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1A MUJER EN LA LEY DE RELACIONES LABORALES
DE 1976

FLISABET VELO I FABREGAT
Profesora asociada

Historia del Derecho y las I nstituctones

1. INTRODUCCION: EN UN CONTEXTO DE CAMBIO

La Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales’, llegd en un
momento de cambio politico y social muy intenso y, a modo de estudio de la
Historia del Derecho Social, interesante. La muerte del dictador Francisco
Franco implicé el inicio de la Transicién, no sin dificultadesy resistencias en
el seno del propio Gobierno franquistay el Movimiento Nacional®.

La dictadura franquista fue un periodo prolifico en cuanto a legislacion
Jaboral: ya en 1938 se promulg6 en Burgos una de las “leyes programaticas”
ortantes: el Fuero del Trabajo®. Esta norma establecia las bases
de algunas de las cuestiones mds relevantes del dmbito laboral: derecho al
trabajo y la percepcion de un salario suficiente por parte del hombre para
el mantenimiento de la familia, reconocimiento de vacaciones retribuidas,
la creacién de la Organizacion Nacional Sindicalista (Sindicato Vertical),
tinico legal y de obligada filiacion, supresién de la negociacion colectiva y
la expulsién de la mujer casada del tallery de la fibrica. También prohibia
el trabajo nocturno a los nifios, ademas de las mujeres. La Ley de Contrato
de Trabajo de 1944, recoge el contenido y espiritu de las primeras leyes de

mas imp

I BOE numero 96, de 21 de abril de 1976.

?  Tsta cuestion hasido ampliamente analizada porlo
y Pere YSAS, un ejemplo es el articulo de YSAS, Pere, “Entre
franquistes i la «crisi de desembre» de 1970”, Recerques, 50, 2005, pp. 127-150.

3 BOE nimero 505, de 10 de marzo de 1938.

4 LaLey de Contrato de Trabajo de 1944 se aprueba en dos normas: Decreto de 26 de
enero de 1944 por el que se aprueba el texto refundido del Libro I de la Ley de Contrato de
Trabajo (BOE niimero 55, de 24 de febrero de 1944) y Decreto de 31 de marzo de 1944 por
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caracter social, que tenian como objeto la proteccion de nifios y mujereg; |

Ley de 26 de julio de 1878, sobre trabajos peligrosos de los nifnos, yla Le -da
13 de marzo de 1900 de condiciones de trabajo de mujeres y ninos, unZ de
las “leyes de Eduardo Dato”, asi como el contenido de la Ley de la Silla de
1912, que obligaba a los establecimientos mercantiles con personal femenine
la disposicion de una silla para su descanso®. 1

Ademis de la Ley de Contrato de Trabajo, se promulgaron diferenteg
normas sobre préstamos de noviazgo, de ocupacién de la mujer, las normgag
sobre el “Plus de cargas familiares™ y las de Reglamentaciones Nacionales
de Trabajo, reguladoras de las relaciones laborales sectoriales o de empresa
segun fuera su aplicacién. Dichas normas devinieron la materializacién de,
la desigualdad de género en el 4mbito laboral,” que con el tiempo mutaron

en otras formas normativas, como fueron las Ordenanzas Laborales y los
Convenios Colectivos Sindicales®.

En los ultimos anos de régimen, la legislacién social sobre el trabajo
de la mujer sufri6 diferentes cambios. El primero de ellos, y posiblemente
el mds relevante en el tema que nos ocupa, fue la Ley 56/1961, de 22 de
Julio, sobre derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer®. La
aprobacion de esta ley implicé la introduccién de cambios respecto a la le-
gislacién anterior. Por ejemplo, la excedencia por razén de matrimonio del
personal femenino'’, 1a obligacién de las mujeres de abandonar el puesto de

el que se aprueban los textos refundidos de las Leyes de Contrato de embarque, aprendizaje
y trabajo de mujeres y nifios y trabajo a domicilio. (BOE ntiimero 102, de 11 de abril de
1944). Serd en el segundo Decreto en el que se aprobarin las normas especificas de trabajo
de mujeres y ninos, como asi se regulaba en las normas de 1900.

?  ESPUNY, Maria Jests; GARCIA, Guillermo, “;Proteccién o discriminacién? A propésito
de la Ley de la Silla™, Universitas, Revista de Filosofia, Derecho y Politica, n® 11, 2010, pp-43-57.

® El “Plus de cargas familiares” (popularmente llamados “puntos”) consistian en un
coeficiente numérico que se aplicaba sobre el salario percibido por el pater familias (padre
dfi_ familia) que correspondia en la cuantificacién de, ademads de la esposa, el niimero de
hijos legitimos que tenfa, con la finalidad de poder alimentar el niicleo familiar con el salario
percibido por el hombre. Normalmente se concretaba en las Reglamentaciones Nacionales de
Trabajo e, incluso, en algunas de estipulaba que los puntos los podia percibir la mujer si
devenia viuda. Un ejemplo es lo regulado en la Disposicién Adicional Primera de la Orden
de 10 de abril de 1943 por la que se aprueba la Reglamentacién Nacional de Trabajo en el
Sector Algodén de la Industria Textil. (BOE nimero 121, de 1 de mayo de 1943).

7 ESPUNY, Maria Jesiis, “Aproximacién histérica al principio de igualdad de género
(IIT): las Reglamentaciones de Trabajo, observatorios de la desigualdad ”, Tuslabor, n° 2, 2007.

. VELO, Elisabet, ‘El permiso de lactancia en la legislacion social franquista. Analisis
de normas sectoriales y de empresa’, Juslabor; n° 1, 2019, pp. $55-373.

Y BOE namero 175, de 24 de julio de 1961.
Cabe senalar que la reforma del Cédigo Civil de 1958, impulsado por la abogada
Mercedes Férmica, fue un cambio legislativo importante para que se diera la mutacion de
la excedencia por razén de matrimonio del personal femenino, pasando de ser obligatoria
a voluntaria. El predimbulo de la Ley de 24 de abril de 1958 por la que se modifican
determinados articulos del Cadigo Civil (BOE niimero 99, de 25 de abril de 1958), anunciaba

10
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~ (rabajo al casarse pasaba de ser forzosa a voluntaria''. La costumbre social,

asi como (en ocasiones) las presiones conyugales y familiares, ade.més dela
falta de cuestionamiento del funcionamiento patriarcal de la sociedad y el
mercado de trabajo, implicaba que muchas mujeres seguian abandonando
sus trabajos remunerados cuando se casaban para dedicarse a las tareas de
cuidado de su familia (no remuneradas), tanto el cényuge como los hijos,
asi como los mayores dependientes, si era necesario'?. La materia laboral
de esta norma se desarroll6 en el Decreto 258,/1962, de 1 de febrero, por el
ue se aplica a la esfera laboral la Ley 56,/1961, de 22 de julio, que equlpafga
a los trabajadores de uno y otro sexo en sus derechos de orden laboral®™.
Estas normas se sustituyen por el Decreto 2310,/1970, de 20 de agosto, po.r’el
ue se regulan los derechos laborales de la mujer trabajadqra en apllca(:lon
de la Ley de 22 de julio de 1961'". En este decreto se modifican dvlfe.rer{t’es
desigualdades por razon de sexo en la esfera laboral, como la dlStln.CIOIl
entre trabajos para hombres y mujeres contenidas en las normas s'ect?,nales
yde empresa’®. Igualmente, la norma sigue el esPiritu “proteccmmst“a de .13.
Jegislacion social y su articulo 8 prohibe a las mujeres el acceso a los tmbaj.os
peligrosos, insalubres o especialmente penosos, seﬁglados en l-os ,Convemos Internacio-
nales y Leyes especificas dictadas sobre las respectivas materias ’“‘5.’De esta manera,
a pesar de los timidos intentos de subsanarla discrlm.lnaclon sufrida por las
mujeres en el ambito laboral incluso antes de ﬁna}h.zar 1.a Guerra .le‘, ’el
legislador sigue manteniendo la intencionalidad originaria de lalegislacion
social, protegiendo al colectivo mds “débil” que participa en el mercado de

trabajo, en este caso las mujeres.

lo siguiente: “por si silo no puede determinar en el campo del Dergcht‘J civil una diferencia_de trato que
se traduzca de algin modo en la limitacion de la capacidad de la mujer a los‘ q’e’ct_os de su intervencion
en las relaciones juridicas...” ESPUNY, Maria Jests, “Aproximacion hlst?nf:a al principio de
igualdad de sexos (IV): De la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 a las tiltimas disposiciones
franquistas.”, Tuslabor, n° 1, 2008, p. 8. . )

11 Otros cambios introducidos en esta norma, de cardcter profesional, suponian el
acceso de las mujeres a la carrera de magistratura, la judicial y la fiscal, aunque ﬁnicamt_ante
en las jurisdicciones laboral y de menores (Articulo tercero, apartadc? Dlos, letra c.) ) : Du.:tla
restriccién se suprimié en la Ley 96,1966, de 28 de diciembre, suprimiendo la llmxtafthn
establecida en el apartado c) del nimero dos del articulo tercero de la_L.ey de 22 de julio
de 1961 sobre derechos de la mujer. (BOE ntimero 311, de 29 del d1c1emE)rc c.le 1966.
ESPUNY, Maria Jesus, PAZ, Olga, CANABATE, Josep v GARCIA, Qulllermo, S}Jblendo al
estrado: Mujeres y Administraciéon de Justicia (1961-1966_) ”,_RODRIGUEZ, Rosalia (coord.),
Experiencias juridicas e identidades femeninas, Barcelona, Dickinson, 2011, pp. 101-!16.

12 VELO, Elisabet, Génere i treball al Poble Sec (Barcelona) 1960-1 975, Tesis doctoral
consultable en http://hdl.handle.net/10803/285565 i '

13 ESPUNY, Maria Jesis, “Aproximacién histérica al principio de igualdad de sexos
(IV)...”.

14 BOE niimero 202, de 24 de agosto de 1970. .

15 ESPUNY, “Aproximacién historica al principio de igualdad de sexos (IV)..." p- i

15 ESPUNY, “Aproximacién histérica al principio de igualdad de sexos (IV)..." p-
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o 3 etlie;b;]lciz rclz cell:l;‘oramon de la Ley comenzaron en octubre de 1975
P ey eran(io y cuandf) su sucesion en la Jefatura del Esta:
Borbstn oo o b n el, por aqucl enton.ces, principe Juan Carlos de
o) c;g?gsol‘emne el 22 de julio de 1969.'” En esos afios
sindicales estaban ya r::luy preiléﬁtzztzl??a?:aﬁlpresemle o mo"ﬂizadone;
se habian formado las Comisiones Obreras e‘;S e Tt Uj%bajO,
afiliados en las elecciones organizadas por el Sir?fl?zactlz i?elr);iZ‘;nPtzif;gie

] f

Lamuerte d 5
- i Franco <.3n 1975 comporto el inicio del periodo transicional
e COIgi i na ml-l’ltltud de reformas sociales, politicas y legales que se,
ek ba aplrob?)aon de la Constitucion de 1978. En ese momento, lal
10m sobre el trabajo y el ejercici i . e
: jercicio profesional de la muj
mp—aL : prof ujer se encontraba
S I}:ezledad‘de nolrjrlnas, sin perjuicio de las leyes laborales generales
sario establecer un orden n i ,
: ormativo que se ad
nuevos tiempos y a las reivindicaci : e
windicaciones femini
. ; stas entorno a los d
sociales de las mujeres. Di ivindi -
. Dichas reivindicacio i
iy : nes estuvieron presentes en di-
e Ccuen;.:;{os o.rganizados por el movimiento feminista en diferentes
» como Madrid en 1975, Barcelona en 1976 y Granada en 1979

Asent
st ;d;gl; nueva forma de Estado a partir de la coronacién de Juan
S g Ce nov1embre de 1975, 1a presidencia del Gobierno seguia
eraj};sé SOH;lR z?rl];)sljﬂ&rias Navarro y el titular del Ministerio de Tra(bajo
uiz”. La Ley de Relaciones Lab i
G mmrarectn 1| aborales deviene el resultado
ministro de esa cartera h
s o : = asta marzo de 1975, Licinio de
- uni;ec , qllneln t‘ema- como objetivo presentar una Ley Laboral Bésica
ara la legislacion laboral vigente en ese momento y que fuera el
¢

. ”. .ZUGASTI, Ricardo, “La le
ejercicio de amnesia periodistica
Vol. XVIII (2), 2005, pp. 141-168.

' MOLINERO, Carme; YSA “Movimi i
cn'slis del fra’nquismo.”, Historia Aéf?;tf;z;i;’dxzvrlﬁl;eﬁg)E)SQSOCIaIQCS it
*  SOLIS RUIZ fue Ministro de Trabajo entrf,r 1975’ pﬂp- e
el momento que Adolfo SUAREZ fue nombrado lresizl
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blo%raﬁas/8‘562/jose—solis-ruiz e
*  DELAFUENTE fue ministro de Trabajo
?jgi:ljlfa,r clla \gcepresidencia de]_ Gobierno ({e iréﬁ;ifvﬁggiﬁ?z(::jéf: cr}riChO e
Popu.lar ley de uelga fue el motivo para su dimision, Participa de la fundaci 5 e
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unto de partida de una reforma en ese campo®. Segun la literatura espe-
cializada, la aprobacion de la Ley de Relaciones Laborales implica la mejora
de derechos de la clase trabajadora por la influencia de la presion social y
olitica, reconociendo en su Exposicién de Motivos que la voluntad radica

en la “actualizacién y perfeccionamiento de aspectos fundamentales de la
»22

normativa del trabajo
El recibimiento que obtuvo esta norma no fue positiva, tal y como ex-
licaba el articulo de Marcos Pefia en la revista Triunfo de 18 de diciembre
de 1976: “Nada mds aparecer, la Ley fue criticada desde todos los sectores del mundo
laboral: Universidad, despachos laboralistas, sindicatos de clase. .. Se calificé a la
Ley de incompleta, lécnicamente defectuosa y socialmente ineficaz, pero lo que nadie
esperaba era que las mejores formales se congelaran.” Posponer la entrada en
vigor de algunos preceptos mas innovadores como la edad de admisi6n al
trabajo® y el caracter incompleto de la norma®, a pesar que la Exposicion
de Motivos anunciaba un “propdsito legislativo unificador”, fueron elementos
que contribuyeron a que la ley analizada no obtuviera una buena acogida Asi
mismo, la Ley de Relaciones Laborales de 1976 se podria considerar como

a legislacién social que cerraba una época totalitaria

una norma de paso en |
imperfecciones

para dar paso a una democracia institucional. A pesar de sus
y su provisionalidad, es una norma que apuntala, por introducir algunos
aspectos innovadores y una declaracion de intenciones (sui generis) sobre la

21 BAYON CHACON, Gaspar, “Problemas de caracter general en la nueva Ley de
Relaciones Laborales”, BAYON CHACON, Gaspar (coord.), Diecisiete lecciones sobre la Ley de
Relaciones Laborales, Madrid, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, 1977, p. 12.

2 MONTOYA, Alfredo, Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espatia (1873-1978),

Madrid, Civitas, 1992, p. 412.
23 MONTOYA, Alfredo, “La aplicacion temporal de la Ley de Relaciones Laborales”,

Anales del Derecho, Vol.1, 1977.
24 La Disposicién Final Segunda anunciaba el cardcter incompleto de laley, encargando
al Gobierno la aprobacién de otra norma sobre la materia. El texto establecia lo siguiente:
“El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical y
dictamen del Consejo de Estado aprobard, en el plazo mdximo de un afio, un, texio refundido que
comprenda las normas con fuerza de Ley sobre relaciones laborales.” En aras de la materia del
presente trabajo, las normas de las que anunciaba su refundicién (sin perjuicio de incluir
otras) que afectaban concretamente al trabajo de la mujer eran las siguientes: Decreto-ley
de quince de agosto de mil novecientos veintisiete sobre Descanso Nocturno da la Mujer
Trabajadora y los Decretos de veintiséis de eneroy treintay uno de marzo de mil novecientos
cuarenta. y cuatro por los que se aprueban los textos de los libros 1y IT de la Ley de Contrato
de Trabajo (en el libro I se regulaba el trabajo de la mujer, el de aprendizajey el trabajo a
domicilio, que ocupaba un gran nimero de mujeres). Esta refundicion, que se establecia
o de un afio, se prorrogaba hasta el 31 de diciembre de 1978 en la Disposicion
de marzo, sobre relaciones de trabajo.
bilidad que esa norma se podria
—a criterio del legislador— el
regulacién unificada de las relaciones laborales en sentido
ocial como la negociacién colectiva. MONTOYA, Alfredo,

para el plaz
Final Tercera del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
(BOE niimero 58, de 9 de marzo de 1977). Abria la posi
realizar en “uno o varios textos”, dejando para un futuro
lograr de una vez por todas una
individual y otras de cardcter s
“La aplicacion temporal...”, p. 24.
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implicaron 12 discriminacién de las mujeres en el &mbito laboral, ya fuera en
materia salarial, por su estado civil, prohibicién de ejercer determinadas pro-
fesiones. .. Ellegislador estimo conveniente anunciar, para evitar equivocos,
que la nueva etapa que se abria con la Ley de Relaciones Laborales llevaba
consigo la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, extremo
ya anunciado en su Exposicién de Motivos. La precisién de la igualdad en
“derechos y obligaciones” es clara, aunque, Como veremos mas adelante,
existen matices dentro de la misma ley que invalidan el anuncio reiterado
del disfrute por parte de las mujeres de una igualdad de derechos que, en el
texto de lanormay en la practica, no van mds alla declaracién de intenciones
invalidada por el mismo legislador. Aunque se supera la discriminacién de
Ja época franquista, ya matizada en el mismo periodo, la misma ley anuncia
una igualdad que no se consolida de manera completa.

Dos. La mujer, cualquiera que sea su estado civil, podrd convenir toda clase de
contratos de trabajo y ejercitar los derechos correspondientes en iguales condiciones que
ol varon, inclusive la percepcion de su remuneracion.

Este apartado nos remite de forma inequivoca a la legislacion franquista,
concretamente a la figura juridica de la excedencia por razén de matrimonio
del personal femenino, anunciada en el Fuero del Trabajo de 1938 y desa-
rrollada en las ulteriores Reglamentaciones nacionales de trabajo. También
se refiere ala posibilidad que, en el caso que la mujer casada trabajara con
permiso del marido, éste podia solicitar percibir el salario devengado por
el trabajo de la esposa segun se estipulaba en el articulo 58 de la Ley de
Contrato de Trabajo de 1944%. La capacidad de obrar de la mujer casada
y la percepci6n para si del salario devengado por su trabajo se reformaron
al largo del régimen franquista, aunque sin que desapareciera del todo la
discriminacién que suponia la posibilidad que la mujer casada abandonara
su puesto de trabajo en el momento de contraer matrimonio y que el ma-
rido pudiera solicitar percibir el salario devengado por ella en su actividad
laboral. Estas modificaciones se anunciaban en los articulos cuarto y quinto
de la Ley 56,/1961, de 22 de julio, sobre derechos politicos, profesionesy de
trabajo de la mujer. El articulo cuarto anunciaba que “la mujer podrd celebrar
toda clase de contratos de trabajo”, ademis que “En las reglamentaciones de trabajo,
convenios colectivos y reglamentos de empresa no se hard discriminacion alguna en
perjuicio del sexo o el estado civil, aunque éste ltimo se altere en el transcurso de la

% Elarticulo 58 era otra demostracién de la equiparacion en la capacidad de obrar de
las mujeres casadas a los menores. El articulo estipulaba lo siguiente: “Serd vdlido el pago hecho
a la mujer casada de la remuneracion de su trabajo, si no consta oposicion del marido, y al menor si no
consta oposicién del padre o madre y, en su caso, de los representantes legales. Para que la oposicion del
marido surta efecto, habrd de formularlo ante el Magistrado de Trabajo correspondiente, y si no hubiera
Magistratura en la localidad donde el servicio se preste, ante el Juez municipal de aquélla, quién después
de escuchar a la mujer, y en vista de las pruebas practicadas, la aulorizardn, o no, para percibir por si
el salario y para invertirlo en las necesidades del hogar. En caso de separacion legal o de hecho de los
conyuges, el marido no podrd oponerse a que la mujer perciba la remuneracion de su propio trabaje”.
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relacion laboral.” En cuanto a la percepcion del salario y el derecho de 4
mujer casada a poder trabajar, el articulo quinto estipulaba que “cuando por
ley se exija la autorizacion marital para el ejercicio de los derechos reconocidos en, Iy
presente, deberd constar de forma expresa y, si fuera denegada, la oposicion o negativg
del marida no serd eficaz cuando se declare judicialmente que ha sido hecha de mala fe
o con abuso de devecho. ”La Ley de Relaciones Laborales supone un retorno de
la capacidad de obrar de la mujer casada en el &mbito laboral sin excepciones
que, aunque la norma de 1961 tiene la voluntad de SUpONET un avance en esg
materia y, aunque se dificulta que la negativa del marido entorpezca que la
esposa ejerza sus derechos laborales, atin cabe esa posibilidad. Asi, las normas
sectoriales (reglamentaciones de trabajo, ordenanzas laborales y convenios
colectivos sindicales) preveian que la mujer, en el momento de contraer
matrimonio, pudiera abandonar su puesto de trabajo de forma voluntaria.

Aigualdad de trabajo percibird las mismas retribuciones.

La igualdad salarial entre mujeres y hombres por igual trabajo ya se
habia apuntado en el articulo cuarto, apartado segundo, de la ley de 1961:
“Las disposiciones laborales reconocerdn el principio de igualdad de retribucion de
los trabajos de valor igual.” Esto se repite en el Decreto 2310/ 1970, de 20 de
agosto, por el que se regulan los derechos laborales de la mujer trabajadora
en aplicacién de la Ley de 22 de julio de 1961. En su articulo Dos dice lo
siguiente: “Las Reglamentaciones de Trabajo, Ordenanzas Laborales, Convenios
Colectivos Sindicales, Normas de obligado cumplimiento y Reglamentos de Régimen,
Interior no establecerdn preceptos o clausulas que impliquen diferencia en las categorias

rofesionales, condiciones de trabajo y remuneraciones entre los trabajadores de uno
oy
y otro sexo” .

El anunciado de la ley de 1976 es una repeticién de lo que ya se habia
reformado durante el régimen franquista a la luz del Convenio nimero 100
de la OIT de 1951%, en cuyas primeras décadas la diferencia salarial de las
mujeres se regulaba en las mismas normas sectoriales y de empresa®. Ade-
mas de cumplir con la normativa internacional, estimamos que el objeto de
esta aclaracién no es otro que reafirmarse en la superacion de la desigualdad
salarial entre mujeres y hombres, aunque a la luz de las cifras que se manejan
hoy en dia, ni en ese momento ni en las mas de cuatro décadas transcurridas

T Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100) Convenio relativo a la
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor. Ratificado por Espaiia el 6 de noviembre de 1967.

Fuente: https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=l 000:11300:0::NO:11300:P1 1300_
INSTRUMENT _ID:312245

* En dichas normas la diferencia retributiva entre mujeres v hombres se establecia

segun dos modelos: en las tablas salariales se sefialaba concretamente el salario percibido por
trabajo igual o similar segun el sexo del trabajador o trabajadora o, al pie de dichas tablas,
se anunciaba que el personal femenino percibiria el 75% o el 80%

(mayoritariamente el
altimo) de las retribuciones anunciadas.
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desde entonces, ese aspecto no se ha venido acompanando de medidas
es ’

. - 29
tundentes que hayan evitado la brecha salarial por razén de sexo™.
con

Tres. Podrdn ser excluidos para la mujer los trabajos especialmente pelig‘rf_)ts?j;,—
insalubres o penosos para su naturaleza, asi como los que pue’da-n afectar a su st
s barazo o a la maternidad. La exclusion se regulard siempre por Decreto, a
;u;?; jgesj;ndjg/fmis terio de Trabajo y previo informe de la Organizacion Sindical.

T
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insi i i iomn
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dZmés de otras normas. En la de 1961, que pretendia suponer un avan o
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16 1 las mujeres: “Las
ién i t ci6én en la igualdad laboral de
también incluia esa excep : : : j La
disposiciones reglamentaciones determinaran los lrabajos que; f:g su c’amcte'r {)et:;3 Xt(,)
1 ene
' ] dar exceptuados a la mujer. emas,
ligroso o insalubre, deben que xcep _ , en
ﬁi %76 se da ala Organizacién Sindical la competencia de emitir 1111f0r1;m.33
bre dicha cuestion, siendo éste otro control masculinizado sobre el trabaj
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de la mujer™. - NI
10 n
Esta apreciacién resulta una expresion de paternalismo y dlscrlrlnma;_non
. ; =
n cuanto a las capacidades fisicas y laborales de las mujeres, (éue 11mp ic }
: ipi i i ind una, a
i i ten, sin duda alguna,
i : ipio de igualdad y remiten, una
una desvirtuacioén del princ dy re: e ek
ipi ioni inspird la legislacion social desde su :
i oteccionista que inspiro ini
R odo Lo s ' i i6n que deben recibir las
si iunicio de la necesaria proteccion gq :
Todo ello sin perjuicio : ) ey
i ional y en los primeros tiempos de maternic
i en)esmd(z ges{agizhas zituacionpes si implican unos cambios fisicos
(puerperio), puesto que o 1 o8
::1[1)16 dIe)ben s:::r protegidos en los casos de trabajos penosos o pehgrl(l)sos P "
i ¢, sin que ello pue
i i i la salud de la madre y el bebé, si
la integridad fisica y en : : ‘ P
supongr un agravio al derecho a la igualdad de la mujer trabajadora

®  Fn 2019, un estudio internacional de la OIT revelaba que la brech;saﬁ;{?;giigiggi"g
dia en Espana era de un 14,9%. Fuente: https://www.uab.ca.t/doc/ re i
 eapaidil 12 ’ de la aprobacion de la Ley de Igualdad, en 2019 se haapro ado €
o ;(I)lf‘; de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia dej }a igualdad de
D 'ciades entre mujeres y hombres en el empleoy la ocupacion, que aborda
edin - ara superar la brecha salarial por razén de género. Habra que esperar
mEd'ldas Concretasrfl robaf si, por fin, las reformas legales tienen una incide.ncna real en la
B Tr?acgesf ualdad ,salarial que histéricamente han sufrido !as mujeres. 3
Suagrac}goir;tieendo ung organizacién gubernamental dedicado a la mujer cgrlno‘fue S?cr(;izn
Femeninxa nos podemos preguntar por qué los informes. no los pod}ahemu;zztz misma y
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i i onvenlios colecuv que
. 13;;?:3%2?;;;&?2’6;122rllczz: puedan ser trasladadas de su puesto de trabajo si

las trabajad oK TG salud o la del bebé, sin que ello suponga una discriminacién

éste supone

i i ectivo
derechos laborales. Un ejemplo en es articulo 50 del Segundo convenio cloti e
' e . . N a i
= Susb " de hospitales de agudos, centros de atencién primaria, centros soc1o’sa§1150 Lays
abajo - ! s S
. Jd salud mental, concertados con el Servicio Cataldn de la Salud: “Articu
centros de )
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Cuatro. El Servicio Social de la mujer, legalmente obligatorio, cuando sea ingom,
patible con el trabajo, producird en la relacion laboral los mismos efectos que Supone
el servicio militar.

En 1976, el Servicio Social de la mujer, que se suprimi6 en 1978, erg
obligatorio para las mujeres solteras entre 17 y 35 anos, sin enfermedad pj
impedimento fisico, para la obtencion del pasaporte, para formar parte de
organizaciones artisticas, la obtencién de estudios universitarios y del carné
de conducir y licencia de caza y pesca®. Este articulo equipara los derechos
laborales de las mujeres que prestaban el Servicio Social a los hombres que
realizaban el Servicio Militar, esto es, segtin el articulo 7 de la Ley 55/ 1968,
de 27 de julio, General del Servicio Militar, la reserva del puesto de trabajo
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especiales, haciendo mencién dos de las ocupaciones mas feminizadas: el
grabajo doméstico y el trabajo a domicilio:

Articulo tercero.

Uno. Son relaciones laborales de cardcter especial las que, reuniendo
las caracteristicas del articulo primero uno, se enumeran en los apartados
siguientes:

a) El trabajo al servicio del hogar familiar, en sus diversas modalidades™.

b) El trabajo a domicilio”,

Las caracteristicas que debia reunir una actividad laboral para ser inclui-
das en la regulacién de la ley eran que se realizara por cuentay dependencia

seglin la norma sectorial aplicable y con los derechos contemplados en la

: i . jenas ue fueran retribuidas. En el caso de las mencionadas anterior-
legislacion social. 4 A

mente, ademads de las otras actividades que completan el listado, aunque se
trataran de actividades que cumplian dichos requisitos, no se incluian en la
regulacién de la ley, fuera por motivos histéricos o por otros. En cuanto al tra-
bajo al servicio del hogar, histéricamente se excluyé su regulacién al largo de
las diferentes normas sociales (en excepcion de 1931), asi como en la Ley de
Contrato de Trabajo de 1944 (articulo 2 ¢)), siendo remitida la regulacion de

Segin se desprende de este precepto, hasta ese momento no existia tal
éi . equiparacion laboral en las mujeres obligadas a realizar el Servicio Social,
g t por cuanto también era obligatorio para que pudieran ser contratadas en
-€ i empresas como la Compainiia Nacional Telefénica de Espafia, motivo por el
Jp'! cudl, la exigencia de cumplir dicha obligacién sin que por contrapartida se

reconociera un derecho que si tenfan contemplado los hombres que cum-
plian el servicio militar, constituia una discriminacién®.

3. OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO
DE LA MUJER

A continuacion, se analizaran otras disposiciones que, ademas del ar-
ticulo décimo, también afectan al trabajo de la mujer. El primero de ellos
es el articulo tercero, que nombra los tipos de trabajo que se consideran

trabajadoras que en situacion de embarazo o parto reciente que ocupen puestos de trabajo evaluados
como de riesgo para la seguridad o salud o puedan repercutir negativamente sobre el embarazo o la
lactancia, tendrdn derecho a que les sean adaptadas las condiciones de trabajo para evitar la exposicion
a los mencionados riesgos.” E1 mismo articulo especifica que, de ser imposible tal adaptacion,
se debera trasladar a la trabajadora a otro puesto de trabajo o funcién compatible mientras
dure la circunstancia que da lugar a este derecho.

*# VELO, Elisabet, “Génere i treball al Poble Sec (Barcelona) 1960-1975”, tesis doctoral,
p. 163.

* A pesar de la equiparacién laboral de 1976, no es hasta 2016 que el Servicio Social
de la mujer se incluye en el computo para la jubilacién anticipada, por expresarse en este
sentido la Sala Social del TS] del Pais Vasco. Fuente: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/
Poder-Judicial/Noticias-JJudiciales/El-antiguo-servicio-social-de-las-mujeres-cuenta-para-
solicitar-lajubilacion-anticipada Asi mismo, el 22 de febrero de 2018, el Grupo Parlamentario
Ciudadanos en el Congreso de los Diputados presenté una proposicion no de ley en la
Comisién de Empleo y Seguridad Social, para que el iempo de cumplimiento del Servicio
Social se considere como tiempo cotizado. Fuente: hl;tp://‘.w.m-'.cnngreso.es/public_oﬁcialeS/

L12/CONG/DS/CO/DSCD-12-CO-442. PDF

este tipo de trabajo al Cédigo Civil®. Por el contrario, el trabajo a domicilio
si encontraba una regulacién especifica en el Titulo II de la Ley de Contra-
to de Trabajo de 1944. En este caso, la literatura especializada de la época
confirmaba la “debilitacién de la relacién de dependencia caracteristica de
este tipo de trabajo” y lamentaba que se hubiera perdido la oportunidad para
distinguir de forma clara entre trabajador auténomo y trabajador por cuenta
ajena, siendo en este ultimo caso el empresario quién realiza el encargo del
trabajo a domicilio efectuado por el empleado. Ademads, apunta —de manera
acertada— de las consecuencias que dicha confusién comportaba en materia
de Seguridad Social®®. En otro sentido, algunos autores confian en la oportu-
nidad que podia suponer una ulterior legislacién especifica sobre el trabajo
a domicilio para corregir cuestiones como la proteccién de los trabajadores

% Por “diversas modalidades” la doctrina entendié que se referia a la distincion incluida
en la Ley de Contrato de Trabajo, esto es, si la persona trabajadora pernoctaba en casa del
amo o fuera de la misma. ALONSO OLEA, Manuel, “Ambito de aplicacion. Relaciones
incluidas y relaciones excluidas. Relaciones especiales.”, BAYON CHACON, Gaspar (coord.),
Diecisiete lecciones sobre la Ley de Relaciones Laborales, Madrid, Universidad de Madprid (Facultad
de Derecho), 1977, p. 50.

#  ESPUNY, Maria Jests, “El servicio doméstico: la historia juridica de una exclusion
continuada.”, ESPUNY, Maria Jesus y GARCIA, Guillermo (coords.), Relaciones Laborales y
empleados del hogar: reflexiones juridicas, Madrid, Dykinson, 2014, p. 47.

% ALONSO OLEA, Manuel, “Ambito de aplicacion. Relaciones incluidas y relaciones
excluidas. Relaciones especiales.”, BAYON CHACON, Gaspar (coord.), Diecisiete lecciones
sobre la Ley de Relaciones Laborales, Madrid, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho,
1977, p. 51. '
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ante los Tribunales, asi como asuntos como la sindicacién o la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo en este &mbito®.

La exclusién de la regulacién laboral ordinaria del servicio del hogar
y el trabajo a domicilio implican la perpetuacién de la desproteccion y la
desigualdad de las mujeres dedicadas a este tipo de trabajos, puesto que
el legislador no las protege de los posibles abusos retributivos, sociales, de
descanso, entre otros, cometidos por los patronos en ambas actividades.
En ambos casos, al tratarse de actividades realizadas en domicilio (espacio
privado) y de forma individual o en grupos muy reducidos, sus trabajadoras
quedan invisibilizadas y con dificultades para asociarse y reivindicar sus de-
rechos. De esta manera, se perpetﬁa su discriminacién, su empobrecimiento
y se perjudica su posicion frente al patrén o el pater familias del hogar en el

que sirven.

Articulo once.
La plena capacidad para celebrar toda clase de contratos de trabajo se

adgquiere a los dieciocho anos, tanto para ¢l hombre como para la mujer.

Este precepto supone una redundancia del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en su capacidad de obrar en el dmbito laboral llegados
a 1os 18 afios, aunque la mayoria de edad en 1976 era a los 21 anos, por
la reforma del Cédigo Civil aprobada en la Ley 31/1972, de 22 de julio,

sobre modificacién de los articulos 320y 321 del Cédigo Civil y derogacion
del nimero 3 del articulo 1.880 y de los articulos 1.901 a 1.909, inclusive,
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Asi mismo, la igualdad en la capacidad
de obrar se ve alterada por la posibilidad de exclusién de las mujeres de
trabajos especialmente peligrosos, penosos o insalubres, establecido en el
articulo décimo, en su apartado tercero. Por lo tanto, la plena capacidad
de obrar no es tal para las mujeres, al contrario de lo que se anuncia en

este articulo.

Articulo veintiuno.
Tres. La resolucion voluntaria del contrato por razén de matrimonio no

dard derecho a indemnizacion alguna, salvo lo que establezca al respecto en
las Ordenanzas Laborales y Convenios Colectivos de Trabajo. En todo caso,
las trabajadoras solteras, en tanto no se extinga su actual contrato de trabajo,
mantendran el derecho a dicha indemnizacion en la forma y cuantia a la que

tengan reconocida.

Fl redactado de este articulo constituye otra contradiccion respecto

al principio de igualdad. Como reflexionaba Martinez, “Es un auténtico

37 FERNANDEZ, José Luis, Ley de Relaciones Laborales. Andilisis y comentario, Bilbao, Deusto,

1976.
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Articulo veinticinco.

Cuatro. La mujer trabajadora tendrd derecho al menos a un periodo d
desgmso laboral de seis semanas antes del parto y ocho después dej?f aol . Ej
pmoa?a posnatal serd en todo caso obligatorio y a él podra sumarse f Tt?" 7
dela zlm._mesada, el tiempo no disfrutado antes del parto. o

Aszmzsm‘o, tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres an
por cada h.zjo nacido y vivo a contar desde la fecha del parto. Los sucesi "
alumbr‘umzen tos dardn dervecho a nuevo periodo de excedencia, que, en s,
p(md.m Jin al que viniera disfrutando. (...) e

Cm.zco. Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
tmba]o,.gue podran dividir en dos fracciones cuando la destinen a la laczancs'u
ii :12 hz]ohmenor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustz’tuﬁ
e 21;; ;lialz;; T,ma reduccion de la jornada normal en media hora con la

Seis. EZ trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de seis ari
oaun @musvdlida [isico o psiquico, y siempre que no desemperie otra activid. Oc;
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la Jornada de trabajo, de(i;l

38 T
MARTINEZ, Manuel, La nueva regulacion de las relaciones laborales,

Edi;q:iones, S.A., Madrid, 1976, p. 61.
" FERNANDEZ, José Luis, Ley de Relaciones Laborales, Deusto, Bilbao, p- 13
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menos un tercio de su duracion, con la disminucion proporcional del salario
correspondiente. Este derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los conyuges.

El derecho al descanso laboral de la mujer embarazada y el derecho
de reduccién de jornada por lactancia del neonato hasta los nueve meses
de edad, ya se regulaban en la Ley de 13 de marzo de 1900. En el caso de
alumbramiento, la prohibicion de trabajar se amplia en una semana mds
en el articulo 18 del Reglamento de 13 de noviembre de 1900, asi como
en la Ley de 8 de enero de 1907, dénde queda establecida la prohibicién
de trabajar entre las cuatro y seis semanas posteriores al parto. Ademas, la
mujer que entraba en el octavo mes de embarazo podia solicitar su cese, si
asi un facultativo lo aprueba, teniendo derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. La Ley de 1976 no significa la inclusién de novedades en materia
de descanso puerperal y lactancia, puesto que la acumulacion en el periodo
postnatal del tiempo de descanso no disfrutado antes del parto ya se recogia
en el Convenio niumero 103 de la OIT, ratificada por el estado espaniol en
1965, en pleno franquismo™’.

En lo que refiere a la excedencia y la reduccién de jornada por cuidado
de menor o persona dependiente, han sido dos derechos laborales que han
sido bandera de la conciliacion de la vida laboral y familiar, aunque haya
significado como un elemente de desigualdad de las mujeres trabajadoras
respecto a los hombres. Es significativo que el derecho a acogerse a una
excedencia por cuidado de menor hasta tres anos, se estipule en el mismo
numero que se establece el derecho al descanso en periodo puerperal y,
en el caso de la reduccién de jornada, se trata de un epigrafe con nimero
diferente y se senala expresamente que “este derecho s6lo podra ser ejerci-
tado por uno de los conyuges™!. ;El legislador entiende que sélo puede ser
la-mujer la que abandone su puesto de trabajo (sin cobrar y con los riesgos
que implica) y el padre de familia solo puede “sacrificar” una parte de su
jornada laboral? Aunque no sea de forma expresa, la formulaciéon de ambas
instituciones juridicas senala, en el caso de la excedencia, a la mujer como
sujeto activo, y la reduccién de jornada como una posibilidad a la que pue-
den acogerse tanto el padre como la madre del o la menor®.

©  FERNANDEZ, José Luis, “Ley de Relaciones Laborales...”, p. 143.

#  Debemos llamar la atencién sobre la mencién expresa de los “cényuges”, excluyendo
toda otra posibilidad y forma familiar. Un claro signo de los tiempos en los que fue aprobada
la norma analizada.

#  La excedencia por cuidado de hijos/as ha sido una de las mayores causas de
desigualdad de las mujeres en el dambito laboral, por ser las madres las que se acogen en
un mayor niimero a esa medida cuando es necesario. Segtin cifras del Instituto de la Mujer
espanol, de las personas que en 2017 se acogieron a una excedencia por cuidado de hijos/as,
el 92,34% fueron las madres. En 2018, de las personas que se acogieron a una reduccion de
Jjornada por cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores fueron (en miles)
326,8 mujeres y (en miles) 16,4 hombres. Pasan los anios y, como se puede comprobar, el uso
de estos derechos disenados para cuidar a hijos/as y personas dependientes sigue siendo

La mujer en la Ley de Relaciones Laborales de 1976 257

4. EL MOVIMIENTO FEMINISTA Y LA LEY DE RELACIONES
LABORALES DE 1976

Durante la Transicion, el movimiento feminista se pronuncio en las calles
y los circulos mis intelectuales sobre aquellas cuestiones que afectaban a las
mujeres, entre ellas (y de las mads importantes) un mercado de trabajo que
habia devenido hostil durante cuatro largas décadas. El movimiento feminis-
ta celebré tres simposios en los que confluyeron organizaciones feministas
de todo tipo (asociaciones de amas de casa, militantes de partidos politicos
mixtos, sindicalistas, organizaciones feministas no mixtas...) y que trabajaron
diferentes puntos que afectaban a las mujeres, como el trabajo.

La primera de las reuniones fue la I Jornadas por la Liberacion de la Mujer,
celebrada en Madrid en diciembre de 1975, coincidiendo con el Afio Inter-
nacional de la Mujer declarado por la ONU. En el momento que se celebré
este encuentro apenas se habian iniciado los trabajos para la redaccién de la
Ley de Relaciones Laborales de 1976. Asi mismo, se concluy6 que las mujeres
también debian tomar partido en el cambio democritico que emprendia
el pais, siendo necesario que se le restauraran sus derechos politicos con
el fin de restaurar su liberacién como mujeres*. En cuanto al trabajo, ha-
cian responsable al sistema politico de la situacion laboral de las mujeres y
reivindicaban su acceso al mercado de trabajo sin restricciones: “Una de las
causas fundamentales que sitiian a la mujer al margen del proceso social es su falta
de participacion en el trabajo productivo. Esta ausencia de la mujer en el proceso de
produccion no es gratuita, sino que esta fomentada. El sistema politico actual en
nuestro pais favorece la utilizacion de la mujer, que en su aislamiento puede ser mds
vulnerable a los intereses de la ideologia dominante. Por ello creemos que la premisa
previa para la liberacion de la mujer es que ésta tenga acceso, sin restricciones, al
trabajo productivo™*.

En la ponencia “Dona i Treball” de las Jornades Catalanes de la Dona de 1976,
celebradas en Barcelona en el mes de mayo de 1976, se hacia una referencia
explicita a la Ley de Relaciones Laborales de 1976, que en el momento
de la redaccion del documento atin se encontraba en la fase de proyecto.
En esa ponencia afirman que persisten la mayoria de las discriminaciones
perpetuadas en el periodo franquista y sus modificaciones “no son de
ninguna manera un cambio de actitud respecto al trabajo de la mujer™.

mayoritario entre las mujeres, con las consecuencias laborales y econdmicas que esta realidad
conlleva. Fuente: http:/ /www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion /ExcedPermisos.htm

*  MORENO, Ménica: “Mujer y cultures politicas en el franquismo y el antifranquismo”,
Pasado y memoria. Revista de Historia Contempordnea, nim.7, 2008, p- 184

*  MORENO, Ménica: Manifiestos feministas. Antologia de textos del movimiento feminista
espaniol (1965-1985), Alicante, Universidad de Alicante, Coleccién Lilith del Centro de Estudios
de la Mujer de la Universidad de Alicante, 2005, p. 85.

¥ VVAA, Jornades Catalanes de la Dona, Barcelona, Documentacién y Publicaciones
Generales, S.A., Coleccién Alternativas, 1977, p. 49.
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Denuncian que no se adoptan las medidas .necesari‘as para gargnt;iazoque
el trabajo de la mujer en el &mbito productivo se dejt_e fie consi eli mo
secundario. En las conclusiones de la ponencia se relvmdlca. 9ue a‘rrl1ater—
nidad (la reproduccién) se debia consid'erar como una funcion ;o?ai gago
una responsabilidad de cada muyjer, considerando que las tareas de tu 5 o
familiar debian organizar colectivamente. La} ley de. 1976 se encuentra eJ}?S
de la percepcion reivindicada en la ponencia exphc.adzll, .pues(,icgl.fn’o dse g{
analizado anteriormente, regula los instrg’mentCI)SJurldlcos edicados a
cuidado de los hijos (excedencia y reduccion de Jmfnada) de manerzz1 que
sean las madres las que se acojan a los mismos y dediquen gran parte de su
vida dicha funcion.
Otras cuestiones que se reivindicaron y que disier.1t6n del texto de laley
del 76 son la abolicién de las restricciones del tl‘iabaJO de la Imijer, puek 1?
norma observa la prohibicién de emplear a las mujeres en tfaléajcl)s eslpf.cvla -
mente peligrosos, insalubres o penosos para su naturaleza b n g rzcau ::r?i g
la igualdad salarial, de formacion y acceso a un puesto de tra ;:go le :
con la formacién, se rigen por el principio de igualdad en el Frdbajo anugll_i;a-
do en la ley, a pesar de que en la prictica no fuera una 1:ez%hdad extendi ;1.
En cuanto a la liberacién de la mujer de las tarefa,s domésticas, no se reguda
en una normay se inscribe en la percepcién social y culturalhdel rep(;i}"to d z
las tareas reproductivas. En este campo, lamentablemente, hoy en dia ai
se detectan pocos cambios®. N n
En la dltima de las grandes reuniones que organizo el molwrmento
feminista durante la Transicion, las IT Jornadas Estam'l_es de la Muger, que se
llevaron a cabo entre los dias 7y 9 de diciembre de 1979, las pone]cr)}c.las1 que;
se aprobaron ya trataban sobre el proyecto delE-statuto de los T:.rai aja tgril
presentado por la Unién de Centro D?mocra-tlf:o (UCD). Igua mzzsa,de
trabajo doméstico de la mujer se seguia per(:lblenfio como una'cn i
marginacion del mundo laboral, entre otros. A‘demas, se pr‘onuncla e
la negativa de readmisién a su puesto de traba_]c.) de 1?15 mUJer(}s que i
gieron ala excedencia forzosa por razon de matrimonio, como fue en
de la Telefénica Nacional de Espana y el sector bancario.

Sobre el Estatuto de los Trabajadores, maniﬁestz-ln. su oposicién al proyers.‘—
toy exigen su retirada. Los motivos para dicha OpOosICion fu(;ront,) E%t;f; 5:;;:
el entorpecimiento para las mujeres para que z}cce(‘heran a tra.l_ 31 =
do. Asi, entendian que la regulacion del desp1d.0 libre, las faci 1(;1 u]ié '
reestructurar las plantillas, el despido por absentismo (cabe recor ' a_l;1 ?;uidar
mujeres son las que en su mayoria deben ausentarse del trabajo palle I
a hijos e hijas), la exclusion de los de.rech‘o’s laborales 'de las elmpercadO .
el trabajo doméstico no mejoraba la situacién de la mujer en el m

; : AETG hijos
% En 2016, el niimero de horas semanales dedicadas al cuidadoy educauon. de l?;jaii/
en Espana era de 23 entre hombres y 38 entre las mujeres. Fuente: http://www.ine.
Datos.hun?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_1/10/&file=ctf03002.px

w
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trabajo y las segufa situando en trabajos marginales. Ademads, entendian que
hacia incompatible el trabajo con la maternidad por la ausencia de medidas
y creacion de instituciones que el movimiento venia reivindicando en esa
década, como las guarderias. Por esos motivos, entre muchos otros, el texto
que sucedié ala Ley de Relaciones Laborales de 1976 en la legislacion laboral
tampoco obtuvo el beneplicito del movimiento, por ser la continuacién de
la politica social que se habia llevado a cabo hasta entonces: “Denunciamos
el Estatuto de la UCD porque esta inspirado en la mds pura ideologia reaccionaria y
machista, cuyo objetivo fundamental es condenar a las mujeres a seguir encadenadas,
para impedir que luchemos por nuestros derechos y por nuestra liberacién ™,

5. CONCLUSIONES

La trayectoria histérica de la legislacién social en las tltimas décadas
ha prestado una especial atencién a la situacién laboral de la mujer, como
ya ocurrio en sus origenes. La Ley de Relaciones Laborales de 1976 dejaba
atras la regulacion del periodo franquista, que se caracterizé por expulsar
ala mujer casada del mercado de trabajo, relegandolas a trabajos en lo que
hoy dia conocemos como “economia sumergida”. Entre otras singularidades,
las mujeres que contraian matrimonio que podian seguir con su ocupacion,
contando con el beneplicito del cényuge, se podian ver desposeidas de su
salario si era el marido el que lo percibia en su nombre. La situacién gene-
ralizada en el periodo franquista en el 4mbito laboral fue la reclusion de la
mujer en casa, en algunos casos aportando los pocos ingresos que ganaba
con un trabajo precario, y dedicada a las tareas del hogar y cuidado de per-
sonas dependientes. Ademds, quedaban en una situacién de dependencia
econémica del marido, con las consecuencias que ello comportaba.

Laley de 1976 deviene una norma que podriamos afirmar que tiene
como objetivo dejar atrds una época de discriminaciones contra las mujeres,
a pesar de las reformas legislativas que se llevaron a cabo durante el fran-
quismo, las cuales intentaban relativizar esa situacion, a pesar de la realidad
laboral generalizada que seguia expulsando a las mujeres casadas de sus
puestos de trabajo y donde las mujeres seguian percibiendo un salario menor
por hacer el mismo trabajo, entre otras situaciones desfavorables,

La Ley de Relaciones Laborales anuncia en su Exposicién de Motivos
la igualdad entre mujeres y hombres, aunque ese anuncio reiterado se
queda en una declaracién de intenciones. El legislador dedica un articulo,
el décimo, al trabajo de la mujer, lo que desde un principio puede levantar
Suspicacias sobre la igualdad anunciada. Si iguales eran los derechos de las
Mujeres en el trabajo, ;para qué regular su trabajo de manera especial? Entre
los apartados que repiten de manera inequivoca la igualdad de derechos,
- .

" MORENO, Ménica: “Manifiestos feministas...”, pp. 101-102.
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como el salarial (aunque 43 anos después, las cifr:{s atin no nols d1cenn1t<;
mismo), encontramos algunas excepciones. que desvirtuan comp eizzzme
esa igualdad, como la exclusién para la mujer de los trazajos espleacsalvedad
peligrosos, insalubres o penosos para su natur?lleza. unqlucr;:e salvechs
de trabajar en este tipo de trabajos es comprenmble en CaS(l)Sd et ridaci
sobre todo al amparo de la prevencién de ri€sgos para lasa 111 € indog; -
de la mujer y el bebé, no se entiende ese Paternahsrpo del legisla " g)nte
impedir a las mujeres ocuparse en el tral??)q que Fonmde;asen cotnwzero dei
a pesar de sus caracteristicas. La excepcion incluida en el punto1 ;11"2 t
articulo décimo recuerda a normas como la L‘e?f de la’ Sllla de y otras
que se articulaban entorno a la presunta dEbﬂl’dE‘l‘d fisica de 1% mu{.er y Su
destino maternal, por lo que su cuerpo no deb}a estropea:lse rea 1z?1; 53
seglin qué tipo de trabajos en cond1‘c10nes posiblemente adversas pae o
cometido de engendrar hijos. Ademas, y aunque de'f)e recon(;cers‘e.qus . 3;
en dia supone una ventaja que las mujeres que re;}l’lzarar} ell er_\ilcu:fl 0c1';1
puedan ver contado ese tiempo a efectos d'f': su pension de ‘]‘U.bllgCIOIll,_ asma‘ a;
atencién que ain en 1976 prevalierala obl_lgaaon a cumplir e.l egw;:;z Cz::)as
a la ocupacion laboral elegida por 12'1 mujer y que, en eldmej()}" ;3 o Om;
queria seguir realizando. Es llamativo como el 1e_g}151a or aun Frmapcién
ese servicio que debian prestar las mujeres, sometlen‘dose auna 1od_ i
adoctrinadora a favor del régimen, cuando ya habl}a muerto el dicta 11or,
convirtiéndose en mano de obra gratuit_a para lel régimen para aquellos
cometidos que les encomendaban, como imparar clases.

Otras cuestiones que la ley analizada no resuelve de I’.ﬂ,an;r?. qu; se
favorezca la igualdad entre mujeres y hombres es la relegaczlf)n e trzila fg;)
a domicilio y el trabajo domeéstico como relaciones 1ab(.)?a e; ;SPZ(; er:
dejando a las trabajadoras de esos sectores €n d.esprotecelolgl. etn}lm;EiO
manece la posibilidad de acogerse 2 lz? excedencia por razon de 1m§ rduramé
aunque formulada de una manera d1f<?rente ala que se estiplil a acedenda
el régimen y, al menos segun nuestra mterp_lretaclolzlf regula alex ¥
por cuidado de hijos € hijas para que se acoja exclusivamente la mujer. £s,
pues, otra situacion de discriminacién grave.

Por los argumentos expuestos anteriormente, yala luz de lo manlt:ri:id;
por el movimiento feminista de esa época, entendemos que, €N <1:uLe .
trabajo de la mujer y 12 igualdad de derechos con los l"x.c?lrnbre.s,tandgfm‘?S
Relaciones Laborales de 1976 se queda en una dec}araaon de 1ln e )
que en el fondo, y a pesar de elevar algunas cuestiones cogn(; atlagao S
salarial y la igualdad de contratacién independientemente de fije W
existen excepciones que invalidan esa norma para .c0n31derar q e
mente es un instrumento para la consecucion dela 1guz%1dz.id entre .njism o
hombres en el ambito laboral. Como recordaba el moxﬁlmlent? fetI_T\};S e
la época en los conclaves celebrados, sin fnedldas materllalles e ec; )ldst; i
por ejemplo la implantacién de guarderias, una educacion no s
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concepcién comunitaria de los cuidados, el acceso de la mujer al mercado
de trabajo seguia siendo dificultosa.

La Ley de Relaciones Laborales de 1976 fue una norma de transito entre
una dictadura abiertamente machista y una democracia liberal que tiene
en el principio de igualdad uno de sus baluartes. Esa norma, a pesar de su
declaracién de intenciones, ain contiene algunas cuestiones que recuerdan
la dictadura que se superaba y que se dejaron atrds con las sucesivas leyes
laborales que se han venido aprobando a partir de la Constitucién de 1978.

Aunque las cifras, a menudo, parece que no acompanan a la premisa que
mujeres y hombres seamos iguales en el trabajo.
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