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2. Justificacion del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Justificacion de la propuesta

Caracteristicas de la antropologia social y cultural como disciplina

La antropologia social y cultural es una disciplina encuadrada en las ciencias sociales
que estudia la variabilidad de las culturas humanas. La especificidad de la antropologia
social se basa en su tradicién como disciplina centrada en la diversidad de las culturas;
en su perspectiva transcultural, y en su interés por las relaciones interculturales. Este
enfoque ha caracterizado la larga trayectoria de la disciplina (nacida en el siglo XVIIl y
consolidada en el XIX), que actualmente hallamos implantada en paises de todo el
mundo, y que es impartida en grados de formacion basica y posgrados de
especializacioén en las universidades mas importantes de Norteamérica, América Latina,
Asia y la mayor parte de los paises de Europa.

Ademas de su perspectiva transcultural y de su interés por las relaciones interculturales,
nuestra disciplina se caracteriza por el uso de la etnografia basada en trabajo de campo,
como forma especifica de investigacion sobre el terreno. La etnografia es reconocida
por el conjunto de las ciencias sociales como una metodologia que surgio,
histéricamente, para ser aplicada al estudio de sociedades culturalmente distantes,
especialmente orientada al andlisis de otras formas de vida social, por entonces bajo la
perspectiva colonial, pero con el tiempo extendida también a ambitos de las sociedades
occidentales. A lo largo de los siglos XIX y XX la antropologia se orientaria a las multiples
situaciones en las que entra en juego la diversidad cultural interna de las naciones y de
los estados modernos, entendiendo la cultura como conjunto de pautas especificas que
dan forma y contenido a las relaciones entre sujetos y grupos sociales concretos. En las
ciencias sociales existe un amplio reconocimiento por el refinamiento y la sofisticacion
técnica y metodologica de la etnografia, que ha sido desarrollada por la antropologia
desde finales del siglo XIX hasta la actualidad.

A partir de estos conocimientos, la etnografia se presenta como un instrumento
indispensable para estudiar cosas tales como: las desigualdades e identidades étnicas,
de clase, género y edad; las variaciones culturales en interacciones y flujos sociales, en
el funcionamiento de organizaciones, instituciones y empresas; la observacion,
descripcion y analisis de las manifestaciones complejas de cultura popular y tradicional,
o las situaciones de cambio inducido que requieren una accion especializada para
atender a la diversidad cultural.

Los estudios de antropologia social y cultural en Espaina

En Espana, circunstancias histéricas como la falta de politicas coloniales, obstaculos
ideolégicos en la universidad a las ciencias sociales de base empirica, asi como el exilio
de muchos intelectuales, truncaron la presencia de la antropologia social y cultural en
las universidades hasta finales de los afos sesenta, de manera que durante toda la
época franquista los espafioles que querian formarse en antropologia debian hacerlo en
el extranjero. Desde los anos setenta la disciplina se extendié rapidamente por distintas
universidades y durante los afios ochenta comenzaron a cursarse especializaciones de
antropologia dentro de licenciaturas generalistas: la especialidad de Antropologia
Cultural en las universidades de Barcelona y Sevilla dentro del titulo de Geografia e
Historia, la de Antropologia Social en la Universidad Complutense de Madrid, y la de
Antropologia Cultural, dentro de la titulacién de Historia, en la Universitat Autbnoma de
Barcelona.



La creacion del titulo oficial de Licenciado en Antropologia Social y Cultural como
licenciatura s6lo de segundo ciclo tuvo lugar a principios de la década de los noventa
[1], como consecuencia del nuevo mapa de titulaciones derivado de la Ley de Reforma
Universitaria (LRU) [2]. Los estudios de antropologia social y cultural cuentan, pues, con
casi cuatro décadas de implantacibn en las universidades espafiolas; en estos
momentos la licenciatura se imparte en catorce universidades (diez publicas, tres
privadas y una publica de educacion a distancia).

El reconocimiento de la licenciatura en 1992 constituyd un salto cualitativo
importantisimo para la presencia y consolidacién académica de la disciplina. Diversas
universidades espafiolas han desarrollado desde entonces programas de grado y de
posgrado con gran aceptacién, y no sélo por parte de diplomados que quieren completar
su formacion, sino también de estudiantes que inician sus estudios universitarios con la
idea clara de cursar Antropologia en su segundo ciclo. Nuestros posgrados se han
nutrido de esos estudiantes, pero también de la creciente demanda de formacion
complementaria especializada en Antropologia por parte de otros titulados.

Ahora bien, la limitacién que supone programarla solamente como licenciatura de
segundo ciclo, restringiendo la formacion de los titulados a dos cursos académicos, ha
tenido serias consecuencias tanto en el nivel académico, como en el profesional. Ante
la necesidad de transmitir los conocimientos relativos a toda una disciplina en sélo dos
cursos, la formacion que se ofrece tiende a privilegiar los fundamentos (clasicos) de la
disciplina, pero queda muy poco espacio para garantizar el desarrollo de lineas mas
novedosas y para la capacitacion profesional de los titulados. La situaciéon profesional
de los licenciados en Antropologia Social y Cultural, por tanto, esta condicionada por el
hecho de tratarse de una licenciatura sélo de segundo ciclo, lo que ha dificultado la
presencia de antropélogos y antropdlogas en el mercado laboral.

Interés profesional del titulo.

Los estudios en Antropologia Social y Cultural forman especialistas en diversidad
cultural y relaciones interculturales. Dado el caracter multicultural de nuestra sociedad,
la formacion de antropdlogo/a es cada vez mas demandada. Durante el afio 2007 la
Comision de Profesionalizacion de la Antropologia encargd una serie de estudios de
ocupaciéon de los egresados de la licenciatura de Antropologia Social y Cultural en
Espanfa, realizados mediante cuestionarios, entrevistas a profesionales y empleadores
y encuestas telefénicas a egresados en diversas universidades (ver los detalles en el
anexo 3 del anexo 2 —paginas 187-198- y/o en http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/)
que indicaban algunos perfiles profesionales en el mercado de trabajo que incluimos
en la enumeracion siguiente:

- Asesorias técnicas, disefio e intervencion de politicas sociales y culturales (distintos
niveles de la administracion publica e instituciones en ambitos de atencion social:
sanitario, inmigracién, minorias étnicas, grupos sociales, etc.)

- Mediacion intercultural en cualquiera de los ambitos de sanidad, educacion, vivienda,
trabajo, alimentacién, consumo.

- Desarrollo local, regional y comunitario (Administracion publica, Agencias de
Cooperacion al Desarrollo y organismos internacionales)

- Cooperacion internacional (Agencias de Cooperacion al Desarrollo, Organizaciones
No Gubernamentales, especialmente).

- Valorizacion y gestion del patrimonio etnolégico, cultural y natural (museos publicos
y privados, bibliotecas, entidades e instituciones culturales, diputaciones, empresas
de gestion cultural, centros de interpretacion de la naturaleza).



- Asesores especialistas en temas de inmigracion en las aulas de educacién primaria
y educacion secundaria. (Administracion publica)

- Técnicas/os en igualdad (empresas, instituciones publicas).

- Técnicas/os de proximidad en equipos para prevenir situaciones de exclusion, riesgo
social e infancia de la calle (Administracion publica, principalmente).

- Técnicas/os de convivencia para desarrollar propuestas de sensibilizacion hacia la
diversidad cultural y prevenir situaciones de conflicto en barrios y territorios con una
importante presencia de poblacion extranjera. (Administracién publica,
principalmente)

- Estudios de mercado y consumo (empresas, instituciones publicas).

- Consultoria de recursos humanos y organizacion (empresas, cooperativas,
sindicatos).

- Produccion, documentacién y divulgacion de contenidos propios de la diversidad
cultural: trabajo especializado en medios de comunicacion y en editoriales, tanto en
el ambito especifico de las semejanzas y las diferencias culturales como en el de la
ciudadania multicultural o en el de las migraciones internacionales.

- Docencia: en universidades, en centros de formacion de mediadores interculturales
y en institutos de educacion secundaria.

- Investigacion antropologica basica y avanzada en universidades, instituciones
cientificas y grupos de investigacion.

La propuesta de titulo que hacemos desde la Universidad Auténoma de Barcelona esta
perfectamente adaptada a los requerimientos de formacién antropoldgica por parte del
mercado laboral, dado que en los tres primeros cursos se garantiza la formacion en
diversidad cultural. En cuarto curso, uno de los itinerarios prepara a los estudiantes que
quieran orientarse hacia la docencia y la investigacion, y el otro forma en el desarrollo
de aplicaciones del conocimiento antropoldgico a la realidad social, en terrenos como la
sanidad, la educacién, la vivienda y el trabajo, sin desestimar las demandas emergentes
sobre familias, consumo cultural, ecologia o desarrollo.

Justificacion de la conversion de la licenciatura de segundo ciclo en un titulo de
graduado

La conversion de la licenciatura de segundo ciclo en el titulo de Graduado/a en
Antropologia Social y Cultural permitiria, al disponer de cuatro afios para la formacion
de los graduados, subsanar los problemas que ha causado la programacién como oferta
de ciclo corto. Las razones fundamentales que apoyan la propuesta de conversién de la
licenciatura de segundo ciclo en el titulo de Graduado en Antropologia Social y Cultural
son las siguientes: 1) la homologacién con Europa; 2) la demanda potencial del titulo, y
3) la empleabilidad de los graduados.

1. Homologacion europea e internacional. En la mayoria de paises
europeos existen estudios de grado de Antropologia Social con una larga
trayectoria (como ocurre en Alemania, Austria, Finlandia, Francia, Gran
Bretana, Holanda, Noruega, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania
y Suecia, junto con otros paises). Los estudios de grado de Antropologia
Social y Cultural gozan también de una fuerte implantacién en las
universidades norteamericanas y latinoamericanas. En los paises de
América Latina existe una notable demanda de estudiantes que vienen a
completar sus estudios a Espafia y que tienen en la Antropologia espariola



una referencia importante en cuanto a publicaciones y textos basicos. En
la mayoria de paises europeos se esta proyectando la continuidad de un
grado de Antropologia de tres afos y un posgrado de dos, aunque los
procesos de adaptacion se encuentran mas o menos avanzados segun los
casos. La programacion como grado es necesaria para poder establecer
modelos de ensefianza comparables con los de otros paises europeos y
para garantizar el intercambio de estudiantes y de profesores. (Se adjunta,
anexo, el “Andlisis de la situacion de los estudios de Antropologia en
Europa”.)

Demanda potencial. Desde la implantacion del titulo de Licenciado/a en
Antropologia Social y Cultural el numero de estudiantes que cursan esta
Licenciatura se ha ido incrementando. Se trata de una de las licenciaturas
sélo de segundo ciclo que cuenta con mas estudiantes en Espafa. En la
UAB la demanda de la licenciatura de Antropologia Social y Cultural ha
sido elevada desde que comenzo a impartirse y sostenida en los ultimos
anos, y ha superado siempre los 100 estudiantes de nuevo acceso (2002-
2003: 119; 2003-2004: 126; 2004-2005: 114; 2005-2006: 119; 2006-2007:
111; 2007-2008: 105). Aunque légicamente la cantidad de los que cursaran
el grado sera menor que en los estudios actuales, los datos de otros paises
permiten prever una demanda igualmente significativa. (Se adjunta, anexo,
el “Informe sobre la evolucion de la demanda en la licenciatura de
Antropologia Social y cultural 2000-2001 al 2003-2004” y el “Informe sobre
la demanda potencial del titulo en Antropologia Social y Cultural”.

Empleabilidad de los graduados y graduadas (interés para la
sociedad). Se trata de una disciplina con grandes posibilidades de
profesionalizacion, especialmente adecuada para formar especialistas en
campos como la diversidad cultural; el patrimonio etnolégico; el desarrollo
territorial; la cooperacion internacional; la docencia y la investigacion
basica, asi como la investigacion aplicada a distintos ambitos. Puesto que
el contenido especifico de la disciplina consiste en el estudio de la
diversidad cultural y de las relaciones interculturales, ésta puede ofrecer
una contribucién decisiva al analisis y a la intervencién en temas sociales
importantes en nuestro pais, la multiculturalidad, los procesos migratorios,
la educacién, la salud, las minorias y la exclusién social, aspectos para los
que seran necesarios profesionales formados en Antropologia en los
proximos afios. (Se adjunta, anexo, el resumen ejecutivo del “Informe de la
ocupacién laboral de los titulados en Antropologia en Espana y otros
paises”.)



Justificacion de la implantacion del titulo de Graduado en Antropologia Social y
Cultural en la Universitat Autonoma de Barcelona

El Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universitat Autonoma de
Barcelona ha desempefiado un papel fundamental en la formacién de antropélogos en
Espaina desde que la Antropologia Social comenzo6 a impartirse como especialidad, en
los afios ochenta, y como licenciatura de segundo ciclo, en los noventa. En ese
momento algunas profesoras de nuestro departamento participaron activamente en las
negociaciones con el Ministerio de Educacion y en el disefio del plan de estudios de la
recién creada licenciatura. La UAB fue la primera universidad del Estado espafiol que
programé la licenciatura de Antropologia Social y Cultural (en 1992); los primeros
licenciados en Antropologia de todo el Estado (promocion 1992-1993) se formaron en
las aulas de la UAB. También en el contexto de la nueva reforma universitaria a que
obliga el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, nuestro
departamento ha sido especialmente activo. Hemos realizado tareas de coordinacion en
la Comision Estatal del Grado en Antropologia, que se cred a partir de las convocatorias
de la ANECA para la elaboracion de libros blancos, con una red constituida
originalmente por las 14 universidades que imparten la licenciatura y que mas tarde se
amplié con un buen numero de universidades en las que no hay licenciatura de ASC,
pero si profesores de Antropologia que participan en otro tipo de ofertas formativas
(masteres, doctorados u otras licenciaturas). Esta comision sigue trabajando en tareas
de coordinacion de las propuestas de grado y de la profesionalizacion de los futuros
graduados. [1]

El Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UAB dispone de profesorado
con amplia experiencia en la docencia de los actuales primero, segundo y tercer ciclos,
asi como en la imparticion de cursos de posgrado en una amplia variedad de diplomas
y masteres de la UAB y de otras universidades. La oferta formativa actual de nuestro
departamento se traduce en los siguientes titulos:

* Oferta en el nivel de grado (antiguos primer y segundo ciclos): desde el afio 1992
(con una revision en 2002) se programa en la UAB la licenciatura en Antropologia Social
y Cultural con un notable éxito de demanda; desde el curso 1997-1998 la impartimos en
horario diurno y nocturno. Esta oferta es la que proponemos adaptar como titulo de
Graduado/a en Antropologia Social y Cultural.

* Oferta en el nivel de posgrado: la oferta formativa en el nivel de posgrado ya ha sido
adaptada en su integridad al Espacio Europeo de Educacién Superior. El antiguo
programa de doctorado de Antropologia Social y Cultural obtuvo la mencién de calidad
del Ministerio de Educacion y Ciencia en 2005, y desde entonces ha sido renovada
anualmente. De la transformacién de esta oferta han surgido los siguientes titulos:

v' Master en Investigacion Etnografica, Teoria Antropolégica y Relaciones
Interculturales. Este master, heredero del antiguo programa de doctorado que
ha recibido la mencién de calidad, se imparte desde el curso 2006-2007, también
con un notable éxito de demanda.

v' European Master in Social and Cultural Anthropology. Se trata del Unico
master interuniversitario europeo de Antropologia Social y Cultural que se
programa en toda Europa, en el que participan seis universidades: Universidad
de Viena (Institut fir Kultur- und Sozialanthropologie), Universitat Autbnoma de
Barcelona (Departamento de Antropologia Social y Cultural), Universidad de
Liubliana (Oddelek: Etnologija In Kulturna Antropologija), Universidad Nacional
de Irlanda, Maynooth (Department of Anthropology), Universidad Lumiére Lyon



2 (Département d’Anthropologie) y Universidad de  Estocolmo
(Socialantropologiska institutionen).

v Estudios de doctorado de Antropologia Social y Cultural. En el mismo
momento en que se programo el master de Investigacion Etnografica, Teoria
Antropologica y Relaciones Interculturales comenzo6 la extincion del antiguo
programa de doctorado del que era heredero. Desde el presente curso 2007-
2008 se ha implantado el nuevo titulo de Doctor/a en Antropologia Social y
Cultural, adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los grupos vy las lineas de investigacion del Departamento de Antropologia Social y
Cultural de la UAB se caracterizan por combinar la investigacién basica y la aplicada,
por el énfasis en el trabajo etnografico y en la comparacion transcultural. Estos
elementos seran claves en la programacion del grado, especialmente en los itinerarios
previstos en cuarto curso, en los que la oferta se concentra en la formacion tedrica sobre
los desarrollos disciplinarios mas recientes y en la formacién para la intervencion social
y ecocultural desde la antropologia.

El GRIM (Grupo de Relaciones Interculturales y Marginacién social) desarrolla la linea
de investigacion en marginacioén y exclusion social; el GETP (Grupo de Estudio
Transcultural del Parentesco), la linea de estudio transcultural del parentesco; el grupo
EGOREDES, la de investigacién en redes personales y comunidades; el MOSSA (Grupo
de investigacion en etnografia de los procesos educativos y de antropologia aplicada a
la educacién) tiene como objetivo favorecer el desarrollo de investigaciones de
antropologia de la educacién mas alla de la escuela. Estos cuatro grupos trabajan en el
seno del GRAFO (Grupo de Investigacién en Antropologia Fundamental y Orientada),
cuya finalidad es reflexionar sobre cuestiones epistemoldégicas, metodoldgicas, técnicas
y éticas en una investigacién antropolégica basada en el rigor de la etnografia, la
dimensién transcultural de la teoria antropoldgica y la utilidad social del conocimiento.
El grupo EMIGRA (grupo de investigacion antropoldgica en educacién, migraciones e
infancia) desarrolla la linea de investigacion en infancia, migraciones y educacion. El
AHCISP (Antropologia e Historia de la Construccién de Identidades Sociales y Politicas)
tiene como eje de investigacion la construccion de identidades y las exclusiones
sociopoliticas en diferentes contextos histéricos y geograficos. EI GIEPMGF (Grupo
Interdisciplinar para el Estudio y la Prevencion de las Mutilaciones Genitales Femeninas)
desarrolla la linea de investigacidén sobre mutilaciones genitales femeninas. Finalmente,
el RUPSS trabaja en la linea de investigacion en regeneracion urbana y procesos de
segregacion socio-espacial.

Actualmente se estan llevando a cabo diferentes proyectos financiados en varias lineas
de investigacion. Se dispone, por tanto, de experiencia docente, experiencia
investigadora y proyeccion suficientes para garantizar la calidad de la oferta formativa
propuesta en el presente documento.

La preocupaciéon de nuestro departamento por la calidad de la oferta formativa que
impartimos queda avalada por la participacién en diversos procesos de evaluacién: la
evaluacion de la titulaciéon (licenciatura de segundo ciclo), realizada durante el curso
1999-2000 y la autoevaluacion del programa de doctorado, llevada a cabo en el curso
2003-2004, que tuvo como colofén la obtencién de la mencién de calidad. En cuanto a
la adaptacion de nuestros estudios al EEES, nuestro departamento ha hecho un
importante esfuerzo participando en la experiencia piloto de adaptacion de los
programas de doctorado con la conversion del master de Antropologia Basica y Aplicada
[2] a créditos ECTS durante el curso 2004-2005, y con la presentacion del master de
Investigacion Etnografica, Teoria Antropologica y Relaciones Interculturales en la
primera convocatoria abierta por la Generalitat de Catalunya.



La demanda de formacion antropolégica ha sido elevada desde que comenzé a
impartirse la licenciatura y se ha mantenido en los ultimos afos, en los que la
transformacion de la estructura de las ensefianzas universitarias implicada en el proceso
de adaptacion al EEES la podia haber hecho peligrar. En la siguiente tabla puede verse
esta tendencia en la demanda de nuestros estudios (licenciatura y master [3]) desde el
curso 2001-2002 hasta el 2007-2008.

Curso N° licenciados N° master N° master oficial
2001-2002 120 24
2002-2003 100 22
2003-2004 128 17
2004-2005 114 25
2005-2006 119 22
2006-2007 111 48
2007-2008 105 29

Tabla 1. Evolucién de la demanda de estudios de Antropologia Social en la UAB

N Licenciados: nimero de estudiantes de nuevo acceso matriculados en la licenciatura de Antropologia
Social y Cultural en la UAB.

N Master: numero de estudiantes de nuevo acceso matriculados en el antiguo master de Antropologia
Basica y Aplicada.

N Master oficial: numero de estudiantes de nuevo acceso matriculados en el nuevo master de Investigacion
Etnografica, Teoria Antropoldgica y Relaciones Interculturales.

Nos parecen especialmente significativos los datos sobre demanda de los dos ultimos
cursos, porque concurren dos circunstancias relacionadas con la adaptaciéon al EEES
que podrian haber impactado sobre estas cifras modificandolas a la baja y, en cambio,
se han mantenido en sus valores habituales. La primera es la proximidad de la
implantacién de los titulos de grado que, entre otras cosas, supondra la conversion en
grados de las antiguas diplomaturas. En el caso de la UAB, esta perspectiva no ha hecho
bajar significativamente la matricula en la licenciatura de Antropologia Social y Cultural.
El mantenimiento de la matricula podria deberse a lo que parece una tendencia al
descenso en la ratio de diplomados frente a la de estudiantes de primer ciclo y
licenciados en el acceso a la licenciatura (2001-2002: 65 %; 2004-2005: 60 %; 2005-
2006: 60 %; 2006-2007: 62 %, y 2007-2008: 46 %). La segunda circunstancia es la
competencia que podria haber representado la programacién de nuestro nuevo titulo de
master. En nuestro caso, el éxito de demanda del master en Investigacion Etnografica,
Teoria Antropolégica y Relaciones Interculturales no se ha visto acompafado de una
rebaja sustancial de la demanda de la licenciatura, como lo demuestran las cifras de
matricula de estudiantes de acceso, de los cursos 2006-2007 (licenciatura: 111; master:
41) y 2007-2008 (licenciatura: 105; master: 29) [4].

En la evaluacién de la titulacion que se realizé el curso 1999-2000, con una alta
participacion de toda la comunidad implicada —estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios—, se detectaron los puntos fuertes y los puntos débiles de la
licenciatura, con propuestas concretas de mejora, algunas de las cuales han sido ya
implantadas, y otras podran serlo con la nueva programacién en cuatro afios.

Entre los puntos fuertes aparecio en primer término, en el ambito institucional, el peso
relativo de la titulaciéon en el contexto de la oferta general de licenciaturas de segundo
ciclo, que es una de las de mas alta demanda de la UAB. Ese punto fuerte estaba
vinculado con otros que indicaban la calidad de la oferta formativa: la buena planificacion
de la licenciatura, con objetivos claros y un programa coherente; el atractivo de la



titulacion y el interés real y motivacion de los estudiantes que accedian a ella; la alta
calidad de la atencion tutorial y el especial énfasis en el trabajo de campo. También se
sefalaron como puntos fuertes la buena atencion a los estudiantes en el momento del
ingreso en los nuevos estudios, con tutorias informativas antes y durante la
preinscripcion y la matricula, y una atencion adecuada durante todo el curso; la
incentivacion a la participacién de los estudiantes en los érganos de representacion, y
la existencia de vias de comunicacion para hacer llegar sus opiniones y sus problemas
al profesorado, con el que consideraban que existia un excelente nivel de comunicacion.

Buena parte de los puntos débiles se derivaban de dos circunstancias: la primera, la
precariedad de la plantilla y el bajo indice de profesores doctores, ya subsanada; la
segunda, los problemas entrafnados por la escasa duracién de la formacién (sélo dos
cursos académicos), en vias de solucion con la conversion de la licenciatura en un grado
de cuatro afnos. En 1999 mas del 70 % del profesorado era no consolidado y se
encontraba en fase de realizacion de su tesis doctoral; en el curso actual, la plantilla se
compone de 3 CU, 11 TU, 2 profesores agregados (contratados doctores), 2 lectores
(ayudantes doctores) y 3 asociados, y s6lo uno de los profesores asociados no es doctor.
Entre los puntos débiles que se vinculan con la circunstancia de ser una licenciatura
s6lo de segundo ciclo sin pasarelas, se detectaron los siguientes: la preparacion diversa
de los estudiantes, que accedian con un nivel insuficiente de conocimientos basicos al
primer curso; la programacién de pocas optativas; la sobrecarga de tareas para los
estudiantes; la inexistencia de practicas externas; las escasas actividades
complementarias, y la poca vinculacion entre el perfil de formacién y el mercado de
trabajo. Algo que quedo claro en el diagndstico de la situacion y que se tradujo en una
peticidon expresa de los estudiantes encuestados fue que la licenciatura deberia ser de
mas de dos afos.

En el Informe sobre la insercion laboral de la titulacién de Antropologia Social y Cultural
de la UAB, realizado precisamente entre las licenciadas y licenciados de la promocién
2000-2001, se repiten los resultados sobre el alto grado de satisfaccion de los
estudiantes en relacion con el interés de los estudios y con la calidad de la oferta
formativa en la UAB (el 82 % volveria a estudiar la misma carrera y el 89 % volveria a
estudiarla en la misma universidad), y se afiade una informacién de interés: en enero de
2005, cuatro afnos después de terminar los estudios, el 98 % de los graduados tenia
trabajo, y solamente el 2 % estaba en paro. Es cierto que no se identifican en este
estudio perfiles profesionales asociados a la titulacion, pero tampoco registra el informe
si tras cursar los estudios ha habido algun cambio en la ubicacion o el nivel profesional
de los titulados, que parecia el objetivo de dos tercios de los estudiantes. Esta
consideracion es fundamental dado el caracter de segundo ciclo de la licenciatura y el
hecho de que en el curso 2000-2001 el 65 % de los estudiantes fuesen diplomados
(principalmente en Enfermeria, Trabajo Social y Magisterio), y que el 63 % tuviese una
ocupacion laboral previa. Por otra parte, entre los puestos de trabajo descritos por los
46 encuestados estan los de responsables de servicios sociales de ayuntamiento,
técnicos de inmigracion, e incluso de comercio, o responsables de un programa de
prevencion de drogodependencias, ocupaciones éstas que se corresponden con un
campo profesional en el que crecientemente se reconocen las competencias de los
antropdlogos/as, como puede apreciarse en el Informe de la ocupacion laboral de los
titulados en Antropologia en Espafa y otros paises, que se puede consultar en los
anexos. En todo caso, como se ha argumentado, la de antropdlogo/a es una profesion
emergente que solo se consolidara en nuestro pais, como lo ha hecho en otros, cuando
la formacion de los graduados sea de ciclo largo.

Este perfil de estudiantes ya empleados que tienen que simultanear la vida académica
y laboral es el que explican algunos indicadores de la eficiencia de los estudios, como
la tasa de graduacion de las cohortes de entrada (graduados en 2 o 3 afios): la baja tasa



de graduacioén, que se situa en torno al 30%, se explicaria porque la mayor parte de
nuestros estudiantes cursan la licenciatura con una dedicacién parcial y, ya desde el
momento de su ingreso, su proposito es cursarla en mas de dos afios. Por esa razon,
aun siendo baja dicha tasa, la de abandono, que se sitia en torno al 30 % del 2001-
2002 al 2005-2006, esta dentro de la normalidad. En cambio, la tasa de eficiencia de los
alumnos que consiguen graduarse es muy alta: en torno al 83 %, desde el 2002-2003
hasta el 2006-2007.

Finalmente, la licenciatura de Antropologia Social y Cultural de la UAB ofrece una
elevada posibilidad de intercambio universitario tanto en el plano nacional como en el
europeo Y el extraeuropeo, en este caso particularmente en el latinoamericano (el flujo
de estudiantes ha sido considerable desde la firma de los convenios). En el curso 2006-
2007 hubo 29 acuerdos Erasmus, que representaron una oferta de 50 plazas de
intercambio para estudiantes de la licenciatura en universidades de 15 paises europeos,
y en el curso 2007-2008, 30 acuerdos, con una oferta de 42 plazas, después de un
proceso de revision de los acuerdos bilaterales. Estos acuerdos incluyen actualmente
30 destinos europeos distintos y un total de 16 paises. En el curso 2006-2007, catorce
estudiantes de la licenciatura fueron a estudiar a universidades europeas dentro del
programa Erasmus, y dos lo hicieron en el curso 2007-2008. Este curso hemos recibido,
dentro del programa Erasmus, a 26 estudiantes de universidades europeas. La
licenciatura de Antropologia Social y Cultural también dispone de acuerdos
Sicue/Séneca con cinco universidades del Estado espafol, que en las dos ultimas
ediciones se han activado especialmente, incorporandose a la extensa oferta de
movilidad. En el curso 2007-2008 se ha recibido a tres estudiantes dentro de este
programa, y otros tres estudiantes de nuestra licenciatura han salido fuera.

La Facultad de Filosofia y Letras tiene nueve acuerdos de programa propio con
universidades extraeuropeas, con un total de nueve plazas disponibles, cuatro de ellas
correspondientes a acuerdos especificos del Departamento de Antropologia Social y
Cultural. La UAB también cuenta con 16 acuerdos generalistas del programa propio que
representan 61 plazas de movilidad internacional, disponibles para los estudiantes de
las distintas titulaciones de la Universidad. En el curso 2006-2007, en la Facultad de
Filosofia y Letras se realizaron nueve intercambios en el programa propio, seis de los
cuales lo fueron por parte de alumnos de la licenciatura de Antropologia, que a su vez
recibio a dos estudiantes. En 2007-2008 se repitieron las mismas cifras para
intercambios de salida a universidades extraeuropeas, y se recibio a tres estudiantes de
origenes extraeuropeos. Conviene resaltar la preferencia de los estudiantes de nuestra
licenciatura por los destinos del programa propio que coinciden con areas regionales
estudiadas en asignaturas de nuestra licenciatura, particularmente paises del norte de
Africa y de América Latina.

El siguiente cuadro resume el numero de estudiantes externos recibidos en la
licenciatura de Antropologia Social y Cultural y de estudiantes propios que han salido
en los programas de movilidad en los ultimos seis cursos académicos

Curso Alumnos recibidos Alumnos destinados
2002-2003 49 5
2003-2004 42 4
2004-2005 40 12
2005-2006 38 4
2006-2007 37 23
2007-2008 41 11




Originalidad de la propuesta

En el Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UAB consideramos que el
nuevo plan de estudios, al situar en segundo y tercer curso la formacion nuclear, nos da
la oportunidad de fundamentar en el primer curso esta formacién disciplinaria,
enmarcarla en el contexto de las ciencias sociales mas afines y garantizar, en cuarto
curso, a través de cierta especializacion, la capacitacion profesional de nuestros
titulados y el estimulo para trayectorias de formacion e investigacion posteriores. La
programacion del grado en cuatro cursos nos permitira formar adecuadamente a los
titulados en las orientaciones y ambitos que desde 1972 han ido configurando el caracter
diferencial de nuestro departamento (tanto de su oferta formativa como de su actividad
investigadora): el interés por la etnografia y la comparacion transcultural, el rigor
metodoldgico, la vision desde la teoria critica de la historia de la antropologia y la
defensa de la continuidad entre la investigacion fundamental en antropologia y su
capacidad para orientar lineas de intervencién social. Esa formacién, que es la mas
relacionada con la capacitacién profesional, era imposible colocarla en la actual
licenciatura, pero nuestro departamento ya tiene experiencia en ella, puesto que la
hemos desarrollado durante afios en una de nuestras ofertas de formacién continua, el
diploma de posgrado de Antropologia Aplicada al Bienestar Social. Ademas ahora
disponemos de un espacio un poco mas amplio para profundizar en las lineas de
investigacion que distintos grupos del Departamento estan desarrollando.

Tales rasgos definitorios de la antropologia social y cultural en la UAB se traducen en
este plan de estudios en los siguientes aspectos:

1. El peso que damos a la etnografia en todo el plan de estudios: en primer curso,
recurriendo a un ambito etnografico especifico como via de aproximacion de los
estudiantes a los conceptos basicos, via que se refuerza a través de una lectura y
visionado orientados de textos y audiovisuales etnograficos que, desde el punto de
vista tedrico y pedagogico, hemos perfilado desde hace afios; y a lo largo de los
cursos segundo, tercero y cuarto, ofreciendo asignaturas que, desde distintas areas
culturales: a) sirvan de soporte a la formacion teérica, b) proporcionen el contexto
empirico a la critica de las transformaciones histéricas de la antropologia y c)
establezcan las dimensiones translocales de las variaciones culturales que en este
momento irrumpen en los terrenos mas proximos. Por otra parte, este énfasis en
temas etnograficos nos permitira ofrecer a estudiantes de otros grados una mencion
de Estudios Etnograficos.

2. El nimero elevado de ECTS que se dedican en el plan de estudios a métodos y
técnicas de investigacion y a dos tipos de practicas de trabajo de campo. Se trata,
como ya veniamos haciendo en el plan de estudios aun vigente, de desarrollar una
secuencia de asignaturas que reproduzca a escala las fases de un proceso de
investigacion:

= familiarizacion con un contexto etnografico que haga posible el descubrimiento
y la formulacion de problemas que requieren explicaciéon (asignatura: Practicas
de Trabajo de Campo |);

= conocimiento de la historicidad de las propuestas siempre en debate sobre la
utilizacion de métodos cientificos y hermenéuticos en antropologia, aplicando los
conceptos basicos de las propuestas que consideramos mas valiosas al
desarrollo de una hipotesis capaz de dar una explicacién tentativa a una de las
preguntas formuladas en las primeras practicas de campo (asignatura: Métodos
de Investigacion en Antropologia);



= aprendizaje de las técnicas cualitativas y cuantitativas mas usadas en
antropologia en el marco de una determinada teoria, y seleccién de las técnicas
mas adecuadas para llevar a la practica el disefio metodoldgico realizado en la
fase anterior (asignatura: Técnicas de Investigacion en Antropologia);

= regreso al campo de practicas para ensayar la aplicacion de las técnicas
seleccionadas y poner a prueba la hipotesis con la que se ha venido trabajando
(asignatura: Practicas de Trabajo de Campo II).

En el contexto del paso de 150 créditos a 240 ECTS esta secuencia —que ha dado
lugar a varias publicaciones, unas de caracter cientifico, otras de indole pedagdgica—
sera completada con una materia dedicada a recursos instrumentales y con la
posibilidad de profundizar en el tema desarrollado en las practicas, en el trabajo de
fin de grado.

3. En cuarto curso, sobre la base de |la familiarizacion previa adquirida en las practicas
de trabajo de campo, de la formacion en los campos tedricos pertinentes y de las
practicas en instituciones vinculadas a intervenciones sociales o ecoculturales,
daremos preparacion para analizar los problemas tedricos y sociales actuales que
derivan de nuestras lineas de investigacion, y ofreceremos una formacion para la
aplicacion de la antropologia que capacite profesionalmente a los estudiantes y que
se pueda completar en ciclos posteriores, dentro o fuera de la UAB.

[1] En la introduccion de los anexos se ha incluido una explicacién de como se constituy6 la CEGA, el
historial de reuniones, el trabajo realizado, los documentos que ha elaborado desde su creacion y el trabajo
en curso.

[2] Este titulo de master lo otorgaba la UAB a quienes realizaban los cursos de doctorado de Antropologia
siguiendo un curriculo determinado.

[3] Por lo que se refiere a los datos de matricula de estudiantes de nuevo acceso al master —y a la espera
de tener un historial de demanda mas amplio— interpretamos el pico del curso 2006-2007, en el que se
implanto el nuevo master de Investigacion Etnogréfica, Teoria Antropoldgica y Relaciones Interculturales,
como una cifra anémala que se explicaria por el hecho de que se trataba de un master con competencia
limitada, al ser de los primeros adaptados al EEES que se programaron en Cataluiia y en el resto del Estado.

[4] Véase la nota n.° 5 a pie de pagina.

2.2. Referentes externos

La presente propuesta de plan de estudios del titulo de Graduado/a en Antropologia
Social y Cultural tiene como referente el plan de estudios del titulo de Licenciado/a en
Antropologia Social y Cultural publicado por resolucién, de la Universitat Autdbma de
Barcelona, de 30 de noviembre de 1992, en el Boletin Oficial del Estado del 22 de enero
de 1993 y cuya modificacion fue publicada por resolucion, de la Universitat Autobnoma
de Barcelona, de 18 de junio de 2002, en el BOE del 23 de julio de 2002.

Esta propuesta de grado tiene también como referentes externos el Estudio Preliminar
del Grado en Antropologia Social y Cultural financiado por la ANECA en el curso 2004-
2005, el documento de Descriptores de Dublin, las recomendaciones de la Quality
Assurance Agency for Higher Education (QAA), asi como la iniciativa Tunning para la
formulacién de competencias, y es homologable con los titulos de grado de Antropologia
Social y/o Cultural existentes en Europa, como veremos a continuacion.

El proyecto Tunning incluyé inicialmente una serie de disciplinas —entre las que no se
encontraba la antropologia— para elaborar la propuesta de formulacién de competencias.
Estas directrices fueron utilizadas en el capitulo correspondiente del Estudio Preliminar
del Grado en Antropologia Social y Cultural y para la elaboracion de los perfiles



profesionales, que han sido corroborados y ampliados por el reciente estudio sobre esta
cuestién llevado a cabo por la Subcomision de Perfiles Profesionales, de la Comision
Estatal del Grado en Antropologia [1]. Las directrices para el plan de estudios detallado,
adaptado a estas referencias ocupacionales, fueron desarrolladas por la propia comisién
en la Ficha Técnica del Grado de Antropologia (incluida en los anexos). Estas directrices
se mantienen en gran parte en el actual proyecto, si bien han sido adaptadas a las
caracteristicas del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la UAB.

Por lo que se refiere a la QAA, ésta propone las caracteristicas que debe reunir un grado
de excelencia en Antropologia Social y Cultural [2]. Estos contenidos y habilidades
apuntan a conocimientos y competencias relacionados con la comprensién de la unidad
y la diversidad de la experiencia humana; la critica a los prejuicios etnocéntricos; las
contribuciones teéricas y metodoldgicas clasicas; la relacién entre contextos locales y
globales; la interpenetracion entre entorno, contexto social y cognicion; el trabajo en
contextos multiculturales y la influencia de factores sociales e histéricos en el
pensamiento antropolégico. Estos contenidos, como veremos en el apartado 3.2. de
este documento, han sido tenidos en cuenta para la formulacion de la presente
propuesta de grado.

Por lo que se refiere a la situacion del grado de Antropologia en Europa, se pueden
encontrar planes de estudios de grados de Antropologia Social, Antropologia Cultural y
de Etnologia (Alemania, Francia y otros paises de la Europa del Este). Las distintas
denominaciones son el resultado de diversas tradiciones en la disciplina, pero el
contenido del plan de estudios es analogo. En esta linea, la primera y mas importante
asociacion europea de antropologia se llama European Association of Social
Anthropologists (EASA) y, por tanto, la denominacion Antropologia Social y Cultural es
especialmente comprehensiva y adecuada.

Los estudios de grado de Antropologia Social existen en la mayoria de los paises
europeos; hay por lo menos diecisiete paises de Europa Occidental en los que se
imparte (ltalia constituye por ahora una excepcion). Este grado también se imparte en
diversos paises de Europa Oriental. Aunque la mayor parte de los grados (bachelor,
licence, hauptstudium) son de tres afos, en los diferentes planes de estudio de las
universidades que hemos tomado como referencia (Universidad Paris-VIll, Universidad
de Manchester, London School of Economics and Political Sciences, Universidad de
Viena, Universidad de Oslo, Universidad de Upasala, ISCTE de Lisboa), se mantienen
en comun los siguientes elementos:

= Conocimientos basados en etnografias locales y en diferentes areas culturales.
En la propuesta de grado ofrecemos Etnologia de la Peninsula Ibérica y
diferentes etnologias regionales (Mundo Amerindio, Mediterraneo, Africa,
Oceania...).

= Conocimientos disciplinarios clasicos que se centran en diferentes campos
tedricos (antropologia politica, sistemas de parentesco, antropologia del género,
antropologia econdmica...), todos ellos ofrecidos en el actual proyecto de grado.

= Especial atencion a problemas actuales, como la identidad en contextos de
globalizacién, los movimientos migratorios, los retos, la multiculturalidad, la
relacion entre lo global y lo local, las relaciones de género, la cultura de las
corporaciones y las empresas transnacionales son aspectos también reflejados
en esta propuesta.

= Un énfasis metodoldgico centrado en el aprendizaje a través de las practicas
etnograficas. Este aprendizaje se asegura a través de la secuencia de



asignaturas Practicas de Trabajo de Campo | a Métodos de Investigacion a
Técnicas de Investigacion a Practicas de Trabajo de Campo Il, que constituye
un elemento distintivo de nuestra oferta docente.

= El grado tiene un caracter practico y de aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el mundo laboral en ambitos como la conservacion del patrimonio,
la mediacion cultural, el desarrollo social, la cooperacion internacional y la accion
humanitaria, entre otros. Esta vinculaciéon se asegura en los campos en los que
disponemos de especialistas, a través de las materias de antropologia aplicada
y de las practicas programadas.

Por todo ello pensamos que la presente propuesta se ajusta a los modelos de excelencia
y a las recomendaciones existentes, y se adapta tanto a las necesidades de la sociedad
como a las competencias, experiencias y saberes acumulados por el Departamento de
Antropologia Social y Cultural de la UAB.

[1] Consultable en http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/. Informe perfiles profesionales.

[2] Honours degree benchmark statements. QAA 211 12/07, en
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Anthropology07.asp [Consulta: 11-03-
08].

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En una reunion (enero de 2008) de profesores del Departamento se aprobd la
constitucién de una comision para la elaboracion del plan de estudios de grado en
Antropologia Social y Cultural. Dicha comision se formé con siete profesores y dos
estudiantes, uno de licenciatura y otro de tercer ciclo.

La comision establecié reuniones semanales de trabajo a lo largo de todo el proceso,
desde febrero a julio de 2008. En este proceso la comision elaboraba documentos para
la discusion y aprobacion en las reuniones de Departamento, documentos que recogian
también las propuestas del profesorado y de los representantes del alumnado.

El Departamento se reunio para discutir los avances en tres ocasiones, dos al principio
del proceso (en febrero de 2008) y otra en mayo de 2008, en la que se aprobo
definitivamente la propuesta de plan de estudios de la comisién. A partir de ese
momento una parte de la comisién se dedico, por encargo del Departamento, a elaborar
la documentacion definitiva de la propuesta de grado hasta su finalizaciéon en julio de
2008.

El 27 de marzo del 2007 en Junta Permanente de la Facultad de Filosofia y Letras se
aprobo la propuesta del mapa de titulos de grado de la Facultad, entre ellos el de
Antropologia Social y Cultural.

En enero de 2008 la Facultad organizé comisiones de elaboracién de los planes de
estudio de grado segun la propuesta del mapa de titulos de grado aprobada en 2007.

A finales de enero de 2008 la Facultad organizé dos sesiones informativas sobre los
planes de estudio de grado, dirigidas al profesorado y a los estudiantes de la Facultad.
A mediados de febrero se programé una sesion de caracter formativo sobre la



elaboracion de los planes de estudio de los nuevos grados dirigida a las comisiones de
elaboracion de los planes de estudio de grado.

A lo largo del proceso y de forma periddica la Facultad ha ido convocando a los
coordinadores de licenciaturas y directores de departamento para organizar todo el
proceso de elaboracion de los planes de estudio de los nuevos grados, dotandoles de
la documentacion e informacion necesaria, que han ido trasladando en sus respectivas
comisiones.

En junta permanente de la Facultad de Filosofia y Letras de finales de junio de 2008 se
aprobaron las propuestas de grado de la Facultad, entre ellas también la de Antropologia
Social y Cultural.

Procesos institucionales de aprobacion del plan de estudios
La creacion del titulo y su adscripcion al Centro fue aprobada por:

» Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008.
» Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008.

La memoria para la solicitud de verificaciéon del titulo se aprobd por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 29 de julio de
2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Con el fin de garantizar el caracter profesionalizador de los nuevos grados a que obliga
la adaptacién al EEES, la Universitat Autdbnoma de Barcelona ha elaborado diversos
estudios sobre cuales deberian ser las competencias especificas de los grados. En este
estudio sobre Antropologia Social y Cultural se propuso a los empleadores, mediante
encuestas y grupos focales, una serie de competencias especificas y se les pidié que
las priorizasen desde su punto de vista sectorial.

Las competencias especificas seleccionadas fueron:

1. Diagnosticar e intervenir en situaciones de conflicto intercultural.

2. Aplicar los conocimientos tedricos a la definicion y resolucién de problemas de la
practica profesional en contextos de diversidad cultural.

3. Producir material relacionado con la diversidad cultural (audiovisuales, organizacion
de exposiciones tematicas, museos etnoldgicos, etc.).

4. Realizar intervenciones y proyectos de gestion del patrimonio etnolégico y aplicar
las técnicas y los procesos de trabajo de los museos etnolégicos.

5. Participar en programas de intervencién sociocultural y de cooperacion al desarrollo
evaluando su adecuacioén cultural y analizando las condiciones socioculturales para
el desarrollo.

6. Realizar etnografias institucionales previas al disefio de politicas de intervencion
social (municipios, escuelas, hospitales, desarrollo comunitario, etc.).

7. ldentificar y evaluar los posibles efectos de las intervenciones en los sistemas de
desigualdades existentes.

Y los empleadores del grupo sectorial “tercer sector y Administracion publica”
seleccionaron las siguientes como las mas valoradas:

1. Realizar etnografias institucionales previas al disefio de politicas de intervencion
social (municipios, escuelas, hospitales, desarrollo comunitario, etc.).



2. Producir material relacionado con la diversidad cultural (audiovisuales, organizacion
de exposiciones tematicas, museos etnoldgicos, etc.).

3. Participar en programas de intervencion sociocultural y de cooperacién al desarrollo
evaluando su adecuacioén cultural y analizando las condiciones socioculturales para
el desarrollo.

Por otro lado, durante el curso académico 2007-2008 la Comision Estatal del Grado en
Antropologia (CEGA) [1] ha trabajado en el seno de la Comision de Profesionalizacién
en Antropologia (CPA) en tareas relativas a la profesionalizacién de los futuros
graduados, constituyéndose en la Subcomision de Formacion-Profesionalizacion. Esta
subcomisién tiene como objetivo fundamental garantizar la articulacion entre la futura
formacion universitaria en Antropologia y la actividad profesional de los titulados.

La principal tarea asumida por esta subcomisién durante el presente curso ha sido la
elaboracion de un Observatorio de competencias que se ha iniciado con la realizacion
de una encuesta entre empleadores (contratadores de antropologos) y profesionales de
la Antropologia (antropdlogos que trabajan fuera del ambito académico) a fin de validar
un listado de competencias por ambitos de actividad profesional. Este, que ha sido una
de las fuentes que hemos utilizado para elaborar la presente propuesta de plan de
estudios, se habia elaborado a partir del capitulo de competencias especificas del
Estudio Preliminar del Grado en Antropologia [1]. El listado se habia hecho con el
maximo rigor académico, pero eramos conscientes de que habia que validarlo/corregirlo
con una contrastacion externa a través de una consulta al mundo profesional. Aunque
el informe final de dicha encuesta esta en fase de elaboracion, podemos anticipar que
los resultados han sido muy positivos, dado el alto grado de coincidencia entre
empleadores y profesionales sobre la idoneidad de las competencias que habian sido
seleccionadas y que hemos incorporado a las propuestas de grado. A su vez, hemos
tenido en cuenta los resultados de esta consulta para incrementar el énfasis en ciertas
competencias que eran muy valoradas por los profesionales. La idea es que este tipo
de encuestas se vayan realizando periddicamente, de forma que exista una consulta
constante al mundo laboral sobre las competencias que deben asumir los graduados en
Antropologia para sus desempefios profesionales

La Universitat Autbonoma de Barcelona (UAB) ha puesto en marcha un mecanismo de
consulta y participacion del mundo laboral para identificar las competencias que seria
deseable que adquirieran sus titulados desde la perspectiva de los ocupadores,
informacion que se incorpora a las propuestas de nuevos estudios de grado que la
UAB implante el curso 2009/10.

El mecanismo puesto en marcha por la UAB se ha basado en la organizacién de grupos
de trabajo -Focus Group- por sectores de ocupacion, priorizando de esta manera la
vision desde el mercado de trabajo. Esta opcidn aporta las siguientes ventajas:

= Evidenciar la transversalidad de los sectores de ocupacion con relacién a las
titulaciones.

= Contrastar las potencialidades y debilidades de los diferentes perfiles
profesionales de la UAB que se incorporan en un mismo sector.

= Reunir expertos de un mismo sector aporta una visidbn con mayor contraste y
de caracter mas prospectivo de cual es la evolucion del sector y por lo tanto de
cuales son las necesidades de futuro que hace falta incorporar en los nuevos
titulados de la UAB.

El trabajo realizado ha seguido una metodologia cualitativa, organizando grupos de
trabajo por sector con una decena de participantes y buscando un equilibrio interno en



su composicion entre las diferentes empresas, asociaciones profesionales e
instituciones que componen el sector.

Se han seleccionado empresas que mantienen relaciones con la UAB, profesionales
de reconocido prestigio y titulados de la UAB. Preferentemente se ha buscado que
los representados de las empresas ocupen responsabilidades de recursos humanos
en los ambitos de seleccion y formacion de su personal.

A los integrantes de cada grupo se les ha pedido una reflexidon previa, pautada por un
cuestionario con los puntos a tratary un informe que sintetiza la informacion con que
cuenta la UAB (Informes sobre la insercion laboral del Observatorio de Graduados,
Libros Blanco de ANECA...)

Se ha recogido antes de cada sesion (por encuesta telefonica) las primeras reflexiones
de los agentes participantes, con la voluntad de elaborar unas primeras conclusiones
que han sido objeto de validacién y ampliacién en el trabajo en grupo.

Las sesiones de debate han sido dirigidas por un técnico del proyecto.

Las sesiones han contado también con la presencia de los equipos directivos de las
Facultades y Escuelas de la UAB o responsables especificos de elaborar las
propuestas de planes de estudio.

La relacion de grupos de trabajo que han participado en las sesiones de Focus Group,
es la siguiente:

1. Sector financieroy seguros

2. Industria (quimica, farmacéutica y alimentacion)

3. Industria (Metalurgica/equipos mecanicos y materiales/equipos de transporte)
4. Industria (equipamientos eléctricos y electronicos)

5. Tecnologias de la Informacién y la comunicacion

6. Servicios a las empresas (consultoria de personal y econémicay auditoria)
7. Medio ambiente y ordenacion del territorio

8. Tercero sector y Administracién Publica

9. Comunicacién y produccion audiovisual

10. Servicios culturales

11. Servicios editoriales

12. Servicios a las personas y servicios socio-educativos

13. Sector de la Educaciony la Formacion

14. Sector socio-sanitario

El resultado final de este operativo ha sido la redaccién de informes por sectores e
informes por titulaciones, entregados a los equipos de direccion y a los componentes
de los equipos de trabajo encargados de los disefio de nuevas ensefianzas.



[1] Véase la referencia al Estudio Preliminar del Grado en Antropologia en el apartado "Referentes Externos"
y en la Introduccion a los Anexos.

Nota: Todos los anexos a los que se hace referencia en los apartados de "Justificacién del titulo propuesto”
se encuentran en el Anexo 2 al final del documento.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

El titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural tiene como finalidad primera
asegurar una solida formacion disciplinaria que permita conocer la variabilidad
transcultural de los sistemas socioculturales y la teoria antropoldgica al respecto, asi
como los métodos, técnicas y procedimientos que permitan desarrollar de manera critica
una etnografia. Los estudios de Grado también pretenden asegurar un primer nivel de
especializacion encaminado en una de sus vertientes (itinerario A) a preparar a los
estudiantes para que se formen en Ciencias Sociales a través del debate epistemoldgico,
del conocimiento de las teorias antropolégicas mas recientes y de investigaciones en
curso. La otra vertiente (itinerario B) se dirige a la preparacion en una Antropologia
orientada a la intervencién sociocultural y ecocultural a través del conocimiento tedrico
y practico de las bases de aplicacién de la Antropologia, del estudio de experiencias de
intervencion y del conocimiento de las politicas que sirven de contexto a estas
intervenciones.

El graduado en Antropologia Social y Cultural, cualquiera que sea el itinerario formativo
escogido, debera ser capaz de reconocer la historicidad de los sistemas sociales y
culturales, distinguir las categorizaciones sociales como construcciones culturales,
mantener una postura critica ante los prejuicios etnocéntricos y adoptar una perspectiva
holistica al aproximarse a los temas de estudio analizando las acciones y las
instituciones humanas dentro de configuraciones culturales mas amplias.

Resumen SET
El titulo tiene como principal finalidad asegurar una sdlida formacion disciplinaria que
permita conocer la variabilidad transcultural de los sistemas socioculturales y la teoria



antropolégica al respecto, asi como los métodos, técnicas y procedimientos que
permitan desarrollar de manera critica una etnografia. También pretenden preparar a
los estudiantes para que se formen en Ciencias Sociales a través del debate
epistemolégico, del conocimiento de las teorias antropolégicas mas recientes y de
investigaciones en curso. Se ofrece una orientacion a la intervencién sociocultural y
ecocultural a traves del conocimiento tedérico y practico de las bases de aplicacion de la
Antropologia, del estudio de experiencias de intervencién y del conocimiento de las
politicas en este contexto.

Competencias
Competencias basicas

BO1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

B02. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area
de estudio.

B03. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B04. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

B05. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de los graduados por la Universidad Auténoma de
Barcelona

CG1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

CG2 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

CG3 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional.

Competencias de la titulaciéon

La Antropologia Social y Cultural se ha orientado histéricamente al estudio de la cultura
de otras sociedades y al estudio de la variabilidad cultural interna y ha desarrollado
tedricamente el estudio de las formas de la vida humana desde la perspectiva de la
diversidad cultural. La base empirica de la teoria antropoldgica son los informes
construidos a partir de la investigacion etnografica. Para la realizacion del trabajo de
campo etnografico es necesaria la inmersién en un contexto en mayor o menor medida



desconocido, el aprendizaje de la lengua local en muchas ocasiones y la vinculacion al
terreno durante un periodo prolongado que permita captar los tiempos sociales largos y
analizar los cambios y las permanencias. Este saber de base etnografica es el que
puede aportar la Antropologia Social y Cultural a las demandas que recibe de
instituciones publicas y privadas y, cada vez con mayor frecuencia, de las poblaciones
estudiadas.

De acuerdo con esta especificidad de la Antropologia Social y Cultural y con los
objetivos formativos del titulo que hemos formulado en el apartado anterior, se
establecen como competencias especificas las que siguen.

Competencias especificas

EO1. Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropolégica y la
génesis de sus conceptos basicos.

E02. Demostrar que conoce y comprende los debates epistemoldgicos y metodolégicos
en Antropologia y las principales técnicas de investigacion.

EO3. Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta
de modelos tedricos.

EO04. Utilizar los procedimientos, técnicas y recursos instrumentales para la realizacién
de trabajo de campo etnografico.

EO05. Valorar en términos tedricos, metodologicos y éticos las investigaciones
antropolégicas encaminadas a objetivos basicos u orientadas a la intervencion.

EOQ6. Utilizar el corpus etnografico y tedrico de la disciplina con capacidad de analisis
critico y de sintesis.

EOQ7. Intervenir en distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia
(relaciones interculturales, desarrollo y cooperacion, parentesco, salud, educacion,
utilizacién social del espacio y otras areas de intervencion).

E08. Producir materiales relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comun.

E09. Valorar los problemas epistemologicos y metodolégicos que conlleva la dialéctica
entre particularismo y comparacion.

E10. Disefiar un proyecto adaptado a los requerimientos del demandante y a las
caracteristicas y necesidades de las poblaciones objeto de estudio.

E11. Valorar los efectos de la aplicacion de modelos expertos de intervencion social en
los grupos objeto de estudio.

Resumen SET

Demostrar que comprende la historia de la teoria antropolégica y la génesis de sus
conceptos basicos, los debates epistemologicos y metodoldgicos y las principales
técnicas de investigacion. Conocer la diversidad cultural a través de la etnografia y
evaluar criticamente los materiales etnograficos como conocimiento de contextos



locales y como propuesta de modelos tedricos. Utilizar los procedimientos, técnicas y
instrumentos para la realizacion de trabajo de campo. Intervenir en distintos contextos
de aplicacion de la Antropologia (relaciones interculturales, desarrollo y cooperacion,
parentesco, salud, educacion, utilizacion social del espacio, etc.). Producir materiales
relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener un impacto critico en las
concepciones de sentido comun.



4. Acceso y Admision

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El grado de Antropologia Social y Cultural esta dirigido a estudiantes de espiritu critico,
interesados por las diferencias y desigualdades socioculturales, la génesis de los
estereotipos y de los prejuicios, y la comprension de nuestras costumbres como
resultado de procesos culturales y no como hechos naturales e inmutables.

El estudiante de Antropologia deberia ser capaz de conjugar el pensamiento légico con
la capacidad de empatia y comprensién de personas y grupos de caracteristicas
sociales y culturales distintas a las suyas, de manera que le interese tanto el detalle de
la variabilidad cultural, como el contraste critico de las teorias que tratan de explicarla.

4.1. Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos los
canales de difusion y las actividades de orientacién para sus potenciales estudiantes de
la oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas de informacion
y orientacion son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que acceden a través de
las PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los
estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios. Por ultimo,
también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de la nueva
oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacién, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes
de grado: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los estudios y el
proceso de matricula, asi como toda la informacion de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan,
castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que
sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla
el plan de estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones.
Cada ficha dispone ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier
duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados
a través de estos formularios web. La web acoge también un apartado denominado
Visita la UAB, donde se encuentran todas las actividades de orientacion e informacion
que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacion sobre programas



concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica
notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico
en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra
oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas relacionadas. La
UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da
respuesta a las consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas
publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una
informacion detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del
campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad
reciben en su correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos
como guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en
empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicaciéon que emite informacion a los
medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad
mantiene una importante presencia en los contenidos sobre educacion universitaria,
investigacion y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto
a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla
también una importante inversién publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como
internacional.

Orientacidn a la preinscripcidn universitaria: la UAB cuenta con una oficina central
de informacién (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencion personalizada
por teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante
el periodo de preinscripcion y matriculacién, la UAB pone a disposicion de los futuros
estudiantes un servicio de atencion telefénica de matricula que atiende alrededor de
14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocion y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado
que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.
Para ello se organizan una serie de actividades de orientacién/informacion durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este
colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio),
estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad
de dar informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y
sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de
los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a



los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de
exclusioén social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera
del campus destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Procedimientos y actividades de orientacién especificos del centro

Ademas de las actividades que organiza la UAB (jornadas de puertas abiertas, visitas a
centros de secundaria, participacion en ferias de educacion), la principal informacién
sobre la licenciatura para los futuros estudiantes de Antropologia Social y Cultural esta
en la pagina web del Departamento (http://antropologia.uab.es), donde consta toda la
informacion pertinente sobre el Departamento, los estudios y el proceso de matricula.
La web de la Facultad de Filosofia y Letras también contiene dicha informacion, en el
espacio de Gestién Académica. Los estudiantes interesados en la licenciatura suelen
dirigirse a la persona encargada de la coordinacion de la titulacion, quien, a través del
correo electrénico o de una tutoria presencial, les da toda la informacion que precisan
sobre los estudios, y, si deciden intentar el acceso, les orienta en el proceso de
preinscripcion y matricula. La matricula para los estudiantes de nuevo acceso se realiza
con el apoyo de tutores nombrados por el coordinador de titulacién, a quien asisten en
la tarea de orientar e informar a los estudiantes para que disefien adecuadamente la
matricula del primer curso de la carrera, en funcidon de sus intereses y circunstancias
personales.

4.2 Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacion
establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas
ordenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos,
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafolas, por lo
que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada
la Evaluacion final de Bachillerato. Solicitar la admisién a la UAB mediante la
Preinscripcion Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 anos. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacién de la experiencia laboral



o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios
con plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso
excederd el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:
a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso

a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afo de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admisién, que solo se puede formalizar
para un unico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, drgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4) Elrector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de
evaluacion que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes
de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afos.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta comision
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoraciéon de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacién comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacion, se evaluan los curriculos. Esta
evaluacion supone la obtencién de una calificacion numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacion a los estudios a los
gue se pretende acceder.

b) Realizaciéon de una entrevista. En esta fase la comisién de evaluacién
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

7) El acta de las sesiones de la comision de evaluacién tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacion. A las personas aceptadas se les asigha una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 anos. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripciéon Universitaria.



= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion Profesional
de 2° Grado o los Médulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la
titulacion. Estos alumnos podran subir su nota de admision mediante la
realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y
parametros de ponderacién que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo II).

4.3. Acciones de apoyo y orientacioén a los estudiantes matriculados
Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad
con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a
las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de
las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la
Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los
estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los
aspectos practicos y funcionales que acompafaran su nueva etapa académica. En ellas
se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante, tanto para el desarrollo
de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y
charlas en las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica,
social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son
una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales
como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencidén y orientacién al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales
actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por
perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacion de los



contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informaciéon (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los
servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacidn sobre visados y soporte en
incidencias, informacién practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a
la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
autorizacién de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacion e insercion laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagoégico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenquas

Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocién cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria

4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de credits




5.1 Planificacion ensenanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién basica 60.0 Obligatorias 108.0
Optativas 66.0 Practicas externas 0.0
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS

El Grado en Antropologia Social y Cultural -procedente de la licenciatura de segundo
ciclo del mismo nombre- presenta la propuesta de plan de estudios adaptada a las
directrices para planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de graduado
del RD 1393/2007 del 29 de octubre de 2007, asi como a lo establecido por la UAB para
el disefio de dichos planes de estudios.

El plan de estudios se estructura en tres grandes bloques: 60 ECTS de formacion basica
en primer curso, 108 ECTS de formacion especifica/nuclear en segundo y tercer curso
y 66 ECTS de formacion complementaria, distribuidos entre tercer curso (12 créditos) y
cuarto curso (54 créditos).

De los 60 ECTS de formacion basica, 48 ECTS corresponden a materias de la rama
de conocimiento de adscripcion del titulo Ciencias Sociales vy juridicas: 30 a la materia
basica Antropologia y 18 a otras materias (Geografia, Sociologia, Historia),
correspondiendo los 12 restantes (Filosofia, Lengua) a la rama de Artes y Humanidades.

e Los 30 ECTS vinculados a la materia basica de Antropologia estan divididos a
su vez en dos materias especificas: “Conceptos y campos basicos de la
Antropologia” (18 ECTS) y “Campos de intervencion de la Antropologia” (12
ECTS). En los contenidos de esas materias hemos buscado la formacion
introductoria en los problemas vinculados a la diversidad cultural que se han
debatido mas profundamente en la disciplina, la adquisicion de los conceptos
basicos acufiados en estos debates y la aproximacién a los campos clasicos de
la Antropologia, tratando de que el conocimiento inicial de las propuestas
tedricas se vinculara al conocimiento en ambitos etnograficos concretos de la
variabilidad sociocultural. Desde una perspectiva mas innovadora, hemos
dedicado 12 de esos ECTS de formacioén basica en Antropologia a una primera
aproximacién a las aplicaciones de la Antropologia en los ambitos sociocultural
y ecocultural, con el propdsito de que desde el primer momento los/as
graduados/as sean conscientes de la relacion indisoluble entre teorizacion y
aplicacion de la disciplina.

¢ Atendiendo a la doble vinculacion de la Antropologia con las Humanidades y las
Ciencias sociales, para los ECTS de disciplinas afines hemos seleccionado
asignaturas de Filosofia, Historia, Geografia y Sociologia. Los 6 ECTS de la
materia de Lengua poseen un caracter instrumental: van encaminados a
garantizar las competencias transversales en expresion escrita fundamentales
en la formacion inicial de cualquier graduado.



En los cursos segundo y tercero se proporciona la formacion nuclear disciplinar en los
campos clasicos: la historia de la Antropologia, los métodos y técnicas de investigacion
y la profundizacién en el conocimiento etnografico. De los 120 ECTS de este bloque,
108 son obligatorios y 12 tienen caracter optativo. Esta formacion especifica se basa en
la impartida en la antigua licenciatura con algunas modificaciones y mayor atencioén a
los recursos instrumentales:

e Asignaturas que eran optativas en el plan de estudios de 1992, pero que son
absolutamente relevantes por su caracter fundamental o transversal, como
Antropologia de la educacién, Antropologia del género y Analisis antropologico
del mundo contemporaneo, se han convertido en el presente plan de estudios
en obligatorias.

e Las practicas de trabajo de campo y los créditos practicos de las asignaturas de
meétodos y técnicas de investigacion en Antropologia constituyen una secuencia
en la que la prospeccion etnografica, la formulacion de problemas de
investigacion e hipotesis explicativas, los disefios metodoldgico y técnico para el
desarrollo y la puesta a prueba de estas explicaciones y el trabajo etnografico de
contrastaciéon constituyen un modelo a escala de la practica investigadora. Se
trata de un enfoque que ha cosechado muy buenos resultados, proporcionando
una buena formaciéon (empatica y critica) como etnografos a nuestros/as
titulados/as, y que ha dado lugar a publicaciones y debates nacionales e
internacionales.

e Esa secuencia metodologico-técnica se ha fortalecido con una asignatura
instrumental que tiene como objetivo garantizar las competencias de nuestros
titulados en el uso de herramientas informaticas para la realizacion de
investigaciones etnograficas.

¢ Finalmente, la oferta de esta formacion nuclear se completa con una serie de
asignaturas optativas a escoger entre toda la oferta de optatividad.

Optatividad
La optatividad se integra de 66 créditos optativos, incluyendo las practicas externas
profesionales (6 ECTS).

En la formacién complementaria de cuarto curso el estudiante, ademas del trabajo de
fin de grado, podra reconocer los créditos previstos por el RD 1393/2007 y tendra
ademas la opcién de cursar dos menciones con reconocimiento en el Suplemento
Europeo al Titulo al cursar 30 ECTS. El resto, hasta 54 ECTS, lo podra cursar entre las
optativas ofertadas.

Para cursar los créditos optativos de 3° y 4° curso se podra elegir entre toda la oferta
de optatividad.

En el diseio de la oferta formativa sustantiva hemos establecido dos menciones, una
con caracter tedrico y la otra con caracter practico, que se nutren de dos ambitos
tematicos diferenciados:

e La Mencion en Innovacion y critica en el conocimiento antropologico tiene
caracter tedrico. Se trata de una oferta orientada a aquellos/as estudiantes que
quieran recibir una formacion teérica avanzada a, en el nivel de grado, en la



disciplina. La Mencion en Aplicaciones antropolégicas en cultura, medio
ambiente y sociedad constituye un itinerario profesionalizador. Se trata en este
caso de una oferta orientada a aquellos/as estudiantes que quieran dedicarse a

la intervencion.

e Las materias “Cultura y Sociedad” y “Cultura y medio ambiente” constituyen los
dos ambitos tematicos diferenciados de los que se nutren las dos menciones e
incluyen asignaturas optativas que responden a la vez a especializaciones

actuales de la disciplina.

El objetivo es que los estudiantes que se especialicen dentro de nuestro grado lo hagan
combinando la formacion en los desarrollos mas recientes en dos o tres aspectos de
una de las materias con seminarios de debate critico de orientaciones antropologicas
(itinerario tedrico) y, en su caso, de politicas de intervencion social y ambiental (itinerario
profesionalizador). Este segundo itinerario supone obviamente la realizacion de
practicas externas que seran discutidas conjuntamente en un seminario para no
desvincular en ningun momento las dimensiones tedricas, criticas y practicas.
Finalmente, se ha fijado un valor de sélo 6 ECTS para el trabajo de fin de grado porque
lo hemos concebido como la culminacion de los créditos practicos que se desarrollan a
lo largo de los cuatro semestres de segundo y tercero en la secuencia de las asignaturas

metodoldgico-técnicas.

a) Estructura del plan de estudios

PRIMER CURSO: FORMACION BASICA (60 ECTS)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Conceptos basicos. Perspectivas antropoldgicas sobre diferencia FB 6
y desigualdad
Aproximacion etnografica a la diversidad cultural FB 6
Textos y audiovisuales etnograficos FB 6
Antropologia e intervencion sociocultural FB 6
Cultura, naturaleza y desarrollo FB 6
Introduccion a la Sociologia FB 6
Visiones geograficas del mundo FB transversal 6
Grandes temas de la Historia FB transversal 6
Grandes temas de la Filosofia FB transversal 6
Expresion escrita lengua catalana 6 FB 6
Expresion escrita lengua espafiola transversal
SEGUNDO CURSO: FORMACION ESPECIFICA/NUCLEAR (60 ECTS)
Titulo asignatura Tipo ECTS
Antropologia econémica OB 6
Antropologia del parentesco OB 6
Antropologia politica OB 6
Antropologia de la religion, el simbolismo vy el ritual OB 6
Historia de la antropologia I: de los antecedentes a Boas OB 6
Historia de la antropologia Il: de las escuelas clasicas al OB 6
postmodernismo
Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural | OB 12
Epistemologia y métodos de investigacion en Antropologia Social OB 12
y Cultural




TERCER CURSO: FORMACION ESPECIFICA/NUCLEAR (60 ECTS)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Antropologia de los sistemas de sexo/género OB 6
Antropologia de la educacién OB 6
Andlisis antropolégico del mundo contemporaneo OB 6
Técnicas de investigaciéon en Antropologia Social y Cultural OB 12
Préacticas de campo en Antropologia Social y Cultural Il OB 6
Antropologia de los pueblos de Espafia OB 6
Recursos instrumentales para la investigacién en Antropologia OB 6
12 ECTS optativos
CUARTO CURSO: FORMACION COMPLEMENTARIA (60 ECTS)
Titulo asignatura Tipo ECTS
Trabajo de fin de grado OB 6
Optatividad oT 54
OPTATIVIDAD
Antropologia histérica oT 6
Antropologia linguistica oT 6
Biologia humana oT 6
Conocimiento local y gestidén de recursos naturales oT 6
Demografia oT 6
Desarrollo y sostenibilidad oT 6
Ecologia humana oT 6
Entorno, espacio y vivienda oT 6
Etnografia escolar oT 6
Etnologia regional | oT 6
Etnologia regional Il oT 6
Idioma moderno | (aleman) oT 6
Idioma moderno | (euskera) oT 6
Idioma moderno | (francés) oT 6
Idioma moderno | (gallego) oT 6
Idioma moderno | (griego moderno) oT 6
Idioma moderno | (inglés) oT 6
Idioma moderno | (italiano) oT 6
Idioma moderno | (occitano) oT 6
Idioma moderno | (portugués) oT 6
Idioma moderno | (rumano) oT 6
Idioma moderno Il (aleman) oT 6
Idioma moderno Il (euskera) oT 6
Idioma moderno Il (francés) oT 6
Idioma moderno |l (gallego) oT 6
Idioma moderno Il (griego moderno) oT 6
Idioma moderno Il (inglés) oT 6
Idioma moderno |l (italiano) oT 6
Idioma moderno Il (occitano) oT 6
Idioma moderno |l (portugués) oT 6
Idioma moderno Il (rumano) oT 6
Migraciones y relaciones interculturales oT 6
Naturaleza y cultura: concepciones y practicas culturales oT 6
Nuevas formas de familia y nuevos grupos domésticos oT 6
Persona, cuerpo, salud y género oT 6
Practicas externas oT 6




Seminario de aplicaciones de la Antropologia y analisis de oT 6
politicas de intervencion social

Seminario de lecturas etnograficas oT 6
Seminario de practicas externas oT 6
Seminario de teoria critica y pensamiento antropoldégico oT 6
Seminario de teorias e investigaciones antropolégicas avanzadas oT 12
MENCION:

INNOVACION Y CRITICA DEL CONOCIMIENTO ANTROPOLOGICO (30 ECTS)
Titulo asignatura Tipo ECTS
Seminario de teorias e investigaciones antropolégicas avanzadas oB* 12
Seminario de teoria critica y pensamiento antropoldgico OoB* 6
12 ECTS (minimo)

Entorno, espacio y vivienda oT 6
Persona, cuerpo, salud y género oT 6
Migraciones y relaciones interculturales oT 6
Nuevas formas de familia y nuevos grupos domésticos oT 6
Etnografia escolar oT 6
Etnologia regional Il oT 6
Biologia humana oT 6
Ecologia humana oT 6
Desarrollo y sostenibilidad oT 6
Naturaleza y cultura: concepciones y practicas culturales oT 6
Conocimiento local y gestién de recursos naturales oT 6
Etnologia regional Il oT 6
MENCION:

APLICACIONES ANTROPOLOGICAS EN CULTURA, MEDIO AMBIENTE Y
SOCIEDAD (30 ECTS)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Seminario de aplicaciones de la Antropologia y analisis de oB* 6
politicas de intervencién social

Seminario de practicas externas oB* 6
Practicas externas OB* 6
12 ECTS (minimo)

Entorno, espacio y vivienda oT 6
Persona, cuerpo, salud y género oT 6
Migraciones y relaciones interculturales oT 6
Nuevas formas de familia y nuevos grupos domésticos oT 6
Etnografia escolar oT 6
Etnologia regional Il oT 6
Biologia humana oT 6
Ecologia humana oT 6
Desarrollo y sostenibilidad oT 6
Naturaleza y cultura: concepciones y practicas culturales oT 6
Conocimiento local y gestién de recursos naturales oT 6
Etnologia regional Il oT 6

* Se trata de asignaturas obligatorias para quien escoja esa mencion; en el cémputo global contabilizan
como créditos optativos.



b) Secuenciacion de las asignaturas por cursos y semestres

PRIMER CURSO

Primer semestre Segundo semestre

Conceptos basicos. Perspectivas L . .
- . . Antropologia e intervencion sociocultural
antropoldgicas sobre diferencia y

desigualdad (6) 6)

Aproximacion etnografica a la diversidad

cultural (6) Cultura, naturaleza y desarrollo (6)

Textos y audiovisuales etnograficos (6) Visiones geograficas del mundo (6)

Introduccién a la Sociologia (6) Expresioén escrita lengua catalana 6
Expresion escrita lengua espafiola (6)

Grandes temas de la Historia (6) Grandes temas de la Filosofia (6)

SEGUNDO CURSO
Primer semestre Segundo semestre
Antropologia econémica (6) Antropologia politica (6)
Antropologia del parentesco (6) Antropologia de la religion, el simbolismo
y el ritual (6)
Practicas de campo en Antropologia Social | Epistemologia y métodos de investigacion
y Cultural | (12) en Antropologia Social y Cultural (12)

Historia de la antropologia I: de los

antecedentes a Boas (6) Historia de la antropologia Il: de las

escuelas clasicas al postmodernismo (6)

TERCER CURSO

Primer semestre Segundo semestre

Antropologia de los sistemas de Antropologia de la educacion (6)
sexo/género (6)

Antropologia de los pueblos de Espafia (6) | Analisis antropoldgico del mundo
contemporaneo (6)

Técnicas de investigacion en Antropologia | Practicas de campo en Antropologia
Social y Cultural (12) Social y Cultural 1l (6)

Recursos instrumentales para la
investigacion en Antropologia (6)

Optativa (6) Optativa (6)

CUARTO CURSO

Mencién: Innovacién y critica
del conocimiento antropoldgico (30 ECTS)

Primer semestre Segundo semestre
Seminario de teorias e investigaciones Seminario de Teoria critica y
antropoldgicas avanzadas (12) pensamiento antropolégico (6)
Optativa (6) Optativa (6)
CUARTO CURSO

Mencién: Aplicaciones antropolégicas en cultura,
medio ambiente y sociedad (30 ECTS)

Primer semestre Segundo semestre

Seminario de aplicaciones de la Seminario de practicas externas (6)
Antropologia y analisis de politicas de
intervencion social (6)




Optativa (6)

Préacticas externas (6)

Optativa (6)

CUARTO CURSO

Trabajo de fin de grado (6)

Optatividad (54)

Para cursar los créditos optativos de 3° y 4° curso se podra elegir entre toda la oferta de

optatividad.

c) Agrupacion de las asignaturas en materias

Materia basica Asignatura ECTS
Expresion escrita lengua catalana 6
Lengua Iy . ~ 6
Expresion escrita lengua espafiola
Filosofia Grandes temas de la Filosofia 6
Historia Grandes temas de la Historia 6
Sociologia Introduccioén a la Sociologia 6
Geografia Visiones geograficas del mundo 6
Conceptos y campos C_oncept_os bésigos. Perspectivas antropolégicas sobre 6
. diferencia y desigualdad
béasicos de la - " — . .
antropologia Aproxmamoq et.nograflca ala 'd|_ver5|dad cultural 6
Textos y audiovisuales etnograficos 6
Campos de intervencion | Antropologia e intervencion sociocultural 6
de la Antropologia Cultura, naturaleza y desarrollo 6
Materia Asignatura ECTS
Campos clasicos de la Antropologia econémica 6
Antropologia Antropologia del parentesco 6
Antropologia politica 6
Antropologia de la religion, el simbolismo y el ritual 6
Ambitos tematicos Andlisis antropolégico del mundo contemporaneo 6
generales de la Antropologia de los sistemas de sexo/género 6
Antropologia Antropologia de la educacion 6
Antropologia lingiistica 6
Antropologia histérica 6
Historia de la Historia de la antropologia I: de los antecedentes a Boas 6
Antropologia Historia de la antropologia Il: de las escuelas clasicas al 6
postmodernismo
Métodos, técnicas e Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural | 12
instrumentos de Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural Il 6
investigacion en Epistemologia y métodos de investigacion en 12
Antropologia Antropologia Social y Cultural
Técnicas de investigacion en Antropologia Social y 12
Cultural
Recursos instrumentales para la investigacion en 6
Antropologia
Conocimiento Antropologia de los pueblos de Espafia 6
etnogréfico Seminario de lecturas etnograficas 6
Etnologia regional | 6
Etnologia regional Il 6




avanzada en
Antropologia

avanzadas

Ambitos especializados: | Entorno, espacio y vivienda 6

cultura y sociedad Persona, cuerpo, salud y género 6
Migraciones y relaciones interculturales 6
Nuevas formas de familia y nuevos grupos domésticos 6
Etnografia escolar 6

Ambitos especializados: | Naturaleza y cultura: concepciones y practicas 6

cultura y medio culturales

ambiente Biologia humana 6
Ecologia humana 6
Desarrollo y sostenibilidad 6
Conocimiento local y gestién de recursos naturales 6

Formacién tedrica Seminario de teorias e investigaciones antropoldgicas 12

Seminario de teoria critica y pensamiento antropoldégico

Formacion para la
practica profesional de
la Antropologia

Seminario de aplicaciones de la Antropologia y analisis
de politicas de intervencion social

Seminario de practicas externas

Lengua Moderna

Idioma moderno | (inglés)

Idioma moderno | (francés)

Idioma moderno | (aleman)

Idioma moderno | (italiano)

Idioma moderno | (euskera)

Idioma moderno | (portugués)

Idioma moderno | (occitano)

Idioma moderno | (griego moderno)

(
(
E
Idioma moderno | (gallego)
(
(
(
(

Idioma moderno | (rumano)

Idioma moderno |l (inglés)

Idioma moderno Il (francés

)
)

Idioma moderno Il (aleman

Idioma moderno |l (italiano)

Idioma moderno Il (euskera)

Idioma moderno |l (portugués)

Idioma moderno Il (occitano)

Idioma moderno |l (griego moderno)

(
(
E
Idioma moderno |l (gallego)
(
(
(
(

Idioma moderno Il (rumano)

Demografia

Demografia

Practicas externas

Practicas externas

Trabajo de fin de grado

Trabajo de fin de grado
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La oferta de cuarto curso se complementara con los minors.

La universidad programara una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi
que el estudiante elabore su curriculum en funcién de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacién de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacién del estudiante en un ambito distinto al del titulo de
grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el

Suplemento Europeo del Titulo.




COORDINACION DE TITULACION

En el grado de Antropologia Social y Cultural, el coordinador de titulacion es el
encargado de dirigir, organizar y coordinar las ensefianzas del grado.

Las funciones basicas del coordinador de titulacion son: presidir la Comision de
Docencia de la titulacién, elaborar el plan docente de la titulacién y velar por su calidad.
Asi mismo, se ocupara de la aplicacion y seguimiento de la evaluacién continua, las
practicas externas y los trabajos de fin de grado.

La implantacion del titulo de grado y el desarrollo de la docencia requieren un
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas con el objetivo de:

= Asegurar el correcto avance en la adquisicién de las competencias generales y
especificas de la titulacion.

= Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucion
equilibrada a lo largo del semestre y del curso académico.

= Atender los problemas de tutorizacién de los estudiantes.

= Asesorar a los estudiantes para facilitar el paso a cursos superiores, teniendo en
cuenta sus intereses y habilidades y las posibles cargas de asignaturas
pendientes

Para ello el coordinador de la titulacion nombrara un coordinador de curso o semestre
entre los profesores responsables de las asignaturas del periodo docente
correspondiente, que se responsabilizara de estas tareas de coordinacién. El
coordinador de la titulacién se reunira periédicamente con los profesores y coordinador
de cada curso y también con los coordinadores de todos los cursos, para hacer un
seguimiento global de la docencia en la titulacién.

Se da especial atencion a los estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. En todas las asignaturas y de manera coordinada se realizara un seguimiento
personal a base de entrevistas en las que se analizaran los avances que el alumno ha
realizado.

Evaluacién y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

DERECHOS FUNDAMENTALES, IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer
plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-
2017,

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefo y aplicacién del primer
y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el ano 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro
ejes:
1. La visibilizacién del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacién
de un estado de opinion,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo
y el estudio,
3. la promocion de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacién y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de
la ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el
que se establece la Ordenacion de las Ensefanzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen
en la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia,
Estudios Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen
asignaturas con contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las
asignaturas no contenga tal especificacion. Por ultimo, la coordinacién de este Minor
esta impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de género
en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen en las



mismas como parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Traduccion e Interpretacion, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. EIl Minor en
Estudios de Geénero sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencidon a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autdnoma_Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal
que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Autonoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual



Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacioén, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

= Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

= Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector
de examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

= Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

= Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

= Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

= Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio.

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

= Uso del transporte adaptado dentro del campus.

= Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

= |dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

= |dentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

= Adaptaciones de banos: introduccién de gruas.

= Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

= Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica




Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

= Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.

= Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.

= Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico
del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de
las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.



5.5 Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad
internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su  “Learning Agreement”’, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar
la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.



Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de Ila UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.

Papel /funciones del coordinador de intercambios en el Departamento de Antropologia
Social y Cultural de la UAB

El coordinador de intercambios de nuestro departamento asume las funciones de
coordinacién en las tres tipologias de intercambio en las que participa el Departamento
de Antropologia Social y Cultural: Programa Erasmus, Programa Seneca/Sicue y
Programa propio de la UAB. Este ultimo comprende los intercambios a partir de
convenios establecidos por nuestra Universidad con otras que no participan en estos
programas y que en nuestro Departamento se materializan en convenios especificos
con algunas universidades de América Latina (aunque nuestros estudiantes también
pueden beneficiarse de los convenios que establecido la UAB con universidades de
otros paises como Canada, Argentina, México o Marruecos). Ademas, la Coordinacion
departamental reune en una sola persona la movilidad IN -estudiantes externos que
acuden a la UAB- y la movilidad OUT -estudiantes de la UAB que salen fuera-, funciones
que en algunos Departamentos recaen en responsables distintos. Este hecho permite
una mejor coordinacion y una unificacion de criterios, especialmente en la concesion de
las plazas y en la equiparacion de las asignaturas.

Por otro lado, existe una comisién de seleccion, integrada por el coordinador y dos
miembros mas del PDI del Departamento, que se reine puntualmente para la resolucion
de las solicitudes de becas tanto del programa Erasmus como del Seneca/Sicue.

Una de las funciones de la coordinacion es establecer vinculos con otras universidades
y firmar acuerdos bilaterales de intercambio de alumnado y, eventualmente profesorado,
acuerdos que se revisan anualmente.



Descripcion de los médulos o materias

Materia 1: Lengua

ECTS: 6 Caracter FB transversal
Idiomals: Catalan / castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 1r curso, 2r semestre

Descripcion

1. Estrategias y problemas en la confeccién del texto: Planificacion. Objetivos y revision. Etapas,
instrumentos, recursos y estrategias.

2. La competencia gramatical. Problemas especificos de los diversos niveles de analisis lingtistico:
El orden de palabras en la frase: tema, rema, foco, énfasis. El valor comunicativo de les partes del
texto. Cuestiones derivadas de la estructura predicativa. Verbo, sujeto y complementos.
Conectores discursivos y procedimientos de cohesion textual. Relaciones anaféricas y deicticas.
La coherencia intra- y extratextual. Referencias internas y externas.

3. La estructura del texto escrito: La organizacion del texto. Planificacion de la macroestructura. La
cohesién textual. La coherencia textual. La puntuacion y los conectores. Los parentéticos.

4. La competencia pragmatica. Tipologia textual: el género y el registro. Adecuacion y estilo.
Convenciones. Lenguajes de especialidad. Exposicién y argumentacion.

5. La escritura académica. Las voces del discurso. Los puntos de vista. La impersonalizacion.
Exposicién. Definicion. Critica. Analogia. Reformulacion. Resumen. Controversia. Argumentacion.
Estructura de los textos argumentativos. Figuras retéricas. La resefia y la recension. La critica. El
ensayo. Los proyectos y las propuestas de trabajo. Trabajos de investigacion, tesis y tesinas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

RAQ001 Explicar las normas ortograficas.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

RA002 Construir textos normativamente correctos
RA003 Redactar correctamente un texto no normativo previamente analizado
RA012 Identificar los errores normativos, estilisticos o argumentativos de un texto
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funcién de sus propdsitos

RAO005 L
comunicativos
RA006 Interpretar la informacion normativa localizada en las webs de instituciones normativas
en Internet
BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
RAQ07 Emplear la terminologia adecuada en la construccion de un texto académico.
RA008 Expresarse eficazmente aplicando los procedimientos argumentativos y textuales en
los textos formales y cientificos
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
Presentar trabajos en formatos ajustados a las demandas y los estilos personales,
RA009 tanto individuales como en grupo pequefio.
Actividades — Dlrlgcl)das Super;)l(l)sadas Autoggmas
formativas

% presencialidad 100 10 0




- Clases magistrales

. - Seminario/s
B S - Elaboracion de trabajos
docentes .
- Tutorias
- Estudio y trabajo personal
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 20% - 40 %
evaluacion Elaboracién de ejercicios, trabajos, informes, resefias 20% - 40%
Pruebas tedricas 30% - 50%
. Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asignaturas que — - -
. Expresion escrita lengua catalana 6 FB Catalén
componen la materia — - —
Expresion escrita lengua espafola 6 FB Castellano
El estudiante elegira cursar una de las dos asignaturas. Las asignaturas de la materia que sean
Observaciones comunes a otros grados de la Facultad definiran, en su guia docente, el mismo sistema de

evaluacion.




Materia 2: Filosofia

ECTS: 6 Caracter FB
Idiomals: Catalan
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del 1r curso, 2° semestre

Plan

Descripcion

Introduccién a los contenidos de la filosofia.

Andlisis de temas y problemas. Bases argumentativas y conocimientos basicos.

Grandes corrientes del pensamiento filoséfico: desde la Filosofia clasica hasta los planteamientos
recientes del siglo XXI.

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se

B01 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

RAO010 Establecer relaciones entre ciencia, filosofia, arte, religion, politica.

RAO11 Distinguir algunos textos representativos de los principales géneros de la literatura
filosdfica
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

RA012 Identificar los errores normativos, estilisticos o argumentativos de un texto
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Buscar, seleccionar y gestionar informacion de forma auténoma, tanto en fuentes

RA013 estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas especializadas) como en
informacion distribuida en la red.

Competencias y RA014 Reconstruir la posicion de un autor propio de la filosofia de manera clara y precisa
Resultados de B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
aprendizaje soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

RA008 Expresarse eficazmente aplicando los procedimientos argumentativos y textuales en los
textos formales y cientificos.

RA007 Emplear |la terminologia adecuada en la construccién de un texto académico

RA017 Argumentar sobre varios temas y problemas filoséficos a propdsito de obras distintas y
evaluar los resultados

BO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

RA009 Presentar trabajos en formatos ajustados a las demandas y los estilos personales, tanto
individuales como en grupo pequefio.

Organizar el tiempo y los propios recursos para el trabajo: disefiar planes con

RA019 . - o ; . i
establecimiento de prioridades de objetivos, calendarios y compromisos de actuacion.

RA020 Resumir los argumentos centrales de los textos filosoficos analizados

Go1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

RA288 Comunicar de forma oral y escrita, con correccion, precision y claridad, los
conocimientos filoséficos adquiridos

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Reconocer y poner en practica las siguientes habilidades para el trabajo en equipo:

RA189 compromiso con el mismo, habito de colaboracion, capacidad para incorporarse a la
resolucion de problemas

Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
formativas Horas 50 25 75
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

Clases Tedricas dirigidas por el profesor
Seminario/s

Trabajo auténomo

Elaboracion de trabajos

Estudio y trabajo personal

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Entrega de trabajo/s

30% - 50 %

Participacién en discusiones de grupo y presentaciones publicas de
trabajo en aula

10% - 20%

Pruebas escritas

40% - 60%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura

ECTS Caracter Idiomals

Grandes temas de la filosofia 6

FB Catalan




Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara méas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 3: Historia

ECTS: 6 Caracter FB

Idiomals: Catalan
Secuencia

Org. Temporal Semestral dentro del 1r curso, 1r semestre
Plan

Descripcion

Principales acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de la humanidad desde la
Prehistoria hasta el mundo actual.

Enfoques tematicos diversos de la ciencia histdrica: social, politico, econémico, de género,
ideoldgico y cultural.

Teoria y Metodologia de la Historia.

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
BO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.
RA065 Identificar los métodos propios de la historia y su relacion con el analisis de
hechos concretos
RA066 Identificar el contexto en que se inscriben los procesos histoéricos
RAO78 Identificar e interpretar las diversas etapas historicas desde la Prehistoria
hasta la Epoca Contemporanea
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
RAO75 Relacionar los elementos y factores que intervienen en el desarrollo de los
procesos historicos
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
B03 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan
Competencias y RA079 Reconocer las bases de‘datos bibliograficas mas idéneas para obtener las
Resultados de fuentes sobre un determinado tema
aprendizaje RA080 Acceder a las fuentes electrénicas de informacion y elaborar y comunicar esa
informacion en formatos electrénicos
RA081 Identificar y analizar el vocabulario especifico que produjo cada una de las
formaciones sociales analizadas
BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
RA111 Utilizar correctamente el Iéxico especifico de la historia
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
RA056 Identificar las ideas principales de un texto sobre la materia y realizar un
esquema.
RA035 Establecer una planificacion para el desarrollo de un trabajo sobre la materia.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber
Go1 comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en
una tercera lengua.
RA304 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente
G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
RA324 Participar en debates sobre hechos histéricos respetando las opiniones de
otros participantes.
RA327 Trabajar en equipo respetando las diversas opiniones.
L. Dirigidas Supervisadas Autéonomas
potividades Horas 50 25 75
% presencialidad 100 10 0

Metodologias docentes

Clases magistrales
Sesiones de seminarios y practicas dirigidas por el profesor

Tutorias

Realizacién de resefias, trabajos y comentarios analiticos.
Preparacion de presentaciones orales.




Estudio y trabajo personal

Sistemas de evaluacion

Peso Nota Final

Entrega de trabajo/s

30% - 50 %

Participacién en discusiones de grupo y presentaciones publicas de

trabajo en aula

10% - 20%

Pruebas escritas

40% - 60%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura

ECTS

Caracter

Idiomals

Grandes temas de la
historia

6

FB

Catalan

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de
la asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 4: Sociologia

ECTS: 6.0

Caracter FB

Idiomals:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Semestral

1r Curso

Secuencia dentro del Plan

Descripcion

La perspectiva socioldgica. Individuo, colectividad y sociedad.
Las instituciones sociales.

La socializacion.

Accién e interaccion.

Estructura social.

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
B01 se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
RA229 Describir el marco estructural de la vida en sociedad
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
BO2 de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio
Describir los fendmenos sociales de manera teoéricamente relevante, teniendo en cuenta la
RA230 .. e
complejidad de los factores implicados, de sus causas y de sus efectos
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
B03 reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
RA146 Analizar un hecho de actualidad relacionandolo con sus antecedentes histéricos.
Competencias y RA054 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica,
Resultados de economica, social y cultural.
aprendizaje B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Exponer los componentes que inciden en la insercion en la sociedad de un individuo: la
RA243 o e . . . . .
familia, la educacion, los medios de comunicacion, la cultura, la religion y la ideologia
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia
RA311 Identificar las ideas principales de un texto sobre la materia y realizar un esquema
Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la
RAOQ57 iz P
temporalizacion de las actividades
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
G01 manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
RA336 Buscar fuentes documentales a partir de conceptos
Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
RA056 linguistica.
G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Participar en debates sobre hechos histéricos respetando las opiniones de otros
RA324 participantes.
Actividades — Dlrlsg(l)das Super;/ésadas Auto;\somas
Formativas = —
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
- Seminario/s

Metodologias
docentes

- Elaboracién y presentacion de trabajos

- Tutorias

- Estudio y trabajo personal

Peso Nota Final
Sistemas de Presentaciones vy participacion activa en clase 10-20%
evaluacion Entrega de trabajo/s 30-50%
Pruebas tedricas 40-60%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
componen la materia Introduccion a la Sociologia 6 FB Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 5: Geografia

ECTS: 6 Caracter FB
Idiomals: Catalan
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 1r curso, 2° semestre

Descripcion

- Principales elementos que estructuran e interrelacionan los territorios de las sociedades del

mundo.

- Introduccién al objeto y evolucion de la disciplina geografica.

- Principales rasgos del panorama econémico y geopolitico mundial y de la diversidad cultural de
las sociedades humanas.

- Principales problemas de las desigualdades sociales medioambientales y del acceso a los
recursos a escala global.

- Principales caracteristicas de la urbanizacion y de las ciudades.

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y

B01 se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RA049 Exponer los conceptos propios de la Geografia.

RAO050 Explicar la estructura del mundo actual desde una vertiente geografica

RA051 Describir las principales problematicas econémicas, sociales y culturales del mundo

RA053 l?gscribir Ia§ rglacione; espaciales, a diferen?es _escalas territoriales, de la diversidad
fisica, econémica, social y cultural de los territorios
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion

BO2 de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse

Competencias y por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de

Resultados de problemas dentro de su area de estudio.

aprendizaje RA053 Analizar las principales dinamicas del mundo actual desde una vertiente geografica
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

BO3 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

RA054 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica,
econdmica, social y cultural.

RA162 Contrastar y comparar las distintas interpretaciones de mapas geograficos.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

RA056 Identificar las ideas principales de un texto sobre la materia y realizar un esquema

RA057 Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la
temporalizacion de las actividades

.. Dirigidas Supervisadas Autonomas
ftividades Horas 30 30 90
% presencialidad 100 10 0

Metodologias
docentes

- Clases magistrales
- Seminario/s
- Elaboracién de trabajos

- Tutorias

- Estudio y trabajo personal

Sistemas de

Peso Nota Final

Asistencia y participacion activa en clase

20% - 40 %

evaluacion Elaboracién de ejercicios, trabajos, informes, resefias 20% - 40%
Pruebas tedricas 30% - 50%

Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

componen la materia Visiones geograficas del mundo 6 FB Catalan

Observaciones

Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad definiran, en su
guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




-Materia 6: Conceptos y Campos Basicos de la Antropologia

ECTS: 18.0 Caracter FB
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 1r Curso

Descripcion

Introduccién a la Antropologia Social y Cultural a través de la presentacion de los conceptos
basicos de la disciplina, de los ambitos tematicos clasicos y de la variabilidad sociocultural ilustrada
en documentos etnograficos.

Conceptos basicos. Perspectivas antropologicas sobre diferencia y desigualdad: Conceptos
basicos de la Antropologia: cultura, etnocentrismo, relativismo cultural. Introduccion a las
perspectivas antropolégicas sobre diferencia y desigualdad: relaciones de clase, interétnicas, de
género y de generacion; procesos de inclusion y exclusién; integracion y asimilacion.

Aproximacion etnografica a la diversidad cultural: Introduccién a los campos de la Antropologia
a través de un caso etnografico concreto que proporcione una aproximacion holista a la diversidad
cultural y permita el contraste con nuestro contexto sociocultural y con otros ejemplos etnograficos.

Textos y audiovisuales etnograficos: Analisis de conceptos y campos clasicos a través de los
textos etnograficos y las fuentes audiovisuales situando las categorias descriptivas y tedricas en el
contexto histérico de la disciplina y mostrando de manera critica los recursos estilisticos de los
documentos etnograficos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

RA024 Identificar las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura

Utilizar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural para la comprension

RA025 ; S .
de las relaciones entre distintas sociedades y culturas
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropoldgica.

RA031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

RA324 Participar.e.n debates sobre hechos histéricos y actuales respetando las opiniones de
otros participantes.

Especificas

E01 Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropolégica y la
génesis de sus conceptos basicos.

E01.01 Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropologica.

E01.02 Conocer y comprender las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura.

E03 Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente

los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teéricos.

E03.02 Analizar teéricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos del
parentesco, la economia, la politica y la religion.

RA399 Conocer y comprender los procesos diversos de relacion intercultural.

RA398 Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas.

E06 Utilizar el corpus etnografico y teérico de la disciplina con capacidad de

analisis critico y de sintesis.

Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes

E06.01 L
audiovisuales.

E06.02 Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia.

E06.03 Utilizar el corpus etnografico en la critica cultural.

Aplicar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural a la comprension

E06.07 de las relaciones entre distintas sociedades y culturas.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
S n— Horas 150 75 225
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
- Elaboracion y presentacion de trabajos
docentes .
- Tutorias

- Estudio y trabajo personal

Peso Nota Final




Sistemas de
evaluacion

Presentaciones vy participacion activa en clase

10% - 20%

Entrega de trabajo/s

30% - 50%

Pruebas tedricas

40% - 60%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Conceptos Basicos. Perspectivas Catalan / Castellano

Antropolégicas sobre diferencia y 6.0 FB

desigualdad

Aproximacioén Etnografica a la Catalan / Castellano
' . 6.0 FB

Diversidad Cultural

Textos y Audiovisuales Etnograficos 6.0 FB Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad

definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 7: Campos de Intervencion de la Antropologia

ECTS: 12.0 Caracter FB
Idiomals: Castellano / Catalan
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 1r Curso

Descripcion

Introduccién a una antropologia orientada a la intervencion social y a la intervencién
socioambiental. Analisis de intervenciones en distintos campos y areas. Aspectos éticos
implicados en la intervencion.

Antropologia e intervencion sociocultural: Introduccién a los distintos ambitos de intervencion
sociocultural. Aproximacion critica a las politicas sociales con especial atencién a las
relacionadas con minorias étnicas, poblacion inmigrante y otros grupos excluidos o en riesgo de
exclusion. Presentacion de algunos ejemplos de intervenciones.

Cultura, naturaleza y desarrollo: Estudio comparativo de conceptualizaciones de la naturaleza.
Antropologia orientada al analisis y a la intervenciéon medioambiental. Aproximacion critica a las
practicas sobre la naturaleza y los modelos de desarrollo.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

Interpretar las relaciones entre distintas sociedades y culturas aplicando los conceptos

RA026 ! .
propios de la Antropologia.
RA023 Identificar las teorias sobre la especie humana en su relacion con la produccion de la
sociedad y la cultura
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
RA054 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica,
economica, social y cultural.
RA160 Aplicar los codigos éticos vigentes al trabajo de campo etnografico.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
Go1 manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
RA311 linguistica.

Especificas

Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teéricos.

Reconocer el caracter cultural de las conceptualizaciones de la naturaleza y la

E03.01 .
sociedad.

E03.10 Identificar los procesos diversos de relacion entre las poblaciones humanas y su
habitat.

£03.11 Conocer y comprender la incidencia de la cultura en los diversos sistemas

institucionales de intervencion medioambiental.

E05 Valorar en términos tedricos, metodolégicos y éticos las investigaciones
antropolégicas encaminadas a objetivos basicos u orientadas a la intervencion.

E05.04 Discriminar los aspectos metodolégicos especificos de las investigaciones aplicadas.

E05.05 Reconocer las implicaciones éticas de las investigaciones encaminadas a la
intervencion.

E07 Intervenir en distintos contextos y campos de aplicaciéon de la Antropologia
(relaciones interculturales, desarrollo y cooperacion, parentesco, salud,
educacion, utilizacion social del espacio y otras areas de intervencion).

Conocer y comprender las bases de la aplicacion de la Antropologia en intervenciones

E07.01 sociales y medioambientales.

E07.02 Conocer algunos casos practicos de intervencion.

Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
S n— Horas 100 50 150
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
- Elaboracion y presentacion de trabajos
docentes .
- Tutorias

- Estudio y trabajo personal

Peso Nota Final




Sistemas de Entrega de trabajos 40 — 60%
evaluacion Presentaciones y participacion en discusiones de grupo 10 — 20%
Pruebas tedricas 20 — 40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asignaturas que Antr_opologia e Intervencion 6.0 FB Castellano / Catalan
componen la materia Sociocultural '
Cultura, Naturaleza y Desarrollo 6.0 FB Castellano / Catalan

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 8: Campos clasicos de la Antropologia

ECTS: 24.0 Caracter OB
Idiomals: Castellano / Catalan
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 2° curso

Descripcion

- Desarrollo de la teoria antropoldgica y andlisis de la diversidad cultural en los siguientes ambitos:
sistemas y procesos econémicos y ecologicos; el parentesco y la organizacion social; los sistemas
politicos y juridicos; la religion, el ritual y los sistemas simbélico-cognitivos. Aplicacién del saber
disciplinario a la identificacion y estudio de la realidad sociocultural actual. Critica de supuestos,
conceptos y teorias con los que las ciencias sociales y las humanidades han abordado algunos
aspectos de estos dominios.

- Antropologia del parentesco: Analisis del estudio de las relaciones de parentesco desde la
perspectiva antropolégica. El parentesco como construccion cultural. Estudio transcultural de la
diversidad en el ambito del parentesco. Parentesco y organizacion social.

- Antropologia econémica: Antropologia y economia. Principales contribuciones tedricas de la
antropologia econémica. Diversidad histérica y cultural de las instituciones econémicas en
diferentes sociedades. Aproximacién al analisis antropoldgico de la realidad econdmica actual.

- Antropologia politica: Definicion de “lo politico” y especificidad de la antropologia politica.
Origen y desarrollo del analisis antropolégico de los problemas politicos. El orden y el control
politicos. Estabilidad, cambio y conflicto. El caracter simbdlico del poder. Politica y religion.

- Antropologia de la religion, el simbolismo y el ritual: Teorias clasicas sobre |a religion, el
simbolo, el mito y el ritual. Cuestiones terminolégicas clave para la comprensién del fenémeno
religioso. Aproximacioén antropoldgica a las distintas formas de comunicacién simbdlica.
Simbolismo, proceso ritual y dramas rituales. La eficacia simbolica. Analisis de rituales
tradicionales y actuales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién

B02 de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

RAO41 Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones
experimentadas por los diversos campos de estudio de la antropologia.

Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, de parentesco,

RA029 politicos, simbdlicos y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropoldgica al
respecto
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

B03 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

RAO031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

RAOO5 Resum_ir Igs caracteristicas de un texto escrito en funcidon de sus propositos
comunicativos

GO1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos
de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

RA311 |_der_1_tifi(_:ar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linglistica.

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA324 Participar en debates sobre hechos histéricos y actuales respetando las opiniones
de otros participantes.

Especificas

E01 Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropolégica y la
génesis de sus conceptos basicos.

E01.01 Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropolégica.

E03 Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar
criticamente los materiales etnograficos como conocimiento de contextos
locales y como propuesta de modelos teéricos.

E03.02 Analizar teéricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos
del parentesco, la economia, la politica y la religion.

E03.06 Evaluar criticamente los modelos tedricos explicitos e implicitos en los materiales
etnograficos.

E03.09 Conocer y comprender la incidencia de la cultura en los diversos sistemas
institucionales de accién social.

E06 Utilizar el corpus etnografico y teérico de la disciplina con capacidad de
analisis critico y de sintesis.




E06.01 Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes
audiovisuales.
E06.05 Establecer la conexién historica entre el conocimiento etnografico y el desarrollo
tedrico.
E06.06 Analizar las complementariedades e incongruencias de distintos informes
etnograficos de la misma zona.
.. Dirigidas Supervisadas Autonomas
potividades Horas 200 100 300
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
- Seminario/s
Metodologias - Elaboracion de trabajos
docentes - Estudio y trabajo personal
- Practicas de trabajos de campo
- Salidas de grupo programadas
Peso Nota Final
Sistemas de Participacién activa en clase 10% - 30%
evaluacién Elaboracion de trabajos 40% - 60%
Pruebas tedricas 20% - 40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Antropologia del parentesco 6.0 OB Castellano / Catalan
Asignaturas que Antropologia econémica 6.0 OB Castellano / Catalan
componen la materia Antropologia politica 6.0 OB Castellano / Catalan
Antropologia de la religion, el simbolismo 6.0 OB Castellano / Catalan
y el ritual.

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 9: Ambitos tematicos generales de la Antropologia

ECTS: 30.0 Caracter OBy OT
Idiomals: Catalan / castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Desarrollo de la teoria antropoldgica y analisis de la diversidad cultural en los siguientes ambitos:
sistemas educativos, sistemas de sexo-género y de inclusion-exclusion social. Aplicacion del saber
disciplinario en estos campos a la identificacion y estudio de la realidad sociocultural actual. Critica
de supuestos, conceptos y teorias con los que las disciplinas sociales han abordado algunos
aspectos de estos dominios.

- Antropologia de la educacién: Panoramica de las orientaciones, los conceptos, los textos y los
autores clave en el campo especializado de la Antropologia de la educacion. Los sistemas
educativos de las culturas humanas. Enculturacion y ciclo vital. Crianza, aprendizaje e identidad
social. Diversidad, desigualdad y educacién. Educacién, migraciones y minorias.

- Antropologia de los sistemas de sexo/género: Presentacion de las revisiones empiricas e
innovaciones tedricas que los estudios de género han aportado a la Antropologia Social clasica:
androcentrismos, sexismos y/o machismos. De la mujer universal a relaciones de género
culturalmente diversas. “Naturaleza” vs. “Cultura”: diferencias y desigualdades. Género, clase, “raza”
y etnicidad.

- Analisis antropolégico del mundo contemporaneo: Aplicacidon de los ambitos tematicos de la
Antropologia a la comprensién de fenémenos y problemas sociales contemporaneos enfatizando las
construcciones socioculturales y su plasticidad, y enmarcandolos contextual y temporalmente.
Analisis de las diversas propuestas teoricas sobre la globalizacion y sus consecuencias, la tension
inclusion-exclusion y problemas y fendmenos sociales contemporaneos (culturas juveniles, nuevos
movimientos sociales, adicciones, control social, desviacion y delincuencia).

- Antropologia linguistica: Diversidad linguistica y diversidad cultural. Presentacion de los autores
y las teorias que han desarrollado el estudio de las relaciones entre lengua y cultura. Estudio del
lenguaje como fuente de datos etnograficos y antropoldgicos como un recurso de la cultura. Estudio
del uso del lenguaje como una practica social y cultural.

- Antropologia historica: El enfoque antropoldgico histérico: sintesis dinamica y abierta entre
fendmenos culturales y légicas econdmicas y politicas. La historicidad de los sistemas sociales y
culturales. La dimension historica de las instituciones. Estudio de procesos de cambio politicos y
economicos. Métodos de investigacion en Antropologia histérica.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones

RAD41 experimentadas por los diversos campos de estudio de la disciplina.

RA028 Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas

Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, de parentesco,
RA029 politicos, simbdlicos y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropolégica al

respecto
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA005 Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funcién de sus propdésitos comunicativos

RAO54 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad fisica,
economica, social y cultural.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropologica.

RAO031 Interpretar la diversidad cultural a través de |a etnografia

GO1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

RA311 Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion linguistica.

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA324 Part_ic_ipar en debates sobre hechos histéricos y actuales respetando las opiniones de otros
participantes.

Especificas

E02 Demostrar que conoce y comprende los debates epistemologicos y metodolégicos

en Antropologia y las principales técnicas de investigacion.

E02.01 Diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos indigenas.

E02.02 Conocer y evaluar los debates metodolégicos de la Antropologia social y cultural.




E03 Apreh_ender la diver_sidad cultural a t|:av_és de la etnografia y evaluar criticamente los
materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta
de modelos teéricos.

E03.03 Analizar teéricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los ambitos de la
educacion, el género y los sistemas de inclusidn-exclusion.

E03.05 Aprehgnder la diygrsidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los

’ materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales.

E03.06 Evalua!' .criticamente los modelos tedricos explicitos e implicitos en los materiales
etnograficos.

E03.08 Conocer y comprender los procesos diversos de relacion intercultural.

E06 Utilizar el corpus etnografico y tedérico de la disciplina con capacidad de analisis
critico y de sintesis.

E06.01 Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes
audiovisuales.

E06.03 Utilizar el corpus etnografico en la critica cultural.

E06.05 Establecer la conexién historica entre el conocimiento etnografico y el desarrollo tedrico.

E06.07 Aplicar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural a la comprension de las
relaciones entre distintas sociedades y culturas.

Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
—— a— Horas 250 125 375

% presencialidad 100 10 0

- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
docentes - Elaboracién de trabajos

- Estudio y trabajo personal

Peso Nota Final

Sistemas de Participacion activa en clase 10% - 30%
evaluacion Elaboracion de trabajos 40% - 60%

Pruebas tedricas 20% - 40%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Analisis antropologico del mundo 6.0 OB Catalan / castellano

Asignaturas que contemporaneo
componen la Antropologia de los sistemas de sexo/género 6.0 OB Catalan / castellano
materia Antropologia de la educacion 6.0 OB Catalan / castellano

Antropologia linguistica 6.0 oT Catalan / castellano

Antropologia historica 6.0 OoT Catalan / castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacién final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad definiran,
en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 10: Historia de la Antropologia

ECTS: 12.0

Caracter OB

Idiomals:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

semestral

Secuencia dentro del Plan 2° curso

Descripcion

- Desarrollo histérico de la Antropologia Social y Cultural desde su consolidacion como disciplina
académica en la segunda mitad del siglo XIX.

- Principales orientaciones teodricas de la Antropologia a lo largo de su historia: teorias relativas a
las acepciones del concepto de cultura y sobre la diversidad social y cultural.

- Evaluacién critica de los materiales etnograficos como propuesta de modelos tedricos.

Basicas y Generales
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
RA060 Exponer los conceptos propios de la historia de la ciencia
RA099 Identificar los elementos clave de la tradicion cultural occidental a partir del siglo XIX
hasta la actualidad
RA023 Identificar las teorias sobre la especie humana en su relaciéon con la produccion de la
sociedad y la cultura
BO4 Que los e_studiantes pued_ar} transmitir informacit:)n,_ ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado
RA112 Explicar aspectos de historia de la ciencia usando la terminologia propia de la disciplina
Go1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua
Competencias y RA311 Identificar |as ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion lingliistica
Resultados de Especificas
aprendizaje E01 Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropolégica y la
génesis de sus conceptos basicos.
E01.01 Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropoldgica.
£01.05 Rec_on_oc_er e interpreta_r las principales orienta_ciones tedricas a lo largo de la historia de
la disciplina desde el siglo XIX hasta la actualidad
Identificar los desarrollos disciplinarios recientes y la vinculacion de la teoria
E01.06 antropoldgica con las disciplinas sociales afines en su desarrollo histérico y en las
tendencias interdisciplinarias actuales.
Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teéricos.
E03.04 Evaluar criticamente los materiales etnograficos como propuesta de modelos tedricos.
E06 Utilizar el corpus etnografico y teérico de la disciplina con capacidad de analisis
critico y de sintesis.
E06.04 Integrar de forma holista los desarrollos de los campos clasicos de la antropologia
E06.05 Establecer la conexién histérica entre el conocimiento etnografico y el desarrollo
tedrico.
.. Dirigidas Supervisadas Autonomas
ftividades Horas 100 50 150
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
docentes - Elaboracién de trabajos
- Estudio y trabajo personal
Peso Nota Final
Sistemas de Participacion activa en clase 10% - 20%
evaluacién Elaboracion de trabajo/s 30% - 50%
Pruebas tedricas 40% - 60%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asi Historia de la antropologia I: de los 6.0 OB Catalan / Castellano
signaturas que
componen la materia ar)tecgdentes a Boas - -
Historia de la antropologia Il: de las 6.0 OB Catalan / Castellano
escuelas clasicas al postmodernismo

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 11: Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion en Antropologia

ECTS: 48.0 Caracter OB
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 2°y 3r curso

Descripcion

Esta materia, secuenciada a lo largo de cuatro semestres, constituye un modelo a escala de la
investigacion etnografica en Antropologia, que culminara con el disefio del Trabajo de Fin de Grado
en cuarto curso.

Se inicia en Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural | con unas practicas de
trabajo de campo de caracter prospectivo encaminadas a la insercién en un terreno de estudio y la
formulacién de algun problema de investigacion e hipotesis explicativas. Las asignaturas de
Epistemologia y métodos de investigacion en Antropologia Social y Cultural y Técnicas de
investigacion en Antropologia Social y Cultural proporcionan una formacion en orientaciones
epistemolégicas y metodologicas y teoria de las técnicas, formacion que se traduce en la
realizacion de disefios metodoldgicos y técnicos para el desarrollo y la puesta a prueba de las
explicaciones esbozadas en el trabajo prospectivo.

Finalmente, en la asignatura de Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural Il se
realiza un trabajo de contrastacién, mediante la utilizacién de las técnicas adecuadas, para la
puesta a prueba de las explicaciones con las que el/la estudiante ha estado trabajando. En la
asignatura de Recursos instrumentales para la investigaciéon en Antropologia se ejercitara el
uso de aplicativos relacionados con técnicas cuantitativas y cualitativas para la obtencién de datos,
asi como de técnicas para el analisis de discurso y de presentacion de resultados.

Comao requisito, las siguientes asignaturas deben cursarse en este orden:
- Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural |
- Epistemologia y métodos de investigacion en Antropologia Social y Cultural
- Técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural
- Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural Il.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

BO2 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su area de estudio.

RAO76 R_elac}i_onar los elementos y factores que intervienen en el desarrollo de los procesos
cientificos

RA028 Aplicar _eI conocimignt(_) de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropoldgica.

RA160 Aplicar los cédigos éticos vigentes al trabajo de campo etnografico.

BO4 Que _Ios estudiante_s puedan trar_lsr_nitir informacion, i(_ie?s, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

RA007 Emplear la terminologia adecuada en la construccion de un texto académico

RA061 Mantener una conversaciéon adecuada al nivel del interlocutor

B05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

RAO57 Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la
temporalizacion de las actividades

RA034 Resolver problemas de manera auténoma.

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

RA324 Participar_e_n debates sobre hechos histéricos y actuales respetando las opiniones de
otros participantes.

Especificas

E02 Demostrar_ que conoce Yy comprer_]de_ los deb_ates e_pisten_lolé_gicos y
metodolégicos en Antropologia y las principales técnicas de investigacion.

E02.02 Conocer y evaluar los debates metodoldgicos de la Antropologia social y cultural.

£02.03 Conocer y valorar la diferencia entre la critica epistemologica y la critica metodoldgica
de conceptos.
Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente

E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teéricos.

E03.14 Distinguir‘ la especificidad etnografica y la abstraccion conceptual en los procesos
comparativos.

E04 Utili_zar ) los proce(_iimientos, técnicas 'y recursos instrumentales para la
realizacion de trabajo de campo etnografico.




E04.01 Aplicar una perspectiva holistica al problema de estudio y analizar las instituciones
) humanas dentro de configuraciones culturales mas amplias
E04.02 Seleccionar las técnicas adecuadas para cada disefio de investigacion.
Obtener y registrar datos etnograficos aplicando las distintas técnicas de recogida y
E04.03 anadlisis, utilizando en especial procedimientos cualitativos y la practica de la
observacion participante.
Establecer relaciones etnologicas de confianza con los sujetos que estimulen la
E04.04 P e
produccion y confiabilidad de los datos.
E04.05 Operacionalizar los conceptos tedricos y poner a prueba las explicaciones de los
) fenémenos socioculturales.
E08 Producir materiales relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comun.
E08.02 Analizar criticamente los datos procedentes de las investigaciones e informes
antropoldgicos
E08.03 Exponer en forma narrativa los resultados del trabajo de acuerdo con los canones
criticos de la disciplina y teniendo en cuenta los distintos publicos a los que van
dirigidos
L. Dirigidas Supervisadas Autonomas
potividades Horas 180 300 720
% presencialidad 100 35 0
- Clases magistrales
Metodologias i ?S{E :,?:S”o,s
CREEE - Elaboracién de trabajos
- Estudio y trabajo personal
Peso Nota Final
Sistemas de — -
R ——Y ] Participacion activa en clase 10% - 30%
Elaboracion de trabajos 70% - 90%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Practicas de campo en Antropologia Catalan / Castellano
- 12.0 OB
Social y Cultural |
- . Catalan / Castellano
Practicas de campo en Antropologia
: 6.0 OB
Social y Cultural Il
ﬁ:rlr?rr)‘g;l:;:faqr:‘;teri a Epistemologia y métodos de Catalan / Castellano
investigacion en Antropologia Social y 12.0 OB
Cultural
Técnicas de investigacion en Catalan / Castellano
. ; 12.0 OB
Antropologia Social y Cultural
Recursos Instrumentales para la Catalan / Castellano
o P 6.0 OB
Investigacion Antropoldgica

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 12: Conocimiento etnografico

ECTS: 24.0 Caracter OBy OT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Aproximacion a la diversidad cultural en distintos contextos geograficos por medio de la lectura de
etnografias. Conocimiento y valoracion de los materiales etnograficos y de las perspectivas de
analisis que incorporan.

- La asignatura de Antropologia de los pueblos de Espafia desarrolla una mirada critica hacia
las diferentes maneras que han caracterizado la Antropologia hecha en Espafia y sobre Espafa,
sus relaciones y su problematica.

- Las asignaturas de Etnologia regional proporcionan un conocimiento panoramico de los
autores, textos y temas mas relevantes en el estudio de areas culturales especificas, teniendo en
cuenta que identificar areas geograficas o politicas con areas culturales es controvertido y que
cada caso requiere una discusion. Otros contenidos especificos varian con el area de la que se
trate.

- La asignatura Seminario de lecturas etnograficas da apoyo a las asignaturas recogidas en las
materias de ambitos tematicos de la Antropologia a través de la lectura de textos etnograficos
clasicos y actuales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su area de estudio.

RAO41 Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones
experimentadas por los diversos campos de estudio de la disciplina

RA028 Aplicar _el conocimient(_) de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas
Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos, de parentesco,

RA029 politicos, simbdlicos y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropolégica al
respecto
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

RAQ007 Emplear |la terminologia adecuada en la construcciéon de un texto académico.

RA059 Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
adecuados

Go1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

RA311 Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linguistica.

Especificas

Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos tedricos.

E03.04 Evaluar criticamente los materiales etnograficos como propuesta de modelos tedricos.

Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los

E03.05 ) s -
materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales.
£03.06 Evaluar criticamente los modelos teéricos explicitos e implicitos en los materiales
) etnograficos.
£03.07 Evaluar los aspectos positivos y negativos de la dialéctica entre etnografias especificas
) y comparaciones de alcance transcultural.
E03.13 Identificar la variabilidad sociocultural en contextos etnograficos especificos.
E06 Utilizar el corpus etnografico y teérico de la disciplina con capacidad de analisis
critico y de sintesis.
E06.01 Identificar la variabilidad sociocultural a través de textos etnograficos y fuentes
) audiovisuales.
E06.04 Integrar de forma holista los desarrollos de los campos clasicos de la Antropologia.
£06.06 Analizar las complementariedades e incongruencias de distintos informes etnograficos

de la misma zona.




£06.08 Aplicar los conceptos antropolégicos a la comprension de relaciones interculturales en
’ contextos etnograficos regionales.
E06.09 Conocer los efectos aculturadores de la expansion colonial.
E08 Producir materiales relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comun.
£08.02 Analizar criticamente los datos procedentes de las investigaciones e informes
’ antropolégicos
.. Dirigidas Supervisadas Auténomas
ftividades Horas 200 125 275
% presencialidad 100 10 0
- Elaboracion de trabajos
Metodologias - Tutorias
docentes - Seminario/s

- Estudio y trabajo personal

Peso Nota Final
Sistemas de Presentaciones y discusién en grupo 10% - 30%
evaluacion Pruebas escritas 40% - 60%
Entrega de trabajo/s 20% - 40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
o T G Antrgpolpgia de los pueblos de Espafia 6.0 OB Catal:%m |/ Castellano
componen la materia Semlnan’o de Igcturas etnograficas 6.0 oT Catale’m / Castellano
Etnografia regional | 6.0 oT Catalan / Castellano
Etnografia regional Il 6.0 oT Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 13: Ambitos especializados: cultura y sociedad

ECTS: 30.0 Caracter oT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Las asignaturas que forman parte de esta materia responden a lineas de investigacion que se
estan desarrollando actualmente en la disciplina.

- Entorno, espacio y vivienda: La dialéctica sobre entorno construido vs. entorno natural. Analisis
de los distintos modelos de ciudad y formas de desarrollo urbano. El desarrollo de la ciudad y su
incidencia en las distintas formas de sociabilidad. Analisis de los distintos usos sociales y culturales
del espacio construido. La dialéctica espacio publico-espacio privado. La ciudad y los distintos tipos
de habitat. Tipologia de la vivienda.

- Persona, cuerpo, salud y género: Conceptualizaciones sobre salud y enfermedad. Enfermedad
y redes de apoyo social. Analisis de la intervencion desde la biomedicina y otras medicinas:
instituciones terapéuticas. Vision general de los temas y tendencias mas importantes en este
ambito vinculando los conceptos de salud y enfermedad con la concepcién de la persona en sus
diversos componentes y las variaciones que introduce el sistema de género.

- Nuevas formas de familia y nuevos grupos domeésticos: Esta asignatura esta dirigida
especificamente al estudio de los cambios que se producen en las relaciones de parentesco en
nuestro propio contexto sociocultural. Como temas especificos, se trataran las nuevas tecnologias
reproductivas, el aumento de las adopciones, las familias homoparentales, la pluriparentalidad y
las parejas sin hijos con sus repercusiones sobre la conceptualizacién del parentesco.

- Migraciones y relaciones interculturales: Conceptos, teorias, tipos y tendencias globales de
las migraciones internacionales. El sur de Europa como nueva region de emigracion-inmigracion:
el caso de Espafia y Catalufia. Relaciones interculturales y procesos de acomodacion: ciudadania,
pluralismo e interculturalidad.

- Etnografia escolar: Estudio etnografico de sistemas educativos formales con especial atencion
a las relaciones que se dan entre los grupos de pares y los profesores y los alumnos, el
funcionamiento de la escuela como institucién, el curriculo oculto y las relaciones de los resultados
escolares con el contexto familiar y el entorno mas general.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 . . i
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

RA027 Enumerar las teorias sobre la especie humana y ponerlas en relacién con la produccion
de la sociedad y la cultura

RA028 Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas

RA165 Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre la relacién entre naturaleza, cultura y
sociedad
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropolégica

RA031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

Go1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

RA311 |f:|er1tific_:ar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linguistica.

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA324 Participar_e_n debates sobre hechos historicos y actuales respetando las opiniones de
otros participantes.

Especificas

E01 Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropoloégica y la
génesis de sus conceptos basicos.
Identificar los desarrollos disciplinarios recientes y la vinculacion de la teoria

E01.06 antropoldgica con las disciplinas sociales afines en su desarrollo histérico y en las
tendencias interdisciplinarias actuales.

E01.07 Integrar enfoques interdisciplin_arios en los ém_bitos d(_a la educacion, los sistemas de

) sexo/género y los sistemas de inclusion-exclusion social.
£01.08 Ident_ific_ar_las tend_encias _interdisciplinarias actuale_s compartidas por la Antropologia y
) las disciplinas sociales afines en el campo respectivo.




Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teoéricos.
£03.03 Analizar t(_e’éricam(?nte ejemplo_s etnogréfiqos dg lciiversidaq' cultural en los ambitos de
la educacion, el género y los sistemas de inclusién-exclusion.
£03.06 Evalua’r .crl'ticamente los modelos tedricos explicitos e implicitos en los materiales
) etnograficos.
Identificar los procesos diversos de relacion entre las poblaciones humanas y su
E03.10 | habitat.
E03.13 Identificar la variabilidad sociocultural en contextos etnograficos especificos.
E08 Pro_ducir materi_ales relacionados con la diversit!ad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comun.
Producir materiales relacionados con las relaciones poblacion humana-medio
E08.01 susceptibles de tener un impacto critico en las concepciones politicas y de sentido
comun en sus respectivos campos.
£08.02 Analizar, c‘rl'ticamente los datos procedentes de las investigaciones e informes
antropoldgicos.
Exponer en forma narrativa los resultados del trabajo de acuerdo con los canones
E08.03 criticos de la disciplina y teniendo en cuenta los distintos publicos a los que van
dirigidos.
L. Dirigidas Supervisadas Autonomas
potividades Horas 250 125 375
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
docentes - Elaboracién de trabajos
- Estudio y trabajo personal
Peso Nota Final
Sistemas de Participacion activa en clase 10% - 30%
evaluacion Elaboracion de trabajos 40% - 60%
Pruebas escritas 20% - 40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Entorno, espacio y vivienda 6.0 OoT Catalan / Castellano
. Persona, cuerpo, salud y género 6.0 oT Catalan / Castellano
FULPENER L ry—m— laciones intercultural 6.0 oT Catalan / Castell
componen la materia graciones y relaciones interculturales . atalén / Castellano
Nuevas formas de familia y nuevos 6.0 oT Catalan / Castellano
grupos domésticos )
Etnografia escolar 6.0 oT Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara méas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 14: Ambitos especializados: cultura y medio ambiente

ECTS: 30.0 Caracter oT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Las asignaturas que forman parte de esta materia responden a lineas de investigacion que se estan
desarrollando actualmente en la disciplina. El punto de partida es la critica etnografica y ontoldgica
a la dicotomia naturaleza y cultura.

-Naturaleza y cultura: concepciones y practicas culturales: Critica y revisiéon de la distincién
entre naturaleza y cultura. Analisis de las nociones de naturaleza y cultura desde un punto de vista
transcultural. Analisis del efecto de estas concepciones culturales sobre la relacion de las
sociedades con el entorno.

- Biologia humana: Estudio de la especie humana desde su origen y evolucion hasta el analisis de
la variabilidad humana actual, bajo distintos niveles de analisis (morfolégico, citogenético, y
molecular). Marcadores moleculares y variabilidad genética de las poblaciones humanas.
Desarrollo, crecimiento, maduracion y envejecimiento. Analisis de los factores biéticos y abidticos
en poblaciones humanas. Respuesta biolégica de las poblaciones humanas a la presién ambiental.

- Ecologia humana: Estudio de las interacciones entre poblaciones humanas y el ecosistema, asi
como las dinamicas resultantes mediante el andlisis de los efectos de la cultura, la organizacién
social y la tecnologia en el ecosistema, de los elementos clave que permiten su reproduccion y de
los correspondientes efectos en la demografia, la nutriciéon y el sistema social en general.

- Desarrollo y sostenibilidad: Estudio de las politicas publicas de desarrollo, los programas de
cooperacion, el papel de las ONGs y otras organizaciones en diferentes comunidades, regiones y
paises, la transferencia de tecnologias y sus efectos ambientales, econémicos y sociales, asi como
las retdricas que justifican estas politicas.

- Conocimiento local y gestiéon de recursos naturales: Estudio de las creencias y saberes
tradicionales relacionados con la explotacion del medio, los sistemas tecnoldgicos utilizados
histéricamente y sus efectos en el territorio, evaluando la posibilidad de incorporar o preservar
determinadas practicas para la adecuada gestion de los espacios naturales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B02

RA027 Enumerar las teorias sobre la especie humana y ponerlas en relacion con la produccién
de la sociedad y la cultura

RA028 Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas

Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre la relacion entre naturaleza, cultura y

RA165 .

sociedad.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropologica

RAO031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de

Go1 manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

RA311 Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linguistica.

G02 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA324 Participar en debates sobre hechos histéricos y actuales respetando las opiniones de
otros participantes.

Especificas

E01 Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropoloégica y la

génesis de sus conceptos basicos.

Identificar los desarrollos disciplinarios recientes y la vinculacion de la teoria
E01.06 antropoldgica con las disciplinas sociales afines en su desarrollo histérico y en las
tendencias interdisciplinarias actuales.

Identificar las tendencias interdisciplinarias actuales compartidas por la Antropologia y

E01.08 T ; ) -
las disciplinas sociales afines en el campo respectivo.

E01.03 Conocer la dimensién evolutiva de la diversidad humana actual.

E01.04 Explicar los desarrollos disciplinarios y las tendencias interdisciplinarias actuales de la
’ critica a la dicotomia cartesiana naturaleza-cultura.




Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente
E03 los materiales etnograficos como conocimiento de contextos locales y como
propuesta de modelos teéricos.
E03.01 Reconocer el caracter cultural de las conceptualizaciones de la naturaleza y la sociedad.
E03.10 Identificar los procesos diversos de relacién entre las poblaciones humanas y su habitat.
E03.11 Conocer y cc_)mprenqer la ir]cidencia de la cultura en los diversos sistemas institucionales
) de intervencion medioambiental.
E03.12 Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
’ proyecciones etnocéntricas.
E08 Producir materiales relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comun.
Producir materiales relacionados con las relaciones poblacion humana-medio
E08.01 susceptibles de tener un impacto critico en las concepciones politicas y de sentido
comun en sus respectivos campos.
E08.02 Analizar criticamente los datos procedentes de las investigaciones e informes
' antropoldgicos
Exponer en forma narrativa los resultados del trabajo de acuerdo con los canones
E08.03 criticos de la disciplina y teniendo en cuenta los distintos publicos a los que van
dirigidos
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
formativas Horas 250 125 375
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s

docentes

- Elaboracién de trabajos
- Estudio y trabajo personal

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Participacion activa en clase

10% - 30%

Elaboracion de trabajos

40% - 60%

Pruebas escritas

20% - 40%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Na’tur_aleza y cultura: concepciones y 6.0 oT Catalan / Castellano
practicas culturales

Biologia humana 6.0 oT Catalan / Castellano
Ecologia humana 6.0 OoT Catalan / Castellano
Desarrollo y sostenibilidad 6.0 oT Catalan / Castellano
Conocimiento local y gestion de recursos 6.0 oT Catalan / Castellano
naturales )

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 15: Formacion tedrica avanzada en Antropologia

ECTS: 18.0 Caracter oT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Los seminarios que conforman esta materia constituyen el espacio para debates epistemoldgicos y
tedricos innovadores que permitan, junto con las asignaturas de los ambitos tematicos
especializados, profundizar en la critica del conocimiento antropolégico y proporcionar una primera
especializacion.

- Seminario de teorias e investigaciones antropolégicas avanzadas: Presentacion de
orientaciones tedricas generales de la Antropologia y su vinculacion con las orientaciones de otras
disciplinas sociales afines. Analisis de investigaciones antropolégicas en curso que tengan especial
relevancia tematica y metodolégica.

- Seminario de teoria critica y pensamiento antropolégico: Discusion de textos que permitan
reflexionar de modo critico sobre las controversias epistemoldgicas, politicas y éticas que surgieron
de la Antropologia después de la Segunda Guerra Mundial. Los temas implicados son las criticas a
la supremacia del método, los debates epistemoldgicos sobre relativismos y universalidad, la critica
politica sobre la responsabilidad social de la Antropologia y las consecuencias del giro
interpretativista sobre la legitimidad de la Antropologia para representar otras culturas y el énfasis
en la reflexividad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

B02

Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones
RA041 ) f . AT
experimentadas por los diversos campos de estudio de la disciplina

Relacionar los elementos y factores que intervienen en el desarrollo de los procesos

RAQ76 e
cientificos

Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, de parentesco,
RA029 politicos, simbdlicos y cognitivos, educativos y de género y la teoria antropologica al
respecto.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Resumir las caracteristicas de un texto escrito en funciéon de sus propdsitos

RA005 .
comunicativos

RA160 Aplicar los cédigos éticos vigentes al trabajo de campo etnografico.

BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

RAQ07 Emplear la terminologia adecuada en la construccion de un texto académico.

Expresarse eficazmente aplicando los procedimientos argumentativos y textuales en los

RA008 A
textos formales y cientificos

RAO59 Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
adecuados

Go1 Desarrollar un pensamiento y un razonan!iento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

RA311 I_der_1_t,ific_:ar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linglistica.

Especificas

E05 Valorar en términos tedricos, metodolégicos y éticos las investigaciones

antropolégicas encaminadas a objetivos basicos u orientadas a la intervencion.

E05.02 Discriminar los aspectos metodolégicos especificos de las investigaciones basicas

Reconocer las implicaciones éticas de las investigaciones encaminadas a objetivos

E05.03 .
basicos.

£05.06 Contextt{aljzar la investigacion realizada en relacion con el estado de la teoria
antropoldgica al respecto.

£05.07 Reconocer las implicaciones éticas de las relaciones etnoldgicas entabladas durante las

practicas de trabajo de campo.

E09 Valorar los problemas epistemolégicos y metodolégicos que conlleva la dialéctica
entre particularismo y comparacion.

E09.01 Clasificar y definir los distintos procedimientos de comparacion transcultural.

£09.02 Distinguir especificidad etnografica y definiciones tedricas de dominios y conceptos en
) los procesos comparativos.

Contemplar criticamente y tratar de evitar las proyecciones etnocéntricas en la

E09.03 o .
construccion de teoria.

Actividades

| Dirigidas | Supervisadas | Auténomas




Formativas Horas 50 50 350
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
docentes - Elaboracion de trabajos
- Estudio y trabajo personal
Peso Nota Final
Slstema_s’ de Participacion activa en clase 30% - 50%
evaluacién - -
Elaboracion de trabajos 50% - 70%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asignaturas que Semlnan’o .de teorias e investigaciones 12.0 oT Catalan / Castellano
. antropolégicas avanzadas
componen la materia Seminario de teorfa ort —
eminario de teoria critica y pensamiento 6.0 oT Catalan / Castellano

antropoldgico

Observaciones

Los créditos de esta materia seran obligatorios para los/as estudiantes que cursen la Mencion en
Innovacion y critica en el conocimiento antropolégica. Ninguna de las actividades de evaluacion
representara mas del 50% de la calificacion final de la asignatura. Las asignaturas de la materia
que sean comunes a otros grados de la Facultad definiran, en su guia docente, el mismo sistema

de evaluacion.




Materia 16: Formacion para la practica profesional de la Antropologia

ECTS: 12.0 Caracter oT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan | 3ry 4° curso

Descripcion

Los seminarios que conforman esta materia constituyen el espacio para debates innovadores sobre
el conocimiento aplicado y las politicas de intervencién social y ambiental. Junto con las asignaturas
de los ambitos tematicos especializados, permiten profundizar en la critica de los distintos modelos
de intervencion y proporcionar una primera capacitacion profesional.

- Seminario de aplicaciones de la Antropologia y analisis de politicas de intervencion social:
Presentacion de investigaciones aplicadas de la Antropologia y de otras disciplinas sociales afines.
Andlisis de investigaciones antropoldgicas en curso que tengan especial relevancia tematica,
metodoldgica y ética.

- Seminario de practicas externas: Este itinerario profesionalizador supone la realizaciéon de
practicas externas vinculadas a las asignaturas tematicas ya cursadas por ellla estudiante. El
seminario es un espacio para discutir conjuntamente las practicas externas que realice cada
estudiante para no desvincular las dimensiones teoricas y practicas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

RA028 Aplicar _eI conocimignt(_) de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas

RA165 Sint.etizar los conocimientos adquiridos sobre la relacién entre naturaleza, cultura y
sociedad.

BO4 Que los e_studiantes pued_ar] transmitir informacic:m,_ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

RA008 Expresarse eficazrr‘lent’e. aplicando los procedimientos argumentativos y textuales en los
textos formales y cientificos

RA061 Mantener una conversacién adecuada al nivel del interlocutor.

RA059 Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
adecuados

BO5 Que Ios_ estudiantes hayan des?rrollado _aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

RA009 Prgsgntar trabajos en formatos aju§tados alas demandas y los estilos personales, tanto
individuales como en grupo pequefio.

RAO57 Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la temporalizacion

de las actividades

RA034 Resolver problemas de manera auténoma.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de

Go1 manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

RA311 I‘derlt’ifigar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linguistica.

Go3 Ger.1e.rar propue.stas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional

RA313 Identif_icar los eventuales efectos de intervenciones socioculturales en diferentes
colectivos.

Especificas

E05 Valorar en términos.teéricos, _mgtodolc’zgi.cos y <.5,ticos las ir]vestigaci_c?nes
antropologicas encaminadas a objetivos basicos u orientadas a la intervencién.

E05.01 Identificar los aspectos éticos de la intervencion.

E05.04 Discriminar los aspectos metodolégicos especificos de las investigaciones aplicadas.

£05.05 Reconocgr las implicaciones éticas de las investigaciones encaminadas a la
intervencion.

E05.07 Reconocer las implicaciones éticas de las relaciones etnologicas entabladas durante las

practicas de trabajo de campo.

Intervenir en distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia
EOQ7 (relaciones interculturales, desarrollo y cooperaciéon, parentesco, salud,
educacion, utilizacién social del espacio y otras areas de intervencion).

Conocer y comprender las bases de la aplicacion de la Antropologia en intervenciones

E07.01 . . )

sociales y medioambientales.
E07.02 Conocer algunos casos practicos de intervencion.

Conocer y saber llevar a la practica la participacion profesional en intervenciones en
EQ07.05 distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia en el ambito de las

relaciones entre cultura y sociedad.




E07.07 (;qnoqer y diferenciar los tipos de disefios de intervencion, sus potencialidades,
) limitaciones y sesgos.
E10 Disefiar un proyecto adaptado a los requerimientos del demandante y a las
caracteristicas y necesidades de las poblaciones objeto de estudio.
E10.01 Concili_ar en los proyectos de intervencion las demandas de la Administracion y de las
poblaciones afectadas.
E10.02 Conciliar las demandas y las necesidades de las poblaciones objeto de estudio.
£10.03 S.abgr realizar diseﬁps gtnogréfipos cqrrespondientes a cambios programados y los
) disefios de evaluacion intermedios y final.
E10.04 !Evalugr ellajuste socioquturaI de los cuestionarios de encuesta utilizados en
investigaciones a pequefia y gran escala.
E11 Valorar los efelctos dela ap!icacién de modelos expertos de intervencion social en
los grupos objeto de estudio.
E11.01 Reconocer Ig importa_rjcia que tienen los sistemas de desigualdad interna en los
procesos de intervencién
. Dirigidas Supervisadas Autéonomas
ptividades Horas 100 50 150
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminario/s
docentes - Elaboracién de trabajos
- Estudio y trabajo personal-
Peso Nota Final
Slstema.s' de Participacion activa en clase 30% - 50%
evaluacién
Elaboracion de trabajos 50% - 70%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asignaturas que Seminario de aplicaciones de la
componen la Antropologia y analisis de politicas de 6.0 oT Catalan / Castellano
materia intervencion social
Seminario de practicas externas 6.0 OoT Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad definiran,
en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 17: Lengua Moderna

ECTS: 120

Caracter

Optativo

Idiomals:

Inglés, aleman, euskera, francés, gallego, griego moderno, italiano, occitano, portugués, rumano.

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan

3ry4°curso, 1ry2°
semestre

Descripcion

El sistema fonético y fonolégico del idioma estudiado. Problemas de adquisicién de la

pronunciacion.

La organizacion del Iéxico del idioma estudiado: vocabulario general y especifico.
Las estructuras sintacticas del idioma estudiado: descripcion de las principales estructuras del

idioma estudiado.

Basicas y Generales

BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
RA061 Mantener una conversacion adecuada al nivel del interlocutor.
RA058 Expresarse en la lengua estudiada, oralmente y por escrito, utilizando el vocabulario
y la gramatica de forma adecuada.
Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
RA059
adecuados
RA046 Participar en los debates orales realizados en el aula de manera critica y utilizando el
Competencias y vocabulario de la disciplina
Resultados de Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
aprendizaje B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
RA009 Presentar trabajos en formatos ajustados a las demandas y los estilos personales,
tanto individuales como en grupo pequeno.
GO1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
RA311 Identificar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linglistica.
RA304 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua
correspondiente.
L. Dirigidas Supervisadas Autonomas
potividades Horas 600 600 1800
% presencialidad 100 10 0
- Clases magistrales
Metodologias - Seminariofs )
g o - EIabqramon de trabajos
- Tutorias

- Estudio y trabajo personal

Sistemas de
evaluacion

Asignaturas que

componen la materia

Peso Nota Final

Asistencia y participacion activa en clase 20% - 40 %
Elaboracion de ejercicios, trabajos, informes, resefias 20% - 40%
Pruebas tedricas 30% - 50%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Idioma moderno | (Aleméan) 6 Ot Aleman
Idioma moderno | (Euskera) 6 Ot Euskera
Idioma moderno | (Francés) 6 Ot Francés
Idioma moderno | (Gallego) 6 Ot Gallego
Idioma moderno | (Griego moderno) 6 Ot Griego
Idioma moderno | (Inglés) 6 Ot Inglés
Idioma moderno | (ltaliano) 6 Ot Italiano
Idioma moderno | (Occitano) 6 Ot Occitano
Idioma moderno | (Portugués) 6 Ot Portugués
Idioma moderno | (Rumano) 6 Ot Rumano
Idioma moderno Il (Aleméan) 6 Ot Aleman
Idioma moderno Il (Euskera) 6 Ot Euskera
Idioma moderno Il (Francés) 6 Ot Francés
Idioma moderno Il (Gallego) 6 Ot Gallego
Idioma moderno Il (Griego moderno) 6 Ot Griego
Idioma moderno Il (Inglés) 6 Ot Inglés
Idioma moderno Il (ltaliano) 6 Ot Italiano
Idioma moderno Il (Occitano) 6 Ot Occitano




Idioma moderno Il (Portugués) 6 Ot Portugués

Idioma moderno Il (Rumano) 6 Ot Rumano

Observaciones

Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad definiran, en su
guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 18: Demografia

ECTS: 6

Caracter oT

Idiomals:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan 3°y 4° Curso

Descripcion

Introduccion: Objeto y conceptos en demografia. Fuentes demograficas basicas. Referencia
temporal: interpretacion de indicadores por edad. Magnitudes e indicadores. Mortalidad.
Formacion y disolucion de parejas. Fecundidad y Reproduccion. Migraciones. Estructuras
demograficas y crecimiento de la poblacion.

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
B02 una forma profesiona}l' y posean las competencias que suelen.szlemostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio
RAO41 Sintetizar los conocimientos adquiridos sobre el origen y las transformaciones
experimentadas por los diversos campos de estudio de la disciplina
Competencias y RA053 Analizar las principales dinamicas del mundo actual desde una vertiente geografica
Resultados de RA021 Analizar e interpretar problemas demograficos
aprendizaje Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
RA145 Contrastar y comparar datos geograficos relevantes
RA152 Clasificar los problemas relacionados con los distintos fenédmenos demograficos
GO1 Desarrollar un pensamiento y un razonami_ento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
RA312 Identificar las ideas y expresarlas con correccion linglistica en varias lenguas
L. Dirigidas Supervisadas Autonomas
potividades Horas 50 25 75
% presencialidad 100 10 0

Metodologias
docentes

- Clases magistrales
- Seminarios y debates
- Elaboracién y presentacion de trabajos

- Tutorias

- Andlisis de documentos y resolucién de problemas
- Estudio y trabajo personal

Sistemas de

Peso Nota Final

Debates y presentaciones orales de ejercicios y trabajos 10%

evaluacion Elaboracion de trabajo/s 30%
Pruebas escritas 60%

Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

componen la materia Demografia 6.0 oT Catalan / Castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion representara mas del 50% de la calificacion final de la
asignatura. Las asignaturas de la materia que sean comunes a otros grados de la Facultad
definiran, en su guia docente, el mismo sistema de evaluacion.




Materia 19: Practicas externas

ECTS: 6.0 Caracter oT
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal semestral Secuencia dentro del Plan 3ry 4° curso

Descripcion

Estas practicas forman a los estudiantes en la aplicacion de la Antropologia a la solucion de
problemas socioculturales, prestando especial atencion a la diversidad social y cultural. Esta
formacion sélo puede lograrse si se realiza de una forma abierta a la colaboracion interdisciplinar
e interprofesional.

Las practicas tienen el objetivo de identificar los elementos que seran modificados por la
intervencion social y su eventual impacto, junto con la consideraciéon de la perspectiva de los
actores implicados. Este proceso se realizara mediante la formulacion de las oportunas hipétesis
de trabajo.

Ademas se fomentara el pensamiento critico de la poblaciéon en su contexto general y especifico,
asi como la valoracion de su participacion en las intervenciones promovidas por otros o por ellos
mismos. De igual forma, se buscara identificar los problemas que afrontan las entidades
promotoras.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y

B04 h A L o
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

RA008 Expresarse eficazmen_te qplicando los procedimientos argumentativos y textuales en
los textos formales y cientificos

RA061 Mantener una conversaciéon adecuada al nivel del interlocutor.

RA059 Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
adecuados
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

RA057 Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la
temporalizarian de las actividades

RA034 Resolver problemas de manera auténoma.

RA035 Establecer una planificacién para el desarrollo de un trabajo sobre la materia

G03 Gel:ue_rar propue_stas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional

RA313 Identifjcar los eventuales efectos de intervenciones socioculturales en diferentes
colectivos

Especificas

Intervenir en distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia
EOQ7 (relaciones interculturales, desarrollo y cooperaciéon, parentesco, salud,
educacion, utilizacién social del espacio y otras areas de intervencion).

Intervenir en distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia en el ambito

E07.03 de las relaciones entre cultura y sociedad.

Participar en programas de intervencion sociocultural y de cooperacién y desarrollo

E07.04 evaluando su adecuacion cultural.

Conocer y saber llevar a la practica la participacion profesional en intervenciones en
EQ07.05 distintos contextos y campos de aplicacién de la Antropologia en el ambito de las
relaciones entre cultura y sociedad.

Adquirir experiencia de la forma especifica de la participacion profesional etnografica
EQ07.06 mediante el conocimiento de los factores que intervienen en un cambio programado de
una poblacion.

E10 Disefar un proyecto adaptado a los requerimientos del demandante y a las
caracteristicas y necesidades de las poblaciones objeto de estudio.
E10.01 Conciliar en los proyectos de intervencion las demandas de la Administracion y de las

poblaciones afectadas.

E10.02 Conciliar las demandas y las necesidades de las poblaciones objeto de estudio.

E10.03 Saber realizar disefios etnograficos correspondientes a cambios programados y los
disefios de evaluacion intermedios y final.

E10.05 Utilizar las técnicas especificas que permiten la inmersion y la relacién etnologica para
el estudio de poblaciones marginales y ocultas.

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 5 100 45

% presencialidad 100 100 0




- Entrevistas sistematicas con el tutor de la universidad

B RS - Registro de actividades

CREES - Informes y valoracion
Peso Nota Final
Sistemas de Seguimiento y evaluacién continua tutor universidad 10%
evaluacion Informes y valoracion intermedia y final del estudiante 30-20%
Informe tutor entidad 60-70%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
componen la materia Practicas externas 6.0 OoT Catalan / Castellano

Los créditos de esta materia seran obligatorios para los/as estudiantes que cursen la Mencién en
Aplicaciones antropolégicas en cultura, medio ambiente y sociedad.

Observaciones . . . . . P
Existe un coordinador/a encargado de planificar y gestionar los convenios con las instituciones
colaboradoras y realizar las asignaciones correspondientes de estudiantes. Ademas realizara la
formacion, el seguimiento y la evaluacion del proceso, junto a las entidades participantes.




Materia 20: Trabajo de fin del grado

ECTS: 6.0 Caracter OB
Idiomals: Catalan / Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 4° curso

Descripcion

El trabajo de fin de grado se concibe como la culminacién de la secuencia de asignaturas
metodoldgico-técnicas de segundo y tercer curso que constituye un modelo a escala de la
investigacion etnografica en Antropologia. Por ello se considera como requisito el haber cursado
las siguientes asignaturas:

- Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural 1.

- Epistemologia y métodos de investigacion en Antropologia Social y Cultural.

- Técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural.

- Practicas de campo en Antropologia Social y Cultural Il.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de

BO2 una _forma profesion§l y posean las competencias que suelen_demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

RA107 Construir un texto oral con correccién gramatical y Iéxica

RA108 Construir un texto escrito con correccion gramatical y Iéxica

RA028 Aplicar _el conocimignt(_) de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las
proyecciones etnocéntricas

RA165 Sint.etizar los conocimientos adquiridos sobre la relacién entre naturaleza, cultura y
sociedad.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

B03 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

RA030 Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropoldgica.

RA031 Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia

RA160 Aplicar los cédigos éticos vigentes al trabajo de campo etnografico.

BO4 Que .Ios estudiar)tels puedan trar}sr_nitir informacion, i(.:Ie.as, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

RA008 Expresarse eficazmen_te ap_licando los procedimientos argumentativos y textuales en
los textos formales y cientificos

RAQ07 Emplear la terminologia adecuada en la construccion de un texto académico.

RAO59 Realizar presentaciones orales utilizando un vocabulario y un estilo académicos
adecuados
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

RAO57 Realizar un trabajo individual en el que se explicite el plan de trabajo y la
temporalizacion de las actividades

RA034 Resolver problemas de manera auténoma

RA035 Establecer una planificacién para el desarrollo de un trabajo sobre la materia

GO1 Desarrollar un pensamiento y un razonami.ento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

RA311 I_der_1_t,ific_:ar las ideas principales y las secundarias y expresarlas con correccion
linglistica.

Especificas

E02 Demostrar_ que conoce Yy comprer_]de_ los deb_ates e_pistemolégicos y
metodolégicos en Antropologia y las principales técnicas de investigacion.

E02.02 Conocer y evaluar los debates metodoldgicos de la Antropologia social y cultural.
Diferenciar entre los conceptos folk de las sociedades estudiadas, el uso interpretativo

E02.01 de conceptos propios de la sociedad del antropdlogo y conceptos tedricos de la
Antropologia.

£02.04 Evaluar I'a metqdol_ogia y las técnicas utilizadas en los distintos pasos de la secuencia
metodolégico-técnica.

E05 Valorar en términos tedricos, metodologicos y éticos las investigaciones
antropolégicas encaminadas a objetivos basicos u orientadas a la intervencion.

E05.06 Contextualizar la investigacion realizada en relacion con el estado de la teoria
antropoldgica al respecto.

E05.07 Reconocer las implicaciones éticas de las relaciones etnoldgicas entabladas durante
las practicas de trabajo de campo.

E08 Producir materiales relacionados con la diversidad cultural susceptibles de tener
un impacto critico en las concepciones de sentido comuin.

E08.02 Analizar criticamente los datos procedentes de las investigaciones e informes
antropoldgicos.




E08.03 Exponer en forma narrativa los resultados del trabajo de acuerdo con los canones

criticos de la disciplina y teniendo en cuenta los distintos publicos a los que van

dirigidos.

Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 5 20 125

% presencialidad 100 100 0
Metodologias - Elaboracién del trabajo fin de Grado
docentes - Tutorias

Peso Nota Final

Sistemas de
evaluacion Presentacion oral del TFG 20-40%

Seguimiento y entrega escrita del TFG 60-80%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
componen la materia Trabajo de fin de grado 6.0 OB

Observaciones




Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Personal académico

Personal Académico y areas de especializacion.

PDI Categoria |Tipo de Areas de especializacion docente,
académica | vinculacién investigadora y profesional.

1 Catedratica | Tiempo completo Etnografia. Aplicaciones de la antropologia e
de intervencioén social. Marginacién y exclusion
Universidad social. Integracion y aculturacion. Minorias

étnicas.

2 Catedratica | Tiempo completo Epistemologia y métodos de investigacion en
de Antropologia. Construccion teérica y
Universidad comparacion transcultural. Antropologia del

parentesco.

3 Catedratica | Emérita Teoria critica; género, clase, raza y etnia.
de Racismo y fundamentalismo cultural.
Universidad Identidad, mestizaje y etnicidad. Naturaleza

vs cultura. Tecnologia reproductiva.

4 Titular de Tiempo completo Antropologia de la educacién. Infancia e
Universidad inmigracién. Aculturacion e integracion social.

Educacion y desigualdad social.
Escolarizacién y multiculturalidad.

5 Titular de Tiempo completo Historia de la antropologia. Pensamiento
Universidad antropolégico. Estudio historico de los

conceptos de la Antropologia.

6 Titular de Tiempo completo Técnicas de investigacion. Antropologia e
Universidad intervencioén social. Drogas y salud. Jovenes y

consumo de drogas.

7 Titular de Tiempo completo Antropologia politica. Antropologia del
Universidad espacio construido. Diversidad cultural y

espacios domésticos. Realojamientos
urbanos; inmigracion y minorias.

8 Titular de Tiempo completo Ecuador; Alto Amazonas. Etnografia.
Universidad Cosmologia, rituales y representaciones

simbdlicas. Creencias, concepto de persona.
Lenguas indigenas. Identidad, etnicidad y
mestizaje.

9 Titular de Tiempo completo Australia y pueblos oceanicos. Etnografia.
Universidad Culturas aborigenes. Antropologia del

parentesco. Identidad, grupo y construccion
de la persona.

10 Titular de Tiempo completo Técnicas de investigacion. Analisis de redes.
Universidad Antropologia econdmica. ldentidad,

comunidad, integracion y aculturacién.

11 Titular de Tiempo completo Area septentrional andina. Pueblos de la
Universidad costa de Ecuador. Etnografia. Antropologia

politica. Construccion social del espacio,
intercambio y complejidad. Conocimiento
local y gestion de los recursos naturales.

12 Titular de Tiempo completo Africa central y subsahariana. Guinea
Universidad Ecuatorial. Etnografia. Identidad, concepto de

persona. Etnomedicina, salud y procreacion.
Ritual y representaciones simbdlicas.




Inmigracion africana. Aculturacion e
integracion social.

13 Titular de Tiempo completo Antropologia audiovisual. Métodos y técnicas

Universidad audiovisuales en la investigacion etnografica.
Antropologia del parentesco; adopciones
internacionales.

14 Titular de Tiempo completo Antropologia de la educacién. Transmisién y
Universidad aprendizaje cultural en la familia y la escuela;

inmigracién, diversidad cultural y culturas
docentes. Aculturacion e integracion social.
Etnografia educativa y aplicaciones en
educacion.

15 Contratada | Tiempo completo Africa subsahariana. Gambia. Etnografia.
Doctora Salud, medicina y practicas rituales. Ritos de
(Agregada) paso y mutilaciones genitales femeninas.

Aplicaciones de la antropologia. Mediacion
intercultural. Inmigracion, aculturacion e
integracion social. Antropologia de la
alimentacion.

16 Contratado | Tiempo completo Antropologia histérica. Conceptualizaciones
Doctor del indigena; creencias y representaciones
(Agregado) simbdlicas. Cultura popular.

17 Ayudante Tiempo completo Migraciones internacionales, familias
Doctor transnacionales. Poblacion senegalesa en
(Lector) Catalufia. Poblacién china en Canada.

Matrimonios mixtos e interculturalidad.
Diversidad cultural y conflicto. Métodos de
investigacion.

18 Ayudante Tiempo completo Magreb. Marruecos. Etnografia. Relaciones
Doctor hispano-marroquies. Estereotipos y
(Lector) representaciones del “otro”. Identidades,

mestizajes y etnicidad.

19 Profesora Tiempo parcial Teorias del nacionalismo. Identidades,
Asociada mestizajes y etnicidad. Etnologia de los

pueblos de Esparia. Historia de la
Antropologia.

20 Profesor Tiempo parcial Etnografia. Técnicas de investigacion.
Asociado

21 Profesora Tiempo parcial Etnografia. Técnicas de investigacion.
Asociada Antropologia e intervencion social. Jovenes y

consumo de drogas.

22 Ramoén y Tiempo completo Adopcién internacional, acogimiento e
Cajal integracion social. Antropologia de la infancia.

Familias transnacionales. Estereotipos e
inmigracién hispanoamericana. Antropologia
econdmica.

23 Juandela |Tiempo completo Redes sociales, inmigracién y procesos de
Cierva integracion. Identidad, cultura y desarrollo.

24 Beatrizde | Tiempo completo Redes personales y dindmicas migratorias.
Pinds Comunidad, participacion y aculturacion.

e Departamento de Antropologia Social y Cultural

Categoria
Académica

TOTAL PDI DEL DEPARTAMENTO

21 profesores/profesoras, todos del Departamento de Antropologia Social y
Cultural.

3 Investigadores (1 Ramdn y Cajal, 1 Juan de la Cierva, 1 Beatriz de Pinds).




PROFESORADO A DEDICACION COMPLETA
18 profesores/profesoras: 2 CU, 1 CU emérita, 11 TU, 2 contratados
doctores (agregados), 2 ayudantes doctores (lectores)

PROFESORADO A TIEMPO PARCIAL
3 asociados (2 doctores, 1 licenciado).

Experiencia
docente,
investigadora
ylo
profesional

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente

El 80% del profesorado tiene una experiencia docente universitaria entre 15 y
35 arios; el 20% restante, entre 5 y 15 afos.

Ademas de la experiencia docente en otras universidades, desde 1972 se han
ido impartiendo asignaturas de la especialidad de Antropologia dentro de la
Licenciatura en Filosofia y Letras, seccion de Historia y, a partir de 1992, en la
Licenciatura de Segundo Ciclo en Antropologia Social y Cultural. Asimismo,
en Tercer Ciclo, los estudios del programa de doctorado en Antropologia se
imparten desde 1989.

Los profesores del departamento han publicado numerosos materiales
docentes en las colecciones Materials i Documents del Servei de Publicacions
de la UAB y una coleccion de libros editada por el servicio de publicaciones de
la UAB desde 1983. Desde 1990 se ha puesto en marcha en el departamento
el SeDIT (Servei de Documentacié per a la Investigacié Transcultural) que ha
proporcionado soporte a la docencia, entre otras cosas con la realizacion de
materiales audiovisuales especificos.

Tramos de docencia reconocidos
Actualmente, los profesores del Departamento de Antropologia Social y
Cultural suman un cémputo de 50 tramos de docencia estatales.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Sexenios de investigacién reconocidos

El total de tramos de investigacién de los profesores/as del Departamento es
de 16: 4 profesores/as con 1 tramo de investigacion; 1 profesora con 3 tramos;
1 profesora con 4 tramos; 1 profesora con 5 tramos.

Lineas especificas de investigacion actuales y proyectos de investigacion
vigentes subvencionados

Las lineas de investigacion del departamento que estan vinculadas con la
docencia que se impartira en el grado de Antropologia Social y Cultural y
desarrollan proyectos de investigacion de distinta naturaleza son actualmente
9 en total.

Epistemologia, métodos y técnicas de investigacién empirica y critica en
ciencias sociales.

- Dynamics of actors and networks across levels: individuals, groups,
organizations and social settings. ESF-MEC. IP: Dr. José Luis Molina
Gonzalez. European Science Foundation. Referencia: SEJ2005-25683-E
05_ECRP_FP026. (Duracion: del 1/9/2006 al 1/9/2009).

Estudio transcultural del parentesco.

- Teoria transcultural de la reproduccién de los grupos humanos. La
antropologia del parentesco como estudio de los modelos socioculturales de
la procreacion y crianza de nifios. IP: Dra. Aurora Gonzalez. Plan Nacional de




I+D+l (2006-2009). Referencia: SEJ2006-10864. (Duracion: del 1/10/2006 al
1/10/2009).

Infancia, migraciones y educacion.

- Familias transnacionales, relaciones interculturales e integracion
socioeducativa de nifios y jovenes de origen extranjero. IP: Dra. Silvia
Carrasco. |+D+l 2005-2008. Referencia: SEJ2005-200809333. (Duracion: del
1/10/2005 al 1/10/2008).

- Adopcién internacional: la integraciéon familiar y social de los menores
adoptados internacionalmente. Perspectivas interdisciplinarias y
comparativas. IP: Dra. Diana Marre. 1+D+l 2006-2009. Ref: SEJ 2006-2009
15286. (Duracion: del 1/10/2006 al 1/10/2009).

Etnografia de los procesos educativos.
- Refugio y asilo en la educacién primaria. IP: Dra. Josefa Soto. Convenio UAB
ACNUR-Comité Catala. Ref.: 10173 (Duracion: del 19/12/2007 al 30/10/2009).

Marginacion, exclusién social y relaciones interculturales.

- Desigualdades socioecondmicas y diferencia cultural en el ambito de la salud
en barrios de actuacion prioritaria de Catalunya. IP: Dra. Teresa San Roman
Espinosa. Convenio UAB — Conselleria de Salut de la Generalitat de
Catalunya. (Duracion: del 1/10/2006 al 31/8/2008)

- Observatorio de nuevos consumos de drogas en el ambito juvenil de
Cataluia. IP: Dr. Aurelio Diaz (1999-2005), Dr. Joan Pallarés (2006-2008).
Convenio con la Generalitat de Catalunya, Diputacion de Barcelona y
Ayuntamiento de Barcelona. (Duracion: del 1/1/1999 al 31/12/2008).

Antropologia e historia de la construccion de identidades sociales y
politicas.

- Mestizajes: estudio comparativo en Europa, América y Africa. IP: Dra.
Montserrat Ventura Oller. AGAUR, Generalitat de Catalunya, Suport a Grups
de Recerca SGR 2005. Ref: 2005SGR00217. (Duracion: del 1/1/2006 al
31/12/2008).

Analisis antropoloégicos de los espacios urbanos y de la vivienda.
“Remodelacion de Barrios contra la exclusién social. Hacia una diagnosis
socio-espacial al marco de la ley de Barrios Catalana”. IP: Dra. Teresa
Tapada Berteli. Vicerrectorado de Investigacion. Universidad Autbnoma de
Barcelona. Convocatoria: EME 2007-26. (Duracion: del 12/2007 al
5/12/2009).

Sociedad, naturaleza e historia en el area septentrional andina.

Proyecto “Rescuing Ancient Knowledge on Sustainable Use of Biodiversity in
Coastal Educador”. IP: Dra.Silvia Alvarez Litben. Convenio CEAA-ESPOL-The
World Bank. (1999-2003).

Estudio y prevencion de practicas tradicionales perjudiciales.
Proyecto “Observatorio y nuevas estrategias para la prevencion de las
mutilaciones genitales femeninas: un abordaje circular Espafa/Gambia” IP:
Dra. Adriana Kaplan Marcusan. Financiado por el Area de Cooperacion
Internacional Fundacion La Caixa. (Duracion: 2008-2012)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La linea sobre “Marginacion, exclusiéon y relaciones interculturales” se ha
desarrollado en buena parte desde el GRIM (Grupo de Relaciones
Interculturales y Marginacién) continuando la forma de entender y de practicar
la Antropologia de la responsable del grupo que ha tratado siempre de integrar
la investigacién etnografica, el desarrollo tedrico y la aplicacidon. Una parte de




los investigadores del GRIM son profesionales cuya dedicacién fundamental
es externa a la universidad y se despliega en los ambitos del trabajo social, de
la formaciéon de mediadores socioculturales o de asociaciones vinculadas a
minorias étnicas como el Secretariado Gitano. Esta fuerte profesionalizacion
incide en la vinculacion con proyectos de la Administracion publica o de otras
instituciones de los investigadores del grupo con dedicacion preferente a la
docencia en el departamento.

En esa misma linea de investigacion, el proyecto “Observatorio de nuevos
consumos de drogas en el ambito juvenil de Catalufia” constituye para el
profesorado de nuestro departamento una experiencia de colaboracién con las
administraciones para el desarrollo de politicas de intervencién y representa
también una experiencia profesionalizadora para nuestros estudiantes, que
son contratados como colaboradores a tiempo parcial desarrollando tareas
analogas a las del trabajo de campo.

El Instituto de Infancia y Mundo Urbano es un consorcio formado por el
Ayuntamiento de Barcelona, la Diputacion de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona y la Universitat Oberta de
Catalunya que promueve la investigacion social aplicada a la infancia desde
la antropologia y otras ciencias sociales con el fin de analizar el impacto de las
politicas publicas y detectar temas emergentes en relacion con la infancia, las
familias y los cambios sociales. Desde el Departamento de Antropologia Social
y Cultural, a través del PDI vinculado a la linea de investigacion “Infancia,
migraciones y educacién”, se establecieron vinculos con las éareas de
inmigracién y de adopcién internacional que cristalizaron en diversos
proyectos de investigacion y formaciéon de doctorandos. Actualmente se
desarrolla un proyecto de investigacion compartido sobre adopcién
internacional ya referenciado.

Desde la linea de investigacion “Etnografia de los procesos educativos” se han
llevado a cabo dos tipos de colaboracion con el Instituto de Educacion del
Ayuntamiento de Barcelona: 1) entre 1997 y 2000 en el Servicio de
Investigacion Educativa se han dirigido varias investigaciones relacionadas
con la educacion formal y no formal; 2) entre 2000 y 2007 se ha coordinado el
Proyecto de Educacién en Valores en temas de Inmigracion, Multiculturalidad
y Escuela. Los programas coordinados tenian como objetivo el desarrollo de
procesos de toma de conciencia del profesorado de educacién infantil,
primaria y secundaria en lo relativo a las propuestas educativas relacionadas
con la escolarizacién de hijos/as de familias inmigrantes en sus aulas y la
mejora de sus realidades escolares; implicaban la realizacion de seminarios y
la corresponsabilidad del profesorado en los procesos de innovacién. Con la
Direccion General de Cooperacion Internacional del mismo Ayuntamiento se
han llevado a cabo dos proyectos de investigacion relativos a los materiales
educativos disponibles en temas de solidaridad y educacién para el desarrollo.

Desde la misma linea, se ha establecido un proyecto-convenio con el Comité
Catalan del ACNUR para el desarrollo de una propuesta educativa sobre el
refugio y el asilo. Su aplicacion se lleva a cabo en cinco centros de educacién
primaria de Cataluna, desde diciembre de 2007 hasta noviembre de 2009. En
ambos casos, se ha contado con colaboradores y becarios de soporte a la
investigaciéon que son estudiantes del Master y doctorandos, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial.

En diversos proyectos de la linea “Sociedad, Naturaleza e Historia en el area
septentrional andina”, financiados por Global Environment Facility vy
administrados por el Banco Mundial, se persigue recuperar el conocimiento
tradicional sobre el manejo sostenible de la biodiversidad y fortalecer el
desarrollo comunitario aportando elementos para la mejor intervencion posible
desde los organismos internacionales y la Administracion. En estos proyectos




han participado estudiantes de posgrado como colaboradores de investigacion
y de desarrollo comunitario.

En la linea de “Epistemologia, métodos y técnicas de investigacion empirica y
critica en ciencias sociales” el Laboratorio de redes personales y comunidades
(Egoredes) esta desarrollando, junto con la FUNDACION ACSAR (Associacio
Catalana de Solidaritat i Ajut als Refugiats) un programa de investigacion para
el establecimiento de las redes sociales de diferentes colectivos de
inmigrantes en Barcelona, investigaciéon financiada por el Ayuntamiento de
Barcelona. Al mismo tiempo, con el soporte de la AECI, Egoredes esta
desarrollando un programa en Peru con contrapartes locales para la
identificacién de los canales y los usos de las remesas de emigrantes
peruanos en otros paises.

Vinculacion
con la
universidad

17 profesores/as a tiempo completo
1 profesora emérita

3 profesores a tiempo parcial

3 investigadoras a tiempo completo

Adecuacioén a
los ambitos
de
conocimiento

Todo el profesorado con dedicacién completa y dos de los profesores con
dedicacién parcial, se han doctorado en Antropologia Social y Cultural y han
desarrollado su actividad profesional, docente y de investigacidon en campos
especificos de la misma rama de conocimiento.

Por su formacién académica, su experiencia y trayectoria docente e
investigadora y la complementariedad de los ambitos de estudio en que se ha
especializado, el profesorado del departamento es idéneo para impartir el titulo
de Graduado en Antropologia Social y Cultural.

Informacioén
adicional

o Otros departamentos

Categoria
académica PROFESORADO A DEDICACION COMPLETA
15 TU de los siguientes departamentos:
Historia Moderna y Contemporanea
Filosofia
Filologia Espafola
Filologia Catalana
Geografia
Sociologia
Filologia inglesa y germanistica
Filologia francesa y romanica
Experiencia EXPERIENCIA DOCENTE:
docente,
investigadora | La experiencia docente tedrica y practica de la mayoria profesorado es superior a
ylo los quince afos.
profesional

Principales lineas de investigacion vinculadas con las materias a impartir:




Historia: La construccion de la ciudadania en la Europa Contemporanea

Filosofia: Las fronteras del lenguaje bioético: un nuevo pensar (intelectuales,
ciudadanos, cientificos y artistas)

Lengua: Descripcion fonética, morfolégica y sintactica del espafiol y el catalan

Geografia: El cambio climatico y el agua como recurso en el Mediterraneo.

Las migraciones en el mundo contemporaneo.

Sociologia: Politica social y familia
Trabajo, relaciones laborales y género

Lengua moderna: Adquisicién y ensefanza de segundas y terceras lenguas.

conocimiento

conocimiento.

Vinculaciéon 15 profesores a tiempo completo

con la

universidad

Adecuacion a

los ambitos Todo el profesorado se ha doctorado y ha desarrollado su actividad profesional,
de docente y de investigacion en campos especificos de la misma rama de

Por su titulacion, por el ambito de estudio, por su trayectoria académica,
cientifica y profesional, todos ellos son profesores perfectamente adecuados

para la titulacion.

Informacioén
adicional

6.2 Otros recursos humanos disponibles

RECURSOS HUMANOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

Facultad de Filosofia y Letras

(funcionaria A1.24), 5
bibliotecarios/as especialistas
(funcionarios/as 4 A2.23 y 1
A2.22), 2 gestores/as
bibliotecarios/as
(funcionarios/as A2.21) y 9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as 8 A2.22 y 1
A2.20), 2 administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 10 administrativos/as

Todos ellos con
afos de
experiencia en la
Universidad

Servicio de Efectivos y vinculaciéon con | Experiencia Finalidad del servicio
apoyo la universidad profesional
Servicio de 1 técnico responsable (LG1) y | Todos ellos con | Mantenimiento del hardware y
Informatica 8 técnicos de apoyo (LG2 y afios Qe . software de las aulas de
LG3), todos ellos personal experiencia en la
laboral Universidad teoria, aulas de informatica,
(e~ntre 10y20 seminarios y despachos del
afios)
personal docente y del PAS...
Biblioteca 1 técnica responsable

Soporte al estudio, a la
docencia y a la investigacion...




(funcionarios/as C1.18), 3
auxiliares administrativos/as
(funcionarios/as C2.16), 2
técnicos/as especialistas
(laborales LG3) y 5 auxiliares
de servicio (laborales LG4)

funcionarias (2 C1.22 y 1 C.18)

afios de
experiencia en la
Universidad

Gestion 1 gestor académico (A2.24), Todos ellos con | Gestion del expediente
Académica dos gestores A2.22, 9 anos de académico, asesoramiento e
personas de apoyo (2 C1.21, 4 | experiencia en la | informacién a los usuarios y
C1.18,y3C2.16 Universidad control sobre la aplicacion de
las normativas académicas...
Gestion 1 gestora econdmica A2.23 y 3 | Todos ellos con | Gestion y control del ambito
Econdmica personas de apoyo entre 10y 20 econdmico y contable y

asesoramiento a los usuarios...

Administracion
del Centro

1 administrador (LG1) y 1
secretaria de direccién
funcionaria C22

1 técnica de calidad (LG2)

Con mas de 15
anos de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de decanato,
gestion de las instalaciones, de
los recursos de personal y
control del presupuestario...

Secretaria del

1 secretaria de direccion

Con mas de 20

Soporte al equipo de decanato

Universidad. Los
becarios son

renovados anual
o bianualmente.

Decanato funcionaria (C22), y una anos de y atencion al profesorado y
persona de apoyo funcionaria | experiencia en la | estudiantes de la Facultad...
(C16) Universidad.
Soporte 1 responsable (LG2L), dos Con afios de Soporte logistico y auxiliar a la
Logistico y subjefes (LG30), 8 personas | experiencia en la | docencia, la investigacion y
Punto de de apoyo (LG4P) todas ellas Universidad servicios.
Informacion laborales
Departamentos | 30 personas de 11 Todos ellos con | Coordinacion de los procesos
departamentos: afos de administrativos del
. . experiencia en la | departamento, soporte y
1 persona funcionaria A1.22, Universidad. atencion al profesorado y los
2 personas A2.23, estudiantes.
10 personas C22, 3 C21,7
C18,4C16y
3 laborales LG2
Servicio de 3 personas A1.22 El técnico Mantenimiento y gestion de
Soporte Docente 1LG2 dispone de afios | Préstamos de Instrumentos de
y de de experiencia Evaluacién Psicoldgica,
Investigacion 1LG3 enla mantenimiento y desarrollo de

las plataformas virtuales
docentes, programa de
formacion docente en nuevas
tecnologias, tareas de apoyo a
la actividad docente, proyectos
de innovacién docente.

Todos estos servicios, excepto la Gestion Académica y el Decanato son compartidos
con la Facultad de Psicologia.
Ademas, la Biblioteca de Humanidades también es compartida con la Facultad de
Ciencias de la Educacion y con la Facultad de Traduccion e Interpretacion.

RESUMEN

Ambito / Servicio

Personal de Soporte

Administracion de Centro

3




Departamentos 30
Decanato 2
Gestion Econdmica 4
Biblioteca de Humanidades 39
Servicio de Informatica Distribuida 9
Soporte Logistico y Punto de Informacion 11
Gestidon Académica 12
Servicio de Soporte Docente y de Investigacion 5
Total efectivos 115

7.1 Recursos materiales y servicios de la universidad

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de las infraestructuras, los equipamientos y
los servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos de grado que oferta.
En este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que
cuenta la Facultad son utilizados, en general, de manera comun por las diferentes
titulaciones. Esto permite la optimizacién de los recursos materiales, espaciales y
humanos.

Los diferentes tipos de espacios docentes, asi como su capacidad y su equipamiento
basico, con que cuenta la Facultad se detallan en los apartados siguientes.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Autonoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afos su
sensibilidad por la situacion de las personas con discapacidad, particularmente en
relacion con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusién en el caso del personal de administracion y servicios
y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados



Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accién la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
con el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se
llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de
las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo

AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS PARA DOCENCIA Y OTROS ESPACIOS
Y SERVICIOS

Resumen
Tipologia de espacio Numero y/o comentario
Aulas de docencia (*) 54
Aulas de informatica 5
Laboratorio docente 1
Biblioteca y sala de revistas (**) Integradas en el Servicio de Bibliotecas de la
UAB
Sala de estudios (***) 2
Sala de juntas (***) 1
Sala de grados (***) 1
Auditorio (***) 1
Camara anacoica 1
Local de estudiantes 1
Red Wifi En los todos los espacios comunes facultad
Equipamiento especial 4 pianos
Ordenadores para docencia 25
Equipamiento docente adicional portatil 29
Servicio de reprografia 1
Servicio de restauracion (***) 1

(**) Este servicio es compartido por la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologia, la Facultad
de Ciencias de la Educacion y la Facultad de Traduccion e Interpretacion.

(***) Estos espacios y/o servicio son compartidos por la Facultad de Filosofia y Letras y por la Facultad de
Psicologia.

(*) Tipologia aulas y seminarios de docencia por capacidad 54

T|po A: Hasta 25 plazas de capacidad
Con cafién de proyeccion y ordenador

\/ Con cafén de proyeccion y sin ordenador

v/ Sin caiién de proyeccion y sin ordenador
Tipo B: De 25 a 50 plazas de capacidad

v" Con cafién de proyeccion y sin ordenador

v/ Sin caiidn de proyeccion y sin ordenador
Tipo C: De 51 a 100 plazas de capacidad

v" Con cafién de proyeccion y ordenador

v" Con cafioén de proyeccion y sin ordenador

v'Sin cafién de proyeccion y sin ordenador
Tipo C: Mas de 100 plazas de capacidad

v" Con cafién de proyeccion y ordenador

v" Con cafién de proyeccion y sin ordenador
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(*)En las aulas que no tienen un ordenador y/o cafdn de proyeccion fijos se pueden
utilizar unos portatiles en caso en que asi lo requiera el profesor/a para la imparticion de

la docencia.

Prevision para la titulacion de Antropologia Social y Cultural: se han asignado los
espacios docentes que seguidamente se indican, segun la tipologia expresada en la

tabla anterior:

v

v
v
v

Aulas Tipo B: 1
Aulas Tipo C: 7
Aulas Tipo D: 2
Aulas de informatica: 2

Asimismo, cuando la dimension del grupo clase y la tipologia de la docencia lo
aconsejan, alguna docencia se imparte en espacios de dimensiéon mas reducida como
salas de reuniones y/o seminarios departamentales.

> AULAS DE INFORMATICA

o Aula 301:

o Aula 302:

o Aula 303:

o Aula 304:

o Aula 305:

15 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y Monitores 17°.

Capacidad para 28 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Proyector, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.

Horario: De 8.30 a 21h.

25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y Monitores 17°.

Capacidad para 48 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Proyector, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.

Horario: De 8.30 a 21h.

25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y Monitores 17°.

Capacidad de 48 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Proyector, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.

Horario: De 8.30 a 21h.

30 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y Monitores 17°.

Capacidad de 58 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Proyector, pantalla tactil digital, aire
acondicionado.

Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.

Horario: De 8.30 a 21h.

25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y Monitores 17'.
Capacidad de 50 alumnos.

Equipamiento adicional: Proyector, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: Uso libre preferente.

Horario: De 8.30 a 21h.



La UAB tiene establecido un sistema de renovacién de todos los equipos de las aulas
de informatica, en funcién del cual cada tres afios se cambian todos los equipos
mediante un sistema de renting.

Software utilizado en las aulas de informatica

Los ordenadores de todas las aulas disponen de un sistema de arranque dual que
permite escoger el sistema operativo entre Windows XP SP3 y Linux Ubuntu, asi como
un sistema que permite garantizar que la maquina se encuentra como acabada de
instalar cada vez que se reinicia.

El software instalado en la Facultad de Filosofia y Letras es el que se indica
seguidamente:

MS Windows XP SP2

MS Office 2003

MS Windows Media Player 9
Quicktime 7.4.5

Wavesurfer 11

SIL IPA93 Fonts

AutoCAD R13CartaLinx 1.2
LINDO 6.1

VLC 0.8.6¢ Triplot 4.0.2
Thunderbird 2 Idrisi for Windows 2.010
Firefox 2 Idrisi 32
PrimoPDF Idrisi Andes 15.01
SyncronEyes 7.0 MiraMon 6.1¢c
PC-cillin Internet Security 2007 ArcView GIS 3.3
OpenOffice 2.3 Python 2.1

WinZip 8.0 MapSource 6.0
WinRar 3.51 ArcGIS 9.1

Izarc 3.81 Crystal Reports
Flash 5.0 MapMaker

Ucinet 6 ArcVoyager Sp.Ed
Visone 2.2.11 ATLASTI

Adobe Photoshop CS2 Clan,

Adobe Bridge 1.0 Lindow 6.1

Adobe Image Ready CS2 Traski

Adobe Premier Pro 1.5 Wknosys
Dreamweaver MX 2004 Modprog

Finale 2005b Dr.Abuse 6.10
Sound Forge 8.0 SWI-Prolog 5.0.10
SPSS 15.0 Clic 3.0

Calib REV 5.0.1 Surfer 6.01

Past 1.7.8 Scion Image 4.0.2 beta
SpeakNSP Drae 21.1.0

Jplot Formants Prolog
HotPotatoes 6 Inference

Nooj Engine

Galatea Sylvius

Unitex Basilisk

Praat 4.2.16 Mozilla 1.7.3
Speech Analyzer 2.4 Netscape 7.0

Test 3.6

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES




La Biblioteca de Humanidades es la unidad del Servicio de Bibliotecas de la UAB
destinada al soporte de la docencia y la investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Facultad de Filosofia i Letras, la Facultad de Psicologia y la Facultad de
Traduccién e Interpretacion.

o Fondo

Su fondo especializado en arte, antropologia, educacion, filologia, filosofia, geografia,
historia, historia y ciencia de la musica, literatura, psicologia, traduccion e interpretacion
esta constituido por 380.987 libros, 1.142 Cd-Roms, 1.324 cassets, 2.830 videos, 3.012
discos compactos, 71 discos laser, 1.145 DVD, 3.805 obras en microfilm i microficha y
6.012 titulos de revista.

El horario de sala es de 8.30 a 21h de lunes a viernes, en periodo lectivo. Para periodos
de vacaciones los horarios se pueden consultar en la pagina Web http://www.uab.cat/bib.

o Servicios
Se puede consultar los servicios que ofrecen las Bibliotecas de la UAB a sus usuarios
en la Carta de Servicios: http://www.bib.uab.es/

a) Consulta e informacion: Casi todo el fondo documental es de libre acceso en las
salas de lectura, excepto ciertos materiales que se encuentran en el depdsito de la
Biblioteca. Estos se han de solicitar previamente en el mostrador de préstamo.

Para localizar los documentos que interesen se puede consultar el catadlogo de las
Bibliotecas de la UAB desde los diferentes ordenadores que hay en todas las bibliotecas
de la Universidad o desde cualquier otro punto a la direccién: http://www.babel.uab.cat/.
Las busquedas se pueden hacer por: autores, materias, titulos, palabras clave,
combinaciones de palabras. También podéis consultar el CCBUC: Catalogo Colectivo
de les Bibliotecas de las Universidades Catalanas en la direccién: http://www.cbuc.es/

Conexion gratuita a Internet con el portéatil personal. Los dos edificios de la biblioteca
estan equipados con el sistema Wifi (red sin cables) que permite conectarse con el
portatil a Internet. También hay enchufes en todas las mesas de las salas de lectura.

b) Préstamo. Este servicio permite a los estudiantes de 1° y 2° ciclo llevarse hasta 6
documentos de cualquiera de les bibliotecas de la UAB a casa durante 14 dias
prorrogables. Para poder utilizar este servicio se necesita tener el carnet de estudiante
o el carnet a la biblioteca acreditando la vinculacién con la UAB.

c) Formacion de usuarios: Para que se conozcan, se comprendan y se utilicen los
servicios y los recursos de la biblioteca, se realizan una serie de tareas para poderlo
conseguir, entre elles, exposiciones bibliograficas, guias sobre servicios, guias sobre
recursos de informacion de una materia determinada y cursos o sesiones informativas.
Esta ultima actividad pretende que en grupos reducidos los usuarios aprendan a utilizar
las herramientas de informacién que tiene la biblioteca. Se pueden consultar los cursos
que ofrece gratuitamente la Biblioteca en el tablon de informacion de la planta baja de
la Biblioteca o en http://www.uab.cat/bib en el apartado de gestiones en linea. Al inicio
de curso la biblioteca organiza el curso: Ven a conocer tu biblioteca, dirigido a los
alumnos de primer curso.

d) Biblioteca Digital: Las bibliotecas de la UAB ponen a disposicion de los usuarios
un conjunto de recursos documentales en formato electronico que constituyen la
coleccion digital del Servicio de Bibliotecas.

e) El acceso a estos recursos puede hacerse desde la Biblioteca, desde cualquier
ordenador conectado a la red UAB (aulas de informatica) o desde casa con el servicio



VPN (acceso remoto a la red). Puede encontrarse bases de datos cientificos de todos
los ambitos tematicos, revistas digitales, sumarios electronicos de revistas, libros
digitales, tesis doctorales en red y recursos Internet. La direccion es:
http://www.uab.cat/bib en el apartado Colecciones.

Algunos datos estadisticos
La Biblioteca de Humanidades en su totalidad dispone de:

Superficie: 8.600 m2 distribuidos en dos edificios
Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.688
Metros lineales de estanterias de depdsito: 3.476
Puntos de lectura: 1.161

Puntos de consulta audiovisual: 41

Cabinas: 12

Consignas: 83

Salas de trabajo en grup: 4

Salas de clases practicas: 3

Salas de investigadores: 1

Sala de reuniones: 1

Sala de formacion de usuarios: 1

Ordenadores para los usuarios: 101

Ordenador con el sistema JAWS: 1

Ordenador con el programa Zoom Text: 1
Reproductores de audio: 12

Reproductores de video: 16

Reproductores de DVD: 8

Reproductor laser disc: 1

Reproductores de microformas: 4

Discmans : 3

Walkmans: 4

Fotocopiadoras de autoservicio: 6
Impresoras/fotocopiadoras de autoservicio: 2
Servicio de reprografia: 2

SALA DE ESTUDIO

En la actualidad la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos salas de estudio. Una
dispone de 160 plazas y esta equipada con enchufes para conexién eléctrica de
portatiles y zona wifi. Su horario de apertura es de las 8 a las 21 horas de lunes a viernes.
Asimismo, la sala de revistas de la Biblioteca de Humanidades es también sala de
estudio cuando la biblioteca cesa su actividad. Su equipamiento seria el de sala de
revistas: acceso al fondo bibliografico, 331 plazas, 19 ordenadores de uso libre, 12 salas
de trabajo, conexion eléctrica de portatiles y zona wifi.

Los horarios de esta ultima sala de pueden consultar en la pagina Web
http://www.uab.cat/bib.

EQUIPAMIENTO ESPECIAL

o Sala de juntas
Con capacidad para 60 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafon de
proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

o Sala de grados



Con capacidad para 80 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafdn de
proyeccion, ordenador, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

o Auditorio
Con capacidad para 429 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Canon
de proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisiéon y el mantenimiento
de los materiales y servicios en la universidad y las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

La revisién y el mantenimiento del edificio, del material docente y de los servicios de la
Facultad, incluyendo su actualizacién, se realiza a varios niveles:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En el reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras se establecen las siguientes
Comisiones Delegadas que tienen encomendado algunas de las decisiones sobre
espacios, la adquisicion de bienes, informatica y nuevas tecnologias:

o Comisién de Espacios y Economia

o Comisién de TIC’s

Ambas comisiones estan integradas por un representante del equipo de decanato,
profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios de la Facultad.

Asimismo, el Reglamento del Servicio de Bibliotecas contempla dos comisiones que
actuan, a nivel general, la Comision de General de Usuarios del Servicio de Bibliotecas
de la UAB y la Comisién de Usuarios de Biblioteca, que existe una para cada biblioteca
de la Universidad.

El Soporte Logistico y Punto de Informacién de la Facultad tiene encomendada la

funcion de dar soporte logistico a la docencia, asi como la del mantenimiento de todo el
edificio, en coordinacion con la Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente y de
biblioteca. Los mas importantes son los siguientes con dependencia organica de la
Gerencia y funcional de los distintos vicerrectorados:

o Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

o Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.es/

o Oficina de 'Auténoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/

o Direccién de Arquitectura y Logistica

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento, integrada en la Direccidon de
Arquitectura y Logistica de la Universitat Autonoma de Barcelona, esta formada por 10
técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos. Sus funciones principales son:
o Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.
o Dirigir la supervision de les mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.



Las funciones descritas anteriormente, se llevan a cabo a través de las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento, con presencia permanente
en el campus (5 empresas con 80 trabajadores) y otras con presencia puntual (25
empresas).

Las funciones que desempeian las empresas mantenedoras con presencia permanente
son:

Mantenimiento de electricidad (baja tension).

Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.

Mantenimiento de obra civil: Paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de teléfonos.

O O O O O

Las funciones que desempeian las empresas mantenedoras con presencia puntual son:
o Mantenimiento de las instalaciones contraincendios.

Mantenimiento de los pararayos.

Mantenimiento de las estaciones transformadoras (media tension).

Mantenimiento del aire comprimido.

Mantenimiento de los grupos electrégenos.

Mantenimiento de las barreras de los parkings.

Mantenimiento de los cristales.

Mantenimiento de los ascensores (80 unidades)

Desratizacion y desinsectacion.

Etc.

O O OO OO O0OO0O0

SERVICIOS INFORMATICOS DE SOPORTE A LA DOCENCIA

a) Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la Universidad.

Acceso Wifi a la red de la Universidad.

Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la Universidad para los
usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electronico.

b) Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacion de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat)

c) Servicios de soporte a la docencia
Creacion de centros multimedia en las facultades para ayudar a la creacion de
materiales docentes.

d) Aplicaciones de gestion

Adaptacién de las siguientes aplicaciones:
= SIGMA (gestion académica)
= PDS y DOA (planificacion docente y de estudios)
= GERES (gestion de espacios)

e) Soporte a la docencia en aulas convencionales

Adaptacién de una serie de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el
funcionamiento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas
convencionales.

f) Soporte a la docencia en aulas informatizadas



= Uso libre para la realizacién de trabajos, con profesor para el seguimiento de una
clase practica o realizacion de examenes.

= Acceso al programario utilizado en las diferentes titulaciones.

= Servicio de impresién blanco y negro y color.

= Soporte a los alumnos sobre la utilizacién de los recursos del aula.

Prevision

Construccién de cabinas de estudio
Esta prevista la construccion de 9 cabinas de estudio para trabajo en grupo en la Sala
de Revistas de la Biblioteca de Humanidades (2008).

Ampliacion de edificio
Esta en proyecto la posible ampliacion de 700 m2 en la primera planta de la espina B9-
par, destinada a la construccion de seminarios (2009/2010).

8. Resultados previstos
8.1 Justificacién de los indicadores
Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su referencia

Tal como se ha argumentado en el apartado de justificacion de la propuesta, las cifras
de abandono, graduacion y eficiencia de la Licenciatura en Antropologia Social y
Cultural han estado condicionadas por el hecho de tratarse de una licenciatura de
segundo ciclo y con una alta demanda de diplomados universitarios que en el momento
de iniciar estos estudios tienen ya una ocupacion laboral. Como alli deciamos, la baja
tasa de graduacion, que se situa en torno al 30%, se explicaria porque la mayor parte
de nuestros estudiantes cursan la licenciatura con una dedicacion parcial y, ya desde el
momento de su ingreso, su proposito es cursarla en mas de dos anos. Por esa razén,
aun siendo baja dicha tasa, también lo es la de abandono, situandose en torno al 30%
del 2001-2002 al 2005-2006. En cambio, la tasa de eficiencia de los alumnos que
consiguen graduarse es muy alta: en torno al 83% desde el 2002-2003 hasta el 2006-
2007.

La transformacion de la licenciatura en un grado con acceso directo desde el bachillerato
modificara el perfil de ingreso de los/as estudiantes con una previsible disminucién del
perfil mayoritario de diplomados con trabajo que teniamos hasta ahora. En la prevision
de indicadores para los proximos anos hemos tenido en cuenta las cifras de partida y
las hemos corregido adecuandolas al nuevo perfil de alumnado.



Tasa de graduacion: 45%

La tasa de graduaciéon es previsible que oscile entre el 35% y el 45%, aunque
pretendemos mejorarla hasta el 45%. Nuestra experiencia con la licenciatura de
Segundo Ciclo es que la tasa de graduacion se situaba en torno al 30% y entendiamos
que se debia a que una buena parte de los estudiantes tenian una dedicacion parcial.
Aunque tras esta reforma también habra estudiantes que simultaneen estudios y trabajo
y optaran por una via mas lenta, entendemos que el porcentaje nunca sera tan alto como
en la situacion anterior, en que una buena parte de los que accedian a nuestros estudios
eran diplomados que ya tenian trabajo.

Tasa de abandono: 25%

La tasa de abandono es previsible que oscile entre el 25% y el 35%, aunque pensamos
que deberia ser inferior a 30%, puesto que en la situacion anterior rondaba el 30% v,
por las razones expuestas, las nuevas circunstancias deberian hacerla disminuir.

Tasa de eficiencia: 80%

La tasa de eficiencia prevista es del 80% (75%-85%). Aunque aspiramos a mantener la
alta tasa de eficiencia de nuestros estudios, en la medida en que el acceso es desde
primero y tendremos estudiantes mas jovenes, parece razonable que se produzca un
ligero descenso.

8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y
LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacidn. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacibn adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada’ que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periédicas con los tutores de practicas externas y la incorporacion,

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.



en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisiciéon de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacién
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB vy los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez
es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

2. Anadlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:



La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicidon de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periédicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicién de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacién y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de
competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercién laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

¢) Los resultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de evaluacién a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.



8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura,
de acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacidon: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de
Graduados de la UAB.

Analisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacién, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulaciéon, con la colaboraciéon del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de
los 6rganos directivos centrales de la UAB.

9. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Manual SGIQ de la Facultad de Filosofia y Letras




Calendario de implantacién de la titulaciéon
Justificacion

El nuevo grado de Antropologia Social y Cultural se implantara de forma gradual, curso a
curso, a partir del curso académico 2009-2010.

Cronograma de implantacion del Grado en Antropologia Social y Cultural

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Primer
Curso X X X X
del Grado
Segundo
Curso X X X
del Grado
Tercer

Curso X X
del Grado
Cuarto

Curso X
del Grado

Cronograma de extinciéon de la Licenciatura de 2° Ciclo de Antropologia Social y
Cultural

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Primer

curso de la Licenciatura de 2° Ciclo X X

Segundo

curso de la Licenciatura de 2° Ciclo X X X

X: cursos con docencia

Curso de implantacion de la titulacion
2009/2010

Curso de implantacion de la nueva propuesta
2014/2015

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Los érganos competentes de la Universidad han elaborado y aprobado la tabla da

adaptacion correspondiente entre las asignaturas del grado que se extingue y la nueva
propuesta.
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Tabla 1: Adaptaciones de las asignaturas de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (BOE 23/07/2002) a las
asignaturas del Grado de Antropologia Social i Cultural.

Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (BOE 23/07/2002)

Grau d’Antropologia Social i Cultural

Codi | Assignatura Crédits | Tipologi | Cicle Codi Assignatura ECTS | Tipologi | Curs
a a

28679 | Analisi antropoldgica de problemes socials 6 oT 2 101249 Analisi antropologlc del mon 6 OB 3
contemporani

28680 | Antropologia de I'educacié 6 oT 2 101253 | Antropologia de I'educacié 6 OB 3

28681 | AAntropologia de lareligio, del llenguatge i del 6 oT 2 | 101250 | Antropologia lingiiistica 6 oT 3-4

coneixement

28682 | Antropologia de la salut 6 oT 2 101244 | Persona, cos, salut i génere 6 oT 3-4

28683 | Antropologia de les institucions econdmiques 7,5 TR 2 101267 | Antropologia econdmica 6 OB 2

28684 | Antropologia de les institucions politiques 7,5 TR 2 101266 | Antropologia politica 6 OB 2

28685 | Antropologia del génere 6 oT 2 101252 Antropglogla dels sistemes de 6 OB 3
sexe/génere

28686 Antropologlg del r!tual‘l'de les 75 R 2 101269 A.ntrop'ologla} de Ila religio, el 6 OB 2

representacions simboliques simbolisme i el ritual

Naturalesa i cultura:

28687 | Cultura popular 6 oT 2 101270 | concepcions i practiques 6 oT 3-4
culturals

28688 | Estadistica aplicada a les ciéncies socials 6 TR 2 | 101261 | Recursos instrumentals perala | g oB 3
investigacié en Antropologia

28690 | Etnologia regional 6 TR 2 | 101243 | Antropologia dels pobles 6 OB 3
d’Espanya

28691 [ Etnologia regional: estudis monografics 6 oT 2 101241 | Etnologia regional Il 6 oT 3-4

28692 | Etnologia regional: regions culturals 6 oT 2 101242 | Etnologia regional | 6 oT 3-4

28693 | Geografia humana i demografia 6 TR 2 101582 | Demografia 6 OoT 3-4

s , . Historia de I'antropologia I: dels
28694 | Historia de I'’Antropologia 9 OB 2 antecedents a Boas 6 OB 2
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+ Historia de I’Antropologia Il: de 6 OB
les escoles classiques al
postmodernisme
. b L . Epistemologia i métodes
e | LEEEE EMESHEEEE O A2 sage 9 TR 101264 | d'investigacié en Antropologia 12 OB 2
Social i Cultural o
Social i Cultural
28696 Orga‘nlt_zacm de la procreacic i estructures 7,5 TR 101268 | Antropologia del parentiu OB 2
domeéstiques
28697 [ Organitzacid i canvi econdomic i politic 6 oT 101272 | Desenvolupament i sostenibilitat 6 oT 3-4
28698 | Parentiu i investigacié transcultural 6 oT 101245 | Noves formes defamiliainous | g oT | 34
grups doméstics
28699 Practiques de camp en Antropologia Social i 9 OB 101263 Practiques _de camp en 12 OB >
Cultural | Antropologia Social i Cultural |
28700 Practiques de camp en Antropologia Social i 10,5 OB 101262 Practiques _de camp en 6 OB 3
Cultural Il Antropologia Social i Cultural Il
28701 Tecplqyes d’investigacié en Antropologia 9 R 101260 Tecniques d mveghgacm en 12 OB 3
Social i Cultural Antropologia Social i Cultural
Seminari d’aplicacions de
28702 | Temes d’Antropologia aplicada 6 oT 101255 | '’Antropologia i analisi de 6 oT 3-4
politiques d’intervencid social
28703 | Teoria critica i pensament antropologic 6 TR 101257 | Seminari de teoria critica | 6 oT 3-4

pensament antropologic
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Tabla 2: Asignaturas de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (BOE
23/07/2002) no incluidas en la tabla de adaptaciones.

Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural (BOE 23/07/2002)

I'estudi de I'etnografia

Codi | Assignatura Crédits | Tipologia | Cicle
*

28689 | Estructura social 6 TR 2

28704 Textos etnografics i fonts audiovisuals per a 45 OB

La suma de los créditos de las asignatures del expediente de licenciatura no adaptadas al
Grado se reconecera como créditos optativos por un valor equivalente al 80%. El maximo
de créditos reconocidos no podra superar el numero de créditos optativos fijado en el plan
de estudios del Grado.

Tabla 3: Asignaturas del Grado de Antropologia Social y Cultural no includias
en la tabla de adaptaciones.

En ningun caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de fin de grado, que debera
cursarse obligatoriamente.

Grau d’Antropologia Social i Cultural
Codi | Assignatura Crédits | Tipologia | Curs

101278 Conceptfas. basics. Perspect‘iveg _ . 6 FB 1

antropoldgiques sobre diferéncia i desigualtat
101279 Aproximacio etnografica a la diversitat 6 B 1

cultural
101277 | Textos i audiovisuals etnografics 6 FB 1
101259 | Antropologia i intervencio sociocultural 6 FB 1
101258 | Cultura, natura i desenvolupament 6 FB 1
101275 | Introduccio a la sociologia 6 FB 1
100333 | Visions geografiques del mon 6 FB 1
100218 | Grans temes de la historia 6 FB 1
100219 | Grans temes de la filosofia 6 FB 1
100018 | Expressio escrita llengua catalana 6 FB (C) 1
100019 | Expressio escrita llengua espanyola 6 FB (C) 1
101280 | Treball de fi de grau 6 OB 4
101251 | Antropologia historica 6 oT 3-4
101274 | Biologia humana 6 oT 3-4
101273 Coneixement local i gesti6 de recursos 6 oT 3.4

naturals
101271 | Ecologia humana 6 oT 3-4
101248 | Entorn, espai i habitatge 6 oT 3-4
101247 | Etnografia escolar 6 oT 3-4
100038 | Idioma modern | (alemany) 6 oT 3-4
100036 | Ildioma modern | (anglés) 6 oT 3-4
100040 | Idioma modern | (euskera) 6 oT 3-4
100037 | Idioma modern | (frances) 6 oT 3-4
100041 | Idioma modern | (gallec) 6 oT 3-4
100044 | ldioma modern | (grec modern) 6 oT 3-4
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100039 | Idioma modern | (italia) 6 oT 3-4
100043 | Idioma modern | (occita) 6 oT 3-4
100042 | Idioma modern | (portugués) 6 oT 3-4
Idioma modern | (rumanés) 6 oT 3-4
100047 | Idioma modern Il (alemany) 6 oT 3-4
100045 | Idioma modern Il (anglés) 6 oT 3-4
100049 | Idioma modern Il (euskera) 6 oT 3-4
100046 | Idioma modern Il (francés) 6 oT 3-4
100050 | Idioma modern Il (gallec) 6 oT 3-4
100053 | Idioma modern Il (grec modern) 6 oT 3-4
100048 | Idioma modern Il (italia) 6 oT 3-4
100052 | ldioma modern Il (occita) 6 oT 3-4
100051 | Idioma modern Il (portuguées) 6 oT 3-4
Idioma modern Il (rumanés) 6 oT 3-4
101246 | Migracions i relacions interculturals 6 oT 3-4
101265 | Practiques externes 6 oT 3-4
101240 | Seminari de lectures etnografiques 6 oT 3-4
101254 | Seminari de practiques externes 6 oT 3-4
101256 Seminari‘ dg teories i investigacions 12 oT 3-4
antropologiques avancades

Todas aquesllas circunstancias derivadas del procedimeinto de adaptacién que no puedan
ser resueltas con la tabla de adaptacines, seran resueltas por el equipo docente designado
por el deganato/direccion del cemntro para esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB — Obligatoria OT — Optativa
FB — Formacion basica  CF — Complementos de formacién LE- Libre Eleccion
C- Condicionada

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

La propuesta de titulo de Graduado/a en Antropologia Social y Cultural sustituira al titulo de
Licenciado/a en Antropologia Social y Cultural del actual Catalogo de Titulos Oficiales,
licenciatura de segundo ciclo que se imparte en la Universitat Autbnoma de Barcelona
desde el curso 1992-1993, plan de estudios aprobado por resolucion del 18/6/02, publicado
en el BOE el 23/7/2002.
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Anexos

ANEXO: ANEXOS PARA LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE GRADO DE
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

INTRODUCCION
a) La Comision Estatal del Grado en Antropologia (CEGA)

En el curso 2001-2002 comenzaron a realizarse las primeras sesiones informativas sobre
el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior en las universidades
espafolas y las noticias que nos llegaron fueron que, en la nueva estructuracién de las
ensefianzas universitarias a que obligaba ese proceso, la prevision era que las licenciaturas
de Segundo Ciclo pasasen automaticamente al nivel de posgrado.

Desde Junio de 2003 (el 18/6/2003, en una reunion celebrada en la Universidad Auténoma
de Madrid) se inicié un movimiento estatal, protagonizado por las trece universidades que
imparten actualmente la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural en la actualidad
(Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universitat de
Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Catdlica de Murcia,
Universidad de Deusto, Universidad de Granada, Universidad Miguel Hernandez de Elche,
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Universidad de Extremadura, Universidad
del Pais Vasco, Universitat Rovira i Virgili y Universidad de Sevilla), para trabajar en la
adaptacion de nuestros estudios al marco europeo e impulsar un Grado en Antropologia
Social y Cultural en el nuevo mapa de titulos adaptados al EEES. A este grupo inicial de
universidades se incorporaron mas adelante otras (como la Universidad de Alicante, la
Universidad de Zaragoza, la Universitat de Valéncia, o la Universitat Oberta de Catalunya)
en las que no existe licenciatura pero si profesorado de Antropologia que imparte
asignaturas en otras titulaciones.

El historial de reuniones de la CEGA desde junio de 2003 es el que sigue:

- 12 reunién: Universidad Autonoma de Madrid, el 18 de junio de 2003.

- 2%reunién: Universidad Complutense de Madrid, el 25 de septiembre de 2003.

- 32 reunidn: Universitat de Barcelona, el 27 de enero de 2004.

- 42 reunidn: Universidad de Sevilla, el 30 de marzo de 2004.

- 52 reunidén: Universitat Autbnoma de Barcelona, el 16 de junio de 2004.

- 62 reuniodn: Universidad de Granada, el 21 de septiembre de 2004.

- 7?%reunion: Residencia de investigadores del CSIC en Barcelona, el 15y 16 de enero
de 2005.

- 82reunion: Universidad Complutense de Madrid, el 27 de octubre de 2005.

- 92 reunidn: Universitat Autbnoma de Barcelona, 8 de marzo de 2006.

- 10?2 reunion: Universidad Complutense de Madrid, 20 de abril de 2007.

- 112 reunién: Universidad de Valencia, 8 de junio de 2007.

- 122 reunién: Universidad de Alicante, 21 de septiembre de 2007.

- 132 reunién: Universitat de Barcelona, 8 de febrero de 2008.

- 142 reunién: Universitat Rovira i Virgili, 16 de mayo de 2008.
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Pueden distinguirse tres etapas en la andadura de la CEGA: la primera etapa (entre junio
de 2003 y septiembre de 2005) estuvo orientada a la realizacién del libro blanco del Grado
en Antropologia y tuvo como hito fundamental la presentacion del Estudio Preliminar del
Grado en Antropologia financiado por la ANECA en febrero de 2005; la segunda etapa
(entre octubre de 2005 y abril de 2007) se dedicd a la elaboracién de unas directrices
generales para el Grado de Antropologia y culmind con la aprobacion de la Ficha técnica
del Grado en Antropologia Social y Cultural en abril de 2007; en la tercera etapa (de junio
de 2007 hasta hoy) la CEGA se ha ocupado de las cuestiones relativas a la
profesionalizacion de los futuros graduados en el seno de la Comision de Profesionalizacion
en Antropologia creada en la reunién del 8 de junio de 2007 en la Universitat de Valéncia.

Desde su creacion, la CEGA ha trabajado intensamente en la elaboracién de documentos
sobre la adaptacion de los estudios de Antropologia al EEES, ha impulsado algunas
acciones reivindicativas y ha realizado contactos politicos y académicos siempre en la linea
de garantizar la mejor adaptacion posible de la oferta formativa de Antropologia al EEES
en Espafa.

b) Documentos de la CEGA incluidos en este anexo
Todos los documentos elaborados por la CEGA estan disponibles en la pagina web

http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/; los que se comentan a continuacién son
unicamente los que hemos incluido en estos anexos.

Libro blanco (el Estudio preliminar del Grado en Antropologia). En junio de 2004 una
red constituida por las trece universidades que imparten la Licenciatura en Antropologia
Social y Cultural presentd un proyecto a la 32 convocatoria de la ANECA para la elaboracién
de Libros Blancos. La Agencia valord positivamente el proyecto y el plan de trabajo
propuesto, pero planted algunas dudas sobre el posible solapamiento con otras propuestas
en esa misma convocatoria que hicieron que el proyecto no fuese aprobado. Después de
sucesivas reuniones entre los evaluadores del programa y representantes de la red de
universidades que habia elaborado la propuesta, la ANECA ofrecié una financiacion mas
reducida para la elaboracion de un estudio preliminar que tuviese como objetivo profundizar
en algunos aspectos de la propuesta del Grado en Antropologia Social y Cultural. En las
conversaciones mantenidas con personal de la ANECA se acordo que el contenido de este
estudio preliminar constaria de tres apartados fundamentales: a) un analisis de la situacién
en Europa y en Espafia; b) un analisis de la situacion laboral y, sobre todo, de las
expectativas previsibles para los futuros graduados en Antropologia Social y Cultural,
definiendo los perfiles profesionales; c) una primera aproximacion a las competencias
especificas del Grado en Antropologia Social y Cultural. El documento fue entregado a la
ANECA en febrero de 2005 y, aunque se han hecho las gestiones para que la Agencia lo
incluya en el apartado destinado a libros blancos de su pagina web, no ha habido respuesta
a nuestra peticion.

Se ha incluido como Anexo 1 el capitulo 2 del Estudio Preliminar del Grado en Antropologia
dedicado al analisis de la situacion de los estudios de Antropologia en Europa.

Informes sobre demanda (a. Informe sobre la evoluciéon de la demanda de Ila
licenciatura en Antropologia y b. Informe sobre la demanda potencial del Grado en
Antropologia). Aunque en el contenido pactado con la ANECA del Estudio Preliminar del
Grado en Antropologia no se incluyd un analisis de la demanda de los estudios de
Antropologia, en la medida en que ése era un capitulo esencial de los libros blancos, la
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CEGA decidi6 trabajar también sobre este tema. Se elaboraron dos documentos: un informe
sobre la evolucion de la demanda de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural desde
el curso 2000-2001 al curso 2003-2004 a partir de datos de preinscripcion de matricula
proporcionados por las universidades y, como éramos muy conscientes de que en la
programacion como grado no podiamos extrapolar sin mas esos datos habida cuenta de
que cambiaria el perfil de la demanda, se realizé un informe sobre la demanda potencial de
un Grado en Antropologia a partir de una encuesta realizada al inicio del curso 2004-2005
entre los estudiantes de acceso a la licenciatura de Antropologia de todas las universidades
de la red.

Ambos documentos se han incluido en el Anexo 2.

Propuesta de plan de estudios (la Ficha técnica del Grado en Antropologia Social y
Cultural). Una vez culminada la primera etapa dedicada a la elaboracién del libro blanco,
durante la reunién de la CEGA celebrada el 27 de octubre en la Universidad Complutense
de Madrid se nombré una Comision con representantes de 6 universidades (UAB, UB, UCM,
UOC, US) para que trabajase en la elaboracion de una propuesta de Plan de Estudios del
Grado en Antropologia. En esas fechas nos llegaron noticias de que el Ministerio de
Educacion y Ciencia estaba elaborando las directrices de los nuevos titulos del catalogo
con el formato de fichas técnicas y optamos por elaborar un documento de esas
caracteristicas. Cuando mas adelante se abandoné el concepto de catalogo de titulos
oficiales sustituyéndolo por el de registro, mantuvimos una reunién en la que retocamos
algo la propuesta que habia sido aprobada y pactamos que las propuestas de grado que
se hiciesen tratarian de adaptarse lo mas posible al documento resultante.

Se incluye la Ficha técnica del Grado en Antropologia Social y Cultural en el Anexo 4.

c¢) La Comisién de Profesionalizaciéon de la Antropologia (CPA)

En la reunion de la CEGA celebrada el 8 de junio de 2007 en la Universitat de Valéncia se
creo la Comisién de Profesionalizacion de la Antropologia, orientada a trabajar en temas de
profesionalizacion de la disciplina y en la creacion de un Colegio Profesional. La CPA se
articuld en tres subcomisiones: la Subcomision de perfiles profesionales, la Subcomisién de
formacion-profesionalizacion y la Subcomision de Colegio Profesional. A partir de ese
momento, y durante el curso académico 2007-2008, la CEGA ha quedado subsumida en la
CPA como Subcomisién de formacion-profesionalizacion. El organigrama de la Comisién
de Profesionalizacion en Antropologia es el que sigue:
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Comision de

Profesionalizacion de la Antropologia

Subcomision
Perfiles profesionales

Coord.: José Luis Molina (UAB)

Subcomision
Formacién —
profesionalizacion

Coord.: Maria Valdés (UAB)

Subcomision
Colegio Profesional

Coord.: Juana Ibaiiez (ICA)

Jordi Roca (URV) Maria Catedra (UCM) Verena Stolcke (UAB)

Julio Zino (UB) Carmen Diez (UPV) Teresa del Valle (UPV)

Maribel Jociles (UCM) Angel Diaz (UNED) Txemi Apaolaza (UPV)

Jone Miren Hernandez (UPV) David Florido (US) Esther Fernandez de Paz (US)

Begonya Enguix (UOC) Maria Valdés (UAB) Pedro Tomé (CSIC)

Txema Uribe (UPN) Matilde Cordoba (UPV) Ascension Barafiano (UCM)

Juan Agudo (US) Purificacion Heras (UMH) Anastasia Téllez (UMH)

Angela Diaz (AIBR) Pilar Monreal/ Carlos Gongal Sanz (UB)

Amparo Francés (AIBR) Giménez (UAM) M? Jesuis Marin (UA)
Mercedes Jabardo (UMH)

Xavier Roigé (UB)
Josep M* Comelles (URV)
Manuel Tama (TICAM)

El historial de reuniones de la CPA desde junio de 2007 es el siguiente:

7 de septiembre de 2007: reunion de la Subcomision de Colegio Profesional en el
CSIC de Barcelona.

19 de septiembre de 2007: reunidon de la Subcomision de perfiles profesionales en
la Universitat Rovira i Virgili.

21 de septiembre de 2007: reunion de
profesionalizacion en la Universidad de Alicante.
10 de noviembre de 2007: 12 reunion plenaria de la Comision de Profesionalizacion
de la Antropologia en la Universidad del Pais Vasco.

27 de enero de 2008: reunién de la Subcomisién de perfiles profesionales en la
Universitat Oberta de Catalunya.

8 de febrero de 2008: reunion de la Subcomision de formacidn-profesionalizacion
en la Universitat de Barcelona.

15 de febrero de 2008: 22 reunion plenaria de la Comision de Profesionalizacion de
la Antropologia en la Universidad Auténoma de Madrid. Reunién de la Subcomision
de Colegio profesional en la UAM.

24 de abril de 2008: reunion de la Subcomision de perfiles profesionales en la
Universitat de Barcelona.

16 de mayo de 2008: reunién de la Subcomisién de formacidn-profesionalizacion en
la Universitat Rovira i Virgili.

6 de junio de 2008: 32 reunion plenaria de la Comisién de Profesionalizacion de la
Antropologia en la UAB.

la Subcomisidbn de formacion-
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d) Documentos elaborados por la CPA incluidos en este anexo

Igualmente, todos los documentos elaborados por la CPA estan disponibles en la pagina
web http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/; el que se comenta a continuacion es
unicamente el que hemos incluido en este anexo.

Informe sobre perfiles profesionales de los titulados en Antropologia (Informe de Ia
ocupacion laboral de los titulados en Antropologia en Espafa y otros paises). En la
reunion del 8 de junio de 2007, la Subcomisién de perfiles profesionales recibio el encargo
de llevar a cabo dos tareas:

1)

Observatorio de los perfiles profesionales actuales: Indagacion de las actividades
profesionales en las que estan trabajando los antropélogos en la actualidad en el Estado
esparniol y revisién de las competencias que se les atribuyen a los antropdlogos en las
convocatorias de plazas de la Administracién publica o en la empresa privada.

Prospectiva de los perfiles profesionales futuros: Indagacién de las clases de puestos
(técnicos de migracion, mediadores familiares, etc.) ocupados por otros profesionales
(psicologos, educadores sociales, socidlogos, etc.) que estan ofreciendo en el Estado
espafol las empresas y las administraciones publicas susceptibles de ser ocupados
también por antropdlogos y conocimiento de las actividades profesionales en las que
estan trabajando los antropdlogos en la actualidad en otros paises, sobre todo en
aquéllos en los que la disciplina tiene una tradicion de ocupacion profesional mas
dilatada (Brasil, México, USA, Gran Bretafia, etc.).

Durante el curso 2007-2008 la subcomision, con el apoyo de la Asociacion de Antropélogos
Iberoamericanos en Red (AIBR), ha trabajado en la elaboracion de un informe cuyo
resumen ejecutivo hemos incluido en el Anexo 3.
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ANEXO 1. “Analisis de la situaciéon en Europa”, capitulo
2 del Estudio Preliminar del Grado en Antropologia
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2. Analisis de la situacién en Europa

2.1. INTRODUCCION

2.1.1. Propésito

Forma parte de las ideas que recorren los departamentos de Antropologia Social de las
universidades europeas que sus miembros ensefan e investigan en una disciplina que se
esta renovando rapidamente y los problemas que aborda son pertinentes para el mundo
actual. Suforma de explicacion de las relaciones sociales centrada en el analisis etnografico
de casos reales incrementa las posibilidades de trazar la red compleja de factores
interactivos, la interseccién de conocimientos y el flujo impredecible de acontecimientos que
caracteriza la sociedad contemporanea. Lejos estan los tiempos en que la Antropologia se
dedicaba a los “pueblos primitivos” o a las otras culturas exoéticas. A través de una reflexion
critica de su propia tradicién cientifica y haciendo también trabajo de campo tanto en los
paises donde ha surgido la Antropologia como fuera de ellos, se ha ido convirtiendo
claramente en una ciencia comparada de la sociedad y la cultura.

En este apartado vamos a mostrar que en Europa la Antropologia Social es una disciplina
auténoma e independiente con una implantacion clara a nivel de grado y con capacidad
para formar estudiantes cuya obtencién de un grado en Antropologia Social les sirva para

1) el desarrollo personal

2) la preparacion como ciudadanos activos en una sociedad democratica

3) el desarrollo basico de un conocimiento avanzado

4) la entrada en el mercado laboral?

Es evidente que los dos primeros puntos (desarrollo personal y ciudadania activa) son la
base para decidir a muchos jovenes estudiantes europeos que la Antropologia es una
disciplina atractiva y que vale la pena elegirla en las opciones de la Educaciéon Superior.
Van a encontrarse con una disciplina especializada en la descripcion y explicacion de las
diferencias culturales en la especie humana que les va a ayudar a entrar en el mercado
laboral.

Los estudios de Antropologia Social estan experimentando una fuerte demanda en Europa.
De ser una disciplina universitaria minoritaria se ha ido incrementando el numero de
graduados universitarios y su consiguiente entrada en el mercado laboral. Ello ha implicado
cambios profundos en la practica de la ensefianza y el aprendizaje en Europa de la
Antropologia Social, asi como una conciencia clara por parte de los departamentos que
imparten dichas ensefanzas que la formacion en Antropologia Social prepara claramente
para entrar en el mercado laboral. Lejos esta también la época en que la Antropologia era
una disciplina académica minoritaria cuyo objetivo de formacién era la reproduccion pura
de los saberes disciplinarios a través de la investigacion basica.

Vamos a mostrar también que el hecho que la Antropologia Social en Espafia sea
actualmente una licenciatura de segundo ciclo es una situacién anémala con respecto al
resto de paises europeos donde existe tradicion de ensefianza superior de la disciplina.
Muchas de las materias que se imparten en el segundo ciclo en Espafa forman parte de
los estudios basicos de grado en aquellos paises. Dado que en Espaifa se imparte

2 Estos son los objetivos de un grado definidos en “Bologna Follow-up Seminar. Bachelor's Degree: What Is It?”. St. Petesburg State University, Rusia,

25-26 November 2004.
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Antropologia Social en los dos afos del segundo ciclo, la ensefianza es basicamente tedrica
y con un numero insuficiente de créditos de tipo practico. Esta situacidon no converge con
Europa donde se da mucha importancia a la ensefianza practica, al trabajo de campo y a
la formacién de etnégrafos. A consecuencia de esta situacién se ha desarrollado soélo
timidamente y con mucho esfuerzo personal la especializacion de la profesion. En Europa,
sin embargo, ofrecen créditos practicos en distintas areas de interés: cultura de
corporaciones, cooperacion para el desarrollo, ciudadania y diversidad cultural, trabajo en
ONG locales e internacionales, museologia y gestion cultural, centros de salud.

2.1.2. Una cuestion de nombre

Por cuestiones basicamente historicas, la Antropologia Social se ha ensefiado en Europa
bajo diferentes nombres y los departamentos que la imparten han estado insertados o bien
en facultades de Ciencias Sociales y Humanas o bien en Humanidades.

Antropologia Social es el nombre que recibe esta disciplina mayoritariamente en el Reino
Unido; la denominacion de Antropologia Cultural tiene tradicion en Estados Unidos, y hay
departamentos europeos (como el de Uppsala en Suecia) que tiene también este nombre.
En los paises de tradicion germanica y su area de influencia hay la distincion entre
Europaise Ethnologie y Volkskunde centrado en el estudio de las propias tradiciones
culturales y Anthropologie y Vélkerkunde centrado en el estudio de sociedades no-europeas.
En Francia la palabra Ethnologie se usa tanto como la de Antropologia Social. Téngase en
cuenta que el Laboratorio fundado por Lévi-Strauss en el Collége de France tiene como
nombre de Laboratoire d’Anthropologie Social y es un centro de referencia tanto en Francia
como en el resto del mundo.

A pesar de las diferencias de nombre y de tradiciones de conocimiento nacionales hay una
clara convergencia en lo que se ensefa, estudia e investiga en Europa. La etiqueta
Antropologia Social tiende a ser la mas usada y la que se va generalizando. La primera y
mas importante asociacion europea de Antropologia se denomina European Association of
Social Anthropologists (EASA).

2.2. SITUACION DE LA LICENCIATURA EN EUROPA

Los estudios de grado en Antropologia Social existen en la mayoria de los paises europeos.
Como se aprecia en la tabla 1, en al menos diecisiete paises hay programas de grado,
impartiéndose titulos de este nivel en la mayor parte de los paises occidentales (a excepcion
de Italia) y también en diversos paises del Este. En muchos casos, hay una larga tradicién
de estos estudios, que forman parte de la oferta de las universidades europeas mas
prestigiosas

En las tablas 2, 3 y 4 se recogen, con mayor detalle, las informaciones de que disponemos
de Gran Bretana, Francia, Alemania y Austria indicandose en qué universidades se
imparten programas de grado y de postgrado en Antropologia Social.

Como se observa, en Gran Bretaina (tabla 2) hay estudios de grado en Antropologia (Social
Anthropology) en dieciséis universidades, ya sea como un BA de tres afios 0 combinado
con un MA con un total de cuatro afios. Dada la diversidad de titulos y opciones existentes
en dicho pais, hay ademas una larga lista de universidades donde se imparten titulos de
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grado en Antropologia combinada con otras especialidades (combined studies degree). Se
trata generalmente de estudios de humanidades a partir de una seleccién de asignaturas
de disciplinas diversas que pueden incluir una mencion o especializacion en Antropologia,
y también grados combinados disefiados para ofrecer una formacion equilibrida entre la
Antropologia Social y otras disciplinas (Joint Honours Degree), como por ejemplo
Antropologia y Arqueologia, o Antropologia y algun idioma, o Antropologia y Estudios
Contemporaneos.

En Francia (tabla 3) se imparten estudios de grado en once universidades. La convergencia
europea esta significando la readaptacion del antiguo esquema DEUG-Licence-Maitrise. El
nuevo grado europeo (Licence) incluye lo que corresponderia a los dos afios del DEUG
sumado al afio de la antigua licence. A estos 180 créditos ETCS de grado le siguen dos
afios de master re-adaptando, del anterior sistema, el afio de Maitrise y el afio de DEA. Los
antiguos DEA desaparecen dentro de la organizacién de los dos afios de master posteriores
al grado y anteriores al doctorado. En sintesis, los estudios de grado en Antropologia
(Licence) comprenden 3 afos, seguidos por un Master de dos afios tal como especifica la
legislacion francesa en el “Arrété du 23 avril 2002 rélatif aux études universitarires
conduisant au grade de llicence".

En Alemania y Austria (tabla 4) se ofrecen carreras antropolégicas en el sentido de
Antropologia Social y/o Cultural en veintiuna universidades, ya sea como major o como
minor.

Tabla 1. Existencia de grados y postgrados de Antropologia Social y Cultural en
distintos paises europeos

Existencia actual Existencia Existen univ. Duracion de los estudios de
de grados (1) actual de adaptadas al nuevo Antropologia en el nuevo
postgrados (2) modelo europeo (3) modelo (grado/postgrado)

Alemania X X X 3+2

Austria X X *

Bélgica X X *

Bulgaria

Dinamarca X X X 3+2

Eslovaquia

Eslovenia X *

Estonia

Finlandia X * 3+2

Francia X X 3+2

Grecia X *

Holanda X X * 3+2

Hungria

Irlanda X X *

Islandia X
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Italia X
Letonia
Lituania
Noruega X 3+2
Polonia
Portugal

Reino Unido X 3+2

X X X X X X

Republica Checa
Rumania

Suecia

X X X X X X X X

Suiza

Fuente: elaboracion propia a partir de: http://estudios.universia.es/EstudiosXXI; http://europa.eu.int/ploteus/portal;
http://www.egide.asso.fr/formations/fr; http://www.gradschools.com/listings/Europe/anthropology europe.html; http://search.ucas.co.uk;
www.anthropology-online.de e informacion directa de distintas universidades.

(1) Las denominaciones actuales son muy distintas, tanto para la calificaciéon del grado (Bachelor, Licence, etc.) como de los estudios
mismos. Sdélo se han considerado los casos en los que los estudios de grado se califican como de Antropologia Social o Cultural o también
de Etnologia. Existen ademas muchas otras denominaciones de titulos que incluyen parcialmente la Antropologia Social y Cultural y que
aqui no han sido contemplados.

(2) Las denominaciones de postgrados son también muy distintas. En este caso se han contemplado tanto los titulos generalistas como
otros de contenido mas especializado pero con contenido basico a partir de la Antropologia Social y Cultural.

(3) Sdlo se indican los casos en los que se ha podido constatar la existencia de unos estudios de grado aprobados, y no aquellos en
los que se nos ha indicado que el proceso estaba en curso de aprobacién o en estudio.

* Paises que conocemos donde los estudios de Antropologia Social se estan adaptado al proceso de Bolonia.

Tabla 2. Universidades de Gran Bretaia con grado y postgrados en Antropologia
Social

Grado L.
Grado Postgrad AS+otras Duracién actual

especifico o de AS disciplina de los estudios en

de AS (1) (2) s(3) afos (4)
University of Aberdeen X X BA+MA: 4
Brunel University X X X BA+MA: 4
University of East London X X BA: 3
Cambridge University X X MA: 4
Exeter University X Ma: 1,5-2
University of Durham® X BA: 3
University of Edimburg X X X BA+MA:4;MA:1-2
Goldsmiths College (University of London) X BA: 3; MA: 2
University of Hull X X BA: 3
University of Kent X X X BA: 3; MA: 1
University of Wales, Lampeter X X X BA:3; MA: 1-2
Leeds Metropolitan University X BA: 3
London School of Economics and Political Science X X BA: 3: MA:1-2

(University of London)
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The University of Manchester X X BA:3; MA:1-2

Oxford Brookes University X MA: 1,5

Queen’s University Belfast X X X BA: 3; MA: 1-2
Rohehampton University of Surrey X BA: 3

School of Oriental and African Studies X BA: 3; MA:1-3
University of St. Andrews X BA+MA:4;MA:1-2
University of Sussex X BA: 3; MA: 1-2
University College London (University of London) X X X BA: 3

Fuente: http://search.ucas.co.uk , paginas web de las distintas universidades e informacion directa de las propias
universidades.

(1) Grados con la denominacion especifica de Social Anthropology (BA)

(2) Postgrados con la denominaciéon de Social Anthropology u otras especializaciones de Antropologia Social. Por
ejemplo: Social Anthropology of Development; Social Anthropology of Religions; Social Anthropology, Ethnology
and Cultural History; Social Anthropology and Amerindian Studies; Social Anthropology Analysis; Social
Anthropology of Children; etc. (MA)

(3) Estudios de grado (BA) en Antropologia combinada con otras especialidades, con una lista muy variada de
posibilidades. Por ejemplo: Social Anthropology and Archeology; Social Anthropology and Social Sciences; Social
Anthropology and French; etc.

(4) Cuando se indica BA+MA se refiere a estudios o programas en los que el estudiante obtiene directamente el titulo
de MA. Cuando la duracion del MA es variable, el plazo se refiere a una dedicacion full-time y el plazo mayor a una
dedicacion part-time.

Tabla 3. Universidades de Francia con grado y postgrados en Antropologia Social o
Etnologia

Observaciones: tipo de
Grado estudios (3)

especifico zgs’:g??;) Durac_i()n actu~al de los
de AS (1) estudios en afos
Adaptacion europea
Eco!e des Hautes Etudes en Sciences X DEA:2 , actualmente Master
Sociales )
Université Charles de Gaulle Lille-3 X Master: 2
Université d’Aix-Marseille X X Lic: 3; Maitr: 2 (*)
Université d’Aix-Marseille 11l X Master
Université de Amiens X X Lic: 3 + Maitr: 2
Université de Besangon X Lic: 3
Université de Bordeaux 2 X DEA: 2
Université de Clermont-Ferrand X DEES: 1
Université de Lille X X Lic: 3; Maitr: 2
Université de Lyon 2 X X Lic: 3; Maitr: 2; DEA: 2 (*)
Université de Metz X DEA: 3
Université de Montpellier X Lic: 3
Université de Nice X X Lic: 3; Maitr: 2
Université de Nice-Sophia Antioquia X DEA: 2; DEES
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Université de Paris V- Renée Descartes X DEA: 2

Université de Paris-VII X DEA: 2

Université de Paris-VIII X X Lic:3 Maitr.2 (*)

Université de Paris-X- Nanterre X X Licence: 3; Maitr:2; DEA:2

Université de Rennes X X Lic: 3; Maitr: 2

Université de Strasbourg X X Lic: 3; Maitr: 2; DEA: 2

Université de Tolouse X X Lic: 3; Maitr: 2; DEA;DEES
Fuente:__http://www.gradschools.com/listings/Europe/anthropology_europe.html; http://www.egide.asso.fr/formations/fr;

paginas web de las distintas universidades e informacién directa de las propias universidades.

(1) Grados con la denominacion especifica de Anthropologie Sociale o Ethnologie (actuales Licence)

(2) Se incluyen los actuales estudios de Maitrise, DEA, Master y DEES (en éstos dos ultimos la informacién no es
completa). Se recogen los postgrados con la denominacion de Anthropologie Sociale o Ethnologie u otras
especializaciones de Antropologia Social. Por ejemplo: Anthropologie Sociale et historique de I'Europe; Master
AnthropologieSociale, Sciences Humaines et Sociales méntion Anthropologie, etc.

(3) Lic: Licence; Maitr.: Maitrisse.

(*) Programas ya adaptados a la normativa europea. De acuerdo con la Arrété du23/04/02 rélatif aux études
universitaires la Licence tendra una duracion de 6 semestres (180 créditos europeos).

Tabla 4. Universidades de Alemania y Austria con grado y postgrados en
Antropologia Social (general)

Postgrad Aplicacion a Duracion actual

Grado (1) 0(2) Bolonia d? los estudios en

afos (3)
Bayreuth X X X MA: 4,5 BA: 3
Berlin X X MA: 4,5
Bonn X X *2005/06 MA
Bremen X X MA
Frankfurt/Main Institut fiir Historische Ethnologie X X MA: 4
Frankfurt/Oder X B.A, MA: 3+2°
Freiburg X X X4 MA: 4,5
Gottingen X X MA: 4,5
Halle-Wittenberg X X MA: 4,5
Hamburg X X MA:4,5
Heidelberg: Institut fir Ethnologie X X MA: 4,5
Heidelberg: Sidasien-Institut X X x5 MA: 4,5
Kéln X X MA : 4,5
Leipzig X X MA: 4,5
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Mainy X X MA: 4,5
Marburg X X X8 MA: 4,5, 3+2
Miinchen X X MA: 4,5
Minster X X MA:4,5

Trier No’ BA: 3; MA: 1-2
Tubingen X X MA: 4,5

Wien X X MA: 4

" En Alemania y Austria el grado comparable con la licenciatura espafriola es el Magister Artium.

2 Significa en todos los casos la tesis doctoral, llamado Promotion.

3 Bachelor: Angewandte Afrikastudien (Estudios aplicados de Africa) desde 2001/2002

4 Bachelor: Kulturwissenschaften (Ciencias de las Culturas), MA: Kulturwissenschaften.

5 Master en Social Sciences (Ciencias Sociales) con una Universidad de Africa del Sur.

6 Bachelor: Siidasienstudien (Estudios del Sur de Asia) desde 2004/2005.

7 Bachelor: Vergleichende Religions- und Kulturwissenschaften (Ciencias comparativas de la religion y cultura), 2004/2005,
MA: Viélkerkunde (Antropologia).

8 Sélo se ofrece la carrera secundaria.

Segun la informacion de que disponemos, hay ya programas de grado en Antropologia
Social adaptados a la nueva normativa europea en Alemania, Noruega, Dinamarca,
Francia, Holanda y Gran Bretaia, y la mayoria de las universidades donde actualmente
se imparten grados de esta disciplina han solicitado o se plantean pedir la adaptacion de
dichos estudios a la normativa europea, segun el ritmo en que los distintos paises van
configurando sus legislaciones.

En la mayoria de las adaptaciones que se estan haciendo en Antropologia Social se esta
apostando decididamente por la formula de un grado de 3 afios y un postgrado de 2,
ademas del correspondiente doctorado. En Francia, por ejemplo, ya han aprobado sus
nuevos planes las universidades de Paris-VIll, Lyon 2 y Aix-Marseille. Mientras que en
algunos casos, como en Inglaterra y Holanda, esta estructura esta ya consolidada, en otros
se estd caminando en esa direccion. Asi sucede en los paises escandinavos, donde los
actuales Bachelor se estan transformando en programas de grado de 180 ECTS, junto con
Masters de 120 ECTS (en Finlandia, 140 ECTS). En Alemania, donde los estudios de
Antropologia Social (como Ethnologie o como Vélkerkunde) dependen de los gobiernos de
los distintos Lédnder, hasta la fecha los grandes Institutos (Berlin -Humboldt y Universidad
Libre-, Gotinga, Hamburgo, Friburgo, Munich, Colonia, Leipzig etc) ya han decidido (o estan
a punto de hacerlo) que la Antropologia sea una carrera propia. Incluso en paises como
Portugal, con la misma situacion geopolitica que Espafia y una historia reciente parecida —
salida de una dictadura— sus universidades tienen la Antropologia Social como una carrera
auténoma. Desde 1972 se introduce una licenciatura Antropologia Social en Portugal. A
diferencia de Espafa, Portugal tiene la Antropologia Social como una carrera inicial y ahora
estan adaptando sus estudios a un grado inicial de Antropologia Social.

En los programas ya adaptados a la normativa europea los planes de estudio aprobados
son distintos, pero presentan en comun un curriculo basado en un nucleo central de
asignaturas de Antropologia Social y la opcién de escoger asignaturas provenientes de
otras disciplinas. Asi, la adecuacion a los créditos europeos se establece en la Université
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Lumiere-Lyon 2 con un grado de 3 anos (seis semestres), con una formacién especializada
en Antropologia pero asociada a otras disciplinas (mayoritariamente Sociologia, pero
también Historia, Ciencias del Lenguaje, Lengua y Literatura Extranjera, Comunicacion,
etc.). La Licence (grado) se organiza en seis semestres para la obtencion de 180 créditos
europeos. Los dos primeros son en Ciencias Sociales y a partir del segundo semestre hay
5 créditos ECTS relacionados con el aprendizaje de una lengua viva. A partir del tercer
semestre hay una mayor especializacion en Antropologia y se introducen, en cada semestre,
5 créditos ECTS de libre eleccion.

En el caso de la Universidad de Oslo, también adaptada, los estudios de grado comienzan
con una Introduccién a la Antropologia Social, cursos de Etnografia regional y un curso
denominado Examen philosophicum (historia de las ideas, I6gica) (10 créditos), comun para
todos el estudiantado de la Universidad. Posteriormente, a partir del segundo semestre
existe una mayor optatividad con materias de Antropologia general (por ejemplo, Preguntas
Fundamentales, Formas de desigualdad social, Teoria del conocimiento, Antropologia
psicolégica, Antropologia politica, Antropologia médica, Desarrollo y cambio social,
Naturaleza y sociedad, Religion y sociedad, Sistemas morales, etc.). Las personas
matriculadas tienen una gran libertad para elegir créditos de otras disciplinas de Ciencias
Sociales, incluyendo idiomas que se recomiendan para la realizacion del trabajo de campo.

2.2. ANALISIS DE ALGUNOS EJEMPLOS

Presentamos en este apartado un conjunto de casos de estudios de grado de Antropologia
Social en Europa: Francia, Reino Unido, Alemania y Austria, Portugal, Suecia y Noruega.
Hemos hecho un esfuerzo por recoger casos con informacién de primera mano y que
sirvieran para definir el perfil que deberia tener el grado de Antropologia Social en Espafia.

2.2.1. Francia

a) Situacién general

Histéricamente se puede hablar de cinco generaciones de profesionales de la Antropologia
en Francia, siendo la primera la de Mauss y Rivet, la segunda la de Griaule-Leenhardt y la
tercera la de Lévi-Strauss-Balandier. La disciplina tiene diversos origenes (instituciones
coloniales y museos) y lugares de ensefianza superior desde donde se imparte la disciplina
(College de France, Ecole Pratique, CNRS...). En un principio se emplean como profesores
y personal de museo, en las colonias y la Cooperation y mas tarde en el CNRS.

En 1966 se crea la licence (Bachelor's Degree o Grado) y la maitrise (el Master o
Licenciatura) en Etnologia que se imparte en el Departamento de Sociologia y Etnologia
de Paris X-Nanterre. En 1968 se crea otro grado en la Universidad de Jussieu-Paris y en
1969 Paris VIlII-Vincennes.

Se crean posteriormente departamentos de Sociologia en otras universidades de provincia,
primero con algunos cursos de Etnologia y después con departamentos de Etnologia o
Antropologia Social. A partir de 1970 se produce un exceso de estudiantes graduados que
han terminado la tesis del tercer ciclo, trabajo de campo, han publicado y no tienen empleo
en la Universidad y centros de investigacion. (En 1967 habia 21 candidatos para 10 plazas,
en 1971, 31 para 5 plazas; en 1977, 75 para 5 plazas). Un simposio en 1977 sobre la
posicion y futuro de la Etnologia en Francia junté a diferentes etndlogos y esa tercera
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generacion. Con los socialistas en el gobierno en 1981, finalmente, la disciplina encontré
empleo y apoyo a la investigacion.

Téngase en cuenta que las personas con doctorado en Antropologia Socia en Francia se
emplean en las universidades e instituciones de investigacion. En 1999, el CNRS tenia
180 investigadores (de ellos 65 directores); en total 210 investigadoras junto a otros
vinculados a otras instituciones. En las universidades habia 118 etndlogos (de ellos 46
catedraticos) y en otras instituciones 160 (en total 180 etndlogos empleados en la
ensefianza). Lo que hace un total de investigadores y docentes de 390. Cada afio se logran
entre 30 y 40 doctorados en Antropologia.

De las 55 instituciones de educacion superior en Francia, 28 ofrecen cursos de
Antropologia, 11 tienen programas de licence (grado) y 18 post-grados.

Lo que mas ha preocupado es la falta de empleo por lo que se crea después de 1977, la
Association Francgaise d’Anthropologie con el fin de contribuir a crear empleo: museos
de ecologia regionales, programas de educacion secundaria y especialmente algunas
compainiias del sector publico o privado: Electricité de France, transporte publico, Union de
Seguros. Hay areas de estudio que suponen contratos de investigacion (SIDA, emigracion
y desarrollo).

Los ejemplos de las dos universidades francesas que se presentan dan cuenta de dos
maneras distintas de aplicar la resolucién de Bolonia. La Universidad de Lyon aplica 3 afos
de grado que es lo que se especifica en el “Arrété du 23 avril 2002 rélatif aux études
universitarires conduisant au grade de llicence".

Se especifica en este documento que la modificacién de los estudios de grado debe
favorecer la interdisciplinaridad, el refuerzo de las relaciones de la universidad con la vida
social y la movilidad europea de profesores y estudiantes. Se especifica ademas que la
formacion de licence (grado) debe organizarse en 6 semestres (3 afios) para la obtencion
de 180 créditos europeos. Los objetivos del grado deben ser los de los cursos anteriores
de DEUG (Diploma de Estudios Universitarios Generales), DUT (Diploma Universitario de
Tecnologia), DEUST (Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y Técnicos) segun
especifica la legislacion francesa. En este sentido, la Universidad de Paris VIII ha
mantenido el sistema de DEUG+Licence+Maitrise adaptando las UE (unidades de
ensefianza) a los créditos ECTS.

a) Universidad de Lyon 2

La adecuacion a los créditos europeos se establece en la Université de Lyon con un grado
de 3 anos (seis semestres). Se trata de una formacion de tres afos especializada en
Antropologia, asociada a otras especialidades: Historia; Ciencias del Lenguaje; Aleman:
lengua vy literatura extranjera; Arabe: lengua vy literatura extranjera; Espafiol: Lengua y
literatura extranjera; Portugués: lengua y literatura extranjera; Inglés: lengua de
comunicacion y especialidad; Ciencias de la Educacion.

La licence (grado) se organiza en seis semestres para la obtencién de 180 créditos
europeos. Los dos primeros semestres son generalistas. A partir del segundo semestre hay
5 créditos ECTS relacionados con el aprendizaje de una lengua viva. A partir del tercer
semestre hay una mayor especializacion en Antropologia y se introducen, en cada
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semestre, 5 créditos ECTS de libre eleccion. En el sexto semestre se amplia la libre
eleccion a 10 créditos ECTS.

Plan de estudios Université Lyon 2 (adaptado al sistema de Bolonia)

Primer semestre (30 créditos ECTS)

. UE (Unidades de Ensefianza) de Antropologia (10 créditos ECTS): Teorias antropolégicas (21h CM — clases
magistrales -), Diversidad de las culturas (21h CM), Lecturas complementarias a los CM (21h TD — trabajos
dirigidos -), Encuestas Etnoldgicas (21h TD).

. UE Asociadas (10 créditos ECTS): Historia, Ciencias del Lenguaje, Aleman, Arabe, Espafiol, Portugués, Inglés
lengua de comunicacién y de especialidad, Ciencias de la Educacion.

. UE Practicas (5 créditos ECTS): Practicas TICE (15h): Practicas sobre las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion para la ensefianza.

e Practicas de Sensibilizaciéon al proyecto del Estudiante (6h): practicas de ayuda a la construccion del
proyecto personal y profesional.

. UE Metodologia Universitaria y Documentacion (5 créditos): iniciaciéon al mundo universitario y a la adquisicion
de métodos de trabajo, en particular, para la investigacion documental (21h).

Segundo Semestre (30 créditos ECTS)
. UE2 Antropologia (10 créditos): Antropologia de la Cultura (21h CM), Dinamicas de las sociedades (21h CM),
Lecturas complementarias a los CM (21h TD), Encuestas Etnolégicas (21h TD)
. UE2 Asociadas (10 créditos): Historia, Ciencias del Lenguaje, Aleman, Arabe, Espafiol, Portugués, Inglés
lengua de comunicacion y de especialidad, Ciencias de la Educacion.
. UE2 Cultura y expresion (5 créditos): refuerzo de la cultura general y del dominio de la legua francesa (21h)
. UE2 (5 créditos): NTE - Nuevas Tecnologias Educativas — (21 horas) y Lengua viva, nivel 1 (21 horas)

Tercer Semestre (30 créditos ECTS)
. UE3 Antropologia (10 créditos): Antropologia prehistérica (21h CM), Antropologia bioldgica (21h CM), Analisis
de documentos (21h TD), Encuestas Etnoldgicas (21h TD)
. UE3 Complementos de Antropologia (10 créditos): Antropologia de la Naturaleza (21h CM), Lecturas
complementarias (21h TD). Estudios de Caso (21 TD).
. UE3 (5 créditos): Nuevas tecnologia educativas 2 (21h), Lengua viva, nivel 2 (21h)
. UE3 (5 créditos): Libre eleccién (21h)

Cuarto Semestre (30 créditos ECTS)
. UE4 Antropologia (10 créditos): Campos y métodos de la Antropologia (21h CM), Antropologia de lo politico
(21h CM), Lecturas complementarias a la Antropologia de lo politico (21h TD), Encuestas Etnolégicas (12h TD)
. UE4 Complementos de Antropologia (10 créditos): Antropologia de la Comunicacion (21h CM), Analisis de
documentos (21h TD). Estudios de Caso (21 TD).
. UE4 (5 créditos): Lengua viva, nivel 3.
. UE4 (5 créditos): Libre eleccion.

Quinto Semestre (30 créditos ECTS)
. UE5 Antropologia (10 créditos): Teorias y métodos de la Antropologia (84h CM)
. UE5 Complementos de Antropologia (10 créditos): Dos seminarios tematicos de 42h entre cinco propuestas.
. UES5 (5 créditos): Lengua de especialidad (21h)
. UES5 (5 créditos): Libre eleccién (21h)

Sexto Semestre (30 créditos ECTS)

. UE6 Antropologia (10 créditos): Dos seminarios de 42h CM de Areas Culturales o de Prehistoria a elegir entre
ocho propuestas.

. UE6 Complementos de Antropologia (10 créditos): Dos seminarios de 42h CM de Areas Culturales o de
Prehistoria a elegir entre ocho propuestas.

. UES (5 créditos): Libre eleccion (21h)

. UES6 (5 créditos): Libre eleccién (21h)

b) Universidad de Paris-VIil

Plan de estudios Université Paris-VIil

El grado se compone de: R
DEUG en Sciences Sociales + LICENCE EN ETHNOLOGIE + MAITRISE EN ETHNOLOGIE (2+1+1)
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Este es el esquema general de organizacion de los ciclos que presenta la pagina web de la Universidad de Paris VIII. Es
el mismo organigrama que encontramos en las otras universidades. En el caso de Paris VI, el programa de Antropologia
y Etnologia presenta ya la adecuacion a ECTS.

DEUG de Sciences Humaines et Sociales mention Sociologie, option Anthropologie

Primer semestre

e Unidad de ensefianzas fundamentales (coef. 2) (112h 30)
3 EC a elegir entre las siguientes :
o Historia del pensamiento sociolégico dialéctico (37h 30) (6)*
Antropologia e historia (37h 30) (6)*
Introduccién a la antropologia econémica e histérica (37h 30) (6)*
Introduccién a la sociologia de las religiones (37h 30) (6)*
Introduccién a la Antropologia (37h 30) (6)*

OO OO0

e Unidad metodologia del trabajo universitario (coef. 1) (37h 30)
o  Metodologia del trabajo universitario(37h 30) (2)*

e Unidad de enseiianza de Ciencias Humanas relacionadas(coef. 1) (75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
O  Geografia general (Departamento de geografia) (37h 30) (6)*
O Historia de las teorias econémicas (Departamento de economia) (37h 30) (6)*
O UnEC libre a elegir en la unidad de otras formaciones del primer ciclo (37h 30) (6)*

Segundo Semestre

e Unidad de lectura de textos fundamentales (coef. 2) (112h 30)
3 EC a elegir entre las siguientes :
o  « El Capital » de Marx (1er libro) (37h 30) (6)*
O « Economia y sociedad » de Weber (1er volumen) (37h 30) (6)*
o  « Elsuicidio » de Durkheim (37h 30) (6)*
¢} « El Ensayo sobre el don" de Mauss (37h 30) (6)*
¢} « Los argonautas del Pacifico occidental" de Malinowski (37h 30) (6)*

e Unidad de metodologias disciplinares (coef. 2) (37h 30)
1 EC a elegir entre las siguientes :
o Iniciacion a la Linguistica (37h 30) (6)*
o Iniciacion a la Demografia y a la Estadistica (37h 30) (6)*
o Iniciacién a las estructuras del parentesco (37h 30) (6)*

e  1/2 unidad de lenguas vivas (coef. 1) (37h 30)
O Lengua viva nivel 1 (todas las lenguas ensefiadas en Paris 8, incluyendo las lenguas minoritarias
como : nahuatle, quechua, tamul, berber, vasco, bretén, occitano, yiddish, catalan (37h 30) (4)*

3 UE obligatorias de 75h + 1/2 UE de lengua

e  Unidad de ensefianza de Areas culturales (coef. 2) (75h)

2 EC a elegir entre las siguientes :

O Introduccién a la Antropologia de América Latina (37h 30) (6)*

Africa, arqueologia y prehistoria (37h 30) (6)*
Aproximacion antropolégica al Caucaso en el siglo XIX 19e (37h 30) (6)*
Antropologia histérica de las relaciones del Maghreb con Africa Negra (37h 30) (6)*
Antropologia del pastoralismo némada de Asia (37h 30) (6)*
Introduccién al estudio de las sociedades insulares del Pacifico (37h 30) (6)*

O O0OO0OO0O0

e Unidad de ensefianza de las Grandes corrientes del pensamiento sociolégico y antropolégico (coef.
2)(75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
o Introduccién a la historia de la Sociologia alemana (37h 30) (6)*
o  Estructuralismo y funcionalismo (37h 30) (6)*
O Laescuela de Frankfurt (37h 30) (6)*
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o Introduccién a la historia de la sociologia francesa (37h 30) (6)*

e Unidad de ensefianza de métodos y técnicas (coef. 2) (75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
O  Métodos de trabajo de campo en Africa (37h 30) (6)*
El trabajo de campo en la Antropologia urbana (37h 30) (6)*
Método de la Etnologia (37h 30) (6)*
Historia y actualidad de la Antropologia visual (37h 30) (6)*
El etndlogo y la camara (37h 30) (6)*

OO OO0

e  1/2 unidad de lenguas vivas (coef. 1) (37h 30)
O  Lengua viva nivel 2 (la misma lengua que en el primer afio) (37h 30) (4)*

UE opcionales (a elegir 2) de 75h

e Unidad de ensefianza en estudio tematicos (coef. 2) (75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
o  Etnomusicologia (37h 30) (dpt. de musica)
o  Etnoescenologia (37h 30) (dpt. de teatro) (5)*
O  Aculturacién y contra aculturacion en América Latina (37h 30) (5)*

e Unidad de enseianza de los Media y audiovisual (coef. 2) (75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
O  Técnicas de la imagen y el sonido (37h 30) (5)*
o  Composicion e investigacion multimedia (37h 30) (5)*
O Larepresentacion en el cine de lo real (37h 30) (5)*

e Unidad de ensefianza de Territorios, economias (coef. 2) (75h)
2 EC a elegir entre las siguientes :
O Lanaturaleza y los hombres (37h 30) (dpt. de geografia) (5)*
Organizacion del espacio (37h 30) (dpt. de geografia) (5)*
Riesgos y desigualdades (37h 30) (dpt. de geografia) (5)*
Historia econdémica y social (37h 30) (dpt. economia y gestién ) (5)*
Historia del pensamiento econémico (37h 30) (dpt. economia y gestién) (5)*

O O OO0

e Unidad de enseiianza de Profundizaciones de conocimientos (coef. 2) (75h)
o 2 EC a elegir en las UE: Areas culturales, Grandes corrientes del pensamiento socioldgico y
antropolégico, Métodos y técnicas, entre las EC no elegidas anteriormente (10)*
o)

Licence en Ethnologie

Se accede a los cursos de Licence en Ethnologie con un diploma DEUG de Sciences Humaines et Sociales mencion
Sociologia, opcion Antropologia o, necesitando de equivalencia, con un DEUG en Ciencias Sociales con mencion diferente
a la Sociologia.

El objetivo de la Licence es obtener una formacién en Antropologia que acabe o bien en la ensefianza superior y la
investigacion, o bien una « Antropologia de intervencion » centrada en problemas del desarrollo en los paises del Tercer
Mundo (mundo musulman, Africa, América Latina, Asia) asi como en Europa y en las zonas de reconversién industrial en
Francia.

La licence comporta cinco unidades de ensefianza (UE) que tiene cada una 2 elementos constitutivos (EC), es decir 10
EC* (375h)

e 1 UE (75h) obligatoria en uno de los dominios siguientes :
o  Antropologia econémica (6)**
o  Antropologia politica (6)**
o  Antropologia de las técnicas (6)**

e 2 UE (150h) a elegir entre las 4 areas culturales propuestas :
o Africa (6)**
O  Dominio Amerindio (6)**
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o  Asia-mundo musulman (6)**
o  Europa (6)**

e 2 UE (150h) a elegir entre las 5 siguientes:

O  Antropologia econémica y de las técnicas (6)**
Antropologia religiosa (6)**
Antropologia politica (6)**
Antropologia de las expresiones artisticas (6)**
Antropologia de los cuerpos y las sexualidades (6)**

O O OO0

* EC (elemento constitutivo) que se corresponde con una clase de 2h30 por semana durante 15 semanas: 37h30 .
1 crédito (UE) comporta 2 EC: 75H
** ECTS (European credit transfert system)

Maitrise en Ethnologie

e 1 seminario de iniciacién a la investigacién (37h 30) (5)** obligatotorio

e 3 seminarios (112h 30) (5**x3) a elegir entre los propuestos en los temas siguientes: Encuestas, trabajo de
campo Y situacion — Nociones y conceptos de la Antropologia — Etnografia audiovisual.

e 1 memoria de investigacion (40)** de entre 80 y 100 paginas, dedicada a :
o  Estudio de un terreno etnografico o bien en Francia o bien en el extranjero.
o  Estudio de temas o de autores de la disciplina
O  Andlisis y/o la produccién de un film o documento etnografico audiovisual.

c) Conclusiones del caso Francés

e La formacion de Antropologia Social se complementa con otras disciplinas y el
aprendizaje de un idioma extranjero.

o En el sistema de aprendizaje se da mucha importancia a la lectura y comentario de
textos de antropdlogos, tanto etnograficos como tedricos.

o Existe una fuerte implantacion de la Antropologia en los centros de investigacion del
Estado tal como el CNRS, el Collége de France (Laboratoire d’Anthropologie Sociale)
y las Grandes Ecoles (EHSSS). Estas instituciones absorben una gran cantidad de
profesionales de la Antropologia como investigadores.

o EIl trabajo en el patrimonio y en los museos es una salida profesional muy
consolidada.

e Hay grandes compafiias que han realizado ofertas de trabajo para profesionales de
la Antropologia y la empleabilidad fuera del sistema de educacion superior y de
investigacion se esta implementando.

2.2.2. Reino Unido

Segun los datos de la UCAS (Universities & Colleges Admissions Service), los estudios de
grado en Antropologia Social que se ofrecen en Gran Bretafia (ver tabla 2) son de tres afos
de grado y en algunas universidades de cuatro afios con los que las personas matriculadas
obtienen directamente el titulo de Master. Por esta razén, los planes de estudios no ofrecen
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demasiados problemas para la adaptacion al sistema de Bolonia y la mayoria de las
universidades que ofrecen Antropologia se estan adaptando. Los ejemplos que se ofrecen
corresponden a planes de estudios del antiguo sistema.

a) Universidad de Manchester

Plan de estudios de Manchester University (BA in Social Anthropology)
BA SOCIAL ANTHROPOLOGY

(Grado de 3 afos con varias opciones para los estudios de grado de Antropologia Social)

Los créditos docentes se organizan de la siguiente forma:

Primer afio del grado

Cultura, poder y lengua (10 créditos)

Diversidad cultural en perspectiva global (10 créditos)
Cultura y sociedad (20 créditos)

Estudios regionales de cultura ( 20 créditos)

20 créditos de libre eleccion.

Segundo aino del grado

Sexo, género y parentesco (20 créditos)
Antropologia de la religién (20 créditos)
Antropologia politica y econémica (20 créditos)
Debates de la Antropologia (20 créditos)

El oficio de etndgrafo (20 créditos) y

20 créditos de libre eleccion.

Tercer aio del grado

Cada estudiante debe escoger 4 cursos de 20 créditos entre los que cada afio se ofrecen del listado especializado que se

presenta a continuacién. Las asignaturas ofertadas en este tercer afio son las siguientes:
e  Antropologia Regional (Sudamérica, Africa del Norte y del Este, Africa del Sur y Central, Pacifico, Europa del

Este, Amazonas, Andes, Sud Asia)

Poder, autoridad y postcolonialismo,

Género y sexualidad, Antropologia y desarrollo

Cuerpos e incorporeidad

Antropologia y raza

Antropologia e Historia

Antropologia visual

Género, sexo y persona

Antropologia, globalizacién y desarrollo

Tecnologias reproductivas

Identidad Negra en América Latina

Desde China: politica y politicas culturales en China

Transnacionalismo

Colonialismo, humanismo y nacionalismo

Género y postcolonialismo

Cultura visual

Antropologia de las organizaciones

Los cursos de grado finalizan con la presentacion de un trabajo final de investigacion de 30 créditos.

b) London School of Economics and Political Sciences

Plan de estudios de la London School of Economics and Political Sciences (BA in Social
Anthropology, grado de 3 aios)
Primer afio

Introduccién a la Antropologia Social.
Etnografia y teoria.
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Leer otras culturas: la interpretacion antropoldgica del texto y del film.

Créditos de libre eleccion.

Segundo aifo

Antropologia politica y legal.

Antropologia de las instituciones econémicas y sus transformaciones sociales. Parentesco, sexo y género.
Opcién entre uno de los temas de Antropologia Social.

Tercer aiio

Teoria avanzada de la Antropologia Social.
Antropologia de la religion.

Opcidn sobre dos temas en Antropologia Social.

Opciones de Antropologia Social para el segundo y tercer afo:
. La Antropologia de las tierras bajas: América latina
La Antropologia del Mediterraneo
La Antropologia de los cazadores-recolectores de Africa sub-sahariana
La Antropologia del Sud Este Asiatico
La Antropologia de Madagascar
Etnografia avanzada de Melanesia
Linguistica Antropolégica
Métodos de investigacion en Antropologia Social
La Antropologia del Conflicto, la Revolucién y la Guerra
La Antropologia de la Muerte
Las Teorias Antropoldgicas del Intercambio
La Antropologia de la India
La Antropologia de Africa Central y Oriental
La Antropologia del Arte y la Comunicacion
La Antropologia de la Cristiandad
Desarrollo Agrario y Cambio Social
Cognicién y Antropologia
La Antropologia del Nacionalismo Religioso y del Fundamentalismo
La Antropologia de la Industrializacién y la vida industrial
La Antropologia de la China
Cine y Fotografia en la practica y teoria antropolégica
La Antropologia de Asia del Sud Oeste y las Sociedades del Norte de Africa
La Antropologia de Africa del Sur
La Antropologia de la Governanza en el Estado moderno
La Antropologia del Desarrollo
Antropologia y Derechos Humanos
Antropologia de la Sociedad Civil, del Estado y de la ciudadania

c) Universidad de Brunel (Londres)

Definen la Antropologia Social como la mas cosmopolita de las Ciencias Sociales, cuyo
objeto basico es la documentacion y explicacion de la diversidad cultural. En el grado de
Antropologia Social se pone especial énfasis en el desarrollo de las habilidades
etnograficas y un conocimiento basico de las disciplinas sociales en general. Los trabajos
practicos se distribuyen en dos periodos de 22 semanas cada uno. El primero en
organizaciones que emplean antropologos sociales y el segundo en trabajo de campo en el
extranjero (Africa del Sur, Bostwana, India, Nepal).

El aprendizaje esta dividido en tres niveles. El primero es una introduccion amplia a las
Ciencias Sociales y Humanas con la posibilidad de elegir otras disciplinas de la facultad
(School of Social Sciences and Law) que incluye Comunicacion y estudio de los media,
Derecho, Psicologia, Sociologia y Antropologia Social. En el segundo nivel se inicia la
especializacion a través de la Historia y Teoria de la Antropologia, y temas como etnicidad,
religion y parentesco. Se presentan cuestiones relativas al uso de los métodos cualitativos
de investigacion. En el tercer nivel se prepara el proyecto de investigacion practico y se
especializa el conocimiento a través de nuevos temas como familia, género y parentesco,
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Antropologia médica, film, guerra, modelos culturales de consumo. Este aprendizaje puede
hacerse en tres o cuatro afios dependiendo de la dedicacién del alumno.

Plan de estudios de la Brunel University (BA in Social University, grado de 3 aios)
Modulos

Nivel 1

Introduccién a la Antropologia Social.
Representacion, Media e Identidad.

Métodos de Investigacion en las Ciencias Humanas.
Introduccion a la Sociologia.

El Individuo y los Procesos Sociales.

Principales corrientes en las Ciencias Humanas.

Nivel 2

Métodos Cualitativos de Investigacion.
Cuestiones en Antropologia Social

Historia y Teoria de la Antropologia Social.
Dimensiones de la Diferencia Cultural.

Nivel 3

®  Proyecto principal

Nivel 3 Opciones

Antropologia de la Salud y de la Curacién.
Antropologia a través del cine.

Familia, Hogar y Dominio Doméstico.
Antropologia de la Salud Publica.

Africa del Sur: Cultura, Politicas y Etnicidad.

Disertacion
Para obtener el grado es necesaria una disertacion de unas 10.000 palabras en el ultimo afio. El tema lo elige la
estudiante.

d) Conclusiones del caso del Reino Unido

1) La Antropologia Social tiene una larga tradicion en el Reino Unido y esta claramente
implantada a nivel de grado en sus universidades.

2) En la organizacion de la ensefianza es posible escoger la Antropologia Social como
eje del aprendizaje desde el inicio del grado.

3) Es posible combinar la Antropologia Social con otras especialidades de Ciencias
Sociales y Humanas.
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4) Hay una clara profesionalizacion de la Antropologia Social fuera del ambito

Universitario.

2.2.3. Alemania y Austria

a) Situacion General de los estudios de Antropologia Social

Los Lénder tienen competencias plenas en materia de carreras universitarias, que en
algunos casos son delegadas directamente a cada universidad y en otros casos se
retienen a nivel de gobierno regional. Dentro de cada universidad, son los
departamentos (y no las facultades) los que ofrecen y gestionan las titulaciones. De
ahi la diversidad de carreras y titulaciones, algo que no cambiara con el proceso de
Bolonia.

Actualmente, Antropologia Social/Cultural existe como carrera completa de Magister
Artium (MA), dividida en dos ciclos (Grundstudium y Hauptstudium, respectivamente),
de entre cuatro y cinco afnos de duracion y que se concluye con una “tesina”. Este
sistema y la tendencia de que la tesina se asemeja cada vez mas a una tesis doctoral
hace que la “eficacia terminal” del alumnado sea muy baja (tiempo promedio para
concluir los estudios, alto porcentaje de drop-outs etc.). Por ello, la mayoria de
departamentos de Antropologia realizan examenes globales para permitir el transito
de primer a segundo ciclo y asi obtener una evaluacién mas continua, no tan centrada
en la tesina de Magister y los examenes finales.

Segun la regién y universidad en cuestion, el Magister Artium actual se estudia en
Antropologia como “carrera principal’ (Hauptfach, parecido al major anglosajon) o
como “carrera secundaria” (Nebenfach, parecido al minor). Mientras que los
departamentos pequenos suelen ofrecer sélo Antropologia como minor, los grandes
departamentos lo hacen en ambas modalidades.

En Alemania se sigue distinguiendo entre una Antropologia Social/Cultural generalista
(lamada Voélkerkunde o Ethnologie) y una Antropologia de Europa (llamada
Volkskunde o Europdische Ethnologie). Aunque casi todo el profesorado coincide en
que se trata de una distincion histérica y no sistematica, se trata de areas de
conocimiento diferentes, algo que con Bolonia tampoco cambiara.

Como hemos sefialado en la tabla 4 actualmente 22 universidades alemanas y
austriacas ofrecen carreras antropoldgicas en el sentido generalista de Antropologia
Social/cultural, sea como major o como minor.

b) El proceso Bolonia en la Antropologia alemana y austriaca

En los paises germandfonos, las denominaciones de los nuevos titulos seran BA para
el “grado” y MA para el “postgrado”. En la gran mayoria de universidades el BA durara
tres afios y el MA dos anos. Al final de cada fase, el alumnado redactara una “tesina”,
obviamente mucho menos extensa en el BA que en el MA

Algunas universidades ya otorgan el titulo nuevo de BA a aquellos alumnos que tras
haber concluido el primer ciclo de Antropologia (Grundstudium) realizan o participan
en un (pequefo) proyecto de investigacion etnografica y redactan una tesina. Este
nuevo BA, sin embargo, aun no refleja la futura nueva estructura de los estudios, no
incluye el curriculo “modularizado” que prevé el documento de Bolonia.
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- La primera universidad que ya esta incluyendo un curriculum basado en mddulos
tematicos que agrupan asignaturas y que estén orientados a la “empleabilidad” futura
del alumnado (otro de los criterios basicos de Bolonia) es el Departamento de
Antropologia de Viena, pionero en este sentido. Esta universidad esté introduciendo
“maodulos” tedrico-practicos, a lo largo de los cuales el alumnado se especializa en
una de las siguientes seis ramas: culturas organizacionales (mas en un sentido
empresarial); cooperacion para el desarrollo; integracion de minorias; trabajo en
ONGs domésticas o internacionales; Antropologia médica; y museografia y gestion
cultural.

- Mientras que algunas universidades ya estan comenzando a ofrecer nuevas
titulaciones de tipo BA/MA, otras recién estan comenzando a plantearse la necesidad
de reformar su actual carrera de Antropologia. Dada la mayor autonomia universitaria
con respecto a las competencias para disefiar y ofrecer nuevas titulaciones, el que
una universidad ofrezca o no uno de los nuevos titulos acordes al proceso de Bolonia
dependera en gran parte de su actual tamafio como departamento universitario.

- Una vez iniciado cada nuevo BA y/o MA, las universidades tienen que obtener la
acreditacion de las nuevas titulaciones que ofrecen. En Alemania se pretende crear
un “mercado” de acreditaciones, en el cual existirdn agencias privadas o mixtas
(publico-privadas) que ofrecen acreditar titulaciones en las diferentes carreras, se
supone que compitiendo unas con otras y haciendo cada una énfasis en diferentes
aspectos de las titulaciones (empleabilidad, internacionalidad, estructura y
transparencia de la carrera, perfil y calidad del profesorado etc.). Obviamente, se trata
de un modelo de “ranking” competitivo copiado del mundo empresarial y de los
sistemas anglosajones.

- Independientemente de este proceso largo y lento de acreditacion, todos los
departamentos de Antropologia contactados coinciden que en el futuro el abanico de
carreras de Antropologia Social sera aproximadamente el siguiente:

1) segun las capacidades de docencia de cada departamento y
universidad en cuestion, se ofreceran en la mayoria de los casos un BA 'y
un MA “disciplinares”, en Antropologia Social; esto esta previsto que lo
logren ofrecer los grandes departamentos (i.e. las universidades de Berlin,
Colonia, Friburgo, Halle, Hamburgo, Heidelberg, Leipzig, Munich y Viena);

2) los departamentos de tamafio medio participaran en un BA
interdisciplinar; segun la tradicién y composicién de cada departamento,
estos BA interdisciplinares se ofreceran como “Ciencias de la Cultura” o
“Ciencias Comparadas de Cultura y Religién” o se ofreceran como
estudios de area (i.e. Estudios Africanos, Estudios Latinoamericanos etc.).
Aparte, estos departamentos también ofreceran un MA disciplinar en
Antropologia Social; se trata de las universidades de Bayreuth, Bonn,
Bremen, Francfort/Main, Géttingen, Marburg, Minster y TUbingen.

3) los departamentos mas pequefios solo podran ofrecer un MA propio,
en Antropologia Social sin siquiera participar en un BA ni disciplinar ni
interdisciplinar. En este caso, previsiblemente se tratara de las
universidades de Francfort/Oder, Maguncia y Trier.

- Todos los BA interdisciplinares en los que participaran departamentos de
Antropologia Social/Cultural ofreceran modulos especificamente antropolégicos;
para pasar a estudiar un MA en Antropologia, sea en la universidad que sea, se
exigira haber cursado un BA disciplinar antropoldgico o por lo menos los médulos
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antropoldgicos de un BA interdisciplinar. Asi, alguien puede formarse primero a
nivel de grado en ciencias comparadas de la religion y/o la cultura o en un area
geografica-cultural y luego cursar un postgrado en Antropologia. Sin embargo,
aquellos departamentos que prevén ofrecer tanto un BA como un MA en
Antropologia sélo admitiran para su postgrado a aquellos alumnos que hayan
cursado (sea donde sea) un BA antropoldgico.

c) Universidad de Viena

El Departamento de Antropologia Socio-Cultural mas grande en los paises de lengua
alemana es el Institut fir Kultur- und Socialanthropologie en la Universidad de Viena.
Cuenta con no menos de 2000 estudiantes, debido a la circunstancia que es el Unico
instituto en Austria donde se puede estudiar Vélkerkunde (Antropologia Social). Su
ensefianza e investigacion cubren todo el abanico de los temarios importantes de la
Antropologia Social como también las grandes regiones geograficas.

La plantilla del instituto esta formada por dos catedraticos, cinco profesores, dos profesores
asistentes y un investigador con dedicacion exclusiva. Ademas estan contratados once
profesores que estan en posesion del titulo Privatdozent (titulo superior al titulo de doctor)
y 53 docentes externos.

El Institut fiir Vélkerkunde fue fundado en el afio 1928, cuando la Antropologia Social
destacd como disciplina propia de la Antropologia fisica. En las primeras décadas los
cientificos del instituto participaban en el desarrollo de la teoria de los ciclos culturales y en
el lanzamiento de una Antropologia histérica, que ambos formaban parte del circulo de
Viena. A partir de los afios sesenta se hizo mas relevante una dedicacion al empirismo
mientras que se orientd mas a las ciencias sociales a partir de los afios setenta.

El plan de estudios que presentamos no ha sido adaptado todavia al Sistema de Bolonia.
Fue publicado en el aino 2002 nombra como posibles titulos el Magister (parecido a la
licenciatura) y la Promotion (tesis doctoral). ElI Magister es el requisito que permite seguir la
carrera académica con la elaboracién de una tesis doctoral. La formacién hacia la
licenciatura dura cuatro afios y esta estructurada en un primer ciclo (Grundstudium) y un
segundo ciclo (Hauptstudium). Los contenidos de las asignaturas del primer ciclo son de
caracter fundamental en las materias de la disciplina. La formacién en el segundo ciclo abre
el camino para una especializacion y una intensa preparacién para el mercado laboral. A
diferencia del sistema espaniol, en los paises de lengua alemana se estudia una disciplina
como sujeto central y se cursan introducciones a dos disciplinas complementarias. Asi
como en Viena de los 120 créditos que tienen que cubrir las personas matriculadas en total,
72 créditos se cursan en Antropologia y 48 en las dos otras disciplinas elegibles libremente.

De los 72 créditos de Antropologia se cumplen 38 créditos en el primer ciclo y 34 en el
segundo ciclo. De los 38 créditos del primer ciclo 20 son troncales y 18 créditos son
optativos y permiten a las personas matriculadas elegir entre dos itinerarios tematicos (10
créditos) y dos itinerarios con enfoques regionales (8 créditos). En el segundo ciclo las
personas matriculadas participan en una excursion (2 créditos) y eligen entonces un
itinerario de especializacion y preparacion profesional.

La obtencion del titulo de licenciatura es la condicién para elaborar una tesis doctoral. La
direccion de las tesis requiere una continua cooperacién entre director y estudiantes de
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doctorado que consiste en seminarios semanales durante todo el proceso de elaboracion
de la tesis doctoral.

El Instituto en Viena ofrece a sus estudiantes una amplia red de universidades en otros
paises para posibilitar estancias en el extranjero. Los colaboradores se reparten por nueve
paises europeos. Son las universidades de Paris (Sorbonne), Lille, Copenhague, Utrecht,
Brunel, Ljubljana, Barcelona, Granada, Zurich y Trieste. Para estudiantes de doctorado
existe ademas un convenio con la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales en Paris.
Con esta oferta el estudiantado tiene la posibilidad de conocer un amplio espectro de la
investigacion antropoldgica en Europa.

Plan de estudios del Institut fiir Kultur- und Socialanthropologie de la

Universidad de Viena (grado no adaptado a la normativa de Bolonia)

Primer ciclo — formacién general

El objetivo del primer ciclo es proporcionar al estudiante el conocimiento fundamental que se ha elaborado en la
Antropologia Social y Cultural. Las asignaturas troncales del primer ciclo se componen de una introducciéon general de
4 créditos y dos bloques de introduccién sobre teoria y metodologia en Antropologia. Los contenidos de los bloques
troncales en el primer ciclo son:

Bloque Teoria créditos
1 Introduccioén a la historia étnica 2
2 Introduccién a la historia de la Antropologia Social y Cultural 2
3 Introduccion a la historia y actualidad de la Antropologia de lengua alemana 2
4 Introduccién a la Antropologia del género 2
Bloque Metodologia créditos
1 El trabajo antropolégico 2
2 Escribir en la Antropologia 2
3 Trabajo de campo — técnicas cualitativas 2
4 Trabajo de campo — técnicas cuantitativas 2

Los 18 créditos optativos en el primer ciclo estan repartidos en dos itinerarios, uno que tiene un enfoque tematico y otro
que tiene una perspectiva regional. En el itinerario tematico tienen que cubrir 10 créditos, eligiendo 5 de las 6 siguientes
asignaturas:
Itinerario tematico créditos
Introduccién a la Ecologia y las tecnologias

Introduccién a la investigacion de la religién y de la conciencia
Introduccién a la Antropologia econémica

Introduccién a la Antropologia del derecho

Introduccién a la sociologia étnica

Introduccién a la Antropologia del arte

Del itinerario de Antropologia regional las personas matriculadas tienen que elegir 8 créditos, cursando cuatro de las 11
asignaturas siguientes. El itinerario contiene las siguientes asignaturas:
Itinerario regional créditos
Introduccion a la Antropologia del norte de América
Introduccién a la Antropologia de Latinoamérica

Introduccién a la Antropologia del Caribe

Introduccion a la Antropologia de Africa

Introduccién a la Antropologia del Occidente Préximo
Introduccién a la Antropologia del Centro de Asia

Introduccion a la Antropologia de India

Introduccién a la Antropologia de Indonesia y el sureste de Asia
Introduccion a la Antropologia de Oceania

10 Introduccién a la Antropologia de Australia

11 Introduccién a la Antropologia de Europa

Segundo ciclo — especializacion y preparacion profesional

En el segundo ciclo las personas matriculadas tienen que realizar una excursion al extranjero (2 créditos) y cursar una
de cinco ofertas combinadas con los que se especializan para un campo profesional. Con esta oferta el instituto
sobresale con una preparacion extraordinario para el futuro trabajo como antropélogo.

Los seis itinerarios del segundo ciclo se dedican a diferentes campos profesionales de Antropologia y preparan para
ejercitar su labor como especialista:

1. CROCO (cross cultural organisations) Itinerario que prepara para la gestion de recursos humanos en empresas
transculturales

2. ENTOUR: itinerario que instruye para la cooperacién del desarrollo sostenible, la aplicacion de las tecnologias y del
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medio ambiente

3. IIMA: itinerario que prepara para el trabajo en empresas que tratan identidad, integracion, migracién y asilo

4. INGORAPS: médulo preparativo sobre el trabajo de las ONGs, la Antropologia de derecho, acciones internacionales
5. MAKOTRA: itinerario de especializacién en Antropologia de la medicina y Antropologia del cuerpo

6. MAPOB: mdédulo de especializaciéon en museologia, educacion intercultural y gestién de la cultura

c) Conclusiones del caso aleman y austriaco

- En el ambito germandéfono, los grandes departamentos mantienen y defienden la
tradicion de entender la Antropologia Social como una carrera completa, de primer y
segundo ciclo, de grado tanto como postgrado.

- Si en el Estado espafiol no se ofrece ningun BA / grado en Antropologia Social, el
alumnado que haya cursado algun grado generalista en Humanidades o Ciencias
Sociales en Espafa no tendra acceso a una gran parte de los postgrados / MA
alemanes y austriacos de Antropologia; les quedaran vedados precisamente los
departamentos mas grandes y de mayor peso y trayectoria en la Antropologia
alemana.

- Esto significa que se incumpliria uno de los objetivos centrales del proceso de Bolonia:
en vez de incrementar la movilidad e internacionalidad del estudiantado europeo, en
el ambito antropoldgico esta movilidad disminuira incluso mas, si cabe. Para cursar
un MA en Antropologia en los grandes departamentos de Berlin, Colonia, Friburgo,
Halle, Hamburgo, Heidelberg, Leipzig, Munich o Viena, los egresados de algun grado
espafol deberan volver a cursar un BA en Antropologia antes de iniciar sus estudios
de postgrado en Alemania.

2.2.4. Portugal

a) Situacién general

Esquematicamente podemos hablar de tres periodos en el desarrollo de la Antropologia
en Portugal.

1. Desde sus comienzos hasta la segunda guerra mundial, caracterizado por el interés
en el arte y literatura popular.

2. Jorge Dias publica en 1948 dos trabajos (Vilarinho de la Furna y Os arados
portugueses). Parte de un proyecto del Centro de Estudios de Etnologia Peninsular
en Oporto para inventariar y clasificar la cultura popular y otro de estudios de
comunidad. Jorge Dias ensefia en 1956 en Lisboa en la Facultad de Letras. Este
es un estudio endoscopico.

3. 1974-75, al caer el régimen comienza la tercera etapa de profesionalizacién,
primero con la introduccion de asignaturas de Antropologia y luego con un programa
de grado especializado en Lisboa. Portugal deja de ser un objeto de estudio para
ser un pretexto de produccion académica, con permanente construccion de nuevas
metodologias y teorias.

b) Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), Lisboa

El programa de grado se introduce en 1982. Es el tercero en Portugal desde 1974 tras el
grado del ISCSP vy el de la Universidade Nova de Lisboa (FCSH/UNL) con profesores con
doctorados en universidades extranjeras, graduados de la UNL y los primeros del ISCTE.
En la actualidad hay 22 profesores (5 mujeres, 17 hombres). Actualmente se imparte un
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grado en Antropologia Social, 2 Masters y un programa de doctorado. Se admiten 70
estudiantes por afio con una muy alta nota de corte.

La Antropologia Social se ensefa por primera vez en 1978-79 como parte de un curso de
Sociologia en la asignatura de Teorias y Métodos y poco después una Antropologia de las
Sociedades Complejas. Un pequefio grupo de antropdlogos a primeros de la década de los
80 ensefiaba en el grado de Sociologia y hacia investigacion sobre la sociedad portuguesa
desde la tradiciéon anglo-sajona. Se piensa en crear un grado en Antropologia, lo que se
realiza en 1982.

En 2002-03 habia 314 alumnos en la Licenciatura procedentes en su mayoria del area de
Lisboa y Setubal en turnos de mafana y noche. Todos los afios salen entre 45 y 55
licenciados, es decir, un 77% de los alumnos admitidos, de los que al menos un 20% ejercen
como profesionales de la Antropologia y un 60% sin relacién directa. Entre otros servicios,
el ISCTE dispone de un Gabinete de Practicas y Salidas Profesionales (GESP) y una
Unidad de Insercion en la Vida Activa (UNIVA) que presta apoyo a los estudiantes en
relacion al empleo.

El grado en Antropologia tiene por objeto asegurar una formacion de base sdlida y
diversificada (en teoria etnografia, temas y practicas de investigacion) en el contexto de las
Ciencias Sociales y Humanas pero especialmente en relaciéon a la Sociologia, segun se
indica en el Relatorio de Auto-Evaluagao da Licenciatura de Antropologia 2002-03. Tras
implantarse el grado de cuatro afios, en sucesivos proyectos de reestructuracion hasta esa
fecha, se considera la necesidad de compensar el excesivo peso dado al contexto nacional,
una mas facil entrada en el mundo profesional, un conocimiento adecuado de inglés y
francés que internacionalice la disciplina y el planteamiento de practicas en ayuntamientos,
museos y asociaciones de varios tipos.

El ISCTE tiene protocolos formales de cooperacion con distintas universidades (Barcelona,
Complutense, Bolivariana-Santiago de Chile, Agostinho Neto, Luanda, Rovira y Virgili,
Tarragona, Santa Catarina, Floriandpolis, Minho, Eduardo Mondlane, Maputo) aparte de
otras instituciones.

La estructura del grado. En el primer afio hay una asignatura central que unia la teoria,
metodologia y etnografia: Introduccion a la Antropologia. En el segundo afio hay una
Antropologia Social | dedicada a la Antropologia clasica y los estudios de monografias
clasicas. En el tercer afio hay una Antropologia Social Il sobre la Antropologia de después
de la guerra mundial y el parentesco.

He aqui el plan actual:

Plan de estudios del ISCTE, Lisboa (anterior a la adaptacion a la normativa de
Bololonia, en proceso de revisién)

1°afo

Disciolina Anual/Sen Horas/Semana Cred. Unid. Area
P ’ Tedricas  Practicas  Total ECTS  crédito cient.
Tema§ de Antropologia Cultural A 3 4 A

y Social

Historia de la Antropologia A 3 4 A
Teoria Social A 3 4 A
Métodos Cualitativos para las A 3 4 A

Ciencias Sociales
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Sociologia A 3 4

Total 15 20

2°afo .

Disciolina Anual/Sen Horas/Semana Créd. Unid. Area

P * Teodricas Praticas Total ECTS  crédito cient.

Antropologia Social | A 3 4 A

Eplstemqlogla y Conocimiento A 3 4 A

Antropolégico

Historia Contemporanea de s 3 5 A

Portugal

M_etod_os Cua_ntltatlvos para las A 3 9 A

Ciencias Sociales

Opcidn de Forma0|on s 3 9 H

Complementaria

Opcion de Forr_namon s cs

Complementaria

Opcién de Formacion Genérica S 3 4 MQ

Total 21 20

3°afio :

Disciolina Anual/Sen Horas/Senana Créd. Unid. Area
Iscipl u " Tedricas Praticas Total ECTS crédito cient.

Antropologia Social Il A 3 4 A

Antropo]og|a de las Sociedades A 3 4 A

Complejas

Etnografia Portuguesa A 3 4 A

Semiologia y Linguistica A 3 4 A

Opcién de Forr_naC|on s 3 9 A

Complementaria

Opcién de Forma0|on s 3 9 A

Complementaria

Total 18 20

4°afo :

Disciolina Anual/Sen Horas/Semana Créd. Unid. Area
Iscipl u " Tedricas Practicas Total ECTS crédito cient.

Antropologia Simbodlica A 3 4 A

Antropologia Econdmica A 3 4 A

Antropologia Politica A 3 4 A

Metodlos y :I'ecmcas de A 3 4 A

Investigacion

Antropolégica

Opcién de Forr_naC|on s 3 2 A

Complementaria

8p0|on de Forr_namon s 3 2 A
omplementaria

Total 18 20

Notas:

Areas Cientificas

Antropologia (A); Ciencias Sociales (CS); Métodos Cuantitativos (MQ); Historia (H); Sociologia (S).
Opciones de Formacion Genérica

Ciencia Politica; Economia; Psicologia Social.

Opciones de Formacion Complementaria

1° Semestre

Andlisis de Objetos; Antropologia y Turismo; Antropologia Histérica; Antropologia y Hermenéutica;
Antropologia Urbana; Cuentos Tradicionales Europeos; Etnologia de la India |; Socio-Antropologia de
Africa y del Desarrollo

2° Semestre

Andlisis de las Religiones; Etiopia: Mito e Historia; Etnografia de la América Latina; Etnologia de la
India II; Etnopsicologia de la Infancia; Identidades y Discriminaciones; Museologia Etnografica;
Nacionalismo y Etnicidad; Violencia, Guerra y Conflicto.
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Si bien todavia no se ha hecho la adecuacion a Bolonia en el ISCTE se nos ha facilitado a
titulo informativo el proyecto de implantacion que constituye un "Documento provisorio"
del 18-01-05 y que ha entrado en discusion en el Departamento de Antropologia del ISCTE.
Vamos a resumir sus lineas fundamentales en lo que se refiere al grado de Antropologia
Social. Este documento provisional esta firmado por los profesores Brian O’Neill y Robert
Rowland y la profesora Clara Carvalho.

El documento trata de definir la duracion, perfil y competencias de los cursos de introduccion,
los minors, los cursos de primer ciclo, los cursos de formacién complementaria. En esta
propuesta se sugiere la adopcion del siguiente modelo:

e Primer ciclo: 3 afios de formacion en Antropologia Social, con la posibilidad
de realizar el total de asignaturas que completen un semestre como minor
en otro curso (o0 con asignaturas sueltas de diferentes cursos que no
conduzcan a la consecucion del grado de minor).

e Curso de formacion complementaria: 1 afio de formacion con el objetivo
de proporcionar competencias profesionales que se aproximen a las
necesidades del mercado de trabajo.

Al concluir el grado de Antropologia el estudiante deberia:

1. poseer un conocimiento e orientaciones generales en relacién a las problematicas
de las principales areas etnograficas;

2. poseer un conocimiento especifico de por lo menos una de esas areas o de un
tema transversal;

3. poseer una comprensidon de como los intereses, las categorias y las
problematicas de la Antropologia se transforman a lo largo del tiempo y de como el
debate antropoldgico esta relacionado con las preocupaciones politicas culturales
de cada época;

4. haber demostrado su capacidad para realizar y presentar de forma escrita yoral
un trabajo de investigacion de dimensiones medias que compruebe la capacidad
para localizar y recuperar informacion bibliografica y material etnografico y para
utilizarlos en el tratamiento de un tema o de una problematica antropolégica.

El curso de formacién complementaria proporciona competencias especificas y genéricas
adicionales que se centran en la especializacién y diseminacion de los conocimientos y
competencias propios de la Antropologia. Tal especializacién y diseminacion implica,
inevitablemente, alguna convergencia interdisciplinar con otras areas del saber, donde la
contribucion de las especificidades de la mirada antropoldgica pueda desempefar un papel
central. El curso de formacion complementaria corresponde a areas de especializacion
posibles a partir de una formacion base de primer ciclo en Antropologia, pretendiendo
esencialmente habilitar para un ejercicio profesional especifico de una determinada sub-
area antropoldgica.

Se citan como ejemplos de areas de especializacion de cursos complementarios:
patrimonio cultural, museologia, gestién de bienes culturales, animacion cultural, minorias
étnicas, tradiciones locales, turismo cultural, relaciones internacionales, derechos humanos,
desarrollo y cooperacion, documentalismo. Es previsible que la definicion del abanico
completo de especializaciones — incluyendo las articulaciones con instituciones municipales,

135



museos, parques naturales, ONG’s, etc. — requerira a la propia Antropologia adaptaciones
y re-configuraciones de su oferta.

Como parte integrante, el curso de formacién complementaria incluira un periodo de
practicas, que debera permitir la aplicacion de la Antropologia — o de una sensibilizacion
antropoldgica — a un aspecto de la realidad social o cultural portuguesa. La practica se
desarrollara en un contexto profesionalizado relacionado con el mercado de trabajo, en un
encuadramiento institucional adecuado.

PROPUESTA DE ADAPTACION A BOLONIA DEL ISCTE, LISBOA. NIVELES DE FORMACION EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL

Duracion Curso Objetivos

6 semestres Cursos de Antropologia de 1° ciclo Se mantienen los objetivos generales atras enunciados

lectivos para el primer ciclo de Antropologia Social.

(180 ECTS)

2 semestres Curso de Formacién Profundizando y siguiendo con los conocimientos

lectivos Complementaria adquiridos en el primer ciclo, y desenvolviendo las

(60 ECTS) competencias en un area especifica, el estudiante en un
curso complementario debera obtener las siguientes
capacidades:

1. Capacidad de realizar autbnomamente trabajos que
supongan una aplicacién concreta de los conocimientos
adquiridos en el primer ciclo a problematicas de la
sociedad actual;

2. Conocimientos especializados en un determinado
dominio de conocimiento o area de aplicacién que le
permitan tratar con seguridad con problemas especificos
y participar en proyectos especializados;

3. Dominio de competencias genéricas adquiridas en
situaciones practicas de complejidad media,
concretamente en las situaciones de produccion escrita,
presentacion oral, trabajo en equipo y gestion de
informacién multifacética capacitandolo para la
integracion eficaz en procesos organizacionales dentro
del area de especializacion respectiva.

C) CONCLUSIONES DEL CASO PORTUGUES

1.- La discusion que tienen actualmente nuestros colegas portugueses en relacion a
la adaptacion a Bolonia se centra en incrementar el aspecto practico en el aprendizaje
de la disciplina y conseguir una formacion basica suficiente que permita entrar en el
mercado laboral.

2.- El caso portugués plantea un grado de Antropologia Social y hay dos vias después
del grado, el Master y el Curso de Formacion complementario. El curso de formacion
complementario esta dirigido a la practica profesional. El Grado tiene una duracion
de 6 semestres y el Diploma dos semestres.

3.- El grado de Antropologia Social se ensefia en relacién con otras ciencias sociales
y humanas (fundamentalmente en Sociologia e Historia, ya negociadas, pero también
en Psicologia Social, Linguistica, Ciencias Politicas y Economia).

4.- Esta previsto iniciar el grado segun el sistema de Bolonia en 2006. Si en Espafia

no se implanta el grado en Antropologia Social se veran mermadas las relaciones que
actualmente se mantienen con los departamentos de Antropologia Social
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portugueses. Téngase en cuenta que la Antropologia Social en Portugal tiene una
historia parecida a la espafiola y la adaptacion al plan de Bolonia nos separara si no
se aprueba el Grado en Antropologia Social en Espana.

2.2.5. Suecia y Noruega

a) Situacién general en Suecia

Lo primero que hay que aclarar es que el contenido que se esconde bajo la etiqueta
"Antropologia Social" no es idéntico al contenido de otros paises. En Suecia hay dos
disciplinas diferenciadas que juntas corresponden a lo que en Espafa se entiende por
Antropologia. Esto tiene que ver con una tradiciéon del norte de Europa, donde en el siglo
pasado habia dos tipos de interés intelectual en cuanto a cultura y sociedad. Uno enfocaba
lo extrafo y lejano, las variaciones humanas en su totalidad, es lo que en aleman se llama
investigacion sobre los pueblos (Vélkerkunde) y corresponde a lo que hoy es la
Antropologia Social. El otro enfocaba las tradiciones del propio pais, sobre todo la
"sociedad campesina" que empezaba a desaparecer con la industrializacién, es lo que en
aleman se llama Volkskunde, investigacion sobre el pueblo. En Suecia esto ultimo se llama
hoy Etnologia (antes se llamaba folklivsforskning = investigacion sobre la vida popular) y
es una disciplina mucho mas grande y fuerte que la Antropologia, tiene departamentos en
todas las universidades. Se sigue diferenciando de la Antropologia en que la mayoria de
los etndlogos se interesan por datos suecos, tienen un enfoque mas histoérico, les siguen
interesando las "tradiciones", coleccionan datos sobre folklore, arquitectura popular,
herramientas agricolas, vestidos regionales, etc. Muchos etnélogos se emplean en museos
de etnologia, de historia local, etc. Es una disciplina popular, tienen por ejemplo programas
en la radio donde la gente puede escribir y contar ejemplos de su propia experiencia: el
relato que se cuenta sobre una boda de fantasmas en tal pueblo, un juego de canicas en
tal region... y los expertos comentan estos ejemplos y comparan con datos de otras partes
del pais, etc.

Pero la Etnologia evoluciona. Hoy dia hay etnélogos suecos haciendo investigacion fuera
de Suecia, incluso fuera de Europa; muchos trabajan en ciudades; hacen normalmente
bastantes referencias a textos antropoldgicos, les interesan los mismos problemas teéricos
que a los antropdlogos, etc. Hay convergencia, porque también hay antropdlogos que
trabajan en Suecia, y hay debates antropoldgicos sobre la importancia de la dimensién
histérica, etc. Cada vez la Antropologia y la Etnologia se parecen mas, se solapan hoy tal
vez en algo asi como las tres cuartas partes, pero sigue habiendo zonas diferentes, y se
sigue practicando en departamentos diferentes. Una diferencia es también que los
antropdlogos suecos escriben casi siempre en inglés, para comunicarse con colegas de
otros paises, mientras que los etndélogos escriben principalmente en sueco.

La Antropologia sueca viene también de una tradicion museolégica. Se llamaba "Etnografia
comparada, principalmente extra-europea" o frases parecidas, segun universidad, hasta
que vino la ola critica de los afos 60. A finales de esa década los movimientos estudiantiles
radicales consiguieron mover la disciplina de la Facultad de Letras a la Facultad de
Ciencias Sociales, y cambiaron el nombre a Antropologia Social. Los departamentos de
Antropologia Social se crearon asi mas o menos a la vez en Estocolmo y Gotemburgo, en
1968-69. Eran departamentos pequefios, con 3-4 profesores numerarios, generalmente
con titulos de universidades extranjeras o que venian de la etnografia comparada y
experiencia en museos, y segun se iba afianzando la disciplina semi-nueva, estos
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"etnografos tradicionales” tendian a desaparecer de la escena, y con ellos sus intereses de
documentacion (por ejemplo de variedades de herramientas de pesca en Amazonas).
Ahora lo que interesaba eran las estructuras sociales, los procesos histoéricos, la economia
politica y sobre todo la dominacién del mundo rico sobre el mundo pobre. Las estudiantes
del tercer nivel daban a veces clase a los del primer nivel. Era una época de espiritu
pionero. La Antropologia Social atraia los jévenes mas radicales. En Uppsala se creo la
Antropologia como una seccion dentro del Departamento de Sociologia, y se llamé también
Antropologia Social, pero a raiz de unos conflictos de tipo politico, se creé un departamento
separado, en la Facultad de Letras, que para diferenciarse se llamé Antropologia cultural.
Y sigue llamandose asi, mientras la seccién de Antropologia Social murié. Hoy es por lo
tanto una casualidad histérica que Uppsala sea diferente en la practica los demas
departamentos de Antropologia Social tratan a los antropdlogos culturales de Uppsala
como colegas, no hay diferencias. En Lund se cre6 también una seccion de Antropologia
Social dentro del Departamento de Sociologia, y alli sigue.

Estos fueron los cuatro lugares donde habia Antropologia en Suecia durante unos veinte
afos. Nada mas. Pero crecieron y se consolidaron. Hoy el departamento de Estocolmo es
el mas grande, con dos catedraticos, unos 10 profesores numerarios mas unos cuantos
contratados a tiempo parcial, unos 40 doctorandos, y generalmente entre 300 y 500
estudiantes. Los otros tres son un poco mas pequefios, y tienen un sélo catedratico cada
uno, pero las diferencias de tamafio no son grandes. En el departamento de Estocolmo se
han producido hasta ahora unas 55 tesis doctorales. Todas se publican como libros, porque
eso es obligatorio en el sistema académico sueco. Ahora mismo hay unos 70 proyectos en
marcha, aunque no todos tienen el mismo grado de actividad.

La produccion intensa de nuevos doctores tuvo efectos multiplicadores, ya que no todos
podian seguir en sus departamentos de origen. Muchos se han ido al organismo sueco de
ayuda al tercer mundo (SIDA). Otros muchos a museos. Otros se han marchado a
ambientes interdisciplinarios, de género, de ecologia, de estudios culturales, de estudios
de medios de comunicacion, etc. Pero algunos se han empleado como antropdlogos en
universidades donde no habia departamentos, y han trabajado para crear nuevos
ambientes antropolégicos. En ningun sitio, aparte de los cuatro originales, se ha podido
crear un departamento completo (con derecho a dar el titulo de Doctor en Antropologia),
pero en Falun y Linkdping hay ambientes pequefos, de dos a cinco profesores, donde se
dan clases a nivel no graduado, y hay algunos antropdlogos dispersos, haciendo lo que
pueden.

Si un estudiante elige estudiar Antropologia, como cualquier otra disciplina, estudia en ese
departamento, y sélo alli, durante un semestre, o dos, tres o cuatro. Es decir, se concentra
en una sola asignatura durante un cierto tiempo. Luego pasa a otra. Dentro de cada
asignatura, por supuesto que hay subdivisiones, llamadas cursos 0 momentos. Por ejemplo
un semestre de Antropologia suele tener cuatro cursos, que pueden ser, por ejemplo, de
Historia de la Antropologia, Método, Antropologia urbana, Religiéon, Sociedades de caza y
recoleccion.

Cada semestre consiste de veinte semanas, y se da un crédito por cada semana de
estudios a tiempo completo (algunos cursos van a media velocidad), es decir, un semestre
da 20 créditos si apruebas todo. Si después de 20 créditos decides que no te interesa mas
esa asignatura, te pasas a otra; si quieres continuar, continuas al segundo nivel y luego al
tercer nivel. Todas las asignaturas (=departamentos) ofrecen por lo menos esos tres
niveles, es decir afio y medio de estudios concentrados, total 60 créditos. Algunos ofrecen
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hasta 80 o incluso 100 créditos.

Para obtener el titulo de Fil. Kand (FK) (= candidato de filosofia, aprox. = licenciatura) se
necesita un minimo de 120 créditos y de ellos 60 tienen que ser de una asignatura. Es
decir, se puede hacer combinaciones de 60+40+20, o 60+20+20+20, u otras, pero no de
40+40+40. En teoria se puede obtener el titulo en tres afos, pero eso es poco corriente,
en parte porque el trabajo individual (parecido a una tesina) que es obligatorio para los 60
créditos suele exigir mas tiempo, y también porque mucha gente hace combinaciones con
mas créditos, lo cual suele ser una ventaja en el mercado laboral. El titulo es de Fil. Kand
a secas. No se define, como en Espafa, de qué disciplina es.

Si se continda con el doctorado, antes lo normal era hacerlo directamente después de
obtener el fil.Lkand. Hoy dia es cada vez mas corriente pasar por un titulo intermedio, fil.
mag (Magister de Filosofia, FM). Ha existido siempre, pero durante mucho tiempo era una
especie de salida lateral para quien queria profundizar un poco pero sin continuar al
doctorado. Hoy, con la competitividad para entrar en los programas de doctorado, se ha
hecho practicamente necesario tener FM también, pero normalmente no es obligatorio.
Para obtener el fil.Lmag en una asignatura, tienes que tener ya un minimo de 60 créditos, y
luego hacer un curso de un afo, es decir 40 créditos mas.

b) Situacién general en Noruega

En Noruega, el estudiantado tienen la posibilidad de cursar estudios de Antropologia Social
en las cuatro universidades del pais: Trondheim, Tromsg, Bergen y Oslo.

En la actualidad estas ensefianzas se imparten en un programa de grado (6 semestres = 3
afios = 180 ECT), denominado alli bachelor. Una vez conseguida esta titulacion se puede
continuar la formacién en un master especializado de 2 afos = 120 ECT, con la
denominacion master.

A este sistema, que ya incorpora la modalidad europea de créditos (ECTS), se ha llegado
tras adaptar un sistema anterior que tenia la siguiente estructura:

1 semestre de filosofia basica

1 afo de cursos introductorios (grunnfag)

1 semestre de cursos intermedios (mellomfag)

2 cursos introductorios optativos de otras disciplinas
1 semestre de cursos superiores (hovedfag)

La adaptacion de este sistema anterior al actual modelo de grado + master convierte al
sistema noruego en un sistema plenamente convergente con el modelo general de estudios
al que se tiende en Europa.

¢) Universidad de Oslo

Criterios generales del Plan de estudios
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En la Universidad de Oslo se partia de una situacion similar a la descrita para el caso de
Suecia y la adaptacion a la resolucion de Bolonia se ha hecho organizando el grado de
Antropologia en tres afios y 180 créditos ECTS y un master en Antropologia que dura 2
afios en donde estan incluidos seis meses obligatorios de trabajo de campo.

Ademas del grado de tres afos, la Antropologia Social se incluye en tres programas de
grado interdisciplinarios en donde hay un componente comun de 30 créditos que se
comparte con las disciplinas involucradas (los cursos introductorios obligatorios para todo
el estudiantado) y a esto se agrega la especializacion disciplinaria de 40 créditos que las
personas matriculadas deben elegir. Los tres programas de este tipo son: Cultura y
comunicacion (Antropologia, Sociologia y Medios de comunicacién), Desarrollo
(Antropologia, Sociologia, Ciencias politicas y economia) y Religion y sociedad
(Antropologia, Historia, Teologia y estudios de la religion).

En la actualidad, los estudios de Antropologia Social en la Universidad de Oslo estan a
cargo del Instituto de Antropologia Social, vinculado a la Facultad de Ciencias Sociales.
Este instituto tiene sus raices, en la historia reciente de la Antropologia Social en Noruega,
en el Instituto de Etnografia, escindido del Museo Etnografico Noruego en 1964.

La Universidad de Oslo oferta anualmente 150 plazas para el grado en Antropologia Social.
En enero de 2005, el Instituto se compone de quince docentes permanentes, entre cinco y
diez becarios y siete administrativos. En el conjunto de los estudios en Antropologia Social
ofertados por el Instituto hay matriculados 900 estudiantes.

Contenidos del programa

El programa de grado en Antropologia Social (bachelor) se compone de seis semestres de
30 ECT cada uno. La secuencia de los estudios consiste en dar al estudiante, durante los
dos primeros semestres (primer afo) una formacién en las materias fundamentales que han
caracterizado histéricamente a la Antropologia Social.

Asi, los dos primeros semestres ofrecen:

a) una formacién basica en Filosofia (considerada disciplina raiz del conjunto de los
saberes), en el lamado Examen Philosophicum; y una formacion basica en Ciencias
Sociales (como raiz para la propia Antropologia Social), en el denominado Examen
Facultatum.

b) Una formacién basica en las disciplinas que, histéricamente, componen el repertorio
de saber especializado de la Antropologia Social. En el primer semestre se introduce el
repertorio etnografico, que constituye la base bibliografica de la Antropologia Social en
su dimension empirica. En el segundo semestre, el alumno puede elegir entre un
conjunto de materias especializadas, como Antropologia Econdémica, Antropologia
Simbdlica o Antropologia Politica. Estas materias constituyen la base bibliografica de la
Antropologia Social en su dimensién tedrica.

A partir del tercer semestre (segundo afo), la formacién contindia con una especializacion
orientada a la profesionalizacién con tres ejes:

a) Materias propias del area Antropologia Social que el alumno elige en un repertorio
ofrecido por la programacién. Estas materias estan en estrecha relacion con las lineas
de investigacion desarrolladas en el Instituto de Antropologia Social.
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b) Materias de apoyo que el alumno elige entre las materias especializadas de otros
grados. El repertorio de grados elegible es amplio, y se concentra en Ciencias Sociales
y Humanidades: Psicologia, Ciencias del Estado, Sociologia, Geografia Humana,
Economia, Filologia, Historia, Ecologia y Ciencias Ambientales, Etnologia, Arqueologia,
Ciencias de la Religién, o Ciencias Naturales (Biologia)

c) Créditos realizados en centros en el extranjero, planteados como créditos de Tema
Libre, pero dentro del area de Antropologia Social, para cuyo cumplimiento se ofrece la
posibilidad de desarrollar trabajo de campo.

Con estos criterios, el alumno debe cursar la siguiente estructura de créditos:
a) 80 ECTS de entre el conjunto de Materias propias del area de Antropologia Social
b) 40 ECTS de entre el conjunto de Materias de apoyo

c) 40 ECTS de créditos realizados en centros en el extranjero con Tema Libre dentro
del area de Antropologia Social

d) 10 ECTS en el Examen Philosophicum
e) 10 ECTS en el Examen Facultatum

La carga total de créditos especializados en Antropologia Social (ay c) es de 120 ECTS, lo
que representa el 66% de los 180 ECTS que componen la formacién total para el grado.

Plan de estudios del grado en Antropologia Social en la Universidad de Oslo (BA,

3 afos, adaptado a la normativa de Bolonia)
Primer afio
Primer Semestre
. Introduccion a la Antropologia Social (10 créditos ECTS).
. Dos cursos de etnografia regional (5 créditos ECTS cada uno).
. Etnografia regional.
o Pueblos del mundo y diversidad cultural (5 ECTS)
o Etnografia regional. Eleccion libre de un area de especializacion (5 ECTS) entre las siguientes
o Sureste asiatico, Oceania, Sudamérica, Norteamérica, Africa, Escandinavia y regiones circumpolares
. Examen philosophicum (historia de las ideas, légica) (10 créditos). Este curso es comun para todo el
estudiantado de la Universidad, desde medicina a psicologia.
Segundo Semestre
. Dos cursos de 10 créditos ECTS que se eligen entre tres:
e Formas de desigualdad social: jerarquias y poder;
o Perspectivas antropoldgicas sobre economia y vida material;
e Simbolismo y formas de conocimiento.
. Examen facultad (Teoria del conocimiento aplicada a las ciencias sociales) (10 créditos ETCS).

Segundo aio

Tercer Semestre

e  Antropologia general: problemas y preguntas fundamentales (10);

. Especializaciones. Hay que elegir dos, o sea 20 créditos, entre Etnicidad y nacionalismo, Poder y autoridad,
Nuevas perspectivas sobre el parentesco, Género, tradicién y modernidad, Perspectivas antropolégicas sobre
Noruega y los paises nérdicos, Género en la sociedad, Cuerpo y lenguaje, Mercancias y regalos, Globalizacion
y flujo transnacional, La tecnologia de la informacion en la cultura, Cosmologia y vida ritual, Lugar y espacio:
geografia etnografica, Naturaleza y sociedad, Desarrollo sostenible, Desarrollo Antropologia psicolégica,
Antropologia médica, Forma de vida urbana. Algunos cursos se abren a otras disciplinas y son componentes de
programas especificos.

Cuarto Semestre
Las personas matriculadas pueden elegir 30 créditos libres o viajar al extranjero y tomarlos alli. Hay un 60% que se queda
y un 40% que viaja. Hay acuerdos con distintas universidades.

Tercer Aho
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Quinto Semestre

10 créditos libres y 20 de apoyo a Antropologia (aqui se aconsejan diversos cursos en ciencias sociales y, eventualmente,
en humanidades -historia, religién, idiomas - aqui se ensefian muchos idiomas africanos y asiaticos que recomendamos si
el estudiante piensa hacer trabajo de campo en esas regiones).

Sexto Semestre

Métodos cualitativos (10) y 20 de apoyo.

Terminan con el titulo de grado en Antropologia Social que tiene un componente especifico disciplinario de 80 créditos en
donde unos son obligatorios y otros optativos (para seguir en el Master de Antropologia Social hay que tener esos 80
créditos). Ademas hay que tener 40 créditos de apoyo a la disciplina. El estudiante en resumidas cuentas tiene libertad
total para tomar 40 créditos o sea cualquier cosa (desde biologia y matematicas a linguistica comparativa, historia de Asia,
macroeconomia, modelos matematicos estocasticos, etc.).

Ejemplo de itinerario

10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS
Semestre 1 Etnografia
regional. Etnografia
Introduccién a la Puet;los del | regional. Examen Philosophicum
Antropologia Social mundo y Eleccion libre
diversidad de un area
cultural
Semestre 2 Formas de diferencia Formas de diferencia social:
social: jerarquias sociales | jerarquias sociales y
y relaciones de poder relaciones de poder
o o}
Perspectivas Perspectivas antropoldgicas
antropoldgicas sobre la sobre la economia y la vida
economia y la vida material
material o Examen Facultatum
o Usos simbdlicos y formas de

Usos simbdlicos y formas | conocimiento
de conocimiento

Semestre 3 Antropologia general: [Materias ofrecidas en la lista | [Materias ofrecidas en la
problemas basicos y del Plan de Estudios] lista del Plan de Estudios]
cuestiones clave

Semestre 4 10 ECTS realizados en 10 ECTS realizados en 10 ECTS realizados en
centros en el extranjero centros en el extranjero (con | centros en el extranjero
(con posibilidad de realizar | posibilidad de realizar trabajo | (con posibilidad de realizar
trabajo de campo) de campo) trabajo de campo)

Semestre 5 10 ECTS realizados en 10 ECTS en Materias de 10 ECTS en Materias de
centros en el extranjero apoyo apoyo
(con posibilidad de realizar | [Véase Plan de estudios] [Véase Plan de estudios]
trabajo de campo)

Semestre 6 10 ECT en Materias de apoyo | 10 ECT en Materias de
Método Cualitativo [Véase Plan de estudios] apoyo

[Véase Plan de estudios]

Practicas

El programa de grado (bachelor) en Antropologia Social en la Universidad de Oslo se
plantea con una orientacién de capacitacion fundamental para el desarrollo profesional del
graduado. Combina materias que ofrecen una panoramica general, como la Introduccioén a
la Antropologia Social, con materias que aportan una perspectiva aplicada a los problemas
practicos del mundo contemporaneo, como Globalizacion y flujo transnacional o Desarrollo
sostenible.
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Esta orientacién a la capacitacion fundamental del estudiante ofrece diversos niveles de
practicas:

- En la materia Etnografia regional: pueblos del mundo y diversidad cultural, se ofrece
un seminario centrado en el area nordica en el que los alumnos pueden aprender de
la experiencia etnografica de antropdlogos que han desarrollado trabajo de campo en
la zona.

- En el conjunto de las materias, el trabajo docente se desarrolla en seminarios y
grupos de trabajo, donde se potencia especialmente la practica de la argumentacién
oral y escrita.

- Enlos 40 ECT a cursar en centros en el extranjero se anima a desarrollar materias
que impliquen alguna practica de campo.

- La materia Método cualitativo se realiza en seminario y exige, antes de la
presentacién al examen, el cumplimiento de un trabajo practico introductorio de
investigacion. Se recomienda a los alumnos tomar esta materia al final de su
desarrollo curricular, para poder articularla, en su caso, con los intereses practicos de
investigacion en el master.

Continuidad del grado con otros estudios

En continuidad con los estudios de grado, el Instituto de Antropologia Social de la
Universidad de Oslo oferta un programa de Master de dos afios de duracion (120 ECT). Los
contenidos de este programa de master estan orientados a la investigacion basica y
aplicada en las lineas de investigacion del Instituto. Finalmente, las personas en posesion
del titulo de master pueden proseguir su especializacion investigadora en programas de
doctorado.

Intercambios internacionales

El programa de grado hace un especial hincapié en el intercambio internacional de
estudiantes de grado, facilitando la posibilidad de cubrir hasta 40 ECT en centros
universitarios en el extranjero. Para este fin, el Instituto de Antropologia Social tiene
convenios en el area escandinava y circumpolar (Nordplus), Europa (Erasmus), Africa,
Australia, Canada, América Latina, Nueva Zelanda y otros lugares del mundo.

Por ejemplo, sélo en los Estados Unidos de América, un estudiante de grado puede optar
a las siguientes universidades, con las que existen convenios de intercambio: Grand Valley
State Univesity (Michigan), Montana State University, University of Arizona (Tucson),
University of Minnesota (Twin Cities), University of Washington, University of North Dakota,
University of North Carolina at Chapel Hill, University of Oregon, St. Olaf College, entre otras
instituciones estadounidenses.

d) Conclusiones para los casos sueco y nhorueqo

Suecia
1. En Suecia se puede apreciar que dos tradiciones — la Etnologia del propio paisy la
Antropologia Social- convergen creando un cuerpo de conocimientos comparados.
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2. Es importante recalcar la libertad que tiene el estudiantado para construir su propio
curriculo de estudios superiores.

3. Hay que recalcar la popularidad de la Antropologia como opcién en los estudios
superiores. En el Departamento de Antropologia Social de Estocolmo hay entre 300
a 500 estudiantes por afio.

4. Los estudios de Antropologia Social pueden ser un elemento importante a la hora
de insertarse en el mercado laboral.

Noruega

1. La ensenanza de la Antropologia Social en la Universidad de Oslo ha sido recientemente
ajustada al sistema de créditos propuesto por el proceso de Bolonia, incorporando ya la
unidad de medida ECTS.

2. Asimismo, la secuencia y duracion de los estudios se ha ajustado a la formula:
3 afos de Grado + 2 afos de master

3. Enlo que respecta a los estudios de grado (bachelor), el programa ofrece una formacién
fundamental en Antropologia Social con varios ejes:

a) El conocimiento de la bibliografia etnografica y de las principales orientaciones
tedricas en el estudio de la diversidad sociocultural. Esta parte del curriculum, que se
cubre especialmente en el primer y segundo curso informa al alumno del cuerpo de
saberes nucleares de la Antropologia Social, que emanan de las fuentes etnograficas.

b) La presentacion general de la disciplina de forma progresiva, con dos materias de
informacion general secuenciadas en el primer y segundo curso: Introduccién a la
Antropologia Social y Antropologia general: problemas basicos y cuestiones clave

c) El énfasis en los problemas aplicados y practicos derivados de la diversidad cultural
en nuestro mundo contemporaneo, con un amplio repertorio de materias optativas.
Parte de este énfasis se vuelca sobre las areas geograficas de interés nacional
noruego.

8.3.4. Una orientacion internacional en el diseio del curriculum, que faculta al
estudiantado para la movilidad y el intercambio.

En cuanto al modelo de la Universidad de la Universidad de Oslo es el que nos parece
mas conveniente de entre los analizados, por las siguientes razones:

1. Se trata de un grado que combina perfectamente el conocimiento etnografico
—la base de la Antropologia Social en su dimensién empirica— con
conocimientos comparativos de tipo tedrico —la base de la Antropologia en
su dimension tedrica- y aplicaciones profesionales.

2. Las practicas de campo son un elemento fundamental en el aprendizaje de
cada una de las materias. La investigacion se inicia ya desde el principio.

3. En el conjunto de las materias el aprendizaje se desarrolla en seminarios y

grupos de trabajo. Se potencia en ellos la practica de la argumentacion
escrita y oral.
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4. El programa de grado en Antropologia Social se inicia con una formacion en
las materias fundamentales que componen el repertorio de saber
especializado de la disciplina: En el primer semestre se introduce el
repertorio etnografico al estudiante y a continuacion puede elegir entre un
conjunto de materias especializadas (Antropologia Econémica, Antropologia
Simbdlica o Antropologia Politica) . En el primer y segundo semestre el
alumno tiene que hacer también 10 créditos ETCS de Filosofia y 10 créditos
ETCS de Ciencias Sociales. A partir del tercer semestre (segundo afio), la
formacion continta con una especializacién orientada a la profesionalizacion
(Total de créditos propios de Antropologia Social: 80 ECTS)

5. El alumno tiene 40 ECTS a eligir entre las materias especializadas de otros
grados. El repertorio de grados elegible es amplio, y se concentra en
Ciencias Sociales y Humanidades: Psicologia, Ciencias del Estado,
Sociologia, Geografia Humana, Economia, Filologia, Historia, Ecologia y
Ciencias Ambientales, Etnologia, Arqueologia, Ciencias de la Religion, o
Ciencias Naturales (Biologia). El aspecto interdisciplinar de este grado es un
elemento importante en la formacion.

6. EIl alumno tiene un amplio repertorio de materias optativas de Antropologia
Social que le permiten especializarse en diferentes cuestiones derivadas de
la diversidad cultural del mundo contemporaneo (por ej. Etnicidad y
Nacionalismo; Globalizaciéon y Flujo Transnacional; Desarrollo Sostenible;
Formas de Vida Urbanas; Género, Tradicion y Modernidad; la Tecnologia de
la Informacion en la Cultura, etc).

2.3. CONCLUSIONES

2.3.1. La adaptacidén a la Bolonia de los estudios en Antropologia Social y Cultural

De la presentacion de los diferentes casos de ensefianza de la Antropologia Social en
universidades Europeas se desprende:

1) El grado en Antropologia Social esta consolidado en Europa. Los conocimientos
basicos de Antropologia Social y las habilidades adquiridas para observar e
interpretar las relaciones sociales y los fendmenos y procesos culturales se obtienen
en el grado. La dimension comparativa de sociedades y culturas se adquiere en el
grado.

2) Existe un cuerpo de conocimiento comparables en los diferentes planes de estudio
de grado en Antropologia Social con tres énfasis

a) Conocimientos basados en etnografias locales y en diferentes areas
culturales (Europa, Sud Esjte Asiatico, América Latina, Mediterraneo,
Melanesia, Africa del Norte y Africa Sub-sahariana, Asia, India, etc.)

b) Conocimientos comparativos que se centran en diferentes campos
tedricos tedricas (Antropologia politica, Sistemas de parentesco,
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Antropologia del Género, Antropologia Econdmica, Antropologia Simbdlica,
Antropologia Cognitiva, Antropologia Juridica, etc)

c) Especial atencidon por cuestiones socioculturales que preocupan
actualmente a la sociedad como las cuestiones de identidad en contextos de
globalizacién, los movimientos migratorios, los retos del multiculturalismo, la
relacion entre lo global y lo local, las relaciones de género, la cultura de las
corporaciones y las empresas transnacionales, etc.

3) Hay un énfasis metodoldgico centrado en el aprendizaje a través de las etnografias.
Un estudiante tiene que saber comprender las etnografias que se han ido
convirtiendo en candnicas en la disciplina y tiene que saber escribir su etnografia
basada en una investigacion de campo.

4) Hay un énfasis en hacer trabajos practicos y de investigacion a nivel de grado. Se
exige con frecuencia la presentacion de un trabajo de investigacion basado en un
trabajo de campo original.

5) El grado tiene un caracter practico y de aplicacion de los conocimientos adquiridos
en el mundo laboral en campos como la conservacion del patrimonio, la mediacion
cultural, el desarrollo social, la cooperacion internacional y la accién humanitaria,
etc.

6) Se constata una gran movilidad tanto de estudiantes como de profesores a través
de diferentes programas de intercambio. En el caso de tener un grado de
Antropologia Social los departamentos espafioles estarian muy bien situados para
hacer de enlace con Europa, el Norte de Africa y América Latina.

2.3.2. Implicaciones para el caso de Espaina

Es evidente que si el grado de Antropologia Social no se implanta en Espafa, los
departamentos existentes estaran en condiciones desiguales en relacion a muchos
departamentos en Europa. Ni sera posible la movilidad de estudiantes y profesores ni
las personas con un grado espanol podran acceder a un Master de calidad en
Antropologia Social al no tener los conocimientos basicos de la materia.

o Actualmente en Espafa la Antropologia Social es una ensefianza de segundo ciclo.
Comparado con los planes de estudios de las universidades europeas que hemos
analizado se desprende claramente que muchas de las materias que se imparten
en el segundo ciclo espafiol son materias basicas que forman los estudios de grado
europeos.

En cuanto a los distintos modelos analizados, y por las razones expuestas, entendemos
como el mas pertinente el que se desarrolla en la Universidad de Oslo por las razones
anteriormente expuestas. Es una adaptacion que consideramos ejemplar y que
proponemos como modelo para los estudios de Antropologia Social en Espafia con ciertos
ajustes a las caracteristicas de nuestro pais.
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ANEXO 2:
a. Informe sobre la evolucion de la demanda en la

licenciatura de Antropologia Social y cultural 2000-
2001 al 2003-2004
b. Informe sobre la demanda potencial de un Grado en

Antropologia Social y Cultural
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Evolucién de la demanda de la licenciatura de antropologia social en una muestra

significativa de las universidades espanolas

No se ha incluido a la UNED por disponer de mas de 5000 matriculados en el curso 2003-

2004.

Leyenda: UCMx Universidad de Castilla la Mancha

2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004
UAB 132 120 119 126
UAM 130 175 155 132
uB 160 160 160 160
UCMx 78 100 65
UCM 125 136 177
UGR 179 179 179
UMH 66 92 77
UNED 5309

Se puede apreciar un mantenimiento de la demanda en términos generales y en el caso de
la UNED (que este afio programa por primera vez la titulacién) una primera matricula
elevadisima.. Esto significa que hay un publico con un perfil de profesional interesado en
férmulas flexibles de estudio.
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. + J
2000-2001 2001-2002 2002-2003
2000-2001 2001-2002 2002-2003
Diplomaturas 575 536 522
Primer Ciclo 134 134 119
Licenciaturas 82 100 104
Admitidos por perfiles de procedencia
2000-2001 2001-2002 2002-2003
Diplomaturas 575 536 522
Magisterio 93 92 75
Enfermeria 277 234 243
Trabajo social 142 153 150
Educacion social 63 55 54
Otros 0 2 0
Primer Ciclo 134 134 119
Historia 42 37 34
Derecho 8 3 5
Sociologia 3 4 4
Psicologia 11 14 9
Filosofia 25 25 24
Filologia 11 10 4
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Bellas Artes 2 4 1
Ciencias

Comunicacion-Aud

Periodismo

Otros 26 29 36
Licenciaturas 82 100 104
Historia 9 18 19
Derecho 10 9 9
Sociologia 2 2 2
Psicologia 1 12 8
Filosofia 8 8 5
Filologia 7 10 13
Bellas Artes 4 3 3
Ciencias

Comunicacion-Aud 8 1 9
Periodismo 2 7 1
Otros 21 30 25

DEMANDA POTENCIAL DE UN GRADO DE ANTROPOLOGIA

Enero de 2005
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Introduccién

En este documento se presentan los resultados del andlisis de una encuesta realizada a
los estudiantes de primer curso de Antropologia Social y Cultural en las Universidades
espanolas que imparten esta titulacion al inicio del curso académico 2004-2005. La
encuesta recoge preferencias y expectativas de los estudiantes en relacién con la
antropologia en general y con un eventual Grado de Antropologia en particular. Al ser la
actual Licenciatura de Antropologia Social y Cultural una titulacién de Segundo Ciclo, no se
disponen de estadisticas de las Pruebas de Acceso a la Universidad y por tanto se ha
optado por la realizacion de esta encuesta junto con entrevistas a orientadores/as de
Institutos de Ensefianza, para evaluar la demanda potencial de un Grado de antropologia.
En este documento solamente se estudia la mencionada encuesta.

El cuestionario utilizado consta de preguntas sobre los motivos de eleccion de la carrera de
antropologia, los ambitos de actuacion de los antropologos/as y los elementos distintivos
de la titulacién. Por ultimo, se les pregunta si hubiesen cursado un Grado de Antropologia
en el caso de que hubiera existido en el momento de elegir los estudios universitarios. Por
ultimo, se recogen datos sociodemograficos de cada estudiante.

Los datos recogidos se han analizado mediante un analisis de contenido cualitativo que ha
consistido en categorizar las respuestas obtenidas en cada pregunta. Estas categorias se
han agregado y codificado numéricamente para su posterior tratamiento estadistico basico.
Para facilitar la lectura se han incluido en el Anexo la mayor parte de las tablas, graficos y
correlaciones.

Aprovechamos la oportunidad para agradecer sinceramente la colaboracion de profesores
y estudiantes para la realizacién de este trabajo.

Encuesta sobre el grado de Antropologia

Se han analizado un total de 427 cuestionarios® procedentes de las Universidades
espafolas que imparten la titulacion. En el caso de la UNED se han trabajado documentos
de expectativas elaborados por los estudiantes matriculados. Las Universidades son las
siguientes: Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), Universidad de Granada (UGR),
Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH), Universidad de Sevilla (US), Universidad
Auténoma de Madrid (UAM), Universidad Rovira i Virgili de Tarragona (URV), Universidad
Complutense de Madrid (UCM), Universidad del Pais Vasco (UPV) y Universidad de
Extremadura (UEX). En la siguiente tabla se puede ver la distribucién de encuestas por
universidades.

8 Con posterioridad al proceso de los datos se obtuvieron también encuestas adicionales realizadas en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y en la Universidad de Barcelona (UB). Estas
encuestas se han consultado para poder realizar este informe pero no se ha podido computar en el analisis.
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N° Encuestas = Porcentaje
UAB 61 14,3
UGR 88 20,6
UMH 29 6,8
us 56 13,1
UAM 32 7,5
URV 15 3,5
UCM 46 10,8
UprPv 44 10,3
UEX 56 13,1
Total 427 100,0

Analisis socio-demografico

Mostraremos en primer lugar las caracteristicas sociodemograficas del alumnado
encuestado. Cabe recordar que estos datos hacen referencia a las personas que han
contestado el cuestionario y no a los estudiantes matriculados.

Como podemos ver en la siguiente tabla, la mayor parte de los estudiantes de antropologia
que contestaron el cuestionario se sittua por debajo de los 30 afios (64,2%), aunque cabe
destacar un grupo importante de personas mayores de 45 afios.

Edad
Edad Frecuencia | Porcentaje

<23 145 34,0 “

24-29 129 30,2

30-34 39 9,1 ol

35-39 35 8,2

40-44 33 7,7 T

>45 46 10,8 8 o]

Total 427 100 &

T T T T T T
<23 2429 30-34 3539 4044 >45
Edad

A diferencia de los datos de la matricula 2003-2004, con mayoria de mujeres, en esta
encuesta observamos practicamente el mismo numero de mujeres (64%) que de hombres
(45%), siendo el numero de éstos ultimos ligeramente inferior.

Los licenciados y licenciadas, por su parte, provienen mayoritariamente de Historia (28%,),
mientras que el resto de reparten mas o menos uniformemente entre las demas
licenciaturas, como podemos ver en el siguiente grafico.
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Titulacién

Analisis de contenido

El cuestionario incluye una serie de preguntas referentes a los motivos por los cuales se
estudia Antropologia, los campos de actuacion de los antropdlogos y antropdlogas, las
especificidades de la titulacion y, por ultimo, si hubiesen o no cursado la carrera de tratarse
de un Grado. A continuacion se detalla el analisis de contenido de las respuestas a cada
una de las cuestiones planteadas.

Razones por las que se estudia antropologia

Como podemos observar en el siguiente grafico encontramos tres razones principales para
estudiar antropologia segun nuestros encuestados/as.
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En primer lugar un importante grupo de estudiantes dicen estudiar antropologia por interés
general, porque les gusta, les atrae, les apetece, sin especificar mas.

Encontramos después dos grupos que especifican un interés concreto a la hora de elegir
los estudios. Un primer grupo busca adquirir conocimientos especificos de la Antropologia,
conocimiento cultural y social. Un segundo grupo bastante importante de personas estudia
antropologia para obtener una titulacion y de esta manera obtener mejoras laborales.

En una medida mucho mas reducida podemos ver personas que eligen la carrera por otros
motivos: por ser un complemento a los estudios realizados previamente, por seguir
estudiando, por crecimiento personal, para trabajar como antropélogos y antropoélogas.

Si relacionamos los motivos para elegir Antropologia con la titulacion de procedencia
encontramos una correlaciéon positiva entre ambas variables. Los datos mas significativos
de esta correlacion son que mientras los licenciados o procedentes de un primer ciclo eligen
la carrera por interés general o para obtener conocimiento cultural y social, los diplomados
la eligen por interés general y para licenciarse u obtener mejoras laborales.

Desglosando un paso mas estos resultados, vemos que son especialmente los enfermeros
y enfermeras (que constituyen un 30% del total) los que eligen esta carrera como medio
mas rapido para licenciarse.

Otra variable que afecta a los motivos de eleccidn de la licenciatura es la Universidad en la
que se estudia. Hemos encontrado importantes diferencias entre las universidades
estudiadas. Mientras que en algunas el motivo principal es el interés o la adquisicion de
conocimiento antropolégico, en otras es el llegar a licenciarse el motivo principal de eleccién.
La edad y el sexo no parecen influir en los motivos de eleccion de la titulacion.

Ambitos de actuacion de los antropélogos y antropélogas

La segunda cuestion de la encuesta hacia referencia a los ambitos en los que los
estudiantes creen que los antropdlogos y antropdlogas pueden actuar.

En el grafico siguiente podemos observar que hay tres respuestas mayoritarias. El principal
papel de los antropdlogos es favorecer el conocimiento y la comprensién socio-cultural para,
de este modo, colaborar en la mediacion y resolucion de problemas sociales, trabajando
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por la integracion. El siguiente ambito importante de actuacioén seria el de la investigacion.
La docencia quedaria en un segundo plano seguida, por ultimo, de los ambitos especificos
de actuacion como la sanidad, la empresa y el desarrollo.
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A juzgar por las respuestas obtenidas, si tenemos en cuenta la edad podemos ver que, asi
como en el resto de ambitos las respuestas se reparten por igual en todos los grupos de
edad, el ambito de la docencia se encuentra mas representado en el grupo de 30 a 35 afios.
El sexo también influye en la eleccion de los ambitos de actuacion. Mientras que para los
hombres el ambito principal es el de la comprension social y cultural, para las mujeres es el
de la investigacion. Atendiendo a la titulacién de procedencia observamos que asi como la
“comprension social y cultural” es el ambito que se encuentra en primer lugar para todos
los grupos, la “mediacién/integracion” es nominada en mayor medida por Licenciados y
Primer Ciclo y “la investigacion y la docencia” por los Diplomados y Diplomadas.

Si cruzamos las respuestas de las dos primeras preguntas (los motivos para elegir los
estudios y los ambitos de actuacion) podemos ver, como dato mas significativo, que los que
eligen la docencia como ambito principal de actuacion de los antropdlogos han elegido la
carrera como medio para licenciarse.

En el espacio reservado para comentarios, un pequefo grupo de personas (4%) comenta
que la Antropologia puede ser aplicada a todos los ambitos de la vida social. En menor
medida comentan que la Antropologia tiene pocas salidas y que hace falta un colegio
profesional para potenciar la figura del antropélogo y su papel en la sociedad.
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Elementos distintivos de la titulacion de antropologia

En tercer lugar se preguntaba a los alumnos cuales eran, segun su criterio, los elementos
distintivos de la titulacion de antropologia.

Elementos distintivos
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Como podemos observar en el gréafico, los estudiantes de antropologia apuntan como
principal elemento distintivo el estudio del ser humano y de sus diversas formas de
organizacioén. Otro elemento distintivo es la investigacién etnografica. En tercer lugar se
concibe la antropologia como un medio para favorecer la comprension de la diferencia y
luchar asi contra el etnocentrismo. En cuarto lugar se concibe la titulacion como una
disciplina holista en el sentido de que engloba distintos ambitos de conocimiento.

En un segundo nivel podemos ver un grupo de personas que consideran el hecho de ser
una titulacién de Segundo Ciclo como aspecto diferencial de los estudios. Por ultimo, grupos
mas reducidos consideran que lo que distingue a la antropologia es el hecho de ser mas
‘humana”, que tenga pocas salidas profesionales, que proporcione enriquecimiento
personal, que fomente la critica o que sea una carrera de caracter filoséfico-espiritual.

Grado de antropologia

Llegamos asi a la pregunta clave de la encuesta; a saber, si los estudiantes se hubiesen
matriculado en un eventual Grado de Antropologia.

El 47% de los estudiantes encuestados se habrian matriculado en un grado de antropologia
de haber existido. Un 38% no se habria matriculado y un 10% responde que dependeria de
varios factores.
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A continuacion vamos a desglosar estos resultados pues hemos observado diferencias
significativas en la respuesta en funcién de diferentes variables.

Teniendo en cuenta la Universidad en la que se estudia podemos ver que la mayoria de
estudiantes de la UAB, UCM, URV, UPV y UEX se inclinan por el Sl (entre un 50 y un 60%)
excepto en la UEX donde un 80% de los estudiantes habrian cursado un grado de
antropologia. Por el contrario, la mayoria de los y las estudiantes de la UGR, UMH, US y la
UAM se inclinan por el NO (entre un 46 y un 55%).

Si tenemos en cuenta la titulacién del procedencia al empezar el Segundo Ciclo de
Antropologia podemos ver que los Diplomados se reparten por igual entre el Sl'y el NO, los
de Primer Ciclo se inclinan en una mayoria importante (80%) por el Sl y entre los
Licenciados el 50% dicen que Sl y el 37% que NO.

Hemos cruzado la respuesta a esta pregunta con los motivos para haber elegido
antropologia y vemos que entre los que dicen que NO, el 39% estudian Antropologia para
licenciarse y obtener una mejora laboral mientras que los motivos principales de los que S/
que se habrian matriculado son el interés y el conocimiento cultural.

Mediante un analisis de correspondencias de las variables cualitativas Tipo de titulacion de
procedencia y ¢ Te habrias matriculado? podemos observar como la categoria Diplomados
se acerca mas al NO (pero con efectivos en el si que le arrastran en direccion contraria),
que los Licenciados estan mas cerca del Depende y que los estudiantes del Primer Ciclo
estan situados en el Sl.
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Por su parte, el andlisis de correspondencias de las titulaciones de procedencia y la
pregunta de si se habrian matriculado podemos ver como de entre las Diplomaturas,
Enfermeria se acerca mucho al NO mientras Trabajo social se mantiene en una posicion
intermedia y Educacién Social y Magisterio se posicionan alrededor del Sl. Geografia,
Derecho y Sociologia se situarian mas cerca del Sl y Pedagogia, Periodismo e Historia mas
cerca del NO (recuérdese que en la interpretacion de las correspondencias deben
proyectarse los puntos en el eje de la primera dimension).
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Puntos de columna y de fila
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En la parte de la pregunta reservada a los comentarios, respondida por un 30% de los
encuestados, un 24% comentan la necesidad de un Grado de Antropologia. Ademas, un
10% comentan que no tienen informacion suficiente de la Antropologia y un 12% que en
su caso se trata solamente de una formacion adicional.

El resto de comentarios hacen referencia a que la respuesta depende de las salidas
profesionales y de la situacién personal entre otros.

Observaciones

Muy pocos estudiantes (8%) afaden observaciones al final del cuestionario.
Aproximadamente el 70% de los que hacen alguna observacion esta relacionada con la
necesidad de potenciar la figura del antropélogo en la sociedad y sus salidas profesionales
a través de, por ejemplo, un colLegio Profesional.

Conclusiones

A partir de la revision de las informaciones expuestas hasta aqui cabe concluir que nos

encontramos, a grandes rasgos, con dos perfiles principales de estudiantes de antropologia
en la actualidad.
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e En primer lugar existe un tipo de estudiante que proviene mayoritariamente de una
Diplomatura y la mayor parte de Enfermeria (un 30% del total). Para estos
estudiantes un motivo generalizado para estudiar esta licenciatura es poder obtener
el titulo de manera rapida para poder dedicarse a la docencia de la Enfermeria o
para obtener mejores puestos de trabajo. Este perfil de estudiante no optaria por
estudiar Antropologia en el caso de constituir un Grado. Les interesa su profesion y
cursan la Antropologia, como hemos comentado, como medio para licenciarse o en
algunos casos para ampliar conocimientos.

e Por otro lado, tenemos otro grupo de personas mayoritariamente Licenciados
aunque también algunos Diplomados que estudian la carrera por interés y por los
contenidos y los conocimientos que proporciona. Estas personas si que hubiesen
cursado el Grado si hubiese existido. Comentan que la necesidad de un Grado
recae en el hecho de que dos afios es muy poco para adquirir los conocimientos y
las herramientas basicas de la disciplina. Actualmente, comentan, se quedan con
un conocimiento superficial tanto tedrico como practico.

Un comentario recurrente en las encuestas es la falta de divulgacion del papel del
antropdlogo en la sociedad. No se conoce su figura, su funcidon y haria falta un Colegio
Profesional para reforzar estos puntos y facilitar el acceso al trabajo de los y las
antropodlogas. No obstante, es de destacar que, a pesar de esta falta de presencia social
de la profesién y de la disciplina, aproximadamente la mitad de los estudiantes actuales se
hubiesen matriculado en un Grado de Antropologia de haber existido, dato que nos informa
del elevado potencial de la Antropologia en nuestra sociedad.
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ANEXO 3. Resumen ejecutivo del Informe sobre la
ocupacion laboral de los titulados en Antropologia en
Espaia y otros paises
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE LA OCUPACION LABORAL DE LOS
TITULADOS/AS EN ANTROPOLOGIA EN ESPANA Y OTROS PAISES

Subcomision Perfiles Profesionales
Julio de 2008
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INTRODUCCION

En este documento se presentan los resultados de un estudio realizado por la Subcomision
de peffiles profesionales de la Comision de Profesionalizacién de la Antropologia para
establecer los tipos y niveles de ocupacion de las personas con titulacion de antropologia,
tanto en Espafia como en otros paises que se puede obtener en su version completa en
http://seneca.uab.es/antropologia/Grado .

Esta comision esta compuesta (segun la reunion celebrada en Valencia el 8 de junio de
2007) por las siguientes personas:

AIBR - Angela Diaz y Amparo Francés

UAB - José Luis Molina

UB - Julio Zino

UCM - Maribel Jociles

UOC - Begonya Enguix

UPN - Txema Uribe

UPV - Jone Miren Hernandez

URYV - Jordi Roca

UV - Albert Moncusi/ Maria Albert/ Pepa Cucd/ Beatriz Santamarina

A esta lista se afiadié Juan Agudo Torrico, de La Universidad de Sevilla, en la reunion de la
Comision Estatal celebrada en Donosti el 9 de Noviembre. En este documento han
colaborado, ademas, Judith Saus, doctoranda de la UAB, Laura Tejada (UCM) vy Sergio
Lopez, editor de AIBR.

METODOLOGIA

Para la realizacion de este informe sobre los tipos y niveles de ocupacion de personas con
la licenciatura de antropologia se han realizado 4 actividades:

1. Un cuestionario web dirigido a personas egresadas de universidades espafiolas o
personas que ejercen en Espafia (N=225);

2. un segundo cuestionario web dirigido a personas egresadas y que ejercen en otros
paises, principalmente de América Latina (N=184);

3. un seguimiento telefonico a las personas egresadas de las Universidades UPV
(N=197) y UCM (N=187) y

4. un analisis de las entrevistas realizadas en el afio 2005 a profesionales que ejercen
como antropodlogos/as en Espaina (N=39).

Pasamos a describir cada una de estas actividades.
Cuestionario web antropdélogos/as que ejercen en Espaia

El cuestionario web dirigido a antropélogos/as que ejercen en Espafia es consultable en
http://antropologia.speedsurvey.com y después de ser puesto a prueba con 8 personas de
diferentes CCAA, se distribuyd a través de las Asociaciones de Antropologia y el listserv
“Férum de profesionales de la antropologia social” de la RedIRIS, durante el mes de
Noviembre de 2007. En conjunto se recogieron 225 respuestas.

Las preguntas realizadas fueron las siguientes:
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2 T

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Si conoces a alguien que creas que puede contestar este cuestionario te agradeceremos que
le envies un correo electronico. La direccion de la encuesta es:
http://antropologia.speedsurvey.com

La comisién estatal por el grado de antropologia, a través de su subcomision de perfiles
profesionales, esta realizando estudios sobre la situacion laboral de titulados/as en
antropologia en Espana. Te rogamos que contestes esta pequefia encuesta que no te tomara
mas de 15 minutos. Por supuesto, te haremos llegar las conclusiones de los trabajos de la
subcomisién de perfiles profesionales una vez publicadas. Puedes escribir tus comentarios en
el idioma que prefieras. Gracias por tu colaboracion.

Identificacion de la persona (puede ser acronimo, por ejemplo, Micer, Miguel de Cervantes).
Sexo (hombre-muijer).

Edad (afos).

Afio finalizacion licenciatura de antropologia.

¢, Dbnde la obtuviste? [Cédigo postal o pais].

Otros estudios complementarios [1.cursos de postgrado en antropologia; 2. Master
antropologia; 3. Master ciencias sociales o humanidades; 4. otros estudios de postgrado]

Nombre del puesto de trabajo o la actividad profesional actual.

Antigiiedad — afnos de experiencia en el puesto actual.

Dedicacién (1-completa, 2-parcial, 3-otras).

Cddigo postal de la localidad o area geografica dénde se desarrolla la actividad profesional.

¢, Como accediste? [1-oposiciones/concurso publico; 2-selecciéon de candidatos; 3-
contratacion directa; 4-promocién interna; 5. auto-ocupacion; 6-otras situaciones.]

Trabajos que hayas realizado con contenido antropoldgico (afo — trabajo).

¢ Qué papel ha tenido la licenciatura de antropologia en la consecucién del puesto de trabajo
o las actividades que desarrollas? [1. Decisivo; 2. Importante; 3. Ha afiadido algunas cosas
interesantes; 4. No ha tenido influencial.

¢ Qué habria que afiadir en tu opinidn a los estudios de antropologia para facilitar la insercién
en el mercado de trabajo?

¢ Qué imagen tiene la antropologia en tu entorno profesional?

¢ Te presentas como antropélogo/a? [1. si, siempre; 2. en ocasiones; 3 nuncal.

Si fuese posible, ¢ podriamos contactar contigo para hacerte una entrevista? [1-si; 2-no]
Puestos de trabajo que deberian incorporar el perfil de antropélogo/a.

Otros comentarios.

correo electrénico [s6lo lo utilizaremos para darte feed-back]:

Muchas gracias

Cuestionario web antropologos/as que ejercen fuera de Espana
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El cuestionario web dirigido a antropdlogos/as de fuera de Espafia se puso en
funcionamiento en la direccién http://www.aibr.org/antropologia/aibr/ y fue contestado por
184 personas, aproximadamente en el mismo periodo.

En este caso las preguntas realizadas fueron las siguientes:

La comision estatal por el grado de antropologia, a través de su subcomision de perfiles
profesionales, esta realizando estudios sobre la situacién laboral de titulados/as en
antropologia en Espafa y en otros paises. Te rogamos que nos des tu vision sobre la
situacion de la antropologia en tu pais (si resides en Espafa deberias rellenar la encuesta
disponible en http://antropologia.speedsurvey.com), especialmente por lo que se refiere a
la practica profesional. Por supuesto, te haremos llegar las conclusiones de los trabajos de
la subcomision de perfiles profesionales una vez publicadas. Gracias por tu colaboracion.
1. Identificacién de la persona (puede ser acrénimo, por ejemplo, Micer, Miguel de
Cervantes).

. Sexo (hombre-mujer).

. Edad (afios).

. Afo finalizacion licenciatura de antropologia.

. ¢, Dbnde la obtuviste? [pais].

. Imagen que tienes de la antropologia en Espana.

. Describe la situacién de la antropologia en tu pais.

. Salidas profesionales de antropdlogos/as en tu pais

. ¢ Qué crees que se deberia incorporar en la oferta formativa en tu pais para mejorar la
ocupabilidad?

OCoO~NO AP WN

Seguimiento a egresados de las universidades UPV y UCM

Durante los meses de marzo y abril de 2008 se realizé una encuesta telefénica a personas
egresadas de Antropologia Social y Cultural de la Universidad Complutense de Madrid. La
muestra esta formada por 187 casos de un universo de 412, lo que supone un margen de
error de 5,30% para un nivel de confianza del 95%. En el caso de la Universidad del Pais
Vasco, la empresa Gizaquer realizé una encuesta telefénica 197 personas egresadas de
Antropologia Social de UPV-EHU de un universo de 390, lo que supone un margen de error
del 4,9% para un nivel de confianza del 95%.

En ambos casos se aplicd el mismo cuestionario, consensuado por los miembros de la
comision (ver anexo 1), si bien AIBR desarrollé una aplicacion web para que pudiese ser
rellenado por el equipo de la UCM.

Analisis entrevistas profesionales antropologia

Ademas, se ha podido contar con las transcripciones de 39 entrevistas a antropélogos/as
en activo realizadas en el ano 2005 por la subcomision de perfiles profesionales para la
realizacion del Libro Blanco de antropologia. Agradecemos a Xavier Roigé y a las personas
que realizaron este trabajo, poder disponer de este material.

*k%k

Presentaremos en primer lugar los resultados del cuestionario contestado por
antropologos/as en Espafa, el cuestionario contestado por antropélogos/as en activo fuera
de Espana, los resultados comparados del seguimiento telefénico a egresados de las dos
universidades y un resumen de las entrevistas realizadas antes de realizar una valoracion
global.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAUCM Y LA UPV

A continuacién se presentan los resultados del seguimiento telefénico a egresados de las
dos universidades mencionadas. Para facilitar la lectura se anexan en el informe original
(Anexos 2 y 3) los informes particulares de cada universidad y se presentan de forma
comparada una seleccién de los principales datos obtenidos en las dos universidades. En
primera posicion se presentan los resultados para la UCM y en segundo lugar los de la UPV.
Todos los datos se refieren a las personas que han contestado la encuesta.

Proporcion de sexos, edades, titulaciones de origen

En los dos casos la licenciatura de antropologia se presenta como una carrera fuertemente
feminizada (mujeres egresadas: 73'5% - 72,1%), con una media de edad aproximada de
37 ainos (11% de desviacion), hecho que se explican por ser una titulacién de segundo ciclo.
La procedencia es efectivamente mayoritaria de personas que disponen de una
diplomatura (75,4%, 79,2%), seguidos por otra licenciatura y solamente por una minoria
disponian de estudios de primer ciclo (5,9%, 4,1%).

Estudios de primer ciclo
59% Otra licenciatura
18 7%

Una diplomatura
75°4%

llustracion 1. ; Qué estudios tenia cuando se matriculé en antropologia? (UCM)

Por lo que se refiere al tiempo que tardan en completar la licenciatura de segundo ciclo,
éste es de 2,55 (UPV).

Formacion de postgrado, motivaciones

Es destacable que la mitad de las personas encuestadas (55,3%, 50,8%) sefialan que han
cursados estudios de postgrado. La distribucion es la siguiente (llustracion 2):

Otra licenciatura (5,6%, 8%)
58%
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Otros cursos (18,3%, 18%)
183%

Master / Posgrado (37,5%, 28%)
37'5%

1%
llustracion 2. Tipos de estudios posteriores (UCM, UPV)

Mas de la mitad de la poblacién encuestada sefiala que esta formacion estaba destinada a

complementar los estudios de antropologia (60%, 56%).

Por lo que se refiere a las razones aducidas para estudiar antropologia (respuestas multiples)

destaca el bajo interés ocupacional (4,3%, 3%).

Doctorado (37,5%, 44%)
37'5%

Motivaciones %UCM | %UPV
Interés general 52 7% 50,3%
Ampliar conocimientos 33'5% 29,9%
Complementar estudios previos 23'9% 23,4%
Tener una licenciatura y mejorar laboralmente 33'5% 29,9%
Trabajar como antropdlogo/a 4'3% 3%
Crecimiento y enriquecimiento personal 36"2% 20,8%
NS/NC 1"1% -

NS/NC

 —

Crecimiento personal

Trababajar como antropdlogo/a l:'

Tener una licenciatura

Complementar estudios previos

Ampliar conocimientos

Interés general

llustracion 3. Motivaciones para estudiar antropologia




En cambio, es interesante el altisimo porcentaje de las personas egresadas que volverian
a cursar la licenciatura de antropologia (84,3%, 84,8%).

Perfiles y niveles de ocupacién

El nivel de paro entre las personas encuestadas en bajo (13,% y 4,1% respectivamente).
Estas personas contindan buscando ocupacion relacionada con la antropologia (47,4%,
75%).

Por otra parte se trata de un colectivo que trabaja basicamente por cuenta ajena a jornada
completa (88,5%, 78,7%) en el sector publico (Educacion, Salud, Servicios sociales e
intermediacion).

% UCM % UPV
Sector publico 72°9% 74,1%
Sector privado 20°7% 24,1%
Tercer sector (ONG, 6°4% 1,7%
asociaciones...)
Total 100% 100%

ONGs (6,4%-1,7%)
6°4%

Publico (72,9%, 74,1%
Privado (20,7%, 24,1%) (77299%:) 74,1%)

207%

llustracion 4. ;En qué sector de actividad econdmica desempefia su trabajo?

Resulta significativo que una elevada proporcion de la muestra (77%, 66,7%) considere que
los conocimientos antropoldgicos adquiridos son decisivos o importantes a la hora de
desempeiiar las funciones propias de su puesto de trabajo. Unicamente un 5,8% y un
9,8% consideran que la formacion antropoldgica no le aporta nada en el ambito profesional.

Valoracion de los estudios en antropologia

La valoracién de la antropologia como disciplina es muy positiva, como se pone de
manifiesto en que mas de un 63% de la muestra esté totalmente de acuerdo con la idea de
que aporta una vision diferente del mundo. Casi el mismo porcentaje se muestra totalmente
de acuerdo con que es una manera util de acercarse a la diferencia y evitar el etnocentrismo.
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No obstante, como se observa en la llustracion 5, el mayor grado de acuerdo se situa en la
afirmacion de que la antropologia ofrece muy pocas salidas profesionales.

@ Totalmente de acuerdo m Totalmente en desacuerdo ‘

1,60% | | | | |
? : 70,109
Existe competencia con otras disciplinas colindantes. 12.3 0/51 90%
0,
—135,80%
Ofrece una formacién que capacita para el trabajo en 4.30%
equipo. 17,60%
3.70%
: 1 47,60%
No existen 6rganos colegiados que velen por los 2.20% ‘ ‘ ‘
intereses de los/as antropdlogos/as. ] 158,80%
050% | | | |
]163,10%
Incide en tematicas de creciente relevancia social F 4'é0% ‘ ‘ 135,30%
370% | |
P : 132,10%
La formacidn practica tiene un escaso protagonismo en 11.30%
la licenciatura. 28,90%
210% |
40,10%
La antropologia aporta una visién diferente del mundo 1-10% ‘ ‘ 163.40%
; )

Iustracion 5. Valoracion de la licenciatura de antropologia (UCM)

Ambitos de ocupacion actuales y posibles

Por lo que se refiere a los ambitos de ocupacion actuales que guardan mas relacién con la
titulacion de antropologia, se sefiala el muticulturalismo, el patrimonio cultural y la

intermediacion social.

Ambitos % UCM % UPV

Intermediacion social 199 22,8
Analisis de la cultura y sus tradiciones 36°6 28,9
Estudios de mercado y marketing 16 4.1
Multiculturalismo 387 39,6
NS/NC 32 2
Otras - 3,7

Total 100 100
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NS/NC
32%

Intermediacién social

19°9%
Multiculturalismo . .
38°7% Cultura y patrimonio
° 36'6%%

Estudios de mercado
16%

llustracién 6. Principales &mbitos de ocupacion actuales.

Igualmente, se considera que los siguientes puestos de trabajo deberian incorporar el perfil
de antropologo/a:

Puesto / Ambito

Educacion

Mediacién y servicios sociales
Sanidad / Salud publica
Consultoria, investigacion social

Inmigracién y multiculturalismo

RRHH y empresas

Politicas publicas (puestos técnicos en administracion)

Cooperacion al desarrollo y ONGs

Gestion cultural, patrimonio, museos

Investigacién de mercado, marketing y publicidad

Arquitectura y urbanismo; ordenacion del territorio

Sindicatos, asociacionismo y participacion ciudadana

Relaciones de género y violencia de género

Como hemos dicho, en los anexos 2 y 3 se pueden encontrar mas detalles sobre estos
estudios.

CONCLUSIONES

A partir de los cuestionarios a antropologas y antropélogas de dentro y fuera de Espafia 'y
de las entrevistas analizadas es interesante destacar el consenso existente tanto sobre la
realidad profesional actual de la antropologia como de las actuaciones a realizar en el futuro
para mejorar la situacion.
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1. Nos encontramos en primer lugar delante de un colectivo comprometido con la disciplina,
dispuesto a colaborar y abierto al cambio. Este es un valor que en nuestra opinion se
debe aprovechar.

2. En segundo lugar el nivel de ocupacion y de ocupacion a tiempo completo es alto en
relacion a otras disciplinas. Esto se explica en parte, pero no totalmente, por el hecho
que existe un porcentaje de alrededor del 30% de personas que trabajan como
enfermeros y enfermeras, trabajadores sociales o docentes y a que el peso de la
Universidad es alto en la encuesta, un 40%. Cuando dispongamos de los datos de la
encuesta telefénica exclusivamente a egresados podremos matizar este aspecto. En
cualquier caso, sea para la obtencion del puesto de trabajo o bien para la mejora de un
puesto de trabajo existente, la valoracion del papel de la titulacion de antropologia es
alto, otro aspecto que en nuestra opinion merece destacarse.

3. La disciplina es mal conocida a nivel social, lo cual explica que un porcentaje muy alto
no se presenten como antropélogos/as en ninguna ocasiéon. Este hecho también se
explica porque un porcentaje apreciable de personas tituladas ya disponen de una
profesiéon, como hemos dicho.

4. Hemos dividido los ambitos ocupacionales de la antropologia en tres categorias,
ocupaciones consolidadas, ocupaciones emergentes y ocupaciones potenciales.
Veamos cada una de ellas:

a. Ocupaciones consolidadas, en un sentido amplio, son

- valorizacién y gestion del patrimonio etnoldgico y cultural (museos, diputaciones,
empresas de gestion cultural),

- investigacion o intervencién en el ambito intercultural, mediacién cultural y
desarrollo local (Ayuntamientos, Diputaciones, gobiernos autonémicos vy
ministerios),

- cooperacion internacional (ONGDs, especialmente).

b. Ocupaciones emergentes, con una interesante implantacion son:

- Estudios de mercado y consumo (empresas de estudios de mercado),

- Consultoria de recursos humanos u organizativa (empresas, cooperativas),

- Comunicacion-documentacion (autdbnomos seguramente),

- Profesionales de la salud — profesionales de la educacion.

c. Finalmente, ocupaciones potenciales a tener en cuenta son:

- Estudios ambientales (investigaciones, empresas de gestion ambiental),

- Pericias judiciales (¢, autbnomos?).

- Técnicos en igualdad (empresas, instituciones publicas).

- Técnicos de normalizacion linguistica en algunas CCAA. (instituciones publicas).
5. Los puntos fuertes de antropologos y antropdélogas estan bien definidos:

a. Capacidad para el trabajo en contextos interculturales,

b. aportacion de una perspectiva critica y comprometida y

c. capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares.
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Entendemos que esta capacidad para el trabajo en equipos multidiciplinares es un
interesante valor a tener en cuenta y potenciar en el futuro.

6. A nivel de formacion académica el consenso es generalizado en la necesidad de

a. Dar mas énfasis a la antropologia aplicada y a los temas relacionados con la
sociedad actual de la antropologia en general.

b. Poner en marcha practicas en empresas e instituciones.

c. Mejorar la formacion en nuevas tecnologias y en métodos y técnicas de
investigacion social y cultural.

Estas recomendaciones deberian tenerse en cuenta en los planes de estudio del Grado de
antropologia y en los masters de antropologia en todo el Estado.

Por ultimo, entendemos que es necesaria una reflexién en el seno de la disciplina que
permita potenciar la creacion de nuevas empresas, cooperativas o gabinetes de estudio por
parte de titulados/as de antropologia como una opcién respetable y viable, la incorporacién
de las técnicas de investigacion e intervencion necesarias para que desde la etnografia se
puedan realizar un amplio abanico de servicios en los campos mencionados.

La visién de la antropologia en Espafia, aunque académica, es en general positiva y
dinamica y mejorara cuando la formacién en dos afos de la licenciatura pase a los cuatro
afios previstos para los grados y los nuevos planes de estudio tengan espacio para
potenciar las técnicas, las practicas profesionales y, en general, la colaboracién con
instituciones externas a la universidad.
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ANEXO 4. Ficha técnica del Grado en Antropologia
Social y Cultural
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PROPUESTA DE TiTULO UNIVERSITARIO DE GRADO
ENSENANZAS DE GRADO EN ANTROPOLOGIA
Denominacion del Titulo:

Graduado en Antropologia Social y Cultural o Antropdlogo/a

1

NUMERO DE CREDITOS DE FORMACION ACADEMICA BASICA
QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTE:

180 ECTS

NUMERO DE CREDITOS DE FORMACION ADICIONAL DE ORIENTACION ACADEMICA O PROFESIONAL QUE DEBE
SUPERAR EL ESTUDIANTE: 60 ECTS

de los cuales, al menos 30 ECTS deben
distribuirse entre el practicum y el trabajo
de fin de carrera
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, JUSTIFICACION DEL TITULO ]
RELEVANCIA DEL TITULO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y PARA EL AMBITO LABORAL ESPANOL Y
EUROPEO Y ADECUACION CON LAS LINEAS GENERALES DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

APORTACION AL CONOCIMIENTO

La Antropologia es una disciplina encuadrada dentro de las Ciencias Sociales que estudia la variabilidad de las culturas humanas. Su
especificidad se establece a partir de su tradicion disciplinaria, que se origina a fines del siglo XIX, y esta centrada en la diversidad de
las culturas y las relaciones interculturales. La etnografia y el uso de metodologias cualitativas son basicas para la comprension de
todas las culturas y sociedades humanas y tiene un reconocimiento amplio en las Ciencias Sociales. En el contexto actual, la
Antropologia aporta un conocimiento teérico y aplicado para la compresion de las relaciones interculturales, uno de los grandes retos
de las sociedades actuales.

EMPLEABILIDAD

En el contexto universitario espafiol la Antropologia ha sido en los ultimos afios una licenciatura con una elevada demanda. La
licenciatura de Antropologia forma profesionales en todos los campos relacionados con la diversidad cultural, el patrimonio etnoldgico,
el desarrollo territorial, la cooperacion internacional, ademas de la docencia y la investigacion basica. La presencia de la
multiculturalidad en nuestra sociedad y la complejidad de los fenédmenos de relaciones interculturales en los planos global, nacional y
local confieren a la Antropologia una importancia creciente para comprender e intervenir en las situaciones derivadas de la diversidad
cultural. En el contexto actual, los graduados en Antropologia estan especialmente cualificados para el analisis, asesoramiento e
intervencion en la resolucion de problemas candentes derivados del multiculturalismo o los procesos migratorios.

EN EL AMBITO DISCIPLINAR CONCRETO DE LA TITULACION: REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES:
El ambito disciplinar de la Antropologia tiene relaciones con un amplio espectro de grados en Ciencias Sociales y Humanas como los
de la Sociologia, la Geografia, la Psicologia, la Historia, la Ciencia Politica o las Ciencias de la Educacion. Entre estas disciplinas
existe una intensa colaboracioén cientifica que dara lugar a investigaciones y estudios de posgrado conjuntos.

EN EL ENTORNO EUROPEO: REFERENCIAS

Existen titulaciones de grado en Antropologia Social y Cultural, con similares enfoques y nombres (Etnologia y Antropologia Social y/o
Cultural), en practicamente todos los paises europeos. Los graduados europeos en Antropologia consiguen empleo en los mismos
campos que los espanoles.
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OBJETIVOS DEL TiTULO
CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS GENERALES

Capacidades

Conocer los distintos modelos tedricos de la Antropologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones.
Conocer los distintos conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, diversidad social y cultural, relativismo cultural,
etnocentrismo, relacion intercultural) y sus implicaciones para el analisis de las distintas sociedades y culturas.

Conocer los distintos ambitos tematicos de la Antropologia (procesos econdémicos y ecoldgicos; parentesco y organizacion social,
sistemas politicos y juridicos; sistemas de creencias, religion y rituales; y sistemas simbdlico-cognitivos) en relacion a la diversidad
cultural y sus implicaciones para la comprensién y resolucion de problemas sociales contemporaneos.

Conocer la diversidad cultural a través de la etnografia, siendo capaz de interpretar y valorar los materiales etnograficos y como
forma de conocimiento de los contextos locales.

Conocer los distintos disefios de investigacion y los procedimientos de formulacion y contraste de hipétesis.

Competencias y destrezas

Saber hacer disefios de investigacion especificos y poner a prueba explicaciones de fenédmenos socioculturales.

Conocimiento y capacidad de utilizacion de los métodos y técnicas de obtencidn y analisis de datos en Antropologia,
especialmente de los procedimientos cualitativos y la practica de la observacién participante.

Analizar e interpretar los datos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos en Antropologia.

Saber utilizar las fuentes etnograficas y tedricas con capacidad de andlisis critico y de sintesis.

Relacionar la Antropologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.

Saber intervenir en los distintos contextos y campos de aplicacion de la Antropologia (mediacién intercultural, desarrollo y
cooperacién, patrimonio etnoldgico, gestion cultural y patrimonial, investigacion y docencia, investigacion aplicada y consultorias
en el ambito social, sanitario y organizativo).

El practicum y el trabajo fin de carrera deberan permitir evaluar la adquisicion de estas competencias por parte del
estudiante.
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CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

120 ECTS

N° MIN. DE
- - CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y DESTREZAS QUE DEBEN OBTENERSE A
DENOMINACION ~ DE  LAS | CREDITOS | tpAyES DE ESTA MATERIA PARA LA OBTENCION DE LOS OBJETIVOS DEL
MATERIAS ECTS :
TITULO
Materias instrumentales
Introduccion a las metodologias de analisis antropologico y a las técnicas de obtencion
y analisis de datos. Realizacion de practicas de trabajo de campo e introduccion a la
etnografia
Métodos y técnicas de
investigacion en Antropologia y Conocer y evaluar los debates epistemoldgicos y metodoldgicos de la Antropologia
practicas de trabajo de campo Social y Cultural, en particular los relativos a la relacién entre particularismo y
etnografico 25 comparacion. Conocer las distintas formas de la comparacion transcultural y de la
traduccion intercultural. Saber hacer investigaciones etnograficas, combinando la
observacion participante con el uso de técnicas cualitativas y cuantitativas. Dominar las
técnicas de produccidon y organizacion de datos relacionales: genealogias, redes
personales y redes sociales de apoyo. Conocer y manejar las fuentes documentales y
graficas en el proceso etnografico o, en su caso, etnohistérico. Saber analizar e
interpretar las informaciones obtenidas a través del trabajo de campo etnografico.
Materias propias
i . . Conceptos fundamentales de la antropologia. Fundamentos de epistemologia.
Teorias e historia de la 15 Principales orientaciones tedricas de la antropologia a lo largo de su historia.
Antropologia
Analisis de la diversidad cultural en: los procesos econémicos y ecoldgicos; el
parentesco y la organizacion social; los sistemas politicos y juridicos; la religion, el ritual
Ambitos tematicos de la y los sistemas simbdlico-cognitivos.
Antropologia 35 Conocer la diversidad cultural de los sistemas econémicos y las teorias antropolégicas

al respecto. Conocer la diversidad cultural en el ambito del parentesco y la organizacion
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CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

120 ECTS

DENOMINACION DE
MATERIAS

LAS

N° MiN. DE
CREDITOS
ECTS

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y DESTREZAS QUE DEBEN OBTENERSE A
TRAVES DE ESTA MATERIA PARA LA OBTENCION DE LOS OBJETIVOS DEL
TITULO

social y las teorias antropolégicas al respecto. Conocer la diversidad cultural de los
sistemas politico-juridicos y las teorias antropolégicas al respecto. Conocer la
diversidad cultural en el ambito de la religion y las teorias antropoldgicas al respecto.
Conocer la teoria y la interpretacion de los rituales y de los sistemas simbdlico-
cognitivos diversos. Conocer las construcciones culturales relativas al género, la
sexualidad, el cuerpo, la edad y otras formas de identificacion social. Capacidad de
aplicacion de los ambitos tematicos de la Antropologia a la comprensién y resolucién
de problemas sociales contemporaneos.

Conocimiento etnografico

15

Aproximacion a la diversidad cultural en distintos contextos geograficos por medio de
la lectura de etnografias. Conocimiento y valoracion de los materiales etnograficos y
de las perspectivas de analisis que incorporan.

Conocer y usar el corpus etnografico. Conocer la historicidad de los sistemas sociales
y culturales concretos. Valorar el saber que aporta la lectura de monografias
etnograficas como forma de conocimiento intensivo acerca de contextos locales.
Valorar el saber que aporta la lectura de monografias como forma de conocimiento
extensivo translocal a través del tiempo. Aprender a leer y contrastar monografias
etnograficas en clave comparativa. Reconocer diversas estrategias de representacion
de la sociedad y la cultura en la producciéon de etnografias.

Formacion para la practica
profesional de la Antropologia

20

Fundamentos tedricos, metodoldégicos y técnicos de la practica profesional de la
antropologia en las distintas orientaciones profesionales: relaciones interculturales,
desarrollo y cooperacion, patrimonio cultural, gestion cultural, investigacion y docencia,
investigacion aplicada y consultorias en servicios personales, sanitarios y sociales.
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CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

120 ECTS

DENOMINACION DE LAS
MATERIAS

N° MiN. DE
CREDITOS
ECTS

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y DESTREZAS QUE DEBEN OBTENERSE A
TRAVES DE ESTA MATERIA PARA LA OBTENCION DE LOS OBJETIVOS DEL
TITULO

Aplicar una perspectiva holistica al analisis y diagndstico en la practica profesional en
contextos de diversidad cultural. Capacidad para evaluar el ajuste sociocultural de
cuestionarios de encuesta utilizados en investigaciones a pequefia y gran escala.
Diagnosticar y ayudar a comprender y a resolver situaciones de conflicto intercultural.
Conocer los instrumentos especificos para investigar y dar a conocer el patrimonio
etnologico tangible e intangible. Capacidad de anadlisis de las condiciones
socioculturales para el desarrollo y la aplicacién de politicas publicas. Saber participar
en equipos de cooperacion, desarrollo e intervencidon sociocultural, evaluando la
adecuacion cultural de los programas. Capacidad para el asesoramiento y consultoria
en distintos servicios e instituciones publicas y privadas en relacién con los modelos
culturales y las relaciones interculturales.

Materias afines:

e Sociologiay teoria
sociolégica, Geografia
humana y demografia,
Historia social
contemporanea, Psicologia
social, Lingiiistica

e Técnicas y gestion de la
informacién / conocimiento

10

Las universidades organizaran sus planes de estudios de manera que se cursen al
menos 10 créditos de una o varias de entre las materias afines, con el objetivo de que
los estudiantes complementen sus conocimientos sobre la disciplina, alguno de sus
campos de aplicacién y/o alguna herramienta para su desarrollo.
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EFECTOS ACADEMICOS DEL TiTULO

Este titulo habilita para el acceso a los estudios de posgrado.

COMPETENCIAS PROFESIONALES /CUALIFICACION PROFESIONAL QUE CONFIERE EL TiTULO

Esta titulacion capacita para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan comprender, interpretar, analizar y explicar la
cultura humana en su diversidad cultural.

El titulo de Antropdlogo/a permite adquirir la formacion inicial basica para desarrollar una actividad profesional en los siguientes ambitos:
* Relaciones interculturales y diversidad cultural: mediacion intercultural, técnicos en relaciones interculturales y educacion multicultural.
+ Patrimonio etnoldgico: conservadores y técnicos del patrimonio etnoldgico, gestores del patrimonio etnoldgico.

* Desarrollo y cooperacion: desarrollo local y comunitario, desarrollo y cooperacién internacional.

* Gestion cultural: técnicos en promocion y gestion cultural y asesores en programas de politicas culturales.

» Docencia, investigacion y difusion de la Antropologia Social y Cultural.

* Investigacién aplicada y consultorias en servicios sociales, sanitarios y organizativos
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de
2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016,
por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8
de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de
2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn en las
universidades publicas espafiolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que
se determinen en este titulo y en la legislacion de rango superior, las personas que rednan
alguno de los requisitos siguientes:
a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.
b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.
c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo 111
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la
Ley organica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y
el Real Decreto 1892/2008.
e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley organica
6/2001, de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real
Decreto 1892/2008.
g) Tener una titulacion universitaria oficial o equivalente.
h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafoles.
e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin
homologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaran adoptando como principios fundamentales
la igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccidn 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar
unas pruebas de acceso a la universidad (PAU) de cardcter objetivo para poder acceder a los
estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de caracter obligatorio, la aprobacion de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas
candidatas.
b) Fase especifica, de caracter voluntario, que sirve para calcular la nota de
admision de los estudios solicitados. En esta fase, se evaliian los conocimientos
adquiridos en los &mbitos concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redacciéon y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacion de las PAU a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracion del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccidn.
5. A efectos del célculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacién de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la
UAB. Esta lista se elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico
superior de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios
de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del célculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de los
maodulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta
lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros
Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con
los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de
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la UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la
universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institucion
designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisién mejor,
estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas
por la institucién designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

1. Se encarga la redaccidn y aprobacion de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Cataluia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracion del calendario de los tramites, de los examenes y de los
criterios de correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c¢) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefanza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un uUnico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos
por la UAB; este plazo estard establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran
una solicitud al rector de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo curso
no se podra solicitar la admisidon por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo
podran presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Cataluia para la realizaciéon de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:
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a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.

d) Declaracién jurada de que el interesado no posee ninguna titulacién académica que lo habilite
para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacidn acreditativa de exencion o bonificacion de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisién de evaluacién

1. En cada convocatoria se constituira una comision de evaluacion en los centros con solicitudes,
que estara encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las
entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se
propondra la aceptacion o denegacion de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacion estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la
comisidn y tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comisidn.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion contendra, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de
cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacidn o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admisidn por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo.
Serd competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignara una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidn a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se
ofrecerd una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 afnos
Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 aiios

1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 anos se estructuran en
las siguientes fases:
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a) Exdmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de

texto.

b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccion y aprobacion de la normativa de la fase de examenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Cataluiia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidon del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccidn.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto
normativo. Sera competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre la ordenaciéon académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucién de la entrevista

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes de
entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no
aptas no podran solicitar la admisién a los estudios solicitados por esta via en el curso académico
corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admision a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un
uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisidn para personas con titulacién universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesidn de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacidn de su titulo universitario extranjero en Espaia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente
académico de la titulacién universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidn por esta via tienen reservado un tres por ciento de las
plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una por esta via.
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Capitulo VII. Admisidon para personas con estudios universitarios espafoles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos
en el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas
educativos de estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables al acceso a la
universidad, de acuerdo con lo establecido en articulo 38.5 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con docencia un
numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para
nuUevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.
3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admisidn, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podrdn solicitar la admisién a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas
créditos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracion previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos,
se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de la solicitud de admision.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las
cuales consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez
0 sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el
articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que
ocupen las plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este
articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un uUnico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la
UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.
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3. El precio publico de la solicitud de admisién por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

¢) Certificacidon académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste,
en su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacién de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aporte deberda cumplir los requisitos de traduccion y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisidn se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento
de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculara la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo
IV de este texto normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacidn de las solicitudes para cada estudio,
junto con la publicacién del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de
prelacion. La admision estara condicionada a la existencia de vacantes.
c¢) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucién al
rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisidn quedard
condicionada a la existencia de vacantes.
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c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucidn a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisién a la UAB estara condicionada a la comprobacidn de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacidon de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una
vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisién en la
UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIIl. Admision para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los
estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como
los criterios generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admisién

1. Podran solicitar la admisidn a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que

cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas
educativos no incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido
la homologacion de su titulo en Espana. Las personas que hayan obtenido la
homologacion deberan solicitar la admision por la via regulada en el capitulo VI
de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A
efectos de la valoracion del expediente académico previo para el reconocimiento
de créditos, se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos por el
alumnado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
de admision.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de

las que consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado

por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el

proceso de reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de

créditos de la titulacion a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del

decanato o de la direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacion, en el caso

de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de 1a convalidacion
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1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podran
solicitar la admision en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a
la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de entre 1 y 29 créditos podran
solicitar la admision por preinscripcion universitaria, inicamente a los estudios y al
centro que se los ha convalidado, con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacion de ningun crédito, antes de
poder solicitar la admision para estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la
Universidad por cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud, que estard establecido en el calendario
académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisién por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que la solicitud de admisién esté acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacién académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentaciéon que se adjunte a la solicitud deberd cumplir los requisitos de
traduccién y legalizaciéon establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento
de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcidn de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculara de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de
este texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.

191



b) La relacidon del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la
admisién quedard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de
la UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisiéon quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
¢) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucidn en el centro para que la notifique a los interesados,
de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo l. Procedimiento de admisidon por la via de acceso mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesidn ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la
duracion de esta experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00
seran convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

¢) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no
aptas no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacién de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la
Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un uUnico estudio y centro
concreto, y la solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicard en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y tendrd validez unicamente del afio en que se realicen las
entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.
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2. Comisién de Evaluacion:

a) La Comision de Evaluacion definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos
0 no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como minimo, el
acto de constitucidn, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucidn para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El célculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del
titulo | se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacidn de la asignatura previa. La nota media
de los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=5(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x5(Pa)+>Ps)n1ni1(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: nimero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: numero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacidn
serd igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacidn
se obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0
Apto/a por compensacion: 0
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Suspenso: 2,50
Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pay Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacién:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por
la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion académica
de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la
universidad de origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de intercambio
del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicara un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacidn de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El calculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo
| se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en
el anexo Il
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