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Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidades participantes [Departamento
Convenio
Ciencias
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Juridicas
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el primer afio de en el segundo afio de
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implantacion implantacion
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implantacién implantacién
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Normas de permanencia: Normativa de permanencia

Naturaleza de la institucién que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano, Catalan




2. Justificacion del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Desde la recuperacion de las instituciones democraticas se ha desarrollado en
Espana, generalmente en el marco del territorio mas cercano a la ciudadania: los
barrios y poblaciones, acciones de dinamizacién sociocultural y de desarrollo
comunitario. Paralelamente se desarrollan en gran medida los procesos de
alfabetizacion y educacion de personas adultas que combinan sus aspectos mas
instrumentales con otros de formacién ciudadana y politica. También se desarrollan
actividades encaminadas a luchar contra la exclusion social y econémica que, a partir
de los periodos de recesion de principios de los afios 70 del siglo XX castigan a los
colectivos mas vulnerables. En este contexto surgen nuevos profesionales vinculados
a la educacién que, a partir de la tradicién francesa y anglosajona construyen un
primer cuerpo de saber vinculado con la Animacion Sociocultural, el ambito especifico
de la Educacion de Personas Adultas y la denominada Educacion Especializada.
Estos tres ambitos, que nacen fruto de la demanda vy el interés social y comunitario se
nutren de profesionales formados fuera de la universidad.

En el afio 1992, en el marco de la reforma de los titulos universitarios, se crea la
Diplomatura de Educacién Social que inicia en ese mismo afno su andadura en la UAB,
en la recién creada Facultat de Ciéncies de I'Educacio. Si bien hasta dicho afio no se
constituye la titulacion universitaria, los estudios de Pedagogia (Ciencias de la
Educacion) ya incorporaban asignaturas relacionadas con este ambito de interés
cientifico y epistemoldgico; la Animacion Sociocultural, la Educacion Permanente, en
el marco de la denominada Pedagogia Social.

El estudio de los procesos educativos que se desarrollan fuera del sistema educativo
se concretd en los nuevos estudios de Educacion Social si bien, en el territorio hacia
afos que operaban los denominados animadores de calle, animadores socioculturales
o educadores especializados. En todos los casos se trataba de profesionales que
provenian de otros ambitos y que se habian formado gracias a iniciativas como las del
Ayuntamiento de Barcelona o la Diputacion de Barcelona y algunas entidades que
desarrollaron propuestas formativas de alta calidad fuera del sistema universitario.

La emergencia de esta realidad social y de los profesionales que en ella trabajaban se
tradujo en poco tiempo en el desarrollo de proyectos de investigacion primero y de
transferencia de conocimiento después sobre las disciplinas ya comentadas. Asi los
trabajos sobre Pedagogia Social dieron lugar al fortalecimiento de un saber
pedagogico especifico que se fue vinculando cada vez mas a la profesion de la
Educacién Social.

La educacién social tiene una larga tradicién en Europa, sobre todo en los paises que
han desarrollado mas el estado del bienestar, como los paises nérdicos, aunque las
denominaciones y las formaciones necesarias para el desarrollo de la profesion varian
mucho de un pais a otro. En Dinamarca existe la figura del pedagogo social, con
formacién superior y con dedicacion a instituciones de infancia y juventud. En el Reino
Unido la educacion social se ha relacionado tradicionalmente al trabajo social y a un
entorno comunitario, aunque también hay formacién especifica en educacién de nifios
y jovenes. En Francia se ha desarrollado mucho la figura del educador especializado,
dentro del campo del trabajo social, pero con un perfil especifico de atencién a nifios y
jévenes en situacion de desamparo o de riesgo social. Estos educadores se forman en
instituciones de educacién superior no universitarias.



La UAB viene impartiendo el titulo, como ya se ha mencionado, desde 1992. Las 80
plazas anuales que la Facultad de Ciencias de la Educacion ha ofertado se han visto
siempre superadas hasta el maximo de la horquilla debido a la gran demanda que
estos estudios han generado. Ademas de las 14 promociones de educadores y
educadoras sociales, la Facultad ha impartido durante tres afos los cursos de
nivelacion dirigidos a aquellos profesionales que tenian una experiencia laboral
superior a 5 afios y cursaron los tres afios de formacién que ofrecian en Catalunya
algunas instituciones con anterioridad a la existencia del titulo universitario (se destaca
la formacion impartida por el Patronat Flor de Maig, en Barcelona, que organizd una
oferta formativa consistente). Los datos de la Oficina de Estudios y Gestion de la
Informacion, presenta datos de asignacién de plazas en primera opcién siempre
superiores a las plazas ofertadas (OEGI, 2005, 2006, 2007). Las notas de corte de los
ultimos 5 afios han oscilado entre el 6,25 y el 6,60.

La titulacion ha tenido siempre mucha vitalidad y ha generado proyectos especificos
de enorme valor como son los seminarios intensivos que en el marco del programa
ERASMUS se desarrollaron con universidades portuguesas y belgas. También merece
la pena destacar que fue la titulacién de Educacion Social la promotora de las estadias
de practicas profesionalizadoras en Nicaragua, a partir de la iniciativa de un grupo de
estudiantes que formularon la demanda en 1998. Desde entonces mas de 50
estudiantes han realizado sus practicas profesionalizadoras de 6 meses de duracién
en destinos de Nicaragua y Perd, con una tutorizacion especifica por parte de
instituciones universitarias de los paises de destino.

En el marco del programa Sdcrates Erasmus, ademas de los seminarios intensivos
que permitieron a mas de 40 estudiantes realizar estadias intensivas en Portugal y
Bélgica, mas de 40 estudiantes han podido realizar al menos un semestre de su
formacion en instituciones de educacion superior de la UE.

La Evaluacion de la titulacién, desarrollada en 2005, permitid introducir algunas
mejoras e identificar puntos fuertes de la titulacion, entre los que destacamos:

1. Existencia de una buena parte del profesorado joven y con un perfil formativo
adecuado a la titulacién y en buena sintonia con el estudiantado. Profesorado que
mantiene una conexién con el sector profesional y traslada su conocimiento a las
asignaturas de la titulacion.

2. El incremento de la investigacion especifica en los ambitos de la educacion social
y su inclusion en los programas formativos de algunas asignaturas de la titulacion,
particularmente en ambitos de alta insercion e interés por parte de los estudiantes:
infancia y adolescencia en riesgo, educacion especializada, desarrollo comunitario,
diversidad cultural y educacion de personas adultas.

3. La mejora del programa de practicas externas y de la red de centros
colaboradores asi como la publicacion de documentos de apoyo especifico para el
practicum en la coleccién de documentos de la UAB.

4. La recopilacion y publicacion digital de todos los programas de las asignaturas en
la web de la Facultad, para facilitar los procesos de consulta de cara a la
matriculacién, el cambio de asignaturas o la planificacion del trabajo.

5. El incremento de la movilidad nacional, a través de la incentivacion del programa
SENECA, como la movilidad internacional, tanto a Latinoamérica (practicums que el
curso que viene sera financiados con becas de movilidad) como la europea en el
marco de los programas de movilidad de la UE.

6. La mejora del material tecnoldgico en las aulas asi como la difusion de buenas
practicas en la autorizacion del estudiantado en jornadas de los decanatos de
educacion de las universidades catalanas.



La Evaluacién Interna y Externa de la titulacion ha permitido también detectar aspectos
a mejorar que han sido un punto de partida para el disefio del nuevo grado, tal y como
se consigna en la siguiente tabla:

ELEMENTOS PARA MEJORAR PROPUESTAS EN EL NUEVO GRADO

Fragmentacion del plan de estudios Estructura de modulos y materias que permite un
abordaje mas articulado de las disciplinas en
propuestas formativas mas amplias, de mas duracion
(anuales).

Programas formativos definidos por | Perfil profesional por competencias como referente de
los departamentos, sin vision global de | la nueva titulacion.

la titulacién, falta de coordinacion de | Programa formativo — acorde con la orden ministerial
programas de diciembre de 2007 — pero definido en su conjunto
por una comision de la Facultad, con participacion de
los distintos departamentos.

Corta duracion de los estudios Transformacion de la Diplomatura de tres afios al
Grado de cuatro afos.
Poco uso de las TIC El campus virtual y el esfuerzo de la Facultad por

equipar las aulas con mesas integradas multimedia
(ordenador, DVD, altavoces y cafién de proyeccion),
en el marco de un plan para la mejora de las TIC, han
permitido mejorar sustantivamente la situacién en los
ultimos 3 afios.

Ausencia de asignaturas de educacion | La titulacion incorpora en su oferta formativa
especializada (exclusién, marginacion, | asignaturas de este ambito, tanto en su apartado
justicia, conductas adictivas) troncal o comun como en una mencion.

Se ha firmado un convenio con el Departamento de
Justicia para la realizaciéon de los practicums de la
titulacion en centros de Justicia (adultos, justicia
juvenil, centros residenciales y medidas penales
alternativas).

Ausencia de proyectos de innovacion | Un equipo de docentes ha desarrollado un modelo
en la titulacién. innovador de practicum integrado en el marco de
convocatorias competitivas de la Generalitat de
Catalunya (MPI: Model de practicum integrador, 2005
—2008). El modelo ha sido presentado ya en jornadas
de educaciéon en Catalunya a partir de su monitoreo
durante tres cursos académicos.

Interés profesional

En el terreno profesional y debido a la enorme vitalidad de este ambito de trabajo se
cre6 en Catalunya el primer colegio profesional de Educadores y Educadoras Sociales
(http://www.ceesc.es ) en 1996 que impulsé en todo el territorio estatal la creacion de
colegios profesionales que en estos momentos estan ya configurando el Consejo de
Colegios Profesionales.

Ello indica que existe un interés profesional de primer orden y que la demanda
profesional se mantiene. La titulacién de Educacién Social presenta unos indices de
insercion laboral muy elevados debido al amplio abanico de contextos profesionales en
los que se pueden insertar los egresados: educacion no formal a lo largo de la vida en
contextos normalizados y también de exclusion social. La existencia en Catalunya de
un Colegio Profesional fuerte (Colegi Profesional d’Educadors i Educadores Socials de
Catalunya; CEESC) evidencia una posicion de impacto en el mercado laboral de estos
profesionales.



Tal y como se consignaba en los resultados de la evaluacion interna y externa de la
titulacion, existe una demanda muy elevada de estos titulados en el ambito de la
Justicia, ambito en el que se insertan laboralmente un numero elevado de estos
profesionales. Por otro lado la nueva Ley de la dependencia supondra un incremento
de la demanda de estos profesionales por parte del Departament de “Benestar i accio
social”.

La profesion de la Educacién Social, siguiendo la tendencia de los Paises Bajos,
Bélgica y los paises noérdicos, se concreta cada vez mas en proyectos de duracion
acotada que se financian en convocatorias de las administraciones publicas,
generando cada vez mas proyectos de autoocupacion, de creacion de empresas y de
trabajo cooperativo.

Conexion del grado con la oferta de postgrado existente y futura

Los estudiantes que finalicen el grado de Educacion Social tienen opcién de
incorporase a los siguientes Masteres Oficiales que ofrece la Facultat de Ciéncies de
'Educacio:

= Master en Educacion Intercultural (segunda edicion).

= Master en Educacion de Personas Adultas (segunda edicién)

= Master de Planificaciéon y Gestion de la Educacion (primera edicion).
= Master de Investigacion en Educacion (segunda edicion).

Asimismo, puesto que esta previsto transformar la actual licenciatura de
Psicopedagogia en un master oficial, también existe esta otra posible opcion.

También pueden optar por otros masteres organizados por otras facultades, o los que
se organizan conjuntamente con otras universidades de los que destacamos el Master
de Direccion y Gestion de Centros Educativos (UAB — U. Deusto).

Originalidad del grado en el contexto catalan

La originalidad de la propuesta estara fundamentada en la experiencia en este titulo
(desde 1992), en las recientes aportaciones de grupos de investigacion que han
permitido incorporar la experiencia de la educacion especializada en la titulacion a
través de la tarea investigadora de varios académicos de la Facultad.

En segundo lugar el modelo de practicum integrado, que permite formase, a través del
practicum, en el territorio con una aproximacién tutorizada interdisciplinar y
multiprofesional, lo cual favorece en gran medida la profesionalizacion con visién de
trabajo en red, en equipos multiprofesionales.

También debe destacarse el esfuerzo de la Facultad por crear un titulo que parta de
una Formacién Basica Compartida con los otros tres nuevos grados (Magisterio —
Primaria, Educacion Infantil y Pedagogia) en el intento en formar a profesionales que
puedan trabajar en equipos interdisciplinares y en redes educativas en el territorio



2.2. Referentes externos

El Graduado en Educacion Social encuentra referentes externos que avalan la
propuesta tal y como se desprende de las siguientes evidencias:

El Libro blanco del Grado de Educacion Social y Pedagogia (ANECA, 2005),
propone en su pagina 62:

Respecto a los titulos de esta area se propone un modelo dual, con dos titulaciones
cuyos grandes perfiles son:

a) Una titulacién, bloque | del apartado anterior, PEDAGOGIA/CIENCIAS DE
LA EDUCACION, PEDAGOGIA/ EDUCACION ESPECIAL, referida a cubrir los
ambitos de la Administracion del Sistema e Instituciones Educativas,
Orientacién Escolar, Especializacion Didactica, Tecnologia y Medios de
Comunicacién Educativa, Formacion de Formadores y Necesidades Educativas
Especiales.

b) Otra titulacion, bloque Il anterior, EDUCACION SOCIAL/ESPECIALIZADA -
PEDAGOGIA COMUNITARIA/ ANIMACION SOCIOCULTURAL, destinada a
cubrir los ambitos de la Educacion Especializada, Desarrollo Comunitario,
Formacion de Adultos, Integracion Social de Personas con Discapacidad,
Animacion Sociocultural, Educacion para la Salud y Medio Ambiente y
Pedagogia Infantil (infancia y bienestar social).

Es pues en el marco del segundo bloque descrito que tiene pleno sentido
justificar la existencia de un grado en Educacion Social.

Un analisis de los planes de estudios de universidades espafnolas permite
identificar la presencia del Titulo de Diplomado en Educacién Social, con
notable numero de estudiantes y unos resultados de insercién laboral muy
apreciables.

En Espafa existen Colegios profesionales de Educadores y Educadoras
Sociales en practicamente todas las comunidades auténomas
encontrandose en estos momentos en el proceso de constitucién del
Consejo de Colegios. Los colegios impulsan y contribuyen a normalizar y
desarrollar la profesién en el contexto estatal con notable eficacia y
presencia.

La Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion, que
agrupa a mas de 100 centros universitarios del Estado ha respaldado desde
el principio el disefio de un Graduado en Educacion Social en el nuevo
marco.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Para elaborar la propuesta del presente grado se ha contado con una comision
formada por:

Un miembro del equipo de decanato

Cuatro académicos vinculados con el ambito de estudio y profesional, uno de
los cuales ejercia de coordinador del grupo de elaboracion de la propuesta de
plan de estudio de los nuevos 4 grados.

Una persona del personal de administracion y servicios — gestion académica de
la facultad

Dos estudiantes



Ademas del grupo de trabajo se han establecido seminarios especificos para tratar el
tema de las lenguas y los aspectos comunicativos del curriculum y tres procesos de
consulta a todas las personas vinculadas a la Facultad. Un primer proceso para
contrastar e incorporar enmiendas a la propuesta de formacién basica compartida
entre todos los grados de Educacion, una segunda consulta abierta para los aspectos
especificos de la titulacion y una tercera para los posibles itinerarios, menciones y
otras particularidades de cada titulo, ademas de la coherencia global del mismo.

Se han utilizado diversas fuentes documentales sobre los titulos vigentes actualmente
que se relacionan con el nuevo grado como son:

=  Memorias anuales,

= Evoluciéon de la demanda de las titulaciones actuales, de las calificaciones de
los estudiantes y de los itinerarios de insercion mas frecuentes

= Resultados de la evaluacién del estudiantado,

= |nformes de la oficina de planificacién y calidad de la universidad,

= Acuerdos de la comision de docencia de la titulacion y

= Los informes de evaluacion interna.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

= Consulta a exestudiantes de la titulacion

= Consulta al. Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Catalunya
utilizando las recomendaciones que han formulado.

= Consulta a asociaciones profesionales

= |nformes sobre las demandas de los sectores laborales y de ocupacion afines,
recogidas a partir de grupos de discusion que organizé la vicegerencia de
ordenacion académica de la UAB

* Los informes de evaluacion externa de las titulaciones existentes en la
actualidad que se relacionan directamente con las nuevas propuestas

= Los libros blancos de la ANECA, de las redes de Educacion (Pedagogia y
Educacion Social)

= Las jornadas organizadas por la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion de Espafia y la documentacion que dicha conferencia
ha ido elaborando. Concretamente, de manera especifica: las orientaciones
para elaborar los nuevos grados (recogidas en la pagina web de la conferencia
y transmitidas a través de la lista de distribucion de la conferencia MAYEDU),
las actas de las asambleas anuales de los ultimos tres afios y las jornadas
tematicas de Barcelona (Pedagogia) en julio de 2007, Palma de Mallorca en
septiembre de 2007 (Educacion Social) y Madrid en febrero de 2008
(Pedagogia y Educacién Social).

= Documentacién internacional de referencia, especialmente relativas a modelos
de formacién universitaria en materia de educacion de los Paises Bajos y
Bélgica (Educacion Social y Pedagogia), asi como informes de organismos
internacionales como la EUA, la ENQA, la OCDE vy el BIE.

= Finalmente, la informacion sobre las distintas fases del proyecto TUNING
(Deusto — Gronningen) han sido también de interés como fuente externa.

2.4. Objetivos generales del titulo

El titulo de Grado de Educacion Social capacita para el ejercicio de tareas
profesionales del ambito denominado socioeducativo, fundamentalmente en contextos
comunitarios si bien, al mismo tiempo en conexion con la educaciéon formal. En la UAB
se pretende impulsar la formacion de profesionales de la Educacion Social en tres



grandes ambitos de trabajo: la formacion de Personas Adultas, el desarrollo
sociocomunitario y la accion socioeducativa con colectivos en situaciones de riesgo y
exclusion social.

Estos profesionales, que desarrollan su actividad profesional en contextos
institucionales diversos pueden trabajar en redes sociales, comunitarias y de la
administracion. Impulsar el desarrollo individual, colectivo y comunitario a partir de
acciones, programas y planes socioeducativos que vinculan a todos los agentes y
recursos de un territorio con su propio contexto de accién. Esta puede comprender
instituciones totales (instituciones penitenciarias y de justicia juvenil), de educacion
formal y no formal, contextos comunitarios y de servicios sociales. Ademas aparecen
nuevos contextos emergentes (hospitales, salud, tercera edad, etc.)

Resumen SET

Capacita para el ejercicio de tareas profesionales del ambito denominado
socioeducativo y, fundamentalmente, en contextos comunitarios, aunque en conexion
con la educacion formal. La formacion se organiza en tres grandes ambitos de trabajo:
la formacion de Personas Adultas, el desarrollo sociocomunitario y la accion
socioeducativa con colectivos en situaciones de riesgo y exclusion social. Sus
propésitos son: Impulsar el desarrollo individual, colectivo y comunitario a partir de
acciones, programas y planes socioeducativos que vinculan a todos los agentes y
recursos de un territorio con su propio contexto de accion.

Estos profesionales pueden trabajar en redes sociales, comunitarias y de la
administracion, abarcando. instituciones totales (instituciones penitenciarias y de
justicia juvenil), de educacion formal y no formal, contextos comunitarios y de servicios
sociales, ademas de nuevos contextos emergentes (hospitales, salud, tercera edad,
etc.)



3. Competencias
Competencias basicas de los graduados por la UAB

B01 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

B02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

B03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B05 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de los graduados de la Universidad Auténoma de
Barcelona

GO01. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G02. Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdémico y medioambiental.

GO03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

GO04. Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

razon de sexo/género.

Competencias especificas o profesionales de la titulacion
Competencia de comprensién y analisis critico.

EES01 Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la
Educacion que le permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la
realidad social y educativa.

EES02 Contextualizar la accién socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas
tedricos que han elaborado las ciencias de la educacion y en funcién del contexto
socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.

EESO03 Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los
distintos ambitos de actuacion.

El educador social debe incidir educativamente en entornos complejos. Esta es una
funcion propia del educador social. Para que la accion socioeducativa tenga los
resultados deseados, debe ser reflexionada y fundamentada, debe ser participativa en
las formas posibles y requiere de la elaboracién y aplicacion de programas y técnicas
especificas.



Por ello un educador social sera capaz de:

EESO04 Disenar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas
en diversos contextos socioeducativos

EESO05 Disefiar y desarrollar procesos de participacion ciudadana y accion socio-
comunitaria.

El educador social desarrolla y dinamiza las acciones educativas con personas y
grupos, por lo tanto, su actuacién profesional se fundamenta en las relaciones
interpersonales. ElI desempefo profesional implica el trabajo en equipos y redes
interdisplinarios. Esto implica:

EES06 Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo,
promover el trabajo cooperativo, y la comunicacién abierta e igualitaria.

EES07 Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus
funciones como orientador, facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.
EES08 Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las
relaciones humanas.

La evaluacion es una herramienta habitual e integrada en las distintas fases del
desempeno profesional del educador social cuya finalidad es orientar la toma de
decisiones para la mejora. Es aplicable a los contextos, programas y proyectos,
recursos, actuaciones y personas. Asi el educador social debera:

EES09 Disenar planes y procesos de evaluacion segun las diferentes finalidades,
técnicas e instrumentos, momentos y perspectivas de la evaluacién educativa.

EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para
la accion socioeducativa.

La accidén socioeducativa que desarrollan los educadores sociales se situa siempre en
un marco institucional y organizativo que condiciona sus decisiones y actuaciones. Por
tanto, el educador social requiere:

EES11 Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.

EES12 Comprender e implicarse en las realidades institucionales para integrarse y
desarrollarse profesionalmente.

EES13 Gestionar instituciones de educacion social.

El educador social orienta y acompafia a grupos y personas en sus procesos de
desarrollo individual y comunitario. Por consiguiente debe:

EES14 Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacion.

EES15 Orientar y asesorar a los grupos y personas a establecer retos e itinerarios
educativos.

EES16 Acompafiar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.

El educador social debe construir una representacion critica de la realidad social que
fundamente los procesos de la accidon educativa. Para ello debe:

EES17 Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos
(informes, articulos, etc.) propios de las ciencias sociales.

EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento
y valoracion de ésta, para la mejora de la propia practica profesional y la
fundamentacion de la accion profesional.



Competencias transversales

T01. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones
y la elaboracion de informes.

T02. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo
profesional.

T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los
principios deontolégicos de la profesion.

T05. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados
como necesaria anticipacién de la accion.

T06. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucién
a la cual se pertenece.

T07. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de
fortalezas, potencialidades y debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su
desempenio y desarrollo profesional.

T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar
valores, comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de
género, equidad y respeto a los derechos humanos.

T09. Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los
contextos educativos.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener
la estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.



Tabla 1. Correspondencia entre competencias basicas y competencias del titulo de Educacion
Primaria

CcB01 CB02 CB03 CB04 CB05

Go1

G02

Go03

Go4

E1.1

E1.2

E1.3

E2.1

E2.2

E3.1

E3.2

E3.3

E4.1

E4.2

E5.1

E5.2

E5.3

E6.1

E6.2

E6.3

E7.1

E7.2

T01

T02

T03

T04

T05

T06

T07

T08

T09

Resumen SET

Durante el proceso formativo se activan competencias especificas que inciden en los
procesos de planificacion y disefio de planes, programas y proyectos de formacion asi
como en los procesos de evaluacion. Dado que un elemento fundamental para la
accion profesional del educador social esta en contextos especificos (centros de
educacién no formal, servicios sociales de ayuntamientos, centros penitenciarios,
centros de formacién de personas adultas, etc.), durante la formacién se permite el
acceso a variadas situaciones educativas que ilustran el quehacer del profesional de la
educacién social. Ademas, un aspecto importante del proceso formativo recae en el
desarrollo de competencias de caracter transversal, que permiten promover la
capacidad de analisis del futuro profesional para poder hacer frente a procesos de
innovacion y cambio en contextos muy variados.




4. Acceso y Admision

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil del estudiante de esta titulacion es el de una persona con las caracteristicas
siguientes:

= Responsable

= Observadora, intuitiva, creativa y flexible

= Organizada, metddica y critica

= Capaz de comunicar

= Capaz de atender, percibir y entender

= Capaz de analizar y de sintetizar

= Capaz de trabajar en equipo y de trabajar autbnomamente

= Capaz de resolver problemas y adaptarse a nuevas situaciones
= Capaz de organizar y de planificar

Debe ademas tener interés por los problemas sociales en general y los
socioeducativos en particular.

4.1. Mecanismos de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accion Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos
los canales de difusién y las actividades de orientacion para sus potenciales
estudiantes de la oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas
de informacion y orientacién son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que
acceden a través de las PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de
grado serian los estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25
afos. Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo
destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientaciéon, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y
personalizada, informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de
matriculacion, las becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos
principales sistemas de informaciéon de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes
de grado: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los estudios vy el
proceso de matricula, asi como toda la informacion de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas




(catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla
el plan de estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones.
Cada ficha dispone ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier
duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de
grados a través de estos formularios web. La web acoge también un apartado
denominado Visita la UAB, donde se encuentran todas las actividades de orientacion
e informacién que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus
servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacion sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB
dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento
organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de mdultiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también
acciones informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros
estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacién detallada que se
distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.
Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la
Universidad reciben en su correo electronico las principales novedades y contenidos
especificos como guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o
practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite informacion a los
medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad
mantiene una importante presencia en los contenidos sobre educacion universitaria,
investigacion y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto
a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla
también una importante inversién publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional
como internacional.

Orientacidén a la preinscripcién universitaria: la UAB cuenta con una oficina central
de informacién (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencion personalizada
por teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademas,
durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los
futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de matricula que atiende
alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afo.

Actividades de promocidn y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocion y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado
que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.
Para ello se organizan una serie de actividades de orientacién/informacion durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion



de este colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de
la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada
afno), estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad
de dar informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y
sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante
unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros
estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los estudiantes de
secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusién social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan
fuera del campus destacan:

o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educaciéon a nivel nacional e

internacional.
Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
4.2. Vias y requisitos de acceso

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de
implantacién establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como
las diversas 6rdenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados
decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafnolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan
a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobada la Evaluacién final de Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 25 afios. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacion de la experiencia
laboral o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:



4)

5)

La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios
con plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso
excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con

experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso
a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

La solicitud de acceso por esta via de admisién, que soélo se puede

formalizar para un unico estudio y centro determinado por curso académico,

esta coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de

Orientacién para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del

Consejo Interuniversitario de Catalunya.

El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision

de evaluacién que se constituye anualmente en aquellos centros con

solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afos.

En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta

comision puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho

centro.

El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacién comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacién, se evaluan los curriculos. Esta
evaluacion supone la obtencién de una calificacién numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacién con los estudios a
los que se pretende acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacién o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién
Universitaria.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion
Profesional de 2° Grado o los Mddulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la
admisién a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran
como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de
conocimiento de la titulacion. Estos alumnos podran subir su nota de admision



mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas
materias y parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo ).

4.3. Acciones de apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio
proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad
con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a
las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de
las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la
Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los
estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos
los aspectos practicos y funcionales que acompafaran su nueva etapa académica. En
ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante, tanto para el
desarrollo de sus estudios como para el resto de las actividades culturales y formativas
que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica, social y cultural del
campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de
conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad
universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y
vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de
los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.




Punto de informacion (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios,
los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacion practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado),
a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovaciéon de
autorizacién de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e insercién laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenquas

Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocioén cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de credits




5.1 Planificacion enseinanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60.0
Obligatorias 90.0
Optativas 54.0
Practicas externas 30.0

Trabajo de fin de grado 6.0

Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
(ECTS a cursar por el/la estudiante)

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 60 ECTS
Obligatorias 90 ECTS
Optativas 54 ECTS
Practicum 30 ECTS
Trabajo de fin de grado 6 ECTS
CREDITOS TOTALES 240

El Grado en Educaciéon Social presenta la propuesta de plan de estudios adaptada a
las directrices para planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de
graduado del RD 1393/2007 del 29 de octubre de 2007, asi como a lo establecido por
la UAB para el disefio de dichos planes de estudios.

El plan de estudios se estructura en cuatro cursos de 60 créditos. De ellos 60 créditos
se corresponden con la formacién basica de la rama de conocimientos de Ciencias
Sociales y Juridicas: 24 créditos de Educacion, 12 de Psicologia, 9 de Antropologia y
15 de Sociologia. Estos 60 créditos se cursan en los dos primeros afos;
mayoritariamente en el primero.

Las asignaturas obligatorias se concentran en primer y segundo curso. En dichas
asignaturas se trabajan los conocimientos y competencias fundamentales del
educador social (la didactica, la teoria de la educacion, la politica educativa, etc.).

En la conformacion de los dos ultimos cursos se ha priorizado la formaciéon en los
multiples ambitos de intervencién propios del educador social. En tercero los
estudiantes cursaran algunas asignaturas obligatorias que proporcionan una vision
global de los diferentes ambitos de intervencion, y un primer practicum, y podran
escoger algunas asignaturas optativas que les permita profundizar en ambitos de su
interés. En consecuencia se han planificado en tercero 42 créditos obligatorios
(incluyendo 12 créditos de practicum) y 18 de optativos, mientras que en cuarto solo



tienen 24 créditos obligatorios (18 créditos de practicum y 6 créditos de final de curso)
y 36 créditos optativos.

Para realizar los 54 créditos optativos el estudiante podra:

= Escoger 54 ECTS de entre la oferta formativa de asignaturas optativas que se
ofrecen en tercer y cuarto curso de los tres ambitos siguientes: infancia y
adolescencia; adultos y accion sociocomunitaria estos créditos se incluyen en
las materias, fundamentos de educacién social, educacion social e infancia y
adolescencia, educacioén social y personas adultas, educacion sociocomunitaria
asi como educacién social e inclusion). Las asignaturas optativas que no sean
cursadas en tercero podran ser cursadas en cuarto curso.

= Reconocer la participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos tal y como
establece el Real Decreto 1393/2007.

= Cursar un Minor de los que la Universidad oferte. Con ello el estudiante podra
completar su formaciéon en un ambito distinto al del titulo de grado que cursa.
La universidad programara una oferta de Minors por ambitos de estudio,
facilitando asi que el estudiante elabore su curriculum en funcién de sus
intereses y proyectos de futuro. Con la programacion de los Minors, la UAB
pretende favorecer y facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades
tanto transversales como pluridisciplinares. EI Minor complementa la formacion
del estudiante en un ambito distinto al del titulo de grado que cursa. Si se
completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el Suplemento Europeo
del Titulo.

Con esta estructura se pretende:

a) Asegurar unos conocimientos basicos para la educacién de nifios y jévenes, la
educacioén con adultos y la educacién sociocomunitaria;
b) Facilitar al estudiante...

- Construir su propio itinerario formativo en funcién de sus intereses,

- Adquirir una primera profundizacién en algin ambito de intervencion

- Cursar un semestre en otra universidad espafnola o extranjera con la que se
tengan acuerdos de intercambio.

Distribucion de las asignaturas en cursos

Tabla 2. Asignaturas y materias secuenciadas por cursos

Curso-semestre Asignatura Caracter Créditos

1° Anual Educacién y contextos educativos Basica 12

1° Anual Comunicacién e interaccion educativa | Basica 6

1° Anual Comunicacién e interaccion educativa ll Basica 6

1° Anual Miremos el Mundo: Proyectos Obligatorio 12
Transdisciplinarios

1°-1er Semestre Teorias e historia de la educacién Obligatorio

1°-1er Semestre Psicologia evolutiva y de la educacién Basica

1° 2n semestre Aspectos biopsicoldgicos de la persona Basica 6




1°-2° Semestre El proceso de ensefianza aprendizaje Obligatorio 6
2° Anual Antropologia y filosofia de la educacién Bésica 9
2° Anual La organizacién y los grupos Obligatorio 12
20 Anual gfﬁgsy Ssr%‘;ir“;irigtso y evaluacion de Obligatorio 12
2° Anual Investigar en educacion Obligatorio 12
2° Anual Bases sociopoliticas de la educacién Basica 15
3°-1er Semestre Pedagogia Social Obligatorio 6
3°_1er Semestre Gestion de instituciones Obligatorio 6
socioeducativas
3°-2° Semestre Educacion con las personas adultas Obligatorio 6
3°-1er Semestre Educacion de nifios y jévenes Obligatorio 6
3°.1er Semestre Fundamentos de la educacion Obligatorio 6
sociocomunitaria
3° Anual Practicum | Obligatorio 12
3°-2° Semestre Optativas 18
4° Anual Practicum I Obligatorio 18
4° Anual Trabajo de fin de grado Obligatorio 6
4°-1er semestre Optativas 24
4°- 2° semestre Optativas 12

Se cursaran 18 créditos de asignaturas optativas en tercero y 36 en cuarto. Las

optativas que podran cursar los estudiantes seran:

Optativas a cursar entre Tercer y Cuarto curso

Asignatura Créditos
Infancia y adolescencia en riesgo 6
Alfabetizacion funcional y aprendizaje de 6
segundas lenguas

Insercién social de las personas con 6
discapacidad

Educacién para la salud

Desarrollo cultural comunitario

Trabajo social y discriminacién 6
Estrategias did4cticas para la formacion de 6
las personas adultas

Tecnologias para el aprendizaje y el 6
conocimiento (TAC)

Educacién y cooperacion para el desarrollo 6
Educacién en contextos de diversidad 6
Estrategias de mediacién 6
Educacién social comparada 6




Andlisis de investigaciones aplicadas a la 6
educacion social

Debates abiertos de educacién 6
Educacién en el tiempo libre de nifios y 6
jovenes

Democracia y participacion social 6
Educacioén, Sostenibilidad y consumo 6
Educacién para la ciudadania 6
Orientacion e insercion sociolaboral 6
Acogida e inclusion de las personas 6
inmigrantes

Instituciones de justicia y reeducacion 6

Las asignaturas del grado se han agrupado en 15 materias en funcion de su caracter.
En la siguiente Tabla se presentan dichas materias, las asignaturas que incluye cada

materia, los créditos de cada materia y asignatura y el caracter de las asignaturas.

Materia ECTS | Asignatura Caracter ECTS
Educacioén y contextos -
educativos Basica 12
Educacion 24 Comumcamon e interaccion Basica 6
educativa |
Comunicacion e interaccion -
: Basica 6
educativa Il
Miremos el Mundo: . )
Proyectos 12 M|remqs E." Mun_do. Proyectos Obligatorio 12
ST Transdisciplinarios
Transdisciplinarios
Teorias e historia de la Teorias e historia de la . .
9 6 - Obligatorio 6
educacion educacion
Aspectos biopsicolégicos de la Basica 6
persona
Psicologia 12 ] .
Psicologia evolutiva y de la -
2 Basica 6
educacion
Antropologia 9 Antropo_lpgm y filosofia de la Basica 9
educacion
La organizacién y los grupos 12 La organizacion y los grupos Obligatorio 12
Disefio, seguimiento y Disefio, seguimiento y evaluacién
evaluacién de planes y 12 » S€9 y Obligatorio 12
de planes y programas
programas
Investigar en educacion 12 Investigar en educacion Obligatorio 12
Sociologia 15 | Bases sociopoliticas de la Basica 15
educacion.
Pedagogia Social Obligatorio 6
Fundamentos de la 30 B .
educacion social Gestion de instituciones Obligatorio 6

socioeducativas




Educacién social comparada Optativa 6
Andlisis de investigaciones Optativa 6
aplicadas a la educacion social
Debates abiertos de educacion Optativa 6
Educacién de nifios y jévenes Obligatorio 6
Educacion social e infancia y 18 Infancia y adolescencia en riesgo | Optativa 6
adolescencia . . .
Educacion en el tiempo libre de Optativa 6
nifos y jovenes
Educacién con las personas Obligatorio 6
adultas
Alfabetizacion funcional y .
aprendizaje de segundas Optativa 6
Educacion social y personas 4 lenguas
adultas Estrategias didacticas para la .
formacién de las personas Optativa 6
adultas
Tecnologias para el aprendizaje Optativa 6
y el conocimiento (TAC)
Fun_damentqs dg la educacion Obligatorio 6
sociocomunitaria
Educacién para la salud Optativa
Desarrollo cultural comunitario Optativa 6
. . o CI?ducaal?n y cooperacion para el Optativa 6
Educacion sociocomunitaria 48 esarroflo
Estrategias de mediacién Optativa
Democracia y participacion social Optativa 6
Educacion, Sostenibilidad y Optativa 6
consumo
Educacién para la ciudadania Optativa 6
Insercién social de las personas Optativa 6
con discapacidad
Trabajo social y discriminacion Optativa 6
Educacion en contextos de Optativa
. . 6
diversidad
Educacion social e inclusion 36 Orientacion e insercion Optativa 5
sociolaboral
Acogida e inclusion de las Optativa 6
personas inmigrantes
Instituciones de justicia y Optativa 6
reeducacion
Practicum | Obligatorio 12
Practicum profesional 30
Practicum |l Obligatorio 18
Trabajo de fin de grado 6 Trabajo de fin de grado Obligatorio 6




Los estudiantes que deseen profundizar su formaciéon en un ambito especifico podran
realizar en cuarto curso una menciéon de 30 créditos en “Educacién de nifios y

jévenes”, “Educacion de adultos” o “Educacion sociocomunitaria”.

Para obtener la mencion de “Educaciéon de nifios y jovenes” el estudiante debera
cursar las optativas:

= Educacion en el tiempo libre de nifios y jévenes 6 créditos

= Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC) 6 créditos
= Estrategias de mediacion 6 créditos

= |nstituciones de justicia y reeducacion 6 créditos

= Educacién en contextos de diversidad 6 créditos

Para obtener la mencion de “Educacion de adultos” el estudiante debera cursar 30
créditos a escoger entre las optativas siguientes:

= Estrategias didacticas para la formacion de las personas adultas 6 créditos
= Estrategias de mediacion 6 créditos

= Orientacion e insercién sociolaboral 6 créditos

= Acogida e inclusion de personas inmigrantes 6 créditos

= [nstituciones de justicia y reeducacion 6 créditos

= Educacion para la Salud 6 créditos

Para obtener la mencién de “Educacion sociocomunitaria” el estudiante debera
cursar las optativas:

= Democracia y participacion social 6 créditos

= Educacion y cooperacion para el desarrollo 6 créditos
= Estrategias de mediacion 6 créditos

= Educacion, Sostenibilidad y consumo 6 créditos

= Educacion para la ciudadania 6 créditos

Coordinacion del Grado

Para garantizar la adecuada coordinacién del Grado de Educacién Social, asi como
para velar por su calidad, se designara desde el equipo de Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, un Coordinador de la titulacién del Grado de Educacion
Social.

El coordinador de titulacién es el encargado de dirigir, organizar y coordinar las
ensefianzas del grado. Las funciones basicas del coordinador de titulacion son:
coordinar la Comision de Docencia de la titulacion, elaborar horarios y calendario de la
titulacion y velar por su calidad. Asimismo coordinara la acogida de los nuevos
estudiantes y el plan de autorizacién.

La implantacion del titulo de grado y el desarrollo de la docencia requieren un
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas con el objetivo de:

= Asegurar el correcto avance en la adquisicién de las competencias generales y
especificas de la titulacion.

= Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una
distribucion equilibrada a lo largo del semestre y del curso académico.

= Atender los problemas de tutorizacién de los estudiantes.



= Asesorar a los estudiantes para facilitar el paso a cursos superiores, teniendo
en cuenta sus intereses y habilidades y las posibles cargas de asignaturas
pendientes

Evaluacién y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprob6 en su sesion del 4 de julio de 2019 el
“Cuarto Plan de accion para la igualdad de género en la Universitat Autobnoma de
Barcelona. Cuadrienio 2019-2023”

El IV Plan de Accion para la Iqgualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma
de Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocion de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocion y la organizacién del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocion de la perspectiva de género en la docencia y la investigaciéon
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocion de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta
continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se
han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacion y el acoso por
razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han
definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales
necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la
docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccion de la
perspectiva de género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la



incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion”
(objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas
y 20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la
perspectiva de género en la docencia, contribuyendo asi a la consolidacion y el avance
de inclusién de la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la
Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la
competencia general de la UAB de
género en todas les memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y
Direcciones de Escuela y Vicegerente/a
de Ordenacion Académica.

1. Programar la revision de todas las
memorias de planes de estudio de grado.
2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de
la UAB.

3. Incluir en la aplicacion informatica de
las guias docentes informacién relativa a
la incorporacion de la perspectiva de
género.

4. Incorporar la perspectiva de género en
el Sistema Interno de Garantia de Calidad
de la UAB y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de Ia
incorporacion de la competencia general
de la UAB de género en los planes de
estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revisiéon
de los planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de
estudios a través del vaciado de la
aplicacion informatica de las guias
docentes.

3. Analizar la percepcién del alumnado
sobre el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los estudios a
través de sus organos de participacion en
los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para
valorar aspectos sobre la igualdad en el
aula y en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de
soporte al profesorado para incorporar la
perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la
introduccion de la perspectiva de género
en la docencia en la convocatoria de
ayudas para proyectos de innovacion y
mejora de la calidad docente de la UAB.
2. Crear una red interdisciplinaria para
facilitar el intercambio de metodologias,
practicas y estrategias para incorporar la
perspectiva de género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web)
de Dbibliografia y material docente
producido por mujeres segun disciplinas y
ambito de conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la
incorporacién de la perspectiva de género




y LGBTIQ en el contenido de la docencia
y las metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia vy en la investigacion”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la
investigacion con perspectiva de género y
LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de
Ordenacion Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacion con perspectiva
de género y LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios
de Género, del Minor de Estudios de
Género, del master Interuniversitario de
Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania, y del doctorado
interuniversitario en Estudios de Género:
Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para
presentar iniciativas y buenas practicas
en la incorporacién de la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.2. Disefar materiales divulgativos
sobre la incorporacién de la perspectiva
de género en la docencia y la
investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de
Alumnado y Ocupabilidad

1. Disenar una estrategia comunicativa y
de difusiéon de la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia y la
investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre
la incorporacion de la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento
académico de la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia y la
investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Nominas, Oficina de
Calidad Docente e Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes
que incorporen la perspectiva de género
en los criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que
incluya las iniciativas llevadas a cabo para
incorporar la perspectiva de género en la
docencia e investigacion en los informes
para solicitar tramos de docencia e
investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas
en la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia en la convocatoria
del premio a la excelencia docente.

Protocolo de atenciéon a las necesidades educativas especiales del estudiante

con discapacidad

El Servicio de atencidon a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autdnoma_Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con




discapacidad. La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios
de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagodgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacién, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

= Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

= Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,



uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

= Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo con el ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

= Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

= Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagogicas
para garantizar el acceso al curriculo.

= Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

= Uso del transporte adaptado dentro del campus.

= Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

= |dentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

= Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

= Adaptaciones de banos: introduccién de gruas.

= Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

= Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

= Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
= Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.
= Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su



discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.

5.5 Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

- Programa Erasmus+
- Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:
Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.



Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los
Programas Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen
movilidad o becas de personal de universidades.
International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda
persona extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas
de los temas legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para
la integracion social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada
Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por
el rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion,
son las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los
tramites.
El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor
con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo

Los programas de movilidad de la titulacién de Educacion Social

En los ultimos afos se ha hecho una apuesta fuerte por la movilidad de estudiantes y
profesores de la titulacién de educacion social, como parte de un proceso de
internacionalizacidon de los estudios que se realizan en la facultad de ciencias de la
educacion. Los principales programas de intercambio son el Séneca para el conjunto
de universidades espanolas y el Erasmus para los paises de la Union Europea. La
titulacién de educacion social tiene convenio de intercambio con las universidades
espafiolas de Santiago de Compostela, Pais Vasco, Complutense, llles Balears,
Valencia, Salamanca y Pablo de Olavide. Cada ano entre 5 y 10 alumnos de nuestra
titulacion cursan un semestre o un afo en alguna de estas universidades, y recibimos
un numero parecido de estudiantes de estas universidades. En el ambito europeo, la
titulacion de educacion social tiene convenio de intercambio con la Hogeschool Van
Amsterdam (Holanda), el Institut Régional du Travail Social de Champagne-Ardenne
(Francia), el Instituto Politécnico do Porto (Portugal), la Katholieke Universiteit Leuven
(Bélgica) y las universidades italianas de Bérgamo, Cassino y Firenze, y esta en fase
de estudio establecer un convenio con la Hope Univerity de Liverpool. También entre 5
y 10 alumnos solicitan cada afo y obtienen la beca para ir a una de estas
universidades, y entre 3 y 5 alumnos de estas universidades vienen a la UAB a realizar
una parte de sus estudios de educacién social. Existe un tercer programa de movilidad
para universidades de fuera de la Unién Europea, que tiene menor impacto por los
costes y dificultades que supone, pero aun asi en los ultimos afos tres alumnas de
educacion social han realizado una parte de su formacién en universidades
mexicanas.

Ademas, la facultad de ciencias de la educacion tiene un programa especifico para la
realizacién de practicas en América Latina, en concreto en Nicaragua y Peru, y cada
afo un grupo de alumnos (aproximadamente 10) de educacién social participan junto a
alumnos de otras titulaciones en este proyecto, que requiere una formacion previa y
haber realizado los tres cursos de la diplomatura.

También se ha fomentado la movilidad del profesorado, en concreto con las becas de
movilidad asociadas al programa Erasmus. En los ultimos afos se han visitado
universidades y centros superiores de formacion de educadores sociales de
Dinamarca, Holanda, Bélgica, Francia e ltalia, y esta pendiente la visita a Liverpool. A
partir de estas visitas se ha tenido conocimiento directo del tipo de formaciéon que
existe en estos paises y de las posibilidades reales de establecer convenios de



intercambio, asi como de establecer una red con muchas potencialidades aun por
desarrollar. Finalmente, respecto al profesorado, desde el curso 2007-08 tres
profesores de la titulacion participan de un curso que se ofrece en nuestra facultad
para los estudiantes Erasmus que vienen de numerosos paises europeos para seguir
estudios de magisterio, pedagogia o educacion social, con materias impartidas en
inglés.

En definitiva, podemos decir que la titulacién de educacién social apuesta por la
dimensién internacional de la formacion, por la promocién de la movilidad del
alumnado y del profesorado, por incidir en la dimensién europea del educador social, y
que cuenta con experiencia para continuar y consolidar la red de intercambios.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.



5.3. Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios.

Descripcion de la materia principal 1

Denor_nlnaclon de la FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION Créditos ECTS 30.0 |caracter

materia SOCIAL

Unidad temporal 3%y 4 ° curso, Requisitos previos
|semestral

Sistemas de evaluacién

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas y trabajos individuales y en grupo. El peso
especifico de examenes y trabajos individuales y en grupo no superara en ningun caso el 50%. Se estableceran unos
minimos cumplimientos para superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con

las competencias que debe adquirir el estudiante

35%-30%
DIRIGIDAS: seminarios

grupo, etc.

Activid_ades % ECTS Activid?dgs de ensefanza- Competencias
formativas aprendizaje

i Clases magistrales con y sin G02, G03, G04, EES01, EES02,
DIRIGIDAS: clases soporte TIC, debates en gran | EES03,EES04, EES10, EES12, EES13,

EES17, EES18, T05,

Seminarios en grupos
reducidos para realizar
discusion de textos, estudio de
casos, resolucion de
problemas, etc.

G02, G03, G04, EES01, EES02,
EESO03,EES04, EES10, EES12, EES13,
EES17, EES18, T05,

Tutorias individuales y

G01, G02, G03, G04, EES01, EES02,
EESO03,EES04, EES10, EES12, EES13,

de trabajos

o/ _1E0,
SUPERVISADAS 10% -15% | grupales EES17, EES18, TO1, T02, T03, T04,
TO5, TO6, TO8
i Lectura de textos, realizacion SS;O(;(I)EZESC,;OOEEGEO;10EEESEOS112EEESEOSZ13
0, H H ’ ’ i) ) il
P » €% | 105, TO6, TO8, TO9
G01, G02, G03, G04, EES01, EES02,
EVALUACION 5% Pruebas escritas y realizacion EESO03,EES04, EES10, EES12, EES13,

EES17, EES18, T01, T02, T03, T04,

T05, TO6, TO8, TO9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Pedagogia social y educacion social: conceptualizacion y relaciones.

Educacion social y procesos de empoderamiento.

Modelos de accién e intervencion socioeducativa.

Fundamentos tedricos de la educacion comparada.

La educacién comparada en la Unién Europea i Latinoamérica.

Organizacion y Gestion de Instituciones Socieducativas: aspectos diferenciales.

Las dinamicas organizativas: planificacion, distribucion de tareas, coordinacion, ejecucion y evaluacion para la mejora
El acceso a la informacion cientifica en educacion social: la organizacién y la gestion de la documentacion.
/Analisis de investigaciones del ambito de la educacion social.

La transferencia de conocimiento y la mejora de la practica profesional en educacion social.

Retos Actuales de la Educacion Social

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua
RA136 Desarrollar la capacidad de analisis y pensamiento cientifico para la mejora de la accién
profesional
RA132 Conocer y desarrollar el pensamiento y razonamiento critico para analizar la complejidad de los
retos y desafios de la educacion social
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
G02.01 Desarrollar habilidades de busqueda de informacion y conocimiento para la actualizacién
profesional.
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
G03.01 Conocer realidades socioeducativas mas alla de su comunidad auténoma o pais
G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
RA105 Analizar y crear propuestas innovadoras a partir de la investigaciéon en el ambito de la Educacién
Social
RA130 Aportar ideas viables para la mejora institucional.
G04.03 Concretar las propuestas de mejora institucional a través de mecanismos y procesos
contrastados y avalados.




G04.04 Realizar diagnésticos institucionales capaces de favorecer el cambio en los sistemas y procesos
de gestion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EESO01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

E01.01 Utilizar la conceptualizacion basica de la Pedagogia y la Educacion social

E01.02 Conocer la investigacion sobre empoderamiento individual y comunitario

E01.03 Conocer el proceso de profesionalizaciéon de la educacion social

E01.04 Analizar la complejidad de la funcion social de la Educacién Social

E01.05 Analizar la complejidad del valor de la formacion como factor decisivo en la inclusion social
EESO02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado las
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.

E02.01 Analizar las relaciones entre las ideologias y la accion socioeducativa

E02.02 Conocer los principales modelos de accion e intervencion socioeducativa

E02.03 Analizar la relacion formacién-progreso-felicidad en la sociedad actual
EESO3. Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los distintos ambitos de actuacion.

E03.01 Analizar el desarrollo de la profesionalizacion en Educacion social

E03.02 Analizar las diferentes posibilidades de ocupacion de los profesionales de la educacion social

E03.03 Conocer y participar en los distintos debates tedricos: seminarios, jornadas, simposios, congresos.
EESO04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos.

E04.01 Formular pertinentemente los apartados de la planificacion de centros educativos.

E04.02 Demostrar dominio en los procesos de planificacion institucional.

E04.03 Aplicar técnicas y recursos para los diferentes niveles de la planificacion.

E04.04 Aplicar el método comparativo como instrumento para la planificacion de la intervencion

RA141 Obtener datos e informaciones de tipo cualitativo de ambito internacional

RA139 Elaborar proyectos de intervencién de ambito internacional aplicables a su entorno socioeducativo
EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accién socioeducativa.

RA144 Construir instrumentos de evaluacion validos para la medicién y obtencién de datos cualitativos.

RA106 Aplicar sistemas y mecanismos de decision criterial, cultural y critica.

RA142 Registrar datos cualitativos y cuantitativos para su andlisis sistematico.

RA141 Obtener datos e informaciones de tipo cualitativo de ambito internacional

RA139 Elaborar proyectos de intervencién de ambito internacional aplicables a su entorno socioeducativo
EES12 Comprender e implicarse en las realidades institucionales para integrarse y desarrollarse profesionalmente.

E12.01 Identificar las sinergias entre los procesos organizativos y de gestion institucional.

E12.02 Aportar ideas y alternativas viables y plausibles a situaciones institucionales conflictivas o criticas.

E12.03 Reflexionar y analizar los fendmenos del entrono institucional para comprender las claves que

participan en ellos e intervenir para mejorarlos.
EES13 Gestionar instituciones de educacion social.

E13.01 Dominar las teorias, herramientas y recursos especificos de la gestion de centros.

E13.02 Establecer modelos sistematicos entre las diferentes funciones organizativas: planificacion,

delegacion, gestion de recursos, coordinacion, control y mejora.

E13.03 Ejecutar actuaciones especificas del gestor institucional a través del proceso: analisis, actuacion y

mejoramiento.
EES17 Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios de las
ciencias sociales.

E17.01 Conocer y dominar las diferentes fuentes del conocimiento disciplinar.

EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento y valoracion de ésta, para la mejora
de la propia practica profesional y la fundamentacion de la accién profesional.
E18.01 Analizar de forma comprensiva y critica los modelos de investigacion y valorar su aportacion en la
mejora de la profesion.
E18.02 Analizar de forma comprensiva y critica las experiencias internacionales en el ambito de la
educacion social para la mejora de su realidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ITO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
T01.01 Elaborar informes socioeducativos en contextos multiprofesionales

ITO2. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional

T02.01 Autoanalizar el propio desempefio profesional como educador social

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)

T03.01 Conocer las funciones que los educadores sociales pueden desarrollar en diferentes tipos de
equipos multidisciplinares

T03.02 Trabajar con otros profesionales de lo social (Trabajadores, psicologos, antropdlogos sociales,
socidlogos, etc.)

ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion
T04.01 Conocer la deontologia profesional de la educacion social

T04.02 Aplicar el conocimiento ético y su transferencia en la practica educativa como educadores y
formadores al servicio del control o la transformacién social.

[TO6. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la cual se pertenece




T06.01 Conocer los elementos de la cultura con relacion al modelo de participacion.
RA120 Aportar a la actividad académica reflexiones e ideas de los procesos socioculturales del entorno

inmediato.

RA138 Difundir y promocionar los servicios e iniciativas institucionales por diferentes canales y medios.

Descripcidn de la asignatura 1.01

Denominacion de la asignatura

Pedagogia Social

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias

Lengua : Catalan

Descripcion de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Gestion de Instituciones Socioeducativas

Créditos ECTS 6.0

Obligatorias

Lengua : Catalan / Castellano

Descripcion de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

Debates abiertos de Educacion

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua : Catalan

Descripcion de la asignatura 1.4

Denominacion de la asignatura

Educacion Social comparada

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua : Catalan

Descripcidn de la asignatura 1.5

Denominacion de la asignatura

IAnalisis de Investigaciones aplicadas a la Educacion Social

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua : Catalan




Descripcion de la materia principal 2

Denominacion de la EDUCACION SOCIAL E oy .
materia INFANCIA Y ADOLESCENCIA [Créditos ECTS & (Rl
Unidad temporal 3° y 4° curso semestral  [Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas y trabajos individuales y en grupo. El peso
especifico de examenes y trabajos individuales y en grupo no superara en ningun caso el 50%. Se estableceran unos
minimos cumplimientos para superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades de enseianza-
aprendizaje

Clases magistrales con y sin G02, G03, G04, EES01, EES02, EES04,

soporte TIC, debates en gran EESO07, EES08, EES11, EES16, EES17,

Actividades formativas % ECTS Competencias

DIRIGIDAS: clases

tedricas grupo, etc. T08
30%-35% Seminarios en grupos

reducidos para realizar G02, G03, G04, EES01, EES02, EES04,

DIRIGIDAS: seminarios discusion de textos, estudio de | EES07, EES08, EES11, EES16, EES17,
casos, resolucién de TO8

problemas, etc.
o o Tutorias individuales y G01, G02, G04, EES01, EES02, EES04,
SUPERVISADAS 10%-15% grupales EES16, EES17, TO1, T02, T04, T08

G01, G02, G03, G04, EES01, EES02,
EESO01, EES02, EES03, EES04, EES07,
EESO08, EES11, EES16, EES17, T04,
T08, T09
G01, G02, G03, G04, EES01, EES02,
Pruebas escritas y realizacion | EES01, EES02, EES03, EES04, EESO07,

de trabajos EES08, EES11, EES16, EES17, T04,
T08, T09

i Lectura de textos, realizacion
AUTONOMAS 50% de trabajos, estudio,
recensiones, portafolios, etc.

EVALUACION 5%

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Concepto de infancia y juventud. Perspectiva sociohistérica.

Derechos de los nifios, proteccion y bienestar de los menores. Legislacion especifica.

Educacion y prevencion en el ambito familiar.

Educacion y prevencion en el ambito escolar.

Educacion y prevencion en medio abierto.

IActuacion en situaciones de riesgo.

Principales factores de riesgo social en la infancia y adolescencia y sus efectos en su desarrollo.

/Abuso y maltrato.

Resiliencia en la infancia y adolescencia.

Legislacion especifica en este ambito.

Sistema de proteccion a la infancia y adolescencia: red y programas de intervencion. Servicios sociales de atencion
primaria y especializada.

La intervencion en el marco escolar y extraescolar.

Los centros de atencién a la infancia y adolescencia en riesgo. El proceso de desinternamiento.

lJovenes en riesgo después de la mayoria de edad.

Evolucion sociocultural del tiempo libre, del ocio y del consumo cultural.

La educacion en el tiempo libre de la infancia. Principios pedagogicos y propuestas educativas. Asociacionismo Y|
propuestas institucionales.

La educacion en el tiempo libre de la juventud. Metodologia de trabajo con jévenes. Ocio alternativo. Las casas de juventud.
ITiempo libre y politicas transversales de infancia y de juventud.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua

G01.06 Analizar si las politicas e intervenciones de proteccién respetan los derechos de los nifios

RA119 Saber expresar oralmente y por escrito sus ideas y conocimientos con suficiente fundamento tedrico y
argumental.




G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
G02.05 Buscar y elaborar informacion de forma auténoma.
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.
RAO031 Organizar el trabajo de manera estructurada con relacion a las demandes.
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
G03.12 Participar en los debates, respetando las otras opiniones e ideas.
G03.02 Conocer la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones que configuran una comunidad.
G03.03 Saber relacionarse (empatizar) con las diferentes opciones ideoldgicas y vitales que integran las
comunidades.
G03.05 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que conforman los valores de la formacion ciudadana.
RA100 Identificar las caracteristicas de neutralidad e imparcialidad en los procesos de mediacién reales o simulados.
G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
G04.06 Proponer ejes estratégicos de intervencion para superar las dificultades actuales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EESO01. Dominar los conocimientos teéricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
E01.07 Conocer los factores de riesgo social en la infancia y adolescencia.
E01.21 Analizar las disfunciones que se producen en el desarrollo de la infancia y adolescencia en riesgo como
consecuencia de situaciones de desestruracion social y familiar.
E01.22 Conocer la legislacion especifica que afecta a la proteccion a la infancia y adolescencia en riesgo.
EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado las
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.
E02.07 Conocer los distintos paradigmas teéricos
E02.17 Analizar las consecuencias para la accién socioeducativa de los distintos paradigmas teoricos
EES04. Disefiar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos
E04.07 Disefar y aplicar intervenciones especificas para la infancia y adolescencia en riesgo.
EES07. Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador, facilitador y
promotor de la dinamica socioeducativa.
EOQ7.1 Desarrollar estrategias para fomentar procesos de resiliencia.
EESO08. Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las relaciones humanas.
EO08.1 Analizar las competencias socioemocionales necesarias para el trabajo con la infancia y adolescencia en
riesgo.
EES11. Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.
E11.01 Conocer el funcionamiento especifico de las instituciones dedicadas a la infancia y la adolescencia.
EES16. Acompariar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
E16.01 Orientar y acompanar a los menores desprotegidos en sus procesos evolutivos y de insercion en la vida
auténoma.
EES17. Utilizar informacién y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc) propios de las
ciencias sociales.
E17.02 Conocer y usar las principales fuentes de generacion de conocimiento cientifico sobre la infancia y
adolescencia en Catalufia y en Espafia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontologicos de la profesion
T04.03 Analizar los aspectos deontolégicos de la educacion social en el ambito de la infancia y adolescencia
'T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.

T08.01 Mantener una actitud de respeto, practicas y comportamientos que atiendan a la diversidad e igualdad.

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Educacion de Nifos y Jovenes

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Infancia y Adolescencia en Riesgo

Créditos ECTS 6.0 Optativas Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Educacion en el Tiempo Libre de Nifos y Jovenes

Créditos ECTS 6.0 Optativas Lengua: Catalan




Descripcion de la materia principal 3

Denominacion de la materia

EDUCACION SOCIAL Y

PERSONAS ADULTAS

Créditos ECTS

24.0 Caracter

Unidad temporal

3° y 4° curso,semestral

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas y trabajos individuales y en grupo. El peso
especifico de examenes y trabajos individuales y en grupo no superara en ningun caso el 50%. Se estableceran unos
minimos cumplimientos para superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas

% ECTS

Actividades de ensefianza-
aprendizaje

Competencias

DIRIGIDAS: clases
tedricas

DIRIGIDAS: seminarios

30%-35%

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran

G02, G04, EES01, EES02, EESO3,
EES04, EES11, EES12, EES16, EES17,

grupo, etc. EES18, T05
Seminarios en grupos
reducidos para realizar
discusion de textos, estudio de EESO7

casos, resolucion de
problemas, etc.

Tutorias individuales y

G02, G04, EES01, EES02, EESO3,

de trabajos

SUPERVISADAS 10%-15% EES04 EES16, EES17, EES18, T01,
grupales T03, T05
Lectura de textos, realizacion G02, G04, EES01, EES02, EESO03,
AUTONOMAS 50% de trabajos, estudio, EES04, EES07, EES16, EES17,
recensiones, portafolios, etc. EES18,T01, TO3, T05
A Pruebas escritas y realizacion G02, G04, EES01, EES02, EESO3,
EVALUACION 5% EES04, EES07, EES11, EES12, EES16,

EES17, EES18, T01, T03, T05, T08, TO9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

virtuales.

Breve descripcion de contenidos de la materia
Fundamentos histéricos, filoséficos y socioldgicos de la Educacion de personas Adultas.
Teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.
Legislacion educativa en Formacion de personas adultas.
Modelos y sistemas de Educacion de personas Adultas.
Politicas educativas en Educacién de personas Adultas.
Necesidades formativas de la poblacién adulta en la sociedad de la informacion.
Oferta formativa: planes y programas de Formacioén de personas adultas.
Modelos y métodos de alfabetizacién para personas adultas.

Modelos y métodos para el aprendizaje de segundas lenguas para personas adultas.
Didactica y principios de programacion y planificacién en formacion de personas adultas.
Modelos y estrategias metodoldgicos.
Recursos y estrategias didacticas.
Elaboracion de materiales didacticos especificos y adecuados a las distintas modalidades y soportes: presenciales y

Descripcion de las competencias

adultas.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo

RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacion a las demandas.

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

RA116 Conocer y aplicar experiencias innovadoras eficaces y eficientes, para facilitar los procesos de aprendizaje y
la construccion de conocimientos de los alumnos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

E01.06 Demostrar conocimientos tedricos, filoséficos, psicoldgicos y sociologicos y aplicados, didacticos, de la
Educacién de personas Adultas.
RA107 Conocer las teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.

E01.08 Conocer la legislacién y politicas educativas en la formacion de personas adultas.

E01.09 Conocer los modelos y sistemas de educacion de personas adultas.

EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado las
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.

RA134 Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos de alfabetizacion para personas adultas.

RA135 Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos para el aprendizaje de segundas lenguas para personas

E02.06 Contextualizar la accion socioeducativa segun los distintos modelos y teorias de la educacién de adultos.
E02.09 Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan los objetivos y métodos
de los programas de educacion de adultos.




E02.08 Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan las estrategias didacticas
especificas.
EESO03. Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los distintos ambitos de actuacion.
E03.04 Participar en seminarios, jornadas, congresos, simposios
EESO04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos
E04.08 Disefar y aplicar planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos socioeducativos
propios de la FpA.
RA109 Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacion y planificacion en FpA.
RA110 Establecer los principios y bases metodolégicas propias de los procesos de ensefianza-aprendizaje con
personas adultas
RA111 Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas
RA137 Detectar necesidades formativas de la poblacion adulta en la sociedad de la informacion.
RA172 Elaborar materiales didacticos especificos y adecuados a las distintas modalidades y soportes: presenciales y
virtuales.
EESO07. Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador, facilitador y
promotor de la dinamica socioeducativa.
RA112 Desarrollar estrategias para fomentar procesos de resiliencia.
RA113. Estimular el aprendizaje autbnomo ejerciendo como facilitador del aprendizaje
RA114. Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, interactivo y auténomo
EES16. Acompaniar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
RA137 Detectar necesidades formativas de la poblacion adulta en la sociedad de la informacion.
RA134. Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos de alfabetizacion para personas adultas.
RA135. Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos para el aprendizaje de segundas lenguas para personas
adultas.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ITO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
T01.02 Gestionar la informacién relativa a la educacion de adultos para la toma de decisiones
'TO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
T03.03 Demostrar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y colectivo para con la tarea a
realizar
ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion
T05.01 Vincular los distintos modelos y teorias socioeducativos en las diversas practicas, acciones educativas y
formativas enmarcadas en un contexto determinado
'T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.
T08.02 Mantener una actitud radical y critica de observancia para con las situaciones de desigualdad por razén de
pobreza, género, etnia y /o procedencia y orientacion sexual y proceder a su analisis, denuncia y transformacion de
esas mismas desigualdades en oportunidades
T09. Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los contextos educativos.
RA115 Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
comunicarse y colaborar en los contextos educativos y formativos.
RA117 Demostrar un conocimiento de la evolucion de las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion
RAO006 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Educacion con las personas adultas

Créditos ECTS |6.0 Obligatorias Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 3.2

Denominacion de la asignatura

IAlfabetizacion funcional y aprendizaje de segundas lenguas

Créditos ECTS [6.0 Optativas Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 3.3

Denominacion de la asignatura

Estrategias didacticas para la formacion de las personas adultas

Créditos ECTS |6.0 |Optativas | Lengua: Catalan

Descripcidn de la asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura

Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)

Créditos ECTS 6.0 Optativas Lengua: Catalan




Descripcion de la materia principal 4

ISistemas de evaluacion

minimos cumplimientos para superar la materia.

del estudiante.

materia.

Sistema y técnicas de evaluacion previstos:

Disefio de un proyecto de educacién sociocomunitaria (40%)
Elaboracion grupal de un poster (20%)

ooog

Recensién de un texto (20%)

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas y trabajos individuales y en grupo. El peso
especifico de examenes y trabajos individuales y en grupo no superara en ningun caso el 50%. Se estableceran unos

Se aplica el sistema de evaluacién continua. El estudiante va elaborando un portafolio personal donde incluye todas las
evidencias obtenidas de su evolucion en los aprendizajes de la materia y las competencias que va integrando. El portafolio
es analizado periddicamente en tutorias personalizadas con el profesor. La evaluacion final es el resultado de la evolucion

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

Participacion en los grupos de trabajo cooperativo y elaboracion de textos (20%)

las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con

Actividades de enseianza-

L. . o
Actividades formativas % ECTS aprendizaje

Competencias

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran
grupo, etc.

DIRIGIDAS: clases
tedricas

G02, G03, EES01, EES02, EES04,
EES09, EES17, T04, T07, TO8

30%-35% Semiparios en grupos

reducidos para realizar
DIRIGIDAS: seminarios discusion de textos, estudio de
casos, resolucion de
problemas, etc.

EES07, EES16,T07

Tutorias individuales y

G01, G02, G03, EES01, EES02, EES04,

de trabajos

0/ _1 K0,
SUPERVISADAS 10%-15% | rupales EES16, EES17. T04, T07,T08
Lectura de textos, realizacion
. ) . G01, G02, G03, EES01, EES02, EES04,
AUTONOMAS 50% de trab_ajos, estudio, _ EES07, EES17. T03, T04, T08
recensiones, portafolios, etc.
% Pruebas escritas y realizacion GO01, G02, GO3, EES01, EES02, EESO4,
EVALUACION 5% EES07, EES09, EES16, EES17, TO3,

T04, TO7, TO8, TO9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Democracia y Participacion Social

La tradicion francofona: la animacion sociocultural.

La tradicion anglosajona: el desarrollo comunitario.
Experiencias y proyectos de educacion sociocomunitaria.
Legislacion especifica en este ambito.

Politicas culturales: arte, gobierno local y comunidad.

IArte, activismo y cambio social.

Cultura popular, género e identidad.

Comunidades de practica: experiencias en teatro, musica y disefio.
Museologia: Propuestas educativas en espacios artisticos.

Democracia representativa versus participativa. Poder, gobierno y gobernabilidad.

Participacion ciudadana desde la administracion: modelos y dispositivos.

Mediacion. Tipologias, contextos, agentes y legislacion.

El proceso mediador: Técnicas y recursos de mediacion.

La mediacion intercultural: diversidad ideologica, cultural y religiosa.

IAspectos linglisticos vinculados al conflicto. Lenguas y marco de convivencia.

Concepto de participacion. Participacion como fin y como medio para el cambio.

Participacion social desde los actores sociales: movimientos sociales y asociaciones.
ITécnicas de participacion: Investigacion Accién Participativa (IAP), diagndstico comunitario.




Salud y calidad De vida.

Salud y calidad de vida, teniendo en cuenta el género de las personas, en el marco de la Educacion Social.

Modelos y programas de educacion para la salud desde la perspectiva de género: planificacion, estrategias y técnicas
educativas aplicadas a la educacion para la salud.

Principales problemas de salud que afectan a la poblacion: drogodependencias, sexualidad, alimentacion y violencia. En
cada uno de ellos se tendra en cuenta la perspectiva de género.

Salud mental y género.

Sociedad y medio ambiente. Desarrollo sostenible.

Modelos de educacién ambiental.

Programas socioeducativos para el desarrollo sostenible. Agendas 21.
Educacioén para el consumo responsable.

Educacion para la pluralidad y la ciudadania
Educacién democratica de la ciudadania.
IAportaciones de las ciencias sociales a la educacion para la ciudadania

Teorias y modelos de desarrollo, y su impacto sobre la educacién

Derechos humanos, pobreza y educacion

Problematica educativa de los paises en vias de desarrollo. La igualdad de género y el derecho a la educacion.
Los organismos internacionales: su accién sobre la cooperacion y la educacion para el desarrollo

Las ONGD: programas y proyectos en el ambito educativo en los paises en vias de desarrollo

Descripcion de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las lenguas|
propias como en una tercera lengua
RA119 Saber expresar oralmente y por escrito sus ideas y conocimientos con suficiente fundamento
tedrico y argumental.

RA132 Conocer y desarrollar el pensamiento y razonamiento critico para analizar la complejidad de los
retos y desafios de la educacion social.

RA136 Desarrollar la capacidad de analisis y pensamiento cientifico para la mejora de la accion
profesional

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacién a las demandas

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
G03.02 Conocer la diversidad y pluralidad de ideas personas y situaciones que configuran una comunidad
G03.03 Saber relacionarse (empatizar) con las distintas opciones ideoldgicas y vitales que integran las
comunidades
RA100 Identificar los rasgos de neutralidad e imparcialidad en los procesos de mediaciéon reales o
simulados
G03.05 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad
de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién
ciudadana.
RAO093 Elaborar modelos de secuencias didacticas para el fomento de la libertad democratica, la igualdad
de género, la justicia social y la solidaridad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan|
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
E01.10 Conocer los factores que inciden en las drogodependencias y los programas preventivos y de
reduccién de dafos.
E01.11 Conocer las caracteristicas principales de las enfermedades mentales
E01.12 Analizar diferentes tipos de comunidades y las principales caracteristicas que las definen vy
configuran
E01.13 Conocer la conceptualizaciéon basica y las principales metodologias y técnicas de la animacion|
sociocultural y el desarrollo comunitario
E01.14 Analizar y aplicar el razonamiento critico a la comprensiéon de la Democracia representatival
versus participativa. Poder, gobierno y gobernabilidad.
EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado|
las ciencias de la educacién y en funcién del contexto socio-histérico de los individuos, grupos e instituciones.
RA131 Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la educacion para la salud.
RA133 Conocer las principales lineas de intervencion de la educacion para la salud.
E02.11 Analizar experiencias y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario desde g
perspectiva de diferentes paradigmas tedricos
E02.12 Conocer la legislaciéon basica que enmarca la educacion sociocomunitaria
E02.13 Reflexionar, valorar y aplicar los cambios necesarios en la practica educativa sobre el Concepto




de participacion. Participacion como fin y como medio para el cambio.
E02.14 Reflexionar, valorar y aplicar los cambios necesarios en la practica educativa sobre g
Participacion ciudadana desde la administracion: modelos y dispositivos.
E02.15 Reflexionar, valorar y aplicar los cambios necesarios en la practica educativa sobre g
Participacion social desde los actores sociales: movimientos sociales y asociaciones.
RA121 Incorporar a sus analisis los referentes contextuales necesarios vinculados a problemas Yy
propuestas concretas sobre la educacion para el desarrollo

RA098 Reconocer los diferentes modelos de sostenibilidad en las propuestas educativas

RAOQ99 Ser capaz de establecer vinculos entre conocimiento y acciones ambientales y de consumo
sostenibles.

EESO04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos

E04.14 Disefar programas de educacion para la salud

E04.15. Disefar actividades, programas y proyectos de animacién sociocultural y desarrollo comunitario,
EESO05. Disefiar y desarrollar procesos de participacion ciudadana y accién socio-comunitaria

E05.01 Disefar y desarrollar procesos participativos de educacion sociocomunitaria

E05.02 Aplicar Técnicas de participacion: Investigacion Accion Participativa (IAP), al diagndstico

comunitario.

RA123 Disefar acciones para implementar la educacién para el desarrollo

RAO095 ldentificar, describir y analizar modelos didacticos, estrategias y materiales curriculares sobre la

cultura politica y la cultura civica.

EESO07. Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador,
facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.
EQ07.04 Desarrollar funciones profesionales adaptadas a las diferentes situaciones sociocomunitarias de
manera que estimulen el empoderamiento de las personas participantes
EESO09. Disefiar planes y procesos de evaluacion segun las diferentes finalidades, técnicas e instrumentos,
momentos y perspectivas de la evaluacion educativa.
RA122 Evaluar las politicas y programas derivados de las mismas relativos a la educacion para el
desarrollo
EES16. Acompaiiar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
RA101 Fomentar la convivencia, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de
conflictos
RA102 Proponer estrategias adaptadas a distintas situaciones y necesidades de mediacién, desarrollar
adecuadamente estrategias para la mediacién entre personas o grupos en situaciones simuladas y
mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas
EES17. Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios
de las ciencias sociales.
E17.04 Conocer la investigacion existente sobre animacién sociocultural y desarrollo comunitario

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)

T03.04 Trabajar en equipos multidisciplinares desarrollando procesos de educacién sociocomunitaria
'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion.
RA103 Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover
la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual mostrando una
actitud ética frente a los procesos de mediacién en distintos contextos y circunstancias

ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempeifio y desarrollo profesional.

RA104 Identificar las fortalezas para la mediacion y proponer estrategias de ejercitacion, compensacion o
minimizacion de las debilidades relacionadas con las competencias socioemocionales.

IT08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.

RA140 Mantener una actitud de respeto, practicas y comportamientos que atiendan a la equidad e
inclusion.

T08.04 Fomentar la educaciéon democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social critico
fomentando la colaboracién con las familias, organismos e instituciones con incidencia en la formacién
ciudadana

T08.05 Comprender los marcos tedricos que posibilitan el desarrollo acciones responsables y sostenibles
para valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible

RA094 Analizar y aplicar las aportaciones de la historia, la geografia y las ciencias sociales a la
ensefianza de los derechos humanos

RAOQ97 Aplicar el pensamiento sistémico en el analisis de problemas y tematicas ambientales

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de la Educacion sociocomunitaria

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias Lengua: Catalan




Descripcion de la asignatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Desarrollo cultural Comunitario

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcion de la asignatura 4.3

Denominacion de la asignatura

Democracia y Participacion Social

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcion de la asignatura 4.4

Denominacion de la asignatura

Estrategias de mediacién

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcion de la asignatura 4.5

Denominacion de la asignatura

Educacion para la Salud

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcidn de la asignatura 4.6

Denominacion de la asignatura

Educacion, Sostenibilidad y Consumo

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcidn de la asignatura 4.7

Denominacion de la asignatura

Educacion para la Ciudadania

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan

Descripcion de la asignatura 4.8

Denominacion de la asignatura

Educacion y Cooperacion para el Desarrollo

Créditos ECTS 6.0 Optativas

Lengua:

Catalan
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Denominacion de la EDUCACION SOCIAL E 2 .
materia INCLUSION Créditos ECTS 36.0 Caracter
Unidad temporal 3°y 4° curso, semestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas y trabajos individuales y en grupo. El peso
especifico de examenes y trabajos individuales y en grupo no superara en ningun caso el 50%. Se estableceran unos
minimos cumplimientos para superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades de enseianza-

Actividades formativas % ECTS PN
aprendizaje

Competencias

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran
grupo, etc.

DIRIGIDAS: clases
tedricas

G03, EES01, EES02, EES11, EES14,
EES15, EES16, EES17, T05, T08

30%-35% Semiqarios en grupos
reducidos para realizar
DIRIGIDAS: seminarios discusion de textos, estudio de | EES07, EES08
casos, resolucion de
problemas, etc.

P G01, G03, EES01, EES02, EES11,
Tutorias individuales y

SUPERVISADAS 10%-15% EES14, EES15, EES16, EES17,, T04,
grupales
T05, TO8
i Lectura de textos, realizacion GO01, G03, EES01, EES02, EESO07,
AUTONOMAS 50% de trabajos, estudio, EES08, EES11, EES14, EES15, EES16,
recensiones, portafolios, etc. EES17, T03, T04, T05, TO8
% Pruebas escritas y realizacion GO1, GO3, EES01, EES02, EES1H,
EVALUACION 5% EES14, EES15, EES16, EES17, TO3,

de trabajos

T04, TO5, TO8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Formacién y mercado laboral: la sociedad del conocimiento y las necesidades de orientacién.
Enfoques y modelos de orientacion para la insercion.

ITécnicas y recursos para la orientacion e insercion sociolaboral.

Programas de orientacion e insercién sociolaboral.

Sociologia de les migraciones actuales en Cataluiia. Debates sobre la integracion.

Marco normativo de extranjeria e implicaciones para la educacion. Dimension europea, espafiola y catalana.
Politicas culturales en materia de interculturalidad. Modelos europeos de referencia.

Modelos de gestion de la diversidad cultural. La educacion intercultural.

Programas y proyectos interculturales en educacion social. En el ambito escolar y no escolar.

Los agentes de control social. La administracion de justicia.

Las instituciones totales y abiertas en el ambito de justicia: Centros de menores. Centros penitenciarios.

Marco conceptual de la Ley del menor. Marco conceptual de la Ley Organica General Penitenciaria y su reglamento.
Legislacion especifica.

Conceptos de reeducacion, rehabilitacion y reinsercion social. Programas de tratamiento y prevencion de la delincuencia.
El educador social en instituciones totales de justicia y en instituciones abiertas. El educador social como perito judicial. El
educador social como mediador entre infractor y victima.

Las principales discapacidades: tipologias y caracteristicas.

Bases de intervencion socio-educativa.

Sistemas, procesos y legislacion de integracion de las personas con discapacidad.

E| papel del educador social en las instituciones de integracion y el trabajo interdisciplinar.

Fundamentos epistemoldgicos e histdricos del trabajo social.

Pobreza e inclusion social. Debates tedricos y propuestas de intervencion.

Envejecimiento activo. Mitos y realidades del proceso de envejecimiento. Salud, derechos y participacion.
Género y discriminacion. La acogida de mujeres maltratadas. La prostitucion.

Otros espacios profesionales: desarrollo local, justicia, urbanismo...

El marco politico, legal y social de la concepcién de educacion inclusiva.
Condicionantes para la intervencion educativa en sociedades diversas

Modelos y programas de intervencién educativa y formativa en contextos de diversidad
alores, principios y caracteristicas propios de la educacién inclusiva

La prevencion de actitudes xendfobas y excluyentes en contextos educativos y formativos




Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua
G01.03 Valorar los distintos programas y estrategias de orientacion para la insercion sociolaboral
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
G03.06 Respetar y valorar el potencial de todas las personas independientemente de las
limitaciones funcionales que puedan tener.
G03.07 Aceptar, entender y mostrar sensibilidad con la poblacién en dificultad social
G03.08 Reconocer a las personas extranjeras o pertenecientes a grupos minorizados (p.e.
gitanos) como ciudadanos con plenos derechos y libertades en igualdad de condiciones que el
conjunto de la ciudadania.
RA124 Comprender y respetar la diversidad como factor de enriquecimiento educativo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
E01.15 Conocer las causas y las consecuencias de la exclusién social
E01.16 Conocer las caracteristicas de las principales discapacidades.
E01.17 Conocer la legislacion relacionada con la integracion de las personas con discapacidad.
E01.18 Saber adaptar los conocimientos vinculados a las ciencias de la educacién para
intervenir en el ambito de la reeducacion social.
E01.19 Desarrollar un analisis critico de la diversidad cultural que implique la asuncién de una
concepcion dinamica de la cultura, de la identidad y de la diversidad en si misma.
E01.20 Evaluar de manera critica los propios prejuicios y estereotipos personales que impiden
una mirada intercultural a la realidad social.
EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado
las ciencias de la educacién y en funcién del contexto socio-histérico de los individuos, grupos e instituciones.
E02.18 Analizar la evolucion socio-histérico de las distintas formas de marginacion y exclusién
social
RA131 Conocer los fundamentos teéricos y metodolégicos de la educacion para la salud.
RA133 Conocer las principales lineas de intervencion de la educacién para la salud.
E02.21 Adquirir las competencias educativas de intervencion con poblacion en fase de
cumplimiento de medidas judiciales.
E02.22 Reconocer la naturaleza asimiladora, segregadora, integradora o inclusiva de las
propuestas de accién socioeducativa dirigidas a trabajar con poblacién inmigrada.
RA125 Identificar y valorar la multiplicidad de referentes histéricos, sociales, politicos y legales
propios de la educacion inclusiva.
RA012 Comprender las caracteristicas y condicionamientos que conforman las propuestas
educativas en contextos de diversidad.
EESO03. Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.

E03.05 Conocer el papel del/la educador/a social en la prevencién y tratamiento de la exclusién
social.
E03.06 Distinguir entre un modelo intercultural y un modelo multicultural de gestion de la
diversidad cultural en el espacio social.
EESO04. Disefiar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos
E04.16 Disefiar planes y programas para colectivos en situacion de riesgo de exclusion.
E04.17 Disefiar programas de orientacion para la insercion sociolaboral
E04.10 Adquirir los conocimientos procedimentales para realizar un programa de intervencion en
ambitos educativos de justicia.
EO04.11 Conocer los principales planes y programas de la administraciéon educativa para la
inclusion social y educativa de la poblacién inmigrada.
RA127 Planificar y desarrollar intervenciones educativas con personas y colectivos diversos.
RA128 Disefar y ejecutar acciones educativas de prevencion de actitudes y actuaciones de
discriminacion.
EESO05. Disefar y desarrollar procesos de participacion ciudadana y accién socio-comunitaria
E05.04 Disefiar procesos de participacion a partir de las caracteristicas de las personas y
colectivos en riesgo de exclusion.
E05.05 Conocer las estructuras de participacion ciudadana existentes en Catalunya en la
actualidad
EESO07. Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador,
facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.
EO07.05 Aplicar estrategias e intervenciones para fomentar la autonomia y la integracién social de
las personas en riesgo de exclusion.
E07.06 Utilizar estrategias y recursos de orientacion que promuevan la progresiva participacion
de las personas
E07.07 Promover acciones y programas para el desarrollo socioprofesional de individuos y
colectivos en vista a su insercion y realizacién profesional
EO07.02. Saber atender en el ambito educativo perteneciente a las instituciones de justicia su
poblacion interna de acuerdo con sus necesidades especificas.
EES08. Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las relaciones humanas.
E08.02 Adquirir habilidades socioemocionales y comunicativas para el trabajo con personas en
riesgo de exclusion.




EO08.03. Comprender las distintas fases del proceso migratorio para identificar las distintas
necesidades socioemocionales derivadas de dicho proceso para cada fase.
EES11. Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.
E11.04 Analizar la organizacion y gestion de instituciones que desarrollan programas de lucha
contra la exclusién social.
EES14. Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacion
E14.01 Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacion aplicados a la Educacion
Social
EES15. Orientar y asesorar a los grupos y personas a establecer retos e itinerarios educativos
E15.01 Acompaniiar a las personas en riesgo de exclusion en sus procesos de crecimiento y
emancipacion.
EES16. Acompafiar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
E16.05 Orientar a las personas inmigradas en temas laborales y de formacién
E16.06 Aplicar estrategias de mediacion sencillas que permitan incrementar la autonomia y la
calidad de la convivencia en los grupos multiculturales.
EES17. Utilizar informacién y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios de
las ciencias sociales.
E17.05 Conocer y usar las principales fuentes de generacién de conocimiento cientifico sobre la
exclusion social en Catalufia y en Espaia.
RA143 Saber buscar e interpretar los datos estadisticos relativos a la poblacion extranjera.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RA143 Saber buscar e interpretar los datos estadisticos relativos a la poblacion extranjera.
'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion
T04.05 Analizar los aspectos deontoldgicos de la educacion social en el trabajo con personas en
riesgo de exclusion
T04.06 Clarificar los dilemas y debates éticos que plantea el trabajo con poblacién inmigrada en
una situacién de desigualdad social como la actual
ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion
T05.02 Relacionar variables econdmicas e instructivas con los indices de insercion y desarrollo
profesional
'T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.
RA140 Mantener una actitud de respeto, practicas y comportamientos que atiendan a la equidad
e inclusion.
T08.07 Conocer la rica y amplia diversidad de situaciones de las mujeres inmigradas en el pais.
RA129 Adquirir valores y actitudes de respeto hacia los diversos medios sociales y culturales que]
son propios de nuestras sociedades contemporaneas.

Descripcidn de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Orientacion e Insercion Sociolaboral

Créditos ECTS [ 6.0 | Optativas [ Lengua: Catalan
Descripcion de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

IAcogida e Inclusién de las personas inmigrantes

Créditos ECTS | 6.0 Optativas Lengua: Catalan
Descripcion de la asignatura 5.3

|Denominaci()n de la asignatura

[Instituciones de Justicia y Reeducacién

|Créditos ECTS | 6.0 Optativas Lengua: Catalan
Descripcidn de la asignatura 5.4

|Denominaci()n de la asignatura

[Insercién Social de las personas con discapacidad

[Créditos ECTS [ 6.0 Optativas Lengua: Catalan
Descripcion de la asignatura 5.5

Denominacion de la asignatura

Trabajo Social y Discriminacion

Créditos ECTS | 6.0 Optativas Lengua: Catalan
Descripcion de la asignatura 5.6

Denominacion de la asignatura

Educacion en contextos de Diversidad

Créditos ECTS | 6.0 |Optativas | Lengua: Catalan / Castellano




Descripcion de la materia principal 6

ISistemas de evaluacion

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota
Pruebas de seguimiento, valoracion de observaciones pautadas 30% - 40%
Realizacion y presentacion de los trabajos de aula 20% - 30%
Ejecucién de los documentos elaborados 20% - 30%
Informe razonado de autoevaluacion 10% - 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefnanza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS Acthld_adt_as L2 CISEhEnzE Competencias
aprendizaje
Clase magistral, practicas de
L o/ _aro aula, exposiciones de trabajo, G03, EES01, EES02, EES06, T03, TO05,
Dirigida 30% - 35% talleres, debates y TO07, TO9
comentarios de texto
Tutorias individuales y
. o 450 grupales, resolucion de G03, EES01, EES02, EES06T03, T05,
Supervisada 10% -15% practicas y revision de trabajos | T07, T09
pautados
Resolucién de trabajos,
lecturas y analisis de texto,
. o elaboracion de documentos, G03, EES01, EES02, EES06, T03, TO05,
Auténoma 50% estudio personal, realizacion TO07, TO9
de actividades individuales o
en grupo
iy Actividades realizadas y GO03, EES01, EES02, EES06, T03, T05
0, 3 3’ 3 3’ ’ 3’
Evaluacion 5% pruebas de seguimiento T07, TO9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Debates y retos actuales de los sistemas educativos
[1 La educacion en la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos. La convencion Internacional de los|
derechos de la Infancia.
[l Los sistemas educativos europeos. El sistema educativo en Espafia y en Catalufia: evolucion histérica |
situacion actual. Marco legislativo en politica educativa en Espafa y Catalufia.
[1 Sistemas formativos no reglados: marcos normativos y sociales
[1 Modelos actuales de familia, su evolucion histérica y la relacién con el centro educativo.
[l La formacién a lo largo de la vida.
[1 Género como eje de desigualdad social. Inclusiéon de género en el ambito educativo.
Debates y retos actuales de las Instituciones Educativas
[1 Tipologia y funciones de centros e instituciones educativas, formales y no formales.
[1 La organizacion de los centros e instituciones educativas. Identificacion de la cultura de género implicita en las|
organizaciones.
[l Los agentes educativos y sus funciones.
[l Las relaciones pedagogicas entre educador y educando
[l Lainclusién educativa y social (género, etnia y clase social)
La participacion y el trabajo en red en el territorio.
Comunicacién y lenguajes
[IComunicacién y educacion.
[1 Imagen, sonido y movimiento.
[l Lenguas y escrituras.
Comunicacion oral y escrita
[1 Actitud corporal, gesto respiratorio y proyeccion de la voz.
[ La situacién de comunicacion educativa: discurso oral en continuo y en interaccion. Uso del lenguaje no verbal.
[ Soportes multimedia y comunicacién oral.
[1 Géneros discursivos y procesos de produccion en el marco educativo. Elementos de cohesion.
Comunicacion, interaccién e intervencion educativas
[0 Comunicacién e interaccién educativas.
[ Intervencion en educacién emocional.
Las TIC en los procesos interactivos en educacién
[ Cultura visual y TIC en la sociedad actual: competencias digitales y audiovisuales.
Audiovisuales y TIC como medio para la expresion y la comunicacion.




Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua.
RAO001 Descubrir las dimensiones sociales y cognitivas del lenguaje escrito, conocer las distintas
dinamicas de la oralidad para dominar el uso de diferentes técnicas de expresion y expresarse
adecuadamente oralmente y por escrito.
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
RAO002 Reconocer el valor social de la educacion y el valor de la diversidad para adquirir recursos que
favorezcan la integracién educativa y la actuacion en contextos multiculturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EESO01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacién de la realidad social y educativa.

RA126 Comprender los referentes tedricos y legales de las instituciones educativas y demostrar un
conocimiento de la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
EES02. Contextualizar la accién socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacién y en funcién del contexto socio-histérico de los individuos, grupos e
instituciones.
RAO014 Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y
analizar y valorar la incidencia de los referentes historicos, culturales, politicos y ambientales en las
situaciones y propuestas educativas y formativas.
RAO011 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo espafiol situandolo en el contexto europeo y
la legislacion que lo regula.
RAO013 Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacion para
analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
EESO06. Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo, y
la comunicacion abierta e igualitaria.
RAO003 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion para abordar el analisis de campo mediante
metodologia observacional, utilizando tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
'T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RAO004 Desarrollar un trabajo colaborativo, en equipo, como paso previo para el trabajo en red.
T05. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelaciéon de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion
RAO009 Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y su incidencia en la formacion integral
asumiendo que el ejercicio de la funcién educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cien-
tificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.
RAO010 Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion
en el contexto familiar.
ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional
RAOO05 Identificar las competencias socioemocionales que intervienen en las interacciones individuales y
grupales, analizar e identificar las dinamicas grupales, para aplicar estrategias para la dinamizacion de grupos,
adquirir habilidades sociales en contextos educativos y saber trabajar en equipo con otros profesionales.
T09. Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los contextos educativos.
RAOQ007 Conocer las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para demostrar un conocimiento de la
evolucion de sus implicaciones educativas y saber aplicarlas
RAO008 Expresarse y usar los lenguajes corporal, musical y audiovisual para discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a la educacion, a la formacién civica y a la riqueza cultural.
RAOQ006 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Educacion y Contextos educativos

Créditos ECTS |12.0 | Formacion basica | Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 6.2

Denominacion de la asignatura

IComunicacion e interaccion educativa |

Créditos ECTS |6.0 Formacion basica Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 6.3

Denominacion de la asignatura

IComunicacion e interaccion educativa Il

Créditos ECTS |6.0 Formacion basica Lengua: Catalan




Descripcion de la materia principal 7

Denominacion de la materia PSICOLOGIA Créditos ECTS [12.0 Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1° curso, anual Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de

L. % de la nota Competencias
evaluacion

Evaluacion Biologia.
Pruebas escritas y trabajos 33% EPO01.11/ EP01.12/ EP02.05/ EP02.06/ EP08.06/ T05.07
realizados

Evaluacion Procesos Psicoldgicos
Basicos.

Pruebas escritas y trabajos
realizados

17% EP01.11/ EP01.12/ EP02.05/ EP02.06/ EP08.06/ T05.07

Evaluacion Psicologia Evolutiva.
Pruebas escritas y trabajos 50% EP01.11/ EP01.12/ EP02.05/ EP02.06/ EP08.06/ T05.07
realizados
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades de ensenanza-

Actividades formativas % ECTS P
aprendizaje

Competencias

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran EESO01, EES02, EES016 T05
grupo, etc.

DIRIGIDAS: clases
tedricas

30%-35% Semiqarios en grupos
reducidos para realizar
DIRIGIDAS: seminarios discusion de textos, estudio de | EES01, EES02, EES016T05
casos, resolucién de
problemas, etc.

Tutorias individuales y

SUPERVISADAS 10%-15% grupales EESO01, EES02, EES016T05
. Lectura de textos, realizacion
AUTONOMAS 50% de trabajos, estudio, EES01, EES02, EES016T05
recensiones, portafolios, etc.
EVALUACION 5% Pruebas escritas y realizacion | pego1, EES02, EESO16, TOS
de trabajos

Observaciones/aclaraciones por méodulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

[Teorias y modelos de aprendizaje.

Procesos de aprendizaje

Procesos psicolégicos basicos aplicados a la educacion.

El sistema nervioso y los procesos psicolégicos.

El desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotor en la infancia, adolescencia y adultez.
ITemperamento y personalidad. La formacién de la identidad y las diferencias individuales.
Factores genéticos y socio biologicos condicionantes del desarrollo y aprendizaje.

Principales trastornos del desarrollo y de la personalidad

Etiologia, prevencion y deteccion de las dificultades y trastornos del desarrollo y del aprendizaje.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacién de la realidad social y educativa.

RAO032 Conocer y analizar las bases bioldgicas de los procesos psicoldgicos

RAO033 Conocer e identificar los principales trastornos del desarrollo y de la personalidad, su incidencia en

el desarrollo e implicaciones educativas.
EES02. Contextualizar la accién socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacién y en funcién del contexto socio-histérico de los individuos, grupos e
instituciones.

RAO034 Conocer y comprender el desarrollo a lo largo del ciclo vital.

RA035 Comprender y analizar las implicaciones educativas de las teorias y modelos de aprendizaje.




EES16. Acompaniar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
RAO036 Identificar necesidades educativas y de atencion en personas, grupos o colectivos por medio del
analisis de situaciones y actuaciones y establecer lineas de intervencion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TO05. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion
de la accion
RAO037 Comprender como los aspectos bioldgicos, sociales y culturales afectan al desarrollo a lo largo del
ciclo vital.

Descripcidn de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

IAspectos Biopsicolégicos de la persona

Créditos ECTS 6.0 Formacion basica | Lengua: Espariol y Catalan

Descripcion de la asignatura 7.2

Psicologia evolutiva y de la educacion

Créditos ECTS 6.0 Formacion basica Lengua: Espafriol




Descripcion de la materia principal 8

Denominacion de la materia |[ANTROPOLOGIA Créditos ECTS [9.0 |[Caracter Formacion basica

Unidad temporal 2° curso, anual  |Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
EPO01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.010/ T04.11
G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
EP01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.010/ T04.11
G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
EP01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11
G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
EP01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.010/ T04.11

Prueba escrita de Antropologia 30%

Prueba escrita de Filosofia 30%

Trabajos de Antropologia 20%

Trabajos de Filosofia 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefnanza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS ACt'V'd?d?s 2l IR Competencias
aprendizaje

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran
grupo, etc.

DIRIGIDAS: clases
tedricas

G02, G03, EESO01, EES02, EES17,
EES18, TO8

Seminarios en grupos

30%-35% . .
reducidos para realizar

DIRIGIDAS: seminarios

discusion de textos, estudio de
casos, resolucion de
problemas, etc.

G01, G02, G03, EES01, EES02,
EES17, EES18, T08

Tutorias individuales y

G01, G02, G03, EES01, EES02,

de trabajos

0/ _1 K0,
SUPERVISADAS 10%-15% | grupales EES17, EES18. T04, T08
Lectura de textos, realizacién
p . i G01, G02, G03, EES01, EES02,
AUTONOMAS 50% de trab.ajos, estudio, . EES17, EES18.T04, TO8
recensiones, portafolios, etc.
EVALUACION 5% Pruebas escritas y realizacion G01, G02, G03, EES01, EES02,

EES17, EES18,T04, T08

Observaciones/aclaraciones por méodulo o materia

Etnografia y educacion.

Breve descripcion de contenidos de la materia

Teorias explicativas de la complejidad social y cultural: género, minorias y clase social.
Textos antropoldgicos Yy filosoficos de autoras y autores contemporaneos.
Diversidad de procesos de transmision cultural y educativa de las sociedades, especialmente las sociedades complejas.

Teorias y corrientes filoséficas aplicadas a la educacion.
Conceptualizacion de persona, sociedad y educacion.
Filosofia moral: ética y educacion. Razon vy fe.

Descripcion de las competencias

propias como en una tercera lengua

OMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas

RA062 Desarrollar ensayos o exposiciones que reflejen la creacion de un razonamiento auténomo propio
y bien fundamentado a través de diferentes fuentes de conocimiento

RAO063 Demostrar un conocimiento académico de las diferentes lenguas en uso

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo




RAO064 Utilizar fuentes de informacion diversas y adecuadas

RA065 Dominar diferentes técnicas de obtencion de informacion primaria o secundaria

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

RAO066 Utilizar un lenguaje apropiado y de respeto con la multiplicidad de minorias sociales y culturales
RA067 Saber defender las propias ideas sin utilizar elementos valorativos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

RA068 Conocer las principales teorias filosoficas y antropoldgicas y sus conceptos asociados mas
importantes

RAO069 Analizar la realidad educativa actual aplicando los conceptos filosdficos y antropoldgicos
adecuadamente

RAOQ70 Saber defender o refutar la adscripcidon o uso de paradigmas filoséficos y antropologicos en
funcién de intereses propios y objetos de interés educativos

EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado las
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.

RAOQ71 Mostrar conocimiento de las diversidades socioculturales y las posibilidades de aproximacién
antropoldgica

RAO072 Discernir las particularidades educativas de entornos y sujetos segun diferentes variables (ciclo
vital, sexo, grupo social,...)

EES17 Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios de las
ciencias sociales.

RAO073 Aproximacion a los contextos educativos a través de fuentes de teorias filoséficas y antropoldgicas|
EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento y valoracion de ésta, para la mejora
de la propia practica profesional y la fundamentacion de la accién profesional.
RA074 Aproximacion a la realidad educativa a través de la aplicacién de técnicas de obtencion de datos
primarios en acciones educativas, describirlos etnograficamente y analizarlos criticamente
RAOQ75 Realizar propuestas filosofico-pedagdgicas para la mejora de la accion educativa

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion
RAO076 Adoptar una actitud y un comportamiento ético con relacién a las fuentes de conocimiento y
obtencién de datos primarios
RAOQ77 Mantener una actitud reflexiva y critica sobre limites de la actuacion profesional
IT08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.

RAOQ78 Tener una actitud y utilizar un lenguaje respetuoso con todas las diversidades

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

IAntropologia y filosofia de la educacion

Créditos ECTS 9.0 Formacion basica Lengua: Catalan
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Sistemas de evaluacion

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

Prueba escrita 1 30% G02.07/ EP01.10/ EP18.08/ EP18.09/ T01.05/ T03.08
Prueba escrita 2 30% G02.07/ EP01.10/ EP18.08/ EP18.09/ T01.05/ T03.08
Evidencias relacionadas con el trabajo

individual y grupal en los seminarios de 20%

trabajo

Trabajo de curso que se realizara en 20% G02.07/ EP01.10/ EP18.08/ EP18.09/ T01.05/ T03.08
grupo

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefnanza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades de ensefanza-
aprendizaje

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran G02, EES01, EES10
grupo, etc.

30%-35% Seminarios en grupos
reducidos para realizar
DIRIGIDAS: seminarios discusion de textos, estudio de | G02, EES01, EES10
casos, resolucion de
problemas, etc.
Tutorias individuales y

Actividades formativas % ECTS Competencias

DIRIGIDAS: clases
tedricas

SUPERVISADAS 10%-15% grupales G02, EES01, EES10T01,T03
i Lectura de textos, realizacion
AUTONOMAS 50% de trabajos, estudio, G02, EES01, EES10TO1
recensiones, portafolios, etc.
EVALUACION 5% Pruebas escritas y realizacion | 505 Epg01, EES10, TOT, TO3

de trabajos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

IAgencias y procesos de socializacion

Estructura social de las sociedades avanzadas y de Catalufia
Estado del bienestar y politicas sociales

Desigualdades sociales y territorio

Fundamentos tedricos de la politica educativa

La politica educativa de los organismos internacionales
Las politicas educativas en el contexto catalan y espafiol
Las politicas educativas y su incidencia sobre el territorio
Analisis socioestadistico de un territorio

IAmbitos y colectivos para la accion socioeducativa

La red socioeducativa de un territorio

Descripcion de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
RAO045 Coordinarse y planificarse en la elaboracion de trabajos




COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
RAO046 Describir, analizar y exponer ideas y propuestas del ambito de las politicas educativas y de la
sociologia de la educacion, a partir de la literatura pedagdgica cientifica existente en la actualidad
EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accion socioeducativa.
RA047 Recoger datos socioeducativos de un territorio, tratarlos y hacer una valoracién critica de los
mismos
RAO048 Realizar un mapa de las instituciones socioeducativas de un territorio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
RA049 Redactar informes de contexto socioeducativo en un territorio a partir de la obtencién de datos del

mismo

'T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RAO050 Coordinarse con otras personas para realizar el estudio de un territorio

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Bases Sociopoliticas de la Educacion

Créditos ECTS 15.0 Formacion basica Lengua: Catalan
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Sistemas de evaluacion

Evaluacion de las competencias de la actividad dirigida: 15% - 20 %

Tipo de actividad

Tipo de instrumento de evaluacion

Competencias

Sesiones magistrales (A):
Exposicion del proyecto, definicion
del reto final y planteamiento de
la/s pregunta/s guia.
Determinacion de escenarios y
roles.

Inicio de la evaluacién sistematica.

Profesor: utilizacion de rabricas i tutorias para
evaluar el aprendizaje basado en proyectos
(ABPr).

Estudiante: Autoevaluacion. Aportaciéon y
presentacion de sus proyectos. Diarios de
trabajo.

EP.12.
MP. 29, 28, 34, 35, 36, 42,
45, 54

Presentacion del producto final.

Respuesta colectiva al problema
inicial.

Presentacion de la evaluacion y
autoevaluacion.

Evaluacion y autoevaluacion

de trabajo.

Autoevaluacion segun rubrica del propio
alumnado.

Evaluacion segun rubrica por parte del
profesorado.

Sesiones en seminario (A): Valoracion de las actividades pautadas y su G.3
aplicacion en el ABPr. T.5,6 EP.12
Autoplanificacién guiada, seleccién | Estados del proyecto: Evidencias del avance en
de material de aprendizaje y el ABPr.
pautas de investigacion Diarios de trabajo.
G4.
Sesiones en seminario (B): Valoracion de las actividades pautadas y su T.8 EP. 13
aplicacion en el ABPr. MP.42
Desarrollo del proceso de Estados del proyecto: Evidencias del avance en
aprendizaje en los escenarios el ABPr.
escogidos (aula, taller, laboratorio,
museo...).
Sesiones magistrales (B): Entrega y presentacion de los proyectos y diarios | EP.13

Evaluacion de las competencias de la actividad supervisada: 15% -20%




Tutorias presenciales / virtuales: Valoracion de las exposiciones orales T.5.

colectivas o individuales. Revisiéon | /entrevistas. EP. 13.

de actividades aprendizaje Valoracion colegiada de los procesos y pautas MP. 28, 29, 34, 35, 42, 45,

basado en proyectos ABPr. de los proyectos. 54

Evaluacion de las competencias de la actividad auténoma: 50% - 60 %

Realizacion de los proyectos G.3.

individuales o en grupo. Retos, Valoracion de las exposiciones orales. EP.12, 13.

investigaciones, preguntas. Valoracion colegiada de las actividades MP. 28, 29, 34, 35, 36, 42,
pautadas y su aplicacion en el ABPr. 45, 54

Evaluacion de las competencias de la actividad de evaluacién continuada: 20% - 25%

Observaciones pautadas.
Pruebas de seguimiento.

Valoracion de las actividades pautadas y su

aplicacion en el ABPr.
Evidencias del avance en el ABPr.
Revisiones del diario de trabajo.

EP.12
MP.34, 42, 45, 54, 35, 29,
28

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefnanza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

0,
formativas % ECTS

Actividades de enseianza-
aprendizaje

Competencias

Actividad dirigida: 15% - 20%

Sesiones magistrales (A):
Exposicion del proyecto, definicion
del reto final y planteamiento de la/s
pregunta/s guia.

Sesiones magistrales (B):
Presentacion del producto final.
Respuesta colectiva al problema
inicial.

Presentacion de la evaluacién y
autoevaluacion.

Evaluacion y autoevaluacion

Determinacion de escenarios y roles.

EP.12.
MP. 29, 28, 34, 35, 36, 42,
45, 54

G.3
Sesiones en seminario (A): T.5,6 EP.12 G.4.
Autoplanificacién guiada, seleccion de material T.8EP. 13
de aprendizaje y pautas de investigacion MP.42 EP.13
Sesiones en seminario (B):
Desarrollo del proceso de aprendizaje en los
escenarios escogidos (aula, taller, laboratorio,
museo...).
Tutorias presenciales / virtuales: T.5.
Actividad colectivas o individuales. Revision de EP. 13.
supervisada 15% -20% actividades aprendizaje basado en proyectos MP. 28, 29, 34, 35, 42, 45,
ABP*. 54




Actividad autonoma 50 % - 60% | Realizacién de los proyectos individuales o en G.3. EP.12, 13.

grupo. Retos, investigaciones, preguntas. MP. 28, 29, 34, 35, 36, 42,
45, 54
Actividad de 20 % -25% | Observaciones pautadas. Pruebas de G.4.
evaluacion seguimiento avance en el ABP. EP.12,
continuada MP. 34, 45y 54, 35, 29, 28

Observaciones/aclaraciones por méodulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Elaboracion de proyectos que dan respuesta a las preguntes de la vida real y de las experiencias vividas. Asi el alumnado
se convierte en protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Los proyectos abarcan problemas relacionados con los
siguientes conceptos generales:

Pensamiento y cultura:

e  Ftica, valores y educacion.
e Arte, literatura y cultura.

Sociedad y ciencia:

El sistema mundial global.

La fotografia del mundo actual

La construccién de una sociedad inclusiva.
Pensamiento y conocimiento cientifico
Planeta, recursos y sostenibilidad.
Ciencia, vida y salud.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

RAO015 Mantener una relacion critica y autbnoma con relacion a los conocimientos, valores e instituciones sociales
publicas y privadas para saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EES01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

RA019 Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los
movimientos sociales y politicos para fomentar la practica del pensamiento social critico y promover
acciones educativas orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica.
RA020 Comprender y valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia
pacifica entre los pueblos conociendo la evolucion de los movimientos politicos y sociales.
RAO023 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion: multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y desarrollo
sostenible.
EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas tedricos que han elaborado las
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.
RAO021 Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social para adquirir
sensibilidad hacia ellas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion
RAO017 Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico, valorando la relacién entre
matematicas y ciencias.
RAO016 Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su




trascendencia para valorar las ciencias como un hecho cultural.

'T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.
RAO018 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible,
asumiendo que el ejercicio de la funcién educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
RAO023 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion: multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo
sostenible.
RA022 Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnoldgico, asi como las
conductas ciudadanas pertinentes, para promover el interés y el respeto por el medio natural, social y
cultural y procurar un futuro sostenible

Descripcion de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Miremos el Mundo: Proyectos Transdisciplinarios

Créditos ECTS 12.0 Obligatorias Lengua: Catalan




ISistemas de evaluacion
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Pruebas de seguimiento
Realizacién practica y presentacion de trabajos individuales o grupales en el aula  10% - 30%
Valoracion final de trabajos, lecturas, reflexiones, etc.
Autoevaluacién pautada

20% - 40%

20% - 40%
5% - 10%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas

% ECTS

Actividades de enseianza-
aprendizaje

Competencias

DIRIGIDAS: clases
tedricas

DIRIGIDAS: seminarios

35%-30%

Clases magistrales con y sin
soporte TIC, debates en gran
grupo, etc.

GO01 EESO01, EES02,T05

Seminarios en grupos
reducidos para realizar
discusion de textos, estudio de
casos, resolucion de
problemas, etc.

G01, EESO01, EES02,T05

SUPERVISADAS

10%-15%

Tutorias individuales y
grupales, resolucion o
comentarios de analisis sobre
las précticas, revision de
trabajos

G01, EES01, EES02,, TO5

AUTONOMAS

50%

Lectura y analisis de textos,
realizacion y estudio de
trabajos individuales o
grupales, reflexiones escritas
sobre las practicas, estudio
personal

GO01 EESO01, EES02,T05

EVALUACION

5%

Correccion de trabajos y
practicas, valoracion de las
exposiciones de clase
individuales y grupales,
ejercicios y pruebas de
seguimiento

GO01, EES01, EES02,T05

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Teorias de la educacion

Historia de la educacion

e  Concepto de educacién y pedagogia
e Relaciones epistemoldgicas entre Ciencias de la Educacion y Pedagogia
. Teorias y corrientes actuales del pensamiento y la practica educativas

®  Principales elementos de la historia de la educacion y del pensamiento pedagdgicos
e  Historia del pensamiento, las practicas y la renovacion pedagdgica en nuestro pais
®  Fundamentacion e historia de la institucion escolar

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua.
RAO043 Asumir de forma critica la trayectoria histérica del pensamiento y la accién educativas

RAO044 Mostrar un pensamiento educativo propio a partir del conocimiento de los referentes tedricos e
histéricos de la educacion




pedagogico

instituciones.

accion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TRANSVERSALS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO01. Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

RAO038 Adquirir los principales referentes conceptuales y epistemoldgicos que conforman las principales
teorias de la educacion

RAO039 Identificar y analizar los episodios mas relevantes de la historia de la educacién y del pensamiento

EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e

RAO040 Obtener una vision historica y critica de la evolucién de la institucion escolar para comprender
algunos de los factores que condicionan su renovacion

ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la

RA041 Comprender los factores sociales que intervienen en la gestacion y desarrollo de las actuales
teorias y corrientes educativas

RA042 Reconocer los principales problemas educativos y valorar las aportaciones tedricas y practicas de
renovacion pedagoégica que en nuestro pais se han dado para afrontarlos

Descripcidn de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Teorias e Historia de la Educaciéon

Créditos ECTS

6.0

Obligatorias

Lengua: Catalan / Castellano




Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de la EL PROCESO DE ENSENANZA 2 . . .
i APRENDIZAJE Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
Unidad temporal 1° curso, 2° semestre |Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota

Pruebas de seguimiento 20% - 40%
Realizacion y presentacion de trabajos en el aula 20% - 40%
Realizacion de practicas fuera del aula y en la plataforma virtual 10% - 30%
Concrecion del portafolios 10% - 30%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefnanza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

P — % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Dirigida 30% - 359 | Clase magistral, practicas de aula, G02, EES04, EES09 T03
exposiciones de trabajo, talleres

Supervisada 10% - 15% Tutorias individuales y grupales, trabajos de G02 EES04, EES09T03

grupo, resolucion de practicas

Estudio de resolucién de trabajos, lectura 'y
Auténoma 50% analisis de textos, elaboracion de G02, EES04, EES09T03, T09
documentos, estudio personal

Evaluacién continua 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento G02, EES04, EES09,T01, TO3, T!

DO

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Bases y fundamentos de la programacion didactica

Introduccion a la Teoria curricular

Elementos de programacioén curricular (grupo, objetivos, contenidos, estrategias, medios y recursos, sistema de evaluacion)
Dimensiones de la evaluacion de aprendizajes

Instrumentos y técnicas de evaluacion de aprendizajes

Disefo de evaluacion de aprendizajes

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacion a las demandas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos

RAO024 Disefar proyectos y acciones adaptadas a los contextos educativos y a los destinatarios de las
mismas.
RAO025 Analizar las caracteristicas de los grupos de aprendizaje.
EES09. Disefar planes y procesos de evaluacion segun las diferentes finalidades, técnicas e instrumentos,
momentos y perspectivas de la evaluacion educativa.
RAO026 Elaborar dispositivos de evaluacion de aprendizajes especificando todos sus componentes
(objeto, instrumentos, agentes, momentos)
COMPETENCIAS TRANSVERSALS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
'T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RA059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de manera efectiva.
'T09. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
comunicarse y colaborar en los contextos educativos y formativos.
RAO028 Usar las TIC en el disefio, en el desarrollo y elaboracion de los trabajos practicos
RAO029 Usar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacion y de gestién de las actividades

dirigidas y supervisadas.

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

El Proceso de Enseianza Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias Lengua: Catalan
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Denominacién de la materia [LA ORGANIZACION Y LOS GRUPOS [Créditos ECTS [12.0 [Caracter Obligatorias

Unidad temporal 2° curso, anual |Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota
Estudio de Caso (grupal) y/o trabajo de Seminario y trabajo de Laboratorio 40%
Practicas y ejercicios de aula 20%
Prueba escrita (individual) 40%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS Metodologia ensenanza-aprendizaje Competencias

Clase magistral, practicas de aula, exposiciones de
Dirigida 30% - 35% | trabajos, comentarios de textos, seminarios y G02, EES06, EES11
estudio de informes.

Supervisada 5% - 15% Tutorias individuales y grupales. G02

Estudio y resolucién de casos, lectura y analisis de
textos, elaboracion de documentos, portafolio del G02, EES06, EES11T

A 0,
Auténoma 50% alumno, resolucion de actividades y estudio TO06
personal.
L L . G02, EES06, EES11,
Evaluacion 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento. T03, T06

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

/A1 Analisis de las instituciones educativas

- Teorias y corrientes de la organizacion

- Elaboracién de proyectos institucionales

- Etica organizativa como compromiso con la organizacion

- Estructuras organizativas su funcionamiento y gestion

/A2 Educacion y grupo: técnicas de intervencion

- El concepto de grupo y la dinamica de grupos: corrientes teéricas
- Técnicas de intervencion grupal

- El sistema de relaciones

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacién a las demandas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO06 Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo, y
la comunicacion abierta e igualitaria.

RAO087 Desarrollar la capacidad de observacion sistematica y andlisis del proceso grupal.

RAO088 Desarrollar habilidades de intervencion relativas a las diversas técnicas grupales
EES11 Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.

RAO089 Conocer los elementos que conforman una organizacion

RAO090 Analizar los problemas generales que afectan a la organizacion de las instituciones educativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)

RA059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de manera efectiva.
ITO6. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la cual se pertenece
RAQ92 Participar de forma activa en las actividades dirigidas y supervisadas

Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

La Organizacion y los Grupos

Créditos ECTS 12.0 Obligatorias Lengua: Catalan / Castellano
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Sistemas de evaluacion

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota

PARTE 1. TEORIA. Control del temario del Bloque A 10%
PARTE 1. TEORIA. Control del temario del Bloque B 30%
PARTE 2. PRACTICAS. Compilacion de las practicas realizadas en el Bloque A 10%
PARTE 2. PRACTICAS. Compilacion de las practicas realizadas en el Bloque B 30%
PARTE 2. Trabajo grupal que se ira elaborando a lo largo del curso académico

referido a los Bloques Ay B 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades o . - o .

formativas % ECTS Metodologia ensenanza-aprendizaje Competencias
Presentacion de temas clave, practicas de

Dirigida 35%-30% | aula, estudio de informes y articulos de G04, EES18
investigacion

Supervisada 10%-15% Tutorias G01, G04 EES18T01
Elaboracién de instrumentos, disefio de
estrategias de obtencion y registro de

Auténoma 50% informacion, analisis critico de GO01, G04, EES18, TO1
investigaciones, elaboracién de informes
descriptivos

Evaluacion 5% Ejercicios de seguimiento GO01, G04, EES18T01

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

La construccion y el desarrollo del conocimiento cientifico en educacion

o) La educacion como conocimiento cientifico
o Paradigmas de investigacion en educacion
o El proceso de investigacion en educacion
o) Comunicar el conocimiento cientifico
Técnicas e instrumentos de obtencién y registro de informacién
o] Principales instrumentos para el registro de la informacién
o) Principales técnicas para la obtencion de informacion
o Construccion y validacién de instrumentos y disefio de estrategias
IAnalisis cuantitativo de variables socioeducativas
o) Estadistica: Variables socioeducativas de caracter cuantitativo
o Caracteristicas de los datos cuantitativos
o] Software para la explotacion de datos cuantitativos
o) Medidas de tendencia central y de dispersion
o Correlaciones y comparaciones de medias
IAnalisis cualitativo de variables socioeducativas
o) Variables cualitativas en educacion
o Estudio cuantitativo de variables cualitativas
o] Software para el andlisis de datos cualitativos
o) Estudio cualitativo de variables cualitativas

Descripcion de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua.

RAOQ79 Identificar las perspectivas metodoldgicas de las investigaciones analizadas

RAO080 Valorar las debilidades y fortalezas de investigaciones (informes, articulos) a partir de sus
apartados

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.




RAO081 Disefar estudios descriptivos cuantitativos y cualitativos a partir de problemas o necesidades
dadas
RAO082 Proponer mejoras a partir de estudios o investigaciones publicadas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento y valoracion de ésta, para
la mejora de la propia practica profesional y la fundamentacion de la accién profesional.
RAO083 Formular adecuadamente, problemas e hipétesis de investigacion en contextos reales o simulados
RAO084 Desarrollar estudios descriptivos a partir de la elaboracion de estrategias e instrumentos para la
obtencién y registro de informacion cuantitativa y cualitativa.
RAO085 Relacionar los resultados de investigacion con los procesos de innovacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
RAO086 Elaborar informes a partir de resultados obtenidos

Descripcion de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Investigar en Educacion

Créditos ECTS 12.0 Obligatorias Lengua: Catalan
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Sistemas de evaluacion

Tipo de instrumento de evaluaciéon y % de la nota

Pruebas de seguimiento

25% - 35%

Realizacion y presentacion de trabajos en el aula

25% - 35%

Realizacion de practicas fuera del aula y en la plataforma virtual
15% - 25%

Concrecion del portafolios

15% - 25%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las|
competencias que debe adquirir el estudiante

;‘oc‘)itrlrr:t‘i?lgzs % ECTS Metodologia ensefanza-aprendizaje Competencias
. o L G02, EES04, EES09, EES10
_ Clase magistral, practicas de aula, exposiciones ’ ’ ’ ’
0/._2R0,
Dirigida 30%-35% de trabajo, talleres TO3, TO9
e . G02 EES04, EES09, EES10
. o, _ 150 Tutorias individuales y grupales, trabajos de ’ ’ ’
Supervisada 10% - 15% grupo, resolucion de practicas T03, T09
Estudio de resolucién de trabajos, lectura y GO02 EES04, EES09, EES10,
Autéonoma 50% analisis de textos, elaboracion de documentos, TO3, TO9
estudio personal
G02, EES04, EES09, EES10,
Evaluacion continua 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento TO3, TO9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Teoria, Disefio y desarrollo curricular: aspectos tedricos y aplicados
IComponentes de la planificacién curricular

La deteccién de necesidades educativas y formativas

Elaboracion de planes y programas de formacion y educacion

Planificacion de la evaluacion de planes y programas de formacion y educacion
Modelos de evaluacion de programas de formacion y educacion

La evaluacion de impacto

Descripcion de las competencias
COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas
RA031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacion a las demandas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos
RAO051 Disefar planes y programas adaptadas a los contextos educativos y formativos en las modalidades
presenciales y virtuales
RAO052 Disefiar planes de formacién de profesionales de la formacion segun contexto y situaciones
formativas
RAO053 Conocer estrategias para la aplicaciéon y coordinacién de programas
EESO09 Disefiar planes y procesos de evaluacién segun las diferentes finalidades, técnicas e instrumentos,
momentos y perspectivas de la evaluacion educativa.
RAO054 Diagnosticar las necesidades para fundamentar los planes y programas de formacién
RAO055 Elaborar el plan de evaluacion de la formacion especificando todos sus componentes (objeto,
instrumentos, agentes, momentos)




EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accion socioeducativa.
RAO056 Elaborar informes de evaluacion
RAO057 Elaborar informes de seguimiento
RAO058 Analizar el impacto de la evaluacién verificando la satisfacciéon de necesidades concretando nuevas
demandas de formacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'TO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RAO059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.
T09. Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los contextos educativos.
RAO028 Usar las TIC en el desarrollo y elaboracion de los trabajos practicos
RAO029 Usar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacion y de gestién de las actividades
dirigidas y supervisadas.

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Disefo, Seguimiento y Evaluacion de Planes y Programas

Créditos ECTS 12.0 Obligatorias Lengua: Catalan
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ISistemas de evaluacion

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: presentaciones publicas y valoracién de las tutorias.
El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 modulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:

®  Modulo de tutorias con un peso global aproximado 10%
e  Moddulo de presentacion publica del trabajo con un peso global aproximado del 45%

®  Modulo de presentacion escrita del trabajo con un peso global aproximado del 45%
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas ECTS Metodologia ensefanza-aprendizaje COMPETENCIAS
EESO08/ EES16/ T04/
Supervisada 0.24 Tutoria: To7

Seguimiento de la evolucién del trabajo EES01/ EES02/ EES14/
TO05 G01/TO1

G02/ G04/ EES04/
Redaccion de trabajos, Busqueda de EES05/ EES09/
Auténoma 5.76 documentacién, Disefio, etc. EESO011/ EES013/
EES17/ T02/ TO8
EES07/ EES10/ EES18

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

IActualizacion cientifica en el trabajo profesional.
Bibliografia: acceso, clasificacion y actualizacion.
Fuentes directas e indirectas en el trabajo profesional.

Revistas cientificas: seleccion, consulta e indices de impacto.

Descripcion de las competencias

Competencias generales

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas|
propias como en una tercera lengua.

RAOQ001 Descubrir las dimensiones sociales y cognitivas del lenguaje escrito, conocer las diferentes dinamicas
de la oralidad para dominar el uso de diferentes técnicas de expresion y expresarse adecuadamente oralmente
y por escrito

RA044 Mostrar un pensamiento educativo propio a partir del conocimiento de los referentes tedricos e
histéricos de la educacion

RA062 Desarrollar ensayos o exposiciones que reflejen la creacion de un razonamiento autbnomo propio y bien
fundamentado a través de diferentes fuentes de conocimiento

RA063 Demostrar un conocimiento académico de las diferentes lenguas en uso

RAOQ79 Identificar las perspectivas metodolégicas de las investigaciones analizadas

RAO080 Valorar las debilidades y fortalezas de investigaciones (informes, articulos) a partir de sus apartados.
RA119 Saber expresar oralmente y por escrito sus ideas y conocimientos con suficiente fundamento tedrico y
argumental.

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

RAOQ030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada con relacién a las demandas

RAO045 Coordinarse y planificarse en la elaboracién de trabajos

RA064 Utilizar fuentes de informacion diversas y adecuadas.

RA065 Dominar diferentes técnicas de obtencién de informacién primaria o secundaria.




G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
RA015 Mantener una relacion critica y autdbnoma con relacion a los conocimientos, valores e instituciones
sociales publicas y privadas para saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y
saber reflexionar sobre ellos
RA067 Saber defender las propias ideas sin utilizar elementos valorativos.
RA124 Comprender y respetar la diversidad como factor de enriquecimiento educativo

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
RA081 Disefar estudios prescriptivos cuantitativos y cualitativos a partir de problemas o necesidades dadas
RA082 Proponer mejoras a partir de estudios o investigaciones publicadas.
RA116 Conocer y aplicar experiencias innovadoras eficaces y eficientes, para facilitar los procesos de
aprendizaje y la construccién de conocimientos de los alumnos

ICompetencias especificas o profesionales de la titulacion:

EES01. Dominar los conocimientos teéricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan

desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
RA126 Comprender los referentes tedricos y legales de las instituciones educativas y demostrar un
conocimiento de la diversidad de acciones que comprenden su funcionamiento.
RA019 Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los
movimientos sociales y politicos para fomentar la practica del pensamiento social critico y promover acciones
educativas orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y democratica.
RAO023 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a
la educacion: multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible..
RAO033 Conocer e identificar los principales trastornos del desarrollo y de la personalidad, su incidencia en el
desarrollo i implicaciones educativas
RAO038 Adquirir los principales referentes conceptuales y epistemoldgicos que conforman las principales teorias
de la educacioén
RAOQ39 Identificar y analizar los episodios mas relevantes de la historia de la educacion y del pensamiento
pedagogico
RA046 Describir, analizar y exponer ideas y propuestas del ambito de las politicas educativas y de la sociologia
de la educacion, a partir de la literatura pedagdgica cientifica existente en la actualidad.
RA068 Conocer las principales teorias filosoficas y antropolégicas y sus conceptos asociados mas importantes
RAQ70 Saber defender o refutar la adscripcion o uso de paradigmas filoséficos y antropoldgicos en funcién de
intereses propios y objetos de interés educativos

EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funciéon de los distintos paradigmas tedricos que han elaborado las]
ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.
RAO014 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y analizar y
valorar la incidencia de los referentes histéricos, culturales, politicos y ambientales en las situaciones y
propuestas educativas y formativas.
RAO021 Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social para adquirir
sensibilidad hacia ellos.
RAQ034 Conocer y comprender el desarrollo a lo largo del ciclo vital.
RAO035 Comprender y analizar las implicaciones educativas de las teorias y modelos de aprendizaje
RAOQ71 Mostrar conocimiento de las diversidades socioculturales y las posibilidades de aproximacion
antropolégica.
RAOQ72 Discernir las particularidades educativas de entornos y sujetos segun diferentes variables (ciclo vital,
sexo, grupo social).

EES04. Disefiar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos]
socioeducativos
RAO024 Disefar proyectos y acciones adaptadas a los contextos educativos y a los destinatarios de las mismas.
RAO025 Analizar las caracteristicas de los grupos de aprendizaje.
RAO051 Disefiar planes y programas adaptadas a los contextos educativos y formativos en las modalidades
presenciales y virtuales
RAO052 Disefiar planes de formacién de profesionales de la formacion segun contexto y situaciones formativas
RA109 Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacion y planificacion en
FpA.
RA110 Establecer los principios y bases metodoldgicas propias de los procesos de ensefianza-aprendizaje con
personas adultas
RA111 Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas
RA127 Planificar y desarrollar intervenciones educativas con personas y colectivos diversos.
RA128 Disefiar y ejecutar acciones educativas de prevencion de actitudes y actuaciones de discriminacion.

EESO05. Disefiar y desarrollar procesos de participacion ciudadana y accion socio-comunitaria.
RAOQ95 Identificar, describir y analizar modelos didacticos, estrategias y materiales curriculares sobre la cultura
politica y la cultura civica.
RA123 Disefar acciones para implementar la educacion para el desarrollo

EESO06 Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo, y la
lcomunicacion abierta e igualitaria.
RAO003 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion para abordar el analisis de campo mediante
metodologia observacional, utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y audiovisuales.
RAO087 Desarrollar la capacidad de observacion sistematica y analisis del proceso grupal.




RAO088 Desarrollar habilidades de intervencion relativas a las diversas técnicas grupales

EESO07 Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador, facilitador yj|
promotor de la dinamica socioeducativa.

RA112 Desarrollar estrategias para fomentar procesos de resiliencia.

RA113. Estimular el aprendizaje auténomo ejerciendo como facilitador del aprendizaje

RA114. Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, interactivo y auténomo

EES08 Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las relaciones humanas.
E08.02 Adquirir habilidades socioemocionales y comunicativas para el trabajo con personas en riesgo de
exclusion.
E08.03. Comprender las distintas fases del proceso migratorio para identificar las distintas necesidades
socioemocionales derivadas de dicho proceso para cada fase.
EO08.04 Analizar las competencias socioemocionales necesarias para el desarrollo de su funcion profesional en
el contexto de intervencion.
E08.05 Desarrollo de las competencias socioemocionales necesarias para la intervencion profesional.

EES09 Disenar planes y procesos de evaluacion segun las diferentes finalidades, técnicas e instrumentos, momentos |
perspectivas de la evaluacién educativa.
RAO026 Elaborar dispositivos de evaluacion de aprendizajes especificando todos sus componentes (objeto,
instrumentos, agentes, momentos)
RAO054 Diagnosticar las necesidades para fundamentar los planes y programas de formacion
RAOQ55 Elaborar el plan de evaluacion de la formacion especificando todos sus componentes (objeto,
instrumentos, agentes, momentos)
RA122 Evaluar las politicas y programas derivados de las mismas relativos a la educacién para el desarrollo

EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accién socioeducativa.
RA047 Recoger datos socioeducativos de un territorio, tratarlos y hacer una valoracion critica de los mismos
RA048 Realizar un mapa de las instituciones socioeducativas de un territorio
RA056 Elaborar informes de evaluacién
RAOQ057 Elaborar informes de seguimiento
RAO058 Analizar el impacto de la evaluacion verificando la satisfaccion de necesidades concretando nuevas
demandas de formacion.

EES11 Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.
RAO089 Conocer los elementos que conforman una organizacion
RAO090 Analizar los problemas generales que afectan a la organizacion de las instituciones educativas.

EES12 Comprender e implicarse en las realidades institucionales para integrarse y desarrollarse profesionalmente.
E12.01 Identificar las sinergias entre los procesos organizativos y de gestion institucional.
E12.02 Aportar ideas y alternativas viables y plausibles a situaciones institucionales conflictivas o criticas
E12.03 Reflexionar y analizar los fenédmenos del entorno institucional para comprender las claves que
participan en ellos e intervenir para mejorarlos

EES13 Gestionar instituciones de educacién social.
E13.01 Dominar las teorias, herramientas y recursos especificos de la gestion de centros.
E13.02 Establecer modelos sistematicos entre las diferentes funciones organizativas: planificacion, delegacion,
gestion de recursos, coordinacion, control y mejora.
E13.03 Ejecutar actuaciones especificas del gestor institucional a través del proceso: analisis, actuacion y
mejoramiento.

EES14 Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacion.
E14.01 Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacién aplicados a la Educacion Social

EES15 Orientar y asesorar a los grupos y personas a establecer retos e itinerarios educativos.
E15.01 Acompaniar a las personas en riesgo de exclusion en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
E15.02 Aplicar las técnicas de orientacion al grupo especifico de intervencion.

EES16 Acompaniar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
RAO036 Identificar necesidades educativas y de atencidn en personas, grupos o colectivos por medio del analisis|
de situaciones y actuaciones y establecer lineas de intervencion.
RA101 Fomentar la convivencia, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de
conflictos

RA102 Proponer estrategias adaptadas a distintas situaciones y necesidades de mediacion, desarrollar
adecuadamente estrategias para la mediacién entre personas o grupos en situaciones simuladas y mostrar
habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas

EES17 Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios de las
ciencias sociales.
E17.01 Conocer y dominar las diferentes fuentes del conocimiento disciplinar
RAOQ73 Aproximacion a los contextos educativos a través de fuentes de teorias filoséficas y antropoldgicas

EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento y valoracion de ésta, para la mejoral
de la propia practica profesional y la fundamentacion de la accién profesional.




E18.01 Analizar de forma comprensiva y critica los modelos de investigacion y valorar su aportacion en la
mejora de la profesion.

RAQ74 Aproximacion a la realidad educativa a través de la aplicaciéon de técnicas de obtencién de datos
primarios en acciones educativas, describirlos etnograficamente y analizarlos criticamente

RAOQ75 Realizar propuestas filoséfico-pedagogicas para la mejora de la accién educativa

Competencias transversales

ITO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
RAO086 Elaborar informes a partir de resultados obtenidos
T01.01 Elaborar informes socioeducativos en contextos multiprofesionales

T02. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional
T02.01 Autoanalizar el propio desempefio profesional como educador social

'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion
T04.01 Conocer la deontologia profesional de la educacion social

T04.02 Aplicar el conocimiento ético y su transferencia en la practica educativa como educadores y formadores
al servicio del control o la transformacion social.

T05. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelaciéon de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion
T05.01 Vincular los distintos modelos y teorias socioeducativos en las diversas practicas, acciones educativas y
formativas enmarcadas en un contexto determinado

ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional
RAOQ05 Identificar las competencias socioemocionales que intervienen en las interacciones individuales y
grupales, analizar e identificar las dinamicas grupales, para aplicar estrategias para la dinamizacion de grupos,
adquirir habilidades sociales en contextos educativos y saber trabajar en equipo con otros profesionales..

ITO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos.
RAO023 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion: multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.
T08.01 Mantener una actitud de respeto, practicas y comportamientos que atiendan a la diversidad e igualdad..
T08.05 Comprender los marcos tedricos que posibilitan el desarrollo acciones responsables y sostenibles para
valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Trabajo de Fin de Grado

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias Lengua: Catalan




ISistemas de evaluacion

Descripcion de la materia principal 17

evaluadas.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: los informes presentados individualmente y grupalmente por
el estudiante, la autoevaluacion del estudiante, la observacién de las acciones socioeducativas realizadas por el estudiante
en el centro de practicas, la implicacion y participacién en la dinamica del centro, las competencias mostradas en el decurso
de las practicas... La evaluacion sera global y holistica, requiriéndose un desarrollo satisfactorio en todas las areas

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades de enseianza-

Actividades formativas % ECTS P Competencias
aprendizaje
Seminarios en pequefio grupo para
potenciar el desarrollo de las
competencias y conocimientos
especificos que el estudiante debe
aplicar en el transcurso de las G02, G03, G04, EES01, EES02,
practicas en centros: ética EESO03, EES04, EES05, EES06,
DIRIGIDAS: seminarios 10-20% profesional, competencias EES07, EES08, EES09, EES10,
socioemocionales, instrumentos y EES11, EES12, EES15, EES16,
métodos de disefio y evaluacion, EES18, T08
instrumentos para el analisis de los
centros, etc. Estudios de casos,
realizacion de proyectos, discusion y
de informes.
G01, G02, G03, G04, EESO01,
Tutorias individuales y grupales de EES02, EES03, EES04, EES05,
SUPERVISADAS 5-10% soporte para la realizacion de las EES09, EES10, EES11, EES12,
practicas EES15, EES16, EES18, T01, T02,
T03, TO4, TO6, TO7, TO8
G01, G02, G03, G04, EESO01,
EES02, EES03, EES04, EESO05,
AUTONOMAS 5-15% Lectura de textos, portafolios, EES06, EES07, EES08, EESO09,

redaccion de informes, etc.

EES10, EES11, EES12, EES15,
EES16, EES18, TO01, T02, TO3,
TO4, TO5, TO6, TO8, TO9

ESTANCIAEN EL

55%-65%

Integracién en el centro,
participacion en las reuniones del
equipo educativo, acompafiamiento
a un educador social en las labores
profesionales. Elaborar un disefio de

G01, G02, G03, G04, EESO01,
EES02, EES03, EES04, EESO05,
EES06, EES07, EES08, EES09,

CENTRO un proyecto educativo especifico EES10, EES11, EES12, EES15,
para ser aplicado en el centro donde | EES16, EES18, TO01, T02, T03,
se realizan las practicas, aplicacion TO4, TO6, TO8
y evaluacién del mismo. Analisis
organizacional del centro.

Autoevaluacion inicial y final de las

competencias requeridas para la G01, G02, G03, G04, EESO01,

accion profesional en el ambito de EES02, EES03, EES04, EES05, ,
EVALUACION 5% laboral donde se realizan las EESO09, EES10, EES11, EES12,

practicas. Evaluacion continuada en
el centro escolar. Elaboracion del
portafolios

EES15, EES16, EES18, TO1,
T02, TO3, TO4, TO6, TO7, TO8

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

El centro educativo en su contexto. Dependencia institucional.

Las estructuras y recursos.
El sistema de relaciones.

Los planteamientos institucionales.

Rol y funciones de los profesionales de la Educacion Social. Trabajo interprofesional.




Caracteristicas y condicionantes del ambito profesional donde se realizan las practicas.
Caracteristicas y condicionantes de la institucion.

Disefio y evaluacién de programas

Competencias socioemocionales para .el desempefio profesional.

Etica profesional.

Desarrollo profesional. Vias de profesionalizacion. La funcion publica.

IActualizacion cientifica en el trabajo profesional.
Bibliografia: acceso, clasificacion y actualizacion.

Fuentes directas e indirectas en el trabajo profesional.
Revistas cientificas: seleccion, consulta e indices de impacto.

Comentarios adicionales.

El estudiante escogera dos tipologias distintas de institucion para realizar las practicas de forma vinculada a los ambitos de
intervencion que esté estudiando en las asignaturas tedricas.
El practicum | se cursara conjuntamente con la asignatura Gestion de instituciones socioeducativas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas
propias como en una tercera lengua
G01.04 Desarrollar la capacidad para analizar la intervencién educativa realizada por si mismo y por la institucion.
G01.05 Comunicar sus opiniones e ideas de forma constructiva.

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
G02.02 Ordenar y secuenciar la resolucion de las diferentes tareas asignadas.
G02.03 Distribuir eficaz y coherentemente las obligaciones urgentes e importantes.
G02.04 Demostrar dominio en la gestion del propio trabajo y estudio personal.

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
G03.04 Explicar de forma razonada las ideas y argumentos de otros profesionales.
G03.09 Integrar las opiniones y alternativas de otros ambitos de conocimiento.
G03.10 Permitir la expresion de ideas, valoraciones y juicios de los diferentes sectores y colectivos de una
institucion.
G03.11 Mantener una actitud de atencion y respeto a las opiniones e ideas de los otros profesionales, y sus
compaferos.

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
G04.05 Generar propuestas de innovacion que mejoren la intervencion realizada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EESO01. Dominar los conocimientos teéricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacion que le permitan
desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
E01.23 Aplicar los conocimientos tedéricos adquiridos en el grado en el analisis y observacion de
la realidad social y educativo donde realiza las practicas
EES02. Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas teéricos que han elaborado
las ciencias de la educacién y en funcién del contexto socio-histérico de los individuos, grupos e instituciones.
E02.23 Contextualizar la accion socioeducativa basandose en el contexto socio-histérico, y los
paradigmas tedricos de la Educacion Social.
E02.24 |dentificar rasgos y manifestaciones del contexto, las instituciones y las personas a través
de elementos politicos, contextuales e histéricos
E02.25 Relacionar las variables contextuales con los procesos de planificacion, accion y
evaluacion de la actividad profesional.
EESO03. Participar en los debates tedricos que afectan a la profesion y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.
E03.07 Participar en los debates tedricos que afectan al ambito de intervencion especifico en el
que desarrolla sus practicas
EES04. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos
E04.09 Disefiar y desarrollar programas y proyectos especificos en base a las necesidades
detectadas.
EESO05. Disefiar y desarrollar procesos de participacion ciudadana y accion socio-comunitaria
E05.03 Disefiar procesos de participacion ciudadana y accién socio-comunitaria, especificos
para el contexto donde el estudiante realiza las practicas.
EESO06 Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo, y la
comunicacion abierta e igualitaria.
E06.01 Coordinarse con otros profesionales para el trabajo cooperativo.
E06.02 Comunicarse con los otros profesionales y los usuarios.
E06.03 Participar en la institucion de forma constructiva y contribuyendo a un buen clima de
trabajo.




EESO07 Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador,
facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.
E07.03 Promover la autonomia de los usuarios con los que desarrolla su intervencion.
EESO08 Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para gestionar las relaciones humanas.
E08.04 Analizar las competencias socioemocionales necesarias para el desarrollo de su funcion
profesional en el contexto de intervencion.
E08.05 Desarrollo de las competencias socioemocionales necesarias para la intervencion
profesional.
EESO09 Disefiar planes y procesos de evaluacion segun las diferentes finalidades, técnicas e instrumentos,
momentos y perspectivas de la evaluacion educativa.
E09.01 Disefiar los procesos de evaluacion de la intervencion realizada
EES10 Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accién socioeducativa.
E10.06 Disefar y aplicar instrumentos de recogida de informacion para la deteccién de
necesidades y la evaluacion de la intervencion realizada.
EES11 Analizar la organizacién y gestion de instituciones socioeducativas.
E11.02 Identificar los elementos de una institucion educativa.
E11.05 Valorar las relaciones sistémicas que se producen entre ellos.
E11.03 Elaborar informes descriptivos, analiticos y valorativos de los procesos de organizacion y
gestién institucional.
EES12 Comprender e implicarse en las realidades institucionales para integrarse y desarrollarse profesionalmente.
E12.04 Conocer el funcionamiento de los equipos educativos de los centros e integrarse en ellos
EES15 Orientar y asesorar a los grupos y personas a establecer retos e itinerarios educativos.
E15.02 Aplicar las técnicas de orientacion al grupo especifico de intervencion.
EES16 Acompanar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
E16.07 Acompaniar a las personas del grupo de intervencion en su proceso de crecimiento y/o
emancipacion.
EES18 Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, andlisis, tratamiento y valoracion de ésta, para |a|
mejora de la propia practica profesional y la fundamentacion de la accién profesional.
RA118 Construir instrumentos de evaluacion validos para la medicién y obtencion de datos.
RA106. Aplicar sistemas y mecanismos de decision criterial, cultural y critica.
RA142. Registrar datos cualitativos y cuantitativos para su analisis sistematico.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TO1. Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes
T01.04 Elaborar informes técnicos
T01.03 Fundamentar la toma de decisiones
T02. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional
T02.02 Reflexionar sobre la propia accion de forma reiterada para introducir mejoras
permanentes.
'T03. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
T03.06 Coordinarse con otros profesionales para disefiar proyectos de intervencion.
T03.07 Trabajar con otros profesionales en el desarrollo accién socioeducativa
'T04. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion
T04.04 Adoptar los principios éticos y deontolégicos propios de la profesion en la propia acciéon
profesional.
IT06. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucién a la cual se pertenece
T06.05 Participar de forma activa en las reuniones y actos de la institucién donde realiza las
practicas.
T06.01 Conocer los elementos de la cultura con relacion al modelo de participacion.
RA120 Aportar a la actividad académica reflexiones e ideas de los procesos socioculturales del
entorno inmediato.
RA138 Difundir y promocionar los servicios e iniciativas institucionales por diferentes canales y
medios.
ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional
T07.01. Analizar las propias competencias emocionales necesarias para la accion profesional en
el ambito donde desarrolla las practicas.
'T08. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad, y respeto a los derechos humanos.
T08.08 Mantener una actitud de respecto y fomentar la equidad y el respeto a los derechos
humanos y la igualdad de género, en el contexto donde desarrolla las practicas.

Descripcion de la asignatura 17.1
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6. Personal académico

6.1. Profesorado

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA APLICADA

Categoria 5TU
Académica 1 Profesores agregados
5 Profesores lectores
5 Profesores asociados
Experiencia Estos profesores vienen impartiendo docencia en la diplomatura de educacién
docente, social desde el curso académico 1992-1993 en que se inicid dichos estudios.

investigadora
y/o profesional

Ademas contamos con la participacion en diversos programas de formacion de
postgrado:

e Master de Formacion de formadores (coordinado por el Dr. Tejada)

e Master de Organizacién y gestion de centros educativos (coordinado
por el Dr. Gairin)

e Master interdepartamental de Planificacion y gestién de la educacion
(coordinado por la Dra. Pineda)

e Master interdepartamental de Investigacion educativa (coordinado por
el Dr. Tejada)

e Master interuniversitario de Educacion de Personas Adultas
(coordinado por la profesora Massot)

e Master interdepartamental de Educacién Intercultural (coordinado por
el Dr. Essomba)

e Master Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién con la
Fundacién Santillana, la U. Carlos Ill de Madrid y la U de Alicante
(coordinado por el Dr. Gairin)

e Postgrado interdepartamental de Mediacion para la Integracién Social
(coordinado por el Dr. Martinez)

e Postgrado de Direccién de Centros Educativos conjuntamente con la
universidad de Deusto (coordinado por el Dr. Gairin)

e Postgrado de Formacion y Educacion multimedia (coordinado por el
Dr. Marqués)

¢ Postgrado de Intervencion Psicopedagdgica y Necesidades Educativas
(coordinado por el Dr. Jurado)

e Postgrado de Orientacion y Estrategias para el Debate Educativo en el
contexto familiar(coordinado por la Dra. Comelles)

Las principales lineas de investigacion vinculadas a la docencia necesaria para
el grado de Educacion Social son::

e CIFO - Colectivo de Investigacion en Formaciéon Ocupacional:

e EDO - Equipo de Desarrollo Organizativo

e CCUC - Gestion del cambio en las organizaciones de
formacion

e DIM - Didactica y Multimedia
MEM - Metodologias Educativas Multimedia
GRODE - Grupo de investigacion en orientacion y desarrollo
educativo

e DEMOS - Desenvolupament i Millora de les Organitzacions

¢ |ARS Infancia y adolescencia en riego

Por otra parte el profesorado cuenta experiencia profesional en ambitos
diversos de la Educacion Social como la infancia y adolescencia en riesgo,
servicios sociales, educacién en el tiempo libre, educacion en colectivos
gitanos, participacién en asociaciones como SOS racismo, etc.




Vinculacion con
la universidad

11 a tiempo completo
5 a tiempo parcial

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia docente, investigadora y laboral avalan el potencial docente de
este departamento en el grado de Educacion Social

Informacion
adicional

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA SISTEMATICA

Categoria 3CU
Académica 5TU
1 TEU
1 Profesores lectores
3 Profesores asociados
Experiencia Muchos de estos profesores vienen impartiendo docencia en la diplomatura de
docente, educacion social desde el curso académico 1992-1993 en que se inicid dichos

investigadora
y/o profesional

estudios.
Ademas participa en programas de formacion de postgrado:

e Master interdepartamental de Planificacion y gestién de la educacion
(coordinado por la Dra. Pineda)

e Master interdepartamental de Investigacion educativa (coordinado por
el Dr. Tejada)

e Master interuniversitario de Educacion
(coordinado por la profesora Massot)

e Master interdepartamental de Educacién Intercultural (coordinado por
el Dr. Essomba)

de Personas Adultas

Las principales lineas de investigacion en las que participan estos profesores
son:

o Politicas educativas y sistema educativo

e Educacion y trabajo

Accion e intervencidén socioeducativa, diversidad y educacion
de adultos

Historia de la educacién

Etica, antropologia y educacién

Educacién emocional y formacion del profesorado

IARS Infancia y adolescencia en riego

Por otra parte el profesorado cuenta experiencia profesional en ambitos
diversos de la Educacién Social como la infancia y adolescencia en riesgo, la
formacién ocupacional, etc.

Vinculacion con
la universidad

10 a tiempo completo
3 a tiempo parcial

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia docente, investigadora y laboral avalan el potencial docente de
este departamento en el grado de Educacién Social

Informacioén
adicional




OTROS DEPARTAMENTOS

Categoria
Académica

1CU
1TU

1TEU

1 Profesores agregados
2 Profesores lectores

1 Profesores Ayudantes
3 Profesores asociados

Experiencia
docente,
investigadora
y/o profesional

Estos profesores vienen impartiendo docencia en la diplomatura de educacién
social desde el curso académico 1992-1993 en que se inici6 dichos estudios.

Ademas participa en programas de formacion de postgrado:

Master de formacion de profesorado de secundaria (coordinado por el
Dr. Deulofeu)

Master de investigacion Social Aplicada (coordinado por el Dr. Planas)
Master interuniversitario de Estudios de Juventud (coordinado por el
Dr. Soler)

Master interuniversitario de Educacién
(coordinado por la profesora Massot)
Master interdepartamental de Educacion Intercultural (coordinado por
el Dr. Essomba)

de Personas Adultas

Las principales lineas de investigacion en las que participan estos profesores
son entre otras:

Transicidén escuela-trabajo
Educacion, trabajo y juventud
Reformas educativas

Estrategias de aprendizaje
Concepciones de aprendizaje,
conceptual

Atencidn a la primera infancia.

e Espacios educativos familiares

e Psicologia de la salud e Internet

metacognicion 'y cambio

Vinculacion con
la universidad

7 a tiempo completo
3 a tiempo parcial

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia docente, investigadora y laboral de estos docentes aseguran su
capacidad para participar en este titulo

Informacion
adicional




6.2. Otros recursos humanos disponibles:

Efectivos y

SR ok vinculacién con Experl_enma* Finalidad del servicio
apoyo la universidad FrEiRE
Servicio de
Aplicaciones
Educativas, que
consta de:
Servicio de 1 técnica Entre 32 y 12 afios Mantenimiento del hardware y
Informatica responsable de experiencia en la | software de las aulas de teoria,
Distribuida (laboral LG1) y 4 universidad aulas de informatica, seminarios y
técnicos despachos de personal docente y
especialistas de administracion y servicios.
(laborales 1 LG2 y
3LG3) Soporte a la docencia e
investigacion de la Universidad.
Servicio de 1 técnica Entre 27 y 12 afos | Soporte al estudio, a la docenciay a

Audiovisuales

responsable
(funcionaria A1.22)
y 3 técnicos
especialistas
(laborales LG3)

de experiencia en la
universidad

la investigacion.
Elaboracion de material audiovisual.

Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.

Gestion 1 gestora Entre 22 y 1 afo de | Gestidn del expediente académico,
Académica responsable experiencia en la asesoramiento e informacion a los
(funcionaria universidad usuarios y control sobre la
A2.24), 1 gestora aplicacion de las normativas.
en practicas
(funcionaria A2.22) Soporte a la planificacion y
y 1 gestor ejecucion de la programacién
funcionario académica.
(A2.22), 4
administrativos/as
funcionarios/as (3
C1.21y1C.18),4
auxiliares
administrativas
interinas (C2.14)
Gestion 1 gestora en Entre 22 y 1 afio de | Gestién y control del ambito
Econdmica practicas experiencia en la econdémico y contable y
(funcionaria universidad asesoramiento a los usuarios.
A2.22), 2

administrativas
especialistas
(funcionarias
C1.22) y 1 auxiliar
administrativo
(interino C2.14)

Servicio Logistico
y Punto de
Informacioén

1 responsable
(laboral LG2), 1
adjunto (laboral
LG3) y 7 auxiliares

Entre 32 y 4 afios
de experiencia en la
universidad

Soporte logistico y auxiliar a la
docencia, la investigacion y
servicios.




de servicio
(laborales LG4)

Departamentos

3 gestores/as
departamentales
(2 funcionarios/as
y 1 gestora en
practicas A2.22), 2
responsables
departamentales
(funcionarios/as
C1.22)y4
administrativos/as
funcionarios/as
(C1.18)y 2
auxiliares
administrativos/as
(C2.14)

Entre 22 y 1 afios
de experiencia en la
universidad

Coordinacion de los procesos
administrativos del departamento,
soporte y atencién al profesorado y
los estudiantes.

Laboratorios de
Ciencias
Experimentales

2 técnicos/as
especialistas
(laborales LG3)

Entre 22 y 9 afios
de experiencia en la
universidad

Soporte a la docencia en las clases
y practicas docentes y la
investigacion.

Administracién de
centro y decanato

1 administrador
(laboral LG1) y 2
secretarias de
direccion
(funcionarias
C1.22), 1 técnica

Entre 22 y 7 afios
de experiencia en la
universidad

Soporte al equipo de decanato,
gestiéon de instalaciones, de los
recursos humanos y control
presupuestario, atencion a los
usuarios de la comunidad
universitaria, soporte a proyectos

especialista estratégicos de la Facultad,
(laboral LG2) prevencion de riesgos.
Biblioteca de 1 técnica Todos ellos con Soporte al estudio, a la docenciay a

Humanidades

responsable
(funcionaria
A1.24), 5
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 4
A2.23y1A2.22),2
gestores/as
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.21)y9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.20), 4
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21),9
administrativos/as
(funcionarios/as
C1.18), 2
auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as
C2.16), 2
técnicos/as
especialistas
(laborales LG3) y 5
auxiliares de

afos de experiencia
en la universidad

la investigacion.

Esta biblioteca da soporte a los
estudios impartidos por la Facultad
de Ciencias de la Educacién, la
Facultad de Traduccion y de
Interpretacion, la Facultad de
Filosofia y Letras y la Facultad de
Psicologia.




servicio (laborales
LG4)




7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente el Centro
garantizan la implementacion con éxito del nuevo Plan de Estudios de Grado en
Educacion Social que es la transformacion de la diplomatura de Educacion Social
correspondiente al plan de estudios oficial que se ha venido impartiendo
ininterrumpidamente desde su puesta en funcionamiento en el afio 1992.

Esto es asi por diversos motivos, entre los que destacamos:

= En primer lugar, porque los actuales edificios donde desarrolla sus actividades
la Facultad de Ciencias de la Educacién se construyeron para albergar
especificamente sus titulaciones, por lo que ya se pudieron tener en cuenta
requerimientos tales como aulas taller, aulas convencionales para grupos
reducidos y de tamafio medio con mobiliario funcional, que demanda la
ensefianza de la educacién, aulas para teoria, aulas multimedia
completamente equipadas y un largo etc.

= La continua actualizacion de recursos tecnoldgicos, hardware, software y
servicios han sido y son lineas estratégicas de actuacion para los diferentes
decanatos.

= La progresiva adaptacién de las infraestructuras y remodelaciones en el marco
de los planes plurianuales de inversiones universitarias.

A continuacién pasamos a describir dichos equipamientos y servicios:

1-Espacios para la docencia y el aprendizaje.

TIPOLOGIA |NUMERO| AULAS |CAPACIDAD DOTACION

! 46 Sillas de pala.

Ordenador, retroproyector, conexion a internet.

1 17 Ordenador, conexion a internet.

Aulas
convencionales

48

61

62y 63

>25 250

Ordenador, armario con TV y reproductor VHS,
retroproyector, conexiéon a internet. Sillas de
pala.

Ordenador, armario con reproductor CD y VHS,
amplificador y megafonia, retroproyector,
conexion a internet. Sillas de pala.

Candén de proyeccion, ordenador, armario con
reproductor CD y VHS, amplificador y altavoces,
retroproyector, conexion a internet. Sillas de
pala.

11y 13

>51 0 80

Candén de proyeccion, ordenador, armario con
TV vy reproductor VHS, retroproyector, conexion
a internet. Mesas y sillas.




Candén de proyeccion, ordenador, armario con
1 25 TV vy reproductor DVD y VHS, retroproyector,
conexion a internet. Sillas de pala.
Cafon de proyeccion, mesa integrada:
12 15. 42 ordenador, amplificador, reproductor DVD vy
5 4 4 y’45 ’ VHS, altavoces, retroproyector, conexion a
internet. 2 con mesas y sillas y 3 con sillas de
palas.
1 14 Ordenador, retroproyector, conexiéon a internet.
Mesas vy sillas.
Ordenador, armario con TV y reproductor VHS,
2 16y 21 retroproyector, conexién a internet. 1 mesas y
sillas y 1 sillas de pala.
24 29 Candén de proyeccion, ordenador, retroproyector,
, y ) . .
3 41 conexion a internet. 2 con sillas de pala y 1 con
pupitres.
Cainén de proyeccién, mesa integrada:
2 35y 36 ordenador, amplificador, reproductor DVD vy
VHS, altavoces, microfono, retroproyector,
conexion a internet. Mesas v sillas.
Cafdén de proyeccion, ordenador, armario con
3 26,27y TV y reproductor VHS, retroproyector, conexion
37 a internet. 2 con sillas de pala y 1 con mesas y
sillas.
Cafdén de proyeccion, ordenador, armario con
1 47 reproductor DVD y VHS, retroproyector,
conexion a internet. Sillas de pala.
TIPOLOGIA |NUMERO AULAS CAPACIDAD DOTACION
Candén de proyeccion, ordenador,
1 18 armario con TV y reproductor DVD
y VHS, retroproyector, conexiéon a
internet. Pupitres.
Ordenador, armario con TV vy
2 19y 49 reproductor VHS, retroproyector,
conexioén a internet. Pupitres.
Candén de proyeccion, ordenador,
1 43 retroproyector, conexion a internet.
Aulas >80 Sillas de pala.
convencionales Cafdn de proyeccién, mesa
integrada: ordenador, amplificador,
reproductor DVD y VHS, altavoces,
4 22,28,31y 33 microfono, retroproyector, conexion
a internet. 3 con sillas de pala y 1
con pupitres.
Candén de proyeccion, ordenador,
1 39 armario con TV y reproductor VHS,

retroproyector, conexion a internet.
Pupitres.




Salas de
reuniones

salas de reuniones

25 Conexidn a internet. Mesas v sillas.

sala de estudios y sala
de trabajo

>25 1150

Conexion a internet. Mesas y sillas.

Eduard Tolra

sala de juntas

>51 1 80

Candén de proyeccion, ordenador,
armario con reproductor CD y VHS,
amplificador y altavoces,
retroproyector, conexion a internet.
Sillas de pala.

Candén de proyeccion, ordenador,
conexién a internet. Mesas vy sillas.

Salas de
reuniones

sala de grados

sala de actos

Candén de proyeccion, ordenador,
amplificador, reproductor DVD vy
VHS, altavoces, 3 micréfonos,
micréfono inalambrico,
retroproyector, conexion a internet.

>80 Butacas.

Canén de proyeccion, ordenador,
amplificador, reproductor DVD vy
VHS, casete, altavoces, 4
micréfonos, microéfono inalambrico,
retroproyector, conexion a internet.
Butacas.

Sala de trabajo
para grupos de
estudiantes y
para docencia
practica

Aula Didactica e
Investigacion
Educativa

Cabinas de
trabajo para
grupos de
estudiantes y
para docencia
practica

ADRE

ADRE

Equipos de edicion no lineal.
Ordenador Emac, magnetoscopio
miniDV, camara de video miniDV,
DVD. Mesas y sillas.

Equipos de edicion no lineal.
Ordenador Emac, magnetoscopio
miniDV, camara de video miniDV,
VHS +TV (para visionado). Mesas
y sillas.

025

Equipos de edicion no lineal.
Ordenador Emac, magnetoscopio
miniDV, cadmara de video miniDV.
Mesas y sillas.

TIPOLOGIA

NUMERO

AULAS

CAPACIDAD

DOTACION

Seminarios

AyB

C

125

Ordenador, retroproyector, conexion a

internet Mesas vy sillas.

Candn de proyeccion, ordenador,
retroproyector, conexién a internet. Mesas vy
sillas.

Aulas de
informatica

aulas
informatica

comunicacion
audiovisual
educacion
(CAVE)

>25 1150

30 a 33 ordenadores por aula, 3 cafiones de
proyeccion, 2 pizarras interactivas, conexion
a internet. Mesas y sillas.

Equipos de edicién no lineal. 1 Emac, cafén
de proyeccién, DVD, VHS, amplificador,
disco duro externo 500Gb, VHS + TV (para
visionado), 7 ordenadores Emac, 6
magnetoscopio miniDV, 7 camaras de video
DV, 7 tripodes. Mesas v sillas.

Aula de
doctorado

aula de
doctorado

>25 150

Cafon de proyeccidon, mesa integrada:
ordenador, amplificador, reproductor DVD y
VHS, altavoces, retroproyector, conexién a
internet. Mesas y sillas.




Sala de trabajo

Sala de
trabajo de
libre acceso

>25 150

21 puntos de trabajo individuales, 7
ordenadores, conexién a internet. Mesas y
sillas.

laboratorio 1

Laboratorios

laboratorio 2

laboratorio 3

>25 (150

Candén de proyeccion compartido entre los 3
laboratorios, 3 ordenadores, retroproyector,
conexion a internet. Mesas y taburetes.

Candén de proyeccion compartido entre los 3
laboratorios, 4 ordenadores, 2 ordenadores
portatiles, retroproyector, conexion a internet.
Mesas y taburetes.

Candén de proyecciéon compartido entre los 3
laboratorios, retroproyector, conexion a
internet. Mesas y taburetes.

2- Conexion a Internet, por el sistema de red inalambrica (WIFI) en todos los

edificios y también en los exteriores.

3- Ademas de los equipamientos descritos, el Centro dispone para la docencia de
otros equipamientos con caracter: mévil a distribuir segun las necesidades de las
actividades docentes:

Ordenador portatil
Video proyectores

Armarios con Televisién, reproductor de video y DVD.
Carro de audio (casete).
Reproductor portatil de casete y CD.
Proyectores de diapositivas.

4- Disponemos del Servicio de Aplicaciones Educativas (SAE) que con sus 3 ambitos
de actuacion dan respuestas a las necesidades de caracter tecnologico:

= Servicio de Informatica Distribuida
= Servicio de Audiovisuales
= Aula taller de didactica y recursos educativos

Se facilita:

= Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccion)
= Grabacién de CD-ROM y DVD-ROM
= Video y audio directo
= Audio en cabina

La Universidad dispone de un Servici6 Central de Informatica que asegura las
plataformas tecnoldgicas y coordina con cada uno de los centros la ejecucion de las
directrices institucionales. Estos, a su vez, estructuran y materializan los servicios
descentralizados.

Como catalogo de servicios ofrecemos:

- Mantenimiento de las aulas informatizadas (preparacion y configuracién del
equipamiento y el programario)

- Soporte a las aulas convencionales con ordenador (seguridad y mantenimiento de los
equipos, formacion a los usuarios)




- Soporte a los usuarios: atencion, respuesta y solucion de incidencias
- Administracion y soporte a la administracion de servidores de centro

- Colaboracion en el impulso al uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion

5- Servicio de reprografia y de impresion: La Facultad de Ciencias de la Educacion
ofrece un servicio de reprografia y fotocopias, a la vez que un servicio de impresiones
(en red), B/N y color de textos e imagenes, en diferentes tamafos, todo ello
gestionado por una empresa concesionaria,

6- La coleccion bibliografica especializada en os contenidos de la titulacion se
encuentra en la Biblioteca de Humanidades de la UAB, sita a pocos metros de la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Dicha coleccién incluye monografias vy
publicaciones periodicas en diferentes soportes y documentos audiovisuales y
electrénicos (CD-ROM, CD, DVD, VHS, Microfilms y microfichas).

Desde la Biblioteca de Humanidades, los estudiantes de Educacién pueden acceder
también a otras colecciones y recursos tematicos; bases de datos (propias o
suscritas); depésitos de documentos digitales; libros, prensa general y revistas
especializadas digitales (de produccion propia y externa); sumarios digitales; tesis
doctorales en red, etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia colecciéon especializada (la mayor
parte de acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las
materias.

En general, todas las bibliotecas de la Universidad Auténoma de Barcelona ofrecen los
siguientes servicios:

- Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

- Informacion: atencién a las consultas e informaciéon por personal especializado en
cuestiones documentales.

- Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencion de
documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB.

- Obtencion gratuita de documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas
que forman parte de la red de bibliotecas universitarias catalanas

- Préstamo interbibliotecario

- Adquisicion del fondo bibliografico y documental a partir de peticiones de los usuarios
y de los docentes.

- Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de trabajo,
equipos para la reproduccién del fondo documental.

- Formacion de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y los
espacios de la biblioteca.

- Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales



Algunos datos estadisticos:

- Metros cuadrados: 8.600

- Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.688

- Metros lineales de estanterias de acceso restringido: 3.476
- Puestos de lectura: 1.105

- Ordenadores para los usuarios: 101

- Puntos de consulta audiovisual: 40

- Cabinas de trabajo individual: 12

- Salas de trabajo en grupo: 8

- Sala de formacion de usuarios: 1

-Libros: 380.987 libros

- Cd-roms: 1.142

- Casetes: 1.324

- Videos: 2.830

- Discos compactos: 3.012

- Discos laser: 71

- DVDs: 1.145

- Obras en microfilm y microficha: 3.805
- Titulos de revistas: 6.012

7- Software. Actualmente, en las aulas multimedia estan instaladas las siguientes
aplicaciones, todas ellas adecuadas a las necesidades docentes de las titulaciones de
Educacion.

TIPO PROGRAMARIO PROGRAMAS

Aplicaciones PIE Clic
JClic Author JClic
Materiales de formacion 2000 Sinera

2000
Ciencias Experimentales InteractivePhysics
VnR
JocGens
Ed. viaria Alumne (cat. | cast.)
Editores video-graficos ACDSee

Adobe Photoshop CS

AnimationShop FreeHand MX

gimp-2.2 ImageReady

Microsoft Office Picture Manager Mspaint
OpenOffice.org Draw

PaintShop Pro 5

Snagit32

Windows Movie Maker Picasa2

Flash Slideshow Maker Calcomp
Interwrite

Educativos Kid Pix Deluxe 4
Kidspiration

Storybook Weaver Deluxe
Cabri 2

Geogebra




HotPot

Sniffy Pro
Microsoft Logo
WinLogo

Estadistica y analisis

Atlasti Nudist
Spsswin 15
CatsCradle R 2.5.1

Internet y Comunicaciones

FileZilla

Firefox

Google Earth
Internet Explorer
Mozilla
NetMeeting

Nvu

OutLook Express
Terminal
Thunderbird

WS FTP95

Macromedia

Dreamweaver MX 2004
Fireworks MX 2004
Flash MX 2004
FreeHand MX
Macromedia Director 8

Microsoft Office

Microsoft Office Access 2003

Microsoft Office Excel 2003

Microsoft Office PowerPoint 2003
Microsoft Office Publisher 2003

Microsoft Office Word 2003

Microsoft Producer for PowerPoint 2003 ..
Microsoft Office FrontPage 2003 Multi

Musicay sonido

ACORDS

Audacity 1.3
Band-in-a-Box

Cool Edit 96

Finale

NotePad 2004
Grabadora de sonidos
INTERVALS

Logic Fun

MusicTime Deluxe 3.5.5
C vanBasco's karaoke player

OpenOffice.org 2.2

OpenOffice.org Base
OpenOffice.org Calc
OpenOffice.org Draw
OpenOffice.org Impress
OpenOffice.org Math
OpenOffice.org Writer

Reproductores multimedia

QuickTime Player

RealPlayer

Reproductor de Windows Media
VLC

WinDVD

Utilidades

7zip
Acrobat 7
Bloc de notas




Programario especifico para Comunicacion Audiovisual y Educacion

Edicién de video y sonido iTunes

iMovie

iDVD

iPhoto

QuickTime Player

Internet y Comunicaciones Safari
Explorer

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afos su
sensibilidad por la situacién de las personas con discapacidad, particularmente en
relacion con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracion vy
servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobé el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte
= La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accion la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
con el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se
llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de
las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.

Mecanismos de revision y mantenimiento




La revision y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi
como la actualizacion de los equipos y materiales dedicados a la docencia se
garantiza a nivel descentralizado y a nivel centralizado.

La UAB tiene establecidos programas periddicos de renovacion de los ordenadores de
las aulas multimedia, que incluyen la reparacion de averias. En estos programas
participa el centro cofinanciando las adquisiciones.

Ademas, los equipos técnicos informaticos propios de la Facultad llevan a cabo de
forma sistematica revisiones preventivas y de diagnéstico y resolucion de incidencias,
asi como la instalacion y actualizacién de los programas informaticos corporativos y
especificos.

En cuanto a los laboratorios experimentales, debido a la especificidad de sus
equipamientos, la preparacién y actualizacion de las practicas especificas y el
mantenimiento integral de las instalaciones y el material depende exclusivamente de
los recursos técnicos humanos propios de la Facultad.

La propia Administracion establece con los servicios de la Facultad, diferentes
mecanismos de seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales
adecuados a cada momento y exigencia docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de caracter anual y plurianual
destinadas a la renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliograficos, que
se reciben en los centros, a cargo de los presupuestos de inversiones de la
universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las
directrices para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios,
asi como la actualizacién de la infraestructura y materiales:

= Area de Servicios de Logistica y de Administracion

= Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

= Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

= Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

= Oficina de la Autdbnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
= Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

= Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient

= Oficina de Servicios de Prevencion

= Servicio de Seguridad y de Vigilancia

7.2. Prevision

Esta prevista para los proximos anos, de manera proporcional a la obtencion de
recursos, las siguientes actuaciones:

= Lainnovacion en los equipamientos tecnoldgicos de los espacios actuales para
que la formaciéon de los maestros se adecue a las necesidades de las escuelas
y otros centros educativos: pizarras digitales, maletas de radio, etc.

= Completar la instalacion en todos los espacios de docencia detallados
anteriormente con videoproyeccion.



La renovacion del mobiliario tradicional segun los canones actuales y futuros:
espacios funcionales con mesas de trabajo en grupo, instalaciones que
permitan la utilizacién de ordenadores portatiles propios de los estudiantes, etc.
La renovacion de los equipamientos e instalaciones de los laboratorios de
ciencias experimentales.

La habilitacion de 2 nuevos seminarios con capacidad para 15 plazas, con la
dotacion tecnologica correspondiente.



8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores

Tasa de Graduacion: 70 %
Tasa de Abandono: 25 %
Tasa de Eficiencia: 90 %

Las cifras de abandono, graduacion y eficiencia de la actual diplomatura de Educacion
Social se han considerado positivas si tomamos en consideracion el hecho que
muchos de los estudiantes compaginan estudio y trabajo. La baja tasa de graduacion,
que se situa en torno al 35%, se explicaria porque la mayor parte de nuestros
estudiantes cursan sus estudios con una dedicacion parcial y, ya desde el momento de
Su ingreso.

La tasa de graduacion oscila entre el 60% y el 65%, aunque nuestro objetivo es
mejorarla hasta el 70%. Nuestra experiencia con la actual diplomatura es que la tasa
de graduacion se situaba en torno al %. Entendemos que con el nuevo plan de
estudios se mejoran algunas disfunciones de la titulacién y ello puede redundar en un
mayor éxito de graduacion de los estudiantes. Aunque con el nuevo plan de estudios
también habra estudiantes que simultaneen estudios y trabajo que continuaran
optando por una via mas lenta.

La tasa de abandono es previsible que oscile alrededor del 25%. En la situacion
actual ronda el 30% debido a que los estudiantes simultanean a menudo estudios y
trabajo y éste ultimo puede absorber el 100% de su dedicacion.

La tasa de eficiencia prevista es del 90% aspiramos a mantener la tasa que se ha
venido consolidando entre los ultimos afios que ha oscilado entre el 83% y el 92%

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicibn por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestién desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la visidbn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa

' Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Academics
28.03.2017



cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.
El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados,
estudios de insercién laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de
cada titulacién, reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la
incorporacioén, en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los
Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicién de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez
es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacion cumpla su mision
formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados vy
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las
competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.



2. Andlisis de la visién de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicidon de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su visién del nivel de adquisicién de competencias por parte
de sus estudiantes.

Visién de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracion puesto que recogen un nimero significativo
de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional.
El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de
modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercién laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

¢) Los resultados de los estudios de insercién laboral.



8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de evaluacién a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura,
de acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a titulados y de los estudios de insercion
laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones,
Oficina de Calidad Docente (OQD)

Analisis de las evidencias:

1.

Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulaciéon, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacién.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El
equipo de coordinacion de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de
los 6rganos directivos centrales de la UAB.



9. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Manual SGIQ de la Facultad de Filosofia y Letras




10. Calendario de implantacion de la titulacién
10.1. Justificacion

El titulo de graduado en Educacion Social se implantara de forma progresiva a partir
del curso 2009-2010.

Cronograma de implantacion

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Primer Curso
del Grado X X X X
Segundo Curso
del Grado X X X
Tercer Curso
del Grado X X
Cuarto Curso X
del Grado

Extincion de la diplomatura de Educacion Social

El curso 2008-2009 sera el ultimo curso de acceso al titulo Diplomatura de Educacion
Social. El curso 2009-2010 se impartira el segundo y el tercer curso del Plan antiguo y
el curso 2010-2011 se impartira unicamente el tercero curso del plan antiguo.

Curso de implantacién

2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Se estableceran equivalencias de materias y asignaturas correspondientes a
Diplomatura con el nuevo Grado a fin de favorecer la adaptacion de aquellos
estudiantes que lo deseen.

Para aquellos estudiantes que deseen acabar la Diplomatura de acuerdo con la
estructura anterior se ofreceran dos convocatorias de examen por asignatura y curso
en los dos cursos siguientes al curso de extincién. La docencia sera tutorizada para
estas dos convocatorias. Agotadas por los alumnos sin que se hubiesen superado las
pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos en el nuevo grado
de acuerdo con las adaptaciones previstas por la Universidad.

El curso 2009-2010 sera el ultimo curso de acceso a la Diplomatura de Educacion
Social. El curso 2010-2011 se impartira unicamente el segundo curso de la titulacion.
Para las asignaturas no superadas de primer curso se ofrecera también docencia
tutorizada durante el curso 2010-2011.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Con la puesta en marcha de la nueva titulacion, se extingue la Diplomatura de
Educacion social.
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de
2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por
acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12
de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn en las
universidades publicas espafiolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones
que se determinen en este titulo y en la legislacién de rango superior, las personas que rednan
alguno de los requisitos siguientes:
a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.
b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.
c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo Il del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
organica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real
Decreto 1892/2008.
e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica
6/2001, de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto
1892/2008.
g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.
h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.
e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin
homologacioén.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretardn adoptando como principios
fundamentales la igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccion 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar
unas pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los
estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de cardcter obligatorio, la aprobacidn de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas
candidatas.
b) Fase especifica, de cardcter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisién
de los estudios solicitados. En esta fase, se evaldan los conocimientos adquiridos en los
ambitos concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redaccién y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacion de las PAU a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidon del calendario de tramites, de los exdamenes y de los criterios
de correccidn.
5. A efectos del célculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacién de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la
UAB. Esta lista se elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico
superior de artes pldsticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los
estudios de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del calculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de los
modulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB.
Esta lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

Seccion 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unidn Europea o de otros paises
con los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado
de la UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a
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la universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por Ia
institucion designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de
admisién mejor, estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas
por la institucién designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afos

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

1. Se encarga la redaccidn y aprobacidon de la normativa de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afos al Consejo Interuniversitario de Cataluiia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracion del calendario de los tramites, de los examenes y de los
criterios de correccién.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 aiios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

¢) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefanza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos
por la UAB; este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran
una solicitud al rector de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo
curso no se podra solicitar la admisidn por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo
podran presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Cataluiia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.
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b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c¢) Carta de motivacion.

d) Declaracion jurada de que el interesado no posee ninguna titulacion académica que lo
habilite para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacidn acreditativa de exencion o bonificacion de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisién de evaluacién

1. En cada convocatoria se constituirda una comisién de evaluacién en los centros con
solicitudes, que estard encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos,
llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un
acta en la que se propondra la aceptacién o denegacién de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacion estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la
comisidn y tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de
personas mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion contendra, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de
cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacidn o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admisidn por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisién por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo.
Serd competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de
Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignara una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidon a unos estudios de la UAB por esta via tienen
reservado un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
100 plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 afnos

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 aiios
1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 anos se estructuran en
las siguientes fases:

a) Exdmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.

b) Entrevista personal.
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2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccidn y aprobacion de la normativa de la fase de exdmenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacion de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Cataluia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidn del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccidn.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto
normativo. Sera competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre la ordenaciéon académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes de
entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no
aptas no podran solicitar la admisidon a los estudios solicitados por esta via en el curso
académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admision a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas,
se ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisidn para personas con titulacién universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesidn de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacidn de su titulo universitario extranjero en Espaia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicardan de acuerdo con la media del expediente
académico de la titulacién universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidén por esta via tienen reservado un tres por ciento de
las plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una por esta
via.
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Capitulo VII. Admisidon para personas con estudios universitarios espafioles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos
en el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafoles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos
de estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con
lo establecido en articulo 38.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio con docencia
un numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas
para nuevo acceso por preinscripcién.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el
estudio.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admisidn, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podrén solicitar la admisién a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o
mas créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29
de octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracidon previa del expediente académico para el reconocimiento de
créditos, se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud de admisién.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las
cuales consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera
vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el
articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que
ocupen las plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este
articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un uUnico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de
la UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.
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3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas
de transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacidon académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste,
en su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacién de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccion y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisidn se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculara la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo IV de este texto normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada
estudio, junto con la publicacion del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacidn del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion. La
admision estard condicionada a la existencia de vacantes.
¢) La relacién del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucion
al rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisidn quedard
condicionada a la existencia de vacantes.
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c¢) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucidn a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisidn a la UAB estara condicionada a la comprobacidon de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacidon de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente,
una vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admision en
la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIII. Admision para personas con estudios universitarios de otros sistemas
educativos extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los
estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi
como los criterios generales de admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la
UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision
1. Podrdn solicitar la admisidn a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas
que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos
no incluidos en el capitulo VIl de este titulo, que no hayan obtenido la homologacién
de su titulo en Espaiia. Las personas que hayan obtenido la homologacién deberdn
solicitar la admisién por la via regulada en el capitulo VI de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacidn de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la
valoracion del expediente académico previo para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de admision.
2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las
gue consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera
vez o sucesivas.
3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso
de reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacion, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion
1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podrdn solicitar
la admision en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

105



2. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de entre 1y 29 créditos podran solicitar la
admisidn por preinscripcion universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha
convalidado, con una calificacién de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacion de ningun crédito, antes de poder
solicitar la admisiéon para estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la Universidad por
cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario
académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisién por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas
de transferencia y reconocimiento.

4. Serda necesario que la solicitud de admisién esté acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacién académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentaciéon que se adjunte a la solicitud deberd cumplir los requisitos de
traduccidn y legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcion de la nota media de los
créditos convalidados, que se calculard de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo V de este texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacidon del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la
admisién quedard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
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2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de
la UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisién quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
¢) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucion en el centro para que la notifique a los
interesados, de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admisién por la via de acceso mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesidon ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la
duracion de esta experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacidn igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de
5,00 seran convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificarda como apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no
aptas no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacién de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la
Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un uUnico estudio y centro
concreto, y la solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicard en el portal de Acceso a la Universidad del
Consejo Interuniversitario de Catalufia y tendra validez unicamente del afio en que se realicen
las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacion:
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a) La Comision de Evaluacion definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo
estard encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas
como aptos o no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacién se haran constar, como minimo, el
acto de constitucidn, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucidn para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El cdlculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del
titulo | se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacidn de la asignatura previa. La nota media
de los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

CR=5(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacidn de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x5(Pa)+>Ps)n1ni1(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: nimero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: numero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependerd de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacion
serd igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion
se obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacioén: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00
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Notable: 8,00
Excelente: 9,50
Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espaiiol, el valor de P, Pay Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacidn:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas
por la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion
académica de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la
universidad de origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de intercambio
del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicarda un 5,50 como nota media de los créditos
reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacidn de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El calculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del
titulo | se hara de acuerdo con la siguiente féormula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido
en el anexo Il
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