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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

TABLA 1. Descripcidn del titulo

1.1. Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Empresa y Tecnologia por la Universitat
Autonoma de Barcelona

1.2. Convenio titulos conjuntos Interuniversitario: No

Nacional: Si
1.2.a. Rama Ciencias Sociales y Juridicas
1.2.b Ambito de conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

marquetin, comercio, contabilidad y turismo

1.3. Menciones y especialidades Mencién Dual Empresa y Tecnologia (60 ECTS)

¢Es obligatorio cursar una Mencion/Especialidad?: No
1.3.b. Mencion Dual Si

1.4.a) Universidad responsable Universitat Autonoma de Barcelona

1.4.b) Universidades participantes

1.5.a) Centro de imparticion 08071111 Facultad de Economia y Empresa
responsable

1.5.b) Centros de imparticion 08071111 Facultad de Economia y Empresa
1.6. Modalidad de ensefianza Presencial

1.7. Numero total de créditos 240

1.8. Idiomas de imparticion Catalan 40%

Espafiol 40%
Inglés 20%

1.9.a) Oferta de plazas por Presencial: 80
modalidad*
1.9.b) Numero total de plazas Presencial: 80

ofertadas en el centro

1.9.c) Numero de plazas de nuevo | Presencial: 80
ingreso para primer curso
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1.10. Justificacion del interés del titulo

El Grado en Empresa y Tecnologia surgié de la necesidad de formar profesionales del
ambito de la administracién y gestidon digital, capaces de gestionar la innovacion
tecnoldgica y de aplicar soluciones de las tecnologias de la informacién a los problemas de
las organizaciones, combinando los métodos cuantitativos y analiticos bdsicos de la gestion
empresarial con las tecnologias mas actuales.

En el periodo en que se llevd a cabo el proceso de creacion del titulo se consulté a empresas
y organizaciones empresariales diversas, que de forma unanime expresaron el interés de la
propuesta, a través de escritos e informes que sirvieron como referentes externos de aval
al nuevo grado.

El andlisis que dio lugar a la titulacidn no sélo sigue siendo vigente, sino que su interés se
ha multiplicado como resultado de la generalizacion de las tecnologias digitales en las que
“incluso las pequefias empresas utilizan la tecnologia para tomar mejores decisiones
empresariales, interaccionar con sus clientes o mejorar partes de sus operaciones
empresariales” (European Comission 2021, Europe’s Digital Decade: Shaping Europe’s
digital future). Segun la Comisidn Europea es necesario disponer de 20 millones de
especialistas en ICT a nivel europeo en 2030, partiendo de los 8.4 millones contabilizados
en 2020, con un importante sesgo de género (sélo un 19% de mujeres) a corregir.

En este escenario, es patente la necesidad de formar profesionales con un amplio
conocimiento de la tecnologia y de cémo ésta aporta valor a la empresa. Ademads, esta
combinacidn parece ser un atractivo adicional que permite coadyuvar en la disminucion del
sesgo de género mencionado (30% mujeres en el grado de Empresa y Tecnologia frente a
menos del 10% en los estudios en Ingenieria Informatica UAB).

El interés cientifico del estudio de las tecnologias de la informacién, de la innovacién
tecnoldgica y de su impacto en la gestion empresarial y de las organizaciones es indudable
y se encuentra avalado por el gran nimero de revistas cientificas especializadas, asi como
la oferta creciente de titulaciones que combinan estos conocimientos.

Entre los muchos referentes de grados similares al de Empresa y Tecnologia citaremos
algunos en los que, como en el caso de la UAB, la Facultad de Economia o Business School
es el centro responsable. Todos ellos con la mencién de calidad ( AACSB o EQUIS):

o BSc. Wirtschaftsinformatik, Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre, Universitat
Mannheim (D)

. BSc in Business Analytics, School of Business and Economics, Maastricht University
(NL)
J Bachelor of Science in Information Technology, College of Business, Bryant

University, Rhode Island (EEUU)
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. Information Technology Management for Business (BSc), Manchester Business
School, The University of Manchester (UK)

. Business Computing and Information Technology (BSc), Aston Business School,
Aston University (UK).

El grado en Empresa y Tecnologia de la UAB fue pionero en el sistema universitario espafol
al ofrecer estos estudios. Posteriormente otras universidades espafiolas publicas
(Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de
Burgos) y privadas (Universidad Camilo José Cela, Universidad a Distancia de Madrid y
CUNEF Universidad) han incorporado esta titulacion a su oferta.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado tiene como misién formar profesionales del dmbito de la administracion y gestién digital,
capaces de gestionar la innovacién tecnolégica y de aplicar soluciones de las tecnologias de la
informacidn a los problemas de las organizaciones, combinando los métodos cuantitativos y
analiticos basicos de la gestiéon empresarial con las tecnologias mas actuales.

El grado proporciona una vision amplia y actualizada de las empresas y organizaciones, integrando
conocimientos de economia, areas funcionales de la empresa, sistemas de informacion y gestion
de la innovacién. Estos conocimientos se orientan a permitir a los graduados comprender una
determinada organizacidn y las interrelaciones entre sus diferentes areas, con el fin de incorporar
la tecnologia a la empresa, tanto a nivel organizativo como en sus estrategias de busqueda de
competitividad.

El objetivo final es incidir tanto en el disefio eficiente de sistemas de informacién como en el uso
orientado a la consecucion de los objetivos de la organizacién, ofreciendo un nexo entre tecnologia
y negocio orientado a generar valor. Este grado tiene, pues, un marcado caracter interdisciplinario,
ya gque integra materias del ambito econédmico-empresarial con otras del entorno tecnoldgico y al
mismo tiempo, una orientacidn profesionalizadora.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El grado Unicamente contempla la Mencidn Dual Universidad-Empresa.

El objetivo principal de la mencién dual que se presenta es proporcionar la obtencion de
conocimientos, habilidades y competencias a través de una formacion compartida entre el
ambito académico y el profesional. La formacidn dual permite el desarrollo de un programa
formativo conjunto universidad-empresa continuado en el tiempo, con una vinculacién
estable que es complementaria a la del entorno académico, e implica la inmersion del
estudiante en un entorno profesional y empresarial relacionado con el ambito de la
administracion y gestién digital de empresas y organizaciones.
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Los objetivos formativos de la mencidn persiguen una formacién integral del estudiante y
se pueden resumir en los siguientes:

1. Alcanzar, en el entorno real de un proyecto de implantacién o reformulacion de
herramientas tecnoldgicas dentro de una empresa o institucién, los conocimientos
practicos vinculados a la transformacion digital de las areas funcionales implicadas en dicho
proyecto.

2. Capacitar al estudiante para que aplique los conocimientos y competencias desarrollados
en el transcurso de su formacion académica a la resolucién de problemas reales, a la
propuesta de cambios y/o mejoras en procesos y proyectos de empresas, instituciones y
organizaciones especificas.

3. Desarrollar, en un contexto empresarial real, habilidades trabajadas durante el grado,
tales como las de adaptabilidad, trabajo efectivo en equipos multidisciplinares, iniciativa y
responsabilidad.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

La mencién dual, con su estrategia de formacién en alternancia, acerca la experiencia del
aprendizaje al entorno empresarial y permite al estudiante conectar teoria y practica desde
una vision mas holistica e integral. Ademas, el contexto real, con situaciones complejas es
el lugar por excelencia para formar en competencias profesionales, la combinacién de esta
experiencia con la reflexion sistematica propuesta por las diferentes actividades, es lo que
va a hacer posible que la situacién de trabajo se convierta en situacidon de aprendizaje
(Tejada Fernandez, 2012).

La mencién dual supone cursar 60 ECTS, de ellos, 48 ECTS se desarrollan integramente en
la empresa e incluyen la realizacién del TFG que estara alineado con los objetivos de la
titulacién. En el proceso PC0O3: Gestidon de las practicas externas del SGIC de la Facultad, se
desarrollara un procedimiento especifico para el programa.

Ademas, el estudiante cursara dos optativas, una cada semestre. Con ellas se adquiriran
conocimientos que después el estudiante va a aplicar en los proyectos a desarrollar en la
empresa, de esta manera se fundamentaran los aprendizajes practicos. Es por este motivo
gue se ofrecen diversas optativas que se relacionan con proyectos tecnolégicos, desarrollo
de proyectos de gestion, o con la implementacion de un proyecto de gestion. Al establecer
el plan formativo, de acuerdo con la tipologia del proyecto a desarrollar durante la estancia
en la empresa, el tutor académico, el tutor de empresa vy el estudiante determinaran la
asignatura optativa a cursar cada semestre.



https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/158269/125-387-1-PB.pdf?sequence=1
https://www.uab.cat/doc/sgiq-feie-proces-pc3-1
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1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefianzas

El grado pretende formar un perfil de economistas capaces de integrar aspectos de gestion
empresarial en su mas amplio sentido con las tecnologias de la informacién asociadas a ella. Esta
integracidn responde a una necesidad de los profesionales en el proceso inicialmente conocido
como transformacién digital y de uno mas reciente como es la digitalizacién de los negocios. Es
innegable que las empresas han incorporado la tecnologia en sus procesos y que esta las ha
enfrentado al reto de adaptarlos, mds aun, la tecnologia ha modificado los habitos de consumo y
ello ha provocado la aparicién de nuevos modelos de negocio digitales. La necesidad de un perfil
de economista adaptado a esta nueva realidad es el origen de este grado. Un ejemplo de esta
evolucion es en el area del marketing donde la aparicién del comercio electrénico, las redes sociales
como canal propio, los metabuscadores y la ciberseguridad deben ser conocimientos integrados en
los nuevos directivos.

Los conocimientos adquiridos por los graduados les permitiran hacer de nexo entre departamentos
de gestidn y departamentos tecnoldgicos dentro de una empresa o institucion.

Las salidas profesionales de estos alumnos son muy variadas pues son muy solicitados en
consultorias tecnoldgicas, como analistas, disefiadores y desarrolladores de servicios y/o productos
tecnoldgicos en el dmbito de la gestidon empresarial, también en procesos de innovacion digital v,
en una fase mas senior, como CIO (Chief Information Officer) en empresas, directivos o
emprendedores de negocios digitales y en perfiles relacionados con procesos de transformacién

basados en la tecnologia.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesion regulada*: Trieu un element.

Condicién de acceso para titulo profesional®: Trieu un element.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

KTO1: Identificar de qué manera las innovaciones tecnolégicas mejoran la competitividad de una
empresa u organizacion.

KTO02: Identificar para una empresa u organizacion los principales procesos, relaciones y funciones
necesarias para prestar su servicio.

KTO03: Definir los principios matematicos y estadisticos aplicables en la resolucion de problemas
empresariales y tecnolégicos, asi como las bases de la algoritmica, lenguajes de programacion,
arquitectura informatica, telecomunicaciones y de bases de datos.

KTO04: Identificar los principales sistemas corporativos de gestidon para empresas y organizaciones

KTO5: Describir los principios de la economia, los fundamentos del analisis histérico y las causas de
los problemas econdmicos a nivel nacional e internacional.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

STO1: Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucién de los mismos.

ST02: Proponer mejoras a nivel estratégico, comercial, financiero, operacional, legal y/o de recursos
humanos en una empresa u organizacion con el fin de hacerla mas eficiente y competitiva.

ST03: Resolver problemas utilizando soluciones algoritmicas y herramientas de programacién
adecuadas para su implementacion en una organizacion.

STO4: Analizar las mejoras aportadas por las innovaciones en los sistemas integrados de gestion y
el impacto en la empresa utilizando las principales herramientas matematicas, estadisticas y
algoritmicas.

STO5: Interpretar aquellos aspectos del funcionamiento de la economia que pueden afectar o
generar nuevas oportunidades a las empresas.

2.3. Competencias (Competences)

CTO1: Disefiar una propuesta de valor con soporte informatico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas para la mejora de indicadores de procesos segln criterios técnicos,
organizativos y financieros.

10
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CT02: Recomendar el mejor proyecto de entre las alternativas propuestas para una organizacion
valorando el impacto social, econédmico y medioambiental, considerando ademas las desigualdades
por razon de sexo/género.

CT03: Desarrollar un plan de digitalizacién o de transformacion digital a partir de informacién e
indicadores disponibles de la organizacion.

CT04: Colaborar con un equipo en todas las fases de un proyecto de implementacidn actuando de
manera ética y con respecto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

CTO5: Generar modelos y sistemas con los que identificar y eventualmente solucionar problemas
de eficiencia de empresas y organizaciones

CTO06: Elaborar un trabajo académico o profesional en el ambito de los sistemas de informacion de
la empresa aplicando conocimientos y habilidades en entornos préximos a la realidad

CTO07: Aplicar de manera correcta y adecuada las habilidades y los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos durante el grado para la elaboracién de un proyecto en el entorno empresarial.

CT08: Aplicar conocimientos, competencias y actitudes en el ejercicio de una actividad practica real
en el dmbito econdmico, tecnoldgico y empresarial de manera auténoma y de calidad.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision del estudiantado

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Acceso a los estudios de grado:

Procedimiento UAB: Vias de acceso a los estudios y sus requisitos

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios requlados de conformidad con los planes
de estudios regulados por el RD 822/2021

La normativa académica de acceso y de admision al grado de la UAB es un desarrollo de los
preceptos establecidos en el RD 412/2014. En este sentido, el nuevo texto adaptado al RD 822/2021
de la normativa académica de la UAB, establece lo siguiente en su articulo 123:

Titulo 1. Acceso y admisién

Capitulo I. Ensefianzas de grado

Seccién 1a. Disposiciones generales

Articulo 123. Ambito de aplicacién

1. El objeto de este capitulo es regular las condiciones para el acceso a las titulaciones de grado de
la UAB, en desarrollo del contenido del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por lo que se

11
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establece la normativa basica de los procedimientos de admision en las ensefanzas oficiales de
grado.

2. Pueden ser admitidas en las titulaciones de grado de la UAB, en las condiciones que se
determinan en este capitulo y en la legislacién de rango superior, las personas que retnan alguno
de los requisitos establecidos en el articulo 3.1 del RD 412/2014.

3. Todos los preceptos de este capitulo se interpretan adoptando como principios fundamentales
la igualdad, el mérito y la capacidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

‘ No se han previsto pruebas de aptitud personal especificas.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos
Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de grado:

https://www.uab.cat/web/estudios/grado/informacion-academica/reconocimiento-de-
creditos/creditos-reconocidos-y-transferidos-1345672757413.html|

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con los planes
de estudios regulados por el RD 822/2021

NORMATIVA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 7 de julio de 2022, y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero
de 2023)

Titulo IV: Transferencia y reconocimiento de créditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS: 0
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Ndmero mdximo de ECT: 0
Breve justificacion
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 0

Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad del

estudiantado propio y de acogida

Movilidad en titulaciones de grado:
https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html

No procede.

12
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

Distribucion en créditos ECTS a cursar

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion bésica? 60
Obligatorias 120
Optativas 48
Practicas Externas (Obligatorias) 0
Trabajo de Fin de Grado/Master 12
ECTS TOTALES 240

1s6lo para titulaciones de Grado

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso |Semestre Asignatura Caracter™ | ECTS Materia
Introduccién a la Economia FB 6 |Economia
Matematicas | FB 6 | Métodos cuantitativos
1 Economia de la Empresa FB 6 |Empresa
Derecho empresarial FB 6 Empresa
Introduccion a la resolucién de .
) ] OB 6 Informatica
1 problemas y disefio de algoritmos
Estadistica | FB 6 | Estadistica
Matematicas II FB 6 | Métodos cuantitativos
2 Economia Internacional OB 6 Economia Aplicada
Contabilidad basica OB 6 Empresa
Fundamentos de programacion FB 6 Informatica
Total primer curso 60
Curso | Semestre | Asighatura Caracter(1) | ECTS | Materia
2 1 Estadistica Il FB 6 | Estadistica
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Economia Espaiola OB 6 Economia Aplicada
Microeconomia OB 6 Economia
Bases de Datos OB 6 Informdtica
Fundamentos de los sistemas L.
) . FB 6 Informatica
informaticos
Historia Econdmica FB 6 Economia
Finanzas
OB 6 Empresa
Investigacion Operativa OB 6 Métodos cuantitativos
2
Introduccidn a los Sistemas de OB 6 Sistemas de Informacion
Informacién empresarial
Innovaciény
Gestidn por Procesos OB 6 Emprendimiento
tecnoldgica
Total segundo curso 60
Curso |Semestre | Asignatura Caracter(1) | ECTS | Materia
Macroeconomia 0B 6 Economia
Direccidn estratégica de la empresa OB 6 Empresa
1 Sistemas de Gestion de Costes OB 6 Empresa
Direccién de Operaciones OB 6 Empresa
Gestidn de Recursos Humanos OB 6 Empresa
3
. . Sistemas de Informacion
Sistemas Integrados de Gestidn OB 6 )
empresarial
5 Marketing Digital OB 6 Empresa
Innovacion y
Proyectos de innovacién tecnolégica OB 6 Emprendimiento

tecnoldgica
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Introduccion a la Gestion de |a Innovacién y
innovacion .
ovacio OB 6 Emprendimiento
tecnoldgica
Business Intelligence (sistemas de OB 6 Informatica
informacién de negocio)
Total tercer curso 60

En cuarto curso, el alumnado podra, o cursar el Trabajo de Fin de Grado y 48 créditos optativos a elegir

entre la oferta de la optatividad de la titulacidén, o alternativamente, cursar la Mencién Dual de la

titulacidn, que incluye también el Trabajo de Fin de Grado.

oferta de optatividad de la titulacién

Curso Asignatura Caracter(1) | ECTS | Materia
Trabajo de fin de grado 0B 12 | Trabajo de fin de grado
4 Asignaturas Optativas a elegir entre la
opP 48

Oferta de asignaturas Optativas

L Innovacién y
Emprendimiento o
1 o oP 6 Emprendimiento
Digital -
tecnoldgica
Practicas Practicas
2 OoP 18
externas externas
1 Redes (0] 3 6 Informatica
1 Tecnologiaweb | OP 6 Informatica
Programacion
de aplicaciones .
2 . . OoP 6 Informatica
para dispositivos
moviles
Inteligencia "
2 o opP 6 Informatica
Artificial
Tecnologias )
. Sistemas de
Inteligentes y B
1 ) oP 6 Informacidn
Arquitectura de ]
Empresarial
Empresa
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) Sistemas de
Estrategiay .,
2 . . opP Informacion
Liderazgo Digital .
Empresarial
Gestion de la )
. Sistemas de
seguridad de los By
1 ] oP Informacién
Sistemas de .
By Empresarial
Informacién
Sistemas de .
) » Sistemas de
informacidn By
1 ., oP Informacidn
para la gestion .
. Empresarial
de operaciones
Sistemas de )
Sistemas de
soporte ala ..
2 oP Informacion
toma de )
o Empresarial
decisiones
. Sistemas de
Sociedad de la B
1 ., oP Informacidn
Informacién .
empresarial
Proyectos de
desarrollo de L.
2 opP Informatica
software
corporativo
Factores .
Sistemas de
Humanos en los ..
0 ) OP Informacion
Sistemas de .
B empresarial
Informacién
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Mencion: DUAL Empresa y Tecnologia

Curso |Semestre | Asignatura Caracter (1) | ECTS | Materia
Estancia en la Empresa | OB 18 Practicas Externas
Innovacién y
Emprendimiento Digital* oP 6 |Emprendimiento
Tecnoldgica
Tecnologia web* oP 6 |Informatica
Redes* oP 6 |Informatica
1 Tecnologias Inteligentes y Arquitectura op 6 Sistemas de Informacion
de Empresa* Empresarial
Gestidn de la seguridad de los Sistemas op 6 Sistemas de Informacion
de Informaciéon* Empresarial
Sistemas de informacién para la op 6 Sistemas de Informacion
gestioén de operaciones* Empresarial
4 . . Sistemas de Informacién
Sociedad de la Informacién oP 6 .
empresarial
Estancia en la Empresa Il OB 18 | Practicas Externas
Trabajo de fin de grado 0B 12 |Trabajo de fin de grado
Inteligencia Artificial* oP 6 |Informatica
Programacion de aplicaciones para op 6 Informatica
dispositivos méviles*
2
. . o Sistemas de Informacidon
Estrategia y Liderazgo Digital* opP 6 )
Empresarial
Sistemas de soporte a la toma de op 6 Sistemas de Informacion
decisions* Empresarial
Proyectos de desarrollo de software op 6 Informatica

corporativo*

*A elegir una por semestre
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4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla resumen de materias

M1
M2
M3
M4
M5
M6
M7
M8
M9
M10

ECONOMIA

EMPRESA

ESTADISTICA

INFORMATICA

ECONOMIA APLICADA

METODOS CUANTITATIVOS

SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO
TRABAJO DE FIN DE GRADO

PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: ECONOMIA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

24
Mixta

Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

1.1,12,21,223.1

Presencial

Introduccion a la economia

Los principios de la economia y cdmo pensar como un economista. El coste de
oportunidad, la interdependencia y las ganancias derivadas del comercio. La ley
de la oferta y la ley de la demanda. Elasticidades. Eficiencia de los mercados.
Aplicaciones: impuestos, y mercado de trabajo. Tecnologia y costes de
produccion. Las empresas en mercados competitivos y algunas formas de
competencia imperfecta. La medicidn de la renta y la producciéon de un pais.
Restricciones presupuestarias inter temporales. Ahorro e inversion, el tipo de
interés, consumo presente y consumo futuro. La determinacion de la renta.
indice de precios, oferta monetaria y politica monetaria.

Historia Econdmica

En esta asignatura, que se imparte en el primer semestre del Grado, se introduce
a los alumnos en las grandes fases del crecimiento econémico contemporaneo,
y en los distintos factores que las condicionaron, a escala nacional e
internacional. En particular, en esta asignatura se analiza: el impacto de las
sucesivas revoluciones industriales en las economias desarrolladas y en las
relaciones econdmicas internacionales; la crisis del modelo de crecimiento
econdmico del siglo XIX; el surgimiento de los sistemas econdmicos de
planificacion centralizada; el surgimiento y la consolidacion de los nuevos
paradigmas econdmicos e institucionales, que dieron un nuevo protagonismo al
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Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

papel del Estado en la gestion de la actividad econdmica, tras la Segunda Guerra
Mundial; las transformaciones que experimentd el sistema capitalista de
mercado entre 1946 y 1971; la crisis del nuevo modelo de crecimiento en las
décadas de 1970 y 1980, y su impacto en las economias desarrolladas y en vias
de desarrollo; el derrumbe econdmico-politico del bloque soviético; el
surgimiento de nuevos paradigmas econdmicos y politicos en los afios 1980; y
el despliegue industrial de nuevas economias emergentes, en Asia y América
Latina.

Microeconomia

El papel de los mercados. El concepto de eficiencia. Preferencias y utilidad.
Mecanismos de decisién individual. La teoria de la demanda. La tecnologia y los
costes. La teoria de la empresa competitiva. Los conceptos de equilibrio de
mercado a corto y largo plazo. La conducta de la empresa no competitiva. Los
regimenes de competencia y su incidencia en el bienestar. Los mercados de
factores.

Macroeconomia

Contabilidad nacional. Introduccién al crecimiento econémico. El empleo y el
paro. El dinero y la inflacién. EI modelo IS-LM. Demanda y oferta agregadas.
Inflacién, paro y curva de Phillips. Macroeconomia de una economia abierta.

Conocimientos:

*KMO1: Describir las ganancias fruto del comercio y del intercambio. (KTO5)
*KMO02: Identificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la oferta. (KT05)
*KMO3: Diferenciar los efectos de equilibrio en regimenes (mercados) distintos
de competencia. (KT05)

*KMO04: Identificar los elementos constitutivos de la tecnologia y de los costes.
(KTO5)

*KMO5: Detallar los indicadores econdmicos principales y sus componentes
justificando su calculo y uso. (KT05)

*KMOG6: Identificar los aspectos que inciden en el crecimiento econdmico. (KT05)
*KMO7: Relacionar los efectos de perturbaciones de la demanda y la oferta en
economias cerradas y abiertas. (KT05)

*KMOS8: Describir la relacién entre paro e inflacion. (KTO5)

KMO09: Describir los aspectos tecnolégicos, organizativos y espaciales mas
remarcables de las revoluciones en el ambito de la produccidn, haciendo énfasis
en los cambios organizativos a las empresariales. (KT05)

Habilidades:

*SMO1: Identificar los aspectos dindmicos de la actividad econémica, tomando
como referencia las principales fases del crecimiento econdmico
contemporaneo, y los principales factores que lo han condicionado. (STO5)
SMO02: Analizar la capacidad explicativa de distintos modelos tedricos de
economia, en relacién con sus supuestos de partida, tomando como referencia
diferentes casos histéricos. (STO5)

Competencias:

*CMO1: Identificar las implicaciones sociales, econdmicas, tecnoldgicas y
medioambientales de las actividades académico-profesionales del dambito de
conocimiento propio. (CT02)

CMO02: Evaluar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/géneros presentes en la sociedad. (CT02)

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 212 20 368
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Asignaturas

Materia 2: EMPRESA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
. . 1.1 Catala /
Introduccién a la economia 6 FB
Castellano
L - 2.2 Catala /
Historia Econdmica 6 FB
Castellano
' 2.1 Catala /
Microeconomia 6 OB
Castellano
. 31 Catala /
Macroeconomia 6 OB
Castellano
60
Mixta

Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

1.1,2.2,3.1y3.2

Presencial

Economia de la empresa

Conceptos basicos: definicidn de empresa, agentes interesados (stakeholders),
creacion de valor, renta residual, beneficio econdmico, beneficio contable.
Matemadtica financiera: el valor del dinero en el tiempo, actualizacién-
capitalizacion de rentas, valor actual neto, tasa de rentabilidad interna,
valoracién de inversiones. Objetivos de las empresas: el bienestar social frente
al particular, la maximizacion de valor, la creacién de riqueza. Formas de
empresa segln su propiedad: empresa capitalista, cooperativas, empresa
publica. Formas de empresa segun su estructura organizativa: principios de
arquitectura organizativa, el emprendedor, el papel de los directivos
intermedios, el liderazgo, la delegacién, formas organizativas matriciales,
franquicias, outsourcing.

Derecho empresarial

Nociones basicas del Derecho: el ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho, el ordenamiento juridico comunitario. Instituciones de Derecho civil:
teorias de las obligaciones y del contrato. Derecho mercantil: concepto y
fuentes; proteccidn juridica de la empresa; estatuto juridico del empresario;
Derecho de la competencia; Derecho de la propiedad industrial e intelectual;
régimen juridico de la actividad empresarial; Sociedades mercantiles; Derecho
Concursal.

Direccion estratégica de la empresa

Funcién y competencias directivas. Concepto de politica o estrategia de
empresa. Diagndstico estratégico: analisis externo e interno. Estrategias de
negocio: naturaleza y fuentes de la ventaja competitiva. Estrategias de negocio
en diferentes contextos sectoriales. Estrategias corporativas: ambito de la
empresa. La formulacion de la estrategia en la practica empresarial. Aspectos
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basicos de laimplementacion de la estrategia: aspectos de estructura y procesos
organizativos.

Finanzas

Introduccidn a las finanzas empresariales, el papel de la direccién financiera en
la empresa.

Valoracion de inversiones reales: la dindmica financiera de los proyectos de
inversidn. Criterios de seleccién de inversiones (VAN, TIR, VFN). Mercados
financieros y valoracion de activos financieros (titulos de deuda, valoracién de
acciones). Fuentes de financiacion y politica financiera de la empresa:
financiacion propia (interna y externa), financiacién ajena (andlisis de
financiacidn bancaria y de emisiones de bonos y obligaciones). Las ampliaciones
de capital y politica de dividendos.

Direccion de operaciones

Introduccién al drea funcional de Operaciones, en sus aspectos estratégicos y
operativos, tanto en empresas manufactureras como en empresas de servicios.
Topologia de decisiones estratégicas (disefio de bienes y servicios, disefio de
capacidad productiva, disefio de sistemas de calidad), tacticas (planificacion de
la actividad, planificacién de la calidad, ...) y operativas (asignacion de recursos,
control y medida del rendimiento y la calidad, ...) del ambito de la Direccion de
Operaciones. Conceptos tedricos y metodologias y técnicas para la gestion de
empresas y organizaciones. Introduccion a la sostenibilidad de la empresa.
Marketing digital

Conceptos basicos relativos al marketing digital y al consumidor digital. Planes
de marketing digital. Gestion de motores de busqueda. Social Media Marketing.
Cuestiones politicas y éticas en el marketing digital.

Gestion de recursos humanos

La gestidn de recursos humanos como factor de competitividad. El liderazgo en
la empresa, equipos y gestion de proyectos. Evaluacidon del desempefio y
motivacion del recurso humano (costes de supervision, incentivos...). Seleccién
de personal y politicas de promocién. La formaciéon en la empresa
(especializacién y polivalencia) y la gestion del conocimiento. Transmisién de
informacion y grado de centralizaciéon de decisiones. La negociacién en la
empresa. Gestion del cambio.

Sistemas de Gestion de Costes

El concepto y la clasificacidn de los costes. Estructura y calculo del coste de los
productos o servicios.

Sistemas de costes. Los costes y las distintas formas de produccién. La
Planificacion contable.

Estructura y calculo del coste estandar de los productos o servicios. El Control
de Gestion.

La Informaciéon para la toma de decisiones Los costes de calidad vy
Medioambientales.

Contabilidad basica

La contabilidad como sistema de informacion. Regulacién y marco conceptual.
El método contable. Registro de las transacciones. Resultado contable. Cuentas
anuales.

Gestion por Procesos

Las causas de la utilizaciéon de la tecnologia en las organizaciones y las areas
funcionales dénde se adoptan. Tendencias. La economia de las inversiones
tecnoldgicas. Las dificultades de la introduccién de tecnologias en las
organizaciones y los problemas que se presentan en su utilizacion.

Conocimientos:
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Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

KM10: Reconocer los principales conceptos asociados al derecho, y en particular
al derecho mercantil. (KT02)

KM11: Describir el proceso contable para la elaboracién de las cuentas anuales.
(KTO2)

KM20: Definir la estructura contable de los costes de los productos o servicios.
(KTO2)

Habilidades:

SMO03: Proponer mejoras en el area de operaciones con el fin de mejorar la
competitividad. (STO1)

SMO04: Elaborar informes para fines contables, fiscales, financieros vy
organizacionales. (ST02)

SM13: Analizar los procesos internos de la organizacion relacionados con la
actividad que desarrolla. (ST02)

Competencias:

CMO03: Proponer acciones para la mejora de los indicadores relativos a procesos
en una organizacion. (CT01)

CMO04: Formular de forma efectiva la estrategia de una empresa. (CT01)

CMO5: Desarrollar planes de marketing digital tacticos y estratégicos. (CT01)
CMO6: Elaborar una estrategia financiera para la empresa. (CT02)

CMO7: Desarrollar estrategias digitales de posicionamiento alineadas con los
objetivos de una organizacion. (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 477 141,25 731,75
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
11 Catala /
Economia de la empresa 6 FB
Castellano
) 11 Catala /
Derecho empresarial 6 FB
Castellano
o ) 31 Catala /
Direccion estratégica de la empresa 6 OB
Castellano
2.2 Catala /
Finanzas 6 OB
Castellano
o ) 31 Catala /
Direccién de operaciones 6 OB
Castellano
) . 3.2 Catala /
Marketing Digital 6 OB
Castellano
3.1 Catala /
Gestién de recursos humanos 6 OB
Castellano
] » 31 Catala /
Sistemas de Gestion de Costes 6 OB
Castellano
B . 1.2 Catala /
Contabilidad basica 6 OB
Castellano
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Materia 3: ESTADISTICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

. 2.2 Catala /
Gestién por Procesos 6 OB
Castellano
12
FB

Ciencias econdmicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

1.2y 2.1

Presencial

Estadistica |

Obtencidn, presentacion y analisis basico de datos. Los fendmenos aleatorios:
resultados, sucesos y el concepto formal de probabilidad. Cilculo de
probabilidades. Los conceptos de probabilidad condicionada e independencia
estocastica. Variables aleatorias discretas y continuas: las funciones de
distribucion y las funciones de masa o densidad de probabilidad. Esperanza,
varianza y otras caracteristicas de las variables aleatorias. Las principales
distribuciones tedricas y el uso de las tablas de probabilidad.

Estadistica Il

Distribuciones muestrales. Estimacion puntual y por intervalos, propiedades de
los estimadores. Contrastes de hipdtesis paramétricos y no paramétricos.
Analisis de la correlacidn entre variables. Introduccion al analisis de la regresion.

Conocimientos:

*KM13: Describir las herramientas de analisis necesarias, tanto a nivel
cualitativo como cuantitativo, para la resolucion de problemas en situaciones de
incertidumbre (aleatoriedad) y la toma de decisiones en los distintos niveles
funcionales de la empresa. (KT03)

Habilidades:

*SM25: Utilizar herramientas estadisticas en la resolucién de problemas en el
ambito econdmico-empresarial con componentes aleatorios. (ST03)

Competencias:

*CMO08: Generar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir,
procesar y recuperar datos de manera fiable y eficiente en entornos digitales.
(CTO3)

*CM19: Utilizar herramientas matematicas y estadisticas en el calculo de
indicadores y en la resolucion de problemas con componentes deterministas y/o
aleatorios en el dmbito econdmico empresarial. (CTO5)

*CM20: Analizar la informacidn cuantitativa y cualitativa referente a fendmenos
y variables econdmicas, especialmente en situaciones caracterizadas por la
presencia de aleatoriedad. (CTO5)

*CM22: Identificar situaciones caracterizadas por la presencia de aleatoriedad y
analizarlas mediante las herramientas probabilisticas basicas. (CT06)

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 106 15 179
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Asignaturas

Materia 4: INFORMATICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
o 1.2 Catala /
Estadistica | 6 FB Castell
astellano
o 2.1 Catala /
Estadistica Il 6 FB
Castellano
60
Mixta

Ingenieria informatica y de sistemas

1.1,1.2,21,32 41y4.2

Presencial

Fundamentos de programacion

Estructuras bdsicas de programacion estructurada. Implementacion de
algoritmos utilizando un lenguaje de programacion estructurada de nivel alto.
Programacion orientada a objetos.

Fundamentos de los sistemas informaticos

Estructura y componentes principales de los sistemas informaticos.
Interconexion de sistemas informaticos. Visién general del sistema operativo y
descripcion funcional de los médulos que lo configuran. Servicios de un sistema
operativo. Ejecucion de programas. Introduccion a los sistemas

Distribuidos.

Introduccion a la resolucién de problemas y disefio de algoritmos

Toma de decisiones y modelizacion de situaciones econdmicas. Tipos de
algoritmos y ejemplos de su uso en situaciones econdmico-empresariales
problematicas. Algoritmos y complejidad.

Bases de datos.

Tipos y estructuras de datos. Estructura de datos relacional. Definicidon de
relaciéon. Dominios y atributos. Definicidn de estructura de datos: tablas, indices.
Recuperacién y optimizacidn de una base de datos.

Redes

Comunicacion de datos: componentes de un sistema de transmision de datos,
Redes de computadores: estructura y clasificacion. Arquitectura de redes. Redes
locales (LAN). Redes de largo alcance (WAN). Arquitectura de Internet.
Protocolos de control de enlaces de datos, de interconexién de redes, de la capa
de transporte. Andlisis de requerimientos de aplicaciones concretas.

Tecnologia Web

Disefio de paginas web a partir de programas especificos. Programacion a bajo
nivel con lenguajes como HTLM, CSS y PHP. Disefio de webs con contenido
dindmico y acceso a bases de datos con SQL. Técnicas de posicionamiento en
buscadores.
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Resultados del
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MATERIA

Actividades Formativas !

Programacion de aplicaciones para dispositivos moéviles
Uso de HTML, CSS y Java Script para crear, compilar y generar cddigo nativo para
los distintos sistemas operativos de dispositivos moviles.

Inteligencia Artificial

Conceptos basicos en Inteligencia Artificial. Resolucion de problemas de
busqueda. Algoritmos de aprendizaje en Inteligencia Artificial. Métodos
distribuidos y sistemas multiagente.

Proyectos de desarrollo de software corporativo

Introduccidn a los conceptos basicos de ingenieria del software, y al conjunto de
métodos y habilidades que permitan garantizar que con el desarrollo de un
determinado software se puedan obtener los objetivos marcados por una
organizacion, desde la correcta definicion de requerimientos hasta su
implantacidn final. El énfasis se pone en los aspectos mas determinantes para la
gestion, tratando con mayor superficialidad los aspectos puramente técnicos.

Business Intelligence (sistemas de informacion de negocio)

Sistemas de soporte a las decisiones ejecutivas. Almacenes de datos (Data
Warehouse) y herramientas de mineria de datos (Data Mining) como métodos
de obtencién de informacion relevante de las operaciones de negocio y la
mejora de los procesos de decision estratégica de las organizaciones
empresariales. Extraccion inteligente de datos y generacion automatica de
relaciones entre los mismos. Consideraciones éticas en el almacenamiento y
utilizaciéon de la informacidn de caracter personal.

Conocimientos:

*KM14: Identificar las técnicas de analisis de algoritmos y programas. (KT03)
KM15: Especificar la estructura base de los sistemas operativos, tanto locales
como distribuidos. (KT03)

KM28: Describir los mecanismos esenciales de la transmision de datos, y los
estandares internacionales. (KT03)

Habilidades:

SMO7: Disenar topografias de redes locales y configurar aspectos basicos de las
redes de largo alcance. (ST03)

*SM26: Codificar algoritmos utilizando las técnicas de programacion
estructurada. (ST03)

SMO09: Disefiar bases de datos adaptadas a las necesidades operativas de las
organizaciones. (ST03)

SM27: Identificar las bases de los algoritmos de aprendizaje para la resolucion
de problemas relativos a la gestién en empresas y organizaciones. (ST03)

Competencias:

*CM27: Recomendar la mejor solucién informatica considerando ademads de los
requisitos técnicos y financieros, las dificultades derivadas de Ia
implementacion. (CT01)

CM13: Proponer bases de datos relacionales que recojan las caracteristicas,
funcionalidades y estructura adecuadas a la organizacion. (CT01)

CM28: Utilizar las estructuras bdsicas de programacion estructurada para
resolver problemas del entorno empresarial. (CT02)

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 525 150 825
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Asignaturas

% presencialidad 100%

Denominacion

Fundamentos de programacion

Fundamentos de los sistemas
informaticos

Introduccién a la resolucién de
problemas y disefio de algoritmos

Bases de datos

Proyectos de desarrollo de software
corporativo

Redes

Tecnologia web

Programacion de aplicaciones para
dispositivos moviles

Inteligencia Artificial

Business Intelligence (Sistemas de
informacion de negocio)

Materia 5: ECONOMIA APLICADA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

12
OB
Choose an item.

1.2y 2.1

Presencial

Economia Internacional

ECTS

10%

Tipologia

FB

FB

OB

OB

op

opP

op

op

opP

OB

Semestre3

1.2

2.1

11

2.1

4.2

4.1

4.1

4.2

4.2

3.2

0%

Idioma

Catala /
Castellano

Catala /
Castellano

Catala /
Castellano

Catala /
Castellano

Catala/
Castellano

Catala /
Castellano

Catala /
Castellano

Catala/
Castellano

Catala /
Castellano

Catala /
Castellano

La globalizaciéon de la economia. Las teorias del comercio internacional. Las
instituciones y las politicas del comercio internacional. Los movimientos
internacionales de factores. Los mercados de cambios y el sistema financiero

internacional.
Economia espaiola

La evolucidn y la politica econdmica de los ultimos veinte afios en Espafia. La
integracion de la economia espafiola en la Unidon econdmica y monetaria
europea. El sector publico. El mercado de trabajo. El modelo productivo. Las

relaciones econdmicas exteriores.

Conocimientos:
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Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas !

Asignaturas

*KM17: Determinar las causas de los movimientos internacionales de factores.
(KTO5)

KM18: Describir las pautas del desarrollo econédmico durante las dos ultimas
décadas, su marco institucional y la evolucién de sus mercados, tanto a nivel
espafiol como internacional. (KTO5)

Habilidades:

*SM11: Elaborar indicadores cuantitativos sobre la competitividad de los paises,
grado de integracion internacional, crecimiento econémico, desarrollo
econdmico, estructura de mercado y posiciones dominantes. (STO5)

SM12: Aplicar el analisis econdmico a los procesos de integracidn, en general, y
al de integracion europea en particular. (ST05)

Competencias:

*CM15: Evaluar el funcionamiento y la coyuntura actual de la economia
espafiola e internacional. (CTO5)

CM16: Analizar el impacto del marco institucional del mercado de trabajo y las
ultimas reformas laborales en Espafia en la gestién de personal en las empresas.
(CT02)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 106 22,5 171,5
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
. _ 1.2 Catala /
Economia internacional 6 OB
Castellano
. ~ 2.1 Catala /
Economia espafiola 6 OB
Castellano

Materia 6: METODOS CUANTITATIVOS

Nidmero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

18
Mixta

Matematicas y estadistica
1.1, 1.2, 2.1, 2.2

Presencial

Investigacion Operativa

Metodologia de la Investigacion Operativa. Programacion lineal, no lineal, entera
y por objetivos: métodos basicos de resolucién y andlisis de sensibilidad post-
optimal. Modelos en redes: analisis y planificacion de proyectos complejos,
busqueda de caminos minimos, del maximo flujo o de recorrido éptimo.

Matematicas |
Funciones reales de una variable. Limites. Continuidad. Diferenciabilidad.
Representacion grafica. Optimizacion. Integracion.

Matematicas Il

Herramientas del Algebra lineal. Continuidad y diferenciabilidad de funciones
reales de varias variables. Optimizacion.
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Resultados del aprendizaje Conocimientos:

de la MATERIA

Actividades Formativas *

Asignaturas

KM19: Definir los principios matematicos y algoritmicos aplicables en la resolucién
de problemas empresariales y tecnoldgicos. (KT03)

*KM12: Describir las herramientas de analisis necesarias, tanto a nivel cualitativo
como cuantitativo, para la resolucién de problemas y la toma de decisiones en los
distintos niveles funcionales de la empresa. (KT03)

Habilidades:

*SMO05: Utilizar herramientas matematicas y algoritmicas en la resoluciéon de
problemas en el dmbito econdmico-empresarial con componentes deterministas.
(STO2)

*SMO06: Aplicar los métodos para convertir datos en informacion relevante para el
control y la toma de decisiones empresariales y su diseminacidn dentro y fuera de
la organizacién. (ST03)

Competencias:

*CM18: Utilizar el lenguaje matematico y los métodos basicos de demostracion a
problemas del ambito econémico y empresarial. (CT02)

*CMO09: Analizar las propiedades y las nociones de limite, derivada e integral a
partir de la grafica de una funcién que describa comportamientos econdémicos y
empresariales. (CT06)

*CM21: Describir resultados basicos del calculo diferencial en una y varias
variables reales para determinar los éptimos. (CT07)

*CM11: Resolver sistemas de ecuaciones lineales que representen problemas del
ambito de la economia y la empresa. (CTO5)

*CM12: Resolver analiticamente problemas de optimizacién en el ambito de la
economia y de la empresa. (CT02)

CM10: Referir el funcionamiento de los algoritmos mas comunes de programacion
matematica para la resolucién de problemas de optimizacién. (CT04)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 159 46,5 2445
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestres Idioma
Matematicas | 6 FB 11 Catala/
Castellano
Matematicas I 6 FB 12 (Catala/
Castellano
L . 2.2 Catala/
Investigacion operativa 6 OB Castellano

Materia 7: SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

54
Mixta

Choose an item.

1.2,22,31,32y4.1

Presencial

Introduccion a los sistemas de informacién
Caracteristicas, estructura y procesos bdsicos de un Sistema de Informacion
Empresarial. Estudio de los sistemas de gestion de la informacion y de sus
implicaciones para los procesos empresariales. Utilizacién estratégica de los
Sistemas de Informacién. Las tecnologias de la informacion y la comunicacién
como soporte a los Sistemas de Informacion.
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Sistemas integrados de gestion

Introduccién a los conceptos basicos de Sistemas Integrados de Gestidn y su
relacion con los Sistemas de Informacion. Arquitectura y componentes de los
Sistemas Integrados de Gestion. Métodos y criterios de seleccion y analisis de
las opciones de implementacion de un Sistema Integrado de Gestidn y de sus
implicaciones para la gestién empresarial.

Sociedad de la Informacién

Introduccién a la sociologia y a las ciencias sociales en la que se proporcionan
herramientas conceptuales para comprender la relacién entre la empresa y la
tecnologia en el contexto actual, basdndose entre otros en los conceptos de
globalizacion, economia del conocimiento, mercado laboral, organizacién y
desigualdades sociales de diversos tipos

Sistemas de informacion para la gestion de operaciones

Introduccidn al concepto de Cadena Logistica y su relacidn con la gestion de las
operaciones internas de la empresa. La integracion de clientes y proveedores
desde el punto de vista estratégico, tactico y operativo. Los sistemas de Gestion
de la Cadena Logistica como soporte a la toma de decisiones.

Tecnologias Inteligentes y Arquitectura de Empresa

Introduccidn al concepto de Relaciéon con el Cliente y su ubicacidn en el contexto
de la direccién estratégica de la organizacion. Componentes de un Sistema de
Gestion de la Relaciones con el Cliente y su papel como herramienta de soporte
empresarial. El papel de los Sistemas de Informacién en la comprensidn, analisis
y servicio al cliente, asi como en la competencia sectorial.

Sistemas de soporte a la toma de decisiones

El proceso de toma de decisiones en las organizaciones: herramientas de ayuda
y gestion de la informacion necesaria. Topologia, componentes y aplicaciones
de los Sistemas de Soporte a la toma de decisiones (DSS).

Gestion de la seguridad de los Sistemas de Informacion
Temas bdasicos de seguridad: importancia, confidencialidad, integridad y
disponibilidad, autenticacion, privacidad. Seguridad y comercio electrdnico.
Analisis y Gestion de Riesgos. Estdndares internacionales.

Estrategia y Liderazgo Digital

Estandares y marcos de trabajo (frameworks) en la gestion del servicio. La
estrategia y el disefo del servicio. Principios y métodos para convertir objetivos
estratégicos en activos y servicios. Estrategias de transicion, efectividad,
eficiencia y mejora continuada.

Factores humanos en los sistemas de informacion

Analisis de la incidencia de los Sistemas de Informacién sobre sus usuarios y
sobre la organizacion. Analisis de la interaccidon persona-ordenador y de los
riesgos laborales implicados. Analisis del comportamiento y respuesta de las
personas a un Sistema de Informacidon en el seno de una organizacion.
Estrategias de disefio de Sistemas de Informacién que permitan mejorar la
eficiencia de las organizaciones desde la perspectiva de las relaciones entre
recursos humanos y ordenadores.

Conocimientos:
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Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas !

Asignaturas

KM21: Enumerar las principales caracteristicas de los actuales sistemas
corporativos de gestion como generadores de valor para empresas y
organizaciones. (KT01)

KM22: Identificar a partir de las necesidades de una organizacion los sistemas
de gestidon y comunicacion de datos, asi como su gobernanza. (KT02)

KM23: Identificar las aportaciones de las novedades en el mercado de los
sistemas integrados de gestion. (KT02)

*KM?24: Detallar los principales elementos del proceso de analisis y disefio del
sistema de informacidn de una organizacion. (KT02)

*KM25: Identificar las caracteristicas principales que deben poseer las
herramientas informaticas especificas para desarrollar de forma eficaz sistemas
de informacién adaptados a las necesidades de la organizacion. (KT04)

*KM26: Identificar los usos y requerimientos de los principales sistemas
corporativos de gestién. (KT04)

Habilidades:

*SM15: Interpretar el impacto y los efectos en la organizacién de las
innovaciones y actualizaciones en los sistemas integrados de gestion del
mercado. (ST04)

SM16: Distinguir las actividades de gestidn de la seguridad y su implicacion en el
disefio e implementacion de sistemas de informacion. (ST04)

Competencias:

*CM23: Evaluar un sistema de gestion y administracién de las TIC atendiendo a
criterios basados en la evidencia como alineamiento estratégico, generacién de
valor, eficiencia de costes entre otros. (CT02)

CM24: Configurar la arquitectura de un sistema de informacién que de soporte
integradamente a una organizacién. (CT01)

CM25: Definir la figura del CIO y sus funciones en cualquier tipo de organizacidn.
(CTO8)

CM26: Cumplir los principios éticos, legales y de propiedad intelectual con
relacion al tratamiento de la informacién privada en el ambito empresarial.
(CTOS6)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 472,5 135 7425
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
Introduccion a los sistemas de 5 2.2 Catala /
informacion 6 © Castellano
. . . 3.2 13
Sistemas integrados de gestion 6 OB Catala /
Castellano
. . ., 41 3
Sociedad de la informacién 6 OP Catala /
Castellano
Factores humanos en los 4.1/4.2 Catala /
. . .. 6 OP
sistemas de informacion Castellano
Sistemas de soporte a la toma de 6 op 4.2 Catala /
decisiones Castellano
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Gestion de la seguridad de los 4.1 Catala /
. . L 6 OP
sistemas de informacién Castellano
. . .. 4.2 3
Estrategia y Liderazgo Digital 6 oP Catala /
Castellano
Sistemas de informacion para la 6 op 4.1 Catala /
gestion de operaciones Castellano
Tecnologias Inteligentes y 4.1 Catala /
. 6 OP
Arquitectura de Empresa Castellano

Materia 8: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del aprendizaje
de la MATERIA

18
Mixta

Choose an item.
3.2y4.1

Presencial

Introduccion a la Gestidn de la innovacién

El cambio y la innovacidn. Escenarios tecnolégicos y procesos de introducciéon de
cambios. Estudio de las implicaciones a corto y medio plazo de las decisiones
relacionadas con la innovacion y el cambio tecnolégico.

Proyectos de innovacion tecnolégica

Introduccidn al concepto de proyecto y al conjunto de metodologias y habilidades
necesarias para desarrollar y gestionar un proyecto, desde su especificacion inicial
hasta su implementacidn final. Enfasis especial en los proyectos de desarrollo e
implementacion de tecnologias y sistemas de informacién, fomentando también
el conocimiento y uso practico de herramientas informaticas de ayuda a la gestion
de proyectos.

Emprendimiento Digital

La asignatura gira alrededor de retos propuestos por los propios alumnos y de la
red de exalumnos del grado en los que el emprendimiento es ciertamente
elevado. Los alumnos eligen los retos en los que van a trabajar. Existe la figura del
promotor/cliente del reto que de manera coordinada con los profesores pautara
los entregables. El objetivo de la asignatura es que los alumnos sigan un proceso
de desarrollo o mejora de una idea de negocio en todas sus fases y perspectivas.
Conocimientos:

KM27: Identificar qué tecnologias y de qué manera pueden ayudar a mejorar la
competitividad de una empresa u organizacién. (KT01)

*KM16: Identificar los diferentes tipos de innovacién en la empresa. (KT01)
Habilidades:

*SMOS8: Realizar presentaciones orales tanto de caracter técnico como de gestion
adaptadas a distintas audiencias. (ST03)

SM10: Interpretar el impacto y los efectos en la organizacién de las innovaciones
y actualizaciones en los sistemas integrados de gestion del mercado. (ST06)
Competencias:

*CM14: Desarrollar una propuesta de valor alineada con la estrategia de la
empresa que mejore su actual situacion. (CT01)
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Actividades Formativas *

Asignaturas

CM29: Valorar el impacto de las innovaciones en la competitividad de una
empresa u organizacion. (CT07)

CM30: Desarrollar un business plan a partir de una necesidad identificada,
detallando aspectos organizativos, operativos, de marketing y comercializacién,
asi como legales y financieros. (CT02)

CM31: Planificar un proyecto de mejora en funcion de objetivos y recursos
disponibles. (CT04)

CM17: Trabajar cooperativamente en cualquier rol dentro de un equipo de trabajo
vinculado a un proyecto en el ambito del grado. (CT07)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 210 60 330
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia | Semestres Idioma
Introduccion a la Gestion de la 3.2 gztse::aa:léno
innovacion 6 OB Catala /
Castellano
Proyectos de innovacion tecnolégica 6 OB 32 Catala/
Castellano
- . 4.1 Catala/
Emprendimiento Digital 6 OoP Castellano

Materia 9: TRABAJO DE FIN DE GRADO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

12
OB

Choose an item.

4.A

Presencial

El trabajo de fin de grado consistira en la realizacién de un trabajo en el que el
estudiante deba enfrentarse a un problema especifico proximo a la realidad, que
incluya desde su definicion completa a la propuesta para que pueda ser
ejecutado. También puede contemplarse la realizacion de una investigacion
tedrica y bibliografica sobre un tema de relevancia. A cada estudiante se le
asignard un tutor, que realizard un seguimiento del avance del estudiante en
esta materia. A su finalizacion, el estudiante deberd presentar una memoria
escrita del trabajo realizado y defenderlo oralmente ante una comision.

Conocimientos:

KM29: Identificar los ambitos de mejora en el proceso de digitalizacién de una
empresa o institucion. (KT01)

KM30: Detallar los puntos clave en un proceso de emprendimiento de base
digital. (KT01)

Habilidades:

SM18: Comunicarse a nivel técnico de forma oral y escrita en catalan, castellano
y en un tercer idioma, preferentemente el inglés ante cualquier tipo de
audiencia. (ST01)

SM19: Utilizar los medios técnicos mas efectivos y actuales en la comunicacion
oral y escrita. (ST01)

SM20: Comunicar eficientemente, tanto en entornos profesionales como ante
publicos no expertos, de manera presencial o virtual. (STO1)
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Actividades Formativas !

Asignaturas

Universitat Autonoma

SM21: Desarrollar aplicaciones distribuidas en internet y en entornos web.
(STO3)

Competencias:

CM32: Proponer soluciones a situaciones nuevas que comporten un nuevo
andlisis y un enfoque diferente que sean una respuesta innovadora a las
necesidades y demandas de la sociedad. (CT06)

CM33: Desarrollar un proyecto académico o profesional relacionado con las
tecnologias de la informacién. (CT07)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 4 10 286
% presencialidad 100% 10% 0%
Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
) ) 4.A Catala /
Trabajo de Fin de grado 12 OB
Castellano

Materia 10: PRACTICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia
Resultados del

aprendizaje de la
MATERIA

54
oP

Choose an item.

41y4.2

Presencial

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio..

Conocimientos:

KM31: Reconocer el funcionamiento de los principales sistemas de la empresa
(KTO1)

KM32: Identificar de qué manera las innovaciones tecnoldgicas mejoran la
competitividad de una empresa u organizacion. (KT01)

Habilidades:

SM22: Proponer mejoras a partir de soluciones algoritmicas en el
funcionamiento de un sistema dentro de la empresa. (ST03)

SM23: Ejercer el papel de interlocutor entre el personal directivo y el equipo
técnico/informético encargado de desarrollar las aplicaciones. (ST01)

SM24 Presentacion oral y escrita de los resultados obtenidos en un proyecto con
un vocabulario adecuado. (ST01)

Competencias:

CM34: Trabajar cooperativamente en cualquier rol dentro de un equipo de
trabajo vinculado a un proyecto en el ambito del grado. (CT04)

CM35: Planificar un proyecto de mejora en funcion de los objetivos y recursos
disponibles. (CT03)
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CM36: Aplicar las técnicas informaticas y tecnoldgicas pertinentes para la
consecucion de los objetivos propuestas. (CT01)

Actividades Formativas * Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 9 1302 39
% presencialidad 100% 10% 0%
Asignaturas Denominacion ECTS Tipologia = Semestre3 Idioma
4.2 Catala /
Practicas externas 18 OoP Castellano
/ Inglés
4.1 Catala /
Estancia en la Empresa | 18 OP Castellano
/ Inglés
4.2 Catala /
Estancia en la Empresa |l 18 OP Castellano
/ Inglés
Tabla de relacién resultados de aprendizaje de Titulacion / Materias*
*Asignaturas, en caso de titulaciones de mdster
Resultados
de
aprendizaje Resultados de aprendizaje de MATERIA (M)
de M5
TITULACIO M1 M2 M3 M4 ECONOMIA Mé M7 M3 M9 M10
N (T) ECONOMIA |EMPRESA|ESTADISTICA| INFORMATICA APLICADA METOD. | SISTEMAS | INNOV. Y TFG PRACT.
CUANT. DE INFO |EMPREND EXT.
KM27 KM29 KM31
KT01 g KM16  KM30  KM32
KM10 KM22
KT02 KM11 KM23
KM20 KM24
KM14
KT03 KM13 KM15 i
KM28
KMU25
e KMU26
KMO1
KT05 KMO02
KMO03
KMO04
KMO5 KM17
KMO06 KM18
KMO7
KMO08
KMO09
STO1 SM18
SM19 ISM23
SMO03 SMU17 SM20 SM24
SM04
ST02 SM13 SM05
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ST03 SM07
SM26 SM21
SM25 e SM06 SM08 —
SM27
SM15
ST04 SM16
SMO1 SM11
ST05 SMO2 SM12
ST06 SM10
CMO03
cT01 CMO4 gm;g CM24 CM14 CM36
CM05
CMO01 CM18
CT02 S CM06 CM28 CM16 S CM23 a0
CT03 CMO7 CMO08 CM35
CT04 CM10 CM31 CM34
CM19
CT05 N CM15 CM11
CT06 CM22 CMO09 CM26 CM32
CM21 CM29
CT07 M14 M
© CM17 S
CTO08 CM02 CM25
TOTAL TITULO = 13 1 6 10 6 10 12 9 8 8

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias/asignaturas basicas, obligatorias y optativas

De acuerdo con la normativa vigente, el aprendizaje debe basarse en tres tipos
complementarios de actividades formativas: dirigidas, supervisadas y autonomas. Para las
dos primeras, la organizacion docente atribuye a cada asignatura un conjunto de espacios
temporales presenciales para los estudiantes (clases tedricas, practicas en el aula y
practicas en el laboratorio para las de cardacter técnico, a las que se afade la docencia
supervisada mediante tutorias individuales o en grupo).

Sin embargo, en funcidn de las caracteristicas de cada asignatura, y los conocimientos y
habilidades adquiridos previamente por los estudiantes, se utilizan metodologias diversas
gue tienen caracter complementario. Incluyen desde lecciones magistrales a metodologias
activas como el aprendizaje basado en problemas (pbl), aprendizaje orientado a proyectos
(PBL), aprendizaje basado en retos (CBL) o la docencia inversa (flipped classroom). En
general las dos primeres son mds adecuadas en las asignaturas de la primera mitad del
grado, mientras que las siguientes se utilizan en la segunda, cuando el progreso formativo
del estudiante permite garantizar que se alcanzaran los resultados de aprendizaje previstos.

Cabe destacar que como instrumentos de estas metodologias se utilizan también técnicas
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como el uso de simuladores o metodologias de Design Thinking, que promueven el
pensamiento creativo.

Dados los perfiles de graduacion de los egresados, en la realizacion de actividades en grupo
y especialmente en equipo se promueve la diversidad en su composicion, en especial relativa
al género. La presentacion y defensa de los resultados obtenidos permite igualmente la
adquisicion de habilidades de comunicacion, asi como formar a los alumnos en valores
éticos, de sostenibilidad, de justicia social evitando las desigualdades y atendiendo a las
necesidades y demandas sociales, aportando propuestas innovadoras y creativas a
problemas reales del entorno econdmico y empresarial.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

\ No procede.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El TFG esta regulado por la guia docente y por la Normativa de Trabajo de Fin de Grado.
Consistird en la realizacidon de un trabajo bajo la supervisién del tutor en él que el estudiante
debe abordar una problematica concreta, que incluya desde su definicién a la propuesta de
resolucién. También puede contemplarse la realizacién de una investigacion tedrica y
bibliografica sobre un tema de relevancia. El trabajo se desarrollara de forma individual y
debera ser original e inédito. A cada estudiante se le asignara un tutor, siendo éste,
personal docente, que realizard un seguimiento del avance del proyecto. El tema objeto de
estudio serd propuesto por personal de la Universidad o por el propio estudiante de comun
acuerdo con el tutor. El estudiante debe realizar el curso virtual “Herramientas y recursos
para la realizacion del TFG” y se establecen un minimo de 4 reuniones de seguimiento y
una entrega intermedia para evaluar el avance del proyecto. Finalmente, presentara un
informe o memoria final escrita y realizara una defensa oral publica del trabajo. La entrega,
el seguimiento y la evaluacién de las actividades previstas del TFG se realiza a través del
Campus Virtual y de la herramienta especifica de seguimiento.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacién de las materias/asignaturas?! basicas, obligatorias y optativas

La evaluacion de las materias debe ajustarse a lo previsto en la Normativa académica de la
UAB, a las pautas generales de evaluacién de la Facultad y a las guias docentes.

El proceso de evaluacién que aplicard el profesorado incluye generalmente pruebas escritas
para la evaluacién de los conocimientos y las habilidades, con un minimo de dos (una a
mitad de semestre y otra al final de éste) de una duracién aproximada de dos horas, y que
podran complementarse con otras actividades que permitan al profesorado evaluar el
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proceso de aprendizaje del alumnado de manera continua (de tres actividades evaluativas
una deberd ser distinta de un examen). Estas actividades podran consistir en entregas
escritas de trabajos (numero, tematica, formato y extensién variables en funcidn de la
materia) o bien ejercicios y/o resolucién de casos practicos.

Las pruebas escritas podrdn presentar diversas modalidades: cuestionarios tipo test o a
desarrollar, resolucidn de ejercicios o casos practicos, combinaciones de las anteriores, ....
realizandose en aulas o en los laboratorios de practicas.

El grado apuesta también por preparar en la planificacion y elaboracién de proyectos, dada
su enorme utilidad en las salidas laborales, se evaluardn estos casos mediante la entrega
de informes periddicos.

La evaluacion de la asignatura de Practicas se realizard mediante:

1. Informe del tutor por parte de la empresa (20% de la nota).
2. Informe del tutor académico (20% de la nota).
3. Memoria del estudiante sobre sus practicas (60% de la nota).

La evaluacién final estard sujeta a la presentacién en tiempo y forma por parte de los
estudiantes de los respectivos informes y a sus contenidos.

La nota final la determinara el tutor académico en base a la valoracidon que hara de los
diferentes informes y memoria.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

No procede.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

Para el acceso a la evaluacion del TFG, el alumno debe haber realizado el curso
"Herramientas y Recursos para realizar el TFG" en la fecha indicada segun el calendario de
actividades obteniendo una calificacion minima de 8 puntos.

La evaluacion del TFG requiere de la entrega y defensa publica de una memoria final.

La calificacidon del TFG se obtendrd en base a la valoracién por el tutor de la memoria
elaborada (80%) y de la defensa oral publica realizada por parte del alumno/a (20%). La
valoracién de la memoria se compone de la evaluacién de una entrega intermedia (15%)
mas la entrega final (65%) segun la rabrica establecida. El objetivo de la evaluacion de la
entrega intermedia es realizar un seguimiento del trabajo y una evaluacién formativa.

La nota obtenida sera la que constara en el acta del TFG excepto si es superior a 7. En estos

casos la participacion en las Jornadas de pdster con la presentacién del pdster del TFG ante
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un tribunal permite la mejora de la nota final obtenida. Los tribunales estan formados por
una combinacion de profesorado titular académico y asociado de perfil profesional de
manera que se contemplen todos los puntos de vista.

4.4, Estructuras curriculares especificas

La mencién dual que se propone sera de 60 créditos de los cuales 48 se haran en la empresa
e incluiran el trabajo final de grado. Los 12 restantes consistirdn en dos asignaturas
optativas (una por semestre) a elegir de entre las optativas del grado en funcion de las
practicas a realizar en la empresa, de este modo se configura el proyecto formativo
individual de cada estudiante.

El nimero de plazas que ofrecera la mencidon dual serd como maxima de 12. Esta previsto
que la mencidn se realice en 4.2 curso, durante parte del primer semestre (septiembre a
enero) el estudiante realizara la Estancia en la Empresa | (18 ECTS) y una de las optativas
seleccionadas (6 ECTS) en horario de tarde en la Facultad. En el 4.2 curso, durante el periodo
de febrero a julio se realizara la Estancia en la Empresa Il (18 ECTS), y también el TFG (12
ECTS). Durante el segundo semestre se realzard la asignatura optativa (6 ECTS) en horario
de tarde en la Facultad. De este modo los estudiantes cada semana volveran a la Facultad
para cursar una optativa. La voluntad es no desconectar a los alumnos de sus compaiieros
de promocién y que haya un retorno de su experiencia.

La implementacion de la menciéon dual supondra un cambio en el horario de cuarto curso,
pasando para todos los estudiantes los horarios de clase al turno de tarde.
Un estudiante puede abandonar la mencidn dual antes de completarla, siempre que no
haya superado los 30 ECTS, tal y como establece el RD822/21. En particular, si lo hace
habiendo superado con éxito la asignatura correspondiente a la primera estancia en la
empresa (18 ECTS), aunque no obtenga la mencion dual, la asignatura superada formara
parte de su expediente académico ya que tiene la consideracién de asignatura optativa del
grado.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesorado responsable de la formacién del titulo estd formada por un total
de 49 docentes, 10 profesoras (20,4%) y 39 (79,6%) profesores, que pertenecen a un total
de 9 departamentos diferentes, dada la interdisciplinariedad de la titulacion.
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Los profesores permanentes acostumbran a impartir la docencia tedrica especialmente de
las asignaturas obligatorias y también ejercen la coordinacidn de asignatura. La funcion de
la coordinacion es elaborar la guia docente y la planificacidon del proceso de ensefianza
aprendizaje. El profesorado asociado imparte asignaturas optativas y también participa en
las practicas de laboratorio.

El porcentaje de profesorado doctor cumple los requisitos establecidos. El profesorado
doctor lo componen 12 permanentes, 1 lector, mas el profesorado asociado doctor y los
doctores que ocupan otras figuras contractuales.

El porcentaje de docencia realizada por profesorado asociado estd justificado por la
naturaleza del titulo, dado su caracter profesionalizador. Es importante que las asignaturas
optativas con un componente mas aplicado sean impartidas por expertos con experiencia
en el mundo profesional, de esta manera se incorpora en la formacion del alumnado la
visién mas aplicada de la materia.

El profesorado permanente cuenta con gran experiencia docente, por encima de los 20
afios y acumula un elevado numero de quinquenios, reflejo de su calidad docente. El
numero de sexenios es menor ya que mucho de este profesorado ha promocionado a partir
de la figura de titular de escuela universitaria. Gran parte del profesorado realiza
peridodicamente cursos de innovacién docente y formacién en nuevas practicas
relacionadas con el uso de las TIC, metodologias activas y motivacién del alumnado.
También participa en grupos de innovacién docente, proyectos de mejora e innovacién
docente y en acciones de tutoria y acompafiamiento.

En cuanto a la calidad investigadora del profesorado, es dificil sintetizar dada la variedad
de dreas de conocimiento que participan en la titulacion. Si consideramos el profesorado
de los departamentos con mas peso en la docencia de la titulacién (Dept. de Empresa, Dept.
de Economia e Historia Econémica y el Dept. de Economia Aplicada), podemos decir que a
nivel agregado mas del 55% del profesorado permanente cuenta con sexenios vivos de
investigacidn y participa activamente en proyectos de investigacidn financiados y en todo
tipo de publicaciones anualmente. En nimeros globales el profesorado de la titulacién
cuenta con 559 tesis dirigidas, mas de 2200 publicaciones en revistas indexadas, libros y
capitulos de libros. Actualmente se encuentran activos 7 grupos de investigacion liderados
por profesores de los departamentos adscritos a la Facultat (2021SGR00189,
2021SGR00141, 2021SGR00112, 2021SGR0O0558, 2021SGR00571, 2021SGR00194 i
2021SGR00719). La posicién en los ranquines de la UAB, segunda universidad espafiola en
Economia y Empresa (Ranquin Shanghai 2023) y tercera universidad espafiola en Economia
y Empresa (Ranquin THE 2023) avalan estas cifras.
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5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes 1 10 60,77 (18,81%) 10 (100%) 10 (100%) 27 46
Permanentes 2 2 34,35 (10,63%) 0 0 0 11
Lectores 1 3,68 (1,14%) 1(100%) 1(100%) 1 1
Total a tiempo completo 13 98,8 (30,58%) 11 (92,30%) 11 (92,30%) 28 58
Asociados 34 208,67 (64,57%) 4(8,82%) 1(2,94%) 0 0
Otros 2 15,68 (4,85%) 1 (50%) 0 0 0
Total a tiempo parcial 36 (9,35 PTCE) 224,35 (69,42%)5 (13,89%) (1,33 PTCE) 1(2,94%) 0 0
TOTAL 49 (22,35 PTCE) 323,15 16 (12,33 PTCE) 12 28 58

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

1 Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las Prdcticas y al Trabajo de Fin de

Grado/Mdster.

El porcentaje de profesorado doctor cumple los requisitos establecidos. El profesorado doctor lo componen 12 permanentes, 1 lector, mds el
profesorado asociado doctor y los doctores que ocupan otras figuras contractuales. Teniendo en cuenta para el profesorado no permanente
que, un profesor a tiempo completo equivalente (PTCE) imparte 24 ECTS, podemos determinar a cuantos profesores a tiempo completo
equivalen los profesores a tiempo parcial, 9,35 PTCE (224,35 /24). De estos el profesorado doctor son un total de 0,93 PTCE (22,3/24) y 0,40
PTCE (9,7/ 24) categoria “otros”. Por tanto, el nimero de profesorado a tiempo completo doctor es 12,33 (10+0+1+0,93+0,40) que representa

un 55,17% de profesorado doctor en la titulacion.

5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.
Area o &mbito de conocimiento 1: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Numero de profesores/as 2 6
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Numero y % de doctores/as 2 2 (33,3%)

Numero y % de acreditados/as? 2 (33,3%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias * Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 5
Otros: 0

Materias / asignaturas 3 Informatica

Fundamentos de programacién
Fundamentos de sistemas informaticos
ECTS impartidos (previstos) 4 26,06
ECTS disponibles (potenciales) s 886,61

1 Areas de conocimiento a las que estd adscrito el profesorado, ver listado oficial del Ministerio (su denominacion debe indicarse de forma
exacta a la recogida en este listado oficial)

2 Hace referencia al profesorado de la Titulacion del drea de conocimiento indicado (TODO el profesorado de este drea de conocimiento que
participa en el desplieque del Titulo).

3 Materias/Asignaturas impartidas per el profesorado de la titulacién adscrito a este drea de conocimiento (indicar “Materias” para las
titulaciones de Grado y “Asignaturas” para titulaciones de Mdster).

4 Créditos impartidos o previstos, calculado sobre la totalidad del profesorado de este drea de conocimiento que impartird docéncia en la
titulacion (es decir, créditos impartidos por el profesorado indicado en la celda “Numero de profesores/as”)

5 Créditos disponibles o potenciales del drea de conocimiento (incluir los créditos potenciales de TODO el profesorado del drea, participe o no
en la docencia de la titulacion). Estos valores, para cada drea de conocimiento, se recabardn y se proporcionardn centralizadamente desde
la 0QD. Se proporcionardn los valores que consten en los dmbitos centralizados que gestionan estos datos, para el curso 2021/22. En el caso
de las titulaciones interuniversitarias, sélo os podremos proporcionar los datos relativos al profesorado de la UAB, por tanto, se tendrdn que
completar con los datos de profesorado de las otras universidades/instituciones participantes en el docencia de la titulacién. En el caso de
las titulaciones de centros adscritos, no se proporcionardn estos valores de forma centralizada, dado que la UAB no dispone de esta
informacion.

Area o ambito de conocimiento 2: CIENCIAS DE COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Numero de profesores/as 2 2

Numero y % de doctores/as 2 1 (50%)

Numero y % de acreditados/as2 1 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias * Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas * Informatica

Bases de datos

ECTS impartidos (previstos)* 11,18
ECTS disponibles (potenciales) s 1492,9

Area o ambito de conocimiento 3: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de profesores/as 2 3
Numero y % de doctores/as 2 1(33,3%)
Numero y % de acreditados/as? 1 (33,3%)
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Numero de profesores/as por
categorias 2

Materias / asignaturas 3

ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 5

Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Otros:

Empresa
Contabilidad basica

Empresa

Direccidn estratégica de la empresa

Marketing Digital

Innovacion y Emprendimiento Tecnoldgico

Estrategia y Liderazgo Digital
Gestion por Procesos

Introduccidn a la gestion de la innovacién

33,21
288,83

Area o ambito de conocimiento 4: DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2
Numero y % de acreditados/as 2

Numero de profesores/as por
categorias 2

Materias / asignaturas *

ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 5

2

0 (0%)

0 (0%)
Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:

Empresa
Derecho Empresarial
9,81

344,36

Area o ambito de conocimiento 5: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesores/as ?
Numero y % de doctores/as 2
Numero y % de acreditados/as 2

Numero de profesores/as por
categorias ?

4
2 (50%)

2 (50%)
Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:

Asociados:

o N O O B

o N O O O

N O O N
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Materias / asignaturas 3

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales) s

Otros: 0
Economia Aplicada

Economia Espafiola
Economia Internacional

18,76
821,99

Area o ambito de conocimiento 6: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2
Numero y % de acreditados/as 2

Numero de profesores/as por
categorias 2

Materias / asignaturas 3

ECTS impartidos (previstos)*
ECTS disponibles (potenciales) s

6

2 (33,3%)

3 (50%)
Permanentes 1:
Permanentes 2:

Lectores:

w O B N

Asociados:
Otros: 0
Sistemas de Informacion Empresarial
Emprendimiento Digital

Empresa

Sistemas de Gestién de Costes
Contabilidad basica

Empresa

Direccidn de Operaciones
Finanzas

Empresa
Economia de la Empresa

Métodos cuantitativos

Investigacidén Operativa
Introduccidn a la resolucion de problemas y disefio de algoritmos

Innovacion y Emprendimiento

Proyectos de innovacion tecnoldgica

Sistemas de Informacion empresarial
Sistemas de Informacion para la Gestion de Operaciones

63,74
930,61

Area o ambito de conocimiento 7: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
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Numero de profesores/as 2 3

Numero y % de doctores/as 2 2 (66,6%)

Numero y % de acreditados/as2 2 (66,6%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2

categorias ? Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas 3 Innovacion y Emprendimiento Tecnolégico
Redes

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
Tecnologia web

Informatica

Sistemas de Informacion y toma de decisiones
ECTS impartidos (previstos)* 20,05
ECTS disponibles (potenciales) s 67,98

Area o ambito de conocimiento 8: FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO

Numero de profesores/as ? 6

Numero y % de doctores/as 2 1(16,7%)

Numero y % de acreditados/as2 0 (0 %)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 0

categorias 2 Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 5
Otros: 1

Materias / asignaturas 3 Economia

Microeconomia

Macroeconomia

Economia

Introduccion a la Economia

Estadistica
Estadistica Il

Métodos cuantitativos
Matematicas |
Matematicas II

ECTS impartidos (previstos) 4 50,05

ECTS disponibles (potenciales) 5 1082,13
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Area o ambito de conocimiento 9: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Numero de profesores/as ?
Numero y % de doctores/as 2
Numero y % de acreditados/as 2

Numero de profesores/as por
categorias 2

Materias / asignaturas *

ECTS impartidos (previstos)*
ECTS disponibles (potenciales) s

1

1(100%)

0 (0%)
Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:

Asociados:

= O O O O

Otros:

Economia

Historia Econémica
9,07

268,03

Area o ambito de conocimiento 10: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as ?
Numero y % de doctores/as 2
Numero y % de acreditados/as 2

Numero de profesores/as por
categorias 2

Materias / asignaturas 3

14

2 (14,29%)

2 (14,29%)

Permanentes 1: 0

Permanentes 2:

Lectores: 1
Asociados: 12
Otros: 0

Innovacion y Emprendimiento

Emprendimiento Digital

Sistemas de Informacion Empresarial
Sistemas de Informacion para la gestidon de operaciones
Tecnologias Inteligentes y Arquitectura de Empresa

Empresa
Gestidn de Recursos Humanos

Direccidn estratégica de la empresa

Informatica

Proyectos de Desarrollo de Software Corporativo

Empresa

Economia de la Empresa

Sistemas de Informacién Empresarial
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Gestion de la seguridad de los Sistemas de Informacién

Métodos cuantitativos
Investigacidn Operativa

Introduccidn a la resolucion de problemas y disefio de algoritmos

Sistemas de Informaciéon empresarial

Sistemas Integrados de Gestidn

Introduccidn a los Sistemas de Informacién

Informatica

Business Intelligence (Sistemas de Informacion de negocio)
ECTS impartidos (previstos)* 74,4
ECTS disponibles (potenciales) s 895,04

Area o ambito de conocimiento 11: SOCIOLOGIA

Numero de profesores/as ? 2

Numero y % de doctores/as 2 2 (100%)

Numero y % de acreditados/asz 1 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias 2 Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas 3 Sistemas de Informacién empresarial

Sociedad de la Informacién
ECTS impartidos (previstos) 6,82
ECTS disponibles (potenciales) s 1087,86

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado y/o no doctor de la titulacidén corresponde mayoritariamente
a profesorado asociado contratado por la Universidad Auténoma de Barcelona. Las
personas de este colectivo proceden del dmbito profesional y aportan su experiencia a la
docencia de asignaturas optativas. El perfil acostumbra a ser el de un directivo con un cierto
seniority en la empresa que le permite la flexibilidad horaria que comporta la docencia.
Algunas de estas empresa u organizaciones son de tipo consultoria (ACCENTURE, DELOITTE)
empresas clientes (EMBALAJES RAJA, BANCO SABADELL, NOEL ALIMENTARIA), instituciones
(SERVEI CATALA DE LA SALUT, CENTRE DE TELECOMUNICACIONS | TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA)
o como consultores independientes, pero siempre en funciones relacionadas con la gestion
de sistemas de informacién, marketing digital, ciberseguridad, estrategias digitales, etc.
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Este hecho, junto con su calidad docente hace que algunas de estas personas mantengan
durante mas de un curso su vinculo con la universidad.

Por su constante innovacion el grado cuenta con un elevado nimero de conferenciantes
de diferentes empresas interesadas en captar alumnos en practicas.

También se encuentra en este grupo un pequeiio porcentaje de profesores titulares de
escuela universitaria que acumula muchos afios de experiencia docente tanto en grados de
ingenieria informatica como de la Facultat de Economia y Empresa, ha realizado
publicaciones, informes sectoriales y ha participado en diferentes cargos de gestién en la
universidad y en grupos de investigacion.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Actualmente se cuenta con los recursos necesarios de profesorado con experiencia
docente para impartir el grado. Los programas de reposicion y captacion de talento que en
estos momentos la Universidad ha puesto en marcha son una oportunidad para augmentar
en el futuro la plantilla de profesorado permanente con perfil investigador, esto redundara
en la calidad del titulo.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para impartir los distintos grados y madsteres universitarios, la Facultad de Economia y
Empresa de la UAB, con Campus en Bellaterra y Campus en Sabadell, cuenta con personal
en distintos servicios que proporcionan apoyo a la docenciay a la investigacion en cada una
de las titulaciones.

Servicio de Efectivos y vinculacion Experiencia L ..
i i ) Finalidad del servicio
apoyo con la universidad profesional
Servicio de 1 responsable del servicio, | Entre 6y 30 Mantenimiento del
Informatica 2 Técnicos/as afos de hardware y software
Distribuida informaticos/as LG2L, 2 experiencia en | de las aulas docentes,
Técnicos/as la Universidad | aulas de informatica,
informaticos/as LG2Q, 1 seminarios y
Técnico/a informatico/a despachos del
LG3L personal docente y
del PAS.
Biblioteca 1 Jefe/a de Biblioteca , 2 Entre 11y 28 Soporte al estudio, a
Uni o Bibliotecarios/as anos de la docenciayala
niversitaria . . . .
funcionarios/as, 2 experiencia en | jnvestigacion.
de Administrativos/as la Universidad
Sabadell especialistas, 1
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Administrativos/as, 1
Auxiliar de servicio.

Gestion 1 gestor/a responsable, 1 | Entre 3y 30 Gestion del

Académica Gestores/a especialista, 1 | afios de expediente
Administrativos/a experiencia en | académico,
responsable, 1 la Universidad | asesoramiento e
Administrativos/a informacion a los
especialista, 1 usuarios y control
Administrativo/a, 1 sobre la aplicacion de
Administrativo/a las normativas

académicas.
Gestidn 1 administrativos/a Entre 1,5y 39 Gestidn y control del
Econdmica responsable, 1 anos de ambito econdmico y

Administrativo/a

experiencia en
la Universidad

contable y
asesoramiento a los
usuarios.

Administracion
del Centro

1 administrador/a de
servicios, 1 secretario/a
de direccién.

Mads de 25 afios
de experiencia
en la
Universidad

Soporte al equipo de
decanato, gestion de
las instalaciones, de
los recursos de
personal y control del
presupuestario.

Secretaria del

1 secretario/a de

Mas de 30 afios

Soporte al equipo de

Decanato direccion. de experiencia | decanato y atencidn
en la al profesorado y
Universidad estudiantes de la

Facultad.

Servicio 1 jefe/a de servicios, 1 Entre 6y 36 Soporte logistico y

Logistico y Adjunto/a de servicio, 4 afios de auxiliar a la docencia,

Punto de Auxiliares de servicio. experiencia en | la investigaciony

Informacién la Universidad | servicios.

Servicio de 2 técnicos/as de Entre 10y 17 Mantenimiento del

Mantenimiento

mantenimiento.

anos de
experiencia en
la Universidad

equipamiento y las
infraestructuras de la
Facultad.
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Soporte 1 administrativos/a Entre 18 y 28 Soporte al equipo de
Departamental | responsable, 1 afos de direccion, al personal
Administrativo/a. experiencia en | docente e

la Universidad | investigador del
departamento y
estudiantes
vinculados con el

departamento.
Personal de Administracion y Servicios
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro 2
Decanato 1
Gestion Econdmica 2
Gestion Académica 6
Servicio de Informatica Distribuida 6
Soporte Logistico y Punto de Informacion 6
Servicio de Mantenimiento 2
Soporte Departamental 2
Biblioteca Universitaria de Sabadell 7
Total de efectivos 34

El Grado en Empresa y Tecnologia se imparte en el Campus de Sabadell.

49



U AB Universitat Autonoma
de Barcelona

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Campus de Sabadell cuenta con 10.000 m2 construidos para realizar la docencia de los
estudios del Grado de Contabilidad y Finanzas y el Grado de Empresa y Tecnologia. Asi
mismo, se realizan diversos estudios de madaster y de postgrado. Dispone de 14 aulas
docentes con una capacidad total de 1.200 personas. 11 aulas informaticas, 5 seminarios,
1 sala polivalente (120 personas) y espacios abiertos para el estudio. Las aulas docentes
disponen de equipamientos para realizar una docencia interactiva, con ordenadores,
pantallas, megafonia, conexiéon a internet i camaras web. En el caso de las aulas
informatizadas, 8 de ellas disponen de equipamientos fijos de la Universidad y 3 de ellas
son de libre uso (el alumnado puede conectarse con sus equipamientos portatiles para
realizar la docencia). Los seminarios son espacios para el trabajo en grupo o para la
docencia en equipos de trabajo. La capacidad de cada seminario es de 40 personas, con
mesas moviles que permiten realizar docencia por grupos. Asi mismo, el Campus de
Sabadell cuenta con la Biblioteca Universitaria. Es un servicio compartido entre la Facultat
d’Economia i Empresa y I'Escola d’Enginyeries, puesto que en el Campus se imparten
titulaciones ambos centros. El Servicio de Bibliotecas cuenta con espacios para trabajar
individualmente (140 plazas) o en grupo (76 plazas en una sala grande, mas 42 plazas en 8
salas pequeias). Todos los espacios de trabajo grupal cuentan con pizarras.
Adicionalmente, los estudiantes pueden acceder a las bibliotecas y salas de estudio del
campus de Bellaterra, destacando la Biblioteca de Ciencias Sociales que permanece abierta
24 horas, 365 dias al afio. Equipamiento informatico (8 ordenadores de sobremesay 14
ordenadores portatiles), infraestructura para el uso y carga de dispositivos moviles
(armario-cargador para 12 dispositivos, enchufes de mesa). Pantalla de 50” en una de las
salas de trabajo grupal.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La UAB dispone de una Normativa de practiques academiques externes.

La gestidn de las practicas se realiza segin el manual de procesos del sistema de garantia interna
de calidad de la Facultad (Gestion de las Practicas Externas).

A principios de curso se realizan sesiones especificas y tutorias para orientar a los estudiantes a
seleccionar las practicas externas mds adecuadas a su formacidn, garantizando un nimero de plazas
suficiente para todos ellos.

Las empresas que colaboran en las practicas externas son: consultoras, instituciones y empresas del
ambito tecnoldgico. Los convenios de practicas en entidades y empresas de que dispone el grado
actualmente (lista que se revisa cada curso) asi como otros aspectos puede consultarse en la web
indicada.
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La gestion de las practicas se lleva a cabo por el profesorado responsable de la asignatura, la gestion

académica de la Facultad y por los tutores de prdcticas en las empresas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Facultad de Economia y Empresa dispone de las infraestructuras, los equipamientos y los
servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos que oferta. En este sentido la
totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que cuenta la Facultad son
utilizados, en general, de manera comun por las diferentes titulaciones de grado de master y
estudios de doctorado. Esto permite la optimizacidon de los recursos materiales, espaciales y
humanos.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del titulo se hizo en el curso 2010/2011.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede.

7.3 Enseflanzas que se extinguen

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

SGIQ de la Facultat d’Economia i Empresa

8.2. Medios para la informacion publica
La difusidn de informacidn sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones impartidas
por la Universidad se realiza a través de:
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e Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene informacidn actualizada,
exhaustiva y pertinente, en cataldn, castellano e inglés, de las caracteristicas de las titulaciones,
tanto de grados como de mdsteres universitarios, sus desarrollos operativos y resultados. Toda esta
informacidn se presenta con un disefio y estructura comunes, para cada titulacién, en lo que se
conoce como ficha de la titulacion. Esta ficha incorpora una pestaiia de Calidad que contiene un
apartado relacionado con toda la informacién de calidad de la titulacidon y un apartado al Sistema
de Indicadores de Calidad (la titulacién en cifras) que recoge los indicadores relevantes del titulo.

e Espacio de centro en la web de la universidad: la facultad dispone de un espacio propio en la web
de la universidad donde incorpora la informacion de interés del centro y de sus titulaciones. Ofrece
informacidn ampliada y complementaria de las titulaciones y coordinada con la informacién del
espacio general.
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Anexos

1. Anexos de la titulacidn a la memoria RUCT

2. Anexos informacién complementaria procesos de calidad
de titulaciones UAB

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el Suplemento Europeo al Titulo

El Grado tiene como misién formar profesionales con una vision amplia y actualizada de las
empresas y organizaciones, integrando conocimientos de economia, areas funcionales de la
empresa, sistemas de informacion y gestién de la innovacion. Estos conocimientos se orientan a
permitir a los graduados comprender una determinada organizacidon y las interrelaciones entre sus
diferentes areas, con el fin de introducir cambios y/o mejoras en aquellos aspectos de su actividad
gue constituyen sus puntos débiles, reforzando el mismo tiempo sus puntos fuertes. El objetivo
final es incidir tanto en el disefio eficiente de sistemas de informaciéon como en el uso orientado a
la consecucién de los objetivos de la organizacidn, ofreciendo un nexo entre tecnologia y negocio
orientado a generar valor.

Desarrollar un plan de digitalizacién o de transformacién digital a partir de informacién e
indicadores disponibles de la organizacién.

Disefiar una propuesta de valor que ayude a la toma de decisiones estratégicas y operativas a partir
de un conjunto de indicadores de procesos

Enumerar las principales caracteristicas de los actuales sistemas corporativos de gestién como
generadores de valor para empresas y organizaciones.

Recomendar la mejor solucién informatica considerando ademas de los requisitos técnicos, las
dificultades derivadas de la implementacion.

Utilizar herramientas matematicas y estadisticas y algoritmicas en la resolucién de problemas en el
ambito econdmico-empresarial con componentes deterministas y/o aleatorios.

Desarrollar las habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

2.2 Apartados de PIMPEU

Ambits de treball dels futurs titulats

No procede.

Sortides professionals dels futurs titulats
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No procede.

Perspectives de futur de la titulacié

No procede.

Tres paraules clau

No procede.

Idiomes d’imparticié de la Titulacié

No procede.

Breu explicacié dels convenis de col-laboracié amb empreses i institucions

No procede.

Breu explicacié del desenvolupament de les practiques (metodologia, periode, durada, avaluacio,

etc.)

No procede.

2.3 Tabla de materias y asignaturas

Materias y asignaturas del grado

MATERIA ECTS ASIGNATURA ECTS CARACTER*
Economia Introduccion a la Economia 6 FB
Economia Historia Econdémica 6 FB

24 Microeconomia 6 OB
Economia
Macroeconomia 6 OB
Economia Internacional 6 OB
Economia Aplicada
12 | Economia Espafiola 6 OB
Empresa Derecho empresarial 6 FB
Empresa 60 Economia de la Empresa 6 FB
Empresa Contabilidad basica 6 OB
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Empresa Sistemas de Gestiéon de Costes OB
Direccion Estratégica de la Empresa OB
Finanzas OB
Direccion de Operaciones OB
Empresa
Gestion de Recursos Humanos OB
Marketing Digital OB
Gestion por Procesos OB
18 | Matematicas | FB
Métodos cuantitativos
Matematicas Il FB
Métodos cuantitativos Investigacion Operativa OB
Estadistica | FB
Estadistica 12
Estadistica Il FB
Fundamentos de programacién FB
Informatica Fundamentos de los  sistemas -
informaticos
Informatica Bases de Datos OB
Introduccion a la resolucion de
Informatica L ] OB
problemas y disefio de algoritmos
. Business Intelligence (Sistemas de
Informatica L ) OB
60 Informacién de negocio)
Sistemas de Informacién Proyectos de Desarrollo de Software op
Informatica Corporativo
Redes OP
Tecnologia web OP
| Informatica Inteligencia Artificial oP
Programacion de aplicaciones para op

dispositivos moéviles
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Introduccion a la Gestion de la

Innovacion y ! -C
o innovacion
Emprendimiento 6 OB
Tecnoldgico
Innovacion y
Emprendimiento 18 Proyectos de innovacion tecnoldgica 6 OB
Tecnoldgico
Innovacién y
Emprendimiento 6 OP
tecnolégico Emprendimiento Digital
Sistemas de Informacion para la gestion 6 oP
de operaciones
Sistemas de Informacion Tecnologias Inteligentes y Arquitectura 6 oP
empresarial de Empresa
Factores Humanos en los Sistemas de
. 6 OoP
Informacién
54 | Estrategia y Liderazgo Digital 6 OP
Sistemas de Informacion
empresarial Gestion de la seguridad de los Sistemas 5 op
de Informacion
Introduccion a los Sistemas de
. 6 OB
Informacion
Sistemas de informacion
empresarial Sistemas integrados de gestion 6 OB
Sociedad de la Informacion 6 OP
Préacticas externas 18 OP
Practicas externas 54 | Estancia en la empresa | 18 OP
Estancia en la empresa Il 18 OP
Trabajo de Fin de Grado 12 | Trabajo de Fin de Grado 12 OB

*FB: Formacidn Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OP; TFG: Trabajo de Fin Grado
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2.4 Tabla de asignaturas comunes

codigo_ ects_ codigo codigo_
asignatura | asignatura asignatura _plan |plan materia | materia
Economia Empresay Economia
102143 | Internacional 948 | Tecnologia 1861 | Aplicada
Economia Contabilidad Economia
102143 | Internacional 947 | y Finanzas 3079 | Aplicada
Empresay
102115 | Estadistica | 948 | Tecnologia 1853 | Estadistica
Contabilidad
102115 | Estadistica | 947 |y Finanzas 3081 | Estadistica
Empresay
102114 | Estadistica Il 948 | Tecnologia 1853 | Estadistica
Contabilidad
102114 | Estadistica Il 947 |y Finanzas 3081 | Estadistica
Inteligencia Empresay Tecnologia de la
101764 | Artificial 948 | Tecnologia 3443 | Informacion
Tecnologias de
la informacion al
Inteligencia Gestion sector
101764 | Artificial 829 | aerondautica 1460 | aeronautico
Introduccion a la
Gestio de la Empresay Tecnologia 'y
102163 | Innovacion 948 | Tecnologia 1863 | Innovacién
Tecnologias de
Introduccion a la la informacion al
Gestid de la Gestion sector
102163 | Innovacion 829 | aeronautica 1460 | aeronautico
Introduccidn a la Empresay
102120 | Economia 948 | Tecnologia 1865 | Economia
Introduccion a la Contabilidad
102120 | Economia 947 |y Finanzas 3078 | Economia
Empresay Analisis
102118 | Macroeconomia 948 | Tecnologia 1860 | Econémico
Contabilidad
102118 | Macroeconomia 947 |y Finanzas 3078 | Economia
Empresay
102097 | Matematicas | 948 | Tecnologia 1855 | Matemiticas
Contabilidad
102097 | Matematicas | 947 |y Finanzas 1855 | Matemiticas
Empresay
102096 | Matematicas 948 | Tecnologia 1855 | Matematicas
Contabilidad
102096 | Matematicas Il 947 |y Finanzas 1855 | Matematicas
Empresay Analisis
102119 | Microeconomia 948 | Tecnologia 1860 | Econdmico
Contabilidad
102119 | Microeconomia 947 |y Finanzas 3078 | Economia
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Sistemes Sistemas de
Integrados de Empresay Informacién
102147 | Gestion 6 948 | Tecnologia 1867 | Empresarial
Tecnologias de
Sistemes la informacion al
Integrados de Gestion sector
102147 | Gestion 6 829 | aerondautica 1460 | aeronautico
Sistemas de
Sociedad de la Empresay Informacién
102142 | Informacién 6 948 | Tecnologia 1867 | Empresarial
Tecnologias de
la informacion al
Sociedad de la Gestidn sector
102142 | Informacién 6 829 | aerondautica 1460 | aeronautico
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MENCION DUAL' -
Grado en Empresa y Tecnologia

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

1 Este modelo de memoria de Mencién Dual se ha elaborado siguiendo las pautas indicadas en la Normativa Académica de
la UAB, en la Guia de AQU sobre Verificacién y Modificacion, en el documento de Orientaciones para la Verificaciéon y
Modificacion de Menciones Duales les Titulaciones Universitarias, en el Protocolo de Evaluacion para la Inclusion de la

Mencién Dual y en el RD 822 / 2021.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DE LA MENCION
DUAL

1.1. Descripcion de la Mencion Dual

Denominacién: Mencién dual del Grado en Empresa y Tecnologia

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Numero de créditos que debe cursar el estudiante en Mencién Dual: 60

Numero de créditos totales ofertados: 72 optativos y 44 obligatorios

Numero de plazas anuales ofertadas: 12

1.2. Justificacion del interés de la Mencion Dual

La propuesta de formacién dual que se presenta en esta memoria se basa en referentes
internacionales de universidades de paises europeos como Francia y Alemania; hemos tenido
también en cuenta, de manera especial, las menciones duales de la Universidad del Pais Vasco (UPV-
EHU), con una larga tradicidon y experiencia; y en particular, por afinidad con la del Grado en
Empresa y Tecnologia, aquellas que se ofrecen en los grados de ADE y en las ingenierias.

Estos referentes nos indican que la formacién dual posibilita la obtencién y consolidacién de
conocimientos, habilidades y competencias a través de un proceso de aprendizaje reglado que se
desarrolla de forma coherente y conjunta entre el ambito académico y el profesional. Utilizando
este mecanismo el estudiante desarrolla en un entorno real habilidades como el trabajo en equipo,
la responsabilidad y la iniciativa; asi como se potencia la adquisicién de conocimientos, habilidades
y “expertise” para ejercer una profesién en el ambito de las tecnologias en general, y en particular,
las aplicadas a la gestiéon empresarial.

En este marco, el objetivo fundamental de la propuesta de mencién dual que se presenta es integrar
los estudios académicos con la formacion en la empresa, mejorando el desarrollo competencial de
los estudiantes que la cursan, acercandolos auin mds a las mejores practicas profesionales de las
empresas lideres del sector, propiciando su desarrollo profesional y su insercién laboral. El ambito
de las tecnologias en general, y el de las aplicadas a la gestién empresarial en particular, es uno de
los mas activos en el mundo empresarial y experimenta cambios y mejoras constantes. Las

empresas del sector, y especialmente las de consultoria tecnoldgica, son las primeras en proponer
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y trabajar en proyectos especificos disefiados para la adopcidn de estas tecnologias por parte de
sus clientes.

El disefio de los tres primeros cursos del grado, donde todas las asignaturas tienen cardcter
obligatorio, esta pensado para que los estudiantes adquieran el conjunto de toda la formacién de
base que les permita situarse en una posicién adecuada en el mercado laboral. En contraste, el
cuarto curso del grado tiene, para todos los estudiantes, un marcado caracter de especializacion,
ya que comprende un 80% de asignaturas optativas e incluye como obligatoria solo la realizaciéon
del Trabajo de Final de Grado, en si mismo una oportunidad mas de profundizaciéon en un tema
relevante que sea de interés para el estudiante y su especializacién. En este entorno, la propuesta
de la mencidn dual se fundamenta en la base de conocimientos ya adquirida por los estudiantes en
los tres primeros cursos del grado, y la actividad practica a realizar en la empresa, junto con las
optativas que deben cursar y que se elegirdn de acuerdo con el proyecto formativo individual de
cada uno de los estudiantes de la mencion dual. De esta manera, la mencion dual encaminara su
especializacién, de manera similar a como lo hara para el resto de sus compafieros de promocioén,
cada uno en funcién de sus intereses especificos.

En el grado de Empresa y Tecnologia se ofrece, desde su creacién, una asignatura de précticas
externas en empresas o instituciones vinculadas al sector. Los estudiantes también pueden optar
por la realizaciéon de prdcticas no curriculares, de manera complementaria o sustitutoria de las
primeras. Ambos son mecanismos formativos con objetivos parcialmente similares. Sin embargo, la
formacién dual permite el desarrollo de un programa formativo conjunto universidad-empresa
mucho mas amplio y continuado en el tiempo, centrado en cada uno de los estudiantes que
participa. Ademas, la vinculacion estable entre empresas y universidad garantiza el logro de los
objetivos generales de la mencidon y el desarrollo profesional del estudiante, facilitando su insercién
laboral con garantias.

A la oportunidad de realizar estancias en la empresa, prolongadas en el tiempo (la estancia en la
empresa duplicara la prevista en el caso de la asignatura de practicas externas), se suma el tiempo
que el estudiante dedicara a su Trabajo de Final de Grado, desarrollado también en el marco de la
formacién dual. Su conjunto constituye sin duda un activo para los estudiantes que la cursen. No
obstante, se busca no solo el beneficio individual para los estudiantes de la mencidn, sino también
contribuir a un beneficio adicional para el resto de la promocién. En este sentido, es importante
destacar que la formacidn en alternancia que se propone incluye dos asignaturas optativas que los
estudiantes de la mencidon dual deben cursar (una por semestre). Esta alternancia permite
establecer espacios de comunicacién e intercambio entre los estudiantes de la promocién,
reforzando la relacion y la reciprocidad de experiencias.

Para estructurar la justificacion del interés de la mencién, hemos dividido este apartado en tres
puntos: comenzamos explicando la experiencia previa de la titulacién en las practicas en empresas,
a través de la asignatura de practicas externas: cdmo ha sido recibida en las empresas y qué

potencialidades de ampliacidn nos ha sugerido con el tiempo, y que fundamenta la propuesta dual
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que se presenta. Explicamos a continuacién la tipologia de actividades que se prevé que el
estudiante realice durante la mencidn, y la participaciéon prevista por parte de las empresas.
Concluiremos con un apartado relativo al Trabajo Final de Grado y su realizacién en el entorno de
esta mencién dual.

1.2.1. La experiencia previa: la asignatura de prdcticas externas

La propuesta de la mencidon dual en el grado de Empresa y Tecnologia surge de la experiencia de 10
afios de relacidon con empresas e instituciones que han acogido a estudiantes del Grado en el
entorno de la asignatura de practicas externas (18 ECTS) prevista en el plan de estudios del grado.
De hecho, a partir del curso 2013-14, en la que seria la primera promocion de estudiantes del grado
que llegé al cuarto curso, y contando las promociones de estudiantes graduados en EiT hasta ahora,
han cursado la asignatura de practicas externas 300 estudiantes (ver el detalle en la Tabla 1).
Porcentualmente, teniendo en cuenta la tasa de abandono de la titulacién, en promedio alrededor
del 61% de los estudiantes graduados han cursado esta asignatura, cifra que sube al 71% en algunas
de las promociones.

Tabla 1. Evolucion del numero de estudiantes matriculados en la asignatura de prdcticas externas

CURSO 13/14 | 14/15 | 15/16 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23

Ndmero de 21 20 32 28 30 33 31 33 35 35
Estudiantes

Al igual que en el resto de las asignaturas optativas del grado, el nimero de estudiantes en la
asignatura de practicas externas esta limitado (a un nimero entre 30 y 35 estudiantes, en funcion
del total de estudiantes del curso), y la matricula se efectta por orden decreciente de su expediente
académico. El hecho de que cada curso académico esta sea la primera asignatura en cerrar
matricula da fe del interés de los estudiantes por cursarla.

En la planificacion del curso 2013-14, y en conversaciones previas con empresas del sector, nos
dimos cuenta de que una buena manera de hacer una asignacion "eficiente" de los estudiantes en
practicas consistia en tener en cuenta la demanda previa de los estudiantes en las empresas que
consideraban mas "interesantes"”, contrapesada con una definicién y discusidn del perfil de la
practica que se ofrecia a cada estudiante, para asegurar el cumplimiento de los niveles de las
competencias asociadas a la asignatura. Esta metodologia se ha seguido aplicando en todos los
cursos posteriores y nos ha permitido disponer de un abanico amplio de mas de 50 empresas de
diferente tamafio y tipologia que han "descubierto" y acogido a estudiantes del grado en pricticas,
un activo crucial para esta nueva propuesta. En el anexo a este documento se puede encontrar un
listado con un amplio nimero de empresas que han participado ofreciendo practicas a nuestros
estudiantes, muchas de ellas buenas "candidatas" para formar parte de la mencién dual como
empresas colaboradoras.
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Terminamos sefialando dos elementos mas que son significativos en relacidn con la experiencia de
la titulacion en practicas curriculares y su relacién con los estudios. Por un lado, constatamos que
anualmente un numero significativo de empresas que acogen a estudiantes del grado de EiT en
practicas nos piden la continuacién de estas durante un periodo mds amplio. Hasta ahora, la Unica
posibilidad que podiamos ofrecer en este sentido a los estudiantes (y a la empresa) era la de
continuar con un convenio de practicas no curriculares, una opcién a la que muchos estudiantes se
han acogido, pero que representa un esfuerzo adicional al tener que compatibilizarlo con el
seguimiento de asignaturas optativas que debe cursar para poder terminar el grado.

En segundo lugar, hay que destacar que una (pequefa) parte de los estudiantes en practicas ha
desarrollado su TFG dentro del ambito de la empresa que los acogia. A menudo se trata de hecho
de una sinergia en la que el estudiante, una vez conoce el funcionamiento de la empresa, detecta
una necesidad u oportunidad de mejora y propone su estudio como Trabajo Final de Grado. En este
caso, el trabajo esta tutorizado por un profesor/a generalmente diferente de su tutor de practicas,
y el trabajo se realiza fuera de horas de précticas. En la tabla 2 se pueden encontrar algunos
ejemplos de Trabajos Finales de Grado presentados con éxito en diferentes cursos académicos.

En este sentido, creemos que la inclusién del Trabajo de Final de Grado (TFG) en la mencién dual,
aunque sea obligatoria, ofrece un valor afadido al potencial de nuestros estudiantes, lo
suficientemente interesante para las empresas colaboradoras que decidan participar en la mencién
y acogerlos durante todo un curso académico.

Tabla 2. Ejemplos de algunos Trabajos de Final de Grado realizados en el entorno de una

empresa/organizacion donde el estudiante ha realizado las prdcticas curriculares.

Curso | Empresa Titulo del trabajo

14-15 | CuatreCasas Kanban4C: una eina per a la gestié de portafolis de projectes

17-18 | Coneix SLU Projecte d’implementacié d’un software a una empresa de formacio

18-19 | Ariston Thermo G. Mejora en la gestion de envios mediante el desarrollo de un programa de deteccién

de oportunidades logisticas y soporte en la toma de decisiones (DSS)

19-20 | Fund. Servei Solidari | Estudi i reenginyeria dels processos principals del projecte ESPAI-EMPREN de la

Fundacié

20-21 | E&Y Digitalizacié del negoci: Robotic Process Automation

En resumen, entendemos que la propuesta de mencidn dual que se efectlia en esta memoria es un
paso "natural” en la evolucién del grado y en el de las alternativas de formacion especializada que
podemos ofrecer a nuestros estudiantes.

1.2.2. Tipologia de actividades formativas en la mencién dual
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Como se menciond al inicio de esta seccion, las empresas colaboradoras objetivo de la mencién
son: por un lado, empresas de consultoria tecnoldgica especializadas en proporcionar a sus clientes
canales y herramientas de adopcién de tecnologias adecuadas aplicadas a la gestion empresarial; y
por otro lado, grandes empresas que trabajan internamente para la transformacién digital de sus
activos y procesos, ya sea desde el departamento de informatica de la propia empresa o desde
otros departamentos tecnolégicamente avanzados.

En ambos casos, el proceso de adopcién de herramientas tecnoldgicas se lleva a cabo a través de la
propuesta, disefio y desarrollo de proyectos especificos, para los cuales se ha definido el alcance (y
un presupuesto) concreto y se ha asignado un equipo de trabajo con un responsable (Project
manager) al frente. Los estudiantes de la mencidn se asignarian a uno de estos proyectos, teniendo
en cuenta las potencialidades formativas que ofrezcan, la capacidad de colaboracién del estudiante
en dicho proyecto y la integracién con el resto de profesionales de la empresa que forman parte
del mismo.

Por otro lado, la mayoria de las empresas que participen en la mencidn dual tienen definido un plan
interno de formacidén y capacitacion que podran poner también a disposicién de los estudiantes de
la mencidn, con una propuesta de actividades flexible y adaptable en funcidn del proyecto asignado
a cada uno de ellos. Con este plan formativo, parcialmente asimilable a la formacién de la que
dispondria un nuevo trabajador de la empresa, se puede asegurar que las tareas a realizar por parte
del estudiante dentro del equipo del proyecto donde haya sido asignado sean asimilables al trabajo
que realizaria un trabajador que se incorporase a la empresa, preparandolo de la mejor manera
posible para su acceso al mercado laboral una vez finalizado el grado. En el caso de que la empresa
no tenga definido este plan interno de formacidn, se definira juntamente con el tutor académico y
el tutor de la empresa.

De este conjunto de aspectos resultara una definicién de objetivos formativos para la estancia del
estudiante, a partir de la descripcion de las tareas previstas por el responsable del proyecto en la
empresa, de acuerdo con el tutor designado para el estudiante (si no es el responsable del
proyecto), que tenga en cuenta los objetivos formativos de la titulacidon para la mencién dual, asi
como un plan de formacion especifico adaptado (que llamaremos "Plan formativo individual del
estudiante"), que debera ser formalizado por el tutor académico del estudiante y validado por el
responsable de la formacion dual. En funcién de la duraciéon y el potencial docente de los proyectos
que se estén desarrollando en la empresa en el momento de la incorporacién del estudiante, y
naturalmente del potencial participativo del estudiante en los mismos, el proyecto al que se asigne
el estudiante puede ser diferente en cada una de las dos asignaturas en que se divide la estancia
formativa del estudiante, e incluso en alguna de ellas puede vincularse a mas de un proyecto, si las
caracteristicas y el potencial formativo de cada uno de ellos lo recomienda, siempre de acuerdo con
el plan de formacién especifico que se proponga para el estudiante.

Este "Plan formativo individual del estudiante" se extenderia también a las dos asignaturas

optativas que el estudiante cursaria dentro de la menciéon dual, y que serian acordadas entre el
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tutor académico del estudiante y su tutor en la empresa, teniendo en cuenta los intereses del propio
estudiante, para complementar el plan de formacion especifico disefiado para su estancia en la
empresa. De esta manera, se asegura la alternancia de la formacion dual y, por tanto, también el
valor afadido de la mencién dual con respecto a la asignatura de practicas externas, ya que esta
ultima, a pesar de contar igualmente con un plan de formacién y la tutorizacién conjunta de un
tutor en la empresa y uno académico, tiene una extensién temporal mucho menory no se relaciona
directamente con la formacidon académica que recibe el estudiante, que depende exclusivamente
de las asignaturas optativas que haya elegido cursar.

1.2.3. El Trabajo de Final de Grado

Como es preceptivo, la menciéon dual incluye la realizacidn por parte del estudiante del Trabajo de
Final de Grado (TFG), un trabajo que tiene como objetivo esencial que el estudiante demuestre que
domina y sabe aplicar los conocimientos, competencias y habilidades que define el titulo
universitario del grado que estd cursando. Al igual que en el caso de las asignaturas que definen la
estancia en la empresa dentro de la mencidn dual, para la realizacion de su TFG, el estudiante
contard con dos tutores o cotutores del TFG, uno que forme parte de la empresa colaboradoray un
tutor académico. A diferencia de las estancias, en este caso la propuesta del tema a trabajar partira
en principio del estudiante y debera estar relacionada con algiin cambio o mejora en alguno de los
procesos o herramientas que esté llevando a cabo la empresa, o con alguno de los proyectos en los
que haya estado colaborando el estudiante, considerando una parte que tenga entidad propia y
que se pueda desarrollar de manera lo suficientemente independiente del resto del proyecto.
Légicamente, funcionalmente debe tener sentido, y por tanto necesitara el acuerdo y la
colaboracion del tutor del estudiante en la empresa, pero también debe tener el potencial
suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos del Trabajo de Final de
Grado, de acuerdo en este caso con el criterio de su tutor académico. Este enfoque implica la
demostracién de que el estudiante puede resolver de manera adecuada un problema planteado en
un entorno real y, por lo tanto, esta preparado para iniciar su vida laboral una vez graduado/a.

El seguimiento y la evaluacion del TFG seguiran las pautas indicadas en la guia docente de la
asignatura, asi como la normativa especifica de la Facultad para la misma, aunque en este caso la
parte relativa a la evaluacion del tutor de TFG deberd ser acordada y firmada por los dos cotutores
del trabajo. Creemos importante destacar que en la normativa de la Facultad de Economia y
Empresa relativa a los TFGs se contempla la posibilidad, si asi lo consideran las partes implicadas,
de firmar un acuerdo de confidencialidad entre la empresa, el estudiante y el tutor académico del
TFG, que proteja tanto la entrega como la defensa del trabajo, que se podra realizar si es necesario
sin la presencia de publico externo.
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1.3. Objetivos formativos y perfil de graduacion

Objetivos formativos y perfil de graduacion de la Mencién Dual

El objetivo principal de la mencién dual que se presenta es el de proporcionar la obtencién de
conocimientos, habilitaciones y competencias a través de una formacién compartida entre el
ambito académico y profesional. La formacidn dual permite el desarrollo de un programa formativo
conjunto universidad-empresa continuo en el tiempo, con una vinculaciéon estable que es
complementaria al entorno académico, e implica la inmersién del estudiante en un entorno
profesional y empresarial, en el ambito de la administracidon y gestién digital de empresas y
organizaciones.

Los objetivos formativos de la mencidn se pueden resumir en los siguientes:

1. Alcanzar, en el entorno real de un proyecto de digitalizacion llevado a cabo en una empresa
o institucion, los conocimientos practicos vinculados a la transformacién digital de la/las
areas funcionales implicadas en dicho proyecto.

2. Capacitar al estudiante para que aplique los conocimientos y competencias desarrollados
durante su formacion académica en la resolucién de problemas reales, en la propuesta de
cambios y/o mejoras en procesos y proyectos de empresas, instituciones y organizaciones
especificas.

3. Desplegar, en un contexto empresarial real, habilidades trabajadas durante el grado, como
la adaptabilidad, trabajo efectivo en equipos multidisciplinarios, iniciativa vy
responsabilidad.

Estos objetivos deberian permitir a los graduados que hayan cursado la mencién dual alcanzar
perfiles de graduacién y posgraduacidon como los siguientes:

e Analizar problemas especificos del area empresarial relacionados con el &mbito de los
sistemas de informacion en particular y con la transformacion digital en general,
planteando ideas y alternativas innovadoras que permitan la mejora y/o resolucion de
estos.

e Disefar y desarrollar servicios y/o productos tecnoldgicos en el ambito de la gestion
empresarial, basados en necesidades detectadas en organizaciones especificas.

e Dirigir como PM (Project Manager) y/o participar de manera efectiva en la direccién de
proyectos relacionados con la implantacidn de herramientas tecnolégicas adecuadas
en el marco de una organizacidén empresarial.

e Prestar servicio ya sea como adjunto o como CIO (Chief Information Officer) en el drea
de informdtica de una empresa, definiendo la estrategia tecnoldgica y supervisando
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tanto las infraestructuras como los sistemas de informacién necesarios para el logro de
los objetivos de la empresa.

e Actuar como CISO (Chief Information Security Officer), orientando, dirigiendo vy
coordinando la estrategia de seguridad de una empresa, garantizando la proteccién de
la informacion corporativa y, por lo tanto, los objetivos de negocio de la organizacién.

e Emprender y/o fomentar iniciativas empresariales relacionadas con el ambito de los
negocios digitales.

Tanto los perfiles anteriores como otros que comparten la responsabilidad de los procesos de
transformacion de las empresas basados en tecnologia, como los de CTO (Chief Technology Officer)
o CDO (Chief Data Officer), son perfiles al alcance de un graduado, naturalmente en una primera
etapa como adjunto o junior, tal y como se ha sefialado en los mencionados anteriormente. El
objetivo de la mencidn es, por un lado, acelerar las etapas formativas basdandose en la inmersién en
una organizacidon empresarial donde formara parte de proyectos reales relacionados directamente
con estos perfiles y, por otro lado, que las asignaturas optativas que formen parte del plan de
formacién especifico de cada estudiante de la mencién le permitan la consolidacién de los
conocimientos tedricos necesarios para poder llevarlos a cabo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCION DUAL

En su conjunto, la mencidn en formacion dual estd vinculada a la obtencién de los siguientes
resultados del proceso de formacion y aprendizaje definidos por el Grado de Empresa y Tecnologia:
KTO1: Identificar de qué manera las innovaciones tecnolégicas mejoran la competitividad de una
empresa u organizacion.

KTO02: Identificar para una empresa u organizaciéon los principales procesos, relaciones y funciones
necesarios para prestar su servicio.

STO1: Comunicar oralmente y/o por escrito de manera clara, ordenada y convincente, informacion,
ideas, problemas y/o proyectos de solucion de los mismos.

ST03: Resolver problemas empleando soluciones algoritmicas y herramientas de programacién
adecuadas para ser implementadas en una organizacion.

CTO1: Disefiar una propuesta de valor con soporte informatico que ayude a la toma de decisiones
estratégicas y operativas para la mejora de indicadores en una empresa segun criterios técnicos,
organizativos y financieros.

CT03: Desarrollar un plan de digitalizacion o de transformacion digital a partir de informacion e
indicadores disponibles en la organizacion.
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CT04: Colaborar con un equipo en todas las fases de un proyecto de implementacién actuando de
manera ética y con respecto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

CTO06: Elaborar un trabajo académico o profesional en el ambito de los sistemas de informacién de la
empresa aplicando conocimientos y habilidades en entornos proximos a la realidad.

CTO7: Aplicar de manera correcta y adecuada las habilidades y conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos durante el grado para la elaboracién de un proyecto en el entorno empresarial.

CT08: Aplicar conocimientos, competencias y actitudes en el ejercicio de una actividad practica real
en el ambito econdmico, tecnolégico y empresarial de manera auténoma y con calidad.

Ninguno de estos resultados de aprendizaje es "exclusivo" de la mencidon dual, y también se trabajan
en otras materias y asignaturas del grado. Por lo tanto, todos los estudiantes del grado hayan cursado
o no la mencién dual, pueden alcanzar los mismos resultados, utilizando metodologias y entornos
diferentes y complementarios.

3. ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

El proceso de seleccién de los estudiantes que deseen optar por la mencion dual se llevara a cabo
cada curso académico, durante el segundo semestre del curso anterior al que esté previsto cursarla.
Este proceso comprendera cinco etapas, desde la informativa, que informa a los estudiantes y
recopila informacién especifica por parte de las empresas, hasta el proceso de formalizacién de la
asignacion de un estudiante admitido a una empresa colaboradora, definiendo su proyecto
formativo individual y asignandole tutores tanto por parte de la empresa como por parte de la
Universidad. Estas etapas, que se comentan con mas detalle a continuacién, estan resumidas en la
figura 1, junto con el calendario aproximado en que tendria lugar.

1. Etapa informativa: Esta fase contempla una doble vertiente, relativa tanto a los estudiantes
potenciales de la mencidn como a las empresas colaboradoras que los recibiran.

En cuanto a las empresas colaboradoras, se inician los contactos para precisar sus propuestas en
relacidn con la acogida de uno o mas estudiantes de la mencién dual, definiendo de manera general
el proyecto al que se asignarian y las actividades y responsabilidades que tendrian, que obviamente
deben estar alineadas con los resultados de aprendizaje definidos por la mencién.

En relacion con los estudiantes, esta etapa incluye una sesidn informativa abierta pero dirigida
especialmente a los estudiantes de tercer curso del grado, potenciales destinatarios de la mencién.
El objetivo basico de esta sesidn es presentar las diferentes opciones y alternativas que el grado
propone para el cuarto curso, asi como los compromisos que deberdn adquirir los estudiantes en
funcién del itinerario formativo por el que deseen optar. Légicamente, esta sesion se
complementara con la informacidn escrita disponible para los estudiantes en la pagina web del
grado, donde se detallara el conjunto del proceso de seleccién de los estudiantes, y donde se ird
publicando las lineas generales de las propuestas de las empresas colaboradoras a medida que se
definan.

2. Solicitud de los estudiantes que deseen participar en la mencién dual. Se pedira como
prerrequisito haber matriculado todas las asignaturas del tercer curso del grado, asi como haber
superado todas las de los dos primeros cursos o estar en condiciones de superarlas a la finalizacion
del curso académico. En el plazo especifico definido anualmente, los estudiantes tendran que
formalizar su candidatura, presentando, ademas:
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(a) su curriculum, con indicacién de aquellos elementos que consideren pertinentes (conocimiento
de idiomas, formacion complementaria, competencias tecnoldgicas adicionales, experiencia
laboral, colaboracién con entidades sin dnimo de lucro, participacion en organizaciones
estudiantiles y/o de representacion, etc.); y

(b) una carta de motivacidn, explicando las razones de su decisién de participar en la mencién, y
expresando de forma razonada sus preferencias por un minimo de 3 de los proyectos presentados
por las empresas colaboradoras que hayan formalizado ofertas por el curso académico por lo que
se esta efectuando la seleccidn.

Recogida de propuestas sesién informativa abierta, dirigida
especificas de las empresas especialmente a los estudiantes de
1. ETAPA colél_)oradoras en. relacion con las tercer curso del grado mes de febrero
actividades a realizar por parte de +
INFORMATIVA un estudiante en el marco de difusion informacion en la web del
proyectos grado

2. SOLICITUD DE Periodo de solicitud de participacion
LOS en la mencion dual por parte de los

ESTUDIANTES estudiantes

primera quincena
del mes de marzo

Preseleccion y priorizacion de los

; segunda quincena
estudiantes por parte de los

3. PROCESO DE responsables de la mencién dual del mes de marzo
SELECCION DE
LOS
ESTUDIANTES Seleccién de los candidatos por mes de abril

parte de las empresas colaboradoras

4. ASSIGNACION Asignacion de los estudiantes a las primera quincena
DE LOS empresas colaborado’rasya un T
ESTUDIANTES proyecto especifico
Definicion del proyecto formativo seaunda auincena
5. PROCESO DE individual de cada estudiante, g q
., tut dici de estanci del mes de mayo y
FORMALIZACION utores, condiciones ge estancia primera de junio

(horarios) y vinculacion segun la
legislacién vigente

Figura 1. Resumen calendarizado del proceso de admision de los estudiantes en la mencion dual

3. El proceso de seleccién de los estudiantes de la mencidn estard formado por dos fases sucesivas,
y en el mismo participardn las empresas colaboradoras que hayan presentado una propuesta para
el curso por el que se estd realizando la seleccién.

En primer lugar, se preseleccionardn todos los estudiantes que cumplan los requisitos indicados en
el apartado anterior, y se ordenaran segun su expediente académico, utilizando un baremo que
tenga en cuenta las calificaciones obtenidas por el estudiante en todas las convocatorias que haya
matriculado y para cada una de las asignaturas de los 5 primeros semestres del grado (ya que en el
momento de realizar la seleccién los estudiantes estan todavia cursando el sexto semestre del
grado). Este listado ordenado se hara publico y formara parte de la informacidn que se facilitara a
las empresas colaboradoras.

Se facilitara a cada una de las empresas colaboradoras toda la informacidn relativa a los estudiantes
que hayan expresado su preferencia por el proyecto confeccionado por la empresa, para que
procedan a la seleccién de los candidatos que crean mas adecuados, proponiendo en su caso una
lista ordenada de estudiantes seleccionados.
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4. Asignacion de los estudiantes a las empresas: teniendo en cuenta los estudiantes seleccionados
por cada empresa y la baremacién de sus respectivos expedientes académicos, se confeccionard
una primera asignacion de estudiantes a las empresas, y se contactara tanto a los estudiantes como
a las empresas por para asegurar que todas las partes tengan conocimiento y den explicitamente
su acuerdo con la asignacion propuesta. Una vez finalizado el proceso de asignacidn, se publicara el
listado final de empresas y la asignacion de los estudiantes candidatos a cada una de ellas.

Se publicard igualmente el listado de estudiantes preseleccionados en la etapa 3 que no hayan sido
asignados a ninguna empresa, que légicamente tendra la opciéon de matricular cualquiera del resto
de asignaturas optativas que ofrece el grado, incluida la de Practicas Externas

4. Proceso de formalizacién: Una vez efectuada la asignacidn, se procedera a definir el programa
formativo previsto para cada estudiante en la empresa y proyecto asignados. Tanto la empresa
como la titulacidn definiran a los tutores del estudiante durante el desarrollo de la formacién dual,
y se definirdn las asignaturas optativas mds adecuadas al proyecto que debera cursar el estudiante,
y en funcién de éstos se definiran calendarios especificos y horarios, asi como su vinculaciéon
contractual seglin la legislacion vigente. Esta vinculaciéon deberd realizarse por todo el curso
académico en el que el estudiante cursara la mencién, e incluira todas las asignaturas de esta (las
dos estancias en la empresa y el TFG).

El desarrollo del proceso de seleccién y admision de estudiantes de la mencidon dual se recogerd en
el proceso PCO3: Gestion de las prdctiques externas del SGIQ de la Facultad, en el que se
desarrollard ademas un procedimiento especifico para validar la calidad del programa.
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4. PLANIFICACION DE LA MENCION DUAL

4.1. Estructura basica de la Mencion Dual

La mencion dual propuesta implica que el estudiante cursard un total de 60 créditos, situados
temporalmente en los dos semestres del cuarto curso del grado. Por lo tanto, la formacién dual
abarcara el 25% del total de créditos de la titulacion.

De estos 60 créditos, 48 ECTS corresponden a asignaturas que se desarrollan en la empresa
colaboradora: dos estancias en la empresa y el trabajo de fin de grado. Los 12 créditos restantes,
siguiendo el modelo de formacidn en alternancia mencionado anteriormente, se configurardn a
partir de las asignaturas optativas que se ofrecen en el grado (todas de 6 ECTS), eligiendo para cada
estudiante un total de 2 asignaturas optativas, que formaran parte de su “Plan formativo
individual”, de acuerdo con el perfil y las funciones previstas para sus estancias de practicas.

La tabla 3 detalla periodos, asignaturas y distribucién de horas de dedicacién del estudiante a cada
una de ellas.

Tabla 3. Periodos, horas y créditos asociados a las asignaturas de la mencion dual

Periodo Asignatura Créditos Horas Detalles
) 6 horas al diax 4 dias a la
Estanciaen la
18 450 semana durante 20 semanas
Empresa | N
(*)
Septiembre- 4 horas a la semana x 15
Enero .

semanas presenciales en la

Asignatura optativa | 6 150 Universidad, 6 horas a la

semana x 15 semanas de

trabajo auténomo
. 8 horas al diax 4 dias a la
Estanciaen la
18 450 semana durante 15 semanas
Empresall "
(*)

Febrero-Julio 4 horas a la semana x 15
semanas presenciales en la

Asignatura optativa Il 6 150 Universidad, 6 horas a la

semana x 15 semanas de

trabajo auténomo
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Trabajo de final de 8 horas al dia x 4 dias a la

Febrero-Julio grado 12 300 semana durante 10 semanas

(*)

(*) En realidad, no se necesitan exactamente las semanas totales contabilizadas en cada periodo, pero se
realizaran ajustes por festivos, por lo que se ha contado ligeramente por encima de lo necesario, asegurando

asi que se puedan realizar todas las horas previstas de estancia en la empresa.

(**) Siguiendo el calendario académico de la Universidad, las sesiones presenciales de la asignatura se
extenderan hasta finales de mayo, y se debe agregar la primera semana de julio para completar las horas
previstas para el TFG si se desea mantener el mismo horario de 4 dias por semana durante toda la estancia

en la empresa colaboradora a partir de enero.

La razén de la "concentraciéon" tanto de las estancias en la empresa como de la realizacion del TFG
en 4 dias a la semana es obviamente permitir que el estudiante asista de manera presencial a la
asignatura optativa que se haya definido cada semestre en su proyecto formativo individual. Todas
las asignaturas de cuarto curso estaran configuradas de la misma manera, con una presencialidad
semanal de 4 horas el mismo dia de la semana durante todo el periodo académico. Esta distribucidn
no solo facilita la alternancia de los estudiantes que cursan la mencidn dual, sino que también
permite una eleccion adecuada para todos los estudiantes del grado, ya que organiza la oferta
académica de manera que no coincidan dos asignaturas optativas en la misma franja temporal.

Por otro lado, la estancia "anual" del estudiante en la empresa colaboradora se presenta en dos
asignaturas, cada una de ellas en un semestre. El Trabajo de Final de Grado, se realizard a lo largo
del segundo semestre, ya que debe ser la culminacién del aprendizaje del estudiante, no solo en
cuanto a la mencidn dual, sino también en relacidon con su formacién académica en el grado. Es
importante tener en cuenta que, como se menciond anteriormente, la propuesta del tema a
trabajar partira en principio del estudiante y debera tener en cuenta la empresa colaboradora en la
que esta realizando las practicas como entorno para desarrollarla. Por lo tanto, se le debe dar un
tiempo de adaptacién y conocimiento de dicho entorno empresarial para que pueda hacer una
propuesta adecuada.

Esta division también permite facilitar la adaptacién del expediente académico de un estudiante
que, por alguna razén, decida abandonar la mencién dual antes de completarla, siempre y cuando
no haya superado los 30 ECTS, segun lo establecido por el RD822/2021. En particular, si decide
abandonar después de haber superado con éxito la asignatura correspondiente a la primera
estancia de practicas (18 ECTS), aunque no obtenga la mencidn dual, la asignatura superada formara
parte de su expediente académico y se podra convalidar por la asignatura “Practicas Externas” (18
ECTS).

4.2. Actividades y metodologias docentes
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Tal y como se ha especificado en el apartado 1.2.2., las empresas colaboradoras incorporaran a los
estudiantes seleccionados a un proyecto del ambito de IT (Tecnologias de la Informacién) que se
inicie o se esté desarrollando durante el periodo de una de las dos Estancias previstas en la
estructura de la mencidn dual. En tanto que miembro del equipo que estd desarrollando el
proyecto, colaborard en tareas especificas previstas en la planificacidn temporal de dicho proyecto,
y que pueden incluir desde el disefio de un front-end, al de una base de datos o la programacion de
herramientas especificas que formen parte del proyecto, la planificacién y ejecucién de tests de
comprobacién de las funcionalidades programadas o la documentacién de partes especificas del
proyecto. Asimismo, participard en reuniones de planificacién o control del desarrollo del proyecto
con el Project owner, y en general, en cualquiera de las actividades y tareas requeridas para llevar
a cabo el proyecto, siempre bajo la supervisién del Project manager del proyecto y de su tutor/a en
la empresa. En este sentido, los conocimientos, habilidades y competencias incluidas en las
codificadas como KT02, ST03, CT01, CTO7 y CT08 serdn especialmente relevantes, y la participacién
del estudiante en las actividades mencionadas debe servir para desarrollarlas y consolidarlas.

La asignatura "Estancia en la Empresa I" debe servir para "situar" al estudiante en la empresa
colaboradora y reflexionar sobre su estructura y funcionamiento. Independientemente del tipo de
producto/servicio en el que se especialice la empresa, la asignatura "Estancia en la Empresa II" debe
permitir al estudiante consolidar el resultado de aprendizaje KT01, ademas de los mencionados
anteriormente. En ambas estancias, tanto los resultados de aprendizajes relativos al trabajo en
equipo (CT04) como con la comunicacidn oral (STO1) son esenciales para el buen desarrollo de las
estancias de practicas en la empresa.

Por ultimo, el desarrollo del Trabajo de Final de Grado (TFG) en el entorno de la empresa
colaboradoray en los términos en que se plantea esta asignatura también permite incidir y evaluar
el grado de logro de, al menos, los resultados de aprendizaje ligados a habilidades y competencias
ST01, CTO1, CTO3 y CTO6.

Existen diversas y complementarias metodologias docentes que se pueden emplear para facilitar la
consolidacion de los resultados de aprendizaje asociados al desarrollo de la mencidn dual. Estas
incluyen desde la formacién mas reglada de las dos asignaturas optativas que cursara como parte
de esta, hasta la aplicacidon especifica en el proyecto en el que se incorporard de técnicas y
metodologias ya conocidas de asignaturas previas cursadas en el grado. Asimismo, se podran
utilizar elementos formativos especificos proporcionados por la empresa colaboradora y que
formen parte de los planes de formacidn para sus trabajadores, o aprovechar recursos disponibles
a partir del entorno UAB: libros, articulos de revista, videos o cursos MOOC, entre otros.

Las metodologias consideradas mas adecuadas para la estancia de cada estudiante (Trabajo en
equipos multidisciplinarios, Design Thinking, Metodologia Agile) se especificaran, junto con las
actividades a desarrollar y los resultados de aprendizaje propios de la estancia, en el programa

formativo individual, elaborado conjuntamente por los dos tutores/as del estudiante, el académico
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y el profesional. En el caso del TFG, ademas, se tendra en cuenta la metodologia general establecida
por la titulacidn y que es especifica para esta asignatura.

4.3. Sistemas de evaluacion

De la misma manera que se plantea la evaluacidén en todas las asignaturas del grado, la metodologia
de evaluacidon en la mencidon dual debe tener varios componentes y efectuarse de forma
“continuada” en el tiempo.

En relaciéon con las dos estancias de practicas, se utilizard un portafolio del estudiante como
herramienta para recoger las evidencias de aprendizaje. Este portafolio incluird una seleccion de
los trabajos realizados por el estudiante, junto con una justificacién y reflexidon sobre qué y cdmo
ha aprendido durante el desarrollo de la estancia. Se ha elegido esta metodologia de evaluacion
debido a su caracter formativo, ya que el proceso de "construccidon" del portafolio también requiere
la implicacidn y retroalimentacion de los tutores (académico y profesional) del estudiante, lo que le
permitira aprender a aprender y reflexionar sobre el nivel de aprendizaje que esta alcanzando.

Para marcar la distincion entre las dos estancias sucesivas, los portafolios deberan tener
caracteristicas diferentes:

e Enelcasode laasignatura Estancia en la Empresa |, se tratard de un portafolio para mostrar
el proceso de aprendizaje del estudiante (developmental portfolio). El énfasis estara en la
justificacidon de la seleccién de materiales de todo tipo que incluye en el portafolio, cémo
estan conectados entre si y cdmo han ayudado al estudiante a alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

e Para la Estancia en la Empresa Il, en cambio, el estudiante deberd confeccionar un
portafolio para mostrar los mejores resultados (showcase portfolio) de tareas especificas
realizadas durante la estancia, dejando en segundo plano el proceso de elaboracion de
estos. Este tipo de portafolio se relaciona con el curriculum profesional y puede propiciar
que el estudiante lo mantenga, modifique y amplie una vez finalizado el grado.

Tanto en el primer como en el segundo caso, el contenido orientativo que se propone a los
estudiantes debe ser similar. Ademas de la portada y la tabla de contenidos, se deberian presentar
los siguientes apartados:

e Explicacidony reflexion sobre las muestras o evidencias de trabajo incluidas en el portafolio,
justificando las razones por las que se consideran significativas, asi como hasta qué punto
consideradas de manera conjunta permiten dar una visidn general (holistica) del trabajo
realizado por el estudiante.

e lLas muestras y/o los trabajos comentados en el punto anterior.
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e Indicaciones de revisiones y mejoras realizadas sobre los trabajos (sefialando la razén o
fuente del cambio) - para el portafolio de la Estancia en la Empresa |, o

e Objetivos que se plantea el estudiante como graduado, basados en los logros y el nivel
alcanzado, asi como en sus intereses para su futuro - para el portafolio de la Estancia en la
Empresa Il.

Para guiar el trabajo del estudiante en la confecciéon de estos portafolios, se elaboraran los
siguientes materiales:

e Una temporalizacién para la entrega de partes del portafolio a uno o ambos tutores del
estudiante.

e Rubricas para cada resultado de aprendizaje y para cada nivel de calidad dentro del
resultado que se espera de los estudiantes.

e Especificacidon de la metodologia para obtener una evaluacién sumativa final para cada
asignatura.

La calificacién final de los portafolios y de cada una de las dos asignaturas sera determinada por el
tutor académico en base a los puntos anteriores, ponderando también un informe que entregara
el tutor asignado por la empresa colaboradora al estudiante. En este caso, se tratara de un informe
gue explique, segln su experiencia, el grado de logro de diferentes aspectos de las competencias y
resultados de aprendizaje por parte del estudiante. En la nota final de cada una de las asignaturas
"Estancia en la Empresa I" y " Estancia en la Empresa 1", se tendrd en cuenta la calificacion del
portafolio, con una ponderacion del 70%, y la calificacion otorgada en el informe del tutor de la
empresa, con una ponderacion del 30%, siendo imprescindible para aprobar la asignatura que, en
ambas partes se obtenga como minimo la calificaciéon de aprobado.

Se trabajard en la adaptacidn, si es posible, de software docente propio de la UAB para facilitar la
entrega de las diferentes evidencias que deben constituir los portafolios, de manera que se pueda
agilizar su revisidn y retroalimentacion de manera virtual.

La metodologia de evaluacién del Trabajo Final de Grado seguira las lineas bdsicas de la guia
docente de la asignatura, de la misma manera que se hara para el resto de las estudiantes de esta,
ya que en este caso la diferencia radica mas bien en como se establece el tema del trabajoy en la
co-tutorizacién del mismo por parte de personal académico y de la empresa. En este caso, y de
forma resumida, el seguimiento de la asignatura tiene unas pautas minimas, que implicara al

menos:

e Unareunion inicial para comentar el Trabajo de Fin de Grado y definir su enfoque.
e Dos reuniones de seguimiento durante el curso académico.

e Reunidn para presentar la version final del trabajo.

Y la evaluacion se basara en:
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e La presentacion de una entrega parcial corregida (aproximadamente) a mitad del periodo
docente de realizacion del trabajo.

e El trabajo final presentado por el estudiante, utilizando una rubrica especifica que incluye
la valoracion de la entrega parcial, la del trabajo escrito final y la de su defensa oral.

Esta rabrica, valorada por los dos cotutores del estudiante en el caso de la mencidn dual, da lugar
a la calificacidén final del trabajo si estd en el intervalo 0-7, pero solo una calificacion de 7 para los
estudiantes cuya calificacion supere este umbral. En este segundo caso y para obtener una
calificacién superior a 7, se requiere una tercera evidencia: la presentacion y defensa ante un
tribunal de un pdster que resuma el trabajo presentado. El tribunal es en este caso el que dard la
calificacion definitiva de la asignatura, que debera estar en el intervalo 7-10.

Por ultimo, cabe sefalar que la evaluacion de las asignaturas optativas que curse el estudiante, y
gue estén determinadas en su plan formativo, seguird las pautas marcadas para todos los
estudiantes matriculados en las mismas, y que estan especificadas en sus respectivas guias
docentes.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE A LA DOCENCIA

Descripcion de la plantilla de profesorado y de las personas tutoras en la
entidad colaboradora que participaran en la Mencion Dual:

Para el correcto funcionamiento de la mencidn dual, a cada estudiante que participe en la mencion
dual se le asignard un tutor o tutora académica con formacién y perfil adecuado a la titulacion, asi
como un tutor o tutora que forme parte de la empresa colaboradora donde realizara la mencion.

Tutores académicos: seran docentes que imparten docencia de forma regular en el Grado de

Empresay Tecnologia, y, por lo tanto, adscritos a los Departamentos que ofrecen asignaturas. Dado
el numero de estudiantes que han cursado la asignatura de Prdcticas Externas durante los uUltimos
afios, es significativo el nimero de profesores con experiencia previa en la tutorizacion de
estudiantes en practicas regladas en empresas, por lo que conocen las funciones y el papel que
deben desempefiar para llevar a cabo de manera adecuada el seguimiento de la estancia de
estudiantes en empresas, brindar acompanamiento y coordinarse con el tutor designado por la
entidad colaboradora durante el proceso de aprendizaje del estudiante.

Tutores de las entidades colaboradoras: deberan tener la competencia profesional adecuada, es

decir, personas con responsabilidades en el area, el departamento y el proyecto al que se asigne el
estudiante. Su ambito profesional debera estar relacionado con el desarrollo de proyectos de ITy
tener formacion académica a nivel universitario (titulo de Licenciatura, Ingenieria, Grado o Master)
en el entorno de la empresa o las tecnologias de la informacion.
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Tanto los tutores académicos como los de las entidades colaboradoras deben conocer los objetivos
finales del aprendizaje del estudiante en la menciodn, y, por lo tanto, el perfil competencial que
deben alcanzar. Sera, por tanto, funcidon del tutor en la entidad colaboradora determinar las
actividades que llevard a cabo el estudiante y asegurar el desarrollo competencial del estudiante
durante todo el periodo de vinculacién del estudiante a la empresay a los proyectos especificos en
los que se espera que colabore. Es funcién del tutor académico velar por que este desarrollo
competencial sea lo mas amplio y coherente posible.

Para apoyar las tareas de los tutores de la mencién dual, se organizardn cada curso académico
sesiones formativas conjuntas antes del inicio de la primera estancia de los estudiantes en la
empresa. El objetivo de esta formacidn es el conocimiento de la metodologia asociada a la
formacién en alternancia, para facilitar a los tutores de las entidades colaboradoras el disefio
adecuado de las actividades que llevard a cabo el estudiante y relacionarlos con los objetivos
formativos a alcanzar; y a los tutores académicos la colaboracién y la formulacidon de propuestas
qgue puedan ser Utiles en la formacién dual de los estudiantes.

Para garantizar una implantacién, desarrollo y seguimiento correctos de la mencién dual se creard
la figura de responsable de la formacién dual, una figura académica con las responsabilidades

siguientes:

e Contactar con empresas y organizaciones interesadas en colaborar en la mencién dual, o
interesarlas en caso necesario, informandolas de las caracteristicas de la mencién y los
requisitos de formacion de los estudiantes que la cursan, y aprobando si es el caso su
incorporacién al programa.

e Coordinar el seguimiento y evaluacién para mantener las entidades colaboradoras en la
mencidn, promoviendo acciones de mejora en caso necesario.

e Coordinar el proceso de seleccidon de los estudiantes que cursardn la mencién dual.

e Designar los tutores académicos y confirmar a los tutores designados por las empresas
colaboradoras.

e Supervisar el programa formativo de los estudiantes de la mencion.

e Tramitar los convenios de colaboracidn especificos para cada estudiante de la mencién y
consensuar su contenido con la entidad colaboradora.

e Velar por la organizacién y temporalidad de la formaciéon a los tutores académicos y
profesionales.

e Yengeneral velar por la calidad del proceso de formacidon de los estudiantes de la mencién
dual, utilizando los procesos establecidos por la Universidad en su sistema de garantia de
la calidad.

Para asegurar el seguimiento y la formacién de los estudiantes de la mencién, poder valorar los
resultados de las estancias, asi como proponer posibles acciones de mejora en el marco de la
formacién dual, se calendarizardn un minimo de dos reuniones anuales por empresa colaboradora

de la mencién dual (una al inicio de curso y otra al final) en la que participaran la persona
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responsable de la formacién dual, la coordinacidn del grado y dos representantes de cada empresa,
levantando acta de cada una de dichas reuniones.

Se medira la satisfaccion de todos los participantes en la mencién dual (estudiantes, tutores y
responsables de las empresas) utilizando las encuestas institucionales especificadas en el sistema
de garantia de la calidad de la Universidad.

Perfil basico de otros recursos de soporte a la docencia necesarios

Ademas de los perfiles académicos y los tutores de las empresas, sera necesario contar con un
soporte administrativo para respaldar las tareas administrativas adicionales que generard la
mencion dual. El contacto a nivel administrativo y de gestién de los convenios entre la Universidad
y las empresas que participan en las asignaturas de Prdcticas Externas, tanto del Grado de Empresa
y Tecnologia como del de Contabilidad y Finanzas, es actualmente responsabilidad de una persona
de la administracidn y servicios que tiene asignada esta tarea.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Recursos propios de la universidad

A nivel de infraestructura, la ensefianza del grado de Empresa y Tecnologia esta centralizada en el
Campus de Sabadell de la Universitat Autonoma de Barcelona, donde actualmente también se
ofrecen el Grado de Contabilidad y Finanzas. y el Grado de Gestion Aeronautica, ademds de varios
masters y postgrados.

Las instalaciones actuales (consultar la memoria del Grado) permiten impartir clases de las
asignaturas optativas tanto por la mafiana como por la tarde, en aulas normales, aulas
informatizadas y/o en seminarios, segun la tipologia formativa de cada asignatura y/o sesidn.
También cuenta con espacios adecuados para realizar reuniones virtuales, ya sea desde despachos
de profesorado o desde salas mds grandes igualmente equipadas con ordenadores, pantallas,
conexion a internet y cdmaras web, con megafonia si fuera necesario.

Otros recursos y servicios incluyen tanto los informaticos para facilitar el seguimiento virtual de los
estudiantes, como los relacionados con la consulta de material bibliografico, con una buena
coleccién de libros electrénicos y, evidentemente, la posibilidad de consultar un nimero muy
amplio de revistas de investigacidn suscritas por la Universidad. Los recursos formativos también
incluyen los cursos MOOC de nuestra Universidad, disponibles en la plataforma Coursera.

A nivel de la mencién dual, estd previsto desarrollar también recursos materiales dirigidos
especificamente a la formacién dual, tales como:

* Dossier preparatorio de la estancia en la empresa, dirigido a los estudiantes admitidos en
la Mencién Dual, que explique las fases a seguir, compromisos y beneficios de la formacién,
asi como contenidos mas especificos complementarios.

¢ Dossier relativo a los planes formativos a confeccionar para cada estudiante admitido en
la menciodn, dirigidos a los tutores académicos y profesionales, con las caracteristicas y
contenidos necesarios, y ejemplos de diferentes situaciones y enfoques de las practicas.

Entidades colaboradoras

Anexo al final de este documento se puede encontrar la relacién de empresas que ya han acogido
a estudiantes del cuarto curso del grado dentro de la asignatura de practicas externas de la
titulacién, y, por lo tanto, son en su mayoria susceptibles de poder participar también en la mencién

dual. Entre ellas destacaremos las de la tabla 4, con las que ya se ha contactado y han expresado su
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interés por la formacién dual propuesta. Se adjuntan expresiones escritas de interés de las
empresas que ya nos lo han hecho llegar. Cabe destacar que, con empresas grandes, el proceso de
toma de decisiones para formar parte de una actividad formativa como esta tiene cierta
complejidad, pero, de hecho, redundara en beneficio de la mencién, ya que, si deciden participar,
la decisién se habrd tomado a un alto nivel y sera vinculante. La universidad firmara con estas
empresas o entidades un convenio marco de colaboracién educativa y un convenio especifico. En
el ANEXO 3 se incluyen las plantillas de los convenios que se utilizan en la actualidad para dar
cobertura correspondiente a las actuales prdcticas externas (curriculares) siguiendo las normativas
establecidas por la Universidad. El convenio marco se firma entre la universidad y la entidad
colaboradora, el convenio especifico recoge el proyecto formativo que firma con el estudiante, la
universidad y la entidad colaboradora. El convenio especifico es parte inseparable del convenio

marco.
Nombre de la Empresa CIF

ACCENTURE, S.L.U. B79217790
CONEIX PROJECT MANAGEMENTS.L. B63735922
EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L. B88428404
LOYIC INFORMATION TECHNOLOGYS.L. B67293183
NTT DATA SPAIN, S.L.U B82387770
SEIDOR SOLUTIONS S.L. B61519765
UVE SERVICES ON DEMANDS.L. B64462781
VOTTUN, S.L. B67319046

Tabla 4. Entidades Colaboradoras

Todas las empresas mencionadas en la tabla 4 son, de hecho, consultoras tecnoldgicas o con una
rama consolidada de consultoria tecnolégica, y empresas de tecnologia de la informacion (IT). Se
adjunta como anexo la carta de compromiso de las que ya nos la han hecho llegar firmada. En un
futuro préximo, también se desearia agregar empresas de otros sectores, con las que también
tenemos establecidos vinculos, pero hemos comenzado por aquellas con las que podemos asegurar
que, por la experiencia previa que tenemos de relacidn con sus equipos y por su metodologia de
trabajo basada en proyectos y con un Project manager calificado en la direccién, nos garantizan a
priori la calidad de la formacién dual que recibirdn nuestros estudiantes. El contacto constante
entre los tutores académicos y los de las empresas, asi como la supervision de la persona
responsable de la formacidn dual, permitird asegurar que realmente la formacidn tiene la calidad
exigida y tomar medidas rapidamente en caso de que no sea asi.

La Facultad creard una comision de seguimiento que velara por el correcto funcionamiento de la
mencidn, esta comisidn estara presidida por la decana o el decano de la Facultad, o la figura en la

que delegue, y participaran la persona responsable de la formacién dual, la coordinacion del grado,
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una representacion de los tutores de la Universidad, una representacion del tutor de la empresa,
una representacién de los estudiantes y el gestor académico.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA MENCION DUAL

La adaptacion del grado en Empresa y Tecnologia al RD 822/2021 implica un cambio en el plan de
estudios que se implementara en el curso 2024-2025 de manera integral para todos los estudiantes
del grado. La mencién comenzara su desarrollo en el mismo curso; sin embargo, dadas tanto las
fechas previstas para la admisién de los estudiantes a la mencién dual, como los procedimientos
disefados para suscribir convenios con las entidades colaboradoras, el despliegue efectivo de la
mencion se realizara a partir del curso 2025-26.

8. SISTEMA INTERN DE GARANTIA DE QUALITAT

SGIQ de la Facultat d’Economia i Empresa
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ANEXO 1. Relacion de empresas y organizaciones

La relacion de empresas y organizaciones con las que se han firmado convenios
de colaboracidon especificos para practicas de estudiantes del Grado en el

marco de la asignatura de Practicas Externas es la siguiente:

Listado 1 — Consultorias, incluyendo las que disponen de una rama relacionada
con la consultoria tecnoldgica, asi como las mas especializadas tnicamente en
consultoria tecnolégica. También se incluyen algunas empresas que ofrecen

exclusivamente servicios basados en tecnologias de la informacioén (IT):

| Nombre de la empresa/organizacion (A-P) CIF

Accenture, S.L.U. B79217790
ACK STORM, SL B62835210
Active Business and Technology S.L. B85416709
Alfa9, Servicios Web S.L. B63697759
Avanade Spain S.L.U. B62352216
Base Technology & Information Services, S.L.U. (BASETIS) = B65208183
BDO Auditores, S.L.P. B82387572
BeRepublic Media, S.L. B64850910
Binary Menorca S.L. B57509739
Business Analytics Partners S.L. (Bertia) B66876905
Coneix Project Management SL B63735922
Consultores de Organizacién y Sistemas, SA A61024139
Coregistros S.L. B65146078
Criteo Europa MM, S.L. B66381336
Crowe Auditores Espaiia, S.L.P. B64754534
CUVIV Business Services S.L. B64266356
DAGRAMTI, SL B66177999
Datamon Plus S.L. B65104358
Deloitte Advisory, S.L. B86466448
Deloitte Consulting, S.L.U. B81690471
DXC Technology Spain S.A.U. A59425546
Ernst & Young S.L. B78970506
EXA ADVISORY SERVICES, S.L. B67343004
EY Transforma Servicios de Consultoria, S.L. B88428404
GoldenSpear N4007634A
IGM web S.L. B17619404
Indra Soluciones Tecnologias de la Informacién, S.L.U. B88018098
ITNOW, S.A. A58443060
IVACK SOLUTIONS, S.L. B01738392
LOYIC Information Technology SL B67293183
NTT DATA Spain, S.L.U. B82387770
Nubalia Cloud Computing, S.L. (Devoteam) B65565632
Poda Consultora SL B04961561
POS Potential SLU B66304619
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. B79031290
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| Nombre de la empresa/organizacion (Q-Z) CIF

QubiQ 2010, S.L.U. B66552803
Quonext Professional Services B25701467
RSM Spain Consulting B66719337
S.B.S. SEIDOR B61519765
Saima Solutions SL B65179996
Saytel Servicios Informaticos A61172219
Seidor Solutions S.L. B61172219
Servicios Informaticos Itelligence, S.A. A62025697
SIGMA Gestion Universitaria, AIE M.P. V61213641
Sogeti Espafia, SLU B58382292
Tecnildgica Ecosistemas, S.A.U A28963767
Uve Services On Demand SL B64462781
VALERDAT SL B16688467
Vottun, SL B67319046

Listado 2 — Empresas, generalmente de gran tamaino o volumen de negocios,
con un departamento de informatica en el que estudiantes del Grado en
Empresa y Tecnologia han realizado practicas. También se incluyen algunas

entidades sin animo de lucro.

| Nombre de la empresa/organizacion (A-E) CIF
Abertis Autopistas Espafia, S.A.U. A81545790
Afrikable G85816940
Amazon EU SARL LU20260743
Applus Servicios Tecnolégicos SL B61122933
Ariston Thermo Espafia SLU B82900721
Artemisia, Art & Tendéncies G63198782
Asea Brown Boveri S.A. A08002883
Banc de Sabadell, S.A. A08000143
Banco Santander S.A. A39000013
Bedooin Tech Ventures, SL B65928202
Beta-Disc B60272341
Bicicletas Escapa B60656212
Cirsa International Gaming Corporation, S.A. A78769692
Cirsa Servicios Corporativos, S.L. B25421199
Clear Channel Spain B82539867
Comercial de Soldadura S.A. A58342775
Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P. B59942110
DHL Freight Spain, S.L. B84913433
Electrosistemas Bach, SA A08513749
Empresas Ramoneda SA A08227829
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| Nombre de la empresa/organizacion (F-2) CIF
Factor Energia S.A. A61893871
Fluidra, S.A. A17728593
Fundacié AMPANS G08444671
Fundacié ESADE G59716761
Fundacié Parc Tauli G60331238
Fundacié pel Foment de la Societat del Coneixement G63445696
Grifols SA A58389123
Habitatsoft, S.L. B61562088
Iberpotash S.A. A61777553
IDIADA Automotive Technology SA A43581610
IESE Business School R3168001)
Industries Sostenibles Karibou, S.L. B67498147
Instituto Grifols A58419326
Josep Muntal SL B60930831
Kostal Eléctrica, S.A. A58391822
La Sirena Alimentacién Congelada SLU B63935555
Laboratoris Miret, S.A. A08135402
Magneti Marelli Espafia, SAU A08830168
Nestlé Global Services S.L. B67038240
Observatori del Tercer Sector G63349310
OgilvyOne Worldwide, S.A. A08301731
OHL SERVICIOS-INGESAN A27178789
Pastisart S.A. A58851239
PUNTO FA, S.L. (Mango) B59088948
QUIRON PREVENCION SL B64076482
Ribé Salat Broker Correduria de Seguros y Reaseguros, SL = B58868019
Ricoh Espafia SLU B82080177
Roland DG EMEA, S.L. B65707663
Salazar Cyberall Group, S.L. B63608889
SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA S.A.U. A08008450
SEAT, S.A. A28049161
Sistemes d'Organitzacié, S.A. A08588170
Sony Europe B.V. W3030098B
Suez Spain, S.L. B63152664
Suministros Ind. MP4, S.L. B63629968
Superwagen S.A. A60344140
The GBfoods S.A. A08503005
Universal de Desarrollos Electrénicos S.A.U. A08768335
Universitat Autonoma de Barcelona Q0818002H
Velo Maquinaria SL B13280391
Vodafone Espafia, S.A.U. A80907397
Wedding PlannerS.L. B65189599
Witte y Sol3, S.A. A08226425
Wiirth Industria Espafia, S.A. A61818670
Zurich Insurance PLC Esp W0072130H
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Los listados no son exhaustivos, principalmente porque durante el periodo de
10 aios en que se han estado firmando estos convenios, algunas de las
empresas han dejado de estar activas o se han fusionado con otras, y se
considerd pertinente excluirlas.

ANEXO 2. Expresiones de interés de empresas para colaborar en la Formacidon
Dual

CARTA D’INTERES

Jo, Jaume Vila Oliva, com a Direccié de UVE SERVICES ON DEMAND, SL (UVE
Solutions), amb CIF B64462781 i domicili social a Placa de la Ciéncia 1, Edifici
Impuls, Planta Baixa, 08242 Manresa (Barcelona).

MANIFESTA

Que I'empresa UVE Services on Demand, SL (UVE Solutions), té interés en col-laborar
en la Mencié Dual Universitat+Empresa del grau en Empresa i Tecnologia, acollint a
alumnat durant una estada formativa al nostre centre. Aquesta estada consistira en
'acompanyament personalitzat de I'alumne/a en el seu procés d’aprenentatge compartit,
per part d'un tutor/a de la nostra empresa en col-laboracié del tutor/a de la universitat.

| per tal que consti, es signa el present certificat, al lloc i data indicats.
\

e,/ AV
\’. ¢

UVE services o
NIF: B64462781

Jaume Vila Oliva
Direccié UVE Solutions

Manresa, 19 de desembre de 2023
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CARTA D’INTERES

Sr./Sra. Miquel Delclos Salé com a Administrador Unic de CONEIX PROJECT
MANAGEMENT, S.L. amb CIF B63735922 i domicili social a Carrer Orient, 49 de
Sant Cugat del Vallés

MANIFESTA

Que I'empresa CONEIX PROJECT MANAGEMENT, S.L. té interés en col-laborar en la
Mencié Dual Universitat+Empresa del grau en Empresa i Tecnologia, acollint a alumnat
durant una estada formativa al nostre centre. Aquesta estada consistira en
'acompanyament personalitzat de 'alumne/a en el seu procés d’aprenentatge compartit,
per part d’'un tutor/a de la nostra empresa en col-laboraci6 del tutor/a de la universitat.

| per tal que consti, es signa el present certificat, al lloc i data indicats.

[Signatura]

Firmado por
***0628**
MIQUEL DELCLOS

Miquel Delclos Salo
Sant Cugat del Vallés, a 13 de desembre de 2023
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Sr./Sra. Nora Martinez Cafiero com a POS Personas Area Manager de LOYIC
Information Technology, SL amb CIF B67293183 i domicili social a C/ Tres Creus 104,

3-2 CP 08202 Sabadell.

Que 'empresa LOYIC Information Technology, SL té interés en col-laborar en la Mencié
Dual Universitat+Empresa del grau en Empresa i Tecnologia, acollint a alumnat durant
una estada formativa al nostre centre. Aquesta estada consistira en 'acompanyament
personalitzat de I'alumne/a en el seu procés d’aprenentatge compartit, per part d’'un
tutor/a de la nostra empresa en col-laboracio del tutor/a de la universitat.

| per tal que consti, es signa el present certificat, al lloc i data indicats.

[Signatura]

Firmado
NORA digitalmente por
MARTINEZ NORA MARTINEZ

CARIERO - DN SANERO DI

79272585A Fecha: 2023.12.14
10:21:55 +01'00'

Nora Martinez Cafiero
POS Personas Area Manager

Sabadell, 14 de desembre de 2023.

CARTA D’INTERES
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ID Proceso de firma el,

Signsturt, Solutionz, SL. en 17/12/2023 19:05:41 UTC

s tvez de

electranicamente

Documents firmado

Universitat Autbnoma
de Barcelona

CARTA DE INTERES NO VINCULANTE

Sr. Xavier Rovira Fernandez como (Apoderado) de (NTT DATA Spain SLU) con CIF
(B82387770) y domicilio social en (Camino Fuente de la Mora, 1, 28050, Madrid)

MANIFIESTA

Que la empresa NTT DATA Spain tiene interés en colaborar en el ltenerario de formacién
DUAL:Universidad+Empresa del grado en Empresa y Tecnologia Facultad de Economia
y Empresa, acogiendo a alumnado durante una estancia formativa en nuestro centro.
NTT DATA Spain, tiene la intencion de trabajar junto con la  Universidad con
alumnos/as de cuarto grado durante todo el curso de forma colaborativa, enlazando el
programa educativo y las competencias de la titulacién con el proyecto profesional que
la empresa necesita.

Esta manifestacion se entendera NO vinculante para NTT DATA Spain .

Y para que conste, se firma la presente carta, en el lugar y fecha indicados.

S i Permandes Apddard R HIAT R spain sLU.
2023-12-17 19:05:39 UTC

Adia 12 de diciembre de 2023, Barcelona
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CARTA D’INTERES

Sra. Marta Vallés Tomas com a co-fundadora de VOTTUN SL amb CIF B67319046 i
domicili social a Av. Alcalde Barnils, 64-68, 08174 Sant Cugat del Valles.

MANIFESTA

Que l'empresa VOTTUN SL té interés en col-laborar en la Mencié6 Dual
Universitat+Empresa del grau en Empresa i Tecnologia, acollint a alumnat durant una
estada formativa al nostre centre. Aquesta estada consistira en I'acompanyament
personalitzat de I'alumne/a en el seu procés d'aprenentatge compartit, per part d’'un
tutor/a de la nostra empresa en col-laboracié del tutor/a de la universitat.

| per tal que consti, es signa el present certificat, al lloc i data indicats.

I\

A

Marta Valles Tomas
Cofundadora y COO

Barcelona, a 13 de Desembre de 2023.
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ANEXO 3. Modelo Convenio Marco y Modelo de Convenio Especifico de
cooperacion educativa para la realizacion de Practicas Académicas Externas
(curriculares) en entidades colaboradoras

CONVENI MARC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA RE@LITZACIC') DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA I
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.00094

REUNITS

A)- en el cas de convenis de practiques CURRICULARS I/O EXTRACURRICULARS d’alumnat de
TOTA LA UAB -

D’una part, en Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnific de la Universitat Autonoma de
Barcelona (a partir d'ara "UAB"), que actua en nom i representacié d’aquesta universitat, segons
Decret 131/2020 publicat al DOGC num. 8269 d’ 11 de desembre de 2020, en nom i representacié
d’aquesta institucié que té la seu social al Campus Universitari s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola
del Vallés) i numero d‘identificacié fiscal Q0818002H, en virtut de les competéncies que li atorga
I'article 75, paragraf m) dels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona aprovats per
Decret 237/2003, de 8 d’octubre i publicats al DOGC (num. 3993, de 22 d’octubre de 2003).

B) o - en el cas de convenis de practiques CURRICULARS d’alumnat d’'UNA SOLA FACULTAT -

D'una part, en (...... ), -carrec que ostenta la persona signant- de la Universitat Autonoma de
Barcelona (a partir d'ara "UAB"”), amb numero d'identificacié fiscal (...... ) que actua en nom i
representacié d’‘aquesta universitat, segons Resolucié del Rector de la UAB de Delegacié de
signatures de 7 d’abril de 2022, Resolc seté, lletra (...... ) punt (...... ), amb seu social al Campus
Universitari s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles).

D'altra part, el/la senyor/a (...... ), coma (..en.n ), en nom i representacié de |'entitat col-laboradora
(Nom entitat col-laboradora.....) (a partir dara ‘“entitat col-laboradora”), segons
apoderament/nomenament/ protocol notarial (......... ), domiciliada a (....... ) de R )
amb NIF (.....).

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni i
MANIFESTEN

I Que la Universitat Autonoma de Barcelona imparteix en |'actualitat diferents disciplines
universitaries, els plans d’estudis de les quals preveuen la possibilitat que els estudiants
realitzin un periode de practiques a les institucions i empreses, amb caracter curricular.

II. Que I'entitat col-laboradora esta interessada a col-laborar amb la Universitat Autonoma
de Barcelona, mitjangant la participacié activa en la formacié practica dels seus
estudiants.

III1. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracié, ambdues parts estan
interessades a subscriure el present conveni de cooperacié educativa, de conformitat amb
el que disposa el Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants universitaris, i que es regira per les seglients

ACORDEN
Primer. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals s’han de desenvolupar les
practiques academiques externes que estudiants de la UAB han de dur a terme per a la seva
formacié en I|’entitat col-laboradora. Les practiques han d’anar encaminades a completar
I'aprenentatge teoric i practic de I'estudiant per tal de proporcionar-li una formacié completa i
integral.
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L'estudiant ha de desenvolupar aquestes practiques externes de conformitat amb el projecte
formatiu que es detalla en el conveni especific que se signa amb I'estudiant, en el qual s‘inclouen
els objectius educatius i les activitats que cal desenvolupar.

Les parts, juntament amb I'estudiant, han de signar un conveni especific que forma part
inseparable d’aquest conveni marc, pel qual es regula el projecte formatiu de les practiques, aixi
com la durada i el régim de realitzacié.

Segon. Normativa aplicable

Aquest conveni esta reglamentat pel RD 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les
practiques academiques externes dels estudiants universitaris; pel RD 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el Régim General de la
Seguretat Social de les persones que participen en programes de formacié; pel RD-Llei 8/2014,
de 4 de juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiencia, i
per la Normativa de practiques académiques externes d’estudiants de la Universitat Autonoma
de Barcelona. En caracter supletori, s'apliquen les normes que regulen els convenis de
col-laboracié de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, i de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

Tercer. Condicions generals de la realitzacioé de les practiques

3.1 Les practiques académiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa que
ha de permetre aplicar i complementar els coneixements adquirits en la formacié académica,
afavorint I'adquisicié de competéncies que preparin per a |'exercici d’activitats professionals,
facilitin I'ocupacié i fomentin la capacitat d’emprenedoria.

3.2 Durant |'estada en practiques a I’entitat col-laboradora, s’han de fer tasques propies de I'ambit
professional amb |‘objectiu de completar I'aprenentatge teoric i practic adquirit en la formacié
académica, aconseguir experiéncia professional i investigadora, i obtenir competéncies i habilitats
en els nivells als quals es pugui accedir per raé dels estudis universitaris matriculats.

3.3 L'estudiant ha d’estar subjecte a I'horari i les normes fixades per I’entitat col-laboradora. El
calendari i I’horari previstos per a la realitzacié de les practiques han de ser compatibles amb
I'activitat academica, formativa i de representacié i participacié de I'estudiant a la universitat.

En qualsevol cas, I'estudiant té dret al regim de permisos seguent:

a. Per examens, ja siguin parcials o finals. L'estudiant té permis tot el dia en qué té lloc
I'examen.

b. Per tutoria. L'estudiant té permis les hores indispensables per a la tutoria.

c. Per presentacioé de treballs académics. L'estudiant té permis les hores indispensables per
a la presentacié dels treballs academics.

d. Per la representacié i la participacié en els 6rgans de govern i de representacié de la
Universitat. L'estudiant té permis les hores indispensables per a la celebracié de les
sessions i per a participar en els processos electorals que corresponguin.

e. Per visita médica. L'estudiant té permis les hores indispensables per assistir a la visita
médica.

f. Per altres suposits aprovats conjuntament per |'entitat col-laboradora i la Universitat
Autdnoma de Barcelona.

L'estudiant ha d’informar I'entitat col-laboradora amb prou antelacié d'aquelles abséncies que
siguin previsibles i ha de presentar els justificants corresponents.

L'entitat col-laboradora comunicara de forma immediata a la Universitat Autdbnoma de Barcelona
dels dies d’abséncia programada de |'estudiant aixi com els dies que no hagi pogut assistir a la
realitzacié de les practiques amb motiu de la seva baixa de conformitat amb el qué disposa la
disposicié 52a del Text refés de la Llei General de la Seguretat Social, introduida pel Reial Decret
Llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a |'ampliacié de drets dels pensionistes, la
reduccié de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public
de pensions.
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Les hores de practiques que no s’hagin pogut dur a terme a causa d’un permis poden comportar
una ampliacié de la data d’acabament de I'estada de practiques equivalent al temps gaudit al
permis, sempre que aquesta ampliacié es comuniqui amb anterioritat a la finalitzacié del periode
inicialment pactat.

3.4 L'estudiant ha de desenvolupar I'estada de practiques sota la supervisié de dues persones
tutores: una professional de I'entitat col-laboradora, designada per aquesta entitat i que
s’encarregara d’orientar i supervisar el treball en practiques de I’estudiant; i una persona docent
de la Universitat, designada per la Universitat i que s’ha de coordinar amb la tutora de I'entitat
col-laboradora per fer un seguiment efectiu de les practiques, proporcionar suport a I'estudiant
per a I'elaboracié de la memoria i dur a terme el procés avaluador de les practiques.

3.5 La persona tutora designada per I’entitat col-laboradora ha de fixar el pla de treball que caldra
seguir, d’acord amb el projecte formatiu i en coordinacié amb la tutora académica, i ha d’emetre
un informe final, en qué es valorin les aptituds i competéncies que recull I'article 13 del Reial
Decret 592/2014, d'11 de juliol, demostrades per |’estudiant durant I'estada en practiques.

3.6 L'estudiant a la conclusié de les practiques ha de realitzar i lliurar a la tutora académica una
memoria final de les practiques, on hi ha de figurar entre altres les previsions que recull Iarticle
14 del Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, aixi com aquelles que pugui determinar la normativa
de practiques de la Universitat.

3.7 L'avaluacié final de les practiques correspon a la persona tutora académica, de conformitat
amb els criteris d'avaluacié que s’estableixen en el conveni especific de col-laboracié que es
preveu a la clausula 4 d'aquest conveni, i aquells que també pugui determinar la normativa de
practiques de la Universitat.

3.8 La realitzacié de les practiques no implica en cap cas I'existéncia d'una relacié laboral entre
I'estudiant i I'entitat col-laboradora. En I'ambit de les administracions publiques, entitats de dret
publici altres organismes publics la realitzacié de les practiques no podra tenir la consideracié de
meérit per a l'accés a la funcié publica ni pot ser computada als efectes d'antiguitat o
reconeixement de serveis previs.

3.9 L'entitat col-laboradora ha de donar d'alta a la Seguretat Social a I'estudiant sempre que
aquest en rebi una contraprestacié econdomica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en qué
es percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
termes i condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que
participen en programes de formacid, i d’acord amb el contingut de la disposicié addicional 25a
del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovacié de mesures urgents pel creixement, la
competitivitat i I'eficiéncia.

3.10 L'entitat col-laboradora ha d’informar I'estudiant en practiques de la normativa de seguretat
i prevencié de riscos laborals. Aixi mateix, I'entitat col-laboradora es compromet a tractar les
dades de I'estudiant d’acord amb la normativa reguladora de les dades de caracter personal i a
facilitar a |'estudiant les dades necessaries per tal que pugui exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid.

3.11 L’entitat col-laboradora abonara a la Universitat I'import corresponent en concepte de
despeses per cobrir el manteniment del servei i els seus costos de gestid, sempre que es determini
en el conveni especific de col-laboracié.

3.12 L'estudiant té dret a la propietat intel-lectual i industrial de les tasques, investigacions dutes

a terme, o dels resultats obtinguts en els termes establerts a la legislacié reguladora de la
mateéria.

Quart. Condicions particulars de realitzacio de les practiques

4.1 Les parts signataries han de subscriure un conveni especific de col-laboracié que, en el cas
de les practiques académiques externes curriculars s‘ajustara a I'annex que s’adjunta en aquest
conveni i en el qual s’han d’especificar les dades segtients:

a) Identitat de I'estudiant en practiques.
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b) Modalitat de les practiques (curriculars o extracurriculars).

c) Projecte formatiu, amb els objectius educatius i les activitats que s’hi han de realitzar.

d) Pla de seguiment de les practiques (amb indicacié dels informes i/o memories que ha
d’elaborar I'estudiant).

e) Durada, horari i periode de realitzacié de les practiques.

f) Lloc (centre de treball) de realitzacié de les practiques.

g) Identitat de les persones tutores designades per I'entitat col-laboradora i per la Universitat.

h) Criteris d’avaluacio.

i) Compromisos de |’estudiant.

j) Especificacié que la realitzacié de les practiques no implica la constitucié de cap vincle laboral
entre I'entitat col-laboradora i I'estudiant.

k) Valoracié en credits, si escau.

) Quantia i forma de pagament dels ajuts a I’estudi, si escau.

m) Quantia i forma de pagament de despeses de gestié a la Universitat, si escau.

4.2 El document esmentat ha de contenir un apartat de signatura per a I'estudiant, que ha de
manifestar que aquest coneix i accepta de forma expressa totes les condicions de realitzacié de
les practiques relacionades en aquest conveni especific de col-laboracié i que es compromet a
complir totes les obligacions que, d'acord amb les condicions descrites i la normativa aplicable, li
son exigibles. En aquest mateix apartat, I'estudiant s’ha de comprometre de forma expressa a
mantenir la confidencialitat i el secret professional en relaci6 amb la informacié interna i les
activitats de I'entitat col-laboradora.

4.3 En el cas de la realitzacié de practiques académiques externes extracurriculars, aquest
conveni especific de col-laboracié es tramitara a través de la plataforma informatica NEXUS
gestionada pel Servei d’Ocupabilitat de la Universitat Autonoma de Barcelona. Eliminar redactat
en el cas de l'opcié B) en el reunits del conveni, es a dir, en el cas de convenis de practiques
CURRICULARS d’alumnat d'UNA SOLA FACULTAT.

Cinqué. Drets i deures de I'estudiant i de les persones tutores

Durant la realitzacié de les practiques académiques externes, I'estudiant tindra els drets i les
obligacions que estableix |'article 9 del Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol.

Les persones tutores de |’entitat col-laboradora i de la Universitat tindran els drets i les obligacions
previstos en els articles 11 i 12 del Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, respectivament.

Sisé. Reconeixements derivats de les estades de practiques.

6.1 Finalitzada |'estada de practiques, i previa petici6 per part de ['estudiant, I'entitat
col-laboradora ha d’emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada de les
practiques i el rendiment de I'estudiant.

6.2 El reconeixement de la tasca de la persona designada com a tutora externa per part de la
Universitat Autonoma de Barcelona es realitzara, prévia peticié de la persona interessada,
conforme el qué disposa la normativa que regula el personal col-laborador docent.

Seté. Cotitzacid a la Seguretat Social.

En compliment del qué disposa la disposicié 52a del Text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, introduida pel Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a
I'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou
marc de sostenibilitat del sistema public de pensions, de conformitat amb la modificacié efectuada
per |‘article 212 del Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, a partir de I'1 de gener de 2024, la
Universitat assumira el cost i la gestié de donar d'alta al sistema de seguretat social als i les
estudiants que desenvolupin les practiques académiques curriculars no remunerades a I'empara
d'aquest conveni.

Vuite. Proteccié de dades de caracter personal.
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8.1 Les dades personals de la persona designada com a tutor o tutora de I’entitat col-laboradora
formen part d'un fitxer de la Universitat Autonoma de Barcelona, amb la finalitat de gestionar el
desenvolupament de I'objecte d’aquest conveni i fer el seguiment de I'evolucié dels estudiants.
De conformitat amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
les persones designades com a tutores poden exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicié davant la Secretaria General de la Universitat Autdnoma de Barcelona, edifici del Rectorat
del campus de Bellaterra de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

8.2 Les parts es comprometen a tractar les dades personals a les quals tinguin accés amb motiu
del desenvolupament del conveni de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD),
amb compliment dels principis del tractament i la seva licitud, i garantint |'exercici dels drets que
el RGPD reconeix a les persones titulars de les dades.

8.3 Aixi mateix, les parts hauran d’aplicar les mesures técniques i organitzatives necessaries per
garantir la seguretat de les dades, especialment la seva confidencialitat i integritat, i evitar-ne
I'alteracio, la pérdua, o els tractaments o accés no autoritzats.

8.4 Les parts signants, com a responsables del tractament, acorden que cadascuna d'’elles, en
I'ambit de les seves actuacions, facilitara a les persones interessades la informacié prevista als
articles 13 i 14 del RGPD. Aixi mateix, les persones interessades podran exercir els drets que els
reconeix la legislacié sobre proteccié de dades davant de qualsevol dels signants, cada una de
els quals s'obliga a facilitar a l'altra la informacié necessaria per poder donar resposta, si escau,
als drets sol-licitats.

8.5 A aquests efectes, les sol-licituds d’exercici dels drets de les persones interessades es podran
dirigir indistintament a les adreces seglents:

Per part de la UAB: a la Secretaria General de la Universitat Autonoma de Barcelona, Placa
Académica, Edifici del Rectorat, Campus UAB, 08193-Bellaterra (Cerdanyola del Vallés),
Barcelona, e-mail: sec.general@uab.cat; o al Delegat de Proteccié de Dades de la UAB: Plaga
Académica, Edifici del Rectorat, Campus UAB, 08193-Bellaterra (Cerdanyola del Vallés),
Barcelona; e-mail: proteccio.dades@uab.cat.

Per part de I’entitat col-laboradora: mitjangant XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXRKXXXXXKXXXXXXXXXXXX

8.6 Les persones signants declaren haver estat informades i consenten que les dades personals
incorporades en aquest document seran tractades per cada responsable del tractament per a
I'execucio i el seguiment del conveni. Les persones signants podran exercir els seus drets d'accés,
rectificacié, supressié i oposicié al tractament mitjangant escrit dirigit al corresponent responsable
del tractament.

Nové. Assegurances.

L'estudiant, bé a través de I'asseguranga escolar i/o suplement corresponent, bé a través de les
assegurances contractades pel mateix/a estudiant/a o per la Universitat, a aquest efecte, haura
de tenir la cobertura per a la contingéncia de malaltia i accidents, que inclogui assisténcia
sanitaria, aixi com cobertura per responsabilitat civil (o garantia financera equivalent). Aquestes
assegurances estenen la seva vigéncia al lloc on I'estudiant faci les practiques. En cap cas, la UAB
proposara un conveni especific amb una persona estudiant que no tingui cobertura.

Desé. Vigencia.

Aquest conveni entra en vigor a la data de la ultima signatura i té una vigéncia de quatre anys
prorrogable per un periode de fins a un maxim de quatre anys addicionals, si aixi ho acorden
expressament les parts.

Onzeé. Causes de resolucio.
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11.1 Les causes de resolucié del present conveni de cooperacié educativa seran:

a) L’expiracié del termini de vigéncia.

b) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

c) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a I'objecte d'aquest
conveni.

d) L’incompliment per qualsevol de les parts d’aquest conveni de cooperacié o dels especifics
que se signin, de les obligacions assumides per aquest conveni, pel conveni especific o per
les disposicions aplicables.

e) Les causes previstes a la legislacié aplicable.

11.2 L'incompliment dels termes establerts en el present conveni marc, als annexos que se
subscriguin a la seva empara i/o a les disposicions legalment aplicables, s’ha de comunicar a la
I'altra part amb una antelacié minima de 15 dies, amb la voluntat de rescindir anticipadament el
present conveni.

Dotzé. Bona fe contractual.

Les parts signataries s’obliguen a complir i executar el present conveni sota el principi de bona fe
contractual, per aconseguir els objectius proposats en els antecedents, per la qual cosa
col-laboraran en tot el que sigui necessari i s'abstindran de fer qualsevol acte que lesioni de
manera injustificada els interessos de |'altra part.

Tretzé. Resolucié de conflictes.

Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de l'aplicacié, la interpretacié o I'execucié d’aquest
conveni marc, aixi com dels convenis especifics que se subscriguin a la seva empara, s’ha de
resoldre de mutu acord entre les parts. Si aixd no és possible, les parts renuncien al seu propi
fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona.

Catorzeé. Difusi6é Publica.

La Universitat Autonoma de Barcelona i I’entitat col-laboradora poden fer difusié publica de la
subscripcié d’aquest conveni, sempre que quedi emmarcada en l'esperit i en la voluntat de
col-laboracié establerta entre les parts.

Quize. Transparéncia

De conformitat amb la legislacié vigent sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, les entitats signants, en relacié amb aquest conveni, faran publica la informacié relativa
a les parts signants, I'objecte, la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloent les
econdomiques, i qualsevol modificacié que es realitzi.

I, perqué aixi consti, les parts signen aquest document, per duplicat i a un sol efecte, al lloc i en
la data que consten en el document.

Per la Universitat Autonoma de Barcelona Per Nom entitat col-laboradora
(Signatura i segell) o signatura digital (Signatura i segell) o signatura digital
(Nom i coghoms) (Nom i cognoms)

(Carrec) (Carrec)
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ANNEX: ADDENDA PER A LA FORMAL‘ﬂZACI(’) DE COL-LABORACIONS ESPECIFIQUES
ENTRE L A UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA I NOM ENTITAT
COL-LABORADORA PER A PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES
CURRICULARS

Nom i cognoms:

Estudis als quals esta matriculat:

DNI/NIE /Passaport:

Numero afiliacié Seguretat Social (obligatori):
Adrecga:

Teléfon i adrega electronica:

Tipus de practiques: (curriculars)
Centre docent:

Nom i codi del programa:
Nombre de crédits: ECTS

Objectius educatius, tasques i competéncies a desenvolupar:

Competéncies genériques:

Competéncies especifiques:

Activitats que s’han de desenvolupar:

Horari:
Nombre total d’hores:
Data d’inici i de finalitzacio:

Centre de practiques:
Adrega:

E|

Nom i carrec:
Contacte (teléfon i adrega) electronica): DNI/NIE/Passaport:

Nom i carrec:
Contacte (teléfon i adrega) electronica): DNI/NIE/Passaport:
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Seguiment mitjangant tutories:
Informe final de la persona tutora de I’entitat: (lliurament)
Informe final de I'estudiant: (lliurament)

Avaluacié final de la persona tutora académica:
Conseqiiéncies académiques derivades de I'incompliment de les
obligacions assumides per |'estudiant (si s’escau):

Quantia:

Forma de pagament:

Costos de gesti6 i/o de manteniment del servei:
Partida pressupostaria:

10. Declaracio de I'estudiant
L’estudiant declara:
- Que coneix i accepta totes les condicions de realitzacié de les practiques
que dimanen del conveni subscrit entre la Universitat Autdbnoma de Barcelona
i Nom entitat col-laboradora, en data XXX, aixi com les relacionades en
aquesta addenda.

- Que coneix i accepta que la relacié de practiques no implica la constitucié de
cap vincle laboral amb I’entitat col-laboradora.

- Que es compromet a complir totes les obligacions que, d’acord amb les
condicions descrites en aquest conveni especific de col-laboracié, al Conveni
Marc i a la normativa aplicable, li sén exigibles.

- Que es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informacié a que
tingui accés arran de la seva col-laboraci6 amb Nom entitat col-laboradora,
aixi com a no revelar, difondre o cedir la informacié referida a terceres
persones, i a complir amb la resta d'obligacions que li corresponen, de
conformitat amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades.

En prova de conformitat, signen aquest annex, per triplicat exemplar i a un sol efecte, en
la data que consten a les signatures.

Per la Universitat Per I'entitat col-laboradora L'estudiant en practiques
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS (CURRICULARES) EN ENTIDADES COLABORADORAS

El/La Sr./Sra. (nombre y apellidos), como decano/a o director/a de la Facultad/Escuela de XXXX, en nombre y representacion de la Universitat
Autonoma de Barcelona, con NIF Q0818002H, con domicilio en Campus universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), por delegacion
del rector segun la resolucion de 2 de febrero de 2021.

El/La Sr./Sra. (nombre y apellidos), como (cargo), en nombre y representacion de (nombre de la empresa o institucion), con domicilio en
(direccion), de (poblacion y CP), con NIF XXXXXXXXX.

El/La Sr./Sra. (nombre y apellidos), con DNI/NIE 00000000X, numero de la Seguridad Social XOOOXXX, estudiante de Grado en (estudios), con
domicilio en (datos de contacto).

Las partes reconocen que retinen las condiciones necesarias para firmar este convenio de acuerdo con la normativa siguiente:
. El Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
. El Estatuto del estudiante universitario, aprobado por el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.
. La nomativa de practicas académicas externas, aprobada por el Consejo de Gobiemo de la UAB el 10 de diciembre de 2014.

Y, en consecuencia, formalizan este convenio de conformidad con los siguientes ACUERDOS:

1. Condiciones de las practicas

Asignatura: Practicas externas Cadigo: ] Numero de créditos:
Total de horas: | Fecha de inicio: Fecha de finalizacion (*):
Dias de la semana: [ Horario: Total de horas/dia:

Lugar (direccion) donde se realizara la practica:

Departamento/Area/Servicio donde se realizara la practica:

2. Proyecto fi tivo de la estancia de pra
Motivacion y objetivo de la estancia

de practicas:

Tareas y funciones:

Método de seguimiento previsto por
parte del tutor de la entidad - Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar, de acuerdo
colaboradora: con lo que establece el proyecto formativo.

- Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la
practica con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

- Informar al estudiante sobre la organizacién y el funcionamiento de la entidad y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y los riesgos
laborales.

- Coordinar con la persona tutora académica de la Universitat el desarrollo de las
actividades que establece el convenio de cooperacion educativa, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que puedan surgir en su
desarrollo y el control de permisos para la realizacion de examenes.

Competencias que el estudiante debe adquirir durante la estancia de practicas:

Desarrollo del pensamiento y del razonamiento critico sid no O

Comunicacién efectiva sild [ no O
Competencias basicas:

Desarrollo de estrategias de aprendizaje auténomo si no O

Respecto por la diversidad y la pluralidad de ideas, de personas y de situaciones sid no O
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actividad profesional

‘siE] ]NOD

Competencias genéricas
ylo especificas (2):

(2) Las competencias establecidas por la Universidad para cada uno de los estudios se encuentran en la pagina web de la UAB (dentro de
cada titulacion, en la pestaria Plan de estudios > Competencias).

3. Tutor de la entidad colaboradora

La entidad colaboradora designa como tutor/a de las practicas al/a la Sr./Sra. (nombre y apellidos), en calidad de (profesion o cargo), y, en
consecuencia, es nombrado/a tutor/a de practicas extemas de la UAB. Sus obligaciones son fijar el plan de trabajo del estudiante, velar por su
formacion, informarle de la normativa de interés, en especial la de seguridad y riesgos laborales, hacer el seguimiento de la estancia y evaluar
su actividad de conformidad con la normativa de practicas académicas externas de la UAB.

Igualmente, la persona tutora de practicas es la encargada de comunicar a la Universitat Autonoma de Barcelona, de forma inmediata, los dias
de ausencia programada del estudiante asi como los dias que no haya podido asistir a la realizacion de las practicas con motivo de su baja, de
conformidad con lo establecido en la disposicion 522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por el Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

4. Tutor académico
La Universitat Autonoma de Barcelona designa como tutor/a de las practicas a (nombre y apellidos), en calidad de (profesor/a xxx).

5. Informes

Al finalizar la estancia de practicas, el estudiante y el/la tutor/a de la entidad colaboradora deben elaborar una memoria y un informe final y
presentalo en un plazo maximo de 15 dias, segin el modelo establecido por la universidad en la web
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/practicas-externas-1345668023246 .html

6. Inexistencia de la relacién laboral
La realizacion de las practicas no conlleva ninguna relacion laboral ni funcionarial, ni implica la prestacion de servicios por parte del estudiante.
Las practicas previstas en este convenio tienen una naturaleza estrictamente académica.

7. Cotizacion a la Seguridad Social

De acuerdo con lo establecido en la disposicion 522 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por el Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, y de acuerdo con la modificacion efectuada
por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, la Universitat asumira a partir del 1 de enero de 2024 el coste y la gestion de
dar de alta en el sistema de Seguridad Social a los estudiantes que desarrollen las practicas académicas curriculares no remuneradas al
amparo de este convenio.

8. Datos de caracter personal

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que tengan acceso con motivo del desarrollo del proyecto formativo objeto de este
documento de conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de datos (RGPD), en cumplimiento
de los principios del tratamiento y su licitud, y garantizando el ejercicio de los derechos que el RGPD reconoce a las personas titulares de los
datos.

Asi mismo, las partes tienen que aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos, especialmente
su confidencialidad e integridad, y evitar su alteracion, su pérdida o los tratamientos o el acceso no autorizados.

9. Rescision del convenio
Si concurren causas que lo recomienden, el convenio se puede rescindir por iniciativa de cualquier parte en cualquier momento.
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10. Resolucion de conflictos
Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, la interpretacion o la ejecucion del convenio se debe resolver de mutuo acuerdo entre
las partes. Si esto no es posible, las partes deben renunciar a su propio fuero y se deben someter a los juzgados y tribunales de Barcelona.

Con la firma de este documento tanto el estudiante participante en el programa de préacticas como la entidad colaboradora aceptan las condiciones
aqui recogidas y manifiestan que conocen la normativa aplicable, asi como sus derechos y sus obligaciones.

Y, como prueba de conformidad, las partes firman este convenio en tres ejemplares, en el lugar y la fecha abajo indicados.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), a XX de XX de XXXX

Por la Universitat Autonoma de Barcelona El estudiante Por la entidad colaboradora
El Director (firma) (firma)
(firma)
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