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2.1. Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El quehacer de los ingenieros en Organizacion Industrial es hacer competitivas y
sostenibles las actividades industriales y de servicios, promoviendo la mejora y la
innovacion de productos, servicios y procesos tecnolégicos asi como de los modelos
organizativos. Es por tanto, necesario conjugar una formacion tecnolégica solida,
especialmente en las éareas industriales, con una buena formacién en técnicas,
habilidades y conocimientos de gestion de empresas y procesos.

Los recién titulados podrén acceder a puestos como responsable de fabrica, responsable
de calidad, medio ambiente y prevencion, responsable de aprovisionamiento y compras,
responsable de planificacion, responsable de la mejora continua, responsable de
procesos, consultor junior.

A maés largo plazo, dependiendo de su curva de carrera profesional y académica, podra
acceder a puestos como director industrial, director de innovacion, director de produccion,
director de sistemas o Investigador responsable en centros tecnolégicos.

La titulaciéon de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial propuesta se apoya en los
siguientes hechos:

o EIl 47,6% de las ofertas de empleo solicitan ingenieros, arquitectos y las carreras
relacionadas con la gestion empresarial estan entre las 10 mas solicitadas por los
empresarios espafioles. Segun el Informe de Infoempleo 2006 en sus paginas
219 y 220[1]: “Ingenierias generalistas, formadas por las ingenierias industriales
en sus distintos grados y otras afines, como ingeniero en organizacion industrial.
Conforman un 19,3% de las ofertas dirigidas a titulados universitarios.”

e Segun el Libro Blanco [2] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial, Capitulo V: Ingeniero en Organizacion Industrial en sus paginas 110 y
111:

o “El 99,87% del censo de empresas de Espafia son PYMES (menos de 250
empleados). Este tamafio de empresa exige un ingeniero con capacidades
transversales y capaces de organizar el conjunto de la empresa. Las PYMES no
suelen tener capacidad para contratar un equipo de ingenieros altamente
especializados, por lo que el perfil de ingeniero de organizacién es el més
indicado para la mayoria de las PYMES.”

o “El nuevo contexto econdmico de las empresas, incluidas las PYMES,
caracterizado por un mercado global, de deslocalizacion de las actividades de
menor valor afiadido por parte de las multinacionales, de tercializacion de la
economia; les hace imprescindible adoptar estrategias de mejora continua,
basadas en la calidad, la gestiéon del conocimiento, la innovacién y la renovacion
permanente de todos los procesos y productos de las compafiias a fin de
asegurar su competitividad y supervivencia.”

o “La propuesta se inspira en las titulaciones de Ingenieria Industrial y de
Organizacion Industrial con amplia tradicion en Espafia, su adaptacion al EEES, a
la realidad empresarial y al nuevo contexto econémico y las necesidades
profesionales que se derivan.”



La titulacion se corresponde con titulaciones de reconocido prestigio internacional, tales
como Geénie Industrielle en Francia, Ingenieria Gestionale en ltalia o Industrial
Engineering y la Management Engineering en los Estados Unidos de América y otros
paises de habla inglesa.

Esta titulacion tiene en Espafia dos antecedentes, como especialidad de la Ingenieria
Industrial, que posteriormente se reconvirti6 en titulacion de segundo ciclo, y como
Ingenieria Técnica en Organizacion Industrial en la UPV-EHU y en la Universidad de
Mondragon.

Frecuentemente la denominacion Ingenieria industrial puede dar lugar a confusién segun
se refiera a la titulacion que se imparte en Espafia, o a los estudios que, con el mismo
nombre, se imparten en otros paises del mundo. El contenido y objetivo en ambos casos
es bastante diferente, puesto que lo que fuera de Espafia se conoce como Ingenieria
industrial, tiene como equivalente en Espafia la titulacion de Ingenieria en organizacion
industrial.

Justificacion del interés académico

El 8 de septiembre de 1850 un real decreto creaba los estudios de Ingenieria Industrial
estructurados en tres niveles: elemental, de ampliacion y superior. Son, por lo tanto, 158
afos de desarrollo de la Ingenieria Industrial[3]. Una prueba del arraigo de esta formacion
universitaria es la existencia en Espafia de un importante namero de Escuelas
Universitarias de Ingenieria Técnica Industrial, Escuelas Politécnicas o Escuelas
Superiores de Ingenieria Industrial.

Pero la importante presencia universitaria de las titulaciones del ambito de la ingenieria
industrial no se circunscribe Gnicamente a Espafia. Asi, un referente internacional de
garantia de calidad en los programas formativos de Ingenieria es la estadounidense
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). Entre los programas
formativos que esta entidad considera figura el Manufacturing Engineering o el Industrial
Engineering, un programa con una fuerte similitud al que se describe en este documento.

Justificacion del interés cientifico

La ingenieria en organizacion industrial ha desarrollado un cuerpo vélido y fiable de
conocimientos basados en la investigacion y el uso del método cientifico en la aplicacion
de las ciencias bésicas y tecnoldgicas al disefio, desarrollo, implementacion industrial y
mejora de sistemas integrados que incluyan a las personas, materiales, informacion,
equipamiento y energia de forma alineada con la estrategia de la empresa.

Por todo ello es objetivo del programa que los graduados comprendan las relaciones
entre las tareas de gestion, planificacion, organizacion, direccion, control, recursos
humanos, investigacion y organizaciones de servicio; la comprensién de la naturaleza
estocastica de los sistemas de gestion. Ademas, deben ser capaces de integrar los
sistemas de gestion en diferentes entornos tecnoldgicos.

Una prueba de la trascendencia cientifica de este ambito de estudio es la existencia de
un elevado nimero de sociedades cientificas internacionales que tienen por objeto de
estudio e investigacion tematicas relacionadas con la las ciencias de la organizacion
industrial como el Institute of Industrial Engineers (IEE). Una asociacién profesional de
ingenieros de la organizacion industrial de ambito internacional que incluye en su seno a
sociedades cientificas y profesionales como la Society of manufacturing engineers.



La ingenieria en organizacion industrial, cuenta con un conjunto de revistas cientificas
muy amplio y perfectamente referenciado en el Scientific Citation Index, de entre ellas, y
a modo de ejemplo, podemos resaltar las siguientes:

Title ISSN

IIE TRANSACTIONS 0740-817X
COMPUTERS & INDUSTRIAL ENGINEERING 0360-8352
INTERNATIONAL JOURNAL OF INDUSTRIAL ERGONOMICS 0169-8141
RELIABILITY ENGINEERING & SYSTEM SAFETY 0951-8320
ERGONOMICS 0014-0139
JOURNAL OF SCIENTIFIC & INDUSTRIAL RESEARCH 0022-4456
TECHNOVATION 0166-4972
CIRP ANNALS-MANUFACTURING TECHNOLOGY 0007-8506
JOURNAL OF CONSTRUCTION ENGINEERING AND MANAGEMENT-ASCE 0733-9364
INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION ECONOMICS 0925-5273
COMPUTERS & OPERATIONS RESEARCH 0305-0548
INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH 0020-7543
JOURNAL OF MATERIALS PROCESSING TECHNOLOGY 0924-0136
INDUSTRIAL ENGINEER 1542-894X
JOURNAL OF MANUFACTURING SYSTEMS 0278-6125

Justificacion del interés social y profesional

Es importante sefialar las diferencias entre el ingeniero en organizacién industrial y los
otros grados del ambito de la ingenieria industrial, para entender el interés y la gran
proyeccion socio-profesional que puede tener este graduado.

El informe de Infoempleo del 2006[4] indica que la distribucién por sectores del ingeniero
industrial es la siguiente: Consultoria (16,44% de la oferta total para inge. Indu.),
Industrial (13,42%), Maquinaria (9,61%), Construccion (9,19%), Electronica (6,77%),
Automocion (5,99%), Metalurgia (5,38%), etc.

Por otra parte en la distribucién por areas funcionales, destaca la produccion (72,45% de
la oferta total para titulados de esta carrera en Espafia), Comercial (10,35%), Calidad
(3,54%), Organizacion (2,19%), entre otras.

Por tanto en las areas productivas y en el perfil de consultoria y de organizacion de la
produccion o incluso de la gestion empresarial, es profundamente necesaria la figura de
un ingeniero especializado en esos sectores y funciones.

Por otra parte la salud laboral de esta titulacién es muy buena. El informe AQU [5] sobre
esta materia en la titulacion de ingenieria industrial manifiesta el elevado grado de calidad
en la insercién e importante grado de satisfaccion de los graduados. En este mismo
sentido el informe de Infoempleo 20062 dice en el apartado “Empleabilidad y Formacion
Universitaria” en relacion con las titulacion de organizacion industrial que juntamente con
otras titulaciones generalistas del &mbito de la ingenieria industrial asume un 19,3% de la
oferta destinada a titulados universitarios.

La matricula en la comunidad auténoma de Catalufia de alumnos nuevos en ingenieria en
organizacion industrial (titulacién actual de segundo ciclo) en los dltimos afios ha
fluctuado entre los 272 del curso 2001-2002 y los 386 del curso 2004-2005.

01-02 | 02-03 | 03-04 | 04-05 | 05-06
272 | 281 | 369 | 386 | 332




No obstante, el numero de plazas ofertadas del actual segundo ciclo, es inferior a la
demanda en primera preferencia, tal y como ponia de manifiesto el libro blanco Libro
Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las
Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial) , // Capitulo V: Ingeniero en
Organizacion Industrial.

Ofreciendo esta titulacion de grado nuestra Escuela, la Escuela Universitaria Salesiana
de Sarria (EUSS), puede aportar el bagaje considerable de que dispone en areas de
conocimiento fundamentales en el &mbito de la ingenieria industrial, dado que EUSS
imparte el titulo de ingeniero técnico industrial desde el afio 1994. De hecho tres de las
titulaciones mas emblematicas de la ingenieria de la rama industrial, se imparten en
nuestro centro universitario: electrénica industrial, electricidad y mecanica.

En los estatutos constitutivos de la Fundacion Privada Rinaldi, entidad titular de la
Escuela Universitaria Salesiana de Sarria, se manifiesta claramente que el fin de la
institucion radica en la docencia e investigacion universitaria, especialmente vinculada
con los estudios de ingenieria en la rama industrial. La Escuela, es por tanto la
continuidad natural de la obra de formacion técnica y profesional que ha constituido
histéricamente una sefial de identidad de la Congregacion Salesiana, con una
experiencia acumulada en Catalufia de més de ciento veinte afios. Esa voluntad
fundacional explica que el soporte institucional, la participacion directa de los estamentos
directivos y del profesorado sean aspectos destacados en la Evaluacion Transversal de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad (URV y EUSS-UAB) vy
especialidad Electrénica Industrial (EPSEVG-UPC, UDG, URL y EUSS-UAB)6.

EUSS ha consolidado, en estos catorce afios de experiencia en el campo de las
ingenierias técnicas industriales, una propuesta universitaria de calidad. Una prueba de
ello es la existencia y el desarrollo, contrastados por procesos de evaluacion externa, de
una serie de instrumentos y de estrategias destinadas a asegurar la calidad de la
ensefianza. En este sentido es importante sefialar la larga trayectoria del centro en el
disefio e implementacion de planes estratégicos, asi como la experiencia de mas de una
década en la aplicacion de procedimientos destinados a conocer la satisfaccion de los
diferentes grupos de interés o la cultura de la evaluacion por objetivos[6]. Es importante
sefialar que, en vistas a garantizar un correcto seguimiento del progreso formativo del
alumno, disponemos desde los origenes de la Escuela Universitaria de un Plan de Accion
Tutorial.

Otro aspecto destacable sobre la implicacion y consolidacion del proyecto universitario es
la buena adecuacion de las instalaciones, tanto del aulario como de los laboratorios
docentes, asi como de los servicios de biblioteca, todo ello aparece recogido en la
evaluacion de la AQUS6.

EUSS, ha hecho un esfuerzo importante por adecuar las propuestas formativas al perfil
del alumno que accede al centro. Especialmente destacable es el disefio e
implementacién de estrategias encaminadas a facilitar el acceso a la formaciéon y a la
promocién personal de alumnos que provienen del mundo del trabajo, y en muchos casos,
que han cursado estudios previos de Formacion Profesional.

En un contexto como el actual, donde la internacionalizacion cobra un peso y una
relevancia muy superior a la de otras épocas, es importante que la institucién universitaria
esté bien relacionada con otras organizaciones e instituciones de ambito mundial. En esta
linea EUSS goza de una posicion privilegiada, dado que une al potencial internacional de
la Universidad Autonoma de Barcelona, el de las Instituciones Universitarias Salesianas
(IUS). Un conjunto, este Ultimo, con presencia en todos los continentes y, muy



especialmente, en América Latina y Asia. Esta cuestion se aborda con mayor
profundidad en el punto 5.2 (Movilidad de los estudiantes) de la presente propuesta.

Conexién del grado con la oferta de postgrado existente y futura

El grado de Ingenieria en Organizacion Industrial es la plataforma formativa basica para
que el estudiante pueda acceder a la practica profesional, pero al mismo tiempo, otorga al
graduado las competencias necesarias para desarrollar su formaciéon con propuestas de
postgrado. EUSS ofrece un master universitario adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior (Master en Direccion de Empresas Industriales) y diversas
propuestas de postgrados propios de la UAB (Master en Artes e Industrias Gréficas,
Master in Information Sciences in Business and Marketing y Master in informations
Sciences in Industry, estos dos ultimos integramente impartidos en inglés). Todas estas
propuestas tienen una orientacion de formacion especializada profesionalizadora. En el
campus de la UAB se imparte el Gestion de recursos humanos en las organizaciones
(UAB), que puede ser una apuesta innovadora o de investigacion valida para un ingeniero
en organizacién industrial; asi como el Master en Direccion estratégica de la empresa
(UAB) para ampliar las capacidades y habilidades en materia de gestion y administracion
de empresas.

No obstante en el marco universitario catalan estos graduados, dado su caracter
generalista, tienen un amplio abanico de posibilidades directamente vinculadas con su
formacion de grado como por ejemplo:

Ingenieria e investigacion operativa (UPC), Direccion de marketing (URL), , Innovacion
empresarial y gestion de la tecnologia (UdG), Organizacién Industrial (URV), Master en
Models and methods of quantitative economics (QEM) (UAB), Master en Ingenieria
Industrial (UPC), Master en Automatica y robética (UPC), Master en ingenieria en energia
(UPC), Master en logistica, transporte y movilidad (UPC), Master en ingenieria textil,
papelera y grafica (UPC), Master en ingenieria biomédica (UPC), Master en seguridad y
salud en el trabajo (UPC), Master in Supply Chain Management and Technology (URL),
entre otras propuestas.

Grado de originalidad de la propuesta

El grado de Ingenieria en Organizacion Industrial presentado por EUSS y la UAB ofrece a
los futuros estudiantes una panordmica muy extensa que incluye la perspectiva
profesional y la cientifica del ingeniero experto en tecnologias industriales, asi como las
habilidades y conocimientos del ambito de la administracion y la organizacion de
empresas, especialmente en el plano operativo y tactico.

Esta titulacion no es impartida actualmente en ninguna universidad catalana, mientras
que Catalufia es la comunidad auténoma con mayor numero de ofertas de empleo en el
ambito industrial, donde, ademas, destaca la funcion de produccidon como la que mayor
oferta genera.

Otra diferencia sustancial se encuentra en la metodologia centrada en el aprendizaje del
alumno y desde la experiencia practica (por ello el centro dispone de laboratorios
docentes e instalaciones que nos permiten que el estudiante esté mas del 50% de las
horas lectivas en un laboratorio equipado con las tecnologias industriales que puede
encontrar en un entorno profesional).

Otro elemento destacable es la conexion de la EUSS con el tejido industrial catalan. Esta
vinculacion ha ido desarrollando un perfil formativo caracteristico de nuestros graduados
con una orientacion profesional muy marcada. Evidencias que manifiestan esta conexion
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son los convenios vigentes con el CETIB, la Union Patronal Metalurgica, la presencia de
empresarios y directivos de reconocido prestigio en nuestro patronato o el amplio abanico
de empresas del sector electrénico, eléctrico, mecéanico e industrial, en general, que
colaboran con nosotros a través de los Convenios de Cooperacion Educativa.

De esa colaboracion con el tejido productivo y desde el interés por responder a las
necesidades formativas de los jévenes trabajadores, EUSS puso en marcha en el curso
2003-2004 un plan de desarrollo del curriculum que facilite la compatibilizacién de trabajo
y estudio. Esta opcién sélo es posible modificando todos los elementos necesarios de la
estructura y de la organizacion docente y desarrollando de Plan de Accion Tutorial
especifico para esta tipologia de alumno. Un plan que nos garantice el seguimiento
pedagdgico del alumno.

Otro elemento importe a destacar es el hecho de que la titulacion se ofrezca dentro de un
contexto académico y de investigacion de calidad contrastada, como es la Universidad
Auténoma de Barcelona.

En suma, el hecho de que la titulacion se ofrezca dentro de un contexto académico,
profesional y de investigacion en conjunto con otras titulaciones de la rama de la
ingenieria y las ciencias, ser4 un interesante aporte al tejido socio-econémico catalan, en
general, y barcelonés en patrticular.

[1] Informe Infoempleo 2006: Oferta y Demanda de Empleo Cualificado en Espafia, director del estudio: Salvador Aragén.
ISBN: 84-86068-93-2

[2] http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[3] Tecnics i Tecnologia: en el desenvolupament de la Catalunya contemporania. Director: Jordi Maluquer de Motes i Bernet,
Enciclopédia Catalana, novembre del 2000 ISBN: 84-412-0590

[4] Informe Infoempleo 2006: Oferta y Demanda de Empleo Cualificado en Espafia, director del estudio: Salvador Aragén.
ISBN: 84-86068-93-2

[5] Seguimiento de la insercién laboral de los graduados universitarios- Promocién 2001 www.aqucatalunya.cat

[6] Procés d’avaluacié de la qualitat del sistema universitari a Catalunya (AQU), informe 2000-2005, Octubre de 2007,
paginas 109-125

2.2. Referentes externos

e Libro Blanco [1] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial,
Capitulo V: Ingeniero en Organizacién Industrial.

e La junta directiva de ADINGOR [2] , asociacién que aglutina a profesionales,
docentes e investigadores que desarrollan su labor profesional en el ambito de la
Ingenieria de Organizacion Industrial, por mandato expreso de su Asamblea, ha
redactado un documento de "requisitos para la verificacion del titulo de Grado en
Ingenieria de Organizacién Industrial" donde fija las condiciones que deberian
cumplir dichas titulaciones y justifica la existencia de la misma. La titulacion
propuesta se adapta en su disefio a las caracteristicas que marca esta asociacion
para la verificacion de la titulacion de grado en ingenieria de organizaciéon
industrial.

e La presente titulacion también ha sido presentada como propuesta por la
Universidad de Mondragén y la Universidad Carlos Il de Madrid.

e Universidades europeas que imparten titulaciones similares:

o The University of Manchester (http://www.manchester.ac.uk): Realiza un
programa de tres afios en su escuela de negocios Management
(operations and technology), y otra titulacién de grado de tres afios en la
escuela de ingenieria llamado Mechanical Engineering with Management



o El politécnico de Milan (http://www.polimi.it) imparte en su facultad de
Ingenieria de sistemas el grado en Ingenieria de gestion y produccion, y el
grado de Ingenieria industrial de produccion de tres afios cada uno de
ellos (180 créditos ECTS)

o El politécnico de Turin (http://www.polito.it) imparten los grados de
Ingegneria Meccanica e della Produzione, Ingegneria Logistica e della
Produzione y Produzione Industriale todos ellos en tres afos.

o La ENSGI - Escuela Nacional Superior de Ingenieria Industrial del
Grenoble INP (http://www.ensgi.inpg.fr/) imparten la titulacion de grado
Génie Industriel con dos especialidades, Ingeniero de la cadena logistica e
ingeniero de produccion

o La Penn State University (http://www.psu.edu) ofrece el Grado de Industrial
Engineering equivalente a la titulacion de grado en ingenieria de
organizacion industrial.

e Otras referencias en el Libro Blanco[3] de Titulaciones de Grado de Ingenieria de
la Rama Industrial, capitulo V: Ingeniero en Organizacion Industrial.

e La norteamericana Accreditation Board for Engineering and Technology, ABET[4],
gue sistematiza los parametros de acreditacion de titulaciones mediante la
adquisicion de determinadas habilidades consideradas propias de la titulaciones
tecnolégicas, recoge diferentes programas de ingenieria dentro del documento
"Criteria for accrediting engineering programs"[5] tales como el Industrial
Engineering, el Management Engineering y el Manufacturing Engineering que
confluyen en la titulacion propuesta. También en el documento "Criteria for
accrediting engineering technology programs" podemos encontrar los programas
Industrial Engineering Technology y el Manufacturing Engineering Technology,
con un enfoque mucho més profesionalizador, que se podria situar en un
intermedio entre nuestros ciclos formativos de Grado Superior y los grados
universitarios.

[1] http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[2] http://io.us.es/adingor.htm

3] http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_indus.asp

[4] http://www.abet.org
[5]http://www.abet.org/Linked%20Documents-UPDATE/Criteria%20and%20PP/E001%2008-
09%20EAC%20criteria%2012-04-07.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La presente propuesta de grado ha sido elaborada por una comision de 6 miembros
nombrada por el director de la EUSS a propuesta del departamento de formacion basica
y validada por el Claustro de la Escuela.

Abordar la tarea de proponer un nuevo proyecto de grado en la linea del EEES ha sido
posible gracias a la experiencia de los miembros de la comision en la definicion de la
propuestas de planes de estudios de ingenieria técnica industrial (1995, 1999 y 2002), asi
como a la participacién de todos ellos en propuestas formativas sobre disefio de planes
de estudios por competencias, gracias a la colaboracion de la Unidad de Innovacion
Docente en Educacién Superior de la Universidad Autdbnoma de Barcelona.

Uno de ellos ha sido jefe de estudios de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial,
dos son miembros del equipo directivo de la Escuela Universitaria, uno ha participado en
la elaboracion del libro Blanco de la ANECA sobre las titulaciones de grado de ingenieria
de la rama industrial elaborado por las escuelas que imparten Ingenieria Técnica



Industrial, los otros dos son profesores de las areas de administracion de empresas y
organizacion de la produccion y miembros del departamento de formacion basica.

En esta propuesta se ha trabajado en profundidad el establecimiento de competencias
asociadas al aprendizaje, en su distribucién por materias y en su evaluacion. En este
proceso, liderado por el coordinador de la materia de Administracion de Empresas y
Organizacion de la Produccion (presente en todos los planes de estudios de las
titulaciones actuales de Ingenieria Técnica Industrial), han participado los profesores de
las distintas asignaturas y la Unidad de Innovacion Docente en Educacion Superior (IDES)
de la UAB.

En cuanto a los mecanismos de consulta internos y externos para la elaboracion y
aprobacion del plan de estudios, en primer lugar, se han realizado diversas reuniones con
los miembros electos de la comision de alumnos, en las que se les ha informado de la
integracion europea y los cambios que implica y en las que se han recogido sugerencias
y comentarios.

El Equipo Directivo de la Escuela, junto con los profesores del area de empresas y
organizacion de la produccion del departamento de Formacion Basica, han sido los
principales impulsores de la propuesta, y han efectuado distintas acciones encaminadas
a fomentar la participaciéon de sus miembros:

e En reunién de Equipo Directivo se sometid6 a votaciéon tanto la iniciativa de
presentar un plan de estudios a implementar el 2009/2010, como la composicién
de la comision.

e A lo largo de todo el proceso, la comision ha consultado individualmente a
miembros de las asignaturas afines a administracion de empresas y organizacion
de la produccion, asi como al profesorado del Master Oficial en Direccion de
Empresas Industriales, y muy especialmente a la comision de ese Master.

e Desde el principio, se cre6 un espacio en la red informatica con documentacion y
normativa, referentes y sucesivos trabajos de la comision.

e Alo largo de todo el proceso, la comision ha consultado individualmente tanto a
miembros del departamento, como expertos en materias concretas.

¢ Finalmente, se realizé una sesion de presentacion de la propuesta.

Aparte de los referentes externos citados en el apartado anterior, la Comisién ha tenido
en cuenta:

e Ellibro blanco de la ANECA de las titulaciones de ingenieria de la rama industrial
elaborado por las escuelas de Ingenieria Técnica Industrial.

e Las consideraciones y propuestas elaboradas por la Conferencia de Directores de
Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, de la cual es miembro la
propia EUSS.

e La propuesta de la Asociacion ADINGOR (Asociacion para el desarrollo de la
ingenieria de organizacion; Una entidad sin animo de lucro constituida por
ingenieros (académicos y profesionales) que desarrollan su labor en el ambito de
lo que hoy se conoce como Ingenieria de Organizacién. Entre los fines de la
Asociacion se encuentran contribuir al desarrollo de los conocimientos, tedricos y
de aplicacion practica, propios de Ingenieria de Organizacion, asi como la difusién
de dichos conocimientos, promoviendo la comunicacion entre sus miembros y la
comunidad cientifica, el intercambio de informacion y de experiencias, y la
discusion de opiniones y criterios.

e El andlisis de las necesidades del entorno elaboradas por el propio Patronato
Rector de la Fundacion Rinaldi.
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e La experiencia en la asignatura de practicas en empresas de los Ultimos cinco
afos, debidamente sistematizada a través de la area Universidad y Empresa.

e La experiencia en la creacion, disefio e implementacion del master universitario
oficial de Direccion de Empresas Industriales que la escuela imparte.

e La recogida de datos y el andlisis elaborado por el observatorio de insercion
laboral de la propia institucion, la EUSS.

Con el objetivo de mejorar la calidad de los programas formativos se constituyé en el
2007 el Consejo Asesor de la EUSS (COA) para disponer de un punto de vista externo
des de la oOptica empresarial. Este consejo esta constituido por nueve profesionales
destacados del sector de la ingenieria del ambito industrial; entre pequefia y medianas
empresas y empresas multinacionales. Son miembros del COA:

e Un vocal de la Junta de Gobierno del Col-legi d’Enginyers Técnics Industrials de
Barcelona (CETIB)

e Elresponsable Técnico Comercial de Mecalux

e El Service Manager de Asea Brown Boveri

e El Director General de Mavilor Motors

e El jefe de recursos humanos de Aleaciones de Metales Sintetizados S.A. (AMES)

e Elresponsable area de Catalufia de EIIT, empresa lider en ingenieria de Test

e El gerente de Mira Tecnologia, empresa de ingenieria de mecanica

e Eldirector gerent de Grupo JG

e El director técnico y comercial de Construcciones eléctricas MOEC S.A.

e Eldirector de la escuela como presidente del COA

e El coordinador del area de Universidad-Empresa de la escuela como secretario
del COA

Resumen de las recomendaciones extraidas de las actas de reunion.

Estas recomendaciones se han tenido presentes en la elaboracion de esta propuesta de
grado:

e Habilidades comunicativas y sociales. Estas habilidades son imprescindibles en
algunos puestos de trabajo, pero en general son importantes para poder
desarrollar una trayectoria profesional exitosa.

¢ Inglés. Una competencia en el idioma inglés es necesaria en un mundo cada vez
mas globalizado.

e Saber desenvolverse en un entorno multidisciplinario. Los equipo de trabajo cada
vez estan integrados por profesionales con perfiles muy distintos pero a la vez
complementarios.

e Adaptarse al cambio. La sociedad esta inmersa en un cambio permanente, es
necesario que los titulados puedan adaptarse a cambio para que puede ejercer su
profesion con eficacia.

¢ Orientacion a la calidad.

e Prevencion de riesgos y seguridad industrial.

e Saber utlizar y conocer las principales normas. Los titulados son poco
conscientes de que su futura labor profesional siempre debera desarrollarse
dentro de un marco que esta regido por unas normas.

e Saber aprender de forma auténoma. Cualquier titulacion no es un paso final sino
gue un paso en la formacién a lo largo de la vida.

e Habilidades comerciales y marketing. Los alumnos deben tener presente la
diversidad de roles que un titulado puede desempefiar en una empresa, no sélo el
rol de técnico.
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e Saber gestionar personas, mediacion en conflictos.
El primer fruto de esas sesiones de trabajo con representantes del mundo profesional y
empresarial, ha sido la decision de crear esta nueva propuesta formativa de grado en
ingenieria en organizacion industrial.
Otras oficinas de la universidad que han participado en la elaboracién son la Oficina de
Programacion y de Calidad (OPQ), la Unidad de Innovacion Docente en Educacion
Superior (IDES) y la Oficina de Gestion de la Informacion y de la Documentacion.
Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacion del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de julio de 2008
e Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, del dia 7 de octubre de
2008.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Ver el apartado anterior de "Procedimientos de consulta internos".
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3. Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial pretende proporcionar a los
graduados competencia en materiales y procesos de fabricacion, en la creaciéon de
ventajas competitivas en la fabricacién a través de la planificacién estratégica y tactica, y
en el uso de estadisticas, simulaciones y tecnologias de la informacion. Ello
complementado con competencias en administracion y direccién de empresa, finanzas y
gestion de recursos humanos.

La finalidad del titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial es que los
egresados tengan la capacidad de disefar, desarrollar, implementar y mejorar los
sistemas integrados que incluyan a las personas, materiales, informacion, equipamiento y
energia de forma alineada con la estrategia de la empresa.

Es un objetivo del programa que los graduados comprendan las relaciones ingenieriles
entre las tareas de gestion, planificacion, organizacién, direccion, control, recursos
humanos, investigacion y organizaciones de servicio; la comprension de la naturaleza
estocastica de los sistemas de gestion. Ademas, deben ser capaces de integrar los
sistemas de gestion en diferentes entornos tecnolégicos.

El programa debe preparar graduados con habilidades técnicas y de liderazgo necesarias
para disefiar sistemas, operaciones de fabricacién, mantenimiento, técnicas comerciales
o las funciones de servicio en una empresa industrial.

Competencias
Competencias bésicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB:
e C1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
e C2 Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.
e C3 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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C4 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la
actividad profesional.

Competencias especificas:

E1 Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y
guimica necesarios para la comprension de la ingenieria de organizacion
industrial.

E2 Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias
para la comprension de la ingenieria de organizacion industrial.

E3 Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacion y comunicaciones
necesarias para la comprension de la ingenieria de organizacion industrial.

E4 Aplicar los elementos basicos de la legislacién, regulacién y normalizacion en
el ambito profesional de su competencia.

E5 Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
E6 Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.

E7 Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion y
administracién de empresas industriales.

E8 Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades
teniendo en cuenta condicionantes de tipo econdémico, ambiental, social, legal,
ético, de prevencion y sostenibilidad.

E9 Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades
de la organizacion.

E10 Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria,
especialmente la integracion de los sistemas de la informacién con la tecnologia
para operar y controlar sistemas complejos.

E11 Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano
e inglés, informes y proyectos relacionados con la organizacion de sistemas de
produccion, procesos, y dispositivos.

E12 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los
detalles técnicos necesarios, en el ambito de la ingenieria de organizacién
industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o
inglés.

E13 Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion, direccion,
ejecucion y su evaluacion.

E14 Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos
intangibles.

E15 Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus areas
funcionales con una fuerte orientacion emprendedora y de innovacion.

E16 Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades
practicas, econémicas y financieras.

E17 Asesorar en el disefio, implantacion y evaluacion de los sistemas de
produccion, procesos, y dispositivos teniendo en cuenta a finalidades practicas,
econdémicas y financieras.

E18 Aprender nuevos conocimientos y técnicas del ambito de la ingenieria de
organizacion industrial de forma auténoma.

Competencias transversales:

a) Instrumentales

T1 Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la
audiencia en catalan, castellano e inglés.

T2 Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de
toda la vida profesional.
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e T3 Buscar informacién bibliografica, por Internet u otros medios, para el desarrollo
de nuevas ideas y el ejercicio profesional.

e T4 Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

e T5 Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la
informacién que proporcionan las tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) Interpersonales

e T6 Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con
absoluto respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

e T7 Elaborar razonamiento critico.

c) Sistémicas

e T8 Administrar, dirigir y gestionar grupos de trabajo.

e T9 Desarrollarse en un entorno global y de cambio permanente.

e T10 Demostrar sensibilidad por la calidad en los aspectos tecnoldgicos.

e T11 Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econdémicos,
medioambientales, sociales, legales, de prevencion y de sostenibilidad en el
ejercicio profesional.

e T12 Mejorar la competitividad en el entorno actual valorando, como factores clave,
la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los
procesos de cambio organizacional e innovacion.

BIBLIOGRAFIA

Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial: (Propuesta de las Escuelas
que imparten Ingenieria Técnica Industrial). Capitulo V: "Ingeniero en Organizacion Industrial". ANECA,
2005.

MIGUEL DIAZ, Mario de (director); et al. “Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
competencias”. : EA 2005-0118. Oviedo: Universidad de Oviedo: Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005.
SUAREZ ARROYO, Benjamin (coordinador); et al. “Adecuacién de las titulaciones universitarias del
sistema universitario espafiol al Espacio Europeo de Educacién Superior”. : EA 2003-0069 Barcelona:
Universitat Politecnica de Catalunya: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2003.
http://www.mec.es/univ/html/informes/estudios_analisis/resultados_2003/EA2003_0069/EEES_completo.
pdf

MIGUEL DIAZ, Mario de (director); et al. “Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
competencias”. : EA 2005-0118. Oviedo: Universidad de Oviedo: Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005.
http://www.mec.es/univ/proyectos2005/EA2005-0118.pdf

GONZALEZ, Julia; WAGENAAR, Robert. “Tuning educational structures in Europe. Informe final, fase
uno”. Deusto: Universidad de Deusto: Universidad de Groningen, 2003.
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc_fase1/Tuning%20Educational.pdf
http://www.unideusto.org/tuning

Criteria for accrediting engineering programs Effective for Evaluations During The 2007-2008
Accreditation Cycle. Accreditation Board for Engineering and Technology, ABET, 2007
http://www.abet.org

Criteria for accrediting engineering technology programs Effective for Evaluations During The 2007 -2008
Accreditation Cycle. Accreditation Board for Engineering and Technology, ABET, 2007.
http://www.abet.org

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la
titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias béasicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
este apartad de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacion permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.
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Tabla 1. Competencias especificas y transversales del titulo de Ingenieria en Organizacién Industrial

gue cubren las competencias basicas

CBO01

CB02

CBO03

CB04

CB05

E1 Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias
fisicas y quimica necesarios para la comprension de la ingenieria de
organizacion industrial.

E2 Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales
necesarias para la comprension de la ingenieria de organizacion
industrial.

E3 Demostrar conocimientos de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones necesarias para la comprensiéon de la ingenieria de
organizacioén industrial.

E4 Aplicar los elementos béasicos de la legislacién, regulacion y
normalizacién en el &mbito profesional de su competencia.

E5 Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos
experimentales.

E6 Resolver problemas de ingenieria de organizacién industrial.

E7 Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestion
y administracién de empresas industriales.

E8 Disefiar sistemas o0 procesos para solucionar unas determinadas
necesidades teniendo en cuenta condicionantes de tipo econdémico,
ambiental, social, legal, ético, de prevencién y sostenibilidad.

E9 Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas
necesidades de la organizacién.

E10 Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria,
especialmente la integracion de los sistemas de la informacién con la
tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.

E11 Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan,
castellano e inglés, informes y proyectos relacionados con la organizacién
de sistemas de produccién, procesos, y dispositivos.

E12 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo
los detalles técnicos necesarios, en el ambito de la ingenieria de
organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el
catalan, castellano o inglés.

E13 Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion,
direccion, ejecucién y su evaluacién.

E14 Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los
activos intangibles.

E15 Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus
areas funcionales con una fuerte orientacion emprendedora y de
innovacion.

E16 Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con
finalidades précticas, econémicas y financieras.

E17 Asesorar en el disefio, implantacion y evaluacion de los sistemas de
produccion, procesos, y dispositivos teniendo en cuenta a finalidades
préacticas, econdémicas y financieras.

E18 Aprender nuevos conocimientos y técnicas del ambito de la
ingenieria de organizacién industrial de forma auténoma.

T1 Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a
la audiencia en catalén, castellano e inglés.

T2 Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo
largo de toda la vida profesional.

T3 Buscar informacién bibliogréafica, por Internet u otros medios, para el
desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio profesional.

T4 Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

T5 Usar las herramientas y medios de comunicacién y procesado de la
informacion que proporcionan las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

T6 Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con
absoluto respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres.

T7 Elaborar razonamiento critico.
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T8 Administrar, dirigir y gestionar grupos de trabajo.

T9 Desarrollarse en un entorno global y de cambio permanente.

T10 Demostrar sensibilidad por la calidad en los aspectos tecnoldgicos.

T11 Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos,
medioambientales, sociales, legales, de prevencion y de sostenibilidad en
el ejercicio profesional.

T12 Mejorar la competitividad en el entorno actual valorando, como
factores clave, la importancia de la gestion de la experiencia, el
conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio organizacional e
innovacion.

G1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber
comunicarlos de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en
una tercera lengua.

G2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

G3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

G4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y
en la actividad profesional
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4. Acceso y Admision
Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil del estudiante de esta titulacion es el de una persona con las caracteristicas
siguientes:

Interés por las matematicas y la fisica
Conocimientos béasicos de informéatica

Facilidad para el calculo

Sentido préactico, de la organizacion y del método
Capacidad de andlisis y de sintesis

Vision espacial y atencion al detalle

Buena habilidad manual

Interés por la investigacion

Conocimientos bésicos de Inglés

4.1 Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los
estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos los
canales de difusién y las actividades de orientacion para sus potenciales estudiantes de
la oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas de informacion y
orientacion son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que acceden a través de las
PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes
de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios. Por Gltimo, también los
estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de la nueva oferta
educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacién y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes de
grado: la web incluye informacion académica sobre el acceso a los estudios y el proceso
de matricula, asi como toda la informacién de soporte al estudiante (becas, programas de
movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e
inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para
resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el
plan de estudios y toda la informacién académica y relativa a tramites y gestiones. Cada
ficha dispone ademés de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda
especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a
través de estos formularios web. La web acoge también un apartado denominado Visita
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la UAB, ddénde se encuentran todas las actividades de orientacion e informacién que se
organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacion sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica
notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico en
los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta
la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas relacionadas. La UAB
tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a
las consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas
publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una
informacion detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del
campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad
reciben en su correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como
guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e
instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacién a los
medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene
una importante presencia en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacion y
transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional
como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una
importante inversion publicitaria para dar a conocer la institucion, sus centros y sus
estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacién a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de
informaciéon (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencién personalizada por
teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademas, durante el
periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los futuros
estudiantes un servicio de atencion telefénica de matricula que atiende alrededor de
14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacién especificas

La UAB realiza actividades de promocion y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado
gque mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.
Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion/informacion durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este
colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio),
estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de
dar informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y
sus familias.
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o Programa Campus itaca es una actividad de orientacion para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de
los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los
estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusion
social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera
del campus destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Actuaciones de la Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS)

Sesiones Informativas y jornada de Puertas Abiertas

Las Sesiones Informativas en nuestro centro se realizan en una aula del mismo equipada
con recursos multimedia y audiovisuales para poder ver la presentacion, y posteriormente
se realiza una visita al resto de instalaciones, sobretodo nuestros laboratorios docentes.
En la jornada de Puertas Abiertas también se ofrece una sesién informativa, como la
anteriormente mencionada, asi como una visita guiada a las instalaciones que disponen
de maquetas didacticas autoexplicativas en funcionamiento.

El destinatario principal de estas acciones es el alumnado de bachillerato o de CFGS.

Jornadas de Puertas Abiertas en la UAB

Nuestro centro, dada su adscripcion a la UAB, participa en las charlas para alumnos de
bachillerato que esta organiza. Se hacen dos sesiones, de 10 a 12 y de 12 a 14 horas,
durante tres dias.

Salén Estudia
Anualmente se participa en la feria del sector que se organiza en Fira de Barcelona.

Péagina web

Nuestra pagina principal es www.euss.cat y en ella ofrecemos todo tipo de informacion
sobre nuestros estudios. Ademas existen otras paginas que nos permiten acceder a mas
informacién como por ejemplo: la pestafa “futuros alumnos” (con toda la informacion de
orientacion inicial, es decir, por que estudiar en EUSS, vias de acceso, preinscripcion y
matricula, becas y ayudas, etc.) www.euss.cat/ProgramesADD (para saber todo sobre los
Programas ADD) y www.4veuss.com (para todo lo referente a promocioén y comunicacion).

Medios de comunicacion social

Nuestro servicio de Promociéon y Comunicacion hace llegar notas de prensa a los
diferentes medios de comunicacion y éstos posteriormente nos hacen aparecer en sus
soportes.

Revistas propias
La EUSS edita anualmente una memoria con toda la informacién del curso anterior.

Material publicitario
Se edita un diario informativo de la escuela de 8 paginas en papel de periddico, a color,
donde el interesado puede encontrar informacién de las diferentes especialidades que le
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ofrece la escuela asi como informaciones basicas del centro. También preparamos unas
hojas con informacién general y especifica por especialidad, asi como de los masters y
postgrados, para cada nuevo curso o edicién.

Inserciones de publicidad

Presencia en medios graficos, realizando inserciones en prensa general y en prensa
sectorial y campafas en web, sobretodo juvenil. Otro medio ampliamente utilizado es la
radio. Para éste nos concentramos en un solo grupo de emisoras, de &mbito autonémico.
Otras formulas publicitarias utilizadas son las campafias con postales.

Programas ADD (Actividades Didéacticas Dirigidas)

Los programas ADD son un conjunto de Actividades Didacticas Dirigidas que estan
pensadas para los estudiantes y profesores de los diferentes niveles académicos,
sobretodo del ambito de la tecnologia.

El objetivo principal de estas actividades es sumar conocimientos y afiadir valor a los
estudios de ingenieria.

Los programas ADD y su publico objetivo:

N Nombre de la actividad Dirigido a

EUSS Activa Alumnos de 2° de bachillerato
LaborEUSS Alumnos de 1° de bachillerato
ProfEUSSional Alumnos de 2° de CFGS
fEUSS-te enginyer Alumnos de 4° de ESO
Workshop ADD Profesores de tecnologia
ADD Virtual Profesores de tecnologia

A continuacién se detalla el tipo de actividad de cada programa ADD:

Nombre de la actividad Tipo de actividad

EUSS Activa Clase didactica + maqueta practicas

LaborEUSS Clase didactica + laboratorio de resistencia de materiales

ProfEUSSional Charla sobre ITI con estudiantes actuales

fEUSS-te enginyer Charla sobre ingenieria y tecnologia

Workshop ADD Encuentro tedrico-practico con profesores de tecnologia y
valoracion ADD curso anterior

ADD Virtual Portal de recursos y materiales de los diferentes

programas, y dossier de practicas
EUSS Activa
La EUSS Activa naci6 en el curso 2002-2003, como una propuesta para crear vocaciones
hacia la ingenieria entre los estudiantes de 2° de bachillerato, sobretodo de la rama
tecnoldgica. En este primer curso se lleg6 a mas de treinta centros de ensefianza de
Catalufia y Andorra.

La finalidad principal de este programa es dar a conocer a los estudiantes la ingenieria
técnica industrial como una opcién de futuro que quizas no se han llegado a plantear.
Para conseguir esta finalidad se desarrolla una clase practica, a cargo de un profesor de
la EUSS. Los alumnos participantes reciben un dossier con la documentacion de la
practica propuesta y la escuela de bachillerato recibe una maqueta didactica con la que
poder desarrollar nuevas practicas y pruebas.

A continuacion reflejaremos cuales han sido las maquetas desarrolladas hasta el curso
2006-2007:
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Curso 2006-2007: El departamento de electricidad disefio una maqueta denominada
Sistema Eléctrico, con la cual se daba a conocer todo el proceso de la energia eléctrica,
desde la generacion hasta el consumo/distribucion pasando por el transporte y
transformacion.

Curso 2005-2006: El departamento de electrénica realiz6 una maqueta sobre un control
de transito ferroviario, para ver la informatica industrial.

Curso 2004-2005: El departamento de mecanica hizo una maqueta para ver la
aerodinamica, pero sin dejar de lado a las especialidades de electrénica y de electricidad.

Curso 2003-2004: El departamento de electricidad preparo una maqueta sobre domética.

Curso 2002-2003: El departamento de electronica hizo un robot rastreador que se
desplazaba siguiendo una linea que simulaba la figura del circuito de Catalufia. Fue la
primera maqueta.

LaborEUSS

LaborEUSS es una clase didéactica en el Laboratorio de Resistencia de Materiales, donde
los alumnos de 1° de Bachillerato (tecnolégico o cientifico) pueden acercarse al mundo
de la ingenieria y su realidad diaria, de esta forma pueden tocar probetas y ver ensayos
sobre materiales como complemento a la informaciéon y documentacion ofrecida por los
libros de texto de la asignatura Tecnologia industrial.

Para conseguir esta finalidad lo que se hace es una clase practica a cargo de un profesor
de 'EUSS. Todos los alumnos participantes reciben un dossier de la sesién.

ProfEUSSional

ProfEUSSional es el programa que tiene como finalidad acercar la ingenieria a los
estudiantes del ultimo curso de los CFGS, sobre todo de la rama industrial. Una de las
opciones de estos estudiantes, una vez obtenido el titulo, es la de continuar los estudios
haciendo el salto a la Universidad, y con este programa se pretende su motivacion.

Para conseguir esta finalidad lo que plantea es una mesa redonda, donde profesores y
alumnos de EUSS explican sus experiencias. Se abordan temas como: "¢ cuales son las
tareas y atribuciones de un ingeniero técnico?”, "¢ Como es la experiencia de un alumno
actual de ITI que proviene de un CFGS?"...

Ademés se les da a conocer diferentes proyectos final de carrera (PFC) donde los
alumnos de CFGS ven de cerca como asimilan, de forma global, los estudios los recién
graduados.

fEUSS-te enginyer

fEUSS-te enginyer (traducido seria “Hazte ingeniero”) se trata de una actividad de tipo
informativo pero con un togue motivador para los alumnos de 4° de ESO. En él se
proponen las razones y ventajas para elegir un bachillerato tecnolégico o cientifico, y
hacer una ingenieria como una opcion de futuro con salidas profesionales.

Mediante una charla sobre Ingenieria y Tecnologia, los participantes de la actividad
dispondran de elementos claves para una mejor eleccién de futuro, en lo que referido a
estudios.

Workshop ADD
Esta jornada constituye un punto de encuentro de los profesores de secundaria
motivados por ofrecer herramientas que ayuden a sus estudiantes a conocer mejor los
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diferentes ambitos de la ingenieria. EUSS facilita que exista un intercambio de
experiencias entre docentes del bachillerato tecnoldégico y ademas que éstos se
encuentren acogidos por profesores de ingenieria. También se invita a profesionales de
diferentes sectores de la tecnologia para que nos ofrezcan su particular punto de vista al
tema de estudio planteado.

ADD virtual

Con esta actividad se pretende hacer un conjunto de recursos digitales para los
profesores de tecnologia y que puedan utilizarlos en su docencia gracias a que estan a
su alcance en nuestras webs.

Asistencia a tribunales PFC

Informamos con antelacion sobre el calendario, horario y programacion de las sesiones
de defensa y evaluacion de los PFC a los profesores de tecnologia de bachillerato por si
alguno de sus alumnos, o él con su grupo de clase, pueden estar interesados en asistir.
Permite a los alumnos de niveles educativos no universitarios ver el funcionamiento del
proceso, y les es util pera la defensa de su Trabajo de investigacién de Bachillerato.

4.2 Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacion
establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas
ordenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, por lo que se
proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada
la Evaluacion final de Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB mediante la
Preinscripcion Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 afios. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios
de grado aprobara el nimero de plazas de admisién por esta via para cada centro
de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral
o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios
con plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningln caso
excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a
la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.
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c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admision, que solo se puede formalizar
para un Unico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de
evaluacion que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes
de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afios.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta comision
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos
establecidos. A continuacion, se evallan los curriculos. Esta evaluacién
supone la obtencibn de una calificacion numérica, basada en la
experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los que
se pretende acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

7) El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener, como
minimo, el acta de constitucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion Profesional
de 2° Grado o los Médulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la
titulacion. Estos alumnos podran subir su nota de admision mediante la realizacion
de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y parametros de
ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admision a la UAB mediante
la Preinscripcion Universitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo II).
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4.3 . Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectda un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad
con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a las
fechas de matriculacién de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de las
sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la Facultad/Centro y
la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los
estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los
aspectos préacticos y funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica. En ellas
se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante, tanto para el desarrollo
de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en
las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social y cultural del
campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de conocer
a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una
en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales
actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por
perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad universitaria,
los estudios, los tramites académicos méas habituales en la carrera universitaria, la
organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes. La
intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de informacién
y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos y el acceso directo a
muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que ofrece. La intranet es
accesible a través del portal externo de estudiantes y esta estructurada con los siguientes
apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y
gestiones.

Punto de informacion (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los
servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en
incidencias, informacion préctica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a
la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
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autorizacion de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e insercion laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagégico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocién cultural

Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Actuaciones de apoyo y orientacion de la Escuela Universitaria Salesiana de Sarria
Cursos de preparacioén a los estudios (propedéuticos):

e Taller tecnoldgico dirigido a todos los alumnos nuevos para iniciarlos en el dibujo
industrial y la informética

Semana presemestral (antes de iniciar el 1er Curso-ler semestre):
e Curso de 15 horas de nivelacion en matematicas

Curso de refuerzo: Céalculo basico. Curso de repaso y nivelacion en matematicas de
nivel universitario, durante el primer semestre con una periodicidad de 2h semanales

Plan de Accion tutorial

El curso 1997-1998 se inici6 la implantacion de un sistema de tutoria en nuestra Escuela.
Los argumentos que nos empujaban a emprender esta accion eran la progresiva
desinformacion y falta de motivacion por los estudios de una parte de los nuevos alumnos
que acceden por primera vez a la Universidad.

Como centro universitario creemos que el alumno es el principal y Unico responsable de
su vida académica. La realidad nos hace ver, no obstante, que el alumno de nuevo
ingreso necesita de herramientas de soporte y orientacion que favorezcan unos buenos
resultados y rendimientos académicos.

Por ello renovamos nuestro compromiso de Hacer un disefio de tutoria universitaria que
potencie la motivacion y la autoexigencia del alumno mediante un seguimiento de
orientacion personalizado.

A. La tutoria en la EUSS

La tutoria en EUSS tiene tres momentos fundamentales: Tutoria de Inicio, Tutoria de
Practicas Profesionales y Tutoria de PFC y de Orientacion Profesional. Evidentemente
ser profesor de la EUSS comporta asumir la responsabilidad de ejercer de tutor
académico del ambito disciplinario de las asignaturas que se imparten. Esta tipologia de
tutoria y de atencion personalizada al alumno no esta descrita en el presente documento.

B. Caracteristicas de la tutoria inicial
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Inicialmente, para todos los alumnos nuevos de primer curso. Se trata de poner a su
disposicion un tutor con el que puedan, comunicar-se, intercambiando informacién y
experiencias o en blsqueda de asesoramiento o consejo de orden académico, laboral o
personal.

La iniciativa de la entrevista personal parte del alumno, a excepcién del inicio de curso o
en situaciones bien particulares que seré el tutor quien convoque a su tutorando. Pero, en
el seguimiento y atencién de la evolucion académica del alumno, el tutor tomara una
actitud activa.

La tutoria se debe entender como una relacion personal profesor-alumno y no como una
manera descentralizada de gestion organizativa dentro de la Escuela.

Los profesores-tutores

1. Seran necesariamente profesores de su tutorando y la asignacion la realizara el Jefe
de Estudios.

2. El nimero maximo de alumnos por tutor sera de 25.

3. Son los tutores los responsables de completar y custodiar la ficha de seguimiento en
la que ademés de los datos generales constaran anotaciones de tipo profesional y
aquellas otras de caracter estrictamente personal, a criterio del tutor y salvando al
méaximo su confidencialidad. Solo las personas autorizadas tendran acceso a la
informacion contenida en la ficha de tutoria y, en ningln caso, constituira parte
integrante del expediente del alumno.

4. Los tutores no lo son para resolver todos los problemas que el alumno pueda plantear,
pero si para reconducir las situaciones por los canales apropiados. Su mision es
ofrecer una orientacion académica suficiente desde la perspectiva académica y desde
el conocimiento del perfil formativo de la titulacion.

5. A final de curso se solicitar4 a los alumnos una evaluacion sobre este sistema de
tutoria y la atencion personal que el tutor les ha dispensado, completado con la
autoevaluacion del tutor.

6. EUSS organizar4 a lo largo del afio seminarios destinados especialmente a la
formacion de los tutores.

Funciones del tutor

1. Tener una primera entrevista de acogida del alumno a lo largo de la primera quincena
de curso, una vez hecha publica la adjudicacion de los tutores.

2. Realizar el seguimiento del desarrollo académico intrasemestral (asistencia, notes de
practicas, parciales, ...) y al finalizar cada convocatoria de sus alumnos tutorizados.

3. Ao largo del primer semestre, y antes, de los examenes correspondientes, invitaran
a todos sus alumnos a realizar un forum conjunto sobre la marcha de los estudios.

4. Orientacion académica: Del conocimiento de la situacion académica real del alumno
por un lado, y de las posibilidades que ofrece gestién académica y el plan de estudios,
por otro, se derivara la capacidad de orientacion del alumno que tendré el tutor.

Accién inicial:
1. Presentacion de la Escuela Universitaria.
2. Curso propedéutico de matematicas
3. Sesiones de acogida

Acciones durante el primer curso de matricula:
1. Entrevista de acogida (primeras semanas)
2. Entrevista de final del primer semestre (asistencia y evaluacion ler. Sem.)

27



3. Entrevista de final del segundo semestre (asistencia y evaluacion 2on Sem.)

C. Tutoria de Practicas Profesionales (Practicas en Empresas)

Asignacién de Tutores de la EUSS:

Después del proceso de matriculacion se realizara la asignacion de Tutores de la EUSS a
los alumnos matriculados de Practicas en Empresas. Este proceso se realiza
aleatoriamente y se comunica tanto a los alumnos como a los Tutores de la EUSS.

Inicio de las précticas:

El inicio de las préacticas se produce dentro del periodo septiembre-julio si el alumno esta
matriculado en el primer semestre, o bien en el periodo febrero-septiembre si lo esta en el
segundo semestre.

Entrevista inicio de las practicas:
Una vez el alumno haya iniciado las practicas se pondra en contacto con el Tutor de la
EUSS para solicitar la entrevista de inicio de practicas. Temas a tratar:

e Presentacion de la empresa

e Tareas que realizara el alumno en el periodo de préacticas

Final de las practicas:

El alumno finaliza las practicas cuando ha finalizado el periodo establecido en el convenio
de cooperacién educativa (maximo 980 horas).

Entrevista final de les préacticas:

El alumno se pondra en contacto con el Tutor de la EUSS para solicitar la entrevista final.

Temas a tratar:

Tareas realizadas finalmente.

Resultado de la experiencia. Lecciones aprendidas.

Planteamiento del documento de memoria en base a la plantilla disponible al web.
Planificacion de la entrega de la memoria

La memoria deberd incluir los apartados:

a) Presentacion de la empresa.

b) Sector industrial de la empresa.

c) Actividad que realita la empresa dentro del sector.

d) Estructura de la empresa y ubicacién del lugar de trabajo.
e) Actividad realizada por el alumno en las practicas.

f) Lecciones aprendidas.

Entrevista con el Tutor de la empresa:

Una vez leida la memoria y el cuestionario del tutor de la empresa, el tutor de la EUSS
debe contactar con el homoélogo de la empresa para tener un pequefio intercambio de
impresiones. Se trata de pedir al Tutor de empresa un comentario general sobre el
desarrollo profesional y personal del alumno en el entorno laboral y, si ha lugar, incidir
sobre algun aspecto que aflore en el cuestionario y merezca ser tratado. El contacto
puede ser telefonico o bien en una visita a la empresa.

Evaluacion:

Esta tarea partira del documento memoria, el cuestionario del Tutor de empresa, el
seguimiento realizado por el tutor en las dos entrevistas y las impresiones obtenidas en la
entrevista con el tutor de empresa.

D. Tutoria PFC (En la etapa final de los estudios en la EUSS)
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Necesariamente todos PFC deben ser dirigidos por un profesor-tutor de la escuela que
podra ser profesor o profesor colaborador.

Son funciones del tutor de PFC:

a) Guiar al alumno hacia la realizacién y presentacion del PFC teniendo presente que la
iniciativa debe ser siempre del alumno tanto en la investigaciéon como en la realizacion y
redaccion del PFC.

b) Ayudar a la planificacion del desarrollo del proyecto y periédicamente verificar sus
avances.

c) Verificar que la memoria cumple los requisitos establecidos

d) Dar el visto bueno para la presentacion del PFC.
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4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferencia i reconeixement de crédits

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a)
b)

c)

Informe favorable del tutor/a,

Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral del interesado y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral,

Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral se computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por la experiencia laboral corresponde a
los 12 créditos de la asignatura practicas profesionales y corresponde a un 5% del total
de créditos del plan de estudios.

Criterios para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral

1.

2.

La experiencia laboral que se reconozca ha de ser desarrollada en entornos de
gestion o produccion de empresas industriales.

Para que se pueda reconocer las practicas profesionales se debe acreditar una
experiencia laboral minima equivalente a 6 meses en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

Para que se pueda elaborar el informe preceptivo el tutor/a dispondra del
certificado de vida laboral, del curriculum vitae con personas de referencia en las
empresas trabajadas, del certificado de empresa donde conste la actividad
realizada y de una memoria justificativa segun guion.

En caso necesario, el tutor/a mantendra una entrevista con el estudiante que
solicita el reconocimiento de la experiencia laboral dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico para el reconocimiento de créditos.
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5. Planificacién ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica | 60.0 Obligatorias 120.0
Optativas 48.0 Practicas Externas | 0.0
[Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios esta estructurado en 7 agrupaciones de caracter técnico, recogiendo
la propuesta de ADINGOR para la titulacion, mas una agrupacién adicional con 9 créditos
obligatorios de formacién en ciencias humanas.

Las agrupaciones propuestas son: formacion béasica (60 créditos obligatorios),
tecnologias industriales (35 créditos obligatorios), tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (6 créditos obligatorios), métodos cuantitativos y organizaciéon de la
produccion (28 créditos obligatorios), administracion de empresas e ingenieria econémica
(24 créditos obligatorios), entorno industrial y tecnoldgico (12 créditos obligatorios),
proyectos (6 créditos obligatorios), Practicas profesionales (12 créditos optativos),
Trabajo fin de grado (12 créditos obligatorios) y, por ultimo, ciencias humanas (9 créditos
obligatorios ).

La distribucion de los créditos en funcién del tipo de materia se puede ver en el siguiente
cuadro:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60 ECTS
Obligatorios 120 ECTS

48 ECTS
Optativos (incluyen 12 ECTS de Précticas
profesionales)
Trabajo de fin de grado 12 ECTS
CREDITS TOTALES 240

La formacién del graduado en ingenieria en organizacion industrial esta configurada por
la tradicion de las ingenierias del ambito industrial mas la aportaciéon especifica de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, centrandose en la organizacion
de la produccién y con un énfasis en la formacion en empresa y economia.

El blogue de formacion fundamental tecnocientifico que aporte los conocimientos claves
de las ciencias fisicas, quimicas, empresariales y matematicas. La expresion gréfica y la
informatica son instrumentales y aportan al estudiante, herramientas y técnicas claves
para desenvolverse. El bloque de formacion en ciencias y tecnologias industriales recoge
el bagaje formativo clasico del ingeniero industrial (en las diferentes tecnologias como
materiales, térmica, eléctrica y electronica, etc) junto con las mas recientes
incorporaciones de las tecnologia de informacién y comunicacién y la automéatica. La
formaciéon especifica se construye entorno a tres pilares: métodos cuantitativos y
organizacion de la produccién, administracion de empresas y economia y politicas y
gestion de la innovacion.
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El primer afio que contiene 54 de los 60 créditos de formacion béasica de que consta el
plan de estudios mas una asignatura de la materia de ciencias humanas y otra de
ingenierfa medioambiental de 3 ECTS cada una. Estas dos Ultimas son de caracter
obligatorio.

El segundo y el tercer curso constituyen la parte nuclear de la formaciéon y estan
constituidos por 114 de créditos obligatorios (38 créditos de formacion en tecnologias
industriales y de la informacién y comunicacion, 70 especificos de organizacion industrial
y 6 de formacion humanista) y 6 créditos de formacion bésica.

El Gltimo afio esta concebido como curso de formacion complementaria, con diferentes
opciones. Por una parte, estan definidas dos menciones de formaciéon avanzada, uno
centrado en administracion de empresas y el otro en las operaciones en las empresas
industriales y de servicios.

Las 20 materias que configurardn el plan de estudios se presentan a continuacion,
agrupadas en torno a las ocho agrupaciones citadas anteriormente.

Formacién Basica (60 ECTS)
Matematicas (21 ECTS)

Matematicas 6 ECTS

Calculo 9 ECTS

Estadistica 6 ECTS
Expresion Gréafica (6 ECTS)

Expresion Grafica 6 ECTS
Fisica (15 ECTS)

Fisica 9 ECTS

Fisica Eléctrica 6 ECTS
Quimica (6 ECTS)

Quimica 6 ECTS
Empresa (6 ECTS)

Empresa 6 ECTS
Informatica (6 ECTS)

Informatica 6 ECTS

Total FB 60
Tecnologias industriales (35 ECTS obligatorios)

Sostenibilidad (14 ECTS)

Ingenieria Medioambiental 3 ECTS

Gestion Energética 5 ECTS

Gestion de Residuos 6 ECTS
Tecnologia eléctrica y electrénica (7 ECTS)

Tecnologia eléctrica y electronica 7 ECTS
Materiales (6 ECTS)

Ciencia y Tecnologia de Materiales 6 ECTS
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Fabricacién mecanica (22 ECTS)
Tecnologia mecéanica
Ingenieria de procesos de fabricacion
Métodos avanzados de produccion mecénica
Tecnologias de fabricacion integradas
informéaticamente 5

Térmica y fluidos (21 ECTS)

Fundamentos de Ingenieria Térmica y de Fluidos
Ingenieria fluidotérmica
Maquinas y Motores Térmicos

Ingenieria de Sistemas y Automatica (7 ECTS)
Automatismos y Métodos de Control Industrial 7
Total OB 35
Total OT 42

g oo

[e2l{elNe)]

ECTS
ECTS
ECTS

ECTS

ECTS
ECTS
ECTS

ECTS

OB
oT
oT

oT

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (6 ECTS obligatorios)

Materia |ETCS)

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones 6
Sistemas de informacion para la direccion 6
Total OB 6
Total OT 6

Agrupacion

obligatorios)

Métodos cuantitativos (15 ECTS)

Métodos cuantitativos para la gestion 6
Métodos cuantitativos avanzados para la gestion 9

Operaciones (31 ECTS)

Direccion tactica de las operaciones

Direccién estratégica de las operaciones

Gestion y técnicas de mantenimiento

Gestion de la cadena de suministros

Localizacion y disefio de plantas industriales
Total OB 28
Total OT 18

(2N o> N o) e) BN

Agrupacion

Administracién de empresas e ingenieria econémica (24 ECTS
obligatorios)

Administracién de empresas (30 ECTS)

Técnicas de direccion de empresas 6
Gestion de la calidad, seguridad y medioambiente 6
Direccion estratégica de empresas 6

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (12

ECTS
ECTS

Métodos cuantitativos y organizacion de la produccién (28 ECTS

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS

ECTS
ECTS
ECTS
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Gestion de cambio y del equipo humano 6
Marketing industrial 6
Ingenieria econémica (12 ECTS)
Ingenieria econémico-financiera 6
Contabilidad financiera y analitica 6
Total OB 24
Total OT 30
Entorno industrial y tecnolégico (12 ECTS obligatorios)
Entorno industrial y tecnoldgico (30 ECTS)
Politica tecnolégica y de la innovacién 6
Macroeconomia 6
Gestion de la innovacion 6
Ingenieria de producto y de proceso 6
Gestion del conocimiento 6
Total OB 12
Total OT 18
Proyectos (6 ECTS obligatorios)
Proyectos (12 ECTS)
Oficina técnica y gestion de proyectos 6
Direccién de proyectos 6
Total OB 6
Total OT 6
Practicas profesionales (12 ECTS optativos)
Practicas profesionales (12 ECTS)
Practicas profesionales 12
Total OB 0
Total OT 12
Trabajo de fin de grado (12 ECTS obligatorios)
Trabajo de fin de grado (12 ECTS)
Trabajo de fin de grado 12
Total OB 12
Total OT O
Formacién en Ciencias Humanas (9 ECTS obligatorios)
Ciencias Humanas (27 ECTS)
Antropologia 3
Etica Profesional 3
Verdad, Bondad y Belleza 3
Técnicas y Habilidades Comunicativas y Sociales 6
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 6
Idioma (inglés o aleman) 6
Total OB 9
Total OT 18

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS

ECTS
ECTS
ECTS

ECTS
ECTS

ECTS

ECTS

ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
ECTS
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La optatividad presentada es de 84 créditos del ambito especifico y 60 créditos de
ambitos complementarios o de formacion en ciencias y tecnologias industriales y de la
informacion y comunicacion.

La optatividad especifica se presenta en dos menciones: empresa y operaciones. Para
obtener la mencion se deberan superar, al menos, 30 de los 36 créditos optativos que se
proponen en la mencion.

A continuacion y antes de explicitar en tablas los contenidos formativos de la titulacion, se
presenta la estructura secuencial del plan de estudios.

Curso | Sem. Asignatura Carécter® | ECTS Materia
Fisica FB 9 Fisica
Matematicas FB 6 Matematicas
1 |Informatica FB 6 Informética
Empresa FB 6 Empresa
1 Antropologia OB 3 Ciencias Humanas
Quimica FB 6 Quimica
Célculo FB 9 Matematicas
2 | Expresion Gréfica FB 6 Expresién Gréfica
Fisica Eléctrica FB 6 Fisica
Ingenieria Medioambiental OB 3 Sostenibilidad
Total primer curso 60
Etica profesional OB 3 Ciencias Humanas
Tecnologia eléctrica y Tecnologia Eléctrica 'y
electrénica OB 7 Electronica
Estadistica FB 6 Matematicas
1 - - -
Direccién tactica de Operaciones
operaciones OB 7
Automatismos y Métodos de Ingenieria de sistemas y
Control Industrial OB 7 automatica
Ciencia y Tecnologia de Materiales
2 Materiales OB 6
Fundamentos de Ingenieria Térmica y fluidos
Térmica y de fluidos OB 6
Tecnologias de la informacién y Tecnologias de la
2 |las comunicaciones informacién y las
OB 6 comunicaciones
Oficina Técnica y Gestion de Proyectos
Proyectos OB 6
Ingenieria econémico- ingenieria econémica
financiera OB 6
Total segundo curso 60
Tecnologia mecénica OB 6 Fabricacién mecanica
Técnicas de direccion de Administracion de
empresas OB 6 empresas
Direccion estratégica de las Operaciones
3 1 |operaciones OB 6
Métodos cuantitativos para la Métodos cuantitativos
gestion OB 6
Macroeconomia Entorno industrial y
OB 6
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tecnologico

Verdad, Bondad y Belleza OB 3 Ciencias Humanas
Métodos cuantitativos Métodos cuantitativos
avanzados para la gestion OB 9
Direccion estratégica de Administracion de
empresas OB 6 empresas
Gestion de la calidad, Administracion de
seguridad y medioambiente OB 6 empresas
Politica tecnolégica y de la Entorno industrial y
innovacion OB 6 tecnologico
Total tercer curso 60
Trabajo de fin de grado OB 12 Trabajo de fin de grado
Practicas profesionales oT 12 Practicas profesionales
Optatividad
Ingenieria de procesos de Fabricacién mecéanica
fabricacion oT 6
Métodos avanzados de Fabricacién mecanica
produccion mecénica oT 5
Tecnologias de fabricacion Fabricacion mecanica
integradas informaticamente oT 5
Gestion energética oT 5 Sostenibilidad
Gestion de residuos oT 6 Sostenibilidad
Ingenieria fluidotérmica oT 9 Térmica y fluidos
Ma&quinas y motores térmicos oT 6 Térmica y fluidos
Técnicas y habilidades Ciencias Humanas
comunicativas y sociales oT 6
Ciencia, Tecnologia y Sociedad oT 6 Ciencias Humanas
Idioma (inglés o alemén) oT 6 Ciencias Humanas
Mencién: Empresa
Gestion de la innovacion Entorno industrial y
oT 6 tecnoldgico
Gestion del conocimiento Entorno industrial y
oT 6 tecnolégico
Sistemas de informacion para Tecnologias de la
la direccién informacién y las
oT 6 comunicaciones
Gestion del cambio y del Administracién de
equipo humano oT 6 empresas
Marketing industrial Administracion de
oT 6 empresas
Contabilidad financiera y Ingenieria econémica
analitica oT 6
Mencién: Operaciones
Gestion de la cadena de Operaciones
suministros oT 6
Localizacion y disefio de Operaciones
plantas industriales oT 6
Ingenieria de producto y de Entorno industrial y
proceso oT 6 tecnologico
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Sistemas de informacion para Tecnologias de la
la direccién informacién y las

oT comunicaciones
Direccién de proyectos oT 6 Proyectos
Gestion y técnicas de Operaciones
mantenimiento oT 6

(1) Carécter: FB — Formacién basica OB — Obligatoria OT — Optativa

Como se puede observar en la oferta de cuarto curso incluye la posibilidad de realizar
dos menciones de forma optativa o, simplemente, realizar la seleccién de asignaturas
optativas que el estudiante considere oportuna.

La mencién de Empresa consta de 36 créditos de los cuales el alumno debera realizar un
minimo de 30. Esta mencién facilita formacién avanzada en administracion y direcciéon de
empresas junto con la posibilidad de realizar practicas profesionales.

La mencion de Operaciones consta de 36 créditos de los cuales el alumno debera
realizar un minimo de 30. Esta mencion facilita formacion avanzada en diferentes
técnicas de relacionadas con las operaciones industriales junto con la posibilidad de
realizar practicas profesionales.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors. La universidad programara
una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que el estudiante elabore su
curriculum en funcion de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacion del estudiante en un ambito distinto al del titulo de
grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el
Suplemento Europeo del Titulo.

Coordinacion de la titulacion
El coordinador de la titulacion disefiara el plan docente y velara por su calidad.

Con la implantacion del titulo de grado, el coordinador se ocuparad también de la
aplicacién y el seguimiento de la evaluacion continuada. Ademas coordinard y gestionara
los trabajos de fin de grado y las practicas profesionales.

El desarrollo de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre requiere un
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas y evaluacion de todas ellas a
efectos de:
e Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y
especificas.
e Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucién
uniforme a lo largo del curso o semestre.
e Atender los problemas de tutorizacién personal que pudieran surgir.
e Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles
cargas de asignaturas pendientes de los estudiantes.

Para ello el coordinador de la titulacion nombrar4 un coordinador de curso o semestre
entre los profesores responsables de las asignaturas del periodo docente
correspondiente, que se responsabilizara de estas tareas de coordinacion. El coordinador
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y subcoordinador de la titulacion se reunirdn periédicamente con los profesores y
coordinador de cada curso y también con los coordinadores de todos los cursos, para
hacer un seguimiento global de la docencia en la titulacion.

Se da especial atencion a los estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. En todas las asignaturas de matematicas y de manera coordinada se realizara
un seguimiento personal a base de entrevistas en las que se analizaran los avances que
el alumno ha realizado.

Evaluacion y Sistema de Calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado
4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacion sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26, que
hace referencia a la “Promocién de la perspectiva de género en los contenidos de la
ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en
la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios
Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con
contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga tal
especificacion. Por (ltimo, la coordinacion de este Minor estd impulsando asignaturas
especificas sobre desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras
Facultades e incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos
estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccion e Interpretacion,
Psicologia, etc.).
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Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Género sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer
plan de accién para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-
2017

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y
el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracién y
servicios y estudiantes; y la Ley Orgénica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
¢ Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
¢ Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
¢ Interseccionalidad del género
¢ Investigacion y docencia inclusivas
« Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro
ejes:
1. La visibilizacion del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacion
de un estado de opinion,
2. laigualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del trabajo
y el estudio,
3. la promocién de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma_ Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion. La
atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como
instrumento béasico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagodgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacién; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencidon esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.
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Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista. El
objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacion, informacion,
normalizacion, atenciéon y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacién individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es
necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacion o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagégica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes, uso del lector de
examenes, produccién del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculaciéon de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

¢ Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccidon de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Uso del transporte adaptado dentro del campus.
e Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.
e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
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solucion: modificaciéon de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

¢ Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y
propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas
de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de grias.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la

informacion, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas
son:
¢ Valoracion técnica para identificar las tecnologias més adecuadas de acceso a la
informacién a través de los equipos informéticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnolégicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revisién, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revisién de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el
técnico de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas
medidas o la modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.
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Calidad

El proceso va acompafado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.

Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad
internacional son:

¢ Programa Erasmus+
¢ Programa propio de intercambio de la UAB

Otros programas de movilidad EUSS
Ademas de formar parte y tener acuerdos bilaterales con las instituciones universitarias

IUS ya descritas, EUSS tiene otros acuerdos bilaterales tanto propios, como sujetos al
programa ERASMUS.

Continente/Pais Institucién Acuerdo
Europe/UK North East Wales Institute of Higher Education Bilateral Agreement
Europe/Slovakia Technical University of Kosice (TUKE) ERASMUS
Europe/Malta University of Malta ERASMUS
Europe/France Groupe Esaip Enseignement Supérieur ERASMUS
Asia/Kazakhstan Kasakh Academy of Transport and | Bilateral Agreement
Communications

Europe/Ukraine National University of State Tax Service of Ukraine | Bilateral Agreement
Europe/Kazakhstan | Kokshetau University Bilateral Agreement

Movilidad que se contempla en el titulo

Las acciones de movilidad se sustentan en los convenios vigentes que en estos
momentos tiene la Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) y que se iran
renovando y ampliando acorde a la experiencia y demanda.

La Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS) considera un eje fundamental de su
proyecto universitario la internacionalizacion de los estudios (Plan estratégico 2007-2010).
Por ello dispone de un coordinador de relaciones internacionales y de personal
administrativo de soporte.

Existen unidades operativas diferenciadas con responsabilidades concretas en lo que se
refiere a la movilidad de estudiantes, por un lado en relacion con la UAB:
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Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencién incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion social
y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

En un contexto como el actual, donde la internacionalizacion cobra un peso y una
relevancia muy superior a la de otras épocas, es importante que la institucion
universitaria esté bien relacionada con otras organizaciones e instituciones de ambito
mundial. En esta linea EUSS goza de una posicién privilegiada, dado que une al
potencial internacional de la Universidad Autonoma de Barcelona, el de las
Instituciones Universitarias Salesianas (IUS).

La red IUS tiene presencia en todos los continentes y, muy especialmente, en
Ameérica Latina y Asia (http://ius.edinf.com/portal/index.php)

El objetivo de esta red es buscar las condiciones comunes que aseguren tanto en
cada una de las instituciones como en el conjunto, una presencia salesiana
significativa en el ambito cientifico y educativo entre los centros que producen y
promueven la cultura.

Pertenecer a esta red asegura el acceso simultaneo a diferentes universidades con
una visién similar, lo que impulsa un mayor intercambio académico y el
establecimiento de proyectos conjuntos.

EUSS forma parte de un grupo de trabajo con unos objetivos conjuntos, dentro de la
red IUS. Este subconjunto IUS tiene en comdn la vinculacion cientifica y académica
con la tecnologia y la ingenieria. Con esas instituciones EUSS tiene convenio de
colaboracion en materia de movilidad e intercambio:

Continent/Country Institutions

America / Bolivia Universidad Salesiana de Bolivia - La Paz
America / Brazil Falculdades Catolicas Salesianas - Aragatuba
America / Brazil Universidade Catolica Dom Bosco - Campo Grande
America / Brazil UNISAL Centro Universitario Salesiano - Sao Paulo
America / Ecuador Universidad Politécnica Salesiana

America / El

Salvador Universidad Don Bosco - Soyapango

Asia / India Don Bosco College - Angadikadavu

Asia / India Don Bosco Institute of Technology - Kurla / Mumbai
Asia / Philippines Don BoscoTechnologyCollege - DBTC / Cebl

Asia / Tokyo Salesio (Salesian Polytechnic) - Tokyo

El delegado IUS de la EUSS es el coordinador de las relaciones especificas con estas
instituciones, pero ademas EUSS cuenta con un coordinador de intercambio,
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nombrado por director de centro, que es el coordinador de las relaciones
internacionales. Y en el ambito de gestion, es la gestion académica de la EUSS quién
realiza los tramites y gestiones académicas.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro. Por lo tanto, participa de las reuniones de coordinacion establecidas
desde el Area de Relaciones Internacionales de la UAB.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad
de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la
transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el niumero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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Descripcion de los médulos o materias

Descripcion de la materia principal 1

Créditos ECTS

Denominacion de la I‘;ERMICA Y b1 0

materia LUIDOS

|Carécter |

Unidad temporal 2° y 4° curso

Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
. Examen final tedrico/préactico de la asignatura (entre el 50% y el 60%)
. Informes de Practicas + Examen parcial a realizar durante el curso. (Entre el 20 y el 30%)
. En las asignaturas de Ingenieria Térmica y Maquinas y motores Térmicos se realizara la Presentacion de al
menos un Proyecto integral de un sistema térmico, este proyecto se realizara en equipo y sera defendido
delante de la clase. (20%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
) Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los
Clase magistral 4 estudiantes E2, E6
Practicas de 3 Practicas de laboratorio realizadas en equipos de 2-3 estudiantes |E2,E6,E12, T3,
laboratorio con elaboracion de una documentacién técnica T11
Ejercicios guiados 3 Ejercicios realizados en equipo o individualmente de forma guiada [E2, E6
Estudio-personal 105 _Estud|o |_n'd|V|duaI por parte del estudiante y busqueda de E2, E6, T11, T2
informacién complementaria.

Examen 0,5 |Exadmenes y pruebas de evaluacion individuales E2, E6

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:

ITermodinamica

ITransmision de calor

Equipos y generadores térmicos
Intercambiadores de calor
[Turbinas de gas

Motores

Calor y frio industrial

Estética de Fluidos

Dinamica de Fluidos Ideales
Fluidos reales y viscosidad
Disefio de esquemas hidraulicos y neumaticos

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.
(E2.10) Aplicar los fundamentos de la generacion de frio y calor, asi como de la transferencia del mismo.
(E2.11) Analizar sistemas hidraulicos o neumaticos.
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.3) Calcular las potencias térmicas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de un proceso
industrial o el confort de las personas.
(E6.4) Calcular aislamientos para asegurar el aprovechamiento de la energia térmica.
(E6.5) Evaluar las pérdidas y ganancias de energia térmica en diferentes situaciones aplicando las
aproximaciones mas adecuadas.
(E6.6) Realizar proyectos de instalaciones térmicas basicas tanto de frio como de calor asi como la
exposicion y defensa de las decisiones tomadas.
(E6.7) Seleccionar los generadores y/o intercambiadores de calor adecuados para cada proceso.
(E6.8) Determinar las caracteristicas del fluido y los elementos mecéanicos basicos para asegurar el correcto
funcionamiento de un proceso industrial.
(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.6) Redactar informes relativos a equipos térmicos y de fluidos.
ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES
(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
rofesional.
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(T11) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econdmicos, medioambientales, sociales, legales, de
prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.
(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de ingenieria térmica y de fluidos

Créditos ECTS|6.0 |Carécter |Ob|igatorias

Lenguals: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Ingenieria fluidotérmica

Optativas

Créditos ECTS|9.0 |Carécter

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

M&quinas y motores térmicos

Créditos ECTS|6.0 |Care’\cter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 2

Denominacién de la [FABRICACION AT
i |MECANICA |Cred|tos ECTS 22.0

Caracter |

Unidad temporal

3° y 4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

. Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas
mediante pruebas escritas. (Entre el 70% y el 80%)

. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algln tipo de trabajo individual o en grupo, seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes), la capacidad de
expresion oral, y la habilidad y actitud mostrada durante las evaluaciones. (entre el 20% y el 30%)

. La evaluacion sera continua y contemplard las propuestas y mecanismos de recuperacion de los conocimientos y
competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 35 Clase_ magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los E2, E9
estudiantes
Practicas en taller 2 Realizacion de practicas de taller mecénico E2, T4
Ejercicios guiados 3 Ejercicios realizados individuales o en equipo de forma guiada E2,E9, T7
Presentacion oral 0,5 Presentacion en equipo de proyectos E12
Proyectos 1,5 Desarrollo y redaccién de proyectos E2,E12,T4,T7
Estudio-personal 9 Estudio |nd|V|d_uaI por parte del estudiante y busqueda de informacion E2, EQ, T4, T7
complementaria.
Practicas de Realizacién de précticas en ordenador, individualmente y en equipo.
2 - L p E2, E9, E10
lordenador Trabajo de asimilacion personal y auténomo
Examen 0,5 Examenes y pruebas de evaluacioén individuales E2, E9, E10

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

[Tolerancias dimensionales

Moldeo y conformado plastico de metales
Mecanizado por arranque de viruta
Maquinas de control numérico (CNC)
Sistemas CAM

Métodos de unién y ejecucion
Laminacion

Forja

IConformado en frio / caliente

Extrusion

Inyeccion

ITécnicas especificas de produccién de composites
Sinterizado

CAM

Ciclo de vida del producto

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la ingenieria de
lorganizacion industrial.
(E2.12) Utilizar las maquinas-herramienta tradicionales.
(E2.13) Identificar los procesos de fabricacién para la transformacién de metales, polimeros, ceramicos y
compuestos.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.2) Optimizar los parametros de los diferentes procesos de fabricacion.
(E9.3) Seleccionar y disefiar los procesos de fabricacién méas adecuados para cualquier tipo de pieza, en base a su
material y disefio, identificando la maquinaria a utilizar y los parametros a controlar.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas de la
informacion con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.5) Aplicar los principios de la fabricacién asistida orientada a cualquiera de los procesos de fabricacion
disefiando, en su caso, programas de control numérico, bien manualmente, bien utilizando herramientas de CAM.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito de la
ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, c llano o inglés.
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mecanico.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

profesional.
(T4) Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.
(T7) Elaborar razonamiento critico.

(E12.7) Redactar documentacion relativa al disefio del proceso de fabricacién de un componente o conjunto

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

ITecnologia mecanica

Créditos ECTS |6.0|Carécter

Obligatorias

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Ingenieria de procesos de fabricacién

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Métodos avanzados de produccién mecénica

Créditos ECTS |5.0 |Carécter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 2.4

Denominacion de la asignatura

ITecnologias de fabricacién integradas informéaticamente

Créditos ECTS |5.0|Carécter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 3

[Denominacién de la 2T .
materia |SOSTENIBILIDAD |Cred|tos ECTS |[14.0 |Caracter |
Unidad temporal 1° y 4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

ISistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
. Las competencias relativas a los conocimientos tedricos de evaluaran mediante pruebas parciales (ejercicios
de corta duracién sobre algln aspecto parcial de la materia) y examenes. (60%)
. Las competencias relativas al uso de las técnicas y los procedimientos tipicos de las asignaturas se evaluaran
a partir del desarrollo del estudiante en las practicas, los informes, y las presentaciones orales. (40%)

|Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 35 Clase. magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los E2 E4, ES
estudiantes
IColoquios y debates > Lecturas comentadas, coloquios y debates en el aula sobre los T3, T11
temas tratados
presentacion orral 1 LL:;?]:I(?Sde seguimiento de los proyectos y presentacion oral de los E2, E4, E8, T11
Elaboracion de ) 4 Desarrollqy redaccion en equipo de proyectos, trabajando de E4, E8, T6, T11
proyectos en equipo forma auténoma.
Estudio-personal 3 Ejercicios y estudios personal E2, E8
Examen 0,5 |Examenes y pruebas de evaluacion individuales E2, E4, E8

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Sostenibilidad y conceptos basicos ambientales: impacto ambiental, tratamiento y gestién de residuos y efluentes
industriales y urbanos. Conservacion del medio ambiente.

Residuos: problematica, clasificacion, caracteristicas, legislacién y gestion

IAgua, atmésfera, suelos y ruido: problematica, clasificacion, legislacién y tratamiento
ITecnologias limpias y mejores practicas

Energia térmica.

IConversion de energia mecanica en energia asociada a un fluido.

IGeneracion de energia mecéanica.

Energia eléctrica.

Produccién de frio y aire acondicionado.

ICogeneracion.

[Transporte de personas y mercancias.

IAimacenamiento de energia.

Gestién de la energia en la industria.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacién industrial.
(E2.14) Enumerar los tratamientos de residuos y las técnicas de su gestion en los diferentes entornos urbano,
industrial y agrario.
(E2.15) Adquirir los conocimientos basicos y habilidades necesarias en la tecnologia energética.
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito profesional de su
lcompetencia.
(E4.3) Identificar los impactos ambientales de una empresa y la legislacién que les aplica.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.2) Identificar las mejores tecnologias disponibles para minimizar el impacto ambiental en las actividades
industriales y las mejores practicas medioambientales.
(E8.3) Identificar las técnicas de disefio de productos y los materiales mas adecuados con el objetivo de
generar un impacto ambiental minimo.
(E8.4) Ponderar las distintas alternativas a un mismo proceso o producto.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T6) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(T11) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de




prevencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria medioambiental

Créditos ECTS |3.0 |Caré1cter |Ob|igatorias

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 3.2

Denominacion de la asignatura

Gestion energética

Créditos ECTS |5.0

Caracter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 3.3

Denominacion de la asignatura

Gestion de residuos

Créditos ECTS |6.0

Caracter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 4

Denominacién de la [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [Créditos 120 e
materia LAS COMUNICACIONES ECTS i
Unidad temporal 0y 4° curso Reql_,llsnos |

revios

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

. Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademas, una
evaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica
de aplicacion y habilidades.

e  Conocimientos: (40% del total)

Se realizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (40% de esta
parte)
Se realizard un examen individual de conocimientos (60% de esta parte)
Précticas: (40% del total)
Se evaluara la habilidad en la aplicacién de los conocimientos. (50% de esta parte)
Se evaluara la capacidad de busqueda de informacién, de elaboracién de soluciones globales adecuadas y de
integracion de diferentes tecnologias. (10% de esta parte)
Se evaluara el informe escrito de la practica (30% de esta parte)
Se realizaran sesiones de tutoria individuales o en grupo con el profesor. (10% de esta parte)
Trabajos en grupo: (20% del total)
Se evaluara la participacién en el grupo. (25% de esta parte)
Se evaluara el disefio y aplicacién de soluciones TIC en el entorno industrial. (25% de esta parte)
Se evaluaran las memorias presentadas. (25% de esta parte)
. Se evaluaran las exposiciones orales. (25% de esta parte)
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media ponderada entre las tres partes, siempre y cuando cada
parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 2 Clase magistral con interpelaciones frecuentes a los estudiantes E3, E8, E10, E17
- ) Précticas de laboratorio realizadas en equipos de 2-3 estudiantes C2, T3, T5, E3, E8,
Practicas de laboratorio 2 con elaboracién de una documentacién técnica E10, E17
Ejercicios en equipo de forma guiada con presentaciones orales,
. - . A - C2,T3,T5, E3, E8,
Ejercicios en grupo 1,25 |utilizando el método del caso y aprendizaje basado en resolucién de E10. E17
problemas. !
IAtencion personalizada| 0,25 |Tutorias individuales o en grupos Eingll—s ES, B8,
Ejercicios autdbnomos 1,25 |Ejercicios realizados individualmente y de forma auténoma. Eif& E8, E10,

Estudio individual por parte del estudiante y bisqueda de

Estudio-personal 5 informacién complementaria E3, E8, E10, E17

Examen 0,25 |Exé&menes y pruebas de evaluacion individuales E3, E8, E10, E17

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

ITecnologias de la informacién y las comunicaciones
Introduccién a las comunicaciones

Bases de datos y SQL

Programacion visual

Protocolos de la familia IP

ITecnologias de internet

Buenas practicas en las tecnologias de informacién, normativas de calidad, de seguridad, etc.
Sistemas de informacion para la direccion

ERP, CRM, gestores documentales, portales, etc.
Cuadro de mando

Business Intelligence

Mineria de datos, Data Warehouse, OLAP

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprensién de la
ingenieria de organizacion industrial.
(E3.12) Enumerar los tipos de bases de datos existentes y sus principales caracteristicas.
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(E3.13) Utilizar alguna herramienta de desarrollo visual y elabora programas sencillos con ella, consultando bases
de datos relacionales.
(E3.14) Identifica los elementos principales de software y de hardware de las tecnologias de comunicacién,
fundamentalmente de TCP/IP.
(E8) Disefiar sistemas o0 procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes de
ltipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.7) Disefia soluciones de tecnologias de la informacién y la comunicacién para solucionar necesidades teniendo
en cuenta diferentes condicionantes.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracién de los sistemas de la
informacion con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.8) Enumera las caracteristicas principales de las diferentes tipos de aplicacién destinados a la gestién de
empresas, andlisis de indicadores, cuadros de mando, etc.
(E10.9) Aplicar las tecnologias de internet en entornos industriales.
(E10.10) Aplicar técnicas de inteligencia empresarial y de mineria de datos.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacién de los sistemas de produccién, procesos, y dispositivos teniendo en
cuenta a finalidades précticas, econémicas y financieras.
(E17.1) Evaluar soluciones de tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a entornos productivos
(E17.2) Buscar informacion, seleccionarla, clasificarla y elaborar un informe critico y razonado sobre la aplicacion
de diferentes tecnologias de informacién y comunicacion.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(C2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

(T3) Buscar informacién bibliografica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
profesional.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

ITecnologias de la informacion y las comunicaciones

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0|Carécter|0bligatorias

Descripcién de la asignatura 4.2

Denominacion de la asignatura

Sistemas de informacion para la direccion

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0|Carécter |Optativas
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Descripcion de la materia principal 5

Denominacion de lalopeRACIONES — [Créditos ECTS  [31.0 Caracter
materia
Unidad temporal 2° y 4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un

lexamen final de validacion.

. Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las

evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.
La nota final seré la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los E4, B8, E9, E11,
Clase magistral 5,75 . E12, E15, E16,
estudiantes
E17
Lo . Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo de forma E4, B8, E9, E11,
Ejercicios guiados 25 n E12, E15, E16,
guiada
E17
E7, ES8, E9, E11,
IAtencion personalizada| 0,75 |Tutorias individuales o en grupos E12, E14, E15,
E16, E17
Presentacion oral 05 Pregentgcién oral de los casos resueltos de forma adecuada a la E12
audiencia
E7, E8, E9, E11,
Ejercicios auténomos 75 Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo de forma E12, E14, E15,
’ autébnoma E16, E17, C2, T3,
T5, T6
E7, ES8, E9, E11,
Resolucion de casos 55 Desarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual y redaccion  |E14, E15, E16,
’ de informes de casos resueltos E17,C2, T3, T5,
T6
Estudio individual por parte del estudiante de la materia impartida |E7, E8, E9, E11,
Estudio-personal 8 en estas clases magistrales y la bisqueda de informacién E12, E14, E15,
complementaria E16, E17
E7, ES8, E9, E11,
Examen 0,5 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E12, E14, E15,
E16, E17

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.
Direccion tactica de las operaciones

La cadena de suministros.

IStocks.

Planificacion agregada.

Planificacion de materiales.

Programacion a corto plazo.

Produccion Justo a tiempo y produccién ajustada.
Mantenimiento y fiabilidad.

Direccion estratégica de las operaciones

Operaciones y productividad.

El entorno global. Prevision.

Disefio de operaciones.

Estudio del trabajo.

Planificacion de la capacidad

Gestion y técnicas de mantenimiento

Mantenimiento correctivo, preventivo y de gestion total.
Sistemas de Gestion del Mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).
Gestion de la cadena de suministros
IAprovisionamiento, gestion de stocks y de almacenes.
ITeoria de las limitaciones.

La distribucién.

Localizacion y disefio de plantas industriales
Importancia estratégica de la localizacion.
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Factores que influyen.

Evaluacion de alternativas.

Localizacion de servicios.

ITipos de plantas.

Oficinas, comercios, almacenes, orientados al proceso o al producto.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacién, regulacion y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.4) Aplicar la legislacién vigente en el disefio de las diferentes operaciones.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.8) Planificar una cadena de produccion con criterios econémicos, financieros y practicos.
(E8.9) Planificar y controlar las técnicas del mantenimiento dentro de una planta productiva.
(E8.10) Aplicar técnicas de disefios de layouts de plantas industriales atendiendo a diferentes criterios,
econdmicos, de rentabilidad, sostenibilidad, etc.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.4) Evaluar los diferentes layouts de la planta para escoger la mejor segun los criterios establecidos.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacion de sistemas de produccion, procesos, y dispositivos.
(E11.1) Redactar informes de produccién manejando los parametros e indicadores adecuados a la audiencia.
(E11.2) Redactar el proyecto de ubicacién y distribucién de una planta industrial
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.10) Defender un proyecto de organizacion industrial con argumentos técnicos y econémicos.
(E15) Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus areas funcionales con una fuerte orientacion
lemprendedora y de innovacion.
(E15.1) Utilizar estrategias de direccién de las operaciones en un proceso industrial.
(E16) Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econémicas y financieras.
(E16.1) Identificar las partes de la cadena de suministros.
(E16.2) Aplicar las técnicas gestion de almacén.
(E16.3) Planificar y controlar el flujo de materiales en una planta de produccion.
(E16.4) Gestionar rutas de distribucién y de aprovisionamiento.
(E16.5) Utilizar las técnicas de direccion de las operaciones de un proceso industrial.
(E16.6) Planificar la produccion en funcién de previsiones y simulaciones de la capacidad de produccion.
(E16.7) Identificar los parametros en que deben basarse las decisiones de localizacién de las plantas
industriales.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacion de los sistemas de produccion, procesos, y dispositivos teniendo
len cuenta a finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E17.5) Asesorar en el disefio o redisefio de operaciones de produccién con criterios econémicos y practicos.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(C2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
profesional.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacién y procesado de la informacion que proporcionan las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

(T6) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Direccion tactica de las operaciones

Créditos ECTS |7.0 |Carécter IOingatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Direccion estratégica de las operaciones

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 5.3

Denominacion de la asignatura

Gestion y técnicas de mantenimiento

Creditos ECTS I6.0 ICarécter IOptativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 5.4

Denominacion de la asignatura

Localizacion y disefio de plantas industriales

Créditos ECTS |6.0 ICarécter IOptativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la asignatura 5.5

Denominacion de la asignatura

Gestion de la cadena de suministros

Creditos ECTS |6.0 ICarécter

|Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 6

Denominacion de laj; oy niSTRACION DE EMPRESAS  [Créditos 20.0 Caracter
materia ECTS
) Requisitos
0 l
Unidad temporal 3° y 4° curso previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.
La nota final seré la media de ambas partes.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.Estas asignaturas que integran
la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un examen final de validacion.

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.
Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las

competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
) Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los
Clase magistral 55 estudiantes E7, E8, E12
o o . E7, E8, E12, C1,
Ejercicios guiados 25 Re_allzauon de ejercicios individualmente y en equipo de forma T1 T2, 73,75, 79,
guiada T11
IAtencion personalizada 0,5 Tutorias individuales o en grupos E7,E8, E12
Presentacion oral 05 Presentacion oral de los casos resueltos de forma adecuada a la E12
! audiencia
Ejercicios auténomos 75 Rea}llzaclon de ejercicios individualmente y en equipo de forma E7.T2
auténoma
. . .. |E7,E8, C1,C3,
Resolucion de casos 55 Desarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual, redaccion T1 T2, T3, T5, 6.
de informes de casos resueltos
T8, T9, T11
Estudio-personal 75 _Estudlo |_n’d|V|duaI por parte_ del estudiante y busqueda de E7,E8, E12
informacion complementaria
Examen 0,5 Examenes y pruebas de evaluacioén individuales E7, E8, E12

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

ITécnicas de direccién de empresas

IAndlisis del mercado y estrategia de la empresa para competir.
Gestion de marketing y comercial.

Estructura de organizacion. Introduccion a la gestién del equipo humano.
Funcioén de Direccion.

Derecho mercantil y laboral.

Direccion estratégica de empresas

IAnalisis del sector.

Planificacion estratégica.

Gestion estratégica de las personas.

Negociacion.

Marketing internacional.

Gestion integrada ERP.

Organizacion del trabajo.

Gestion de la calidad, seguridad y medioambiente.
Modelos de gestion de la calidad.

Nomas de calidad aplicables.

Normas de seguridad.

Normas ambientales.

Gestion por procesos.

Prevencion de riesgos laborales.

Gestion del cambio y del equipo humano
Liderazgo y direccién de personas.

Equipos de personas.

Gestion del tiempo.

La motivacion.

Estructuras de organizacion.

Retribucion.

ICompensaciones e incentivos.
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Clima laboral.

Puestos de trabajo.

Seleccion de personal.

Direccion del cambio.

Necesidad del cambio.

Proceso de cambio.

Formacion.

Marketing industrial

Introduccion al marketing.

Investigacion y segmentacion de mercados para productos industriales.
Estrategias de marketing.

Plan de marketing en empresas industriales y servicios.
El técnico comercial.

[Técnicas de venta.

IArgumentos de ventas.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestién y administracién de empresas industriales.
(E7.6) Aplicar las técnicas de direccién de empresas.
(E7.7) Aplicar los principios basicos de administracién de empresas.
(E7.8) Identificar los principios estratégicos de la direccién de empresas.
(E7.9) Interpretar el plan de marketing de la empresa y/o producto y sus partes.
(E7.10) Identificar y aplicar las principales técnicas de gestion del cambio y de gestién de recursos humanos.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes
de tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencién y sostenibilidad.
(E8.11) Aplicar y disefiar los estandares y normativas de calidad, seguridad y medioambiente.
(E8.12) Aportar recomendaciones y establecer criterios para la implantacién de los sistemas de calidad,
seguridad y medioambiente.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacién industrial, de
forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalén, castellano o inglés.
(E12.11) Argumentar sobre un producto para su defensa frente al cliente.
(E12.12) Defender un proyecto ante la direccién con argumentos econémicos y empresariales.
(E12.13) Elaborar el plan de comunicacién y comunicar a las diferentes personas involucradas en un proyecto
los cambios que se van a producir en su implantacion.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(C1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las

lenguas propias como en una tercera lengua

(C3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.

(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.

(T3) Buscar informacion bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio

profesional.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias

de la informacién y comunicacion.

(T6) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos

fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(T8) Administrar, dirigir y gestionar grupos de trabajo.

(T9) Desarrollarse en un entorno global y de cambio permanente.

(T11) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econdmicos, medioambientales, sociales, legales, de
revencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcion de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

[Técnicas de direccion de empresas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias

Descripcién de la asignatura 6.2

Denominacion de la asignatura

Direccion estratégica de empresas

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 6.3

Denominacion de la asignatura

Gestion de la calidad, seguridad y medioambiente

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0 ICaracter |Ob|igatorias
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Descripcién de la asignatura 6.4

Denominacion de la asignatura

Gestion del cambio y del equipo humano

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 6.5

Denominacion de la asignatura

Marketing industrial

Créditos ECTS |6A0 Caracter |Optativas

Lengua/s: Castellano y Catalan

58



Descripcién de la materia principal 7
Denominacién de la materiaNGENIERIA ECONOMICA |Créditos ECTS|12.0

Caracter |

Unidad temporal

2° y 4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un examen
ffinal de validacion.

. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion
entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las evaluaciones.
Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final serd la media de ambas partes.
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los
Clase magistral 1,6 estudiantes E7, E14, E17
Ejercicios guiados 05 gR:jeizltljzaacmn de ejercicios individualmente y en equipo de forma E7.E14, E17
IAtencion personalizada| 0,5 |Tutorias individuales o en grupos E7, E14, E17, T5
Presentacion oral 05 Pregentguon oral de los casos resueltos de forma adecuada a la E7,E14 E17, T5
audiencia
Ejercicios auténomos 3 Rea,llzaclon de ejercicios individualmente y en equipo de forma E7,E14, E17, TS
auténoma
- Desarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual, redaccién de
Resoluci6 de casos 25 informes de casos resueltos E7,E14,E17, TS
Estudio-personal 3 Estudio individual y busqueda de informacién complementaria E7, E14, E17
Examen 0,4 |Examenes y pruebas de evaluacion individuales E7, E14, E17

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Ingenieria econdémico-financiera
Contabilidad.

IAndlisis de estados financieros.
lAuditoria y control interno.

Finanzas.

Mercados e instituciones financieras.
Gestion de costes.

Contabilidad financiera y analitica
Control presupuestario.

IAndlisis de inversiones.

Fuentes de financiacion.

Ratios financieros.

IAndlisis de rentabilidad.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestiéon y administraciéon de empresas industriales
(E7.11) Planificar los movimientos de fondos propios y ajenos segun los objetivos estratégicos de la empresa.
(E7.12) Identificar los mercados, productos y técnicas financieras para obtener los fondos necesarios para la
actividad econdmica del proyecto.
(E7.13) Aplicar los conceptos contables basicos de una empresa.
(E7.14) Realizar correctamente los asientos contables segun la normativa vigente.
(E7.15) Utilizar los mecanismos para analizar la viabilidad econémica y financiera de empresas o proyectos.
(E7.16) Aplicar mecanismos para el aumento del rendimiento econémico y/o financiero de la empresa o proyecto.
(E14) Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos intangibles.
(E14.3) Aplicar correctamente los ratios adecuados para el andlisis de la situacién y evolucién econémica de un
ejercicio contable.
(E14.4) Analizar los estados financieros de la empresa o proyectos.
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(E17) Asesorar en el disefio, implantacién y evaluacién de los sistemas de produccion, procesos, y dispositivos teniendo en
cuenta a finalidades précticas, econémicas y financieras.
(E17.6) Aplicar mecanismos para el aumento del rendimiento econémico y/o financiero de la empresa o proyecto
(E17.7) Realizar un presupuesto por proyecto, departamento o linea de negocio, y gestiona su correcto
cumplimiento.
(E17.8) Realizar auditorias internas y preparar los estados contables para eventuales due diligence de posibles
socios, inversores, entidades financieras o accionistas.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES
(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacioén y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias de
la informacion y comunicacion.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Ingenieria econémico-financiera

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0|Carécter |Ob|igatorias

Descripcion de la asignatura 7.2

Denominacion de la asignatura

Contabilidad financiera y analitica

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |640|Carécter |Optativas
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Descripcion de la materia principal 8

Denominacioén de
la materia

ENTORNO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

Créditos

ECTS o

Caracter

Unidad temporal

3° y 4° curso

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un
lexamen final de validacion.
. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.
. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las
evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.
La nota final serd la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 475 Clase_ magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los E4, E7, E15, [ElGl
estudiantes
Ejercicios guiados 2,50 Rgallzamon de ejercicios individualmente y en equipo de forma |E4, E7, E15, E16,
guiada T5
IAtencion personalizada| 2,50 |Tutorias individuales o en grupos E4, E7, E15, E16
Presentacion oral 05 Pre'_sent_amon oral de los casos resueltos de forma adecuada a la 1,75
audiencia
Lo . Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo de forma |E4, E7, E15, E16,
Ejercicios autbnomos 10 auténoma T1 75 T12
Resolucion de casos 425 De_sarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual, redaccion |E4, E7, E15, E16,
de informes de casos resueltos T1,T57T12
Estudio individual por parte del estudiante de la materia
Estudio-personal 5,00 |impartida en estas clases magistrales y la busqueda de E4, E7, E15, E16
informacién complementaria
Examen 0,50 [Exédmenes y pruebas de evaluacion individuales E4, E7, E15, E16

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Politica tecnoldgica y de la innovacién

ICambio tecnolégico y estrategia empresarial.

Innovacion. Competitividad industrial e innovacion.

Gestion de proyectos tecnoldgicos.

Patentes, propiedad y competitividad..

Macroeconomia

Empresa y macroeconomia.

Oferta y Demanda.

Economia industrial y del bienestar.

Inflacion y desempleo.

ICompetitividad.

Estructura de mercado.

Politicas macroeconémicas.

Globalizacion y sostenibilidad.

Gestion de la innovacion

Dimension estratégica de la Innovacion.
igilancia tecnoldgica, Benchmarking e Inteligencia competitiva.

Patrones de innovacion.

Financiacion de proyectos de I+D+i.

Ingenieria de producto y de proceso

Creacion y desarrollo de nuevos productos.

Creatividad aplicada.

Ingenieria Concurrente.

IAnalisis del Valor.

Disefio para la fabricacion y el ensamblaje (DFMA).

IAnélisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE).

Despliegue Funcional de la Calidad (QFD).

Gestion del conocimiento

Generacion y conservacion del conocimiento.

IComunicacion e informacion.

IConocimiento tacito y explicito.

ITécnicas de gestion del conocimiento.

Gestion empresas intensivas en conocimiento
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Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacién, regulacién y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.5) Utilizar y aplicar las herramientas, programas de ayudas y subvenciones para la financiacion de
proyectos de innovacién para la gestion de la viabilidad econémica de los mismos.
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestién y administraciéon de empresas industriales
(E7.17) Identificar los factores tecnolégicos clave para el éxito empresarial.
(E7.18) Aplicar las técnicas de vigilancia tecnolégica y las integra en sistemas de inteligencia competitiva
para conseguir la excelencia operativa.
(E7.19) Enumerar e identificar las variables del entorno macroeconémico y sabe confeccionar estrategias
adecuadas a las oportunidades y amenazas que representan.
(E15) Organizar empresas industriales y de servicios en cualquiera de sus areas funcionales con una fuerte orientacion
lemprendedora y de innovacion.
(E15.2) Aplicar las herramientas para la gestion de la Innovacion.
(E15.3) Implantar un modelo de gestion integral en la empresa.
(E15.4) Gestionar e implantar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica (1+D+i)
(E15.5) Generar, conservar y gestionar el Conocimiento dentro de la empresa, y transformarlo en patrimonio
competitivo de la misma.
(E15.6) Aplicar algunas de las técnicas de creatividad necesarias para la creacion de productos y servicios
exitosos en el mercado.
(E16) Gestionar sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E16.8) Confeccionar una adecuada politica estratégica en el &mbito tecnoldgico, acorde al entorno industrial
y a un modelo interno de gestion de la tecnologia y la innovacion.
(E16.9) Aplicar técnicas y herramientas de la Ingenieria de producto y proceso, disefiando procesos para
optimizados y productos eficientes segun las necesidades de los usuarios

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacién y procesado de la informacion que proporcionan las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

(T12) Mejorar la competitividad en el entorno actual valorando, como factores clave, la importancia de la gestion de la
lexperiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio organizacional e innovacion.

Descripcién de la asignatura 8.1
Denominacion de la asignatura

Politica tecnoldgica y de la innovacién

Creditos ECTS |6.0 ICarécter IOingatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 8.2
Denominacion de la asignatura

Macroeconomia

Créditos ECTS |6.0 ICarécter IOingatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 8.3
Denominacion de la asignatura

Gestion de la innovacion

Créditos ECTS |6AO |Carécter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
Descripcion de la asignatura 8.4

Denominacion de la asignatura

Ingenieria de producto y de proceso

Créditos ECTS ]6.0 ]Carécter |0ptativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 8.5
Denominacion de la asignatura

Gestion del conocimiento

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 9

Denominacion de 2T .
la materia |PROYECTOS |Cred|tos ECTS [12.0 Caracter |
Unidad temporal 0y 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un
examen final de validacion.

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota final.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la documentacién
lentregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante las evaluaciones.
ITendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final sera la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativa con interpelaciones E4, E11, E12,
Clase magistral 2 !
frecuentes a los estudiantes E13
Lo . Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo de E4, E11, E12,
Ejercicios guiados 1,25 forma guiada 13, T5
. " Tutorias individuales o en grupos de seguimiento de los E4, E11, E12,
Atencion personalizada 05 ejercicios propuestos en clase E13
- Presentacion oral de los casos resueltos de forma
Presentacion oral 0,5 E12

adecuada a la audiencia

E4,E11, E13, T1,

isitas externas 0,5 Visitas a empresas de sectores afines a la titulacion T4
Resolucion de casos 35 Desarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual, E4, E11, E13,
’ redaccion de informes de casos resueltos T1, T4, T5, T6
Lo . Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo de B4, E11, E12,
Ejercicios auténomos 2,25 - E13,T1, T3, T4,
forma auténoma
T5, T6
Estudio-personal 1 Estudio |nd|V|d>uaI y bisqueda de informacién E4, E11, E13
complementaria
Examen 0,5 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E4, E11, E13

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Oficina técnica y gestion de proyectos

Definicion y concepto de proyecto.

ITipos de proyectos.

Documentacion del proyecto.

Sistemas de planificacién de proyectos.

Herramientas informéticas para la gestién de proyectos

Direccién_de proyectos

Gestion Integrada de proyectos.

Gestion de la viabilidad econémica y financiera.
IComercializacion de proyectos.

Gestion de Compras.

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion de la Calidad en proyectos.
Resolucion juridica de proyectos.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
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ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacién, regulacion y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.

(E4.6) Tomar decisiones respetuosas con los valores éticos de las personas afectadas.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacién de sistemas de produccién, procesos, y dispositivos.

(E11.3) Elaborar la documentacién técnica de un proyecto relacionado con la organizacién industrial
(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacién industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.

(E12.15) Transmitir las ideas en el grupo de trabajo del que se forma parte y argumentarlas.
(E13) Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacién, direccion, ejecucién y su evaluacion.

(E13.3) Planificar y gestionar un proyecto.

(E13.4) Enumerar diferentes metodologias de direccion de proyectos y aplicar alguna de ellas.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
profesional.

(T4) Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

(T6) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Oficina técnica y gestion de proyectos

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Direccion de proyectos

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 10

Denominacion de [PRACTICAS - .
e e |PROFESIONALES Créditos ECTS [12.0 Caracter |OPTATIVO
Unidad temporal |4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
ITutoria de Practicas profesionales

IAsignacion del Tutor de la EUSS

Después del proceso de matriculacion se realizara la asignacion de Tutores de la EUSS a los estudiantes matriculados
de Practicas en Empresas. Este proceso se realiza aleatoriamente y se comunica tanto a los estudiantes como a los
ITutores de la EUSS.

Seleccién empresa, asignacién Tutor en la empresa y inicio de las practicas

Se busca una empresa en la que el estudiante pueda realizar unas practicas que estén en acorde con su futura
profesion. En la empresa el estudiante dispone de un tutor que lo orienta y al final evaluara su comportamiento. El
imarco legal en el que se realizan las practicas son los convenios de cooperacién educativa.

Entrevista inicio de las practicas
Una vez el estudiante haya iniciado las practicas se pondra en contacto con el Tutor de la EUSS para solicitar la
lentrevista de inicio de practicas. Temas a tratar:

. Presentacion de la empresa

e  Tareas que realizara el estudiante en el periodo de practicas

Final de las préacticas
El estudiante finaliza las practicas cuando ha finalizado un minimo de 300 horas.

Entrevista final de les practicas
El estudiante se pondré en contacto con el Tutor de la EUSS para solicitar la entrevista final. Temas a tratar:
e Tareas realizadas finalmente.
e Resultado de la experiencia. Lecciones aprendidas.
. Planteamiento del documento de memoria en base a la plantilla disponible al web.
. Planificacion de la entrega de la memoria

Memoria

El estudiante ha de realizar una memoria con los siguientes apartados:
. Presentacion de la empresa.

Sector industrial de la empresa.

Actividad que realita la empresa dentro del sector.

Estructura de la empresa y ubicacién del lugar de trabajo.

Actividad realizada por el estudiante en las practicas.

Lecciones aprendidas.

Cuestionario Tutor de la empresa
Al finalizar las practicas, el Tutor de la empresa rellena un cuestionario en el evaliia el grado en el que ha conseguido
los diferentes resultados de aprendizaje.

Entrevista con el Tutor de la empresa

El Tutor de la EUSS debe leer la memoria y el cuestionario del tutor de la empresa, y contactar con el Tutor de la
lempresa para tener un pequefio intercambio de impresiones. Se trata de pedir al Tutor de empresa un comentario
general sobre el desarrollo profesional y personal del estudiante en el entorno laboral y, si ha lugar, incidir sobre algan
laspecto que aflore en el cuestionario y merezca ser tratado. El contacto puede ser telefénico o bien en una visita a la
lempresa.

Evaluacion

La evaluacion final la realiza el Tutor de la EUSS partiendo del documento memoria, el cuestionario del Tutor de
lempresa, el seguimiento realizado por el tutor en las dos entrevistas y las impresiones obtenidas en la entrevista con
el tutor de empresa.
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IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
lSequimiento tutorizado 0.3 Seguimiento de la realizacién de las practicas con E4, E6, E12, E13,

9 ’ tutorias individualizadas T1,T4,T6

L o . ) E4, E6, E12, E13,
Practicas externas 9,5 Realizacion de las practicas profesionales T1, T4, T6
Practicas externas. P Redaccion de un informe sobre las practicas E4, E6, E11, E13,
Redaccion de informes profesionales realizadas T1,T4,T10,C1
ISeguimiento tutoritzado y 0.2 Evaluacion de la realizacion de las practicas E4, E6, E12,
levaluacion ’ profesionales con tutorias individualizadas E13,T1, T4, T6

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Realizar un minimo de 300 horas de practicas en una empresa relacionada con su &mbito de competencia.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacién y normalizacion en el ambito profesional de su
competencia.
(E4.8) Respetar el marco legal y normativo en el desarrollo de la profesion.
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacién industrial.
(E6.12) Disefiar proyectos que resuelvan problemas de organizacién industrial respetando los
condicionantes econémicos, ambientales, sociales, legales, éticos, de prevencion y sostenibilidad.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacién de sistemas de produccién, procesos, y dispositivos.
(E11.3) Elaborar la documentacion técnica de un proyecto relacionado con la organizacion industrial.
(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacién industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.15) Transmitir las ideas en el grupo de trabajo del que se forma parte y argumentarlas.
(E13) Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacién, direccién, ejecucion y su evaluacion.
(E13.1) Distribuir tareas en el equipo.
(E13.2) Gestionar la multidisciplinariedad de un equipo de personas involucradas en un proyecto industrial.

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.

(T4) Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

(T6) Trabajar en equipos multidisciplinares, asumiendo diferentes roles, con absoluto respeto de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

(T10) Demostrar sensibilidad por la calidad en los aspectos tecnolégicos.

Descripcién de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Practicas profesionales

Creditos ECTS |12.0 |Carécter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 11

PENEHIEEENCER ([RASAID R RN RE Créditos ECTS  [12.0 Caracter OBLIGATORIO
la materia IGRADO
Unidad temporal ° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano, Catalan o inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El trabajo de fin de grado sera tutorizado por un profesor del centro el cual guiara y orientara al estudiante en la
realizacion del mismo. El resultado del proyecto serd una memoria escrita en uno de los idiomas oficiales o en inglés y
una defensa publica delante de un tribunal, realizada también en uno de los idiomas oficiales o en inglés.

La evaluacion se llevara a cabo por un tribunal compuesto por tres profesores del centro, uno de ellos el tutor
lasignado, los cuales tendran en cuenta la defensa oral, la memoria, los anexos, las respuestas obtenidas y la
valoracion del profesor-tutor.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ISeguimiento tutoritzado y 05 Seguimiento de la realizacién del trabajo de fin de grado E4, E6, E12, E13,
levaluacion ’ mediante tutorias individualizadas. T1, T4

E4, E6, E9, E12,
- . E13,E18,T1, T3,
Proyecto 8,5 Disefio de un proyecto integrador. T4, T5. 77, T10,
C1,C4
E4, E6, E9,
” . P E1l1, E13, E18,
Redaccion del proyecto 2,5 Redactar el informe técnico final del proyecto. T1, T4, T8, 17,
T10,C1,C4
Defensa oral 0,5 Defensa oral delante de un tribunal del proyecto Eil E12,T1, T4,

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Realizar un proyecto de mejora, ampliacién, innovacién, creacién y administracién de empresas, etc. en el &mbito de la|
lorganizacién industrial.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacién, regulacion y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.7) Tomar decisiones respetuosas con el codigo deontolégico de la profesion.
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacién industrial.
(E6.12) Disefiar proyectos que resuelvan problemas de organizacién industrial respetando los
condicionantes econémicos, ambientales, sociales, legales, éticos, de prevencion y sostenibilidad.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.5) Redactar informes técnicos que analicen el funcionamiento de un sistema o proceso.
(E9.6) Argumentar razonada y criticamente el funcionamiento de un sistema o proceso en funcién de los
requerimientos.
(E11) Redactar, de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés, informes y proyectos
relacionados con la organizacién de sistemas de produccién, procesos, y dispositivos.
(E11.3) Elaborar la documentacion técnica de un proyecto relacionado con la organizacion industrial.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacion industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.14) Exponer oralmente informes y proyectos delante de un tribunal y de forma publica.
(E13) Gestionar proyectos industriales incluyendo la planificacion, direccién, ejecucién y su evaluacion.
(E13.5) Gestionar eficientemente un proyecto en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.
(E13.6) Realizar el control presupuestario del proyecto.
(E18) Aprender nuevos conocimientos y técnicas del &mbito de la ingenieria de organizacién industrial de forma
lauténoma.
(E18.2) Buscar la informacién necesaria para desarrollar nuevas ideas y proyectos.
(E18.3) Seleccionar la informacién en funcién de su adecuacion al objetivo buscado.
(E18.4) Enumerar las fuentes de informacién mas importantes en el &mbito de la organizacién industrial y
gestion de proyectos.
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ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(C1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

(C4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T3) Buscar informacion bibliografica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
profesional.

(T4) Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias
de la informacién y comunicacién.

(T7) Elaborar razonamiento critico.

(T10) Demostrar sensibilidad por la calidad en los aspectos tecnoldgicos.

Descripcion de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de fin de grado

Lengua/s: Castellano y Catalan,
inglés

Créditos ECTS |12.0 |Carécter |Ob|igatorias
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Descripcidn de la materia principal 12

Denominacién de

e |CIENCIAS HUMANAS|CredItOS ECTS |27.0

Caréacter |

Unidad temporal

10, 2°, 3° y 4° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano, Catalan, aleméan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: exdmenes y pruebas escritas, trabajos individuales y en
grupo, presentaciones publicas y discusiones de textos en aula.
El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 3 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:
. Médulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso global
aproximado de entre el 40% y el 60%.
. Moédulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 10%
y el 20%.
. Moédulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado de entre el 30% y el 50%.
. Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de
superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 4 Clases magistrales con soporte de TIC y debate en gran grupo C1l
Conversacion en 1 Mantener una conversacion sobre temes diversos en 1
inglés inglés/aleman
Presentacion oral 1 Presentacion oral en inglés/aleman T1
Ejercicios guiados 25 Rgahzacwn de ejercicios individualmente y en equipo de forma 1
guiada

Presentacion oral 1 Pre_sent_amon oral de los casos resueltos de forma adecuada a la C1,T1, T5, T11
audiencia

|Atencién . .

ersonalizada 1,75 |Tutorias de soporte a la realizacion de un proyecto T1, T2

[Trabajo personal 2 Andlisis comprensivo de textos de forma autbnoma T2

- . e C1,T1,T2, T3,
Resolucion de casos | 1,75 |Desarrollo en equipo, de casos de dificultad gradual 5. T7. 79, T11
Estudio/lectura .
ndividuales 4 Lectura comprensiva de textos T1,
Estudio-personal 4,5 Realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes C1l
Reda_cuon de 3 Rec_enswnes, ensayos b|b||ogr_af|cq,s (individuales o en grupo) a C1,T1, 75, T11
trabajos partir de una guia para su realizacion
Evaluacion 0,5 |Prueba escrita y evaluacion entre iguales Cl1, Tl

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

IAntropologia
Cosmogénesis. Diogénesis. Antropogénesis. La aventura de los ultimos 6 millones de afios.
Personalidad.
Las edades de la vida
El gran valor del silencio
Etica Profesional
Los hombres y mujeres “animales éticos’. La escucha, la responsabilidad, la toma de decisiones.
Diferentes actitudes éticas: estoicismo, escepticismo, epicureismo, utilitarismo, ética autbnoma.
IAndlisis y conclusiones al Psicoandlisis de Freud, ¢ queda espacio al hombre para la libertad y responsabilidad?
IAndlisis y conclusiones de la “Genealogia de la moral” de Nietzsche. ¢ Cémo construir en la profesién y en la vida el
"libro de instrucciones’?
Etica y tecnociencia. Las nuevas herramientas y las situaciones que crean la electrénica y la informatica, necesitan
nuevas éticas.
Etica informatica y globalizacion. La globalizacién como destino necesario de una sociedad capitalista. El mundo de la
"aldea global” y el peligro de una sociedad neocapitalista liberal.
erdad, Bondad y Belleza
Los atributos del ser.
Entre la belleza y el horror
Entre la verdad y la mentira.
Entre la bondad y el mal.
Dialogo Fe y Cultura
ITécnicas y habilidades comunicativas y sociales
El concepto de Inteligencia Emocional
La Teoria de las Inteligencias Mltiples de Gardner
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Las habilidades cognitivas de Spivack, Shure y Platt

Los estadios de razonamiento moral segun la perspectiva cognitiva-evolutiva de Piaget y Kohlberg

Las habilidades sociales desde una perspectiva cognitiva-conductual seglin Goldstein, Michelson y Segura
IComo trabajar en equipo y formas de aplicacién en el &mbito educativo profesional

Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Nociones de ciencia, sociedad, tecnologia. Interrelacion.

La colonizaci6n tecnocientifica del mundo de la vida

El impacto de la ciencia y la técnica en: la comunicacién, la educacién, el ecosistema, la salud, la sociedad, el mundo
laboral, la cultura, la politica, lo sagrado.

Idioma

Business conversation

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS GENERALES Y TRANSVERSALES

(C1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las

lenguas propias como en una tercera llengua

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.

(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.

(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio

profesional.

(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacioén y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias

de la informacién y comunicacién.

(T9) Desarrollarse en un entorno global y de cambio permanente.

(T11) Asumir la responsabilidad ética y los condicionantes econémicos, medioambientales, sociales, legales, de
revencion y de sostenibilidad en el ejercicio profesional.

Descripcién de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

lAntropologia

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |3.0

Caracter |Ob|igatorias

Descripcién de la asignatura 12.2

Denominacion de la asignatura

Etica profesional

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |3.0 Caracter |Ob|igatorias

Descripcién de la asignatura 12.3

Denominacion de la asignatura

erdad, bondad y belleza

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |3AO |Carécter |Ob|igatorias

Descripcion de la asignatura 12.4

Denominacion de la asignatura

[Técnicas y habilidades comunicativas y sociales

Lengua/s: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Optativas

Descripcién de la asignatura 12.5

Denominacion de la asignatura

Ciencia, tecnologia y sociedad

Créditos ECTS 6.0 |[Caréacter |Optativas Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcién de la asignatura 12.6

Denominacion de la asignatura

Idioma (inglés o aleman)

Lengua/s:Inglés y aleman

Créditos ECTS 6.0 |Carécter |Optativas
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Descripcién de la materia principal 13

Denominacion de |-, 2T . IR
[y, |FISICA |Cred|tos ECTS 15.0 Caréacter Formacion basica
Unidad temporal 1° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Sistema de evaluacién continuada a lo largo del curso que fomentaré la formacién progresiva. Algunas actividades
seran de autoevaluacién o evaluacién por otros comparieros para fomentar el autoaprendizaje y el espiritu critico. Las
distintas actividades formativas propuestas para evaluar los conocimientos, competencias y habilidades contribuiran
con pesos porcentuales a la nota final, que se indican a continuacién de forma orientativa.

e Adquisicion de conocimientos conceptuales: realizacion de tests y cuestiones tedricas (en modo de
autoevaluacion con retroalimentacion o evaluacion por el profesor). (10%)

. Habilidad en la resolucién de problemas con apoyo externo (bibliografia, Internet, trabajo en grupo...) a
través de la entrega de ejercicios periddicos. (10%)

e  Creacion y resolucion de problemas originales creados en modo colaborativo, con evaluacion del profesor.
(10%)

. Fabricacién de dispositivos fisicos y experimentacion: se evaluara el dispositivo, el informe de préactica y/o se
realizaran sesiones de presentacion colectivas (posters y stands). (20%)

®  Resolucion de problemas de forma individual: realizacién de exdmenes parcial y final. (50%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Clase magistral 225 Clase_ magistral participativa con interpelaciones frecuentes a los E1
estudiantes

broblemas reto 05 grrl?'l))(I)eSmas-reto realizados en grupos para proponer a otros E1 E6, T3, T7

Practicas 2 Dlseno~y experimentacion de dispositivos de practicas en E5, T3
pequefios grupos

Problemas 2 Sesiones de problemas guiados en grupos reducidos E1, E6, T7

Estudio-personal 3,75 _|Estudio/lectura individual El,E6, T7

Ejercicios auténomos 1 Ejsirlj:glzgos de autoaprendizaje a través del entorno virtual de la E1,T7

Problemas 3 Problemas periédicos realizados de forma auténoma E1l, E6, T7

Examen 0,5 |Exadmenes y pruebas de evaluacion individuales E1, E6, T7

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:

Fisica

Fisica general, mecéanica
ITermodinamica fundamental
Introduccion a la estructura de la materia
Electromagnetismo

ICampos y ondas

Optica

Fisica eléctrica

IAnélisis y sintesis de redes
IAnélisis de circuitos eléctricos
Métodos de analisis
ITeoremas fundamentales
Sistemas trifasicos

Dipolos y cuadrupolos

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprension de la ingenieria de organizacion industrial.
(E.1.1) Explicar los fundamentos de la fisica en el &mbito de la mecénica clasica (cinematica, dinamica,
trabajo y energia, sistemas de particulas y sélido rigido).
(E1.2) Aplicar los fundamentos basicos de la termodindmica (comportamiento de los gases ideales,
conceptos de temperatura, calor, trabajo).
(E.1.3) Aplicar los fundamentos basicos del electromagnetismo (campos, potencial, energia, fuerza
electromagnética, fenémeno de induccidn, dipolos y cuadrupolos).
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(E.1.4) Enumerar las propiedades fundamentales de la materia, y clasificar los materiales segtin sus
propiedades (mecénicas, térmicas, eléctricas y magnéticas).

(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.1) Disediar y fabricar dispositivos fisico-eléctrico sencillos a partir de la blisqueda de informacién técnica
relevante disponible.
(E5.2) Realizar experimentos relacionados con la mecénica, electromagnetismo y éptica y saber analizar e
interpretar los resultados criticamente.
(E5.3) Presentar resultados y datos fisicos tedrico-practicos con claridad en un lenguaje técnico-matematico
adecuado.
(E5.4) Proponer soluciones originales a problemas fisico-técnicos.

(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.1) Resolver problemas fisicos analiticos de aplicacién comin en ingenieria asociados con los campos
anteriormente enumerados.
(E.6.2) Analizar y resolver circuitos de corriente continua y alterna sinusoidales (monofésicos y trifasicos)
con elementos activos y pasivos.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T3) Buscar informacién bibliografica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
profesional.

(T7) Elaborar razonamiento critico.

Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

Fisica

Créditos ECTS |9.0 Lengua/s: Castellano y Catalan

Caracter |Formacic’)n basica

Descripcion de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

Fisica eléctrica

Créditos ECTS |6.0 Caracter |Formacion basica

Lengua/s: Castellano y Catalan

72



Descripcién de la materia principal 14

zea’t‘:r’i’:”ac""” eRlE |EXPRESION GRAFICA |Créditos ECTS [6.0 Caracter [Formacién bésica
Unidad temporal 1° curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

La evaluacion sera continua y contemplara las propuestas y mecanismos de recuperacion de los conocimientos y

competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

Se evaluara de forma ponderada los ejercicios realizados individualmente por parte del estudiante y los exdmenes. La
onderacion serd al 50% a cada parte, siempre que se aprueben las dos partes por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 05 Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a |E2, E3, E4,
9 : los estudiantes E12, T10
Ejercicios individuales T, E2, E3, E4,
o en grupo 0,5 Ejercicios individuales y en grupo E12, T10
bracticas 125 Rea\_llzacwn de practicas en ordenador, individualmente y en  [E2, E3, E4,
equipo E12, T10
Presentacion oral 0,5 Tutorias y presentacién de pequefios proyectos E12
Trabajo personal P EStI:JdIO individual y realizacion de préacticas de aprendizaje E2,E3,E4y T7
auténomo.
Proyectos 1 Desarrollo y redaccion en equipo de pequefios proyectos ‘IE'i)EB’ 4, T7,
Evaluacion 0,25 Pruebas y exdmenes E? E3, B4, E12,

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.
Normalizacion.

Sistemas de representacion. Proyecciones.
Cortes y secciones.

IAcotacion.

ITolerancias dimensionales y geométricas.
Uniones atornilladas.

IConjuntos mecéanicos.

DAO (2D)

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.1) Interpretar la informacion técnica gréfica.

(E2.2) Dibujar en el soporte adecuado con los medios convencionales bocetos de fabricacién mecéanica.
(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacion industrial.

(E3.1) Dibujar en el soporte adecuado y con los medios informaticos, los planos de fabricacién mecanica,

recogiendo la informacién técnica necesaria para su posterior fabricacion.

(E3.2) Utilizar correctamente los medios de las tecnologias de la informacién para la expresion gréfica.

(E4) Aplicar los elementos basicos de la legislacion, regulacién y normalizacién en el &mbito profesional de su
competencia.
(E4.1) Aplicar correctamente las normativas y estandares en la elaboracion de los planos y documentacion
técnica para su posterior fabricacion.
(E4.2) Interpretar y manejar catalogos técnicos y normativas referentes a elementos mecéanicos.

(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito

de la ingenieria de organizacién industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.1) Elaborar la documentacién gréafica que incluye todo proyecto industrial.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T7) Elaborar razonamiento critico.

(T10) Demostrar sensibilidad por la calidad en los aspectos tecnolégicos.
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Descripcién de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Expresion grafica

Creditos ECTS |6.0 |Carécter

|Formacién basica
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Descripcién de la materia principal 15

Penominacion de la |INFORMATICA Créditos ECTS  [6.0  |caracter  [Formacion basica
Unidad temporal 1° curso Requisitos |
revios

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademés, una

levaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de

laplicacion y habilidades.

IConocimientos tedricos (50%)

. Se realizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (30%
de esta parte).

. Se realizaran exposiciones y trabajos en grupo de algunos temas donde se evaluaran, la bisqueda de
informacion, la capacidad de comunicacion y el trabajo en equipo. (20% de esta parte).

e  Se realizara un examen final individual de conocimientos. (50% de esta parte).
e  Précticas (50%) En las sesiones practicas
e  Se evaluara la habilidad en la aplicacién de los conocimientos.
e Seevaluaré el uso de las herramientas ofimaticas, de desarrollo y de Internet a través de la evaluacién de
los diferentes informes de las practicas.
. Se realizaran sesiones de tutoria individuales o en grupo con el profesor.
Nota final:

La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de précticas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa [ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 075 Claselmag|stral participativa con interpelaciones frecuentes a los E3,E10
estudiantes
Ejercicios en grupo 05 Realizacion de exposiciones de trabajos en grupo sobre alguna E3,E10, T4
parte del temario
- ) Précticas realizadas en equipos de 2-3 estudiantes con
Practicas de laboratorio 1 elaboracién de una documentacion técnica ES, E10, T4
IAtencion personalizada 0,25 |Tutorias individuales o en grupos T1,T4
Ejercicios autébnomos 2 Ejercicios de asimilacién personal y realizacién de trabajos E3, E10
Estudio-personal 1,25 |Estudio individual y busqueda de informacion complementaria __ [E3, E10
Examen 0,25 |Examenes y pruebas de evaluacion individuales E3, E10

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Estructura de la computadora.
Sistemas operativos
IConceptos de programacion
Ofimatica

ITecnologias de Internet

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacién industrial.
(E3.3) Enumerar y describir los elementos constitutivos de una computadora
(E3.4) Describir las interrelaciones entre los diferentes elementos de la computadora
(E3.5) Identificar y distinguir las funciones de un sistema operativo
(E3.6) Utilizar bases de datos y hojas de célculo de paquetes de ofimatica
(E3.7) Identificar diferentes tecnologias de Internet y seleccionar la adecuada a cada caso
(E3.8) Interpretar la documentacion técnica tanto en la lengua propia como en inglés
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracién de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.1) Aplicar las estructuras de programacion basicas en la resolucién de problemas simples.
(E10.2) Resolver problemas simples de ingenieria con herramientas y técnicas informéaticas
(E10.3) Utilizar las herramientas ofiméaticas en la creacién de informes técnicos en la lengua propia, a partir
de informacién proveniente de diferentes fuentes.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES
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(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T4) Gestionar el tiempo y organizar el trabajo.

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

Informética

Caracter Formacién basica

Créditos ECTS |640
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Descripcién de la materia principal 16

Denominacion de 2T . I
[y, |EMPRESA |Cred|tos ECTS 6.0 Caréacter Formacion basica
Unidad temporal 1° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

. Las asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua.

. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales (Entre el 50% y el 70%)

. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algtn tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcion de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante
las evaluaciones.(entre el 30% y el 50%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a

Clase magistral 1,25 ; E7, E8, E9, E14
los estudiantes
Eiercicios en grupo 125 Realizacién de exposiciones de trabajos en grupo sobre E7, E8, E9, E14,
: grup ! alguna parte del temario T1
IAtencion personalizada 0,25 Tutorfas individuales o en grupos E7, E8, B9,

P . u ! grup El4, T1,T5
Estudio-personal 1,75 Estudio individual y busqueda de informacién complementaria |E7, E8, E9, E14
Ejercicios individuales Ejercicios y realizacién de un trabajo individualmente o en E7, E8, E9,

1,25 .
0 en grupo equipo El14, T1,T8
i o E7, E8, E9,
Examen 0,25 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E14 T1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
Concepto de empresa

Economia general de la empresa.

Macro y microeconomia.

Organizacion y gestion de empresas

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E7) Demostrar conocimientos y saber aplicarlos en los sistemas de gestién y administracién de empresas industriales.
(E7.1) Enumerar los actores econdmicos principales.
(E7.2) Enumerar los tipos de organizaciones y sabe clasificar empresas en dichos tipos.
(E7.3) Aplicar los mecanismos para colocar el producto en el mercado en base a los conocimientos de
marketing.
(E7.4) Enumerar y relacionar los principales indicadores macroecondmicos.
(E7.5) Enumerar y relacionar los principales indicadores microeconémicos.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes|
de tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencién y sostenibilidad.
(E8.1) Calcular la perspectiva econémica y de rentabilidad del producto y de su repercusion en la empresa.
(E9) Evaluar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades de la organizacion.
(E9.1) Calcular los principales indicadores de retorno de inversién de los nuevos sistemas o procesos a
implantar en una empresa.
(E14) Evaluar los indicadores contables, financieros y del estado de los activos intangibles.
(E14.1) Interpretar los indicadores contables y financieros de la empresa.
(E14.2) Interpretar un balance de explotacién y la cuenta de resultados.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacién y procesado de la informacién que proporcionan las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

(T8) Administrar, dirigir y gestionar grupos de trabajo.

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Empresa

Caracter Formacion basica

Créditos ECTS |6.0
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Descripcién de la materia principal 17

Denominacion de i 2T . IR
[y, |QUIMICA |Cred|tos ECTS 6.0 Caréacter Formacion basica
Unidad temporal 1° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
e examen parcial: evaluacion sobre el curso de la asignatura en su globalidad (20%)
« examen final; evaluacion de los conocimientos teéricos adquiridos (40%)
e nota de problemas: evaluacion de los conocimientos préacticos adquiridos (25%)
. nota de practicas: evaluacion de la capacidad de experimentacion y la interpretacion de datos, asi como de
la comunicacién de resultados e interpretaciones (15%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 1 Clase ma_glstral participativacon interpelaciones frecuentes a E1
los estudiantes
- ) Précticas realizadas en equipos de 2-3 estudiantes con
Practicas de laboratorio 1 elaboraciéon de una documentacion técnica ES
Presentacion oral 0,25 Exposicion oral de trabajos en grupo E12, T1
Ejercicios individuales 05 Resolucién de problemas de dificultad diversa, en grupo o E1 E5
0 en grupo ! individuales SUPERVISADA !
Estudio-personal 3 Estudio a partir de apuntes, I|b(os Y,busqueda de !nforma(:lon ElyE12
en los diferentes medios y realizacién de un trabajo
Examen 0,25 Examenes y pruebas de evaluacion individuales El, E12

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Quimica

Estructura de la materia.
IQuimica organica aplicada.
Quimica inorganica aplicada.
IAnalisis instrumental.

Bases de la ingenieria quimica.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprensién de la ingenieria de organizacién industrial.
(E1.5) Identificar y aplicar los principios basicos de quimica inorganica y de quimica orgénica.
(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.5) Aplicar las técnicas instrumentales méas usuales en los laboratorios de ensayos quimicos
(E5.6) Demostrar las habilidades basicas del trabajo en el laboratorio de quimica: manipular, observar,
aprendizaje de técnicas, tomar muestras, recoger datos experimentales, habitos de seguridad, higiene y
gestion de residuos.
(E12) Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones, en el &mbito de la ingenieria de organizacion industrial,
de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.2) Redactar informes de los resultados obtenidos en el laboratorio de quimica.
(E12.3) Formular los compuestos basicos inorganicos y organicos

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES
(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, c

10 € inglés.

Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Quimica

Caracter Formacion basica

Créditos ECTS |640
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Descripcién de la materia principal 18

Denominacién de

. Formacion basica
la materia

|MATEMATICAS |Créditos ECTS 21.0 Caréacter

Unidad temporal

1° y 2° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

El estudiante debe demostrar que ha adquirido los conocimientos basicos de la materia y que sabe aplicarlos en la
resolucion de problemas. Esta parte se evaluara con la realizacion de exdmenes. También se realizaran ejercicios
individuales y en grupo y exdmenes tipo test de conceptos teéricos a los largo del semestre para garantizar una
levaluacion continuada.

La nota final de las asignaturas vendran dadas por las siguientes ponderaciones:

Ejercicios individuales: 30%

Ejercicios en grupo: 10%

ITests de asimilacion de conceptos teéricos: 10%

Examen final: 50%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 475 Clase_ magistral participativacon interpelaciones frecuentes a los E1,T7
estudiantes
Ejercicios en grupo 4,75 |Realizacion de problemas en grupo dirigidos por el profesor E1, E10
Ejercicios autébnomos 5,25 |Resolucién de problemas de forma auténoma El, E10, T2
Estudio-personal 5,75 |Estudio individual y bisqueda de informacién complementaria E1, T2
Examen 0,5 |Exadmenes y pruebas de evaluacion individuales E1l

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Matematicas

El cuerpo de los nimeros complejos.

Sistemas de ecuaciones lineales y matrices.

Funciones elementales, derivadas y primitivas. Ecuaciones diferenciales.

Célculo

Funciones reales de una variable: aplicaciones del calculo diferencial, la integral de Riemann y sus aplicaciones.

Sucesiones y series de nimeros reales. Series de funciones reales, de Taylor y de Fourier. Transformadas de Laplace
de Fourier. Célculo diferencial e integral de funciones de diversas variables.

Estadistica

El modelo probabilistico. Variables aleatorias. Esperanza matematica. Modelos estadisticos. Estimacion. Intervalos de

confianza. Contraste de hipétesis estadisticas. Regresion.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E1) Demostrar los conocimientos adquiridos de matematicas, ciencias fisicas y quimica necesarios para la
comprensién de la ingenieria de organizacién industrial.

(E1.6) Efectuar operaciones (sumas, productos, cocientes, potencias, raices) con nimeros

complejos, reconocer y escribir sus diferentes expresiones y resolver algunas ecuaciones algebraicas.
(E1.7) Resolver y discutir sistemas de ecuaciones lineales. Es capaz de calcular determinantes y de efectuar
descomposiciones de matrices. Sabe clasificar matrices segun diversos criterios (rango, formas diagonal y
de Jordan), calculando sus valores y vectores propios.

(E1.8) Aplicar algunos métodos de resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias y de ecuaciones en
derivadas parciales.

(E1.9) Analizar y dibujar funciones de una variable real, es capaz de deducir propiedades de una funcién a
partir de su gréfica, comprende y trabaja intuitiva, geométrica y formalmente con las nociones de limite,
derivada e integral.

(E1.10) Calcular extremos de funciones e integrales de funciones de una variable y es capaz resolver
problemas que impliquen el planteamiento de integrales (longitudes, &reas, volimenes, etc.).

(E1.11) Enumerar los conceptos de convergencia de serie y de integrales asi como aplicar los criterios de
convergencia mas importantes.

(E1.12) Calcular coeficientes de Fourier de funciones periddicas y sus posibles aplicaciones inmediatas al
célculo de sumas de series.

(E1.13) Calcular las transformaciones de Fourier y de Laplace de funciones elementales y su aplicacion a la
resolucion de ecuaciones diferenciales.

(E1.14) Aplicar a la teoria de curvas y superficies los resultados del calculo diferencial en varias variables.
(E1.15) Calcular probabilidades en distintos espacios. Reconoce las situaciones reales en que aparecen las
distribuciones probabilisticas mas usuales. Es capaz de manejar variables aleatorias y conoce su utilidad
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para la modelizacién de fenémenos reales.

(E1.16) Enumerar las propiedades bésicas de los estimadores puntuales y de intervalo.
(E1.17) Plantear y resolver problemas de contraste de hipétesis en una o dos poblaciones.
(E1.18) Manejar métodos de maxima verosimilitud y de minimos cuadrados para la construccioén de

estimadores.

(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.

(E10.4) Utilizar paquetes estadisticos y algebraicos para la resolucién de problemas cercanos a la realidad.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.

(T7) Elaborar razonamiento critico.

Descripcion de la asignatura 18.1

Denominacion de la asignatura

Matematicas

Créditos ECTS |6.0 Caréacter |F0rmacién basica

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 18.2

Denominacion de la asignatura

Célculo

Créditos ECTS |9.0

Caracter |F0rmacién basica

Lengua/s: Castellano y Catalan

Descripcion de la asignatura 18.3

Denominacion de la asignatura

Estadistica

Caracter |Formacion béasica

Créditos ECTS |6.0

Lengua/s: Castellano y Catalan
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Descripcién de la materia principal 19

Denominacion de la  [TECNOLOGIA ELECTRICAY |- . . ) - i
materia I-I;LECTRONIC A Créditos ECTS [7.0 |[Caracter |Ob||gator|as
Unidad temporal |20 curso Requisitos |

revios

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademés, una
levaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de
laplicacion y habilidades.
IConocimientos tedricos (50%)
. Se realizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (30%
de esta parte).
. Se realizaran exposiciones y trabajos en grupo de algunos temas donde se evaluaran, la busqueda de
informacién, la capacidad de comunicacién y el trabajo en equipo. (20% de esta parte).
. Se realizard un examen final individual de conocimientos. (50% de esta parte).
. Préacticas (50%) En las sesiones practicas
e  Trabajo previo de bisqueda de informacion en internet sobre los contenidos de la practica (Entre un 5% y un
15% de esta parte).
. Evaluacion del funcionamiento de la préactica (Entre un 20% y un 30% de esta parte).
. Evaluacion de los informes (Entre un 10% y un 20% de esta parte).
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de précticas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
icompetencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral 15 Clase ma_glstral participativa con interpelaciones frecuentes a E2, E12
los estudiantes
- ) Précticas realizadas en equipos de 2-3 estudiantes con E2, E5, E12, T1,
Practicas de laboratorio 1,25 i ST
elaboracion de una documentacion técnica T3
Ejercicios guiados 0,25 Ejercicios realizados en equipo de forma guiada E2, E12
Presentacion oral 0,25 Exposicién de informes de précticas con soporte multimedia.  [T1
Ejercicios individuales 15 Trapajo de asimilacién personal realizando ejercicios de forma E2. T3
auténoma
Estudio-personal 2 Estudio individual y busqueda de informacién complementaria. |E2, T3
Examen 0,25 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E2, E5, E12, T1

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

1. Circuitos de corriente continua. Elementos activos y pasivos. Tipos de conexiones. Célculo con la Ley de Ohmy Ley
de Kirchhoff. Medidas de tensidn, corriente y potencia.

2. Circuitos de corriente alterna senoidal. Tension y corriente senoidales monofésicas y trifasicas. Respuesta

de elementos pasivos. Tipos de conexiones y medida de tensién, corriente, potencia y energia.

3. Maquinas eléctricas.

4. Instalaciones interiores. Protecciones magnetotérmicas y diferenciales. Célculo de conductores. Interpretacion de
lesquemas eléctricos.

5. Electronica analégica. Conceptos basicos. Fuentes de alimentacién. Formas de onda.

6. Dispositivos y circuitos basicos. Circuitos RC. Circuitos RL. Circuitos RLC.

7. Dispositivos semiconductores. El diodo. Transistor bipolar. Amplificador operacional.

8. Sensores y actuadores.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.
(E2.3) Aplicar las herramientas de estudio y analisis de circuitos eléctricos
(E2.4) Analizar circuitos eléctricos basicos.
(E2.5) Resolver problemas y situaciones planteadas en circuitos eléctricos de corriente continua y alterna, en|
régimen permanente y transitorio.
(E2.6) Aplicar los conocimientos fundamentales de la electricidad y la electrénica.
(E2.7) Analizar circuitos basicos de electrénica analdgica.
(E2.8) Enumerar los principios de funcionamiento de componentes y dispositivos eléctricos y electrénicos,
sus caracteristicas, limitaciones y circuitos equivalentes.

(E2.9) Realizar esquemas de los circuitos electrénicos.
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(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.7) Utilizar de forma racional los instrumentos de medida mas usuales en el laboratorio de electricidad y
en el de electrénica.
(E5.8) Simular el funcionamiento de los circuitos electronicos su funcionamiento haciendo uso del software
estandar para ello.
(E5.9) Comparar los resultados de la simulacion y los célculos realizados con las medidas realizadas en el
laboratorio.
(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito
de la ingenieria de organizacion industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.4) Presentar de forma escrita los resultados obtenidos de las practicas y trabajos experimentales de
electricidad y electrénica, utilizando la terminologia y el formato adecuados.
(E12.5) Comunicar oralmente y de forma publica los resultados obtenidos en los proyectos de disefio
eléctrico y electrénico realizados

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalén, castellano e inglés.

(T3) Buscar informacién bibliogréfica, por Internet u otros medios, para el desarrollo de nuevas ideas y el ejercicio
rofesional.

Descripcion de la asignatura 19.1

Denominacion de la asignatura

[Tecnologia eléctrica y electrénica

ICaréacter Obligatorias

Créditos ECTS |7.0
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Descripcién de la materia principal 20

Denominacion de - . . .
[y, |MATERIALES |Cred|tos ECTS 6.0 Caréacter |Ob||gator|as
Unidad temporal © curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano y Catalan

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

. Examenes parciales: evaluacion sobre el curso de la asignatura en su globalidad a través de pruebas
escritas a lo largo del semestre. (20%)

. Examen final: evaluacién de los conocimientos teéricos adquiridos. (40%)

. Nota de problemas: evaluacion de los conocimientos practicos adquiridos y de la capacitacién para la
resolucién de problemas. (10%)

e Nota de précticas: evaluacion de la capacidad de experimentacion, la interpretacién de datos, la
capacitacion técnica para la presentacion y discusion de los resultados. (20%)

. Nota de los Ejercicios en grupo: evaluacion de la capacidad expresiva de los conocimientos adquiridos y su
interrelacién en el marco de esta materia. Se evaluara a partir del perfil de competencias especifico de esta
materia, la calidad de los trabajos entregados por los estudiantes y sus habilidades y actitudes mostradas en
el equipo de trabajo y en su expresion oral. (10%)

La evaluacion serd continua y contemplaré los mecanismos de recuperacién de los conocimientos y competencias.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativa con interpelaciones frecuentes a
Clase magistral 1 los estudiantes E2
Précticas de Précticas de laboratorio realizadas en equipos de 2-3
. 1 . " PP E2, E5, E12
laboratorio estudiantes con elaboracion de una documentacion técnica
Ejercicios en grupo 05 Realizacion de exposiciones o trabajos en grupo sobre alguna E2, E5, E12, C1,
parte del temario

Atencién P
personalizada 0,25 Tutorias individuales o en grupos E12, C1,

T, Trabajo de asimilacion personal realizando ejercicios de forma
Ejercicios individuales 1,25 auténoma. E2, E5, C1,
Estudio-personal 1,75 Estudio individual y busqueda de informacién complementaria [E2, E5, C1,
Examen 0,25 Examenes y pruebas de evaluacioén individuales E2, E5, C1,

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:
Ciencia de materiales: caracteristicas, propiedades, comportamiento, tratamientos y ensayos en materiales

Propiedades fisicas, mecéanicas y térmicas de los materiales.

Materiales de interés industrial: metales, polimeros, ceramicos, vitreos, vitro ceramicos y materiales compuestos.
Materiales aislantes, dieléctricos y conductores.

Materiales semiconductores.

Materiales magnéticos.

Superconductores.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.

(E2.16) Identificar los diferentes materiales de uso industrial y sus propiedades mecanicas.

(E2.17) Describir los materiales mas importantes de uso comun en la industria mecanica, eléctrica y
electrénica.

(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.

(E5.10) Identificar las propiedades mecénicas de los materiales de cara a su uso posterior y la posibilidad de
hacer disefio mecéanico.

(E12) Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones, incluyendo los detalles técnicos necesarios, en el &mbito
de la ingenieria de organizacién industrial, de forma adecuada a la audiencia, utilizando el catalan, castellano o inglés.
(E12.8) Defender oralmente un trabajo sobre materiales realizado en equipo utilizando la terminologia
correcta.

(E12.9) Redactar informes técnicos sobre las practicas de materiales realizadas en laboratorio.

ICOMPETENCIAS GENERALES
(C1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

Descripcién de la asignatura 20.1

Denominacion de la asignatura

Ciencia y tecnologia de materiales

Créditos ECTS |6.0 ]Carécter Obligatorias
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Descripcién de la materia principal 21

Denominacion de [INGENIERIA DE SISTEMAS Y |- . X —
la materia IAUTOMATICA |Credlt08 ECTS 7.0 [Caracter |Ob||gat0r|as
Unidad temporal |20 curso Requisitos

[previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Hay una evaluacion formativa a lo largo del curso, tanto en el laboratorio como en el aula. Hay, ademés, una
levaluacion sumativa con dos partes diferenciadas y complementarias, la parte de conocimientos y la parte practica de
laplicacion y habilidades.
IConocimientos tedricos (50%)

. Se realizaran diferentes pruebas y ejercicios en grupos o individuales en el aula durante el semestre. (30%
de esta parte).
Se realizard un examen final individual de conocimientos. (70% de esta parte).
Préacticas (50%) En las sesiones practicas
Se evaluara la habilidad en la aplicacién de los conocimientos.
Se evaluara el uso de las herramientas ofiméaticas, de desarrollo y de Internet a través de la evaluacion de
los diferentes informes de las practicas.
Se valoraré la calidad de la documentacion técnica generada en el informe de las practicas.

.
Nota final:
La nota final de la asignatura se obtiene haciendo la nota media de la nota de conocimientos con la nota de practicas,
siempre y cuando cada parte se haya aprobado por separado.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativacon interpelaciones frecuentes a
Clase magistral 1,75 10s estudiantes E2,E3,E8,E10
- ) Précticas de laboratorio realizadas en equipos de 2-3 E2,E3,E8,E10,
Practicas de laboratorio 1.50 estudiantes con elaboracién de una documentacién técnica [T1, T2
Ejercicios individuales 175 Trabajo d§ asimilacion personal realizando ejercicios de E2.E3,E8.E10
forma auténoma.
Estudio-personal 175 Estudio |nd|V|d_uaI y biisqueda de informacién E2,E3,E8,E10
complementaria
Examen 0,25 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E2,E3,E8,E10

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

IJAutomatismos eléctricos cableados y programables.

Neumatica y hidraulica.

Sistemas de deteccion industrial.

Herramientas de CAD basicas para la elaboracién de la documentacién de proyectos de automatizacion.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E2) Demostrar conocimientos en las diferentes tecnologias industriales necesarias para la comprension de la
ingenieria de organizacion industrial.
(E2.18) Disefiar y realizar montajes de automatismos.
(E2.19) Elegir los sensores y los actuadores adecuados para cada aplicacion.
(E2.20) Aplicar las técnicas de control para la regulacion de sistemas industriales.
(E2.21) Identificar las caracteristicas mecanicas y eléctricas de un robot industrial.
(E3) Demostrar conocimientos de tecnologias de la informacién y comunicaciones necesarias para la comprension de
la ingenieria de organizacién industrial.
(E3.9) Utilizar las herramientas de CAD baésicas para la elaboracién de la documentacién de proyectos de
automatizacion.
(E3.10) Describir los niveles fisicos y enlace de datos del modelo OSI.
(E3.11) Seleccionar el tipo de red mas adecuada para un sistema de comunicacion industrial.
(E8) Disefiar sistemas o procesos para solucionar unas determinadas necesidades teniendo en cuenta condicionantes|
de tipo econémico, ambiental, social, legal, ético, de prevencion y sostenibilidad.
(E8.5) Aplicar la técnica del control I6gico programable para la realizacién de automatismos industriales.
(E8.6) Disefiar sistemas de control evaluando las ventajas e inconvenientes de las diferentes soluciones
escogiendo la mas adecuada.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracién de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.
(E10.6) Disefiar aplicaciones de sistemas de supervision, adquisicion y control de datos (SCADA).
(E10.7) Establecer la comunicacién entre dispositivos de campo y sistemas SCADA.
(E18) Aprender nuevos conocimientos y técnicas del &mbito de la ingenieria de organizacién industrial de forma
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lauténoma.
(E18.1) Identificar sus necesidades formativas y organizar su proceso de autoaprendizaje dentro de la
ingenieria de sistemas y automatica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(T1) Comunicarse por escrito y oralmente de forma efectiva y adecuada a la audiencia en catalan, castellano e inglés.
(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.

Descripcién de la asignatura 21.1

Denominacion de la asignatura

IAutomatismos y métodos de control industrial

Créditos ECTS [7.0 ICarécter |Ob|igatorias
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Descripcién de la materia principal 22

Denominacion de - réditos 2 ’ .
[y, |METODOS CUANTITATIVOS |<E:CTS 15.0 Caracter |Ob||gatonas
Unidad temporal 3° curso Requisitos previos |

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Estas asignaturas que integran la materia se evaluaran siguiendo un procedimiento de evaluacién continua con un
lexamen final de validacion.

. Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales. Tendran un peso del 50% en la nota
final.

. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo
seran evaluadas en funcién de: la capacidad técnica del estudiante, el trabajo desarrollado por éste, la
documentacién entregada, la capacidad de expresion oral, y las habilidades y actitudes mostrada durante
las evaluaciones. Tendran un peso del 50% en la nota final.

La nota final serd la media de ambas partes.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
. Clase magistral participativacon interpelaciones frecuentes a
Clase magistral 2 los estudiantes. E5, E6, E10, E17
Resolucion de casos 3 Practlcgs en equipo, de casos de dificultad gradual y E5, E6, E10, E17,
redaccion de informes. T2, T5, T7
Atencion 0,5 Tutorias individuales o en grupos ES5, E6, E10, E17
personalizada
S . Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo de ES5, E6, E10, E17,
Ejercicios guiados 15 .
forma guiada. T2
L i Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo de ES5, E6, E10, E17,
Ejercicios autonomos 25 forma auténoma. T2, T5, T7
Estudio-personal 5 Estudio mdmd_ual y la busqueda de informacion ES, E6, E10, E17.
complementaria
Examen 0,5 Examenes y pruebas de evaluacion individuales E5, E6, E10, E17

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.

Métodos cuantitativos para la gestion
IConcepto de métodos cuantitativos.
Programacion lineal. Programacion no lineal.
Programacion entera y binaria.

ITeoria de colas.

Curvas de aprendizaje.

Simulacion

Métodos cuantitativos avanzados para la gestion
Programacion dinamica.

IToma de decisiones en condiciones de incertidumbre.
[Teoria de juegos.

Cadenas de Markov

Prondsticos

Interpolacién polindmica.

Descripcion de las competencias

ICompetencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(E5) Analizar e interpretar los datos obtenidos a través de ensayos experimentales.
(E5.11) Detectar anomalias y cuellos de botella en un sistema de produccién a partir de los datos de
calidad obtenidos
(E6) Resolver problemas de ingenieria de organizacion industrial.
(E6.9) Seleccionar y aplicar los modelos lineales, no lineales y binarios.
(E6.10) Optimizar modelos de un objetivo o de varios objetivos.
(E6.11) Calcular los limites de capacidad de la cadena de produccién.
(E10) Utilizar los métodos, técnicas y las herramientas de la ingenieria, especialmente la integracion de los sistemas
de la informacién con la tecnologia para operar y controlar sistemas complejos.

86



(E10.11) Aplicar técnicas de simulacién mediante el uso de herramientas informéticas.
(E17) Asesorar en el disefio, implantacion y evaluacién de los sistemas de produccién, procesos, y dispositivos
lteniendo en cuenta a finalidades practicas, econémicas y financieras.
(E17.3) Utilizar las herramientas de toma de decisiones.
(E17.4) Redactar de forma argumentada informes de la produccion, detectando las limitaciones que
afectan al proceso.

ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES

(T2) Aprender nuevos conocimientos y técnicas de forma auténoma a lo largo de toda la vida profesional.
(T5) Usar las herramientas y medios de comunicacion y procesado de la informacién que proporcionan las
ltecnologias de la informacién y comunicacion.

(T7) Elaborar razonamiento critico.

Descripcion de la asignatura 22.1

Denominacion de la asignatura

Métodos cuantitativos para la gestién

Lenguals: Castellano y Catalan

Créditos ECTS |6.0 |Carécter |Ob|igatorias

Descripcion de la asignatura 22.2

Denominacion de la asignatura

Métodos cuantitativos avanzados para la gestion

Créditos ECTS |9.0 |Caracter |Ob|igat0rias

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

87



6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo

el Plan de estudios.

6.1. Profesorado

Este grado se imparte en una escuela adscrita a la universidad. Las categorias
contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el
desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar todo el profesorado en
la categoria “Otro personal docente con contrato laboral”.

e Personal académico disponible

Se dispone de 26 profesores, y 14 de ellos son doctores.

A dedicacion completa:

Categoria
académica

Profesor doctor a dedicacion completa:

1 Doctor en Ingenieria Industrial

1 Doctor Ingeniero de Telecomunicaciones
2 Doctores en Ingenieria Electrénica

4 Doctores en Ciencias Fisicas

1 Doctor en Organizacion de Empresas

1 Doctor en Matematicas

1 Doctor en Pedagogia

Profesor a dedicacién completa:

2 Ingenieros en Automatica y Electronica Industrial
2 Licenciados en Informatica

2 Ingenieros Industriales

1 Ingeniero de Telecomunicaciones

1 Licenciado en Comunicacién Audiovisual

1 Licenciado en Ciencias

52% doctores

Experiencia
docente,
investigadora y
profesional

Experiencia docente:

La experiencia docente tedrica y practica en Ingenieria Técnica
Industrial de la mayoria es superior a los nueve afios. El valor medio es
de 8 afios. Quince de los profesores han participado en la elaboracion
de planes de estudio de Ingenieria Técnica Industrial en diversas
especialidades.

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacién anteriores:

Materiales:

BFM2000-2001. Propiedades electrénicas, magnéticas y
superconductoras de materiales con alta correlacion electrénica.

Ministerio de Ciencia y Tecnologia

F1S2004-02792. Propiedades microscopicas y macroscopicas de
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materiales superconductores y de nanoestructuras magnéticas (2005-
2007). Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Disefo de circuitos y sistemas microelectrénicos:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TIC2001-2947-C02-01 (2001-2004) Metodologia de codisefio
chip/encapsulado y su integracion para la realizacion de sistemas RF de
corto alcance. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

TIC2001-3569-C02-01 (2001-2004) Manipulacion, separacion e
inmobilizacion de células en microsistemas de silicio. Obtencion de
Biosensores basados en la respuesta celular. Ministerio de Ciencia y
Tecnologia

TEC2004-01801/MIC (2004-2007) Realizacion de tranceptores
compactos de corto alcance utilizando tecnologias de silicio para
aplicaciones en redes de sensores en un entorno de “ambient
intelligence”. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Informética industrial:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:

TIN2004-03388 (2005-2007) Procesamiento de altas prestaciones:
arquitectura entornos de desarrollo y aplicaciones. Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

Procesado de la energia eléctrica:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:

(2004-2007) Nuevas Técnicas de control, supervision y diagnéstico
orientadas a la mejora de prestaciones de accionamientos eléctricos
con motores sincronos de imanes permanentes. Ministerio de Ciencia 'y
Tecnologia.

Lineas de investigacion actuales:

Procesado de la energia eléctrica:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TEC2007-61582-MIC (2007-2010) Analisis y técnicas de reduccién de
EMI en convertidores matriciales y sistemas multiconvertidor :
interaccion con los sistemas de comunicacion por linea (plc). Ministerio
de Educacion y Ciencia.

ENE2007-67033-C03-01 (2007-2010) Estrategias de control sensorless
de generadores edlicos de alta potencia y mejora de conexion a red.
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Informaética industrial:

Proyectos de Investigacion financiados externamente:
TIN2007-64974 (2007-2012) Computacion de Altas Prestaciones y su
Aplicacion a la Ciencia e Ingenieria Computacional. Ministerio de
Educacién y Ciencia

Materiales:
Consolider: Nanoselect, Materiales avanzados y Nanotecnologia para
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dispositivos y sistemas eléctricos, electrénicos y magnetoelectrénicos
innovadores. (2006-2010) Ministerio de Ciencia y Tecnologia

NANOARACAT, Nanodefectos en NbSe2 implantados por radiacion de
electrones. 2008. Direcciéon General de Aragén (DGA) y Comissionat
per a Universitats i Recerca

Experiencia Profesional en asesoramiento a empresas en las areas:

- Gestion de la Innovacion
- Logistica

- Gestion de la Calidad

- Gestion de la produccion
- Direccién de marketing

- Otros

Desarrollo e Innovacién:

En los Ultimos nueve afios se han realizado diversos proyectos Final de
Carrera en el marco de convenios de colaboracion con mas de veinte
empresas de diferentes sectores, todos ellos relativos a implantacion de
sistemas de calidad, sistemas de gestion, etc.

Vinculacién con | Contratado a dedicacion completa
la Escuela
Universitaria
Salesiana de
Sarria

Adecuacion alos | Por su titulacion, por el &mbito de estudio, por su trayectoria académica,
ambitos de cientifica y profesional, son profesores adecuados para la titulacion en
conocimiento los bloques de formacién basica, comun de la rama industrial o de
especialidad de organizacion industrial o administracién de empresas.

De la informacion anterior se puede observar que 20 profesores tienen dedicacion
completa (24 la plantilla total de la Escuela Universitaria) y 6 a dedicacion parcial (11
entre todas las titulaciones de grado). De los 26 profesores con dedicacion a esta
propuesta de grado, 9 tienen formacién universitaria en ingenieria industrial. Por otro lado
el aspecto interdisciplinar se quiere garantizar con la presencia de una gran diversidad de
titulados de otras areas cientifico-tecnolégicas. De ese modo, importantes areas de
conocimiento como ciencia y tecnologia de materiales, tecnologia electronica, tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, ingenieria medioambiental, configuran un perfil
de profesional que debe recibir formacién de personal docente de otras titulaciones. En el
anexo 1, se incluye un perfil detallado de cada uno de los profesores a dedicacion
completa y parcial por separado.

No obstante, entre los otros titulados, la experiencia docente en el &mbito de la Ingenieria
Técnica Industrial y, especialmente, en la direccion de proyectos final de carrera, buena
parte de ellos en colaboracion la industria, es suficientemente amplia como para
garantizar la solidez de la formacion industrial, cada uno en el &mbito concreto.

Las titulaciones de grado que esta previsto implementar en el Centro Universitario son
cuatro, todas ellas del ambito de ingenieria industrial, donde los 60 créditos son de
formacién basica, compartida por todas las titulaciones. La importante presencia de
profesorado de las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, suministra una
experiencia docente adecuada en las técnicas y tecnologias industriales (mecanicas,
eléctricas y electrénicas), asi como en sus fundamentos cientificos.
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El area de Administracién de Empresas y de Organizacion de la Produccion no es nueva
en el Centro, dado que constituye una materia BOE troncal de los planes de estudios de
Ingenieria Técnica Industrial, completada por la asignatura de Oficina Técnica. Por otra
parte el Centro esta impartiendo este curso el Master Oficial en Direcciéon de Empresas
Industriales.

Para la imparticion de ese Master Oficial el Centro ha incorporado a su equipo de
colaboradores a expertos de las areas de Direccion y Administracion de empresas,
Direccion econémico-financiera, Direccion de Marketing, Gestion de la informacion,
conocimiento y cambio, habilidades directivas y recursos humanos, direccion de
operaciones, direccién de la produccion, Gestion de Compres, Logistica de distribucion,
direccion estratégica y politica empresarial, sistemas de informacion para la gestion,
gestion de la tecnologia y la innovacién y entorno juridico, laboral i fiscal y Etica
empresarial. Asi como métodos cuantitativos de organizacion industrial, gestion de
proyectos, gestion de la calidad integral, planificacién y control de la cadena de
suministros, gestion del mantenimiento productivo total (TPM), gestion de instalaciones y
automatizacion industrial, gestion mediambiental y PRL (ver documento anexo 2). Este
conjunto de colaboradores se incorporardn como docentes a dedicacion parcial en
funcién del avance de la implantacion del plan de estudios del grado en ingenieria en
organizacion industrial.

No obstante, dado que el grado de Ingenieria en Organizacion Industrial es una titulacién
de nueva creacioén, que no sustituye a otro plan anterior, se ha previsto incrementar la
plantilla de personal docente e investigador paulatinamente.

En concreto el curso 2009-2010 se incorporarian dos profesores doctores con las
titulaciones adecuadas para impartir las materias de quimica, ingenieria medioambiental
y empresa. El curso 2010-2011 se incorporarian dos doctores para impartir docencia de
las materias de ingenieria econémica y direccion de operaciones. El curso 2011-2012 se
incorporaria un doctor especialista en métodos cuantitativos. El curso 2012-2013 se
incorporaria un doctor en el area de la direccion y administracion de empresas. El entorno
industrial y tecnolégico, tanto en tercero como en cuarto, seria impartido por
profesionales externos con titulaciones del &mbito de la ingenieria industrial.

Ver:
Anexol: Plantilla integra de Personal docente e investigador de la EUSS con indicacion
de su dedicacion a cada una de las cuatro titulaciones propuestas.

Anexo2: Plantilla de colaboradores de la EUSS en los programas de postgrado

A dedicacion parcial

Categoria 1 Doctor en Derecho (profesor colaborador en otra Universidad y en la
académica EUSS; Despacho de Abogados)

1 Doctor en Administracion de Empresas (professor de Universidad
desde hace mas de 8 afios)

1 Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion
1 Doctor en Psicologia. 1 Doctor en Ciencias Fisicas.

1 Licenciado en matematicas

1 Ingeniero en Organizacioén Industrial (graduado en MBA por una
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escuela de negocios de prestigio), experto profesional en direccién y
gestién de procesos, organizaciones y sistemas.

Mas del 70% son doctores.

Experiencia
docente,
investigadora y
profesional

Experiencia docente:

La experiencia docente tedrica y practica en Ingenieria Técnica
Industrial de la mayoria es superior a los seis afios. Uno de ellos ha
sido profesor de la Escuela Universitaria Blanquerna de Barcelona
(URL) y la facultad de teologia de la misma Universidad.

Experiencia investigadora:
Joining Educational Mathematics (2006-2009)

Remic: Recerca en educacion matematica i cientifica (2006-2007).
Tiene mas de quince publicaciones indexadas en éste area de
conocimiento.

Desarrollo y aprendizaje de la Competencia Social en la infancia, la
adolescencia y la vida adulta.

Experiencia profesional en empresas industriales (8 afios de
experiencia como directivo y experto en direccion y gestion de
procesos, organizaciones y sistemas de una empresa de mas de 200
trabajadores)

Experiencia Profesional en asesoramiento a empresas en las areas:
- Gestion de la Calidad (10 afios)
- Gestion de la produccion (5 afios)
- Gestion energética (3 afios)

Mas de diez afios de experiencia en gabinetes de abogados
especializados en Derecho Comercial Europeo, Derecho de Sociedades
y Ayudas Econdémicas de la UE

Experto en las areas de Ciencias Humanas, especialmente en ética
profesional y empresarial.

Experta en asesoramiento a instituciones, empresas y centros
educativos en materia de técnicas y habilidades comunicativas y
sociales.

Especialista en e-learning y en preparacion de materiales de soporte
telemético en el campo universitario

Vinculacién con
la Escuela
Universitaria
Salesiana de

Contratados a tiempo parcial

Sarria
Adecuacion a los | Son especialistas académicos, cientificos o profesionales en los
ambitos de ambitos de las ciencias basicas, ciencias humanas y las ciencias

conocimiento

empresariales, econémicas y de organizacion de empresas.
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Anexo 1:

Plantilla integra de Personal docente e investigador de la EUSS con indicacion de su

dedicacion a cada una de las cuatro titulaciones propuestas.

Escola Universitaria Salesiana de Sarria - Estudios de Grado
(Ingenieria Técnica Industrial) Personal Docente a Dedicacion Completa

Ol — Ingenieria en Organizacion Industrial
EL - Ingenieria Eléctrica

AEIl - Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
ME - Ingenieria Mecanica

Porfesor/a | Ingeniero | Titulacién | Doctor/a en | Experiencia Experiencia ol AEI EL ME
Técnico | de segundo Docente Investigadora i/o
en. ciclo Profesional
1 Ingenierio Ingenieria | 12 afios como Direccion de 17 20% | 40% | 20% | 20%
Quimico / Industrial profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Licenciado en completo de Carrera en las
Quimicas Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Instrumentacién
Electrénica Fisico-Quimica,
Industrial y 9 en Instrumentacion
Ingenieria Técnica | Electrénica,
Industrial en Electrénica Digital,
Electricidad Sistemas
Electrénicos. Linea
de investigacion:
Técnicas de
adquisicion y
procesado digital de
sefiales
cromatogréficas.
2 Licenciado en Ciencias 10 afios como Direccion de 38 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias Fisicas profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Fisicas completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades
Industrial en sistemas de
Electrénica eficiencia energética
Industrial, 9 en y energias
Ingenieria Técnica | renovables. Lineas
Industrial en de investigacion
Electricidad y 6 en | anteriores: Capas
Ing.Tec.Industiral | finas e Ingenieria de
en Mecénica Superficies.
3 Licenciado en Ciencias 2 afios como Linea de 10% | 10% | 10% | 70%
Ciencias Fisicas profesor a tiempo | Investigacion en
Fisicas completo de Materiales:
Ingenieria Técnica | CSD2007-0041
Industrial en Ministerio de
Electrénica Ciencia e
Industrial, 2 en Innovacién
Ingenieria Técnica | CONSOLIDER:
Industrial en "Materiales
Electricidad y 2 en | avanzados y
Ing.Tec.Industiral | Nanotecnologia
en Mecénica para dispositivos y
sistemas eléctricos,
electrénicos y
magneto
electrénicos
innovadores"
(NANOSELECT)
2007-2012
CICYT
NANOARTIS:
Nanoestructuracion
artificial de
superconductors
mediante procesos
quimicos
2005-2008.
Direccion General
de Aragén (DGA) i
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Comissionat per a
Universitats i
Recerca
NANOARACAT,
"Nanodefectos en
NbSe2 implantados
por radiacién de
electrones" Gener
2008
Equipos Ingeniero Pedagogia | 14 afios como Direccion de 17 33% | 34% | 33% 0%
Electrénico | Electrénico profesor a tiempo | trabajos de Fin de
s completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Electrénica Digital,
Electrénica Sistemas
Industrial y 9 en Electrénicos y de
Ingenieria Técnica | Comunicaciones;
Industrial en Linea de
Electricidad Investigacion:Innova
cién Educativa y
Pedagdgica en las
Ensefianzas
Técnicas; Aplicacion
de las Nuevas
Tecnologias en
Ensefianzas
Técnicas
Industrial Ingeniero en | Doctorando | 15 afios como Direcci6n de 47 10% | 70% | 10% | 10%
Automatica y en profesor a tiempo | trabajos de Fin de
Electrénica | Automaticay | completo de Carrera en las
Industrial Electrénica | Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial Industrial en Automatizacion
Electrénica Industrial, Sistemas
Industrial, 9 en de Control y
Ingenieria Técnica | Regulacién
Industrial en Autométicos; Linea
Electricidad y 6 en | de
Ing.Tec.Ind. En Investigacion:VRM
Mecénica con control de
histéresis y
respuesta transitoria
6ptima
Ingeniero Organizacion | 3 afios como Linea de 70% | 10% | 10% | 10%
Industrial de Empresas | profesor a tiempo | Investigacién en
completo de Organizacion y
Ingenieria Técnica | Gestion de
Industrial en todas | Empresas:
las especialidades, | Proyectos de
en el area de Innovacién
Administraciéon de | Tecnoldgica en la
Empresas y Ingenieria de
Organizacion de la | Producto y de
Produccién. Proceso. 10 afios de
experiencia como
profesional de la
consultoria en la
direccién y
proyectos
industriales de
embergadura.
Experto en gestion
de la tecnologia y la
innovacion.
Licenciado en Ciencias 12 afios como Lineas de 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias Matematicas | profesor a tiempo | Investigacion:
Matematicas completo de Aplicacion del
Ingenieria Técnica | método de los
Industrial en elementos finitos en
Electrénica campos eléctricos.
Industrial y 9 en Métodos de
Ingenieria Técnica | Programacion
Industrial en Lineal.
Electricidad y 6 en
E.T.l.en
Mecanica. 15 afios
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como profesor
colaborador en las
carreras de
Ingenieria
Informética (UAB)
y licencitura de
Matematicas
(UAB)

8 Industrial Ingenierio Ingenieria | Varios afios de Lineas de 0% 0% 0% | 100%
Industrial Industrial experiencia en Investigacion: low
Ingenieria Técnica | power class
Industrial. superconducting
motor for industrial
application.
Consolider
CTQ2006-
06333/BQU
9 Ingeniera en | Ciencias de | 3 afios como Lineas de 0% 0% 0% | 100%
Materiales / Materiales | profesora a tiempo | Investigacion:
Licenciada en completo de Andlisis y simulacion
Ciencias Ingenieria Técnica | por elementos finitos
Fisicas Industrial en de las propiedades
Mecénica y en de los materiales
Electricidad metalicos.
10 Licenciado en Ingenieria | 3 afios de Lineas de 40% | 20% | 30% | 10%
Ciencias Electrénica | profesora Investigacion: Micro
Fisicas asociada de y Nanositemas
titulaciones de las | elécticos,
ramas de electrénicos y
Ingenieria de mecanicos (MEMs).
Telecomunicacion | Proyecto de
es. Un afio como Investigacion
profesora doctora | financiado
atiempo completa | externamente: VI
de Ingenierias Plan Nacional de
técnicas 1+D+i 2008-2011,
industriales. tiulado “Impacto de
las RFI en circuitos
sometidos a nuevos
mecanismos de fallo
y aumento de su
inmunidad mediante
el uso de
metamateriales”
(pendiente de
aprobacién)
11 Ingeniero en | Telecomunic | 14 afios como Proyectos de 30% | 50% | 10% | 10%
Telecomunic aciones profesor a tiempo | Investigacion
aciones completo de financiados
Ingenieria Técnica | externamente en el
Industrial en area de Informatica
Electrénica Industrial y

Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 4 en
Ing.Tec.Ind. En
Mecénica

Comunicaciones:
TIN2007-64974
(2007-2012)
Computacion de
Altas Prestaciones y
su Aplicacion a la
Ciencia e Ingenieria
Computacional.
Ministerio de
Educacion y
Ciencia. Ha dirigido
62 proyectos de fin
de carrera de las
areas de sistemas
de instrumentacion
electrénica e
Informatica
Industrial y
Comunicaciones. Ha
trabajado 4 afios
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como ingeniero de
Investigacion y
Desarrollo en una
importante empresa
del sector

electrénico.
12 Industrial | Ingeniero en Ingenieria | 11 afios como Proyectos de 10% | 70% | 10% | 10%
Autométicay | Electronica | profesor a tiempo | Investigacion
Electrénica completo de financiados
Industrial Ingenieria Técnica | externamente:
Industrial en (2004-2007) Nuevas
Electrénica Técnicas de control,

Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecéanica

supervision y
diagndstico
orientadas a la
mejora de
prestaciones de
accionamientos
eléctricos

con motores
sincronos de imanes
permanentes.
Ministerio de
Ciencia y
Tecnologia.

Lineas de
investigacion
actuales:
Procesado de la
energia eléctrica:
TEC2007-61582-
MIC (2007-2010)
Andlisis y técnicas
de reduccion de
EMlen
convertidores
matriciales y
sistemas
multiconvertidor :
interaccion con los
sistemas de
comunicacion por
linea (plc). Ministerio
de Educacién y
Ciencia.
ENE2007-67033-
C03-01 (2007-2010)
Estrategias de
control sensorless
de generadores
edlicos de alta
potencia y mejora
de conexién a red.
Ministerio de
Educacién y
Ciencia. Ha dirigido
cinco trabajos de fin
de carrera del area
de electrénica
industrial.
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13

14

Licenciado en
Ciencias
Fisicas

Licenciado en
Ciencias
Fisicas

Ciencias
Fisicas

Ciencias
Fisicas

15 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electrénica
Industrial y 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad

10 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electrénica
Industrial, 9 en
Ingenieria Técnica
Industrial en
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecéanica

Lineas de
Investigacion:
Sistemas
Microelectrénicos,
MEMs, "Realizacion
de una interfaz de
propésito general
para sensores
mecanicos"”
Ministerio de
Ciencia y
Tecnologia (CICYT)
TAP94-1047. Ha
dirigido 22 proyectos
de fin de carrera en
las areas de disefio
de circuitos y
sistemas
electrénicos,
analdgicos y
digitales. Contratado
con Investigador
adscrito a Proyectos
Europeos. Lleva 15
afiés en cargos
directivos en la
Escuela
Universitaria (4
como secretario
académico, 3 como
jefe de estudios de
Ingenieria Técnica
Industrial y 7 como
Director de la
Escuela.

Ha dirigido 35
proyectos de fin de
carrera relacionados
con las areas de
instalaciones
energéticas,
especialmente de
calor y frio industrial
y de climatizacién.
Linea de
investigacion
anterior: Fenémenos
cuanticos en
materiales
magnéticos y
superconductores a
bajas temperaturas.
Tiene méas de 10
afios de experiencia
como Director de
Proyectos de una
empresa de
instalaciones
energéticas
especializada en
sistemas solares-
térmicos.

10%

10%

70%

10%

20%

20%

20%

40%

15

Ingeniero
Industrial

3 afios como
profesor a tiempo
completo de
Ingenieria Técnica
Industrial en
Mecénica

Direccion de 6
trabajos de Fin de
Carrera en la
especialidad de
Disefio de
Méaquinas.
Especialista en el
uso de herramientas
de disefio mecéanico
avanzado

40%

10%

10%

40%
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16 Informética Ingeniero 13 afios como Direccion de 16 40% | 20% | 20% | 20%
de Informético profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
Sistemas completo de Carreras en las
Ingenieria Técnica | areas de sistemas
Industrial en de gestién e
Electrénica informacién. 16
Industrial, 9 en afios de experiencia
Ingenieria Técnica | profesional en los
Industrial en sistemas e
Electricidad y 6 en | infraestructuras
Ing.Tec.Ind. En fisicas para la
Mecénica gestion de la
informacion y
sistems informaticos
en general.
17 Industrial Ingeniero 15 afios como Direccion de 46 0% | 100% | 0% 0%
Industrial profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carrera en las areas
Ingenieria Técnica | de Electrénica de
Industrial en Potencia,
Electrénica Electrénica
Industrial y 9 en Industrial, Sistemas
Ingenieria Técnica | de Control y
Industrial en Regulacién
Electricidad Electrénica. 10 de
experiencia, a
dedicacion
exclusiva, como
Ingeniero de
Investigacion y
Disefio de una
multinacional del
sector de la
Electrénica de
Consumo.
18 Industrial Ingeniero 13 afios como Direccién de 62 30% | 0% | 70% | 0%
Industrial profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carrera en las areas
Ingenieria Técnica | de Disefio de
Industrial en Instalaciones
Electrénica Eléctricas
Industrial, 9 en Industriales y en
Ingenieria Técnica | Edificios. 15 de
Industrial en experiencia, a
Electricidad y 4 en | dedicacion parcial,
Ing.Tec.Ind. En como Ingeniero de
Mecéanica Calidad y Director
de Proyectos en una
gran compaiiia de
Instalaciones y
Servicios
Energéticos.
Experto en gestién
de la calidad
integral.
19 Industrial Ingeniera en 4 afios como Direccién de 9 0% 0% 0% | 100%
Materiales profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
completo de Carreras en las
Ingenieria Técnica | areas de Disefio de
Industrial en Mecanismos y
Mecénica Estructuras. 9 afios
de experiencia como
profesional en la
elaboracién de
proyectos
constructivos.
20 Equipos | Licenciado en 15 afios como Direcci6n de 13 25% | 25% | 25% | 25%
Electrénico | Informatica profesor a tiempo | trabajos fin de
s completo de carrera en el area
Ingenieria Técnica | de informatizacién
Industrial en de sistemas. 20
Electrénica afios como experto
Industrial y 9 en en la Direccién de
Ingenieria Técnica | Sistemas
Industrial en Informéticos en la
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Electricidad Empresa. Master en
Direccion de
Sistemas
Informéticos.
21 Ingeniero en 12 afios como Direccién de 38 10% | 70% | 10% | 10%
Telecomunic profesor a tiempo | trabajos de Fin de
aciones completo de Carrera en las
Ingenieria Técnica | especialidades de
Industrial en Sistemas
Electrénica electrénicos de
Industrial y 9 en regulacion y control
Ingenieria Técnica | automatico.
Industrial en
Electricidad
22 Licenciado en 9 afios como Tiene més de 25 25% | 25% | 25% | 25%
Ciencias profesor a tiempo | afios de experiencia
Matematicas completo de como docente de
Ingenieria Técnica | matematicas y
Industrial en ciencias en la
Electrénica formacion
Industrial, 9 en obligatoria y
Ingenieria Técnica | postobligotoria no
Industrial en universitaria.
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecéanica
23 Industrial Ingeniero en 15 afios como Direccion de 44 10% | 10% | 70% | 10%
Automatica y profesor a tiempo | Trabajos de Fin de
Electrénica completo de Carrera en las areas
Industrial Ingenieria Técnica | de Disefio de
Industrial en Instalaciones
Electrénica Eléctricas
Industrial, 9 en Industriales y en
Ingenieria Técnica | Edificios y en
Industrial en Disefio, Contruccion
Electricidad y 6 en | y mantenimiento de
Ing.Tec.Ind. En instalaciones de
Mecénica Automatizacion
Industrial. 10 de
experiencia como
Ingeniero de disefio
de proyectos de
Instalaciones de
sistemas eléctricos y
de automatizacién
industrial en una
grandes compafiias
del sector
productivo,
especialmente en
Automocion.
24 Telecomuni | Licenciado en 15 afios como Tiene méas de 10 20% | 20% | 20% | 40%
caciones | Comunicacio profesor a tiempo | afios de experiencia
n Audiovisual completo de como docente de
Ingenieria Técnica | expresion grafica
Industrial en postobligotoria no
Electrénica universitaria. Autor
Industrial, 9 en de diversos libros e
Ingenieria Técnica | texto sobre dibujo
Industrial en técnico y CAD.
Electricidad y 6 en
Ing.Tec.Industiral
en Mecénica
Incorporacién 09-10 Ingeniero Quimico Ingenieria Industrial Quimica General, 25% | 25% | 25% | 25%
Ingenieria Quimica,
Ingenieria Ambiental
Incorporacién 09-10 Ingeniero Ingenieria Empresa 25% | 25% | 25% | 25%

Industrial/Organiza
cion Industrial/
Licenciado en

Econémicas/Licenc

iado en ADE

Industrial/Organizacién de

Empresas
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Incorporacion 10-11

Licenciado en
Econémicas/Licenc
iado en ADE

Administracién y Direccion
de Empresas

Ingenieria
Econémico-
Financiera.
Contabilidad
financiera y
analitica.

100%

0%

0%

0%

Incorporacioén 10-11

Ingeniero
Industrial/Organiza
cion Industrial

Ingenieria
Industrial/Organizacién
Indusrial

Direccion tactica y
estratégica de las
operaciones

70%

10%

10%

10%

Incorporacién 10-11

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Gestidn energética

0%

20%

40%

40%

Incorporacién 11-12

Ingeniero
Industrial/Organiza
cion Industrial

Ingenieria
Industrial/Organizacion
Indusrial

Métodos
Cuantitativos

100%

0%

0%

0%

Incorporacion 12-13

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Optimizacién de
Procesos
Industriales

0%

0%

0%

100%

Incorporacion 12-13

Licenciado en
Econémicas/Licenc
iado en ADE

Administracién y Direccién
de Empresas

Técnicas y
Estrategias de
direccion de
empresas, Gestion
de la calidad,
seguridad y
medioambiente,
Gestién de cambio y
del equipo humano,
Marketing industrial

70%

10%

10%

10%

Escola Universitaria Salesiana de Sarria - Estudios de Grado
(Ingenieria Técnica Industrial) Personal Docente a Dedicacién Parcial

Ol — Ingenieria en Organizacion Industrial

EL - Ingenieria Eléctrica

AEIl - Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

ME - Ingenieria Mecénica

Profesor/a

Titulacion

Doctor/a en

Experiencia Docente

Experiencia
Investigadora y/o
Profesional

Ol

AEI|

EL

ME

Licenciado
en Filosofia
i Ciencies
Educacio

25

Filosofia i C.
Educacié

Cinco afios de experiencia
docente en Ingenieria
Técnica Indusrial

20 afios de
experiencia en
formacion
secundaria post-
obligatoria en las
areas de
humanidades.
Linea de
investigacion:
Filosofia Narrativa,
Narracién y
Pensamiento.
especialmente en
ética profesional y
empresarial.

25%

25%

25%

25%

Licenciado

26 en Derecho

Derecho

Diversos afios de experiencia
en la Ingenieria Técnica
Industrial. Colaborador del
Master Oficial de Direccién
de Empresas Industriales, asi
como del master propio de la
UAB en Information Sciences
in Business and Marketing.

Experto asesor de
empresas.
Colaborador de
importantes bufetes
de abogados de la
ciudad condal.
Especialista en
Derecho Comercial
Europeo, Derecho
de Sociedades y
Ayudas
Econémicas de la
UE. Experto en
logistica de
distribucion.

100%

0%

0%

0%

100




27

Licenciada
en
Psicologia

Psicologia

Seis afios como profesorado
asociada de diversas
universidades.

Linea de
investigacion:
competencias
sociales, educacion
y conflictividad,
relaciones
interpersonales y
comunicacion.
Experta en
asesoramiento a
instituciones,
empresas y centros
educativos en
materia de técnicas
y habilidades
comunicativas y
sociales.

25%

25%

25%

25%

28

Ingeniero
Industrial

Administraci6 i
Direcci6
d'Empresas

Méas de seis afios de
experiencia en Ingenieria
Técnica Industrial. Mas de 15
afios de experiencia en
carreras del &rea de la
direccién y administracion de
empresas. Es profesor de
diversas universidades y
escuelas de negocios.

Lineas de
investigacion:
Implantacion de la
Calidad Total en la
Empresa.
Adaptacion de la
Industria de
Plasticos en el
Mercado UME.
Adaptacion de las
nuevas tecnologias
en la Direccién y
Estrategia de la
Empresa. Ha
dirigido 41
proyectos fin de
carrera vinculados
a la implantacién
de la calidad total
en laempresa, a la
direccion y gestion
de proyectos y a la
organizacion de la
produccion.

100%

0%

0%

0%

29

Licenciado
en Ciencias
Fisicas

Ciéncies Fisiques

6 afios de experiencia en
diversas titulacines de
ingenieria de
telecomunicaciones. Dos
afios de experiencia como
profesor asociado de fisica
en Ingenieria Técnica
Industrial

Disefio y creacion
de un repositorio de
objetos de
aprendizaje de
matematicas y
estadistica, Analisis
de tecnologias
emergentes para la
creacion de
repositorios web
inter-universitarios
en el &mbito de las
matematicas y la
estadistica,
verbalizacién
automatica de
férmulas
matematicas,
Joining Educational
Mathematics,
REMIc: Recerca en
Educacio
Matematica i
Cientifica.

0%

33%

33%

34%

30

Ingeniero
en
Organitzaci
6 industrial
/ Ingeniero
Técnico
Industrial

tres afios como profesor
asociado de Ingenieria
Técnica Industrial en el area
de Oficina Técnica y Gestion
de Proyectos

12 de experiencia
en la direccién y
gestion de
proyectos en
empresas de los
sectores de la
electrénica del
automobil,
automocion y
aplicaciones

0%

100%

0%

0%
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eléctricas y
dométicas. Experto

en métodos
cuantitativos de
produccion
industrial.
Ingeniero 12 afios de
genie tres afios como profesor experiencia en la
Industrial - S " - L
en asociado de Ingenieria direccion, gestion y
31 h . Técnica Industrial en el area | organizacion y
Organitzaci de Ofici o A logistica d
6 Industrial e Oficina Técnica y Gestion | logistica de
(+MBA) de Proyectos empresas de
servicios 0% 0% | 100% 0%
12 de experiencia
como ingeniero de
investigacion y
desarrollo en una
gran compafiia
multinacional.
Experto en
. sistemas
Ingeniero microelectrénicos
en 12 afios de experiencia como
Telecomuni docente en las materias de encas.tados..ljin la
h N PR N actualidad dirige y
caciones / informética industrial e N :
B . i . gestiona su propia
32 Ingeniero instrumentacion electrénica
- - .2 e empresa. Ha
Industrial / de la titulacién de Ingenieria dirigido 21
Ingeniero Técnica Industrial en 9 .
A . - proyectos de fin de
Técnico Electrénica Industrial
! carrera
Industrial ;
relacionados con
los sistemas de
instrumentacion y
medida, asi como
con sistemas de
informética
industrial y
comunicaciones. 0% | 100% 0% 0%
Licenciado Méas de seis afios de
33 en Ciencias experiencia en Ingenieria
Exactas Técnica Industrial.
25% | 25% | 25% | 25%
12 afios de
experiencia en la
direccion general
de empresas
constructoras y
promotoras de
Ingeniero . ~ .. | &mbito nacional. 4
Industrial Diversos afios de experiencia |z o
en en la Ingenieria Técnica experiencia en la
34 Organitzaci Industrlal._c_olabora_dor quI Direcci6n de las
s . Master Oficial de Direccién P
6 industrial de Empresas Industriales areas de
(+MBA) p Fabricacion:
Planificacion,
Compras, Calidad y
Mantenimiento.
Experto en
Direcci6n de
Operaciones 0% 0% 0% | 100%
Diez afios de
experiencia en la
Ingeniero direccion de fabrica
Técnico Diversos afios de experiencia de empresa de
Industrial / 108 d€ Exp ambito nacional.
Ingeniero en la Ingenieria Técnica Director regional de
35 gen Industrial. Colaborador del empresa dgl Ambito
PR Master Oficial de Direccién presa de
Organitzaci de Empresas Industriales de la logistica.
6 industrial p Experto en
(+MBA) planificacién y
gestion de
procesos. 100% 0% 0% 0%
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Anexo 2: Plantilla de colaboradores de la EUSS en los pro

ramas de postgrado

Licenciado en
Administracion y

profesor de "Instruments and
tools for management of CSR

- Reviewer per al Journal of Business
Ethics. 2007, - Miembro de la seccién de
RSE y Pime de la European Academy of
Business in Society (EABIS). 2006

- Miembro de la seccion de RSE y Pime
de la International Society of Business,
Economics and Ethics (ISBEE), 2006;
Member of the scientific comitee.
USE2009: Understanding Small
Enterprises. The Centre for Research in
Production, Management, and Work
Environment in Small Enterprises (DK); -
Reviewer del Call for Papers per al
Congrés d’European Academy of

1b Direccion de Sociologia stra_tegles , sociologia, Business in Society (EABIS) organitzat
Empresas. sociedad, Profesor del ESADE. B f 20-21 setemb
Licenciado en Master Oficial de Direccién per - » barcelona, setembre
Humanidades de Empresas Industriales 20073; - Reviewer del Call for Papers per
al Congrés d’European Academy of
Business in Society (EABIS) organitzat
per SDA Bocconi, Mila 11-12 setembre
2006; Coordinador de la investigacion:
- Marc Catala de la RSE en les Pimes.
Departament d’Economia i Finances;
Treball; Medi Ambient i Habitatge-
ACC10-Diputacié de Barcelona.
- Guia Sectorial de RSE y Pimes en el
sector del turismo. (Caixa Sabadell).
Como Investigador:- Codigo de Valores
(Fundaci6 Althaia).
Premios: Gestién de la informacion,
conocimiento y cambio. Medalla
GALACTICA INTERNACIONAL Plata
Innovacién
Sept.2001; Medalla GALACTICA
INTERNACIONAL PRENSA Innovacién
Profesor y tutor de Sept.2002; Diploma GALACTICA
Innovacién de Proyectos INTERNACIONAL Innovacién
Final de Carrera en: Sept.2003; Universitat Politécnica
Escuela Universitaria de Catalunya 2003; INPEX Award of
Ingenieria Técnica Industrial | Excellence USA Sept.2004; Asociacion
de Terrassa UPC . Nacional de Matronas Espafia
EUNCET , Escuela Sociedad Japonesa de
Universitaria de Negocios de | Ginecologia/Pediatria 2004; Shortlisted
Phd-Biomedical Caixa de Terrassa. Prestgious Mother & Baby UK Awards
Enai - Miembro del Tribunal de 2004; Nombramiento "Hombre del mes"
. ginyeering -
% Ingeniero Wilmington Eyaluauon PFC Proyectos (Febrlerp 2004) por el ]
Industrial University,Delaware Final de Carrera EUNCET Prestigioso diario ASAHI Japén ;
UéA (adscrita a la UPC Escuela Nominacién Premio INDEX por DDI

Universitaria de Negocios de
Caixa de Terrassa).

Miembro Jurado por la UPC
para la evaluacion de
Proyectos de Innovacion
Foment de Terrassa .

Es profesor del Master oficial
de Direccién de Empresas
Industriales de la UAB

(Direcci6n Gral. del Patrimonio del
Estado): Is a world event for design and
innovation set to take place every four
years in Copenhagen. Launched in 2005;
Madalla de ORO INPEX USA America's
Largest Invention Trade Show Junio
2005;Diploma GALACTICA Innovacién
Sept.2006; Propietario de 15 patentes de
Invencién; Propietario de 4 patentes
Modelo de Utilidad; Propietario de 4
Marcas Internacionales; Director General
WhyCry Products Company ltd. ;Ex
Coordinador departamento 1+D Sharp
Corporation ;Ex Jefe de Laboratorio
Investigacién Newmar S.A.
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Licenciado en

Responsable de I'area
d’Economia de I'Escola
Universitaria de Negocis de
Caixa Terrassa (EUNCET),
adscrita a la Universitat
Politecnica de Catalunya
Profesor titular de
Organizacion y
Administracién de Empresas
de I'Escola Universitaria de
Negocis de Caixa Terrassa
(EUNCET)

Profesor de Gestion

Direcci6 y Administracié de Empresas.
Presidente del Instituto KIMMAN
Formador Decano del Instituto KIMMAN
Presidente de FORMES GRUP (Gesti6
Integral de Formacié)

E&O”?micas' Financiera para Directores de | Director Académico del Centre d’Estudis
3b SociZZ:c: 32 a Oficinas Bancarias de GEC | Empresarials (CEEM). Creador del
Inf ” ! (Universitat Oberta de METODE KIMMAN ®
nC ormacion >{e Catalunya) Creador del MASTER PERSONAL IN
onocimiento Profesor de seminarios de | ADMINISTRATION ®
Grafologia para el Bienestar Creador del CUADRO DE MANDO
y el Exito, Creatividad EMOCIONAL (CME) ®
Personal, Gestién del Tiempo
Personal, Gestion del
Conocimiento, y Técnicas de
Negociacion
Profesor de Matematicas,
Estadistica y Finanzas
Profesor del master oficial de
Direccion de Empresas
Industriales de la UAB
« Professor encarregat del
eurs (.je. _An_aI|S| d?. P Amplia experiencia en la Direccion
Rendibilitat i Planificacio i P N -
Control de Projectes Econor_mca Y Flnanmgra (.j,e empresas
s - industriales de organizacion compleja.
dinversi” del Master en Experto en planificacion y control de
. . Direcci6 i Organitzacid per P ny
b L|cen<:|aq0 en d’Empreses, curs de dos gestion, costes, rentabilidad qe )
Econémicas ; inversiones y profundo conocimiento de
anys de durada de la modernas técnicas de gestion (costes
Universitat Politécnica de | d g d S
Catalunya. Es profesor del ABC, Balance! SForecar , gestion
Master de Direccion de basada en creacién de valor - E.V.A.-,
Ny Free Cash Flow, etc.)
Empresas Industriales de la
UAB
Ingeniero en Es Director de Marketing de una gran
Electrénica . MBA multinacional de matriz catalana del
5b P ; s
en escuela de sector eléctric, con méas de 15 afi6s de
prestigio experiencia profesional
Areas de Especializacion:
Implantacién de Modelos Comerciales.
Desarrollo Habilidades Directivas
Datos mas relevantes: Realizacion de
. . proyecto en Tetra Pak (9 paises),
;&féi%g;gﬁf;:jgﬁamﬁgé Telefonica, BBVA, HSBC, Banco
Licenciado en . | Santander, .Citibank, La Caixa, Banco
6b . Es profesor del Master Oficial
Econémicas . - Santander, SEAT, Coca Cola, Atlas
de Direccién de Empresas .
Industriales de la UAB Copco, General Motors, Nes_tle, entre
otras muchas. Amplia experiencia
comercial internacional expatriado a
Chile, Perq, Brasil y US desde donde
actua comercialmente para toda el area
de América Latina.
Compras y Aprovisonamiento.
Ha sido profesor del Master Ex_perlengl’a_funmonal en Fulfillment
L (Distribuci6 i
e-Logistics & SCM de la Transport), Estratégia de Transport,
7b Ingeniero UB y la UPC. Es profesor del Disseny de Xarxes, Disseny de Centres

Industrial (+MBA)

Master Oficial de Direccién
de Empresas Industriales de
la UAB

de

Distribucié, Re-enginyeria de processos
de negoci, Manufacturing y Service
Management.
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Licenciado en

Profesor colaborador
universitario de la UPC en de
les asignaturas:

- Informética aplicada a la

Econémicas. .
Master en gesnon,dtla la empresa ) ) - -
8b . - Estadistica Sistemas de informacion para la gestion
Sociedad de la - Matematicas financieras
Informacién y el - Economia general
Conocimiento Es profesor del Master Oficial
de Direccién de Empresas
Industriales de la UAB
profesor de master propio Entorno juridico, laboral y fiscal. Tiene
Licenciado en UAB en Information Sciences | una experiencia superior a 15 afios en
Derecho (MBA en in Business and Marketing y | diversos bufetes de abogados de
9b o
escuela de del master oficial de Barcelona. Responsable del
prestigio) Direccién de Empresas departamento de siniestros de Compaiiia
Industriales de Seguros.
- Gestién de proyectos. 15 afios de
. Profesor del Master Oficial de S "
10b Ingeniero Direccién de Empresas experiencia como director y gestor de
Industrial proyectos en empresas multinacionales

Industriales

del sector energético.
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6.2. Otros recursos humanos

TABLA 6-2: Personal de administracion y servicios EUSS.

Ambito/servicio

Categoria contractual

Experiencia profesional

Funciones del ambito/servicio

r i con la titulacién

Area de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

3 titulados.

1 Licenciado en Informatica, con
mas de 23 afios de experiencia
en direccion y gestion de
sistemas informaticos. Gestion
de las relaciones con la empresa
externa de mantenimiento de
hardware.

1 Ingeniero Informético, experto
y responsable de la red fisica e
inaldmbrica. Tiene més de 19
afios de experiencia en el dicho
ambito.

1 Ingeniera Informdtica, experta
en bases de datos, desarrollos y
aplicaciones. Tiene mas de 21
afios de experiencia en el drea.

Captura y tratamiento de la
informacion, asi como su difusién
a toda la comunidad educativa.
Soporte a la docencia en el
ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.
Atencién al mantenimiento del
hardware y software de aulas,
laboratorios y despachos del
personal docente e investigador y
del PAS.

Compra de aparatos tecnoldgicos
para la infraestructura TIC y el uso
del personal y los estudiantes.

Biblioteca

1 titulado y 1 personal asistencial
y administrativo.

1 Licenciada en Documentacion,
con mas de 23 afios de
experiencia como responsable de
biblioteca.

1 Administrativa con experiencia
como auxiliar de biblioteca.

Soporte al estudio de los alumnos,
facilitdndoles la busqueda y el
acceso a la informacion propia de
cada titulacion.

Soporte a los docentes,
ofreciéndoles las ultimas
novedades bibliogréficas,
publicaciones especializadas y
noticias e informacion para
ayudarlos a desarrollar su tarea y
formacién continuada.

Espacio de estudio individual.
Asesoramiento y busqueda de
informacion bibliogréfica a toda la
comunidad universitaria.

Gestion académica

2 asistentes y administrativos y 1
titulado.

2 Licenciadas en areas afines,
con mas de 14 afios de
experiencia en atencion al
publico y tareas administrativas
de una gestion académica.

1 Doctora en Ciencias de
materiales con 4 afios de
experiencia como Secretaria
académica y 5 afios de
experiencia como jefe de
departamento.

Gestion de las tareas relativas a
las cuestiones administrativas y
académicas relacionadas con el
desarrollo de los programas
formativos.

Atencidn a los estudiantes.

Administracion y contabilidad 2 titulados. 1 Licenciada en Direccion de Soporte al equipo directivo,
empresas, marketing y relaciones | gestion de instalaciones, de los
publicas, con més de 13 afios recursos humanos y control
como administradora del centro. | presupuestario.

Gestion contable.
1 Licenciada en Psicologia con
mas de 23 afios de experiencia
en contabilidad.
Servicio de orientacion e 2 titulados. 1 Licenciada en Psicologia, con Soporte a estudiantes y

insercion laboral

16 afios de experiencia como
técnica de formacidn, seleccién y
desarrollo, asi como responsable
de bolsa de trabajo.

1 Ingeniero Electrénico, con 5
afios de experiencia como
Coordinador del Area

graduados para su insercion
laboral.

Establecimiento de una relacién
fluida entre el centro y el entorno
industrial y empresarial. Gestion
de los convenios de cooperacion.
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Universidad-Empresa.

Servicio interno de calidad

1 titulado y 2 asistentes y
administrativos.

1 Ingeniera informatica, experta
en el célculo de indicadores y
gestion de la informacién, con
mas de 6 afios de experiencia en
el terreno de la calidad.

2 Administrativos con amplia
experiencia.

Implantacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad
(SGIQ) del centro, que abarque
todos los ambitos, departamentos
y servicios.

Rendicion de cuentas y garantia
de informacidn a todos los grupos
de interés.

Integracion de la calidad como
una herramienta normalizada en
el dia a dia del centro.

Promocién y comunicacion

1 titulado y 1 asistente y
administrativo.

1 Licenciado en Publicidad y
relaciones publicas. Tiene 16
afos de experiencia como
responsable de promocion y
comunicacion, asi como 6 afios
mas en el drea comercial.

1 Administrativa.

Definicion y planificacion de la
estrategia de comunicacion.
Establecimiento de las relaciones
internas y externas necesarias
para llevar a cabo dicha
estrategia.

Gestion de la identidad
corporativa y relacion con los
medios de comunicacién.

Servicio de relaciones
internacionales

2 titulados.

2 Doctores con amplia
experiencia en movilidad
internacional.

Organizacion y gestion del
desarrollo de los programas de
movilidad e intercambio para
estudiantes, personal docente e
investigador y personal de
administracion y servicios.

Servicio de recepcion

4 recepcionistas.

4 Personas con una amplia
experiencia en atencion al
publico.

Satisfaccion de las necesidades de
comunicacién de los usuarios del
centro: atencidn personal y
telefénica, distribucién de
correspondencia, documentacion
y acceso a espacios.

Servicio interno de
mantenimiento

1 técnico.

1 Técnico de mantenimiento con
experiencia.

Realizacidn y coordinacion de las
actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de las
instalaciones del centro.

Previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios
El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucion nos otorgan
capacidad de contratacion y autonomia en la gestiéon econémica. Ante las eventualidades
de futuras necesidades podremos hacer frente con agilidad y presteza.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos

Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia del nuevo grado de Ingenieria en Organizacién Industrial se impartira en el
edificio de la Escola Universitaria Salesiana de Sarria situado en el Paseo de San Juan
Bosco, 74 (08017) de Barcelona. El edificio fue remodelado e inaugurado el 31 de enero
de 2003 y se ajusta a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Los recursos materiales, en instalaciones, equipamientos y servicios son adecuados para
el correcto desarrollo de los planes de estudios que se proponen. Las caracteristicas, el
namero y la calidad de las aulas, laboratorios y demas equipamientos permiten garantizar
una implantacion satisfactoria de los planes formativos, tal y como puso de manifiesto la
evaluacion transversal de Ingenieria Técnica Industrial, especialidades en Electricidad y
Electrénica Industrial, elaborada por la “Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya” AQU y que refleja en el informe 2005. Explicitamente se dice en el informe
AQU que las instalaciones se han valorado muy favorablemente en la EUSS (UAB) por
su buena adecuacion, tanto del aulario y los laboratorios docentes como de los servicios
de biblioteca.

El edifico cuenta con un total de 13.000 m? distribuidos en diferentes tipologias de aulas y
espacios de servicio.

Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo curso 2007-08: 390 en tres turnos (mafana,
tarde y nocturno)
Prevision de estudiantes curso 2012-13: 700 (en tres turnos)

AULAS

e 5 aulas para docencia tedrica de entre 50 y 60 m2, y 3 de entre 100 y 130 m2 y una
de 220 m? Estan equipadas con los medios audiovisuales necesarios, tales como,
ordenador con conexion a Internet, video, cafién proyector, altavoces y micr6fono;
todas estan climatizadas y disfrutan de luz natural. Varias cuentan con sillas no fijadas
al suelo para poder hacer diferentes distribuciones de clase. La distribucién orientativa
del uso de las aulas entre los titulos de grado se indica en la tabla adjunta.

Aula| M® | Ol | AEIl | EL | ME
Al2 60 | 20% | 20% | 20% | 40%
A23 57 | 20% | 20% | 20% | 40%
A25 51 | 20% | 20% | 20% | 40%
A27 60 | 20% | 20% | 20% | 40%
A28 | 130 | 20% | 20% | 20% | 40%
A29 ]100 | 20% | 20% | 20% | 40%
A30 | 100 | 20% | 20% | 20% | 40%
A31 | 220 | 20% | 20% | 20% | 40%
A32 56 | 20% | 20% | 20% | 40%

Tabla 1: Distribucion de uso de las aulas por titulaciones de grado, donde M? son los metros
cuadraodos de las aulas, Ol es el porcentaje de uso por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria
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en Organizacion Industrial, AEI lo mismo por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en
Electronica Industrial y Automatica, EI lo mismo por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria
en Electricidad y ME la ocupacion por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria en Mecénica.

e 12 aulas para docencia practica, 8 de ellas tienen entorno a los 80 m2, 3 tienen unos
cien m2 y una tiene 213 m2. Estan equipadas con los medios audiovisuales
necesarios, tales como, ordenador con conexion a Internet, video, cafién proyector,
altavoces y microfono; todas estan climatizadas y disfrutan de luz natural. Los
equipamientos e instrumental detallado de los laboratorios requerido para la actividad
docente de este grado son los siguientes:

Laboratorios M? Ordenadores | Ol | AEl |EL | ME
Tecnologia mecénica 213 10[30% | 0% | 0% | 70%
Materiales, Metrologia y 100 10 | 15% | 15% | 15% | 55%
calibracion industrial

Automatizacion 102 16 | 15% | 55% | 15% | 15%
Informatica 73 16 | 30% | 40% | 15% | 15%
Maquinas eléctricas 70 5| 0% | 30% | 70% | 0%
Electricidad 77 1|20% | 20% | 40% | 20%
Electronica industrial 102 16 | 10% | 70% | 20% | 10%
Fisica y Sistemas Mecénicos 58 8 | 15% | 25% | 25% | 35%
Térmica y Mecénica de fluidos 90 16 | 15% | 15% | 15% | 55%
CAD 85 17 | 20% | 20% | 20% | 40%
Tecnologia electrénica 84 17 | 15% | 55% | 15% | 15%
Quimica y Medioambiente 80 4| 25% | 25% | 25% | 25%

Tabla 2: Distribucion de uso de los laboratorios docentes por titulaciones de grado, donde M? son los
metros cuadraodos de las aulas, Ol es el porcentaje de uso por parte de los estudiantes del grado de

Ingenieria en Organizacion Industrial, AEI lo mismo por parte de los estudiantes del grado de

Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, EI lo mismo por parte de los estudiantes del grado
de Ingenieria en Electricidad y ME la ocupacion por parte de los estudiantes del grado de Ingenieria
en Mecénica.

Otros espacios

Espacio M? Ol AEl |EL |ME
Sala de juntes 88 20% 20% | 20% | 40%
Bar 100 20% 20% | 20% | 40%
Auditorio 180 20% 20% | 20% | 40%

Otros servicios:

Comisién de alumnos: Dispone de una sala de 34m?.
Area de Sistemas Informaticos y Comunicaciones
Publicaciones y reprografia

Promocién y Comunicacion

Bolsa de Trabajo

Relaciones internacionales

Universidad y Empresa

Recepcion

Secretaria académica

Enfermeria

12 Despachos de profesores

3 Despachos de cargos

WIFI
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e Pistas deportivas
e Servicio de cafeteria y restauracion

LABORATORIO DE QUIMICA Y MEDIOAMBIENTE?!
El laboratorio estaré estructurado en 8 puestos de trabajo, con dos alumnos por grupo
para un mejor desarrollo de las practicas.

Los equipos mas destacables son:
- Balanzas analiticas, PH-metros
- Equipo para la determinacion de puntos de fusion y ebullicion
- Equipamiento para reacciones de sintesis organica
- Evaporador rotativo provisto de bomba de vacio y recogida de gases
- Estufa
- Colorimetros
- Centrifugadora
- Vitrina de extraccion
- Trompas de vacio
- Agitadores magnéticos
- Mecheros Butsen
- Placas calefactores
- Termometros
- Bafio termostatico
- Bafio de ultrasonidos

Materiales: pipetas volumétricas, matraces (Erlenmeyer, aforado), vasos de precipitados,
mecheros, soportes, morteros, cajas de petri, asas, desecadores, ...

El laboratorio dispondra de los elementos de actuacion constituidos basicamente por
duchas de seguridad, limpiaojos, extintores, mantas ignifugas y absorbentes y
neutralitzadores y también los equipos de proteccion individuales (EPI) especificos para
las practicas.

Los residuos que se generan en las practicas se clasificardn y gestionaran
adecuadamente a través de una empresa gestora autorizada.

El laboratorio dispone de conexién internet con cable, cuatro ordenadores.

LABORATORIO DE FISICA Y SISTEMAS MECANICOS
Equipamiento para 16 alumnos realizando practicas simultaneamente.
Material para realizar practicas como:

Péndulo simple: medida de g

Rotacion: teorema de Steiner

Densidad de sélidos: teorema de Arquimedes
Maédulo de Young

Cubeta de ondas

Dilatacion térmica de solidos

Ley de ohm

Fendmenos transitorios

Medidas de precisiéon

Campo magnético terrestre

Campo eléctrico: condensador de placas plano-paralelas
Ecuacion de estado de los gases ideales

1 Proyecto incluido en el presupuesto de inversién del afio 2009 ya aprobado por el patronato y el
consejo mixto.
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El laboratorio se divide en 8 puestos de trabajo para grupos de dos o tres alumnos segin
se trate de grupos reducidos o normales. Las tablas se clasifican en dos tipos (ay b
segun el ordenador disponga o no de tarjeta de adquisicion de datos) todas 8 mesas
disponen de un ordenador y un equipamiento especifico para hacer las practicas. Cada
ordenador (8 en total) estd conectado a red y tiene instalados programas que se indican
en el apartado software.

4 mesas A

1 célula de carga de 25 kg

1 caja acondicionadores de sefial para las celdas de carga, desarrolladas en la escuela.
1 tarjeta de adquisicion de datos

1 motor "brushless" de velocidad variable y 200 w de potencia, con caja de mando
desarrollada escuela.

1 fuente i/ v variable. fac 662b

1 gria metalica fijada a la pared, para soportar juego de pesos. Desarrollada en la
escuela.

1 gria metdlica fijada en la tabla, para estudiar cinética. Dispone de reductor vis sin fin.
Maqueta desarrollada en la escuela.

1 maqueta-mecano de cinematica dotada de engranajes, poleas, cigliefial y encoder +
caja de acondicionamiento y transmision de datos a ordenador

4 mesas B

4 Osciloscopios

Mostradores de sistemas de muelles, cuerdas, poleas, brazos y pesos distribuidos
Equipos con tres dinamometros.

Maqueta de viscosidad y vibraciones con equipamiento de péndulos, muelles y cubeta,
desarrollada escuela.

Magueta con rueda de maxwell. (Desarrollada en la escuela)

Software
working model 2d y mdsolids.

LABORATORIO DE TERMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
Este laboratorio dispone de 8 kits para la realizacion de las siguientes practicas:

1. Empuje de Arquimedes, peso aparente, determinacion de la densidad promedio en
sélidos geométricos e irregulares.

2. Medicién de la viscosidad, fuerza de rozamiento viscoso y velocidad limite de caida en
el seno de un fluido.

Ademas dispone de los siguientes bancos de pruebas para la toma de datos y posterior
estudio de los siguientes temas:

1. Ventilador axial y red de conductos de diferentes secciones y geometrias para el
estudio de los regimenes de flujo laminar y turbulento (diferentes Numeros de Reynolds),
conservacion de la energia (ecuacion de Bernouilli y efecto Venturi), pérdidas por
rozamiento en conductos, determinacion de la curva caracteristica del ventilador.

2. Banco de pruebas para bomba centrifuga y circuito hidraulico, dotado de bomba
centrifuga, red de tuberias de polipropileno con valvulas, manémetros y demas
accesorios y depdsitos de acumulacion.

3. Banco de pruebas para colectores solares térmicos, dotado de colector solar térmico,
circuito de agua con glicol para el transporte de la energia térmica, bomba centrifuga,
acumuladores, sondas de temperatura y centralita digital de regulacion. Permite realizar
la determinacion de los parametros de rendimiento térmico del colector solar, tasa de

111



transferencia de calor de los intercambiadores, medicion de la resistencia térmica y
capacidad calorifica del colector y estudio del régimen transitorio.

4. Maqueta de motor de Stirling para aire, movida por combustién de alcohol y conectada
a dinamo eléctrica, donde se puede medir la potencia generada y realizacion del ciclo
tedrico en el diagrama P-V, asimismo la maqueta es reversible pudiendo funcionar como
refrigerador-bomba de calor movido mediante un motor eléctrico DC.

5. Equipo bomba de calor de expansion directa mediante compresor hermético y valvula
de expansion capilar con bulbo de regulacion para el estudio del principio de
funcionamiento de los refrigeradores y bombas de calor.

6. Calorimetro para la determinacion de conductividades térmicas de soélidos con
geometria plana, dotado de células Peltier para la generacion de frio/calor, sondas de
temperatura de contacto y software de control y adquisicion de datos.

Por Gltimo, el laboratorio dispone de 16 ordenadores con software para la realizacién de
las siguientes simulaciones:

1. Estimacion del caudal variable con el tiempo en circuitos hidraulicos con pérdidas por
rozamiento.

2. Calculo y simulacion del funcionamiento en régimen estacionario y transitorio de
intercambiadores de calor y colectores solares.

3. Estudio de diferentes ciclos termodinamicos tanto de motores térmicos como de
refrigeradores o bombas de calor.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Ordenador, Médulo EDIKIT de
técnicas digitales desarrollado en la Escuela, Osciloscopio, Generador de funciones, ,
Multimetro, Fuente de alimentacién y Transformador con salidas simétricas de 6.5V /
2.7A113V/0.6A.

Equipamiento comun: Mdédulo grabador de CPLD LP6 de Alteray Programador universal.
Software: MAX+PLUS Il de Altera, MicroSim Eval, Warp Nine, Orcad.

LABORATORIO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Osciloscopio digital controlado
por GPIB, Generador de funciones, Fuente de alimentacion, Ordenador, Sonda
diferencial de tension, Sonda de corriente y Placa GPIB.

Equipamiento comun: placas de adquisicion de datos, Multimetros, Generadores de
ondas arbitrarias, Medidores LCR, Frecuencimetro, Data logger, Fuentes triples, Paneles
Elwe para control de motores de CC y CA y electronica de automocion.

Software: Matlab, Labview, Dialux, Disano, Microstation, OrCAD, PIExpert Suite

LABORATORIO DE AUTOMATIZACION

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: ordenador, paquete de
SCADA RS-VIEW32, entrenador PLC, Paquete de software STEP7 y Panel entrenador
electropneumatico.

Equipamiento comun: entrenador de circuitos hidraulicos, cadmara vision artificial DVT,
software DVT Framework, Software LOGO! Soft comfort, entrenadores LOGO!,M6dulos
I/O digitales y analégicos, Modulos procesadores de comunicaciones profibus DP
maestro/esclavo, y CP243-2 maestro ASI, Entrenadores Terminales de operador OP5.
Maquetas: posicionamiento pneumatico, posicionamiento eléctrico, ascensor. Célula de
manipulacion de 5 estaciones, Maqueta manipulador XY, Maqueta serbo control nivel,
caudal y temperatura de agua y Maqueta buses de comunicacion.

LABORATORIO DE INFORMATICA
16 ordenadores con el software: Dev-Pascal,Dev-C++, Software scanner i OCR,
Microstation, Eplan, Unigraphics NX, Working model 2D, WinIDE, Entorn
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desenvolupament maqueta pPS: THC11, Superscape VRT, Visual Basic, Distribucion
LinuxEUSS en la maqueta CITRAN, CYPE, DIALux, Disano, dmELECT, Matlab, Max Plus
Il, MDSolids, OrCAD — Cadence, Solid Edge.

LABORATORIO DE CAD
17 ordenadores con el software: cadence, Solid Edge, Unigraphics NX, Abaqus

LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

Equipamiento para cada uno de los 16 puestos de trabajo: Armario de alimentacion
trifasica, Fuente de alimentacién, Analizador de red, Téster digital, Equipos didacticos de
regimenes de neutro, Equipo telurémetro analizador de tierras, Equipo de verificaciones
eléctricas segin RBT, Equipo de contadores trifasicos de energia activa y reactiva,
Contadores monofasicos de energia activa, Transformadores de corriente, 8 shunts y 16
transductores, Equipo de compensacion automatica de energia reactiva, Reconectador
automatico, Relé diferencial reenganchable, Entrenadores para hacer instalaciones con
automatismos eléctricos con bananas, Cuadros para hacer instalaciones con
automatismos eléctricos con cableado, Entrenadores de automatismos eléctricos con
detectores, detectores electronicos: inductivos, capacitivos, fotoeléctricos y de fibra optica,
entrenadores con cilindros neumaticos, paneles con relés de corriente continuo,programa
de disefio de esquemas de automatizacion eléctrica EPLAN, Reguladores de velocidad,
Encendedor electrénico, PLC’s.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA MECANICA

Equipamiento comun: centro de mecanizado, ordenadores, tornos convencionales,
fresadora convencional, maquina taladradora, rectificadora, mesa de taller con accesorios
Software: SinuTrain con ShopMill y ShopTurn; Abaqus; MD Solids; Unigraphics NX y
Working Model

LABORATORIO DE MATERIALES, METROLOGIA Y CALIBRACION INDUSTRIAL
Equipamiento comun: Maquina de ensayos, Péndulo Charpy, Brochadora manual,
Durémetro Universal, Pulidora, Microscopio metalografico de platina invertida, Camara
color para el microscopio, Marmol de control de granito, maquina de medida
tridimensional, Horno eléctrico para tratamientos térmicos.

Equipamiento para metrologia (mecénica y digital): Pie de rey, micrometros lineales y de
roscas, comparadores, verificadores de interiores, Juegos de cales, Palmers, Galgas,
Rugosimetro,...

Software: Procesador de datos HOYTOM

BIBLIOTECA

La biblioteca esta localizada en el mismo conjunto constructivo de la Escuela. Cumple
con las condiciones legales de accesibilidad para personas con discapacidad. Dispone de
60 puntos de lectura (56 cabinas y 4 plazas adicionales), cantidad por encima de lo que
establece el anexo del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

El volumen bibliografico es de 5714 titulos especializados en las areas de ingenieria y
organizacion industrial. Todos ellos estan catalogados de acuerdo a los estandares
universitarios habituales tipo UNESCO. La superficie de la biblioteca es de 240m2. El
horario es de lunes a viernes de 8.00 a 20.30 horas.

Existen cuatro equipos informaticos para la gestion y la consulta del fondo, pero ademas
la biblioteca tiene plena cobertura wifi para permitir la conexién y consulta de catalogos
por Internet desde el portatil de cualquier usuario de la biblioteca.

Ofrece los servicios técnicos de:
a) Adquisicién de material bibliografico (libros, publicaciones periddicas, etc.)
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b) Gestion de fondos: incluye, ademés del fondo bibliografico de 5714 titulos, 85 titulos
seriados, 22 albumes, 400 DVD, 47 videos, 74 documentos periddicos de empresas, 192
volimenes de catalogos de componentes y el fondo documental que recoge los
proyectos finales de carrera.

d) Préstamo de documentos.

e) Consultas en la sala.

f) Consultas en Internet.

h) DSI (Difusion Selectiva de la Informacion).

i) Formacion de usuarios (nivel basico) o formacion en estrategias de busqueda y fuentes
de informacién para ingenieros (incluida en la formacién para el desarrollo del PFC).

j) Servicio de Obtencién de Documentos (SOD).

AULAS DE INFORMATICA

La escuela dispone de méas de 150 ordenadores para uso del alumnado. Buena parte de
ellos estan ubicados en los laboratorios docentes.

El sistema informético esta basado en la conexién de todos los recursos mediante una
red de comunicaciones que permite compartir recursos fisicos (impresoras, sistemas de
almacenamiento de informacion, etc.) y de recursos logicos.

La Escuela esta, ademas, conectada a “Anella Cientifica” con un caudal de 100Mbps vy, a
través de ella, a RedIRIS y a la red Internet.

Equipamiento informéatico general:

Equipos Informaticos Laboratorios: 128
Aulas: 9
Despachos: 37
Becarios: 2
Biblioteca: 4
Recerca: 8
Portatiles: 3
Especiales: 13
Total: 204

Servidores 12

Impresoras compartidas | 21

SALAS DE ESTUDIO

La sala de estudios tiene una superficie de 100 m2. El horario es de lunes a viernes de
8.00 a 21.45 horas. Tiene capacidad de 40 puestos de estudio simultaneos. Durante los
periodos de examenes se habilitan tres aulas mas como sala de estudios.

EQUIPAMIENTOS ESPECIALES

La escuela dispone de una sala de juntas de 88 m2. Equipada como claustro con dos
niveles y una capacidad para 50 personas. Dispone de equipamiento multimedia.

El servicio de restauracién y cafeteria dispone de una sala plenamente acondicionada
con una superficie util de 100 m2.

El auditorio dispone de equipamiento multimedia, sistema de megafonia profesional y un
aforo de 240 plazas en la superficie de 180 m2. La estructura es de anfiteatro, lo cual
garantiza la calidad de la acUstica y la buena vision.

La comision de alumnos dispone de un espacio propio, para realizar sus funciones, de 34
m2. Ademas la escuela dispone de despachos de méas de quince despachos dobles para
profesores.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Se dispone de un servicio de atencion a los alumnos, con un amplio horario de servicio y
equipamiento propio. El servicio también gestiona todas las publicaciones de documentos,
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materiales didacticos (apuntes, guiones de practicas, manuales, etc.) con imprentas
externas.
Se dispone de un miembro del personal de administracion y servicios para esta funcion.

Mecanismos de revisién y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y de los servicios de la
EUSS, incluyendo su actualizacion, se realiza de la forma siguiente:

Cada titulacion establece una comision de seguimiento que evalla las necesidades
asociadas las aulas y laboratorios utilizadas, asi como los materiales bibliograficos
(previa consulta con los profesores de las materias de la titulacién) necesarios para
garantizar la actualizacién de los volumenes disponibles.

Esta comision propone al Equipo Directivo un presupuesto de gastos de materiales y
servicios, asi como de inversiones.

Por otra parte, administracién tiene un plan de mantenimiento del edificio y de las
instalaciones generales excluyendo los sistemas informaticos y telematicos. Estos ultimos
dependen directamente del Coordinador de Infraestructuras y Recursos.

Con todas las propuestas elaboradas desde administraciéon, coordinacion de
infraestructuras y recursos y las comisiones de titulacién se elabora el presupuesto
consolidado que es aprobado por el Consejo Mixto y el Patronato.

Prevision

Desde sus inicios, nuestro centro universitario tiene como valor propio el tener especial
cuidado de la calidad y adecuacion de las instalaciones y equipamientos a nuestras
titulaciones. Por ello mantenemos un plan de inversiones anual nunca inferior al
equivalente al 5% del presupuesto de gasto corriente, a fin de garantizar la actualizacion
permanente de las instalaciones, de los equipamientos y de los servicios.

El proyecto de laboratorio de Quimica y Medio Ambiente esta incluido en el presupuesto
de inversion del afio 2009 ya aprobado por el patronato y el consejo mixto. Esta en
proceso de licitacion la obra a realizar de adecuacion. Estara operativo antes de iniciar el
curso 2009-2010.
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores
Tasas

Para hacer estas estimaciones debemos, en primer lugar, tener en cuenta el perfil del
estudiante que actualmente accede a la universidad, determinado por su entorno
sociolégico y por los estudios que ha cursado anteriormente. Es cominmente aceptado
que, la cultura del esfuerzo, la demanda de resultados inmediatos o el rapido acceso a
grandes cantidades de informacion no estructurada, provocan falta de capacidad de
reflexion y de profundidad. Por otra parte, todo ello hace dificil asumir el importante coste
en tiempo y dedicacion imprescindible para abordar con éxito los estudios de ingenieria.

Por otro lado, debemos tener en cuenta el nivel de entrada en matematicas que reflejan,
por ejemplo, los informes PISA.

Estos son algunos de los factores que influyen en el bajo rendimiento académico en esta
materia en todas las carreras universitarias. En las titulaciones técnicas de la rama
industrial contribuye, junto con otros factores, a un elevado abandono especialmente en
primer curso.

Por otro lado los alumnos de nuevo acceso no conocen lo que exige los estudios
cientificos y tecnoldgicos. Quizas por una orientacion preuniversitaria inadecuada en sus
métodos y contenidos. Por qué no hay que olvidar que la ingenieria supone no sélo una
titulacion académica, sino una profesion. Hecho que exige tener una cierta predisposicion
0 vocacion.

La inexistencia de esas capacidades iniciales, de esa predisposicion o esa falta de
vocacion, inciden en el hecho de que los alumnos abandonen los estudios en su primer
afio y busquen una alternativa que les satisfaga, aprovechando el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos que ofrece la nueva legislacion. En ese
sentido, el nuevo modelo de estructura organizativa universitaria ayudard a mejorar ese
desplazamiento del alumno entre titulaciones.

Ante la posibilidad de reelaborar y disefiar los planes de formacién y en atencién a
mejorar el rendimiento académico y los diversos indicadores de calidad de los
estudiantes, sera positivo disponer de un curso mas. Informes como el de Evaluacion
Transversal del Rendimiento Académico de las Ingenierias Técnicas, elaborado por el
Consejo de Universidades y publicado en febrero de 2002[1] corroboran nuestra
percepcion de que existe un desajuste entre la duracion tedrica del plan de estudios y el
tiempo real de graduacion. Para obtener una mayor coincidencia entre estas dos
magnitudes es clave poder racionalizar la duracién del plan de estudios.

Otro estudio que nos ofrece resultados similares es el de El Sistema Universitari Pablic
Catala 2000-2005: Una perspectiva des de I'Avaluacié6 d’AQU Catalunya. Dicho informe
manifiesta que en las ingenierias técnicas, los datos dejan clara la duracién mas grande
de los estudios, ya que después de cinco afios de iniciarlos todavia continda estudiando
el 31% de los estudiantes. Es mas, si nos centramos en el volumen de graduados que
finaliza en el tiempo tedrico (tres afios), vemos que para los alumnos que iniciaron el
curso el 2000-2001 es del 5,5%. La situacion en la EUSS es similar a la del conjunto del
estado o a la de Catalunya, por ello, el nuevo planteamiento de cuatro afios de duracion
para la titulacion, permitira redistribuir de forma méas adecuada los esfuerzos.
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En relacion con la tasa de graduacion, hay que considerar la fuerte incidencia que tiene el
hecho de que el acceso al mercado laboral del alumnado se produce mayoritariamente
antes de defender el Proyecto Final de Carrera. Eso provoca una prolongacién del tiempo
necesario para finalizar estudios.

La titulacion es de nueva implantacion, por lo cual no se dispone de informacion. No
obstante, dado que es una titulacion de ingenieria de la rama industrial podemos realizar
una estimacién en relacion con el conjunto de las ingenierias técnicas industriales
impartidas en nuestra institucion, obtenida como promedio de las tasas respectivas de
cada titulacion (entre 2002-03 y 2004-05 es el promedio entre electricidad y electronica
industrial, mientras que los cursos 2005-06 y 2006-07, es el promedio entre electricidad,
electrénica industrial y mecanica).

2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Tasa de graduacion | 10,38% | 26,87% | 29,79% | 23,42% | 21,55%
Tasa de abandono | 27,35% | 26,61% | 26,44% | 29,30% | 25,09%
Tasa de Eficiencia | 83,10% | 79,66% | 78,52% | 85,82% | 80,77%

Por ello, estimamos que las tasas de la titulacion de Grado en Ingenieria en Organizacion
Industrial seran:

Tasa de graduacion 35.0
Tasa de abandono 22.0
Tasa de eficiencia 85.0

[1] Evaluacion Transversal del Rendimiento Académico de las Ingenierias Técnicas, elaborado por el Consejo
de Universidades y publicado en febrero de 2002, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada? que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

2 Normativa d’avaluacié en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periédicas con los tutores de practicas profesionales y la
incorporacion, en los tribunales de evaluacién (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos
Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es
validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
gue la estrategia de evaluacion se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacion cumpla su mision formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacién regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfacciéon con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.
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2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicién de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de
sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
para realizar esta valoracion puesto que recogen un nudmero significativo de
competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus
egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con el
soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas profesionales, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno de
Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual
de AQU Catalunya sobre la insercién laboral de los egresados, que la UAB vehiculiza
a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercién laboral.
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8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicidon de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de Graduados
de la UAB.

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacioén de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de los érganos
directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad
Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la EUSS obtuvo la certificacion
AUDIT en 2010 y en el proceso de acreditacion de las titulaciones realizado durante el
curso 2016-2017, el estandar “Eficacia del Sistema de Garantia Interna de Calidad”
obtuvo una valoracion positiva de “En progreso de excelencia” en todas las titulaciones.

Toda la informacién de dicho SGIC se encuentra en la siguiente pagina web publica:
https://www.euss.cat/es/el-centro/calidad

En el momento de escribir esta memoria, la versibn mas reciente de los manuales
aprobada es la del 24/05/2017 y los enlaces directos a los documentos son los siguientes:

Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).

Manual de procesos del SGIC.
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10. Calendario de implantacion de la titulacion

10.1. Justificacion

El plan de estudios se implementara de forma progresiva, iniciando el primer curso el
afio 2009/20010. El 2010/2011 se implementard el segundo curso, el 2011/2012 el
tercero, el 2012/2013 el cuarto y, en consecuencia, ya se podran graduar los primeros
estudiantes.

Esta propuesta de plan de estudios es de nueva implantacion en el centro.

Periodos Cursos
Académicos Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
[ 200010 | x| [ | |
[ 201011 | x| x| | |
I 2011-12 [ X [ X [ x ] |
[ 2012-13 | X | X [ x | x ]

X = curso académico con docencia
Curso de implantacion
2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptaciéon en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

La propuesta de grado que se presenta no sustituye a ninguna titulacién anterior.
10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

La propuesta de grado que se presenta no sustituye a ninguna titulacién anterior.
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado
por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio
de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013,
por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio
de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por
acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio
de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por
acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision en las
universidades publicas espafiolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se
determinen en este titulo y en la legislacion de rango superior, las personas que reunan alguno de
los requisitos siguientes:

a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.

b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo 1l del Real

Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley

orgdanica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto

1892/2008.

e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001,

de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.

f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica 6/2001, de

universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.

g) Tener una titulacion universitaria oficial o equivalente.

h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafoles.

e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretardn adoptando como principios fundamentales
la igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccidn 12, Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar unas
pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los estudios
de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de caracter obligatorio, la aprobacién de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas
candidatas.
b) Fase especifica, de cardcter voluntario, que sirve para calcular la nota de admision de
los estudios solicitados. En esta fase, se evaltian los conocimientos adquiridos en los
ambitos concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redaccién y la aprobacion de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario
de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacidn de las PAU a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y
la elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccién.
5. A efectos del célculo de la nota de admision establecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacidon de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la
UAB. Esta lista se elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluiia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admisidon de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

Seccidn 22, Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacidn profesional, técnico
superior de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios
de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del calculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacion de los
mddulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta
lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccion 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con
los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de la
UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la
universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la instituciéon
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designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisidon mejor,
estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por
la institucion designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Cataluiia con la competencia de universidades.

Capitulo 1l. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 aiios

1. Se encarga la redaccion y aprobacidn de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacion de estas pruebas a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con
competencia de universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de
los candidatos y la elaboracion del calendario de los tramites, de los exdmenes y de los criterios
de correccién.

Articulo 8. Admision a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Catalufia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admision a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admisiéon en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacidn con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por
la UAB; este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran una
solicitud al rector de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no se
podra solicitar la admisién por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un ndmero ilimitado de convocatorias, pero sélo podran
presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera el de la tasa establecida por la
Generalidad de Catalufia para la realizacion de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admisidn debera estar acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.
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c) Carta de motivacion.

d) Declaracion jurada de que el interesado no posee ninguna titulaciéon académica que lo habilite
para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisidon por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacion acreditativa de exencidn o bonificacidn de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comision de evaluacién

1. En cada convocatoria se constituird una comisién de evaluacién en los centros con solicitudes,
que estard encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las
entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se
propondra la aceptacidn o denegacion de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacion estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupard la presidencia de la
comision y tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

c¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacién contendrd, como minimo, el acta de
constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada
una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacion o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo. Sera
competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidon delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignara una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidn a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 afios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios
1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en las
siguientes fases:

a) Examenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.

b) Entrevista personal.
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2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Cataluiia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccién y aprobacién de la normativa de la fase de exdmenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a
la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia
de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos
y la elaboracién del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto normativo.
Sera competente para modificarlo y desarrollarlo la comision delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes de entrevista
otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no
podrdn solicitar la admisidn a los estudios solicitados por esta via en el curso académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un
uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisién para personas con titulacidn universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podrédn solicitar la admisién a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesioén de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacién de su titulo universitario extranjero en Espafia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de
Cataluila con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente académico
de la titulacién universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admision por esta via tienen reservado un tres por ciento de las
plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo VII. Admision para personas con estudios universitarios espainoles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos en
el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacién
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Podran solicitar la admision a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos de
estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con lo
establecido en articulo 38.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el
articulo 20 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con docencia un
numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para
nuevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.
3. Los centros haran publico el numero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podran solicitar la admisiéon a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas
créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracion previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de admisidn.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las cuales
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o
sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mds del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccion
del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el articulo
56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las
plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la
UAB.

2. Los candidatos dirigirdn una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisién por esta via serd igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Sera necesario que se acompafie la solicitud de admisién de la documentacién siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste, en
su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.
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e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacion de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacidn acreditativa de exencién o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacion que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccion y legalizacion
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revision y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admision se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculard la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podra ponderar la nota media obtenida con la
calificacién de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo
IV de este texto normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacion de las solicitudes para cada estudio,
junto con la publicacién del numero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucién
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucién
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacidn del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacién.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacién. La
admision estara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido con la indicacidn de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucion al
rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucion que contendra, como minimo:
a) La relacién del alumnado admitido.
b) La relacidon del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisiéon quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladard la resolucidon a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admision a la UAB estara condicionada a la comprobacién de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacién de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una
vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisién en la UAB.
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3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIII. Admisidn para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcién.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra
autorizar un nuimero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los estudios.
3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como
los criterios generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admisién
1. Podrdn solicitar la admisién a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que
cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos no
incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido la homologacion de su
titulo en Espafia. Las personas que hayan obtenido la homologacidn deberan solicitar la
admision por la via regulada en el capitulo VI de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracidn
del expediente académico previo para el reconocimiento de créditos, se tendran en
cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de admisién.
2. No podrdn acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o
sucesivas.
3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de
reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccion
del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion

1. Las personas que hayan obtenido la convalidacién de 30 o mas créditos no podran solicitar la
admision en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de entre 1y 29 créditos podran solicitar la
admision por preinscripcidn universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha
convalidado, con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacidn de ningun crédito, antes de poder
solicitar la admision para estudios de grado de la UAB, deberdn acceder a la Universidad por
cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un unico plazo de solicitud, que estard establecido en el calendario
académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.
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3. El precio publico de la solicitud de admisidon por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de
transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que la solicitud de admision esté acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Escrito de motivacién.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacién de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacidn acreditativa de exencion o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacidn que se adjunte a la solicitud debera cumplir los requisitos de traduccion
y legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revision y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admision se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenardn las solicitudes en funcién de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculard de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este
texto normativo.

Articulo 34. Resoluciéon
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucién
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendrd, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacién, la admision
quedara condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de la
UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucidon que contendra, como minimo:
a) La relacién del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admision quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucién en el centro para que la notifique a los interesados,
de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admision por la via de acceso mediante la acreditacién de la
experiencia laboral o profesional
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1. Fase de valoracion de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesion ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado vy la
duracién de esta experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. S6lo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00
seran convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas
no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacion de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacion en la
Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un Unico estudio y centro concreto,
y la solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicara en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y tendra validez Unicamente del afio en que se realicen las
entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comision de Evaluacién:

a) La Comisidn de Evaluacion definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o
no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacidn se haradn constar, como minimo, el
acto de constitucidn, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucion para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El cdlculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del titulo
| se hara de acuerdo con los siguientes criterios:
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Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacion de la asignatura previa. La nota media de
los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=5(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x3(Pa)+>Ps)n1nl(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacién de cada materia semestral reconocida
na: numero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: nimero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cdmo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacion
sera igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion se
obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacién: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pa y Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacion:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de
los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracion con la
universidad de origen, se aplicara la calificacion que determine el coordinador de intercambio del
centro.
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d) De no existir este convenio, se aplicara un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Célculo de la nota para la ordenacién de las solicitudes de admision regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El célculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo |
se hara de acuerdo con la siguiente formula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en
el anexo Il
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