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1. Descripcion del Titulo

1.1. Denominacion
Nombre del titulo: Graduado/a en Estudios de Asia Oriental
Ambito de conocimiento: Interdisciplinar
ISCED 1: Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
ISCED 2: Lenguas extranjeras

1.2. Universidad solicitante: Universitat Autbnoma de Barcelona
Centro: Facultad de Traduccion e Interpretacion

1.3. Numero de plazas de nuevo ingreso:
2009/2010: 70
2010/2011: 75
2011/2012: 80
2012/2013: 80
Tipo de ensefanza: presencial

1.4. Criterios y requisitos de matriculacién
Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/grados

1.5. Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo:
Naturaleza de la institucion: publica
Naturaleza del centro: propio
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano, Catalan e Inglés (lenguas
vehiculares); Chino y Japonés (a elegir una como primera, segunda o tercera
lengua extranjera), Coreano (como segunda o tercera lengua extranjera).


http://www.uab.es/informacion-academica/grados

2. Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los cambios en la posicién geopolitica y geoecondmica de los paises de Asia Oriental
gue han tenido lugar en los ultimos tiempos estan generando un interés creciente por la
adquisicion de conocimientos relacionados con esa area regional. Japon todavia es la
segunda mayor potencia econdémica mundial, China crece muy rapidamente y se acerca
a las primeras posiciones, y los paises de reciente industrializacion, denominados
popularmente Los Cuatro Tigres Asiaticos, incluyen a Corea del Sur y a tres zonas de
mayoria china: Taiwan, Hong Kong y Singapur. La internacionalizacion de la economia,
de la sociedad y de la cultura espafiola necesita profesionales y especialistas que
conozcan la regién y sus lenguas. Al mismo tiempo el aumento de la diversidad étnica y
cultural de la sociedad espariola con la presencia de inmigrantes procedentes de Asia
Oriental hace necesario que las distintas administraciones e instituciones publicas, y la
sociedad en general, dispongan de personas con conocimientos de lengua y cultura de
los distintos paises de Asia para facilitar la integracién e insercion social, econémica,
educativa, etc. de los mismos.

Los estudios de Asia Oriental (China, Jap6n y Corea) tienen una larga tradicion en toda
Europa, asi como en Estados Unidos, Canada y Australia [1]. Su institucionalizacion
académica oficial en paises como Alemania, Italia, Reino Unido, Francia, etc. cuenta con
mas de cien afios de historia. Esta desventaja histérica de Espafia en el ambito
académico nos obliga a promover y a fomentar este tipo de estudios y mas en este
momento en que Asia Oriental esta pasando a ocupar un lugar cada vez mas central a
escala global y su presencia en nuestra sociedad es muy visible y cotidiana.

Actualmente, en el Estado espafiol se imparten cursos de lenguas de Asia Oriental
(especialmente chino y japonés) en numerosos centros publicos y privados.[2] Por otra
parte, el Ministerio de Asunto Exteriores ha establecido Casa Asia en Barcelona (2001) y
en Madrid (2007) para dar respuesta al incremento del interés social, econémico y
cultural, al mismo tiempo que los gobiernos chino, japonés y coreano han correspondido
proporcionando becas para que los estudiantes vayan a estudiar a sus paises y
organizan examenes oficiales de nivel de lengua en colaboracién con universidades de
Barcelona y Madrid para incentivar a todos los interesados en estudios orientales.

En 2003 el Ministerio de Educacién aprobd la creacién de una licenciatura de segundo
ciclo en Estudios de Asia Oriental [3] que actualmente se imparte en Barcelona
conjuntamente entre la Universitat Autbonoma de Barcelona y la Universitat Pompeu
Fabra; en Madrid en la Universidad Auténoma de Madrid; en la Universidad de
Salamanca; y de modo no presencial en la Universitat Oberta de Catalunya.

El grado de Estudios de Asia Oriental que aqui se propone responde a las necesidades
de una titulacién de cuatro afios de duracién que tiene como objetivo proporcionar: i) la
formacion académica de jévenes profesores; ii) la capacitacion basica de traductores e
intérpretes para la Administracion y empresas; iii) la formacion general de especialistas el
futuro profesional de los cuales estara ligado a la gestion de las diversas relaciones
economicas, culturales o politicas con Asia; iv) la formacion de especialistas que
posteriormente puedan desarrollar su labor en empresas espafiolas con intereses en
Asia; y V) la introduccion de las nuevas tecnologias en la educacién de estudios
asiaticos.[4] La ensefianza propuesta sera polivalente, flexible y muy adaptada a las
demandas del mercado laboral. Incluird conocimientos basicos de las estructuras
sociales, economicas y politicas, asi como de las costumbres, creencias, ideologias y



culturas de las grandes areas geopoliticas implicadas en el proceso de la globalizacion,
con un especial énfasis en el dominio de las lenguas implicadas en cada caso.

Se ofrecerd una formacion introductoria y generalista en humanidades, ciencias
econdmicas y empresariales, politicas y juridicas y en ciencias sociales y de la
comunicacion en combinacion con una formacibn mas especifica en las lenguas y
culturas de Asia Oriental. En todos los ambitos relacionados con la interaccion entre
culturas y con la transferencia intercultural, los graduados de estos estudios formaran
parte de unos recursos humanos inestimables de apoyo a la administracion y gestiéon de
empresas, a las diferentes entidades de las administraciones publicas locales,
autonémicas y nacionales relacionadas con el bienestar social, la ensefanza, las
relaciones diplomaticas, y a las organizaciones internacionales y no gubernamentales.

Esta titulacion constituye una respuesta eficaz para la adaptacién a los constantes
cambios de las demandas sociales, de los nuevos descubrimientos cientificos y
tecnolégicos y de los procesos de globalizacion de las comunicaciones y de la economia,
porque combina el conocimiento de las lenguas y de las culturas de Asia Oriental con
una formacién basica y multidisciplinar desde la perspectiva de las diversas ciencias
humanas y sociales. Se cuenta con unos antecedentes mas o menos directos
relacionados con la misma, especialmente en la Facultad de Traduccion e Interpretacion
de la Universitat Autobonoma de Barcelona, que inici6é la formacion de traductores en las
lenguas china y japonesa en 1988, dentro del plan de estudios de Traduccion e
Interpretacién de la Escuela Universitaria de Traductores e Intérpretes (EUTI). Desde
entonces el nimero de estudiantes de nuevo ingreso interesados en el estudio de
lenguas orientales —primero en la EUTI y posteriormente en la Facultad de Traduccion e
Interpretaciéon— ha ido en aumento, aunque esta demanda no se ha podido satisfacer
totalmente por el reducido nimero de plazas y recursos disponibles (35 plazas por grupo
y lengua).

A la larga experiencia de la Facultad de Traduccién e Interpretacion de la Universitat
Autonoma de Barcelona en la docencia relacionada con lenguas y culturas de Asia
Oriental (aunque tradicionalmente haya ocupado una posicion relativamente marginal),
debe de sumarse la creacién de la licenciatura oficial de segundo ciclo Estudios de Asia
Oriental durante el curso académico 2003-2004. Ambas ofertas muestran la tendencia de
una demanda creciente por parte del alumnado que cada vez esta mas diversificado y no
procede exclusivamente del ambito de traduccion e interpretacion. A esta demanda de
los estudiantes hay que afiadir la del nivel profesional, pues tanto el mundo empresarial
como la sociedad y las instituciones publicas necesitan y solicitan a personas formadas
con conocimientos y dominio de las lenguas y culturas de Asia Oriental, asi como de sus
aspectos econdmicos, politicos, sociales, etc., para poder realizar con eficacia su trabajo.

En definitiva, el nuevo titulo de Graduado en Estudios de Asia Oriental, es ante todo la
respuesta ante las necesidades de la sociedad y de la economia nacional e internacional
de expertos en ese ambito. Al mismo tiempo trata de superar un déficit histérico del
sistema académico y universitario del Estado espafiol en comparacién con Europa y con
el resto de los paises mas desarrollados del mundo. Ya se han realizado avances en
este sentido: la licenciatura de segundo ciclo Estudios de Asia Oriental y la ain mas
reciente implantacion de un master oficial de Investigacion de Asia Oriental
Contemporanea (el primero del Estado espafiol de esta indole donde ha sido pionera la
Universitat Autonoma de Barcelona). Este contexto necesita completarse con un titulo de
grado especifico, que al mismo tiempo dara cabida y especializara al alumnado que ya
se acerca a este ambito de conocimiento mediante el estudio de lenguas en la
licenciatura y/o grado de traduccion e interpretacion.



Relevancia académica

La solicitud de verificacibn de la nueva titulacién responde a un doble motivo: la
especializacion de estudios anteriores en la UAB y la progresiva consolidacion de unos
estudios profesionales que ya han comenzado a ponerse en marcha. En la Universitat
Autonoma de Barcelona las lenguas china y japonesa se imparten en la licenciatura de
Traduccion e Interpretacion desde 1988 y desde el curso 2003-2004 la licenciatura
Estudios de Asia Oriental se realiza conjuntamente entre la UAB y la Universitat Pompeu
Fabra. El Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la UAB, el IEIl, (antes
Centro de Estudios Internacionales e Interculturales, el CEIl), es un centro propio de
estudios e investigacion que tiene secciones especificas de estudios chinos, japoneses,
coreanos, de Asia Central y el Caucaso desde su creacion. Durante el curso 1999-2000
en su seno se inicié un itinerario de campus dedicado a Asia Oriental. Posteriormente
pas6 a formar parte del titulo propio de la UAB graduado superior de Estudios
Internacionales e Interculturales, y, a partir del curso 2001-2002, de un itinerario y
mencién de Extremo Oriente. Todos esos estudios constituyeron los antecedentes de la
actual licenciatura Estudios de Asia Oriental. Ademas, en el afio 2001 se realiz6 el primer
taller de lengua y cultura coreana en el CEIIL.[5]

Ultimamente ha crecido en Espafia no solo el nimero de centros que imparten cursos
elementales en lenguas orientales [6] sino también el de alumnos [7] que los solicitan.
Asi mismo, la implantacién de la licenciatura de segundo ciclo de Estudios de Asia
Oriental ha demostrado su éxito. Ello pone de manifiesto que la sociedad espafiola
entiende que existe una especialidad profesional que requiere una propuesta formativa
especificay a la que los nuevos centros dan respuesta.

Es necesario dar entidad propia a unos estudios que hasta la actualidad no han existido
como tales de acuerdo a las caracteristicas que ahora se presentan, pues la docencia de
las lenguas y culturas de Asia Oriental han ocupado tradicionalmente una posicion
marginal dentro de otros perfiles y carreras académicas. La licenciatura de segundo ciclo
Estudios de Asia Oriental [8] que comenzd su andadura el curso 2003-2004 traté de
llenar ese hueco, pero su inminente desaparicion en el proceso de adaptacion a las
directrices de Bolonia dejard de nuevo un vacio en los estudios de grado. Diversos
informes y andlisis previos a la creacion de los Estudios de Asia Oriental, como el Libro
Blanco sobre oferta y demanda de estudios asiaticos en Espafia (2002) del Ministerio de
Asuntos Exteriores, ofrecen datos que corroboran la necesidad de la formacién en este
campo, que continda siendo de actualidad. En este sentido es importante resefiar las
aportaciones de Golden (2002a, 2002b) que repasa la situacion de la necesidad de estos
estudios que ha sido detectada en diferentes lugares del mundo. Lo indican los informes
APSIA (Association of Professional Schools of International Affairs) Undergraduate
international studies on the eve of the 21st century (1994) de Estados Unidos en relacion
con los estudios de Relaciones Internacionales y la necesidad de formar a expertos en
lenguas y culturas de Asia Oriental y otros &mbitos regionales; el informe Stokhof,
Preliminary guide to asian studies in europe (1994), promovido por el International
Institute for Asian Studies (IIAS) de la Universidad de Leiden, y el informe HEFCE 99/09
(Higher Education Founding Council for England), Review of Chinese Studies, elaborado
a partir de consultas a empresas, a la administracion publica y al mundo académico.
Todos ellos coinciden en la necesidad de formar a generalistas y expertos con
conocimientos de lenguas y culturas de Asia Oriental adaptados a los nuevos desafios
de la globalizacion y, por lo tanto, la imperiosa necesidad de reformar los estudios ya
existentes tanto en Europa como en Estados Unidos que presentan una orientacion
tradicional excesivamente filolégica y/o humanistica.



En este sentido llama la atencion que en el Libro blanco. Titulo de grado de Estudios en
el Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacion (2006) de la ANECA donde se
propone un titulo de grado en Estudios de Asia y Africa, los datos relativos a las lenguas
y culturas de Asia Oriental que aparecen en el mismo ocupan una posicién muy marginal
y esquematica, sin apenas desarrollo. Esta constatacion incide en el déficit existente en
la academia espafiola en torno a la institucionalizacion de estudios de lenguas y culturas
de Asia Oriental, especialmente en el &mbito filolégico, pero también en ciencias sociales
y humanidades.

La importancia de la implantacion de estudios de lenguas y culturas de Asia Oriental y de
Estudios de Asia Oriental ha sido analizada en diferentes ocasiones, aportando datos
especificos para reconstruir los antecedentes y el estado de la cuestiébn de este ambito
de conocimiento en Espafia: los estudios chinos han sido analizados por Alvarez (2007)
y Golden (2007); los estudios de traduccién chino-espafiol por Casas y Rovira (en
prensa); De Prado (2004, 2007) y Fisac (2005) han investigado la evolucion de los
estudios de Asia Oriental en Espafa; Falero (2004) analiza la historia de los estudios
japoneses en Espafia; y Elizalde (2007) describe el estado de la cuestion de la
investigacion sobre Asia y el Pacifico en Espafia.[9]

La licenciatura Estudios de Asia Oriental durante sus cinco cursos académicos de
existencia y su adaptacion parcial al proceso de ensefianza en ECTS ha sido objeto de
un Proyecto para la implantacion y difusion del ECTS en el ambito de los estudios de
Asia Oriental, dirigido por Taciana Fisac (Convergencia Europea UAM 2007) que finalizd
con una jornada con la participacion de diferentes universidades del Estado espafiol que
intercambiaron sus experiencias. Sin duda, la Universitat Autonoma de Barcelona y la
Universidad Auténoma de Madrid, junto con la Universitat Oberta de Catalunya
(orientada a la ensefianza virtual) son las que cuentan con un mayor numero de
estudiantes relacionados con Asia Oriental, asi como con la experiencia mas larga en
este ambito de estudios, aunque su institucionalizacion en una licenciatura de segundo
ciclo de Estudios de Asia Oriental sea muy reciente. En este sentido, la Universitat
Autonoma de Barcelona es la primera de toda Espafia que ha implantado un master
oficial de Investigacion en Asia Oriental Contemporanea.

El estado de la cuestién de los estudios de lenguas y culturas de Asia Oriental en
Espafa tal y como ha sido expuesto y analizado en los distintos informes y estudios
anteriormente mencionados demuestra la necesidad de la implantacion de estudios de
grado para completar la oferta académica en este ambito y, de acuerdo a las tendencias
actuales de profesionalizacion, académicas y de investigacion, deberian contar con un
perfil generalista que no sea estrictamente filolégico ni humanistico, dando entrada y
reforzando la formacion en ciencias sociales y juridicas, ciencias econdmicas y
empresariales y ciencias de la comunicacion.

En Europa, tradicionalmente, los estudios de Asia Oriental comenzaron centrandose
especialmente en la lengua y la literatura. Las primeras generaciones de sinélogos y
japondlogos se dedicaron a la traduccion, el andlisis e interpretacion de textos antiguos,
subrayando las diferencias entre la cultura occidental y las orientales. Posteriormente, se
fueron formalizando programas de estudios universitarios en torno a las lenguas y
literaturas de Asia Oriental, es decir, fundamentalmente estudios filolégicos. Pero en la
actualidad, las universidades europeas, norteamericanas y australianas mas punteras en
estudios de Asia Oriental han configurado planes de estudios con materias que atienden
tanto al pasado como al presente de Asia Oriental. No se limitan a dar solamente una
formacion en lengua y literatura, sino que incluyen una ensefianza mas interdisciplinar.
En general, tratan de continuar proporcionando una capacitacion en lengua vy literatura,



pero incluyendo materias de historia, economia, antropologia, ciencia politica y
sociologia, entre otras.

La iniciativa de la Universitat Autonoma de Barcelona de ofrecer un nuevo titulo de grado
de Estudios de Asia Oriental se fundamenta en una solida experiencia fruto de su larga
trayectoria en este campo. Precisamente porque parte de un conocimiento profundo de
la evolucion que han seguido los estudios de Asia Oriental y porque ha liderado su
desarrollo en Espafia, la Universitat Autonoma de Barcelona ha elaborado la presente
propuesta con el convencimiento de que ha disefiado el mejor plan de estudios posible
para satisfacer las necesidades académicas y sociales que plantea un mundo
globalizado y dinamico como el actual

La propuesta de una titulacién de grado en Estudios de Asia Oriental también responde a
la necesidad de satisfacer una demanda social y de formacion universitaria y de, a la vez,
dar respuesta a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
En este cometido la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la Universitat Autbnoma
de Barcelona y los profesores responsables de asignaturas relacionadas con las lenguas
y culturas de Asia Oriental cuentan con la experiencia obtenida en un Plan Piloto de
adaptacion al EEES [10] impulsado por el Departamento de Universidades, Investigacion
y Sociedad de la Informacién de la Generalitat de Catalunya. A grandes rasgos el plan ha
consistido en la adopcion del crédito ECTS como unidad de acreditacion y transferencia,
en la definicibn de competencias como pardmetros de evaluacion y en la implantacion
del sistema de evaluacion continua para todas las asignaturas de la licenciatura de
Traduccion e Interpretacion (que incluye asignaturas de lenguas y culturas de Asia
Oriental, especialmente de China y Japén). En el informe de evaluacién de la aplicacion
del plan piloto se sefiala como aspecto positivo el proceso de reflexiébn que se ha llevado
a cabo en la facultad y la experiencia adquirida.

Demanda de los estudios actuales

Hasta la fecha el aprendizaje reglado de la lengua china y japonesa en el ambito
universitario, que empezo en la Universitat Autobnoma de Barcelona en 1988, ha estado
ligado a los estudios de traduccién donde, de acuerdo con el disefio de los planes de
estudios, han constituido segundas lenguas extranjeras. En la licenciatura Estudios de
Asia Oriental, las lenguas orientales tienen una importancia relativa dentro del conjunto
total de asignaturas. No obstante, los datos de la Facultad de Traduccidn e Interpretacion
de la Universitat Autonoma de Barcelona avalan la afirmacion de la creciente centralidad
del estudio de lenguas orientales no sélo en lo que se refiere a la demanda de los
alumnos sino también a la valoracion de los estudios y a la insercion laboral. [11]Durante
el periodo 2003-2008, el promedio de estudiantes matriculados en las lenguas china,
japonesa y coreana es de 500, de los cuales el 47.4% son de lengua china; 45.6% de
lengua japonesa y 8% de lengua coreana. [12]

La oferta de estas lenguas dentro de la licenciatura de Traduccién e Interpretacion de la
Universitat Autonoma de Barcelona ha constituido un reclamo importante para los
estudiantes a la hora de optar por los estudios actuales tanto de Traduccion e
Interpretacion como de Estudios de Asia Oriental, y anteriormente en la oferta académica
del graduado superior de Estudios Internacionales e Interculturales.[13] Entre 2003 y
2008 un promedio de 100 estudiantes se matricularon en la licenciatura de segundo ciclo
Estudios de Asia Oriental, el 50 % de los cuales procedian de titulaciones de acceso de
primer ciclo (mayoritariamente Traduccién e Interpretacion, Historia, Humanidades,
Periodismo, y Ciencias Politicas y Sociales) y el otro 50 % eran ya licenciados o
diplomados (mayoritariamente de Turismo).



Los datos referentes a las titulaciones de acceso de los alumnos que se han matriculado
en esta licenciatura demuestran un marcado interés en los estudios de Asia Oriental por
parte de estudiantes de titulaciones muy diversas. Se observa una mayor demanda de
estos estudios por parte de alumnos que han finalizado su primer ciclo de estudios frente
a los licenciados o diplomados de las mismas titulaciones. De la constatacion que los
estudiantes de Traduccion e Interpretaciébn se matriculan en su mayoria después del
primer ciclo, y no al licenciarse, se desprende la conclusion que se sienten mas atraidos
por las lenguas y culturas de Asia Oriental que por la traduccion y la interpretacion en si
mismas, del mismo modo que los estudiantes de Historia, Humanidades Ciencias
Politicas y Sociales y Periodismo se matriculan una vez finalizado el primer ciclo, y no al
finalizar sus estudios, atraidos por su interés en asignaturas afines relacionadas
especificamente con el area geografica en cuestién.[14] Sobresale la circunstancia de
gue los estudiantes que se matriculan en mayor numero después de diplomarse
proceden de los estudios de Turismo.

La motivacién e interés de los estudiantes por Estudios de Asia Oriental, sin embargo, no
excluye la necesidad de una formacién minima en las lenguas orientales objeto de
estudio en el momento de matricularse. De acuerdo con el Real Decreto 360/2003, de 28
de marzo, publicado en el B.O.E. de 29 de marzo de 2003, las universidades deben
ofrecer unos complementos de formacion para los alumnos que no dispongan del nivel
necesario para acceder a los mismos. De los 220 estudiantes matriculados en la
licenciatura Estudios de Asia Oriental el 35 % tuvo que realizar los complementos de
formacion en las lenguas japonesa y china. Sélo los estudiantes procedentes del primer
ciclo de la licenciatura de Traduccion e Interpretacién, que han cursado chino o japonés
con anterioridad a lo largo de dos afios, pueden acceder directamente a las asignaturas
de lengua. Para que los licenciados en Estudios de Asia Oriental puedan ser realmente
competitivos en el mundo laboral, hace falta como minimo cuatro afios de estudio de la
lengua del pais objeto de estudio, algo que el grado propuesto tiene como objetivo, y que
justifica plenamente la necesidad de ofrecer unos estudios de grado en Estudios de Asia
Oriental. El nivel maximo alcanzable de competencia linglistica en los estudios actuales
no es suficiente. [15]

Relevancia de los cursos de posgrado y de formacién continuada organizados por
la Universitat Autonoma de Barcelona

La Universitat Autbnoma de Barcelona tiene una experiencia acumulada en la
organizacién y participacibn en cursos de posgrado y de formacién continuada
relacionados con Asia Oriental que se remonta al curso académico1996-1997.

Una seleccion de los cursos de posgrado y actividades organizadas, teniendo en cuenta

las que han suscitado mayor interés o son de mayor relevancia incluye a las siguientes:

e Master de Traduccion Profesional Chino-Espafiol que ofrece el Departamento de
Traduccion e Interpretacion desde el curso académico 2004-2005. La gran demanda
externa por parte de ciudadanos chinos provenientes de China y Taiwan (que han
constituido entre el 75 % y el 100 % del alumnado segun los afios) es una muestra
del gran vacio académico existente a nivel internacional de estos estudios, que se ha
subsanado en gran medida con esta oferta.

e Diplomatura de posgrado de Iniciacion a los Estudios Chinos, en colaboracion con la
ONG Mo6n 3y la Fundacién Solidaria de la UB (1996-1997, 1997-1998 y 1998-1999).

e Mobdulo de Asia de master de la Universitat Autonoma de Barcelona y la CIDOB en
Relaciones Internacionales. En colaboracion con el Programa Asia de la Fundacion
CIDOB bajo la direccion del Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales
(desde el curso 2001-2002 en adelante).



e Estudios de Asia del master de Relaciones Internacionales del Instituto Barcelona de
Estudios Internacionales (IBEI) en colaboracion con el Programa Asia de la
Fundacién CIDOB (2004-2005, 2005-2006, 2006-2007).

e Seminario anual Asia del consorcio formado por la Universidad Internacional
Menéndez-Pelayo de Barcelona y el Centro Ernest Lluch, dirigido por Sean Golden
en el marco del Programa Asia de la Fundacién CIDOB (desde 2002-2003 en
adelante).

e ltinerario de campus de Asia Oriental. En colaboraciéon con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y la Facultad de Traduccién (1999-2000 y 2000-2001).

e Altavoz para el Conocimiento y la Difusion de las Culturas. Participacion en diversos
ciclos de conferencies organizadas por el Club de Amigos de la UNESCO de
Barcelona, en colaboracion con el Ayuntamiento de Barcelona, la Diputacion de
Barcelona y la Caixa de Cataluiia, en el marco de las actividades del Forum
Universal de las Culturas 2004. (1999-2000, 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003,
2003-2004 y 2004-2005).

e 7th ASEFUniversity: Regionalism in Asia and Europe and Significance for Asia-
Europe Relations. Conferencias, seminarios y talleres con expertos asiaticos y
europeos para 35 estudiantes asiaticos y europeos durante 2 semanas en Barcelona;
actividades organizadas por el CEIl, la Fundacién CIDOB y Casa Asia, en
colaboracion con Asia-Europe Foundation (ASEF; Singapur), y patrocinadas por la
Universitat Autbnoma de Barcelona, la Generalitat de Catalunya, el Ayuntamiento de
Barcelona y la Camara de Comercio de Sabadell (2002-2003).

e Congreso internacional Corea en el Mundo, organizado por el CEIll, Casa Asia y la
Fundacién CIDOB (2002-2003).

o Estudios de Asia. Specialist in European-Asian Business Relations (SE-ABRE).
Méster Universitat Autonoma de Barcelona-CIDOB de Relaciones Internacionales y
postgrado de la Cadmara de Comercio de Barcelona (2005-2006).

e Master Euroasian International Business, de la Universitat Autbonoma de Barcelona-
Generalitat de Catalunya-Consorci de Promocié Comercial de Catalunya (COPCA)
(desde el Curso 2006-2007)

e Curso de formacion continua de seguridad ciudadana: Introducciéon a la Cultura y
Sociedad Chinas. Curso del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia (antes
Escuela de Policia de Catalufia) ofertado desde el afio 2004-2005 en adelante.

Movilidad de estudiantes

Cada afio entre 150 y 200 estudiantes de la Facultad de Traduccion e Interpretacion
efectian una estancia al extranjero de intercambio. Teniendo en cuenta la oferta limitada
en estudios en Asia Oriental y la demanda creciente de los estudiantes para este tipo de
estudios, la Facultad de Traduccion e Interpretacion ha emprendido un programa
ambicioso de intercambios que actualmente incluye mas de 100 universidades de todo el
mundo entre los programas Erasmus-Socrates y el programa propio de movilidad de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Dentro de Europa, las plazas de intercambio se
ofrecen en paises en cuyas universidades existe oferta de estudios relacionados con las
lenguas y culturas de Asia Oriental y con las cuales se han establecido convenios de
intercambio (Alemania, Francia, Inglaterra, y los paises noérdicos). En cuanto a su
programa propio de intercambio, la Universitat Autonoma de Barcelona tiene convenios
de intercambio con 12 universidades en China, Corea, Jap6n y Taiwan, que en su
conjunto suponen casi 100 plazas de intercambio disponibles. El nUmero de estudiantes
cursando lenguas orientales que van de intercambio a estas universidades ha
aumentado de 15 a 46 en el periodo 2004-2008.

Cabe sefialar que, aunque la oferta de plazas disponibles y asignadas ha aumentado
considerablemente en los Ultimos afos, los estudiantes todavia dependen de ayudas



economicas para efectuar su estancia en Asia. Tanto la Universitat Autonoma de
Barcelona como los gobiernos chino, japonés, coreano y espafiol proporcionan becas
para que los estudiantes interesados en cursar estudios relacionados con Asia Oriental
puedan ir a estudiar a los paises objeto de estudio. De esta manera, 47 estudiantes de
coreano han podido cursar estudios en Corea; [16] 87 estudiantes de japonés han
cursado estudios en Japon [17]de los cuales siete prosiguen sus estudios en Japon para
obtener su méster o doctorado; 71 estudiantes de chino en China y Taiwan.[18]

Para incentivar el aprendizaje de las lenguas de Asia Oriental, los gobiernos de China,
Japon y Corea llevan a cabo examenes oficiales de nivel de lengua en Barcelona y
Madrid. Desde 1994 la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la Universitat
Autonoma de Barcelona junto con la Japan Foundation se encarga de realizar los
examenes oficiales de nivel de lengua japonesa (JLPT) En el afio 2006 se examinaron
578 estudiantes, situando a Espafia en el cuarto lugar europeo detras de Francia (1086),
Alemania (960) y Gran Bretafia (690). En el afio 2007 el nimero alcanzd los 696.

Evolucién en el numero de candidatos para el Japanese Language Proficiency Test
(JLPT)

1. Curso 2. 2003 | 3. 2004 | 4. 2005 | 5. 2006 | 6. 2007
7. N° Estudiantes 8. 294 9. 454 10. 450 11. 578 12. 696

En colaboracién con Casa Asia, la Universitat Autbnoma de Barcelona forma parte del
consorcio para la apertura del Instituto Confucio en Barcelona, promovido por el gobierno
de la Republica Popular China con el fin de promocionar el aprendizaje de la lengua
china. También existe un acuerdo de colaboracién cientifica y académica entre la
Universitat Autdbnoma de Barcelona y Casa Asia para asesoramiento y organizacion de
actividades.

Relevancia cientifica

Desde un punto de vista cientifico el desarrollo de los estudios universitarios de lenguas
y culturas de Asia Oriental supone un impulso extraordinario para la evolucion de las
disciplinas ya existentes. A pesar de que como disciplina cientifica se ha consolidado en
el ambito internacional en los Ultimos cien afios, en Espafia todavia se encuentra en una
fase inicial. Este campo cientifico engloba a mdiltiples disciplinas: linglistica, literatura,
historia, filosofia, antropologia, sociologia, arte, geografia, economia y ciencias politicas,
entre otras. La aportacion de nuevos conocimientos del &mbito de los estudios de Asia
Oriental, comporta, pues, la aportacion de nuevos conocimientos a las disciplinas
mencionadas.

El curso académico 1988-1989 la Universitat Autonoma de Barcelona cred los Centros
de Estudios de China y de Japodn, los cuales se integraron en el Centro de Estudios
Internacionales e Interculturales de la Universitat Autonoma de Barcelona en 1995. El 1
de febrero de 2007 se crea por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat
Autonoma de Barcelona el Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales (IEll),
centro de estudios e investigacion que nacio integrando el antiguo Centro de Estudios
Internacionales e Interculturales.

Asi pues, en el ambito de la investigacion en esta area geografica la Universitat
Autonoma de Barcelona cuenta ya con mas de 20 afios de historia y en los Gltimos afios
ha dado cabida a un nimero creciente de proyectos y grupos de investigacion cuya
trayectoria se ha ido consolidando. Sélo el Departamento de Traduccion e Interpretacion
tiene tres grupos de investigacion reconocidos por la Universitat Autbhoma de Barcelona

10



directamente vinculados con los Estudios de Asia Oriental y varios proyectos financiados
en convocatorias competitivas:

o INTER-ASIA: Interculturalidad en Asia Oriental en la era de la globalizacion (MEC
[+D HUM2005/08151).

e Marpaterm: Traduccion, Terminologia y Transferencia Cultural - EI Budismo
Tibetano en Occidente.

e TXICC: Grupo de investigacion sobre la traduccién entre el chino y el espafiol y/o
catalan.

¢ TRANSFER: “La traductologia en el ambito cultural no europeo. Recopilacion,
traduccion y edicion de los principales textos sobre la traduccion en chino, arabe
y japonés” (DGCYT PS 95-0063, 1996-1999).

e TRANSFER: “Los problemas de la transferencia intercultural entre culturas muy
lejanas en el espacio y en el tiempo: Estudios de caso de la transferencia
intercultural europea-china y europea-arabe” (PB98-0910, 1999-2002).

o ATIHC: “Imperialismo, control social, y paisajes antiguos” (HUM 2007-64250).

Investigacion en el ambito de los Estudios de Asia Oriental

Existe en la Universitat Autbonoma de Barcelona una dilatada experiencia en la formacion
de investigadores en el campo de los estudios de Asia Oriental. En el marco del
programa de doctorado de Traduccién y Estudios Interculturales que ofrece el
Departamento de Traduccion e Interpretacion desde 1992, que en el afio 2003 obtuvo la
mencién de calidad de la ANECA y que ha sido renovada sucesivamente hasta el
presente curso 2007-2008, se ha llevado a cabo investigacion, trabajos de investigacion
y tesis sobre diferentes aspectos relacionados con Asia Oriental desde sus inicios. El
master oficial de Traduccidn, Interpretacion y Estudios Interculturales se inicio en el curso
2006-2007 con cuatro especialidades, una de las cuales era sobre Asia Oriental
Contemporanea y en ella se defendieron y aprobaron 8 trabajos de investigacion. Puesto
gue dicha especialidad tiene un perfil investigador, durante el curso 2007-2008 se ha
consolidado como master oficial de Investigacién en Asia Oriental Contemporanea. Entre
los estudios de doctorado y de master oficial ofrecidos por la Facultad de Traduccion e
Interpretacion, se han defendido un total de 23 trabajos de investigacion y 10 tesis
relacionados con Asia Oriental.[19] Ademas, en otras Facultades de la Universitat
Autonoma de Barcelona también se han defendido trabajos de investigacién y tesis
doctorales sobre Asia Oriental, aunque su nimero es menor.

Las publicaciones cientificas de los profesores que imparten docencia relacionada con
las lenguas y culturas de Asia Oriental en la Universitat Autbnoma de Barcelona son muy
numerosas. En relacion con la lengua china cabe destacar el primer y Gnico diccionario
chino-catalan y la reciente publicacion del primer manual de chino para hispanohablantes
realizado en Espafia en el ambito universitario, que ilustra la capacidad docente la
iniciativa e innovacioén, ya que se ha elaborado para su adaptacion al sistema Bolonia.
También es resefable la direccién de la Biblioteca de China Contemporanea en Edicions
Bellaterra, que ofrece materiales e instrumentos de trabajo (18 volimenes publicados) a
todos los interesados en los estudios de Asia Oriental, asi como del Programa Asia de la
Fundacién CIDOB vy la organizacion anual de cursos en el Centro Ernest Lluch de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo y su posterior publicacion.

Demanda social y profesional
Con respecto a la demanda del mundo empresarial y a nivel social las salidas

profesionales de estos estudios siguiendo, por ejemplo, las enumeradas en “Perfiles
profesionales de graduados de Estudios de Asia Oriental” elaborado por el grupo de
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investigacion INTERASIA [20], ademas de las relacionadas estrictamente con el mundo
académico y de la investigacion.

En el @mbito de las administraciones publicas a nivel local, de comunidad auténoma,
nacional e internacional destacan:

Mediadores culturales y especialistas en lenguas de Asia Oriental para educacion,
salud, fuerzas de seguridad, campo judicial, adopciones, etc.

Empleados en instituciones relacionadas con diferentes temas econdmicos
(Ministerio de Economia, oficinas comerciales en paises de la zona, COPCA,
IVEX)

Empleados en instituciones directamente relacionadas con Asia Oriental (Casa
Asia, Ministerio de Asuntos Exteriores, embajadas de Espafia en Asia y asiaticas
en Espafa, asi como de cualquier otro tipo de oficinas de representacion oficiales
y publicas, por ejemplo, oficinas de Turismo).

Empleados en instituciones relacionadas con el patrimonio cultural y artistico, asi
como con actividades culturales y artisticas (museos, conservadores de obras de
arte, gestores de exposiciones y de actos culturales y artisticos: pintura, escultura,
musica, cine, teatro).

Empleados en organismos internacionales en proyectos y secciones de las
instituciones dedicados a Asia Oriental (Comisién Europea, Naciones Unidas,
UNESCO, FAO, OIT, OMS, OIM, ASEF, OMC, FMI, OCDE, Banco Asiético de
Desarrollo).

En el &mbito privado se puede distinguir entre el trabajo en empresas dedicadas a la
produccion y servicios y el trabajo en ONGs. También destacan:

Periodismo en secciones especializadas en Asia Oriental.

Traduccién literaria y técnica.

Ensefanza de lenguas de forma privada y publica.

Actividades culturales y artisticas (cine, pintura, masica, patrimonio).

Economia especializada en Asia Oriental (asesorias, empleados de empresas,
emprendedores). Muchas secciones comerciales de empresas necesitan a
especialistas en Asia Oriental.

Turismo, otro sector con una gran demanda de especialistas en esa zona.
Fundaciones privadas y ONG necesitan a especialistas en Asia Oriental para
poder poner en marcha sus proyectos aqui con inmigrantes y directamente en
Asia Oriental.

Mediacion cultural (antropologia, enfermeria y salud, traduccién, educacion,
comunicacion, etc.)

Relaciones internacionales (expertos en politica nacional e internacional, en
conflictos).

Los especialistas en derecho necesitan especializarse en Asia Oriental,

El mundo financiero y de la banca también solicita a especialistas.

Medio ambiente requiere un conocimiento més profundo de Asia Oriental.

Insercién laboral de los graduados

En febrero de 2008, se llevd a cabo un estudio entre 149 licenciados de Traduccién e
Interpretacion y de Estudios en Asia Oriental que habian estudiado chino para poder
evaluar tanto su grado de insercion laboral como la vinculacion de su trabajo con su
formacion en lenguas y culturas de Asia Oriental. De los licenciados que contestaron a
un breve cuestionario, el 93% estaban trabajando. De ellos 57% utilizaban la lengua
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china a diario. Un 64% habia estudiado o trabajado en China o Japdn un promedio de
dos afios gracias a la ayuda de becas de distintas instituciones, por ejemplo, de la
Fundacion Universitat Autdonoma de Barcelona, del programa de movilidad de la
Universitat Autonoma de Barcelona, del Ministerio de Asuntos Exteriores, del Instituto de
Crédito Oficial (ICO), del gobierno de la Republica Popular China y de la Generalitat de
Catalunya.

Actualmente trabajan como docentes (14 %), investigadores (7 %), mediadores
culturales (14 %), traductores (22 %) y intérpretes de la ONU (7 %). Los resultados de
esa encuesta parecen confirmar la demanda social, detectada por Fisac,[21] de docentes,
traductores e intérpretes de calidad, mediadores culturales y conocedores de los paises
de Asia Oriental que puedan dedicarse a trabajar en empresas. En el caso de aquellos
que ejercen de traductores, trabajaban traduciendo un amplio abanico de temas, como
documentales, peliculas, textos del campo laboral, textil, metalrgico e informatico tanto
del espafiol al chino como a la inversa.

En el caso de japonés, los titulados que estan trabajando actualmente se dedican a la
investigacion (28 %), mediacion (32 %), traduccion (44 %), organismos publicos (8 %),
docencia (12 %), autébnomos (4 %) y turismo (4 %).

Los resultados de las encuestas confirman el alto grado de empleabilidad y el caracter
multidisciplinar de los perfiles profesionales del graduado o licenciado conocedor de al
menos una lengua y cultura de Asia Oriental.

Conexion del grado con la oferta de posgrado existente y futura

El grado de Estudios de Asia Oriental se convierte en una necesidad imprescindible en el
actual estado de los estudios superiores relacionados con esta area. En primer lugar,
existe un master oficial de Investigacion de Asia Oriental Contemporanea en la
Universitat Autdbnoma de Barcelona desde el afio 2006-2007. En segundo lugar, la actual
licenciatura de segundo ciclo Estudios de Asia Oriental va a desaparecer. En tercer lugar,
la existencia en la mayoria de los paises de Europa y de Asia, y en Estados Unidos,
Canada, Australia y Nueva Zelanda de este tipo de estudios de grado hace que la
academia espafiola no sea competitiva en este ambito de la internacionalizacion de la
educacioén superior, y queda excluida de la posibilidad de realizar intercambios fluidos y
eficaces de estudiantes, docentes e investigadores especializados en estos estudios.

Por otro lado, el grado propuesto podria dar paso tanto a la continuacién especifica en
este mismo &mbito de estudios profundizando los conocimientos de los estudiantes
mediante el master actual de perfil investigador, como a los masteres previsibles en un
futuro proximo, de perfiles mas profesionales y académicos, también dentro de los
estudios relacionados con Asia Oriental. Al mismo tiempo, los futuros graduados podrian
acceder también a la amplia oferta de masteres de humanidades, ciencias sociales,
ciencias econdmicas, etc. contando con una sélida base y dominio de las lenguas de
Asia Oriental, pues en su formacién de grado también han sido introducidos a estas
materias y disciplinas con especial énfasis en su aplicacion al area regional de Asia
Oriental. Es precisamente este tipo de perfil profesional generalista el que mas demanda
tendra en el futuro: dominio de lenguas (de Asia Oriental), conocimientos culturales y de
diferentes ambitos de las humanidades, las ciencias sociales y econémicas. Pues seran
polivalentes, flexibles y competitivos en cualquier tipo de trabajo futuro.

Estos estudios de grado, en definitiva, potenciaran los estudios internacionales e

interculturales, cuyo caracter estratégico para el futuro del mundo cada vez mas
globalizado no puede dejar de ser reconocido. La formacién en este &mbito, a su vez,
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ayudara a potenciar la investigacion en esta area regional y a facilitar el intercambio con
el resto de las universidades europeas y asiaticas.

Grado de originalidad de la propuesta

La propuesta del grado en Estudios de Asia Oriental es una oferta novedosa y pionera en
la academia catalana y espafiola. En la actualidad lo Unico que existe es una licenciatura
de segundo ciclo Estudios de Asia Oriental (de 2 afios) que la presente propuesta
transformaria en un titulo de grado (de 4 afios), algo sin precedentes hasta el momento.
Serd la primera vez en Catalufia y Espafia que se pueda acceder a estudios especificos
de Asia Oriental desde el bachillerato y no después de una diplomatura o de una
licenciatura como hasta ahora. La necesidad de contar con expertos generalistas,
polivalentes y flexibles en esta area de conocimiento con un buen domino de las lenguas
de Asia Oriental es una necesidad urgente para la sociedad y la economia catalana y
espafola que tratara de satisfacer este nuevo titulo de grado. La Universitat Autbnoma
de Barcelona cuenta con la experiencia docente y con una plantilla de profesorado
especializado en esta area de estudios que permiten la puesta en marcha de un grado
de estas caracteristicas. Otra de sus innovaciones es el caracter de estudios de area, lo
cual implica una gran interdisciplinariedad y la implicaciéon de diferentes departamentos y
facultades de humanidades y ciencias sociales fundamentalmente.

Otra de las novedades y el caracter unico en toda Catalufia y Espafia de la propuesta
agui presentada es la introduccion y oferta, junto a la lengua china y japonesa, de la
lengua coreana, ademas de la imparticibn de conocimientos que incluyen a Corea
especificamente. La introduccion de los estudios coreanos dentro del curriculum se hara
progresivamente conforme se vayan consolidando definitivamente los estudios chinos y
japoneses. Actualmente ya existe una oferta propia de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion de algunas asignaturas de lengua y cultura coreana, que dan continuidad
a la oferta que el actual Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la
Universitat Autbnoma de Barcelona ya daba desde hace afos.

La Universitat Autbnoma de Barcelona tiene una gran experiencia en el campo de los
estudios de Asia Oriental y concentra el mayor nimero de expertos académicos de ese
area en todo el Estado espafiol, lo que avala su calidad y excelencia. La Universitat
Autonoma de Barcelona ha sido siempre pionera en la docencia e investigacion de este
area, en primer lugar en la Facultad de Traduccién e Interpretacion (1988), y después en
el Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales, que fue el primer lugar que
introdujo los Estudios de Asia Oriental en la universidad espafiola mediante un titulo
propio de la Universitat Autonoma de Barcelona denominado graduado superior de
Estudios Internacionales e Interculturales. Mencion Extremo Oriente que comenz6 a
impartirse el curso 2001-2002 y que es heredero a su vez de otras experiencias docentes
relacionadas con Asia Oriental desde el afio 1996. En ambos casos, la Universitat
Autonoma de Barcelona se adelanto a la institucionalizacion oficial de estos estudios que
finalmente se dio con la licenciatura de segundo ciclo Estudios de Asia Oriental del curso
2003-2004, siendo también la primera que la ofertd6 —compartida con la Universitat
Pompeu Fabra— junto a la Universidad Autbnoma de Madrid y a la Universitat Oberta de
Catalunya (de carécter virtual), en toda Espafia.

Ademas, la Universitat Autonoma de Barcelona ha sido hasta hace muy poco la Unica
sede en Espafia para la realizacion de exédmenes de nivel de lengua japonesa
reconocidos por Japon, y forma parte del consorcio del Instituto Confucio de Barcelona
promovido por la Republica Popular China, hechos que se suman a la diferenciacion del
resto de la academia espafiola y refuerzan la peculiaridad de la experiencia y de ser
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expertos en unos estudios que en el formato actual de grado nunca se han ofertado
antes en Espana.

El caracter pionero en el Estado espafiol y en Catalufia de este tipo de estudios por parte
de la Universitat Autonoma de Barcelona es un hecho que demuestra su experiencia
desde el afio 1988. Esta propuesta, que trata de llenar un hueco académico hasta el
momento vacio, se presenta con ese mismo afan de estar en la vanguardia de la oferta,
como ya lo estuvo en otros momentos de su historia, ademas de querer homologarse
con el resto de Europa en este ambito de estudios, ofrecer a la sociedad lo que demanda
y asi acabar con el déficit tradicional de Espafia en los estudios de grado de Estudios de
Asia Oriental.

[1] Véase en el anexo 3 “Programas y centros con estudios de Asia Oriental en Estados Unidos, Australia y
Europa”.

[2] Fisac, Taciana (2005) “La formacion sobre Asia-Pacifico en Espafia”’, en Anuario Asia-Pacifico 2004.
Barcelona: CIDOB, Casa Asia y Real Instituto Elcano.
http://www.anuarioasiapacifico.es/anuario2004/pdf/ASIA_CID_401_406.pdf (Ultima consulta: 2 de febrero de
2008).

[3] Real Decreto 360/2003, de 28 de marzo, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Estudios de Asia Oriental y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
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[19] Véase Anexo 1: Trabajos de Investigacion y tesis doctorales relacionados con Asia Oriental leidos en el
Departamento y la Facultad de Traduccién e Interpretacion

[20] Véase en la pagina web del Grupo de investigacion INTERASIA: Recursos-Preguntas més frecuentes
(http://www.fti.uab.es/interasia/ES/)

[21] Fisac (2005).

Referentes externos

A continuacion, citamos las instituciones, proyectos, personas y publicaciones que sirven
como referentes externos que avalan la adecuacion de nuestra propuesta.

El titulo de grado que se propone pretende dar respuesta a la demanda de Estudios de
Asia Oriental recogida en:
e Libro blanco sobre oferta y demanda de estudios asiaticos en Espafia,
Ministerio de Asuntos Exteriores, 2002.
e Libro blanco del titulo de grado de Estudios en el Ambito de la Lengua,
Literatura, Cultura, y Civilizacion, ANECA, 2007.

A nivel internacional son referentes pioneros los siguientes informes:

¢ Informe APSIA (Association of Professional Schools of International Affairs)
Undergraduate International Studies on the Eve of the 21st Century (1994) de
Estados Unidos en relacion con los estudios de Relaciones Internacionales y la
necesidad de formar a expertos en lenguas y culturas de Asia Oriental y otros
ambitos regionales.

¢ Informe Stokhof, Preliminary guide to Asian studies in Europe (1994),
promovido por el International Institute for Asian Studies (IIAS) de la
Universidad de Leiden.

e Informe HEFCE 99/09 (Higher Education Founding Council for England),
Review of Chinese Studies.

Asi como las siguientes instituciones de acreditacion:
e Council for Higher Education Accreditation (CHEA) de Estados Unidos
¢ Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA) del Reino Unido

O proyectos de la Comisién Europea:
e Proyecto Tuning. Educational Structures in Europe.
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Proyecto para la implantacion y difusion del ECTS en el &mbito de los estudios
de Asia Oriental, dirigido por Taciana Fisac (Convergencia Europea UAM 2007).

El Anuario Asia Pacifico, publicado conjuntamente por Casa Asia, Fundacién CIDOB y
Real Instituto Elcano, ha publicado los siguientes articulos de referencia:

De prado, César (2007) “Balance de los programas de estudios asiaticos”, en
Anuario Asia Pacifico 2006. p.483-491.

Elizalde Pérez-Grueso, M# Dolores (2007) “La investigacién sobre Asia y el
Pacifico en Espafia, en el area de las ciencias humanas y sociales”, en Anuario
Asia Pacifico 2006. p. 495-506.

Fisac, Taciana (2005) “La formacion sobre Asia Pacifico”’, en Anuario Asia
Pacifico. 2004. Barcelona: CIDOB, Casa Asia y Real Instituto Elcano. p. 401-
406.

Las aportaciones del profesor Sean Golden son referencias directas y muy importantes
para la implantacién de Estudios de Asia Oriental en Espafia:

Golden, Sean (2002a) “Espafia en Asia: estudios internacionales e
interculturales y politica econdmica exterior”. En: Revista de Occidente. n® 253,
junio 2002. p. 36-54

Golden, Sean (2002b) "El papel de los estudios superiores en las relaciones de
Espafa con Asia; una vision estratégica”. En: Fanjul, Enrique y Molero, José
(coord.) Asia, una nueva frontera para Espafia. Madrid: Editorial Complutense.
p. 87-110

Golden, Sean (2007) “El papel de los estudios sobre China en las relaciones
bilaterales”, ponencia en el curso de verano China en el Nuevo Escenario
Internacional. Universidad Complutense.

En diferentes publicaciones y congresos también se ha generado una serie de trabajos
de referencia significativos:

Alvarez, José Ramén (2007) “Esbozo de la sinologia espafiola”’. Encuentros en
Catay, n.° 21, p. 1-38

Casas, Helena y Rovira, Sara (en prensa) “Chinese-Spanish translation studies
in tertiary institutions in Spain: Historical review and future perspectives”,
Interpreter and Translator Trainer.

Falero Folgoso, Alfonso J. (2004) “A History of Japanese Studies in Spain:
Introduction”. Conferencia anual de European Association of Japanese
Resources Specialists. Universidad de Salamanca.

Stokhof, W.A.L. (1998) “Contemporizing Asian Studies in Europe and European
Studies in Asia”, Asia-EuropeUniversity Forum.

Como referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta también cabe

destacar:

Casa Asia y sus reuniones académicas anuales

El grupo motor del Programa Asia de la Fundacién CIDOB
El Instituto Barcelona de Estudios Internacionales

Las Camaras de Comercio de Barcelona y de Sabadell

El Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos
El Foro de Investigacion Asia Pacifico de Espafia

El Instituto de Crédito Oficial

La Fundacion La Caixa

The Japan Foundation

Korea Foundation

El Instituto Confucio de la Republica Popular China
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Existen asociaciones que también son referentes para la propuesta:
e European Association of Chinese Studies (EACS)
European Association of Japanese Studies (EAJS)
Asociacién Espafiola de Estudios Japoneses (AEEJ)
Asociacién Espafiola de Traductores de Chino
Chinese Language Teachers Associonation (CLTA)
Association of Japanese Language Teachers in Europe (AJE)
Asociacién Espafiola de Profesores para la Ensefianza del Chino (AEPEC)

Las siguientes son las universidades mas relevantes en cuanto a la oferta de grado en
los estudios de Asia Oriental que se han utilizado de referencia en la presente propuesta
y con las cuales la Universitat Autbnoma de Barcelona tiene establecidos convenios de
intercambio, a excepcién de la School of Oriental and African Studies de la Universidad
de Londres:

e Universidad de Paris Diderot (Paris 7)

Desde 2005, el departamento (UFR) de Lenguas y Civilizaciones de Asia Oriental (LCAO)
ofrece el Grado de Lengua, Literatura y Civilizaciones Extranjeras. Hay cuatro areas de
conocimiento: estudios chinos, estudios japoneses, estudios coreanos, estudios
vietnamitas. El grado en tres afios (en 6 semestres) tiene una estructura comun, lo que
permite el conocimiento progresivo de cada uno de los idiomas estudiados, atribuyendo
15 ECTS de lengua por semestre. El grado LLCE ha sido concebido para permitir a los
estudiantes elegir entre diferentes menciones (majeure o mineure), lo que permite a los
estudiantes una doble formacion.

e Universidad de Burdeos 3

Dentro del grado de Lengua, Literatura y Civilizaciones Extranjeras (LLCE), hay una
seccién de Estudio de Asia Oriental (departamento de Lenguas Extranjeras y Lenguas
Extranjeras Aplicadas). El grado ofrece una formacién de alto nivel en lengua, literatura 'y
civilizaciones de Asia Oriental. Hay cuatro itinerarios: investigacion, relaciones
internacionales, documentacion y FLE (Francés Lengua Extranjera, formacion de lector
de lengua francesa). El aprendizaje de lenguas orientales esta concentrado en el primero
afo (24 ECTS por semestre) y, en el segundo afio, una ensefianza de los diversos temas
culturales (12 ECTS de lengua y 18 ECTS de cultura por semestre). El tercer afio
completa el conocimiento mas profundo sobre la historia, el pensamiento, la literatura, el
arte y la sociedad de cada cultura (12 ECTS de lengua y 18 ECTS de cultura por
semestre).

e Universidad de Sheffield

La Universidad de Sheffield ofrece varias titulaciones de grado relacionadas con Asia
Oriental, respondiendo a la demanda social y a la de los estudiantes. Una es un grado en
Lenguas Asiaticas: chino, japonés o coreano. Otro es el grado de Estudios Asia Oriental.
En esta titulacion se ofrece dos posibilidades de adquirir un buen conocimiento sobre
Asia Oriental. Una es un major en los Estudios de Asia Oriental (sobre China, Japén o
Corea), que se ofrece a estudiantes que quieren especializarse en uno de los tres paises
y adquirir una formacion de alto nivel en lengua (dos o tres de ellas) y una o mas
civilizaciones de estos paises. Por otra parte, permite combinar con otras titulaciones
como la de Negocios o la de Economia. También se permite escoger algunas
asignaturas que estan en el moédulo del grado especializado en las lenguas asiaticas.

e Universidad de Leiden
La Universidad de Leiden ofrece un grado de Lenguas y Culturas con tres especialidades:
China, Japdn y Corea. El estudio de lengua es el enfoque principal del programa sobre
todo los dos primeros afios. Ademas de lengua, el programa incluye cursos de historia y
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sociedad moderna. Estos cursos cubren una amplia gama de materias de humanidades
y ciencias sociales, tales como politica, economia, religion y literatura. Todos los
estudiantes pueden tener la oportunidad de cursar un afio de estudio combinando el
programa de practicas en el pais de su especialidad: China, Japon o Corea.

e School of Oriental and African Studies de la Universidad de Londres (SOAS)

La SOAS ofrece diversas titulaciones relacionadas con Asia oriental. Las titulaciones de
mas interés para nuestra propuesta son los grados de chino, japonés y coreano. Estos
grados tienen una duracion de cuatro afios, incluyendo un afio obligatorio en el pais de la
lengua objeto de estudio. Se estudia lengua hasta un nivel avanzado y también historia,
sociedad y literatura. En tercer y cuarto curso el alumno se puede especializar en la
vertiente moderna o la clasica de la lengua. Existe la posibilidad de combinar estos
estudios con asignaturas de economia, historia, administracion, politica, etc. y con otra
lengua oriental.

e Universidad Libre de Berlin

La Universidad Llibre de Berlin fund6 el Departamento de Estudios de Asia Oriental en la
década de 1950 y sent6 las bases de una larga tradicion de intercambio cientifico entre
Berlin y Asia Oriental. En la actualidad la investigacion y la docencia del Departamento
de Estudios de Asia Oriental se centran en China, Jap6n y Corea y se basan en su
formacion histérica y su particular desarrollo politico, econémico, social y cultural. La
biblioteca del Departamento de Estudios de Asia Oriental es una de las mas grandes de
Alemania. Tanto en el campo de la investigacibn como en el de la docencia, existen
diversos vinculos entre las regiones: proyectos de investigacion interdisciplinar,
intercambio de cientificos y profesores o profesores adjuntos, y proyectos de estudios
conjuntos.

Puede decirse que la formacion de expertos en lenguas y culturas de Asia Oriental en los
centros consultados presenta un elevado grado de coincidencias en lo que a contenidos
se refiere. Asi, los centros ofrecen clases de lengua avanzada (redaccién, lengua oral,
lenguajes de especialidad) en las que los estudiantes deben alcanzar un dominio activo
en una lengua y la posibilidad de alcanzar un dominio pasivo en otra. Algunos centros
ofrecen contenidos de humanidades y ciencias sociales relacionados con las lenguas
gue se imparten. El grueso de la formacién en una primera fase se concentra en
materias de lengua oral y escrita, para en una segunda fase aumentar el peso de otras
asignaturas relacionadas con cultura y sociedad. En la mayor parte de los casos se
establece una progresion que va de la iniciacion en la lengua hasta un nivel avanzado.
Ninguno proporciona un nivel de especializacion en campos del saber alternativos
aunque, siguiendo el ejemplo de los minors del mundo anglosajon, tanto los alumnos de
otras licenciaturas pueden incorporar asignaturas de Asia Oriental a sus estudios como
los de Asia Oriental pueden incorporar asignaturas de otras licenciaturas a los suyos.

ANEXO 1:
Trabajos de investigacion y tesis doctorales relacionados con Asia Oriental leidos
en el Departamento y la Facultad de Traduccidn e Interpretacion

Trabajos de investigacion 1993-1998 1999-2003 2004-2008
China 2! 52 93
Japon 44 35
TOTAL 6 5 12
Tesis doctorales 1993-1998 1999-2003 2004-2008
China 26 27 38
Japon 1° 110 11
TOTAL 3 3 4
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[1]

1995 “La jerga actual de Pekin. Analisis y vocabulario chino-espafiol.”

1993 “Lengua china y la ensefianza de chino en Espafa.”

[2]

2003 “La traduccio del xinés al catala: del traductor especialitzat a I'expert en traduccié.”

2002 “Valores culturales predominantes en la traduccion de marcas comerciales al chino.”

2002 “Nuevos desafios y perspectivas para la didactica de la traduccion en la China, HongKong y
Taiwan: la incorporacion del castellano.”

2000 “Lin Shu y sus traducciones: contexto social, impacto cultural e influencia literaria.”

1999 “Bases per a una nova classificacié dels mesuradors xinesos amb criteris pedagogics.”

3]

2006 “La traduccion al castellano de los términos tian y dao en Lunyu de Confucio.”

2006 “Bases per una proposta didactica del verb xinés.”

2007 “Un enfoque sociocultural de la metafora china y su recepcién en la cultura espafiola: los
doce animales del horéscopo chino.”

2007 “El chengyu como reflejo del pensamiento y la sociedad china.”

2007 “Prajhaparamita hridaya sutra (sutra del corazon) y sociedad contemporanea china.”

2007 “El projecte de Hu Jintao d’'una «societat harmonica» amb un «sistema de valors»"

2007 “Breve estudio del pensamiento chino mediante el analisis de los titulos chinos de las
peliculas americanas.”

2007 “Estudiantes asiaticos en estudios de postgrado en Espafia.”

2007 “Imagen de ltalia y Espafa en China. Un estudio comparativo entre tres paises realizado en
la municipalidad de Shanghai.”

[4]

1998 “Tanizaki y la lengua japonesa.”

1997 “La influéncia de la literatura japonesa a la literatura catalana: recull de textos.”

1996 “El japonismo en Cataluia. La evolucién del japonismo: formas e ideologias.”

1996 “El papel de los préstamos en la evolucion de la lengua japonesa.”

[5]

2007 “La traduccion cinematografica y las referencias culturales japonesas. La perspectiva
intercultural.”

2007 “El alcance de la interculturalidad en la educacion superior. El proceso de aprendizaje de la
cultura hispana en Jap6n y de la cultura nipona en Espafa.”

2006 “«The Soul of Japan» de Iranzo Nitobe (1905): El reflejo del contexto y de la ideologia en las
traducciones al castellano.”

[6]

1995 “Estudio comparativo del chino y el espafiol. Aspectos linguisticos y culturales.”

1997 “La traduccién del chino moderno: bases tedricas y dificultades contrastivas.”

[7]

2002 “El paper dels mesuradors xinesos en la pragmatica del text.”

2003 “La influencia literaria y cultural de las traducciones de Lin Shu (1852-1924) en la China de
finales del siglo xix y principios del xx.”

[8]

2006 “La Traduccioén de los elementos linglisticos culturales (chino-espafiol): estudio de «Suefio
en las estancias rojas».”

2005 “Embodying translation in modern and contemporary Chinese literature (1908-1934 and
1979-1999): a methodological use of the conception of translation as a site.”

2005 “Estudio desde una perspectiva lingiistica y sociocultural para la traducciéon de marcas
comerciales a la lengua china.”

[9]

1998 “Estudio y problemas que plantea la traduccién a lenguas occidentales de algunas obras de
la era japonesa de Meiji (1868-1912).”

[10]

1999 “Els haikus de Josep Maria Junoy i Joan Salvat-Papasseit.”

[11]

2006 “El tractament dels referents culturals a la novel.la Botxan: la interaccion entre els elements
textuals i extratextuals.”
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ANEXO 2:
Publicaciones que avalan la adecuacion de la propuesta.

e Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) Libro blanco del titulo
de grado en estudios en el &mbito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacion. URL:
http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp (Ultima consulta: 2 de febrero de 2008)

e Alvarez, José Ramoén (2007) “Esbozo de la sinologia espafiola”. En Encuentros en Catay, n.°
21, p. 1-38

e Casas, Helena; Rovira, Sara (en prensa) “Chinese-Spanish translation studies in tertiary
institutions in Spain: Historical review and future perspectives”. En Interpreter and Translator
Trainer.

e Council for Higher Education Accreditation (CHEA). URL: http://chea.org/default.asp (Ultima
consulta: 2 de febrero de 2008).

e De Prado, César (2007) “Balance de los programas de estudios asiaticos” en Anuario Asia
Pacifico 2006. Barcelona: CIDOB, Casa Asia y Real Instituto Elcano. p.483-491.URL:
http://www.anuarioasiapacifico.es/anuario2005/pdf/044Cesar_de_Prado.pdf (Ultima consulta:
2 de febrero de 2008.)

e Elizalde Pérez-Grueso, M? Dolores (2007) “La investigacion sobre Asia y el Pacifico en
Espafia, en el drea de las ciencias humanas y sociales” en Anuario Asia Pacifico 2006.
Barcelona: CIDOB, Casa Asia y Real |Instituto Elcano. p. 495-506.URL:
http://www.anuarioasiapacifico.es/anuario2005/pdf/044Cesar_de_Prado.pdf (Ultima consulta:
2 de febrero de 2008.)

e Falero Folgoso, Alfonso J. “A History of Japanese Studies in Spain: Introduction”. Conferencia
anual European Association of Japanese Resources Specialists, Universidad de Salamanca,
2004.

e Fisac, Taciana (2005) “La formacion sobre Asia Pacifico” en Anuario Asia Pacifico. 2004.
Barcelona: CIDOB, Casa Asia y Real |Instituto Elcano, pp. 401-406. URL:
http://www.anuarioasiapacifico.es/anuario2004/pdf/ASIA_CID_401_406.pdf (Ultima consulta: 2
de febrero de 2008).

e Golden, Sean (2002a) “Espafa en Asia: estudios internacionales e interculturales y politica
econdmica exterior”. En: Revista de Occidente, n° 253, junio 2002. p. 36-54.

e Golden, Sean (2002b) "El papel de los estudios superiores en las relaciones de Espafia con
Asia; una vision estratégica’. En Fanjul, Enrique; Molero, José (coord.) Asia, una nueva
frontera para Espafia. Madrid: Editorial Complutense. p. 87-110.

e Golden, Sean (2007) “El papel de los estudios sobre China en las relaciones bilaterales”,
ponencia en el curso de verano China en el Nuevo Escenario Internacional. Universidad
Complutense, El Escorial; URL: http://www.ucm.es/info/eid/pb/Golden%2019jul07.pdf (Ultima
consulta: 2 de febrero de 2008).

e Guide to Asian studies in Europe (1998) Lieden, Londres: International Institute for Asian
Studies, Curzon Press. URL: www.iias.nl

e HEFCE Report 99/09: Review of Chinese Studies. URL:
http://www.hefce.ac.uk/pubs/hefce/1999/99%5F09.htm (Ultima consulta: 2 de febrero de 2008)

e Ministerio de Asuntos Exteriores (MAE) (2002) Libro blanco sobre oferta y demanda de
estudios asiaticos en Espafia. Madrid.

e Proyecto Tuning. Educational Strutures in Europe. URL: http://www.unideusto.org/tuning/
(Ultima consulta: 2 de febrero de 2008).

e Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA). URL:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp (Ultima consulta: 2 de
febrero de 2008).

e Stokhof, W.A.L. “Contemporizing Asian Studies in Europe and European Studies in Asia”,
Asia-EuropeUniversity Forum, 1998 http://iias.leidenuniv.nl/iiasn/16/general/genl.htmi
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ANEXO 3:

Programas y centros con estudios de Asia Oriental en los Estados Unidos,

Australiay Europa

Universidad Nacional de Australia (ANU):
¢ ANU Asia: area de Estudios Asiaticos de la Universidad Nacional de Australia
e Asia PacificSchool of Economics and Management
e Australia-Japan Research Centre
Institutos y asociaciones de Estudios Asiaticos de Europa
East Asian Studies de la Universidad de Brown (EEUU)
La Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Francia):
e Centre de Recherche Linguistiques sur |"Asie Orientale
e Centre de recherches sur le Japon
e Centre d études sur la Chine moderne et contemporaine

CERI (Center for International Studies and Research) (Francia)
College de France: Instituts d"Extreme-Orient
Universidad de Columbia (EEUU):

e APEC Study Center

e Centers for Japanese, Chinese and Korean Legal Studies

e Donald KeeneCenter of Japanese Culture

e East Asian Institute
East Asian Languages and Cultures
Institute for Medieval Japanese Studies
Programa East Asia de la Universidad de Cornell (EEUU)
Asian Pacific Studies Institute en la Universidad Duke (EEUU)
East WestCenter, Universidad de Hawaii
European Institute of Japanese Studies; EIJS, Estocolmo.
German Institute for Japanese Studies, Tokio
Universitdad Harvard:
Asia Center
Asia Pacific Policy Program, JohnF.KennedySchool of Government
Fairbank Center for East Asian Research
Harvard-Yenching Institute
Korea Institute
Program on US-Japan Relations
Reischauer Institute of Japanese Studies
International Institute for Asian Studies, Leiden (Paises Bajos)
Japan Policy Research Institute, Chalmers Johnson’s institute.
Universidad Johns Hopkins: EdwinO.ReischauerCenter for East Asian Studies
New Mexico US-JapanCenter
Monash Asia Institute, Victoria (Australia)
The National Bureau of Asian Research (NBR), Seattle, (EEUU)
Nordic Institute for Asian Studies, Copenague (Dinamarca)
North Carolina Japan Center, Universidad Estatatl de Carolina del Norte
Oriental Institute, Universidad de Varsovia (Polonia)
Universidad de Stanford:

e Asia/Pacific Research Center (A/PARC)

e Center for East Asian Studies

e US-Japan Technology Management Center
Universidad de Estocolmo: Center for Asian Pacific Studies
Universidad de Estocolmo: Department of Oriental Studies
Universidad de Arizona: Center for East Asian Studies
Universidad de California en Berkeley:

e Institute of East Asian Studies (IEAS)

e Center for Chinese Studies

e Center for Japanese Studies

e Center for Korean Studies
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Universidad de California en Los Angeles:
East Asian Languages and Cultures
Center For Buddhist Studies
Center For Chinese Studies
Center For Japanese Studies
Center For Korean Studies
IDP Center for the Study of Religion
Universidad de California en San Diego: Graduate School of International Relations and Pacific
Studies
Universidad de Chicago: Center for East Asian Studies
Universidad de Colorado Center for Asian Studies
Universidad de Hawaii: School of Asian & Pacific Studies
Universidad de Indiana: East Asian Studies Center
Universidad de lowa: Center for Asian and Pacific Studies
Universidad de Londres: School of Oriental and Asian Studies Specialized Centers
Universidad de Oregon: Center for Asian and Pacific Studies
Universidad de Pensilvania: East Asian Studies Program
Universidad de Pittsburgh: Asian Studies Program
Universidad de San Francisco: Center for the Pacific Rim
Universidad de California Meridional: East Asian Studies Center
Universidad de Sheffield (Reino Unido): School of East Asian Studies
Universidad de Texas en Austin: Asian Studies
Universidad de Virginia: East Asia Center
Universidad de Washington:

e East Asia Center

e East Asia Resource Center

e East Asia Studies

e Technical Japan Program
Universidad de Australia Occidental: Department of Asian Studies
Universidad de Washington en Sant Louis: East Asian Studies Program
Universidad de Yale: Council on East Asian Studies

Casa Asia (Barcelona, www.casaasia.org) publica la siguiente relacibn complementaria de
departamentos y de centros de ensefianza superior dedicados a los estudios de Asia Oriental en
Europa:

Departamentos universitarios que ofrecen Estudios de Asia Oriental en Europa:
Universidad de Oslo, Noruega

Universidad de Zirich, Suiza

Universidad de Lund, Suecia

Universidad de Granada, Espafia

Universidad de Gant, Bélgica

Universidad de Copenague, Dinamarca

Universidad de Helsinki, Renvall Institute for Area and Cultural Studies, Finlandia
Universidad Libre de Berlin, Alemania

Universitat Lordnd E6tvds de Budapest, Hungria

Universidad de Leiden, Holanda

Universidad de Durham, Reino Unido

Universidad de Bolonia, Italia

Universidad de Sofia St. Kliment Ohridski, Bulgaria

Universidad de Liubliana, Eslovenia

Centros universitarios que ofrecen Estudios de Asia Oriental en Europa:
Stockholm School of Economics, Suecia

Universidad de Nijmegen, Holanda

Universidad Trent de Nottingham, Reino Unido

Universidad de Limerick, Irlanda

Universidad de Valladolid, Espafia

Universidad de Lieja, Bélgica
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INSEAD, Francia

Universidad del Ruhr en Bochum, Alemania
Universidad Ca’Foscari, Italia

Universidad de Aveiro, Portugal
Copenhagen Business School, Dinamarca
Universidad de Ginebra, Suiza

Universidad Academia Abo, Finlandia

En el ambito autonémico y estatal, el profesorado de los Estudios de Asia Oriental de la
Universitat Autonoma de Barcelona colabora con el Programa Asia de la Fundacién CIDOB de
Barcelona, con el Programa Asia del Instituto Barcelona de Estudios Internacionales (IBEI), con
Casa Asia (Barcelona) y con el Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos
(Madrid).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
Proceso interno de la elaboracion de la propuesta del plan de estudios

En la Junta de la Facultad de Traduccion e Interpretacion celebrada el dia 13 de marzo
de 2007 la Decana informa que se ha iniciado el proceso de proponer las nuevas
titulaciones homologadas y presenta la propuesta de una nueva titulacion de Graduado
en Estudios de Asia Oriental basada:

i) en la creciente demanda para estudios de Asia oriental

i) la experiencia acumulada por la Facultad en este campo

i) la posibilidad de seguir con estudios de postgrado en el Master de Estudios en Asia
Oriental Contemporanea, de nueva creacion.

Propone la creacién de una comision ad hoc para la elaboracion del plan de estudios.
Esta comision incluye miembros de todos los estamentos de la Facultad que retnen las
siguientes caracteristicas: experiencia (de la elaboracién de planes de estudios
anteriores); juventud (para que aporten nuevas ideas, mejoras ); representantes de los
ambitos mas relevantes dentro del campo; y representantes de los diferentes
departamentos implicados.

La comisién sera coordinada por la Vice-decana de Estudios e incluye la Coordinadora
de titulacion de Asia Oriental. En la Junta de 7 de febrero 2008 se nombra, con
representacion de los diferentes estamentos y areas de conocimiento implicados, para la
elaboracion de la propuesta del Plan de Estudios y la Memoria de Justificacion del nuevo
grado de Estudios de Asia Orienta.

La comision empieza sus deliberaciones el 19 de febrero 2008, después de recibir en
reunion 11 de febrero la Guia para la elaboracion de la propuesta para el titulo de
Graduado en Estudios de Asia Oriental. Se celebran reuniones regulares de la comision
a lo largo de los meses febrero-junio 2008 El dia 21 de mayo de 2008 se presenta la
propuesta de plan de estudios a los profesores con docencia en la actual licenciatura de
segundo ciclo de Estudios de Asia Oriental. En fecha 28 de mayo de 2008 se celebra
una sesion informativa abierta tanto para los estudiantes y profesores del area de Asia
Oriental como para los demés miembros de la Facultad de Traduccién e Interpretacion
(profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios).

Finalmente, se presenta el plan de estudios propuesto para del nuevo grado de Estudios
de Asia Oriental a la Junta de Facultad celebrada el dia 10 de junio de 2008 y se
aprueba por mayoria absoluta. Se aprueba asimismo la propuesta de cambio de
denominacion del grado propuesto a “Estudios de Asia Oriental”.
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Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios
La creacion del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:

» Consejo de Gobierno en su sesion del dia 2 de octubre de 2008.
» Consejo Social en su sesion del dia 30 de octubre de 2008.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobé por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 29 de julio de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
Consultas externas

Para la elaboracién del plan de estudios del nuevo grado se han tenido en cuenta las
opiniones y sugerencias de diferentes empresas [1] donde desde 2003 hasta la fecha
112 estudiantes cursando lenguas de Asia Oriental en la Facultad de Traduccién e
Interpretacién han efectuado periodos de practicas profesionales. Las tareas mas
solicitadas para esta Ultimas han sido:

e Traduccion directa y revision de documentacién de la empresa o entidad
e Mediacion e interpretacion de enlace en los servicios publicos
e Busqueda de recursos y documentacion en las lenguas que domina el estudiante

En términos generales, las empresas y entidades colaboradoras afirman valorar sobre
todo el dominio de las lenguas maternas e idiomas extranjeros, la capacidad de
expresion oral y escrita en ambas, asi como las destrezas en el uso de herramientas
informaticas.

Nuestra propuesta de Grado refleja la importancia otorgada en el mundo profesional a
estas habilidades y conocimientos, dedicando a ellos el peso correspondiente a la
programacion de estudios (Véase el subapartado "Estructura de las Ensefianzas" situado
en el apartado "Planificacién de la Ensefianza").

Las necesidades manifestadas por los distintos ambitos profesionales de Asia Oriental
quedan reflejadas en las Menciones del cuarto curso: “Lengua y Humanidades de Asia
Oriental (chino/japonés/coreano)”, “Economia, Politica y Sociedad de Asia Oriental” y
“Cultura, Arte y Literatura de Asia Oriental”.

Focus Group UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha puesto en marcha un mecanismo de
consulta y participacion del mundo laboral para identificar las competencias que seria
deseable que adquirieran sus titulados desde la perspectiva de los ocupadores,
informacion que se incorpora a las propuestas de nuevos estudios de grado que la
UAB implante el curso 2009/10.

El mecanismo puesto en marcha por la UAB se ha basado en la organizacion de grupos
de trabajo -Focus Group- por sectores de ocupacion, priorizando de esta manera la
vision desde el mercado de trabajo. Esta opcion aporta las siguientes ventajas:

o Evidenciar la transversalidad de los sectores de ocupacion con relacion a las
titulaciones
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e Contrastar las potencialidades y debilidades de los diferentes perfiles profesionales
de la UAB que se incorporan en un mismo sector.

e Reunir expertos de un mismo sector aporta una vision con mayor contraste y de
caracter mas prospectivo de cudl es la evolucién del sector y por lo tanto de cuales
son las necesidades de futuro que hace falta incorporar en los nuevos titulados de
la UAB.

El trabajo realizado ha seguido una metodologia cualitativa, organizando grupos de
trabajo por sector con una decena de participantes y buscando un equilibrio interno en
su composicion entre las diferentes empresas, asociaciones profesionales e instituciones
gue componen el sector.

Se han seleccionado empresas que mantienen relaciones con la UAB, profesionales de
reconocido prestigio y titulados de la UAB. Preferentemente se ha buscado que los
representados de las empresas ocupen responsabilidades de recursos humanos en los
ambitos de seleccion y formacién de su personal.

A los integrantes de cada grupo se les ha pedido una reflexion previa, pautada por un
cuestionario con los puntos a tratar y un informe que sintetiza la informaciéon con que
cuenta la UAB (Informes sobre la insercién laboral del Observatorio de Graduados,
Libros Blanco de ANECA...)

Se ha recogido antes de cada sesién (por encuesta telefénica) las primeras reflexiones
de los agentes participantes, con la voluntad de elaborar unas primeras conclusiones
que han sido objeto de validacion y ampliacion en el trabajo en grupo.

Las sesiones de debate han sido dirigidas por un técnico del proyecto.

Las sesiones han contado también con la presencia de los equipos directivos de las
Facultades y Escuelas de la UAB o responsables especificos de elaborar las propuestas
de planes de estudio.

La relacién de grupos de trabajo que han participado en las sesiones de Focus Group, es
la siguiente:

. Sector financiero y seguros

. Industria (quimica, farmacéutica y alimentacion)

. Industria (MetalUrgica/equipos mecanicos y materiales/equipos de transporte)
. Industria (equipamientos eléctricos y electronicos)

. Tecnologias de la Informacion y la comunicacion

. Servicios a las empresas (consultoria de personaly econémicay auditoria)
. Medio ambiente y ordenacion del territorio

. Tercero sector y Administracion Publica

. Comunicacién y produccion audiovisual

10. Servicios culturales

11. Servicios editoriales

12. Servicios a las personas y servicios socio-educativos

13. Sector de la Educaciony la Formacion

14. Sector socio-sanitario

O©CoO~NOOUITAWNPE

El resultado final de este operativo ha sido la redaccion de informes por sectores e
informes por titulaciones, entregados a los equipos de direccién y a los componentes de
los equipos de trabajo encargados de los disefio de nuevas ensefianzas.

26



[1] Biblioteca Japonesa de Barcelona; Biblioteca de Humanidades de la Universidad Autonoma de Barcelona;
Japanese Language Proficiency Examination (en colaboracion con el Gobierno japonés); Centre d’Estudis
Olimpics i de I'Esport; Federacio Catalana de Voluntariat Social; Associacié Valors per Viure; Associacio
Juvenil Babel Catalunya.

Objetivos

El objetivo general es que el estudiante adquiera los conocimientos y las habilidades
linglisticas, culturales e instrumentales especificas que le permitan resolver problemas
propios de las situaciones de contacto intercultural. Los objetivos especificos son adquirir
conocimientos basicos de las estructuras sociales, econémicas y politicas, asi como de
las costumbres, creencias, ideologias y culturas de Asia Oriental, sustentados en el
dominio de las lenguas de estudio.
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3. Competencias
Competencias basicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB

Las competencias generales de la Universitat Autonoma de Barcelona desarrolladas por
los graduados de la titulacién de Estudios de Asia Oriental les llevaran a:

= (G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

= (G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomao.

= (G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

= (G4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la
actividad profesional.

Competencias especificas

Se han identificado 47 competencias especificas del Grado de Estudios de Asia Oriental,
una titulacion multidisciplinar que abarca aspectos linguisticos, culturales, econémicos,
politicos y sociales de la region. Para diferenciar entre los distintos niveles de
competencia a adquirir en las diferentes materias, se distingue entre “conocer” y

“‘comprender” (un primer nivel de adquisicién) e “identificar”, “analizar”, “aplicar”, “valorar”
(niveles mas avanzados).

EO1. Comprender textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental

EO02. Producir textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.

E03. Comprender textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental

EO4. Producir textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental

EO5. Aplicar conocimientos culturales de Asia Oriental para poder comunicarse

E06. Conocer y comprender los principios que rigen la variacion linglistica en las
lenguas de Asia Oriental.
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EO7. Comprender el universo referencial de textos escritos y orales en las lenguas de
Asia Oriental.

E08. Conocer, comprender, describir, analizar y valorar la historia, el pensamiento, y la
literatura de Asia Oriental.

E09. Conocer, comprender, describir y analizar los valores, creencias e ideologias de
Asia Oriental.

E10. Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TICs) para la recopilacién, elaboracion, analisis y presentacion de la informacion en
relacion con los estudios de Asia Oriental.

E11. Conocer y comprender los principios metodolégicos y éticos que faciliten las
relaciones en contextos internacionales e interculturales.

E12. Identificar, analizar, diferenciar, sintetizar y explicar los principios que rigen la
variacion linguistica en las lenguas de Asia Oriental.

E13. Reconocer las connotaciones de las referencias culturales especificas en el &mbito
de Asia Oriental y valorar su influencia en la comunicacion interlingliistica e intercultural.
E14. Describir y analizar de modo contrastivo el sistema de organizacion, administracion
y gestion de empresas en Asia Oriental.

E15. Comparar y valorar criticamente los diferentes entornos sociales en el ambito de
Asia Oriental.

E16. Conocer la historia, valores, creencias e ideologias de Asia Oriental para
comprender y valorar criticamente temas sociales, fenédmenos y procesos relacionados
con la region.

E17. Conocer y comprender la politica y las relaciones internacionales de Asia Oriental
E18. Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los procesos sociales
de Asia Oriental

E19. Aplicar conocimientos de los principios metodolégicos y éticos para facilitar las
relaciones en contextos internacionales e interculturales.

E20. Reconocer y superar los problemas creados por el etnocentrismo en la
comunicacion y mediacion intercultural.

E21. Conocer y comprender el arte y cultura popular de los paises de Asia Oriental.

E22. Aplicar conocimientos del arte y cultura popular para el analisis y comprensién de
textos escritos en las lenguas de Asia Oriental.

E23. Aplicar conocimientos de valores, creencias e ideologias de Asia Oriental para
comprender y valorar textos escritos en las lenguas de Asia Oriental.

E24. Conocer las grandes corrientes y movimientos literarios, filosoficos y artisticos de
Asia Oriental.

E25. Conocer y comprender los mecanismos de desigualdad de género y de su
reproduccion en las sociedades de Asia Oriental.

E26. Fomentar el respeto a la diversidad y fomentar la igualdad en el ejercicio de la
interculturalidad.

E27. Conocer y comprender la geografia fisica y humana de Asia Oriental.

E28. Conocer y comprender la historia mundial premoderna, moderna y contemporanea,
con especial referencia a Asia.

E29. Conocer y comprender la diversidad cultural, las relaciones interculturales y la
problematica del etnocentrismo en relacién con Asia Oriental.

E30. Conocer y comprender las estructuras, agentes, instituciones y organismos que
conforman los procesos politicos y las relaciones internacionales en relacion con Asia.
E31. Conocer y comprender los fundamentos de los estudios comparativos culturales.
E32. Diferenciar los géneros textuales literarios y determinar sus especificidades.

E33. Conocer y comprender la historia premoderna, moderna y contemporanea de Asia
Oriental.

E34. Conocer y comprender el pensamiento clasico, moderno y contempordneo de Asia
Oriental.
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E35. Conocer y comprender los conceptos béasicos a nivel macro y microeconémico del
funcionamiento de los mercados y de las empresas; comercio internacional; organismos
econdmicos internacionales y empresas multinacionales.

E36. Aplicar la perspectiva de género al analisis de la produccion literaria de Asia
Oriental moderna y contemporanea.

E37. Conocer y comprender las estructuras y los procesos econémicos preferentemente
con relacion a Asia, el funcionamiento de los mercados y las empresas, y los diferentes
sistemas monetarios internacionales: regulacion y funcionamiento.

E38. Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un trabajo académico.
E39. Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios de Asia Oriental.

E40. Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo académico.

E41. Integrar conocimientos de modo interdisciplinario sobre aspectos linglisticos,
econdmicos, politicos y sociales relacionados con los estudios de Asia Oriental, y
aplicarlos para formular juicios.

E42. Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacion en las lenguas propias de
Asia Oriental.

E43.Realizar un trabajo practico en un contexto internacional, multilinge y multicultural.
E44. Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los procesos
econdmicos de Asia Oriental y su insercién en la economia global.

E45. Conocer y comprender las relaciones sociales, protocolo y negociacion en los
procesos de toma de decisiones en Asia Oriental.

E46. Conocer y comprender el fendmeno de la migracion interna e internacional en las
sociedades de Asia Oriental.

E47. Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia Oriental, las politicas de gestion de
la identidad de Asia Oriental y su evolucion.

Competencias transversales

(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.

(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

(T3) Respetar la igualdad de género.

(T4) Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingtie y multicultural.
(T5) Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

(T6) Resolver problemas de comunicacién intercultural.

(T7) Resolver situaciones de conflicto.

(T8) Velar por la calidad del propio trabajo.

(T9) Disefary gestionar proyectos.

(T10) Promover el desarrollo sostenible.

(T11) Actuar bajo un cédigo deontoldgico propio de la practica profesional.
(T12) Conocer las exigencias y las demandas del mercado laboral y aprovechar la oferta
de formacién continuidad correspondiente y otras vias de autoformacion.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la
titulacién. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las
competencias ya definidas para la titulacién. Esta aproximacién permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.
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Tabla 1. Competencias generales, especificas y transversales que cubren las competencias

basicas

BO1

B02

B03

B04

B0OS5

EO01. Comprender textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.

E02. Producir textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.

E03. Comprender textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental

E04. Producir textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental

EO5. Aplicar conocimientos culturales de Asia Oriental para poder
comunicarse

EO06. Conocer y comprender los principios que rigen la variacion linguistica
en las lenguas de Asia Oriental.

EQ7. Comprender el universo referencial de textos escritos y orales en las
lenguas de Asia Oriental.

EO08. Conocer, comprender, describir, analizar y valorar la historia, el
pensamiento, v la literatura de Asia Oriental.

E09. Conocer, comprender, describir y analizar los valores, creencias e
ideologias de Asia Oriental.

E10. Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y
comunicacién (TICs) para la recopilaciéon, elaboracién, andlisis y
presentacioén de la informacion en relacion con los estudios de Asia Oriental.

E11. Conocer y comprender los principios metodolégicos y éticos que
faciliten las relaciones en contextos internacionales e interculturales.

E12. Identificar, analizar, diferenciar, sintetizar y explicar los principios que
rigen la variacién linguistica en las lenguas de Asia Oriental.

E13. Reconocer las connotaciones de las referencias culturales especificas
en el &mbito de Asia Oriental y valorar su influencia en la comunicacién
interlingiistica e intercultural.

E14. Describir y analizar de modo contrastivo el sistema de organizacion,
administracion y gestion de empresas en Asia Oriental.

E15. Comparar y valorar criticamente los diferentes entornos sociales en el
ambito de Asia Oriental.

E16. Conocer la historia, valores, creencias e ideologias de Asia Oriental
para comprender y valorar criticamente temas sociales, fenémenos y
procesos relacionados con la regién.

E17. Conocer y comprender la politica y las relaciones internacionales de
Asia Oriental

E18. Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los
procesos sociales de Asia Oriental

E19. Aplicar conocimientos de los principios metodoldgicos y éticos para
facilitar las relaciones en contextos internacionales e interculturales.

E20. Reconocer y superar los problemas creados por el ethocentrismo en la
comunicacién y mediacion intercultural.

E21. Conocer y comprender el arte y cultura popular de los paises de Asia
Oriental.

E22. Aplicar conocimientos del arte y cultura popular para el andlisis y
comprensién de textos escritos en las lenguas de Asia Oriental.

E23. Aplicar conocimientos de valores, creencias e ideologias de Asia
Oriental para comprender y valorar textos escritos en las lenguas de Asia
Oriental.

E24. Conocer las grandes corrientes y movimientos literarias, filosoficos y
artisticos de Asia Oriental.

E25. Conocer y comprender los mecanismos de desigualdad de género y de
su reproduccion en las sociedades de Asia Oriental.

E26. Fomentar el respeto a la diversidad y fomentar la igualdad en el
ejercicio de la interculturalidad.

E27. Conocer y comprender la geografia fisica y humana de Asia Oriental.

E28. Conocer y comprender la historia mundial premoderna, moderna y
contemporanea, con especial referencia a Asia.

E29. Conocer y comprender la diversidad -cultural, las relaciones
interculturales y la problematica del etnocentrismo en relacion con Asia
Oriental.

E30. Conocer y comprender las estructuras, agentes, instituciones y
organismos que conforman los procesos politicos y las relaciones
internacionales en relacion con Asia.
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E31. Conocer y comprender los fundamentos de los estudios comparativos
culturales.

E32. Diferenciar los géneros textuales literarios y determinar sus
especificidades.

E33. Conocer y comprender la historia premoderna, moderna vy
contemporanea de Asia Oriental.

E34. Conocer y comprender el pensamiento clasico, moderno y
contemporaneo de Asia Oriental.

E35. Conocer y comprender los conceptos basicos a nivel macro y
microeconémico del funcionamiento de los mercados y de las empresas;
comercio internacional; organismos econémicos internacionales y empresas
multinacionales.

E36. Aplicar la perspectiva de género al andlisis de la produccion literaria de
Asia Oriental moderna y contemporanea.

E37. Conocer y comprender las estructuras y los procesos econdmicos
preferentemente con relacion a Asia, el funcionamiento de los mercados y
las empresas, y los diferentes sistemas monetarios internacionales:
regulacién y funcionamiento.

E38. Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un trabajo
académico.

E39. Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios de Asia
Oriental.

E40. Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo
académico.

E41. Integrar conocimientos de modo interdisciplinario sobre aspectos
lingliisticos, econémicos, politicos y sociales relacionados con los estudios
de Asia Oriental, y aplicarlos para formular juicios.

E42. Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacion en las lenguas
propias de Asia Oriental.

E43. Realizar un trabajo practico en un contexto internacional, multilingue y
multicultural.

E44. Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los
procesos econdmicos de Asia Oriental y su insercién en la economia global.

E45. Conocer y comprender las relaciones sociales, protocolo y negociacion
en los procesos de toma de decisiones en Asia Oriental.

E46. Conocer y comprender el fendbmeno de la migracion interna e
internacional en las sociedades de Asia Oriental.

E47. Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia Oriental, las politicas de
gestion de la identidad de Asia Oriental y su evolucién.

TO1. Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.

T02. Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

T03. Respetar la igualdad de género.

TO4. Trabajar en equipo en un contexto internacional multilinglie y
multicultural.

TO5. Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

T06. Resolver problemas de comunicacion intercultural.

TO7. Resolver situaciones de conflicto.

TO08. Velar por la calidad del propio trabajo.

T09. Disefar y gestionar proyectos.

T10. Promover el desarrollo sostenible.

T11. Actuar bajo un cédigo deontoldgico propio de la practica profesional.

T12. Conocer las exigencias y las demandas del mercado laboral y
aprovechar la oferta de formacién continuidad correspondiente y otras vias
de autoformacion.
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4. Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

A. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat
en materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas
y privadas de Cataluia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual pretende
garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de
bachillerato y de los mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Asi mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion
de los estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

¢ Informacion y orientacién en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicién a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacion de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso
a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decision que mas se adecue a
sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece
el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacibn académica y profesional,
mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefénica y telematica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la
Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salon de la Ensefianza
(Barcelona), AULA, Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa
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(Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio
del Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el huevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Cataluiia. Ante la necesidad de
promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en septiembre de
2006, la creacion de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad
en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas.

B. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los Ultimos cursos académicos, ha
incrementado de manera considerable los canales de difusién y las actividades de
orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de
CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario
de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
B.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

¢ Informacion a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacion es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacién académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula
en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de este portal destaca el
apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas
habituales.

o A través de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un
servicio de atencion on-line mediante una herramienta de mensajeria instantanea
que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

o Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal “La
UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacién completa para los
futuros estudiantes. El portal esta dedicado exclusivamente a los cambios de la
nueva estructura de estudios universitarios que comporta el EEES.

e Orientacion a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que permite
ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a
traves del correo electronico.
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o Ademas, durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a
disposicién de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de
cada afo.

B.2. Actividades de promocioén y orientacidn especificas

El Area de Comunicacién de la UAB realiza actividades de promocién y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos,
preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el
campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este
colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afio), estructuradas en
una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar informacién
sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se acerca
la vida universitaria a los futuros estudiantes.

o La celebracion del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los futuros
estudiantes y su familia.

o El programa Campus itaca es una actividad de orientacion para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de
los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los
estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de
exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera
del campus destacan:

o Las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o Las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de la
UAB para acercar la informacion sobre la universidad a los centros més alejados
territorialmente del campus de la UAB.

o La presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Més de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades

reciben informacion de la universidad a través del boletin digital e-autbnoma con la
voluntad de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.
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B.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informaciéon y
orientacion de los futuros estudiantes:

e Area de Comunicacién y Promocion:
Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones
de orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de grado.

o Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad de
la universidad, los estudios, los trdmites académicos més habituales en la carrera
universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro
estudiante.

o Oficina de Informacion para el futuro estudiante:

“Punt d’'informacié” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacion que necesiten al
llegar. Podréan resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta de
estudiante de la UAB, informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en el
campus, sobre las becas disponibles, atencidon personalizada para encontrar
alojamiento, informacién sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de
idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a
14h. en agosto).

e Centros docentes:
Los centros docentes participan en las actividades de orientacibn generales y
especificas, basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado
en asesorar sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los
estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se
ponen a disposicion de los futuros estudiantes de las guias docentes de las
asignaturas/maodulos, que contienen informacién sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacion resumida del curso.

C. Actuaciones de la Facultad de Traduccion e Interpretacion

1. Pagina web. En la pagina web de la Facultad de Traduccién e Interpretacion
(http://www.uab.cat/traducciointerpretacio/) aparecera toda la informacién pertinente
sobre los estudios, el proceso de matriculacion, las becas disponibles, los programas
de intercambio y los estudios de postgrado.

2. Coordinador de la titulaciéon. Los estudiantes interesados en los estudios de grado
podran obtener toda la informacion que precisen del coordinador de la titulacién, bien
mediante el correo electrénico o mediante una tutoria presencial. En caso de tomar la
decision de acceder a los estudios, el coordinador también informard sobre el
proceso de preinscripciéon y matricula.
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3. Jornadas informativas sobre minors en Asia Oriental. La Facultad organizara
charlas dirigidas especificamente a estudiantes de la Universidad Auténoma de
Barcelona y de otras universidades que puedan estar interesados en cursar minors
en Estudios de Asia Oriental.

4. Buzoneo de promocion a futuros estudiantes. A través de los servicios de
preinscripcion de la Generatilitat de Catalunya, la Facultad de Traduccion e
Interpretacion efectuara un buzoneo de promocion a futuros estudiantes.

5. Lafacultad también proporciona informacion sobre sus estudios a traveés de:

o Asia Career Workshop, conjuntamente con Casa Asia y la Fundacién CIDOB,
que se realiza anualmente.

o Programa Asia, conjuntamente con Casa Asia y la Fundacion CIDOB.

o Seminario Asia, conjuntamente con el Consorcio Universidad Internacional
Menéndez y Pelayo de Barcelona (CUIMPB).

o Consorcio de Promocién Comercial de Catalufia (COPCA) del Gobierno
de la Generalitat de Catalufia, a través de su oficina en Shanghai, China.

Requisitos de acceso y criterios de admision

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacion
establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas
ordenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, por lo que se
proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion.

BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas
las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripciéon Universitaria. Los parametros de ponderacion de las
materias a efectos de la determinaciéon de la calificacion de la fase especifica de
las PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:

o Griego, Latin, Literatura catalana y Literatura Castellana: 0,2

o Analisis Musical, Cultura Audiovisual, Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Disefio,
Economia de la Empresa, Geografia, Historia del Arte y Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales: 0,1

MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 afios. Solicitar la admisibn a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios
de grado aprobara el numero de plazas de admision por esta via para cada
centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en la Normativa académica de la Universidad Auténoma de

Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad

con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:
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1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso excedera
el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a
la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admision, que solo se puede formalizar
para un unico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario cataldn por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, 6rgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4) La rectora de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de
evaluacién que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes
de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afios.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicidn de esta comision
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comisién de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacion, se evalGan los curriculos. Esta
evaluacion supone la obtencion de una calificacion numérica, basada en la
experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los que
se pretende acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener, como

minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones

de la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el
resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de aceptacién o denegacion.

A las personas aceptadas se les asigna una calificacion numérica del 5 al 10,

expresada con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): la Formacion Profesional
de 2° Grado o los Médulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la
titulacion. Estos alumnos podran subir su nota de admision mediante la
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realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y
parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria.

B. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

Los estudiantes de Asia Oriental deberian tener interés en conocer y aprender lenguas y
culturas distintas de la suya.

Los estudiantes de Asia Oriental deberian tener interés en conocer y aprender las
estructuras politicas, econémicas y sociales de los paises de Asia Oriental.

Los estudiantes también deberian estar dispuestos a efectuar una estancia en el pais de
la lengua objeto de estudio.

Se recomienda que posean conocimientos de lengua inglesa, preferiblemente al nivel
equivalente a B1 (usuario independiente) del marco europeo de referencia.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Actuaciones de apoyo y orientacion de la Facultad de Traduccién e
Interpretacién

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a la universidad y a la
titulacion:

1. Tutorias individualizadas antes de matricularse para ayudar a los estudiantes en
la eleccion de una de las lenguas orientales de acuerdo con sus aspiraciones
profesionales; para informar sobre los posibles itinerarios de los estudios y/o la
conveniencia de hacer un minor de otra carrera; para informar sobre la conveniencia
de efectuar una estancia en el pais de la lengua objeto de estudio.

2. Reuniones informativas, antes de las matriculas de julio y septiembre, para
ayudar a los estudiantes de nuevo ingreso en los tramites de matricula.

3. Semana de Acogida. Desde el curso 2000-2001 la facultad ha venido programando
una semana de acogida para estudiantes de nuevo ingreso. Cada dia, a lo largo de la
primera semana del semestre y después de las primeras clases de la mafiana, se
lleva a cabo la presentacion de los diferentes servicios de los que disponen los
estudiantes de la Facultad: Gestibn Académica, Servicio de Informatica (SERIM),
Oficina de Intercambios, Consejo de Estudiantes, Servicio de Actividades Fisicas
(SAF), Biblioteca de Humanidades y Hemeroteca.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:

1. Programa Mentor. La facultad proporciona apoyo integral a los estudiantes
extranjeros a través del Programa Mentor, impulsado por la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universitat Autonoma de Barcelona.

2. Autoaprendizaje de Lenguas. Una vez matriculados, los estudiantes pueden
beneficiarse de las actividades tutorizadas para el autoaprendizaje de lenguas.

3. Tutorias de refuerzo linglisticas. Los estudiantes de lenguas de Asia Oriental
tendrén acceso a estudiantes de intercambio, nativos de Asia Oriental, que estudian
en la facultad o en la universidad, como refuerzo en su formacioén lingiistica. Estos
estudiantes-tutores seran supervisados por profesores.

4. Programas de intercambio y becas. La facultad organiza reuniones informativas y
tutorias individualizadas para informar a los estudiantes del grado sobre programas
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de intercambio y becas disponibles para cursar Estudios de Asia Oriental en
universidades de prestigio en Europa y Asia oriental.

5. Practicas. La facultad organiza reuniones informativas y tutorias individualizadas
para informar a los estudiantes sobre la posibilidad de efectuar practicas en
empresas del sector y para aconsejar su eleccion de acuerdo con sus aspiraciones
profesionales.

6. Reuniones con empresas y talleres informativos. La facultad organiza encuentros
con empresas con especial interés en graduados en el campo de los Estudios de
Asia Oriental para informar de las salidas profesionales, y de las posibilidades de
hacer practicas profesionales.

7. Reuniones informativas sobre estudios de postgrado. La facultad organiza
reuniones para informar estudiantes de las distintas posibilidades que existen dentro
del campo de estudios de Asia Oriental para seguir sus estudios al nivel de postgrado.
Se les proporciona informacion sobre las becas de estudio disponibles, las lineas de
investigacion de los profesores, los grupos de investigacion, etc. Se informa también
sobre las posibilidades de llevar a cabo estudios de postgrado en universidades de
prestigio en Europa y Asia Oriental o como becario o estudiante de intercambio de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectiia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculaciéon que debe
realizar el estudiante. Se efectlan alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignaciéon de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes
Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y
se realizan previamente a las fechas de matriculacién de los estudiantes asignados en
julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad y la Administracion de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las
gue se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su
nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el
estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios
universitarios, etc.

C. Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:
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1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se
llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

e La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacién y la gestién de los procesos. La personalizacion de los contenidos y
el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y
esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

e Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las consultas de
cualquier a&mbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencion es de lunes a viernes, de
930 a19 h.

¢ International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste de
vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucion de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracion y Servicios
extranjeros e informacion sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio y estudiantes/profesores/
Personal de Administracién y Servicios invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencion de la Tarjeta de Identidad
para Extranjeros, registro de comunitarios, etc)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos de
la UAB (Unidad de Participacion, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc...)
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Durante la estancia

Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacion de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacion de la autorizacién de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:
- Setiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
- Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30

- Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria (Community Involvement)

La Unidad de Dinamizaciéon Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participacion
mas alla de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido asociativo
y dando apoyo a la representacion estudiantil. Ademas, desarrolla una programacion
estable con la intencién de dinamizar la comunidad a través de actividades que trabajan

la internacionalizacion y la creacién de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencion de fortalecer el
asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los que organicen
sus propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar el listado de

colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y
charlas en las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social
y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como
internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de

cada semestre.

- El Mentor (Buddy Program) ofrece el apoyo de estudiantes locales a los
estudiantes internacionales que llegan a la UAB con un programa de movilidad

para facilitar su integracién en el mundo académico, social y cultural de la UAB.

- ElI Tandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de hacer teniendo una pareja lingiistica y participando en las
actividades que se organizan. Es una forma util de practicar idiomas y de ayudar

a otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufia para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana,

al mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.

e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,

informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos,

el

funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que
cursan y, en definitiva, de todo lo fundamental para su integracion en la universidad.
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¢ Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en
los &mbitos educativo, social, vocacional y profesional.

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de los
estudios universitarios espafoles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior, derogado por el RD822/2021, de 28 de septiembre.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobd el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
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(CFGS) o el reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades
(formacioén en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacién a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda,
el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién en
los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad, derogado por el
RD822/2021, de 28 de septiembre.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar
la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en los estudios
de grado; y ¢) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; c) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincion y sustitucién por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada
el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos
que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio y derogado por el RD822/2021, de 28 de septiembre.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a lo s créditos obtenidos previamente en
el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias
propias, de otras ensefianzas superiores, 0 en determinadas actividades no programadas en
los planes de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de

educacion superior requieren que la Universidad verifiqgue que se acredita un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafoles.
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Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios
para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan
reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econédmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdémicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el cémputo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados Unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en
el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacién anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de
la universidad de origen, a fin de que esta institucién envie la correspondiente certificacion
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Capitulo Il
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del computo de créditos para la obtencién de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccion de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a
la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucion y procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los médulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

2. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en enseflanzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacién
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la
titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos
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Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida originalmente,
y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta
la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los
créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos sé6lo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente
y no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y
se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. Elreconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los estudios de
grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacién basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios
que se detallan a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
bésica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las enseflanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacidn béasica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefianzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas vy de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los modulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun caso.

Seccion 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefanzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional
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1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

ii) Valoracion de la acreditacién de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificaciéon de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del
expediente académico del estudiante.

Seccion 32, Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en
actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) La formacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccidon 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un méximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
gue la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud
del Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacién de créditos
entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
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Subseccion 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacién en terceras
lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de

conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1.

3.

Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcién de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion lingiistica en estas lenguas extranjeras.

Asimismo, los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo llI
de esta normativa, siempre que se acredite la superacién de un nivel entero en la
escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacidn de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa
de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua
extranjera.

Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion lingiistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacion de estar en posesién de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala.
El nimero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la
siguiente escala:

a. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacién de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacion en terceras lenguas.
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Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

otras lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante
ha accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacién en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir
del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

5.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacién y de
representacion estudiantil.

La comisidon encargada de los estudios de grado aprobard anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la
unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicaciéon

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultdnea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento_académico por la participacién en actividades de representacion

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de

formacién sobre promocién de la participaciéon de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Cataluiia, introduccion AQU
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Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacién
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un
cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la
misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacién antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del que
sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacién, tutorizardn a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcién a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacion de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacion de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a»
0 «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.

Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en
el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad
asignado a la titulacién que cursa el alumno.

Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacién complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de
tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades
universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo que se
establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
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componente tedérico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el

33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:
1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursosy talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo personal

o trabajo en grupo:
1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacién voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como

minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion del ndmero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente tedrico de formacion sobre voluntariado y

sobre la realidad social donde se desarrollard la accién, una dedicacion préactica o

participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y

acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este

caso el numero de créditos se determina en funcion del nUmero de horas tedricas y del

35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se

han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:
1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacion de estudios por extincion de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas enseflanzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, derogado por el
RD822/2021, de 28 de septiembre.

Este proceso de adaptacién es de aplicacién tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.
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c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincion y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas
una vez iniciada la extincion.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
guedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacién, se garantizara la organizacién de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucidn del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccidon de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resoluciéon de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptaciébn a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. La formacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 o mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticion del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se

reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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Las asignaturas o los mddulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o médulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il
de esta normativa.

No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados seguin ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas
segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulacion previa)».

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o médulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il
de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.
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5.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1)

2)

La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

¢) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas o semanas por semestre
o0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o médulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacién sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccion correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los 6érganos competentes, excepto la documentacion proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucion de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.
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2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones
oportunas.

3. Eldecanato o la direccion del centro resuelve la solicitud.

4. La gestidn académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revisidn de la resolucién

1) Contra la resoluciéon del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de
la fecha de la naotificacién.

2) Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente,
que en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacioén fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de
los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resoluciéon

1) Sodlo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

2) Eldecanato o la direccién del centro s6lo puede modificar su resolucién si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

3) La rectificacién se documenta afadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

4) La modificacién mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada de
la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P x Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o0 modulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos
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0 mas asignaturas o modulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacién origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia
a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en
cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros
tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones
extranjeras correspondiente, aprobada por la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En caso de que no haya
tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se tienen que aplicar los
criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracién con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO llI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

2.

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Camdes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

@ S A2 B1 B2 c1 c2

£ CENTRE Usuari basic Usuari Independent |  Usuari Usuari experi amb| Usuarl experim

5 ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)

[} (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedh Nivell avangat

3l UNIVERSITATS CATALANES

(Centres acreditadors: Serveis de Liengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 gﬂ:::i :: :::: 3;;

- Llenges de la UOC, etc.)

< Zentrale Oberstufenprilfung
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertifikat B1 Zertificat B2 Zertifikat C1 e D mi?" ‘Sprachdipiom

(KDS)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedii Nivell avancat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Lienglies, EIM, Escola de
Llengiies de la UOC, efc.)

Certificat de nivell A2

Certificat de nivell B1

Coertificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Certificat de nivell C 1

CAMBRIDGE ESOL

KET
Key English Test

PET
Preliminary Engiish Test

BEC Preliminary

(Business English Certificate)

FCE
First Cettificate in English

BEC Vant
(Business English Certificate)

BULATS B2
(Business Language Testing
Services)

CAE
Certificate in Advanced English

BEC Higher
{(Business English Certificate)

BULATSC1
(Business Language Testing
Services)

ICFE
International Certificate in Financial English

Interational Legal

English Certificate

CcPE
Cartificate of Proficiency in
Engish

BULATS C2
(Business Language Testing
rvices)

CITY & GUILDS
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan
las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c¢) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO DE ESTUDIS DE ASIA ORIENTAL

1. La experiencia laboral que se reconozca tiene que haberse desarrollado en el ambito
laboral relacionado con alguno de los campos de Estudios de Asia Oriental que incluye
materias de Humanidades, Ciencias Sociales y lenguas de la region (chino, japonés, coreano).

2. La asignatura de Préacticas de 12 ECTS podra reconocerse por la experiencia laboral
acreditada

3. También se podran reconocer otras asignaturas de contenido teérico dependiendo de las
caracteristicas concretas de la experiencia laboral: Idioma moderno de | a VIII, asignaturas de
economia, politica, sociedad, arte y cultura popular, pensamiento, linglistica, historia. El
maximo de créditos reconocidos sera de 36 ECTS, incluida la asignatura de Précticas. (Véase
anexo para el listado de asignaturas de posible reconocimiento)

4. Para poder ser reconocida es necesario acreditar como minimo dos afios de experiencia
laboral.

5. Para que la coordinacion de la Titulacion o el tutor asignado por la Facultad pueda emitir el
informe prescrito del punto a), sera necesario que el estudiante haya presentado una memoria
por cada una de las actividades laborales y profesionales susceptibles de ser evaluadas.

En esta Memoria el estudiante debera incluir la descripcion de las competencias alcanzadas
en su tarea laboral o profesional y la justificacion del reconocimiento de los créditos.

6. Una vez valorados los informes y la Memoria mencionados, la coordinacion de la Titulacion
concertara una entrevista con el estudiante que solicita el reconocimiento de créditos para
poder valorar el aprendizaje que se ha alcanzado en la experiencia laboral que motiva la
solicitud. Esta entrevista tendra un valor concluyente para el reconocimiento de estos créditos.

7. Las entrevistas se convocaran a principios de octubre y a finales de mayo.
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ANEXO. Asignaturas de posible reconocimiento de acuerdo a la experiencia profesional
acreditada

Primer curso

Cédigo Asignatura ECTS
101520 | Historia de Asia 6.0
101577 | Introduccion a la economia 6.0
101517 | Introduccidn a las tecnologias de la informacién y de la comunicacién| 6.0
101522 | Geografia de Asia 6.0
101576 | Introduccién a la antropologia social y cultural 6.0
101519 | Introduccién a las ciencias politicas y relaciones internacionales 6.0
101574 | Idioma I: japonés moderno 12.0
101575 | Idioma I: chino moderno 12.0
101572 | Idioma II: japonés moderno 12.0
101573 | Idioma II: chino moderno 12.0

Segundo curso

Cédigo Asignatura ECTS
101532 | Economia aplicada de Asia Oriental 6.0
101541 | Historia premoderna de Asia Oriental | 6.0
101537 | Pensamiento clasico de Asia Oriental | 6.0
101539 | Literatura clasica de Asia Oriental 6.0
101527 | Politica de Asia Oriental 6.0
101525 | Sociedad de Asia Oriental 6.0
101570 | Idioma lll: japonés moderno 12.0
101571 | Idioma lll: chino moderno 12.0
101568 | Idioma IV: japonés moderno 12.0
101569 | Idioma IV: chino moderno 12.0

Tercer curso

Cédigo Asignatura ECTS
101534 | Género y sociedad en Asia Oriental 6.0
101540 | Linglistica de las lenguas de Asia Oriental 6.0
101538 | Literatura moderna y contemporanea de Asia Oriental 6.0
101536 | Pensamiento moderno y contemporaneo de Asia Oriental | 6.0
101545 | Arte y cultura popular de Asia Oriental 6.0
101542 | Historia moderna y contemporanea de Asia Oriental 6.0
101526 | Relaciones internacionales de Asia Oriental 6.0
101566 | [dioma V: japonés moderno 6.0
101567 | Idioma V: chino moderno 6.0
101560 | Idioma Vla: japonés moderno 6.0
101561 | ldioma Vla: chino moderno 6.0
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101558 | Idioma Vlb: japonés moderno 6.0
101559 | Idioma Vlb: chino clésico 6.0
Cuarto curso

Cédigo Asignatura ECTS
101533 | Diversidad étnica de Asia Oriental 6.0
101531 | Empresa y mercados nacionales e internacionales de Asia Oriental 6.0
101530 | Estudio de casos de politica y relaciones internacionales de Asia Oriental | 6.0
101544 | Estudios culturales comparativos de Asia Oriental 6.0
101543 | Género, literatura y sociedad en Asia Oriental 6.0
101551 | Idioma I: coreano moderno 12.0
101550 | Idioma II: coreano moderno 12.0
101549 | Idioma IlI: coreano moderno 12.0
101548 | [dioma IV: coreano moderno 12.0
101569 | Idioma IV: chino moderno 12.0
101564 | [dioma VII: japonés moderno 6.0
101565 | Idioma VII: chino moderno 6.0
101562 | Idioma VIII: japonés moderno 6.0
101563 | Idioma VIII: chino moderno 6.0
101556 | Lengua para fines especificos: japonés 6.0
101557 | Lengua para fines especificos: chino 6.0
101529 | Migracién y diasporas de Asia Oriental 6.0
101528 | Negociacién y marketing en Asia Oriental 6.0
101521 | Practicas externas 120
101546 | Tdndem (lengua oral) 6.0
101535 | Temas avanzados de arte y cultura popular de Asia Oriental 6.0
101524 | Temas avanzados de sociedad contemporanea de Asia Oriental 6.0
101523 | Temas de actualidad de ciencias sociales en Asia Oriental 6.0
101547 | Texto y contexto |: coreano 6.0
101554 | Texto y contexto I: japonés 6.0
101555 | Texto y contexto I: chino 6.0
101552 | Texto y contexto Il: japonés 6.0
101553 | Texto y contexto II: chino 6.0
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5. Planificacion de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion bésica | 60.0 Obligatorias 120.0
Optativas 54.0 Practicas externas | 0.0
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas

Para el disefio del Grado en Estudios de Asia Oriental se han tenido en cuenta las
recomendaciones del Libro Blanco [1]; la experiencia obtenida en la Licenciatura de
Estudios de Asia Oriental de segundo ciclo [2], que nos sitla en la linea de los Grados
del resto del Estado espafiol; y, en general, toda la documentacion citada en el punto 2
(Justificacién) de la presente Memoria.

Se trata de un Grado de cuatro afos, dividido en cursos, con un total de 240 ECTS. Las
directrices marcadas por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre [3], derogado por
el RD822/2021, de 28 de septiembre, junto a las directrices de la Universitat Autobnoma
de Barcelona, llevan a la configuracién definitiva del plan de estudios que a continuacién
detallamos.

Los tres primeros cursos (180 créditos) son obligatorios. El cuarto curso consta del
Trabajo de fin de Grado (obligatorio de 6 ECTS) y de la optatividad del resto de
asignaturas (54 ECTS)

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS A CURSAR
60
Formacion béasica (42 misma rama conocimiento)
Obligatorias 120
54
Optativas (12 corresponden a las practicas externas)
Practicas externas
Trabajo de fin de Grado 6
Créditos totales 240

Las asignaturas que cursaran los alumnos del Grado se agrupan en los siguientes
bloques: lengua (chino, japonés, coreano); humanidades; y aspectos econémicos,
sociales y politicos de Asia Oriental.

A continuacion, se explican algunas caracteristicas de estas asignaturas.

1) Asignaturas de lenguas.

e LENGUA CHINA y JAPONESA: no se exige a los estudiantes conocimientos de
estas lenguas al inicio de sus estudios. En el momento de matricularse, el
estudiante debe elegir una de las dos, chino o japonés, que seguira a lo largo de
un minimo de tres y un maximo de cuatro afios. Su dominio de la lengua al final
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de sus estudios debe ser equivalente al nivel B1/B2 (usuario independiente) del
Common European Framework of Reference.

o LENGUA CHINA, JAPONESA, COREANA: no se exige el conocimiento de estas
lenguas al inicio de los estudios. El alumno puede elegir como asignatura optativa
una segunda lengua oriental. Su dominio de la lengua al final de sus estudios
debe ser equivalente al nivel A1/A2 (usuario basico) del Common European
Framework of Reference (48 ECTS). Para que se pueda cursar enteramente en la
UAB, se organirzara la docencia de tal modo que los estudiantes interesados
puedan empezar a cursar la optatividad a partir de segundo y/o tercer curso.

2) Asignaturas de Asia Oriental

Son aquellas asignaturas orientadas a proporcionar conocimientos generales y
avanzados de aspectos econdmicos, sociales y politicos, asi como de humanidades de
Asia Oriental. A lo largo de sus estudios, el alumno cursara asignaturas relacionadas con
la historia, geografia, pensamiento, literatura, antropologia, economia, politica y sociedad
de Asia Oriental.

3) Fundamentos tedricos

Proporcionan en el primer curso los conocimientos teoricos basicos en los que se
fundamenta la reflexion sobre la historia, geografia, antropologia, economia y ciencias
politicas y sociales de Asia Oriental.

4) Asignaturas instrumentales

Proporcionan al estudiante herramientas y destrezas imprescindibles para poder
desarrollar sus conocimientos. Por ejemplo, el dominio de las tecnologias de la
informacién, la documentacion o la terminologia le ayudaran a ser mas eficientes, tanto
durante sus estudios de Grado como posteriormente en el mundo laboral.

A continuacion, podemos ver el peso que cada bloque de asignaturas supone en los
estudios de Grado.

1) En los 180 créditos obligatorios:

Bloques Porcentaje
Lenguas 40,0%
Asignaturas de Asia Oriental 40,0%
Fundamentos tedricos 16,7%
Instrumentales 3,3%
Total 100,0 %

De esta tabla se desprende que la formacion de los primeros 180 créditos esta dirigida a
proporcionar las bases linguisticas, teodricas e instrumentales necesarias para la
formacion de especialistas en Estudios de Asia Oriental.

2) En la oferta de cuarto curso:

Bloques Porcentaje
Obligatorios

Trabajo de fin de Grado 3%
Optativos

Lenguas Orientales 52%
Asignaturas especificas de Asia 36%
oriental

Actividades formativas 9%
Total 100%
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Explicacion general de la planificaciéon

CURSO

ECTS

DESCRIPCION GENERAL DE LAS MATERIAS

Primer curso
(Formacion basica)

60

Idioma moderno: 24 créditos (formacion basica).
Economia: 6 créditos (formacién basica).
Historia: 6 créditos (formacion basica).
Geografia: 6 créditos (formacion basica).
Antropologia: 6 créditos (formacion bésica).
Ciencias Politicas: 6 créditos (formacién basica).
Informatica: 6 créditos (formacién basica).

Segundo curso
(Formacion nuclear)

60

Idioma moderno (Lenguas de Asia oriental): 24 créditos
(obligatorios).

Aspectos econdémicos, sociales y politicos de Asia Oriental: 18
créditos (obligatorios).

Humanidades de Asia Oriental: 18 créditos (obligatorios).

Tercer curso
(Formacion nuclear)

60

Idioma moderno (Lenguas de Asia oriental): 18 créditos
(obligatorios).

Aspectos econdémicos, sociales y politicos de Asia Oriental; 12
créditos (obligatorios).

Humanidades de Asia Oriental: 30 créditos (obligatorios).

Cuarto curso
(Formacioén
complementaria)

60

Trabajo de fin de grado: 6 créditos (obligatorios)
Reconocimiento de créditos (Actividades formativas): 6 créditos
(optativos)

Practicas externas: 12 créditos (optativos)

Idioma moderno (Lenguas de Asia Oriental): 114 créditos
(optativos)

Aspectos econdémicos sociales y politicas de Asia Oriental: 42
créditos (optativos)

Humanidades de Asia Oriental: 18 créditos (optativos).

Los estudiantes podran escoger de forma opcional cursar una
de las dos menciones que ofrece la titulacion:

Mencion: Lengua y Humanidades de Asia Oriental
(chino/japonés/coreano)

Mencién: Economia, Politica y Sociedad de Asia Oriental
Mencién: Cultura, Arte y Literatura de Asia Oriental

Puesto que durante el Grado se proporciona una panoramica completa de Asia,
es imprescindible que el estudiante cuente con una buen conocimiento de la
region, que no forma parte del temario obligatorio de secundaria y bachillerato
(con algunas excepciones). Por esta razén, la formacion basica se aproxima a la
region desde multiples ambitos de conocimiento (geografia, historia, politica,
economia y linguistica) constituyendo una titulacion interdisciplinar.

Los 60 créditos de formacion bésica se concentran en primer curso y contienen las
materias de los siguientes &mbitos de conocimiento:

e Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades: Geografia (6 créditos),
Historia (6 créditos)

o Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales: Antropologia (6 créditos),
Ciencias politicas (6 créditos)

e Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo: Economia (6 créditos)

e Interdisciplinar: Informéatica ( 6 créditos)

e Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica: Idioma moderno (24 créditos)
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Los 120 créditos de segundo y tercer curso conforman el nucleo de los estudios de
Estudios de Asia Oriental e igual que las asignaturas de primer curso son de
cumplimiento obligatorio.

El plan de estudios prevé una oferta de 192 créditos optativos, incluida la asignatura de
practicas externas, que se concentran en 4° curso. Para configurar su Grado el alumno
podra optar por cursar 54 créditos de dicha oferta méas el trabajo de Fin de Grado (6
ECTS), o bien por una de las dos menciones previstas (30 ECTS), complementado con
24 créditos optativos y el trabajo de Grado (6 ECTS). En este caso, el alumno tiene que
realizar obligatoriamente los 30 créditos correspondientes a cada una de las menciones.

Menciones formativas

La oferta de asignaturas de 4° curso permite configurar dos menciones de 30 créditos
cada uno, que proporcionan una formacién avanzada de caracter generalista. El alumno
podra optar por uno de las siguientes menciones:

e Lenguay Humanidades de Asia Oriental (chino/japonés/coreano), 30 créditos
(obligatorios). La mencion esta compuesta por cinco asignaturas de 6 créditos
cada una de ellas. Las asignaturas se distribuyen en dos bloques de contenidos: i)
asignaturas de idioma moderno v ii) lectura de textos en contexto. El estudiante
cursara esta mencion en su opcién linglistica (chino o japonés). En el caso de la
lengua coreana, se admiten estudiantes sin una base previa.

e Economia, Politica y Sociedad de Asia Oriental, 30 créditos (obligatorios). La
mencién estad compuesta por tres asignaturas de 6 créditos que son obligatorias
dentro de la mencién, a las que se afiaden como optativas ocho asignaturas de 6
créditos y una de 12 créditos. Las asignaturas se distribuyen en dos bloques de
contenidos: i) asignaturas de idioma moderno vy ii) economia, politica y sociedad.
Los estudiantes podran elegir como lenguas chino, japonés o coreano.

e Cultura, Arte y Literatura de Asia Oriental, 30 créditos (obligatorios). La
mencién esta compuesta por tres asignaturas de 6 créditos que son obligatorias
dentro de la mencién, a las que se afiaden como optativas ocho asignaturas de 6
créditos y una de 12 créditos. Las asignaturas se distribuyen en dos bloques de
contenidos: i) asignaturas de idioma moderno vy ii) asignaturas de Humanidades
sobre cultura, arte y literatura. Los estudiantes podran elegir como lenguas chino,
japonés o coreano.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors. La universidad programara
una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que el estudiante elabore su
curriculum en funcioén de sus intereses y proyectos de futuro. Con la programacion de los
minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la adquisicion de conocimientos y
habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacion del estudiante en un ambito distinto al del titulo de

grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditar4d en el
Suplemento Europeo del Titulo.
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Secuenciacion del plan de estudios

PRIMERO
Semestre | Asignatura Caracter ECTS | Materia
Idioma I: chino o japonés moderno F. Bésica 12 7
1 Introduccion a la Economia F. Basica 6 5
Historia de Asia F. Bésica 6 2
Geografia de Asia F. Bésica 6 1
Idioma II: chino o japonés moderno F. Bésica 12 7
!ntroducqllon a las tecn_ologlgs de la E Basica 6 6
2 informacion y de la comunicacion
Introduccion a la Antropologia social y F Basica 6 3
cultural
Introd_uccmn a las _ClenC|as Politicas vy F Basica 6 4
Relaciones Internacionales
Total primer curso 60
SEGUNDO
Semestre | Asignatura Caracter ECTS | Materia
Idioma IlI: chino o japonés moderno Obligatoria 12 7
Pensamiento clasico de Asia oriental Obligatoria 6 9
1 Historia premoderna de Asia oriental Obligatoria 6 9
Economia aplicada de Asia oriental Obligatoria 6 8
Idioma IV: chino o japonés moderno Obligatoria 12 7
Literatura clasica de Asia oriental Obligatoria 6 9
2 Politica de Asia oriental Obligatoria 6 8
Sociedad de Asia oriental Obligatoria 6 8
Total segundo curso 60
TERCERO
Semestre | Asignatura Carécter ECTS | Materia
Idioma V: chino o japonés moderno Obligatoria 6 7
Re]amones internacionales de Asia Obligatoria 6 8
Oriental
1 Pensamiento moderno y contemporaneo Obligatoria 6
de Asia Oriental
Literatura moderna y contemporanea de Obligatoria 6 9
Asia Oriental
Arte y cultura popular en Asia Oriental Obligatoria 6 9
Idioma Vla: chino o japonés moderno Obligatoria 6
Idioma VIb: chino clésico o japonés Obligatoria 6 7
moderno
2 istori : . .
Historia moderna y contemporanea de Obligatoria 6 9
Asia Oriental
Género y sociedad en Asia Oriental Obligatoria 6 8
L|n_gU|st|ca de las lenguas de Asia Obligatoria 6 9
Oriental
Total tercer curso 60




CUARTO

Curso | Asignatura Caracter ECTS | Materia
4 Trabajo de fin de Grado Obligatoria 6 11
Practicas Externas Optativa 12 10

Mencién: Lenguay Humanidades de Asia Oriental (chino / japonés)

Curso | Asignatura Caracter ECTS | Materia
Idioma VII: chino o japonés moderno Optativa 6
!_engu'a para fines especificos: chino o Optativa 6
4 japonés _ _ i : 7
Texto y contexto I: chino o japonés Optativa 6
Idioma VIII: chino o japonés moderno Optativa 6
Texto y contexto II: chino o japonés Optativa 6

Mencién: Lenguay Humanidades de Asia Oriental (coreano)

Curso | Asignatura Caracter ECTS | Materia
Idioma I: coreano moderno Optativa 12
4 Texto y Contexto I: coreano Optativa 6 7
Idioma Il: coreano moderno Optativa 12
Mencién: Economia, Politicay Sociedad de Asia Oriental
Curso | Asignatura Tipo Créditos | Materia
Idioma VII: chino o japonés moderno Optativa 6 7
Estudio de casos de politica y relaciones - 6
. . ) . Optativa
internacionales de Asia oriental 8
Temas avanzados de sociedad . 6
. . . Optativa*
contemporanea de Asia Oriental
4 Idioma VIII: chino o japonés moderno Optativa 6 7
Empresa y mercados nacionales e N 6 8
. ; - . Optativa
internacionales de Asia oriental
Texto y contexto I: chino o japonés Optativa 6
Texto y contexto Il: chino o japonés Optativa 6 7
Idioma I: coreano moderno Optativa 12

* Estas tres asignaturas (18 créditos) se deberan cursar obligatoriamente para poder obtener la mencion.

Mencién: Cultura, Arte y Literatura de Asia Oriental

Curso | Asignatura Caracter ECTS | Materia
Temas avanzados de arte y cultura Optativa® 6
popular de Asia Oriental P
Género, literatura y sociedad de Asia Obtativa* 6
. ptativa
Oriental 9
Estudios culturales comparativos de Asia - 6
) Optativa
4 Oriental
Idioma VII: chino o japonés moderno Optativa 6
Idioma VIII: chino o japonés moderno Optativa 6
Texto y contexto I: chino o japonés Optativa 6 7
Texto y contexto Il: chino o japonés Optativa 6
Idioma I: coreano moderno Optativa 12

* Estas tres asignaturas (18 créditos) se deberan cursar obligatoriamente para poder obtener la mencion.



Optatividad

Curso | Asignatura Caracter ECTS |Materia

Idioma I: chino o japonés moderno Optativa 12
Idioma Il: chino o japonés moderno Optativa 12
Idioma lll: chino o japonés moderno Optativa 12
Idioma IV: chino o japonés moderno Optativa 12
Idioma I: coreano moderno Optativa 12
Idioma Il: coreano moderno Optativa 12
Idioma lll: coreano moderno Optativa 12
Idioma IV: coreano moderno Optativa 12 7
Tandem (lengua oral) Optativa 6
Idioma VII: chino o japonés moderno Optativa 6
!_engu'a para fines especificos: chino o Optativa 6
japonés
Texto y contexto |: chino o japonés Optativa 6
Idioma VIII: chino o japonés moderno Optativa 6
Texto y contexto Il: chino o japonés Optativa 6
Texto y Contexto I: coreano Optativa 6

4 Diversidad étnica de Asia Oriental Optativa 6
Negociacién y marketing en Asia oriental Optativa 6
Temas de actualidad de Ciencias Optativa 6
Sociales en Asia Oriental
Migracion y didsporas de Asia Oriental Optativa 6
!Estudlo ple casos de polltlga y relaciones Optativa 6 8
internacionales de Asia oriental
Temas avanzados de sociedad Optativa 6
contemporanea de Asia Oriental
Empresa y mercados .nac[onales e Optativa 6
internacionales de Asia oriental
Ge_nero, literatura y sociedad de Asia Optativa 6
Oriental
Es_tudlos culturales comparativos de Asia Optativa 6 9
Oriental
Temas avanzados de arte y cultura Optativa 6
popular de Asia Oriental
Practicas externas Optativa 12 10

Resumen Formacién Basica por materia,

ambito de conocimiento y asignaturas

MATERIA | DENOMINACION Ambito de conocimiento ECTS |ASIGNATURA ECTS | CARACTER*
. Historia, ar logi rafi . .
1 Geografia storia, arqueologla, geogratia, 6 Geografia de Asia 6 FB
filosofia y humanidades
S Historia, ar logi rafi L .
2 Historia sto_ a, arqueologia, geogratia, 6 Historia de Asia 6 FB
filosofia y humanidades
Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos L
. . R Introduccién a la
3 Antropologia humanos, sociologia, ciencia 6 . . 6 FB
P . antropologia social y cultural
politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales, trabajo social,
L relaciones laborales y recursos Introduccion a las ciencias
Ciencias . P o .
4 oliticas humanos, sociologia, ciencia 6 politicas y relaciones 6 FB
P politica y relaciones internacionales
internacionales
5 Economia Clencias economicas, 6 Introduccién a la economia 6 FB

administracion y direccién de
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empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Interdisciplinar

Introduccién a las

Informatica 6 tecnologias de la informacién 6 FB
y de la comunicacion
Filologia, estudios clasicos, Idioma I: chino o japonés
. e I 12 FB/OT
Idioma traduccion y linguistica 24 moderno
moderno Idioma II: chino o japonés

12 FB/OT

moderno
Total Formacién Basica| 60 FB
Resumen de asighaturas por materias
MATERIA DENOMINACION ECTS | ASIGNATURA ECTS |CARACTER*
1 Geografia 6 Geografia de Asia 6 FB
2 Historia 6 Historia de Asia 6 FB
3 Antropologia 6 Introduccion a la antropologia social y 6 FB
cultural
4 Ciencias politicas 6 IntrO(_jucmo_n alas ciencias politicas y 6 FB
relaciones internacionales
5 Economia 6 Introduccién a la economia 6 FB
6 Informatica 6 !ntroducc_lpn alas tecnologlas _d,e la 6 FB
informacion y de la comunicacion
Idioma I: chino o japonés moderno 12 FB/OT
Idioma II: chino o japonés moderno 12 FB/OT
Idioma III: chino o japonés moderno 12 OB/ OT
Idioma IV: chino o japonés moderno 12 OB/ OT
Idioma V: chino o japonés moderno 6 OB
Idioma Vla: chino o japonés moderno 6 OB
Idioma VIb: chino clasico o japonés
6 OB
moderno
Idioma VII: chino o japonés moderno 6 oT
7 Idioma moderno 156 Id!oma VIII: chino o japonés moderno 6 oT
Idioma I: coreano moderno 12 oT
Idioma Il: coreano moderno 12 oT
Idioma Ill: coreano moderno 12 oT
Idioma IV: coreano moderno 12 oT
Lengua para fines especificos: chino o 6 oT
japonés
Tandem (lengua oral) 6 oT
Texto y contexto I: chino o japonés 6 oT
Texto y contexto I: coreano 6 oT
Texto y contexto II: chino o japonés 6 OoT
Politica de Asia Oriental 6 OB
Relaciones internacionales de Asia
. 6 OB
Oriental
Estudio de casos de politica y relaciones
. . 1 ! 6 oT
Aspectos econémicos, internacionales de Asia Oriental
8 politicos y sociales de 72 Economia aplicada de Asia Oriental 6 OB
Asia Oriental Empresa y mercados nacionales e
. ; . ; 6 oT
internacionales de Asia Oriental
Negociacion y marketing en Asia Oriental 6 oT
Sociedad de Asia Oriental 6 OB
Temas avanzados de sociedad 6 oT
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contemporanea de Asia Oriental
Temas de actualidad de ciencias sociales
; . 6 oT
en Asia Oriental
Migracion y diasporas de Asia Oriental 6 oT
Diversidad étnica de Asia Oriental 6 oT
Género y sociedad en Asia Oriental 6 OB
Historia premoderna de Asia Oriental 6 OB
Historia moderna y contemporanea de
; . 6 OB
Asia Oriental
Literatura clasica de Asia Oriental 6 OB
Literatura moderna y contemporanea de
; . 6 OB
Asia Oriental
Género, literatura y sociedad en Asia
. 6 oT
Oriental
9 Humanidades de Asia 66 Pensamiento clasico de Asia Oriental 6 OB
Oriental Pensamiento moderno y contemporaneo
. . 6 OB
de Asia Oriental
Arte y cultura popular de Asia Oriental 6 OB
Temas avanzados de arte y cultura
. . 6 oT
popular de Asia Oriental
Estudios culturales comparativos de Asia
) 6 oT
Oriental
Linguistica de las lenguas de Asia
. 6 OB
Oriental
10 Trabajo de Fin de 6 Trabajo de Fin de Grado 6 OB
Grado
11 Practicas 12 Practicas externas 12 oT
(*) Caracter: FB — Formacién béasica OB — Obligatoria OT — Optativa

Justificacion de las materias (que la propuesta sea coherente y factible —teniendo en
cuenta la dedicacién de los estudiantes) y que las materias garanticen la adquisicion
de las competencias del titulo).

En el apartado de justificacion de la propuesta de esta memoria se ha justificado el
contenido de grupos de materias del plan de estudios en relacibn con los perfiles
profesionales a los que se trata de responder. En el presente punto se desglosan estos
grupos y se relacionan con las competencias correspondientes:

MATERIAS COMPETENCIAS

1. Geografia Conocer y comprender la geografia fisica y humana de Asia Oriental.

2. Historia Conocer y comprender la historia mundial premoderna, moderna y
contemporanea, con especial referencia a Asia.

3. Antropologia Conocer y comprender la diversidad cultural, las relaciones
interculturales y la problematica del etnocentrismo en relacion con
Asia Oriental.

Conocer y comprender los principios metodolégicos y éticos que
faciliten las relaciones en contextos internacionales e interculturales.
Aplicar conocimientos de los principios metodoldgicos y éticos para
facilitar las relaciones en contextos internacionales e interculturales.
Reconocer y superar los problemas creados por el etnocentrismo en
la comunicacion y mediacion Intercultural.

Fomentar el respeto a la diversidad y fomentar la igualdad en el
ejercicio de la interculturalidad.

4. Ciencias politicas Conocer y comprender las estructuras, agentes, instituciones y
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organismos que conforman los procesos politicos y las relaciones
internacionales en relacién con Asia.

5. Economia

Conocer y comprender los conceptos basicos a nivel macro y
microeconémico del funcionamiento de los mercados y de las
empresas; comercio internacional; organismos  econdémicos
internacionales y empresas multinacionales.

Conocer y comprender las estructuras y los procesos econdémicos
preferentemente en relacién con Asia, el funcionamiento de los
mercados y las empresas, y los diferentes sistemas monetarios
internacionales, regulacién y funcionamiento.

6. Informatica

Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TICs) para la recopilacion, elaboracion, andlisis y
presentacion de la informacion en relacién con los estudios de Asia
Oriental.

7. ldioma  moderno
(chino, japonés coreano)

Comprender textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.
Producir textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.
Comprender textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental.
Producir textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental.

Aplicar conocimientos culturales de Asia Oriental para poder
comunicarse.

8. Aspectos
Econdmicos, sociales y
politicos de Asia Oriental

Describir y analizar de modo contrastivo el sistema de organizacion,
administracion y gestién de empresas en Asia Oriental.

Comparar y valorar criticamente los diferentes entornos sociales en el
ambito de Asia Oriental.

Conocer la historia, valores, creencias e ideologias de Asia Oriental
para comprender y valorar criticamente temas sociales, fenémenos y
procesos relacionados con la region.

Conocer y comprender los mecanismos de desigualdad de género y
de su reproduccién en las sociedades de Asia Oriental.

Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los
procesos econdmicos de Asia Oriental y su insercion en la economia
global.

Conocer y comprender las relaciones sociales, protocolo vy
negociacion en los procesos de toma de decisiones en Asia Oriental.
Conocer y comprender el fenbmeno de la migraciéon interna e
internacional en las sociedades de Asia Oriental.

Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia Oriental, las politicas
de gestién de la identidad de Asia Oriental y su evolucion.

Conocer y comprender la politica y las relaciones internacionales de
Asia Oriental.

Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los
procesos sociales de Asia Oriental.

9. Humanidades de
Asia Oriental

Aplicar conocimientos del universo referencial para el analisis y la
comprension de textos orales y escritos en las lenguas de Asia
Oriental.

Conocer, comprender, describir, analizar y valorar la historia, el
pensamiento, y la literatura de Asia Oriental.

Conocer, comprender, describir y analizar los valores, creencias e
ideologias de Asia Oriental.

Identificar, analizar, diferenciar, sintetizar y explicar los principios que
rigen la variacion linguistica en las lenguas de Asia Oriental.
Reconocer las connotaciones de las referencias culturales especificas
en el &mbito de los estudios de Asia Oriental y valorar su influencia en
la comunicacién interlinguistica e intercultural.

Conocer y comprender el arte y cultura popular de los paises de Asia
Oriental.

Aplicar conocimientos del arte y cultura popular para el andlisis y
comprension de textos escritos en las lenguas de Asia Oriental.
Aplicar conocimientos de valores, creencias e ideologias de Asia
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Oriental para comprender y valorar textos escritos en las lenguas de
Asia Oriental.

Conocer las grandes corrientes y movimientos literarios, filoséficos y
artisticos de Asia Oriental.

Conocer y comprender los fundamentos de los estudios comparativos
culturales.

Diferenciar los géneros textuales literarios y determinar sus
especificidades.

Conocer y comprender la historia premoderna, moderna vy
contemporanea de Asia Oriental.

Conocer y comprender el pensamiento clasico, moderno y
contemporaneo de Asia Oriental.

Aplicar la perspectiva de género al analisis de la produccion literaria
de Asia Oriental moderna y contemporanea.

10. Trabajo de fin Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un
de grado trabajo académico.
Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios de Asia
Oriental.
Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo
académico.

Integrar conocimientos de modo interdisciplinario sobre aspectos
linguisticos, econdmicos, politicos y sociales relacionados con los
estudios de Asia Oriental, y aplicarlos para formular juicios.

Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacion en las lenguas
propias de Asia Oriental

11. Practicas Realizar un trabajo practico en un contexto internacional, multilingle y
multicultural.

Las materias expuestas en el cuadro garantizan la consecucién de los objetivos y las
competencias del Grado.

Coordinacién de la titulacion

Con el fin de preparar la implementacion del titulo de Grado en el curso 2009-2010,
durante el curso 2008-2009 se creara una comision formada por coordinadores de las
diferentes materias y dirigida por el coordinador de titulacién. Los objetivos de esta
comision seran: definir los descriptores de cada asignatura, establecer la distribucion y
progresion en la adquisicion de las competencias, disefiar los contenidos, definir los
criterios y niveles de evaluacion, asi como las caracteristicas del trabajo de fin de grado
(tipologias, criterios de evaluacion, etc.). Se establecerd un calendario de reuniones de
los coordinadores de las materias con los profesores de las mismas, de modo que el
proceso de preparacion de la implementacion sea lo més participativo posible.

Con la implantacion del nuevo Grado, el cometido de esta comision sera velar por el
correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y especificas, asi como
coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucion uniforme
a lo largo del curso o de cada semestre. En este sentido, se coordinaran el disefio de las
guias docentes, la aplicacion y el seguimiento de la evaluacién continua, y la elaboracién
de los trabajos de fin de grado. Para ello, se nombrara a un coordinador de cada curso y
a un coordinador de los trabajos de fin de grado.

Por otro lado, el coordinador de la titulacibn se reunir4 periédicamente con los

coordinadores y con los profesores de cada curso, asi como con los estudiantes para
realizar un seguimiento global de la docencia de la titulacién.
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Otro cometido fundamental de la coordinacion de titulacion es impulsar y supervisar las
practicas externas de los alumnos. A tal efecto, se ha creado en abril del 2008 un nuevo
cargo en el equipo de decanato de la facultad: el de Coordinador de Practicas cuya
funcion es llevar a cabo una prospeccién de empresas y entes colaboradores, orientar a
los estudiantes, unificar criterios de evaluacion interna, definir pautas de tutorizacion,
coordinar y analizar resultados.

Otros cometidos de la coordinacién de titulacién son: analizar las convalidaciones de los
estudiantes, recoger y revisar cada curso las guias docentes de todas las asignaturas,
coordinar las tutorias de los estudiantes, realizar reuniones periddicas de coordinacién
con los profesores, y elaborar un Informe anual sobre las tareas llevadas a cabo por la
coordinacion de la titulacion.

[1] MAE- Ministerio de Asuntos Exteriores (2002) Libro Blanco sobre Oferta y Demanda de Estudios Asiaticos
en Espafia. Madrid

[2] “Real Decreto 360/2003, de 28 de marzo, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Estudios de Asia Oriental” y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de aquel, asi como las titulaciones, los estudios de primer ciclo y los
complementos de formacién necesarios para el acceso a estas ensefianzas. (BOE 29-03-03).

[3] Ministerio de Educacion y Ciencia. “Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales”. BOE, n.° 260 (30-10-2007), p. 44037-44048
derogado por el RD822/2021, de 28 de septiembre.

Sistema de Calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema
de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacidon de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la
ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que
se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, conforme a lo dispuesto
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres vy
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en
la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios
Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con
contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga
tal especificacion. Por ultimo, la coordinacion de este Minor esta impulsando asignaturas
especificas sobre desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras
Facultades e incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos
estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccién e Interpretacion,
Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigaciéon y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este d&mbito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Género sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

- La adaptacién curricular no podréa superar el 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el numero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

- El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptaciéon
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

- La resolucién aceptando la adaptacion curricular seré regulada por la universidad y
debera firmarla el érgano competente que cada universidad determine.

Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencibn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.
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La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacién, atenciéon y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboraciéon del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendrdn que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida Optima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliaciéon del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes, uso del lector de
examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.
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¢ Asesoramiento sobre la introducciéon de nuevas metodologias pedagogicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

¢ Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

¢ |dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislaciéon vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

¢ Identificacibn de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos; barandas
de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccién de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

e Adaptaciéon del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias més adecuadas de acceso a la

informacién a través de los equipos informéaticos de uso personal.
¢ Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades vy el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.
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El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
moadificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intecambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

Facultad de Traduccién e Interpretacion (Estudios de Asia Oriental)

La Facultad de Traduccion e Interpretacion dispone de una Oficina de Intercambios
desde donde se gestiona los asuntos académicos relacionados con los mudltiples
convenios de intercambio de estudiantes y de profesores que tiene suscritos con
universidades nacionales e internacionales dentro de los programas de intercambio

SOCRATES-ERASMUS, SENECA vy el Programa propio de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

77



El/La Coordinador/a de Intercambios de la Facultad, responsable del buen
funcionamiento de la Oficina, estd ayudado/a en sus funciones por 4 sub-
coordinadore/as y de tutores, responsables cada uno/a de los estudiantes de intercambio
en determinadas universidades de destino. Los tutores consensuan con los estudiantes
de intercambio su programa de estudios en la universidad de destino y autorizan el
reconocimiento posterior de los estudios efectuados. Actualmente, 6 tutores se
responsibilizan de los estudiantes de intercambio de 17 convenios suscritos con
universidades en Corea [1], China [2], Japdn [3], y Taiwan [4], dentro del Programa
propio de movilidad de la UAB. Hay 60 plazas de intercambio disponibles para el curso
2008-2009

Programa propio UAB

2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009

Pais PD| PA |PD| PA |PD| PA | PD | PA PD
China 3 3 3 3 5 4 10 13 13
Corea 3 - 3 3 15 10 14 8 27
Japon 9 8 6 8 9 12 10 16 13
Taiwan - - - 4 4 7
Total 15 11 12 14 29 26 38 41 60

PD = Plazas disponibles PA = Plazas asignadas

Tradicionalmente, la demanda para plazas de intercambios para estudiantes de las
lenguas china y japonesa ha superado el niumero de plazas disponibles. Para el curso
2008-2009, sin embargo, el numero plazas disponibles ha sido casi el doble el del afio
anterior gracias a una politica activa por parte de la Universidad de ampliar sus contactos
con las universidades de Asia Oriental. En 2007 la UAB inaugur6 una oficina propia en
Shanghai, China, con el objetivo de incrementar en el futuro los intercambios con este
pais.

[1] Seoul National University; Hankuk Foreign Studies University; Pukyong University; Pyontaek University;
Sejong University; Chonbuk National University.

[2] Renmin University of China; Tianjin Foreign Studies University

[3] University of Osaka; Kansai University of Foreign Studies; Kanda University; Kyoto University of Foreign
Studies; Ryukoku University;Sofia University, Josai International University,

[4] Taiwan National University; Providence University

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestibn Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac,
Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de
personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada
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Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiard la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar
la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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Descripciéon de los modulos o materias

Descripcién de la materia principal 1

Denominacién de la  [ASPECTOS ECONOMICOS, POLITICOS Y
materia SOCIALES DE ASIA ORIENTAL

Créditos ECTS 72.0 |Caréacter

20, 3°y 4° curso (5 Requisitos
semestres) previos

Unidad temporal

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacién vigente.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas en créditos ECTS

Actividad formativa % Créditos *

Trabajo dirigido 33 %

Trabajo supervisado 12%

Trabajo autébnomo 50%

Evaluacién 5%

Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias especificas (E) , generales (G), vy
transversales (T)

Clase magistral E14, E15, E16, E17, E18, E25, E44, E45, E46, E47
G1, G3
T3, T6, T8

Resolucién de problemas: estudio de casos E10, E14, E15, E16, E17, E18, E25, E44, EA45, E46, EA7
G1, G2, G3, G4
T2,7T3,T8,T10, T11

Aprendizaje por tareas E10, E14, E15, E16, E17, E18, E25, E44, E45 E46, E47
G1, G2, G3, G4
T2,T3,T6,T8,T10, T11

Exposiciones orales, debates y role play E10, E14, E15, E16, E17, E18, E25, E44, E45, E46, EA7
G1, G2, G3, G4
T1-T11

Trabajo autébnomo E10, E14, E15, E16, E17, E18 E25, E44, E45 E46, E47
Gl, G2, G4
T2,T6,T8, T9, T11

Trabajo en grupo E10, E14, E15, E16, E17, E18, E25 E44, E45, E46, E47
G1, G2, G4, G4
T1-T11

Uso de tecnologias E10
G2, G4
T8,T9,T11

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza Y|
aprendizaje: correo electronico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:
Principios metodoldgicos y conceptos basicos de economia, politica, relaciones internacionales y sociologia; procesos Vi
estructuras antropolégicas y sociales de Asia Oriental; valores, creencias e ideologias de Asia Oriental; estructuras y los|
procesos econémicos de Asia Oriental y su insercidon en la economia global; estructuras, agentes, instituciones Yy
organismos que conforman los procesos politicos y las relaciones internacionales en relacién con Asia Oriental; las|
relaciones sociales, protocolo y negociacion en los procesos de toma de decisiones en Asia Oriental; el sistema de
organizacion, administracién y gestion de empresas en Asia Oriental; aspectos econdmicos, politicos y sociales|
relacionados con los estudios de Asia Oriental; las relaciones sociales, protocolo y negociacién en los procesos de toma|
de decisiones en Asia Oriental; la actualidad de Asia Oriental en el contexto globalizado; los mecanismos de desigualdad
de género y de su reproduccion en las sociedades de Asia Oriental; el fendmeno de la migracion interna e internacional
en las sociedades de Asia Oriental; la diversidad étnica y cultural de Asia Oriental, las politicas de gestion de la identidad
de Asia Oriental y su evolucién.
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Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) para la recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacion con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
e  Utilizar la terminologia especifica de ciencias politicas, economia y sociologia.
. Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de las ciencias politicas, la economia y
la sociologia.
e  Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacién para documentarse y
actualizar los conocimientos de ciencias politicas, economia y sociologia.
(E14) Describir y analizar de modo contrastivo el sistema de organizacion, administracion y gestion de empresas en
Asia Oriental.
(E15) Comparar y valorar criticamente los diferentes entornos sociales en el &mbito de Asia Oriental.
(E16) Conocer la historia, valores, creencias e ideologias de Asia Oriental para comprender y valorar criticamente
temas sociales, fendmenos y procesos relacionados con la region.
(E17) Conocer y comprender la politica y las relaciones internacionales de Asia Oriental
(E18) Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los procesos sociales de Asia Oriental
(E25) Conocer y comprender los mecanismos de desigualdad de género y de su reproduccion en las sociedades de Asia
Oriental.
(E44) Conocer, comprender, describir, analizar y valorar las estructuras y los procesos econdémicos de Asia Oriental y su
insercion en la economia global.
(E45) Conocer y comprender las relaciones sociales, protocolo y negociacion en los procesos de toma de decisiones en
IAsia Oriental.
(E46) Conocer y comprender el fendmeno de la migracion interna e internacional en las sociedades de Asia Oriental.
(E47) Conocer la diversidad étnica y cultural de Asia Oriental, las politicas de gestién de la identidad de Asia Oriental y
su evolucion.
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera
efectiva, tanto en las lenguas propia como en una tercera lengua.

(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
(G4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Competencias transversales:
(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.
(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.
(T3) Respetar la igualdad de género.
(T4) Trabajar en equipo en un contexto internacional multilinglie y multicultural.
(T5) Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.
(T6) Resolver problemas de comunicacion intercultural.
(T7) Resolver situaciones de conflicto.
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo.
(T9) Disefar y gestionar proyectos.
(T10) Promover el desarrollo sostenible.
(T11) Actuar bajo un cédigo deontolégico propio de la practica profesional.

Descripcién de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Politica de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Relaciones internacionales de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

Estudio de casos de politica y relaciones internacionales de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 1.4

Denominacion de la asignatura

Economia aplicada de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcién de la asignatura 1.5

Denominacion de la asignatura

Empresay mercados nacionales e internacionales de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 1.6

Denominacion de la asignatura

Negociacion y marketing en Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asighatura 1.7

Denominacion de la asignatura

Sociedad de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 1.8

Denominacion de la asignatura

[Temas avanzados de sociedad contemporanea de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 1.9

Denominacion de la asignatura

[Temas de actualidad de ciencias sociales en Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 1.10

Denominacion de la asignatura

Migracion y diasporas de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 1.11

Denominacion de la asignatura

Diversidad Etnica de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 1.12

Denominacion de la asignatura

Género y sociedad en Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
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Descripciéon de la materia principal 2

Denominacion de la HUMANIDADES DE ASIA
materia ORIENTAL

Créditos ECTS [66.0 Caracter

2°, 3%y 4° curso

Unidad temporal (6 semestres)

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacion Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Examen escrito y o oral 20-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segln legislacion vigente.
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa % Créditos *
Trabajo dirigido 33 %
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autbnomo 50%
Evaluacion 5%
. o . Competencias especificas (E), generales (G), y
Metodologia de ensefianza-aprendizaje transversales (T)
Clase magistral EO6, E08, E09, E21, E24, E31, E33, E34
Resolucion de problemas: estudio de casos E13, E23, E32
G1, G2, G3, G4
T6, T8
Aprendizaje por tareas EO6, EO7, EO08, E09, E12, E13, E21, E22, E23, E24, E31,
E32, E33, E34, E36
G1, G2, G3
T1-T3,76,T8, T11
Exposiciones orales, debates y role play EO6, EO7, EO08, EO09, E12, E13, E21, E22, E23, E24, E31,
E32, E33, E34, E36
Gl, G2, G4
T1-T8, T11
Trabajo autbnomo EO6, EQ7, EO8, E09, E12, E13, E21, E22, E23, E24, E32,
E33, E34, E36
G1, G2, G4
T8,T11
Trabajo en grupo EO06, EO7, EO08, E09, E12, E13, E21, E22, E23, E24, E31,
E33, E34, E36
G1, G2, G3, G4
T1-T8, T11
Uso de tecnologias E10
G2
T8, T9

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacién, ensefianza vy
aprendizaje: correo electronico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnoldgicos y multimedia disponibles.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Grandes corrientes y movimientos literarios, filoséficos, y artisticos; fundamentos de los estudios comparativos culturales;
metodologia de aproximacion a las literaturas, artes y culturas de Asia oriental; aplicacion de la metodologia de anélisis |
critica; historia premoderna de Asia Oriental (prehistoria, antigua y medieval); historia moderna y contemporanea de Asia
Oriental; valores, creencias e ideologias de Asia Oriental; los principios que rigen la variacion linglistica (registros,
géneros, dialectos, lengua clasica) en las lenguas de Asia Oriental; el arte y cultura popular de los paises de Asial
Oriental; el pensamiento clasico, moderno y contemporaneo de Asia Oriental; la perspectiva de género en el analisis de|
la produccidn literaria de Asia Oriental moderna y contemporanea.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
(E06) Conocer y comprender los principios que rigen la variacion lingiistica en las lenguas de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
. Identificar, diferenciar y utilizar los diferentes géneros lingtisticos.
. Reconocer los diferentes dialectos.
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(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) para la recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacién de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
e  Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de la historia, la literatura, la
linguistica, el pensamiento y el arte.

e Realizar la busqueda de documentos en lenguas propias de Asia Oriental.

. Utilizar la terminologia especifica de la historia, la literatura, la linglistica, el pensamiento y el arte.

e  Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacion para documentarse y

actualizar los conocimientos de la historia, la literatura, la linguistica, el pensamiento y el arte.

(E07) Comprender el universo referencial de textos escritos y orales en las lenguas de Asia Oriental.
(E08) Conocer, comprender, describir, analizar y valorar la historia, el pensamiento, y la literatura de Asia Oriental.
(E09) Conocer, comprender, describir y analizar los valores, creencias e ideologias de Asia Oriental.
(E12) Identificar, analizar, diferenciar, sintetizar y explicar los principios que rigen la variacion lingiistica en las lenguas
de Asia Oriental.
(E13) Reconocer las connotaciones de las referencias culturales especificas en el &mbito de los estudios de Asia Oriental
ly valorar su influencia en la comunicacion interlingiistica e intercultural.
(E21) Conocer y comprender el arte y cultura popular de los paises de Asia Oriental.
(E22) Aplicar conocimientos del arte y cultura popular para el andlisis y comprensién de textos escritos en las lenguas de
Asia Oriental.
(E23) Aplicar conocimientos de valores, creencias e ideologias de Asia Oriental para comprender y valorar textos escritos
en las lenguas de Asia Oriental.
(E24) Conocer las grandes corrientes y movimientos literarios, filoséficos y artisticos de Asia Oriental.
(E31) Conocer y comprender los fundamentos de los estudios comparativos culturales.
(E32) Diferenciar los géneros textuales literarios y determinar sus especificidades.
(E33) Conocer y comprender la historia premoderna, moderna y contemporanea de Asia Oriental.
(E34) Conocer y comprender el pensamiento clasico, moderno y contemporaneo de Asia Oriental.
(E36) Aplicar la perspectiva de género al analisis de la produccion literaria de Asia Oriental moderna y contemporanea.
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua.
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
(G4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Competencias transversales:
(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.
(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.
(T3) Respetar la igualdad de género.
(T4) Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingiie y multicultural.
(T5) Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.
(T6) Resolver problemas de comunicacion intercultural.
(T7) Resolver situaciones de conflicto.
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo.
(T11) Actuar bajo un cédigo deontolégico propio de la practica profesional.

Descripcién de la asighatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Historia premoderna de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Historia moderna y contemporanea de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Literatura clasica de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 2.4

Denominacion de la asignatura

Literatura modernay contemporanea de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcién de la asignatura 2.5

Denominacion de la asignatura

Género, literatura y sociedad en Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 2.6

Denominacion de la asignatura

Pensamiento clasico de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignhatura 2.7

Denominacion de la asignatura

Pensamiento moderno y contemporaneo de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 2.8

Denominacion de la asignatura

IArte y cultura popular de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 2.9

Denominacion de la asignatura

[Temas avanzados de arte y cultura popular de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 2.10

Denominacion de la asignatura

Estudios culturales comparativos de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 2.11

Denominacion de la asignatura

Linguistica de las lenguas de Asia Oriental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcién de la materia principal 3

Denominacion de la
materia

IDIOMA MODERNO [Créditos ECTS 156.0 Caracter

1°, 2°, 3°y 4° curso (8

Unidad temporal semestres)

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, chino, japonés, coreano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacién vigente.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS,

Actividad formativa % Créditos *
Trabajo dirigido 30%
Trabajo supervisado 17%
Trabajo autbnomo 50%
Evaluacion 3%

Competencias especificas (E) , generales (G), y

Metodologia de ensefianza-aprendizaje
9 p ! transversales (T)

Clase magistral EO1, E02, EO3, E04, E05
Resolucién de problemas EO1, E02, EO3, EO4, EO5T6, T8,
Aprendizaje por tareas EO1, E02, E03, E04, E05
T8
Exposiciones orales, debates, y role play EO1, E02, E03, E04, E05G2, G3
T4-T8
Trabajo autbnomo EO1, E02, EO3, E04, E05G2, G3
T8, T12
Trabajo en grupo EO1, E02, EO3, EO4, E05G3
T4, T8

Se hara uso de las herramientas mas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianzay
aprendizaje: correo electrénico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Conocimientos sobre las estructuras fonética, morfoldgica, léxica, sintictica, seméntica, pragmatica y la variacion
linguistica de las lenguas de Asia Oriental; conocimientos socio-histérico-culturales de Asia Oriental; conocimientos
contrastivos sobre las lenguas de Asia Oriental; conocimientos de convenciones de género y discurso de las lenguas de|
IAsia Oriental.

Comentarios adicionales:

Primera lengua oriental:

Al cursar las asignaturas obligatorias Idioma I, 11, Ill, IV, V y VI, el estudiante debera escoger entre cursar la lengua china
0 japonesa.

El estudiante podréa cursar las asignaturas Idioma VIl y VIII, tanto chino como japonés, como optativas o como parte de la
Mencién de Lengua y Humanidades.

En resumen, Idioma | y Il como formacion basica; Idioma llI, IV, V 'y VI como formacién nuclear; Idioma VIl y VIl como
formacioén optativa o como parte de mencion.

Segunda lengua oriental:

Los estudiantes podran optar por cursar una segunda lengua oriental, hasta un maximo de 48 ECTS (su dominio de la
lengua al final de sus estudios debe ser equivalente al nivel A1/A2, usuario basico, del Common European Framework of
Reference). De los 48 ECTS, como maximo el estudiante podra cursar en la UAB 24 ECTS, el resto de ECTS podran ser|
reconocidos por estudios realizados en el extranjero dentro de un programa de intercambio.

Se instara a todos los estudiantes del Grado a pasar un curso académico en una universidad asiatica (tal como sucede
lactualmente en la mayoria de estudiantes de lengua china y japonesa de la UAB). Al regresar, se procedera al
reconocimiento de los estudios efectuados en la universidad de destino, siguiendo la Normativa de reconocimiento y de
transferencia aprobada por la UAB.

Idioma VIb: chino clésico o japonés moderno:

La asignatura Idioma VI se ha dividido en dos asignaturas (a y b) para remarcar que en Vlb, al final de la etapa nuclea
del aprendizaje de la lengua china, se introduce al estudiante en el chino clasico.
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Explicacion doble caracter de asignaturas:
Las asignaturas Idioma | y Il figuran tanto como formacién basica como optativas, en funcién de la decision de los]
estudiantes de cursarlas como su primera (formacién basica) o segunda lengua oriental (optativa).
De la misma manera, las asignaturas Idioma Il y IV figuran tanto como obligatorias como optativas, en funcion de la|
decision de los estudiantes de cursarlas como su primera (obligatoria) o segunda lengua oriental (optativa),
Por ultimo, las asignatura Idioma VIl y VI figuran tanto como optativas como obligatorias (para los estudiantes que opten
por cursar la Mencién de Lengua y Humanidades).

Descripcion de las competencias

Competencias, resultados del aprendizaje gue el estudiante adquiere con dicha materia:

EO01. Comprender textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental
Indicadores de aprendizaje:
e  Aplicar conocimientos Iéxicos, morfosintacticos, textuales, retéricos y de variacion lingistica.
e  Aplicar estrategias para comprender textos escritos de diversos ambitos
. Comprender la intencién comunicativa y el sentido de textos escritos de diversos ambitos
E02. Producir textos escritos en una de las lenguas de Asia Oriental.
Indicadores de aprendizaje:
e  Aplicar conocimientos Iéxicos, morfosintacticos, textuales, retéricos y de variacion linguistica.
e  Aplicar estrategias para producir textos escritos de diversos ambitos y con finalidades comunicativas
especificas
e  Producir textos escritos adecuados al contexto y con correccion linguistica
e  Producir textos escritos de diversos ambitos y con finalidades comunicativas especificas
e Resolver interferencias entre las lenguas de trabajo
E03. Comprender textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental
Indicadores de aprendizaje:
e  Aplicar conocimientos Iéxicos, morfosintacticos, textuales, retéricos y de variacion linguistica.
e  Aplicar estrategias para comprender textos orales de diversos ambitos
. Comprender la intencién comunicativa y el sentido de textos orales de diversos &mbitos
EO04. Producir textos orales en una de las lenguas de Asia Oriental
Indicadores de aprendizaje:
e  Aplicar conocimientos Iéxicos, morfosintacticos, textuales, retéricos y de variacion lingistica.
e Aplicar estrategias para producir textos orales de diversos ambitos y con finalidades comunicativas
especificas
e  Producir textos orales adecuados al contexto y con correccion lingtistica
e  Producir textos orales de diversos ambitos y con finalidades comunicativas especificas
. Resolver interferencias entre las lenguas de trabajo
EO5. Aplicar conocimientos culturales de Asia Oriental para poder comunicarse
Indicadores de aprendizaje:
. Identificar la necesidad de movilizar conocimientos culturales de Asia Oriental para poder comunicarse.
e  Aplicar estrategias para adquirir conocimientos culturales de Asia Oriental para poder comunicarse
e  Tener conocimientos culturales de Asia Oriental para poder comunicarse
. Integrar conocimientos culturales para resolver problemas de comunicacion
Competencias generales:
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Competencias transversales:
(T4) Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingiie y multicultural.
(T6) Resolver problemas de comunicacion intercultural.
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo.

Descripcién de la asighatura 3.1

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Cataléan, Inglés, japonés y chino)

Idioma |: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Descripcién de la asignhatura 3.2

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Cataléan, Inglés, japonés y chino)

Idioma I: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asighatura 3.3

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)
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Idioma Il: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Descripciéon de la asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma Il: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignhatura 3.5

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma lll: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 3.6

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma lll: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.7

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma IV: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 3.8

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma IV: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.9

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma V: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 3.10

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma Vla: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 3.11

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Cataléan, Inglés, japonés y chino)

Idioma VIb: chino clasico o japonés moderno

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripciéon de la asignatura 3.12

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Idioma VII: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.13

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)




Idioma VIII: chino o japonés moderno

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.14

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés y coreano)

Idioma |I: coreano moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.15

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés y coreano)

Idioma Il: coreano moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.16

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés y coreano)

Idioma lll: coreano moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 3.17

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés y coreano)

Idioma IV: coreano moderno

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 3.18

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

Lengua para fines especificos: chino o japonés

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.19

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés, chino y coreano)

ITandem (lengua oral)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 3.20

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

[Texto y contexto |: chino o japonés

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 3.21

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés y coreano)

[Texto y contexto |: coreano

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripciéon de la asignatura 3.22

Denominacion de la asignatura (Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, japonés y chino)

[Texto y contexto Il: chino o japonés

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcién de la materia principal 4
Denominacién de la materia GEOGRAFIA Créditos ECTS 6.0 |[Caracter

Formacioén
basica

Unidad temporal ler curso, ler semestre  [Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 20-40%
Carpeta docente 30-40%
Sistema de calificaciones: segun legislacién vigente.
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon
con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividad formativa % Créditos *
Trabajo dirigido 33 %
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autébnomo 50%
Evaluacién 5%
Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias especificas (E), generales (G), Yy
transversales (T)
Clase magistral E27
Trabajo autbnomo E27, E10
G1, G2, G3
T8
Trabajo en grupo E27, E10
G1, G2, G3
T1,T2,T8,T10
Aprendizaje por tareas E27, E10
G1, G2, G3
T8
Exposiciones orales E27, E10
Gl
T8,T10
Uso de tecnologias E10
G2
T8, T10

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza VY|
aprendizaje: correo electronico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles..

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.
Introduccion a la geografia fisica, humana, econémica y politica preferentemente con referencia especifica a Asiay con
un enfoque generalista; demografia; movimientos migratorios; climatologia y medio ambiente; recursos naturales;
procesos de urbanizacion, etc.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
Competencias especificas:
(E27) Conocer y comprender la geografia fisica y humana de Asia Oriental

Resultados de aprendizaje:

o] Demostrar un conocimiento de los conceptos claves y marcos teéricos de geografia
o] Identificar y describir la geografia fisica de Asia Oriental
o] Identificar y describir la geografia humana de Asia Oriental

(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs) para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de la geografia
o] Utilizar la terminologia basica de la geografia
e  Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacion para documentarse Y
actualizar los conocimientos de geografia
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Competencias generales:

(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

Competencias transversales:

(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales

(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones

(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

(T10) Promover el desarrollo sostenible

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Geografia de Asia

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 5

Denominacion de la materia HISTORIA |Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacién basica

Unidad temporal Ller curso, ler semestre Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacion Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacién vigente.
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa % Créditos *
Trabajo dirigido 33 %
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autébnomo 50%
Evaluacién 5%

Competencias especificas (E) , generales (G), y
transversales (T)
Clase magistral E28

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Trabajo autbnomo E28, E10

G1, G2, G3

T8

Trabajo en grupo E28, E10

G1, G2, G3

T1, T2, T8

Aprendizaje por tareas E28, E10

G1, G2, G3

T1, T2, T8

Exposiciones orales E28, E10

Gl

T1, T2, T8

Uso de tecnologias E10

G2

T8

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza 'y
aprendizaje: correo electronico, foros de discusién, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion de
materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnoldgicos y multimedia disponibles.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia.
Introduccion generalista a los fundamentos de la Historia; la historia mundial premoderna (prehistoria, antigua y medieval),
preferentemente con referencia especifica a Asia y con un enfoque generalista; historia moderna y contemporanea,
preferentemente con referencia especifica a Asia y con un enfogue generalista.

Descripcion de las competencias

ICompetencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:

Competencias especificas:

(E28) Conocer y comprender la historia mundial premoderna, moderna y contemporanea, con especial referencia a Asia:
Resultados de aprendizaje:

o] Demostrar un conocimiento de los conceptos claves y marcos teéricos de historia
o] Identificar y describir los procesos y acontecimientos histéricos premodernos
o] Identificar y describir los procesos y acontecimientos histéricos modernos y contemporaneos

(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de la historia
o] Utilizar la terminologia basica de historia
e  Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de bisqueda de la informacion para documentarse y
actualizar los conocimientos de historia
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Competencias generales:

(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

Competencias transversales:

(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales

(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones

(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

Descripcién de la asighatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Historia de Asia

Créditos ECTS  [6.0 [Caracter |Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 6

Denominacion de la materia ANTROPOL OGIA Créditos ECTS 6.0 [Caracter Eggrilg:cmn
. Requisitos
Unidad temporal ler curso, 20 semestre brevios

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacion vigente.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa

% Créditos *

Trabajo dirigido 33%
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autbnomo 50%
Evaluacion 5%

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Competencias especificas (E) , generales (G), y

transversales (T)

Clase magistral

E29, E11

Trabajo autbonomo

E29, E10, E11, E19, E20, E26

G1, G2, G3
T8

E29, E10, E11, E19, E20, E26
G1, G2, G3
T1,T2,T3,T8

E29, E10, E11, E19, E20, E26
G1, G2, G3

T1, T2, T3, T8

E29, E10, E11

G1, G3

T1, T2, T3, T8

Uso de tecnologias E10

G2

T8

Se hard uso de las herramientas mas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza Y
aprendizaje: correo electrénico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion de|
materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles.

Trabajo en grupo

Aprendizaje por tareas

Exposiciones orales

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia
Introduccion a la antropologia social y cultural, preferentemente con referencia especifica a Asia y con un enfoque
generalista; la diversidad cultural y las relaciones interculturales y la problematica del etnocentrismo.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
Competencias especificas:
(E29) Conocer y comprender la diversidad cultural, las relaciones interculturales y la problemaética del etnocentrismo en|
relacion con Asia Oriental.

Resultados de aprendizaje:

o] Demostrar un conocimiento de los conceptos claves y marcos teéricos de antropologia
o] Reconocer y superar los problemas creados por el etnocentrismo en la comunicaciéon y mediacion
intercultural

(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de la antropologia
0 Utilizar la terminologia basica de antropologia
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o] Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacién para documentarse Y
actualizar los conocimientos de antropologia
(E11) Conocer y comprender los principios metodol6gicos y éticos que faciliten las relaciones en contextos
internacionales e interculturales
(E19) Aplicar conocimientos de los principios metodoldgicos y éticos para facilitar las relaciones en contextos
internacionales e interculturales
(E20) Reconocer y superar los problemas creados por el etnocentrismo en la comunicacion y mediacion
Intercultural
(E26) Fomentar el respeto a la diversidad y fomentar la igualdad en el ejercicio de la interculturalidad
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
Competencias transversales:
(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales
(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones
(T3) Respetar la igualdad de género
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

Descripcién de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Introduccién a la antropologia social y cultural

Créditos ECTS [6.0 |Caracter [Formacion basica

95



Descripcién de la materia principal 7

Denominacién de la materia  |CIENCIAS POLITICAS  |Créditos ECTS 6.0 |Caracter Eggi‘ggc'o”
. Requisitos
Unidad temporal ler curso, 20 semestre brevios

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién

Porcentaje de la nota

Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacién vigente.

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

Actividad formativa

% Créditos *

Trabajo dirigido 33 %
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autébnomo 50%
Evaluacién 5%

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Competencias especificas (E) , generales (G), y

transversales (T)
E30

E30, E10
G1, G2, G3
T8

E30, E10
G1, G2, G3
T1, 72,78
E30, E10
G1, G2, G3
T1, T2,T8
E30, E10
G1

T1, 72,78
E10

G2

T8

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza Y|
aprendizaje: correo electrénico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion|
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles.

Clase magistral

Trabajo autbnomo

Trabajo en grupo

Aprendizaje por tareas

Exposiciones orales

Uso de tecnologias

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:
Las principales marcos tedricos de las ciencias politicas y de las relaciones internacionales; conceptos fundamentales
para el andlisis de los procesos y las estructuras politicas y administrativas; conceptos fundamentales para el andlisis de
las relaciones internacionales; Actores, estructura y dindmica del sistema internacional y la sociedad internacional.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
Competencias especificas:
(E30) Conocer y comprender las estructuras, agentes, instituciones y organismos que conforman los procesos politicos |
las relaciones internacionales en relacion con Asia:
Resultados de aprendizaje:
o] Demostrar un conocimiento de los conceptos claves y marcos teéricos de las ciencias politicas
o] Identificar y describir los principales estructuras, agentes, instituciones y organismos del sistema
politico internacional
(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) para la recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacion con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:

o] Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de las ciencias politicas
o] Utilizar la terminologia basica de las ciencias politicas
o] Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacion para documentarse

y actualizar los conocimientos de las ciencias politicas
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Competencias generales:

(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

Competencias transversales:

(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales

(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones

(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

Descripcién de la asighatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Introduccién alas ciencias politicas y relaciones internacionales

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 8

Denominacién de la materia ECONOMIA

Créditos ECTS

6.0 |Caracter

Formacion
basica

Unidad temporal

ler curso, ler semestre

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Se utiliza la evaluacién continuada

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién

Porcentaje de la nota

Trabajo individual 10-40%
Trabajo en grupo 10-20%
Examen escrito y o oral 10-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segln legislacion vigente.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa

% Créditos *

Trabajo dirigido 33 %
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autbonomo 50%
Evaluacién 5%
. o ) . Competencias especificas (E) , generales (G), y

Metodologia de ensefianza-aprendizaje transversales (T)
Clase magistral E35
Trabajo autbnomo E35, E10, E37

G1, G2, G3

T8
Trabajo en grupo E35, E10, E37

G1, G2, G3

T1, T2, T8
Aprendizaje por tareas: estudio de casos E35, E10, E37

G1, G2, G3

T1,T2,T8
Exposiciones orales E35, E10, E37

G1, G2, G3

T1,T2,T8
Uso de tecnologias E10

G2

T8

Se hard uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza vy
aprendizaje: correo electrénico, foros de discusion, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacién
de materiales, notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnoldgicos y multimedia disponibles.

Observaciones/aclaraciones por moédulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia
Introduccion a los principios metodolégicos de la aproximacion a la economia, preferentemente con referencia especifical
a Asia y con un enfoque generalista; conceptos béasicos a nivel macro y microeconémico del funcionamiento de los|
mercados y de las empresas; comercio internacional; organismos econémicos internacionales; empresas
multinacionales.; aspectos histéricos para entender los procesos econémicos.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:

Competencias especificas:

(E35) Conocer y comprender los conceptos basicos a nivel macro y microeconémico del funcionamiento de los
mercados y de las empresas; comercio internacional; organismos econémicos internacionales y empresas
multinacionales:

(E37) Conocer y comprender las estructuras y los procesos econdmicos preferentemente en relacion con Asia, el
funcionamiento de los mercados y las empresas, y los diferentes sistemas monetarios internacionales,
regulacion y funcionamiento:

(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs) para la recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacion con los estudios de Asia Oriental:
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Resultados de aprendizaje:

y actualizar los conocimientos de la economia.
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
Competencias transversales:
(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales
(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

o] Utilizar herramientas diferentes para fines especificos en el campo de la economia
o] Utilizar la terminologia basica de la economia
o] Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busqueda de la informacion para documentarse

Descripciéon de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Introduccién a la Economia

Créditos ECTS 6.0 [Caracter Formacion basica
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Descripcién de la materia principal 9

Denominacién de la materia INFORMATICA Créditos ECTS 6.0 |[Caracter Formacion basica

Unidad temporal 1ler curso, 20 semestre [Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Se utiliza la evaluacién continua

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Trabajo individual 10-40%
Examen escrito y o oral 20-40%
Carpeta docente 30-40%

Sistema de calificaciones: segun legislacion vigente.
IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa % Créditos *
Trabajo dirigido 33%
Trabajo supervisado 12%
Trabajo autbnomo 50%
Evaluacion 5%

Competencias especificas (E) , generales (G), y transversales

Metodologia de ensefianza-aprendizaje @
Clase magistral E10
Aprendizaje por tareas: resolucién de problemas E10
G2
T8
Trabajo autbnomo E10
G2
T8
Uso de tecnologias E10
G2
T8

Se hara uso de las herramientas méas habituales del Campus Virtual como entorno de comunicacion, ensefianza y aprendizaje;
correo electronico, foros de discusién, wiki, noticias, agenda, tutorias, espacios virtuales para la publicacion de materiales,
notas, y entrega de trabajos, ademas de otros recursos tecnolégicos y multimedia disponibles.

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidon de contenidos
Introduccion a la busqueda de datos/documentacion (buscadores; bases de datos cientificos econémicos y de humanidades;
diccionarios on-line; tesauros; glosarios; preferentemente con referencia especifica a los estudios de Asia Oriental);
introduccion al procesamiento de textos, confeccion de tablas, hojas de cdlculo, esquemas, gréaficas; etc., en lenguas
orientales.

Descripcion de las competencias

ICompetencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
Competencias especificas:
(E10) Conocery usar los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) para la recopilacion,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar buscadores de datos cientificos especificos
o] Utilizar programas informaticos para fines especificos
Competencias generales:
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
Competencias transversales:
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo

Descripcién de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Introduccién a las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion

Créditos ECTS [6.0[Caracter [Formacién basica
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Descripciéon de la materia principal 10

512?;’;“;”""0'0” dela  LRABAJO DE FIN DE GRADO Créditos ECTS  [6.0 Caracter [Obligatorias

Unidad temporal 4 curso Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan e Inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
Individual y/o grupal.

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Planteamiento y desarrollo del trabajo 20-40%
Presentacion del trabajo 20-30%
Defensa del trabajo 15-30%
Uso de las nuevas tecnologias 15-30%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las|
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas % Créditos ECTS
Dirigidas -
Supervisadas 25%
Autébnomas 70%
Evaluacion 5%

Competencias especificas (E) , generales (G), y
transversales (T)

Trabajo autbonomo E38, E39, E40, E41, E42

G1, G2, G3, G4

T8, T9, T11

Uso de tecnologias E10

G2, G4

T8, T9

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:
El contenido del trabajo fin de grado varia en funcién del tema elegido por el estudiante dentro del marco de las]
materias gue configuran la titulacion.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia:
Competencias especificas:
(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar los recursos tecnoldgicos a la elaboracion y defensa del trabajo de fin de grado
(E38) Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un trabajo académico
(E39) Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios de Asia Oriental
(E40) Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo académico
(E41) Integrar conocimientos de modo interdisciplinario sobre aspectos lingiiisticos, econémicos, politicos y sociales
relacionados con los estudios de Asia Oriental, y aplicarlos para formular juicios
(E42) Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacion en las lenguas propias de Asia Oriental
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones
(G4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
Competencias transversales:
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo
(T9) Disefar y gestionar proyectos
(T11) Actuar bajo un cédigo deontol6gico propio de la practica profesional

Descripcién de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripciéon de la materia principal 11
Denominacion de la materia PRACTICAS Créditos ECTS |12.0 Caracter Optativas

4° curso, 2

Unidad temporal emestres

Requisitos previos

Lengua/s: Castellano, Catalan, Inglés, Japonés, Chino y Coreano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:
Se utiliza la carpeta del estudiante (portfolio) que representa el 100% de la evaluacion.
Sistema de calificaciones: segun legislacidn vigente.

Sistema de evaluacién Porcentaje de la nota
Informe tutor externo (Empresa) 60%
Informe tutor interno 20%
Auto-informe 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % Créditos ECTS
Supervisado 95%
Evaluacion 5%

Competencias especificas (E) , generales (G), y
transversales (T)

Trabajo en grupo E43

G1, G2, G3, G4

T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7,/8, T9, T10, T11, T12
Uso de nuevas tecnologias E10

G2, G4

T8, T12

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia:
El trabajo practico varia en funciéon de la empresa elegida por el estudiante dentro del marco profesional en el cual
quiere ubicarse.

Descripcion de las competencias

Competencias y resultados del aprendizaje gue el estudiante adquiere con dicha materia:
(E43) Realizar un trabajo practico en un contexto internacional, multilinglie y multicultural.
(E10) Conocer y usar los recursos de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) para la recopilacién,
elaboracion, andlisis y presentacion de la informacién en relacién con los estudios de Asia Oriental:
Resultados de aprendizaje:
o] Utilizar buscadores de datos especificos
o] Utilizar programas informéaticos para fines especificos
Competencias generales:
(G1) Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua.
(G2) Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.
(G3) Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
(G4) Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Competencias transversales:
(T1) Poseer habilidades en las relaciones interpersonales.
(T2) Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.
(T3) Respetar la igualdad de género.
(T4) Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingtie y multicultural.
(T5) Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.
(T6) Resolver problemas de comunicacion intercultural.
(T7) Resolver situaciones de conflicto.
(T8) Velar por la calidad del propio trabajo.
(T9) Disefar y gestionar proyectos.
(T10) Promover el desarrollo sostenible.
(T11) Actuar bajo un cédigo deontoldgico propio de la practica profesional.
(T12) Conocer las exigencias y las demandas del mercado laboral y aprovechar la oferta de formacién
continuidad correspondiente y otras vias de autoformacion.

Descripcién de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Practicas externas

Créditos ECTS|12.0[Caracter|Optativas
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6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el Plan de Estudios

Personal académico disponible

Facultad de Traduccién e Interpretacion (Estudios de Asia Oriental)

Categoria académica

2 Contratados doctores

1 Asociado extranjero catedratico
1 Asociado extranjero titular

1 Asociado A3.3

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente (30 afios para asociados extranjeros y mas de 5 afios para
contratados doctores y asociado):

En los estudios de grado que ofrece o ha ofrecido la Facultad de Traduccion e
Interpretacion [1].

En la licenciatura de segundo ciclo de Estudios de Asia Oriental de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC).

En el Master Oficial de Traduccion, Interpretaciéon y Estudios Interculturales:
especialidad Asia Oriental Contemporanea (2006-2007).

En el Master Oficial de Investigacién sobre Asia Oriental Contemporanea (2007 hasta
la fecha).

En el Master de Relaciones Internacionales CIDOB-UAB.

En el Master en Relaciones Internacionales del Instituto Barcelona de Estudios
Internacionales.

En el Master en Estudios de Asia Pacifico, facultad de Geografia y Historia de la
Universidad de Barcelona.

En el Programa de doctorado en Traduccion y Estudios Interculturales, con mencion de
calidad, del Departamento de Traduccion e Interpretacion de la UAB.

En el Programa de doctorado en Traduccion y Estudios Interculturales, con mencion de
calidad, del Departamento de Filologia Inglesa de la Universitat Rovira i Virgili.

En los cursos de formaciéon continuada del Departamento de Traducciéon e
Interpretacion.

En la organizacion de seminarios, congresos y otros actos académicos en la FTI, en el
Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la UAB, en la Fundacion
CIDOB, en el Consorcio Universidad Internacional Menéndez-Pelayo de Barcelonay en
Casa Asia, en el ambito de los estudios de Asia Oriental.

Experiencia investigadora:
En el marco de los siguientes grupos, proyectos de investigacion y redes internacionales:

TRANSFER: “La traductologia en el ambito cultural no europeo. Recopilacion,
traduccién e edicion de los principales textos sobre la traduccion en chino, arabe y
japonés” (DGCYT PS 95-0063, 1996-1999).

TRANSFER: “Los problemas de la transferencia intercultural entre culturas muy lejanas
en el espacio y en el tiempo: Estudios de caso de la transferencia intercultural europea-
china y europea-arabe” (PB98-0910, 1999-2002)).

INTER-ASIA: Interculturalidad en Asia Oriental en la era de la globalizacion (MEC [+D
HUM2005/08151).

TXICC: Grupo de investigacion sobre la traduccion entre el chino y el espafiol/catalan.
ATIHC: “Imperialismo, control social, y paisajes antiguos (HUM 2007-64250).

Programa Asia de la Fundacion CIDOB.

Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la UAB: seccién de estudios
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japoneses, seccién de estudios chinos y seccion de estudios coreanos.

e European ResearchSchool Network for the Contemporary East Asian Studies
(EastAsianNet).

¢ Red Iberoamericana de Investigacién sobre Asia Oriental (REDIAO).

e ASEM Education Hub Thematic Network for the Study of Regionalism in the EU and
Asia (AEH TN RASEM).

e Foro Espafiol de Investigacion de Asia Pacifico.

e Como editores, autores 0 miembros de los comités cientificos en la publicacién de
materiales did4cticos, revistas académicas internacionales, diccionarios, libros de texto,
colecciones de libros y anuarios (Anuario Asia Pacifico; Classics Orientals; Biblioteca
de China Contemporanea, Coleccion de traducciones de literatura universal al catalan
Llibres del camaleé de la UAB).

Lineas de investigacion:
e La construccion del discurso de la (pos)modernidad en Asia Oriental como
manifestacién de procesos de interculturalidad.
e El papel de los productos culturales de Asia Oriental en Occidente y viceversa:
procesos de adaptacion, incorporacion, reelaboracion y supresion.
e La etnicidad y la diversidad cultural de Asia Oriental: dinamicas de contacto lingUistico,
construccion de identidades, diasporas y relaciones internacionales.

Experiencia profesional:
e Asesoramiento del Ministerio de Asuntos Exteriores, Generalitat de Catalunya,
Comision Europea, Casa Asia, Japan Foundation, Gobiernos locales y municipales.
e Estudios de la inmigracion y educacion multicultural para las administraciones locales y
otras entidades privadas.
e Asesoramiento de camaras de comercio y otras entidades empresariales.
e Interpretacién para seminarios académicos, reuniones empresariales, administrativas y
diplométicas.
Traduccion literaria (lengua clasica y moderna).
Traduccion académica.
Terminologia y lexicografia.
Traduccion audiovisual.
Traduccidn artistica.
Traduccién juridica y jurada.
Traduccidn técnica.

Ambitos de especializacion docente e investigadora:

Estudios de Asia Oriental

Lengua China, Japonesa y Coreana
Traduccion

Literatura

Pensamiento

Antropologia Social

Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Sociologia

Adecuacion alos &mbitos de conocimiento

Los profesores de las distintas areas de conocimiento de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion tienen una amplia experiencia docente en distintos ambitos de los estudios de
Asia Oriental tanto a nivel de grado como postgrado. Las lineas de investigacion de los mismos
y su experiencia profesional asimismo refrendan su adecuacion a los ambitos de conocimiento
de la titulacion A la vez que hay un grupo de profesores que constituye una plantilla
notablemente estable, lo que garantiza la continuidad de los proyectos y el alto nivel de
ensefianza que caracteriza la institucién, los profesores asociados garantizan la aportacion de
experiencia profesional en un amplio abanico de ambitos, y el personal investigadora en

104



formacién una cantera de futuros expertos en el campo. Todos los profesores desarrollan
actividades investigadoras plenamente coincidentes con los planes de estudio ofreciendo sus
resultados en forma de articulos de revistas especializadas de prestigio internacional.

Facultad de Traduccién e Interpretacién (Traduccién e Interpretacion)

Categoria académica

e 1 Titular de Universidad
2 TEUS

1 Colaborador

1 Ayudante doctor

1 Asociado A4.6

5 Asociados A3.6

1 Asociado A3.3

1 Asociado A2.3

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente (entre 5y 15 afios):

En los estudios de grado que ofrece o ha ofrecido la Facultad de Traduccion e
Interpretacién @ de la UAB.

En el Master Oficial de Traduccién, Interpretacién y Estudios Interculturales de la UAB:
especialidad Asia Oriental Contemporanea (2006-2007).

Experiencia docente en el Master Oficial de Investigacion sobre Asia Oriental
Contemporanea de la UAB (a partir del 2007-2008).

En los cursos de formaciéon continuada del Departamento de Traduccién e
Interpretacion de la UAB.

Experiencia en la organizacion de seminarios, congresos y otros actos académicos en
la FTI de la UAB.

Experiencia investigadora:
En el marco de los siguientes grupos, proyectos de investigacién y redes internacionales:

TRANSFER: “La traductologia en el &mbito cultural no europeo. Recopilacion,
traducciéon e edicion de los principales textos sobre la traducciéon en chino, arabe y
japonés” (DGCYT PS 95-0063, 1996-1999).

TRANSFER: “Los problemas de la transferencia intercultural entre culturas muy lejanas
en el espacio y en el tiempo: Estudios de caso de la transferencia intercultural europea-
china y europea-arabe” (PB98-0910, 1999-2002)).

INTER-ASIA: Interculturalidad en Asia Oriental en la era de la globalizacion (MEC I+D
HUM2005/08151).

Marpaterm: Traduccion, terminologia y transferencia cultural - El budismo tibetano en
Occidente.

TXICC: Grupo de investigacion sobre la traduccion entre el chino y el espafiol/catalan.
ATIHC: “Imperialismo, control social, y paisajes antiguos (HUM 2007-64250).

CRL (Cellule de Recherches Linguistiques) en LalLICC - Langages, Logique,
Informatique, Cognition et Communication-Université Paris 4. (http://crl.exen.fr).

AREA (Area de Recerca en Estudis de I'Antiguitat")"Historia Antiga dAsia Oriental".
(2005-SGR-00991) -Grupo de investigacion consolidado.

Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la UAB: seccion de
estudios japoneses, seccion de estudios chinos y seccion de estudios coreanos.

Red Iberoamericana de Investigacion sobre Asia Oriental (REDIAO).

Foro Espafiol de Investigacion de Asia Pacifico.

Participacion de los docentes e investigadores como editores, autores o miembros de
los comités cientificos en la publicacion de materiales didacticos, revistas académicas
internacionales, diccionarios y libros de texto (Coleccién Editorial EUMO; Coleccion de
Manuales de material didactico, Servicio de Publicaciones UAB)
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Lineas de investigacion:

e La construccion del discurso de la (pos)modernidad en Asia Oriental como
manifestacion de procesos de interculturalidad.

e El papel de los productos culturales de Asia Oriental en Occidente y viceversa:
procesos de adaptacion, incorporacion, reelaboracion y supresion.

e La etnicidad y la diversidad cultural de Asia Oriental: dinamicas de contacto linglistico,
construccion de identidades, diasporas y relaciones internacionales.

e Estudio de la traduccion del budismo tibetano en lenguas occidentales y en particular
en castellano y en catalan.

e Historia Antigua de Asia Oriental.

Experiencia profesional:
e Terminologia y lexicografia.
e Traduccion literaria.
e Traduccion audiovisual.
e Traduccion juridica y jurada.
e Traduccion técnica

Ambitos de especializacion docente e investigadora:

e Lengua China, Japonesa y Coreana
e Traduccion

e Literatura

e Pensamiento

Adecuacioén alos &mbitos de conocimiento

Los profesores de las distintas &areas de conocimiento de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion tienen una amplia experiencia docente en distintos ambitos de los estudios de
Asia Oriental tanto a nivel de grado como postgrado. Las lineas de investigacién de los mismos
y su experiencia profesional asimismo refrendan su adecuacién a los ambitos de conocimiento
de la titulacion A la vez que hay un grupo de profesores que constituye una plantilla
notablemente estable, o que garantiza la continuidad de los proyectos y el alto nivel de
ensefianza que caracteriza la institucién, los profesores asociados garantizan la aportacion de
experiencia profesional en un amplio abanico de ambitos, y el personal investigadora en
formaciéon una cantera de futuros expertos en el campo. Todos los profesores desarrollan
actividades investigadoras plenamente coincidentes con los planes de estudio ofreciendo sus
resultados en forma de articulos de revistas especializadas de prestigio internacional.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e 1 Titular de Escuela Universitaria
Categoria Académica e 1 Asociado A3.6

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente:

¢ Enlos estudios de grado que ofrece la Facultad de Ciencias Econémicas y Politicas de
la UAB.

e En los estudios de grado que ofrece o ha ofrecido la Facultad de Traduccion e
Interpretacién Bl de la UAB.

e En los estudios de grado que ha ofrecido el Instituto de Estudios Internacionales e
Interculturales de la UAB.

e En los estudios de derecho internacional de la UB.

e Enlos estudios de Derecho de los negocios internacionales en ESADE.

e En el Master Oficial de la Universidad Pompeu Fabra.

e En los cursos de la Asociacion de amigos de la UNESCO, en el CECOD de Madrid, y
en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona.

e En diversos foros nacionales e internacionales.

Experienciainvestigadora

Lineas de investigacion:

e Relaciones econ6micas entre Asia-Espafia y América Latina. Propuesta de

triangulacion estratégica.

e Los “valores asiaticos” y su influencia en el proceso econémico de los paises de Asia
oriental. Posibles aplicaciones a paises en desarrollo.
Historia y realidad de los negocios en Corea.
El derecho de los negocios en China, Corea y Japon.
Los cambios politicos en Asia Oriental: 2002 hasta hoy.
Autor de publicaciones sobre mercados internacionales con estancia en los mismos:
Costa de Marfil, Nigeria, Liberia, Irak, y varios estudios pioneros en la su metodologia y
campo de estudio, sobre la Distribucion Comercial en Catalufia, promocionado por
diversas entidades: Céamaras de Comercio, IRESCO (Ministerio de Comercio),
Generalitat de Catalunya, Ayuntamientos y diversas empresas privadas.

Experiencia profesional:
e Asesoramiento de las Camaras de Comercio de Barcelona, Sabadell, Terrassa y
Manresa.
Colaboracion con Casa Asia en las Tribunas de Corea-Espafia.
Miembro de la comision bilateral de empresarios Corea-Espafia.
Director del Departamento de Cooperacién de la Generalitat de Catalunya.
Secretario General de Casa Asia.

Ambitos de especializacién docente e investigadora:

e Economia de Asia Oriental (China, Japon y Corea)
e Derecho en Asia Oriental

Adecuacion alos ambitos de conocimiento

La experiencia tanto docente, investigadora y profesional de los profesores encargados de los
campos de estudio de la economiay el derecho de negocios internacionales en el nuevo grado
en Estudios de Asia Oriental se adecua plenamente a los &mbitos de conocimiento de la nueva
titulacion ya que aportan unos amplios conocimientos personales de los mercados
internacionales y la economiay la gestién comercial en los paises de Asia Oriental.
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Facultad de Filosofiay Letras

. L 1 Ayudante Doctor
Categoria académica ° y

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente
e En los estudios de grado en Historia que ofrece la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universitat Auténoma de Barcelona.

Experiencia investigadora

Lineas de investigacion:
e Economia e Historia del pensamiento econdémico.

Experiencia profesional:

e Ponente en conferencias internacionales sobre temas de la historia de Japén y Asia
Pacifico.

e Colaborador con Casa Asia.

e Colaborador en programas de radio premiados.

Ambitos de especializacién docente e investigadora:

e Historia de Asia (China, Japon y Corea)

Adecuacién alos &mbitos de conocimiento:
Licenciado en Historia Moderna y Contemporanea, Doctor en Historia del Pensamiento

Econdmico.

Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia

Categoria académica ¢ 1 Ayudante Doctor

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente:
e En los estudios de grado en Ciencias Politicas y de la Administracion que ofrece la
Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona.

Lineas de investigacion:
e Teoria de las relaciones internacionales: enfoques tedricos de las RRII, sistematizacion
de grandes corrientes, integracion en el marco del pensamiento politico y de la politica
mundial.

Experiencia profesional:
e Ponente en conferencias internacionales sobre temas relacionados con su linea de
investigacion.
Ambitos de especializacion docente e investigadora:

¢ Politica y Relaciones Internacionales de Asia Oriental (China, Japon y Corea)
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Adecuacién alos &mbitos de conocimiento:
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Numero total de profesores: 22
Numero total de doctores: 12
Numero de personal investigador en formacion: 3
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Otros recursos humanos disponibles

Categoria académica

e 3 Personal investigador en formacion
(PIFs)

especializadas.

Experiencia docente, investigadora y/o profesional:
3 Becarios asociados al Grupo de investigacién Inter-Asia para realizar sus tesis doctorales.
Han sido docentes de diversas asignaturas relacionadas con los Estudios de Asia Oriental.

Han asistido a congresos internacionales y publicado libros y articulos en revistas

China y/o Japon

Adecuacion alos ambitos de conocimiento

Los becarios poseen una formacion de Estudios de Asia Oriental y/o de Traduccion e
Interpretacion (con conocimiento de las lenguas china y/o japonesa). Han realizado el master
oficial de Investigacion de Asia Oriental Contemporanea y sus trabajos de investigacion y/o
tesis inscritas pertenecen al area de conocimiento de Estudios de Asia Oriental desarrollando
diversos temas como literatura, ensefianza, mediacién cultural, etc, siempre en relaciéon con

Informacién adicional : Area de conocimiento de Asia Oriental

En virtud de un acuerdo entre la Universitat Autbnoma de Barcelona y la Universitat
Pompeu Fabra para el desarrollo de estudios de grado y posgrado relacionados con Asia
Oriental, estd previsto firmar un convenio de colaboracién docente entre ambas
universidades. En dicho convenio se concretara la participacion de profesorado de la
UPF, experto en esta area, en la docencia de algunas asignaturas del plan de estudios
del grado en Estudios de Asia Oriental.

- Efectivos y Lo
Servicio de . . Experiencia o -
vinculacion con . . Finalidad del servicio

apoyo la universidad BreiEsens!
Servicio de 1 técnico Entre 21y 6 afios Mantenimiento del hardware y
Recursos responsable de experiencia en la | software de las aulas de teoria,
Informaticos y (laboral LG1) y 4 universidad aulas de informatica, seminarios y
Multimedia técnicos despachos de personal docente y
(SERIM) especialistas de administracion y servicios.

(laborales LG?2)

Creacion de tutoriales para las
aulas multimedia y de
interpretacion.

Soporte al estudio, la docencia e
investigacion de la Universidad.

Elaboracion de material audiovisual.

Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.

Soporte audiovisual y informatico de
las cabinas de traduccién y de los
sistemas de videoconferencia.
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Gestion

1 gestora interina

Entre 20 y 8 afios

Gestion y control del ambito

Econdémica (funcionaria de experiencia en la | econémico y contable y
C1.23), 2 universidad asesoramiento a los usuarios.
administrativas
especialistas
(funcionarias
C1.22) y 1 auxiliar
administrativo
(interino C2.14)

Gestion 1 gestora Entre 28 y 1 afio de | Gestién los expedientes

Académica responsable experiencia en la académicos, asesoramiento e

Servicio Logistico | (funcionaria universidad informacion a los usuarios y control

y Punto de A2.24), 2 gestores sobre la aplicacion de las

Informacién

(funcionarios
A2.22),5
administrativos/as
(funcionarios/as 1
Cl1.21y 4 C1.18),
auxiliares
administrativas
(funcionarias 1
C2.16 y 1 C2.18),
1 responsable
(laboral LG3)y 1
auxiliar de servicio
(laboral LG4)

normativas.

Soporte a la planificacion y
ejecucion de la programacion
académica.

Soporte logistico y auxiliar a la
docencia, la investigacion y
servicios.

Departamento

1 gestora
departamental
(funcionaria
interina A2.22), 1
administrativa
(funcionaria
C1.18), 1 auxiliar
administrativa
(funcionaria
interina C2.14)

Entre 14 y 2 afios
de experiencia en la
universidad

Coordinacion de los procesos
administrativos del departamento,
soporte y atencién al profesorado.
Soporte a la gestion de la
investigacion.

Administracién de
centro y decanato

1 administrador
(laboral LG1) y 2
secretarias de
direccion
(funcionarias
Cl.22),1
administrativa
(funcionaria C1.21)

Entre 20y 5 afos
de experiencia en la
universidad

Soporte al equipo de decanato,
gestién de instalaciones, de los
recursos humanos y control
presupuestario, atencién a los
usuarios de la comunidad
universitaria, soporte a proyectos
estratégicos de la Facultad,
prevencion de riesgos.

Biblioteca de
Humanidades

1 técnica
responsable
(funcionaria
Al.24),5
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 4
A2.23y1A2.22),2
gestores/as
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.21)y9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.20), 4

Todos ellos con
afios de experiencia
en la universidad

Soporte al estudio, a la docenciay a
la investigacion.

Esta biblioteca da soporte a los
estudios impartidos por la Facultad
de Ciencias de la Educacion, la
Facultad de Traducciony de
Interpretacion, la Facultad de
Filosofia y Letras y la Facultad de
Psicologia.

111




administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21),9
administrativos/as
(funcionarios/as
C1.18), 2
auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as
C2.16), 2
técnicos/as
especialistas
(laborales LG3) y 5
auxiliares de
servicio (laborales
LG4)

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprob6 en su sesion
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y
el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocién y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocion de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucion de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al
equilibrio.
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4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccién del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacién superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas
para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos
en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad
sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un
plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia, en
la produccién de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacion sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacion para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar

estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios
de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.
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17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administraciéon y
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con joévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos

Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente el Centro y los que
estan a punto de implementarse (la UAB esta finalizando las obras de un edificio cercano
donde el Centro dispondra de diversos espacios) garantizan la implementacion con éxito
del nuevo Plan de Estudios de Grado. Esto es asi por diversos motivos, entre los que
destacariamos:

e En primer lugar, porque el actual edificio de la FTI se construyé para albergar
especificamente esta facultad y sus titulaciones, por lo que ya se pudieron tener en
cuenta requerimientos tales como aulas de interpretacion, aulas convencionales para
grupos reducidos que demanda la ensefianza de la traduccion y la interpretacion,
aulas multimedia completamente equipadas y un largo etc.

¢ La continua actualizacion de instalaciones, hardware, software y servicios han sido y
son lineas estratégicas de actuacion para los diferentes decanatos.

Ademas, durante el préximo curso académico la FTI dispondra de algunos espacios y
eguipamientos suplementarios en el edificio anexo que se esta construyendo. Asimismo
se adecuaran otros espacios del edificio actual. Dichas intervenciones corren a cargo de
la Universidad Autbnoma de Barcelona a través de fondos diversos, tanto del Plan de
Inversiones Universitarias como de otras instituciones. Por lo que respecta al
equipamiento de los espacios, sera confinanciado entre la Universidad y la propia
Facultad de Traduccioén e Interpretacion.

A continuacién pasamos a describir dichos equipamientos y servicios:

1. Espacios parala docenciay el aprendizaje

INSTALACIONES NUMERO CAPACIDAD DOTACION
Aulas convencionales 4 99, 125, 99 y 75|Entodas:
para grupos grandes alumnos  por  aula, | -1 PC de sobremesa o portatil, en la
respectivamente. mesa del profesor. _
-Cafion y pantalla para proyecciones.
-Retroproyector.
-Pizarra.

-Conexion a Internet.

En una de ellas, ademas:
-14 PC individuales.

En otra de ellas, ademas:
-2 cabinas de interpretacion.

En dos, altavoces y micréfonos.
Dos de ellas estan interconectadas

para unificar virtualmente los dos
espacios.
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Aulas convencionales
para grupos medianos

56 alumnos por aula

En todas:

-1 PC de sobremesa o portatil, en la
mesa del profesor.

-Cafion y pantalla para proyecciones.
-Retroproyector.

-Pizarra.

-Conexion a Internet.

Aulas convencionales
para grupos reducidos

13

27 alumnos por aula

15 alumnos

En todas:

-Retroproyector

-Pantalla para proyecciones.
-Pizarra.

-Conexién a Internet.

Aulas de interpretacion

24, 14 y 15 alumnos
respectivamente

En todas:

-Cabinas individuales,
completamente equipadas para la
interpretacion simultanea (53 —una de
ellas técnica- entre las 3 aulas), lo
que incluye: sistema de distribucién
de audio digital, registro audio en
platinas, relay de interpretacion entre
todas las cabinas).

-1 mesa de control del profesor, con
posibilidad de enviar voz directa y
audio digital, y posibilidad de registrar
audio digital.

-1 PC de sobremesa en la mesa del
profesor.

-Cafién y pantalla para proyecciones.
-Auriculares.

-Retroproyector.

-Pizarra.

-Conexién a Internet.

Aulas multimedia para la
docencia

2 aulas tienen capacidad
para 25 alumnos y 2 para
30.

En todas:

-PC individuales (25 o 30, segun la
capacidad del aula).

-1 PC de sobremesa en la mesa del
profesor.

-Cafion y pantalla para proyecciones.
-Auriculares.

-Pizarra.

-Conexion a Internet.

Aula multimedia de
acceso libre para los
estudiantes

26 estudiantes

-26 PC individuales.

-Auriculares.

- Pizarra.

-Conexibn a Internet.

-Desde esta aula se puede imprimir.

Salas de estudio

30 por sala

-Mesas rectangulares y redondas
para facilitar el trabajo en grupo.
-Pizarra.

Sala de Juntes (Sala
Jordi Arbonés)

60

Mesas funcionales y sillas

Pc

Cafién y pantalla para proyecciones
Conexion a Internet

Sala de Actos

250

Butacas fijas

Pc

Cafion y pantalla para proyecciones
Equipo de audio i video (Rac)

Sala de trabajo adaptada
para estudiantes con
déficits visuales

-PC, equipado con el software JAWS
de reconocimiento de voz.
-Conexién internet.

-1 linea braille.

-1 impresora braille.

-Manuales diversos en braille.
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2. Ademas de los equipamientos descritos, para la docencia el Centro dispone de:

Conexion a Internet, WIFI en todo el recinto.

4 armarios con Television, reproductor de video y DVD.
3 carros con PC y cafién de proyeccion.

2 carros de audio (cassette).

2 Reproductores portétiles de cassette.

6 Reproductores portatiles de cassette i CD.

2 proyectores de diapositivas.

3. Todas las aulas convencionales y multimedia observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos. En las aulas de interpretacion, varias cabinas permiten
también dicha accesibilidad.

Por otro lado, la Facultad dispone de acceso con rampa, ascensor en todas las plantas, y
tres lavabos adaptados, uno por planta, destacando en la planta baja un lavabo con
dispositivos especificos tipo arnés, grua, etc...

4. A través del SERIM (Servicio de Recursos Informéticos y de Multimedia), se facilita:
e Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccion).
e Grabacion de CD-ROM y DVD-ROM.
e Video y audio directo.
e Audio en cabina.

5. Servicio de reprografia y de impresion: La Facultad de Traduccion y de
Interpretacién ofrece un servicio de reprografia y fotocopias gestionado por una empresa
concesionaria, a la vez que un servicio de impresiones (en red), B/N y color de textos e
imégenes, en diferentes tamafios.

6. La coleccién bibliografica especializada en la titulacibn se encuentra en la
Biblioteca de Humanidades de la UAB, sita a pocos metros de la Facultad de Traduccion
e Interpretacion. Dicha coleccion incluye monografias y publicaciones periédicas en
diferentes soportes y documentos audiovisuales y electrénicos (CD-ROM, CD, DVD,
VHS, Microfilms y microfichas).

Desde la Biblioteca de Humanidades, los estudiantes de Traduccién e Interpretacion
pueden acceder también a otras colecciones y recursos tematicos; bases de datos
(propias o suscritas); depositos de documentos digitales; libros, prensa general y revistas
especializadas digitales (de produccion propia y externa); sumarios digitales; tesis
doctorales en red, etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia coleccion especializada (todo ello de
acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

En general, todas las bibliotecas de la Universidad Autbnoma de Barcelona ofrecen los

siguientes servicios:

e Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

e Informacion: atencién a las consultas e informacion por personal especializado en
cuestiones documentales.

e Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencion de
documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB.

e Adquisicién del fondo bibliografico y documental a partir de peticiones de los usuarios
y de los docentes.

117



o Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de trabajo,
equipos para la reproduccién del fondo documental.
e Formaciéon de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y los

espacios de la biblioteca.

e Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales

7. Software. Actualmente, en las aulas multimedia estan instalados las siguientes
aplicaciones, todas ellas adecuadas a las necesidades docentes de la FTI.

PROGRAMA

TIPO

Access 2003

Genérico

Adobe Reader 7.0

Genérico

Catalyst 3.0 Editor de recursos (localizacion)
CatsCradle Editor de paginas web
Copernic 2000 Agente inteligente de busqueda
Déja Vu X Memoria de traduccion

Dreamweaver MX (amb Homesite i TopStyle)

Editor de paginas web

Excel 2003

Genérico

Duden Diccionario de aleman
Filezilla Cliente FTP
Framemaker 5.5 Autoeditor

FrontPage 2003 Genérico

Ghostview 4.2 Genérico

Internet Explorer Genérico

Reconocimiento de voz

(para

JAWS personas con déficits visuales)
K-lite (inclou Media player Classic) Cédigos

Mozilla Firefox Genérico

Mozilla Thunderbird Genérico

Multiterm 95 Gestor de bases de datos
MUSAI Editor de subtitulos
NetSchool Gestor de aulas

NVU Editor paginas web

Offline Explorer 1.5

Copiador de webs

OpenOffice 2.1

Genérico

Oxford Spellchecker and Dictionary

Diccionario de inglés

PDF Creator

Generador de .pdf

PowerDVD

Reproductor de DVD

PowerPoint 2003

Genérico
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Quicktime Genérico

RealPlayer Genérico

Revoice Doblaje

Speech Tools / IPA Help Dictado

Subtitul@m 1.0.4 Editor de subtitulos

Subtitle Workshop Editor de subtitulos

Trados 6 g/laesrgcarieadgteogaduccién y gestor de
Transit XV Memoria de traduccion

Trend Micro OfficeScan Antivirus

WebBudget XT 3.9.0.3 Memoria de traduccion

IZArc 3.2 Genérico

Word 2003 Genérico

WordCorrect Catala 4.0 Diccionario de catalan
WordSmith Tools 3 Gestor de corpus

Workshop Resource 4.5 Editor de recursos (localizacion)

Accesibilidad fisica

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:

e El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

¢ Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

e La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria

e El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

e EIl acceso a las nuevas tecnologias con equipos informéticos y recursos técnicos
adaptados
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La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi
como la actualizacién de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza a
nivel descentralizado y a nivel centralizado.

La UAB tiene establecidos programas periddicos de renovacion de los ordenadores de
las aulas multimedia, que incluyen la reparacion de averias. En estos programas
participa la FTI de forma cofinanciada.

Ademas, los equipos técnicos informéaticos propios de la Facultad llevan a cabo de forma
sistematica revisiones preventivas y de diagndstico y resolucion de incidencias, asi como
la instalacion y actualizacion de los programas informaticos corporativos y especificos.

En cuanto a las aulas de interpretacion, debido a la especificidad de sus equipamientos,
el mantenimiento integral depende exclusivamente de los recursos técnicos humanos
propios de la FTI.

La propia Administracion establece con los servicios de la Facultad, diferentes
mecanismos de seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales adecuados
a cada momento y exigencia docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de caracter anual y plurianual destinadas a
la renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliogréaficos, que se reciben en los
centros, a cargo de los presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las
directrices para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios, asi
como la actualizacion de la infraestructura y materiales:

Area de Servicios de Logistica y de Administracion

Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

Oficina de la Auténoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient
Oficina de Servicios de Prevencion

Servicio de Seguridad y de Vigilancia

Prevision
Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

e En el préximo curso académico esta previsto dotar con un PC de sobremesa y un
cafon de proyeccién todas las aulas convencionales que aun no disponen de este
eguipamiento.

¢ Renovacién del sistema de recepcion de las tres aulas de interpretacion.

¢ Renovacién del sistema de interpretacion del aula 1 y del aula 2 para actos y
conferencias.
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En el edificio anexo del que hablabamos en el apartado anterior dispondremos de:

o 4 Seminarios con mobiliario adaptado para el trabajo / tutorias de pequefios
grupos, 3 con capacidad para 25 personas y 1 para 32. Esta previsto
equipamiento tecnoldgico: Pc, mesa integrada para el ordenador, cafion y
pantalla de proyeccion en todos ellos.

o Las adecuaciones del edificio actual previstas para el préximo curso permitirdn
también:

o 2 nuevas aulas multimedia de acceso libre para los estudiantes, completamente
equipada, con capacidad para 25.
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8. Resultados previstos
Justificacion de los indicadores
Valores cuantitativos estimados por los indicadores y su referencia

El nuevo grado de Estudios de Asia Oriental, como se ha explicado en el punto de
justificacién de la propuesta, sustituye a la Licenciatura de Segundo Ciclo de Estudios de
Asia Oriental. Dicho grado posibilitara una formacion de caracter generalista que
garantizara la adquisicibn de competencias como habilidades y destrezas basicas y
plurales necesarias para el ambito de la actuacion profesional de destino. Permitira
actualizar ampliar las competencias profesionales, ofreciendo duracion y secuencia
necesarias para formar y capacitar profesionales cualificados en el méas alto nivel
académico en el &mbito de los Estudios de Asia Oriental.

Datos actuales de la Licenciatura de Segundo Ciclo de Estudios de Asia Oriental:
Tasa de graduacién: el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el

tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

2003/2004 2004/2005
43% 33%

El hecho de que la licenciatura se implantd el curso académico 2003/2004 hace que
solamente se dispongan de datos de dos cohortes, con lo cual es dificil hacer una
valoracion de los datos.

Se ha de tener en cuenta que la mayor parte de los estudiantes, tras completar el primer
afio de estudios, y antes de acabar la licenciatura, se van con becas de movilidad a
Japon, China o Corea. Muchos de ellos también extienden el periodo de su estancia mas
alld de un afio, por lo que se alarga el periodo para la finalizacién de sus estudios. Esta
circunstancia especifica puede provocar un descenso en la tasa de graduacion de la
titulacion.

Tasa de abandono: relacién del nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico correspondiente y en el
siguiente.

2003/2004 2004/2005 2005/2006
29% 20% 26%

La tasa de abandono ha variado entre cursos aunque ha experimentado un descenso
durante los dos ultimos cursos. Existen dos elementos que explican los niveles de
abandono en estos estudios: en primer lugar, en términos de la prolongacion de la
estancia de los estudiantes de intercambio en el pais de destino; en segundo lugar, por
la existencia de estudiantes a tiempo parcial; en tercer lugar, porque al ser una
licenciatura de segundo ciclo muchos de los alumnos matriculados ya estan trabajando,
0 encuentran trabajo antes de licenciarse.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
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2004/2005 2005/2006 2006/2007
85% 81% 74%

Resultados previstos para el huevo grado
Tasa de graduacion 35.0% Tasa de abandono 25.0% Tasa de eficiencia 75.0%

Los indicadores previstos en relacién con los valores histéricos de la titulacion anterior se
mantienen. Estos resultados habran de ser evaluados una vez implantados en un plazo
de tiempo prudente, teniendo en cuenta que se sustituye una licenciatura de segundo
ciclo de dos cursos por un grado de cuatro cursos y la necesidad de pasar como minimo
un afo en los paises de Asia Oriental.

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercién laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacion,
en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicibn de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

! Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracién de
los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de las mismas quedan
reflejadas, con cardcter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es
validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacion cumpla su mision formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periédicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro

adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicidbn de competencias por parte de
sus estudiantes.
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Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de
competencias de la titulacién a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus
egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinaciéon de la titulacién, con el
soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicibn de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

125



4,

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de Graduados
de la UAB.

Andlisis de las evidencias:

1. Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la

colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacion, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los 6rganos
directivos centrales de la UAB.
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10. Calendario de implantacién de la titulacién

Justificacion

Cronograma de implantacion de la titulacién

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Primer X X X X
curso del Grado
Segundo X X X
curso del Grado
Tercer X X
curso del Grado
Cuarto X

curso del Grado

X = curso académico con docencia

Cronograma de extincién de la Licenciatura de Estudios de Asia Oriental

2009-2010 2010-2011
Primer
curso de la Licenciatura de 2° X
Ciclo
Segundo
curso de la Licenciatura de 2° X X

Ciclo

X = curso académico con docencia

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Los 6rganos competentes de la Universidad han elaborado y aprobado la tabla da
adaptacion correspondiente entre las asignaturas del grado que se extingue y la nueva

propuesta.
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Tabla 1. Adaptaciones de las asignaturas de la Licenciatura de segundo ciclo en Estudios de Asia Oriental a las
asignaturas del Grado en Estudios de Asia Oriental.

Licenciatura en Estudios de Asia Oriental (BOE 27/08/2003)

Grado en Estudios de Asia Oriental

Cédigo | Asignatura Creditos | Tipologia | Ciclo | Coédigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
* *

25534 | Pensamiento clasico de Asia Oriental 6 TR 2 101537 | Pensamiento clasico de Asia Oriental 6 OB 2
25550 Historia medieval y moderna de China 6 R 2

0 bien Historia medieval y moderna de 101541 | Historia premoderna de Asia Oriental 6 OB 2
25551 . 6 TR 2

Japon y de Corea
25548 Procesos econdémicos de China 6 R 2

o bien Procesos econdémicos de Japény 101532 | Economia aplicada de Asia Oriental 6 OB 2
25549 6 TR 2

de Corea

Grandes corrientes de la literatura
25559 | japonesa 6 TR 2 . - . .
25558 | o bien Grandes corrientes de la literatura 6 TR 2 ik || LISl GBI e O AS O EIE] 6 OB 2

china
25547 Sistema politico y sociedad de Japény de

Corea 6 TR 2 101527 | Politica de Asia Oriental** 6 OB 5
25546 | © bien Sistema politico y sociedad de 6 TR 2 101525 | o bien Sociedad de Asia Oriental** 6 OB

China
25552 | Lengua china (nivel intermedio) 9 TR 2 101571 | Idioma lll: chino moderno 12 OB /OT 2
25553 | Lengua japonesa (nivel intermedio) 9 TR 2 101570 | Idioma Ill: japonés moderno 12 OB /OT 2
25555 | Lengua china (nivel intermedio-avanzado) 9 TR 2 101569 | Idioma IV: chino moderno 12 OB /OT 2
25556 | -enguajaponesa (nivel intermedio- 9 TR 2 | 101568 | Idioma IV: japonés moderno 12 OB /OT 2

avanzado)
25561 Literatura c,hlna moderna y 6 R 5 . )

contemporanea Literatura moderna y contemporanea

o bien Literatura japonesa moderna Allets de Asia Oriental g Oz £
25562 ratura jap y 6 TR 2

contemporanea




Temas de actualidad de ciencias

25543 | El budismo en Asia Oriental 6 TR 2 101523 . . . 6 oT 4
sociales en Asia Oriental
La ruta de la seda
25684 . o . 5 oT 2
25545 | O pien Historia de Asia el sudeste 6 OB 2 | 101520 | Historia de Asia 6 FB 1
25532 | 9! P 6 TR 2
oriental
25565 | Historia contemporanea de Japon 6 OB 2 101542 Historia moderna y contemporanea de 6 OB 3
25564 | o bien Historia contemporanea de China 6 OB 2 Asia Oriental
25540 Re_lauones internacionales de Asia 6 OB 2 101526 Re_lamones internacionales de Asia 6 OB 3
Oriental Oriental
28180 tifﬁgﬂ:gfg@%l: grandes ambitos 6 oT >
. e 101522 | Geografia de Asia 6 FB 1
o bien Geografia fisica, humana y
25535 L . X 6 OB 2
econdmica de Asia Oriental
25583 | Las mujeres en Asia Oriental 6 oT 2 101534 | Género y sociedad en Asia Oriental 6 OB 3
25567 | Arte de Asia Oriental 6 oT 2 101545 | Arte y cultura popular de Asia Oriental 6 OB 3
25580 | Escritura china 6 oT 2 | sEissp | DTEMSIER ElR B [EBEUES ¢E AR 6 OB 3
Oriental
25645 Pe_nsam|ento medieval y moderno de Asia 6 oT > 101536 Pensamlen:to modernq y 6 OB 3
Oriental contemporaneo de Asia Oriental
25590 | Lengua oral china 9 oT 2 . .
25587 | o bien Lengua china avanzada 9 oT 2 QB35 || NelaImi e e (IeE B 5 — .
25591 | Lengua oral japonesa 9 oT 2 . . .
25588 | o bien Lengua japonesa avanzada 9 oT 2 101566 | Idioma V: japonés modemo 6 OB 3
25584 | Lecturas de literatura china 6 oT 2 101555 | Texto y contexto I: chino 6 OoT 4
25585 | Lecturas de literatura japonesa 6 oT 2 101554 | Texto y contexto |: japonés 6 OoT 4
25570 | Chino y medios de comunicacion 6 oT 2 101553 | Texto y contexto Il: chino 6 OoT 4
25571 | Japonés y medios de comunicacion 6 oT 2 101552 | Texto y contexto Il: japonés 6 oT 4
- . . Estudio de casos de politica y
25594 | Politica exterior de China 6 oT 2 : : . .
25595 | o bien Politica exterior de Japén 6 oT 5 101530 | relaciones internacionales de Asia 6 oT 4

Oriental




25577 | El cine de Asia Oriental 6 oT 2
25682 | o bien Claves para entender la China del Temas avanzados de sociedad
siglo XX 5 oT 2 101524 contemporanea de Asia Oriental 6 ot 4
25598 | o bien Sistemas politicos y sociedades de P
Asia del sudeste 6 oT 2
25647 | El comercio exterior japonés y coreano 6 oT 2 101531 Empresa y mercados nacionales e 6 oT 4
25578 | o bien El comercio exterior chino 6 oT 2 internacionales de Asia Oriental
25566 | Arte chino 6 oT 2 Temas avanzados de arte y cultura
25569 | o bien Arte japonés 6 oT 2 101535 popular de Asia Oriental 6 ot 4
25593 Negociaciones y organizacion empresarial 6 oT 5 101528 Negociacién y marketing en Asia 6 oT 4
en Asia Oriental Oriental
25606 | La diaspora de Asia Oriental 6 oT 2 101529 | Migracion y diasporas de Asia Oriental 6 oT 4
25767 | Iniciacion a la lengua china | 9 CF 2 101575 | Idioma I: chino moderno 12 FB /OT 1
25769 | Iniciacion a la lengua japonesa | 9 CF 2 101574 | Idioma I: japonés moderno 12 FB /OT 1
25768 | Iniciacion a la lengua china | 9 CF 2 101573 | Idioma II: chino moderno 12 FB /OT 1
25770 | Iniciacion a la lengua japonesa | 9 CF 2 101572 | Idioma Il: japonés moderno 12 FB /OT 1

(**) En ningln caso las asignaturas 25547 "Sistema politico y sociedad de Japén y de Corea" y 25546 "Sistema politico y sociedad de China", podran

adaptarse a las dos asignaturas de destino "Politica de Asia Oriental" y "Sociedad de Asia Oriental".




Tabla 2: Asignaturas del Grado de Estudios de Asia Oriental no incluidas
en la tabla de adaptaciones.

En ningln caso se podra adaptar la asignatura Trabajo fin de grado, que se
debera cursar obligatoriamente.

Grado en Estudios de Asia Oriental
Codigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso
101518 | Trabajo de fin de grado 6 OB 4
101561 | Idioma Vla: chino moderno 6 OB 3
101560 | Idioma Vla: japonés moderno 6 OB 3
101559 | Idioma VIb: chino clésico 6 OB 3
101558 | Idioma Vib: japonés moderno 6 OB 3
101521 | Practicas externas 12 oT 4
101565 | Idioma VII: chino moderno 6 oT 4
101564 | Idioma VII: japonés moderno 6 oT 4
101563 | Idioma VIII: chino moderno 6 oT 4
101562 | Idioma VIII: japonés moderno 6 oT 4
101557 | Lengua para fines especificos: chino 6 oT 4
101556 | Lengua para fines especificos: japonés 6 oT 4
101551 | Idioma I: coreano moderno 12 oT 4
101550 | Idioma Il: coreano moderno 12 oT 4
101547 | Texto y contexto |: coreano 6 oT 4
101546 | Tandem (lengua oral) 6 oT 4
101549 | Idioma lll: coreano moderno 12 oT 4
101548 | Idioma IV: coreano moderno 12 oT 4
101533 | Diversidad étnica de Asia Oriental 6 oT 4
101544 Espudios culturales comparativos de Asia 6 oT 4
Oriental
101543 Género, literatura y sociedad en Asia 6 oT 4
Oriental
101576 Introduccién a la antropologia social y 6 FB 1
cultural
101519 Introc_juccié_n alas c_iencias politicas y 6 B 1
relaciones internacionales
101577 | Introduccion a la economia 6 FB 1
101517 !ntroducc_i’én alas tecnologias _d’e la 6 B 1
informacion y de la comunicacion

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacion que
no puedan ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el
equipo docente designado por el decanato/direccion del centro para este fin.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT - Optativa
FB — Formacion basica

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Licenciatura de segundo ciclo en Estudios de Asia Oriental, Resolucion de 25 de julio
de 2003, BOE de 27 de agosto de 2003.



