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2. Justificacion del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Geologia, como eje central de las ciencias de la Tierra, constituye una de las ramas
principales y mas amplias del conocimiento cientifico. El conocimiento de nuestro planeta,
que propicia el estudio de la Geologia, ha condicionado y condiciona el desarrollo de la
humanidad, incidiendo en aspectos tan importantes como la disponibilidad de materias
primas, de energia y de agua o la ordenacién del territorio, todos ellos aspectos de gran
importancia para el desarrollo de la sociedad. La practica geologica tiene implicaciones
en la seguridad y el bienestar de la poblacién, el medio ambiente, la economia, los
recursos naturales y la viabilidad de las obras de ingenieria.

El titulo que se propone substituye al de Licenciado en Geologia de la Universitat
Autdnoma de Barcelona. El de Geologia fue uno de los 5 titulos elegidos en el proyecto
Tuning Educational Structures in Europe. Como consecuencia, el Geology Subject Area
Group, dirigido por el Prof. Paul D. Ryan, de la National University of Ireland, elaboré un
European core curriculum en Geologia, que ha servido de referente al elaborar el
presente proyecto.

Interés cientifico del Titulo

El interés cientifico de la Geologia es indiscutible ya que es la ciencia que se ocupa del
estudio integrado del sistema Tierra. El titulo de Grado en Geologia, objeto de esta
memoria, proporciona el conocimiento de los materiales que integran la Tierra, de los
procesos que tienen lugar en ella, de la evolucién del planeta en el pasado y las
perspectivas de cambio en el futuro, asi como de la exploracién y produccion de recursos
minerales y energéticos, y de la incidencia de los fenémenos geoldgicos en la sociedad.

La investigacion en Geologia se realiza en las principales universidades del mundo vy
centros de investigacion cientifica, tanto en entidades publicas como privadas. Entre las
lineas de investigacibn mas activas se hallan (1) los estudios de procesos fisicos y
quimicos que determinan la naturaleza composicional de la tierra, dando lugar a los
distintos tipos de minerales y rocas; (2) la estructura y dinamica de la litosfera, desde la
escala de la red cristalina a la tecténica de placas; (3) el registro ordenado y la cronologia
de la historia fisica de la Tierra, con su dinamica de fendmenos exdgenos y endbégenos,
su evolucion paleogeografica medioambiental y del relieve, asi como (4) la evolucion de
la vida a lo largo de los tiempos geoldgicos, con sus extinciones y diversificacion, y (5) el
registro de la evolucion climatica, de las variaciones de volumen de las aguas oceanicas,
sus causas Y repercusiones en el registro litolégico y bioldgico global. También destaca (6)
su aplicacién a estudios de geologia planetaria (procesos geolégicos de planetas y su
historia, crateres de impactos, atmdsfera, superficies planetarias y mapas geoldgicos).

El presente proyecto de grado proporciona, a través de los créditos de formacién basica y
nuclear de los tres primeros anos, una formacion solida en las diversas materias que
componen el conocimiento cientifico de la Geologia, incluyendo los avances mas
recientes de esta ciencia relativamente joven y en constante evolucion. Aunque en el
cuarto curso se da la posibilidad de realizar una formacién transversal o aplicada, el
grado de Geologia que se propone representa, ademas de una preparacion para las
diversas actividades del mundo profesional, una puerta de acceso a programas de
postgrado de caracter cientifico.



Interés profesional del Titulo

La profesion de la Geologia no esta particularmente regulada en la mayoria de paises
europeos, pero si lo estd en Espana. En Espana, el Colegio Oficial de Gedlogos fue
creado por la Ley 73/1978, de 26 de diciembre. El R.D.1378/2001, de 7 de diciembre
(BOE de 19 de diciembre de 2001), define las funciones profesionales del gedlogo
reconocidas en los Estatutos del Colegio de Gedlogos. Segun el articulo 21, conforme a
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Espafiola, la ley regulara el ejercicio de la
profesidon de Geologo y las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacion
al llustre Colegio Oficial de Geodlogos de Espania.

A modo de ejemplo, de entre 40 funciones resefiadas por el Colegio, enumeramos
algunas de las mas significativas:

e Estudio, identificacién y clasificacion de los materiales y procesos geolégicos, asi
como de los resultados de estos procesos.

o Estudio del terreno en la obra civil y la edificacion.

e Elaboraciéon de cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con las ciencias de
la Tierra.

o Exploracion y explotacién racional de los recursos mineros, energéticos, medio
ambientales, y de energias renovables.

e Estudios y evaluacion del impacto ambiental y de su restauracion.

e Organizacion y direccidbn de espacios naturales de interés geoldgico protegidos
(inventario, catalogacion, proteccion, conservacion y restauracion).

o Estudios y proyectos de ubicacion, construccién y sellado de vertederos de residuos
sélidos urbanos, depdsitos de seguridad de residuos industriales y radioactivos y de
almacenamiento de CO2.

e Estudios y proyectos hidrolégicos e hidrogeoldgicos, para la investigacion,
prospeccion, captacion, control, explotacion y gestidén de los recursos hidricos.

e Estudios de deteccion, prevencion y mitigacién de riesgos geoldgicos (inundaciones,
deslizamientos, erosion, terremotos, tsunamis, volcanes, etc.).

La insercion laboral de la profesion de gedlogo es alta ya que existe una gran demanda
social de titulados en Geologia como consecuencia de su polivalencia, que les permite
desarrollar su trabajo profesional en diversos ambitos laborales, tanto publicos como
privados. Un porcentaje elevado de los titulados en Geologia desarrollan su carrera en el
ambito de la empresa, en los campos de la geotecnia y la ingenieria geolégica, o en la
exploracién y gestién de recursos naturales y del patrimonio. Otros realizan investigacion
en geologia basica o aplicada en organismos publicos o privados, especializandose
mediante programas de master y doctorado del ambito de las ciencias de la Tierra. Enla
Administracion, el gedlogo participa en la gestion de la legislacion sustantiva mas préxima,
como son las leyes de Agua, Edificacién, Energia, Medio Ambiente, Minas o Suelo.

En Espana no existen estudios acerca de la demanda potencial del titulo de Graduado en
Geologia. Sin embargo actualmente existe una demanda considerable de titulados en
Geologia en areas como la industria del petréleo, la hidrogeologia, la ingenieria geoldgica
y el medio ambiente, y la exploracién mineral, no solo dentro de Espafa sino también a
nivel internacional. Concretamente en Catalufia existe en la actualidad una demanda
especifica de un elevado numero de gedlogos para hacer frente a la realizacion del plan
de Cartografia Geologica de Cataluna a escala 1:25.000 que pretende llevar a cabo el
Institut Geologic de Catalunya.

En Estados Unidos, los estudios de prospectiva del Departamento de Trabajo indican que
la cantidad de empleos para gedlogos se incrementara en un 22% en el decenio que



concluye en 2016, lo que significa un crecimiento de aproximadamente el doble del
promedio estimado para todas las ocupaciones (http://www.bls.gov/oco/ocos288.htm).

El entorno socioecondmico de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) en particular
facilita la elevada insercion profesional de los titulados en Geologia. La universidad se
ubica en una zona densamente poblada, con una intensa actividad de construccién civil y
obra publica, y con varios centros de investigacion en ciencias de la Tierra en los
alrededores. El informe realizado en 2004 por el Observatorio de Graduados de la
Universitat Autbnoma de Barcelona sobre la insercion laboral de los licenciados en
Geologia por la UAB pone de manifiesto que el grado de ocupacién de los licenciados en
2001 es del 91,4%. De estos, el 81,2% se dedica a tareas especificas de geologia en
empresas o0 en centros de investigacion, dedicandose a la ensefianza preuniversitaria el
6,3% de los titulados.

Estos niveles de empleo son similares a los de otras regiones europeas, como indican
para Escocia los datos de las Universidades de Aberdeen y Glasgow, en las que el nivel
de empleo de los titulados en Geologia se situa también alrededor del 90%

(ver datos al respecto en:
http://www.abdn.ac.uk/geology/ug/prospective/applicants _day2008.pdf y
http://www.gla.ac.uk/media/media_45624 en.pdf).

Esta similitud es particularmente positiva en el caso de la UAB, que mantiene un elevado
porcentaje de ocupaciéon de sus titulados a pesar de no disponer del motor de empleo
que supone la industria petrolera del Mar del Norte para las universidades escocesas.

Situacion académica actual

La Geologia es una disciplina que se estudia en las principales universidades del mundo.
Cabe sefialar que el niumero de universidades que imparten la titulacion de Geologia
actualmente en Espana contrasta a la baja con el de otros paises del entorno europeo: se
imparte en 32 universidades en el Reino Unido, en 36 universidades en Francia y en 25
en Alemania, situacion que refleja el elevado valor que se da a los estudios de Geologia
en esos paises. Es comun que las ciudades mas importantes cuenten con mas de una
universidad que imparte esta titulacién: asi, tanto en Londres como en Paris se imparte el
titulo de Geologia en 4 universidades, mientras que en el caso de Berlin se imparte en 2
universidades en el centro de la ciudad y en otra a 30 km de distancia en Potsdam.

Con respecto a la situacién en Espania, la licenciatura de Geologia se oferta solamente
en 9 universidades, de las cuales algunas como las de Madrid, Barcelona, Oviedo, y
Granada llevan alrededor de 50 anos formando gedlogos.

La Universitat Autbnoma de Barcelona imparte la titulacién de Licenciado en Geologia
desde el curso académico 1970-71, en que la primera promocion de estudiantes empezo6
el primer curso selectivo, comun de la Facultad de Ciencias. La Secciéon de Geologia
existe dentro de la Facultad de Ciencias desde la promulgacién del Decreto del 20 de
abril de 1973 num. 1135/1972, momento en el que los alumnos de esta promocion ya
realizaban estudios de segundo curso. Por tanto 33 promociones de gedlogos se han
formado en la Universitat Autbnoma de Barcelona. A lo largo de este periodo se han
impartido tres planes de estudio diferentes; los dos primeros permitian obtener el titulo de
Licenciado en Geologia después de cinco afos de estudio y el ultimo, aun vigente,
permite obtener el titulo después de haber aprobado 321 créditos en cuatro afios.

En los primeros afios en los que se impartié la Licenciatura de Geologia en la UAB el
numero de estudiantes de nuevo ingreso se situaba alrededor de la veintena, pero este
numero aumentd considerablemente con posterioridad, llegando a sobrepasar los 80



estudiantes durante la década de los 90, coincidiendo con la afluencia masiva de
estudiantes a la universidad. Este numero se ha visto paulatinamente reducido a medida
que disminuyo la poblacién en edad de acceder a la universidad, lo que ha hecho bajar
de manera drastica el numero de estudiantes universitarios en la mayoria de las
titulaciones de ciencias.

La titulacién de Geologia, sin embargo, no ha acusado el descenso de un modo tan
profundo como lo han experimentado otras titulaciones, aunque sobre la demanda de
estudios de Geologia pesa como una losa el desconocimiento de su existencia por parte
de los estudiantes, debido a la casi total ausencia de Geologia entre las materias que se
imparten en el bachillerato. Ese desconocimiento, que se ha ido materializando en los
ultimos anos a medida que el contenido de Geologia se ha ido recortando, explica en
buena parte la paradoja de que, siendo una profesién con casi pleno empleo, sea
practicamente desconocida por el publico estudiantil.

No obstante, a pesar del descenso general del numero de estudiantes experimentado en
la ultima década, en el caso de la Universitat Autbonoma de Barcelona los datos de
matriculacién muestran una tendencia a la recuperacion en los dos ultimos afios. Segun
la informacion suministrada por la Oficina de Planificacié i Qualitat de la universidad
(OPQ) (ver tabla adjunta) el porcentaje de estudiantes que eligen Geologia en primera
opcién se situd por encima del 60% en el curso 2007-2008, siendo la nota media de
acceso superior a seis puntos. Estos datos reflejan la reciente llegada de alumnos mejor
preparados y con un interés mayor en la carrera que pretenden estudiar.

DATOS DE MATRICULACION

Curso 2003-04  2004-05 2005-06  2006-07 2007-08
N° alumnos de nuevo ingreso 55 48 38 42 44
Solicitan Geologia en 12 opcién 32 30 22 25 27
Porcentaje de alumnos de 12 opcion 58,18 62,5 57,89 59,52 61,36
Nota media de acceso 5,92 5,79 6,02 5,99 6,24

En relacion al posicionamiento respecto a otras universidades espafolas donde se oferta
el mismo titulo, hay que sefialar que los 44 estudiantes de nuevo ingreso recibidos
durante el curso 2007-2008 situan la Licenciatura de Geologia de la UAB en tercera
posicién respecto a las 9 universidades que la imparten en Espafia (el maximo a nivel del
estado se situa en torno a 60). Sin embargo, en comparacion con las demas facultades o
departamentos de Geologia que ofertan la titulacion, el Departamento de Geologia de la
UAB, con 35,38 profesores homologados, se sitla en octava posicién en cuanto al
numero de profesores, hecho que muestra la elevada rentabilidad de la titulacion actual.

La ligera tendencia creciente en el numero de estudiantes de nuevo ingreso puede
guardar relacién con la constante presencia en los medios de comunicacion de eventos
relacionados con la Geologia, tales como el tsunami del Océano indico o los terremotos
recientes, o con el impacto de la construccién de grandes infraestructuras, como el
trazado del AVE o de lineas nuevas de Metro en Barcelona. Estos aspectos, junto con
una demanda energética en aumento, hacen ver la necesidad del gedlogo para superar
esos retos, contribuyendo a la creacién de empleo y dando a conocer la profesién a los
posibles estudiantes. Paralelamente, el Departamento de Geologia de la UAB lleva a
cabo una importante labor de difusion de la titulacion, tanto centros de ensefanza
preuniversitaria como en jornadas y salones educativos.

También ha contribuido mucho a la visibilidad de la profesion de gedlogo la promulgacion
de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificaciéon, que prevé la
institucion de un codigo técnico que establece las exigencias basicas de calidad de los




edificios basadas en estudios geotécnicos del terreno. Esta ley ha supuesto la aparicion
de un numero grande de puestos de trabajo que, en ausencia de titulados suficientes
para satisfacer toda la demanda, en ocasiones son ocupados por alumnos a punto de
terminar la carrera que deciden compaginar sus estudios con la realizacién de trabajo a
tiempo parcial, aprovechando asi la oportunidad que les brinda el mercado de trabajo.

Los datos sobre el numero de graduados en Geologia en la UAB en los ultimos cinco
afnos pueden verse en la tabla siguiente.

DATOS DE GRADUACION

2002-2003 2003-2004  2004-2005 2005-2006 2006-2007

Alumnos graduados 45 40 48 34 42

Tasa de eficiencia 75% 74% 74% 72% 72%

Debido a las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo, una parte
del alumnado suele compatibilizar los estudios con la realizacion de trabajo de forma
temporal. Esta situacion, si bien es positiva desde el punto de vista de la insercion laboral,
resulta negativa en cuanto que incide directamente en el tiempo de duracion de los
estudios. Debido a este hecho, son relativamente pocos los estudiantes que terminan la
licenciatura en el tiempo previsto (cuatro afos) y esto queda reflejado en la baja tasa de
graduacioén (en torno al 16 % de media), que contrasta con una tasa de eficiencia de las
promociones que se situa ligeramente por encima del 70%.

Movilidad de estudiantes

La Licenciatura en Geologia de la UAB ha establecido acuerdos bilaterales para el
intercambio de estudiantes con 7 universidades europeas. A consecuencia de estos
acuerdos hay un cierto numero de estudiantes que realiza parte de sus estudios en el
extranjero con becas ERASMUS o en otras universidades espafiolas en el contexto del
programa SENECA-SICUE. En los tltimos cinco afios 18 alumnos han realizado estudios
en otras universidades y se ha recibido a 10 alumnos, es decir, que cada afo hay, por
término medio, 5,6 alumnos involucrados en programas de movilidad en universidades
europeas.

El curso 1998-1999 se introdujo, en el plan de estudios vigente, una asignatura de
Practicas en Empresas, que ha cursado un elevado numero de estudiantes. Esta
asignatura consiste en la realizacién de 200 horas de trabajo no remunerado en
empresas o instituciones del ambito de la Geologia. Esta asignatura estda muy bien
valorada por los estudiantes puesto que les permite introducirse en el mundo del trabajo,
y algunos han recibido ofertas de empleo en las empresas en las que habian realizado
las practicas. Por estos motivos se ha considerado conveniente pasarla a obligatoria en el
plan de estudios de Grado que se propone.

Experiencia cientifica del profesorado de la titulacion

En la UAB la docencia de la actual Licenciatura en Geologia recae en un 98% sobre el
Departamento de Geologia, que cuenta con un numero suficiente de profesores con
amplia experiencia formativa e investigadora en las diversas ramas cientificas de la
Geologia. En la actualidad, la plantilla de personal académico es de 35,38 profesores
homologados; se trata pues de un departamento pequeno que ocupa el lugar 31 de entre
los 48 que existen en la UAB. No obstante, por lo que respecta a la investigacion, el
numero de proyectos que llevan a cabo los miembros del departamento le situan en el
sexto lugar dentro de la universidad. Asi mismo, ocupa el decimosegundo lugar en cuanto
a numero de convenios. Si se considera la cuantia econémica tanto de convenios como



de proyectos de investigacion, el Departamento de Geologia ocupa también el
decimosegundo lugar dentro de la UAB en cuanto a la consecuciéon de recursos. Estos
indicadores muestran que el de Geologia se situa siempre dentro del primer cuartil entre
los departamentos de la UAB, tratdndose de un departamento dinamico que aporta
fondos a la universidad en una cuantia superior a la media.

Ademas de la actividad cientifica que caracteriza el comun del Departamento, diversos
profesores mantienen relacion con las actividades del mundo profesional que garantizan
la conexion con la geologia aplicada en empresas de exploracion petrolera o minera, de
hidrogeologia y de geotecnia.

2.2. Referentes externos

Como referentes para la elaboracion de la presente propuesta de plan de estudios,
hemos tomado los siguientes documentos o programas:

e “European core curriculum in Earth Sciences or Geology”, elaborado en el marco del
proyecto Tuning of Educational Structures in Europe

o “Disefio del plan de estudios y titulo de grado en Geologia” para la adaptacion de la
titulacion al sistema de créditos europeo, elaborado por la Conferencia de Decanos de
Geologia de Espafa, en la que participé el Departamento de Geologia de la UAB,
siguiendo las directrices del proyecto Tuning (Libro Blanco de Geologia de la ANECA)

e Ficha Técnica de Propuesta de Titulo Universitario de Grado segun RD 55/2005
“Ensefianzas de grado en Geologia”

e Recomendaciones del Colegio de Gedlogos de Espafia y del Colegio de Gedlogos de
Catalufa.

¢ “Evaluacion de las competencias especificas del Grado de Geologia”, realizado por el
Grupo de trabajo coordinado por el Prof. M. Ortega Huertas.

Existe una gran variedad de programas de grado en Ciencias de la Tierra en Europa,
algunos en sentido amplio y otros mas especializados. De entre los correspondientes a la
Geologia, hemos seleccionado como referentes los siguientes:

Programa de BSc en Earth Sciences de la Universidad de Oxford

Programa de BSc en Geological Sciences de la Universidad de Leeds

Programa de BSc en Earth Sciences de la Universidad de Glasgow

Programa de BSc en Geology de la Universidad de Edimburgo

Programa de BSc en Environmental Geoscience de la Universidad de Edimburgo
Programa BSc en Geosciences de Pennsylvania State University

Programa de Bachelor in de Geologie de la Universidad Catdlica de Leuwen
Programa de Bachelor en Geowissenchaften de la Universidad de Potsdam
Bachelor en Scienze Terrestri del ETH Zurich

Ademas de estos referentes externos se ha tenido en cuenta el resultado de la
evaluacion de la titulacion llevada a cabo en 1999 por la Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya. En el Informe final de evaluaciéon de la Titulacion de
Geologia se destacaron como puntos fuertes:

la buena formacion basica de los licenciados,

el curriculum equiparable al de las universidades europeas,

la importante cantidad de practicas de campo,

la muy buena consideracién de los licenciados en regiones con recursos minerales
importantes (Sudameérica, Africa),



e ¢l alto nivel de preparacioén cientifica y pedagodgica del profesorado y su alto indice de
participacién en proyectos de investigacion financiados,

e importante conexion con el mundo de la empresa, y

¢ |a existencia de tres Grups consolidats de Recerca de la Generalitat de Catalunya, en
los que participan 20 de los 35 profesores del Departamento.

En cuanto a los puntos débiles el citado informe sefalaba:

una limitacion de recursos importante,

una gran dispersién de materias en el plan de estudios,

un indice bajo de aprobados en materias basicas no geoldgicas,

que hubiera mas del 50% de los alumnos de opcion superior a la 22,
una plantilla de profesorado estancada,

con escaso numero de profesores ayudantes y contratos precarios, y
la existencia de laboratorios infradotados y con espacio insuficiente.

La situacion ha cambiado sustancialmente desde que se realiz6 la evaluacion, y se han
realizado mejoras de puntos débiles tales como:

e un aumento del presupuesto de practicas de campo, en el que la UAB ha hecho un
esfuerzo importante,

e una renovacion de la plantilla de profesorado, con la incorporacion de nuevas figuras
de profesor

¢ |a Facultad de Ciencias ha impulsado cursos propedéuticos para disminuir el fracaso
en las asignaturas basicas,

e ¢l perfil de los alumnos de nuevo ingreso es hoy mejor ya que el porcentaje de ellos
que ha elegido Geologia en primera opcion es actualmente superior al 60%, y

e se va mejorando paulatinamente la dotacién de los laboratorios docentes con la
renovacion del instrumental.

Si bien no se han resuelto todos los aspectos negativos de la titulacion, la evaluacion ha
constituido un elemento importante de mejora y sus propuestas han servido como
referente en la elaboracion del plan de estudios que se propone.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

La comision que ha elaborado este plan de estudios esta formada por cinco profesores y
dos representantes de los estudiantes, habiendo sido nombrada por el Decano de la
Facultad de Ciencias, y aprobada en Junta Permanente de Facultad. Los dos estudiantes
que forman parte de la comisidon son representantes de los alumnos en la Comision de
Docencia de la Seccién de Geologia.

No existe una representacion por areas de conocimiento en la comisién. El perfil y
experiencia de cada uno de los profesores que forman la comision han sido los
elementos tenidos en cuenta para formarla. De hecho, una parte de los profesores
miembros de la comisiéon habian iniciado ya el proceso de elaboracion del plan de
estudios en el curso 2003-2004 y habian tenido oportunidad de familiarizarse con el
sistema europeo de transferencia de créditos. Todos los profesores miembros de la
comision han participado en la evaluacién de la titulacién de Geologia llevada a cabo por
la AQU en 1999; uno de ellos ha participado en la elaboracion del documento “Disefio del
plan de estudios vy titulo de grado en Geologia” realizada por la Conferencia de Decanos
de Geologia y es actualmente Vicedecano de la Facultad de Ciencias. Otro ha sido
Coordinador de Estudios de la Licenciatura de Geologia; mientras que otros dos



miembros de la comisidon mantienen proyectos de docencia e investigacién con empresas
del ambito de la geologia del petréleo y, finalmente, la presidenta de la comision ha sido
Coordinadora de Estudios y Directora de Departamento y también responsable de la
comision que elabord del plan de estudios vigente. Varios de estos profesores han
realizado cursos de formacion sobre temas relacionados con la implantacién del EEES en
la UAB.

Tal como se ha indicado mas arriba, en el curso 2003-2004 se inicié un trabajo de
elaboracion de plan de estudios, que fue interrumpido a la espera de la publicacion de las
directrices ministeriales. El trabajo realizado en esa etapa inicial consistié en la
elaboracion de un perfil del gedlogo y la definicion de las competencias generales y
transversales del titulo, utilizando como referentes los trabajos que contemporaneamente
realizaba la Conferencia de Decanos de Geologia, teniendo presentes las directrices del
Colegio Oficial de Geodlogos. Ademas se recopilaron fichas docentes de todas las
asignaturas del plan de estudios vigente y se recabd informacion de los alumnos,
mediante encuestas, sobre las horas dedicadas al estudio en cada una de las asignaturas.
Estos datos han permitido disponer de una informacién valiosa a la hora de elaborar el
presente informe.

Los mecanismos de consulta internos han consistido en suministrar informacién a través
de recursos de intranet (campus virtual de la Universitat Autbnoma de Barcelona) y de las
reuniones de la Seccién de Geologia, recogiendo las sugerencias recibidas. Ademas, a lo
largo del proceso, se han realizado consultas puntuales con varios profesores como
expertos en materias concretas. Asimismo, se han tenido en cuenta las opiniones de los
alumnos sobre todo en lo que se refiere a la organizacion de las practicas de campo.

Para la elaboracion de las menciones del ultimo curso se ha consultado con otros
departamentos de la Facultad de Ciencias y de la Universidad con el fin de tener
conocimiento de las posibilidades de colaboracién transversal. Ademas se han realizado
consultas sobre temas relacionados con la geologia aplicada al Colegio de Gedlogos de
Catalufia y a varios profesionales y ex-alumnos que desarrollan su trabajo en la industria.

Una vez elaborado el plan de estudios se aprobd en la Junta de Secciéon de Geologia el
dia 21 de julio de 2008. La propuesta fue, posteriormente, aprobada por la Junta
Permanente de la Facultad de Ciencias el dia 17 de septiembre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Ver apartado anterior.
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3. Objetivos y Competencias
2.4. Objetivos generales del titulo

El Grado en Geologia que se propone proporciona la formacién necesaria para el
conocimiento de la composicion, estructura y dinamica de la Tierra y de sus materiales,
asi como de su origen y evolucion temporal, capacitando para utilizar dichos
conocimientos en los campos basicos de la profesidon de gedlogo, sea en sus vertientes
académica o aplicada.

De esta manera, ademas de asegurar una formacién generalista, el titulo de grado de la
UAB ofrece la posibilidad de cursar dos menciones de intensificacién: “Geologia
Ambiental” y “Geotecnia y Recursos Geoldgicos”, ambos con una marcada componente
profesionalizadora. El primero de ellos se orienta a los aspectos medioambientales de la
Geologia (gestidn del agua, riesgos geolégicos, ordenacién de territorio, etc.). El segundo
pretende dar respuesta a la creciente necesidad de la Geologia, por un lado en la
construccion e ingenieria civil, y por otro, en la prospeccion de recursos naturales de tipo
geoldgico (agua, hidrocarburos, minerales y rocas industriales, etc.)

Resumen SET

Proporcionar la formacion necesaria para el conocimiento de la composicién, estructura y
dinamica de la Tierra y de sus materiales, asi como de su origen y evolucién temporal,
capacitando para utilizar dichos conocimientos en los campos basicos de la profesion de
geologo. De esta manera, ademas de asegurar una formacion generalista, el titulo de
grado de la UAB ofrece la posibilidad de cursar dos itinerarios de intensificacion:
“Geologia Ambiental” y “Geotecnia y Recursos Geoldgicos”, ambos con una marcada
componente profesionalizadora. El primero de ellos se orienta a los aspectos
medioambientales de la Geologia (gestion del agua, riesgos geoldgicos, ordenaciéon de
territorio, etc.). El segundo pretende dar respuesta a la creciente necesidad de la
Geologia, por un lado, en la construccién e ingenieria civil, y por otro, en la prospeccion
de recursos naturales de tipo geoldégico (agua, hidrocarburos, minerales y rocas
industriales, etc.).

Competencias béasicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB

GO01- Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

GO02- Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

GO03- Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

G04- Generar propuestas innovadoras y competitivas para su aplicacion futura en la
investigacion y en la actividad profesional.

Competencias especificas

= Comprender los fundamentos de la Geologia, siendo capaz de identificar vy
caracterizar los materiales que componen la Tierra y los procesos que los generan.

v

v
v

CE1. Demostrar que comprende los fundamentos de la geologia a nivel basico,
siendo capaz de identificar los tipos esenciales de minerales, rocas y estructuras.
CE2. Relacionar las propiedades fisicas de la materia con su estructura.

CES. Identificar y caracterizar minerales y rocas mediante técnicas instrumentales,
asi como determinar sus ambientes de formacion y conocer sus aplicaciones
industriales.

CE4. Reconocer los procesos mineralogenéticos y petrogenéticos y su dimensién
temporal.

CE5. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos
geofisicos al conocimiento de la Tierra.

CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos
geoquimicos al conocimiento de la Tierra.

= Analizar la dindmica de la Tierra y su estructura, tanto superficial como interna, y a
diferentes escalas temporales y espaciales.

v

v

v

CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones
espaciales y temporales, y a diferentes escalas.

CES8. Describir las sucesiones estratigraficas y su dimension temporal y utilizar las
técnicas de correlacion y su interpretacion.

CE9. Reconocer las facies sedimentarias y los procesos y ambientes que las
genera.

CE10. Demostrar que conoce las técnicas para identificar los principales grupos
fosiles y usarlos en la interpretacion y datacion de los medios sedimentarios
antiguos, asi como relacionarlos con la historia de la Tierra.

CE11. Reconocer los sistemas geomorfoldgicos, interpretar las formas del relieve,
y valorar la evolucion del paisaje.

CE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tectonicas y los procesos
que las generan y relacionar tipos de rocas y estructuras con ambientes
geodinamicos.

CE13. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

= Disponer de un conocimiento adecuado de otras disciplinas relevantes para Ciencias
de la Tierra.

v

CE14. Utilizar herramientas matematicas en la resolucion de problemas
geoldgicos.
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v' CE15. Utilizar conceptos de biologia en la resolucion de problemas geoldgicos.
v' CE16. Utilizar conceptos de quimica en la resolucién de problemas geolégicos.
v' CE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucién de problemas geoldgicos.

= Recoger, analizar, representar datos y observaciones utilizando las técnicas
adecuadas de campo y laboratorio.

v CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas
cualitativas y cuantitativas, asi como los programas informaticos adecuados.

v CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas

cualitativas y cuantitativas, asi como los programas informaticos adecuados.

CEZ20. Utilizar sistemas de informacién geografica aplicados a la Geologia.

CE21. Valorar y llevar a cabo la seleccion y recogida de muestras geoldgicas

apropiadas.

v' CE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacion
de la informacién geoldgica (columnas, paneles de correlacion, cortes geoldgicos,
etc.).

<]

= Integrar la informacién geoldgica con el fin de formular y comprobar hipotesis.

v" CEZ23. Integrar evidencias de campo y laboratorio con la teoria, siguiendo una
secuencia desde la observacién, al andlisis, reconocimiento, sintesis vy
modelizacion. Formular y comprobar hipétesis a partir de esta integracion.

v CE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la
Geologia para utilizarlos en diferentes ambitos de aplicacion, cientificos y técnicos.

= Conocer las implicaciones medioambientales de los procesos geolégicos, asi como la
necesidad tanto de explotar como de conservar los recursos de la Tierra.

v' CE25. Planificar la exploracién y desarrollo sostenible de recursos geoldgicos.

v" CEZ26. Aportar soluciones a problemas geoldgicos en la Geologia aplicada y la
ingenieria.

v' CEZ27. |dentificar y abordar problemas medioambientales, planificar la ordenacion
del territorio y conocer los principios de la prevencién y mitigacion de los riesgos
geoldgicos.

v' CEZ28. Describir, analizar, evaluar, planificar y gestionar el medio fisico y el
patrimonio geoldgico.

v' CEZ29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como
reconocer la necesidad de seguir los codigos de conducta profesionales.

Competencias especificas de materias optativas

= CEO1 ldentificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacién
disponible y seleccionar un modelo adecuado.

= CEO2 Contrastar la solucién obtenida tras la resolucion de un modelo matematico, en
términos de su ajuste al fenémeno real.

= CEOa3. Identificar, analizar y resolver los problemas de gestion de empresas y de
personas, asi como de situaciones complejas desde una perspectiva interdisciplinar.

= CEOA4. Evaluar y tomar decisiones en materia de nuevos negocios.

= CEOS. Describir el proceso estratégico y los modelos de negocio.

= CEOG. Elaborar un plan estratégico, de negocio o de empresa.
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Competencias transversales

= CT1. Transmitir adecuadamente la informacioén, de forma verbal, escrita y gréfica,
incluyendo la utilizacién de las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion.

= CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver
problemas.

= CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica.

= CT4. Trabajar con autonomia.

= CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social
y al trabajo en grupo.

= CT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la
diversidad y la multiculturalidad.

= CT7. Obtener informacién de textos escritos en lenguas extranjeras.

= (CT8. Demostrar iniciativa y adaptarse a problemas y situaciones nuevas.

= CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la
titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las
competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.
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Tabla 1. Competencias generales, especificas y transversales que cubren las competencias

basicas

CB

CB

CB

CB

CB

CE1. Demostrar que comprende los fundamentos de la geologia a nivel basico,
siendo capaz de identificar los tipos esenciales de minerales, rocas y estructuras.

CE2. Relacionar las propiedades fisicas de la materia con su estructura.

CE3. Identificar y caracterizar minerales y rocas mediante técnicas
instrumentales, asi como determinar sus ambientes de formacién y conocer sus
aplicaciones industriales.

CE4. Reconocer los procesos mineralogenéticos y petrogenéticos y su dimensién
temporal.

CES5. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos
geofisicos al conocimiento de la Tierra.

CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos
geoquimicos al conocimiento de la Tierra.

CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones
espaciales y temporales, y a diferentes escalas.

CES8. Describir las sucesiones estratigraficas y su dimension temporal y utilizar
las técnicas de correlacién y su interpretacion.

CE9. Reconocer las facies sedimentarias y los procesos y ambientes que las
genera.

CE10. Demostrar que conoce las técnicas para identificar los principales grupos
fésiles y usarlos en la interpretacion y datacién de los medios sedimentarios
antiguos, asi como relacionarlos con la historia de la Tierra.

CE11. Reconocer los sistemas geomorfolégicos, interpretar las formas del
relieve, y valorar la evolucién del paisaje.

CE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tecténicas y los procesos
que las generan y relacionar tipos de rocas y estructuras con ambientes
geodinamicos.

CE13. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

CE14. Utilizar herramientas matematicas en la resolucién de problemas
geoldgicos.

CE15. Utilizar conceptos de biologia en la resolucion de problemas geoldgicos.

CE16. Utilizar conceptos de quimica en la resolucion de problemas geoldgicos.

CE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucion de problemas geoldgicos.

CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas
cualitativas y cuantitativas, asi como los programas informaticos adecuados.

CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas
cualitativas y cuantitativas, asi como los programas informaticos adecuados.

CE20. Utilizar sistemas de informacion geogréfica aplicados a la Geologia.

CE21. Valorar y llevar a cabo la seleccion y recogida de muestras geoldgicas
apropiadas.

CE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacion
de la informacion geolégica (columnas, paneles de correlacion, cortes geolégicos,
etc.).

CE23. Integrar evidencias de campo y laboratorio con la teoria, siguiendo una
secuencia desde la observacion, al analisis, reconocimiento, sintesis y
modelizacién. Formular y comprobar hipétesis a partir de esta integracion.

CE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la
Geologia para utilizarlos en diferentes ambitos de aplicacion, cientificos y
técnicos.

CEZ25. Planificar la exploracion y desarrollo sostenible de recursos geoldgicos.

CE26. Aportar soluciones a problemas geoldgicos en la Geologia aplicada y la
ingenieria.

CEZ27. Identificar y abordar problemas medioambientales, planificar la ordenacion
del territorio y conocer los principios de la prevencion y mitigacion de los riesgos
geoldgicos.

CE28. Describir, analizar, evaluar, planificar y gestionar el medio fisico y el
patrimonio geolégico.
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CEZ29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como
reconocer la necesidad de seguir los cédigos de conducta profesionales.

CEO1 Identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la
informacion disponible y seleccionar un modelo adecuado.

CEO2 Contrastar la solucion obtenida tras la resolucion de un modelo
matematico, en términos de su ajuste al fenémeno real.

CEQa3. Identificar, analizar y resolver los problemas de gestiéon de empresas y de
personas, asi como de situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar.

CEO4. Evaluar y tomar decisiones en materia de nuevos negocios.

CEOS. Describir el proceso estratégico y los modelos de negocio.

CEOG. Elaborar un plan estratégico, de negocio o de empresa.

CT1. Transmitir adecuadamente la informacion, de forma verbal, escrita y grafica,
incluyendo la utilizacion de las nuevas tecnologias de comunicacién e
informacion.

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para
resolver problemas.

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica.

CT4. Trabajar con autonomia.

CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato
social y al trabajo en grupo.

CT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la
diversidad y la multiculturalidad.

CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras.

CT8. Demostrar iniciativa y adaptarse a problemas y situaciones nuevas.

CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Resumen SET

Comprender los fundamentos de la Geologia, siendo capaz de identificar y caracterizar
los materiales (minerales, rocas y fluidos) que componen la Tierra y los procesos que los
generan.

Analizar la dinamica de la Tierra y su estructura, tanto superficial como interna, y a
diferentes escalas temporales y espaciales reconociendo facies sedimentarias, fésiles y
formas del relieve.

Utilizar las herramientas matematicas y los conceptos bilégicos, quimico y fisicos en la
resolucion de problemas geoldgicos.

Recoger, analizar y representar datos y observaciones utilizando las técnicas adecuadas
de campo y laboratorio (cualitativas, cuantitativas y programas informaticos), incluyendo
mapas, columnas y cortes geoldgicos.

Integrar la informacién geoldgica de campo, laboratorio y teorias con el fin de formular y
comprobar hipétesis.

Conocer las implicaciones medioambientales de los procesos geolégicos, asi como los
principios de prevencion y mitigacion de riesgos geoldgicos y de gestidon/explotacion
sostenible de los recursos de la Tierra.
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4. Acceso y Admision

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion

A. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

El perfil de un estudiante que ingrese en el grado de Geologia deberia ser el de una
persona que tuviera:

Interés por la naturaleza, el medio ambiente y la ciencia

Capacidad de razonamiento l6gico

Capacidad de observacion e intuicion

Destreza manual y concepcion espacial

Capacidad de trabajo en equipo, con personas de diferentes culturas, y en diversos
ambitos internacionales

Buena base en materias de ciencias adquirida en el Bachillerato

e Esrecomendable el conocimiento de la lengua inglesa

Los estudiantes que no hayan cursado Fisica o Quimica en el bachillerato deberian
realizar los cursos propedéuticos de esas materias que ofrece la Facultad de Ciencias.

B. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalufa.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual pretende
garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato
y de los mayores de 25 ainos, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asi mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacién de los
estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacion y orientacién en relacion a la nueva organizacién de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccidén de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacion de los estudios universitarios del sistema universitario
catalan en Catalufa y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario
de Cataluna, que también realiza la funcién de gestionar los procesos relativos al acceso
a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y asignacién de plazas.
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Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decision que mas se adecue a sus
capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el
sistema universitario catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional,
mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefénica y telematica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad son: Salon de la Ensefianza
(Barcelona), AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa
(Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio
del Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante la necesidad de
promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordo, en septiembre de 2006,
la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en
Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas.

C. Sistemas de informacién y orientacién de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los Uultimos cursos académicos, ha
incrementado de manera considerable los canales de difusion y las actividades de
orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacion y orientacién son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de
CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 anos.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario
de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacién y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
C.1. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacién, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de

informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

¢ Informacion a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:
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0 La principal fuente de informacion es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacién académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula
en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).Dentro de este portal destaca el
apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas
habituales.

o A través de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un
servicio de atencion on-line mediante una herramienta de mensajeria instantanea
que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

0 Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal “La
UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacion completa para los
futuros estudiantes. El portal estara dedicado exclusivamente a los cambios de la
nueva estructura de estudios universitarios que comporta el EEES.

¢ Orientacion a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que permite
ofrecer una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a
través del correo electronico.

0 Ademas, durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a
disposicién de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de cada
afio.

C.2. Actividades de promocién y orientacion especificas

El Area de Comunicaciéon de la UAB realiza actividades de promocion y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos,
preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el
campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este
colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

0 Las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afio), estructuradas en
una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar informacién
sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o0 Las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se acerca
la vida universitaria a los futuros estudiantes.

0 La celebracién del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los futuros
estudiantes y su familia.

o El programa Campus itaca es una actividad de orientacion para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de
los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los
estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusion
social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera
del campus destacan:
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0 Las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o Las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de la
UAB para acercar la informacion sobre la universidad a los centros mas alejados
territorialmente del campus de la UAB.

o0 La presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Mas de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades
reciben informacion de la universidad a través del boletin digital e-autébnoma con la
voluntad de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.

C.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y
orientacion de los futuros estudiantes:

e Area de Comunicacién y Promocion:
Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de grado.

o Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad de
la universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de los
estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con herramientas
basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de Informacion para el futuro estudiante:

“Punt d’informacio” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacién que necesiten al llegar.
Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta de
estudiante de la UAB, informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en el
campus, sobre las becas disponibles, atencién personalizada para encontrar
alojamiento, informacion sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de
idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a
14h. en agosto).

¢ Centros docentes:
Los centros docentes participan en las actividades de orientacion generales y
especificas, basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado
en asesorar sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los
estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se ponen
a disposicion de los futuros estudiantes de las guias docentes de las
asignaturas/modulos, que contienen informacion sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacion resumida del curso.
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D. Actuaciones de la Facultad de Ciencias: canales especificos de difusién del
Grado en Geologia

Se pretende continuar y aumentar las tareas de promocién que se llevan a cabo para la
actual titulacién de Geologia, consistentes en:

e Visitas regulares a Ayuntamientos y Centros de ESO y Bachillerato en los que se
imparten charlas sobre la titulacion o conferencias de divulgaciéon sobre temas
actuales de Geologia.

o Presencia en el Salén Estudia de Barcelona, en el que los profesores orientan a los
futuros estudiantes sobre las distintas carreras que ofrece cada universidad.

e Organizacion de actividades y talleres en el programa Cami de la Ciéncia, que
organiza anualmente la UAB para promocionar los diversos estudios entre los
estudiantes de Bachillerato.

¢ Organizacion de charlas de difusion de temas geoldgicos y realizaciéon de talleres
experimentales durante la Setmana de la Ciéncia.

e Participacion en el programa Argé para estudiantes de secundaria. Este programa
consiste en proporcionar apoyo a la direccidon del Trabajo de Investigacion de
Bachillerato mediante la admision de estudiantes que realizan estancias en la
universidad para llevar a cabo dicho trabajo.

e Participaciéon en el programa Campus Itaca de incentivacion a los estudios
universitarios para estudiantes no universitarios.

e También se difundira la existencia del Grado en Geologia en los de cursos de
actualizacién de curriculum para profesores de Secundaria y Bachillerato auspiciados
por los Institutos de Ciencias de la Educacion de la UB y de la UAB.

Se elaborara un dosier en el que se recogeran las caracteristicas profesionales vy
estructura académica del Grado de Geologia que se insertara en la pagina Web de la
Facultad de Ciencias y que, ademas, se enviara de forma sistematica y periodica a
centros de ensefianza, empresas del sector, sectores de la administracion, medios de
comunicacion, etc.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los posteriores reales decretos de
modificacion, asi como las diversas 6rdenes ministeriales que desarrollan el contenido de
los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que
se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas
las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admisiéon a la UAB
mediante la Preinscripcidn Universitaria. Los parametros de ponderacion de las
materias a efectos de la determinacién de la calificacion de la fase especifica de
las PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:

o Ciencias de la Tierra y medioambientales, Fisica, Matematicas y Quimica: 0,2
o Biologia, Electrotecnia y Tecnologia Industrial: 0,1

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 afos. Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.
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ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios
de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para cada centro
de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo 1V: Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral
o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso excedera
el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a
la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afo de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admision, que sélo se puede formalizar
para un unico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacioén para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de
evaluacion que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes
de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afios.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta comision
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos
establecidos. A continuacion se evaluan los curriculos. Esta evaluacion
supone la obtencién de una calificacibn numérica, basada en la
experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los que
se pretende acceder.

b) Realizacién de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

7) El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener, como

minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
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de la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado
de las entrevistas, y la propuesta individual de aceptacion o denegacion. A las
personas aceptadas se les asigna una calificacién numérica del 5 al 10,
expresada con dos decimales.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
A. Actuaciones de apoyo y orientacion de la Facultad de Ciencias

Actuaciones Especificas de la Titulacion:

La Secciéon de Geologia establecera un sistema de tutorias individualizadas para orientar
a los alumnos en la planificacion de su curriculum personal y la eleccién de asignaturas a
lo largo de los estudios que conducen al grado.

B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculacion que debe
realizar el estudiante. Se efectuan alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacion de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes
Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y
se realizan previamente a las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en
julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad y la Administracion de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las
que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompanaran su
nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicién el
estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios
universitarios, etc.

C. Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La Universitat Autbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
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e En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

e La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacioén y la gestién de los procesos. La personalizacion de los contenidos vy el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

e Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencién es de lunes a viernes, de
9°30a 19 h.

¢ International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste de
vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucion de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracién y Servicios
extranjeros e informacién sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio y estudiantes/profesores/
Personal de Administracion y Servicios invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencidén de la Tarjeta de ldentidad
para Extranjeros, registro de comunitarios, etc)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos de
la UAB (Unidad de Participacion, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc...)

Durante la estancia

Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacion de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacién de la autorizacion de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:
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- Septiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
- Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30
- Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria (Community Involvement)

La Unidad de Dinamizacion Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participacion
mas alla de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido asociativo
y dando apoyo a la representacion estudiantil. Ademas desarrolla una programacion
estable con la intencidn de dinamizar la comunidad a través de actividades que trabajan

la internacionalizacion y la creacion de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencion de fortalecer el
asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los que organicen sus
propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar el listado de

colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y
charlas en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica, social
y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena
manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como
internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de

cada semestre.

- El Mentor (Buddy Program) ofrece el apoyo de estudiantes locales a los
estudiantes internacionales que llegan a la UAB con un programa de movilidad

para facilitar su integracion en el mundo académico, social y cultural de la UAB.

- El Tandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de hacer teniendo una pareja linglistica y participando en las
actividades que se organizan. Es una forma util de practicar idiomas y de ayudar a

otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufia para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana,

al mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.

e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que cursan y, en

definitiva, de todo lo fundamental para su integracion en la universidad.

¢ Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en

los ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4.1. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Veure Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits a I'enllag segtient:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous

4.4.2 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan
las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c¢) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente
como practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO DE GEOLOGIA

1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado en empresas o centros
con muestras o trabajo geolégico.

2. Para que se pueda reconocer el Practicum se debera acreditar la experiencia laboral de
medio afio académico o su equivalente (110 dias).

3. Para que la coordinacién de la Titulacién o el tutor asignado por la Facultad pueda emitir el
informe prescrito del punto a), sera necesario que el estudiante haya presentado una Memoria.
En esta Memoria el estudiante debera incluir la descripcion de las tareas desarrolladas dentro
de su encargo laboral, seguida de la evaluacién correspondiente con las reflexiones que le
haya suscitado, asi como las competencias alcanzadas en la actividad laboral y la justificacion
del reconocimiento de los créditos.

4. Una vez valorados los informes y la Memoria mencionados, la coordinacion de la Titulacion
concertara una entrevista con el estudiante que solicita el reconocimiento de créditos para
poder valorar el aprendizaje que ha alcanzado en la experiencia laboral que motiva la solicitud.
Esta entrevista tendra un valor concluyente para el reconocimiento de estos créditos.

5. Las entrevistas se convocaran a principios de octubre y a finales de mayo
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5.1. Planificacién ensefanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica | 60.0 Obligatorias 114.0
Optativas 54.0 Practicas externas | 6.0
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios de Grado en Geologia presenta una estructura de 3+1, ya que en los
tres primeros cursos se imparten todos los créditos de caracter basico y nuclear. Las
asignaturas que conforman en grado se agrupan en 17 materias, en funcion de su
contenido y de la l6gica académica.

La mayoria de las asignaturas que configuran las materias tiene una duraciéon semestral,
aunque en primero y segundo curso existen asignaturas anuales. Las materias basicas
se reparten entre el primer y el segundo curso para dar cabida en primer curso a
asignaturas obligatorias de caracter no basico pero que se consideran de interés y
atractivo para los estudiantes que se inician en las ciencias de la Tierra.

Los dos primeros cursos estan formados uUnicamente por asignaturas obligatorias,
mientras que en tercer curso el estudiante debe cursar 48 créditos obligatorios y 12
créditos optativos. La oferta de asignaturas que se propone es comun a los cursos
tercero y cuarto con el fin de optimizar recursos, de tal modo que se favorezca que cada
asignatura tenga un numero de estudiantes suficiente que justifique su existencia, ya que
la normativa de la UAB exige un minimo de 20 alumnos por asignatura. En caso de que
un estudiante decida elegir una mencion, deberd matricularse en tercer curso
exclusivamente de asignaturas optativas que no correspondan a dicha mencién (que
cursara en cuarto).

El cuarto curso contiene tres asignaturas obligatorias, de 6 ECTS cada una, entre las que
se incluyen asignaturas que requieren una amplia capacidad de iniciativa personal del
estudiante como el Practicum (practicas a realizar en empresas o instituciones) y Trabajo
de fin de grado. Para completar los 60 ECTS de este curso, el estudiante debera cursar
42 créditos optativos.

En total se ofrece 82 ECTS optativos, repartidos en 16 asignaturas. De ellas, los

estudiantes podran elegir 12 ECTS en tercer curso, y 42 ECTS en cuarto; por tanto cada
estudiante cursara 54 ECTS optativos en total.
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En el siguiente cuadro se presenta la estructura del plan de estudios:

ESTRUCTURA DEL GRADO EN GEOLOGIA
PRIMER CURSO

1er semestre 2° semestre
Planeta Tierra 4 Ob Cristalografia 6 Ob
La vidaenlaTierra6 B Trabajo de campo de Geologia regional 6 B

Matematicas para la Geologia 10 B

Fundamentos de Geologia 8 B

Quimica de la Tierra 10 B

Fisica para la Geologia 10 B

SEGUNDO CURSO

1er semestre 2° semestre
Estratigrafia 6 Ob Sedimentologia 6 Ob
Paleontologia | 6 Ob Paleontologia Il 6 Ob

Sistemas de informacion geografica y
tratamiento de imagenes 4 Ob

Geomorfologia | 6 Ob Geomorfologia Il 6 Ob

Mineralogia 10 Ob

Cartografia geoldgica 10 B

TERCER CURSO

1er semestre 2° semestre
Petrologia ignea 6 Ob Petrologia metamorfica 6 Ob
Geologia Estructural | 6 Ob Geologia Estructural 11 6 Ob
Geoquimica 7 Ob Métodos geofisicos 7 Ob
Petrologia sedimentaria 4 Ob Trabajo de campo de Geologia del Macizo
Ibérico 6 Ob

Optativas 12

CUARTO CURSO

6 Ob

Trabajo de campo de Geologia de los Pirineos

Practicum 6 Ob

Trabajo de fin de grado 6 Ob

Optativas 42

OPTATIVAS DE TERCER Y CUARTO CURSO

Semestre Indeterminado

Hidrogeologia 6

Ambientes geoldgicos actuales 4

Geoquimica ambiental 6

Yacimientos minerales 6

Ingenieria Geoldgica I: Mecanica de rocas 6

Tectonica global 6

Modelos matematicos 4

Registro geoldgico del cambio global 6

Andlisis de riesgos geolodgicos 4

Edafologia 4

Gestion ambiental y ordenacion del territorio 6

Rocas industriales y del patrimonio 4

Ingenieria Geoldgica Il: Mecanica de suelos y
geotecnia 6

Geologia del petréleo 4

Analisis de cuencas 6

Economia y Gestion de empresa 4
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La oferta optativa especifica del grado de Geologia permite al estudiante, si asi lo desea,
obtener una Mencion al titulo cursando, en cuarto curso, un minimo de 30 créditos ECTS
de uno de las dos menciones que se ofertan. Ambas menciones poseen una marcada
componente profesionalizadora y se denominan respectivamente, “Geologia Ambiental”
que trata temas geologicos desde una vertiente medioambiental y “Geotecnia y
Recursos Geoldgicos” que trata de aplicar los conocimientos de la Geologia a la
resolucién de problemas geotécnicos, y a la explotacién de recursos geoldgicos.

Menciones del Grado de Geologia:

Mencién: Geologia Ambiental

Hidrogeologia 6 ECTS

Analisis de riesgos geoldgicos 4 ECTS

Geoquimica ambiental 6 ECTS

Ambientes geoldgicos actuales 4 ECTS

Edafologia 4 ECTS

Gestidon ambiental y ordenacion del territorio 6 ECTS
Registro geologico del cambio global 6 ECTS

NN NN N

Mencion: Geotecnia y Recursos Geoldgicos

Hidrogeologia 6 ECTS

Ingenieria Geologica |: Mecanica de rocas 6 ECTS

Ingenieria Geoldgica Il: Mecanica de suelos y geotecnia 6 ECTS
Geologia del Petroleo 4 ECTS

Yacimientos minerales 6 ECTS

Rocas industriales y del patrimonio 4 ECTS

AN NN NN

Economia y gestién de empresa 4 ECTS

En la siguiente tabla se presenta el listado de materias y de las asignaturas que
contienen, asi como el caracter de cada asignatura.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE CONFIGURAN EL GRADO

MATERIA ASIGNATURAS ECTS | CARACTER

1. Aspectos globales de Planeta Tierra 4 Obligatoria

la Geologia Tecténica global 6 Optativa
Registro geoldgico del cambio global 6 Optativa

2. Matematicas Matematicas para la Geologia 10 Basica

3. Biologia La vida en la Tierra 6 Bésica

4. Geologia Fundamentos de Geologia 8 Basica
Trabajo de campo de Geologia regional 6 Basica
Cartografia geoldgica 10 Bésica

5. Quimica Quimica de la Tierra 10 Basica

6. Fisica Fisica para la Geologia 10 Basica

7. Técnicas adicionales Sistemas de informacion geogréfica y tratamiento
de imagenes 4 Obligatoria
Modelos matematicos 4 Optativa
Economia y gestién de empresa 4 Optativa

8. Materiales geoldgicos Cristalografia 6 Obligatoria
Mineralogia 10 Obligatoria
Petrologia ignea 6 Obligatoria
Petrologia metamorfica 6 Obligatoria
Petrologia sedimentaria 4 Obligatoria

9. Geoquimica y Geoquimica 7 Obligatoria

Geofisica Métodos geofisicos 7 Obligatoria

10. Geologia Estratigrafia 6 Obligatoria
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sedimentaria Sedimentologia 6 Obligatoria
Geomorfologia | 6 Obligatoria
Geomorfologia Il 6 Obligatoria
Analisis de cuencas 6 Optativa
11. Paleontologia Paleontologia | 6 Obligatoria
Paleontologia Il 6 Obligatoria
12. Geologia estructural Geologia estructural | 6 Obligatoria
Geologia estructural Il 6 Obligatoria
13. Geologia de campo Trabajo de campo de Geologia del Macizo Ibérico | 6 Obligatoria
Trabajo de campo de Geologia de los Pirineos 6 Obligatoria
14. Geologia econémica Geologia del petroleo 4 Optativa
Yacimientos minerales 6 Optativa
Rocas industriales y del patrimonio 4 Optativa
Ingenieria geoldgica I: Mecanica de rocas 6 Optativa
Ingenieria geoldgica Il: Mecanica de suelos y
geotecnia 6 Optativa
15. Geologia y medio Hidrogeologia 6 Optativa
ambiente Andlisis de riesgos geoldgicos 4 Optativa
Geoquimica ambiental 6 Optativa
Ambientes geoldgicos actuales 4 Optativa
Edafologia 4 Optativa
Gestiéon ambiental y ordenacion del territorio 6 Optativa
16. Practicum Practicum 6 Obligatoria
17. Trabajo de fin de Trabajo de fin de grado 6 Obligatoria

grado

Aparte de los créditos de la oferta formativa que se ofrece en el grado, el estudiante
podra elegir las asignaturas optativas de los Minors que ofrezca la UAB. Ademas, en el
ultimo curso se podran reconocer hasta 6 ECTS por participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, y hasta 8 ECTS de lenguas extranjeras.

COMPETENCIAS DE LAS MATERIAS DEL GRADO

En las siguientes Tablas se presentan las competencias transversales y especificas de

cada materia.
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COORDINACION DEL GRADO

El Coordinador de Grado de la Seccion de Geologia sera el encargado de garantizar la
adecuada coordinacion docente de los estudios, y velar por su calidad y desarrollo segun
las especificaciones previstas. Para colaborar en estas tareas se constituira una
Comision de seguimiento del Grado, dentro de la Seccion de Geologia.

El Coordinador del Grado realizara las funciones siguientes:

e Gestion académica, estableciendo los horarios de clases y de practicas, segun el
calendario académico de la Facultad de Ciencias y de acuerdo con las funciones
establecidas por el reglamento de la Seccion de Geologia.

¢ Interlocucion con el profesorado.

e Asignacién de tutores y atencion personalizada a los estudiantes.

e Velar por el cumplimiento del plan de estudios, en lo que se refiere a las
competencias y contenidos, garantizando que no haya sobrecarga en la dedicacién
académica de los estudiantes.

e Velar por la calidad del Grado, cumpliendo con los criterios de calidad que implante la
Facultad o la Universidad.

Para realizar estas funciones, el Coordinador de Grado estara asistido por Coordinadores
de Curso nombrados por el Decano de la Facultad de Ciencias, a propuesta del
Coordinador del grado.

La Comisién de seguimiento del Grado estara compuesta por el Coordinador del grado y
los Coordinadores de Curso. Como minimo, esta comisidn debera reunirse
semestralmente para realizar un seguimiento de cada curso. Ademas, debera organizar
reuniones semestrales de control, en las cuales participaran representantes de los
estudiantes junto con todos los profesores implicados en la docencia del semestre, para
recoger todas las opiniones sobre la marcha de cada curso.

La Comision de seguimiento del Grado velara por la adaptacion del plan vigente al nuevo
grado, segun el plan de equivalencias de asignaturas que se elaborara en su momento y
considerando los casos particulares de cada estudiante.

Para facilitar la incorporacion de los estudiantes a las nuevas metodologias de
aprendizaje, se implementara un sistema de tutorias personalizadas, de manera que el
tutor se reunira con el estudiante como minimo una vez por semestre.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado
4.4 de esta memoria.



DERECHOS FUNDAMENTALES, IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Minor en estudios de género

La Universitat Autbnoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formaciéon sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26, que
hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la
ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que se
establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en
la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios
Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con
contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga tal
especificacion. Por ultimo, la coordinaciéon de este Minor esta impulsando asignaturas
especificas sobre desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras
Facultades e incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos
estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccién e Interpretacion,
Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Género sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacién curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

— La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el numero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

— El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacién
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.
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- La resoluciéon aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

- Esta adaptacién curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atenciéon a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié
Autdnoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencidon a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencidbn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PI1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacién, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticidn del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacién, informacion,
normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacién individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
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ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluaciéon: ampliaciéon del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de
examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagogicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

¢ QOrientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

¢ Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y
propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas
de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, o que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacién, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas
son:

e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la

informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

37



El técnico de referencia designa, en coordinacidon con los técnicos de las unidades vy el
estudiante, al responsable de la ejecucidn de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucién vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucidn del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccioén por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

Las acciones de movilidad se sustentan en los convenios vigentes que en estos
momentos tiene el Departamento de Geologia de la UAB y que se iran renovando y
ampliando acorde a la experiencia y demanda.
Los convenios actuales y efectivos se detallan a continuacion.

Cédigo Pais Alumnos
Universidad Universidad
Universitat Bern (BERNO1) Suiza 2
Univerzita Jana Evangelisty Purkine VUsti Nad Labem (USTINADO1) Republic 2
a Checa

Université de Cergy-Pontoise (CERGY07) Francia 2
Université Joseph Fourier Grenoble (GRENOBLO1) Francia 1
Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris (PARIS81) Francia 1
(Mines Paris Tech)
Université de Rennes | (RENNESO1) Francia 1
Ethniko Kai Kapodistrioako Paneoistimio Athinon (ATHINEO1) Grecia 5

Panepistimio Egeou (ATHINE-1) Grecia 2

Universita degli Studi di Parma (PARMAO1) Italia 1
Universita degli Studi dii Torino (TORINO 01) Italia 1
Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (TRONDGHEO01) Noruega 1

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:
Unidad de Gestiéon Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad

definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.
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Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestiéon de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integraciéon social
y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestidn, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad
de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la
transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revisién del “Learning agreement” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el niumero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

Descripcién de la materia principal 1

Denominacién de la
materia

IASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGIA [Créditos ECTS [16.0 Caracter

1°y 3er o0 4°
lcurso

Unidad temporal Requisitos previos

Lenguals: catalan, castellano e inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de trabajos de curso, a realizar individual o colectivamente (25-30%)
e  Correccion de ejercicios practicos (15-20%)

®  Examenes parciales y finales basados en los contenidos teéricos (50-60%)
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Actividades dirigidas 35% Clases de teoria y seminarios dirigidos. CE1, CE5, CES6, CE7,
Ejercicios practicos. CE12, CE24, CE29
Actividades supervisadas 5-10% Tutorias CE24
Estudio de los temas conceptuales.
Completado de ejercicios y resolucién de nuevos CES5, CE7, CE12,
Actividades auténomas 50-55% ejercicios planteados. CE24, CT1, CT3,
Elaboracién de un trabajo de curso (memoria CT4, CT7
sintética de un tema).
Actividades de evaluacion 5% Examenes parciales y finales, con componentes | ce7 ceqp CT
de teoria y practicas.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

® La Tierra como sistema: introduccion al sistema terrestre. Interacciones tierra sélida-hidrosfera-atmosfera-
biosfera. Origen y evolucion del planeta a lo largo de los tiempos geolégicos. Historia del conocimiento
geoldgico. Problematica medioambiental a escala global. Soluciones aportadas por la Geologia.

e  Estructura interna del globo. Mecanica de la litosfera. Movimientos verticales y horizontales de la litosfera.
Tectdnica de placas. Elementos tecténicos principales de los continentes. Geologia de la placa Ibérica.

e Cambios ambientales a escala global. Factores desencadenantes de los cambios ambientales y climaticos:
controles astrondmicos y extraterrestres, orogenia, distribucién de continentes y océanos, volcanismo, etc.

ambientales. Registro fosil de los cambios paleogeograficos, paleooceanograficos y paleoclimaticos. Grandes
extinciones y otras respuestas de los ecosistemas a los cambios ambientales.

Historia de los cambios a lo largo de los tiempos geoldgicos. Registro geoquimico y petroldgico de los cambios|

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. Demostrar que comprende los fundamentos de la geologia a nivel basico, siendo capaz de identificar los tipos
lesenciales de minerales, rocas y estructuras.
Resultados del aprendizaje
CE1.1 Distinguir las relaciones basicas entre la Geologia y la problematica del cambio ambiental
CE1.2. Valorar los marcadores de cambio ambiental a escala global a lo largo de los tiempos geoldgicos y sus
implicaciones de cara a la evolucion futura del planeta.
CE5. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geofisicos al conocimiento de la Tierra.
Resultados del aprendizaje
CES5.1. Interpretar la estructura interna de la Tierra mediante perfiles sismicos, tomografia sismica, gravimetria, etc.,
comprendiendo su grado de fiabilidad.
(CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geoquimicos al conocimiento de la Tierra.
Resultados del aprendizaje
CE®6.1. Definir y distinguir conceptos geoquimicos sencillos al estudio de problemas de cambio global.
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.
Resultados del aprendizaje
CE7.1. Integrar los diferentes procesos terrestres a escala global, y en términos de evolucién planetaria.
CE?7.2. Distinguir las interacciones entre las diversas capas o esferas del planeta.
ICE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tectonicas y los procesos que las generan. Relacionar tipos de
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rocas y estructuras con ambientes geodinamicos.
Resultados del aprendizaje
CE12.1. Relacionar el significado geodinamico de los procesos estructurales, petrogenéticos y superficiales en el
marco de la tecténica de placas
ICE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la Geologia para utilizarlos en diferentes
ambitos de aplicacion, cientificos y técnicos.
Resultados del aprendizaje
CE24.1. Valorar y aplicar de manera critica los paradigmas de la tecténica de placas y de las diferentes corrientes de
pensamiento respecto al cambio global
(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
codigos de conducta profesionales.
Resultados del aprendizaje
CE29.1.Interpretar las implicaciones sociales en términos de sostenibilidad y responsabilidad de las investigaciones
sobre la problematica ambiental a escala global.
ICOMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacion de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion
CT3. Analizar y utilizar la informaciéon de manera critica
CT4. Trabajar con autonomia
CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Planeta Tierra (catalan/castellano)

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Tectonica Global (catalan/inglés)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

Registro Geoldgico del Cambio Global (Catalan/Castellano/Inglés)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la materia principal 2
Denominacion de la materia TECNICAS ADICIONALES Créditos ECTS [|12.0 |Caracter

Unidad temporal 3er o 4° curso Requisitos previos

Lengual/s:catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
®  Examenes tedricos y practicos parciales y finales (30-50%).

e  Correccion de ejercicios practicos o recensiones (30-50%).

®  Presentaciones y discusiones en el aula (10-40%).

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales los estudiantes estaran en condiciones de superar
la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

0,
Actividades formativas EC/?I'S Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Clases de teoria y seminarios. CE7, CE14, CE17,
Actividades dirigidas 35 Introduccién a los ejercicios practicos en el aula de CEZ20, CE29, CT1,
9 informatica. CT9, CEO1, CEO2,
Discusion y presentacion oral de temas. CEO3, CE04, CEO5
Tutorias sobre la realizacion de ejercicios y CE7, CE14, CE17,
Actividades supervisadas 10 o ; CEZ20, CT1, CEO1,
comprension de la materia CEO3
Estudio de los temas conceptuales. gE;ngﬁ 25217
Actividades autonomas 50 | ectura de bibliografia. 5 CT4, CT8, CT9,
Completado de ejercicios y resolucion de nuevos CEO1. CEO2 CEO4
ejercicios planteados. CEO5, CE06 ’ ’
Examenes parciales y finales, con componentes de CE7, CE14, CE17,
Actividades de evaluacion 5 teoria v practicas ’ CE20, CE29, CT1,
yp : CT2, CT9, CEO6

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

e Introduccién a nivel general de la informacion geografica. Sistemas de proyeccion. Posicionamiento mediante
GPS. Sistemas de Informacién Geografica (SIG). El marco conceptual de los SIG. La Georreferenciacion.
Modelos de datos en un SIG. Utilizacién y aplicaciones de los SIG.

e  Ejemplos de modelos concretos sencillos. Técnicas: andlisis dimensional, andlisis de datos (regresién y
transformacion), modelos matriciales (iteracion discreta y cadenas de Markov). Modelos conceptuales,
modelos matematicos exactos y modelos matematicos con métodos numéricos. Modelos deterministas y
modelos estocasticos. Ejemplos geoldgicos de simulaciones.

® Nuevas empresas y Pymes en la economia. Proceso y problemas de la creacion de una empresa. Proceso
estratégico: Modelo de negocio. El plan de empresa o de negocio. Plan econdmico-financiero. Formas de crear
empresas. Direccion Estratégica de la Empresa. Funciéon y competencias directivas. Financiacion de la nueva
empresa: capital y riesgo. Factores de éxito y fracaso de las nuevas empresas. Formas juridicas y aspectos
legales.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.
Resultados del aprendizaje
CE7.3. Relacionar las simulaciones realizadas a diferentes escalas temporales y espaciales con los procesos
geologicos estudiados.
CE14. Utilizar herramientas matematicas a la resolucién de problemas geoldgicos.
Resultados del aprendizaje
CE14.1. Aplicar los conceptos matematicos necesarios para la comprension y realizacion de modelos y simulaciones
numericas.
ICE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultados del aprendizaje
CE17.1. Utilizar leyes fisicas para simular procesos geoldgicos.
(CE20. Utilizar sistemas de informacion geografica aplicados a la Geologia
Resultados del aprendizaje
CE20.1 Dominar las diversas formas de adquisicion y gestion de la informacion geografica como instrumento de
interpretacion territorial y, en especial, de los mapas y de las imagenes de observacién de la Tierra.
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CE20.2. Gestionar y ordenar la informacion georreferenciada mediante programas informaticos de SIG adecuados.
ICE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
cédigos de conducta profesionales.

Resultados del aprendizaje

CE29.2. Percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en el entorno de una empresa.
Competencias especificas de asignaturas optativas:

CEO1 Identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacién disponible y seleccionar un
modelo adecuado.

(CEO2 Contrastar la solucion obtenida tras la resolucién de un modelo matematico, en términos de su ajuste al fenomeno
real.

CEO3. Identificar, analizar y resolver los problemas de gestion de empresas y de personas, asi como de situaciones
complejas desde una perspectiva interdisciplinar.

ICEO4. Evaluar y tomar decisiones en materia de nuevos negocios

ICEOS. Describir el proceso estratégico y los modelos de negocio.

ICEOG. Elaborar un plan estratégico, de negocio o de empresa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT4. Trabajar con autonomia

CT8. Demostrar iniciativa y adaptarse a problemas y situaciones nuevas

CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Sistemas de Informacion Geografica y Tratamiento de Imagenes

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asighatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Modelos Matematicos

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asighatura 2.3

Denominacion de la asignatura

Economia y Gestion de Empresa

Créditos ECTS 4.0 [Caracter Optativas
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Descripcion de la materia principal 3

zzrt‘gr’i‘;'"ac'm el GEOLOGIA SEDIMENTARIA Creditos ECTS ~ [30.0 Caracter
Unidad temporal 2° y 3er 0 4° curso |Requisitos previos

Lengual/s:catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de practicas de laboratorio mediante la presentacion de un dossier (15%)
e  Correccion de ejercicios practicos (15%)
e  Evaluacién de una memoria del trabajo de campo (20%)
®  Examenes parciales y finales basados en los contenidos tedricos y practicos (50%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Clases de teoria y seminarios dirigidos. CE7, CE8, CES,
- — 6 dias de campo. CE11, CE13, CE17,
Actividades dirigidas 35 Eiercici L . CE18, CE20, CE22,
jercicios practicos de laboratorio y CE25 CT1 CT2
reconocimiento de estructuras al microscopio. cT5 ’ ’ ’
Actividades supervisadas 10 Tutorias 2511 1, CE13, CE22,
Estudio de los temas conceptuales. CE7, CES8, CE9,
Completado de ejercicios y resolucién de nuevos CE11, CE13, CE17,
Actividades auténomas 50 ejercicios planteados. CE18, CE20, CE22,
Elaboracién de informes sobre las practicas de CE25, CT1, CT2,
campo. CT3, CT4, CT5, CT7
CE?7, CES8, CE9,
Actividades de evaluacion 5 Examenes parciales y finales, con componentes CE11, CE13, CE17,
de teoria y practicas. CE18, CE20, CE22,
CT1, CT2

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

® las rocas estratificadas en el contexto del ciclo geoldgico, del espacio y tiempo. Estratificacion y sus tipos.
Continuidad y discontinuidad. Unidades estratigraficas, Facies, sus asociaciones y ciclicidad a distintas
escalas. Eventos en el registro estratigrafico. Columnas estratigraficas. Correlaciones estratigraficas. Cambios
relativos del nivel del mar. Estratigrafia secuencial.

e  Origen y tipos de granos de sedimento. Dinamica de fluidos aplicada a la Sedimentologia, procesos de

transporte y sedimentacion por flujos de corrientes y gravitacionales. Procesos de deformacion. Sedimentacion

en medios continentales: facies edlicas, glaciales, de abanicos aluviales, fluviales y lacustres. Sedimentacion
en ambientes de transicién: deltas, estuarios, lineas de costa siliciclasticas, carbonaticas y evaporiticas.

Arrecifes. Sedimentaciéon marina en plataformas y rampas, siliciclasticas y carbonaticas. Sedimentacién marina

profunda.

®  Procesos geomorfoldgicos endogenos, exdgenos y sus interacciones. Principios de Geodinamica externa.
Procesos en laderas. Procesos y morfologia fluvial, edlica, glacial, periglacial, costera y marina y sus formas
del relieve asociadas. El clima y su influencia en la geomorfologia. Efectos del cambio climatico en la
morfologia superficial. Geomorfologia planetaria.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.
Resultados del aprendizaje
CE?7.4. Interpretar el significado espacio-temporal de las sucesiones estratigraficas y los distintos tipos de unidades
litoestratigraficas con valor cronoestratigrafico.
CES8. Describir las sucesiones estratigraficas y su dimension temporal y utilizar e interpretar las técnicas de correlacion.
Resultados del aprendizaje
CES8.1. Elaborar columnas estratigraficas y paneles de correlacion
CE9. Reconocer las facies sedimentarias y los procesos y ambientes que las generan.
CE11. Reconocer los sistemas geomorfoldgicos, interpretar las formas del relieve, y valorar la evolucién del paisaje
Resultados del aprendizaje
CE11.1. Distinguir las principales formas de relieve
CE11.2. Interpretar la dinamica del relieve a diferentes escalas espacio-temporales.
CE13. Elaborar modelos de subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.
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Resultados del aprendizaje
CE13.1. Elaborar modelos de evolucién parcial del relleno sedimentario de cuencas y su arquitectura estratigrafica
tridimensional
CE13.2. Extrapolar la disposicion en profundidad de las unidades estratigraficas a partir de datos de sedimentos de
superficie
CE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucion de problemas geoldgicos
Resultados del aprendizaje
CE17.2. Aplicar conceptos de hidrodinamica, dinamica de fluidos y reologia para su aplicacién a los procesos de
transporte y sedimentacion.
CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultados del aprendizaje
CE18.1. Aplicar el tratamiento de los datos estratigraficos y sedimentolégicos de campo para la produccién de nuevos|
datos de sintesis y documentos.
(CE20. Utilizar sistemas de informacion geografica aplicados a la Geologia
Resultados del aprendizaje
CE20.3. Aplicar las técnicas de SIG a la geomorfologia.
CE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacién de la informacion geoldgica (columnas,
paneles de correlacion, cortes geoldgicos, etc.).
Resultados del aprendizaje
CE22.1. Confeccionar columnas estratigraficas y paneles de correlacién y mapas geoldgicos basados en unidades
lito- y cronoestratigraficas.
CEZ25. Planificar la exploracion y desarrollo sostenible de recursos geoldgicos
Resultados del aprendizaje
CE25.1. Reconocer, ubicar estratigraficamente y valorar las unidades de interés econémico de la sucesion
sedimentaria de la cuenca.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion
CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas
CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica
CT4. Trabajar con autonomia
CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo
CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Estratigrafia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcioén de la asighatura 3.2

Denominacion de la asignatura

Sedimentologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asighatura 3.3

Denominacion de la asignatura

Geomorfologia |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura

Geomorfologia Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 3.5

Denominacion de la asignatura

IAnalisis de cuencas

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la materia principal 4

Denominacion de la materia MATEMATICAS Créditos ECTS 10.0 Caracter |Basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lengual/s:catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

materia.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

®  Examenes escritos, con una parte tedrica que acredite el suficiente conocimiento conceptual y de
demostraciones matematicas, y una parte practica (ejercicios y problemas) que valore la comprensién y la
capacidad de aplicacion a problemas, con especial atencion a los relacionados con procesos
geoldgicos elementales (70%).

e  Valoracion de los trabajos, informes de practicas y problemas presentados a lo largo del curso, incorporando
asi una componente de evaluacion continuada (30%).
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

Clases de teoria compaginadas con seminarios,
con especial atencion a las aplicaciones

Actividades dirigidas 35 rselacionadgs con Io:s fgnémenos geologicos. CE14,CT2,CT3y

emostraciones practicas en el aula y en el CT4

laboratorio.
Clases de problemas y otras actividades dirigidas.

Actividades supervisadas 10 Tutorias compaginadas con las lecciones tedricas CE14,CT3,CT4
Estudio de los temas conceptuales.

Actividades auténomas 50 Completado de ejercicios y resolucién de nuevos CE14, CT3, CT4
ejercicios planteados.

Actividades de evaluacion 5 Exéfnenes’pa}rciales y finales, con componentes de CE14, CT2
teoria y practicas.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Sistemas de ecuaciones y calculo matricial. Espacios vectoriales y tensoriales. Angulos y distancias. Geometria
euclidiana. Funciones elementales. Continuidad. Derivacion. Integracion. Métodos numéricos. Tratamiento y analisis
descriptivo de datos. Distribucion de probabilidades. Inferencia estadistica. Regresion y correlacion.
Comentarios adicionales:

Esta materia debe servir para consolidar unos conocimientos basicos de matematicas que seran necesarios para abordar
otras materias de grado mas especializadas del Grado de Geologia y cursos superiores.

Descripcion

de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14.2.
CE14.3.
CE14.4.
CE14.5.
CE14.6.
CE14.7.
CE14.8.
CE14.9.

CE14. Utilizar herramientas matematicas en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultados del aprendizaje

Utilizar el lenguaje matematico basico utilizado en la Geologia.

Resolver y discutir sistemas de ecuaciones lineales.

Calcular determinantes y descomposiciones de matrices.

Resolver problemas geométricos del plano y del espacio.

Utilizar adecuadamente las reglas de derivacion e integracion de funciones.

Manejar correctamente los métodos numéricos con atencién a los margenes de error.
Utilizar paquetes informaticos de calculo numérico y simbdlico.

Aplicar las técnicas matematicas a problemas de la geologia.

CE14.10. Sintetizar y analizar descriptivamente conjuntos de datos.

CE14.11. Producir e interpretar expresiones graficas y numéricas.

CE14.12. Calcular probabilidades en situaciones elementales.

CE14.13. Utilizar el concepto de independencia.

CE14.14. Reconocer situaciones reales en las que aparecen las distribuciones probabilisticas mas usuales.
CE14.15. Manejar variables aleatorias y conocer su utilidad para la modelizacion de fenédmenos reales.
CE14.16. Interpretar las propiedades basicas de los estimadores puntuales y de intervalo.

CE14.17. Plantear y resolver problemas de contraste de hipétesis en una o dos poblaciones.

CE14.18. Utilizar un paquete estadistico y saber manejar conjuntos de grandes de datos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas
CT3. Analizar y utilizar la informacion de manera critica
CT4. Trabajar con autonomia

47



Descripcion de la asighatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Matematicas para la geologia

Créditos ECTS 10.0 [Caracter Formacion basica




Descripcion de la materia principal 5

Formacion

Denominacion de la materia BIOLOGIA Créditos ECTS 6.0 [|Caracter basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lengual/s:catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Evaluacion continuada mediante examenes parciales basados en los contenidos tedricos y practicos.

- La calificacion final se obtiene de ponderar al 80% la parte tedrica y al 20% la parte practica.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

. . % Metodologia de ensefianza- .
Actividades formativas ECTS aprendizaje Competencias
Actividades dirigidas 359, | Clases deteoria. Realizacionde | CE15
ejercicios practicos en el laboratorio. | T2
Actividades supervisadas 10% ;ﬁggas de soporte a trabajo en CE15
Estudio de los temas conceptuales CE15
Actividades auténomas 50% Lo p s T1,T2,T4,T7
Completado de ejercicios practicos.
Actividades de evaluacion 5% Ex'arr_lenes parciales taqto de CE15
practicas, como de teoria

(Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
Niveles de organizacion de los seres vivos. Principios de ecologia, biogeografia y evolucion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

(CE15. Utilizar conceptos de biologia en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultado del aprendizaje
CE15.1. Aplicar conceptos de biologia a la comprension de los niveles de organizacion de los seres vivos,
ecologia, biogeografia y evolucion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

'T1 Transmitir adecuadamente la informacion, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

T2 Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

T4 Trabajar con autonomia

[T7 Obtener informacién de textos escritos en lenguas extranjeras

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

La Vida en la Tierra

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 6

Formacion

Denominacion de la materia GEOLOGIA Créditos ECTS 24.0 Caracter basica

Unidad temporal 1er y 2° curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Correccion de ejercicios practicos, y de dossier y mapas geolégicos correspondientes (40-70%)
e  Evaluacién del cuaderno de campo (10%)

e  Examenes parciales y finales (20-50%).
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

Clases de teoria y seminarios dirigidos.
11 dias de campo asistidos.

Actividades dirigidas 35 Ejercicios practicos de laboratorio: reconocimiento CE1, CE7, CE29,

} o CT2,CT3

de minerales y rocas, problemas geométricos,

trabajo con mapas geoldgicos.

Tutorias de soporte al trabajo de campo.
Actividades supervisadas 10 Tutorias sobre los contenidos conceptuales y los CE22, CT1, CT2

ejercicios

Estudio de los temas conceptuales.

Completado de ejercicios y resoluciéon de nuevos

ejercicios planteados. CE22, CE29, T1,
Actividades autonomas 50 Trabajo de campo de cartografia. CT2, CT3, CT4,

Lecturas sobre Geologia regional. CT5, CT6

Preparacion de dossier sobres la salida de campo
(previos y a posteriori).

Examenes parciales y finales, con componentes de

Actividades de evaluacion 5 . o
teoria y practicas.

CE1, CE7, CE22

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

e  Ambitos de estudio de las diferentes ramas de le Geologia. Constitucién de la Tierra. Minerales y rocas.
Procesos geoldgicos internos. Metamorfismo y magmatismo. Procesos geoldgicos externos. Modelado del
relieve. Estratigrafia. Estructuras geolégicas. Introduccién a la Tectdnica de placas. El registro fésil. El tiempo
en Geologia. Aplicaciones de la Geologia. Recursos geoldgicos. Aspectos medioambientales de la Geologia.

®  Anadlisis y reconocimiento en el campo de las unidades geoldgicas de Catalufia. Caracteristicas petrologicas,
estratigraficas, paleontoldgicas, y estructurales. Relaciones entre las diferentes unidades. Introduccién a los
recursos geolégicos de interés econémico.

e  Métodos de representacion geoldgicos: mapas, cortes geoldgicos, etc. Técnicas geométricas para la
representacion y el analisis de la estructura de los cuerpos geoldgicos en mapa y en perfil.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. Demostrar que comprende los fundamentos de la geologia a nivel basico, siendo capaz de identificar los tipos
esenciales de minerales, rocas y estructuras.

Resultados del aprendizaje

CE1.3. Describir las nociones basicas de Geologia

CE1.4. Reconocer en el laboratorio y en el campo los principales tipos de rocas y estructuras, asi como los minerales

mas abundantes.
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.

Resultados del aprendizaje

CE?7.5. Describir los fundamentos basicos de los procesos terrestres, y sus escalas temporales y espaciales.
CE22. Realizar e interpretar mapas geolégicos y otros modos de representacion de la informacién geoldgica (columnas,
paneles de correlacion, cortes geoldgicos, etc.).

Resultados del aprendizaje

CE22.2. Realizar un mapa geoldgico de manera auténoma, a partir de trabajo de campo

CE22.3. Interpretar mapas geoldgicos realizados por otros autores.
(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
codigos de conducta profesionales en geologia.
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Resultados del aprendizaje
CE29.3. Demostrar una conducta ética y civica durante la realizacion de las salidas de campo.
CE29.4. Realizar el trabajo de campo individual de manera honesta.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacion, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacion de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacién

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informaciéon de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

CT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la diversidad y la multiculturalidad

Descripcién de la asighatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Fundamentos de Geologia

Créditos ECTS 8.0 |Caracter Formacion basica

Descripcion de la asighatura 6.2

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Campo de Geologia Regional

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 6.3

Denominacion de la asignatura

Cartografia Geoldgica

Créditos ECTS 10.0 Caracter Formacion basica

51



Descripcion de la materia principal 7

Formacion

Denominacion de la materia QUIMICA Créditos ECTS 10.0 Caracter basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Se evaluaran la materia a partir de examenes escritos y practicos con evaluacion continuada:

. Practicas de representacion grafica del equilibrio mineral (20%)
. Problemas de reacciones quimicas (30%)
. Examenes parciales y finales sobre los contenidos tedricos (50%)

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

Actividades dirigidas 35 Clases magistrales, sesiones de problemas CE16, CT2, CT9

Tutorias de soporte para la comprension de los CE16, CT2, CT4,

Actividades supervisadas 10 contenidos conceptuales y la resolucion de CTo
problemas
Actividades auténomas 50 Estudio, resolucion de problemas 85;6 CT2, CT4,
Actividades de evaluacion 5 Evaluaciones parciales y'finales tanto de CE16, CT1, CT2,
problemas como de teoria CT4

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Los atomos, los elementos, la tabla periédica. Elementos importantes en Geologia e is6topos. Introduccion a la
termodinamica quimica y a la cinética. Enlace quimico y enlace en sélidos. Equilibrio acido-base. Reacciones de
disolucién-precipitacion y complejacion. Equilibrio oxidaciéon-reduccion. Reactividad en estado sélido. Origen geoldgico
de los principales productos quimicos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE16. Utilizar conceptos de quimica en la resolucion de problemas geoldgicos.
Resultados del aprendizaje
CE16.1. Utilizar y distinguir las nociones basicas de quimica para entender la geologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y resolver problemas

CT4. Trabajar con autonomia

ICT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Quimica de la Tierra

Créditos ECTS 10.0 Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 8

Denominacién de la materia FiSICA Créditos ECTS 10.0 Caracter

Formacion
basica

Unidad temporal 1er curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

e  Examenes escritos, con una parte tedrica que acredite el conocimiento del formulismo fisico, y una parte
practica (ejercicios y problemas) que valore la comprension y la capacidad de aplicacién de dicho formulismo,
con especial atencion a los procesos geolégicos (70%).

e  Valoracion de los trabajos, informes de practicas y problemas presentados a lo largo del curso, incorporando
asi una componente de evaluacion continuada (30%).

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Clases de teoria compaginadas con seminarios,
con especial atencion a las aplicaciones
relacionadas con los fenédmenos geoldgicos.
Demostraciones practicas en el aula y en el
laboratorio.

Clases de problemas y otras actividades dirigidas.
Actividades supervisadas 10 Tutorias compaginadas con las lecciones tedricas CE17,CT3, CT4
Estudio de los temas conceptuales.
Actividades auténomas 50 Completado de ejercicios y resoluciéon de nuevos CE17,CT3, CT4
ejercicios planteados.

Examenes parciales y finales, con componentes de
teoria y practicas.

Actividades dirigidas 35 CE17,CT2

Actividades de evaluacion 5 CE17,CT2

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidon de contenidos de la materia:

Leyes del movimiento (cinematica), fuerza y movimiento (dinamica), la gravedad terrestre, trabajo y energia, propiedades
mecanicas de la materia (tensiones y esfuerzos), dinamica de fluidos, temperatura y calor, movimiento ondulatorio, ondas
sismicas, electricidad y magnetismo, geomagnetismo, éptica, radioactividad natural.

Comentarios adicionales:

Esta materia debe servir para consolidar unos conocimientos basicos de fisica general que les seran necesarios para
abordar otras materias de grado mas especializadas como geofisica, técnicas de analisis de materiales geoldgicos,
cristalografia etc.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE17. Utilizar conceptos de fisica en la resoluciéon de problemas geoldgicos.
Resultados de aprendizaje
CE17.3. Describir los fenébmenos fisicos basicos y
CE17.4. Relacionar los fenémenos fisicos basicos con los procesos geolégicos y la dinamica de la Tierra.
CE17.5. Usar las matematicas para describir el mundo fisico construyendo modelos adecuados
CE17.6. Interpretar los resultados matematicos y compararlos criticamente con la experimentacioén y la observacion.
CE17.7. Resolver tanto problemas definidos como problemas abiertos
CE17.8. Identificar los puntos clave de los problemas y disefiar estrategias para su resolucion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas
CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

Descripcion de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Fisica para la Geologia

Créditos ECTS 10.0 Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 9

Denominacion de la
materia

MATERIALES GEOLOGICOS

Créditos ECTS 32.0

Caracter [Obligatorias

Unidad temporal

1er, 2° y 3er curso

Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

materia.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de practicas de laboratorio mediante la presentacion de un dossier y/o ejercicios virtuales (10%)
e  Correccion de ejercicios practicos o evaluacion de una memoria del trabajo de campo (10%)

e  Examenes parciales y finales de las practicas de laboratorio (40%)

®  Examenes parciales y finales basados en los contenidos teéricos (40%)
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
o Sesiones do problemas, presentacion de \rabaios, | CE2 CE3, CE4
Actividades dirigidas 35 salidas de campo (1 dia’1 para cada asignatura " | GE19, CE23, CT1,

: . CT2, CT3, CT5, CT9
excepto Cristalografia)
Actividades supervisadas 10 Tutorias de soporte a trabajp en grupo y qe CE3, CE4, CE23,
campo y para la comprensién de la materia CT5, CT9
Estudio, resolucion de problemas, practicas de CE2, CE3, CE4,
Actividades auténomas 50 microscopio virtuales, lectura de textos, redaccion | CE19, CE23, CT2,
de trabajos y memorias de salidas de campo CT3, CT4
- . Evaluaciones parciales y finales tanto de CE2, CES3, CE4,
Actividades de evaluacion 5 P ; CE19, CE23, CT1,
practicas, como de problemas y teoria CT2 CT4. CTO

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
®  Reticulo y estructura cristalina; simetria puntual y simetria espacial.

®  Microscopia de luz polarizada.

e  Composicion, estructura, propiedades y utilidades de los minerales.

®  Procesos de formacién de minerales.

(] Identificacion en muestra de mano y por difraccion de rayos X de los principales minerales de interés
econémico y formadores de rocas.

e I|dentificacién en muestra de mano y al microscopio petrografico de los distintos minerales formadores de
rocas.

e  Clasificacién y nomenclatura de los distintos tipos rocas.

e  Caracteristicas de las rocas igneas: mineralégicas, texturales, geoquimicas y contexto geotecténico.

e  Caracteristicas de las rocas metamorficas: mineraldgicas, texturales, geoquimicas y contexto geotectonico.

e  Caracteristicas de las rocas sedimentarias: mineralégicas, texturales, geoquimicas y contexto geotecténico.

e I|dentificacién e interpretacion de texturas de rocas en muestra de mano y al microscopio petrografico.

e |dentificacién en muestra de mano y al microscopio petrografico de los diferentes tipos de rocas.

®  Procesos petrogenéticos.

®  Procesos diagenéticos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE2. Relacionar las propiedades fisicas de la materia con su estructura.
CE3. Identificar y caracterizar minerales y rocas mediante técnicas instrumentales, asi como determinar sus ambientes
de formacion y conocer sus aplicaciones industriales.
Resultados del aprendizaje
CE3.1. Reconocer los minerales formadores de rocas y principales menas en muestra de mano y bajo microscopio
petrografico.
CE3.2. Reconocer los principales tipos de rocas en muestra de mano y bajo microscopio petrografico.
CE4. Reconocer los procesos mineralogenéticos y petrogenéticos y su dimension temporal.
Resultados del aprendizaje
CE4.1. Relacionar cada tipo de roca con su génesis y su dimension temporal
CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
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Resultados del aprendizaje
CE19.1. Calcular férmulas de minerales a partir de su composicién.
CE19.2. Razonar a partir de diagramas de fases.
ICE23. Integrar evidencias de campo y laboratorio con la teoria, siguiendo una secuencia desde la observacion, al
analisis, reconocimiento, sintesis y modelizacion. Formular y comprobar hipotesis a partir de esta integracion.
Resultados del aprendizaje
CE23.1. Relacionar las observaciones de minerales y rocas en el campo con las de laboratorio y con la teoria
genética, a partir de las texturas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

(CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Cristalografia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.2

Denominacion de la asignatura

Mineralogia

Créditos ECTS 10.0 [Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 9.3

Denominacion de la asignatura

Petrologia Ignea

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asighatura 9.4

Denominacion de la asignatura

Petrologia Metamorfica

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asighatura 9.5

Denominacion de la asignatura

Petrologia Sedimentaria

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 10

Denominacion de la materia

GEOQUIMICA Y GEOFISICA

Créditos ECTS

14.0

Caracter

Obligatorias

Unidad temporal

3er curso

Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

virtuales (10%)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de practicas de laboratorio y problemas mediante la presentacion de un dossier y/o ejercicios

®  Examenes parciales y finales de las practicas de laboratorio y resolucion de problemas (40%)
®  Examenes parciales y finales basados en los contenidos tedricos (50%)

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

Clases magistrales, practicas de laboratorio, CES5, CE6, CE13, CE16,

Actividades dirigidas 35 sesiones de problemas, presentacion de CE17, CE19, CT1, CT2,
trabajos, 1 dia de salida de campo CT3, CT9

Actividades Tutorias de soporte a trabajo de campo y para

. 10 la comprension de los contenidos conceptuales | CE3, CE4, CE23, CT4

supervisadas
y problemas

Actividades auténomas 50 Estudio, resolucién de problemas, redaccién de | CE5, CE6, CE13, CE19,
trabajos y memorias de salidas de campo CT1,CT2, CT3, CT4, CT9

Actividades de 5 Evaluaciones parciales y finales tanto de CE52, CE6, CE13, CE19,

evaluacion practicas, como de problemas y teoria CT1, CT2, CT3, CT4, CT9

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Quimica cristalina. Termodinamica: principios, equilibrio de fases, diagramas de fases. Geoquimica de soluciones
acuosas. Interaccion fluido-mineral: carbonatos, silicatos, interfases. Is6topos estables y radiogénicos. Cinética de
reacciones en sistemas geoquimicos. Geoquimica de la diagénesis y el metamorfismo. Geoquimica de sistemas
magmaticos. Geoquimica de sistemas hidrotermales.

Masa y gravedad terrestres. El flujo térmico de la Tierra. EI campo magnético terrestre. Conductividad de las rocas.
Electromagnetismo. Sismologia. Sondeos y otras técnicas.

Descripcion de las competencias

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE5. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geofisicos al conocimiento de la Tierra.
Resultado de aprendizaje

CES5.2. Distinguir los diferentes métodos de prospeccion geofisica e interpretar perfiles sencillos segun su grado de
fiabilidad.

(CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geoquimicos al conocimiento de la Tierra.
Resultado de aprendizaje
CE®6.2 Definir conceptos geoquimicos aplicados al estudio de Geologia asi como sus limitaciones.

CE13. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.

Resultado de aprendizaje

CE13.3. Modelizar el subsuelo a partir de informacion sismica, gravimétrica, geomagnética, geoeléctrica y demas
datos geofisicos.

(CE16. Utilizar conceptos de quimica en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultados del aprendizaje
CE16.2. Utilizar nociones avanzadas de quimica para entender y aportar soluciones a problemas geolégicos.

CE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucién de problemas geoldgicos.

Resultados del aprendizaje

CE17.9 Utilizar parametros fisicos (propagacion de ondas, gravedad, temperatura, magnetismo, etc.) en la
interpretacion de la estructura interna de la Tierra y en la prospeccién de recursos.

(CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultados de aprendizaje
CE19.3. Representar graficamente datos geoquimicos y geofisicos: diagramas de fases, diagramas composicionales
y métodos de representacion geofisica.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion
CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Geoquimica

Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias
Descripcién de la asignatura 10.2

Denominacion de la asignatura

Métodos Geofisicos

Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 11

Denominacién de la materia |PALEONTOLOGIA Créditos ECTS [12.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal 2° curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continuada mediante examenes parciales basados en los contenidos tedricos y practicos, evaluacion de la
participacion activa en los seminarios, del trabajo de curso, y del informe y trabajo de campo.

La calificacion final se obtiene de ponderar al 40% la parte tedrica, al 20% la parte practica, al 10% la participacion en el
seminario, al 20% el trabajo de curso y al 10% el informe y trabajo de campo. Se estableceran unos minimos de
cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clases de teoria y seminarios dirigidos.
- s Realizacién de ejercicios practicos en el CE7, CE10, CE24
0,
Actividades dirigidas 35% | |aporatorio. CT1, CT2, CT3, CT5, CT7
Un dia de campo.
Actividades supervisadas 10% Tutorias de soporte a trabajo en grupo CE21
Estudio de los temas conceptuales.
Elaboracién de informes sobre las
- i o practicas de campo. CE18, CE19
et 50% Preparacion presentaciones orales. CT1,CT2,CT3,CT4, CT5,
Elaboracién de un trabajo de curso CT7
Completado de ejercicios practicos.
Actividades de evaluacion 59 | Examenes parciales tanto de practicas, | cpqg
como de teoria

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

El registro fosil: Los fésiles y la historia de la vida. Aspectos paleontolégicos de la evolucion. Principales grupos fosiles.
Tafonomia

Aplicaciones del registro fésil: El valor cientifico de los fésiles. Reconstruccién biolégica y ambiental. Deduccién de los
patrones de la evolucion y extincion. Estratigrafia y reconstruccion paleogeografica.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.

Resultado del aprendizaje

CE?7.6. Identificar y distinguir los procesos que dan lugar al registro fésil.

ICE10. Demostrar que conoce las técnicas para identificar los principales grupos fésiles y saber usarlos en la
interpretacion y datacién de los medios sedimentarios antiguos, asi como relacionar-los con la historia de la Tierra.

(CE15. Utilizar conceptos de biologia en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultado del aprendizaje
CE15.2. Aplicar conceptos de biologia a la comprensién del registro fésil.

(CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultado del aprendizaje
CE18.2. Distinguir y describir las técnicas de estudio en el laboratorio de los diferentes tipos de fosiles y que sabe
cuantificar la informacion asociada.

ICE19. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.

Resultado del aprendizaje

CE19.4. Procesar los datos paleontoldgicos obtenidos en el campo junto con su tratamiento informatico.

ICE21. Valorar y llevar a cabo la seleccion y recogida de muestras geoldgicas apropiadas.
Resultado del aprendizaje
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CE21.1. Realizar un muestreo paleontoldgico y referenciarlo en el contexto estratigrafico local y regional.

ICE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la Geologia para utilizarlos en diferentes
ambitos de aplicacion, cientificos y técnicos.

Resultados del aprendizaje

CE24.2. Relacionar conceptos y teorias propios de la paleontologia.

CE24.3. Aplicar el principio de superposicién y la evolucion de las especies.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Transmitir adecuadamente la informacion, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

ICT2 Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3 Analizar y utilizar la informaciéon de manera critica

CT4 Trabajar con autonomia

CT5 Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

CT7 Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

Descripcion de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Paleontologia |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

Paleontologia Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de la materia GEOLOGIA ESTRUCTURAL Créditos ECTS  [12.0 |Caracter|Obligatorias
Unidad temporal 3er curso Requisitos
previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

materia.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de practicas de laboratorio mediante la presentacion de un dossier (15%)
e  Correccion de ejercicios practicos (10%)
e  Evaluacién de una memoria del trabajo de campo (15%)

e  Examenes parciales y finales basados en los contenidos tedricos y practicos (60%)
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

glgéisdieg:r?]niy seminarios dirigidos. CE7, CE12, CE17,

Actividades dirigidas 35 R mpo. . CE22,
Ejercicios practicos de laboratorio y CT2
reconocimiento de estructuras al microscopio.

Actividades supervisadas 10 Tutorias 85113 CE18, CE22,
Estudio de los temas conceptuales.
Completado de ejercicios y resolucién de nuevos CE17, CE18, CE22,

Actividades auténomas 50 ejercicios planteados. CE23, CT1, CT2,
Elaboracién de informes sobre las practicas de CT3, CT4, CT7
campo.

Actividades de evaluacion 5 Examepes parm_ales y finales, con componentes CE7, C12, CE22,
de teoria y practicas. CT1, CT2

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:
Relaciones esfuerzo-deformacién. Reologia. Deformacién fragil: fallas y diaclasas. Deformacion ductil: pliegues,
foliaciones, zonas de cizalla, etc. La deformacion a escala regional. Asociaciones de estructuras. Tecténica.

Descripcion de las competencias

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
lescalas.

Resultados del aprendizaje

CE?7.7. Distinguir los procesos de deformacién a diferentes escalas

CE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tecténicas y los procesos que las generan. Relacionar tipos de
rocas y estructuras con ambientes geodinamicos

Resultados del aprendizaje

CE12.2. Reconocer y representar las principales estructuras tecténicas

CE12.3. Relacionar las principales estructuras tectonicas con procesos estructurales y petrogenéticos.

CE13. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.
Resultados del aprendizaje
CE13.4. Elaborar modelos estructurales de subsuelo, basados en la realizacion de cortes geoldgicos y bloques
diagrama tridimensionales.

ICE17. Utilizar conceptos de fisica en la resolucion de problemas geolégicos.
Resultados de aprendizaje
CE17.10. Interpretar el comportamiento mecanico de los materiales geolégicos en funcion de parametros fisicos.
CE17.11. Relacionar las estructuras de deformacién con los esfuerzos tectonicos.

(CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo y laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi
lcomo los programas informaticos adecuados

Resultados del aprendizaje

CE18.3. Procesar, interpretar y presentar datos estructurales.

CE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacion de la informacién geoldgica (columnas,
paneles de correlacién, cortes geoldgicos, etc.)

Resultados del aprendizaje

CE22.4. Realizar mapas geoldgicos de regiones estructuralmente complejas y cortes geoldgicos
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ICE23. Integrar evidencias de campo con la teoria, siguiendo una secuencia desde la observacion, al analisis,
reconocimiento, sintesis y modelizacion. Formular y comprobar hipétesis a partir de esta integracion.
Resultados del aprendizaje
CE23.2. Formular y comprobar hipétesis de indole estructural y tecténica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Geologia Estructural |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 12.2

Denominacion de la asignatura

Geologia Estructural Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 13

Denominacion de la materia

GEOLOGIA DE CAMPO

Créditos ECTS 12.0 Caracter

Obligatorias

Unidad temporal

3er y 4° curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

materia.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

e  Evaluacion de las presentaciones previas al trabajo de campo (25%)

e  Evaluacién continuada durante el trabajo de campo (15%)

e  Evaluacién del cuaderno de campo (10%)

e  Evaluacion de los dossiers y mapas geoldgicos que se realicen en el campo (30%)

e  Evaluacion de los ejercicios de comprobacion (20%).
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condicién de superar la

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
L . - CE4, CE7, CES,
Seminarios introductorios tematicos.
Actividades dirigidas 35 12 dias de trabajo de campo, acompafiado por el CE12, CE22, CE29,
’ CT2, CT3, CT5, CT6,
profesorado.
CT8
Actividades supervisadas 10 Tutorias sob_rfe la busque_da de bibliografia y sobre CE18, CT1
la presentacion del trabajo de campo.
Busqueda de informacion geoldgica.
Lecturas dirigidas sobre temas de geologia de la CE12, CE18, CE22,
Actividades auténomas 50 peninsula Ibérica. CE29, CT1, CT2,
Preparacion y presentacion de un dossier previo a CT3, CT5, CT6, CT7,
la salida de campo. CT8
Elaboracién de un informe posterior a la salida.
- L. Ejercicios (orales o escritos) para comprobar la CE7, CE22,CT1,
Actividades de evaluacion 5 s " :
asimilacion de la tematica estudiada. CT2

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

e  Estudio preliminar del contexto geoldgico de las zonas de campo (geografico, petrologico, estratigrafico,
paleontolégico y tecténico). Preparacion del material cartografico mediante SIG.

e  Geologia del Macizo hercinico Ibérico. Geologia de campo a lo largo de un corte geolégico del noroeste
peninsular. Zonas internas metamorficas e igneas. Zonas externas y cuencas sedimentarias. Recursos
geoldgicos de interés econémico. Evolucion estructural.

®  Geologia de los Pirineos. Estudio de campo de la cuencas de antepais del Pirineo central. Evolucion

tectonosedimentaria del Pirineo meridional. Geologia de campo a lo largo de una transversal del Pirineo
meridional. Recursos geoldgicos de interés econémico.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ICE4. Reconocer los procesos mineralogenéticos y petrogenéticos y su dimension temporal.
Resultados del aprendizaje
CE4.2. |dentificar sobre el terreno los marcadores de los procesos formadores de minerales y rocas y establecer sus
relaciones temporales
CE4.3. Interpretar las condiciones fisicas en las que se han formado minerales y rocas a partir de criterios de campo

CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
lescalas.
Resultados del aprendizaje
CE?7.8. Identificar sobre el terreno los diferentes tipos de estructuras tecténicas, las relaciones temporales entre ellas
y su significado.
CE?7.9. Reconocer en el campo los distintos tipos de rocas y relacionarlas con los procesos que las han originado.
CE7.10. Relacionar sobre el terreno las facies sedimentarias con los procesos y medios en los que se han formado.
CE7.11. Distinguir los procesos enddgenos y exdgenos relacionados con la evolucion de una unidad geoldgica.

ICES8. Describir las sucesiones estratigraficas y su dimension temporal y utilizar las técnicas de correlacion y su
interpretacion.

Resultados de aprendizaje

CES8.2. Realizar observaciones de campo para la elaboracion de columnas estratigraficas y paneles de correlacion
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CES8.3. Interpretar observaciones de campo desde el punto de vista sedimentoldgico.

ICE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tectonicas y los procesos que las generan. Relacionar tipos de
rocas y estructuras con ambientes geodinamicos.

Resultados del aprendizaje

CE12.4. Analizar en el campo las estructuras tectonico desde un punto geométrico

CE12.5. Establecer las relaciones temporales entre las distintas estructuras de una region

CE12.6. Interpretar la estructura de una regién en un contexto geodinamico.

(CE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo y laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi
lcomo los programas informaticos adecuados.
Resultados del aprendizaje
CE18.4. Obtener, procesar e interpretar datos de campo desde una perspectiva regional y pluridisciplinar
CE18.5. Integrar las observaciones a escala de afloramiento para una interpretacién a escala regional.

ICE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacion de la informacién geoldgica (columnas,
paneles de correlacién, cortes geoldgicos, etc.).

Resultados del aprendizaje

CE22.5. Sintetizar datos de campo para la presentacion de resultados a escala regional.

(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
cédigos de conducta profesionales de geologia.
Resultados del aprendizaje
CE29.5. Elaborar y presentar el trabajo de campo de manera profesional y responsable

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacion, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacion de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacién

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informaciéon de manera critica

CT5. Trabajar en equipo desarrollando los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

CT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la diversidad y la multiculturalidad

CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

CT8. Demostrar iniciativa y adaptarse a problemas y situaciones nuevas.

Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Campo de Geologia del Macizo Ibérico

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcién de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Campo de Geologia de los Pirineos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 14

Denominacién de la materia [PRACTICUM Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal 3er o 4° curso Requisitos previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
®  Presentacion de la memoria de practicas (30-40%)
® Informe de la empresa o institucion (40-60%)
®  Informe de seguimiento del tutor (10-20%)

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Tutorias
Actividades supervisadas 95 Estancias en empresas o centros de CE18, CE19, T1
investigacion.

CE18, CE19, CE29,
T1,T2, T4, T5, T6,
T8, T9

Estudio y preparacion para el trabajo

Actividades autonomas 5 - . .
Elaboracion de una memoria de practicas

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia:

El contenido del Practicum sera variable y vendra dictado segun la naturaleza y requerimientos de la empresa o centro
externo en el que el estudiante realice su estancia, aunque siempre se situara dentro del ambito de las Ciencias de la
Tierra.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ICE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.

Resultados de aprendizaje

CE18.6. Tratar datos de campo relacionados con la Geologia en un entorno profesional o de investigacion cientifica.

CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultados de aprendizaje
CE19.5. Tratar datos de laboratorio relacionados con la Geologia en un entorno profesional o de investigacion
cientifica.

(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
cédigos de conducta profesionales.
Resultados de aprendizaje
CE29.6. Demostrar una conducta profesional y ética durante la realizacion de un trabajo en un entorno de empresa o
centro publico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

IT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacion de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

IT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

IT4. Trabajar con autonomia

IT5. Trabajar en equipo. Desarrollar los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

IT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la diversidad y la multiculturalidad

IT8. Demostrar iniciativa y de adaptacion a problemas y situaciones nuevas

[T9. Poseer interés por la calidad y su praxis.

Descripcioén de la asignhatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Practicum

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 15

Denominacion de la materia [TRABAJO DE FIN DE GRADO |[Créditos ECTS 6.0 |Caracter Obligatorias
4° curso

Unidad temporal ISemestre Requisitos previos
indeterminado

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias adquiridas y la calidad del contenido tematico del trabajo individual realizado seran valoradas por el
tutor del trabajo, que emitira un informe valorando de manera cuantitativa la marcha del trabajo y los resultados
obtenidos, y por una comision de varios profesores de la titulacion, ante la que seran expuestos brevemente de manera
oral los trabajos individuales, y que dispondran previamente de la memoria. Se estableceran unos minimos de
cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

Actividades formativas % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
Actividades dirigidas 9 Expllcam_on ger_1era| de las directrices comunes CE24, CT1, CT3
del trabajo de fin de grado
Actividades supervisadas 10 Tutorias de seguimiento de la marcha del trabajo 8.%4 CT1, CT2,
Busqueda de informacion Busqueda y lectura de textos, en diferentes CE24, CE29, CT2,
y realizacion de las tareas 63 idiomas, como antecedentes pertinentes para el CT3, CT4, CT7, CT8,
de investigacién desarrollo de un trabajo de investigacion propio. CT9
Redaccién del trabaio Redaccion de una memoria con un formato
L oy 25 determinado, y presentacion publica utilizando CE29, CT1, CT9
presentacion oral ; : y o
tecnologias de informacion y comunicacion.

(Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcidon de contenidos de la materia.

Trabajo de investigacion, practico o bibliografico, realizado de forma individual y basado en temas relacionados con el
ambito de la Geologia propuestos por el profesorado.

Comentarios adicionales.

A cada estudiante le sera asignado un tutor, el cual realizara un seguimiento del avance del trabajo.

Descripcion de las competencias

ICOMPETENCIAS ESPECIFICAS
(CE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la Geologia para utilizarlos en diferentes
ambitos de aplicacion, cientificos y técnicos

Resultados del aprendizaje

CE24.4. Aplicar teorias y principios de Geologia a un trabajo de investigacion propio.

(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
codigos de conducta profesionales.

Resultados del aprendizaje

CE29.7. Demostrar una conducta ética en un trabajo de investigacién propio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacion de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT4. Trabajar con autonomia

CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

CT8. Demostrar iniciativa y de adaptacion a problemas y situaciones nuevas

CT9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Fin de Grado

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 16

Denominacién de la materia [GEOLOGIA ECONOMICA  |Créditos ECTS [26.0 [Caracter Optativas

Unidad temporal 3er 0 4° curso  |Requisitos previos

Lenguals: : catalan, castellano e inglés

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
® Examenes tedricos y practicos (problemas y/o practicas de laboratorio) parciales y finales (30-50%).
e  Correccion de ejercicios practicos o recensiones (30-50%).

®  Presentaciones y discusiones en el aula (10-40%).
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

0,
Actividades formativas EC/OTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias
. i . . CES3, CE4, CES5, CES,

Clases magistrales, practicas de laboratorio, sesiones CE7 CE12. CE19
Actividades dirigidas 35 de problemas, presentacion de trabajos, salidas de CE2’1 CE2‘2 CE25
campo (3 dias) CE26.T1,72,T9

. . Tutorias de soporte a trabajo en grupo, de campo y CE4, CE7, CE13,
Actividades supervisadas 10 para la comprension de la materia CE22, CE23,T1,T5

CE3, CE4, CE7,

CE12, CE13, CE18,
CE19, CE21, CE22,
CE23, CE24, CE25,
T1,T2, T3, T4, TS,
T6,T7,T8,T9

Estudio, resolucion de problemas, practicas de
Actividades autonomas 50 microscopio virtuales, lectura de textos, redaccién de
trabajos y memorias de salidas de campo

CE3, CE4, CE7,
CE12, CE13, CE18,
Evaluaciones parciales y finales tanto de practicas, CE19, CE22, CE23,
como de problemas y teoria CE24, CE25, CE26
T1, T2, T3, T4, T7,
T9

Actividades de evaluacion 5

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidon de contenidos de la materia:

Importancia de los hidrocarburos y perspectivas de futuro. Propiedades fisicas y quimicas del petréleo y gas.
Caracterizacion de reservorios en rocas siliciclasticas y en rocas carbonatadas. El sistema petrolero: de la roca madre al
reservorio. Sellos y trampas. Métodos de exploracion. Calculos de reservas y métodos de produccion. Principales
provincias de petréleo y gas. Recursos de hidrocarburos no convencionales.

Reservas minerales y procesos mineralizantes. Exploracion, evaluacién y explotacion minera y su impacto ambiental.
ITécnicas de estudio en yacimientos minerales. Depositos asociados a rocas igneas: cromititas; sulfuros de niquel y
PGES; carbonatitas; kimberlitas; pegmatitas; skarns; pérfidos cupriferos; epitermales; VHMS. Depdsitos asociados a
rocas sedimentarias: SHMS; MVTs; Cu en niveles rojos; U en areniscas. Depdsitos superficiales: placeres; de
lenriquecimiento supergénico; bauxitas y lateritas.

Materiales de construccioén: rocas de relleno; aridos, arcillas, carbonatos, yeso, cemento, arenas. Rocas ornamentales y
del patrimonio. Minerales industriales: barita, boratos, feldespatos, fluorita, micas, talco, zeolitas. Métodos de explotacion
ly beneficiacion.

Conceptos basicos de mecanica de medios continuos. Comportamiento mecanico de sdlidos. Reologia. Conceptos y
ejemplos aplicados a la Ingenieria geoldgica.

Métodos directos de reconocimiento, métodos de ensayo ‘in situ’, instrumentacion geotecnia. Movimientos de tierras:
lexcavaciones, tuneles, ripabilidad. Estructuras de tierras: presas de tierras, obras lineales, terraplenes.
Fundamentaciones. Estabilidad de taludes y laderas. Mapas geotécnicos y geoantropicos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CES3. Identificar y caracterizar minerales y rocas mediante técnicas instrumentales, asi como determinar sus ambientes
de formacién y conocer sus aplicaciones industriales.

Resultados del aprendizaje

CE3.3. Identificar menas metalicas al microscopio de luz reflejada.

CE3.4. Enumerar las aplicaciones industriales de minerales y rocas.

CE3.5. Aplicar técnicas instrumentales para la caracterizacién de materiales en mecanica de rocas y geotecnia.

(CE4. Reconocer los procesos mineralogenéticos y petrogenéticos y su dimension temporal.
Resultados del aprendizaje
CE4.2 Explicar los procesos de génesis de los principales tipos de yacimientos minerales, asi como su evolucion
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temporal.

CE5. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geofisicos al conocimiento de la Tierra.
Resultados del aprendizaje
CES5.3. Interpretar perfiles geofisicos sencillos para conocer la estructura del subsuelo.
CE5.4. Realizar prospecciones geofisicas con fines geotécnicos, conociendo las limitaciones y margenes de error de
los resultados.

(CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geoquimicos al conocimiento de la Tierra.
Resultados del aprendizaje
CE®6.3. Utilizar métodos geoquimicos en la deteccion y estudio de los yacimientos minerales.

CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas.

Resultados del aprendizaje

CE7.12. Relacionar los procesos terrestres con los de génesis mineral y de petroleo.

ICE12. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tectonicas y los procesos que las generan. Relacionar tipos de
rocas y estructuras con ambientes geodinamicos.

Resultados del aprendizaje

CE12.7. Relacionar estructuras tectonicas con reservorios de hidrocarburos.

CE12.8. Identificar tipos de yacimientos con ambientes geodinamicos.

ICE13. Elaborar modelos del subsuelo a partir de datos de superficie y geofisicos.
Resultados del aprendizaje
CE13.5. Construir modelos del subsuelo con aplicaciones para la ingenieria geoldgica.

ICE18. Procesar, interpretar y presentar datos de campo usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.

Resultados del aprendizaje

CE18.7. Resolver y presentar secuencias paragenéticas minerales de yacimientos.

CE18.8. Elaborar tablas y graficos de interpretacion del subsuelo en relacién con la Ingenieria geoldgica.

(CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.

Resultados del aprendizaje

CE19.6. Procesar, interpretar y presentar resultados de analisis.

CE19.7. Reconstruir reservorios de hidrocarburos a partir de los datos adecuados.

(CE21. Valorar y llevar a cabo la seleccion y recogida de muestras geoldgicas apropiadas.
Resultados del aprendizaje
CE21.2. Muestrear correctamente yacimientos de minerales y de rocas industriales.

CE22. Realizar e interpretar mapas geolégicos y otros modos de representacion de la informacién geoldgica (columnas,
paneles de correlacion, cortes geoldgicos, etc.).
Resultados del aprendizaje
CE22.6. Interpretar correctamente informacién geoldgica con aplicaciones a la exploracion de hidrocarburos y
yacimientos minerales, asi como en Ingenieria geoldgica.
CE22.7. Elaborar cortes geologicos u otros modos de presentacion de datos geoldgicos para caracterizar reservorios
de hidrocarburos y yacimientos minerales.

ICE23. Integrar evidencias de campo y laboratorio con la teoria, siguiendo una secuencia desde la observacion, al
andlisis, reconocimiento, sintesis y modelizacion. Formular y comprobar hipétesis a partir de esta integracion.
Resultados del aprendizaje
CE23.3. Resolver problemas de reservorios, yacimientos minerales e ingenieria geoldgica a partir de las
observaciones realizadas en el campo, el laboratorio y los conceptos explicados.

ICE24. Reconocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios de la Geologia para utilizarlos en diferentes
ambitos de aplicacion, cientificos y técnicos.
Resultados del aprendizaje
CE24.5. Relacionar las teorias y principios de Geologia para la exploracion de reservorios y yacimientos minerales,
asi como resolver problemas de ingenieria geoldgica.

ICE25. Planificar la exploracién y desarrollo sostenible de recursos geolégicos
Resultados del aprendizaje
CE25.2. Identificar los problemas medioambientales relacionados con las explotaciones de hidrocarburos y de
yacimientos minerales y de rocas industriales.
CE25.3. Evaluar los métodos de restauracion y remediacion de terrenos.

(CE26. Aportar soluciones a problemas geoldgicos en la Geologia aplicada y la ingenieria.

CE27. Identificar y abordar problemas medioambientales, planificar la ordenacion del territorio y conocer los principios de
la prevencion y mitigacion de los riesgos geoldgicos.

Resultados del aprendizaje

CE27.1. Valorar los problemas medioambientales relacionados con las explotaciones mineras, de rocas industriales y
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de hidrocarburos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

IT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

IT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

IT3. Analizar y utilizar la informaciéon de manera critica

IT4. Trabajar con autonomia

IT5. Trabajar en equipo. Desarrollar los valores personales en cuanto al trato social y al trabajo en grupo

IT6. Trabajar en entornos y localizaciones distintas, apreciando y respetando la diversidad y la multiculturalidad
IT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras

IT8. Demostrar iniciativa y de adaptacion a problemas y situaciones nuevas

[T9. Demostrar interés por la calidad y su praxis.

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Geologia del Petroleo (catalan/inglés)

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asighatura 16.2

Denominacion de la asignatura

Yacimientos Minerales (catalan/inglés)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 16.3

Denominacion de la asignatura

Rocas Industriales y del Patrimonio (catalan/castellano)

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 16.4

Denominacion de la asignatura

Ingenieria Geolodgica I: Mecanica de Rocas (catalan/castellano)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Descripcién de la asignatura 16.5

Denominacion de la asignatura

Ingenieria Geolodgica Il: Mecanica de Suelos y Geotecnia (catalan/castellano)

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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Descripcion de la materia principal 17

Denominacion de la materia GEOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE|Créditos ECTS [30.0 |[Caracter |Optativas
Unidad temporal Bero4°curso  |ReQuisitos
previos

Lenguals: catalan y castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
e  Evaluacion de practicas de laboratorio mediante la presentacion de un dosier (25%)
e  Correccion de ejercicios practicos (25%)
e  Examenes parciales y finales basados en los contenidos tedricos y practicos (50%)

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas %ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

CE®6, CE7, CE11,
CE18, CE19, CE20,
CE22, CE25, CE27,
CE28, CT1, CT2

Clases de teoria y seminarios dirigidos.
Actividades dirigidas 35 Ejercicios practicos de laboratorio
3 dias de campo

CE7, CE18, CE19,

Actividades supervisadas 10 Tutorias CE25, CT1

Estudio de los temas conceptuales.

Completado de ejercicios y resoluciéon de nuevos
Actividades auténomas 50 ejercicios planteados.

Elaboracion de informes de practicas y casos
andlogos reales

CE11, CE18, CE19,
CE20, CE22, CE27,
CE28, CE29, CT2,
CT3,CT7

CE11, CE20, CE22,
CE27, CE28, CE29,
CT1

Examenes parciales y finales, con componentes de

Actividades de evaluacion 5 . e
teoria y practicas..

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

®  Recursos hidricos y ciclo hidrolégico. Estimacién del balance hidrico: precipitacion y evapotranspiracion.
Hidrologia superficial. Analisis de datos de caudales. Acuiferos y Geologia. Nociones basicas de hidrologia
subterranea. Representacion cartografica del flujo: piezometrias. Hidraulica de captaciones. Intrusién marina.
Transporte de contaminantes en el medio hidrolégico.

e  (Clasificacion de riesgos geoldgicos, aspectos socioecondmicos, estimacion de pérdidas. Reduccion de riesgos.
Riesgo sismico y procesos asociados, riesgo volcanico, de movimientos de ladera, por factores atmosféricos:
riesgos hidroldgicos, inundaciones y sequias. Azar y probabilidad de riesgos. Periodos de retorno y
peligrosidad. Metodologia de la ONU. Métodos de evaluacion de riesgos y normativa legal.

®  Ambiente geoquimico de la atmdsfera: composicion, fuentes geoldgicas y biologicas, atmdsfera urbana, lluvia acida,
capa de ozono. Ambiente geoquimico de los continentes: metales pesados en sedimentos y aguas; drenaje acido
de minas; contaminacién radiactiva; eutrofizacion de aguas; hidrocarburos en aguas y organismos; pesticidas.
Ambiente geoquimico de los océanos: efectos de componentes mayores y menores; salinizacion.

e  Evidencias de la accion antropogénica directa y la asociada al cambio climatico sobre los medios fisicos de la
Tierra, cambios asociados de la dinamica de los ambientes actuales en los distintos medios continentales, de
transicién y marinos. Interrelacién de medios y sus modificaciones de régimen. Evaluacion del impacto
antropogénico y evolucién a corto y medio plazo. Analisis alternativas de gestion y remediacion medioambiental
sostenible. Estudio de casos paradigmaticos.

®  El suelo como sistema natural, su formacion y organizacion en horizontes. Granulometria, estructura,
porosidad. Minerales formadores de suelos y complejo de alteracion. La materia organica y su transformacion
en el suelo. El agua en el suelo. Diversidad de suelos, bases de la clasificacion. Interpretacion de analisis e
informacién de suelos. Politicas de proteccion. Evaluacion de las capacidades de uso. Procesos de
degradacion y practicas de conservacion. Erosion del suelo y su control. Gestién del agua en el suelo. Suelos
afectados por salinidad y sodicidad. Problemas derivados de la sobrefertilizacién. Correccion de suelos acidos.
El suelo como sumidero de carbono. Suelos contaminados. Reciclaje de residuos en el suelo. Restauracién de
suelos degradados.

e  Gestion geoldgica de residuos y restauraciéon de impactos de explotaciones mineras, canteras y otras obras.
Almacenamiento geoldgico de las capturas de CO2 (capas de carbén y recuperacién de metano en pizarras
bituminosas, yacimientos salinos, areas geotérmicas de baja entalpia, reservorios agotados de hidrocarburos).

®  Aportacion de la Geologia a la gestién ambiental del paisaje. Proteccion, divulgacion y uso del Patrimonio Geolégicol
para geoturismo. Gestion integral de recursos geolégicos en la ingenieria civil y el desarrollo urbanistico sostenible.
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(CE6. Demostrar que conoce las aplicaciones y limitaciones de los métodos geoquimicos al conocimiento de la Tierra.
Resultados de aprendizaje
CE®6.4. Utilizar la geoquimica de baja temperatura para la identificacion de problemas medioambientales.
CE®6.5. Aplicar conceptos de geoquimica para la remediacion de problemas de contaminacién de suelos y aguas.

(CE7. Demostrar que comprende los procesos terrestres en sus dimensiones espaciales y temporales, y a diferentes
escalas
Resultados del aprendizaje
CE7.13. Evaluar los cambios y el nivel de la degradacion de los medios geoldgicos por la accién antropogénica directa o
la asociada al cambio climatico
CE7.14. Enmarcar la evolucién de los medios geoldgicos y las propuestas de mitigacion y/o remediacién dentro de
escalas espacio-temporales.

(CE11. Reconocer los sistemas geomorfologicos, interpretar las formas del relieve, y valorar la evolucién del paisaje
Resultados de aprendizaje
CE11.3. Interpretar la dinamica del relieve a diferentes escalas espacio-temporales en términos de riesgo y de
ordenacion del territorio.

(CE18. Procesar, inventariar y presentar datos de campo usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultados del aprendizaje
CE18.9. Identificar y procesar el valor y las fuentes de datos de campo con implicaciones medioambientales
CE18.10. Efectuar el filtrado y sintesis de la informacién de campo con su tratamiento informatico cualitativo y
cuantitativo usando distintos programas informaticos

CE19. Procesar, interpretar y presentar datos de laboratorio usando técnicas cualitativas y cuantitativas, asi como los
programas informaticos adecuados.
Resultados del aprendizaje
CE19.8. Valorar y procesar los datos de laboratorio correspondientes a los temas medioambientales
CE19.9. Efectuar el filtrado y sintesis de la informacion practica de laboratorio, y tratarla de manera cualitativa y
cuantitativa usando programas informaticos.

(CE20. Utilizar sistemas de informacion geografica aplicados a la Geologia
Resultados del aprendizaje
CE20.4. Crear y gestionar bases de datos y topologias para combinar datos y obtener resultados graficos en 2D y 3D
usando SIG para el ambito de la gestion medioambiental, el analisis de riesgos y el inventariado de elementos de
interés de Patrimonio Geoldgico.

CE22. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y otros modos de representacion geolégica (columnas , paneles de
correlacion, cortes geoldgicos, etc.)
Resultados del aprendizaje
CE22.8. Realizar mapas geoldgicos tematicos para gestion y remediaciéon medioambiental, asi como de divulgacién
de informacion de Patrimonio geoldgico.

ICE25. Planificar la exploracién y desarrollo sostenible de recursos geoldgicos
Resultados del aprendizaje
CE25.4. Planificar las etapas progresivas de exploracién segun cada tipo de proyecto y las etapas de desarrollo
desde puntos de vistas de sostenibilidad, para evitar pérdidas irreparables de recursos y/o Patrimonio Geoldgico.

CE27. Identificar y abordar problemas medioambientales, planificar la ordenacion del territorio y conocer los principios de
la prevencién y mitigacion de los riesgos geoldgicos.
Resultados del aprendizaje
CE27.2. Aplicar el conocimiento de los procesos geoldgicos para la identificacion y solucion de problemas
medioambientales, de ordenacién del territorio y de riesgo geoldgico.

(CE28. Describir, analizar, evaluar, planificar y gestionar el medio fisico y el Patrimonio Geolégico.

(CE29. Valorar los problemas morales y éticos de las investigaciones, asi como reconocer la necesidad de seguir los
codigos de conducta profesionales en Geologia.
Resultados del aprendizaje
CE29.8. Conducir la actividad profesional en el campo de la geologia medioambiental, manteniendo principios
morales y éticos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Transmitir adecuadamente la informacién, de forma verbal, escrita y grafica, incluyendo la utilizacién de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion

CT2. Aprender y aplicar a la practica los conocimientos adquiridos, y para resolver problemas

CT3. Analizar y utilizar la informacién de manera critica

CT7. Obtener informacion de textos escritos en lenguas extranjeras
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Descripcion de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Hidrogeologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 17.2

Denominacion de la asignatura

IAnalisis de Riesgos Geoldgicos

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 17.3

Denominacion de la asignatura

Geoquimica Ambiental

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Descripcién de la asignatura 17.4

Denominacion de la asignatura

IAmbientes Geoldgicos Actuales

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asighatura 17.5

Denominacion de la asignatura

Edafologia

Créditos ECTS 4.0 Caracter Optativas
Descripcion de la asignatura 17.6

Denominacion de la asignatura

Gestion Ambiental y Ordenacién del Territorio

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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6. Personal académico

6.1. PROFESORADO

Para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, el Departamento de Geologia dispone
del profesorado adecuado con una larga trayectoria docente e investigadora. Ademas se
cuenta con la colaboracion de profesores de otros departamentos para cubrir la docencia
de asignaturas especificas de otros campos.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Categoria Catedréticos: 11

académica

Experiencia Prolongada experiencia docente, con 240 horas anuales de dedicacion.
docente,

investigadora
y/o profesional

Poseen una dilatada experiencia investigadora y participan en un nimero
elevado de proyectos de investigacion conseguidos en convocatorias
competitivas de ambito autondmico, nacional e internacional.

Desarrollan convenios de caracter profesional con empresas de ambitos
diversos en el campo de la geologia.

Trabajan en las siguientes lineas de investigacion:

Modelizacion analdgica y numeérica de estructuras tectdnicas.
Evolucion tectonica de los sistemas orogénicos y de sus
antepaises.

Relaciones entre tectdnica y evolucion del relieve.

Modelizacion de equilibrios de fase y de datos geoquimicos en

sistemas geoldgicos complejos: aplicaciones en petrologia y en

migracion de fluidos.

Procedencia y diagénesis de rocas sedimentarias.

Paleomagnetismo y estudio magnetostratigrafico de sucesiones

sedimentarias.

v' Paleontologia (macro y microfésiles) y su aplicacion a la
biostratigrafia, el analisis paleoambiental y de cuencas del
Mesozoico y Terciario.

v' Estudio del origen, composicion y migracion de fluidos
hidrotermales, y de su papel como generadores de concentraciones
metalicas y determinantes de reservorios de hidrocarburos.

v" Conservacion y restauracion de materiales pétreos en monumentos
y edificios histéricos.

v' Determinacion de estructuras cristalinas en diversos tipos de
compuestos moleculares, y caracterizacion de materiales de interés
tecnoldgico.

v' Patrimonio geoldgico y geoconservacion.

v
v

S

AN

Vinculacién con
la universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Areas de conocimiento:
Cristalografia y Mineralogia
Geotectonica
Paleontologia
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Petrologia y Geoquimica

Informacién
adicional

Categoria
académica

Profesores Titulares: 8

Experiencia
docente,
investigadora
y/o profesional

Amplia experiencia docente, con 240 horas anuales de dedicacion.

Amplia experiencia investigadora y participan en un numero elevado de
proyectos de investigacion conseguidos en convocatorias competitivas de
ambito autondmico, nacional e internacional.

Desarrollan convenios de caracter profesional con empresas de ambitos
diversos en el campo de la Geologia.

Trabajan en las siguientes lineas de investigacion:

Procedencia y diagénesis de rocas sedimentarias.

Estratigrafia y analisis de facies de las cuencas mesozoicas y

terciarias ibéricas.

v' Paleontologia (macro y microfésiles) y su aplicacion a la
biostratigrafia, el analisis paleoambiental y de cuencas del
Mesozoico y Terciario.

v' Estudio del origen, composicién y migracién de fluidos
hidrotermales, y de su papel como generadores de concentraciones
metalicas.

v" Modelizacion de equilibrios de fase y de datos geoquimicos en
sistemas geoldgicos complejos: aplicaciones en petrologia y en
migracion de fluidos.

v" Dinamica de procesos geoldgicos externos: fluviales y
gravitacionales. Cartografia y evaluacion de riesgos asociados.

v" Recursos hidricos regionales: caracterizacion, modelizacién y
gestion integrada. Estudios de calidad de aguas subterraneas y de
transporte de contaminantes.

v' Patrimonio geoldgico y geoconservacion.

v
v

Vinculacién con
la universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Areas de conocimiento:
Estratigrafia
Geodinamica Externa
Paleontologia

Petrologia y Geoquimica

Informacién

adicional

Categoria Profesores Agregados: 3

académica

Experiencia Poseen amplia experiencia docente e investigadora.
docente,

investigadora
y/o profesional

Desarrollan convenios de caracter profesional con empresas de ambitos
diversos en el campo de la geologia.
Trabajan en las siguientes lineas de investigacion:

Modelizacion analdgica y numérica de estructuras tectonicas.

Paleomagnetismo y estudio magnetostratigrafico de sucesiones

sedimentarias.

v Estratigrafia y andlisis de facies de las cuencas mesozoicas y
terciarias ibéricas.

v' Paleontologia (macro y microfosiles) y su aplicacién a la

biostratigrafia, el analisis paleoambiental y de cuencas del

v
v
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Mesozoico y Terciario.
v' Patrimonio geoldgico y geoconservacion.

Vinculacién con
la universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Areas de conocimiento:
Cristalografia
Estratigrafia
Geotectdnica

Informacion

adicional

Categoria Profesores Contratados: 13

académica

Experiencia (1 ICREA y Prof. Asociado laboral; 9 Prof. Asociado laboral; 3 Prof. Lector)
docente,

investigadora
y/o profesional

Poseen diversos grados de experiencia docente e investigadora.

Muchos de ellos realizan investigacion ligada a proyectos a nivel
postdoctoral y solo dos de ellos a nivel predoctoral.

Algunos participan en convenios de caracter profesional con empresas de
ambitos diversos en el campo de la geologia.

Las lineas de investigacion en las que trabajan son:

v" Modelizacién analdgica y numérica de estructuras tecténicas.
v" Evolucion tectdnica de los sistemas orogénicos y de sus
antepaises.

Relaciones entre tectdnica y evolucion del relieve.

Modelizacion de equilibrios de fase y de datos geoquimicos en

sistemas geoldgicos complejos: aplicaciones en petrologia y en

migracion de fluidos.

v Estratigrafia y andlisis de facies de las cuencas mesozoicas y
terciarias ibéricas.

v' Paleontologia (macro y microfésiles) y su aplicacion a la
biostratigrafia, el analisis paleoambiental y de cuencas.

v' Estudio del origen, composicién y migracién de fluidos
hidrotermales, y de su papel como generadores de concentraciones
metalicas y determinantes de reservorios de hidrocarburos.

v" Dinamica de procesos geoldgicos externos: fluviales y
gravitacionales. Cartografia y evaluacion de riesgos asociados.

v" Recursos hidricos regionales: caracterizacion, modelizacion y

gestion integrada. Estudios de calidad de aguas subterraneas y de

transporte de contaminantes.

Determinacién de pardmetros geotécnicos y prospeccién geofisica.

Patrimonio geoldgico y geoconservacion.

AN

AN

Vinculacién con
la universidad

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Areas de conocimiento:
Cristalografia y Mineralogia
Estratigrafia

Geodindmica Externa
Geotectdnica
Paleontologia

Petrologia y Geoquimica

Informacién
adicional
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Personal de administracién y servicios

Para la imparticién del grado de Geologia, la UAB dispone de una serie de recursos
humanos de soporte, que pertenecen al colectivo de Personal de Administracion vy
Servicios (PAS) funcionario o laboral.

En la siguiente tabla se muestran estos recursos humanos, indicando su experiencia y
adecuacion:

Dedicacion laboral

Serviisie Personal de Experiencia Adecuacion a los &mbitos de conocimiento
soporte profesional relacionados con el titulo
Mas de 10 afios
1 Técnica de experiencia en
- responsable la Universidad, Atencion al mantenimiento del hardware y software de las
Servicio de A . ) . L7 .
RECUTsOS (Laboral LG1K) | tanto en el ambito | aulas de teoria, aulas de informatica, seminarios y despachos Tiempo completo

Informaticos

6 técnicos/as
especialistas
(4 Laboral LG2N i
2 Laboral LG3L)

de informatica
como en
servicios

audiovisuales

del personal docente e investigador y del PAS de las
Facultades de Ciencias y de Biociencias

Servicio
Multimedia y
Audiovisual

2 Técnicos
especializados en
temas
audiovisuales
(Laboral LG30)

El Servicio
Audiovisual es
mas reciente y su
experiencia data
de unos 9 afios

Prestacion de servicios asociados a la grabacion y la creacion
de materiales audiovisuales de apoyo a la docencia y la
investigacion.

Asesoramiento del entorno audiovisual, elaboracién y
planificacion de videos, edicion y produccion

Tiempo completo

1 Administradora
(Laboral LG1A)
2 Secretarias de

Direccion Soporte al equipo de decanato, gestiéon de instalaciones, de
Administracion (Funcionarias Entre 9 y 28 afios ’ . Lo
. los recursos humanos y control presupuestario, atencion a los )
del Centro y C1.22) de experiencia en : : . NP Tiempo completo
; . usuarios de la comunidad universitaria, soporte a proyectos
Decanato 1 Persona de la Universidad L - .
estratégicos de la Facultad y prevencion de riesgos
soporte
administrativo
(Funcionaria
C1.16)
1 Gestor
(Funcionario
A2.24.5)
2 Responsables
de ambito
(1 Funcionaria
A2.22y1
funcionaria interina Gestion de los expedientes académicos, asesoramiento e
A2.22) informacion a los usuarios, soporte a los coordinadores de Tiempo completo
L 2 Administrativos | Entre 9 y 27 afios | titulacion y a la planificacion y ejecucion de la programacion
Gestién . ) o . S -
- funcionarios C1.21 | de experiencia en académica, control sobre la aplicacion de las normativas
Académica e : ) . . .

(1 especialista y 1 la Universidad académicas y en la gestion de los convenios con empresas e
responsable del instituciones para la realizacion del Practicum y de los
horario de tarde) programas de intercambio

6 Personas de
soporte
administrativo
(3 Funcionarios
C2.16,y
3 funcionarios
interinos C2.16)
Entre 20 y 25 Coordinacion, ejecucién y seguimiento de los procesos
Laboratorios 2 técnicos afios de relativos a las practicas docentes y la investigacion.
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docentes del
Departamento de
Geologia

especialistas
(Laborales LG3L)

experiencia en la
Universidad

Tiempo completo

Secretaria del
Departamento de
Geologia

1 Gestora
(Funcionaria
A2.23)

1 Administrativa
especialista
(Funcionaria
C1.21)

2 Administrativas
de soporte
(Funcionarias
C1.18iC1.16)

Entre 15y 25
afios de
experiencia en la
Universidad

Planificacion, organizacion y supervision de los procesos y/o
proyectos de su ambito de responsabilidad.

3 a tiempo completo
1 a tiempo parcial
(66 % de dedicacion)

Gestion
Econémica

1 Gestora
(Funcionaria
A2.23),

2 Administrativas
especialistas
(Funcionarias
C1.22)

2 Administrativas
de soporte
(Funcionarias
C1.18)

Entre 15y 30
afios de
experiencia en la
Universidad

Gestién y control del ambito econémico y contable y
asesoramiento a usuarios

Tiempo completo

Soporte Logistico
y Punto de
Informacion

1 Técnico medio
responsable
(Laboral LG2L)
2 Técnicos
especialistas
(Laboral LG3L) y
15 auxiliares de
servicio
(Laboral LG4P)

Entre 3 y 25 afios
de experiencia en
la Universidad

Punto de informacién a los usuarios y soporte logistico y
auxiliar a la docencia, la investigacion y los servicios.

Tiempo completo

Biblioteca de
Ciencia 'y
Tecnologia

1 Técnica
responsable
(Funcionaria

A1.24)

5 Gestores
bibliotecarios
especialistas (3
Funcionarias
A2.23)y2
Funcionarios/as
A2.21)

4 bibliotecarias
(Funcionarias
A2.20)

4 administrativas
especialistas (3
Funcionarios/as
C121y1

Funcionaria C1.18)

1 auxiliar
administrativa
(Funcionaria
C2.16)

2 auxiliares de

servicio (Laborales

LG4)

Entre 10 y 36
afios de
experiencia en la
Universidad

Soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion.
Esta biblioteca da soporte a los estudios impartidos por la
Facultad de Ciencias, la Facultad de Biociencias y la Escuela
de Ingenieria

Tiempo completo
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Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autdbnoma de Barcelona aprobé en su sesién
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accién para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacién del primer y
el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accioén son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefanza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocion de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de meéritos, incentivar la eleccién de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacién de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al
equilibrio.

4. Incrementar el numero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccion del conocimiento, las subjetividades vy el
poder en la educacién superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas
para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos en
los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacidon que garantice la igualdad entre hombres y mujeres

en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad sea un
referente en derechos de conciliacién y obligaciones en el trabajo de cuidados.
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8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un
plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia, en
la produccién de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacién para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios
de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracién vy
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacién de las mujeres, la prevencion
de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

El edificio C del campus de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con una superficie
préxima a los setenta mil metros cuadrados, alberga dos centros: la Facultat de Ciéncies
y la Facultat de Biociéncies, con sus respectivas titulaciones.

Al poseer las titulaciones de ambas facultades una importante docencia compartida, la
convivencia facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la optimizacién de
recursos tanto de tipo material y espacial como humanos. Asi pues, se pueden encontrar
consignaciones de datos que, por atender de forma general a todas las titulaciones, se
consideren repetidos.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan
de forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion
y adecuacion de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas
las titulaciones. También velan constantemente para garantizar la implantacion de nuevas
tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de practicas.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos
audiovisuales y una unidad de recursos multimedia, que tienen como prioridad de
intervencion, la atencion a cualquier espacio o soporte destinado a la docencia.

Se apuesta por la calidad y la mejora continua tanto en la oferta de aulas, laboratorios,
seminarios y salas como en su equipamiento y servicios.

ACCESIBILIDAD
1. Campus. La Universitat Autbnoma de Barcelona garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de su discapacidad y de las necesidades especiales que de ella
se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de condiciones.
La Junta de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona, aprobd el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas
con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia
de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias,
adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.
Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y que se extiende a los siguientes ambitos:
e El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte.
e La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de
la UAB.
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o La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas,
seminarios, bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios
de restauracion y residencia universitaria.

e El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.

o El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

2. Edificio. El acceso al edificio y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se
puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que
esta adaptado para discapacitados, asi como también lo estan los servicios WC.
Se trata de un edificio que, por su extension, tiene accesos que comunican con
otros espacios y edificios y es habitualmente utilizado como via de transito. Por
este motivo, dispone de sefializacion especial para personas con dificultad de
vision.

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas

EQUIPAMIENTOS ESPECIALES

En todos los pasillos de aulas convencionales existe un sistema de interfonia que
comunica directamente con la Conserjeria, 1o que permite resolver de forma inmediata y
sin que el profesor tenga que desplazarse, cualquier incidencia o eventualidad que se
produzca durante la clase.

También se esta instalando actualmente un sistema “bluetooth” para que los estudiantes
puedan tener informacién puntual y personalizada sobre cualquier acontecimiento,
servicio 0 acto que pueda resultarles de interés.

Datos adicionales

Debido a la implantacion de cafiones de proyeccion, la demanda actual de
retroproyectores y proyectores de diapositivas, es muy baja, y se han ido retirando de
muchas aulas aunque tenemos suficiente dotacion para atender todas las necesidades
de docencia que pudieran surgir, de forma puntual.

La Conserjeria dispone de 6 ordenadores portatiles y 6 videoproyectores para reponer los
equipos de las aulas en caso de posibles averias y atender demandas concretas de
docencia. También se dispone de 4 pantallas portatiles, 2 magnetoscopios y un equipo de
grabacién de video.

Las aulas numeradas como 34, 37 y 38, estan equipadas con mesas para facilitar la
distribucion de grupos de trabajo.

Por todo lo anterior, se puede considerar que tanto los recursos materiales necesarios
para un normal desarrollo de las actividades vinculadas a las ensefianzas de las
titulaciones, como otros servicios asociados a las mismas, son adecuados y suficientes.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO: 42

Teniendo en cuenta la particularidad del edificio, que acoge la docencia y los servicios de
dos facultades, y que las aulas tienen todas el mismo equipamiento, no hay una
asignacion prefijada para cada titulacién, sino que cada curso se disefa la ocupacion del
aulario en funcion de las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la
finalidad de optimizar los recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la
demanda. Disponemos de:

e 2 aula de 200 plazas

e 12 aulas entre 100 y 150 plazas
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e 28 aulas entre 40 y 100 plazas

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexién a Internet, wifi,

tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccidén acoplada a un carril

de desplazamiento.

e 13 aulas, las de mayor capacidad, disponen de sistema de megafonia.

e 3 de las aulas estan dotadas de mesas vy sillas para facilitar el trabajo en grupo y
favorecer la multifuncionalidad. Tenemos en proyecto una cuarta, que entrara en
funcionamiento el curso 2009-2010.

SALAS DE ESTUDIOS

¢ 1 sala equipada, con conexiones eléctricas y red inalambrica (wifi)

e 3 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio, con
mesas, conexiones eléctricas y wifi.

Durante el periodo de examenes se permite el acceso a otros espacios que se habilitan

especificamente como salas y zonas de estudio. El horario establecido para estas fechas,

de forma continuada, es de 9 a 01 horas.

AULAS DE INFORMATICA

Recursos

Para dar soporte a las actividades docentes y asesoramiento a los alumnos y otros
usuarios, estas aulas disponen de un equipo técnico de 7 personas especialistas cuyos
horarios se combinan para garantizar esta asistencia desde las 8 de la manana hasta las
9 de la noche.

9 SERVIDORES: PENTIUM IV.

UAB-CIENCIES, 1Gb RAM con 2 discos de 18 Gb, sistema operativo Linux, APOLO, 1Gb
RAM con 1 disco de 140 Gb, sistema operativo Linux, SIBILA, 2Gb RAM con 2 discos
de 36 Gb, sistema operativo Linux, Rembo, 512 Mb RAM con un disco de 80 Gb, sistema
operativo Linux, REMBO-DOC, 512 Mb RAM con un disco de 80 Gb, sistema operativo
Linux, BACKUP, 512 Mb RAM con un disco de 80 Gb y otro disco de 500 Gb, sistema
operativo, MONIN, 512 Mb RAM con un disco de 80 Gb, sistema operativo Linux, SIONO,
128 Mb RAM con un disco de 10 Gb, sistema operativo Linux, LLICENCIES, 384 Mb
RAM con un disco de 40 Gb, sistema operativo Windows.

Los equipos de las aulas informatizadas, se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de
‘renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus
accesorios.

e AULA PC1A — Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

e AULA PC1B — Capacidad 64 alumnos. Puestos de trabajo: 32 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

e AULA PC1C — Capacidad 80 alumnos. Puestos de trabajo: 40 equipos. Equipamiento:
basico. Acceso alumnos: Libre entre las 8:30h. y las 21:00h.

e AULA PC1D — Capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo 15 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

e AULA PC2 — Capacidad 24 alumnos. Puestos de trabajo 12 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.
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e AULA PC4 — Capacidad 24 alumnos. Puestos de trabajo 12 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium IV, 512 Mb RAM,
y pantalla LCD 15”.

El cambio de equipos en “Plan Renove”, previsto para este proximo mes de julio,
modificara las caracteristicas, que pasaran a ser Quad Core con 3 Gb de RAM y 250 Gb
de disco; ademas, las aulas PC2 y PC4 pasaran a tener 15 puestos de trabajo cada una.

Informacion sobre software instalado en las aulas de informatica

1. Los ordenadores de las aulas tienen dos sistemas operativos:
WINDOWS XP SP2 y LINUX distribucion KUBUNTU

2. Software instalado en Windows XP:

Acrobat Reader, Analysesignalise, Arlequin, Basilisk, Bioedit, Carine, Chemsketch,
Client ICA, Clustalx, Commet, Crhomas, Critical Care Simulator, Curagao, DevC++,
DnaSP, DNAStrider, Eclipse, Eviews, Firefox, Force, Freehand, Genetix, Ghoscript,
GMSH, Gnuplot, Grafit5, Gsview, GWBasic, lllustrator, Interactive Phisiology,
Interactive Anatomy, Kariolab, Limdep, MacClade, MacPattern, Maple, Matlab-
Simulink, Miktex, Miramon, Modde, NetBeans, Network Fluxus, Neuromuscular
Junction, Neuromuscular Pharmacology, OpenStat, PAUP, Phylip, Phisiology of the
Circulatory System, Plug-in JAVA, Populus, Putty, R, R-Commander, SAS, SDK de
Java, Sequence Scanner, Simca-P, Simulador HPLC, SPSS, Treeview, Vortex,
WinSCP, Winshell.

3. Software instalado en Linux Kubuntu, ademas del incluido en la instalacion basica del
sistema operativo:
APBS, BioPerl, Celestia, Earth3D, Easychem, Emboss, Garlic, Gaussian, GaussView,
GCC/GDB, Geant, Ghemical, GMSH, GNUPIot, Grass, Gromacs, GV, Kalzium, Kile,
Kmplot, Kplato, Kstars, Latex, Maple, Maxima, Molden, Octave, OpenOffice, Plug-in
JAVA, Pymol, Qalculate, Qgis, R, R-Commander, Rasmol, Scribus, Tex, TexMaker,
XDrawchem, Yorick.

Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas
generales de actuacién en el soporte a la docencia y a los usuarios en general. Este
servicio informatico facilita el acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la
universidad, el acceso wifi a la red de la universidad, y acceso a Internet para todos los
usuarios, y el acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de
Eduroam.

Asi mismo, los citados servicios son los responsables de la creacion de la intranet de
alumnos (intranet.uab.cat). La adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la
creacion de un deposito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

CENTRO DE RECURSOS MULTIMEDIA

Este centro, equipado con la tecnologia adecuada, ayuda y asesora al profesorado en los
cambios de formato del material que utilizan en la docencia. También prepara productos
destinados a cursos, seminarios, conferencias y otras actividades y da soporte a
cualquier iniciativa ligada al campus virtual, blogs, etc.
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UNIDAD AUDIOVISUAL

Es una unidad muy ligada al centreo de recursos multimedia. Dispone de dos técnicos
especializados que se ocupan de la revisidon periddica de las instalaciones audiovisuales
y también de los equipos técnicos necesarios para desempenfar su cometido. Otra de sus
funciones es la de atender las grabaciones en video y audio de los actos institucionales
que lo solicitan, su edicién y copias.

Como proyecto inmediato se ha programado la grabacion de algunas practicas de campo
y de laboratorio para ponerlas a disposicién de los alumnos a través del campus virtual
para su visionado y estudio.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, el edificio tiene 2 puntos de servicio uno de
ellos, en un en local proximo a la Conserjeria y otro en la biblioteca.

Los alumnos cuentan también con 2 maquinas fotocopiadoras de autoservicio, 2
impresoras en blanco y negro y 1 impresora en color de autoservicio, vinculadas a las
aulas de informatica.

En un emplazamiento céntrico del campus existe también un local de reprografia,
fotocopias en diversos formatos, encuadernaciones, etc. con un mayor numero de
maquinas y personal, al que se puede dirigir cualquier alumno ya que todos los precios
estan homologados.

LABORATORIOS

Todos los laboratorios disponen de personal especializado de soporte que se ocupa,
ademas, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las instalaciones y el
instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las demandas de
reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacion, ampliacion
0 renovacion de equipos y material.

Este personal recibe formacion permanente en materia de seguridad y prevencion asi
como de una amplia oferta de cursos de reciclaje diversos, relacionados con su
especialidad.

Se dispone de una posicion de trabajo movil adaptada para alumnos con discapacidad, y
que fue adquirida para dar servicio a cualquier usuario que debido a sus condiciones de
movilidad reducida lo necesite.

En cuanto a dotaciones, todos los laboratorios disponen de una pizarra, y en el caso que
no tengan de forma fija videoproyector, ordenador y pantalla, disponemos de elementos
portatiles que se proporcionan siempre que es necesario.

Laboratorios docentes especificos de Geologia

1 Laboratorio con dotacidn para practicas de Cartografia.

1 Laboratorio con dotacién para practicas de Geologia.

1 Laboratorio con dotacién para practicas de Estratigrafia.

1 Laboratorio con dotacién para practicas de Ingenieria Geoldgica

1 Laboratorio para practicas de Paleontologia.

1 Laboratorio para practicas de Petrologia y Geoquimica.

2 seminarios equipados con material audiovisual y mesas de gran formato.

La capacidad de cada uno de estos laboratorios es de 25 alumnos.
Si el plan docente lo hace necesario, se utilizan también laboratorios de otras
especialidades, programandolo previamente.

SALA DE ACTOS

Aula Magna. Capacidad: 234 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador,
micréfonos en la mesa de la presidencia y en el atril del ponente, micréfonos inalambricos,
pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia inalambrica, conexién a la red informatica,
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DVD, VHS vy posibilidad de efectuar grabaciones en imagen y sonido. Cabina de control
con rack de equipos y mandos a distancia en consola.

SALAS DE GRADOS

Sala de Grados 1. Capacidad: 100 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador,
micréfonos en la mesa de la presidencia y en la mesa delponente, micréfono inaldambrico
de solapa y micréfono inalambrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia
inaldmbrica, conexion a la red informatica y DVD.

Sala de Grados 2. Capacidad: 69 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador,
mesa de la presidencia, mesa del ponente, pantalla, pizarra, retroproyector y conexion a
la red informatica. Debido a sus dimensiones, no se ha instalado megafonia aunque
disponemos de un equipo portatil por si es necesario efectuar la grabacién de algun acto.

SALAS DE REUNIONES

e 1 Sala con capacidad para 50 personas. Equipamiento: videoproyector, retroproyector,
ordenador, conexidon a la red, wifi, pantalla, pizarra, papelégrafo, mesa de registro
para grabaciones, y microfonos.

e 1 Sala con capacidad para 20 personas. Equipamiento: videoproyector, retroproyector,
ordenador, conexién a la red, wifi, pantalla y pizarra.

e 1 Sala con capacidad para 15 personas. Equipamiento: videoproyector, ordenador,
conexion a la red, wifi, pantallay pizarra.

e Sala con capacidad para 15 personas y equipamiento basico.

o Estas salas, asi como los seminarios de los departamentos y de los centros de
investigacion, se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticién de
conferencias reducidas, asi como para la realizacion de exposiciones orales por parte
de estudiantes.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequeno local interno, con dotacion de
mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los estudiantes
donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder desarrollar
actividades concretas.

BIBLIOTECA
La Biblioteca de Ciéncia i Tecnologia (a partir de ahora BCT) forma parte del Servei de
Biblioteques de la Universitat Autdnoma de Barcelona y como tal atiende las necesidades
docentes y de investigacion de la Facultat de Ciéncies, la Facultat de Biociéncies y de
'Escola Técnica Superior d’Enginyeries. Cuenta con la Certificacion de Calidad I1SO
9001:2000 y el Certificado de Calidad de los Servicios Bibliotecarios ANECA que
garantizan un éptimo servicio al usuario y una politica de mejora continua en relacion a
sus necesidades.
La biblioteca presencial ocupa unos 3000 metros cuadrados en la planta 0 y -1 del edificio
C y cuenta con 500 plazas de lectura y 35 puntos informatizados o multimedia. Ofrece su
servicio ininterrumpidamente 13 horas al dia que se complementa con la sala “24 horas”
(que abre durante los 365 dias del afio) comun para todo el Servei de Biblioteques.
El fondo bibliogréafico se halla repartido en los 5600 metros lineales de estanterias de libre
acceso y lo forman:

¢ 105.000 monografias

o 3.611 titulos de revista ( la subscripcion de 1116 de los cuales esta vigente)

e 12.000 titulos de revista electronicos accesibles al texto completo
La BCT participa desde su creacién en el afio 2006 en el Dipdsit Digital de Documents
DDD, http://ddd.uab.cat. Un sistema de archivo y distribucién de material digital que
acoge una coleccion diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

e Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
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Libros y colecciones
Publicaciones periddicas
Articulos y informes
Multimedia

Bases de datos bibliograficas
Fondos personales

Durante el ano 2007, el DDD ha tenido mas de 26 millones de consultas.

La BCT también participa en dos proyectos digitales del sistema universitario de
Catalunya: el depésito de Tesis doctorals en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el
depésito de working papers y trabajos de investigacién: Recercat,
(http://www.recercat.net).

El Servei de Biblioteques asi como todas las bibliotecas universitarias publicas de
Catalunya han adoptado recientemente el sistema informatizado de bibliotecas Millenium
en sustitucién del que tenian implementado desde el ano 1989 (VTLS). Esto permite la
catalogacion en cooperacion y el intercambio de registros bibliograficos para dar lugar a
un catalogo unico de los fondos universitarios.

A modo de ejemplo, se detallan los servicios que en el afio 2007 ofrecio la BCT:
Préstamo domiciliario: 71.000

Consulta en las salas de lectura: 360.000 visitas y 63.000 consultas.

Préstamo interbibliotecario: 630 articulos y 287 libros.

Adquisicion de libros: por valor de 80.000,00 €

Formacién de usuarios: 622 personas han asistido a diversos cursos
relacionados.

El presente curso académico 2007-2008se han puesto en marcha tres portales tematicos
para los alumnos de grado que pretenden facilitar el acceso a la informacién disponible a
este grupo de usuarios distinguiendo los tres centros a los que se da servicio:
(http://www.bib.uab.es/bctot)
El hecho de estar ubicados en un mismo campus, facilita el acceso a otras bibliotecas
especializadas: Humanidades, Comunicacion, Hemeroteca, Ciencias Sociales, etc., y
también a todos los servicios que, igual que nuestra Biblioteca de Ciéncia i Tecnologia,
ofrecen los servicios siguientes:
¢ Consulta de fondo documental
e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipos para la reproduccion de fondo documental
e Atencién de consultas e informacion mediante personal especializado en
cuestiones documentales
e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental
e Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y conseguir el mejor rendimiento
¢ Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB
también a partir de las peticiones de los usuarios
e Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales.
¢ http://www.bib.uab.cat

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacion

FACULTAD

En el edificio que acoge esta titulaciéon, se dispone de una unidad propia de
mantenimiento, que atiende tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y
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averias que se puedan producir en cualquiera de los espacios prestando especial
atencion a aquellos problemas que afectan a colectividades y a docencia.

Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y dos operarios de
plantilla, que realizan un horario de 9 a 17 horas y dos operarios mas, en régimen de
subcontratacién, que inician su jornada a la 8 para poder llevar a cabo las acciones
urgentes cuando las aulas y laboratorios aun no han comenzado su actividad.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de la Junta
Permanente de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano, que tienen
como funcién el analisis de necesidades y la toma de decisiones tales como la
distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones, etc. En casi todas
ellas, esta contemplada la representacion de los alumnos, ademas del profesorado y el
PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:
e Comision de Economia e Inversiones

Comision de Ordenacion Académica

Comisioén de Biblioteca

Comisién de Usuarios del Servicio de Restauracion

Comision de Obras y Infraestructuras

Comisién de Usuarios del Servicio de Informatica

También se prevé la participacidn de alumnos en las comisiones citadas para cuestiones
puntuales como pudiera ser el caso de la redaccién de su reglamento.

La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un
sistema electrénico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas
web institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través de
este aplicativo, se atiende de forma inmediata sobre todo, si se trata de una cuestién que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La universidad dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que
atiende problemas estructurales, organiza los servicios de atencion a las emergencias de
mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectua intervenciones de repercusion
mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:

¢ Mantenimiento de electricidad.
Mantenimiento de calefaccién, climatizacién, agua y gas.
Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
Mantenimiento de jardineria.
Mantenimiento de telefonia.

Este servicio esta compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las
funciones de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5
empresas con 80 operarios) y también a las que tienen encomendadas intervenciones de
tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de:

¢ Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

¢ Mantenimiento de pararrayos.

¢ Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire

comprimido.

¢ Mantenimiento de grupos electrogenos.

e Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

e Mantenimiento de cristales.

86



¢ Mantenimiento de ascensores.
e Desratizacion y desinsectacion.

7.2. Prevision

Se cuenta ya con la preparacion y los recursos necesarios para atender los estudios de la
titulacion propuesta.

Ademads, estos recursos se veran incrementados ya que en el proximo mes de
septiembre se iniciaran las obras para la construccion de 4 nuevas aulas con capacidad
para 70/80 alumnos.

Asi mismo, también se mejorara la oferta de laboratorios con 3 nuevos laboratorios
integrados que, por su capacidad y equipamiento previsto, podran prestar servicio a las
practicas de todas las titulaciones.

Finalmente, destacar que la UAB convoca ayudas anuales para la mejora de
infraestructuras, mobiliario, maquinaria, etc., y también ayudas de mejora de la seguridad,
gracias a lo cual podemos ir actualizando algunos de los equipamientos mas obsoletos o
renovando y ampliando su disponibilidad, para mejorar la calidad de las prestaciones.
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores

Los valores cuantitativos estimados son:
e Tasa de abandono: 27%
e Tasa de graduacion: 30%
o Tasa de eficiencia: 80%

Otros indicadores del buen funcionamiento del grado que pueden ser medidos de manera
periodica son el grado de insercién laboral de los nuevos graduados, en base a los
estudios que realiza el Observatorio de Graduados de la UAB y su grado de satisfaccion
con los estudios cursados. Los ultimos datos disponibles a este respecto indican valores
de ocupacién muy altos (ver capitulo 1), que como minimo esperamos que se mantengan
0 aumenten ligeramente debido a la actualizacion de los contenidos de los estudios de
acuerdo con la demanda social actual.

En consecuencia, se propone anadir los dos indicadores siguientes:

o Considerar como positivo que 3 anos después de terminar los estudios un
porcentaje igual o superior al 90 % de los graduados estén trabajando o
siguiendo nuevos estudios.

e Que los graduados expresen un grado de satisfaccion general en el que se
consideren aspectos tales como la utilidad de las competencias alcanzadas, los
niveles retributivos, las posibilidades de promocién, etc.

El perfil de los estudiantes que acceden a cursar los estudios universitarios Geologia esta
influenciado por la escasez de contenidos de Geologia que se imparten en la Ensefanza
Secundaria y el Bachillerato. Como consecuencia, muchos estudiantes se incorporan a la
universidad sin poseer los conocimientos deseables, hecho que también afecta a otras
materias de ciencias. Los estudios de Geologia han tenido tradicionalmente obijetivos
ambiciosos en cuanto al rigor cientifico, que también se mantienen en el grado que se
propone por lo que se incidira en solucionar paulatinamente las deficiencias mencionadas.

Los indicadores historicos de la Licenciatura en Geologia son los siguientes:

Cohortes de entrada  1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003

Tasa de graduacion  20% 17% 16% 12%

Cohortes de entrada 2002-2003 2003-2004  2004-2005 2005-2006 2006-2007

Alumnos graduados 45 40 48 34 42

Tasa de eficiencia 75% 74% 74% 72% 72%
Cohortes de entrada 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Tasa de abandono  26% 38% 36% 39% 36%

Aunque la tasa de graduacion es baja, la tasa de eficiencia es elevada. De hecho,
mejorar la tasa de graduacion supone de por si una importante motivacion para proponer
un nuevo plan de estudios. Hay que sefalar no obstante que la baja tasa de graduacién
se debe en parte al hecho de que una proporcién importante de los estudiantes
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compagina los estudios con trabajos que en muchas ocasiones estan relacionados con la
Geologia. Este hecho se ve favorecido por el entorno socioeconémico en el que se sitla
la UAB, y por la alta demanda de personal con formacién geolégica que ha habido en los
ultimos afios, tal como se ha explicado en el Capitulo 1 (Justificacion).

Por otra parte, los estudios de Geologia satisfacen a un numero importante de
estudiantes, a pesar de que, tal como muchos de ellos han reconocido, desconocian
muchos aspectos de la profesion de gedlogo al ingresar en la universidad. A pesar del
largo tiempo de residencia en la universidad, un numero elevado de alumnos completa
sus estudios.

En el plan de estudios de grado que se propone se ha hecho una apuesta por dar una
formacion general basica soélida, que puede ser ampliada en aspectos mas concretos, ya
sean de caracter cientifico o aplicado, mediante el grado de optatividad introducido en el
tercer y cuarto curso. Este cambio en la estructura de los estudios, junto con la
introduccion de las nuevas metodologias de aprendizaje, suponemos que mejorara los
rendimientos y se prevé que permita aumentar la tasa de graduacion.

Algunas medidas concretas que se contemplan en esta propuesta de Grado en Geologia
para mejorar los indicadores son:

v' Hacer énfasis en los cursos propedéuticos que organiza la Facultad de Ciencias,
dirigidos a reforzar los conocimientos de materias basicas de ciencias, ya
estudiadas durante la ensefianza preuniversitaria, pero cuyo conocimiento es
bastante deficiente en un numero apreciable de los alumnos de nuevo ingreso.

v' La introduccién, en primer curso, de la asignatura Planeta Tierra, que pretende
dar una visién atractiva de conjunto del Sistema Tierra, de su funcionamiento, y de
como sus diversas partes interaccionan para proporcionar un ambiente apropiado
para el desarrollo de la vida. Esta asignatura trata de atajar el problema del
desconocimiento de las ciencias de la Tierra debido a su casi total ausencia en los
estudios de muchos centros de Bachillerato, y puede atraer definitivamente a los
estudiantes haciendo disminuir la tasa de abandono en primer curso.

v' La amplia optatividad de las asignaturas de cuarto curso de Grado, a diferencia de
lo que sucedia en la Licenciatura, facilitara que el alumno escoja las asignaturas
que le resulten mas atractivas, lo que ha de redundar en mejores valores de la
tasa de eficiencia.

v' Si fuera necesario se podrian impartir las asignaturas con mayor indice de fracaso
en dos semestres consecutivos, para dar una segunda oportunidad de estudiarlas
y superarlas a los alumnos que no las haya superado en su primer intento.
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8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El analisis de la visiébn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacion,
en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicién de las competencias por parte

1 Normativa d’avaluacié en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es
validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.

Analisis de la visiéon de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisiciéon de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicidon de competencias por parte de
sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacién y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de
competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
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por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus
egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con el
soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas
en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno de
Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual
de AQU Catalunya sobre la insercién laboral de los egresados, que la UAB vehiculiza
a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”. El equipo de coordinacién de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercion laboral: EI Observatorio de Graduados
de la UAB.

Andlisis de las evidencias:
1. Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la

colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.
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2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacién.

3. Implementacioén de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los érganos
directivos centrales de la UAB.
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10. Calendario de implantacién de la titulacion

10.1. Justificacion

El plan de estudios de Grado en Geologia se implementara curso a curso a partir del afio

académico 2009/2010.
Curso de implantacién

2009/2010

Cronograma de implantacion

Afio 1r. curso 2n. curso 3r. Curso 40. curso
académico
2009/2010 X
2010/2011 X X
2011/2012 X X X
2012/2013 X X X X

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios

existentes al nuevo plan de estudios
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Tabla 1: Adaptaciones de las asignaturas de la Licenciatura de Geologia a las asignaturas del Grado en Geologia.

Licenciatura de Geologia (BOE 14/01/19993

Grado en Geologia

Caodigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Cicle | Cddigo | Asignatura ECTS | Tipologia* | Curso
20402 | Cristalografia 6 TR 1 101059 | Cristalografia 6 OB 1
20405 | Paleontologia 9 TR 1 101030 | La vida en la tierra 6 FB 1
20451 | Matematicas 6 TR 1 ™ .

20455 | + Estadistica 6 R 1 101045 | Matematicas para la Geologia 10 FB 1
20548 | Estructura atébmica y enlace 6 TR 1 o .

20547 | + Equilibrio quimico 6 R 1 101060 | Quimica de la tierra 10 FB 1
20550 | Fisical 6 TR 1 . ,

20554 | + Fisica Il 6 R 1 101041 | Fisica para la Geologia 10 FB 1
20403 | Mineralogia 6 TR 1 . .

20413 | + Mineralogia 6ptica 6 oT 1 | 101058 | Mineralogia 10 0B 2
20409 | Geomorfologia 6 TR 1 101063 | Geomorfologia | 6 OB

20410 | Cartografia 6 TR 1

20411 | + Trabajos de campo (enddgena) | 6 TR 1 101040 | Cartografia geologica 10 FB 2
20412 | o bien Trabajos de campo (exégena) | 6 TR 1

20410 | Cartografia 6 TR 1 101040 | Cartografia geologica 10 FB 2
20411 | + Trabajo de campo (enddgena) | 6 TR 1 101038 | + Trabajo de campo de Geologia 6 FB 1
20412 | + Trabajo de campo (ex6gena) | 6 TR 1 regional

20406 | Estratigrafia 6 TR 1 101064 | Estratigrafia 6 OB 2
20404 | Petrologia 9 TR 1

20429 | + Procesos igneos 6 OB 2 101055 | Petrologia ignea 6 OB 3
20448 | o bien Vulcanismo 6 oT 2

20404 | Petrologia 9 TR 1 . -

20430 | + Procesos metamérficos 6 OB > 101057 | Petrologia metamorfica 6 OB 3
20404 | Petrologia 9 TR 1

20430 | + Procesos metamoérficos 6 OB 2 101055 | Petrologia ignea 6 OB 3
20429 | + Procesos igneos 6 OB 2 101057 | + Petrologia metamorfica 6 OB 3
20448 | o bien Vulcanismo 6 oT 2

20407 | Sedimentologia 6 TR 1 101061 | Sedimentologia 6 OB 2
20422 | Geoquimica y prospeccion 9 TR 2 101035 | Geoquimica 7 OB 3
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Yacimientos minerales

20423 : IS . 6 TR 2 o ,

+ Técnicas de andlisis de materiales 101051 | Yacimientos minerales 6 oT 3-4
20445 | cristalinos 6 oT 2
20424 | Hidrogeologia 6 TR 2 101066 | Hidrogeologia 6 oT 3-4
20421 | Geofisica y prospeccion 9 TR 2 101034 | Métodos geofisicos 7 OB 3
20427 | Geotectédnica 9 TR 2 101042 | Tectoénica global 6 oT 3-4
20594 | Ingenieria geoldgica y Geotecnia 9 TR 2 101053 IngEmiente geolog_|ca IF meETiEs o 6 oT 3-4

suelos y geotecnia

20426 | Analisis de cuencas 9 TR 2 101065 | Andlisis de cuencas 6 oT 3-4
20401 | Geologia 6 OB 1 101039 | Fundamentos de geologia 8 FB 1
20431 | Paleontologia de invertebrados 6 OB 2 .
20432 | + Micropalgontologia 6 OB o | 101049 | Paleontologia | 6 OB 2
20431 | Paleontologia de invertebrados 6 OB 2
20438 | + Paleontologia estratigrafica 6 oT 2

+ dos entre: 101049 | Paleontologia | 6 OB 2
20432 | Micropaleontologia 6 OB 2
20420 | Paleontologia ll 6 oT 1
20437 | Paleoecologia 6 oT 2 101048 | + Paleontologia Il 6 OB 2
20439 | Paleontologia de vertebrados 6 oT 2
20434 | Geologia estructural Il 6 OB 2
20441 | + Deformacion fragil de las rocas 6 oT 2 101046 | Geologia estructural Il 6 OB 3
20440 | o bien Andlisis petroestructural 6 oT 2

101029 | Trabajo de campo de Geologia del 6 OB 3
20435 | Trabajo de campo (endogena) Il 6 OB 2 Macizo Ibérico
20436 | + Trabajo de campo (exdgena) Il 6 OB 2 101028 | + Trabajo de campo de Geologia de los OB 4
Pirineos

20408 | Geologia estructural | 9 TR 1 101047 | Geologia estructural | OB
20419 | Procesos geoldgicos externos 6 oT 1 .
20442 | + Geodindmica externa 6 oT R e o 2
20438 | Paleontologia estratigrafica 6 oT 2 .
50437 | + Paleoec(ﬂogia 9 6 oT 5 | 101048 | Paleontologia i OB
20449 | Petrologia sedimentaria 6 oT 2 101056 | Petrologia sedimentaria OB
20416 | Introduccién a la mecanica de rocas 6 oT 1 101054 Ingenieria geologica |- mecanica de oT 3-4

rocas
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20444 | Mineralotecnia . oT o o

20450 | © bien Angh&s de materiales oT 101050 | Rocas industriales y del patrimonio oT 3-4
arqueoldgicos

23766 | Practicas en empresas Lliure elec 101036 | Practicum OB 4
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Tabla 2: Asignaturas de la Licenciatura de Geologia no incluidas en la tabla
de adaptaciones.

Ademas de las adaptaciones consideradas en la tabla anterior, se decidira
individualmente el posible reconocimiento de las asignaturas siguientes,
considerando las competencias adquiridas por el estudiante.

Licenciatura de Geologia (BOE 14/01/1933)
Caodigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Cicle
20425 | Geologia Ambiental 6 TR 2
20433 | Cristalografia Il 6 OB 2
20447 | Facies carbonaticas 6 OB 2
20446 | Facies siliciclasticas 6 OB 2
20414 /:(\)scpae;ctos tedricos del estudio de minerales y 6 oT 1
20417 | Procesamiento de datos geoldgicos 6 oT 1
20415 | Materiales cristalinos 6 OoT 2
20418 | Procesos sedimentarios 6 oT 2
20428 | Depdsitos sedimentarios de interés econémico 6 OoT 2
22595 | Geologia basica en ciencias de la vida 6 oT 2

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Geologia no incluidas en la tabla de
adaptaciones.

En ningun caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de fin de grado, que se
tendra que cursar obligatoriamente.

Grau en Geologia
Cddigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
101044 | Planeta Tierra 4 OB 1
101031 Sistemas de inforrpacién geografica y 4 OB 2
tratamiento de imagenes

101037 | Trabajo de fin de grado 6 OB 4
101071 | Ambientes geoldgicos actuales 4 oT 3-4
101068 | Geoquimica ambiental 6 oT 3-4
101032 | Modelos matematicos 4 oT 3-4
101043 | Registro geoldgico del cambio global 6 oT 3-4
101070 | Andlisis de riesgos geoldgicos 4 oT 3-4
101069 | Edafologia 4 oT 3-4
101067 | Gestion ambiental y ordenacion del territorio 6 oT 3-4
101052 | Geologia del petroleo 4 oT 3-4
101033 | Economia y gestidon de empresa 4 oT 3-4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacion que no
puedan ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo
docente designado por el decanato/direccion del centro para esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT - Optativa
FB — Formacion basica CF — Complementos de formacion



10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Licenciatura de Geologia, plan de estudios publicado por Resolucion de 16 de noviembre
de 1992, BOE de 14 de enero de 1993.
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