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Interés académico, cientifico o profesional del mismo
Justificacion de la propuesta

El Grado de Pedagogia goza de una larga tradiciéon en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Autonoma de Barcelona. Parte de la especialidad en Ciencias
de la Educacion del titulo de Licenciatura en Filosofia y Letras, adscrito a la Facultad con
el mismo nombre, que se venia impartiendo desde 1973. Posteriormente, en 1993 se
transformo en la titulacion de Licenciatura en Pedagogia de cuatro afios de duracion.

El Graduado en Pedagogia capacita para el ejercicio de tareas profesionales relacionadas
con el &mbito educativo en contextos educativos y formativos. En centros educativos de
educacion formal desarrolla tareas de docencia, de colaboracion y de asesoramiento.

En otros ambitos formativos desarrolla tareas vinculadas a la Formacién de formadores;
Consultor y gestor de formacion en las organizaciones; Disefiador, asesor y evaluador de
recursos didacticos, tecnolégicos y multimedia; Direccibn de centros e instituciones
educativas; Evaluador de sistemas, instituciones y politicas educativas; Inspector y
supervisor de la Administracion Educativa, Orientador, Investigador en procesos
Educativos y Gestor Sociocultural.

Se trata de una profesidn con una fuerte implantacion en todo el estado y una larga tradicién
en la universidad.

Interés cientifico y académico

La Pedagogia como disciplina cientifica y los estudios que con ella se relacionaban
cumplieron cien afios en 2004 (Un siglo después de introducir la Pedagogia en el doctorado
de la Universidad de Madrid). La tradicion de estudio de las Ciencias de la Educacion surgio
a principios del siglo XX y se ha mantenido hasta la actualidad (interrumpida por el periodo
comprendido entre la guerra civil y 1944, afio en que se reinstauré en el sistema
universitario).. La UAB cred la seccién de Ciencias de la Educacion en 1973 que fue la
encargada de impartir la especialidad de Ciencias de la Educacién para aquellas personas,
matriculadas en la Facultad de Filosofia y Letras que se interesaban por el estudio amplio
de la educacién y sus principios teéricos, filoséficos y epistemologicos asi como su
concrecién en los distintos ambitos, contextos y situaciones. Los estudios de Ciencias de
la Educacién incorporaron en la UAB por primera vez en todo el estado disciplinas
vinculadas con la Filosofia de la Educacién, la Biologia de la Educacion como elementos
fundamentadores del pensamiento educativo. La primera promocion de licenciados y
licenciadas en Ciencias de la Educacion obtuvo su titulo en 1978.

El concepto de Life Long Learning o aprendizaje a lo largo de la vida ha ampliado
enormemente el campo de estudio cientifico de la Pedagogia y, consecuentemente como
luego se explicard, su campo de accion profesional. Desde el punto de vista cientifico, se
han desarrollado especialmente los estudios relacionados con la Pedagogia comparada
tanto en el marco de organismos internacionales (caso de los estudios del PISA, SIMS,
TIMSS, impulsados por la OCDE) como estudios de organismos y agencias de evaluacion
publicas y privadas.

El interés por la optimizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje tanto en el
sistema educativo como fuera del mismo asi como el resto de fenébmenos directamente
relacionados con el hecho educativo ha permitido desarrollar, ademas de la ciencia
normativa de la educacion que es la Pedagogia, tres ciencias propias, a saber: la Didactica,
la Organizacion Educativa y la Orientacion Educativa. La UAB cuenta con céatedras en las



tres disciplinas y un nutrido conjunto de personal académico e investigador doctor titular.
En este marco se han desarrollado numerosos grupos de investigacibn que han
desarrollado el conocimiento en ambitos novedosos en el marco disciplinar como son la
Formacion de Formadores, la Formacion y la Orientacion Ocupacional, la Organizacion de
instituciones de educacion no formal y también el conocimiento aplicado de la Filosofia de
la Educacion (primera catedra en todo el estado espafiol al igual que la de Biologia de la
Educacion y la de Orientacion Educativa) o de las politicas educativas desde una
perspectiva comparada.

La titulacion de Ciencias de la Educacion primero y de Pedagogia en la actualidad ha
mantenido ininterrumpidamente su oferta de 80 plazas para sus estudios diurnos y un
namero similar para los nocturnos.

El nimero de plazas ofertadas en relacién a las matriculaciones se ha mantenido estable
en los ultimos cinco cursos, siendo mayor el numero de alumnos matriculados en primer
curso que el total de plazas disponibles[1]:

2003-2004 | 2004-2005 2005-2006 2006-2007 | 2007-2008
PllzrEs 80 80 80 75 75
ofertadas
Alumnos
matriculados 91 99 89 76 79
en 1r curso

Referente a la eficiencia de las promociones, la tasa de graduacion en el tiempo previsto
fue considerada como positiva tanto en el proceso de evaluacién interno y externo que se
llevé a cabo en la titulacion de Pedagogia durante el 2004 y el 2005, si se toma en
consideracion el hecho que muchos de los estudiantes compaginan estudios y trabajo. De
este modo la tasa de eficiencia de la titulacion se sitda alrededor del 90%[2].

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Alumnos
graduados 78 60 55 65 68
al curso
Tasade 90% 87% 92% 86% 83%
eficiencia

Finalmente debe destacarse que la Titulacion de Pedagogia ha desarrollado un plan piloto
de adaptacion metodolégica al EEES, en el marco de una convocatoria del entonces
Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacién desde el curso
2003 — 2004. La experiencia piloto ha afectado a toda la titulacién que ha adaptado su perfil
profesional, los programas de las asignaturas, la metodologia de ensefianza y aprendizaje
y los sistemas de evaluacién y seguimiento del alumnado, de acuerdo a los planteamientos
derivados del proceso de Bolonia y de los Créditos Europeos (ECTS).

La experiencia ha permitido renovar los planteamientos metodolégicos, de evaluacion y de
organizacion de los estudios como también actualizar la formacion del profesorado y
mejorar la coordinacion docente en el seno de la titulacion.

Interés profesional

En relacion al hecho anteriormente comentado, la insercién laboral de los Licenciados en
Pedagogia es bastante elevada y es necesario indicar como la titulaciéon es reconocida
sobretodo en el dmbito de la educaciéon no formal. Asi los datos obtenidos por el
Observatorio de Graduados de la UAB, ponen de manifiesto que de los estudiantes que se



graduaron en la promocion 2001-2002, el 88,2% en el afio 2006 estaban ocupados
realizando tareas relativas a la formacion recibida (Educacién, Gestion, Direccion,
Recursos Humanos y Asistencia Social) y que eran pocos los que realizaban tareas no
relacionadas directamente con su perfil.

Respecto al Informe final de evaluacion de la titulacién de Pedagogia (2005), es necesario
indicar como se destacan diferentes aspectos. En primer lugar, los estudiantes mantienen
sus expectativas a lo largo de la realizacion de sus estudios y su percepcion hacia los
resultados académicos obtenidos es elevada. Los estudiantes tienen la posibilidad de
realizar estancias en universidades europeas, contando con un total de 19 plazas para
cada curso académico. También se ofrecen plazas para realizar estadias de practicas en
centros educativos no formales de algunos paises latinoamericanos con los que la Facultad
de Ciencias de la Educacion mantiene convenios de colaboracion desde hace diez afios:
Perq, Nicaragua y Chile.

En segundo lugar, referente a la docencia, es necesario destacar como el grupo de
profesorado de la titulacién tienen prestigio, voluntad de innovacion pedagdgica, de mejora
de la calidad y son bien valorados por los alumnos. Estos y otros aspectos hacen que la
titulacion que actualmente se esta impartiendo en la UAB sea considerada de calidad y que
se sitle en una buena posicion. En relacion al contexto catalan.

[1] Datos obtenidos de la Oficina de Gesti6 de la Informacion i de la Documentacio de la Universitat Autbnoma
de Barcelona.

[2] Datos obtenidos de la Oficina de Gestié de la Informacion i de la Documentacio de la Universitat Autbnoma
de Barcelona.



Referentes externos

El Graduado en Pedagogia encuentra referentes externos que avalan la propuesta tal y
como se desprende evidencias que presentamos a continuacion.

En primer lugar El Libro blanco del Grado de Educacién Social y Pedagogia (ANECA, 2005),
propone en su pagina 62: Respecto a los titulos de este area se propone un modelo dual,
con dos titulaciones cuyos grandes perfiles que son:

a) Una titulacion, bloque | del apartado anterior, PEDAGOGIA/CIENCIAS DE LA
EDUCACION, PEDAGOGIA/ EDUCACION ESPECIAL, referida a cubrir los &mbitos de la
Administracion del Sistema e Instituciones Educativas, Orientacién Escolar,
Especializacion Did4ctica, Tecnologia y Medios de Comunicacion Educativa, Formacion de
Formadores y Necesidades Educativas Especiales.

b) Otra titulacion, bloque Il anterior, EDUCACION SOCIAL/ESPECIALIZADA -
PEDAGOGIA COMUNITARIA/ ANIMACION SOCIOCULTURAL, destinada a cubrir los
ambitos de la Educacion Especializada, Desarrollo Comunitario, Formacion de Adultos,
Integracion Social de Personas con Discapacidad, Animacion Sociocultural, Educacion
para la Salud y Medio Ambiente y Pedagogia Infantil (infancia y bienestar social).

Es en el marco del primer blogue descrito que tiene pleno sentido justificar la existencia de
un grado en Pedagogia. Se han detectado al menos 15 paises del ambito Europeo en los
gue se ofrece la titulacion de Pedagogia también denominada por algunos como Ciencias
de la Educacién. Nos referimos a los paises de: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca,
Eslovenia, Francia, Grecia, Holanda, Italia, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa y Republica Eslovaca.

De forma mas especifica queremos resaltar tres de las universidades con las que en la
actualidad tenemos convenio de intercambio, por ofrecer precisamente un plan de estudios
gue se adapta perfectamente a la declaracion de Bolonia y a las exigencias y necesidades
de nuestro contexto. Concretamente estamos hablando de las Universidades de:
RADBOUT UNIVERSITY (Nijmegen. Paises Bajos) con la titulacion de Pedagogical and
Educational Sciences. La UNIVERSITY OF OULU (Finland) con la titulacion Sciences of
Education y la UNIVERSITE DE PROVENCE. AIX-MARSEILLE (Francia) con la titulacion
también denominada Sciences de |"Education.

Un segundo elemento a considerar es el andlisis de los planes de estudios de
universidades espafiolas que nos permite identificar la presencia del Titulo de Licenciado/a
en Pedagogia, con notable numero de estudiantes y unos resultados de insercion laboral
muy apreciables.

En Espafia existen Colegios profesionales de Pedagogia en Valencia, Catalunya, Islas
Baleares con contactos con asociaciones profesionales similares en Italia y Portugal.

La Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion, que agrupa a mas de
100 centros universitarios del Estado ha respaldado desde el principio el disefio de un
Graduado en Pedagogia en el nuevo marco.

Los referentes internacionales, dada la amplitud académica y profesional del titulo son
también amplias. Se pueden destacar de todos modos los modelos de Alemania, Reino
Unido y Francia que, si bien con distintas denominaciones, coinciden en tener estudios de
licenciatura en Educacion o Pedagogia con un enfoque que combina la formacién
profesionalizadora en las ciencias de la educacion desde la gestion, administracion y
planificacién de la educacion asi como el asesoramiento y orientacién educativa. Un



referente concreto es de la Section des Sciences de I'éducation de la Universidad de
Ginebra, que presenta un conjunto de estudios de Ciencias de la Educacion de gran calidad
rigor académico y profesionalizador (Université de Genéve: 2007).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para elaborar la propuesta del presente grado se ha contado con una comision formada
por:

¢ Un miembro del equipo de decanato

e Cuatro académicos vinculados con el ambito de estudio y profesional, uno de los cuales
ejercia de coordinador del grupo

e Una persona del personal de administracion y servicios — gestion académica de la
facultad

e Dos estudiantes

e Dos profesionales en activo del ambito del futuro titulo de grado en Pedagogia

Ademas del grupo de trabajo se han establecido seminarios especificos para tratar el tema
de las lenguas y los aspectos comunicativos del curriculum y tres procesos de consulta a
todas las personas vinculadas a la Facultad. Un primer proceso para contrastar e incorporar
enmiendas a la propuesta de formacion béasica compartida entre todos los grados de
Educacion, una segunda consulta abierta para los aspectos especificos de la titulaciéon y
una tercera para los posibles itinerarios, menciones y otras particularidades de cada titulo,
ademas de la coherencia global del mismo.

Se han utilizado diversas fuentes documentales sobre los titulos actualmente en vigor que
se relacionan con el nuevo grado como son:

e memorias anuales,

evolucion de la demanda de las titulaciones actuales, de las calificaciones de los
estudiantes y de los itinerarios de insercién mas frecuentes

resultados de la evaluacion del estudiantado,

informes de la oficina de planificacién y calidad de la universidad,

acuerdos de la comisién de docencia de la titulacion y

los informes de evaluacion interna.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
Los procedimientos externos han incluido:

e Consulta a ex estudiantes de las titulaciones de referencia

¢ Consulta a los colegios profesionales de manera directa (p.e. Colegio de Educadores y
Educadoras Sociales de Catalunya, Colegio de Pedagogos y Psicopedagogos de
Catalunya) o utilizando las recomendaciones que han formulado (p.e. movimientos de
renovacion pedagdégica)

¢ Informes sobre las demandas de los sectores laborales y de ocupacién afines,
recogidas a partir de grupos de discusién que organizo la vicegerencia de ordenacion
académica de la UAB

¢ Los informes de evaluacion externa de las titulaciones existentes en la actualidad que
se relacionan directamente con las nuevas propuestas

e Los libros blancos de la ANECA, de las redes de Magisterio (Educacion Infantil y
Educacion Primaria) y de Educaciéon (Pedagogia y Educacion Social)



e Las jornadas organizadas por la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion de Espafa y la documentacion que dicha conferencia ha ido elaborando.
Concretamente, de manera especifica: las orientaciones para elaborar los nuevos
grados (recogidas en la pagina web de la conferencia y transmitidas a través de la lista
de distribucién de la conferencia MAYEDU), las actas de las asambleas anuales de los
ultimos tres afios y las jornadas tematicas de Barcelona (Pedagogia) en julio de 2007,
Palma de Mallorca en septiembre de 2007 (Educacién Social) y Madrid en febrero de
2008 (Pedagogia y Educacion Social).

e Documentacion internacional de referencia, especialmente relativas a modelos de
formacion universitaria en materia de educaciéon de los Paises Bajos y Bélgica
(Educacion Social y Pedagogia) Italia (Educacion Infantil), Finlandia y Canadéa
(formacion del profesorado), asi como informes de organismos internacionales como la
EUA, la ENQA, la OCDE y el BIE.

¢ Finalmente, la informacién sobre las distintas fases del proyecto TUNING (Deusto —
Gronningen) han sido también de interés como fuente externa.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacién del grado de Educacion Primaria fue aprobada por:
e Consejo de Gobierno de la UAB, en su sesién del dia 9 de junio de 2008.
e Consejo Social de la UAB, en su sesion del dia 24 de julio de 2008.

El titulo de grado fue verificado por el Ministerio de Educacion, en fecha 13 de mayo de
2009.

Objetivos del titulo

El titulo de graduado en Pedagogia capacita para el ejercicio de tareas profesionales
relacionadas con el &mbito educativo en contextos educativos y formativos. Concretamente
desde la Universidad Autonoma de Barcelona se pretende impulsar profesionales que
puedan actuar en tres grandes ambitos indistintamente o de forma complementaria:
formacion en las organizaciones, direccién i gestiébn de instituciones educativas y
orientacion.

En el primer &mbito estamos pensando en profesionales que sean capaces de detectar
necesidades de formacion, elaborar planes formativos, gestionar y evaluar planes y
actividades formativas, seleccionar y promocionar al personal, realizar planes de carrera.
Ademas debe contemplar el analisis de grupos diana, la coordinacién docente, elaboracion
y desarrollo de actividades formativas, metodologias formativas y organizacién de grupos
de formacion.

En el segundo ambito nos referimos a profesionales que puedan realizar planificaciones
estratégicas, coordinar actuaciones, gestionar al personal, organizar y gestionar recursos,
evaluar instituciones y programas y promover desarrollo organizativo en las instituciones.

Por Ultimo entendemos que la orientacién incluye analisis, asesoramiento e intervencién
tanto desde la perspectiva individual (orientacién personal y orientacién vocacional) como
desde la colectiva (orientacién laboral, orientacion institucional).

En la elaboracion del documento se han considerado varias fuentes las mas
representativas han sido: El Libro blanco del Grado de Educacion Social y Pedagogia
(ANECA, 2005), El acuerdo de la Comisién permanente de la Conferencia de Decanos y
Directores de magisterio y Educacién, Los documentos del Colegio de Pedagogos de



Catalufia donde se describe el perfil profesional del Pedagogo, sus funciones y &mbitos de
actuacion.

Resumen SET

Capacita para el ejercicio de tareas profesionales relacionadas con el ambito educativo en
contextos educativos y formativos en tres grandes ambitos: formacion en las
organizaciones, direccion y gestion de instituciones educativas y orientacion.

En el primer ambito, se promueven profesionales capaces de detectar necesidades de
formacion, elaborar planes formativos, gestionar y evaluar planes y actividades formativas,
seleccionar y promocionar al personal y realizar planes de carrera.

En el segundo ambito, el propdsito es capacitar para realizar planificaciones estratégicas,
dirigir y coordinar actuaciones, gestionar al personal, organizar y gestionar recursos,
evaluar instituciones y programas y promover el desarrollo organizativo en las instituciones.
Por ultimo, la orientacion incluye andlisis, asesoramiento e intervencion tanto desde la
perspectiva individual como la colectiva.



3. COMPETENCIAS
Competencias basicas de los graduados por la UAB

BO1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

B02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

B03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

B0O5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales de la UAB

GOL1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera
efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

GO02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

GO03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

GO04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional.

Competencias Especificas o Profesionales de la Titulacién

EPO1. Analizar y comprender los referentes teéricos, histéricos, culturales, politicos,
ambientales y legales que conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
EPO2. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su
incidencia en la formacién integral.

EPO03. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los
contextos educativos y formativos, en las modalidades presenciales y virtuales.

EPO4. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo
de recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.
EPO5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

EPO06. Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacién de grupos para promover la
participacién y el aprendizaje en situaciones formativas y educativas.

EPOQ7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter
educativo y formativo en modalidades presenciales y virtuales.

EPO08. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de desigualdad o discriminacién por razén de
género, clase, etnia, edad y/o religion.

EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar el desarrollo de las acciones educativas y formativas.

EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos

EP11. Evaluar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.
EP12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos
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EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion
educativa en ambitos profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.
EP14. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.
EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

EP16. Desarrollar procesos y modelos de gestion de la calidad en contextos educativos y
formativos.

EP17. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la
formacion.

EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que
permitan mejorar la practica educativa y formativa.

EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las
investigaciones o de procesos de deteccién de necesidades.

EP20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas formativas y educativas.

Competencias Transversales de la Titulacion

TO1 Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la
elaboracion de informes.

T02 Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo
profesional.

TO3 Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

T04 Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios
deontolégicos de la profesion.

TO5 Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como
necesaria anticipacion de la accion.

TO6 Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la
cual se pertenece.

TO7 Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de
fortalezas, potencialidades y debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su
desempenio y desarrollo profesional.

T08 Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar
valores, comportamientos y practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y
respeto a los derechos humanos.

TO9 Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender,
comunicarse y compartir en contextos educativos.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la titulacion.
No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el conjunto de
competencias del titulo propuesto.

En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las

competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.

Tabla 1. Correspondencia entre competencias basicas y competencias del titulo de Pedagogia
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BO1 B0O2 B0O3 B04 B0O5

GO01
G02
GO03
G04
EPO1
EP02
EPO3
EPO4
EPO5
EPO6
EPO7
EPO8
EP09
EP10
EP11
EP12
EP13
EP14
EP15
EP16
EP17
EP18
EP19
EP20
T01

T02

T03

T04

T05

T06

T07

T08

T09

Resumen SET

Durante el proceso formativo se activan competencias que tienen que ver con procesos de
planificacion y de evaluacion de la formacion. La planificacion abarca los distintos contextos
educativos (aula, institucién y contexto social) y la evaluacion trasciende el proceso de
ensefianza-aprendizaje inmediato abarcando programas e instituciones. Las
especializaciones ahondan en estas competencias especificas al incluir aspectos como
direccion escolar, gestion de departamentos de formacién, asesoramiento pedagogico y
orientacion en sus distintos niveles y procesos formativos institucionalizados (analisis y
deteccion de necesidades, calidad, formacion en las organizaciones, innovacion). Se trata,
por tanto, de proporcionar una vision del profesional de la pedagogia con una apuesta clara
por el liderazgo pedagdgico en las instituciones y contextos educativos, tanto de educacion
formal como no formal. El Practicum y el Trabajo final de grado son los espacios formativos
donde las competencias se contextualizan e integran en torno a las exigencias de una
profesionalizacién actualizada, critica y comprometida socialmente.
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4. Acceso y Admision

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y la titulacién

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los posteriores reales decretos de
modificacion, asi como las diversas érdenes ministeriales que desarrollan el contenido de
los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se
listan a continuacion.

BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas
las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Los parametros de ponderacion de las
materias a efectos de la determinacion de la calificacién de la fase especifica de las
PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:

o Geografia, Matematicas y Mateméticas aplicadas a las CCSS: 0,2

o Andlisis musical, Biologia, Ciencias de la tierra y medioambientales, Cultura
Audiovisual, Dibujo artistico, Dibujo técnico, Disefio, Economia de la Empresa,
Fisica, Griego, Historia del arte, Latin, Literatura catalana, Literatura castellana
y Quimica: 0,1

MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 afios. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios
de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para cada centro
de estudios.

Los procedimientos de acreditaciéon de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo I1V: Acceso mediante acreditacién de la experiencia laboral o
profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la Universidad
Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de
conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningln caso excedera
el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a
la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.
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3) La solicitud de acceso por esta via de admision, que solo se puede formalizar
para un Gnico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad, o6rgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de
evaluacion que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de
acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afios.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta comision
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacion comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos
establecidos. A continuacion se evalGan los curriculos. Esta evaluacion
supone la obtencion de una calificacion numérica, basada en la experiencia
laboral y en la idoneidad en relacion a los estudios a los que se pretende
acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comisién de evaluacion tiene que contener, como
minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de
la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de
las entrevistas, y la propuesta individual de aceptacion o denegacion. A las
personas aceptadas se les asigna una calificacion numérica del 5 al 10, expresada
con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): la Formacion Profesional
de 2° Grado o los Mddulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la titulacion.
Estos alumnos podran subir su nota de admision mediante la realizacion de la fase
especifica de las PAU, con las mismas materias y parametros de ponderacién que
los alumnos de bachillerato.

Acceso desde una titulaciéon universitaria: Solicitar la admisiéon a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria.

B. Perfil de ingreso

El perfil del estudiante que quiere optar a cursar el grado de Pedagogia ha de ser el de una
persona que relna las siguientes caracteristicas: responsable, observadora, intuitiva,
capaz de comunicar, capaz de atender, organizada y metddica.
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Ademas de las anteriores caracteristicas se espera del estudiante un interés por los
problemas educativos del siglo XXI desde una perspectiva de andlisis amplia. Con interés
por el trabajo educativo desde una éptica de planificacion, gestion y asesoramiento de
procesos, planes y programas educativos.

C. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Cataluiia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual pretende garantizar
que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los
mayores de 25 afos, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi
mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los
estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientaciéon para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacién y orientacion en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicidn a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

e Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan
en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario de Catalufia,
gue también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcién universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decisién que mas se adecue a sus
capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el
sistema universitario catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional, mesas
redondas, etc.

3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefénica y telematica en la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacién en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salén de la Ensefianza (Barcelona),
AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas
de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del Estudiante (Valls).
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5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante la necesidad de
promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision
de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en septiembre de 2006, la creacién
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la
gue estan representadas todas las universidades catalanas.

D. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los ultimos cursos académicos, ha incrementado
de manera considerable los canales de difusion y las actividades de orientacion para sus
potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacion y orientacién son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de CFGS,
seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de
la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacién y orientacién, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
D.01. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

= Informacién a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacién es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacién académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula
en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).Dentro de este portal destaca el
apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas
habituales.

o0 Através de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un servicio
de atencion on-line mediante una herramienta de mensajeria instantanea que
facilita las consultas a los futuros estudiantes.

o0 Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal “La
UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacion completa para los
futuros estudiantes. El portal estara dedicado exclusivamente a los cambios de la
nueva estructura de estudios universitarios que comporta el EEES.

= Orientacion a la preinscripcion universitaria:

0 La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que permite
ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a través
del correo electronico.

0 Ademas, durante el periodo de preinscripciéon y matriculacién, la UAB pone a
disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
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matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de cada
afo.

D.02. Actividades de promocidon y orientacion especificas

El Area de Comunicacion de la UAB realiza actividades de promocién y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos,
preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios
de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informaciéon de este
colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

0 Las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afio), estructuradas en una
serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar informacién sobre
todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o0 Las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la
vida universitaria a los futuros estudiantes.

0 La celebracion del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los futuros
estudiantes y su familia.

o El programa Campus itaca es una actividad de orientaciéon para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante
unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros
estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los estudiantes de
secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:

0 Las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o0 Las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de la UAB
para acercar la informaciébn sobre la universidad a los centros mas alejados
territorialmente del campus de la UAB.

0 La presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional.

Més de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades

reciben informacion de la universidad a través del boletin digital e-autbnoma con la
voluntad de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.
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D.03. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y
orientacion de los futuros estudiantes:

» Area de Comunicacion y Promocion:

Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas
de los futuros estudiantes de grado.

0 Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad de la
universidad, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con herramientas
bésicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de Informacién para el futuro estudiante:

“Punt d’'informacié” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacion que necesiten al llegar.
Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta de estudiante
de la UAB, informacion sobre las actividades que se llevan a cabo en el campus, sobre las
becas disponibles, atencion personalizada para encontrar alojamiento, informacién sobre
los servicios de la universidad y sobre cursos de idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9. 30 a 19h (de 9 a 14h.
en agosto).

= Centros docentes:

Los centros docentes participan en las actividades de orientacién generales y especificas,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre
los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes de las guias docentes de las asignaturas/modulos,
gue contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion, contenidos y una planificacion
resumida del curso.

E. Actividades programadas por el Centro

Concretamente en el grado de Pedagogia antes de la matriculacion de los estudiantes en
el mes de julio y en septiembre, se realiza una sesién de acogida.

Esta actividad comienza con una charla general para todos los estudiantes de la facultad
en la que participa el Decano mas la responsable de la gestion académica. En ella se les
explica aspectos generales relacionados con la normativa académica, el sistema de pago,
la organizacion de las becas, criterios de permanencia, etc. Posteriormente, la sesién
continda a nivel especifico de cada titulacion, donde se exponen aspectos mas detallados
relacionados con la estructura de cada carrera, como se organiza, los tipos de asignatura
que existen, como se contabilizan los créditos, etc. Igualmente, en dicha sesidn se expone
el funcionamiento para el proceso de matriculacion, se les comunica los dias asignados y
se reparte la documentacion necesaria para llevar a cabo dicho proceso. Estas sesiones
suelen desarrollarse pocos dias antes de iniciarse el periodo de matriculacion.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Actuaciones de apoyo y orientacién de la Facultad de Educacién

La titulacion de pedagogia cuenta con un plan de acogida propio desde el curso 2003-2004.
Inicialmente se pensé como una estrategia para contextualizar a los estudiantes en el
nuevo marco experimental de los ECTS (cabe recordar que Pedagogia es titulacion
experimental de la UAB Yy titulacion piloto del Departamento de Universidades de la
Generalitat de Catalufia), asi como para darles a conocer los principios que regian la nueva
metodologia. Casi inmediatamente el proyecto del plan de acogida crecio, incluyendo otros
aspectos que se consideraron basicos para la buena integracién de los alumnos.

El plan de acogida se desarrolla durante la primera semana de curso, y se dedica a la
realizacién de charlas (por parte de algunos profesores de la propia titulacion) sobre
aspectos relacionados con:

e La propia titulacion: se explican los principios del plan piloto, las implicaciones del
funcionamiento segun la metodologia de los ECTS, que significa Bolonia, ... Igualmente
se da una visién global sobre como se estructura el practicum a lo largo de todos los
cursos, y se explican los distintos programas de intercambio (sélo para que los
estudiantes conozcan su existencia).

e El perfil profesional: la titulacion de pedagogia tiene un perfil profesional muy amplio, lo
que a veces dificulta su vision general. En este sentido, los estudiantes estan
interesados en conocer los posibles ambitos laborales que abarca el pedagogo/a.

e Lastareas del estudiante: se especifican las responsabilidades que les son propias, las
normas de funcionamiento, las vias de comunicacién que tienen con el profesorado, la
coordinacion, la Facultad ...

e Los programas y servicios de la Facultad: se realizan visitas a la biblioteca, a los
servicios de audiovisuales, a las aulas informatica y al ADRE (unidad de recursos
educativos de la Facultad de Ciencias de la Educacion).

e Intercambio con estudiantes de cursos superiores: estudiantes voluntarios (usualmente
del 4° curso) se prestan a dialogar con los de reciente incorporacién. Esta actividad es
una de las mejor valoradas por parte de los estudiantes, puesto que se sienten con
mayor libertad para hacer preguntas, expresar dudas y comunicar todo aquello que
deseen con compafieros de cursos superiores que con profesores.

e Finalmente, una Ultima sesion informativa se estructura en torno a las posibles vias de
participacién del estudiantado en el campus. Participacion en érganos de gestion,
participacién cultural y participacion solidaria, mediante la informacién de los distintos
servicios y programas de la universidad.

El plan de acogida suele comenzar con la bienvenida del Decano y una sesién introductoria
para todas las titulaciones de la facultad. Cada afio se recoge la opinion de los estudiantes,
mediante una encuesta, que recoge su valoracién sobre las distintas charlas y visitas, asi
como sus sugerencias de mejora, que son de gran valor para la coordinacion de la titulacion.
El plan de acogida se aplica a los estudiantes de primer curso, asi como a los de tercer
curso tarde (se oferta segundo ciclo tarde para profesionales, usualmente diplomados, que
desean ampliar sus estudios), que en muchos casos son también de nueva incorporacion.

B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

19



La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculacion que debe
realizar el estudiante. Se efectian alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacion de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes

Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se
realizan previamente a las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en julio.
Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato
de la Facultad y la Administracién de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las
que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompafaran su
nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el
estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios
universitarios, etc.

C. Servicios de atencién y orientacion al estudiante de la UAB

La Universitat Autbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: temética, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de los
estudiantes.

e La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacioén y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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2. Oficinas de informacidn al estudiante

e Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencién es de lunes a viernes, de
9°'30a19h.

e International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, profesores y personal de
administracion y de servicios provenientes de otros paises.

En el IWP estos estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones académicas,
obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades que se llevan a cabo en
el campus, informarse sobre las becas disponibles, recibir atencion personalizada para
encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la universidad e informarse sobre
los cursos de idiomas. El centro esta abierto todo el dia, de 9,30 a 19h (de 9 a 14h. en
Agosto).

3. Servicios de apoyo

e Edificio de Estudiantes (ETC...)
Espacio de encuentro, creacién y produccion, y participacién. Por medio de diferentes
programas, se ocupa de gestionar la dinamizacién cultural del campus, fomentar la
participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento psicopedagdgico.

e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que cursan y, en
definitiva, de todo lo fundamental para su integracién en la universidad.

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacién del estudiante en los
ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de educacién superior, se
establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacién de los estudios universitarios
espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobé el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que regula
el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa también
regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de reconocimiento y
de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de acuerdo con
ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el reconocimiento
académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior (CFGS) o el
reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades (formacion en el
marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobo, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacién a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda,
el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
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académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion en
los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los ajustes
necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos establecidos
por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar la posibilidad
del reconocimiento académico por la formacion en terceras lenguas en los estudios de grado; y c)
actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacién de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el reconocimiento de la
experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo; c) la
imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master; y
d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos propios que hayan sido objeto de
extincion y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada el
28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Gnico. Modificacion de la Normativa de transferenciay de reconocimiento de créditos,

aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos que
se imparten en la UAB para la obtencién de titulos oficiales de grado o master, estructurados de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en el
marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias propias,
de otras ensefanzas superiores, o0 en determinadas actividades no programadas en los planes
de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de formaciéon
equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafioles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios para
la obtencion del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan reflejados
en el Suplemento Europeo del Titulo.
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Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa comportan
los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios académicos de
las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1.

La transferencia de créditos es la incorporacion en el expediente académico en curso del alumno
de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad y que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el cémputo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados Unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1.

Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior esta
abierto.

Articulo 6. Solicitud

1.

La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el drgano responsable de resolver las solicitudes.

En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de la
universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente certificacién
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacién incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Capitulo llI
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cémputo de créditos para la obtencion de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
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programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada de la
documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona
interesada.

Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya sido
admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a la
universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién vy procedimiento

1.

Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los modulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1.

Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacién alcanzada
durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los contenidos y las
competencias del plan de estudios en curso (formacion en el marco de la movilidad). Los
créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida originalmente,
y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacién del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

La formacién previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los créditos
superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo

en cuenta que el reconocimiento de créditos sdlo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.
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3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente y
no de las asignaturas o los mddulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y se
conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion béasica de los estudios de grado
gue se detallan a continuacién.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos referentes
a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios que se detallan
a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de conocimiento
de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacion basica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefianzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningln caso.

Seccién 22 Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

i) Informe favorable del tutor.
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i) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente
como précticas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del expediente
académico del estudiante.
Seccion 32 Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en actividades

no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las actividades
no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se regulan
en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud del
Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de
Cataluia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacion de créditos entre
ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

3. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.

Subseccion 12 Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacidn en terceras
lenguas
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Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de

conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1.

3.

Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linglistica en estas lenguas extranjeras.

Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacion en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il de
esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la escala
de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados por
el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacién de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacion de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa de
movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua extranjera.

Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en concepto
de asignaturas optativas de formacion linguistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinarda el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de otros créditos por
agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de acuerdo
con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala. El nimero
de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacién de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de otras

lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliguen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU.
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Por la formaciéon en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir del
nivel 1 de dicha escala.

Subseccidn 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

5.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de representacion
estudiantil.

La comisién encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a cabo la UAB
susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los estudiantes
de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la UAB.
Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la unidad
de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendréa con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico_por la participacién _en actividades de representacion
estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de formacion
sobre promocion de la participacién de los estudiantes en el aseguramiento de la calidad
(6érganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU Catalufia,
sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion los estudiantes
de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un cargo de
representacién, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la misma
Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.
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El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el que
se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del rgano de representacion del que
sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del ejercicio
de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y certificaran la
asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona delegada
de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos que han
demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcidn a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacion de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona responsable
de la organizacion de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a» o «no apto/a»
y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se establezca
en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera esta solicitud.

Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en el
expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad asignado
a la titulacién que cursa el alumno.

Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisidon delegada del Consejo de Gobhierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccion

1. Vista la coexistencia de actividades de formacién complementaria para estudiantes de titulaciones
de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de tres a cuatro
afos, habrd una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo que se establece a
continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente teérico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursosy talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS
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3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcién del nimero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:
1 crédito = 0,75 créditos ECTS
b) Actividades de voluntariado con un componente tedrico de formacion sobre voluntariado
y sobre la realidad social donde se desarrollara la accién, una dedicacion practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacién y acompafamiento
individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este caso el nimero de
créditos se determina en funcién del nimero de horas tedricas y del 35 % de las horas
reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han tenido en cuenta
las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:
1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidn de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincion

1. En los estudios anteriores en proceso de extincion y que sean sustituidos por nuevas

ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultaneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

2. En los estudios anteriores en proceso de extincion y que no sean sustituidos por nuevas

ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas una
vez iniciada la extincién.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores

guedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la organizacion de al
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4.

menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucion del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la
documentacidn que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los moédulos superados en
los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento de
créditos de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. Laformacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido reconocidas
por 6 0 mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticiéon del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se reconozcan
se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
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Del reconocimiento de estudios finalizados segin ordenamientos anteriores o de la
retitulaciéon

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesién de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o0 maestro y que
acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos estudios,
pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas segundos
ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la
documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas de
adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la titulacién
previa)».

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il
de esta normativa.

No se reconocera en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas para
alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en funcién de
la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El ndmero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es

aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.
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Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1)

2)

La solicitud tiene que ir acompafada de la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas o semanas por semestre
o0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacién que el centro considere oportuna para tramitar la solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los 6érganos competentes, excepto la documentacién proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el trdmite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones oportunas.
El decanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion.

Pw

3. Procedimiento de revisidn de la resolucion

1)

Contra la resolucién del decanato o de la direccion del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de la
fecha de la notificacion.
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2)

Contra la resolucién del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aungque sean posteriores a la resolucion, que
evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u otras
conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisién en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la natificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisiéon en el caso de los apartados
b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de los
documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucion

1)
2)
3)

4)

1.

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccion del centro sélo puede modificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resoluciéon que contenga los
aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La calificacion de las asignaturas y de los mddulos reconocidos serd la media ponderada de la
totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

TP xNm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacién de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o modulo reconocido figura en
el nuevo expediente académico con la calificacién obtenida en origen. En caso de que dos o
mas asignaturas o mddulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la relacién
origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia a
las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0

Notable: 8,0
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Sobresaliente: 9,5
Matricula de honor: 10,0

b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el

expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros

tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras

correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con

competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En caso de que no haya

tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se tienen que aplicar los

criterios siguientes:

- Si hay convenio de colaboracién con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.

- Si no hay convenio de colaboracidn, la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacidon académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO IlI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 20.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Frangais, Alliance Francgaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Camd@es, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:
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BULATS B2 BULATSC1 BULATSC2
CAMBRIDGE ESOL [Business Language Testing | (Business Language Tessing (Business Language Testing
Services) Services) Services)
.. ICFE
Intemational Cortificate in Financial English
ILEC
International Logal Engiish Cortificate
CITY & GUILDS intematons! ESOL Expot SETE
(abans Pitman Qualifications) { m}“’ ¥ . P E ROk Metaes.
ISED ISEI ISE Il ISE ISEW
Intograted Sidlis in Engsh 0 |  Integrated Skills in Engish | | Intograted Sidis In Engésh Il | integrated Skits in English Il | Integrated Skilis in English [V
TRINITY COLLEGE EXAMS 1 1
GESEGrade 7,818 GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken | Graded Examination in Spokert | Graded Examination in Spoken
Englith Grade 7,818 English - Grade 10,11 English - Grade 12
ECCE | ECPE
UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH " itcn o e b o 0 driation e e Cartilcals
LANGUAGE INSTITUTE E".:'..,‘,m n Engish) i Profciency in Engieh)
Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR
@ ENTRES A2 B1 B2 c1 c2
E c RE Usuari basic Usuari independent Usuari independent | Usuari experimentat amb|  Usuari experimentat
: ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
ﬁ i
(Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivell bisic Pivell intermed Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES Cetif B2
(Centres acreditadors: Servets de Liengles, EIM, Escola de Contificat e nivell A2 Certificat de nivell B1 c::nz:: :: :::: az:;
Liengles de la UOC, elc)
; DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFF Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE Cre
" (Certificat de Frangals
ET D'INDUSTRIE DE PARIS s
CFTH
(Cortificat da Francais du
Tourisme ot de |'Hételerie)
M'N'.STERE FRANGAIS DELF A2 DELF B1 DELF 82 DALF C1 DALF G2
DE L'EDUCATION NATIONALE Dipiéme dEtudes Dipléme I Etudes. Dipléme d Etudes Dipléme Approfond de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A Iravés de centres diversos: Alliance Francaise, en Langus Francaise #n Langue Francaise en Langue Francaise Frangaise Frangaise
Insiitut Francais, elc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Hivell basic Nivell intermed Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i " 4
g | (Conis acredtacors: Savei co Liengoes, EIM, Excela ¢ Cortficat do rivall AZ Carticat do rived B1 Coctical o pholl 2.4
- Liengles de la UOC, etc)
g CELI1 CELIZ CELI3 CELI4 CEUS
Certificato di C: if < Certificato & o Ci Certificato i Conoscenza

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

della Lingua Eafiana - Livello 1

della Lingua Itafiana - Livello 2

della Lingua Raliana - Livelo 3

della Lingua Itakana - Livello 4

della Lingua Ralizna - Livelio 5

o
Diploma Intermedio di Lingua
Htaliana

DAL
Diploma Avanzato di Lingua
Raliana

DALC
Diplorna Commerciale di Lingua
taliana
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4.4.2 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan
las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c¢) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

El numero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este
articulo no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de
estudios.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRADO EN PEDAGOGIA

El estudiante que acredite experiencia laboral relacionada con las competencias inherentes
al titulo podra solicitar el reconocimiento de esta experiencia como créditos de Practicum.

1. La experiencia laboral que se reconozca se tiene que desarrollar en diferentes
ambitos profesionales de la Pedagogia.

2. Solo se reconocera un Practicum (I o Il) por esta via (reconocimiento para la
experiencia laboral). El otro debera de hacerse en uno de los centros de la red de
la Facultad.

3. Para que se pueda reconocer un Practicum de la titulacién de Pedagogia se debera
acreditar una experiencia laboral como minimo de un afio académico entero o de
su equivalente (220 dias).

4. Para que la coordinacion de la titulacion (con el/la coordinador/a de Practicum o un
tutor/a asignado por la Facultad) puedan emitir un informe favorable, sera necesario
gue el estudiante presente una memoria. Esta se entregara en formato papel i digital.

Para el Practicum I, la memoria tiene que incluir:

a. un portafolio de competencias

b. un proyecto de andlisis y deteccién de necesidades en el marco de la
actividad laboral, y

c. una reflexion de las competencias adquiridas y su relacion con las
competencias de la titulacion.

Para el Practicum Il, debera incluir:
a. un portafolio de competencias
b. un proyecto de andlisis y deteccion de necesidades, seguido del

correspondiente proyecto de intervencion/investigacion/innovacién que se
deberé disefiar, desarrollar y avaluar en el marco de la actividad laboral, y
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c. una reflexibn de las competencias adquiridas y su relaciébn con las
competencias de la titulaciéon

5. Una vez valorados el informe y la memoria, la Coordinacion de la Titulacion
concertara una entrevista con el estudiante que solicita el reconocimiento de
créditos para poder valorar el aprendizaje adquirido en la experiencia laboral que
motiva la solicitud. Esta entrevista tendra un valor concluyente para el
reconocimiento de éstos créditos.

6. Los estudiantes que hagan la solicitud en septiembre deberan de presentar la
memoria como maximo a principios de noviembre. Las solicitudes realizadas en
abril deberan presentar la memoria como maximo a principios de junio.

7. La resolucion de las solicitudes se comunicara, como maximo, durante el mes
siguiente a la realizacién de la entrevista.

NOTA PARA EL DOCUMENTO SOBRE LAS PRACTICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO:
Si se ha reconocido un Practicum por experiencia laboral, el otro Practicum SOLO podra
hacerse en el lugar de trabajo siempre y cuando sea un ambito de trabajo diferente al
reconocido por experiencia laboral.
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5. Planificacion ensefianza

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién basica 60.0
Obligatorias 108.0
Optativas 30.0
Practicas externas 30.0

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios del titulo de grado en Pedagogia, que se detalla a continuacion,
presenta la propuesta de plan de estudios adaptada a la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales del RD 1393/2007 del 29 de octubre de 2007, asi como a la

Normativa establecida por la UAB para el disefio de dichos planes de estudio.

Tabla 1: Resumen de las materias y distribucién en créditos a cursar por el
estudiante

TIPO DE MATERIA CREDITOS

60
(todos de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas)

Formacion basica

Obligatorias 108
Practicas Externas 30
Optativas 30
Trabajo de fin de grado 12
CREDITOS TOTALES 240

El plan de estudios presenta una estructura de 3 + 1, en la cual los tres primeros cursos
constan de asignaturas obligatorias, dedicandose en el primero a cursar la mayoria de
créditos de caracter basico, mientras que en los dos cursos siguientes deberan cursarse
la mayoria de créditos nucleares de la titulacion. En el cuarto curso se concentra la
optatividad que se comparte con el proyecto fin de grado de caracter obligatorio.

La estructura del plan de estudios se concreta en:

e Un primer curso que contiene 36 de los 60 ECTS de formacién basica de que
consta el plan de estudios, mas 24 ECTS de asignaturas obligatorias de la
titulacién que forman parte de la formacion nuclear.

e Un segundo curso que contiene 24 ECTS de formacion béasica y 36 ECTS
obligatorios de formacion nuclear de la titulacion.

e Un tercer curso con 60 ECTS de formacion nuclear de la titulacion.
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Para completar los 60 ECTS del ultimo curso el estudiante deberd cursar como
asignatura obligatoria el Trabajo de fin de grado (12 ECTS), el Practicum Il (18 ECTS).
Para los 30 créditos restantes se podra optar por:

0 Escoger hasta 30 ECTS de entre la oferta formativa de asignaturas optativas que
se ofrecen en cuarto curso.

o Reconocer la participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos tal y como establece
el Real Decreto 1393/2007.

o Cursar un Minor de los que la Universidad oferte. Con ello el estudiante podra
completar su formacién en un ambito distinto al del titulo de grado que cursa.

Los 120 créditos de los cursos de primero y segundo aportan una formacién basica y
nuclear a todo estudiante del ambito educativo proporcionando aquellos saberes
disciplinares mas clasicos, es por ello que los créditos de estos dos cursos se
comparten con la titulacion de Educacién Social que también se imparte en la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Los 60 créditos del tercer curso también se consideran nucleares en la titulacion
tutelando al estudiante hacia los grandes ambitos profesionales para los que el grado
capacita (gestion de la formacion en las organizaciones, orientacion y organizacion y
gestion de las instituciones educativas).

En el cuarto curso se brinda una gran oferta de asignaturas optativas con el fin de que
el estudiante pueda terminar de configurar su curriculum en funcién de sus intereses
profesionales futuros. Con el fin de aprovechar sinergias algunas de estas asignaturas
optativas son compartidas con el resto de grados que la facultad de Ciencias de la
Educacion ofrece (Educacion Primaria, Educacién Infantil y Educacion Social).

Finalmente cabe comentar la gran importancia que tienen, en el grado de Pedagogia,
las practicas externas. Es por ello que se ofrecen dos asignaturas de préacticas
profesionales externas, una de iniciacion situada en el tercer curso con una carga de 12
ECTS y otra en el ltimo curso de 18 ECTS.

Con el fin de profundizar en los grandes ambitos de actuacién profesional que el perfil
de la titulacién ofrece, el estudiante que asi lo desee tiene la opcion de cursar en el
cuarto curso las siguientes menciones: Mencion en Gestion de la Formacion y de
Instituciones Socioeducativas o Mencion en Orientacion Educativa.

Para ello el estudiante debera cursar al menos 30 créditos a escoger de entre las
asignaturas optativas de la mencion.

Mencién en Gestion de la formacion y de Instituciones Socioeducativas
Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC) 6 créditos

Formacion para el trabajo 6 créditos

Estrategias didacticas para la formacion de las personas adultas 6 créditos
Evaluacion de centros y profesores 6 créditos

Gestién y desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones 6 créditos
Modelos internacionales de calidad 6 créditos

Educacién en entornos virtuales 6 créditos

Supervision e inspeccion educativa 6 créditos

Asesoramiento pedagdgico 6 créditos

Mencién en Orientacion Educativa
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Estrategias de mediacion 6 créditos
Asesoramiento pedagdgico 6 créditos
Educacion en contextos de diversidad 6 créditos

Educacion para la ciudadania 6 créditos

Educacion, sostenibilidad y consumo 6 créditos
Educacion y cooperacion para el desarrollo 6 créditos
Deontologia y desarrollo profesional del personal pedagogo 6 créditos

En la tabla que se presenta a continuacion puede verse la distribucion

asignaturas presentadas de forma secuenciada.

Tabla 2: Secuenciacién del plan de estudios

de las

Curso Asignatura Caracter | ECTS Materia
Sociedad, Ciencia y Cultura OB 12 | Sociedad, Ciencia y Cultura
Educa(_:lon y contextos FB 12 Educacion
educativos
T Comunicacion e interaccion FB 6
S .
2 educativa | .
g C — — Educacion
omunicacion e interaccion
. FB 6
1 educativa Il
Aspectos biopsicolégicos de la FB 12 Psicologia
persona
1 Teorlas_ € Historia de la OB 6 Teorias e Historia de la educacion
educacién
2 El proceso de Ensefianza El proceso de  Ensefianza
o OB 6 L
Aprendizaje Aprendizaje
Total primer curso 60
Curso Asignatura Caréacter | ECTS Materia
Investigar en educacion OB 12 Investigar en educacion
La organizacién y los grupos OB 12 La organizacion y los grupos
Disefio, seguimiento y Disefio, seguimiento y evaluacion
T evaluacion de planes y OB 12 d » S€9 y
Y e planes y programas
2 z programas
< - - -
Antropo_lpgla y filosofia de la FB 9 Antropologia
educacién
Bases _§OC|opoI|t|cas de la FB 15 Sociologia
educacion
Total segundo curso 60
Curso Asignatura Caréacter | ECTS Materia
Modelos y estrategias de
1 formacion en las OB 6 Desarrollo e innovacion curricular
organizaciones
2 Innovacién educativa OB 6 Desarrollo e innovacion curricular
Desarrollo organizacional de Coordinacion y gestion de las
1 |instituciones educativas OB 6 | organizaciones educativas
2 Direccion y liderazgo de OB 6 Coordinacion y gestion de las
3 instituciones educativas organizaciones educativas
1 Orientacion escolar OB 6 Orientacion educativa
2 Orientacion profesional OB 6 Orientacion educativa
Anual | Practicum | OB 12 Practicum
El sistema educativo: dimensiones
1 | Educaciéon comparada OB 6 comparadas, econémicas y de
planificacion
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Economia y planificacion de

El sistema educativo: dimensiones

2 L) OB 6 comparadas, econOmicas Yy de
la educacion planificacion
Total tercer curso 60
Curso Asignatura Caracter | ECTS Materia
4 Trabajo de fin de grado OB 12 Trabajo de fin de grado
4 Practicum 1l OB 18 Practicum
Estrategias de mediacion oT 6 Estrategias de mediacion
Educacion para la ciudadania oT 6 Educacion para la ciudadania
Educacion sostenibilidad y consumo oT Educacion sostenibilidad y
consumo
Tecnologias para el aprendizaje y el oT 6 Tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento (TAC) conocimiento (TAC)
Estrategias  didacticas para la Estrategias didacticas para la
= oT 6 =
formacion de las personas adultas formacion de las personas adultas
Educacion en contextos de diversidad oT 6 E_duca_uon en contextos  de
diversidad
Educacion y cooperacion para el Educacion y cooperacion para el
oT 6
4 desarrollo desarrollo
Asesoramiento pedagdgico oT 6 Asesoramiento pedagdgico
Supervision e inspeccion educativa oT 6 Supervision e inspeccion educativa
Educacion en entornos virtuales (E- oT 6 Educacion en entornos virtuales (E-
learning) learning)
Evaluacion de centros y profesores oT 6 Evaluacion de centros y profesores
Modelos internacionales de calidad oT 6 Modelos internacionales de calidad
Formacion para el trabajo oT 6 Formacion para el trabajo
Deontologia y desarrollo profesional Deontologia y desarrollo profesional
oT 6
del pedagogo/a del pedagogo/a
Gestién y desarrollo de los recursos oT 6 Gestién y desarrollo de los recursos

humanos en las organizaciones

humanos en las organizaciones
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Materias y asignaturas

A continuacién se presenta la relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios

del grado en Pedagogia

educativa

MATERIA DENOMINACION ECTS ASIGNATURA ECTS | CARACTER*
Educacion y Contextos Educativos 12 B
Comunicacion e interaccion 6 B
1 Educacion 24 educativa |
Comunicacion e interaccion
) 6 B
educativa Il
5 Psicologia 12 Aspectos biopsicoldgicos de la 12 B
persona
3 Antropologia 9 Antropologia 'y fI!(?SOfIa dela 9 B
educacion
4 Sociologia 15 Bases somopol_lt,lcas de la 15 B
educacién
5 Sociedad, Ciencia y Cultura | 12 Sociedad, Ciencia y Cultura 12 OB
6 Teonas,_’e Historia de la 6 Teorias e Historia de la educacion 6 OB
educacion
El proceso de Ensefianza El proceso de Ensefianza
7 o 6 o 6 OB
Aprendizaje Aprendizaje
8 Investigar en educacién 12 Investigar en educacion 12 OB
9 La organizacion y los 12 La organizacion y los grupos 12 OB
grupos
Diseflo, seguimiento y Disefio, seguimiento y evaluacién
10 evaluacion de planes y 12 1 S€9 y 12 OB
de planes y programas
programas
. L, Modelos y estrategias de formacion 6
11 Des_arrollo e innovacion 12 en las organizaciones OB
curricular — -
Innovacion educativa 6
L o Desarrollo organizacional de
Coordlnaplon.y gestion de instituciones educativas 6
12 las organizaciones 12 Direccion v liderazao de OB
educativas ireccion y X 6
instituciones educativas
. L . Orientacion escolar 6
13 Orientacion educativa 12 - — - OB
Orientacion profesional 6
14 | Préacticum 30 Practicum | 12 OB
Practicum Il 18
El sistema educativo: Educacién comparada 6
dimensiones comparadas, . e
15 econémicas y de P 12 Economia y pIamﬂpamon dela 6 oB
planificacién educacion
16 Trabajo de fin de grado 12 Trabajo de fin de grado 12 OB
17 Estrategias de mediacion 6 Estrategias de mediacion 6 oT
18 E_ducamop para la 6 Educacion para la ciudadania 6 oT
ciudadania
19 Educacion sostenibilidad y 6 Educacion sostenibilidad y 6 oT
consumo consumo
Tecnologias para el Tecnologias para el aprendizaje
20 aprendizaje y el 6 el 2onogimiento F()TAC) Y 6 ot
conocimiento (TAC)
Estrategias didacticas para . -
21 la formacion de las 6 Estre_lgeglas didacticas para la 6 oT
formacion de las personas adultas
personas adultas
Educacion en contextos de Educacion en contextos de
22 : . 6 . ) 6 oT
diversidad diversidad
Educacion y cooperacion Educacion y cooperacioén para el
23 6 6 oT
para el desarrollo desarrollo
24 Asesoramiento pedagdgico 6 Asesoramiento pedagdgico 6 oT
25 Supervision e inspeccion 6 Supervision e inspeccion educativa 6 oT
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Educacion en entornos L .
. Educacion en entornos virtuales

26 virtuales (E-leamning) oT
(E-learning) 9

27 Evaluacion de centros y Evaluacion de centros y profesores oT
profesores

28 MO.dEIOS internacionales de Modelos internacionales de calidad oT
calidad

29 Formacién para el trabajo Formacién para el trabajo oT
Deontologia y desarrollo Deontologia y desarrollo

30 : . oT
profesional del pedagogo/a profesional del pedagogo/a
Gestion y desarrollo de los Gestion y desarrollo de los

31 recursos humanos en las recursos humanos en las oT
organizaciones organizaciones

Coordinacion del Grado

Para garantizar la adecuada coordinacion del Grado en PEDAGOGIA, asi como para
velar por su calidad, se designara desde el equipo de Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, un Coordinador de la titulacién del Grado en Pedagogia.

El coordinador de titulacion es el encargado de dirigir, organizar y coordinar las
ensefianzas del grado. Las funciones basicas del coordinador de titulacién son: presidir
la Comision de Docencia de la titulacion, elaborar el plan docente de la titulacion y velar
por su calidad. Ademéas coordinara y gestionard los trabajos de fin de grado y las
practicas externas.

La implantacién del titulo de grado y el desarrollo de la docencia requieren un
seguimiento y coordinacion de las actividades formativas con el objetivo de:

e Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y
especificas de la titulacion.

e Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucion
equilibrada a lo largo del semestre y del curso académico.

e Atender los problemas de tutorizacion de los estudiantes.

e Asesorar a los estudiantes para facilitar el paso a cursos superiores, teniendo en
cuenta sus intereses y habilidades y las posibles cargas de asignaturas pendientes

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema
de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

45



Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género

La Universitat Autdbnoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de
la ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el
gue se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen
en la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia,
Estudios Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen
asignaturas con contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las
asignaturas no contenga tal especificacion. Por ultimo, la coordinacion de este Minor
estd impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de género
en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen en las
mismas como parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Traduccion e Interpretacion, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este &mbito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Género serd coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacién curricular alos estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

e El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

e La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

e Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

o Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el niumero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

e EIl organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacién
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curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

e Laresolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el érgano competente que cada universidad determine.

e Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencidn alas necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (P1A), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdégicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencidon esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacién del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal
gue tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacién, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagoégica
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Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los exdmenes, uso del lector de
examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculaciéon de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagogicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion y
a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de préacticas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

¢ Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no dptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

¢ |dentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta
de solucidon: cambio de color de elementos arquitectonicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccién de grias.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, o que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

¢ Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica

Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacidn, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

¢ Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacioén a través de los equipos informaticos de uso personal.

e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoraciéon de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
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calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucidén del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico
del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de
las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introducciéon de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:
e Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.
e Becas de cooperacion con determinadas universidades.
e Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge
gran nimero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias
de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Estructura de gestién de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestién Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el &mbito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS
Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los

aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
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obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a
cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB,
para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitird
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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Descripcion de los médulos o materias

Descripciéon de la materia principal 1

Denominacion de la materia

PRACTICUM

Créditos ECTS

30.0 Caracter

OB

Unidad temporal

anual 3° y anual
40

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de
evaluacion

% de la nota

Competencias

Memoria de Practicas

60% - 80%

G04.01/ G02.03/ G02.04/ G04.02/ EP03.03/ EP04.01/

EP05.02/ EP07.02/ EP08.01/ EP09.02/ EP10.01/ EP11.01/
EP12.02/ EP13.03/ EP13.02/ EP14.01/ EP15.01/ EP16.01/
EP17.02/ EP19.01/ EP19.02/ EP20.02/ EP20.03/ EP01.01/

EP02.01/ EP18.01/ EP18.02/ EP18.03/ T01.01/ T02.01/
T04.01/ T06.01/ T08.01/ T03.02/ T05.01/ T09.01/

Supervisién compartida
(profesor-tutor)

20% - 40%

EP02.01

EP07.02 / EP08.01/ T03.02/ T05.01/ T08.01/T04.01/ T02.01/

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades
formativas

% ECTS

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Competencias

Estancia en la
institucion

70%

Estancia en la institucién y
desarrollo de las actividades
encargadas

G04.02/ EP01.01/ EP18.01/

EP18.02/ EP18.03/ EP03.03/
EP04.01/ EP05.02/ EP07.02/
EP08.01/ EP09.02/ EP10.01/
EP11.01/ EP12.02/ EP13.03/
EP13.02/ EP14.01/ EP15.01/
EP16.01/ EP17.02/ EP19.01/

EP19.02/ T01.01/ T02.01/ T04.01/

T06.01/ T08.01/
T03.02/ T05.01/ T09.01

Dirigida

10%

Clase magistral y seminarios
tematicos en grupos reducidos

EP02.01/ EP18.01/ EP18.02/
EP18.03/ T02.01

Supervisada

10%

Tutorias especializadas
presenciales colectivas o
individuales

G02.03/ G02.04/ G04.01/ EP19.01/

EP19.02/ T05.01

Evaluacion

5%

Exposicion de trabajos y memoria
final

G04.02/ EP01.01/ EP18.01/

EP18.02/ E18.03/ EP03.03/

EPO04.01/ EP05.02/ EPO7.02/
EP08.01/ EP09.02/ EP10.01/
EP11.01/ EP12.02/ EP13.03/
EP13.02/ EP14.01/ EP15.01/
EP16.01/ EP17.02/ EP19.01/

EP19.02/ T03.02/ T05.01/ T09.01/
T01.01/ T02.01/ T04.01/ T06.01 /

T08.01/
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G04.02/ EP01.01/ EP18.01/
EP18.02/ E18.03/ EP03.03/
EPO04.01/ EP05.02/ EPO7.02/
EP08.01/ EP09.02/ EP10.01/
EP11.01/ EP12.02/ EP13.03/
EP13.02/ EP14.01/ EP15.01/
EP16.01/ EP17.02/ EP19.01/
EP19.02/ T01.01/ T02.01/ T04.01/
T06.01/ T08.01/ T03.02/ T05.01/
T09.01

Elaboracién memoria y ampliacién
Auténoma 5% de teméticas

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Las instituciones educativas: educacién formal y educacién no formal

La organizacion de las instituciones educativas

La intervencion en las instituciones educativas

Procesos de trabajo en las instituciones educativas

El contexto y su relacion con las instituciones educativas

Disefio de la intervencién educativa: Andlisis y deteccion de necesidades, Elaboracion de planes, programas y
proyectos, Las instituciones educativas, El contexto social

Desarrollo de la intervencién educativa: Evaluacion formativa, Dindmica de grupos, La intervencién educativa
Evaluacion de la intervencion educativa: Sistemas de calidad, Evaluacion de instituciones, Evaluacion de programas,
Evaluacion de aprendizajes

Oo0oo0oo0oo0oo0

[e}Ne)

Comentarios adicionales.

La realizacién del practicum Il supone haber superado el practicum I.

La seleccién tan amplia de competencias se justifica por el hecho de ser una materia de sintesis que ha de permitir que
el proceso de evaluacién tenga en cuenta la concrecion de las practicas de cada estudiante en el centro. Por ello las
competencias se interpretaran en funcién de cada situacion.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

GO02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.
G02.03. Realizar el trabajo de Practicas de manera autbnoma tomando las decisiones pertinentes derivadas de las
caracteristicas del contexto.
G02.04. Organizar el propio trabajo de acuerdo a las necesidades personales y de acuerdo a las demandas de la
organizacion.

GO04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
GO04.01. Proponer mejoras posibles y factibles en y para el centro de préacticas
G04.02 Formular propuestas de mejora como sintesis de la estancia en el centro.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
EPO01.01. Situar el centro de practicum en el contexto educativo local y global y en el contexto teérico y practico de
la Pedagogia.
EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacién
integral.
EP02.01. Relacionar la educacién especifica que se proporciona en el centro de practicas con las posibilidades
educativas que pueden considerarse desde el punto de vista pedagégico.
EPO3. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos,
en las modalidades presenciales y virtuales.
EPO03.03. Disefiar una intervencién especifica para el centro de practicas que sea realista y que se fundamente en
sus necesidades y caracteristicas
EPO04. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.
EPO04.01. Disefar una intervencion especifica para el centro de practicas que sea realista y que se fundamente en
sus necesidades y caracteristicas
EPO05. Disefiar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las nuevas
situaciones, necesidades y contextos.
EPO05.01 Disefiar un proyecto de formacion para profesionales para el centro de practicas que sea realista y que se
fundamente en sus necesidades y caracteristicas
EPO7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo en
modalidades presenciales y virtuales.
EPO07.01 Aplicar el disefio realizado en la institucién de préacticas segiin modalidad pertinente y adecuada al contexto
y a los destinatarios
EPO08. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en
situaciones de desigualdad o discriminacién por razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.
EPO08.01 Desarrollar la propuesta disefiada en la institucion teniendo en cuenta los distintos elementos del proceso.
EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el desarrollo de las
acciones educativas y formativas.
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EP09.01 Diagnosticar las necesidades de la institucion con el fin de elaborar una propuesta formativa coherente con
las necesidades detectadas y con las caracteristicas de la institucién.
EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.
EP10.01 Evaluar la institucion en todas sus dimensiones, para poder llevar a cabo una intervencion en cualquiera de
los &mbitos pedagdgicos escogidos.
EP11. Evaluar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.
RA140 Evaluar el programa que se disefia y desarrolla en la instituciéon en todas sus dimensiones
EP12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.
RA140 Evaluar el programa que se disefia y desarrolla en la institucién en todas sus dimensiones
EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacién, consulta y mediacion educativa en ambitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.
EP13.03 Asesorar a los distintos profesionales y/o destinatarios del programa en su proceso de desarrollo
EP13.02 Participar activamente y personalmente en el desarrollo del programa
EP14. Asesorar sobre el uso pedagoégico e integracion curricular de los medios didacticos.
RA143 Seleccionar los medios didacticos mas pertinentes para llevar a cabo la intervencién
EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.
EP15.01 Administrar y gestionar el programa en su contexto institucional velando por los recursos necesarios para
su desarrollo
EP16. Desarrollar procesos y modelos de gestion de la calidad en contextos educativos y formativos.
EP16.01 Aplicar un modelo de calidad, coherente con el de la instituciéon o con sus caracteristicas, a la intervencion
que se plantee
EP17. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacion.
EP17.01 Supervisar la intervencion disefiada para que pueda llevarse a cabo.
EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
EP18.01. Identificar las caracteristicas de la institucion de practicum desde el punto de vista educativo,
relacionandolas con otras caracteristicas no educativas.
EP18.02. Presentar y desarrollar los problemas encontrados en un trabajo de sintesis que permita reflejar lo que es
y cémo percibe el estudiante las caracteristicas del centro.
EP18.03. Argumentar rigurosamente (profesionalmente) las propuestas de mejora identificadas.
EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.
EP19.01 Plantear la propuesta de intervencién como una mejora en la institucién
EP19.02 Como producto de la intervencion realizada, plantear el seguimiento posible y futuro de lo realizado por el
estudiante
EP20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas formativas y
educativas.
EP20.01 Formular propuestas de intervencion en la institucién de practicas.
EP20.02 Disefiar y realizar estudios prospectivos y evaluativos en el centro de practicas en funcién de la necesidad
y de la pertinencia de los mismos en la institucién.

Competencias transversales
TO1 Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de informes.
T01.01. Seleccionar la informacién mas relevante de la institucion para plasmarla en el trabajo final de practicum.
TO2 Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
T02.01. Autoevaluar la propia actuacién en la institucion apuntado los aspectos positivos y negativos de la misma.
TO3 Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).
T03.02 Disefiar, desarrollar y evaluar la intervencién junto con el equipo de profesionales de la institucion
TO4 Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontoldgicos de la profesion.
T04.01. Comprometerse con la profesién trabajando junto a un profesional de referencia de la institucion.
TO5 Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.
T05.01 Plasmar la realidad de la institucién en los trabajos presentados justificando las decisiones educativas que
se toman.
TO6 Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la cual se pertenece.
T06.01. Participar activamente en la vida del centro asistiendo a los actos que ambas partes consideren relevantes
para el ejercicio profesional.
TO8 Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto de los derechos humanos.
T08.01. Respetar la idiosincrasia de la institucion en la que se realiza el practicas.
TO9 Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
T09.01 Utilizar las TIC en el disefio, en el desarrollo y en la evaluacion de la intervencion

Esta competencia, aunque similar a las anteriores, indica que el logro de las tres o de una especificamente depende del
contexto. En definitiva, se trata de que el estudiante disefie una intervencion en y para el centro de practicum. Por tanto,
el disefio de la intervencién puede referirse a una de estas tres “tematicas” que tratan las competencias sin obviar que,
a propuesta de la institucién, del profesor, del tutor, del estudiante, pueden hacerse propuestas mas especificas que, en
cualquier caso, no deben perder de vista el referente competencial de la propuesta.

Como en el caso de la nota 1

Descripcion de la asignatura 1.01

Denominacion de la asignatura
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Practicum |

Créditos ECTS 12.0 |Obligatorias

Lengua: Catalan / Castellano

Descripcion de la asighatura 1.02

Denominacion de la asignatura

Practicum Il

Créditos ECTS 18.0 [Obligatorias

Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 2

Denominacion de la materia

EDUCACION

Créditos ECTS  [24.0

Caracter Formacion basica

Unidad temporal

lanual 1°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion

% de la nota

Competencias

pautadas

Pruebas de seguimiento, valoracién de observaciones

30% - 40%

G03.08/ EP01.16/ EP02.11/
EP15.08/ EP15.09/ T03.09/ T05.08/
T05.09

G01.08/ EP06.06/ T07.06/ T09.06/
T09.07/ T09.08

Realizacion y presentacion de los trabajos de aula

20% - 30%

G03.08/ EPO1.16/ EP02.11/
EP15.08/ EP15.09/ T03.09/ T05.08/
T05.09

G01.08/ EP06.06/ T07.06/ T09.06/
T09.07/ T09.08

Ejecucion de los documentos elaborados

20% - 30%

G03.08/ EPO1.16/ EP02.11/
EP15.08/ EP15.09/ T03.09/ T05.08/
T05.09/

G01.08/ EP06.06/ TO7.06/ T09.06/
T09.07/ T09.08

Informe razonado de autoevaluacion

10% - 20%

G03.08/ EPO1.16/ EP02.11/
EP15.08/ EP15.09/ T03.09/ T05.08/
T05.09/

G01.08/ EP06.06/ TO7.06/ T09.06/
T09.07/ T09.08

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

?cthld_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
. L G03.08/ EP01.17/ EP02.11/
Clase magistral, practicas de aula, EP15.08/ EP15.09/ T03.09/
Dirgida 30% - 38% | o eios do texto y Seminarios en | 105,08/ T05.09
rupos reducidos y G01.08/ EP06.06/ TO7.06/ T09.06/
grup T09.07/ T09.08
Tutorias individuales y grupales,
. > P > EP01.16/ EP02.11/ T05.08/
04 - 0,
Supervisada 10% -15% resolgcmn de practicas y revisién de EP06.06/ T07.06/ T09.06
trabajos pautados
Auténoma 50% estudio ’ersonal realizaciéon de ’ T05.08/ T05.09
udio personal, EP06.06/ T07.06/ T09.06
actividades individuales o en grupo
G03.08/ EP01.16/ EP02.11/
Evaluacion 50 Actividades realizadas y pruebas de P15.01/ EP15.09/ T03.09/ T05.08/
0 seguimiento T05.09/ G01.08/ EP06.06/ T07.06/
T09.06/ T09.07/ T09.08

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

o

(0]

o
o

Breve descripcion de contenidos de la materia
Debates y retos actuales de los sistemas educativos

La educacién en la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos. La convencién Internacional de los
derechos de la Infancia.

Los sistemas educativos europeos. El sistema educativo en Espafia y en Catalufia: evolucién histérica
situacion actual. Marco legislativo en politica educativa en Espafia y Catalufia.

Sistemas formativos no reglados: marcos normativos y sociales

Modelos actuales de familia, su evolucion histérica y la relacion con el centro educativo.

La formacion a lo largo de la vida.

o
Debates y retos actuales de las Instituciones Educativas

Tipologia y funciones de centros e instituciones educativas, formales y no formales.

o]

0 Laorganizacion de los centros e instituciones educativas.
0 Los agentes educativos y sus funciones.

0 Las relaciones pedagdgicas entre educador y educando
0 Lainclusion educativa y social

0 La participacién y el trabajo en red en el territorio.
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IComunicacion y lenguajes
o  Comunicacion y educacion.
o Imagen, sonido y movimiento.
0 Lenguasy escrituras.
Comunicacion oral y escrita
o Actitud corporal, gesto respiratorio y proyeccion de la voz.
La situacion de comunicacion educativa: discurso oral en continuo y en interaccion. Uso del lenguaje no verbal,
Soportes multimedia y comunicacion oral.
Géneros discursivos y procesos de produccién en el marco educativo. Elementos de cohesién.
Comunicacion, interaccion e intervencion educativas
Comunicacion e interaccion educativas.
0 Intervenciéon en educacién emocional.
Las TIC en los procesos interactivos en educacion
0 Culturavisual y TIC en la sociedad actual: competencias digitales y audiovisuales.
0 Audiovisuales y TIC como medio para la expresién y la comunicacion.

Oo0O0O0OO0

Comentarios adicionales.
Las asignaturas que constituyen esta materia son obligatorias para los 4 grados de la Facultad: Maestro en Ed. Infantil,
Maestro en Ed. Primaria, Pedagogia y Educacion Social.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G01. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las

lenguas propias como en una tercera lengua.
RAO001 Descubrir las dimensiones sociales y cognitivas del lenguaje escrito, conocer las distintas dinamicas de
la oralidad para dominar el uso de diferentes técnicas de expresion y expresarse adecuadamente oralmente y
por escrito.

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
RA002 Reconocer el valor social de la educacion y el valor de la diversidad para adquirir recursos que
favorezcan la integracion educativa y la actuaciéon en contextos multiculturales.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RA126 Comprender los referentes tedricos y legales de las instituciones educativas y demostrar un
conocimiento de la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

EPO02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacion
integral.
RAO014 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y analizar y
valorar la incidencia de los referentes histdricos, culturales, politicos y ambientales en las situaciones y
propuestas educativas y formativas.

EPO06. Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion de grupos para promover la participacion y el aprendizaje en
situaciones formativas y educativas.

RAO003 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién para abordar el analisis de campo mediante
metodologia observacional, utilizando tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales.

EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos
RAOQ011 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo espafiol situandolo en el contexto europeo y la
legislacion que lo regula.
RAO013 Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacién para analizar
la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Competencias transversales
TO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RAO004 Desarrollar un trabajo colaborativo, en equipo, como paso previo para el trabajo en red.

TO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.
RAO009 Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y su incidencia en la formacién
integral asumiendo que el ejercicio de la funcién educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.
RAO010 Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

[TO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional.
RAOQO5 Identificar las competencias socioemocionales que intervienen en las interacciones individuales y
grupales, analizar e identificar las dindmicas grupales, para aplicar estrategias para la dinamizacién de grupos,
adquirir habilidades sociales en contextos educativos y saber trabajar en equipo con otros profesionales.
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TO9. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion para aprender, comunicarse y compartir en contextos

educativos y formativos.

RAO006 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan
a la educacion: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.
RAO007 Conocer las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, su evolucién y sus implicaciones

educativas.

RAO008 Expresarse y usar los lenguajes corporal, musical y audiovisual para discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a la educacion, a la formacién civica y a la riqueza cultural.

Descripcion de la asignatura 2.01

Denominacién de la asignatura

Educacidon y Contextos Educativos

Créditos ECTS 12.0

Formacion béasica

Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 2.02

Denominacion de la asignatura

Comunicacion e Interaccién Educativa |

Créditos ECTS 6.0

Formacion basica

Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 2.03

Denominacién de la asignatura

[Comunicacion e Interaccion Educativa ll

Créditos ECTS 6.0

Formacion béasica

Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 3

Denominacion de la materia PSICOLOGIA Créditos ECTS [12.0 Caracter Formacion béasica

Unidad temporal anual 1° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de 0 )

evaluacion % de la nota Competencias

Pruebas escritas 40% - 60% EP01.11/ EP01.12/ EP02.05/ EP02.06/ EP08.06/
T05.07

Trabajos realizados 40% - 60% _IE_gé)(l)?ll/ EP01.12/ EP02.05/ EP02.06/ EP08.06/

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

® . o i N .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Clase magistral, debates en gran grupo,
Dirigida 30% - 35% | seminarios en grupos reducidos, estudio de
casos, resolucién de problemas

EP01.11/ EP01.12/ EP02.05/
EP02.06/ EP08.06/ T05.07

EPO01.11/ EP01.12/ EP02.05/

Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales EP02 06/ EP08.06/ T05.07

Lectura comprensiva de textos, realizacion EPO01.11/ EP01.12/ EP02.05/

A 0,
Autonoma 50% de trabajos, estudio, recensiones EP02.06/ EP08.06/ T05.07

EPO01.11/ EP01.12/ EP02.05/

Evaluacion 5% Pruebas escritas y realizacién de trabajos EP02.06/ EP08.06/ T05.07

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

ITeorias y modelos de aprendizaje.

Procesos psicolégicos basicos aplicados a la educacion.

Procesos de aprendizaje.

El sistema nervioso y los procesos psicoldgicos.

El desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotor en la infancia, adolescencia y adultez.
ITemperamento y personalidad. La formacién de la identidad y las diferencias individuales.
Factores genéticos y socio bioldgicos condicionantes del desarrollo y aprendizaje.

Principales trastornos del desarrollo y de la personalidad.

Etiologia, prevencion y deteccién de las dificultades y trastornos del desarrollo y del aprendizaje.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RAO032 Conocer y analizar las bases biol6gicas de los procesos psicol4gicos.
RAO033 Conocer e identificar los principales trastornos del desarrollo y de la personalidad, su incidencia en el
desarrollo e implicaciones educativas.
EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacion
integral.
RA034 Conocer y comprender el desarrollo a lo largo del ciclo vital.
RAO035 Comprender y analizar las implicaciones educativas de las teorias y modelos de aprendizaje.
EPO08. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en
situaciones de desigualdad o discriminacion por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.
RAO036 Identificar necesidades educativas y de atencién en personas, grupos o colectivos por medio del
andlisis de situaciones y actuaciones y establecer lineas de intervencion.
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Competencias transversales
ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.
RA037 Comprender como los aspectos bioldgicos y psicolégicos que afectan al desarrollo a lo largo del ciclo
vital.

Descripcion de la asignatura 3.01

Denominacion de la asignatura

IAspectos Biopsicoldgicos de la Persona

Créditos ECTS [12.0 [Caréacter Formacion basica Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 4

Denominacién de la materia [ANTROPOLOGIA Créditos ECTS [9.0 |[Caracter Formacion béasica

Unidad temporal anual 2° Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
Pruebas escritas 40% - 60% EPO01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.010/ T04.11

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/ G03.06/ G03.07/
Trabajos realizados 40% - 60% EPO01.13/ EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/ EP02.08/
EP18.10/ EP18.11/ EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11

lActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades % ECTS Metodologia ensefianza-

. .- Competencias
formativas aprendizaje

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/
G03.06/ G03.07/ EP01.013/
EPO01.14/ EP01.15/ EP02.07/
EP02.08/ EP18.10/ EP18.11/
EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11

Clase magistral, debates en gran
grupo, seminarios en grupos
reducidos, estudio de casos,
resolucion de problemas

Dirigida 30% - 35%

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/
G03.06/ G03.07/ EP01.13/
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales EPO01.14/ EP01.15/ EP02.07/
EP02.08/ EP18.10/ EP18.11/
EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/

Lectura comprensiva de textos, G03.06/ G03.07/ EP01.13/
Autébnoma 50% realizacion de trabajos, estudio, EP01.14/ EP01.15/ EP02.07/
recensiones EP02.08/ EP18.10/ EP18.11/

EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11

G01.06/ G01.07/ G02.08/ G02.09/
G03.06/ G03.07/ EP01.13/
EPO01.14/ EPO1.15/ EP02.07/
EP02.08/ EP18.10/ EP18.11/
EP18.12/ T08.07/ T04.10/ T04.11

Pruebas escritas y realizacion de

Evaluacion 5% :
trabajos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Teorias explicativas de la complejidad social y cultural.

Diversidad de procesos de transmision cultural y educativa de las sociedades, especialmente las sociedades
complejas.

Etnografia y educacion.

Teorias y corrientes filoséficas aplicadas a la educacion.

Conceptualizacién de persona, sociedad y educacion.

Filosofia moral: ética y educaciéon. Razon y fe.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua.

RA062 Desarrollar ensayos o exposiciones que reflejen la creaciéon de un razonamiento autbnomo propio y bien
fundamentado a través de diferentes fuentes de conocimiento

RA063 Demostrar un conocimiento académico de las diferentes lenguas en uso

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

RA064 Utilizar fuentes de informacién diversas y adecuadas

RA065 Dominar diferentes técnicas de obtencién de informacién primaria o secundaria

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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RA066 Utilizar un lenguaje apropiado y de respeto con la multiplicidad de minorias sociales y culturales
RA067 Saber defender las propias ideas sin utilizar elementos valorativos

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RAO068 Conocer las principales teorias filosoficas y antropolégicas y sus conceptos asociados mas importantes.
RAO069 Analizar la realidad educativa actual aplicando los conceptos filoséficos y antropolégicos adecuadamente.
RAOQ70 Saber defender o refutar la adscripcién o uso de paradigmas filoséficos y antropolégicos en funcién de
intereses propios y objetos de interés educativos.
EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacion
integral.
RAOQ71 Mostrar conocimiento de las diversidades socioculturales y las posibilidades de aproximacion antropolégica.
RAOQ72 Discernir las particularidades educativas de entornos y sujetos segun diferentes variables (ciclo vital, sexo,
grupo social,...).
EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
RAO073 Aproximacion a los contextos educativos a través de fuentes de teorias filoséficas y antropoldgicas.
RAOQ74 Aproximacion a la realidad educativa a través de la aplicacion de técnicas de obtencidn de datos primarios
en acciones educativas, describirlos etnograficamente y analizarlos criticamente.
RAO075 Realizar propuestas filoséfico-pedagégicas para la mejora de la accién educativa.

Competencias transversales

TO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
RAOQ76 Adoptar una actitud y un comportamiento ético en relacién a las fuentes de conocimiento y a la obtencion de
datos primarios.

RAO077 Mantener una actitud reflexiva y critica sobre limites de la actuacién profesional.

TO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos.

RAQ78 Tener una actitud y utilizar un lenguaje respetuosos con todas las diversidades.

Descripcion de la asighatura 4.01

Denominacion de la asignatura

IAntropologia y filosofia de la educacion

Créditos ECTS [9.0 [Formacion béasica Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 5

Denominacion de la materia SOCIOLOGIA Créditos ECTS 15.0 Caréacter Eggizgc'on
Unidad temporal anual 2° Requisitos previos
Sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias
Pruebas escritas 40% - 60% G02.07/ EP01.10/ EP18.08/ EP18.09/ T01.05/ T03.08
Trabajos realizados 40% - 60% G02.07/ EP01.10/ EP18.08/ EP18.09/ T01.05/ T03.08

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

?oi%vell(tjisggs % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral, debates en gran
- o _ a0 grupo, seminarios en grupos reducidos, | G02.07/ EP01.10/ EP18.08/
Dirigida 30% - 35% estudio de casos, resolucion de EP18.09/ T01.05/ T03.08
problemas
) e G02.07/ EP01.10/ EP18.08/
04 - 0,
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales EP18.09/ TO1.05/ T03.08
Lectura comprensiva de textos
. o : ! G02.07/ EP01.10/ EP18.08/
0,
Autonoma 50% reallzaqon de trabajos, estudio, EP18.09/ TO1.05/ T03.08
recensiones
Evaluacion 5% Pruebas escritas y realizacion de G02.07/ EP01.10/ EP18.08/
trabajos EP18.09/ T01.05/ T03.08

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

IAgencias y procesos de socializacion

Estructura social de las sociedades avanzadas y de Catalufia
Estado del bienestar y politicas sociales

Desigualdades sociales y territorio

Fundamentos tedricos de la politica educativa

La politica educativa de los organismos internacionales
Las politicas educativas en el contexto catalan y espafiol
Las politicas educativas y su incidencia sobre el territorio
Analisis socio estadistico de un territorio

lAmbitos y colectivos para la accién socioeducativa

La red socioeducativa de un territorio

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo.
RAO045 Coordinarse y planificarse en la elaboracién de trabajos

Competencias especificas

EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.

RA046 Describir, analizar y exponer ideas y propuestas del ambito de las politicas educativas y de la sociologia de la
leducacion, a partir de la literatura pedagégica cientifica existente en la actualidad

EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
RAO047 Recoger datos socioeducativos de un territorio, tratarlos y hacer una valoracién critica de los mismos

RA048 Realizar un mapa de las instituciones socioeducativas de un territorio
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Competencias transversales
ITO1. Gestionar la informacién relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de informes
RA049 Redactar informes de contexto socioeducativo en un territorio a partir de la obtencién de datos del mismo.
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

RA050 Coordinarse con otras personas para realizar el estudio de un territorio

Descripcién de la asignatura 5.01

Denominacion de la asignatura

Bases Sociopoliticas de la Educacién

Créditos ECTS

15.0

Formacion béasica

Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 6

ISOCIEDAD, CIENCIA Y

CULTURA Créditos ECTS

Denominacion de la materia 12.0 Caracter [Obligatorias

Unidad temporal anual 1° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias

G03.04/

EP08.05/ EP08.04/ T08.04/
T08.05/ T05.05/ T05.06/
EP01.09/ EP02.04

Examenes, pruebas de proceso, valoraciéon de observaciones y

04 - 0,
actividades / observaciones pautadas. 80% - 85%

G03.04/

EP08.05/ EP08.04/ T08.04/
T08.05/ T05.05/ T05.06/
EP01.09/ EP02.04

Valoracion de las exposiciones orales /entrevistas y Valoracion

0p - 0,
del portafolio. 15% - 20%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

?oi%vell(tjisggs % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
* Exposicién Magistral.
* Debates, comentarios de texto y/o G03.04/
o lecturas. EP08.05/ EP08.04/ T08.04
Dirigida 30% - 35% |\ practicas de laboratorio y salidas de / T08.05/ T05.05/ T05.06/
campo. EP01.09/ EP02.04
* Seminarios en grupos reducidos.
* Tutori . . . . T05.05/ T05.06/ T08.04/
utorias presenciales / virtuales: colectivas
. Lo T08.05/ EP08.05/
Supervisada 10% -15% | o individuales.
* Revision de las actividades pautadas EP08.04/ EPO1.09/
EP02.04
* Realizacion de actividades individuales y/o
en grupo para su exposicion. G03.04/ T08.04/ EP08.04/
Auténoma 50% * Lecturas y comentarios de texto. Consulta EP08.05/ T08.05/ T05.06/
de bibliografia: EP01.09/ EP02.04
* Estudio personal.
* Observaciones pautadas. G03.04/ EP08.05/ EP01.09/
Evaluacién continuada 5% * Pruebas de seguimiento. EP02.04/ EP08.04/ T08.05/
T05.06

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Pensamiento y cultura

Sociedad y ciencia

o

Comentarios adicionales.
La asignatura que constituye esta materia es obligatoria para los 4 grados de la Facultad: Maestro en Ed. Infantil,
Maestro en Ed. Primaria, Pedagogia y Educacién Social.

o Etica, valores y educacion.
o  Sistemas democraticos.

0 Pensamiento y conocimiento cientifico.
0  Arte, literatura y cultura.

El sistema mundial global.
0 La construccién de una sociedad inclusiva.
0 Planeta, recursos y sostenibilidad.

o Ciencia, vida y salud.

Breve descripcién de contenidos de la materia

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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G03.04 Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas, para saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RAO019 Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos
sociales y politicos para fomentar la practica del pensamiento social critico y promover acciones educativas
orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y democratica.
EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacion
integral.
RA021 Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social para adquirir
sensibilidad hacia ellas.
EPO08. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en
situaciones de desigualdad o discriminacion por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.
RA020 Comprender y valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica
entre los pueblos conociendo la evolucién de los movimientos politicos y sociales.
RAO023 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacioén: multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

Competencias transversales
ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacién de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.
T05.05 Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico, valorando la relacion entre
matematicas y ciencias.
T05.06 Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su
trascendencia para valorar las ciencias como un hecho cultural.
ITO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos.
T08.04 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible, asumiendo que el
ejercicio de la funcién educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y
sociales a lo largo de la vida.
T08.05 Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnoldgico, asi como las conductas
ciudadanas pertinentes, para promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural y procurar un
futuro sostenible.

Descripcion de la asighatura 6.01

Denominacion de la asignatura

Sociedad, Ciencia y Cultura

Créditos ECTS 12.0 Obligatorias Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 7

TEORIAS E HISTORIA DE LA

EDUCACION Créditos ECTS 6.0

Denominacion de la materia

Caracter |Obligatorias

semestral 1°

Unidad temporal

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota

Competencias

Pruebas de seguimiento 20% - 40%

EP01.07/ EP01.08/ EP02.03/ T05.04/
T05.03

Realizacion practica y presentacion de trabajos

o 10% - 30%
individuales o grupales en el aula

G01.04/ G01.05/ EP01.08/ EP02.03/
T05.03

Valoracion final de trabajos, lecturas, reflexiones, etc. 20% - 40%

G01.04/ G01.05/ EP01.07/ EP01.08/
EP02.03/ T05.04/ T05.03

Autoevaluacion pautada 5% - 10%

G01.05/ EP02.03

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

;Actlwd_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
G01.04/ G01.05/ EP01.07/
. - s EPO01.08/
Clase magistral, practicas de aula, exposicion
. de trabajos individuales y en grupo, exposicion,
04 - 0,
Dirigida 30% - 35% comentario de lecturas, seminarios en grupos EP02.03/ T05.04/
reducidos
T05.03
Tutorias individuales y grupales, resolucién o G01.05/
Supervisada 10% - 15% come_[]tarlos de a_maI|S|s sobre las practicas, EP01.07/ EPOL.08
revision de trabajos
G01.04/ G01.05/
P o EP01.07/EP01.08/
Lectura y analisis de textos, realizacion y
Auténoma 50% estudio de trabajos individuales o grupales,
0 reflexiones escritas sobre las practicas, estudio | EP02.03/ T05.04/
personal
T05.03
Evaluacién continua 5% d%ﬂgsceaggs?gégzbsaéo: g;af)sl’:(i:rt:(ciia\/?(’jt\:zllg;a; o GO1.05/ EPO1.07/
A o EP01.08/ EP02.03/ T05.03
grupales, ejercicios y pruebas de seguimiento

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Teorias de la educacion

Concepto de educacion y pedagogia

Relaciones epistemolégicas entre Ciencias de la Educacion y Pedagogia

[Teorias y corrientes actuales del pensamiento y la practica educativas

Historia de la educacién

Principales elementos de la historia de la educacion y del pensamiento pedagdgicos
Historia del pensamiento, las practicas y la renovacion pedagdgica en nuestro pais
Fundamentacion e historia de la institucién escolar

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

lenguas propias como en una tercera lengua.

GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las

RA043 Asumir de forma critica la trayectoria histérica del pensamiento y la accién educativas.
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RA044. Mostrar un pensamiento educativo propio a partir del conocimiento de los referentes teéricos e histéricos de
la educacion.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RAO038 Adquirir los principales referentes conceptuales y epistemoldgicos que conforman las principales teorias de
la educacion.
RAO039 Identificar y analizar los episodios mas relevantes de la historia de la educacién y del pensamiento
pedagogico.

EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacién
integral.
RA040 Obtener una vision historica y critica de la evolucién de la institucion escolar para comprender algunos de
los factores que condicionan su renovacion.

Competencias transversales
ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.
RA041 Comprender los factores sociales que intervienen en la gestacién y desarrollo de las actuales teorias y
corrientes educativas.
RA042. Reconocer los principales problemas educativos y valorar las aportaciones tedricas y practicas de
renovacion pedagoégica gue en nuestro pais se han dado para afrontarlos.

Descripcion de la asignatura 7.01

Denominacion de la asignatura

ITeorias e Historia de la Educacion

Créditos ECTS 6.0 [Obligatorias Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 8

Denominacion de la EL PROCESO DE AT . . .
- ENSENANZA APRENDIZAJE Créditos ECTS 6.0 |[Caréacter |Obligatorias
Unidad temporal semestral 1° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias
o EP03.01/ EP09.01/
Pruebas de seguimiento 20% - 40%
EP12.01
o ) ) EP03.01/ EP09.01/
Realizacién y presentacion de trabajos en el aula 20% - 40%
EP12.01/ T09.01/ T09.02
G02.01./ G02.02/ EP03.01/
Realizacién de practicas fuera del aula y en la plataforma virtual 10% - 30% EP09.01/ EP12.01/ T09.01/
T09.02
G02.01/ G02.02/ EP03.01/
Concrecion del portafolios 10% - 30% EP09.01/ EP12.01/ T09.01/
T09.02

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

. % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
formativas

. . . EP03.01/ EP09.01/
e Clase magistral, practicas de aula, exposiciones de
Dirigida 30% - 35% ) o . EP12.01/ T09.01/
trabajo, talleres, seminarios en grupos reducidos

T09.02
. Tutorias individuales y grupales, trabajos de grupo, | G02.01/ G02.02/
Supervisada 10% - 15% » o
resolucion de practicas T09.01/ T09.02
Estudio de resolucién de trabajos, lectura y andlisis | G02.01/
Auténoma 50% de textos, elaboracion de documentos, estudio G02.02/ T09.01/
personal T09.02
y ) o o G02.01/ G02.02/
Evaluacién continua 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento

T09.01/ T09.02

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia
La programacion del proceso de E-A:

e  Basesy fundamentos de la programacion didactica
e  Introduccion a la Teoria curricular

e  Elementos de programacion curricular (grupo, objetivos, contenidos, estrategias, medios y recursos, sistema
de evaluacion)
La evaluacion de aprendizajes

e Dimensiones de la evaluacion de aprendizajes
® Instrumentos y técnicas de evaluacion de aprendizajes
e  Disefio de evaluacion de aprendizajes

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas
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RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.

Competencias especificas
EPO03. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos,
en las modalidades presenciales y virtuales.

RAO024 Disefiar proyectos y acciones adaptadas a los contextos educativos y a los destinatarios de las mismas.
EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el desarrollo de las
acciones educativas y formativas.

RAO025 Analizar las caracteristicas de los grupos de aprendizaje.

EP12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

RAO026 Elaborar dispositivos de evaluacion de aprendizajes especificando todos sus componentes (objeto,

instrumentos, agentes, momentos)

Competencias transversales
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar)
RAO059 Conformar equipos capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva
ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
RAO028 Usar las TIC en el disefio, desarrollo y elaboracion de los trabajos practicos
RAO029 Usar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacién y de gestion de las actividades dirigidas y
supervisadas.

Descripcién de la asignatura 8.01

Denominacion de la asignatura

El proceso de Ensefianza Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 [Obligatorias Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 9

Denominacion de la materia  [INVESTIGAR EN EDUCACION [Créditos ECTS [12.0  [Caracter Obligatorias|

Unidad temporal anual 2° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

. o 700
Préacticas 60% - 70% T01.02

G04.05/ G04.06, EP18.04/ EP18.05/ EP19.05/

Prueba 30% - 40% GO01.01/ GO1.02/

EP18.04/ EP18.05/ EP19.05/ T01.02

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

Actividades

0 . - : .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje

Competencias

Presentacion de temas clave, practicas de aula,
Dirigida 30% - 35% | estudio de informes y articulos de investigacion,
seminarios en grupos reducidos

G01.01/ G01.02/
EP19.05/ T01.02

Supervisada 10% - 15% | Tutorias

G01.01/ G01.02

Elaboracién de instrumentos, disefio de

estrategias de obtencidn y registro de informacion G04.05/ G04.06/

. 0 ,

Autonoma 50% analisis critico de investigaciones, elaboracion de 55118034/ EP18.05/
informes descriptivos )

Evaluacién 5% Ejercicios de seguimiento EP18.04/ EP18.05/

EP19.05/ T01.02

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

La construccion y el desarrollo del conocimiento cientifico en educacion
0 Laeducacion como conocimiento cientifico

o Paradigmas de investigacién en educacién

o El proceso de investigacion en educacion

o  Comunicar el conocimiento cientifico

ITécnicas e instrumentos de obtencién y registro de informacién

o0  Principales instrumentos para el registro de la informacion

o  Principales técnicas para la obtencién de informacién

o  Construccion y validacion de instrumentos y disefio de estrategias
IAndlisis cuantitativo de variables socioeducativas

o Estadistica: Variables socioeducativas de caracter cuantitativo
0 Caracteristicas de los datos cuantitativos

0  Software para la explotacién de datos cuantitativos

o Medidas de tendencia central y de dispersion

o Correlaciones y comparaciones de medias

IAndlisis cualitativo de variables socioeducativas

o0 Variables cualitativas en educacion

o  Estudio cuantitativo de variables cualitativas

0  Software para el analisis de datos cualitativos

o  Estudio cualitativo de variables cualitativas

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

lenguas propias como en una tercera lengua.
RAO079 Identificar las perspectivas metodoldgicas de las investigaciones analizadas

GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las

RAO080 Valorar las debilidades y fortalezas de investigaciones (informes, articulos) a partir de sus apartados
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(G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
RAO081 Disefiar estudios descriptivos cuantitativos y cualitativos a partir de problemas o necesidades dadas
RAO082 Proponer mejoras a partir de estudios o investigaciones publicadas

Competencias especificas
EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
RAO083 Formular adecuadamente, problemas e hipétesis de investigacion en contextos reales o simulados
RAO084 Desarrollar estudios descriptivos a partir de la elaboracion de estrategias e instrumentos para la obtencién y
registro de informacion cuantitativa y cualitativa
EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.
RAO085 Relacionar los resultados de investigacion con los procesos de innovacion.

Competencias Transversales
ITO1. Gestionar la informacion relativa al &mbito profesional para la toma de decisiones y la elaboracion de informes.
RAO086 Elaborar informes a partir de resultados obtenidos.

Descripcion de la asignatura 9.01

Denominacion de la asignatura

Investigar en Educacién

Créditos ECTS 12.0 |Obligatorias Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 10

Denominacion de la materia LA ORGANIZACION Y LOS GRUPOS [Créditos ECTS[12.0  [Carécter |Obligatorias
Unidad temporal anual 2° Requisitos
previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion | % de la nota

Competencias

Pruebas de seguimiento 40 % - 60%

EP15.02/ EP15.03/ EP06.01/ EP06.02

Portafolio 40 % - 60%

EP15.02/ EP15.03/ EP06.01/ EP06.02/
T06.01/ T03.01/ G02.01/ G02.02

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

ﬁ)cr%v;gsgzs % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral, practicas de aula,
_ of _ 20 exposiciones de trabajos, comentarios de EP15.02/ EP15.03/
Dirigida 30% - 35% textos, seminarios en grupos reducidos y EP06.01/ EP06.02 / T06.01
estudio de informes.
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales. G02.01/ G02.02
Estudio y resolucién de casos, lectura y EP15.02/ EP15.03 /
Auténoma 50% ggiﬂ?ﬁe gt‘;;eﬂgrst'a feéﬁgoc;gf;’lgrgﬁo EP06.01/ EP06.02 /T06.01/
>ntos, portal 0, T03.01/ G02.01 / G02.02
resolucién de actividades y estudio personal.
EP15.02/ EP15.03/
Evaluacion 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento. EP06.01/ EP06.02/ G02.01/
G02.02

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

ITeorias y corrientes de la organizacion

Elaboracién de proyectos institucionales

Etica organizativa como compromiso con la organizacion
Estructuras organizativas su funcionamiento y gestion

El concepto de grupo y la dinAmica de grupos: corrientes tedricas
ITécnicas de intervencion grupal

El sistema de relaciones

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

RAOQ030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.
Competencias especificas

situaciones formativas y educativas.

RAO089 Conocer los elementos que conforman una organizacion.

Competencias transversales
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

EP06. Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacién de grupos para promover la participacion y el aprendizaje en
RAO087 Desarrollar la capacidad de observacion sistematica y analisis del proceso grupal.

RAO088 Desarrollar habilidades de intervencion relativas a las diversas técnicas grupales.

EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

RAO090 Analizar los problemas generales que afectan a la organizacién de las instituciones educativas.

RA059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.
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ITO6. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la cual se pertenece.
RA092 Participar de forma activa en las actividades dirigidas y supervisadas.

Descripcion de la asignatura 10.01

Denominacion de la asignatura

La Organizacion y los Grupos

Créditos ECTS

12.0

Obligatorias

Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 11

DISENO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PLANES Y
PROGRAMAS

Denominacion de la

materia Créditos ECTS

12.0 Caracter  |Obligatorias

Unidad temporal anual 2° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias

RA051/ RA054 / / RA055/ RA056 /RA057/

0f - 0,
25%-35% | pa0s8/

Pruebas de seguimiento

RAO030, RA031/ RA051/ RA054 / RA055/
RA056 /RA057/
RA058/RA059/RA028/RA029

Realizacién y presentacion de trabajos en el aula 25% - 35%

RA030, RA031/ RA051/RA054 / /| RAO55/
RA056 /RA057/ RA058/
RAO059/RA028/RA029

Realizacién de practicas fuera del aula 'y en la

04 - 0,
plataforma virtual 15% - 25%

RA030, RA031/ RA051/ RA53/ RA054 /
RA055/ RA056 /RA057/ RA058/
RAO059/RA028/RA029

Concrecién del portafolios 15% - 25%

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

;Actlwd_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje | Competencias

ormativas
Clase magistral, practicas de aula, RA030, RA031/ RA051/ RA53/

Dirigida 30%-35% | exposiciones de trabajo, talleres, RA054 / RA055/ RA056 /RA057/
seminarios en grupos reducidos RA058/ RA059/RA028/RA029
Tutorias individuales y grupales, RA030, RA031/ RA051/ RA053/

Supervisada 10%-15% | trabajos de grupo, resolucién de RA54/ RA055/ RA056 /RA057/
practicas RAO058/ RA059/RA028/RA029
Estudio de resolucién de trabajos, RA030, RA031/

Auténoma 50% lectura y_anélisis de textos, _ RA051/ RA053/ RA54/ RA055/
elaboracion de documentos, estudio RAO056 /RA057/ RA058//
personal RA059/RA028/RA029

RA030, RA031/ RA051/ RA052

Evaluacién continua 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento RA053/ RA54/ RA055/ RA056

/RA057/ RA058/ RA028/RA029

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Elaboracién de planes y programas de

La evaluacion de impacto

Breve descripcién de contenidos de la materia

Teoriay disefio curricular: aspectos tedricos y aplicados
[Componentes de la planificacion curricular
La deteccién de necesidades educativas y formativas

formacion y educacion

Planificacion de la evaluacion de planes y programas de formacion y educacion
Modelos de evaluacion de programas de formacién y educacion

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

Competencias especificas

presenciales y virtuales.

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
RAO030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacién a las demandas.

EPO03. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos,
en las modalidades presenciales y virtuales.
RAO051 Disefiar planes y programas adaptados a los contextos educativos y formativos en las modalidades
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EPO5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las nuevas
situaciones, necesidades y contextos.

RAO052. Disefiar planes de formacién de profesionales de la formacién segin contexto y situaciones formativas.
EPO7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo en
modalidades presenciales y virtuales.

RAO053 Conocer estrategias para la aplicacién y coordinaciéon de programas.

EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el desarrollo de las
acciones educativas y formativas.

RAO054. Diagnosticar las necesidades para fundamentar los planes y programas de formacion.

EP11. Evaluar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.

RAO55 Elaborar el plan de evaluacién de la formacién especificando todos sus componentes (objeto, instrumentos,

agentes, momentos).

RAO56. Elaborar informes de evaluacion.

EP17. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacion.

RAO057 Elaborar informes de seguimiento.

EP20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas formativas y
leducativas.

RAO058 Analizar el impacto de la evaluacién verificando la satisfacciéon de necesidades concretando nuevas

demandas de formacion.

Competencias transversales
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).
RA059. Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.
ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
RAO028. Usar las TIC en el disefio, desarrollo y elaboracion de los trabajos practicos.
RAO029 Usar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacién y de gestion de las actividades dirigidas y
supervisadas.

Descripcion de la asignatura 11.01

Denominacién de la asignatura

Disefio, Seguimiento y Evaluacién de Planes y Programas

Créditos ECTS 12.0 [Obligatorias [Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de la DESARROLLO E INNOVACION ot . . .
- CURRICULAR Créditos ECTS |12.0 |Caracter |Obligatorias
Unidad temporal semestral 3° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias

RA024/ EP13.05/ EP16/ EP19.06/

- o 250
Pruebas de seguimiento 25% - 35% RAO59/RA058/RA059

RA141/ RA024/ EP13.05/ EP16/

R - -z H 0f - 0
Realizacién y presentacion de trabajos en el aula 25% - 35% EP19.06/ RAO59/RA058/RA059

RA030/ RA031/ RA141/
15% - 25% RA024/EP13.05/ EP16/ EP19.06/
RA059/RA058/RA059

Realizacién de practicas fuera del aula y en la
plataforma virtual

RA030/ RA031/ RA141/ RA024/
Concrecion del portafolios 15% - 25% EP13.05/ EP16/ EP19.06/
RA059/RA058/RA059

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

0 . o ) . .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

RAO030/ RA031/ RA141/
RA024/ RA143/ EP13.05/
EP16/ EP19.06/
RAO059/RA058/RA059

Clase magistral, practicas de aula,
Dirigida 30% - 35% | exposiciones de trabajo, talleres, seminarios
en grupos reducidos

RA030/ RA031/ RA141/
Tutorias individuales y grupales, trabajos de | RA024/ EP13.05/ EP16/
grupo, resolucién de practicas EP19.06/
RA059/RA058/RA059

Supervisada 10% - 15%

RAO030/ RA031/ RA141/
RA024/ EP13.05/ RA143
EP16/ EP19.06/
RAO059/RA058/RA059

Estudio de resolucién de trabajos, lectura 'y
Auténoma 50% analisis de textos, elaboracion de
documentos, estudio personal

RAO030/ RA031/ RA141/
RA024/ EP13.05/ EP16/
EP19.06/
RAO059/RA058/RA059

Evaluacion continua 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia

Desarrollo curricular

Modelos y sistemas didacticos

Estrategias metodolégicas y didacticas

El rol de las organizaciones en la formacién inicial y continua

La innovacion educativa: procesos, modelos y perspectivas

Los procesos de innovacion educativa en el seno de las organizaciones
Estrategias de desarrollo e innovacién educativa y formativa

Los agentes de desarrollo e innovacion curricular

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

RAOQ030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
RA141 Estructurar los apartados que contempla una propuesta de innovacion.
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Competencias especificas
EPO04. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

RAO024 Disefiar proyectos y acciones adaptadas a los contextos educativos y a los destinatarios de las mismas.
EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en &mbitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.

EP13.05. Aplicar Técnicas y estrategias de asesoramiento en proyectos de innovacion a instituciones y servicios

educativos.

EP14. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracién curricular de los medios didacticos.

RA143 Seleccionar los medios didacticos mas pertinentes para llevar a cabo la intervencién
EP16. Desarrollar procesos y modelos de gestion de la calidad en contextos educativos y formativos.

EP16.01 Aplicar un modelo de calidad coherente con el de la institucién o con sus caracteristicas, a la intervencion

gue se plantee.

EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.

EP19.05. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de la evaluacién de proyectos de

innovacion.

Competencias transversales

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

RAO059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.

ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.

RA028 Usar las TIC en el disefio, desarrollo y elaboracién de los trabajos practicos.

RAO029 Usar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacion y de gestion de las actividades dirigidas y
supervisadas.

Descripcion de la asignatura 12.01

Denominacion de la asignatura

Modelos y estrategias de formacién en las organizaciones

Créditos ECTS 6.0 [Obligatorias Lengua: Catalan

Descripcién de la asighatura 12.02

Denominacion de la asignatura

Innovacién educativa

Créditos ECTS 6.0 Obligatorias Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 13

Denominacion de la ICOORDINACION Y GESTION DE LAS |~ _ .. . ; .
- ORGANIZACIONES EDUCATIVAS Créditos ECTS [12.0 [Caracter Obligatorias
Unidad temporal semestral 3° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de lanota | Competencias

RA141/ G04.04/ EP13.03/ EP13.04/ EP15.04/ EP15.05/

. ) o AN
Pruebas parciales y finales 50% - 60% EP19.03/ EP19.04

. - RA141/ G04.04/ EP13.03/ EP13.04/ EP15.04/ EP15.05/
Actividades practicas 30% - 40% EP19.03/ EP19.04
Autoevaluacion individual y grupal 5% - 15 % T03.03/ T03.04

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

?ocrtrlr:/algi?/ggs % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral, resolucion de
problemas, practicas de aula, RA141/ G04.04/ EP13.03/
Dirigida 30% - 35% | exposiciones de trabajos, comentarios EP13.04/ EP15.04/ EP15.05/
de textos, seminarios en grupos EP19.03/ EP19.04
reducidos y estudio de informes.
. Tutorias individuales y grupales. EP13.03/ EP13.04/
0/ 0,
Supervisada 10%-15 % Tutoria especializada presencial. EP19.03/ EP19.04
lectura y andlisis de textos, elaboracién To3 0'3 /703.04
de documentos y estudio personal. ) '
Eiercicios v pruebas de RA141/ G04.04/ EP13.03/
Evaluacion continuada 5% toseauette EP13.04/ EP15.04/ EP15.05/
9 : EP19.03/ EP19.04

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Direccién de centros educativos

o Naturalezay funciones de la direccién

0  Modelos de direccion

o  Técnicas de liderazgo

o Direccion para el cambio

Desarrollo organizacional

o Naturaleza y contenido del desarrollo organizacional

0 Modelos de desarrollo organizacional

0  Agentes y procesos vinculados al desarrollo organizacional

Estrategias de Gestion

o Estrategias e instrumentos relacionadas con el andlisis de las estructuras
o Estrategias e instrumentos relacionadas con la dindmica organizativa

o Estrategias e instrumentos vinculados a la innovacién y cambio organizacional

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

(G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
RA141 Estructurar los apartados que contempla una propuesta de innovacion.

G04.04 Elaborar un plan de innovacién para instituciones educativas

Competencias especificas
EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en ambitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.
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EP13.01 Elaborar esquemas relacionados con la descripcion de la estructura organizativa.

EP13.04 Elaborar y aplicar estrategias dirigidas a mejorar la gestion institucional.
EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

EP15.02 Describir los roles, funciones y actuaciones tipicas de la direccion para el cambio.

EP15.03 Identificar espacios relacionados con la mejora institucional.
EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.

EP19.03 Priorizar espacios de intervencion en funcion de criterios organizativos.

EP19.04 Seleccionar las estrategias y procedimientos de cambio de acuerdo al contexto.

Competencias transversales
ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).
T03.03 Identificar y analizar modelos de direccién participativa.
T03.04 Delimitar estrategias e instrumentos para fomentar la participacién social en los centros educativos.

Descripcioén de la asignatura 13.01

Denominacion de la asignatura

Desarrollo organizacional de instituciones educativas

Créditos ECTS 6.0 |Obligatoria Lengua: Catalan

Descripcién de la asighatura 13.02

Denominacion de la asignatura

Direccion y liderazgo de instituciones educativas

Créditos ECTS 6.0 |Obligatoria Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 14
Denominacion de la materia ORIENTACION EDUCATIVA [Créditos ECTS [12.0 |[Caracter Obligatorias

Unidad temporal semestral 3° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias
EP09.04 / EP09.05/
Portafolio 70% - 80% | T03.05/T04.02/T04.03/

T07.01/T07.02

EP09.04 / EP09.05/
EP13.06/ EP13.07/ EP13.08

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Prueba de seguimiento 20% - 30%

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ® p o . .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
- Clase magistral, debates, simulaciones y T04.02 / T04.03/
04 - 0
Dirigida 30% - 35% seminarios en grupos reducidos T07.01/T07.02
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales T03.05
EP09.04 / EP09.05/
. Estudio personal, realizacion de actividades EP13.06/ EP13.07/
0, ’
Autonoma 50% practicas, elaboracion del portafolio EP13.08/
T07.01/T07.02
Evaluacion 5% Prueba escrita y presentacion del portafolio Egiggg/ EP13.07/

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Principios y fundamentos de la orientacion educativa, profesional y académica
Modelos y enfoques de orientacion.

Programas y servicios de orientacién.

La tutoria y la accién tutorial

ITécnicas y programas de orientacién

Orientacion familiar, mediacion y conflicto

La orientacion y la tutoria en la escuela inclusiva

Descripcion de las competencias

Competencias especificas

EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el desarrollo de las
acciones educativas y formativas.

EP09.02 Identificar necesidades formativas y de orientacién a partir de estrategias predisefiadas.

EP09.03 Relacionar necesidades formativas y de orientacién con estrategias de orientacion.

EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en ambitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.

EP13.06 Desarrollar correctamente estrategias de orientacién, consulta y mediacién, de acuerdo a criterios
profesionales preestablecidos.

EP13.07 Proponer estrategias y acciones de orientacién y mediacién a partir de situaciones reales o simuladas.
EP13.08 Programar la tutoria de un curso a partir de parametros preestablecidos (nivel, contexto,...).

Competencias transversales

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

T03.05 Simular el trabajo multiprofesional o interprofesional en relacion a procesos de orientacion o mediacion.
ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontoldgicos de la profesion.
T04.02 Identificar los principios deontolégicos presentes en los procesos de mediacién y orientacién.

T04.03 Mostrar una actitud de respeto hacia los principios deontolégicos de la orientacion y la mediacion.

ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemacionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional.

T07.01 Identificar fortalezas y debilidades para afrontar procesos de orientacion y mediacion.

T07.02 Proponer mejoras de las potencialidades y minimizacion de debilidades para la orientacion y la mediacion.
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Descripcion de la asignatura 14.01

Denominacion de la asignatura

Orientacion escolar

Créditos ECTS

6.0

Obligatoria

Lengua: Catalan

Descripcion de la asignatura 14.02

Denominacion de la asignatura

Orientacién profesional

Créditos ECTS

6.0

Obligatoria

Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 15

EL SISTEMA EDUCATIVO:
Denominacion de la DIMENSIONES COMPARADAS, | . _ .. . . .
materia ECONOMICAs Y DE Créditos ECTS [12.0 [Carécter Obligatorias
PLANIFICACION
Unidad temporal semestral 3° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias
L RA119/ RA030/ RA031/ EP01.02/
Elaboracion de documentos 40% - 60% EP10.02/ EP18.06/
. RA119/ EP01.02/
04 - 0,
Prueba final 40% - 60% EP10.02/ EP18.06
Informe de autoevaluacion 5% - 10% RA119/ EP01.02/

EP10.02/ EP18.06

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

Actividades

£ - % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Clase magistral, practicas de aula,
- o . ac o | €XPOsiciones de trabajos, comentarios de EP01.02/ EP10.02/
Dirigida 30%-35% textos, seminarios en grupos reducidos y EP18.06
estudio de informes.
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales. RA030/ RA031/

Lectura y andlisis de textos, elaboracién de
Autonoma 50 % documentos, resolucién de actividades y
estudio personal.

RA119// RA030/
RA031/EP01.02/
EP10.02/ EP18.06

Evaluacion 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento.

RA119/ RAO44/ EP01.02/
EP10.02/
EP18.06/ T05.08

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia
Planificacion del sistema educativo
0 Teoriay modelos de planificacién del sistema educativo.
o Estrategias e instrumentos de planificacién del sistema educativo
0 Lainspeccion en la planificacion del sistema educativo
Educacién Comparada
0 Teoria de la educacién comparada
o0 Tendencias de la educacién en Europa
o0  Sistemas educativos en Europa
Economia de la Educacion
o  Fundamentos tedricos de la Economia de la Educacion
o  Educacién, mercado y ocupacion. Oferta y demanda educativa.
o Lafinanciacién de la educacién: modelos y practicas

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
lenguas propias como en una tercera lengua
argumental.

la educacion.

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo:
RAQ030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las
RA119 Saber expresar oralmente y por escrito sus ideas y conocimientos con suficiente fundamento teorico y

RA044 Mostrar un pensamiento educativo propio a partir del conocimiento de los referentes teéricos e histéricos de
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RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedéricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.:
EPO01.02 Incorporar a sus analisis los referentes de planificacion, econémicos e internacionales vinculados a
problemas y propuestas concretas sobre el sistema educativo.
EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.
EP10.02 Evaluar los sistemas educativos desde la perspectiva politica, econédmica e internacional.
EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
EP18.05 Planificar el sistema educativo empleando los datos existentes y poniéndolos en relacién con el contexto.

Competencias transversales

ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion a la

accion.
RA009 Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y su incidencia en la formacién integral,
asumiendo que el gjercicio de la funcién educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Descripcion de la asignatura 15.01

Denominacion de la asignatura

Educacion comparada

Créditos ECTS 6.0 Obligatoria Lengua: Catalan

Descripcioén de la asignhatura 15.02

Denominacion de la asignatura

Economia y planificacién de la educacién

Créditos ECTS 6.0 Obligatoria Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 16

Denominacion de la materia [TRABAJO DE FIN DE GRADO  [Créditos ECTS [12.0 |[Caracter Obligatorias

Unidad temporal anual 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion | % de la nota Competencias

Evaluacién del proyecto mediante 80 % G04/ EPO1/ EPO3/ EP18/ EP19/ TO1
tribunal

Informe del tutor/a 20 % GO04/ EP01/ EPO3/ EP18/ EP19/ TO1

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades 2 . . o .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Dirigida 20 % - 30% Estudio _dg:lcasos, Semlnanos en grupos reducidos EPO1/ EPO3/ EP18
y Exposicion del trabajo personal.
. Tutorias individuales y grupales, tutoria GO04/ EPO1/ EP18/
04 - 0,
Supervisada 5% - 15% especializada presencial y revision del proyecto EP19/ TO1

Documentacion, lectura y andlisis de textos,
Auténoma 60 % - 80% | elaboracion proyecto, estudio de campo,
autorevision de avances y estudio personal.

G04/ EPO1/ EPO3/
EP18/ EP19/ TO1

Evaluacién continuada 2% Preparacion evaluacion proyecto final TO1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia
Modelos y disefios de investigacién e innovacién en educacion
0 Modelos para la comprension y cambio de la realidad educativa
Ejemplos de proyectos de investigacién e innovacion para el cambio
El disefio y desarrollo de la intervencién
Los estudios de campo
El andlisis de los resultados
La elaboracién de conclusiones y propuestas de mejora
o  Elinforme final
El proyecto de grado
0 La determinacion del tema de estudio
0 Los antecedentes y estado de la cuestion
0 La planificacién de la intervencién
0 Ladescripcion y desarrollo de la intervencion
0  Los resultados obtenidos y su discusion
(de acuerdo a la naturaleza de las teméaticas abordadas)

Oo0O0OO0OO0

Comentarios adicionales.
Los proyectos de fin de grado han de permitir conocer el grado de madurez profesional alcanzado y la capacidad de
interrelacionar los diferentes aprendizajes proporcionados durante la misma.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

G04.04 Elaborar un plan de innovacién para instituciones educativas.

RAO081 Disefiar estudios descriptivos cuantitativos y cualitativos a partir de problemas o necesidades dadas.

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedéricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
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RAO012 Comprender las caracteristicas y condicionamientos que conforman las propuestas educativas.
RAO038 Adquirir los principales referentes conceptuales y epistemolédgicos que conforman las principales teorias de
la educacion.
RAO069 Analizar la realidad educativa actual aplicando los conceptos filoséficos y antropolégicos adecuadamente.
RA126 Comprender los referentes tedricos y legales de las instituciones educativas y demostrar un conocimiento de
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
EPO03. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos,
en las modalidades presenciales y virtuales.
RAO024 Disefiar proyectos y acciones adaptadas a los contextos educativos y a los destinatarios de las mismas.
RAO51 Disefiar planes y programas adaptados a los contextos educativos y formativos en las modalidades,
presenciales y virtuales
EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.
RA047 Recoger datos socioeducativos de un territorio, tratarlos y hacer una valoracion critica de los mismos.
RA083 Formular adecuadamente, problemas e hipétesis de investigacion en contextos reales o simulados.
EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.
EP19.04 Seleccionar las estrategias y procedimientos de cambio de acuerdo al contexto.

Competencias transversales
ITO1. Gestionar la informacién relativa al &mbito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de informes.
RA049 Redactar informes de contexto socioeducativo en un territorio a partir de la obtencién de datos del mismo.

Descripcion de la asignatura 16.01

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0 Obligatoria Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 17

L . ESTRATEGIAS DE o p Optativa
Denominacion de la materia MEDIACION Créditos ECTS 6.0 [Caracter N
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos
Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias
Prueba de evaluacién continua 20% - 30% RA100/ RA103
Dossier de técnicas y estrategias 70% - 80% RA101/ RA102/ RA104

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades o . o . .

formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Dirigida 30% - 350 | Fresentacién de los fundamentos y de las RA100/ RA101/ RA102
técnicas, seminarios en grupos reducidos

Supervisada 10% - 15% | Tutorias RA100/ RA104

Auténoma 50% saescgspllamon de técnicas, role playing, estudio de RA101/ RA102/ RA103

Evaluacion 5% Prueba tedrico — practica RA100/ RA101/ RA102

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Mediacion, tipologias, contextos, agentes y legislaciéon

El proceso mediador. Técnicas y recursos de mediacion

La mediacion intercultural: diversidad ideolégica, cultural y religiosa

IAspectos lingiisticos vinculados al conflicto. Lenguas y marcos de convivencia

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
RA100 Identificar los rasgos de neutralidad e imparcialidad en los procesos de mediacion reales o simulados.

Competencias especificas

EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en ambitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.

RA101 Fomentar la convivencia, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos.
RA102 Proponer estrategias adaptadas a distintas situaciones y necesidades de mediacion, desarrollar
adecuadamente estrategias para la mediacién entre personas o grupos en situaciones simuladas y mostrar
habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

Competencias transversales

ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
RA103 Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la
participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual mostrando una actitud ética
frente a los procesos de mediacion en distintos contextos y circunstancias.

ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional.

RA104 Proponer estrategias de ejercitaciéon, compensacién o minimizacién de las debilidades relacionadas con las
competencias socioemocionales.

Descripcion de la asignatura 17.01

Denominacion de la asignatura

Estrategias de Mediacién

Créditos ECTS 6.0 |Optativas |Lengua: Catalan

87



Descripcion de la materia principal 18

Denominacion de la EDUCACION PARA LA 1 . .
e CIUDADANIA Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias

RA093/ RA094/

Examenes escritos / pruebas de proceso 50% - 60% EPO7

RA093/ RA094/

Valoracién de las observaciones pautadas. 40% - 50% EPO7

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades o . o o Competencia

formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje s
Exposicion magistral/expositiva.

Dirigida 30% - 35% | Ejemplificacion y estudio de casos. RAQ093/ RA094
Seminarios en grupos reducidos.

Supervisada 10% - 15% | Tutorias RA093/ RA094
Lecturas y comentarios de texto. Consulta de bibliografia

Auténoma 50% Estudio personal RA093/
Realizacién de actividades practicas y propuestas en RAQ094/ EPO7
grupo para su exposicion

Evaluacién 5% Seguimiento del trabajo individual o grupal RA093/

) RA094/ EPO7

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia

Educacion para la pluralidad y la ciudadania
Educaciéon democratica de la ciudadania.
IAportaciones de las ciencias sociales a la educacion para la ciudadania

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA093 Elaborar modelos de secuencias didacticas para el fomento de la libertad democratica, la igualdad de
género, la justicia y la solidaridad.

Competencias transversales

ITO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos

RA094 Analizar y aplicar las aportaciones de la historia, la geografia y las ciencias sociales a la ensefianza de los
derechos humanos

EPO7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo en
modalidades presenciales y virtuales

RAO095 Identificar, describir y analizar modelos didacticos, estrategias y materiales curriculares sobre la cultura
politica y la cultura civica.

Descripcion de la asighatura 18.01

Denominacion de la asignatura

Educacion para la Ciudadania

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 19

Denominacion de la EDUCACION,

iEtE SOSTENIBILIDAD Y Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
CONSUMO

Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias
Examenes escritos / pruebas de proceso 50% - 60% T08.06/ G04
Valoracién de las observaciones pautadas. 40% - 50% T08.06/ EP18.07/ G04

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

9 . o i N .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Exposicion magistral/expositiva.
Dirigida 30% - 35% | Ejemplificacion y estudio de casos.
Seminarios en grupos reducidos.

RA097/ RA098/
RA099/ G04

RA097RA098/ RA099/

Supervisada 10% - 15% | Tutorias Go4
Lecturas y comentarios de texto.

Auténoma 50% Estudio personal RA097/ RA098/
Realizacion de actividades practicas y RA099// G04
propuestas en grupo para su exposicion

L, Seguimiento de los trabajos individuales o RA097RA098/ RA099/

Evaluacion 5%

grupales / G04

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Pensamiento complejo y educacion para la sostenibilidad y el consumo
Educacion para la sostenibilidad: modelos de accion y estrategias
IAportaciones de la ciencia a la educacién para el consumo sostenible

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional

RAOQ096 Practicar una vision dialdgica frente a comportamientos antagénicos relacionados con los problemas|
ambientales.

Competencias especificas

EP18. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretal
informacién relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa y formativa.

RA098 Reconocer los diferentes modelos de sostenibilidad en las propuestas educativas.

RA099 Ser capaz de establecer vinculos entre los conocimientos y las acciones ambientales y de consumo|
sostenible.

Competencias transversales

ITO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos V|
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto de los derechos humanos.
RAQ97 Aplicar el pensamiento sistémico en el andlisis de problemas y teméticas ambientales.

Descripcién de la asignatura 19.01
Denominacion de la asignatura
Educacién Sostenibilidad y Consumo

Créditos ECTS | 6.0 |Optativas Lengua: Catalan
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Descripcidn de la materia principal 20
[TECNOLOGIAS PARA EL

IAPRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO [Créditos ECTS [6.0 Caracter |Optativas
(TAC)

Denominacion de la
materia

Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias

Pruebas de seguimiento 40% - 60 % RA116/ RAL17/

RA118
) . RA116/ RA117/
04 - 0
Pruebas finales (escritas, orales, etc.) 20% - 30% RA118
Autoevaluacion final del alumno 5% - 15 % RAL16/ RALL7/

RA118

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

}Actlv@ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Clase magistral, practicas de aula, exposiciones de RA116/ RA117/
Dirigida 30% - 35% | trabajos, comentarios de textos, seminarios en
) h ; RA118
grupos reducidos y estudio de informes
. Tutorias individuales y grupales (presenciales y RA116/ RA117/
05 - 0,
Supervisada 10% - 15% virtuales). RA118
Estudio y resolucioén de casos, lectura y analisis de
Auténoma 50% textos, elaboraciéon de documentos, resolucion de RALL6/RALL7/
o . RA118
actividades y estudio personal.
Evaluacioén 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento. Sﬁﬁg/ RALL7/

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

IAprendizaje y construccion del conocimiento con las TIC.

IAndlisis de experiencias innovadoras.

Creacion de materiales multimedia interactivos.

Nuevos retos y oportunidades para la mejora del rol educativo de la familia y el entorno social. Aportes de las TIC.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G04. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
RA116 Conocer y aplicar experiencias innovadoras eficaces y eficientes, para facilitar los procesos de aprendizaje
la construccion de conocimientos de los alumnos.

Competencias transversales
ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
RA117 Demostrar un conocimiento de la evolucién de las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para conocerlas y aplicarlas en el aula
RAO006 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacioén: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas

Descripcion de la asignatura 20.01
Denominacion de la asignatura

ITecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)
(Créditos ECTS | 6.0 [optativas  [Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 21

ESTRATEGIAS
Denominacion de la DIDACTICAS PARA LA
materia FORMACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS

Créditos ECTS 6.0 Caracter  |Optativas

Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota | Competencias
Examenes escritos / pruebas de proceso 50% - 60% G02/ EP02/ EPO3/ EP06/ TO9
Valoracién de las observaciones pautadas. 40% - 50% GO02/ EP02/ EPO3/ EPO6/ TO9

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

f A % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas

Clases magistrales con y sin soporte TIC,

debates en gran grupo, etc.

Dirigida 30% - 35% s . G02/ EP02/ EP03/ EPO6/ T09
Seminarios en grupos reducidos para

realizar discusion de textos, estudio de

casos, resolucién de problemas, etc.

Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales G02/ EP02/ EPO3/ EPO6/ TO9

Lectura de textos, realizacion de trabajos,

Autébnoma 50% . - )
estudio, recensiones, portafolios, etc.

G02/ EP02/ EP03/ EPO6/ TO9

Evaluacion 5% Pruebas escritas y realizacion de trabajos | G02/ EP02/ EP03/ EP06/ TO9

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia

Didactica y principios de programacion y planificacién en formacién de personas adultas

Modelos y estrategias metodoldgicos para personas adultas

Recursos y estrategias didacticas para personas adultas

Elaboracién de materiales didacticos especificos para personas adultas y adecuados a las distintas modalidades y
soportes: presenciales y virtuales

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

RAOQ030 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacién a las demandas.

Competencias especificas

EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacién
integral.

RA107 Conocer las teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.

RA108 Analizar las particularidades biopsicolégicas de las personas adultas que condicionan las estrategias|
didacticas especificas.

EPO3. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos, en
las modalidades presenciales y virtuales.

RA109 Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacién y planificaciéon en
Formacion de Personas Adultas.

RA110 Establecer los principios y bases metodologicas propias de los procesos de ensefianza aprendizaje con|
personas adultas.
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RA111 Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas.
EPO06. Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion de grupos para promover la participacion y el aprendizaje en
situaciones formativas y educativas.

RA112 Desarrollar estrategias para fomentar procesos de resilencia.

RA113 Estimular el aprendizaje auténomo ejerciendo como facilitador del aprendizaje.

RA114 Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, interactivo y auténomo.

Competencias transversales
ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
RAZ115 Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en los procesos de ensefianza aprendizaje,
para comunicarse y colaborar en los contextos educativos y formativos.

Descripcioén de la asighatura 21.01

Denominacion de la asignatura

Estrategias Didacticas parala Formacion de las Personas Adultas

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 22

Denominacioén de la EDUCACION EN CONTEXTOS

materia DE DIVERSIDAD Créditos ECTS 6.0

Caracter

Optativas

Unidad temporal semestral 4°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota

Competencias

Ejercicios de seguimiento 20% - 30%

G03/ EP01/TO8

Realizacién de las practicas de aula y presentacion de trabajos

04 - 0,
individuales en el aula 20% - 40%

EPO1/ EPO8/ TO8

Valoracion final de trabajos, lecturas, reflexiones, estudio de

30% - 50%
casos, etc.

GO03/ EPO1. EP08.02/ EP0O8/
TO8

Autoevaluacion pautada 10% - 20%

GO03//EPO1/ TO8

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

;’\cthld_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Dirigida 30% - 35% Clase maglstra_l,, practicas (_1e aula, estudio de GO03/ EPO1/ EPOS8/
casos, exposicion de trabajos en grupo, TO8
seminarios en grupos reducidos
Supervisada 10% - 159, | Tutorias individuales, resolucion o comentarios EPO1/ EPO8/
de analisis sobre las précticas, revision de TO8
trabajos y de su presentacién al aula
Lectura y andlisis de textos seleccionados,
Auténoma 50% realizacién y estudio de trabajos individuales o .Cl_;ggl EPO1/ EPOS/
grupales, reflexiones escritas sobre las practicas,
estudio personal
Evaluacion continua 5% Correccpn .de trabajos y pra_ctpag, valoracién de GO03/ EP01/ T08
las exposiciones de clase, ejercicios de
seguimiento

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia

El marco politico, legal y social de la concepcién de educacion inclusiva

Condicionantes para la intervencion educativa en sociedades diversas

Modelos y programas de intervencion educativa y formativa en contextos de diversidad
\Valores, principios y caracteristicas propios de la educacién inclusiva

La prevencion de actitudes xenéfobas y excluyentes en contextos educativos y formativos

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

RA124 Comprender y respetar la diversidad como factor de enriquecimiento educativo.
Competencias especificas

conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.

educacién inclusiva.

EPO1. Analizar y comprender los referentes tedéricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales que

RA125 Identificar y valorar la multiplicidad de referentes histéricos, sociales, politicos y legales propios de la
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RAO012 Comprender las caracteristicas y condicionamientos que conforman las propuestas educativas en contextos
de diversidad.
EPO08. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en
situaciones de desigualdad o discriminacion por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.
RA127 Planificar y desarrollar intervenciones educativas con personas y colectivos diversos.
RA128 Disefiar y ejecutar acciones educativas de prevencion de actitudes y actuaciones de discriminacién.

Competencias transversales
ITO8. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores, comportamientos y
practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos humanos.
RA129 Adquirir valores y actitudes de respeto hacia los diversos medios sociales y culturales que son propios de
nuestras sociedades contemporaneas.

Descripcién de la asighatura 22.01

Denominacion de la asignatura

Educacion en Contextos de Diversidad

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 23

Denominacion de la
materia

EDUCACION Y

ICOOPERACION PARA EL [Créditos ECTS

DESARROLLO

6.0 [Caracter

Optativas

Unidad temporal

semestral 4°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién

% de la nota

Competencias

Elaboracién de documentos 40% - 60% G01/ G02// EPO1/ EP10

Prueba final 40% - 60% G01/ G02// EPO1/ EP10

Informe de autoevaluacion 5% - 10% G01/ G02// EP0O1/ EP10

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

}Actlv@ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Clase magistral, practicas de aula, exposiciones
Dirigida 30% - 35% | de trabajos, comentarios de textos, seminarios G01/ G02// EPOL/
] h > EP10
en grupos reducidos y estudio de informes.
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales. G02
Lectura y analisis de textos, elaboracion de
Auténoma 50% documentos, resolucién de actividades y estudio 22%602” EPOL/
personal.
Evaluacioén 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento. GO01/ EP10/

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

ITeorias y modelos de desarrollo, y su impacto sobre la educacion
Derechos humanos, pobreza y educacion

Problematica educativa de los paises en vias de desarrollo

Los organismos internacionales: su accion sobre la cooperacion y la educacion para el desarrollo
Las ONGD: programas y proyectos en el &mbito educativo en los paises en vias de desarrollo

Descripcion de las competencias

argumental.

Competencias generales de la UAB
GO1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarse de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua.
RA119. Saber expresar oralmente y por escrito sus ideas y conocimientos con suficiente fundamento teérico y

Competencias especificas
EPO1. Analizar y comprender los referentes tedéricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales que
conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.
RA121 Incorporar a sus andlisis los referentes contextuales necesarios vinculados a problemas y propuestas
concretas sobre la educacion para el desarrollo.

EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.
RA122 Evaluar las politicas y programas derivados de las mismas relativos a la educacién para el desarrollo
RA123 Disefiar acciones para implementar la educacién para el desarrollo

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
RAOQ30 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.
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Descripcion de la asignatura 23.01

Denominacion de la asignatura

Educacion y Cooperacién para el Desarrollo

Créditos ECTS 6.0 |Optativas

Lengua: Catalan
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Descripcidn de la materia principal 24

Denominacion de la ASESORAMIENTO AT . .
e PEDAGOGICO Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

Ejercicios y pruebas de seguimiento 20% - 35% GO03/ EP09/ EP13/ EP14/ T03

Realizacién de las practicas de aula 'y
presentacion de trabajos individuales en 20% - 35% GO03/ EP09/ EP13/ EP14/ T03
el aula

Valoracion final de trabajos, informe de
estudio de casos, reflexiones sobre las 30% - 50% GO03/ EP09/ EP13/ EP14/ T03
practicas de aula, etc.

Autoevaluacion pautada 5% - 15% GO03/ EP14/ T03

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

;Acnwd_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Dirigida 30% - 35% Clase magistral, practicas de aula, estudio de EP09/ EP13 / EP14/ TO3

casos, resolucion de problemas, seminarios en
grupos reducidos

Tutorias individuales, resolucién o comentarios de
andlisis sobre las practicas, revision virtual de
trabajos

Supervisada 10% - 15% EPO09/ EP13/ EP14/ T0O3

Andlisis y elaboracion de trabajos individuales
Auténoma 50% sobre estudio de casos y de problemas propios del EP09/ EP13 / EP14/ TO3
asesoramiento, reflexiones escritas sobre las
practicas, estudio personal

Evaluacién

) 5% Correccion de trabajos y practicas, ejercicios y EPO09/ EP13/ EP14/ T0O3
continua

pruebas de seguimiento

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

El marco de actuacion del asesoramiento pedagégico

Las principales caracteristicas diferenciales de las personas y las instituciones que connotan el asesoramiento
pedagdgico

Modelos, técnicas y estrategias en el asesoramiento pedagdgico y educativo

Las modalidades de asesoramiento institucional, profesional, didactico y curricular en el &mbito educativo

El trabajo de asesoramiento pedagdgico en los equipos multiprofesionales e interdisciplinares

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G03. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

G03.01 Comprender y respetar la diversidad de personas y sus propias situaciones para poder ejercer con eficacia
el asesoramiento pedagoégico.

Competencias especificas
EPO09. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar el desarrollo de las
acciones educativas y formativas.
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EP09.04 Evaluar y diagnosticar las caracteristicas, necesidades y desarrollo de las personas para asesorarlas
pedagogicamente.
EP09.05 Evaluar y diagnosticar las caracteristicas, necesidades y desarrollo de las organizaciones, instituciones y
colectivos para asesorarlas pedagégicamente.
EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en &mbitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.
EP13.09 Dominar los distintos modelos de asesoramiento pedagdgico para poder orientar y asesorar a personas,
colectivos, instituciones y programas educativos.
EP13.10 Aplicar las principales técnicas y estrategias de asesoramiento escogiendo las mas adecuadas para cada
tipo de asesoramiento pedagdgico.
EP14. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.
EP14.02 Aplicar el asesoramiento pedagégico a instituciones y equipos educativos relacionados con el uso
apropiado de los medios didacticos y curriculares.

Competencias transversales

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

T03.07 Comprender y analizar los criterios que definen un 6ptimo trabajo de asesoramiento en los equipos
Interdisciplinares y multiprofesionales.

Descripcién de la asighatura 24.01

Denominacion de la asignatura

IAsesoramiento Pedagdgico

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 25

Denominacioén de la
materia

SUPERVISION E INSPECCION
EDUCATIVA

Créditos ECTS 6.0

Caracter Optativas

Unidad temporal

semestral 4°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién

% de la nota

Competencias

Pruebas parciales y finales

50 %-60%

EP10.03/ EP10.04/ EP13.013/ EP13.014 /
EP17.03/ EP17.04/ RA142

Actividades practicas

%-40 9
30%-40 % T04.06

EP13.013/ EP13.014/ EP20.03/ RA142/

Autoevaluacion individual y grupal

0f - 0,
5% -15% T04.06

EP13.013/ EP13.014 / EP20.03/ RA142/

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

}Actmd‘ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

ormativas

Dirigida 30% - 35% estudio de inform’es seminarios en grupos ’ EP13.013/ EP13.014/

) ' EP17.03/ EP17.04/ RA142
reducidos.
Tutorias individuales y grupales, tutoria EP10.03/ EP10.04/

Supervisada 10% - 15% | especializada presencial y revision de EP13.013/
trabajos EP13.014/ T04.06
Preparacion de trabajos, Estudio y EP13.013/

Auténoma 50% resolucién de actividades y casos, lectura y EP13.014/ EP17.03/
andlisis de textos, elaboracion de EP17.04/ RA142EP20.04/
documentos y estudio personal. RA142/ T04.06

EP13.013/

Evaluacion continuada 5% Ejercicios y pruebas de autoseguimiento. EP13.014/ EP20.04/

RA142/ T04.06

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Naturaleza y sentido de la Supervisién educativa

Modelos de Supervisién e Inspeccién educativa

Estrategias y técnicas a aplicar en Supervisién e Inspeccién educativa
Los planes de actuacion de la Inspeccién educativa

La realizacién y seguimiento de informes técnicos

Problemaéticas y alternativas de la Supervision e Inspeccién educativa

Descripcion de las competencias

educativas.

Competencias especificas
EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.
EP10.03 Identificar &mbitos de analisis de interés para la supervision e inspeccion educativa.
EP10.04 Seleccionar y aplicar modelos, estrategias e instrumentos de supervisién educativa.
EP13. Aplicar estrategias y técnicas de asesoramiento, orientacion, consulta y mediacion educativa en ambitos
profesionales e instituciones y servicios educativos y de formacion.
EP13.11 Identificar y aplicar la estrategia de supervision e inspeccién méas adecuada a las distintas realidades
territoriales y de centros educativos.
EP13.12 Utilizar las técnicas de supervision habituales.
EP17. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la formacion.
EP17.02 Elaborar un plan de supervision para un centro educativo.
EP17.03 Elaborar un plan de actuacién de la Inspeccion educativa para un ambito territorial concreto.
RA142 Realizar informes sobre situaciones educativas territoriales o de centros de formacién.
EP20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas formativas y

EP20.03 Disefiar planes de ordenacién educativa territorial.
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RA142 Realizar informes sobre situaciones educativas territoriales o de centros de formacion.

Competencias transversales

ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
T04.05 Aplicar los principios de la ética profesional en la delimitacion y desarrollo de actividades de supervision e

inspeccién educativa.

Descripcioén de la asignhatura 25.01

Denominacion de la asignatura

Supervision e Inspeccién Educativa

Créditos ECTS 6.0 |Optativas

Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 26

Denominacion de la EDUCACION EN ENTORNOS ot . .
i VIRTUALES (e-learning) Créditos ECTS 6.0  [Caracter Optativas
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

g02.06/ ep03.04 / ep04.03/

- 0 AL O
Pruebas de seguimiento 35%-45 % €p07.05/ 109.04

Pruebas finales (escritas, orales, etc.) 45%-55 % EP03.04 / EP04.03/ EP07.05
Autoevaluacion final del alumno 5%-15 % G02.06/ EP03.04/ EP04.03/

EPO07.05/ T09.04

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

]/(Acnwd.ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Clase magistral, practicas de aula, exposiciones de G02.06/ EP03.04/
Dirigida 30% - 35% | trabajos, comentarios de textos, seminarios en EP04.03/
grupos reducidos y estudio de informes EP07.05/ T09.04
s . G02.06/ EP03.04/
Supervisada 10% - 15% Iil:ttl?glzz)mdmduales y grupales (presenciales y EP04.03/
) EP07.05/ T09.04
Estudio y resolucion de casos, lectura y analisis de EP03.04/
Auténoma 50% textos, elaboracion de documentos, resolucién de EP04.03/
actividades y estudio personal. EP07.05/ T09.04
EP03.04/
Evaluacién 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento. EP04.03/
EPQ7.05/

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

Modalidades de formacion a distancia y semipresencial

La accién docente en entornos formativos on line. Metodologias de formacién.
Disefio y produccién de contenidos on line.

Disefio, produccién y evaluacion de entornos formativos virtuales.

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

G02.06. Seleccionar recursos, planificar y realizar actividades para el logro de unos objetivos de aprendizaje en un
entorno de formacién virtual.

Competencias especificas

EPO03. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y formativos,
en las modalidades presenciales y virtuales.

EP03.04. Organizar entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje para el logro de determinados objetivos
educativos o formativos.

EPO04. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

EPO04.03. Organizar entornos de formacion en los contextos laborales con el apoyo de recursos virtuales.

EPO7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo en
modalidades presenciales y virtuales.

EPO07.04. Organizar y gestionar entornos virtuales de formacién para el desarrollo personal, social y cultural.

Competencias transversales
ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.
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T09.04. Utilizar los recursos de comunicacion que ofrece Internet para potenciar la comunicacion y colaboracion en
los contextos educativos y formativos.

Descripcion de la asignatura 26.01

Denominacion de la asignatura

Educacién en Entornos Virtuales (e-learning)

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan
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Descripcion de la materia principal 27

Denominacion de la EVALUACION DE CENTROS Y o . .
i PROFESORES Créditos ECTS 6.0 |[Caracter [Optativas
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacion % de la nota Competencias

Pruebas parciales y finales 50 % - 60%

EP10.07/ EP10.08/ EP11.04/ EP11.05/
EP12.03/ EP12.04/ EP20.06/ EP20.07

RA030/ RA031/ EP10.07/ EP10.08/
Actividades précticas 30 % -40% EP12.03/ EP12.04/ EP20.06/ EP20.07/
T04.07/ T04.08

RAO030/ RA031// EP10.07/ EP10.08 /
Autoevaluacion individual y grupal 5%-10 % EP12.03/ EP12.04/ EP20.06/ EP20.07/
T04.07/ T04.08

con las competencias que debe adquirir el estudiante

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

?cthld_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Clase magistral, resolucion de problemas,
Dirigida 300 - 3505 | Practicas de aula, exposicionesde | ppq0 Epyg EpY)
trabajos, estudio de informes y seminarios
en grupos reducidos.
Tutorias individuales y grupales, tutoria
Supervisada 10% - 15% | especializada presencial y revision de $€f30/ RA031// EP10 EP12/
trabajos
Preparacién de trabajos, Estudio y
Auténoma 50% resolucion de actividades y casos, lectura | RA030/ RA031// EP11/ EP12/
y analisis de textos, elaboracién de EP20/ TO4
documentos y estudio personal.
Evaluacién continuada 5% Ejercicios y pruebas de autoseguimiento. RA030/ RA031// T0O4

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Evaluacion para el cambio

Modelos de evaluacion de instituciones educativas

Modelos de evaluacion de profesores

Estrategias e instrumentos para la evaluacién institucional

Estrategias e instrumentos para la evaluacion del profesorado.

El informe de evaluacion

Problematicas y alternativas a la evaluacién institucional y del profesorado

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB

G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

RAOQ30 Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.

Competencias especificas
EP10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.
EP10.05 Identificar &mbitos de analisis en la evaluacion institucional.

institucionales.
EP12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

EP10.06 Seleccionar y aplicar modelos, estrategias e instrumentos de evaluacion institucional.

EP11. Evaluar planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.

EP11.02 Identificar &mbitos de analisis en la evaluacion de proyectos y programas institucionales.

EP11.03 Seleccionar y aplicar modelos, estrategias e instrumentos para la evaluaciéon de proyectos y programas
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EP12.02 Identificar ambitos de andlisis en la evaluacion del profesorado.

EP12.03 Seleccionar y aplicar modelos, estrategias e instrumentos para la evaluacién del profesorado.
EP20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas formativas y
educativas.

EP20.05 Disefiar planes de evaluacion institucional y del profesorado.

EP20.06 Informar sobre planes de evaluacion institucional y del profesorado.

Competencias transversales

ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
T04.06 Aplicar los principios de la ética profesional en la delimitacion y desarrollo de propuestas de evaluacion.
T04.07 Aplicar los principios de la ética organizacional en la delimitacion y desarrollo de propuestas de evaluacion.

Descripcion de la asignatura 27.01

Denominacion de la asignatura

Evaluacién de Centros y Profesores

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 28

Denominacion de la MODELOS INTERNACIONALES DE o . .
i CALIDAD Créditos ECTS 6.0 |Caracter Optativas
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de lanota | Competencias
Ejercicios y pruebas de seguimiento 40% - 60% EP19.07
- EP19.08/
04 - 0,
Caso Practico 40% - 60% T04.09

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades o . o o .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral, practicas de aula, exposiciones de
Dirigida 30% - 35% | casos, seminarios en grupos reducidos y estudio de EP19.06
informes
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales EP19.07
Auténomo 50% Estudio y resolucién del caso, resolucién de actividades | EP19.08/
y estudio personal T04.08
Evaluacion 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento EP19.07

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

IAspectos Generales de los sistemas de calidad

Los enfogues cientificos como procesos de evaluacion externa
\Ventajas y aplicaciones de los enfoques cientificos

Modelo ISO y EFQM

Descripcion de las competencias

Competencias especificas

EP19. Impulsar procesos de mejora a partir de los resultados obtenidos de las investigaciones o de procesos de
deteccion de necesidades.

EP19.06 Comprender los modelos ISO y EFQM.

EP19.07 Desarrollar los procesos de aplicacion de las normas 1ISO y EFQM.

Competencias transversales
ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
IT04.08 Discriminar la informacion de acceso publico de la informacion confidencial.

Descripcion de la asignatura 28.01

Denominacién de la asignatura

Modelos Internacionales de Calidad

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 29

Denominacioén de la
materia

FORMACION PARA EL
TRABAJO

Créditos ECTS

6.0 Caracter

Optativas

Unidad temporal

semestral 4°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

% de la

Ti instrumen val ion
po de instrumento de evaluacié nota

Competencias

EP05.02/ T03.07/

% - 450
35% - 45% T09.04

Pruebas de proceso

EP01.04/ EP02.02/

55%-65% | 10502

Prueba final

Autoevaluacioén del alumno 10% RA031/ T03.07

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

f\ctlwd_ades % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
ormativas
Dirigida 30% - 35% Clase_ maglstr_al, practicas de aula, exposicion de EP01.04/ EP02.02/
trabajos, seminarios en grupos reducidos T05.02
Supervisada 10% - 15% Tutorias virtuales, tutorias presenciales, revision de EP05.03/ T09.04
trabajos
RA031/ EP01.04/
Autonoma 50% Preparacion de trabajos grupales, lecturas varias, EP02.02/ EP05.02/
T03.07/ T09.04
Eval_uamon 5% Preparacion de evaluacion, correcciones T03.07/ T09.04
continuada

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcidn de contenidos de la materia

El contexto de trabajo: globalizacién, mercado europeo
[Competencias profesionales

IAcreditacién de competencias

Los sistemas de formacién

La planificacion y la programacion de la formacion para el trabajo
La formacién de formadores

La evaluacién de la transferencia y del impacto

La formacion ocupacional y el mercado de trabajo

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
RAO031 Organizar el trabajo de forma estructurada en relacion a las demandas.

Competencias especificas

EPO1. Analizar y comprender los referentes teéricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales que conforman
situaciones y propuestas educativas y formativas.

EP01.04 Analizar los rasgos caracteristicos de la formacién para el trabajo y su relacién con las distintas disciplinas|
pedagdgicas.

EP02. Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la formacién
integral.

EP02.02. Analizar el proceso educativo de la formacion para el trabajo en los distintos contextos de aplicacion.

EPO5. Disefiar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las nuevas|
situaciones, necesidades y contextos.

EP05.02. Disefiar propuestas formativas para profesionales de la formacion en el &mbito de la formacién para el trabajo.
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Competencias transversales

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

IT03.06. Establecer equipos de trabajo para poder desarrollar actividades de forma auténoma.

ITO5. Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria anticipacion de la
accion.

IT05.02. Comprender las distintas realidades y contextos de la formacién para el trabajo.

ITO9. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion para aprender, comunicarse y compartir en contextos
educativos y formativos.

IT09.04. Utilizar los recursos de comunicacién que ofrece Internet para potenciar la comunicacién y colaboracién en los
contextos educativos y formativos.

Descripcion de la asignatura 29.01

Denominacién de la asignatura

Formacion para el Trabajo

Créditos ECTS 6.0 [Optativas  |Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 30

Denominacion de la DEONTOLOGIA Y DESARROLLO o . .
materia PROFESIONAL DEL PEDAGOGO/A [C"€ditos ECTS 6.0 (Caracter SEele
Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias

G02.05/ EP07.02/ EP07.03

Portafolio 70%-90% | 701 03/ T01.04 / T02.03/ TO7.03

Coherencia y participacion en las sesiones 10% - 30% T02.02/ T04.04

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades o . o o .

formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias
Clase magistral. Debates. Andlisis de informacion y
datos. T02.02/ T02.03/

Dirigida 30% - 35% | Simulaciones de toma de decisiones. Andlisis de T01.03/ T01.04/
programas virtuales de desarrollo. Seminarios en EP07.03
grupos reducidos.

Supervisada 10% - 15% Tutorias individuales y grupales G02.05
Manejar bases de datos profesionales.

. Conocer programas de desarrollo personal T07.03/ T02.03/
0,

Autonoma 50% Conseguir las metas de aprendizaje que uno se T01.04/ EPO7.02
propone

Evaluacion 5% Debates, simulaciones, toma de decisiones y ejercicios | T02.02

(Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia

Desarrollo profesional como superacién de uno mismo

La mejora continua dentro de la profesion

Profesionales emprendedores. Crearse su propio lugar de trabajo

La deontoldgica de la profesion. Etica en las actitudes, decisiones y comportamientos

Descripcion de las competencias

Competencias generales de la UAB
G02. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
G02.05 Conseguir las metas de aprendizaje que se autopropone.

Competencias especificas
EPO7. Aplicar y coordinar programas de desarrollo personal, social y cultural de caracter educativo y formativo en
modalidades presenciales y virtuales.

EP07.02 Conocer programas de desarrollo personal.

EP07.03 Analizar un programa de modalidad virtual de desarrollo social.

Competencias transversales

ITO1. Gestionar la informacién relativa al &mbito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de informes.
T01.02. Practicar la toma de decisiones en situaciones simuladas de creaciéon de empleo.

T01.03. Manejar bases de datos de informacién profesional.

ITO2. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

T02.02. Hacer una autoevaluacion del trabajo individual realizado exponiéndolo en el grupo-clase.

T02.03. Examinar recursos de desarrollo profesional.

ITO4. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
T04.04. Debatir los principios deontoldgicos de la profesion.
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ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo profesional.
T07.03. Aplicarse tests de autoconcepto y emocionales.

Descripcion de la asignatura 30.01

Denominacién de la asignatura

Deontologia y Desarrollo profesional del Pedagogo/a

Créditos ECTS 6.0 |Optativas Lengua: Catalan / Castellano
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Descripcion de la materia principal 31

GESTION Y DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LAS Créditos ECTS 6.0 [Caracter Optativas
ORGANIZACIONES

Denominacion de la
materia

Unidad temporal semestral 4° Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Tipo de instrumento de evaluacién % de la nota Competencias
Ejercicios y pruebas de seguimiento 40% - 60% EP15.06/ T03.01/ EP15.05/ T06.02/ T07.04
Caso Practico 40% - 60% EP15.06/ T03.01/ EP15.05/ T06.02/ T07.04

IActividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

. . o i N .
formativas % ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias

Clase magistral, practicas de aula,
Dirigida 30% - 35% | exposiciones de casos, seminarios en
grupos reducidos y estudio de informes

EP15.04/ EP15.05/ RA059/
T06.02/ T07.04

EP15.04/ EP15.05/ RA059/

. o 150 P
Supervisada 10% - 15% | Tutorias individuales y grupales T06.02/ T07.04

Estudio y resolucién del caso, resolucién EP15.04/ EP15.05/ RA059/

2 0,
Autonomo 50% de actividades y estudio personal T06.02/ T07.04

EP15.04/ EP15.05/ RA059/

Evaluacion 5% Ejercicios y pruebas de seguimiento T06.02/ T07.04

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos de la materia

IAdministracion y planificacion de los Recursos Humanos
Seleccién de personal (métodos y técnicas)

Planes de carrera

Evaluacion del desempefio

Motivacién e incentivos

Outplacement

Descripcion de las competencias

Competencias especificas

EP15. Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.
EP15.04 Disefiar técnicas y procesos de seleccion de personal.

EP15.05 Analizar las relaciones entre estructura organizativa y planificaciéon de recursos humanos.

Competencias transversales

ITO3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

RA059 Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.

ITO6. Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucion a la cual se pertenece.
RA092 Participar de forma activa en las actividades dirigidas y supervisadas.

ITO7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas, potencialidades y
debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desemperio y desarrollo profesional.

ITO7.04 Evitar decisiones o valoraciones sobre las personas basadas en ideas preconcebidas o prejuicios.

Descripcion de la asignatura 31.01

Denominacion de la asignatura

Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos en las Organizaciones

Créditos ECTS | 6.0 [Optativas  JLengua: Catalan
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

PROFESORADO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el Plan de Estudios

El personal académico que imparte docencia en el titulo de grado en Pedagogia
pertenece basicamente a los Departamentos de Pedagogia Aplicada y Pedagogia
Sistematica hay otros departamentos implicados en menor proporcién tal y como
explicitamos a continuacion.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA APLICADA

Categoria 25 profesores
Académica 2CU

11 TU

1 Profesores agregados

6 Profesores lectores

5 Profesores asociados
Experiencia |El 48% del profesorado (los 2 profesores catedraticos y 10 de los
docente, profesores titulares) vienen impartiendo docencia en la licenciatura de
investigador |Pedagogia desde que se iniciaron dichos estudios. El 28% (1 profesor
aylo titular, 1 agregado, 3 lectores y 1 asociado) tiene alrededor de 10 afios
profesional |de antigiedad como docentes en la titulacién y finalmente el 24%

restante tienen una antigliedad que oscila entre los 7 y los 3 afios.

Ademas contamos con la participacion en diversos programas de

formacion de postgrado:

Master de Formacion de formadores

Master de Organizacion y gestion de centros educativos

Master Oficial de Planificacién y gestion de la educacion

Master Oficial de Investigacion educativa

Master Oficial Interuniversitario de Educacion de Personas

Adultas

Master Oficial de Educacion Intercultural

e Master Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educaciéon con la
Fundacion Santillana, la U. Carlos Il de Madrid y la U de Alicante

e Postgrado de Mediacion para la Integraciéon Social

e Postgrado de Direccién de Centros Educativos conjuntamente
con la universidad de Deusto

e Postgrado de Formacion y Educacién multimedia

e Postgrado de Intervencién Psicopedagogica y Necesidades
Educativas

e Postgrado de Orientacibn y Estrategias para el Debate
Educativo en el contexto familiar

Las principales lineas de investigacion vinculadas a la docencia
necesaria para el grado de Pedagogia son:
e EDO - Equipo de Desarrollo Organizativo (Grupo de
Investigacién Consolidado DURSI)
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CIFO - Colectivo de Investigacion en Formacion Ocupacional
(Grupo de Investigacion Consolidado DURSI)

CCUC - Gestion del cambio en las organizaciones de
formacion

DIM - Didactica y Multimedia

MEM - Metodologias Educativas Multimedia

GRODE - Grupo de investigaciéon en orientacion y desarrollo
educativo

DEMOS - Desenvolupament i Millora de les Organitzacions
IARS Infancia y adolescencia en riego

Vinculaciéon
con la
universidad

20 dedicacion exclusiva (80%)
5 dedicacion parcial (20%)

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

La experiencia docente, investigadora y laboral avalan el potencial docente de
este departamento en el grado de Pedagogia

Informacion
adicional

Ver pagina web del Departamento http://dewey.uab.es/paplicada

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA SISTEMATICA

Categoria 13 profesores
Académica 3CU

5TU

1TEU

1 Profesores lectores

3 Profesores asociados
Experiencia El 55% del profesorado (los 3 profesores catedraticos y 4 de los profesores
docente, titulares) vienen impartiendo docencia en la licenciatura de Pedagogia desde
investigadora | que se iniciaron dichos estudios. El 15% (1 profesor titular, y 1 asociado) tiene
ylo alrededor de 10 afios de antigiiedad como docentes en la titulacion y finalmente
profesional el 30% restante tienen una antigiiedad que oscila entre los 7 y los 3 afios.

Ademas participa en programas de formacion de postgrado:

Master Oficial de Planificacion y gestién de la educacion
Master Oficial de Investigacion educativa

Master Oficial de Educacion de Personas Adultas
Master Oficial de Educacion Intercultural

Las principales lineas de investigacion en las que participan estos profesores
son:
e Politicas educativas y sistema educativo
Educacion y trabajo
Accidn e intervencién socioeducativa, diversidad y educacion
de adultos
Historia de la educacion
Etica, antropologia y educacion
Educacion emocional y formacion del profesorado
IARS Infancia y adolescencia en riego

[ ]
[ )
Por otra parte el profesorado cuenta experiencia profesional en ambitos

diversos de la Educacién Social como la infancia y adolescencia en riesgo, la
formacién ocupacional, etc.
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Vinculacion 10 dedicacion exclusiva (77%)

con la 3 dedicacion parcial (33%)

universidad

Adecuacion a | La experiencia docente, investigadora y laboral avalan el potencial docente de
los ambitos este departamento en el grado de Pedagogia

de

conocimiento

Informacion Ver pagina web del Departamento http://dewey.uab.es/pedagogiasistematica/
adicional

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Categoria 1 Profesores agregado / Doctor
Académica 2 Profesores lectores / Doctores
Experiencia La experiencia docente de este profesorado oscila entre los 10 a los 3 afios.
docente,
investigadora | Ademas participa en programas de formacién de postgrado:
ylo e Master de investigacién Social Aplicada
profesional e Master interuniversitario de Estudios de Juventud
e Master Interuniversitario de Personas Adultas
Las principales lineas de investigacién en las que participan estos profesores
son entre otras:
e Transicidn escuela-trabajo
e Educacion, trabajo y juventud
e Espacios educativos familiares
Vinculacién Dedicacion exclusiva
con la
universidad
Adecuacion a | La experiencia docente, investigadora y laboral de estos docentes aseguran su
los ambitos capacidad para participar en este titulo
de

conocimiento

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria 1 TU /Doctor
Académica 3 Profesores asociados / 1 Doctor 2 no Doctores
Experiencia El profesor titular viene impartiendo docencia en la licenciatura de Pedagogia
docente, desde que se iniciaron dichos estudios. Los profesores asociados tienen una
investigadora | antigiiedad que oscila entre los 10 a los 3 afios.
ylo
profesional Ademas participa en programas de formacién de postgrado:
e Master de formacién de profesorado de secundaria
e Master interdepartamental de Educacion Intercultural
Las principales lineas de investigacion en las que participan estos profesores
son entre otras:

e Estrategias de aprendizaje

e Psicologia de la salud e Internet

e Atencion a la primera infancia
Vinculacién 1 dedicacion exclusiva
con la 3 dedicacion parcial
universidad
Adecuacion a | La experiencia docente, investigadora y laboral de estos docentes aseguran su
los ambitos capacidad para participar en este titulo
de

conocimiento
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DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA, LITERATURA Y CIENCIAS

SOCIALES

Categoria 1 TEU / Doctor

Académica

Experiencia El profesor viene impartiendo docencia en la Facultad desde hace 15 afios.
docente,

investigadora
ylo

Ademas participa en programas de formacién de postgrado:
e Master de formacion de profesorado de secundaria

conocimiento

profesional
Las principales lineas de investigacién en las que participan estos profesores
son entre otras:
¢ Reformas educativas
e Concepciones de aprendizaje, metacognicion y cambio
conceptual
Vinculacién dedicacion exclusiva
con la
universidad
Adecuacion a | La experiencia docente, investigadora y laboral de estos docentes aseguran su
los ambitos capacidad para participar en este titulo
de

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA Y DE LAS CIENCIAS
EXPERIMETALES

Categoria 1 CU / Doctor

Académica 1 Profesores Ayudantes / No Doctor

Experiencia El profesor catedrético viene impartiendo docencia en la Facultad desde hace
docente, mas de 15 afios. El profesor ayudante tiene una antigiiedad de 7 afios.

investigadora
ylo

e Master de formacién de profesorado de secundaria

profesional
Las principales lineas de investigacion en las que participan estos profesores
son entre otras:
¢ Reformas educativas
e Concepciones de aprendizaje, metacognicion y cambio
conceptual
Vinculacién dedicacioén exclusiva
con la
universidad
Adecuacion a | La experiencia docente, investigadora y laboral de estos docentes aseguran su
los ambitos capacidad para participar en este titulo
de

conocimiento
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Vinculacién La Facultad de Educacion cuenta con 9 personas con dedicacion completa en
con la la Gestion académica de la facultad. Estas personas gestionan las matriculas,
universidad convalidaciones, practicas y todos los procesos académicos administrativos
propios de una facultad.

Ademas la gestion econdmica de la Facultad dispone también de 4 personas a
tiempo completo.

El area de soporte logistico e informacioén de la facultad cuenta con 12 personas
(incluyendo dos responsables de mantenimiento).

El area de informatica de la facultad cuenta con un equipo técnico de 5
personas a dedicacién completa.

El servicio de audiovisuales de la facultad cuenta con un equipo técnico de 4
personas, también a dedicacién completa.

Asimismo contamos con una persona en el aula de didactica e investigacion

educativa.

Finalmente en el laboratorio trabajan dos técnicos.
Formacion i La formacion del personal citado es muy diversa, varia en funcion del perfil
experiencia profesional y puesto que ocupan. Es importante destacar que la facultad fue
profesional creada en 1992 y por tanto el conjunto del personal de administracién cuenta

con una experiencia de 16 afios de funcionamiento.

Adecuacion a |La formacion y labor que viene realizando todo este personal avalan su
los ambitos capacidad para apoyar el desarrollo del nuevo grado.

de
conocimiento

ADECUACION DEL PROFESORADO

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé en su sesion
del 9 de junio de 2008 el “Segundo plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2008-2012".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del
primer plan de igualdad y los cambios legales que introducen la Ley Organica de
igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover el acceso al trabajo
y a la promocién profesional en igualdad de condiciones:

1. Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacion, de
evaluacion de curricular y de proyectos de investigacion no contenga elementos de
discriminacion indirecta.

2. Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y de ganadores y
ganadoras de las plazas convocadas por la Universidad, y de composicién de las
comisiones.

3. Velar por la igualdad en la composicion de los tribunales de los concursos. Ante la
eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la accidn positiva a favor del
Sexo menos representado.

4. En igualdad de méritos, incentivar la contratacibn o cambio de categoria del
profesorado que represente al sexo infrarepresentado.
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5. Priorizar, en la adjudicacidon del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que
en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad hombre-mujer.

6. Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos de
investigacion internacionales hasta llegar al equilibrio.

7. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluaciéon de los méritos de investigacion hasta llegar al equilibrio.

8. Recoger la informacion sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso sexual
o trato vejatorio en la UAB.

9. Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y los departamentos, asi
como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

10. Organizar jornadas de reflexién sobre los posibles obstaculos para la promocién
profesional de las mujeres del personal académico de la UAB. Si procede, proponer
medidas encaminadas a superarlos.

11. Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones de promocion de las mujeres entre el
personal de administracion y servicios.

12. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

13. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

14. Estimular que las mujeres tituladas soliciten becas predoctorales y postdoctorales.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente el Centro garantizan
la implementacién con éxito del nuevo Plan de Estudios de Grado en Pedagogia que
parte de la Licenciatura en Pedagogia de cuatro afios de duracion, y que se viene
impartiendo en la Facultad de Ciencias de la Educacion desde 1992.

Esto es asi por diversos motivos, entre los que destacamos:

e En primer lugar, porque los actuales edificios donde desarrolla sus actividades la
Facultad de Ciencias de la Educacion se construyeron para albergar
especificamente esta facultad y sus titulaciones, por lo que ya se pudieron tener en
cuenta requerimientos tales como aulas taller, aulas convencionales para grupos
reducidos y de tamafio medio con mobiliario funcional, que demanda la ensefanza
de la educacién, aulas para teoria, aulas multimedia completamente equipadas y
un largo etc.

e La continua actualizacion de recursos tecnologicos, hardware, software y servicios
han sido y son lineas estratégicas de actuacion para los diferentes decanatos.

e La progresiva adaptacion de las infraestructuras y remodelaciones en el marco de
los planes plurianuales de inversiones universitarias.

A continuacién pasamos a describir dichos equipamientos y servicios:

117



1. Espacios parala docenciay el aprendizaje.

TIPOLOGIA

NUMERO

AULAS

CAPACIDAD

DOTACION

Aulas
convencionales

46

17

48

61

62y 63

>25 2 50

Ordenador, retroproyector, conexion a
internet. Sillas de pala.

Ordenador, conexion a internet.

Ordenador, armario con TV y reproductor
VHS, retroproyector, conexion a internet.
Sillas de pala.

Ordenador, armario con reproductor CD
y VHS, amplificador y megafonia,
retroproyector, conexion a internet. Sillas
de pala.

Cafién de proyeccién, ordenador,
armario con reproductor CD y VHS,
amplificador y altavoces, retroproyector,
conexion a internet. Sillas de pala.

11y 13

25

12, 15,
42,44
y 45

14

16y 21

24,29
y41

35y 36

26, 27
y 37

47

>51 =280

Cafion de proyeccion, ordenador,
armario con TV y reproductor VHS,
retroproyector, conexion a internet.
Mesas y sillas.

Cafion de proyeccion, ordenador,
armario con TV y reproductor DVD y
VHS, retroproyector, conexion a internet.
Sillas de pala.

Cafién de proyeccién, mesa integrada:
ordenador, amplificador, reproductor
DVD y VHS, altavoces, retroproyector,
conexion a internet. 2 con mesas y sillas
y 3 con sillas de palas.

Ordenador, retroproyector, conexion a
internet. Mesas vy sillas.

Ordenador, armario con TV y reproductor
VHS, retroproyector, conexion a internet.
1 mesas y sillas y 1 sillas de pala.

Cafion de proyeccion, ordenador,
retroproyector, conexion a internet. 2 con
sillas de pala y 1 con pupitres.

Cafion de proyeccion, mesa integrada:
ordenador, amplificador, reproductor
DVD y VHS, altavoces, micr6fono,
retroproyector, conexion a internet.
Mesas y sillas.

Cafién de proyeccién, ordenador,
armario con TV y reproductor VHS,
retroproyector, conexion a internet. 2 con
sillas de palay 1 con mesas y sillas.

Cafion de proyeccion, ordenador,
armario con reproductor DVD y VHS,
retroproyector, conexion a internet. Sillas
de pala.
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TIPOLOGIA | NUMERO | AULAS | CAPACIDAD DOTACION
Cafién de proyeccién, ordenador,
1 18 armario con TV y reproductor DVD y
VHS, retroproyector, conexién a
internet. Pupitres.
Ordenador, armario con TV y
2 19y 49 reproductor VHS, retroproyector,
conexion a internet. Pupitres.
Cafion de proyeccion, ordenador,
1 43 retroproyector, conexion a internet.
Aulas >80 Sillas de pala.
convencionales Cafién de proyeccién, mesa
integrada: ordenador, amplificador,
4 22, 28, reproductor DVD y VHS, altavoces,
31y 33 micréfono, retroproyector, conexién a
internet. 3 con sillas de palay 1 con
pupitres.
Cafion de proyeccion, ordenador,
1 39 armariocon TV y repr'cleuc'For VHS,
retroproyector, conexion a internet.
Pupitres.
salas
de L : .
2 reunion =25 Conexion a internet. Mesas v sillas.
es
sala de
estudio
2 sysala| >252=50 |Conexion ainternet. Mesas y sillas.
Salas de de
reuniones trabajo
Cafién de proyeccién, ordenador,
Ed armario con reproductor CD y VHS,
uard o
1 Tolra amplificador y altavoqels, .
>51 =80 |retroproyector, conexion a internet.
Sillas de pala.
1 sala de Cafion de proyeccion, ordenador,
juntas conexion a internet. Mesas y sillas.
Cafion de proyeccion, ordenador,
amplificador, reproductor DVD y
1 sala de VHS, altavoces, 3 microfonos,
grados micréfono inalambrico,
retroproyector, conexion a internet.
Salas de >80 Butacas.
reuniones Cafién de proyeccién, ordenador,
amplificador, reproductor DVD y
1 sala de VHS, cassette, altavoces, 4
actos micréfonos, micréfono inalambrico,
retroproyector, conexion a internet.
Butacas.
Aula
Sala de trabajo DidActi : . .
Equipos de edicion no lineal.
para grupos de cae .
estudiantes y 1 Investig =25 O(dg nado[ Emac, magnetoscopio
d > miniDV, cdmara de video miniDV,
para docencia acion .
L . DVD. Mesas y sillas.
practica Educati
va
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Equipos de edicion no lineal.
Ordenador Emac, magnetoscopio

t?:g?gs grea 2 ADRE miniDV, cdmara de video miniDV,
jop VHS +TV (para visionado). Mesas y
grupos de sillas
estudiantes y — — -
d Equipos de edicion no lineal.
para docencia .
réctica 1 ADRE Ordenador Emac, magnetoscopio
P miniDV, cdmara de video miniDV.
Mesas y sillas.
TIPOLOGIA | NUMERO | AULAS | CAPACIDAD DOTACION
Ordenador, retroproyector, conexiéon
2 AyB . )
a internet Mesas y sillas.
Seminarios =25 Cafion de proyeccion, ordenador,
1 C retroproyector, conexion a internet.
Mesas y sillas.
30 a 33 ordenadores por aula, 3
aulas ~ ) )
. . cafiones de proyeccion, 2 pizarras
4 informa ) ; SR
; interactivas, conexion a internet.
tica )
Mesas y sillas.
Aulas comuni Equipos de edicion no lineal. 1 Emac,
: - cacion >25 250 |cafién de proyeccion, DVD, VHS,
informatica L . -
audiovi amplificador, disco duro externo
1 sual 500Gb, VHS + TV (para visionado), 7
educaci ordenadores Emac, 6 magnetoscopio
on miniDV, 7 camaras de video DV, 7
(CAVE) tripodes. Mesas y sillas.
Cafion de proyeccion, mesa
aula de integrada: ordenador, amplificador,
Aula doctorado 1 doctora| >25 =50 |reproductor DVD y VHS, altavoces,
do retroproyector, conexion a internet.
Mesas y sillas.
tsrzlbzl%e 21 puntos de trabajo individuales, 7
Sala de trabajo 1 de Iib]re >25 =50 |ordenadores, conexion a internet.
Mesas y sillas.
acceso
Cafién de proyeccién compartido
entre los 3 laboratorios, 3
laborat
1 . ordenadores, retroproyector,
oriol s :
conexion a internet. Mesas y
taburetes.
Cafion de proyeccion compartido
. entre los 3 laboratorios, 4
> L
Laboratorios 1 Iabprat >25 250 ordenadores, 2 ordenadores
orio 2 o L
portéatiles, retroproyector, conexion a
internet. Mesas y taburetes.
Cafién de proyeccion compartido
1 laborat entre los 3 laboratorios,
orio 3 retroproyector, conexion a internet.

Mesas y taburetes.
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2. Conexion a Internet, por el sistema de red inaldmbrica (WIFI) en todos los edificios
y también en los exteriores.

3. Ademas de los equipamientos descritos, el Centro dispone para la docencia de otros
equipamientos con caracter: moévil a distribuir segin las necesidades de las
actividades docentes:

Ordenador portétil

Video proyectores

Armarios con Televisién, reproductor de video y DVD.
Carro de audio (cassette).

1 Reproductor portétil de cassette y CD.

4 Proyectores de diapositivas.

i

. Disponemos del Servicio de Aplicaciones Educativas (SAE) que con sus 3 &mbitos
de actuacién dan respuestas a las necesidades de caracter tecnolégico:

o Servicio de Informatica Distribuida

0 Servicio de Audiovisuales

o Aulataller de didactica y recursos educativos

Se facilita:

o Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccién)

o Grabaciéon de CD-ROM y DVD-ROM

o Video y audio directo

0 Audio en cabina

La Universidad dispone de un Servicio Central de Informatica que asegura las
plataformas tecnolégicas y coordina con cada uno de los centros la ejecucion de las
directrices institucionales. Estos, a su vez, estructuran y materializan los servicios
descentralizados.

Como catalogo de servicios ofrecemos:

e Mantenimiento de las aulas informatizadas (preparacion y configuracion del
equipamiento y el programario)

e Soporte a las aulas convencionales con ordenador (securizacidon y mantenimiento
de los equipos, formacion a los usuarios)

e Soporte a los usuarios: atencion, respuesta y solucion de incidencias

¢ Administracién y soporte a la administracion de servidores de centro

e Colaboracion en el impulso al uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion

5. Servicio de reprografia 'y de impresion: La Facultad de Ciencias de la Educacion
ofrece un servicio de reprografia y fotocopias, a la vez que un servicio de impresiones
(en red), B/N y color de textos e imagenes, en diferentes tamafios, todo ello gestionado
por una empresa concesionaria.

6. La colecciéon bibliografica especializada en os contenidos de la titulacion se
encuentra en la Biblioteca de Humanidades de la UAB, sita a pocos metros de la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Dicha coleccién incluye monografias y
publicaciones periddicas en diferentes soportes y documentos audiovisuales y
electronicos (CD-ROM, CD, DVD, VHS, Microfilms y microfichas).
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Desde la Biblioteca de Humanidades, los estudiantes de Educacion pueden acceder
también a otras colecciones y recursos tematicos; bases de datos (propias o suscritas);
depdsitos de documentos digitales; libros, prensa general y revistas especializadas
digitales (de produccion propia y externa); sumarios digitales; tesis doctorales en red,
etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia coleccion especializada (la mayor parte
de acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

En general, todas las bibliotecas de la Universidad Autbnoma de Barcelona ofrecen los
siguientes servicios:

e Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

¢ Informacion: atencién a las consultas e informacién por personal especializado en
cuestiones documentales.

e Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencion de
documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB.

¢ Obtencion gratuita de documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas
que forman parte de la red de bibliotecas universitarias catalanas

e Préstamo interbibliotecario

¢ Adquisicion del fondo bibliografico y documental a partir de peticiones de los
usuarios y de los docentes.

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de trabajo,
equipos para la reproduccion del fondo documental.

e Formacién de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y los
espacios de la biblioteca.

e Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales

Algunos datos estadisticos:

Metros cuadrados: 8.600

Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.688
Metros lineales de estanterias de acceso restringido: 3.476
Puestos de lectura: 1.105

Ordenadores para los usuarios: 101

Puntos de consulta audiovisual: 40

Cabinas de trabajo individual: 12

Salas de trabajo en grupo: 8

Sala de formacion de usuarios: 1

Libros: 380.987 libros

Cd-roms: 1.142

Casetes: 1.324

Videos: 2.830

Discos compactos: 3.012

Discos laser: 71

DVDs: 1.145

Obras en microfilm y microficha: 3.805

Titulos de revistas: 6.012

7. Software. Actualmente, en las aulas multimedia estan instalados las siguientes
aplicaciones, todas ellas adecuadas a las necesidades docentes de las titulaciones de
Educacion.

PROGRAMAS
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TIPO PROGRAMARIO

Aplicaciones PIE

Clic
JClic Author JClic
Materiales de formaciéon 2000 Sinera 2000

Ciencias Experimentales

InteractivePhysics

VnR

JocGens
Ed. viaria Alumne (cat. | cast.)
Editores video-graficos ACDSee

Adobe Photoshop CS AnimationShop
FreeHand MX gimp-2.2 ImageReady
Microsoft Office Picture Manager Mspaint
OpenOffice.org Draw

PaintShop Pro 5

Snagit32

Windows Movie Maker Picasa?

Flash Slideshow Maker Calcomp Interwrite

Educativos

Kid Pix Deluxe 4
Kidspiration

Storybook Weaver Deluxe
Cabri 2

Geogebra

HotPot

Sniffy Pro

Microsoft Logo

WinLogo

Estadistica y andlisis

Atlasti Nudist
Spsswin 15
CatsCradle R 2.5.1

Internet y Comunicaciones

Filezilla

Firefox

Google Earth
Internet Explorer
Mozilla
NetMeeting

Nvu

OutLook Express
Terminal
Thunderbird
WS FTP95

Macromedia

Dreamweaver MX 2004
Fireworks MX 2004
Flash MX 2004
FreeHand MX
Macromedia Director 8

Microsoft Office

Microsoft Office Access 2003

Microsoft Office Excel 2003

Microsoft Office PowerPoint 2003
Microsoft Office Publisher 2003

Microsoft Office Word 2003

Microsoft Producer for PowerPoint 2003 ..
Microsoft Office FrontPage 2003 Multi

Musicay sonido

ACORDS

Audacity 1.3
Band-in-a-Box

Cool Edit 96

Finale

NotePad 2004
Grabadora de sonidos
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INTERVALS

Logic Fun

MusicTime Deluxe 3.5.5

C vanBasco's karaoke player
OpenOffice.org 2.2 OpenOffice.org Base
OpenOffice.org Calc
OpenOffice.org Draw
OpenOffice.org Impress
OpenOffice.org Math
OpenOffice.org Writer
Reproductores multimedia QuickTime Player
RealPlayer

Reproductor de Windows Media
VLC

WinDVD

Utilidades 7zip

Acrobat 7

Bloc de notas

8. Accesibilidad fisica

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universidad Autonoma de Barcelona aprob6 el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio
de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segln
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:

e El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

e Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

e La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria

e El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

e El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

9. Centros de Practicas
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La facultad cuenta con una red de mas de 500 centros colaboradores para la formacién
practica de sus titulados. 200 de estos centros son especificos para las titulaciones de
Pedagogia y Educacion Social. Dichos centros permiten ubicar anualmente a todo el
estudiantado en periodos de practicas tutorizadas por profesionales en activo y por
académicos de la facultad, de acuerdo con un programa marco y acuerdos de practicas
firmados por las tres partes.

La facultad dispone de una persona del Personal Docente y de Investigacién que actia
de Coordinadora de Practicum y es la interlocutora de la Facultad en las reuniones de
coordinacién con las administraciones que son titulares de un nimero muy significativo
de centros: especialmente: El /Departament d’Educacid, de Benestar i Acci6 social y de
Justicia de la Generalitat de Catalunya/ con los que cada curso académico se revisa la
red y se establecen acuerdos de coordinacion.

El coordinador de practicas es responsable de la adjudicacion de centros escolares para
la realizacion de las practicas, la seleccion y conexiéon con los mismos. Existe una
Comision de practicas constituida por el coordinador de practicas, el coordinador de la
titulacion, los profesores responsables de las practicas y el Vicedecanato de practicas
que la coordina.

La gestion de plazas para la realizacion de las practicas se realiza mediante eleccion
del alumnado de un centro escolar de entre la oferta propuesta por Comision de
practicas y con aprobacion del tutor de la Facultad que corresponda. El perfil de las
instituciones implicadas en el desarrollo de las practicas es el de un centro de educacion
escolar publico.

Anualmente la Comisién de practicas evalla los centros de practicas y decide su
continuidad, primandose aquellos centros que demandan la realizacion de un proyecto
gue integre un grupo de alumnos en el mismo centro. La Comision revisa anualmente
los protocolos de las practicas de cada uno de los cursos.

Para garantizar el buen funcionamiento de la Red de Centros de Practicas, la Facultad
ha asignado a esta tarea a una persona del Personal de Administracién y Servicios
dedicada exclusivamente a la gestién administrativa del Practicum y las relaciones
formales con los centros.

La Facultad dispone también de un programa marco de las practicas especifico para la
titulacion que se actualizara para el nuevo marco pero que ofrece un sélido punto de
partida puesto que se ha ido mejorando en los Ultimos 6 cursos académicos.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi
como la actualizacion de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza
a nivel descentralizado y a nivel centralizado.

La UAB tiene establecidos programas periddicos de renovacion de los ordenadores de
las aulas multimedia, que incluyen la reparacién de averias. En estos programas
participa el centro cofinanciando las adquisiciones.

Ademads, los equipos técnicos informéaticos propios de la Facultad llevan a cabo de forma
sistematica revisiones preventivas y de diagnostico y resolucion de incidencias, asi
como la instalacion y actualizacion de los programas informaticos corporativos y
especificos.
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En cuanto a los laboratorios experimentales, debido a la especificidad de sus
equipamientos, la preparacién y actualizacion de las practicas especificas y el
mantenimiento integral de las instalaciones y el material depende exclusivamente de los
recursos técnicos humanos propios de la Facultad.

La propia Administracion establece con los servicios de la Facultad, diferentes
mecanismos de seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales adecuados
a cada momento y exigencia docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de caracter anual y plurianual destinadas
a la renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliograficos, que se reciben en
los centros, a cargo de los presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las
directrices para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios,
asi como la actualizaciéon de la infraestructura y materiales:

Area de Servicios de Logistica y de Administracion

Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

Servicio de Informética http://www.uab.es/si/

Oficina de la Auténoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient

Oficina de Servicios de Prevencion

Servicio de Seguridad y de Vigilancia

7.2. Prevision

Esta prevista para los proximos afios, de manera proporcional a la obtencion de recursos,
las siguientes actuaciones:

e Lainnovacion en los equipamientos tecnoldgicos de los espacios actuales para que
la formacion de los maestros se adecue a las necesidades de las escuelas y otros
centros educativos: pizarras digitales, maletas de radio, etc.

e Completar la instalacién en todos los espacios de docencia detallados anteriormente
con videoproyeccion.

e La renovacion del mobiliario tradicional segun los cdnones actuales y futuros:
espacios funcionales con mesas de trabajo en grupo, instalaciones que permitan la
utilizacién de ordenadores portétiles propios de los estudiantes, etc.

e La renovacion de los equipamientos e instalaciones de los laboratorios de ciencias
experimentales.

¢ La habilitacion de 2 nuevos seminarios con capacidad para 15 plazas, con la
dotacion tecnoldgica correspondiente.
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8. Resultados previstos

8.1. Justificacion de los indicadores

TASAS Graduacion Abandono Eficiencia
% estimado 40% 25% 90 %

Tal como se ha argumentado en el apartado de justificacion de la propuesta, las cifras
de abandono, graduacién y eficiencia de la licenciatura en Pedagogia se han
considerado positivas si tomamos en consideracion el hecho que muchos de los
estudiantes compaginan estudio y trabajo. La baja tasa de graduacion, que se sitla en
torno al 35%, se explicaria porque la mayor parte de nuestros estudiantes cursan la
licenciatura con una dedicacion parcial y, ya desde el momento de su ingreso, su
proposito es cursarla en mas de cuatro afilos. Ademas tenemos un nimero importante
de estudiantes que han empezado la titulacion con la intencion de continuar el segundo
ciclo en la titulacién de Psicopedagogia (titulacién de segundo ciclo a la que se puede
acceder entre otras a partir del primer ciclo de Pedagogia).

Tasa de graduacion:

La tasa de graduacion es previsible que oscile entre el 35% y el 40%, aungque nuestro
objetivo es mejorarla hasta el 45%. Nuestra experiencia con la licenciatura de
Pedagogia es que la tasa de graduacion se situaba en torno al 34%. Entendemos que
con el nuevo plan de estudios se mejoran algunas disfunciones de la titulacion y ello
puede redundar en un mayor éxito de graduacion de los estudiantes. Aunque con el
nuevo plan de estudios también habra estudiantes que simultaneen estudios y trabajo
que continuaran optando por una via mas lenta.

Tasa de abandono: 25%

La tasa de abandono es previsible que oscile alrededor del 25%. En la situacion actual
ronda el 30% debido a que algunos estudiantes toman como primera opcién los estudios
de Magisterio y al no poder acceder a estos estudios se matriculan en Pedagogia
pensando que el traspaso entre titulaciones pueda ser automatico, al darse cuenta de
su error causan baja en la carrera. Hay que corregir esta idea con mas informacion entre
los estudiantes y evitar asi matriculas no deseadas que posteriormente son abandonos.

Tasa de eficiencia: 90%
La tasa de eficiencia prevista es del 90% aspiramos a mantener la tasa que se ha venido

consolidando entre los dltimos afios que ha oscilado entre el 83% y el 92% (ver el
subapartado "Justificacién del titulo propuesto” ubicado en el apartado "Justificacion™).

Tasa de graduacion: 40.0 Tasa de abandono: 25.0 Tasa de eficiencia: 90.0
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8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicién por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestién desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacibn adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizadal que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periddicas con los tutores de préacticas externas y la incorporacion,
en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicidn de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisiciéon de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de las mismas quedan
reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez
es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
gue la estrategia de evaluacion se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacién, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su misién formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucién de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

Andlisis de la visién de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicidon de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulaciéon y/o las reuniones periédicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfacciéon de los grupos de interés-).

Visién de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de
competencias de la titulacién a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.
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En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercién laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacién de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura,
de acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Losresultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de
Graduados de la UAB.

Andlisis de las evidencias:

130



1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de
los érganos directivos centrales de la UAB.
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10. Calendario de implantacién de la titulacién
10.1. Justificacién

El nuevo grado en Pedagogia se implantard de forma gradual a partir del curso
académico 2009-2010.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Primer
Curso X X X
del Grado X

Segundo
Curso X X X
del Grado

Tercer
Curso X X
del Grado
Cuarto

Curso X
del Grado

Cronograma de extincion de la Licenciatura de Pedagogia

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Primer
curso de la
Licenciatura X

Segundo
curso de la X X
Licenciatura
Tercer

curso de la X X X
Licenciatura
Cuarto

curso de la X X X X
Licenciatura

X: Cursos con docencia

Para aquellos estudiantes que deseen acabar la Licenciatura de Pedagogia de acuerdo
con la estructura anterior se ofreceran dos convocatorias de examen por asignatura y
curso en los dos cursos siguientes al curso de extincion. La docencia serd tutorizada
para estas dos convocatorias. Agotadas por los alumnos sin que se hubiesen superado
las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos en el nuevo grado
de acuerdo con las adaptaciones previstas por la Universidad.

El curso 2008-2009 sera el ultimo curso de acceso a la Licenciatura de Pedagogia. El
curso 2009-2010 se impartira el segundo, el tercer y el cuarto curso de la licenciatura de
Pedagogia. El curso 2010-2011 se impartira el tercero y el cuarto y el curso 2011-2012
se impartird Unicamente el cuarto curso de la licenciatura de Pedagogia.
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Curso de implantacién

2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Se estableceran equivalencias de materias y asignaturas correspondientes a la
Licenciatura con el nuevo Grado a fin de favorecer la adaptacion de aquellos estudiantes
gue lo deseen mediante los mecanismos siguientes:

¢ Mediante equivalencias de asignaturas en aquellos casos en los que existe
correspondencia en el peso relativo de las actividades dirigidas.

e Mediante equivalencia de bloques de asignaturas en los casos en que existen
diferencias de nomenclatura o nimero de créditos entre planes de estudio.

e Principalmente, mediante el estudio individualizado a cargo de profesores
designados especialmente para la labor de tutoria en las adaptaciones.

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto
La propuesta de titulo de Graduado/a en Pedagogia sustituira al titulo de Licenciado/a

en Pedagogia del actual Catalogo de Titulos Oficiales, plan de estudios aprobado por
resolucion de 21 de setiembre de 1993, publicado en el BOE el 16 de octubre de 1993.



