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2. Justificacion del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Terapia Ocupacional (TO) es una profesion cuya meta principal es hacer posible la
participacién de las personas en las actividades de cada dia. La actuacion de los
profesionales de Terapia Ocupacional esta indicada cuando se produce un cambio que
altera significativamente el desempefio ocupacional de la persona o poblacién y su
participacion en la sociedad.

La implantacién de la Terapia Ocupacional en Espafia, como profesién socio sanitaria, se
produce en la década de los sesenta del pasado siglo. Durante tres décadas, Unicamente
se impartieron estos estudios en la Escuela Nacional de Sanidad, ubicada en Madrid que
dependia del Ministerio de Sanidad. Durante ese tiempo, los terapeutas ocupacionales
comienzan a trabajar en diversos ambitos de atencién resultando insuficiente el nimero de
profesionales para atender a las diversas demandas.

La aprobacién del titulo universitario de Diplomado en Terapia Ocupacional y sus
directrices generales para el desarrollo de los planes de estudios, publicadas en el BOE
del 20 Noviembre de 1990, inauguré en Espafa una nueva etapa para la profesién, la cual
se inicia con la implantacion de los estudios en las diferentes universidades. Actualmente
se imparte esta formacion en dieciocho universidades.

En Catalufna, la Escola Universitaria Creu Roja (actualmente Escuela Universitaria de
Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa) adscrita a la Universitat Autbnoma de
Barcelona es pionera en la implantacion de esté formacion. En el BOE del 27/01/1995 y
Real Decreto 2544/1994 se publica el primer Plan de Estudios de Diplomado en Terapia
Ocupacional de la UAB.

Los principales aspectos del contexto sociosanitario y profesional que se tuvieron en
consideracién para la creacién de esta diplomatura se recogen en el informe interno de la
Evaluacién de la Ensefanza de Terapia Ocupacional, 2003. Entre ellos cabe destacar por
un lado el escaso numero de profesionales que en aquellos momentos ejercian en
Catalunya, aproximadamente 30, cuyos ambitos de actuacién, se centraban principalmente
en el area de la rehabilitacién fisica y en menor numero en geriatria y atencion domiciliaria
y por otro lado, en los ambitos de salud mental, centros ocupacionales y educacion especial.
Como situacion favorable se constataba que la Ley de Ordenacion Sanitaria de Catalunya
propiciaba la creacién de departamentos y programas para la diversificacion de la atencién
de las personas con discapacidades y que la implementacion de la reforma psiquiatrica
ayudaria a la introduccién de este profesional.

El Desarrollo y reconocimiento de este profesional tanto a nivel europeo como mundial y la
distinta situacién en nuestro pais se evidencia en el estudio Occupational Therapy
Educations in Europe: an exploration publicado por la European Network in Occupational
Therapy in High Education (ENOTHE, 2000) en el que se refleja que Espafna esta en los
ultimos puestos tanto de numero de profesionales de Terapia Ocupacional como en el de
porcentaje por cada 100.000 habitantes entre los paises europeos, pero también se
constata que desde el aino 2000 hasta el 2004, en nuestro pais se han doblado el nimero
de profesionales.

El amplio avance que se ha producido a nivel internacional respaldado por las nuevas
politicas sociales y de salud y por el incremento de la investigacién en el marco teérico de
la Terapia Ocupacional, hace que se consolide el paradigma de la ocupacion humana como
el objeto central de estudio y se organiza el cuerpo de conocimiento en torno a éste. En los
anos 80, se crea la ciencia de la ocupacion humana desde la Universidad de California y



la Terapia Ocupacional se nutre de ésta para definir su cuerpo de conocimientos y sustentar
la préactica.

Estos adelantos indudablemente guian la expansion de la Terapia Ocupacional a nivel
nacional y se han ido incorporando a la estructura y contenidos de plan de estudios de
nuestro centro y nos orientan el futuro hacia un cambio de enfoque claramente social y
comunitario.

El primer referente lo proporciona la Carta de Ottawa, OMS, 1986, la cual define el enfoque
integral de las profesiones de la salud y propone que, ademas de los servicios clinicos,
curativos y de rehabilitacion, se considere la promocién del bienestar, el autocuidado de la
salud y la prevencion de la enfermedad.

Los programas y lineas de investigacion sobre la discapacidad iniciados a partir de la
celebracién en la Unién Europea del Aino de la Discapacidad en el 2003, plantean las
Estrategias de la Unién Europea sobre la Discapacidad: igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, incremento de la participacion de las personas con
discapacidad, estrategias preventivas que incluyan la actividad fisica y mental y los
cambios en los estilos de vida. (Bruggen, 2004). En concordancia con éstas, la ENOTHE!™
desarrolla interesantes proyectos que pueden ser referentes para promover la investigacion
en las areas especificas de Terapia Ocupacional.

En Espafa, en consonancia con las normativas europeas, se promulga la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia, que busca dar respuesta a las necesidades de mas de un millén
de personas en situacién de dependencia, que requieren apoyos para desarrollar las
actividades esenciales de la vida diaria, proporcionarles estos apoyos, ya sean materiales
0 personales para que puedan participar y ejercer sus derechos de ciudadania. Los
objetivos de la Terapia Ocupacional coinciden con estos requerimientos, lo cual permite
ver el gran impacto que tiene sobre la profesion y las perspectivas de empleo pues la
Terapia Ocupacional deberia estar presente desde la valoracion de la dependencia,
participacién en la elaboracion del plan individualizado de promocién y autonomia personal,
disefo, adaptacion y entrenamiento de ayudas técnicas, adaptacion funcional del entorno
habitual, hasta el asesoramiento a la familia y a otros profesionales de la atencién. También
habria que atribuirle al terapeuta ocupacional la posibilidad de realizar y fomentar estudios
de investigacion sobre accesibilidad, calidad, y desarrollo e innovacion de método y
técnicas de intervencion sobre discapacidad.

En Cataluia la nueva Ley de Servicios Sociales (Llei 12/2007) de 11 de octubre, que
aglutina y enmarca toda la red de servicios sociales e incluso las prestaciones de la Ley de
la Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, abre igualmente para la Terapia Ocupacional perspectivas de participacion
en el desarrollo e implementacion de la Ley.

Tal como se ha evidenciado, las posibilidades de desarrollo tanto a nivel académico como
profesional son muy favorables, ya que marcan unas lineas claras de hacia donde dirigir la
formacién. La adecuacion de los estudios al Espacio Europeo de Educacién Superior,
constituye una gran oportunidad para la formacion, la especializacién y la investigacion en
el campo especifico de la Terapia Ocupacional que tendran repercusion directa sobre la
practica profesional.

El hecho de aumentar la formaciéon en un afno, pasando de tres a cuatro, mejora las
condiciones docentes. En el informe final de la evaluacion de la titulacién del ano 2004 se
manifiesta como un punto débil la duracién de los estudios de tres afos que resulta muy
ajustado para impartir la docencia necesaria, quedando el contenido de las asignaturas



propias de Terapia Ocupacional excesivamente concentrados. El avance y la consolidacién
del conocimiento especifico de la disciplina, exige que se haga una mejor redistribucion de
los contenidos curriculares de manera que favorezca la comprensién e integracién de los
conocimientos tanto en sentido vertical como horizontal/transversal, de manera que el eje
central sea el estudio de la ocupacion humana y su relacion con el desemperio ocupacional
de las personas en el automantenimiento, la productividad y el ocio. La estructura de la
formacion en 4 anos, también va a permitir introducir de manera mas soélida asignaturas de
formacion social y comunitaria de manera que prepare a los futuros profesionales para los
nuevos retos que plantean las politicas de inclusién social para todos.

Por otra parte la incorporacién de asignaturas del método cientifico y el trabajo de grado
en el plan de estudios, fomentard de manera sistematica la consulta de fuentes
bibliogréficas, la reflexion acerca de diversos fendmenos con la practica basada en la
evidencia y la capacidad de argumentacion del futuro profesional.

INSERCION LABORAL

El estudio de insercidn laboral que se realizé para el Libro Blanco del Grado de Terapia
Ocupacional, elaborado por ANECA EN 2005, refleja qué de los titulados hasta entonces,
aproximadamente un 70% trabaja como terapeuta ocupacional aunque un pequeino
porcentaje lo hace con un contrato no especifico. El resto trabajan en otros ambitos o estan
desempleados. Los contratos a tiempo parcial y a tiempo completo son ambos del 40%.

El tiempo transcurrido hasta encontrar trabajo es de menos de 6 meses en casi un 60% y
entre 6 meses y un ano el 25%. El resto han tardado mas.

Los ambitos de desempenio profesional identificados en este estudio son: pediatria, salud
mental, geriatria, discapacidad fisica, educacion especial, toxicomanias, centros de ayudas
técnicas y ortopedias, docencia universitaria, programas de investigacion, lo que nos da
amplia vision de los diferentes campos donde este profesional puede prestar sus servicios.
En el entorno sanitario estos profesionales se sitdan en los diferentes niveles asistenciales.

Los datos concretos de la insercién laboral de los graduados en la Escola Universitaria
Creu Roja (actualmente, Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
Terrassa) de los anos 2006 y 2007 reflejan que un 84,37% de los graduados encuestados
trabajan como terapeutas ocupacionales, el 14% lo hace en otros ambitos y solo el 1,5%
no trabajan, en gran parte como eleccion personal. El ambito principal de trabajo es la
geriatria con un 40,6% seguido de la salud mental con un 28,12%. Los otros ambitos (socio
sanitario, rehabilitacion, discapacidades fisicas y discapacidades psiquicas) reflejan
porcentajes mucho menores. El nivel de ocupacién en salud mental es destacable si
tenemos en consideracion que en Catalufa la implantacion de los terapeutas
ocupacionales en este &mbito se inici6 a partir de la creacion de estos estudios en la Escola
Universitaria Creu Roja (actualmente, Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia
Ocupacional de Terrassa) y por lo tanto es muy reciente, pero queda constatado que es un
campo de trabajo en expansion.

Como ya se comenté anteriormente, nuestro centro fue pionero en la implantacion de los
estudios de Terapia Ocupacional en Catalunya, esta apuesta ya de por si resulté novedosa,
dado el escaso reconocimiento social y por parte de las instituciones que se tenia de esta
profesion. Actualmente la docencia que se imparte es referente para otras universidades
dado que es el unico centro del Estado Esparnol que goza del reconocimiento de la WFOT
(Federacién Mundial de Terapia Ocupacional). A nivel del ejercicio profesional los estudios
de Terapia Ocupacional han logrado ser reconocidos en ambitos en los que no habia
conocimiento del rol que podian ejercer, tales como: la salud mental, pediatria, atencion



domiciliaria, ayudas técnicas, integracion sensorial, etc.
DEMANDA

En este centro los estudios se implantaron el curso 1993/1994 con 50 plazas de nuevo
ingreso. La demanda hizo que en el curso 2002/2003 se aumentaran estas plazas a 60
asegurando la calidad de la docencia tedrica, de la docencia teérico-practica y sobre todo
de las practicas clinicas.

Desde el curso 2002/2003 los datos de estudiantes matriculados de nuevo ingreso y de
egresados se reflejan en la siguiente tabla.

Plazas nuevo Matriculados
Curso ingreso nuevo ingreso Egresados
2002/2003 60 60 34
2003/2004 60 64 40
2004/2005 60 70 38
2005/2006 60 63 42
2006/2007 60 62 40

MOVILIDAD INTERNACIONAL

La movilidad tanto de estudiantes como de profesorado ha sido uno de los apartados que
en los ultimos afios se le ha dado gran importancia, prueba de ello es la creacion del
Coordinador de Asuntos Internacionales propio del centro con relacion directa con el Area
de Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Los datos concretos de movilidad de los dos ultimos arios se reflejan en la siguiente tabla:

Curso Estudiantes Profesores
2006/2007 in 3 (Portugal y Bélgica) | 3 (Bélgica y Portugal)
out 3 (Suecia y Portugal) | 2 (Bélgica y Portugal)
2007/2008 in 4 (Bélgica, Portugal y | 3 (Portugal y Bélgica)
Chile)
out 8 (Bélgica, Suecia, 1 (Bélgica)
Portugal y Chile)

El informe final de la evaluacion de la titulacion es del ano 2004. Entre los puntos fuertes
destacan: el gran prestigio del centro dentro del territorio del Estado Espariol y en el exterior,
con el reconocimiento de la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional; el refuerzo a nivel
profesional que ha supuesto la implantacién de estos estudios en Cataluia en la apertura
de oferta laboral; la formacion adecuada al perfil que demanda el mercado laboral; la
coherencia interna de los programas, asignaturas que favorecen la potenciaciéon de las
capacidades personales de los estudiantes, amplia disponibilidad de tutorias, variedad en
la metodologia docente con experiencias innovadoras, grupos reducidos de practicas,
elevado porcentaje de estudiantes que eligen el centro y la titulacion en primera opcion, el
sistema de acogida y soporte a los estudiantes en periodo de matricula y el alto porcentaje
de docencia impartida por terapeutas ocupacionales.

Entre los puntos débiles cabria destacar la falta de documentacion explicita referente al
perfil profesional y a los objetivos generales y la poca incidencia de programas de
intercambio con otras universidades tanto del Estado Espafol como de otros paises. Se
han realizado actuaciones que han permitido corregir algunos de estos aspectos como se
puede evidenciar en esta memoria.



Conexion del grado con la oferta de posgrado existente y futura

Teniendo en cuenta la formacidn interdisciplinaria del graduado en terapia ocupacional y el
hecho de que el titulo de graduado permite el acceso a masteres de diferentes ramas de
conocimientos, los estudios de graduado/a en terapia ocupacional conectan con masteres
existentes ahora y en un futuro relacionados como el campo de la bioética, la salud publica,
la educacion para la salud, la antropologia y la sociologia entre otros. Algunos ejemplos
son:

» Master en Salut i Benestar Comunitari (UAB)

* Master en Salut Publica (UAB)

» Master d’Intervencié Psicosocial (UAB)

» Master en Estrategias d intervencion para la atencién en la diversidad (Universidad de
Salamanca)

» Master en Asistencia e Investigacién sanitaria (Universidade da Corunya)

» Master Propio en Intervenci6 Social i Sanitaria a la Comunitat (Escuela Universitaria de
Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa, Universitat Autdbnoma de Barcelona)

El titulo de grado propuesto conecta directamente con la oferta de postgrado oficial ya
existente en las universidades del Estado Espafol. Estos postgrados tienen un claro
objetivo profesionalizador y de especializacion en los diferentes ambitos de actuacion de
la terapia ocupacional. Ejemplos de esta oferta son:

» Master en Intervencion en la discapacidad y la dependencia (Universidade da Corunya)

» Master en Patologia Neurolégica: Actuaciones de fisioterapia y terapia ocupacional
(Universidad Juan Carlos 1)

» Master Propio en Artterapia (Universidad de Vic)

» Master en Comunitat Sorda, Educacio i Llenguatge de signes (Universitat de Barcelona)

» Master en Gestio en xarxa i recursos per a persones dependents (Universitat Oberta
de Catalunya amb la col-laboraci6é de Creu Roja)

A parte de la oferta de postgrado sefalada en el sistema universitario catalan y espafnol, a
nivel europeo existen estudios de postgrado con especial perfil propio de Terapia
Ocupacional, a los cuales tienen acceso estos graduados. A destacar el European Master
of Science in Occupational Therapy, que se realiza con la participacién de cuatro
universidades: Hogeschool van Amsterdam (Holanda), Karolinska Institutet, University
College Sjeelland (Dinamarca) i University of Brighton (Reino Unido).

La necesidad formacion de postgrado se ha manifestado por parte del colectivo profesional,
desde hace varios afnos, atendiendo a estd demanda en la Escuela Universitaria Creu Roja
(actualmente, Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa) se
ofrecen cursos de postgrado para la profundizacion en técnicas y métodos de intervencion.
Desde el afio 2006 se ofertan dos postgrados especificos de Terapia Ocupacional:

» Abordaje terapeutico en lesiones de miembro superior desde una visiébn de Terapia
Ocupacional

» Terapia Ocupacional en Salud mental: Actualizaciones. Este posgrado se encuentra en
fase de preparacién para pasar a Master.

En fase de disefio se encuentra formacién posgraduada en otros ambitos de la Terapia
Ocupacional como la Pediatria, concretamente en el campo de la Integracion Sensorial.

En el nuevo plan de estudios se plantean contenidos dirigidos a la continuidad de la
formacion en los diferentes ambitos nombrados, todos ellos de gran actualidad y relevancia
atendiendo a las caracteristicas poblacionales.



Grado de originalidad de la propuesta

Desde la creacion de la primera Escuela de Enfermeria en Barcelona en 1918, la Cruz Roja
como institucion ha apostado por la formacion de profesionales vinculados al mundo de la
salud. Los mas de 80 arnos de historia en la formacién de estos profesionales nos han
convertido en uno de los centros con mas experiencia formativa de Catalufia.

Cruz Roja, como institucion titular del centro, postula unos principios fundamentales que
son asumidos por todos sus departamentos, por lo tanto, también por el centro universitario.
Estos principios conforman un perfil de profesionales comprometidos socialmente y con
una sélida formacién humanista.

Actualmente, la apuesta de Cruz Roja es dar apoyo a los colectivos de personas
vulnerables. Por ello, la directa vinculacién con Cruz Roja permite a los estudiantes
participar en proyectos de la institucién dirigidos a colectivos vulnerables como nifios
hospitalizados, proyectos con menores inmigrantes no acompanados, proyectos dirigidos
a personas con algun tipo de discapacidad, proyectos de prevencion de uso de sustancias
adictivas, etc. Esta posibilidad da a los futuros profesionales una vision muy amplia de las
posibilidades de actuacion en la comunidad desde la visidn tanto social como sanitaria de
la formacién.

La opcidn por la perspectiva comunitaria, destacando el protagonismo de las personas y
comunidades del territorio, ha sido y sigue siendo un rasgo de identidad de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa. Con ello, nuestra escuela
quiere dar repuesta al mandato de la OMS de promover la figura del profesional de la salud
con una visién holistica y con gran preparacion para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Desde hace mas de 20 afos, nuestra escuela viene ofreciendo un curso de postgrado,
actualmente denominadop Postgrau en intervencid social i sanitaria a la Comunitat, que ha
adquirido prestigio en el sector y que es un punto de referencia para las personas que
desde diversas profesiones sociales o de la salud, quieren especializarse en esta linea de
trabajo. Esta perspectiva se refuerza en el actual plan de estudios con la inclusién de
contenidos de modificaciones contextuales situando esta propuesta en consonancia con
los temas candentes de la sociedad actual.

Como parte de Cruz Roja, la propuesta formativa que se presenta, tampoco podia olvidar
la formacién sobre temas de Salud Internacional y Cooperacion sobre los que esta
institucion tiene reconocido prestigio y que debe revertir en la formacién de estos futuros
profesionales. El formato que se ha disefiado en relacion al nuevo plan de estudios pasa
por unos contenidos especificos en cuarto curso orientados a este ambito.

El hecho de que nuestra escuela comparta los estudios de Terapia Ocupacional con los de
Enfermeria, nos sitta en inmejorables condiciones para promover de manera
interdisciplinar la formaciéon en conocimientos orientados a formar profesionales capaces
de dar respuesta a necesidades sociales como el apoyo a las persones en situacién de
dependencia y acomparnamiento en la autonomia

Este centro tiene reconocido prestigio en todo el Estado Espariol por la visién abierta de la
terapia ocupacional y la preparacién de los estudiantes que han logrado insertarse en
ambitos y equipos en los que no existia esta figura. La mirada hacia Europa ha estado y
esta presente en el planteamiento de los estudios desde los propios profesionales tanto de
los docentes como de los profesionales asistenciales de la terapia ocupacional, lo que hace
que la formacion esté impregnada del paradigma propio de la profesibn y que los



profesionales que se forman en ella tengan en gran valua por su formacién y su servicio a
la sociedad.

Para facilitar la compatibilidad entre los estudios y la vida laboral, se pretende continuar
con el planteamiento de organizacién modular de manera que el estudiante no deba
realizar de manera simultanea docencia teérica y docencia practica. Esta organizacion
también da la oportunidad al estudiante de disponer de tiempo suficiente para realizar el
aprendizaje auténomo que se desprende de los ECTS a la vez que adquiere competencia
en este sentido.

[l European Network of Occupational Therapy in Higher Education,

2.2. Referentes externos

El primer referente externo que avala la propuesta de sustituir la diplomatura por el Titulo
de Grado de TO es el Libro Blanco, elaborado por ANECA, 2005. En él se recogen las
directrices generales que recomienda la Federaciéon Mundial de Terapia Ocupacional
(FMTO) http://www.wfot.org/inside.asp. en cuanto a estructura general de la formacién,
contenido, competencias especificas, asi como nimero de horas tanto para el contenido
tedrico como para la practica clinica.

Otro documento consultado fue: La ensenanza de Terapia Ocupacional en Europa: Pautas
Curriculares ENOTHE, 2001 el cual orienta sobre los principios que rigen la formacién y la
practica profesional. Sefala que la filosofia educativa debe conducir al estudiante a
aprender y desarrollar habilidades por medio de una variedad de experiencias educativas
y practicas, Estimular a que el estudiante se responsabilice de su propio aprendizaje y se
desarrolle como persona independiente en su formacion y en su practica profesional. Para
ello recomienda una combinacion de enfoques de ensefianza aprendizaje para estimular
la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y el desarrollo personal.

En cuanto a planes de estudio se consultaron y seleccionaron aquellos en los que la
formacion se impartia en 4 anos, entre ellos: Escola Superior de Tecnologi da Salde de
Porto (Portugal) Ergoterapeut-og Fysioterapeutskolen i Aathus (Dinamarca) y Queen
Margaret College (Escocia).

A continuacion se detalla brevemente la tendencia de estos programas en cuanto al
contenido de materias tanto de la parte tedrica y trabajo académico como de las préacticas
clinicas.

En el primer curso hay una tendencia a ofrecer una introduccion a la Terapia Ocupacional
y a las ciencias basicas para el conocimiento del funcionamiento humano y de su contexto.
Las asignaturas son variadas pero en su conjunto pretenden dar a conocer al estudiante el
desarrollo normal de la persona relacionandolo con la ocupacion y sus actividades de la
vida diaria.

En el segundo curso se hace hincapié en los fundamentos, los diferentes enfoques e
intervenciones de Terapia Ocupacional, en los procesos patolégicos que alteran el
funcionamiento normal de la persona.

Se contempla un bloque de practicas que oscila entre las 3 y 20 semanas de duracion.

El tercer curso, la mayoria de los programas orientan las asignaturas a la aplicaciéon de
modelos y los métodos para la intervencion en los diferentes ambitos de actuacion.

Se incluye un bloque de practicas que oscila entre 6 semanas y 28 semanas de duracion.



El cuarto curso contiene materias sobre el andlisis y evaluacion de la teoria y practica de
la Terapia Ocupacional, métodos de investigacion, trabajo de final de carrera, cuidados de
salud desde un enfoque multidisciplinar y desarrollo profesional.

En cuanto a las metodologias docentes, ademas de considerar las que desarrollan los
planes de estudios de las universidades consultadas, se toma como base las referencias
publicadas: “Occupational Therapy Education in Europe:Aproches To teaching and
Learning ‘Practical Occupational Therapy Skill' y “Occupational Therapy education in
Europe: PBL Stories & Signpost”, ambos publicados en 2004 por la ENOTHE.

Ademas de estos referentes para el desarrollo de nuestro Plan de Estudios también se han
consultado de manera mas detallada los planes de estudios de la Escola Superior de
Saude do Alcoitao (Portugal) http://www.essa.pt/ , los de la Universidad Nacional de
Colombia, http://www.medicina.unal.edu.co/Pregrado/TeOQ/ProPreTeocupacional.html

Los planes docentes de estas dos instituciones acentian el enfoque en los contenidos del
programa hacia el estudio, comprension y aplicacién de la dinamica, persona ambiente
ocupacion: desempeno ocupacional, lo cual es congruente con la propuesta que se
presenta en esta memoria. Estos planes de estudios consultados, dedican el ultimo afo a
lineas de profundizacién en las areas de promocién, prevencion y recuperacion en el
ambito de la salud y a la elaboracién del trabajo de grado de acuerdo a las areas de
profundizacion e interés del estudiante.

En cuanto a la duracién de los estudios los imparten la formacién en cuatro anos. La
universidad Nacional de Colombia con una larga trayectoria desde 1984 y la Escola
Superior de Saude do Alcoitdo desde el 2000.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Reglamento de funcionamiento interno de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional de Terrassa describe los érganos de gobierno que la dirigen. El
maximo érgano de gestion es el Patronato formado por responsables de Creu Roja a
Barcelona, representantes de la Universitat Autonoma de Barcelona, representantes del
Ayuntamiento de la ciudad de Terrassa, la direccion del centro y representantes del
profesorado, del personal de administracién y servicios y de los estudiantes.

Para iniciar el proceso de elaboracién de la memoria para el titulo de Graduado en Terapia
Ocupacional, se solicité la autorizacion del Presidente del Patronato del centro.

Una vez autorizado el inicio del proceso por parte del Presidente del Patronato, y
comunicada dicha autorizacién por parte de la Direccion a la Comision Académica, esta
disend el proceso interno.

Los miembros de la Comision Académica, maximo oérgano docente, adscritos a la titulacién
de Terapia Ocupacional constituyeron la Comision para la elaboracién de la memoria del
titulo de Graduado en Terapia Ocupacional (CEMTO) juntamente con la Direccion del
centro. Esta comisién ha planteado las propuestas de los diferentes apartados y estas se
han elevado a la consulta de todo el personal docente a dedicacion plena para poder
realizar observaciones que eran valoradas por la CEMTO.

Una vez finalizado este proceso, se ha hecho participe de los diferentes apartados a todo
el profesorado colaborador al que se ha convocado a diferentes reuniones para recoger las
sugerencias y ponerlas a consideracion de la CEMTO.



También se ha hecho participe de los diferentes apartados a todo el profesorado
colaborador al que se ha convocado a diferentes reuniones para recoger las sugerencias
y ponerlas a consideracion de la CEMTO.

Estas convocatorias también se han extendido a los estudiantes delegados de todos los
grupos de Terapia Ocupacional que forman parte del claustro y que incluyen al estudiante
qgue en el Patronato del centro representa a los estudiantes de esta titulacion.

La CEMTO ha sido en la que ha recaido el trabajo de elaboracion definitiva de la memoria
y la que ha dado la autorizacién definitiva para que se presentara a la Universidad y al
Patronato del centro.

Para la elaboracion de la memoria se han tenido en cuenta:

» Documentos ya elaborados por el conjunto de profesores a dedicacién plena respecto
a estudios comparativos con Redes Europeas de Ensefianza Superior en Terapia
Ocupacional y con la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional

» El documento final del proceso de evaluacion de la titulacién realizado en el afio 2004

» Las observaciones recogidas en los ultimos afios por parte del equipo de profesorado
que colabora en las asignaturas de practicas clinicas. El hecho de contar con
profesores colaboradores que también prestan sus servicios en la asistencia directa,
nos hace estar préximos a la misma en cuanto a necesidades de formacion. Estos
profesores aportan la conexion necesaria, en la formacion, entre la docencia y la
asistencia.

» Las observaciones recogidas en las encuestas que realizan los estudiantes después
de los periodos de practicas clinicas sobre su estancia en los centros asistenciales.

» Los datos de insercién laboral que constan en nuestro centro

Finalmente, se presento la propuesta de la memoria al Patronato del centro.

Los documentos que han servido de guia para la elaboracién de los distintos apartados de
esta memoria se ubicaron en un espacio de la pagina web de acceso al profesorado del
centro para facilitar la consulta.

Procedimientos institucionales de aprobacién del plan de estudios

La creacion del titulo y su adscripcion al centro fue aprobada por:

» Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008
» Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprob6 por la Comision de Asuntos
Académicos, por delegacién del Consejo de Gobierno, el dia 21 de octubre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La elaboracion de la memoria de propuesta del titulo de Graduado en Terapia Ocupacional
se ha basado en informacion diversa procedente de fuentes varias:

» Los datos sobre insercién laboral que aparecen en el Libro Blanco. La participacion en
la elaboracion del Libro Blanco como representantes de la Universitat Autonoma de
Barcelona, nos dio el punto de partida de las opiniones de empleadores, profesionales



y graduados en cuanto a las competencias y las necesidades que nos han permitido
elaborar esta memoria con bases fidedignas.

* La opinién de los empleadores a los que se les informa del resultado de las encuestas
de los estudiantes. Esta recogida de informacién que hasta ahora se realiza de manera
informal se debera formalizar y incluirla en el proceso de calidad correspondiente para
poder adoptar las mejoras oportunas.

» La opinion de los profesionales asistenciales que colaboran en el desarrollo de las
practicas clinicas

» Se convocé, también, a la Junta Directiva de la Associacié Professional de Terapia
Ocupacional de Catalunya para explicarles la propuesta de Plan de Estudios de
Graduado en Terapia Ocupacional y poder recoger sus opiniones y sugerencias.

La continta interaccidon con profesionales y empleadores de los diferentes ambitos
asistenciales, a través de las précticas clinicas ya existentes nos proporciona informacién
suficiente para plantear la formaciéon de graduado de manera que se evidencie la conexion
entre la universidad y las empresas prestadoras de servicios sanitarios.

Esta interaccion se realiza cada afno. Al finalizar cada curso se realiza una valoracion por
las dos partes, de las situaciones acaecidas durante el mismo y se plantean las
modificaciones de funcionamiento y la oferta de plazas para el curso siguiente.

2.4. Objetivos generales del titulo

El objetivo general del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional es formar profesionales
preparados para valorar describir, identificar, prevenir y tratar problemas en la ocupacion
qgue afectan a la salud y la autonomia de las personas, familias o grupos.

La funcion del terapeuta ocupacional es evaluar la ocupacion significativa y el desemperio
ocupacional, con fines de prevencion y/o terapéuticos, bien para promocion de la salud,
prevencion de lesiones o discapacidades, o bien, para desarrollar, mejorar, mantener o
restaurar el nivel de independencia funcional y autonomia.

Dentro de los sistemas sanitario y social el terapeuta comparte con otros profesionales las
funciones de planificacion, organizacion, direccién y evaluacién para garantizar una
intervencion adecuada para el desarrollo de las potencialidades de las personas en sus
ocupaciones de la vida cotidiana.

1 La Ciencia de la Ocupacién es una disciplina académica cuyo desarrollo se inicié en 1980 por terapeutas
ocupacionales. Wicks A.: Occupational Science: Generation and International Perspective.Australasian
Occupational Science (AOSC). International Society of Occupational Scientist (ISOS). 2006. Disponible en
http://shoalhaven.uow.edu.au/aosc/publications/international think tank 2006.pdf




3. Competencias
Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB

(Nota: Estas competencias estan incluidas en el apartado 3.2.4 de competencias
transversales)

CG1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua

CG2 Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo

CG3 Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones

CG4 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional

Competencias especificas:

La formacién garantizara que el estudiante haya adquirido los conocimientos, habilidades
y actitudes necesarios para ejercer las siguientes competencias:

CE1 Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta-ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.
CE2 Demostrar que conoce las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi
como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CE3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la
toma de decisiones sobre salud.

CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.



CE5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza
ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
CE7 Demostrar que comprende y reconoce la interrelacion entre los conceptos de
bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y participacion.

CE8 Demostrar que comprende y reconoce la importancia de los factores contextuales
como determinantes de disfuncién ocupacional.

CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocion de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.

CE10 Intervenir en la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién
en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

CE11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades
de individuos y poblaciones.

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y
establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la
ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CE14 Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia
teoricos, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o
restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la ocupacion significativa.

CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi
como de las costumbres sobre la ocupacién y la participacion.

CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

CE20 Demostrar que conoce los conceptos basicos de gestion y mejora de la calidad de
los servicios de Terapia Ocupacional.

CE21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el
contenido de esta informacién.

CE23 Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que
sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CE24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

CE25 Transmitir informacion oral y escrita referente a la Terapia Ocupacional, tanto a
publico especializado no especializado.

CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera auténoma, estratégica y flexible
en funcién de las necesidades de la profesion de terapeuta ocupacional.



Competencias Transversales:

INSTRUMENTALES

CT1. Analizar y sintetizar fendmenos complejos.

CT2. Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacién.

CT3. Identificar, analizar y tomar la opcién resolutiva mas adecuada para dar respuesta a
los problemas del &mbito profesional, de forma eficiente y eficaz.

CT4. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto
de forma oral como por escrito.

INTERPERSONALES
CT5. Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.
CT®6. Identificar, analizar y resolver problemas éticos en situaciones complejas.

SISTEMICAS
CT7. Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad.

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de la titulacion.
No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el conjunto de
competencias del titulo propuesto.

En esta modificacion se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las
competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener la
estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.

Tabla 1: Competencias generales, especificas y transversales que cubren las competencias basicas.

B01 | BO2 | BO3 | BO4 | BO5

CE1 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta-
ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su
autonomia y el secreto profesional.

CE2 Demostrar que conoce las organizaciones nacionales e internacionales de
salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de
salud.

CE3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos
para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar
su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de
manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

CE5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica,
sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza
ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del
ciclo vital.

CE7 Demostrar que comprende y reconoce la interrelacidn entre los conceptos
de bienestar, salud, ocupacidn significativa, dignidad y participacion.

CE8 Demostrar que comprende y reconoce la importancia de los factores
contextuales como determinantes de disfunciéon ocupacional.




CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y
equipos multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CE10 Intervenir en la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la
participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida
diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CE11l Obtener y elaborar, con la informaciéon relevante, la historia del
desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las
necesidades de individuos y poblaciones.

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la
planificacién y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el
potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos vy
poblaciones.

CE14 Realizar la evaluacidon ocupacional, determinar la planificacion vy
establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial
terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con
el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de
referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional
para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segiin las necesidades de
salud de individuos y poblaciones.

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el
bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacién
significativa.

CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accidn, indicaciones y
eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basdndose en la
evidencia cientifica disponible.

CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas,
culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el
contexto sociosanitario y comunitario.

CE20 Demostrar que conoce los conceptos basicos de gestién y mejora de la
calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CE21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente
acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y
poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.

CE23 Establecer una comunicacidén interpersonal asertiva con todos los
interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CE24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional,
de forma comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

CE25 Transmitir informacion oral y escrita referente a la Terapia Ocupacional,
tanto a publico especializado no especializado.

CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera autdonoma, estratégica
y flexible en funcién de las necesidades de la profesién de terapeuta
ocupacional.

CT1. Analizar y sintetizar fendmenos complejos.

CT2. Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT3. Identificar, analizar y tomar la opcidn resolutiva mas adecuada para dar
respuesta a los problemas del ambito profesional, de forma eficiente y eficaz.




CT4. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas
establecidas, tanto de forma oral como por escrito.

CT5. Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

CT6. Identificar, analizar y resolver problemas éticos en situaciones complejas.

CT7. Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad.




4. Acceso y Admision

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y la titulacion

A. Perfil de ingreso

Para cursar los estudios de Terapia Ocupacional es importante tener capacidad para las
relaciones interpersonales, capacidad de interactuar y de comunicarse y interés para
ayudar a las personas teniendo en cuenta y respetando los valores y culturas diferentes.
El hecho de trabajar con colectivos vulnerables hace importante el gozar de estabilidad
emocional y de capacidad para resolver problemas y tomar decisiones. La facilidad para
trabajar en equipo, la capacidad de analisis, la responsabilidad, la adaptacion al entorno y
la creatividad son cualidades importantes para el futuro desarrollo profesional.

B. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el érgano de coordinacién del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluna, mediante la cual pretende garantizar
gue el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los
mayores de 25 anos, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi
mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignaciéon de los estudiantes a los
estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

* Informacién y orientacion en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

» Transicién a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

» Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacidn de los estudios universitarios del sistema universitario catalan
en Catalufa y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario de Cataluia,
que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcién universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacibn académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decisidén que mas se adecue a sus
capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el
sistema universitario catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.



Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional, mesas
redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefénica y teleméatica en la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salén de la Ensefanza (Barcelona),
AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas
de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Cataluna. Ante la necesidad de
promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision
de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en septiembre de 2006, la creacion
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la
que estan representadas todas las universidades catalanas.

C. Sistemas de informacion y orientacion

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los ultimos cursos académicos, ha incrementado
de manera considerable los canales de difusion y las actividades de orientacién para sus
potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacién son los estudiantes de
secundaria de Catalufa, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de CFGS,
seguidos por los estudiantes mayores de 25 afos.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de
la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
C.1) Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacién, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacion de la UAB son su péagina web y la Oficina de Informacion.

* Informacion a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacion es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacioén académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula
en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).



o Dentro de este portal destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para
resolver las dudas més habituales.

o Através de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un servicio
de atencién on-line mediante una herramienta de mensajeria instantanea que
facilita las consultas a los futuros estudiantes.

o Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal “La
UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacién completa para los
futuros estudiantes. El portal estara dedicado exclusivamente a los cambios de la
nueva estructura de estudios universitarios que comporta el EEES.

» Orientacién a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que permite
ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a través
del correo electrénico.

o Ademas, durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a
disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de cada
ano.

C.2) Actividades de promocion y orientacion especificas

El Area de Comunicacién de la UAB realiza actividades de promocién y orientacién
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos,
preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacién durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios
de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este
colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afo), estructuradas en una
serie de conferencias para cada titulacién con la voluntad de dar informacion sobre
todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la
vida universitaria a los futuros estudiantes.

o la celebracién del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los futuros
estudiantes y su familia.

o el programa Campus ltaca es una actividad de orientacion para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante
unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros
estudiantes. El programa Campus ltaca se ofrece especialmente a los estudiantes de
secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusién social.
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Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:

o las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de la UAB
para acercar la informacién sobre la universidad a los centros mas alejados
territorialmente del campus de la UAB.

o la presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Mas de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades
reciben informacién de la universidad a través del boletin digital e-autbnoma con la voluntad

de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.

C.3) Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y orientacion de
los futuros estudiantes:

» Area de Comunicacion y Promocién:

Desde el Area de Comunicacién y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas
de los futuros estudiantes de grado.

o Webde la UAB:
En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad de
la universidad, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.
La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con herramientas
béasicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de Informacion para el futuro estudiante:

“Punt d’informacié” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacion que necesiten al llegar.
Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta de
estudiante de la UAB, informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en el
campus, sobre las becas disponibles, atencién personalizada para encontrar
alojamiento, informacién sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de idiomas.
El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a
14h. en agosto).

=  (Centros docentes:

Los centros docentes participan en las actividades de orientacién generales y especificas,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre
los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes de las guias docentes de las asignaturas/médulos,
que contienen informacion sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion, contenidos y una planificacion
resumida del curso.
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EN EL CENTRO Y AMBITO GEOGRAFICO

Pagina WEB

La web de la UAB tiene creado el enlace con la propia web del centro a la que se accede
también por la pagina principal de la institucion a la que pertenece, Creu, asi como desde
la web de Terrassa, ciudad en la que esta ubicado el centro.

La WEB esté estructurada con los siguientes apartados:
- Presentacion

- Servicios

- Gestion académica

- Enfermeria (que también se imparte en el centro)
- Terapia Ocupacional

- Posgrados

- Formacioén continua

En la pagina principal también hay accesos directos a informacién del proceso de
matriculacion, a informacion especifica de becas y a la zona de acceso restringido a la que
se accede a través de una contrasefia asignada de manera confidencial una vez
matriculados. En este acceso restringido el estudiante puede acceder a materiales de las
asignaturas y a otras informaciones de funcionamiento interno.

Jornadas de orientacion universitaria

Los estamentos locales del ambito geografico propio organizan Jornadas de Orientacion
Universitaria a las que se acude para dar informacién a los futuros estudiantes
universitarios sobre el centro y sobre los estudios.

Salén ESTUDIA

La ciudad de Terrassa participa con stand propio en el Sal6ESTUDIA de Barcelona de
I'Ensenyament. Este stand sirve de plataforma a centros universitarios de la ciudad, como
el nuestro, para dar informacion de primera mano a los estudiantes que acuden a este
evento.

Institutos de Educacioén Secundaria

Desde el propio centro también se da respuesta a peticiones de IES de la zona para realizar
visitas guiadas y recibir informacion. Los profesores de secundaria reciben también la guia
del estudiante para que conozcan mejor las titulaciones y faciliten la orientacién a sus
estudiantes.

Material publicitario

Sirve de apoyo a todas estas acciones el material publicitario informativo del centro en
general y de los estudios de Terapia Ocupacional en particular. Este material se ofrece en
todas las actividades a las que acudimos y se ofrece la posibilidad de recibir mas
informacién de manera personalizada en la propia Escuela.

Solicitudes particulares de informacion

Todas las llamadas que se reciben solicitando informacién son atendidas desde el servicio
de Gestion Académica. Este se responsabiliza de enviar informacion por correo postal, de
indicar la direccion web donde consultar mas informacion y de canalizar la solicitud a la
coordinadora de titulacion para ofrecer una atencién personalizada y una visita a las
instalaciones.
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los posteriores reales decretos de
modificacion, asi como las diversas 6rdenes ministeriales que desarrollan el contenido de
los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espanolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se
listan a continuacion.

BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas
las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Los parametros de ponderacion de las
materias a efectos de la determinacion de la calificacién de la fase especifica de las
PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:

o Biologia, Fisica: 0,2
o Ciencias de la Tierra y medioambientales, Matematicas y Quimica: 0,1

MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 25 anos. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios
de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para cada centro
de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o
profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la Universidad
Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de
conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso excedera
el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a
la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afo de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admision, que solo se puede formalizar
para un unico estudio y centro determinado por curso académico, esta
coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad, o6rgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

23



4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de
evaluacion que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de
acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comisién y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupard la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 anos.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta comisién
puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6) El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracién de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacién comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos
establecidos. A continuacion se evaltan los curriculos. Esta evaluacién
supone la obtencion de una calificacion numérica, basada en la experiencia
laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los que se pretende
acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comisién de evaluacién
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

El acta de las sesiones de la comision de evaluacién tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacién numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores
de 45 anos. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): la Formacion Profesional
de 2° Grado o los M6dulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria. Se considerardn como preferentes los
ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la titulacion.
Estos alumnos podran subir su nota de admision mediante la realizacién de la fase
especifica de las PAU, con las mismas materias y parametros de ponderacion que
los alumnos de bachillerato.

Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso
de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculaciéon que debe
realizar el estudiante. Se efectuan alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacién de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes

Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se
realizan previamente a las fechas de matriculacién de los estudiantes asignados en julio.
Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato
de la Facultad y la Administracion de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las
gue se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompanaran su
nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendrd a disposicién el
estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios
universitarios, etc.

B. Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB

La Universitat Autdbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

» En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

» La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacién y la gestion de los procesos. La personalizacién de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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2. Oficinas de informacién al estudiante

» Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencion es de lunes a viernes, de
9’30 a 19 h.

* International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracién y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste de
vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucion de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administraciéon y Servicios
extranjeros e informacion sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio y estudiantes/profesores/
Personal de Administracion y Servicios invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencién de la Tarjeta de Identidad para
Extranjeros, registro de comunitarios, etc)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos de la
UAB (Unidad de Participacién, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc...)

Durante la estancia

Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacién de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacioén de la autorizacién de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:

- Septiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
- Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30

- Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

* Unidad de Dinamizacion Comunitaria (Community Involvement)
La Unidad de Dinamizacién Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participacién mas

alla de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido asociativo y dando
apoyo a la representacion estudiantil. Ademas desarrolla una programacion estable con la
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intencion de dinamizar la comunidad a través de actividades que trabajan la
internacionalizacion y la creacién de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencion de fortalecer el
asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los que organicen sus
propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar el listado de
colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social y cultural
del campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera
de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se
realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

- ElI'Mentor (Buddy Program) ofrece el apoyo de estudiantes locales a los estudiantes
internacionales que llegan a la UAB con un programa de movilidad para facilitar su
integracién en el mundo académico, social y cultural de la UAB.

- El Tandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de ha  cer teniendo una pareja linguistica y participando en
las actividades que se organizan. Es una forma util de practicar idiomas y de ayudar
a otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Cataluna para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana, al
mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.

» Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que cursan y, en
definitiva, de todo lo fundamental para su integracion en la universidad.

* Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en los
ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Preambulo
Capitulo 1. Disposiciones generales
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cooperacion
Capitulo 1V. De la adaptacién de estudios por extincién de los estudios legislados segun
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Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Disposicidn final. Entrada en vigor

Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de educacion superior, se
establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de los estudios universitarios
esparioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprob6 el 15 de
julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que regula el
reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa también regula
otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de reconocimiento y de
adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de acuerdo con ordenamientos
anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el reconocimiento académico por haber
cursado determinados ciclos formativos de grado superior (CFGS) o el reconocimiento de la formacion
alcanzada en estancias en otras universidades (formacion en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de los
expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda, el 30
de septiembre de 2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion en los
estudios de grado.
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Después de dos cursos académicos de implantacién de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los ajustes
necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos establecidos
por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar la posibilidad
del reconocimiento académico por la formacion en terceras lenguas en los estudios de grado; y c)
actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el reconocimiento de la
experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo; c) la
imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master; y
d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos propios que hayan sido objeto de
extincion y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada el
28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo unico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de créditos,

aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos que
se imparten en la UAB para la obtencién de titulos oficiales de grado o master, estructurados de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en el
marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias propias,
de otras ensenanzas superiores, 0 en determinadas actividades no programadas en los planes
de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes estudios universitarios espanoles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios para
la obtencion del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan reflejados
en el Suplemento Europeo del Titulo.
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Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa comportan
los efectos econémicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios académicos de
las universidades publicas de Cataluna.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. Latransferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del alumno
de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad y que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el cémputo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados Unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefanzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. Latransferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior esta
abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompanada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccidn de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafnol, ademas de la
documentacidn anterior, la solicitud tiene que ir acompanada del justificante de traslado de la
universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente certificacion
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafol, la informacién incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Capitulo Il

Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cémputo de créditos para la obtenciéon de un titulo
oficial, la aceptacién por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
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universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompanada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccidn de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya sido
admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a la
universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién y procedimiento

Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los modulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisidn delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenaciéon académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Seccion 12. Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefAanzas universitarias oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacién alcanzada
durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los contenidos y las
competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la movilidad). Los
créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida originalmente,
y se tienen en cuenta en el célculo de la baremacion del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los créditos
superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.
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2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos solo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. Elreconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente y
no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y se
conserva la calificacidén obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los estudios de grado
que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de |la formacion basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos referentes
a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios que se detallan
a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de conocimiento
de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacién béasica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacién béasica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefnanzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos se hard de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun caso.

Seccion 22 Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefhanzas superiores
oficiales, en ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
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La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente
como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del expediente
académico del estudiante.
Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en actividades

no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las actividades
no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se regulan
en la subseccién 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefanzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud del
Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de
Catalufa, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacién de créditos entre
ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del expediente
académico del estudiante.
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Subseccion 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacion en terceras
lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linglistica en estas lenguas extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il de
esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la escala
de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados por
el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacion de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa de
movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua extranjera.

3. Estaformacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en concepto
de asignaturas optativas de formacién linglistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicion del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de inglés

1. Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacién académica podra autorizar el reconocimiento adicional de otros créditos por
agregacion de créditos cursados en inglés.

2. Por la acreditacion de estar en posesién de uno de los niveles de dominio de inglés, de acuerdo
con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala. El nimero
de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

3. El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacién, es el responsable de esta
acreditacion.

4. Los estudiantes que cursen un minor en formaciéon de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.
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Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de otras

lenguas extranjeras

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir del
nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22 Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

5.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de representacion
estudiantil.

La comision encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a cabo la UAB
susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los estudiantes
de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendrén que ser organizadas por unidades pertenecientes a la UAB.
Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la unidad
de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultanea a las ensefanzas de grado en las que se quieran incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacibn en actividades de representacion

estudiantil

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacién en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de formacion
sobre promocién de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la calidad
(6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU Cataluia,
sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion los estudiantes
de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un cargo de
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representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la misma
Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacién antes de la actividad representativa o simultdneamente.

3. El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

4. El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el que
se obtienen los créditos del segundo tipo.

5. A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del que
sean miembros.

6. Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del ejercicio
de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y certificaran la
asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

7. Unavezfinalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona delegada
de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos que han
demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1. La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

2. La evaluacidén de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona responsable
de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a» o «no apto/a»
y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se establezca
en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en el
expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad asignado
a la titulaciéon que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de titulaciones
de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de tres a cuatro
anos, habrd una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo que se establece a
continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:
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a)

b)

Cursos vy talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacién, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de participaciéon voluntaria.

a)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nimero de
horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las horas
de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre voluntariado y
sobre la realidad social donde se desarrollard la accién, una dedicacién practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacién y acompafnamiento
individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este caso el nimero de
créditos se determina en funcién del nimero de horas teéricas y del 35 % de las horas reales
realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han tenido en cuenta las horas
de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV

De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun ordenamientos

educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidon de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas enseflanzas de las ensefanzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacién es de aplicacién tanto en los estudios oficiales como en los estudios
propios en proceso de extincién.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1.

En los estudios anteriores en proceso de extinciébn y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefanzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las ensenanzas, que puede ser simultdneo, para uno o
diversos cursos, 0 progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacién se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una vez
iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.
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2. En los estudios anteriores en proceso de extincidbn y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas una
vez iniciada la extincion.

3. Las ensefnanzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
qguedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la organizacién de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

4. A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resoluciéon del cambio de estudios

1. Elestudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. Lacomisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1. Sélo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados en
los estudios anteriores.

2. Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

3. Las actividades de formacién no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento de
créditos de libre eleccion no se reconocen en las nuevas ensefanzas, con excepcion de:

a. Laformacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido reconocidas
por 6 0 mas créditos de libre eleccidn.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

4. Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se reconozcan
se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el Suplemento
Europeo al Titulo.

5. Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

6. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.
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7. Paratodo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1. Las personas con posesién de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y que
acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos estudios,
pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas segundos
ordenamientos anteriores.

2. Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencién del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. Elestudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafnada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. Lacomisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas de
adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

2. Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacién, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la titulacién
previa)».

3. Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

4. No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.
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Articulo 38. Programa formativo

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas para
alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensenanzas de grado, y que puede variar en funcion de
la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El ndmero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefanzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones reguladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacién requerida

1)

La solicitud tiene que ir acompanada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacion alcanzada, el aro
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del modulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el niumero de créditos o de horas 0 semanas por semestre
0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefanzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espariol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Siprocede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los érganos competentes, excepto la documentacién proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestién académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacion presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucién.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccion del centro resuelve la solicitud.

40



4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

Contra la resolucién del decanato o de la direccion del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de la
fecha de la notificacién.

Contra la resolucién del rector o de la direccién del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucién, que
evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u otras
conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro afos, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los apartados
b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de los
documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucion

1.

Sélo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro s6lo puede modificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacién mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga los
aspectos que hay que modificar y la motivacién por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La calificacién de las asignaturas y de los moédulos reconocidos sera la media ponderada de la
totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

P xNm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = nuamero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = nuamero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura en
el nuevo expediente académico con la calificacién obtenida en origen. En caso de que dos o
mas asignaturas o mdédulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la relacion
origen-destino.
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3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia a
las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros
tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras
correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En caso de que no haya
tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacién, se tienen que aplicar los
criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracién, la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO IlI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Frangais, Alliance Frangaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Camédes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.
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2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 C1 Cc2
CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari ind di Usuari amb| Usuari exp
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
( tive)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOIl) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 EZ{:};ﬁ:{ :Z ::zz:: §§ ;
Llengiles de la UOC, efc.)
Zentrale Oberstufenpriifung
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertficat B Zertfiat B2 Zertfiat C1 PRSI . —
(KDS)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOQI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avancat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de
Llengiles de la UOC, efc.)

Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1

Certificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Certificat de nivell C 1

CAMBRIDGE ESOL

KET PET
Key English Test Preliminary English Test

BEC Preliminary
(Business English Certificate)

FCE
First Certificate in English

BEC Vantage
(Business English Certificate)

BULATS B2
(Business Language Testing
Services)

CPE

CAE i "
Certificate in Advanced Englisn |  Cerificate of Proficiency in
English

her
(Business English Certificate)

BULATS C1 BULATS C2
(Business Language Testing | (Business Language Testing
Services) Services)

ICFE
International Certificate in Financial English

ILEC
Intemational Legal English Certificate

CITY & GUILDS
(abans Pitman Qualifications)

International ESOL Expert SETB
(Spoken English Test for
Business)

International ESOL Mastery

TRINITY COLLEGE EXAMS

ISE 0
Integrated Skills in English 0

ISE|
Integrated Skills in English |

ISE Il
Integrated Skills in English |1

GESEGrade 7,819
Graded Examination in Spoken
English Grade 7,819

ISEIN ISE IV

Integrated Skills in English 11l
GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken

English - Grade 10,11 English - Grade 12

Integrated Skills in English IV

Graded Examination in Spoken

CCE

ECPE

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

Competence in English)

(Examination for the Certificate of|

(Examination for the Certificate

for the Proficiency in English)

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

2 SENRES A2 B1 B2 c1 c2
g Usuari basic Usuari independent Usuari independent | Usuari experimentat amb |  Usuari experimentat
= ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
. s y & Certificat d 1l B2.1
(Centres acreditadors: Serveis de Lienglies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 =l il
Llengiies de la UOC, efc.)
DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE -
z (Certificat de Francais
ET D'INDUSTRIE DE PARIS du Secrétariat)
CFTH
(Certificat de Francais du
Tourisme et de I'Hétellerie)
N"NIISTERE FRANCAIS DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2
DE L'EDUCATION NATIONALE Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A través de centres diversos: Alliance Francaise, en Langue Francaise en Langue Francaise en Langue Francaise Frangaise Frangaise
Institut Francais, etc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
’ - . " Certificat d Il B2.1
(Centres acreditadors: Serveis de Llenguies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 ce R eRILe
i1 = ertificat de nivell B2.2
— Llengiies de la UOC, efc.)
g CELIM CELI2 CELI3 CELI4 CELI5
Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza
della Lingua Italiana - Livello 1 | della Lingua Italiana - Livello 2 | della Lingua ltaliana - Livello 3 | della Lingua ltaliana - Livello4 | della Lingua Italiana - Livello 5
ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DILI
Diploma Intermedio di Lingua | Diploma Avanzato di Lingua | Diploma Commerciale di Lingua
Italiana Italiana Italiana
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5.1. Planificacion ensehanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién basica 60.0
Obligatorias 84.0
Optativas 48.0
Practicas externas 36.0

Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de la ensefanza

El plan de estudios de Graduado en Terapia Ocupacional se propone de acuerdo con el
esquema de materias y modulos del borrador de Orden Ministerial, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Terapeuta Ocupacional.

Tabla 1: Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60 ECTS
Obligatorias 84 ECTS
Optativas 48 ECTS
Practicum 36 ECTS
Trabajo de fin de grado 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 240

ESTRUCTURA

Primer curso: Contiene 54 de los 60 créditos de formacion basica, que se corresponden a
los contenidos del médulo 1 de Formacién basica del borrador de la Orden Ministerial (O.M.).
De estos 54 ECTS, 36 pertenecen a la rama de adscripcién del titulo, Ciencias de la Salud.
Los créditos restantes pertenecientes a otras ramas de conocimiento se han seleccionado
atendiendo a la vinculacion de esta formacién con el ambito social y educativo. En este primer
ano también se incluye una asignatura obligatoria de 6 ECTS de formacion nuclear, Bases
conceptuales de la Terapia Ocupacional ya que se considera conveniente que el estudiante
inicie una introduccion a los aspectos basicos conceptuales de los estudios que esta
cursando.

Segundo y tercer curso: Los 120 ECTS de estos dos cursos se configuran de la siguiente
manera: 6 ECTS restantes de formacién béasica de la materia de Etica y 114 ECTS que
incluyen los conocimientos nucleares de la titulacion correspondientes a los médulos del
borrador de la O.M. 2, Terapia ocupacional, autonomia personal e independencia y 3,
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Afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas, asi como las practicas clinicas obligatorias
correspondientes al médulo 4, Practicas tuteladas y trabajo de fin de Grado del mencionado
borrador.

Cuarto curso: Se cursard como asignatura obligatoria el trabajo de fin de grado (12 ECTS)

Para completar los 48 ECTS restantes, el estudiante podra elegir entre toda la oferta de
asignaturas optativas ofrecidas para este curso y que se configuran mediante dos asignaturas
optativas de 6 ECTS y otras asignaturas optativas agrupadas que posibilitan la obtencién de
una mencién, si el estudiante cursa un minimo de 30 ECTS en uno de ellos. Todas las
asignaturas de las menciones tienen 6 ECTS a excepcién de las practicas especificas que
tiene 12 ECTS.

Las menciones se plantean como formacion avanzada profesionalizadora en el ambito de:

La autonomia personal y la dependencia

Mencidn I: Atencidn a la autonomia personal y la dependencia que incluye las siguientes
asignaturas:

» Legislacién y evaluacion de la autonomia personal y la dependencia

» Comunicacién adaptada

» Recursos de ayuda para las personas de apoyo

* Recursos para la intervencién en la autonomia personal y la dependencia
» Practicas externas en Atencién a la autonomia personal y la dependencia

Las situaciones especificas y complejas

Menciodn II: Intervencion Avanzada en Terapia Ocupacional que incluye las siguientes
asignaturas:

» Intervencion avanzada infanto juvenil

» Intervencion avanzada en Adultos y Adultos Mayores
» Técnicas Avanzadas para la Practica Profesional

» Recursos de ayuda para las personas de apoyo

» Practicas externas en Intervencién avanzada

Ademas, en este Ultimo curso, se podran reconocer hasta 6 ECTS por estudios de lengua
extranjera o por participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors.

La universidad programara una oferta de minors por &mbitos de estudio, facilitando asi que
el estudiante elabore su curriculum en funcion de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la adquisicion
de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacién del estudiante en un &mbito distinto al del titulo de grado

que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el Suplemento Europeo
del Titulo.
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Estructura segun los médulos de la O.M.

Los mddulos que organizan la distribucidon de materias corresponden a los 4 que define el
borrador de la Orden Ministerial mas un quinto moédulo en el que se incluyen materias y
asignaturas que completan la formacion.

En las materias del modulo 2, Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia,
ademas de las asignaturas que configuran los contenidos determinados por el borrador de la
0O.M., se han integrado otras asignaturas que complementan la formacion. Dicha integracion
se ha realizado para mantener la coherencia de los contenidos de las materias e incrementa
el numero de créditos que marca el mencionado borrador para el conjunto de asignaturas
propias del médulo. A continuacién se presenta la tabla en la que se refleja la organizacion
de modulos, materias y asignaturas en la que las asignaturas integradas, afiadidas al médulo
2, se indican con un asterisco.

Tabla 2: Estructura del Plan de Estudios de acuerdo con los contenidos de los médulos del
borrador de la Orden ministerial

IMODULO1: FORMACION BASICA 60 ECTS seguin
I0.M.

Materia

Anatomia humana (9 ECTS)
» Estructura y funcion del cuerpo humano (9 ECTS) - FB

Fisiologia (9 ECTS)
» Cinesiologia (9 ECTS) FB

Psicologia (12 ECTS)
» Psicologia general y de la salud (6 ECTS) - FB
» Psicologia evolutiva (6 ECTS) FB

Estadistica (6 ECTS)
» Bioestadistica (6 ECTS) - FB

Sociologia (6 ECTS)
» Ciencias sociales y salud (6 ECTS) - FB

Antropologia (6 ECTS)
* Antropologia de la salud (6 ECTS) - FB

Educacion (6 ECTS)
* Procesos de ensefianza/aprendizaje (6 ECTS) - FB

Etica (6 ECTS)
» FEticay marco legal (6 ECTS) - FB

TOTAL MODULO 1: 60 ECTS QUE SE CORRESPONDEN AL MODULO DE LA O.M/
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MODULO 2: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E INDEPENDENCIA 54 ECTS
segun
O.M.

Materia
Fundamentos de Terapia Ocupacional (18 ECTS)

» Bases conceptuales de la Terapia Ocupacional (6 ECTS)- OB
» Proceso de Terapia Ocupacional (6 ECTS) - OB
* Analisis del desempefio ocupacional (6 ECTS) - OB

Intervencion de Terapia Ocupacional en los diferentes ambitos y las diferentes etapas
del ciclo vital (33 ECTS)

» Terapia Ocupacional en el Adulto (8 ECTS) - OB

» Terapia Ocupacional en las personas mayores (3 ECTS) - OB

» Terapia Ocupacional en el nifio y el adolescente (6 ECTS) - OB
» Terapia Ocupacional en salud mental (6 ECTS) - OB

» Terapia Ocupacional en la comunidad (6 ECTS) - OB

» Educacion para la salud (4 ECTS) - OB

Contexto socio-sanitario (15 ECTS: 3 ECTS propios del médulo)

» Gestion y administracion (3 ECTS)
» Legislacion y evaluacion de la autonomia personal y la dependencia (6 ECTS)*- OT
» Salud internacional y cooperacion (6 ECTS)* - OT

Herramientas para la intervencion (36 ECTS: 6 ECTS propios del médulo)

» Modificaciones contextuales y adaptaciones (6 ECTS) - OB

* Recursos para la intervencién en la autonomia personal y la dependencia (6 ECTS)* - OT
» Técnicas Avanzadas para la Practica Profesional (6 ECTS)* - OT

+ Comunicacion adaptada (6 ECTS)* - OT

* Recursos de ayuda para las personas de apoyo (6 ECTS)* - OT

» Bases de metodologia cientifica en Ciencias de la Salud (6 ECTS)* - OB

| TOTAL MODULO 2: 102 ECTS - 60 ECTS SE CORRESPONDEN AL MODULO DE LA O.M.

IMODULO 3: AFECCIONES MEDICAS, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS 18 ECTS segun|

o.M,

Materia
Afecciones médicas, quirargicas y psicopatologia (18 ECTS)

» Disfunciones médico-quirurgicas y ocupacionales (6 ECTS) - OB
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» Disfunciones neuroldgicas y ocupacionales (6 ECTS) - OB
» Disfunciones psiquiatricas y ocupacionales (6 ECTS) - OB

TOTAL MODULO 3: 18 ECTS QUE SE CORRESPONDEN AL MODULO DE LA O.M,

IMODULO 4: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO 4§

ECTS

Materia

Practicum (36 ECTS)

e Practicum | (13 ECTS) - OB

e Practicum Il (23 ECTS) - OB
Trabajo de fin de grado (12 ECTS)

» Trabajo de fin de grado (12 ECTS) - OB

TOTAL MODULO 4: 48 ECTS QUE SE CORRESPONDEN AL MODULO DE LA O.M,

IMODULO 5: INTERVENCION AVANZADA EN TERAPIA OCUPACIONAL 48 ECTS|

Materia

Intervencion avanzada en Terapia Ocupacional (18 ECTS)

» Intervencion avanzada infanto juvenil (6 ECTS) - OT

» Intervencion avanzada en adultos y adultos mayores (6 ECTS) - OT

» Autonomia personal y TIC (6 ECTS) - OT

Practicas externas (24 ECTS)

» Practicas externas en Atencién a la Autonomia personal y la dependencia (12 ECTS) -
oT

* Practicas externas en Intervencién avanzada (12 ECTS) — OT

Idioma moderno (6ECTS)

» Inglés en Ciencias de la salud (6ECTS) - OT

TOTAL MODULO 5: 48 ECTS|

Las competencias referentes a la aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridas
durante la progresién del plan de estudios, se desarrollan en la materia Practicum de 36
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ECTS. Esta Materia se divide en dos asignaturas obligatorias, Practicum | de 13 ECTS y
Practicum Il de 23 ECTS que junto con el Trabajo de Fin de Grado de 12 ECTS configuran la
totalidad del modulo Préacticas tutelados y Trabajo de Fin de Grado del borrador de la Orden
Ministerial.

El Practicum se realiza en centros asistenciales de diferentes ambitos y de diferentes niveles
de atencién sanitaria. Algunos de los centros i/o instituciones con los que existe convenio
firmado para la realizacion del Practicum son: Institut Catala de la Salut (ICS), Hospital Mutua
de Terrassa, Institut Municipal d’Assitencia Sanitaria (IMAS), Centre Assistencial Dr Emili
Mira i Lépez (Diputacié de Barcelona), Matua Asepeyo, Mutua Fremap, Consorci Sanitari
Integral, Corporacié Sanitaria Parc Tauli, Centro Piloto Arcangel San Gabriel, Germanes
Hospitalaries Sagrat Cor de Jesus.
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La distribucion de las dos asignaturas de Practicum es la siguiente:

Practicum I: se llevara a cabo en segundo curso. Se seleccionaran principalmente centros
sociosanitarios y de atencién geriatrica.

Practicum Il: se llevara a cabo en tercer curso. Se seleccionaran principalmente centros de
rehabilitacion fisica de adultos y pediatria, centros de atencién precoz, centros de salud
mental (hospitales psiquiatricos, centros de dia, etc), centros de atencién a adicciones y
toxicomanias.

La tipologia de centros seleccionada para cada una de las asignaturas se realiza en
coherencia a los contenidos globales de los cursos.

El proceso de adjudicacion de plazas para la realizacion del Practicum, pretende que el
estudiante pueda desarrollar la asignatura en el centro que responda a sus inquietudes
personales para que le permita conocer diferentes ambitos de actuacién profesional y asi
orientar su futuro. Para ello se permite al estudiante la eleccidén de opciones en preferencia.
La planificacion de las practicas es de estructura modular de manera que el estudiante puede
dedicar toda su atencién a las mismas por no coincidir con otras asignaturas. Esto permite
mayor compatibilidad con la actividad laboral si es el caso.

La materia Practicas Externas de 24 ECTS, perteneciente al médulo 5, anadido al borrador
de la Orden Ministerial consta de dos asignaturas optativas de 12 ECTS cada una. Esta
materia se ha incluido con el objetivo de ampliar el abanico de dmbitos profesionales de los
futuros terapeutas ocupacionales. El interés de esta materia es la busqueda de nuevos
yacimientos de empleo y la reflexién de la aportacién especifica a los mismos del terapeuta
ocupacional.

Tabla 3: Secuenciacion del plan de estudios

Curso | Sem. Asignatura Caracter!" | ECTS Materia
Estructura y funcién del cuerpo humano FB 9 Anatomia humana
Psicologia general y de la salud FB 6 Psicologia
1 Ciencias sociales y salud FB 6 Sociologia
Bases conceptuales de la Terapia Fundamentos de Terapia
1 Ocupacional OB 6 Ocupacional
Bioestadistica FB 6 Estadistica
> Psicologia evolutiva FB 6 | Psicologia
Procesos de ensefianza/aprendizaje FB 6 Educacién
Antropologia de la salud FB 6 | Antropologia
anual | Cinesiologia FB 9 |Fisiologia
Total primer curso 60
Etica y marco legal FB 6 | Etica
Disfunciones médico-quirurgicas y Afecciones médicas, quirtrgicas y
ocupacionales OB 6 | psicopatologia
Disfunciones neuroldgicas y Afecciones médicas, quirlrgicas y
1 | ocupacionales OB 6 | psicopatologia
Fundamentos de Terapia
Proceso de Terapia Ocupacional OB 6 | Ocupacional
2 Fundamentos de Terapia
Analisis del desempefio ocupacional OB 6 | Ocupacional
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
ambitos y las diferentes etapas del
> Terapia Ocupacional en el adulto OB 8 |ciclo vital
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
Terapia Ocupacional en las personas ambitos y las diferentes etapas del
mayores OB 3 ciclo vital
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Disfunciones psiquiatricas y

Afecciones médicas, quirurgicas y

ocupacionales OB 6 psicopatologia
Practicum | OB 13 | Practicum
Total segundo curso 60
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
Terapia Ocupacional en el nifio y el ambitos y las diferentes etapas del
adolescente OB 6 | ciclo vital
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
ambitos y las diferentes etapas del
Terapia Ocupacional en salud mental OB 6 ciclo vital
Bases de metodologia cientifica en
Ciencias de la Salud OB 6 Herramientas para la intervencién
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
ambitos y las diferentes etapas del
Terapia Ocupacional en la comunidad OB 6 ciclo vital
Modificaciones contextuales y
adaptaciones OB 6 Herramientas para la intervencién
Gestidon y administracion OB 3 Contexto socio-sanitario
Intervencion de Terapia
Ocupacional en los diferentes
ambitos y las diferentes etapas del
Educacion para la salud OB 4 | ciclo vital
Practicum Il OB 23 | Practicum
Total tercer curso 60
Obligatorias
| Trabajo de fin de grado OB 12 | Trabajo de fin de grado
Optativas
Salud internacional y cooperacion oT 6 Contexto socio-sanitario
Intervencion avanzada en Terapia
Autonomia personal y TIC oT 6 | Ocupacional
Inglés en Ciencias de la Salud oT 6 Idioma moderno
Mencidn: Atencidn a la autonomia personal y la dependencia
Legislacion y evaluacion de la
autonomia personal y la dependencia oT 6 | Contexto socio-sanitario
Comunicacién adaptada oT 6 | Herramientas para la intervencién
Recursos de ayuda para las personas
de apoyo oT 6 | Herramientas para la intervencién
Recursos para la intervencion en la
autonomia personal y la dependencia oT 6 | Herramientas para la intervencién
Practicas externas en Atencion a la
autonomia personal y la dependencia oT 12 | Practicas externas
Mencidn: Intervencion Avanzada en Terapia Ocupacional
Intervencion avanzada en Terapia
Intervencion avanzada infanto juvenil oT 6 | Ocupacional
Intervencion avanzada en adultos y Intervencion avanzada en Terapia
adultos mayores oT 6 | Ocupacional
Técnicas Avanzadas para la Practica
Profesional oT 6 | Herramientas para la intervencién
Recursos de ayuda para las personas
de apoyo oT 6 | Herramientas para la intervencién
Practicas externas en intervencién
avanzada oT 12 | Practicas externas

(1) Caréacter: FB — Formacién basica, OB — Obligatoria; OT - Optativa
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COORDINACION DE LA TITULACION

Para garantizar la adecuada coordinacion del Grado de Terapia Ocupacional, asi como para
velar por su calidad, se designara la figura del Coordinador de Grado.

Este Coordinador del Grado serd el responsable de la implementacién y seguimiento del Plan
de Estudios. Por tanto, se ocupara de gestionar la implementacion, seguimiento y
modificaciones de las actividades formativas y de evaluacién dirigidas a la adquisicién y a la
evaluacién de las competencias que constituyen el perfil de la titulacion.

Ademas del Coordinador de Titulacion se nombrara un coordinador por cada uno de los
cursos y un coordinador de Practicums, que seran responsables de las tareas de
coordinacién entre las asignaturas del curso correspondiente y entre las asignaturas de
practicas, respectivamente. Finalmente, se nombraran los coordinadores de asignatura, que
velaran por la coordinacién y la coherencia interna de las unidades o moédulos de las
asignaturas, especialmente si estos estan impartidos por diferentes profesores.

El desarrollo de la docencia de las asignaturas de la titulacion requiere una coordinacion y
seguimiento en los diferentes niveles descritos mas arriba, a efectos de:

* Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y
especificas y la evaluacion de estas.

«  Coordinar la dedicacion de los estudiantes para conseguir una distribucion uniforme a lo
largo del curso o semestre.

»  Atender los problemas de tutorizacion personal que pudieran surgir.

+ Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles cargas de
asignaturas pendientes de los estudiantes.

El Coordinador de Titulacién y los Coordinadores de Curso y de Practicums se reuniran
peribdicamente entre siy con el resto de profesorado para hacer un seguimiento global de la
titulacién. Ademas se plantearan reuniones a nivel de coordinacion de curso y de asignatura.

De esta manera se velara por la implementacién del plan de estudios, coordinando la
adquisicion y evaluacion de las competencias de forma armoénica a lo largo de la titulacién.

Se prestara especial atencién a los estudiantes de primer curso en cuanto al proceso de
transicion y adaptacion al contexto universitario. Ademas, en todos los cursos se realizara un
seguimiento personalizado de aquellos estudiantes que muestren dificultades especificas en
algunas asignaturas.

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la
Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008
y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de Gobierno, el
26 de enero de 2011), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se
incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.
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Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacion sobre igualdad
entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la investigacion a través
de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter interdisciplinario y transversal,
coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26, que
hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la
ensefanzay de la investigaciéon”, en consonancia con los objetivos de las directrices del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007), conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad de
Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y desarrollan una
perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en la Facultad
(Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios Culturales y de
Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con contenidos de
género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga tal especificacion.
Por ultimo, la coordinacion de este Minor esta impulsando asignaturas especificas sobre
desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras Facultades e
incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos estudios (Derecho,
Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccién e Interpretacion, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacién y los avances en el conocimiento que los grupos de
investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se incorpora
al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en conferencias y talleres
a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en Estudios de Género sera
coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y desarrollado en el marco del
Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptaciéon curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

» El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

» La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

» Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

» Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el numero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

» El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacién curricular
de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe sobre la
propuesta de adaptacion.
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» La resolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.
» Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autobnoma
Solidaria y sin vinculacion orgéanica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion
a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.

La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento
basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se
realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los &mbitos académicos y
pedagégicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los responsables de las
actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacién individual (PI1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y
evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticiéon del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad,
un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades personales, sociales
y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento
del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad
exclusiva mejorar la integracion, adaptacién, informacion, normalizacion, atencion y apoyo a
los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por
parte del interesado. El responsable del fichero es la Fundaciéon Autbnoma Solidaria. El
interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en
la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo
con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la ejecucion
de la actuacién, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantaciéon o
de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
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Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
» Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
» Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador adaptado
a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de examenes,
produccion del examen en formato alternativo accesible.
* Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.
» Planificacién de tutorias académicas con el tutor.
* Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.
» Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a
la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion
de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

» Uso del transporte adaptado dentro del campus.

» Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

» ldentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

» Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucion: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas de seguridad.

» Adaptaciones de banos: introduccién de gruas.

» Descripcién de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

» Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
» Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
» Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
» Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua
con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinaciéon con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucién y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar
si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante
activo de las acciones propuestas.
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El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede
ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad
o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable
como minimo una vez al afo, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de
estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de revisién
de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacidn individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacién del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la modificacion
de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafnado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfacciébn por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de
datos estan adecuadamente documentados.
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5.2. MOVILIDAD
Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad
de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intecambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

En la Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa a partir de la
evaluacion de la titulacion de los estudios de Terapia Ocupacional realizada en el afo 2004
por AQU Catalunya, en la que se indicaba este tema como un punto que habia que reforzar,
se ha trabajado para ofrecer diversas posibilidades a los estudiantes para realizar programas
de movilidad. La asignacion de un coordinador especifico junto con el soporte administrativo
anadido, han propiciado un aumento de los convenios y por tanto de las posibilidades que se
ofrecen a los estudiantes. En estos momentos la Escuela Universitaria Cruz Roja
(actualmente EU de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa) tiene convenios firmados
con centros de Bélgica, Suecia, Portugal y Chile.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones del centro.
El coordinador participa en las reuniones de coordinacion establecidas desde el Area de
Relaciones Internacionales de la UAB.

La informacion de los periodos de solicitud y de los documentos a aportar se realiza para
todos los estudiantes tanto utilizando los tablones de anuncios del centro como en la pagina
web. También se llevan a cabo presentaciones en el aula en las que se da la informacion y
se recogen los listados de estudiantes que estan interesados en participar. Para aquellos
estudiantes que ya han manifestado, de manera particular, su interés, se les envia la
convocatoria a través del correo electronico.

También se lleva a cabo un programa de orientacion y acogida tanto para los estudiantes in
como para los estudiantes out.

Tal como se ha indicado en el apartado de justificacién de esta memoria, la movilidad tanto
de estudiantes como de profesorado ha sido uno de los apartados a los que se ha dado una
gran importancia en los ultimos anos. Prueba de ello es la creacion del Coordinador de
Asuntos Internacionales propio del centro con relacion directa con el Area de Relaciones
Internacionales de la Universidad Autonoma de Barcelona, tal como se ha indicado mas
arriba.
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Los datos concretos de movilidad de los dos ultimos afios se reflejan en la siguiente tabla:

Curso Estudiantes Profesores
2006/2007 in 3 (Portugal yl|3 (Bélgica
Bélgica) Portugal)
out 3 (Suecia yl2 (Bélgica
Portugal) Portugal)
2007/2008 in 4 (Bélgica, Portugal | 3 (Portugal
y Chile) Bélgica)
out 8 (Bélgica, Suecia, | 1 (Bélgica)
Portugal y Chile)

Curso Estudiantes Profesores

En la Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa, a partir de la
evaluacién de la titulacion de los estudios de Terapia Ocupacional realizada en el afio 2004
por AQU Catalunya, en la que se indicaba este tema como un punto que habia que reforzar,
se ha trabajado para ofrecer diversas posibilidades a los estudiantes para realizar programas
de mobilidad. La asignacion de un coordinador especifico junto con el soporte administrativo
anadido, han propiciado un aumento de los convenios y por tanto de las posibilidades que se
ofrecen a los estudiantes.

En estos momentos la Escuela Universitaria Cruz Roja (actualmente EU de Enfermeria y
Terapia Ocupacional de Terrassa) tiene convenios firmados con centros de Bélgica, Suecia,
Portugal y Chile.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones del centro.
El coordinador participa en las reuniones de coordinacion establecidas desde el Area de
Relaciones Internacionales de la UAB.

La informacién de los periodos de solicitud y de los documentos a aportar se realiza para
todos los estudiantes tanto utilizando los tablones de anuncios del centro como en la pagina
web. También se llevan a cabo presentaciones en el aula en las que se da la informacién y
se recogen los listados de estudiantes que estan interesados en participar. Para aquellos
estudiantes que ya han manifestado, de manera particular, su interés, se les envia la
convocatoria a través del correo electronico.

También se lleva a cabo un programa de orientacién y acogida tanto para los estudiantes in
como para los estudiantes out.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas
en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas Drac,
Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal
de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracién social y
cultural.
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2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su
centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos
concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de
la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su
equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de
las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el numero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre
los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las
calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las
actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

Descripcion de la materia principal 1

e CONTEXTO SOCIO-SANITARIO Créditos ECTS | 15.0 | Caracter
materia
Unidad temporal semestral Requisitos previos

Lengua/s:catalan/castellano

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o de documentales y presentaciones publicas.

. Entrega de trabajos: 40%

. Presentaciones y discusiones de textos en aula 20% y

Pruebas escritas 40%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

ﬁ;m’;ﬂ:g:s ECTS | Metodologia enseihanza-aprendizaje COMPETENCIAS
L o Clases magistrales con soporte de TIC y debate en CE2, CE12, CE18,
Clases tedricas 18% grupo CE20, CT1
X::L%’;?g: c!i,e 39, Introduccion de la sesién, presentacion del CE12, CE16, CE18,
documentales ° documental, valoracion y discusién critica colectiva CT1
. . CE9, CE12, CE18,,
Seminarios de 4,5% Estudio de casos: . CE22,
analisis de casos Persqnas con diferentes ~grados de dependencia
trabajo en grupos pequefios (4-5) CT1, CT3
. Exposicién de experiencias con personas que estan
Exposiciones A ) CE9, CE16
- 3% en ambitos relacionados con los temas de las : ’
profesores invitados asignaturas. CE18, CT1
Estudio de casos:
. . 4,5% | trabajo en grupos pequeiios (4-5) aplicacion del CE12, CE22
Simulaciones baremo de evaluacién en personas con diferentes CT3,
grados de dependencia
Busqueda de Busqueda de informacion relacionada con los temas CE2, CE9, CE12,
doc:lmentacién 12% | que se tratan en las asignaturas que conforman la CE18
materia. CT2.
Visites guiadas 2% Visitas guiadas a oficinas de gestién administrativa CE20
CE2, CE9, CE12,
Lectura de textos 15% | Lectura comprensiva de textos CE18, CE20
CT1
Andlisis critico de un articulo a partir de una guia
Redaccion de 18% para su realizacion. Aplicar el baremo de valoracion 8EZbCE1 2, CE18,
trabajos ° | de la dependencia en 3 casos y realizar un informe
> P CT2, CT3
que presentaran en el seminario de andlisis de casos
o CE9, CE12, CE18,
Estudio 19% zi?jl:ﬁzﬁlgg de esquemas, mapas conceptuales y CE19
CT2,CT3
CE2, CE9, CE12,
Examen 1% Escrito CE18, CE20
CT3
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Elementos conceptuales del proceso de la Administracion

Conceptos basicos de la Economia Sanitaria y su relacion con los servicios de salud

Concepto dependencia / discapacidad

Legislacion estatal: Antecedentes de la ley.

Realidad y situacion social de las situaciones de dependencia en Espafa. Libro blanco de la dependencia
Ley de la Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en Situacion de Dependencia
Ley de Servicios Sociales y relacion con el SAAD (Servicio de Atencion y Ayuda a la Dependencia).
Evaluacién de la dependencia- autonomia

Situacion actual de la Salud en el mundo y sus determinantes.

10. Definicién de conceptos que se trabajan en Salud internacional.

11.  Distribucién las enfermedades en el mundo

12. Lasalud internacional en la red sanitaria catalana

13.  Plan director de salud internacional

14. La cooperacion en Salud internacional.

15. La cooperacion al desarrollo y programas de emergencias

16. La cooperacion gubernamental y las ONGs

17.  Voluntariado. Campos de trabajo. Intercambios

18. Acceso a los medicamentos. Los medicamentos esenciales.

NGO RA~WN~

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE2 Demostrar que conoce las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.
CE2.1 Analizar el marco legal de la cooperacién internacional
CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CE?9.1 Identificar los factores de riesgo de enfermar que estan presentes en las personas, familias o grupos
CE9.2. Reconocer las actividades de promociéon de la salud y prevencién de la enfermedad que se pueden
desarrollar en personas, familias o grupos
CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
CE12.1 Identificar los factores relacionados con la salud y con los entornos sociales y fisicos que facilitan o limitan
el desempenio ocupacional de personas y colectivos.
CE12.2 Realizar juicios y tomar decisiones desde una base tedrica y basadas en la necesidad del cliente y de los
recursos disponibles
CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.
CE16.1 Trabajar demostrando flexibilidad ante los cambios culturales, ambientales, politicos y sociales
CE16.2 Analizar el papel de las nuevas figuras profesionales en la cooperacion, mediacion y atencion de la salud
de las personas, grupos y comunidades
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion
CE18.1 Describir el impacto de los procesos migratorios y del turismo internacional en la salud de la comunidad
CE18.2 Disefar estrategias de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad dirigidas a la persona, grupo
o comunidad teniendo en cuenta sus recursos, habitos, creencias y valores
CE20 Demostrar que conoce los conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.
CE20.1 Distinguir los sistemas de salud y los sistemas de planificacién de las organizaciones sanitarias y sociales.
CE20.2 Reconocer y usar los conceptos basicos de gestion econdémica.
CE20.3 Reconocer los diferentes aspectos relacionados con la gestion y la mejora de la calidad en las
organizaciones
CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.
CE22.1 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la
ocupacion y la participacion
CE22.2 Establecer una comunicacién cooperativa con usuarios y familia para evaluar la dependencia/autonomia

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT3 Identificar, analizar y tomar la opcién resolutiva mas adecuada para dar respuesta a los problemas
del ambito profesional, de forma eficiente y eficaz.
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Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacion de la asignatura

Gestién y Administracion

Créditos ECTS 3.0 Caracter | Obligatorias

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacion de la asignatura

Legislacién y Evaluacion de la Autonomia Personal y la Dependencia

Créditos ECTS 6.0 Carécter | Optativas

Descripcion de la asignatura 1.3

Denominacidn de la asignatura

Salud Internacional y Cooperacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Optativas
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Descripcion de la materia principal 2

- HERRAMIENTAS PARA LA

De't‘°'_‘““a°'°" della INTERVENCION Créditos ECTS [36.0 |Caracter
materia

Unidad temporal semestral Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

ENTREGA DE TRABAJOS 45-55%
EXPOSICIONES /DISCUSIONES en el aula 15-20%
PRUEBAS ESCRITAS/PRACTICAS 25-35%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con

las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades q - .
formativas ECTS | Metodologia ensenanza-aprendizaje COMPETENCIAS
- o Clases magistrales con soporte de TIC y debate | CE3.6, CE5, CE8, CE10.2,
Clases tecricas 9.5% en gran grupo CE15.6, CE17, CE18, CE25
CT3, CT5
Exposicion y sustentacion de trabajos en el
Presentacion 359, aula. CE3.8, CE10, CE18, CE21, CE25
publica de trabajos 2’| Presentaciones de ejercicios individuales y en CT2, CT4, CT5
grupo.
Seminarios de discusién de textos y analisis de
Seminarios de 49, casos. Introduccion de la sesién, presentacion gﬁ 86$§2C3:,_I_EE§_E|'>_%CE26.6
analisis de casos ° | de casos o situaciones valoracion en pequefio ’ ’ ’
grupo y discusion colectiva.
E::::;aclon de 539, Trabajo individual o grupal, a partir de analisis y gE;‘; ’gEE285’ %EE120é CE15, CE16,
?ndividualizados > | resolucién de casos. Actividad no presencial. CT1 bTS C!T5
Modificacién y adaptacion de un entorno (PRG
. o S CE8.1, CE10, CE19, CE21, CE23
. . o informatico Autocad o papel milimétrico). . ’ ’ ’
Simulaciones 2.2% Actividades de rol playing. CT4, CT5
Talleres vivenciales.
Resolucion de 29, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) a gEg%'? 4E%?I"SC(I§'1I'E7S’ CE26
problemas ° | partir de casos reales. ’ ’ ’
Visitas a centros especializados relacionados CE4.6, CE10.2, CE10.3, CE10.4
Visitas guiadas 2% | con la asignatura. ’ CT2, CT4, CT5
Visitas a centros como SIRIUS, ONCE
E:&ZZE:::/ZSS 1.79% Lenguaje de signos, método Bliss, método CE4.6, CE15.6, CE25
invitados Braille,... CT4
CE3.7, CE3.8, CE5, CE16, CE17,
Proyecto tutorizado | 1.2% | Presentacion del trabajo a realizar y CE21, CE25, CE26
P CT1, CT4
seguimiento de tareas.
Trabajo presencial gggf,gEE;SAbCéEg.S, CES5, CE17,
en equipo (lecturas 2 99, Introduccion de la sesion, presentacion del CT1 bT4 ’
criticas, construir, =" | texto, valoracién y discusion critica colectiva. ’
preguntas...)
Visionado Presentacion de documentales, fragmentos de
discusion ze peliculas con el posterior andlisis, debate y CES8, CE15.6, CE18, CE23, CE25
documentos 3% gﬂn;lt;ilgnes en relacion a los temas trabajados | CT4, CT5
audiovisuales :
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Blsqueda Busqueda individualizada o por grupos, en CE3.6, CE3.7, CE4, CE5,
pusqueda o, | relacién a temas especificos propuestos. CE10.2, CE15.6, CE17, CE25,
informacion y 10.5% Definicion d ias b d CE26
documentacion efinicion de estrategias busqueda.
CT2, CT3
Lectura de documentos. CE3.6, CE3.7, CE4.6, CES5,
Resumen y resolucién de preguntas/situaciones | CE10.3, CE10.4, CE15.6,
0,
Lectura de textos 11.2% planteadas en base a los mismos. CE 18.8, CE17, CE26.6
CT1, CT2, CT3
Organizacion del material y redactado de
Redaccion de i trapajos individuales y grupales a partir de un CE3.7, CE3.8, CES5, CE16, CE17,
N 21.2% | guion o esquema propuesto.
trabajos Redaccion de revision bibliografica CE18, CE25.6, CE26
grafica. CT1, CT2, CT3, CT4, CT5
Preparacién del examen escrito. CE4.5, CE4.6, CE8, CE10.3,
Estudio 11% | ResUmenes, esquemas y practicas de técnicas. | CE10.4, CE15, CE18
CT1, CT2
Talleres/ejercicios L , CE4.5, CE15, CE18, CE19, CE21,
(no presencial) ' CT1, CT3, CT4, CT7
Introducciéon de conceptos tedricos seguidos de
trabajo practico de diferentes técnicas con
implicacién activa y vivencial del estudiante.
1- Ejercicios preparatorios iniciales.
S e - CE4.4, CE4.5, CE18, CE19,
Tallresijoricos | | & Eercioosprictoos e pebliaces, | ceer, Geo, Geas
L o o ,
tedrico-practicos conciencia en relacion al tema CT1, CT2, CT3, CT4, CT5
(simulaciones, rol playing, practicas de
habilidades, ...)
3- Verbalizacion de contenidos, reflexion,
ejecucion practica y evaluacion.
CE4.4, CE8, CE10.2, CE10.4,
Evaluacion teérica- o L - CE15, CE 19, CE25
practica 0.5% | Pruebas evaluacion tedrica y préactica. CT3, CT4

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

* Modificaciones de los diferentes contextos y accesibilidad (a nivel fisico, psicoldgico, sociofamiliar y virtual).
Adaptacion del/al entorno.

. Psicomotricidad. Dinamica de grupos. Teatro como recurso. Ocio para la discapacidad.

. Ejercicio terapéutico cognoscitivo (Perfetti).

*  Técnicas sensitivomotoras. Enfoque Bobath. Facilitacion neuromuscular propioceptiva.

. Bases de la neurologia para la estimulacién cognitiva. La reminiscencia e historia de vida como recurso.
*  Comunicacion para la discapacidad visual y auditiva (lenguaje de signos, método Bliss, método Braille...)

. Recursos de ayuda para las personas de apoyo. La experiencia de cuidar. Grupos de ayuda mutua. Formacién
a las personas de soporte. Acompanamiento al duelo y a la elaboracién de la pérdida. Afrontamiento del estrés
y gestién del tiempo.

d Revision de conceptos claves de investigacién. Metodologia cualitativa y cuantitativa. Revisiéon de habilidades y
busqueda de informacién en bases de datos de las ciencias de la salud. Herramientas para lectura critica.
Proyecto de investigacion.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
CES3.1 Revisar conceptos clave de investigacion.
CE3.2 Analizar un problema de salud utilizando datos epidemioldgicos, formulando preguntas y elaborando hip6tesis
de investigacion.
CE3.3 Plantear un proyecto de investigacién aplicando los conocimientos adquiridos.
CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.
CE4.1 Demostrar seguridad, autoconocimiento y autocritica de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.
CE4.2 Participar en el aprendizaje de nuevos conocimientos, técnicas para la mejora de la capacidad y habilidad
profesional y la relaciéon de ayuda.

CE4.3 Actualizar los conocimientos sobre las innovaciones de la tecnologia referente a la comunicacion alternativa,
aumentativa y a otros productos de apoyo para las personas con discapacidad.
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CE5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CE5.1 Reconocer la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia y/o la ciencia ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.
CES5.2 Identificar, analizar y sintetizar los diferentes métodos y disefios de investigacién cualitativos como cuantitativos.
CE5.3 Reunir e interpretar datos significativos de la ocupacion de las personas o comunidades para emitir juicios que
incluyan reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CE8 Demostrar que comprende y reconoce la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.
CE8.1 lIdentificar los factores contextuales que facilitan y/o limitan la autonomia en las areas ocupacionales.
CE8.2 Valorar las necesidades de adaptaciones y/o productos de apoyo para promover y facilitar la autonomia en las
personas o grupos.
CE10 Intervenir en la evaluacion y la adaptacién del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas
en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.
CE10.1 Identificar y seleccionar los productos de apoyo existentes en el mercado dirigidos a las personas con
discapacidad.
CE10.2 Demostrar que conoce los conceptos béasicos de la accesibilidad del entorno tanto fisico como personal en
todos sus aspectos (social, emocional, ...).
CE10.3 Evaluar los diferentes entornos relacionados con la persona.
CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.
CE15.1 Investigar y aplicar teorias, modelos practicos y métodos de intervencion para la practica de la Terapia
Ocupacional segun las necesidades de individuos y poblaciones.
CE15.2 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis ocupacional y de la actividad.
CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.
CE16.3 Planificar intervenciones con grupos o personas con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través
de la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.
CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.
CE17.1 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.
CE18.3 Apreciar y respetar las diferencias individuales del cliente y de sus cuidadores, teniendo en cuenta sus
creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion
CE18.4 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional
CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
CE19.1 Demostrar habilidades, destrezas y experiencia practica en las multiples técnicas de intervencion, para la
aplicacién en los diferentes contextos.
CE19.2 Desarrollar habilidades y destrezas con el fin de aportar soluciones Utiles en cada contexto y/o situacién
personal.

CE21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
CE21.1 Descubrir, adquirir y practicar las habilidades de trabajo en equipo necesarias para la practica profesional
CE23 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el

proceso de Terapia Ocupacional.
CE23.1 Utilizar habilidades basicas de “Counselling” y demostrar conocimientos éticos al respecto.
CE25 Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado
En relacién a la comunicacién escrita:
CE25.1 Relacionar elementos para llegar a conclusiones usando un lenguaje apropiado para transmitir los contenidos
y captar el interés del lector.
CE25.2 Realizar presentaciones interesantes, convincentes y preparadas con un lenguaje apropiado, respondiendo a
las preguntas con soltura y acierto.
CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera auténoma, estratégica y flexible en funcién de las necesidades de
la profesion.
CE26.1 Mostrar iniciativa en la busqueda de informacion.
CE26.2 Contrastar los esquemas mentales propios con los de los demas
CE26.3 Construir conocimientos compartidos, aprender y facilitar la construccion conjunta del aprendizaje.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT3 Identificar, analizar y tomar la opcién resolutiva mas adecuada para dar respuesta a los problemas del ambito
profesional, de forma eficiente y eficaz.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

CT7 Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad.
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Descripcién de la asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura

Modificaciones Contextuales y Adaptaciones

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 2.2

Denominacion de la asignatura

Recursos para la Intervencion en la Autonomia Personal y la Dependencia

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 2.3

Denominacién de la asignatura

Técnicas Avanzadas para la Practica Profesional

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Optativas

Descripcién de la asignatura 2.4

Denominacion de la asignatura

Comunicacion Adaptada

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 2.5

Denominacidn de la asignatura

Bases de Metodologia Cientifica en Ciencias de la Salud

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 2.6

Denominacion de la asignatura

Recursos de Ayuda para las Personas de apoyo

Créditos ECTS 6.0 Caracter | Optativas
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Descripcion de la materia principal 3

Denominacion de la materia | ANATOMiA HUMANA | Créditos ECTS 9.0 | Caracter Formacion bésica

1er semestre, 1er

Unidad temporal
curso

Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, y exposiciones/discusiones en el aula.

. Examenes: Se realizaran examenes tedricos escritos en el que evaluara los conocimientos claves de la
asignatura 85-90%

o Exposiciones/discusiones en el aula: 10-15%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.
Actividades formativas | ECTS | Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tedricas 27% | Clases magistrales con soporte de TIC y CE12.1 CE12.2, CE12.3.
debate en gran grupo
Presentacion publica 3% Exposiciones en clase por parte de los CE12.1, CE12.2, CE12.3,
de trabajos alumnos de temas trabajados en grupo CT2,CT4, CT5
Analizar situaciones normales o
Seminarios de 59 patolégicas como método para CE121,
discusion de textos ° | comprender la anatomia y el funcionamiento | CE12.2., CE12.4
normal del organismo CT4,CT5
Busqueda de 13% Consultas bibliogréaficas para la elaboracién de | CE12.1, CE12.2, CE12.3,
documentacion ° | trabajos CT2
» . ) ) i CE12.1
Redaccion de trabajos 15% | Elaboracion de trabajos monogréficos de CE12.2 CE12.3
temes de especial relevancia para la TO CT2, CT4, CT5
. o CE121
Estudio o Realizacién de esquemas, mapas ’
35% conceptuales y resimenes CE12.2, CE12.3
- o - CE121
Examen teérico 2% Examen tedrico CE12.2, CE12.3

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Conocimiento basico de la estructura y funcién del cuerpo humano a nivel molecular, celular y tisular.

Conocimiento de las diferentes rutas del metabolismo, con especial énfasis a las relacionadas con la obtencion de energia

y eliminacion de residuos.

Conocimiento de la estructura y la funcién de los aparatos y sistemas del cuerpo humano, haciendo especial hincapié en el

aparato locomotor, sistema cardiovascular, aparato respiratorio, digestivo, urinario y sistema nervioso.




Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE12 Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
CE12.3 Identificar y describir la estructura y funcién del cuerpo humano para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos
de Terapia Ocupacional/Ergoterapia.

CE12.4 Identificar y describir el proceso fisiolégico de la persona
CE12.5 Sintetizar y aplicar los conocimientos relevantes de ciencias bioldgicas, médicas y humanas

Competencias transversales

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacién

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacion de la asignatura

Estructura y Funcion del Cuerpo Humano

Créditos ECTS 9.0 [Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 4

z‘:'t‘:r'i“ai“acim dela | pigioL0GiA Créditos ECTS | 9.0 | Caracter | Formacion basica
. Requisitos
Unidad temporal anual, 1er curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante:
d Entrega de trabajo escrito (grupal): 40%.
d Realizacién de ejercicios/ resolucion de problemas y presentacion de estos, tanto de manera oral como
escrita (grupal): 20%
. Examen (individual): 40%
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia enseianza-aprendizaje COMPETENCIAS
- - CE12.4,CE12.5
Clases tedricas 8% Exposiciones del profesor. CT1.1, CT4.1
Presentacion publica de 59 Presentacion de trabajos y debates CE12.4,CE12.5
trabajos ° posteriores. CT1.1,CT4.1, CT5
Trabajo en grupos reducidos en que se
trabajaran situaciones simuladas entre CE12.4,CE12.5
Simulaciones 15% estudiantes (en pareja o en grupo CT1.1, CT4.1,CT5
pequefo) con la introduccién tedrica y guia
del profesor
Trabajo en grupos reducidos en que, conla | CE12.4, CE12.5
Resolucion de problemas 4% guia del profesor, se trabajara sobre CT1.1, CT4.1,CT5
problemas
Proyecto tutorizado 2% Orientacién tutorial sobre los trabajos. CE12.4, CE12.5

CT1.1,CT4.1,CT5

Trabajo en grupos reducidos en que, con
5% la guia del profesor, se hara visionado y
analisis de actividades y gestos cotidianos

Visionado y discusion de
documentos audiovisuales

CE12.4, CE12.5
CT1.1,CT4.1,CT5

Busqueda de documentacion 5% Busqueda de informacién sobre la materia CE12.4,CE125

Redaccioén de los ejercicios y trabajos

escritos. CT4.1

Redaccion de trabajos 12%

Preparacién de material para el grupo;
discusiones de grupo; resolucion de

30% problemas; visionado y discusion de
documentos audiovisuales; y
analisis/practica en situacion de laboratorio

Trabajo individual/en
pareja/grupo (no presencial)

CE12.4,CE12.5
CT1.1,CT4.1,CT5

Estudio 12% Estudio individual de la asignatura CE12.4,CE125
CT1.1, CT4.1

Examen 2% Prueba escrita CE12.4,CE125
CT1.1, CT4.1

69



Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Conceptos basicos y principios biomecanicos relacionados con el movimiento.
Conceptos de fisiologia muscular.

Estudio y evaluacién analitica muscular y articular del cuerpo humano.
Estudio y evaluacién funcional.

Estudio y evaluacion cinesiolégica en las diferentes actividades.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
CE12.6 Identificar los conceptos basicos y principios biomecanicos relacionados con el movimiento del cuerpo
humano.

CE12.7 Aplicar los conceptos de fisiologia muscular al movimiento humano.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Descripcidn de la asignatura 4.1

Denominacion de la asignatura

Cinesiologia

Créditos ECTS 9.0 | Caracter | Formacioén basica
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Descripcion de la materia principal 5

Denominacion de
materia

la

PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 | Caracter

Formacién basica

Unidad temporal

semestral, 1er curso | Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

ENTREGA DE TRABAJOS 40-45%
EXPOSICIONES / DISCUSIONES EN EL AULA 10-15%
PRUEBAS ESCRITAS 40-50%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia enseianza-aprendizaje COMPETENCIAS
249 Explicacién de contenidos mediante el | CE6.1, CE7.1
Clases tedricas ° planteamiento previo de preguntas. Clases | CE12.1, CE12.2
magistrales con soporte de TIC y debate en gran | CT1.2
grupo
Presentacion publica de 3,3% Presentaciones individuales y en grupo CT4, CT5
trabajos e y engrup ’
e 6,5% Presentacion de casos o  situaciones | CE12.6,CE12.7
Analisis de casos con valoracion y discusion en pequeio grupo | CE22.1, CE23.1
fuera del aula. CT3.1
339 CE22.1
Simulaciones =re Representacion de situaciones a través de role- | CE23.1
playing con grabacién de las mismas. CT3.1
. e o CE4.1
Orientacién sobre trabajos individuales y grupales. CE12.6. CE12.7
Proyecto tutorizado 8,5% Orientacion y soporte en base a los informes de cT5 o ’
autoevaluacién sobre el propio proceso de
aprendizaje.
Visionado y discusion de 6,6% - P CE6.1
documentos Visionado, andlisis y debate. CE22.1
audiovisuales CE23.1
16,6% | Lectura de documentos y resolucién de CE7.1
Lectura de textos ’ . . CE12.6
preguntas/situaciones planteadas en base a los CT1.2 CT3.4
mismos. 7 ’
Organizacion del material y redactado de trabajos
individuales y grupales a partir de un guién o | CE4.1, CE 7.1,
13% esquema propuesto. Redactado de trabajos en | CE12.6
Redaccion de trabajos ° base al analisis y discusion en pequeno grupo de | CE22.1,CE23.1
las grabaciones de las simulaciones. CT4, CT5.
Elaboracién de informes de autoevaluacién sobre
el proceso de aprendizaje propio y con propuestas
de mejora del mismo.
CE®6.1,
Estudio 16,6% | Estudio individual de la asignatura 851222'61’052'2
CT1.2,CT3.1
CE6.1
CE12.6,CE 12.2
Examen 1,6% Prueba escrita CE22.1
CT1.2, CT3.1
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Conocer y comprender los procesos psicoldgicos basicos aplicandolos a la comprensiéon del comportamiento humano
asi como la interaccion de los mismos con los procesos de salud y bienestar.

Identificar los factores psicologicos implicados en la relacién asistencial que permiten trabajar segun los principios de
la practica centrada en la persona y desarrollar una relacién y comunicacién terapéutica.

Conocer y comprender las caracteristicas psicomotoras, afectivas, cognitivas y sociales de las diferentes etapas de
desarrollo de la persona desde la infancia hasta la vejez.

Identificar las repercusiones a nivel funcional de las posibles alteraciones en cada una de las etapas de desarrollo que
permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional/Ergoterapia.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la
calidad.
CE4.4 Identificar puntos fuertes y puntos débiles respecto al proceso propio de aprendizaje generando
propuestas de mejora en relacién al mismo.

CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el

desenpeno de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CE®6.1 Describir e identificar los conocimientos de la Psicologia del desarrollo relacionados con la ocupacion del
ser humano en base a las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo vital.

CE7 Demostrar que comprende y reconoce la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion

significativa, dignidad y participacion.

CE7.1 Describir y relacionar factores psicolégicos con la salud asi como su interaccién con el bienestar, valores
e implicacion de la persona.

CE12 Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
CE12.8 Identificar las caracteristicas de procesos psicolégicos implicados en el funcionamiento ocupacional asi
como su incidencia en el mismo.

CE12.9 Relacionar posibles alteraciones del desarrollo evolutivo con sus repercusiones en el nivel funcional de
la persona y de acuerdo con su etapa evolutiva.

CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las

demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CE22.3 Utilizar técnicas de comunicacion y entrevista centradas en la persona y en su participacioén activa asi
como la de las personas significativas.

CE23 Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el

proceso de Terapia Ocupacional.

CE23.2 Identificar y utilizar una comunicacién que permita la expresion de los derechos y responsabilidades
propias asi como el respeto a las de los demas.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT3 Identificar, analizar y tomar la opcién resolutiva mas adecuada para dar respuesta a los problemas del ambito
profesional de forma eficiente y eficaz.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por
escrito.

CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Descripcién de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Psicologia General y de la Salud

Crditos ECTS 6.0 |[Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Psicologia Evolutiva

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 6

&‘:’t‘:r'i“a'“acm“ dela | esTADISTICA Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Formacion basica
] Requisitos
Unidad temporal 2n semestre, 1er curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo, y examen.
El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso

especifico en la calificacién final:

d Maédulo de entrega de trabajos y practicas de resolucién de problemas.
o  Trabajo en grupo que consistira en realizar una revision bibliografica y formular una pregunta de

investigacion

o Resolucién de problemas individualizados
o  Valoracién del estudiante del trabajo en equipo y autoaprendizaje a través de encuesta
Esté moédulo tendra un peso global de un 70%.

*  Modulo de prueba escrita, con un peso global de un 30%.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la

materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS | Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tedricas 25% Exposiciones orales con soporte de TIC y gESéCES’ CE17, CE25,
debate en gran grupo
Trabajo presencial en
grupo (taller de busqueda Introduccién de la sesién, CE3, CES5, CE17, CE26
bibliografica, lectura y 8% resentacion del texto o tarea, realizacion CT1,CT4
discusién de estudios, ge critica, busqueda biblio réfica ’
entre otros) ’ a 9
L . CES3, CE5, CE17, CE25
‘. o Presentacion del problema, presentacion ’ ’ ’ ’
Resolucion de problemas 10% de resolucion y discusion CE26
CT4
Tutorizacion trabajo 1% Presentacion de las tareas de los equipos CE3, GE17, CE25, CE26
grupo - > CT4, CT5
de trabajo y seguimiento
. Definicion de palabras clave, construccién
Busqueda d?, 3% de busqueda y realizacién de ésta en CE17, CE26
documentacion S CT2
bases de dates de las ciencias de la salud
Actividad no presencial
Lectura de textos 5% Lectura de estudios CE3, CE5, CE17, CE26
" . CT1
Actividad no presencial
CE3, CE5, CE17, CE25,
Redaccion de trabajo 7% Redaccion de revision bibliografica en CE26
grupo Actividad no presencial CT4, CT5
Realizacion de ejercicios, esquemas y
Estudio 7% resimenes g.ﬁ’ CES, CE17, CE26
Actividad no presencial
iy Realizacion de ejercicios individualizados y
Resolucién de problemas 32% colectivos CES3, CE5, CE17, CE26
Actividad no presencial
CE3, CE5, CE17, CE25,
Discusion de equipo 5% Discusién de la lectura de textos en grupo CE26
Actividad no presencial CT5
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CES3, CE5, CE17, CE25,
Examen 2% Realizacion de prueba escrita sobre CE26
estadistica CT1,CT2,CT4

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

- La construccién del conocimiento en las Ciencias de la Salud

- La metodologia cientifica. Caracteristicas basicas del enfoque cualitativo y cuantitativo. Elementos diferenciales de
los disefios cualitativos versus los cuantitativos

- La informacion en Ciencias de la salud. Necesidades de informacion. Documentos primarios y secundarios.
Busqueda bibliografica. Bases de datos

- Metodologia de presentacién de trabajos escritos

- Conceptos generales de estadistica

- Estadistica descriptiva

o] Representacién grafica.
- Estadistica inferencial:

o] Estimacién de parametros poblacionales

o] Célculo del tamafio de muestra necesario por estimar un parametro poblacional.
- Estadistica inferencial:

o] Introduccién a las pruebas de hipétesis y medidas de efecto.

o] Relacién entre dos variables cualitativas

o] Relacion entre una variable cualitativa y una de cuantitativa

o] Relacién entre una variable cuantitativa medida en dos situaciones diferentes

- Relacion entre dos variables cuantitativas

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.
CE3.4 Describir conceptos basicos de estadistica y métodos epidemiolégicos de investigacion.
CE3.5 Obtener y utilizar datos epidemioldgicos para resolver un problema.
CE3.6 Analizar un problema de salud, formular preguntas y elaborar hip6tesis.
CE3.7 Solucionar un problema a partir de los conocimientos estadisticos adquiridos.
CE5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CE5.4 Demostrar habilidades en la busqueda bibliogréfica.
CE5.5 Analizar datos y sintetizar la informacion de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos.
CE5.6 Utilizar la metodologia cientifica en la organizacién y desarrollo de un trabajo.
CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.
CE17.2 Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la intervenciones de la
terapia ocupacional basadas en la evidencia cientifica y formularse preguntas de investigacion.
CE25 Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
CE25.3 Estructurar un trabajo siguiendo una correcta distribucién y presentaciéon de contenidos
CE25.4 Utilizar un estilo cientifico, citaciones dentro del texto y/o a pie de pagina y la Normas de Vancouver en la
bibliografia.
CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera auténoma, estratégica y flexible en funcion de las necesidades
de la profesion.
CE26.4 Elaborar preguntas y dudas en las actividades formativas presenciales que muestran una comprension y
cuestionamiento de lo aprendido
CE26.5 Mostrar iniciativa en la busqueda de informacién estadistica
CE26.6 Valorar el contraste de ideas en el trabajo en equipo como oportunidad de aprendizaje y de desarrollo
personal.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fendmenos complejos.

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT4 Expresarse de forma fluida y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Descripcién de la asignatura 6.1

Denominacion de la asignatura

Bioestadistica

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 7

Denominacién de la materia | SOCIOLOGIA Créditos ECTS 6.0 graré‘:t Eg;’;gdé”
i Requisitos
Unidad temporal 1er semestre, 1er curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo,

comentarios de texto o de documentales

El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso

especifico en la calificacién final:

* Mobdulo de entrega de trabajos: en este mddulo se evaluaran los trabajos presentados, tanto de forma
individual como grupal, asi como las valoraciones escritas de las sesiones de visionado, simulaciones y
seminarios de discusion de textos con un peso global aproximado del 40-50%

d Médulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado del 50-60%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS |Metodo|og|'a ensefanza-aprendizaje [comPETENCIAS
Clases tedricas 20% [Clases magistrales con soporte de TIC y CE2, CE.3, CE7,
debate en gran grupo CE9, CE18
|Presentacion publica de trabajos 5% [Exposicion individual y/o grupal del trabajo
individual o colectivo CE9, CE18
CT1
Seminarios de discusion de textos 5% |Introduccién de la sesion, presentacion del  |CE2, CE7
texto, valoracion y discusion critica colectiva. JCT1
Responder a las preguntas previamente
formuladas por el profesor
Visionado y discusién de 4,5% [Introduccion de la sesion, presentacion del  |CE18
documentales documental, valoracion y discusion critica
colectiva. Forum
|Busqueda de documentacion 5% CT2
Definicion de palabras clave y estrategias de
blUsqueda y bases de datos bibliograficos
Lectura de textos 10% [Lectura comprensiva de textos
CE18
|IRedaccion de trabajos 14% [Recensiones, ensayos bibliograficos CT1
(individuales o en grupo) a partir de una
guia para su realizacion
|Discusion y trabajo de grupo 15% [Trabajo de grupo autébnomo CE?7.
CE9
CT2
Estudio 20% | Realizacion de esquemas, mapas
conceptuales y resimenes de la materia CT1
|[Examen 1,5% [Pruebas escritas CE2, CES3, CE7,
CE9, CE18
CT1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Corrientes tedricas de la Sociologia

Estructura social y ejes de desigualdad

Politicas Sanitarias y Sociales

Fenémenos demograficos y procesos generadores de salud y enfermedad

Ecologia humana y salud
Fundamentos de la epidemiologia

Antecedentes y evolucion de la salud comunitaria
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Promocién de la salud. Prevencion de la enfermedad
Participacion Comunitaria
Bases de la Antropologia de la Salud. Dimensiones de la salud

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE2 Demostrar que conoce las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.
CE2.2 Analizar la relacion entre las politicas sociales y de salud y las profesiones al servicio de las personas y/o
poblacién en el contexto actual
CE3 Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.
CE3.8 Identificar los fundamentos de la epidemiologia
CE7 Demostrar que comprende y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion
CE7.2 Analizar los conceptos de salud y bienestar y la relacién con la ocupacion significativa y la participacion.
CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario
CE9.3 Identificar los problemas de salud mas prevalentes de la comunidad desde la perspectiva cualitativa y
cuantitativa
CED9.4 Identificar y analizar los principios de la ecologia humana y la influencia del medio social
CE9.5 Identificar y analizar los factores estructurales que determinan las desigualdades en salud de la comunidad
para fomentar objetivos de promocion y prevencion.
CE9 6 Analizar los indicadores demograficos en el contexto social y los determinantes de la salud
CE9.7 Identificar les desigualtats socials que es manifesten a partir dels eixos de desigualtat social (classe, génere,
edat, origen i territori).

CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacion y la participacion
CE18.5 Describir las bases de la Sociologia que capaciten en la aplicacion de tratamientos de Terapia
Ocupacional/Ergoterapia en diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social
CE18.6 Analizar la relacién entre las estructuras sociales y los ejes de desigualdad social (clase, género, edad,
origen y territorio)

Competencias transversales
CT.1 Analizar y sintetizar fendmenos complejos
CT.2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacién.

Descripcion de la asignatura 7.1

Denominacion de la asignatura

Ciencias Sociales y Salud

Créditos ECTS 6.0|Caracter [Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 8

Denominacién de la ANTROPOLOGIA Créditos ECTS 6.0

" Formacion basi
materia ormacion basica

Caracter

2° semestre, 1er

Unidad temporal curso

Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

d Moédulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso global
aproximado del 60-70%.

d Médulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado del 30-40% .

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar la
materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.
Activid_ades ECTS | Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
formativas
Clases teéricas 20% grljggs magistrales con soporte de TIC y debate en gran CE9.CE18
Seminarios de o Introduccion de la sesi6n, presentacion del texto,
discusion de textos 5% valoracion y discusién critica colectiva CE9,CE18 CTH
Proyecto tutorizado 5% Orientacién tutorial en trabajo grupal CE18
Visionado y
discusion de 29, Introduccion de la sesion, presentacion del documental, CE9.CE18
documentos ° valoracion y discusion critica colectiva ’
audiovisuales
Exposiciones Exposicion profesor/a
profesores/ as 3% De%ate P CE18
invitados/as
Busqueda de 10% Busqueda de informacién con los temas que se tratan en CE18
documentacion ° la materia
Lectura de textos 25% Lectura comprensiva de textos CE18,CT1
Estudio Realizacion de esquemas, mapas conceptuales y

15% restmenes CE18,CT1
Redaccion de
trabajos 15% Elaboracién de un trabajo escrito CE9,CE18,CT1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
Historia y evolucién de la antropologia. Escuelas tedricas, evolucion del pensamiento antropolégico.
Campos clasicos en antropologia. Nuevos enfoques tedricos y nuevos campos de intervencién.
Los métodos de investigacién antropolégica y su aplicacién en el ambito de la salud.

Contexto cultural, diversidad, identidad como conceptos a debate. Sobreinterpretacion culturalista.
Significados de los espacios desde la perspectiva de la antropologia

Antropologia del cuerpo. Antropologia de la discapacidad.

Sistemas terapéuticos i procesos salud-enfermedad-atencion.

La enfermedad como realidad construida y multidimensional. Modelos explicativos.
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Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CE9.8 Identificar los elementos de caracter preventivo que fomentan los recursos propios en el autocuidado y el
desarrollo de las actividades terapéuticas
CE9.9 Identificar y respetar las practicas tradicionales de cuidado a la salud y valorar su relevancia en el
afrontamiento de la discapacidad.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion.
CE18.7 Identificar las tendencias y la evolucién del pensamiento antropolégico
CE18.8 Explicar y aplicar el método de investigacion en antropologia
CE18.9 Reflexionar sobre los fundamentos teéricos de la terapia ocupacional desde el relativismo cultural
CE18.10. Analizar los factores sociales y culturales en la vivencia y el abordaje de los procesos de salud y
enfermedad y de la discapacidad.
CE18.11 Analizar los conceptos de identidad, diversidad, cultura y sus diversas connotaciones y consecuencias.
CE18.12 Analizar y razonar la forma en que los diversos grupos organizan las practicas vinculadas a la
procreacion, diversas formas de familia, gestién de la autoridad y organizacién econémica y social.
CE18.13 Identificar y demostrar la forma en que las personas y grupos gestionan los procesos salud-enfermedad-
atencion.
CE18.14 Identificar las creencias y los valores asociados al cuerpo, la salud, la enfermedad, la discapacidad y el
cuidado en diversos grupos sociales.
CE18.15 Identificar las necesidades que se derivan de los andlisis anteriores en relacién a la atencién de la salud
y en la organizacion del acceso a los recursos y servicios.

Competencias transversales
CT1. Analizar y sintetizar fendmenos complejos.
CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.

Descripcidn de la asignatura 8.1

Denominacion de la asignatura

Antropologia de la Salud

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 9

Denominacién de lamateria | EDUCACION Créditos ECTS 6.0 grara‘:t Eg;’;gc'm
- a Requisitos
Unidad temporal 22 semestre, 1er curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante:
. Entrega de trabajo escrito (individual): 40%

. Realizacion de ejercicios/ resolucién de problemas y presentacion de estos, tanto de manera oral como

escrita (grupal): 40%
. Participacion en clase y diario vivencial de la asignatura 20%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ; - .
. ECTS Metodologia ensenanza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tedricas 8% Exposiciones del profesor CE.6, CE.18.4
Presentacion publica 5% e . )
de trabajos Presentacion de trabajos y debates posteriores. CT4, CT7, CE26
Trabajo en grupos reducidos en que se trabajaran
. . o situaciones simuladas entre estudiantes (en pareja o CE4.2,CE18, CE19
Simulaciones 14% en grupo pequefo) con la introduccion tedrica y guia CT4, CT5, CT7
del profesor
L. Trabajo en grupos reducidos en que, con la guia del CE6, CE19.3
o,
Resolucion de 4% profesor, se trabajara sobre problemas. Asi mismose | CT4, CT5
problemas A N .
plantearan y revisaran problemas a trabajar por los
estudiantes de manera no presencial
6% CE4.2, CE19.3,
Proyecto tutorizado ° Orientacion tutorial sobre los trabajos. CE19.4
CT4, CT5
Visionado y profbscr. o6 nard visionado y andisi de acthidades y
discusion de 3% PO o oo - CE18.2 CT4, CT5
d gestos cotidianos. También se revisara y discutira
ocumentos P : .
audiovisuales sobrg anallgls de materiales que los estgdlantes
habran realizado de manera no presencial.
Busqueda de 7% . . . .
documentacion Busqueda de informacion sobre la materia. CE®6, CE4.2, CE26
Redaccion de 15% i S . .
trabajos Redaccion de los ejercicios y trabajos escritos. CT4
s o Preparacién de material para el grupo; discusiones de | CE4, CE6.4,
T:,:.Z'/o ::d:;llduallen 28% grupo; resolucion de problemas; visionado y discusién | CT4, CT5, CT7
parejaigrup de documentos audiovisuales; y analisis/practica en CE26
situacién de laboratorio
Estudio 10% | Estudio individual de la signatura CES6, CE18.1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
Concepto basico de educacion.
Paradigmas del proceso de ensefianza y aprendizaje y la evolucién histérica de los mismos.
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Bases tedricas del aprendizaje y su aplicacion al desemperio ocupacional
Factores a tener en cuenta en un buen proceso de ensefianza y aprendizaje.
Diferentes estilos de aprendizaje.

Dinamicas utilizadas en el aprendizaje

Procesos de enserianza

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la
calidad.
CE4.5 Experimentar el aprendizaje auténomo y reconocer las propias limitaciones y las del resto de
las personas.
CE4.6 Analizar la importancia de la motivacién en el aprendizaje efectivo
CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempenio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
CEB6.2 Describir las bases tedricas del aprendizaje y su aplicacion en el desempefio ocupacional.
CEB6.3 Diferenciar los distintos paradigmas del proceso de ensefianza aprendizaje y la evolucioén histérica de los
mismos.
CEB6.4 Identificar los factores a tener en cuenta en un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion.
CE18.16 Reconocer los diferentes estilos de aprendizaje
CE18.17 Respetar la pluralidad de personas y situaciones
CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
CE19.2 Desarrollar habilidades y destrezas con el fin de aportar soluciones Utiles en cada contexto y/o situacion
personal.
CE19.3 Experimentar diferentes dinamicas utilizadas en el aprendizaje de habilidades y destrezas
CE19.4 Reconocer el estilo personal de aprendizaje
CE19.5 Solucionar problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje
CE19.6 Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo
CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera auténoma, estratégica y flexible en funcién de las necesidades
de la profesion de terapeuta ocupacional.
CE 26.7. Aportar documentacion que justifique el pensamiento y razonamiento critico

Competencias transversales

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por
escrito.

CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

CT7 Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad

Descripcién de la asignatura 9.1

Denominacion de la asignatura

Procesos de Ensenanza/Aprendizaje

Créditos ECTS 6.0 |Caracter Formacion basica
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Descripcion de la materia principal 10

Denominacion de la materia | ETICA | Créditos ECTS 6.0 | Caracter Formacién basica

Unidad temporal 1er semestre, 2° curso Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, analisis de casos discutidos en el aula
en grupo y posterior puesta en comun, analisis de documentales y presentaciones en publico de un trabajo que
también se realizara por grupos.

El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 3 moédulos, cada uno de los cuales tendra asignado un
peso especifico en la calificacion final:
o Mddulo de entrega de trabajos: aqui se evaluara el trabajo que se debe exponer en publico y también el
analisis de los casos estudiados en el aula por grupos. El valor de este médulo sera del 35% de la nota.
o  Méddulo de presentaciones en el aula: tendra un valor del 15% de la nota. Se evaluara la exposicion del
trabajo en grupo.
o Mobdulo de pruebas escritas: serda un examen global de los contenidos de la asignatura y que tendra un
peso del 50% de la nota.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

L . Metodologia ensenanza-
Actividades formativas ECTS aprendizaje COMPETENCIAS

Clases tedricas 20% | Clases magistrales en el aula. CT6.2, CE1, CE5

Presentacion de trabajos por grupos

Presentacion publica de trabajos 5% en el aula. CT6.1, CE5.4
Seminarios de discusion de textos 5% Presentacion de trabajos por grupos CT6.1, CE1.1
en el aula.
Visionado y discusion de 5% V/isiodnoi%%wdeigjleigurflzcionados con CT6.2, CE1.1,
documentales etnograficos ° Iy CE5.1
os temas a tratar.
Busqueda de documentacién CE1.2
Busqueda de documentacion 10% | necesaria para la elaboracion del CE1 'S’CTG 1
trabajo a realizar. - )
Lectura de textos para la
Lectura de textos 15% | elaboracion del trabajo y articulos g$;2 CE1.3,
proporcionados por el profesor. )
Redaccion del trabajo y elaboracion CT6.1. CE1.1
Redaccion de trabajos 15% | de una presentacion para la CE5. ’ o

posterior presentacion en el aula.

Estudio 23.5% | Estudio individual de la asignatura. | CT6.2, CE1, CE5
Realizacion del examen 1.5% Prueba escrita g% CES

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

ETICA:
1. Descripcion de la ética como disciplina. Concepto y clasificaciones.
2. Concepto de Deontologia. Codigos deontolégicos y codigos de ética.
3. Derechos Humanos y TO.
4. Modelo de relacion de Autonomia versus modelo de paternalismo. Concepto de capacidad y

competencia.
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5. Derechos y Deberes de los usuarios. Concepto, historia y estudio de la Carta de Derechos y Deberes
de los usuarios en relacién a la atencién sanitaria.

6. Concepto de bioética. Historia y justificaciéon. Principios de la bioética.
7. Metodologia para el estudio de casos.
8. Principales conflictos éticos y bioéticos.
MARCO LEGAL:
1. Conceptos basicos de Derecho.
2. Derecho Civil.
3. Derecho Penal.
4. Delitos relacionados con la atencion sanitaria.
5. Legislacion Sanitaria basica:
a. La Constitucion.
b. Ley General de Sanidad
c. Leyes relacionadas con la Autonomia de la persona.

Prestaciones generales.
Normativa laboral.
Proceso de incapacitacién legal y tipos de discapacidades y minusvalias.

© N

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE1 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta-ocupacional, incluyendo los principios éticos,
las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando
su autonomiay el secreto profesional:
CE1.1 Describir el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional reconociendo y respondiendo
a dilemas y conflictos éticos en la practica diaria.
CE1.2 Reconocer los coédigos deontoldgicos para poder actuar en base a ellos en los diferentes ambitos
asistenciales.
CE1.3 Identificar el marco legal y administrativo para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de terapia ocupacional.
CE1.4 Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

CES5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos:
CE5.7 Preservar la confidencialidad de acuerdo a la normativa vigente.

Competencias transversales
CT6 Identificar, analizar y resolver problemas éticos en situaciones complejas.

Descripcion de la asignatura 10.1

Denominacion de la asignatura

Etica y Marco Legal

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Formacion basica

82



Descripcion de la materia principal 11

— AFECCIONES MEDICAS,
Denominacion dela | QUIRURGICAS Y. Créditos ECTS | 18.0 | Caracter | Obligatorias
PSICOPATOLOGIA
Unidad temporal semestral, 2° Rquisitos
curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo

El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:

* Modulo de entrega de trabajos: en este modulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso global
aproximado de entre el 30% y el 50%.

d Maédulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado de entre el 50% y el 70%.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.
Actividades formativas s || B UL E I e COMPETENCIAS
aprendizaje
Clases tedricas 29,4% | Clases magistrales con soporte de CE13
TIC
CT1
L. _ . 1,3% | Presentaciones individuales y ronda
Presentacion publica de trabajos de valoraciones CE13.3
CT1
Resolucion de casos practicos en el 4% Introduccién de la sesion, CE13.3
aula presentacion del texto, valoracion y CT1
discusion critica colectiva
1.3% Introduccion de la sesion, CE13.3
Visionado y discusion de documentales 2’ | presentacién del documental, CT1 ’
valoracion y discusion critica
colectiva
Busqueda de documentacién 10% Definicion de palabras clave y g$11 &1, CETe2
q ° estrategias de blusqueda y bases de
datos bibliograficos
Lectura de textos 10% Lectura comprensiva de textos CT1
Resolucion de casos (individuales o CE13
Resolucion de casos 14% | engrupo) a partir de una guia para CT1
su realizacién
Estudio 28% Realizacién de esquemas, mapas CE13
conceptuales, resumenes y examen | CT1
Prueba escrita 2% Examen escrito CE13
CT1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Patologia médica y quirlrgica general y las repercusiones ocupacionales
Patologia neurolégica y las repercusiones ocupacionales
Neuropsicologia

Patologia psiquiatrica y las disfunciones ocupacionales
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Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.
CE13.1 Describir y identificar los problemas meédicos, quirdrgicos y psiquiatricos que producen disfuncién
ocupacional en todos los momentos del ciclo vital
CE13.2 Describir el proceso fisiopatolégico identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos de la
persona tanto en la salud como en la enfermedad
CE13.3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas y psicologicas con el fin
determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales

Competencias transversales
CT1 Analizar y sintetizar fendmenos complejos

Descripcion de la asignatura 11.1

Denominacion de la asignatura

Disfunciones Médico Quirdrgicas y Ocupacionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 11.2

Denominacion de la asignatura

Disfunciones Neurologicas y Ocupacionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 11.3

Denominacion de la asignatura

Disfunciones Psiquiatricas y Ocupacionales

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de la FUNDAMENTOS DE TERAPIA | Créditos 18.0 Carécter Obligatori
materia OCUPACIONAL ECTS : aracte gatorias
Unidad temporal lery 22 curso | Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o de documentales y presentaciones publicas, talleres teérico practicos que se iran realizando a
lo largo de las asignaturas y prueba escrita

. Médulo de entrega de trabajos y memoria de los talleres 50-55%.

. Maodulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 15-
20%.

. Médulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado de entre el 20-25%.

. Médulo de prueba practica de simulacion de 5-10%.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS | Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
. CET1, CES, CE7,
Clases teéricas 199 Clases magistrales con soporte de TIC y debate CES. CE12, CE13,
en gran grupo CT1
Presentacion publica de 59 Presentaciones individuales y grupales y ronda gE?ZCg;gEs
trabajos de valoraciones CT4, CT5

L . L o CET1, CES, CE?7,

tSemlnarlos de discusion de 2.3% Introduccién de la sesion, presentacion del CES8, CE12,
extos - ” R -
texto, valoracion y discusién critica colectiva CT4.

I - Introduccion de la sesion, presentacion de CE1, CEs, CE7,
Seminarios de analisis de 5,7% | casos o situaciones, valoracién en grupo CES8, CE12, CE13,
casos = - 9 .

pequeno y discusion colectiva CT4, CT5
Simulaciones 4,5% | Presentacion grupal de una actividad CE12, CE23,
experimentada ensefanza de la misma a otro CT4, CT5, CT7
grupo.
. . En grupos de 15-18 el estudiante experimentara | CE12, CE23,
O,
Talleres vivenciales 4,5% los aspectos emocionales y de procesamiento CT5, CT7
de la actividad
Visita guiadas 1.6% | Visitas de observacion a centros donde hay TO gﬁ CEs, CE7
. CE1, CES6, CE7
O, L) ’ 3
ggzlcj‘;iﬁa?:?én % Definicion de palabras clave y estrategias de CES8, CE12, CE13,
blusqueda y bases de datos bibliograficos CT2, CT5
CET1, CES, CE7,
Lectura de textos 12% | Lectura comprensiva de textos CES8, CE12, CE13,
CT2
Realizacion de valoraciones, preparacion de
Trabajo individual y en material para presentar en clase, elaboracion 85?205;2&
grupo no presencial 8% de material para el grupo, realizacién de ’
A ) ) CT2, CT4, CT5
ejercicios, discusiones de grupo, etc.
17%% Recensiones, ensayos bibliograficos CE1, CESs, CE?7,
Redaccion de trabajos ° | (individuales o en grupo) a partir de una guia CES8, CE12, CE13,
para su realizacion CT4, CT5
19% CET1, CES, CE7,
Estudio ° | Realizacién de esquemas, mapas conceptuales | CE8, CE12, CE13,
y resimenes
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CE1, CESs, CE?7,
Prueba escrita. CES8, CE12, CE13,
Examen Teorico y practico 1,4% | Demostracion de habilidades CE23

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Perspectiva socio-historica de la Ocupacion humana
Area de conocimiento de Terapia Ocupacional
Modelos de practica de Terapia Ocupacional
Areas de actuacion de Terapia Ocupacional
La ocupacion como elemento organizador de las rutinas de la vida diaria
Andlisis basado en las ocupaciones significativas
Andlisis del desempefio ocupacional en el auto cuidado, El trabajo / productividad, ocio de acuerdo con los
diferentes autores (Taller practico)
8. Taller experimental ( actividades variadas)
. Disefio, aprendizaje, experimentacion y analisis de diferentes actividades.
10. Taller vivencial: experiencia subjetiva de la actividad: Arte y movimiento.
11. Modelo teérico para desarrollar el proceso de intervencion de Terapia Ocupacional
12. Proceso de intervencién
13. Proceso de evaluacion y plan de tratamiento
14. Aplicacion de la intervencion, revision y reevaluacion.
15. Elaboraciéon de proyectos/Programas

Nooahrwh =

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE1 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el
secreto profesional.
CE1.4 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.
CE1.5 Describir los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoéficos,
marcos de referencia teéricos y modelos.
CE1.6 Identificar modelos propios de la Terapia Ocupacional que guien la intervencién/practica asistencial.

CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el

desempeno de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CE®6.5 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, expresamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.

CE®6.6 Identificar los problemas ocupacionales y de desempefio ocupacional tanto de las personas como de
colectivos (grupos, familia, poblacion).

CEB6.7 Identificar los @mbitos de actuacion de Terapia Ocupacional

CE7 Demostrar que comprende y reconoce la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién

significativa, dignidad y participacion.

CE?7.3 Establecer la relacion entre ocupacion significativa, dignidad y participacion y salud.

CE8 Demostrar que comprende y reconoce la importancia de los factores contextuales como determinantes de

disfuncién ocupacional.

CE8.3 Identificar los factores contextuales de la ocupacién
CE8.4 Explicar de que forma los factores contextuales favorecen o afectan el desempefio ocupacional y/o la
participacion.

CE12 Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones
CE12.10 Identificar la teoria del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia.

CE12.11 Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia y su utilizacion terapéutica en todo el ciclo vital
CE12.12 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de las actividades, del andlisis y sintesis
CE12.13 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como
terapeuta ocupacional

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de

Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad,

con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CE13.4 Comprender y aplicar a un nivel basico la metodologia sistematica a seguir en el proceso de Terapia
Ocupacional.

CE13.5 Reconocer como se integran en el proceso de Terapia Ocupacional los conocimientos procedentes de
distintas areas

CE23 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el

proceso de Terapia Ocupacional.

CE23.3 Identificar técnicas basicas de comunicacién y aplicarlas en situaciones de simulacién
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Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

CT7 Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad.

Descripcion de la asignatura 12.1

Denominacion de la asignatura

Bases Conceptuales de la Terapia Ocupacional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 12.2

Denominacion de la asignatura

Proceso de Terapia Ocupacional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 12.3

Denominacion de la asignatura

Analisis del Desempefio Ocupacional

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias




Descripcion de la materia principal 13

Intervencion de Terapia Ocupacional en
los diferentes ambitos y las diferentes
Etapas del Ciclo Vital

Denominacién

AEEE Créditos ECTS [33.0

Caracter Obligatorias

Unidad temporal semestral Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes de contenidos tedricos, examenes tedrico
practico, andlisis de casos discutidos en el aula en grupo y posterior puesta en com(n, andlisis de documentales y
presentaciones en publico de trabajos que también se realizara por grupos. Trabajos individuales.

El sistema de evaluacion recomendado se organiza en médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:

*  Modulo de entrega de trabajos: se evaluaran los trabajos grupales que se debe exponer en publico, los
trabajos individuales y también el andlisis de los casos estudiados en el aula por grupos. El valor de este
modulo sera del 35-45% de la nota.

*  Modulo de evaluacion teérico practica: 5-10% de la nota

*  Modulo de presentaciones en el aula: tendra un valor del 10-15% de la nota. Se evaluara las exposiciones
de los trabajos realizados en el aula, trabajo de visitas guiadas y resimenes de las exposiciones de
profesores invitados.

*  Modulo de pruebas escritas: serd un examen global de los contenidos de las asignaturas y que tendrd un
peso del 40-45% de la nota.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante.
Actividades formativas ECTS | Metodologia enseianza-aprendizaje | COMPETENCIAS
CE9, CE10, CE 11, CE12,
- o . CE13 CE15, CE14, CE18,
Clases tedricas 12% | Exposiciones del profesor CE19.2, CE24, CT1, CT2, CT3,
CT4
CE9, CE10, CE 11, CE12, CE13
Presentacion publica de 49 Presentacion de trabajos por grupos en | CE14, CE15, C16, CE18, CE23,
trabajos ° | el aula y debate posterior CE24, CE25
CT1, CT2, CT4, CT5.
Seminarios de discusion . CE9, CE 11, CE12, CE13, CE14,
de textos 19, | Presentacion de Textos porparte del | oE 15 CE16, CE19, CE23, CE24,
profesor y debate posterior CE25 CT1. CT2 CT3. CT4 CT5
CE9, CE10, CE11, CE12, CE13,
Seminario de analisis de 29, Trabajo en grupos reducidos a partir de | CE14, CE15, CE16, CE18, CE23,
casos ° | casos facilitados por el profesor CE24, CE25
CT5,
Trabajo presencial en Simulaciones, elaboracion de 85340515?5 %EElé 855 8;2
equipo 2% | preguntas entre equipos, analisis de CE24,CE25 ’CT1 C,T2 CT,3 ’
material educativo, entre otros ’ ’ ’ ’
CT4., CT5.
Visionado y discusion Visionado de peliculas
de documentales 1% | y/o documentales relacionados con los | CE13,CE14 CT2, CT4, CT5
temas a tratar y posterior debate
CE 11, CE12, CE13,
Simulaciones 29, Introduccién de la sesién, dinamica CE14, CE15, CE16, CE19, CE23,
° | grupal, conclusiones colectiva CE24,CE25
CT1, CT3, CT4, CT5
Trabajo en grupos reducidos con la CE 11, CE12, CE13
Resolucion de guia del profesor, en que de manera CE14, CE15, CE16, CE19, CE23,
problemas 3% | individual, en parejas o en pequefos CE24,CE25
grupos los estudiantes deberan CT1, CT3, CT4, CT5
resolver problemas.
Proyecto tutorizado 1% Orientacion tutorial sobre los estudios 8;1552155 CE16, CE19, CE23,
de casos y trabajos a realizar CT1, CT3, CT4, CT5
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CE14, CE15, CE186,
. L. . o Discusion de lecturas, actividad no CE18,CE19,CE23,
Discusion de equipos 1% presencial CE24 CE25,
CT1, CT4, CT5,
Elaboracion de material | ., | =200racion de resimenes o mardos | oeqy o5, GE16, CE23
para el equipo ° puL CT1, CT4,
presencial
Elaboracion de material grrsgjrrl?:?;a?ae frgl;l;?ones’ CE12, CE13
O,
para presentar en clase 5% presencialmente. Actividad no g$11 4b$51g,_|95E18,
presencial ’ ’
L. . CE12, CE13
Visitas guiadas 1% | Visitas a diferentes centros CE14, CE15,
relacionados con el tema a estudiar CT4, CT5
Exposiciones . . CE12, CE13
profesores invitados 2% EXpOS.'C'.O n de temas por pr ofesionales CE14, CE15,
especializados en cada asignatura CT4. CT5
. . CE12, CE13
Trabajo en pareja/grupo 5% | Trabajo en pareja o grupo CE14, CE15,
(no presencial) CT1, CT3, CT4, CT5
. Busqueda de documentacién necesaria | CE12, CE13
ggzlcj‘;iﬁa?:?én 12% | para la elaboracion del trabajo a CE14, CE15,
realizar CT2,CT3, T4
Lectura de textos para la elaboracién CE14. CE15
Lectura de textos 10% | del trabajo y articulos proporcionados CT1 bT2 C!T3
por el profesor. ’ ’ ’
Redaccion del trabajo segun
Redaccion de trabajos 149, asignaturas individual y/o grupal gE?SC(%E1213 gE;i CE13, CE14,
° | Elaboracién de una presentacion para CT1 6T4 CTs
la posterior presentacién en el aula. ’ ’
Entrevista semi-estructurada a una
Entrevista al usuario 2% | persona en relacion a la historia de CE11,CT4
vida
Estudio 17% | Estudio individual de la asignatura. 853505;213 833 CE13 CE14,
CE9, CE 11, CE12, CE13 CE14,
Examen 2% | Prueba escrita CE15, CE23, CE24, C25
CT1, CT2, CT4

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Intervencion de Terapia Ocupacional en las distintas patologias y situaciones con riesgo de disfunciéon ocupacional
durante toda la etapa del ciclo vital .|dentificacién de los factores relacionados con estas personas y con sus problemas
de desempefio ocupacional. Teorias que sustentan la intervencién y técnicas necesarias para intervenir; se incidira
en el razonamiento necesario para llevar a cabo un proceso de intervencion. Caracteristicas de la Educacion para la
salud. Prevencién y promocién, modelos utilizados. Elaboracién de programas de educacién para la salud basados en
el desempefio ocupacional. Insercién laboral en colectivos vulnerables con riesgo de exclusion. Distintos ambitos de
intervencion en la comunidad. Normativas existentes.

Talleres orientados al desarrollo de habilidades para intervenir sobre determinadas actividades

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
CE9.10 Describir y identificar los determinantes de salud especificos que intervienen en cada grupo poblacional.
CE9.11 Identificar los recursos existentes y las caracteristicas de los equipos profesionales propios de cada
ambito de actuacion.
CE9.12 Explicar las diferentes acciones en relacion a la prevencién, mantenimiento y promocién de la salud
actuales.
CE10 Intervenir en la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.
CE10.4 |dentificar indicadores de cambio del entorno y proponer adaptaciones para favorecer la autonomia
CE11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempeno ocupacional a lo largo de todo
el proceso
CE11.1 Disenar el perfil del desempefio ocupacional de la persona, a partir de la informacién recogida en la
historia ocupacional y/o de otras fuentes de informacion, a lo largo de todo el proceso.




CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

CE12.14 Analizar como las diferentes disfunciones afectan a la ejecucién ocupacional.

CE12.15 Proponer de manera justificada métodos de evaluacién que se puedan aplicar en base a los modelos

de Terapia Ocupacional.

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CE13.6 Planificar una evaluacién de las disfunciones y necesidades ocupacionales especificas, tanto de

individuos como de poblaciones, teniendo en cuenta las distintas técnicas de recogida de informacion y las

teorias, marcos de referencia y modelos de Terapia Ocupacional.

CE13.7. Disefar una intervencién especifica, tanto para individuos como para poblaciones, en base a las

distintas modalidades y procedimientos de Terapia Ocupacional.

CE14 Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CE14.1 Identificar las necesidades educativas de la persona y la poblacion.

CE14.2 Planificar las intervenciones educativas y de inserciéon desde un modelo participativo

CE14.3 Construir indicadores de evaluacion de las propuestas educativas

CE14.4 Valorar productos educativos en base a criterios establecidos.

CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CE15.3 Demostrar una base teérica para sostener la practica de Terapia Ocupacional, conociendo,

comprendiendo y comparando los diferentes fundamentos tedricos y principios metodoldgicos: modelos, teorias,

marcos de referencia, métodos/ técnicas, evaluaciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e

interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CE15.4 Seleccionar modalidades y procedimientos de evaluacion en base a las teorias, modelos y marcos de

referencia de terapia ocupacional.

CE15.5 Revisar las bases tedricas de Educacion para la salud (EPS): pedagogia, comunicacién, psicologia.

CE15.6 Discutir los diferentes enfoques de EPS para aplicar en la practica ocupacional.

CE15.7 Experimentar con diferentes técnicas de EPS para poder aplicarlas en la practica ocupacional.

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacién significativa.

CE16.4 Reflexionar sobre la importancia de la participacion en las experiencias de aprendizaje.

CE16.5 Reflexionar sobre la importancia de la participacion en los programas de promocion y prevencion.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacion y la participacién.

CE18.16 Tener en cuenta las diferencias de cada persona en todo el proceso de terapia ocupacional
CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CE19.7 Experimentar con diferentes técnicas de EPS para poder aplicarlas en la practica ocupacional.

CE19.8 Aplicar las habilidades y destrezas adquiridas a nuevas situaciones educativas que se puedan presentar.

CE19.9 Aplicar en un entorno simulado habilidades y destrezas.
CE23 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.
CE23.4 Reflexionar sobre la importancia de la comunicacion en el proceso de intervencién de terapia
ocupacional.
CE24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
publico especializado como no especializado.
CE24.1 Emplear la terminologia propia de terapia ocupacional para redactar historias y registros
CE25 Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
CE25.5 Escribir informes de terapia ocupacional usando los términos de la disciplina.
CE25.6 Utilizar con usuarios y otros actores implicados un vocabulario comprensible.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion.

CT3 Identificar, analizar y tomar la opcion resolutiva mas adecuada para dar respuesta a los problemas del ambito
profesional, de forma eficiente y eficaz.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como

por escrito.

CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Descripcion de la asignatura 13.1

Denominacion de la asignatura

Terapia Ocupacional en el Adulto

Créditos ECTS 8.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la asignatura 13.2

Denominacion de la asignatura

Terapia Ocupacional en las Personas Mayores

Créditos ECTS 3.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 13.3

Denominacion de la asignatura

Terapia Ocupacional en el Nifio y el Adolescente

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 13.4

Denominacion de la asignatura

Terapia Ocupacional en Salud Mental

Creéditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 13.5

Denominacion de la asignatura

Terapia Ocupacional en la Comunidad

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
Descripcion de la asignatura 13.6

Denominacion de la asignatura

Educacion para la Salud

Créditos ECTS 4.0 Caracter Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 14

Denominacion de la i Créditos . . .
A PRACTICUM ECTS 36.0 Caracter Obligatorias
Unidad temporal semestral Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o de documentales y presentaciones publicas.
El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:

d Médulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso global

aproximado de entre el 40% y el 60%.
*  Modulo de la estancia practica, con un peso global aproximado de entre el 40% y el 60%.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefanza-

Actividades formativas | ECTS aprendizaje

COMPETENCIAS

CE5.8, CE 12.16, CE13.8, CE13.9, ,

Realizacion, justificacion y CE14.5.CE14.6. CE15.8.CE17.3

Integracion en un seguimiento de intervenciones

O,

equipo de salud en los 60% para individuos, y/o gE;Zg gE;g;o CE19.12,CE21.2,
diferentes ambitos poblaciones en contextos de CE23'6! CE24'2’ CE25.8

préactica. cT5 - - ’

CE 12.16, CE13.8, CE13.9, CE14.5,

Introduccién de la sesion, CE14.6, CE15.8,CE17.3, CE17.24
Seminarios de 10% presentacion del caso, CE18.10
discusion de casos valoracion y discusion critica CE25.8

colectiva CT2

Definicién de palabras clavey | CE 12.16, CE13.9, CE14.5, CE14.6,
15% estrategias de busqueda y CE15.8, CE17.3,CE17.4, CE21.2, CE24.2,
bases de datos bibliograficos CT2

Elaboracién de guias clinicas,

elaboracion de planes de CE5.8, CE 12.16, CE13.8, CE13.9,

intervencion. v otros CE14.5, CE14.6, CE15.8,CE17.3, CE17.4,
Y CE18.10, CE21.2, CE22.1,

Busqueda de
documentacion

Redaccion de trabajos 15%

(individuales o en grupo) a
partir de una guia para su é)TI:T224.3, CE25.8
realizacion

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Integracion en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la terapia ocupacional, basados
en principios y valores. Esta se realizara en centros de atencion socio-sanitaria, centros de rehabilitaciéon, centros de
salud mental y otros centros sanitarios.

Comentarios adicionales.

En estos momentos estan vigentes convenios firmados para la realizacién de las préacticas clinicas en 3 Mutuas de
accidentes laborales, 7 residencias asistidas, 4 centros de rehabilitacion, 3 Consorcios sanitarios, 7 Hospitales y 11
instituciones especificas de diversos servicios de Salud Mental (hospitalizacién de agudos, subagudos, hospitales de
dia y centros de dia) por lo que se refiere a la sanidad concertada. También estan vigentes convenios con el Institut
Catala de la Salut (ICS) y con el Institut Municipal d’Assistencia Sanitaria (IMAS) del Ayuntamiento de Barcelona.
Estos convenios vigentes y la constante firma de convenios con otros centros garantizan la suficiente oferta para la
realizacién de las asignaturas obligatorias de Estancias Practicas.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias
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CES5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CES5.7 Preservar la confidencialidad de acuerdo a la normativa vigente.
CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.
CE12.16 Realizar una evaluacion justificada en base a los modelos de Terapia Ocupacional.
CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones
CE13.8 Realizar una evaluacion de las disfunciones y necesidades ocupacionales especificas tanto de
individuos como de poblaciones, teniendo en cuenta las distintas técnicas de recogida de informacién y las
teorias, marcos de referencia y modelos de Terapia Ocupacional
CE13.9 Disefar una intervencion, tanto para individuos como para poblaciones, en base a las distintas
modalidades y procedimientos de Terapia Ocupacional.
CE14 Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
CE14.5 Llevar a cabo un proceso de intervencion individual con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones
CE14.6 Llevar a cabo un programa de intervencion.
CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.
CE15.8 Aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.
CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.
CE17.3 Argumentar las intervenciones en base a la evidencia cientifica y a las bases de la profesion
CE17.4 Proponer y aplicar nuevas intervenciones en base a la evidencia cientifica y a las bases de la
profesion.
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacion y la participacion.
CE18.4: Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional
CE18.19 Aplicar el proceso de intervencion de Terapia Ocupacional a las diferencias individuales,
religiosas y culturales asi como a las costumbres sobre la ocupacion y la participacion
CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
CE19.10 Aplicar en el contexto real, las habilidades y destrezas adquiridas en un entorno protegido de
simulacion
CE21Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
CE21.2 |dentificar a los miembros del equipo y la aportacion especifica de cada uno
CE21.3 Integrarse en los diferentes equipos del contexto de practicas.
CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y
las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
CE22.4 Emplear la informacién adecuada sobre los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos
y poblaciones
CE23 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.
CE23.5 Comunicarse de manera eficaz adoptando el rol pertinente en cada momento
CE24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
publico especializado como no especializado.
CE24.2 Cumplir con los requisitos legales y profesionales de documentacion sanitaria
CE25 Transmitir informacion oral y escrita referente a la Terapia Ocupacional, tanto a publico especializado no
especializado.
CE25.7 Adecuar el registro comunicativo a la situacién
CE25.5 Escribir informes de terapia ocupacional usando los términos de la disciplina

Competencias transversales
CT2 Buscar, evaluar, organizar y mantener sistemas de informacion
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

Descripcidn de la asignatura 14.1

Denominacion de la asignatura

Practicum |

Créditos ECTS | 13.0 | Caracter | Obligatorias

Descripcion de la asignatura 14.2

Denominacion de la asignatura

Practicum Il

Créditos ECTS | 23.0 | Carécter | Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 15

L . TRABAJO DE Créditos . : :
Denominacion de la materia FIN DE GRADO | ECTS 12.0 | Caracter Obligatorias
anual, 4°

Unidad temporal Requisitos previos

curso

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: presentaciones publicas y valoracién de las tutorias.
El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:

Maédulo de tutorias con un peso global aproximado 10%.

Médulo de presentacion publica del trabajo con un peso global aproximado del 45%

Médulo de presentacién escrita del trabajo con un peso global aproximado del 45%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.
Actividades formativas | ECTS | Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
CE5.9, CE17.5,
Presentacion publica . . CE19.14, CE26.8
de trabajos 0,5% | Presentacién y defensa del trabajo CT4
CG1
Seminarios 59 CE26.8
metodoldgicos ° Metodologia cientifica y redaccion de textos CT4
CG1
Busqueda de 40% Estrategias de blsqueda y bases de datos CE5.8, CE26.8
documentacién ° | bibliograficos CTH1
CG1
. CE17.5, CE19.14,
Tutorias 6% Seguimiento de la evolucién del trabajo CE 26.8
Redaccion de trabajos | 43,5% Introduc_mon, justificacién, cuerpo, discusion y CT1,CT4
conclusiones
CG1
Estudio 59 Realizacién de esquemas, mapas CT1
conceptuales y resimenes previos a la
redaccion

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Realizacion de un trabajo/estudio en el qué a través de un tema escogido por el estudiante, quede constancia de sus
conocimientos sobre la Terapia Ocupacional. El trabajo/estudio puede ser de profundizacién sobre algin aspecto, de
aplicacion, de integracién o cualquier otra variante previamente aceptada por el/la tutor/a del trabajo.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CES5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
CES5.8 Obtener, elaborar, valorar y comunicar informacién cientifica relevante para cualquier ambito de

actuacion




CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de

Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CE17.5 Aplicar los conocimientos sobre la ocupacion humana en la elaboracién y defensa de argumentos y
resolucién de problemas.

CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
CE19.11 Aplicar los conocimientos y experiencia adquiridos asi como los valores éticos en cualquier actuacion
tanto en el contexto sociosanitario como en el comunitario

CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera auténoma, estratégica y flexible en funcién de las
necesidades de la profesién de terapeuta ocupacional.
CE26.7 Aportar documentacion que justifique el pensamiento y razonamiento critico

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por
escrito

Competencias generales de la UAB
CG1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva

Descripcidn de la asignatura 15.1

Denominacion de la asignatura

[Trabajo de Fin de Grado

Créditos ECTS 12.0|Caracter|Obligatorias
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Descripcion de la materia principal 16

Denominacion de la INTERVENCION AVANZADA EN Créditos 18.0 | caracter Obtativas
materia TERAPIA OCUPACIONAL ECTS . P

- a Requisitos
Unidad temporal 49 curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

ENTREGA DE TRABAJOS 30%

EXPOSICIONES /DISCUSIONES en el aula 40%

PRUEVAS ESCRITAS 30%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con

las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS Metodologia ensefanza-aprendizaje COMPETENCIAS
. CE14, CE16
Clases teéricas 10% Clases magistrales con soporte de TIC CE19, CE22
y debate en gran grupo CT1 CT3
Presentacion publica de trabajos 3% Presentaciones individuales y en grupo | CT4, CT5, CT6
Introduccion de la sesion, presentacion | CE14
Seminarios de analisis de casos 8% de casos o situaciones valoracion en CT1, CT3, CT4,
pequefio grupo y discusion colectiva CT5
. . o Taller aplicado de interaccién guiada CE14, CE19
Simulaciones 5% con tecnologia informética CT3, CT4, CT5
Presentacion de intervenciones
. . L o individuales y de proyectos por parte CE14
Visitas de profesores invitados 2% del profesor. CT3, CT4
Debates
. . . CE14, CE16
Proyecto tutorizado 49 Orrtljer;tlamon sobre trabajo individual y CE19. CE22
grup CT4, CT5, CT7
Visionado y discusion de documentos o - g CE14, CE19
audiovisuales 2% Visionado, andlisis y debate. CT3, CT4,
. . . Visitas a centros para observar CE14
0,
Visitas guiadas 2% | aplicacion de las TIC CT4, CT5
Palabras claves y busqueda de
Busqueda documentacion 14% documentacién sobre temas 8511 4&)?522
propuestos en clase ’ ’
Lectura de documentos y resolucion de CE14
Lectura de textos 15% preguntas/situaciones planteadas en CT3 ’CT 4
base a los mismos. ’ ’
Organizacion del material y redactado CE14. CE22
Redaccion de trabajos 169 | de trabajos individuales y grupales a CTH1, CT3, CT4,
partir de un guién o esquema CT5 CT6
propuesto. ’
Estudio 18% Estudio autogestionado gE;g CE16,
Examen 1% Examenes escritos 85;402522

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.
Conocer los factores de riesgo y los factores protectores de los trastornos tratados
Desarrollo de intervenciones y estrategias a través de la ocupacion

Realizacion de planes de intervencion
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Asesoramiento a usuarios, familias y grupos desde Terapia Ocupacional
Tecnologia y discapacidad

Maquinas y programas aplicada las necesidades educativas

Evaluacién y valoracion de productos relacionados con tecnologia de asistencia
Aplicacion a la vida cotidiana

Funcionalidad de la tecnologia aplicada y defensa de la autonomia personal

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE14 Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CE14.7 Aplicar el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional /

Ergoterapia en todo el ciclo vital.

CE14.8 Utilizar el potencial de la ocupacion significativa a través del uso de las tecnologias de informacién y de la

comunicacion

CE14.9 Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la autonomia y la justicia ocupacional.

CE14.10 Identificar, disefar y planificar diferentes modalidades y procedimientos de intervencion en campos

emergentes para terapia ocupacional, en estrecha colaboracién con individuos y poblaciones

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la

participacion en la ocupacion significativa.

CE16.6 Identificar y reflexionar sobre las necesidades de salud y bienestar de personas y/o grupos a través de la

participacion en ocupacion significativa.

CE16.7 Analizar habilidades de manejo de grupos para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante

la participacion en la ocupacion significativa.

CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
CE19.12 Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aplicarlas en los ambitos de la terapia
ocupacional.

CE19.13 Utilizar eficazmente las diferentes técnicas de intervencién en ambitos especificos de terapia ocupacional
CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.

CE22.5 Recopilar, analizar, comprender y extraer conclusiones pertinentes de la informacién acerca de los

problemas y de las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones, desde la perspectiva de Terapia

Ocupacional.

Competencias transversales

CT1 Analizar y sintetizar fenémenos complejos.

CT3 Identificar, analizar y tomar la opcion resolutiva mas adecuada para dar respuesta a los problemas del ambito
profesional, de forma eficiente y eficaz.

CT4 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por escrito.
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo.

CT6 Identificar, analizar y resolver problemas éticos en situaciones complejas

CT7 Ser capaz de reconocer y afrontar los cambios con facilidad.

Descripcion de la asignatura 16.1

Denominacion de la asignatura

Intervencion Avanzada Infanto Juvenil

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 16.2

Denominacion de la asignatura

Intervencion Avanzada en Adultos y Adultos Mayores

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Optativas

Descripcion de la asignatura 16.3

Denominacion de la asignatura

Autonomia Personal y TIC

Créditos ECTS 6.0 | Caracter | Optativas
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Descripcion de la materia principal 17

Denominacion de la materia PRACTICAS EXTERNAS (E:lglgsltos 24.0 | Caracter | Optativas
. 8 Requisitos
Unidad temporal anual, 42 curso previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: trabajos individuales y/o en grupo y valoracién del
profesional supervisor de la experiencia practica.

El sistema de evaluacion recomendado se organiza en 2 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacién final:

Maodulo de entrega de trabajos y resolucion de casos: en este médulo se evaluaran un trabajo con un peso global
aproximado de entre el 40% y el 60%.

Maédulo de la experiencia practica con un peso global aproximado de entre el 40% y el 60%.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar
la materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades

formativas ECTS | Metodologia ensenanza-aprendizaje COMPETENCIAS
CE16.18, CE16.9, CE18.1,

Integracion en un Realizacion, justificacion y seguimiento de CE19.13, CE21.4, CE22.6,

equipo de salud de 50% | individuos, familias o grupos en diferentes CE25.8

diferentes ambitos situaciones que requieren intervencién social | CT5

y/0 sanitaria CG1y CG4

Busqueda de

documentacion 20% Definicion de palabras clave y estrategias de | CG1

busqueda y bases de datos bibliograficos

Redaccion de

trabajos 20% CG4

Informe, memoria de la experiencia practica

CE18.1, CE21.4, CE22.6 y

., o . . L,
Resolucion de casos 10% A partir de una situacion real plantear CE25.8

posibles soluciones

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Integracién en un equipo profesional del ambito de la asignatura. Interaccionar con personas con problematicas que
requieren una atencion de nivel avanzado por la complejidad o en relacién con el nivel de dependencia.
Comentarios adicionales.

Los proyectos escogidos prioritariamente seran los que Cruz Roja ya tiene en funcionamiento. Se realizara la oferta
en funcién de la asignatura escogida. También se valorara el establecimiento de convenios con otros organismos
similares

Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.
CE16.8 Identificar el valor afnadido que aporta la Terapia Ocupacional en grupos y comunidades
CE16.9 Colaborar en el desarrollo de programas comunitarios desde la vision de Terapia Ocupacional
CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion.
CE18.20 Adecuar el proceso de intervencién de Terapia Ocupacional a las diferencias individuales, religiosas y
culturales asi como a las costumbres sobre la ocupacién y la participacién
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CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario
CE19.14 Realizar intervenciones planificadas en el contexto sociosanitario y comunitario
CE21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
CE21.4 Planificar y llevar a cabo intervenciones en colaboracién con otros profesionales
CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
CE22.6 Elaborar un plan de intervencion basado en la informacion obtenida
CE25 Transmitir informacién oral y escrita referente a la Terapia Ocupacional, tanto a publico especializado como no
especializado.
CE25.8 Argumentar el valor afadido de la Terapia Ocupacional tanto a un publico especializado como no
especializado

Competencias transversales
CT5 Colaborar e integrarse en grupos y equipos de trabajo

Competencias generales de la UAB

CG1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva tanto en las
lenguas propias como en una tercera lengua

CG4 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional

Descripcidn de la asignatura 17.1

Denominacion de la asignatura

Practicas Externas en Intervenciéon Avanzada

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

Descripcion de la asignatura 17.2

Denominacion de la asignatura

Practicas Externas en Atencion a la Autonomia Personal y la Dependencia

Créditos ECTS 12.0 Caracter Optativas

99



Descripcion de la materia principal 18

Denominacion de la materia [IDIOMA MODERNO | Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas

Unidad temporal semestral, 4° curso Requisitos previos

Lengua/s: catalan/castellano

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante:
Prueba escrita/ comentario critico de un texto relacionado con Terapia Ocupacional (40%)
Presentacion en clase de un trabajo en grupo sobre el visionado de las peliculas o de la lectura de textos
y ronda de valoracion (20%),
Evaluacién continuada mediante la entrega de trabajos individuales a la profesora a lo largo del curso y
ejercicios de conversacion (40%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas ECTS | Metodologia ensenhanza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases tedricas 15% | Clases magistrales con soporte de TIC y CE23.2,CE25.2
debate en gran grupo CT4.CG1

Presentacion publica de

trabajos 5% Presentaciones en grupo y ronda de CT4.5, CG1

valoraciones

Seminarios de discusion de CE23.2, CE25.2

5% Introduccion de la sesién, presentacion del

textos texto, valoracién y discusion critica colectiva CT4, CG1

Visionado y discusion de 59 Introduccion de la sesién, presentacion del CT4.3,

documentales ° documental, valoracién y discusién critica CT4.3.,CG1
colectiva

Lectura de textos 25% | Lectura comprensiva de textos CT4.3, CG1

Redaccion de trabajos 25% | A partir de los textos recomendados en clase CT4.4, CG1

o del visionado de las peliculas

Estudio 18% | Realizacion de esquemas, listados de 8$§3£’G?E25'3

vocabulario, resimenes

. CE23.2, CE25.3
Examen 2% Prueba escrita CT4. CG1

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcion de contenidos de la materia.

. En clase se trabajaran puntualmente algunos aspectos gramaticales (Use of english) aunque su estudio
se considerarg estudio individualizado del estudiante fuera del aula

. Vocabulario especializado: anatomia, sintomas enfermedades mas comunes, exploracion, tratamiento,
historia clinica, material y equipamiento sanitario

. Material escrito o visual especializado en temas relacionados con la Terapia Ocupacional en diferentes
formatos: folletos informativos, articulos de prensa, textos cientificos, abstracts, etc.

Comentarios adicionales.
Se necesita un nivel Intermedio (250-300 horas de clase previa a la matriculacion en la asignatura). Nivel intermedio
de Inglés B1 segln el Marco Europeo Comun para las lenguas.
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Descripcion de las competencias

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE23 Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.
CE23.6 Establecer comunicacion en ingles con todos los interlocutores relevantes.

CE25 Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
CE25.9 Transmitir informacién oral y escrita en inglés, tanto a publico especializado como no especializado

Competencias transversales
CT4. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas, tanto de forma oral como por
escrito

Competencias generales de la UAB
CG1 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto en las
lenguas propias como en una tercera llengua

Descripcion de la asignatura 18.1

Denominacion de la asignatura

Inglés en Ciencias de la Salud

Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
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A modo de resumen, remitimos todas las competencias especificas y sus correspondientes
resultados de aprendizaje:

CE1 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta-ocupacional, incluyendo
los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en
individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

Resultados de aprendizaje

CE1.1 Describir el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional reconociendo y
respondiendo a dilemas y conflictos éticos en la practica diaria.

CE1.2 Reconocer los cadigos deontolégicos para poder actuar en base a ellos en los diferentes
ambitos asistenciales.

CE1.3 Identificar el marco legal y administrativo para realizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de terapia ocupacional.

CE1.4 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, el ejercicio
profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.
CE1.5 Describir los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodoldgicos:
aspectos filosoficos, marcos de referencia teéricos y modelos.

CE1.6 Identificar modelos propios de la Terapia Ocupacional que guien la intervencion/practica
asistencial.

CE2 Demostrar que conoce las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como
los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Resultados de aprendizaje

CE2.1 Analizar el marco legal de la cooperacién internacional

CE2.2 Analizar la relacién entre las politicas sociales y de salud y las profesiones al servicio de las
personas y/o poblacién en el contexto actual

CE3 Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma
de decisiones sobre salud.

Resultados de aprendizaje

CES3.1 Revisar conceptos clave de investigacion.

CES3.2 Analizar un problema de salud utilizando datos epidemiolégicos, formulando preguntas y
elaborando hipétesis de investigacion.

CE3.3 Plantear un proyecto de investigacion aplicando los conocimientos adquiridos.

CE3.4 Describir conceptos basicos de estadistica y métodos epidemioldgicos de investigacion.
CE3.5 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos para resolver un problema.

CE&3.6 Analizar un problema de salud, formular preguntas y elaborar hipétesis.

CE3.7 Solucionar un problema a partir de los conocimientos estadisticos adquiridos.

CE&3.8 Identificar los fundamentos de la epidemiologia

CE4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autonoma
de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

Resultados de aprendizaje

CE4.1 Demostrar seguridad, autoconocimiento y autocritica de sus propias limitaciones como
terapeuta ocupacional.

CE4.2 Participar en el aprendizaje de nuevos conocimientos, técnicas para la mejora de la
capacidad y habilidad profesional y la relacion de ayuda.

CE4.3 Actualizar los conocimientos sobre las innovaciones de la tecnologia referente a la
comunicacion alternativa, aumentativa y a otros productos de apoyo para las personas con
discapacidad.

CE4.4 |dentificar puntos fuertes y puntos débiles respecto al proceso propio de aprendizaje
generando propuestas de mejora en relacion al mismo

CE4.5 Experimentar el aprendizaje autbnomo y reconocer las propias limitaciones y las del resto
de las personas.

CE4.6 Analizar la importancia de la motivacion en el aprendizaje efectivo
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CE5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidon para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacioén cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos.

Resultados de aprendizaje

CE5.1 Reconocer la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion,
la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y/o la ciencia ocupacional y formular preguntas de
investigacion relevantes.

CE5.2 Identificar, analizar y sintetizar los diferentes métodos y disefios de investigacién cualitativos
como cuantitativos.

CEb5.3 Reunir € interpretar datos significativos de la ocupacién de las personas o comunidades
para emitir juicios que incluyan reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CE5.4 Demostrar habilidades en la busqueda bibliogréfica.

CES5.5 Analizar datos y sintetizar la informacion de acuerdo con el estado de desarrollo de los
conocimientos cientificos.

CES5.6 Utilizar la metodologia cientifica en la organizacion y desarrollo de un trabajo.

CES.7 Preservar la confidencialidad de acuerdo a la normativa vigente

CE5.8 Obtener, elaborar, valorar y comunicar informacién cientifica relevante para cualquier
ambito de actuacion

CE6 Demostrar que comprende los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del
ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje

CE®6.1 Describir e identificar los conocimientos de la Psicologia del desarrollo relacionados con la
ocupacion del ser humano en base a las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo vital
CE®6.2 Describir las bases teéricas del aprendizaje y su aplicacién en el desempefio ocupacional.
CE®6.3 Diferenciar los distintos paradigmas del proceso de ensefanza aprendizaje y la evolucion
histérica de los mismos.

CEB6.4 Identificar los factores a tener en cuenta en un buen proceso de ensefianza-aprendizaje.
CE®6.5 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, expresamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.
CES®6.6 Identificar los problemas ocupacionales y de desempefio ocupacional tanto de las personas
como de colectivos (grupos, familia, poblacion).

CES®6.7 Identificar los ambitos de actuacion de Terapia Ocupacional

CE7 Demostrar que comprende y reconoce la interrelacion entre los conceptos de bienestar,
salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

Resultados de aprendizaje

CE7.1 Describir y relacionar factores psicoldgicos con la salud asi como su interaccion con el
bienestar, valores e implicacion de la persona

CE7.2 Analizar los conceptos de salud y bienestar y la relacién con la ocupacion significativa y la
participacion

CE7.3 Establecer la relacion entre ocupacion significativa, dignidad y participacion y salud

CE8 Demostrar que comprende y reconoce la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncion ocupacional.

Resultados de aprendizaje

CE8.1 Identificar los factores contextuales que facilitan y/o limitan la autonomia en las areas
ocupacionales.

CE8.2 Valorar las necesidades de adaptaciones y/o productos de apoyo para promover y facilitar
la autonomia en las personas o grupos.

CES8.3 Identificar los factores contextuales de la ocupacion

CE8.4 Explicar de que forma los factores contextuales favorecen o afectan el desempefio
ocupacional y/o la participacion.
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CE9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto
a nivel individual como comunitario.

Resultados de aprendizaje

CE9.1 Identificar los factores de riesgo de enfermar que estan presentes en las personas, familias
0 grupos

CE9.2. Reconocer las actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad que
se pueden desarrollar en personas, familias o grupos

CE9.3 Identificar los problemas de salud mas prevalentes de la comunidad desde la
perspectiva cualitativa y cuantitativa

CE9.4 Identificar y analizar los principios de la ecologia humana y la influencia del medio social
CE9.5 Identificar y analizar los factores estructurales que determinan las desigualdades en salud
de la comunidad para fomentar objetivos de promocion y prevencién.

CE9.6 Analizar los indicadores demogréficos en el contexto social y los determinantes de la salud
CE9.7 Identificar las desigualdades sociales que se manifiestan a partir de los ejes de desigualdad
social (Clase, género, edad, origen y territorio)

CE9.8 Identificar los elementos de caracter preventivo que fomentan los recursos propios en el
autocuidado y el desarrollo de las actividades terapéuticas

CE9.9 Identificar y respetar las practicas tradicionales de cuidado a la salud y valorar su relevancia
en el afrontamiento de la discapacidad.

CE9.10 Describir y identificar los determinantes de salud especificos que intervienen en cada
grupo poblacional.

CE9.11 Identificar los recursos existentes y las caracteristicas de los equipos profesionales
propios de cada ambito de actuacién.

CE9.12 Explicar las diferentes acciones en relacion a la prevencién, mantenimiento y promocion
de la salud actuales.

CE10 Intervenir en la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y
la calidad de vida.

Resultados de aprendizaje

CE10.1 Identificar y seleccionar los productos de apoyo existentes en el mercado dirigidos a las
personas con discapacidad.

CE10.2 Demostrar que conoce los conceptos basicos de la accesibilidad del entorno tanto fisico
como personal en todos sus aspectos (social, emocional, ...).

CE10.3 Evaluar los diferentes entornos relacionados con la persona.

CE10.4 Identificar indicadores de cambio del entorno y proponer adaptaciones para favorecer la
autonomia

CE11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional
a lo largo de todo el proceso.

Resultados de aprendizaje

CE11.1 Disenar el perfil del desempefio ocupacional de la persona, a partir de la informacion
recogida en la historia ocupacional y/o de otras fuentes de informacion, a lo largo de todo el
proceso.

CE12 Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.

Resultados de aprendizaje

CE12.1 Identificar los factores relacionados con la salud y con los entornos sociales y fisicos que
facilitan o limitan el desempeno ocupacional de personas y colectivos.

CE12.2 Realizar juicios y tomar decisiones desde una base tedrica y basadas en la necesidad del
cliente y de los recursos disponibles

CE12.3 Identificar y describir la estructura y funcion del cuerpo humano para evaluar, sintetizar y
aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional/Ergoterapia.
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CE12. 4 Identificar y describir el proceso fisiologico de la persona.

CE12.5 Sintetizar y aplicar los conocimientos relevantes de ciencias biologicas, médicas y
humanas.

CE12.6 Identificar los conceptos basicos y principios biomecanicos relacionados con el
movimiento del cuerpo humano.

CE12.7 Aplicar los conceptos de fisiologia muscular al movimiento humano.

CE12.8 Identificar las caracteristicas de procesos psicolégicos implicados en el funcionamiento
ocupacional asi como su incidencia en el mismo.

CE12.9 Relacionar posibles alteraciones del desarrollo evolutivo con sus repercusiones en el
nivel funcional de la persona y de acuerdo con su etapa evolutiva.

CE12.10 Identificar la teoria del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al
entorno, asi como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional/Ergoterapia.

CE12.11 Analizar la ocupacioén en Terapia Ocupacional/Ergoterapia y su utilizacion terapéutica en
todo el ciclo vital

CE12.12 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de las actividades, del
andlisis y sintesis

CE12.13 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional

CE12.14 Analizar como las diferentes disfunciones afectan a la ejecucion ocupacional.

CE12.15 Proponer de manera justificada métodos de evaluacién que se puedan aplicar en base
a los modelos de Terapia Ocupacional.

CE12.16 Realizar una evaluacion justificada en base a los modelos de Terapia Ocupacional.

CE13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y
establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la
ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion
de los individuos y poblaciones.

Resultados de aprendizaje

CE13.1 Describir y identificar los problemas médicos, quirirgicos y psiquiatricos que producen
disfuncién ocupacional en todos los momentos del ciclo vital

CE13.2 Describir el proceso fisiopatolégico identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos de la persona tanto en la salud como en la enfermedad

CE13.3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas y
psicologicas con el fin determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales

CE13.4 Comprender y aplicar a un nivel basico la metodologia sistematica a seguir en el proceso
de Terapia Ocupacional.

CE13.5 Reconocer como se integran en el proceso de Terapia Ocupacional los conocimientos
procedentes de distintas areas

CE13.6 Planificar una evaluacién de las disfunciones y necesidades ocupacionales especificas,
tanto de individuos como de poblaciones, teniendo en cuenta las distintas técnicas de recogida
de informacion y las teorias, marcos de referencia y modelos de Terapia Ocupacional.

CE13.7. Disefiar una intervencion especifica, tanto para individuos como para poblaciones, en
base a las distintas modalidades y procedimientos de Terapia Ocupacional.

CE13.8 Realizar una evaluacion de las disfunciones y necesidades ocupacionales especificas
tanto de individuos como de poblaciones, teniendo en cuenta las distintas técnicas de recogida
de informacion y las teorias, marcos de referencia y modelos de Terapia Ocupacional

CE13.9 Disefar una intervencion, tanto para individuos como para poblaciones, en base a las
distintas modalidades y procedimientos de Terapia Ocupacional.

CE14 Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.

Resultados de aprendizaje

CE14.1 Identificar las necesidades educativas de la persona y la poblacion.

CE14.2 Planificar las intervenciones educativas y de insercion desde un modelo participativo
CE14.3 Construir indicadores de evaluacién de las propuestas educativas

CE14.4 Valorar productos educativos en base a criterios establecidos.
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CE14.5 Llevar a cabo un proceso de intervencion individual con el consentimiento y la participacién
de los individuos y poblaciones

CE14.6 Llevar a cabo un programa de intervencion.

CE14.7 Aplicar el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional / Ergoterapia en todo el ciclo vital.

CE14.8 Utilizar el potencial de la ocupacién significativa a través del uso de las tecnologias de
informacion y de la comunicacion

CE14.9 Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la autonomia y la
justicia ocupacional.

CE14.10 Identificar, disefar y planificar diferentes modalidades y procedimientos de intervencion
en campos emergentes para terapia ocupacional, en estrecha colaboracién con individuos y
poblaciones

CE15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teoricos,
los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la
ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

Resultados de aprendizaje

CE15.1 Investigar y aplicar teorias, modelos précticos y métodos de intervencién para la préctica
de la Terapia Ocupacional segun las necesidades de individuos y poblaciones.

CE15.2 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis ocupacional y de la
actividad

CE15.3 Demostrar una base tedrica para sostener la practica de Terapia Ocupacional, conociendo,
comprendiendo y comparando los diferentes fundamentos tedricos y principios metodol6gicos:
modelos, teorias, marcos de referencia, métodos/ técnicas, evaluaciones de Terapia Ocupacional
necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcidn-disfuncion ocupacional.

CE15.4 Seleccionar modalidades y procedimientos de evaluacién en base a las teorias, modelos
y marcos de referencia de terapia ocupacional.

CE15.5 Revisar las bases teoricas de Educacion para la salud (EPS): pedagogia, comunicacién,
psicologia.

CE15.6 Discutir los diferentes enfoques de EPS para aplicar en la practica ocupacional.

CE15.7 Experimentar con diferentes técnicas de EPS para poder aplicarlas en la practica
ocupacional.

CE15.8 Aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos
de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CE16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participaciéon en la ocupacion significativa.

Resultados de aprendizaje

CE16.1 Trabajar demostrando flexibilidad ante los cambios culturales, ambientales, politicos y
sociales

CE16.2 Analizar el papel de las nuevas figuras profesionales en la cooperacién, mediacién y
atencion de la salud de las personas, grupos y comunidades

CE16.3 Planificar intervenciones con grupos o personas con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento
CE16.4 Reflexionar sobre la importancia de la participacion en las experiencias de aprendizaje.
CE16.5 Reflexionar sobre la importancia de la participacién en los programas de promocion y
prevencion.

CE16.6 Identificar y reflexionar sobre las necesidades de salud y bienestar de personas y/o
grupos a través de la participacion en ocupacion significativa.

CE16.7 Analizar habilidades de manejo de grupos para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la ocupacion significativa.

CE16.8 Identificar el valor afadido que aporta la Terapia Ocupacional en grupos y comunidades
CE16.9 Colaborar en el desarrollo de programas comunitarios desde la vision de Terapia
Ocupacional
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CE17 Demostrar que comprende los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Resultados de aprendizaje

CE17.1 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion

CE17.2 Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la
sintervenciones de la terapia ocupacional basadas en la evidencia cientifica y formularse
preguntas de investigacién

CE17.3 Argumentar las intervenciones en base a la evidencia cientifica y a las bases de la
profesion

CE17.4 Proponer y aplicar nuevas intervenciones en base a la evidencia cientifica y a las bases
de la profesion.

CE17.5 Aplicar los conocimientos sobre la ocupacion humana en la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucion de problemas.

CE18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como
de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

Resultados de aprendizaje

CE18.1 Describir el impacto de los procesos migratorios y del turismo internacional en la salud de
la comunidad

CE18.2 Disenar estrategias de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad dirigidas a
la persona, grupo o comunidad teniendo en cuenta sus recursos, habitos, creencias y valores
CE18.3 Apreciar y respetar las diferencias individuales del cliente y de sus cuidadores, teniendo
en cuenta sus creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion
CE18.4 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional

CE18.5 Describir las bases de la Sociologia que capaciten en la aplicacién de tratamientos de
Terapia Ocupacional/Ergoterapia en diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir
y tratar situaciones de inadaptacién y reaccion social

CE18.6 Analizar la relacién entre las estructuras sociales y los ejes de desigualdad social (clase,
género, edad, origen y territorio)

CE18.7 Identificar las tendencias y la evolucion del pensamiento antropolégico

CE18.8 Explicar i aplicar el método de investigacion en antropologia

CE18.9 Reflexionar sobre los fundamentos tedricos de la terapia ocupacional desde el
relativismo cultural

CE18.10. Analizar los factores sociales y culturales en la vivencia y el abordaje de los procesos
de salud y enfermedad y de la discapacidad.

CE18.11 Analizar los conceptos de identidad, diversidad, cultura y sus diversas connotaciones y
consecuencias.

CE18.12 Analizar y razonar la forma en que los diversos grupos organizan las practicas vinculadas
a la procreacion, diversas formas de familia, gestion de la autoridad y organizacion econdémica y
social.

CE18.13 Identificar y demostrar la forma en que las personas y grupos gestionan los procesos
salud-enfermedad-atencién.

CE18.14 Identificar las creencias y los valores asociados al cuerpo, la salud, la enfermedad, la
discapacidad y el cuidado en diversos grupos sociales.

CE18.15 Identificar las necesidades que se derivan de los andlisis anteriores en relacién a la
atencion de la salud y en la organizacién del acceso a los recursos y servicios.

CE18.16 Reconocer los diferentes estilos de aprendizaje

CE18.17 Respetar la pluralidad de personas y situaciones

CE18.18 Tener en cuenta las diferencias de cada persona en todo el proceso de terapia
ocupacional

CE18.19 Aplicar el proceso de intervencion de Terapia Ocupacional a las diferencias
individuales,

religiosas y culturales asi como a las costumbres sobre la ocupacion y la participacién

CE18.20 Adecuar el proceso de intervencién de Terapia Ocupacional a las diferencias individuales,
religiosas y culturales asi como a las costumbres sobre la ocupacién y la participacion
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CE19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

Resultados de aprendizaje

CE19.1 Demostrar habilidades, destrezas y experiencia practica en las multiples técnicas de
intervencion, para la aplicacion en los diferentes contextos.

CE19.2 Desarrollar habilidades y destrezas con el fin de aportar soluciones utiles en cada contexto
y/o situacién personal.

CE19.3 Experimentar diferentes dinamicas utilizadas en el aprendizaje de habilidades y destrezas
CE19.4 Reconocer el estilo personal de aprendizaje

CE19.5 Solucionar problemas en el proceso de ensefanza aprendizaje

CE19.6 Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo

CE19.7 Experimentar con diferentes técnicas de EPS para poder aplicarlas en la practica
ocupacional.

CE19.8 Aplicar las habilidades y destrezas adquiridas a nuevas situaciones educativas que se
puedan presentar.

CE19.9 Aplicar en un entorno simulado habilidades y destrezas.

CE19.10 Aplicar en el contexto real, las habilidades y destrezas adquiridas en un entorno
protegido de simulacion

CE19.11 Aplicar los conocimientos y experiencia adquiridos asi como los valores éticos en
cualquier actuacién tanto en el contexto sociosanitario como en el comunitario

CE19.12 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para aplicarlas en los
ambitos de la terapia ocupacional.

CE19.13 Utilizar eficazmente las diferentes técnicas de intervencidon en ambitos especificos de
terapia ocupacional

CE19.14 Realizar intervenciones planificadas en el contexto sociosanitario y comunitario

CE20 Demostrar que conoce los conceptos basicos de gestion y mejora de la calidad de los
servicios de Terapia Ocupacional.

Resultados de aprendizaje

CEZ20.1 Distinguir los sistemas de salud y los sistemas de planificacion de las organizaciones
sanitarias y sociales.

CE?20.2 Reconocer y usar los conceptos basicos de gestion econdémica.

CEZ20.3 Reconocer los diferentes aspectos relacionados con la gestién y la mejora de la calidad
en las organizaciones.

CE21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

CE21.1 Descubrir, adquirir y practicar las habilidades de trabajo en equipo necesarias para la
practica profesional

CE21.2 Identificar a los miembros del equipo y la aportacion especifica de cada uno

CE21.3 Integrarse en los diferentes equipos del contexto de practicas.

CE21.4 Planificar y llevar a cabo intervenciones en colaboracién con otros profesionales

CE22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el
contenido de esta informacion.

Resultados de aprendizaje

CE22.1 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia sobre la ocupacién y la participacion

CE22.2 Establecer una comunicacién cooperativa con usuarios y familia para evaluar la
dependencia/autonomia

CE22.3 Utilizar técnicas de comunicacion y entrevista centradas en la persona y en su
participacion activa asi como la de las personas significativas.

CE22.4 Emplear la informacion adecuada sobre los problemas y las demandas ocupacionales de
los individuos y poblaciones

108



CE22.5 Recopilar, analizar, comprender y extraer conclusiones pertinentes de la informacion
acerca de los problemas y de las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones,
desde la perspectiva de Terapia Ocupacional.

CEZ22.6 Elaborar un plan de intervencion basado en la informacién obtenida

CE23 Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que
sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

Resultados de aprendizaje

CE23.1 Utilizar habilidades basicas de “Counselling” y demostrar conocimientos éticos al respecto.
CEZ23.2 Identificar y utilizar una comunicacién que permita la expresion de los derechos y
responsabilidades propias asi como el respeto a las de los demas.

CE23.3 Identificar técnicas basicas de comunicacion y aplicarlas en situaciones de simulacién
CE23.4 Reflexionar sobre la importancia de la comunicacién en el proceso de intervencién de
terapia ocupacional.

CEZ23.5 Comunicarse de manera eficaz adoptando el rol pertinente en cada momento

CE23.6 Establecer comunicacion en ingles con todos los interlocutores relevantes

CE24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

Resultados de aprendizaje
CE24.1 Emplear la terminologia propia de terapia ocupacional para redactar historias y registros.
CE24.2 Cumplir con los requisitos legales y profesionales de documentacioén sanitaria

CE25 Transmitir informacion oral y escrita referente a la Terapia Ocupacional, tanto a publico
especializado no especializado.

Resultados de aprendizaje

CE25.1 Relacionar elementos para llegar a conclusiones usando un lenguaje apropiado para
transmitir los contenidos y captar el interés del lector.

CE25.2 Realizar presentaciones interesantes, convincentes y preparadas con un lenguaje
apropiado, respondiendo a las preguntas con soltura y acierto.

CE?25.3 Estructurar un trabajo siguiendo una correcta distribucion y presentacién de contenidos
CE?25.4 Utilizar un estilo cientifico, citaciones dentro del texto y/o a pie de pagina y la Normas de
Vancouver en la bibliografia.

CE25.5 Escribir informes de terapia ocupacional usando los términos de la disciplina.

CE25.6 Utilizar con usuarios y otros actores implicados un vocabulario comprensible.

CE25.7 Adecuar el registro comunicativo a la situacion

CE?25.8 Argumentar el valor afnadido de la Terapia Ocupacional tanto a un publico especializado
como no especializado

CE25.9 Transmitir informacion oral y escrita en inglés, tanto a publico especializado como no
especializado

CE26 Desarrollar habilidades de aprendizaje de manera autonoma, estratégica y flexible en
funcion de las necesidades de la profesion de terapeuta ocupacional.

Resultados de aprendizaje

CEZ26.1 Mostrar iniciativa en la busqueda de informacion.

CE26.2 Contrastar los esquemas mentales propios con los de los demés

CEZ26.3 Construir conocimientos compartidos, aprender y facilitar la construccién conjunta del
aprendizaje.

CEZ26.4 Elaborar preguntas y dudas en las actividades formativas presenciales que muestran una
comprension y cuestionamiento de lo aprendido

CEZ26.5 Mostrar iniciativa en la busqueda de informacién estadistica

CEZ26.6 Valorar el contraste de ideas en el trabajo en equipo como oportunidad de aprendizaje y
de desarrollo personal.

CEZ26.7 Aportar documentacion que justifique el pensamiento y razonamiento critico
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Personal académico

PROFESORADO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el

Plan de Estudios

Este grado se imparte en una escuela adscrita a la universidad. Las categorias contractuales que se
utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el desplegable del aplicativo RUCT, es
por ello que se hace constar todo el profesorado en la categoria “Otro personal docente con contrato

laboral’.

o Personal académico disponible

Categoria
académica

Propios de la titulacion:

7 doctores

1 doctorando

10 licenciados (dos de los cuales son también diplomados en
Terapia Ocupacional)

16 diplomados (de los cuales 2 estan realizando un Master Oficial)
Compartidos con otras titulaciones del centro:

3 doctor

4 doctorandos/master

5 licenciados

4 diplomados

20% doctores, 10% doctorandos/master, 30% licenciados y 40%
diplomados

Experiencia
docente,
investigadora
y/o profesional

Experiencia docente:

El 74% de profesorado supera los 10 afios de experiencia docente
universitaria.

Es importante remarcar que al incorporarse a la docencia todos
provienen del @mbito asistencial con conocimientos y experiencia
suficientes para valorar las necesidades reales de la formacion en
Terapia Ocupacional

La participacién activa en la ENOTHE (Red Europea de
Ensefianza Superior en Terapia Ocupacional), ha posibilitado el
formar parte de diversos proyectos docentes europeos financiados
por ENOTHE y por el programa ERASMUS.

Experiencia investigadora:

Las lineas de investigacion a las que esta vinculado el equipo
docente abarcan diferentes ambitos. A continuacion se presenta
una relacién de algunos de los proyectos en los que participan
profesores de la titulacién:

- Grupo de Investigacion en Nutricion Comunitaria del Parc
Cientific  de Barcelona: EURRECA: European
Recommendations  Aligned. Harmonising  nutrient
recommendations across Europe with special focus on
vulnerable groups and consumer understanding. Financiado
por la Comisiébn Europea. Referencia de la concesion
FOOD-CT-2006-36196

- Grupo de Investigacion en Nutricion Comunitaria del Parc
Cientific de Barcelona: PIPS: Personalised Information
Platform for Life and Health Services. Financiado por la
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Comisién Europea. Referencia 6FP European Commission,
IST 2.3.1.11 “e-Health” contract 507019

Mediacion intercultural y estudio de las trayectorias de las
mujeres inmigradas en Catalunya. Proyectos conjuntos con
la Catedra de Investigacién Cualitativa de la Fundacié Dr
Robert de la UAB por encargo de Departament de Salut de
la Generalitat de Catalunya.

Integracion social y laboral de las personas con
discapacidad mental: Perfil ocupacional de los usuarios de
la Fundacié el Moli d’en Puigvert.

Desigualdades en salud, a través del Seminario de Analisis
de Politica social de la UAB

Percepcion de los afectados de la baremacion de la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Practiques individualitzades en Il'ensenyament de
l'asignatura de Bioestadistica a Medicina, Infermeria,
Terapia Ocupacional i Nutricio Humana i Dietética. Proyecto
subvencionado por AGAUR para el bienio 2008-2010. Num.
expediente 2008 MQD 00105

Ensayo clinico en fase lll, aleatorizado, en doble ciego,
controlado con placebo y multicéntrico, de cladribina oral en
pacientes con un primer episodio clinico de alto riesgo de
conversion a Esclerosis Mdltiple

Seguimiento a dos afos de los sujetos con Esclerosis
Multiple que hayan iniciado tratamiento con la nueva
formulacion de Rebif (RNF) desde su comercializacion.
Estudio observacional prospectivo.

Les diferencies individuals en I'aprenentatge del llenguatge.
Entidad financiadora DGICYT PB 88-0317

Estrategias de andamiaje del adulto y su incidencia en la
produccion de narraciones: estudio con una poblacion
infantil sin trastornos del lenguaje y con trastornos en el
desarrollo del lenguaje oral. Entidad financiadora Universitat
Autonoma de Barcelona.

Participacién en el grupo de investigacion E-schi. Proyecto
dirigido a la creacion de herramientas multimedia para la
rehabilitaciéon cognitiva para personas con esquizofrenia.
Percepcion de la sexualidad en el paciente con
Traumatismo Craneo encefdlico

Experiencia profesional: A continuacion se presenta una relacion
de algunas de las actividades profesionales que realiza el equipo
docente entre las que se encuentran proyectos con distintas
entidades publicas o privadas de transferencia de conocimiento y
la participacién en entidades de caracter profesional y asistencial:

Baremo de la Valoracion de la Dependencia Valoracion de
la accesibilidad del entorno y los productos de apoyo.
Consorci de Serveis Socials de I’Ajuntament de Barcelona.
Miembro de la comisién estatal de la infancia en dificultad
social de Cruz Roja Espafola

Miembro de la mesa de Infancia del Consell de Benestar
Social del Ayuntamiento de Barcelona
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- Asesor del adjunto del Sindic de Greuges en tematica de
menores extranjeros no acompafnados (MENAS)

- Asesor pedagogica de la guia del formador de Formacion
Bésica en Cooperacion Internacional editado por Creu Roja
a Catalunya

- Asesor psicopedagdgico del departamento de formacién de
Cruz Roja Espariola

- Miembro de la junta de la Seccién de Psicologia del Colegio
de Doctores y Licenciados

- Coordinador del Grupo de Pedagogia Operatoria del
Movimiento Educativo del Maresme

- Actividades de asesoria y orientacion psicopedagdégica en
diferentes centros educativos

- Coordinador de la Escuela de Padres y Madres de la
Federacio d’Associacions de Pares i Mares de Catalunya.

- Colaboracion con la Sociedad Esparola de Neurologia, con
la Societat Catalana de Neurologia, con el Grupo de Estudio
de Enfermedades Desmielinizantes y el Grupo de Estudio
de Enfermedades Neuromusculares

- Miembro de la junta directiva (vicepresidencia) de la
Conferencia Nacional de Escuelas Universitarias de Terapia
Ocupacional

- Miembro fundador de la ENOTHE (Red Europea de
Educacion Superior de Terapia Ocupacional)

- Colaboracién con la Federacio Catalana de Malalties Poc
Frequents y con la Associacio de Lluita contra la Distonia a
Catalunya.

- Miembro del grupo Comunicacién y Salud

- Experta en homologacion de la titulacion de Terapia
Ocupacional del Consejo de Coordinacion Académica del
Ministerio de Ciencia e Innovacion

- Referente de calidad asistencial del area de hospitalizacion
psiquiatrica de Sant Joan de Déu Serveis de Salut Mental

- Miembro adherente de la Fundacié APERTURA (Fundacion
para la investigacion y transmision del Psicoanalisis)

- Miembros de los tribunales para la adjudicacion de plazas
de Terapeuta Ocupacional del Institut Catala de la Salut

- Miembro (presidente) de la Associacio catalano-balear de
Geriatria.

- Elaboracion y desarrollo del proyecto piloto, Model Rural
d’Atencid Integral a les persones amb dependéncia, Ametlla
de Merola. Como técnico del programa ILO-SER de la
Diputaci6 de Barcelona. 2002-2006

- Asesor en materia de sexualidad, de la Associacié Catalana
de Traumatisme Cranial (TRACE)

- Miembros de comités de ética, docencia

- Asesor del ambito Intervencion social de Creu Roja
Barcelona sobre las intervenciones en las acciones
comunitarias.

Vinculacion con
la Escuela

-6 profesores (12%) a dedicacién completa y exclusiva a la
titulacion que asumen un 37,8% del total de horas de docencia
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-7 profesores (14%) a dedicacion completa y compartidos con la
otra titulacion del centro que asumen un 9,77% del total de horas

de docencia

-37 profesores a dedicacion parcial (74%) que asumen 52,43% del

total de horas de docencia

Adecuaciéon a
los ambitos de
conocimiento

Por su formacidén académica, su experiencia y trayectoria docente,
investigadora y profesional, el profesorado es idéneo para impartir

el titulo de Graduado en Terapia Ocupacional.

Otros recursos humanos disponibles

Per:::;(: e Num de personas ﬁfgg ;?::; Dedicacion laboral
Gestion 2 personas: personal laboral Con afios de | Orientacién al estudiante en el
académica (1 responsable de gestion experiencia | proceso de matricula,
académica y 1 técnico matriculacion, gestion del
especialista) expediente académico,
Y 1 persona de soporte en gestion de titulos, gestion de
periodo de matricula becas y control de las
normativas académicas entre
otras gestiones.
Secretaria 2 personas: personal laboral (con | Con afos de | Soporte al profesorado en la
docente categoria de técnico especialista) experiencia | planificacion y gestion de la
actividad docente.
Incluye el soporte al Grado,
Formacion Universitaria de
postgrado y Programas de
Formacion Continua.
Biblioteca 2 personas: personal laboral Con afios de | Ofrecer recursos de
Categoria: técnico de gestion 1 experiencia | informacién a la comunidad
(nivel1) y titulacion de de estudiantes, PDIl y PAS
Biblioteconomia para el aprendizaje y ejercer
la docencia y la investigacion.
Servicio de 2 personas: personal laboral Con afnos de | Ofrecer soporte y
Atencion al Categoria: técnico de gestion 2 experiencia | acompanamiento a los
estudiante (nivel 2) estudiantes  potenciales y
(SAE) Comparten sus funciones con las actuales.
areas de Calidad y Comunicacién
y Marketing
Servicio de 3 personas: personal laboral Con afos de | Ofrecer informacién y acogida
Atencion y Categoria: Auxiliar (nivel 5) experiencia | a los diferentes usuarios que
Acogida (SIA) | Se distribuyen entre las 2 areas entran en el centro y solicitan
de atencion y acogida del centro. informacion.
Sistemas de 1 persona: personal laboral Con afios de | Desarrollo y mantenimiento
Informacion Categoria: Técnico especialista experiencia | del software para la gestion
(nivel 3) del centro y de las aulas, asi
1 persona: personal como la gestién de la
subcontratado plataforma virtual.
Este departamento recibe soporte
externo para el desarrollo e
implantacion del software.
Servicios 1 persona: personal laboral Con afos de | Mantenimiento del Hardware,
Generales Categoria: Técnico especialista | experiencia | de los equipos multimedia, del
(nivel 3) mobiliario y de las
infraestructuras del centro.
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Este departamento recibe soporte
externo para el desarrollo de
proyectos de infraestructura.

Marketing y
comunicacion

2 personas: personal laboral
Categoria: 1 técnico de gestién 2
(nivel 2) que comparte sus
funciones con SAE y 1 técnico
auxiliar (nivel 4).

Este departamento recibe soporte
externo.

Con anos de
experiencia

Incluye el area comercial y de
marketing para la promocién
de los estudios, los aspectos
de imagen y comunicacion
externa y la gestion de la web
y las redes sociales.

Calidad

1 persona: personal laboral
Categoria: técnico de gestion 2
(nivel 2) que comparte sus
funciones con SAE

Con anos de
experiencia

Coordinacion de la
implantacion y seguimiento del
Sistema Interno de Gestién de
la Calidad.

Departamento
econémico-
financiero

3 personas: personal laboral
Categoria: 1 técnico de gestion 1

Con anos de
experiencia

Realiza el control econémico y
financiero de la fundacién.

(nivell), Responsable del
Departamento 'y 2 técnicos
especialistas (nivel 3)

1 técnico realiza funciones
especificas de control de gestién

Este departamento se adscribe a
la Fundaci6 per a la Docéncia Sant
Llatzer y da servicio entre otros a
la Escola Universitaria d’'Infermeria
i  Terapia Ocupacional de
Terrassa.

TOTAL
PERSONAL

19 personas laborales + 1 subcontratada.

Total personal equivalente (a tiempo completo):
15 personas laborales + 1 subcontratada

Las categorias estan establecidas segun el convenio colectivo de la Escola Universitaria d’Infermeria
i Terapia Ocupacional de Terrassa.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Se prevé la incorporacion gradual de profesores a dedicacién completa, con la titulacion
académica adecuada, para la implementacion del titulo de Graduado en Terapia Ocupacional,
asi como la incorporacion de personal administrativo para dar respuesta a las necesidades
derivadas del aumento de estudiantes.

Las convocatorias para la incorporacion son abiertas y valoradas, en primera instancia por
los miembros de la Comision Académica. Se realizan entrevistas personales con los
candidatos finalistas y posteriormente se elevan al Patronato del centro para obtener el visto
bueno.

El régimen de funcionamiento y la naturaleza de nuestra institucion nos otorgan capacidad
de contratacion y autonomia en la gestion econdmica. Ante las eventualidades de futuras
necesidades podremos hacerles frente con agilidad y presteza del mismo modo que lo hemos
estado haciendo durante todos los afos de funcionamiento del centro.

La progresiva incorporacion de profesorado nos lleva a hacer una estimacion de la situacion
para el curso en el que finalice la implementacién del titulo de Graduado en Terapia
Ocupacional que se refleja en la siguiente tabla.
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TERAPIA OCUPACIONAL
Tipologia profesorado Dedicaciéon | Dedicacién Total %
pologia p completa parcial profesorado

Doctores 4 12 16 29,09%
Doctorandos/Masters 6 5 11 20,00%
Licenciados/Ingenieros 5 12 17 30,91%
Diplomados 2 9 11 20,00%

Total 17 38 55 100,00%

La incorporacién de profesores a dedicacion plena deberd asegurar que el 50% de la
docencia, como minimo, sea asumida por estos.

El incremento del nimero de profesores doctores se prevee a través de diferentes
actuaciones:
- formacion de los actuales profesores a dedicacion completa como doctores
- contratacion de nuevo profesorado doctor para las préximas necesidades de
profesorado
- sustitucién progresiva del profesorado actual que no posea el titulo por doctores en
aquellas areas en que sea posible

Con estas medidas esperamos alcanzar el 50% de profesorado doctor para asi cumplir con

lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

ADECUACION DEL PROFESORADO

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad.

Respecto a los mecanismos de que se disponen para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad, comentar que son principios
inherentes a la profesion y que Cruz Roja en Catalunya esta elaborando un documento sobre
la igualdad en la institucion por el que se regiran todos los departamentos y que asegurara la
no discriminacion por razén de sexo o por cualquier discapacidad. Este documento se
enmarca en el Plan de Accién de Cruz Roja Espariola y Cruz Roja en Catalufia y se plantea
el objetivo para el periodo 2007/2011 que todas las asambleas provinciales tenga elaborado
e implementado el Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres. En cada
provincia se ha constituido un equipo de igualdad que en el caso de Barcelona esta formado
por un total de 9 personas. El equipo de igualdad de Barcelona lo forman la Secretaria
Provincial, personas representantes de diferentes ambitos de intervencion, personas
representantes de asambleas locales de Cruz Roja y un representante de los trabajadores y
trabajadoras. Este equipo se constituy6 en el mes de marzo de 2008. El plan de accién se
encuentra en fase de borrador para iniciarlo en el mes de septiembre de 2008. El plan de
igualdad de oportunidades es provincial y se adecuaran las propuestas a cada uno de los
diferentes centros partiendo de las lineas generales del mismo. En el mes de septiembre de
2008 se pondra en marcha el protocolo de actuacién para posibles situaciones de acoso
sexual o por razones de sexo asi como el plan de sensibilizacién e informacion del mismo.
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefno para todos

La docencia del nuevo titulo de grado se realizara en las instalaciones ya existentes donde
se estan realizando las clases tedricas y tedrico-practicas correspondientes a la diplomatura.
El edificio, un antiguo hospital de la ciudad rehabilitado, se encuentra ubicado en el centro de
Terrassa muy préximo al Campus universitario que la Universitat Politécnica de Catalunya
tiene en la misma ciudad y de los otros centros universitarios de la misma. Estos otros centros
universitarios pertenecen a la Universitat de Barcelona, la Universitat de Girona, la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y un centro de soporte de la Universitat
Oberta de Catalunya.

El edificio que se ocupa en la actualidad dispone de los recursos materiales, infraestructuras
y servicios necesarios para el desarrollo satisfactorio del proceso formativo en un entorno
estimulante, confortable y de interelacidén con otros estudios universitarios.

En la actualidad y con el acuerdo y la voluntad del Patronato, se estan subsanando las
deficiencias de accesibilidad para asegurar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién a las personas con discapacidad.

Ademéas de este edificio donde se concentra la mayor actividad del centro, se dispone de 2
espacios mas muy proximos y accesibles. El edificio central tiene una superficie util de
2.555,53 m2 que junto con los espacios proximos suma una superficie util del centro de
2.902,35 m2.

El centro dispone de:

Aulario:

8 aulas convencionales, una polivalente y una sala de reuniones. Todos estos espacios
disponen de medios audiovisuales e informaticos (cafén de proyeccion y ordenador) para
impartir las clases. Tres de las aulas tienen capacidad para 90 estudiantes, otras tres aulas
tienen capacidad para 60 estudiantes, una para 45 y la dltima tiene capacidad para 30
estudiantes. El aula polivalente con capacidad para 50 estudiantes tiene la posibilidad de
dividirse y se utiliza para sesiones especificas como por ejemplo sesiones de técnicas de
relajacion.

Las aulas especificas para la titulacién de Terapia Ocupacional son las que tienen capacidad
para 60 estudiantes.

El aula polivalente es compartida con la otra titulacion del centro al igual que las aulas de
menor capacidad que estan destinadas a las sesiones con pequefos grupos y a la formacién
posgraduada.

Talleres-laboratorios:

También se dispone de cuatro espacios para realizar talleres-laboratorios y sesiones de
simulacién, con capacidad para 20 estudiantes cada uno y con el equipamiento necesario
para realizar el aprendizaje teorico-practico. Estos espacios son compartidos con la otra
titulacién del centro.
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Biblioteca:

El servicio de biblioteca y documentacion posee un fondo bibliografico de méas de 5.500 libros,
22.000 articulos de revistas especializadas y indexadas en una base de datos propia y mas
de 380 DVD/VHS disponibles en el servicio de préstamo. También estan catalogados los
siguientes enlaces a documentos en linia: 75 monografias, 54 publicaciones en serie o
revistas y 21 paginas web. La biblioteca esta abierta al publico 12h. diarias y gestionada por
2 profesionales. El nimero de puntos de lectura es de 41. Dispone de 1 TV, 2 DVD’s y 1
video y puntos de consulta informatica. La gestién de la biblioteca se realiza mediante el
programa especifico de gestion de bibliotecas TOT v3 que ofrece la empresa DOCS6.

Sala de estudio:
Anexa a la biblioteca se dispone de una sala de estudio con capacidad para 27 personas.

Servicio de reprografia:
El centro dispone de 2 fotocopiadores, una ubicada en conserjeria y la segunda de
autoservicio en el primer pis. También se cuenta con un servicio de reprografia externalizado.

Aula de informatica:
El aula de informatica dispone de 11 ordenadores con acceso a internet y esta instalada una
red wifi con alcance en todo el edificio.

Se prevé un cambio de instalaciones durante los primeros afios de implementacion del titulo
de grado. En las nuevas instalaciones se adecuaran los espacios a las nuevas necesidades,
salas de reuniones para el trabajo en grupo y tutorias, espacios polivalentes, mas puntos de
lectura en la biblioteca y en la sala de estudio y aumento del nimero de ordenadores en el
aula de informética, todo ello incluyendo los medios audiovisuales, informaticos y de otro tipo
de material docente adecuados a la nueva realidad.

De manera transitoria se podra utilizar un nuevo espacio de unos 1.000 m2 que facilite la
transicion.

Todos estos espacios seran totalmente accesibles.
Centros colaboradores del Practicum:

A continuacion se relacionan las instituciones asistenciales con las que el centro tiene firmado
un convenio de colaboracién de practicas. Gran parte de estas instituciones poseen diversos
dispositivos asistenciales de diferentes niveles (centros de agudos, atencidén primaria,
sociosanitarios, centros de dia...). La firma de los convenios normalmente, incluye todos los
dispositivos de la institucién colaboradora.

Centros asistenciales publicos:

» Institut Catala de la Salut (ICS). Hospital Universitario de la Vall d’'Hebré (unitat docente
UAB), Hospital Universitario Germans Trias i Pujol (unidad docente UAB), Hospital
Universitario Bellvitge, Hospital Joan XXIII, hospital Arnau de Vilanova y Centros de
Asistencia Primaria.

» Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria. Ajuntament de Barcelona. Hospital de
'Esperanca y centros sociosanitarios

» Centre Assitencial Dr Emili Mira i Lépez. Diputacié de Barcelona.

* Ajuntament de Terrassa. Centre de dia de Salut Mental

» Hospital Clinico y Provincial de Barcelona
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» Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS). Generalitat de Catalunya. Centros
sociosanitarios
» Ajuntament de Rubi. Centre d’Orientaci6é Sanitaria Ferran Salsas i Roig.

Centros asistenciales concertados:

» Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli. Instituto universitario
* Grup Mdtua de Terrassa

» Consorci Sanitari Integral

* Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de Jesus
» Hospital de Figueras

» Consorci Sanitari del Maresme Hospital de Sant Andreu
* Hospital Residencia Sant Camil

* Hospital Sant Jaume de Calella

» Hospital Infantil Sant Joan de Déu

» Fundaci6 Sanitaria de Manresa

» Althaia Xarxa Assistencial

» Parc Sanitari Pere Virgili

+ Sant Joan de Déu. Serveis de salut mental

* Hospital de Palamés

» Centre d’Estimulacié Infantil

» Centre de dia del Vallés Oriental

» Centre de Rehabilitacié Funcional i Fisioterapia

» Centre Pilot Arcangel Sant Gabriel de paralisis cerebral
» Centro Médico Molins SL

» Clinica Barceloneta

» Clinica Nuestra Serora de Guadalupe

» Comunidad Terapéutica La Coma

Fundaciones, mutuas y otros:

» Fundaci6 Esclerosi Multiple

» Fundacié Humanitaria Josep Trueta

* Fundacié Sociosanitaria Vallparadis

* Fundaci6 Privada Hospital de Mollet

* Fundaci6é Sanitaria Sant Josep

» GESEX. Atencion domiciliaria SL

» Residencial Claret. Quavitae

» Centre Médic Psicopedagogic d’'Osona

» Centre Alba. Unitat medicoeducativa

* Grupo MUTUAM. Centros sociosanitarios y residencias
* Mdtua Asepeyo

+ FREMAP. Mutua de accidentes laborales

* AVAN. Associaci6 del Valles d’Amics de la Neurologia
* Prytanis. Centros Asistenciales

* Instituci6 Balmes

Mecanismos de revision y mantenimiento
La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios incluyendo su
actualizacion se realiza bajo la coordinacién y supervision del responsable de Administracion

y Servicios. Este con reuniones periddicas con la persona que realiza la revisién de las
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instalaciones del edificio y con la responsable de informatica planifican las acciones a realizar
y la cronologia de las mismas.

Ademas, la Escola Universitaria Creu Roja (actualmente, Escuela Universitaria de Enfermeria
y Terapia Ocupacional de Terrassa), tiene un contrato firmado con una empresa experta en
mantenimiento de edificios con una dedicacion fija semanal para revisiones de mayor
importancia, otro contrato con una empresa de limpieza y los contratos pertinentes para la
revisién y mantenimiento de ascensores y extintores.

Respecto a los riesgos laborales, hay un estudio realizado con un conjunto de mejoras a
efectuar que se van implementando paulatinamente. Este estudio se considerd en el contexto
de Cruz Roja.

El centro también dispone de un plan de emergencia aprobado el curso 2007/2008.

7.2. Prevision

Desde sus inicios, nuestro centro universitario tiene como valor propio el tener especial
cuidado de la calidad y adecuacion de las instalaciones y equipamientos a nuestras
titulaciones. Por ello se mantiene un plan de inversiones anual nunca inferior al 4% del
presupuesto del gasto corriente, a fin de garantizar la actualizacion permanente de las
instalaciones, de los equipamientos y de los servicios. Los apartados del presupuesto de
inversiones habitualmente son referentes a instalaciones, material docente, mobiliario,
equipamiento informatico y equipamiento audiovisual.
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8. Resultados previstos

8.1. Justificacion de los indicadores

Para valorar cuantitativamente los indicadores relativos a las tasas de graduacion, abandono
y eficiencia se ha tomado como referencia la evolucién histérica de los datos de los cinco

ultimos anos

Los datos de que se dispone de este periodo se muestran en la tabla siguiente:

Cohorte de _
entrada 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 Promedio
Tasa de o o o o o o
graduacion 45,25% 50% 46,15% 40,68% 37,7% 43,95%
Tasa de o o o o o o
abandono 19,05% 6,25% 11,54% 5,08% 9,84% 10,35%
Tasa de ) o o o o o
eficiencia 96,22% 96,03% 98,06% 96,89% 96,90% 96,82%

Se observa que la tasa de graduacion tiene fluctuaciones y que el promedio queda por debajo
del 50% lo que se considera un nivel bajo. La implementacién del titulo de Graduado en
Terapia Ocupacional ha de permitir el aumento de esta tasa ya que el reconocimiento y la
consideracion de todo el trabajo no presencial del alumno pasa a tener visibilidad. Es por
esto, pero mostrando mucha prudencia al mismo tiempo, que el valor estimado de esta tasa
pensamos que puede situarse alrededor del 50%.

Respecto la tasa de abandono, la diferencia entre el curso 2002/2003 y el 2006/2007 es
considerable manteniendo una disminucién significativa. El planteamiento para el futuro es el
sostenimiento de las cifras actuales con un valor de la tasa de abandono del 10%.

La tasa de eficiencia es muy alta. La realizacion de tutorias de matricula a disponibilidad de
todos los estudiantes, creemos que tiene gran influencia en estas cifras.

Teniendo en cuenta la diferencia de créditos entre el plan de estudios actual de la diplomatura
y el plan de estudios del graduado y que se debera cursar en un afio mas, planteamos la tasa
de eficiencia de futuro en un 95%.

Tasa de graduacion 50.0 Tasa de abandono 10.0 Tasa de eficiencia 95.0
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8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicidn por parte del estudiante de las competencias definidas
en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante
un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los
programas formativos, y

2. El andlisis de la visién que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes,
los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa
formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas
de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su
objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro
(Facultad o Escuela), a través de su Comisidén de Evaluacién, la potestad de establecer los
criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de
insercién laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion,
reuniones periodicas con los tutores de practicas externas y la incorporacién, en los tribunales
de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado de profesionales
externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de
competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)
quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso
necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia
y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisicién de las
competencias correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboracién de los
departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de
cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la estrategia que se
utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de
acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y
(3) velar por que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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estrategia de evaluacién de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacién se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacion,
informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y
debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision formadora), y analizar los
resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el
desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula la
custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucion
de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-
presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus
estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo
Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar
esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de competencias de la
titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacién de personal ajeno a la
universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del
tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente
bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por
los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es
responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con el soporte de los Centros,
definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
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(profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas en hospitales, trabajos fin
de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno de
Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de
AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados, que la UAB vehiculiza a través
de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacion a los
objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de
datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacién de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable del
proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de Programacién
y Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercién laboral: El Observatorio de Graduados de
la UAB.

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulaciéon, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacién.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de
coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
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propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de los 6rganos directivos
centrales de la UAB.
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Garantia de calidad

http://www.uab.es/sistema-calidad
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10. Calendario de implantacion de la titulacion

10.1. Justificacion

La implantacién de plan de estudios se realizarda de manera progresiva y por lo tanto, si
se inicia en el curso 2009/2010, la primera promocién de Graduados en Terapia
Ocupacional finalizara sus estudios en el curso 2012/2013.

Periodos Cursos

Académicos Primero | Segundo | Tercero | Cuarto
2000-10 [ X | | | |
2010411 [ x| x| | |
2011-12 | X | X | x| |
2012-13 | X | X [ x | x |

El actual plan de estudios de Diplomado en Terapia Ocupacional se extinguira de forma
gradual curso a curso a partir del curso académico 2009/2010, efectuandose 4
convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos siguientes de extincion
respectivo. Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieren superado
las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos en el nuevo Plan
de Estudios de Grado en Terapia Ocupacional mediante la adaptacion que se apruebe.

Cronograma de extincion del Plan de Estudios a sustituir

Periodos Cursos - docencia

Académicos Primero | Segundo | Tercero
2009-10 | | X | x !
2010-11 | | | x |
2011-12 | | | |

Curso de implantacion

2009/2010
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10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Tabla 1: Adaptaciones de las asignaturas de la Diplomatura en Terapia Ocupacional a las asignaturas del Grado en Terapia Ocupacional
(Escuela Universitaria de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa)

Diplomatura en Terapia Ocupacional (BOE 22/08/2000) Grado en Terapia Ocupacional
Caodigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Ciclo | Codigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso

6735 | Anatomia y Fisiologia 10,0 TR 1 200360 | Estructura y Funcion del Cuerpo Humano 9 FB 1

6736 | Cinesiologia 7,0 TR 1 200367 | Cinesiologia 9 FB 1
Psicologia General y . ,

6737 Evolutiva 8,0 TR 1 200361 | Psicologia General y de la Salud 6 FB 1
Fundamentos de : .

6738 Terapia Ocupacional | 4,5 TR 1 200362 | Bases Conceptuales de la Terapia Ocupacional 6 OB 1

6740 | Sociologia 5,0 TR 1 . .

6739 | Salud Publica 6.0 TR y 200359 | Ciencias Sociales y Salud 6 FB 1
Actividades de la Vida

6734 | Diaria y Actividades 15,0 TR 1 200369 | Analisis del Desempefio Ocupacional 6 OB 2
Ocupacionales

6741 Afecciones Médicas y 20.0 R ’ 200370 | Disfunciones Médico Quirurgicas y Ocupacionales 6 OB 2
Afecciones Quirlrgicas ’ 200371 | Disfunciones Neurologicas y Ocupacionales 6 OB 2

6742 | Psicopatologia 9,0 TR 1 200373 | Disfunciones Psiquiatricas y Ocupacionales 6 OB 2

6743 | Geriatria 5,0 TR 1 200376 | Terapia Ocupacional en las Personas Mayores 3 OB 2
Fundamentos de . .

6744 Terapia Ocupacional Il 7,0 TR 1 200372 | Proceso de Terapia Ocupacional 5 OB 2

6745 | Estancias Practicas | 5,0 TR 1 200374 | Practicum | 13 OB 2
Desarrollo de las

6746 | Capacidades 4,5 TR 1 200366 | Psicologia Evolutiva 6 FB 1
Funcionales

6749 | Estancias Practicas Il 21,0 TR 1 200384 | Practicum Il 23 OB 3
Terapia Ocupacional . . .

6750 Aplicada en Pediatria 55 TR 1 200379 | Terapia Ocupacional en el Nifio y el Adolescente 6 OB 3
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Terapia Ocupacional

6751 Aplicada en Salud 7,5 TR 200381 | Terapia Ocupacional en Salud Mental 6 OB
Mental
Terapia Ocupacional
6752 | Aplicada en 8,0 TR 200375 | Terapia Ocupacional en el Adulto 8 OB
Discapacidades Fisicas
Administracién y . s .
6753 Gestién Sanitaria 4,5 OB 200383 | Gestién y Administracion 3 OB
6747 | Insercion Socio-laboral 45 OB
6748 | Ortesis, Adaptaciones y 200378 | Modificaciones Contextuales y Adaptaciones 6 OB
Ayudas Técnicas 6,0 OB
6754 Bioestadistica 6,0 oT 200364 | Bioestadistica 6 FB
6755 | Inglés 6,0 oT 200388 | Inglés en Ciencias de la Salud 6 oT
6759 :gtroducc,lon e 4.5 oT 200365 | Procesos de Ensefianza/Aprendizaje 6 FB
edagogia
6764 | Dinamica de Grupos 4,5 oT . i .
6757 | Psicomotricidad 6,0 oT Técnicas Avanzadas para la Practica Profesional 6 oT
6756 | Informatica Aplicada 4,5 oT 200387 | Comunicacion Adaptada 6 oT
Comunicacién y e L
6761 Documentacion en 5.0 oT 200377 g;lsueds de Metodologia Cientifica en Ciencias de la 6 OB
Terapia Ocupacional
200392 | Practicas Externas en Atencion a la Autonomia 12 oT
2t - Personal y la Dependencia
Eies Pragtica Especifica 5.0 oL 200393 | o bien Practicas Externas en Intervencion 12 oT
Avanzada
730g | Educacion para la 45 oT 200382 | Educacion para la Salud 4 OB

Salud
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Tabla 2: Asignaturas de la Diplomatura en Terapia Ocupacional no incluidas en la tabla
de adaptaciones.

Ademas de las adaptaciones consideradas en la tabla anterior, se decidira individualmente
el posible reconocimiento de las asignaturas siguientes, considerando las competencias
adquiridas por el estudiante.

Diplomatura en Terapia Ocupacional (BOE 22/08/2000)

Caodigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Ciclo
6760 Etica y Legislacion 4,5 oT 1
6758 Relaciones Humanas 6,0 oT 1
6763 Sexualidad y Discapacidad 4,5 oT 1

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Terapia Ocupacional no incluidas en la tabla de
adaptaciones.

En ningun caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de fin de grado, que se debera cursar
obligatoriamente.

Grado en Terapia Ocupacional
Caddigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso
200363 | Antropologia de la Salud 6 FB 1
200368 | Etica y Marco Legal 6 FB 2
200380 | Terapia Ocupacional en la Comunidad 6 OB 3
200385 | Trabajo de Fin de Grado 12 OB 4
200386 | Autonomia Personal y TIC 6 oT 4
200915 Intervencién Avanzada en Adultos y 6 oT 4
Adultos Mayores
200390 | Intervencion Avanzada Infanto Juvenil 6 oT 4
200391 Legislacion y Evaluacion _de la Autonomia 6 oT 4
Personal y la Dependencia
200394 ;{ecursos de Ayuda para Personas de 6 oT 4
poyo
200395 Recursos, para la Intervencién en la _ oT
Autonomia Personal y la Dependencia
200397 | Salud Internacional y Cooperacién 6 oT 4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacién que no puedan ser
resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo docente designado por
decanato/direccion del centro para esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB — Obligatoria OT — Optativa

FB — Formacién basica CF — Complementos de formacién
LLE — Libre eleccién

10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto
Esta propuesta de plan de estudios substituye la actual diplomatura de Terapia Ocupacional,

plan de estudios publicado por resolucion de 24 de julio de 2000, BOE de 22 de agosto de
2000.
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