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2. Justificacién del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo
Demanda social y profesional de un Master en Farmacologia en Europa

La farmacologia es una rama de la medicina que en su sentido amplio, es decir la
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) de medicamentos y su utilizacién clinica,
sustenta cuatro actividades profesionales de impacto social y econémico:

e el ambito biomédico experimental, porqué la administracion de medicamentos a
personas requiere de una actividad investigadora pre-clinica y clinica cada vez mas
intensa por exigencias cientifico-médicas y regulatorias (evaluacion de calidad,
seguridad y eficacia)

e el &mbito de gestidn de la investigacion y de sus resultados porque se requiere de un
mayor conocimiento cientifico para desarrollar y administrar proyectos de |+D+i, y se
ejerce un control creciente por parte de las administraciones locales, nacionales y
supranacionales, sobre los medicamentos en desarrollo y en uso, etc.

e el ambito comercial, la industria farmacéutica y el sector empresarial que la rodea es
un sector creciente y so6lido econémicamente y su sostenibilidad se basa también en la
transferencia de conocimiento desde la universidad para consolidar la formacion de los
agentes implicados en la comercializacion.

e el &mbito médico-clinico-asistencial porque es necesaria (a) la mejora en la utilizacién
terapéutica de los medicamentos por parte de los médicos y (b) la evaluacion
permanente de nuevos medicamentos antes y después de su comercializacion
(farmacologia clinica)

En cuanto a la orientacién profesionalizadora, en Espafia y en el resto de Europa todas las
apuntadas son actividades profesionales de fuerte crecimiento que sin duda requieren de
cientificos con una formacion especifica de excelencia en cualquiera de las ramas
vinculadas a la farmacologia. De entre ellos el ambito médico-clinico-asistencial citado se
nutre de graduados y de postgraduados en ciencias de la salud (médicos y farmacéuticos)
y residentes de farmacologia clinica. Especificamente en Catalufia se ha respondido a la
necesidad de mas médicos con un incremento recientemente aprobado de las plazas
ofertadas del grado de medicina y un numero creciente de hospitales que forman a
especialistas en farmacologia clinica. EI médico-clinico-asistencial es pues un ambito
profesional amplio frente al cual el sistema universitario-sanitario se ha mostrado sensible
y ha respondido.

Sin embargo, los 3 primeros ambitos relacionados en la clasificacion anterior no han
gozado hasta ahora a nuestro juicio del apoyo administrativo-educativo necesario. El
master ofrece estudios con una vision integral de la farmacologia (que incluye farmacologia
preclinica y clinica, y repasa todos los agentes y areas implicadas en el desarrollo de
farmacos), huye por lo tanto de una excesiva especializaciéon en un d&mbito determinado.
Se ofrece asi una formacién superior de farmacoélogos que permita garantizar el recambio
de profesionales especialistas en los otros 3 ambitos citados (a) farmacdlogos
experimentales del entorno I+D+i (biomedicina) (b) farmacologos para la gestion de
proyectos del &mbito de la farmacologia en sector publico o privado y (c) farmacologos
para nutrir a la industria en su vertiente comercial.

Por la vinculacién funcional entre el Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de
Toxicologia de la Universidad Auténoma de Barcelona y la industria farmacéutica, se
conocen las necesidades de este sector. Existen en Europa Masters no oficiales que



cubren aspectos especificos de la farmacologia mediante un formato que es netamente
distinto al ofertado. Es de destacar ademas que la 1+D+i estd poco desarrollada en la
industria farmacéutica multinacional establecida en Espafia e incluso en la propia industria
nacional, a pesar de que se sabe que este es el motor de un desarrollo sostenible. La
ausencia de investigacion farmacolégica en Espafia en el &mbito industrial es en lineas
generales atribuible a dos factores interconectados; (a) por un lado el hecho de que el
desarrollo de la investigacion preclinica y clinica biomédica en Espafa se haya producido
recientemente cuando se compara con otros paises industrializados (es decir poca
tradicion investigadora), y (b) como consecuencia de lo anterior, la ausencia de
farmacoélogos investigadores basicos especializados/formados en el hallazgo de nuevas
dianas terapéuticas y el desarrollo de medicamentos. Sin duda a través de programas de
financiacién publica y también mediante la creciente colaboracion de los sectores
farmacéutico y biotecnolégico con equipos de investigacidon emergentes, se esta creando
en Espafia una masa critica de investigadores cuya excelencia profesional se ve reflejada
en la calidad del disefio de los proyectos ejecutados y sobretodo en el impacto cientifico
de sus resultados. A pesar de que esta tendencia invita al optimismo, se esta todavia lejos
de haberse impulsado la I+D+i en farmacologia lo suficiente entre nuestras fronteras. Esto
se refleja claramente en el relativamente bajo nUmero de farmacos innovadores que son
ideados y desarrollados en las empresas espafiolas o en las extranjeras implantadas en
Espafa. Para ello se requiere de mas y mejor infraestructura de investigacion, de mas
ayudas para el establecimiento de departamentos industriales de |+D+i, y por ultimo de
personal altamente cualificado para trabajar y dirigir dichos departamentos en los sectores
farmacéutico y biotecnolégico (capital humano). Es por lo tanto imprescindible dotar a las
empresas de agentes formados-especializados, esencialmente farmacoélogos, para
fomentar la creatividad y el desarrollo de nuevos compuestos desde dentro de nuestras
fronteras y Catalufia goza de la implantacion de un sector farmacéutico nacional de
envergadura que puede contribuir a ello.

No hay duda de que el establecimiento de normativas europeas y estatales cada vez mas
estrictas en el control del desarrollo de farmacos requiere de personal especializado y la
industria no ha podido garantizar en los ultimos afios la incorporacion de profesionales con
conocimiento y formacion basica suficientes en farmacologia. Esto es especialmente claro
en la industria farmacéutica y biotecnol6gica en Europa, desde donde se reclama la
formacion de farmacoélogos experimentales preclinicos y clinicos. Este déficit afecta
también a las administraciones que a menudo no disponen de técnicos internos o externos
suficientemente formados para valorar dosieres de medicamentos. Un ejemplo claro es el
desarrollo de los nuevos farmacos derivados de procesos biotecnoldgicos que requieren
de una comprension especifica de los muy particulares requerimientos de estudios de
calidad, seguridad y eficacia de estos compuestos.

En respuesta a estas necesidades el Master en Farmacologia de la Universidad Autbnoma
de Barcelona ofrece una formacion dirigida a otorgar capacidades cientifico-técnicas sobre
los procesos de desarrollo pre-clinico y clinico de farmacos y sobre las normativas legales
y las limitaciones éticas a dicho desarrollo. Ofrecera por lo tanto una formacion polivalente-
versatil global en al menos dos sentidos; (a) una formaciébn que permitira a los
postgraduados asentarse profesionalmente bien en la industria (farmacéutica, quimica o
biotecnol6gica) bien en instituciones de investigacion publicas, y dentro de ellas en puestos
de gestion de la investigacion o como farmacologos experimentadores de base (ver punto
2.1.3 donde se explica que las competencias especificas podran ser aplicables a un amplio
abanico de salidas profesionales), pero sobretodo, (b) en su sentido mas integrador,
formara a farmacoélogos que adquirirdn competencias en todas las fases requeridas en el
desarrollo de nuevos farmacos: hallazgo de dianas terapéuticas, desarrollo preclinico de




moléculas que actluen sobre dichas dianas, técnicas de investigacion clinica una vez
superada la fase preclinica, legislacién nacional y europea, limitaciones éticas, etc.

Ademas, la formacién de postgrado requerida para acceder a los estudios de Doctorado
en Farmacologia coincide con la necesaria para el ejercicio como farmacélogo en los
ambitos profesionales apuntados anteriormente (sectores publico y privado). Esta
particularidad del area de conocimiento de farmacologia permite contemplar en el Master
en Farmacologia las dos orientaciones o tipologias apuntadas: profesionalizador y de
investigacion, entendiendo por este dltimo como formato de acceso a Estudios de
Doctorado en Farmacologia. Ciertamente, ademéas de dar acceso al Doctorado en
Farmacologia, un Master de estas caracteristicas supondra un nexo entre estudios de
grado y estudios de doctorado en cualquier disciplina biomédica.

Master en Farmacologia y grados en la Universidad Auténoma de Barcelona

El Master en Farmacologia, la Universidad Autbnoma de Barcelona y la biomedicina

El Master en Farmacologia que se propone refleja plenamente el interés de la Universidad
Auténoma de Barcelona por la investigacion biomédica y contribuye a su consolidacion.
Una parte substancial de la actividad de nuestras autoridades universitarias se destina a
crear una masa critica de grupos lideres en investigacién en biomedicina con el objetivo de
generar conocimiento y tecnologia de utilidad para las empresas y la sociedad. El Master
en Farmacologia responde plenamente a esta voluntad: por un lado, reforzara el vinculo
universidad-industria farmacéutica y biotecnoldgica, y por otro formara a farmacélogos
experimentales que garantizardn la continuidad en el ambito académico de una
especializacion tan decisiva. No debemos olvidar que entre los investigadores pioneros de
la Universidad Autonoma de Barcelona a finales de los afios 60 se encuentran el Dr. Josep
Laporte (después Rector de la Universidad Autbnoma de Barcelona y Consejero de
Sanidad de la Generalitat de Catalunya) y el Dr. Miquel Salva, dos personalidades que
fundaron e impulsaron la actual Facultad de Medicina y muy en particular la farmacologia
en Espafia donde crearon escuela. El Master en Farmacologia pretende en el siglo XXI dar
continuidad a esa labor pionera, manteniendo a la Universidad Auténoma de Barcelona
como institucién reconocida en la formacién de excelencia en farmacologia. Esto se alinea
con la politica de la Universidad Autonoma de Barcelona para quien la biomedicina, y
dentro de ella la farmacologia, es un ambito preferente como se colige de la labor que
realiza en tres vertientes: (a) fomento de la calidad investigadora en biomedicina con
reconocimiento internacional en determinadas areas, (b) transferencia de conocimiento y
tecnologia biomédica hacia sector industrial, y (d) calidad docente con oferta diversa de
titulos de grado englobados o vinculados al sector biomédico (incluyendo la propuesta de
un nuevo Grado en Biomedicina en proyecto).

Estudios de grado y Master en Farmacologia

Se espera una importante demanda de adscripcion al Master en Farmacologia por parte
de graduados en ciencias de la salud y ciencias experimentales. Se trata de un Master que
quiere establecer una estrecha vinculacion entre la farmacologia bésica y la farmacologia
clinica: dos ambitos que desafortunadamente a menudo caminan independientes a pesar
del valor afiadido de su integracion. Siendo de los pocos estudios con esta dualidad, se
espera que despierte el interés en una masa critica de graduados considerable. A este
respecto las conexiones del Master Universitario en Farmacologia con la oferta de grado
de la Universidad Autonoma de Barcelona y con los titulos ofrecidos por otras
universidades son claras. La Universidad Autbnoma de Barcelona forma a graduados en



Medicina, Veterinaria, Biologia, Biotecnologia, Quimica, Bioquimica y est4 en proyecto un
grado en Biomedicina. Todas ellas son titulaciones susceptibles de completarse con el
Master en Farmacologia y que ademas estan claramente ya representadas en las salidas
profesionales o académicas descritas anteriormente. A ellas habria que afadir la conexion
del Master con grados no propios de la Universidad Autbnoma de Barcelona (Farmacia,
Odontologia) y la posible incorporacién de otros graduados cuyo interés por un master de
estas caracteristicas debera ser valorado (Enfermeria, Psicologia, etc.).

Ademas del interés por parte de graduados de la Union Europea para encaminarse hacia
las salidas profesionales y académicas apuntadas en esta solicitud, sin duda y dada
nuestra experiencia en Cursos, Diplomaturas y Masters de Postgrado en Farmacologia,
prevemos que una propuesta de estas caracteristicas suscitara demandas por parte de
graduados extracomunitarios, principalmente médicos y farmacéuticos latinoamericanos
cuyas titulaciones de grado no siempre coinciden en su denominacion con las obtenidas
en Europa (e.g. quimicos farmacéuticos).

Breve resumen de las salidas profesionales

El Master en Farmacologia de la Universidad Autonoma de Barcelona prepara para afrontar
tres tipos de salidas profesionales en el &mbito de la farmacologia. A continuacion, se
explica cada una de ellas:

a) Actividad como farmacologo-experimental pre-clinico o clinico

La obtencién del titulo supondra la adquisiciébn de conocimientos para la ejecucion de
experimentos encaminados al desarrollo experimental de medicamentos y la valoracion y
comunicacion de los resultados. Es decir como investigador en el ambito I+D+i. Dicha
capacitacion se podra ejercer en el ambito de la farmacologia preclinica, es decir la
utilizacion de animales de laboratorio, cultivos celulares, érganos aislados y simuladores
informaticos para valorar toxicidad y actividad farmacolégica, o en el ambito de la
farmacologia clinica para determinar eficacia y seguridad de medicamentos en
desarrollo.(e.g. investigador en un departamento de |+D de un laboratorio farmacéutico,
monitor de ensayos clinicos, etc.). A ello se suma el acceso a un programa de Doctorado
en el area de Biomedicina (en su Orientacion Investigadora).

b) Actividad de gestién de la investigaciéon farmacolégica y de sus resultados

Ademas de la formacion farmacolégico-técnica, el Master en farmacologia ofrece una
intensa formacion en el &mbito del disefio de procedimientos para el desarrollo de farmacos,
otorga criterios médico-cientificos para valoracion de resultados de investigacion, otorga
habilidades para el acceso y la lectura critica de fuentes de informacion farmacolégica
(informes, articulos, etc.), capacita para la redaccion de documentos y presentacion de
datos, ofrece una vision global de los agentes implicados en el desarrollo de medicamentos
y fomenta el trabajo en equipo, lo cual capacita para el desarrollo de una actividad
profesional en el ambito de la “gestion de la investigacion”. Puede desarrollarse la actividad
como responsable de uno o varios proyectos en investigacion pre-clinica y clinica, como
asesor cientifico ante diversas instancias (administracion publica o sector privado), en el
ambito del control de calidad de procedimientos, etc. (director de proyecto de 1+D+i en un
laboratorio farmacéutico, responsable de outsourcing de investigacion, evaluador de



documentacion para administraciones/agencias de medicamentos, miembro de comités de
ética, etc.)

c¢) Actividad técnico-comercial

Una parte sustancial de la actividad profesional relacionada con medicamentos se
desarrolla en el ambito comercial. La comprension detallada de los procesos y de los
agentes implicados en el desarrollo de farmacos, de la legislacién correspondiente y el
conocimiento de los propios farmacos y de su aplicacion terapéutica, es una capacidad
decisiva en actividades comerciales ante hospitales, estamentos médicos, administracion,
empresas etc. EI Master contempla por lo tanto otorgar competencias de relieve para la
formacion técnica en la actividad comercial de los sectores farmacéutico y biotecnol6gico
(e.g. visitador médico, product manager, etc.).

Dichas salidas se circunscriben fundamentalmente a 2 sectores profesionales; cada uno
de ellos incluye varias de las salidas descritas:

- Empresa: industria farmacéutica o biotecnolégica y “contract research organization” (CRO)
Investigador pre-clinico o clinico, monitor de ensayos clinicos, gestor de
investigacion (responsable de proyecto de |+D+i, responsable de outsourcing
de investigacion) o técnico comercial (product o project manager de
medicamentos)

- Administracién: agencias reguladoras, administraciones sanitarias
Técnico en registro y autorizacion de medicamentos, control de calidad
de la investigacion, comités éticos

Por ultimo se pueden establecer las siguientes asociaciones mayaoritarias entre estudios de
grado y destinos profesionales:

e Sector farmacéutico y biotecnolégico como investigador pre-clinico y/o clinico:
graduados en ciencias experimentales: médicos, bidlogos, farmacéuticos, veterinarios,
bioguimicos, biotecndlogos, quimicos, y otros destacados en la seccion “Estudios de
Grado y Master en Farmacologia”

e Sector farmacéutico y biotecnoldgico como gestor de investigacion: médicos, bidlogos,
farmacéuticos, veterinarios, bioquimicos, biotecnélogos, quimicos y otros. destacados
en la seccioén “Estudios de Grado y Master en Farmacologia”

¢ Administraciones sanitarias como evaluadores de registros de medicamentos:
graduados en ciencias experimentales: médicos, bidlogos, farmacéuticos, veterinarios,
bioquimicos, biotecndlogos y otros destacados en la seccion “Estudios de Grado y
Master en Farmacologia®

A ello debe sumarse el Acceso a Doctorado para el que se contemplan como candidatos
mayoritarios con potencial interés graduados en ciencias experimentales: bidlogos,
farmacéuticos, veterinarios, bioquimicos, quimicos, biotecnélogos y otros del &mbito de las
ciencias experimentales o de la salud.



Referentes externos

El Master en Farmacologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona da respuesta a
algunas de las inquietudes que se manifiestan en las conclusiones del proyecto Reflex
relativo a la integracion de los graduados universitarios en el mercado de trabajo
(http://www.aneca.es/estudios/estu_informes.asp). A pesar de que la encuesta Reflex se
centra en estudios de grado, muchas de las observaciones son aplicables a los Master. En
ese contexto basicamente el Master espera en gran medida contribuir a ofrecer las
competencias especificas de utilidad en los sectores apuntados, procurando lograr un
estrecho ajuste entre formacién y profesion. Con esta premisa, en el punto 2.1.1. de este
documento (Demanda social y profesional de un Méster Universitario en Farmacologia en
Europa) se recogen los argumentos que avalan la conveniencia de lanzar un Master
Universitario oficial de estas caracteristicas.

No existe, en nuestro conocimiento, un Master Universitario que ofrezca el perfil de
formacion del aqui propuesto: fundamentalmente un Master oficial, presencial e integrador
de las vertientes preclinica y clinica de la farmacologia (ver punto 2.1.1 de esta solicitud)
que ademas proporciona el acceso a estudios de doctorado de cualquier disciplina
biomédica. Por lo tanto, un Master como el que se propone seria a nuestro juicio pionero
en su concepto docente y orientacién. En este contexto, no es facil definir referencias
objetivas en cuanto a objetivos y estandares de calidad de unos estudios de postgrado en
Farmacologia. La experiencia del Departamento de Farmacologia, Terapéutica y
Toxicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona en postgrado (se nos otorgé la
primera Mencion de Calidad en Espafia para unos estudios de postgrado en Farmacologia)
es, en nuestra opinién, la mejor garantia de la necesidad de un Master como el que se
propone. Ademas, para elaborar esta propuesta se han buscado referentes internacionales
que han permitido perfilar las competencias especificas y transversales que se propone
que adquieran los estudiantes (e.g. Pharmacy Master’s level benchmark statements:
www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp,
www.ec.europa.eu/education/ programmes/socrates/tnp/index_en.html). Muchos de estos
documentos reflejan la adopcion por parte de los distintos estudios actualmente ofertados
de dos criterios docentes que no suelen combinarse: (1) en unos casos la formacion de
postgado en Farmacologia se orienta hacia una profundizacion en los contenidos
adquiridos en la ensefianza de grado (por ejemplo, el Master de la Boston University / USA)
y (2) en otros casos se trata de una formacién eminentemente préactica sin apoyo tedrico.
El Master oficial en Farmacologia que se propone espera suplir una u otra carencia al
conjugar ambas vertientes. De esta forma el criterio docente que prevalece en el Master
propuesto, de  acuerdo con las  directrices  del proyecto  Tuning
(http://www.unideusto.org/tuning) que, en linea con la Declaracion de Bolonia del afio 1999
sugiere que se oriente al estudiante hacia el ambito profesional, es el de proporcionar
competencias orientadas a formar a profesionales e investigadores en farmacologia. Debe
sefalarse que, a pesar de que aunan otras caracteristicas, la consulta de los programas y
formatos de otros Masters como el de la British Pharmacological Society o el de la
Universidad de Aberdeen (Escocia), asi como de algunas diplomaturas ofertadas por la
industria farmacéutica, ha sido de utilidad.

Existen en Espafia Masters Universitarios de reciente aprobacion relacionados con el
medicamento que asimismo han sido consultados (BOE numero 165 de 9 de julio de 2008,
pagina 30186), si bien dada su orientacién, ninguno de ellos recoge el término farmacologia
en su denominacién. Una gran parte de ellos atafien a la tecnologia farmacéutica o galénica,
ambito que trasciende los objetivos competenciales de nuestra propuesta puesto que esta
se centra fundamentalmente en las fases de desarrollo preclinico y clinico de farmacos.
Otros de los Masters actualmente ofertados tienen una orientacién eminentemente clinica,



y alguno se dirige incluso netamente hacia la vertiente terapéutica (uso racional del
medicamento). En algin caso muestran una orientacién exclusivamente preclinica. Tal y
como se ha dicho, en nuestra propuesta hemos definido y recogido las competencias
requeridas unicamente en el &mbito de la investigacion de la actividad farmacoldgica de
nuevas moléculas (eficacia y seguridad) y por lo tanto excluimos abordar el uso terapéutico
de los farmacos o la tecnologia farmacéutica, salvo testimonialmente como complemento
formativo. Sirva como ejemplo el Master en Investigacion, Desarrollo y Control de
Medicamentos de la Universidad de Barcelona (UB) que se centra basicamente en
aspectos técnicos del analisis, cuantificacion y control de medicamentos. Por su propia
naturaleza el Master citado no desarrolla la formacion en farmacologia clinica y pre-clinica,
ambitos que suponen el eje central de nuestra propuesta. A dicho eje afiadimos otras
competencias fundamentales en el desarrollo de medicamentos como por ejemplo
aspectos normativos, un punto no necesario en un Master de las caracteristicas del de la
UB. Creemos por lo tanto que tal y como ya se ha dicho, el Master en Farmacologia que
se propone se distingue claramente en sus objetivos formativos y ofrece un valor afladido
frente a los actualmente en desarrollo.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comision del Master en Farmacologia

El Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona a través de su Comision Ejecutiva, nombré en septiembre de 2005
a una Comision de Master formada por representantes de las 2 vertientes mayoritarias de
la farmacologia: la farmacologia basica o preclinica y la farmacologia clinica. Los 6
miembros de la Comision se constituyeron en 2 equipos de trabajo dentro de la Comision
(ver consultas internas para una descripcion del trabajo realizado en las primeras fases).
La labor de la Comision se vertebrd cronoldgicamente en 2 ambitos: (a) en primer lugar
generd un debate departamental sobre la conveniencia de ofertar un Master Universitario
en Farmacologia segun unos criterios fundamentales que la propia Comision propuso, y (b)
en segundo lugar, y una vez reconocida la necesidad de un Master en Farmacologia, lo
dot6 de un contenido que ha sido sometido a criterio-aprobaciéon permanente por parte del
Departamento. La Comision se ha reunido desde su fundacién entre 4 y 6 veces por curso
académico y ha resuelto determinados debates mediante la creacion de grupos de trabajo.

La Comision de Méster sera el 6rgano fundamental de direccion del Master y de ella forman
parte los actualmente Coordinadores de cada uno de los médulos bajo la direccion del
Director del Master. A continuacién, bajo el epigrafe Consultas internas y procedimiento se
explicita con mas detalle el trabajo realizado por la Comisién.

Consultas internas y procedimiento

a) La Comisién de Master resolvié positivamente sobre la viabilidad y el interés de un
Méaster en Farmacologia teniendo en cuenta la evolucion de dicha disciplina y la necesidad
profesional de una formacion en este ambito.

b) La Comision establecié los contenidos y las competencias fundamentales (pre-
programa). Se acord6 que la decision sobre los contenidos del Master responderia a 3
premisas:

- se dotara al estudiante de todos los conocimientos que debe adquirir un graduado para
obtener una formacion integral en farmacologia



-se hara especial hincapié en los conocimientos requeridos por los sectores profesionales
destinatarios para suplir deficiencias

- a pesar de que haya una cierta especializacion, la formacion de todos los asistentes sera
dual: preclinica y clinica

c) Se sometié la propuesta (premisas y pre-programa) a aprobacion por parte de la
Comisioén Ejecutiva del Departamento en julio de 2007

d) Posteriormente la propuesta fue aprobada por el Consejo de Departamento en
septiembre de 2007.

e) Sobre el pre-programa aprobado en el Consejo de Departamento, la Comision elabor6
un programa detallado del Master. En dicha elaboracidn participaron diversos “agentes
internos”:

- Miembros de la Comision (Responsables de Médulos y Director del Master)

- Profesores del Departamento de cada uno de los médulos del Departamento

- Una contribucion relevante al disefio del formato y contenidos del programa es la de los
vigentes estudiantes del programa de Doctorado en Farmacologia (Desde el curso 2005-
06 se convoca en una reunién anual a dichos doctorandos para, entre otras cosas,
plantearles el proyecto y en todo caso recibir sugerencias que se incorporaban en mayor o
menor medida al disefio final)

f) La propuesta final que aqui se presenta ha sido aprobada por la Comisién Ejecutiva del
Departamento de junio de 2008.

Procesos institucionales de aprobacion del Plan de Estudios

La creacion del titulo y la adscripcion al Centro fue aprobada por:

- Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de Junio de 2008
- Consejo Social en su sesién del dia 17 de Junio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comisién de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 28 de Octubre de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En la elaboracion del proyecto del Master Universitario en Farmacologia el Departamento
de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad Autonoma de
Barcelona ha realizado consultas a estamentos y sectores externos a la Universidad
Autonoma de Barcelona.

1. Existe una estrecha vinculacion del Departamento con organismos de los ambitos
profesionales susceptibles de acoger a los estudiantes con titulo de Master en
Farmacologia: industria (farmacéutica y CRO) y administracion (agencias reguladoras
y sanitarias). Esta vinculacion se materializa en varios frentes de los cuales se destacan
aqui (a) la pertenencia al Departamento de profesores con vinculo contractual vigente
con laboratorios farmacéuticos, (b) pertenencia al Departamento de profesores con
vinculo contractual con agencias reguladoras o como asesores. Dado que en la
elaboracion de la propuesta final han participado los profesores del Departamento
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vinculados contractualmente a la industria y a la administracion, en ella se recogen
ampliamente dichas sensibilidades. Por lo tanto, la contribucién de esta faccién del
profesorado, ha permitido incluir en la propuesta las competencias que se detectan
como necesarias en los entornos profesionales beneficiarios.

La vinculacion del Departamento con los sectores productivos atafiidos también se
materializa en la firma de numerosos convenios-acuerdos de colaboracion de
investigacion entre la Universidad Autbnoma de Barcelona y laboratorios farmacéuticos,
CRO vy administraciones. Ello ha permitido realizar consultas a Directores o
Responsables de investigacion de diversos laboratorios farmacéuticos quienes
unanimemente han manifestado la necesidad de formar a farmaco6logos para cubrir
puestos de investigacion y/o gestion en las empresas y han dado claves sobre que
perfil formativo seria adecuado afadir a la propuesta. La aportacion de este colectivo
ha sido decisiva en el disefio final del Master. No hay que olvidar que ademas de las
competencias especificas del area de conocimiento a la que se circunscribe el Master,
los alumnos adquiriran competencias transversales fundamentales para el desempefio
de puestos técnicos en la industria.

Finalmente, en la vertiente investigadora, se reconoce la necesidad de recuperar una
formacion experimental especifica en farmacologia, no Unicamente para su desarrollo
en el sector industria como se recoge en esta seccion, sino que también en la posterior
adscripcion a unos estudios de doctorado de cualquiera de las ramas del ambito de la
biomedicina. Hoy en dia, la manipulacién de sistemas biolégicos con farmacos y su
interpretacion, hace deseable una formacion solida previa que optimice la ejecucién de
los proyectos de tesis doctoral. EI Master en Farmacologia espera ofrecer dichas
capacidades. La consulta de los numerosos proyectos de Estudios de Doctorado en
cartera y de algunos de los que ya estan en ejecucion ha contribuido a elaborar nuestra
propuesta.
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3. Objetivos y Competencias

Objetivos generales del titulo

El master tiene por objetivo dotar al estudiante de las competencias requeridas en relacion
con la investigacion clinica o pre-clinica de los farmacos y su aplicacion en el uso
terapéutico de los medicamentos para que pueda integrarse en el ambito profesional o
acceder a unos estudios de doctorado. El estudiante adquirir tanto conocimientos de los
fundamentos cientificos, éticos y sociales de la farmacologia como habilidades y actitudes
para su aplicacion practica en el desarrollo y utilizacion de medicamentos.

Competencias basicas

CBO06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CBO07 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBO08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBO09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autbnomo

Competencias especificas

CEL1. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos fisiolégicos,
bioquimicos y genéticos que la sustentan.

CE2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.

CE3. Aplicar los conocimientos farmacolégicos al desarrollo y optimizacién (I + D) de
farmacos.

CE4. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos a su utilizacion clinica.

CES. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.

CES®6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacién sobre farmacos.

CE?7. Disefiar y planificar un protocolo en el ambito de la Farmacologia.

CES. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el &mbito de la investigacion
farmacologica.

Competencias transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal.

GTL1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.

GT2. Capacidad de analisis y sintesis.
GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
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GT4. Generar ideas innovadoras.

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.

GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.

La primera versiéon de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas como
Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y ho como competencias de la titulacion.
No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el conjunto de
competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en el
apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con las
competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacién permite mantener la
estructura de las fichas de los médulos tal como fue aprobada en su dia.

B06 B07 B08 B09 B10

CE1. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos
fisioldgicos, bioquimicos y genéticos que la sustentan.

CE2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.

CE3.Aplicar los conocimientos farmacoldgicos al desarrollo y optimizacion
(I + D) de farmacos.

CEA4. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos a su utilizacidn clinica.

CES5. Disefiar y llevar a cabo investigacidon clinica de farmacos (mddulo
clinico)

CE6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion clinica
y farmaco-econdmica. (madulo clinico)

CE7. Disefiar y planificar un protocolo en el &mbito de la Farmacologia

CE8. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el ambito de la
investigacion farmacoldgica.

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje

GT2. Capacidad de andlisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

GT4. Generar ideas innovadoras

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.

GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.

GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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Acceso y Admision

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y la titulacion

A. Perfil de ingreso recomendado: capacidades, conocimientos e intereses

El perfil correspondera a una persona con interés en desarrollar su carrera profesional en
puestos de investigacion o gestiobn en el sector privado, en institutos de investigacion
publicos con proyectos en el area de biomedicina, o en hospitales que tengan programas-
proyectos de investigacién en farmacologia en sus distintos servicios o departamentos.
Asimismo, en su orientacion investigadora, se preveé el ingreso de estudiantes que planeen
adscribirse a estudios de doctorado en cualquier area experimental o de la salud.

B. Sistemas de informacién y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un
ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion profesional
o reorientar su formacion, bien en iniciar una formacién en el ambito de la investigacion.

Los sistemas de informacioén y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:
B.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacién, las

becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

e Informacion a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este sistema de
informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o Laprincipal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Masteres Universitarios,
gue ofrece informacion especificamente dirigida a los estudiantes interesados en la
oferta de este tipo de estudios y que recoge toda la informacién académica sobre
acceso a los estudios y sobre el proceso de matricula en tres idiomas (catalan,
castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacion Practica”, destinado a
resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se incluye informacién sobre
el proceso de preinscripcion, seleccién y matriculacién a los masteres universitarios,
asi como informacion especifica dirigida a los estudiantes que provienen de otros
paises con sistemas de acceso distintos a los estudios de postgrado.
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o Através de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece informacion sobre
las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de otras instituciones y organismos.
Las becas especificas de la Universidad disponen de un servicio de informacion
personalizado tanto por internet como telefénicamente. Para facilitar su tramitacion
administrativa pueden solicitarse a través de la web.

o A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion en linea especifico
para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una herramienta de
mensajeria instantanea que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

e Oficina de informacidn: orientacidn para la preinscripcién y matriculacion a los
masteres universitarios

o La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio (exceptuando
el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que permite una atencion
personalizada por teléfono, de forma presencial, o a través del correo electrénico.

o La UAB realiza la preinscripcion y matriculacién de sus masteres universitarios y de los
masteres interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un aplicativo
informético que permite adjuntar en linea toda la documentacion necesaria para realizar
la admisién de los estudiantes. Estos disponen de un Servicio de Atencion Telematica
gque atiende, de manera personalizada, todas las consultas de indole administrativa y
académica. Esta misma oficina deriva las consultas académicas mas especificas a los
coordinadores de los masteres universitarios correspondientes.

o La Universidad dispone de un servicio de informacién continuada sobre procesos de
preinscripcion y matriculacion: se envian todas las novedades sobre fechas de
preinscripcién, convocatorias de becas, novedades académicas de masteres
universitarios, etc. por correo electréonico a todos los futuros estudiantes que lo han
solicitado.

B.2. Actividades de promocién y orientacién especificas

El Area de Comunicacion y de Promocién de la UAB realiza actividades de promocién y
orientacion especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccion del
master universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan una serie
de actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que permiten
acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto
en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de masteres oficiales y de la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de informacién de
este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

= Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias por cada
titulacion en las que se informa detalladamente de los masteres universitarios. Los
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principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los Gltimos cursos de las
distintas titulaciones.

= Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en los
vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los masteres oficiales
agrupados por ambitos de conocimiento y atencién personalizada.

= En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional, en las que
se dedica un espacio a la informacion detallada de la oferta de masteres universitarios,
entendiendo la formacion de postgrado como una de las posibilidades al alcance de los
estudiantes una vez finalizada la formacién de grado.

= Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de educacion
de postgrado a nivel nacional e internacional.

A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto para la
presentacion de los estudios de postgrado.

A nivel internacional, la UAB participa en un gran nimero de ferias de educacion de
postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y Colombia),
durante las cuales la universidad también participa en numerosas conferencias para
presentar la oferta de masteres universitarios y todos los servicios que facilita la universidad
a los futuros estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacién, etc.).

Més de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacion detallada de los méasteres
universitarios y de las novedades y los periodos y procesos de preinscripcion y becas en
el correo electrénico que facilitan a la Universidad.

B.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacién y orientacion a
los futuros estudiantes:

= Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de
los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se esta trabajando en la
renovacion de las acciones para que contemplen las necesidades de todos los posibles
estudiantes de méasteres universitarios.

o Web de la UAB

En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacién referente a la actualidad
de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales, la organizacion
de la Universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con herramientas
béasicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de informacién al futuro estudiante

"Punt d"informacié” (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las consultas sobre
cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la universidad, becas, transportes,
idiomas, etc.
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= Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre
los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de masteres
oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicion de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/médulos, que
contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacién, contenidos y una planificacién
resumida del curso.

Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela
Los procesos de preinscripcion, admision y matricula de los estudiantes estan unificados
por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion, admision y matricula
de cada master se realiza en el centro docente al cual esta asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende las
consultas especificas sobre criterios de admision y asesoramiento en la documentacion
necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.

C. Actividades y orientacion del master en Farmacologia

La Comision de Master emprendera acciones especificas dirigidas a colectivos diana para
dar a conocer la oferta del Master en Farmacologia, sus contenidos y el formato docente
del mismo. Si bien se espera que aquellos estudiantes de grado de la Universidad
Auténoma de Barcelona y de otras universidades estatales interesados en la continuacion
de sus estudios en el ambito del postgrado reciban la informacion necesaria por los canales
de difusion habituales de la Universidad Autbnoma de Barcelona, la Comisién de Master
considera imprescindible realizar su propia difusién, al menos en el primer y segundo
cursos académicos.

La difusion especifica se vertebra en 3 gjes:

e Se organizara anualmente, entre noviembre y febrero del curso anterior a cada inicio
del Master, un encuentro-reunién con potenciales estudiantes para informar sobre los
objetivos y las caracteristicas del Master y su valor afiadido.

o Impresion de un folleto-resumen informativo de aspectos relativos a los objetivos,
contenido y formato del Master que se hara llegar a empresas, administraciones,
facultades, hospitales y colegios profesionales. También se incluiran datos de contacto
del Responsable del Master y de los responsables de cada médulo para poder proceder
a una eventual orientacion personalizada

e Pagina web. Se colgara en la pagina web del Departamento de Farmacologia, de
Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona toda la
informacion relativa al formato y contenido del Master en inglés, espafiol y catalan. Esta
accion sera inmediata y se espera que permita pre-seleccionar estudiantes con un
posible interés en estudios de postgrado en Farmacologia. Ademas de estudiantes con
titulo de grado en EEES, se espera fundamentalmente que sirva de escaparate para
informar a estudiantes no europeos (se estima que despertara un especial interés en
Latinoamérica).
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Normativa académica de la Universidad Autbnoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado
por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2012, por acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por
acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de
2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de
19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y
por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcién y acceso alos estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcién por los medios que la UAB determine.
Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico y
administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nUmero de plazas que
ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de
los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este
pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacién de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacién por la Universidad de que el titulo acredite
un nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafoles y que
faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no
comportard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros
efectos que los de cursar los estudios oficiales de méster.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el
numero de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de
seleccién previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admision a ningan candidato que
cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el ultimo
periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admisidn y matricula en estudios de master universitario oficial
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(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo
de 2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucion de admision se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar determinados
complementos de formacioén, segun la formacién previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admisién.

A. Requisitos de acceso

Titulados espafioles y europeos: Para acceder a las ensefianzas del Master en
Farmacologia sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u
otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de méaster. Los interesados en el Master en Farmacologia de la Universidad Auténoma de
Barcelona que hayan estudiado en el contexto del EEES deberan tener un titulo de
licenciado, graduado o diplomado oficial en: medicina, veterinaria, farmacia, odontologia,
enfermeria, biologia, biotecnologia, bioquimica, quimica, psicologia u otras titulaciones en
ciencias de la salud o experimentales cuya oferta se contemple en el sistema universitario
espafiol o europeo (algunas de las cuales se citan en el apartado Estudios de grado y
Master en Farmacologia de esta solicitud). Si, de acuerdo con el curriculum presentado, el
titulado no posee unos conocimientos basicos de Farmacologia, debera cursar los créditos
extra que se le indicaran de esta disciplina en el momento de su admision.

-Titulados extracomunitarios: Aquellos que no hayan cursado la ensefianza superior en el
contexto EEES deberan acreditar la obtenciéon de un titulo reconocido oficialmente en el
pais correspondiente en alguno de los siguientes &mbitos: medicina, veterinaria, farmacia,
odontologia, enfermeria, biologia, biotecnologia, bioquimica, quimica o psicologia. Se citan
los &mbitos por su denominacién mas comun pero se contemplara el acceso de graduados
con titulaciones con distinta denominacion siempre y cuando se acredite el ambito y el nivel
de estudios.

La seleccidn final en el Master en Farmacologia en caso de exceso de demanda sera el
resultado de un proceso reglado en gran medida comun a los Master Oficiales de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

Ademas de los requisitos de acceso estipulados se tendran en cuenta determinados
meéritos. Estos incluyen:

e Expediente académico.

e Capacitacion demostrable para leer con fluidez textos técnicos en inglés y que entienda
y hable con facilidad castellano.

e Formacién en farmacologia (este particular debera, si asi lo estima oportuno la
Comision de Master, ser acreditado documentalmente).

Experiencia en el trabajo académico en equipo y la participacién, con anterioridad, en

proyectos de investigacion.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del Méaster/Facultad

A cada estudiante se le asignara un tutor una vez matriculado. Seran posibles tutores los
profesores catedréticos o titulares, o bien aquellos doctores con dedicacién exclusiva del
Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Un profesor podra tutorizar a entre 2-4 estudiantes por curso
académico. El tutor facilitara a los estudiantes contactos con profesionales cualificados del
sector para que puedan orientar sus elecciones en funcion de sus intereses.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con
diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el inicio
de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres oficiales
de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

o Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres universitarios.
Se envia por correo electrénico y/o carta postal el documento de aceptacion al master
universitario, informacién complementaria para realizar la matriculacién, asi como
indicaciones sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

o Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacién de
acceso a la Universidad (admisidn, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y documentacion
necesaria para realizar los tramites previos a la matricula, asi como de los contactos
necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electrénico a
todos los estudiantes seleccionados.

o Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion personalizada
a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafarles en el proceso de
matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan antes de la
matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores del
master. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el proceso
administrativo de matriculacion.

o Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales para
recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y funcionales que
acompafiaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere al desarrollo de sus
estudios como sobre el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencidn y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:

1. Web dela UAB
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Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacién: teméatica, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan a
disposicién de los estudiantes.

e La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacién y la gestién de los procesos. La personalizacion de los contenidos vy el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

e Punt d’Informacié (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las consultas
de cualquier cuestién relacionada con la vida académica, como los estudios, los
servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su horario de atencién
es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

¢ International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste de
vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucion de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracion y Servicios
extranjeros e informacion sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio

Registro de llegada estudiantes/profesores/ Personal de Administracion y Servicios
invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencion de la Tarjeta de Identidad para
Extranjeros, registro de comunitarios, etc)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos de la
UAB (Unidad de Participacién, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc...)

Durante la estancia
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Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacion de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:

-Septiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
-Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30

-Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

Servicios de apoyo

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria (Community Involvement)

La Unidad de Dinamizacion Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participacion
mas alld de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido
asociativo y dando apoyo a la representacién estudiantil. Ademas desarrolla una
programacion estable con la intencién de dinamizar la comunidad a través de
actividades que trabajan la internacionalizacion y la creacion de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencién de fortalecer
el asociacionismo, para gue sean los mismos los mismos estudiantes los que organicen
sus propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar el listado de
colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los
estudiantesinternacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades,
talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a la vida
académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados,
también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto
locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en
febrero, al inicio de cada semestre.

- ElTandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de hacer teniendo una pareja linguistica y participando en
las actividades que se organizan. Es una forma util de practicar idiomas y de
ayudar a otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufia para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana,
al mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.

e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Veure Titol lll. Transferéncia i reconeixement de crédits a I'enlla¢ seguent:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa Academica Plans Nous
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5.1 Planificacién ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el
estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 21
Optativos 9
Practicas externas 15
Trabajo de fin de Master 15
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracion de los planes
de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada de
Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comision de
Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de
2011y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad bésica de formacion, matricula y
evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los mésteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel
2" y “Nivel 3”.

Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios
ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Master de 60 créditos que consta de 4 mdodulos obligatorios y 2 optativos. Los modulos
obligatorios incluyen dos de contenido comuin en farmacologia basica avanzada y
farmacologia aplicada, uno de practicas profesionales, de 15 créditos y el Trabajo de fin de
méaster, también de 15 créditos. Los modulos optativos permiten al estudiante elegir entre
métodos de investigacidon en farmacologia clinica y métodos de investigacion en
farmacologia preclinica.
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Modulos y distribucién por semestre

1r semestre 2n semestre

Modulo CR | Carac. A ) . A
cursar Modulo CR Carac. cursar

M1. Farmacologia Basica 9 OB 9 M>5. Practica 15 OB 15

Avanzada Profesional

M2. Farmacologia Aplicada M6 Trabajo de Fin de

12 OB 12 > 15 OB 15
Master

M3. Métodos de Investigacion
en Farmacologia Clinica

M4. Métodos de Investigacion
en Farmacologia Preclinica

TOTAL 1r semestre 30 Total 2n semestre 30

Distribucion de competencias por moédulo

M1 M2 M3 M4 M5 M6

CEO1
CEO02
CEO03
CE04
CEO05
CEO06
CEO7
CEO08
GT01
GT02
GTO03
GT04
GTO05
GTO06
GT07
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Coordinacion del Master

Para garantizar la adecuada coordinacién del Master, asi como para velar por su calidad,
se ha designado una Comision de Master. Como se recoge en el punto “Descripcion de
procedimientos de consulta internos” de la memoria, la Comisién de Master sera por lo
tanto el o6rgano fundamental de direccibn del Master. De ella forman parte los
Coordinadores de cada uno de los mddulos (6 miembros) que habran sido nombrados por
la Comision Ejecutiva del Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia
de la UAB y estard presidida por uno de ellos, que sera el Coordinador del Master, elegido
por consenso entre los miembros de la propia Comision y ratificado posteriormente por la
misma Comision Ejecutiva.

La Comision se reunira al menos 6 veces al afio y ejercera las siguientes funciones (a)
resolver sobre el acceso de los candidatos segun los criterios establecidos, (b) asignar
tutores a cada uno de los estudiantes matriculados, (c) establecer sistemas de evaluacién
de la calidad pedagogica del master, (d) garantizar la adecuacién del formato y los
contenidos del master a lo establecido, (e) contestar a peticiones extraordinarias por parte
de candidatos al master o estudiantes del mismo.

El coordinador de cada md&dulo velara por el buen funcionamiento y el correcto seguimiento
del plan docente y ejercera labores de enlace entre los profesores del modulo y la Comision
para dar respuesta a peticiones durante la imparticion del master. Por otro lado el
coordinador de cada modulo trasladara a la Comisién las peticiones 0 mejoras sugeridas
por los estudiantes.

Sistema de Calificaciones
Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacion del mismo, en colaboracion
con los profesores participantes.

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la
Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de
2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de
Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Acuerdo de la Comisibn de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptaciéon curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

o El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de discapacidad

igual o superior al 33%.
e La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.
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e Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

¢ Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

e El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

e La resolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

e Esta adaptacién curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autbnoma
Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion
a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.

La atencibn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagoégicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacién individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y
evaluacién del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticidn del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier
momento del proceso seran incorporados a un fichero de carécter personal que tiene como
finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion, normalizacién, atencion
y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es
voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero es la Fundacion Auténoma
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Solidaria. El interesado podr& ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la ejecucion
de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacion
o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdagica
Desde la unidad pedagodgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado
a la discapacidad para la realizacion de los exadmenes, uso del lector de exdmenes,
produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagoégicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informaciéon y a
la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacién de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

e |dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

e |dentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de graas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.
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e Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnologica

Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacién, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas
son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacién a través de los equipos informaticos de uso personal.

¢ Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.

e Préstamo de recursos tecnologicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensta
con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades vy el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision,
aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente
en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.
Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
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incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

Este master no tiene, en principio, prevista la movilidad de estudiantes. No obstante, si en
el futuro se optase por la posibilidad de cursar algiin médulo o parte de un médulo en otra
universidad, con la que previamente se haya establecido un convenio de colaboracion, se
aplicaran los mecanismos y acciones generales de la universidad que se describen en los
siguientes apartados.

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestidn de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestién de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas de
personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion social
y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector
a propuesta del decano o director de centro. Y en el &mbito de gestion, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su
centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
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Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con
el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica
de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su
“Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino
y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos
de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revisién del “Learning agreement” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion de los médulos o materias

Moédulo 1

1

Denominacién del médulo |FARMACOLOGIA BASICA

AVANZADA Créditos ECTS (9.0 [Caracter Obligatorias

Unidad temporal 1.°" semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Las competencias de este mddulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.

La nota final es la media aritmética de las materias que componen el médulo.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

e  Examen pregunta escrita, con un peso global aproximado del 24%

Exposicién de trabajos, con un peso global aproximado del 18%

[ ]
e  Presentacion de trabajos con un peso global aproximado del 18%
[ ]

Asistenciay participacion activa en clase y seminarios , con un peso global aproximado de 40%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases magistrales con soporte NT| y debate
. - en gran grupo (Teoria) CE1,CE2y GT2
Actividades dirigidas 30,5 2,75 Practicas de aula y GT3
Seminarios de casos clinicos
Soporte a la realizacién de trabajos
Actividades Revision de trabajos CElyCE2, GT2
) 10,5 0,95 p
supervisadas Tutorias (programadas y no programadas) y GT3
Realizacion de esquemas, mapas
o . conceptuales y resimenes, busqueda de CElyCE2
Actividades autonomas 59 53 informacién complementaria GT1, GT2y GT3
Estudio

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a)

b)

c)

d)

Farmacocinética: conceptos, definiciones, objetivos y procesos LADME. Liberacién: concepto e importancia de la
galénica, definiciones (forma farmacéutica, formulacion, etc), impacto de la forma farmacéutica en la eficacia
terapéutica, estabilidad de los medicamentos. Formas farmacéuticas: disolucién/suspension, administraciones
tépicas (emulsiones, parches transdérmicos, formulaciones sélidas, nuevas tecnologias. Absorcion. Distribucion.
Metabolismo. Excrecion. Modelos compartimentales. Modelos no-compartimentales y métodos modelo
independientes. Cinética dosis/tiempo dependiente. Cinética de metabolitos. Relacién entre la cinética y la dinamia:
modelado PK-PD. Impacto clinico de los parametros farmacocinéticos. Disefio de las pautas posolégicas: factores
farmacocinéticos y farmacodinamicos.

Farmacodinamia: definicién y principios béasicos. Accion y efecto farmacologico. Concepto de selectividad y
reversibilidad farmacolégica. Curva concentracion/efecto: descripcion de los principales parametros que describen
esta relacion. Dianas farmacoldgicas: receptores, enzimas, canales iénicos, transportadores y estructuras celulares.
Acciones mediadas por receptor: concepto de receptor, interaccion farmaco-receptor (teorias cinética y ocupacional),
agonismo y antagonismo farmacoldgico, caracteristicas estructurales de los principales tipos de receptores.
Regulacion de receptores: sensibilizacion y desensibilizacion, estado constitutivo de un receptor, receptores de
reserva. Acciones farmacolégicas mediadas por canales idnicos: tipos de canales i6nicos. Acciones farmacolégicas
mediadas por enzimas: diferentes mecanismos de interaccion farmaco-enzima, tipos de enzimas como dianas
farmacolo6gicas. Acciones farmacolégicas mediadas por transportadores. Nuevas dianas farmacoldgicas: genes,
receptores exdgenos. Aspectos temporales de la repuesta farmacoldgica: tolerancia, sensibilizacion.

Definiciones y evolucion histérica. Elementos béasicos de biologia molecular, el genoma humano, biosintesis
proteica. Farmacogenética: expresion de polimorfismos con implicacion farmacocinética o farmacodinamica. Impacto
de la farmacogenética en la eficacia terapéutica y los efectos adversos. Farmacogenémica. Farmacoproteémica:
configuracion proteica y eficacia terapéutica. Biologia de sistemas: metabolémica y citdbmica. Farmacologia
personalizada. Aspectos bioéticos

Respuesta clinica a los farmacos y su medicion. Tratamiento de los sintomas, modificacion de la evolucion de la
enfermedad, curacion y prevencién. Acontecimientos clinicos frente a variables subrogadas. Los efectos adversos y
su identificacion: efectos toxicos, clasificacion de los efectos adversos segun diferentes dimensiones (mecanismos
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de produccién, frecuencia, gravedad, etc.), causalidad. La relacion beneficio/riesgo en la administracion de farmacos.

Sobredosificacion e intoxicacién: principios basicos de intervencion.

e) Factores propios del paciente (sexo, edad, raza, etc.): ejemplos. Factores propios de la patologia de base del
paciente (alteraciones de los 6rganos y sistemas responsables de los procesos de absorcion, distribucion y

eliminacion): ejemplos. Interacciones farmacolégicas con medicamentos y otras substancias: ejemplos.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1. Reconocer las bases cientificas de la farmacologia y de los conceptos fisioldgicos, bioquimicos y genéticos que la
sustentan.

CEL1.1. Definir las diferentes etapas del recorrido de los farmacos por el organismo.

CEL1.2. Describir las caracteristicas de los farmacos.

CE1.3. Analizar la relacién farmaco-efecto farmacolégico.

CE1.4. Explicar el mecanismo de accion de los farmacos como modificadores de la actividad biologica.

CEL1.5. Identificar los principios de genética, biologia molecular y biologia celular que subyacen en la estructura,

la accién y los efectos de los farmacos.

CEZ2. Reconocer los criterios de uso clinico de los farmacos.
CEZ2.1. Interpretar las implicaciones clinicas de los conceptos basicos de farmacologia: respuesta clinica y
efectos adversos.
CE2.2. Analizar el origen de la variabilidad en la respuesta a los farmacos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.
GT2. Capacidad de analisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
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Médulo 2
Denominacion del médulo 2 |FARMACOLOGIA APLICADA |Créditos ECTS|12.0 Caracter Obligatorias

Unidad temporal 1.*" semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Las competencias de este modulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y presentaciones
publicas.

La nota final es la media aritmética de las materias que componen el médulo.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

e Examenes pregunta escrita, con un peso global aproximado del 60%.

e  Exposicién de trabajos, con un peso global del 40%.
Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
modulo.
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas % ECTS ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS
Clases magistrales con soporte NTI y debate en
. - gran grupo (Teoria) CE3, CE4,GT2y
Actividades dirigidas 31 3,72 Practicas de aula GT3
Seminarios de casos clinicos
L Soporte a la realizacion de trabajos
Act|V|d_ades 11 1,32 Revisién de trabajos CE3, CE4, GT2y
supervisadas p GT3
Tutorias (programadas y no programadas)
Estudio
Actividades auténomas 58 6.96 Reallgacmn de esquemas, mapas cqr]ceptuales CE3, CE4, GT1,
y resimenes, busqueda de informacion GT2y GT3
complementaria

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a) Ciclo de lavida de un medicamento. Origen y obtencién de medicamentos: sintesis quimica, procesos biotecnoldgicos

y extraccion de fuentes naturales. Tecnologia farmacéutica y galénica. Desarrollo pre-clinico: estructura actividad,

farmacologia béasica y de seguridad, toxicologia basica y especial. Desarrollo clinico: fases del ensayo clinico.

Postautorizacion y farmacovigilancia.

Legislacion y registro de medicamentos en Espafia, Union Europea y otros paises. Guias. Medicamentos

especiales para enfermedades raras y/o poblaciones especiales (pediatria), medicamentos de origen biotecnoldgico. El

caso de los productos sanitarios. Agentes implicados en el desarrollo de farmacos: administracion, industria, empresas
de servicios (CRO), centros de investigacion y hospitales.

¢) Introduccion general a las técnicas clasicas y actuales en farmacologia. Sistemas in vivo para evaluar la accién y
el efecto de farmacos: induccion de modelos, conceptos de knockouts y transgénicos. Sistemas in vitro para la evaluacion
de farmacos: cultivo celular, FACS, MACS, bafio de 6rganos, electrofisiologia (patch clam). Procesamiento de muestras
histolégicas y microscopia (6ptica, confocal, etc.). Técnicas in vivo e in vitro para el estudio de la liberacion de
neurotransmisores: estudios funcionales indirectos y otros (sinaptosomas, miniprismas, microdilisis). Métodos
generales de determinacién y cuantificacion de moléculas: colorimetria, espectrofotometria, fluorimetria, cromatografaa,
espectrometria de masas, etc. Determinacion de proteinas: bioensayos, inmunoensayos (ELISA/RIA), western blot,
inmunocito(histo)quimica, citometria de flujo. Determinacién de nucleétidos: RT-PCR, northern blot, hibridacién in situ /
secuenciacion. Medicion de receptores farmacolégicos: técnicas de fijacion de radioligandos, técnicas bioquimicas de
aplicacién en el estudio de receptores. Técnicas en farmacocinética: tratamiento farmacolégico y obtencion de muestras,
unién farmaco-proteina, extraccion, curva dosis-respuesta. Procesos biotecnoldgicos en la produccion de biofarmacos:
ADN recombinante, anticuerpos monoclonales, etc.

d) Conceptos generales de epidemiologia. Evaluacion critica de ensayos clinicos. Tipos de estudios epidemioldgicos.
Evaluacion de estudios de seguridad y farmacovigilancia. Metaanalisis. Estudios de utilizacién de medicamentos.

e) Concepto de farmacologia social. Fuentes de informacion sobre medicamentos para el publico general. Cumplimiento
terapéutico y automedicacion. Dopaje. Abuso de medicamentos. Utilizacion de medicamentos para finalidades no
terapéuticas. Medicamentos del bienestar. Concepto de economia de la salud y farmacoeconomia. Tipos de estudio en
farmacoeconomia. El precio de los medicamentos.

f) Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Asociacion — correlacion. Imputacion de causalidad. Andlisis bivariante.

Tamario de la muestra. Sensibilidad, especificidad y curvas ROC.

b

~

Descripcion de las competencias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos al desarrollo y optimizacion (I + D) de farmacos.
CE3.1. Identificar las fases del desarrollo preclinico y clinico de medicamentos y describir sus caracteristicas.
CE3.2. Explicar el contexto regulatorio en el que deben llevarse a cabo los estudios para evaluar los
medicamentos.
CE3.3. Indicar los fundamentos cientifico-técnicos y los objetivos que se plantean al aplicar las técnicas de
laboratorio m&s comunes en la evaluacion de farmacos.
CE3.4. Describir la metodologia empleada para evaluar de forma critica los estudios de eficacia y de seguridad
de los medicamentos.

CEA4. Aplicar los conocimientos farmacoldgicos a su utilizacion clinica.
CEA4.1. Identificar cémo se utilizan los farmacos en nuestra sociedad y los aspectos econémicos y cientifico-
médicos que determinan la seleccién de medicamentos.
CE4.2. Reconocer los conceptos basicos de la estadistica y las principales pruebas utilizadas que permiten la
interpretacion de los resultados de los estudios preclinicos y clinicos con medicamentos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

GT1. Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.
GT2. Capacidad de analisis y sintesis.

GT3. Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

35



Médulo 3

Denominacion del METODOS DE INVESTIGACION EN Créditos ) . .
médulo 3 FARMACOLOGIA CLINICA ECTS S| CelEEE ) Ol
Unidad temporal 1.¢ semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Las competencias de este mddulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.

La nota final es la media aritmética de las materias que componen el médulo.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

e Asistenciay participacion activa en clase y seminarios, con un peso global aproximado de 49%
e  Presentacion de trabajos con un peso global del 20%
e  Examen pregunta escrita, con un peso global aproximado del 21%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
madulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas | % ECTS | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje COMPETENCIAS

Clases magistrales con soporte NTI y debate en

Actividades dirigidas 31 2,79 gran grupo (Teoria) CES5, CE6, GT4
Préacticas de aula
Seminarios de casos clinicos
Actividades Soporte a la realizacién de trabajos

; 18 1,62 Tutorias (programadas y no programadas) CES5, CE6, GT4
supervisadas Y - -

Resolucién de casos de forma interactiva

Realizacién de esquemas, mapas conceptuales

Actl,wdades 51 4,59 y resimenes, busqueda de informacion CES5, CE6, GT4
auténomas complementaria
Estudio

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a) Aspectos metodoldgicos: el ensayo clinico controlado y elementos en el disefio de un ensayo. Evaluacion de
resultados y evaluacion econémica. Ensayos clinicos y practica clinica: metaandlisis, la colaboracion cochrane.
Medicina basada en pruebas y aplicabilidad a la practica clinica. Planificacion y desarrollo de un ensayo clinico.
Protocolo del ensayo clinico. Manual del investigador. Métodos de recogida de informacién. Calidad de la medicion.
Cuaderno de recogida de datos (CRD). Procedimientos normalizados de trabajo (PNTs). Monitorizacion del ensayo
clinico. Documentacién del estudio. Auditorias e inspecciones. Gestion de datos. Medical writting

b) Los efectos adversos de los medicamentos y la farmacovigilancia: necesidad de la farmacovigilancia y
métodos de aplicacién. Sistemas de notificacion de reacciones adversas: datos de notificacion espontanea,
programas nacionales e internacionales. Estudios observacionales analiticos en farmacoepidemiologia (cohortes,
casos y controles, metaanalisis). Otras estrategias de evaluacién de efectos adversos. Evaluacion de la relacion
beneficio/riesgo. La farmacovigilancia y agentes implicados (reguladores). Definicion y clasificacion de los estudios
de utilizacibn de medicamentos. Estudios de consumo. Evaluacion cuantitativa y cualitativa de los
medicamentos. Estudio de les variables de proceso: indicacion, esquema terapéutico y factores que condicionan el
uso de medicamentos. Estudios de intervencién. Politica farmacéutica (reguladores, industria y organismos
internacionales)

c) Tipo basico de estudio de evaluacion econémica: minimizacion costes, coste-beneficio, coste-efectividad y
coste-utilidad. Elementos metodol6gicos basicos en los estudios de evaluacion econdémica. Interpretacion de
estudios de evaluacion econdémica de medicamentos

d) Limitaciones de la investigacion de cara a su impacto clinico. Medicina basada en la evidencia y evaluacién
critica de publicaciones médicas. Instrumentos que facilitan la aplicacion clinica de resultados de investigacion
(metaandlisis, guias de practica clinica, revisiones sistematicas). Las guias de practica clinica: metodologia y
evaluacion de su calidad. Evaluacion critica de la investigacion observacional de seguridad y eficacia

e) Proteccion de los derechos del paciente. Cdédigos éticos internacionales. CEICs. Legislacion: autonémica,
nacional y supranacional. Agencias reguladoras. Buena practica clinica. La evolucion normativa nacional: la nueva
ley de investigacion biomédica

f) Poblacién de referencia y muestra. Hipotesis y error. Andlisis multivariante. Analisis de regresion. Andlisis de
supervivencia. Modelos lineales y generalizados. Analisis de mediciones repetidas
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CES. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.
CES5.1. Planificar y disefiar ensayos clinicos con medicamentos.
CES5.2. Planificar y disefiar estudios clinico-epidemiolégicos. (farmacovigilancia y utilizaciéon de medicamentos).
CES5.3. Planificar y disefiar estudios de farmaco-economia.
CES5.4. Reconocer y aplicar los requisitos éticos y de calidad necesarios para llevar a cabo investigacion clinica
con farmacos.

CES6. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion sobre farmacos
CES6.1. Justificar con los resultados obtenidos en la investigacién clinica la toma de decisiones en la terapéutica
farmacologica.
CE®6.2. Aplicar e interpretar las técnicas estadisticas multivariantes, los diferentes modelos de regresion y el
andlisis de disefios con medidas repetidas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
GT4. Generar ideas innovadoras.
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Médulo 4

Denominacion del METODOS DE INVESTIGACION EN Créditos . ) .
modulo 4 FARMACOLOGIA PRECLINICA ECTS S cmmsr Ol
Unidad temporal 1.¢ semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones
Las competencias de este mddulo seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo y
presentaciones publicas.

La nota final es la media aritmética de las materias que componen el médulo.
El sistema de evaluacion se organiza en 3 apartados, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico en la
calificacion final:

e Asistencia y participacion activa en clase y seminarios, con un peso global aproximado de 10%
e  Exposicién de trabajos, evaludndose uno o mas trabajos, con un peso global de 42,5%

®  Pruebas escritas evaluativas de la adquisicion de los contenidos de informacion, con un peso global aproximado
de 47,5%

Se estableceran unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el estudiante estara en condiciones de superar el
madulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas % ECTS | ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje | COMPETENCIAS

Clases magistrales con soporte NTIy
debate en gran grupo (Teoria)
Actividades dirigidas 31 2,79 Préacticas de aula CE5, CE6y GT4
Préacticas de laboratorio experimental
Seminarios de casos clinicos
Realizacién de esquemas, mapas

Actividades auténomas 57 513 _conceptu_e,ales y reslimenes, busqueda de CE5y CE6
informacion complementaria GT4
Estudio
Soporte a la realizacion de trabajos

Actividades supervisadas 12 1,08 | Tutoria(programadas, no CES, CE6y GT4

programadas)
Revisién de trabajos

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

a)  Evaluacion y validacién de una diana farmacolégica. Screening de moléculas: automatizacion y alto rendimiento.
Niveles de investigacion farmacoldgica: ordenador (in silica), células, 6rganos, animales, humanos. Estudios in vitro:
moleculares para la evaluacién de dianas, cultivos celulares (bioquimicos y moleculares), 6rganos aislados
(fisiolégicos, bioguimicos y moleculares). Estudios ex vivo. Metodologias utilizadas en estudios in vivo: animal
consciente y animal anestesiado (medicién de la presion arterial). Modelos animales de enfermedades inducidas por
administracion de compuestos, por intervencion quirdrgica o por manipulacion genética. Metodologias para estudios
de psicofarmacos.

b) Estudios in silico. Estudios in vitro: caracterizacion fisico-quimica (liberacion, disolucién). Estudios in vitro:
metabolismo. Estudios in vivo: manipulacion de animales, eleccién de la especie. Estudios in vivo: disefio. Técnicas
de microdidlisis. Unién a proteinas plasmaticas. Extrapolacion animal/humano (alometria): analisis de datos.
Toxicocinética y farmacocinéticas especiales.

€) Mecanismos de toxicidad. Estudios de toxicidad in vitro. Estudios de toxicidad in vivo: administracion tinica. Estudios
de toxicidad in vivo: administracion repetida. Toxico-anatomopatologia. Toxicologia de la reproduccion: infertilidad,
teratogenia (embriotoxicidad). Genotoxicidad. Carcinogénesis. Fototoxicidad. Inmunotoxicidad. Tolerabilidad local.
Tests de conducta.

d) Eticade lainvestigacién en animales. Comités éticos. BPLs: Buenas Practicas de Laboratorio. Directrices para la
investigacion pre-clinica de las Agencias Reguladoras. Legislacion. Informacién pre-clinica para registro. Estudio de
situacion de patentes.

e) Técnicas/estrategias de desarrollo de modelos: empiricos, mecanicistas. Teoria de los momentos
estadisticos. Convolucién/deconvolucion: teoria y aplicaciones. Ajuste no lineal. Aproximacién poblacional. Andlisis
de sensibilidad y sesgos: estrategias y aplicaciones.
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CEO05. Disefiar y llevar a cabo investigacion sobre farmacos.

CES.5. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar los efectos de los farmacos y su mecanismo de accion.

CES5.6. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar el curso temporal de las concentraciones de los farmacos en los tejidos bioldgicos y su relacién con
los efectos observados.

CES5.7. Planificar, disefiar, utilizar e interpretar estudios, no efectuados en humanos, que tengan como objetivo
evaluar la toxicidad y la eventual aparicién de reacciones adversas.

CE 5.8. Reconocer y aplicar los requisitos éticos y de calidad necesarios para llevar a cabo investigacién no
clinica con farmacos.

CEO06. Interpretar los resultados propios y ajenos de la investigacion sobre farmacos.
CE6.3. Aplicar modelos para describir y predecir el curso temporal de las concentraciones de los farmacos y
su respuesta farmacoldgica.
CES6.4. Interpretar modelos para describir y predecir el curso temporal de las concentraciones de los farmacos
y su respuesta farmacolégica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
GT4. Generar ideas innovadoras.
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Médulo 5
Denominacion del médulo 5 |PRACTICA PROFESIONAL Créditos ECTS |15.0 |Caracter |Obligatorias

Unidad temporal 2.° semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

El rendimiento estimado por parte del tutor en el plan de aprendizaje a desarrollar durante sus practicas (100%). La
evaluacion del rendimiento durante las practicas sera realizada y consensuada por el responsable profesional que se le
haya asignado y su tutor de Master.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Las practicas suponen la incorporacién de unas 375 horas totales en una empresa del sector o en un grupo de investigacion
en los cuéles se lleven a cabo actividades relacionadas con la Farmacologia Clinica o con la Farmacologia Preclinica

Esta incorporacién supondré la adquisicién de los conocimientos basicos, habilidades y actitudes para poder desarrollar un
proyecto de practica profesional de forma satisfactoria. Esta incorporacion estara convenientemente tutorizada por un
profesor del departamento, quien previamente, y en funcion de las caracteristicas del lugar de recepcion habra elaborado
un plan de aprendizaje a desarrollar.

Las competencias que adquirira el estudiante seran: CE9Q y GT5, GT6y GT7.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

El estudiante realizara practicas laborales en una empresa, institucion o grupo de investigacion del sector que le permitira
adquirir los conocimientos basicos, las habilidades y las actitudes para poder desarrollar un ejercicio profesional satisfactorio
y conseguir un aprendizaje practico de la planificacién del protocolo experimental (antecedentes, hipétesis, objetivo, plan de
trabajo, cronologia), disefio, ejecucién experimental, analisis, y interpretacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE?7. Disefiar y planificar un protocolo en el ambito de la Farmacologia

CE7.1. Aplicar los conocimientos adquiridos en un escenario real.
CE7.2. Analizar e interpretar los resultados de una investigacion en un escenario real.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.
GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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Médulo 6
Denominacion del médulo 6 ] TRABAJO DE FIN DE MASTER Créditos ECTS |15.0 |Caracter |Obligatorias

Unidad temporal 2.° semestre

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Se evaluaran la memoria escrita del Trabajo de Fin de Master (50%) y la defensa publica del mismo (50%).

En la evaluacién de la memoria escrita se tendran en cuenta (a) el grado de conocimiento adquirido, (b) la capacidad de
comunicacion por escrito, incluyendo estilo y gramatica y (c) la capacidad de sintesis (se establecera una longitud maxima
en numero de palabras). En la defensa publica se tendran en cuenta (a) la capacidad de comunicacion oral, (b) el nivel de
preparacion en el ambito o tema objeto de las préacticas y (c) la habilidad en la contestacién a preguntas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad supervisada
Tutorias de seguimiento (50h)

Actividad auténoma

Lectura de articulos, informes y casos de interés (110h.)
Realizacién de la memoria escrita del TFM (200h.)
Preparacion de la defensa publica (15h.)

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Breve descripcién de contenidos del médulo

El Trabajo de Fin de Master consistira en la preparacién y presentacion de un proyecto especifico relacionado y vinculado
a la empresa, institucién o grupo de investigacion donde el estudiante ha realizado las practicas para que le permita al
estudiante aplicar directamente en un caso concreto los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el Master.

El seguimiento de la realizaciéon del Trabajo de Fin de Master estar4 convenientemente tutorizada por un profesor del
departamento.

Todo trabajo fin de master tendrd una defensa publica y entrega de una memoria escrita que se basarad en unos criterios
establecidos prevamente por la Comision de Méaster

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CES8. Disefiar y llevar a cabo protocolos experimentales en el &mbito de la investigacion farmacologica.
CES8.1. Elaborar la fase conceptual de proyectos de investigacion en Farmacologia.
CES8.2. Resolver problemas en la ejecucion de proyectos de Farmacologia.
CES8.3. Analizar contenido farmaco-terapéutico en las bases de datos.
CES8.4. Demostrar asertividad y creatividad en la ejecucion de proyectos de investigacion en farmacologia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT5. Trabajar en equipos interdisciplinares.

GT6. Demostrar habilidades para el trato interpersonal.
GT7. Desarrollar el compromiso ético.
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6. Personal académico

6.1 PROFES

ORADO

La dedicacion docente mayoritaria del Master en Farmacologia se atribuye a los profesores
del Departamento de Farmacologia, de Terapéutica y de Toxicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona. El Departamento reline a 43 profesores entre asociados (de
diversas categorias), contratados con dedicacién exclusiva y funcionarios (titulares y
catedraticos). Se ha acordado que el reparto de horas de dedicacion al Master de cada uno
de los profesores dependa de la especializacion y de su adecuacion a los contenidos del
Méster, pero también de la categoria docente y de la carga docente en los estudios de
grado. Los 43 profesores por lo tanto participardn en mayor o menor medida en la
imparticion del Master. La participacién de todos los profesores en el postgrado se ha
venido aplicando hasta ahora en el Programa de Doctorado vigente y la consideramos
imprescindible dada las subespecialidades a las que estos representan (ver tabla adjunta
de profesores).

CATEGORIA | NUM. | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ADEL A CONEEOS | INFORMACION
ACAD PROF. DOCENTE INVESTIGADORA CONOCIMIENTO ADICIONAL
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, TERAPEUTICA Y TOXICOLOGIA
5 dmbitos de investigacion:
25-40 afios (cada uno con diversas
Catedratico 4 (grado y lineas) La experiencia del
postgrado) profesorado cubre todas
(1) Neurofarmacologia e las areas recogidas en
inmunofarmacologia in vivo e | los contenidos del
15-30 afios in vitro (pre-pll’nica). Técnicas | Master y relacionadas
Profesor 11 (grado y de laboratorio. con el desarrollo de Parte del
Titular medicamentos: desde profesorado
postgrado) (2) Farmacologia clinica: farmacologia preclinica | esta
farmacoepidemiologia, hasta clinica pre y post | participando en
ensayos clinicos y comités comercializacion. Todas | un plan piloto de
= éticos ellas financiadas. adaptacion al
Agregado | 1 | 18205 (grado EEES
y posty (3) Utilizacion de Ademas, se destaca el
medicamentos en asistencia | valor afiadido de la Proyectos de
primaria y farmacoterapia. vinculacién contractual Innovacion
. Gestion de farmacia de gran parte del Docente
Lector 1 4 afos (gradoy | hospitalaria. profesorado con la financiados en
postgrado) industria farmacéutica los dltimos 5
(4) Bioestadistica. Farmaco- | y/o agencias de afos
economia y farmacologia medicamen-tos.
social. (asesoramiento en
2-20 afios desarrollo pre-clinico y
Asociado 26 (grado y (5)Toxicologia medica 'y clinico)
postgrado) ambiental y estudios de
toxicidad de medicamentos
(estudios pre-clinicos).

17 de los profesores relacionados pueden ser tutores de uno o mas estudiantes por cumplir
el requisito de ser catedratico, profesor titular o doctor con dedicacién exclusiva.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El Master Universitario en Farmacologia se integra dentro de la estructura de la Facultad en cuatro
de sus seis unidades docentes: Unidad Docente de Ciencias Médicas Bésicas, Unidad Docente
Hospitalaria de Sant Pau, Unidad Docente Hospitalaria de Vall d’'Hebron y Unidad Docente
Hospitalaria Germans Trias i Pujol.

El personal de apoyo para este master se detalla a continuacion:

Adecuacion a los ambitos de

Personal de Vinculacion ala Experiencia ale ) 5
apoyo Universidad profesional* | conocimiento relacionados con el titulo
Unidad de 1 administradora Mas de 10 afios | Colabora con la administracion y el equipo
Apoyo a la (laboral: LG1) de experiencia |de Decanato en la gestion de las
Direccion enla instalaciones, en recursos humanos, en el
3 secretarias de Universidad. control presupuestario, en la atencién a los
direccion usuarios de la comunidad universitaria, en el
(funcionarias: C1.22) apoyo a proyectos estratégicos de la
Facultad, en la prevencion de riesgos
laborales, en los procesos de calidad, de
docencia, de evaluacién y de acreditacion.
Gestlgn . 1 gesftora .re.sponsable Mas de 1.0 anos | Asesoramiento técnico, administrativo 'y
Académica (funcionaria: A2.24) de experiencia | ormativo  al equipo de Decanato, a la
en la Coordinacién de la titulacion y a las comisiones
1 gestor de asuntos Universidad. delegadas.
académicos L . g _
(funcionario: A2.22) Elaboracién de mformes, a}nallsls estadlstlgqs,
procesos de calidad del &mbito del servicio,
coordinacion con las unidades docentes
1 gestora de hospitalarias, gestién del expediente académico,
programacion tramitacion de titulos, asesoramiento técnico y
docente (funcionaria: ejecucion en la planificacién docente, gestién de
A2.22) la movilidad del alumnado, asesoramiento e
informacién a los usuarios y gestion de las
4 administrativos resoluciones y mantenimiento del contenido
(funcionarios: 1- acgdénjico publicado en las web de la
C1.22, 1-C1.21, 2- universidad.
C1.18)
1 auxiliar
administrativa
(funcionaria: D1.14)
Biblioteca de 1 técnica responsable | Mas de 10 afios A . . - .
.. . . . . sesoramiento, informacion Yy atencion
Medicina (funcionaria: A1.24) de experiencia

3 bibliotecarias
(funcionarias: 2-
A2.23, 1-A2.20)

2 administrativos
(funcionarios: C1.21)

1 auxiliar
administrativa
(funcionaria: D2.16)

1 auxiliar de servicio
(laboral: LG4)

enla
Universidad.

especializada al alumnado, al profesorado e
investigadores en materia y actualizacion
bibliografica. Formacién y asesoramiento
especializado a toda la comunidad de la Facultad
sobre fuentes de informacion especializadas,
gestor de referencias, derechos de autor, acceso
abierto y depdésitos digitales para la elaboracién
del TFG y funcionamiento de la Biblioteca.
Difusién de la investigacién y de las actividades
del PDI a través de blogs i redes sociales.
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SerVICIP 'de 1 tecnlc.o responsable | Mas de ]?0 anos | Atencion y asesoramiento en materia de las
In.formafuca (laboral: LG1) de experiencia tecnologias de la informacion y de la

Distribuida de la enla comunicacion (TIC) a los usuarios (profesorado y
Facultad de 4 técnicos Universidad. alumnado), mantenimiento de los equipos
Medicina especialistas informaticos i multimedia (hardware y software)

(laborales: 1-LG2, 3- del aulario y despachos del profesorado,

LG3) mantenimiento de servidores informaticos del
centro, y de los espacios de investigacion,
participacion en proyectos transversales TIC de
la Facultad.

Centro de 1 tecnlc.a responsable El“re °y 20 Asesoramiento y prestacion de servicios a los
Recursos (laboral: LG2) anos F’e . docentes e investigadores la creacion de
Docentes experiencia en | pjataformas interactivas y apoyo a la creacién de

3 técnicos la Universidad | documentacién — audiovisual 'y  multimedia.

(laborales:1-LG1, 2- | en el &mbito de | Elaboracion de tutoriales interactivos sobre temas

LG3) la informatica. docentes, procesos administrativos, implantacion

Los ultimos 7 de aplicaciones para profesorado y unidades de
afios dedicados | servicio. Creacion de los entornos virtuales
alas nuevas cqrre~spondiente§ para el acceso qlel_ usuario.
tecnologias del D!se;no, actualizacion y mantenimiento de
paginas web.
mundo
multimedia.
Ser\,/IC.IO 1 tecnlc.a responsable | Mas de 1.0 anos Control de acceso y cierre del edificio, informacion
Logistico y (laboral: LG2) de experiencia al usuario. Gestion y revision de los espacios
Punto de enla docentes y su equipamiento material y
Informacion 1 técnica adjunta Universidad. audiovisual. Gestién y mantenimiento de las

(laboral: LG3) instalaciones. Gestion el correo interno y la
correspondencia postal de la Facultad.

4 auxiliares de Colaboracion en el disefio de los planes de

servicio (laborales: emergencia y  evacuacion.  Activacion,

LG4) seguimiento y ejecucion de acciones en casos de
emergencia. Coordinacién de los equipos de
primeros auxilios del centro.

Departamento 1 gestor responsable |Mas de 5 afios | Coordinacion y seguimiento integral de los
D) (funcionario: A2.23) de experiencia | procesos administrativos, econémicos,
enla académicos y de investigacion del

1 auxiliar Universidad departamento. Asesoramiento y atencion al

administrativa profesorado y al alumnado en los procesos

(funcionaria: D1.16) que el departamento tenga delegados.
Apoyo administrativo a los 6rganos

1 técnico (laboral: 1- directivos del departamento y de la Facultad

LG3) responsables de la docencia de grado y
master. Apoyo técnico en los laboratorios
departamentales para los proyectos de
investigacién de su area de conocimiento.
Apoyo en la preparacion del material de
laboratorio, de las pruebas, reactivos, etc.,
para la realizacion de la docencia préactica
en los laboratorios de los que son
responsables.

Gestion 1 gestora responsable | Mas de 10 afios | Coordinacion de los trdmites econdmicos de
Econdmica (funcionaria: A2.23) de experiencia |su &ambito y la gestién del presupuesto de la

3 administrativos
(funcionarios: 2-
C1.22,1-C1.18)

enla
Universidad.

Facultad, y de los servicios que dependen
de la administracion del centro. También
apoya y contabiliza el presupuesto del
Consejo de Estudiantes.
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1 auxiliar administrativa
(funcionaria: D1.14)

3 Unidades
Docentes
Hospitalarias

3 gestores
responsables
(funcionarios: A2.23)

2 bibliotecarios

Entre 5y 20
afos de
experiencia en
la Universidad

Gestion, atencion y asesoramiento a los
usuarios (profesorado y alumnado) de las
unidades docentes hospitalarias donde se
imparte el grado y master.

Coordinacion con la administracion del

docente de cada unidad.
9 administrativos
(funcionarios: C1.21y
C1.18)

2 auxiliares
administrativo
(funcionarios: D2.16)

3 auxiliar de servicio
(laborales: LG3y
LG4)

*Esta informacién esta sujeta a cambios periddicos debido a la movilidad del personal por motivos
mayoritariamente de carrera profesional.

Previsién de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobé en su sesion del
17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en
la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer vy el
segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas
el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi como
promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la

permanencia y la promocion de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.
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2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de becas,
contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias para
la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al
equilibrio.

4. Incrementar el nUmero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccion del conocimiento, las subjetividades y el poder
en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas para
evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos en
los acuerdos internos de planificacién.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y mujeres
en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad sea un
referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la igualdad
e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacién del contrato,
aguellas ofertas de empresas licitadoras que en situacién de empate dispongan de un plan
de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacién de excelencia, en la
produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacion sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los grupos
de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-doctorales
y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacién para proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracién de las guias docentes, los

programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de género.
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16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar estudios
de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios de Género
y el Méster Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y servicios
y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera vez,
al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacién de las mujeres, la prevencion de la
violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jovenes investigadoras y trabajadoras
de apoyo técnico a la investigacion.

a7



7. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

El edificio M, del campus de la Universitat Autonoma de Barcelona, con una superficie
proxima a los veinte cuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad Docente
de Ciencias Médicas Basicas de la Facultad de Medicina.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos, trabajan de
forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion y
adecuacion de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas las
titulaciones de postgrado. También velan constantemente para garantizar la implantacion
de nuevas tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de practicas,
apostando por la calidad y la mejora continua en la oferta de aulas, laboratorios, seminarios
y salas y en su equipamiento y servicios.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos
audiovisuales, una unidad de educacion médica y una unidad de recursos multimedia cuya
prioridad de intervencion es la atencion a cualquier espacio o instalacion destinados a la
docencia.

ACCESIBILIDAD
a. Campus

La UAB garantiza que todos los estudiantes puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones. Se contempla también la adscripcion de estudiantes con discapacidad o
dificultades de movilidad.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autdnoma de Barcelona, aprobé el 18 de noviembre
de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades
especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El
reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus
centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi
como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que se
extiende a los siguientes ambitos:

o El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

e La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

e La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios,
bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y
residencia universitaria.

e EIl acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

e EIl acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.
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La UAB se ha dotado de planes de actuacioén plurianuales para seguir avanzando en estos
objetivos.

b. Edificios

El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede realizar
mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que est4 adaptado para
personas discapacitadas, asi como también lo estan los servicios higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMEDIA FIJO
El edificio M cuenta con un total de 14 aulas con equipamiento docente multimedia fijo.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacion del aulario en funcion de
las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar los
recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las instalaciones
actuales incluyen:

1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 355 plazas.

2 aulas con mobiliario fijo con capacidad de 250 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 190 plazas.

1 aula con mobiliario fijo de 100 plazas.

2 aulas con mobiliario modular de 70 plazas.

5 aulas con mobiliario modular de entre 28 i 35 plazas.

1 aula equipada para video conferencia con capacidad 58 plazas.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet, wifi,
tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril de
desplazamiento. También disponen de mesa multimedia que permiten la gestion de la
maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacion de megafonia en 7 de las aulas de mayor capacidad.

LABORATORIOS

Respecto a la dotacion de laboratorios docentes cuenta con 11 laboratorios de las Areas
de Fisiologia, Histologia, Biofisica, Genética Humana, Anatomia y Bioquimica. Ademas,
para la realizacion de las Demostraciones Practicas previstas en formato de
presentaciones “in vivo” correspondientes al mdédulo de investigacion en farmacologia
preclinica se cuenta con el laboratorio de investigacion ubicado en la zona correspondiente
al Departamento de Farmacologia, Terapéutica y Toxicologia.

Todos los laboratorios estan equipados con las instalaciones de fluidos, el mobiliario y las
condiciones de seguridad reguladas y su dotacion técnica varia segun el @mbito de uso de
cada uno de ellos.

Todos los laboratorios actuales disponen de personal especializado de soporte que se

ocupa, ademds, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las
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demandas de reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacion,
ampliacién o renovacién de equipos y material. Este personal recibe formacion permanente
en materia de seguridad y prevencion, asi como de una amplia oferta de cursos de reciclaje
diversos, relacionados con su especialidad.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcién de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicion en la UAB. La UAB ha
desarrollado una nueva plataforma que se ha puesto en marcha durante el curso
2007/2008 y que incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion
(https://cv2008.uab.cat/).

AULAS DE INFORMATICA
En la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas se dispone de:

- un equipo técnico de 4 personas especialistas cuyos horarios se combinan para
garantizar la asistencia desde las 9 de la mafiana hasta las 9 de la noche.

- 7 SERVIDORES: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes del centro.

- 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de
“renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus
accesorios:

AULA 1 — Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
8:30h. y las 21:00h. Ubicada dentro de la biblioteca de Medicina.

AULA 2 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
9:00h. y las 21:00h.

AULA 3 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Libre entre las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb
Ram y 250 Gb de disco.

Software instalado en las aulas de informaética

Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3 y tienen instalado en siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular, Car,
Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica, ENESSIM
v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool, Macromedia
Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint, Word, Mozilla
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Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R 2.7.2, SPSS
para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas generales
de actuacion en el soporte a la docencia y a los usuarios en general.

Estos Servicios Informéticos facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red
de la universidad, ya sea mediante conexion directa o wifi, y permitiendo el acceso a los
usuarios de la UAB y de Eduroam.

Asi mismo, los citados Servicios son los responsables de la creacion de la intranet de
alumnos (intranet.uab.cat), la adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la creacion
de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab-cat).

SALAS DE ESTUDIO

e 2 salas equipadas con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 150 alumnos y
horario continuado de 9 a.m. a 21 p.m.

e 2 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio, con
mesas, conexiones eléctricas y wifi.

SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS
Sala de Grados Medicina

Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador, micr6fono inalambrico de
solapa y micréfono inaldmbrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia
inaldmbrica, conexién a la red informatica y DVD.

SALAS DE REUNIONES

e 1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento mdvil de
videoproyector, retroproyector, ordenador, conexion a la red, wifi, pantalla y micréfonos.

e Sala con capacidad para 12 personas y equipamiento basico en Medicina.

o Estas salas, asi como los seminarios de los departamentos y de los centros de
investigacion, se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticion de
conferencias reducidas, asi como para la realizacion de exposiciones orales por parte
de estudiantes.

BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacién y Hemeroteca
General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca Universitaria de
Sabadell. Ademéas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de estudio “24 horas”
(que abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de otra sala con 358
plazas abierta diariamente en horario especial hasta la madrugada y durante las 24 horas
en épocas de examenes.
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El SdB cuenta con la Certificacién de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un 6ptimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua con relacion a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los
usuarios:

e Consulta de fondo documental

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacién y
equipos para la reproduccion de fondo documental.

e Atencién de consultas e informacién mediante personal especializado en cuestiones
documentales

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental

o Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas y
conseguir el mejor rendimiento

e Adquisicién de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB también
a partir de las peticiones de los usuarios

e Acceso remoto a una amplia coleccidn de recursos digitales. http://www.bib.uab.cat

El SdB tiene mas de 1 millén de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos
de revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del
Campus con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public
Network).

En el afio 2006 el SdB cred el repositorio institucional Diposit Digital de Documents,
http://ddd.uab.cat, un sistema de archivo y distribucién de material digital que acoge una
coleccion diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
Libros y colecciones

Publicaciones periédicas de la UAB

Articulos y informes

Multimedia

Bases de datos bibliogréaficas

Fondos personales

Durante el afio 2007, el DDD ha tenido més de 2 millones de consultas.

El SdB forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) un
potente instrumento de colaboracion entre las distintas universidades catalanas.
Recientemente, y en el marco del CBUC, todas las bibliotecas universitarias de Catalunya
han adoptado el sistema informatizado de bibliotecas Millennium en sustitucién del que se
venia utilizando desde el afio 1989 (VTLS). Esto permite la catalogacion en cooperacion y
el intercambio de registros bibliograficos que alimentan al catalogo Unico CUCC que da
acceso a todos los recursos documentales de las universidades catalanas. Cuenta ademas
de un beneficioso programa de préstamo interbibliotecario que permite acceder y compartir
estos recursos entre sus distintos miembros. Por otra parte los programas de compras
bibliograficas del CBUC han contribuido a la negociacion directa con los editores para
poner las subscripciones de las revistas electronicas al alcance de todos sus miembros,
evitando de este modo las duplicidades a la vez que se minimiza su coste. Toda esta
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informacion se puede recuperar con el metabuscador Trobador, basado en las plataformas
tecnolégicas SFX y Metalib.

El CBUC tiene otros proyectos en los cuales también participa el SdB, como por ejemplo
el depdsito de Tesis Doctorales en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el depdésito de
working papers y trabajos de investigacién: Recercat, http://www.recercat.net. A finales de
2008 se pondra en marcha el proyecto de depdsito de descarga cooperativo GEPA en el
cual el SdB también participa con sus fondos bibliograficos.

Biblioteca de Medicina

La Biblioteca de Medicina (BM) esta formada por cinco bibliotecas, una en el Campus de
Bellaterra y el resto en las Unidades Docentes Hospitalarias (Biblioteca Universitaria del
Hospital del Mar, Biblioteca del Hospital Universitario Trias Pujol, Biblioteca Universitaria
de Medicina y Enfermeria de Valle de Hebrén, y la Fundacion Biblioteca Josep Laporte que
da servicio a los alumnos y profesores de la Unidad Docente del Hospital de Sant Pau.

La Biblioteca de Medicina ubicada en el Campus de Bellaterra tiene una superficie total de
1.439m2 repartidos en dos plantas. Cuenta con 325 puestos de lectura, 41 puntos
informatizados o multimedia, ademas de 4 cabinas para trabajos en grupo. El fondo
bibliografico esta formado por unas 24.000 monografias especializadas en ciencias de la
salud, y 1.662 titulos de revista de las cuales 286 estan en curso de recepcion, ademas de
tener acceso a los 12.000 titulos de revista en formato digital y texto completo que el SdB
pone a disposicion de toda la comunidad universitaria de la UAB.

A continuacion, se detallan los datos de los servicios que la BM (Bellaterra) presté a sus
usuarios durante 2007:

Préstamo domiciliario: 20.707

Consulta en las salas de lectura: 136.987 visitas y 18.000 consultas.

Préstamo interbibliotecario: 91 articulos y 22 libros.

Adquisicion de libros: por valor de 25.000 €

Formacion de usuarios: 388 personas han asistido a diversos cursos organizados por
la BM.

UNIDAD DE EDUCACION MEDICA

Es una unidad como estructura de apoyo al equipo directivo de la Facultad de Medicina
para la mejora de la calidad de la docencia.

Las funciones asignadas son la gestion para:

el desarrollo y revisién curricular

la innovacién en la metodologia docente

poner en marcha instrumentos de evaluacién adecuados a los objetivos
identificar estrategias de coordinacién

generar programas para el desarrollo profesional de los docentes

CENTRO DE RECURSOS DOCENTES

El CRD es un servicio de soporte y aprendizaje destinado a crear productos docentes de
calidad. Su objetivo es dar a conocer al profesorado las nuevas tecnologias del mundo
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multimedia en el campo de la ensefianza y potenciar la participacion y autoaprendizaje del
alumnado. En este Centro de Recursos encontrareis un equipo de personas y un
eguipamiento informatico destinados a digitalizar y elaborar material multimedia, ofreciendo
posteriormente a los estudiantes de la facultad, un amplio abanico de documentos que
podran ser consultados a través de la red.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, el edificio de Medicina tiene 1 punto de servicio,
en un local préximo a la Conserjeria. Los alumnos cuentan también con 2 maquinas
fotocopiadoras de autoservicio vinculadas a la Biblioteca, 1 impresora en blanco y negro
de autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

En un emplazamiento céntrico del campus, existe también un local de reprografia,
fotocopias en diversos formatos, encuadernaciones, etc. con un mayor numero de
maquinas y personal, al que se puede dirigir cualquier alumno ya que todos los precios
estan homologados.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio M, con
dotacién de mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los
estudiantes donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder desarrollar
actividades concretas.

MANTENIMIENTO

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende tanto
de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios, prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan
a colectividades y a docencia.

Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y un operario mas, en
régimen de subcontratacion.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas
Permanentes de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano correspondiente,
que tienen como funcion el andlisis de necesidades y la toma de decisiones tales como la
distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones, etc. En casi todas ellas,
esta contemplada la representacion de los estudiantes, ademas del profesorado y el PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:

Comisién de Economia e Inversiones

Comisiéon de Ordenacion Académica

Comisién de Biblioteca

Comisién de Usuarios del Servicio de Restauracion
Comision de Obras y Infraestructuras
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La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un
sistema electrénico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas web
institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través de este
aplicativo, se atiende de forma inmediata, principalmente si se trata de una cuestion que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD
Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende
problemas estructurales, organiza los servicios de atencion a las emergencias de
mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectda intervenciones de repercusion
mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:

Mantenimiento de electricidad.

Mantenimiento de calefaccién, climatizacién, agua y gas.
Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las
funciones de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5
empresas con 80 operarios) y también a las que tienen encomendadas intervenciones de
tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

Mantenimiento de pararrayos.

Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire comprimido.
Mantenimiento de grupos electrogenos.

Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

Mantenimiento de cristales.

Mantenimiento de ascensores.

Desratizacion y desinsectacion.

Prevision

La prevision principal de adquisicién de recursos materiales especificos se centra en la
compra de software orientado a hacer factible la realizacion de las demostraciones
practicas en formato presentacion filmada de la ejecucion de los procedimientos, actividad
formativa prevista a lo largo del médulo de investigacion en farmacologia pre-clinica. Sirva
a modo de ejemplo los médulos del “Computed Aided Learning” de la Sociedad Britanica
de Farmacologia.

Finalmente, cabe destacar que a UAB convoca ayudas anuales para la mejora de
infraestructuras, mobiliario, maquinaria, etc. y también ayudas de mejora de la seguridad,
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gracias a lo cual se puede ir actualizando algunos de los equipamientos mas obsoletos o
renovando y ampliando su disponibilidad para mejorar la calidad de las prestaciones.
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8. Resultados previstos

8.1 Justificacion de los indicadores

Dado que en la revisién realizada durante el proceso de acreditacion de la titulacion no se
han modificado las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, se mantienen los valores
previstos en la memoria.

Este master es de nueva implantacién por lo que no existen datos estadisticos previos.

Una base importante para la prevision es la experiencia con la que contamos de graduacion,
abandono y eficiencia de otros masteres similares de la Univesidad Autbnoma de
Barcelona.

e Tasa de Graduacion: 80%
e Tasa de Abandono: 8%
e Tasa de Eficiencia: 95%

Tasa de graduaciéon: 80.0 Tasa de abandono: 8.0 Tasa de eficiencia: 95.0

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Punto 8.2: PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO
Y LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas,
su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro
(Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de establecer los
criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periédicas con
los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales
externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

! Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemaos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicién de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de
competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)
quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacion de mejoras en caso
necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los médulos?.
En cada mddulo se garantiza la adquisicion de las competencias correspondientes a
través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracién de
los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizar4 para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa
de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se
realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de
las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura,
gue a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacién
que se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicion de
competencias y resultados de aprendizaje que define al modulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluaciéon de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados vy
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada modulo queda reflejada,
con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacién regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

2 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de modulos
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El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo

Visién de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicibn de competencias por parte de sus
estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion puesto
que recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la vez que
suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro
y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos
espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura,
de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin de master y
similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion del
Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacion, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen de
practicas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién de las competencias a este nivel:
a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos y en
la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:
El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las
actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias
recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se consideren
necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
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2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de
datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacién de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencién de los departamentos, del Centro
o de los 6rganos directivos centrales de la UAB.
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9. Garantia de calidad

http://www.uab.cat/serviet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobh
eader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345680250118&blobnocache=true
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El Méaster en Farmacologia se iniciara en septiembre de 2009.

2009/2010

No procede.

Ninguna.
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