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1.1

Denominacion Nombre del titulo:

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Biologia i Geologia

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Fisica y Quimica

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Filosofia

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Lenguas Extranjeras

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Geografia e Historia

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Inglés

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Aleman

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Francés

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Italiano

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Latin, Griego y Cultura Clasica

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy

secundaria
ensenanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensenanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensenanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensefanza

secundaria
ensenanza

secundaria
ensefanza

especialidad Lengua y Literatura Catalana y Espaiola

Formacion del profesorado de educacion
bachillerato, formacion profesional vy
especialidad Matematicas

secundaria
ensefanza

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,

obligatoria y
de idiomas,
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« Formacion del profesorado de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas,
especialidad Musica

« Formacion del profesorado de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas,
especialidad Orientacion Educativa

« Formacion del profesorado de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas,
especialidad Salud

« Formacion del profesorado de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas,
especialidad Formacion y Orientacion Laboral

Rama de adscripcién: Ciencias sociales y juridicas

1.2 Universidad solicitante: Universitat Autonoma de Barcelona
1.3 Tipo de ensefnanza: Presencial

1.4 Namero de plazas de nuevo ingreso:

2010/2011:440
2011/2012:440
2012/2013:440
2013/2014:440

1.5 Normativa de permanencia

Puede consultarse en la siguiente URL:
http:/www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesionales a las que capacita: Profesor de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y ensefanza de idiomas

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Catalan, castellano, inglés, aleman,
francés, italiano, drabe y portugués.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Justificacion del titulo:

La formacién inicial del profesorado de secundaria ha sido una preocupacion de la Universidad
Autonoma de Barcelona, la cual ha sido lider en su interés por asegurar la calidad de la misma.
Prueba de ello es la larga experiencia en la organizacion de los Cursos de Aptitud Pedagogica
(CAP), de los Cursos de Cualificacién Pedagdgica (CCP) en adecuacion a los principios de la
LOGSE y, en los ultimos afios, de la organizacion de un master propio.

La educacion secundaria en nuestro pais ha pasado por diferentes etapas: Hasta el afio 1970, no
tenia caracter obligatorio y se ocupaba de la formacion de los alumnos desde los 11 afios hasta su
ingreso a la universidad, con dos etapas: bachillerato elemental y bachillerato superior.
Posteriormente, con la Ley General de Educacion de 1970, la Educacion General Basica (EGB),
obligatoria se extendid hasta los 14 afios y quedo adscrita a los centros escolares de Primaria, por
lo cual, la formacion secundaria queddé reducida a un Unico bachillerato (BUP), de tres afios, mas
un curso de preparacion para el acceso a la universidad, Curso de Orientacion Universitaria
(COU), abarcando la franja de los 14 a los 18 afos. Paralelamente, y también dentro de la
educacion secundaria, se cred la Formacion profesional de primer grado y de segundo grado.
Finalmente, en 1992, la LOGSE ampli6 la educacion obligatoria hasta los 16 afios y determin6 que
la Educaciéon Secundaria estaba constituida en dos etapas: La Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), de los 12 a los 16 afios, y la Educacidon Secundaria Postobligatoria, con dos vias, el
Bachillerato y la Formacion Profesional, constituida por los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior. Esta estructura se ha mantenido hasta la actualidad lo cual hace que un profesor
de secundaria deba formarse para ensefiar en dos etapas claramente diferenciadas: la ESO,
etapa de 4 afios, obligatoria y de caracter general, y la Educacion Secundaria postobligatoria
constituida por el bachillerato, etapa de 2 afios, no obligatoria, con varias especialidades y que
prepara para el acceso a la universidad, o bien por la Formacién Profesional (ciclos formativos de
grado medio y superior). Esta estructura, junto con los cambios que se han producido en nuestra
sociedad en los ultimos afios y que afectan de manera especial a los adolescentes, hace que sea
del todo necesaria una formacion especifica de caracter profesionalizador para acceder a la
docencia de las distintas etapas de la Educacion Secundaria.

Tradicionalmente en nuestro pais no se ha realizado una formacion profesionalizadora significativa
para el profesorado de Educacién Secundaria. Hasta 1970 cualquier licenciado podia acceder a la
funcion docente sin ninguna preparacion profesional previa. A partir de la Ley General de
Educacion de 1970 se crearon los Institutos de Ciencias de la Educacion (ICE) adscritos a las
universidades, centros responsables de organizar los Cursos de Adaptacion Pedagogica (CAP)
que todavia hoy, tras 38 afios, es el titulo necesario para poder acceder a la docencia de
secundaria. El problema fundamental de este curso, que contempla una formacién pedagdgica
general, una formacién didactica especifica y un practicum, es su poca significacion tanto por su
duracién reducida (12 créditos en un semestre con 80 horas de clase y 40 de practicas), como por
la carencia de requisitos de acceso mas alla de la posesion de un titulo de licenciado o de
ingeniero.

Con respecto a la implicacion y la experiencia de la Universitat Autonoma de Barcelona en la
formacion inicial del profesorado de secundaria, queremos recordar que el ICE organiza el CAP
desde el curso 1971/72, con una oferta actual de once especialidades: Inglés, Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Lengua y Literatura, Lenguas
Clasicas, Mateméticas, Musica y Formacion Profesional. EI nUmero de estudiantes matriculados
ha evolucionado desde el primer curso que se impartié el CAP con 108 estudiantes, hasta los
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tltimos afos, en que la matricula total, en el conjunto de las especialidades que se ofrecen, ha
sido muy elevada como muestra el siguiente cuadro:

CURSO Estudiantes matriculados al CAP
2005-2006 826
2006-2007 839
2007-2008 1.007

Paralelamente, desde el curso 1998-1999 la universidad ofrece un titulo propio de formacion inicial
del profesorado de secundaria, de acuerdo con la regulacion del CCP (curso de calificacion
pedagdgica), que se ha estructurado de varias maneras:

CURSO TITULO CENTRO ORGANIZADOR

1998/99 a 2001-2002 CCP / Master propio ICE / FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION / ESCUELA DE
POSTGRADO

2002-2003 i 2003-2004 CCP/ Menci6n FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION / ESCUELA DE
POSTGRADO

2004-2005 a 2008-2009 CCP/ Master propio FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION / ESCUELA DE
POSTGRADO

El master propio ha tenido una matricula estable (alrededor de 30 estudiantes por curso) y los dos
altimos cursos se ha estructurado de acuerdo con la normativa de créditos europeos, con una
carga total de 60 ECTS.

La Ley organica de educacion 2/2006, del 3 de mayo, establece en los articulos 91 a 99 las
funciones del profesorado de las diferentes ensefianzas, asi como las condiciones de titulacion y
formacion pedagogica y didactica. Por otro lado, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por
el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales ha hecho posible la
organizacion del contenido del titulo oficial de Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacioén Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas. Finalmente, la Orden Ministerial ECI/3858/2007 del 27 de
Diciembre determina los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Existen basicamente dos vias para la formacion del profesorado de secundaria. La denominada
via paralela, de acuerdo con la cual los estudiantes realizan una licenciatura que forma
profesionalmente y a la vez en una area especifica, y la via consecutiva, dénde hay una primera
formacion (licenciatura o grado) en una area de conocimiento y posteriormente una formacion
profesionalizadora (master universitario). Este ultimo es el modelo que se propone en todo el
Estado Espafiol, que recoge el conjunto de normativas anteriormente referenciadas y que prevé
una formacién de grado y posteriormente la realizacién de un master universitario profesional. Con
respecto a los contenidos, hay un acuerdo generalizado de la mayoria de programas que siguen la
via consecutiva, de que estos deben organizarse de acuerdo con los tres bloques siguientes:

- Formacion general como profesor (contenidos psicosociopedagogicos)

- Formacién como profesor de una area de conocimiento (contenidos de una didactica
especifica y complementos de formacion)

- Practicas de ensefianza en un centro de Educacion Secundaria

Para lograr una formacion de calidad es imprescindible que el practicum tenga una gran
relevancia en el conjunto del master y que se establezca una relacion entre la teoria y la practica,
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de forma que los médulos de formacion general y de formacion especifica, puedan ofrecer el
marco teorico y los instrumentos necesarios para iniciarse en la profesion, y al mismo tiempo
posibiliten una reflexién sobre la préactica.

Los datos facilitados por el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya indican
gue para los proximos afios la necesidad de profesores de secundaria sera muy importante (por
ejemplo, solo para el curso 2009-2010 se necesitaran 814 nuevos profesores, en la red publica y
concertada de Catalunya). Por otro lado, como ya se ha indicado anteriormente, las cifras de
matriculacion en el CAP en nuestra universidad han sido también muy elevadas en los ultimos
afos. Todos estos datos indican que la demanda de plazas para el acceso a este master en las
diferentes especialidades sera elevada y que, muy probablemente, en aquellas especialidades
con mas demanda hara falta aplicar los criterios de seleccidén que se establecen para el acceso al
master.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, es una oferta para los estudiantes
de gran parte de las actuales licenciaturas y de las futuras titulaciones de grado que se imparten
en nuestra universidad, de acuerdo con las especialidades que se ofrecen. Representan una
continuacion de estudios natural para los estudiantes de aquellas licenciaturas y titulaciones de
grado, la orientacién de las cuales coincide con alguna de las especialidades que se ofrecen, pero
también para aquellos estudiantes de otras titulaciones que puedan acreditar un conocimiento de
los contenidos de la especialidad correspondiente.

Finalmente y como muestra del interés que para nuestra universidad tiene la formacion inicial de
profesores de secundaria, debemos mencionar que nuestra universidad forma parte de dos
proyectos europeos: JOCITE (Joint Curriculum in Teacher Education Ref. concesion: 133928 —
LLP — 1 — 2007 — 1 — NL — ERASMUS - ECDSP, 2007 — 2010) y SPRITE (Shared Practice in
Teacher Eduation, Ref. concesion: 133785 — LLP — 1 — 2007 — 1 — NL — COMENIUS - CMP, 2007
— 2009), ambos coordinados por la Universidad de Groningen, NL, para analizar y disefar los
curricula de la parte profesionalizadora de la formacion del profesorado de secundaria (JOCITE)
de los diferentes paises participantes (Holanda, Finlandia, republica Checa, Hungria, Gran
Bretafia y Espafia) y para desarrollar el practicum en lengua inglesa en otros paises europeos
(SPRITE).

Breve resumen de las salidas profesionales

De acuerdo con lo establecido por normativa vigente (Ley Organica de Educacion — LOE — 2/2006
de 3 de mayo de 2006, Real Decreto 1393/207 de 29 de octubre de 2007, Resolucién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 17 de Diciembre de 2007 y Orden
Ministerial ECI/3858/2007 de 27 de diciembre de 2007) y dado que se trata de una profesion
regulada que dispone de directrices especificas, el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, constituye un requisito para el acceso a la funcion docente en los
distintos niveles de la educacion secundaria y substituye a los titulos existentes (CAP y CCP), por
lo que la realizacion de este master es la Unica via para acceder a ser profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Formacion Profesional, tanto en centros publicos
como privados. El objetivo principal del master que se presenta es capacitar a los estudiantes para
ser profesores de secundaria, es decir, para poder ensefiar las materias de una determinada
especialidad, en los ambitos de las ciencias, de las ciencias sociales, de las lenguas y de las
humanidades, y para actuar como educadores, mediante el ejercicio de la funcion tutorial.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

La propuesta del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, parte, como ya se ha
comentado, de la Orden Ministerial, ECI/3858/2007, de 29 de diciembre de 2007, que determina
los médulos y el nimero de créditos minimo de cada uno, y de los titulos vigentes en nuestra
universidad (CAP y master propio de formacion del profesorado de secundaria). En concreto, el
master propio realizado en los ultimos cursos ha permitido preparar e implementar una propuesta
muy similar a la que se presenta. Asi mismo, los objetivos, competencias y estructura siguen las
recomendaciones tanto de la conferencia de decanos de Educacion del Estado Espafiol:
<http://www.uned.es/decanoseducacion/titulaciones/pdf/DeclaracionPES.pdf> como de |Ia
conferencia de decanos de Educacion de Catalunya.

Respecto a los referentes internacionales, es necesario considerar aquellos paises de la unién
europea que siguen una via consecutiva para la formacion del profesorado de secundaria. En la
mayoria de ellos, la formacién profesionalizadora corresponde a una titulacion de postgrado y su
estructura incluye, en todos los casos, una formacion de caracter psicopedagogico general, una
formacion en didactica especifica y un practicum. Las diferencias entre estas formaciones tienen
relacion, principalmente, con la normativa de cada pais con respecto al acceso a la funcién
docente. En particular, en diversos paises europeos la formacién de postgrado tiene una duracion
de dos cursos, dado que el grado tiene una duracion de tres cursos. Sin embargo, el sistema
elegido en Espafia consta de un grado de cuatro afios y un master de un solo curso.

Entre nuestros referentes internacionales, es preciso mencionar las siguientes universidades
pertenecientes a paises de la uniéon europea como Inglaterra, Holanda, Finlandia y Francia:

En el Reino Unido, tanto la Universidad de Exeter como el King’'s College de Londres ofrecen
programas similares, que se encuentran entre los mas reputados de dicho pais, y con una
estructura parecida a la de nuestro master. Pueden consultarse en las siguientes direcciones:
University of Exeter: <http://www.education.exeter.ac.uk>

King’s College of London:

<http://www.kcl.ac.uk/schools/sspp/education/courses/pgce>

Por otra parte, diversas universidades de Holanda ofrecen programas de postgrado para la
formacion de profesores de secundaria, entre los que cabe mencionar el de las Universidades de
Utrecht y de Groninguen, que pueden consultarse en: <http://www.masters.uv.nl/index.cim> y
también en:

<http://www.entep.bildung.hessen.de/lumea/reports/NAT REP NETHERLANDS.pdf>

Aunque el sistema francés de formacion del profesorado es distinto del propuesto para Espafia,
hay experiencias de cursos de postgrado que tienen clara similitud con nuestra propuesta, como el
master que se realiza en la Universidad Louis Lumiére de Lyon, <http://www.univ-lyon2.fr>

Finalmente, aunque en Espafia hay hasta este momento muy pocas experiencias innovadoras en
la formacion inicial del profesorado de secundaria, queremos mencionar el curso de postgrado que
realiza la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), bajo el titulo del TED (Titulo de Especializacién
Didéctica), cuya estructura y organizacion es muy similar a nuestra propuesta: < http://www.uam.
es/ >y <http://www.ffil.uam.es/filosofia/proyl/cap.htmi>
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Planes de estudios de titulos similares de universidades europeas o de otros paises

Referentes internacionales
Postgraduate certificate in Education (PGCE)

Denominacion de titulo

Universidad Exeter

Pais UK

Duracion (en afios) 1 (60 créditos convalidables para un master)

Perfiles profesionales | Profesor de primaria o de secundaria segun la

vinculados al titulo especializacion

Breve andlisis comparativo entre el proyecto formativo de la universidad de referencia y
la propuesta realizada:

El proyecto formativo, que consta de tres tipos de materias (profesionales, practicas y
educacioén en una disciplina) similares a nuestros modulos, ofrece 13 especialidades y, a
diferencia de nuestro programa, separa la formacion para la secundaria obligatoria de la
postobligatoria.

Referentes internacionales

Denominacién de titulo Postgraduate certificate in Education (PGCE)

Universidad King's College (London)

Pais UK

Duracion (en afios) 1 (60 créditos convalidables para un master)

Perfiles profesionales | Profesor de secundaria, Educacién de adultos, Servicios
vinculados al titulo para los jovenes

Breve andlisis comparativo entre el proyecto formativo de la universidad de referencia y
la propuesta realizada:

El proyecto formativo consta de tres partes: Professional Studies, Main subject y School
based-work, similares a los tres modulos (genérico, especialidad y practicum) de nuestro
master.

Referentes internacionales

Denominacion de titulo Titulo de Especializacion Didactica (TED)
Universidad Auténoma de Madrid

Pais Espafa

Duracion (en afios) 1

Perfiles profesionales | Profesor de secundaria

vinculados al titulo

Breve andlisis comparativo entre el proyecto formativo de la universidad de referencia y
la propuesta realizada:

El eje del plan de estudios lo constituye la formacion en didactica de una disciplina y las
practicas de ensefianza en un centro de secundaria.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El vicerrectorado de Ordenacion Académica cre0, en Enero de 2008, una comision formada por
representantes de las facultades de Ciencias, Biociencias, Letras y Ciencias de la Educacion,
nombrados por sus respectivos Decanos, que ha velado por el proceso de elaboracién de la
propuesta, asi como por la coordinacion del profesorado implicado que pertenece a un gran
namero de departamentos:

Maodulo general:

Pedagogia Aplicada

Pedagogia Sistematica y Social

Psicologia Bésica, Evolutiva y de la Educacion
Sociologia

Médulo especifico y practicum:
- Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
- Didactica de la Matematica y las Ciencias Experimentales
- Didactica de la Lengua, la Literatura y las Ciencias Sociales

Asi como un gran numero de departamentos de las facultades de Ciencias, Biociencias y Filosofia
y Letras, entre otros:

- Arte

- Bilogia Animal, Vegetal y Ecologia

- Ciencias de la Antigliedad y de la Edad Media

- Filologia Catalana

- Filologia Espafiola

- Filologia Francesa y Romanica

- Filologia Inglesa y Germanistica

- Filosofia

- Fisica

- Geografia

- Geologia

- Historia Moderna y Contemporanea

- Mateméticas

- Quimica

Asimismo, la comisién de docencia del actual master propio de formacion inicial del profesorado
de secundaria, ha revisado la propuesta y ha hecho aportaciones a la misma derivadas de la
experimentacion de dicho master propio. Este master realiza una sesion de evaluacién con todos
los estudiantes y profesores en la cual, ademas de valorar el funcionamiento concreto del master,
se han hecho propuestas para su mejora. En concreto, se han tenido en cuenta algunas
propuestas de mejora de los estudiantes que solicitaron, entre otras, la inclusion en el master de
los talleres de expresion oral y de educacion emocional, o la realizacion de un programa de visitas
a diferentes centros educativos relacionados con la educacion secundaria.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Se han realizado consultas con el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya,
gue ha elaborado informes internos (no publicados) tanto para la prevision de plazas para el
acceso a la funcién docente de secundaria, como sobre la realizacién del practicum y la eleccién
de centros y tutores de préacticas de los Institutos publicos de Educacién Secundaria. De acuerdo
con estos informes el modelo de practicum se basara en la eleccion de centros de educacion
secundaria cualificados que estén realizando programas de innovacion docente, de modo que los
estudiantes del master tengan acceso a unas practicas docentes de calidad y para que sea
posible establecer una relacion entre los tutores de los centros y los profesores tutores de la
universidad que permita la realizacion de unas practicas de calidad.

Asimismo, se ha tenido en cuenta el estudio realizado por el “Consejo General de los llustres
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias”, encargado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, en cuyas conclusiones se pone de relieve la importancia del
practicum, la seleccidon de los centros de practicas y de los tutores y el trabajo de los mismos
como formadores en la practica docente. Las conclusiones de este informe sefialan que es
fundamental que tanto los centros de practicas como los tutores sean centros de excelencia
dentro del sistema educativo, e incorporen en sus practicas docentes innovaciones educativas que
posibiliten buenos modelos de practicas para los estudiantes del master de formacién del
profesorado de secundaria.

Procedimientos institucionales de aprobacion del p lan de estudios
La creacion del titulo y su adscripcion al centro fue aprobada por:

» Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008
» Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comisién de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 28 de octubre de 2008.

La modificacién de la memoria del master se aprob6 por acuerdo de la Comisién de Estudios de
Postgrado delegada del Consejo de Gobierno, el dia 10 de noviembre de 2009.

La segunda modificacién de la memoria del master se aprobd por acuerdo de la Comision de
Estudios de Postgrado, delegada del Consejo de Gobierno, el dia 30 de noviembre de 2010.

La tercera modificacion de la memoria del master se aprob6 por acuerdo de la Comision de
Estudios de Postgrado, delegada del Consejo de Gobierno, el dia 11 de julio de 2012.

Obijetivos globales del titulo

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se inscribe en la linea de adecuar
nuestra oferta a las necesidades formativas de los docentes de secundaria de hoy. Queremos
lograr una formacion inicial para la docencia en secundaria que se convierta en un modelo de
referencia para la formacién universitaria de los futuros profesionales de la ensefianza secundaria,
gue se fundamenta tanto en el modelo de Curso de Calificacién Pedagogica (CCP) experimentado
en nuestra universidad en forma de master propio, como en las directrices del Ministerio de
Educacion y que se enmarca en las orientaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior. El
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master va dirigido a todos los graduados que quieran dedicarse profesionalmente a la docencia en
los diferentes niveles de la educacion secundaria de nuestro pais.

El Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de lIdiomas, tiene como objetivo general
proporcionar una formacion profesionalizadora para todos los graduados que quieran dedicarse a
la docencia en las diversas areas de la educacion secundaria. Por ello, el master se plantea desde
la perspectiva del nacleo de las funciones, necesidades y exigencias del ejercicio profesional en
nuestro sistema educativo y en la sociedad actuales y pretende capacitar al futuro profesor de
secundaria para que pueda ensefiar los contenidos del area de conocimiento en que se ha
formado, actuar profesionalmente como miembro de un equipo docente y ejercer de facilitador del
aprendizaje integral del alumnado asumiendo las funciones tutoriales y de orientacion.
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Competencias bésicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias especificas

Se indican con CEM las competencias especificas que aparecen en los objetivos de la orden
ministerial ECI/3858/2007, del 27 de diciembre, BOE 29 de diciembre. Se indican con CE otras
competencias especificas del master.

CEML. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEMS6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
gue faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicaciéon en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CEMB.Disenfar y realizar actividades formales y o formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
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tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacidn, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CEM9.Conocer la normativa y organizaciéon institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

CEM10.Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CEML11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12. Organizar un grupo de estudiantes para un buen desarrollo de las actividades compartidas.
CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de
proponer las acciones educativas mas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién
continua tanto en los contenidos y la didactica de la especialidad como en los aspectos generales
de la funcién docente

CE15. Poseer las habilidades necesarias para la incorporacion al trabajo y a la formacion
permanente.

CE16. Reconocer los principales riesgos laborales en las actividades profesionales y los recursos
mas habituales de prevencion.

CE17. Valorar la iniciativa emprendedora como una de las principales fuentes para la creacion y el
desarrollo de la actividad empresarial.

Competencias Generales / Transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar
actitudes de participacion y colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la
investigacion

CGT5. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo
profesional.

CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios
deontoldgicos de la profesion.

CGT7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas
necesarias en su desempefio y desarrollo profesional.

Resumen de las competencias adquiridas

El conjunto de competencias que el estudiante ha de adquirir al finalizar el master se puede
resumir diciendo que los estudiantes tendran que ser capaces de planificar y gestionar la actividad
de una aula y su clima relacional; ejercer la tutoria y la orientacién personal, académica y
profesional; trabajar en equipo con el profesorado del centro y colaborar con otros profesionales.
Asimismo, tendran que ser capaces de disefiar, gestionar y evaluar el proceso de aprendizaje de
sus alumnos en el area de conocimiento de su especialidad; dominar las competencias
comunicativas, verbales y no verbales, propias de la profesion, e interpretar las diferentes
necesidades educativas de los alumnos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

A. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

El master va dirigido a aquellos estudiantes licenciados, ingenieros o graduados que deseen
formarse para ser profesores de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion
profesional. Dichos estudiantes deben tener una buena formacion en los contenidos disciplinares
correspondientes a la especialidad elegida, dado que los contenidos del master son
esencialmente profesionalizadores.

B. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o estudiantes de
altimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un ambito de estudios
determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral, interesados,
bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion profesional o reorientar su
formacion, bien en iniciar una formacion en el &mbito de la investigacion.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:

B.1. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de matriculacién, las becas, los

estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

e Informacién a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este sistema de
informacién el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o La principal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Mésteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los estudiantes
interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge toda la informacién
académica sobre acceso a los estudios y sobre el proceso de matricula en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacién Practica”, destinado a
resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se incluye informacién sobre
el proceso de preinscripcidn, seleccion y matriculacion a los masteres universitarios,
asi como informacién especifica dirigida a los estudiantes que provienen de otros
paises con sistemas de acceso distintos a los estudios de postgrado.
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o0 A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece informacion
sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de otras instituciones y
organismos. Las becas especificas de la Universidad disponen de un servicio de
informacion personalizado, tanto por internet como telefénicamente. Para facilitar su
tramitacion administrativa pueden solicitarse a través de la web.

o0 A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion en linea especifico
para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una herramienta de
mensajeria instantanea que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

» Oficina de informacién: orientacidn para la preinscripcién y matriculacion a los masteres
universitarios

o La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio (exceptuando
el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que permite una atencién
personalizada por teléfono, de forma presencial o a través del correo electrénico.

0 La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus mésteres universitarios y de los
masteres interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un aplicativo
informatico que permite adjuntar en linea toda la documentacidbn necesaria para
realizar la admision de los estudiantes. Estos disponen de un Servicio de Atencién
Telemética que atiende, de manera personalizada, todas sus consultas de indole
administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas académicas mas
especificas a los coordinadores de los masteres universitarios correspondientes.

o La Universidad dispone de un servicio de informacion continuada sobre procesos de
preinscripcién y matriculacion: se envian todas las novedades sobre fechas de
preinscripciéon, convocatorias de becas, novedades académicas de masteres
universitarios, etc. por correo electronico a todos los futuros estudiantes que lo han
solicitado.

B.2. Actividades de promocion y orientacién especif icas

El Area de Comunicacién y de Promocion de la UAB realiza actividades de promocion y
orientacion especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccion del master
universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan una serie de actividades
de orientacién/informacion durante el curso académico que permiten acercar los estudios de la
UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacién
necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la Universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos subperiodos:
para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes nacionales de marzo a
septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:
» Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias sobre cada
titulacion, en las que se informa detalladamente de los masteres universitarios. Los

principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los ultimos cursos de las
distintas titulaciones.
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» Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en los
vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los masteres
universitarios agrupados por ambitos de conocimiento y en los que ofrece una atencién
personalizada.

» En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional, en las
gue se dedica un espacio a la informacién detallada de la oferta de masteres
universitarios, entendiendo la formacion de postgrado como una de las posibilidades al
alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacién de grado.

» Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de educacion
de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencia en el Sal6n Futura, espacio concreto para la
presentacion de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran nimero de ferias de educacion de
postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y
Colombia), durante las cuales la universidad también participa en numerosas
conferencias para presentar la oferta de masteres universitarios y todos los servicios
gue facilita la Universidad a los futuros estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas
de orientacion, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los masteres
universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcion y becas en el correo
electronico que facilitan a la Universidad.

B.3. Unidades de la UAB que patrticipan en las accio  nes de informacion y orientacioén a los
futuros estudiantes:

+ Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones de
orientacion de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de
los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se esta trabajando en la
renovacion de las acciones para que contemplen las necesidades de todos los posibles
estudiantes de masteres universitarios.

0 Web de la UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a la
actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales, la
organizacion de la Universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con herramientas
basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d’'Informacio” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada a todas las consultas
sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la universidad, becas,
transportes, idiomas, etc.

* Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre los
temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de masteres oficiales.
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Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/modulos, que
contienen informaciéon sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a evaluar,
actividades de aprendizaje, de evaluacién, contenidos y una planificacién resumida del curso.

» Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admisién y matricula de los estudiantes estan unificados por
centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcién, admisién y matricula de cada
master se realiza en el centro docente al cual esta asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacién de la Universidad, atiende las
consultas especificas sobre criterios de admision y asesoramiento en la documentacion necesaria
relacionada con los trdmites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.

C. Procedimientos y actividades de orientacion espe  cificos

Se realizaran sesiones presenciales informativas en las facultades de Ciencias, de Filosofia y
Letras y de Ciencias de la Educacién, previas a la preinscripcion, y se entregard un documento
informativo de orientacion a los asistentes sobre la organizacion general del master y sobre los
sistemas de acceso al mismo.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Acceso:
Para acceder a este master los estudiantes deberan:

- Estar en posesion de un titulo de licenciado, ingeniero o titulo de Grado.

- Superar una prueba de acceso al Master que acredite el dominio de las competencias y
contenidos propios de la especialidad a cursar. La prueba, de acuerdo con las directrices del
ministerio, deberdn realizarla aquellos titulados cuya licenciatura, ingenieria o grado no se
corresponda con la especialidad elegida.

La prueba, distinta para cada especialidad, serd Unica para todas las universidades
catalanas. La realizacién de la prueba estard coordinada y gestionada por el Consell
Interuniversitari de Catalunya, que creara una comision para cada especialidad, integrada
por los representantes que designen las universidades que oferten dicha especialidad, y
cuyas funciones seran el disefio de la prueba y la evaluacion de los estudiantes
presentados a la misma.

- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas

Los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de una lengua extranjera, de la comunidad
europea, a nivel B1, mediante una certificacion oficial que garantice la adquisicion de este nivel (0
superior). En el caso de no disponer de ella, podran realizar un examen equivalente al tercer curso
del Servicio de lenguas de la UAB.

Asi mismo, para el acceso al master se exigira un nivel C1, de acuerdo con los parametros
europeos, en las lenguas utilizadas en el proceso formativo (catalan y espafiol) y también el
mismo nivel en la lengua extranjera correspondiente para aquellos estudiantes que cursen una
especialidad de lengua extranjera.
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Admision
La admision se efectuara de acuerdo con la propuesta del Consell Interuniversitari de Catalunya
gue sera el responsable de coordinar y gestionar el proceso de admision.

Los estudiantes que no hayan cursado en sus estudios de licenciatura o grado un minimo de 36
créditos correspondientes a materias de la especialidad que deseen cursar, deberan realizar una
prueba para garantizar el dominio de las competencias relativas a la especializacion.

Criterios de seleccién
Una vez determinada la admision, la adjudicacion de plazas se hara por cada especialidad, de
acuerdo con la nota del expediente académico de los estudios universitarios cursados.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del master

La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de un plan de acogida general para los
estudiantes de nuevo ingreso. Aun asi, con respecto al master, al inicio de curso se realizara un
plan de acogida especifica para los estudiantes en el cual se realizaran acciones informativas
(servicios de la facultad y la universidad, recursos TIC, campus virtual, aspectos organizativos del
master, horarios y aulas) y formativas (conferencia inaugural). A lo largo del curso se realizaran
otras sesiones tanto de caracter informativo como formativo (practicum, recursos para la
ensefianza, salidas profesionales, acceso a la funcion docente).

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con diferentes
acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el inicio de las clases. De
este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres oficiales de la UAB destacan las
siguientes actuaciones:

+ Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres universitarios. Se
envia por correo electronico y/o carta postal el documento de aceptacion al master
universitario, informacion complementaria para realizar la matriculacion, asi como indicaciones
sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

» Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacion de acceso
a la Universidad (admision, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y documentacion necesaria
para realizar los trdmites previos a la matricula, asi como de los contactos necesarios para
realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electrénico a todos los estudiantes
seleccionados.

» Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion personalizada a los
nuevos estudiantes con el objetivo de acompanfarles en el proceso de matriculacion. Tienen un
caracter eminentemente practico y se realizan antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores del master.
Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el proceso administrativo
de matriculacion.

* Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los estudiantes
internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales para recibir el apoyo

18/134



necesario para resolver todos los aspectos practicos y funcionales que acompafaran su nueva
etapa académica, tanto en lo que se refiere al desarrollo de sus estudios como sobre el resto
de actividades culturales y formativas que ofrece la Universidad (bibliotecas, salas de estudio,
servicios, etc.).

C. Servicios de atencidn y orientacién de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con
un portal adaptado a sus necesidades).

» En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad universitaria,
los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria, la
organizacion de la Universidad y los servicios que estan a disposicion de los estudiantes.

« La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtenciéon de
informacion y la gestidén de los procesos. La personalizacion de los contenidos y el acceso
directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que ofrece. La
Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y esta estructurada con los
siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo,
participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

* Punt d’'Informacié (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las consultas de
cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como los estudios, los servicios de
la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su horario de atencion es de lunes a
viernes, de 9'30 a 19h.

* International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacidn a estudiantes, a profesores y al personal de
administracion y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones académicas,
obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades que se llevan a cabo
en el campus, informarse sobre las becas disponibles, recibir atencién personalizada para
encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la Universidad e informarse sobre
los cursos de idiomas. El centro estéd abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en
agosto).

3. Servicios de apoyo

» Edificio de Estudiantes (ETC...)
Espacio de encuentro, creacion, produccién y participacion. Por medio de diferentes
programas, se ocupa de gestionar la dinamizacion cultural del campus, fomentar la
participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento psicopedagdgico.
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* Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento de
su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que cursan y, en definitiva, de
todo lo que sea fundamental para su integracion en la Universidad.

* Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en los
ambitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE C REDITOS APROBADA POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011
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Predmbulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de educacion superior, se establecieron
los mecanismos para poder iniciar la transformacion de los estudios universitarios espafioles en el proceso
de convergencia con el espacio europeo de educacién superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema universitario es
el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la movilidad de estudiantes
tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real decreto instaba a las universidades
a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo
los criterios generales que se establecian.

La Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobé el 15 de julio de
2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que regula el reconocimiento
y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa también regula otros aspectos
relacionados con la movilidad, como los procedimientos de reconocimiento y de adaptacion entre los estudios
de primer y/o segundo ciclo organizados de acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de
grado que los sustituyen, el reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de
grado superior (CFGS) o el reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la primera, el
28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacién a los grados de los expedientes
académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda, el 30 de septiembre de
2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el reconocimiento académico de actividades
universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion en los estudios de grado.

21/134



Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia acumulada en la
aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, ponen de
manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los ajustes
necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos establecidos por la
anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar la posibilidad del
reconocimiento académico por la formacion en terceras lenguas en los estudios de grado; y c) actualizar y
adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios
normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la introduccién
de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el reconocimiento de la experiencia laboral y
profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo; c) la imposibilidad de reconocer los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los
créditos procedentes de titulos propios que hayan sido objeto de extincién y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos, aprobada
por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada el 28 de julio de
2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de tra nsferencia y de reconocimiento de créditos,

aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de | a UAB el 15 de julio de 2008 y modificada el
28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos que se
imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master, estructurados de acuerdo
con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en el marco
de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias propias, de otras
ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no programadas en los planes de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de educacion
superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes estudios universitarios espafioles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —los
transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios para la
obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan reflejados en el
Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa comportan los
efectos economicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios académicos de las
universidades publicas de Catalufia.
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Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. Latransferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del alumno de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad y que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el computo de créditos para la obtencién
del titulo y quedan reflejados Ginicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la totalidad
de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. Latransferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el drgano responsable de resolver las solicitudes.
3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la documentacion
anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de la universidad de origen, a

fin de que esta institucién envie la correspondiente certificacion académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se especifica en el
anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacién incorporada en el nuevo expediente
tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica es
responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Capitulo 1l

Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cdmputo de créditos para la obtencién de un titulo oficial, la
aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales superadas
con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no programadas en el plan de estudios en curso.
También se podran reconocer créditos mediante la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.
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El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.
La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona interesada.

Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos siempre que
se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en solicitudes anteriores.

Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya sido
admitida en un centro y en la titulacién determinada, excepto en el supuesto de acceso a la universidad
por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién y procedimiento

1.

Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los médulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se especifica en el
anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica es
responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Seccién 12. Del reconocimiento de créditos obtenido s en ensefanzas universitarias oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1.

Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas
con anterioridad.

También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion alcanzada durante
la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los contenidos y las competencias del
plan de estudios en curso (formacion en el marco de la movilidad). Los créditos reconocidos computan
en el expediente como créditos optativos de la titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacién obtenida originalmente, y se
tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1.

La formaciéon previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los créditos superados
y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo en cuenta
gue el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o modulos completos, definidos
como tales en el plan de estudios correspondiente.

El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente y no de
las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y se conserva la
calificacion obtenida en los estudios anteriores.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a las
normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con excepcion de los
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criterios para el reconocimiento de la formacion basica de los estudios de grado que se detallan a
continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos referentes a la
formacién basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios que se detallan a
continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de conocimiento de los
estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica
de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las
competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefianzas, el centro puede
considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos se hard de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo II.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso de que
prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el pago de los
créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningdn caso.

Seccién 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencio n de otros titulos, y de la experiencia laboral y
profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefanzas no oficiales y experiencia laboral y
profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que se
expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente como
practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo no puede
ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.
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Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de «apto/a», y
especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del expediente
académico del estudiante.
Seccién 32. Del reconocimiento de créditos en los e  studios de grado cursados en actividades no

programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las actividades no
programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a continuacion:

a) La formacién en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que se regulan
en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se regulan en la subseccién 22 de
este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores
oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre que la universidad
haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud del Acuerdo de la Comisién
de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de
2008, sobre el procedimiento de convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y
titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de «apto/a», y
especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del expediente
académico del estudiante.
Subseccién 12. Del reconocimiento en los estudios d e grado por la formacién en terceras lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de conocimiento, de
dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la superaciéon de
asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés, incluidas en los planes de
estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las asignaturas de titulaciones orientadas a la
formacién linguistica en estas lenguas extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades formativas en
una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la formaciéon en esa misma
lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il de esta
normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la escala de niveles
del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados por el
Servicio de Lenguas de la UAB.
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3.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el Servicio de
Lenguas de la UAB.

e. Realizaciébn de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa de
movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua extranjera.

Esta formacién podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en concepto de
asignaturas optativas de formacién lingtistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la escala de
niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los niveles del MECR,
gue se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6 créditos
de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de otros créditos por agregacion de
créditos cursados en inglés.

Por la acreditacién de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de acuerdo con la
escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala. El nimero de créditos
reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacién, es el responsable de esta acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formacion de lenguas no pueden solicitar el reconocimiento de
créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de otras lenguas

extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliguen una mejora en el dominio
de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para la formacion en
inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante ha accedido a la
universidad mediante las PAU.

Por la formacién en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha accedido a la
universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel superado, de acuerdo con
la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir del nivel 1 de dicha escala.

Subseccioén 22, Del reconocimiento en los estudios d e grado por actividades universitarias culturales,
deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de representacion
estudiantil.

La comision encargada de los estudios de grado aprobard anualmente las actividades culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a cabo la UAB
susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.
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5.

Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los estudiantes de
cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la UAB. Las
propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la unidad de referencia
en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por estudiante.
Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del estudiante, no se
podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se obtendra
con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacién en actividades de representacién estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno, de la
manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de formacion sobre
promocion de la participacién de los estudiantes en el aseguramiento de la calidad (6rganos de gobierno
UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU Cataluiia, sistemas de garantia de calidad,
etc.). Podran asistir a esos cursos de formacién los estudiantes de primer o segundo curso,
preferentemente, que por primera vez ocupan un cargo de representacion, con el fin de favorecer que el
conocimiento adquirido revierta en la misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de
cursos superiores que ya sean representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir
a los cursos de formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de representacion
estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el que se obtienen los créditos
del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los estudiantes
asistan al menos a un 80 % de las sesiones del érgano de representacion del que sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del ejercicio de los
cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y certificaran la asistencia y el
aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona delegada de la
rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos que han demostrado el
aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la UAB que la
organiza y en las condiciones que se establezcan.
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2. La evaluacion de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de asistencia
previamente establecido y la presentacién de una memoria. La persona responsable de la organizacion
de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a» 0 «no apto/a» y la unidad de gestion
certificard la calificacion de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se establezca en el
anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en el
expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios publicos de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad asignado a la titulacion que
cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccion

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de titulaciones de
planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de tres a cuatro afios, habra
una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades universitarias culturales, deportivas,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con lo que se establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor componente
tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como minimo el 33 % del
total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo personal:
1 crédito = 0,75 créditos ECTS
b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracién de un trabajo personal o trabajo
en grupo:
1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor componente
tedrico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el
70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo personal. En este caso el
ndmero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nimero de horas presenciales.
Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacion sobre voluntariado y sobre la
realidad social donde se desarrollara la accién, una dedicacién préactica o participativa a través de la
tarea voluntaria y de trabajo de coordinaciéon y acompafiamiento individual y en grupo, y la
elaboracién de un trabajo personal. En este caso el nimero de créditos se determina en funcion del
namero de horas tedricas y del 35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la
equivalencia en ECTS se han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de
trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS
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Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincién de los e studios legislados segun ordenamientos
educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacidn de estudios por extincién de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacidon de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacién a las nuevas
ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores al
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los estudios
propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de
estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el correspondiente
titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincion

1.

En los estudios anteriores en proceso de extincion y que sean sustituidos por nuevas ensefianzas hay
gue establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultaneo, para uno o diversos
cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios
correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacién. Para
elaborar las tablas de adaptacién se pueden utilizar diferentes criterios de agrupacion: por
asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias de asignaturas, por cursos
0 por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una vez iniciada
la extincion y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extinciéon y que no sean sustituidos por nuevas ensefianzas,
hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas una vez iniciada la
extincion.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores quedaran
definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio de las normas de
permanencia que sean de aplicacién, se garantizara la organizacién de al menos cuatro convocatorias
de examen en los dos cursos académicos siguientes a la mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones anteriores les
seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucién del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada de la documentacion
gue se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccion de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se especifica en el
anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica es
responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Articulo 33. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados en los
estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas de
adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Las actividades de formacién no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento de créditos
de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. La formacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido reconocidas por 6 0
mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticiéon del interesado, una vez haya sido resuelta
su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se reconozcan se
transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Las asignaturas o los madulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente académico con
la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o mas asignaturas o médulos
de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas asignaturas o0 modulos de los nuevos
estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro tiene que
establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V

Del reconocimiento de estudios finalizados segun or denamientos anteriores o de la retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y que acceden
posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos estudios, pueden
reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas segundos ordenamientos
anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del titulo de
grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la documentacion
gue se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.
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El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se especifica en el
anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica es
responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas de
adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacién, no tengan
equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo expediente académico
como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la titulacion previa)».

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente académico con
la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos 0 mas asignaturas o moédulos
de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas asignaturas o0 modulos de los nuevos
estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il de esta normativa.

No se reconocera en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del centro tiene que
establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas para alcanzar
el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en funcién de la
correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es aproximadamente de
60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional previa que haya sido reconocida
como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que adaptar a
las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicién final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia compulsada del
expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio académico y las
calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas o semanas por semestre o afo,
con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las ensefianzas
previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.
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2)

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacion que hay que aportar en
cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se tiene que
presentar, adicionalmente, la documentacién siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccion correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y tienen
que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segin las disposiciones establecidas por
los érganos competentes, excepto la documentacion proveniente de paises miembros de la Unién
Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestién académica del centro correspondiente, que comprueba
gue la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resoluciéon. Antes de
emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden aportar nuevos
documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucion a la persona interesada por cualquier medio
gue permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucién del decanato o de la direccion del centro, la persona interesada puede interponer
un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de la fecha de la
notificacion.

Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada en el plazo
establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision, cuando se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que en la
resolucion se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion, que
evidencien que se incurrié en un error.

c) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos por
sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacién fraudulenta u otras
conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisién en el caso del apartado a del
parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los apartados b, c y d
del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de los documentos o del dia en
gue la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacién de la resolucién

1)
2)
3)

4)

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que se
detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resolucion si supone una mejora para la
persona interesada respecto de la situacion anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que tiene que
firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucion que contenga los
aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.
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ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacién de las asignaturas y de los moédulos reconocidos sera la media ponderada de la totalidad
de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P <« Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura en el nuevo
expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos o0 mas asignaturas o
moédulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas asignaturas o modulos de los
estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular la media ponderada de todas las
asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la relacién origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran los
criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia a las
calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la tabla de
equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el expediente
académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros tienen que ser
adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras correspondiente,
aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica de los estudios de grado. En caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un
pais o para una titulacién, se tienen que aplicar los criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad afectada, se aplica
la calificacion que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado resuelve las equivalencias que
procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 20.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut Francais,
Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura, Instituo Camdes,
Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.
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2. Laescala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 C1 c2
CENTRES Usuari basic Usuari ind d Usuari ind: | Usuari i amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i
(Cenres acreditadors: Serveis de Liengiies, EIM, Escola de Cettificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g:ﬁ::i:: :: :x::: §§ ;
Llengiies de la UOC, efc.)
Zentrale Oberstufenpriifung
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertifikat B1 Zertifiat B2 Zertifikat C1 Kiines Deutsches Sprachlplor
(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de
Llengiies de la UOC, efc.)

Certificat de nivell A2

Certificat de nivell B1

Certificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Certificat de nivell C 1

CPE
KET PET FCE CAE " ’
Key English Test Preliminary English Test First Certiicate in English | Certificate in Advanced English Ce"‘ﬁmeE‘;'g:’s‘;‘"”““y L
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Certificate) | (Business English Certificate) (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATS C1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing | (Business Language Testing | (Business Language Testing
Senvices) Services) Senvices)
ICFE
International Certificate in Financial English
ILEC
International Legal English Certificate
International ESOL Expert SETB
sinys; G.U"'DS —— (Spoken English Test for International ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) Business)
ISE0 ISEI ISE Il ISE N ISEIV

TRINITY COLLEGE EXAMS

Integrated Skills in English 0

Integrated Skills in English |

Integrated Skills in English I

GESE Grade 7,819
Graded Examination in Spoken
English Grade 7,819

Integrated Skills in English Il

GESE - Grade 10, 11
Graded Examination in Spoken
English - Grade 10,11

Integrated Skills in English [V

GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken
English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE
(Examination for the Certificate of
Competence in English)

ECPE
(Examination for the Certificate
for the Proficiency in English)
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

@ i A2 B1 B2 C1 C2
g Usuari basic Usuari independ: Usuari indey Usuari experi amb| Usuari experimentat
& ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivel basic Nivel intermedi Nivell avangat
|
UNIVERSITATS CATALANES i
" Certificat d Il B2.1
(Cenires acreditadors: Serveis de Llengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell BY c:n:ﬁil d: ::i" 22
| Llengies de la UQC, etc.)
|
DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
Y BRE D DY ERe (Ceniﬁca:::esFranpa\s
ET D'INDUSTRIE DE PARIS du Secrétariat)
CFTH
(Certificat de Francais du
Tourisme et de 'Hétellerie)
|
| S
MIN|.STERE FRANCAIS DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF C2
DE L‘ EDUCATION NATIONALE Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A través de centres diversos: Alliance Francaise, en Langue Francaise en Langue Frangaise en Langue Frangaise Frangaise Frangaise
| Institut Francais, etc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
. " " Certificat d 1l B2.1
© (Cenlres acreditadors: Serveis de Liengles, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B C:rt;ﬁz:t d: :ﬁ" B22
- Llengiies de la UOC, efc.)
g CELI1 CELI2 CELI3 CELI4 CELI5
Cettificato di Conoscenza Cettificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

della Lingua ltaliana - Livello 1

della Lingua Italiana - Livello 2

della Lingua ltaliana - Livello 3

della Lingua ltaliana - Livello 4

della Lingua ltaliana - Livello 5

DILI
Diploma Intermedio di Lingua
ltaliana

DALI
Diploma Avanzato di Lingua
ltaliana

DALC
Diploma Commerciale di Lingua
ltaliana
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura del plan de estudios del master se ajusta a lo establecido por la Orden Ministerial
ECI/3858/2007, del 27 de diciembre, BOE 29 de diciembre, (O.M.) la cual determina los tres
mddulos que configuran 52 de los 60 ECTS del master.

+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica
Obligatorias 15
Optativas 27
Practicum 12
Trabajo de fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracion de los planes de
estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada de Consejo
de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comisién de 15 de abril de
2008.

En este documento se define el modulo como la unidad basica de formacion, matricula y
evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los modulos de
los mésteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel 2" y “Nivel 3.

El master consta de un Unico curso de 60 créditos ECTS distribuidos en tres mddulos que
coinciden basicamente con los médulos indicados en la O.M., incrementando el nimero de
créditos establecido en dicha orden, en cada uno de ellos. Estas ensefianzas se estructuran de
acuerdo con las materias y ambitos docentes de la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato. Son estudios presenciales en su totalidad.
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Tabla 2: Estructura y contenido de los moédulos

. ECTS ECTS .
Médulo oM. Master Contenidos
Genérico: Formacion Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
. o . 12 15 Procesos y contextos educativos. Sociedad,
psicopedagdgica y social I -
familia y educacion
Complementos para la formacién disciplinar.
E I i Aprendizaje y ensefianza de las materias de
specifico: Formacion r A
A L 24 27 la especialidad. Innovacién docente e
didactica y disciplinar SO . L ;
iniciacién a la investigacion educativa en la
especialidad
Practicum 10 12 Practicum en la especializacion
Trabajo de fin de master 6 6 Trabajo de fin de master
TOTAL 52 60

El master consta de 16 especialidades con la siguiente denominacién

» Biologia y Geologia
* Fisicay Quimica

* Filosofia

» Lenguas extranjeras
» Geografia e Historia

* Inglés
 Aleman
e |taliano
* Francés

e Latin, Griego y cultura clasica

e Lenguay Literatura Catalana y Espafiola

« Matematicas

 Mdsica
e Orientacién Educativa
e Salud

» Formacion y orientacion laboral

En la tabla siguiente se detalla la secuenciacion del plan de estudios con la siguiente estructura:

e 1 mddulo genérico, Formacion psicopedagdgica y social, comin a todos los estudiantes del master
* 1 mddulo especifico distinto para cada especialidad

* 1 mddulo correspondiente al Practicum, comun a todos los estudiantes del master
e 1 mddulo correspondiente al Trabajo de Fin de Méaster, comun a todos los estudiantes del master
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Tabla 3: Secuenciacidn del plan de estudios

1r Curso
Curso Mdédulo Caracter ECTS
1 Genérico: Formacién psicopedagégica y social OB 15

Especifico oT 27
« Biologia y Geologia y su didactica
« Fisicay Quimicay su didactica
» Filosofia y su didactica
e Lenguas extranjeras y su didactica
e Geografia e Historia y su didactica
* Inglés y su didactica
e Lengua Alemana y su didactica
e Lengua ltaliana y su didactica
* Lengua Francesa y su didactica
e Latin, Griego y cultura clasica y su didactica
e Lenguay Literatura Catalana y Espafiola y su
did4ctica
« Matematicas y su didactica
e Mdsica y su didactica
e Orientacion educativa y su didactica
e Salud y su didactica
« Formacion y orientacién laboral y su didactica

Practicum OB 12
Trabajo de fin de master OB 6
Total master 60

Las especialidades del méster se organizan a propuesta de la Direccion General de Universidades
de la Generalitat de Catalunya. La especialidad “Lenguas extranjeras” encargada a la Universitat
Autonoma de Barcelona por la mencionada Direccion General de Universidades, esta dirigida
fundamentalmente a los estudiantes que deseen cursar el master para poder ejercer la docencia
en las escuelas de idiomas (EOI) y por lo tanto se refiere a las lenguas modernas que se imparten
en dichos centros en Catalufia, en particular Francés, Aleman, Italiano, Portugués y Arabe.

Se garantiza que los estudiantes cursaran integrame nte los 27 ECTS del médulo Lenguas
extranjeras y su didactica en la lengua extranjera elegida, de modo que esta f igurard en su
expediente.

En el Suplemento Europeo al Titulo se hara constar la lengua cursada por el estudiante.

Una parte muy importante del master la constituye el Practicum, que debe ser el eje del conjunto
de aprendizajes realizados en los distintos modulos del master. Cada estudiante del master
realizara sus practicas en un centro de educacién secundaria y tendra un tutor de la universidad y
otro del centro de secundaria. Los dos tutores deberan trabajar coordinadamente para realizar el
seguimiento del practicum y su evaluacion.

Aunqgue el responsable de la evaluacién del practicum es el tutor de la universidad, esta se
realizara de forma coordinada con el tutor del centro que también participara en la misma. Para la
realizacion del practicum se establecera un convenio de colaboracién entre la Universitat
Autonoma de Barcelona y el Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya. Este
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Departamento regulara, de manera Unica para toda la Comunidad Auténoma, la forma por la cual
determinados centros podran ser centros de practicas. Deberan ser centros que tengan un
proyecto educativo bien definido y coherente, con un buen nivel de organizacion e implicados en
programas de innovacion; asimismo, estos centros deberdn nombrar un coordinador para la
organizacion y seguimiento de todos los estudiantes que realicen el practicum en su centro,
establecer, de acuerdo con la universidad, un proyecto para el desarrollo del practicum en su
institucion y determinar los tutores que podran participar en cada una de las especialidades
ofertadas. Los centros educativos participantes en la realizacion del practicum tendran que ser
reconocidos como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientaciéon y
supervision de los estudiantes.

En estos momentos, y dada la experiencia de nuestra universidad en la formacion inicial del
profesorado de secundaria disponemos ya de una amplia red de centros publicos de educacién
secundaria cuyos profesores son tutores de los estudiantes que realizan el master propio y el
CAP. En las siguientes tablas se relacionan aquellos centros que han colaborado de manera
regular en los Udltimos cinco afios, todos ellos de la provincia de Barcelona, agrupados por
comarcas.

TABLA | : Centros de Secundaria de Barcelona ciudad, Barcelonés, Maresme y Baix Llobregat
Barcelona Ciutat
IES Salvador Espriu
IES Dr. Puigvert
IES Serrat i Bonastre
IES Vila de Gracia
IES Les Corts
IES Ausias March
IES Francesc Flos i Calcat
IES Icaria
IES Front Maritim
IES Montserrat
Barcelonés
IES Manuel Vazquez Montalban (Sant Adria de Besos)
IES Joanot Martorell (Esplugues de Llobregat)
IES La Mallola (Esplugues de Llobregat)
IES Margarida Xirgu (L'Hospitalet de Llobregat)
Maresme
IES Josep Puig i Cadafalch (Matarg)
IES Alexandre Satorras (Matar6)
IES Vilatzara (Vilassar)
IES Alella (Alella)
IES El Pinar (Badalona)
Baix Llobregat
IES Lluis de Requesens (Molins de Rei)
IES Marianao (Sant Boi de Llobregat)
IES El Cairat (Esparraguera)
IES La Mallola (Esplugues)
IES Joanot Martorell (Esplugues)

TABLA Il : Centros de Secundaria del Vallés Occidental, Vallés Oriental y resto de la provincia de Barcelona
Valles Occidental
IES Arraona ( Sabadell)
IES Valles( Sabadell )
IES Sabadell ( Sabadell)
IES Montserrat Roig (Terrassa)
IES Can Jofresa (Terrassa)
IES Egara (Terrassa)
IES Federica Montseny (Badia del Valles)
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IES La Romanica (Barbera del Valles)

IES La Serreta (Rubi)

IES Pere Calders (Bellaterra, Cerdanyola)

IES Forat del Vent (Cerdanyola)

IES Jaume Mimo (Cerdanyola)

IES Palau Ausit (Ripollet)

IES Angeleta Ferrer (Sant Cugat del Valles)
IES Leonardo da Vinci (Sant Cugat del Vallés)
Valles Oriental

IES Escola Pia (Granollers)

IES Llica (Llica d’Amunt)

IES Bigues i Riells (Bigues i Riells)

IES La Vall del Tenes ( Sta. Eulalia de Rongana)
Otras poblaciones (provincia de Barcelona)
IES El Cairat (Esparraguera)

IES Pius Font i Quer (Manresa)

IES Guillem Cata (Manresa)

IES Guillem de Bergueda (Berga)

IES Eugeni d’'Ors (Vilafranca)

La orden del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, de 27 de marzo de 2009
(DOG 27 de marzo de 2009) establece el proceso de seleccion de centros de practicas para el
Master de Profesorado de Secundaria. De acuerdo con esta orden, una comisién, con
representantes de la universidad, seleccionaran aquellos institutos publicos y centros concertados
de Educacion Secundaria, de entre los presentados a la convocatoria determinada por dicha
orden, que seran centros de practicas para un periodo de cuatro afios (curso 2009-2010 hasta
2012-2013).

De acuerdo con la distribucion territorial de los centros, estos se adscribiran a las distintas
universidades catalanas que realizan el master. Los centros adscritos a la Universitat Autbnoma
de Barcelona estableceran el plan de préacticas del centro y determinaran el coordinador de
practicas del centro, conjuntamente con la comision del master. Posteriormente, cada curso, y de
acuerdo con el numero de estudiantes matriculados en cada especialidad, se seleccionaran los
tutores de précticas, de entre todos los profesores de los centros de préacticas adscritos a la
Universitat Autonoma de Barcelona que lo hayan solicitado.

Para esta seleccién, que realizaran conjuntamente la direccion de cada uno de los centros de
practicas y la comisibn del master, se tendran en cuenta los méritos de los profesores
relacionados con la experiencia y calidad de la docencia, en particular su conocimiento del
curriculum de su disciplina y la aplicacion de metodologias didacticas que se adapten a la
diversidad del alumnado, asi como con los proyectos de innovacion docente realizados por el
profesor. También se tendrdn en cuenta otros aspectos como su experiencia como tutor de
practicas, las actividades de gestion desarrolladas y su implicacion y participacion en el proyecto

En la secuenciacion del plan de estudios se propone que todos los médulos tengan caracter anual
para que puedan desarrollarse a lo largo de todo el curso en distintas fases, haciendo posible con
ello una interrelacion entre el médulo genérico y el especifico con el mddulo de practicum, en un
proceso donde se alternan los periodos de clase en la universidad y las estancias en un centro de
secundaria. El siguiente cuadro muestra la estructura temporal del master.
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Tabla 4: Organizacion temporal de los médulos del plan de estudios

FASES DURACION CONTENIDO
Fase I: Introduccién 7 semanas Introduccion al master. Inicio de los médulos genérico y
(médulos genérico especifico. Preparacion del primer periodo de
y especifico) practicum. Realizacion del taller de expresion oral.
Fase Il: Practicum de 2 semanas Primera estancia en un centro de secundaria para
observacion conocer el centro y su entorno, su proyecto educativo y

las concreciones del mismo; la organizacién, el
funcionamiento del departamento de su especialidad, el
andlisis de los recursos del centro para una educacion
de calidad, el trabajo del tutor de secundaria desde su
especialidad y las distintas intervenciones en las que el
tutor actia como docente.

Fase lll: Desarrollo 12 semanas Desarrollo de los moédulos genérico y especifico.
(modulos genérico Analisis interdisciplinar de aspectos fundamentales de
y especifico) la educacion secundaria. Preparacion de la fase de

intervencién del practicum. Programa de visitas a
instituciones educativas relacionadas con la educacion

secundaria.
Fase IV: Practicum de 7 semanas Segunda estancia en un centro de secundaria para
intervencién conocer y analizar las caracteristicas

profesionalizadoras del profesor de secundaria, asi
como para realizar una intervencién como profesor, que
serd disefiada, implementada y evaluada por el
estudiante bajo la supervision del tutor del centro y el
tutor de la universidad.

Fase V: Conclusion 10 semanas Conclusion de los modulos genérico y especifico.
y Trabajo de Fin de Master Realizacion de la memoria de practicum y del trabajo de
fin de master. Presentacion oral del trabajo de fin de
master y Evaluacion final

Coordinacion del master

El elevado numero de especialidades y plazas ofertadas, asi como la estructura del master, que
persigue una interrelacién entre los modulos del mismo, exige una elevada coordinacién. Ademas
del coordinador del master se nombrara un coordinador para el modulo genérico y uno para cada
especialidad que se encargara de coordinar el modulo especifico, el practicum y el trabajo fin de
master de los estudiantes de su especialidad. Cada uno de los coordinadores se encargara de la
coordinacion docente de sus modulos, la evaluacion y la interlocucion con los estudiantes. El
conjunto de los coordinadores formaran la comisién del master que se encargara de velar por su
buen funcionamiento, canalizar y resolver las quejas de los estudiantes y proponer, si es
pertinente, propuestas de mejora.

Sistema de Calificaciones

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de
reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comision de Asuntos
Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma
Comision, el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace
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referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudian tiles del Consejo Interuniversitario
de Catalufia sobre la adaptacion curricular alos es  tudiantes con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el acceso al
curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los estudiantes con
discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

» El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

» La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

» Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

» Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

» El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion curricular
de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe sobre la
propuesta de adaptacion.

* La resolucion aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y debera
firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

» Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad , el PIUNE, iniciativa de la Fundaci6 Autonoma
Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.

La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad,
equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento
basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se
realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los ambitos académicos y
pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los responsables de las actuaciones y
los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracion del
Plan de actuacion individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A
continuacion detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista.
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El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un
informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades personales, sociales y
académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva
mejorar la integracién, adaptacién, informacion, normalizacién, atencion y apoyo a los estudiantes
con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El
responsable del fichero es la Fundacion Autonoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con
el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensta con el tutor académico del estudiante,
y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la ejecucion de la actuacion, la
medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién o de no serlo a corto plazo,
se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagogica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen
las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

» Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

» Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado a la
discapacidad para la realizacion de los exdmenes, uso del lector de examenes, produccion
del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

* Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

» Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar
el acceso al curriculo.

» Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informaciéon y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

* Uso del transporte adaptado dentro del campus.

» Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante
la jornada académica dentro del campus.

» Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de
rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introduccién de puertas
con abertura automética.
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» ldentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los
estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucion:
cambio de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.

» Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

» Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aguellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

» Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
» Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.
* Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
» Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades especificas
y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las
actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el estudiante,
al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el calendario de
ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accién
satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante activo de las
acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como minimo
una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con
enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revision de
las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion indi  vidual

De acuerdo con la programacién del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introducciéon de nuevas medidas o la modificacion de
las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacioén y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye
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encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del
servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de €l y los diferentes recursos de recogida de datos
estan adecuadamente documentados.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion
en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes
como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:

» Précticas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

» Becas de cooperacién con determinadas universidades.

» Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del programa
Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que incorporan
movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge gran numero de
estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias de distintos organismos
como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo
En este master no esté prevista movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algin modulo o parte de un modulo
en otra universidad, con la que previamente se habra establecido un convenio de colaboracion, se
aplicaran los mecanismos y acciones generales de la universidad que se describen a
continuacion.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada , unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el
“Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la gestién de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestién de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas Drac,
Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Welcome Point.  Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera
gue venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas legales que se
deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracién social y cultural.
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2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (hacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de crédi tos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos
de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su "Academic Plan”
o el “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y
su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las
asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procederd a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera necesario,
alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las
calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las
actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Se describen en primer lugar los moédulos General (Formacion Psicopedagogica y Social), de
Practicum y de Trabajo final de master, que son obligatorios y comunes a todos los estudiantes.
Posteriormente se describe el mddulo especifico para cada una de las especialidades.

MODULO GENERAL

Denominacién del médulo: Créditos ECTS, caracter
Formacion Psicopedagdgica y social 15 Créditos ECTS obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plande e studios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados d el aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo.

Competencias bésicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias especificas

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CESS5.1. Promover acciones de educacién emocional, en valores y de formacién

Ciudadana

CES5.2. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de calidad, atencion a la diversidad y prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CES5.3. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CES6.1. Demostrar que conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CES6.2. Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan
al aprendizaje.

CES®6.3. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CES 7.1. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en
el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CES8.1. Demostrar que conoce Yy aplica recursos y estrategias de informacion, tutoria y

orientacion académica y profesional.

CEMB9.Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros de ensefianza.

CEM10.Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época.

CES10.1. Demostrar que conoce la evolucién histérica del sistema educativo en Catalufia y Espafia
CEML11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

CES11.1. Demostrar que conoce la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en
la educacion.

CE12. Organizar un grupo de estudiantes para un buen desarrollo de las actividades compartidas.
CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones educativas mas
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adecuadas.

CES13.1. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y

aptitudes intelectuales y emocionales.
CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en los contenidos y la
didactica de la especialidad como en los aspectos generales de la funcion docente

Competencias generales / transversales

CGT3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracién como miembro activo de la comunidad.

calidad.

desarrollo profesional.

CGTS5. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
CEST5.1. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién, utilizando criterios de

CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontoldgicos de la profesion.
CGTY7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y

REQUISTOS PREVIOS (en su caso)

debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo

logia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las competencias que

TIPO ACTIVIDAD ECTS

METODOLOGIA

COMPETENCIAS

Actividad dirigida 25% - 30%

Magistral/Expositiva.

Ejemplificacion y estudio de casos.

Exposicion de trabajos / propuestas didacticas y
debate

Comentario de texto y/o lecturas

CES5.2, CES5S.3, CES6.1, CES6.2,
CES7.1, CEM9, CES10.1, CES11.1,
CESTS5.1

Actividad supervisada 15% - 20%

[Tutorias especializadas presenciales: colectivas o
individuales.
Revision de trabajos

CESS5.1, CESS.2, CES6.3, CESS8.1,
CEM14, CGT3, CGT6, CGT7.

Actividad autébnoma 40% - 60%

Estudio personal.

Lecturas y comentarios de texto. Consulta de
bibliografia

Realizacion de actividades practicas y propuestas
didacticas en grupo.

CESS5.1, CES5.2, CES5.3, CES6.1,
CES6.2, CES6.3, CES7.1, CEM9,
CES10.1, CE12, CES13.1, CEM14,
CEST 5.1, CGT6, CGT7.

Preparacion de trabajo

[Trabajos / dossier.
Pruebas de proceso
Observaciones pautadas

CESS5.3, CES6.1, CES6.2, CES8.1,
CEM9, CES11.1, CES13.1, CGT7.

Actividad evaluacion

% - 79
continuada 3% - 7%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

VALOR SOBRE CALIFICACION

ACTIVIDAD DE EVALUACION TOTAL

Pruebas de proceso 20% - 30%

Informes de progreso 10% - 30%

Valoracion de observaciones pautadas 15% - 25%

30% - 40%

Valoracion de trabajos/ dossiers/ memorias

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Aprendizaje y desarrollo de la personalid  ad

1.1. Crecer y desarrollarse en la etapa de la adole scencia. Las relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educacion. El
desarrollo cognitivo y la construccién del conocimiento. La formacién de la identidad individual y social. El desarrollo de habilidades
en los &mbitos cognitivo, afectivo, social y corporal. Diferencias individuales. Dificultades en el desarrollo individual y social y en el
aprendizaje. Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento.

1.2. Estudiar en la etapa de secundaria. La construcciéon de conocimientos en el contexto escolar. Procesos de memoria y
organizacion del conocimiento. Tipos de contenidos y tipos de aprendizaje. Construcciéon de conocimientos compartidos. La
interaccion como motor de aprendizaje. Desarrollo, aprendizaje y uso de las nuevas tecnologias. Aspectos psicosociales del
aprendizaje. Desarrollo del autoconcepto y la autoestima. Funcién de las representaciones mutuas, sobre uno mismo y sobre los
aprendizajes.

BLOQUE 2. Procesos y contextos educativos
2.1. Interaccion y comunicacion.  La comunicacién educativa. La competencia comunicativa verbal y la no verbal en el aula y fuera

de ella. Las habilidades docentes en situaciones potencialmente conflictivas. El clima relacional del aula y su gestion. La dindmica
grupal. La convivencia en el centro y la mediacién de conflictos.
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2.2. Sistema educativo. Evolucion del sistema educativo espafiol en los dos dltimos siglos. El sistema educativo en Catalufia. El
actual marco normativo de la educacion secundaria. El curriculum y los objetivos de la educacion obligatoria. La educacion en la
sociedad del conocimiento.

2.3. Tutoria y orientacion. Las funciones tutoriales del profesor de secundaria. La orientaciéon educativa (personal, académica y
profesional) como funcion tutorial. Tutoria, evaluacion, promocion y acreditacién de los alumnos. La educacién emocional como
recurso para mejorar el clima del aula. La introduccién de la educacién en valores como eje transversal del curriculum.

2.4. Organizacion de los centros de secundaria. Los elementos basicos para el andalisis de las organizaciones educativas. El
contexto politico y administrativo de los IES. Planteamientos institucionales a largo plazo. Planteamientos institucionales a corto
plazo. La organizacion de los recursos humanos: Estructura vertical y estructura horizontal. Las estructuras de participacion de la
comunidad educativa. El grupo clase y sus formas de organizacion. La organizacion de los recursos materiales. Estructura de los
recursos funcionales. Relaciones con el entorno.

2.5. Atencion a la diversidad en secundaria.  Los Recursos internos y externos a los centros para atender la diversidad. Principios
psicopedagdgicos para atender la diversidad en los centros de secundaria. La diversidad en el aula. Principios interculturales de
actuacion psicopedagogica en secundaria. La organizacion y la gestion del aula diversa. Modalidades de agrupacion de alumnos y
gestién de los espacios y los tiempos didacticos atendiendo la diversidad.

BLOQUE 3. Sociedad, familia y educacion

3.1. El entorno social de los centros de secundaria . Sociedad y educacion: la perspectiva sociolégica. Cambios sociales y
ensefianza secundaria. EI IES y la comunidad local.

3.2. Los actores de la comunidad educativa. El alumnado de secundaria: condicion social de la adolescencia y la juventud.
Actitudes del alumnado frente a la educacién y la escolarizacion. La familia: cambios en los estilos educativos familiares y la relacion
entre padres e hijos. El profesorado: condicion social de los docentes. Cambios en la profesionalidad docente y culturas
profesionales.

3.3. Las reformas educativas en la educacién secund aria. De la escuela de élite a la escuela de masas. Las reformes
comprensivas en Europa: debates y propuestas. La comprensividad en Catalufia y en Espafia: de la LOGSE a la LOE.

3.4. Las desigualdades sociales y educativas. Las desigualdades sociales: clase, género, etnia y colectivos minorizados. Las
desigualdades educativas: acceso, proceso y resultados. Politicas de igualdad en la ensefianza secundaria.

3.5. Derecho internacional humanitario y legislacié n sobre los Derechos Humanos.
3.6. Las transiciones en la ensefianza secundaria. Concepto de transicion e itinerario. La transicion después de la ESO:

orientacion, avaluacion e itinerarios postobligatorios. La transicion al mercado de trabajo: formacion profesional y dispositivos de
insercion.

Comentarios adicionales.

El modulo se organiza en tres bloques diferenciados: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos), Procesos y contextos
educativos (7 créditos) y Sociedad, Familia y Educacion (4 créditos). Sin embargo, dentro del médulo se desarrollaran un conjunto de
temas monogréficos de caracter interdisciplinar.
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MODULO DEL PRACTICUM

Créditos ECTS, caracter

Denominacion del médulo: ~ Practicum 12 Créditos ECTS Obligatorio

Lengua/s: catalan, castellano, inglés, aleman, francés e italiano

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias especificas

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.
CES 2.1 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la
especialidad.
CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.
CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.
CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucién de conflictos.
CES7.4. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia.
CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
CEM?9.Conocer la normativa y organizacioén institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza.
CEM11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12. Organizar un grupo de estudiantes para un buen desarrollo de las actividades compartidas.
CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CES13.1. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y
emocionales.

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.
CES2.1. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

CGT3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboraciéon como miembro activo de la comunidad.
CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion

CES.4.1. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la reflexion
basada en la practica
CGTS5. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontol6gicos de la profesion.
CGT7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias en su
desempefio y desarrollo profesional.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo  logia de ensefianza-aprendizaje y su relaciébn conla s
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ACTIVIDAD Horas % Presencialidad METODOLOGIA
Seminarios.

Actividad dirigida 50h 100 Exposicion de trabajos / propuestas didacticas y
debate

Tutorias especializadas presenciales: colectivas

o individuales.

Actividad supervisada 200h 100 Revision de trabajos .
Practicas de observacién y de actuaciéon en un

centro de educacion secundaria

Realizacién de actividades practicas y
Actividad autonoma 50h 0 propuestas didacticas individuales y en grupo.
Preparacion de trabajos y de portafolio

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las comp  etencias y sistema de calificaciones

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Valorac!gn dp trabajos, memoria y portafolio 40% - 50%
Valoracion final del portafolio

Valoracion de observaciones pautadas

Coevaluacion con los tutores 15% - 25%
Valoracién del autoandlisis y la reflexion sobre la propia practica
Asistencia y participacion en los talleres y en los seminarios de 15% - 25%

seguimiento del practicum

Breve descripcion de contenidos del médulo

El médulo se estructura en los siguientes bloques:

BLOQUE 1. Taller de Expresion Oral. La relacién entre docentes y alumnos: tipos de estrategias discursivas. Las
explicaciones orales en clase. Andlisis de los formatos de interaccion para facilitar la construccién del conocimiento.
Reflexiéon sobre los recursos discursivos basados en la utilizacién de estrategias retéricas y ayudas visuales. Preguntas
reflexivas versus reproductivas. La argumentacion en el &mbito académico.

BLOQUE 2. Précticas de observacion en un centro de Educacién Secundaria. Primera fase de las practicas en un
centro de educacién secundaria que debera servir para conocer el centro y su entorno, su proyecto educativo y las
concreciones del mismo; la organizacion, el funcionamiento del departamento correspondiente a su especialidad, el
analisis de los recursos del centro para una educacion de calidad, el trabajo del tutor de secundaria desde su especialidad
y las distintas intervenciones en las que el tutor actia como docente

BLOQUE 3. Practicas de intervencion en un centro de Educacién Secundaria. Segunda fase de las préacticas en un
centro de educacién secundaria que debera servir para completar las practicas de observacion, analizar las
caracteristicas profesionalizadoras del profesor de secundaria, asi como para realizar una intervencién como profesor.
Esta intervencion deberé ser disefiada, implementada y evaluada por el estudiante bajo la supervision del tutor del centro
y el tutor de la universidad.

Comentarios adicionales

La estructura del médulo es comun a todas las especialidades, aunque el contenido esté relacionado tanto con el médulo
general (de formacion psicopedagogica y social) como con el modulo especifico (distinto para cada especialidad). El
médulo se divide en tres partes: taller de expresion oral, practicas de observacién y practicas de intervencién. Cada
estudiante tendra un tutor de practicum de la universidad y un tutor del centro de secundaria donde realice el practicum.
La evaluacion del practicum sera realizada conjuntamente por los dos tutores. Para la realizacion del modulo sera
necesario establecer un convenio entre la Universitat Autonoma de Barcelona y el Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalunya.

Para poder ser evaluado el estudiante debera realizar una estancia en un centro de secundaria de un minimo de 200
horas, ademas de asistir a las sesiones tedrico-practicas y de seminario que se realizaran tanto en la universidad como

en los centros de secundaria.

En el caso de los alumnos de especialidades de inglés, aleman, francés e italiano, el médulo se impartira parcialmente en
las lenguas correspondientes a la especialidad del estudiante, ademas de la lengua catalana, castellana e inglés en el
que se imparte la docencia para el resto de especialidades.
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MODULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

Ny p . : - - Créditos ECTS, caracter
Denominacion del médulo:  Trabajo de fin de master 5 Créditos ECTS TEM

Lengua/s: catalan, castellano, inglés, aleman, francés e italiano

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias especificas

CEM10.Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

CE14. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formaciéon continua tanto en los
contenidos y la didactica de la especialidad como en los aspectos generales de la funcion docente

Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.
CES2.1. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion

CES.4.1. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la reflexion
basada en la practica
CGTS5. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la profesion.
CGT7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias en su
desempefio y desarrollo profesional.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ACTIVIDAD Horas % Presencialidad METODOLOGIA

Actividad dirigida 20h 100 Seminarios.
Exposicion de trabajos / propuestas didacticas y
debate

Actividad supervisada 40h 100 Tutorias especializadas presenciales: colectivas o
individuales.
Revision de las partes del TFM y de las versiones del
trabajo.

Actividad auténoma 88h 0 Realizacién de tareas de documentacién, disefio de la
metodologia de investigacion y analisis
Preparacion del TFM y de la su exposicion oral

Actividad de evaluacion 2 100 Presentacion de TFM

Sistema de eval uacion de la adquisicion de las competencias y sist ema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Seguimiento del trabajo por parte del tutor 10% - 20%
Valoracién del trabajo escrito por parte del tribunal 40% - 50%
Valoracion de la exposicion oral por parte del tribunal 30% - 40%

Breve descripcion de contenidos del médulo

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es un trabajo de indagacion en el aula o de profundizacion y reflexion teorica,
concebido como una actividad de autoformacion. Tiene como objetivo principal evaluar la integracion de las competencias
adquiridas en el Master. Se establece como una investigacion o estudios realizados con datos empiricos, procedentes de
la experimentacion de la unidad didactica impartida o la intervencion orientadora durante el periodo de practicas, que el
alumno desarrolla individualmente y presenta y defiende ante un tribunal.

El desarrollo del Trabajo de Fin de Master se fundamenta en la accion tutorial.

Comentarios adicionales.
La estructura del médulo es comun a todas las especialidades, aungue el contenido esté relacionado con el médulo de
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practicas en tanto el Trabajo de Fin de Master Cada estudiante tendra un tutor para el seguimiento del trabajo final que
deberéa ser el mismo tutor del médulo de practicas. La evaluacion del trabajo final se realizara mediante una presentacion
publica del mismo ante un tribunal de 3 profesores del master (y a los tutores de universidad y de los centros de
ensefianza).
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGI A)

Denominacion del médulo : Créditos ECTS, caracter
Biologia y Geologia y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo

Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la Biologia y la Geologia y de los contenidos de estas
disciplinas que se imparten en la Educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en
el marco de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la Biologia y la geologia y sus perspectivas
para transmitir una visiéon dindmica de las mismas y dar sentido a la Biologia y la Geologia escolar, destacando la
génesis histérica de los conocimientos de dichas ciencias.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usan y aplican la Biologia y la Geologia que
componen el curriculum de secundaria obligatoria y del bachillerato, subrayando su caracter funcional y analizando su
impacto en el mundo actual.
CES1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Biologia y la
Geologia.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1 Demostrar que conoce los curriculos de Biologia y Geologia de la ESO y del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de Biologia y Geologia en secuencias de actividades de aprendizaje y programas

de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la ensefianza de la Biologia y la Geologia.

CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Biologia y la Geologia.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.
CES4.1. Demostrar que conoce Yy que sabe aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la Biologia y la
Geologia.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccién y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la Biologia y la Geologia en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientaciéon de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Biologia y la Geologia y plantear
posibles alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.
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CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en los
contenidos y la didactica de Biologia y Geologia como en los aspectos generales de la funcion docente.

Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Biologia y la Geologia.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISTOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO :

ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,

Actividad 250 - 30% Practicas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,

dirigida Ejemplificacion y estudio de casos. CEM?7, CESS8.1, CE14, CGT2, CGT4
Resolucién de problemas

. Tutorias especializadas presenciales: CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
Actividad 15% - 20% colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CGT2.
supervisada Revision de trabajos

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES14,
Actividad Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 40% - 60% Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGT4,

o Trabajos / dossier. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES14,
Actividad Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL.1,
evaluacion 3% - 7% Observaciones pautadas CGT2.
continuada Exposiciones orales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos 30% - 40%

Pruebas de proceso 15% - 30%

Informes de progreso 10% - 25%

Valoracion de observaciones pautadas 10% - 25%

Valoracion de exposiciones orales 5% - 10%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplinar

1.1. Temas de Ciencia Actuales. Temas del &mbito de las ciencias con un alto grado impacto social que ayuden al
futuro profesor a mativar la discusién con sus alumnos de secundaria como a formarse una opinién razonada sobre los
mismos.

1.2. Ciencias de la Naturaleza. Historia disciplinar de las ciencias naturales. Interdisciplinariedad con otras materias
(medicina, ecologia, meteorologia y astronomia). Contribucion a la competencia social y ciudadana. Discusion del papel
de la ciencia en la sociedad a lo largo de la historia.

1.3. Temas de Biologia. La vida. Origen y evolucién de la vida. Los seres vivos y su diversidad. Biologia vegetal, animal
y humana. Contribucién de la Biologia a la adquisiciobn de competencias: Conocimiento e interaccion con el medio;
conocimiento del propio cuerpo y relacion entre habitos, estilos de vida y la salud.

1.4. Temas de Geologia. A) Fundamentos. El sistema Tierra. Procesos geol6gicos internos y procesos geoldgicos
externos. La historia geoldgica: los estratos, el tiempo geolégico y los sistemas de datacion, los fésiles como indicadores,
los ambientes sedimentarios, el mapa y el corte geolégico, la interpretaciéon geolégica en el campo. Geologia de
Catalunya. B) Geologia Aplicada y/o ambiental. = Recursos geoldgicos y fuentes de energia. Riesgos geoldgicos.
Impactos al medio ambiente. Evaluacién del impacto ambiental. Gestiéon del medio ambiente: ordenacién del territorio,
cartografia geoambiental, patrimonio geolégico.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la Biologia y la Geologi a

2.1. Introduccién a la Didactica de las Ciencias. Ensefiar ciencias en el siglo XXI: Evolucién de la Didactica de las
Ciencias. El curriculo de Ciencias de ESO y de Bachillerato. ¢ Qué ciencia ensefiar: Finalidades de la ensefianza de las
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Ciencias, Seleccion de contenidos y contextos de aprendizaje.;,Como ensefiar Ciencias?: Organizacion y secuenciacion
de las actividades de ensefianza/aprendizaje. El aprendizaje de las Ciencias como un proceso de modelizacion.
Actividades, recursos e instrumentos para la ensefianza de las CCNN: Uso de instrumentos para la evaluacion y
regulacion, trabajos practicos, resolucion de problemas y ejercicios, uso de maquetas y modelos, juegos y simulaciones,
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Hablar, leer y escribir ciencias. La formacion permanente del
profesorado de Ciencias: Actualizacion didactica y en los recursos.

2.2. Didactica de la Biologia. Finalidades del aprendizaje de la Biologia: La Biologia en el mundo contemporaneo.
Caracteristicas especificas de la Biologia como Ciencia. Conceptos clave del curriculum de Biologia: Seleccion y
secuenciacion de los contenidos a ensefiar. Creacién de contextos de aprendizaje. Progresién del conocimiento biolégico
a lo largo de la secundaria: la Biologia en el contexto de la ESO y en el contexto de Bachillerato. Profundizacion en
modelos clave: El modelo ser vivo, el modelo célula (teoria celular), las personas como seres vivos, la teoria
cromosomica de la herencia, el modelo ecosistema, el modelo evolucién. Andlisis de ejemplos de actividades para la
modelizacién de los fenémenos biolégicos.

2.3. Didactica de la Geologia. Finalidades del aprendizaje de la Geologia: Contribucién del conocimiento geolégico a la
alfabetizacién cientifica del alumnado de secundaria. La Geologia en los estudios no universitarios: Ideas clave para una
Geologia bésica. Seleccion y secuenciacion de contenidos. El curriculum oficial. Profundizacion de conceptos claves.
Andlisis de ejemplos de actividades para la modelizaciéon de los fenémenos geoldgicos: Actividades de laboratorio:
Configurar un modelo béasico de cdmo funciona la Tierra. ¢Cémo es la Tierra por dentro? Resolucion de problemas
¢Como se puede saber donde ha empezado un terremoto? Uso de maquetas. El modelo Sol-Tierra. Uso de modelos
experimentales y simulaciones. Maquina de pliegues y fallas. Uso de mapas y cortes topograficos. Creacion de contextos
significativos. Minerales en el stper. El trabajo de campo en la ensefianza de la Geologia.

BLOQUE 3. Innovacién docente e iniciacion a la investigacion en didactica de la Biologia y la Geologia

3.1. La innovacién en el aula. Disefio de Unidades Didéacticas (UD) de Ciencias en el aula de secundaria. Concrecion
del tema y justificaciéon de la importancia de los contenidos que se pretenden ensefiar para la formacion de los alumnos,
la incidencia en situaciones cotidianas y el desarrollo de actitudes favorables respecto el entorno y la sociedad.
Finalidades educativas y determinacion de los objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la diversidad de los alumnos y las
dificultades del tema. Seleccién y secuenciacién de los contenidos. Actividades de aula que potencien la creatividad y
motivacion de los alumnos. Explicitacion de los criterios y actividades de evaluacion. Propuestas en relacion a la gestion
del aula y recursos utilizados. Andlisis, valoracion y reflexion critica del proceso de elaboracion y experimentacion de las
UD y presentacion de propuestas de mejora.

3.2. La iniciacién a la investigacion en Didactica de las Ciencias. Adquisicion de competencias que promuevan la
indagacion sobre los fendmenos que se suceden en el aula y las explicaciones coherentes y razonables sobre los
mismos. El profesor como investigador en el aula. Reflexion individual y compartida sobre la accién docente como modelo
de autoformacion. Planteamiento, planificacion y justificacion de una investigacion relacionada con la propia intervencion
en el aula. Marco teérico de referencia y contexto de la investigacién. Formulacion de las preguntas de investigacion y
justificacién de su relevancia. Metodologia de investigacion: métodos cuantitativos y cualitativos. Instrumentos para la
investigacion en el aula. Analisis, comparacion y valoracion de resultados. Elaboracion de conclusiones e implicaciones
para la préactica docente

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovaciéon docente e iniciacion a la investigaciéon educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: FISICA Y QUIMICA)

Denominacion del médulo: Créditos ECTS, caracter
Fisica y Quimica y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la Fisica y la Quimica y de los contenidos de esta
disciplina que se imparten en la Educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en
el marco de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las distintas partes de la Fisica y la Quimica y
sus perspectivas para transmitir una visién dinamica de las mismas y dar sentido a la Fisica y la Quimica escolar,
destacando la génesis histérica de los conocimientos de dichas ciencias.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usan y aplican la Fisica y la Quimica que
componen el curriculum de secundaria obligatoria y del bachillerato, subrayando su caracter funcional y analizando su
impacto en el mundo actual.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Fisica y la
Quimica.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1 Demostrar que conoce los curriculos de Fisica y Quimica de la ESO y del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de Fisica y Quimica en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de

trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la ensefianza de Fisica y la Quimica.

CES2.4. Entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Fisica y la Quimica.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.
CES4.1. Demostrar que conoce y que sabe aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la Fisica y la
Quimica.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formaciéon ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisiéon que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccién y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la Fisica y la Quimica en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Fisica y la Quimica y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas mas adecuadas.

CE14. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en los
contenidos y la didactica de Fisica y Quimica como en los aspectos generales de la funcién docente.
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Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Fisica y la Quimica.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISTOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créd itos ECTS, su metodologia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO .

ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,

Actividad 2506 - 30% Précticas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,

dirigida Ejemplificacién y estudio de casos. CEM?7, CESS8.1, CE14, CGT2.
Resolucién de problemas

. Tutorias especializadas presenciales: CESL1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
Actividad 15% - 20% colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CGT2
supervisada Revision de trabajos

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 40% - 60% Realizacion de actividades précticas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGT4.

o Trabajos / dossier. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES14,
Actividad Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL.1,
evaluacion 3% - 7% Observaciones pautadas CGT2.
continuada Exposiciones orales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos 30% - 40%

Pruebas de proceso 15% - 30%

Informes de progreso 10% - 25%

Valoracion de observaciones pautadas 10% - 25%

Valoracién Exposiciones orales 5% - 10%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplinar (12 créditos ECTS)

1.1. Temas de Ciencia Actuales. Temas del &mbito de las ciencias con un alto grado impacto social que ayuden al
futuro profesor a motivar la discusion con sus alumnos de secundaria como a formarse una opinién razonada sobre los
mismos.

1.2. Fisica y Quimica préacticas. Bloque a realizar en el laboratorio, en el cual el alumno debera adquirir la destreza para
desenvolverse autbnomamente en el mismo, estando centrado en los contenidos curriculares de la fisica y la quimica de
la ESO y el Bachillerato.

1.3. Historia de la Fisica y de la Quimica. Estudio de los origenes, evolucion y desarrollo de la fisica y de la quimica,
con especial énfasis en los principales hitos de su desarrollo. Discusion del papel de la ciencia en la sociedad a lo largo
de la historia.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la Fisica y la Quimica (9 cr. ECTS)

2.1. Introduccion a la Didactica de las Ciencias. Ensefiar ciencias en el siglo XXI: Evolucién de la Didactica de las
Ciencias. El curriculo de Ciencias de ESO y de Bachillerato. ¢ Qué ciencia ensefiar: Finalidades de la ensefianza de las
Ciencias, Seleccion de contenidos y contextos de aprendizaje.;,Como ensefiar Ciencias?: Organizacion y secuenciacion
de las actividades de ensefianza/aprendizaje. El aprendizaje de las Ciencias como un proceso de modelizacion.
Actividades, recursos e instrumentos para la ensefianza de las CCNN: Uso de instrumentos para la evaluacion y
regulacion, trabajos practicos, resolucion de problemas y ejercicios, uso de maquetas y modelos, juegos y simulaciones,
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Hablar, leer y escribir ciencias. La formacién permanente del
profesorado de Ciencias: Actualizacion didactica y en los recursos.

2.2. Didactica de la Fisica. Conceptos importantes en la ensefianza de la Fisica actual. La didactica de la Fisica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de cuatro modelos clave. El concepto de energia: la vision energética de los
procesos. Trabajo, Calor y Temperatura. El concepto de fuerza: El paradigma de la mecénica newtoniana. Interaccion,
Velocidad y Aceleracion. La luz y el sonido: Ondas electromagnéticas y ondas mecéanicas. Amplitud, Frecuencia y
Longitud de Onda. La electricidad: electroestatica y circuitos eléctricos. Carga, Voltaje e Intensidad. Dificultades para
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ensefiar y aprender los cuatro modelos clave: Propuestas de mejora (fundamentadas desde la investigacién en didactica
de las ciencias). Ejemplos y andlisis de curriculums, unidades didacticas y actividades.

2.3. Didactica de la Quimica. Finalidades del aprendizaje de la Quimica: La Quimica en el mundo contemporaneo.
Caracteristicas especificas de la Quimica como Ciencia. Conceptos clave del curriculum de Quimica: Seleccién y
secuenciacion de los contenidos a ensefiar. Creacién de contextos de aprendizaje. Progresion del conocimiento quimico
a lo largo de la secundaria: La Quimica en el contexto de la ESO y en el contexto de Bachillerato. Profundizacion en tres
modelos clave: Sustancia, cambio quimico y teoria cinético-molecular. Andlisis de ejemplos de actividades para la
modelizacion de los fenémenos quimicos.

BLOQUE 3. Innovacién docente e iniciacion a lainve  stigacion en didactica de la Fisica y la Quimica (6  créditos)

3.1. La innovacion en el aula. Disefio de Unidades Didacticas (UD) de Ciencias en el aula de secundaria. Concrecion
del tema y justificacion de la importancia de los contenidos que se pretenden ensefiar para la formacion de los alumnos,
la incidencia en situaciones cotidianas y el desarrollo de actitudes favorables respecto el entorno y la sociedad.
Finalidades educativas y determinacion de los objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la diversidad de los alumnos y las
dificultades del tema. Seleccion y secuenciacion de los contenidos. Actividades de aula que potencien la creatividad y
motivacion de los alumnos. Explicitacion de los criterios y actividades de evaluacion. Propuestas en relacion a la gestion
del aula y recursos utilizados. Andlisis, valoracion y reflexion critica del proceso de elaboracion y experimentacion de las
UD y presentacion de propuestas de mejora.

3.2. La iniciacién a la investigacion en Didactica de las Ciencias. Adquisicion de competencias que promuevan la
indagacién sobre los fendmenos que se suceden en el aula y las explicaciones coherentes y razonables sobre los
mismos. El profesor como investigador en el aula. Reflexion individual y compartida sobre la accién docente como modelo
de autoformacioén. Planteamiento, planificacién y justificacién de una investigacion relacionada con la propia intervencién
en el aula. Marco teérico de referencia y contexto de la investigacién. Formulacion de las preguntas de investigacién y
justificacion de su relevancia. Metodologia de investigacion: métodos cuantitativos y cualitativos. Instrumentos para la
investigacion en el aula. Analisis, comparacion y valoracion de resultados. Elaboracién de conclusiones e implicaciones
para la practica docente.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)

(*) Solo se asignara caracter al médulo si las asignaturas de que consta tienen el mismo caracter.
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: FILOSOFIA)

Créditos ECTS, caracter

Denominacion del médulo: Filosofia y su didactica 7 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la Filosofia y de los contenidos de esta disciplina que

se imparten en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco de

la ciencia y de la cultura.

CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las distintas corrientes filoséficas y sus

perspectivas, para transmitir una visién dinamica de las mismas y dar sentido a la Filosofia escolar.

CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usa y aplica la Filosofia en la ensefianza

secundaria: Etica, Filosofia e Historia de la Filosofia, subrayando el caracter funcional de la misma.

CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Filosofia
CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de Filosofia de la Educacion Secundaria.

CES2.2. Transformar los curriculos de Filosofia en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de las Filosofia.

CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Filosofia.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la Filosofia.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el

aprendizaje de la Filosofia en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Filosofia y plantear posibles

alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la Filosofia como en los aspectos generales de la funcién docente

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Filosofia.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

/Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo  logia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO .

ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,

Actividad . " Exposicion de trabajos CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,

dirigida 25% - 30% Comentario de texto y/o lecturas CEM?7, CES8.1, CE14, CGT2.
Ejemplificacién y estudio de casos.

- Tutorias especializadas presenciales: CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
Actividad 10% - 20% colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CGT2.
supervisada Tutorias virtuales individuales

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 45% - 60% Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGTA4.
Preparacién de trabajo
Actividad Trabajos / dossier. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1, CEST1.1,
continuada Exposiciones orales CGT2.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.
ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos
Pruebas de proceso 40% - 50%

Valoracién de exposiciones orales

00 - 0,
Valoracion de trabajos 20% - 30%

0f - 0,
Valoracién de informes de progreso 5% - 15%

Valoracion de observaciones pautadas 15% - 25%

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplinar

1.1. La Filosofia en la Educacién Secundaria.  Esta parte gira en torno a los contenidos que, seguin los planes de
estudio vigentes en la ensefianza secundaria, hay que impartir a los alumnos en las diversas asignaturas donde la
Filosofia esta4 presente (en el momento actual: Etica, Filosofia e Historia de la Filosofia). Estos contenidos, con la
excepcion de los correspondientes a la Historia de la Filosofia, no se presentan agrupados en los estudios de la
licenciatura de Filosofia en una sola asignatura o grupo delimitado de asignaturas. Por ello, de lo que se trata es de reunir
y sistematizar lo que el licenciado haya podido aprender sobre los mismos de manera dispersa en las asignaturas
cursadas en sus estudios previos. A la vez que se hace esta tarea de sintesis y sistematizacion, se atendera
especialmente a la posibilidad de encontrar las formulaciones mas simples y entendedoras posibles de estos contenidos.
1.2. Grandes problemas y categorias de la Filosofia . Esta parte trata de aclarar y profundizar en los conocimientos
filoséficos adquiridos durante la licenciatura. Su objetivo es reforzar tanto las intuiciones pre-tedricas como las nociones
filoséficas y las categorias rigurosas de la filosofia que los futuros docentes tendran que emplear en su tarea pedagdégica
con adolescentes que necesitan claridad y estimulos criticos. Pensar claro y pensar criticamente tienen que ser los
objetivos para profesores y estudiantes. Por ello, esta parte se propone repasar, desde el punto de vista sistematico, las
grandes etapas del pensamiento, las grandes categorias y el argumentario principal del discurso filoséfico, para que el
futuro profesor disponga de herramientas para su labor pedagégica. Los principales contenidos son:

- Etica (ESO). Conceptos: Derechos Humanos. Democracia. Racionalidad y estructura de la vida moral. Teorias éticas.
Procedimientos: Elaborar y resolver dilemas morales. Realizar comentarios de texto, disertaciones y composiciones.
Elaborar informes. Argumentaciones. Juicios de casos morales. Debates razonados. Valores: Valorar y respetar
opiniones ajenas. Pluralismo moral. Responsabilidad. Sistema democratico. Rechazo de las discriminaciones.

- Filosofia (primero de bachillerato). Conceptos clave. El conocimiento. El razonamiento. La realidad. La metafisica. El ser
humano. La accién humana. La sociedad.

- Filosofia (segundo de bachillerato). Filosofia griega. Filosofia medieval y renacentista. Filosofia moderna. Filosofia
contemporanea.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la Filosofia

- Caracteristicas del razonamiento filosé6fico de los alumnos de secundaria y bachillerato

- El profesor como organizador del proceso de ensefianza - aprendizaje de la Etica, la Filosofia y la Historia de la
Filosofia.

- Desarrollo didactico de los bloques de contenidos del curriculum de la ESO (Etica) y del bachillerato (Filosofia e Historia
de la Filosofia).

- recursos para la ensefianza de la ética y la Filosofia.

- La evaluacién y la educacion ética y filoséfica de los alumnos de secundaria.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica de la Filosofia.
Propuestas docentes innovadoras y buenas précticas para la ensefianza de la Filosofia en secundaria.
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Andlisis critico de materiales y recursos para la ensefianza de la Filosofia en secundaria.

Disefio, gestion y evaluacion de unidades didacticas de Etica, Filosofia e Historia de la Filosofia.

Formulacién, desarrollo y evaluacion de innovaciones didacticas en el &mbito de la Etica y la Filosofia.

La investigacion en didactica de la Filosofia: El profesor como investigador en el aula.

La planificacion de la investigacion y su justificacién para la mejora de la calidad de la ensefianza de la Etica y la
Filosofia.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: LENGUAS EXTRANJERA S)

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
Lenguas extranjeras y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lenguals: aleman, arabe, francés, italiano y portugués

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la lengua extranjera y de los contenidos de esta
disciplina que se imparten en la Educacién Secundaria Obligatoria, en el bachillerato y en las escuelas de Idiomas
e integrar dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CES1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la lengua extranjera correspondiente, y
sus perspectivas, para transmitir una visiéon dinamica de la misma.
CES1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usa y aplica la lengua extranjera en la
ensefianza secundaria y en las escuelas de idiomas, subrayando su caracter funcional.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Lengua
extranjera.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion
previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de lengua extranjera de la Educacion Secundaria Obligatoria, del

bachillerato y de las escuelas de idiomas.

CES2.2. Transformar los curriculos de la lengua extranjera en secuencias de actividades de aprendizaje y

programas de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de la lengua extranjera.

CES2.4. Entender la evaluacién como un instrumento de regulaciéon y de estimulo al esfuerzo, y conocer y

desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la lengua extranjera correspondiente.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva
del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

CESA4.1. Demostrar que conoce y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la lengua extranjera.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la lengua extranjera en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigaciéon y innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua extranjera y plantear
posibles alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la Lengua extranjera como en los aspectos generales de la funcion docente.
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Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CEST1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua extranjera.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con la s
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ® c
ACTIVIDAD % ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Actividad Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
diriida 25% - 30% Practicas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
9 Ejemplificacion y estudio de casos. CEM?7, CESS8.1, CE14, CGT2.

Actividad 15% - 20% Tutorias especializadas presenciales: | CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada 0 colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CGT2.

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 20% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 0 0 Realizacién de actividades practicas CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,

y propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGTA4.
Actividad . . CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% ;raszos é dossier. CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL.1,
continuada ruebas de proceso CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Exadmenes escritos 30% - 40%
Pruebas de proceso 20% - 30%
Informes de progreso 10% - 30%
Valoracion de observaciones pautadas 15% - 25%

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina .

1.1. Pragmatica, discurso y documentos escritos. La competencia comunicativa. La importancia de los elementos
del intercambio enunciativo. La situaciéon de comunicacién, los actos de habla, fuerza locutiva, ilocutiva y perlocutiva.
La subjetividad de la lengua, su problemética y sus causas. Andlisis e identificacion de elementos gramaticales,
sintacticos y Iéxicos en los documentos susceptibles de aparecer en manuales de FLE y en los manuales de otras
disciplinas no lingtisticas.

1.2. Técnicas de expresion oral y correccion fonéti  ca. La improvisacion teatral, los juegos linglisticos, la
simulacién y los juegos de rol. La conversacion en lengua extranjera. Su estructura, sus codigos de abertura, de
prolongacion, de derivacion, de cierre, el principio de colaboracion. Las “leyes dialogales”. El método verbo-tonal,
teoria y practica de correccion fonética. Identificacion y remediacion de errores en la pronunciacion.

1.3. Intercomprensién de lenguas romanicas. Fundamentos tedricos de la intercomprension de lenguas romanicas.
Técnicas y estrategias de intercomprension. Léxico y estructuras comunes entre lenguas romanicas. Contextos y
situaciones en las que se puede aplicar la intercomprensién: adaptacion y creacién de documentos.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la Lengua Extr  anjera.

Modelos tedricos sobre el aprendizaje/adquisicién de lenguas. Competencia comunicativa. Enfoques de la ensefianza
de lengua extranjera en medio institucional: relacion dialéctica entre teoria y practica educativa.

Politicas europeas, locales y de centro vinculadas a la promocién del plurilingliismo. El tratamiento integrado de las
areas de lengua. El curriculum de las lenguas extranjeras en la educacién secundaria y en las escuelas de Idiomas y
su relacion con el del resto de las areas.

El desarrollo y la evaluacion de las competencias receptivas, productivas e interactivas en el aula de Lengua
extranjera. Procesos de comprension ascendentes y descendentes. Estrategias de produccion. La integracion de
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varias habilidades en secuencias didacticas equilibradas. El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias
receptivas, productivas e interactivas.

El papel de la reflexion sobre el cddigo en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La ensefianza explicita de la
gramatica y de otros aspectos del cédigo. El tratamiento de los errores. Actividades para promover la conciencia
metalinglistica, metacomunicativa y la sensibilizacién hacia los aspectos socioculturales.

Trabajo individual, en parejas y en grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacién entre los
aprendices en aulas diversas. La sesion de clase. La gestion del tiempo y el espacio. La transicion entre etapas
educativas. La planificacion y la organizacion del trabajo en la clase de Lengua extranjera. Trabajo por tareas.

Aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE). Tareas para el aula de contenidos. La coordinacién entre los
profesores de lenguas extranjeras y los de contenidos.

Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias en Lengua extranjera. Evaluaciéon
auténtica: instrumentos y estrategias. Evaluacién por portafolios. El Portfolio Europeo de Lenguas (PEL). Fiabilidad y
validez. El efecto repercusivo en el aula de LE. Autoevaluacién, autorregulacion y autonomia del aprendiz.

Oportunidades de formacion continuada que ofrecen las administraciones, universidades y organizaciones
profesionales.

BLOQUE 3. Innovacién docente e iniciaciéon a lainve  stigacion educativa en didactica de la Lengua Extra  njera.

Disefio, implementacién y evaluaciéon de secuencias didacticas. Seleccion y aplicacién de criterios rigurosos para la
evaluacién de propuestas y materiales curriculares.

El profesor como investigador en el aula. La reflexion individual y compartida, en y sobre la acciéon docente como
modelo de autoformacion. Fases de la investigacion en accion.

El docente y el aprendiz como foco de observacién. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada
y no focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al
alcance del profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacion sobre los fendmenos que se suceden en el
aula y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

Planteamiento de una investigacion de ambito delimitado, en el marco del préacticum, relacionada con la propia
intervencion en el aula que comprendera los siguientes apartados: 1 Introduccion y contextualizacion. 2. Marcos
tedrico y metodolégico. 3. Objetivos y preguntas de investigacion. 4. Recogida, tratamiento y andlisis de los datos. 5.
Conclusiones 6. Bibliografia.

Presentacion de resultados: redaccion del informe de investigacion y presentacién publica.

Comentarios adicionales

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion
educativa de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)

Cada estudiante realizard este moédulo de acuerdo con la lengua extranjera elegida que serd una de las siguientes:
aleman, éarabe, francés, italiano o portugués y dado que la Universitat Autbnoma de Barcelona dispone del
profesorado necesario para cada una de estas lenguas, tal como se indica en el apartado 6.1 de esta memoria, se
garantiza que los estudiantes podran cursar integramente los 27 ECTS en la lengua elegida.
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: GEOGRAFIA E HISTOR 1A)

Denominacion del médulo: Créditos ECTS, caracter
Geografia e Historia y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las Ciencias Sociales (Geografia, Historia e Historia del
Arte) y de los contenidos de estas disciplinas que se imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las distintas corrientes historiogréaficas o de
pensamiento en Geografia, Historia e Historia del Arte, y sus perspectivas, para transmitir una vision dinamica de las
mismas.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en gque se usan y aplican las Ciencias Sociales en la
ensefianza secundaria: Geografia, Historia e Historia del Arte, subrayando el caracter funcional de las mismas.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la geografia, la
Historia y la Historia del Arte.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de Ciencias Sociales y de Geografia, Historia e Historia del Arte de la

Educacién Secundaria Obligatoria y del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de Ciencias Sociales en secuencias de actividades de aprendizaje y programas

de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de las Ciencias Sociales.

CES2.4. Entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de las Ciencias Sociales.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las Ciencias Sociales.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de las Ciencias Sociales en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.
CESS8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de las Ciencias Sociales como en los aspectos generales de la funcion docente.
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Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las Ciencias Sociales.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

/Actividades formativ as en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva.
Exposicion de trabajos CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
Actividad dirigida 25% - 30% Comentario de texto y/o lecturas CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
Ejemplificacién y estudio de casos. CEM?7, CESS8.1, CE14, CGT2.

Resolucién de problemas

Tutorias especializadas presenciales:

Actividad 15% - 20% colectivas o individuales. CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada Tutorias virtuales individuales CEMS5, CEST1.1, CGT2.

Revision de trabajos

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4
Actividad 40%-60% | Realizacion de acividades préicas y | CES2 L CES2.3, CEMS, CES41,
auténoma propuestas didéacticas en grupo. CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,

Preparacion de trabajo CESTL1, CGT4.

Trabajos / dossier.
Actividad Pruebas de proceso CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% Exposiciones orales CES2.1, CES2.3, CES4.1, CEST1.1,
continuada Actividad de autoevaluacion y CGT2.

coevaluacioén

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos
Exposiciones orales

P : . 30% - 40%
Valoracion de trabajos, memorias 0 °

Pruebas de proceso

Valoracion de exposiciones orales/entrevistas y observaciones 30% - 40%
pautadas
Valoracion de informes de progreso 10% - 20%

Valoracion de actividades de evaluacion continuada 10% - 20%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplinar.

1.1. Complementos de formacion Geogréafica para doce  ntes. El objetivo general de esta parte es complementar la
formacién de los futuros graduados en Historia e Historia del Arte, de cara a su ejercié profesional en el &mbito de la
docencia en la ensefianza secundaria. Consiste en ofrecer una sistematizacion y una exposicién sintética de los
contenidos geograficos exigidos en las correspondientes oposiciones al Cuerpo de Profesorado de Educacion
Secundaria. Asimismo, se pretende proporcionar, de manera transversal, a través de los diferentes bloques tematicos,
conocimientos béasicos de las herramientas y los lenguajes utilizados en la practica geogréfica. Los contenidos se
estructuran en seis bloques tematicos, se asocian a grandes areas de conocimiento de la Geografia i se presentan
subdivididos en unidades (entre 3y 5), que se pueden modular en nimero y contenido para adaptarse al perfil especifico
0 a los intereses personales y/o profesionales del alumnado.

1.2. Complementos de Formacién Histérica para docen  tes. El objetivo general de esta parte consiste en suministrar
ideas y datos Utiles para la ensefianza de la historia en la Secundaria, ajustdndose a sus programas actuales. Se parte
del supuesto que cuando llegue el momento de la docencia, se apostara por una docencia activa, que estimule la
capacidad critica del alumnado y que le haga comprender que el mundo que le rodea es, en buena medida, un producto
de los acontecimientos y fuerzas del pasado. Sin olvidar estos objetivos, los contenidos se han organizado de forma
tematica y en un abanico amplio, lo cual tiene que permitir que después se puedan distinguir unos u otros elementos en
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funcion de diversas estrategias didacticas. Por bien que los curriculos actuales dan una especial y mas que logica
atencion a las historias de Catalufia y de Espafia, se han omitido estas u otras definiciones de espacios. Por un lado,
consideramos que la profunda insercién de los dos ambitos en las corrientes universales permite una adaptacion
automatica; por otro lado, querriamos que el futuro profesor dispusiese de los recursos necesarios para comunicar con
unos alumnos que viven en un mundo interconectado y que, a menudo, proceden de sus cuatro rincones.

1.3. Complementos de Formacion en Historia del arte para docentes. El objetivo general de esta parte tiene como
finalidad capacitar a los futuros profesores de secundaria para que puedan contextualizar el arte en el mundo actual,
superando la visién histérico-cronolégica que tradicionalmente tenian estos conocimientos. Se pretende que adquieran
competencia para profundizar en el andlisis e interpretacién de obras de arte y de los diferentes lenguajes, formas y
manifestaciones de las diferentes aportaciones artisticas asi como la sensibilizacion hacia la conservacion, valoracién y
difusion del patrimonio artistico, herencia del pasado y fuente de riqueza y diversidad. Los distintos temas que
configuraran esta formacion haran énfasis especial en la vision del arte como producto social.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de las Ciencias Sociales.

2.1. Introduccién a la Didactica de las Ciencias So  ciales. Diferentes modelos y tradiciones en la ensefianza y
aprendizaje de las CCSS. Andlisis y valor educativo de las CCSS. El curriculo de CCSS de ESO y de Bachillerato. La
formacién del pensamiento social y la educacion democrética de los jovenes. El sistema didactico: Qué ensefiar y para
gué ensefiar CCSS; como ensefiar CCSS para que los alumnos aprendan; métodos, estrategias y recursos para ensefiar
CCSS; como evaluar el conocimiento aprendido. Analisis de Unidades Didacticas y materiales curriculares.

2.2. Didactica de la Historia.  Estilo y tradiciones en la ensefianza de la historia. La Historia en el curriculo de ESO y
Bachillerato. La préactica y el curriculo de historia. La seleccién y secuenciacion de contenidos histéricos. El tiempo
histérico. Métodos y recursos para la ensefianza de la historia: la historia oral y la observacion.

2.3. Didactica de la Geografia. La epistemologia del conocimiento y la Didactica de la Geografia. El aprendizaje y la
reconstruccion del conocimiento geogréafico. La necesidad de un conocimiento integrado. La potenciacion de una actitud
responsable y participativa. La construccion de una nueva ciudadania: identidad, cultura y diversidad.

2.4. Didactica de la Historia del Arte y del Patrim  onio. La historia del arte en la educacion obligatoria y bachillerato.
Historia del arte y educacion artistica. Objetivos y finalidades de la historia del arte. Diferentes concepciones de la historia
del arte. El analisis de las obras de arte. Recursos y estrategias para la ensefianza y aprendizaje de la Historia del Arte.

2.5. Educacion para la Ciudadania y los Derechos Hu  manos. Analisis y valoracién del curriculum de Educacién para
la Ciudadania y los Derechos Humanos y realizacién de actividades vinculadas a su aplicacion.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacion educativa en didactica de las Ciencias so  ciales.

3.1. Lainnovacion en el aula. Disefio y experimentacion de Unidades Didacticas (UD) de CCSS en el aula de
secundaria. Concrecion del tema y justificacion de la importancia de los contenidos para la formacion de los alumnos, la
incidencia en situaciones cotidianas y para el desarrollo de actitudes favorables respecto el entorno y la sociedad.
Finalidades educativas y determinacion de los objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la diversidad de los alumnos.
Seleccion, jerarquizacion y secuenciacion de los contenidos conceptuales y comunes que se pretenden ensefiar.
Actividades de aula que potencien la creatividad y motivacion de los alumnos. Idoneidad de las actividades propuestas en
relacion a la superacién de obstaculos, dificultades y errores. Andlisis, valoracion y reflexion critica del proceso de
elaboracion y experimentacion de las UD y de los resultados obtenidos. Presentacion de propuestas de mejora y de
cambio de la propia UD a partir de los resultados obtenidos.

3.2. Iniciacién a la investigacion en Didactica de las CCSS. La adquisicion de competencias que promuevan el
espiritu de indagacién sobre los fenémenos que se suceden en el aula y el deseo de explicaciones coherentes y
razonables sobre los mismos. Planteamiento de una investigacion en el marco del practicum, relacionada con la propia
intervencion en el aula que comprenderd: La planificacion de la investigacion y justificacion de su importancia para la
mejora de la calidad de la ensefianza y aprendizaje de los alumnos. Paradigmas de investigacion. Contexto de la
investigacion. Delimitacion del objeto de estudio y de las hipétesis y objetivos de investigacion. Metodologia de
investigacion: métodos cuantitativos y cualitativos. Recogida de informacion: fases del proceso. Instrumentos para la
investigacion en el aula. Analisis, comparacion y valoracion de los resultados obtenidos. Elaboracion de conclusiones que
tengan como referencia los objetivos planteados asi como el proceso metodolégico utilizado.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacién de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: INGLES)

L , . . s Créditos ECTS, caracter
Denominacién del médulo:  Inglés y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lenguals: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la lengua inglesa y de los contenidos de esta disciplina
gue se imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco
de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes del inglés, y sus perspectivas, para transmitir
una vision dindmica de la misma.
CESL1.3. Demostrar que se impulsa la configuracion de contextos y situaciones que favorecen el uso de la lengua
inglesa en la educacién secundaria, subrayando su caracter funcional como herramienta de informacién y
comunicacion.
CESL1.4. Demostrar que se conocen las bases tedricas, que sustentan los enfoques actuales en la ensefianza del
inglés como lengua extranjera, y que se saben aplicar a situaciones practicas de ensefianza-aprendizaje.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.
CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de inglés de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
CES2.2. Transformar los curriculos de inglés en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de trabajo.
CES2.3. Seleccionar, elaborar y utilizar recursos para la ensefianza de la lengua inglesa
CES2.4. Demostrar que se entiende la evaluaciéon como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo, y
conocer y desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacién del aprendizaje del inglés.

CEMS3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CES3.1. Seleccionar y leer criticamente informaciones relativas a la ensefianza de idiomas.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.
CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito del inglés, ajustadas a las
necesidades del alumnado
CES4.2. Demostrar iniciativa y capacidad para buscar estrategias didacticas que respondan a los nuevos retos
educativos que se presenten, y adaptarlas a las caracteristicas del alumnado.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en

valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los

derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
CES5.1. Demostrar capacidad para planificar y ejecutar actividades de aprendizaje del inglés como lengua extranjera
focalizadas en la sensibilizacion de los aprendices sobre el uso no discriminatorio del lenguaje y el desarrollo de
estrategias comunicativas para la discusion productiva y la mediacion.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje del inglés en el aula.
CES6.1. Demostrar el conocimiento de estrategias docentes y la capacidad de organizar y gestionar espacios y
formas de aprendizaje autdnomo, tales como el aula de autoaprendizaje

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.
CEM?7.1. Demostrar sensibilidad y respeto por todas las lenguas de los aprendices y utilizar recursos adecuados en la
gestién del plurilingliismo conducentes a la valoracion de todas las lenguas presentes en el aula 'y a la promocion del
uso del inglés como lengua de comunicacion dentro del ambito del aula de inglés.
CEM?7.2. Demostrar capacidad de gestionar de forma eficiente las actividades de aula en inglés como lengua
extranjera, y flexibilidad en el uso de otras lenguas si la situacion lo aconseja.
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CEM?7.3. Demostrar la utilizacién de estrategias asertivas en la resolucion de conflictos en el aula.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje del inglés y plantear posibles alternativas y
soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la Lengua Inglesa como en los aspectos generales de la funcion docente.

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del inglés.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.
CT.4.1. Participar en la redaccién de proyectos de innovacion de ambito local, nacional e internacional.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades fo rmativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefi ~ anza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO .
ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Actividad Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
diricida 25% - 30% Practicas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
9 Ejemplificacion y estudio de casos. CEM?7.3, CES8.1, CE14, CGT2.
Actividad Tutorias especializadas presenciales: CESL1.3, CES22, CES2.3, CES24,
: 15% - 20% . pectal P ) CES5.1, CEM7.1, CEM7.2, CEST1.1,
supervisada colectivas o individuales. CGT2
Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES14,
Actividad 40% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma ° Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7.1, CEM7.2, CEM7.3,
propuestas didacticas en grupo. CES8.1, CE14, CEST1.1, CGT4.
Actividad . . CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% ;raszos é dossier. CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL1,
continuada ruebas de proceso CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion  de las competencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos 10% - 20%
Evaluacion de trabajos académicos 15% - 25%

Observaciones pautadas. Actividades de autoevaluacion

0f - 0,
y coevaluacion 15% - 20%

Informes de progreso y valoracion final del portafolio 15% - 20%

Valoracion de la participacion en debates y exposiciones

04 - 0,
orales 25% - 35%

Breve descripcién de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina .

1.1. FONETICA CORRECTIVA, EXPRESION ORAL Y ENSENANZ A DE LA PRONUNCIACION

Revisién avanzada y estudio del sistema fonoldgico del inglés, el catalan y el castellano y evaluacién de las areas de
dificultad. Revision de los procesos que caracterizan el inglés hablado y de las caracteristicas de sus variedades
dialectales. Enfoques, estrategias y técnicas en la ensefianza de la pronunciacién inglesa y elaboracion de materiales
especificos. Técnicas de organizacién y presentacién en la comunicacién oral en inglés.
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1.2 ANALISIS DE ERRORES Y CREACION DE MATERIALES

Revision avanzada y estudio de las principales estructuras gramaticales del inglés, el catalan y el castellano relevantes
en el contexto de la ensefianza del inglés en la educacion secundaria. Enfoques, estrategias y técnicas en la ensefianza
de la produccion escrita en inglés. Técnicas de expresion organizacion en la explicacién de conceptos gramaticales.

3.1. ENSENANZA DEL INGLES A TRAVES DE TEXTOS

Formacion en el uso de los textos literarios y de otro tipo (impresos i audiovisuales), como cine y television, prensa,
internet, canciones, etc.) adecuados para la ensefianza del inglés en secundaria asi como la generacion de materiales
basados en estos textos. Trabajo con materiales impresos y audiovisuales: Como seleccionar textos adecuados para la
clase de inglés de secundaria. Estrategias para la comprension lectora i la escritura. Estrategias para la comprension del
inglés oral.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del inglés.

Modelos tedricos sobre el aprendizaje/adquisicion de lenguas. Competencia comunicativa. Enfoques de la ensefianza de
lengua extranjera en medio institucional: relacion dialéctica entre teoria y practica educativa.

Politicas europeas, locales y de centro vinculadas a la promocion del plurilingtismo. El tratamiento integrado de las areas
de lengua. El curriculum de inglés de la ESO y del bachillerato y su relacién con el del resto de las areas.

El desarrollo y la evaluacion de las competencias receptivas, productivas e interactivas en el aula de inglés. Procesos de
comprension ascendentes y descendentes. Estrategias de produccion. La integracion de varias habilidades en
secuencias didacticas equilibradas. El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias receptivas, productivas e
interactivas.

El papel de la reflexién sobre el codigo en el aprendizaje del inglés. La ensefianza explicita de la graméatica y de otros
aspectos del cddigo. El tratamiento de los errores. Actividades para promover la conciencia metalinglistica,
metacomunicativa y la sensibilizacion hacia los aspectos socioculturales.

Trabajo individual, en parejas y en grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacion entre los
aprendices en aulas diversas. La sesion de clase. La gestién del tiempo y el espacio. La transicién entre etapas
educativas. La planificacién y la organizacion del trabajo en la clase de inglés. Trabajo por tareas.

Aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE). Tareas para el aula de contenidos. La coordinacién entre el
profesor de inglés/francés y el de contenidos.

Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias en inglés. Evaluacién auténtica:
instrumentos y estrategias: evaluacion por portafolios. El Portfolio Europeo de Lenguas (PEL). Fiabilidad y validez. El
efecto repercusivo en el aula de LE. Autoevaluacion, autorregulacién y autonomia del aprendiz.

Oportunidades de formacién continuada que ofrecen las administraciones, universidades y organizaciones profesionales.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica del inglés.

Disefio, implementacion y evaluacion de secuencias didacticas. Seleccion y aplicaciéon de criterios rigurosos para la
evaluacion de propuestas y materiales curriculares.

El profesor como investigador en el aula. La reflexién individual y compartida, en y sobre la accién docente como modelo
de autoformacién. Fases de la investigacion en accion.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada y
no focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al alcance
del profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacion sobre los fendmenos que se suceden en el aula
y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

Planteamiento de una investigacion de ambito delimitado, en el marco del practicum, relacionada con la propia
intervencion en el aula que comprendera los siguientes apartados: 1 Introduccion y contextualizacion. 2. Marcos tedrico
y metodolégico. 3. Objetivos y preguntas de investigacién. 4. Recogida, tratamiento y andlisis de los datos.
5.Conclusiones 6. Bibliografia. 7. Anexos.

Presentacion de resultados: redaccion del informe de investigacion y presentacién publica.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: FRANCES)

Denominacion del médulo: Créditos ECTS, caracter
Lengua francesa y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano, inglés y francés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CES1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la lengua francesa y de los contenidos de esta disciplina
gue se imparten en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, en el bachillerato y en las escuelas de Idiomas e integrar dichos
contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CES1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la lengua francesa, y sus perspectivas, para
transmitir una vision dindmica de la misma.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usa y aplica la lengua francesa en la ensefianza
secundaria y en las escuelas de idiomas, subrayando su caracter funcional.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua francesa.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de lengua francesa de la Educacion Secundaria Obligatoria, del bachillerato

y de las escuelas de idiomas.

CES2.2. Transformar los curriculos de la lengua francesa en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de

trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de la lengua francesa.

CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la lengua francesa.

CEMS3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CEM4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la lengua francesa.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
CES®6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el aprendizaje
de la lengua francesa en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua francesa y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CEZ13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones educativas
mas adecuadas.

CE14. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en los contenidos y
la didactica de la Lengua francesa como en los aspectos generales de la funcion docente.

73/134



Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CEST1.1. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua francesa.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con la s
competencias que debe adquirir el estudiante.

ZICI;SVID D % ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
diricida 25% - 30% Eiemplificacion estudié de CES2.4, CEM3, CES4.1, CEM7, CES8.1,
9 Cé SOS‘;’ y CE14, CT2.
Actividad Tutorias especializadas CESL.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4, CEMS,
- 15% - 20% presenciales: colectivas o
supervisada I CEST1.1, CT2.
individuales.
Estudio personal.
Actividad Lecturas y comentarios de texto. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4, CES2.1,
auténoma 40% - 60% Realizacién de actividades CES2.3, CEM3, CES4.1, CES6.1, CEM7,
practicas y propuestas didacticas CES8.1, CE14, CEST1.1, CT4.
en grupo.
é\(/:gl\ﬂgg%n 3% - 7% Trabajos / dossier. CESL1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4, CES2.1,
continuada on Pruebas de proceso CES2.3, CES4.1, CEST1.1, CT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos 10% - 20%
Valoracién de trabajos académicos 20% - 30%

Observaciones pautadas. Actividades de

- = 15% - 20%
autoevaluacion y coevaluacion.

Informes de progreso y valoracion final del
portafolio 10%-15%

Valoracion de la participacion en debates,

0 - 0,
exposiciones orales, y entrevistas 25% - 35%

Breve descripcién de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplina .

1.1. Analisis del discurso de aula. La conversacién en lengua francesa. Su estructura, sus codigos de abertura, de
prolongacion, de derivacion, de cierre, el principio de colaboracién. Las “leyes dialogales”. La interaccién en el aula de lengua
francesa. Las secuencias IRF. La reparacion en el aula de lengua francesa. Transcripcion y andlisis de secuencias
conversacionales en el aula de francés

1.2. El Marco Comun Europeo de Referencia (MECR) pa ra las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion. Politica
linguiistica europea de promocioén del plurilingliismo. Competencia comunicativa. Las actividades de la lengua en el MECR:
produccién, recepcion e interaccion. Los niveles comunes de referencia: descriptores de competencias. Escalas de
evaluacion y sistemas europeos de certificacion basados en el MECR. Competencia pragmatica e intercultural. Estrategias de
intercomprension entre hablantes de diferentes lenguas.

1.3. Habilidades académicas orales y escritas:

Andlisis y produccién de explicaciones y presentaci ones orales eficaces en francés en ambitos académic  os. La
discusion y debate en contextos académicos. Andlisis y produccion de textos académicos en francés de investigacion y
divulgacién: su estructura y estilo. Redaccién de articulos académicos y del Trabajo Final de Master.

1.4. Produccién literaria y audiovisual para aprend ices adolescentes y adultos.
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Uso y analisis de textos literarios y de documentos impresos y audiovisuales procedentes de la tradicion literaria, los medios
de comunicacion, tales como cine, radio y television, prensa, Internet, letras de canciones, comics, etc. relevantes para
aprendices adolescentes. La eleccion del texto literario: el canon vs. las necesidades del lector. El texto literario, la obra
audiovisual, etc. como desencadenantes de actividades de comunicacién oral y escrita.

Al menos uno de las unidades de contenidos anteriores en las que se subdivide el bloque 1 se debera cursar en una lengua
extranjera diferente de la de especializacion

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del francés como  Lengua Extranjera.

2.1. Bases tedricas y empiricas del curriculum de |l  engua extranjera. Modelos tedricos sobre el aprendizaje/adquisicion de
lenguas. Competencia comunicativa. Enfoques de la ensefianza de lengua francesa en medio institucional: relacion dialéctica
entre teoria y practica educativa.

Politicas europeas, locales y de centro vinculadas a la promocidn del plurilinglismo. El tratamiento integrado de las areas de
lengua. El curriculum de la lengua francesa en la educacién secundaria y en las escuelas de Idiomas y su relacién con el del
resto de las areas. La transicion entre etapas educativas.

2.2. Propuestas didacticas y recursos para el desar  rollo de la competencia comunicativa en francés. El desarrollo y la
evaluaciéon de las competencias receptivas, productivas e interactivas en el aula de francés. Procesos de comprensién
ascendentes y descendentes. Estrategias de produccion. La integracion de varias habilidades en secuencias didacticas
equilibradas. El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias receptivas, productivas e interactivas.

El papel de la reflexion sobre el codigo en el aprendizaje del francés. La ensefianza explicita de la gramatica y de otros
aspectos del cédigo. El tratamiento de los errores. Actividades para promover la conciencia metalinglistica, metacomunicativa
y la sensibilizacién hacia los aspectos socioculturales.

2.3. La gestion de la comunicacién, el espacio y el tiempo en el aula de francés. Trabajo individual, en parejas y en
grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacion entre los aprendices en aulas diversas. La sesion
de clase. La gestion del tiempo y el espacio. La planificacion y la organizacién del trabajo en la clase de frances. Trabajo por
tareas.

2.4. La evaluacion en el aula de francés. Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias en
lengua francesa. Evaluacién auténtica: instrumentos y estrategias. Evaluacion por portafolios. El Portfolio Europeo de
Lenguas (PEL). Fiabilidad y validez. El efecto repercusivo en el aula de LE. Autoevaluacion, autorregulacion y autonomia del
aprendiz.

2.5. Los programas de Aprendizaje integrado de con  tenidos y lengua (AICLE). Tareas para las aulas de contenidos. El
papel de la asignatura de francés en los programas integrados. La coordinacion entre los profesores de francés y los de
contenidos.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica de la lengua franc  esa.

3.1. Planificacion didactica. Disefio, implementaciéon y evaluacién de secuencias didacticas. Seleccion y aplicacion de
criterios rigurosos para la evaluacion de propuestas y materiales curriculares.

3.2. El profesor como investigador en el aula. La reflexion individual y compartida, en y sobre la accion docente como
modelo de autoformacién.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacién focalizada y no
focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacién. Métodos al alcance del
profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacion sobre los fenédmenos que se suceden en el aula y el
deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

3.3. La investigacion en accién. Fases de la investigacién en accion. Planteamiento de una investigacion de ambito
delimitado, en el marco del practicum, relacionada con la propia intervencion en el aula que comprendera los siguientes
apartados: 1 Introduccién y contextualizacion. 2. Marcos tedrico y metodolégico. 3. Objetivos y preguntas de investigacion. 4.
Recogida, tratamiento y andlisis de los datos. 5. Conclusiones 6. Bibliografia. Presentacion de resultados: redaccion del
informe de investigacion y presentacion publica.

3.4. La formacion continuada de por vida : Oportunidades de formacion continuada que ofrecen las administraciones,
universidades y organizaciones profesionales.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y ensefianza
de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa de las disciplinas
de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: ALEMAN)

Denominacion del médulo: Créditos ECTS, caracter
Lengua alemana y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lenguals: catalan, castellano, inglés y aleman

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CES1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la lengua alemana y de los contenidos de esta
disciplina que se imparten en la Educacién Secundaria Obligatoria, en el bachillerato y en las escuelas de Idiomas e
integrar dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CES1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la lengua alemana correspondiente, y sus
perspectivas, para transmitir una visién dinamica de la misma.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usa y aplica la lengua alemana en la ensefianza
secundaria y en las escuelas de idiomas, subrayando su caracter funcional.
CES1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua
alemana.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de lengua alemana de la Educacién Secundaria Obligatoria, del

bachillerato y de las escuelas de idiomas.

CES2.2. Transformar los curriculos de la lengua alemana en secuencias de actividades de aprendizaje y programas

de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de la lengua alemana.

CES2.4. Entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la lengua alemana.

CEMS3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la lengua alemana.

CEMS5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la lengua alemana en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua alemana y plantear posibles

76/134



alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas mas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formaciéon continua tanto en los
contenidos y la didactica de la lengua alemana como en los aspectos generales de la funcién docente.

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CEST1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua alemana.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con la s
competencias que debe adquirir el estudiante.

o 5 AD %ECTS | METODOLOGIA COMPETENCIAS
Actividad Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
diricida 25% - 30% Précticas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
9 Ejemplificacion y estudio de casos. CEM7, CES8.1, CE14, CT2.

Actividad 15% - 20% Tutorias especializadas presenciales: | CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada 0 0 colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CT2.

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 20% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 0 0 Realizacién de actividades practicas CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,

y propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CT4.
Actividad . . CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% Trabajos / dossier. CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL1,

: Pruebas de proceso

continuada CT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos 10% - 20%
Valoracion de trabajos académicos 20% - 30%
Observaciones pautadas. Actividades de 15% - 20%

autoevaluacion y coevaluacion.

Informes de progreso y valoracion final del
portafolio 10%-15%

Valoracion de la participacion en debates,

- - 25% - 35%
exposiciones orales, y entrevistas

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplina .

1.1. Andlisis del discurso de aula. La conversacion en lengua alemana. Su estructura, sus codigos de abertura, de
prolongacion, de derivacion, de cierre, el principio de colaboracion. Las “leyes dialogales”. La interaccion en el aula de
lengua alemana. Las secuencias IRF. La reparacion en el aula de lengua alemana. Transcripciéon y andlisis de
secuencias conversacionales en el aula de aleman

1.2. El Marco Comin Europeo de Referencia (MECR) p ara las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacién
Politica linguistica europea de promocion del plurilinglismo. Competencia comunicativa. Las actividades de la lengua en
el MECR: produccion, recepcion e interaccion. Los niveles comunes de referencia: descriptores de competencias. Escalas
de evaluacion y sistemas europeos de certificacion basados en el MECR. Competencia pragmatica e intercultural.
Estrategias de intercomprension entre hablantes de diferentes lenguas.

1.3. Habilidades académicas orales y escritas:
Andlisis y produccién de explicaciones y presentaciones orales eficaces en aleman en &mbitos académicos. La discusién
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y debate en contextos académicos. Analisis y produccién de textos académicos en aleman de investigacion y divulgacion:
su estructura y estilo. Redaccion de articulos académicos y del Trabajo Final de Master.

1.4. Produccion literaria y audiovisual para aprend  ices adolescentes y adultos.

Uso y andlisis de textos literarios y de documentos impresos y audiovisuales procedentes de la tradicion literaria, los
medios de comunicacion, tales como cine, radio y television, prensa, Internet, letras de canciones, comics, etc. relevantes
para aprendices adolescentes. La eleccién del texto literario: el canon vs. las necesidades del lector. El texto literaria, la
obra audiovisual, etc. como desencadenantes de actividades de comunicacion oral y escrita.

Al menos uno de las unidades de contenidos anteriores en las que se subdivide el bloque 1 se debera cursar en una
lengua extranjera diferente de la de especializacion

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del aleman como L  engua Extranjera.

2.1. Bases teoricas y empiricas del curriculum de |  engua alemana . Modelos teéricos sobre el aprendizaje/adquisicion
de lenguas. Competencia comunicativa. Enfoques de la ensefianza de lengua alemana en medio institucional: relacién
dialéctica entre teoria y practica educativa.

Politicas europeas, locales y de centro vinculadas a la promocion del plurilinguismo. El tratamiento integrado de las areas
de lengua. El curriculum de aleman en la educacién secundaria y en las escuelas de Idiomas y su relacién con el del resto
de las areas. La transicion entre etapas educativas.

2.2. Propuestas didacticas y recursos para el desar  rollo de la competencia comunicativa en aleman . El desarrollo
y la evaluaciéon de las competencias receptivas, productivas e interactivas en el aula de aleman. Procesos de
comprension ascendentes y descendentes. Estrategias de produccion. La integracién de varias habilidades en secuencias
didacticas equilibradas. El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias receptivas, productivas e interactivas.

El papel de la reflexion sobre el cddigo en el aprendizaje de la lengua alemana. La ensefianza explicita de la gramética y
de otros aspectos del cédigo. El tratamiento de los errores. Actividades para promover la conciencia metalinglistica,
metacomunicativa y la sensibilizacion hacia los aspectos socioculturales.

2.3. La gestion de la comunicacién, el espacio y el tiem  po en el aula de aleméan . Trabajo individual, en parejas y en
grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacion entre los aprendices en aulas diversas. La
sesion de clase. La gestion del tiempo y el espacio. La planificacién y la organizacién del trabajo en la clase de aleman.
Trabajo por tareas.

2.4. La evaluacion en el aula de aleman  Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias en
aleman. Evaluacién auténtica: instrumentos y estrategias. Evaluacion por portafolios. El Portfolio Europeo de Lenguas
(PEL). Fiabilidad y validez. El efecto repercusivo en el aula de LE. Autoevaluacion, autorregulacion y autonomia del
aprendiz.

2.5. Los programas de Aprendizaje integrado de cont  enidos y lengua (AICLE). Tareas para las aulas de contenidos.
El papel de la asignatura de aleman en los programas integrados. La coordinacion entre los profesores de aleman y los
de contenidos.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica de la lengua alema  na

3.1. Planificacion didactica.  Disefio, implementacion y evaluacién de secuencias didacticas. Seleccion y aplicacién de
criterios rigurosos para la evaluacion de propuestas y materiales curriculares.

3.2. El profesor como investigador en el aula. La reflexion individual y compartida, en y sobre la accién docente como
modelo de autoformacion.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada y
no focalizada. El feedback sobre la observacién. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al alcance
del profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacion sobre los fendmenos que se suceden en el aula
y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

3.3. La investigacion en accion.  Fases de la investigaciéon en accién. Planteamiento de una investigacion de ambito
delimitado, en el marco del practicum, relacionada con la propia intervencion en el aula que comprenderé los siguientes
apartados: 1 Introduccién y contextualizacién. 2. Marcos teérico y metodolégico. 3. Objetivos y preguntas de
investigacion. 4. Recogida, tratamiento y andlisis de los datos. 5. Conclusiones 6. Bibliografia. Presentaciéon de
resultados: redaccion del informe de investigacion y presentacion publica.

3.4. La formacién continuada de por vida:  Oportunidades de formacién continuada que ofrecen las administraciones,
universidades y organizaciones profesionales.

Comentarios adicionales

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacién de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacion docente e iniciacién a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: ITALIANO)

Denominacién del médulo: Créditos ECTS, caracter
Lengua italiana y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano, inglés e italiano

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CES1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la lengua italiana y de los contenidos de esta
disciplina que se imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria, en el bachillerato y en las escuelas de Idiomas e
integrar dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CES1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la lengua italiana correspondiente, y sus
perspectivas, para transmitir una visién dindmica de la misma.
CES1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usa y aplica la lengua italiana en la ensefianza
secundaria y en las escuelas de idiomas, subrayando su caracter funcional.
CES1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua
italiana.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién
previa de los estudiantes asi como la orientacioén de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.
CES2.1. Demostrar que conoce el curriculo de lengua italiana de la Educacién Secundaria Obligatoria, del
bachillerato y de las escuelas de idiomas.
CES2.2. Transformar el curriculo de la lengua italiana en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de
trabajo.
CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza de la lengua italiana.
CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y de estimulo al esfuerzo, y conocer y
desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la lengua italiana.
CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la lengua italiana.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educaciéon emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEM6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la lengua italiana en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientaciéon de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua italiana y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la lengua italiana como en los aspectos generales de la funcion docente.
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Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CEST1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua italiana.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con la s
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO .
ACTIVIDAD % ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Actividad Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
diricida 25% - 30% Précticas de laboratorio. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
9 Ejemplificacion y estudio de casos. CEM7, CES8.1, CE14, CT2.

Actividad 15% - 20% Tutorias especializadas presenciales: | CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada 0 0 colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CT2.

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 40% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma ° 0 Realizacion de actividades practicas | CES6.1, CEM7, CESS8.1, CE14,

y propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CT4.
Actividad Trabajos / dossier CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% : CES2.1, CES2.3, CES4.1, CEST1.1,
continuada Pruebas de proceso CT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos 10% - 20%
Valoracion de trabajos académicos 20% - 30%

Observaciones pautadas. Actividades de

. 2 15% - 20%
autoevaluacion y coevaluacion.

Informes de progreso y valoracion final del
portafolio 10%-15%

Valoracion de la participacion en debates,

- ) 25% - 35%
exposiciones orales, y entrevistas

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina .

1.1. Analisis del discurso de aula. La conversacion en lengua italiana. Su estructura, sus cédigos de abertura, de
prolongacion, de derivacion, de cierre, el principio de colaboraciéon. Las “leyes dialogales”. La interaccion en el aula de
lengua italiana. Las secuencias IRF. La reparacion en el aula de lengua italiana. Transcripcion y andlisis de secuencias
conversacionales en el aula de italiano

1.2. El Marco Comun Europeo de Referencia (MECR) pa ra las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion.
Politica lingliistica europea de promocion del plurilingliismo. Competencia comunicativa. Las actividades de la lengua en
el MECR: produccion, recepcién e interaccion. Los niveles comunes de referencia: descriptores de competencias.
Escalas de evaluacion y sistemas europeos de certificacion basados en el MECR. Competencia pragmaética e
intercultural. Estrategias de intercomprension entre hablantes de diferentes lenguas.

1.3. Habilidades académicas orales y escritas:

Andlisis y produccion de explicaciones y presentaciones orales eficaces en italiano en ambitos académicos. La
discusion y debate en contextos académicos. Andlisis y produccién de textos académicos en italiano de investigacion y
divulgacion: su estructura y estilo. Redaccién de articulos académicos y del Trabajo Final de Master.

1.4. Produccion literaria y audiovisual para aprend  ices adolescentes y adultos.

Uso y andlisis de textos literarios y de documentos impresos y audiovisuales procedentes de la tradicion literaria, los
medios de comunicacion, tales como cine, radio y television, prensa, Internet, letras de canciones, comics, etc.
relevantes para aprendices adolescentes. La eleccién del texto literario: el canon vs. las necesidades del lector. El texto
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literario, la obra audiovisual, etc. como desencadenantes de actividades de comunicacion oral y escrita.

Al menos uno de las unidades de contenidos anteriores en las que se subdivide el bloque 1 se debera cursar en una
lengua extranjera diferente de la de especializacion

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del italiano como  Lengua Extranjera.

2.1. Bases tetricas y empiricas del curriculum de | engua italiana . Modelos tedricos sobre el
aprendizaje/adquisicion de lenguas. Competencia comunicativa. Enfoques de la ensefianza de lengua extranjera en
medio institucional: relacion dialéctica entre teoria y practica educativa.

Politicas europeas, locales y de centro vinculadas a la promocién del plurilinglismo. El tratamiento integrado de las
areas de lengua. El curriculum de la lengua italiana en la educacion secundaria y en las escuelas de Idiomas y su
relacion con el del resto de las areas. La transicion entre etapas educativas.

2.2. Propuestas didacticas y recursos para el desar rollo de la competencia comunicativa en italiano . El
desarrollo y la evaluacién de las competencias receptivas, productivas e interactivas en el aula de italiano. Procesos de
comprension ascendentes y descendentes. Estrategias de produccion. La integracién de varias habilidades en
secuencias didacticas equilibradas. El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias receptivas, productivas e
interactivas.

El papel de la reflexion sobre el cédigo en el aprendizaje de la lengua italiana. La ensefianza explicita de la gramatica y
de otros aspectos del cédigo. El tratamiento de los errores. Actividades para promover la conciencia metalinguistica,
metacomunicativa y la sensibilizacion hacia los aspectos socioculturales.

2.3. La gestion de la comunicacion, el espacio y el tiem  po en el aula de italiano . Trabajo individual, en parejas y en
grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacion entre los aprendices en aulas diversas. La
sesion de clase. La gestion del tiempo y el espacio. La planificacion y la organizacion del trabajo en la clase de lengua
italiana. Trabajo por tareas.

2.4. La evaluacion en el aula de italiano  Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias
en lengua italiana. Evaluacion auténtica: instrumentos y estrategias. Evaluacion por portafolios. El Portfolio Europeo de
Lenguas (PEL). Fiabilidad y validez. El efecto repercusivo en el aula de LE. Autoevaluacién, autorregulacion y
autonomia del aprendiz.

2.5. Los programas de Aprendizaje integrado de con tenidos y lengua (AICLE). Tareas para las aulas de
contenidos. El papel de la asignatura de italiano en los programas integrados. La coordinacion entre los profesores de
italiano y los de contenidos.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica de la Lengua ltali  ana.

3.1. Planificacién didactica.  Disefio, implementacion y evaluacion de secuencias didacticas. Seleccion y aplicacion de
criterios rigurosos para la evaluacién de propuestas y materiales curriculares.

3.2. El profesor como investigador en el aula. La reflexion individual y compartida, en y sobre la accion docente como
modelo de autoformacion.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada y
no focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al alcance
del profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacién sobre los fendmenos que se suceden en el
aula y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

3.3. La investigacion en acciéon.  Fases de la investigacién en accién. Planteamiento de una investigaciéon de ambito
delimitado, en el marco del practicum, relacionada con la propia intervencion en el aula que comprendera los siguientes
apartados: 1 Introduccién y contextualizacion. 2. Marcos tedrico y metodoldgico. 3. Objetivos y preguntas de
investigacion. 4. Recogida, tratamiento y analisis de los datos. 5. Conclusiones 6. Bibliografia. Presentacion de
resultados: redaccion del informe de investigacion y presentacion publica.

3.4. La formacién continuada de por vida:  Oportunidades de formacion continuada que ofrecen las administraciones,
universidades y organizaciones profesionales.

Comentarios adicionales

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: Latin, Griego y cu ltura clasica)

Denominacion del médulo Créditos ECTS. carécter
Latin, Griego Yy cultura clasica y su 27 Créditos ECTS, Optativo

didactica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural del Latin y del Griego y de los contenidos de esta disciplina
que se imparten en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos del Latin y del Griego
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje del Latin y del
Griego.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos del Latin y del Griego del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos del Latin y del Griego en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de

trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza del Latin y el Griego.

CES2.3. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje del Latin y el Griego.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.
CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito del Latin y el Griego como
lenguas clasicas.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de las lenguas cléasicas en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y innovacién de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje del Latin y el Griego y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas mas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica del Latin y del Griego como en los aspectos generales de la funcion docente.

Competencias generales / transversales
CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del Latin y del Griego.
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CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

|Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza -aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO :

ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,

Actividad 2506 - 30% Ejemplificacion y estudio de casos CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,

dirigida 0T SuR Comentario de textos CEM?7, CES8.1, CES13.1, CE14,
Debate sobre propuestas didacticas CGT2.

Actividad 15% - 20% Tutorias especializadas presenciales: gEl\Sﬂé%ngg f ' ((3:53812'131052'?24 '

supervisada 0 0 colectivas o individuales. ’ " " :
Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,

Actividad 40% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,

auténoma ° 0 Realizacién de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGT4.

Actividad Trabajos / Portafolio CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,

evaluacion 3% - 7% Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1, CEST1.1,

continuada Exposiciones orales CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos 25% - 40%
Pruebas de proceso

Valoracion de trabajos académicos 25% - 40%

Valoracion del portafolio
Memorando de las visitas programadas 15% - 25%

Exposiciones orales 10% - 20%

Breve descrip ci6n de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplinar.

El papel de las lenguas antiguas en la configuracién del imaginario cultural europeo.

El latin y el griego como fuente de acceso directo al legado clasico y como herramienta basica para interpretar la tradicién
cultural de Occidente.

El papel de las TIC en el desarrollo de las competencias de analisis, traduccion e interpretacion de textos latinos y griegos.
El papel de la reflexion sobre el cédigo en el aprendizaje del latin y del griego como lenguas clasicas. Importancia para el
aprendizaje de las lenguas modernas, romances o no.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del Latin y del G  riego

Modelos tedricos sobre el aprendizaje y la adquisicion de lenguas.

El tratamiento integrado de las areas de lengua. El curriculum del latin y del griego como lenguas clasicas de la ESO y del
bachillerato y su relacién con el del resto de las areas.

La ensefianza explicita de la gramética y de otros aspectos del cédigo. El tratamiento de los errores. Actividades para
promover la conciencia metalinguistica, sensibilizaciéon hacia los aspectos histéricoculturales.

Trabajo individual, en parejas y en grupos pequefios. Técnicas para estimular la autonomia y la cooperacién entre los
aprendices en aulas diversas. La sesion de clase. La gestion del tiempo y el espacio. La transicion entre etapas
educativas. La planificacion y la organizacion del trabajo en las clases de latin y de griego. Trabajo por tareas.

Aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE). Tareas para el aula de contenidos. La coordinacion entre el
profesor de latin y griego y el de contenidos.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigacién educativa en didactica del Latin y del Gr  iego

Disefio, implementacion y evaluacion de secuencias didéacticas para la ensefianza del Latin y del Griego como lenguas
clasicas.

Procedimientos, materiales y tareas para la evaluacion de las competencias en lengua antigua. Evaluacién auténtica:
instrumentos y estrategias: evaluacion por portafolios. Fiabilidad y validez. Autoevaluacién, autorregulacion y autonomia
del aprendiz.

El profesor como investigador en el aula. La reflexién individual y compartida, en y sobre la acciéon docente como modelo
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de autoformacion.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada y
no focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al alcance del
profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacién sobre los fendmenos que se suceden en el aula
y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.
Oportunidades de formacion continuada que ofrecen las universidades y centros de investigacion.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: LENGUA Y LITERATUR A CATALANA Y ESPANOLA

Denominacion del modulo  : Créditos ECTS, caracter
Lengua y Literatura catalana y espafiola y su didac tica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural del catalan y del espafiol y de los contenidos de esta
disciplina que se imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en
el marco de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes del catalan y del espafiol, y sus perspectivas,
para transmitir una vision dindmica de la misma.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en gque se usa y aplica el catalan y el espafiol en la
ensefianza secundaria, subrayando su caracter funcional.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje del catalan y del
espafiol.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de catalan y del espafiol de la Educacion Secundaria Obligatoria y del

bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de catalan y del espafiol en secuencias de actividades de aprendizaje y

programas de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar recursos para la ensefianza del catalan y del espafiol.

CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje del catalan y del espafiol.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito del catalan y del espafiol.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje del catalan y del espafiol en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje del catalan y del espafiol y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la Lengua y la literatura Catalana y Espafiola, como en los aspectos generales de la funcién
docente.
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Competencias generales / transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del catalan y del espafiol.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

IActividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza -aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO .
ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS

Magistral/Expositiva.
Ejemplificacién y estudio de casos
Comentario de textos

Debate sobre propuestas didacticas

CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,
CEM7, CESS8.1, CE14, CGT2.

Actividad dirigida 25% - 30%

Actividad 15% - 20% Tutorias especializadas presenciales: CESL1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada 0 ° colectivas o individuales. CEMS5, CEST1.1, CGT2.
Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 40% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 0 ° Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGTA4.
Actividad Trabajos / dossier. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1,
continuada Observaciones pautadas CEST1.1, CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos 20% - 30%
Pruebas de proceso 20% - 30%
Valoracion de trabajos 5% - 20%
Observaciones pautadas 20% - 30%
Valoracion de exposiciones orales 10% - 15%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina .

1.1. ASPECTOS LITERARIOS

Modelos de teoria literaria que fundamentan las opciones curriculares de la ensefianza de la literatura

Literatura nacional / literatura universal

La constitucion de candnes literarios en relacién con la ensefianza.

Las transformaciones de las obras: traducciones, adaptaciones juveniles, adaptaciones a otros géneros o cédigos.
Aspectos de retorica, declamacién y oratoria aplicados a la préactica profesional docente. La practica de la escritura
literaria y su relacién con la ensefianza.

Oralizacién y dramatizacion de textos literarios

Técnicas y metodologias del trabajo cientificonlasvas tecnologias aplicadas a las humanidades

1.2. ASPECTOS LINGUISTICOS

Modelos tedricos linglisticos que fundamentan las opciones curriculares de la ensefianza de la lengua.

La pragmatica y el andlisis del discurso en el andlisis de las situaciones comunicativas del aula.

Conocimientos gramaticales y reflexion sobre los usos linguisticodiscursivos y el sistema linguistico.

Usos lingliisticos en contextos académicos: dominio oral y escrito de la lengua; norma, correcciéon y adecuacion.
Observacion y andlisis de comentarios de texto en funciéon de sus contextos y de los pardmetros discursivos de su
produccioén. Lectura compartida de textos y construccion de las representaciones de cada lector. Seleccién y focalizacion
en aspectos linguisticos del texto, segin los parametros contextuales que lo sitdan cultural, social y temporalmente

1.3. El MULTILINGUISMO EN CATALURNA

Tipologia lingiistica

Andlisis contrastivo de los sistemas lingiisticos

Enfoques tedricos y andlisis de casos sobre la realidad antropoldgica, sociocultural i sociolinguistica

La realidad sociolingiiistica en Catalufia. La legislacion lingiistica.
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1.4. LAS TIC APLICADAS A LA ENSENANZA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacion la ensefianza de la lengua y la literatura catalana y
espafiola.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza del Catalan y del  Espafiol.

La organizacién de la ensefianza de lengua y literatura en contextos multilinglies. Del curriculo a la
programacion en el aula. El proyecto lingliistico de centro.

La ensefianza de la lectura y la escritura. El escrito como actividad social y de construccion del saber.
Conocimientos y procesos implicados. La lectura y la escritura en las areas curriculares. La practica en los
centros.

La ensefianza de la gramatica. El desarrollo de la capacidad metalingliistica. Modelos gramaticales y
ensefianza de la lengua.

La educacion literaria. Funciones, corpus y modelos didacticos. El desarrollo de la competencia literaria y la
interpretacion cultural. Lecturas para adolescentes y creacion de habitos de lectura.

La ensefianza de la expresion oral: el oral formal; la interaccién como instrumento de aprendizaje.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a lainve  stigaciéon educativa en didactica del catalan y del espafiol .

Disefio, implementacién y evaluacion de secuencias didacticas para la ensefianza.

Seleccién y aplicacion de criterios rigurosos para la evaluacion de propuestas y materiales curriculares.

El profesor como investigador en el aula. La reflexién individual y compartida, en y sobre la accién docente como modelo
de autoformacion.

El docente y el aprendiz como foco de observacion. La observacion no juzgadora. Técnicas de observacion focalizada y
no focalizada. El feedback sobre la observacion. La observacion en parejas y la auto-observacion. Métodos al alcance
del profesor de aula para asegurar la fiabilidad y validez de las observaciones.

La adquisicion de competencias que promuevan el espiritu de indagacién sobre los fenémenos que se suceden en el aula
y el deseo de explicaciones coherentes y razonables sobre los mismos.

Planteamiento de una investigacion de &mbito delimitado, en el marco del practicum, relacionada con la propia
intervencion en el aula que comprendera los siguientes apartados: 1.Introduccién y contextualizacién. 2. Marcos teérico y
metodoldgico. 3. Objetivos y preguntas de investigacion. 4. Recogida, tratamiento y andlisis de los datos. 5.
Conclusiones. 6. Bibliografia.

La presentacion de resultados: redaccion del informe de investigacién y presentacion publica de los resultados.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: MATEMATICAS

Créditos ECTS, caracter

Denominacién del médulo:  Matematicas y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de e studios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.

Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las matematicas y de los contenidos de esta disciplina
que se imparten en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco
de la ciencia y de la cultura.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de las distintas partes de las matematicas y sus
perspectivas, para transmitir una visién dinamica de las mismas y dar sentido a la matematica escolar, destacando la
génesis historica de los conocimientos matematicos.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usan y aplican las distintas partes de las
matematicas que componen el curriculum de secundaria obligatoria y del bachillerato, subrayando el caracter
funcional de las matematicas.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las mateméaticas

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de matematicas de la ESO y del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de matematicas en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de

trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la ensefianza de las matematicas.

CES2.4. Entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de las matematicas.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las matematicas.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de las matemaéticas en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas y plantear posibles
alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en los
contenidos y la didactica de la Matematica como en los aspectos generales de la funcién docente
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Competencias generales/ transversales

CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las matematicas.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

/Actividades formativas en créditos ECTS, su m  etodologia de ensefianza -aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

o IDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
dirigida 25% - 30% Préacticas de laboratorio CES2.3, CES2.4, CEMS, CES4.1,
Ejemplificacion y estudio de casos. CEM7, CES8.1, CE14, CGT2.
Actividad Tutorias especializadas presenciales: CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
: 15% - 20% . S ) CEMS5, CEST1.1, CGT2.
supervisada colectivas o individuales.
Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 40% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CESA4.1,
auténoma 0 ° Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CESS8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGT4.
Actividad Trabajos / dossier CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
ITe) 04 - 70, .
evall_JaC|on 3% - 7% Pruebas de proceso CES2.1, CES2.3, CES4.1, CEST1.1,
continuada CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificacion es.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos y pruebas de proceso 30% - 40%

Valoracion de trabajos y de practicas de resolucion
de problemas 20% - 30%

Valoracion de informes de progreso 10% - 30%

Valoracion de observaciones pautadas 15% - 25%

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina .

- Ampliaciones sucesivas del campo numérico

- El proceso de algebrizacion de la matemaética escolar

- El papel de la Geometria en la matemaética escolar

- Sentido del Célculo diferencial e integral en el Bachillerato

- De la Estadistica a la Probabilidad

- El caracter “experimental” de la actividad matemaética y el papel de la modelizacion

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de las Matematica s.

- Competencia matematica y andlisis curricular

- Caracteristicas del razonamiento matematico de los alumnos de secundaria

- El profesor como organizador del proceso de ensefianza — aprendizaje de las mateméticas

- Matematicas y lenguaje en el aula de secundaria

- Matematicas para todos (ESO), matematicas para los estudios cientificos y tecnolégicos y matematicas para las
ciencias sociales (Bachillerato). Diversidad en el aula de matematicas.

- Desarrollo didactico de los bloques de contenidos del curriculum de la ESO y del bachillerato

- Evaluacién y educacién matematica

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a la inve  stigacién educativa en didactica de las matematicas

- Propuestas docentes innovadoras y buenas précticas para la ensefianza de las matematicas en secundaria

- Historia y didactica de las matematicas.

- Andlisis critico de materiales y recursos para la ensefianza de las mateméaticas en secundaria.

- Disefio, gestion y evaluacién de unidades didacticas de matematicas.

- Formulacién, desarrollo y evaluacién de innovaciones didacticas en el ambito de las matematicas.

- Lainvestigacion en didactica de las matematicas: El profesor como investigador en el aula.

- La planificacién de la investigacion y su justificacion para la mejora de la calidad de la ensefianza de las matematicas.
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Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: MUSICA)

Créditos ECTS, caracter

Denominacién del médulo: ~ MUsica y su didactica |57 ¢ eqitos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de e studios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la musica y de los contenidos de esta disciplina que se
imparten en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el bachillerato, e integrar dichos contenidos en el marco de la
ciencia, la cultura y el arte.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la muisica para transmitir una vision dinamica
de la misma y dar sentido a la musica escolar, destacando la génesis de los conocimientos musicales.
CESL1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en las que sea posible aplicar los distintos contenidos que
integran el curriculum de secundaria obligatoria y del bachillerato, subrayando el caracter préactico, creativo y
educativo de la sensibilidad que conlleva el cultivo musical en grupo.
CESL1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la musica.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1. Demostrar que conoce los curriculos de musica de la ESO y del bachillerato.

CES2.2. Transformar los curriculos de musica en secuencias de actividades de aprendizaje y programas de trabajo.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la ensefianza de la musica.

CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la musica.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce Yy aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la musica.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
CES5.1. Disefiar y planificar espacios de aprendizaje en los que la practica musical vocal, instrumental, a través de
soportes electronicos sea frecuente e intelectual y emocionalmente estimulante para los estudiantes.
CES5.2. Disefiar y planificar espacios de aprendizaje donde la recepcion y la escucha musicales constituyan los
medios instrumentales para una formacion critica i estética del oido musical.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interacciéon y valore las aportaciones de los estudiantes para fomentar el
aprendizaje de la musica en el aula.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la musica y plantear posibles alternativas
y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones
educativas mas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en los
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contenidos y la didactica de la Muasica como en los aspectos generales de la funcién docente

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CESTL1.1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién e integrarlas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la musica.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

/Actividades formativas en créditos ECTS, su metodo  logia de ensefian za-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO :
ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva.
. : Pt . CES1.1, CES1.2, CES1.4, CES2.1,
drigica 25%-30% | Eol cion de tabajos! propueaias | CES23, CES2 4, CEMS, CES4.1,
9 " d‘;cticas y debate’ prop CEM7, CES8.1, CE14, CGT2.
Actividad 1506 - 2004 I(L)‘Itg;ﬁ‘; gipﬁgﬁll:éﬁg?ess presenciales: CES1.3, CES2.2, CES2.3, CES2.4,
supervisada 0 0 L . ’ CEMS5, CEST1.1, CGT2.
Revision de trabajos
Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
Actividad 20% - 60% Lecturas y comentarios de texto. CES2.1, CES2.3, CEM3, CES4.1,
auténoma 0 ° Realizacion de actividades practicas y CES6.1, CEM7, CES8.1, CE14,
propuestas didacticas en grupo. CEST1.1, CGT4.
Actividad . . CES1.1, CES1.2, CES1.3, CES1.4,
evaluacion 3% - 7% Trabajos / dossier. CES2.1, CES2.3, CES4.1, CESTL.1,
: Pruebas de proceso
continuada CGT2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de califica ciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
Examenes escritos

Valoracion de exposiciones orales y entrevistas 30% - 40%

Valoracion de trabajos / dosiers 20% - 35%

Informes de progreso 10% - 20%

Valoracion de observaciones pautadas 15% - 25%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1. Complementos para la formacion disciplina  r

1.1. Conjunto instrumental. Los instrumentos musicales en el aula de musica: su descripcion y clasificaciéon. Empleo de
los instrumentos Orff y de afinacién indeterminada: técnica y aprendizaje.

1.2. Conjunto vocal. Cantar a lo largo de la Etapas de secundaria y el bachillerato. Bases tedricas y experimentales.
Repertorio de musica coral.

1.3. Musica y ordenador. Programas de aprendizaje del lenguaje musical a través del ordenador.

1.4. La audicion musical. Analisis auditivo en la comprensiéon de las obra musicales. El repertorio al servicio de la
audicién. Criterios que deben presidir la eleccion de obras musicales pertenecientes a los géneros y estilos méas diversos.
Audicion y diversidad. Introduccién al conocimiento de otras culturas a través de la musica.

1.5. Historia de la musica. Técnicas de la narrativa histérica aplicadas a la musica. El comentario de la audicién en una
perspectiva cronolédgica de los estilos musicales. La historia de la musica en su transversalidad con la historia del arte y
del pensamiento.

1.6. Historia de la musica popular. Los intereses musicales de los jovenes. Los conocimientos musicales asumidos
como anclaje para la adquisicion de nuevos contenidos en materia de lenguaje musical. La escucha critica frente a la
escucha indiscriminada. Los géneros musicales de base popular y de raiz étnica en el siglo XX.

1.7. El teclado y los instrumentos arménicos como s oporte de la ensefianza musical en el aula. La funcionalidad
practica de la armonia. Las técnicas de la improvisacion en la guitarra y el teclado. El acompafiamiento armoénico de
canciones.

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la MUsica
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2.1. Competenci a musical y andlisis curricular.  Introduccién a la didactica de la musica. ¢Qué se entiende por
Educacion Musical? Diferentes concepciones sobre la didactica: la didactica de la musica en secundaria y bachillerato
como continuacion de los contenidos impartidos en primaria. La documentacion en didactica de la misica en la etapa de
secundaria y en bachillerato. La musica y su papel en la educacion secundaria. La competencia musical ¢Qué tipos de
musica deben ensefiarse? Diferentes enfoques del curriculum de musica: competencias, objetivos, contenidos y criterios
para la evaluacion. Desarrollo del curriculum y la programacién en secuencias y médulos. El curriculum de musica de la
ESO vy del bachillerato. La actividad musical. Escuchar, interpretar y crear musica. Modelos de ensefianza musical
basados en el hacer musica en clase.

2.2. Aprendizaje musical: caracteristicas distinti  vas de las competencias musicales que deben asumir los
alumnos de secundaria. Diferentes visiones sobre el aprendizaje de la musica. Breve recorrido sobre la influencia de las
metodologias musicales y de la psicologia aplicada a la ensefianza de la musica en el siglo XX. Las dificultades de la
relacion ensefianza especializada y ensefianza general de la musica y las formas de incorporacion de la primera en la
elaboracion de proyectos comprensivos de actividad musical en el aula. El constructivismo como marco para el
aprendizaje y el papel del profesor en un aprendizaje constructivista.

2.3. El profesor como gestor del aula de masicay ¢ omo coordinador y organizador de actividades transv ersales
y de centro. El disefio de actividades y de secuencias de aprendizaje de la musica y su gestion en el aula. Ejemplos para
la ESO y para el Bachillerato. El papel del lenguaje en el aula de musica. Hablar y escribir para entender y manifestar
opiniones fundamentadas acerca de las obras musicales. Desarrollo didactico de los blogues de contenido del curriculum
de la ESO y del bachillerato. Evaluacién y educacién musical. El profesor como coordinador y organizador de actividades
transversales y de centro. El profesor como coordinador de actividades interdisciplinares: la musica y su relacion con las
otras areas. El profesor como organizador de actividades de centro.

BLOQUE 3. Innovacion docente e iniciacion a la inve  stigacién educativa en didactica de la musica.

3.1. Innovacion en el aula de musica.  Propuestas docentes innovadoras y buenas practicas para la ensefianza de la
musica en secundaria (musica y ecologia, intereses musicales de los jévenes, el aula de musica como espacio para la
educacion en valores, proyectos musicales, la musica en proyectos interdisciplinares y de centro). Historia y didactica de
la musica. ¢Qué puede aportar el conocimiento de la historia culta y popular de la musica al profesor? Las TIC en el
aula: sus relaciones con la ensefianza de la musica. Andlisis critico de libros de texto y otros materiales para la
ensefianza de la masica.

3.2. El profesor de misica como innovador en el aul  a. Disefio, gestién y evaluacion de unidades didactica de musica.
Ejemplos para la ESO y para el bachillerato. Formulacion, desarrollo y evaluacion de innovaciones didacticas en el
ambito de la musica. La musica mas alla del aula como actividad dirigida a fomentar una vision (til y satisfactoria de esta
disciplina y como forma de interaccion en otros &mbitos.

3.3. Iniciacion a la investigacion en didactica de la musica. El profesor como investigador en el aula. La reflexion
individual y compartida en y sobre la accion como modelo de autoafirmacion. La planificacion de la investigaciéon y su
justificacién para ala mejora de la calidad de la ensefianza de la musica. Pautas para la realizacion de una investigacion
en didactica de la musica: Determinacién de un marco teérico de referencia; formulacién de preguntas objeto de
investigacion en educacion musical. Metodologias para el tratamiento y andlisis de datos. La elaboracion de conclusiones
en relacion con los objetivos, el marco tedrico y metodoldgico. Las implicaciones de la investigacion para la practica
docente. Planteamiento de una investigacion a realizar en el marco del practicum relacionada con la intervencion en el
aula.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: ORIENTACION EDUCAT IVA)

Créditos ECTS, caracter

Denominacién del médulo: ~ Orientacion educativa y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de es  tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la orientacién psicopedagdgica y profesional aplicada a la
educacion secundaria obligatoria, al bachillerato y a la formacién profesional.
CESL1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de los distintos modelos y enfoques de la
orientacién psicopedagdgica y profesional.
CESL1.3. Demostrar que conoce diversos contextos y situaciones en el desempefio de la orientacién psicopedagdgica y
profesional.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CES2.1 Demostrar que conoce las funciones de la orientacién personal, académica y profesional de la educacion

secundaria.

CES2.2. Desarrollar las funciones de orientacién en secuencias y programas de accién para las diversas funciones de la

tutoria.

CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la orientacién psicopedagégica y profesional.

CES2.4. Entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion de los distintos aprendizajes.

CEM3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la atencion a la diversidad

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CES6.1. Demostrar que conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos

sociales y motivaciones.

CES6.2. Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y

las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CES6.3. Identificar y planificar la gestién de situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

CEM?7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.
CES 7.1. Adquirir habilidades sociales en la relacion y la orientacion a las familias, los
alumnos y los docentes.
CES7.2. Asesorar a los docentes en relacion a la gestion de la convivencia en el aula y en el centro.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CES8.1. Identificar los problemas relativos a la practica de la orientacién y plantear posibles alternativas y

soluciones.

CES8.2. Planificar las funciones de tutoria i orientacion en el centro de secundaria en colaboracién con el conjunto

del profesorado.

CES8.3. Demostrar que conoce y aplica recursos y estrategias para la orientacion psicopedagoégica y profesional.
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CEML11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.
CES11.1. Demostrar que conoce la incidencia de los distintos contextos familiares en los procesos educativos.
CES11.2. Demostrar que conoce las técnicas de asesoramiento a las familias en relacién a los procesos de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

CEZ13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las acciones educativas
mas adecuadas.

CES13.2. Proponer las medidas de apoyo educativo adecuadas para atender a los alumnos con necesidades
educativas

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua en los aspectos
generales de la funcién docente, orientadora y de asesoramiento.

Competencias generales / transversales
CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.
CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.
CGTS5. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
CEST5.1. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién y

asesoramiento psicopedagoégico utilizando criterios de calidad.

CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontol6gicos de la profesion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

IActividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relacion conla s
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva. CES1.1, CES1.2, CES2.1,
Ejemplificacion y estudio de casos. CES2.3, CES2.4, CEM3, CES4.1,

Actividad dirigida 25% - 30% Exposicion de trabajos / propuestas CES6.1, CES.7.1, CES7.2
didacticas y debate CES8.1, CESS8.3, CES11.1,
Comentario de texto y/o lecturas CES13.2, CE14, CGT2.

CES1.3, CES2.2, CES2.3,
CES2.4, CEMS, CES6.2, CESS8.2,
CES11.2, CES13.2, CEST1.1,
CGT2, CESTS.1, CGT6

Tutorias especializadas presenciales:
Actividad supervisada 15% - 20% colectivas o individuales.
Revision de trabajos

Estudio personal. CES1.1, CES1.2, CES1.3,
Lecturas y comentarios de texto. CES1.4, CES2.1, CES2.3, CEMS3,
- . Consulta de bibliografia CESA4.1, CES6.1, CES6.2
04 - 0, ’ ’ 3
Actividad autonoma 40% - 60% Realizacion de actividades practicasy | CES6.3, CES7.1. CES7.2,
propuestas didacticas en grupo. CES8.1, CE14, CEST1.1, CGT4,
Preparacion de trabajo CEST5.1, CGT6

CES1.1, CES1.2, CESL.3,
CES1.4, CES2.1, CES2.3,
CESA4.1, CES6.2, CESS8.2,
CESTL1.1, CGT2.

Trabajos / dossier.
3% - 7% Pruebas de proceso
Observaciones pautadas

Actividad evaluacion
continuada

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
pruebas de proceso 20% - 30%
informes de progreso 10% - 20%
Valoracion de observaciones pautadas 10% - 20%
Valoracion de trabajos/ dossiers/ memorias 40% - 50%

95/134



Breve descripcién de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplina

- La orientacion personal, académica i profesional en la Educacion Secundaria

- Aspectos diferenciales de la orientacion profesional y psicopedagdgica en la ESO, el
Bachillerato y la Formacién Profesional

- Aspectos sociales vinculados a la evolucién del mundo del trabajo y la calidad de viday su
relacion con los procesos de orientacién

- La prevencion de los problemas de aprendizaje en la Educacién Secundaria: evaluacion,
procesos caracteristicos y recursos especificos

- La prevencion de los problemas de convivencia en la Educacion Secundaria: evaluacion,
procesos caracteristicos y recursos especificos

- Principios psicopedagégicos en la orientacion y el asesoramiento de la atencién a las
diversidades del alumnado

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de la Orientacion  Profesional y Psicopedagogia

- La insercién de la orientacion personal, académica y profesional en el curriculum de la
Educacion Secundaria

- Funciones y actividades profesionales de la orientacion psicopedagogica y profesional en la
Educaciéon Secundaria

- La orientacion y el asesoramiento psicopedagdgico a los profesores de Educacién
Secundaria

- Principales instrumentos, materiales y recursos educativos, incluidos los multimedia y las
TIC, al servicio de la orientacién psicopedagégica y profesional

- Estrategias y recursos para la orientacién en la gestion del aula y en la creacién de un
adecuado clima de ensefianza-aprendizaje.

- Orientacion y asesoramiento en los procesos de evaluacion como instrumento al servicio de
la calidad educativa

- La evaluacion de los procesos de orientacion profesional y psicopedagogica

BLOQUE 3. Innovacién docente e iniciacion alainve  stigacion educativa en orientacion profesional y

psicopedagogia

- Propuestas docentes innovadoras y buenas practicas en los procesos de orientacién
profesional y psicopedagoégica

- Andlisis critico de materiales y recursos para la orientacion personal, académica y
profesional.

- Principales problemas planteados en la investigacion e innovacién en los campos de la
orientacion psicopedagdgica y profesional.

- Formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion en el campo
psicopedagdgico y en el de la orientacion profesional.

- El psicopedagogo y el orientador como incentivador y aplicador de la investigaciéon educativa
a nivel de aula y de centro.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa de
las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: Salud)

Denominacion del médulo: Créditos ECTS, caracter
Salud y su didactica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lenguals: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo
Competencias especificas

CEML. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza
y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de las Ciencias de la Salud y de los
contenidos de estas disciplinas que se imparten en la Formacion Profesional, e integrar dichos
contenidos en el marco de la ciencia y de la cultura.
CES1.2. Demostrar que conoce la historia y los desarrollos recientes de la Ciencias de la Salud y
sus perspectivas para transmitir una vision dinamica de las mismas y dar sentido a la Educacion
sanitaria escolar, destacando la génesis histérica de los conocimientos de dichas ciencias.
CES1.3. Demostrar que conoce contextos y situaciones en que se usan y aplican las Ciencias de la
Salud que componen el curriculum de Formacion Profesional, subrayando su caracter funcional y
analizando su impacto en el mundo actual.
CES1.4. Demostrar que conoce los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje
de la Educacion Sanitaria.

CEMZ2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientaciéon de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
CES2.1 Demostrar que conoce los curriculos de las distintas asignaturas de Formacion Profesional
de la rama sanitaria.
CES2.2. Transformar los curriculos de Formacion Profesional de la rama sanitaria en secuencias de
actividades de aprendizaje y programas de trabajo.
CES2.3. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la ensefianza de las asignaturas de
Formacion Profesional de la rama sanitaria.
CES2.4. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y
conocer y desarrollar estrategias y técnicas para la evaluacion del aprendizaje de la Formacion
Profesional en la rama sanitaria.

CEMB3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
las materias propias de la especializacion cursada.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
CES4.1. Demostrar que conoce y que sabe aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito
de la Salud.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones
y la construccién de un futuro sostenible.

CEMS6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.
CES6.1. Crear un clima que facilite la interaccion y valore las aportaciones de los estudiantes para
fomentar el aprendizaje de la Salud.

CEM7.Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.
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CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria 'y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CES8.1. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la Salud y plantear
posibles alternativas y soluciones.

CE13. Interpretar las diferentes necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de proponer las
acciones educativas méas adecuadas.

CE14. - Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua
tanto en los contenidos y la didactica de la Salud como en los aspectos generales de la funcién docente.

Competencias generales / transversales

CGTL1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CEST1.1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion e integrarlas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas correspondientes a la formacion profesional, rama
sanitaria.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CGT4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodolo
con las competencias que debe adquirir el estudiant  e.

gia de ensefianza-aprendizaje y su relacion

;gﬁvm D ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS
Magistral/Expositiva.
dirigida 25% - 30% Eées’;‘sp"f'cac'on y estudio de CEM3, CES4.1, CEM7, CES8.1,
Resolucion de problemas CEl4,CaT2, CaT4
Tutorias especializadas
Actividad presenciales: colectivas o CES1.3, CES2.2, CES2.3,
; 15% - 20% LA
supervisada individuales. CES2.4, CEM5, CEST1.1, CGT2.
Revision de trabajos
Estudio personal. CES1.1 CES12 CES13
Actividad Lecturas y comentarios de texto. CESl.4’ CESZI1’ CESZIS’
autbnoma 40% -57% Realizacién de actividades CEMSI é:ES4 1. E:ES6 1‘ E:EM?
2;”‘;:'53; y propuestas didacticas | ~eqg 'y "cE14, CESTL.1, CGT4,
Actividad ;rrit;%j;: égofgice;'so CES1.1, CES1.2, CES1.3,
evaluacion 3% - 7% Observacion%s autadas CES1.4, CES2.1, CES2.3,
continuada L p CESA4.1, CEST1.1, CGT2.
Exposiciones orales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las compe  tencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL

Examenes escritos 30% - 40%

Pruebas de proceso 15% - 30%

Informes de progreso 10% - 25%

Valoracién de observaciones pautadas 10% - 25%
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Valoracién de exposiciones orales 5% - 10%

Breve descripcion de contenidos del médulo

BLOQUE 1. Complementos para la formacién disciplinar

Concepto de persona, entorno, salud y enfermedad.

Concepto de dependencia/independencia

Concepto de prevencién y promocion de la salud

Conceptos relacionados con la seguridad del paciente

Aspectos biofisicos y psicosociales de las intervenciones en ciencias de la salud.

Fundamentos de las técnicas especificas para: diagndstico por la imagen, laboratorio, anatomia
patoldgica y citologia, dietética, higiene buco-dental, auxiliar de enfermeria y documentacién sanitaria.
Habilidades de comunicacion para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

Documentacién sanitario-administrativa. Sistema Sanitario Espafiol. Sistema Catalan de Salud.

Etica, deontologia y legislacion sanitaria

BLOQUE 2. Aprendizaje y ensefianza de las Ciencias de  la Salud

El Marco legislativo de referencia para la FP. El modelo de Formacion Profesional: fundamentacion y
objetivos. Los Titulos de Formacion Profesional en las Familias Profesionales

Estructura y elementos del curriculo: Objeto y &mbito de aplicacién, Identificacién del

Titulo y perfil profesional. Competencias profesionales, personales y sociales.

Ensefianzas del ciclo formativo: Objetivos generales, Mddulos profesionales, Espacios formativos y
equipamientos minimos. Accesos y vinculacion a otros estudios.

Implementacion del curriculum. Competencia general, Competencias personales, sociales y
profesionales. Niveles de concrecion del curriculo en Formacion Profesional

Organizacién y secuenciacion de los contenidos: Contenidos comunes y especificos. Analisis de los
contenidos, tipologias y funcién en la Formacion Profesional

Planificacion de la ensefianza. Criterios de evaluacion y Evaluacion en la Formacion Profesional

El médulo de La Formacion en Centros de Trabajo: organizacién y supervision. Capacidades especificas
a alcanzar en el centro de trabajo.

BLOQUE 3. Innovacién docente e iniciacion a la inves  tigacién en didactica de las Ciencias de la
Salud

La innovacion en el aula. Disefio de Unidades Didacticas (UD) de Salud en el aula de Formacién
Profesional. Concrecién del tema vy justificacion de la importancia de los contenidos que se pretenden
ensefiar para la formacién de los alumnos, la incidencia en situaciones cotidianas y el desarrollo de
actitudes favorables respecto el entorno y la sociedad. Finalidades educativas y determinacion de los
objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la diversidad de los alumnos y las dificultades del tema.
Seleccion y secuenciacion de los contenidos. Actividades de aula que potencien la creatividad y
motivacién de los alumnos. Explicitacion de los criterios y actividades de evaluacion. Propuestas en
relacidn a la gestion del aula y recursos utilizados. Analisis, valoracion y reflexién critica del proceso de
elaboracion y experimentacion de las UD y presentacion de propuestas de mejora.

Iniciacion a la investigacién en Didactica de la Salud. Adquisicion de competencias que promuevan la
indagacion sobre los fendmenos que se suceden en el aula y las explicaciones coherentes y razonables
sobre los mismos. El profesor como investigador en el aula. Reflexién individual y compartida sobre la
accion docente como modelo de autoformacion. Planteamiento, planificacion y justificacion de una
investigacion relacionada con la propia intervencién en el aula. Marco teérico de referencia y contexto
de la investigacion. Formulacion de las preguntas de investigacion y justificacion de su relevancia.
Metodologia de investigacion: métodos cuantitativos y cualitativos. Instrumentos para la investigacion en
el aula. Analisis, comparacién y valoracion de resultados. Elaboracion de conclusiones e implicaciones
para la préactica docente.

Comentarios adicionales

El moédulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos),
aprendizaje y ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacion docente e
iniciacion a la investigacion educativa de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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MODULO ESPECIFICO (Especialidad: Formacion y orient  acion laboral)

Denominacion del moédulo: Créditos ECTS, caracter
Formacidn y orientacion laboral y su did4ctica 27 Créditos ECTS, Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de es tudios: Anual

Lengua/s: catalan, castellano e inglés

Competencias, resultados del aprendizaje que el est  udiante adquiere con dicho médulo.
Competencias especificas

CEML1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
CESL1.1. Demostrar que conoce el valor formativo y cultural de la orientacién laboral aplicada a la educacién
secundaria obligatoria, al bachillerato y a la formacién profesional.
CESL1.2. Demostrar que conoce diversos contextos y situaciones en el desempefio de la orientacion psicopedagdgica
y profesional.

CEM2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa
de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes
y profesionales del centro.

CES2.1 Demostrar que conoce las funciones de la orientacion laboral en la educacién secundaria.

CES2.2. Seleccionar, utilizar y elaborar materiales para la orientacién laboral.

CES2.3. Entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y de estimulo al esfuerzo, y conocer y desarrollar

estrategias y técnicas para la evaluacion de los distintos aprendizajes.

CEMS3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CES3.1 Seleccionar la informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia) para adquirir los conocimientos
propios de la orientacién laboral.

CES3.2. Demostrar que se conoce el uso de la informacion para aplicarla al proceso de ensefianza aprendizaje.

CEMA4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

CES4.1. Demostrar que conoce y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las relaciones laborales,

los riesgos laborales, la emprenderia i la gestién de la empresa.

CES4.2. Planifica y aplicar estrategias metodoldgicas que tengan presente la diversidad en el aula.

CEMS. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
CESS5.1. Demostrar que conoce los principios de equidad, igualdad de oportunidad y de derechos humanos.
CES5.2. Identificar y planificar espacios de aprendizaje que promuevan la educacion emocional y los valores propios
de una sociedad democratica.

CEMG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisiéon que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.
CES6.1. Demostrar que conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
CES6.2. Demostrar que comprende el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.
...... CES6.3. Identificar y planificar la gestion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

CEM7.Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

CES 7.1. Adquirir habilidades sociales en la relacion y la orientacion al mundo laboral y empresarial.

CES7.2. Planificar acciones que permitan el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.

CEMB8.Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y innovacién de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

CES8.1. Identificar los problemas relativos a la préactica de la orientacion laboral y plantear posibles alternativas y
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soluciones.
CES8.2. Demostrar que conoce y aplica recursos y estrategias para la orientacion laboral.

CE15. Poseer las habilidades necesarias para la incorporacion al trabajo y a la formacién permanente.

CES15.1. Reconocer las diversas oportunidades de ocupacion e insercion laboral.

CES15.2. Valorar el papel de la formacién permanente y la planificacién de un proyecto de carrera profesional.
CES15.3. Identificar los derechos y deberes derivados de las relaciones laborales y de las modalidades de
contratacion.

CES15.4. Valorar las funciones del sistema de la Seguridad Social e identificar las diferentes clases de
prestaciones.

CE16. Reconocer los principales riesgos laborales en las actividades profesionales y los recursos méas habituales de
prevencion.

CE16.1. Saber detectar y evaluar los factores de riesgo en los entornos laborales.
CE16.2. Participar en la elaboracion del Plan de Prevencion de riesgos laborales de una empresa y aplicar
medidas especificas de prevencion.

CE17. Valorar la iniciativa emprendedora como una de las principales fuentes para la creacion y el desarrollo de la
actividad empresarial.

CE17.1. Relacionar los conceptos de innovacién y cultura emprendedora con la estrategia y la actividad
empresarial.

CE17.2. Analizar las funciones propias de una empresa e identificar los requerimientos y las actividades propias
para su constitucion y viabilidad incorporando valores éticos.

CE17.3. Identificar las principales actividades de gestion administrativa y financiera de una empresa.

Competencias generales / transversales
CGT1. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT1.1. Demostrar que conoce las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CT2. Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién a las actividades propias de la insercion
laboral y de la gestion empresarial.

CGT2. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT2.1. Dominar las estrategias comunicativas verbales y no verbales.
CT2.2. Hacer uso de las habilidades comunicativas en los ambitos propios de la orientacién laboral, del trabajo
en equipo y la actividad empresarial.

CGT3. Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT3.1. Aplicar estrategias del trabajo en equipo para conseguir la eficacia y la eficiencia en la consecucién de
los objetivos de las organizaciones laborales y empresariales.

CT3.2. Reconocer la posible existencia de conflictos en los equipos y en las organizaciones y determinar los
medios de gestion de los mismos.

CGT6. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontoldgicos de la profesion.

CT6.1. Regular la propia practica profesional de acuerdo a los principios éticos y deontolégicos de la profesion.
CT6.2. Incorporar los valores éticos y sociales en la creacion, gestion y desarrollo de las empresas.

CGT7. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias en su
desempefio y desarrollo profesional.
CT7.1. Actuar con la adecuada sensibilidad emocional y social en las funciones propias de la orientacién
laboral.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

IActividades formativas en créditos ECTS, su metodo logia de ensefianza-aprendizaje y su relacion conla s
competencias que debe adquirir el estudiante.

TIPO ACTIVIDAD ECTS METODOLOGIA COMPETENCIAS

CES1.1, CES1.2, CES2.1,
CES2.3, CEM3, CESA4.1, CESA4.2,
CES6.1, CES7.1, CES7.2,
CESS8.1, CE15, CE16 CE17
CGT1, CGT2, CGT3, CGT6,
CGT7

Magistral/Expositiva.
Ejemplificacion y estudio de casos.
Actividad dirigida 25% - 30% Exposicion de trabajos / propuestas
didacticas y debate

Comentario de texto y/o lecturas
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Tutorias especializadas presenciales:
Actividad supervisada 15% - 20% colectivas o individuales.

L h CGT1, CGT2, CGT3, CGT6,
Revision de trabajos

CES2.2, CES2.3, CEMS5, CES6.2,
CES8.2, CE15, CE16 CE17,

CGT7
Estudio personal.
Lecturas y comentarios de texto. CES1.1, CES1.2, CES2.1,
. ) Consulta de bibliografia CES2.3, CEM3, CES4.1, CES6.1
o - B0 ) ) , )
Actividad autonoma 40%-60% | Realizacion de actividades practicas | CES6.2, CES6.3, CGTL, CGT2,
y propuestas didacticas en grupo. CGT3, CGT6, CGT7
Preparacion de trabajo
- . Trabajos / dossier. CES1.1, CES1.2, CES2.1,
ﬁgrt]'g'ndua;jdzva'“ac'on 3% - 7% Pruebas de proceso CES2.3, CES4.1, CES6.2,
Observaciones pautadas CES8.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias y sistema de calificaciones.

ACTIVIDAD DE EVALUACION VALOR SOBRE CALIFICACION TOTAL
pruebas de proceso 20% - 30%
informes de progreso 10% - 20%
Valoracion de observaciones pautadas 10% - 20%
Valoracion de trabajos/ dosiers/ memorias 40% - 50%

Breve descripcion de contenidos del médulo
BLOQUE 1: incorporacion al trabajo

El sistema de calificaciones profesionales.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales en la busqueda activa de ocupacion.
Orientacion laboral, toma de decisiones y planificacion de la carrera profesional.

La formacién permanente y su importancia en la trayectoria laboral.

El trabajo en equipo en las organizaciones, gestion del conflicto y habilidades comunicativas.
Derechos y deberes en las relaciones laborales y su aplicacion.

Elementos del contrato de trabajo y diversas modalidades.

Las condiciones del trabajo.

Organismos laborales y representacion de los trabajadores.

El Sistema de la Seguridad Social y requisitos para las prestaciones.

BLOQUE 2: Prevencion de riesgos laborales

La evaluacién de los riesgos en la empresa.

La cultura y la actividad preventiva.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
El Plan de Prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y evacuacion en entornos laborales.
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa.
Protocolos de actuacion en situaciones de emergencia.

BLOQUE 3: Empresa e iniciativa emprendedora

Innovacién y desarrollo econémico. Caracteristicas de la innovacion.

Principales factores de la cultura emprendedora.

La actuacién de los emprendedores como empleados y como empresarios.

Actitudes y requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos empresariales: mision, vision y valores de la empresa.

Los servicios de informacion, orientacién y asesoramiento para iniciativas empresariales. Los viveros de empresas.
Las funciones basicas de la empresa y los componentes del macroentorno y del microentorno.
Cultura empresarial y valores éticos de la empresa.

Determinacion de la viabilidad econémica y financiera de una microempresa.

Instrumentos de apoyo de la administracion publica a la emprendeduria.

Tipologias, caracteristicas y organizacion de las empresas segln sectores.

Elementos juridicos, fiscales y administrativos para la constitucion de empresas.

Tratamiento de la informacion e imagen corporativa de la empresa.

El Plan de empresa (forma juridica, trdmites administrativos, organizacién y responsabilidad...).
Elementos bésicos de gestion y contabilidad empresarial.

Obligaciones fiscales de las empresas.
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Formas de financiacién empresarial.
Técnicas bésicas de gestion administrativa de las empresas segun sectores.

Comentarios adicionales.

El médulo se estructura en tres partes: complementos de formacion de la especialidad (12 créditos), aprendizaje y
ensefianza de las disciplinas de la especialidad (9 créditos), innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa
de las disciplinas de la especialidad (6 créditos)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

» Personal académico disponible

En el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, intervienen profesores de muchos
departamentos de acuerdo con las caracteristicas de los tres médulos que constituyen el master.
En el médulo general participan profesores de los siguientes departamentos:

Pedagogia aplicada

Pedagogia sistematica y social

Psicologia basica, evolutiva y de la educacion
Sociologia

En el modulo especifico y el modulo de practicum y trabajo de fin de master, que son mdédulos
relacionados con las distintas especialidades, participan profesores tanto de los departamentos de
didactica como de contenidos relacionados con cada especialidad.

A continuacién detallamos las principales caracteristicas del profesorado que participara en el
master, agrupado por departamentos:

EXPLICACION DEL CONTENIDO DE CADA COLUMNA:
Numero de profesores

Categoria Académica

Titulaciébn Académica

Vinculacién con la universidad

Experiencia docente, investigadora y/o profesional
Lineas de investigacion

oupwNE

Departamento de Pedagogia Aplicada
4 Vinculacién 5 Experiencia docente,

2Categoria 3 Titulacion 6 Lineas de

Académica Académica con 2 : mvestlgadora e investigacion
universidad profesional

6| 1 Catedratico | 5 doctores 5 dedicacion Los profesores El departamento
2 Titulares 1 licenciado exclusiva numerarios y profesores | de Pedagogia
Universidad 1 dedicacion lectores disponen de Aplicada dispone
1 Agregado parcial una amplia experiencia | de dos grupos
1 Lector docente y de SGR
1 Asociado investigacion de entre consolidadas

diez y treinta afios, en el | (reconocimiento
ambito universitario. El por parte
profesorado asociado AGAUR-

dispone de una ampliay | Generalitat) CIFO
acreditada experiencia y EDO, ademas

profesional fuera del de otros cinco
ambito universitario que | grupos de

se compagina con su investigacion.
experiencia docente. Estos grupos
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Asimismo los

master propio de
formacion del
profesorado de
secundaria que se
imparte en la

inicios (1998)

profesores implicados
han participado en el

universidad Autbnoma
de Barcelona desde sus

realizan estudios
relacionados con
la Formacion de
Formadores, la
cultura
organizacional, la
educacion vial,
las transiciones
educativas,
géneroy
educacion,
atencion a la
diversidad,
necesidades de
formacion y
analisis de
competencias
profesionales.

Departamento de Pedagogia Sistematica y Social

1 2 3 4 5 6

6|1CU 5 doctores 5 dedicacion | Los profesores - Politicas educativas y
4TU. 1 licenciado | exclusiva numerarios y tienen sistema educativo
1 1 dedicacion | una amplia experiencia
Asociado parcial docente y de - Educacion y trabajo

investigacion en el
ambito universitario.
Los profesores
asociados disponen de
una amplia experiencia
profesional fuera del
ambito universitario
compaginada con su
experiencia docente.

Los profesores
implicados en el master
han participado en el
master propio de
formacion del
profesorado de
secundaria que se
imparte en la
universidad Autébnoma
de Barcelona desde
sus inicios (1998)

- Accidn y intervencion
socioeducativa,
diversidad y educacién
de adultos

- Historia de la
educacioén

- Antropologia, ética 'y
educacion

- Educacién emocional
y formacion del
profesorado
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Departamento de Psicologia basica, evolutiva y de |

a educacion

1 2 3 4 5 6
412 2 Doctores 2 Dedicacion El profesorado con Estrategias de
Profesores exclusiva dedicacion exclusiva aprendizaje
Titulares 2 2 Dedicacién posee amplia
5 Licenciados | parcial experiencia Concepciones de
Profesores mvesugadoray aprend|zajle.,,
Asociados Qchnte y esta metacognicion y
implicado en diversos | cambio conceptual
proyectos de:
* investigacion en el Métodos de
ambito de psicologia investigacion en las
de la educacion ciencias sociales
* innovacién docente
universitaria Aprendizaje
« de formacién cooperativo en la
permanente de ensefanza
colectivos obligatoria
profesionales:
psicopedagogos en Nuevas tecnologias
centros, equipos aplicadas a la
pedagégicos de educacion
centros educativos
diversos. Espacios educativos
familiares
El profesorado
asociado trabaja en Colaboracion
instituciones familias-educadores
educativas .
relacionadas con el Ase§oram|ento
perfil profesional del curricular
profesor de secundaria Interaccion en el aula
Los profesores Aprendizaje de la
implicados han lengua escrita
participado en el
master propio de Psicologia de la
formacion del salud e internet
profesorado de
secundaria que se
imparte en la
universidad Autébnoma
de Barcelona desde
sus inicios (1998)
Departamento de Sociologia
1 2 3 4 5 6
4| 1TU 3 doctores 3 dedicacion Los profesores de la El profesorado de
2 1 licenciado | exclusiva unidad de sociologia la unidad de
agregados 1 dedicacion tienen amplia experiencia | sociologia
1 asociado parcial en la docencia de la participa en

formacion inicial del
profesorado.

Asimismo, han participado

en el master propio de

proyectos de
investigacion en
los siguientes
ambitos:
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formacion del profesorado
de secundaria que se
imparte en la universidad
Auténoma de Barcelona
desde sus inicios (1998)

- Transicion de la
escuela al trabajo

- Reformas
educativas y
ensefianza
secundaria,

- Formacion
profesional,
absentismo y
fracaso escolar.

Departamento de Didactica de la Expresion Musical,

Plastica y Corporal

1 2 3 4 5 6
312TU 2 doctores 2 dedicacion | El profesorado del Didactica de la
1 Asociado | 1 licenciado | exclusiva departamento que Expresion
1 dedicacién | participara en el master Musical:
parcial posee amplia experiencia

docente e investigadora
tanto en la universidad, a
nivel de formacion de
profesores como en la
educacién secundaria.

Los profesores participan
por un lado, en la formacién
inicial y permanente en el
ambito educativo, y a
distintos niveles, en
proyectos de innovacion
docente, e investigacién en
Didactica de la Expresién

- Laformacién
musical y
didactica de
los maestros.

- Laaplicacion
de la
informatica
dentro de la
ensefianza
musical

- Laeducacion
delavozyla

Musical. salud vocal.
Departamento de Didactica de la Lengua, la Literatu  ra y las Ciencias Sociales.
1 2 3 4 5 6
911 7 doctores | 7 Los profesores tienen amplia | - La interaccion en
catedratico | 2 dedicacion | experiencia docente e el aprendizaje de
5TU licenciados | exclusiva | investigadora en relacién con | lenguas.
1 agregado 2 el master: - la consciencia
2 dedicacion | En cuanto a la docencia, han | linglistica y el
asociados parcial participado en el curso del aprendizaje de
CAP y en el Master propio de | lenguas
Formacidn Inicial del - Formas de
Profesorado de Secundaria. acogida de
También imparten los escolares de origen
Masters Oficiales de inmigrante

Didactica de la Lengua y la
Literatura, el de Biblioteca
Escolar y los programas de
Doctorado en Didé4ctica de la
Lengua y la Literatura (con
mencion de calidad del MEC
desde 2005) y en Didactica

- Aprendizaje
integrado de
contenidos
curriculares en la
segunda lengua y
lenguas extranjeras
- La educacion
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de las Ciencias Sociales.

En cuanto a la Investigacion,
el profesorado del
Departamento tiene varios
proyectos de investigacién de
las convocatorias del Plan de
I+D+I del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia,
proyectos de la convocatoria
ARIE vy participa en diversos
proyectos europeos:
COMENIUS, ERASMUS y
MINERVA asi como en el
proyecto “Language
Dynamics and Management
of Diversity” enmarcado en
“Priority 7- Citizens and
governance in a knowledge
based society de la Union
Europea

literaria a través de
la literatura infantil y
juvenil
- La ensefianzay el
aprendizaje de la
composicién escrita
en situacion escolar
- Elaboracion y
analisis de
materiales
curriculares en
Ciencias Sociales
para la Ensefianza
Primaria y
Secundaria
— Investigacion en
formacion inicial del
profesorado en
Didactica de las
Ciencias Sociales
- La educacion
para la ciudadania
y la formacion
civica y politica de
los jovenes.
— La ensefianza de
la Historia en
contextos
multiculturales
— Ensefianza de la
Historia: memoria y
consciencia
historica.
— La educacién
para la
sostenibilidad en la
ensefianza
obligatoria
— La ensefanza del
tiempo histérico y la
construccién de la
temporalidad.
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Departamento de Didactica de la Matematica y de las

Ciencias Experimentales

1 2 3 4 5 6
- La innovacién
8|2CU 7 doctores 6 dedicacion El 75% del profesorado de la ensefianza
3TU 1 licenciados| exclusiva tiene una experiencia de la fisica a
1 docente universitaria de través de
AGREGADO 2 dedicacion entre 15 y 35 afios; el 25% | recursos
1LECTOR parcial restante, entre 2y 15 informéticos.
1 afos. Dificultades en la
ASOCIADO conceptualizacion

El profesorado participante
en este master tiene una
amplia experiencia
investigadora con 8 tramos
de investigacion.

También imparten un
Master Oficial de
Investigacion en Didactica
de las Ciencias y las
Matematicas y el programa
de Doctorado en Didactica
de las Ciencias y las
Matematicas (con mencién
de calidad del MEC desde
2005)

Asimismo, han participado
en el master propio de
formacién del profesorado
de secundaria desde sus
inicios (1998)

de la Fisica.

- Disefio y
estructuracion de
arquitecturas de
teletutorizacion y
formacion en
situaciones
especiales de
educacion
matematica.

- Educacién y
comunicacion
ambiental, una
perspectiva
desde el area de
ciencias.

- Aspectos
socioculturales
de la educacion
matematica.
-Fundamentacioén
de la ensefanza
de las ciencias en
la historia y la
filosofia de las
ciencias.

- Comunicacion
cientifica y
ambiental.
Innovacion,
elaboracién y
analisis de
recursos.

- Procesos
matematicos y
cognitivos
implicados en el
pensamiento
matematico
avanzado.

- La ensefianza y
el aprendizaje de
las matematicas
y las ciencias en
la etapa escolar.
- La competencia
comunicativa en
las clases de
ciencias.
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Departamento de Arte (area de Musica)

master tienen una larga
experiencia docente e
investigadora,
especializada en
distintas materias
como: Geografia
Humana, Geografia
Fisica, Geografia
Regional, Demografia,
Ordenacién de los
Recursos y del
Territorio, Lenguajes y
Técnicas

1 2 3 4 5 6
217U 2 Doctor 2 Experiencia docente e Musicologia
1 Dedicacién investigadora desde finales | histérica
Agregado exclusiva de los afios 80. Y
experiencia en la titulacion | Ethomusicologia
de Historia y Ciencias de la
Musica desde su
implantacién en 1997.
Departamento de Filosofia
1 2 3 4 5 6
5/1CU 5 Doctores | 5 1 Profesor universitario Filosofia de la
2TU Dedicacion desde hace varios lustros y | ciencia e Historia
1 exclusiva 4 tramos de investigacion de la Filosofia
Agregado
1 Lector 2 profesores titulares con Estética y Etica
amplia experiencia docente
e investigadora en el campo | Filosofia
de la historia de la ciencia contemporanea
2 Profesores universitarios Historia de la
desde hace 12 y 7 afios Ciencia
respectivamente con
experiencia en secundaria.
Acreditacion investigadora
en ambos casos.
Departamento de Geografia
1 2 3 4 5 6
2 | 2 Titular de | 2 Doctor | 2 Dedicacion | Los docentes La docencia en el
Universidad exclusiva implicados en este master se beneficiara

de la experiencia
investigadora y/o
profesional de los
profesores/as que
impartiran docencia.
Las lineas de
investigacion se centran
en:

- Geografia Aplicada

- Estudios de Geografia
y Género

- Geografia Econémica
- Estudios de la
Poblacion

- Investigacion sobre
Migraciones

- Investigacion en
Recursos del Litoral y
Paisaje

- Observatorio de la
Urbanizacion. Areas de
Montafia y Paisaje
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Departamento de Historia Moderna y Contemporanea

de diez afios, asi como
investigadora especializada
en distintas materias como:

1 2 3 4 5 6
211TU 2 Doctores | 2 Dedicacion | Los docentes implicados en | Historia de
1 exclusiva el master tienen una larga Catalufia, ss. XVI-
Agregado experiencia docente de mas | XVIII.

Historia Politica
Historia Social
Historia de Género

permanente del profesorado
de secundaria de lengua y
literatura.

Participacion en el master
oficial de ensefianza del
espafiol como lengua
extranjera organizado por la
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y el
Instituto Cervantes.
Participacion en el master
propio de formacion del
profesorado de secundaria
de la Universidad autonoma
de Barcelona

Historia de Catalufia, Historia de la
Historia Moderna, Historia Cultura
Contemporanea. La
experiencia investigadora
esta contrastada por los
cuatro tramos de
investigacién que poseen
ambos docentes.
Departamento de Filologia Catalana
1 2 3 4 5 6
6 |5TU 6 Doctores | 6 Dedicacién | Experiencia docente e Lengua catalana.
1TEU exclusiva investigadora desde finales Lingdistica.
de los afios 80. Participacion | Sociolinglistica.
en grupos de investigacion Literatura catalana
consolidados y amplia Estrategias
experiencia profesional en el | discursivas
ambito educativo. Analisis del
discurso
académico oral y
escrito
Géneros del
discurso en el
ambito educativo
Departamento de Filologia Espafiola
1 2 3 4 5 6
217U 2 Doctor 2 Dedicacién | Amplia experiencia docente | - Ensefianza del
1CEU exclusiva e investigadora en los tres espafiol en
ciclos universitarios. contextos
Docencia para la formacion | multilingles

- Desarrollo de la
competencia
comunicativa en
las aulas

- Literatura
espafiola del exilio

- Seleccion de
textos literarios
para la formacion
del profesorado

111/134



Departamento de Matematicas

exclusiva

experiencia docente en
asignaturas de Fisica e
investigadora. Cursos de
divulgacioén de Fisica y de
Ciencia actual

1 2 3 4 5 6
3|1CU 3 Doctor 3 Dedicacion | Entre 20 y 30 afios de - Formacion del
1TU exclusiva experiencia como docentes | profesorado de
1 e investigadores en matematicas.
Agregado Matematicas y en Didactica | - Modelizacién
de las Mateméticas. matematica.
Uno de ellos ha sido - El paso de
Catedratico de Secundaria Secundaria a la
(25 afios) y profesor de Universidad.
Didactica de las - El papel de las
Matematicas en la Calculadoras
Licenciatura (20 afios). Simbodlicas.
- El problema del
Todos ellos han sido curriculum de
docentes del Master para matematicas.
profesores de matematicas” | - Geometria
diferencial
- Geometria
sintética
- Geometria
integral
- Algebra no
conmutativa
- “Social Choice”
Departamento de Geologia
1 2 3 4 5 6
2| 1CEU 2 Doctor 2 Dedicacién | Entre 20 y 30 afios de Geologia
1TU exclusiva docencia universitaria en ambiental,
asignaturas de la recursos hidricos,
licenciatura de Geologia y recursos para la
en particular en asignaturas | ensefianza de la
de Geologia para futuros Geologia.
docentes.
Tectonica 'y
sedimentacion.
Anélisis de
cuencas
Yacimientos
Minerales,
Geoquimica
Departamento de Fisica
1 2 3 4 5 6
22TU 2 Doctor 2 Dedicacion | Profesores con amplia Amplia

investigacion en
Fisica tedrica
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Departamento de Quimica

1

2

3

1TU

1 Doctor

1 Dedicacién

Profesor titular con amplia

Investigacion en

en investigaciones
enfermeras

Eexperiencia media de 20
afios de docencia

exclusiva experiencia docente e Quimica Analitica
investigadora
Departamento de Enfermeria
1| 2Categoria 3 Titulacion 4 Vinculaciéon 5 Experiencia docente, 6 Lineas de
Académica Académica con la investigadora y/o investigacién
universidad profesional
3| 3 Profesores | 2 doctores 3 dedicacion El  profesorado tiene | Historiay
Colaboradores | 1 licenciado | exclusiva experiencia  en  la | evolucion de los
elaboracion de materiales | cuidados
docentes con soporte de | enfermeros.
las TIC; es especialista en
metodologias activas de | VIH-sida:
ensefianza-aprendizaje construccion social
como el ABP (Aprendizaje | Y cuidados
basado en Problemas) y | enfermeros.

Investigacion en
evaluacion en
educacién
superior.

Innovacion docente
en la Universidad.

Metodologia y
Aplicacion de los
planes de cuidados
enfermeros.
Enfermeria basada
en la evidencia.

Asimismo, también participaran en el master profesores de otros departamentos de las facultades
de Ciencias, de Biociencias, y de Filosofia y Letras, asi como de los Departamentos de Derecho
Publico y de Ciencias Historicojuridicas, y de Economia de la Empresa. De forma puntual también
participarédn profesores de secundaria contratados como asociados.

Para la docencia de la especialidad “Lenguas Extranjeras” se cuenta con el siguiente profesorado:

Departamento de Filologia Francesa y Romanica

de formadores y asesor del
departamento de educacion
de la Generalitat de
Catalunya para la
ensefianza de la lengua
francesa.

Direccién de las jornadas
para la ensefianza del
Francés en Espafia.

1 2 3 4 5 6
217U 1 Doctor 2 Dedicaciéon | Experiencia docente e Intercomprension
1TEU 1 Licenciado | exclusiva investigadora desde hace 20 | de lenguas
afios, en el campo de la romanicas
did4ctica del francés como
lengua extranjera. Formador | Lingiistica

francesa aplicada
a la educacion
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Departamento de Filologia Inglesa y de Germanistica

(alemén)

1| 2 Categoria 3 Titulacién 4 Vinculaciéon 5 Experiencia docente, 6 Lineas de
Académica Académica con la investigadora y/o investigacion
universidad profesional
1TU 1 Doctor Amplia experiencia lengua alemana
2 2 Dedicacion docente e investigadora
1TEU . PN .
exclusiva en el &mbito de la literatura
lengua y la literatura alemana
alemana
Departamento de Filologia Francesa y Romanica (ital  iano)
1| 2 Categoria 3 Titulacién 4 Vinculaciéon 5 Experiencia docente, 6 Lineas de
Académica Académica con la investigadora y/o investigacién
universidad profesional
2 > TU 2 Doctores 2 Dedicacioén Experiencia tanto Lenguay

exclusiva

docente como
investigadora en el
ambito de la lengua y la
literatura italiana

Literatura italiana

Departamento de Traduccion y de Interpretacion (por

tugués y arabe)

Experiencia docente e
investigadora en lengua
arabe

1| 2 Categoria 3 Titulacién 4 Vinculaciéon 5 Experiencia docente, 6 Lineas de
Académica Académica con la investigadora y/o investigacién
universidad profesional
2TU 2 Doctores
2 Dedicacion Experiencia docente e Lenguay
exclusiva investigadora en lengua | literatura
y literatura portuguesa portuguesa

Lengua y cultura
arabe

En el caso que la Generalitat de Catalunya adjudique a esta especialidad algun estudiantes con
estudios en una lengua distinta de las mencionadas, la universidad se compromete a disponer del
profesorado necesario para su correcta imparticion.

RESUMEN DEL NUMERO DE PROFESORES PARTICIPANTES EN EL MASTER

Numero Total de Categoria Titulacion Vinculaciéon con la
profesores Académica Académica universidad
78 7CU 66 Doctores 69 Dedicacion
42 TU 12 Licenciados exclusiva
9 Agregado 9 Dedicacion parcial
2 CEU
3TEU
3 Lectores
9 Asociados
3 Colaboradores
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e Otros recursos humanos disponibles

- Efectivos y o
Servicio de . S Experiencia o -~
apoyo vmculgcmn con profesional * Finalidad del servicio
la universidad
Servicio de
Aplicaciones
Educativas, que
consta de:
Servicio de 1 técnica Entre 30 y 10 afios | Mantenimiento del hardware y
Informatica responsable de experiencia en la | software de las aulas de teoria,
Distribuida (laboral LG1) y 4 universidad aulas de informéatica, seminarios y
técnicos despachos de personal docente y
especialistas de administracion y servicios.
(laborales 1 LG2 y
3LG3) Soporte a la docencia e
investigaciéon de la Universidad.
Servicio de 1 técnica Entre 25y 10 aflos | Soporte al estudio, a la docenciay a
Audiovisuales responsable de experiencia en la | la investigacion.
(funcionaria A1.22) | universidad
y 3 técnicos Elaboracion de material audiovisual.
especialistas
(laborales LG3) Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.
Gestion 1 gestora Entre 20 y 2 afios Gestion del expedientes académico,
Académica responsable de experiencia en la | asesoramiento e informacion a los
(funcionaria universidad usuarios y control sobre la
A2.24), 2 gestores aplicacién de las normativas.
(funcionarios
A2.22)y 6 Soporte a la planificacion y
administrativos/as ejecucion de la programacién
(funcionarios/as 2 académica.
Cl1.21y 4 C1.18),
auxiliares
administrativas
(funcionarias 2
C2.16) y 1 auxiliar
administrativa
interina (C2.14)
Gestion 1 gestora interina Entre 20 y 8 afios Gestion y control del ambito
Econdmica (funcionaria de experiencia en la | econémico y contable y
C1.23),2 universidad asesoramiento a los usuarios.
administrativas
especialistas
(funcionarias
C1.22) y 1 auxiliar
administrativo
(interino C1.14)
Servicio Logistico | 1 responsable Entre 30 y 5 afios Soporte logistico y auxiliar a la
y Punto de (laboral LG2), 1 de experiencia en la | docencia, la investigacion y
Informacién adjunto (laboral universidad servicios.
LG3) y 7 auxiliares
de servicio
(laborales LG4)
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Departamentos

2 gestores/as
departamentales
(funcionarios/as
A2.22), 3
responsables
departamentales
(funcionarios/as
Cl1.22)y 6
administratrivos/as
(funcionarios/as 5
C1.18y 1C1.21)

Entre 20 y 3 afios
de experiencia en la
universidad

Coordinacion de los procesos
administrativos del departamento,
soporte y atencion al profesorado y
los estudiantes.

Laboratorios de
Ciencias
Experimentales

2 técnicos/as
especialistas
(laborales LG3)

Entre 20 y 7 afios
de experiencia en la
universidad

Soporte a la docencia en las clases
y practicas docentes y la
investigacion.

Administracion de
centro y decanato

1 administrador
(laboral LG1)y 2
secretarias de
direccién
(funcionarias
C1.22), 1 técnica

Entre 20 y 5 afos
de experiencia en la
universidad

Soporte al equipo de decanato,
gestion de instalaciones, de los
recursos humanos y control
presupuestario, atencién a los
usuarios de la comunidad
universitaria, soporte a proyectos

especialista estratégicos de la Facultad,
(laboral LG?2) prevencion de riesgos.
Biblioteca de 1 técnica Todos ellos con Soporte al estudio, a la docenciay a

Humanidades

responsable
(funcionaria
Al1.24),5
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 4
A2.23y1A2.22),2
gestores/as
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.21)y9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.20), 4
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21),9
administrativos/as
(funcionarios/as
C1.18), 2
auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as
C2.16), 2
técnicos/as
especialistas
(laborales LG3) y 5
auxiliares de
servicio (laborales
LG4)

afios de experiencia
en la universidad

la investigacion.

Esta biblioteca da soporte a los
estudios impartidos por la Facultad
de Ciencias de la Educacion, la
Facultad de Traduccion y de
Interpretacion, la Facultad de
Filosofia y Letras y la Facultad de
Psicologia.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igual  dad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 en su sesion del 17 de
julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB.
Cuadrienio 2013-2017".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas, las
cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y el segundo
plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso participativo realizado con
personal docente investigador, personal de administracién y servicios y estudiantes; y la Ley
Orgénica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de condiciones en
el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi como promover la
perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obsticulos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocion de las mujeres y las minorias en la universidad, en los contextos de
trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que representen el
sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de becas, contrataciones,
concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias para la
evaluacién de los méritos de investigacién y estimular una presencia creciente de mujeres
expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al equilibrio.

4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccién del conocimiento, las subjetividades y el poder en la
educacioén superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas para evitar los sesgos
de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos en los
acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y mujeres en el

trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad sea un referente en
derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.
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8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la igualdad e
impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las entidades y
las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de
empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad entre mujeres
y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia, en la
produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de universidad
inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en la ciencia,
para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los grupos de
investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-doctorales y
post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacién para proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el género y la
igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los programas de
las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la publicacion de materiales
para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar estudios de
género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios de Género y el
Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en materia
de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera vez, al
personal trabajador y el alumnado, sobre la situacién de las mujeres, la prevencién de la violencia
de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jovenes investigadoras y trabajadoras de
apoyo técnico a la investigacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de las infraestructuras, los equipamientos y los
servicios necesarios para impartir y dar soporte al Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas. En este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de
todo tipo que se indican son utilizados, en general, de manera comun por los diferentes masters y
titulos de grado que se imparten en la Facultad. Esto permite la optimizacion de los recursos
materiales, espaciales y humanos.

Los diferentes tipos de espacios docentes, asi como su capacidad y su equipamiento basico, con
gue cuenta la Facultad se detallan en los apartados siguientes.

- En primer lugar, los actuales edificios donde desarrolla sus actividades la Facultad de
Ciencias de la Educacion se construyeron para albergar especificamente esta facultad y
sus titulaciones, por lo que ya se pudieron tener en cuenta requerimientos tales como
aulas taller para plastica, aulas adaptadas para educacibn musical, laboratorios de
ciencias experimentales, gimnasios, aulas convencionales para grupos reducidos y de
tamafio medio con mobiliario funcional, que demanda la ensefianza de la educacién, aulas
para teoria, aulas multimedia completamente equipadas y un largo etc.

- La continua actualizacién de recursos tecnoldgicos, hardware, software y servicios han
sido y son lineas estratégicas de actuacion para los diferentes decanatos.

- La progresiva adaptaciéon de las infraestructuras y remodelaciones en el marco de los
planes plurianuales de inversiones universitarias.

A continuacién pasamos a describir dichos equipamientos y servicios:

1. Espacios para la docencia y el aprendizaje.
El elevado numero de estudiantes y especialidades del master, asi como las diversas formas de
trabajo obligan a disponer de espacios diversos, como aulas convencionales, aulas de informatica,
laboratorios, aula de mdusica, seminarios y salas de reuniones. A continuacion se detallan las
caracteristicas de estos espacios:
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TIPOLOGIA

NUMERO

AULAS CAPACIDAD

DOTACION

Aulas

convencionales

46

48

61

>25 <50

62y 63

Ordenador, retroproyector, conexién a
internet. Sillas de pala.

Ordenador, armario con TV y
reproductor VHS, retroproyector,
conexion a internet. Sillas de pala.

Ordenador, armario con reproductor
CD y VHS, amplificador y megafonia,
retroproyector, conexion a internet.
Sillas de pala. 6 xil6fonos, 2 panderos,
4 panderetas, 2 maracas, 3 triangulos,
1 clave, 2 pulseras de cascabeles, 1
platillos pequefios

Cafién de proyeccién, ordenador,
armario con reproductor CD y VHS,
amplificador y altavoces,
retroproyector, conexioén a internet.
Sillas de pala. 7 xiléfonos, 1 tambor de
hojalata, 3 claves, 2 pulseras de
cascabeles, 3 triangulos, 1 djambé
pequefio, 1 armdnica, 2 cucharas, 1
flauta, 1 platillo, 5 claves, 2 xil6fonos,
3 maracas, 1 pulseras de cascabeles,
3 panderetes, varios instrumentos de
percusion pequefios

11y 13

>51 2 80

12, 15, 42,
44y 45

Cafién de proyeccién, ordenador,
armario con TV y reproductor VHS,
retroproyector, conexioén a internet.
Mesas vy sillas.

Cafion de proyeccion, mesa integrada:
ordenador, amplificador, reproductor
DVD y VHS, altavoces, retroproyector,
conexion a internet. 2 con mesas y
sillas y 3 con sillas de palas.

TIPOLOGIA

NUMERO

AULAS

CAPACIDAD

DOTACION

Salas de
reuniones

2

salas de reuniones

25

Conexién a internet. Mesas y
sillas.

2

sala de estudios y sala
de trabajo

>25 <50

Conexién a internet. Mesas y
sillas.

Eduard Toldra

>51 <80

Cafién de proyeccion,
ordenador, armario con
reproductor CD y VHS,
amplificador y altavoces,
retroproyector, conexion a
internet. Sillas de pala. 26
xilé6fonos, 3 bombos, 2
guitarras, 3 panderos 1 bongo,
2 armonicas, 17 triangulos, 8
castafiuelas, 1 violin, 1
djambé, 8 pulseras de
cascabeles, 11 claves, 2
platillos, 9 panderetas, 5 pares
de maracas, 1 caja de tubos
de percusion, 1 zambomba,
varios instrumentos étnicos de
percusion
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Cafion de proyeccion,

1 sala de juntas ordenador, conexién a
internet. Mesas y sillas.
Cafion de proyeccion,
ordenador, amplificador,
reproductor DVD y VHS,

1 sala de grados altavoces, 3 microfonos,
micréfono inaldmbrico,
retroproyector, conexion a

Salas de internet. Butacas.
; >80 — —
reuniones Cafion de proyeccion,
ordenador, amplificador,
reproductor DVD y VHS,

1 sala de actos cassette, altavoces, 4
micréfonos, micréfono
inalambrico, retroproyector,
conexion a internet. Butacas.

Sala de
g::);qo Equipos de edicion no lineal.
i Ordenador Emac,
grupos de 1 Aula Didactica e magnetoscopio miniDV
estudiantes Investigacion Educativa camara de video miniD\’/
ﬁc?(?ergcia DVD. Mesas y sillas.
practica
Equipos de edicion no lineal.
<
tCatt)) ir)as de 5 ADRE =20 21ggenneig(s)(rxl)zpr::)ar%iniDV,
prgr;]O camara de video miniDV, VHS
+TV (para visionado). Mesas y
grupos de sillas
estudiantes — — -
y para Equipos de edicion no lineal.
docencia Ordenador Emac,. .
practica 1 ADRE m'agnetoscoplo mln_lli?v,
camara de video miniDV.
Mesas y sillas.
TIPOLOGIA |NUMERO| AULAS CAPACIDAD DOTACION
5 A Ordenador, retroproyector, conexion a
yB . .
internet Mesas y sillas.
Seminarios =25 Cafon de proyeccion, ordenador,
1 C retroproyector, conexion a internet.
Mesas y sillas.
30 a 33 ordenadores por aula, 3
4 aulas cafiones de proyeccion, 2 pizarras
informatica interactivas, conexion a internet. Mesas
y sillas.
Aulas N quipos de edici(’)_n, no lineal. 1 Emac,
informatica comunicacion 25250 cano_n_de proyeccion, DVD, VHS,
audiovisual amplificador, dlscq pluro externo 500GDb,
1 - VHS + TV (para visionado), 7
educacion .
(CAVE) or.dgnadores, Emac, 6 mfagnetoscoplo
miniDV, 7 camaras de video DV, 7
tripodes. Mesas v sillas.
Aula 1 aula de 505 2 50 Cafon de proyeccion, mesa integrada:
doctorado doctorado B ordenador, amplificador, reproductor
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DVD y VHS, altavoces, retroproyector,
conexion a internet. Mesas y sillas.

Laboratorios

Cafion de proyeccion compartido entre
los 3 laboratorios, 3 ordenadores,

1 laboratorio 1 L .
retroproyector, conexién a internet.
Mesas y taburetes.
Cafién de proyeccién compartido entre
> .
1 laboratorio 2 >25250 |los 3 laboratorios, 4 ordenadores, 2

ordenadores portatiles, retroproyector,
conexion a internet. Mesas y taburetes.
Cafién de proyeccién compartido entre
1 laboratorio 3 los 3 laboratorios, retroproyector,
conexion a internet. Mesas y taburetes.

Conexién a Internet, por el sistema de red inalambrica (WIFI) en todos los edificios y
también en los exteriores.

Ademas de los equipamientos descritos, el Centro dispone para la docencia de otros
equipamientos con caracter: movil a distribuir segun las necesidades de las actividades
docentes:

1 Ordenador portatil

6 Video proyectores

4 Armarios con Television, reproductor de video y DVD.
1 Carro de audio (cassette).

1 Reproductor portatil de cassette y CD.

4 Proyectores de diapositivas.

Disponemos del Servicio de Aplicaciones Educativas (SAE) que con sus 3 ambitos de
actuacion dan respuestas a las necesidades de carécter tecnoldgico:

0 Servicio de Informética Distribuida

¢ Servicio de Audiovisuales

¢ Aula taller de didactica y recursos educativos

Se facilita:
» Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccion)
e Grabacion de CD-ROM y DVD-ROM
* Video y audio directo
* Audio en cabina

La Universidad dispone de un Servicio Central de Informatica que asegura las plataformas
tecnolégicas y coordina con cada un de los centros la ejecucion de las directrices
institucionales. Estos, a su vez, estructuran y materializan los servicios descentralizados.

Como catalogo de servicios ofrecemos:

Mantenimiento de las aulas informatizadas (preparacion y configuracion del equipamiento y
el programario)

Soporte a las aulas convencionales con ordenador (securizacion y mantenimiento de los
equipos, formacién a los usuarios)

Soporte a los usuarios: atencion, respuesta y solucion de incidencias

Administracion y soporte a la administracion de servidores de centro

Colaboracién en el impulso al uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién
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5. Servicio de reprografia y de impresién : La Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece
un servicio de reprografia y fotocopias, a la vez que un servicio de impresiones (en red),
B/N y color de textos e imagenes, en diferentes tamafos, todo ello gestionado por una
empresa concesionaria,

6. La coleccion bibliografica  especializada en os contenidos de la titulaciébn se encuentra
en la Biblioteca de Humanidades de la UAB, sita a pocos metros de la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Dicha coleccion incluye monografias y publicaciones periddicas
en diferentes soportes y documentos audiovisuales y electrénicos (CD-ROM, CD, DVD,
VHS, Microfilms y microfichas).

Desde la Biblioteca de Humanidades , los estudiantes de Educacion pueden acceder
también a otras colecciones y recursos tematicos; bases de datos (propias 0 suscritas);
depésitos de documentos digitales; libros, prensa general y revistas especializadas
digitales (de produccion propia y externa); sumarios digitales; tesis doctorales en red, etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia coleccidn especializada (la mayor parte de
acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

En general, todas las bibliotecas de la Universidad Autbnoma de Barcelona ofrecen los
siguientes servicios:

» Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

» |Informacion: atencidén a las consultas e informacién por personal especializado en
cuestiones documentales.

» Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencion de
documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB.

= Obtencién gratuita de documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas
gue forman parte de la red de bibliotecas universitarias catalanas

»= Préstamo interbibliotecario

= Adquisicion del fondo bibliografico y documental a partir de peticiones de los
usuarios y de los docentes.

» [Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de trabajo,
equipos para la reproduccion del fondo documental.

*» Formacion de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y los
espacios de la biblioteca.

= Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales

Algunos datos estadisticos:

Metros cuadrados: 8.600

Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.688
Metros lineales de estanterias de acceso restringido: 3.476
Puestos de lectura: 1.105

Ordenadores para los usuarios: 101

Puntos de consulta audiovisual: 40

Cabinas de trabajo individual: 12

Salas de trabajo en grupo: 8

Sala de formacién de usuarios: 1

Libros: 380.987 libros
Cd-roms: 1.142
Casetes: 1.324

Videos: 2.830

Discos compactos: 3.012
Discos laser: 71
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DVDs: 1.145
Obras en microfilm y microficha: 3.805
Titulos de revistas: 6.012

7. Software. Actualmente, en las aulas multimedia estan instalados las siguientes

aplicaciones, todas ellas adecuadas a las necesidades docentes de las titulaciones de
Educacion.
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TIPO PROGRAMARIO

PROGRAMAS

Aplicaciones PIE

Clic
JClic Author JClic
Materiales de formacién 2000 Sinera 2000

Ciencias Experimentales

InteractivePhysics
VnR
JocGens

Ed. viaria

Alumne (cat. | cast.)

Editores video -gréaficos

ACDSee

Adobe Photoshop CS AnimationShop
FreeHand MX gimp-2.2 ImageReady
Microsoft Office Picture Manager Mspaint
OpenOffice.org Draw

PaintShop Pro 5

Snagit32

Windows Movie Maker Picasa2

Flash Slideshow Maker Calcomp Interwrite

Educativos

Kid Pix Deluxe 4
Kidspiration

Storybook Weaver Deluxe
Cabri 2

Geogebra

HotPot

Sniffy Pro

Microsoft Logo

WinLogo

Estadisticay anélisis

Atlasti Nudist
Spsswin 15
CatsCradle R 2.5.1

Internet y Comunicaciones

Filezilla

Firefox

Google Earth
Internet Explorer
Mozilla
NetMeeting

Nvu

OutLook Express
Terminal
Thunderbird
WS_FTP95

Macromedia

Dreamweaver MX 2004
Fireworks MX 2004
Flash MX 2004
FreeHand MX
Macromedia Director 8

Microsoft Office

Microsoft Office Access 2003

Microsoft Office Excel 2003

Microsoft Office PowerPoint 2003
Microsoft Office Publisher 2003

Microsoft Office Word 2003

Microsoft Producer for PowerPoint 2003 ..
Microsoft Office FrontPage 2003 Multi

Mdsicay sonido

ACORDS
Audacity 1.3
Band-in-a-Box
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Cool Edit 96

Finale

NotePad 2004

Grabadora de sonidos
INTERVALS

Logic Fun

MusicTime Deluxe 3.5.5

C vanBasco's karaoke player

OpenOffice.org 2.2 OpenOffice.org Base
OpenOffice.org Calc
OpenOffice.org Draw
OpenOffice.org Impress
OpenOffice.org Math
OpenOffice.org Writer
Reproductores multimedia QuickTime Player
RealPlayer
Reproductor de Windows Media
VLC

WinDVD

Utilidades 7zip

Acrobat 7

Bloc de notas

Programario especifico para Comunicacién Audiovisua | y Educacion

Edicion de video y sonido iTunes
iMovie
iDVD
iPhoto
QuickTime Player

Internet y Comunicaciones Safari
Explorer

Accesibilidad

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y de las
necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones que el resto de estudiantes.
La Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobé el 18 de noviembre de
1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con necesidades especiales,
gue regula las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas
las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se
proporcionan.
Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes
ambitos:
» El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
» Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
e La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria

» El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material

accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.
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« EIl acceso a las nuevas tecnologias con equipos informéticos y recursos técnicos
adaptados.
La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en estos
objetivos.

7.1.2 Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi como la
actualizacion de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza a nivel
descentralizado y a nivel centralizado.

La UAB tiene establecidos programas peridédicos de renovacién de los ordenadores de las aulas
multimedia, que incluyen la reparacion de averias. En estos programas participa el centro
cofinanciando las adquisiciones.

Ademas, los equipos técnicos informaticos propios de la Facultad llevan a cabo de forma
sistemética revisiones preventivas y de diagnostico y resolucion de incidencias, asi como la
instalacion y actualizacion de los programas informaticos corporativos y especificos.

En cuanto a los laboratorios experimentales, debido a la especificidad de sus equipamientos, la
preparacion y actualizacion de las practicas especificas y el mantenimiento integral de las
instalaciones y el material depende exclusivamente de los recursos técnicos humanos propios de
la Facultad.

La propia Administracién establece con los servicios de la Facultad, diferentes mecanismos de
seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales adecuados a cada momento y
exigencia docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de cardcter anual y plurianual destinadas a la
renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliogréficos, que se reciben en los centros, a
cargo de los presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las directrices para
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios, asi como la actualizacion de
la infraestructura y materiales:

« Area de Servicios de Logistica y de Administracion

* Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

* Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

» Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

» Oficina de la Autdnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
» Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

e Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient

» Oficina de Servicios de Prevencion

e Servicio de Seguridad y de Vigilancia
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Estd prevista para los proximos afios, de manera proporcional a la obtencion de recursos, las
siguientes actuaciones:

» La innovacion en los equipamientos tecnoldgicos de los espacios actuales para que la
formacion de los maestros se adecue a las necesidades de las escuelas y otros centros
educativos: pizarras digitales, maletas de radio, etc.

» Completar la instalacion en todos los espacios de docencia detallados anteriormente con
videoproyeccion.

» La renovacion del mobiliario tradicional segun los canones actuales y futuros: espacios
funcionales con mesas de trabajo en grupo, instalaciones que permitan la utilizacion de
ordenadores portatiles propios de los estudiantes, etc.

* La renovacion de los equipamientos e instalaciones de los laboratorios de ciencias
experimentales.

» La habilitacion de 2 nuevos seminarios con capacidad para 15 plazas, con la dotacion
tecnoldgica correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion:
Definicion:
Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dado que el titulo que se propone es nuevo en el marco de los estudios oficiales y substituye al
CAP que es un curso de unas caracteristicas claramente distintas, especialmente en cuanto al
namero de créditos a cursar en un Unico curso Yy la intensidad del trabajo propuesto a los
estudiantes, no parece razonable tomar los datos del CAP como referencia. Sin embargo, si que
es posible considerar los resultados del master propio de formacion del profesorado de secundaria
desarrollado en nuestra universidad en los Gltimos afios, a pesar de que el nimero de estudiantes
del mismo ha sido reducido en comparacion con las plazas que se ofrecen en el master oficial y su

motivacién superior dado el caracter voluntario del master propio.

Los datos del master propio de formacion del profesorado de secundaria son:

CURSO INSCRITOS TITULADOS TASA
2004-2005 20 19 95%
2005-2006 26 22 84.6%
2006-2007 25 20 80%
2007-2008 19 16 84.2

Los datos anteriores nos dan una tasa media del 85.5% para los Ultimos cuatro cursos.

Tasa de graduacion

A partir de los datos anteriores y si tenemos en cuenta que los mismos pueden variar ligeramente,
dado el mayor niumero de estudiantes esperados en el nuevo master oficial, estimamos una tasa

de graduacién del 80%.

Tasa de abandono

Si tenemos en cuenta las caracteristicas del master oficial, las condiciones de acceso y las salidas

profesionales del mismo, se espera una tasa de abandono baja, alrededor del 5%.

Tasa de eficiencia

De manera similar a lo expresado para la tasa de graduacion esperamos una tasa de eficiencia
elevada, alrededor del 90%.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PRO GRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TE RMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas en
la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante un
sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas
formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de
evaluacién utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su
transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a
través de su Comision de Evaluacion, la potestad de establecer los criterios y pautas de
evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacidn, reuniones periddicas con los
tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales externos a la
universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de méster.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del estudiante) y
PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del Sistema de Calidad de
la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicion
de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como
se analizan y se generan propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida,
analisis e implementacion de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los médulos?. En
cada modulo se garantiza la adquisicién de las competencias correspondientes a través de las
actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con la colaboracion de los
departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicién de
las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los
criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan reflejadas,

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Amada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
2 Las asignaturas de los Masters en la UAB recibeombre de médulos
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con caréacter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el
Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacion que se
seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicion de competencias y
resultados de aprendizaje que define al médulo en la memoria acreditada a la normativa de
evaluacion de la UAB y a los criterios generales establecidos por el Centro, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados,
comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada
moddulo queda reflejada, con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula la
custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucion de
las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

¢) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias
de evaluacién de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de competencias
por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la encuesta
a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro adecuado para
discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacién y/o a la universidad:

Las précticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios docentes
similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracién puesto que recogen un
namero significativo de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la
participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro y/o a la universidad. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho méas
individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con el soporte de los Centros,
definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos (profesionales,
investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin de master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacién del Trabajo

Fin de Méster, dentro de las capacidades propias de la titulacién, de profesionales externos a la
misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen de précticas externas.
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Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y en la

evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 definido en
el Sistema Interno de Calidad, analiza periddicamente la adecuacién de las actividades de
evaluacibn a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas,
proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del modulo, de acuerdo con
la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos
de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las
titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacién de la titulacion: El equipo de coordinacion de la titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.
Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable del
proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de Programacion y
Calidad).

Analisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la colaboracion

2.

del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinaciéon de la titulacién, con la colaboraciéon del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo de
coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
propuesta puede ser necesaria la intervencion de los departamentos, del Centro o de los
organos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad puede consultarse en la siguiente URL:
http://www.uab.es/sistema-calidad

133/134



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

» Est4 prevista la implantacion simultanea del plan de estudios para el curso 2009-2010.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

La Universidad Autonoma de Barcelona dejara de impartir el titulo del CAP, asi como el master
propio de formacién del profesorado de secundaria.
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