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Denominacion

Nombre del titulo: Graduado/a en Ingenieria Informéatica
Rama de adscripcion: Ingenieria y Arquitectura

ISCED 1: Ciencias de la Computacién

Universidad y centro solicitante:

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Centro: Escuela de Ingenieria (ver pagina 7 - Procesos institucionales de
aprobacién de los planes de estudios)

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2010/2011: 300

Numero de plazas de nuevo ingreso 2011/2012: 300

Numero de plazas de nuevo ingreso 2012/2013: 300

Numero de plazas de nuevo ingreso 2013/2014: 270

Numero de plazas de nuevo ingreso 2018/2019: 260

Numero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2019/2020: 220
Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacion

Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-
permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio.

Profesionales a las que capacita: No procede.

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Catalan, castellano e inglés.

Los alumnos necesitardn un buen conocimiento del inglés, debido a la gran
cantidad de documentacion y de bibliografia que se les facilita en dicha lengua.
Hasta el momento tenemos la experiencia de unas cuantas asignaturas que
han ofrecido un grupo de docencia en inglés, en paralelo al grupo habitual en
catalan o castellano. El profesorado esta dispuesto a asumir las
recomendaciones de grupos de docencia en inglés que, en su momento,
establezca la universidad.



http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los retos de este nuevo siglo van a requerir el desarrollo y el uso generalizado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como instrumento para generar
rigqueza y mejorar las condiciones de vida de las personas. En Espafia la
Administracion no ha sido ajena a estas necesidades, tal como lo demuestra la
aprobacion del Plan Nacional de I+D+l (2008-2011) que incluye las
Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion entre las 5 acciones estratégicas
a desarrollar. Dichas acciones pretenden avanzar en la direccion sefialada en el
informe "Las tecnologias de la Informacion en la empresa espafiola, 2006" elaborado
por la Asociacion de Empresas de Electronica, Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones (AETIC) y Everis (consultora de negocio, estrategia y
aplicaciones de tecnologias), donde se indica que casi el 70% de las empresas
espafiolas valora positivamente la aportacion de las tecnologias de la informacion al
desarrollo de su actividad. La necesidad de profesionales en el &mbito de la ingenieria
informatica viene avalada por multitud de instituciones y asociaciones profesionales
(Institute of Electrical and Electronics Engineers, Association for Computing Machinery,
British Computer Society) y consorcios empresariales (Career Space, AETIC).

Desde un punto de vista estratégico la Universitat Autbnoma de Barcelona ofrece
algunos elementos diferenciales que potencian la investigacion, la docencia y el
desarrollo en el sector de las TIC. Su campus de Bellaterra acoge ---entre otros--- el
Centro de Vision por Computador, el Instituto de Investigacion en Inteligencia Artificial
y el Centro Nacional de Microelectrénica. Asimismo, la UAB mantiene una estrecha
relacion de intercambio y colaboraciéon con el Parque Tecnolégico del Vallés, un
entorno privilegiado para la creacion y el apoyo de empresas de los diversos sectores
tecnolégicos, especialmente las ligadas a las TIC. El campus de Sabadell es un
campus urbano donde estd previsto realizar, ademas de parte del grado que se
propone, estudios de gestion empresarial, unos con un fuerte componente de
tecnologias de la informacién y otros ligados a la contabilidad y finanzas.

El Departamento de Informética de la UAB fue fundado por el Decreto 1135/1972, de
20 de abiril, y se integré en la Facultad de Ciencias. El primer curso de la Licenciatura
en Ciencias (Informatica) empez6 en septiembre de 1972, siguiendo el plan de
estudios vigente en el Instituto de Informatica de Madrid creado en 1969 (Decreto
554/1969, de 29 de marzo). En la propuesta que aqui se desarrolla, el titulo de grado
en Ingenieria Informética sustituye a la Ingenieria Informatica, a la Ingenieria Técnica
en Informética (especialidad Gestion) y a la Ingenieria Técnica en Informética
(especialidad Sistemas). El primer titulo se imparte en el campus de Bellaterra de la
UAB desde el curso 1998-1999. Las dos ingenierias técnicas se imparten en el
campus de Sabadell de la UAB desde el curso 1988-1989. El numero de plazas
ofrecidas en los Ultimos cursos académicos es de 205, 105 y 105, respectivamente.

Los totales de nuevos alumnos matriculados en primer curso en los dltimos cinco
cursos académicos son:




= |Ingenieria Informatica: 215, 168, 120, 96 y 102.

= Ingenieria Técnica en Informética (especialidad Gestion): 108, 106, 110, 81 y 64.

= Ingenieria Técnica en Informética (especialidad Sistemas): 108, 111, 104, 105 y
90.

Los totales de alumnos graduados en los Ultimos cinco cursos académicos son;

= Ingenieria Informatica: 127, 114, 107, 142y 113.
= |ngenieria Técnica en Informética (especialidad Gestion): 64, 83, 41, 35y 37.
= |ngenieria Técnica en Informética (especialidad Sistemas): 61, 86, 73, 58 y 67.

Esta tendencia decreciente que estan sufriendo la mayoria de ingenierias del estado
espafiol aconseja replantear a la baja el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas,
pasando de las 415 actuales a las 300 plazas propuestas en el punto 1.4.

Como dato relevante del interés profesional, segin datos del Observatorio de
Graduados de la UAB, la tasa de insercion laboral es muy elevada en las tres
titulaciones actuales. Concretamente, en los Ultimos afios se han obtenido las
siguientes tasas de ocupacion:

= |Ingenieria Informética: 90,5% ocupados (61,8% trabajando en puestos
cualificados); 6,0% no ocupados; 3,5% inactivos.

= Ingenieria Técnica en Informéatica (especialidad Gestion): 100,0% ocupados (68%
trabajando en puestos cualificados).

= Ingenieria Técnica en Informatica (especialidad Sistemas): 100,0% ocupados
(59,1% trabajando en puestos cualificados).

En un alto porcentaje este empleo se produce en entidades muy ligadas a los
contenidos propios de la Ingenieria Informatica. El presente plan de estudios enfatiza
el fomento de la iniciativa e innovacién como pieza clave en el desarrollo profesional
personal y social.

Diversos estudios realizados en el contexto europeo para los proximos afios indican un
déficit de profesionales en este campo. Asi pues, aunque practicamente en todas las
universidades haya disminuido la demanda en las titulaciones de Ingenieria por parte
de los estudiantes, esto parece que obedece a razones de vocacion y no a que la
oferta del mercado laboral se esté reduciendo, es por ello que nos parece pertinente
llevar a cabo esta propuesta.

El presente plan de estudios ha sido elaborado en base la resolucién de 8 de Junio de
2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009), por el
gue se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica y
la Ingenieria Informatica Técnica.

La titulacion de Ingenieria Informatica cuenta con 32 acuerdos Erasmus (curso 2006-
2007), los cuales ofrecen un total de 62 plazas para los estudiantes. En el curso
académico 2006-2007 un total de 23 estudiantes se acogieron a dichas plazas. Por su
parte, las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica (especialidad Gestion) y
Ingenieria Técnica en Informatica (especialidad Sistemas) cuentan con dos acuerdos
Erasmus (curso 2006-2007), los cuales ofrecen un total de cuatro plazas para los
estudiantes. En el curso académico 2006-2007 un total de tres estudiantes se
acogieron a dichas plazas.




La dltima evaluacién de las tres titulaciones se llevé a cabo a lo largo del afio 2003,
con una primera fase de evaluacion interna seguida de una segunda fase de
evaluacion externa. De los informes finales emitidos cabe destacar los siguientes
puntos fuertes/débiles detectados.

Ingenieria Informética

Puntos fuertes: universidad de campus, buena formacién y motivacion del profesorado,
perfil de formacion adecuado a las necesidades del mercado laboral, elevada
integraciébn de las nuevas tecnologias, buena tasa de graduacién dentro de los
estandares de las ingenierias y buena tasa de insercién laboral. Aunque la situacion
haya cambiado en los ultimos afios debido a la bajada en la demanda de las
ingenierias, el informe elaborado en el 2003 afiadia la gran demanda de la titulacién
como punto fuerte.

Puntos débiles: poca predisposicion del profesorado a ocupar cargos de gestion,
namero de estudiantes por profesor demasiado elevado, fases inacabadas en el nuevo
edificio, escasa movilidad de los estudiantes, poca atencion a las habilidades y a los
conocimientos transversales y baja participacion de los estudiantes en los contratos de
colaboracion académica con empresas.

Ingenieria Técnica en Informatica (especialidad Gestion) e Ingenieria Técnica en
Informatica (especialidad Sistemas)

Puntos fuertes: favorable insercion laboral de los graduados, perfil de formacién muy
adecuado a las necesidades del sector, buena oferta de complementos de formacion y
alta calidad de los laboratorios especificos y de las aulas informéaticas.

Puntos débiles: elevada carga docente del profesorado, poca movilidad de los
estudiantes, poca predisposicién del profesorado a ocupar cargos de gestion, poca
definicion de las competencias transversales y pocos incentivos para la formacion y
evaluacioén del profesorado.

A lo largo de los dltimos afios la mayor parte de los puntos débiles han podido ser
corregidos en mayor o menor medida gracias a un incremento en los recursos y a una
mejor definicion de los objetivos a corto y medio plazo (Acuerdos internos de
planificacion entre los centros y la universidad).

Los puntos débiles detectados en las titulaciones anteriores han sido tenidos en
cuenta en el Acuerdo Interno de Planificacion 2007-2010 entre la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria y la UAB, por una parte, y entre la Escuela Universitaria de
Informética y la UAB, por otra. En dichos acuerdos se establecen compromisos,
acciones especificas, indicadores y plazos para la correcciéon de los principales puntos
débiles puestos de manifiesto en cada caso.

Por lo que se refiere a la conexién del titulo de grado propuesto con la oferta de
posgrado oficial de la UAB destacamos las posibilidades siguientes:

= Master en Ciencia e Ingenieria Computacional
= Master en Computacion de Altas Prestaciones
= Ma@ster en Ingenieria Micro y Nanoelectrénica
= Master en Informatica Avanzada
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= Master en Nanotecnologia y
= Maéster en Vision por Computador e Inteligencia Artificial.

2.2 Referentes externos que avalan la propuesta

El titulo aqui propuesto viene a sustituir a tres titulos existentes: Ingenieria Informética
(BOE 278, 20-11-2001), Ingenieria Técnica en Informética (especialidad Gestién, BOE
284, 27-11-2001) e Ingenieria Técnica en Informatica (especialidad Sistemas, BOE
284, 27-11-2001).

Los estudios de Ingenieria informatica o de Ciencias de la computacion tienen una
gran implantacién en todos los niveles, tanto en la UAB (desde hace 36 afios), como
en las universidades espafiolas (practicamente todas las politécnicas) y extranjeras.
Por centrarnos en Europa podemos citar, a modo de ejemplo, las universidades
siguientes: Universidad de Aalborg (Dinamarca), Computer Science; Universidad Libre
de Berlin, Computer Science; Universidad de Cambridge, Computer Science;
Universidad de Delft (Holanda), Computer Science; Universidad de Dublin, Computer
Science; Universidad de Linkdping (Suecia), Computer Science; Universidad de Nancy
2 (Francia), Informatique; Universidad de Lovaina (Bélgica), Informatique.

Por su parte, en el informe de la CRUE de 2006 sobre las universidades europeas
"Las TIC en el sistema universitario espafiol: un andlisis estratégico" se reconoce el
papel fundamental que las TIC tienen en los sistemas universitarios que buscan la
excelencia: "Las universidades punteras o front-runners (16%) son aquellas
instituciones que destacan claramente en la integracion de las TIC dentro de los
ambitos educativos y organizacionales, como parte de la practica docente habitual, asi
como de la formacién continua, tanto académica como adicional, a través de la
incorporacién de cursos e-learning."

La propuesta que aqui se presenta encaja con el perfil de formacién establecido por la
ANECA en su Libro Blanco de 2005, el cual fue elaborado por 51 universidades
espafolas (a las cuales se unieron cinco mas posteriormente) como resultado del
proyecto EICE (Estudios Universitarios de Informéatica y Convergencia Europea), y con
los acuerdos de Zaragoza del 11-9-07 de la Conferencia de Decanos y Directores de
Informatica (CODDI) del estado espafiol. También se han tenido en cuenta, por
tratarse de asociaciones profesionales de alto prestigio internacional, las propuestas y
recomendaciones del documento conjunto elaborado por IEEE y ACM, Joint
Computing Curricula 2005.

Finalmente, diversos documentos y declaraciones institucionales tanto de los colegios
profesionales (Col-legi Oficial d'Enginyeria Técnica en Informatica y Col-legi Oficial
d'Enginyeria en Informatica) como de otras asociaciones profesionales (Asociacion de
Técnicos en Informatica, representante espafiola en la International Federation for
Information Processing) avalan la adecuacion de la propuesta.




2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

El disefio del plan de estudios ha sido realizado por una comisién formada por: (a) una
representacion de profesores de los Departamentos de Ciencias de la Computacion,
Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos, Ingenieria de la Informacion y
las Comunicaciones, Microelectronica y Sistemas Electronicos, Telecomunicacion e
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Economia de Empresa y Matematicas,
(b) Los Coordinadores de los titulos a extinguir de Ingenieria Informatica, Ingenieria
Técnica Informatica de Gestion e Ingenieria Técnica Informética de Sistemas, (c) el
Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y el Director de la Escuela
Universitaria de Informatica, (d) una representacion de estudiantes y (e) un
representante del PAS.

Una subcomision, formada por 4 profesores ha sido la encargada de impulsar y llevar
las propuestas a la comision de plan de estudios. Durante el proceso de disefio, la
subcomisidn ha realizado consultas y encargos a los profesores especialistas de las
diferentes materias. Se han realizado también diversas reuniones con las comisiones
de elaboracion de los planes de estudio de los Grados de Ingenieria Electrénica de
Telecomunicacion, Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, y Gestibn Aeronautica, con objeto de analizar las materias
comunes y competencias transversales de los graduados por la Escuela de Ingenieria
de la UAB.

Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios

La creacién del titulo y su adscripcion al Centro ha sido aprobada por:
= Consejo de Gobierno en su sesion del dia 2 de Octubre de 2008.
= Consejo Social en su sesion del dia 30 de Octubre de 2008.

La memoria para la solicitud de verificaciéon del titulo se aprobé por:
= Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria en su sesion del dia 3 de
junio de 2009
= Junta de la Escuela Universitaria de Informatica en su sesion del dia 3 de junio
de 2009
= Comision de Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, en
su sesion del dia 23 de junio de 2009.

Mediante la Orden IUE/333/2009, de 22 de junio, del Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya (Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya num. 5415-07/07/2009), se crea la Escuela de Ingenieria de
la UAB, por fusibn de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y de la Escuela
Universitaria de Ingenieria.




2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha puesto en marcha un mecanismo de
consulta y participacion del mundo laboral para identificar las competencias que seria
deseable que adquirieran sus titulados desde la perspectiva de los ocupadores,
informacién que se incorpora a las propuestas de nuevos estudios de grado que la
UAB implante el curso 2009/10.

El mecanismo puesto en marcha por la UAB se ha basado en la organizacién de
grupos de trabajo -Focus Group- por sectores de ocupacion, priorizando de esta
manera la vision desde el mercado de trabajo. Esta opcion aporta las siguientes
ventajas:

e Evidenciar la transversalidad de los sectores de ocupacion con relacion a las
titulaciones

e Contrastar las potencialidades y debilidades de los diferentes perfiles
profesionales de la UAB que se incorporan en un mismo sector.

e Reunir expertos de un mismo sector aporta una vision con mayor contraste y
de caracter mas prospectivo de cual es la evolucion del sector y por lo tanto de
cudles son las necesidades de futuro que hace falta incorporar en los nuevos
titulados de la UAB.

El trabajo realizado ha seguido una metodologia cualitativa, organizando grupos de
trabajo por sector con una decena de patrticipantes y buscando un equilibrio interno en
su composicién entre las diferentes empresas, asociaciones profesionales e
instituciones que componen el sector.

Se han seleccionado empresas que mantienen relaciones con la UAB, profesionales
de reconocido prestigio y titulados de la UAB. Preferentemente se ha buscado que los
representados de las empresas ocupen responsabilidades de recursos humanos en
los ambitos de seleccién y formacion de su personal.

A los integrantes de cada grupo se les ha pedido una reflexién previa, pautada por un
cuestionario con los puntos a tratar y un informe que sintetiza la informacién con que
cuenta la UAB (Informes sobre la insercion laboral del Observatorio de Graduados,
Libros Blancos de ANECA...)

Se ha recogido antes de cada sesion (por encuesta telefénica) las primeras reflexiones
de los agentes participantes, con la voluntad de elaborar unas primeras conclusiones
gue han sido objeto de validacion y ampliacion en el trabajo en grupo. Las sesiones de
debate han sido dirigidas por un técnico del proyecto.

Las sesiones han contado también con la presencia de los equipos directivos de las
Facultades y Escuelas de la UAB o responsables especificos de elaborar las
propuestas de planes de estudio.

La relacion de grupos de trabajo que han participado en las sesiones de Focus Group,
es la siguiente:




Sector financiero y seguros

Industria (quimica, farmacéutica y alimentacion)

Industria (Metalurgica/equipos mecanicos y materiales/equipos de
transporte)

4. Industria (equipamientos eléctricos y electrénicos)

5. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

6. Servicios a las empresas (consultoria de personal y econémica y auditoria)
7

8

9

wnN e

Medio ambiente y ordenacion del territorio
Tercero sector y Administracién Publica
. Comunicacion y produccion audiovisual
10. Servicios culturales
11. Servicios editoriales
12. Servicios a las personas y servicios socio-educativos
13. Sector de la Educacioén y la Formacion
14. Sector socio-sanitario

El resultado final de este operativo ha sido la redaccion de informes por sectores e
informes por titulaciones, entregados a los equipos de direccion y a los componentes
de los equipos de trabajo encargados de los disefios de nuevas ensefianzas.




3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos globales del titulo

De acuerdo con los referentes externos citados en el apartado 2.1, la experiencia
adquirida durante la imparticiéon de los titulos de Ingenieria Informética, Ingenieria
Técnica Informatica de Gestibn e Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas
actualmente vigentes, y los recursos materiales, de infraestructura y de profesorado
disponibles, el objetivo de los estudios de Grado en Ingenieria Informética es la
preparacion de un profesional con las siguientes caracteristicas:

1. Creativo, versétil, adaptable, comunicador y con capacidad de trabajo en
equipo.

2. Con una visién amplia del ambito de la Ingenieria Informatica, sus disciplinas
fundamentales, principios basicos y alcance de la misma. El Graduado en
Ingenieria Informética deberé disponer de unas bases cientificas, economicas,
empresariales, sociales y ético-legales que le permitan valorar y proponer
conceptos, usos y desarrollos tecnoldgicos relacionados con la Informética y
sus aplicaciones.

3. Capaz de trabajar en empresas del sector de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, Departamentos de Informatica de empresas de
cualquier sector con implantacion de Nuevas Tecnologias, con las funciones de
disefiar, desarrollar, mantener y comercializar equipos y sistemas que
incorporen subsistemas informaticos y telematicos; asi como en empresas de
consultaria y auditoria informatica.

Capaz de emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comprometido con su carrera profesional y consciente de la necesidad de
formacion a lo largo de toda la vida para adecuarse a un entorno profesional y
social cambiante

6. Eticamente motivado, consciente de los derechos fundamentales de las
personas, de los principios no discriminacién y accesibilidad universal y de los
valores propios de una cultura la paz y la democracia.

Perfil de la titulacion

Los estudios conducentes al titulo de Grado en Ingenieria Informatica son de caracter
generalista y orientados a la empleabilidad, preservando y valorando el acceso a
estudios superiores de Master y Doctorado.

Dentro de este caracter generalista de los estudios, la propuesta de la Universitat
Autonoma de Barcelona para el titulo de Grado en Ingenieria Informética cubre los
cinco perfiles formativos correspondientes a los &mbitos de tecnologia especifica que
se citan en las recomendaciones acordadas por la Secretaria General de
Universidades en su resolucion de 8 de Junio de 2009 (BOE de 4 de agosto de 2009):

= Ingenieria del software

» Ingenieria de computadores
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= Computacion
= Sistemas de informacion

» Tecnologias de la informacion

Resumen SET

El grado de Ingenieria Informética tiene como objetivo formar profesionales expertos
en informatica que tengan una vision global de la tecnologia que les permita analizar,
disefiar, desarrollar e implantar sistemas informaticos para diversos entornos y
situaciones, adaptandose a los cambios ya las innovaciones tecnoldgicas.

Se proporciona una formacion generalista de alto nivel y rigor académico, y se prepara
al estudiante en todos los campos de la informatica, a la vez que permite
especializarse en cuatro perfiles formativos diferentes segun los ambitos de la
tecnologia: ingenieria del software, ingenieria de computadores, computacion vy
tecnologias de la informacion.

3.1. COMPETENCIAS BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Los objetivos generales de la titulacion se materializan en la preparacion de
profesionales en posesion de las competencias que se detallan a continuacién?.

! Principales fuentes consultadas:

[1] Libro blanco ANECA: Titulo de grado en Ingenieria Informatica.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_informatica.pdf

[2] Tuning: A Statement of Goals for Undergraduate Engineering Education. Diciembre 2006. www.tuning.org
[3] CDIO Syllabus. A Statement of Goals for Undergraduate Engineering Education. January 2001. www.cdio.org
[4] Criteria for accrediting engineering programs. ABET, november 2007. www.abet.org

[5] Resolucién de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009) por
el que se establecen recomendaciones para la propuesta de memorias de solicitud de titulos oficiales en los
ambitos de la Ingenieria Informatica, la Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

-11 -


http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_informatica.pdf
http://www.tuning.org/
http://www.cdio.org/
http://www.abet.org/

3.2. COMPETENCIAS UAB

(Nota: Estas competencias estan incluidas en el apartado 3.2.3 de competencias
transversales)

Todo graduado por la Universitat Autbnoma de Barcelona sera capaz de:

1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de
manera efectivo, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la
actividad profesional.

3.3. COMPETENCIAS GENERALES

Todo graduado en Ingenieria Informatica por la Universitat Autonoma de Barcelona
habra demostrado la adquisicion de las competencias generales que se indican a
continuacion:

CEO1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el ambito de la ingenieria en informética que tengan por objeto la
concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

CEO2. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica.

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

CEO04. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software
para el desarrollo y la ejecucién de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software como
instrumento para el aseguramiento de su calidad.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

CEOQ7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante
el desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CEO08. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten
de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CEO09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informética

CE10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos
analogos de informatica.
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CE11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

CE12. Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacién de proyectos, asi como la legislacién,
regulacion y normalizacion en el &mbito de los proyectos informaticos.
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3.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Todo graduado en Ingenieria Informatica por la Universitat Autonoma de Barcelona
habra demostrado la adquisicion de:

» Las competencias especificas de formaciéon basica y comunes a la rama de
informatica que se citan en los apartados 3.2.2.1y 3.2.2.2,y

» Las competencias relativas a una de las tecnologias especificas (aquella que el
estudiante decida cursar) que se detallan en los apartados 3.2.2.3.1 a 3.2.2.3.5.

3.4.1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION BASICA?

FBO1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; calculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

FB02. Comprensién y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas y
electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos, principio fisico
de los semiconductores y familias légicas, dispositivos electrénicos y fotonicos, y su
aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB03. Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matematica
discreta, légica, algoritmica y complejidad computacional, y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FBO4. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

FBO05. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de
los sistemas informéticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FBO06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacién y gestion de empresas.

3.4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMUNES A LA RAMA DE INFORMATICA?®

CRIO1. Capacidad para diseiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y
sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a
principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

CRIO02. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y
sistemas informaticos en todos los &mbitos, liderando su puesta en marcha y su
mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

2 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)

8 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)
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CRIO03. Capacidad para comprender la importancia de la negociacién, los habitos de
trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos los entornos
de desarrollo de software.

CRI04. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion
informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.

CRIO5. Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

CRIO06. Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las
tecnologias informaticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad
y complejidad de los algoritmos propuestos.

CRIQ7. Conocimiento, disefio y utilizaciéon de forma eficiente de los tipos y estructuras
de datos mas adecuados a la resolucion de un problema.

CRIO08. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma
robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacion
mas adecuados.

CRI09. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de
los computadores, asi como los componentes béasicos que los conforman.

CRI10. Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
Sistemas Operativos y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

CRI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en ellas.

CRI12. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e
implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

CRI13. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion, incluidos los
basados en web.

CRI14. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.

CRI15. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

CRI16. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la
ingenieria de software.

CRI17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas.

CRI18. Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informética en los @mbitos
nacional, europeo e internacional.
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3.4.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TECNOLOGIA ESPECIFICA

Todo graduado en Ingenieria Informatica por la Universitat Autonoma de Barcelona
habra demostrado la adquisicion de las competencias relativas a, al menos, una de las
tecnologias especificas que se detallan en los apartados siguientes:

3.4.3.1 TECNOLOGIA ESPECIFICA: INGENIERIA DEL SOFTWARE*

ISO1. Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software
que satisfagan todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y
eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad,
aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieria del Software.

IS02. Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos
software para satisfacer estas necesidades, reconciliando objetivos en conflicto
mediante la busqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones
derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las
propias organizaciones.

IS03. Capacidad de dar solucion a problemas de integracién en funcién de las
estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

ISO4. Capacidad de identificar y analizar problemas y disefar, desarrollar,
implementar, verificar y documentar soluciones software sobre la base de un
conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

IS05. Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asociados
que pudieran presentarse.

IS06. Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de
aplicacion utilizando métodos de la ingenieria del software que integren aspectos
éticos, sociales, legales y econémicos.

3.4.3.2 TECNOLOGIA ESPECIFICA: INGENIERIA DE COMPUTADORES®

ICO1. Capacidad de disefiar y construir sistemas digitales, incluyendo computadores,
sistemas basados en microprocesador y sistemas de comunicaciones.

IC02. Capacidad de desarrollar procesadores especificos y sistemas empotrados, asi
como desarrollar y optimizar el software de dichos sistemas.

IC03. Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo
plataformas paralelas y distribuidas, asi como desarrollar y optimizar software de para
las mismas.

IC04. Capacidad de disefiar e implementar software de sistema y de comunicaciones.

IC0O5. Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware y
software mas adecuadas para el soporte de aplicaciones empotradas y de tiempo real.

4 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucién de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)

5 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)
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IC06. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

ICO7. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware
para el desarrollo y ejecucion de aplicaciones y servicios informéticos.

IC08. Capacidad para disefiar, desplegar, administrar y gestionar redes de
computadores.

3.4.3.3 TECNOLOGIA ESPECIFICA: COMPUTACION®

CO01. Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales
y modelos de la computacién y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar,
modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos Yy desarrollos tecnoldgicos
relacionados con la informatica.

C02. Capacidad para conocer los fundamentos tedricos de los lenguajes de
programacion y las técnicas de procesamiento Iéxico, sintactico y semantico
asociadas, y saber aplicarlas para la creacion, disefio y procesamiento de lenguajes.

C03. Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer
estrategias algoritmicas que puedan conducir a su resolucion y recomendar,
desarrollar e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento de acuerdo con
los requisitos establecidos.

C04. Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los
sistemas inteligentes y analizar, disefiar y construir sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas que utilicen dichas técnicas en cualquier ambito de aplicacion.

C05. Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento
humano en una forma computable para la resolucién de problemas mediante un
sistema informatico en cualquier ambito de aplicacion, particularmente los
relacionados con aspectos de computacién, percepcion y actuacion en ambientes o
entornos inteligentes.

C06. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentacion de
informacién compleja y su aplicacion a la resolucién de problemas de disefio de
interaccion persona computadora.

C07. Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y
diseflar e implementar aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las
dedicadas a extraccion automética de informacion y conocimiento a partir de grandes
volumenes de datos.

3.4.3.4 TECNOLOGIA ESPECIFICA: SISTEMAS DE INFORMACION’

SI01. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer las necesidades de
informacion de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma
efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas.

& Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)

” Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)
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SI02. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacion y
comunicacion de una organizacion atendiendo a aspectos de seguridad y
cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.

SI03. Capacidad para participar activamente en la especificacion, disefio,
implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacién y comunicacion.

Sl04. Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las
organizaciones, de forma que puedan ejercer como enlace entre las comunidades
técnica y de gestion de una organizacion y participar activamente en la formaciéon de
los usuarios.

S105. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluacién de riesgos y
aplicarlos correctamente en la elaboracién y ejecucién de planes de actuacion.

S106. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestion de
la calidad y de la innovacion tecnoldgica en las organizaciones.

3.4.3.5 TECNOLOGIA ESPECIFICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION®

TI01. Capacidad para comprender el entorno de una organizacién y sus necesidades
en el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

TI02. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir,
gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro
de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

TI03. Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion
para el desarrollo, evaluacibn y gestion de aplicaciones y sistemas basados en
tecnologias de la informacion que aseguren la accesibilidad, ergonomia y usabilidad
de los sistemas.

TI04. Capacidad para seleccionar, disefar, desplegar, integrar y gestionar redes e
infraestructuras de comunicaciones en una organizacion.

TIO5. Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de
informacion que satisfagan las necesidades de la organizacion, con los criterios de
coste y calidad identificados.

TIO6. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en
tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio electrénico, multimedia,
servicios interactivos y computacion movil.

TIO7. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

3.5. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Habitos de pensamiento:

T1.1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T1.2. Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.

T1.3. Desarrollar el pensamiento cientifico.

8 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)
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T1.4. Desarrollar el pensamiento sistémico.
T2. Habitos de trabajo personal:
T2.1. Trabajar de forma auténoma.
T2.2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

T2.3. Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma
organizada.

T2.4. Prevenir y solucionar problemas.
T2.5. Tomar decisiones propias.
T2.6. Adaptarse a situaciones imprevistas.
T2.7. Trabajar en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados.
T2.8. Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T3. Trabajo en equipo:
T3.1. Trabajar cooperativamente.

T3.2. Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi
como los distintos niveles de dependencia del mismo.

T3.3. Identificar, gestionar y resolver conflictos.
T3.4. Adaptarse a entornos multidisciplinares e internacionales.
T4. Comunicacion:

T4.1. Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos,
resultados y habilidades, tanto en entornos profesionales como ante
publicos no expertos.

T4.2. Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de
ideas y resultados.

T4.3. Utilizar el inglés como idioma de comunicacion y relacién profesional
de referencia.

T5. Etica y profesionalidad:

T5.1. Asumir la responsabilidad social, ética, profesional y legal, en su
caso, que se derive de la practica del ejercicio profesional.

T5.2. Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y
situaciones.

T5.3. Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.
T6. Actitud personal:

T6.1. Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la
propia carrera profesional, el crecimiento personal y la formacion
continuada. Espiritu de superacion.

T6.2. Desarrollar la curiosidad y la creatividad.

T6.3. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad
profesional.
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T6.4. Gestionar la informacion incorporando de forma critica las
innovaciones del propio campo profesional, y analizar las tendencias de
futuro.

3.6. EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consistirA en un ejercicio original a realizar
individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Informatica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Cada estudiante realizara su TFG en el ambito de la tecnologia especifica que haya
cursado.

3.7. CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS BASICAS Y LAS DEFINIDAS
PARA LA TITULACION

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias bésicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificacién se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacion permite mantener
la estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.

Tabla 3.1: Competencias generales, de formacion béasica, especificas comunes a la rama de informética y
transversales que cubren las competencias basicas.

CBl1 | CB2| CB3 | CB4 | CB5

CEO1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y
firmar proyectos en el &mbito de la ingenieria en informéatica que tengan por X
objeto la concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

CEO02. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito X X X
de la informatica.

CEOQ3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones X
informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

CEO04. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y
software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones X
informaticas.

Competencias generales®

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software X
como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

® Resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009) por el
gue se establecen recomendaciones para la propuesta de memorias de solicitud de titulos oficiales en los dmbitos de la
Ingenieria Informatica, la Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.
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CEOQ06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas
informaticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

CEOQ7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria
durante el desarrollo de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica y
manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CEO08. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para
el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que
les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CEQ09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informética.

CE10. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros
trabajos analogos de informética.

CE11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de
las soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de
la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

CE12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de
gestién de recursos humanos, organizacion y planificacién de proyectos, asi
como la legislacion, regulacion y normalizacién en el &mbito de los proyectos
informaticos.

Competencias especificas de formacién basica'®

FBO1l. Capacidad para la resolucion de los problemas mateméaticos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; calculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

FB02. Comprension y dominio de los conceptos béasicos de campos y ondas y
electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos, principio
fisico de los semiconductores y familias légicas, dispositivos electrénicos y
foténicos, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la
ingenieria.

FB03. Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de
matematica discreta, logica, algoritmica y complejidad computacional, y su
aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FBO4. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
ingenieria.

FB05. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e
interconexién de los sistemas informaticos, los fundamentos de su programacion,
y su aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias

CRIO1. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y
sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a
principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

especificas

CRIO2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos,
servicios y sistemas informéticos en todos los &mbitos, liderando su puesta en
marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

10 Apartado 5 del Anexo Il de las recomendaciones de la resolucién de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de

Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)
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CRIO03. Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos
de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos los
entornos de desarrollo de software.

CRI04. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una
instalacion informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.

CRIO5. Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y
aplicaciones informéticas.

CRIO06. Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de
las tecnologias informaticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la
idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

CRIO7. Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y
estructuras de datos mas adecuados a la resolucién de un problema.

Competencias especificas comunes a la rama de informatica

CRIO8. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de
forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de
programacion més adecuados.

CRI09. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura
de los computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

CRI10. Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
Sistemas Operativos y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus
servicios.

CRI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y
estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y
disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CRI12. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y
estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el
andlisis e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

CRI13. Conocimiento y aplicacién de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion,
incluidos los basados en web.

CRI14. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas
bésicas de la programacién paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.

CRI15. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas
bésicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion préactica.

CRI16. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida
de la ingenieria de software.

CRI17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas.

Competencias transversales

T1. Habitos de pensamiento: Desarrollar un pensamiento y un razonamiento
critico. Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva. Desarrollar
el pensamiento cientifico. Desarrollar el pensamiento sistémico.

T2. Habitos de trabajo personal: Trabajar de forma auténoma. Desarrollar
estrategias de aprendizaje autbnomo. Gestionar el tiempo y los recursos
disponibles. Trabajar de forma organizada. Prevenir y solucionar problemas.
Tomar decisiones propias. Adaptarse a situaciones imprevistas. Trabajar en
entornos complejos o inciertos y con recursos limitados. Evaluar de forma
critica el trabajo realizado.

T3. Trabajo en equipo: Trabajar cooperativamente. Asumir y respetar el rol de los
diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de dependencia
del mismo. Identificar, gestionar y resolver conflictos. Adaptarse a entornos
multidisciplinares e internacionales.
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T4. Comunicacion: Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita,
conocimientos, resultados y habilidades, tanto en entornos profesionales como
ante publicos no expertos. Hacer un uso eficiente de las TIC en la X
comunicacioén y transmision de ideas y resultados. Utilizar el inglés como idioma
de comunicacion y relaciéon profesional de referencia.

T5. Etica y profesionalidad: Asumir la responsabilidad social, ética, profesional y
legal, en su caso, que se derive de la practica del ejercicio profesional.
Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

T6. Actitud personal: Mantener una actitud proactiva y dindmica respecto al
desarrollo de la propia carrera profesional, el crecimiento personal y la
formacion continuada. Espiritu de superacion. Desarrollar la curiosidad y la X
creatividad. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad
profesional. Gestionar la informacion incorporando de forma critica las
innovaciones del propio campo profesional, y analizar las tendencias de futuro.

Resumen SET

Los estudios habilitan para la profesion de Ingeniero Técnico Informatico,
proporcionando a los alumnos la capacidad de analizar, disefar, desarrollar, implantar
y evaluar sistemas, servicios y aplicaciones informaticas para diversos entornos y
situaciones, mediante soluciones que pueden integrar hardware, software y redes, de
forma centralizada o distribuida. Les capacita también para realizar valoraciones y
peritajes, y para aplicar conocimientos béasicos de economia y gestion.
Transversalmente, seran capaces de tener una vision global de la tecnologia,
adaptarse a los cambios e impulsar soluciones innovadoras, desarrollar la capacidad
de aprendizaje y de transmision de conocimiento, y ajustarse a criterios normativos, de
calidad, de accesibilidad, y de responsabilidad social y ambiental.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala Universidad y la titulacién

A. Perfil de ingreso

Entre las caracteristicas que recomendamos que tengan nuestros estudiantes cabe
destacar: una buena base en matematicas, una buena capacidad de razonamiento
I6gico, interés por los avances cientificos y tecnolégicos, facilidad para integrarse en
equipos, alta valoracién de la calidad en el trabajo y capacidad para trabajar de forma
organizada y metbdica. Un buen nivel de inglés es también muy recomendable,
aungue no imprescindible, al acceder a la titulacion.

B. Acceso y admision de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacidon de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual
pretende garantizar que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de los mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la
asignacion de los estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para el
acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

e Informacion y orientacion en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacion de los estudios universitarios del sistema universitario
cataldn en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y ejecutan desde
la Oficina de Orientaciobn para el Acceso a la Universidad, del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, que también realiza la funcién de gestionar los procesos
relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria
y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decision que mas se adecue a
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sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas y profesionales que
ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional,
mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefénica y telematica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los
gue participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia, a través de la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad son: Salén de la
Ensefianza (Barcelona), AULA, Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega)
y Espacio del Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es
otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante la
necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en
septiembre de 2006, la creacion de la Comisiébn Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas.

C. Sistemas de informacién y orientacién de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los Ultimos cursos académicos, ha
incrementado de manera considerable los canales de difusion y las actividades de
orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de
CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios.

Por dltimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo
destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:

C.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y
personalizada, informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de
matriculacién, las becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos
principales sistemas de informacion de la UAB son su péagina web y la Oficina de
Informacion.
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e Informacién a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacion es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacién académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de
matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de este portal
destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas
mas habituales.

o A través de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un
servicio de atenciébn on-line mediante una herramienta de mensajeria
instantanea que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

o Desde el curso académico 2008-2009 se dispone asimismo del nuevo portal
“La UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informaciéon completa
para los futuros estudiantes. El portal esta dedicado exclusivamente a los
cambios de la nueva estructura de estudios universitarios que comporta el
EEES.

e Orientacion a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que
permite ofrecer una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o
bien a través del correo electrénico.

o Ademads, durante el periodo de preinscripcién y matriculacién, la UAB pone a
disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de
cada afio.

C.2. Actividades de promocién y orientacidon especificas

El Area de Comunicacion de la UAB realiza actividades de promocién y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a
los estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses,
gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacién durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el
campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion
de este colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afio), estructuradas
en una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar
informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se
acerca la vida universitaria a los futuros estudiantes.

o La celebracion del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los
futuros estudiantes y su familia.

o El programa Campus itaca es una actividad de orientacion para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones
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de los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente
a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de
exclusioén social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan
fuera del campus destacan:

o Las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o Las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de
la UAB para acercar la informacion sobre la universidad a los centros més
alejados territorialmente del campus de la UAB.

o La presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional
e internacional.

Mas de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades
reciben informacién de la universidad a través del boletin digital e-autbnoma con la
voluntad de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.

C.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacién y
orientacion de los futuros estudiantes:

Area de Comunicacién y Promocion:

Desde el Area de Comunicacién y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de grado.

o Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
de la universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion
de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro
estudiante.

o Oficina de Informacion para el futuro estudiante:

“Punt d’informacié” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacion que necesiten al
llegar. Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta
de estudiante de la UAB, informacion sobre las actividades que se llevan a cabo en
el campus, sobre las becas disponibles, atencidon personalizada para encontrar
alojamiento, informacién sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de
idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a
14h. en agosto).

Centros docentes:
Los centros docentes participan en las actividades de orientaciébn generales y
especificas, basicamente a través de la figura del profesor-orientador,
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especializado en asesorar sobre los temas académicos y aptitudes necesarias
para el acceso a los estudios de grado.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se
ponen a disposicion de los futuros estudiantes las guias docentes de las
asignaturas/médulos, que contienen informacion sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacion resumida del curso.

D. Actividades de promocién y orientacion organizadas por la Escuela de
Ingenieria

En el campus de Bellaterra se llevan a cabo dos tipos de acciones de promocion y
orientacion:

Por una parte, las actividades internas. Se trata del programa titulado, Los caminos de
la ingenieria, en el cual se acoge en el Centro a grupos de estudiantes de secundaria
o de bachillerato de algunos institutos de las comarcas mas cercanas (Vallés Oriental,
Valles Occidental, Baix Llobregat, Anoia, Bages y Maresme). En dicha acogida se les
muestran las instalaciones y los servicios de la Escuela y se lleva a cabo una charla
abierta sobre los estudios de ingenieria que les interesan, en la cual pueden plantear
toda clase de dudas, inquietudes o aclaraciones.

Por otra parte, las actividades externas. Estas van dirigidas a estudiantes de
secundaria del entorno. Se trata de actividades orientadas a la participacion activa que
se llevan a cabo en los propios centros educativos de los estudiantes. Dichas
actividades presentan un experimento, un proceso, un dispositivo de uso muy
extendido o una solucién ingenieril a un problema técnico muy corriente. Con ello se
pretende despertar o acrecentar su interés por la ingenieria como profesion.

Es de destacar asimismo la labor de difusion a nivel local que se lleva a cabo en el
campus de Sabadell, que incluyen la participacion regular en todo tipo de jornadas,
seminarios y actos publicos en los cuales se halla muy implicada la Escuela.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y los posteriores reales decretos de
modificacion, asi como las diversas 6rdenes ministeriales que desarrollan el contenido
de los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de
acceso al titulo que se listan a continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admisién
a la UAB mediante la Preinscripciébn Universitaria. Los pardmetros de
ponderacion de las materias a efectos de la determinacion de la calificacion de
la fase especifica de las PAU para el curso 2012-2013 son los siguientes:
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o Electrotécnica, Fisica y Matematicas: 0,2
o Biologia, Ciencias de la Tierra y Medioambiente, Dibujo Técnico, Disefio,
Economia de la Empresa, Quimica y Tecnologia Industrial: 0,1

MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 25 afios. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el nimero de plazas de admisién por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacién de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo 1V: Acceso mediante acreditacion de la experiencia
laboral o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universitat Autobnoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con
plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningln caso
excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:
a) No disponer de ninguna titulacién académica que habilite para el acceso

a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admisién, que sélo se puede
formalizar para un Unico estudio y centro determinado por curso académico,
esta coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del
Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4) La rectora de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision
de evaluacién que se constituye anualmente en aquellos centros con
solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comisién y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afos.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicion de esta
comision puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho
centro.

6) El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:
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a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comisién de
evaluacibn comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacién se evallan los curriculos. Esta
evaluacién supone la obtencién de una calificacion numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los estudios a los
gue se pretende acceder.

b) Realizaciébn de una entrevista. En esta fase la comision de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

7) El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacién o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 45 afios. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): la Formacién
Profesional de 2° Grado o los Modulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la
admisién a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria. Se consideraran
como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de
conocimiento de la titulacién. Estos alumnos podran subir su nota de admisién
mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas
materias y parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcion Universitaria.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Actuaciones de apoyo y orientacion de la Escuela de Ingenieria

Desde la Escuela de Ingenieria se llevan a cabo sesiones de bienvenida y acogida de
los estudiantes a lo largo de los primeros dias del curso. Si bien en la Guia del
estudiante en cada curso se recoge toda aquella informacion de interés para el
estudiante, en estas sesiones especificas por titulaciones con los maximos
responsables de los estudios se hace especial hincapié en aquellos puntos mas
relevantes. Asimismo, dichas sesiones sirven para aclarar las dudas que ellos y ellas
puedan tener. Mas alla de las funciones de apoyo y orientacibn comunes a todo el
profesorado, los estudiantes cuentan con la persona responsable de los estudios que
cursan (Coordinador o coordinadora de titulacién) para plantear todas aquellas
cuestiones académicas que les afecten personalmente. En aquellas titulaciones con
mas estudiantes matriculados (como es el caso de la Ingenieria Informética) se ha
introducido la figura del coordinador de curso, el cual se halla mucho mas cerca de los
estudiantes de su curso y permite una gestion mas directa de los problemas o
dificultades que puedan surgir.
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B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectda un amplio
proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefénicamente y de manera
personalizada la asighacion de plaza y el proceso siguiente de matriculacion que debe
realizar el estudiante. Se efectian alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacion de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes
Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y
se realizan previamente a las fechas de matriculacién de los estudiantes asignados en
julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad y la Administraciéon de Centro.

3. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en
las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que
acompafiaran su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que
tendra a disposicion el estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para
el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas,
salas de estudio, servicios universitarios, etc.

C. Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion
y orientacién a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a
disposicion de los estudiantes.

e Laintranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestion de los procesos. La personalizacién de los contenidos
y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de
estudiantes y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos
para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.
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2. Oficinas de informacidn al estudiante

e Punto de informacién (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier &mbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de
la universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atencion es de lunes a
viernes, de 9°30 a 19 h.

e International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes,
profesores y personal de administracion y de servicios provenientes de otros
paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste
de vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucion de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracion vy
Servicios extranjeros e informacion sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio y estudiantes/profesores/
Personal de Administracion y Servicios invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencién de la Tarjeta de Identidad
para Extranjeros, registro de comunitarios, etc)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos
de la UAB (Unidad de Participacion, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, Vvisitas
internacionales, etc...)

Durante la estancia

Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacion de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacioén de la autorizacién de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:

- Septiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
- Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30

- Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

¢ Unidad de Dinamizacién Comunitaria (Community Involvement)
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La Unidad de Dinamizacion Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participacion
més alld de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido
asociativo y dando apoyo a la representacion estudiantil. Ademas desarrolla una
programacion estable con la intencibn de dinamizar la comunidad a través de
actividades que trabajan la internacionalizacion y la creacion de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencién de fortalecer
el asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los que
organicen sus propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar
el listado de colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los
estudiantes internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades,
talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccion a la vida
académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados,
también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB,
tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra
en febrero, al inicio de cada semestre.

- El Mentor (Buddy Program) ofrece el apoyo de estudiantes locales a los
estudiantes internacionales que llegan a la UAB con un programa de movilidad
para facilitar su integracién en el mundo académico, social y cultural de la UAB.

- ElI Tandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer
otras culturas y maneras de hacer teniendo una pareja linglistica y
participando en las actividades que se organizan. Es una forma Gtil de practicar
idiomas y de ayudar a otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar
0 aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufia para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura
catalana, al mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de
intercambio.

e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
gue cursan y, en definitiva, de todo lo fundamental para su integracion en la
universidad.

¢ Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante
en los &mbitos educativo, social, vocacional y profesional.

4.4 Sistemas de Transferencias y Reconocimiento de Créditos

4.4.1 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

Veure Titol lll. Transferéncia i reconeixement de crédits a I'enllag seglent:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa Academica Plans Nous
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4.4.2 RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditaciéon de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se
expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c¢) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades sera el total de
los 12 créditos de la asignatura de practicas externas.

Criterios para el reconocimiento de créditos de la asignatura de practicas externas:

1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado en una
vinculacion contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones como practicas,
becas, etc.

2. Dicha relaciéon contractual debera haber sido por un tiempo superior a 12 meses a
tiempo completo, 0 a 24 meses a media jornada.

3. Para que la coordinacion de la Titulacién o el tutor asignado por la Escuela pueda
emitir el informe prescrito del punto a), sera necesario que el estudiante haya
presentado una memoria. En ésta el estudiante debera incluir la descripcion de las
funciones realizadas en su experiencia laboral, seguida de la evaluacion
correspondiente con las reflexiones que esta intervencion le haya suscitado, asi como
las competencias alcanzadas en la actividad laboral y la justificacion del
reconocimiento de los créditos.

5. Una vez valorados los informes y la memoria mencionados, la coordinacion de
la Titulacién, si lo considera necesario, concertard una entrevista con el
estudiante que solicita el reconocimiento de créditos para poder valorar el
aprendizaje que se ha alcanzado en la experiencia laboral que motiva la
solicitud. Esta entrevista tendra un valor concluyente para el reconocimiento de
estos créditos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del
plan de estudios.

5.1.1. Aspectos generales de la estructura de las ensefanzas:

El titulo de Grado en Ingenieria Informética se organiza conceptualmente en maédulos
que contienen materias que, a su vez, contienen asignaturas, siendo estas Ultimas las
unidades administrativas de matricula.

Los 240 créditos ECTS que el estudiante debe cursar se organizan de la siguiente
manera:

1. 60 créditos ECTS corresponden a materias béasicas y se engloban en un Unico
médulo (mdédulo de Ensefianzas Basicas). De los 60 ECTS, 54 se imparten en
primer curso y los 6 restantes se imparten en el primer semestre del segundo afio.

2. 78 créditos ECTS corresponden a materias comunes de la rama de informéatica, y
se engloban en un Unico moédulo (mddulo comun a la rama de informética).

3. 48 créditos ECTS corresponden a cada uno de los ambitos de tecnologia. Cada
ambito se recoge en un modulo: Ingenieria del Software, Ingenieria de
Computadores, Computacion, Sistemas de Informacién y Tecnologias de la
Informacion.

4. 12 créditos ECTS corresponden al Trabajo de Fin de Grado. Constituyen un Unico
maodulo de caracter obligatorio (médulo de Trabajo de Fin de Grado).

5. El estudiante puede completar los 42 créditos restantes realizando Practicas
externas (12 ECTS), cursando asignaturas de las materias de Inglés y/o
Tendencias actuales, o cursando asignaturas de otros modulos de “tecnologia
especifica” que no haya cursado como obligatorios.

La tabla 5.1a siguiente muestra los médulos, materias y asignaturas definidas en esta
propuesta asi como las relaciones entre ellas. La tabla 5.1b muestra las asignaturas
de cada materia y el tipo y caracter de cada materia. Tanto las materias como la
asignacion de créditos a las mismas cumplen en todo momento el acuerdo adoptado
por la Resolucién de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades
(BOE de 4 de Agosto de 2009).

La Tabla 5.2 muestra la distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia.
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Tabla 5.1.a: Mddulos, materias y asignaturas

MODUlLlO CARACTER MATERIA ASIGNATURAS
(TIPOY)
Algebra (6)
Matemati (24 ECTS) Caleulo (6)
atematicas
Matematica discreta (6)
Estadistica (6)
Formacion basica | OBLIGATORIO | Fisica (9 ECTS) Electricidad y electronica (9 ECTS)
(60 ECTS) (60 ECTS) Fundamentos de Informatica (9)
Informatica (21 ECTS) Fundamentos de los computadores (6)
Metodologia de la programacion (6)
Empresa (6 ECTS) E)Gr)ganlzamon y gestion de empresas
Ingenieria (6 ECTS) Fundamentos de ingenieria (6)
Gestion de proyectos (6 -
ECTS) Gestion de proyectos (6)
Etica y legislacion (6 Etica para la ingenieria (3)
ECTS) Legislacion (3)
Bases de datos (6)
Ingenieria del software y .
sistemas de informacion IRz Qe SEEre (E)
Comunes a la rama OBLIGATORIO | (18 ECTS) Tecnologias de desarrollo para Internet
de Informética -8 ECTS y web (6)
(78 ECTS) ( ) Laboratorio de programacion (6)
Algoritmica e : - -
informacion (18 ECTS) Inteligencia artificial (6)
Informacion y seguridad (6)
Estructura y arquitectura | Estructura de computadores (6)
de computadores (12 .
ECTS) Arquitectura de computadores (6)
Sistemas operativos y Sistemas operativos (6)
redes (12 ECTS) Redes (6)
Requisitos del software -
(6 ECTS) Requisitos del software (6)
Disefio de software (6 o
ECTS) Disefio de software (6)
Gestion y administracion - - L
de bases de datos (6 dG;zt;'o(ré)y administracion de bases de
De tecnologia ECTS)
especifica: -
- OBLIGATORIO | Testy calidad del .
Ingenieria del software (6 ECTS) Test y calidad del software (6)
software (48 x5 ECTS)
(48 ECTS) Gestion del desarrollo de software (3)

Integracion del software
(18 ECTS)

Arquitectura y tecnologias de software

(6)

Laboratorio integrado de software (9)

Modelos de calidad en la
gestion de las TIC (6
ECTS)

Modelos de calidad en la gestion de las
TIC (6)

11 Segun la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de

2009)
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De tecnologia
especifica:
Ingenieria de
computadores

(48 ECTS)

De tecnologia
especifica:
Computacion
(48 ECTS)

De tecnologia
especifica:
Sistemas de
informacion

(48 ECTS)

De tecnologia
especifica:
Tecnologias de la
informacion

(48 ECTS)

OBLIGATORIO
(48 x 5 ECTS)

Sistemas de cémputo de
altas prestaciones (18
ECTS)

Computacion de altas prestaciones (6)

Gestion y administracion de redes (6)

Arquitecturas avanzadas (6)

Sistemas distribuidos (6
ECTS)

Sistemas distribuidos (6)

Disefio de sistemas de
computo orientados a las
aplicaciones (24 ECTS)

Microprocesadores y periféricos (6)

Sistemas empotrados (6)

Integracion hardware/software (6)

Prototipado de sistemas empotrados

(6)

Teoria de la
programacion y
lenguajes (12 ECTS)

Andlisis y disefio de algoritmos (6)

Compiladores (6)

Sistemas cognitivos
(24 ECTS)

Conocimiento, razonamiento e
incertidumbre (6)

Aprendizaje computacional (6)

Vision por computador (6)

Robdtica, lenguaje y planificacion (6)

Sistemas multimedia
interactivos (12 ECTS)

Visualizacion grafica interactiva (6)

Sistemas multimedia (6)

Gestion y direccion de
las TIC (12 ECTS)

Técnicas de gestion empresarial (6)

Direccion de las TIC (6)

Requisitos del software
(6 ECTS)

Requisitos del software (6)

Sistemas de informacion
(6 ECTS)

Sistemas de informacion (6)

Aplicaciones TIC (12
ECTS)

Soluciones TIC estandarizadas (6)

Laboratorio de sistemas de la
informacion (6)

Modelos de calidad en la
gestion de las TIC (6
ECTS)

Modelos de calidad en la gestién de las
TIC (6)

Garantia de la
informacion y seguridad
(6 ECTS)

Garantia de la informacion y seguridad

(6)

Tecnologia de la
informacién (6 ECTS)

Fundamentos de tecnologia de la
informacién (6)

Sistemas de informacién
(6 ECTS)

Sistemas de informacion (6)

Garantia de la
informacién y seguridad
(6 ECTS)

Garantia de la informacion y seguridad

(6)

Tecnologias de la
comunicacioén (18 ECTS)

Infraestructura y tecnologia de redes

(6)

Tecnologias avanzadas de Internet (6)

Sistemas y tecnologias web (6)

Disefio de software (6
ECTS)

Disefio de software (6)

Sistemas distribuidos (6
ECTS)

Sistemas distribuidos (6)
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Practicas externas Practicas externas (12)
(12 ECTS)
De libre disposicion OPTATIVO Inglés Inglés profesional | (6)

(27 ECTS) (27 ECTS) (12 ECTS) Inglés profesional Il (6)
Tendenci tual .
(3e|I1ECe_P;)|as actuaies Tendencias actuales (3)

Trabajo de fin de . '
OBLIGATORIO . !
Grado 12 ECTS Hgb;éo_rg? fin de Grado Trabajo de fin de Grado (12)
(12 ECTS) ( )

Tabla 5.1.b: Lista de materias y asighaturas

MATERIA ASIGNATURA TIPO CARACTER
Algebra (6) Obligatorio
" Calculo (6) . Obligatorio
M1 | Matematicas (24 ECTS) — - Formacion basica - -
Matemaética discreta (6) Obligatorio
Estadistica (6) Obligatorio
M2 | Fisica (9 ECTS) I(Egl;actnmdad y electronica Formacion bésica Obligatorio
Fundamentos de . .
Informética (9) Obligatorio
M3 | Informatica (21 ECTS) Fundamentos de los Formacion bésica Obligatorio
computadores (6)
Metodologl_e} dela Obligatorio
programacion (6)
M4 | Empresa (6 ECTS) Organizacion y gestion de Formacion bésica Obligatorio
empresas (6)
M5 | Ingenieria (6 ECTS) _Fundam,entos de Comunes Obligatorio
ingenieria (6)
» _ - Etica para la ingenieria Obligatorio
M6 | Eticay legislacion (6 ECTS) 3) Comunes
Legislacion (3) Obligatorio
M7 | Gestidn de proyectos (6 ECTS) Gestién de proyectos (6) Comunes Obligatorio
Bases de datos (6) Obligatorio
Ingenieria del software y Ingenieria del software Obligatorio
M8 | sistemas de informacion (18 (6) Comunes 9
ECTS) Tecnologias de desarrollo Obligatorio
para Internet y web (6) 9
Laboratorlq’de Obligatorio
_ _ _ programacion (6)
M9 élé;_cl)_g;mlca e informacion (18 Inteligencia artificial (6) Comunes Obligatorio
Informacion y seguridad Obligatorio
(6)
. Estructura de Obligatorio
Estructura y arquitectura de computadores (6)
M10 Comunes
computadores (12 ECTS) Arquitectura de . .
Obligatorio
computadores (6)
Sistemas operativos y redes (12 | Sistemas operativos (6) Obligatorio
M11 Comunes - -
ECTS) Redes (6) Obligatorio
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Trabajo de fin de Grado (12

Trabajo de fin de Grado

Trabajo de Fin de

M12 ECTS) (12) Grado Obligatorio
M13 | Disefio de software (6ECTS) Disefio de software (6) De teqqologlas Obligatorio
especificas
Requisitos del software (6 Requisitos del software De tecnologias . .
M14 ECTS) (6) especificas Obligatorio
Gestion y administracion de Gestién y administracion De tecnologias . .
M15 Bases de Datos (6 ECTS) de Bases de Datos (6) especificas Obligatorio
Test y calidad del software (6 Test y calidad del De tecnologias . .
M16 ECTS) software (6) especificas Obligatorio
Arquitectura y tecnologias . .
de software (6) Obligatorio
Integracion del software (18 Gestion del desarrollo de | De tecnologias . .
M17 ECTS) software (3) especificas Obligatorio
Laboratorio integrado de . .
software (9) Obligatorio
M18 Modelos de calidad en la Modelos de calidad enla | De tecnologias Obligatorio
gestion de las TIC (6 ECTS) gestion de las TIC (6) especificas 9
Computacion de altas . .
prestaciones (6) Obligatorio
Sistemas de computo de altas Gestion y administracion De tecnologias . .
M19 prestaciones (18 ECTS) de redes (6) especificas Obligatorio
,ér)qunecturas avanzadas Obligatorio
M20 | Sistemas distribuidos (6 ECTS) Sistemas distribuidos (6) De tec’n'ologlas Obligatorio
especificas
Mlc_rqp_rocesadores y Obligatorio
periféricos (6)
Disefio de sistemas de computo | Sistemas empotrados (6) . Obligatorio
; e - De tecnologias
M21 | orientados a las aplicaciones Integracion especificas ’ )
(24 ECTS) hardware/software (6) Obligatorio
Prototipado de sistemas . .
empotrados (6) Obligatorio
i » Analisis y disefio de . Obligatorio
M22 Teorla_de la programacion y algoritmos (6) De teqr!ologlas g
lenguajes (12 ECTS) - especificas - -
Compiladores (6) Obligatorio
Conocimiento,
razonamiento e Obligatorio
incertidumbre (6)
: . Aprendizaje De tecnologias i i
M23 | Sistemas cognitivos (24 ECTS) | computacional (6) especificas Obligatorio
Visién por computador (6) Obligatorio
Robdtica, lenguaje y . .
planificacion (6) Obligatorio
) ) o ) Visualizacion gréafica . Obligatorio
M2a | Sistemas multimedia interactivos | jnteractiva (6) De tecnologias g
(12 ECTS) - - - especificas - -
Sistemas multimedia (6) Obligatorio
. ) » Técnicas de gestion . Obligatorio
M25 | Gestion y direccion de las TIC empresarial (6) De tecnologias 9
(12 ECTS) - — especificas - -
Direccion de las TIC (6) Obligatorio
M26 | Sistemas de informacién (6 Sistemas de informacién | De tecnologias Obligatorio
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ECTS) (6) especificas
Soluciones TIC . .
- Obligatorio
estandarizadas (6 i
M27 | Aplicaciones TIC (12 ECTS) : ( ) De tecnologias
Laboratorio de sistemas especificas . .
| 2 Obligatorio
de la informacién (6)
M28 Garantia de la informacion y ﬁfagfr;‘ggigﬁ Iase uridad De tecnologias Obliaatorio
seguridad (6 ECTS) ©) Y seg especificas 9
M29 Tecnologia de la informacién {:elir;]%?gw?;té): l(;e De tecnologias Obligatorio
(6 ECTS) . gia especificas 9
informacién (6)
Infraestructura y . .
tecnologia de redes (6) Obligatorio
Tecnologias de la comunicacion | Tecnologias avanzadas De tecnologias . .
M30 (18 ECTS) de Internet (6) especificas Obligatorio
Sistemas y tecnologias . .
web (6) Obligatorio
M31 (Plr;cEtléz_arsS;e xternas Practicas externas (12) De libre disposicion Optativo
i Inglés profesional | (6) . . L Optativo
M32 | Inglés (12 ECTS) - - De libre disposicion -
Inglés profesional Il (6) Optativo
M33 | Tendencias actuales (3 ECTS) Tendencias actuales (3) De libre disposicion Optativo

Tabla 5.2: Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Minimo n° de créditos ECTS
recomendados en la resolucién de 8

comunes + 48 créditos

Tipo de materia Créditos Comentarios de Junio de 2009 de la Secretaria
General de Universidades (BOE de 4
de Agosto de 2009
Formacion bésica 60 60
78 créditos de materias 108

Obligatorias 126 de tecnologias (comu(;we::, a Ialrema de Inf,cf>_rmat|ca +
especificas e tecnologia especifica)

Optativas 42 -

. Incluidas en los créditos

Préacticas externas - ) -
optativos

Trabajo de fin de 12 12

Grado

Créditos totales 240 180
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5.1.2. Temporizacién de las ensefianzas:

La figura 5.1 muestra la distribucion temporal de los créditos de las materias basicas,
comunes, de tecnologia especifica, optativas y el trabajo de fin de Grado:

1r SEMESTRE 2° SEMESTRE
ler CURSO

Formacion Basica: 24 ECTS

Formacion Basica: 30 ECTS
Comunes: 6 ECTS

2° CURSO Formacion Basica: 6 ECTS

Comunes: 24 ECTS

Comunes: 30 ECTS

3er CURSO Comunes: 6 ECTS Comunes: 6 ECTS

VieEelegEs [SEperilesss 2t [EeUE Tecnologias Especificas: 24 ECTS

4° CURSO Comunes: 6 ECTS |

TFG: 12 ECTS

I créditos de formacion basica 5 Créditos optativos

Créditos comunes Trabajo de Fin de Grado
Créditos de Tecnologias Especificas

Figura 5.1: Distribucion temporal de los médulos a cursar por los estudiantes

Las tablas 5.3 a 5.11 especifican la distribucién temporal de asignaturas y materias. En
todas ellas se ha utilizado la siguiente codificacion: FB-Formacion Basica; OB-
Obligatoria (incluye las asignaturas comunes a la rama de Ingenieria y las de
tecnologia especifica); OT-Optativa.
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Tabla 5.3: 1ler CURSO

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
Algebra FB 6 Matematicas
Fundamentos de Informatica FB 9 Informética
! Electricidad y Electrénica FB 9 Fisica
Fundamentos de ingenieria OB 6 Ingenieria
Célculo FB 6 Matematicas
Sr;gparr;isz::ién y gestion de FB 6 Empresa
2 Fundamentos de los computadores | FB Informatica
Metodologia de la programacion FB Informéatica
Matemética discreta FB Matematicas
Total primer curso 60
Tabla 5.4: 2° CURSO
Semestre Asignatura Tipo | ECTS Materia
Estadistica FB 6 Matematicas
Estructura de computadores OB 6 Estructura y Arquitectura de Computadores
3 Sistemas operativos OB 6 Sistemas Operativos y Redes
Laboratorio de programacion OB 6 Algoritmica e Informacion
Bases de datos OB 6 :E?Oerrrwri;rci%gel Software y Sistemas de
Arquitectura de computadores OB Estructura y Arquitectura de Computadores
Redes OB Sistemas Operativos y Redes
4 Inteligencia Artificial OB Algoritmica e informacién
Ingenieria del software OB 6 ::?Oermzrg%gm Software y Sistemas de
Informacion y seguridad OB 6 Algoritmica e informacion
Total segundo curso 60

Tabla 5.5: 3r CURSO-ASIGNATURAS COMUNES A TODAS LAS INTENSIFICACIONES

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
5 Tecnologias de desarrollo para OB 6 Ingenierl’_a’ del Software y Sistemas de
Internet y web Informacion
5 Etica para la ingenieria OB Etica y Legislacion
Legislacion OB Etica y Legislacion
Total 12
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Tabla 5.6:

3er CURSO- INTENSIFICACION DE INGENIERIA DEL SOFTWARE

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia

Disefio de software OB 6 Disefio de software
Requisitos del software OB 6 Requisitos del software

5 -z .. .z
Gestion y administracion de OB 6 Gestion y administracion de Bases de Datos
Bases de Datos
Test y calidad del software OB Test y calidad del software
Gestion del desarrollo de software | OB Integracion del software
Modelos de calidad en la gestién . L

3 de las TIC OB 6 Modelos de calidad en la gestién de las TIC
Arquitectura y tecnologias de -
software OB 6 Integracion del software
Laboratorio integrado de software | OB 9 Integracion del software
Total 48

Tabla 5.7: 3er CURSO- INTENSIFICACION DE INGENIERIA DE COMPUTADORES

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
Sistemas distribuidos OB 6 Sistemas distribuidos
. Disefio de sistemas de computo orientados a
5 Sistemas empotrados OB 6 las aplicaciones
Gestion y administracion de redes OB Sistemas de cémputo de altas prestaciones
Arquitecturas avanzadas OB Sistemas de computo de altas prestaciones
Microprocesadores y periféricos OB 6 Dlseno_ de sistemas de coOmputo orientados a
las aplicaciones
Compu;amon de altas OB 6 Sistemas de cémputo de altas prestaciones
6 prestaciones
Integracién hardware/software OB 6 Dlseno_ de sistemas de coOmputo orientados a
las aplicaciones
Prototipado de sistemas OB 6 Disefio de sistemas de computo orientados a
empotrados las aplicaciones
Total tercer curso 48

Tabla 5.8: 3er CURSO- INTENSIFICACION DE COMPUTACION

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
Andlisis y disefio de algoritmos OB 6 Teoria de la programacién y lenguajes
5 ﬁggﬁ?&?ﬁgg razonamiento e OB 6 Sistemas cognitivos
Aprendizaje computacional OB 6 Sistemas cognitivos
Visualizacion grafica interactiva OB 6 Sistemas multimedia interactivos
Compiladores OB 6 Teoria de la programacion y lenguajes
5 Visién por computador OB 6 Sistemas cognitivos
Robdtica, lenguaje y planificacion OB 6 Sistemas cognitivos
Sistemas multimedia OB 6 Sistemas multimedia interactivos
Total 48
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Tabla 5.9: 3er CURSO- INTENSIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia

Sistemas de informacion OB 6 Sistemas de informacion

s Técnicas de gestion empresarial OB 6 Gestion y direccion de las IC
Requisitos del software OB 6 Requisitos del software
Direccion de las TIC OB 6 Gestion y direccion de las TIC
Soluciones TIC estandarizadas OB 6 Aplicaciones TIC
Modelos de calidad en la gestion OB 6 Modelos de calidad en la gestion de las TIC
de las TIC

6 - . .z
Gafaf?“a de la informacion y OB 6 Garantia de la informacion y seguridad
seguridad
Laboratorio de sistemas de la L
informacion OB 6 Aplicaciones TIC
Total 48

Tabla 5.10: 3er CURSO- INTENSIFICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
Fundamentos de tecnologia de la . . i
informacion OB 6 Tecnologia de la informacion

5 Sistemas de informacion OB 6 Sistemas de informacion
Sistemas distribuidos OB 6 Sistemas distribuidos
Disefio de software OB 6 Disefio de software
Infraestructura y tecnologia de OB 6 Tecnologias de la Comunicacion
redes
6 Tecnologias avanzadas de Internet | OB 6 Tecnologias de la Comunicacion
Sistemas y tecnologias web OB 6 Tecnologias de la Comunicacion
Garantia de la informacion y OB 6 Garantia de la informacion y seguridad
seguridad
Total 48
Tabla 5.11: 4° CURSO
Semestre Asignatura Tipo ECTS Materia
7 Gestion de Proyectos OB 6 Gestion de proyectos
Semestre 7 Trabajo de fin de grado OB 12 | Trabajo de fin de grado
ylo 8 42 ECTS optativos
Total cuarto curso 60
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OPTATIVAS

Practicas externas 12 ECTS
Inglés profesional | 6 ECTS
Inglés profesional Il 6 ECTS
Tendencias actuales 3 ECTS

El estudiante podra cursar como créditos optativos cualquier asignatura
de ‘“tecnologia especifica” que no haya cursado como obligatoria.

FB — Formacion basica OB - Obligatoria OT - Optativa

5.1.3. Créditos que debe cursar el estudiante, menciones y minors:

Para obtener el titulo de Grado en Ingenieria Informética el estudiante debe cursar:

Todas las asignaturas de tipo basico (60 ECTS) y comunes (78 ECTS)

Un bloque completo de materias del tipo de “tecnologias especificas” (48 ECTS)
El trabajo de fin de grado (12 ECTS)

42 créditos optativos que puede cubrir con:

©)
O

Practicas externas (12 ECTS)

Asignaturas de la materia de Inglés (hasta 12 ECTS) y/o de Tendencias
actuales (3 ECTS)

Asignaturas de otros modulos de “tecnologias especificas” no cursadas
como obligatorias.

Minors organizados por la Universidad

Los estudiantes que cursen simultaneamente otros estudios de Grado
aceptados por la UAB y el Centro podran cubrir una parte o la totalidad de
los 42 créditos optativos con asignaturas de dicho Grado, previa
tutorizacion de matricula.

Créditos reconocidos o acumulados en el marco del programa de movilidad
de la universidad (ver apartado 5.2).

De acuerdo con el RD 1393/1007, el estudiante podra obtener el
reconocimiento de hasta 6 créditos ECTS por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon

Menciones

El alumno que haya completado los 48 ECTS de la intensificacion de Ingenieria del
software recibira la mencion de INGENIERIA DEL SOFTWARE

El alumno que haya completado los 48 ECTS de la intensificacion de Ingenieria de
computadores recibira la mencion de INGENIERIA DE COMPUTADORES

El alumno que haya completado los 48 ECTS de la intensificacion de Computacion
recibira la mencion de COMPUTACION

El alumno que haya completado los 48 ECTS de la intensificacion de Sistemas de
informacion recibira la mencion de SISTEMAS DE INFORMACION

El alumno que haya completado los 48 ECTS de la intensificacion de Tecnologia
de la informacion recibira la mencion de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Minors

La Universidad programara una oferta de Minors por ambitos de estudio, facilitando asi
que el estudiante elabore su curriculum en funcién de sus intereses y proyectos de
futuro. Con estos Minors, la universidad pretende favorecer y facilitar la adquisicion de
conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El Minor complementa la formacion del estudiante en un ambito distinto al del titulo de
Grado que cursa. El Centro ejercera una labor de tutorizacion en la eleccion del Minor
que el alumno pretenda cursar para garantizar la consecucion de un curriculo
coherente.

Si se completa un minimo de 30 créditos en un Minor, se acreditara en el Suplemento
Europeo del Titulo.

5.1.4. Otros aspectos de planificacion de las ensefianzas:

TUTORIZACION DE LA MATRICULA

No se han establecido prerrequisitos en ninguna materia. En vez de ello, el Centro
efectuara una tutorizacion de la matricula del estudiante con objeto de garantizar el
seguimiento y encadenamiento correcto de las materias que conforman el titulo.

Las materias obligatorias cubren todas las competencias y créditos que se especifican
en la resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades
(BOE de 4 de Agosto de 2009) sobre la solicitud de titulos de Grado en el &mbito de la
Ingenieria Informética sin tener que recurrir a los créditos optativos. No obstante, con
esta labor de tutorizacién se pretende orientar al estudiante para que conjugue sus
intereses particulares con un aprovechamiento éptimo de sus estudios.

El estudiante podra realizar minors ofrecidos por la universidad en materias
complementarias a su formacién, siempre tutelado por una comision del Centro que
tutorizara la matricula de los créditos optativos.

Las practicas externas y el trabajo de fin de grado merecen una consideraciéon
especial. A pesar de mantener la no existencia de prerrequisitos, se recomendara a los
estudiantes que:

= Précticas externas: Hayan superado todos los créditos correspondientes a las
materias de formacién bésica y un porcentaje igual o superior al 70% de los
créditos de las materias obligatorias de los tres primeros cursos antes de
matricularse de las practicas externas.

= Trabajo de fin de grado: Hayan superado todos los créditos correspondientes a
las materias de formacién basica y un porcentaje igual o superior al 80% de los
créditos de las materias obligatorias de los tres primeros cursos antes de
matricularse del trabajo de fin de grado. Ademas, se recomienda haber cursado
0 estar cursando la asignatura de Gestion de proyectos.

COORDINACION DE LA TITULACION

La Seccion de Informatica es el 6rgano actualmente encargado de velar por la
docencia de la titulacion de Ingenieria Informética, y sera el encargado de velar por la
docencia de la titulacién de Grado cuando ésta se implante. La Junta de Seccion, el
Coordinador de Estudios y los Sub-coordinadores de Estudio son los 6rganos de
gobierno de la Seccion.
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Ellla Coordinador/a de Estudios es la persona encargada de dirigir, organizar y
coordinar los estudios de la titulacion, asistido/a por los Sub-Coordinadores. Entre sus
tareas se encuentran:

1. Someter a la Comisién Académica de la Escuela las cuestiones relativas a la
vigencia del plan de estudios y, cuando se considera necesario, elevar propuestas
de reforma del mismo.

2. Velar por la correcta aplicacion del plan de estudios, verificando la coherencia
entre los contenidos de las asignaturas, las actividades formativas, las actividades
de evaluacién y la carga de trabajo de los estudiantes.

3. Velar por el correcto avance del estudiante en la adquisicion de competencias,
utilizando las herramientas de seguimiento del proceso de aprendizaje que le
ofrece la Universidad.

4. Orientar a los estudiantes en su curriculo docente y en sus opciones futuras de
empleabilidad, atendiendo problemas de tutorizacion personal cuando sea
necesario.

El/la Coordinador/a podra nombrar Coordinadores de Curso entre los profesores de la
Seccion, que le asistiran en las tareas anteriores y cuyas principales misiones seran
velar por la correcta imparticion de las materias de acuerdo con el Plan de Estudios,
asegurar que el estudiante recibe la informacion necesaria sobre el desarrollo de la
asignatura (Guias docentes), y velar por una correcta distribucion de la carga docente
del estudiante a lo largo del curso.

El equipo de Coordinacién, formado por el/la Coordinador/a, los Sub-Coordinadores y
los Coordinadores de Curso se ocuparan asimismo de la coordinacion y gestion de los
Trabajos fin de Grado y de las Préacticas externas.

El equipo de Coordinacién se reunira periodicamente con los profesores y alumnos
con el objetivo de realizar un seguimiento global del proceso de
ensefianza/aprendizaje en la titulacion.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.
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5.1.5. Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad:

Minor en estudios de género

La Universitat Autonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formaciéon sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de
la ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el
que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-
2007), conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la
Facultad de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres
y desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se
incluyen en la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades,
Filosofia, Estudios Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se
incluyen asignaturas con contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las
asignaturas no contenga tal especificacion. Por dltimo, la coordinacién de este Minor
esta impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de
género en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen
en las mismas como parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Traduccién e Interpretacién, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacién y los avances en el conocimiento que los
grupos de investigacién de la UAB especializados en este ambito estan llevando a
cabo, se incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada
en conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Género sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Ilgualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacidon curricular a los estudiantes
con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en
el acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a
los estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

- La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.
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- Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

- El organismo competente de la universidad tendr4 que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

- Laresolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundaci6
Autonoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagobgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacién del PIA. A continuacién, detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Autonoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.
Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Baséandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensuta con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

o Adaptaciones de los sistemas de evaluaciéon: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccidon de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacién y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacidén a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

¢ |dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucién: modificacion de rampas que, segun la legislaciéon vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

e |dentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitecténicos;
barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccién de graas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.
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e Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnologica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
o Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
gue conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes &reas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.
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El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo:

Gestion a nivel de la titulacion

Dentro del marco general explicado anteriormente, el Grado en Ingenieria Informética
facilitara la movilidad de los estudiantes tomando como referencia la organizacién que
actualmente funciona en la Escuela de Ingenieria. El coordinador, que podra delegar
en algun profesor que ejercerd de coordinador de intercambios del grado, serd el
encargado de difundir entre los estudiantes las ofertas de los distintos programas de
movilidad que la UAB impulsa. Ademas, se encargara de la orientacion personalizada
de los estudiantes interesados en los aspectos académicos que comporta la movilidad
y de canalizar los nuevos contactos, tanto con las universidades receptoras de
nuestros estudiantes, como con aquellas que se interesen por el grado aqui propuesto.

Acuerdos de movilidad de estudiantes
La Escuela de Ingenieria dispone de los siguientes acuerdos de movilidad de
estudiantes en el &mbito de las ciencias de la computacién y la ingenieria informatica:

Convenios Erasmus
Technische Universitat Clausthal
Freie Univeritat Berlin
Universitat Kaiserlautern
Frankfurt University of Applied Sciences
Friedrich-Alexander-Universitat Earlangen-Nirembreg
University of Eastern Finland
Tampereen Teknillinen Korkeakoulu
Université de Lorraine
Université Paris Nord — Paris 13
Université de Technologie de Compiegne
Université de Paris-Sud (Paris XI)
Universita degli Studi di Salermo
Universita degli Studi di Brescia
Universita degli Studi di Messina
Universitat Liechtenstein
Hggskolen i Molde
Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
Technische Universiteit Eindhoven
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Universiteit van Amsterdam
Universiteit Twente

Politechnika Opolska

Politechnika Wroclawska
Universidade Nova de Lisboa
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea de Vest din Timisoara
Linnaeus University

Fachhochschule Nordwestschweiz

Convenios Seneca/Sicue
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Extremadura
Universidad de Granada
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Leén
Universidad de Méalaga
Universidad de Murcia
Universidad de Sevilla
Universidad de Zaragoza
Universidad San Jorge
Universidade de Vigo
Universidade Santiago de Compostela
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume | de Castello
Universitat Politécnica de Valéncia
Universidad de Oviedo
Universidad de Salamanca

Convenios del Programa Propio UAB
Universidad de Belgrano
Universidad Nacional de Rosario
Universidad Nacional del Litoral
Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) Campus Melbourne o Vietham
Swinburne University of Technology
The University of Melbourne
The University of Western Australia
University of Technology
Western Sydney University
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal de Santa Catarina
Bishop's University - BCI
Concordia University
Ecole de technologie supérieure (ETS) - BCI
Ecole nationale d'administration publique (ENAP) - BCI
Ecole Polytechnique Montréal - BCI
Thompson Rivers University
Université de Laval - BCI
Université de Sherbrooke - BCI
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Université du Québec a Montreal - BCI

Université du Québec a Outaouais (UQO) - BCI
Université du Québec a Rimouski (UQAR) - BCI
Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) - BCI
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) - BCI
University of the Fraser Valley

York University - Glendon College

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad del Norte

Chung-Ang University

Hanyang University

Inha University

Seoul Natioinal University

Yonsei University

Universidad de Costa Rica

Brooklyn College, City University of New York
Florida International University

San Diego State University

University of California

University of Montana

Consortium of National Institutes of Technology of India: Ha
Indian Institute of Science, Bangalore

International Institue of Information Technology, Bangalore
Sastra University

Keio University

Kyoto University

Waseda University

I.T. Y De Est. Superiores de Monterrey

Universidad Anahuac Mayab

Universidad Auténoma de Aguascalientes
Universidad Autbnoma de Baja California
Universidad Autbnoma Metropolitana

Universidad San Martin de Porres

Samara State Aerospace University

Southern Federal University

Nanyang Technological University

Stellenbosh University

National Taiwan University of Science and Technology
National Aviation University

Pontificia Universidad Catélica de Chile

Universidad de Santiago de Chile

City University of Hong Kong

Macau University of Science and Technology
Renmin University of China
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Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestibn de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.
El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accidén de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, Si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinard finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.
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El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios

La tabla 5.12 resume en qué materias se trabajan y evallan cada una de las
competencias que aparecen en las recomendaciones de la resolucion de 8 de Junio de
2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009).
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Tabla 5.12: Cobertura de las competencias en

las diferentes materias

M1 a M33). Para identificar el codigo de las competencias consultar la seccion 3.2.

M
1

M
2

M
3

M
4

M
5

M
6

M

M
8

M
9

M
10

M
11

M
12

M
13

M
14

M
15

M
16

M
17

M
18

M
19

M
20

M
21

M
22

M
23

M
24

M
25

M
26

M
27

M
28

M
29

M
30

31

32

33

CEO1

X

X

CEO2

7
X
X

X

CEO3

CEO04

CEO05

CEO6

CEO7

CEO8

CEO09

CE10

CE11

CE12

FBO1

FB02

FBO3

FBO4

FBOS

FB0O6

CRIO1

CRIO2

CRIO3

CRI04

CRIOS

CRIO6

CRIO7

CRI08

CRI09
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

CRI10

CRI11

CRI12

CRI13

CRI14

CRI15

CRI16

CRI17

CRI18

1SO1

1S02

I1S03

1S04

I1S05

1S06

ICO1

1C02

IC03

IC04

IC05

IC06

ICO7

IC08

Co1

Cco02

C03

C04

CO05
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

CO06

Co7

SI01

S102

SI03

S104

SI105

SI106

TIO1

TI02

TIO3

TI04

TIO5

TIO6

TI07

T1.1

T1.2

T1.3

T1.4

T2.1

T2.2

T2.3

X | X | X | X

T2.4

X | X | X | X

T2.5

T2.6

T2.7

T2.8

X | X[ X[ XX

T3.1
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M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M
7 8 10 | 11 |12 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 |} 28 ) 29 | 30 J 31 | 32 | 33
T3.2 X | X X X X X X
T3.3 X | X X X
T3.4 X X
T4.1 X X X X | X X X X
T4.2 X X
T4.3 X X X X
T5.1
T5.2
T5.3
T6.1 X1 X X X X
T6.2 X X X X
T6.3 X X X X
T6.4 X X X X X X X

A continuacion, se presentan las fichas de cada una de las materias.
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: Créditos ECTS: 24
Denominacion de la MATERIA 1 : MATEMATICAS Caracter: Obligatorios
Tipo: Formacion basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1°, 2°y 3er semestre (1° y 2° curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO08. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Resultados de aprendizaje:

CEO08.01 Conocer y aplicar los métodos matematicos de deduccion y demostracion.

CEO08.02 Reconocer e identificar los modelos mateméaticos de un problema de ingenieria.
FBO1. Capacidad para la resoluciéon de los problemas mateméticos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud
para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, célculo diferencial e integral, métodos numéricos, algoritmica
numeérica, estadistica y optimizacion.

Resultados de aprendizaje:

FB01.01 Demostrar la capacidad para la manipulacion de matrices, el célculo de determinantes y la
resolucion de sistemas de ecuaciones.

FB01.02 Demostrar capacidad para manipular nimeros complejos y las aplicaciones del célculo diferencial e
integral.

FB01.03 Demostrar el conocimiento y aplicacion de los métodos y algoritmos numéricos bésicos.

FB01.04 Identificar las distribuciones estadisticas y su aplicacion a problemas de ingenieria.

FBO03. Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matemética discreta, 6gica, algoritmica y
complejidad computacional, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Resultados de aprendizaje:

FB03.01 Comprender y dominar la matematica discreta, la I6gica y la complejidad, desde un punto de vista
matematico

FB03.02 Comprender las propiedades béasicas de los grafos dirigidos y no dirigidos.
FB03.03 Identificar y reconocer los algoritmos basicos de recorridos de grafos.
FB03.04 Demostrar la capacidad de aplicacion de la optimizacion de recorridos en grafos.
FB03.05 Saber calcular la complejidad computacional de los algoritmos en grafos.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un modo de pensamiento y razonamiento critico.
T01.02 Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.
T01.03 Desarrollar el pensamiento cientifico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Algebra catalan/castellano/inglés 6 ECTS Formacion basica
Célculo catalan/castellano/inglés 6 ECTS Formacion basica
Matematica Discreta | catalan/castellano/inglés 6 ECTS Formacién béasica
Estadistica catalan/castellano/inglés 6 ECTS Formacion basica

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.
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Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.

o Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades o . SN . " .
dirigidas 33% exphcaglos por el profesor. Lg parnmpgplon del estudlantg debera ser activa,

proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas

- conceptuales, resimenes, etc.

':3:2’:%?}?:; 50% BUsqueda y.co.ns.ulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas Tutori Lo
utorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe_so enla califi_cacic’m
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

CoNooA~ALDOE

Matrices y determinantes.
Sistemas de ecuaciones lineales.
Algebra lineal.
NUmeros complejos.
Célculo diferencial.
Célculo integral.
Introduccion a los métodos numeéricos.
Introduccion a la teoria de grafos.
Algoritmos en grafos.
10. Optimizacion de recorridos.
11. Complejidad.

12. Distribuciones estadisticas.

13. Distribuciones de interés en ingenieria y ejemplos de aplicacion.
14. Inferencia estadistica y regresion.

15. Conceptos basicos de procesos estocasticos.

16. Herramientas software para el andlisis estadistico.
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Comentarios adicionales

5 Créditos ECTS: 9
Denominacion de la MATERIA 2 : FISICA Caracter: Obligatorios
Tipo: Formacion bésica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ler semestre (1r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO08. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.
Resultados de aprendizaje:
CE08.03 Conocer los principios de la fisica, especialmente los relacionados con la electricidad y la
electrdnica.
CEO08.04 Reconocer e identificar los modelos fisicos en los problemas de ingenieria.
FB02. Comprensién y dominio de los conceptos béasicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos
eléctricos, circuitos electronicos, principio fisico de los semiconductores y familias l6gicas, dispositivos electrénicos y
fotdnicos, y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.
Resultados de aprendizaje:
FB02.01 Demostrar comprension y dominio de los conceptos béasicos de campos y ondas, electromagnetismo
y fotonica.
FB02.02 Conocer la teoria de circuitos eléctricos y ser capaz de aplicarla al analisis de circuitos.
FB02.03 Conocer y ser capaz de aplicar los principios fisicos de los semiconductores, puertas légicas y
dispositivos electronicos.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Electricidad y electrénica catalan/castellano 9 ECTS Formacion bésica

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.
Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
Actividades conceptuales, resimenes, etc.

A 50% P e . .
autbnomas Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequenos grupos de problemas y casos, fuera del
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entorno del aula.

Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
12% profesor.
Tutorias en grupo e individuales

Actividades
supervisadas

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

y 5% ) 2 . > .
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe_so enla califi_cacic’m
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitirdn valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habrd un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Campos, ondas y electromagnetismo.

Fotdnica

Teoria de circuitos eléctricos.

Leyes bésicas de analisis de circuitos.

Evolucion temporal: régimen transitorio.

Régimen permanente sinusoidal.

Puertas ldgicas con transistores de efecto campo MOSFET.
El amplificador operacional y sus aplicaciones.

Introduccion a los sistemas de adquisicion de datos

CoNoGO MWD E

Comentarios adicionales.
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i Créditos ECTS: 21
Denominacion de la MATERIA 3 : INFORMATICA Caracter: Obligatorios
Tipo: Formacion basica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1°y 2° semestre (1r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO08. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de
nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Resultados de aprendizaje:
CEO08.05 Conocer los conceptos basicos de la estructura y programacion de los computadores.
CEO08.06 Reconocer e identificar los métodos, sistemas y tecnologias propios de la ingenieria informética.

FBO03. Capacidad para comprender y dominar los conceptos béasicos de matematica discreta, Idgica, algoritmica y
complejidad computacional, y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Resultados de aprendizaje:

FB03.06 Comprender y dominar la algoritmica, la complejidad computacional y su aplicacion a la resolucion
de problemas
FB03.07 Comprender y aplicar los principios basicos de la légica de los computadores.
FB03.08 Demostrar la capacidad para disefiar algoritmos y analizar su complejidad computacional.
FB03.09 Aplicar los principios basicos de la programacion de computadores a la resolucion de problemas de
ingenieria.
FBO04. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos
y programas informéticos con aplicacién en ingenieria.
Resultados de aprendizaje:
FBO04.01 Conocer y saber utilizar los sistemas operativos, bases de datos y programas de uso comun en la
ingenieria.
FBO04.02 Demostrar capacidad para la representacion de la informacion y la programacion de ordenadores.
FBO04.03 Demostrar capacidad para la organizar la informacion en ficheros y bases de datos.
FBO5. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéaticos, los
fundamentos de su programacion, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.
Resultados de aprendizaje:
FB05.01 Comprender los principios basicos de la légica de los computadores, funciones booleanas y su
minimizacion.
FB05.02 Demostrar capacidad para el disefio de componentes basicos (puertas logicas, flip-flops,...) y para
el disefio de circuitos combinacionales y l6gicos programables.
FB05.03 Conocer y aplicar los principios de la interconexion de sistemas.
FB05.04 Demostrar conocimiento del funcionamiento de la maquina algoritmica y del disefio de un
procesador basado en ella.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un modo de pensamiento y razonamiento critico
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva
T02. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.05 Tomar decisiones propias.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

- 65 -




ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Fundamentos de informatica

Fundamentos de los
computadores

Metodologia de la programacion

catalan/castellano 9 ECTS Formacion basica
catalan/castellano 6 ECTS Formacioén basica
catalan/castellano/inglés 6 ECTS Formacion bésica

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias

que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.
Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préctica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
- conceptuales, resimenes, etc.
Act|y|dades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas ST »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autdnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
o Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

-

Entrada y salida de datos.

cuprwn

Conceptos basicos de ordenadores: estructura, lenguajes de programacion, sistemas operativos,
interconexion de sistemas.

Principios de la I6gica de los computadores.

Algoritmos y programacion.

Cadificacién y representacion de datos.

Funciones booleanas y su minimizacion.
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Componentes basicos: puertas logicas, flip-flops y otros.

Disefio de circuitos y modulos combinacionales.

Circuitos loégicos programables simples.

Buses para la interconexion de modulos.

Maquinas algoritmicas.

Disefio de un procesador especifico como ejemplo de maquina algoritmica.
Tipos de datos estructurados.

Conceptos de disefio y programacion estructurada.

Introduccion al analisis de algoritmos.

Métodos algoritmicos. Blsqueda y ordenacién.

Tipos de datos dinamicos.

Introduccion a la recursividad y a los tipos de datos recursivos.
Ficheros.

Introduccién a las bases de datos y a los sistemas de informacién.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 4 : EMPRESA Caracter: Obligatorios
Tipo: Formacion béasica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° semestre (1r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12. Conocimiento y aplicacion de elementos béasicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulaciéon y normalizaciéon en el ambito de los
proyectos informaticos.

Resultados de aprendizaje:
CE12.01 Conocer los conceptos basicos de economia, de empresa y de gestion de recursos humanos.
CE12.02 Reconocer e identificar las clases y areas funcionales de una empresa.

FB06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion
y gestion de empresas.

Resultados de aprendizaje:
FB06.01 Demostrar conocimiento del concepto de empresa, su marco institucional y juridico.
FB06.02. Demostrar conocimiento del enfoque econdmico de la produccion.

FB06.03 Demostrar comprension detallada de las actividades financieras, de comercializacién y de gestion
administrativa de las empresas.

TO1. Habitos de pensamiento:
T01.04 Desarrollar el pensamiento sistémico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.02 Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Organizacion y gestion de empresas | catalan/castellano 6 ECTS Formacion bésica

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.
Actividades Res_olucic')n de problemas vy casos en_lclase que Frabajen Io§ conceptos
dirigidas 33% expllca_dos por el profesor. Lf_;\ part|C|p<:i§:|on del estudlante_ debera ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos.
Estudio individual del estudiante, preparaciébn de esquemas, mapas
Actividades cqnceptuales, resimenes, etc. ) _
autbnomas 50% Busqueqi";l y_co_ns_ulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
- Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
Actmdgdes 12% profesor.
supervisadas p o
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacién cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, auténomas y supervisadas.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Actividad

Peso en la calificacion
final del estudiante

Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su

peso en la calificacion de la misma.

En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres

actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede

representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

1. Naturaleza de la empresa: mercado precios y empresa. Concepto de elasticidad. Clases y areas funcionales

de la empresa.

2. Enfoque econdmico de la produccion: produccion, costes, beneficios. Optimizacion: enfoque clasico. La

cadena de suministro. El enfoque de gestion: escala-volumen, punto de equilibrio.

3. Actividad financiera: elementos de viabilidad econémica. Esquemas béasicos de matematica financiera.

Inversién y financiacién de proyectos.

4. Actividades de comercializacion: precios, diferenciacion de productos. Estudios de mercado, marketing y

publicidad.

5. Actividades de gestion administrativa: recursos humanos, estrategia empresarial y disefio organizativo. Retos

de la empresa moderna.

Comentarios adicionales
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5 Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 5 : INGENIERIA Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ler semestre (1r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico
en Informética.

Resultados de aprendizaje:

CE09.01 Conocer los métodos y procedimientos propios de las ingenierias.
CE09.02 Conocer el ambito educativo y profesional de la ingenieria informatica.
CE09.03 Resolver problemas con iniciativa y autonomia.

CRIO3. Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y
las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

Resultados de aprendizaje:
CRI03.01 Comprender los principios de actuacion de los ingenieros.

CRI03.02 Comprender la importancia de la negociacién, los hébitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las
habilidades de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de software, a un nivel basico

TO1. Habitos de pensamiento:
T01.03 Desarrollar el pensamiento cientifico
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.
TO5. Etica y profesionalidad:

T05.03 Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.
TO6. Actitud personal

T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Fundamentos de ingenieria catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
Actividades o la misma. .
dirigidas 33% Res_oluuon de problemas y casos en 'clase que Frabajen Io§ conceptos
explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
Actividades cqnceptuales, resumenes, etc. ) _
autbnomas 50% Busquec_ia y_co_ns_ulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades 1206 Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
supervisadas profesor.
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Tutorias en grupo e individuales

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

. Peso en la calificacion
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Tecnologia e ingenieria: Arte, técnica y ciencia. Tecnologia. Historia y evolucion de la ingenieria

La ingenieria como profesion: Caracteristicas principales. Tipos de problemas. Estrategias y métodos
Salidas profesionales: Industria. Servicios. Formacion/ investigacion. Asesoramiento/consultoria.
Administraciones publicas. Creacién de una empresa propia

4. Los estudios de ingenieria: Estructura de la titulacién. Objetivos. Competencias y resultados. Estudios de
postgrado.

wn e

Comentarios adicionales
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’ ’ Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 6 : ETICA Y LEGISLACION Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEOQ7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la profesion
de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Resultados de aprendizaje:
CEQ7.01 Conocer y comprender el marco legislativo y normativo relativo a la profesién informatica.

CE11. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas,
comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

Resultados de aprendizaje:
CE11.01 Descubrir y discernir las implicaciones sociales y la polivalencia de las tecnologias.
CE11.02 Familiarizarse con los marcos éticos fundamentales y con los c6digos deontol6gicos.
CE11.03 Distinguir los conceptos basicos relativos a moralidad y ética.
CRIO01. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.
Resultados de aprendizaje:
CRI01.01 Identificar los valores inherentes a los disefios y los entornos tecnoldgicos.
CRI01.02 Ser sensible a los conflictos éticos implicitos o subyacentes.
CRI01.03 Detectar y analizar las alternativas éticas en situaciones reales.
CRI01.04 Tomar decisiones racionales ante dilemas éticos.
CRI01.05 Comprender y conocer los principios éticos, la legislacion y la normativa vigente de aplicacion en
los sistemas informéticos
CRIO4 Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica que cumpla los
estandares y normativas vigentes.
Resultados de aprendizaje:
CRI04.01 Identificar aquellas regulaciones (leyes, normas, etc.) susceptibles de aplicacion en una instalacion
informatica.
CRI04.02 Conocer y comprender el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informéatica.
CRI18. Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informéatica en los ambitos nacional, europeo e
internacional.
Resultados de aprendizaje:
CRI18.01 Conocer el marco legislativo y normativo relativo a la profesion informética en el ambito de
actuacion en el que se desarrolle.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T02. Habitos de trabajo personal:
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
TO4. Comunicacion:
T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.
TO5. Etica y profesionalidad:
T05.01 Asumir la responsabilidad social, ética, profesional y legal, en su caso, que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
T05.02 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
T05.03 Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.
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ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Etica para la ingenieria catalan/castellano 3 ECTS Obligatoria

Legislacién catalan/castellano 3 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
Actividades la misma, .
dirigidas 33% Res_olumon de problemas y casos en clase que Frabajen los conceptos
explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
- conceptuales, resimenes, etc.
Act|y|dades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas ST »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autdnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe_so enla califi_cacic’m
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Etica. Valoraciones éticas en el ambito de las TIC.

Seguridad, privacidad, automatizacion, control.

Globalizacion de la informacion.

Regulacion de la actividad profesional del ingeniero. Cédigos deontoldgicos. Responsabilidad civil.
Derechos de autor, licencias, patentes, software libre.

Marco legislativo: Ley de proteccion de datos, leyes que regulan el comercio electrénico, firma electrénica,
etc.

7. Delito informéatico. Peritaje judicial.

oupwdE

Comentarios adicionales
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. Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 7 : GESTION DE PROYECTOS Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 7° semestre (4° curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informética que tengan por objeto la concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y
aplicaciones informéaticas.

Resultados de aprendizaje:

CEO01.01 Conocer y comprender la metodologia de planificacion de proyectos (identificacion de objetivos,
identificacion de tareas, estudio de viabilidad técnica y econdmica, plan de trabajo, etc.).

CEO02. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &mbito de la Informatica.
Resultados de aprendizaje:
CEO02.01 Conocer y comprender las metodologias de direccion de proyectos.

CE10. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica.

Resultados de aprendizaje:
CE10.01 Identificar los parametros relevantes a medir para evaluar y planificar tareas informaticas.

CE10.02 Conocer y comprender las técnicas a aplicar en la evaluacion, tasacion, peritacion y elaboracion de
estudios e informes de aplicaciones y sistemas informaticos.

CE12. Conocimiento y aplicacion de elementos bésicos de economia y de gestibn de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de los
proyectos informaticos.

Resultados de aprendizaje:

CE12.03 Conocer y comprender las técnicas de evaluacion de costes, presupuestos, gestion de recursos
humanos, organizacion de tiempo y recursos, necesarias para la correcta planificacion y desarrollo de un
proyecto.

CE12.04 Identificar las normativas y disposiciones legales aplicables a un proyecto.

CRI04 Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacién informética que cumpla los
estandares y normativas vigentes.

Resultados de aprendizaje:
CRI04.03 Redactar el pliego de condiciones técnicas de un proyecto informatico.

CRIO1. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigentes.

Resultados de aprendizaje:

CRI01.06 Conocer y comprender las metodologias implicadas en la evaluaciéon de aplicaciones y sistemas
informaticos.

CRI01.07 Conocer y comprender las metodologias de planificacion y direccion de proyectos que tengan como
objetivo la realizacion de aplicaciones y sistemas informaticos

CRI01.08 Identificar los eventuales conflictos éticos que se pueden derivar del proyecto y, en caso de existir,
informar de los riesgos asociados

CRI02 Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos
los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econoémico y social.

Resultados de aprendizaje:

CRI02.01 Conocer y comprender los conceptos basicos de la concepcion, planificacion, realizaciéon y
direccion de proyectos informaticos.

CRI02.02 Evaluar y explicar, si es necesario, el impacto del proyecto en la prevencion y la solucion de
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problemas medioambientales y energéticos.
CRI02.03 Analizar y explicar los riesgos eventuales para la seguridad, la salud y la higiene del proyecto,
indicando las medidas establecidas con el fin de evitarlos 0 minimizarlos.
T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.
T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.
T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
T03.04 Adaptarse a entornos multidisciplinares e internacionales.
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante puablicos no expertos.

T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Gestién de proyectos | catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.
Activi Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
ctividades o : SR . > .
dirigidas 33% expllca_dos por el profesor. La paruupgqon del estudlante_ debera ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorio cuando sea se requiera el uso de un equipamiento
HW/SW especifico.
Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
Actividades conceptuales, resimenes, etc. _
A 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas R »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
- Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacién de la misma.
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En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacién y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

1. Exitoy fracaso de los proyectos. Metodologias de gestion de proyectos.

2. Gestion de la integracion. El inicio del proyecto. La viabilidad del proyecto. Ciclo de vida del proyecto. Encaje
de los objetivos del proyecto con los de la organizacién (Business Case). Accesibilidad, ergonomia y
usabilidad. Gestién del alcance del proyecto.

3. Gestion del tiempo y de recursos. Planificacion de proyectos. Actividades, duraciones y limitaciones
temporales. Gestion de los costes. Estimacion de costes, presupuestos, control de costes.

4. Calidad en la gestion de proyectos. Planificacion, aseguramiento y control de la Calidad. Sistemas de
seguimiento y control de desviaciones temporales y de costes.

5. Gestion de los recursos humanos del proyecto. Organizacion de las personas implicadas en un proyecto: Jefe
de proyecto, equipo del proyecto, proveedores, partes interesadas (stakeholders).

6. Trabajo en equipo: Gestion de equipos, liderazgo, motivacion, negociacion, resolucién de conflictos entre
pares, gestion de expectativas.

7. Gestion de las comunicaciones (gestion documental, presentaciones efectivas, comunicacion interna y
externa, confidencialidad, etc.)

8. Gestion de los riesgos de un proyecto.

9. Gestién de las adquisiciones de un proyecto. Planificar compras y contratacion de recursos. Seleccion de
vendedores. Contratos y concursos.

10. Evaluacion, tasacion y peritacion de aplicaciones y sistemas informaticos.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 18
Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Denominacion de la MATERIA 8 : INGENIERIA DEL SOFTWARE Y SISTEMAS DE
INFORMACION

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3°, 4° y 5° semestre (2° y 3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:

CE03.01 Comprender qué es el disefio y como conseguir un buen disefio que incluya los requerimientos de

accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de las aplicaciones informéticas.

CE03.02 Disefiar y evaluar interfaces software persona computador que garanticen la accesibilidad y

usabilidad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CE03.03 Conocer y comprender el importante papel que representan los sistemas de Bases de Datos en

cuanto al tratamiento de informacion en un computador, asi como en el disefio y mantenimiento de
aplicaciones de tratamiento de esta informacion.
CEO05. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informéticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.
Resultados de aprendizaje:
CEO05.01 Entender qué es el software, cuéles son los objetivos que nos planteamos al desarrollar un software
y la problemética asociada a su desarrollo.
CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Resultados de aprendizaje:

CEO06.01 Conocer los paradigmas de programacion web
CEQ9. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico
en Informética.

Resultados de aprendizaje:

CEQ09.04 Conocer y aplicar métodos de comunicacion y negociacion eficaz para realizar las tareas propias de

la profesion.

CRI03. Capacidad para comprender la importancia de la negociacién, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y
las habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

Resultados de aprendizaje:

CRI03.03 Comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las

habilidades de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software, a un nivel avanzado.

CRI08. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente,
eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacion mas adecuados.

Resultados de aprendizaje:

CRI08.01 Disefiar y mantener aplicaciones siguiendo criterios de robustez y fiabilidad.

CRI08.02 Disefiar aplicaciones sabiendo seleccionar el paradigma de desarrollo software mas adecuado.
CRI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos,
las Redes de Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

Resultados de aprendizaje:

CRI11.01 Conocer y aplicar las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos

software para disefiar e implementar aplicaciones basados en ellos

CRI11.02 Conocer y aplicar el modelo cliente servidor y las arquitecturas orientadas a servicios

CRI11.03 Comprender los estandares de datos y persistencia de los mismos
CRI12. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que
permitan su adecuado uso, y el disefio y el andlisis e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

Resultados de aprendizaje:

CRI12.01 Conocer el modelo Entidad / Relacién y las propiedades del modelo relacional de BD.
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CRI12.02 Conocer y utilizar el lenguaje SQL

CRI12.03 Comprender la metodologia de disefio de BD, realizar este disefio utilizando el lenguaje UML y
conocer las técnicas de normalizacién de una BD Relacional.

CRI12.04 Conocer las principales estructuras de datos que se utilizan en BD relacionales.

CRI13. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso
a los Sistemas de informacioén, incluidos los basados en web.

Resultados de aprendizaje:

CRI13.01 Conocer la arquitectura de los sistemas de Bases de Datos (BD), las funciones de cada médulo y el
personal que trabaja en estos sistemas (usuarios, programadores y administradores de BD) desde un punto
de vista local o remoto.

CRI16. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de software.
Resultados de aprendizaje:
CRI16.01 Comprender qué es el andlisis de requisitos y porqué es importante.
CRI16.02 Conocer procesos de desarrollo de software iterativos e incrementales.

CRI17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CRI17.01 Disefar y evaluar interfaces software persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CRI17.02 Conocer la notacion y construccion de diagramas UML.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.05 Tomar decisiones propias.
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Bases de Datos catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria

Ingenieria del Software catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria

Tecnologias de desarrollo para

catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria
Internet y web

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitara en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Actividades 50% Estudio individual del estudiante, preparacion de esqguemas, mapas
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autonomas conceptuales, resumenes, etc.

Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.

Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.

Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del

Acuwdgdes 12% profesor.
supervisadas p A
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

o Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicard qué indicadores permitiran valorarla 'y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Paradigmas de bases de datos

Acceso a ficheros

Modelo Entidad Relacion

Disefio de bases de datos en relacional

Algebra y calculo relacional

Ciclo de vida de una aplicacién

Especificacion de requisitos

Disefio Arquitectdnico.

Principios de Usabilidad del Software

10. Verificacion. Test.

11. Paradigmas de programacion Web. Lenguajes de programacion Web. Modelo MVC
12. El modelo cliente/servidor. Algoritmos basicos de clientes y servidores. Socket INET
13. Arquitecturas orientadas a servicios. Modelos de comunicacion. Sistemas distribuidos
14. Invocacion de métodos remotos. Web Services. SOAP. Sistemas de Agentes Mdviles
15. Servidores de aplicaciones. Persistencia. Streaming. Estdndares de datos.

CeNoO~WNE

Comentarios adicionales:
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5 5 Créditos ECTS: 18
Denominacién de la MATERIA 9 : ALGORITMICA E INFORMACION Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3°y 4° semestre (2° curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO1. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenieria en informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el
desarrollo o la explotacion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas

Resultados de aprendizaje:

CEO01.02 Disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones asegurando su fiabilidad y seguridad.
CEO05. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informéticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:

CEO05.02 Desarrollar programas con un buen estilo de programacién y con la documentacion apropiada

CEO05.03 Aplicar diferentes métodos, arquitecturas, conceptos y patrones software para el disefio, desarrollo y
andlisis de programas informéaticos.

CRIO01. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativas vigentes.

Resultados de aprendizaje:

CRI01.09 Identificar los principales ataques que puede recibir un sistema informatico, asi como los posibles
métodos de proteccion, deteccion y aplicacion de politicas de seguridad que permitan evitar el dafo al
sistema 0 minimizar su repercusion.

CRI06. Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnologias informéticas para
disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

Resultados de aprendizaje:
CRI06.01 Conocer y comprender los paradigmas de programacion.

CRI06.02 Identificar posibles estrategias de solucion a problemas con los conceptos propios del paradigma
de programacion orientacion a objetos.
CRI06.03 Identificar la complejidad computacional de un algoritmo en términos de recursos de memoria y
tiempo de ejecucion
CRIQ7. Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos méas adecuados a la
resolucion del problema
Resultados de aprendizaje:

CRI07.01 Seleccionar y aplicar la combinacién de estructuras de datos y estrategia de resolucion mas
apropiada para resolver de modo eficiente un problema informatico

CRI07.02 Aplicar estrategias de depuracion, prueba y correccién de programas.
CRI15. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas béasicas de los sistemas inteligentes y
su aplicacion practica

Resultados de aprendizaje:

CRI15.01 Identificar y definir la solucion computacional al reconocimiento de patrones, la toma de decisiones
basada en la exploracion de alternativas, el razonamiento con incertidumbre y la planificacion de tareas.

TO1. Habitos de pensamiento
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
T01.04 Desarrollar el pensamiento sistémico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
TO6. Actitud personal:
T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.
T06.04 Gestionar la informacién incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
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y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Laboratorio de programacion
Inteligencia Atrtificial

Informacion y Seguridad

catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria
catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria
catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias

que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Actividades

dirigidas 33%

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Actividades

. 50%
auténomas

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.

Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.

Actividades

: 12%
supervisadas

Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
profesor.
Tutorias en grupo e individuales

Actividades de

. 5%
evaluacion

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Peso en la calificacién

Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacién y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Disefio de algoritmos
Recursividad

Légica computacional
Mecanismos de inferencia

NookrwhE

Paradigmas de programacion. Programacion Orientada a Objetos
Estructuras de datos basicas (pila, lista, cola, ...)
Estructuras de datos avanzadas (arboles y grafos)
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8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Representacion de la incertidumbre
Razonamiento basado en casos

Redes bayesianas

Medir la informacién

Cadificacién de la fuente y el canal

Criptografia

Privacidad, autenticidad y accesibilidad.

Control de acceso y seguridad en bases de datos
Infraestructura de clave publica (PKI)

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12
Denominacion de la MATERIA 10 : ESTRUCTURA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3°y 4° semestre (2° curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CEO03.04 Identificar los requisitos de accesibilidad, ergonomia y seguridad en los sistemas de computadores.
CEO03.05 Disefiar interfaces hombre-méaquina mediante la utilizacién de disefios centrados en el usuario.

CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CEO04.01 Analizar las diversas alternativas de disefio de un computador en funcion de pardmetros técnicos
(Prestaciones) y econémicos (costes).

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Resultados de aprendizaje:

CEO06.02 Conocer y aplicar los esquemas de disefio en sistemas informaticos integrando hardware, software y
redes de computadores.

CRIO01. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

Resultados de aprendizaje:
CRI01.10 Disefiar un computador convencional sencillo.

CRIO1.11 Identificar anomalias, ineficiencias y cuellos de botella de rendimiento al ejecutar un programa en
un computador monoprocesador, tanto en cémputo como acceso a memoria, y proponer modificaciones al
programa para mejorar el rendimiento

CRI01.12 Disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad.

CRIO5. Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones informéticas.
Resultados de aprendizaje:

CRI05.01 Medir el tiempo de ejecucién de un programa en un procesador y el recuento de instrucciones
ejecutadas

CRI05.02 Conocer, administrar y mantener sistemas Informaticos desde el punto de vista hardware.

CRI09. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, asi como los
componentes basicos que los conforman.

Resultados de aprendizaje:

CRI09.01 Identificar la arquitectura de un computador convencional, analizando en detalle los diferentes
bloques funcionales de que consta.

CRI09.02 Analizar y entender la traslacién que hace el compilador del cddigo fuente original para generar el
caédigo binario ejecutable

CRI09.03 Entender el lenguaje ensamblador para depurar errores en el cédigo fuente y para detectar
problemas de rendimiento.

CRI14. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas béasicas de la programacion paralela,
concurrente, distribuida y de tiempo real.

Resultados de aprendizaje:

CRI14.01 Identificar la arquitectura y organizacién de los microprocesadores actuales desde los sistemas
monoprocesador hasta los sistemas multintcleo.

CRI14.02 Confeccion de cédigo eficiente para ejecutar en arquitecturas multinicleo y multiprocesador

CRI14.03 Conocer y aplicar los principios fundamentales y técnicas béasicas de la programacion paralela y de
tiempo real.
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CRI17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CRI17.03 Disefiar y evaluar interfaces hardware persona computador que garanticen la accesibilidad y
usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas

TO6. Actitud personal:
T06.03 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

T06.04 Gestionar la informacion incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Estructura de computadores catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Arquitectura de computadores catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préctica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

ACtI,VIdadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas L ~
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p oo
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluaciéon cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
. Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.
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BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

cubkown

N

8.
9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Organizacion y funcionamiento de un computador sencillo. Andlisis de las diversas alternativas de disefio en
funcién de parametros técnicos y econdmicos. Consideraciones sobre ergonomia, usabilidad y seguridad del
computador.

Arquitectura del procesador: Camino de datos.

Repertorio de instrucciones. Programacion en lenguaje ensamblador.

Unidad aritmético-logica.

Unidad de control.

Organizacion jerarquica de la memoria. Organizacion de la memoria principal. Aspectos tecnoldgicos
relacionados con la memoria principal.

Sistema de entrada/salida. Conexion y sincronizacion. Entrada/salida programada, interrupciones, acceso
directo a memoria (DMA).

Dispositivos periféricos. Interfaces persona-computador.

Bus del sistema: Protocolos y mecanismos de arbitraje.

Microprocesadores y microcontroladores.

Modelo de rendimiento y coste del computador y de sus elementos. Efecto en las prestaciones de las
diferentes alternativas de disefio del computador.

Concepto, modos de organizacion y de funcionamiento de la memoria cache. Andlisis del rendimiento de un
programa en funcién del patrén de accesos a memoria. Coherencia de la memoria cache.

Memoria virtual.

Concepto de procesamiento segmentado (“pipeline”) y su aplicaciéon a las tareas computacionales. Analisis
del rendimiento que presenta un “pipeline” sencillo.

Mecanismos y algoritmos bésicos de optimizacion de prestaciones.

Algoritmos bésicos de optimizacion de prestaciones implementados en software: desenrollado de bucles,
segmentacion software, aumento de la localidad de acceso a memoria.

Sistemas paralelos multiprocesador y multicomputador. Sistemas distribuidos.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12
Denominacién de la MATERIA 11 : SISTEMAS OPERATIVOS Y REDES Caracter: Obligatorios
Tipo: Comunes

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3° y 4° semestre (2° curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CE04.02 Evaluar el sistema operativo a diferentes niveles de trabajo: usuario, usuario avanzado,
programador, programador avanzado.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

Resultados de aprendizaje:

CEO06.03 Conocer y comprender los conceptos relacionados con las redes de ordenadores, sabiéndolos situar
en un modelo jerarquico de protocolos.

CRIO01. Capacidad para disefar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informéticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

Resultados de aprendizaje:

CRI01.12 Disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad.

CRI01.13 Analizar los principales protocolos y conocer los estandares internacionales y los organismos
de estandarizacion.

CRIO5. Conocimiento, administracién y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
Resultados de aprendizaje:

CRI05.03 Conocer, administrar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas desde el punto de
vista del software de base.

CRI05.04 Determinar la influencia del S.O. en el rendimiento de la ejecucién de las aplicaciones.

CRI10. Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

Resultados de aprendizaje:
CRI10.01 Conocer y comprender los principios basicos de los sistemas operativos.

CRI10.02 Trabajar con comandos y secuencias de estos (Shell Scripts) y con la interfaz de programacion
(API) del sistema operativo.

CRI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos,
las Redes de Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

Resultados de aprendizaje:

CRI11.04 Crear aplicaciones basadas en threads y sockets, incluyendo primitivas mutex y variables de tipo
condicion.

CRI11.05 Entender los mecanismos esenciales de la transmisién de datos.

CRI11.06 Conocer en detalle las redes de area local y de gran alcance, y sus modos de funcionamiento.

CRI11.07 Conocer y aplicar las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos
hardware y las Redes de Computadores para disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CRI14. Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacién paralela,
concurrente, distribuida y de tiempo real.

Resultados de aprendizaje:

CRI14.04 Conocer y aplicar los principios fundamentales y técnicas bésicas de la programacion concurrente y
distribuida.

TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T02.02 Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
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T02.04 Prevenir y solucionar problemas.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Sistemas operativos catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Redes catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préctica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Act|y|dades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas R »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe_so enla callﬂ_camon
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Vision general del sistema operativo. Descripcion funcional de los médulos que lo configuran.

Servicios de un Sistema Operativo (Unix): Comandos, procedimientos de comandos (shell-scripts) y llamadas
al sistema.

3. Modelo de Proceso y hebras. Llamadas al sistema relacionadas.

4. Comunicacion y sincronizacion de procesos e hilos (threads): Concurrencia, mecanismos de comunicacion y
sincronizacion; soporte hardware.

N
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5. Interbloqueos (Deadlock). Técnicas de prevencion, deteccion y eliminacion.

6. Administracion de CPU. Niveles de planificacion. Algoritmos de planificacion.

7. El kernel de un Sistema Operativo.

8. Sistema de archivos: Servicios de ficheros y directorios. Estructura y almacenamiento.

9. Entrada/Salida: Caracterizacion de los dispositivos de E/S, controladores tipicos, disefio de drivers.

10. Gestion de memoria. Esquemas de gestién. Memoria virtual.

11. Seguridad y proteccion. Principios de disefio e implementacién de la seguridad en sistemas operativos.

12. Sistemas distribuidos: modelos de computo distribuido; comunicacién, sincronizacion y planificacion de
procesos; gestion de memoria y sistema de ficheros distribuidos.

13. Sistemas de tiempo real.

14. Protocolos y arquitecturas. Interfaces y servicios. Arquitecturas de redes. Estandares.

15. Interconexion de redes heterogéneas. Familia de protocolos de Internet TCP/IP.

16. Protocolos basicos de interconexion de redes. Direccionamiento. Resolucion de direcciones locales. ARP.
Protocolo IP. Encaminamiento béasico. ICMP.

17. Protocolos de extremo a extremo. Principios de las comunicaciones de extremo a extremo. TCP. UDP.

18. Protocolos avanzados de interconexion de redes. RIP. OSPF. Arquitectura de Internet. Sistemas Auténomos
y puntos neutros. BGP.

19. Nivel de aplicacién. Protocolos DNS, HTTP, SMTP y SNMP.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12

Denominacion de la MATERIA 12 : TRABAJO DE FIN DE GRADO Caracter: Obligatorios

Tipo: TFG

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Lengua/s: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias y, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el
gue se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CEO1.

Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la

ingenieria en informatica.

CEO2.

Resultados de aprendizaje:

CEO01.03 Identificar los objetivos concretos del proyecto

CEO01.04 Descomponer el problema general en tareas mas sencilla y realizables
CEO01.05 Establecer un plan de trabajo que satisfaga los objetivos del proyecto

CEO01.06 Identificar aquellas regulaciones (leyes, normas, etc.) susceptibles de aplicacion en el proyecto y ser
capaz de aplicarlas y referenciarlas adecuadamente.

CEO01.07 Analizar el coste (material, temporal y de personal) de diferentes alternativas, comparandolo con los
recursos disponibles

CEO01.08 Identificar los criterios que permitiran evaluar la validez de las soluciones propuestas.
CEO01.09 Definir las especificaciones del proyecto

Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica
Resultados de aprendizaje:

CEO02.02 Identificar y seleccionar las herramientas mas adecuadas para implementar el proyecto y realizar un
seguimiento del mismo

CEO02.03 Aplicar correctamente las herramientas escogidas
CEO02.04 Distribuir tareas
CEO02.05 Identificar, ante un problema, los aspectos mas relevantes de la nueva situacion

RAQ001 Buscar informacion sobre problemas similares, demostrando que se han consultado las fuentes
contrastadas de referencia en el campo de estudio

CEO02.07 Identificar las diferentes alternativas de solucién, evaluando su coste.

CRIO1. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informéticos, asegurando
su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

Resultados de aprendizaje:
CRI01.14 Definir las especificaciones de una aplicacién o sistema informético

CRI01.15 Estudiar la viabilidad técnica y econémica del desarrollo o adaptacién de una aplicacion o sistema
informético

CRI01.16 Establecer un plan de trabajo

CRI01.17 Comprender los criterios de evaluacion de una aplicacion o sistema informatico y ser capaz de
aplicarlos

CRI01.18 Identificar y referenciar correctamente las regulaciones susceptibles de aplicacion en el desarrollo de
la aplicacion o sistema informético

CRI01.08 Identificar los eventuales conflictos éticos que se pueden derivar del proyecto y, en caso de existir,
informar de los riesgos asociados

CRI02. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos
los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

Resultados de aprendizaje:

CRI02.02 Evaluar y explicar, si es necesario, el impacto del proyecto en la prevencion y la solucion de
problemas medioambientales y energéticos.

CRI02.03 Analizar y explicar los riesgos eventuales para la seguridad, la salud y la higiene del proyecto,
indicando las medidas establecidas con el fin de evitarlos 0 minimizarlos.
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CRI02.04 Aplicar los conceptos basicos de la concepcién, planificacion, realizacién y direcciéon de proyectos,
servicios y sistemas informaticos.

TO02. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma autbnoma.
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
T02.05 Tomar decisiones propias.
T02.06 Adaptarse a situaciones imprevistas.
T02.07 Trabajar en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados.
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T04. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos. .

T04.03 Utilizar el inglés como idioma de comunicacién y relacion profesional de referencia.
TO6. Actitud personal:

T06.01 Mantener una actitud proactiva y dindmica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el
crecimiento personal y la formacién continuada. Espiritu de superacion.

T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.
T06.03 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

T06.04 Gestionar la informacién incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional, y
analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Trabajo de fin de grado catalan/castellano/inglés 12 Obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

L Desarrollo del trabajo, busqueda y consultas bibliograficas, estudios de
Actividades o A - > P

< 70% viabilidad, planificacion y ejecucion del proyecto, redaccion de la
auténomas Ly

documentacion, etc.

Actividades 15% Seguimiento y supervisién por parte del profesor del trabajo que esta
supervisadas realizando el estudiante. Incluye tutorias en pequefios grupos e individuales.
ACt'V'da.qu de 15% Evaluacién continuada con al menos tres hitos: Inicial, de seguimiento y final.
evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

El profesor o profesores que actlien como directores/tutores del proyecto, los propios compafieros del estudiante
(evaluacion entre pares) y profesores o profesionales externos al proyecto seran agentes de evaluacién en
distintas fases del trabajo de fin de grado.

La adquisicion de las competencias asociadas al trabajo de fin de grado se evaluaran en tres fases:

1) Tras la definicién de los objetivos del proyecto y su planificacion. Agentes evaluadores: Profesor o profesores
directores/tutores, estudiantes que estén realizando el trabajo de fin de grado y, eventualmente, personal
cualificado externo al proyecto.

2) Durante el desarrollo del proyecto en si (una 0 mas reuniones de seguimiento). Agentes evaluadores:
Profesor o profesores directores/tutores.

3) En lafinalizacion del proyecto. Agentes evaluadores: Tribunal del cual formaran parte el profesor o profesores
tutores, profesores ajenos al mismo y, eventualmente, profesionales externos a la universidad.

Sera obligatoria la presentacién de una memoria del proyecto y su defensa frente a un tribunal. Los criterios de

evaluacién seran publicos.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el
gue se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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_ Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 13 : DISENO DE SOFTWARE Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de
los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CEO03.06 Disefiar una interface de usuario partiendo de especificaciones del cliente.

CEO03.07 Identificar el paradigma que mejor se adapta al problema de disefio de un sistema informatico
software especifico teniendo en cuenta los requisitos de accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad.

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:
CEO05.04 Implementar un programa informatico cumpliendo los requisitos marcados.

ISO1. Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan todos los
requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y
cumplan normas de calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y préacticas de la Ingenieria del Software.

Resultados de aprendizaje:

IS01.01 Desarrollar y mantener sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario y se
comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de
calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y préacticas de la Ingenieria del Software.

I1S01.02 Dividir problemas de disefio de programas en sus componentes basicos de funcionamiento

ISO4. Capacidad de identificar y analizar problemas y disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar
soluciones software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

Resultados de aprendizaje:
1S04.01 Disefiar y documentar soluciones software.

TI06. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet,
web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

Resultados de aprendizaje:

TI06.01 Concebir sistemas software basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

TI06.02 Conocer y aplicar los componentes de software especificos en problemas computacionales basados
en comunicaciones.

T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02. Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
TO6. Actitud personal:

T06.01 Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el
crecimiento personal y la formacién continuada. Espiritu de superacion.

T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Obligatoria para Ingenieria del software y

Disefo de software catalan/castellano 6 ECTS . ; -
para Tecnologias de la informacién

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.
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Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.
Resoluciéon de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
Actividades cqnceptuales, resimenes, etc. ) .
aut6nomas 50% Busqueqla y.co.ns.ulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucién individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
. 12% profesor.
supervisadas Tutori R
utorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
o Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla 'y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Patrones

NogakwdpE

de disefio

Disefio por contrato

Estilos de codificacion
Interfaces gréaficas de usuario
Disefio de componentes
Disefio basado en tecnologias de red
Documentacién

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 14 : REQUISITOS DEL SOFTWARE Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lengua/s: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO05. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:
CEO05.04 Especificar las necesidades del cliente en un documento de especificacion de software.

CE12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de los
proyectos informaticos.

Resultados de aprendizaje:
CE12.05 Planificar el desarrollo del software teniendo en cuenta los recursos disponibles.

IS02. Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas
necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante la busqueda de compromisos aceptables dentro de las
limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias
organizaciones.

Resultados de aprendizaje
1S02.01 Analizar y evaluar requisitos teniendo en cuenta las limitaciones existentes.
1S02.02 Identificar y modelar casos de uso usando UML.

ISO4. Capacidad de identificar y analizar problemas y disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar
soluciones software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

Resultados de aprendizaje:
1S04.02 Analizar y evaluar requisitos.

IS06. Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion utilizando métodos de la
ingenieria del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y econdémicos.

Resultados de aprendizaje:

IS06.01 Disefiar especificaciones que integren las restricciones legales, éticas, sociales y econémicas del
flujo de la informacién.

S102. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informaciéon y comunicaciéon de una organizacion
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacién vigente.

Resultados de aprendizaje:
S102.01 Determinar los requisitos de las aplicaciones informéticas en los sistemas de informacién de una
organizacion.
S102.02 Adaptar el disefio de programa a la normativa de seguridad aplicable.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Obligatoria para Ingenieria del software y

Requisitos del software catalan/castellano 6 ECTS . . ”
para Sistemas de informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.
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Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resoluciéon de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Qﬁigvrllcci)?nd:: 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
. 12% profesor.
supervisadas

Tutorias en grupo e individuales

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

- 5% . o ; L .
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
. Peso en la calificacion
Actividad 3 ;
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habrd un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

NogosrwbdrE

La ingenieria y el ingeniero de requisitos
Elicitacion de requisitos.

Documentacion de requisitos

Gestion de conflictos

Validacion de requisitos

Gestion de requisitos

Test basado en requisitos

Comentarios adicionales
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Denominacién de la MATERIA 15: GESTION Y ADMINISTRACION DE BASES DE Créditos ECTS: 6
DATOS Caracter: Obligatorios

Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lengua/s: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:

CEO05.05 Conocer los métodos de optimizacion de bases de datos y los mecanismos de administracion y
parametrizacion de las mismas.

IS01. Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan todos los
requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y
cumplan normas de calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieria del Software.

Resultados de aprendizaje:
IS01.03 Desarrollar y mantener los modelos de datos que sirven de base a los sistemas software.
IS01.04 Aplicar las diferentes tareas de administracion de BD en casos practicos.

IS01.05 Conocer las limitaciones de los diferentes sistemas de recuperacion a errores y entender los
procesos involucrados en el Rollback.

IS01.06 Aplicar la planificacién de consultas para la optimizacion de recursos.
IS01.07 Conocer los mecanismos de consulta y sincronizacion de nodos en sistemas distribuidos.
1S01.08 Conocer las bases del paradigma de BBDD orientadas a objetos.
TO1. Habitos de pensamiento.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Gestion y administracion de
bases de datos

Obligatoria para Ingenieria del
software

catalan/castellano/inglés 6 ECTS

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cdmo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

ACt',V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
autonomas Lo <
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
; 12% profesor.
supervisadas

Tutorias en grupo e individuales
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Actividades de
evaluacion

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
5% estudiante de los rgsultados de .aprendizaje espgrados. .

Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Peso en la calificacion
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
Cuando se programe una actividad de evaluacién se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su

peso en la calificacién de la misma.

En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres

actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

rwnE

Administraciéon de BBDD

Optimizacion de BBDD

Parametrizacion del Gestor de la BBDD
BBDD distribuidas y Orientadas a Objeto

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 16: TEST Y CALIDAD DEL SOFTWARE Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:

CEO05.06 Aplicar las técnicas formales de verificacion del cumplimiento de requisitos de las aplicaciones
software.

IS01. Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan todos los
requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y
cumplan normas de calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieria del Software.

Resultados de aprendizaje:

IS01.09 Evaluar los sistemas software asegurando que satisfagan todos los requisitos del usuario y se
comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de
calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieria del Software.

IS01.10 Aplicar métodos formales de revision del disefio del software.

IS01.11 Planificar y documentar las pruebas del disefio del software en casos practicos
T02. Habitos de trabajo personal:

T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Test y calidad del software | catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria del software

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de como completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitara en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Actlyldades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas oS <
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
*» En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicard qué indicadores permitirdn valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Técnicas de prueba.

Estandares

Revision mediante técnicas formales

Planificacién y Documentacién de las pruebas métricas

PowbdbpE

Comentarios adicionales
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5 Créditos ECTS: 18
Denominacion de la MATERIA 17: INTEGRACION DEL SOFTWARE Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CEO03.08 Definir y gestionar la documentacion que se genera durante el desarrollo de una aplicacion software.
CEO03.09 Disefiar una arquitectura de un sistema informatico basado en componentes.

CEO09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico
en Informética.

Resultados de aprendizaje:
CEO09.05 Resolver problemas de integracion del software con iniciativa y autonomia.

CEQ09.06 Saber comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas relativos a la integracion del
software.

IS03. Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estandares y tecnologias
disponibles.

Resultados de aprendizaje:

1S03.01 Seleccionar y utilizar las herramientas CASE adecuadas a cada fase de desarrollo del software.

IS03.02 Planificar la integracion de las diferentes componentes desarrolladas en el proceso de codificacion
IS05. Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales que pudieran presentarse.

Resultados de aprendizaje:

IS05.01 Disefiar una arquitectura que permita solucionar de manera Optima el problema especificado,

teniendo en cuenta los riesgos asociados.

TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T01.02 Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma autbnoma.
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.05 Tomar decisiones propias.
T02.06 Adaptarse a situaciones imprevistas.
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T03. Trabajo en equipo.
T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
TO6. Actitud personal:
T06.03 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional

T06.04 Gestionar la informacion incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Gestion del desarrollo de software catalan/castellano 3 ECTS Obligatoria para Ingenieria del software
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Arquitectura y tecnologias de software | catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria del software

Laboratorio integrado de software catalan/castellano 9 ECTS Obligatoria para Ingenieria del software

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

':3:2’:%?}?:; 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades 1o Prrce):f%iroarmon por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
supervisadas P )

Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

- 5% . = ; L .
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autdnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Peso en la califi_cacic’m
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacién y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Documentacion y entorno de desarrollo.

Herramientas: repositorio y herramientas de modelado.

Gestion de cambios. Gestion de configuracion. Lineas de base (baseline).
Informes de progreso y herramientas de comunicacion

Integracion de componentes SW

SOAP

Arquitecturas basadas en componentes

Aplicaciones Web

Desarrollo de un sistema software

CoNooA~ALDOE

- 100 -




Comentarios adicionales

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Denominacion de la MATERIA 18: MODELOS DE CALIDAD EN LA
GESTION DE LAS TIC

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEOQ3. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:

CE03.10 Conocer y comprender los principales modelos de calidad y sus aplicaciones en los servidores de
las TIC

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:

CEO05.07 Conocer y comprender los principios y fundamentos de la ingenieria del software aplicada a los
servidores de las TIC.

CE05.08 Conocer y aplicar los requerimientos de calidad y su mantenimiento en instalaciones de servicios en
el entorno de las TIC.

CEO09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico
en Informética.

Resultados de aprendizaje:

CE09.07 Saber comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas relativos a la gestion de la
calidad del software.

CEO09.08 Resolver problemas de gestion de la calidad del software con iniciativa y autonomia.
ISO5. Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales que pudieran presentarse.
Resultados de aprendizaje:

IS05.02 Saber identificar y controlar los riesgos principales en los sistemas de produccion de software y
en los servicios basados en las TIC.

Sl106. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestién de la calidad y de la innovacion
tecnologica en las organizaciones.

Resultados de aprendizaje:

S106.01 Saber aplicar los principios fundamentales de los modelos de gestion de calidad para obtener una
mejora continua en los procesos.

SI05. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluacién de riesgos y aplicarlos correctamente en
la elaboracién y ejecucién de planes de actuacion.

Resultados de aprendizaje:

S105.01 Conocer, comprender y saber incorporar los principios basicos de la evaluacién de riesgos en el
disefio de servicios basados en las TIC y en los sistemas de produccion de software.

TO1. Habitos de pensamiento:

T01.04 Desarrollar el pensamiento sistémico.
TO2. Habitos de trabajo personal:

T02.04 Prevenir y solucionar problemas.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA
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Modelos de calidad en
la gestion de las TIC

Obligatoria para Ingenieria del software y

6 ECTS para Sistemas de Informacién

catalan/castellano

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de como completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondr4 en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resumenes, etc.

Act|y|dades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas R »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades . Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
supervisadas 12% profe§or. S
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
- Peso en la calificaciéon
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacidn y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

1. Fundamentos de calidad.

2. Calidad en la gestion de los servicios

3. Mejora continua y calidad

4.Modelos de calidad de servicios TIC : ITIL y COBIT

5. Modelos de calidad en produccion de software: CMMI, SPACE

6. Modelos de calidad en la direccion de proyectos: PMBOK, PRINCE2, METRICA3

Comentarios adicionales
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Denominacion de la MATERIA 19: SISTEMAS DE COMPUTO DE ALTAS CiediosIECTo e
PRESTACIONES C_aracter. Obllgatquos .
Tipo: de tecnologias especificas

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5°y 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Resultados de aprendizaje:
CE06.04 Proponer soluciones informaticas basadas en sistemas de cémputo de altas prestaciones que

integren tanto la arquitectura de los componentes hardware del sistema, asi como lo interconexion de los
mismos, y el disefio del software necesario.

CE06.05 Evaluar las prestaciones de las arquitecturas de altas prestaciones, asi como la funcionalidad de las
aplicaciones

IC03. Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y
distribuidas, asi como desarrollar y optimizar software de para las mismas.
Resultados de aprendizaje:

IC03.01 Identificar los distintos tipos de arquitecturas de computo de altas prestaciones, incluyendo sistemas
paralelos y distribuidos.

IC03.02 Seleccionar el sistema de cOmputo de altas prestaciones mas adecuado para satisfacer las
necesidades de un tipo de aplicacion o usuario determinado.

IC03.03 Analizar los modelos, paradigmas y lenguajes de programacion paralela disponibles para determinar
el que mejor se adecua a las necesidades de la aplicacion.

IC03.04 Desarrollar aplicaciones paralelas basadas en los paradigmas existentes.

IC03.05 Evaluar la funcionalidad y el rendimiento de las aplicaciones paralelas/distribuidos desarrolladas.
IC04. Capacidad de disefiar e implementar software de sistema y de comunicaciones.

Resultados de aprendizaje:

IC04.01 Identificar los niveles de software que ha de comprender un sistema de cémputo de altas
prestaciones.

IC04.02 Aplicar los conceptos de sistemas operativos y redes para desarrollar los componentes software
necesario para gestionar el sistema de cémputo de altas prestaciones y las comunicaciones involucradas en
dichos sistemas.

IC04.03 Disefiar, implementar e integrar los modulos software de los niveles de sistema y comunicaciones
considerando las prestaciones de los mismos.

IC06. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los sistemas informaticos.
Resultados de aprendizaje:

IC06.01 Estimar los riesgos asociados a los sistemas de computo de altas prestaciones, en cuanto a su
garantia y seguridad.

IC06.02 Aplicar los conocimientos de seguridad a los sistemas de computo de altas prestaciones.

IC06.03 Disefiar los componentes que garanticen la seguridad de los sistemas de cOmputo de altas
prestaciones.

IC0O7. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el desarrollo y ejecucién
de aplicaciones y servicios informaticos.

Resultados de aprendizaje:
IC07.01 Analizar las caracteristicas de las aplicaciones que requieran altas prestaciones.
IC07.02 Determinar las plataformas méas adecuadas para cada tipo de aplicacion.

IC07.03 Evaluar y predecir el rendimiento de distintas plataformas de cémputo de altas prestaciones para la
ejecucion de aplicaciones.

IC07.04 Configurar plataformas hardware y entornos de programacion para el desarrollo y ejecuciéon de
aplicaciones de altas prestaciones.
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IC08. Capacidad para disefiar, desplegar, administrar y gestionar redes de computadores.
Resultados de aprendizaje:

IC08.01 Aplicar los conocimientos de redes de computadores para disefiar redes de computadores de altas
prestaciones.

1C08.02 Analizar los requerimientos de comunicacion en sistemas de computo de altas prestaciones.
IC08.03 Disefiar redes de computadores para sistemas de coémputo de altas prestaciones
TO1. Habitos de pensamiento.
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
T01.03 Desarrollar el pensamiento cientifico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante puablicos no expertos.

T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.
TO6. Actitud personal:

T06.01 Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el
crecimiento personal y la formacion continuada. Espiritu de superacion.

REQUISTOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Computacion de altas prestaciones | catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de
computadores

Gestion y administracion de redes catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de
computadores

Arquitecturas avanzadas catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de
computadores

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Actlyldades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas R -
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p S
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Actividad Pe_so enla califi_caci(’)n
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.

En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacidn y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Pown

Sistemas de computo de altas prestaciones. Sistemas de cémputo paralelo. Sistemas multiprocesador y
sistemas multicomputador.

Paradigmas de programacion paralela: Paso de mensajes y memoria compartida.

Evaluacioén de prestaciones de sistemas paralelos. Seguridad y riesgos.

Configuracion de redes. Plataformas de monitorizacion y andlisis de trafico. Monitorizacion remota. Sistemas
de gestion. Simulacion de rendimiento.

Seguridad en redes. Deteccién de amenazas. Medidas de prevencion y actuacion. Servicios y protocolos de
seguridad. Verificacion de la seguridad.

Aspectos avanzados de la interconexion de redes. Balanceo de carga. Catalogacion de trafico. Calidad de
Servicio. Control de la congestion.

Procesadores multi-core. Organizacion del subsistema de memoria en sistemas basados procesadores en
multi-core. Multi-threading.

Modelos de programacion para sistemas basados en procesadores multi-core.

Evaluacién de prestaciones de sistemas multi-core.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 6
Denominacién de la MATERIA 20: SISTEMAS DISTRIBUIDOS Caracter: Obligatorios

Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:

CEO03.11 Identificar los componentes basicos de definen la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas informaticos.

CEO03.12 Analizar las necesidades de accesibilidad y seguridad segun los distintos tipos de usuarios y los
distintos tipos de aplicaciones.

CE03.13 Disefiar las soluciones informéticas que permitan integrar en un sistema distribuido las necesidades
de accesibilidad y seguridad.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Resultados de aprendizaje:
CEO06.06 Clasificar los distintos tipos de arquitectura para sistemas distribuidos, considerando tanto los

aspectos relativos al hardware y su interconexion, como los relativos a los componentes de software del
sistema.

CE06.07 Proponer soluciones informéticas basadas en sistemas distribuidos que integren tanto la
arquitectura de los componentes hardware del sistema, asi como lo interconexion de los mismos, y el
disefio del software necesario.

IC03. Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo plataformas paralelas y
distribuidas, asi como desarrollar y optimizar software para las mismas.

Resultados de aprendizaje:

1C03.06 Identificar las arquitecturas de los sistemas distribuidos.

IC03.07 Analizar y evaluar los modelos y paradigmas de programacion para sistemas distribuidos.
IC03.08 Disefiar software de base eficiente para los sistemas distribuidos.

IC03.09 Evaluar la funcionalidad y las prestaciones de aplicaciones ejecutadas sobre plataformas
distribuidas.

IC04. Capacidad de disefiar e implementar software de sistema y de comunicaciones.
Resultados de aprendizaje:
IC04.02 Aplicar los conceptos de sistemas operativos y redes para desarrollar los componentes software
necesario para gestionar el sistema distribuido y las comunicaciones involucradas en dichos sistemas.
1C04.04 Identificar los niveles de software que ha de comprender un sistema distribuido.

IC0O7. Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el desarrollo y ejecucion
de aplicaciones y servicios informaticos.

Resultados de aprendizaje:

IC07.05 Analizar las caracteristicas de los sistemas distribuidos.

IC07.06 Describir los parametros basicos de rendimiento de los sistemas de cdmputo distribuidos.
IC07.07 Evaluar y seleccionar sistemas distribuidos en funcion de indices de rendimiento.

TI06. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet,
web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

Resultados de aprendizaje:

TI06.03 Identificar las caracteristicas de los sistemas distribuidos, considerando las tecnologias de red
disponibles.

TI06.04 Disefiar sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red.

TI06.05 Concebir sistemas hardware basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

T02. Habitos de trabajo personal:
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T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
T03. Trabajo en equipo.

T03.01 Trabajar cooperativamente.
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Obligatoria para Ingenieria de
Sistemas distribuidos | catalan/castellano/inglés 6 ECTS computadores y para Tecnologias de la
informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préctica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.

Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.

Actividades
auténomas

Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
12% profesor.
Tutorias en grupo e individuales

Actividades
supervisadas

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

- 5% . g . i .
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Peso en la califi_cacic’)n
final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacion de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacién se indicara qué indicadores permitiran valorarla 'y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA
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1. Sistemas fuertemente acoplados Vs débilmente acoplados. Tipos de sistemas operativos distribuidos.
Modelos de computacion distribuida (cliente/servidor, peer-to-peer, computaciéon en clusters, cOmputo en
grid).

2. Sincronizacién de procesos (relojes fisicos y logicos). Exclusion mutua. Deadlock. Comunicacion de
procesos (send/receive, RPC, CORBA, etc)

3. Planificacién de trabajos. Niveles de planificacion (Meta-schedulers y planificadores externos).

4. Memoria compartida distribuida. Modelos de consistencia. Implementaciones basadas en paginas, variables

u objetos.

5. Sistema de archivos distribuidos. Arquitectura de la E/S paralela. Disefio de los Sistemas Distribuidos de
Archivos.

6. Seguridad en Sistemas Distribuidos. Disefio de sistemas seguros. Implementacion de la seguridad en la
red.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 24
Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Denominacion de la MATERIA 21 : DISENO DE SISTEMAS DE COMPUTO
ORIENTADOS A LAS APLICACIONES

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° y 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.
Resultados de aprendizaje:
CEO03.14 Identificar las necesidades de seguridad que deben cumplir los sistemas empotrados.
CEO03.15 Disefiar y desarrollar sistemas de computo cumpliendo las especificaciones del sistema y de la
aplicacion, en particular en lo que hace referencia a los sistemas empotrados y de tiempo real.
CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
Resultados de aprendizaje:
CEO04.03 Analizar los requerimientos de las aplicaciones informaticas.
CEO04.04 Comparar y evaluar las posibles plataformas para cumplir los requerimientos de las aplicaciones.
CEO04.05 Seleccionar la plataforma méas adecuada para una aplicacion especifica y disefiar y desarrollar la
solucion basada en el microprocesador correspondiente.
ICO01. Capacidad de disefiar y construir sistemas digitales, incluyendo computadores, sistemas basados en
microprocesador y sistemas de comunicaciones.
Resultados de aprendizaje:
IC01.01 Clasificar los distintos tipos de sistema digitales.
IC01.02 Identificar las posibles arquitecturas basadas en sistemas digitales para el disefio de sistemas de
cOmputo basados en microprocesadores.
IC01.03 Concebir sistemas de comunicaciones basados en sistemas digitales.
IC02. Capacidad de desarrollar procesadores especificos y sistemas empotrados, asi como desarrollar y optimizar el
software de dichos sistemas.
Resultados de aprendizaje:
1C02.01 Identificar las necesidades de la aplicacion especifica que se desea resolver.
1C02.02 Aplicar los conocimientos sobre arquitectura de computadores y disefio de sistemas para seleccionar
las caracteristicas del procesador o sistema empotrado que mejor se adapten a las necesidades de la
aplicacion.
1C02.03 Disefiar procesadores especificos y sistemas de empotrados, cumpliendo las especificaciones de la
aplicacion.
IC02.04 Desarrollar y optimizar el software a nivel de sistema y de aplicacion para alcanzar la funcionalidad
deseada.
IC05. Capacidad de analizar, evaluar y seleccionar las plataformas hardware y software mas adecuadas para el
soporte de aplicaciones empotradas y de tiempo real.
Resultados de aprendizaje:
IC05.01 Analizar los requerimientos de las aplicaciones informéticas especificas o de tiempo real.
IC05.02 Comparar y evaluar las posibles plataformas para cumplir los requerimientos de las aplicaciones
empotradas o de tiempo real.
IC05.03 Seleccionar la plataforma mas adecuada para una aplicacion empotrada o de tiempo real y disefiar y
desarrollar la solucién correspondiente.
TO1. Habitos de pensamiento.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
T01.04 Desarrollar el pensamiento sistémico.
T02. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T02.02 Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
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T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T03. Trabajo en equipo.
T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

TO4. Comunicacion:
T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de ideas y resultados.
T04.03 Utilizar el inglés como idioma de comunicacién y relacion profesional de referencia.
TO6. Actitud personal:
T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.
T06.03 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

T06.04 Gestionar la informacion incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

. . . L Obligatoria para Ingenieria de
Microprocesadores y periféricos catalan/castellano/inglés 6 ECTS computadores
Sistemas empotrados catalan/castellano/inglés | 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de

computadores
Integracion hardware/software catalan/castellano/inglés | 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de

computadores
Prototipado de sistemas empotrados | catalan/castellano/inglés | 6 ECTS Obligatoria para Ingenieria de

computadores

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Actlyldades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas oS <
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p A
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
- Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
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Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %
Sistemas de callificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.

= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su

peso en la calificacién de la misma.

En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habrd un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

. Disefio de sistemas de computo basados en microprocesadores y microcontroladores.
. Dispositivos periféricos. Sistemas de almacenamiento.
.Interconexion de dispositivos periféricos.

. Evaluacion de prestaciones de sistemas de computo.

. Disefio de sistemas empotrados.

. Plataformas para el desarrollo de sistemas empotrados.
.Modelado y simulacion de sistemas empotrados.

. Disefio basado en mddulos virtuales (reusabilidad).

9. Arquitecturas para sistemas empotrados.

10. Particionado Hardware-Software para sistemas empotrados
11. Modelado y cosimulacion Hardware-Software

12. Sistemas operativos de tiempo real para sistemas empotrados
13. Desarrollo de software empotrado.

14. Prototipado de sistemas empotrados: alternativas tecnolégicas.
15. Evaluacion de prestaciones de sistemas empotrados.

16. Sistemas empotrados mutiprocesador: MPSoC y NOC.

17. Verificacion de sistemas empotrados.

o~NO O~ WNBE

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Denominacion de la MATERIA 22 : TEORIA DE LA PROGRAMACION Y
LENGUAJES

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5°y 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:
CEO04.06 Conocer los mecanismos de funcionamiento de los diferentes paradigmas de programacion.

CEO5. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando
los métodos de la ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

Resultados de aprendizaje:

CEO05.09 Seleccionar la mejor técnica de programacion para la resolucion de problemas complejos.

CEO05.10 Adaptar paradigmas existentes a problemas concretos y resolverlos computacionalmente.
C02. Capacidad para conocer los fundamentos tedricos de los lenguajes de programacion y las técnicas de
procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, y saber aplicarlas para la creacion, disefio y procesamiento
de lenguajes.

Resultados de aprendizaje:

C02.01 Conocer y comprender los procesos de andlisis léxico, sintactico y semantico de los lenguajes de
programacion, y analizar las diferentes alternativas en cada uno de ellos.
C02.02 Aplicar los conocimientos de analisis Iéxico, sintactico y semantico a la generacion de codigo en un
compilador basico.
C03. Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema, conocer estrategias algoritmicas que
puedan conducir a su resolucion y recomendar, desarrollar e implementar aquella que garantice el mejor rendimiento
de acuerdo con los requisitos establecidos.
Resultados de aprendizaje:
C03.01 Evaluar la complejidad de los algoritmos y identificar sus puntos débiles.
C03.02 Identificar y seleccionar estrategias algoritmicas adecuadas al problema.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
T01.03 Desarrollar el pensamiento cientifico.
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada
T02.04 Prevenir y solucionar problemas
T02.05 Tomar decisiones propias
T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Compiladores catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Computacioén

Analisis y disefio de algoritmos catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Computacioén

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Actividades 33% Exposicién por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
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dirigidas

materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en la
misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos explicados
por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa, proponiendo
soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y presentando
nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondrd en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitar4 en el manejo del equipamiento HW/SW
propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparaciéon de esquemas, mapas conceptuales,
resimenes, etc.

ACt',V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
autébnomas RN o
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades . Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
supervisadas 12% profe§or. oo
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valorardn también otras acciones de evaluacién cuyo desarrollo se incluye en
las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
- Peso en la calificacién
Actividad final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

CoNorODE

Analisis Lexicografico
Analisis Sintactico
Andlisis Seméantico
Organizacion de memoria

Generacion de codigo

Especificacion formal de problemas, teoria del punto fijo
Especificacion formal y verificacion de programas

Uso practico de pruebas formales, invariantes

. Complejidad algoritmica y computabilidad (P, NP, ...)
10. Recursividad

11. Paradigmas de disefio de algoritmos (Backtracking, Programacién Dindmica, etc)

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 24

Denominacion de la MATERIA 23 : SISTEMAS COGNITIVOS Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° y 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CEO04.07 Seleccionar plataformas hardware/software para el tratamiento y modelado de sistemas cognitivos.
CO01. Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la computacion
y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos y
desarrollos tecnoldgicos relacionados con la informatica.

Resultados de aprendizaje:

C01.01 Implementar heuristicas para la aceleracion de la blusqueda de soluciones 6ptimas en casos de

estudio.

C01.02 Desarrollar mecanismos de busqueda del espacio de estados a partir de la representacion y

clasificacion del conocimiento.

C01.03 Entender y evaluar el resultado y limitaciones de las técnicas de aprendizaje mas comunes.

C01.04 Aplicar los métodos bésicos de procesamiento de imagenes a problemas especificos.
CO04. Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y
analizar, disefiar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informaticas que utilicen dichas técnicas en cualquier
ambito de aplicacion.

Resultados de aprendizaje:

C04.01 Disefiar procesos de toma de decisiones para la mejora de la capacidad de un algoritmo de actuar en

circunstancias no previstas.

C04.02 Escoger e implementar comportamientos adecuados en distintas circunstancias.

C04.03 Implementar métodos de representacion del conocimiento para la identificacion de los objetos

presentes en la escena.

C04.04 Extraer los descriptores de forma de los objetos presentes en una escena.
CO05. Capacidad para adquirir, obtener, formalizar y representar el conocimiento humano en una forma computable
para la resolucion de problemas mediante un sistema informatico en cualquier &mbito de aplicacion, particularmente
los relacionados con aspectos de computacion, percepcion y actuacion en ambientes o entornos inteligentes.

Resultados de aprendizaje:

C05.01 Conocer las diferentes opciones tecnoldgicas para la eleccion del sistema de adquisicion de

imagenes Optimo para un propdsito especifico.

C05.02 Conocer distintos tipos de sensores/actuadores: utilidad y limitaciones.

C05.03 Conocer y comprender las técnicas de representacion del conocimiento humano.
CO07. Capacidad para conocer y desarrollar técnicas de aprendizaje computacional y disefiar e implementar
aplicaciones y sistemas que las utilicen, incluyendo las dedicadas a extraccién automatica de informacion y
conocimiento a partir de grandes volimenes de datos.

Resultados de aprendizaje:

C07.01 Resolver problemas computacionales aplicando diferentes mecanismos de aprendizaje necesarios

para encontrar la solucién éptima.

C07.02 Conocer y aplicar las técnicas de aprendizaje mas adecuadas en diferentes casos de estudio.
TO1. Habitos de pensamiento:

T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.

T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
TO2. Habitos de trabajo personal:

T02.01 Trabajar de forma autébnoma.

T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
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T02.04 Prevenir y solucionar problema.

T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T03. Trabajo en equipo:

T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
T04. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y resultados.
TO6. Actitud personal:

T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.

T06.03 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

T06.04 Gestionar la informacion incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Conocimiento, razonamiento e . . . .,
incertidumbre catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Computacioén
Aprendizaje computacional catalan/castellano/inglés | 6 ECTS Obligatoria para Computacion
Visién por computador catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Computacion
ROb.O.t'Ca’. [enguaje y catalan/castellano/inglés | 6 ECTS Obligatoria para Computacion
planificacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préctica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

Actlyldades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas oS <
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
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Actividad Pe;o enla califipacién
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
*» En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacién se indicara qué indicadores permitiran valorarla 'y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Agente inteligente

Representacion del conocimiento
Clasificacion supervisada y no supervisada
Heuristicas

Técnicas de busqueda

Aprendizaje simbolico

Aprendizaje no simbdlico

Combinacién de hipétesis

Creacion correcta de experimentos y presentacion de resultados
10. Aprendizaje bioinspirado

11. Aprendizaje basado en redes neuronales

12. Formacion de las imagenes

13. Técnicas basicas de procesamiento de imagenes
14. Deteccién de caracteristicas

15. Profundidad y forma.

16. Reconocimiento de objetos.

17. Aplicaciones de la IA a la robdtica

18. Capacidades visuales y comportamiento

19. Tipos de agentes comunicativos

20. Reconocimiento y analisis lenguaje natural

21. Planificacién con busqueda en espacio estado
22. Planificacién y accién en el mundo real

CoNoA~LODE

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12
Denominacion de la MATERIA 24 : SISTEMAS MULTIMEDIA INTERACTIVOS Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5°y 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:

CEO03.16 Implementar algoritmos béasicos de transformaciones y modelado geométrico (2d y 3D)
CEO03.17 Conocer el funcionamiento de los diferentes algoritmos de compresion de datos 1D y 2D.
CEO03.18 Aplicar los procesos basicos en contenidos multimedia para su transmision.

C06. Capacidad para desarrollar y evaluar sistemas interactivos y de presentacion de informacion compleja y su
aplicacion a la resolucion de problemas de disefio de interaccién persona computadora.

Resultados de aprendizaje:

C06.01 Conocer las bases tedricas y el funcionamiento de los diferentes algoritmos de iluminacion de
escenas renderizadas.

C06.02 Aplicar métodos béasicos de animacion al modelado de formas 3D.

C06.03 Integrar en un sistema funcional mecanismos de streaming de audio y video.
TO1. Habitos de pensamiento:

T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
T02. Habitos de trabajo personal:

T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T04. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos

T04.03 Utilizar el inglés como idioma de comunicacién y relacion profesional de referencia

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Visualizacién gréfica interactiva | catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Computacion

Sistemas multimedia catalan/castellano/inglés 6 ECTS Obligatoria para Computacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

AC“,V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.

auténomas R o
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.

Actividades 12% Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
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supervisadas profesor.

Tutorias en grupo e individuales

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del

Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pgso en la califipacién
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

CoNoA~rLODE

Sistemas y dispositivos graficos.

Gréficos 2D. Transformaciones y modelado
Gréficos 3D. Transformaciones y modelado
Realismo

Animacion por computador

Sistemas interactivos y realidad virtual
Contenidos multimedia

Procesamiento de audio i video
Compresion de audio i video

10. Integracion de tecnologias multimedia
11. Transmisién de datos multimedia
12. Hypermedia

Comentarios adicionales
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5 5 Créditos ECTS: 12
Denominacion de la MATERIA 25 : GESTION Y DIRECCION DE LAS TIC Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
Resultados de aprendizaje:
CEO04.08 Conocer los equipos y las aplicaciones idéneas en la gestion de procesos, los cuadros de mando, la
gestion financiera y el negocio electrénico.
CE12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulacion y normalizacion en el ambito de los
proyectos informaticos.
Resultados de aprendizaje:
CE12.07 Saber aplicar los principios fundamentales de los procesos de produccién y toma de decisiones a la
gestion y direccioén de las TIC.
SI01. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y procesos
empresariales para satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus
objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas.
Resultados de aprendizaje:
S101.01 Saber utilizar las herramientas y los equipos de las TIC para optimizar la planificacién y la direccion
estratégica de los sistemas de informacion empresarial.
Sl104. Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las organizaciones, de forma que puedan
ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacién y participar activamente en la
formacion de los usuarios.
Resultados de aprendizaje:
S104.01 Comprender los principios de gestion e integracion aplicables a los diversos grupos y colectivos que
interactian en los sistemas de informacién empresarial.
S104.02 Conocer y comprender los principios y practicas de las organizaciones para que puedan ejercer
como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion y participar activamente en la
formacion de los usuarios.
TO1 Habitos de pensamiento:
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Técnicas de gestion empresarial | catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Sistemas de informacion

Direccion de las TIC catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Sistemas de informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en
la misma.

33% Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Actividades
dirigidas
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Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitara en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
Actividades cqnceptuales, resimenes, etc. ] _
autbnomas 50% Busque(_ja y_co_ns_ulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas . Lo
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Actividad Pe_so enla caIifi_cacién
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Procesos empresariales.

Procesos de produccién; enfoque clasico y enfoque de gestion.
Gestion por procesos y cuadros de mando.

Instrumentos y herramientas de la gestion financiera.

Toma de decisiones: técnicas y métodos de decision.

Negocio electronico: e-comercio, e-gobierno, e-administracion.
Direccion estratégica de sistemas de informacion

Planificacion estratégica de Sl.

El Plan estratégico de Sistemas de informacion.

10. Externalizacion de servicios.

11. Gobierno de Tl

12. Gobierno de la Seguridad de la informacion

13. Organizacion de la funcion de Sl. Segregacion de tareas

CoNOGOA~®WNE

Comentarios adicionales
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’ Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 26 : SISTEMAS DE INFORMACION Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
Resultados de aprendizaje:
CEO04.09 Seleccionar plataformas de sistemas de informacion para la implementacién de soluciones
informaticas.
SI01. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y procesos
empresariales para satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus
objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas.
Resultados de aprendizaje:
S101.02 Conocer y comprender las caracteristicas y posibilidades de explotacién de los servidores de
aplicaciones y del modelo cliente/servidor.
S102. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacion y comunicacién de una organizacion
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.
Resultados de aprendizaje:
S102.03 Definir las especificaciones de seguridad y calidad en las bases de datos y en los sistemas
distribuidos.
S102.08 Determinar los requisitos de los sistemas de informacion y comunicacion de una organizacion
TIO5. Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las
necesidades de la organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.
Resultados de aprendizaje:
TI05.01 Disefiar integradamente y evaluar sistemas de informacion teniendo en cuenta criterios de coste y
calidad.
TI05.02 Conocer los principios de gestion, explotacion y mantenimiento de sistemas de informacion en las
organizaciones.
TO1 Habitos de pensamiento.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
TO3 Trabajo en equipo.
T03.01 Trabajar cooperativamente

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Obligatoria para Sistemas de informacién

Sistemas de informacién catalan/castellano 6 ECTS . ) >
y para Tecnologias de la informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cdmo completar su aprendizaje y profundizar en la

misma.
- Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades o : AR h > .
dirigidas 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,

proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento HW/SW
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propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

ACt',V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
autébnomas Lo ~
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas

Tutorias en grupo e individuales

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

- 5% . g . iy .
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacién cuyo desarrollo se incluye en
las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe;o en la califipacién
final del estudiante

Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Concepto de sistema de informacion.
Sistemas de informacion informaticos.
Clasificacién de los sistemas de informacion.
Sistemas transaccionales.

Sistemas decisionales.

Sistemas de ayuda a la toma de decisiones.
Sistemas comunicacionales.

Andlisis de sistemas de informacién.
Gestion de datos y de conocimiento.

©CeNoarwNE

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12
Denominacion de la MATERIA 27 : APLICACIONES TIC Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

Resultados de aprendizaje:

CEO03.19 Realizar el disefio logico y fisico de un sistema atendiendo a los resultados de un analisis de
requisitos que contemple la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad del sistema.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Resultados de aprendizaje:

CE06.08 Conocer y comprender las caracteristicas y posibilidades de explotacion de las arquitecturas
orientadas a servicios y de los sistemas integrados de gestién empresarial.

CE12. Conocimiento y aplicaciéon de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulacion y normalizacion en el ambito de los
proyectos informaticos.

Resultados de aprendizaje:

CE12.06 Aplicar las técnicas de evaluacion de costes, gestion del tiempo, gestién de recursos y planificacion
en el entorno de las tecnologias de informacién

CE12.08 Identificar las disposiciones normativas aplicables en la realizacion de una aplicacion de las TIC

CE12.09 Aplicar los principios de los sistemas de relacion con el cliente, asi como de analisis de datos e
inteligencia empresarial.

S102. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacioén y comunicacion de una organizacion
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.
Resultados de aprendizaje:

S102.04 Determinar y atender los requisitos de seguridad y calidad propios de los sistemas integrados de
gestién empresarial y de relacion con el cliente.

S102.05 Determinar los requisitos de los sistemas integrados de gestion de la informaciéon y comunicacion en
una organizacion.

SI103. Capacidad para participar activamente en la especificacion, disefio, implementacion y mantenimiento de los
sistemas de informacién y comunicacion.

Resultados de aprendizaje:
S103.01 Conocer y comprender las funciones de los sistemas de informacién y comunicacion.

S103.02 Tomar decisiones en la especificacion, disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicacion especificos de la gestiébn empresarial.

Sl04. Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las organizaciones, de forma que puedan
ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacién y participar activamente en la
formacion de los usuarios.

Resultados de aprendizaje:

S104.03 Comprender los principios de gestién y control aplicables a los sistemas de relacion con el cliente, asi
como en el uso adecuado de los resultados en Datawarehouse y DataMining.

T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Obligatoria para Sistemas de

Soluciones TIC estandarizadas catalan/castellano ‘ 6 ECTS ‘ . >
informacion
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Laboratorio de sistemas de la
informacion

Obligatoria para Sistemas de

6 ECTS . P
informacion

catalan/castellano

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de como completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondrd en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resumenes, etc.

Act|y|dades 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
autébnomas R »
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades . Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
supervisadas 12% profe§or. L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Peso en la calificacion
Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

La gestién del servicio de sistemas de informacion.

Los sistema integrados de gestion

Sistemas integrados de gestion empresarial: ERP’s.
Sistemas de relacion con el cliente: CRM’s

Sistemas de Gestion de la cadena de Suministros: SCM
Sistemas de inteligencias empresarial: Bl

Sistemas de andlisis de datos. Datawarehouse, DataMining
Arquitectura Orientada a Servicios (SOA) y negocio.

. Introduccién al andlisis de Sistemas de Informacion

10. Andlisis del sistema actual

11. Andlisis de requisitos de Sistemas de Informacion

12. Introduccién al disefio de Sistemas de Informacion

CoNoh~wNE
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13. Disefio légico del sistema.
14. Disefio fisico del sistema.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Denominacion de la MATERIA 28 : GARANTIA DE LA INFORMACION Y
SEGURIDAD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CE03.20 Disefar sistemas de proteccion de la informacién; control de acceso e integridad.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Resultados de aprendizaje:

CEO06.09 Conocer y comprender las posibilidades técnicas de implantacion de politicas de seguridad en
sistemas distribuidos.

S102. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informaciéon y comunicacion de una organizacion
atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacion vigente.
Resultados de aprendizaje:
S102.06 Determinar los requisitos de seguridad y confidencialidad, asi como identificar los principales tipos de
ataques y amenazas.
S102.07 Determinar los requisitos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacién vigente en los
sistemas de informacion y comunicacion de una organizacion.
SI05. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluacion de riesgos y aplicarlos correctamente en
la elaboracion y ejecucion de planes de actuacion.

Resultados de aprendizaje:
S105.02 Conocer los principios de la informéatica forense y del tratamiento de los delitos informaticos.

S105.03 Comprender y aplicar los principios de seguridad en la elaboracién y ejecucién de planes de
actuacion

TIO7. Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los sistemas informaticos.
Resultados de aprendizaje:
TI07.01 Colaborar en el disefio y seguimiento de las politicas de seguridad de sistemas informaticos.
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T03. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Garantia de la informacion y catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para'Slstema_s de mfor_rpamon
seguridad y Tecnologias de la informacién

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas bésicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.
Actividades Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
L 33% . e . . > .
dirigidas explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,

proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondrd en practica los
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conocimientos adquiridos y se ejercitara en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
Actividades conceptuales, resimenes, etc. _
A 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas R ~
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas . Lo
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe;o enla caIifipacién
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de callificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Ataques y contramedidas.
Informatica forense.

Ingenieria social.

Modelo de andlisis de amenazas.
Control de acceso.

Politicas de seguridad.

AN E

Comentarios adicionales
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i 5 Créditos ECTS: 6
Denominacion de la MATERIA 29 : TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especifica

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 5° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CEO03.22 Saber proteger el acceso y la seguridad en sistemas de tratamiento de la informacion.

CE12. Conocimiento y aplicaciéon de elementos béasicos de economia y de gestibn de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el ambito de los
proyectos informaticos.

Resultados de aprendizaje:

CE12.06 Aplicar las técnicas de evaluacion de costes, gestion del tiempo, gestion de recursos y planificacion
en el entorno de las tecnologias de la informacioén

CE12.11ldentificar las disposiciones normativas aplicables en los desarrollos de tecnologias de informacion.

TIO1. Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el &mbito de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

Resultados de aprendizaje:
TI01.01 Conocer y comprender las necesidades en el ambito de las TICs de una organizacion.
TI01.02 Evaluar y operar un sistema de aplicaciones o servicios de comunicacion distribuida.

TIO5. Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las
necesidades de la organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

Resultados de aprendizaje:
TI05.03 Conocer los sistemas de informacion y aplicarlos para satisfacer necesidades de las organizaciones.

TI05.04 Incorporar sistemas distribuidos de tratamiento de la informacién en una organizacion para
incrementar la capacidad operativa.

TO1. Habitos de pensamiento:
T01.03 Desarrollar el pensamiento cientifico
TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

_Fundamc_e[]tos de tecnologia de la catalan/castellano 6 ECTS Obligatoria para Tec_r]ologlas dela
informacion informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.
- Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades o . SN ; ? :
dirigidas 33% explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,

proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en practica los
conocimientos adquiridos y se ejercitard en el manejo del equipamiento
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HW/SW propio de la materia.
Estudio individual del estudiante, preparacién de esquemas, mapas
Actividades conceptuales, resimenes, etc. .
. 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas Y ~
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas . Lo
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluaciéon cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Actividad Pe;o enla caIifipacién
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas teérico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacioén de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicard qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

PwodbpE

El papel de las TICs en las organizaciones.

Tratamiento de la Informacion.

Aplicaciones y servicios: comunicaciones, multimedia, ...
Criptografia avanzada.

Comentarios adicionales
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5 5 Créditos ECTS: 18
Denominacion de la MATERIA 30 : TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Caracter: Obligatorios
Tipo: de tecnologias especificas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° semestre (3r curso)

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO03. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad
de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

Resultados de aprendizaje:
CEO03.21 Ser capaz de configurar y explotar las posibilidades de los diversos tipos de redes telematicas.

CEO4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la
ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje:

CEO04.10 Conocer y comprender los protocolos y equipos méas importantes en las arquitecturas y redes de
comunicaciones.

CEO06. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas
integrando hardware, software y redes.

Resultados de aprendizaje:
CEO06.10 Integrar adecuadamente en un mismo sistema las redes de comunicaciones y los servicios web.

TI02. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las
tecnologias de hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

Resultados de aprendizaje:

TI102.01 Conocer las tecnologias de la informacion y comunicaciones y aplicarlas para satisfacer necesidades
empresariales.

TI02.02 Disefiar integradamente y evaluar tecnologias de informacion y las comunicaciones.

T102.03 Conocer los principios de gestion, explotacion y mantenimiento de tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones.

TI03. Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion
y gestion de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacion que aseguren la accesibilidad,
ergonomia y usabilidad de los sistemas.

Resultados de aprendizaje:

TI03.01 Conocer las metodologias de disefio centradas en el usuario y las organizaciones.

TI03.02 Aplicar las metodologias centradas en el usuario y las organizaciones en los sistemas TIC.

T103.03 Disefiar sistemas TIC atendiendo a criterios de accesibilidad, ergonomia y usabilidad.

TI03.04 Desarrollar y gestionar aplicaciones de software social.
TIO4. Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de
comunicaciones en una organizacion.

Resultados de aprendizaje:

TI04.01 Integrar y gestionar tecnologias web avanzadas y multimedia para incrementar la capacidad

operativa dentro de una organizacion.
TIO6. Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet,
web, comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil.

Resultados de aprendizaje:

TI06.06 Conocer y comprender las alternativas que permiten la incorporacion del comercio electrénico en el
entorno comercial.

TI06.07 Concebir aplicaciones y servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, servicios interactivos y computacion movil

TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T01.04 Desarrollar el pensamiento sistémico.

T02. Habitos de trabajo personal:

- 130 -




T02.01 Trabajar de forma auténoma.
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
T04. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

T04.02 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de ideas y resultados.
TO6. Actitud personal:
T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.
T06.04 Gestionar la informacion incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Infraestructura y tecnologia de catalan/castellano 6 ECTS Obllgatorla_para Tet_:pologla de la
redes informacién
Tecnologias avanzadas de catalan/castellanofinglés 6 ECTS Obllgatorla_para Tet_:pologla de la
Internet informacién

. . . A Obligatoria para Tecnologia de la
Sistemas y tecnologias web catalén/castellano/inglés 6 ECTS informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
materia, con indicaciones de cémo completar su aprendizaje y profundizar en

la misma.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
Actividades 330 explicados por el profesor. La participacion del estudiante debera ser activa,
dirigidas proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y

presentando nuevos enfoques del problema.

Sesiones en laboratorios en las que el estudiante pondra en préactica los
conocimientos adquiridos y se ejercitara en el manejo del equipamiento
HW/SW propio de la materia.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

ACt',V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
auténomas oS <
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas p A
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye

en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
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Peso en la calificaciéon

Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:

= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su

peso en la calificacién de la misma.

En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres

actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Gestion de redes.

Redes de area local.

Redes de area extensa.

Redes entre iguales.

Redes inalambricas.

Redes ad hoc y ad hoc moviles.
Fiabilidad y control de las comunicaciones.
Multidifusion.

Redes virtuales.

10. Arquitecturas internet multinivel.

11. Autoconfiguracion.

12. IPv6.

13. Protocolos de aplicacion: voz sobre IP, ...

CeNokr~wNE

14. Criterios de disefio centrados en el usuario.

15. Arquitectura de la Informacién.
16. Comercio electronico.

17. Software social.

18. Tecnologias web avanzadas.
19. Servicios interactivos.

Comentarios adicionales
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Créditos ECTS: 12

Denominacion de la MATERIA 31 : PRACTICAS EXTERNAS . . .
Caracter: Optativos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Lenguals: catalan/castellano/inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad. Capacidad
para saber comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico
en Informética

Resultados de aprendizaje:
CE09.09 Describir clara y concisamente los aspectos mas importantes de un problema

RAOQ001 Buscar informaciéon sobre problemas similares, demostrando que se han consultado las fuentes
contrastadas de referencia en el campo de estudio.

CE09.11 Planificar las tareas que hay que realizar para resolver un problema
CE09.12 Tomar decisiones, sospesando riesgos y oportunidades

CE09.13 Explicar ideas y conceptos de forma entendible, adaptando el vocabulario a los conocimientos del
interlocutor.

TO2. Habitos de trabajo personal:
T02.01 Trabajar de forma auténoma
T02.03 Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de forma organizada.
T02.04 Prevenir y solucionar problemas.
T02.05 Tomar decisiones propias.
T02.08 Evaluar de forma critica el trabajo realizado.
TO3. Trabajo en equipo:
T03.01 Trabajar cooperativamente.

T03.02 Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de
dependencia del mismo.

T03.03 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
T03.04 Adaptarse a entornos multidisciplinares e internacionales.
TO4. Comunicacion:

T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

TO5. Etica y profesionalidad:

T05.01 Asumir la responsabilidad social, ética, profesional y legal, en su caso, que se derive de la practica
del ejercicio profesional.

TO6. Actitud personal:

T06.01 Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el
crecimiento personal y la formacion continuada. Espiritu de superacion.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Préacticas externas catalan/castellano/inglés 12 ECTS Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias
que debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Trabajo en una empresa u organismo externo a la universidad, en horario
regular aunque reducido y compatible con la carga asociada de 12 ECTS. El
85% rol del estudiante en la empresa y las tareas a realizar estaran reguladas por
un convenio firmado entre la universidad y la empresa y seran conocidas
antes de su incorporaciéon. El convenio definira la persona de la empresa que

Actividades
supervisadas
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actuard como tutor del estudiante en la misma.

Asimismo, el estudiante tendra asignado a un profesor de la universidad
actuara como tutor, realizando un seguimiento del trabajo y velando porque se
cumplan los objetivos del mismo.

Informe del trabajo realizado en la empresa y autoinforme de evaluacion.

15% Informe del tutor en la empresa.

Informe del profesor-tutor.

Actividades de
evaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Informe del trabajo realizado en la empresa y autoinforme de evaluacion.
Informe del tutor en la empresa.
Informe del profesor-tutor.

Se estableceran unos minimos de cumplimiento por debajo de los cuales el estudiante no podra ser evaluado
positivamente.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

Trabajo en una empresa u organismo como estudiante en practicas, con el objetivo de que el alumno aplique las
capacidades adquiridas en un entorno profesional y se acerque a la realidad del mundo laboral.

Comentarios adicionales

El Coordinador de la titulacién designard a un miembro del equipo de coordinacion como Responsable de las
Practicas externas. Este, en colaboracion con el Subdirector de Relaciones Exteriores y con el soporte de la Gestion
Académica de la Escuela se encargara de:

= Establecer las interacciones necesarias con empresas e instituciones que puedan ser receptoras potenciales de
estudiantes.

= Realizar los convenios educativos pertinentes con las mismas.
= Publicitar la oferta de plazas y asignarlas a los estudiantes.
= Designar Tutores Académicos que se encargaran de realizar el seguimiento del trabajo de los estudiantes.

= Elaborar el calendario y el programa formativo de los estudiantes en practicas, de acuerdo con el responsable
en la empresa o institucion receptora.

= Organizar la evaluacion de los estudiantes.

= Velar por la calidad de la formacion que reciban los estudiantes en las empresas o instituciones
correspondientes.

La calidad de la formacion recibida en las practicas externas se supervisara mediante la realizacion anual de

encuestas a alumnos que hayan cursado dicha asignatura y reuniones con los responsables de las practicas en las

empresas o instituciones. La Escuela velara por la coordinacion, calidad y homogeneidad de las asignaturas de

practicas externas de las titulaciones que tiene a su cargo.
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Denominacion de la MATERIA 32 : INGLES

Créditos ECTS: 12
Caracter: Optativos

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6°y 7° semestre (4° curso)

Lenguals: inglés

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
T04. Comunicacion:

T04.03 Utilizar el inglés como idioma de comunicacion y relacion profesional de referencia.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Inglés profesional | inglés 6 ECTS

Inglés profesional Il inglés 6 ECTS

Optativa

Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias

gue debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas béasicas de la
materia, con indicaciones de como completar su aprendizaje y profundizar en
Actividades . la misma. .
dirigidas 33% Res_olumon de problemas y casos en_,clase que Frabajen Ios, conceptos
explicados por el profesor. La participacion del estudiante deber& ser activa,
proponiendo soluciones, analizando criticamente las soluciones propuestas, y
presentando nuevos enfoques del problema.
Estudio individual del estudiante, preparacibn de esquemas, mapas
Actividades conceptuales, resimenes, etc.
autbnomas 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
- Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
Acthldgdes 12% profesor.
supervisadas p L
Tutorias en grupo e individuales
Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicion por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.
evaluacién Se valoraran también otras acciones de evaluacion cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autdnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Peso en la calificacién

Actividad final del estudiante
Pruebas tedrico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicion de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacion de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacion y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

-135-




BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

1. Las TIC como herramientas para aprender/mejorar inglés. Correctores ortogréaficos y gramaticales.
Diccionarios electronicos. Tipos. Estructura de la informacion en los diccionarios.

Redaccion de manuales de usuario e instrucciones de registro técnico. Descripciones técnicas de objetos.
El curriculum vitae y el resumé. Tipos. Carta de presentacion.
Resumen y sintesis de la informacion.
Expresion de los juicios y evaluacion de los contenidos.
Estructuras gramaticales y expresiones linguisticas a nivel avanzado.
Resolucion de aspectos gramaticales y terminolégicos a partir de los recursos disponibles.
Lectura y comprension de textos informaticos.
La estructura de las fuentes documentales de tipo técnico.
. Sintesis de la informacién de textos técnicos.
. Adquisicion de vocabulario propio de este campo.
. Defender ideas en publico. Debates y coloquios.
. Preparacion de presentaciones orales para exponer temas en publico

©o N A~®N

[ el o
W N PO

Comentarios adicionales

Se recuerda que los estudiantes pueden también cubrir los 42 créditos optativos con practicas externas, con
asignaturas de las materias de tecnologias especificas no cursadas como obligatorias, con un minor de la
universidad o con asignaturas de otras titulaciones siempre que realiza estudios simultaneos aprobados por la
universidad.
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Créditos ECTS: 3

Denominacion de la MATERIA 33 : TENDENCIAS ACTUALES Carécter: Optativos

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6° o 7° semestre (4° curso)

Lenguals: catalan/castellano

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TO1. Habitos de pensamiento:
T01.01 Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
T01.02 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.
TO4. Comunicacion:
T04.01 Comunicar eficientemente, de forma oral y/o escrita, conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.
TO6. Actitud personal:

T06.01 Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el
crecimiento personal y la formacion continuada. Espiritu de superacion.

T06.02 Desarrollar la curiosidad y la creatividad.

T06.04 Gestionar la informacién incorporando de forma critica las innovaciones del propio campo profesional,
y analizar las tendencias de futuro.

REQUISITOS PREVIOS: No hay requisitos previos.

ASIGNATURAS DE LAS QUE CONSTA LA MATERIA

Tendencias actuales | catalan/castellano 3 ECTS Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias
gue debe adquirir el estudiante.

Actividad % ECTS Metodologia de ensefianza-aprendizaje
Exposicion por parte del profesor de los conceptos y técnicas basicas de la
Actividades N materia. : i
dirigidas 33% Conferencias a cargo de profesionales expertos en la materia.

Resolucion de problemas y casos en clase que trabajen los conceptos
explicados por el profesor.

Estudio individual del estudiante, preparacion de esquemas, mapas
conceptuales, resimenes, etc.

ACt',V'dadeS 50% Busqueda y consulta de la bibliografia propia del tema.
autébnomas Lo ~
Resolucion individual o en pequefios grupos de problemas y casos, fuera del
entorno del aula.
Actividades Preparacion por parte del estudiante de acciones y trabajos, bajo la tutela del
- 12% profesor.
supervisadas

Tutorias en grupo e individuales

Pruebas individuales y grupales que constaten la adquisicién por parte del
Actividades de 5% estudiante de los resultados de aprendizaje esperados.

evaluacion Se valoraran también otras acciones de evaluacién cuyo desarrollo se incluye
en las actividades dirigidas, autbnomas y supervisadas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Actividad Pe_so enla califi_cacic')n
final del estudiante
Pruebas teérico-practicas individuales 30-60 %
Pruebas tedrico-practicas grupales 0-20 %
Evaluacién de trabajos realizados y presentados por el estudiante 0-30 %
Evaluacién de las actividades desarrolladas en sesiones tutorizadas 30-60 %

Sistemas de calificaciones:
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= En cada asignatura se publicaran los indicadores de adquisicién de las competencias asignadas.
= Cuando se programe una actividad de evaluacion se indicara qué indicadores permitiran valorarla y su
peso en la calificacién de la misma.
En cada asignatura se publicara el peso asociado a cada actividad de evaluacién y habra un minimo de tres
actividades, de dos tipologias diferentes, distribuidas a lo largo del curso, ninguna de las cuales puede
representar mas del 50% de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE LA MATERIA

En esta materia se pretende que el estudiante entre en contacto con enfoques, herramientas, metodologias y
sistemas novedosos y que, por sus especiales caracteristicas, tienen poca cabida en asignaturas convencionales.
Se incluiran mini cursos sobre temas muy especificos pero de gran actualidad y/o actividades de acercamiento al
mundo de la empresa (p.e, el Forum de las empresas, que se organiza desde hace 2 afios; o las Series de
conferencias sobre la Informatica en la Empresa que se organizan actualmente, etc.)

La programacion de esta asignatura puede variar de afio en afio para adaptarla a las tendencias mas actuales del
mundo de la empresa y/o la ciencia y tecnologia informatica.

Comentarios adicionales

Se recuerda que los estudiantes pueden también cubrir los 42 créditos optativos con practicas externas, con
asignaturas de las materias de tecnologias especificas, con un minor de la universidad o con asignaturas de otras
titulaciones siempre que realiza estudios simultaneos aprobados por la universidad.

-138 -




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado.

El caracter multidisciplinar inherente a la propia estructura de la Universitat Autobnoma de
Barcelona ha permitido que los recursos docentes disponibles en los diferentes
departamentos de la UAB puedan cubrir de forma adecuada las necesidades docentes
de las tres titulaciones de Informatica actuales.

En relacion al nuevo titulo de grado que se presenta, en tanto que el perfil profesional de
los cinco itinerarios propuestos es comparable a los resultantes de las tres titulaciones
actuales, la distribucion de profesorado necesario entre los distintos departamentos
participantes (Ciencias de la Computacién, Ingenieria de la Informacion y de las
Comunicaciones, Arquitectura de Ordenadores y Sistemas Operativos, Economia de la
Empresa, Microelectronica y Sistemas Electronicos, Matematicas, Ingenieria Electronica,
Telecomunicacion e Ingenieria de Sistemas y Ciencia Politica y Derecho Publico), asi
como sus categorias profesionales, puede extrapolarse a partir de los recursos
asignados a las actuales titulaciones de Informatica. Para ello hemos tenido en cuenta
los datos mas recientes, los del curso 2007/2008 (Oficina de Gestion de la Informacion y
de la Documentacién, UAB, 2009).

Bajo estas premisas, la siguiente tabla resume las caracteristicas del profesorado que
asumira la carga docente del nuevo titulo de Grado en Ingenieria Informética, con
especificacion de su categoria académica, experiencia docente, investigadora y/o
profesional, vinculacién con la universidad y adecuacion a los ambitos de conocimiento.
Hay que tener en cuenta que las dos titulaciones del campus de Sabadell (ITIG e ITIS)
comparten muchas asignaturas a lo largo de los tres cursos. Evaluadas en créditos, los
créditos comunes a las dos titulaciones técnicas son: en primer curso, 49,5; en segundo
curso, 54; en tercer curso, 81. En total, pues, 184,5 créditos compartidos.

Categoria académica 4,2 Catedréticos de Universidad

6,1 Catedraticos de Escuela Universitaria
Profesores equivalentes a 22,1 Profesores Titulares de Universidad
dedicacion completa (240 6,9 Profesores Titulares de Escuela Universitaria
horas/curso) 3,9 Profesores Agregados

5,7 Profesores Lectores

2,4 Profesores Colaboradores

8,5 Profesores Ayudantes

31,1 Profesores Asociados

Total: 90,9 profesores con mas del 50% de doctores.
(se ha contabilizado el equivalente a profesores a tiempo

completo)
Experiencia docente, El profesorado tiene en su mayoria una experiencia minima de
investigadora y/o 10 afios en el ambito docente, compartiendo docencia con
profesional materias de Ingenieria de Telecomunicacion, Licenciatura en

Econdmicas, Licenciatura en Matematicas, Diplomatura en
Estadistica y Diplomatura en Gestiébn Aerondutica, entre otras
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titulaciones. Asimismo, dicho profesorado participa en un gran
ndmero de master, posgrados y doctorados de la UAB y en
redes internacionales de docencia e investigacion.

La situacion de diversos centros de investigacion y desarrollo en
materias relacionadas con la titulacion, tales como el Instituto de
Microelectrénica de Barcelona (IMB), el Instituto de Ciencia de
Materiales de Barcelona (ICMAB), el Centro de Investigacion en
Nanociencia y Nanotecnologia (CIN2), el Centro de Vision por
Computador (CVC), el Centro Nacional de Microelectrénica
(CNM), el Instituto de Investigacion en Inteligencia Atrtificial (I11A)
y el Centro de Estudios e Investigacion del Espacio (CERES) en
el campus de la Universitat Autonoma de Barcelona, que
configuran junto con la propia universidad lo que se ha dado en
llamar Esfera UAB, ofrece la oportunidad singular de incorporar
a la titulaciéon profesorado asociado de alto nivel. Asi pues,
ademas de contar con profesorado asociado que desarrolla su
actividad profesional en la industria del ambito TIC, podemos
contar con la participacion de profesores asociados implicados
en la investigacion multidisciplinar del mas alto nivel.

El prestigio profesional de los profesores asociados (30% del
profesorado) garantiza la constante actualizacion de contenidos
tematicos de las materias que se imparten en la titulacién, a la
vez que facilita la experiencia practica de los estudiantes
mediante la realizacidon de practicas profesionales en empresas
del sector.

En relacion a la actividad investigadora en el &mbito de la
Ingenieria Informatica, los proyectos liderados por el
profesorado implicado en la titulaciobn son mdltiples y muy
diversos. Aqui tan soélo indicamos algunos de ellos para que
sirvan como muestra o referencia:

Computacion de Altas Prestaciones y su Aplicacion a la
Ciencia e Ingenieria Computacional

Responsable: Emilio Luque

Personal involucrado: Emilio Luque, Tomas Margalef, Anna
Morajko

Primer afo: 2007
Ultimo afio; 2012

Organizacion: Ministerio de Educacion y Ciencia
Identificador del proyecto: TIN2007-64974

Tecnologia Grid como motor de desarrollo (CytedGrid)
Responsable: Tomas Margalef

Personal involucrado: Tomas Margalef, Anna Morajko
Primer afio: 2006

Ultimo afio: 2008

Organizacion: CYTED

Identificador del proyecto: 505P10058
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MyCity, interaccion de las administraciones publicas con
sus ciudadanos a través de las redes sociales

Responsable: Josep Rifa
Personal involucrado: Josep Rifa, Jordi Herrera y Jaume Puijol
Primer afio: 2008

Ultimo afio: 2011
Organizacion: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(SCYTL Secure Electronic Voting, S.A.)

Identificador del proyecto: TSI-020501-2008-191

Compresion y transmisién interactiva de imagenes de alta
resolucion. Aplicaciones en Telemedicina

Responsable: Joan Serra

Personal involucrado: Francesc Auli, Joan Bartrina, Maria Bras,
Cristina Fernandez, Francisco Garcia, Pere Guitart, Josep Rifa,
Carlos Rubies, Joan Serra

Primer afio: 2006

Ultimo afio: 2009
Organizacion: Ministerio de Educacion y Ciencia
Identificador del proyecto: TS12006-14005-C02-01

Tecnologias basadas en metamateriales y su aplicacién ala
innovaciobn en componentes y subsistemas de RF
microondas y milimétricas: circuitos de radiocomunicacioén

Responsable: Ferran Martin

Coordinador: Ricardo Marqués (Universidad de Sevilla)
Primer afio: 2007

Ultimo afio: 2010

Organizacion: Direccion General de Investigacion

Identificador del proyecto: TEC2007-68013-C02-02
METAINNOVA

Ingenieria de metamateriales
Responsable: Javier Marti

Personal involucrado: NTC-UPV, GEMMA-CIMITEC-UAB, GM-
US, GMA-UPNA, GFPS-IEM-CSIC, GIC-UMA, GFO-UPV, GIO-
UPM

Primer afo: 2008
Ultimo afio: 2013

Organizacion: Ministerio de Ciencia e Innovacion, Consolider
Ingenio 2010

Identificador del proyecto: CSD2008-00066
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Arquitectura y disefio de instrumentacién distribuida
basada en redes de sensores inteligentes

Responsable: Carles Ferrer
Primer afio: 2006
Ultimo afio: 2009

Organizacion: CICYT, Plan Nacional de Tecnologias
Electrénicas y de Comunicaciones

Identificador del proyecto: TEC2006-04123
Integridad y Seguridad de la Historia Clinica
Responsable: Sergi Robles

Personal involucrado: Grupo SeNDA (DEIC), Kinamik Data
Integrity S.L.

Primer afio: 2008

Ultimo afio: 2010

Organizacion: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Identificador del proyecto: TSI-020302-2008-67

Vinculacién con la
universidad

Mas del 65% del profesorado con dedicacién a tiempo completo.
Menos del 35% del profesorado con dedicacién a tiempo parcial.

Adecuacion alos ambitos
de conocimiento

El profesorado de los distintos departamentos, de acuerdo con
su formacion y la diversidad de sus vinculos con la institucién
universitaria, se adecuan plenamente a los ambitos de
conocimiento de la titulacion. El intercambio de experiencias
supone una zona de convergencia entre profesiones (la
académica y la practica profesional) muy provechosa para la
formacién de nuestros estudiantes.

Informacién adicional

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene presente la
creciente importancia de la calidad en todos los ambitos de la
sociedad actual, asi como los cambios tecnol6gicos que se han
producido en las Ultimas décadas. Por ello ha incorporado a la
docencia presencial propia de la UAB la utilizacion del Campus
Virtual (https://cv2008.uab.cat/) y los foros de debate entre el
alumnado. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria es
miembro de la European Society for Engineering Education
(SEFI).
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Participacién de los diferentes departamentos en el Grado de Ingenieria Informatica
(exceptuando las asignaturas optativas)

Departamento ECTS % Participacién
Ciencias de la Computacién 124,05 34,44
Ingenieria de !a Informacmn y 91.05 2528
de las Comunicaciones
Arquitectura de Ordenadores
y Sistemas Operativos 46,05 12,78
Economia de la Empresa 33,00 9,16
Mlcrogle.ctronlca y Sistemas 31,05 862
Electrénicos
Matematicas 18,00 4,99
Ingenieria Electrénica 9,00 2,49
Telecomunicacién e
Ingenieria de Sistemas 4,80 1,32
leanpla Politica y Derecho 3.00 0.81
Publico
TOTAL 360,00 99,89

Profesorado adscrito a cada departamento implicado en el Grado

CU | TU/CEU | TEU | Agregado | Lector | Asociado PIF

Arquitectura de
Ordenadores y 4 9/0 0 0 1 11 22
Sistemas Operativos

Ingenieria de la
Informacion y de las 1 4/2 1 2 2 25 6
Comunicaciones

Ciencias de la

o 0 9/0 0 1 3 11 16
Computacion
M_lcroelectromca, y 3 8/0 0 0 0 12 3
Sistemas Electrénicos
Telecomunicacién e
Ingenieria de 1 6/1 0 3 7 9 16
Sistemas
Matematicas 22 29/0 0 10 3 31 21
Economia de la 7 21/5 19 3 8 80 18
Empresa
Ingenieria Electrénica 6 4/1 0 4 0 17 11
Ciencia Politica y 13 23/0 0 3 3 45 6

Derecho Publico

Los datos de esta tabla estan sujetos a ligeras variaciones por cuanto hay una pequefa
parte de la docencia asignada a profesores titulados que (por razones diversas:
reducciones por cargos de direccion o gestion, bajas temporales, etc.) queda cubierta
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temporalmente por profesores asociados. Ello significa que algunas cifras pueden ser
ligeramente superiores a las reales. No obstante, las desviaciones no son en ningun
caso significativas.

6.2. Personal de administracion y servicios.

En relacién al personal de administracion y servicios que de forma directa o indirecta
prestara servicio al nuevo titulo de Grado en Ingenieria Informatica, en la siguiente tabla
se muestra detallado por &mbitos, explicitando el nUmero de efectivos y su vinculacion
con la Universidad, su experiencia profesional, asi como la finalidad del servicio.

especialistas
(3 funcionarios/as C1.21y 1
funcionaria C1.18)

1 auxiliar administrativa
(funcionaria C2.16)

2 auxiliares de servicio
(laborales LG4)

Servicio de Efectivos y _vmcu_lacmn Experiencia Finalidad del servicio
apoyo con la universidad profesional
Servicio de 1 Técnico responsable Mantenimiento del hardware y del software
Informatica de la (laboral LG1) Todos ellos con | necesario en la Escuela para la imparticion de la
Escuela de o o afios fje _ doce_npla y QI apoyo a las titulaciones y a la
Ingenieria 6 técnicos especialistas experiencia en la | administracién del centro (aulas de teoria, aulas
(2 laboral LG2 y 4 laboral Universidad de informatica, seminarios y despachos del
LG3) personal docente y del PAS).
1 Técnica responsable
(funcionaria A1.24)
5 Gestores bibliotecarios
especialistas
(3 funcionarias A2.23y 2
funcionarios/as A2.21)
g‘l?;.tz):lilcc));:?agaiz_zo) Todos ellos con | Apoyo al estudio, a la docenciay a la
Biblioteca de afios de investigacion. Esta biblioteca da soporte a los
Cienciay 4 administrativas experiencia en la | estudios impartidos por la Facultad de Ciencias,
Tecnologia Universidad la Facultad de Biociencias y la Escuela de

Ingenieria.

Gestion Académica
y Soporte Logistico

1 Gestora
(funcionaria A2.24)

2 Responsables de ambito
(funcionarios/as A2.22)

1 Administrativa
responsable
(funcionaria C1.22)

1 Administrativo especialista
(funcionario C1.21)

7 Administrativos/as de
soporte (3 funcionarios/as
C1.18, 3 funcionarios/as
C2.16 1 funcionario interino
C2.14)

Todos ellos con
afios de
experiencia en la
Universidad

Gestion del expediente académico,
asesoramiento e informacion a los usuarios y
control sobre la aplicacion de las normativas
académicas. Soporte a los coordinadores de
titulacion y a la planificacion y ejecucion de la
programacién académica, gestion de los
convenios con empresas e instituciones para la
realizacién del practicum y de los programas de
intercambio. Apoyo logistico y auxiliar a la
docencia, la investigacion y los servicios.
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1 Gestora
(funcionaria A2.23)

1 Administrativas
especialista

Gestién Econémica (funcionaria C1.22)

(1 funcionaria C2.16 y 1
funcionaria interina C2.14)

2 Administrativas de soporte

Todos ellos con
afios de
experiencia en la
Universidad

Gestién y control del &mbito econémico y
contable y asesoramiento a los usuarios.

1 Administrador
(laboral LG1)

1 Secretaria de Direccién

Administracion de (funcionaria C1.22)

Centro

1 POOL auxiliar
administrativa

(funcionaria interina —C2.14)

Con més de 15
afios de
experiencia en la
Universidad.

Apoyo al equipo del centro, gestion de las
instalaciones, de los recursos humanos y control
del presupuesto.

1 Secretaria de Direccién
(funcionaria C1.22)

Secretaria de la
Direccion

Con més de 10
afios de
experiencia en la
Universidad.

Apoyo al equipo del centro y atencion al
profesorado y a los estudiantes y soporte a
proyectos estratégicos de la Facultad.

1 Gestor
(funcionario A2.23)

4 Administrativos/as

Unidad Integrada P
especialistas

Con mas de 10

de Apoyo - . - Apoyo administrativo y técnico a los
Administrativo (funcionarios C1.21) 2Qg:rideencia enla departamentos de la Escuela de Ingenieria
Departgr_nental - 1 Administrativo de soporte | Universidad. implicados en la titulacion Ingenieria Informética.
Informatica . o :
(funcionario interino C2.14)
4 Técnicos de soporte
(laboral LG3)
RESUMEN
Ambito / Servicio Personal de Apoyo
Administracion de Centro 3
Secretaria de la Direccién 1
Gestion Econdmica 4
Biblioteca de Ciencia y Tecnologia 17
Servicio de Informéatica de la Escuela de Ingenieria 7
Gestién Académica, Soporte Logistico y Punto de Informacion 12
Unidad Integrada de Apoyo Administrativo Departamental 10
Total 54

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbonoma de Barcelona aprobé en su sesion
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".
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El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y
el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Orgéanica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocién y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocion de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucion de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacién de los méritos de investigacidn y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar al
equilibrio.

4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construcciéon del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacién superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas
para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de
investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos
en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad
sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.
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9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aguellas ofertas de empresas licitadoras que en situacién de empate dispongan de un
plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia, en
la produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacion sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacién para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacibn de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios
de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacibn de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con joévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1 Relacion de medios materiales y servicios disponibles, y justificacién de su
adecuacion

El edificio que ocupa y usa actualmente la Escuela de Ingenieria fue inaugurado el afio
2000, es por tanto un centro de nueva creacion con un equipamiento a nivel de
edificacion y a nivel de infraestructuras que retne las condiciones necesarias para el
desarrollo de los estudios de Grado que se proponen. No obstante, la Escuela de
Ingenieria fue creada formalmente el dia 28 de abril de 1998 (Escuela Técnica Superior
de Ingenieria), mediante el decreto de la Generalitat de Catalunya del 4 de mayo de
1998 (105/1998).

En la Escuela conviven diferentes estudios de ingenierias, de master y estudios de
doctorado, lo cual facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la optimizacion
de recursos tanto de tipo espacial y materiales como humanos. Asi pues, se pueden
encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a todas las
titulaciones, se consideren repetidos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO: 20

Todas las aulas disponen de ordenador conectado a la red, cafién y pantalla de
proyeccion, conexion para portétil del profesorado, retroproyector, red wifi y sistema de
sonido. Existe 1 aula con capacidad para 153 estudiantes, 4 aulas para 140, 2 aulas para
136, 2 para 110, 3 para 99, 4 para 90, 2 para 63y 2 para 52.

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO FIJO: 2

De uso libre, cada una de ellas con 48 ordenadores y con capacidad para 60 estudiantes
(120 puestos). La renovacién tecnoldgica se realiza cada 3-4 afios; los actuales APD
Pentium IV seran sustituidos en septiembre de 2008 por equipos Intel dual-core.

LABORATORIOS INTEGRADOS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO
DOCENTRE FIJO: 5

Cuatro de estos laboratorios disponen de 12 ordenadores conectados a la red, y uno de
ellos es dual: dispone de 12 ordenadores y 12 estaciones de trabajo. La renovacion
tecnolégica se realiza cada 3-4 afios; los actuales APD Pentium IV seran sustituidos en
septiembre de 2008 por equipos Intel dual-core. Los puestos de trabajo son 24 (120 en
total). Los 5 laboratorios integrados disponen de cafion de proyeccién, pantalla, una
conexién para portatil del profesorado y red wifi.

LABORATORIOS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO ESPECIFICO: 19

Equipamiento correspondiente a las distintas ingenierias de la Escuela: informatica,
electronica, quimica, industrial, de telecomunicaciones, de materiales.
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SALAS DE ESTUDIO: 1
Dispone de 90 puestos de trabajo y red wifi.

SALA DE GRADOS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 1

Con capacidad para 90 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafion de
proyeccion, pantalla, conexion para portatil, red wifi y sistema de sonido.

SALA DE JUNTAS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 1

Con capacidad para 30 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafién de
proyeccion, pantalla, conexion para portatil, red wifi y sistema de sonido.

SEMINARIOS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 4

Con capacidad para 12, 12, 16 y 24 personas, todos disponen de ordenador conectado a
la red, cafidn de proyeccidn, pantalla, conexion para portatil, red wifi y sistema de sonido.

LOCAL DE ESTUDIANTES: 1

RED WIFI: en toda la Escuela; 30 puntos de conexién. En todas las aulas y pasillos
centrales, puntos de recarga para portatiles a la red eléctrica a disposicion de los
estudiantes.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS: en la propia Escuela por empresa
concesionaria.

SERVICIO DE RESTAURACION: en la propia Escuela por empresa concesionaria.

SERVICIOS INFORMATICOS DE APOYO A LA DOCENCIA

En la Universitat Autbnoma de Barcelona todas las Escuelas y Facultades cuentan con
los siguientes servicios informaticos de apoyo a la docencia:

Servicios generales:
- Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad.

- Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a Internet para todos los usuarios
y acceso a la red de la Universidad para los usuarios de la UAB y Eduroam
(www.eduroam.es).

- Correo electrénico personal.
Aplicaciones de apoyo a la docencia:

- Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)

- Adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat)

- Creacion de un deposito de documentos digital (ddd.uab.cat)
Servicios de apoyo a la docencia:

- Creacion de centros multimedia de las Escuelas y Facultades para ayudar en la
creacion de materiales docentes.
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Aplicaciones de gestion:

Adaptacién de las siguientes aplicaciones:
- SIGMA (gestion académica)
- PDS i DOA (planificacién docente y de estudios)
- GERES (gestion de espacios)

Apoyo a la docencia en aulas convencionales:

Adaptacion de un conjunto de sistemas encaminados a reducir las incidencias en
el funcionamiento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de
las aulas convencionales.

Apoyo a la docencia en aulas informatizadas:

- Uso libre para la realizacién de trabajos, con profesor para el seguimiento de
una clase préactica o para la realizacion de exadmenes.

- Acceso a los programas utilizados en las diferentes titulaciones.
- Servicio de impresion en blanco y negro y en color.
- Apoyo a los alumnos sobre la utilizacion de los recursos en el aula.

En todas las aulas, aulas de informética, laboratorios integrados, seminarios, sala de
Juntas y de Grados de la Escuela de Ingenieria se encuentran instalados los siguientes
programas:

7ZIP, ACDLABS, ActivePerl, Adobe Acrobat reader, Adobe Flash Player, ADS
AMPL/CPLEX, Arena, AutoCAD, BinProlog, Blender, Bluefish, Bonfire, Borland C,
Carine, Cristallography, CD Image, CodeWarrior, Common Lisp, CPN Tools,
Crossvisions, CShell, Dev-C++, DIA, DirectX, DIVX codec, DIJGPP, DX9bSDK, Eclipse,
EcosimPro, Emacs 21, Evince, FAO Database, Fortran, GCC, Gdb, GhostScript,
GhostView, GIMP, HYSYS, ILOG, Inkscape, Internet Explorer, Izarc, J2re, J2sdk, J2SEE
RUNTIME, Jaguar, Jre, Kile, Konqueror, LabView, LASI, Maple,
Matlab (R12, r13, R14, R2006b, R2007a, Student Edition) MAX +plus Il, Media Player
Classic , Microsoft FrontPage, Microsoft Office, Microsoft Project, MinilDE, Moscow ML,
Mozilla Firefox, Mozilla Firefox, Mozilla firefox, Mozilla thunderbird, Mozilla thunderbird,
MSDN Library, Multimedia Logic, MySQL Server, Nero Roxio creader, Officescan nt,
Open Office, Open Shh, OpenOffice, Oracle, PADRI, Photoplus, Photoplus, PrcView,
PSPad, PSpice, Putty Python + Pyrobot, Quanta, Quartus Il, Quartus Il Web Edition,
QUEST, Quicktime player, QvtNet, R, R Project, Real One Player, Scilab, Screen Hunter
I, Servidor Apache+PHP+MYSQL, SimaPro, Sistemas de comunicacion, SmartFTP,
SML, Spice Opus, SPSS, Spy Bot, SQL Developer, SQL plus, ssh Secure Shell, SUPER
PRO DESIGNER, SWI — PROLOG, SYSWIN, TCM, Tight Vnc, TKgate, Turbo Debuger,
Umbrello, VCL DVD VIEWER, Visual Basic, Visual C++, Visual J++, Visual Studio
Standard Edition, Volo View Express, Win Audit, Win Scp, WIinCVS, WindLDR, WineFish,
Wings 3D, WinQSB, write-n-lite, X-Deep32, XVid Codec.

Por lo que respecta a los sistemas operativos, se dispone de los siguientes:
Servidores (2 servidores que contienen 8 servidores virtuales):
e Linux Debian Etch

e Linux Red Hat Enterprise
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e Solaris 9

e Windows 2003 Server
Estaciones de trabajo:

e Windows XP

e Linux Ubuntu 7

e Solaris 9

ACCESIBILIDAD PARA DISCAPACITADOS

Todos los locales son accesibles para discapacitados. La Escuela de Ingenieria esta
equipada con el numero de ascensores que marca la ley y con rampas a distintos niveles
para el acceso de discapacitados. En todas las aulas de docencia existe una extension
de pupitre moévil para alumnos discapacitados. La Universidad cuenta con el Programa
de Integracion de los Universitarios con Necesidades Especiales (PIUNE) y con una
Guia de Docencia universitaria y Necesidades Especiales (ver
http://www.uab.es/servlet/Satellite/VIURE-1086256916855.html).

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobdé el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:

El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia
universitaria.

El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.
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BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacion y
Hemeroteca General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca
Universitaria de Sabadell. Ademas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de
estudio “24 horas” (que abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de
otra sala con 358 plazas abierta diariamente en horario especial hasta la madrugada y
durante las 24 horas en épocas de examenes.

El SdB cuenta con la Certificacién de Calidad 1SO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un 6ptimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua en relacién a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los
usuarios:

e Consulta de fondo documental

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipos para la reproduccion de fondo documental.

e Atenciébn de consultas e informaciébn mediante personal especializado en
cuestiones documentales

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental

e Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y conseguir el mejor rendimiento

e Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB
también a partir de las peticiones de los usuarios

e Acceso remoto a una amplia coleccibon de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

El SdB tiene mas de 1 millébn de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos
de revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del
Campus con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public
Network).

En el afio 2006 el SdB cred el repositorio institucional Diposit Digital de Documents,
http://ddd.uab.cat, un sistema de archivo y distribucion de material digital que acoge una
coleccion diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

= Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
= Librosy colecciones

= Publicaciones periddicas de la UAB

= Articulos y informes

=  Multimedia

= Bases de datos bibliograficas

= Fondos personales
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Durante el afio 2007, el DDD ha tenido mas de 26 millones de consultas.

El SdB forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) un
potente instrumento de colaboracion entre las distintas universidades catalanas.
Recientemente, y en el marco del CBUC, todas las bibliotecas universitarias de
Catalunya han adoptado el sistema informatizado de bibliotecas Millennium en
sustitucion del que se venia utilizando desde el afio 1989 (VTLS). Esto permite la
catalogacion en cooperacion y el intercambio de registros bibliograficos que alimentan al
catalogo Unico CUCC que da acceso a todos los recursos documentales de las
universidades catalanas. Cuenta ademas de un beneficioso programa de préstamo
interbibliotecario que permite acceder y compartir estos recursos entre sus distintos
miembros. Por otra parte los programas de compras bibliograficas del CBUC han
contribuido a la negociacion directa con los editores para poner las subscripciones de las
revistas electrénicas al alcance de todos sus miembros, evitando de este modo las
duplicidades a la vez que se minimiza su coste.

El CBUC tiene otros proyectos en los cuales también participa el SdB, como por ejemplo
el deposito de Tesis Doctorales en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el deposito de
working papers y trabajos de investigacion: Recercat, http://www.recercat.net. A finales
de 2008 se pondra en marcha el proyecto de depésito de descarga cooperativo GEPA en
el cual el SAB también participa con sus fondos bibliograficos.

Existen dos bibliotecas que mayoritariamente seran usadas por los estudiantes de
Biomedicina: la de Ciencia y Tecnologia y la de Medicina.

Biblioteca de Ciencia y Tecnologia

La biblioteca presencial de BCT ocupa unos 3.000 metros cuadrados en la planta 0 y -1
del edificio C y cuenta con 500 plazas de lectura y 35 puntos informatizados o
multimedia. Ofrece su servicio ininterrumpidamente 13 horas al dia, complementado con
la sala “24 horas” (que abre durante los 365 dias del afio) comun para todo el SdB.

El fondo se halla repartido en los 5.600 metros lineales de estanterias de libre acceso y
lo forman:

= 105.000 monografias
= 3.611 titulos de revista ( la subscripcion de 1.116 de los cuales esta vigente)
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A modo de ejemplo, se detallan los servicios que en el afio 2007 ofrecié la BCT:
= Préstamo domiciliario: 71.000
= Consulta en las salas de lectura: 360.000 visitas y 63.000 consultas.
= Préstamo interbibliotecario: 630 articulos y 287 libros.
= Adquisicion de libros: por valor de 80.000,00 €

= Formacion de usuarios: 622 personas han asistido a diversos cursos
relacionados.

En el curso académico 2007-2008 se han puesto en marcha tres portales tematicos para
los estudiantes de grado que pretenden facilitar el acceso a la informacién disponible a
este grupo de usuarios distinguiendo los tres centros a los que se da servicio: (
http://www.bib.uab.es/bctot )

7.1.2 Explicitacion de los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion

La Escuela cuenta con una estructura organizativa que se encarga de garantizar el
correcto funcionamiento del centro a todos los niveles. Los Estatutos de la Universidad
otorgan al director de la Escuela la maxima responsabilidad en asegurar el normal
desarrollo de los servicios para los estudiantes. El director cuenta con un equipo que le
ayuda en sus tareas. Corresponde a la subdireccion de Economia e Infraestructuras de
la Escuela la toma las decisiones en relacién a las cuestiones relativas al edificio, su
conservaciéon y mantenimiento, asi como los temas econdémicos, con el apoyo y
supervisén de la Comision de Economia y la Comisién de usuarios de la Biblioteca. La
Comision de usuarios de Informética participa en la toma de decisiones de
mantenimiento y adquisicion de los equipos del centro, siendo el subdirector de
Proyeccion exterior el responsable politico del &mbito.

La estructura administrativa consta de una Administracién de Centro, que actla por
delegacién de Gerencia, y unos responsables de Gestibn Académica, Gestion
Econdmica, Biblioteca, Servicios Informaticos y Apoyo Logistico, para garantizar el
optimo desarrollo de todos los servicios de la Escuela.

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Escuela,
incluyendo su actualizacion, se realiza mediante el propio personal del centro por lo que
a determinadas tareas se refiere, aunque es una empresa externa quien desarrolla la
mayor parte del mantenimiento, mediante un contrato por concurso publico.

A nivel centralizado, la Universidad cuenta con la Unidad de Infraestructuras y
Mantenimiento, que esta compuesta por 10 técnicos. Sus principales funciones son
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones, infraestructura y urbanizacion
del campus y dirigir y supervisar las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se llevan a cabo mediante diversas empresas concesionarias de
servicios de mantenimiento con presencia permanente en el campus (5 empresas con 80
trabajadores) y otras con presencia puntual (25 empresas).
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Funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente:
- Mantenimiento de electricidad (baja tension).
- Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas.
- Mantenimiento de obra civil: albafileria, carpinteria, fontaneria, carpinteria y
pintura.
- Mantenimiento de jardineria.
- Mantenimiento de teléfonos.
Funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual:
- Mantenimiento instalaciones contra incendios.
- Mantenimiento de pararrayos.
- Mantenimiento estaciones transformadoras (media tension).
- Mantenimiento de aire comprimido.
- Mantenimiento grupos electrégenos.
- Mantenimiento barreras de parkings.
- Mantenimiento de cristales.
- Mantenimiento de ascensores (80 unidades).
- Desratizacién y desinsectacion.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Como se ha hecho constar anteriormente, el edificio y las instalaciones que ocupa y usa
la Escuela fueron inaugurados el afio 2000. En estos momentos la Escuela dispone de
todos los recursos materiales y servicios necesarios para la imparticion del Grado que se
propone. No obstante, la subdireccién de Economia e Infraestructuras es la encargada
de velar y proponer las actuaciones en materia de infraestructuras que pudieran ser
necesarias en un futuro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los resultados previstos se basaran en los tres indicadores definidos a continuacion:

TASA DE GRADUACION (TG): Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacién con su
cohorte de entrada.

TASA DE ABANDONO (TA): Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico anterior
y que no se han matriculado en el afio académico presente ni lo hicieron en el anterior.

TASA DE EFICIENCIA (TE): Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Para estimar los valores esperables de estas tasas para el nuevo titulo de Grado en
Ingenieria Informética nos basaremos, en primer lugar, en los obtenidos en el actual
titulo de Ingenieria Informética, en sus Ultimos afios de vigencia, asi como en los
resultantes en la Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion y en la Ingenieria Técnica
en Informatica de Sistemas. Los datos de que se dispone son lo siguientes (Oficina de
Gestion de la Informacion y de la Documentacién, UAB, 2009),

% Graduacién | 1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004
IigniE 14 16 14 18 6
Informatica

ETI Sistemas 17 15 28 20 19
ETI Gestién 15 16 12 13 11

% Abandono 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006
IigniE 31 31 32 44 47
Informatica

ETI Sistemas 31 25 30 26 27
ETI Gestion 29 42 32 34 40
% Eficiencia | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
gz, 73 77 74 73 71
Informatica

ETI Sistemas 73 72 76 74 76
ETI Gestion 68 66 78 79 69
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Los valores medios obtenidos son los siguientes:

TG = 15,58 %
TA =33,36 %
TE =73,06 %

Para la estimacién de los indicadores previstos para el nuevo titulo de Grado en
Ingenieria Informética se han realizado las siguientes consideraciones cualitativas:

La implantacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje y el sistema de
evaluaciébn que planteamos en este plan de estudios se caracterizan por un
seguimiento exhaustivo del estudiante, por lo que esperamos un aumento de la TG
y la TE, y una reduccion de la TA respecto a los valores anteriores.

La experiencia adquirida en la implantacién y desarrollo de los tres cursos del Titulo
de Grado en Tecnologia (Informatica) ofrecido por la propia UAB ha de servirnos
para mejorar las tasas TG y TA.

Buena parte de los estudiantes encuentra un trabajo relacionado con su
especialidad a lo largo de los primeros cursos de sus estudios. Ello influye
negativamente en su dedicacion y, por tanto, en su rendimiento. Una buena parte
los interrumpe durante unos cuantos cursos, o los abandona definitivamente.

Se prevé que las campafias de promocién de la ingenieria en Catalufia, a iniciativa
de la Generalitat (Programa Enginy-cat) y de la propia Escuela de Ingenieria,
aumente significativamente la demanda. Por tanto, se prevé a corto plazo un
aumento de la nota de corte, que estimamos tendra consecuencias positivas para
los indicadores anteriores.

Finalmente, hay que tener en cuenta la dificultad a la hora de hablar de cursos en
relaciéon con los estudiantes, dado que son muy pocos los estudiantes que se
matriculan cada afio en asignaturas de un Unico curso. La mayoria se matriculan de
asignaturas distribuidas entre dos 0 méas cursos.

Como conclusién del andlisis realizado se proponen los siguientes valores para el nuevo
titulo de Grado en Ingenieria Informatica:

Tasa de Graduacion 30%
Tasa de Abandono 25%
Tasa de Eficiencia 80%
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicibn de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluaciéon
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios
de insercion laboral, foros de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada
titulacion, reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacion,
en los tribunales de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisiciébn de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacién
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de
aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la
estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales
establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las competencias
asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluaciéon de las mismas quedan
reflejadas, con cardcter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es
validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en
que la estrategia de evaluacion se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver
sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su misién formadora),
y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas
de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacién
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicién de competencias por parte de
sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados
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para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de
competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacion
de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento
del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden
llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus
egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con el
soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema Interno
de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio
trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral de los egresados, que la UAB
vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de
las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercidn laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema Interno de
Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de evaluacién a los
objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas
estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacioén: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.
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3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

6. Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de Graduados
de la UAB.

Andlisis de las evidencias:

1. Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracidn del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulaciébn, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacién de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los 6rganos
directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uab.cat/doc/ManualSIGQ
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http://www.uab.cat/doc/ManualSIGQ%0c

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacién

()  El Grado de Ingenieria Informéatica comenzara a impartirse el curso 2010-2011.

(i) La implantacibn del nuevo titulo de Grado en Ingenieria Informética sera
progresiva de acuerdo al siguiente calendario:

Cronograma de implantacién del Grado en Ingenieria Informatica

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Primer curso
del Grado X X X X
Segundo curso
del Grado X X X
Tercer curso
del Grado X X
Cuarto curso X
del Grado

(i) Los actuales titulos de Informatica se extinguiran de acuerdo a los calendarios
siguientes:

Cronograma de extincion del titulo de Ingenieria Informética (Il)

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Primer curso de Il X
Segundo curso de X X
Tercer curso de Il X X X
Cuarto curso de |l X X X X
Quinto curso de I X X X X X

X: Curso académico con docencia.

Cronograma de extincion de los titulos de Ingenieria Técnica en Informéatica
de Gestion (ITIG) e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (ITIS)

2009-2010 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013

Primer curso de ITIG - ITIS X
Segundo curso de ITIG - ITIS X X
Tercer curso de ITIG - ITIS X X X

X: Curso académico con docencia
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Los estudiantes del actual titulo de Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion e Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas, podran elegir
continuar sus estudios o realizar la adaptacion al nuevo grado.

Los actuales planes de estudios de Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica en
Informética de Gestion e Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas, se extinguiran
de forma gradual a partir del curso académico 2010-2011, efectuandose cuatro
convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos académicos siguientes al
curso de extincion respectivo.

Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieran superado los examenes,
quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos con arreglo al nuevo plan de
estudios del Grado en Ingenieria Informatica mediante la adaptacién que la universidad
determine.

La adaptacion de los estudiantes del plan vigente a la nueva titulacién se realizara:

= En general, mediante equivalencias de asignaturas individuales y de bloques de
asignaturas.

= En particular, y sobre todo, mediante el estudio caso por caso, que realizar4 una
comision docente especialmente designada para esta labor.

La tabla de la pagina siguiente muestra las equiparaciones entre el nuevo plan de
estudios y los planes de estudio a extinguir de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas e Ingenieria Informatica.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

» Ingenieria Informatica,
* Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, e
* Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.
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Ingenieria Informatica

Tabla 1: Adaptaciones de las asighaturas de Ingenieria Informatica (BOE 27/11/1997. Modificado por el BOE 20/11/2001 y
05/07/2005) a las asignaturas del Grado en Ingenieria Informética.

Ingenieria Informatica (BOE 27/11/1997. Modificado por el BOE 20/11/2001 y

Grado en Ingenieria Informatica

05/07/2005
Cédigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso | Cddigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
22631 | Algebra lineal 6 TR 1 p
28008 | o gien Algebra 9 oT - 101754 | Algebra 6 FB 1
24962 Algoritmo_s y programacién_ 6 TR 1 igggi Eu&ﬁ&n{;ggﬁ gc])isaddilgormatlca 9 FB 1
24965 | + Lenguajes de programacion 4,5 TR 1 5 6 FB 1
programacion
28247 | Electronica 12 TR 1 102771 | Electricidad y electrénica 9 FB 1
28248 | Calculo 12 TR 1 .
28010 | o bien Célculo numérico 9 oT - 122y | CEolly g A2 .
24968 | Fundamentos de computadores 9 TR 1 102765 Fundamentos de los 6 FB 1
computadores
24969 | Fundamentos de matemética discreta 4,5 TR 1 102772 | Matemética discreta 6 FB 1
24976 | Probabilidad y estadistica 6 TR 2 101735 | Estadistica 6 FB 2
24980 | Estructura de computadores | 7,5 OB 2 102774 | Estructura de computadores 6 OB 2
20362 | Sistemas operativos |l 6 OB 3 102747 | Sistemas operativos 6 OB 2
24967 | Estructura de datos 6 TR 1 102767 | Laboratorio de programacion 6 OB 2
20350 | Bases de datos | 6 TR 3 102744 | Bases de datos 6 OB 2
24995 | Arquitectura de computadores |l 6 TR 4 102775 | Arquitectura de computadores 6 OB 2
24998 | Redes de computadores I 6 TR 4 102746 | Redes 6 OB 2
24993 | Inteligencia artificial | 6 TR 4 102768 | Inteligencia artificial 6 OB 2
20363 | Ingenieria del software | 6 TR 4 102743 | Ingenieria del software 6 OB 2
20351 [ Teoria de la informacion 6 OB 3 102769 | Informacién y seguridad 6 OB 2
20370 | Ingenieria del software I 6 TR 4 102759 | Disefio de software 6 OB 3
24987 | Base de datos | 4,5 OB 3 | 102741 | GeStON y administracion de 6 OB 3
bases de datos
20378 | Sistemas operativos I 6 oT 5 102740 | Sistemas distribuidos 6 OB 3
25010 | Disefio de Cls |l 6 oT 4 102791 | Sistemas empotrados 6 OB 3
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20385 | Arquitectura avanzada 6 oT 5 102778 | Arquitecturas avanzadas 6 OB 3

20355 | Teoria de la programacion 6 TR 2 102783 | Analisis y disefio de algoritmos 6 OB 3

20368 | Inteligencia artificial Il 6 TR 4 | 102786 | COnocimiento, razonamiento e 6 OB 3
incertidumbre

20381 | Bioinformatica 6 oT 5 102787 | Aprendizaje computacional 6 OB 3

24983 | Graficos por computador | 4,5 OB 3 102753 | Visualizacion grafica interactiva 6 OB 3

25005 | Codisefio hardware/software 6 oT 5 102794 | Integracion hardware/software 6 OB 3

25008 | Cis estandar de aplicacion especifica 6 oT 5 102792 Prototipado de sistemas 6 OB 3
empotrados

20364 | Compiladores | 6 TR 5 102782 | Compiladores 6 OB 3

20391 | Vision por computador 6 oT 5 102784 | Vision por computador 6 OB 3

20383 | Sistemas expertos 6 oT 5 102754 | Sistemas multimedia 6 OB 3

; ; Garantia de la informacion y

20375 | Seguridad computacional 6 oT 4 102757 seguridad 6 OB 3

24994 | Redes de computadores | 6 TR 4 | 102751 'F;‘(‘;'jf;”“cwra W TEEmleE g 6 OB 3

25021 | Transmision de datos 6 oT 102749 ITnfg:‘noe'?g'as avanzadas de 6 OB

25001 | Planificacion de sistemas 6 TR 5 102760 | Gestion de proyectos 6 OB 4

- 166 -




Tabla 2: Asignaturas de Ingenieria Informatica (BOE 27/11/1997. Modificado
por el BOE 20/11/2001 y 05/07/2005) no incluidas en la tabla de
adaptaciones.

Ademés de las adaptaciones consideradas en la tabla anterior, se decidira
individualmente el posible reconocimiento de las asignaturas siguientes, considerando las
competencias adquiridas por el estudiante.

Ingenieria Informatica (BOE 27/11/1997. Modificado por el BOE 20/11/2001 y 05/07/2005
Cadigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
24972 | Grafos y complejidad 4,5 TR 2
24985 | Sefales y sistemas 6 OB 3
25013 | Planificacion de la produccion 6 oT 4
25006 | Control automético 6 oT 5
25012 | Informética industrial 6 oT 4
20347 | Andlisis matemética 6 OB 2
20367 | Arquitectura de computadores | 6 TR 4
24979 | Combinatoria y optimizacion 4,5 OB 2
25002 | Compiladores Il 4,5 TR 5
25007 | Control por computador 6 oT 5
25009 | Disefio de Cls | 6 oT 4
24974 | Disefio de sistemas digitales 6 OB 2
24984 | Herramientas de célculo simbdlico 4,5 OB 3
24971 | Estructura de computadores | 7,5 TR 2
25011 | Gréficos por computador Il 6 oT 4
20360 | Logica computacional 6 OB 2
20373 | Métodos de célculo numérico 6 OB 3
20380 | Procesamiento de imagenes 6 oT 4
25015 | Robética y automatizacion industrial 6 oT 4
20358 | Sistemas operativos | 6 TR 3
25019 | Tecnologia de sistemas digitales 6 oT 5
20344 | Teoria de automatas 6 TR 2
20374 | Teoria de la codificacion 6 oT 4
24990 | Tratamiento de la sefal 6 OB 3
28011 Ané_lisis de Foqrier y ecuaciones diferenciales en 9 oT i

derivadas parciales
28009 | Andlisis real y funcional 9 oT -
22593 | Proyecto de ingenieria en informatica 15 TR 5
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Tabla 3: Asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica que no tienen
equivalencia con la titulacién de Ingenieria Informatica (BOE 27/11/1997.
Modificado por el BOE 20/11/2001 y 05/07/2005).

En ningln caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de Fin de Grado, que se tendra
gue cursar obligatoriamente.

Grado en Ingenieria Informatica
Cdédigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
101758 | Fundamentos de ingenieria 6 OB 1
102428 | Organizacién y gestion de empresas 6 FB 1
102793 | Microprocesadores y periféricos 6 OB 3
102742 \':’vitt:)nologias de desarrollo para Internet y 6 OB 3
102763 | Requisitos del software 6 OB 3
102758 | Test y calidad del software 6 OB 3
102776 | Gestidén y administracion de redes 6 OB 3
102755 | Técnicas de gestiébn empresarial 6 OB 3
102756 | Direccion de las TIC 6 OB 3
102773 Fundame_:ptos de tecnologia de la 6 OB 3
informacion
102752 | Sistemas de informacién 6 OB 3
101762 | Etica para la ingenieria 3 OB 3
102745 | Legislacion 3 OB 3
102789 | Gestion del desarrollo de software 3 OB 3
102781 | Modelos de calidad en la gestion de las TIC 6 OB 3
102790 | Arquitectura y tecnologias de software 6 OB 3
102788 | Laboratorio integrado del software 9 OB 3
102777 | Computacion de altas prestaciones 6 OB 3
102785 | Robodtica, lenguaje y planificacion 6 OB 3
102779 | Soluciones TIC estandarizadas 6 OB 3
102780 | Laboratorio de sistemas de la informacién 6 OB 3
102750 | Sistemas y tecnologias web 6 OB 3
102766 | Practicas externas 12 oT 4
102762 | Inglés profesional | 6 oT 4
102761 | Inglés profesional Il 6 oT 4
102770 | Tendencias actuales 3 oT 4
102748 | Trabajo de fin de grado 12 OB 4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacion que no puedan
ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo docente
designado por el decanato/direccion del centro con esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT - Optativa
FB — Formacién basica
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Ingenieria Técnica en Informética de Gestidn

Tabla 1: Adaptaciones de las asignaturas de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién (BOE 27/11/2001) a las

asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica.

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (BOE 27/11/2001)

Grado en Ingenieria Informatica

Coédigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso | Cédigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
21279 | Algebra 6 TR 1 101754 Algebra 6 FB 1
101736 | Fundamentos de informatica 9 FB 1
26986 | Metodologia y tecnologia de la programacion | 12 TR 1 102764 | + Metodolo_gia de la 6 FB 1
programacion
26987 | Calculo 10,5 TR 1 102426 | Calculo 6 FB 1
102428 | Organizacion y gestién de 6 FB 1
. 102755 | empresas
26994 | Economia de la empresa | 10,5 OB 2 + Tgcnicas de gestion 6 OB 3
empresarial
21293 | Fundamentos de computadores 6 TR 1 102765 Fundamentos de los 6 FB 1
computadores
21294 | Fundamentos de la matematica discreta 6 TR 1 102772 | Matematica discreta 6 FB 1
21300 | Estadistica | 6 TR 2 101735 | Estadistica 6 FB 2
26993 | Sistemas operativos 12 TR 2 102747 | Sistemas operativos 6 OB 2
21292 | Estructura de datos 6 TR 2 102767 | Laboratorio de programacion 6 OB 2
21288 | Bases de datos 6 TR 3 102744 | Bases de datos 6 OB 2
21309 | Redes 6 OB 3 102746 | Redes 6 OB 2
21302 | Sistemas expertos 6 oT 3 102768 | Inteligencia artificial 6 OB 2
21290 | Ingenieria del software | 6 TR 3 102743 | Ingenieria del software 6 OB 2
21291 | Ingenieria del software |l 6 TR 3 102759 | Disefio de software 6 OB 3
21307 | Metodologia y tecnologia de la programacion |l 6 TR 2 102783 | Analisis y disefio de algoritmos 6 OB 3
21306 | Técnicas graficas 6 oT 3 102753 | Visualizacién grafica interactiva 6 OB 3
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21316 | Economia de la empresa |l 6 oT 3 102752 | Sistemas de informacion 6 OB 3
21289 | Compiladores 6 oT 3 102782 | Compiladores 6 OB 3
21308 | Vision artificial 6 oT 3 102784 | Vision por computador 6 OB 3
21282 | Ampliacién de redes 6 oT 3 | 102751 'rggzgs”ucmra y tecnologia de 6 OB 3
28331 | Metodologia y gestién de proyectos 4,5 OB 3 102760 | Gestion de proyectos 6 OB 4
26989 | Introduccion al inglés técnico 9 OB 1 102762 | Inglés profesional | 6 oT 4
27012 | Inglés técnico 4,5 oT 3 . .

27017 | o bien, Inglés técnico aplicado a la informéatica 4,5 oT 3 dozrienl | meles preiEsene | 5 o 4
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Tabla 2: Asignaturas de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (BOE
27/11/2001) no incluidas en la tabla de adaptaciones.

Ademas de las adaptaciones consideradas en la tabla anterior, se decidira
individualmente el posible reconocimiento de las asignaturas siguientes, considerando las
competencias adquiridas por el estudiante.

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (BOE 27/11/2001)
Cédigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
26988 | Técnicas de organizacién y gestion empresarial 12 TR 1
21317 | Economia general 6 OB 2
21295 | Grafos y complejidad 6 oT 2
21296 | Investigacion operativa | 6 OB 2
21313 Ampliacié_n de técnicas de organizacion y gestién 6 oT 3
empresarial
21322 | Investigacion operativa Il 6 oT 3
21318 | Andlisis econémica 6 oT 3
21319 | Economia cuantitativa 6 oT 3
27002 | Estadistica Il 4,5 TR 3
27009 | Teoria de autématas y lenguajes formales 9 oT 3
21303 [ Sefiales y sistemas 6 oT 2
21301 | Sistemas digitales | 6 TR 2
27013 | Planificacion de la produccion 4,5 oT 3
27001 | Proyecto en informatica de gestion 9 OB 3

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica que no tienen
equivalencia con la titulaciéon de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion (BOE 27/11/2001).

En ningun caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de Fin de Grado, que se tendra
gue cursar obligatoriamente.

Grado en Ingenieria Informatica
Cddigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
102771 | Electricidad y electronica 9 FB 1
101758 | Fundamentos de ingenieria 6 OB 1
102774 | Estructura de computadores 6 OB 2
102775 | Arquitectura de computadores 6 OB 2
102769 | Informacién y seguridad 6 OB 2
102742 | Tecnologias de desarrollo para Internet y web 6 OB 3
102741 | Gestion y administracion de bases de datos 6 OB 3
102758 | Testy calidad del software 6 OB 3
102740 | Sistemas distribuidos 6 OB 3
102791 | Sistemas empotrados 6 OB 3
102776 | Gestién y administracion de redes 6 OB 3
102778 | Arquitecturas avanzadas 6 OB 3
102786 | Conocimiento, razonamiento e incertidumbre 6 OB 3
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102787 | Aprendizaje computacional 6 OB 3
102763 | Requisitos del software 6 OB 3
102756 | Direccién de las TIC 6 OB 3
102773 | Fundamentos de tecnologia de la informacion 6 OB 3
101762 | Etica para la ingenieria 3 OB 3
102745 | Legislacion 3 OB 3
102789 | Gestion del desarrollo de software 3 OB 3
102790 | Arquitectura y tecnologias de software 6 OB 3
102788 | Laboratorio integrado del software 9 OB 3
102793 | Microprocesadores y periféricos 6 OB 3
102777 | Computacién de altas prestaciones 6 OB 3
102794 | Integracion hardware/software 6 OB 3
102792 | Prototipado de sistemas empotrados 6 OB 3
102785 | Robdtica, lenguaje y planificacién 6 OB 3
102754 | Sistemas multimedia 6 OB 3
102779 | Soluciones TIC estandarizadas 6 OB 3
102781 | Modelos de calidad en la gestién de las TIC 6 OB 3
102757 | Garantia de la informacién y seguridad 6 OB 3
102780 | Laboratorio de sistemas de la informacién 6 OB 3
102749 | Tecnologias avanzadas de Internet 6 OB 3
102750 | Sistemas y tecnologias web 6 OB 3
102766 | Practicas externas 12 oT 4
102770 | Tendencias actuales 3 oT 4
102748 | Trabajo de fin de grado 12 OB 4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacién que no puedan
ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo docente
designado por el decanato/direccion del centro con esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT — Optativa
FB — Formacién bésica
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Ingenieria Técnica en Informéatica de Sistemas

Tabla 1. Adaptaciones de las asighaturas de Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas (BOE 27/11/2001) a las
asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica.

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (BOE 27/11/2001)

Grado en Ingenieria Informatica

Codigo | Asignatura Créditos | Tipologia | Curso | Cédigo | Asignatura ECTS | Tipologia | Curso
21279 | Algebra 6 TR 1 101754 | Algebra 6 FB 1
. . 101736 | Fundamentos de informaética
e | MEmlenE g usenelegl e 12 TR 1 | 102764 | + Metodologia de la 9 FB 1
programacion i 6 FB 1
programacion
27024 | Fundamentos fisicos de la informatica 12 TR 1 102771 | Electricidad y electrénica 9 FB 1
26987 | Célculo 10,5 TR 1 102426 | Célculo 6 FB 1
21293 | Fundamentos de computadores 6 TR 1 102765 | Fundamentos de los 6 FB 1
computadores
21294 | Fundamentos de la matematica discreta 6 TR 1 102772 | Matemética discreta 6 FB 1
21300 | Estadistica 6 TR 2 101735 | Estadistica 6 FB 2
27023 | Estructura de computadores 12 TR 2 102774 | Estructura de computadores 6 OB 2
26993 | Sistemas operativos 12 TR 2 102747 | Sistemas operativos 6 OB 2
21292 | Estructura de datos 6 TR 2 102767 | Laboratorio de programacién 6 OB 2
21288 | Bases de datos 6 TR 3 102744 | Bases de datos 6 OB 2
21332 TERIIEE RN ) F EEE i e 6 oT 3 102775 | Arquitectura de computadores 6 OB 2
ordenadores
21309 | Redes 6 TR 3 102746 | Redes 6 OB 2
21302 | Sistemas expertos 6 oT 3 102768 | Inteligencia artificial 6 OB 2
21290 | Ingenieria del software | 6 OB 3 102743 | Ingenieria del software 6 OB 2
21291 | Ingenieria del software |l 6 oT 3 102759 | Disefio de software 6 OB 3
21324 | Disefo de sistemas digitales 6 oT 3 102791 | Sistemas empotrados 6 OB 3
21307 Metodologl_a} izeneloglidz 2 6 OB 2 102783 | Andlisis y disefio de algoritmos 6 OB 3
programacion Il
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21306 | Técnicas graficas 6 oT 3 102753 | Visualizacion grafica interactiva 6 OB 3

21333 | Microprocesadores 6 oT 3

21334 | o hien, Periféricos y controladores de 6 oT 3 102793 | Microprocesadores y periféricos 6 OB 3
dispositivos

21289 | Compiladores 6 oT 3 102782 | Compiladores 6 OB 3

21308 | Visién artificial 6 oT 3 102784 | Visién por computador 6 OB 3

21282 | Ampliacién de redes 6 oT 3 | 102751 'rzgzgswcmra y tecnologia de 6 OB 3

28331 | Metodologia y gestién de proyectos 4,5 OB 3 102760 | Gestion de proyectos 6 OB 4

26989 | Introduccién al inglés técnico 9 OB 1 102762 | Inglés profesional | 6 oT 4
Inglés técnico

27012 . U . 45 oT 3 . .

27017 | ° bien, Inglés técnico aplicado a la 45 oT 3 102761 | Inglés profesional Il 6 oT 4

informatica
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Tabla 2: Asignhaturas de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
(BOE 27/11/2001) no incluidas en la tabla de adaptaciones.

Ademas de las adaptaciones consideradas en la tabla anterior, se decidira
individualmente el posible reconocimiento de las asignaturas siguientes, considerando
las competencias adquiridas por el estudiante.

Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas (BOE 27/11/2001
Caodigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
21295 | Grafos y complejidad 6 oT 2
21296 | Investigacién operativa | 6 oT 2
27009 | Teoria de autématas y lenguajes formales 9 TR 3
21303 | Sefales y sistemas 6 OB 2
21336 | Sistemas digitales Il 6 OB 2
21301 | Sistemas digitales | 6 OB 2
27013 | Planificacion de la produccion 4,5 oT 3
21325 | Control automatico 6 oT 3
21326 | Informatica industrial 6 oT 3
27026 | Proyecto en informatica de sistemas 9 OB 3

Tabla 3: Asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica que no tienen
equivalencia con la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas (BOE 27/11/2001).

En ningln caso se podra adaptar la asignatura Trabajo de Fin de Grado, que se tendra
gue cursar obligatoriamente.

Grado en Ingenieria Informatica
Cédigo | Asignatura Créditos | Tipologia* | Curso
101758 | Fundamentos de ingenieria 6 OB 1
102428 | Organizacién y gestion de empresas 6 FB 1
102769 | Informacién y seguridad 6 OB 2
102742 L(;%nologias de desarrollo para Internet y 6 OB 3
102763 | Requisitos del software 6 OB 3
102741 | Gestion y administracion de bases de datos 6 OB 3
102758 | Testy calidad del software 6 OB 3
102740 | Sistemas distribuidos 6 OB 3
102776 | Gestion y administracion de redes 6 OB 3
102778 | Arquitecturas avanzadas 6 OB 3
102786 | Conocimiento, razonamiento e incertidumbre 6 OB 3
102787 | Aprendizaje computacional 6 OB 3
102755 | Técnicas de gestion empresarial 6 OB 3
102756 | Direccion de las TIC 6 OB 3
102773 _Fundam(_aptos de tecnologia de la 6 OB 3
informacion
102752 | Sistemas de informacion 6 OB 3
101762 | Etica para la ingenieria 3 OB 3
102745 | Legislacion 3 OB 3
102789 | Gestion del desarrollo de software 3 OB 3
102781 | Modelos de calidad en la gestién de las TIC 6 OB 3
102790 | Arquitectura y tecnologias de software 6 OB 3
102788 | Laboratorio integrado del software 9 OB 3

-175 -



102777 | Computacién de altas prestaciones 6 OB 3
102794 | Integracién hardware/software 6 OB 3
102792 | Prototipado de sistemas empotrados 6 OB 3
102785 | Robdtica, lenguaje y planificacion 6 OB 3
102754 | Sistemas multimedia 6 OB 3
102779 | Soluciones TIC estandardizadas 6 OB 3
102757 | Garantia de la informacion y seguridad 6 OB 3
102780 | Laboratorio de sistemas de la informacion 6 OB 3
102749 | Tecnologias avanzadas de Internet 6 OB 3
102750 | Sistemas y tecnologias web 6 OB 3
102766 | Practicas externas 12 oT 4
102770 | Tendencias actuales 3 oT 4
102748 | Trabajo de fin de grado 12 OB 4

Todas aquellas circunstancias derivadas del procedimiento de adaptacibn que no
puedan ser resueltas con la tabla de adaptaciones, seran resueltas por el equipo
docente designado por el decanato/direcciéon del centro con esta finalidad.

(*) Tipologias de asignaturas: TR — Troncal OB - Obligatoria OT - Optativa
FB — Formacion basica
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