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2. Justificacién del titulo propuesto
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Antecedentes

Esta propuesta sustituye al titulo propio Graduado en Prevenciéon y Seguridad Integral de
la Universitat Autonoma de Barcelona, cuya resolucion de 22 de julio de 1999 fue
publicada en el BOE numero 201 de 23 de agosto de 1999. Este titulo propio se inicio el
curso 1999/2000 y ahora esta en su novena edicion.

El titulo propio que se pretende sustituir - Graduado en Prevencion y Seguridad Integral-
respondi®6 en su momento a la demanda de diversos sectores empresariales
profesionales y del sector publico relativa a la necesidad de disponer de unos estudios de
nivel universitario en el ambito de la prevencion y la seguridad integral. Este ambito
abarca materias que incluyen aspectos juridicos, cientificos y técnicos, propios de la
prevencion y la higiene laboral, la seguridad alimentaria, la seguridad privada o la
seguridad informatica, pasando por la prevencion y evaluacion de riesgos, la seguridad
industrial y la seguridad publica y la proteccion civil y las catastrofes, entre otros. Asi el
concepto de prevencion y seguridad integral supera los estrechos limites del concepto
tradicional de seguridad. De esta forma se incardina en una perspectiva profesional de
caracter transversal que fue declarada en su momento por la UE como nuevo yacimiento
de ocupacion y que es reiteradamente demandada tanto desde sectores empresariales
como desde las administraciones publicas.

Con el objetivo de adaptarse a tan amplio concepto el titulo propio que se implanté hace
9 afios ofrece tres itinerarios optativos: gestion de la seguridad publica, gestién de la
seguridad privada y gestion tecnoldgica de la seguridad. La iniciativa recibié en su
momento, y sigue recibiendo un amplio respaldo por parte de la sociedad civil y del tejido
empresarial. Prueba de ello es la amplia cooperacion empresarial de que goza este titulo
(REPSOL-YPF, Real Automovil Club de Catalunya, Asociacion Catalana de Empresas de
Seguridad, Eroski, Indra, entre otras), la nutrida asistencia a los work-shops convocados
cada curso que acreditan un nivel de insercién profesional cercano al 100% de
estudiantes egresados, y, finalmente, la implicacion del sector profesional en la actividad
docente. Asimismo, se dispone de un plan de becas que aseguran tanto la no
discriminacion en el acceso a los estudios por cuestiones econdmicas como la posibilidad
de efectuar practicas profesionales en empresas del sector y administraciones publicas.

Interés académico y cientifico del titulo

Ya desde la publicacion de la teoria de la “sociedad del riesgo” -desarrollada por Ulrich
Beck en su obra World Risk Society. Cambridge. Polity Press 1998)- pero sobre todo por
la creciente y desbordante fuerza de los hechos que fuerzan la presencia de riesgos
postmodernos (sirvan como ejemplo la crisis energética, la financiera, la alimentaria, la
gripe aviar, los altisimos niveles de siniestralidad laboral o viaria, el terrorismo global, la
ciberdelincuencia, la seguridad alimentaria o los diversos riesgos de exclusién social —de
origen étnico o religioso-), se hace evidente que la gestion de la seguridad —esto es, la
prevencion y gestion de riesgos- so6lo puede contemplarse hoy desde una doble
perspectiva: en primer lugar, desde un amplio espectro, que integre diversas disciplinas
capaces de abordar una realidad polifacética; en segundo lugar, desde la prevencion,
esto es, desde un momento “exante”, y no soélo desde la gestion de la catastrofe “expost”.
Solo asi es posible, en palabras de Ortwin Renn, abordar la “gestion del riesgo” (Risk
Governance. Coping with Uncertainty in a Complex World. London, Earthscan 2008).



Las ciencias del riesgo, que nacieron con la regulacién mercantil del comercio, en el
ambito de los seguros financieros, abordan progresivamente a lo largo de la historia mas
reciente nuevos campos en paralelo al desarrollo econémico y social. Asi, se abordan
progresivamente riesgos asociados no sélo al patrimonio fisico o moral, sino también a la
integridad fisica y psicologica de las personas para recalar progresivamente en riesgos
asociados a bienes publicos emergentes: medio ambiente y cohesién social, por ejemplo.

Todo ello requiere, obviamente, un abordaje pluri y transdisciplinario que no puede ser
tributario unicamente de las ciencias econdmicas, juridicas o sociales, sino que lo es
también de ingenierias diversas, o incluso, en algunos aspectos, de las ciencias de la
salud, la psicologia o la pedagogia.

Es necesario ademas destacar que desde la perspectiva cientifica de las metodologias
de gestion, auditoria y aseguramiento de la calidad existen importantes elementos
comunes entre seguridad, medio ambiente, calidad y responsabilidad social corporativa
que obligan necesariamente a un abordaje coordinado de estos ambitos.

Asi, el concepto de seguridad integral, y aun menos el de prevencion o el de gestion del
riesgo, no hallan acogida especifica en ninguna de las disciplinas ofertadas por las
universidades espafolas. Hasta la fecha Unicamente el titulo propio al que se pretende
sustituir ha ocupado un puesto especifico en este campo.

Pertinencia social y profesional del titulo

El ambito de la seguridad integral se desarrolla a dos grandes niveles: gestion publica de
la seguridad y gestion privada de la seguridad. En el primer ambito —atribuido a las
administraciones publicas- hallamos el desarrollo del conjunto de funciones publicas
garantes de la integridad fisica y patrimonial del ciudadano y que tienen el ejercicio de la
soberania, la autoridad y las funciones de policia de seguridad como centro de gravedad.
A pesar de su importancia estratégica y cuantitativa en el estado moderno este ambito no
ha gozado —hasta la aparicion del titulo propio que se pretende sustituir- de una titulacion
universitaria coherente con sus funciones —como hemos expuesto anteriormente, de
creciente y vertiginosa ampliacion-. Asi, las titulaciones mas cercanas a este ambito han
sido tradicionalmente criminologia o derecho, reduciendo asi el todo (la seguridad publica)
a una parte (lo policial) de caracter por demas instrumental. Ello ha redundado en una
formacion del personal de seguridad publica que en general no responde a las
especificidades de sus funciones.

En el segundo ambito —gestion privada de la seguridad- hallamos dos importantes
subsectores empresariales: el de la oferta de seguridad (seguridad privada pero también
tecnologias, seguros o elementos de prevencion de riesgos laborales, domiciliarios o de
movilidad, por ejemplo) y el de la demanda de seguridad que se extiende de modo
creciente no solo en las empresas por necesidad de cumplimiento de regulaciones
diversas, sino también entre particulares como consecuencia de la creciente conciencia
de la “sociedad del riesgo”.

Asi, desde la perspectiva de las empresas, la demanda de servicios de gestién de
seguridad (no sélo de seguridad privada o laboral, sino también alimentaria, informatica o
viaria) aborda también los ambitos de medio ambiente, calidad y responsabilidad social
corporativa. Si consideramos que la mayoria de empresas espafiolas son pequefas
empresas 0 microempresas es obvio que no pueden disponer de departamentos y
sistemas diferenciados para el aseguramiento de estos cuatro aspectos. Ello deriva en la
necesidad de contar con profesionales polivalentes tanto en el sector de la oferta de
servicios como en las plantillas de las empresas demandantes. Es preciso ademas



puntualizar que el tipo de profesional requerido por las empresas es un especialista en
seguridad, calidad, medio ambiente o responsabilidad social corporativa capaz de
reportar y de trabajar en colaboracion con los correspondientes especialistas por ejemplo
en ingenieria informatica, arquitectura, bromatologia, derecho o medicina del trabajo sin
qgue en ningun caso pueda ni deba sustituirles en sus funciones.

La titulacion que se pretende sustituir ha demostrado una altisima insercién laboral: mas
del 90% de los graduados ocupan puestos de trabajo relacionados con los estudios. Al
finalizar, el 73% trabaja en la empresa privada y el resto en otros sectores, segun los
datos de la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral (en adelante EPSI) resultado de
la encuesta realizada a los antiguos alumnos del Graduado (la primera encuesta fue
realizada el afio 2003 a la totalidad de la primera promocion de egresados y se ha ido
actualizando cada ano a través del servicio de bolsa de trabajo de la EPSI). Una parte de
este éxito es debido al programa de profesionalizaciéon asociado a estos estudios: bolsa
de trabajo, workshop y practicas en empresas.

La propuesta de titulo esta pensada desde una perspectiva profesionalizadora,
continuadora de la desarrollada en el titulo que se pretende sustituir, y que —en funcion
del curriculo optativo cursado- supone la adquisicion de diversas acreditaciones
profesionales, como la de Director de Seguridad, autorizada por el Ministerio de Interior
en Resolucion de 28 de junio de 2000, la de Investigador Privado, autorizada por el
Ministerio de Interior en Resolucion de 3 de julio de 2000, o Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, segun la autorizacion del Departamento de Trabajo de
la Generalitat de Catalunya. Asimismo el titulo propio goza actualmente del
reconocimiento para acceder al nivel B de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en virtud
de la relacion de titulos propios declarados equivalentes al titulo de diplomado
universitario o diplomada universitaria por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en fecha
29 de mayo de 2006, a los unicos efectos de participar en las pruebas de acceso a los
cuerpos, escalas y categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dependientes de
las diversas administraciones publicas. Otro reconocimiento es el efectuado por el
Departamento de Economia de la Generalitat de Catalunya de la suficiencia en materias
financieras y de seguros privados a los efectos del articulo 39.1 de la ley 26/2006, de 17
de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados. Se pretende asociar al titulo
oficial objeto de la presente propuesta idénticos efectos a los expuestos en la medida de
que se requiera por las administraciones competentes.

Esta perspectiva profesionalizadora es la que contribuye a justificar también los
contenidos del Titulo propuesto en relacion a las acreditaciones mencionadas,
especialmente en relacion a la de Técnico Superior en Riesgos Laborales cuyos
contenidos vienen tasados por la normativa vigente en cada ambito. En este ultimo caso,
Riesgos Laborales, la normativa establece que los estudios deben ser de caracter
universitario (articulo 18 del RD 337/2010, de 19 de marzo) sin distinguir entre Grado o
Master. La presente propuesta opta por el Grado por dos razones principales:

A) La experiencia positiva acumulada en los 10 afos de imparticion del titulo propio,
reconocido a estos efectos por la Generalitat de Catalunya para el ejercicio de
funciones de Técnico Superior.

B) Por la existencia en el mismo Centro que imparte el Grado de un Master Oficial de
Gestion de Riesgos Tecnologicos y Laborales con un nivel avanzado y
especializado y que se viene impartiendo con éxito y que complementa en un
nivel avanzado el Grado propuesto. Para el acceso a este Master desde este y
otros Grados se exige un nivel de conocimientos previos incluidos en esta
propuesta de Grado o alternativamente cursar 30 créditos complementarios que



se corresponden con contenidos del Grado.
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/estudiar/masteres-oficiales/informacion-
general/gestion-de-riesgos-tecnologicos-y-laborales-
1096480309770.html?param1=1205221624849)

La pertinencia social y profesional del titulo viene acreditada también por los resultados
de la naturaleza de la insercion profesional de los egresados del titulo propio que se
pretende sustituir. Mas alla de la altisima insercion laboral que se ha comentado en
parrafos anteriores, conviene prestar atencién a algunos de los perfiles profesionales de
nuestros egresados. Asi, a titulo de ejemplo:

En el ambito de seguridad publica:

Cuerpo de Mossos d’Esquadra: Cabo, Sargento, Inspector Jefe de Comisaria Policia
Local: Cabo, Sargento

Policia Nacional: Directora del Centro de Inteligencia Contra el Crimen Organizado
(Ministerio del Interior)

Bomberos de la Generalitat: Inspector. Subdirector Operativo de Bomberos. Jefe de
Parque.

Bomberos de Barcelona: Jefe de Parque, Responsable de Formacion

En el ambito de la seguridad privada:

Responsable de Proteccion Civil y Control de Accesos de Ferrocarrils Metropolitans de
Barcelona

Técnico de Proteccion Civil de Ferrocarrils Metropolitans de Barcelona

Coordinador de Seguridad y Proteccién Civil de Ferrocarrils Metropolitans de Barcelona
Gerente/Director Empresa de Seguretat Privada

Directora Adjunta de Seguridad de una universidad.

Director de Seguridad de un Centro Comercial

En el ambito de la seguridad laboral:

Técnico de Seguridad Industrial

Gerente/Director de Empresa de Riesgos Laborales

Director/Responsable de Seguridad Corporativa

Responsable de Departamento de Prevencion

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de Servicio de Prevencién Ajeno
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de Servicio de Prevencion Propio
Jefe de Area Técnica de Prevencion y Salud Laboral

Igualmente podemos citar algunas de las empresas o instituciones en que algunos de
nuestros egresados desarrollan su actividad profesional, destacando ademas que
algunas de ellas han sido creadas por ellos mismos.:

Instituciones y Administraciones Publicas:

Mossos d’Esquadra (Policia de la Generalitat de Catalunya)
Policias locales

Guardia urbana de Barcelona

Guardia urbana de Badalona

Cuerpo Nacional de Policia



Bomberos de la Generalitat
Bomberos de Barcelona
Ayuntamiento de Rubi

Universitat Autobnoma de Barcelona
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

Empresas:

Servei de Prevencié Gaudi
MC mutual

Procol

Mapfre. servei de prevencio
Auren

Central Nuclear de vandellds
Seat

Esteve laboratoris

Alfa tecnologies

Ficosa internacional

Ikea

Telefénica

Ferrocarrils metropolitans de barcelona
Kao corporation

Prosegur

Securitas

Provinen

Belt ibérica, s.a .

Empresas creadas por ex alumnos:

Ergolaboris, sl.

Europrevencio, s.l.

Spy rent, s.I.

Cvbsi. safety and work. s.I.

Grup carrasquer. safey and security.

Necesidad de contar con un titulo oficial de Grado en el ambito de la Prevencién y
la Seguridad Integral.

La aparicién de las ciencias del riesgo como ambito de conocimiento emergente de
caracter interdisciplinar obliga a una relectura de los tradicionales campos del saber a la
luz de aquellas. Asi, por ejemplo, la seguridad como sector emergente requiere de un
analisis historico-social propio que acompafie los fendmenos regulatorios y
autorregulatorios de base juridica que acontecen en este sector de modo genuino y
diferenciado de otros ambitos.

Asimismo las técnicas de gestion de organizaciones, de resolucion de conflictos, las
metodologias para disefio de proyectos, las técnicas de analisis de riesgos, los modelos
economicos o las redes informaticas requieren de una lectura propia y transversal en
clave de gestidon de la seguridad, tanto publica como privada, que permita suministrar a
los futuros titulados los instrumentos suficientes para la gestion de modelos organizativos
y de gestion tan especificos como los de seguridad publica y privada, calidad y medio
ambiente.



Es una funcion de la universidad proporcionar respuestas a la realidad social y
anticiparse en ambitos que permiten preparar a los profesionales que lideran los procesos
de cambio social. En este sentido que no haya estudios en Espafia es una deficiencia
que se debe cubrir, dado que si que existen las necesidades de formacién en esta
materia en el marco social espafiol. La prueba de la existencia de esta necesidad es que
la EPSI lleva ya diez anos impartiendo esta formacién con una elevada aceptacion por
parte de los profesionales y del ambito de la prevencion y la seguridad.

Como hemos indicado, ante la necesidad empresarial, profesional y del sector publico
planteada en estos ambitos es precisa una respuesta de nivel universitario oficial,
interdisciplinar y acorde a la realidad de nuestras empresas y organizaciones, precisadas
de gestionar de modo coordinado los ambitos de seguridad, calidad, medio ambiente y
responsabilidad social corporativa.

Cuatro razones principales avalan la necesidad del titulo de Grado en Prevencion y
Seguridad Integral:

1. La existencia de masters oficiales en el area de prevencion de riesgos (dos de los
cuales reconocidos a la EPSI) obliga a construir un itinerario basado en titulos
oficiales que necesariamente debe iniciarse con un grado oficial, en este ambito,
que permita el acceso coherente a dichos masters oficiales.

2. La clara delimitacién existente entre esta oferta de titulo oficial y la de
Criminologia en la medida en que la criminologia aborda solamente un aspecto de
la seguridad —vinculado éste a la l6gica penal- a diferencia de la seguridad integral
—mucho mas amplia- y que la criminologia desarrolla su logica desde la
perspectiva “expost” mientras que el titulo oficial en Prevencién y Seguridad
Integral la desarrolla “exante” a partir de planteamientos de caracter preventivo.

3. La experiencia acumulada y exitosa de la imparticion del titulo propio permite
plantear la oferta de un titulo oficial en el mismo ambito con mayores garantias de
adecuacién a la realidad organizativa, administrativa y empresarial al sector
profesional al que va dirigido.

4. La necesidad de disponer de una piramide formativa coherente de ambito
universitario en el sector de la prevencion y la seguridad integral.

Sobre el Centro designado para impartir el Titulo de Grado

El centro designado para impartir el grado oficial “Grado en Prevencion y Seguridad
Integral” es la Escola de Prevencié i Seguretat Integral EPSI, adscrita a la Universitat
Autonoma de Barcelona y que hasta la fecha imparte el titulo propio. La EPSI es un
centro de ensefianza superior del cual es titular la propia UAB a través de su Fundacion
Universitat Autbnoma de Barcelona, (en lo sucesivo FUAB) que esta regida por un
patronato presidido por el Rector.

La escuela empezd su actividad docente en el curso 1999 desarrollando una oferta
docente, basada en un titulo propio de la UAB, el Graduado en Prevencion y Seguridad
Integral, ahora en su novena edicion. Desde el curso 2007/2008 dispone del Master
oficial en Prevencion y Gestion de Riesgos en la Comunidad. Ademas, dispone de otro
Master oficial, ya aprobado, con inicio previsto el curso 2008/2009: el Master oficial en
Gestion de Riesgos Tecnoldgicos y Laborales. La EPSI dispone también de una amplia
oferta de formacion continua en el sector de la prevencion y la seguridad integral, con
mas de 5000 alumnos egresados hasta la fecha.

El titulo propio (Graduado en Prevencion y Seguridad Integral) fue evaluado
positivamente por ANECA (Boletin de ANECA numero 18. junio de 2004), permitiendo asi
que al titulo le fueran reconocidos efectos oficiales para el acceso del grupo B de los



cuerpos y fuerzas de seguridad del estado y para acceder a la licenciatura de segundo
ciclo de Criminologia.

Otras razones que justifican la implantacion de este estudio en la UAB son:

e La no existencia de formacion especifica en el campo de la prevencién y la
seguridad integral en la empresa y otras organizaciones, cubriéndose este
importante déficit formativo mediante oferta formativa de caracter genérico o de
otros ambitos de conocimiento.

e La no existencia de formacion especifica en el campo de la prevencion y
seguridad integral en el ambito de las administraciones publicas, especialmente
en las areas que tienen encomendadas funciones de seguridad publica, lo que
genera también en este ambito un importante déficit formativo.

o La preexistencia del titulo propio y la especializacién de la EPSI, de contrastada
solvencia por los sectores empresariales y de las administraciones publicas y que
fue evaluada favorablemente por la ANECA.

Analisis de la demanda

Las expectativas de demanda del Grado en Prevencién y Seguridad Integral se pueden
analizar a partir de la experiencia del titulo propio actualmente en funcionamiento y que
se pretende sustituir, teniendo en cuenta que la nueva titulacién se pretende aun mas
atractiva , por adecuada, desde un punto de vista profesional, asi como mas ajustada a
la deteccion de necesidades del perfil profesional en prevencion y seguridad integral y a
las competencias que deben adquirir los profesionales expertos en estas materias tanto
en sectores productivos como en la administracion.

Se parte también de la premisa que tanto por los requerimientos de las administraciones
(estatal, autondmica y europea) y de los distintos reguladores, asi como en el caso de
riesgos laborales, cada vez es mas necesario y en algunos casos directamente exigido,
que existan unos profesionales especializados y capaces de trabajar de forma transversal
en sus organizaciones para garantizar la prevencion y la seguridad integral desde
multiples requerimientos, aunque con una respuesta coordinada. Ello es predicable,
tanto de organizaciones complejas, donde estos profesionales deben contar con
competencias y conocimientos que les permitan trabajar en los maximos niveles de
responsabilidad y de toma de decisiones y en equipos multidisciplinares, como en
organizaciones mas simples, donde también se exigira a estos profesionales un
conocimiento y capacidad de actuacion multidisciplinar.

Otros indicadores de la potencial demanda son:

A. La creciente regulacion de sectores como la seguridad alimentaria, del consumo o
la seguridad domiciliaria, que va a requerir profesionales formados
especificamente en estas areas.

B. El incremento de politicas que implican planes de proteccidn y autoproteccion en
sectores como los afectados por violencia doméstica, seguridad del trafico y la
movilidad o los riesgos laborales, que conllevaran necesariamente un incremento
de la demanda de profesionales en estos ambitos.

C. La necesidad de disponer de profesionales con conocimientos de caracter
transversal capaces de prestar sus servicios en el entorno de la microempresa,
mayoritaria en Espafia, en planes de gestién integrales.

Segun datos de la UAB, los indicadores de la demanda, matricula y eficiencia de los

estudios que se pretende sustituir, actualmente el Graduado —curso académico
2007/2008- cuenta con 169 alumnos matriculados de los que 47 lo son del primer curso
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con una nota de acceso media de 6, 070. El 42% lo solicitaron en primera preferencia. La
tasa de eficiencia de las promociones es del 91% y su tasa de graduacion del 63%.

Conexién del grado con la oferta de postgrado existente y futura

La justificacion del Grado en relacion a la oferta de postgrado deriva esencialmente de la
necesidad de completar una piramide académica y de formar titulados universitarios a
nivel de grado y en un ambito esencialmente transversal, como es la prevencion y la
seguridad integral, que puedan abordar con posterioridad procesos formativos de
especializacién profesional acordes con este sector.

Asi, es altamente recomendable disponer de un titulo oficial de grado que permita
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes a este nivel y que posibilite una
formacion especializada posterior a nivel de Master, por ejemplo, en el sector de riesgos
laborales, prevencion de riesgos comunitarios, seguridad alimentaria, seguridad publica o
medioambiental, por ejemplo.

El grado propuesto ofrece la formacion necesaria para continuar estudios en varios
Masteres oficiales de la UAB ya ofertados:

Gestidn de Riesgos en la Comunidad

Gestion de Riesgos Tecnolégicos y Laborales.
Intervencion Psicosocial

Master Europeo en Trabajo y Politica Social
Ciencia y Tecnologia Quimicas

Direccién de Empresas Industriales

Ecologia Terrestre.

Gestion de la Biodiversidad

Educacion Intercultural

Participacién y Politicas Locales.

Environmental Process Control Engineering (EPCE)
Estudios Ambientales

Pensar y Gobernar las Sociedades Complejas
Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo
Salud y Bienestar comunitario

Gestion Publica

TOZErXAC~IOMMUOW»

Grado de originalidad de la propuesta

La propuesta de Grado en el contexto catalan es absolutamente original. No hay hasta
ahora ningun otro titulo universitario que trate la prevencion y la seguridad desde una
perspectiva integral, como lo demuestra la experiencia acumulada hasta hoy. También es
original en el ambito espafiol, donde tampoco existe ningun titulo de estas caracteristicas.

A diferencia de otras propuestas centradas en la seguridad publica a partir de la titulacion
de criminologia, esta propuesta incorpora cuatro grandes areas que responden a la
realidad de la seguridad en el contexto empresarial y administrativo espaiol:

a) Seguridad publica, privada y tecnoldgica

b) Gestion de la Calidad

c) Gestién del Medio Ambiente

d) Gestion de sistemas de Responsabilidad Social Corporativa.

Se pretende con ello formar a titulados con conocimiento suficiente de los cuatro grandes
subsistemas de gestion de la prevencién y la seguridad integral, tanto en el sector publico
como en el privado, capaces ademas de desarrollar su actividad en empresas de tamafio
mediano y pequefio, mayoritarias en Espafia.
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Modalidad no presencial a partir del curso académico 2014-15

Para el curso académico 2014-15 se propone afiadir a la modalidad presencial del Grado
en Prevencion y Seguridad Integral una segunda modalidad no presencial (online).

Las principales razones que avalan la necesidad de la modalidad no presencial son:
1. Actualmente nuestros alumnos tienen una procedencia geografica muy diversa.

2. Muchos de ellos tienen serias dificultades para seguir sus estudios en la
modalidad presencial debido a largos y costosos desplazamientos.

3. Hemos tenido muchas solicitudes desde fuera de Catalunya e incluso de fuera de
Espafia que se han tenido que desestimar por la exigencia que supone la
presencialidad.

4. Por ello hemos ido desarrollando experiencia en herramientas y metodologias
para dar soporte a estas personas y facilitarles el seguimiento de sus estudios sin
necesidad de asistir a la totalidad de las clases presenciales.

5. Disponemos de mucha experiencia en formacion a distancia en modalidad
semipresencial. Actualmente hemos puesto en marcha dos masteres
universitarios en modalidad semipresencial, en “Gestion de Riesgos Tecnoldgicos
y Laborales” y en “Prevencion y Gestion de Riesgos en la Comunidad”

6. Disponemos de una plataforma muy potente “el Campus Virtual de la UAB” que
viene siendo utilizado por todo el equipo docente del centro para dar soporte
adicional a la modalidad presencial del actual grado en PSI asi como a los
masteres semipresenciales mencionados. Dicho Campus Virtual actualmente da
servicio a mas de 80 titulaciones de nuestra universidad, algunas de las cuales
tiene caracter no presencial o semipresencial.

7. Nuestro profesorado ha recibido formacion y tiene experiencia en la formacién
semipresencial y en la no presencial que se ha visto plasmada en diversos cursos
de posgrado dirigidos a personas de Latinoameérica.

El plan de estudios de la modalidad no presencial es comun a la modalidad presencial
excepto en la oferta de asignaturas optativas: en la modalidad no presencial el numero de
asignaturas optativas ofertadas sera menor a la modalidad presencial, pero suficiente
para que los estudiantes puedan cursar los créditos optativos asignados en el plan de
estudios.

La asignatura optativa de Practicas Profesionales de 12 créditos no se ofrecera en la
modalidad no presencial, lo que implica que esta modalidad no pretende ni conduce a la
adquisicion de acreditaciones profesionales, como la de Director de Seguridad
(autorizada por el Ministerio de Interior en Resolucién de 28 de junio de 2000), la de
Investigador Privado (autorizada por el Ministerio de Interior en Resolucién de 3 de julio
de 2000) o Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, puesto que para ello
seria necesario cursar las Practicas Profesionales.
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2.2. Referentes externos

Para concretar la propuesta, ademas del Grado en Criminologia y Direccién de Seguridad
de la Universidad Europea de Madrid de referentes estatales, se ha trabajado a partir de
referentes internacionales.

Especial mencién merecen los siguientes Bachelors Degree with Honours por su similitud
con la presente propuesta:

Social policy and administration (2007)
Criminology (2007)
Youth and community work (2009)

Los tres han sido evaluados favorablemente por la Quality Assurance Agency for Higuer
Education del Reino Unido. “Subject Benchmark Statements” de Ila QAA
(http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp)

Existen también otros referentes de estudios similares del EEES. Dichos referentes
indican, a modo de ejemplo, similitudes relevantes en ltalia, Francia y Reino Unido que
justifican la propuesta, mas alla de los multiples referentes que se podrian aportar de
otros paises avanzados que no son europeos.

A) ltalia. (http://universo.miur.it/php4/corsi/cerca_corsi.php)

El Decreto de la Republica de 12 aprile 2001 (publicado en el S.O .n. 136 de la Gazzetta
Ufficiale n. 128 del 5 Junio de 2001 establece los contenidos de los titulos universitarios
(Laurea  triennale) en ciencias de la defensa vy la  seguridad.
http://www.miur.ittti/2001/di010412.htm

La Laurea Triennale es un grado académico universitario de 180 créditos ECTS que tiene
por objetivo asegurar al estudiante un adecuado dominio de métodos y contenidos
cientificos generales orientado a la adquisicion de conocimientos profesionales
especificos. Los ambitos disciplinarios de la Laurea Triennale se dividen en 47 grupos
con independencia de la denominacion singular que le otorgue cada universidad. La
Laurea Triennale en ciencias de la defensa y la seguridad establece como objetivos que
deben alcanzar los titulados:

e Poseer las competencias profesionales y relacionales y la capacidad esencial
para operar en el sector de la seguridad asumiendo la gestion y direccion de
sistemas organizativas-funcionales.

e Poseer un adecuado conocimiento de la criminalistica para analizar fenédmenos
criminales desde la perspectiva de la prevencién de riesgos, contribuir al bienestar
de la poblacion y al crecimiento de la calidad de vida.

e Saber gestionar la modalidad mas idénea para la tutela de personas y bienes
materiales a través de técnicas de seguridad en los niveles organizativo y
operativo teniendo en cuenta las exigencias de las victimas.

e Disponer de un bagaje cultural y técnico a nivel informatico y linguistico teniendo

en cuenta que las ciencias de la seguridad deben abordarse desde la perspectiva
de la globalizacion.
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o Estar en disposicion de usar al menos otra lengua de la UE distinta del italiano en
el ambito especifico de sus competencias para el intercambio de informacion
general.

Para ello los titulados deben adquirir conocimientos teéricos esenciales en:

e Ciencias basicas (matematica, fisica, quimica e informatica) en la perspectiva de
su aplicacién profesional

e Disciplinas juridicas, politico-institucionales y econémicas desde la perspectiva de
la organizacion y gestion de unidades civiles, militares, y de la administracién
publica

e Disciplinas histéricas y geografico-territoriales a fin de profundizar en el contexto
en que deberan operar.

e Disciplinas linguisticas, antropologicas, psicolégicas y sociales relevantes para
una eficaz comprension de las caracteristicas del contexto en que deberan operar.

Esta titulacidon, con diversas singularidades y especializaciones, se imparte en ltalia en
las siguientes Universidades:

Universita degli Studi di BERGAMO http://www.unibg.it/

Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA http://www.unimo.it

Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II" http://www.unina.it

Universita di PISA http://www.unipi.it

Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata" http://www.uniroma2.it

Universita degli Studi di TORINO http://www.unito.it

Ademas de estas universidades existen otras, como Catania que ofertan titulaciones en el
mismo ambito de conocimiento, aunque desde otra perspectiva, por ejemplo, el Corso di
Laurea in Scienze dell'Amministrazione

Curriculum in discipline della Pubblica Sicurezza
http://www.fscpo.unict.it/SAPS/index.html

B) Francia

La licence profesionnelle es un titulo universitario de ambito estatal regulado por el arrété
de 17 de Noviembre 1999.
http://www.legifrance.gouv.frffichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000397481&dateText
e:

Este titulo se imparte en el ambito universitario (IUT Institut Universitaire de Technologie
o UFR Unite Formation Recherche) y se desarrolla en seis semestres estructurados en
dos fases:

a) una primera fase en que se puede obtener un diploma de dos afos de educacion
superior (DEUG, DUT o BTS) o bien otro titulo o diploma homologado por el Estado en
nivel Ill. (En proceso de extincion desde la implantacion de Bolonia)

b) La licence profesionnelle propiamente dicha de un afio de duracién.

Siendo ello asi al final del proceso el estudiante recibe 180 créditos ECTS (de los que
120 corresponden al diploma intermedio DEUG, DUT o BTS, que aun se expide y 60 a la
LP propiamente dicha.
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Hasta septiembre de 2008, se han ofertado 1620 titulaciones de este tipo en Francia.
http://www.iut-acy.univ-savoie.fr/formation/bac+2/dut/mph-mesures-

physiques/fichiers/Liste-des-licences-profesionnelles-Denominations-nationales.htm

La obtencién de

la

profesionalizadores.

licencia permite también el

acceso a

algunos Masteres

Los titulos estan agrupados en 8 sectores profesionales y 46 denominaciones estatales,
una de ellas “Seguridad de bienes y personas”. Ademas de ésta son también relevantes
para nuestra propuesta las denominaciones estatales de “Proteccion del Medio Ambiente”,
“Industria agro-alimentaria y alimentacién”, “Gestién de la produccion industrial” vy
“Gestion de organizaciones”. Se acompafan a continuacion las descripciones clave de
las licencias profesionales pertenecientes a cada una de estas denominaciones que
constituyen referentes totales o parciales de nuestra propuesta.

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES

N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS Composante Composante asociée
responsable
COORDONNATEUR DE
PREVENTION, SANTE- (U AIX-
20000899 SECURITE AU  TRAVAIL, |MARSEILLE 2 o
EVALUATION DES RISQUES
SCIENCES
20024058 [FORVATON DE1y paRIS 05 HUMAINES ET
SOCIALES
ASISTANT QUALITE
20024069 SECURITE ENVIRONNEMENT |U MULHOUSE IUT DE COLMAR
DANS L'ENTREPRISE
PROTECTION CIVILE ET
20024124 SECURITE DES|U POITIERS IUT POITIERS SDIS 79
POPULATIONS
COORDONNATEUR QUALITE, U BRETAGNE- UFR  SCIENCES ET
20024174 SANTE-SECURITE, SuD IUT DE LORIENT SCIENCES DE
ENVIRONNEMENT L'INGENIEUR
TECHNICIEN ANIMATEUR
20044013 SECURITE U ANGERS IMIS ESTHUA
PREVENTION DES RISQUES
20044256 ET SURETE DE|U LIMOGES g{ll\-fl EPFE:QETEMENTS
FONCTIONNEMENT
SECURITE ET PREVENTION SCIENCES EXACTES|LYCEE VAL MURIGNY
20044387 DES RISQUES |U REIMS ET NATURELLES REIMS
PROFESIONNELS
-RISQUES SANITAIRES SERVICE DE
20044420 DANS LES ETABLISEMENTS |U CORSE FORMATION DEPARTEMENT SANTE
DE SANTE CONTINUE
SECURITE DU  TRAVAIL
DANS LE SECTEUR SANTE : UFR SCIENCES DE LA
20044463 INDUSTRIES U TOULOUSE SCIENCES VIE ET DE LA TERRE;
PHARMACEUTIQUES, 3 PHARMACEUTIQUES |LYCEE JOLIMONT
BIOINDUSTRIES, (TOULOUSE)
STRUCTURES MEDICALES
PREVENTION DES RISQUES _
20044508 PROFESIONNELS ETJU BESANCON i/LIJE-;OUL BESANCON 'LIJIIE:EHNI(SQSIEESNCES ET
ENVIRONNEMENTAUX !
20044522 METIERS DE LA SECURITE U LILLE 2 IUT C DE ROUBAIX
20050738 SANTE, SECURITE AU|U MARNE LA IUT DE MARNE LA|INSTITUT FRANCILIEN
TRAVAIL ET|VALLEE VALLEE D'INGENIERIE DES
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ENVIRONNEMENT SERVICES; CFA
DESCARTES; AFPI
(YONNE)
SERVICE
GESTIONNAIRE ~DE LA 3
C.U.FR. JEAN- | DEPARTEMENTALE
50050997 |CONDITION PHYSIQUE DES[u  TouLoUSE ERANCOTS DEPARI-IENTALE e
INTERVENANTS EN|3
T e T1LE CHAMPOLLION SECOURS DE
L'AVEYRON
MANAGEMENT DES RISQUES ) ]
20060324 |TECHNOLOGIQUES eT|u AvienoN UFR SCIENCES éLAUER_iEF?IIZf UFR
PROFESIONNELS '
. ] 2EME  CYCLE DE
20060368 |ENQUETES PRIVEES U PARIS 02 DROIT  ET  DE
SCIENCE POLITIQUE
GESTION DES  RISQUES
ENVIRONNEMENTAUX.
20060409  |SANTE-SECURITE EN|U LE HAVRE UT ?E(I:m?cEgiEs ET
ENTREPRISE ET
RADIOPROTECTION.
EQUIPEMENTS ET UFR _SJP, SH; CFA
UNIVERSITAIRE
MATERIELS DE JEUX, DEl; \epsariLes (UVSQ); ccIp;
20070020 |SPORTS ET DE LOISIRS : DE SCIENCES - ;
sQ TECOMAH: ECOLE DE
ENTRETIEN, MAINTENANCE ;
e L'ENVIRONNEMENT  ET
DU CADRE DE VIE
CENTRE DE
ANIMATEUR DE SYSTEME FORMATION CONTINUE
UFR SCIENCES ET|BEAU-FRENE
20070026 |MANAGEMENT  QUALITE-|u PAU :
N RO AN TECHNIQUES DE PAU |[FORMATION; SERVICE
FORCO UPPA - CABINET
2CS LESCAR (64)
GESTION DES RISQUES EN UFR  SCIENCES DE
20070029 |ENTREPRISE  (SECURITE-|U CAEN IUT DE CAEN L'HOMME, UFR
ENVIRONNEMENT) PSYCHOLOGIE
MANAGEMENT  DE LA
SECURITE ET DE LA
GESTION DES  RISQUES SERVICE DE
20070129 |DANS LES ETABLISEMENTS|U AVIGNON FORMATION DROIT
SANITAIRES, SOCIAUX ET CONTINUE
COLLECTIVITES
TERRITORIALES
FACULTE DE
PHILOSOPHIE
20080096  |HYGIENE ET SECURITE U AMIENS IUT DE L'OISE SICENCES HUMAINES,
IUP INGENIERIE DE LA
SANTE
CONTROLE TECHNIQUE DE UFR DE DROIT ET
20080264 |L'IMMOBILIER : SANTE ET|U LIMOGES UFR DE PHARMACIE |SCIENCES
SECURITE DE L'HABITAT ECONOMIQUES
20080416 U CORSE FORMATION DEPARTEMENT SANTE
ENVIRONNEMENT ~ET  EN vl
SANTE PUBLIQUE
INSTITUT _ NATIONAL
RADIOPROTECTION eT|u AIX- DES SCIENCES ET
20080437 |5 RETE NUCLEAIRE MARSEILLE 2 T TECHNIQUES
NUCLEAIRES
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INTERVENTION SOCIALE

s . Composante <z
(]
N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS responsable Composante asociée
UFR LETTRES
20000149 MEDIATEUR SOCIO-{U CLERMONT- LANGUES ET
ECONOMIQUE FERRAND 2 SCIENCES
HUMAINES
SCIENCES IUFM, CREPS; INSTITUT
20000850 ?l\(lZSCEORI\:IIDéﬁNEMENT ET U POITIERS HUMAINES ET|REGIONAL DU TRAVAIL
SOCIALES SOCIAL
METIERS DE L'INSERTION ET SCIENCES
20001582 DE L'ACCOMPAGNEMENT (U REIMS ECONOMIQUES ET
SOCIAL GESTION
GESTION DE LA PROTECTION
20024187 SOCIALE U ORLEANS IUT BOURGES
PLATEFORME
SERVICE COMMUN EI’-:IGNIGOENNAIEIFE{IE SOCIALE
20024198 MEDIATION SOCIALE U LILLE 2 DE FORMATION -
PERMANENTE AVEC LES UNIVERSITES
DE VALENCIENNES ET
DU LITTORAL
LETTRES ET SCIENCES
20024203 ECONOMIE SOCIALE U LE HAVRE T HUMAINES
FACULTE
COORDONNATEUR DE
SCIENCES SUFC UNIVERSITE JEAN
20024259 E(EE:/EII:OPPEMENT DE RESEAU |U ST-ETIENNE HUMAINES ETIMONNET
SOCIALES
INGENIERIE DE PROJETS DE
20024334 |SOLIDARITE U BORDEAUX 3 R Moo | CHAIRE UNESCO
INTERNATIONALE
MANAGEMENT D'UNITE DE
UFR SCIENCES JUFR
20034287 TRAVAIL DANS LAJU TOULOUSE 1 .
PROTECTION SOCIALE ECONOMIQUES D'ADMINISTRATION
LETTRES LANGUES|ECOLE NORMALE DE
20044020 E.?(\)/?gmfgéagl\l:r HANDICAP U ANGERS ET SCIENCES |L'OUEST; IFORIS;
HUMAINES IFRAMES
METIERS DU LETTRES LANGUES . _ .
20044117 DEVELOPPEMENT SOCIAL |U ANGERS ET SCIENCES %ESQ?SES’ ENSO-CNAM;
URBAIN HUMAINES
20044438 ECONOMIE SOCIALE ET|U EAI%J(ID‘LEBFEDROS UNIVERSITE LILLE II -
SOLIDAIRE VALENCIENNES UNIVERSITE LITTORAL
DE GESTION
RESPONSABLE DE ADMINISTRATION
20050109 STRUCTURES SOCIALES ET|U BORDEAUX 4 ECONOMIQUE ET ':ENJF(;“UNEEU)?E}‘;E'_AIAII;EE
MEDICO-SOCIALES SOCIALE ’
INSTITUT REGIONAL DE
20050320 ﬁ(()SEZ-Lr DE DEVELOPPEMENT U DIJON :LFJF;/IAINéCIENCES TRAVAIL EDUCATIF ET
SOCIAL; IRTES
ATl s O
20050538 CNAM PARIS DU TRAVAIL ET DE
INSERTION INSERTION LA SOCIETE
PROFESIONNELLE
UFR DES LETTRES
20051093 EIDE-LEIC%I'SIVEE LA MEDIATION U LIMOGES ET SCIENCES |IAE LIMOGES
HUMAINES
DIRECTION DE
ACCUEIL PROFE;‘JONNALISE UFR DE SCIENCES bggﬁ:@g&g’; ANTENNE
20060466 DES PUBLICS A BESOINS|U AMIENS HUMAINES ET ! .
SPECIFIQUES SOCIALES DE BEAUVAIS, LYCEE
CHARLES DE GAULLE A
COMPIEGNE
DIRECTEUR DE STRUCTURE , IUP MANAGEMENT DU
20070098 DE SERVICES A LA U CAEN IUT D'ALENCON SOCIAL ET DE LA
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PERSONNE SANTE, UFR
PSYCHOLOGIE
INSTITUT REGIONAL DU
PRATIQUES DE IT,\FI{Q/?FIL'J‘T SOCIAL;
20070117 L'INTERVENTION SANITAIRE {U PERPIGNAN UFR LSH
ET SOCIALE MEDITERRANEEN DE
FORMATION AUX SOINS
INFIRMIERS
MANAGEMENT
20070124 |OPERATIONNEL DANS LA|U TOULOUSE 1 DROIT lEJEENOB',?IEQUESSCIENCES
PROTECTION SOCIALE
INGENIERIE U SCIENCES DU
20070572 GERONTOLOGIQUE ET SUJET ET DE LA
SOCIALE MONTPELLIER 3 SOCIETE
COORDOMNATELR s o
20070637 INSERTION : INSERTION PAR CNAM PARIS Epl‘Js-lgél\?rIEL ET DE
LA CULTURE
FAMILLE, VIEILLISEMENT ET uT BELFORT- UFR SCIENCES DU
20080185 PROBLEMATIQUES U BESANCON MONTBELIARD LANGAGE, DE L'HOMME
INTERGENERATIONNELLES ET DE LA SOCIETE
ASISTANCE SANITAIRE ET UFR LETTRES JUNIVERSITE
20080237 SOCIALE DES PERSONNES U BRETAGNE- SCIENCES CATHOLIQUE DE
DEPENDANTES Sub HUMAINES ET|L'OUEST - BRETAGNE-
SOCIALES NORD
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS Composante ComP’osante
responsable asociée
METIERS DU DEMANTELEMENT DES CENTRE
DECHETS DE LA DEPOLLUTION ET UNIVERSITAIRE DE
20070243 DE LA MAITRISE DES RISQUES U NIMES RECHERCHE ET DE
INDUSTRIELS FORMATION
MESURE DE LA QUALITE DES
20080308 MILIEUX: AIR, EAUX, SOLS. U POITIERS IUT DE POITIERS

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION

P - Composante ..
o
N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS responsable Composante asociée
20001293 |SECURITE ALIMENTAIRE U PARIS 06 EES'EE INTERNE) FA 1SFFEL
METHODES DE MANAGEMENT INTEGRE. UT
QUALITE/SECURITE/ENVIRONNEMENT DEPARTEMENT
20014005 |POUR LES SECTEURS |U ANGERS DE GENIE
AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUE
BIOTECHNOLOGIES
UFR SEE; LYCEE
AGRICOLE DE THEZA;
QUALITE DES ALIMENTS ET DE uT DE |LYCEE
20014098 |"ENVIRONNEMENT U PERPIGNAN PERPIGNAN TECHNOLOGIQUE
PABLO PICASO
PERPIGNAN
UFR SCIENCES DE LA
U TOULOUSE VIE ET DE LA TERRE;
20014199 |SECURITE SANITAIRE DES ALIMENTS 3 IUT A TOULOUSE |CTCPA (AUCH); LEGTA
BEAULIEU (AUCH); ENV
TOULOUSE
SECURITE ET PREVENTION DU RISQUE|U GRENOBLE
20014215 |3 TVENTAIRE 1 UFR PHARMACIE
QUALITE, SECURITE ET IMPACT SUR|U uT
20014259 |L'ENVIRONNEMENT DE L'ALIMENT ET DE|MONTPELLIER MONTPELLIER99 |UFR SCIENCES; ISIM
SON EMBALLAGE 2 AV D'OCCITANIE
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34296
MONTPELLIER
HYGIENE ET SECURITE DES
20024033 | op o DUCTIONS AGRO-ALIMENTAIRES U LE MANS IUT DE LAVAL LEGTA DE LAVAL
MANAGEMENT DES RISQUES LGTP ST JACUT LES
20024035 | ;NDUSTRIELS U BREST ESMISAB BREST PINS: IFRIA QUIMPER
U BORDEAUX UFR DElpusA; LEGTA DE STE
20034231 |MAITRISE DES RISQUES 1 SCIENCES LIVRADE SUR LOT
BIOLOGIQUES
QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, |U uT LOUIS
20050502 |DES PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES|STRASBOURG PASTEUR DE
ET DE SANTE 1 SCHILTIGHEIM
UFR  SCIENCES  ET
20050589 giﬂﬁ? DES  ALIMENTS-ASURANCE|; pp1s 12 ey CRETEIL- | 1ECHNOLOGIE ,ENSIA
MASY-PALAISEAU
] ) ] ECOLE SUPERIEURE
QUALITE, SECURITE, RECHERCHE, DES TECHNIQUES DE
20060243 |£\yIRONNEMENT CNAM PARIS CNAM BIOLOGIE  APPLIQUEE
(ESTBA)
- IUT CALAIS-
BOULOGNE; - LYCEE
20070010 |ENVIRONNEMENT ET SECURITE U LITTORAL gfgfggfg'ENT D'ENSEIGNEMENT
AGRICOLE PRIVE DE
COULOGNE
IUT SAINT-
QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET|, LA PIERRE Eg;ﬁ;ﬁlo,\l AGR'{ESEE
20070011  |ENVIRONNEMENT-FILIERES AGRO- DEPARTEMENT ;
REUNION DE ST-JOSEPH/; ESIDAI
ALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES GENIE UNIVERSITE REUNION
BIOLOGIQUE
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
P . - Composante .
o
N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS responsable Composante asociée
- MANAGEMENT ET
INGENIERIE DES SYSTEMES
MULTITECHNIQUES; -
MANAGEMENT ET IuT SAINT-
20001324 | \NGENIERIE DES RISQUES; - U PARIS 13 DENIS
METIERS DE LA MESURE, DE
L'INSTRUMENTATION ET DU
CONTROLE
MANAGEMENT DE LA FACULTE DES SCIENCES
PRODUCTION ET DE LA UT bE |ET TECHNOLOGIES (FST);
20001352  |QUALITE, INGENIERIE |U MULHOUSE MULHOUSE ECOLE NATIONALE
SIMULTANEE, CFAO  OU SUPERIEURE DE CHIMIE
CAO/UGV, METROLOGIE DE MULHOUSE(ENSCMU)
MANAGEMENT DE LA
20001520 |PRODUCTION ET DE LA|U CAEN IUT DE CAEN
QUALITE
IUT CERGY-
20001567  |MANAGEMENT PAR LAJU CERGY- E(E'S'/I%EI\E,IENT “lurr SCIENCES ET
QUALITE TOTALE PONTOISE QLIO TECHNIQUES
ARGENTEUIL
MANAGEMENT INTEGRE,
20014081  |QUALITE, SECURITE, |U LYON 1 IUT B LYON 1 AFPI RHODANIENNE
ENVIRONNEMENT
IUT - 74|CENTRE DE FORMATION
20014407 ggégggCEgSSPRODUITS ET|u cHAMBERY ANNECY-LE- TETRAS - 74 ANNECY-LE-
VIEUX VIEUX
QUALITE, HYGIENE, IUT BORDEAUX
20024156 SECURITE, ENVIRONNEMENT U BORDEAUX 1 1
20024176 |CONTROLE QUALITE DES|U BRETAGNE- IUT DE LORIENT |LYCEE D'ENSEIGNEMENT
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PRODUITS ALIMENTAIRES SuUD GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE LE
GROS CHENE (PONTIVY)
CHARGE DE MISION
20044165 |MAINTENANCE ET GESTION|U RENNES 1 Ao T SAINT-[LYCEE JEAN  GUERENNO
DU RISQUE INDUSTRIEL
. : ENSIAME, DEPARTEMENT
20044444 gIlEJ(?LIJIR-I;'EFE HYGIENEET' v IUT ISIv; ISTV; POLE AIP-
VALENCIENNES PRIMECA NORD PAS DE
ENVIRONNEMENT
CALAIS
IUT C DE|MOUVEMENT FRANCAIS
20044524 GESTION DE LA QUALITE U LILLE 2 ROUBAIX POUR LA QUALITE
T DE ]
QUALITE-SECURITE- U CLERMONT- CLERMONT- LYCEE CH. ET A. DUPUY
20060094 ENVIRONNEMENT POUR LES FERRAND 1 FERRAND 1 -|(LE PUY-EN-VELAY);
INDUSTRIES CHIMIQUES DEPARTEMENT GRETA DU PUY-EN-VELAY
DE CHIMIE
HYGIENE, SECURITE,
20070597 ENVIRONNEMENT U LYON 2 IUT LUMIERE
IUT DE
QUALITE-SECURITE- -~ CLERMONT- .
20080028 ENVIRONNEMENT POUR LES EERFE:A_II\EIEMloNT FERRAND 1 - I(_SI{(I:EI?I'I,EA SUVEII:A’:\( DUPUY;
INDUSTRIES ET SERVICES DEPARTEMENT
DE CHIMIE
INSTITUT
FRANCILIEN DES
20080089 [QVALTE o SECURITEY MARNE LA SCIENCES LYCEE RENE CASIN
APPLIQUEES
(IFSA)
QUALITE SECURITE UFR  SCIENCES
20080137 ENVIRONNEMENT U BESANCON ET TECHNIQUES IUT BESANCON
IUT DE NIMES 8
20080434 COORDONATEUR QUALITE|U RUE JULES
SECURITE ENVIRONNEMENT |MONTPELLIER 2 RAIMU 30900
NIMES CEDEX
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
P . - Composante .
o
N°demande |Spécialisation(s) Etablisement |CNIS responsable Composante asociée
UFR MATHEMATIQUES-
20001268 MANAGEMENT DE LA QUALITE DU SERVICE U TOULOUSE 3 IUT A TOULOUSE INFORMATIQUE-GESTION
MANAGEMENT DE LA QUALITE INDUSTRIE, IUT EVRY BRETIGNY
20001301 SERVICES, SANTE U EVRY ATHIS-MONS
1/2-SECURITE ET QUALITE EN ALIMENTATION ggé\gﬁg&éu? SCIENCES_
20001457 é{)ZI—'\ISgCURITE ET QUALITE DES PRATIQUES DE|U LILLE 1 IUT A DE LA TERRE; INSTITUT
PASTEUR DE LILLE
scute  oes|ISTIUT O, TRAAL
20024126 GESTION DES ENTREPRISES DE L'ECONOMIE|U CLERMONT- SCIENCES AUVERGNE (ITSRA) (CF
SOCIALE ET SOLIDAIRE FERRAND 1 ECONOMIQUES ET DE OBS ONS C )
GESTION BSERVATION I-
DESOUS)
uT2 GRENOBLE -
20024240 MANAGEMENT DE LA QUALITE U GRENOBLE 2 DEPARTEMENT GEA
VIENNE
PLURIDISCIPLINAIRE
20024245 ADJOINT DE DIRECTION PME/PMI U PAU DE BAYONNE-ANGLET- SERVICE DE FORMATION
CONTINUE
BIARRITZ
U VERSAILLES . DE SCIENCES SOCIALES
20024300 ASISTANT CHEF DE PROJET DANS LE TERTIAIRE sQ DE VELIZY ET HUMANITES
. \ UFR SCIENCES |CNFPT CENTRES DE
20034004 METIERS DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE U RENNES 2 SOCIALES GESTION DE LA FONCTION
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PUBLIQUE TERRITORIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS DE

IAE:INSTITUT

IRTS: INSTITUT REGIONAL

20034008 , U LA REUNION D'ADMINISTRATION
L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE DES ENTREPRISES DU TRAVAIL SOCIAL
ASISTANT EN  GESTION ET  LOGISTIQUE LYCEE C. JULY DE SIANT
TRANSFRONTALIERES, MANAGEMENT DE PROJETS AVOLD ET LYCEE H.
20034072 INDUSTRIELS, MANAGEMENT DE LA QUALITE, U METZ IUT DE METZ NOMINE DE
SECURITE ET ENVIRONNEMENT SARREGUEMINES
FACULTE DE DROIT ET
20034177 |MANAGEMENT DE LA QUALITE . gUYAANNETILLES' D'ECONOMIE DE
MARTINIQUE
RESPONSABLE QUALITE EN  COLLECTIVITE POLE ECONOMIE ET
20034322 |TERRITORIALE CNAM PARIS GESTION
B IUT2  GRENOBLE -
MANAGEMENT INTEGRE :
20044047 QUALITE/SECURITE/ENVIRONNEMENT U GRENOBLE 2 SIEEP,\’:‘,\F]{E MENT GEA
u UFR DE  SCIENCES .
20050496 |GESTION PAR LA QUALITE STRASBOURG ECONOMIQUES ET DE|LYCEE LOUIS COUFFIGNAL
DE STRASBOURG
1 GESTION
, ADMINISTRATION INSTITUT
20050566 '\P"ﬁgﬁEGCETTngSOC?AEEE EQUIPE  DANS LAl nancy 2 ECONOMIQUE ET|D’ADMINISTRATION  DES
SOCIALE ENTREPRISES
UT CHERBOURG |LYCEE AGRICOLE DE ST LO
20050635 |QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT U CAEN MANCHE THERE
MANAGEMENT OPERATIONNEL DES IUT - 74 ANNECY-LE-
20070244 | 6| | ECTIVITES PUBLIQUES U CHAMBERY VIEUX
RESPONSABLE ~QUALITE EN  COLLECTIVITE POLE ECONOMIE ET
20070260 | TERRITORIALE CNAM PARIS GESTION CNAM PAYS DE LA LOIRE
SERVICE COMMUN DE
20070261 |GESTIONNAIRE DE STRUCTURES SOCIALES U LILLE 2 FORMATION
PERMANENTE
FACULTE DE DROIT ET
20080082 |MANAGEMENT ~ OPERATIONNEL ~ DANS  LA| pennes 1 INSTITUT DE GESTION|SCIENCE POLITIQUE DE
PROTECTION SOCIALE DE RENNES (IGR) L'UNIVERSITE DE RENNES
1
CENTRE REGIONAL DE
20080201  |MANAGEMENT  OPERATIONNEL — DANS LAl 1y gy IAE FORMATION NORD
PROTECTION SOCIALE
PICARDIE
oRomT. _scrences|CENTRE VATOV OF 11
20080204 |METIERS DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE |U ROUEN ECONOMIQUES,
il TERRITORIALE - CFC -
IPAG - IAE
20080259 |MANAGEMENT DE L'AIDE A LA PERSONNE U EVRY SCIENCES SOCIALES ET

DE GESTION

C) Reino Unido

Los referentes de la propuesta en el Reino Unido son los denominados Bachelors Degree
(UK) y Foundation Degree. De tres cursos de duracién (180 ECTS) los primeros y de dos
(120 ECTS) los segundos. Los FD pueden completarse con un tercer afio para a partir de
este punto acceder al postgrado. Entre ellos destacamos especialmente los siguientes.
En algunos casos acompafiamos descripcion de la carrera.
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Ingenieria civil en gestion de desastres, BEng (Hons)

Universidad de Teeside, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Teeside

Duracion descrita: 3 afos

Sitio web: http://www.tees.ac.uk

Esta carrera se ha desarrollado para formar graduados que sean capaces de organizar
una ayuda efectiva en caso de que se produzcan desastres internacionales. Actualmente
hay un numero limitado de personal especializado con suficiente experiencia para
reaccionar frente este tipo de sucesos. Los estudiantes no soélo desarrollan sus aptitudes
organizativas y de gestidn, sino que también obtienen amplios conocimientos sobre el
comportamiento estructural, geolégico, hidraulico y de materiales. Los alumnos estudian
los fundamentos del comportamiento estructural y las técnicas de busqueda y rescate
antes de pasar a la logistica de los desastres, la tecnologia avanzada de los edificios, la
planificacion de la contingencia y las reparaciones y recuperaciones de emergencia. El
programa, que incluye cursos de campo y conferencias de ponentes externos, mejora los
conocimientos tedricos y ayuda a contextualizar el aprendizaje. Las salidas laborales de
los graduados incluyen varias disciplinas, como las agencias de asesoramiento y ayuda,
consultorias de diseno técnico, organismos gubernamentales locales y nacionales y
servicios militares y civiles.

Derecho comunitario, FdA

Universidad de Bradford, UK

Calificaciéon: Foundation Degree (UK)
Organismo acreditador: Universidad de Bradford
Duracion: de uno a tres afos

Sitio web: http://www.bradford.ac.uk

Estudios de investigaciéon, BSc (Hons)
Universidad de Teeside, UK

Calificacién: Bachelors Degree (UK)
Organismo acreditador: Universidad de Teeside
Duracién descrita: 3 afios

Sitio web: http://www.tees.ac.uk

Esta nueva titulacion profesional se ha disenado para estudiantes interesados en
comprender los procesos de investigacion relacionados con el sistema judicial penal. La
naturaleza multidisciplinar de estos estudios combina temas de psicologia, derecho,
fraudes, criminologia y ciencia forense en su explicacién del modo en el que se lleva a
término el proceso de investigacion. Observa el significado de las pruebas, las
limitaciones legales de la investigacion, la administracion de los temas juridicos vy
forenses. Desarrollado tras consultar varios organismos de seguridad del Estado, el
equipo docente incluye especialistas de los campos de la ciencia forense, la psicologia
forense, la criminologia, el derecho, los fraudes, los estudios policiales y la ética.

Gestion de desastres y planificacion de emergencias, BSc (Hons)
Universidad de Coventry, UK

Calificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Coventry

Duracion descrita: 3 afios

Sitio web: http://www.coventry.ac.uk
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Gestion de riesgos y seguridad, FdSc
Universidad de Leicester, UK

Calificacion: Foundation Degree (UK)
Organismo acreditador: Universidad de Leicester
Sitio web: http://www.le.ac.uk

El Foundation degree de Gestion de riesgos y seguridad ha sido disefiado por la
Universidad de Leicester junto con la SITO (organizacién de formacion de la industria de
la seguridad), la organizacién de formacién nacional para un entorno seguro, y tras
consultar a trabajadores, organizaciones profesionales y otros representantes de la
industria. Satisface la creciente demanda de la industria de profesionales de la seguridad
que estén altamente capacitados y con educacién. Los estudios son muy flexibles y estan
organizados en dos niveles, cada uno de los cuales contiene seis médulos de estudio
separados. Se puede elegir un programa de estudio que se adapte a las necesidades del
alumno y a su ritmo, emprendiendo el programa a lo largo de un periodo de entre dos y
cuatro afnos. Completar correctamente el Foundation Degree también da la opcion de
estudiar un afno mas para obtener un Bachelor of Arts de Gestion en la Universidad de
Leicester y, mas adelante, optar a una amplia gama de estudios de posgrado ofrecidos
por el Departamento de Criminologia.

Gestion empresarial y de peligros ambientales, BSc (Hons)
Universidad de Derby, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Derby

Duracion descrita: 3 afos

Sitio web: http://www.derby.ac.uk

Tecnologias de seguridad, BSc (Hons)
Universidad de Portsmouth, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Portsmouth
Duracion descrita: 3 afos

Sitio web: http://www.port.ac.uk

Direccién y gestion del fuego, BSc (Hons)

Universidad de Lancashire Central, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Lancashire Central
Duracién descrita: 3 afios

Sitio web: http://www.uclan.ac.uk

Vigilancia, BA (Hons)

Universidad de Middlesex, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Middlesex
Duracién descrita: 3 afios

Sitio web: http://www.mdx.ac.uk

Servicios publicos (gestion del sector publico), FdSc
Universidad de Plymouth, UK

Calificaciéon: Foundation Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Plymouth
Duracién descrita: 2 afios
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Sitio web: http://www.plymouth.ac.uk

Gestion de servicios publicos y de emergencias, FdA
Universidad de Brighton, UK

Calificaciéon: Foundation Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Brighton
Duracion descrita: 2 afos

Sitio web: http://www.brighton.ac.uk

Esta titulacion, ofrecida en la Escuela Universitaria de Susex Downs (Eastbourne), esta
destinada a estudiantes que quieren dirigirse a carreras de gestién en el sector publico o
en sectores relacionados, o bien que quieren obtener una calificacion de educacién
superior amplia. El primer afio se trata los siguientes temas: Gestion y operaciones,
Politica social y econémica, Consideraciones sociales y estrategias de ayuda; el segundo
afno se continua con Gestion y toma de decisiones, Ley operativa y otras opciones; el
tercer afio comprende asignaturas optativas de la lista del segundo afo. Las asignaturas
optativas reales disponibles dependeran del numero de estudiantes que deseen cursar
modulos concretos. Los alumnos de ambas rutas tienen acceso a los recursos de la

universidad y de la escuela universitaria.

Salud publica con estudios psicosociales, BSc (Hons)
Universidad del Este de Londres, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad del Este de Londres
Duracion descrita: 3 afos

Sitio web: http://www.uel.ac.uk

Estudios ampliados de peligros ambientales, BSc (Hons)
Universidad de Portsmouth, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Portsmouth
Duracion descrita: 4 afos

Sitio web: http://www.port.ac.uk

Salud, seguridad y medio ambiente, BSc (Hons)

Universidad del Oeste de Inglaterra en Bristol, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad del Oeste de Inglaterra en Bristol
Duracién descrita: 4 afios

Modo de estudio: tiempo completo

Sitio web: http://www.uwe.ac.uk

Estudios de desarrollo internacional y gestiéon de peligros naturales, BSc (Hons)
Universidad de Chester, UK

Calificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Chester

Duracién descrita: 3 afios

Sitio web: http://www.chester.ac.uk

Servicios publicos a la comunidad, Foundation Degree

(Universidad Metropolitana de Leeds) Escuela universitaria de York, UK
Calificaciéon: Foundation Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad Metropolitana de Leeds
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Duracion descrita: 2 afios
Sitio web: http://www.yorkcollege.ac.uk

Esta carrera se ha disefiado para ofrecer a los alumnos la oportunidad de desarrollar las
capacidades que se requieren en el sector publico. Gracias al importante factor que
implican los modulos de desarrollo profesional y de lugar de trabajo, los graduados
podran entrar competitivamente en el sector, ya que se ofrecera a los futuros
trabajadores conocimientos académicos y experiencia laboral real. El primer afio, los
alumnos estudiaran: Desarrollo profesional y personal, Aprendizaje basado en el trabajo,
Gestion del lugar de trabajo, Criminologia y respuesta local, Diversidad e Igualdad de
oportunidades. El segundo afio, los alumnos estudiaran: Desarrollo personal y profesional,
Aprendizaje basado en el trabajo, Toma de decisiones financieras y no financieras,
Perspectivas socioldgicas, El sistema legal inglés.

Servicios publicos, Foundation Degree
Hertford Regional College, UK
Calificacion: Foundation Degree (UK)
Duracion descrita: 2 afos

Sitio web: http://www.hrc.ac.uk

Esta titulacion esta diseflada para proporcionar a los alumnos los conocimientos, la
comprension y las capacidades necesarias para llegar a trabajar en los servicios publicos
uniformados, p. €j. policia, bomberos y ejército.

Administracién de servicios publicos, Foundation Degree
New College Durham, UK

Callificacion: Foundation Degree (UK)

Duracion descrita: 2 afos

Sitio web: http://www.newdur.ac.uk

Esta carrera es ideal para quienes deseen trabajar o que actualmente trabajen en la
administracion del sector publico, ya sea en el sistema sanitario, en los bomberos, en la
policia, en la educacién o en el gobierno local. El plan de estudios se ha disefiado con
informacion de trabajadores del sector publico de la zona para quienes ya trabajen en el
sector publico con funciones administrativas pero que quieran ascender a lugares de
trabajo superiores. Tras completar la titulacion, los participantes pueden progresar en
funciones de gestién y administracién superiores en el sector publico.

Servicios uniformados

FdSc Weston College, UK
Calificaciéon: Foundation Degree (UK)
Duracion descrita: 2 afios

Sitio web: http://www.weston.ac.uk

En esta titulacion, los alumnos desarrollaran un conjunto sélido tedrico y practico de
capacidades técnicas, conocimientos y comprension sobre los servicios publicos
uniformados. Pueden progresar hacia un Honours degree o varias carreras en los
servicios publicos e uniformados, entre las que se incluyen la formacion de agentes en
las fuerzas armadas y los servicios de emergencias.
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Estudios policiales, FdSc

Universidad de Huddersfield, UK

Calificacion: Foundation Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Huddersfield
Duracion descrita: 2 afos

Sitio web: http://www.hud.ac.uk/international

Investigacion criminal y policial, BSc (Hons)
Universidad de Lancashire Central, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Lancashire Central
Duracién descrita: 3 afios

Modo de estudio: tiempo completo

Sitio web: http://www.uclan.ac.uk

Se trata de la primera carrera de este tipo en el pais y es Unica en el Reino Unido porque
forma capacidades de investigacion académicas y practicas que se pueden aplicar en el
mundo real, y pretende preparar a los alumnos para que emprendan carreras
profesionales en la policia (como civiles o militares) y en las muchas agencias de
investigacion del sector publico y privado. La titulacion tiene tres elementos centrales:
Investigacion criminal, donde los alumnos aprenden cudles son las fuentes del derecho,
el derecho penal, el sistema legal inglés, las competencias de la policia y otros
investigadores, y las técnicas de investigacion de crimenes; Ciencia forense, relacionada
principalmente con la investigacion y recuperacion de pruebas cientificas y con lo que la
ciencia forense puede y no puede hacer para el investigador; en el tercer elemento, los
estudiantes pueden realizar criminologia, donde se ponen el crimen y su investigacion en
el contexto de la sociedad, o bien psicologia , para la cual no se necesita experiencia
previa, pero a través de la cual los alumnos estudiaran psicologia forense, realizaciéon de
perfiles de criminales, comportamiento de los delincuentes y otras opciones. También hay
una amplia gama de mddulos optativos que los alumnos pueden elegir realizar el primer
ano o el segundo. El programa se presenta mediante clases, seminarios, tutorias, trabajo
en el laboratorio, trabajo de campo, simulaciones de escenas del crimen y sesiones de
juegos de rol. El énfasis recae principalmente en los elementos practicos del curso. El
entorno de aprendizaje que proporcionamos es muy animado y alentamos a los alumnos
para que participen activamente en todos los aspectos del curso.

Investigacion y pruebas, FdA

Universidad de Portsmouth, UK

Calificacion: Foundation Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Portsmouth
Duracion descrita: 2 afos

Sitio web: http://www.port.ac.uk

Esta carrera esta destinada a profesionales que quieran especializarse en la
investigacion y la busqueda de pruebas de incidentes y se ha disefiado para
complementar y mejorar el conocimiento y las capacidades desarrolladas en los
programas de formacion de investigadores, junto con el Marco de competencias nacional
(capacidades para la justicia). Se trata de una carrera interdisciplinar que proporciona a
los alumnos conocimientos sobre el funcionamiento de los procesos en derecho penal, la
operacion de los procesos de investigacion y la funcion que tiene la psicologia forense
para ayudar en las investigaciones, de modo que los estudiantes puedan mejorar su
eficacia y eficiencia en su papel como investigadores. El plan de estudios pretende
desarrollar una amplia gama de capacidades académicas y transferibles que se pueden

26



aplicar adecuadamente en el lugar de trabajo, de modo que se pone un gran énfasis en el
aprendizaje basado en el trabajo, en las capacidades basicas y en la planificacion del
desarrollo personal. En cuanto hayan completado los estudios correctamente, aquellos
alumnos que deseen seguir profundizando en sus estudios tendran garantizado el paso a
un Honors degree, como por ejemplo los BSc (Hons) de Estudios policiales y de vigilancia,
Estudios en justicia penal y Gestion de riesgos y seguridad.

Servicios publicos, BA (Hons) (nivel maximo)
Universidad de Worcester, UK

Callificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Worcester
Duracién descrita: 2 afios

Sitio web: http://www.worcester.ac.uk

Tecnologias de seguridad, BSc (Hons)
Universidad de Portsmouth, UK

Calificacion: Bachelors Degree (UK)

Organismo acreditador: Universidad de Portsmouth
Duracién descrita: 3 afios

Modo de estudio: tiempo completo

Sitio web: http://www.port.ac.uk

Los principales referentes no europeos son basicamente de universidades de EEUU por

ser los mas interdisciplinarios.

Programa 1: Security Studies Program (Georgetown)
La Universidad de Georgetown dispone de unos estudios de grado en
Seguridad (el “Security Studies Program”) con un elevado nivel de
interdisciplinariedad -http://ssp.georgetown.edu/- . Estos estudios han sido
orientados al ejercicio profesional y disefados para aquellos estudiantes que
deseen seguir una carrera profesional en seguridad comunitaria. Entre su
profesorado cuenta con profesores universitarios, ademas de expertos del
gobierno federal, del sector privado y de organizaciones sin animo de lucro.
El plan de estudios ofrece a sus estudiantes la oportunidad de especializarse
en tres areas en estudios de seguridad: politica de seguridad estadounidense,
seguridad internacional, y tecnologia y seguridad. Durante los ultimos 5 anos,
mas del 90% de los postgraduados han recibido ofertas de trabajo durante
los tres meses siguientes a su graduacion.

Programa 2: Security Studies--Graduate Certificate. The University of North Carolina

Esta universidad también ofrece un titulo en Estudios de Seguridad con un
perfil profesionalizador a escala estatal o local en los campos de los sistemas
regulatorios e inspeccion, la salud, el medio ambiente, los transportes o la
proteccion de infraestructuras basicas, o en otros trabajos relacionados con
la seguridad. El plan de estudios es interdisciplinario y se realiza en
colaboracién con otras universidades, asi por ejemplo la Universidad de
Carolina del Sur aporta la formacion en ciencias politicas, administracion
publica, derecho penal, planificacion y salud y seguridad ambiental. Cuenta
con especializaciones en salud ambiental, derecho penal, terrorismo,
relaciones entre organismos y relaciones intergubernamentales, planes de
emergencia, las causas de los cambios en seguridad nacional y terrorismo
mundial -http://online.northcarolina.edu/program.php?id=180.
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Programa 3: University of Massachussets-Lowell. Program in Security Management.

Homeland Security.
La Universidad de Massachussets ofrece también el graduado en Estudios
de la Seguridad, que incorpora areas como gestion y analisis del riesgo,
integracion organizativa y de sistemas, politica legal y cuestiones éticas
como respuesta a las amenazas, asi como el uso de la tecnologia en la
seguridad nacional.
http://www.hsdec.org/programs/u%20mass%20undergrad0001.pdf

Programa 4: The Security Studies Program en el MIT
Se trata de un programa de graduado con base en el Center for International
Studies en el MIT (Massachussets Institute of Technology). Entre su
profesorado se cuentan cientificos sociales y analistas politicos que trabajan
en la integracion de la tecnologia y el analisis politico en materia de
seguridad nacional e internacional. El programa esta integrado en el
Departamento de Ciencia Politica del MIT. http://web.mit.edu/ssp

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

Esta propuesta de Grado ha sido elaborada por una Comisiéon formada por los siguientes
miembros:

- Un profesor o profesora de la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral por
cada una de las siguientes materias:
Historia de la seguridad

Economia de la Empresa
Responsabilidad social corporativa
Medio ambiente

Ingenieria

Computacion

Sociologia

Derecho Publico

Seguridad Privada

Seguridad Publica

- Un representante de la direccién de la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral

- El coordinador de la actual titulacion de Grado en Prevencién y Seguridad Integral

- Laresponsable de Gestiéon Académica de la Escuela y el responsable del soporte
logistico a la titulaciéon actual.

Todos los profesores miembros de la comisién son personas de contrastada experiencia
en el ambito docente, desde sus diferentes perfiles profesionales, y la mayoria han
estado vinculados a la titulacion que se pretende sustituir desde el momento de su
implantacion.

Uno de los elementos clave que ha servido de guia para el proceso ha sido la experiencia
acumulada durante los ocho afos de vigencia del actual titulo de Prevencion y Seguridad
Integral.

Dicha Comisién contd con la participacion de varios estudiantes actuales de Graduado,

asi como diversos egresados de distintas promociones actualmente en el ambito
profesional de la seguridad privada, la seguridad publica y la seguridad tecnolégica. Los
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puestos de trabajo de algunos de dichos egresados, por ejemplo, son los siguientes: la
Corporate Health&Safety de la multinacional FICOSA INTERNACIONAL,; responsable del
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de un Servicio de Prevencién
especializado en el sector de la construccion; el Responsable de Accesos y Proteccion
Civil de Transports Metropolitans de Barcelona; policia local y un gerente de una
compania especializada en la asesoria de prevencién y seguridad integral a las empresas.

La metodologia seguida para el estudio y disefio del nuevo Grado de Prevenciéon y
Seguridad Integral ha permitido conocer también la opinidon y valoracion del colectivo
profesional con el que la escuela se relaciona aprovechando el contacto que se mantiene
con los tutores de las practicas integradas como expertos en el ambito de las relaciones
de trabajo y empleadores, acerca de un conjunto de competencias genéricas y
especificas puestas en relacion con los perfiles profesionales para los que debe capacitar
tanto formativa como profesionalmente el nuevo titulo.

También han sido consultados los profesores de la titulacién que se quiere sustituir.

También han sido consultadas asociaciones profesionales como, por ejemplo, la
Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral (AEPSAL) y la seccién
catalana de la International Police Association (IPA) y se ha trabajado con las 69
empresas e instituciones que han colaborado en el programa de profesionalizacién de
nuestros alumnos este ultimo curso.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios
La creacion del titulo y su adscripcién al Centro ha sido aprobada por:

o Consejo de Gobierno en su sesion del dia 2 de octubre de 2008
e Consejo Social en su sesién del dia 30 de octubre de 2008

La memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprobd por la Comisiéon de

Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, del dia 28 de octubre de
2008.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos

Los objetivos generales del Grado se centran en la formacién de titulados capaces de
implementar y manejar de manera coordinada y coherente sistemas de gestién de
riesgos en los siguientes ambitos: seguridad publica y privada, medio ambiente,
calidad y responsabilidad social corporativa. Este planteamiento es especialmente
relevante si consideramos las dificultades existentes en las empresas espafiolas
(mayoritariamente medianas, pequefias y microempresas) para disponer de los cuatro
sistemas de gestion diferenciados en estructuras distintas y con costes multiplicados.

Se propone el perfil de un profesional capaz de dar respuesta eficiente a distintos
procesos de toma de decisiones propios del sector de la prevencién y de la seguridad.
Un subconjunto importante de dichos procesos esta relacionado con aspectos
econdmicos, administrativos y de gestion de recursos humanos. Otro subconjunto
importante son procesos relacionados con ambitos tecnoldgicos propios del sector.

Estos egresados del Grado, dotados por tanto de conocimientos basicos, deben poder
acceder a niveles mas avanzados y especializados propios de un Master. Para ello, la
oferta del presente Grado se complementa en el mismo Centro con dos Masteres
Oficiales aprobados y ya en curso de imparticién: el de Gestibn de Riesgos
Tecnoldgicos y Laborales (de base tecnoldgica

http://www.uab.es/servlet/Satellite/estudiar/masteres-oficiales/informacion-
general/gestion-de-riesgos-tecnologicos-y-laborales-
1096480309770.htmlI?param1=1205221624849 ) y el de Gestion de Riesgos en la
Comunidad (de base sociojuridica)

http://www.uab.es/servlet/Satellite/estudiar/masteres-oficiales/informacion-
general/prevencion-y-gestion-de-riesgos-a-la-comunidad-
1096480309770.html?param1=1176438616519)

En virtud de este propdsito general y de acuerdo con los descriptores de Dublin, los
estudios conducentes al Grado en Prevencion y Seguridad Integral, proponen como
objetivos que el estudiante sea capaz de:

1) Comprender la prevencién como la sintesis de aportaciones metodoldgicas.

2) Aplicar estrategias e instrumentos para actuar preventivamente en los aspectos de
la seguridad, la calidad, la responsabilidad social corporativa y el medio ambiente.

3) Elaborar y desarrollar planes y programas multidisciplinares de gestion de la
prevencion y la gestion del riesgo.

4) Realizar evaluaciones e informes sobre la mejora de la prevenciéon y el
seguimiento de propuestas de mejora.

5) Comunicar, tanto a nivel oral y escrito, informacion del sector a publico experto y
profano.

6) Desarrollar la capacidad critica de analisis sobre situaciones profesionales y
sociales relacionadas con la prevencion y la seguridad.

Competencias
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Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales de la UAB

La UAB considera como competencias generales e identificadoras que habra adquirido
el estudiante cuando se gradue en una de sus titulaciones, la capacidad de:

CG1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos
de manera efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

CG3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, de personas y de situaciones.
CG4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigaciéon y en la
actividad profesional.

Competencias especificas

CE1) Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en
materia de prevencion y seguridad integral.

CE2) Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
CE3) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CE4) Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de
la gestion de la prevencién y la seguridad integral

CEDb) Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
propios de la seguridad.

CEB6) Aplicar la normativa legal inherente al sector de la prevencion y la seguridad
integral.

CE7) Formular estrategias comerciales en el sector de la seguridad.

CES8) Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.
CE9) Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas
que interactian en la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

CE10) Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencién y seguridad.
CE11) Gestionar eficientemente los recursos humanos.
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Competencias transversales

CT1. Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.

CT2. Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos
cientificos y de los nuevos desarrollos tecnolégicos

CT3. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4. Trabajar y aprender de forma auténoma.

CT5. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigaciéon y en la
actividad profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.

CT6. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT7. Adaptarse a situaciones imprevistas.

CT8. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales

CT9. Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera
profesional y el crecimiento personal.

CT10. Identificar, gestionar y resolver conflictos.

CT11. Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
CT12. Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita.

CT13. Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas
y resultados.

CT14. Comunicarse de forma eficaz en inglés, tanto de forma oral como escrita.
CT15. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la
practica del ejercicio profesional.

Documentaciéon de consulta utilizada:

e Libro Blanco de los titulos de Grado en Derecho, Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, Ciencias Ambientales, Economia y Empresa, Ciencias
Politicas y de la Administracién, Sociologia, Gestion y Administraciéon Publica.
(disponibles en http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp).

e Proyecto Tuning Europa (disponible en http://www.unideusto.org/tuning).

e Materiales de la Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido (disponibles en
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp).

e El Handbook de Bolonia de la EUA (disponible en http://www.bologna-
handbook.com/).

o Diversas redes tematicas europeas (disponibles en
http://ec.europa.eu/education/programmes/cocrates/tnp/index _en.html).

La primera version de la memoria del titulo incorporaba las competencias basicas
como Descriptores de Dublin en el apartado 3. Objetivos y no como competencias de
la titulacion. No obstante, la esencia de estas competencias basicas se recogia en el
conjunto de competencias del titulo propuesto.

En esta modificaciéon se ha optado por incluir las competencias basicas como tales en
el apartado de competencias y visualizar en la siguiente tabla su correspondencia con
las competencias ya definidas para la titulacion. Esta aproximacion permite mantener
la estructura de las fichas de las materias tal como fue aprobada en su dia.
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CBo01 CB02 CB03 CB04 CB05

EO1

EO02

EO3

EO4

EO05

E06

EO7

EO08

EO09

E10

E11

T01

T02

T03

T04

T05

T06

T07

T08

T09

T10

T11

T12

T13

T14

T15

Para cada una de las competencias se han definido resultados de aprendizaje de un
nivel suficientemente bajo o concreto para que sean directamente evaluables. Todos
los resultados de aprendizaje estan asignados al menos a una materia.

Relacion entre Competencias especificas y Resultados de Aprendizaje de la Titulacion:

CE1) Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.
RA 1.1 Elaborar propuestas de gestion en seguridad y prevencion en una
organizacion.
RA 1.2. Analizar las diferencias entre los distintos modelos de seguridad a la luz
del contexto historico y social.
RA 1.3. Implementar modelos integrales comparados de gestion del riesgo de
exclusion social.
RA 1.4. Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.
RA 1.5 Identificar los elementos clave de los procesos de definiciéon de las
politicas de seguridad de las organizaciones.

CE2) Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
R.A. 2.1. Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de
seguridad, medio ambiente, calidad o responsabilidad social corporativa y
extraer indicadores de riesgo.
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R.A. 2.2. Disenar e implementar planes de recuperacién de desastres y
mecanismos de aseguramiento de las contingencias.

RA 2.3. Implementar y evaluar el plan de prevencién de riesgos laborales en una
organizacion.

RA 2.4 Disefar los planes de proteccion civil y de recuperacion de desastres,
aplicando criterios preventivos.

RA 2.5 Analizar riesgos especificos y conocer sus mecanismos de prevencion.
RA 2.6 Aplicar una visién preventiva al ambito de la seguridad.

RA 2.7 Diagnosticar la situacién de la seguridad integral en empresas y en
organizaciones.

RA 2.8 Evaluar los resultados de la implementacion de planes preventivos en
una comunidad.

CE3) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
RA 3.1 Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacion interna y
externa de la organizacion.
RA 3.2 Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestidén propios
de los modelos de gestion de prevencion de riesgos laborales.

CE4) Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencién y la seguridad integral.
RA 4.1 Identificar los recursos necesarios para la gestion de la seguridad, medio
ambiente, calidad o responsabilidad social corporativa.
RA 4.2. |dentificar la infraestructura, la tecnologia y los recursos necesarios en
las operaciones de la prevencion y la seguridad.
RA 4.3 Identificar, desarrollar o adquirir, y mantener los principales recursos
necesarios para dar respuesta a las necesidades tacticas y operativas inherentes
al sector de la prevencion y la seguridad integral.

CEb) Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
propios de la seguridad.
RA 5.1 Aplicar herramientas y realizar desarrollos de software especificos para la
resolucion de problemas propios de la seguridad, medio ambiente, calidad o
responsabilidad social corporativa.

CEG6) Aplicar la normativa legal inherente al sector de la prevencion y la seguridad
integral.
RA 6.1 Planificar la gestion de la prevencion y la seguridad de acuerdo con la
normativa legal aplicable al sector.
RA 6.2 Aplicar la normativa en el ejercicio profesional de la seguridad privada y
la investigacion privada.

CE7) Formular estrategias comerciales en el sector de la seguridad.
RA 7.1 Aplicar los fundamentos de la comunicacion y las formas de analisis del
comportamiento de los ciudadanos y estrategias de marketing para el sector de
la prevencion y la seguridad integral.
RA 7.2 Formular estrategias competitivas a nivel comercial y financiero en
empresas y organizaciones.

CEB8) Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.
RA 8.1 Tomar decisiones relativas a las contingencias propias de la gestién de
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riesgos en sistemas publicos.

RA 8.2 Formular estrategias de gestion en la empresa.

RA 8.3 Aplicar los indicadores y los mecanismos de gestién de los riesgos de
una comunidad.

RA 8.4. Contrastar en un ambito real los conocimientos adquiridos en el proceso
formativo.

RA 8.5 Aplicar que conoce las técnicas basicas de gestién del riesgo

CE9) Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactuan en la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
RA 9.1 Gestionar colaborativamente los planes de seguridad privada.
RA 9.2 Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactuan en el sector de la prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e
infraestructuras.
RA 9.3 Aplicar los distintos sistemas de gestién de seguridad publica.
RA 9.4 Disefar un proyecto aplicado a la seguridad y la prevencion integral en
una organizacion.

CE10) Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencién y seguridad.
RA 10.1 Aplicar los fundamentos de economia y finanzas necesarios para
evaluar los procesos de gestién de los sistemas presentes en el sector de la
prevencion y la seguridad.
RA 10. 2 Aplicar los fundamentos de estadistica, economia y finanzas, marco
legal aplicable, e informatica necesarios para aplicar la prevencion y la seguridad
integral.

CE11) Gestionar eficientemente los recursos humanos.
RA 11.1 Seleccionar los recursos minimos para la gestion eficiente de riesgos.

El siguiente cuadro relaciona las competencias mas significativas para cada una de las
materias:

Materias Competencias transversales Competencias especificas
SOCIOLOGIA CT3, CT4, CT6, CT8, CT9 CE1, CE2, CES, CES8
HISTORIA CT1,CT2,CT7,CT14 CE1, CE2
DERECHO CT1, CT3,Ct4,CT6,CT13 CES6, CE10
EMPRESA CT6,CT7,CT5 CES8, CE10

ESTADISTICA CT1,CT3,CT4,CT8,CT12,CT14 CE5,CE9,CE10

INFORMATICA | CT1,CT2,CT5,CT11,CT12,CT13, | CE5,CE10

CT14,CT15
ECONOMIA CT3,CT4,CT6,CT7 CE2, CE7,CE10
COMUNICACION | CT5,CT7,CT8,CT9,CT10,CT11,C | CE3,CE7
T3
DIRECCION DE | CT6,CT7,CT9,CT5,CT2 CE2, CE8,CE10

EMPRESAS

REGULACION CT16,CT7,CT9,CT11,CT15,CT3 CE1, CE10
PREVENTIVA

TECN[CASY CT3,CT5,CT6,CT7,CT8,CT9,CT1 | CE1,CE2,CE4
GESTION DEL 0,CT11, CT12, CT13,CT14,
RIESGO
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SEGURIDAD EN | CT3,CT4,CT5,CT6, CT7 CE1,CE2

LAS
ORGANIZACIONE
S
TRABAJO DE FIN | CT1, CE1,CE4, CE8 CE9
DE GRADO CT3,CT4,CT5,CT12,CT13,CT15
PROYECTO CT1,CT3,CT4,CT5,CT6,CT2 CE2, CE4, CE9, CE11
PRACTICAS CT3, CT5, | CE2,CEA4, CES,

PROFESIONALES | CT4,CT6,CT7,CT8,CT9,
CT10,CT11,CT14,CT15,

COMUNIDAD E | CT5,CT6,CT7,CT8,CT10,CT15, CE1, CE4, CES8, CE9,
INDICADORES | CT3

SOCIALES
SEGURIDAD CT3,CT5,CT6,CT7,CT8, CE1,CE2,CE3, CE9
LABORAL CT10,CT15
SEGURIDAD CT3,CT5,CT6,CT7,CT8, CE2,CE3, CES8,CES9,
PUBLICA CT10,CT15
SEGURIDAD CT3,CT5,CT6,CT7,CT8, CE2,CE6,CE9,CE11
PRIVADA CT10,CT15
PREVENCION DE | CT3,CT4,CT6,CT8,CT12, CE1,CE2,CE4,CE9,
RIESGOS CT13,CT15

En la guia docente que realice el profesor o profesores responsables de cada
asignatura se concretan las competencias en términos de resultados de aprendizaje y
las actividades formativas que deberan guardar relacién con las competencias
especificadas con el médulo o materia correspondiente, asi como los instrumentos que
se van a utilizar para la evaluacién de todas las competencias.

Se acompana en anexo la ficha de la asignatura que deben cumplimentar los docentes
para ejemplificar como se aplicaran los extremos indicados.
ANEXO 1
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4. Acceso y Admision

Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses

El grado en Prevencién y Seguridad Integral se dirige a personas interesadas en el
ambito de la gestion de la seguridad, el medio ambiente, la calidad y la
responsabilidad social corporativa con capacidad de analisis, para tomar decisiones en
situacion de presion y capacidad de organizacion, de relacion y dinamizacion de
equipos humanos y planificacion.

La oferta se dirige a personas interesadas tanto en el sector publico como el privado.

4.1. Mecanismos de informacioén previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accion Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos
los canales de difusién y las actividades de orientacion para sus potenciales
estudiantes de la oferta de grado de la universidad. El publico principal de los sistemas
de informacion y orientacién son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que
acceden a través de las PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de
grado serian los estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25
afos. Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo
destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientaciéon, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada vy
personalizada, informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de
matriculacion, las becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos
principales sistemas de informaciéon de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes
de grado: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los estudios y el
proceso de matricula, asi como toda la informacion de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla
el plan de estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones.
Cada ficha dispone ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier
duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de
grados a través de estos formularios web. La web acoge también un apartado
denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las actividades de orientacion
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e informacion que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus
servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacion sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB
dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento
organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de mdultiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también
acciones informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros
estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informaciéon detallada que se
distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.
Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la
Universidad reciben en su correo electronico las principales novedades y contenidos
especificos como guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o
practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicaciéon que emite informacion a los
medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad
mantiene una importante presencia en los contenidos sobre educacién universitaria,
investigacion y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto
a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla
también una importante inversién publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional
como internacional.

Orientacién a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central
de informacién (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencion personalizada
por teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas,
durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los
futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de matricula que atiende
alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocién y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocion y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado
que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.
Para ello se organizan una serie de actividades de orientacién/informacion durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion
de este colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de
la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada
ano), estructuradas en una serie de conferencias para cada titulacion con la
voluntad de dar informacion sobre todos los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes.
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o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida
universitaria a los futuros estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y
sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes
de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB
durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones
de los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente
a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de
exclusioén social.

Entre las principales actividades de orientacién general de la UAB que se realizan
fuera del campus destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e
internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

C. Acciones Especificas de la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral (EPSI)

A fin de hacer difusién de los estudios disponemos de una web donde se da
informacion detallada www.seguridadintegral.org y un servicio de orientacion y
informacion personalizado a futuros alumnos. La direccion de la escuela y los
coordinadores de estudios, de acuerdo con el sistema general de la UAB, realizan
presentaciones en institutos de secundaria para presentar e informar a los futuros
alumnos. También se edita material informativo.

Calendario de actividades

Desde el Area de Comunicacion y de Promocién, de forma coordinada con la EPSI, se
organizan diferentes actividades de orientacion a los futuros alumnos, con la voluntad
de acercarlos al mundo universitario y orientarlos en los estudios a escoger.

Jornadas de puertas abiertas. Mes de enero

Visitas al Campus de estudiantes de secundaria. Meses de noviembre y junio

Dia de la familia: Mes de abril

Visitas de profesores de la EPSI a centros de secundaria y ayuntamientos: Entre los
meses de febrero y mayo

Visitas del BUS de la UAB: Entre los meses de febrero y mayo

El profesor orientador

El profesor orientador, personalmente, telefénicamente o telematicamente, facilita el
conocimiento directo del campus y de las caracteristicas de los estudios que se
imparten en la Universidad Auténoma de Barcelona, tanto para los estudiantes
presenciales como para los no presenciales. Es la figura académica de la UAB que
interviene en las diferentes actividades de Orientaciéon Universitaria programadas por
la Universidad Autonoma de Barcelona. A través de él se entra en contacto con la
realidad de la UAB en las “Jornadas de Puertas Abiertas” o a través de visitas a los
centros de secundaria, a los centros que imparten Ciclos Formativos de Grado
Superior, a las Jornadas organizadas desde los Ayuntamientos o a los salones de
promocién de los estudios universitarios. También participa en el “Dia de la Familia”
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gue se organiza anualmente con la visita a las instalaciones de los diferentes centros
del campus.

El profesor orientador, que normalmente es el coordinador de la titulacién, puede dar
dos tipos de informacién: una general, en relacién con la oferta docente y de servicios
de la Universidad Autbnoma de Barcelona, y otra mas especifica relacionada con un
ambito de conocimiento (Ciencias sociales y juridicas, Ingenierias, Sector sanitario...)
o con titulacion concreta o con un segundo ciclo.

El profesor orientador ha recibido la formacién necesaria y tiene suficientes
conocimientos para poder responder a las preguntas que se le puedan formular en
relacion con los estudios importantes en la UAB. Sabe comunicarse tanto con los/las
estudiantes de secundaria y de ciclos formativos de grado superior como con el
profesorado de los centros a los que acude. Orienta en funcidén de las habilidades de
los/las futuras universitarias y de sus perspectivas profesionales futuras.

Con posterioridad a las diferentes visitas, reuniones y/o charlas el profesor orientador
responde a las dudas posteriores de sus interlocutores (telefébnicamente o por correo
electrénico) e incluso puede programar visitas especificas de algunos alumnos de
secundaria a los centros, facultades o escuelas para facilitarles la asistencia a alguna
de las clases de las titulaciones en las que se muestran interesados, visitar el campus
y las instalaciones, como por ejemplo, la Biblioteca, la Plaza Civica.

Esta figura permite una vision mas cercana del personal docente universitario al futuro
alumnado y facilita la accion promocional de las titulaciones y de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Actividades de orientacion al estudiantado

La UAB pone en marcha, desde los diferentes niveles institucionales, para orientar a
los estudiantes de la UAB y en este caso en concreto a los alumnos de la Escola de
Prevencio i Seguretat Integral actividades de orientacion al estudiantado consistentes
en varias sesiones informativas previas a la matricula de cada curso. En el caso no
presencial se proporciona toda la informacion via web y por correo electronico.

Difusiéon del plan de estudios

El plan de estudios se da a conocer mediante los mecanismos y cauces generales de
la UAB (web, ferias, publicaciones, anuncios en la prensa...) pero ademas se publicara
en la web de la EPSI y se acompanara de una ficha para cada materia con los
siguientes contenidos: descripcién de contenidos de la materia, asignaturas, objetivos,
competencias y mecanismos de evaluacion.

4.2 Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de
implantacién establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como
las diversas ordenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados
decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafnolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan
a continuacion.
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BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobada la Evaluacién final de Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 25 afios. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la
comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los
estudios de grado aprobara el numero de plazas de admisién por esta via para
cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se
regulan en el Capitulo IV: Acceso mediante acreditacion de la experiencia
laboral o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la
Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1) La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios
con plazas reservadas mediante esta via de acceso, que en ningun caso
excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2) Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con
experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:
a) No disponer de ninguna titulacién académica que habilite para el acceso

a la universidad por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de
inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza
universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3) La solicitud de acceso por esta via de admisién, que solo se puede
formalizar para un unico estudio y centro determinado por curso académico,
esta coordinada a nivel del sistema universitario catalan por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad, érgano dependiente del
Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4) El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién
de evaluacién que se constituye anualmente en aquellos centros con
solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la
presidencia de la comision y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente
encargado de los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la
comision.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de
mayores de 45 afos.

5) En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta
comisién puede variar, adaptandose a los cargos establecidos en dicho
centro.

6) El procedimiento de admisién por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de
evaluacién comprueba que las personas candidatas cumplen los
requisitos establecidos. A continuacion, se evaluan los curriculos. Esta
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evaluacion supone la obtencion de una calificacion numérica, basada en
la experiencia laboral y en la idoneidad en relacioén a los estudios a los
gue se pretende acceder.

b) Realizacion de una entrevista. En esta fase la comisién de evaluacion
entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior,
valorandolas como APTAS / NO APTAS.

7) El acta de las sesiones de la comision de evaluacion tiene que contener,
como minimo, el acta de constitucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas
solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de
aceptacion o denegacidén. A las personas aceptadas se les asigha una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 45 afos. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion
Profesional de 2° Grado o los Modulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la
admisién a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria. Se consideraran
como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de
conocimiento de la titulacion. Estos alumnos podran subir su nota de admision
mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las mismas
materias y parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admisién a la UAB
mediante la Preinscripcién Universitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo II).

4.3. Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Actuaciones de apoyo y orientacion de la Escuela de Prevenciéon y Seguridad
Integral (EPSI)

Actividades de orientacion y tutoria

El centro organiza diferentes actividades de orientacion y tutoria.

Estas actividades pueden ser personalizadas a demanda de los nuevos alumnos. Para
ello se dispone de un servicio especifico accesible todos los dias y atendido por el
responsable de la secretaria académica. Las consultas pueden ser presenciales,
telefonicas y por correo electronico.

También se programan dos sesiones de tutoria a lo largo del curso para todos los
alumnos: una al inicio del curso y la otra en el mes de febrero. Estas tutorias las
realiza la direccién de la EPSI.

En el caso de la modalidad no presencial se organizaran foros de consulta y
orientacion a través del Campus Virtual, bajo la supervision y el soporte de la figura del
coordinador del grado, asi como de los profesores de las asignaturas.

El resultado de las actividades de orientacion y tutoria se incorpora al seguimiento
anual de las titulaciones y programa de mejoras.

Actividades de orientacion profesional
El centro y la UAB organizan conjuntamente actividades de orientacion profesional.
Foros de ocupacioén (Treball Campus)
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Organizacién de asignaturas de acercamiento al mercado laboral

Seminarios de orientacion profesional

El Workshop de la EPSI, que es la principal actividad de orientacion profesional
de la escuela. En esta actividad que esta en su décima edicion, participan las
empresas del entorno de la escuela, los profesores, los egresados, estudiantes
y futuros estudiantes. Cada afio hay un eje tematico profesional y se organizan
distintas actividades formativas. Ademas, las empresas realizan entrevistas de
seleccion a los alumnos a fin de orientarles en sus salidas profesionales.

En la modalidad no presencial se dara la maxima difusion por video-
conferencia a las charlas que se deriven del Workshop y los alumnos que
hayan presentado los mejores trabajos de fin de grado podran presentarlo en el
portal que se monta para este propdsito y que las empresas que participan
pueden consultar durante un semestre.

Informacion publica sobre las actividades de orientacion previa, acogida y
orientacion

Las diferentes actividades relacionadas con el proceso de orientacion al estudiantado
se publican en la pagina web de la UAB y en la pagina web de la EPSI.

Los documentos generados para garantizar la informacién publica son el programa de
orientacién universitaria de la UAB. (Area de Comunicacién y de Promocién), la guia
del estudiante de la EPSI y las memorias de los programas de orientacion y tutoria de
la EPSI, en el que se incorpora al Informe anual de seguimiento de las titulaciones y
plan de mejoras

La responsabilidad del impulso de estas actividades es del Equipo de Gobierno de la
UAB, de la Comision de asuntos académicos (CAA), de la Area de Comunicacion y de
Promocion, del centro Treball Campus y de la Direccién de la EPSI

e Programa de profesionalizacion
Tiene como objetivo capacitar a los alumnos a fin de que consigan una
incorporacion optima al mundo laboral. El programa consta de tres
subprogramas: practicas, workshop y bolsa de trabajo especializada.

e Tutorias de alumnos de primer curso
Sesiones informativas sobre el uso del Campus Virtual y tutorias
personalizadas a demanda de cada alumno para preparar y escoger los
itinerarios. Atencion personalizada sobre el plan de carrera de cada alumno.

e Tutorias de alumnos de tercer curso
Para los alumnos de tercer curso se organizaran sesiones de orientacion
mostrando las posibilidades formativas y profesionales de cada itinerario de
especializacion a los alumnos de tercero para que tengan criterio a la hora de
elegir las asignaturas de cuarto curso. Estas sesiones se llevaran a cabo al
inicio del segundo semestre, cuando los estudiantes ya tienen una perspectiva
clara por la formacion generalista recibida.

Toda la informacién sera proporcionada a los alumnos de la modalidad no presencial a
través del Campus Virtual y con acciones especificas en base a video-conferencias
para que puedan seguir las sesiones de orientacion.
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Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio
proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad
con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida
universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan previamente a
las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de
las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la
Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los
estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos
los aspectos practicos y funcionales que acompanaran su nueva etapa académica. En
ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante, tanto para el
desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas
que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y
charlas en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica,
social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son
una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales
como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencidén y orientacion al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad
universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y
vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios,
los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacion practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado),
a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
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intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
autorizacién de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacion e insercion laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenquas

Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)

Promocion cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria
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4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de credits

4.4.2. Reconocimiento de experiencia profesional/laboral

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al grado. La actividad
profesional es susceptible de ser reconocida siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas
realizadas, certificacion de la vida laboral del interesado/da, y memoria
justificativa en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante
esta actividad laboral.

c) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/a.

El numero de créditos maximos que se podrian reconocer por la via del
Reconocimiento por Experiencia Profesional es de 12 créditos, correspondientes a la
asignatura de “Practicas Profesionales”.

Criterios para el reconocimiento de créditos de Practicas Profesionales:

1. La experiencia laboral que se desee reconocer tiene que haberse desarrollado
mediante vinculacién contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones
como practicas, becas, etc.

2. Dicha relacion contractual debera haber existido por un tiempo superior a un
afo a tiempo completo.

3. La relacion contractual debe acreditarse con contratos y certificados firmados
por los responsables de las instituciones.

4. Documentacion a presentar:

» Solicitud de reconocimiento de las Practicas Profesionales.

* Curriculum vitae.

* Memoria describiendo las tareas desarrollada, funciones y responsabilidades
asumidas en la actividad laboral, firmada y sellada por la empresa y que conste
la persona / s de contacto y numero de teléfono para su comprobacion.

* Fotocopia de los contratos laborales que se especifique la categoria laboral y
el periodo trabajado.

* Trabajos temporales: Acreditaciones correspondientes (certificados) donde
consten las funciones desarrolladas en la institucion.

* Certificado de vida laboral.

5. Se considera experiencia de trabajo acreditada, todos aquellos contratos de
trabajo que el interesado ha firmado con una institucion.

No se tendra en cuenta para el reconocimiento las experiencias de voluntariado social.
Efectos del no reconocimiento:

El no reconocimiento de las practicas vendra determinado una vez estudiadas las
funciones y tareas que se acreditan.
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Los solicitantes que no se les conceda el reconocimiento deberan participar del
proceso de adjudicacién de puesto de practicas, segun la preseleccion establecida.

48



4.5 Diseno curricular para el acceso al Grado de Prevencién y Seguridad Integral
por parte de los titulados en el titulo propio de Graduado en Prevenciéon y
Seguridad Integral de la Universitat Autonoma de Barcelona

4.5.1 DESCRIPCION

Titulo propio

GRADUADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

Itinerarios

Tres itinerarios:
e Seguridad tecnoldgica e industrial,
e Gestion publica de la seguridad integral,
e Gestion privada de la seguridad integral

Centro de imparticion

ESCOLA DE PREVENCIO | SEGURETAT INTEGRAL-
Adscrita a la UAB

Créditos

207

Duracion del estudio

3 afos

Organizacion de la docencia

Presencial / On line (no presencial)

Aprobacion del estudio

Aprobado el 28 de junio y 16 de julio de 1999 por las
Comisiones de Ordenacion Académica de Junta de
Gobierno y Consejo Social, respectivamente. BOE 201, 22
de agosto de 1999

4.5.2 DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Graduado en Prevencion y Seguridad Integral

Libre

Trabajo fin

CICLO CURSO Obligatorios | Optativos - ‘x Totales
configuracion | de carrera
1 64,5 0 0 0 64,5
1 2 37,5 27 minimo 0 0 64,5
3 21 36 minimo 21 15 78
| TOTAL | 123 63 21 | 15 | 207 |

* incluido en materias optativas de itinerario
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4.5.3. PLANIFICACION

GRADUADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

- PRIMER CURSO 64’5 Créditos — I

OBLIGATORIOS 64’5 CREDITOS
A. CIENCIAS SOCIALES 9 CR..
4.5
+ Fundamentos de sociologia, bases psicosociales
del comportamiento y psicologia social de la 45
seguridad. ’
+ Criminologia.
B. MODELOS DE SEGURIDAD 15 CR.
+ Evolucion histérica de la seguridad. 6
# Modelos comparados de seguridad y sistemas
europeos de seguridad. 4.5
+ Nuevos modelos de seguridad integral 4.5
C. DERECHO 22.5CR.
+ Introduccion al derecho publico y derechos 4.5
fundamentales.
+ Derecho penal y procesal I. 6
+ Derecho administrativo: organizacion. 7.5
+ Sistemas de responsabilidad. 4.5
12
D. GESTION Y ADMINISTRACION
+ Gestion de recursos humanos, materiales y
de informacién en la seguridad. 6
+ Gestion y administracion de servicios y
organizaciones de seguridad . 6
E. CIENCIAS Y TECNICAS EXPERIMENTALES 6 CR.
+ Principios y terminologia basica de fisica,
quimica, ingenieria y estadistica en materia de 6
seguridad.
TOTAL:| 64.5




- SEGUNDO CURSO 64’5 Creditos - I

OBLIGATORIOS

- 37.5 CREDITOS -

A. CIENCIAS SOCIALES B. DERECHO C. GESTION DE
CRr CRr. CRr.
RIESGOS Y
SEGURIDAD
INTEGRAL
+ Sociologia y psicologia + Derecho administrativo: + Seguridad integral,
de las organizaciones. 4.5 actividad administrativa. | 6 4.5
L L o calidad y auditorias de
* Mediacion y técnicas de * Intervencion 45
resolucion de conflictos. | 4.5 administrativa. 4.5 seguridad. ’
* Derechos humanos y
patrimonio de la 4.5 + Seguridad informatica I.
humanidad
TOTAL: 753- TOTAL:| 105 TOTAL:| 9
D. TECNICAS BASICAS
CRr
+ Practicum | 4.5
TOTAL: | 4%

- 27 CREDITOS MINIMOS POR ITINERARIO - (a escoger uno entre los tres)

ITINERARIO 1
GESTION PUBLICA

DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

ITINERARIO 2

GESTION PRIVADA

DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

ITINERARIO 3

E INDUSTRIAL

SEGURIDAD TECNOLOGICA

1.1 GESTION PUBLICA

DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

CR.

1.2 GESTION PRIVADA
DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

CR

1.3 SEGURIDAD
TECNOLOGICA Y INDUSTRIAL

CR
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+ Organizacién y

# Derecho de la seguridad

Deteccion y calculo de

competencias privada. riesgos.
pl]b”CGS en 25 + Derecho mercantil y 7.5 Riesgos laborales. 75
‘2 : derecho del trabajo y de .
prevencion de la seguridad sociejll. y # Riesgos patrimoniales.
eligros. 7.5 7.5 ,
Pelg 75 | + Economia de la ¥ Riesgos
+ Derecho penal y procesal empresa. 6 medioambientales. 6
II. .
+ Derecho tributario. 6 Ingenieria y procesos
+ Técnicas de intervencion | g industriales.
administrativa y de + Gestiony 6
seguridad. 6 administracion de 6
+ Deontologia y sociologia servicios y
de la prevencion. organizaciones de 7.5
seguridad Il
* normativa de trafico y 6
seguridad viaria y de
proteccion civil
TOTAL:| 33 TOTAL:| 33 TOTAL:| 33

52




TERCER CURSO 78 Créditos -

OBLIGATORIOS: 21
créditos

+ Practicum I
+ Proyecto final de carrera

OPTATIVOS: 36 CREDITOS MINIMOS

TECNOLOGIAS 18 CR. | ¢, SECTORIALES 18 CR. Cr Cr
(a escoger 4 entre (a escoger 3 entre todas)
todas)
-+ Técnicas de estadistica. 4.5 | A.Trafico 6 | E. Gestion del fuego 6
+ Técnicas de seguridad Ingenieria viaria Génesis del fuego.
informatica 4.5 | Caracteristicas basicas del transito Anadlisis y prevencion.
+ N ti ) b (intensidad, velocidad y capacidad). Organizacion contra incendios.
ormativa sobre armas, 4.5 | Transporte piblico. Medios de lucha.
explosivos, alarmas y - Deteccién
innd.a’jes. N 5 Estudios de trénsito y analisis de la demanda. Entorno constructivo.
- S;Z?]Zg (:)Zrlsaoag)ltee:mon y 2| Sefialética. Técnicas de investigacion y inspeccion.
i 4.5
+ Sistemas de control de Planes de infraestructura viaria. Paneles de control. ]
accesos. 4.5 | Ordenacion de la circulacion. Areas de seguridad y siniestralidad.
¥ Técnicas de formacion y Movilidad y Territorio. E. Medio ambiente
comunicacion. 4.5 Riesgos por contaminacion.
+ Sistemas y medios de B. Investigacion y bisqueda de datos del Contaminacion atmosférica,
comunicacion 4.5 | ilicito hidraulica, del suelo, por ruidos.
+ Protocolo. . . Control de residuos.
+ Informatica. 45 ﬁigﬁgs's de la escena y del escenario del 6 | Recursos sociales a la prevencion de 6
; . ’ o . riesgos.
A Idloma_. Alemdin 4.5 i_eosiﬁ::ii%osn e interrogatorio de Trafico de animales y especies
. . ) . - protegidas.
- pgr‘-?csés Recogida de pruebas y instrumentos del ilicito Higiene publica y animales domésticos.
) Fotografia legal. Regulacionn de la caza y de la pesca.
m:g‘i’gﬁz ?gr:::(le's's' Evaluacion del impacto ambiental
Seguridad estatica y dinamica. G. Seguridad Informatica Il
TOTAL 45 C. Técnicas cientificas aplicadas a la N?rlrnattlvell de la propiedad industrial y
T intelectual.
|nves_t|qac:|o_n del |||q|t_o_ Normativa de proteccién de datos.
Dactiloscopica y analisis del ADN. 6 | Sistemas de encriptamiento. 6
F°t9.9r.af"a y document_oscopia Transacciones electrénicas.
CREDITOS DE LIBRE ELECCION 21 égﬁj“;'os g:“.l:ti\égz’ audio y video. Seguridad en internet.
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Grafologia y falsificaciones.

Drogas: definicion, clases y H. Riesgos naturales

caracteristicas. M_ap'ag de riesgos geoldgicos y
climaticos.
D. Seguridad industrial e higiene laboral Catéstrofes naturales: estudio de
Accidentes de trabajo. casos. 6
Seguridad exterior, control de perimetros 6 | Catastrotes tecnoldgicas: estudio de
y accesos. casos.
Seguridad interior y técnicas de Emergencias nutricionales en grandes
prevencion de riesgos. poblaciones.
Control de archivos y Documentos y Organizacion sanitaria y catastrofes y
espionaje industrial. respuesta publica.
Areas de trabajo. . )
Contaminantes quimicos, iluminacion, . Seguros y calculo de riesgos
ruidos y radiaciones. Teoria de los seguros.
Estrés témico. Naturaleza del riesgo.
Transferencia de riesgos.
Calculo de primas. 6
Indemnizaciones
Seguros obligatorios
Fondos de garantia
TOTAL: | 54

4.5.4. OBJETIVOS DEL GRADUADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL
Los objetivos actuales del Grado se corresponden con los objetivos del titulo propio
que ha substituido.

El Grado en Prevencion y Seguridad Integral substituyd al titulo propio Graduado en
Prevencion y Seguridad Integral de la Universitat Autbnoma de Barcelona, cuya
resoluciéon de 22 de julio de 1999 fue publicada en el BOE numero 201 de 23 de
agosto de 1999. Este titulo propio se inicio el curso 1999/2000 y ahora esta en su
undécima edicion.

Aquel titulo propio - Graduado en Prevencion y Seguridad Integral- respondié en su
momento a la demanda de diversos sectores empresariales profesionales y del sector
publico relativa a la necesidad de disponer de unos estudios de nivel universitario en el
ambito de la prevencion y la seguridad integral.

Este ambito abarca materias que incluyen aspectos juridicos, cientificos y técnicos,
propios de la prevencion y la higiene laboral, la seguridad alimentaria, la seguridad
privada o la seguridad informatica, pasando por la prevencion y evaluacion de riesgos,
la seguridad industrial y la seguridad publica y la proteccién civil y las catastrofes,
entre otros. Asi el concepto de prevencion y seguridad integral supera los estrechos
limites del concepto tradicional de seguridad. De esta forma se incardina en una
perspectiva profesional de caracter transversal.

Con el objetivo de adaptarse a tan amplio concepto el titulo propio que se implanto
hace 11 afos ofrece tres itinerarios optativos: gestion de la seguridad publica, gestion
de la seguridad privada y gestion tecnolégica de la seguridad.

El titulo propio fue evaluado positivamente por ANECA (Boletin de ANECA numero 18.
junio de 2004), permitiendo asi que al titulo le fueran reconocidos efectos oficiales
para el acceso del grupo B de los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado y para
acceder a la licenciatura de segundo ciclo de Criminologia.

Los objetivos generales del Graduado, al igual que el Grado que le sustituye

actualmente, se centran en la formacién de titulados capaces de implementar y
manejar de manera coordinada y coherente sistemas de gestién de riesgos en los
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siguientes ambitos: seguridad publica y privada, medio ambiente, calidad y
responsabilidad social corporativa.

Este planteamiento ha sido exitoso dada la demanda del mercado laboral de
profesionales formados en los cuatro ambitos puesto que existen dificultades en las
empresas espanolas (mayoritariamente medianas, pequenas y microempresas) para
disponer de los cuatro sistemas de gestion diferenciados en estructuras distintas y con
costes multiplicados.

El perfil de los egresados es el de un profesional capaz de dar respuesta eficiente a
distintos procesos de toma de decisiones propios del sector de la prevencién y de la
seguridad. Un subconjunto importante de dichos procesos esta relacionado con
aspectos econdomicos, administrativos y de gestiéon de recursos humanos. Otro
subconjunto importante son procesos relacionados con ambitos tecnolégicos propios
del sector.

En virtud de este propdsito general los estudios conducentes al Graduado en
Prevencion y Seguridad Integral, mantiene como objetivos que el estudiante sea capaz
de:

1) Comprender la prevencién como la sintesis de aportaciones metodoldgicas.

2) Aplicar estrategias e instrumentos para actuar preventivamente en los aspectos de
la seguridad, la calidad, la responsabilidad social corporativa y el medio ambiente.

3) Elaborar y desarrollar planes y programas multidisciplinares de gestién de la
prevencion y la gestién del riesgo.

4) Realizar evaluaciones e informes sobre la mejora de la prevenciéon y el
seguimiento de propuestas de mejora.

5) Comunicar, tanto a nivel oral y escrito, informacion del sector a publico experto y
profano.

6) Desarrollar la capacidad critica de analisis sobre situaciones profesionales y
sociales relacionadas con la prevencion y la seguridad.

Para ello se ha trabajado todos estos afios con grupos reducidos de alumnos,
estimulando la participacion del alumno en el proceso de aprendizaje y trabajando
especialmente los mencionados objetivos desde planteamientos tedricos y practicos.

4.5.5. CRITERIOS DE EVALUACION
El sistema de evaluacion previsto en el Graduado ha tenido continuidad, en sus
aspectos basicos, en el que se ha implantado en el Grado.

En el Graduado la estrategia evaluativa habitual es la evaluacion continuada. Para ello
el disefio de la evaluacién en el Graduado se ha formulado a partir de la participacion y
ejercicios en clase de los alumnos y la realizacién de practicas. También tienen
importancia las pruebas tedricas y la realizacion de trabajos, pero en algunas
asignaturas tiene un peso menor que el trabajo en el aula.
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Un sello distintivo del Graduado son sus clases abiertas, dinamicas y participativas, en
las que se utilizan los medios tecnoldgicos actuales. La tradicional clase magistral se
ha concebido como una excepcion.

Por otra parte, el alumno dispone de un material escrito que le ayuda a clarificar sus
ideas, a estructurar la adquisiciéon de conocimientos y poder participar de forma activa
en las clases y el acceso a la plataforma interactiva de la UAB.

Todos los alumnos tienen en cada "Unidad Didactica" (UD) una serie de materiales
que les ayudaran en sus aprendizajes y que permite al profesor una evaluacion
dinamica:

- Apuntes

- Ejercicios: que hagan trabajar el alumno, pensar, decidir, adoptar una posicion,
sintetizar, sacar conclusiones, contrastar opiniones...

- Documentos de apoyo: complementan o resumen las explicaciones o los
documentos que se utilizan como material de base para hacer u orientar los
ejercicios, transparencias, textos de sentencias o articulos de prensa, estadisticas,
ilustraciones, fichas con preguntas o consignas para hacer una actividad...

- Recursos disponibles de apoyo a la clase

- Recursos multimedia

En el Graduado, las asignaturas se dividen en nucleos de interés o centros tematicos,
llamados Unidades Didacticas (UD), a las que se asigna una duracién segun su
importancia y la extension. Cada asignatura tiene una ficha en la que constan las UD,
los métodos de evaluacion y los resultados de aprendizaje que deben ser evaluados.

En cada UD, se definen y delimitan los objetivos y los contenidos que estan asociados
y se proponen una serie de actividades que pueden facilitar la consecucién de los
objetivos y la asimilacion de los contenidos.

En las UD se incluyen las ideas clave, el vocabulario basico que debera facilitar al
alumno la comprension y el seguimiento, la informacion sobre los contenidos, los
ejercicios pertinentes y los resultados de aprendizaje que les seran evaluados. Casi
todos dichos resultados de aprendizaje se han mantenido en el Grado.

En el Graduado también son evaluados el curso, la asignatura, las metodologias
utilizadas y el desarrollo docente del profesor mediante una encuesta que deben
responder los alumnos cada semestre.

En el Grado que ha sustituido el Graduado, se ha mantenido el método y la filosofia
del sistema de evaluacion, pero ampliando y adaptando el contenido de la Guia
docente que debe realizar el profesor o profesores responsables de cada asignatura.

Tanto el Graduado como el Grado tienen el mismo programa de Practicas
Profesionales que ya tiene una trayectoria consolidada de once ediciones en
funcionamiento.

El programa cuenta con una estructura académica de doble tutoria, la profesional y la
académica, con sus respectivas evaluaciones. Asimismo, el Programa cuenta con un
coordinador que se encarga de la captacion y el seguimiento de las empresas e
instituciones donde los alumnos realizan las practicas y que se encarga también del
control de calidad de su realizacion.
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Una vez finalizadas las practicas el alumno/a, debe entregar una memoria donde
valora aspectos diversos del proceso.

Las empresas también realizan una valoracion objetiva en un formulario estandarizado,
en el evaluan el grado de cumplimiento respecto a las competencias y objetivos
formativos y la valoracién global sobre la asistencia y la realizacion de la practica en la
empresa.

4.5.6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y OBTENCION DE LA NOTA MEDIA DEL
EXPEDIENTE

Los criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente aplicado en el
Graduado son los establecidos en la normativa de la UAB para el conjunto de sus
titulaciones.

4.5.7. TRABAJO DE FIN DE GRADO
No corresponde el reconocimiento del Trabajo de fin de grado.

4.5.8. TABLA DE RECONOCIMIENTO DE LAS ASIGNATURAS DEL GRADO Y LAS
DEL GRADUADO

Los alumnos que opten por el acceso al Grado de Prevencion y Seguridad Integral
estan en posesion del titulo propio de Graduado en Prevencion y Seguridad Integral de
la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Los alumnos, a lo largo de la titulacién propia, adquirieron las competencias propias
del titulo, que en la practica profesional se han ampliado y actualizado.

Asi pues, se propone un reconocimiento global del Graduado en Prevencién y
Seguridad Laboral (donde los estudiantes superaron 207 créditos), por un conjunto de
180 ECTS del Grado en Prevencion y Seguridad Integral.

El reconocimiento es Unico para todos los alumnos en posesion del titulo propio.

En la siguiente tabla se muestran el detalle del reconocimiento que se efectua:
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Graduado en Prevencion y Seguridad Integral

Grado en Prevencion y Seguridad Integral

Asignaturas obligatorias
Fundamentos de sociologia, bases psicosociales del
comportamiento y psicologia social de la seguridad (4.5)
Criminologia (4.5)
Evolucion histérica de la seguridad (6)
Modelos comparados de seguridad y sistemas europeos de
seguridad (4.5)
Nuevos modelos de seguridad integral (4.5)
Introduccién al derecho publico y derechos fundamentales (4.5)
Derecho penal y procesal | (6)
Derecho administrativo: organizacion (7.5)
Sistemas de responsabilidad (4.5)
Gestién de recursos humanos, materiales y de informacion en
la seguridad (6)
Gestion y administracion de servicios y organizaciones de
seguridad | (6)
Principios y terminologia basica de fisica, quimica, ingenieria y
estadistica en materia de seguridad (6)
Sociologia y psicologia de las organizaciones (4.5)
Mediacién y técnicas de resolucion de conflictos (4.5)
Derechos humanos y patrimonio de la humanidad (4.5)
Derecho administrativo: actividad administrativa (6)
Intervencion administrativa (4.5)
Seguridad integral, calidad y auditorias de seguridad (4.5)
Seguridad Informatica | (4.5)
Practicum (4.5)
Practicum Il (6)
Proyecto final de carrera (15)

Asignaturas optativas
Organizaciéon y competencias publicas en prevencién de
peligros (7.5)
Derecho penal y procesal Il (7.5)
Técnicas de intervencion administrativa y de seguridad (6)
Deontologia y sociologia de la prevencion (6)
Normativa de trafico y seguridad viaria y de proteccion civil (6)
Derecho de la seguridad privada (7.5)
Economia de la empresa (7.5)
Derecho mercantil y derecho del trabajo y de la seguridad social
(6)
Derecho tributario (6)
Gestion y administracion de servicios y organizaciones de
seguridad Il (6)
Deteccidn y calculo de riesgos (7.5)
Riesgos laborales (6)
Riesgos patrimoniales (6)
Riesgos medioambientales (6)
Ingenieria y procesos industriales (7.5)
Técnicas de estadistica (4.5)
Técnicas de seguridad informatica (4.5)
Normativa sobre armas, explosivos, alarmas y blindajes (4.5)
Gestion de la proteccion y defensa personales (4.5)
Sistemas de control de accesos (4.5)
Técnicas de formacién y comunicacion (4.5)
Sistemas y medios de comunicacion (4.5)
Protocolo (4.5)
Informatica (4.5)
Idioma: aleman (4.5)
Idioma: inglés (4.5)
Idioma: francés (4.5)
Trafico (6)
Investigacion y busqueda de datos del ilicito (6)
Técnicas cientificas aplicadas a la investigacion del ilicito (6)
Seguridad industrial e higiene laboral (6)
Gestion del fuego (6)
Medio ambiente (6)
Seguridad informatica Il (6)
Riesgos naturales (6)
Seguridad y calculo de riesgos

Historia de la Seguridad (6)

Derecho de la Seguridad (6)

Gestiodn de las Organizaciones (6)

Estadistica (6)

Ciberseguridad (6)

Gestion de Riesgos (6)

Modelos de Seguridad (6)

Economia de las Organizaciones (6)

Resolucién de Conflictos y Sociologia del Riesgo (6)
Regulacion de las Organizaciones (6)

Tecnologia de la Seguridad (6)

Practicum | (6)

Practicum 1l (6)

Modelos Sectoriales de Riesgo (6)

Gestion Publica de la Seguridad (6)

Direccién y Gestion de la Empresa (6)
Comunicacion en las Organizaciones (6)
Criminologia y Criminalistica (6)

Técnicas de Investigacion Social (6)

Modelos Integrados de Gestion: Seguridad (6)
Modelos Integrados de Gestion: Medio Ambiente (6)
Practicum Il (6)

Practicum IV (6)

Modelos Integrados de Gestién: Calidad y Seguridad Corporativa (6)
Planes de Recuperacion de Desastres y Seguros (6)
Seguridad Informatica y Documental (6)

Gestién de Proyectos y Equipos Humanos (6)
Practicas Profesionales (12)

Regulacion de Armas y Explosivos (6)
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4.5.9. ITINERARIO A CURSAR

El itinerario a cursar por todos los alumnos es de 60 ECTS y esta formado por
asignaturas obligatorias y optativas, todas ellas de 6 ECTS, excepto el Trabajo final de
Grado que es de 12.

Las asignaturas a cursar garantizaran la adquisicién de aquellas competencias del
Grado que no se han adquirido con el suficiente nivel en el Graduado. Las asignaturas
a cursar por todos los alumnos son:

Primer semestre:
o Intervencion y autorregulacion
Metodologia para la Redaccion de Proyectos |
Analisis de Riesgos
Seguridad ambiental

o O O

Segundo semestre
o Metodologia para la Redaccion de Proyectos Il
o Seguridad alimentaria
o Seguridad y Tecnologia
o Trabajo de fin de Grado

4.5.10. Acceso

Desde del curso académico 2010-11, podran acceder a cursar el Grado en Prevencion
y Seguridad Integral mediante el reconocimiento del Graduado en Prevencion y
Seguridad Integral aquellos alumnos que estén en posesion del titulo propio de
Graduado en Prevencion y Seguridad Integral de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

El titulo propio de Graduado en Prevencion y Seguridad Integral queda extinguido por
la implantacion del Grado en Prevencién y Seguridad Integral.

4.5.11. PROGRAMACION DEL ITINERARIO

La Escuela de Prevencién y Seguridad Integral dispone de los recursos de
profesorado y de infraestructuras suficientes para poder programar el itinerario de
adaptacion, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad on line.

Concretamente se ofrece para las asignaturas del itinerario las asignaturas ofertadas

en el Grado, compartiendo grupo de docencia, modalidad presencial o modalidad on
line.
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5. Planificacion de la enseianza

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién basica | 60.0 Obligatorias 120.0
Optativas 48.0 Practicas 0.0
Profesionales

Trabajo de fin de grado 12.0

Estructura de la ensefianza

El caracter multidisciplinar de estos estudios tiene un claro reflejo en la estructura del
plan de estudios.

Se propone el perfil de un profesional capaz de dar respuesta eficiente a distintos
procesos de toma de decisiones propias del sector de la prevencion y de la seguridad.
Un subconjunto importante de dichos procesos esta relacionado con
aspectos econdmicos, administrativos y de gestion de recursos humanos. Por ello hay
una presencia muy notable de materias propias de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas, justificando la adscripcion del titulo a dicha rama de
conocimiento. Otro subconjunto relevante son los procesos relacionados con ambitos
tecnoldgicos propios del sector de la prevencion y la seguridad que configuran las
materias propias de esta titulacion.

La estructura de esta ensefianza forma parte de un item mas amplio en el que los
contenidos de caracter basico obtenidos por este Grado, se pueden complementar con
dos masteres oficiales que el mismo Centro viene ya impartiendo con éxito: el Master
en Gestion de Riesgos Laborales y Tecnolégicos y el Master en Prevencion y Gestién
de Riesgos en la Comunidad (actualmente se ofrece la posibilidad de la
semipresencialidad en ambos). El primero aporta conocimientos avanzados y
especializados en el ambito tecnoldgico y para el ejercicio de funciones directivas. El
segundo se centra en conocimientos avanzados y especializados principalmente en
las areas juridica y sociolégica.

La estructura del Graduado en Prevencion y Seguridad Integral se ajusta a la
normativa aprobada por Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de
Barcelona del 7 de noviembre y del 19 de diciembre de 2007.

El titulo de Grado en Prevencion y Seguridad Integral se organiza conceptualmente en
materias que, a su vez, contienen asignaturas, siendo éstas las unidades
administrativas de matricula.

La organizacion de los 240 créditos es la siguiente:
1. El bloque de ensefanzas basicas engloba a 60 créditos ECTS que
corresponden a materias basicas. De los 60 créditos ECTS de materias

basicas, 48 se imparten en el primer curso y 12 en el segundo. Las materias
contienen asignaturas de 6 créditos cada una.
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De los 60 créditos, 36 se corresponden a la misma rama de conocimiento
segun lo establecido en el Anexo Il del R.D. 1393/2007 vy los restantes 24 a la
misma o a otras ramas del conocimiento también relacionadas en dicho Anexo.

Las materias basicas son las siguientes:

Materia basica créditos

Informatica
Comunicacion
Estadistica
Historia
Derecho
Economia
Empresa
Sociolog_]ia
Total

QI ocogooo o

120 créditos ECTS corresponden a las materias que conforman el nucleo de la
titulacion. Son materias distribuidas entre los tres primeros cursos: 12 créditos
ECTS en el primero, 48 en el segundo y 60 en el tercero.

El Trabajo de Fin de Grado, tiene caracter obligatorio, cuenta con 12 créditos
ECTS, se imparte el ultimo curso y constituye en si mismo una materia.

La materia de Practicas Profesionales es de caracter optativo, consta de 12
créditos ETCS y pretende ofrecer al alumno la posibilidad de contrastar en la
practica la formaciéon adquirida. En coherencia con este planteamiento esta
prevista su imparticion en el ultimo semestre del cuarto curso. Esta materia
solo se ofrecera en la modalidad presencial.

La materia Proyecto se extiende a lo largo los tres primeros cursos del proceso
formativo, tiene caracter obligatorio y consta de 36 créditos ECTS. En el primer
curso se imparte Metodologia para la redaccion de proyectos, con el objetivo
de dotar al alumno de las herramientas basicas para el desarrollo posterior de
un proyecto del sector de la prevencion y la seguridad. En los cursos segundo
y tercero el alumno debera desarrollar dos proyectos (uno en cada semestre)
de baja o media complejidad, centrados en ambitos como la administracion
local, un poligono industrial o una infraestructura de transporte. Los
conocimientos adquiridos en esta materia entroncan de manera coherente con
la materia de cuarto curso Trabajo de Fin de Grado.

Se han programado una serie de asignaturas optativas, 48 ECTS, todas ellas
de la materia de Prevencion del Riesgo, de 6 créditos ECTS cada una. Si el
estudiante no realiza las Practicas Profesionales en Organizaciones, en cuarto
curso puede escoger hasta un maximo de 18 ECTS de asignaturas optativas
de esta materia de Prevencion del Riesgo si quieren cursar también una
mencién. En el caso que realice las practicas y una mencion debera escoger
un maximo de 6 ECTS. También se ofrecen con caracter optativo las
asignaturas que componen las menciones, un total de cuatro con 30 créditos
ECTS cada una y con asignaturas de 6 créditos ECTS.

Los estudiantes podran optar por cursar una mencién, a fin de dar una
formacion avanzada en algunos ambitos al estudiante. Se ha disefado una
oferta articulada en 4 itinerarios que suponen el reconocimiento de una
mencion. Cada itinerario cuenta con 30 créditos ECTS. Son itinerarios de
intensificacion que, si se cursan, se reflejaran en el Suplemento Europeo al
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Titulo. Las asignaturas que componen cada itinerario son de caracter
obligatorio para obtener la correspondiente mencion. Son los siguientes:

a. Mencién en Gestion de Riesgos en la Comunidad

b. Mencion en Seguridad Laboral

c. Mencion en Coordinacion de Seguridad Publica

d. Mencién en Direccion de Seguridad Privada e Investigacion Privada

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors. La universidad
programara una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que el
estudiante elabore su curriculum en funcion de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacién de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacion del estudiante en un ambito distinto al del titulo de
grado que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el
Suplemento Europeo del Titulo.

Ademas, se podran reconocer hasta 6 ECTS por participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, segun lo previsto en el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS (a cursar por el estudiante), por tipo
de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 120
Optativas (incluidos 12 ECTS de Practicas Profesionales- ) 48
Trabajo de fin de grado 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 240

A continuacion, mostramos la distribucion temporal de asignaturas mediante la tabla
de secuenciacion, la divisién de créditos segun el caracter de la materia en el plan de
estudios con la tabla correspondiente y el conjunto de materias y asignaturas, con una
tabla enumerativa:
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Curso | Sem. Asignatura Caracter'” |ECTS | Materia
Historia de la Seguridad FB 6 Historia
Derecho de la Seguridad FB 6 Derecho
Estadistica FB 6 | Estadistica
Metodologia para la redaccion de Proyectos | OB 6 Proyecto
Analisis del Riesgo FB 6 Sociologia
1 1 Modelos de Seguridad FB 6 Derecho
curso Economia de las Organizaciones FB 6 | Economia
Metodologia para la redaccion de proyectos |l OB 6 Proyecto
Regulacion
Regulacion de las Organizaciones OB 6 Preventiva
Prevencion
Tecnologia de la Seguridad OB 6 del Riesgo
Total primer curso 60
Resolucién de Conflictos y Sociologia del Riesgo FB 6 | Sociologia
Regulacion
Intervencion y Autorregulacién OB 6 Preventiva
1 Practicum | OB 6 | Proyecto
Regulacion
Gestion Publica de la Seguridad OB 6 Preventiva
2 Direccion de
curso Direccion y Gestion de la Empresa OB 6 empresa
Prevencion
Modelos Sectoriales de Riesgo OB 6 del Riesgo
Comunicacion en las Organizaciones FB 6 | Comunicacion
2 Practicum I OB 6 Proyecto
Ciberseguridad FB 6 | Informatica
Gestion de las Organizaciones FB 6 Empresa
Total segundo curso 60
Curso | Sem. Asignatura Caracter(1) | ECTS Materia
Técnicas y
Gestion
3 curso 1 Criminologia y Criminalistica OB 6 dc'a R_lesgo
Técnicas y
Gestion
Modelos Integrados de Gestion: Seguridad OB 6 de Riesgo
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Técnicas y
Modelos Integrados de Gestion: Medio Gestion
Ambiente OB 6 de Riesgo
Préacticum I OB 6 Proyecto
Seguridad en
Seguridad Informatica y Documental 0 Igs .
rganizacion
OB 6 es
Técnicas y
Modelos Integrados de Gestion: Calidad y Gestion
Seguridad Corporativa OB 6 de Riesgo
Seguridad en
las
Planes de Recuperacion de Desastres y Organizacion
Seguros OB 6 es
2 Seguridad en
las
Organizacion
Gestion de Proyectos y Equipos Humanos OB 6 es
Técnicas y
Gestion
Técnicas de Investigacion Social OB 6 de Riesgo
Practicum 1V OB 6 Proyecto
Total tercer curso 60
4 curso |LIrabajo de fin de grado OB 12 Trabajo de Fin de Grado
Practicas Profesionales oT 12 Practicas Profesionales

Mencion: Gestion de Riesgos en la Comunidad

4 curso

Comunidad e
Prevencion de Riesgos oT 6 Indicadores Sociales
Comunidad e
Gestion de Riesgos oT 6 Indicadores Sociales
Comunidad e
Banco de Experiencias oT 6 Indicadores Sociales
Regulacion y oT
Autorregulacion en Gestion 6 Comunidad e
de Riesgos en la Comunidad Indicadores Sociales
Indicadores para la Comunidad e
Intervencion oT 6 Indicadores Sociales

Nota: Las asignaturas son obligatorias para obtener la mencién
uridad Laboral

Mencion: Seg

4 curso

Normativa sobre Riesgos

Laborales OoT 6 Seguridad Laboral
Seguridad Laboral oT 6 Seguridad Laboral
Higiene y Salud oT 6 Seguridad Laboral
Direccién de los Servicios

de Prevencién oT 6 Seguridad Laboral
Psicosociologia y Ergonomia | OT 6 Seguridad Laboral

Nota: Las asignaturas son obligatorias para obtener la mencién

Mencion: Coordinacién de Seguridad Publica
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4 curso

Seguridad Ciudadana oT 6 Seguridad Publica
Organizacion y

Competencias en Seguridad 6 Seguridad Publica
Publica oT

Proteccion Civil oT 6 Seguridad Publica
Gestion de Recursos

Humanos en las oT 6 Seguridad Publica
Administraciones Publicas

Direccion de Seguridad oT 6 Seguridad Publica

Nota: Las asignaturas son obligatorias para obtener la mencion

Mencion: Direccidon de Seguridad Privada e Investigacién Privada

4 curso

Derecho de la Seguridad

Privada oT 6 Seguridad Privada
Investigacion Privada oT 6 Seguridad Privada
Gestion Privada de la oT 6 Seguridad Privada
Seguridad

Sistemas de Proteccion oT 6 Seguridad Privada
Direccion de Recursos ; ;
Humanos en Seguridad OoT 6 Seguridad Privada
Privada

Nota: Las asignaturas son obligatorias para obtener la mencién

Optatividad

Seguridad Ambiental oT 6 Prevencion del Riesgo
Ampliacién del Derecho de la
Seguridad OoT 6 Seguridad Privada
Bioseguridad oT 6 Prevencion del Riesgo

4 curso Seguridad Alimentaria oT 6 Prevencién del Riesgo
Regulacion de Armas y
Explosivos oT 6 Prevencion del Riesgo
Seguridad Turistica oT 6 Prevencion del Riesgo
Seguridad y Tecnologia oT 6 Prevencién del Riesgo
Movilidad y Seguridad Vial oT 6 Prevencién del Riesgo

Nota: Las asignaturas de las menciones también son parte de la oferta de optativas, pero,
dado que para que aparezca en el suplemento al titulo hay que cursar 30 ECTS de la mencion,
todas estas asignaturas se consideran obligatorias para los estudiantes. Hay un total de 27
asignaturas optativas.

(1) Caracter FB Formacién basica OB Obligatoria OT Optativa
Tabla de materias y asignaturas
MATERIA Asignatura Curso| ECTS
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HISTORIA (6 ECTS) Historia de la Seguridad 1 6
Modelos de Seguridad 1 6
DERECHO (12 ECTS) Derecho de la Seguridad 1 6
EMPRESA (6 ECTS) Gestion de las Organizaciones 1 6
DIRECCION DE . . .
EMPRESA (6 ECTS) Direccion y Gestion de la Empresa 2 6
ESTADISTICA (6 ECTS) Estadistica 1 6
Metodologia para la redaccion de Proyectos | 1 6
Metodologia para la redaccion de Proyectos Il 1 6
Practicum | 2 6
PROYECTO (36 ECTS)
Practicum I 2 6
Practicum Il 3 6
Préacticum IV 3 6
INFORMATICA (6 ECTS) |Ciberseguridad 1 6
Andlisis del Riesgo 1 6
SOCIOLOGIA (12 ECTS)
Resolucién de Conflictos y Sociologia del Riesgo 2 6
Tecnologia de la Seguridad 2 6
Modelos Sectoriales de Riesgo 2 6
Seguridad Ambiental 4 6
PREVENCION DEL , ,
RIESGO (54 ECTS) Bioseguridad 4 6
Seguridad Alimentaria 4 6
Regulacion de Armas y Explosivos 4 6
Seguridad Turistica 4 6
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Seguridad y Tecnologia 6
Movilidad y Seguridad Vial 6
ECONOMIA (6 ECTS) Economia de las Organizaciones 6
Intervencién y autorregulacion 6
Regulacion de las Organizaciones 6
REGULACION
PREVENTIVA (18 ECTS) | Gestion Publica de la Seguridad 6
COMUNICACION (6 Comunicacioén en las Organizaciones 6
ECTS)
Criminologia y Criminalistica 6
Técnicas de Investigacion Social 6
TECNICAS Y GESTION . .
DEL RIESGO (30 ECTS) Modelos Integrados de Gestion: Seguridad 6
Modelos Integrados de Gestion: Medio Ambiente 6
Modelos Integrados de Gestion: Calidad y 6
Seguridad Corporativa
Planes de Recuperacion de Desastres y Seguros 6
SEGURIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES Seguridad Informatica y Documental 6
(18 ECTS)
Gestion de Proyectos y Equipos Humanos 6
TRABAJO DE FIN DE : :
GRADO (12 ECTS) Trabajo de Fin de Grado 12
PRACTICAS
PROFESIONALES (12 Practicas Profesionales 12
ECTS)
COMUNIDAD E Prevencion de Riesgos 6

INDICADORES SOCIALES
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(30 ECTS) Gestion de Riesgos ) °

Indicadores para la intervencion

Regulacion y Autorregulaciéon en Gestion de
Riesgos en la Comunidad

Banco de experiencias 4 6
Normativa sobre Riesgos Laborales 4 6
Higiene y salud 4 6
Direccion de los Servicios de Prevencion 4 6
SEGURIDAD LABORAL
(30 ECTS)
Psicosociologia y Ergonomia 4 6
Seguridad laboral 4 6
Seguridad ciudadana 4 6
Proteccion Civil 4 6

SEGURIDAD PUBLICA Gestion de Recursos Humanos 4 6

(30 ECTS) en las Administraciones Publicas

Direccion de Seguridad 4 6

Organizacion y Competencias

en Seguridad Publica 4 6
Derecho de la Seguridad Privada 4 6
Ampliacién del Derecho de la Seguridad 4 6
Gestion Privada de la Seguridad 4 6
SEGURIDAD PRIVADA , —
(36 ECTS) Direccion de Recursos Humanos 4 6
en Seguridad Privada
Sistemas de Proteccion 4 6
Investigacion Privada 4 6

TUTORIZACION DE LA MATRICULA
Se efectuara una tutorizacion de la matricula del estudiante para garantizar el correcto
seguimiento y encadenamiento de las materias del plan de estudios.

PRACTICAS PROFESIONALES
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El programa de Practicas Profesionales de la Escuela de Prevencién y Seguridad
Integral (EPSI) tiene una trayectoria consolidada de nueve ediciones en
funcionamiento.

Para el curso 2019/2020 ampliamos la oferta de Practicas Profesionales a la
modalidad On Line manteniendo las condiciones y mecanismos de la modalidad
presencial. Ofreciendo al alumnado de esta modalidad la posibilidad de realizar las
practicas en su comunidad de residencia.

El programa cuenta con una estructura académica de doble tutoria, la profesional y la
académica, con sus respectivas evaluaciones, y un coordinador del Programa de
Practicas Profesionales de la EPSI, que se encarga también de la captacion de las
empresas e instituciones participantes, asi como del control de calidad de su
realizacién-

La estructura es la siguiente:
e Coordinacion de practicas
e Tutorizacion académica de practicas
e Tutorizacion empresarial de practicas

Mecanismos de Gestion de Plazas de Practicas
Seleccion de empresas e instituciones

El procedimiento de contacto y seleccién de empresas e instituciones a demanda de
las propias empresas, de la EPSI y/o del alumno sigue los siguientes pasos:

Captacion de entidades de diferentes sectores

Contacto telefonico, e-mail y/o personal

Contacto y presentacion del programa de profesionalizacion de la EPSI

Visita a la empresa para detectar las posibilidades de acogida en

practicas

¢ Negociaciéon con entidades y empresas de los diferentes planes de
acogida en practicas

e Pacto de planes formativos una vez seleccionados los alumnos

candidatos

Una vez establecido el contacto inicial, se define el puesto de practicas que debe
contener los siguientes aspectos:

Datos empresariales:
Nombre Empresa
Actividad
Direccion
Persona de contacto y cargo
Teléfono y e-mail

Datos del centro de practica:
Poblacién
Plazas
Existencia o no de retribucién
Horario
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Tareas a realizar

Requisitos del candidato/a (valorables y exigibles)
Estudios, especialidad
Idiomas y nivel
Conocimiento de TIC y nivel
Otros requisitos

Preadjudicacion

Posteriormente las ofertas se publican en la pagina web de la EPSI a disposicion de
los alumnos matriculados en las Practicas Profesionales para que puedan enviar a
través del formulario la candidatura acompafiada del curriculum. El coordinador de
practicas realiza una primera seleccion para el ajuste de candidatos y ofertas.
Después se envian a la empresa receptora del alumnado que opta a cada oferta de
practicas.

La empresa concierta entrevistas, incorporadas como objetivo de aprendizaje del
alumno de las Practicas Profesionales, para realizar la seleccion.

Una vez seleccionados los alumnos se pacta:
Programa de practicas entre la empresa y la EPSI con la participacion del
alumno
Particularidades del proyecto de practicas
Calendario de las practicas
Fecha de la firma de convenio con la empresa de acogida de las practicas

Adjudicacion

Publicacion de listas de asignacion

Firma de convenios de colaboracion por parte de las tres partes implicadas (EPSI,
empresa y alumno)

Seguimiento y evaluacion de calidad
La comunicacion empresa-universidad se realiza con periodicidad quincenal a través
de los responsables de la empresa y de los estudios en la EPSI.

Una vez finalizadas las practicas el alumno/a, debe entregar una memoria donde
valora aspectos diversos del proceso.

Las empresas participantes provienen de diferentes sectores:
Servicios publicos, Ayuntamientos y Mutuas: 19%
Industria y servicios: 31 %

Empresas de Prevencion de Riesgos Laborales: 47%
Empresas de Seguridad: 3%

Relacion parcial de las empresas que tienen convenios de Practicas
Profesionales con la Escuela de Prevencién y Seguridad Integral

EMPRESA ACTIVIDAD
AJUNTAMENT DE GAVA Administracion Publica
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AJUNTAMENT DE MANRESA Administraciéon Publica

AJUNTAMENT DE MASNOU Administracion Publica

AJUNTAMENT DE RUBI Administracion Publica

DIPUTACIO DE BARCELONA Administracion Publica

DALLANT, S.A. Industria de Alimentacion

CODORNIU Industria de Alimentacion

KRAFT FOODS POSTRES, S.A. Industria de Alimentacion

DELPHI DIESEL SYSTEMS, S.L. Industria de Automocién

VISTEON Industria de Automocién

CARGLASS B.V. Industria de Automocién y recambios
AGEFRED SERVICIO Climatica

VALEO CLIMATIZACION, S.A. Climatica

WORLD TRADE CENTER BARCELONA : Comercio y negocios

ACCIONA Construccion

COPCISA Construccion

HORMIPRESA Construccion

GESTIO D'INFRAESTRUCTURES, S.A., = Construccién

GISA

CBVSI Safety & Work, S.L. Consultoria - Planes de Emergencia
ERGOLABORIS Consultoria - Prevencién de Riesgos Laborales
INTAC VIC Consultoria - Prevencién de Riesgos Laborales
KIVEN CONSULTORES, S.A. Consultoria — Recursos Humanos
NEYDEN Consultoria y Formacion

GENERAL ELECTRIC, POWER Industria de Electricidad

CONTROLS IBERICA

ENDESA Industria de Electricidad

ASCENSORES ZENER Industria

CABLES Y ESLINGAS, S.A. Industria

BOSCH SISTEMAS DE FRENADO, Industria — Mecanica

S.L.U.

IACP JEVSA Industria del Caucho

MOREDA RIVIERE TREFILERIAS Industria del Metal

SANDVIK ESPANOLA, S.A. Industria del Metal

PINMAR, S.L. Industria nautica

APPLUS Corp. Ingenieria de Calidad y Medio Ambiente
CREU ROJA SABADELL Institucién Humanitaria

CESPA Medio Ambiente

IDES - Institut d’Estudis de Seguretat Observatorio del riesgo

PORT AVENTURA Ocio

PROSEGUR Seguridad Privada

MAPFRE Servicio de Prevencion Seguros

SPIE de Mantenimiento y Montaje, S.A. Servicios de Ingenieria

GTR, S.L. Servicios Informaticos a Empresas
DARZAL, S.L. Servicios Prevencion de Riesgos Laborales
CC Recursos Humanos Servicios Prevencion de Riesgos Laborales
MULLOR, S.A. Servicios Prevencion de Riesgos Laborales




PREINFA, S.L. Servicios Prevencién de Riesgos Laborales
GRUPO MGO, S.A. Servicios Prevencion de Riesgos Laborales
PREVENTIA IBERICAP.S.I.P., S.L. Servicios Prevencion de Riesgos Laborales
SEPRA Servicios Prevencién de Riesgos Laborales
MASSIMO DUTTI Industria Textil

FERROCARRIL METROPOLITA Empresa Publica de Transporte

COORDINACION DE LA TITULACION

La coordinacién sera horizontal o por cursos, siendo responsable de la coordinacion
de todos los docentes el tutor o coordinador del curso, y también vertical, con
reuniones periddicas de los profesores que hagan una misma materia.

La persona encargada de dirigir, organizar y coordinar las ensefianzas de la titulacion
es el coordinador o coordinadora de la titulacion.

El/la coordinadora del grado en Prevencién y Seguridad Integral sera la/el responsable
de la implantacién de los estudios conducentes a la nueva titulacion.

El Coordinador podra nombrar un Sub-coordinador y Coordinadores de Curso entre los
profesores, que le asistiran en las tareas anteriores y cuya principal misién sera velar
por una correcta distribucion de la carga docente del estudiante a lo largo del curso.

El Equipo de Coordinacién, formado por el Coordinador, el Sub-coordinador en su
caso y los Coordinadores de Curso, se ocupara asimismo de la coordinacién y gestion
de los Trabajos de Fin de Grado y de las Practicas Profesionales.

Tendra funciones en tres ambitos:

1.- Implantacién del Grado de Prevenciéon y Seguridad Integral:

o Revisar las metodologias propuestas en cada materia para conseguir el
aprendizaje de los alumnos y su relacién con las competencias y objetivos de
aprendizaje establecidos para cada materia.

o Garantizar que los sistemas de evaluacién establecidos en cada materia son
ajustados a los objetivos de evaluacion de competencias previamente descritos.

e Supervisar que la carga de trabajo fuera del aula de los estudiantes esté
equilibradamente repartida en todo el semestre.

e Controlar los contenidos de las materias para evitar repeticiones o lagunas de
contenidos

e Aplicar los mecanismos de control de calidad de la titulacién

e Supervisar la correccion y suficiencia de los recursos materiales previstos para
la titulacién, con especial cuidado en aquellos necesarios para la modalidad no
presencial debido a la posicién en que quedan los estudiantes.

e Activar las asignaturas en el campus virtual de la UAB y coordinar el acceso de
los estudiantes mediante las claves personales de acceso.

e Supervisar y estimular las actividades formativas e evaluadoras a través de la
plataforma virtual, con especial esmero en aquellos necesarios para la
modalidad no presencial debido a la posicién en que quedan los estudiantes.

e Coordinar los horarios de los semestres y los profesores de cada materia.

2.- Tutorias
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a. Alumnos de primer, segundo y tercer curso

e Sesiones informativas sobre el uso del Campus Virtual y tutorias
personalizadas de preparacion y opciones a escoger por el alumno en el cuarto
curso.

e Atencidn personalizada sobre el plan de carrera de cada alumno.

o Especial mencién a los alumnos no presenciales que requieren de una
atencion reforzada a través del campus virtual y de los profesores de cada
asignatura. Cada curso dispondra de un tutor que mantendra a los alumnos
informados y atendera aquellas preguntas e inquietudes que suscita el
desarrollo del curso.

b. Alumnos de cuarto curso

e Sesiones orientativas sobre las distintas menciones ofertadas y sobre el trabajo
de fin de grado.

e Tutorias personalizadas de asesoramiento a cada alumno sobre sus intereses
y las opciones mas adecuadas a escoger en el trabajo de fin de grado.

e Coordinacién de los tutores del trabajo de fin de grado.

. Alumnos con discapacidades o necesidades especiales

e Dispensar especial atencién a los estudiantes con problemas de discapacidad
0 con necesidades especiales.

e Facilitarles el uso de los servicios que la UAB ofrece a los estudiantes con este
tipo de problemas.

3.- Promocioén de los estudios

La/el coordinador de estudios interviene en las actividades organizadas por el Area de
Promocién y de Comunicacion de la Universidad Autdnoma de Barcelona.

Atencion a las consultas de los futuros estudiantes sobre la titulacién.

Relaciones con la asociacion de antiguos alumnos.

Contactos con les sectores productivos y administraciones para difundir las
caracteristicas de la titulacion y el perfil de los alumnos egresados.

Coordinar y difundir el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo especializada creada al
servicio de los estudiantes y de los posibles empleadores.

Objetivos de aprendizaje

Se fijaran mediante su incorporacion en la guia docente de cada materia que realice el
profesor o profesores responsables de cada asignatura. En la guia docente se
concretan las competencias en términos de resultados de aprendizaje y las actividades
formativas que deberan guardar relacién con las competencias especificadas con el
modulo o materia correspondiente, asi como los instrumentos que se van a utilizar
para la evaluacion de todas las competencias.

Se acompafia en anexo la ficha de la asignatura que deben cumplimentar los docentes
para ejemplificar como se aplicaran los extremos indicados.

ANEXO 1

L
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Evaluacién y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

DERECHOS FUNDAMENTALES, IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesién del 17 de julio de 2013 el
“Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB.
Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion
del primer y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el
proceso participativo realizado con personal docente investigador, personal de
administracion y servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma
de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
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- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género

- Investigacién y docencia inclusivas

- Participacion, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de
cuatro ejes:
1. La visibilizacién del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacién
de un estado de opinién,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del
trabajo y el estudio,
3. la promocion de la perspectiva de género en la ensefanza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Minor en estudios de género

La Universitat Autobonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacion de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de
la ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el
que se establece la Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-
2007), conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la
Facultad de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres
y desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se
incluyen en la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades,
Filosofia, Estudios Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se
incluyen asignaturas con contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las
asignaturas no contenga tal especificacion. Por ultimo, la coordinacion de este Minor
estd impulsando asignaturas especificas sobre desigualdades y perspectivas de
género en los nuevos grados de otras Facultades e incorporando las que se proponen
en las mismas como parte de estos estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Traduccion e Interpretacion, Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los
grupos de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a
cabo, se incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada
en conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Geénero sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Protocolo de atenciéon a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad
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La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagodgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacioén, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagégica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector
de examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.
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e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

¢ Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

¢ Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

e Adaptaciones de banos: introduccién de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

e Valoracioén técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
¢ Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
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discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.

5.5 Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de
movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

Impulso de la movilidad en la EPSI

El Grado en Prevencién y Seguridad Integral esta incluido dentro del programa general
de movilidad de la Universidad Auténoma de Barcelona, pero ademas desde la
Escuela de Prevencion y Seguridad Integral se facilitara la movilidad de los
estudiantes en base al siguiente plan de trabajo:
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a. La EPSI nombrara a uno de los profesores del Grado como coordinador de
movilidad y responsable de las actuaciones de impulso de la movilidad de los
alumnos.

b. Este profesor sera el encargado de difundir entre los estudiantes de Grado las
ofertas de los distintos programas de movilidad que la UAB impulsa. Ademas,
se encargara de la orientacién personalizada de los alumnos interesados en los
aspectos académicos que comporta la movilidad.

c. El profesor responsable de las actuaciones de impulso de la movilidad se
encargara de canalizar nuevos contactos, tanto con las universidades que
reciban nuestros alumnos como a las que les interese nuestro Grado en
Prevencion y Seguridad Integral.

d. Se habilitara en la pagina web de la EPSI un espacio especifico para dar
informacion y contestar consultas sobre los distintos programas de movilidad y
las ayudas previstas por las administraciones.

El primer objetivo del plan de trabajo es la firma de convenios con universidades
europeas que tengan estudios similares en Prevencion y Seguridad Integral y la
incorporacion a programas de intercambio ya existentes.

Este objetivo podra iniciarse tan pronto como el titulo esté aprobado y sea oficial. De
momento se han iniciado contactos con algunas universidades europeas de las
ciudades que han participado en el Foro Europeo de Seguridad Urbana.

Por otro lado, se ha firmado un convenio con la Universidad de Paris X Nanterre de
Francia, que debera adaptarse una vez oficializado el titulo, y se han contactado ya las
universidades de Catania en lItalia, la de Potsdam en Alemania y la de Brighton en el
Reino Unido.

El segundo objetivo es estimular la movilidad de los alumnos del Grado. Para ello se
dara una informacién completa, a través de la web, a los alumnos de todas las
posibilidades ofertadas y las ayudas previstas por las distintas administraciones.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada
La EPSI, cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el

delegado del rector a propuesta del director de centro. Y en el ambito de gestion,
es el departamento de gestién académica de la EPSI quien realiza los tramites.
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El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de la EPSI.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, o hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacioén final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias

Descripcion de la materia principal 1

SOCIOLOGIA
ECTS: 12 Caracter FB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan

1er y 2° curso

Analisis del Riesgo

Conceptos basicos en sociologia. Tipologia de riesgos ; Modelos y tablas de parametrizacion y

L evaluacion
Descripcion Resolucién de Conflictos y Sociologia del Riesgo
El conflicto. Metodologias para la resolucion de conflictos. Modelos de gobernanza del riesgo.
Negociacion del riesgo.
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.
CE2 Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad
CE3 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad
Resultados de aprendizaje
RA 2.5 Analizar riesgos especificos y conocer sus mecanismos de prevencion.
RA 2.6 Aplicar una vision preventiva al ambito de la seguridad.
RA 3.1 Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacion interna y externa de la
i organizacion.
Aplicar los indicadores y los mecanismos de gestion de los riesgos de una
RA 8.3 .
comunidad
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
cTo Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional
y el crecimiento personal.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 88 24 188
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
Actiddaes Horas 12 48 240
Formativas
L CERET % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases teoricas

Clases practicas

Resolucion de casos practicos

Tutorias de supervision

Debates y foros de discusion
Presentacioén oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Lectura de articulos de interés

Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Practicas

Resolucién de casos practicos
Tutorias de supervision

Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Lectura de articulos de interés
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

adquiridos por el estudiante

50%
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Asignaturas que
componen la materia

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 50%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Analisis del riesgo 6 FB Catalan Castellano e Inglés
Resolucion de conflictos y sociologia 6 FB Catalan Castellano e Inglés

del riesgo

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 2

HISTORIA

ECTS: |6

| Caracter FB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan 1er curso

Historia de la Seguridad
Sociedades y seguridad: historicidad del concepto. Principio de precauciéon. Los riesgos y las

Descripcion seguridades en las sociedades precapitalistas. Los riesgos y la seguridad en las sociedades
capitalistas. Tiempos y espacios de cambio. El riesgo en las sociedades postmodernas. Riesgos
globales. La irresponsabilidad organizada.

Especificas

CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.

CE2 Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad

Resultados de aprendizaje

RA 1.2 Analizar las diferencias entre los distintos modelos de seguridad a la luz del contexto

i historico y social.

Evaluar los resultados de la implementacion de planes preventivos en una

RA 2.8 )
comunidad.

Transversales

CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.

CT2 Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos cientificos y
de los nuevos desarrollos tecnologicos

CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.

CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita.

Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas

Formativas Horas 44 12 94

Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%

GE RS Horas 6 24 120

Formativas

EEELRER % presencialidad 100% 0% 0%

No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Busqueda de bibliografia especializada
Recensiones

Debates y foros de discusion
Presentacion oral de trabajos en el aula
Realizacién de ejercicios

Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Busqueda de bibliografia especializada
Recensiones

Debates y foros de discusion

Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de ejercicios

Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

adquiridos por el estudiante 60%

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado

40%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura 2.1 ECTS Caracter Idiomals

Historia de la Seguridad 6 FB Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior
al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 3

DERECHO
ECTS: 12 Caracter FB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Semestral 1er curso

Derecho de la seguridad.
Marco juridico. Sistemas regulatorios de la seguridad. Las administraciones publicas como garantes
de la seguridad. La empresa como consumidora y prestadora de servicios de seguridad.

Descripcion Modelos de seguridad
Gestién publica de la seguridad. Gestion privada de la seguridad. Modelos centralistas. Modelos
pluralistas. Nuevos modelos integrales: seguridad, calidad, medio ambiente y responsabilidad social
corporativa.
Especificas
CE6 Aplicar la normativa legal inherente al sector de la prevencion y la seguridad integral.
CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.
Resultados de aprendizaje
Aplicar los fundamentos de marco legal aplicable necesario para aplicar la
RA 10.2 o ) -
prevencion y la seguridad integral
RA 6.1 Planificar la gestion de la prevencion y la seguridad de acuerdo con la normativa
i aplicable al sector.
RA 6.2 Aplicar la normativa en el ejercicio profesional de la seguridad privada y la
i investigacion privada.
Transversales
CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT13 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmision de ideas y
resultados.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 88 24 188
Modalidad
. % presencialidad 100% 50% 0%
Presencial
GE RS Horas 12 48 240
Formativas
LRI % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial
Clases tedricas Clases con soporte TIC
Clases practicas Practicas
Resolucion de casos practicos Resolucion de casos practicos
Metodologias Tutorias de supervision Tutorias de supervision
docentes Debates y foros de discusion Debates y foros de discusion
Presentacion oral de trabajos en el aula | Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes Realizacién de trabajos/informes
Lectura de articulos de interés Lectura de articulos de interés
Estudio personal Estudio personal
Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los 70%
evaluacién conocimientos adquiridos por el estudiante °
Entrega de ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 30%
Asignaturas que Nombre de ECTS Caracter | Idiomals
componen la la asignatura
materia Derecho de 6 FB Catalan, Castellano e Inglés
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la Seguridad

Modelos de Catalan, Castellano e Inglés

Seguridad

6 FB

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Observaciones Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior al
50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 4

EMPRESA

ECTS: 6

Caracter

FB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan

22 curso

Gestion de las Organizaciones

Introduccidn a las organizaciones: publicas - privadas. Gestion de recursos humanos. Dinamica y

Descripcion direccién de equipos. Herramientas de gestion. Analisis y resolucion de problemas. Modelos
organizativos en el sector publico y en el sector privado. Proceso de definicion e implementacion
de politicas de recursos humanos en las organizaciones. Papel del gestor de recursos humanos
Especificas
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.

CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.

Resultados de aprendizaje

RA 8.2 Formular estrategias competitivas en la empresa.
Aplicar los fundamentos de economia y finanzas necesarios para evaluar los

RA 10.1 procesos de gestion de los sistemas presentes en el sector de la prevencion y la
seguridad.

Transversales

CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.

CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.

Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas

Formativas Horas 44 12 94

Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%

LiiliEets Horas 6 24 120

Formativas

R % presencialidad 100% 0% 0%

No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Clases de resolucion de problemas
Resolucion de ejercicios y practicas
Debates y foros de discusion de casos
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Problemas

Resolucion de ejercicios y practicas
Debates y foros de discusion de casos
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 30%

Entrega de ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 70%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Gestién de las organizaciones Catalan, Castellano e Inglés
6 FB

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 5

ESTADISTICA
ECTS: |6 | caracter FB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan 1er curso
Estadistica
Descripcion Estadistica descriptiva. Conceptos basicos de estadistica. Introduccién a la probabilidad. La
estadistica actuarial de riesgos.
Especificas
CE5 Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
propios de la seguridad.
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.
Resultados de aprendizaje
Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
RA 5.1 propios de la seguridad, medio ambiente, calidad y responsabilidad social
corporativa.
RA 9.4 Disefiar un proyecto aplicado a la seguridad y la prevencioén integral en una
i organizacion.
Aplicar los fundamentos de estadistica necesarios para aplicar la prevencion y la
RA 10.2 . .
seguridad integral
Transversales
CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales
CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita
CT14 Comunicarse de forma eficaz en inglés, tanto de forma oral como escrita.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 44 12 94
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
LiiliEets Horas 6 24 120
Formativas
R % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases ted
Clases pra

ricas
cticas: resolucion de problemas

Resolucion de casos practicos

Debates y

foros de discusion

Realizacién de trabajos/informes

Estudio pe

rsonal

Modalidad no presencial
Clases con soporte TIC
Practicas y problemas
Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Estadistica Catalan, Castellano e Inglés
6 FB

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacién, individualmente consideradas, tendra un valor superior
al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 6

INFORMATICA
ECTS: 6 Caracter FB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 2° Curso

Ciberseguridad

Conocer los conceptos fundamentales de la ciberseguridad. Analizar las principales amenazas y
riesgos para los sistemas de informacion. Analizar el Gobierno y la Gestién de las Tecnologias de
la Informacién. Analizar los principales estandares de Seguridad de la informacién.

Descripcion
Analizar las tipologias de la ciberdelincuencia, y delitos contra los sistemas de informacion.
Conocer los elementos fundamentales de un plan Forensic Readiness (Preparacion forense) ante
un evento no deseado.
Especificas
CE5 Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
propios de la seguridad.
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.
CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.
Resultados de aprendizaje
Aplicar herramientas de software especificas para la resolucion de problemas
RA 5.1 propios de la seguridad, medio ambiente, calidad y responsabilidad social
corporativa.
RA 8.2 Formular estrategias de gestion en la empresa.
Aplicar los fundamentos de informatica necesarios para aplicar la prevencion y la
RA 10.2 . )
seguridad integral.
Transversales
CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.
CT2 Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos cientificos y
de los nuevos desarrollos tecnologicos.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CT11 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita
CT13 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmisién de ideas y
resultados.
CT14 Comunicarse de forma eficaz en inglés, tanto de forma oral como escrita.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 44 12 94
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
GE RS Horas 6 24 120
Formativas
EEELRER % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Clases de resolucion de problemas
Resolucion de practicas

Debates y foros de discusion
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial
Clases con soporte TIC
Problemas

Resolucion de practicas
Debates y foros de discusion
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

adquiridos por el estudiante

50%

Asignaturas que

Nombre de la asignatura

| EcTs | caracter | Idiomars
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Peso Nota Final




componen la materia

Ciberseguridad 6

FB Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.

Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 7

ECONOMIA
ECTS: 6 Caracter FB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés
Org. Temporal Semestral Sa TLECEL L OGO 1er curso
Economia de las Organizaciones
Descripcion Anélisis Microeconémico. Estudio del método contable Presupuestos, elaboracion y control -
Introduccién a las decisiones financieras. Analisis y evaluacion de inversiones..
Especificas
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
CE7 Formular estrategias comerciales en el sector de la seguridad.
CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencién y seguridad.
Resultados de aprendizaje
RA 2.7 Diagnosticar la situacion de la seguridad integral en empresas y organizaciones.
RA7.2 Formular estrategias competitivas a nivel comercial y financiero en empresas y
i organizaciones.
RA 10.2 Aplicar los fundamentos de economia y finanzas necesarios para aplicar la
i prevencion y la seguridad integral.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 44 12 94
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
LiiliEets Horas 6 24 120
Formativas
Modalidad % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial
Clases tedricas Clases con soporte TIC
Clases practicas Practicas
Metodologias Resolucion de casos practicos Resolucion de casos practicos
docentes Debates y foros de discusion Debates y foros de discusion
Presentacion oral de trabajos en el aula Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal Estudio personal
Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos 60%
evaluacién adquiridos por el estudiante °
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Asignaturas que Economia de las organizaciones Catalan, Castellano e Inglés
componen la materia 6 FB
Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Observaciones Ninguna de las actividades de evaluacién, individualmente consideradas, tendra un valor superior
al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 8

COMUNICACION

ECTS: |6

| Caracter FB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan 2° curso

Comunicacién en las organizaciones
Sistemas y métodos de comunicacion - Elaboracion de presentaciones - La comunicacion en crisis

Descripcion - Implicaciones en seguridad - Lenguajes no verbales. El papel del Marketing en las
Organizaciones y la sociedad. El plan de marketing
Especificas
CE3 Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
CE7 Formular estrategias comerciales en el sector de la seguridad.
Resultados de aprendizaje
RA 3.1 Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacién interna y externa de la
i empresa.
Aplicar los fundamentos de la comunicaciony las formas de analisis del
RA 7.1 comportamiento de los ciudadanos y estrategias de marketing para el sector de la
prevencion y la seguridad integral.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad..
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CTo mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional
y el crecimiento personal
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT11 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 44 12 94
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
GE RS Horas 6 24 120
Formativas
uphlRes % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Clases practicas

Resolucién de casos practicos

Debates y foros de discusion
Presentacién oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Practicas

Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 60%

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 40%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Comunicacién en las organizaciones Catalan, Castellano e Inglés
6 FB

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior
al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 9

DIRECCION DE EMPRESA

ECTS: 6

Caracter

OB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan

2° curso

Direccioén y Gestién de la Empresa

La direccion. La gerencia y su entorno. Sistema de objetivos en la empresa. Etica y

Descripcion responsabilidad social en la empresa. El gobierno de las sociedades cotizadas. Estrategia
competitiva. Estrategia corporativa y ventaja competitiva. La planificacion. La funcién de
organizacion. Fundamentos.

Especificas

CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.

CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.

CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.

Resultados de aprendizaje

RA 2.7 Diagnosticar la situacion de la seguridad integral en empresas y en organizaciones

RA 8.2 Formular estrategias de gestién en la empresa.
Aplicar los fundamentos de economia y finanzas necesarios para comprender,

RA 10.1 desarrollar y evaluar los procesos de gestion de los sistemas presentes en el sector
de la prevencion y la seguridad

Transversales

CT2 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad..

CT6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.

cTo mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional
y el crecimiento personal

Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas

Formativas Horas 44 12 94

Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%

GE RS Horas 6 24 120

Formativas

EEELRER % presencialidad 100% 0% 0%

No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial
Clases tedricas

Clases practicas

Resolucién de casos practicos
Debates y foros de discusion

Presentacién oral de trabajos en el aula

Realizacién de trabajos/informes

Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Practicas

Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 50%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 50%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Direccion y gestion de la empresa 6 OB Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 10

REGULACION PREVENTIVA

ECTS: 18

Caracter OB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 1er y 2° curso

Intervencion y autorregulacion
Modelos de inspeccion. Reglamentacion técnica. Sistemas autorregulatorios. Normas técnicas.
Certificaciéon y Acreditacion. La autorregulacion regulada.

Regulacion de las Organizaciones
Conceptos basicos sobre regulacion y autorregulacion de las organizaciones a partir de la

Descripcion asignatura de primer curso “Derecho de la Seguridad”. Practicas autorregulatorias en
organizaciones no publicas. La responsabilidad social corporativa. La responsabilidad
administrativa. La responsabilidad civil.

Gestién Publica de la Seguridad

Actividad administrativa de prevencién. Técnicas de intervencion administrativa en seguridad. El

principio de precaucion. Licencias y autorizaciones. Sistema sancionador.

Especificas

CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.

CE10 Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.

Resultados de aprendizaje

RA 1.5 Identificar los elementos clave de los procesos de definicion de las politicas de

i seguridad de las organizaciones

Aplicar los fundamentos de marco legal aplicable necesario para aplicar la

RA 10.2 s . -
prevencion y la seguridad integral

Transversales

CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas

CT9 mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional
y el crecimiento personal

CT11 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.

Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas

Formativas Horas 132 36 282

Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%

LiiliEets Horas 18 72 360

Formativas

Modalidad % presencialidad 100% 0% 0%

No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Clases practicas

Resolucion de casos practicos

Debates y foros de discusion
Presentacion oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

practicas

Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Intervencién y autorregulacion 6 oB Catalan, Castellano e Inglés

93




Regulacion de las Organizaciones

6

OB

Catalan, Castellano e Inglés

Gestion Publica de la Seguridad

6

OB

Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.

Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 11

TECNICAS Y GESTION DEL RIESGO

ECTS:

30

Caracter OB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Semestral 3er curso

Criminologia y Criminalistica
Conceptos y técnicas de gestion del riesgo. Técnicas de investigacion.

Técnicas de Investigacion Social
Técnicas cuantitativas. Técnicas cualitativas. Metodologias para el andlisis combinado.
Instrumentos técnicos para el andlisis de la investigacion social.

Modelos Integrados de Gestion: Seguridad
Teoria de la decisidn y eleccion de proyectos. Inteligencia organizacional, estrategias competitivas

Descripcion y seguridad
Modelos Integrados de Gestion: Medio Ambiente
Conceptos basicos de sistemas de calidad ambiental referidos a contenidos de cursos anteriores,
especialmente en cuanto “Intervencién y Autorregulacion” (Segundo curso).
Modelos Integrados de Gestion: Calidad y Seguridad Corporativa
Gestion de la calidad en organizaciones. Normativa y autorregulacion; Modelos de gestion;
Gestion de la responsabilidad social corporativa; Auditorias de calidad y RSC; Indicadores de
calidad y RSC.
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.
CE2 Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
CE4 Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral
Resultados de aprendizaje
RA 1.1 Elaborar propuestas de gestion en seguridad y prevencién en una organizacion.
Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad, medio
RA 2.1 ambiente, calidad o responsabilidad social corporativa y extraer indicadores de
riesgo.
Identificar los recursos necesarios para la gestiéon de la seguridad, medio ambiente,
RA 4.1 . o : .
calidad o responsabilidad social corporativa.
RA 4.2 Identificar la infraestructura, la tecnologia y los recursos necesarios en las
i operaciones de la prevencion y la seguridad.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigaciéon y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT11 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones
CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita.
CT13 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmisiéon de ideas y
resultados.
CT14 Comunicarse de forma eficaz en inglés, tanto de forma oral como escrita.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 220 60 470
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
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Actividades
Formativas
Modalidad

No Presencial

Horas 30

120 600

% presencialidad 100%

0% 0%

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases tedricas

Clases practicas

Resolucion de casos practicos

Debates y foros de discusion
Presentacion oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Practicas

Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

evaluacién adquiridos por el estudiante 40%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Criminologia y Criminalistica 6 oB Catalan, Castellano e Inglés
Técnicas de Investigacién Social 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
Asianat Modelos Integrados de Gestion: OB Catalan, Castellano e Inglés
signaturas que Seguridad 6
componen la materia
Modelos Integrados de Gestion: Medio OB Catalan, Castellano e Inglés
Ambiente 6
Modelos Integrados de Gestion: 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
Calidad y Seguridad Corporativa

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 12

SEGURIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

ECTS: | 18 | caracter OB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan 3er curso
Planes de Recuperacion de Desastres y Seguros
Plan de crisis; prevencion de desastres; planes de contingencia, los pasos para recuperacion de
desastres. Los seguros; modalidades, necesidad, extension, coberturas, rentabilidad.
Seguridad Informatica y Documental
D . Seguridad fisica, Seguridad del sistema operativo, Seguridad de los datos, Seguridad de las
CSCHPCION comunicaciones y las redes, Legislacion sobre seguridad informatica, Plan de seguridad
informatica en las empresas.
Gestion de Proyectos y Equipos Humanos
Gestidn de equipos, herramientas y seguimiento. Gestion de proyectos: disefio, seguimiento y
ejecucion. Herramientas informaticas y evaluacion.
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
Resultados de aprendizaje
RA 1.5 Identificar los elementos clave de los procesos de definicion de las politicas de
i seguridad de las organizaciones
RA 2.2 Disefiar e implementar planes de recuperacion de desastres y mecanismos de
i aseguramiento de las contingencias.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas
Actividades Dirigidas | Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 132 36 282
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
LiiliEets Horas 18 72 360
Formativas
aeealkae % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial
Clases teodricas Clases con soporte TIC
Clases practicas practicas
Metodologias Resolucién de casos practicos Resolucién de casos practicos
docentes Debates y foros de discusién Debates y foros de discusion
Presentacién oral de trabajos en el aula Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes Realizacion de trabajos/informes
Estudio personal Estudio personal
Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos 40%
evaluacién adquiridos por el estudiante °
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Planes de Recuperacion de Desastres Catalan, Castellano e Inglés
Asignaturas que y Seguros 6 OB
componen la materia
Seguridad Informatica y Documental 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
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Gestion de Proyectos y Equipos
Humanos

OB

Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.

Ninguna de las actividades de evaluacién, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 13

TRABAJO DE FIN DE GRADO

ECTS: 12

Caracter OB

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan
4to curso

En esta materia no hay exposicion de contenidos teéricos.
Trabajo de Fin de Grado

Trabajo individual que permita valorar la adquisicion de las competencias asignadas. Memoria del

Descripcién proyecto y presentacion publica.
El estudiante debe poner en practica, aplicando globalmente los conocimientos aprendidos, para
desarrollar un trabajo practico en su definicion, disefio y puesta en marcha
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.
CE4 Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
Resultados de aprendizaje
RA 1.5 Identificar los elementos clave de los procesos de definicién de las politicas de
i seguridad de las organizaciones
Identificar los recursos necesarios para la gestiéon de la seguridad, medio ambiente,
RA 4.1 . o : .
calidad o responsabilidad social corporativa.
RA 8.5 Aplicar las técnicas de gestion del riesgo basicas.
Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
RA 9.2 interactian en el sector de la prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e
infraestructuras.
Transversales
CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigaciéon y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno
profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita.
CT13 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacion y transmisiéon de ideas y
resultados.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 15 15 270
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
Actividades Horas 5 25 270
Formativas
Modalidad % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial

Metodologias

Desarrollo del trabajo; definicion, estudio Desarrollo del trabajo; definicion, estudio
de viabilidad, planificacién y ejecucion del | de viabilidad, planificacion y ejecucion del

docentes proyecto; proyecto;
Redaccion de la Memoria del Trabajo Redaccion de la Memoria del Trabajo
Preparacion de la Presentacion Preparacion de la Presentacion
Sistemas de Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final
evaluaciéon Valoracion del tutor: valoracion considerando tanto los aspectos 70%

99




metodologicos de desarrollo como el resultado obtenido

Asignaturas que
componen la materia

Pruebas escritas sobre la elaboracion del TFG 10%
Presentacion y defensa del TFG

20%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Trabajo de Fin de Grado 12 oB Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones
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Descripcion de la materia principal 14

PROYECTO
ECTS: 36 Caracter OB
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral SEBLEAE A i CEl R 1er, 2do y 3er curso

Metodologia para la redaccién de proyectos |

Conceptos basicos de gestion de proyectos. Introduccion. Ciclo de vida del proyecto y
organizacion. Procesos de direccion de proyectos

Metodologia para la redaccién de proyectos Il

Métodos y herramientas de la direccion de proyectos. Introduccion. Gestion de la integracion del
proyecto. Gestién del alcance del proyecto. Gestion del tiempo del proyecto. Gestion de los costes
del proyecto. Gestion de la calidad del proyecto. Gestion de los recursos humanos del proyecto.
Gestiodn de las comunicaciones del proyecto. Gestion de los riesgos del proyecto. Gestién de las
adquisiciones del proyecto

Practicum |

Descripcion Confeccion de un proyecto de prevencion de riesgos de un poligono industrial a partir de factores
de baja complejidad.
Practicum Il
Confeccion de un proyecto de prevencion de riesgos de un municipio a partir de factores de
complejidad media.
Practicum lll
Confeccion de un Plan de Seguridad Integral de un evento a partir de factores de complejidad
media.
Practicum IV
Confeccion de un proyecto de prevencion de riesgos de una infraestructura logistica y de
transporte a partir de factores de complejidad media.
Especificas
CE2 Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
CE4 Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
CE11 Gestionar eficientemente los recursos humanos.
Resultados de aprendizaje
RA 2.2 Disefiar e implementar planes de recuperacién de desastres y mecanismos de
i aseguramiento de las contingencias.
RA 4.2 Identificar la infraestructura, la tecnologia y los recursos necesarios en las
i operaciones de la prevencion y la seguridad.
RA 9.2 Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttan en el
i sector: personas, tecnologia e infraestructuras.
RA 9.4 Disefiar un proyecto aplicado a la seguridad y la prevencion integral en una
i organizacion.
RA 11.1 Seleccionar los recursos minimos para la gestion eficiente de riesgos.
Transversales
CT1 Desarrollar el pensamiento cientifico y el razonamiento critico en temas de
prevencion y seguridad.
CT2 Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos cientificos y
de los nuevos desarrollos tecnologicos.
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
Actividades Dirigidas | Supervisadas Autéonomas
Formativas Horas 264 72 564
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
LiiliEets Horas 36 144 720
Formativas
aeealkae % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
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Metodologias

Modalidad presencial
Clases tedricas
Clases de resolucion de problemas

Modalidad no presencial
Clases con soporte TIC

Problemas

docentes Desarrollo del proyecto Desarrollo del proyecto
Presentacioén del proyecto Presentacién del proyecto con soporte
TIC
Modalidad presencial y no presencial Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas tedrico-practicas individuales 20%
evaluacién >
Realizacion, presentacion y defensa del proyecto 80%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals
Metodologia para la redaccion de 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
proyectos |
Metodologia para la redaccion de 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
proyectos Il
Asignaturas que Practicum | 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
componen la materia
Practicum Il 6 oB Catalan, Castellano e Inglés
Practicum I 6 OB Catalan, Castellano e Inglés
Practicum IV 6 OB Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 15

PRACTICAS PROFESIONALES

ECTS: | 12

| Caracter oT

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 4to curso

En esta materia no hay exposicion de contenidos teéricos.
Trabajo profesional de intervencién en un area de una organizacioén privada o publica que sea

Descripcion competente en una o varias materias de prevencion y seguridad integral cursada por el alumno, y
con las que se han establecido los correspondientes convenios de colaboracion a tal efecto.
Memoria final
Especificas
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
CE4 Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.
Resultados de aprendizaje
RA 2.6 Aplicar una vision preventiva al ambito de la seguridad
RA 2.7 Diagnosticar la situacion de la seguridad integral en empresas y en organizaciones
Identificar los recursos necesarios para la gestion de la seguridad, medio ambiente,
RA 4.1 ) e ) .
calidad o responsabilidad social corporativa.
RA 8.4 Contrastar en un ambito real los conocimientos adquiridos en el proceso formativo
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.
CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT9 Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional
y el crecimiento personal
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT11 Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
CT14 Comunicarse de forma eficaz en inglés, tanto de forma oral como escrita.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 12 288 0
Modalidad Presencial
y Modalidad No % presencialidad 100% 100% 0%
Presencial

Metodologias
docentes

Desarrollo del trabajo
Redaccion de la Memoria del Trabajo
Preparacion de la Presentacion

Sistemas de
evaluacion

Asignaturas que
componen la materia

Modalidad presencial Peso Nota Final
Valoracion del tutor de la empresa: valoracion considerando tanto los 50%
aspectos metodoldgicos de desarrollo como el resultado obtenido °
Memoria del trabajo: Valoracion del trabajo, considerando tanto los o
aspectos de estructura como los de redaccion 20%
Valoracion del tutor académico: valoracion considerando tanto los

aspectos metodoldgicos de desarrollo como el resultado obtenido 30%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Practicas Profesionales * 12 oT Catalan, Castellano e Inglés

Observaciones
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Descripcion de la materia principal 16

COMUNIDAD E INDICADORES SOCIALES

ECTS: 30

Caracter oT

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral 4to curso

Prevencion de Riesgos: Conceptos basicos sobre tipologias y modelos de riesgos de las
comunidades sociales, tomando como base los conceptos de la asignatura de primer curso
“Analisis del Riesgo”.

Gestién de Riesgos: Transformacion del conflicto, recursos juridicos de prevencién de conflictos.
Participaciéon. Mediacion. Planificacion y gestion de recursos. Técnicas alternativas de resoluciéon
de conflictos. Sistemas de gestion del consenso.

Indicadores para la intervencion.

Indicadores de intervencion ante el riesgo de exclusion social tipologias y métodos, tomando como
base los conceptos basicos incluidos en las asignaturas de primero “Analisis del Riesgo” y

Descripcion “Derecho de la Seguridad”.
Banco de experiencias
ONG para la intervencion. Organizaciones filantrépicas. La experiencia del sector publico. El papel
de las confesiones religiosas.
Regulacion y autorregulacion en gestién de riesgos en la comunidad.
Sistemas regulatorios y competencias administrativas. Sistemas autorregulados de gestion de
riesgos en la comunidad. Reglamentacién técnica de sistemas de gestion de riesgos en la
comunidad. Modelos de calidad y evaluacion de sistemas de gestion de riesgos en la comunidad.
Normas técnicas de calidad en servicios de prevencion de riesgos en la comunidad.
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral
CE4 Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
Resultados de aprendizaje
RA 1.3 Implementar modelos integrales comparados de gestion del riesgo de exclusion
) social
Identificar los recursos necesarios para la gestiéon de la seguridad, medio ambiente,
RA 4.1 ) e ) .
calidad o responsabilidad social corporativa.
Aplicar los indicadores y los mecanismos de gestion de los riesgos de una
RA 8.3 o
comunidad:
RA 9.2 Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttan en el
i sector: personas, tecnologia e infraestructuras.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 220 60 470
Modalidad Presencial | % presencialidad 100% 50% 0%
Actividades Horas 30 120 600
Formativas
Modalidad % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Clases tedricas
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Clases practicas

Resolucién de casos practicos

Debates y foros de discusién
Presentacién oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Practicas

Resolucién de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacion de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Prevencion de Riesgos Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Gestiéon de Riesgos Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Indicadores para la intervencién Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Banco de experiencias Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Regulacion y autorregulacion en Catalan, Castellano e Inglés

gestién de riesgos en la comunidad. 6 oT

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacién, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 17

SEGURIDAD LABORAL

ECTS: 30 Caracter oT
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés
Org. Temporal Semestral SEEIEE I COI AL 4to curso
Normativa sobre riesgos laborales
Regulacion legal. Los servicios de prevencion. La Administracion publica y los sistemas de
prevencion. La inspeccion de trabajo y la prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad.
Higiene y salud
Fundamentos de las técnicas y recursos para el aseguramiento de la higiene y la salud laboral.
Procesos. Control de calidad. Interaccion entre higiene laboral y gestion medioambiental.
Psicosociologia y ergonomia.
Fundamentos de la psicosociologia y la ergonomia. Conceptos basicos. Técnicas de control.
Contenidos de acuerdo a lo establecido en la normativa para la obtencién del Técnico Superior en
D . Riesgos Laborales.
ESCUpCIcn Sequridad laboral
Catalogo de riesgos tecnoldgicos. Actividades preventivas y de control. Sistemas de calidad. La
seguridad laboral: concepto. La formacién como instrumento de prevencion. Fundamentos de la
prestacion de servicios de prevencion de riesgos laborales. La gestion integral del riesgo:
seguridad laboral, tecnolégica y medioambiental. Seguridad y transversalidad en las
organizaciones.
Direccién de los servicios de prevencion. Funciones de los servicios de prevencion. Coordinacion
de recursos para prevenir los riesgos laborales. La gestion de un servicio de prevencion. La
responsabilidad social corporativa en prevencion de riesgos laborales. Mecanismos de actuacion
transversal de los servicios de prevencion dentro de una organizacion.
Especificas
CE1 Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad
CE3 Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
Resultados de aprendizaje
RA 1.4 Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.
RA 2.3 Implementar y evaluar plan de prevencion de riesgos laborales en una organizacion.
RA 3.2 Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestiéon propios de la
i gestion de prevencioén de riesgos laborales
RA 9.2 Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttan en el
i sector: personas, tecnologia e infraestructuras.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CTS Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 220 60 470
Presencial % presencialidad 100% 50% 0%
Actividades Horas 30 120 600
Formativas L
. % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
i Modalidad presencial Modalidad no presencial
Metodologias L.
Clases tedricas Clases con soporte TIC
docentes " .
Clases practicas Practicas
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Resolucién de casos practicos
Debates y foros de discusion

Presentacién oral de trabajos en el aula

Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Resolucion de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%
0

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Normativa sobre Riesgos Laborales Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Seguridad Laboral Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Higiene y Salud Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Direccién de los Servicios de Catalan, Castellano e Inglés

Prevencion 6 oT

Psicosociologia y Ergonomia Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacién, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 18

SEGURIDAD PUBLICA

ECTS: 30

Caracter oT

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral Secuencia dentro del Plan 4to curso

Seguridad ciudadana

Planes de seguridad. Coordinacion horizontal. Agentes de la autoridad y cuerpos y fuerzas de la
seguridad. Bomberos. Construccién social del riesgo. La percepcion social del riesgo

Proteccion civil

Concepto. Organizacion. Sistemas de coordinacion, competencias multinivel. Actuaciones de
prevencion. Construccion social del riesgo. La percepcion social del riesgo. La comunicacion en
situaciones de crisis. Planes de comunicacion en emergencias

Direccién de Seguridad

Descripcion La seguridad publica en la administracion local, gestion de recursos y mecanismos de calidad.
Regulacion legal. Ejercicio de funciones directivas. Cédigos éticos.
Organizacion y competencias en seguridad publica.
Administraciones publicas y competencias en seguridad. Modelos de coordinacion y de integracion
vertical. Autoridades y coordinacién preventiva.
Gestién de recursos humanos en las administraciones publicas
El personal al servicio de las administraciones publicas. Modelos de gestion. Sistemas de
evaluacion.
Especificas
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad
CE3 Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
CE8 Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
Resultados de aprendizaje
RA 2.2 Disefiar e implementar planes de recuperacion de desastres y mecanismos de
i aseguramiento de las contingencias.
RA 2.4 Disefiar los planes de proteccién civil y de recuperacién de desastres, aplicando
i criterios preventivos.
RA 3.1 Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacién interna y externa de la
i organizacion.
RA 8.1 Tomar decisiones relativas a las contingencias propias de la gestién de riesgos en
i sistemas publicos.
RA 9.1 Gestionar colaborativamente los planes de seguridad privada.
RA 9.3 Aplicar los distintos sistemas de gestion de seguridad publica.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 220 60 470
Presencial % presencialidad 100% 50% 0%
Actividades Horas 30 120 600
Formativas L
. % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial
Metodologias Clases tedricas Clases con soporte TIC
docentes Clases practicas Practicas
Resolucion de casos practicos Resolucion de casos practicos
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Debates y foros de discusion

Presentacién oral de trabajos en el aula

Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%

Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Seguridad Ciudadana Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Direccion de Seguridad Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Gestion de Recursos Humanos en las Catalan, Castellano e Inglés

Administraciones Publicas 6 oT

Organizacion y Competencias en Catalan, Castellano e Inglés

Seguridad Publica 6 oT

Proteccién Civil Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.
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Descripcion de la materia principal 19

SEGURIDAD PRIVADA

ECTS: 36

Caracter oT

Idiomals:

Catalan, Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral Secuencia dentro del Plan 4to curso

Derecho de |la seguridad privada

La regulacién de la prestacion de servicios de seguridad privada. La intervencion administrativa en
el sector. La regulacion del consumo de servicios de seguridad privada.

Gestion privada de la seguridad

Sistema publico de seguridad en relacion con el sistema privado de seguridad. Concepto de
seguridad privada. La prestacion de servicios de seguridad privada. Las empresas y las
organizaciones como consumidoras de seguridad. Sistemas de calidad en seguridad
privada. Normas técnicas. Sistemas de evaluacion de la calidad

Sistemas de proteccion.

Tecnologias de imagen, voz y datos. Alarmas.

Descripcion Investigacion Privada
Investigacion y busqueda de datos del ilicito. Analisis de la escena y del escenario. Recoleccién
de pruebas. Fotografia legal. Métodos de analisis. Medicina forense. Seguridad estatica y
dinamica. Inteligencia empresarial
Direccion de recursos humanos en seguridad privada
El personal de seguridad privada. Modelos de gestion. Intervenciéon administrativa. Los servicios
de seguridad privada.
Ampliacién del derecho de la Seguridad
Contenidos normativos y derecho de la seguridad que segun la legislacion aplicable es preceptiva
para la obtencién de la acreditacion de detective privado.
Especificas
CE2 Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad
CE6 Aplicar la normativa legal inherente al sector de la prevencion y la seguridad integral.
CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que
interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.
CE11 Gestionar eficientemente los recursos humanos.
Resultados de aprendizaje
RA 2.7 Diagnosticar la situacion de la seguridad en empresas y en organizaciones.
RA 6.1 Planificar la gestion de la prevencion y la seguridad de acuerdo con la normativa
i legal aplicable al sector.
RA 6.2 Aplicar la normativa y ejercer de modo profesional la seguridad privada y la
i investigacion privada
RA 9.1 Gestionar colaborativamente los planes de seguridad privada
RA11.1 Seleccionar los recursos minimos para la gestion eficiente de riesgos.
Transversales
CT3 Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT5 Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad
profesional desarrollando la curiosidad y la creatividad.
CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
CT7 Adaptarse a situaciones imprevistas.
CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
CT10 Identificar, gestionar y resolver conflictos.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 264 72 564
Presencial % presencialidad 100% 50% 0%
Actividades Horas 36 144 720
Formativas L
. % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial
Modalidad presencial Modalidad no presencial
Metodologias Clases tedricas Clases con soporte TIC
docentes Clases practicas Practicas
Resolucién de casos practicos Resolucion de casos practicos
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Debates y foros de discusion

Presentacién oral de trabajos en el aula

Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 40%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 60%
0

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Ampliacion del Derecho de la 6 Catalan, Castellano e Inglés

Seguridad oT

Derecho de la Seguridad Privada Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Investigacion Privada Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Direccién de Recursos Humanos de Catalan, Castellano e Inglés

Seguridad Privada 6 oT

Gestién Privada de la Seguridad Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Sistemas de Proteccion Catalan, Castellano e Inglés
6 oT

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior

al 50% de la nota de la evaluacion.

111




Descripcion de la materia principal 20

PREVENCION DEL RIESGO

ECTS: 54 Caracter Mixto
Idiomals: Catalan, Castellano e Inglés
Org. Temporal Semestral SEEIEE I COI AL 1er, 2do y 4to curso

Descripcion

Tecnologia de la Seguridad

Seguridad electrénica y video vigilancia: principios, fundamentos, objetivos preventivos,
terminologia, funcionamiento y aplicaciones de equipos (volumétricos, puntuales, sismicos,
inerciales, lineales, perimetrales etc.), la video vigilancia - disefio de sistemas de seguridad.
Integracioén de sistemas. Seguridad fisica, - armas- explosivos - blindajes.

Modelos Sectoriales de Riesgo

Modelos sectoriales de riesgo y su prevencion. Gestion del fuego. Modelos industriales.
Actuaciones preventivas.

Seguridad Ambiental

Bases reguladoras de la prevencién de los riesgos por contaminacion, contaminacion atmosférica,
hidraulica, del suelo, acustica. Regulacién juridica del control de residuos. Elementos de la
evaluacion de impacto ambiental.

Bioseguridad

Seguridad y prevencion en laboratorios. Regulacion de practicas con animales de
experimentacion. El sector de las OGM.

Seguridad Alimentaria

Regulacion sectorial. Técnicas de prevencion “Codex Alimentarius”

Regulacion de Armas y Explosivos

Definicion y clases de armas y municiones. Uso legal de las armas, descripcion, tipos y efectos
explosivos, métodos de activaciéon. La regulacion del uso de las armas y la prevencion de la
violencia.

Seguridad Turistica

Regulacion sectorial y prevenciéon de riesgos. Seguridad en alojamientos y destinos turisticos.
Seguridad de eventos y prevencion de contingencias.

Seguridad y Tecnologia

Contexto Tecnoldgico, tecnologias avanzadas con implicaciones para la Seguridad. Riesgos y
Oportunidades. Block Chain, IoT, Inteligencia Artificial.

Movilidad y Seguridad Vial

La movilidad y su incidencia en la seguridad vial. Tendencias de movilidad urbana. Elementos de
riesgo y prevencion vial. Seguridad vial y riesgos laborales. Comunicacion y formacién en la
seguridad vial.

Especificas

CE1 Con car‘é}cter gengral, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de
prevencion y seguridad integral.

CE2 Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad

CE4 Iden_tificar los recursos necesario_s para dar respuesta a las necesidades de la
gestion de la prevencion y la seguridad integral

CE9 Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que

interactian en un la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras

Resultados de aprendizaje

RA 1.1 Elaborar propuestas de gestion en seguridad y prevencién en una organizacion.
Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad, medio

RA 2.1 ambiente, calidad o responsabilidad social corporativa y extraer indicadores de
riesgo

RA 2.5 Analizar riesgos especificos y conocer sus mecanismos de prevencion.

RA 2.6 Aplicar una vision preventiva al ambito de la seguridad.

RA 2.7 Diagnosticar la situacion de la seguridad integral en empresas y en organizaciones
Identificar, desarrollar o adquirir, y mantener los principales recursos necesarios para

RA 4.3 dar respuesta a las necesidades tacticas y operativas inherentes al sector de la
prevencion y la seguridad integral

RA 9.2 Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttan en el

sector: personas, tecnologia e infraestructuras.

Transversales

CT3 Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.
CT4 Trabajar y aprender de forma auténoma.

CTé6 Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

CT8 Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales
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CT12 Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno

profesional y no experto, tanto de forma oral como escrita.

CT13 Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de ideas y
resultados.
CT15 Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del
ejercicio profesional.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 396 108 846
Presencial % presencialidad* 100% 50% 0%
Actividades Horas 54 216 1080
Formativas
. % presencialidad 100% 0% 0%
No Presencial

Metodologias
docentes

Modalidad presencial

Clases teoricas

Clases practicas

Resolucion de casos practicos

Debates y foros de discusién
Presentacion oral de trabajos en el aula
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Modalidad no presencial

Clases con soporte TIC

Practicas

Resolucién de casos practicos
Debates y foros de discusion
Defensa de trabajos con soporte TIC
Realizacién de trabajos/informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Modalidad presencial y no presencial

Peso Nota Final

Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos

Asignaturas que
componen la materia

adquiridos por el estudiante 50%
Entrega de los ejercicios y trabajos realizados por el alumnado 50%
0

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idiomals

Tecnologia de la seguridad Catalan, Castellano e Inglés
6 OB

Modelos sectoriales de riesgo OB Catalan, Castellano e Inglés
6

Seguridad ambiental oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Bioseguridad oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Seguridad alimentaria oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Regulacion de armas y explosivos oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Seguridad turistica oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Seguridad y Tecnologia oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Movilidad y Seguridad Vial oT Catalan, Castellano e Inglés
6

Observaciones

Como minimo se realizaran 3 actividades de evaluacion.
Ninguna de las actividades de evaluacion, individualmente consideradas, tendra un valor superior
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al 50% de la nota de la evaluacion.
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6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el Plan de estudios.

Este grado se imparte en una escuela adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona.
Las categorias contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las
disponibles en el desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar
todo el profesorado en la categoria “Otro personal docente con contrato”.

En relacion al nuevo titulo de grado que se propone la dotacién de profesorado
necesario se nutre de los recursos asignados y las categorias profesionales de la
actual titulacion de Graduado en Prevencién y Seguridad Integral, basada en
profesionales y expertos del sector.

Los recursos docentes destacan por su experiencia profesional y su implantacién en el
sector. La relacién con los profesores contratados esta consolidada y ha permitido, en
la mayoria a lo largo de diez afios, establecer una colaboracién académica estable, no
s6lo elaborando material académico sino también promoviendo la incorporacion
profesional de nuestro alumnado en el sector de la prevencion y la seguridad.

La amplia oferta de cuarto curso de asignaturas optativas y de cuatro menciones
obliga a disponer de un numeroso elenco de profesores altamente especializados en
disciplinas que configuran el sector de la prevencion y la seguridad.

El profesorado cuenta con una amplia y dilatada experiencia docente universitaria en
el ambito de la prevencion y la seguridad integral, con una media de mas de diez afios
de dedicacion a la docencia. El conjunto del claustro de profesores combina de una
forma muy equilibrada los profesores de raiz académica procedentes de las
universidades de nuestro entorno y de profesionales en activo que vuelcan el dia a dia
del profesional en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Experiencia del profesorado impartiendo docencia en la modalidad semipresencial

Todos los profesores tienen experiencia acreditada en formacién universitaria
semipresencial. Su experiencia se basa tanto en titulos universitarios propios de
distintas universidades y formacion continuada semipresencial, como en formacion
oficial semipresencial, puesto que este titulo sustituye a un titulo universitario propio
anterior con la misma denominacion que ya se impartié, en su momento, en formato
semipresencial.

El centro cuenta con una larga experiencia en formaciéon semipresencial, programa
antes de cada curso lectivo un curso de formacién dirigido a sus profesores para usar
el campus virtual y los recursos pedagoégicos de la formacién semipresencial. También
les ofrece un servicio permanente de asesoramiento pedagdégico personalizado
durante todo el curso, mediante una profesional experta en el disefio de formacién
semipresencial y el uso pedagogico de los recursos del aula Moodle (Campus Virtual
de la UAB).

Ademas la EPSI cuenta con dos masteres oficiales en formato semipresencial en los
que algunos de los profesores del Grado participan: el master universitario en Gestidon
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de Riesgos Tecnoldgicos y Laborales, y el master universitario en Prevencién y
Gestion de Riesgos en la Comunidad.

De este modo, en la modalidad presencial el profesorado sera esencialmente el mismo
que imparte la version presencial y al cual se le ha encargado la elaboracién del
material didactico necesario para que los estudiantes puedan seguir las asignaturas
con garantias de calidad, pero también con la claridad y facilidad que proporciona un
buen material. Este material estara compuesto por documentos de texto donde el
estudiante puede encontrar el hilo argumental de la asignatura y seguir el curso de la
misma al ritmo que marque el profesor, asi como videos explicativos de temas
concretos que requieren alguna cosa mas que texto y presentaciones en
transparencias que completaran la bibliografia recomendada en cada caso.

Participan como docentes en masteres y postgrados de la Universidad Auténoma de
Barcelona, asi como de otras universidades. Entre ellos destaca el Master en
Prevencion y Gestién de Riesgos en la Comunidad ofrecido conjuntamente por la
Universitat Ramon Llull y la Universitat Autbonoma de Barcelona. Otras titulaciones son:
Master en Direccion de los Servicios de Prevencion y Master en Gestion y Direccion
de la Seguridad, y también la Diplomatura de Postgrado en Criminalistica, Infoanalisis
y Técnicas avanzadas en Ciencias Forenses, la Diplomatura de Postgrado en Derecho
de la Calidad y Seguridad Alimentaria, y la Diplomatura de Postgrado en Convivencia y
Transformacion del Conflicto.

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacion:

Agentes sociales

Autorregulacion y Calidad

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Derecho Penal

Derecho Publico

Economia y modelos de organizacion
Gestion de la Seguridad Industrial
Gestion de la Seguridad Laboral
Modelos organizativos

Negociacion del Riesgo

Percepcion social del riesgo
Resolucion de conflictos

Seguridad Alimentaria

Seguridad e Instrumentacion
Seguridad Humana y Politicas Publicas
Seguridad Informatica

Seguridad Laboral

Seguridad Publica

Seguridad Quimica

Seguridad TIC

Sistemas Regulatorios

N N N e N N N e N N NN

Experiencia profesional:
Los profesores gozan de prestigio en su ambito profesional y son especialistas en las
materias que imparten, contado entre sus activos una dilatada formacion practica.
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Destacan por su experiencia profesional en la funcion publica y en la empresa privada
en las areas de:

Gestion y Contratacion de Seguros
Seguridad Laboral

Gestidon de Empresas de Seguridad Privada
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
Derecho Penal

Derecho Publico

Servicios de Prevencion

Direccion de Seguridad

Didactica y Organizacion Ejecutiva
Seguridad en Laboratorios Quimicos
Direccién de Mutua de Accidentes
Riesgos Bioldgicos

Gestion de Proteccion Civil

Sistemas de Calidad Ambiental
Hidraulica aplicada a incendios
Seguridad Informatica

Sistemas anti-intrusioén

Infraestructuras de Telecomunicaciones
Key account manager (ONO)
Bomberos de la Generalitat

Mediacion y Participacion

N N N N N N N N N NN

Desarrollo e Innovacion:

La actividad profesional del profesorado garantiza la constante actualizacion de
contenidos tematicos de las materias que se imparten en la titulacion, a la vez que
facilita la experiencia practica de los estudiantes mediante las Practicas Profesionales
en empresas del sector. Ello ha permitido que en los ultimos siete anos los alumnos
hayan realizado sus proyectos de Final de Carrera en el marco de convenios de
colaboracién con mas de cincuenta empresas del sector, en las diferentes areas de la
prevencioén y la seguridad integral.

La siguiente tabla resume las caracteristicas del profesorado que asumira la carga
docente del nuevo titulo de Grado en Prevencion y Seguridad Integral, especificando
su experiencia docente, investigadora y/o profesional, si son 0 no doctores y su
vinculacion con la Escuela de Prevencion y Seguridad Integral y su adecuacién a los
ambitos de conocimiento.

Categoria académica 44 Profesores Contratados.

Del total de profesores, 19 son doctores (43%) de las
siguientes especialidades:

5 Doctores en Derecho

1 Doctor en Sociologia

1 Doctor en Seguridad y Prevencién

1 Doctor en Ciencias Biologicas

1 Doctor en Ciencias de la Informacién

1 Doctor en Ciencias Fisicas y Matematicas
1 Doctor en Criminologia

1 Doctor en Informatica

2 Doctor en Ciencias Econémicas

1 Doctor en Antropologia
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4 Doctores en Ciencias Juridicas

El resto de profesorado, 25, son licenciados en las siguientes
especialidades:

4 Ingenieros Industriales

2 Ingeniero Informatico

1 Licenciado en Derecho

1 Licenciado en Psicopedagogia

3 Licenciado en ADE

1 Licenciado en Biologia

1 Licenciado en Ciencias Ambientales

1 Licenciado en Ciencias Empresariales

1 Licenciado en Ciencias Fisicas

1 Licenciado en Ciencias Quimicas

1 Licenciado en Historia

1 Licenciado en Filosofia

1 Licenciado en Medicina y Cirugia

1 Licenciado en Pedagogia

1 Licenciado en Ciencias de la Educacion
3 Licenciado en Ciencias Econémicas

1 Licenciado en Veterinaria

Experiencia docente,
investigadora y profesional

Experiencia docente:

El profesorado cuenta con una amplia y dilatada experiencia
docente en el ambito de la prevencion y la seguridad integral,
con una media de mas de diez afios de dedicacion a la
docencia.

Participan como docentes en masters y postgrados de la
Universidad Autonoma de Barcelona, asi como de otras
universidades. Entre ellos destaca el Master en Prevencién y
Gestion de Riesgos en la Comunidad ofrecido conjuntamente
por la Universitat Ramon Llull y la Universitat Autbnoma de
Barcelona. Otras titulaciones son: Méaster en Direccion de los
Servicios de Prevencion y Méaster en Gestion y Direccion de la
Seguridad, y también la Diplomatura de Postgrado en
Criminalistica, Infoanalisis y Técnicas avanzadas en Ciencias
Forenses, la Diplomatura de Postgrado en Derecho de la
Calidad y Seguridad Alimentaria, y la Diplomatura de
Postgrado en Convivencia y Transformacién del Conflicto.

Experiencia investigadora:

Lineas de investigacion:

Agentes sociales

Autorregulacion y Calidad

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Derecho Penal

Derecho Publico

Economia y modelos de organizacion
Gestion de la Seguridad Industrial
Gestion de la Seguridad Laboral
Modelos organizativos

Negociacién del Riesgo

Percepcion social del riesgo
Resolucion de conflictos

Seguridad Alimentaria

AN N O N N N N N N NN
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Seguridad e Instrumentacién
Seguridad Humana y Politicas Publicas
Seguridad Informatica

Seguridad Laboral

Seguridad Publica

Seguridad Quimica

Seguridad TIC

Sistemas Regulatorios

ASANENENENENENEN

Experiencia profesional:

Los profesores gozan de reconocido prestigio en su ambito
profesional y son auténticos especialistas en las materias que
imparten, contado entre sus activos una extraordinaria
formacion practica.

Destacan por su experiencia profesional en la funcién publica
y en la empresa privada en las areas de:
Gestion y Contrataciéon de Seguros
Seguridad Laboral

Gestion de Empresas de Seguridad Privada
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
Derecho Penal

Derecho Publico

Servicios de Prevencion

Direccién de Seguridad

Didactica y Organizacién Ejecutiva
Seguridad en Laboratorios Quimicos
Direcciéon de Mutua de Accidentes
Riesgos Biolégicos

Gestion de Proteccion Civil

Sistemas de Calidad Ambiental
Hidraulica aplicada a incendios
Seguridad Informatica

Sistemas anti-intrusion

Infraestructuras de Telecomunicaciones
Key account manager (ONO)
Bomberos de la Generalitat

Mediacién y Participacion

N N N N N N N N NN

Desarrollo e Innovacion:

La actividad profesional del profesorado garantiza la constante
actualizacion de contenidos tematicos de las materias que se
imparten en la titulacién, a la vez que facilita la experiencia
practica de los estudiantes mediante las Practicas
Profesionales en empresas del sector. Ello ha permitido que
en los ultimos siete afios los alumnos hayan realizado sus
proyectos de Final de Carrera en el marco de convenios de
colaboracién con mas de cincuenta empresas del sector, en
las diferentes areas de la prevencion y la seguridad integral.

Vinculacién con la UAB y la
Escuela de Prevencion y
Seguridad Integral

El profesorado ha sido contratado por la Escuela de
Prevencion y Seguridad Integral.
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Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Por su titulacion, por el ambito de estudio, por su trayectoria
académica, cientifica y profesional, son profesores adecuados
para impartir las materias requeridas para la titulacién en los
bloques de formacién basica, preventiva y/o de especialidad
en el &mbito de la prevencion y la seguridad integral.

Adecuacion a las nuevas
formas de docencia

La Escuela de Prevencion y Seguridad Integral ha incorporado
a la docencia presencial la docencia semipresencial, y por ello
ha formado a su profesorado en el uso pedagodgico del
campus virtual, la elaboracion de materiales y los foros de

debate entre el alumnado.

Actualmente nuestro claustro de profesores se ajusta en numero y situacién al
siguiente cuadro:

Num. de Titulacion Horas dedicacion | Acreditacion
profesores profesorado anual %
13 Doctores 1531 Sl 44,7%
1 doctores 68 | en proceso 2,0% 55,4%
5 doctores 298 NO 8,7%
1 Licen/Ingen 68 Sl 2,0%
24 Licen/Ingen 1462 NO 42,7%
44 3427
Tesis en 2013
4| Tesisen 2014
Tesis en 2015

Es decir,

Total de profesores doctores a tiempo completo 7,9042 | 55,4%
Total doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo 6,3792|80,7%
Total de profesores en equivalencia a tiempo completo 14,279

El 55,4% del profesorado ostenta el titulo de doctor y de ellos el 80,7% esta acreditado
por las agencias espafiolas de evaluacion.

Con ello cumplimos la obligacién de alcanzar el 50% de profesorado doctor y asi
cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por otra parte la institucion en el marco de la UAB promueve el perfeccionamiento del
profesorado, asi muchos licenciados estan matriculados en programas de doctorado y
los doctores participan en programas de movilidad con otras universidades.

El personal académico y de apoyo necesarios para la implantacion de las
ensefanzas avalado por la universidad.

Desplegada actualmente la titulacion uUnicamente se plantea la incorporacion de

personal académico para cubrir las bajas vegetativas y poner en marcha la totalidad
de las menciones que ofrecemos. Hasta el momento solamente se han puesto en
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marcha dos, cubriendo las preferencias de los estudiantes que han cursado el ultimo

ano.

Otros recursos humanos disponibles

Personal de administracion y servicios

La estructura de la ensefianza en la escuela de Prevencion i Seguridad Integral cuenta
con las aportaciones de apoyo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
FUAB necesario para su correcto funcionamiento. El personal esta cualificado de
acuerdo a los criterios de seleccion y estandares de la UAB.

Todos los puestos de trabajo disponen de una descripcién especifica (job description)
respecto al desarrollo de sus funciones y a las cualidades de su curriculo.

En la siguiente tabla se especifican estos recursos humanos, indicando su experiencia

y adecuacion:

Servicio de
Informatica y
Multimedia

Personal laboral:
1 técnico superior y
2 técnicos medios

Mas de 10 afos

Mantenimiento del
hardware y software de
las aulas tanto las de
teoria como las aulas de
informatica, seminarios y
despachos del personal.

Gestion Académica

Personal laboral:

5 técnicos superiores
2 técnicos medios y
12 administrativos

Mas de 10 anos
Mas de 10 afos
De 2 a 10 afios

Gestion del expediente
académico,
asesoramiento e
informacioén a los
usuarios y control sobre
la aplicacién de las
normativas académicas,
entre otras gestiones.

Practicas y Bolsa
de Trabajo

Personal laboral:
1 técnico superior,
1 técnico medio y
2 administrativos

Mas de 3 afios
De 5 a 10 afios
Menos de 5 afios

Gestion del programa
profesional; de las
practicas curriculares y
no curriculares y de la
Bolsa de trabajo del
centro.

Comunicaciéon

Personal laboral:
2 técnicos superiores,
3 técnico medio

de 1 a 10 afios
Mas de 10 anos

Gestion de la
comunicacion del centro.
Web Master y
community Manager

Total personal

31
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7. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

La Escuela de Prevencion y Seguridad Integral (EPSI) esta situada en la tercera planta
del Edificio Blanco, en el Campus de la Universidad Autbnoma de Barcelona, en
Bellaterra, término Municipal de Cerdanyola del Vallés, a tan solo 25 minutos del
centro de Barcelona y a 30 minutos del Aeropuerto del Prat.

Todos los servicios generales de la Universidad Autonoma pueden ser utilizados por
los alumnos y profesores de la EPSI.

Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles
La EPSI dispone de despachos, salas y aulas totalmente equipadas con tecnologia
multimedia, con una superficie total de 1.283 m2.

Los espacios destinados a despachos, salas, aseos y aulas estan distribuidos segun el
siguiente cuadro de superficies:

Descripcion superficie
m2
DR RECEPCION 19,50
D SR SALA DE JUNTAS 22,60
D 316 COORDINACI(:)N FORMACION CONTINUADA , 25,50
COORDINACION PROGRAMA PROFESIONALIZACION
COORDINADOR DE ESTUDIOS 13,15
D 317 SALA DE PROFESORES
DOCUMENTALISTA
D 318 GESTION ACADEMICA 19,50
D 319 DIRECCION 19,50
D 320 SECRETARIA DIRECCION ’ 19,25
SOPORTE AL CENTRO DE INVESTIGACION
DIRECCION GENERAL 21,35
D 321 CENTRO DE INVESTIGACION (Centre de Recerca en la
Governanga del Risc)
D 322 DELEGADO DI’EL RECTO’R 21,35
COORDINACION ACADEMICA DE DOCTORADO
D 323-1 ARCHIVO 33,50
D 323-2 PRIVADO PERSONAL 20,75
BIBLIOTECA 5.50
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SERVICIO CABALLEROS 7,00
SERVICIO CABALLEROS 5,75
SERVICIO DAMAS 3.30
SERVICIO PARA MINUSVALIDOS 4,60
AULAS
ACR Centro de Recursos (10 ordenadores conectados a red 27,25
UAB)
A 316 Capacidad para 64 alumnos (mesas pupitre en madera) 60,95
A 318 Capacidad para 36 alumnos (sillas con pala individual D/E) | 39,70
A 319 Capacidad para 36 alumnos(sillas con pala individual D/E) 39,70
A 320 Capacidad para 36 alumnos(sillas con pala individual D/E) 39,70
A 321 Capacidad para 78 alumnos(mesas pupitre en madera) 73,65
A 322 Capacidad para 95 alumnos(mesas pupitre en madera) 93,75
A 323 Aula de Proyectos - Capacidad para 60 personas 40,50
LABORATORIOS
A 130 Informatica | — capacidad para 20 alumnos 74,85
A 212 Informatica Il — capacidad para 28 alumnos 95,75

Las aulas y laboratorios de Informatica tienen instalado el programa Windows 98 y MS
Office y todos ellos estan conectados a la red de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Todas las aulas estan equipadas con los siguientes elementos,
e Pizarra

Pantalla

Retroproyector

Ordenador

Proyector

Equipo altavoces

TV y Video

Aire Acondicionado

Bibliotecas

La escuela cuenta con una Biblioteca en el propio Centro, con un volumen bibliografico
de 420 ejemplares, cuya tematica esta basada principalmente sobre Derecho,
Prevencion y Seguridad Integral.

Por otra parte, el sistema general del Servicio de Bibliotecas de la UAB permite su
utilizacién a todo el alumnado y profesorado de la corporacion UAB.

Seminarios

Seminarios, Congresos y Worshop se realizan en el mismo Campus Universitario,
concretamente en el Hotel Serhs Campus de Bellaterra, que retne todos los requisitos
necesarios para el buen acogimiento y desarrollo de las actividades generadas para
un auditorio muy numeroso. Dicho Hotel pertenece también a la corporacion UAB.
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AULA MOODLE

La EPSI cuenta con una amplia experiencia en la formacion que combina formacion
presencial y no presencial, tanto en formacion oficial (actualmente cuenta con dos
masteres oficiales de formacion semipresencial) como de formacion continuada.

La formacion no presencial de la titulacion se realiza a través del campus virtual de la
UAB que usa la plataforma Moodle. La docencia no presencial se ha disefiado en
funcion de los recursos pedagoégicos del campus virtual de la UAB.

Los recursos que ofrece la plataforma Moodle son de gran utilidad para el disefo de la
docencia que requiere la formacion dentro de la organizacion de las asignaturas y
modulos de aprendizaje basados en los créditos ECTS.

La importancia de la Actividad Auténoma del estudiante en este titulo implica un uso
intensivo de las Aulas Moodle.

Las Aulas Moodle de la UAB contienen el entorno a aprendizaje necesario, y estan
totalmente integradas dentro del Campus Virtual de la UAB. El profesorado puede
activar sus asignaturas y el alumnado puede acceder a la informacion publicada por
el/por la profesor/a. En los dos casos es necesario disponer de un Numero de
Identificacion de Usuario (NIU) y de una contrasefia activa.

Cada alumno tiene acceso a los espacios Moodle de las asignaturas que tiene
matriculadas. Igualmente, cada profesor tiene acceso al espacio de la asignatura de la
que es responsable.

A través del aula Moodle el profesorado y el alumnado estan en contacto de forma
permanente (entregas de trabajos, material docente a disposicion de los alumnos,
noticias, avisos, etc....). Como soporte, tanto para estudiantes cédmo por profesorado,
existe el BLOG de la Oficina Autbnoma Interactiva: http://blogs.uab.cat/oaid/

Ademas la EPSI programa cada curso académico dos charlas formativas sobre Aula
Moodle y el Campus Virtual de la UAB, al inicio de cada semestre, para aclarar dudas
y cuestiones al profesorado y alumnado, y un curso de formacion voluntario para los
profesores.

A los alumnos del master, la Escuela, ubicada dentro el campus de Bellaterra de la
UAB, les ofrece el aula de Recursos para Formacion Semipresencial con ordenadores
y un centro de impresién donde el alumno puede trabajar en las Aulas Moodle e
imprimir el material que necesite, hasta mil impresiones, de forma gratuita. Ademas,
estas aulas estan abiertas para los alumnos de lunes a viernes de 9 h a 20 h y los
sabados de 9 h a 15h.

Los alumnos también pueden acceder al campus virtual en otros espacios de la EPSI,
puesto que en todo el recinto de la escuela se ofrece acceso gratuito wiffi a internet,
asi como en el campus de la UAB —hemeroteca, bibliotecas, salas de estudio-.

Equipamientos especiales
e Sala de Juntas
e Sala de Profesores
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Servicio de reprografia y fotocopias
La escuela dispone de una fotocopiadora para uso exclusivo de los alumnos.

Accesibilidad de los espacios
El edificio al que pertenece la escuela esta dentro de una isla limitada por las calles
Superior Universidad, la carretera de Bellaterra a la Autovia y la calle Lateral B.

El acceso al edificio se realiza por la plaza interior de la isla que forma el edificio
blanco con el Hotel.

Todos los accesos cumplen los requisitos indicados en el Decreto 241/1994, de 26 de
julio, sobre condicionantes urbanisticos y de proteccion contra incendios en los
edificios, complementarios de la NBE-CPI/91.

Todos los recursos materiales y servicios anotados anteriormente garantizan el
desarrollo de las actividades formativas planificadas y cumplir con los objetivos de las
ensefanzas que se imparten.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacion.
La revisién y mantenimiento de nuestras instalaciones, material docente y servicios,
incluyendo la actualizacion de recursos materiales y servicios se realiza a varios
niveles.

e Contrato de mantenimiento de equipos y redes informaticas

o Contrato de mantenimiento para la conservacion y limpieza de las instalaciones

La decision sobre adquisiciones de fondos bibliograficos, mantenimiento vy
renovaciones informaticas y de nuevas tecnologias esta regulado por los estatutos de
Fundacié per als Estudis de Prevencio i Seguretat Integral (FEPSI).

7.2. Prevision

En la actualidad la EPSI dispone de todos los recursos materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de su actividad docente, de investigacién y de
transferencia de tecnologia. En todo caso el responsable de material hara una
continua revisién de recursos y deteccion de necesidades para, en su caso, adquirir
los servicios necesarios.
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8. Resultados previstos

8.1. Justificacion de los indicadores

Los indicadores aportados son los histéricos existentes en la DataWarehouse de la
UAB para la evaluacion de estudios. Son las ratios de tasa de graduacion, tasa de

abandono y tasa de eficiencia de los estudios que se sustituyen.

La prevision futura se ha realizado a partir de la media ponderada de las mencionadas
ratios de los estudios que se sustituyen.

Ratios de los estudios que se sustituyen

2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004

Tasa de graduacién 71% 53% 69% 63%

2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Tasa de abandono de los

0, 0, 0, 0,
estudios 18% 19% 1% 8%

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Tasa de eficiencia
90% 91% 91% 91%

Atendiendo a los valores historicos anteriores, las ratios que proponemos son los
siguientes:

Tasa de graduacion 65%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 90%

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicibn por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la visién que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
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largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada1 que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su obijetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados,
estudios de insercion laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de
cada titulacion, reuniones periddicas con los tutores de Practicas Profesionales y la
incorporacion, en los tribunales de evaluacién (aquellos que los tuviesen) de los
Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseqguramiento de la adquisicidon de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada
materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la
adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulaciéon, con la
colaboracién de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y
resultados de aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen,
(2) definir la estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las
competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y
los criterios generales establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice.
Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de
las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la
asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta
en que la estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha
evaluacion, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles
ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacion cumpla su mision
formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados vy

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion, a nivel individual, de las
competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacién
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfacciéon con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.

Analisis de la visidn de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante
sobre la adquisicidon de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones perioddicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando
solicitan su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por
parte de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacién y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el
Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas
adecuados para realizar esta valoracion puesto que recogen un numero
significativo de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos
casos la participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo
profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos
espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra
asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el
nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores)
y los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia
de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion,
con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores
internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas profesionales,
practicums, practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.
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Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del Sistema
Interno de Calidad proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del
estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados,
que la UAB vehiculiza a través de su Observatorio de Graduados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentaciéon generada en las consultas a los tutores internos y externos
de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento
PC7 —Seguimiento, evaluaciéon y mejora de las titulaciones- definido en el Sistema
Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de
evaluacion a los objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas,
proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinaciéon de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”. El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Los resultados de los estudios de insercion laboral: El Observatorio de Graduados
de la UAB.

Analisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.
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Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los 6rganos
directivos centrales de la UAB.
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‘ 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El sistema de Garantia de Calidad de la Escuela de Prevencién y Seguridad Integral
puede consultarse en la siguiente URL.:

https://www.uab.cat/doc/sgig-epsi-es.pdf
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10. Calendario de implantacion de la titulacién

10.1. Justificacion

El nuevo grado de Prevencion y Seguridad Integral se implantara de forma progresiva,

Curso a curso, a partir del curso académico 2009-2010.

Cronograma de implantacién del Grado en Prevencién y Seguridad Integral

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Primer Curso del Grado X X X X
Segundo Curso del Grado X X X
Tercer Curso del Grado X X
Cuarto Curso del Grado X

X = curso académico con docencia

Curso de implantacion

2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

No procede.
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por
acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12
de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision en las
universidades publicas espafiolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones
que se determinen en este titulo y en la legislacién de rango superior, las personas que rednan
alguno de los requisitos siguientes:
a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.
b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.
c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo I1I
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la
Ley organica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y
el Real Decreto 1892/2008.
e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica
6/2001, de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real
Decreto 1892/2008.
g) Tener una titulacion universitaria oficial o equivalente.
h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espanoles.
e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin
homologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretardn adoptando como principios
fundamentales la igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacion secundaria
Seccidn 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar
unas pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los
estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de caracter obligatorio, la aprobacion de la cual da acceso a la
universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas
candidatas.
b) Fase especifica, de caracter voluntario, que sirve para calcular la nota de
admision de los estudios solicitados. En esta fase, se evalian los conocimientos
adquiridos en los &mbitos concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redaccién y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacion de las PAU a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidon del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccidn.
5. A efectos del calculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 14 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de parametros de ponderacién de las
materias de la fase especifica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la
UAB. Esta lista se elevara al Consejo Interuniversitario de Cataluia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccion 22, Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico
superior de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los
estudios de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del célculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto
1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a
propuesta de los centros que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacion de los
modulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB.
Esta lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros
1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unidn Europea o de otros paises
con los que Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado
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de la UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a
la universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la
institucion designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de
admisién mejor, estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran
acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas
por la institucién designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado
previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

1. Se encarga la redaccidn y aprobacidon de la normativa de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afos al Consejo Interuniversitario de Cataluiia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracion del calendario de los tramites, de los examenes y de los
criterios de correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admisiéon de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluia con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen
reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
cincuenta plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 aiios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

¢) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefanza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos
por la UAB; este plazo estard establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran
una solicitud al rector de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo
curso no se podra solicitar la admisidn por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo
podran presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Cataluiia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para
personas mayores de 45 afios.
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4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.

d) Declaracién jurada de que el interesado no posee ninguna titulacion académica que lo
habilite para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra
universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacidn acreditativa de exencion o bonificacion de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisién de evaluacién

1. En cada convocatoria se constituirda una comision de evaluacidon en los centros con
solicitudes, que estard encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos,
llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un
acta en la que se propondra la aceptacién o denegacién de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacion estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la
comisidn y tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la
secretaria de la comision.

¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de
personas mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion contendra, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de
cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta
individual de aceptacidn o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admisidn por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo.
Serd competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de
Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes. A las
personas aceptadas se les asignard una calificacion numérica, expresada con dos decimales,
dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a unos estudios de la UAB por esta via tienen
reservado un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a
100 plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 anos

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 aiios
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1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en
las siguientes fases:
a) Exadmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccidn y aprobacion de la normativa de la fase de exdmenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacidon de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de
Acceso a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Cataluia con
competencia de universidades. Esta coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula
de los candidatos y la elaboracidon del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios
de correccidn.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto
normativo. Sera competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre la ordenaciéon académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes de
entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no
aptas no podran solicitar la admisidon a los estudios solicitados por esta via en el curso
académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admision a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado
un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas,
se ofrecera una por esta via.

Capitulo VI. Admisidon para personas con titulacidn universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en
posesidn de un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la
homologacidn de su titulo universitario extranjero en Espaia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad
de Cataluiia con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente
académico de la titulacién universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidén por esta via tienen reservado un tres por ciento de
las plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecera una por esta
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via.

Capitulo VII. Admisidon para personas con estudios universitarios espafoles parciales o con
estudios universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos
en el articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas
educativos de estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables al acceso a la
universidad, de acuerdo con lo establecido en articulo 38.5 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio con docencia
un numero de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas
para nuevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra
autorizar un numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el
estudio.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los
criterios generales de admisidn, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podrén solicitar la admisidén a un estudio de grado las personas que se encuentren en las
situaciones recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o
mas créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29
de octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracién previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos,
se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de la solicitud de admisidn.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las
cuales consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera
vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la
titulacién a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la
direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas
vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por
motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el
articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que
ocupen las plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este
articulo.
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Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de
la UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas
de transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacidon académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste,
en su caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacién de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema
educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacién que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccion y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisién se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculara la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la
calificacion de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo IV de este texto normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada
estudio, junto con la publicacidon del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion.
La admision estara condicionada a la existencia de vacantes.
c¢) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.

139



2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucion
al rector de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido.

b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisidn quedard
condicionada a la existencia de vacantes.

c¢) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucidn a los centros para que la notifiquen a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisidn a la UAB estara condicionada a la comprobacidon de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacidon de plaza en la UAB
obligard, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente,
una vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admision en
la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIII. Admision para personas con estudios universitarios de otros sistemas
educativos extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de
plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso
para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra
autorizar un nimero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con
solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los
estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi
como los criterios generales de admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la
UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision

1. Podrdn solicitar la admisidn a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas

que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas
educativos no incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido
la homologacion de su titulo en Espaiia. Las personas que hayan obtenido la
homologacién deberan solicitar la admision por la via regulada en el capitulo VI
de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A
efectos de la valoracion del expediente académico previo para el reconocimiento
de créditos, se tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el
alumnado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
de admision.
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2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de
las que consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado
por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el
proceso de reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del niimero total de
créditos de la titulacion a la que quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del
decanato o de la direccion del centro, podra dejar sin efecto esta limitacion, en el caso
de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion

1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podran
solicitar la admision en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a
la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de entre 1 y 29 créditos podran
solicitar la admision por preinscripcion universitaria, inicamente a los estudios y al
centro que se los ha convalidado, con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacion de ningun crédito, antes de
poder solicitar la admision para estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la
Universidad por cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud, que estard establecido en el calendario
académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera igual al precio publico de las
solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas
de transferencia y reconocimiento.

4. Sera necesario que la solicitud de admisidn esté acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacién académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacidon de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentaciéon que se adjunte a la solicitud deberd cumplir los requisitos de
traduccién y legalizaciéon establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los
siguientes criterios:
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a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de
los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de
conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenardn las solicitudes en funcidon de la nota media de los
créditos convalidados, que se calculard de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo V de este texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion
dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacidon del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la
admisién quedara condicionada a la existencia de vacantes.
¢) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de
la UAB en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacién del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisién quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucidon en el centro para que la notifique a los
interesados, de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo l. Procedimiento de admisidon por la via de acceso mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluara la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la
profesidon ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la
duracion de esta experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numérica, del 0 al 10, con dos
decimales. Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o
superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de
5,00 serdn convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios en el que quiere ser admitida.

¢) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no
aptas no seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
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1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacién de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan
superado la fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la
Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un uUnico estudio y centro
concreto, y la solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicard en el portal de Acceso a la Universidad del
Consejo Interuniversitario de Catalufia y tendra validez Unicamente del afio en que se realicen
las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y
superar los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacién:

a) La Comision de Evaluacién definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo
estara encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas
como aptos o no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como minimo, el
acto de constitucidn, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de
resolucidn para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.4 a del Titulo |

El célculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del
titulo | se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del
expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacidn de la asignatura previa. La nota media
de los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se
calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=5(P x Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no
estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x5(Pa)+>Ps)ninl(2xna)+ns
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CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: nimero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: numero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacion
serd igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion
se obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pay Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacién:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas
por la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion
académica de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracion con la
universidad de origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de intercambio
del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicard un 5,50 como nota media de los créditos
reconocidos.

Anexo IV. Célculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admisién regulada en el
articulo 26.4.b del titulo |

El calculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del
titulo | se hara de acuerdo con la siguiente féormula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido
en el anexo Il
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