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Denominacién

Nombre del titulo: Master Universitario en Gestién de la Informacién y el
Conocimiento en el ambito de la salud por la Universitat Autdbnoma de Barcelona.
Rama de adscripcion: Ciencias de la salud.

Universidad solicitante

Universitat Autonoma de Barcelona.

Tipo de ensefianza: Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso:

2011/2012: 30
2012/2013: 30

Normativa de permanencia
http://www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

Resto de informacidn necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo
del Titulo

Orientacién del master: Profesional.

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Adscrito

Profesionales a las que capacita: no procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano y catalan.




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En los paises occidentales el sector sanitario esta sometido a fuertes tensiones
derivadas del incremento constante de costes asociados a la aparicion de nuevas
tecnologias diagnésticas y terapéuticas, a la longevidad de los ciudadanos que va
acompafiada de una elevada incidencia de patologias cronicas y degenerativas, y al
aumento del nivel de exigencia y expectativas de los ciudadanos con respecto a su
estado de salud.

Como es bien sabido, las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC)
han tenido un impacto directo sobre los modelos de relacion social, la capacidad de
comunicacion entre las personas, la organizacion de las empresas y el disefio de sus
procesos productivos. El sector Salud no es ajeno a estos cambios, y se ha podido
comprobar que la introduccion progresiva de las TIC ha inducido cambios, de tipologia
diversa, en las organizaciones sanitarias, especialmente en la mejora de su gestién
administrativa y de manera mas lenta pero sin retorno en la mejora de la gestién del
conocimiento a partir de la implementacion de la Historia Clinica Electrénica (HCE).

Por otro lado nos encontramos también a las puertas de un cambio de paradigma en el
modelo de relacién de los ciudadanos con el sistema sanitario, y mas concretamente, de
los pacientes con los profesionales sanitarios. En este nuevo escenario el papel central
del sistema ya no lo tiene la organizacion o centro sanitario si no que lo adopta el
ciudadano/paciente que se erige como el propietario real de su informacion clinica y
participara activamente en las decisiones que afecten a su estado de salud y a los
tratamientos que ha de recibir, en funcion de sus valores y de sus expectativas. Estos
cambios, sin embargo, no se produciran por decision de ningun poder factico o real, si no
gracias a la introduccion de tecnologias que haran posible estd migracion. Asi, el
paradigma Web 2.0 aporta ya los primeros indicios de esta tendencia trasladando al
internauta de un papel pasivo frente a la informacion, que se alojaba en el web de otro, a
un papel mas activo donde adopta el rol de protagonista, en el que no sélo consulta si no
gue también aporta, construye y comparte informacién con otros internautas. Bajo el
paraguas de estas tecnologias y la informatizacion de los datos clinicos mediante la HCE
(la propia de cada centro y la HCE compartida a nivel territorial autonémico, estatal y
europeo proximamente) asistiremos a unos cambios de extraordinaria magnitud en los
criterios de préctica clinica y en el rol de los diferentes actores del sistema:

- utilizacién exhaustiva de evidencias cientificas en la toma de decisiones;

- pacientes informados con los que se debera consensuar la actuacion médico-
terapéutica;

- politicas de mejora continua de la calidad basadas en la utilizacién constante de los
repositorios de datos clinicos para evaluar la practica profesional y analizar los
resultados de salud y de eficiencia,

- la seguridad del paciente como elemento nuclear de muchas politicas de calidad.

Actualmente la practica totalidad de los profesionales de Atencion Primaria utilizan
herramientas informéticas como soporte basico para su practica profesional. En los
Centros Hospitalarios la HCE médica y de enfermeria se esta implementando de forma
progresiva y constante. Aunque el objetivo del Master es la formacién en la utilizacion de
herramientas concretas, el hecho de que estos profesionales deban enfrentarse a




nuevas herramientas que modifican profundamente la manera en que las Universidades
los han formado y con la que han estado trabajando hasta ahora, genera inquietudes en
algunos y despierta nuevos intereses en otros, que intuyen las posibilidades de mejora
de su practica a partir de la utilizacion de las TIC.

A lo anterior hay que afiadir que los centros sanitarios de cierta envergadura disponen de
Departamentos de Sistemas que estan integrados mayoritariamente por profesionales
provenientes de ambitos tecnoldgicos pero que han tenido que formarse en los ambitos
especificos de los sistemas de informacion sanitarios de manera poco estructurada. El
acceso a formacién reglada puede aportar mejoras en su trabajo y expectativas de
promocién profesional.

Frente a un cambio de tanta magnitud ambos colectivos, tanto profesionales sanitarios
como los procedentes de ambitos tecnoldgicos, se deben posicionar con una actitud
abierta pero critica, y para hacerla efectiva necesitan disponer de conocimientos
especificos que les ayuden por un lado a reconocer las caracteristicas mas significativas
de este trayecto (aun no escrito) y por otro a adelantarse a las oportunidades y detectar
de manera precoz los nuevos retos que se planteen como consecuencia de la utilizacién
de las TICs en el sector salud.

Una evidencia de lo que acabamos de comentar es el hecho de que en los Gltimos afios
se han ido organizando espacios como FOROS, JORNADAS y CONGRESOS, tanto a
nivel internacional como a nivel nacional, a través de los cuales se pretende analizar y
reflexionar sobre los cambios que se estadn produciendo, y que se producirdn, como
consecuencia de la progresiva introduccion de las TICs en las organizaciones sanitarias.

Asi, en el caso concreto del estado Espafiol, podemos mencionar

- la “Sociedad Espafiola de Informatica de la Salud (SEIS)” (http://www.seis.es/), una
sociedad cientifica, sin animo de lucro, de ambito profesional, fundada en los afios
90, que aglutina a todos los profesionales interesados en la aplicacion de la
informatica en la salud, y que persigue, entre otros, los siguientes objetivos: a)
promover y elaborar informes y publicaciones en el @mbito de las TICs aplicadas a la
salud; b) promover el debate y la creacién de opinién de los profesionales de las
TICs aplicadas a la salud, en relacion a los problemas y avances en este ambito; c)
Ser un espacio de intercambio de informacién y experiencia en todos los aspectos y
actividades relacionadas con las TICs en la salud; d) promover la formacion, la
investigacion, el desarrollo y la innovacion de las TICs aplicadas a la salud.

- En el apartado de Congresos tenemos: El Congreso Nacional de Informatica
Médica; el Congreso Nacional de Informética en Enfermeria (durante el 2.011 se
celebrara su VIl Edicién); el Congreso Nacional de la informética de la Salud
(durante el 2.011 se celebraréa su I1X Edicidn).

- En el apartado de FOROS: el Foro Técnico en Informética de la Salud; Foro de
Telemedicina; Foro de Proteccion de Datos en Salud; Foro de normalizacion en
informatica de la Salud; Forum Catala d’'Informaci6 i Salut.

- Finalmente, en el apartado de Jornadas podemos referirnos a las Jornadas de
Informatica Sanitaria, que se vienen organizando desde hace 15 afios.

En este contexto la Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat y la Escuela
Universitaria de Informética Tomas Cerda, ambas pertenecientes a las Escuelas




Universitarias Gimbernat y Tomas Cerda, junto con la Corporacion Sanitaria Parc Tauli
(CSPT) — Institut Universitari Parc Tauli alinan su experiencia, esfuerzos, capacidades y
recursos para diseflar una propuesta de Master que da respuesta a las necesidades
detectadas. Dicha propuesta se diferencia de los programas existentes proponiendo una
orientacion claramente profesionalizadora, de caracter presencial y dirigido a un amplio
espectro de profesionales: médicos, enfermeras, informaticos, técnicos (gestores,
codificadores, otros) con inquietudes en el campo de las TIC, y con la intencién de que
su conocimiento les permita desarrollar proyectos con base informatica en cualquier area
relacionada con la salud. El programa es intencionadamente practico y confeccionado en
base a la casuistica y las necesidades reales de los centros sanitarios (primaria y
especializada) de nuestro pais.

Las Escuelas Universitarias Gimbernat y Tomas Cerda llevaran a cabo la gestion del
Méster, de las infraestructuras y de la docencia teérica. Por su parte la CPTS
proporcionard los recursos necesarios para llevar a cabo las practicas profesionales del
master.

En definitiva, el Master en Gestién de la Informacién y el Conocimiento en el ambito de la
Salud pretende formar profesionales con un conocimiento profundo de la complejidad de
las instituciones sanitarias y sus sistemas de informacién, que los capacite para disefiar,
gestionar la implementacién y evaluar estos sistemas tanto a nivel departamental, como
en el ambito global de la institucién y, al mismo tiempo, abordar la comprensién de esta
complejidad mediante el razonamiento critico y el analisis argumentado de las decisiones
propuestas a los problemas planteados, teniendo en cuenta la responsabilidad social y
ética.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat (EUE Gimbernat) y la Escuela
Universitaria de Informatica Tomas Cerda (EUITC), ambas adscritas a la Universidad
Auténoma de Barcelona, forman parte del Grupo de Escuelas Universitarias Gimbernat y
Tomas Cerda. Ambas cuentan con una dilatada experiencia docente que avala su oferta
tanto de estudios de grado como de postgrado. En el caso particular de la EUE
Gimbernat, inicid su actividad docente el afo 1973. Actualmente imparte el Grado en
Enfermeria, la diplomatura de Enfermeria, en proceso de extinciéon y entre otros, los
Postgrados en Enfermeria Quirlrgica, en Asistencia Prehospitalaria y en Enfermeria
Nefrolégica.

La EUITC comenzé su actividad en septiembre de 1990. Inicialmente centrdndose en
estudios universitarios de primer ciclo, y a partir del afio 2003 ampliando y
complementando su oferta con un programa de Masteres y cursos de Postgrado.
Actualmente esté impartiendo el Grado en Informética i Servicios, la Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion, en proceso de extincion, el Master en Disefilo Multimedia
(titulo propio de la UAB), y 4 Postgrados diferentes en el ambito de la Direccién de
Proyectos y la Ingenieria del software.

Tanto la EUE Gimbernat como la EUITC se caracterizan por la blsqueda permanente de
la calidad y la innovacion educativa con un objetivo fundamental, formar personas con
alta cualificacion profesional. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) como referente, y con el aval de la Universidad Autonoma de Barcelona y del
Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion (DURSI), de
la Generalitat de Catalufia, ambas iniciaron en el afio 2003 un proyecto de innovacion
docente, enmarcado dentro del Plan Piloto de Adaptacion de las Titulaciones al Espacio
Europeo de Educacién Superior en la adaptacién de los estudios de Enfermeria y los de
Informatica a los criterios de la convergencia europea en Catalufia.




La Corporacion Sanitaria Parc Tauli es un consorcio publico prestador de servicios
sanitarios publicos dentro de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacié Publica de Catalufia,
integrado en el Sistema Nacional de Salud, que gestiona, entre otros dispositivos el
Hospital de Sabadell, el Centro de Salud Mental Parc Tauli, el Centro Sociosanitario
ALBADA, el Centro de Atencion Primaria Sabadell 4B, el Centro de Diagnostico UDIAT —y
el centro residencial Sabadell Gent Gran dirigido a personas de la tercera edad. Es la
entidad prestadora de los servicios publicos sanitarios, sociosanitarios y sociales de su
ambito de referencia en el Vallés Occidental (Barcelona). Sus servicios abarcan todos los
niveles asistenciales: la atencion primaria, la hospitalaria, la salud mental, los servicios
diagnosticos, la atencidon sociosanitaria y los servicios sociales. En algunas de estas
lineas, como la atencidn hospitalaria y sociosanitaria es el Unico proveedor publico de la
zona del Valles Occidental Este. La poblacién en el ambito de referencia de la CSPT es
de 458.000 habitantes.

En el &mbito de las TICs, la CSPT tiene una larga tradicion, la UDIAT es pionera en I+D
en imagen digital, con el desarrollo y comercializacion de un software propio y ha sido
encargada por el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya de la elaboracion
del Plan de Imagen Digital de Catalunya. La CSPT inici6 hace 4 afios un proyecto de
digitalizacion de la institucion, del que forma parte la digitalizacion de la Historia Clinica. Y
ahora actia como promotora del disefio e imparticion de este Master.

La CSPT es una institucion de prestigio asistencial, docente y de investigacion, a través
de las actividades de la Fundacién Parc Tauli (FPT), y a partir del afio 2000 del Instituto
Universitario Parc Tauli (IUPT). ElI IUPT es un instituto universitario adscrito a la UAB
(regulado por la Ley 11/1983 de reforma universitaria, Ley 26/1984 de coordinacion
universitaria y de creacion de consejos sociales y los Estatutos de la UAB aprobados por
el claustro el 22 de mayo de 2003) y como tal y entre otras competencias le corresponde
organizar y desarrollar cursos especializados, de postgrado y programas de doctorado.
La CSPT tiene una larga trayectoria de colaboracion en la formacion universitaria de
profesionales de la salud. En el caso de Grado, colabora en la formacion practica de
enfermeras de 3 Escuelas Universitarias (2 de la esfera UAB, EUI Gimbernat i EUI Creu
Roja de Terrassa) y desde hace 3 afios es Grupo Docente de la Facultad de Medicina de
la UAB. El Hospital de Sabadell esta acreditado para la formacién de especialistas de
Medicina desde el afio 1985 y actualmente forma médicos de 24 especialidades
diferentes, asi mismo colabora con la Unidad Docente de Catalunya en la formacion de
Matronas (Enfermeras especialistas). En relacion a la formacion de postgrado de
enfermeria y enmarcado en el IUPT podemos destacar des del afio 2003 el disefio y la
oferta de cuatro postgrados.

La CSPT ha sido designada por el Catsalut como Centro piloto para el desarrollo e
implementacién de distintos proyectos poblacionales, lo que le confiere el estatus de ser
un referente en la aplicacién de las TIC en la actividad sanitaria. Por ejemplo:

o Salut en Xarxa, que es una plataforma tecnolégica que permite compartir
informacidn clinico-asistencial de los pacientes entre distintos proveedores
y niveles asistenciales,

o el proyecto TIC-MISAPP para la integraciéon asistencial de la atencion
primaria y especializada a partir de criterios clinicos consensuados entre
profesionales,

o el proyecto PIUC on-line, que se plantea monitorizar la situacion de los
centros de urgencias del territorio por medio de la utilizacién de




herramientas SCADA, originalmente utilizadas en control de procesos
industriales.

INDICADORES DE DEMANDA

El Master en Gestién de la Informacion y el Conocimiento en el Ambito de la Salud
propone una formacion complementaria y de especializacion dirigida preferentemente
a titulados universitarios en el ambito de las Ciencias de la Salud en general (de
forma especifica a Graduados o Diplomados en enfermeria) y de las Ingenierias
(Graduados en Ingenieria Informética, Licenciados o Ingenieros Informaticos,
diplomados o Ingenieros Técnicos en Informatica).

Estas titulaciones estan ampliamente implantadas tanto en Catalufia como en el resto
del Estado. En los dltimos 5 afios son mas de 7.500 los egresados en la Diplomatura
en enfermeria, 445 de los cuales han completado los estudios en la Escuela
Universitaria de Enfermeria Gimbernat.

En el &mbito de la informatica, y mas especificamente tomando sélo datos relativos a
la Universidad Autonoma de Barcelona, en los ultimos 5 afios son mas de 1.000 los
egresados en la Ingenieria Informética, mas de 500 los egresados en la Ingenieria
Técnica en Informética de Gestion (265 de los cuales afios han realizado y
completado los estudios en la Escuela Universitaria de Informatica Tomas Cerda), y
mas de 700 los egresados en Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas.

Este gran numero de titulados es la principal fuente potencial de alumnos para
acceder al Master, lo que afadido al interés que despierta el perfil profesional al que
se quiere dar respuesta, nos lleva a pensar que el objetivo de 30 alumnos es
alcanzable.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En Espafa la Universidad Pontificia de Salamanca en su campus de Madrid (UPSAM)
ha venido ofreciendo un Master de Gestion de la informacién y el conocimiento en
Ciencias de la Salud, de caracter presencial y 70 créditos (700 horas) de duracion
dirigido a Ingenieros Superiores y Licenciados en las ramas Biosanitarias (Licenciados
en Medicina, Farmacia, Quimica, Biologia,...) y otros profesionales que desearan
desarrollar su carrera profesional en este ambito, con el objetivo de dotar a los alumnos
de los conocimientos y herramientas necesarias para la toma de decisiones en la gestion
de las tecnologias y los sistemas de informacién, formar al alumno en el conocimiento
riguroso de la gestion empresarial y el entorno hospitalario, analizando la interaccion
entre bioinformatica e informatica médica para facilitar el desarrollo de una medicina
personalizada.

Desde el curso 2008-2009 la Universidad de Alcala de Henares ofrece el “Master
Universitario en Informética Pluridisciplinar” de 120 ECTS, que tiene como objetivo
proporcionar las competencias necesarias para afrontar los problemas y situaciones
planteados por las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en
diferentes sectores y ocupaciones profesionales. Incluye el desarrollo de competencias
profesionales e investigadoras en las que se entrecruzan la tecnologia con una o varias
otras &reas de estudio (la Educacién, las Ciencias de la Salud, el Derecho o las




Humanidades). Una de las cuatro especializaciones que contempla es la de “Tecnologias
de la Informacién para la Salud”. El Master se realiza en 2 cursos académicos, en
modalidad “on-line” o “semi-presencial’”, y contempla dos itinerarios: profesional e
investigador.

En el caso particular de Catalufia, la oferta es la siguiente:

- Master en Gestion Hospitalaria y de Servicios Sanitarios, que ofrece la Universitat
de Barcelona (titulacion propia). En este caso nos encontramos ante un Master de
gestion de instituciones sanitarias de 400 horas (2 afios académicos) de caracter
presencial dirigido a licenciados y diplomados universitarios con carreras
relacionadas con la gestion hospitalaria (médicos, enfermeras, farmacéuticos,..),
ingenieros, y titulados universitarios en el &mbito de la gestion y administracion de
empresas interesados en la planificacidon y gestion sanitaria, que incluye dos modulos
(Modulo de sistema de informacion y Modulo de recursos informaticos aplicados a la
gestién) que abordan las TICs.

- La Universitat Oberta de Catalunya ofrece el Master en sistemas de TIC Salut.
Se trata de un Master impartido en formato on-line, de 60 ECTS de duraciéon con una
doble vertiente:

e de un lado Sistemas TIC de gestiébn de procesos y salud, que analiza y
propone herramientas para la reingenieria y mejora de la gestiéon de los
procesos asistenciales, la determinacion de los costes totales de las
infraestructuras TIC y la medida del retorno de la inversién en el uso de las
TIC

e de otro lado, Sistemas TIC de interoperabilidad, colaboracién, comunicacién y
salud, que pone especial énfasis en la introduccion de las TIC en los procesos
colaborativos y de interoperabilidad que protagonizan los diferentes agentes
del sector de la salud y en cémo estas infraestructuras pueden habilitar
posibilidades de mejora, estableciendo auténticas sedes virtuales de gestion
del conocimiento.

En Europa, existe una amplia oferta de Masteres en este ambito, algunos de ellos de
caracter interuniversitario y que ofrecen la posibilidad de formacion on-line, por ejemplo
el Health Informatics, MSc de la Universidad de Shefield (United Kingdom) en
colaboracién con City Liberal Studies (Thessaloniki) y que redne a estudiantes de todo el
mundo para proporcionar los conocimientos y habilidades que les ayudaran a maximizar
el uso de la informacion y las TIC en el sector de atencion médica. Este Master pretende
dotar a los estudiantes de herramientas genéricas para que puedan responder a las
necesidades futuras en el ambito de la salud y la tecnologia de la informacion. La
duracion es de tres cursos académicos, el ultimo dedicado al desarrollo del trabajo final
de Méster.

El Trinity College de Dublin (Irlanda) puso en marcha el Méaster en Informatica de la
Salud en 1997 impartido conjuntamente por las Facultades de Ciencias de la Salud y de
Ingenieria y Ciencias de sistemas, con el objetivo de dotar a los estudiantes de los
conocimientos necesarios para garantizar que el sector de la salud haga un uso 6ptimo
de las TIC. Tiene una duracion de 100 ECTS que son impartidos en dos cursos
académicos.

En Estados Unidos también encontramos una vastisima oferta de formacion
postgraduada en este ambito de conocimiento, con caracteristicas similares a las ya
comentadas. Asi en noviembre de 2005 el CDC (Centro para el Control y Prevencion de




Enfermedades) en cooperacién con la Asociacion de Escuelas de Salud Publica (ASPH)
financiaron un estudio que dirigié el Dr. Bryant Karras de la Universidad de Washington,
con el objetivo de elaborar una relacion de las competencias basicas que reflejan las
habilidades y conocimientos informéticos que necesitaban los profesionales de la salud
publica. A partir de las conclusiones, la Universidad de Washington, a través del Centro
de Practica de Salud Pdublica, (http://www.cphi.washington.edu/index.html), disefié el
Programa de Informatica Sanitaria y Gestiéon de la Informacién Sanitaria, que
incluye cursos de grado y postgrado que facilitan a los participantes una sélida formacion
en: Sistemas de Datos Sanitarios, Sistemas informéticos en organizaciones sanitarias y
andlisis de los sistemas de informacién sanitarios.

Otro ejemplo es el Health Informatics Master’s Degree and Certificate Programs de
la Northeastern University de Boston (Massachusetts) disefiado e impartido
conjuntamente por la Facultad de Informatica y Ciencias de la Informacion y el Colegio
Bouvé de Ciencias de la Salud, que tiene como objetivo la adquisicion de los
conocimientos y las habilidades necesarias para utilizar la tecnologia de la informacién
en la mejora de la prestacion de atencidn sanitaria y sus resultados. El programa de este
master interdisciplinar estd disefiado para profesionales de la salud con poco
conocimiento de la informética y la tecnologia de la informacion, asi como para los
profesionales de Tl con poco conocimiento de los entornos de atencién de salud. La
duracion del mismo es de 2 cursos, 36 créditos en 12 modulos (9 de caracter obligatorio
y 3 optativos) y un Proyecto final de investigacion.

La Universidad de lllinois (Chicago) ofrece un Master of Science in Health
Informatics online disefiado para adquirir los conocimientos necesarios para mejorar el
acceso a los datos de salud, definir nuevos estandares en tecnologia de la informacién
de salud, y avanzar la atencién de calidad al paciente en todo el mundo. Dirigido a
médicos, enfermeras, farmacéuticos, tecnélogos médicos y de laboratorio, asi como
profesionales de TI, analistas de sistemas y base de datos y administradores de redes.

La propuesta de Master que han disefiado la EUEG, la EUITC y el CSPT comparte el
mismo ambito de accién y propone una orientacion claramente profesionalizadora, de
caracter presencial y dirigida a un amplio espectro de profesionales: médicos,
enfermeria, técnicos, informaticos, gestores, codificadores..., con inquietudes en el
campo de las TIC, y cuyo conocimiento les permita desarrollar proyectos con base
informética en cualquier area relacionada con la salud. Ademas el programa es
intencionadamente practico y confeccionado en base a casuistica y necesidades reales
de los centros sanitarios (primaria y especializada) de nuestro pais.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

A finales del 2008 se crea una comisién formada por representantes de la Corporacién
Sanitaria Parc Tauli (CSPT), de la Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat
(EUEG) y de la Escuela Universitaria de Informéatica Tomas Cerda (EUITC), para la
elaboracion del Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de Master en
Gestién de la Informacion y el Conocimiento en el &mbito de la Salud. Dicha comisién fue
constituida con el objetivo de analizar las necesidades que profesionales de distintos
ambitos (sanitario y tecnoldgico), especialmente de aquellos que desarrollan su labor
profesional en el ambito sanitario, manifiestan detectar en relaciéon con el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el marco de su actividad profesional.




A partir de esta evaluacion, la comisién se plantea como objetivo principal el disefio de
una formacion académica que permita la adquisicion a dichos colectivos de las
competencias necesarias para paliar las necesidades anteriormente expuestas.

La composicion de dicha comision es la siguiente:

Coordinador de la titulacion del Grado en Enfermeria de la EUE Gimbernat,
Coordinador de la titulacién del Grado en Informatica y Servicios de la EUI Tomas
Cerda,

Coordinador de estudios de postgrado de la EUITC,

Coordinadora Docente de la EUE Gimbernat,

Director de Sistemas de Informacién de la Corporacién Sanitaria Parc Tauli
(CSPT),

Jefe de Estudios y Presidente del Comité de Docencia de la CSPT,

Técnico de Sistemas de Informacién de la CSPT,

Directora del Centro de Calidad de la CSPT,

Médico adjunto de Hepatologia y Presidente del Comité de Historia Clinica
Electrénica de la CSPT,

Directora del Programa Docente de Enfermeria de la CSPT.

Para poder realizar su trabajo y desde el punto de vista de la consulta interna, se ha
tenido en cuenta lo siguiente:

La informacion recibida en las reuniones mantenidas con el Consejo Asesor
integrado por antiguos alumnos, tanto de la Escuela de Enfermeria Gimbernat
como de la Escuela de Informatica Tomas Cerda.

La informacién recibida a partir de reuniones con miembros de la Oficina de
Programacion y Calidad de la UAB (OPQ).

Los resultados de la participacion de las Escuelas Gimbernat i Tomas Cerda en el
Plan Piloto para la adaptacion de las titulaciones al EEES.

Las aportaciones realizadas por los profesores de las Escuelas Gimbernat y
Tomas Cerda en reuniones mantenidas a tal efecto.

Los conocimientos adquiridos en la formacién recibida por los miembros de la
comision, y el resto de profesores, para reforzar su perfil pedagogico, asi como
incorporar nuevas metodologias docentes y nuevos métodos de evaluacion. Esta
formacion fue recibida principalmente a través de la participacidbn en cursos,
seminarios y talleres organizados por la Unitat d’Innovacié Docent en Educacio
Superior (IDES) de la UAB.

El plan de estudios que se propone ha sido debatido y sometido a la aprobacion de las
Escuelas.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacién del titulo ha sido aprobada por:

Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 15 de julio de 2009
Consejo Social, en su sesion del dia 24 de febrero de 2010
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La Memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comisién de
Estudios de Postgrado, por delegacién del Consejo de Gobierno, el dia 25 de enero de
2011.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

En cuanto a los procedimientos de consulta externa utilizados para la elaboracion del
Plan de Estudios, se han realizado diversas sesiones de consulta con profesionales del
sector, asi como de antiguos alumnos del centro cuyo ejercicio profesional se desarrolla
en empresas cuya actividad estd directamente relacionada con los suministradores de
servicios sanitarios. En particular:

e Las necesidades de formacién a nivel de postgrado detectadas a partir de
reuniones mantenidas con egresados. De esta manera se pueden conocer cuales
son las materias de conocimiento que interesan mas a los graduados o que mas
posibilidades de trabajo pueden proporcionar.

e La informacion recogida a partir de diversas presentaciones publicas a medida
gue se avanzaba en el proceso de elaboracion de la propuesta, ante el Consejo
Asesor de la Escuela Universitaria de Informética, 6rgano constituido por antiguos
alumnos de dicha Escuela, graduados que en la actualidad ocupan cargos de
responsabilidad en distintas empresas del sector.

e La informacion recogida a partir de reuniones mantenidas con destacadas
empresas del sector (IBM, HP, ACCENTURE, etc.) Las aportaciones de dichas
empresas, tanto a nivel de planteamiento general como de validacién de
contenidos, tienen especial relevancia cuando se refiere a empresas con
elevados indices de empleabilidad en el sector de las TICs en el ambito de la
salud.

e Se ha contado con el asesoramiento de la Dra. Lola Ruiz Iglesias, titular de la
prestigiosa céatedra Pfizer en Gestion clinica y Responsable de desarrollo
estratégico en Sanidad de la empresa Hewlett Packard.

» Informacién y experiencias obtenidas en los siguientes FOROS dedicados a las
TICs y la salud, en los que la Corporacio Sanitaria Parc Tauli esta presente y de
los que forma parte:

o el FORUM Catalan de Informacion y Salud (ForumClIS). Espacio de
trabajo y de discusion profesional en el ambito de la Informacion y la
Salud, referente en Catalunya en todo aquello que afecta a los Sistemas
de Informacién y Comunicacion Sanitarios. Forman parte de su Junta
Directiva:

= Xavier Pastor (Hospital Clinic);

= Josep Manel Picas (Hospital de Sant Pau);

= Josefina Sdnchez (Hospital de Puigcerda);

= Santiago Aguilera (Setting Consultoria);

= Pere Guerrero (Althaia, Xarxa Assistencial de Manresa);
= Albert Arné (Onmedic Networks);

= José Juan Coll (Departament de Salut);

= Lluis de Haro (Institut Catala de la Salut);

» Lluis Murgui (Hospital Universitari de Bellvitge);

*= Francisco Mochén (Parc Sanitari Sant Joan de Déu);
= Victor Robert (Hospital de Sant Pau).

-11 -



(o}

(o}

(o}

el Comité Técnico Asesor TIC de la Unié Catalana d'Hospitals (UCH).
La UCH es una de las dos patronales del sector sanitario concertado. Ha
creado diferentes Comités Técnicos Asesores con el objetivo de
estructurar y ordenar y profundizar en el estado de situacién de ambitos
especificos para que la UCH pueda dar el servicio adecuado a sus
afiliados. Los miembros de este Comité son:
= Pedro Guerrero (Director de Sistemas de la Fundacién Althaia de
Manresa);
= Marcal Aguado (Dir. De Sistemas de CETIR);
= Ismael Cerda (Dir. de Sistemas del Consorcio Hospitalario de Vic y
lider del proyecto de Carpeta Personal de Salud de la Conselleria
de Salut),;
= Josep Manyach (Director Técnico de la Fundacion TIC Salut);
» Carlos Fabrega (Dir. de Innovacion del Hospital San Juan de Dios);
* Manel Martinez (Dir. de Sistemas de Mutua de Terrassa );
= Manel Sanroma (Dir. de Sistemas de Informacion de la Red Tecla
de Tarragona);
= Xavier Company, Director del Centro de Sistemas de Informacion
de la Corporacion Sanitaria Parc Tauli;
»= ydos profesionales de la UCH.

el Comité de Seguimiento del proyecto Recepta Electronica del
Catsalut. Se trata de un Comité que se reune mensualmente para hacer
un seguimiento del grado de avance en la implementacion de la Receta
Electronica en los diferentes sectores sanitarios, analiza las dificultades
gue se presentan y hace propuestas de mejora. Estd formado por 30
personas representantes del Catsalut, de los Colegios de Médicos y de
Farmacéuticos, de Better Consultants (empresa que esta construyendo el
aplicativo informético), del Institut Catala de Salut y de las dos patronales
del Sector (UCH y ACEYS).

el Grupo de trabajo de Laboratorios del proyecto Historia Clinica
Compartida de Catalunya. Este grupo de trabajo se constituye
especificamente para definir las pautas y criterios con que se integraran
los resultados de Laboratorio Clinico dentro de la Historia Clinica
Compartida, de una manera estructurada y, por tanto comparable entre
diferentes laboratorios. Formado por especialistas del ICS, del Hospital
Clinic de Barcelona, de diferentes Hospitales Concertados, y de la
Conselleria de Salut.
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3.1 Objetivos

El titulo de Master en Gestion de la Informacién y el Conocimiento en el Ambito de la
Salud (MGICAS) formara profesionales con un conocimiento profundo de la complejidad
de las instituciones sanitarias y sus sistemas de informacién que les capacite para
disefiar, gestionar la implementacion y evaluar estos sistemas tanto a nivel
departamental como institucional. Asi mismo seran capaces de abordar la comprensién
de la complejidad de los sistemas a través del razonamiento critico y el andlisis
argumentado de las decisiones propuestas a los problemas planteados teniendo en
cuenta la responsabilidad social y ética.

El caracter multidisciplinar del titulo permitira desarrollar las competencias propuestas
para el titulo de master, remarcando la importancia del abordaje interdisciplinar, a
profesionales de las ciencias de la salud, de las TICs y de otras disciplinas que quieran
desarrollar su carrera profesional en el ambito de la consultoria organizativa y funcional
en el area de la salud.

Los objetivos generales del titulo responden a estas caracteristicas profesionales, y de
ese modo, los estudiantes del master MGICAS al finalizar sus estudios, y de acuerdo a
los Descriptores de Dublin y al Marco espafiol de Calificaciones para la Educacion
Superior (MECES) (Union Europea, 2008), seran capaces de:

1. Conocer en profundidad la complejidad de las instituciones sanitarias y de sus
sistemas de informacion, incidiendo en su valor estratégico tanto a nivel institucional
como para el sistema sanitario en su conjunto, con el fin de satisfacer las
necesidades institucionales en materia de gestibn de la informacion y del
conocimiento.

2. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para el disefio y gestion de
sistemas de informacién y gestion del conocimiento, desarrollando estrategias para la
toma de decisiones y resoluciéon de problemas complejos, que incluyan reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a su aplicacion.

3. Emitir juicios y valoraciones, a partir de los datos recogidos en el analisis de los
requerimientos formulados por una institucién sanitaria, con el objetivo de disefar,
implementar y evaluar la idoneidad de sistemas de informacion y gestion del
conocimiento, asi como liderar procesos de implantacién de sistemas de informacion
en el ambito de la salud asi como conducir la gestién del cambio que de dicha
implantacion se genere.

4. Comunicarse de forma correcta y efectiva, tanto a nivel oral como escrito, en un
contexto multidisciplinar 'y razonar de forma critica las propuestas planteadas
adaptandose al nivel de responsabilidad y especializacién de la audiencia a la que se
dirige.

5. Desarrollar un aprendizaje basado en el trabajo autbnomo demostrando iniciativa y
siendo capaz de adaptarse a nuevas situaciones de forma creativa.
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3.2. Competencias

3.2.1. Competencias especificas

CEL. Analizar los elementos clave que definen las instituciones sanitarias como modelos
organizativos complejos y la configuracién de sus sistemas de gestion e informacion

asistencial.

CE2. Definir las funciones de planificaciébn y control que ejercen los sistemas de
informacién dentro de las instituciones sanitarias.

CE3. Aplicar los conocimientos adquiridos de las arquitecturas de las TIC, de los
sistemas de integracion y de gestién de bases de datos, y los estandares utilizados en el
ambito sanitario en el disefio de sistemas de informacion en las instituciones sanitarias.

CEA4. Aplicar la legislacion relativa al uso de las TIC en el &mbito de la salud y analizar
sus connotaciones éticas y sociales.

CES. Aplicar los conocimientos de la Historia Clinica Electréonica (HCE) a los diferentes
ambitos asistenciales y al disefio de nuevos registros clinicos que se precisen.

CES®6. Aplicar los conocimientos sobre documentacion clinica, estandares de codificacion,
y bases de datos clinicas y de gestion asistencial en el acceso, consulta y explotaciéon de
la informacion que contienen.

CE7. Utilizar las herramientas de soporte a las decisiones clinicas, de explotacién de la
informacién y de evaluacion de la calidad.

CE8. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la planificacion e
implantacion de un sistema de informacion en instituciones sanitarias.

CE9. Aplicar e integrar durante el desarrollo del practicum, los conocimientos y
habilidades adquiridos.

3.2.2. Competencias transversales
CT.1. Desarrollar habilidades en el andlisis critico de fendmenos complejos.

CT.2. Identificar y analizar las posibles soluciones a problemas diversos, justificando la
decision tomada.

CT.3. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a la situacion, tanto de forma
oral como escrita, en entornos de comunicacion profesional e interdisciplinar.

CT.4. Demostrar habilidad para desarrollar un trabajo auténomo de calidad.

CT.5. Razonar y justificar las cuestiones éticas y sociales derivadas del manejo de la
informacion.

CT.6. Demostrar habilidad en el trabajo dentro de equipos multidisciplinares incidiendo
en el rol de liderazgo.
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TABLA DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS POR MODULO

Modul | Modul 1l Modul Il Modul IV Modul V
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacién a la Universidad y la titulacion

A. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses.

El Master en Gestion de la Informacion y el Conocimiento en el Ambito de la Salud
propone una formacion complementaria y de especializacion dirigida preferentemente a
titulados universitarios en el &mbito de las Ciencias de la Salud o de las Ingenierias. No
obstante, dada su orientacién y estructura, también es un master muy indicado para
titulados universitarios en otros ambitos que deseen orientar su carrera profesional hacia
la gestion del conocimiento y la informacién en el ambito de la salud y, evidentemente,
para aquellos profesionales que ya estan desarrollando su labor profesional en dicho
ambito.

El perfil de un estudiante de esta titulacién es el de una persona con las caracteristicas
siguientes:

Capacidad de abstraccion, percepcién y atencion.

Capacidad de trabajo en equipo y de planificacion del trabajo.
Capacidad de innovacion.

Razonamiento légico.

Capacidad de comunicacién y empatia.

Capacidad de sintesis.

Rigurosidad y metodologia.

B. Sistemas de informacién y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona, en los Ultimos cursos académicos, ha
incrementado de manera considerable los canales de difusién y las actividades de
orientacion para los potenciales estudiantes de la oferta de masteres oficiales de la
universidad.

El puablico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los titulados
universitarios o estudiantes de ultimo curso que desean profundizar sus conocimientos
en un ambito de estudios o bien orientarlos hacia competencias profesionalizadoras o de
investigacion.

Un segundo tipo de publico identificado son los titulados universitarios incorporados al
mercado laboral, que buscan una especializacién profesional, una reorientaciéon a su
formacion o bien iniciar la formacion en investigacion.

Los estudiantes de nuevo ingreso de masteres oficiales provienen mayoritariamente de
la propia Universitat Autdbnoma de Barcelona y del resto de universidades del Estado, si
bien una tercera parte procede de universidades de otros paises. Este nuevo peffil
internacional de los estudiantes de masteres oficiales es una de las caracteristicas
especificas de la nueva oferta educativa universitaria.
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Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general, de la UAB son los siguientes:

B.1. Sistemas generales de informacidn

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad.

Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

Informacion a través de la red

El caracter interuniversitario e internacional de los estudiantes de masteres oficiales
hace de este sistema de informacion el principal canal, ya que es el Unico que no
depende de las distancias geograficas.

0]

La principal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Méasteres
Oficiales, que ofrece informacién especificamente dirigida a los estudiantes
interesados en la oferta de masteres oficiales y en la que se recoge toda la
informacién académica, sobre acceso a los estudios y sobre el proceso de
matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

Dentro de este portal destaca el apartado de informacion practica, que sirve
para resolver las dudas mas habituales. En él se incluye informacién sobre el
proceso de preinscripcion, seleccién y matriculacion a los masteres oficiales,
asi como informacién especifica dirigida a los estudiantes que provienen de
otros paises con sistemas de acceso distintos a los estudios de postgrado.

A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacién sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de otras
instituciones y organismos. Las becas especificas de nuestra universidad
disponen de un servicio de informacién personalizado tanto por internet como
telefonicamente, y para facilitar su tramitacibon administrativa pueden
solicitarse a través de la web.

A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencién on-line
especifico para cada uno de los masteres oficiales, asi como a una
herramienta de mensajeria instantanea que facilita las consultas a los futuros
estudiantes.

A través de la web de consulta del Espacio Europeo de Educacién Superior
(Bolonia) se ofrece informacion completa para los futuros estudiantes. El
portal esta dedicado exclusivamente a los cambios de la nueva estructura de
estudios universitarios que comporta el EEES.

Orientacidn para la preinscripcidon y matriculaciéon a los masteres oficiales

(0]

La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial, o bien
a traveés del correo electronico.
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La orientacion se ofrece a los estudiantes que empiezan estudios de
posgrado que necesiten asesoramiento para reconducir su formacion o bien
para adaptarla a la estructura de los masteres oficiales.

0 La UAB realiza la preinscripcién y matriculacién de sus masteres oficiales y de
los masteres interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un
aplicativo informético que permite adjuntar on-line toda la documentacién
necesaria para realizar la admision de los estudiantes. Los estudiantes
disponen de un Servicio de Atencion Telematica para atender, de manera
personalizada, todas las consultas de indole administrativa y académica. Esta
misma oficina deriva las consultas académicas mas especificas a los
coordinadores de los masteres oficiales correspondientes.

o Servicio de informacién continuada sobre procesos de preinscripcion y
matriculacién. Se envian todas las novedades sobre fechas de preinscripcion,
convocatorias de becas, novedades académicas de masteres oficiales, etc.
por correo electrénico a todos los futuros estudiantes que lo han solicitado.

B.2. Actividades de promocidén y orientacién especificas

El Area de Comunicacién de la UAB realiza actividades de promocion y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir el master oficial que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses,
gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico que permiten acercar los estudios de
la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de masteres oficiales y de la universidad
(folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de
informacién de este colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

e Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias por
cada titulacién en las que se informa detalladamente de los masteres
oficiales. Los principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de
los ultimos cursos de las distintas titulaciones.

e Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de stands informativos en los
vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los masteres
oficiales agrupados por &mbitos de conocimiento y atencidn personalizada.

e En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional,
en las que se dedica un espacio a la informacién detallada de la oferta de
masteres oficiales, entendiendo la formacién de postgrado como una de las
posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacion de
grado.

¢ Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacién de postgrado a nivel nacional e internacional.
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A nivel nacional, destaca la presencial en el Salén Futura, espacio concreto
para la presentacion de los estudios de postgrado.

A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de
educacion de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durante las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
oficiales y todos los servicios que facilita la universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los
masteres oficiales y de las novedades y los periodos y procesos de preinscripcion y
becas en el correo electronico que nos facilitan.

B.3. Unidades de la UAB que patrticipan en las acciones de informacién y orientacién a
los futuros estudiantes:

Area de Comunicacién y Promocién

Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad que se articulan en torno a las necesidades y expectativas
de los futuros estudiantes de masteres oficiales. Actualmente, se esta trabajando en la
renovacion de las acciones para que contemplen las necesidades de todos los posibles
estudiantes de masteres oficiales.

0 Web de la UAB
En el Portal de Masteres Oficiales se recoge la informacién referente a la
actualidad de la universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes.
La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante “Punt d’informacié” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.

e Centros docentes
Los centros docentes participan en las actividades de orientaciébn general y
especifica, basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado
en asesorar sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los
estudios de mésteres oficiales.

e Escuela de Postgrado
Es el centro que realiza de manera centralizada la recepcion de solicitudes para la
preinscripcion de todos los masteres oficiales que coordina la UAB.
Participa en la difusion de los periodos de preinscripcion, los requisitos de admision y
la publicacion de las resoluciones de admisién.
De manera coordinada con la oficina central de informacién de la universidad,
atiende las consultas especificas sobre criterios de admision y asesoramiento en la

-19 -



documentacion necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de
ayudas al estudio.

C. Procedimientos y actividades de orientacion especificos del Centro

Pagina Web

Las Escuelas Universitarias Gimbernat y Tomas Cerda por su parte, disponen a su vez
de un Portal web a través del cual se puede acceder a informacién detallada sobre su
oferta formativa. En particular se informa del perfil de la titulacién, los objetivos
formativos, las salidas profesionales y el plan de estudios. Toda esta informacién puede
ser consultada “on line”, pero también permite que el usuario la pueda descargar en
formato PDF. Incluye un apartado a través del cudl el usuario puede solicitar mas
informacién, generando un formulario con la informacién bésica, que es enviado por
correo electronico a la secretaria académica de las Escuelas. Las solicitudes de
informacidn recibidas son rpidamente atendidas por correo electrénico y en caso de que
el interesado asi lo desee, pueden derivar a una entrevista personal a través de la cual
se les facilita la informacion que soliciten, se les resuelve las dudas que puedan plantear
y se les hace una visita guiada a las instalaciones y laboratorios.

Solicitudes particulares de informacién

Todas las llamadas que se reciben solicitando informacion son atendidas desde el
servicio de gestion académica. Este se responsabiliza de enviar informacion por correo
electrénico, de indicar la direccion web donde consultar mas informacién y de canalizar la
solicitud a la Coordinacion del Master para ofrecer una atencion personalizada y una
visita a las instalaciones.

Otras acciones

e Alta en Portales de Internet dedicados de forma especifica a la informacion de la
oferta educativa de grado y postgrado.

e Posters y folletos informativos sobre la titulacion, que son distribuidos en mano o
incluidos como encarte en publicaciones (prensa especializada).

e Presencia con stand propio en el Salé Estudia (Barcelona), AULA (Madrid) y
ferias intersectoriales celebradas en las ciudades mas proximas al Centro
(Terrassa, Sabadell, Sant Cugat, Rubi).

e A través de envios postales y de correo electronico se informa a los
Departamentos de Recursos Humanos de las empresas que colaboran tanto a
nivel de grado como de postgrado, al objeto de que puedan divulgar la
informacién entre sus trabajadores y clientes.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior o de terceros paises, que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.
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Admisién

Para acceder a este master los estudiantes deberan estar en posesion de un titulo,
preferentemente en el ambito de las Ciencias de la Salud o Ingenierias.

Organo de admision

La admision la resolvera la Rectora a propuesta de la Comision de Master formada por el
Coordinador del Master y 2 profesores del master con experiencia docente y profesional.

Los estudiantes que no procedan de una titulacion del ambito de las Ciencias de la
Salud, dependiendo de su formacién previa, deberan cursar los complementos
formativos que se concretan en el apartado 4.6.

Criterios de seleccién

En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

1- Estudios de procedencia: se priorizara las titulaciones del &mbito de ciencias
de la salud y las ingenierias (65%).

2- Experiencia profesional previa en el ambito de su titulacién. Aun no siendo un
requisito de admision, la comision valorara el grado de experiencia profesional
(35%).

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del master

Las estrategias de accion tutorial han representado siempre un elemento importantisimo
a todos los niveles del sistema educativo. Ahora bien, es a nivel universitario dénde, a
raiz de los cambios que estamos experimentando orientados a la construccién del nuevo
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, los recursos que se deben de utilizar para
apoyar al estudiante se convierten en una herramienta de valor incalculable. Estas
estrategias seran utilizadas a lo largo del curso académico, de forma proactiva por parte
del tutor al inicio del Master y de forma reactiva siempre que el estudiante lo solicite.

Ademads, el centro cuenta con servicios propios para la atencién y orientacion a los
estudiantes incluidos en el Plan de Orientacion al estudiante, tales como:

e Asesoramiento en la matricula: la comision de coordinacion del méaster estara
disponible para asesorar a los estudiantes antes de la matriculaciébn en las
diferentes dudas que se puedan plantear; becas, complementos de formacion,
planificacién académica, aspectos econémicos, etc.

e Tutorizacién de los estudiantes; tras la matriculacién, se asignara a cada
estudiante un tutor de referencia, miembro del equipo docente del master. El tutor
acogera y guiara al estudiante en su proceso de adaptacion académica y serd la
persona de referencia que responda a las cuestiones académicas que puedan
surgir.

e Sesiones de acogida a nuevos estudiantes: el primer dia del curso se dedicara un
tiempo a la presentacion del master en que se proporcionard la informacién
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académica necesaria y se hard especial énfasis sobre los mecanismos de
comunicacion con la comision de master, los responsables de modulo y de las
asignaturas.

e Asesoramiento sobre la realizacion de las practicas; se ha planificado una sesion
informativa al finalizar el primer semestre, a cargo del coordinador de practicas,
con el objetivo de presentar la informacion referente a las practicas del curso.

e Tutorizacion durante la realizacion de las practicas: Durante la realizacion de las
practicas los estudiantes tendran un tutor académico, profesor del centro, y un
responsable (tutor) de practicas en la institucion sanitaria que realizaran un
seguimiento del estudiante durante el desarrollo de las practicas.

e Tutorizacion del trabajo fin de master; se contempla la planificacién de una sesién
orientativa sobre el trabajo de final de master, al finalizar el primer semestre.

e Bolsa de Trabajo y orientacién profesional

e Integracion de estudiantes con necesidades especiales; la escuela cuenta con un
Servicio de atencion psicopedagdégica, Servicio médico y mecanismos para la
accesibilidad de estudiantes con discapacidad fisica.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el que
destacan las siguientes actuaciones:

Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres oficiales. Se
envian por correo electrénico y/o carta postal el documento de aceptacion al master
oficial, informacién complementaria para realizar la matriculacién, asi como
indicaciones sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

Tutorias _previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafarles en el
proceso de matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores.
Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el proceso
administrativo de matriculacion.

Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere
al desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios de la
universidad, etc.).

C. Servicios de atencién y orientacién de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:
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1. Web dela UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se
llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios que estan a
disposicién de los estudiantes.

La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacioén y la gestién de los procesos. La personalizacion de los contenidos y
el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y
esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

Punt d’informacio (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica como los
estudios, los servicios de la universidad, las becas, los transportes, etc. Su
horario de atencién es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, a profesores y al
personal de administracién y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades
gue se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles,
recibir atencion personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los
servicios de la universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro
est4 abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en agosto).

3. Orientacidn y seguimiento

Por lo que se refiere a la orientacién y seguimiento, el estudiante encontrara en su centro
docente la figura del tutor de titulacién, que le asesorara sobre los temas académicos y la
gestion académica de los distintos tramites administrativos.

4. Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)

Espacio de encuentro, creacion y produccién, y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacion cultural del campus,
fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagogico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer
curso, informandoles sobre la vida en el campus, los trdmites burocréticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
gue cursan vy, en definitiva, de todo lo que sea fundamental para su integracién en
la universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante
en los ambitos educativo, social, vocacionale y profesionale.
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e Fundacion Autonoma Solidaria (FAS)

Promociona la participacién de los estudiantes en programas de voluntariado y

lleva a cabo diferentes actuaciones para integrar a los colectivos con riesgo de

exclusion.

Algunos de sus programas son:

0 Programas de voluntariado: desarrollo de programas de voluntariado en los
ambitos de la justicia, salud, infancia, hospitales y discapacidad.

o Programa de Integracion de los Estudiantes con Necesidades Especiales
(PIUNE): promueve la atencién de las necesidades educativas especiales de
los estudiantes con discapacidad y garantiza su inclusién académica y social
en el campus.

o Programa Inmigracién y Universidad: su objetivo es contribuir a la promocion
social de los inmigrantes extracomunitarios residentes en Catalufia y de sus
comunidades, a través de la promocion del acceso a los estudios
universitarios.

o El Programa de Salud: promueve habitos de vida saludable entre la
comunidad universitaria a través de numerosas iniciativas. El Programa centra
sus lineas de actuacion en tres areas: las drogodependencias, la sexualidad y
los trastornos alimentarios.

5. Précticas en empresas e insercion laboral

Desde la oficina Treball Campus se facilita a los titulados la integracion en el mercado
laboral, asi como informacién y orientacion sobre las salidas profesionales. La oficina
ofrece la posibilidad de recibir orientacién personalizada en temas relacionados con el
mundo laboral, dispone de una bolsa de trabajo y de practicas y lleva a cabo programas
de cooperacion entre la universidad y la empresa.

Treball Campus gestiona las becas de movilidad Euroaccion (enmarcadas en el
programa Leonardo), unas ayudas que facilitan a los jovenes graduados la realizaciéon de
practicas profesionales en los paises que participan en este programa.

6. Defensor del estudiante

Recibe las reclamaciones y observaciones que se le formulan sobre el funcionamiento de
la universidad, garantiza el cumplimiento de todo lo dispuesto en los Estatutos de la UAB
y realiza, con caracter no vinculante y ante los 6rganos competentes, propuestas de
resolucion de los asuntos que le han sido planteados.

7. Infraestructuras de servicios
La universidad cuenta también con una infraestructura amplia de servicios que
acompafian al estudiante en su formacién global. Estos servicios incluyen:
o Oferta de alojamiento (Vila Universitaria) y bolsa de alojamiento.
Bibliotecas.
Servicio Asistencial de Salud.
Instalaciones deportivas y Servicio de Actividad Fisica.
Actividad artistica y cultural.
Servicio de Lenguas.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Preambulo
Capitulo I. Disposiciones generales
Capitulo II. De la transferencia de créditos
Capitulo IlI. Del reconocimiento de créditos
- Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales
- Seccion 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién
de otros titulos, y de la experiencia laboral y profesional acreditada
- Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados
en actividades no programadas en el plan de estudios
0 Subseccion 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la
formacioén en terceras lenguas
0 Subseccién 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por
actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacién
Capitulo IV. De la adaptacion de estudios por extincién de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores
Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de
la retitulacion
Disposicién final. Entrada en vigor
Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de los
estudios universitarios espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobé el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacién entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacidn alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).
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Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptaciéon a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda,
el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién en
los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacién de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar
la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en los estudios
de grado; y ¢) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; ¢) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincion y sustitucién por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada
el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo dnico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisiéon de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos
gue se imparten en la UAB para la obtencidon de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en
el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias
propias, de otras ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no programadas en
los planes de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafioles.
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Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios
para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan
reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el computo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados Unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esté abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en
el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el drgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafol, ademas de la
documentacién anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de
la universidad de origen, a fin de que esta institucién envie la correspondiente certificacion
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.
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2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Capitulo IlI

Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del computo de créditos para la obtencién de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccidn de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacién de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya

sido admitida en un centro y en la titulacién determinada, excepto en el supuesto de acceso a
la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién vy procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucion de reconocimiento tienen que especificar los médulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

2. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccidon 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento
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1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un méaximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formaciéon en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la
titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta
la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los
créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos solo se puede aplicar a asignaturas o modulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los moédulos cursados originalmente
y no de las asignaturas o los mdédulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y
se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacion béasica de los estudios de
grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademéas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacién basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios
que se detallan a continuacién.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

3. Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién bésica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefanzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los mdédulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.
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Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el
pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningln caso.

Seccion 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en enseflanzas universitarias conducentes a la obtencidon de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracién de la acreditacién de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cédmputo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccién 32 Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios
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Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) La formacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 22 de este capitulo.

Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefianzas equivalentes, siempre
que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud
del Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacién de créditos
entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.

Subseccidn 12 Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacién en terceras
lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de

conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1.

3.

Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linglistica en estas lenguas extranjeras.

Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il
de esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la
escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacién de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacién de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa
de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua
extranjera.

Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion linguistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés
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Al inicio de los estudios se determinard el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

inglés

1.

Por la superacién de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica podrd autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacién de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El nUmero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con
la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formaciéon de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

otras lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante
ha accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacién en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir
del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperaciéon y de
representacion estudiantil.

La comisién encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendrdn que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.
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5.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la
unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultdnea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendréa con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacién en actividades de representacion

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocién de la participacién de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU
Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un
cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la
misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representaciéon estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, serd necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del drgano de representacion del que
sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizardn a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
gue han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento
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1. Lainscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

2. La evaluacion de cada actividad requerir4 que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a»
0 «no apto/a» y la unidad de gestién certificara la calificacién de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en
el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad
asignado a la titulacién que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacidon complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de
tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades
universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo que se
establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracién de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nUmero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nimero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente tedrico de formacion sobre voluntariado y
sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacién préactica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcion del nimero de horas teéricas y del 35
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% de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han
tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:
1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacidn de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacion de estudios por extincidn de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas enseflanzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1. En los estudios anteriores en proceso de extinciébn y que sean sustituidos por nuevas

ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas
una vez iniciada la extincion.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
guedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la organizaciéon de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucién del cambio de estudios

1. El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el

calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.
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El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resoluciéon de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los modulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccidn no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. La formacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 0 mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o mddulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo I
de esta normativa.

No se reconoce en ningln caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados seglin ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales finalizadas
segundos ordenamientos anteriores.
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2.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencién del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resoluciéon de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacién, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulaciéon previa)».

Las asignaturas o los mddulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o mddulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo Il
de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el &mbito nacional.
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Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1)

2)

La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a) Certificacibn académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

¢) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el nimero de créditos o de horas 0 semanas por semestre
o0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentacion proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucién.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones
oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revisién de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucion del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de
la fecha de la naotificacion.
Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente,

gue en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

- 38 -



b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de
los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resoluciéon

1)
2)
3)

4)

1.

Sdélo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccion del centro s6lo puede modificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucidon que contenga
los aspectos que hay que madificar y la motivacién por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La calificacién de las asignaturas y de los modulos reconocidos serd la media ponderada de
la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

P x Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacién de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = nimero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos
0 mas asignaturas 0 modulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o0 mas
asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacion origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia
a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en
cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
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b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el

expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros

tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de -calificaciones

extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con

competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En caso de que no haya

tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacién, se tienen que aplicar los

criterios siguientes:

- Si hay convenio de colaboracién con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.

- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO IlI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 20.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francgais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Cam@es, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d‘acord amb el MECR

s A2 Bt B2 Cct c2
Usuari bsic Usuari independent Usuari indepand Usuari experimentat amb|  Usuari experimen
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI} Hlived basic Nivel intermed Nivell avansst
UNIVERSITATS CATALANES i nivell B2
m;‘l:’f:mﬂfl"‘" e Lisnges, EIM, Escola de Certificat de nived A2 Certificat de rivell B1 E::::: :nz:g ;
Zenitraie Oberstufenprilfng
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertificat B1 Zortiikat B2 Zertificat C1 Klaines: DhllI;\Hsﬁ‘l
(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i
‘“l,.,,.,m; Servais oo Liengoes, EIV, Escola ds Cetificat de nivel A2 Certificat de rivell B1 g:"::::mg; Crtificat de nivell G 1
Lienglies de la LIOC, #te ) .
CPE
KET pET FCE CAE
Ky English Test Prefiminary Engésh Test First Cortifcatain Engish | Certicate in Advanced English B"‘""g::""""
BEC Prefiminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Cerifeate) | (Business Englsh Cedificats) | (Business English Certiicate)
BULATS 82 ' BULATS CY BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL {Business Language Testing |  (Business Languape Testing | {Business Language Testing
Servces) Senices) Sendces)
ICFE
Intemational Certiicate in Financial Engish
ILEC
International Legal Engish Certificats
CITY & GUILDS International ESOL Expent SETE 3
{abans Pitman Qualifications) o m:‘ﬁh L
1SEQ ISE| ISEN ISENN ISEIV
Integrated Siilsin English© | Integrated Skifs in Englsh | | Integrated Siillsin Engish | | integrated Siils in Engish Il | integrated Skils in Englsh IV
TRINITY COLLEGE EXAMS I t t t
GESEGrade 7,Bi9 GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12
Exarnination in Spoken | Graded E» in Spoken | Graded Examination in Spoken
Englieh Grade 7,819 English - Grade 10,11 Englieh - Grade 12
ECCE ECPE
UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH | Bxaminalion ke the Corticate of (Examiation for e Cotikcate
LANGUAGE INSTITUTE mﬂﬁ,:',,,,“’, fo the Probciency in Enghih)
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

a A2 B1 B2 c1 c2
5 CENTRES Usuari basic Usuari independ Usuariindependent | Usuari experimentat amb|  Usuari experimentat
2 ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
= ({Threshold) (Vantage) (Effective)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell bisic hvel intermad Nevel mvangat

UNIVERSITATS CATALANES o

(Certres acreditaders: Survels de Liengies, EIM. Escola de Certificat de nivell A2 Corlical- o ool B ?g:::::: :::: g: 2

Lisngies dela LOC, elc | =

DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affsiros C1
CHAMBRE DE COMMERCE - mf;:‘,.“ -
ET D'INDUSTRIE DE PARIS st
CFTH
(Certificat de Frangais du
Tourisme et de MHételeris)

MINISTERE FRANCAIS cdilria SR DELFB2 DALF Gt DALF C2

DE L'EDUCATION NATIONALE Dipiéme o Eludes Dipléme dEtudes Dipitime dEludes Digitime Apprafond de Langue | Dipléme Appeofond de Langue

A Iraves de certres divessos: Aliance Francaise, &n Langue Francaise &n Langue Frargaiss en Langue Francaise Francaise Frangsise

Insttut Francais, elc)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell bsic Nivell intermed Mived avangat

UNIVERSITATS CATALANES i i
g | (Certos aceatadrs: Sanis doLisogons. EM. el 0o Certiicat do rivel A2 Certica do rivell B1 e
w= | Lisngles dela UOC. i)
E CELIM CEu2 CELI3 CEU4 CELIS

Cetificato d Concacenza Centificato d Conoscenza Ceilicato d Concacenza Centificato d Conoscenza Catibeato d Concscenza
defa Lingua Raliana - Livella 1 | della Lingua takana - Livello 2 | dela Lingua Raliana - Livello 3 | dolla Lingua Rakana - Livelo 4 | dola Lingua Raliana - Livello §
ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA | |
DiLE DALl DALC
Diploma Intermedio & Lingua Dipfoma Avarcato di Lingua | Diploma Commerciale di Lingua
kakiana Italana kaliana

4.6 Complementos formativos

Los estudiantes que accedan al Master con una titulacion del ambito de las ciencias de
la salud, dependiendo de sus estudios y experiencia previa, pueden necesitar cursar y
superar algunos complementos formativos. Sera la Comisién de seleccién del master
la responsable de analizar los estudios previos y la experiencia aportada con el
objetivo de determinar la necesidad o no de dichos complementos formativos.

Concretamente los complementos formativos que se podran requerir son:

— Introduccién a las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC):
conceptos basicos y terminologia especifica (1 ECTS)

— Gestioén de tecnologia: ciclos de vida de las TIC, estructura de la Informacion y
modelos de Gestibn de Bases de Datos. Arquitecturas de los sistemas de
informacion, Sistemas de integracion, estandares. (3 ECTS)

— Seguridad informatica: Marco legislativo general y LOPD. (1 ECTS)

— Sistemas de informacion que ayudan en la planificacion y el control
organizativo: sistemas de ayuda a la toma de decisiones; sistemas de gestion
de la actividad diaria de las organizaciones en general; sistemas de
seguimiento y control de las decisiones tomadas. (1 ECTS)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ‘

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan
de estudios.

El Master que se propone es de orientacion profesional, de 60 ECTS, todos de caracter
obligatorio, de los cuéles 15 ECTS corresponden a las Practicas profesionales y 6 al
Trabajo final de master.

TIPO DE MODULO CREDITOS
Obligatorios 39
Practicas profesionales 15
Trabajo de fin de master 6

- 60
CREDITOS TOTALES

Tabla 1. Resumen de las médulos y distribucion en créditos ECTS

La Universitat Autobnoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracién de los planes
de estudios de masteres universitarios, en Comisiéon de Asuntos Académicos, delegada
de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en
Comision de 15 de abril de 2008.

En este documento se define el médulo como la unidad béasica de formacion, matricula y
evaluacion, para todos los méasteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
médulos de los masteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a
“Materia”-

Los médulos que conforman el Master son cinco:

Médulo | - Instituciones sanitarias y sistemas de informacion 15 ECTS

Médulo II- Gestién del conocimiento (Bussines Intelligence) y de la Informacién
Clinica 15 ECTS

Médulo 1I- Implantacion del Sistema de Informacidn y gestién del cambio 9 ECTS
Médulo IV- Practicas profesionales 15 ECTS

Médulo V- Trabajo de fin de Master 6 ECTS
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Tabla 4. Estructura, créditos, secuenciacion y contenidos de los modulos

MODULO ECTS CURSO/SEMESTRE CONTENIDOS

Circuitos asistenciales y sus necesidades de
informacién. Roles profesionales. Sistemas de
1. Instituciones sanitarias y informacién utilizados en los diferentes ambitos de
sistemas de informacién 15 1/1 la organizacion asistencial. Gestién de tecnologia
(ciclos de vida de las TIC, arquitecturas, sistemas
de integracion, estandares). Marco legislativo.
Seguridad informatica. LOPD.

Historia Clinica Electrénica. Forma y contenidos
de los documentos clinicos mas habituales.
Disefio de formularios. Confidencialidad de la
informacién clinica. Documentacion clinica y
archivo. Estandares de codificacion. Explotacion
de la informacién. Gestion de la informacion
Guias clinicas. Algoritmos de decision. Sistemas
de informacion y evaluacion de la calidad.

2. Gestion del conocimiento
(Business Intelligence) y de 15 1/1
la Informacién Clinica

Planificacion e implementacion de un cambio de
sistema de informacion. Gestion del cambio.
Habilidades de relacion: Liderazgo y Direccion de
personas

3. Implantacién del sistema
de informacion y gestion del 9 1/2
cambio

Realizacion de un periodo de practicas en una
institucion sanitaria 0 una empresa que trabaje
con sistemas de informacién para el ambito
sanitario.

4. Practicas profesionales 15 1/2

Elaboracién del trabajo final de master aplicando
las competencias del master de forma transversal

5. Trabajo de fin de master 6 1/2 e integrada.

El primer semestre se cursa los dos primeros médulos, y durante el segundo semestre
se cursa el tercero y el Modulo de practicas y el Trabajo de fin de méster.

Las practicas tuteladas en entornos asistenciales constituyen un elemento fundamental
para el desarrollo de las competencias profesionales, ya que facilitan la integracion de
los conocimientos teéricos con las habilidades y actitudes especificas. Las Escuelas
Universitarias promotoras del master cuentan con una amplia red de centros
colaboradores con los que se han establecido convenios de colaboracién y en los que se
llevaran a cabo dichas practicas bajo la tutoria compartida entre profesores y
profesionales en ejercicio:

- Consorcio Sanitario del Parc Tauli

- Hospital General de Granollers.

- Hospital Germans Trias i Pujol

- Hospital Esperit Sant de Santa Coloma de Gramanet
- Badalona Serveis Assistencials

- Hospital Universitari Mutua de Terrassa
- IBM

- Accenture

- SAGE Logic Control

- Microsoft

- CCS Agreso
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El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisiébn de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema
de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en la memoria presentada del titulo de
master (apartado 4.4)."

Coordinacion del master

La coordinacion general sera llevada a cabo por la figura del coordinador/a del Master, el
Equipo de Coordinaciéon del Master, y la Comisién de Docencia. En reuniones periddicas
evaluaran los objetivos docentes planificados, y supervisaran y velaran por el buen
funcionamiento organizativo.

Entre otras, las funciones del Coordinador/a del Master seran:

= Garantizar la calidad de los estudios que se imparten

= Representar al director de la Institucién cuando se delegue la representacion.

= Seleccionar los estudiantes del méster de acuerdo a los criterios establecidos en
el plan de estudios y elevar a la Comisién de Master del centro la propuesta de
admision para su resolucion.

= Determinar los complementos de formacién que los estudiantes deberd realizar si
es necesario.

= Determinar las equivalencias o reconocimientos en funcion de los estudios
previos del estudiante.

= Revisar la adecuacion de las guias docentes de asignatura.

= Elaborar la guia del estudiante de la titulacion

= Establecer los criterios de uso y mantenimiento del campus virtual

= Dar respuesta a las necesidades de formacién del profesorado

= Supervision de la actividad de los coordinadores de mdédulo

= Convocar y dirigir las reuniones de coordinacion de curso (1 previa al inicio, al
acabar cada semestre y una final)

= Coordinar los procesos de garantia de la calidad y mantener informados al equipo
de profesores. (evaluacion de la titulacion y plan de mejora)

= Mantener comunicacion con la UAB y velar por la implementacion de los
requerimientos académicos que se soliciten

= Mediar en los conflictos que puedan surgir en el desarrollo del curso y tomar las
decisiones oportunas al respecto.

= Fomentar los proyectos de innovacién docente que puedan surgir

= Coordinacién de recursos y espacios fisicos: planificaciones de profes, tiempos y
espacios. Comunicacion a los estudiantes y profesores

= Nombrar los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

EQUIPO DE COORDINACION DE LA TITULACION
Formado por 1 representante de cada una de las 3 entidades promotoras del MUGICAS
(la Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat, la Escuela Universitaria de
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Informética Tomas Cerda y la Corporacién Sanitaria del Parc Tauli). Su funcion sera
asistir y dar soporte al coordinador de master en sus funciones.

COMISION DE DOCENCIA
Estara formada por:
= El/la coordinador/a del Master, que la preside
»= El equipo de Coordinacion
= Representantes del profesorado
= Representantes de los estudiantes
= Representantes del PAS
Su funcién sera preparar, debatir y proponer las cuestiones relacionadas con la
docencia, la ordenacion académica y los estudios.
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5.2 Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En este master, en principio, no esta prevista movilidad de estudiantes. No obstante, si
en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algan médulo, o parte de un médulo, en
otra universidad, con la que previamente se habra establecido un convenio de
colaboracién, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la universidad que
se describen a continuacion.

“La Universitat Autonoma de Barcelona es una universidad publica catalana de vocacion
internacional, caracterizada por una fuerte orientacion a la investigacion cientifica y por
unas ensefanzas estrechamente conectadas con la investigacién. Una universidad con
un gran sentido identitario, muy arraigada a su campus principal, donde nacié, y en la
cual la convivencia entre todas las personas de la comunidad es intensa y
enriquecedora. Una universidad que, desde sus origenes, tiene un marcado compromiso
social que impregna todas sus actividades.” (Plan director 2006-2009).

Para dar respuesta adecuada a este posicionamiento respecto de la internacionalizacion
de nuestra universidad, la UAB se dota de una estructura especifica, dirigida y
coordinada desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales a nivel politico y
estratégico, y desde el Area de Relaciones Internacionales a nivel de gestion.

Dependientes del Area de Relaciones Internacionales, existen unidades operativas
diferenciadas con responsabilidades concretas en lo que se refiere a la movilidad de
estudiantes:

e Estructura centralizada, unidades existentes:

1. Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

2. Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion del Programa
Propio de movilidad de estudiantes con universidades no participantes en el
Programa Erasmus y gestion de los Programas Drac, Sicue-Séneca y otros acuerdos
especificos que impliquen movilidad o becas de estudiantes, de personal académico
y de PAS.

3. International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

4. Unidad de Promocion de Proyectos Educativos Internacionales. Asesora en la
elaboracion y gestiona la implantacion de proyectos educativos internacionales.

e Estructura de gestién descentralizada:

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.
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Desde el curso académico 2008/2009, las gestiones académicas disponen de un
administrativo cualificado con el perfil adecuado para realizar esta gestion.

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participaciéon en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

De los principales programas de movilidad internacional, los datos actuales a nivel de
universidad son los siguientes:

Erasmus Universidades Al mes (datos curso 2009-10): Si
europeas de los 27 Financiacion comunitaria 135€
estados miembros de la Complemento nacional (MEC) 190€
UE, paises del Area y autonémico (AGAUR) 200€

Econdmica Europea

(Islandia, Liechtenstein, Beca adicional de 420€/mes a

Noruega) y Turquia estudiantes que el curso anterior al
intercambio fueron beneficiarios de
una Beca General.

Propio de Terceros paises (*) La UAB financia: Si
intercambio 1.500€ beca anual
(1) 750 € beca semestral

400€ beca trimestral

(*) Paises con acuerdos del Programa Propio (datos 2009-10): Angola, Argentina, Australia,
Brasil, Canadd, Cisjordania, Colombia, Corea, Costa Rica, Ecuador, EUA, Israel, Japén, Libano,
Marruecos, México, Nicaragua, Nueva Zelanda, Perl, Puerto Rico, Republica de Corea, Rusia,
Taiwan, Ucrania, Chile y China.

[curso 209-10: 220 acuerdos con 95 universidades]

(1) El programa propio de la UAB incluye una gran variedad de acciones:

- Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

- Becas de cooperacion con determinadas universidades.

- Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge
gran namero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias
de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Atencidn a participantes en programas de movilidad:

Outgoing: La unidad de gestién correspondiente (Erasmus, Programa Propio) es quien
da el soporte necesario asi como informar, realizar reuniones, establecer contactos, etc.

Los alumnos outgoing participantes en el programa Erasmus reciben una carta
personalizada con informacién sobre su universidad de destino, procedimientos de
inscripcion y enlaces web, para que el propio estudiante pueda ponerse en contacto con
la universidad y a partir de este momento sea el estudiante quien gestione los pasos a
seguir para su correcta inscripcion.
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Los alumnos que se marchan reciben un dossier informativo con los tramites mas
importantes que deben realizar antes de su partida y a la vuelta, asi como informacion
atil para su estancia.

En el Programa Propio (con terceros paises) se informa al estudiante de toda la
documentacién necesaria y los pasos a seguir. Desde la UAB se organizan reuniones
con los estudiantes a fin de que estén bien informados. Se les indica la persona de la
UAB que los ayudara a resolver dudas e incidencias en funcién de cada programa y cada
pais, y también se les entrega un dossier informativo con todo lo que el estudiante debe
hacer.

La comunicacion con la institucion receptora la realiza directamente la unidad del
Programa Propio, ya que asi se exige desde las universidades partner.

Incoming: antes de la llegada se contacta con el participante desde la unidad
correspondiente a través del correo electrénico. Cuando el participante llega a la UAB, se
le atiende en el International Welcome Point (IWP), situado en un lugar céntrico de la
universidad, la plaza civica.

Durante su estancia en la Universitat Autonoma de Barcelona, esta unidad ofrece los
siguientes servicios:
e Informacion de la universidad, visados, alojamiento, etc. antes de la llegada, via
correo electronico.
e Acogida y bienvenida presencial e individualizada al Campus (asesoramiento de
los procesos a seguir).
¢ Organizacion de jornadas de acogida para colectivos de estudiantes (Unidad de
Estudiantes y Cultura, Area de Relaciones Internacionales, Escuela Postgrado).
e Tramitacion de la documentacion legal que se precise (NIE, permiso de
trabajo...), asi como del carné de estudiante de la UAB.
e Gestion de los masteres Erasmus Mundus en coordinacién con la Escuela de
Postgrado.
e Gestion de las becas de postgrado (Alban, Ford, MAEC-AECID, Erasmus
Mundus...)
e Mantener contacto: organizacion actos puntuales, etc.
¢ Difusién actividades culturales (Unidad de Estudiantes y Cultura).
e Servicio de acogida y bienvenida a grupos organizados por parte de algin ambito
de la universidad (tramitacion carné, informacioén UAB, etc.)
¢ Resolucion de incidencias puntuales. Apoyo a la bisqueda de alojamiento.

También tienen a su disposicién el Servicio de Lenguas de la UAB, desde el cual se
pueden realizar:
e Cursos de lengua castellana y catalana para recién llegados.
e Cursos de idiomas extranjeros y pruebas de nivel.
¢ Voluntariado e intercambio linglistico, combinando aprendizaje y convivencia
multicultural.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS
Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o

convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.
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Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a
cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcién detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

Denominacién del médulo
INSTITUCIONES SANITARIAS Y SISTEMAS DE ECTS, Caracter 15 ECTS, OB
INFORMACION.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ler semestre

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE.1. Analizar los elementos clave que definen las instituciones sanitarias como modelos organizativos
complejos y la configuracion de sus sistemas de gestion e informacién asistencial.
CE1.1 Describir las caracteristicas de los &mbitos y circuitos de las instituciones sanitarias, su
interrelacion y complejidad
CEL1.2 Distinguir los diferentes roles profesionales que intervienen en los procesos organizativos de las
instituciones sanitarias y reconocer su aportacion al funcionamiento del sistema
CEZ1.3 Identificar las necesidades de informacién de los distintos niveles de decision

CE.2. Definir las funciones de planificacién y control que ejercen los sistemas de informacion dentro de las
instituciones sanitarias
CE2.1 Describir la historia y evolucion de los sistemas de informacion en el &mbito asistencial
CE2.2 Definir el concepto de sistema de informacién en el ambito de las instituciones sanitarias y su
funcién como elemento para la planificacién y control
CE2.3 Establecer las tipologias de sistemas de informacion utilizadas en los diferentes dambitos de la
organizacion asistencial y sus caracteristicas definitorias

CE3. Aplicar los conocimientos adquiridos de las arquitecturas de las TIC, de los sistemas de integracion y de
gestion de bases de datos, y los estandares utilizados en el &mbito sanitario en el disefio de sistemas de
informacién en las instituciones sanitarias.
CE3.1 Identificar los elementos clave y caracteristicas funcionales que configuran los sistemas de
gestion y sistemas de informacion asistencial
CE3.2 Establecer el grado de complejidad y nivel de implantacion de los diferentes médulos en el conjunto
de las instituciones sanitarias
CE3.3 Analizar los elementos de los sistemas de informacion que relacionan una institucion sanitaria con
su entorno
CE3.4 Definir, analizar y relacionar los conceptos y términos especificos de las TIC en el ambito sanitario:
ciclos de vida de las TIC, arquitecturas, sistemas de integracién y las ventajas que aporta la utilizacién de
estandares
CE3.5 Establecer las relaciones entre las TIC y la planificacion y control de la organizacién a nivel directivo

CEA4. Aplicar la legislacion relativa al uso de las TIC en el ambito de la salud y analizar sus connotaciones éticas
y sociales
CE4.1 Demostrar conocimientos sobre el marco legislativo en que se encuadra la utilizacién de las TIC
en el ambito de la salud
CE4.2 Plantear un razonamiento justificado sobre los aspectos éticos y sociales derivados del uso de
las TIC en el ambito de la salud

Competencias transversales

CT1 Desarrollar habilidades en el analisis critico de fenémenos complejos.

CT3 Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a la situacion, tanto de forma oral como escrita, en
entornos de comunicacion profesional e interdisciplinar

CT5 Razonar y justificar las cuestiones éticas y sociales derivadas del manejo de informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas % ECTS Metodologia ensefianza- COMPETENCIAS
aprendizaje
Clases expositivas con CT3,CT1, CE1.1, CE1.2,
soporte TIC CE1.3, CE2.1, CE2.2,
ACTIVIDADES DIRIGIDAS 35% Sesiones de discusion a partir | CE2.3, CE3.1, CE3.2,
de documentos escritos o CE3.3, CE3.4, CE3.5,
audiovisuales CE4.1,
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ACTIVIDADES 50 Tutorias que guian la

SUPERVISADAS elaboracion de trabajos CT3, CE4.2, CE3.5

Realizacion de esquemas y
mapas conceptuales
Analisis de documentos

recomendados
ACTIVIDAD AUTONOMA 5506 Busqueda de informacion en CT5, CT1, CE3.3, CE3.4,
bases de datos CE3.5,
Elaboracién de trabajos a
partir de una guia
Estudio y asimilacion de
contenidos
CT3, CE1.1, CE1.2, CE1.3,
ACTIVIDADES DE 5% Prueba escrita CE2.1, CE2.2, CE2.3,
EVALUACION CE3.1, CE3.2, CE3.3,
CE3.4, CE3.5, CE4.1,

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de este modulo seran evaluadas a través de:
- Trabajo de integracion de conocimientos con un peso aproximado del 60% de la nota
- Participacion en las actividades formativas propuestas con un peso aproximado del 20% de la nota
- Prueba escrita con un peso aproximado del 20% de la nota

Breve descripcion de contenidos del médulo

Descripcion de las instituciones sanitarias como modelos organizativos de alta complejidad: &mbitos de
asistencia, circuitos asistenciales, interconexion entre circuitos y sus necesidades de informacion. Roles
profesionales.
Sistemas de informacidn: historia y evolucién de los sistemas de informacién en el ambito asistencial. Revision
de la tipologia de sistema de informacion utilizada en los diferentes ambitos de la organizacion asistencial:
clinico, gestion de pacientes, de investigacion...
Andlisis de los sistemas de gestion y los sistemas de informacién asistencial. Identificacion de los elementos
clave que los configuran. Caracteristicas funcionales que cubren los modulos asistenciales y mddulos de
gestion. Grado de complejidad y nivel de implantacion de los diferentes modulos
Analisis de los sistemas de informacion inter-institucionales
Caracter estratégico de los sistemas de informacién en una instituciéon asistencial. Papel clave de los sistemas
de informacioén para la planificacion y control organizativo:

e Soporte a la toma de decisiones a nivel directivo

e Soporte a la operativa diaria de diferentes colectivos profesionales: asistenciales, de gestion...

e Seguimiento y control de los resultados derivados de las decisiones tomadas

Introduccién a los conceptos y términos propios de las TIC en el &mbito sanitario

Anadlisis de conceptos de gestion de tecnologia: ciclos de vida de las TIC, arquitecturas, sistemas de integracion,
ventajas que aporta la utilizacion de estandares

Marco legislativo. Seguridad informética. LOPD.

Comentarios adicionales
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Denominacién del médulo

GESTION DEL CONOCIMIENTO (BUSSINES
INTELLIGENCE) Y DE LA INFORMACION
CLINICA

ECTS, Caracter: 15 ECTS, OB

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° semestre

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE2. Definir las funciones de planificacion y control que ejercen los sistemas de informacién dentro de las
instituciones sanitarias
CE2.4 Establecer las caracteristicas diferenciales de la HCE en los diferentes ambitos asistenciales
CE2.5 Reflexionar sobre las consecuencias de la aplicacion de la HCE en los diferentes ambitos

CEA4. Aplicar la legislacion relativa al uso de las TIC en el ambito de la salud y analizar sus connotaciones éticas
y sociales.
CE4.3 Reflexionar en torno a la confidencialidad de la informacién clinica
CE4.4 Analizar las dificultades en la preservacion de la confidencialidad de los datos
CEA4.5 Distinguir los elementos clave en la definicion de roles y permisos de acceso a la informacion de
los profesionales implicados

CES5. Aplicar los conocimientos de la Historia Clinica Electrénica (HCE) a los diferentes &mbitos asistenciales y
al disefio de nuevos registros clinicos que se precisen.

CE5.1 Delimitar el concepto de HCE

CES5.2 Identificar los elementos clave en el disefio de una HCE

CE6. Aplicar los conocimientos sobre documentacion clinica, estdndares de codificacion, y bases de datos
clinicas y de gestion asistencial en el acceso, consulta y explotacion de la informacién que contienen
CE6.1 Describir los contenidos relevantes sobre la documentacion clinica y los estandares de
codificacion
CE6.2 Demostrar habilidades en el acceso a las bases de datos
CEB6.3 Gestionar de forma adecuada los datos obtenidos de las bases de datos

CE.7. Utilizar las herramientas de soporte a las decisiones clinicas, de explotacion de la informacion y de
evaluacion de la calidad
CE7.1 Demostrar conocimiento y habilidad en la explotacion y andlisis de la informacion
CE7.2 Demostrar conocimiento y habilidad en la gestion de la informacién por medio de herramientas
de Business Intelligence
CE7.3 Incorporar guias clinicas y algoritmos de decision en los sistemas de informacion asistenciales

Competencias transversales

CT1 Desarrollar habilidades en el analisis criticos de fenémenos complejos.

CT.2. Identificar y analizar las posibles soluciones a problemas diversos, justificando la decision tomada
CT5 Razonar y justificar las cuestiones éticas y sociales derivadas del manejo de informacion

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas %ECTS | Metodologia ensefianza- COMPETENCIAS
aprendizaje
Clases expositivas con soporte TIC | CE2.4, CE2.5, CE4.3,
Andlisis de casos a partir de CE4.4, CEA4.5, CES.1,
ACTIVIDADES DIRIGIDAS 35% situaciones reales CE5.2, CE6.1, CE6.2,
Taller gestion del uso de las bases CE6.3, CE7.1, CE7.2,
de datos CE7.3,CT1
ACTIVIDADES o Tutorias que guian la elaboracién
SUPERVISADAS 5% de trabajos CTL,CT5
Andlisis de documentos
recomendados 5 CE2.5, CE4.3, CE4.4,
i Busqueda de informacion en bases CE5.1 CE5.2 CE6.3
ACTIVIDAD AUTONOMA 55% de datos y gestion de los datos o . "
Elaboracion de trabajos a partir de CE/.1, CE7.2,CTL,
> CT5, CT2,
una guia
Estudio y asimilacion de contenidos
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CE2.4, CE2.5, CE4.3,
CE4.4, CEA4.5, CE5S.1,
5% Prueba escrita CE5.2, CE6.1, CE6.2,
CE®6.3, CE7.1, CE7.2,
CE7.3,

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de este modulo seran evaluadas a través de:
- Trabajo de integracion de conocimientos con un peso aproximado del 60% de la nota
- Participacion en las actividades formativas propuestas con un peso aproximado del 20% de la nota
- Prueba escrita con un peso aproximado del 20% de la nota

Breve descripcion de contenidos del mddulo

Se analizaran los puntos claves para disefiar una Historia clinica electrénica centrada en el paciente, que
permita un acceso facil a los registros pasados y presentes relativos a la salud del paciente, a los tratamientos
recibidos y al plan de cuidados establecido, y que pueda ser compartida de manera segura entre los diferentes
profesionales asistenciales de diferentes instituciones que intervengan en el cuidado de la salud del paciente, y
evidentemente garantizando la seguridad y privacidad de la informacion.

Forma y contenidos de los documentos clinicos mas habituales. Identificacion de los puntos claves que debe
cubrir. Disefio de formularios; consideraciones a tener en cuenta. Como conceptualizar la en los diferentes
ambitos asistenciales: Primaria, Hospitalizacion, Urgencias, CEX. Similitudes / diferencias. Confidencialidad de
la informacién clinica. Definicion de roles y permisos de acceso a la informacion de los diferentes
profesionales. Dificultades de preservar la confidencialidad versus garantizar la atencion sanitaria al paciente
en cualquier situacion.

Documentacion clinica y archivo. Estandares de codificacion (ICD9, SnowMed). Acceso a bases de datos
bibliograficos. Consulta y explotacion.

Explotacion de la informacion. Gestion de la informacion (business Intelligence, herramientas de soporte a la
toma de decisiones). Guias clinicas. Algoritmos de decision.

Sistemas de informacién y evaluacion de la calidad: identificacion de objetivos de calidad. Estrategiasy
metodologia de evaluacién de la calidad. Definicién de indicadores de calidad. Evaluacion de su seguimiento

Comentarios adicionales
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Denominacién del médulo
IMPLANTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y ECTS, Caracter: 9 ECTS, OB
GESTION DEL CAMBIO

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° semestre

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CES5. Aplicar los conocimientos de la Historia Clinica Electronica (HCE) a los diferentes ambitos asistenciales y
al disefio de nuevos registros clinicos que se precisen
CES5.3 Disefiar sistemas de registro incorporados en la HCE en diferentes ambitos

CES8. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la planificacion e implantacion de un sistema de
informacién en instituciones sanitarias
CES8.1 Identificar los procesos clave
CEB8.2 Realizar una revision de los procesos asistenciales y su posterior reingenieria previos a la
implantacion d2e un cambio en el sistema de informacion
CE8.3 Realizar un GAP andlisis
CES8.4 Definir los elementos clave de la implementacion de un sistema de informacion
CES8.5 Establecer los sistemas de soporte paralelos y posteriores a la implantacién de un sistema de
informacién
CE8.6 Delimitar la importancia de la evaluacién de la calidad durante el proceso de implantacion
CE8.7 Disefiar y elaborar un plan de contingencia

Competencias transversales

CT1 Desarrollar habilidades en el analisis criticos de fenémenos complejos.

CT2. Identificar y analizar las posibles soluciones a problemas diversos, justificando la decision tomada.

CT3. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a la situacion, tanto de forma oral como escrita, en
entornos de comunicacion profesional e interdisciplinar.

CT4. Demostrar habilidad para desarrollar un trabajo auténomo de calidad.

CT6. Demostrar habilidad en el trabajo dentro de equipos multidisciplinares incidiendo en el rol de liderazgo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas %ECTs | Metodologia ensefianza- COMPETENCIAS
aprendizaje
CES.3, CE8.1,
. " CES8.2, CES8.3,
Sesiones expositivas CES8.4 CE85
ACTIVIDADES DIRIGIDAS 25% Talleres de aplicacion de o "
contenidos CE8.6, CEB.7,
CT1, CT2, CT3,
CT6
ACTIVIDADES SUPERVISADAS 10% Tutorias que guian la CT1, CT2
elaboracion de trabajos
Busqueda de informacién en
bases de datos y gestion de los | CT4, CT1, CT2,
datos CE5.3, CES8.3,
ACTIVIDAD AUTONOMA 60% Elaboracion de trabajos a partir | CE8.5, CE8.6,
de una guia CES8.7,
Estudio y asimilacién de
contenidos
CE5.3, CES8.1,
Memoria de las actividades CES8.2, CES8.3,
4 formativas CE8.4, CES8.5,
ACTIVIDADES DE EVALUACION 5% Trabajo de aplicacién de CES8.6, CES8.7,
contenidos CT1, CT2, CT3,
CT6

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de este modulo seran evaluadas a través de:
- Memoria de las actividades formativas realizadas con un peso aproximado del 40% de la nota
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- Trabajo de aplicacién de contenidos con un peso aproximado del 60% de la nota

Breve descripcion de contenidos del médulo

La implicacion de los profesionales en la implantacion de un sistema de informacién es basica para que la
herramienta cubra las necesidades y expectativas que genera el paso del formato papel a formato electrénico.
La participacion y el estableciendo de relaciones entre los informaticos y los profesionales es clave para la
consecucion del objetivo, conseguir una herramienta (til, eficaz, rapida intuitiva y que permita compartir
informacién que ayude a la toma de decisiones clinicas y por tanto mejore la calidad asistencial de los
pacientes.
Descripcion de como planificar e implementar un cambio de sistema de informacion.

e Introduccion a la gestion por procesos.

e Revisibn de los procesos actuales y reingenieria previa a la implantacion de un sistema de

informacion. Identificacion de necesidades.

e GAP analisis
Gestién del cambio: elementos para aumentar la participacion e implicacion en el proceso de cambio

o Formacién
Comunicacion
Soporte pre, durante y post implantacion de la herramienta
Evaluacion de la calidad del proceso de implantacion
Planes de contingencia
Habilidades de relacion. Liderazgo y Direccién de personas

Comentarios adicionales
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Denominacién del médulo

e . ECTS, Caréacter 15 ECTS, OB
Practicas profesionales

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° semestre

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CE.1. Analizar los elementos clave que definen las instituciones sanitarias como modelos organizativos complejos
y la configuracion de sus sistemas de gestion e informacion asistencial
CEZ1.4 Identificar los elementos clave del sistema de gestion e informacion asistencial de la institucion sanitaria
en la que realice las practicas

CE2. Definir las funciones de planificacion y control que ejercen los sistemas de informacion dentro de las
instituciones sanitarias.
CE2.6. Delimitar las caracteristicas de los sistemas de informacién existentes en la institucion sanitaria en la
que realice las practicas
CE2.7. Evaluar la capacidad de planificacion y control de los sistemas de informacion existentes en la
institucion sanitaria en la que realice las practicas

CE3. Aplicar los conocimientos adquiridos de las arquitecturas de las TIC, de los sistemas de integraciéon y de
gestion de bases de datos, y los estandares utilizados en el ambito sanitario en el disefio de sistemas de
informacién en las instituciones sanitarias
CE3.6 Analizar y catalogar la arquitectura, sistemas de integracion, bases de datos y estandares del Sistema
de informacion de la institucion sanitaria en la que realice las practicas

CES9. Aplicar e integrar durante el desarrollo del practicum, los conocimientos y habilidades adquiridos.
CE9.1 Analizar, junto con los usuarios funcionales correspondientes, una situacion concreta que precisa de un
sistema de informacion.

Competencias transversales

CT2. Identificar y analizar las posibles soluciones a problemas diversos, justificando la decision tomada.

CT3. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a la situacién, tanto de forma oral como escrita, en
entornos de comunicacion profesional e interdisciplinar.

CT5 Razonar y justificar las cuestiones éticas y sociales derivadas del manejo de informacion

CT6. Demostrar habilidad en el trabajo dentro de equipos multidisciplinares incidiendo en el rol de liderazgo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas 9% ecTs | Metodologia ensefianza- COMPETENCIAS
aprendizaje
CE1l, CE2, CE3,
ACTIVIDADES DIRIGIDAS 60% Practicas en instituciones sanitarias | CE9, CT1, CT2,
CT3, CT5, CTS6,
Tutorias para guiar la elaboracion CE1, CE2, CE3,
0,
ACTIVIDADES SUPERVISADAS 8% del trabajo de practicas CE9, CT2, CT5
Busqueda de informacién en bases
de datos y gestién de los datos CE1 CE2 CE3
ACTIVIDAD AUTONOMA 309 | Elaboracion de trabajos a partirde | ~po’ o1’ T2,
una guia CT3, CT5
Reflexion sobre la aplicacion de '
conocimientos a la practica
) CE1l, CE2, CE3,
ACTIVIDADES DE EVALUACION 2% Memoria de practicas CE9, CT1, CT2,
CT3, CT5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

El sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias en practicas se estructura a partir de:
- Memoria de las practicas realizadas con un peso del 50 % de la nota
- Evaluacion del desempefio del estudiante durante el periodo practico con un peso de un 50%
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Breve descripcion de contenidos del mddulo

A través de este modulo se pretende que el alumno integre y aplique los conocimientos desarrollados en los 3
primeros médulos, a partir de la realizacién de un periodo de practicas en una institucion sanitaria 0 una empresa
que trabaje con sistemas de informacion para el dmbito sanitario, participando en el plan de actividades
previamente elaborado.

PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas se realizaran durante el segundo semestre, una vez se hayan completado los contenidos y
actividades de los 3 primeros modulos, y en paralelo a la realizacion del trabajo final de master.

Estructura responsable: el profesor coordinador del médulo de PROYECTO/PRACTICAS sera responsable pero
ademas se creara una comision formada por 3 profesores (el coordinador del master, el coordinador del
proyecto/practicas y un profesor tutor de practicas en la empresa correspondiente), que sera presidida por el
coordinador de master.

Durante la realizacion de las practicas los alumnos tendran un tutor académico, profesor del centro, y un
responsable (tutor) de préacticas en la institucion sanitaria que deben realizar también un seguimiento del alumno
durante el desarrollo de las practicas.

La determinacién de objetivos y la planificacion de actividades se realizaran entre el tutor académico y el
responsable de practicas de la institucion y se comunicaran al estudiante. Ademas se realizara un informe que
analizard y aprobar la comision de précticas.

Comentarios adicionales
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Denominacién del médulo

Trabajo de fin de master BT, Calsiler BECTE, Ok

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° semestre

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las competencias

CEL. Analizar los elementos clave que definen las instituciones sanitarias como modelos organizativos complejos
y la configuracion de sus sistemas de gestion e informacion asistencial
CE1.5 Identificar los elementos clave del sistema de gestién e informacién asistencial de la institucion
sanitaria que analize.

CE2. Definir las funciones de planificacién y control que ejercen los sistemas de informacion dentro de las
instituciones sanitarias
CE2.8. Delimitar las caracteristicas de los sistemas de informacion existentes en la instituciéon sanitaria a
investigar

CE3. Aplicar los conocimientos adquiridos de las arquitecturas de las TIC, de los sistemas de integracion y de
gestion de bases de datos, y los estandares utilizados en el ambito sanitario en el disefio de sistemas de
informacién en las instituciones sanitarias
CE3.7 Analizar y catalogar la arquitectura, sistemas de integracion, bases de datos y estdndares del Sistema
de informacion de la institucién sanitaria elegida

CES9. Aplicar e integrar durante el desarrollo del practicum, los conocimientos y habilidades adquiridos.
CE9.2 Disefiar una posible solucién que pueda ser implantada en el contexto real del trabajo (elaborando un
formulario especifico de registro de datos asistenciales, un listado de trabajo que cubra una necesidad
especifica etc).

Competencias transversales

CT1 Desarrollar habilidades en el analisis criticos de fenédmenos complejos.

CT2. Identificar y analizar las posibles soluciones a problemas diversos, justificando la decision tomada.

CT3. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a la situacion, tanto de forma oral como escrita, en
entornos de comunicacion profesional e interdisciplinar.

CT4. Demostrar habilidad para desarrollar un trabajo auténomo de calidad.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas 9% ecTs | Metodologia ensefianza- COMPETENCIAS
aprendizaje
CE1, CE2, CE3,
ACTIVIDADES DIRIGIDAS 10% Sesiones presenciales con el tutor | CE9, CT1, CT2,
CT3
Tutorias para guiar la elaboracion CE1, CE2, CE3,
0,
ACTIVIDADES SUPERVISADAS 12% del trabajo de fin de master CE9, CT2
Blsqueda de informacién en bases
- de d(lltos y gestion de los datos CEl, CE2, CES,
ACTIVIDAD AUTONOMA 75% R . . CE9, CT1, CT2,
Elaboracién del trabajo de fin de
. . . CT3,CT4
master a partir de una guia
ACTIVIDADES DE EVALUACION 3% 5122‘12?& publica del trabajo fin de CT3

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias del TFM seran evaluadas mediante la presentacion y defensa publica del trabajo.
El sistema de evaluacién se organiza en 3 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso especifico
en la calificacion final:
- Tutorias programadas y seminarios metodologicos y bisqueda de evidencias y documentacién: peso
global de un 30%. La evaluacién seria formativa y continuada
- Realizacion y presentacion escrita del TFM de forma individual: peso global de un 50%
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- Defensa publica del trabajo con un peso global del 20%.

Breve descripcion de contenidos del médulo

A través de este médulo se pretende que el alumno integre y aplique los conocimientos desarrollados en los 3
primeros médulos, a partir de la realizacién de un trabajo final de master

TRABAJO DE FINAL DE MASTER

El profesor coordinador del médulo de TRABAJO DE FIN DE MASTER sera responsable del trabajo final de
master. Ademas se creara una comision formada por él y todos los profesores tutores/directores de trabajos final
de méster.

Durante la realizacion del trabajo final de master los alumnos tendran un tutor académico, profesor del master,
que le orientard en el desarrollo del trabajo, y realizara también un seguimiento del alumno durante todo el
proceso.

A través del trabajo final de master el estudiante debera aplicar las competencias especificas y transversales
desarrolladas hasta ese momento, mediante el andlisis de una situacion de partida, la identificaciéon de una
solucién que debera ser desarrollada. Asi el estudiante debera:

- Hacer un andlisis del sistema de informacién existente, que le permita catalogar la arquitectura, los
sistemas de integracion, la estructura de las bases de datos y estandares utilizados.

- Identificar los cambios a introducir, especificando sus implicaciones sobre la arquitectura, los sistemas
de integracion, el sistema de bases de datos y los estandares del nuevo sistema.

- Hacer una planificacion del desarrollo e implantacion de dichos cambios,

- Documentar todo el trabajo en una memoria escrita

- Presentar y defender el trabajo hecho, y las decisiones tomadas ante un tribunal formado por 3
profesores del master.

Comentarios adicionales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacidn sobre su adecuacién.

Escuela Universitaria de Enfermeria Gimbernat

Titulacion Acreditacion Categoria Dedicacion Area de conocimiento SLSEEE)
Docente
Enfermeria. Mediacion
Doctora en |nte;cu|tura,1| y
Antropologia de la . . enrermeria Desde 1989 hasta la
Medicina Si (AQU) Titular T. completo transcultural. actualidad
Antropologia de la
Doctora en Salud. Salud Publica y
Antropologia de la Si (ANECA) Titular T. completo Metodologia de la Desde 2009 hasta la
Medicina S actualidad
Investigacion
Cualitativa
o Si (AQU + . Enfermeria. Desde 1996 hasta la
Doctor en Psicologia ANECA) Titular T. completo Metodologia y actualidad
Bioestadistica
Licenciado/a en . . Enfermeria. Didactica y Desde 1999 hasta la
Pedagogia STAQU) Titular T. completo tecnologia educativa actualidad
Licenciada en g ;
Ciencias de I Si (AQU) Titular T. completo Comumc.amon.. Calidad Desde 1997 hasta la
c . asistencial actualidad
omunicacion

Experiencia investigadora:

- TITULO DEL PROYECTO: Grup d’Estudis d’invariancia dels instruments de
mesura i analisi del canvi.
REFERENCIA DEL PROYECTO: 2002SGR00153
ENTIDAD FINANCIADORA: Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
Informacio6 (Generalitat de Catalunya) DURSI. Convocatoria GGC2002A

Duracion: de 2002 a 2005

Lineas de investigacion actuales:

- TITULO DEL PROYECTO: Grup d’Estudis d’invariancia dels instruments de
mesura i analisi del canvi.
REFERENCIA DEL PROYECTO: 2005SGR00365
ENTIDAD FINANCIADORA: Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
Informacio6 (Generalitat de Catalunya) DURSI. Convocatoria GGC2005A

Duracion: de 2005 a 2008

- TITULO DEL PROYECTO: Influencia del control percibido y la susceptibilidad al
castigo y a la recompensa sobre la reactividad fisioldgica periférica, la ansiedad y
el afrontamiento.

REFERENCIA DEL PROYECTO: SEJ2006-12418/PSIC

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccion General de Investigacién Cientifica y
Técnica del Ministerio de Educacion y Ciencia. Subdireccion general de Proyectos
de Investigacion
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Duracion: de 2005 a 2008

- TITULO DEL PROYECTO. Antecedentes cognitivos del estado afectivo en
situaciones de estrés y afrontamiento: Interaccién entre la competencia personal
percibida y la evaluacion primaria y secundaria.

REFERENCIA DEL PROYECTO: SEJ2005-06345/PSIC

ENTIDAD FINANCIADORA: Direccion General de Investigacién Cientifica y
Técnica del Ministerio de Educacién y Ciencia. Subdireccion general de Proyectos
de Investigacion

Duracion: de 2006 a 2009

- TITULO DEL PROYECTO. Avaluacio del procés d’adaptacié de les titulacions a
'EEES: objectius formatius, competencies, metodologies i avaluacio, es troben
alineats en una mateixa direccio ?.

REFERENCIA DEL PROYECTO: 2007MQD00105

ENTIDAD FINANCIADORA: Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
— Millora de la Qualitat Docent (MQD)

Duracion: de 2006 a 2008

Lineas de investigacion ligadas a tesis:

- La mediacion intercultural en el sistema de salud de Catalunya. Universitat Rovira
i Virgili

- Inteligencia Emocional y variables asociadas en enfermeria. Universidad de
Barcelona

- El deseo de adelantar la muerte en personas afectadas de procesos crénicos o
avanzados. Aproximacion Cualitativa. Universidad Internacional de Catalunya

- Lactancia materna en nifios prematuros. Universidad Internacional de Catalunya

- Estrategias utilizadas por los estudiantes de enfermeria para su formacion en los
espacios informales. Universidad de Barcelona.

Otras investigaciones llevadas a cabo:

- Inmigracion vy estrés. Desarrollo de un instrumento para la prevencion de
problemas de salud mental en atencién primaria. Esta investigacion ha sido
desarrollada por profesores de la E.U.E Gimbernat en colaboracién del Servicio
de Psiquiatria de I'Hospital Universitario del Valle d’Hebron.

- Participacion en el Projecto Internacional Creating competence in the wellness
sector via work-well-being management. Este proyecto se enmarca en el Lifelong
Learning Programme / Erasmus /Co-operation between Universities and
Enterprises i esta coordinat per la Jyvaskyla University of Applied Sciencies,
School of Health and Social Studies.

- Revisi6 de l'etiqgueta diagnostica “DEATH ANXIETY” publicada en la ultima
edicion “Nanda: definitions & classification 2007-2008".
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Experiencia profesional:

Experiencia del equipo docente en formacidon externa y asesoramiento. Cursos
impartidos

Experiencia Profesional en formacién y asesoramiento escuelas universitarias y
profesores

Experiencia de la titulacion de enfermeria en la adecuacién de la titulacion al EEES.
Seminario impartido a la titulacion de Podologia.
Universitat Autonoma de Barcelona, 2005

Adaptacion de una titulacion al espacio europeo de educacién superior. Plan de
Formacién Permanente de la Unitat d’Innovacio en Educacié Superior (IDES) de la
Universitat Autonoma de Barcelona. 2006

Disefio y gestion del proceso de adaptacion de la titulacion de enfermeria al espacio
europeo de educacion superior. Curso impartido en la Escuela Universitaria de
Enfermeria del Sistema Extremefio de Salud, adscrita a la Universidad de
Extremadura. 2006 y 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacion a EEES de una titulacion del Plan Piloto
de la UAB dentro del Plan de Formacién Permanente que organiza la Unitat
d’'Innovacié en Educacié Superior (IDES) de la Universitat Autbnoma de Barcelona
2006.

Aprendizaje basado en problemas como estrategia didactica en el mddulo
transversal. Plan de Formacion para profesores y tutores de la. E.U.l. Gimbernat.
2006, 2007 i 2008.

Disefio y gestion del proceso de adaptacion al EEES de la titulacion de Ingenieria
Técnica Industrial en la Escola Universitaria Salesians de Sarria. Plan de Formacién
Permanente de la Unitat d'Innovacié Docent en Educacié Superior (IDES) de la
Universitat Autonoma de Barcelona. 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacion de la titulacién de enfermeria al espacio
europeo de educacion superior (I1). Bases para la construccion de un perfil formativo
basado en competencias. Curso impartido en la Escuela Universitaria de Enfermeria
del Sistema Extremefio de Salud, adscrita a la Universidad de Extremadura Badajoz,
2007.

Experiencia de la titulacion de Enfermeria en la E.U.E. Gimbernat en la adecuacion
de la titulacion al EEES. Escola Universitaria de Sant Joan de Deu, adscrita a la
Universitat de Barcelona. Barcelona, 2007.

Disefio y gestion del proceso de adaptacion de la titulacién de enfermeria al espacio
europeo de educacidn superior. Escuela Universitaria de Enfermeria de Gijon.
Servicio Asturiano de Salud. Universidad de Oviedo Gijon, 2007.
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Informacién adicional:

Durante los afios en los que se ha formado parte del Plan Piloto (2004-2008) para la
adaptacion de la titulacién de enfermeria al EEES los profesores titulares (dedicacion
exclusiva) han publicado un total de 44 articulos en revistas especializadas del ambito
de la salud y se han presentado 53 comunicaciones en Congresos de &mbito nacional.
Asi mismo, todos los profesores titulares (dedicacién exclusiva) son miembros de
diversos comités, asociaciones y grupos de trabajo asociados a sus areas de
conocimiento o sus cargos de direccion y gestion.

Desarrollo e Innovacion:

Pertenecer al Plan Piloto para la Adaptacion de la Titulacion al EEES ha supuesto, tanto
para la E.U. de Enfermeria Gimbernat como para la E.U. de Informética Tomas Cerda,
una oportunidad para analizar y disefiar los estudios de enfermeria en un proceso
dindmico que subraya la formacion integral de las personas. Ha sido una clara apuesta
por la innovacion que ha llevado a la escuela al desarrollo de una educacién orientada
hacia la adquisicién de competencias no tan solo cognitivas sino también de habilidades
personales, actitudes y consideracién de los valores profesionales.

Para ello se han disefiado diversas estrategias para la formacion en metodologias
activas y proyeccion del equipo docente.

Parte de esta formacién e innovacion pedagoégica se evidencia en las siguientes
publicaciones y materiales pedagdgicos:

Manual de Procediments i Tecniques d’'Infermeria |. Col-leccié6 Materials editado
por el Servei de Publicacions de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Manual de Procediments i Tecniques d’Infermeria Il. Col-leccié Materials editada
por el Servei de Publicacions de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Manual de Procediments i Técniques d’Infermeria Ill. Col-leccié Materials editada
por el Servei de Publicacions de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Médul Transversal en Infermeria Geriatrica i Comunitaria. L’'aprenetatge basat
en problemes com a oportunitat per a un aprenentatge compartit. Col-leccio
Materials editada por el Servei de Publicacions de la Universitat Autbnoma de
Barcelona.

Perfil de competéncies de I'Escola Universitaria d’Infermeria Gimbernat.
Competéncies basiques d'infermeria en la titulacié de grau. Col-leccié
Documents editada por el Servei de Publicacions de la Universitat Autonoma de
Barcelona. (versién catalana y castellana)

La Historia de la Infermeria en el context de I'Espai Europeu d’Educacio
Superior. Vivencia d'un canvi. Col-lecci6 Documents editada por el Servei de
Publicacions de la Universitat Autdnoma de Barcelona. (version catalana y castellana)

Programa de Practiques de Simulacié. Guia Metodologica. Col-lecci6
Documents editada por el Servei de Publicacions de la Universitat Autbnoma de
Barcelona. (versién catalana y castellana)
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Fonaments de Bioestadistica i Analisi de dades per a Infermeria.
Col-lecci6 Materials editada por el Servei de Publicacions de la Universitat
Autonoma de Barcelona. (version catalana y castellana)

Escuela Universitaria de Informéatica Tomas Cerda

Titulacion Acreditacion Categoria Dedicacion Area de conocimiento 2AZSETEE
Docente
Doctor en Ciencias Fisica, Matematicas, | Desde 1990 y hasta la
Fisicas No Titular T. Completo In‘tellg,enma de negocio, actualidad.
Mineria de datos
ggﬁiﬂrnﬁ:gcién y Telecomunicaciones Desde 2002 y hasta la
Humanidades ANECA/AQU Colaborador | T. Parcial Comunicacion social. actualidad.
Doctor en Filosofia . Sistemas multimedia, Desde 2002 y hasta la
No Colaborador | T. Parcial N .
y Letras Mineria de datos. actualidad.
Informatica. Aplicaciones | Desde 2007 y hasta la
Doctor en . . : o
- No Colaborador | T. Parcial multimedia, Disefio .
Informética : actualidad.
centrado en el usuario
Informatica. Sistemas | Desde 1998 y hasta la
Doctor en . . h
- No Colaborador | T. Parcial Operativos, Sistemas .
Informética L . actualidad.
distribuidos y grid
Informatica.  Estructura | Desde 1998 y hasta la
Doctor en .
- No Colaborador | T. Parcial de Computadores vy .
Informética : : actualidad.
Sistemas Operativos
Informatica. Estructura y
arquitectura de | Desde 1996 y hasta la
Doctor en .
- No Colaborador | T. Parcial computadores, .
Informatica . : actualidad.
Sociologia de los
Servicios
Licenciado en Gestion de Proyectos,
e i Metodologia y | Desde 1990 y hasta la
Administracién y ) p .
: - AQU Titular T. Completo | consultoria de negocios. .
Direccion de . . - actualidad.
Gestion de la innovacion
Empresas o
y el conocimiento.

Experiencia investigadora:

- Titulo del proyecto: Computacién de Altas Prestaciones y su

Ciencia e Ingenieria Computacional.
Referencia: TIN-2007-64974
Entidad financiadora: Ministerio de Educacioén y Ciencia.
Entidad participante: Departamento de Arquitectura de Computadores y Sistemas
Operativos, a través de un grupo de investigacion del que forman parte 3
profesores propios de la Escola Universitaria d'informatica Tomas Cerda

Duracion: de 2007 a 2012

Aplicaciéon a la

- Titulo del proyecto: COCOABOTS: Colonias Inteligentes de Robots Auténomos
Cooperantes.
Referencia: TEC2005-08066-C02

Entidad participante: Departament de microelectronica i Sistemes electronics de
la UAB, en el cual colabora en calidad de doctorando, un profesor propio de la
escuela.

Proyecto:
Referencia: TIC95-614-C03-03
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Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia.
Entidad participante: Instituto de informatica y Aplicaciones (Universidad de
Girona).

- Titulo del proyecto: NANOROBOCELL: Estacion robotizada de
nanobiocaracterizacidon de muestras bacterianas en condiciones fisioldgicas como
sistema multiagente fisico
Convocatoria de ayudas de Proyectos de Investigacion Fundamental no
orientada.

Entidad participante: Universitat de Barcelona y Universitat Autonoma de
Barcelona (con la participacion, en caliad de doctorando, de un profesor propio de
la escuela).

Otras investigaciones:

- Proyecto de Tesis doctoral sobre la aplicacién de la computacion de altas
prestaciones en el modelado, simulacién y optimitzacion de procesos en
empreses de servicios.

- Proyecto de investigacion en la Seccién de Gréaficos del Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos (Universitat Politécnica de Catalunya)

- Proyectos de investigacion CICYT relacionats amb la geofisica, la simulacid, la
gestién de recursos y la multimedia.

Trabajos de investigacion:

- “Implementacion de una Jerarquia de Cajas Englobantes para la aceleracion del
calculo de Factores de Forma”

“Instalacién y pruebas de una Herramienta de Visualizacién de Moléculas”.
Experiencia profesional:

A continuacién se presenta una relacion de algunas de las actividades profesionales que
realiza el equipo docente entre las que se encuentran proyectos con distintas entidades
publicas o privadas de transferencia de conocimiento y la participacion en entidades de
caracter profesional y asistencial:

- Participacién como responsables de aplicaciones en empresas dedicadas a
servicios de comercio electrénico sobre Internet (disefio y desarrollo de
aplicaciones, hosting, dominios,...).

- Participacién en Programas de Doctorado de la Unidad de Arquitectura de
Computadores y Procesado Paralelo de la UAB, en proyectos orientados al
disefio de patrones y programacion orientada a objetos, en el ambito del disefio
de protocolos de comunicacion y aplicaciones multimedia.

- Experiencia en el campo de la consultoria empresarial en empresas .com.
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Informacién adicional:
Desarrollo e Innovacion:

Pertenecer al Plan Piloto para la Adaptacion de la Titulacion al EEES ha supuesto, tanto
para la E.U. de Enfermeria Gimbernat como para la E.U. de Informética Tomas Cerda,
una oportunidad para analizar y disefiar los estudios de enfermeria en un proceso
dindmico que subraya la formacion integral de las personas. Ha sido una clara apuesta
por la innovacion que ha llevado a la escuela al desarrollo de una educacién orientada
hacia la adquisiciébn de competencias no tan solo cognitivas sino también de habilidades
personales, actitudes y consideracién de los valores profesionales.

Para ello se han disefiado diversas estrategias para la formacion en metodologias
activas y proyeccion del equipo docente.

Parte de esta formacién e innovacion pedagoégica se evidencia en los siguientes
proyectos:

- Titulo del proyecto: Desarrollo del portal WEB Santcugatobert.net (portal de
informacién sobre la ciudad de Sant Cugat del Valles)
Entidad financiadora: Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés.
Duracion: 2.002-2.003

- Titulo del proyecto: Desarrollo de CCS OTTools (portal de gestion del
departamento HELPDESK para todas las delegaciones de CCS a Europa)
Entidad financiadora: CCS - Centre de Calcul Sabadell
Duracion: 2.002 — 2.003

- Titulo del proyecto: Desarrollo del portal de gestion del Instituto Municipal de
Promocién de la Ocupacién de Badalona.
Entidad financiadora: Ayuntamiento de Badalona
Duracion: 2.003 — 2.005

Corporacién Sanitaria Universitaria Parc Tauli

Experiencia

Titulacion Acreditacion Categoria Dedicacion Area de conocimiento
Docente

Doctor en Medicina y

Cirugia No Asociado T. Parcial clinica actualidad.

Fisica. Sistemas de

Doctor en Ciencias . . . s -
No Asociado T. Parcial informacién.  Gestion

Fisicas 2003)
de proyectos
Licenciado en Medicina. Sistemas de
- No Asociado T. Parcial informacion.
Medicina o -
Informética médica
. Enfermeria. Gestion y
D|plomadla €N | No Asociado T. Parcial calidad de los servicios Desdef 2007 'y hasta la
Enfermeria actualidad.

de enfermeria

Experiencia investigadora:

Desarrollo de un sistema experto para la validacion en tiempo real de los resultados de
laboratorio.
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Desarrollo de una red neuronal para el diagnostico de neoplasias de origen desconocido a
partir de resultados de marcadores tumorales.

Experiencia profesional:

Tutor de residentes. Servicio de Laboratorio. UDIAT-Centre Diagnostic. Corporacio
Sanitaria Universitaria Parc Tauli.

Presidente del Comité Institucional de Docencia. Corporacié Sanitaria Universitaria Parc
Tauli

Jefe de Estudios. Corporacié Sanitaria Universitaria Parc Tauli.

Vocal de la Comision Nacional de Bioquimica Clinica. Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

Presidente de la Xarxa de Comisions de Docencia i Assessores de Catalunya. Enero de
2004 hasta enero de 2006.

Coordinacion técnica del proyecto de cambio del sistema de informacion clinica y
operacional de la CSPT desde el 2001 y hasta la actualidad.

1977-1988. Médico especialista en Bioquimica Clinica en el Hospital Clinic i Provincial de
Barcelona.

1988-1992. Jefe de Servicio de Laboratorio Clinico. Corporacié Sanitaria Parc Tauli de
Sabadell

1992-1998. Director de Informética Biomédica. Corporacié Sanitaria Parc Tauli de
Sabadell

1998-2001. Director de Sistemas de Informacion. Consorci Sanitari de Terrassa
2001-2005. Director del Area TIC's. GESAWORLD, S.A.

2005- actualidad. Director de Sistemas de Informacién. Corporacié Sanitaria Parc Tauli
de Sabadell.

Informacién adicional:

- Sesion en el master El valor de les TIC en les empreses de serveis (Fundacion Dr.
Robert): Plataformes Tecnologiques: Web, Intranet, Extranet

- Comunicacion oral en el Forum oral d'informacié i Salut (2007):

Estrategia emprada a la CSPT per a la seleccié d’'una aplicacié de gesti6 assistencial i
clinica.

Resumen personal académico:

Categoria Acreditacion Dedicacion Ndmero total Numero total
Académica de doctores de profesores
Titulares: 7 T. completo 7
7 T. parcial 10)
Asociados: 4 12 17
Colaboradores: 6
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Otros recursos humanos disponibles

Tanto las titulaciones que se vienen ofreciendo en la Escuela como la relativa a esta

propuesta

requieren de
mantenimiento de dichos

La gestion y el
Departamento de

laboratorios debidamente equipados.
laboratorios son responsabilidad del

Servicios Informaticos del Centro.

Vinculacién con
la Escola
Universitaria
d’'Infermeria
Gimbernat i
d’'Informatica
“Tomas Cerda”

Personal de Servicios Informaticos:

4 Ingenieros Técnicos informaticos a tiempo completo

2 técnicos (CFGS en Desarrollo de Aplicaciones informaticas), contratados a
tiempo parcial.

Formacién y
experiencia
Profesional

1 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion, con mas de 18 afios de
experiencia en el campo de las Tl y mas de 10 en direccion y gestion de
sistemas informaticos. Certificado como CISA, CISM, CGEIT, CISSP, ITIL
Foundation, PMP, PRINCE2 Practitioner, BSI ISO27001 LA. Numero 1 en las
oposiciones del afio 1994 a técnico informatico de Aena aeropuerto BCN.
Instructor en cursos de Seguridad de la Informacion y Direccién de
Proyectos.

1 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion, Master Oficial en Software
Libre de la Universitat Oberta de Catalunya.

Més de 10 afios de experiencia en el disefio y desarrollo de Sistemas de
Informacién en entornos Windows y Open Source.

1 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion, Master Oficial en Software
Libre de la Universitat Oberta de Catalunya.

Mas de 5 afios de experiencia en el desarrollo y configuracion de sistemas y
servicios basados en Open Source. Certificado como ZCE-Zend Certified
Engineer.

1 Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Mas de 15 afios de experiencia en el mantenimiento del hardware y la
configuracion de redes.

Adecuacion alos
ambitos de
conocimiento

Son especialistas que por capacidad, formacién y experiencia dan un 6ptimo
servicio a toda la red fisica, de datos, logica y de voz.
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Otro personal de soporte, de gestién y de administracion y servicios:

Vinculacién con
la E.U. de
Enfermeria
Gimbernat, de
Informatica
“Tomas Cerda”, y
Consorcio
Sanitario del Parc
Tauli

Otro Personal Administracién y Servicios:

17 personas a tiempo completo

5 personas a tiempo parcial (1 en la E.U. de Enfermeria Gimbernat, 1 en la
E.U. de Informatica Tomas Cerday 3 en el CSPT

Formacién y
experiencia
Profesional

Biblioteca:

1 licenciada en Documentacion y diplomada en Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion (6 afios de experiencia como responsable de
biblioteca)

1 licenciada en Documentacion (2 afios de experiencia como responsable de
biblioteca)

Secretaria y gestion académica:
2 secretarias (ambas con mas de 10 afios de experiencia en tareas de
gestién académica)

Oficina de Docencia CSPT:
3 secretarias (con mas de 6 afios de experiencia en tareas de gestion
académica)

Servicio de Salud Laboral
5 representantes de las Escuelas Gimbernat y Tomas Cerda que han
recibido informacién especifica en Salud Laboral y prevencién de riesgos

Servicio de apoyo Psicoldgico y Psicopedagdgico al estudiante
1 licenciada en Psicologia con larga experiencia en servicios de esta indole.

Servicio Médico:
1 licenciado en Medicina y Cirugia con una amplia experiencia.

Area de Relaciones Universidad-Empresa

1 licenciado en Ciencias Econdmicas con mas de 12 afios de experiencia en
esta area como responsable de la Bolsa de trabajo, practicas en empresa y
Jornadas Universidad-empresa.

Bedeles y recepcion:
5 personas con una experiencia muy extensa en esas funciones.

Administracion y contabilidad:
1 licenciada en Historia con amplia experiencia en este tipo de funciones
1 administrativa con larga experiencia en tareas de gestion administrativa

Adecuacion alos
ambitos
de conocimiento

Son especialistas que por capacidad, formacién y experiencia dan un 6ptimo
servicio.

La dedicacion del personal cubre el 100% de la jornada laboral (de las 9 a las 22 horas)
repartida en dos turnos, de mafana y tarde. El horario del centro es de 8.00 a 22,00

horas.
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Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobo en su sesion
del 9 de junio de 2008 el “Segundo plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2008-2012".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del
primer plan de igualdad y los cambios legales que introducen la Ley Organica de
igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover el acceso al trabajo
y a la promocion profesional en igualdad de condiciones:

1. Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacién, de
evaluacion de curricula y de proyectos de investigacion no contenga elementos de
discriminacién indirecta.

2. Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y de ganadores y ganadoras
de las plazas convocadas por la Universidad, y de composicién de las comisiones.

3. Velar por la igualdad en la composiciéon de los tribunales de los concursos. Ante la
eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la accion positiva a favor del
sexo menos representado.

4. En igualdad de méritos, incentivar la contratacion o cambio de categoria del
profesorado que represente al sexo infrarepresentado.

5. Priorizar, en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que
en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad hombre-mujer.

6. Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos de
investigacion internacionales hasta llegar al equilibrio.

7. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacién de los méritos de investigacion hasta llegar al equilibrio.

8. Recoger la informacién sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso sexual
o trato vejatorio en la UAB.

9. Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los
actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y los departamentos, asi como
en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

10. Organizar jornadas de reflexion sobre los posibles obstaculos para la promocion
profesional de las mujeres del personal académico de la UAB. Si procede, proponer
medidas encaminadas a superarlos.

11. Elaborar un diagndstico sobre las condiciones de promocion de las mujeres entre el
personal de administracion y servicios.

12. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.
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13. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

14. Estimular que las mujeres tituladas soliciten becas predoctorales y postdoctorales.
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‘ 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia del master en Gestidn de la Innovacién y el Conocimiento en el &mbito de la
Salud se impartira en el edificio donde se ubican actualmente las Escuelas Universitarias
Gimbernat y Tomas Cerda: la Avenida de la Generalitat, 202-206, de Sant Cugat del
Vallés (Barcelona).

El edifico cuenta con un total de 10.000 m? distribuidos en aulas y espacios de servicios
de distinta tipologia:

Espacios docentes y especificos para el aprendizaje:

Para desarrollar las sesiones dirigidas por el profesor se dispone de los siguientes
espacios docentes y especificos para el aprendizaje:

e Enlas E.U de Enfermeria y de Informatica 4 aulas con una capacidad aproximada
de 100 personas pensadas para el desarrollo docente con grupos grandes, 1 aula
polivalente con una capacidad aproximada de 45 personas y 2 aulas para
seminarios con una capacidad de 15-20 personas pensadas por el desarrollo de
actividades grupales, especialmente de asignaturas con metodologia de casos y
aprendizaje basado en problemas. Todas estan equipadas con ordenador con
conexion a Internet, video, cafién proyector, altavoces y micréfono; todas estan
climatizadas y disfrutan de luz natural. Cuentan con sillas no fijadas al suelo para
poder hacer diferentes distribuciones de clase y estan plenamente adaptadas por
poder aplicar en ellas las nuevas metodologias propias del EEES. En el CSPT 2
aulas de formaciéon con una capacidad aproximada de 35 personas cada una.
Ambas equipadas con ordenador con conexion a Internet, video, cafidn proyector,
altavoces y microfono; todas estan climatizadas y disfrutan de luz natural.

e Diferentes laboratorios independientes para poder realizar el trabajo practico, ya
sea individualmente o en grupo, con las siguientes caracteristicas:

o 3Laboratorios Multimedia

2 de ellos en la E.U. de Informética Tomas Cerda, con un total de 30 puestos de
trabajo conectados en red (quince lugares por laboratorio), equipados con
mesitas digitalizadoras y preparados con el software necesario para el disefio
grafico, la programaciéon de productos interactivos con contenidos multimedia, el
disefio y programacion WEB, el disefio y generacion de animaciones y
simulaciones y la creacion de videojuegos.

1 en el CSPT, equipado con 20 ordenadores conectados en red preparados con
el software necesario para la resolucion de las practicas de los diferentes
maodulos.

o 1 Laboratorio de Produccién y Edicion Audiovisual de Alta definicion
Laboratorio con 6 puestos de trabajo equipados con las herramientas mas
utilizadas a la produccién y postproduccion de audio y de video. También
incluye camaras de video, magnetoscopios y el resto de material necesario para
hacer rodajes, como focos, micréfonos sin hilos y otros, asi como un equipo
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para la copia intensiva de DVD y CD, del qué ya salen grabados e impresos.
Este equipamiento técnico estd basado en el sistema de produccion de Alta
Definicién (HDI). Para la produccion de video y sonido basico se dispone de
AVID y ProTools.

o Laboratorio / aula de ordenadores

Dispone de un total de 53 puestos de trabajo conectados en red con un servidor
Windows 2000 y un servidor LINUX. Existe un espacio separado dedicado a la
realizacion de practicas tutorizadas que dispone de 10 puestos de trabajo. Las
maquinas estan preparadas con el software necesario para la resolucion de las
practicas de moédulos de software. De estos, hay diferentes ordenadores
dedicados a dar un servicio determinado a los alumnos: dos servidores de
aplicaciones para docencia, un ordenador para los alumnos de proyectos, un
servidor de impresion y un ordenador con escéaner, DVD y grabadora de CD’s
para uso de los alumnos.

o Laboratorio de Sistemas Digitales
Laboratorio con 10 ordenadores conectados en red preparados con el software
necesario para la resolucion de las practicas de los diferentes modulos
relacionados con el hardware. Este laboratorio también est4d dotado con
diferentes periféricos para la realizacidbn de practicas relacionadas con la
tecnologia multimedia.

El méster utilizara estos recursos de acuerdo con el disefio que con anterioridad a cada
curso académico se realiza en funcion de las necesidades de los estudios, horarios y
capacidades. Eltamafio de las aulas es el adecuado a la concepcion de las ensefianzas
de acuerdo a los grupos previstos.

En particular, para el desarrollo de los contenidos tedricos se hara uso del aula
polivalente (capacidad 45 personas) y de las 2 aulas tipo seminario (capacidad de 15-20
personas), en funcion de cudles sean las actividades de aprendizaje a desarrollar. En el
caso concreto de las sesiones practicas se hara uso los Laboratorios Multimedia (30
puestos de trabajo).

En cuanto al software, se ha optado por adoptar una solucién integral que incluya
diversos mobdulos de gestion (gestion administrativa, gestiébn clinica, farmacia,
enfermeria, ..) para llevar a cabo las sesiones de practicas que se realicen en las
Escuelas Universitarias Gimbernat y Tomas Cerda, En concreto:

e Soluciones de SAP de gestiébn administrativa (IS-H) y gestién clinica (IS-H/Med),
gue incluye los modulos de gestion de enfermeria y de gestién de farmacia. a
gestion .

Ademas la formacion practica de los estudiantes se vera complementada a través de:

- visitas a organizaciones sanitarias en las que conoceran de forma general las
aplicaciones que estén utilizando (muchas de ellas soluciones desarrolladas a
medida; pero también MAT, HP-HIS, Siemens-Selone, etc).

- Y a través de las practicas, podran tener un conocimiento profundo de las
aplicaciones especificas de la organizacion sanitaria que les acoja.
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Biblioteca:
e 186 puestos de lectura,
e Fondo bibliografico disponible: 6250 documentos, 33 subscripciones a
publicaciones periédicas y 300 documentos audiovisuales.
e Conexion WIFI para el acceso a Internet.

Salas de estudio:
e 3 salas de estudio con una capacidad total de 160 alumnos. Disponen de
conexiéon WIFI para el acceso a Internet.

Otros equipamientos:

e 1 sala de profesores con capacidad para 8 personas. Cuenta con dos
ordenadores y conexion a Internet.

e ldespacho utilizado por los miembros del equipo coordinador de estudios.

e 4 despachos para profesores dotados de ordenadores y conexion a Internet.

e 1 sala de reuniones con capacidad para 10 personas.

e 1 secretaria dotada con 2 terminales informaticos en la que trabajan dos
miembros del PAS para dar soporte a la tareas del equipo de estudios y atender
todas las necesidades académicas y administrativas del alumnado.

e 1 consultorio médico.

e 1 consultorio psicopedagdgico.

e 1 consultorio SURF (Servei Universitari de Recerca en Fisioterapia).

e Servicio de Cafeteria- autoservicio.

e Wifi.

e Instalaciones deportivas: 1 pista polideportiva.

e Servicio de parking.

Servicio de reprografia y fotocopias
e 1 servicio centralizado de reprografia, 2 puntos de autoservicio de fotocopias y 1
servicio de impresion ubicado en el aula de ordenadores.

Entorno Virtual de Comunicacion

Como complemento a la actividad presencial en que se fundamenta el modelo de
ensefianza-aprendizaje del centro, se ofrece un “ENTORNO VIRTUAL” de comunicacion,
disponible 7 dias, las 24 horas del dia, con las siguientes funcionalidades vy
herramientas:

1. Secretaria Virtual: a través de la cual los estudiantes pueden realizar su
matricula, consultar sus calificaciones, consultar su expediente, presentar y
seguir el estado de resoluciéon de instancias y tener acceso a la normativa
académica y administrativa.

2. Servicio de Correo Electronico: a través del cual los miembros de la comunidad
pueden comunicarse de manera individualizada y personal.

3. Aulas virtuales, en las que pueden participar en FOROS y DEBATES, acceder a
espacios comunes de informacién, tener contacto con el profesor y compafieros
de asignatura y tener acceso a materiales y contenidos de la asignatura.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras que se han descrito, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos
académicos programados.

- 75 -



Accesibilidad a los espacios

El disefio del edificio se realiz6 observando los criterios de accesibilidad universal de
conformidad a lo que dispone la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, sobre igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Mecanismos de revision y seguimiento

La revision y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Escuela,
incluyendo su actualizacion, se realiza bajo la coordinacion y supervision de la Gerencia
del Centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Las Escuelas Universitarias Gimbernat i Tomas Cerda tienen un plan de inversiones
anual que garantiza la actualizacibn permanente de las instalaciones, de los
equipamientos y de los servicios. Al final de cada curso académico se lleva a cabo una
actualizacién tanto de los equipos (hardware) como de las versiones del software en
ellos instalado. Ademas, a partir del andlisis del funcionamiento del curso, se identifican
nuevas aplicaciones informaticas a adquirir tanto para el desarrollo de las sesiones
tedricas como de las précticas.

La inversiobn economica a realizar en relacion al software a utilizar en los laboratorios
sera minima, pues la Escuela Universitaria de Informéatica Tomas Cerda es un centro
colaborador oficial de SAP Iberia, motivo por el cual puede hacer uso de aplicaciones
SAP en condiciones muy favorables.

- 76 -



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El presente master propuesto es de nueva creacion, por lo que no se dispone de
antecedentes para realizar una prevision de las tasas esperadas de graduacion,
abandono y eficiencia.

Una base importante de la previsibn que se efectla es la experiencia con la que
contamos de graduacién, abandono y eficiencia, del Master en Disefio Multimedia (titulo
propio de la UAB) que se comenz6 a impartir en el curso 2007-2008, asi como de otros
masteres de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Teniendo en cuenta que cada Master ya ha definido sus objetivos de aprendizaje y el
perfil que desarrollara en sus estudiantes basado en competencias, existiran dos tipos de
procedimientos de seguimiento de la calidad de la docencia:

a) Control de la calidad del proceso
b) Control de la calidad del resultado

a) CONTROL DE LA CALIDAD DEL PROCESO

El desarrollo de competencias significa que desde que el estudiante decide
continuar su formacion como estudiante de un Postgrado, debe ser capaz de
demostrar que ha adquirido una serie de conocimientos avanzados que podra
aplicar en campos innovadores. Esto debe propiciar un debate y una
argumentacion que tendran consecuencias en su entorno proximo social y en la
sociedad a la que se incorpore como profesional, desde una perspectiva de
investigador o desde su rol de profesional.

Existe consenso en que la docencia de calidad significa que a lo largo de ese
proceso de aprendizaje la Universidad tiene que establecer ciertos momentos
claves en el desarrollo de competencias que permita controlar la calidad de lo
gue se esta haciendo correctamente e identificar lo que se puede mejorar o
corregir antes de finalizar la formacion del estudiante de Postgrado. Las
acciones que se deriven de esta actuacidon deben ser beneficiosas para la
formacion del estudiante y para la planificacion y el re-disefio del Postgrado en
los afios posteriores conducente a la acreditacion futura.
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Asi pues, el seguimiento de la adquisicion de competencias es un procedimiento
a lo largo del Postgrado, con el fin de evaluar el proceso de adquisicion de
competencias, definido en términos de OBSERVATORIO DE DESARROLLO

b) CONTROL DE LA CALIDAD DEL RESULTADO

El perfil adquirido de las competencias definidas tiene una evaluaciéon
relativamente menos compleja, en la medida que el estudiante tiene diferentes
opciones para demostrar que posee ese perfil. Esto se refiere al Proyecto de
investigacion, las Practicas externas o la defensa publica de su trabajo.

Este control sera igualmente beneficioso para establecer las correcciones del
diseiio del Master si bien los efectos en el estudiante puedan ser relativamente
pequefios. Se limitan a una recomendacion para que el estudiante pueda seguir
perfilando sus capacidades a lo largo de su vida o del trabajo autbnomo como
medida de un aprendizaje autodirigido o auto-regulado.

8.2.1. Procedimiento de seguimiento de la adquisicién de competencias

El proceso de desarrollo de competencias se inicia cuando el estudiante se
inscribe en un Master, momento en el que se establece el primer contacto con el
estudiante.

En este primer momento se consideraran dos informaciones:
1. Perfil de acceso al Master: Vendra especificado por:

- El expediente académico de su Titulacion de Grado
- Modalidades de procedencia (180 ECTS o0 240 ECTS)

Esta informacién sera un punto de partida que permitird al Master definir las
estrategias de enseflanza-aprendizaje iniciales mas adecuadas para sus
estudiantes (modulos por ejemplo complementarios).

2. Evidencias relacionadas con la titulacién:

- Guias docentes

- Perfil de competencias

- Mddulos claramente especificados

- Competencias que se trabajan en cada moédulo secuencialmente
- Criterios de resultados

- Actividad que desarrolla el estudiante

Esta informacion sera publica y se hara visible a través de, por ejemplo, la pagina
web de la facultad, y servirA de punto de partida de aquello que se quiere
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conseguir, de los criterios que se van a utilizar en los diferentes MODULOS vy del
procedimiento que se va a seguir.

Teniendo en cuenta el nimero de créditos que define un Master podemos
distinguir 2 momentos para hacer el SEGUIMIENTO de la adquisicion de
competencias.

1.- Al finalizar sus primeros 60 ECTS (o0 30 ECTS)
2.- En la presentacion de su Trabajo de investigacion o de las Practicas en
Empresas

Este seguimiento de la adquisicion de competencias implica a agentes internos
y externos. Concretamente, los agentes implicados son los siguientes:

Los estudiantes

Los profesores / evaluadores de competencias
Los tutores de practicas

Los evaluadores del Proyecto de fin de grado

A continuacion se especifican el rol de cada agente y los procedimientos que
deberan llevarse a cabo para proceder al seguimiento de la adquisicion de
competencias por parte del estudiante (8.2.2).

a) LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son los informantes principales de sus competencias, para ello
es necesario crear situaciones en las que se demuestren dichas competencias.

Si bien el resultado de esta evaluacion no constituird parte de la nota se
concedera un certificado de participacion al estudiante.

b) LOS PROFESORES EVALUADORES DE LAS COMPETENCIAS

Los profesores seran los evaluadores de las competencias que manifiesten los
estudiantes.

c) LOS TUTORES DE PRACTICAS

En el caso de los tutores externos de PRACTICAS se les proporcionara el perfil
de competencias del Master para que, una vez realizadas las practicas externas,
evallen a los estudiantes tras su periodo de participacion en la Empresa.

Ademas esta evaluacion sera utilizada por la Coordinacion del Master para
validar el perfil del mismo de acuerdo a las opiniones de dichos “agentes
externos”.
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d) LOS PROYECTOS O TRABAJO DE FIN DE MASTER

En la defensa del proyecto de investigacion, se prevén diferentes modalidades
incluyendo el uso de agentes externos en el tribunal de la presentaciéon o en la
tutoria de los mismos, siendo éstos los que evallen, ademas del proyecto en si,
las competencias que demuestra el estudiante en su defensa o construccion del
proyecto.

8.2.2. Procedimiento a seguir en la evaluacion

Evaluar competencias supone un esfuerzo en reconocer, a través de sus
comportamientos, los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el
estudiante y la demostracion de su correcta aplicacion. Ademds la evaluacion
incluye como se comunican los saberes con una actitud de respeto hacia el otro y
si se es capaz de actuar con responsabilidad ante la situacién compleja.

Para evaluar las competencias adquiridas se debe colocar al estudiante en una
situacion, de distintos grado de complejidad que ponga en juego sus
competencias y que permita evaluarlas claramente.

Son muchas las experiencias en este sentido y desde la UAB lo que se va a
poner en marcha es un sistema de evaluacion a partir de situaciones simuladas
gue permitan integrar las competencias que se hayan trabajado.

e Se tendran en cuenta, para cada Master, las competencias especificas y
transversales relevantes de cada modulo, hasta el periodo sefialado para
la evaluacion. La resolucion de problemas, situaciones, casos Yy
simulaciones seran utilizados para la evaluacidén de estas competencias.

e Ademas se incorporard una prueba de autoinforme (auto-evaluacion)
sobre las competencias percibidas por el estudiante que permita tener una
primera auto-evaluacibn que pueda comparar posteriormente con la
evaluacion finalista.

e Se recogeran las evaluaciones de los TUTORES de Practicas en empresa
como forma de evaluacién de resultados, e igualmente la evaluacién de
los TUTORES del Proyecto de investigacion, durante la realizacion del
mismo y en su defensa.

El analisis de las diferentes evaluaciones garantiza la calidad de la docencia y
permite introducir mejoras en la formacion por competencias del estudiante.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

http://infermeria.euq.es/sites/default/files/study/MANUAL%20SISTEMA%20INTE
RN%20DE%20GARANTIA%20DE%20LA%20QUALITAT.pdf

- 81 -




‘ 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion
La fecha prevista para el inicio del Master es el curso 2011-2012.
10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
No procede.
10.3 Enseflanzas gue se extinguen por la implantacidon del correspondiente titulo
propuesto

No procede.
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