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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Nivel Denominacién Especifica Conjunto | Convenio Conv. Adjunto

Programa de Doctorado en
Anexos.Apartado

Doctorado |Sociologia por la Universidad [No No 1
Auténoma de Barcelona
ISCED1 ISCD2
312-Sociologia, antropologia y geografia |312-Sociologia, antropologia y geografia social y
social y cultural cultural
Agencia Evaluadora Universidad Solicitante

Agencia per a la Qualitat del Sistema

. . Autd B |
Universitari de Catalunya (AQU) Universidad Autonoma de Barcelona

1.2. CONTEXTO

Esta propuesta proviene de la conversién de un doctorado antiguo con una larga y consolidada
trayectoria académica, avalada por el reconocimiento a su solvencia cientifico-técnica y formadora del
programa en su conjunto y de los grupos o departamentos que desarrollan la formacioén.

El Departamento de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona ofrece desde el curso 1986-87
un programa de doctorado propio. El objetivo principal de este programa, a lo largo de su consolidada
trayectoria, ha sido el de formar doctoras/es en investigacion avanzada de calidad; asi como desarrollar
las competencias y habilidades necesarias para la incorporacién de los futuros doctoras/es en el ambito
académico y/o profesional.

El programa ha sido distinguido, desde el curso 2006/2007, con la Mencién de Calidad que otorga el
Ministerio de Ciencia e Innovacidn. Asimismo, ha sido distinguido con la “Mencién hacia la Excelencia”,
otorgada por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte a partir de la convocatoria EDU/3429/2010,
de 28 de diciembre. Dicha convocatoria tiene por objeto expresar el reconocimiento a la solvencia
cientifico-técnica y formadora de los programas de doctorado de las universidades espafiolas, asi como
de los grupos de investigacion o departamentos que se ocupan de la formacién de doctores.



La demanda potencial del programa de este programa doctorado que se propone convertir es elevada,

tal y como lo demuestran los datos. A nivel de la oferta vigente en el resto de las universidades
espafiolas, sélo dos programas de doctorado con esta misma designacion o parecida cuentan con la
“Mencidn hacia la Excelencia”, ambos pertenecientes a universidades catalanas.

Uno de ellos es el PROGRAMA OFICIAL DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA (MEE2011-0523), impartido
conjuntamente por los dos Departamentos de Sociologia de la Universitat de Barcelona (Departamento
de Sociologia y Andlisis de las Organizaciones y Departamento de Teoria Socioldgica, Filosofia del
Derecho y Metodologia de las CC. Sociales) Sus objetivos generales son la preparacion de
investigadores capaces de contribuir a la resolucidon de problemas sociales de caracter local, nacional,
europeo, y mundial, asi como al desarrollo de la teoria sociolégica.

Otro programa también distinguido con la Mencidn hacia la Excelencia y que cuenta con lineas de
investigacion similares a las de nuestro programa, es el PROGRAMA OFICIAL DE DOCTORADO EN
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (MEE2011-0544), impartido por el Departamento de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universitat Pompeu Fabra.
[http://www.upf.edu/doctorats/es/programes/politiques/presentacio/]

A nivel internacional, existen numerosos programas de doctorado con una orientacion similar en
prestigiosas universidades, ofertados por sus correspondientes departamentos de sociologia y que
aglutinan distintas areas de investigacién dentro del campo de la disciplina socioldgica. Por citar solo
algunos: el Phd Program of Sociology ofertado por el Departament of Sociology de la Princeton
University [http://www.princeton.edu/sociology/graduate-program]; el Sociology Doctoral
Program ofrecido  por el Department of Sociology de la University of Stanford
[http://www.stanford.edu/dept/soc/doctoral/whystudysu.html]; el Phd in Sociology del Department of
Sociology de la University of Oxford, que proporciona formaciéon avanzada en el campo tedrico y
metodolégico en la disciplina socioldgica.

El Programa de Doctorado en Sociologia del Departamento de Sociologia de la UAB tiene como
principales objetivos:

e Formar a investigadores para que sean capaces de formular, disefiar y poner en practica un
proceso de investigacion, original y de relevancia socioldgica, en el dmbito de estudio de la
complejidad y diversidad de la vida social, el funcionamiento de sus principales mecanismos y
la interrelacion de los fenédmenos sociales.

e En el contexto cientifico de la disciplina sociolégica y del ambito o ambitos de investigacién
especificos en los que se enmarca la tesis doctoral, proporcionar conocimientos avanzados
sobre los aspectos tedricos y practicos, asi como sobre los métodos y técnicas de
investigacion

e Desarrollar una investigacion que suponga, dentro de las areas de conocimiento de la
sociologia, innovacidon reconocida por la comunidad cientifica internacional en aspectos
sociales, culturales o tecnoldgicos que permitan avances en la gestion de la cohesion social y
de la mejora de las oportunidades de las personas en sociedades complejas

Asimismo, el programa de doctorado que aqui se propone convertir esta altamente relacionado con la
propuesta de politicas prioritarias y lineas estratégicas de investigacidn recogidas en el Pla de Recerca


http://www.upf.edu/dcpis/
http://www.upf.edu/dcpis/

Innovacié (PRI) 2010-2013. En dicho plan se incide en la necesidad de impulsar nuevos perfiles
formativos relacionados con “los retos socioeconémicos existentes en Catalunya, con una participacién
relevante de las ciencias humanas y sociales”. Para ello, el PRI propone revisar los programas de
doctorado para que se conviertan en componente estratégico de la actividad cientifica e innovadora.
Dentro de los focos de R+D+l que se detallan, el programa aqui propuesto se enmarca en los “Retos
para las personas y la sociedad”; concretamente en el foco denominado “Cohesidn social y gestion de la
complejidad para generar oportunidades”

A continuacién se detallan los resultados requeridos para el Programa de Sociologia actualmente
vigente para el periodo curso 2006/2007- curso 2010/2011:

Se han defendido dentro del programa un total de 49 tesis doctorales durante el periodo

La duracion media de las 49 tesis doctorales defendidas, tomando como referencia la fecha de
inscripcion, es de 3,7 afios

Se han inscrito durante el periodo 77 tesis doctorales, lo que supone una tasa de graduacion del 63,6

Un 65% del total de las 101 tesis doctorales inscritas y/o defendidas durante el periodo han contado con
financiacion externa para la realizaciéon del doctorado, a través de becas y ayudas concedidas por
organismos autondmicos, estatales o internacionales

En el marco del Doctorado en Sociologia regido por el RD 1393/2007, desde su implantacion (curso
2008/2009), se han cubierto todos los afios las 15 plazas ofertadas (15 nuevos estudiantes
matriculados), excepto en el curso 2009/2010, en el que solo fueron admitidos 10 estudiantes y 4 de
ellos se dieron de baja a lo largo del curso académico 2009/2010, lo que suma un total de 6 tesis
inscritas en la actualidad correspondientes a las 15 plazas ofertadas.

El nUmero maximo de plazas de nuevo ingreso que se ofertara en los dos proximos afios, tras analizar la
disponibilidad tanto de Recursos Humanos como Materiales (véanse los apartados 6 y 7 del aplicativo),
es de 15 estudiantes por afio. La cantidad de 15 plazas anuales supone una continuidad en cuanto a la
trayectoria seguida por el programa desde la implantacién del RD 1393/2007. Del total de 15 plazas, se
destinard un maximo de cinco plazas a estudiantes con dedicacidn a tiempo parcial

Listado de Universidades*

Cddigo Universidad

022 Universidad Auténoma de Barcelona

(*) Incluir tantas lineas como universidades participen en el programa

1.3. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA



Listado de Centros

Cédigo 08071287
Escuela de Doctorado de la Universidad Autdnoma de
Centro
Barcelona
Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas
Primer afio implantacion 15
Segundo afo implantacion 15

Normas de Permanencia

Enlacé web

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html|

Lenguas del programa

Castellano Catalan Euskera
Si Si No
Gallego Valenciano Inglés
No No Si
Francés Aleman Portugués
No No No
Italiano Otras
No
1.4. COLABORACIONES (con convenio)
Listado de colaboraciones con convenio
Naturaleza
Codigo | Institucion Descripcion
'8 rtua pct Centro*

016 Univ.Bordeaux (France) Cotutela tesis Franquet Laetitia (inscrita
11.06.08). Dirigida por FLAQUER, Lluis (UAB) | Publico
y CUIN, Charles-Henri (Univ.Bordeaux, FR)

015 Univ.Toulouse Le Mirail. Cotutela tesis Jarty Julie (lectura 10.12.10), |Publico

France dirigida por TORNS, Teresa (UAB) y LE

FEUVRE, Nicky. D.Sociologie, Univ.Toulouse
Le Mirail, France

014 EHESS, Paris Cotutela tesis Cortinas Mufioz, Joan (lectura [Publico
29.11.10). Dirigida por SOLE, Carlota (UAB) y
TOPALOV, Christian (EHESS, Paris)

013 Ecole des Hautes Etudes en  |Cotutela tesis Barranco Font, Oriol Publico

Sciences Sociales

(defendida 07.07.10). Dirigida por LOZARES,




Carlos (UAB), y BEAUD, Stéphane

012 Univ.Studi di Milano. Italia  |Cotutela tesis Marzorati, Roberta (defendida [Publico
01.04.09). Dirigida por SANTAMARIA, Enrique
(UAB) y Quassoli, Fabio (Dep.Sociologia e
Ricerca Sociale. Universita degli Studi di
Milano)
011 Univ.Milano-Bicocca Cotutela tesis Garzén Guillén, Luis (lectura Publico
06.10.06). Direccién SOLE, Carlota y REYNERI,
Emilio (Univ.Milano Bicocca)
009 Universidad Auténoma del |Convenio de colaboracién para el doctorado. [Publico
Estado de Morelos. México |Formalizacion en curso
008 Universidad Auténoma de  |Convenio de colaboracién para el doctorado. [Publico
Aguascalientes. México Formalizacién en curso
007 Centro Universitario de Convenio de colaboracion para el doctorado. [Publico
Ciencias Sociales y Formalizacién en curso
Humanidades de la
Universidad de Guadalajara.
México
006 Université Catolique de Erasmus bilateral agreement para favorecer [Publico
Louvain la movilidad de los estudiantes de doctorado
del departamento de sociologia de la UAB.
2006-2009
005 Universitat Trier Socrates Erasmus bilateral agreement para  [Publico
favorecer la movilidad de los estudiantes de
doctorado del departamento de sociologia de
la UAB.
004 Universitat Bremen Socrates/Erasmus Bilateral Agreement for Publico
the academic years: 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007 para favorecer la
movilidad de los estudiantes de doctorado
del departamento de sociologia de la UAB
003 Universita Degli Studi di Socrates bilateral agreement para favorecer [Publico
Milano la movilidad de los estudiantes de doctorado
del departamento de sociologia de la UAB.
2006-2007
002 Universita degli studi di Acuerdo bilatera Socrates Erasmus. Para Publico
Firenze favorecer la movilidad de los estudiantes de
doctorado del Departamento de Sociologia
de la UAB. Afios 2005/2006 y 2006/2007
001 Instituto Superior de Ciencias JAcuerdo que establece una red europea de [Publico

do Trabalho e da Empresa
(Lisboa)

estudios laborales universitarios para
favorecer la movilidad de estudiantes de
doctorado del departamento de sociologia de
la UAB. Ailos 2002-2005




016 Universidad de Nanzan.
Japon Formalizacién en curso

Convenio de colaboracién para el doctorado. |Privado

*Naturaleza del centro: Publico o Privado

Otras Colaboraciones

Doctorado en Sociologia. Otras colaboraciones

Detallamos una relacién de los diversos Seminarios Internacionales que los grupos de investigacion del
Departamento de Sociologia han organizado durante el periodo 2006-2011, que se han incorporado
dentro del programa de doctorado, en el transcurso de los cuales los estudiantes han tenido la
oportunidad de discutir sus investigaciones con investigadores de prestigio internacional,
pertenecientes a otras universidades /o entidades de investigacion.

Por otra parte, adjuntamos el listado de profesores visitantes que han impartido sesiones a los
doctorandas/os de nuestro programa, para el curso 2009/2010, subvencionados por la convocatoria
"Subvenciones para la movilidad de profesores visitantes en programas de doctorado con Mencién de
Calidad (2008/2009)", del Ministerio de Educacidn

Asimismo, explicitamos la colaboracion de expertos internacionales en la co-direccién de tesis

SEMINARIOS INTERNACIONALES

FECHA SEMINARIO/JORNADA INTERNACIONAL PONENTE

2006 Proyecto FAIR — For a new recognition of Renata Livraghi
skills informally and non formally
developed in the fair trade sector.

18.12.06 Seminario “Desigualdades en el acceso al Géraldine Riecau. Universidad Paris 8.
empleo: el papel de los canales de
colocacion”

2007 Seminario. Jornada-Taller  Simulacién Sandra Gonzalez. Nuffield College Oxford
Social aplicada a las Reformas Sociales y University; Klaus G. Troizsch. Universitat
Fiscales. Koblenz-Landau

2007 Seminario Children’s Well-Being Masha Antokolskaia; Lieke Coenraad; Liz

International Documentation Centre. How
can the well-being of children in a
knowledge-based society be ameliorated?
Convergence and divergence patterns in a
European perspective.

Trinder; Irene Fereti; Teresa Picontd-
Novales; Laura Cardia-Voneche; Jonathan
Bradshaw; Laura Alipranti and Nikki
Kalogiratou; Anne Skevik Gr@dem; Anna
Cristina D'Addio and Peter Whiteford;
Anna



mar-07

may-07

02.10.07

feb-08

01.04.08

06.06.08

sep-08

2009

06.05.09

07.05.09

Seminario 2007 (Marzo).
Analitica y Disefo Institucional.

Sociologia

Seminario 2007 (Mayo). Simulacién Social
y Analisis de Sociedades Artificiales

Seminario “Experiencias sobre desarrollo
local. El caso italiano”

Seminario“Nuevos retos del
transnacionalismo en el studio de las
migraciones”

Seminario “Sindicalismo e i bienni rossi”.

Seminario “Estrategias de desarrollo local
en las areas metropolitanas: el caso de
Barcelona”

Seminario “L’eleccié de centre escolar a
Catalunya. Elements per a un debat.

ESFOREM.
formacidén, especialidad de empleo y

Proyecto Especialidad de

resultados de insercion.

Seminario “lLa investigacién sobre el
trabajo y el empleo en la frontera norte de
México: evolucién de las tematicas y
metodologias de investigacion”.

Seminario  “Ultimas aportaciones al

Jurgen de Wispelaere. Trinity College,
Dublin; Sandra Gonzalez. Nuffield College,
Oxford University; Luis M. Miller. Strategic
Interaction Group.

Niguel Gilbert. University of Surrey; Ainhoa
Institut  Féderatif de
Recherchue sur les Economies et les

de Federico.

Sociétés Industrielles; Ramon Sanguesa.
Knowledge Engineering and Machine
Learning Group; Martijn C.Schut.

Universidad Libre de

Paolo Giovannini. Universita degli Studi di
Firenze.

Nina Glick-Schiller. University of New
Hampshire; Giulia Sinatti. Universita di
Milano-Bicocca-Goldsmiths

College (London); Cristina Rocha. Centre
for  Cultural
Sidney;
Princeton University, USA;

Research-University  of

Western Alejandro  Portes.

Paolo Giovannini (Profesor) Universita
degli Studi di Firenze

Carlo Trigilia. Universita degli Studi di
Firenze; Bartolomé Pérez. Universidad de
Sevilla; Maravillas Rojo. Secretaria General
de Empleo; Josep A. Ybarra. Universidad
de Alicante.

Adam Swift. Oxford University; Vicent
Dupriez. Universidad de

Louvaine; David James. West England
University.

Lorenz Lassnigg. Institute for Advanced
Studies Viena; Jean Francoise-Germe -
CNAM Paris; Geoff Hayward. University of
Oxford

Alfredo Hualde (Profesor-Investigador)
Colegio de la Frontera
Norte de Tijuana (México).

Angela Perulli. (Investigadora de Ia



nov-09

nov-09

11.03.10

18.03.10

25.03.10

09.06.10

10.06.10

jun-10

andlisis de la vida cotidiana”

Seminario “Los campos sociales

transnacionales de los migrantes

latinoamericanos en Espaia”

Seminario 2009 (Noviembre). Il Jornada

de Sociologia Analitica y Disefno
Institucional.
The Classical Models of Relative

Deprivation Revisited: An Agent-Based
Model

The  Computational Approach  to
Educational Stratification: An Agent-

Based Model of Educational Choices (I)

The  Computational Approach  to
Educational Stratification: An Agent-

Based Model of Educational Choices (ll)

Social Mechanisms, Causation, and

Theories of Explanation

Explanation in the Social Sciences and the
Illusion of Understanding

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Explanation by

Mechanisms. Theoretical Issues:

Universita degli Studi di
Firenze).

Dra. Tanja Bastia. (Global Urban Research
Centre, University of Manchester); Dra.
Cristina Blanco (Departamento Sociologia,
UPV); Dra. Anahi Viladrich (Hunter College
of the City University of New York)

Sandra Gonzdlez. Nuffield College, Oxford
University; Luis M. Miller. Strategic
Interaction Group; Gianluca Manzo. CNRS-
GEMAS, Université Paris IV-Sorbonne;
Petri Ylikoski. University of Helsinki.

Prof. Gianluca Manzo. Centre National de
la Recherche Scientifique (CNRS), Paris.
Groupe d’Etude des Méthodes de
I’Analyse Sociologique (GEMAS), Université
de Paris-Sorbonne

Prof. Gianluca Manzo. Centre National de
la Recherche Scientifique (CNRS), Paris.
Groupe d’Etude des Méthodes de
I’Analyse Sociologique (GEMAS), Université
de Paris-Sorbonne

Prof. Gianluca Manzo. Centre National de
la Recherche Scientifique (CNRS), Paris.
d’Etude des Méthodes de
I’Analyse Sociologique (GEMAS), Université

Groupe

de Paris-Sorbonne

Petri Ylikoski. Professor of Philosophy of
Science. Department of History and
Philosophy, University of Tampere
Department of Social and Moral

Philosophy, University of Helsinki

Petri Ylikoski. Professor of Philosophy of
Science. Department of History and
Philosophy, University of Tampere
Department of Social and Moral

Philosophy, University of Helsinki

Petri Ylikosk. University of Tampere



jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

Making Sense of How  Possibly

Explanations

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Explanation by
Mechanisms. Theoretical Issues:

How Organization Explains: The Failure of

Aggregativity and Agent-Based Simulation

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Explanation by
Mechanisms. Theoretical Issues: In Search
for Identity. Analytical Sociology and the

Macro-Micro Link

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Explanation by
Mechanisms. Theoretical Issues:

Explanation by Mechanism: A Heuristic

Idea or a Methodological Tool?

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Explanation by
Mechanisms. Theoretical Issues:

Analytical Sociology and the Classics

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction:

Multiple Mechanisms in Group Formation

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction:

Emergence of Homophily: A Micro-
Mechanism Approach

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction:

Mobbing and Social Networks:
Determinants and Consequences of

Negative Relationships in Organizations

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction: Opinion
Environments and the Dynamics of

Political Discussion: Mechanisms Driving

10

Jaakko Kuorikoski. University of Helsinki

Christofer Edling. Jacobs University. Jens
Rydgren. Stockholm
University

Hannu Ruonavaara. University of Turku

Radim Marada. Masaryk University

Peter Abell. London School of Economics
and Political Science

Thomas Grund. University of Oxford

Davide Barrera. ICS/Utrecht University.
Massimo Follis. Universita degli Studi di
Torino

Sandra Gonzalez-Bailon. University of
Oxford. Meredith Rolfe. University of
Oxford



jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

Participation in Ideologically Aligned
Debates

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction: Social Infra-
Structures and  Network  Structure
Evolution: Team Assembly Mechanisms in

an Emerging Academic Field

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction: Experimental
Sociology, Rationality, and Norms:
Scanning the Human Brain: The Neural

Basis of Social Conventions and Norms

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction:

Decision Rules in Multilateral Bargaining

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Social Networks,
Groups, and Interaction: Ethnic
Discrimination in the German Housing
Market. A Field Experiment on the
Underlying Mechanisms

Conference on Analytical Sociology and
Social Mechanisms. Trust, Reputation, and
Social Capital: Trust and

Career Chances: An Empirical Study of the
Effect of Trust on Pursuing Managerial
Positions

Conference on Analytical Sociology

and Social James

Duncan A. Robertson. Warwick Business
School. rangois H. Collet. ESADE Business
School

Francesco Guala. University of Milan. Tim
Hodgson. University of
Exeter

Luis Miller. University of Oxford. Christoph
Vanberg. University of
Heidelberg

Clemens  Kroneberg.  University  of

Mannheim

Barbara Menara. Institute for Social and
Economic Research — University of Essex

Laurence. Oxford

Mechanisms. Trust, Reputation, and Social Capital: University

Disadvantage on Social Cohesion, and the Intervening

Role of Social Networks: A Multi-Level Analysis of

Social Capital and Interethnic Relations in UK

Communities

Conference on Analytical Sociology

Mechanisms. Trust, Reputation, and Social Capital: Philosophy of

Social

Mechanisms, Causation, and Theories of Explanation

11

and Social Petri Ylikoski Professor of

Science
Department of History and
Philosophy,  University  of
Tampere Department of Social

and Moral Philosophy,



jun-10

jun-10

jun-10

jun-10

10.06.10

16.12.10

16.12.10

17.12.10

17.12.10

Conference on Analytical

Mechanisms. Trust, Reputation, and Social Capital:

Income

Inequality and Generalized Trust — the Effect and the

Cause?

Conference on Analytical

Mechanisms.  Social  Evolution,

Innovation.
Rationality and Evolution

Conference on Analytical

Innovation.

Learning to Be Satisfied with the Status Quo

Conference on Analytical

Innovation. A Micro Perspective on an Institutional
Innovation Process. Exploring the Participation of

Actors Through the DBO Model

Explanation in the Social Sciences and the Illusion of

Understanding

Jornadas Inmigracién, redes y cohesién sociales:
Cadenas relacionales y proceso migratorio

Jornadas Inmigracién, redes y cohesién sociales:
Distribucion de las redes sociales en el espacio en

Europay en el mundo

Jornadas Inmigracién, redes y cohesién sociales:
Migrations transnationales. Réles des femmes et des

réseaux familiaux

Jornadas Inmigracién, redes y cohesién sociales:

and Social

and Social

Sociology and Social
Mechanisms.  Social  Evolution,

Sociology and Social
Mechanisms.  Social  Evolution,

University of Helsinki

Jani Erola. University of Turku;
Antti Kouvo. University of
Turku

Tamas Meleghy. Innsbruck
University; Heinz-Jurgen
Niedenzu. Innsbruck University

Jerker Denrell. University of
Oxford; Gaél Le Mens.
Universitat

Pompeu Fabra

Sandro Busso. University of
Turin

Petri Ylikoski Professor of
Philosophy of Science
Department of History and
Philosophy,  University  of
Tampere Department of Social
and Moral Philosophy,
University of Helsinki

Michel Grossetti, Directeur de
Recherche CNRS et Matitre de
Conférences

inhoa de Federico de la Rua,
CERS-LISST,  Université de
Toulouse Il - Le Mirail y Michel
Grossetti Directeur de
Recherche CNRS et Maitre de
Conférences

Fatima Qacha, Docteur en
Sociologie. CERS-LISST,
Université de

Toulouse Il - Le Mirail.

Sonia-Hasnia Missaoui.

L'expérience de mixité sociales des enfants gitans et Docteur en Sociologie. CERS-



17.12.10

14.01.11

22.03.11

11.04.11

14.04.11

25.05.11

22.06.11

06.07.11

02.12.11

marocains a Toulouse, Perpignan et Barcelone

Jornadas Inmigracion,

redes y cohesién sociales:

Migraciones africanas clandestinas en la frontera sur

espanola

The Practical
Morality"

"Ought”:

Reasons, Passions, and

La cognicidn socialmente distribuida

Las politicas de igualdad y conciliacién de la vida

laboral y familiar en el Reino Unido

Condiciones de trabajo y politica de inmigracién en el

Reino Unido

Conferencia. Gobernanza y desarrollo local

El trabajo doméstico remunerado a la luz de las

nuevas transformaciones laborales y de los desafios

feministas para el siglo XXI. El caso cubano

Personal networks and whole networks: a discussion

Jornada de investigacion: Metodologies de Xarxes

ego-centrades i completes

10.01.12 Fair Chances. The Very Notion

09.02.12 Mesa redonda. El Rio Bravo Mediterrdaneo. Dra.Natalia Ribas.
Las regiones fronterizas en la época de la Investigadora Ramon y Cajal Univ. da Corufia -

11.06.12 Placing Teachers

globalizacién

in Global

LISST, Université de Toulouse I
- Le Mirail.

Pauline Carnet, Doctoranda en

Sociologie. CERS-LISST,
Université de Toulouse Il - Le
Mirail

Bob Brecher. University of
Brighton

David Kirsch. Profesor de
Ciencia  Cognitiva en |la

Universidad de
San Diego. California. USA

Mike Rigby. London South

Bank University. Reino Unido

Mike Rigby. London South
Bank University. Reino Unido

Luigi Burroni. Universita degli
Studi di Teramo. Italia

Magela Romero. Universidad
de la Habana. Cuba

Steve Borgati. Links Center for

Social Network  Analysis
Gatton

College of Business and
Economics.  University  of

Kentucky. USA

Varis

Prof.Nir Eyal. Harvard University Program on

Ethics and Health

Doctora en Sociologia.

Grupo ESOMI. Mercedes Jiménez (Universidad

de Faro) i Franscesco Vacchiano (ISCTE, Lisboa)

Governance Prof.Susan L.Robertson. Bristol University
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Agendas

03.07.12 La integracion social del inmigrante Dra.Daisy Margarit. Dep.Trabajo Social,
latinoamericano en Santiago de Chile: Fac.CC.Sociales, Univ.Alberto Hurtado de Chile
territorio y redes sociales

2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Basicas:

CB11- Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 -Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en prdactica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacién.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacidon de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Capacidades y destrezas personales:

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.

CAOQ2 - Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO03 Disefiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4 Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
CAO06 Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.

Otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos de acogida y de orientacion

La UAB pone a disposicion del alumnado de doctorado el Plan de Accién Tutorial de la UAB que contempla
tanto las acciones de promocidn, orientacion y transicion a la universidad, como las acciones de acogida,
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asesoramiento y apoyo a los estudiantes en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacion
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Las dos principales fuentes de informacidén son el espacio web general y el
espacio web de la Escuela de Doctorado.

La informacidn publica a través de la web de la UAB donde para cada programa de doctorado, el futuro
estudiante dispone de una ficha individualizada que proporciona informacién general del programa, las
lineas de investigacion, el personal docente que tutela y/o dirige tesis, ademas de toda la informacion
académica relativa a tramites y gestiones donde se puede consultar la oferta de plazas de cada uno de los
programas, el proceso de admisién al programa, los requisitos de acceso y los criterios de seleccién, el
proceso de matricula, etc. Cada ficha dispone ademdas de un formulario que permite al usuario plantear
cualquier duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas a través de estos
formularios web.

A través del Portal UAB también se ofrece informacidn sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de

otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la UAB disponen de un servicio de informacidn
personalizado tanto por Internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion administrativa
pueden solicitarse a través de la web.

Procedimientos de orientacion y acogida a los nuevos estudiantes de doctorado

La Escuela de Doctorado y el Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realizan actividades de
promocién y orientacién especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la eleccidn
del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacion e informacién durante el curso académico que permiten acercar los doctorados
de la UAB a los futuros estudiantes de doctorado. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera del mismo. En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con la
informacidn necesaria sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...), adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

La Feria de Postgrado, estructurada en una serie de conferencias generales y otras especificas por cada
programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los principales
asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los masteres.

Proceso de acogida al doctorando de la UAB

La Escuela de Doctorado realiza la admisién y matriculacién de los estudiantes de doctorado de sus

programas de doctorado asi como la de los doctorados conjuntos, tal y como se indica en los respectivos
convenios. Los estudiantes de doctorado disponen en la Escuela de Doctorado de un Servicio de Atencidn
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para atender, de manera personalizada, las consultas de indole administrativa y académica. Esta misma
escuela deriva las consultas académicas mas especificas a la coordinacidn de los programas de doctorado
correspondientes. Los estudiantes de doctorado disponen de direcciones de correo electrénico y teléfonos
especificos para cada tramite que se realiza en la Escuela.

La Escuela de Doctorado también organiza actividades de bienvenida a sus nuevos estudiantes de
doctorado, asi como otras actividades transversales. También organiza sesiones especificas para

estudiantes que provienen de otros paises. El Plan de Accidn Tutorial (PAT) recoge las diversas acciones

gue organiza la Escuela de Doctorado.

Desde la Escuela de Doctorado también se organiza, durante el curso, diferentes sesiones de promocién
especifica de los doctorados incluidos en la Mencién de Doctorado Industrial. Estas sesiones se organizan
conjuntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el Area de Recerca.

La Escuela de Doctorado realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el que
destacan las siguientes actuaciones:

- Los programas de doctorado ofrecen, ademas de la informacién que se publica en la web, donde pueden
encontrar las lineas de investigacién del programa, los tutores y directores que estos programas ofrecen,
una “ventana” para consultas especificas que tengan los candidatos.

- Cartas de pre-admisién para becas y gestion de visados que se realizan a partir del mes de abril de cada
ano.

- Carta de admisidon y de bienvenida a los estudiantes seleccionados. Se envia por correo electrdnico y/o
carta postal el documento de aceptacidn al doctorado, junto con la informacién complementaria para

realizar la matriculacion.

- Proceso de acogida de los estudiantes internacionales e informacion a través del International Support

Service (ISS) (tramites legales y cuestiones practicas) y sesiones informativas especificas.

- El proceso de matriculacidn. Toda esta informacion se puede consultar a través de la web en cataldn,
espanol e inglés.

Perfil de ingreso:

Caracteristicas consideradas idoneas para poder iniciar los estudios de doctorado dentro del
programa:

e haber recibido formacién, no necesariamente especializada, que permita conocer y aplicar al
analisis de la realidad social los principales enfoques de la disciplina socioldgica.

e haber recibido formacién metodoldgica orientada al conocimiento y manejo de los métodos de
investigacion de las ciencias sociales y de sus técnicas, tanto basicas como avanzadas

e haber aplicado la formacidén metodoldgica a todas las etapas de un proceso de investigacion
cuyo objeto de estudio sea de relevancia socioldgica

e Conocimientos de idiomas. Es indispensable utilizar el inglés a lo largo del proceso formativo.

e Desarrollar la tesis doctoral en alguna de las lineas de investigacion especificas de los equipos
de investigacién asociadas al programa (véase apartado 6)
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3.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Texto Normativo del Doctorado en la UAB ha establecido los requisitos generales de acceso al doctorado
y permite, a la vez, establecer requisitos de admisidn y seleccidon especificos para cada programa de
doctorado. Algunos de estos requisitos pueden ser establecer la obligatoriedad de superar una entrevista
personal, el nivel de conocimiento de una o mds lenguas, una nota global minima en el expediente de
Grado y/o de Master, etc. En el caso que se hubieran establecido, estos requisitos se hacen constar a
continuacién. Son coherentes con el ambito cientifico del programa y garantizan el logro del perfil de
formacién. También se detalla el perfil de ingreso de los futuros doctorandos para cada programa de
doctorado.

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB la comisién académica del programa de
doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admisién a la Escuela de
Doctorado y la eleva para su resolucién al rector o rectora de la UAB (érgano de admision segun el articulo
170)

El sistema y el procedimiento de admisién incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad, servicios de apoyo y asesoramiento, que evaluaran la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Articulo 167. Requisitos de acceso al doctorado

1. Con cardcter general, para acceder a un programa oficial de doctorado se dispondra de los titulos
oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, trescientos créditos en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del EEES, que habilite para acceder
a ensefianzas de master de acuerdo con lo que establece el articulo 18 del RD 822/2021, y haber superado
en el conjunto de estudios universitarios oficiales un minimo de trescientos créditos, de los cuales al
menos sesenta deben ser de nivel de master.

b) Tener un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafiol
de Calificaciones para la Educacion Superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacidn y la declaracién de equivalencia a titulacion ya nivel académico universitario oficial y para
la convalidacidn de estudios extranjeros de educacién superior; y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espaniol de calificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado. Esta
correspondencia en los niveles del MECES se puede encontrar en el anexo IX de esta normativa.

c) Tener un titulo oficial espafiol de grado cuya duracién, de acuerdo con normas de derecho comunitario,
sea de al menos trescientos créditos. Estos titulados deben cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 del RD 99/2011, salvo que el plan de estudios
del titulo de grado correspondiente incluya créditos de formacién en investigacién equivalentes en valor
formativo a los créditos de investigacidon procedentes de ensefianzas de master.

d) Tener un titulo universitario oficial y, después de haber obtenido plaza de formacion en la
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correspondiente prueba de acceso a plazas de formacidn sanitaria especializada, haber superado con
evaluacidn positiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de
alguna de las especialidades de ciencias de la salud.

e) Tener un titulo obtenido de conformidad con sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
homologarlo, previa comprobaciéon de la universidad que este titulo acredita un nivel de formacion
equivalente al del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo
para acceder a las ensefianzas de doctorado. Esta admisién no implica, en ningln caso, la homologacién
del titulo previo que tenga la persona, ni el reconocimiento de éste a otros efectos que no sean el acceso a
ensefianzas de doctorado.

f) Tener otro titulo espafiol de doctorado, obtenido con arreglo a ordenaciones universitarias anteriores.

Articulo 168. Requisitos de admisidn y seleccién

1. La CAPD puede establecer requisitos y criterios para la seleccidon y admisién de los doctorandos y
doctorandas. Entre otros, puede establecer la obligatoriedad de superar una entrevista personal, una nota
minima en el expediente de grado y/o master o equivalente, la adecuacién del &mbito de conocimiento de
los estudios previos al perfil de acceso especificado en la memoria del programa de doctorado, un nivel de
conocimiento de una o mas lenguas y todas aquellas que determine la CAPD. También puede fijarse como
un criterio de priorizacién de la admisién haber cursado una o mas asignaturas especificas de un master
universitario.

2. En cualquier caso, los programas de doctorado deben establecer como criterio para la admision la
presentacién por parte de la persona candidata o bien de una carta de motivacién o bien de un escrito de
maximo cinco paginas en las que se especifique cual es su formacidn previa, en qué linea de investigacion
del programa de doctorado quiere ser admitido y un resumen de los objetivos a desarrollar.

3. Los sistemas y los procedimientos de admision deben incluir, en el caso de alumnado con necesidades
educativas especificas derivadas de la discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, y
debe evaluarse, si procede, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

4. Los requisitos y los criterios de admision son publicos y deben hacerse constar en la memoria de
verificacion del programa de doctorado.

Articulo 169. La solicitud de admision

1. La persona candidata que desea acceder a un programa de doctorado debe pedir la admision a la CAPD
de acuerdo con el procedimiento establecido por la Escuela de Doctorado y en los plazos establecidos en
el calendario académico y administrativo.

2. En la solicitud de admisién la persona candidata debe indicar su propuesta de:

a) Linea de investigacidn del programa de doctorado.

b) Director o directora.

c) Tutor o tutora.

d) Régimen de dedicacidn.

3. Los procedimientos de admisidn, asi como la documentacién requerida y los plazos establecidos, deben
ser publicos.

Articulo 170. Resolucion de la admision

1. La CAPD, en funcién de las plazas disponibles, del calendario establecido y de los requisitos de admision
y seleccidn, y teniendo en cuenta la informacion facilitada por la persona candidata, propone:
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a) La admision o no de la persona candidata.

b) La asignacion de la linea de investigacion.

c) La asignacion del director o directora de tesis.

d) La asignacion del tutor o tutora.

e) El régimen de dedicacion.

2.En el caso excepcional de que la propuesta de la CAPD no incluya la asignacién del director o directora de
tesis, esta asignacion debe realizarse en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de formalizacion de
la matricula.

3. La admisién en el programa de doctorado la resuelve el rector o la rectora.

4. La admisién de la persona candidata esta condicionada a la formalizacién de la matricula en el plazo
fijado

Requisitos de admisidn y criterios de seleccion del programa de doctorado

Con el fin de garantizar que las personas admitidas en el Programa de Doctorado en Sociologia puedan
lograr el perfil de formacion disefiado en el tiempo previsto, a continuacion, procedemos a describir las
caracteristicas académicas, de investigacion y personales que consideramos adecuadas o iddneas para
poder iniciar el programa de doctorado.

Perfil de ingreso:

Caracteristicas consideradas idéneas para poder iniciar los estudios de doctorado dentro del programa:
Haber recibido formacidn, no necesariamente especializada, que permita conocer y aplicar al analisis de
la realidad social los principales enfoques de la disciplina socioldgica.

e haber recibido formacidon metodoldgica orientada al conocimiento y manejo de los métodos de
investigacion de las ciencias sociales y de sus técnicas, tanto basicas como avanzadas

e haber aplicado la formacién metodolégica a todas las etapas de un proceso de investigacién cuyo
objeto de estudio sea de relevancia socioldgica

e Conocimientos de idiomas. Es indispensable utilizar el inglés a lo largo del proceso formativo.

e Desarrollar la tesis doctoral en alguna de las lineas de investigacién especificas de los equipos de
investigacion asociadas al programa (véase apartado 6)

Mas alld de las vias normativas establecidas en el Real decreto 99/2011, en cuanto a Requisitos de
acceso al doctorado (articulo 6), para este programa se definen requisitos y criterios adicionales para la
seleccidn y admisidn, que seran de caracter publico en la web del departamento:

Requisitos adicionales:

Que alguno de los titulos oficiales de procedencia de la persona candidata (Grado, o equivalente,
Master Universitario u otro titulo espafiol de Doctor) permita acreditar haber recibido formacion en el
area de conocimiento de la sociologia, en cuanto a la capacidad de aplicar al analisis de la realidad social
los principales enfoques de la disciplina. Para ello, podran aceptarse candidatos cuyas titulaciones
oficiales de procedencia sean del area de Ciencias Sociales (Sociologia, Ciencias Politicas, Geografia,
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Antropologia, Educacion Social, Economia, Relaciones Laborales, etc.), que hayan incorporado en sus
planes de estudio créditos formativos especificos sobre el drea de conocimiento de la sociologia.

El segundo requisito establece que de los 60 créditos ECTS a nivel de Master Universitario requeridos,
un minimo de 12 créditos haya sido definidos como créditos de formacién en investigacion o
metodoldgicos orientados al conocimiento y dominio de los métodos de investigacién de las ciencias
sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas), incluyendo 6 créditos ECTS
correspondientes a una memoria final de master evaluada por un tribunal.

Que la tematica del proyecto de tesis doctoral a desarrollar por el doctorando/a se enmarque dentro
de las lineas especificas de investigacion asociadas al programa

Acreditar como minimo un nivel de Inglés de First Certificate in English (FCE) o nivel B2 segun el Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas

Criterios adicionales que valorard la Comision Académica del Programa de Doctorado durante el
proceso de seleccidn, a través de un sistema de puntuacidn de cada solicitud que permite obtener un
maximo de 20 puntos.

e Valoracién de la adecuacién del pre-proyecto de tesis doctoral a las lineas de investigacion
asociadas al programa y que el proyecto cuente con el apoyo explicito de uno de los equipos de
investigacion asociados al programa. (8 puntos)

e Contar con una beca o ayuda econdémica para realizar los estudios de doctorado. Se valoraran con
la maxima puntuacidon las becas predoctorales pertenecientes a convocatorias regulares, de
caracter competitivo, convocadas por organismos publicos (Ministerio de Educacién y Generalitat
de Catalunya, p.e) ( 5 puntos)

e Expediente académico. (4 puntos)

e Curriculum vitae, a partir del cual se valorara la trayectoria académica previa del candidato
(colaboraciones cientificas, estancias de investigacion, publicaciones, etc.) (3 puntos)

A la hora de aplicar estos criterios de admisidn, se requerird a los candidatos la documentacion
pertinente con el fin de valorar y cuantificar los méritos. Se contempla la posibilidad que la Comisién
Académica del Programa de Doctorado utilice la entrevista personal con el candidato si lo considera
necesario.

Documentacién requerida a los candidatos:

Expedientes académicos vy titulos de licenciatura/grado y de master.

Curriculum profesional.

Pre-proyecto de tesis: Resumen del proyecto de investigacion (8000 palabras). Debera
vincularse a alguna de las lineas de investigacién del Departamento y podra contar con la
firma del director/a del equipo de investigacidn asociado al programa en el que se inscribe la
linea de investigacion.

Acreditacidn de los conocimientos de idiomas (si procede)
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El candidato que quiere acceder a un programa de doctorado tiene que solicitar la admisién a la
comisién académica del programa de doctorado. La seleccién de candidatos/as al Estudio de Doctorado
se realizara dos veces al afio. La comisién académica propone, en funcidn de los requisitos de admisién
y seleccién, la admisiéon o no del candidato y, en su caso, le asigna un tutor. Los procedimientos de
admisién, asi como la documentacion requerida y el calendario establecido serdan publicos con
anterioridad a la fecha del 31 de diciembre del afio anterior al inicio del curso académico

e Primer plazo para la presentacion de solicitudes de admision: hasta la segunda quincena de
Julio

e Segundo plazo para la presentacion de solicitudes de admisidn: hasta la segunda quincena de
setiembre.

3.3. ESTUDIANTES*

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Autdnoma de Barcelona Programa Oficial de Doctorado en Sociologia
Ultimos Cursos:

Curso Ne Total estudiantes N‘-’,Total estudiantes que provengan de otros
paises

Afo 1 10 4

Afo 2 16 6

Afio 3 35 10

Ano 4 6 2

Afio 5 21 8

*Esta informacidn se puede consultar en el Data

3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION

Texto comun a todos los programas

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB y el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Doctorado (ver apartado 8.1), corresponde a la comisién académica del programa, de acuerdo
con el director y el tutor de tesis, establecer los complementos de formacidn especificos, en funcién de la
formacién previa del estudiante. Aquellos estudiantes que accedan al programa con un titulo de grado de
al menos 300 créditos ECTS, pero que no incluye créditos de investigacidn en su plan de estudios, deberan
cursarlos obligatoriamente. Se configurardn a partir de la oferta de postgrado oficial, tendran que
superarse durante el primer curso y no podran exceder los 30 créditos ECTS. La admisién al programa de
doctorado estara condicionada a la superacién de dichos complementos de formacidn.

Texto Normativo de Doctorado de la UAB

Articulo 171. Los complementos de formacién
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1. Dentro del proceso de admisién a los programas de doctorado, la CAPD puede incluir la exigencia de
superar complementos de formacidn especificos, en funcidon de la formacién previa del doctorando o
doctoranda, que se configuran a partir de asignaturas de madster universitario ya programadas por la
Universidad. La evaluacién de estas asignaturas se hace de acuerdo con lo establecido en el titulo V de
esta normativa.

2. Estos complementos de formacion especificos constan en el expediente académico de las ensefianzas
de doctorado, tienen la consideracion de formacidn de nivel de doctorado a efectos de los precios publicos
y de la concesidn de becas y ayudas al estudio, y su desarrollo no computa en lo que respecta al limite de
duracidn del doctorado.

3. Los complementos de formacién se matriculan en la Escuela de Doctorado.

4. Estos complementos se formalizan en el momento de la matricula, deben superarse durante el primer
curso, pueden incluir complementos de iniciacion a la investigacion y no pueden exceder de treinta
créditos.

5. El disefio de los complementos de formacidon debe hacerse constar en la memoria de verificacion del
programa de doctorado.

6. Es necesario superar los complementos de formacidn para continuar las ensefianzas de doctorado.

La propuesta de Programa de Doctorado en Sociologia no contempla complementos de formacion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad: Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito de
conocimiento
4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 8

Descripcion:

Actividad formativa obligatoria, especifica

Se trata de asistir a conferencias y seminarios de investigacion organizados por el Departamento o
grupos de investigacion, a cargo de investigadores invitados

8 horas anuales de dedicacién

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en control de asistencia

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa contempla actuaciones y procedimientos especificos, tales como potenciar que los
grupos de investigacién organicen seminarios con investigadores invitados de prestigio
internacional o aplicar a las distintas convocatorias o programas de movilidad que el Ministerio de
Educacién u otros organismos publicos convoquen para los Programas de Doctorado en general y

para los “Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia”, en particular.
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Actividad: Acciones formativas para la mejora de la comprensién del campo de estudio

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 50

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo se exigira al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas, definidas con
codigos distintos

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidon Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualifacion sobre el
rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacién numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

Actividad: Acciones para la capacitacién profesional de doctores

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 100

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigira al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
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de la Comisién Académica del programa de doctorado.
El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacién sobre el

rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluaciéon numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

Actividad: Curso de competencia lingliistica para la comunicacién cientifica

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 100

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigira al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidon Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacion sobre el

rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacién numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)
4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitarad que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

Actividad: Curso de emprendimiento y empresa

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 100
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Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigira al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidon Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacidn sobre el

rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacién numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

Actividad: Curso de gestion de proyectos

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 100

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigird al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de

la que se incluye esta actividad.
4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogerdn en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualifacién sobre el

rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacién numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)
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4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

IActividad: Curso de idiomas o de mejora de la docencia en inglés

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 200

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa

El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigird al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.

La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidon Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacion sobre el
rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacion numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

Actividad: Curso o taller de innovacién docente

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 30

Descripcion:

Actividad formativa transversal, optativa
El disefio del programa incluye actividades formativas transversales de caracter optativo. Al
término del periodo formativo, se exigira al estudiante que acredite haber cursado un minimo de
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75 horas, que correspondan a como minimo dos tipos de actividades distintas.
La UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal, dentro de
la que se incluye esta actividad.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacién sobre el
rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacion numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Aunque la UAB cuenta con una oferta propia de actividades formativas de caracter transversal,
dentro de la que se incluye esta actividad, el programa facilitard que cualquiera de las actividades
formativas que asi lo permitan puedan llevarse a cabo en otros centros e instituciones externos a
la UAB, en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones
publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma universidad; asi
como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de colaboracién

IActividad: Curso o taller sobre recursos documentales y fuentes de informacion

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 20

Descripcion:

Actividad optativa

Asistencia a cursos organizados por la Biblioteca de Ciencias Sociales de la UAB (indices de
impacto, ISI Web of Knowledge, Gestores de referencias bibliograficas, fuentes de informacion) y
orientados a las necesidades especificas de busqueda de recursos y fuentes de informacion de la
investigacion propia del programa.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periddicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros de
la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia, emitido
por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualifacién sobre el
rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluacién numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia).

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No se contemplan.

Actividad: Asistencia a Working Doctoral Groups
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4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 20

Descripcion:

Actividad obligatoria

Asistencia a cursos organizados por la Biblioteca de Ciencias Sociales de la UAB (indices de
impacto, ISI Web of Knosledge, Gestores de referencias bibliograficas, fuentes de informacidn) y
orientados a las necesidades especificas de busqueda de recursos y fuentes de informacion de la
investigacion propia del programa.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado o diploma de asistencia,
emitido por la entidad organizadora de la actividad formativa, junto con una cualificacién sobre el
rendimiento (solo para los casos en los que la actividad contemple una evaluaciéon numérica del
rendimiento, mas alla de la asistencia)

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No se contemplan

Actividad: Elaboracion de un articulo de investigacidn, enviado a una revista cientifica de impacto

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 500

Descripcion:

Actividad formativa obligatoria, especifica

Esta prevista para el tercer afio de doctorado, si bien el estudiante podra realizarla durante todo el
periodo formativo

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD serd revisado periddicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros de
la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control de esta actividad formativa exige que el doctorando entregue un
resguardo de recepcion por parte de la revista cientifica a la que ha mandado el articulo

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No se contemplan

Actividad: Presentacion de una comunicacién (pdster u oral) en congreso nacional o internacional

4.1.1. Datos basicos | N2 de horas: 100

Descripcion:

Actividad formativa obligatoria, especifica
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Esta prevista para el tercer afio de doctorado, si bien el estudiante podra realizarla durante todo el
periodo formativo

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogerdn en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega de la fotocopia del certificado original de
asistencia al congreso

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El programa facilitard que cualquiera de las actividades formativas que asi lo permitan puedan
llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma
universidad; asi como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda
establecer con otras universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de
colaboracion.

Actividad: Presentacion de una comunicacién en jornada cientifica departamental

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 10

Descripcion:

Actividad formativa obligatoria, especifica

Esta actividad consiste en la presentacion de los avances de la tesis doctoral en el marco de los

\Working Doctoral Groups que el Departamento organiza con los doctorandos del programa todos
los afios.

Esta prevista para el segundo o tercer afio de doctorado, si bien el estudiante podra realizarla
durante todo el periodo formativo

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidon Académica del programa de doctorado.

El control de esta actividad formativa se realizara a partir de un certificado de presentacion de
comunicacion que emitira el Departamento de Sociologia

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No se contemplan

Actividad: Estancias de investigacidn en centros nacionales o extranjeros, publicos o privados
4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 500
Descripcion:

Actividad formativa optativa, especifica

DESCRIPCION: Esta actividad consiste en una estancia de investigaciéon en centros nacionales o
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extranjeros cuya oferta formativa y lineas de trabajo permitan al doctorando/a avanzar en su
formacidn y en el desarrollo de su tesis doctoral, bajo la supervisién de un tutor/a. Sera el
director/a de la Tesis Doctoral quien recomendara al doctorando/a el centro de investigacion
mds adecuado a su campo de estudio

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado de estancia, emitida por el
centro de investigacién o institucion destinataria

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El programa facilitard que cualquiera de las actividades formativas que asi lo permitan puedan
llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma
universidad; asi como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda
establecer con otras universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de
colaboracion.

IActividad: Participacién en escuelas de verano

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 50

Descripcion:

Actividad formativa optativa, especifica

DESCRIPCION: Esta actividad consiste en la participacién en una escuela de verano organizada por
algln centro universitario nacional o extranjero. Se trata de una buena herramienta para que el
doctorando/a pueda recibir formacidén especifica sobre alglin aspecto tedrico o metodoldgico
relevante para el desarrollo de la tesis doctoral. Al mismo tiempo, esta actividad formativa sirve
como punto de encuentro para jovenes investigadores a nivel internacional. Sera el director/a de
la Tesis Doctoral quien asesorara al doctorando/a a la hora de escoger la escuela de verano mas
adecuada a su linea de investigacion

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado de participacion, emitido por el
centro de investigacién o institucién organizadora de la "Escuela"

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El programa facilitard que cualquiera de las actividades formativas que asi lo permitan puedan
llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma
universidad; asi como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda
establecer con otras universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de
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colaboracién.

Actividad: Participacién en simposios de jovenes investigadores

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 50

Descripcion:

Actividad formativa optativa, especifica
Esta actividad consiste en la participacion en Simposios de Jovenes Investigadores, organizados por

centros universitarios a nivel nacional o internacional, dirigidos a investigadores jovenes
(doctorandos y jovenes doctores). El objetivo basico de esta actividad es ofrecer un espacio para el
intercambio de ideas entre las nuevas generaciones de investigadores, que les permite presentar
la investigacion que estdn llevando a cabo y discutir sus avances. Ademas, la actividad facilita que
el doctorando/a pueda contactar con otros investigadores que estén trabajando campos de
estudio afin

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
de la Comisidn Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado de participacién, emitido por el
centro de investigacion o institucién organizadora del simposio

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El programa facilitard que cualquiera de las actividades formativas que asi lo permitan puedan
llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas a los que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la misma
universidad; asi como también en el marco de acuerdos puntuales que el programa pueda
establecer con otras universidades, instituciones o empresas, a través de la firma de convenios de
colaboracion.

Actividad: Participacién en seminarios internos de grupo de investigaciéon

4.1.1. Datos basicos | N2 de horas: 50

Descripcion:

Actividad optativa, especifica

Esta actividad consiste en la participacién del doctorando/a en los seminarios de investigacion
que organice el grupo de investigacién al que estd vinculada la Tesis Doctoral a lo largo del curso
académico. Estos seminarios incluyen tanto las discusiones tedrico-metodoldgicas de los distintos
proyectos de investigacién en curso, como la participacién en talleres de investigacidon o
conferencias impartidas por miembros del grupo de investigacién o por otros investigadores
visitantes.

4.1.2. Procedimiento de Control

Todas las actividades formativas seguidas por el doctorando se recogeran en el documento de
actividades del doctorando (DAD). El DAD sera revisado periédicamente tanto por el tutor como
por el director de tesis. El DAD sera evaluado con periodicidad anual por parte de los miembros
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de la Comisién Académica del programa de doctorado.

El procedimiento de control consiste en la entrega del certificado de participacién, emitido por el
director del centro de investigacion al que pertenece el doctorando/a

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No se contemplan

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Supervision de Tesis Doctorales

La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, fomenta la direccion multiple o codireccion de tesis
doctorales. La existencia de diferentes ambitos del conocimiento en un mismo campus universitario, que
incorpora un gran numero de institutos de investigaciéon y un parque cientifico, incentiva la organizacion
interdisciplinar de programas de doctorado y en colaboracidn con institutos y empresas. Ello facilita la
direccién multiple. También se han favorecido las codirecciones internacionales, desde la implantacién del
RD99/2011, el nimero de convenios para el desarrollo de tesis en régimen de cotutela internacional y la
codireccién para fomentar la incorporacién de directores noveles, junto a directores experimentados a la
tarea de supervisidn de tesis doctorales. Se ha promovido la internacionalizacién con la participacién de
miembros de tribunal extranjeros, sobre todo con la posibilidad de obtener la mencidon Doctor
Internacional.

También se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigacion estratégicos en colaboracién con
empresas e instituciones mediante la firma de convenios para llevar a cabo colaboraciones bajo la
convocatoria de Doctorados Industriales promovidos por la Generalitat de Catalunya y otros organismos.

También en la misma linea se han favorecido convenios de colaboracion para realizar los programas de
doctorado con institutos de investigacion, todo ello para promover la transferencia del conocimiento de la
universidad a nuestra sociedad, una de las lineas estratégicas de nuestra Universidad y de la Escuela de
Doctorado.

El Cddigo de buenas practicas de la Escuela de Doctorado de la UAB, establece los mecanismos de tutela y

supervisién del personal investigador en formacion, esta publicado en la pagina web, en el apartado
correspondiente a la normativa.

En la Normativa Académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios de doctorado

se detallan en los siguientes articulos;

Articulo 321. El director de la tesis doctoral

1. El director de la tesis doctoral es el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de
la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se
inscribe el doctorando.

2. La designacion de director de tesis puede recaer sobre cualquier doctor espaiiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucion donde
preste sus servicios.
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3. Cada programa de doctorado puede fijar, en su caso, criterios adicionales para poder actuar como
director de tesis doctoral.

4. Un director de tesis puede renunciar a la direccion de la tesis doctoral, siempre que concurran razones
justificadas. La comision académica del programa de doctorado deberd proponer al doctorando un
nuevo director.

5. La comisiéon académica del programa de doctorado, una vez oido el doctorando, puede modificar el
nombramiento del director de tesis en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.

6. El profesorado emérito y honorario de la UAB podra continuar la direccion de tesis ya iniciadas en el
momento de su jubilacion, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico
de la UAB.

Articulo 322. Codireccién de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole
académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad temadtica o de los programas
desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizaciéon de la comisién académica
del programa de doctorado. Esta autorizacién puede ser revocada con posterioridad si, a juicio de la
comision académica, la codireccidn no beneficia el desarrollo de la tesis doctoral.

2. Una tesis doctoral puede estar codirigida por un maximo de tres doctores.

3. El profesorado emérito y honorario de la UAB podra iniciar la direccién de nuevas tesis doctorales en
régimen de codireccién, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico de
la UAB.

Articulo 323. Numero maximo de tesis doctorales por director

1. Un mismo director puede dirigir, como maximo, cinco tesis doctorales simultaneamente. La
direccion de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja
definitiva del doctorando. A efectos de reconocimiento de la dedicacién docente y de investigacion,
en caso de codireccion, hay que contabilizar la fraccion correspondiente a partes iguales.

2. Excepcionalmente, el Departamento o institucidon en la que un director de tesis preste sus servicios
podra solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director
pueda dirigir mas de 5 tesis doctorales simultdaneamente, siempre y cuando se comunique en los
programas de doctorado afectados.

Articulo 324. Directores de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado

Los doctores que no sean profesores de la UAB y que no estén incorporados anteriormente como
directores en el programa de doctorado han de acreditar el titulo de doctor y la experiencia investigadora.
La comisidon académica del programa de doctorado puede autorizar, una vez evaluada la idoneidad de los
doctores mencionados, su incorporacion al programa de doctorado como posibles directores de tesis, o
asignarlos como directores de una sola tesis doctoral.

Articulo 325. La tutorizacion de la tesis doctoral

1. El tutor o tutora académico es la persona responsable de velar por la interaccidon del doctorando o
doctoranda con la CAPD, le orienta en su proceso de formacidn en la investigacion y hace el seguimiento
directo.

2. El tutor o tutora académico debe ser un doctor o doctora con experiencia investigadora acreditada,
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vinculado al programa de doctorado en el que ha sido admitido el doctorando o doctoranda.

3. La CAPD puede establecer que el tutor o tutora académico sea el director o directora de tesis.

4. La CAPD, una vez escuchado el doctorando o doctoranda, puede modificar el nombramiento del tutor o
tutora académico en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

5. Un tutor o tutora de tesis puede renunciar a la tutorizacién de la tesis doctoral, siempre que concurran
razones justificadas La CAPD debe proponer al doctorando o doctoranda un nuevo tutor o tutora.

Articulo 341. Mencién de doctorado Internacional
1. La UAB concede, a través de la Junta Permanente de la Escuela de doctorado, la mencién de doctorado
internacional, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que se solicite en el momento de presentar la solicitud de depdsito de la tesis.

b) Que, durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando haya
hecho una estancia minima de tres meses fuera del Estado espafiol en una institucién de ensefianza
superior o centro de investigaciéon de prestigio, en qué haya cursado estudios o hecho trabajos de
investigacion. La estancia y las actividades tienen que ser avaladas por el director y autorizadas por la
comision académica, y se han de incorporar al documento de actividades del doctorando. Esta
estancia puede ser fragmentada, siempre que el total de tiempo sea igual o superior a tres meses,
pero se ha de haber hecho en una misma institucion. El periodo de formacién se considera desde su
admisién al doctorado.

¢) Que una parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se
presente en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en aquel campo de
conocimiento, diferente de cualquier de las lenguas oficiales o cooficiales del Estado espafiol. Esta
norma no es aplicable cuando las estancias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla
hispana.

d) Que un minimo de dos expertos doctores que pertenezcan a alguna institucion de ensefianza superior
o instituto de investigacion no espafiol hayan emitido informe sobre la tesis doctoral.

e) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de
investigacion no espafioles, con el titulo de doctor, y diferente del responsable de la estancia
mencionada en el apartado b), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis doctoral.

2. La defensa de la tesis doctoral debe tener lugar en la universidad espafiola en que el doctorando esté
inscrito o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquier de las universidades
participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracidon. En el momento de
depositar la tesis doctoral, hay que presentar en la Escuela de Doctorado la documentacién que se
especifica en el anexo XX de este texto normativo.

Articulo 342. Mencidn de doctorado industrial

1.La Universitat Autonoma de Barcelona concederd, a través de la Junta Permanente de la Escuela de
Doctorado, la mencién de doctorado industrial siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que se solicite en el momento de presentar la solicitud de depdsito de la tesis.

b) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podra celebrar con
una empresa del sector privado o del sector publico, asi como con una Administracién Publica, que no
podra ser una universidad.
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c)

g)

Que el doctorando o doctoranda, en colaboracién con la UAB, haya desarrollado mayoritariamente su
formacién investigadora en una empresa o Administracion Publica dentro del contexto de un proyecto
de I+D+l, el cual tiene que ser el objeto de la tesis doctoral. Este objetivo se acreditara mediante una
memoria que deberd tener el visto bueno de la Junta permanente de la Escuela de Doctorado.

Que la tesis doctoral se desarrolle en el marco de un convenio de colaboracién entre la universidad y,
si procede, centro de investigacion y/o fundacion hospitalaria, y al menos una empresa,
Administracion Publica o institucion, para la finalidad expresa de la elaboracidn de la tesis. En dicho
convenio se indicaran las obligaciones de la universidad y de la empresa o administracion publica, asi
como el procedimiento de seleccidn de los doctorandos y las doctorandas.

Que el doctorando o doctranda disponga de un tutor de tesis designado por la UAB vy vinculado al
programa de doctorado y de una persona responsable designada por la empresa o Administracion
Publica que es director/a o codirector/a de la tesis, de acuerdo con la normativa de doctorado.

Que la dedicacién del doctorando o doctoranda al proyecto de investigacién se distribuya entre la
empresa o Administracidn Publica y la universidad.

Que el doctorando o doctoranda participe, entre otros, en actividades formativas en competencias
especificas relacionadas con el liderazgo, la coordinacion y la gestién de proyectos de i+D+l; la
transferencia de resultados de investigacidn; el desarrollo de nuevas empresas, y la propiedad
intelectual e industrial.

2.S6lo se podrd otorgar la mencién de doctor industrial cuando se haya firmado el convenio de
colaboracidn durante el primer curso académico de realizacién de la tarea investigadora.

Articulo 343. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional

1. La Universitat Autonoma de Barcelona incluye en el anverso del titulo de doctor la diligencia “Tesis en

régimen de cotutela con la universidad U”, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a)

La existencia de un convenio para la realizacidon de tesis doctorales en régimen de cotutela firmado
entre la UAB y universidades extranjeras, centros de ensefianza superior extranjeros que puedan
otorgar titulos de doctor o doctora .

El doctorando o doctoranda realiza su tarea investigadora bajo el control y la responsabilidad de un
director/a de tesis en cada una de las instituciones firmantes del convenio, las cuales, sobre la base de
una Unica defensa de la tesis doctoral, le entregardn sendos titulos de doctor.

El tiempo de realizacidn de la tesis doctoral se reparte entre los dos centros. La estancia minima en
cada una de las universidades tiene que ser de seis meses, periodo que puede ser fraccionado.

Articulo 344. El convenio de cotutela

1.

Para formalizar una tesis doctoral en régimen de cotutela hace falta que las dos instituciones
participantes firmen un convenio. La firma del convenio se realizard a propuesta de la comisidn
académica del programa de doctorado, previa autorizacién de la Junta Permanente de la Escuela de
Doctorado.

Sélo se pueden firmar convenios de cotutela durante el primer afio de realizacion de la tarea
investigadora, contando como fecha de inicio la de admision al programa de doctorado.

Este convenio tiene que especificar, como minimo:

a) Los/las codirectores/as de la tesis, como minimo uno de cada universidad.
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b) Los periodos que el doctorando tiene que hacer investigacidén en cada una de las instituciones.
c) Lainstitucién en que tendra lugar el acto de defensa publica de la tesis doctoral.

d) El hecho de que las dos instituciones se comprometen, sobre la base de una Unica defensa de tesis
doctoral, a entregar sendos titulos de doctor, con el pago previo, si procede, de los derechos de
expedicién correspondientes.

e) La lengua de redaccidn: una tesis doctoral presentada en régimen de cotutela tiene que estar
redactada en una de las lenguas aceptadas por una de las dos universidades firmantes del
convenio, y se tiene que acompafiar de un resumen escrito de la tesis en una de las lenguas de
tesis aceptadas por la otra universidad firmante del convenio.

f) Lalengua de defensa: la defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela se tiene que hacer en
una de las lenguas aceptadas por la universidad donde tiene lugar la defensa; el doctorando o
doctoranda, ademas, tiene que hacer una parte de su exposicién oral en una de las lenguas de
tesis aceptadas por la otra universidad firmante del convenio.

El Programa de Doctorado en Sociologia prevé acciones especificas para promover la direccion multiple
de tesis doctorales (codirecciones), en los casos en los que concurran razones de indole académico
(interdisciplinariedad temadtica, colaboraciones nacionales o internacionales), previa autorizacion de la
comision académica. Asimismo, el programa también promueve la presencia de expertos internacionales
en los tribunales de defensa de las tesis y las menciones internacionales. Para ello, se realizan todos los
afios reuniones informativas tanto con los directores de tesis como con los doctorandos, en las que se les
orienta hacia esta direccidn y se les proporciona apoyo y asesoramiento.

Durante el periodo cursos 2006/2007-2010/2011:
39 tesis doctorales inscritas y/o defendidas de un total de 101 tesis inscritas y/o defendidas durante el
periodo cuentan con direccidn multiple, de las cuales 6 tesis doctorales ha sido a través de un convenio de

cotutela y un total de 6 de los codirectores pertenece a un centro universitario extranjero

Del total de 39 tesis doctorales defendidas durante el periodo, 7 han sido distinguidas con la Mencidn
Europea

Un total de 25 doctores adscritos a centros universitarios extranjeros han sido miembros de los 49
tribunales de defensa de las tesis doctorales del programa defendidas durante el periodo (véase cuadro

adjunto).
Doctor/a Universidad
Alldred, Pam Brunel University. Uxbridge. Reino Unido

Universita degli Studi di Milano. Italia (Department of Social and

Ambrossini, Maurizio Political Studies)

Bastian, Jean-Pierre Université de Strasbourg
Beaud, Stéphane Ecole Normale Supérieur. Paris, Francia
Béroud, Sophie Université Lyon I
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Bouquin, Stephen
Colombo, Enzo
Dale, Roger

de Terssac, Gilbert
Di Masso, Andrés
Heinen, Jacqueline
Lazzaroti, Bruno
Le Feuvre, Nicky
Martuccelli, Danilo
Merklen, Denis
Messu, Michel
Novelli, Mario
Phau-Effinger, Birgit
Quassoli, Fabio
Reyneri, Emilio
Robertson, Susan

Rozenberg, Daniell
Topalov, Christian

Wall, Karin
Willis, Paul

Université Evry Val Essonne

Universidad de Milan

Graduate School of Education. Univ.Bristol

CNRS. Université Toulouse |l

Universidad de Barcelona

University of Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines

Fundacao Joao Pinheiro. Governo Estado de Minas Gerais
D.Sociologie, Univ.Toulouse Le Mirail, Francia

Unité Formation et de Recherche IDIST. Univ.Delille 3 France
Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS). Paris
Université de Nantes

University of Sussex. Reino Unido

University of Hamburg

Dep.Sociologia e Ricerca Sociale. Universita degli Studi di Milano,
Italia

Univ.Milano Bicocca. Italia
Bristol University

CNRS. Université Paris X
EHESS, Paris

Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de Lisboa

Princeton University. USA

5.2. Seguimiento del Doctorado

En el articulo 11, apartado 8 del RD 99/2011, de 28 enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, y en relacién al seguimiento de los estudiantes de doctorado se indica lo siguiente:

“Las Universidades estableceran las funciones de supervision de los estudiantes de doctorado mediante un
compromiso documental firmado por la Universidad, el doctorando, su tutor y su Director en la forma que
se establezca. Este compromiso sera rubricado a la mayor brevedad posible después de la admision y
habrd de incluir un procedimiento de resolucién de conflictos y contemplar los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el dmbito de programas de
Doctorado.”

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado UAB, aprobado en fecha 30 de enero de 2013 y modificado

por el Consejo de Gobierno en fecha 28 de abril de 2021, en el cual se establecen las responsabilidades del
tutor y director de tesis en el seguimiento del doctorando y las responsabilidades del doctorando.

Con la firma del Cédigo de Buenas Précticas y del Documento de Compromiso Doctoral por parte de todos

los actores -estudiantes de doctorado, directores, tutores y coordinacién del programa de doctorado- se
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establecen y aceptan los acuerdos y compromisos que incluyen los derechos y deberes de los actores
mencionados en este parrafo, y que sirven de modelo y guia de buenas practicas y, para el seguimiento de
las actividades formativas del doctorando y de la tesis doctoral.

Asi mismo, y de acuerdo con el Art. 11.7, se establece el seguimiento anual de los doctorandos descrito en
el proceso PCO7 Seguimiento de los estudiantes de doctorado. A su vez, se encuentra publicado en el

apartado de seguimiento de cada uno de los programas de doctorado la informacion del seguimiento
especifica para cada programa, y la informacién general en el apartado de Seguimiento de la web.

Articulos del Reglamento de la Escuela de Doctorado que desarrollan las responsabilidades de cada uno de
los participantes en el proceso:

Articulo 15. Funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado
Articulo 34. Obligaciones del tutor o tutora de tesis

Articulo 32. Obligaciones del director o directora de tesis

Articulo 30. Obligaciones del doctorando o doctoranda

Pla de Investigacidn de la Tesis Doctoral

Cada programa de doctorado establece los contenidos del plan de investigacidn de la tesis doctoral, que
ha de incluir, como minimo, la metodologia a utilizar, los objetivos a conseguir, asi como los medios y la
planificacién temporal para realizarlo. Establece anualmente los criterios y los mecanismos de evaluacion
para las actividades de formacién que realizan los estudiantes de doctorado y el progreso del plan de
investigacion de la tesis doctoral. Los estudiantes de doctorado deben obtener una evaluacién favorable
para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. La comisidon académica del programa de doctorado
nombra las comisiones anuales de seguimiento. El documento de actividades del doctorando, junto con
los informes del director y del tutor de tesis, esta a disposicion de las comisiones de seguimiento para su
evaluacidn, y las sucesivas evaluaciones se recogen en el informe de evaluacion del doctorando. También
serdn examinados por el tribunal de defensa de la tesis doctoral. A tales efectos, el estudiante de
doctorando una vez finalizada su tesis doctoral, realizard el depdsito de ésta, de forma virtual en los
aplicativos de la Escuela de Doctorado pone a su disposicion.

Extracto de la normativa para los programas de doctorado adaptados al RD 99/2011 y para todas las

defensas de tesis doctorales

Procedimiento para la elaboracion del informe de evaluacion del doctorando.
1. Establecer calendario, criterios y condiciones
La coordinacién del estudio tiene que aprobar (antes de 20 de diciembre de cada curso académico):
e El calendario con las fechas en que se hard el seguimiento
e Los miembros que componen las comisiones de seguimiento
e Las condiciones (si hace falta que el doctorando aporte documentos, informes, etc.)
e Este documento lo tiene que archivar el estudio de Doctorado de forma que pueda servir de cara a
evaluaciones posteriores del estudio de Doctorado.
e La Escuela de Doctorado tiene que recibir copia trilinglie (cataldn, castellano e inglés) y la publicara
al web del estudio de Doctorado, en el apartado ‘Seguimiento’.
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2. Colectivo de estudiantes de doctorado e informaciéon de los matriculados

Los estudiantes de doctorado estan obligados a hacer el seguimiento. Se puede obtener en la aplicacién de
matricula SIGMA una relacién de los estudiantes de doctorado matriculados de los seguimientos para cada
curso académico (instrucciones en esta intranet; documento ‘Sigma. Procedimiento de gestion de la
relacidn de estudiantes de doctorado’). Esta relaciéon se puede obtener durante todo el curso académico.
El seguimiento tiene que ser presencial, pero en casos excepcionales se puede otorgar una excepcion.

3. Procedimiento por solicitar el seguimiento no presencial

De acuerdo con la normativa, y para casos excepcionales (como por ejemplo estancias de investigacion o

trabajos de campo), el doctorando/a puede solicitar la autorizacidn para sustituir la presentacion oral por

otro formato. En estos casos, y con anterioridad a la convocatoria del seguimiento, el director de la tesis,
con el visto bueno de la coordinacién del estudio de Doctorado, tiene que hacer llegar a la Escuela de

Doctorado una solicitud de seguimiento no presencial. Junto con esta peticién hay que adjuntar:

e Lainformacion del lugary el plazo de la estancia

e Lainformacién de qué tipo de seguimiento extraordinario el doctorando tiene que pasar (por ejemplo:
videoconferencia)

e Lafecha o fechas previstas del seguimiento del estudio

Esta peticidn la resuelve la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

4. Evaluacién del seguimiento

e Hay que extraer la relacién de Sigma de los estudiantes de doctorado matriculados en los
seguimientos, de acuerdo con las instrucciones del documento de la Intranet.La coordinacién del
estudio de Doctorado tiene que citar a los estudiantes de doctorado y convocarlos a la prueba de
Seguimiento, salvo que en la informacidn que se publique ya se haya hecho constar.

e Sidurante el curso, o cuando se haga la convocatoria, algiin doctorando/a comunica que abandona el
estudio de Doctorado, el mismo doctorando/a tiene que presentar un escrito a la Escuela de
Doctorado (carta o correo electrénico) junto con un escrito de enterado de la direccion de la tesis
doctoral y de la coordinacién del Estudio de Doctorado. La Escuela de Doctorado confirmara la baja del
doctorando/a por escrito (carta o correo electrénico) y también procedera a hacer en Sigma la
anulacidén de la matricula y a informar la baja en la inscripcion y el seguimiento de la tesis en el campo
de observaciones.

e Los miembros de la Comisién de Seguimiento tendran que hacer:

Un acta (‘Acta de Evaluacion e Informe Conjunto del Seguimiento’), que contiene un Unico informe
para cada doctorando, firmada por los tres miembros de la Comisidn de Seguimiento o bien el acta de
Evaluacion y los informes individuales de los miembros de la Comision por cada alumno. El estudio de
Doctorado habra decidido previamente sobre uno de los dos procedimientos.

e Una vez que los estudiantes de doctorado hayan sido evaluados, el coordinador/a de el estudio de
Doctorado, a partir de las actas individuales, rellena la ‘Lista de la Evaluacidn del Seguimiento’, con los
nombres y los apellidos de los estudiantes de doctorado, la firma electrdnica y la hace llegar a la
Escuela de Doctorado.

En caso de que algun doctorando/a no supere el seguimiento o no se presente, también se tiene que
hacer llegar a la Escuela de Doctorado:

e Una copia del documento ‘Acta de Evaluacidn e Informe Conjunto del Seguimiento’ de los miembros
de la Comision de Seguimiento. El informe tiene que motivar la razén por la cual el doctorando/a no ha
superado el seguimiento o informar que ‘no se ha presentado’.

e El documento ‘Propuesta de no Continuidad en el Estudio de Doctorado’ de los estudiantes de
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doctorado que no han superado la prueba de seguimiento, o bien que no se han presentado, hecho y
firmado por la Comisién del Estudio de Doctorado (modelo de documento disponible en esta Intranet).

El acta de Evaluacién y el Informe Conjunto del Seguimiento o los Informes Individuales, se tienen que
archivar como documentacién importante del estudio de Doctorado para posteriores evaluaciones.

5. Matricula del segundo curso académico y posteriores

Cuando la Escuela de Doctorado ha recibido e introducido la lista de la evaluacién del seguimiento de cada
programa de doctorado, los estudiantes de doctorado podran formalizar la matricula o la automatricula,
de acuerdo con el calendario académico aprobado. Este proceso se encuentra detallado en el siguiente
enlace del SGIQ de la Escuela de Doctorado (proceso PC07)

Para llevar a cabo la evaluacidon del seguimiento del estudiante de doctorado se tiene en cuenta las
actividades formativas, los complementos de formacién, el plan de investigacién y la tesis doctoral con el
objetivo de garantizar que los estudiantes alcanzan las competencias definidas en el programa. En la web
de cada programa se establecen los criterios de evaluacién de cada doctorado, asi como informacion
relativa a las tesis doctorales.

5.3. Normativa de Lectura de Tesis

Texto comtin a todos los programas

El Texto Normativo de Doctorado de la UAB, en su Capitulo VIII. Direccidn y tutorizacidon de la tesis
doctoral recoge los articulos relativos a la presentacién y la defensa de tesis doctorales, bajo el RD
99/2011. La informacidn relativa al nuevo procedimiento, que aplica nuestra universidad desde el 11 de
Febrero de 2012 para todas las tesis que se depositaron a partir de ese dia, se encuentra publicada en:
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/deposito-online-de-la-tesis-1345791573660.html

Y la normativa general en:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

Ademas, se ha elaborado esta informacion especifica, que ha sido enviada a cada doctorando:

De acuerdo con el Real Decreto 99/2011 y con la propuesta de procedimiento para la concesién de la
mencidn cum laude de la UAB, le informamos de algunos aspectos que debe tener en cuenta en relacion
con la defensa de la tesis doctoral.

1. Previamente al acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal habran redactado un informe en
el que también habran tenido que valorar numéricamente la tesis entre 1 y 5 puntos. Si todos los
informes han sido valorados con 5 puntos, la tesis podra optar a la mencién cum laude.

2. Los miembros del tribunal se reunirdn antes del acto de defensa, revisardn los informes que han
redactado y estableceran los criterios para conceder la mencidn cum laude. Algunos de los criterios
que la UAB propone y que el tribunal puede tener en cuenta son:

- Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de la metodologia utilizada o los resultados
obtenidos en la tesis doctoral.

- Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante publicaciones derivadas de la tesis, en
revistas o libros de contrastada relevancia en tu ambito de conocimiento.
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- Otros motivos destacables en el ambito cientifico, de impacto en el entorno socioeconémico o en
forma de patentes.

- Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio internacional o en un
departamento de | + D + i de una empresa.

- Excelentes presentacién y defensa de la tesis, con las que acreditar un especial dominio del tema
de estudio o del campo de investigacion.

3. El presidente, una vez constituido el tribunal y antes de iniciar el acto de defensa, le informara de los
aspectos siguientes:

- De los criterios de evaluaciéon del acto de defensa y de los criterios para la obtencién de la mencién

cum laude.

- Que la evaluaciéon de la tesis se desarrolla en dos sesiones. En la primera, se valora si la tesis

obtiene la calificacién "APTO" o "NO APTQ", calificacién que le comunicara el tribunal mismo. A partir de

este momento se considera finalizado el acto de la defensa de tesis.

- Que, si en el momento del depdsito ha solicitado la mencion Doctor Internacional, en el acto de

defensa deberd cumplir estos requisitos de la normativa:

- Que, como minimo el resumen y las conclusiones se hayan redactado y sean presentados en una

de las lenguas oficiales de la Unidén Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espaiia.

- Que, como minimo, un experto perteneciente a alguna institucion de educacién superior o

instituto de investigacidon de un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia, con el grado de

doctor, y distinto del responsable de la estancia haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

- Que en caso de haber obtenido la calificacién "APTO", se convoca una segunda sesidén en la que

cada miembro del tribunal vota de forma secreta si propone la obtencion de la menciéon cum laude.

- Que del resultado de esta segunda sesion el tribunal no informa al doctorando, sino que la Escuela

de Doctorado comunica la calificaciéon final de la tesis doctoral al candidato a doctor/a por correo

electrénico, a mas tardar, 48 h después del acto de defensa de la tesis.

Finalmente le informamos que se puede afiadir una fe de erratas en la tesis siempre que:

En caso de que el tribunal evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afiadir una fe de erratas en
una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que el mismo tribunal u otros doctores hayan hecho
durante el acto publico de defensa, el secretario del tribunal debe redactar un informe sobre esta
conveniencia y remitirlo personalmente a la Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La Escuela de
Doctorado gestionara la inclusidn de la fe de erratas en los ejemplares en depdsito. Y se ha elaborado este
procedimiento para los miembros del tribunal de tesis.

Instrucciones para los miembros del tribunal de tesis - RD 99/2011

Este documento recoge instrucciones que deben seguir los miembros de un tribunal de tesis, y también los
siguientes documentos:

- Modelo de informe previo que debe redactar cada uno de los miembros que actien en el tribunal**.
- Consideraciones para cumplimentar el modelo de informe.

Accidén Quién Cuando

1. Nombramiento del tribunal Escuela de Doctorado 15 dias después del depdsito
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sesion, en la 22 sesidn

. Convocatoria del acto de defensa Presidente del tribunal minimo 15 dias antes de la defensa

. Recogida de documentacidn en la Escuela de Doctorado Secretario* Minimo 24 h antes de la defensa

. Emision del informe previo los miembros del tribunal antes de la defensa

. Constitucion del tribunal de la tesis Presidente minutos antes de iniciar la defensa

. Procedimiento del acto de defensa Presidente al comienzo de la defensa

. Procedimiento para evaluar la tesis, 12 sesién los miembros del tribunal finalizada la defensa, 12 sesién.

. Procedimiento de mencidon Doctor Europeo Secretario finalizada la defensa, 12 sesidn

. Procedimiento para obtener la mencién cum laude, 22 sesién los miembros del tribunal finalizada la 12

10. Entrega de documentacién en la Escuela de Doctorado Secretario* Maximo 24 h después de la defensa

*Secretario del tribunal (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal de la tesis)

Accion

Quien

Cuando y qué debe hacer

1.Nombramiento del
tribunal

Unidad Técnica de
Doctorado de Lla
Escuela de Doctorado

La Unidad Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, 15 dias
después del depdsito de la tesis, aprueba la propuesta de tribunal y
envia por correo electrénico el nombramiento a cada uno de los
miembros del tribunal, titulares y suplentes, al doctorando, al
director/es de las tesis y al departamento o el instituto responsable
de la inscripciéon del proyecto de tesis.

2. Convocatoria del
acto de defensa

Presidente del

tribunal

El presidente del tribunal (a través del departamento/instituto)
comunica a la Escuela de Doctorado (a la direccién electrdnica
tesis@uab.cat), con una antelacion minima de 15 dias naturales, la
fecha, la hora y el lugar del acto de defensa mediante el modelo
oficial de Ficha de difusion. El presidente del tribunal convoca a los
demas miembros del tribunal y al doctorando al acto de defensa.

3. Recogida de la
del
acto de defensa de la

documentacién

tesis en la Escuela de

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del
tribunal)

El secretario (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal)
recoge la documentacion para la defensa de la tesis en la Unidad
Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, de 9 a 19h
(planta2, tel. 93 581 4327). Se recomienda recogerla a partir de la

Doctorado comunicacion de la fecha de la defensa y como muy tarde 24 h antes
del acto de defensa.
4. Emision del | Cada miembro titular | Cada uno de los miembros que actte en el tribunal de la tesis: -Tiene

informe previo a la
defensa de la tesis**

del tribunal

que redactar un informe siguiendo el modelo del final de este
documento, teniendo en cuenta los criterios recomendados vy
valorando la tesis entre 1 y 5 puntos, considerando 5 puntos la
maxima puntuacién, - y tiene que entregarlo, cumplimentado y
firmado al secretario del tribunal el dia de la defensa.

5. Constitucidon del
tribunal de la tesis

Presidente Secretario

- El presidente reune al tribunal a puerta cerrada previamente al
acto de defensa (se recomienda reunirlo el mismo dia un rato antes
de iniciar el acto de defensa).

- El presidente constituye el tribunal formado por tres miembros y
sean de instituciones

comprueba que todos los miembros

diferentes. - El secretario cumplimenta la parte del acta

correspondiente a los datos personales de los miembros que actian.
- El secretario indica cualquier incidencia en el acta de defensa de la

42




tesis.

- En caso de que el tribunal no se pueda constituir (por ausencia de
algin miembro o por cualquier otra incidencia) se tiene que
informar inmediatamente a la Escuela de Doctorado (93 581 4327 /
3000).

- El tribunal valora los informes que cada uno de los miembros ha
redactado. Si la puntuacién de cada informe es de 5 puntos, la tesis
opta a la mencion cum laude, siempre que la calificacién del acto de
defensa sea APTO. - Se recomienda que el tribunal revise el modelo
de acta y la informacion que debe incluir. - El tribunal acuerda los
criterios de valoracién del contenido de la tesis y la defensa que se
tendran en cuenta para obtener la mencidn cum laude. A
continuacion, se proponen algunos de estos criterios:

Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de la
metodologia utilizada o de los resultados obtenidos en la tesis
doctoral.

- Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante
publicaciones derivadas de la tesis en revistas o libros de
contrastada relevancia en su ambito de conocimiento.

- Otros motivos destacables en el dmbito cientifico, de impacto en el
entorno socio-econémico o en forma de patentes.

- Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio
internacional o en el departamento de | + D + i de una empresa.

- Excelente defensa de la tesis y acreditacidon de un especial dominio
del tema de estudio o del campo de investigacion.

6. Procedimiento
para iniciar el acto
de defensa de la
tesis e informacion

que se debe
comunicar al
doctorando

Presidente

El presidente, una vez constituido el tribunal, abre la sesién publica
e informa al doctorando, por un lado, de los criterios de evaluaciéon
del acto de defensa vy, si procede, para la obtencion de la mencién
cum laude, y por el otro, que: - La evaluacion de la tesis se desarrolla
en dos sesiones.

En la primera, se valora si la tesis obtiene la calificacion "APTO" o
"NO APTQ", calificacién que el tribunal comunica al doctorando. A
partir de este momento se considera finalizado el acto de defensa
de tesis.

- En caso de haber obtenido la calificacion "APTQ", el tribunal se
autoconvoca a una segunda sesion a puerta cerrada, que puede
celebrarse a continuacion, en la que cada miembro del tribunal vota
de forma secreta si propone la obtencién de la mencién cum laude.

- Del resultado de esta segunda sesion el tribunal no informa al
doctorando, sino que es la Escuela de Doctorado quien comunicara
al candidato a doctor por correo electrdnico la calificacion final de la
tesis doctoral, como maximo 48 h después del acto de defensa de la
tesis.

- Si ha solicitado la mencién "Doctor Europeo", debe cumplir con los
siguientes requisitos de la normativa:

b) Que, como minimo, el resumen y las conclusiones se hayan
redactado y sean presentadas en una de las lenguas oficiales de la
Unidén Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en
Espana.
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¢) Que, como minimo, un experto que pertenezca a alguna
institucion de educacion superior o instituto de investigacion de un
Estado miembro de la Union Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y distinto al responsable de la estancia haya
formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

7. Procedimiento
para evaluar la
defensa de tesis

doctoral, 12 sesion

Tribunal Presidente

Secretario

El tribunal delibera a puerta cerrada sobre la evaluacidn la tesis y
emite la calificacion "APTO" o "NO APTQ". El secretario cumplimenta
el acta de la tesis. El presidente comunica al doctorando la
calificacion "APTO" o "NO APTO". A partir de este momento se
considera que el acto de defensa ha finalizado. Se puede afiadir una
fe de erratas en la tesis siempre que: En caso de que el tribunal
evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afiadir una fe
de erratas en una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que
el mismo tribunal u otros doctores hayan hecho durante el acto
publico de defensa, el secretario del tribunal deberd redactar un
informe sobre esta conveniencia y remitirlo personalmente a la
Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La Escuela de
Doctorado gestionard la inclusion de la fe de erratas en los
ejemplares en depdsito.

8. Procedimiento
para obtener la
mencion "Doctor
Europeo", 12 sesion

Secretario

Si el doctorando ha solicitado en la Escuela de Doctorado obtener la
mencion Doctor Europeo, el secretario del tribunal dispone de un
acta de defensa que incluye informacién sobre esta mencién. El
Secretario cumplimenta los apartados especificos sobre mencion
Doctor Europeo del acta de defensa segin la normativa indicada en
el punto 6 de este procedimiento

9. Procedimiento
para obtener la
mencion cum laude,
22 Sesion.

Tribunal Secretario

Una vez finalizada la 12 sesidn, si la tesis ha obtenido la calificacion
de "APTQ", el tribunal se autoconvoca, en una nueva sesion. El
secretario distribuye a cada uno de los miembros del tribunal una
papeleta y un sobre mediante los cuales los tres miembros del
tribunal votan individualmente y de manera secreta si la tesis
merece obtener la mencidn cum laude y seleccionan cuales son los
criterios que tienen en cuenta de entre los que recomienda la
papeleta o afiaden otros nuevos. Cada uno de los miembros del
tribunal entrega el sobre cerrado al secretario. El secretario
introduce los tres sobres dentro de otro mas grande y lo cierra.

Todos los miembros del tribunal firman el sobre.

10.
documentacioén de la

Entrega de Ia

defensa de la tesis

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del
tribunal)

El secretario entrega en persona en la Unidad Técnica de Doctorado
a documentacion que se indica a continuacion, como muy tarde 24 h
después de la celebracion del acto de defensa de la tesis:

- El acta de defensa de la tesis cumplimentada y firmada por todos
los miembros del tribunal.

- Los tres informes previos.

- El sobre receptor de los tres sobres cerrados con el voto y las
valoraciones individuales para obtener la mencién cum laude.

La Vicerrectora de Investigacién abre el sobre con las votaciones,
hace el recuento de los votos y completa el acta de defensa de la
tesis si el doctorando ha obtenido la mencién cum laude.

La Escuela de Doctorado comunica al candidato a doctor y al
director, por correo electrénico, la calificaciéon definitiva de la tesis
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doctoral, como maximo 24 h después de la entrega de Ia
documentacién del acto de defensa de la tesis en la Escuela de
Doctorado.

También estd regulado el procedimiento de defensa mediante videoconferencia y el voto secreto en dicho
caso, para los casos en que el Vocal del tribunal no pueda estar presente en la sala de defensa.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineasy Equipos de Investigacion

Lineas de Investigacion

1 Linea de investigacidn en: Globalizacién, politica educativa y desigualdades

Linea de investigacidn en: La equidad en las transiciones y trayectorias formativas y laborales

Linea de investigacion en: Sociologia analitica y politicas sociales

Linea de investigacion en: Trabajo, género, relaciones laborales y vida cotidiana

Linea de investigacion en: Migraciones, movilidad y minorias étnicas

Linea de investigacidn en: Cultura, religion e identidad.

N~ WwW|N

Linea de investigacidn en: Género, corporalidad, subjetividad, poder y desigualdad

Descripcion de los Equipos de investigacion

Los recursos humanos, profesores/investigadores, asociados a este programa de doctorado son
adecuados con relacidn al nimero de plazas de nuevo ingreso y para alcanzar las competencias
previstas. El nimero de profesores/investigadores que aportan lineas de investigacion, con
capacidad investigadora acreditada y que participan en proyectos de I+D+i subvencionados en
convocatorias publicas competitivas, es suficiente para garantizar la correcta tutela y la direccién de
tesis doctorales en este programa, asi como el desarrollo de las actividades de formacién.

El archivo adjunto en pdf incluye la siguiente informacién requerida:

a) Ildentificacion e informacion detallada sobre los 8 grupos de investigacién que participan en el
programa (investigadores vinculados al programa, lineas de investigacidn, nimero de tesis
dirigidas/defendidas durante los ultimos, proyectos de investigacion competitivos)

b) referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mds relevantes

c) referencia completa de una seleccion de 10 tesis doctorales defendidas durante el periodo

El programa, que ha logrado la Mencion hacia la Excelencia que otorga el Ministerio de Educacién,
cuenta con acciones especificas para elevar el nimero de publicaciones en revistas indexadas de
impacto suficiente, tales como contemplar la “Elaboracién de un articulo de investigacién, enviado a
una revista cientifica de impacto” como actividad formativa obligatoria, asi como priorizar la
incorporacién de investigadores asociados a este programa que tengan sexenios vivos.

6.2. Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacién y direccion de Tesis

La UAB, con la implantacién del Plan Bolonia, establecié una mayor flexibilidad a la hora del
reconocimiento de las tareas docentes. Por lo que respecta al doctorado, se adjunta los diferentes
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acuerdos que ha establecido esta universidad. La tarea de direccidon de tesis doctorales se reconoce en
el plan docente del profesor con una dedicacién equivalente a 3 créditos por tesis dirigida.

En el caso de direccion multiple, se contabiliza la fraccidén correspondiente, a partes iguales, entre los
codirectores.

Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 822/2021 de 28 de setiembre

Articulo 323. Numero maximo de tesis doctorales por director.
1. Un mismo director o directora puede dirigir, como maximo, cinco tesis doctorales simultaneamente.

La direccién de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja
definitiva del doctorando o doctoranda. Al efecto del reconocimiento de la dedicacidn docente y de
investigacion, en caso de codireccién es necesario contabilizar la fraccién correspondiente a partes
iguales.

2. Excepcionalmente, el Departamento o institucién en la que un director o directora de tesis preste sus
servicios podra solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director
o directora pueda dirigir mds de 5 tesis doctorales simultdneamente, siempre y cuando se comunique a
los programas de doctorado afectados.

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

Los recursos materiales que la UAB pone a disposicion de los programas de doctorado, para el desarrollo
de sus actividades de formacion e investigacion, son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes
de doctorado y a las caracteristicas del programa. Estos recursos permiten alcanzar las competencias
descritas.

Infraestructuras:

Campus UAB: La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y de
las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobé el 18 de noviembre de 1999 el
Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las
actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en las instalaciones propias, adscritas
o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y que se extiende a los siguientes ambitos:

El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.
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La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién y residencia universitaria.

El acceso a la informacidn, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informdaticos y recursos técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.

Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas, laboratorios,
etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que estd adaptado
para discapacitados asi como también lo estan los servicios WC.

Se trata de edificios que, por su extensidn, tiene accesos que comunican con los otros espacios y
edificios y es habitualmente utilizado como via de transito. Por este motivo, se dispone de sefalizacion
especial para personas con dificultad de vision.

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros de la
UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas audiovisuales, que
las hacen aptas para la imparticién de seminarios y la defensa de tesis doctorales.

Laboratorios de docencia e investigacion: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico
especializado que se ocupa, ademas, de ayudar en la preparacién de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las demandas de
reposicidn de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacién, ampliacidn o renovacién de
equipos y material.

El personal usuario de los laboratorios recibe formacién permanente en materia de seguridad vy
prevencion.

Se dispone de una posicion de trabajo movil adaptada para alumnos con discapacidad, para dar servicio
a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad reducida lo necesite.

En cuanto a dotaciones, los laboratorios disponen de una pizarra y en el caso que no tengan de forma
fija video-proyector, ordenador y pantalla, se cuenta con elementos portatiles adicionales.

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del Servicio
de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigacion. La mayoria de
ellas cuentan con la Certificacién de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad de los Servicios
Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo servicio al usuario y una politica de mejora continuada
en relacion a sus necesidades.

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento, que

atiende tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan a
colectividades y a docencia.

Estos equipos de trabajo estan constituidos por un técnico responsable y dos operarios de plantilla, que
realizan un horario de 9 a 17 horas y dos operarios mas, en régimen de subcontratacidn, que inician su
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jornada a la 8 para poder llevar a cabo las acciones urgentes cuando las aulas y laboratorios aun no han
comenzado su actividad.

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas
y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como funcidn el analisis de necesidades y
la toma de decisiones tales como la distribucidn del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones,
etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacién de los alumnos, ademads del profesorado vy el
PAS.

Cualquier incidencia o carencia, de la que se tenga noticia a través del sistema electrénico de
reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma inmediata sobre todo, si se trata de una cuestion que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone

también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales, organiza
los servicios de atencién a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectua
intervenciones de repercusion mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:
Mantenimiento de electricidad.

Mantenimiento de calefaccidn, climatizacidn, agua y gas.

Mantenimiento de obra civil: albaiiileria, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estda compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de las
empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios) y también
de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como
las que se ocupan de:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

Mantenimiento de pararrayos.

Mantenimiento de estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido.

Mantenimiento de grupos electrégenos.

Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

Mantenimiento de cristales.

Mantenimiento de ascensores.

Desratizacién y desinsectacion.

Infraestructura especifica para profesores/investigadores y estudiantes de doctorado

En particular, para los profesores/investigadores y estudiantes de doctorado, la UAB (departamentos e
institutos de investigacion) pone a disposicion su infraestructura: espacios para la ubicacion y trabajo de
los doctorandos, laboratorios de investigacién, equipos especificos y grandes equipamientos
cientifico-técnicos (como el Sincrotrén ALBA), infraestructura relativa a la documentacion y acceso a la
informacidn e infraestructura de conectividad a la red. Los servicios de apoyo se detallan en el apartado
7.2.

Otros recursos materiales para el doctorado

La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de la
distribucidn de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribucidn de los recursos a los
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programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: doctorandos de nuevo ingreso; tesis
defendidas; excelencia e internacionalizacion.

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacion provienen en su mayor
parte de proyectos de I+D+i subvencionados en convocatorias publicas competitivas y de convenios con
instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal investigador
en formacidn (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realizaciéon de estancias en el
extranjero provienen en su mayor parte a fondos de proyectos de |+D+i competitivos, asi como a
convocatorias especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacidon de personal
investigador. La financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas proviene de
acciones de movilidad de profesorado y de las asignaciones presupuestarias de los programas de
doctorado (actividades de formacion especifica y transversal) y de la Escuela de Doctorado (actividades
de formacion transversal).

La UAB dispone de los servicios generales y especificos necesarios, suficientes y adecuados al nimero de
estudiantes de los programas de doctorado, para su formacidn y orientacidn. La situacion privilegiada de
estos servicios en el campus de la UAB, facilita su utilizacidn y accesibilidad.

Accesibilidad de la informacidn:

La informacidn sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria esta disponible a través
del Portal UAB

El Portal UAB estd organizado en funcidon de las necesidades del usuario y se ha construido adaptandose
a los parametros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegacion de las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucidn fisica, sensorial o barreras tecnoldgicas.

Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative
(WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAI y ya esta trabajando para
lograr el nivel AAA de la WAI.

Observatorio para la igualdad: Centra sus actuaciones en el dmbito de la desigualdad entre mujeres y

hombres, ampliando su campo de actuacidon a aquellos colectivos que se puedan ver sometidos a
condiciones desfavorables por razén de discapacidad y situacién econdmica o social.

Vivir en la UAB: Esta informacion esta dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden

encontrarse informacidn sobre alojamiento, tiendas, etc.

Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relacién con el

mundo académico

Sede electrénica: Enlace dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestion electrdnica de

tramites.
Innovacion: Boletin electrdnico sobre innovacion.
Divulgacién: Boletin electrénico sobre divulgacién cientifica:

Area multimedia de informacién: En este apartado pueden encontrarse toda la informacién multimedia
de la UAB.
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Depdsito Digital de Documentos de la UAB (DDD):
El DDD es el repositorio espafiol mejor posicionado en la ultima ediciéon del Ranking web de repositorios

del mundo elaborado por el CSIC. La edicidn de enero de 2012 del ranquin evalda el repositorio digital
de 1.240 instituciones de todo el mundo. En la lista mundial el DDD ocupa el 112 lugar. En el top Europa,
el DDD aparece en la 42 posicidn, sélo precedido por los depdsitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y
HAL (Francia). En la lista de repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio espafiol mejor
posicionado y ocupa el 72 lugar.

A continuacién, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB, cuya pagina web es
accesible puede desde el portal de la UAB.

Servicios generales y especificos:

Escuela de Doctorado: gestidn integral del doctorado en la UAB

Punto de informacion general de la UAB: Para cualquier informacion general, con un amplio horario de
atencién al publico.

Punto de informacion general de la UAB para los estudiantes y profesorado internacional:

Informacién para las necesidades especificas que tiene la comunidad universitaria para sus miembros
internacionales. Acogida y otras prestaciones logistica (vivienda, asesoramiento sobre cuestiones legales
acerca de la residencia, etc.)

Servicios de Intranet: Servicios de autogestion de la matricula, de la preinscripcién, de la consulta de

calificaciones, de la solicitud de titulo, solicitud de movilidad, del pago de matriculas, etc.

También pueden encontrarse el acceso al campus virtual: espacié docente donde los profesores e
investigadores de la UAB publican la informaciéon general para facilitar a los alumnos la informacién de
los cursos, de las actividades, etc.

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrénico, identificado de la UAB,
donde el alumno recibe informacion general de la universidad. http://sia.uab.cat/

Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Informacién sobre movilidad, becas, proyectos,
etc.

Sugerencias_y reclamaciones, Sede electrénica: La UAB pone a disposicion de la comunidad
universitaria este punto de gestidn integral para la recepciéon de sugerencias y reclamaciones de

cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier informacion recibida pasa por un
procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB.

Defensor Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposicion de la comunidad

universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad.

Otros servicios de la UAB:
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En esta relaciéon se indica la coleccién de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad
universitaria

- Agencia de Promocidn de Actividades y de Congresos

- Asociacion de Amigos de la UAB

- Atencidn a la discapacidad: ADUAB, PIUNE

- Autobuses de la UAB

- Cultures en Viu

- Edificio de Estudiantes, Cultura y Participacion

- Fundacién Autonoma Solidaria

- International Welcome Point

- Oficina de Medio Ambiente

- Punto de Informacidn

- Servicid Asistencial de Salud

- Servicié de Actividad Fisica

- Servicid de Asistencia y Formacion Religiosa (SAFOR)

- Servicié de Bibliotecas

- Servicié de Informatica CAS (Centro de Asistencia y Apoyo)

- Servicié de Lenguas

- Servicid de Publicaciones

- Servicid de Restauracion

- Treball Campus. Bolsa de Empleo

- Vila Universitaria

Otros Servicios que pueden encontrarse en el campus de la UAB: Oficinas bancarias del Banco de
Santander, central Hispano; Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona; Catalunya Caixa; Oficina de Correos
ademas de establecimientos y tiendas.

Infraestructuras y servicios para la investigacion:

Departamentos, institutos y catedras de investigacion: Los departamentos son las unidades bdasicas

encargadas de organizar y desarrollar la investigacion. Se constituyen en areas de conocimiento,
cientificamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a estas
areas.

Los institutos universitarios pueden ser propios, de caracter interuniversitario y adscrito. Sus funciones
son la investigacidn cientifica o la creacidn artistica y la ensefianza especializada. 6 propios, 21 CER, 12
adscritos, 3 interuniversitarios, 17 centros de investigacidn participados, 5 institutos CSIC-UAB.

La UAB es depositaria de 18 catedras gestionadas en colaboracidn con otras instituciones y organismos,
a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la investigacidon de una materia concreta

de diferentes areas del conocimiento.

Servicios de apoyo a la investigacidn: Las actividades docentes e investigadoras de la UAB tienen el

amplio apoyo de numerosos servicios e infraestructuras especializadas en diferentes areas de
conocimiento.
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Ayuda a la docencia y a la investigacion:

Fundacidn Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos Experimentales, Hospital Clinico Veterinario,
Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio de Informatica, Servicio de Lenguas, Servicio de
Publicaciones, Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica.

Servicios cientifico-técnicos:

Laboratorio de Ambiente Controlado, Laboratorio de Informacién Geografica y Teledeteccion, Servicio
de Andlisis Quimicos, Servicio de Cultivos Celulares, Produccién de Anticuerpos y Citometria, Servicio de
Difraccion de Rayos X, Servicio de Estadistica, Servicio de Microscopia Electrénica, Servicio de
Resonancia Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imagenes.

Servicios especializados: Gabinete Geoldgico de Analisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de Analisis

Proteémicos, Laboratorio de Andlisis y Fotodocumentacidn, Electroforesis, Autoradiografias y
Luminescencia, Laboratorio de Dosimetria Bioldgica, Laboratorio Veterinario de Diagndstico de
Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentacidn, Servicio de Analisis Arqueoldgicos, Servicio de
Andlisis de Farmacos, Servicio de Analisis y Aplicaciones Microbiolégicas, Servicio de Aplicaciones
Educativas, Servicio de Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Consultoria Matematica, Servicio de
Datacidn por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Politicos y Sociales, Servicio de Diagndstico de
Patologia Veterinaria, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces, Servicio de Documentacién de
Historia Local de Cataluiia, Servicio de Documentacion para la Investigacion Transcultural, Servicio de
Ecopatologia de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinologia i Radioinmunoandlisis, Servicio de Evaluacion
Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosdmica, Servicio de Gendmica, Servicio de Hematologia Clinica
Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspecciéon y Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones
Neurobiolégicas, Servicio de Nutricion y Bienestar Animal, Servicio de Protedmica i Bioinformatica,
Servicio de Reproduccion Equina, Servicio Veterinario de Genética Molecular.

Agencia_de Promocidon de Actividades y Congresos: La Agencia de Promocién de Actividades vy

Congresos de la UAB se ofrece a colaborar en la organizacion de las actividades que, tanto la comunidad
universitaria como cualquier persona, institucion o empresa, deseen celebrar dentro o fuera de los
diversos campus de la universidad.

Parc de Recerca UAB: Pone a disposicién de las empresas y de los investigadores una amplia gama de

servicios dirigidos a la interaccidn entre investigacion y empresa. El objetivo es trasferir el conocimiento
y la tecnologia generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en general. Con el
objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados en la universidad a la
sociedad, la UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio de asesoramiento y
ayuda a la creacién de empresas. Servicios para el emprendedor: planes de empresa, busqueda de
fondos, viveros de empresa, formacién. Patentes y licencias. Becas de formacion de investigadores.
Asesoramiento ético en la experimentacion. Ayuda a la calidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de accion
para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-2023"

53



El IV Plan de Accion para la lgualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de Barcelona

(UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacion del trabajo y del
estudio

Eje 3. Promocidn de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacidon y representacidn paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidn de una organizacidn libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado por el
Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad universitaria. Las medidas
gue forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el Il
PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacion y el acoso
por razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas
medidas que responden a los cambios normativos y a las principales necesidades demandadas por la
comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El IV PAG incluye objetivos operativos especificos para los estudios de Doctorado. Son los siguientes:

Objetivo estratégico 3.2. “Introducciéon de la perspectiva de género en la investigacién”

Medidas Objetivo operativo

3.2.1. Ofrecer recursos y formacion al PDI para | (...)
incorporar la perspectiva de género en la

investigacion e incentivar los estudios de género. | 3- Ofrecer formacion al PDI y al alumnado de

Doctorado sobre la incorporacion de la perspectiva
Organo responsables Vicegerencia de | de género y LGBTIQ en la investigacion segin
Investigacion. ambito de conocimiento.

(..)

3.2.2. Fomentar la incorporacion de la perspectiva | (...)

de género en investigacion.
3. Crear un premio a la mejor tesis doctoral con

Organo responsable: Vicerectorado de Alumnadoy | perspectiva de género.
Ocupabilidad.

Si bien la formacién al alumnado de Doctorado sobre la incorporacién de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la investigacion es uno de los objetivos operativos contemplados en el IV PAG (3, de la
medida 3.2.1), cabe destacar que desde el 2014 la Escuela de Doctorado, en coordinacién con el Area de
Investigacion ofrece formacion al alumnado de doctorado en este ambito, impartida por el Observatorio
para la lgualdad.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia de calidad
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El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIQ-UAB) de la Universitat Autonoma de Barcelona refleja
el compromiso firme de la UAB con la calidad de sus programas formativos de grado, master y programa
de doctorado.

El SGIQ de la UAB se elabord siguiendo las directrices del programa AUDIT y da respuesta a los
Estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG) de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

El disefo del SGIQ-UAB fue evaluado positivamente y certificado en el afio 2010 por AQU Catalunya,
agencia evaluadora inscrita desde el afio 2008 en el Registro Europeo del Aseguramiento de la Calidad
en la Educacién Superior (EQAR).

El SGIQ de la UAB, como sistema de gestion por procesos, se estructura en procesos estratégicos, clave y
de soporte. Estos procesos regulan los aspectos de la titulacion y la practica docente: desde la creacion
de nuevas titulaciones, el seguimiento de éstas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
funcionamiento correcto de la tarea docente, la evaluacidn y la formacién continua de profesorado y
personal de administracién, hasta la gestién de quejas, la satisfaccién de los grupos de interés y la
rendicion de cuentas a la sociedad.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
supone un paso adelante para la consecucidon de la interseccion entre el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) y el Espacio Europeo de investigacidn, pilares esenciales para la construccion de la
sociedad basada en el conocimiento, y en la que los doctores deben jugar un papel esencial del trasvase
de este conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en 2012 el Texto Normativo de Doctorado que tiene como
objetivo adaptar sus disposiciones a lo establecido en el Real Decreto 99/2011 y prevé, entre otras, una
nueva configuracién de la estructura del doctorado, a través de la regulaciéon de los programas de
doctorado, que seran organizados y gestionados mediante la creacién de la Escuela de Doctorado de la
UAB. Asimismo, enfatiza la importancia de la supervisién y tutela de las actividades doctorales,
regulando un régimen de supervisidén y seguimiento del doctorando, fija un plazo maximo de duracién
del doctorado y establece un régimen de dedicacion a tiempo parcial y a tiempo completo. Este Texto
Normativo también regula el procedimiento para la defensa de tesis doctorales sometidas a procesos de
proteccion o transferencia de tecnologia, y la posibilidad de incluir en el titulo la mencién "Doctor
Internacional".

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela de Doctorat (SGIQ-ED) refleja el compromiso
firme en ofrecer programas formativos y de iniciacidn a la investigacidon de calidad que incluyan en su
funcionamiento medidas para asegurar la avaluacién y la mejora continua.

El SGIQ-ED recoge la adaptacion a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado del
SGIQ-UAB. Ademas, incorpora los principios del EURAXESS, llamados derechos, que pretende mejorar la
contratacidn y las condiciones laborales de los investigadores de toda Europa y ayudar a realzar el
atractivo de la carrera de investigacion en Europa. Una de les piedras angulares del apartado de
Derechos del EURAXESS es la implementacidon de la Carta Europea para los Investigadores (European
Charter for Researchers) y del Cédigo de Conducta para la Contratacidon de Investigadores (Code of
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Conduct for the Recruitment of Researchers). La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) da
suporte a la implantacion de los principios de la Carta y del Cédigo y vela por la concesiéon del distintivo
HR Excellence in Research.

Dos aspectos del modelo de calidad de la Escuela se tienen que destacar por una mejor comprension del
abasto de la politica de calidad de la Escuela y del mismo manual:

La Escuela parte de la premisa que la calidad no es un concepto que pueda ser aislado; la calidad es una
actitud y una forma de hacer las cosas que tiene que impregnar todas y cada una de las actividades de
una organizacién. En consecuencia, no se puede hablar estrictamente de los “objetivos de la politica de
calidad de la Escuela” sino de la forma en la cual el tema de la calidad se enlaza en los objetivos de la
politica global del Equipo de Direccidn.

La UAB es una universidad comprometida con el objetivo de conseguir un alto nivel de excelencia en la
docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento, y apuesta por el desarrollo y el
establecimiento de metodologias de aprendizaje adaptadas a cada etapa de sus ensefianzas. La Escuela
de Doctorado, como parte de la UAB, suscribe y hace suyo este compromiso y lo concreta en el cédigo
de buenas practicas, entendido como un cddigo de valores y de principios que inspiran el desarrollo de
sus actividades, que a su vez son asumidos por todas las personas que participan. El Codi de bones
practiques de I'Escola de Doctorat de la UAB es un conjunto de recomendaciones y compromisos que

tienen que servir de guia para los doctorandos en su doble condicién de estudiantes de tercer ciclo y de
investigadores en formacién. Este cddigo de buenas practicas tiene que servir de guia para la direccién y
el seguimiento de la formacién del doctorando y la doctoranda y de su tesis doctoral. Asi mismo,
teniendo en cuenta que la Escuela de Doctorado tiene un reglamento de régimen interno que recoge los
derechos y los deberes de los directores de tesis, los tutores y los doctorandos. Todas las personas
integrantes de la Escuela de Doctorado se tienen que comprometer a cumplir el cédigo de buenas
practicas. El seguimiento anual de la calidad de los programas de doctorado se lleva a cabo a partir de
los indicadores de eficiencia especificos, como por ejemplo la tasa de éxito, el nimero de tesis
producidas, el nimero de contribuciones cientificas relevantes y el nimero de tesis con la mencidon cum
laude. La comisidn del programa de doctorado es la responsable del programa las acciones para mejorar
los diversos procesos derivados del seguimiento anual del programa de doctorado.

LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, articulo 13, la

comision académica es el érgano responsable de la definicidn, actualizacién, calidad y coordinacion de
cada programa de doctorado, asi como del progreso de la investigacién y de la formaciéon de cada
doctorando.

En cuanto a su composicion, articulo 14 del mismo reglamento, se detalla:

e La comisidon académica de cada programa de doctorado esta constituida por un minimo de tres
miembros, todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada, de entre los cuales la
comision debe designar un secretario. El coordinador del programa de doctorado actiia como
presidente.
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e La comisidn académica puede incorporar miembros de los departamentos y los institutos de
investigacion de la UAB o de otras entidades nacionales o internacionales que participan en el
programa.

e En el caso de programas de doctorado conjuntos, forman parte de la comisidn académica
representantes de todas las universidades participantes, de acuerdo con lo que establezca el
convenio de colaboracién y de acuerdo a las normativas propias de cada universidad. [lo que
garantiza la coordinacién adecuada entre las diferentes instituciones]

e Los miembros de la comisién académica pueden cesar voluntariamente. También puede ser
propuesta su destitucién por parte del coordinador del programa de doctorado, que elevara un
informe razonado a la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado, que lo evaluard, de acuerdo con la normativa o convenios de colaboracién con las
instituciones implicadas en el programa de doctorado. Los miembros de la comisién académica
cesaran en sus funciones al hacerlo el coordinador del programa o después de cuatro afios de
mandato, sin perjuicio de que vuelvan a ser propuestos para el ejercicio de estas funciones.

Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado, de acuerdo con el articulo
15 del reglamento:

e Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacién y de investigacién del programa de
doctorado, en el marco de la estrategia en materia de investigacidon y de formacién doctoral de
la UAB.

e Elaborar propuestas de verificacidn, realizar informes anuales de seguimiento de la calidad y
formular propuestas justificadas de modificacion y mejora del programa, de acuerdo con el
Sistema Interno de Calidad de la UAB.

e Establecer las actividades de formacidn especifica y transversal, obligatoria y optativa.

e Proponer el establecimiento de convenios de colaboracion con otras universidades y entidades
para el desarrollo del programa.

e Valorar y aprobar los convenios para la realizacién de tesis en régimen de cotutela
internacional.

e Establecer los requisitos y criterios adicionales para la selecciéon y admisién de los estudiantes a
los programas de doctorado.

e Seleccionar a las personas candidatas a cursar los estudios, de acuerdo con los criterios
establecidos, cuando su nimero supere el de plazas disponibles.

e Elaborar la propuesta de admisién de los candidatos, que sera resuelta por el rector o la rectora.

e Asignar un tutor a cada doctorando, y modificar este nombramiento en cualquier momento,
siempre que concurran causas justificadas y después de escuchar los del doctorando.

e Asignar un director de tesis a cada doctorando en el plazo maximo de un mes desde la
matriculacién al doctorado y modificar este nombramiento en cualquier momento, siempre que
concurran causas justificadas y después de escuchar al doctorando. Este director podra ser
coincidente con el tutor.

e Proponer, en su caso, las equivalencias o reconocimientos para el acceso al programa de
doctorado.

e Determinar, en su caso, y de acuerdo con el director y el tutor de tesis, los complementos de
formacién que el estudiante debera cursar.
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e Autorizar la realizacién de estudios de doctorado a tiempo parcial y el cambio de régimen de
dedicacién del doctorando durante los primeros dos afios.

e Pronunciarse sobre la procedencia de la baja temporal en el programa de doctorado solicitada
por el doctorando.

e Establecer los contenidos del plan de investigacién.

e Aprobar y evaluar anualmente el plan de investigacion de la tesis doctoral y el documento de
actividades del doctorando, y los informes que el tutor y del director de tesis deben emitir a tal
efecto.

e Establecer la composicién de las comisiones de seguimiento, el calendario con las fechas en que
se hard el seguimiento y los requisitos exigibles al doctorando, asi como archivar la
documentacién que se derive de la evaluacién anual.

e Autorizar las estancias de los doctorandos en instituciones de ensefianza superior o centros de
investigacion de prestigio internacionales que permitan al doctorando concurrir a la mencion
"Doctor Internacional".

e Autorizar la prérroga del plazo de depésito de la tesis.

e Autorizar el depésito y la presentacion de tesis de cada doctorando.

e Establecer mecanismos para autorizar la presentacion de tesis doctorales como compendio de
publicaciones.

e Proponer la composicién del tribunal de defensa de la tesis.

e Proponer el tribunal para la concesién de premios extraordinarios.

e Determinar las circunstancias excepcionales en que no corresponde la publicidad de ciertos
contenidos de las tesis.

e Proponer el nombramiento del coordinador del programa de doctorado.

e Analizar cualquier otra incidencia que surja y proponer actuaciones concretas, que seran
resueltas por la Comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado.

En el articulo 16 del reglamento se define el funcionamiento de las comisiones académicas:

e Las Comisiones Académicas se reuniran en sesién ordinaria, como minimo, dos veces al afio, y
en sesion extraordinaria cuando las convoque el coordinador del programa de doctorado, o bien
si lo solicita un tercio de sus miembros.

e Su funcionamiento se regird por las mismas normas que regulan el Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado de la UAB en cuanto a su constitucidn, votaciones y adopcién de
acuerdos.

El procedimiento a través del cual se articula la participacion de los diferentes agentes implicados en el
programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral.

LOS PROCESOS DEL MARCO VSMA: Verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion

El proceso de verificacidn de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per a |'elaboracié i la verificacié de programes

oficials de doctorat de AQU. Se utiliza desde el curso académico 2011/12 de forma satisfactoria, ya que

ha permitido verificar favorablemente todas las propuestas presentadas a evaluacién:
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Curso académico | 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19

PD verificados 6 35 24 0 1 1 1 2

El proceso de seguimiento de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per al seguiment dels programes oficials de

doctorat de AQU. El proceso se utilizd por primera para el seguimiento del curso académico 2016/17
para un total de 38 programas de doctorado, de los cuales 6 de ellos fueron evaluados por AQU, todos
de forma favorable. El seguimiento del curso académico 2017/18 fue utilizado por otros 20 programas y
se estd a la espera de la evaluaciéon de AQU.

El proceso de acreditacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado vy sigue las directrices de la Guia per a I'acreditacid de les titulacions oficials de

doctorat de AQU. Durante el primer semestre de 2018 utilizaran este proceso los primeros 6 programas
de doctorado que se implantaron en el curso académico 2012/13.

Los procesos de seguimiento y de acreditacion recogen la informacidn e indicadores sobre el desarrollo
del programa de doctorado, los analiza, detecta posibles dmbitos de mejora y propone el plan de
mejoras a seguir. De esta manera queda garantizada el ciclo continuo de mejora del programa.

Algunas de las mejoras que se proponen pueden llevar a una modificacidon de la memoria verificada. El
proceso de modificacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la Escuela

de Doctorado y sigue las directrices de los Processos per a la comunicacid i/o Avaluacié de les

modificacions introduides en els programes de doctorat de AQU:

Curso académico | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

PD modificados 14 23 8 29

Por ultimo, el proceso de extincion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a

la Escuela de Doctorado y prevé los supuestos para la extincidn: el programa es de una normativa
anterior que prevé su extincidn; no se obtiene una acreditacion favorable; como consecuencia el
proceso de seguimiento se puede decidir la extincién; y como consecuencia de la programacion
universitaria de la Direccié General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya.

OTROS PROCESOS DEL SGIQ-ED

Atendiendo a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado también se encuentra
plenamente adaptado el proceso de Organizacion Académica y sus procedimientos de acceso,

expediente/matriculacidn, depédsito de la tesis doctoral y expedicidn de titulos/certificados.
APLICACION SUBSIDIARIA DEL SGIQ-UAB

Por su caracter transversal, son de aplicacidn subsidiaria en la Escuela de Doctorado el resto de procesos
del SGIQ-UAB como, por ejemplo:

e Definicion de la politica del PDI
e Definicion de la politica del PAS
e Orientacion al estudiante: plan de accion tutorial actualizado el 2017.
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e Evaluacion al estudiante: seguimiento anual del doctorando.

e Gestion de la movilidad del estudiante

e Gestion documental

e Formacién del PDI

e Formacion del PAS

e Gestion de recursos materiales y servicios

e Gestidon de quejas y sugerencias: UAB Opina implantado en el 2018.

e Satisfaccidn de los grupos de interés: encuesta de satisfaccién de los egresados de doctorado de
2017.

e Insercién laboral de los titulados: encuesta de insercién laboral 2008, 2011, 2014 i 2017.

e Informacién publica y rendicidon de cuentas:
o Espacio de doctorado en el web de la UAB. Informacion sobre acceso, matricula,

actividades transversales, tesis doctoral, informacién académica, sistema de calidad,
becas y ayudas, movilidad, ocupabilidad i sobre la Escuela de Doctorado.
Ficha del programa de doctorado: modelo comun para todos los programas.

Sistema de Indicadores de Calidad de los programas de doctorado. Indicadores sobre

acceso, matricula, profesorado, resultados académicos, satisfaccién e insercién laboral.
e Evaluacion del PDI
e Evaluacion del PAS

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de Graduacion %: 75
Tasa de Abandono %: 8
Tasa de Eficiencia %: 35

Estimacion de valores cuantitativos:

Id Denominacion Valor %
Ratio de tesis con Mencidn Europea 20
Ratio de doctorandos con financiacion externa 65

Justificacion de los indicadores propuestos

Justificacidn de la estimacion de resultados para los préximos dos afios, en base a los valores de los
indicadores obtenidos por el programa durante el periodo curso 2006/2007 - 2010/2011:

Tasa de graduacién: 63,6

Tasa de abandono: 13%

Tasa de eficiencia (éxito en 3 afios): 35

Porcentaje de tesis con Mencidn Europea sobre el total de TD defendidas: 14%
Porcentaje de doctorandos con financiacion externa: 65%

Por otra parte, en el afio 3, correspondiente al curso 2008/2009, el hecho que el total de estudiantes
que inscriben su tesis sea de 35, se debe a la coexistencia de diferentes decretos. A partir del curso
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2008, se informa a los estudiantes de doctorado adscritos a decretos anterioresque debian inscribir
su TD antes de septiembre de 2009 y defenderla antes del 31 de diciembre de 2015; de lo contrario,
perderian su vinculacion con el programa. Esta informacién provoca durante el afio 2009 que muchos
estudiantes inscribieran su tesis y procedieran al pago de la tutela académica; lo que explica el pico
de 35 matriculas que se consigue durante el afio 2009.

En el marco del Doctorado en Sociologiadesde su implantacion (curso2008/2009), se han cubierto
todos los afos las 15 plazas ofertadas (15 nuevos estudiantes matriculados), excepto en el curso
2009/2010, en el que solo fueron admitidos 10 estudiantes y 4 de ellos se dieron de baja a lo largo del
curso académico 2009/2010, lo que suma un total de 6 tesis inscritas en la actualidad.

8.2. Seguimiento de doctores egresados

Como mecanismo para el analisis de la ocupabilidad de las personas doctoras tituladas por la UAB, se
dispone de la encuesta de insercién laboral, que lleva a cabo AQU en colaboracion con los Consejos
Sociales de las universidades catalanas que participan en ella.

La UAB participa en esta encuesta y dispone de datos de las siguientes ediciones de la encuesta:

Edicién Ao Cohortes de personas tituladas encuestadas Participacién personas tituladas UAB

Primera 2008 2002/03 i 2003/04 54,3%

Segunda 2014 2008/09 i 2009/10 70,1%

Tercera 2017 2011/12i2012/13 69,1%

Cuarta 2020 2014/15 i 2015/16 Resultado provisional

El objetivo principal de la encuesta es la obtencion de datos y referentes sobre la calidad de la insercion
de las personas tituladas, especialmente: el nivel de ocupacidn/paro/inactividad, calidad vy
caracteristicas de la ocupacion.

Adicionalmente, también se recoge el grado de satisfaccion de las personas tituladas con la formacién
recibida en los estudios de doctorado cursados, mediante dos mecanismos diferentes: 1. Encuesta de
satisfaccion de los recientes titulados/as, para recoger el nivel de satisfaccién respecto a diversos
aspectos relacionados con el doctorado cursado. 2. Buzén UAB OPINA para sugerencias, quejas y
felicitaciones, para canalizar las opiniones recibidas y poder darles respuesta, algunas de ellas
generando las mejoras correspondientes. Dentro del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
Escuela de Doctorado se recogen los siguientes procesos de soporte: - PSO5 Satisfaccion de los usuarios,
que recoge la sistematica para la realizacion de las encuestas - PS04 Gestion de quejas y sugerencias,
qgue recoge la sistematica para la canalizacidn, tratamiento y respuesta de las quejas, sugerencias y
felicitaciones recibidas.

Respecto a la difusién de los resultados de las encuestas, estan disponible para:
- las coordinaciones de los diferentes programas de doctorado.

- el publico en general a través de la web _de I’AQU o bien en la web UAB

8.3. Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 aios y prevision de los
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resultados del programa.

Datos relativos a los ultimos 5 afos y prevision de resultados del programa:

Tasa de éxito a 3 afios 35

Tasa de éxito a 4 afios 48

Estimacion de valores cuantitativos:

Denominacion Valor %

1 Previsién Tasa de éxito (3 afios) proximos dos 35
cursos académicos

2 Previsién Tasa de éxito (4 afios) préximos dos 50

cursos académicos

Numero de Tesis Producidas: 49
-NUmero de Tesis Cum Laude: 48

-Numero de contribuciones cientificas relevantes que derivan de las tesis: 98, incluyendo tanto
capitulos de libros como publicaciones en revistas indexadas de impacto suficiente, segun los criterios
que se han aplicado dentro del programa de Mencién hacia la Excelencia

Ademas, el Programa de Doctorado en Sociologia efectia un seguimiento postdoctoral anual sobre
la insercién laboral de los doctores y sobre la produccion cientifica de las tesis doctorales defendidas
dentro del programa. El objetivo de este seguimiento es promover el rendimiento académico de las
tesis doctorales entre los doctores e impulsar acciones para facilitar su posterior insercién laboral
(creacion de redes sociales de busqueda de empleos, promover colaboraciones con centros
universitarios en los que estén trabajando los doctores del programa, etc.) Para el periodo cursos
2006/2007-2010/2011, los datos relativos al conjunto de 49 tesis doctorales que han sido defendidas
muestran los siguientes datos sobre insercion laboral:

¢ s6lo el 1% de los doctores se encuentra sin empleo a finales de 2011 (diciembre).

Entre los doctores que si cuentan con un empleo a finales de 2011 (diciembre):

e un 10% trabaja como técnico de la administracion publica o como consultor para
organismos autondmicos, estatales o internacionales.

e el resto, un 90%, sigue carrera académica y esta contratado como investigador postdoctoral
o como profesor universitario (asociado, ayudante doctor, contratado doctor, TU) en
departamentos universitarios o centros de investigacién universitarios, de los cuales casi
un tercio (30%) son centros o universidades de fuera de Espafia.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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9.1. Responsable del programa de doctorado

NIF

Nombre Enrico

Primer Apellido Mora

Segundo Apellido Malo

Domicilio UAB- Edifici K-2012
Cdédigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés
Email oqd.verifica@uab.cat
Fax 935812000

Movil 935814029

Cargo Coordinador del programa de doctorado

9.2. Representante legal (afegir Annex Delegacio de signatura)

NIF

Nombre Maria

Primer Apellido Valdés

Segundo Apellido Gazquez

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB
Cadigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email oqgd.verifica@uab.cat

Fax 935812000

Movil 935814029

Cargo Vicerrectora de Estudios y de Innovacion Docente

9.3 Solicitante

NIF

Nombre Maria

Primer Apellido Valdés

Segundo Apellido Gazquez

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB
Cadigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés
Email oqgd.verifica@uab.cat
Fax 935812000

Movil 935814029

Cargo

Vicerrectora de Estudios y de Innovacion Docente
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Anexo

6.1 Recursos Humanos
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PROFESORADO DEL PROGRAMA: SOCIOLOGIA

Grupos de investigacion
El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigacidn consolidados o reconocidos
(SGR-DGR, RECONICDOS POR LA UAB, 2009...) vigentes en el periodo evaluado Cursos 2014/2015-
2019/2020:
1. Grupo de investigacion GEPS (Globalizacién, Educacién y Politicas Sociales).
Grupo de investigacidon GRET (Grupo de Investigacién en Educacion y Trabajo).
Grupo de investigacidn GSADI (Grupo de Sociologia Analitica y Disefio Institucional).
Grupo de investigacion IPHIGENIA (Infancia, Familia y Politicas Sociales Comparadas).
Grupo de investigaciéon QUIT (Centro de Estudios Sociolégicos sobre la Vida Cuotidiana y el
Trabajo).
Grupo de investigacion GEDIME (Grupo de Estudios de Inmigracidon y minorias étnicas).
Grupo de investigacidn ISOR (Investigaciones en Sociologia de la religion).
8. Grupo de investigacion Lis (Estudios Sociales y de Género sobre la Corporalidad, la Subjetividad
y el Sufrimiento Evitable).

vk wnN

No

Lineas de investigacion

El programa se organiza en 8 lineas de investigacion:

1. Organismos Internacionales y Educacion. Privatizacién y Educacion. Desigualdades y Exclusidon
Social. Derecho a la Educacidn y Desarrollo. Pobreza y Educacion. Reformas Educativas. Politicas
Educativas. Sociologia de la Globalizacion.

2. Juventud y Transicién Escuela-Trabajo. Expansién Educativa, Competencias y Mercado Laboral.
Estudios Universitarios. Relacidon entre Educacion y Trabajo. Sociologia de la Juventud.

3. Teoria Socioldgica y Filosofia de las Ciencias Sociales. Racionalidad. Normas Sociales (Emergencia y
Cumplimiento). Metodologia. Estado del Bienestar y Mecanismos Sociales. Sociologia Analitica.
Disefio Institucional.

Familia y Bienestar de la Infancia. Familia y Cambio Social. Politicas Familiares. Licencias Parentales.

5. Tiempo, Trabajo y Vida Cotidiana. Empleo y Transformaciones en el Mercado de Trabajo. Género y
Trabajo. Desarrollo y Politicas Locales. Relaciones Laborales y Organizacion del Trabajo. Consumo,
Innovacion y Desarrollo Metodoldgico. Sociologia del Trabajo.

6. Inmigracion y Mercado de Trabajo. Andlisis del Hecho Migratorio desde una Perspectiva de Género.
Procesos y Practicas Transnacionales en Contextos de Migracién. Ciudadania y Dindamicas de
Inclusidon Social. La Construccidn Social de las Identidades/Alteridad.

Minorias Religiosas en Catalufia. Gestion de la Diversidad Religiosa. Sociologia de la Religion.
Estructuracién de la subjetividad. Emociones y sociedad. Sexismo. Construccién social del cuerpo.

En el anexo que se adjunta se incluye, referido a los ultimos 5 aiios y para cada linea propuesta, los
investigadores que forman parte de la misma, si tienen o no sexenios y si el mismo es vigente. Se
incluyen los proyectos de investigacion también vigentes en este mismo periodo, asi como las
publicaciones cientificas y las tesis doctorales defendidas con las publicaciones que derivan de las
mismas.

A continuacidn, se detallan, para cada linea de investigaciéon: nombre y apellido de los profesores que
forman parte de la misma y los proyectos de investigacion activos. Para todo el equipo, se detallan las
25 contribuciones cientificas mas relevantes y 10 tesis defendidas con sus publicaciones derivadas.
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1. Linea de investigacion: Organismos Internacionales y Educacidn. Privatizacion y Educacidn.
Desigualdades y Exclusion Social. Derecho a la Educacion y Desarrollo. Pobreza y Educacion.

Reformas Educativas. Politicas Educativas. Sociologia de la Globalizacién.

Equipo de investigacion:

. N . .. Numero L.
Apellidos, ; Tesis dirigidas Afo concesion . Sexenio vivo
Categoria - . - . sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales

Bonal Sarro, Catedratic

) o 6 2017 4 S
Xavier d’Universitat
Espluga T,renc, Professor 5 2017 3 s
Josep Lluis Agregat
E/?m'bla Titular 4 2019 4 S

arigot, . d'Universitat
Francesc Xavier
Tarabini-
Castellani Professora 4 2015 2 S
. Agregada

Clemente, Aina
Verger Planells,

g . Professor 5 2016 2 S
Antoni Agregat

Proyecto/s de investigacion
linea):

activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada

Titulo del proyecto

Reforming Schools Globally: A Multi-Scalar Analysis of Autonomy and
Accountability Policies in the Education Sector (REFORMED)

Entidad European Research Council
Referencia GA-680172
Duracién 1 de juliol 2016-30 de juny 2022

Finanzamiento

1.002.307 €

Tipo de convocatoria

ERC - Starting Grant

participa

Personal investigador que

Antoni Verger (IP), Antonina Levatino, Gerard Ferrer-Esteban

Titulo del proyecto

European Cities Against School Segregation (ECASS)

Entidad Comissid Europea. Erasmus +
Referencia 2019-1-ES01-KA201-064431
Duracién 1 de desembre 2019-30 de Maig 2022

Finanzamiento

286.905 €

Tipo de convocatoria

Strategic Partnerships KA2

participa

Personal investigador que

Xavier Bonal, Rosario Scandurra, Sheila Gonzalez, Judith Jacovkis, Alex Montes
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Policies Supporting Young People in their Life Course. A comparative

Titulo del proyecto Perspective of Lifelong Learning and Inclusion in Education and Work in

Europe
Entidad European Commission H2020 Programme.
Referencia Grant Agreement no 693167
Duracién 01/03/2016 - 28/02/2019

Finanzamiento 187.677€ (pressupost UAB)

Tipo de convocatoria Competitiva

UAB (4) Xavier Rambla va ser IP a UAB. Marcelo Parreira do Amaral va ser IP de
tot el projecte

Personal investigador que
participa

EDUPOST16. La construccidn de las oportunidades educativas post-16.
Titulo del proyecto Un analisis de las transiciones a la educacion secundaria post-obligatoria en

contextos urbanos

Entidad Miniterio de Economia y Competitividad
Referencia Ref. CSO2016-80004
Duracién 4 Afios (1 de gener 2016-31 de desembre del 2021)

Finanzamiento 41.140,00 €

Tipo de convocatoria 1+D+I (Competitiva)

Personal investigador que

seidioe Aina Tarabini IP.

Titulo del proyecto History of Nuclear Energy and Society

Entidad Comissid Europea & Euroatom
Referencia GA no 662268

Duracién 2015-2019

Finanzamiento €3.052.270

Tipo de convocatoria H2020. Euratom research and training programme

Personal investigador que

seriiie Josep Espluga (i una seixantena d’investigadors de vint paisos)

2. Linea de investigacion: Juventud y Transicion Escuela-Trabajo. Expansion Educativa,
Competencias y Mercado Laboral. Estudios Universitarios. Relacion entre Educacién y Trabajo.
Sociologia de la Juventud.

Equipo de investigacion:

. s . ~ . Nimero -
Apellidos, 3 Tesis dirigidas Ao concesion . Sexenio vivo
Categoria - = - . sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
o Professora
Fachelli Oliva,
Contractada 1 - 0 N
Sandra
Doctora
Garcia Gracia, Professora
. 0 2014 2 S
Maribel Agregada
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Merino Pareja, Professor

Rafael Agregat 3 2012 2 N

Troiano Goma, Professora
2 2014 2 S
Helena Agregada

Equivalente sexenios:

‘ Cinco publicaciones de impacto en el tltimo sexenio equivalentes a un sexenio vivo del profesor Merino, Rafael

Publ. 1 ‘ Autores (p.o. de firma): Elias, F. ; Merino, Rafael; Sanchez-Gelabert, A.

Titulo: Aspiraciones y expectativas ocupacionales de los jovenes en un contexto de crisis.

Revista: Revista Espafola de Sociologia

Numero: 29 (3) Afio: 2020 ISSN: 15782824
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJIR/EmergingWos Area: Sociology and Political Science
indice de impacto: 0,29 Cuartil: Q2

Publ. 2 | Autores (p.o. de firma): Merino, Rafael; Martinez Garcia, J.S.; Valls, O.

Titulo: Efectos secundarios y motivaciones de las personas jovenes para escoger formacion profesional

Revista: Papers. Revista de Sociologia

Numero: 105/2 Afio: 2020 ISSN: 20139004

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJR/EmergingWos Area: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0.20 Cuartil: Q3

Publ. 3 | Autores (p.o. de firma): Valls, O.; Palou, A.; Merino, Rafael

Titulo: Mas alla del curriculum. ¢ Qué papel juegan las actividades no curriculares sobre la vinculacidon del
alumnado?

Revista: Revista Bordon

Ndamero: 72 (4) Afio: 2020 ISSN: 23406577
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR Area: Education

indice de impacto: 0,28 Cuartil: Q3
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Publ. 4 | Autores (p.o. de firma): Palou, A., Valls, O., Merino, Rafael

Titulo: El efecto de les actividades del tiempo libre y del engagement escolar sobre el rendimiento académico de
las personas jovenes”

Revista: Revista de Investigacidén en Educacion

Numero: 18 (1) Afio: 2020 ISSN: 1697-5200
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: Wos Area: Education

indice de impacto: 0,78 Cuartil: Q1

Publ. 5 | Autores (p.o. de firma): Torrents, D.; Merino, Rafael; Garcia, M.; Valls, O

Titulo: El peso del origen social y del centro escolar en la desigualdad de resultados al final de la escuela obligatoria

Revista: Papers. Revista de Sociologia

Numero: 103(1) Afio: 2018 ISSN: 2013-9004
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/EmergingWos Area: Sociology and Political Science
indice de impacto: 0.20 Cuartil: Q3

Proyecto/s de investigacion activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada
linea):

Elecciones educativas e itinerarios formativos post-obligatorios de los jovenes.

Titulo del proyecto . R - .. P
Andlisis comparativo internacional en un contexto de crisis econémica

Entidad Ministerio de Economia y Competitividad
Referencia CS02013-44540-P

Duracién 2014-16

Finanzamiento 45.000 €

. . Programa Estatal de Formento de la investivacion Cientifica y Técnica de
Tipo de convocatoria

Excelencia
Personal investigador que Rafael Merino (IP), Maribel Garcia, Helena Troiano, Jordi Planas, Joaquim Casal,
participa Marina Elias, Lidia Daza,

Elecciones educativas y desigualdades sociales en las biografias juveniles:
Titulo del proyecto acceso a la universidad, itinerarios de formacion profesional y abandono del
sistema educativo

Entidad Ministerio de Economia y Competitividad
Referencia CS02016-79945-P

Duracién 2017-19

Finanzamiento 47.190 €

Programa Estatal de Formento de la investivacion Cientifica y Técnica de

Tipo de convocatoria .
Excelencia

Rafael Merino (IP), , Helena Troiano (IP), Maribel Garcia Jordi Planas, Marina
Elias, Lidia Daza, Arnau Palou, Albert Sanchez-Gelabert, Albert Crespo, Daniel
Torrents, Sandra Fachelli, Ona Valls, Mijail Figueroa

Personal investigador que
participa
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3. Linea de investigacion: Teoria Socioldgica y Filosofia de las Ciencias Sociales. Racionalidad.
Normas Sociales (Emergencia y Cumplimiento). Metodologia. Estado del Bienestar y Mecanismos

Sociales. Sociologia Analitica. Disefio Institucional.

Equipo de investigacion:

. g ~ ” Numero -
Apellidos, ; Tesis dirigidas Afo concesion . Sexenio vivo
Categoria o . - ) sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Ledn Medina, Professor Interi
i g o 1 2016 2 S
Francisco José de Substitucio
Linares Professor
Martinez, Contractat 0 2014 2 N
Francisco Doctor
Miguel Professor
Quesada, Titular 2 2015 1 N
Francesc Josep d'Universitat
Professor
Noguera Ferrer, :
i ] Titular 5 2015 3 S
José Antonio _ .
d'Universitat

Proyecto/s de investigacion activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada

linea):

Titulo del proyecto

Dinamicas de opinidn, accion colectiva y cambios sociales abruptos: El papel de
la falsificacion de preferencias y las redes sociales. (DOACSA)

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Plan Estatal de |+D+i.

Entidad

Referencia PID2019-107589GB-100
Duracion 2020-2024
Finanzamiento 66.913,00

Tipo de convocatoria

Estatal, competitive

Personal investigador que
participa

J. Tena, F.J. Miguel, F.J. Ledn, A. Ledn, F.Linares, A. Alikhademi, O. Griera

Titulo del proyecto

Innovations in Income Guarantee Schemes: Policies, Pilots, And Proposals

Entidad Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Plan Estatal de I+D+i.
Referencia PID2019-104801RB-100.

Duracion 2020-2023

Finanzamiento 85.910

Tipo de convocatoria

Estatal, competitiva

Personal investigador que
participa

José A. Noguera, F.J. Miguel, J. de Quintana, M. Aguilar, B. Barragué
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, Social and environmental transitions: simulating the past to understand human
Titulo del proyecto

behaviour
Entidad CONSOLIDER-INGENIO, Plan Nacional de I1+D+i
Referencia CSD 2010-00034
Duracion 01/01/2011-31/12/2015

Finanzamiento 2.700.000€

Tipo de convocatoria Estatal, competitiva

Personal investigador que

e J.A. Noguera, F.J. Miguel, J. Tena, F.J. Ledn, F. Linares

4. Linea de investigacion: Familia y Bienestar de la Infancia. Familia y Cambio Social. Politicas
Familiares. Licencias Parentales.

Equipo de investigacion:

. s ~ . Numero .
Apellidos, : Tesis dirigidas Aiio concesion . Sexenio vivo
Categoria L. . " i sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Flaquer Catedratic
. R , . . 2 2015 6 S
Vilardebo, Lluis d’Universitat
Garriga Alsina, Juan de la Cierva 1 0 N
Anna Postdoctoral
Moreno :
i Titular
Minguez, . . 5 2018 4 S
d'Universitat
Almudena

Equivalente sexenios:

‘ Cinco publicaciones de impacto en el tltimo sexenio equivalentes a un sexenio vivo del profesor Garriga, Anna

Publ. 1 ‘ Autores (p.o. de firma): Garriga Anna; Martinez, J.

Titulo: Growing up in a single mother family and student’s rardiness a cross-national study: exploring the
moderating role of family resources.

Revista: Journal of Divorce and Remarriage

Numero: 59-1

Doi: 10.1080/10502556.2017.1343564

Afo0:2018

ISSN: 10502556

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR

Area: Demography

indice de impacto: 0,385

Cuartil: Q2

Publ. 2

Autores (p.o. de firma): Garriga Anna; Moreno, A.; Martinez, J.

Titulo: Parents’ relationship quality and children’s behavioural problems: the moderating role of mother-child
relations and family socio-demographic background.

Revista: Child and Adolescent Social Work Journal

Numero: 36-2

Afio: 2108

ISSN: 1573-2797
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Doi: 10.1007/5s10560-018-0558-0

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR Area: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: 0,287 Cuartil: Q2

Publ. 3 | Autores (p.o. de firma): Garriga Anna; Moreno, A.; Cortina, C.

Titulo: The change in single mothers’ educational gradient over time in Spain

Revista: Demographic Research

Numero: 36 Afio: 2017 ISSN: 14359871
Doi: 10.4054/DemRes.2017.36.61

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR Area: Demography

indice de impacto: 1,320 Cuartil: Q2

Publ. 4 | Autores (p.o. de firma): Valls, C.; Garriga Anna; Pérez, C.; Guardia, J.; Lafratte, R.

Titulo: Young adults’individuation with mother and father as a function of dysfunctional family patterns, gender
and parental divorce

Revista: Journal of Divorce and Remarriage

Numero: 57 Afio: 2016 ISSN: 10502556
Doi: 10.1080/10502556.2016.1160480

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidon: JCR Area: Demography

indice de impacto: 0,385 Cuartil: Q2

Publ. 5 | Autores (p.o. de firma): Valls, C.; Garriga Anna; Sarassa, S.; Berta, P.

Titulo: Mother’s educational level and single motherhood: comparing Spain and Italy.

Revista: Demographic Research

Numero: 33 Afio: 2015 ISSN: 14359871
Doi: 10.4054/DemRes.2015.33.42

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: JCR Area: Demography

indice de impacto: 1,221 Cuartil: Q2

Proyecto/s de investigacion activo/s en la linea de investigacién asociada (incluir minimo 1 por cada

linea):
Titulo del proyecto La implicacidn paterna en el cuidado de los hijos en espaia
Entidad Universidad Autonoma de Barcelona
Referencia CS02012-33476
., 01/01/2013 - 31/12/2015 amb prorroga fins a 15/07/2016 (3 afios y 6 meses y
Duracion ,
15 dias)
Finanzamiento 59.670,00 €
Tipo de convocatoria Publica PROYECTOS DE |+D+i
Personal investizador que Lluis Flaquer, Tomas Cano Lépez, Marc Barbeta Vifias, Jesus Alberto Valero
articina & q Matas, Sergio Porcel Matas, Lara Navarro Varas, Albert Cénsola Clavé,
P P Almudena Moreno Minguez, Anna Garriga Alsina
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https://www.researchgate.net/deref/https%3A%2F%2Flink.springer.com%2Farticle%2F10.1007%2Fs10560-018-0558-0

5. Linea de investigacion: Tiempo, Trabajo y Vida Cotidiana. Empleo y Transformaciones en el
Mercado de Trabajo. Género y Trabajo. Desarrollo y Politicas Locales. Relaciones Laborales y
Organizacion del Trabajo. Consumo, Innovacion y Desarrollo Metodoldgico. Sociologia del
Trabajo.

Equipo de investigacion:

. S . .. Nimero -
Apellidos, : Tesis dirigidas Afio concesion i Sexenio vivo
Categoria - = - . sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Borras Catala, Titular
. . . 0 2019 4 S
Vicent d'Universitat
Carrasquer Oto, | Titular
. . . 2 2018 3 S
Pilar d'Universitat
Lope Pefia, Titular
. . 3 2020 5 S
Andreu d'Universitat
Lépez Roldan, Titular
o 3 2018 4 S
Pedro d'Universitat
Lo Professor
Marti Olivé, Joel 2 2015 2 S
Agregat
Martin Artiles, Catedratic
. . . 2 2015 4 S
Antonio d’Universitat
Molina Romo, Professor
3 2018 2 S
Oscar Agregat
Moreno Colom, | Professora
3 2016 2 S
Sara Agregat
Verd Pericas. Titular
. . . 2 2016 3 S
Joan Miquel d’Universitat

Proyecto/s de investigacion activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada
linea):

La acumulacién y uso de capital social en los jévenes con trayectorias laborales

UL de inestabilidad ¢ También el efecto Mateo?

Entidad Ministerio de Economia y Competitividad
Referencia CS02016-77905-P

Duracién 30/12/2016-31/12/2020

Finanzamiento 66.550,00

Convocatoria proyectos de |+D correspondiente al Programa Estatal de
Fomento de la Investigacidn Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma
Estatal de Generacidn de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016

Tipo de convocatoria

Personal investigador que Joan Miquel Verd (IP), Dafne MuntAfioola, Oriol Barranco, Joan Rodriguez Soler,
participa Joel Marti
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Titulo del proyecto

Impacto de la formacidn en la empresa sobre las trayectorias laborales de los
jovenes. Propuestas de mejora

Entidad Ministerio de Economia y Competitividad
Referencia CS02015-68134-R
Duracion 01/01/2016-31/12/2019

Finanzamiento

54.450,00

Tipo de convocatoria

Convocatoria proyectos i+D correspondiente al Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacidn Orientada a los Retos de la Sociedad, en
el marco del Plan Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016.

Personal investigador que
participa

Antonio Martin (IP), Andreu Lope (IP), Pilar Carrasquer, Oscar Molina

Titulo del proyecto

Networked coordination of industrial relations

Entidad European Commission - DG Employment, Social Affairs and Inclusion
Referencia VS/2018/0023

Duracién 01/02/2018-31/07/2020

Finanzamiento 94319,84

Tipo de convocatoria

Call for Proposals VP/2017/004- Improving expertise in the field of industrial
relations

Personal investigador que
participa

Oscar Molina (IP), Joan Miquel Verd, Alejandro Godino, Joel Marti

6. Linea de investigacion: Inmigracion y Mercado de Trabajo. Analisis del Hecho Migratorio desde
una Perspectiva de Género. Procesos y Practicas Transnacionales en Contextos de Migracion.
Ciudadania y Dinamicas de Inclusidn Social. La Construccién Social de las Identidades/Alteridad.

Equipo de investigacion:

. AT o L. Numero L
Apellidos, ; Tesis dirigidas Ao concesion . Sexenio vivo
Categoria s ~ - . sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Parella Rubio. Titular
. e . 7 2016 3 S
Sonia d'Universitat
Serradell Professora
1 - 0 N
Pumareda, Olga | Agregada
Solé Puig, Catedratica
. 3 2010 6 S
Carlota Honoraria
, B Professora
Sordé Marti,
Agregada Serra 3 2017 2 S
Teresa 3
Hunter

Equivalente sexenios:

Cinco publicaciones de impacto en el ultimo sexenio equivalentes a un sexenio vivo del profesor Serradell, Olga
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Publ. 1 | Autores (p.o. de firma): Serradell, Olga; Ramis, M.; De Botton, L.; Solé, C.

Titulo: Spaces free of violence: the key role of Moroccan women in conflict prevention in schools. A case study.

Revista: Journal of Gender Studies

Numero: 29:2, 161-173. Afio: 2020. ISSN: 0958-9236.
Doi: 10.1080/09589236.2019.1620096

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: SIR Area: Women'’s Studies

indice de impacto: 1,585 Cuartil: Q2

Publ. 2 | Autores (p.o. de firma): Rodriguez-Oramas, A.; Zubiri, A.; Arostegui, I.; Serradell, Olga; Sanvicén-Torné, P.

Titulo: Dialogue With Educators to Assess the Impact of Dialogic Teacher Training for a Zero-Violence Climate in a
Nursery School.

Revista: Qualitative Inquiry

Numero: 26: 8-9, 1019-1025. Afio: 2020 ISSN: 1077-8004
doi: 10.1177/1077800420938883 912

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidén: SIR Area: Social Sciences

indice de impacto: 2,468 Cuartil: Q1

Publ. 3 | Autores (p.o. de firma): Villarejo-Carballido, B.; Pulido, C.M.; De Botton, L.; Serradell, Olga

Titulo: Dialogic Model of Prevention and Resolution of Conflicts: Evidence of the Success of Cyberbullying
Prevention in a Primary School in Catalonia.

Revista: International Journal of Environmental Research And Public Health

Numero: 16(6): 918. Afio: 2019 ISSN: 1660-4601
doi: 10.3390/ijerph16060918

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR Area: Environmental Sciences; Public, Environmental and
Occupational Health
indice de impacto: 2,145 Cuartil: Q1

Publ. 4 | Autores (p.o. de firma): Aiello E.; Flecha A.; Serradell Olga

Titulo: Exploring the Barriers: A Qualitative Study about the Experiences of Mid-SES Roma Navigating the Spanish
Healthcare System.

Revista: International Journal of Environmental Research And Public Health.

Numero: 15(2):377. Afio: 2018 ISSN: 1660-4601

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR Area: Environmental Sciences; Public, Environmental and
Occupational Health
indice de impacto: 2,145 Cuartil: Q2

Publ. 5 | Autores (p.o. de firma): Serradell, Olga

Titulo: Aisha, from being invisible to becoming a promoter of social change.

Revista: Qualitative Inquiry

Numero: 21(10): 906-912 Afio: 2015 ISSN: 1077-8004.

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidén: SIR Area: Social Sciences
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‘ indice de impacto: 1,674

Cuartil: Q1

Proyecto/s de investigacion

linea):

activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada

Titulo del proyecto

Forced and arranged marriages among migrant communities in Spain:
Unravelling meanings and risk factors to build comprehensive models of
intervention and prevention.

Entidad Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)
Referencia RT12018-095300-B-100
Duracién 1/01/19 -31/12/22

Finanzamiento

49.610,00 €

Tipo de convocatoria

PE_Programa Estatal I+D+l Orientada a Retos de la Sociedad

Personal investigador que
participa

Moya Malapeira, D., Parella Rubio, S., (IPs)

Titulo del proyecto

SO-CLOSE: Enhancing Social Cohesion through Sharing the Cultural Heritage of
Forced Migrations (SO-CLOSE)

Entidad European Comission H2020
Referencia H2020-870939-SO-CLOSE
Duracién 1/01/20-31/12/22

Finanzamiento

3040 282,97

Tipo de convocatoria

RIA - Research and Innovation action

Personal investigador que
participa

Rodrigo Sanchez, J. (IP), Alonso lbarra, M., Flecha Fernandez Sanmamed, A.,
Nufiez Seixas, X. M., Orero, P., Parella Rubio, S. & Sordé Marti, T.

Titulo del proyecto

FM-OUT: Finding ways out to forced marriages: prevention, protection and
support tools for practitioners across Europe

Entidad Comision Europea
Referencia DGJustice-881767 — FM-OUT
Duracion 20/04/20 - 19/04/22

Finanzamiento

231.884,26 €

Tipo de convocatoria

European Comission H2020

Personal investigador que
participa

Parella Rubio, S. (IP) & Serradell Pumareda, O.

7. Linea de investigacion: Minorias Religiosas en Catalufia. Gestion de la Diversidad Religiosa.

Sociologia de la Religion.

Equipo de investigacion:

. . - . Numero .
Apellidos, ; Tesis dirigidas Ao concesion ) Sexenio vivo
Categoria - = _ ) sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Astor, Avi Professor 3 2018 S
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Agregat
Bielsa Mialet, Professora
1 2019 3 S
Esperanga agregada
Cardus i Ros, Titular
. . 2 2011 3 N
Salvador d'Universitat
Griera Llonch, Professora
. 5 2018 2 S
Maria del Mar Agregada

Proyecto/s de investigacion activo/s en la linea de investigacion asociada (incluir minimo 1 por cada

linea):

Titulo del proyecto

Science and Religion Exploring the Spectrum: A

Global Perspectives

Entidad Universitat de Birmingham
Referencia CF616654
Duracién 01/2019-31/12/2022

Finanzamiento

167177,54

Tipo de convocatoria

Propia (conveni investigacion amb Universitat de Birmingham)

Personal investigador que
participa

Mar Griera (IP), Cecilia Delgado Molina, Rafael Cazarin.

Titulo del proyecto

Religious expressions in the urban space in Madrid and Barcelona. A multiple
case study research on the visibility of religious diversity in the public space
(EREU - MyB).

Entidad Ministerio de Economia y Competividad
Referencia CS02015-66198- P

Duracién 2015-19

Finanzamiento 59.250

Tipo de convocatoria

I+D Plan Nacional, Minsterio de Economia y Competitividad

Personal investigador que
participa

Mar Griera (IP), Avi Astor, Anna Clot-Garrell, Miquel Fernandez Gonzalez, Esther
Fernandez, Rafael Cazarin.

Titulo del proyecto

Actualitzacio del mapa religios a Catalunya

Entidad Generalitat de Catalunya
Referencia CF614988

Duracion 2015-19

Finanzamiento 176546.24€

Tipo de convocatoria

Generalitat de Catalunya, Contracte de investigacion.

Personal investigador que
participa

Mar Griera (IP), Esther Fernandez (IP), Ramén Macia,

Titulo del proyecto

Mediacid, lideratge i representacid en un context de diversitat religiosa

Entidad

L'Agencia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de Recerca, La Generalitat de
Catalunya

Referencia

RELIG 00008
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Duracién 01/2016-03/2017

Finanzamiento 7.142,86 €

Tipo de convocatoria AGAUR

Personal investigador que Avi Astor (IP), Mar Griera, Anna Clot-Garrell, Miquel Fernandez Gonzalez, Dafne
participa MuntAfioola Saura, Wilson Mufioz, José Luis Molina

8. Linea de investigacion: Estructuracion de la subjetividad. Emociones y sociedad. Sexismo.
Construccion social del cuerpo.

Equipo de investigacion:

. N - .. Nimero .
Apellidos, ; Tesis dirigidas Ao concesion . Sexenio vivo
Categoria L N L. i sexenios
Nombre ultimos 5 afios ultimo sexenio (S/N)
totales
Mora Malo, Professor
. 4 2018 2 S
Enrico Agregat
Margot i .
Titular
Llombart, . . 5 2018 2 S
d'Universitat
Margot
Albertin Carbo, Titular
] L 2 2011 2 N
M. Pilar d'Universitat

Equivalente sexenios:

‘ Cinco publicaciones de impacto en el dltimo sexenio equivalentes a un sexenio vivo del profesor Albertin, Pilar

Publ. 1 ‘ Autores (p.o. de firma): Albertin , Pilar; Cubells, J.; Pefialara, M.C.; Martinez, L.

Titulo: A Feminist Law Meets an Androcentric Criminal Justice System: Gender-Based Violence in Spain

Revista: Feminist Criminology

Ndmero: 15-1 Afo: 2020 ISSN: 1557-0851
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR Area: Criminology & Penology

indice de impacto: 1.535 Cuartil: Q2

Publ. 2 | Autores (p.o. de firma): Mora, Enrico; Pujal i Lliombart, Margot; Albertin, Pilar

Titulo: Contextos de vulnerabilidad y dolor cronificado

Revista: Revista Internacional de Sociologia

Numero: 75-2 Afio: 2017 ISSN: 0034-9712

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: JCR Area: Sociology

indice de impacto: 1.007 Cuartil: Q4

Publ. 3 | Autores (p.o. de firma): Albertin, Pilar; Vazquez, A.; Dorado, A.; Lezama, G.

Titulo: How do | do Discourse Analysis?”
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Revista: Qualitative Social Work: Research and Practice

Numero: 15 Aio: 2016

ISSN: 1741-3117

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: SIR Area: Social Sciences

indice de impacto: 1,534 Cuartil: Q2
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Publ. 4 | Autores (p.o. de firma): Pujal i Llombart, Margot; Albertin, Pilar; Mora, Enrico

Titulo: Discursos cientificos sobre el dolor crénificado sin causa organica. Incorporando una mirada de género para
resignificar-repolitizar el dolor

Revista: Politica y Sociedad

Numero: 52-3 Afio: 2015 ISSN: 1988-3129
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR Area: Sociology and Political Sicience
indice de impacto: 0,19 Cuartil: Q3

Publ. 5 | Autores (p.o. de firma): Albertin, Pilar; Langarita, J.A.

Titulo Discours a la frontiére:processus d’inclusion-exclusion liés au phénomene de la prostitution

Revista: Revue Pensée Plurielle

Numero: 49 Afio: 2019 ISSN: 1782-1479
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR Area: Sociology and Political Sicience
indice de impacto: 0,142 Cuartil: Q4

Proyecto/s de investigacién activo/s en la linea de investigacién asociada (incluir minimo 1 por cada
linea):

Analisis feminista de las transformaciones de la practica clinica y profesional
Titulo del proyecto feminizada de la atencidn en salud mental: retos y efectos contemporaneos en
tiempos de pandemia (tasm)

Entidad Ministerio Ciencia Tecnologia. Retos 2020
Referencia En avaluacié

Duracién 2021-2024

Finanzamiento 25.923

Tipo de convocatoria Competitiva

Personal investigador que . . L
investig au Enrico Mora, IP, Margot Pujal IP, Monica Balltondre

participa

Titulo del proyecto Changing social attitudes towards gender diversity in children across Europe
Entidad DG Research and Innovation. European Commission (RTD)

Referencia SEP-210551867

Duracion 2019-2021

Finanzamiento 170.383 €

Tipo de convocatoria Competitiva

Personal investigador que Pilar Albertin, investigadora. Equip europeu (projecte coordinat). IP i
participa Coordinacid del projecte: Dra. Olga JubAfio
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Titulo del proyecto

El dolor y el cansancio cronificados y sin causa organica desde una perspectiva

de género
Entidad Comisidn Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica CONICYT
Referencia -
Duracion 2017-2019
Finanzamiento 20.013 €
Tipo de convocatoria Competitiva

Personal investigador que
participa

Enrico Mora, investigador; Margot Pujal i Llombart, investigadora. IP i
coordinacio del projecte: Mauricio Gatefo.

Titulo del proyecto

Acuerdo ciudadano por un Vallés libre de violencias machistas: jornadas de
prevencién

y sensibilizacion en relaciones abusivas de Género.

Entidad Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Referencia PAC 13/1ACT/2015

Duracién 2015-2016

Finanzamiento 6.516 €

Tipo de convocatoria Competitiva

Personal investigador que
participa

Margot Pujal i Llombart, IP

9. Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mds relevantes y representativas de las
diferentes lineas de investigacion en los tltimos 5 afios. Periodo Cursos 2014/2015-2019/2020

PBL1. | Linea de investigacion 1: Bonal, Xavier

Autores/as (p.o. de firma): Bonal, Xavier; Zancajo, A.; Scandurra, R.

Titulo: Is Education for Sustainable Development the means to bring about inclusive development? Between
idealist and alternative positions

Revista: Current Opinion in Environmental Sustainability

Afio: 2017

Ndmero: 24, pp. 73-77 ISSN: 1877-3435

indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: SIR/JCR

Area: Envirnoment-Ecology

Cuartil: Q1

indice de impacto: 4.658

PBL2. | Linea de investigacion 1: Verger, Antoni

Autores/as (p.o. de firma): Verger, Antoni; Fontdevila, C.; Zancajo, A.

Titulo: Multiple Paths Towards Education Privatization in a Globalizing World: A Cultural Political Economy Review

Revista: Journal of Education Policy

Numero: 32(6) Afio: 2017 ISSN: 0268-0930

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/JCR Area: Education & Educational Research

indice de impacto: 2.446 Cuartil: Q1

PBL 3. | Linea de investigacion 1: Tarabini, Aina

Autores/as (p.o. de firma): Meo, A.; Tarabini, Aina

Titulo: Teachers’ identities in Second chance Schools: A Comparative Analysis of Buenos Aires and Barcelona
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Revista: Teacher and Teaching Education

Ndmero: 88, 1-11 Ano: 2020 ISSN: 0742-051X
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Education & Educational Research

indice de impacto: 2.686 Cuartil: Q1

PBL4. | Linea de investigacion 2: Troiano, Helena

Autores/as (p.o. de firma): Troiano, Helena; Torrents, D.; Daza, L.

Titulo: Compensation for poor performance through social background in tertiary education choices

Revista: Studies in Higher Education

Ndmero: 1-16 Ano: 2019 ISSN: 0307-5079
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SIR/JCR Area: Education

indice de impacto: 1.88 Cuartil: Q1

PBL5. | Linea de investigacion 2: Merino, Rafael

Autores/as (p.o. de firma): Elias, M.; Merino, Rafael; Sdnchez-Gelabert, A.

Titulo: Aspiraciones y expectativas ocupacionales de los jovenes en un contexto de crisis

Revista: Revista Espafola de Sociologia

Numero: 29 Afio: 2020 ISSN: 1578-2824
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SIR/JCR Area: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0,29 Cuartil: Q2

PBL6. | Linea de investigacion 2: Garcia, Maribel

Autores/as (p.o. de firma): Garcia, Maribel; Razeto, A.

Titulo: éPor qué faltan los jovenes a la escuela?

Revista: Perfiles Educativos

Ndmero: 105(2) Ano: 2019 ISSN: 2448-6167
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Education

indice de impacto: 0,400 Cuartil: Q2

PBL7. | Linea de investigacion 3: Ledn, Francisco J. y Miguel, Francisco. J.

Autores/as (p.o. de firma): Ledn, Francisco J.; Tena-Sénchez, J.; Miguel, Francisco. J.

Titulo: Fakers Becoming Believers: How opinion dynamics are shaped by preference falsification, impression

management and coherence heuristics.

Revista: Quality & Quantity

Numero: 54 Aio: 2020 ISSN: 0033-5177

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/JCR Area: Statistics & Probability, Social Sciences —
Interdisciplinary

indice de impacto: 1.154 (5 years) Cuartil: Q2

PBL 8. | Linea de investigacion 3: Ledn, Francisco J.; Noguera, José A.

Autores/as (p.o. de firma): Tena-Sanchez, J.; Ledn, Francisco J.; Noguera, José A.
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Titulo: Empathic cultural consumers: Pay what you want in the theater.

Revista: Journal of Consumer Affairs

Numero: A premsa, online first. Afio: 2020 ISSN: 1745-6606
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Economics

indice de impacto: 2,038 Cuartil: Q2

PBL9. | Linea de investigacion 3: Noguera, José A.

Autores/as (p.o. de firma): Noguera, José A.

Titulo: The Political Debate on Basic Income and Welfare Reform in Spain

Revista: Social Policy and Society

Ndmero: 18 (2) Aio: 2019 ISSN: 1474-7464
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area:

indice de impacto: 1,685 Cuartil: Q1

PBL 10. | Linea de investigacion 4: Garriga, Anna

Autores/as (p.o. de firma): Garriga, Anna; Cortina, C.

Titulo: The change in single mothers’ educational feadient over time in Spain

Revista: Demographic Reseach

Numero: Volume 36 Article 61 Afo: 2017 ISSN: 1435-9871

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJR/JCR Area: Demography

indice de impacto: 1.500 Cuartil: Q1

PBL 11. | Linea de investigacion 4: ): Flaquer, Lluis

Autores/as (p.o. de firma): Flaquer, Lluis; Navarro-Varas, L.; Antén-Alonso, F.; Ruiz-Fores, N.; Cénsola, A.

’

Titulo: ‘La implicacion paterna en el cuidado de los hijos en Espaiia antes y durantee la recesién econdémica.

Revista: Revista Espafiola de Sociologia

Numero: 28 (2): 249-268. Afio: 2019 ISSN: 1578-2824

indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJR/JCR Area: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0,29 Cuartil: Q2

PBL 12. | Linea de investigacion 4: Moreno Minguez, Alimudena

Autores/as (p.o. de firma): Moreno Minguez, Aimudena

Titulo: The role of family policy in explaining the international variation in child subjective well-being

Revista: Social Indicators Research

Numero: 134: 1173-1194 Afo: 2017 ISSN: 1573-0921

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Arts and Humanities (miscellaneous)

indice de impacto: 0,88 Cuartil: Q1

PBL 13. | Linea de investigacion 5: Verd, Joan Miquel

Autores/as (p.o. de firma): Verd, Joan Miquel; Barranco, O.; Lozares, C.
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Titulo: Blending the Focused Ethnographic Method and Case Study Research: Implications Regarding Case
Selection and Generalization of Results

Revista: Field Methods

Numero: Afio: 2020 ISSN: 1525-822X
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJR/JCR Area: Anthropology / Social Sciences

indice de impacto:2,500 Cuartil: Q1

PBL 14. | Linea de investigacion 5: Moreno-Colom, Sara y Borras Catala, Vicent

Autores/as (p.o. de firma): Moreno-Colom, Sara; Trinidad, A.; Alcaraz, N.; Borras Catala, Vicent.

Titulo: Neither studying nor working: free time as a solution?

Revista: Journal of Youth Studies

Ndmero: Afio: 2020 ISSN: 1367-6261
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SIR/JCR Area: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY -SSCI
indice de impacto: 1,679 Cuartil: Q2

PBL 15. | Linea de investigacion 5: Verd, Joan Miquel

Autores/as (p.o. de firma): Bolibar, M.; Verd, Joan Miquel; Barranco, O.

Titulo: The Downward Spiral of Youth Unemployment: An Approach Considering Social Networks and Family
Background

Revista: Work, Employment and Society

Ndmero: 33(3), 401-421. Ano: 2019 ISSN: 0950-0170
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Economics /Industrial Relations & Labor Sociology
indice de impacto: 3,171 Cuartil: Q1

PBL 16. | Linea de investigacion 5: Molina, Oscar

Autores/as (p.o. de firma): Barranco, O.; Molina, Oscar

Titulo: Continuity and change in trade union frames: Evidence from general strikes in Spain

Revista: Economic and Industrial Democracy

Numero: 2-July Ano: 2019 ISSN: 0143-831X
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/JCR Area: Industrial Relations & Labor

indice de impacto: 2,286 Cuartil: Q2

PBL 17. | Linea de investigacion 6: Parella, Sonia

Autores/as (p.o. de firma): Parella, Sonia; Petroff, A.

Titulo: Return Intentions of Bolivian Migrants During the Spanish Economic Crisis: the Interplay of Macro-Meso and
Micro Factors

Revista: Journal of International Migration and Integration

Ndmero: 20(1) Ano: 2019 ISSN: 14883473
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJR/JCR Area: Anthropology

indice de impacto: 0,42 Cuartil: Q1
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PBL 18. | Linea de investigacion 6: Sordé Marti, Teresa

Autores/as (p.o. de firma): Sordé Marti, Teresa; Flecha, R.; Rodriguez, J. A.; Bosch, J. L. C.

Titulo: Qualitative Inquiry: A Key Element for Assessing the Social Impact of Research

Revista: Qualitative Inquiry

Ndmero: 26(8-9) Afo: 2020 ISSN: 1552-7565
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SIR/JCR Area: Social Sciences, Interdisciplinary

indice de impacto: 3.823 Cuartil: Q1

PBL 19. | Linea de investigacion 6: Parella, Sonia

Autores/as (p.o. de firma): Dobbs, E.; Levitt, P.; Parella, Sonia; Petroff, A.

Titulo: Social welfare grey zones: how and why subnational actors provide when nations do not?”.

Revista: Journal of Ethnic and Migration Studies

Numero: 45(9) Afio: 2019 ISSN: 14699451, 1369183X
indices de calidad: Social Science

Base de indexacidn: SJIR/JCR Area: Arts and Humanities

indice de impacto: 1,48 Cuartil: Q1

PBL 20. | Linea de investigacion 6: Serradell, Olga

Autores/as (p.o. de firma): Villarejo-Carballido, B.; Pulido, C..; De Botton, L.; Serradell, Olga

Titulo: Dialogic Model of Prevention and Resolution of Conflicts: Evidence of the Success of Cyberbullying
Prevention in a Primary School in Catalonia.

Revista: INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH.

Numero: 16(6): 918. Afio: 2019 ISSN: 1660-4601

indices de calidad: Social Science

Area: Environmental Sciences; Public, Environmental and

Base de indexacién: SIR/JCR Occupational Health

indice de impacto: 2,468 Cuartil: Q1

PBL 21. | Linea de investigacion 7: Astor, Avi

Autores/as (p.o. de firma): Astor, Avi

Titulo: Street Performance, Public Space, and the Boundaries of Urban Desirability: The Case of Living Statues in
Barcelona

Revista: International Journal of Urban and Regional Research

Numero: 43(6) Afio: 2019 ISSN: 0309-1317
indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/JCR Area: Urban Studies

indice de impacto: 2.975 Cuartil: Q1

PBL 22. | Linea de investigacion 7: Griera, Mar

Autores/as (p.o. de firma): Astor, Avi; Burchardt, M.; Griera, Mar

Titulo: The Politics of Religious Heritage: Framing Claims to Religion as Culture

Revista: Journal for the Scientific Study of Religion

Numero: 56(1) Afio: 2017 ISSN: 0021-8294

indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJR/JCR Area: Sociology
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l indice de impacto: 1.097 Cuartil: Q3

PBL 23. ‘ Linea de investigacion 7: Astor, Avi

Autores/as (p.o. de firma): Astor, Avi

Titulo: Social Position and Place-Protective Action in a New Immigration Context: Understanding Anti-Mosque
Campaigns in Catalonia

Revista: International Migration Review

Ndmero: 50(1) Ano: 2016 ISSN: 0197-9183
indices de calidad: Social Science

Base de indexacion: SJR/JCR Area: Demography

indice de impacto: 2.195 Cuartil: Q1

PBL 24. | Linea de investigacion 8: ; Mora, Enrico y Pujal i Llombart, Margot

Autores/as (p.o. de firma): Rain Rain, A.; Pujal i Llombart, Margot; Mora, Enrico

Titulo: Mujeres mapuche en la didaspora y el retorno al Wallmapu. Entre micro resistencias de género y despojos
coloniales

Revista: Chungara (Arica)

Numero: 52-2 Afio: 2020 ISSN: 0717-7356

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: SJIR/JCR Area: Archeology

indice de impacto: 0,34 Cuartil: Q1

PBL 25. | Linea de investigacion 8: Albertin, Pilar

Autores/as (p.o. de firma): Albertin, Pilar; Cubells, J.; Pefialara, M.C.; Martinez, L.

Titulo: A Feminist Law Meets an Androcentric Criminal Justice System: Gender-Based Violence in Spain

Revista: Feminist Criminology

Nudmero: 15-1 Afio: 2020 ISSN: 1557-0851

indices de calidad: Social Science

Base de indexacién: JCR/SC Area: Criminology & Penology

indice de impacto: 1.535 Cuartil: Q2

10. Referencia completa de 10 Tesis doctorales defendidas y dirigidas por uno o varios investigadores
integrantes de las lineas (ultimos 5 afios) y una contribucion cientifica derivada de cada una de
ellas

Tesis 1: Montes Ruiz, Alejandro. Linea de investigacion 1.

Titulo de la tesis: Trayectorias no tradicionales de acceso a la educacién superior: Nuevas y viejas desigualdades
en tiempos de expansion educativa

Director/as: Tarabini-Castellani, Aina

Fecha de defensa: 8/02/2019 Calificacidn: Excelente Cum Laude Mencién Europea: No

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucién cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Tarabini, Aina; Jacovkis, J.; Montes, A.

Titulo: Factors in educational exclusion: including the voice of the youth.
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Revista: Journal of Youth Studies

Numero: 21(6 ) Paginas: 836-851 Afio: 2018 ISSN: 1469-9680

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacién: JCR/SCI Area: Social Sciences General indice de impacto: 2,160 Cuartil: Q1

Tesis 2: Parcerisa Marmi, Lluis. Linea de investigacion 1.

Titulo de la tesis: Las trayectorias y la implementacidn de politicas de rendicién de cuentas en educacién. El caso
de Chile

Director/as: Verger Planells, Antoni y Falabella, Alejandra

Fecha de defensa: 22/07/2020 Calificacion: Excelente Cum Laude Mencidn Europea: Si

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Lluis Parcerisa Marmi, Alejandra Falabella

Titulo: La consolidacion del Estado evaluador a través de politicas de rendicion de cuentas: Trayectoria,
produccidn y tensiones en el sistema educativo

Revista: Archivos Analiticos de Politicas Educativas=Education Policy Analysis Archives

Numero: 25 (1) Péginas: electrénico Afo: 2017 ISSN: 1068-2341

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacion: JCR/SCI Area: Education  indice de impacto: 0,73 Cuartil: Q2

Tesis 3: Caro Saiz Jorge. Linea de investigacion 3.

Titulo de la tesis: normas de reparto de recursos y generacion de desigualdad en sociedades de pequeiia escala:
un estudio mediante simulacién computacional basado en evidencias etnograficas cualitativas

Director/as: Miguel Quesada, Francesc Josep

Fecha de defensa: 15/09/2017 Calificacidn: Excelente Cum Laude Mencién Europea: No

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Caro, J. Bortolini, E.

Titulo: Systematic description and analysis of food sharing practices among hunter-gatherer societies of the
Americas

Revista: Hunter Gatherer Research

Numero: 4 (1) Paginas: 113-150 Afio: 2019 ISSN: 2056-3264

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacién: JCR/SCI Area: Antropology indice de impacto: 0,32 Cuartil: Q2

Tesis 4: Navarro Varas, Lara. Linea de investigacion 4.

Titulo de la tesis: El cuidado de la primera infancia. Desigualdades sociales y territoriales en la metrépolis de
Barcelona

Director/as: Flaquer Vilardebo, Lluis Gonzaga y Sarasa Urdiola, Sebastia

Fecha de defensa: 6/11/2019 Calificacion: Excelente Cum Laude Mencién Europea: No

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucién cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Lluis Flaguer, Lara Navarro-Varas, Fernando Antéon Alonso, Nuria Ruiz Fores, Albert
Cénsola

Titulo: La implicacién paterna en el cuidado de los hijos en Espafia antes y durante la recesion econdmica

Revista: RES. Revista Espaiiola de Sociologia
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Numero: 28 (2) Paginas: 249-268 Afo: 2019 ISSN: 1578-2824

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacién: JCR/SCI Area: Sociological and Political Science indice de impacto: 0,27 Cuartil: Q2

Tesis 5: Yepes Cayuela, Lidia. Linea de investigacion 5.

Titulo de la tesis: Trayectorias laborales y redes personales: un analisis longitudinal en la poblacion joven

Director/as: Verd Pericas, Joan Miquel

Fecha de defensa: 11/10/2018 Calificacién: Excelente Cum Laude Mencidén Europea: Si

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma Verd Pericas, Joan Miquel y Lidia Yepes Cayuela,

Titulo: El empleo irregular en las trayectorias laborales de la poblacidn joven. Una aproximacion mixta de caracter
descriptivo y secuencial

Revista: Cuadernos de Relaciones Laborales

Numero: 39 (2) Paginas: 329-350 Afio: 2021 ISSN: 1131-8635

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacién: JCR/SCI Area: Industrial Relations  indice de impacto: 0,26 Cuartil: Q3

Tesis 6: Merino Noe, Jordi. Linea de investigacion 5.

Titulo de la tesis: Regimenes de bienestar, condiciones de ocupacion, de trabajo y su relacién con la salud. Una
aproximacién multinivel a la poblacién asalariada europea.

Director/as: Marti Olive, Joel y Espluga Trenc, Jose Luis

Fecha de defensa: 28/05/2018 Calificacidn: Excelente Cum Laude Mencién Europea: No

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Merino Noe, Jordi

Titulo: La potencialidad de la Regresién Logistica Multinivel: Una propuesta de aplicacién en el analisis del estado
de salud percibido

Revista: Empiria: Revista de metodologia de ciencias sociales

Ndmero: 36 Paginas: 177-211 Afio: 2017 ISSN: 1139-5737

Indicios de calidad: Social Science

Base indexacion: JCR/SCI  Area: Social Sciences (Miscullaneous) indice de impacto: 0,41 Cuartil: Q2

Tesis 7: Vacchiano, Mattia. Linea de investigacion 5.

Titulo de la tesis: Las redes personales en el mercado del trabajo. Recursos, mecanismos y desigualdades en el
medio juvenil

Director/as: Lozares Colina, Carlos y Marti Olive, Joel

Fecha de defensa: 15/09/2017 Calificacidn: Excelente Cum Laude Mencién Europea: Si

Universidad: Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Mattia Vacchiano, Joel Marti, Lidia Yepes-Cayuela y Joan Miquel Verd

Titulo: Las redes personales en la insercidn laboral juvenil en tiempos de crisis. Un analisis en Barcelona

Revista: Revista espaiola de investigaciones socioldgicas,

Numero: 161 Paginas: 121-140 Afio: 2018 ISSN: 0210-5233

Indicios de calidad: Social Science
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Base indexacién: JCR/SCI Area: Sociologia indice de impacto: 0,859 Cuartil: Q4

Tesis 8: Speroni Pereira Da Cruz, Thales. Linea de investigacion 6.
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