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11

1.2

1.3

14

15

Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Contenidos de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad

Rama de adscripcion: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion

ISCED 2: Marketing y Publicidad

Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2012/2013: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2013/2014: 25

NuUmero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2016-17: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2017-18: 30
Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:

Master de 60 créditos Tlfer.npo completcf = 'I"u?mpo Raielal —
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima

1" curso 60 60 30 42

Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia

Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano e Inglés (12%,
parcialmente en los médulos 3,4, 5,6y 9)



http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Este proyecto se deriva de la experiencia adquirida con la implementacion del Master
Universitario en Investigacion en Contenidos en la Era Digital e incorpora las
modificaciones necesarias para adecuarse a los acelerados cambios que afectan al
sector de la Comunicacion.

La Comunicacion Audiovisual se ha convertido por mor de la convergencia digital en
la columna vertebral de las industrias culturales y la Publicidad en la principal fuente
de viabilidad para las mismas. Las industrias culturales estdn en una fase de
transformacién como consecuencia de los cambios producidos en el ambito
tecnolégico, derivados del proceso de digitalizacion y convergencia. A este proceso
debe afiadirse la mutacién experimentada, en los Ultimos afios, en los habitos de
consumo de la poblacién. La adaptaciéon al nuevo contexto esta modificando la forma
de funcionamiento y de organizacién de dichas industrias, para acomodar a todos los
agentes implicados en el proceso de generacién, produccién, comercializacion y
distribucién de contenidos y hacer frente, asi, al proceso de convergencia.

Este es un sector que ha experimentado un enorme crecimiento en las udltimas
décadas y que constituye una de las principales fuentes de generacion de riqueza en
muchos paises. Distintos estudios avalan la importancia social y econémica que ha
alcanzado en el mundo la industria relacionada con la generaciéon de contenidos
audiovisuales y publicitarios (CATSI, 2005), (GAPTEL, 2004, 2006)%. Los datos
disponibles certifican que el sector del audiovisual, también, ha experimentado un
importante crecimiento en la Ultima década en Espafia con 78.585 empleos registrados
en 2006/, 9.111 empresas y un volumen de facturacion de 11.573 millones de Euros
en 2007.

La importancia estratégica del sector audiovisual (contenidos, politicas, tecnologia,
industria, publicidad) y los desafios derivados de las transformaciones en curso sitan
a la formacion e investigacion como una prioridad. La generaciéon de conocimiento en
el sector se torna imprescindible para afrontar con éxito los retos y responder a los
interrogantes generados por la magnitud de los cambios actuales.

El Master Universitario en Contenidos de Comunicacién Audiovisual vy
Publicidad se enmarca dentro de la experiencia del Departamento de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad de la Universitat Autbonoma de Barcelona y cuenta en su
nucleo con el grupo de investigacion GRISS (Grup de Recerca en Imatge, So i
Sintesi), reconocido y consolidado por la Generalitat de Catalunya (2009SGR1013). El
GRISS cuenta con una trayectoria dilatada en el tiempo y fructifera en la produccion
académica y cientifica de 30 afios, que ha dado como resultado un numero de
actividades de formacién e investigacion muy importante alrededor de la comunicacion
y sus derivados, como resefiamos posteriormente en el capitulo de profesorado. Sélo
resefiar aqui que desde que se inicid el milenio se han defendido con éxito un total de
40 tesis doctorales.

El Plan de Estudios disefiado pretende contribuir a la formacién de calidad de los
titulados del ambito de las Ciencias de la Comunicacién (Comunicacion Audiovisual,
Periodismo y Publicidad y Relaciones Publicas), titulaciones impartidas en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la Universitat Autbnoma de Barcelona. Igualmente,




pretende atraer a estudiantes de otras universidades catalanas, espafiolas e
internacionales con titulaciones del &mbito de la comunicacién, y a titulados de
ambitos afines que se interesen por la comunicacion audiovisual y publicitaria.

Grado de originalidad de la propuesta

La Universitat Autonoma de Barcelona fue la primera Universidad en implementar los
estudios de Ciencias de la Informacién en Catalufia. En concreto, la experiencia
acumulada en el seno de la institucion ha permito formar un nicleo de investigadores
e investigadoras que acumulan un amplio conocimiento en el ambito de la
Comunicacion, demandado por diferentes agentes del sector industrial en proyectos
de | + D.

En el entorno de la Universitat Autonoma de Barcelona (Vallés Occidental, Valles
Oriental y Barcelonés) se registra un numero importante de actividades, empresas y
organismos relacionados con el sector de la comunicacion y, en concreto, de los
contenidos audiovisuales y publicitarios. Madrid y Catalufia son las Comunidades
Autonomas que concentran, en términos de produccion de cine y television, el mayor
porcentaje en facturacion y empleo (FAPAE, 2006)8l.

El sector audiovisual ha experimentado un enorme crecimiento, pero a la vez también
una fuerte competencia. Un contexto ideal para acercarse a la investigacion como via
natural para desarrollar una actividad en la Academia y como preparacién necesaria
para formar parte de los equipos de las empresas dedicadas a los contenidos y
servicios audiovisuales que precisan desarrollar, en la medida de sus posibilidades,
sus departamentos de | + D. Es en esta doble linea (investigadora y profesional) en la
que se ha pensado y desarrollado la presente propuesta de Master, donde la
experiencia en investigacion aplicada del GRISS y la dedicacion de los y las docentes
pueden contribuir al éxito de este proyecto de formacion.

La doble vocaciéon profesional e investigadora sobre la comunicacién audiovisual y
publicitaria, asi como el acento sobre los contenidos marcan la originalidad de esta
propuesta en el contexto de la oferta existente.

Interés cientifico

La tradicibn de los estudios de comunicacion es relativamente joven en términos
historicos, pero su trayectoria se remonta a inicios del siglo XX y en su seno el
audiovisual y la publicidad fueron motores de las inquietudes de los investigadores
desde los inicios. La consolidacién del campo a nivel internacional se verifica con la
existencia de asociaciones de investigadores muy consolidadas. Por sefalar las mas
relevantes, la International Communication Association (ICA -http://www.icahdg.orq),
fue creada ya en 1950, poco después, 1957, fue fundada la International Association
for Media and Communication Research (IAMCR -http://iamcr.org). Existen también
asociaciones regionales, de las que citaremos aquellas de nuestro entorno politico o
cultural como la European Communication Research and Education Association
(ECREA - http://www.ecrea.eu) o la Asociacion Latinoamericana de Investigadores
de la Comunicacion (ALAIC - http://www.alaic.net). En el estado espafiol existen
también asociaciones de investigadores de la comunicacién sectoriales que conviven
con las generales, como serian la Asociacion Espafiola de Investigacion de la
Comunicacion (AE-IC - http://www.ae-ic.org) y la Sicietat Catalana de Comunicaci6
(SCC- http://lwww. http://scc.iec.cat)

Los contenidos audiovisuales y publicitarios son un ambito de estudio relativamente
reciente, pero que en los ultimos afios se han situado en la centralidad de distintas



politicas europeas destinadas a incentivar la investigacion aplicada con programas
especificos como el e-content, o e-contentPlus (http://cordis.europa.eu/econtent/). El
reconocimiento de su dimension estratégica en las economias de los paises
occidentales ha ubicado este objeto de estudio en el ranking del interés mundial.

Si en las décadas precedentes se centraron los esfuerzos en conseguir el desarrollo
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en la actualidad, uno de los
focos de interés es el contenido y los servicios que circulan por dichas
infraestructuras. En el seno del GRISS, conscientes de dicha preocupacion, se articuld
en 1994 un postgrado anticipador sobre  Comunicacion Interactiva:
Telecomunicaciones y Multimedia auspiciado por el Programa Media de la Comunidad
Europea. A esta iniciativa ha seguido un numero importante de Masteres de caracter
profesional, en los que se prestaba una especial atencion a la reflexion y la
transferencia de conocimientos procedentes de los distintos proyectos de
investigacion.

El Méaster se propone formar personas con competencias y habilidades destinadas a la
investigacion y a la innovacion y desarrollo para que con su saber hacer puedan
contribuir a la generacion de conocimiento y contenidos en instituciones y empresas
relacionadas con las politicas, la produccién, la distribucibn o el consumo de
contenidos.

Interés académico / demanda social

La Universitat Autdbnoma de Barcelona, es pionera en los estudios de comunicacién en
Espafia, compartiendo con la Universidad Complutense de Madrid, la responsabilidad
de las universidades publicas en desarrollar estudios de comunicacién a nivel
universitario, a los que posteriormente se fueron sumando las aportaciones de otras
Universidades Espafiolas. Desde 1972 se ha acumulado una experiencia muy
valorada tanto a nivel espafiol como internacional. Los profesores que impartiran este
master han participado activamente en la consolidacion de los estudios de
comunicacion y han contribuido y contribuyen a su solidez y reconocimiento, tanto por
su responsabilidad en la gestién del centro como por su responsabilidad de gestion en
el departamento.

La trayectoria de los estudios de comunicacién en la Universidad Autdonoma de
Barcelona se fundamenta desde sus inicios en el intercambio internacional y bebe de
aportaciones pioneras de académicos europeos como Gianfranco Bettetini, Umberto
Eco, Robert Escarpit, Niklas Luhman, Armand Matelart, Edgar Morin, Hary Pross o
Franco Rositi y latinoamericanos como Jesus Martin Barbero, Antonio Pasquali o
Rafael Roncagliolo. Partiendo de esta posiciébn apenas una década después de la
fundacién de los estudios de comunicacion la Facultad asumi6 un papel de estimulo a
la cooperacion internacional entre investigadores de la comunicacion y especialmente
tiende un puente entre la comunidad cientifica europea y latinoamericana con la
organizacién de las jornadas “Comunicacion y democracia en América y Europa
Latinas”(1982) bajo la coordinacién de Miquel de Moragas y Emili Prado en las que
participaron investigadores relevantes como Patricia Anzola, Jesus Martin Barbero,
Ana Maria Fadul, Patrice Flichy, Roberto Grandi, Giuseppe Richeri, Hector Schmucler
o Mauro Wolf. El reconocimiento del papel internacional de la facultad se refleja en la
eleccion por parte de IAMCR de la facultad como organizadora del Congreso Mundial
de Comunicacién en 1989 y en 2002 o por parte de ECREA en 2004.

Los profesores y profesoras que se integran en este proyecto de Master han
participado en los masteres oficiales de Investigacion en Contenidos en la Era digital y
de Innovacion y Calidad Televisivas, ademas de hacerlo en diversos Master de titulo



propio y caracter profesional. Ademas varios de ellos coordinan dichos masteres. A
parte de los ya citados oficiales vale la pena destacar entre los masteres de titulo
propio, el Master en teoria y practica del documental creativo, el Master en artes
digitales e industrias graficas, el Master en relaciones publicas y gabinetes de
comunicacion, el Master en imagen digital y el Master en Web: Comunicacion,
Marketing y Negocio.

La extraordinaria demanda que tienen los estudios de las tres titulaciones de los
grados de comunicacién de la Universitat Autbnoma de Barcelona, el éxito de
demanda de los titulos propios antes resefiados, asi como los programas de doctorado
el departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, y los otros masteres
universitarios del ambito, evidencian la demanda social de estos estudios. Una
demanda que contribuira a satisfacer el proyecto disefiado.

A parte de los egresados de la UAB, nuestros programas de postgrado tienen un
altisimo porcentaje de estudiantes de otras universidades tanto espafiolas, como
especialmente extranjeras, en particular procedentes de Latinoamérica y de Europa.
Ademaés, cada vez es mayor el numero de estudiantes con formacion de grado en
otros campos, ciencias sociales e ingenieria informética principalmente, que se
interesan por nuestros postgrados y doctorados.

Interés profesional

Las transformaciones acaecidas en el tejido industrial de los medios audiovisuales en
los ultimos afios han generado convulsiones en el mercado e incertidumbres respecto
a la viabilidad de los productos audiovisuales y su distribucién, asi como sobre el rol
de la publicidad en el conjunto del nuevo sistema. En este contexto, la investigacion
aplicada tanto a la industria, como a los contenidos y sus publicos se hace necesaria
para entender el alcance de estas transformaciones e imprescindible para hacer frente
al futuro mas inmediato con practicas viables

Las competencias y habilidades que adquiriran los alumnos seran trascendentales
para que la industria se acoja a la investigacion y pueda llevar a cabo las politicas mas
adecuadas para enfrentarse a los cambios tecnoldgicos, de estructura empresarial, de
distribucion de los productos, de los propios productos audiovisuales y de su consumo.

En los grupos de discusion organizados por el Departamento de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad con profesionales de los medios para conocer las demandas
del mercado respecto a nuestros estudiantes, una de las peticiones que surgié de
forma reiterada fue la necesidad de investigacion para dar respuesta a problemas
profesionales todavia inconclusos. Entendiendo que la formacion de grado es
forzosamente generalista, la existencia de un master sobre Contenidos de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad en la era digital es una respuesta clara a esta
demanda profesional.

Asi, los egresados del méaster que estamos proponiendo podran orientarse claramente
a realizar su tesis doctoral y seguir una carrera académica, pero ademas podran surtir
a la industria de profesionales con una formaciéon que les permita liderar proyectos
orientados al propio conocimiento de la estructura industrial y las politicas en relacion
con la industria, con los contenidos, con las tecnologias implicadas en su produccién y
difusion y con las audiencias.

Ademas, el campo en el que se especializaran nuestros estudiantes es clave en el
desarrollo de politicas socio-econdmicas, industriales y tecnoldgicas por parte de las
administraciones publicas, tanto a nivel internacional y estatal como en ambitos



territoriales mas pequefos, en donde, no olvidemos, los cambios tecnoldgicos estan
convulsionando su ecosistema comunicativo.

Las competencias adquiridas les habilitardn como investigadores de la comunicacion
audiovisual y publicitaria, asi como para integrarse en corporaciones y empresas de
comunicacion, e instituciones en perfiles profesionales como, disefiadores de
programas de radio y television, creadores de formatos audiovisuales y publicitarios,
planificadores de medios, gestores de estrategias de comunicacion, comunity
managers, consultores, investigadores de consumo y de mercados, creadores y
gestores de contenidos cross-media, desarrolladores de aplicaciones interactivas,
directores de campafas de comunicacién para empresas e instituciones, consejeros
de politicas de comunicacion, programadores de actividades audiovisuales, director de
proyectos en departamentos de I+D.

En la elaboracion de este plan de estudios han intervenido de forma distribuida la
totalidad del profesorado que impartird sus clases. Se ha constituido una comisién
formada por dos catedraticos y tres profesores titulares en Comunicacion Audiovisual y
Publicidad que ha coordinado el proceso de discusion y realizacion del proyecto. Pero,
el resto de profesorado, como decimos, ha intervenido de forma organizada por la
comisién en todas las fases del proyecto.

El grueso del profesorado que integra el plan de estudios de este Master pertenece al
grupo de investigacion consolidado 2009SGR1013 GRISS, con experiencia académica
y cientifica para hacer frente a los principales objetos de investigacién y profesionales
tratados en el Master. Ademas, el proyecto se ha enriquecido con la integracion de
otros y otras titulares y catedraticos del area que han aportado su propia
especializacion.

Esta larga relacion con la industria también se ha materializado a lo largo de décadas
con distintos y numerosos proyectos nacionales e internacionales, entre los que
destacan los Observatorios de programaciéon de los mercados europeos Yy
norteamericanos Euromonitor (Eurotrends TV) y Usamonitor (Usatrends TV),
financiados por Acamedia, VQPT-RAI, RTVE... Y los trabajos de testeo de productos y
disefio de contenidos realizados para Barca TV, Cadena SER, GCO, Lavinia, Onda
Cero, Planeta, PRISA, VOCENTO, RECOLETOS, entre otras. Por otra parte las
acciones de trasferencia en relacion con las instituciones se materializan en diferentes
acciones de planificacion de politicas de comunicacion y disefio de estrategias de
implantacién de la Sociedad de la Informacion y los procesos de digitalizacion
realizadas para CAC, Generalitat de Catalunya Parlament de Catalunya, Gobierno de
Aragon, Diputacion de Barcelona, Gobierno de Espafia, Parlamento de Espafia,
Fundacién Alternativas, Gobierno de Chile, Gobierno de Argentina, FUNGLODE
(Republica Dominicana), Parlamento de Gales, Cabildo de Tenerife, UER-EBU.

En cuanto al fomento de la produccién audiovisual destaca la creacion de uno de los
primeros premios destinados a potenciar la produccién audiovisual de calidad, el
Premio Mobius Barcelona Multimedia, que desde su primera edicion en 1995, se ha
convertido en una plataforma de lanzamiento internacional de las producciones
interactivas espafiolas en los ambitos educativos, artisticos, cientificos y culturales.
Los ganadores de este certamen tienen la oportunidad de presentar sus obras en el
Prix Mobius International des Multimédias que se celebra en Paris cada afio, certamen
patrocinado por la UE, del cual el grupo fue co-fundador. Por otra parte la direccién del
CanasiasMediaFest, el festival internacional de video y multimedia, entre 1996 y 2004
es otra experiencia de trasferencia y relacion con la industria.

(1] CATSI, 2005. Ponencia sobre el Plan de Convergencia del Consejo Asesor de las Telecomunicaciones y la



Sociedad de la Informacion. Aprobada el 22 de junio de 2005. GAPTEL, 2004. Productividad crecimiento econdmico
y TIC. GAPTEL, 2006. Television Digital.

2] Instituto Nacional de Estadistica.

131 Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica y la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espafioles.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En la universidad espafiola existe un amplio repertorio de titulos con diversidad de
abordajes y delimitaciones que legitiman las practicas académicas en las que se
encuadra nuestra oferta. Entre ese repertorio nuestra propuesta mantiene afinidades
con el Master Universitario en Investigacién Aplicada a Medios de Comunicacion de la
Universidad Carlos Il de Madrid, Master Universitario en Gestién de la Comunicaciéon
Audiovisual, Empresarial e Institucional de la Universidad de Deusto, Master
Universitario en Comunicacion Multimedia de la Universidad del Pais Vasco, Master
Universitario en Contenidos y Formatos Audiovisuales de la Universidad de Valencia y
el Master Universitario en Comunicacion e Industrias creativas de la Universidad de
Santiago de Compostela. La originalidad de la propuesta nace del enfoque desde los
contenidos audiovisuales y publicitarios asi como de la doble dimensién investigadora
y profesional.

Los referentes externos en los que se enmarca esta propuesta proceden de la
Universidad de Amsterdam: el “Master in Communication Science (Research MSc)”
(http://www.studeren.uva.nl/mscres _communication _science/) y dentro de la linea de
“Media Studies” el “Master in Television Studies (MA)”
(http://www.studeren.uva.nl/ma_television studies) . También sirven de referentes las
experiencias britanicas de la London School of Economics (LSE) en la que se ofrecen
dos masteres: “MSc Media and Communications (Resarch)’
(http://www?2.Ise.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2012/MScMediaAndCommun
ications.aspx) y de forma mas focalizada el “MSc Media and Communications (Media
and Communication Governance)”
http://wwwz2.Ise.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2012/MScMediaAndCommuni
cationGovernance.aspx) .

Ademas de esos referentes europeos que enmarcan nuestra propuesta, en Estados
Unidos encontramos referentes focalizados en nuestro campo de actuacion unos muy
focalizados como el caso de la UCLA con el Master in Cinema and Media Studies
(http://www.tft.ucla.edu/programs/cinema-media-studies/) o el caso de la SFSU con el
Master in Broadcast and Electronic Communication Arts
(http://www.sfsu.edu/~bulletin/current/programs/broadca.htm#473509) o de visién mas
panordmica como es el caso de la NYU con el Master in Media, Culture and
Communication (http://steinhardt.nyu.edu/mcc/masters)

De forma més general esta propuesta parte del diagnostico establecido por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), Libro Blanco de la
Comunicacion.  Titulos de grado en comunicacion. Madrid, 2004.
(http://www.aneca.es/var/media/150336/libroblanco_comunicacion_def.pdf).




2.3 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

En la elaboracion de este plan de estudios se ha hecho partiendo de la experiencia del
Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad en el Master Universitario en
Investigacién de Contenidos en la Era Digital. En el proceso ha intervenido de forma
distribuida la totalidad del profesorado que impartir4 clases en el Master. En la primera
fase de elaboracion, el conjunto de académicos y académicas pertenecientes al
GRISS discuti6 sobre la conveniencia de ofertar un Master de investigacion
apoyandose en las evidencias de demanda social y en la experiencia docente e
investigadora, de transferencia y profesional acumulada por el grupo. Fruto de esas
reuniones se elaboré el documento marco con un primer disefio que ha ido
transformandose como consecuencia de las aportaciones y discusiones del colectivo
en diferentes reuniones. En una segunda fase, se constituyé una comisién formada
por dos catedraticos y tres profesores titulares en Comunicacion Audiovisual y
Publicidad que ha coordinado el proceso de discusion y realizacién del proyecto. En
esa fase se invitd a participar a otros académicos y académicas no integrados en el
GRISS.

El grueso del profesorado que integra el plan de estudios de este Master de pertenece
al grupo de investigacion consolidado GRISS, como queda dicho. Ademas, el proyecto
se ha enriquecido con la integracién de otros titulares y catedraticos del area que han
aportado su propia especializacién y se han integrado al cuerpo del profesorado. En
todo el proceso, el profesorado, asi como alumnos/as de los postgrados y el doctorado
han intervenido generando debate, estimulando la discusién y aportando datos y
material necesario para la generacion de los diferentes documentos de discusién que
han concluido en el presente proyecto.

También, hemos atendido a las demandas profesionales y del sector industrial de
referencia. Para ello, hemos utilizado las sesiones de grupos de discusion que el
Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad realizé con profesionales del
sector de la Publicidad, de la Informacion Audiovisual y de la Comunicacién
Audiovisual. Por otro lado, en nuestra area de investigaciéon el contacto con los
profesionales del sector se produce de forma natural y hemos recibido inputs tanto de
profesionales de la radio, la televisiobn o los medios graficos, como de profesionales
dedicados al ambito cinematografico, sector de los videojuegos, de las empresas
dedicadas a desarrollar aplicaciones interactivas y las agencias de publicidad.

De manera mas concreta, recientemente hemos atendido a las demandas
profesionales y del sector industrial de referencia a raiz de la reforma de los planes de
estudio por el proceso de Bolonia. Para ello, se han convocado varias sesiones de
grupos de discusion (Focus groups) con profesionales del sector Audiovisual por la
iniciativa del Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad. El primero de
ellos tuvo lugar el 15 de enero de 2008, con el fin de contrastar informacion y debatir
sobre los perfiles profesionales y la formacion académica de los futuros graduados en
Comunicacion Audiovisual. Participaron el responsable del area de | + D de la
productora El Terrat; un periodista en Lavinia TV; el director del departamento de
desarrollo de la productora Filmax; la directora general de programas de la Corporacio
Catalana Mitjans Audiovisuals; el director de Radiocat XXI y presidente de la Asociacio
Catalana de Radiodifusié Privada; el director del programa del Canal 33 “Silenci”; el
director editorial y responsable de la Cadena Ser; el director de Television de
Catalunya; el gerente de ICVSAM; el decano del Col.legi de Directors de Cinema de
Catalunya; el director del Departament de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat y
profesor titular y la coordinadora de la Unitat de Comunicacié Audiovisual y profesora
titular; y otros los profesores titulares.



De igual forma, un dia después se lleva a cabo un sesién para debatir la formacién en
el &rea de Periodismo, con las presencia del director de andlisis y prospectiva de la
presidencia de la Generalitat; el presidente del Grupo Lavinia; la coordinadora de
proyectos web del Circulo de Lectores; el director de Comunicacién TVE-Catalunya; la
directora de informativos de Cadena SER a Catalunya; la directora de informativos de
Television de Catalunya; el subdirector de “La Vanguardia”; y el coordinador de la
edicion “on line” de El Periodico; el director de proyectos de la empresa Esvanic.

En el campo de Publicidad se realiz6 un encuentro con profesionales del sector el 20
de febrero de 2008. La reunidn conto con la asistencia del presidente de la Asociacion
Empresarial de Publicidad; el director general de la Asociacion Empresarial de
Publicidad y profesor; la directora de Comunicacién de la Diputacién de Barcelona; el
director general de Empresa de Publicidad (Tapsa); el director de comunicacién de
Empresa Anunciante (Nissan) y el director general de Central de compras-medios
(Zenith Media).

Ademas de cuestiones propias a cada area, a nivel general los profesionales del
sector destacaron, por una parte, la necesidad de formar profesionales generalistas,
pero, por otra, con competencias sobre el conocimiento de los fenébmenos actuales, de
los aspectos mas novedosos y sus implicaciones como consecuencia de la
digitalizacion y la convergencia tecnoldgica. Por dltimo y de manera relevante,
reclamaron reforzar los contenidos teéricos y analiticos para dar a los futuros
profesionales capacidad de analisis y aprendizaje a largo plazo.

Finalmente, y de nuevo en el terreno académico, también nos ha servido de referente
el conocimiento y la discusién con cientificos y académicos de otras universidades
espafolas, como la Universidad del Pais Vasco, Universidad de Santiago de
Compostela, y extranjeras en los multiples y reiterados contactos de los investigadores
y las investigadoras en diferentes instituciones académicas nacionales e
internacionales como el Goldsmith College (University of London), University of
California at Berkeley, Oxford University, University of Amsterdam, University of
Melbourne, New York University entre otras.

La memoria del master fue aprobada por la Comision de Estudios de Postgrado,

delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, en su sesion celebrada el dia 29 de
noviembre de 2011.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos globales del titulo

El objetivo del Maéster es suministrar una formacion avanzada, de caracter
especializado, orientada a promover la iniciacion en tareas de investigacion y
produccién e innovaciéon en el campo de la generacion de contenidos y su andlisis, las
estrategias de distribucion y las industrias que los soportan, asi como de sus publicos
y modalidades de consumo. El méaster pretende, a su vez, promover una actitud de
respeto y compromiso con los derechos fundamentales y los principios de igualdad y
no discriminacion, de acuerdo con los valores propios de una cultura democrética.

Asimismo, el Master en Contenidos de Comunicacion Audiovisual y Publicidad
proporcionara una formacién avanzada orientada a la investigacion y al ejercicio
profesional en el campo de los contenidos audiovisuales y publicitarios en la era
digital. EI Méaster suministrara al entorno social e industrial personas capacitadas para
responder a los nuevos interrogantes producidos por la magnitud de los cambios en
curso, que les permitan ejercer profesionalmente en el campo del disefio de los
contenidos y en el del analisis de audiencias y la produccion de servicios y productos.
Asimismo el master formara investigadores capaces de comprender los fundamentos
de la investigacion en comunicacion audiovisual y publicitaria en relacion a: las
industrias y las politicas de comunicacion, los contenidos y el disefio de productos y
formatos, las estrategias de programacion, la comunicacion interactiva y los factores
de consumo. En definitiva, unos conocimientos que facultan para el analisis de
contenidos audiovisuales y publicitarios, para la elaboracion de politicas de
comunicacion, para el andlisis, la ideacion y desarrollo de todo tipo de formatos y de
servicios interactivos y para el estudio de las audiencias y la recepcion en todos los
soportes y contextos asi como su aplicacion al desarrollo innovador de contenidos y
servicios.

3.1 Competencias bésicas

B0O6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B08 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo
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3.2 Competencias especificas

EO1 - Identificar y comprender los principales fenémenos que inciden en las industrias,
las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi como en su recepcién.

EO02 - Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodolégicas de investigacion
cientifica en el estudio de la comunicacion audiovisual y en el desarrollo de productos.

EO3 - Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de politicas,
de estudios de recepcion y andlisis de industrias del sector audiovisual y publicitario.

EO4 - Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacién
audiovisual y publicitaria.

EO5 - Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigacion
académicos y/o profesionales en el ambito de la comunicacién audiovisual y
publicitaria siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética y social.

3.3 Competencias transversales

TOL1.- Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos.

T02 - Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento.

TO3 - Buscar informacién en el entorno cientifico-técnico y disponer de habilidades
operativas en el uso de las TIC.

TO4 — Analizar los resultados de investigacion para obtener nuevos productos o
procesos, valorando su viabilidad industrial y comercial para su transferencia a la
sociedad.

TO5 - Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que éstas
conllevan.

TO6 - Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relaciébn con los
interrogantes de investigacion.

TO7 - Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefiar soluciones.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso:

Los alumnos y alumnas de este master deben estar en posesién de un titulo de grado
0 equivalente en las diferentes titulaciones del ambito de la comunicacion
(Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, etc.) o de
campos relacionados con los ambitos de las ciencias sociales, el arte y algunas
ingenierias relacionadas con las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Deberian disponer de habilidades concretas en el conocimiento y manejo de fuentes
documentales y bibliograficas y de bases de datos. Igualmente, deberian tener un
conocimiento instrumental de lengua inglesa para poder seguir las clases que se
ofertan en esta lengua y para consultar los documentos y textos recomendados (Nivel
de usuario independiente B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las
lenguas del Consejo de Europa) . Debe tener capacidad para integrarse en el trabajo
en equipos multidisciplinares. Por otra parte deben interesarse por los procesos de
cambio e innovacion que caracterizan el ecosistema comunicativo, la evolucion de la
comunicacion audiovisual y publicitaria en el marco de un ecosistema comunicativo
gue cambia aceleradamente.

4.1 Mecanismos de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogiday orientacion alos estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los Ultimos cursos académicos
los canales de difusién y las actividades de orientacibn para sus potenciales
estudiantes de la oferta de master de la universidad.

El pablico principal de los sistemas de informacién y orientacién son los estudiantes de
altimos cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una
universidad referente con un elevado porcentaje de internacionalizaciéon tanto en
master como en doctorado, con porcentajes alrededor del 35% de estudiantes
internacionales.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia
retahila de canales de difusion y de actividades de orientacién implementadas por la
UAB de manera presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020
con una apuesta por trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofreciamos
presencialmente, y por incrementar la oferta de actividades online con nuevas
propuestas adaptadas a las expectativas de un futuro alumnado constituido en su
amplia mayoria por nativos digitales.

Los sistemas de informacion y orientacion, a nivel general de la UAB, son los
siguientes:
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Sistemas generales de informacion

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacién y
orientacion. Ofrece informacion genérica en relacion con los estudios de master y los
servicios de la universidad, y también informacion especifica en relacién con cada una
de nuestras titulaciones de master o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa
y de orientacion se realiza en tres idiomas: catalan, espafol e inglés, y esté disponible
y permanentemente actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afo:

¢ Informacién genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de
servicios: La web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informacion
completa sobre todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios:
admisién, matriculacion, becas, procesos, trdmites y gestiones académicos y la
amplia oferta de servicios de la universidad. Esta informacién se ofrece tanto a
través del formato HTML como en vistosas guias editadas en PDF
descargables también a través de www.uab.cat

¢ Informacién y orientacion especifica sobre cada uno de nuestros masters:
la web de la UAB ofrece, ademas, informacion especifica, exhaustiva, detallada
y permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros masters:

o Plazas, precios, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia,
requisitos de acceso y criterios de seleccion, plan de estudios,
profesorado, informacion académica y relativa a tramites y gestiones...

o ...pero también: sistemas de garantia de la calidad y un extenso set de
datos publicados en abierto en relacién con cada master...

o ...y ademas: ¢Por qué hacer este master?, ;Por qué estudiarlo en la
UAB?, salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y
antiguos alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de méster dispone ademés de un practico formulario que permite al
futuro estudiante plantear cualquier duda especifica, que sera respondida a
través del correo electronico.

e Informacién sobre las actividades de promocion y orientacién
especificas: la web de la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga
retahila de actividades de informacién y de orientaciébn especificas, que
detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autonoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal
web, tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad,
usabilidad, velocidad de descarga, disefio orientado al usuario, adaptacion a moviles y
tabletas...) pero también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a
nuestros futuros estudiantes a través de canales y medios offline u online
ajenos a la UAB:

e Optimizacion en buscadores, especialmente Google: muchos futuros
estudiantes recurren a buscadores como Google para obtener informacion
sobre programas concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta
universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los
potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar
facilmente a partir de maltiples busquedas relacionadas, tanto cuando buscan
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informaciéon en relacibn con nuestra universidad como cuando buscan
informacion en relacion con cada uno de nuestros masters.

e La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza
también acciones informativas y de orientacion, y da respuesta individualizada
y personalizada a las consultas que plantean los futuros estudiantes.

e La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacién detallada y
contenidos especializados que se distribuyen después en numerosos eventos
tanto dentro del campus como fuera de él. Para facilitar el acceso a esta
informacion y estos contenidos, la web ofrece versiones en video o
descargables en PDF.

e Los futuros estudiantes gue muestran interés en recibir informacién por
parte de la universidad reciben en su correo electronico las principales
novedades sobre actividades de orientaciéon y contenidos premium como
las novedades en todas nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, las
principales recomendaciones para elegir un master o un postgrado...

e Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién gue emite
informacién y contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las
solicitudes de éstos, de manera que la universidad mantiene una importante
presencia en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacién vy
transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel
nacional como internacional, y tanto en formato textual como en formato web y
audiovisual.

e La Universidad desarrolla también una importante inversion publicitaria
para dar a conocer la institucién, sus centros y sus estudios, tanto en
medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Mas alla de este ingente impulso de la informacién y orientacion en medios propios y
externos, la UAB ofrece también canales generales de atencidon personalizada,
especialmente a través de nuestra oficina central de informacién, InfoUAB, pero
no Gnicamente:
¢ La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacion abierta durante
todo el curso que ofrece una atencion personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electronico, y que facilita a los futuros
estudiantes tanto orientacion e informacion sobre procesos genéricos como la
admisién o la matricula como orientacion e informacién detallada sobre cada
una de nuestras titulaciones.
e Mas alla de InfoUAB, multitud de ambitos y servicios de la UAB, incluyendo sus
centros y no pocas coordinaciones de titulacion, ofrecen vias de contacto
personalizado también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacion generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor
de 500.000 envios informativos y de orientacién y un fichero de futuros estudiantes
anicos interesados en el méster de la UAB de mas de 80.000 emails Unicos.

Actividades de promocién y orientacién especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacion, la UAB organiza o
participa en actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de
potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el
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master que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y
prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion e informacién durante el
curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros
estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a
raiz de la pandemia de la covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno
online, si bien estamos permanente atentos a los posibles espacios de atencion
presencial que nos brinda la evolucion de la situacion sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Ferias virtuales de masters y postgrados, operadas por la UAB mediante
nuestro propio canal online, en www.uab.cat, y con la participacion de todos las
facultades y centros adscritos y vinculados, permiten la interaccién directa
entre la coordinacién de cada programa y los futuros estudiantes.

o ..y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que
recopila ésta y otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos
transversales de la UAB como las gestionadas desde cada una de nuestras
facultades y escuelas, para aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y
servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:

o Presencia de la UAB en las principales ferias de master y postgrado a nivel
nacional e internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

o ...y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB,
donde nos hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros
estudiantes pueden conocer a la UAB en ferias o0 eventos operados por
terceras partes mas alla de los lindes fisicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de
futuros estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es
frecuente que los futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de
multiples contenidos y actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio,
gue cada afio recopilamos desde cero un listado de usuarios Unicos interesados en
nuestras actividades de orientacion e informacion y nuestra oferta de master que
alcanza, anualmente, mas de 80.000 emails Unicos.

Sistemas de informacion y orientacion especificos del titulo
Como medidas complementarias a los procedimientos de informacion que la
Universitat Autdonoma de Barcelona posee para la orientacion de los estudios, la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion organizara anualmente sesiones
informativas.
Ademas, a través de la coordinacion del master, se realizaran las siguientes acciones:
Informacion general a través de:

o P&gina Web especifica del méster,

http://www.mastercomunicacionaudiovisual.com/INICIO.html
e P&gina Web del GRISS, http://www.griss.org/esp/home.asp
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e P&gina Web del Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad,
http://www.uab.cat/servilet/Satellite/el-departament-1251960026673.html

e Pagina Web del Instituto de la Comunicacién de la UAB (InCom),
http://www.portalcomunicacion.com/index.asp?Ilng=esp

o P4gina web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
http://www.uab.es/comunicacio/

e Sesiones publicas de presentacion

e Informacion en portales profesionales

¢ Informacién en paginas web de las asociaciones, autonémicas, espafolas e
internacionales de investigadores

Informacion personalizada a través de:
e Sesiones colectivas durante el proceso de preinscripcién y admision.

e Entrevistas y tutorias.

CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS
Actividad Fecha orientativa

Presencia en Internet Continua, con acciones puntuales en webs
ajenas desde un mes antes que se inicie la
preinscripcion

Sesiones informativas del Centro con|Abril
presentacion publica por parte coordinacion

del méster
Sesiones colectivas Mayo
Entrevistas y tutorias Junio y Julio

Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo,
podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos,
previa comprobacion por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de
formacion equivalente los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y
gue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que no sea el
de cursar las ensefianzas de master.

Normativa académica de la Universidad Autdnoma de Barcelona aplicable a los

estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio
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(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la
Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de
2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de
mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre
de 2016)

Titulo IX, articulos 232 vy 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master
universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB
determine. Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario
académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nUmero de plazas
gue ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno
de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en
este pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesién de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo
acredite un nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales
espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado.
Esta admision no comportara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo ni su
reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisién especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso
supere el nimero de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran
los criterios de seleccidn previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admision a ningan candidato
que cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el
altimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y
de 10 de mayo de 2016)

1. La admision a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la

18



resolucion de admision se indicard, si es necesario, la obligacion de cursar
determinados complementos de formacion, segun la formacion previa acreditada por el
candidato.

2. Los candidatos admitidos deberdn formalizar su matricula al comienzo de cada
curso académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En
caso de no formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Admisién
Para acceder al méster los candidatos deberdn estar en posesion de una titulacién
oficial:

e En el &mbito de la comunicacién (como Comunicacion Audiovisual, Publicidad
y Relaciones Publicas, Periodismo o similares)

e En los ambitos de las ciencias sociales (como Sociologia, Ciencia Politica,
Derecho , Economia y similares) y las humanidades (como Humanidades,
Historia, Filosofia, Filologia, Arte o similares)

e En el ambito de las ingenierias relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (como Ingenieria informética en Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacion o similares)

e Otros ambitos similares a los relacionados

e Acreditar conocimientos de castellano (nivel C1) a estudiantes extranjeros.

La admision la resuelve la rectora segun el acuerdo de la Comision de Master del
Centro a propuesta de la coordinacion del master. Esta comisién esta formada por:

Un miembro del equipo de Decanato, que preside la comision
Coordinadores de los estudios de master del centro

Directores de los departamentos

Profesorado vinculado a los estudios de master

Estudiantes de master

Responsable de la gestién académica del centro.

Criterios de seleccion
En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

1. Expediente académico de los/las alumnos/as (nota media ponderada)-70%
2. Experiencia profesional en el &mbito de la comunicacion-20%
3. Conocimientos de inglés (nivel de usuario independiente B1) del Marco
Europeo Comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa-
10%

Complementos de formacion

Los estudiantes, dependiendo de su formacion previa, podran necesitar cursar
complementos de formacion en el &rea de Comunicacion Audiovisual y Publicidad. La
comision de seleccidon del Master analizara los estudios previos de acceso al master y
establecera la necesidad de cursar determinados complementos formativos.

4.3 Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electrénico
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2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la
universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacion del méaster para orientar de
forma personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica, social y cultural del
campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de
conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacidén al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad
universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y
vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los trdmites académicos méas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacion y la gestion de los procesos. La personalizacién de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier &mbito relacionado con la vida académica como los estudios,
los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS):ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacién practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado),
a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
autorizacion de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucion de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacién e inserciéon laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdégico

Servicio en Psicologiay Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocioén cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria
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Especificos del master

1.- Atencién personalizada, de manera que cada estudiante sera recibido por la
coordinacion del master en el proceso de matricula de forma que tenga una
orientacion detallada sobre los contenidos optativos que mejor se adapten a sus
expectativas de perfil académico o profesional.

2.- Una vez culminado el proceso de matricula, a cada estudiante se le asignara, entre
los coordinadores de modulo, un tutor que seguira y aconsejard a cada alumno hasta
la asignacion definitiva del tutor de su Trabajo Fin de Master. Estas tutorias seran
individuales y tienen como funcion la orientacion de los alumnos respecto a sus
intereses de investigacion o intereses profesionales y en la manera de encajarlos con
la estructura de docencia del Master y con los mdédulos de Trabajo de Fin de Master y
de Practicas Externas. Por su parte, las tareas del tutor del Trabajo Fin de Master se
especifican en el punto 5.1. Finalmente, el coordinador o coordinadora del modulo 8
“Practicas Externas” sera el responsable del apoyo y la orientaciéon de los alumnos que
opten por la formacion méas profesionalizadora de la titulacion y, en consecuencia,
lleven a cabo las practicas externas propuestas en el master. Estas tutorias tendran
una periodicidad mensual o, a requerimiento de los alumnos en el horario de tutorias
regular establecido por los docentes.

3.- Sesion de acogida por parte la coordinacion del Master. A aquellos estudiantes que
no puedan asistir a la sesion de acogida se les hara llegar, por correo electrénico o
personalmente, la misma documentacién que se presente durante la sesion de
acogida.

4.- Utilizacion de las herramientas del Campus Virtual de la UAB para la notificacién de
avisos y para publicar los documentos elaborados para la sesién de acogida de
manera que estén disponibles para aquellos alumnos que no hayan podido asistir a la
misma.

5.- Utilizacion de la web del Master para la notificaciébn de avisos y para publicar los
documentos elaborados para la sesién de acogida de manera que estén disponibles
para aquellos alumnos que no hayan podido asistir a la misma.

CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICAS DE LOS
ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Actividad Fecha orientativa
Atencion personalizada Julio, Septiembre
/Asignacion tutor provisional Septiembre

Sesion de acogida Octubre

Inicio de las clases Noviembre
Asignacion tutor TFM Enero

4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferencia i reconeixement de credits
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4.5 Reconocimiento de titulos propios anteriores
No se han previsto

4.6. Complementos formativos.

Los estudiantes con una formacién previa en un ambito diferente al de la
comunicacion, podrian necesitar cursar y superar algunos complementos formativos.

Los complementos formativos consistirdn en asignaturas de grado del area de
Comunicacién Audiovisual y Publicidad. La Comisiébn de seleccion del master
establecera, una vez analizados los estudios de grado de los estudiantes admitidos,
los complementos formativos que deberd cursar cada uno de ellos, siempre que se
considere necesario para acceder al master. En ningdn caso el total de los
complementos de formacién necesarios superaran los 12 créditos.

Los complementos de formacion se determinaran y concretaran entre algunas de las
siguientes asignaturas:

ASIGNATURA CREDITOS

Teoria y Andlisis de la Television 6 ECTS
Géneros Interactivos 6 ECTS
Teoria e Historia de la Comunicacion 6 ECTS
Interactiva

Comunicacién de las Organizaciones 6 ECTS
Lenguaje Radiofénico 6 ECTS
Lenguaje Televisivo y Cinematogréfico 6 ECTS
Lenguajes Comunicativos Escritos y 6 ECTS
IAudiovisuales

Teorias de la Comunicacion 6 ECTS
Teoria y Estructura de la Publicidad 6 ECTS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios.

Descripcién de la estructura del master
El Master Universitario en Contenidos de Comunicacién Audiovisual y Publicidad consta de 60
créditos que se realizan en curso académico organizado en dos semestres.

Contiene 29 créditos obligatorios incluyendo el Trabajo de fin de Master y 33 optativos, que
permiten al alumno componer su propio perfil.

El master tiene un doble perfil investigador y profesionalizador para lo cual se ha incluido un
modulo de Practicas Externas.

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracion de los planes de
estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada de
Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comision de
Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de
2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mddulo como la unidad basica de formacién, matricula y
evaluacion, para todos los mésteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los mddulos
de los mésteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a “Nivel 2", y a
“Asignatura” (Nivel 3).

Resumen de los médulos y distribucién en créditos ECTS a cursar por el estudiante

[TIPO DE MODULO ECTS
. . 21

Obligatorios

Optativos 33

[Trabajo de fin de Méaster 6

ECTS TOTALES 60

Médulos y distribucidén por semestre

ECTS a
Médulo ECTS cursar
Semestre
alumno
Modulo ECTS | Caracter | 1y on 1r 2n
M1: Estrategias de investigacion y estudios
12 OB 12 12
sobre el mercado
M2: Industrias, contenidos y recepcion 9 OB 9 9
M3: Tecnologia, Economia y Politicas en la
. ) 12 oT 45 | 7,5
Industria de Contenidos ° 15
M4: Tendencias en Contenidos Audiovisuales y
L 12 oT 45 | 7,5
Publicitarios

23




M5: Comunicacion Interactiva y Redes Sociales 12 oT 45 7,5
M6: Estudios de audiencia, Testeo de
. 12 oT 45 | 7,5
Productos y Analitica Web
M7: Iniciacion a la Investigacion 9 oT 9
9
M8: Practicas Externas 9 oT 9
M9: Trabajo de fin de Master 6 OB 6 6
30 30

A continuacién se presenta una breve descripcion de la oferta de modulos obligatorios
y optativos a cursar durante el master. La descripcion detallada de cada mddulo
ofertado sera presentada en el apartado 5.5. de la aplicacion RUCT.

Moédulos Obligatorios

MODULO 1: Estrategias de investigacion y estudios sobre el mercado
Créditos: 12 ECTS
Ob./1er Semestre

Este modulo pretende dotar del conocimiento especifico de caracter metodolégico
aplicado a la investigacién de contenidos audiovisuales y publicitarios, ofreciendo las
bases del trabajo cientifico y de los estudios de mercado, y formar en los métodos y
técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y experimentales.

MODULO 2: Industrias, contenidos y recepcion
Créditos: 9 ECTS
Ob./ler Semestre

Este modulo pretende sentar las bases de investigacion sobre los diferentes aspectos
relacionados con los contenidos en la era digital, las industrias que los generan y los
publicos que los consumen. Este saber transversal actuara como fundamento para la
focalizacion en los diferentes aspectos que se profundizan en los médulos optativos.

MODULO 9: Trabajo de Fin de Master
Créditos: 6 ECTS
Ob./20. Semestre

Realizacién de un proyecto de investigacion integral dentro de cualquier @mbito de las
politicas, la industria, los mercados o la generacion, produccion, distribucion y
consumo de los contenidos audiovisuales y publicitarios

Modédulos Optativos

MODULO 3: Tecnologia, Economia y Politicas en la Industria de Contenidos
Créditos: 12 ECTS
Ot./1lery 20. Semestre
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Este mddulo profundiza en la transformacion de las industrias audiovisuales y los
sistemas publicitarios contemporaneos, asi como las politicas de comunicacién en el
escenario de las transformaciones digitales

MODULO 4: Tendencias en Contenidos Audiovisuales y Publicitarios
Creéditos: 12 ECTS
Ot./lery 20. Semestre

Este modulo profundiza en la investigacion de las principales tendencias nacionales e
internacionales en formatos audiovisuales y publicitarios que afectan a los contenidos
en diferentes soportes, asi como en las estrategias de programacion.

MODULO 5: Comunicacion interactiva y redes sociales
Creéditos: 12 ECTS
Ot./lery 20. Semestre

Este médulo profundiza en el estudio, analisis y produccién de contenidos interactivos
en los diferentes soportes y formatos , su declinacion cross media y la implementacion
de estrategias de comunicacion en redes sociales.

MODULO 6: Estudios de Audiencia, Testeo de Productos y Analitica Web
Créditos: 12 ECTS
Ot./lery 20. Semestre

Este modulo profundiza en el conocimiento de las técnicas de estudios de audiencias,
testeo de productos y analitica web para su aplicacién en la creaciéon y gestion de
productos audiovisuales y publicitarios

MODULO 7: Iniciacion a la investigacion
Créditos: 9 ECTS
Ot./20. Semestre

Este mdédulo pretende dotar de las herramientas concretas para el planteamiento de
un proyecto de investigacion cientifica, delimitar sus objetivos, identificar los métodos
y fuentes apropiadas para cubrirlos y establecer el plan de trabajo.

MODULO 8: Préacticas Externas
Créditos: 9 ECTS
Ot./20. Semestre

Este modulo permite aplicar los conocimientos adquiridos sobre la comunicacién
audiovisual y publicitaria en un entorno profesional con estancias supervisadas en
empresas e instituciones

Distribucién de competencias/modulos

M1| | X X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X |X
M2 | X X | X X X | X | X X X
M3| X | X | X | X X X X | X X | X | X
M4 X | X | X | X X | X X X | X X | X
M5 X | X | X | X X | X X | X X | X
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M6 X X X X X X X X X
M7 X X X X X X X X X X X
M8 X X X X X X
M9 | X X X X X X X X X X X X

Précticas externas
Las practicas externas constituyen el médulo 8, con un total de 9 créditos ECTS. La
tipologia de las empresas para la realizacion de estas practicas contempla:
- Empresas radiofonicas
- Empresas televisivas
- Agencias de publicidad
- Agencias de planificacion de medios
- Productoras audiovisuales
- Empresas de Internet
- Empresas de audiometria
- Empresas de analitica web
- Empresas de telecomunicacion
- Organos reguladores
- Departamentos de Comunicacion de instituciones publicas y empresas
- Gestoras de servicios
- Consultorias
- Departamentos de I+D

Los alumnos se integraran en el proceso productivo de estas corporaciones por un
periodo de 210 horas bajo la supervision de un tutor/a en la corporacioén y la tutoria de
un profesor/a del Master.

Para la evaluacion de estas practicas se requerird un informe pautado por parte del
supervisor/a en la empresa y una memoria de practicas realizada por el alumno/a.

Tutorizacion y descripcion del trabajo que el alumnado debe realizar en el marco
del Trabajo de Fin de Master

El trabajo de Fin de Master consiste en la realizacién de un proyecto de investigacion
integral dentro de cualquier ambito de las politicas, la industria, los mercados o la
generacion, produccion, distribucion y consumo de los contenidos audiovisuales y
publicitarios (se adjunta guia para la realizacién del Trabajo de Fin de Master).

Los y las estudiantes deberan desarrollar el trabajo a partir de las pautas establecidas
y de las tutorias académicas realizadas. Concretamente se realizan tres tutorias: la
primera, trata de acotar el objeto de estudio propuesto por el o la estudiante y concreta
la estrategia metodoldgica; la segunda, supervisa el proceso del plan de trabajo, el
desarrollo del marco tedrico y la estrategia de andlisis; y la tercera, valora los
resultados de la investigacion y guia las conclusiones finales. Cada tutor podra
ademas establecer sesiones complementarias cuando el desarrollo del trabajo asi lo
requiera.

Sistema de coordinacion docente y supervision
La coordinacion general sera llevada a cabo por la figura del/ de la coordinador/a del

Méaster, que junto a los/las coordinadores de cada modulo se reuniran periodicamente
para evaluar los objetivos docentes planificados en el postgrado, asi como para
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supervisar y velar por el buen funcionamiento organizativo. Se estableceran reuniones
periddicas de coordinacion (al inicio del curso, al final del primer cuatrimestre, al final
del curso...) para garantizar el cumplimiento de los objetivos, el logro de las
competencias y la gestion eficaz de la docencia. Los/las coordinadores/as de médulo
reuniran a los docentes de las diferentes materias para verificar el grado de
consecucion de los objetivos programados. Finalmente, el/la coordinador/a del Master
serd la persona encargada de recibir y canalizar las propuestas de mejora, las
sugerencias y las posibles reclamaciones del alumnado.

Evaluacion y sistema de calificacion
Cada coordinador de modulo es responsable de la evaluacibn del mismo, en
colaboracion con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008, modificada el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de
Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprob6 en su sesiéon del 4 de julio de 2019 el
“Cuarto Plan de accién para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de
Barcelona. Cuadrienio 2019-2023”

El IV Plan de Accién para la Iqualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Autbnoma
de Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocién de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacion del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocién de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso patrticipativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta
continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el Ill PAG. Sin embargo, se
han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacién y el acoso por
razon de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han
definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales
necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.
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El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la
docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccion de la
perspectiva de género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la
incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion”
(objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas
y 20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la
perspectiva de género en la docencia, contribuyendo asi a la consolidacion y el avance
de inclusién de la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la
Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccidn de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacion de la
competencia general de la UAB de género en
todas les memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos vy
Direcciones de Escuela y Vicegerente/a de
Ordenacion Académica.

1. Programar la revision de todas las
memorias de planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de la
UAB.

3. Incluir en la aplicacion informatica de las
guias docentes informacion relativa a la
incorporacion de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la

UAB vy de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién
de la competencia general de la UAB de
género en los planes de estudios de grado.

Organo  responsable:
Ordenacion Académica.

Vicegerencia de

1. Hacer seguimiento del plan de revision de
los planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la
perspectiva de género en los planes de
estudios a través del vaciado de la aplicacion
informética de las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre
el grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus
6rganos de participacion en los centros
docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para
valorar aspectos sobre la igualdad en el aula 'y
en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacién de soporte
al profesorado para incorporar la perspectiva
de género y LGBTIQ en la docencia.

Organo  responsable:
Ordenacion Académica.

Vicegerencia de

1. Mantener como linea prioritaria la
introduccién de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria de ayudas para
proyectos de innovacion y mejora de la
calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar
el intercambio de metodologias, practicas y
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segun disciplinas y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las
metodologias docentes.

28




Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacion”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion
con perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo  responsable:
Ordenacion Académica.

Vicegerencia de

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacion con perspectiva de
género y LGBTIQ.

2. Hacer difusién del grado de Estudios de
Género, del Minor de Estudios de Género, del
méster Interuniversitario de Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, y del
doctorado interuniversitario en Estudios de
Género: Cultura, Sociedades y Paliticas.

3. Organizar una primera jornada para
presentar iniciativas y buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de

Alumnado y Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacion de la perspectiva
de género en la docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico
de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Nominas, Oficina de Calidad

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los
criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e

Docente e Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) de la UAB

investigacion en los informes para solicitar
tramos de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Si bien la formacion al PDI sobre la incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los
objetivos operativos contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar
gue des del 2006 el Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formacion al
profesorado en este &mbito. Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos
dirigidos al personal docente e investigador sobre perspectiva de género en la
docencia y la investigacion y sobre el uso no sexista del lenguaje, a través del
programa de formacion e innovacion del profesorado de la UAB.

Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de
igualdad de género, la UAB crea a través del Observatorio para la Igualdad, dos
instrumentos que contribuyen a la implementacion de dichos planes en las Facultades
y Escuelas, y que se han incluido también como acciones del IV PAG. Son los
siguientes:

El cargo de gestion académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los

centros docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o
Decana de cada Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en

29




coordinacion con el Observatorio para la Igualdad. Su funcion es velar y dar
seguimiento a la aplicacién de las medidas de los planes de accién cuya ejecucion
corresponde a los departamentos y centros docentes, siendo asi mismo miembros de
la Comision de Seguimiento del IV Plan de Accion para la Igualdad de Género de la
UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente las Comisiones de
Igualdad.

La Comisién de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El
impulso a la creacién de este 6rgano formado por el profesorado, personal de
administracién y alumnado de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la
gobernanza de las politicas de igualdad en la Universidad, Objetivo operativo 4.
Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los centros docentes y de
investigacion, con participacion de PAS, PDI y alumnado.)

Atencion al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas
en la Universidad Auténoma de Barcelona.

= |ntroduccion

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacion y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accion Tutorial de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(PAT-UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accion
Tutorial especificos de todos los centros docentes. Este documento incluye la
definicibn de obijetivos, los mecanismos de coordinacién, las acciones de tutoria, el
seguimiento y la evaluacion.

El disefio del PAT-UAB sitda al estudiante en el centro de la accion tutorial. Desde
esta perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al
alumnado con la finalidad de proporcionarle un acompafamiento integral y de calidad
antes de acceder a la Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su
estancia en la Universidad. En concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes
aspectos de su aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la accion
tutorial la principal herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo
el recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacion académica, la
acogida universitaria, el acompafiamiento académico y el desarrollo profesional inicial.
De entre los objetivos especificos cabe destacar el que hace mencion a las siguientes
acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades
especializadas

- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para
facilitar el proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de
su empleabilidad.
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Y el Segundo Plan de accion sobre discapacidad e inclusion de la UAB para el 2018-
2023 (Il PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los
derechos y la inclusién de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesion el dia 14 de marzo de 2018. Estd formado por 32 medidas
agrupadas en 4 ejes o ambitos de actuacién. Para cada medida se especifican los
organos responsables y ejecutores, los instrumentos y los objetivos que deben llevar a
cabo, asi como el calendario para su aplicacion.

= Protocolo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales

El PIUNE, Servei Per a la Inclusié a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats
Educatives Especifiques, iniciativa de la Fundaci6 Autonoma Solidaria y sin
vinculacién organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad y/o necesidades
educativas de apoyo al estudio.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientacién universitaria, promocién y transicién a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios
gque organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas,
garantizando la igualdad de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales que asisten.

En las acciones de acogida, informacién y asesoramiento, PIUNE participa en las
sesiones de bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los
servicios y apoyos que ofrece a los alumnos matriculados. Y también se organiza una
sesion informativa especifica del PIUNE en la que se ofrece informacion sobre el
protocolo de atencion y de coordinacion con la persona tutora que hay en cada
facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y apoyo que estan a su
disposicion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un
cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuaciéon individual (PlA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su

discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.
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Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacién que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacion,
informacién, normalizacion, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidon de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagéagica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacion de practicas de laboratorio

- Elaboracién de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informacion sea comunicada al profesorado del
alumno.

- Asesoramiento y formacion tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
gue sea preciso.

- Coordinacion y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o ambito privado, entidades y asociaciones del ambito de la
discapacidad e inclusion).
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- Derivacién cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

- Informacidn sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

- Orientacion y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).

- Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y
se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

- Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

- ldentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automética.

- ldentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafios: introducciéon de gruas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

- Adaptacion del mobiliario del aula.

- Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafio, etc).

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas
medidas son:

- Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.

- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

- Adaptacién de materiales para garantizar la accesibilidad.

- Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

- Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercion laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o
titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacion de riesgo
de exclusion social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad
como con las empresas. Se realiza en coordinacion con el Servei d’Ocupabilitat de la
UAB.
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Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompafar en la definicién de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de busqueda de
trabajo (Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

e Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

o Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccion.

Servicios a las empresas:

e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

o Difusion de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacion al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacion i/o acciones de formacion.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o
tutora, etc).

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuaciéon ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboraciéon con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.
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Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccién por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.

Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de
movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-UAB Exchange Programme

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y
otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas de personal de
universidades. Implica la gestibn de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una
oficina del Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al
estudiantado, PDI y PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencion
incluye, ademas de temas de extranjeria y protocolo de emergencias
internacionales, aspectos practicos para mejorar la calidad de la estancia en la
UAB.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo
En este master, de 60 ECTS a cursar en un Gnico curso académico, no esta prevista
movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algan modulo o parte
de un médulo en otra universidad, con la que previamente se habra establecido un
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convenio de colaboracién, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la
universidad que se describen a continuacion.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revisién del “Learning Agreement” para incorporar, Si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los modulos de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Médulo 1: Estrategias de investigacion y estudios sobre el mercado

ECTS: | 12 Carécter OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SEELEMEIE CETo el e ler. semestre

Descripcion

Este modulo pretende dotar del conocimiento especifico de caracter metodolégico
aplicado a la investigacion de contenidos audiovisuales y publicitarios, ofreciendo las
bases del trabajo cientifico y de los estudios de mercado, y formar en los métodos y
técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y experimentales.

Bases del conocimiento cientifico para la estrategia metodoldgica
Aproximacion a las estrategias en la investigacion de mercados
Métodos y técnicas cuantitativas

Métodos y técnicas cualitativas

Introduccién a la investigacion experimental

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
B06 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

BO7

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
BO9 y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Seleccionar, disefar y aplicar estrategias metodologicas de investigacion
EO02 cientifica en el estudio de la comunicacion audiovisual y en el desarrollo de
productos.

E02.01 | Identificar y diferenciar las técnicas metodoldgicas

Evaluar las distintas estrategias metodoldgicas para la investigacion en

E02.02 | comunicacisn audiovisual y publicitaria

E02.03 | Definir y acotar un objeto de estudio

E02.04 | Identificar y describir las etapas metodoldgicas de la investigacion cientifica

E02.05 | Distinguir los bases y estrategias para la investigacion de mercados

Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigacion
académicos y/o profesionales en el ambito de la comunicacién audiovisual
y publicitaria siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética
y social

EO05

E05.01 | Aprender a disefiar pre-proyectos de investigacion

Adecuar las fases de la investigacion a las disponibilidades temporales de

E05.02 . .
la investigacion

Valorar la importancia del conocimiento sobre los mercados en el disefio y

EO5.
05.03 desarrollo de los proyectos

E05.04 | Presentar y defender los pre-proyectos creados

Potenciar el trabajo en equipo en la gestion y desarrollo de la planificacion

E05.05
de los proyectos
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Transversales

TO1 Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

T2 Planificar Ias.tarea}s de apuerdo a los recursos humano.s,.instrumentales y
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento

T03 Buslc.ar informacic}n en el entorno cientifico-técnico y disponer de
habilidades operativas en el uso de las TIC
Analizar los resultados de investigacion para obtener nuevos productos o

TO4 procesos, valorando su viabilidad industrial y comercial para su
transferencia a la sociedad

TO5 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan

T06 !Demostrar una a_ctitud _des_pjerta, innovadora y analitica en relacién con los
interrogantes de investigacion

T07 Dgsarrollar la c;ap?cidad dg evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.
Saber recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informacién sobre las
mujeres, las obras escritas por mujeres, los documentos referentes a las

T07.01 | politicas y leyes de igualdad y los generados por las investigaciones en
estudios de género, valorando los sesgos de género que puedan incluir los
buscadores y descriptores existentes.
Saber utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos, incluyendo los

T07.02 e_stadisti_cos, para conocer mejor Ias_ _desigualdades de g(_énel_ro y las

) diferencias en las necesidades, condiciones, valores y aspiraciones de
mujeres y hombres.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid_ades Horas 75 75 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Seminarios

Lectura de articulos o informes de interés
Estudio personal

docentes Presentacion oral de trabajos
Tutorias
Elaboracion de trabajos
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 70%
Defensa oral de trabajos 20%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.

38




Médulo 2: Industrias, Contenidos y Recepcion

ECTS: |9 Carécter OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SEELEMEIE 2 ENIe el FEm ler Semestre

Descripcion

Este modulo pretende sentar las bases de investigacion sobre los diferentes aspectos
relacionados con los contenidos en la era digital, las industrias que los generan y los
publicos que los consumen. Este saber transversal actuara como fundamento para la
focalizacion en los diferentes aspectos que se profundizan en los médulos optativos.

Innovacion y la convergencia tecnoldgica

Las transformaciones de la industria audiovisual
Los estudios sobre contenidos

Los estudios sobre los publicos

Los estudios desde una perspectiva de género

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
BO6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

BO8

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar y comprender los principales fendmenos que inciden en las
EO1 industrias, las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi
COMO en su recepcion

Describir los principales autores y sus teorias referidas a las industrias

E01.04 - o
culturales y las politicas de comunicacion

Interpretar los autores/as mas relevantes y sus aportaciones en relacion a
E01.05 | lainnovacion y transformacion tecnolégica a los contenidos audiovisuales y
publicitarios

Identificar los autores y sus aportaciones en relacion a la recepcion de

E01.06 . o S
mensajes audiovisuales y publicitarios

Identificar los principales conceptos y aproximaciones epistemoldgicas
E01.07 | referidas a las industrias culturales, las politicas de comunicacion, la
innovacion y transformacion tecnoldgica y los contenidos

Interpretar los autores, las teorias y los conceptos relacionados con la

E01.08 - . o S
recepcion de mensajes audiovisuales y publicitarios

Aplicar modelos validados de analisis de contenidos, de evaluacion de
EO3 politicas, de estudios de recepcién y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

Proponer modelos de andlisis tedricos en el campo del audiovisual para el

E03.03 .
estudio de casos concretos

Debatir y proponer modelos tedéricos propios capaces de analizar
E03.04 | contenidos, politicas, recepcion e industrias del sector audiovisual y
publicitario

Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion

E04 audiovisual y publicitaria

E04.01 | Ildentificar y evaluar las principales corrientes de pensamiento presentes en
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| el estudios relacionado con las distintas industrias culturales

Transversales

T2 Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento
T06 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion
To7 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo y
género, para disefar soluciones.
Reconocer el papel de los medios, las producciones audiovisuales y la
T07.03 | publicidad en la construccion de las relaciones de género y de la identidad
sexual y de género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 56,25 56,25 112,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales
Clases de resolucion de casos

Tutorias

docentes Lectura de articulos o informes de interés
Estudio personal
Presentacion oral de trabajos
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 45%
Prueba teérica 45%

Observaciones
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Médulo 3: Tecnologia, Economiay Politicas en la Industria de Contenidos

ECTS:

12

Caracter oT

Idiomal/s:

Castellano e Inglés

Org. Temporal

Anual

Secuencia dentro del Plan | ler Semestre y 2°
Semestre

Descripcion

Este médulo profundiza en la transformacion de las industrias audiovisuales y las
politicas de comunicacién contemporaneas.

Politicas de comunicacién en un escenario digital.

Tecnologia y economia en el sistema audiovisual contemporaneo
Gestion de empresas y del conocimiento en la sociedad digital
Internet, redes sociales y su impacto en el sector audiovisual

Los cambios en los sistema publicitarios contemporaneos

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

BO8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades

B10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1

Identificar y comprender los principales fenémenos que inciden en las
industrias, las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi
COMO en su recepcion

E01.01

Analizar la incidencia de las dinamicas que intervienen en las industrias y
politicas audiovisuales y publicitarias

E01.02

Analizar como las fuerzas econémicas, politicas, tecnoldgicas y sociales
inciden en el sector audiovisual y publicitario, incluyendo el impacto de
Internet

EO2

Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de
productos

E02.01

Seleccionar, disefar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
cientifica en el campo de las industrias y politicas de la comunicacién
audiovisual

EO3

Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de
politicas, de estudios de recepcién y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

E03.01

Aplicar modelos validados de evaluacion de politicas, de tecnologias, de
gestion, y de industrias del sector audiovisual y publicitario

EO4

Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion
audiovisual y publicitaria

E04.01

Analizar de manera critica las teorias y modelos de la comunicacién
audiovisual que se aplican para el andlisis de las politicas, las industrias,
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las tecnologias y el impacto cultural y social del sector audiovisual

Transversales

Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y

02 temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento

T05 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan

T07 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razéon de sexo y

género, para disefar soluciones.

Reconocer el papel de los medios, las producciones audiovisuales y la
T07.03 | publicidad en la construccion de las relaciones de género y de la identidad

sexual y de género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activi
cthld_ades Horas 75 75 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Clases magistrales
Clases de resolucion de casos

. Seminarios

Metodologias L, .

Presentacion oral de trabajos
docentes .

Tutorias

Elaboracion de trabajos

Lectura de articulos o informes de interés

Peso Nota Final

Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 70%

Defensa oral de trabajos 20%
Observaciones Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Médulo 4: Tendencias en Contenidos Audiovisuales y Publicitarios

ECTS: 12

Caracter oT

Idiomal/s:

Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan | ler Semestre y 2°

Anual
Semestre

Descripcion

Este mddulo profundiza en la investigacion de las principales tendencias en formatos
y programacion audiovisuales y publicitarios que afectan a los contenidos en
diferentes soportes.

Tendencias internacionales de programacion televisiva

Tendencias de programacion radiofénica

Tendencias del periodismo audiovisual

Tendencias en formatos publicitarios y estrategias de insercion en television
Tendencias de la ficcion cinematogréfica en la era digital

Tendencias del documental contemporaneo

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
BO6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

BO8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
B09 y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar y comprender los principales fenémenos que inciden en las
EO1 industrias, las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi
COMO en su recepcion

Analizar la incidencia de las tendencias en los contenidos y formatos

E01.01 audiovisuales y publicitarios de los distintos soportes
£01.02 Analizar como inciden los contenidos, los formatos y la programacion en el
sector audiovisual y publicitario
Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
EO02 cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de

productos

Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
E02.01 | cientifica en el campo de los contenidos, formatos y programacion
audiovisuales y publicitarios

Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de
EO3 politicas, de estudios de recepcion y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

Aplicar modelos validados de evaluacion de contenidos del sector

E03.01 | audiovisual y del publicitario

Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion

EO04 L L
audiovisual y publicitaria

Analizar de manera critica las teorias y modelos de la comunicacion
E04.01 | audiovisual que se aplican para el andlisis de los contenidos y el impacto
cultural y social del sector audiovisual

Transversales

TO2 Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y
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temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento
Buscar informacion en el entorno cientifico-técnico y disponer de
TO3 . .
habilidades operativas en el uso de las TIC
T05 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan
T07 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.
Reconocer el papel de los medios, las producciones audiovisuales y la
T07.03 | publicidad en la construccion de las relaciones de género y de la identidad
sexual y de género.
Saber identificar el papel de las tecnologias de la informacién y la
T07.04 | comunicacion en la transmision de los estereotipos de género y aplicar
medidas para evitar su reproduccion.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Horas 75 75 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de casos
Seminarios

Presentacion oral de trabajos

docentes Tutorias
Elaboracion de trabajos
Lectura de articulos o informes de interés
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 70%
Defensa oral de trabajos 20%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Médulo 5: Comunicacion Interactiva y Redes Sociales

ECTS:

12

Caracter oT

Idiomal/s:

Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan | ler Semestre y 2°

Anual
Semestre

Descripcion

Este médulo profundiza en el estudio, andlisis y produccién de contenidos
interactivos en los diferentes soportes y formatos , su declinaciéon cross media y la
implementacion de estrategias de comunicacion en redes sociales.

Aplicaciones interactivas multimedia
Produccién cross-media

Publicidad Interactiva

Infografia digital

Estrategias de comunicacion en redes sociales

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
BO6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

BO8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
B09 y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtedades

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar y comprender los principales fenémenos que inciden en las
EO1 industrias, las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi
COMO en su recepcion

Analizar la incidencia de las dinamicas que intervienen en la comunicacion

EO01.01 | . . .
interactiva y las redes sociales
£01.02 Analizar la incidencia de la comunicacion interactiva y las redes sociales en
el sector audiovisual y publicitario
Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
EO02 cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de

productos

E02.01 Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion
' cientifica en el campo de la comunicacion interactiva y las redes sociales

Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de
EO3 politicas, de estudios de recepcion y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

Aplicar modelos validados de evaluacién de comunicacion interactiva y

E03.01 | edes sociales del sector audiovisual y publicitario

Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion

EO04 L L
audiovisual y publicitaria

Analizar de manera critica las teorias y modelos de la comunicacion
E04.01 | audiovisual que se aplican para el andlisis de la comunicacién interactiva y
las redes sociales del sector audiovisual

Transversales

Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y

TO2 . . . . -
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento

TO3 Buscar informacion en el entorno cientifico-técnico y disponer de
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habilidades operativas en el uso de las TIC

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y

TO7 . L .
0 género, para disefar soluciones.

Reconocer el papel de los medios, las producciones audiovisuales y la
T07.03 | publicidad en la construccion de las relaciones de género y de la identidad
sexual y de género.

Saber identificar el papel de las tecnologias de la informacién y la
T07.04 | comunicacién en la transmision de los estereotipos de género y aplicar
medidas para evitar su reproduccién.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Horas 75 75 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Clases magistrales
Clases de resolucion de casos

. Seminarios

Metodologias . .

Presentacion oral de trabajos
docentes .

Tutorias

Elaboracion de trabajos

Lectura de articulos o informes de interés

Peso Nota Final

Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 70%

Defensa oral de trabajos 20%
Observaciones Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Médulo 6: Estudios de Audiencia, Testeo de Productos y Analitica Web

ECTS:

12

Caracter oT

Idiomal/s:

Castellano e Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan | ler semestre y 2°

Anual
semestre

Descripcion

Este médulo profundiza en el conocimiento de las técnicas de estudios de audiencias,
testeo de productos y analitica web para su aplicacion en la creacién y gestion de
productos audiovisuales y publicitarios

Técnicas y sistemas de Estudios de Audiencia

Técnicas y sistemas de analitica web

Testeo de productos audiovisuales y publicitarios

Aplicacién del conocimiento de las audiencias en el disefio y gestion de los productos
audiovisuales y publicitarios

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

BO7

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
B09 y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Seleccionar, disefar y aplicar estrategias metodolégicas de investigacion
E02 cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de
productos.

Distinguir los diferentes sistemas de medicion de audiencia de los

E02.01 o o
productos audiovisuales y publicitarios

E02.02 | Identificar los sistemas de analitica web

Identificar y comparar las técnicas de testeo de productos audiovisuales y

E02.03 publicitarios
Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de

EO3 politicas, de estudios de recepcion y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

£03.01 Aplicar los modelos de analisis de estudios de audiencia, analitica web y
testeo de productos audiovisuales y publicitarios

£03.02 Aplicar el conocimiento de las audiencias en el disefio y gestion de
productos audiovisuales y publicitarios

£04 Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion
audiovisual y publicitaria

£04.01 Analizar desde una perspectiva critica los sistemas y técnicas de medicion
presentados

£04.02 Idear y planificar futuras estrategias a partir del analisis de los sistemas y

técnicas presentados

Transversales

TO1 Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

Buscar informacion en el entorno cientifico-técnico y disponer de

03 habilidades operativas en el uso de las TIC

TO5 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
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éstas conllevan

TO6

Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacién con los
interrogantes de investigacion

TO7

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razon de sexo y
género, para disefiar soluciones.

T07.01

Saber recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informacién sobre las
mujeres, las obras escritas por mujeres, los documentos referentes a las
politicas y leyes de igualdad y los generados por las investigaciones en
estudios de género, valorando los sesgos de género que puedan incluir los
buscadores y descriptores existentes.

T07.04

Saber identificar el papel de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la transmisién de los estereotipos de género y aplicar
medidas para evitar su reproduccion.

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas

75 75 150

% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales

Clases de resolucion de casos
Seminarios

Presentacion oral de trabajos

docentes Tutorias
Elaboracion de trabajos
Lectura de articulos o informes de interés
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 60%
Defensa oral de trabajos 30%

Observaciones

Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Médulo 7: Iniciacion a la investigacion

ECTS: | 9 Caracter | OT
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SREUENE CENTE Al P Curso 2° semestre

Descripcion

Este médulo pretende dotar de las herramientas concretas para el planteamiento de
un proyecto de investigacion cientifica, delimitar sus objetivos, identificar los métodos
y fuentes apropiadas para cubrirlos y establecer el plan de trabajo.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos O poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

BO8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

Especificas y resultados de aprendizaje

Seleccionar, disefiar y aplicar estrategias metodolégicas de investigacion

EO02 cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de
productos

E02.01 | Seleccionar las técnicas metodoldgicas adecuadas a un proyecto tipo

E02.02 | Definir y acotar un objeto de estudio

E02.03 | Establecer las etapas metodologicas de una investigacion
Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigacion

£05 académicos y/o profesionales en el ambito de la comunicacion audiovisual
y publicitaria siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética
y social

E05.01 | Disefar proyectos de investigacion tipo

£05.02 Adecuar las fases de la investigacion a las disponibilidades temporales de

' la investigacion
E05.03 | Presentar y defender los proyectos creados

Transversales

TO2

Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento

TO3

Buscar informacion en el entorno cientifico-técnico y disponer de
habilidades operativas en el uso de las TIC

TO4

Analizar los resultados de investigacion para obtener nuevos productos o
procesos, valorando su viabilidad industrial y comercial para su
transferencia a la sociedad

TO5

Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan

TO6

Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion

TO7

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.

T07.01

Saber recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informacién sobre las
mujeres, las obras escritas por mujeres, los documentos referentes a las
politicas y leyes de igualdad y los generados por las investigaciones en
estudios de género, valorando los sesgos de género que puedan incluir los
buscadores y descriptores existentes.

T07.05

Aprender a hacer visibles las aportaciones realizadas por las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad y a considerar su experiencia como fuente
documental de primera importancia.
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Producir, recopilar e interpretar los datos empiricos de manera sensible al
T07.06 .
género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Horas 56,25 56,25 112,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Clases magistrales
Seminarios
Lectura de articulos o informes de interés

Metodologias .
g Estudio personal

docentes L .

Presentacion oral de trabajos

Tutorias

Elaboracion de trabajos

Peso Nota Final

Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 10%
evaluacion Entrega de trabajos 60%

Defensa oral de trabajos 30%
Observaciones Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final.
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Médulo 8: Practicas Externas

ECTS: 9 Caracter oT
Idiomal/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SEELEMEE CEne el e 2° semestre

Descripcion

Este mddulo permite aplicar los conocimientos adquiridos sobre la comunicacion
audiovisual y publicitaria en un entorno profesional con estancias supervisadas en

empresas e instituciones

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos

B09 y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigledades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de

EO3 politicas, de estudios de recepcion y analisis de industrias del sector

audiovisual y publicitario

Aplicar los modelos de andlisis de estudios de audiencia, analitica web y

E03.01 testeo de productos audiovisuales y publicitarios

£03.02 Aplicar el conqcimiento de las ggdigncias en el disefio y gestion de
productos audiovisuales y publicitarios

£03.03 Aplicar modelos validados de evaluacion de comunicacion interactiva y

redes sociales del sector audiovisual y publicitario

Transversales

TO1 Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

Buscar informacién en el entorno cientifico-técnico y disponer de

TO3 . .
habilidades operativas en el uso de las TIC
T05 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan
T06 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacion con los
interrogantes de investigacion
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas > 210 10
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

. Seminarios
Metodologias .
docentes Tutorias
Elaboracion de trabajos
- q Peso Nota Final
istemas de — —
., Realizacion de practicas 90%
evaluacion -
Entrega de trabajos 10%

Observaciones
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Mdédulo 9: Trabajo de Fin de Master

ECTS: |6

Caracter OB

Idiomal/s:

Castellano e Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan o
2° semestre

Descripcion

Realizacion de un proyecto de investigacion integral dentro de cualquier ambito de las
politicas, la industria, los mercados o la generacion, produccion, distribucién y
consumo de los contenidos audiovisuales y publicitarios

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

BO6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

BO8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

B10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar y comprender los principales fendmenos que inciden en las

EO1 industrias, las politicas, los contenidos audiovisuales y publicitarios, asi
COMO en su recepcion
Identificar y seleccionar el fendmeno sobre el que centrara su Trabajo de

E01.01 .
Fin de Master
Seleccionar, disefar y aplicar estrategias metodoldgicas de investigacion

E02 cientifica en el estudio de la comunicacién audiovisual y en el desarrollo de
productos

E02.01 Seleccionar la metodologia adecuada para cumplir con los objetivos
marcados por el TFM
Aplicar modelos validados de andlisis de contenidos, de evaluacion de

EO3 politicas, de estudios de recepcion y analisis de industrias del sector
audiovisual y publicitario

E03.01 | Aplicar modelos de andlisis al fendmeno estudiado en el TFM

£04 Analizar criticamente las teorias y modelos analiticos de la comunicacion
audiovisual y publicitaria

E04.01 | Determinar el modelo tedrico y analitico desde el que se abordara el TFM
Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigacion

£05 académicos y/o profesionales en el ambito de la comunicacion audiovisual
y publicitaria siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética
y social

E05.01 | Establecer el cronogramay plan de trabajo del TFM

Transversales

TO2

Planificar las tareas de acuerdo a los recursos humanos, instrumentales y
temporales disponibles, siendo capaz de mejorar el rendimiento

TO3

Buscar informacion en el entorno cientifico-técnico y disponer de
habilidades operativas en el uso de las TIC
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Analizar los resultados de investigacion para obtener nuevos productos o
TO4 procesos, valorando su viabilidad industrial y comercial para su
transferencia a la sociedad
T05 Tomar decisiones asumiendo las responsabilidades y consecuencias que
éstas conllevan
T06 Demostrar una actitud despierta, innovadora y analitica en relacién con los
interrogantes de investigacion
To7 Dgsarrollar la (_:ap:atcidad dfe evaluar las desigualdades por razén de sexo y
género, para disefar soluciones.
Saber recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informacién sobre las
mujeres, las obras escritas por mujeres, los documentos referentes a las
T07.01 | politicas y leyes de igualdad y los generados por las investigaciones en
estudios de género, valorando los sesgos de género que puedan incluir los
buscadores y descriptores existentes.
Aprender a hacer visibles las aportaciones realizadas por las mujeres en
T07.05 | todos los &mbitos de la sociedad y a considerar su experiencia como fuente
documental de primera importancia.
Producir, recopilar e interpretar los datos empiricos de manera sensible al
T07.06 <
género.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid_ades Horas 3 27 120
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Seminarios
Metodologias Tutorias

docentes Elaboracion de trabajos
Presentacion oral de trabajos
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia a tutorias 5%
evaluacion Entrega de trabajos 80%
Defensa oral de trabajos 15%

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

El personal académico disponible para la coordinacién e imparticién de los modulos
propuestos en el apartado 5.5 de la aplicacion RUCT, se resume en la siguiente tabla:

Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Titulacion Acreditacion* Categoria Dedicacion Area de conocimiento E)é%iré?:::'a
Doctor en Catedratico T. completo Comunicacion 34 afios
Ciencias de la Audiovisual y Publicidad
Informacién
Doctora en Catedratica T. completo Comunicacion 30 afios
Historia Audiovisual y Publicidad
Doctor en Catedratico T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctor en Titular T. completo Comunicacion 10 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctor en Titular T. completo Comunicacion 13 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 18 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 25 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctor en Titular T. completo Comunicacion 13 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 13 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctora en Titular T. completo Comunicacion 20 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctor en Titular T. completo Comunicacion 25 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
Doctor en Titular T. completo Comunicacion 25 afios
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Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctora en Titular T. completo Comunicacion 17 afios
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctor en Titular T. completo Comunicacion 17 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctor en Titular T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctora en Titular T. completo Comunicacion 15 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctor en Titular T. completo Comunicacion 20 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctor en Titular T. completo Comunicacion 20 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

Doctora en Titular T. completo Comunicacion 20 afios
Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y

Publicidad

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB

La experiencia docente acumulada por el conjunto del profesorado es muy amplia. La
enseflanza universitaria va desde 34 afios acumulados por el profesor con mayor
experiencia a 10 afios el de menor. La media del cuerpo de profesores propuestos
puede situarse alrededor de los 18 afios de experiencia docente en cursos de
postgrado o doctorado.

Por otra parte, una inmensa mayoria han realizado actividades de formacién en
postgrados o doctorados de otras universidades. Igualmente, se han efectuado
docencias en universidades europeas y americanas. Algunos centros donde se han
impartido docencia de Postgrado o doctorado: Universidad de Santiago, la Universidad
del Pais Vasco y la Universitat Pompeu Fabra, Jaume I, Universidad de la Laguna,
Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Carlos Ill, Universidad de Sevilla,
Universidad de Malaga, Universidad Complutense, Universidad de la Corufia,
Universidad Rovira y Virgili,..Ademds, dos catedraticos poseen experiencia en el
disefio de programas docentes del mismo nivel en otras universidades como la
Universidad de Santiago, Universidad de Sheffield o la Universidad Carlos IIl de
Madrid.

Experiencia investigadora:

La experiencia en investigacion del grupo de los/as 22 profesores/as incluye un total
de 35 tramos reconocidos, de los cuales 17 son vivos. En el periodo 2002-2011 el
personal académico ha publicado 135 articulos, 98 capitulos de libro y 30 libros; y ha
participado en 38 proyectos de 1+D y en 110 convenios. El profesorado que forma
parte del proyecto ha dirigido un total de 33 tesis en el periodo 2003-2011.

Como resultado de la actividad investigadora de los miembros del GRISS en este
periodo, se recibi6 en 2009 el reconocimiento como Grupo de Investigacion
Consolidado por parte de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de
Investigacion de la Generalitat de Catalunya (2009SGR1013) y también en el 2005
(2005SGR00846).
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Entre los proyectos de I+D+l competitivos dirigidos por miembros del grupo destacan
los siguientes:

Innovaciones programaticas y de insercion publicitaria en la TDT generalista europea
Periodo: 2010-2012

Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Investigador principal: Emili Prado

Entorno cross media: transformaciones organizativas y productivas en los grupos
radiotelevisivos

Periodo: 2009-2011

Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Investigadora Principal: Rosa Franquet

Pluralismo y grupos de comunicacién en Espafia: la concentracién de audiencias.
Periodo:2008- 2011

Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Investigador principal: Carles Llorens

Radio y jovenes. Probleméatica actual y tendencias de futuro.
Periodo:2008 - 2009

Financiacién: Asociacién Catalana de la Radio

Josep Maria Marti y Xavier Ribes

Estudio de la programacion de la TV digital: innovacion en contenidos, formatos y
técnicas de programacion en la TDT

Periodo: 2006-2009

Financiacién: Ministerio de Educacion y Ciencia

Investigador principal: Emili Prado

Television interactiva en el entorno cross media: tipologia de la oferta, los contenidos,
los formatos y los servicios emergentes

Periodo: 2006-2009

Financiacion: Ministerio de Educacién y Ciencia

Investigadora principal: Rosa Franquet

La presencia del deporte femenino en la television puablica catalana: TV3 'y C33
Periodo: 2008-2009

Institut Catala de les Dones

Investigadora principal: Natividad Ramajo

La imagen de los/las adolescentes en el prime time televisivo. Transmisién, consumo y
recepcion

Periodo: 2006-2008

Financiacion: Instituto de la Mujer

Investigadora principal: Virginia Luzén

Entre los 110 convenios establecidos con empresas u organismos publicos
destacamos los siguientes:

Indicators for for Independence and eficient functioning of audiovisual media services
regulatory bodies for the purpose of enforcing the rules in the AVMS Directive
Periodo: 2010-2010

Financiacion: Hans Bredow Institute for Media research
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Mapping Digital Media: journalism, democracy and values

Periodo: 2010-2011

Financiacion: Open Society Foundation

Open Society Media Program & Open Society Information Program

EUROTRENDS TV, Estudio de las tendencia televisivas en Europa
Periodo: 2007-2008
Financiaciéon: TVE

Elaboracion del libro de estilo de la Compaiiia de Radio e Television de Galicia
Periodo: 2008-2009
Financiacion: CRTVG

Mobius: Tendencias en las aplicaciones Multimedia
Periodos: 2005-2008 y 2009-2012
Financiacion: Banco Santander

Estudio sobre el futuro de la difusién radiofénica en soportes digitales
Periodo: 2008-2009
Financiacion: Associacié Catalana de Radio

Participacién ciudadana y comunicacion
Periodo: 2009
Financiacion: Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio

Trabajo de Investigacion sobre Convergencia en el Sistema Audiovisual
Periodo: 2008-2010
Financiacién: CAC

Desarrollo de servicios interactivos para la TDT
Periodo: 2006-2008
Financiacion: Gestién y Control de las Ondas, SL

Indicators for media pluralism in the Member States — Towards a risk-based approach
Periodo: 2008-2009

Financiacion: Katholieke Universitei Leuven. Altres partainares. Ernst & Young,
Jonkoping International University and Central University of Hungary

L’Observatori de la radio a Catalunya. Acr-I'obs
Periodo: 2006-2010
Financiacién: Associaci6é Catalana de Radio

Representacion de las mujeres en los medios de comunicacion
Periodo: 2006-2007
Financiacion: Institut Catala de les dones

Estudio sobre la Radio y los jovenes
Periodo: 2008-2009
Financiaciéon: Associacié Catalana de Radio

Difusion del documental Universo extremo

Periodo: 2010-2010
Financiacion: Asociacién Espafiola de Cine Cientifico y la FECYT
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Veinte afios de Investigacion en Comunicacion en Catalufia. Analisis de las revistas de
la Societat Catalana de Comunicacié (1989-2009)

Periodo: 2010-2011

Financiacion: Institut d’Estudis Catalans

ExtraRadio
Periodo: 2009
Financiacion: Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia

2007ARCS1/00117

Reflexiones sobre el entretenimiento interactivo.
Periodo: 2008

Financiacion: Generalitat de Catalunya

Representacion de las mujeres en los medios
Periodo: 2007
Financiacion: Institut Catala de les Dones

Disefio de contenidos y estudios de mercado para la TDT en Cataluiia, Andalucia,
Extramadura y Cantabria.

Periodo: 2006-2008

Financiacion: Gestién y Control de las Ondas, SL

Social Networking Websites and the Olympic Movement
Periodo: 2010-2011
Financiacion: International Olympic Committee

Estudios para la TDT del grupo Vocento en Asturias
Periodo: 2005
Financiacion: Gestién y Control de las Ondas, SL

Estudio sobre analisis televisivo en Estados Unidos
Periodo: 2006
Financiacion: Television Espafiola, S.A

Estudio sobre andlisis televisivo en Europa
Periodo: 2006
Financiacion: Television Espafiola, S.A

Desarrollo de servicios interactivos para la TDT
Periodo: 2006
Financiacion: Gestion y Control de las Ondas, SL.

Ingenieria de contenidos y servicios digitales para el grupo Vocento
Periodo: 2005
Financiacion: Gestion y Control de las Ondas, SL

Disefio de contenidos y estudios de mercado para la TDT en Catalufia, Andalucia,
Extramadura y Cantabria.

Periodo: 2006

Financiacion: Gestion y Control de las Ondas, SL

Informe pericial para Localia sobre el concurso de TDT en Madrid

Periodo: 2006
Financiacion: Gestién y Control de las Ondas, SL.
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Necesidades estadisticas del sector de la Comunicacion en Cataluia
Periodo: 2005
Financiacion: Departament de Presidencia, Generalitat de Catalunya.

Experiencia profesional:

La experiencia profesional se concreta en tres &mbitos en los que ha participado el
personal académico: las actividades profesionales desarrolladas en la empresa libre,
las actividades de transferencia del conocimiento a las industrias e instituciones del
sector de la comunicacion; y, finalmente, la participacion del equipo en la gestion
académica en cargo directivos y de coordinacion.

En primer lugar, destaca la actividad profesional de miembros del equipo en diversas
empresas, como son TV3, TVE, Grupo Z, Europa Press, Barca TV, Catalunya Radio,
RNE, RTO, Barcelona 1250, Cadena SER, Cadena Catalana, Planeta, Santillana,
Lavinia TV, Muf, entre otras. La experiencia profesional demostrada a partir de la
transferencia de conocimiento en la industria y en instituciones ha estado presente en
empresas u organismos, como el Grupo Prisa, Vocento, Planeta, CCRTV, RTVE, RAI,
Consell de la Comunicaci6 de Catalunya, entre muchas otras. Finalmente, la actividad
generada en la gestibn académica se detalla a partir de la participacién tanto en
cargos de direccion (decanos de facultad, director/a de departamento,
vicedirectores/as de decanato y departamento, Direccibn Sociedad Catalana de
Comunicacion, entre otros), y de coordinacion (Coordinador de Grado del Centro,
Coordinadora de Programa Oficial de Postgrado).

La experiencia profesional acumulada en la industria por parte de los profesores que
intervendran en la docencia del Master supone un valor afiadido en relaciéon a los
aspectos mas profesionalizadores del Master y una adecuacion a los requerimientos
especificos del mercado.

Informacion adicional:

El grupo de investigacién cuenta con un laboratorio propio, en el que se pueden
encontrar equipos y software informatico para realizar investigacion cualitativa y
cuantitativa en el ambito de los contenidos. Cabe mencionar un sistema digital para la
sintonizacién, grabacion, reproduccién y codificacion de sefiales de tdt y satélite, una
infraestructura de red para la gestion de dichos flujos y unas cabinas de discos de gran
capacidad para su almacenamiento. También dispone de una estacion de ediciéon no-
lineal con FinalCut, una mesa de mezclas de audio de 24 canales, 2 monitores de
video profesional, magnetoscopios y reproductores de varios formatos, 2 camaras DV,
4 sintonizadores de satélite y varias capturadoras de video. Ademas del profesorado
disponible, el GRISS dispone de un técnico de laboratorio a tiempo a completo con
caracter permanente para la puesta en marcha y mantenimiento de los equipos e
infraestructuras destinadas a la investigacion.

Gracias a la experiencia docente e investigadora aportada por el equipo que presenta
esta propuesta, se dispone de todos los recursos humanos y materiales necesarios

Resumen personal académico:

Categoria L . Numero total Ndmero total
Académica AT DR de doctores de profesores
Catedraticos (3) T. completo
Titulares (19) T. completo Total=22 (100%) Total= 22
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Personal de administracion y servicios

Administracién del
Centro y decanato

1 administradora
(laboral LG1B) y 2
secretarias de
direccién
(funcionarias C1
22.1),

Entre 30y 15
afios de
experiencia en la
universidad

UNB

Soporte al equipo de decanato,
gestion de instalaciones, de los
recursos humanos y control
presupuestario, atencién a los
usuarios de la comunidad
universitaria, soporte a proyectos
estratégicos de la Facultad,
prevencion de riesgos.

1 gestora
responsable
(funcionaria A2.24.5),

Gestion de expedientes académicos,
asesoramiento e informacion a los

Gestion (Zﬂ?r?;:)o;:ﬁas Entre 20y 8 afios | usuarios y control sobre la aplicacion
Académica A2.22.2). 8 de experiencia en | de las normativas.
administrativos/as la universidad e . .
(funcionarios/as 3 Soporte a la planificacion y ejecucion
C1.21,1C1.18.1y 4 de la programacion académica.
C1.16)
1 gestora
Gestion (funcionaria A2.23.1), | Mas de 15 afios Gestién y control del ambito
Econémica y 1 administrativa de experienciaen | econémico y contable y
especialista la universidad asesoramiento a los usuarios.
(funcionaria C1.22.1)
Departamento 3 gestor | Entre 25y 18 Coordinacion de los procesos
Comunicacion epartamenta afios de administrativos del departamento
I (funcionario A2.22.1) S = '
Audiovisual y 1 administrativa ' | experiencia en la soporte y atencion al profesorado y
Publicidad y universidad los estudiantes.

(funcionaria C1.18.1)

Laboratorios
audiovisuales
docentes de radio
y televisién

1 técnico
responsable en
funciones (laboral
LG2L), 1 técnico
laboral (LG2I), 3
técnicos
especialistas
(laborales LG30) y 7
técnicos en practicas
(LG3)

Entre 18 y 0 afos
de experiencia en
la universidad

Soporte al estudio, a la docencia 'y a
la investigacion.

Elaboracion de material audiovisual.

Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.

Biblioteca de
Comunicaciéon y
Hemeroteca
General

1 técnica
responsable
(funcionaria A1.24.1),
4 bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 1
A2.24.1y 3 A2.23.2),
7 bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.20), 4
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21),9
administrativos/as

Todos poseen
una amplia
experiencia en la
Universidad

Apoyo al estudio, a la docenciay a la
investigacion
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(funcionarios/as 7
C1.18y1C1.16),2
auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as 1
C2.18y1C2.16),y 4
auxiliares de servicio
(laborales LG4P)

Servicio de
Informatica
Distribuida

1 técnico
responsable (laboral
LG1K) y 5 técnicos
especialistas
(laborales 1 LG2N y
4 1LG3L)

Entre 30y 10
afios de
experiencia en la
universidad

Mantenimiento del hardware y
software de las aulas de teoria, aulas
de informatica, seminarios y
despachos de personal docente y de
administracion y servicios.

Soporte a la docencia e investigacion
de la Universidad.

Soporte Logistico

1 responsable
(laboral LG2L), 1

Entre 30y 15

adjunto (laboral afios de Soporte logistico y auxiliar a la
y Punto de . Co i . S -
- LG30) y 5 auxiliares experiencia en la docencia, la investigacion y servicios.
Informacion 7 ) .
de servicio (laborales | universidad
LG4P)
Resumen:
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion del Centro y Decanato 3
Gestion Académica 11
Gestion Economica 2
Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad 2
Laboratorios audiovisuales docentes de radio y television 11
Biblioteca de Comunicacion y Hemeroteca General 24
Servicio de Informética Distribuida 6
Soporte Logistico y Punto de Informacién 7
Total efectivos 66

Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion es pionera desde 1971 en el Estado
Espafol en la ensefianza de estudios de comunicacién. Actualmente, la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion dispone de la dotacion suficiente de equipamientos y
estructuras adecuadas que dan respuesta a los objetivos docentes y de investigacion
planteados en el ambito de la Comunicacién. Por tanto, se garantiza el desarrollo de
todas las actividades formativas. En este sentido, cada una de las aulas
convencionales, asi como los seminarios, estdn dotadas de tecnologia audiovisual.
Las aulas informaticas disponen del equipamiento necesario y un amplio software
unificado que permite el trabajo multidisciplinar y polivalente. Las aulas de ediciéon
audiovisual y los estudios de radio y television disponen del sistema Dalet y Avid
respectivamente. La Facultad también cuenta con espacios equipados para el
tratamiento de la imagen, como platés y laboratorios de fotografia.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion tiene planificada la reserva de espacios
necesaria para la puesta en marcha de este Master, asi como de todos los recursos
administrativos y humanos necesarios. La docencia del master requerira entre 3 0 4 de
espacios docentes (aulas, seminarios, laboratorios, sala de grados) de los que dispone
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

En la Facultad conviven diferentes estudios de grado, de master y estudios de
doctorado, lo cual facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la
optimizacion de recursos tanto de tipo espacial y materiales como humanos. Asi pues,
se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a
todas las titulaciones, se consideren repetidos.

¢ Aulas de docencia con equipamiento docente fijo: 14

e Seminarios con equipamiento docente fijo y conexién informatica: 6 (15 y 30
personas de capacidad)

e Aulas de informatica con equipamiento docente fijo: 9 integradas en la red de aulas

de informatica de la UAB

Biblioteca : 1 — Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB

Hemeroteca: 1

Salas de estudio: 5

Sala de Grados con equipamiento fijo: 1

Sala de Juntas con equipamiento fijo: 1

Aula Magna con equipamiento fijo: 1

Salas de reuniones: 2

Local de estudiantes: 1 con microondas y wifi

Equipamiento especifico: 3 platés de TV, 3 laboratorios de radio, 3 estudios de

continuidad, 2 salas avid, 2 salas dalet, 2 laboratorios de fotografia, 2 platos de

fotografia, 1 sala de proyeccion de fotografia, 1 sala de tutoria de fotografia

e Equipamiento especifico portatil (material para préstamo a alumnos): 6 camaras
betacama+ tripode + baterias + micros; 9 minidvd + micro; 4 maletas de luz con 3
fotos + tripodes; 6 antorchas; 12 micréfonos de corbata; 3 micréfonos de cafdn
con percha; 7 micréfonos de mano; 7 minidiscos + micro; 2 grabadoras mp3; 4
tripodes de fotografia.
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e Ordenadores para docencia: 283

e Equipamiento docente adicional portétil: 1 ordenador portétil; 1 cafon; 2
Radiocassete; 1 radiocassete con CD

e Servicio de reprografia y fotocopias - en la propia facultad disponemos de empresa
concesionaria y 2 maquinas autoservicio

e Servicio de restauracion: en la propia facultad disponemos de empresa
concesionaria. bar con aforo para 180 personas

¢ Kiosco: servicio de prensa diaria, articulos de papeleria y snacks

¢ Maquinas vending: 2 maquinas café, 2 maquinas bebidas, 2 maquinas shacks, 2
maquinas retorno botellas vacias, 2 fuentes de agua

e Red wifi.

e Todos los locales son accesibles para discapacitados. La Facultad esti equipada
con ascensores adaptados para desplazamiento entre los diferentes niveles y
pasillos llanos. Rampas de acceso exterior.

Servicios generales

La Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6 dispone de Servicios Informaticos de apoyo
a la Docencia. Se dispone de acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la
universidad. Acceso Wi-Fi a la red de la universidad. Acceso a Internet para todos los
usuarios y acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de
EDUROAM (www.eduroam.es). Correo electrénico.

Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacién de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

Ademas, se han creado centros multimedia para contribuir a la creacién de materiales
docentes y servicios de apoyo a la docencia en las aulas convencionales y en las
aulas informatizadas con software especifico de ofimatica, tratamiento y edicién de
textos, sonido e imagen.

BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HEMEROTECA CENTRAL

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autonoma de Barcelona disponemos de una dotacién importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.
Ademas, la Biblioteca posee ademas un centro adscrito, el Centro Documental de la
Comunicacion (CEDOC).

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
gue solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal
para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Periédicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).
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1) Fondo documental
Cuenta con 96.149 libros, la mayoria de los cuales estan clasificados segun la
Clasificacibn Decimal Universal (CDU). Las principales materias son:
comunicacion, periodismo, publicidad, relaciones publicas, radio y television,
cine, documentacién y fotografia. Hay que destacar la amplia coleccion de
obras de referencia, el fondo de biblioteconomia y la coleccion local UAB, es
decir, los libros editados por la misma universidad.

2) Diarios y revistas

En total la Biblioteca dispone de 8.017 colecciones de prensa e informacién
general y 2.915 revistas especializadas de comunicacion y documentacion. Los
ultimos afos de todas las publicaciones son de libre acceso, mientras que el
resto permanece en los depésitos y hay pedirlos para consultarlos. La
coleccidn de prensa contiene: prensa extranjera, diarios regionales espafioles,
diarios de Barcelona y Madrid, prensa local y comarcal catalana, revistas de
informacién general, tanto espafolas como extranjeras, revistas editadas por la
misma UAB, anuarios, y suplementos de diarios. Los formatos son muy
variados: papel, microfilm, CD-ROM y documentos en linea.

3) Mediateca

La Mediateca cuenta con un fondo de 21.546 documentos audiovisuales en
multiples formatos (videos, CD, DVD, casetes, etc.). La mayor parte de los
documentos son de libre acceso y se pueden consultar, ya que la Mediateca
dispone de los aparatos de visualizacion y reproduccién adecuados. Desde los
20 ordenadores de la planta de la Mediateca se pueden consultar la television
por Internet (Tv3alacarta), los CD-ROM locales, las bases de datos de la red
UAB, el servidor de video y audio digital, los DVD y los CD.

4) Equipamiento informatico y audiovisual
La Biblioteca dispone de 92 ordenadores destinados a los usuarios distribuidos
por las diferentes salas de lectura, cabinas y salas de grupo y también 15
puntos de consulta de audiovisuales.

5) Reserva
El fondo de reserva UAB consta de un fondo documental antiguo de temética
general impreso entre los siglos XVIy XX.

6) Tesis doctorales
La Biblioteca también es depositaria de los trabajos de investigacién de los
Departamentos adscritos y de todas las tesis doctorales leidas en la UAB.

Los servicios que ofrece la Biblioteca son los siguientes:

a. Adquisicion de documentos
Este servicio se encarga de controlar y gestionar la adquisicion del fondo
documental.
Los profesores y los alumnos pueden proponer nuevas adquisiciones
documentales mediante los formularios de propuesta de compra que hay en los
mostradores de Informacion y de Préstamo, y también en la pagina web de la
biblioteca.

b. Novedades bibliograficas
Mensualmente se publicitan las novedades bibliograficas que se han
incorporado  a la  biblioteca a través de la pagina web:
http://www.bib.uab.cat/comunica/novbib.htm
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c. Consultay préstamo
Para localizar el fondo documental se consulta el Catalogo UAB, accesible
desde los ordenadores de todas las plantas o desde cualquier otra biblioteca
del campus y desde Internet en la direccion: http://www.babel.uab.cat
La Biblioteca dispone de los siguientes equipamientos:

= Salas de consulta: Hemeroteca, Biblioteca y Mediateca.

= Cabinas de trabajo: 9 cabinas individuales para profesores, alumnos de
postgrado e investigadores visitantes y 5 cabinas dobles para alumnos de
todos los ciclos formativos.

= Cabinas para discapacitados: 6 cabinas equipadas con aparatos
adecuados de ser utilizados para personas con alguna deficiencia, sea
fisica o sensorial

= Sala de estudio. Situada a la planta -1 con 91 plazas.

= Salas de trabajo en grupo. Hay 12 salas de trabajo en grupo destinadas a
los estudiantes para hacer trabajos y reuniones en grupo

= Sala de postgrado: Sala equipada con 9 ordenadores destinada sélo a los
alumnos de postgrado.

= Préstamo. Para los alumnos de 1r y 2n ciclo el préstamo es de hasta 6
documentos, los de 3r ciclo hasta 12 documentos, y los profesores hasta 35
documentos.

d. Acceso remoto
Acceso remoto a la coleccion de recursos digitales del Servicio de Bibliotecas
en: http://www.uab.cat/bib/trobador. Los usuarios de la UAB pueden acudir a
estos recursos desde casa a través del Servicio de Redes Privadas Virtuales.

e. Formacion de usuarios

A principio de curso la Biblioteca organiza para los alumnos de 1r, el curso
“Ven a conocer tu biblioteca”, que tiene como objetivo presentar la Biblioteca,
ensefar el fondo documental de las diferentes secciones e informar de su
funcionamiento y de los servicios que ofrece.

La Biblioteca también organiza cursos sobre bases de datos y el gestor de
referencias bibliograficas Refworks y ademas ofrece la posibilidad de solicitar
cursos especificos y visitas guiadas.

f. Informacién bibliografica
En las 3 salas de lectura hay mostradores de informacién, donde el personal de
la biblioteca ayuda al usuario en las busquedas documentales y atiende sus
necesidades de informacion.

g. Pé&gina Web
La informacién general sobre la biblioteca: horarios, distribucién de espacios,
servicios que se ofrecen, recopilacion de recursos tematicos en linea, etc.

h. Obtencién de documentos
Este servicio esta a disposicion de los usuarios que deseen solicitar
documentos a otras bibliotecas cuando el documento solicitado no esta
disponible en la UAB.

i. Reproducciones e impresion de documentos
Las 3 salas de lectura de la biblioteca disponen de fotocopiadoras e impresoras
de autoservicio. Ademas en la sala de la Hemeroteca, se ubica el Servicio de
Reprografia de la empresa OCE que realiza los encargos del profesorado.
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j-  Microformas
En la sala de la Hemeroteca hay una importante coleccion de microformas, la
mayoria de diarios antiguos, y de los aparatos lectores-reproductores
necesarios para consultarlas.

k. Préstamo de ordenadores portatiles
Se prestan ordenadores portatiles a los usuarios por un periodo maximo de un
dia para utilizar dentro de la Biblioteca.

I.  Red sin hilos
Todas las plantas disponen de acceso a Internet y a los recursos de la red
UAB.

Centro documental de la Comunicacién (CEDOC)

Relne documentos para el andlisis de la situacién politica contemporanea de
Catalunya y Espafia. Hay material de mas de 300 partidos politicos, sindicatos,
movimientos de jovenes, de vecinos, ONG y organizaciones municipales. El centro
cuenta con documentos de campanfas electorales locales, autonémicas, generales, del
Parlamento Europeo y referéndums. El fondo documental del CEDOC est4 formado
por 10.445 libros y folletos, 8.329 revistas y una importante coleccién de carteles de
propaganda politica.

Red de Bibliotecas de la UAB: Red de servicios

Los alumnos de la UAB tienen acceso a las red de bibliotecas de la UAB.

La Universitat Autbnoma de Barcelona, para apoyar el estudio, la docencia y la
investigacion, dispone de una dotacion importante de recursos documentales,
materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millbn de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), se organizan para ofrecer los servicios que
solicitan los usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal para
garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Periddicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).

La red de Bibliotecas de la UAB ofrece los siguientes servicios:

o Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

o Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

o Atencibn a las consultas e informacion con personal especializado en
cuestiones documentales.

o Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

« Obtencion de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.

o Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.

« Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.
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e Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

El Servei de Biblioteques de la UAB tiene, desde el afio 2000, la certificacion I1ISO
9001, que cualifica los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro
de estos compromisos:

e Resolver de manera personalizada las consultas en el mostrador, por correo
electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las bibliotecas.

o Garantizar el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

¢ Informar mensualmente de las nuevas adquisiciones en la web.

e Poner a disposicién de los usuarios los documentos de bibliotecas de otros
campus (Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias).

o Responder a todas las quejas, consultas 0 sugerencias que los usuarios
formulen en el buzoén institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

e Ofrecer cursos de formacion personalizados segun la demanda. Los profesores
pueden pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de informacién
para sus alumnos.

e Disponer del material solicitado para préstamo interbibliotecario a las
bibliotecas externas a la UAB en un plazo medio de once dias.

e Auvisar de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de los
servicios mediante carteles y/o la Web, con una antelacién minima de cinco
dias.

e Mantener la Web permanentemente actualizada con contenidos de interés para
la comunidad universitaria.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revisién y mantenimiento del edificio de la Facultat de Ciencies de la Comunicacio,
del material docente y de los servicios de la Facultad, incluyendo su actualizacion, se
realizan a varios niveles:

En los reglamentos correspondientes de la Facultad y de la Biblioteca y Hemeroteca
de Ciencias de la Comunicacion, se establecen las siguientes comisiones que se
encargan de las adquisiciones de los fondos bibliograficos, la revision y el
mantenimiento en el edificio, mantenimiento y renovacion informaticas y de nuevas
tecnologias en general:

Comisiones delegadas de la Junta de Facultad:

= Comision Coordinadora
Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los
estamentos de la Junta (profesores, PAS y estudiantes) y presidida por el
Decano asistido por el Secretario Académico y la Administradora de Centro. Su
funcion es la de hacer un seguimiento de los temas de caracter urgente cuando
no sea posible convocar la Junta de Facultad.

= Comision de Economia, y Servicios
Esta formada por la Administracion de Centro, representantes de todos los
departamentos de la Facultad, coordinadores docentes de servicios,
estudiantes de la Junta y presidida por la Vicedecana de Economia y Servicios.
Su funcién es la de preparar, debatir, y proponer los asuntos pertinentes
relacionados con la actividad econdmica, los servicios, las infraestructuras y los
equipamientos de la Facultad.
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= Comision de Docencia y Estudios
Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los
estamentos de la Junta (profesores, PAS y estudiantes) y presidida por el
Vicedecano de Docencia y Estudios. Su funcion es la de preparar, debatir y
proponer cualquier asunto relacionado con la docencia, la ordenacién
académica y estudios.

= Comision de Intercambios
Esta formada por el Coordinador y Tutores de Intercambios, Coordinadores de
Titulacion, representantes de los estudiantes de la Comision de Docencia y
PAS y presidida por el Vicedecano de Docencia y Estudios. Su funcion es la de
acordar las politicas, programas y actividades de intercambios y realizar el
seguimiento de los intercambios de estudiantes

= Comision de Biblioteca

Esta formada por representantes de los Departamentos, estudiantes de la
Junta de Facultad, el/la director/a del servicio de bibliotecas, responsable y
miembros del PAS de la Biblioteca y Hemeroteca de la Comunicacion,
Administradora de Centro, coordinadora de la Biblioteca y presidida por la
Vicedecana de Economia y Servicios. Su funcion es coordinar el fondo
bibliogréfico, aprobar las nuevas adquisiciones, desarrollar y coordinar la
implementacién de nuevas tecnologias y velar por las buenas praxis de los
usuarios.

A parte de estas comisiones, la Facultad anualmente realiza un Plan Renovi para las
aulas de informatica y la tecnologia de radio y television.

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) esta formada por 10 técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos.

Sus funciones principales son: 1) Garantizar el funcionamiento correcto de las
instalaciones, infraestructura y urbanizacion del campus; y 2) Dirigir y supervisar las
mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se desarrollan mediante las diversas empresas concesionarias de los
servicios de mantenimiento con presencia permanente en el campus (5 empresas de
80 trabajadores), y otras con presencia puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente
estan:

. Mantenimiento de electricidad (baja tension)

. Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas

. Mantenimiento de obra civil: albafiil, carpintero, cerrajero y pintor
. Mantenimiento de jardineria

. Mantenimiento de teléfonos

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:
. Mantenimiento de instalaciones contra incendios

. Mantenimiento de pararrayos
. Mantenimiento de estaciones transformadoras ( media tension)
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. Mantenimiento de aire comprimido

. Mantenimiento de grupos electrégenos

. Mantenimiento de barreras de parking

. Mantenimiento de cristales

. Mantenimiento de ascensores (80 unidades)
. Desratizacion y desinsectacion

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situacién de las personas con discapacidad, particularmente en
relacion con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracion y
servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprob6 el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes a&mbitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accion la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
con el propdsito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se
llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusién de
las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion dispone de todos los
recursos materiales y servicios clave para la imparticion del Master que se propone.
No obstante, la Comisién de Economia y Servicios de la Facultad es la encargada de
velar y proponer las actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser
necesarias en un futuro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Del master universitario que extingue esta nueva propuesta, Investigacion en
Contenidos en la Era Digital, disponemos de pocos indicadores dado implantacién en
el curso académico 2009-10:

09/10 | 10/11
TASA DE GRADUACION 91% | 74%
TASA DE ABANDONO 9% -
TASA DE EFICIENCIA 100% | 97%

En funcién de la experiencia precedente y los datos disponibles para el conjunto de
masteres de la universidad, se puede proyectar la siguiente prevision

TASA DE GRADUACION | 85
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 95

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visiébn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisiobn de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones
periddicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacién

! Modificaci6 de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los
trabajos fin de master de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacion de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.
En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos!. En cada moédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisiciébn de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacién de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del modulo definir la estrategia de
evaluacién que se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del
estudiante en cada médulo queda reflejada, con caracter puablico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluaciéon (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

! Las asignaturas de los Masteres en la UAB reciben el nombre de modulos
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Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opiniéon del propio estudiante
sobre la adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccidon de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un ndamero significativo de competencias de la titulacion a la
vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacién
y/o al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho més individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y
los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de
sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos
(profesores) y externos (profesionales) de las préacticas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de
AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos
de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:
El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7

definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
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evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

3.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacién de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisiciéon de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de
insercion laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las
titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboraciéon del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacién, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacién de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uab.es/sistema-calidad
Manual SIGQ Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién de la titulacion
La implantacién del plan de estudios se realizara durante el curso 2012-2013.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacion de los estudiantes de los masteres que extingue esta
propuesta al plan de estudios del nuevo méster

La universidad garantiza que los estudiantes del master que extingue esta propuesta,
podran finalizar sus estudios actuales en los dos cursos académicos siguientes a la
extincion de los mismos. Es decir, durante los cursos académicos 2012-13 y 2013-14.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del correspondiente titulo
propuesto

El Master Universitario en Contenido en Comunicacién Audiovisual y Publicidad

substituye y extingue al Master Universitario en Investigacion en Contenidos en la Era
Digital.
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