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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La comunidad econdmica internacional y sus empresas necesitan personal
responsable en el &mbito de los recursos humanos que aporte sus saberes juridicos,
economicos y culturales para identificar y resolver las situaciones derivadas de las
nuevas formas de organizacién del trabajo.

El ordenamiento juridico laboral y de proteccion social, como ciencia juridica, requiere
personal investigador cualificado, capacitado para el perfeccionamiento de las normas,
para formular propuestas de interpretacion de las mismas y para su necesaria y
permanente adaptacion en coordinacion con las normas sociolaborales supraestatales
e internacionales. Asimismo, en el ambito universitario, resulta imprescindible disefiar
itinerarios de formacién que permitan que, tras la obtencion del titulo de grado, la
capacidad investigadora del estudiante pueda desarrollarse con continuidad a través
de los correspondientes estudios de master vinculados a un posterior programa de
doctorado, con la finalidad de formar doctores en la disciplina juridica referenciada.

Los estudios universitarios en el ambito sociolaboral cuentan ya con una larga
experiencia en nuestras universidades, entre las cuales también se debe incluir la
Universidad Autbnoma de Barcelona. Esta tradicién, con la puntualidad debida, se ha
venido adecuando a las exigencias de las nuevas formas, tanto de la administracion
de las empresas y de la organizacion del trabajo en las mismas como la comprensién
de la proteccidn social propia de un Estado del Bienestar.

Actualmente los cambios sociales se suceden con tal rapidez e intensidad que resulta
imprescindible potenciar estudios avanzados que den respuesta tanto a las nuevas
exigencias del mundo del trabajo del presente y del futuro inmediato, como a la
necesidad de potenciar la investigacion en el marco de la Universidad. Estos son los
objetivos del master propuesto, cuyos contenidos posibilitan tanto dar una formacién
adecuada a todos aquellos profesionales del ambito de las relaciones sociolaborales,
como establecer una carrera investigadora de calidad que permita, con posterioridad al
mismo, continuar la misma a través de los programas de doctorado.

El nuevo modelo de relaciones sociolaborales, como no podia ser de otra manera, si
pretende dar respuesta a imperativos econémicos —productividad y competitividad de
las empresa en el marco de una economia sostenible, objetivo socialmente necesario-
y alcanzar  objetivos sociales —seguridad de las condiciones de trabajo y
responsabilidad social en la organizacion empresarial-, exige cambios en las mismas,
en cuatro niveles: relaciones laborales individuales; relaciones laborales colectivas;
relaciones laborales con incidencia en ciertas politicas publicas; y por ultimo, y no por
ello menos importante, las nuevas relaciones sociolaborales deben tener presente el
modelo y régimen de proteccion social publico. Estas cuatro dimensiones de las
relaciones sociolaborales, concretan los retos del futuro de las mismas: complejidad,
coordinacién, y equilibrio entre objetivos son sus caracteristicas tanto desde la 6ptica y
realidad practica de la organizacion y administracién de la empresas, como desde la
perspectiva de los operadores juridicos, tanto la de los profesionales en la aplicacion
del derecho como la del personal investigador.




Los anteriores son los retos de los profesionales que prestan sus servicios en la
empresa, que acttan como operadores juridicos o que desarrollan su actividad en el
ambito investigador del derecho del trabajo y de la proteccién social. Con los matices
y enfoques propios de cada colectivo, cabe enunciar un minimo comun denominador
en su labor que se integra por el conocimiento, aplicacion e interpretacion de las
materias que se seleccionan y apuntan a continuacion, relacion que se formula con la
Unica finalidad de destacar las de mayor relieve dando debida coherencia a las
tematicas objeto de los nuevos estudios.

La ordenaciéon de las nuevas relaciones sociolaborales tanto individuales como
colectivas debe hacer especial hincapié en las siguientes cuestiones:

A)Respecto a las relaciones sociolaborales individuales:

13) La ordenacion y organizacion del tiempo de trabajo —jornadas, horario, y en su
caso turnos de trabajo-, basica para mejorar la productividad de una empresa, debera
compaginarse con la conciliacion de la vida familiar, dando asi satisfaccion a intereses
de diverso orden.

2%) La contratacion de trabajadores adecuada a las necesidades empresariales exige
una gestion practica del tema que sepa combinar debidamente las diferentes
modalidades contractuales y los distintos tipos de contratos de trabajo, evitando
excesos de mano de obra pero también la inadecuacion de la plantilla a los objetivos
empresariales. Tal gestion practica resultara ser mejor —econdmica y productivamente-
si se utilizan debidamente los contratos que comportan ayudas y/o subvenciones a
favor del empresario contratante. Saber adecuar los contratos a las reales
necesidades de produccion es sin duda uno de los retos de las empresas, y por lo
demas, evita desajustes probleméticos que pueden derivar en conflictos en el seno de
las mismas. En la misma linea, cada vez mas, la contratacién de nuevo personal exige
saber utilizar debidamente los servicios de colocacién y/o intermediacion, quehacer
gue resulta mas complejo teniendo en cuenta que existen publicos y privados a la vez
gque estatales y autondmicos cada uno de los cuales tiene su propio funcionamiento
del que dependen costes y eficacia de la operacién empresarial.

3% La implantacion vy gestién diaria de los planes de igualdad en la empresa y
concretar y en su caso adecuar los criterios de los mismos es y serd una exigencia de
cuyo cumplimiento y eficacia podran depender muchas y variadas consecuencias.

4%) Conocer y saber gestionar la diversidad en la empresa, en todas sus
manifestaciones, es un objetivo que cada dia mas debe preocupar a empresarios y
responsables profesionales, pues tal fendbmeno es cada vez més variado y rico de
contenidos que afectan al nicleo dura de la propia organizacion del trabajo. Mencion
especial merece en este punto, todo y cuanto representa la contratacion de personas
discapacitadas en empresas de trabajo ordinario y las consecuencias que de todo tipo
pueden derivar de la misma, pues en muchos casos la cuestion no es sélo una
cuestién social sino también legal y laboral.

5%) El elemento del salario debido ha sido y es una referencia clasica en la
composicion de las relaciones sociolaborales, pero lo cierto es que su estructura y
partidas vienen cambiando en los Ultimos tiempos hasta hacer del mismo una
auténtica politica salarial cuya ordenacion y gestion no siempre resulta facil: el disefio
y aplicacion del salario movil en todas sus variantes, siempre condicionado al logro de
objetivos concretos, requiere especiales conocimientos.




6%) Los cambios en la forma de organizar el trabajo en las empresas exigen tener la
debida concepcion del capital humano, para lo que es béasico determinar, cuando y
cémo comprobar la formacién de los trabajadores sino también especialmente, cémo y
cuando ofrecérsela de forma alterna o continuada con el trabajo debido, todo ello en
pos de la polivalencia profesional del asalariado que exige la movilidad funcional en el
seno de una misma organizacion empresarial propia de los tiempos actuales y
venideros.

B) Respecto a las relaciones sociolaborales colectivas:

En cuanto a las relaciones colectivas propias de las nuevas formas de organizar el
trabajo también habrd que fijar el objetivo en la auto-composicién de los conflictos
individuales y colectivos propios de toda organizacién productiva y para ello el
conocimiento y las técnicas del didlogo social en el seno de la empresa resulta ser
imprescindible por muchas y tan conocidas razones que obviamos su cita. Tener en la
empresa una red Aagil de representacion de los trabajadores que facilite su
participacién en la misma es una demanda aceptada desde todos los foros, y en
especial resulta necesario disponer de personal conocedor en la teoria y
especialmente en la practica de las técnicas de transmision de informacion entre los
organos rectores de la empresa y los trabajadores y de la negociacion colectiva, para
que asi, por ejemplo puedan y sepan plantear y lograr el convenio colectivo de
empresa que mejor convenga a todos los integrantes de la misma, necesidad que
cada vez adquirirda mayor importancia por poco que se confie en que el modelo de
negociacion colectiva sera objeto de nueva regulacion para que manteniendo la unidad
de mercado se potencien las peculiaridades propias de cada sector y de cada
empresa del mismo.

Una concepcién actualizada del convenio colectivo, ademas, debera dar cabida a la
regulacién de nuevos contenidos —ademas de la tradicionales sobre salarios y
jornadas, dicho sea v.gr.-, tales como, previsiones de empleo, formacion de los
trabajadores permanente o de readaptacién de los mismos en aras a la movilidad
funcional interna, y también, el convenio deberd regular los efectos de la
incorporacién de nuevas tecnologias y la prevision de planes sociales en el supuesto
de reduccion de plantilla por causas tecnol6gicas, econémicas o de produccién, pues
todas estas son cuestiones, que como se ha sefialado, tienen su razén de ser en las
nuevas formas de organizar el trabajo en la empresas ante un panorama econémico y
productivo muy cambiante.

En cuanto al interés especifico y al campo de actuacion del Mas  ter se refiere,
debemos partir de las exigencias actuales surgidas a partir de los cambios que se
suceden en el &mbito sociolaboral, que obligan a profundizar en el estudio de nuevas
soluciones, mediante estudios transversales avanzados y de contenido flexible que
permitan un aprendizaje profesional a lo largo de toda la vida laboral.

El Master que presenta la Universidad Autbnoma de Barcelona relaciona diferentes
materias pertenecientes o relativas al aspecto social y juridico del trabajo y que
justifican el interés de un sector profesional vinculado a las relaciones de trabajo desde
diferentes ambitos del conocimiento (econémico, empresarial, psicologico, sociologico
y juridico). Estos estudios han de proporcionar una formacion avanzada en funcion de
los modulos propuestos en el amplio campo de las relaciones de trabajo fijando las
bases tedricas y estableciendo las préacticas necesarias para adecuarlas a las
necesidades de la sociedad actual.

El Master Universitario en Derechos Sociolaborales ofrece a los universitarios que han
finalizado sus estudios y a los profesionales una opcién para ampliar su formacién
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permitiéndoles dar respuesta a las nuevas formas de organizacion del trabajo
(empleo, contratacion y descentralizacion productiva), al fomento del dialogo entre la
empresa y los trabajadores y sus representantes, a la gestion profesional de la
Seguridad Social y los planes de pensiones en las empresas y finalmente conocer los
mecanismos para implantar criterios de responsabilidad social en la empresa.

La adecuacién y ampliacion de los contenidos permiten que este Master revista el
mayor interés entre los profesionales de diferentes sectores:

Abogados, Graduados Sociales, Economistas, Psic6logos, Socibélogos,
expertos en materias laborales, tanto si actan como ejercientes libres o en el
seno de una empresa,

En la actualidad se abren otras orientaciones profesionales en que ejercer las
competencias, destrezas y habilidades que unos estudios de estas
caracteristicas proporcionan. La movilidad internacional del capital ha
fomentado el traslado y la externalizacién de la produccion: en este proceso la
exigencia de novedad y la oportunidad en los conocimientos que se
suministren es absolutamente imprescindible.

Personal responsable en temas de inmigracion, provinente del sector publico
(Ayuntamientos, Servicios Sociales) o de ONG.

Estudiantes extranjeros provinentes de paises de emigracion interesados por
el valor potencial de las comunidades transnacionales como motor del
desarrollo.

En el @&mbito de la empresa, el rea de recursos humanos ha adquirido una
importancia estratégica, que se ha traducido en una ampliacion de sus
efectivos asi como de una mayor demanda para las empresas especializadas
en la prestacion de servicios relacionados con el trabajo.

La complejidad del sistema normativo regulador de las relaciones laborales y
del mercado de trabajo conlleva que para su gestion y aplicacion sean
necesarios especialistas, dentro de la empresa o como asesores externos,
tanto para la gestion de las relaciones individuales de trabajo como para el
desarrollo de las relaciones colectivas entre la empresa y la representacion de
sus trabajadores.

En el &mbito del mercado de trabajo, la aplicacién de politicas sociolaborales
vinculadas al desarrollo local, la aparicién de nuevas actividades y servicios,
ha generado la demanda de profesionales para atender estos servicios de
colocacién publicos y privados, en empresas de trabajo temporal, gabinetes
de seleccion, empresas de outplacement...

Una gran mayoria de empresas tienen una dimensién reducida y necesitan
de una politica de recursos humanos que se adapte a esa especificidad. El
Master de referencia presta especial atencion a este marco, y valora de forma
especial el estudio y analisis de todas las cuestiones juridicas que afectan, de
forma mucho mas concreta, a las pequefias y medianas empresas.

En el campo de la prevencion de riesgos laborales, las exigencias legales vy el
desarrollo de una conciencia de seguridad en el trabajo han generado una
demanda de profesionales formados para integrar los servicios de las
empresas consultoras especializadas, 6rganos de la administracion con
competencias en este campo, etc.

En el campo de la auditoria sociolaboral la actualizacion necesaria de sus
conocimientos que le permitan la valoracién de los puestos de trabajo, la
politica de empleo o el envejecimiento de plantilla.




En la vertiente investigadora , el nuevo disefio de las ensefianzas universitarias
requiere que el talento, las capacidades y las vocaciones docente e investigadora
puedan desarrollarse a través de itinerarios que, tras la obtencion del grado, permitan
al estudiante avanzar en su formacion a través de titulos de master que contemplen un
perfil investigador, paso intermedio obligado para el seguimeniento posterior del
programa de doctorado y la obtencion del titulo de doctor.

El privilegiado entorno econdémico, empresarial y cientifico en el que sitla la
Universidad Autdbnoma de Barcelona necesita un master de estas caracteristicas, que
ofrezca una formacion continuada para la permanente actualizacién de conocimientos
en el ambito profesional e investigador que se desarrolla en torno a la regulaciéon
juridica del trabajo asalariado y de la proteccién social.

La Universidad Autébnoma de Barcelona permite un profundo intercambio de
experiencias interdisciplinares entre los académicos y profesionales de diferentes
ambitos del conocimiento pertenecientes a las diferentes Facultades, que garantiza la
adquisicion de conocimientos transversales, especialmente dirigidos a incrementar la
empleabilidad de los nuevos profesionales y a fomentar la investigacion de calidad.

En este ambito el master oficial en Derechos Sociolaborales, en su perfil investigador,
se configura como el periodo formativo previo de los estudios de doctorado ofrecidos
por las universidades y enlaza, entre otros, con el doctorado en "Derecho Publico
Global" que ofrece el Departamento de Derecho Publico y Ciencias Historicojuridicas
en la Facultad de Derecho de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

Por ultimo, cabe sefialar que el master universitario en Derechos Sociolaborales por la
Universitat Autonoma de Barcelona fue verificado favorablemente, en su sesién del dia
7 de mayo de 2010, por la Comision de Verificacién de Planes de Estudios, designada
por el Pleno del Consejo de Universidades. Desde su aprobacion el master se ha
ofrecido durante los cursos académicos 2010-11 y 2011-12, en los cuales se han
matriculado 28 y 33 alumnos, respectivamente.

Fruto del proceso de seguimiento del master durante estos dos cursos se han
planteado modificaciones en el mismo que, dado su caracter substancial, suponen una
nueva verificacién del master. Las modificaciones que ahora se presentan son, por un
lado, una reestructuracion de las competencias y, por otro, la incorporacion de un
nuevo modulo (Metodologia de Investigacion) para ofrecer un nuevo perfil de
investigacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El Master Universitario en Derechos sociolaborales se inspira en, y toma como
punto de referencia, los mas modernos y acreditados masteres oficiales y otros
titulos universitarios que existen en materia social y laboral en las
universidades espafolas y en algunas de las mas prestigiosas universidades
europeas. En nuestro analisis y examen de diferentes realidades académicas
internacionales hemos constatado la necesidad, que asumimos ahora como
nuestra en el Master Universitario en Derechos Socio- Laborales, de formar a
personal cualificado en la gestion y organizacion empresarial desde la atencion
especial al estudio y conocimiento de los marcos laborales en los que se
desarrolla su actuacion en las empresas y centros de trabajo, y con atencion
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especial a como pueden y deben facilitarse las transiciones profesionales en la
vida laboral.

Adquieren especial importancia en las sociedades econdémica y socialmente
desarrolladas los procesos de dialogo y participacion institucional, piezas
claves en el engranaje de un sistema socialmente responsable de relaciones
de trabajo. Al igual que en los masteres oficiales, dedicamos especial atencion
al dialogo y la participacion de los trabajadores y de sus representantes en el
marco de una empresa moderna, con especial referencia al impacto de las
modernas tecnologias en el ejercicio de los derechos laborales.

No hay duda, y asi se constata en todos los masteres oficiales, que la
proteccion social en general y la Seguridad Social en particular adquieren una
importancia considerable en la vida cotidiana de todas las personas que
prestan sus servicios para una empresa, asi como también en las fases
anteriores y posterior a su vida laboral. Por dicho motivo dedicamos especial
atencion a la gestion profesional de la Seguridad Social y de los Planes de
Pensiones en la empresa, y también al desarrollo del sistema de proteccion por
dependencia, uno de los pilares basicos del moderno Estado del Bienestar.

La propuesta de Master quedaria totalmente incompleta, y asi lo hemos
constatado tras el atento examen de los estudios de master que se ofrecen, si
no se dedica una parte importante de su contenido al estudio y analisis de la
empresa socialmente responsable y de cdmo puede avanzarse hacia el logro
de una empresa patrticipativa y solidaria.

Nuestra propuesta de Master trata de recoger las mejores experiencias
europeas, especialmente la del Instituto del Trabajo Belga, y da un paso mas
en la formacion del personal que ha de atender la cada vez mas rica y diversa
pluralidad del mundo del trabajo y de las realidades empresariales. Miramos a
la realidad europea como nuestro habitat natural de trabajo, pero al mismo
tiempo no olvidamos la necesidad de atender a la realidad especifica del
mercado de trabajo espafiol y catalan y a su tejido empresarial.

Queremos que el alumnado alcance una vision transnacional de la realidad
laboral y econdmica en que desarrolla, o va a desarrollar su actividad, y que
disponga de una vision global de dicha realidad que permita su encaje en
aguella, sectorial y local, en la que desarrolla su actividad. El analisis efectuado
de los masteres de nuestro entorno nos reafirma en la importancia de combinar
el conocimiento de lo global y de lo local conjuntamente, y de una ensefianza
pluridisciplinar que recoja los saberes méas variados de personal académico y
profesionales cualificados de los diferentes ambitos de conocimiento sobre los
gue operan las relaciones de trabajo. Esa justa combinacién de conocimiento
tedrico y aprendizaje practico es el valor que vamos a potenciar en este Master,
en la linea de las propuestas comunitarias sobre el aprendizaje a lo largo de
toda la vida. En esa linea, nuestro Master potencia el trabajo en equipo al igual
que lo vienen haciendo los mas acreditados estudios internacionales,
combinando el estudio del caso con el acercamiento a los marcos normativos
en los que debe ubicarse.




La propuesta de master se incardina plenamente en las mas modernas y
acreditadas lineas de investigacién y docencia que se recogen en los estudios
universitarios espafioles. El master propuesto integra con un enfoque
multidisciplinar las teméticas especificadas en los masteres de referencia,
desde una perspectiva amplia y completa de los derechos sociolaborales,
ausente en los masters orientados a la gestion de recursos humanos y a la
administracion de empresas. También, en relacion con los masters publicos en
derecho, el Master en Derechos Sociolaborales destaca por su especificidad y
por la importancia que tiene como referente, junto con los pocos —vid. infra-
masters oficiales publicos que orientan su contenido a las relaciones juridicas
laborales y de Seguridad Social.

En este sentido, el tratamiento juridico de la relaciones laborales se desarrolla,
muy tangencialmente o ni tan s6lo se recoge en los planes de estudio de los
master oficiales de Administracion de empresas, o de aquellos otros que se
configuran desde las facultades de psicologia véase, a modo de ejemplos: de la
Universidad Autonoma de Madrid el Master Universitario en Administracion de
Empresas; de la Universidad de Burgos el Master Universitario en
Administracion de Empresas; en la Universidad de Castilla-La Mancha el
Master Universitario en Direccion de Empresas; Universidad de Cadiz Master
Universitario en Administracion de Empresas; Universidad Complutense de
Madrid Master Universitario en Administracion y Direccion de Empresas vy el
Master Universitario en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y
Gestion de Recursos Humanos; en fin, en la Universitat de Valéncia, el Master
en Direccié d'Empreses y el Master en Direcci6 i Gestiéo de Recursos Humans

Otra tipologia de masters oficiales vienen a tratar la regulacion juridica de las
relaciones de trabajo y, en su caso, Seguridad Social, con un contenido parcial
y “menor”, situandose dentro de la que podemos denominar categoria de los
Masters oficiales en Derecho Empresarial, asi, en la Universitat de Valéncia el
Master en Dret, Empresa i Justicia y el Master en Dret de I'Empresa; en la
Universidad de Huelva el Master Oficial en Asesoria Juridica de la Empresa;
Universidad de Ledn Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa;
Universidad de Malaga Master en Asesoria Juridica de Empresas;
Universidade da Corufia Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial; Universitat Rovira i Virgili Masters en Direccié d'empreses y en
Dret de I'empresa i de la contractacio.

También, en aquellos masters oficiales que se califican como de Derecho
global, aparece el tratamiento juridico parcial y con unos objetivos puntuales de
la ordenacion juridica del trabajo, asi en la Universidad de Alcala el Master
Universitario en Derecho; en la Universitat de Barcelona el Master universitari
en Dret; y en la Universitat Pompeu Fabra el Master Avancat en Ciencies
Juridiques.

Se insiste en la configuracion del Master en Derechos Sociolaborales de la
Universidad Auténoma de Barcelona como un referente en su dmbito por el
tratamiento completo del Derecho el Trabajo y de la Seguridad Social, en el
marco de los derechos sociales laborales y de proteccion social. EI master
publico llena, pues, un espacio falto de oferta en los estudios oficiales de
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master, ofrecido por contadas universidades publicas, siendo las mismas las
gue se indican, con especifica explicitacion del titulo de los estudios:
Universidad Complutense de Madrid, Master Universitario en Estudios
Avanzados en Trabajo y Empleo, ofrecido -fuera del marco ordinario contituido
por las facultades de Derecho- por la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia; Universitat de Girona, que ofrece el pluridisciplinar Master en
Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans; Universidad de Murcia,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Master Universitario en Direccion y Gestion
de Recursos Humanos; Euskal Herriko Unibertsitatea, Master Universitario en
Gestidon de los Recursos Humanos y del Empleo 8que integra un conjunto de
materias que muestran la homogeneidad del master de la UAB (Derecho del
empleo y la formacién profesional; Politicas de Género y Empleo; Gestion de la
Seguridad Social en la empresa; Gestion de las relaciones laborales; Mujeres y
hombres en la empresa y la proteccion social: planes de igualdad); Universidad
Rey Juan Carlos, que ofrece como mastres oficiales el de Asesoria Juridico-
Laboral y el de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a Traves de la
Jurisprudencia; por fin la Universidad de Sevilla , que ofrece el Master
Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en su Facultad de
Ciencias del Trabajo

Las referencias de otros paises son:

* Master in Socialwissenchaftlichen Studiengangen (Universidad de
Trier) clara orientacion hacia la gestion de los recursos humanos con
menor incidencia en el aspecto juridico-laboral.

* Master in European Labour Studies (Bremen); Instituto del Trabajo de
la Universidad Libre de Bruselas, este Master esta orientado en los
cambios en la sociedad salarial y las demandas empresariales: a ello
responden también los contenidos de las especialidades de Desarrollo
Social u Gestion de la Formacion y de la transicion profesional.

* Master complémentaire en droit social y Master en sciences du
travail , Universidad Catdlica de Lovaina; Master Europeo en Ciencias
del Trabajo, Executive MS Facteurs Humains et Organisationnels du
Management de la Sécurité Industrielle (Universidad Toulouse 1) Los
Masters estan destinados a la formacion de profesionales en la gestion
de Recursos Humanos, cuerpos politicos y administrativos, publicos y
parapublicos; Organizacion del empleo; Prensa especializada; Centros
de estudios e investigacion; organismos de formacion, insercion e
intermediacién; abogados en Derecho Social; Consultoras de Recursos
Humanos, nacionales e internacionales, etc.

» Master per Consulenti del Lavoro y Master in Organi zzazione
Persone Lavoro, Universidad de Roma “Tor Vergata” ambos Masters
con un marcado caracter juridico orientados al ejercicio de la profesion y
destinados al conocimiento y formacion en la gestion de la organizacién
del trabajo, organizaciones privadas o publicas, asociaciones sindicales
y representacion de intereses colectivos y profesionales.
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* Master Europeo in Scienze del lavoro, Universidad de Florencia, con
una orientacion dirigida a la preparacién de profesionales que gestionan
las politicas de seleccion del personal en sus aspectos legales y de
politica salarial, ademas de asumir las politicas de seguridad y salud en
el trabajo. Forma especialistas en la administracion, ya sea en el sector
publico o privado, con especial atencion al area de las relaciones
sindicales, la gestion de los recursos humanos y, en general de la
gestion de las politicas laborales y ocupacionales, publicas y privadas.

 Master Europeo en Ciencias del Trabajo , Instituto Superior de
Ciencias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) este Master tiene una clara
orientacion europea, tanto en su contenido como en su organizacion. Su
contenido curricular con vocacion claramente comparativa, responde a la
necesidad creciente de tomar en cuenta las interacciones
transnacionales y la dimension europea en el desarrollo de las politicas
sociales, las relaciones laborales y en la gestion y organizacion del
trabajo.

» Master en Relaciones Industriales y Gestion de Pers onal (Reino
Unido) (MA in Industrial Relations & Managing Human Resources) esta
pensado para profesionales que trabajen en el ambito de la gestion de
personal, sindicatos, consultoras o que se dediquen a la investigacion.
Se analiza el futuro del trabajo y el empleo, desde los derechos e
intereses de los trabajadores a las relaciones entre la gestion de
personal y la competitividad organizacional.

» Master en Relaciones Industriales Europeas : analisis comparativo de
las relaciones y las leyes laborales en la Unién Europea, (Universidad de
Warwick, Reino Unido) esta orientado al estudio de las instituciones y
procesos nacionales e internacionales en el ambito de las relaciones
laborales. Persigue un andlisis comparativo de las relaciones y leyes
laborales de la Unidn Europea.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Comision que ha elaborado el Master Universitario en Derechos Sociolaborales
estd integrada por la coordinadora de los estudios de Postgrado de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autbnoma de Barcelona, el coordinador del Master, la
coordinadora de los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo y cuatro
profesores con docencia en el Master.

La Comisién de Postgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de
Barcelona presidida por la coordinadora de estos estudios e integrada por los
coordinadores/as de las titulaciones de Criminologia, Derecho y Relaciones Laborales,
por los Directores de los Departamentos (Ciencia Politica y Derecho Publico, Derecho
Privado y Derecho Publico y Ciencias Histoérico juridicas) y por dos estudiantes de
postgrados de la Facultad de Derecho, aprueban por unanimidad el plan de estudios

11



del Master Universitario de Derechos Sociolaborales y asi consta de forma explicita en
el acta.

Una vez elaborada la Memoria el equipo decanal de la Facultad de Derecho de la
Universidad Autbnoma de Barcelona acordd validar el plan de estudios del Master
Universitario en Derechos Sociolaborales el dia 1 de julio de 2009, valorando
positivamente sus contenidos.

El master se ha ofrecido como oferta formativa durante los cursos 2010-2011 y 2011-
2012, habiéndose matriculado al mismo, como se ha indicado, 28 y 33 alumnos (de
nueva incorporacion) en los citados cursos. De la experiencia obtenida en los procesos
de preinscripcion, en las entrevistas mantenidas con caracter previo a la formalizacion
de la matricula, asi como en las tutorias regulares realizadas con el alumnado
matriculado, se han obtenido las oportunas informaciones y valoraciones sobre los
contenidos, metodologia, evaluacion y desarrollo general del master. A partir de estas
informaciones se llega a la conclusion que resulta adecuado presentar una
modificacion del master que incida en su perfil general y en la ordenacion de los
contenidos.

En cuanto a la primera modificacion apuntada, se constata la necesidad que el Master
se incardine entre la finalizacion de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado
y la posterior realizacién de estudios de doctorado. Por este motivo se incluye un
nuevo modulo optativo de 6 ECTS cuyo objeto lo constituye la metodologia
investigadora y se convierten los 6 ECTS correspondientes a las practicas externas,
antes obligatorios, en optativos. Con esta solucion el alumnado podré cursar el master
de 60 ECTS, pudiendo escoger de entre el citado nimero de créditos los 6
correspondientes a las practicas, que completan el perfil profesionalizador, o bien los 6
relativos a la metodologia investigadora, que ahora se ofrecen como novedad con la
finalidad de proporcionar al alumnado un perfil investigador.

Procesos institucionales de aprobacion de los plane s de estudios

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Estudios de Postgrado, por delegacién del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia
14 de diciembre de 2011.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La metodologia seguida para el estudio y disefio del Master Universitario en Derechos
Sociolaborales ha permitido conocer la opiniébn y la valoraciébn de un importante
colectivo profesional. Se han seleccionado empresas que mantienen relaciones con la
Universidad Autbnoma de Barcelona a través de las practicas externas, y
profesionales de reconocido prestigio. Preferentemente se ha buscado que los
representantes de las empresas consultadas tengan responsabilidades en el @mbito
juridico y en el de recursos humanos en la seleccion y la formacion de su personal. Se
trata de expertos en el ambito de las relaciones de trabajo y empleadores conocedores
de las competencias genéricas y especificas puestas en relacion con los perfiles
profesionales del Master.

Este procedimiento ha permitido obtener una visién transversal de la necesidad de
potenciar estudios avanzados que respondan a las nuevas necesidades en el ambito
sociolaboral, surgidas en el primer decenio del siglo XXI. Se ha intentado buscar un
equilibrio interno entre las diferentes empresas, asociaciones profesionales e
instituciones de diferentes sectores.
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A los/las consultados/as se les ha pedido una reflexion previa acerca del contenido del
Master Universitario en Derechos Sociolaborales a fin de que expresaran sus
opiniones, integrando, cambiando o suprimiendo algunos aspectos o incidiendo en la
importancia de otros.

Desde las empresas consultoras manifiestan su interés por el modulo “Dialogo y
participaciéon de los trabajadores y de los representantes”. También se han
pronunciado favorablemente respecto de estos contenidos formativos las
organizaciones sindicales consultadas. En su opinion, en el contexto social y
econOmico actual es mas necesario que nunca conseguir un marco de diadlogo, apoyo
y cooperacién con los trabajadores.

En el campo de las empresas multinacionales se considera muy util la formacion que
se ofrece en el master en el &mbito de la descentralizacion productiva. Asimismo se
muestran favorables a los aspectos relacionados con los planes de igualdad, de
ocupacion, etc.

Desde el sector sanitario se valoran positivamente todos los esfuerzos que se
realicen para que una empresa sea productiva y moderna y que deben supeditarse a
una politica socialmente responsable tanto con el medio ambiente como con la
sociedad, también reconocen el impulso de politicas de responsabilidad social y su
cumplimiento a través de las normativas vigentes.

Desde el ambito de la funcién publica se ha manifestado el interés por los contenidos
del médulo “La gestion profesional de la Seguridad Social y de los planes de
pensiones en la empresa”

Tanto abogados (bufetes/asesorias), como graduados sociales consultados, han
evaluado favorablemente un master de estas caracteristicas ya que otorga la
posibilidad de una mayor especializacion y profesionalizacion a un colectivo que
continuamente necesita una formacion avanzada en estos ambitos.

Por otra parte nos hemos dirigido a los Alumni, egresados/as de la Diplomatura de
Relaciones Laborales y de la Licenciatura de segundo ciclo de Ciencias del Trabajo
para que manifestasen su opinidn en relacién con el plan de estudios y el contenido
del Master Universitario en Derechos Sociolaborales. Disponemos de suficientes
respuestas que documentan la necesaria implantacion de un Master de estas
caracteristicas y confirman la idoneidad de su plan de estudios.

2.5 Objetivos formativos

El Master Universitario en Derechos Sociolaborales proporcionara una formacion
avanzada de caracter interdisciplinar en el campo de la ordenacion juridica del trabajo
y de la Seguridad Social asi como en el ambito mas general de las relaciones
laborales fijando las bases teéricas y estableciendo las practicas necesarias para
adecuarlas a las necesidades de la sociedad actual.

La integracidbn de un conocimiento avanzado, amplio, detallado y actualizado en el
ambito de las relaciones de trabajo permitird la adquisicion de nuevos instrumentos
interdisciplinares para el desarrollo de la actividad profesional e investigadora y para la
mejor participaciéon en el debate de cdmo conseguir un modelo de relaciones de
trabajo participativo y socialmente responsable.
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3.1. Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

3.2. Competencias especificas

CELl. Identificar e interpretar los fundamentos juridicos que regulan la relacién
contractual laboral y que delimitan las facultades de direccién y organizacion de los
recursos humanos en la empresa.

CEZ2. Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura orgénica y funcional
de los o6rganos de representacion unitaria y sindical de los trabajadores, y de los
modelos de negociacion colectiva.

CES3. Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de
los derechos laborales basicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la
empresa.

CE4. Reconocer el conflicto colectivo juridico y el conflicto colectivo de intereses en la
empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solucion, e
interpretar juridicamente los acuerdos y laudos arbitrales resultado de los mismos.

CES. Interpretar las grandes lineas de cambio permanente en el sistema de Seguridad
Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la regulacion de su
dimension transnacional.

CE®6. Identificar y aplicar sociolégicamente la responsabilidad social empresarial en
diversos dmbitos: Flexibilidad laboral, politicas sociales y politicas activas del mercado
de trabajo.
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CE?7. Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en materia de
gestion de personal, reconociendo y orientando las necesidades de las personas de su
entorno laboral.

CES8. Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestion de
personal.

CE9. Evaluar los aspectos fiscales de la RSE y su repercusion sobre los recursos
humanos, conociendo y aplicando el cédigo de buenas practicas tributarias.

CE10. Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigacion
sobre la regulacién juridica de las relaciones de trabajo.

CE11 Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de
creacion del derecho en una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento juridico.

CE12 Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretaciéon y aplicacion del

ordenamiento juridico, ante situaciones concretas que requieran la resolucion de un
conflicto o problema argumentando juridicamente.

3.3. Competencias transversales

CT1. Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.

CT2. Reconocer la dimension humana, econémica, legal y ética en el ejercicio
profesional

CT3. Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

CT4. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de
estudio

CT5. Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo

CT6. Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir
resultados innovadores en el &mbito de especializacion
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

A. Perfil de ingreso: capacidades, conocimientos e intereses.

El master va dirigido a un perfil de futuros profesionales que demuestren interés y
comprension en un ambito de estudio relacionado con el mundo del trabajo y la
organizacion de la empresa desde la Optica social asi como con la gestion de las
prestaciones del sistema de Seguridad Social y las medidas de proteccion social
complementarias, tanto desde el punto de vista estatal como autonémico.

B. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientaciéon se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en
un ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion profesional,
una reorientacion de su formacion o bien iniciar una formacion en el ambito de la
investigacion.

Los sistemas de informacién y orientacion, a nivel general, de la UAB son los
siguientes:

B.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y
personalizada, informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de
matriculacion, las becas, los estudios y los servicios de la universidad.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina
de Informacion.

e Informacion a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hace de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es el Gnico que no depende de
las distancias geograficas.

o La principal fuente de informacién dentro de la web es el Portal Masteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de masteres universitarios y en la que
se recoge toda la informacion académica, sobre acceso a los estudios y
sobre el proceso de matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de informacion practica, que sirve
para resolver las dudas mas habituales. En él se incluye informacion sobre
el proceso de preinscripcion, seleccion y matriculacion a los masteres
universitarios, asi como informacion especifica dirigida a los estudiantes
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gue provienen de otros paises con sistemas de acceso distintos a los
estudios de postgrado.

0 A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacién sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de otras
instituciones y organismos. Las becas especificas de nuestra universidad
disponen de un servicio de informacion personalizado tanto por internet
como telefonicamente, y para facilitar su tramitacion administrativa pueden
solicitarse a través de la web.

o0 A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion on-line
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantdnea que facilita las consultas a los
futuros estudiantes.

+ Qrientacion para la preinscripcidon y matriculacion a los masteres universitarios

0 La UAB cuenta con una oficina central de informaciéon abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial, o
bien a través del correo electrénico.

0 La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres
universitarios y de los masteres interuniversitarios de los que es
coordinadora a través de un aplicativo informético que permite adjuntar on-
line toda la documentacion necesaria para realizar la admision de los
estudiantes. Los estudiantes disponen de un Servicio de Atencién
Telemética para atender, de manera personalizada, todas las consultas de
indole administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas
académicas mas especificas a los coordinadores de los masteres
universitarios correspondientes.

0 Servicio de informacién continuada sobre procesos de preinscripcion y
matriculacién. Se envian todas las novedades sobre fechas de
preinscripcion, convocatorias de becas, novedades académicas de
masteres universitarios, etc. por correo electronico a todos los futuros
estudiantes que lo han solicitado.

B.2. Actividades de promocidn y orientacién especif icas

El Area de Comunicacion de la UAB realiza actividades de promocion y orientacion
especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la eleccion del
master universitario que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se
organizan una serie de actividades de orientacién/informacién durante el curso
académico que permiten acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.
Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la
universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las
necesidades de informacién de este colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:
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e Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias por
cada titulaciébn en las que se informa detalladamente de los masteres
universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los
estudiantes de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.

« Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de stands informativos en
los vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los
masteres universitarios agrupados por &mbitos de conocimiento y atencion
personalizada.

e En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion
Profesional, en las que se dedica un espacio a la informacion detallada de
la oferta de masteres universitarios, entendiendo la formacién de postgrado
como una de las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez
finalizada la formacion de grado.

« Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacién de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencial en el Salén Futura, espacio concreto
para la presentacién de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de
educacién de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durantes las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
universitarios y todos los servicios que facilita la universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Més de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacion detallada de los
masteres universitarios y de las novedades y los periodos y procesos de preinscripcion
y becas en el correo electrénico que nos facilitan.

B.3. Unidades de la UAB que participan en las accio nes de informacion y
orientacion a los futuros estudiantes:

+ Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacion de la universidad que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se
estq trabajando en la renovacion de las acciones para que contemplen las
necesidades de todos los posibles estudiantes de mésteres universitarios.

0 Web dela UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacién referente a
la actualidad de la universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d'informacid” (INFO UAB)
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Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.

» Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de estudios, se ponen
a disposicibn de los futuros estudiantes de las guias docentes de las
asignaturas/modulos, que contienen informacién sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacién resumida del curso.

» Escuela de Postgrado

Es el centro que realiza de manera centralizada la recepcién de solicitudes para la
preinscripcion de todos los masteres universitarios que coordina la UAB.

Participa en la difusién de los periodos de preinscripcion, los requisitos de admisién y
la publicacion de las resoluciones de admision.

De manera coordinada con la oficina central de informaciéon de la universidad, atiende
las consultas especificas sobre criterios de admisibn y asesoramiento en la
documentacién necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de
ayudas al estudio.

C. Procedimientos y actividades de orientacion espe  cificos del master

Estos procedimientos y actividades de orientacién especificos se enmarcan en
diferentes opciones temporales, asi antes del inicio del master:

» Asistencia y presentacion del Master Universitario en Derechos Sociolaborales
en Jornadas, Simposios y otros eventos destinados a facilitar la orientacion en
estudios de master o de postgrado organizados por el Area de Promocién de la
UAB.

e [Especial orientacion antes de matricularse del Master Universitario en
Derechos Sociolaborales a través de entrevistas personales para conocer las
inquietudes profesionales de los futuros estudiantes.

« Atencion especial a personas con necesidades especificas por discapacidad.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso
especiales

Acceso:

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.
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Admision

Los estudiantes deberdn estar en posesién de una titulacion universitaria oficial, o
equivalente, en algunos de los ambitos siguientes:

» Ciencias Sociales y Juridicas (Relaciones Laborales, Derecho,
Economia, Ciencias Empresariales, Ciencias del Trabajo,
Administracion y Direccion de Empresa, Psicologia, Sociologia o
similares)

» Otros ambitos similares a los relacionados

La admision la resuelve la rectora segun el acuerdo de la Comision de Méster de la
Facultad de Derecho. Esta comision esta formada por: Presidente/a: Vicedecano/na y
Coordinador/a de Postgrados de la Facultad. Secretario/a: Vicedecano/na de
Estudiantes. Vocales: Coordinador/a de los estudios de Derecho y Derecho y ADE.
Coordinador/a de los estudios de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo.
Coordinador/a de los estudios de Criminologia. Director/a. del Departamento de
Derecho Publico y de Ciencias Historico-juridicas. Director/a del Departamento de
Ciencia Politica y Derecho Publico. Director del Departamento de Derecho Privado.
Director/a del Instituto de Estudios Europeos. Gestor/a académico/a de la Facultad.
Coordinadores de los estudios de master y dos estudiantes de master

Criterios de seleccion:

1) Expediente académico: 50%

2) Vinculacion de la titulacién a los contenidos del Master (Relaciones Laborales y
Derecho): 20%

3) Vinculacion del perfil del curriculum vitae profesional: 20%

4) Carta de motivacion personal para cursar el Master: 10%

La comisién del méster podré entrevistar a la persona interesada con la finalidad de
precisar la valoracion de los criterios de seleccion.

Complementos de formacion:

Los estudiantes, dependiendo de su formacion previa, podrdn necesitar cursar
complementos de formacién en el area de la regulacién juridica de las relaciones
laborales y de Seguridad Social. La comision de seleccion del Master analizard los
estudios previos de acceso al master y establecera la necesidad de cursar
determinados complementos formativos.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

A. Especificos del master
Los mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados en
el Master universitario son los siguientes:

- Tutoria académica: pretende atender y orientar a los/las estudiantes en sus
dudas académicas fuera del aula. Una de las formas que puede adoptar es la
Tutoria académica colectiva que se realiza periddicamente durante el curso por
el coordinador del master entre los/las estudiantes interesados/as y que
pretende fundamentalmente conocer el desarrollo del master.
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- Tutoria personalizada: el profesor coordinador de cada mdédulo atiende al
estudiantado en aspectos relacionados con su desarrollo académico y
profesional.

- Tutoria virtual: utilizacion de la tecnologia para desarrollar las relaciones entre
el profesor y ellla estudiante. El campus virtual de la UAB es una posibilidad
gue permite, con un facil acceso, a profesores y a estudiantes una relaciéon
directa, estableciendo mecanismos de seguimiento y actualizacion de las guias
docentes, practicas, foros de debate, etc.

El proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior incide en el
papel del estudiante como sujeto activo, protagonista en definitiva de su propio
proceso formativo. El profesorado deberd acompafiar a este alumnado y reforzar su
autonomia. Las estrategias avanzadas de formacion deben revisarse continuamente
en funcion del nuevo/a estudiante, sus fortalezas y debilidades.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB
La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el
gue destacan las siguientes actuaciones:

e Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres
universitarios. Se envian por correo electrénico y/o carta postal el documento de
aceptacion al master universitario, informacion complementaria para realizar la
matriculacion, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada para los
estudiantes internacionales.

e Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompafarles en el
proceso de matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores
del méster. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el
proceso administrativo de matriculacion.

« Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafiardn su nueva etapa académica, tanto en lo que se
refiere al desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios de la
universidad, etc.).

C. Servicios de atencién y orientaciéon de la UAB
La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion
y orientacién a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).
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En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios que estan
a disposicién de los estudiantes.

La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacién y la gestion de los procesos. La personalizacién de los contenidos
y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de
estudiantes y esté estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos
para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

Punt d’'informacié (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica como los
estudios, los servicios de la universidad, las becas, los transportes, etc. Su
horario de atencién es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, a profesores y al
personal de administracion y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades
gue se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles,
recibir atencion personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los
servicios de la universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro
esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en agosto).

3. Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)

Espacio de encuentro, creacién y produccion, y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacion cultural del
campus, fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagogico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer
curso, informéandoles sobre la vida en el campus, los trdmites burocraticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
gue cursan y, en definitiva, de todo lo que sea fundamental para su integracion
en la universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagoégico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del
estudiante en los ambitos educativo, social, vocacionales y profesionales.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sis  tema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE C REDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice
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Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacién de
los estudios universitarios espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado
real decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se
establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobd el
15 de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacién entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacion alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobo, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
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los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la
segunda, el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el
reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y
de cooperacion en los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia
acumulada en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la
publicacién del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en
profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b)
incorporar la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en
los estudios de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de
octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; ¢) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincidén y sustitucidn por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de tra nsferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisién de Asuntos Acadé micos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de  septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la normativa

1) Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de
créditos que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2) Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente
en el marco de unas enseflanzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas
universitarias propias, de otras ensefianzas superiores, 0 en determinadas actividades no
programadas en los planes de estudios.

3) Las enseflanzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafioles.

Articulo 2. Efectos académicos
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad
—los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico
y quedan reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econdmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacion en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningln efecto en el computo de créditos para
la obtencién del titulo y quedan reflejados Gnicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso
la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro,
acompafiada de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el drgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacién anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado
de la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente
certificacién académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1) El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2) En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3) La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién

académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Capitulo 1l
Del reconocimiento de créditos
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Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cOmputo de créditos para la obtencién de un
titulo oficial, la aceptacién por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales,
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos, y en actividades
universitarias no programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer
créditos mediante la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacién determinada, excepto en el supuesto de acceso
a la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién y procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los
modulos o asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido
de cursar.

2. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12, Del reconocimiento de créditos obtenido S en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacion en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de
la titulacién.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

26



Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de
los créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve
teniendo en cuenta que el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o
modulos completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los modulos cursados
originalmente y no de las asignaturas o los modulos convalidados, adaptados o
reconocidos previamente, y se conserva la calificacién obtenida en los estudios anteriores.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se
ajusta a las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, con excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los
estudios de grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1.

Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los
criterios que se detallan a continuacion.

Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacién
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

Cuando las ensefianzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion basica de la rama mencionada.

Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia
con las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas
ensefianzas, el centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los modulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los mddulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en
caso de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a
cabo el pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningan

caso.
Seccion 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, y de

la experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefianzas no oficiales vy

experiencia laboral y profesional
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1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos no oficiales, asi como los
obtenidos en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los
que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

ii) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa
en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacidn adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El numero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este
articulo no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de
estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los e  studios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades
no programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras enseflanzas equivalentes,
siempre que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones,
en virtud del Acuerdo de la Comisidon de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de
convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones
universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos
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1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.

Subseccién 12, Del reconocimiento en los estudios d e grado por la formacion en terceras
lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de

conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1.

3.

Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcién de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacién linglistica en estas lenguas
extranjeras.

Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a
la formacion en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo
Il de esta normativa, siempre que se acredite la superacién de un nivel entero en
la escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacion de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un
programa de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una
lengua extranjera.

Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion lingiistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con
la escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia
con los niveles del MECR, que se adjunta como anexo Il de esta hormativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

inglés

1.

Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por
cada 6 créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El numero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo
con la siguiente escala:

a. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.
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3. El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

4. Los estudiantes que cursen un minor en formacién de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
otras lenguas extranjeras

1. Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en
el dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos
para la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el
estudiante ha accedido a la universidad mediante las PAU.

2. Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a
partir del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22 Del reconocimiento en los estudios d e grado por actividades
universitarias culturales, deportivas, de solidarid ad y de cooperacion

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacién estudiantil.

2. La comisién encargada de los estudios de grado aprobarda anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

4. Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por
la unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

5. La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso
académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1. Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran
gue desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.

2. Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico
del estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

3. Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito
se obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participaciéon en actividades de representacion
estudiantil
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Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada
uno, de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocion de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU
Catalufia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan
un cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta
en la misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que
ya sean representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los
cursos de formacién antes de la actividad representativa o simultdneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del
que sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de
alumnos que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de
la UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacién de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluard la actividad realizada como
«apto/a» 0 «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes
matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.

Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran
en el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de
precios publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de
experimentalidad asignado a la titulacién que cursa el alumno.

Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades
serd competencia de la comisiéon delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién
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1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo
de tres a cuatro afios, habrd una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo
que se establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente teorico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a)

b)

Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo
el 33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o
trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos vy talleres que son practicos y participativos con elaboracién de un trabajo
personal o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene
en cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacién voluntaria.

a)

b)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales),
como minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo
personal. En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcién
del nimero de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido
en cuenta las horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre
voluntariado y sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacion
practica o participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcioén del nimero de horas tedricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se
han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo
practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los e studios legislados segln
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidon de los estudios anteriores

1.

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Este proceso de adaptacion es de aplicacién tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién
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1.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefanzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno
o diversos cursos, o0 progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de
adaptacion. Para elaborar las tablas de adaptacién se pueden utilizar diferentes
criterios de agrupacion: por asignaturas, por blogues de asignaturas, por materias,
por tipologias de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincion y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extincion y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas
ensefianzas una vez iniciada la extincion.

Las ensefianzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la
organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos
siguientes a la mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran
iniciado sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucién del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccidn de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los modulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacibn a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcién
de:

a. La formacion en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 o mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.
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Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya
sido resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o0 mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo Il de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V

Del reconocimiento de estudios finalizados segun or denamientos anteriores o de la

retitulaciéon

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales
finalizadas segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencién
del titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccidn de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
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expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacién (nombre de la
titulacion previa)».

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo |l de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad
profesional previa que haya sido reconocida como préacticas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacion alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias,
los conocimientos asociados y el nimero de créditos o de horas o semanas por
semestre o afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o médulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacién que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentaciéon que hay que
aportar en cada caso.

2) Silas ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se

tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:
a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.
b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.
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Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes, y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun
las disposiciones establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentacién
proveniente de paises miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el trdmite de audiencia, en el que se
pueden aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las
alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccion del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resoluciéon a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucién del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir
de la fecha de la notificacion.

Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de
alzada en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de
revision, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

i) Que se pueda comprobar, con la documentaciéon que consta en el expediente,
que en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

i) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

iii) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados
falsos por sentencia judicial firme.

iv) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado
a del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento
de los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucién

1)
2)
3)

4)

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
que se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resoluciéon si supone una
mejora para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacién se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS

1.

La calificacién de las asignaturas y de los modulos reconocidos sera la media ponderada
de la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:
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%P x Nnu
Nt

CR = nota media de los créditos reconocidos

P = puntuacion de cada materia reconocida

Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = namero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que
dos 0 mas asignaturas o médulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o
mas asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de
calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta
en la relacién origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se
seguiran los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace
referencia a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos
extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de
calificaciones extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En
caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se
tienen que aplicar los criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracién con una universidad del pais de la universidad
afectada, se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracion, la comision delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council,
Institut Francgais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano
di Cultura, Instituo Cam@es, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

Alemany

A2 B1 B2 (03] c2
CENTRES Usuari basic Usuari ind Usuari independ Usuari amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de Certficat de nivell A2 Certificat de nivell BY gi:gz:t :: ::z:: :g;
Llenglies de la UOC, etc.)
Zentrale Oberstufenpriifung

GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertifikat B1 Zertfikat B2 Zettificat C1 Keines Deutsches Sprachdiplon|
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llengtes, EIM, Escola de
Llengiies de la UOC, etc.)

Certificat de nivell A2

Certificat de nivell B1

Certificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Certificat de nivell C 1

KET PET FEE GAE Certifcate :;T’Eoﬁciency in
Key English Test Preliminary English Test First Certificate in English Cettificate in Advanced English 0
English
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Certificate) | (Business English Cettificate) | (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATS C1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing | (Business Language Testing | (Business Language Testing
Services) Services) Senvices)
ICFE
Intemational Certificate in Financial English
ILEC
Intenational Legal English Certificate
International ESOL Expert SETB
cirys G.UILDS T (Spoken English Test for International ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) Business)
ISEO ISE| ISEll ISEINI ISEIV

TRINITY COLLEGE EXAMS

Integrated Skils in Engiish 0

Integrated Skills in English |

Integrated Skills in English Il

GESEGrade 7,89

English Grade 7,819

Graded Examination in Spoken

Integrated Skills in English lll

GESE - Grade 10, 11
Graded Examination in Spoken
English - Grade 10,11

Integrated Skills in English IV

GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken
English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE
(Examination for the Certificate
Competence in English)

of]

ECPE
(Examination for the Certificate
for the Proficiency in English)
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

della Lingua Italiana - Livello 1

della Lingua taliana - Livello 2

della Lingua ltaliana - Livello 3

della Lingua ltaliana - Livello 4

@ e A2 B1 B2 C1 C2
g RE Usuari basic Usuari ind | Usuari indep Usuari itat amb|  Usuari experimentat
& ACREDITADORS (Waystage) Llindar avancat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermeci Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES i i

i " " Certificat de nivell B2.1
(Cenires acreditadors: Serveis de Llengies, EIM, Escola de Certifcat de nivell A2 Certificat de nivell B1 C:n;ﬁZt d: ::zs" 22
Llenges de la UOC, etc.)
DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE L.
g (Certificat de Francais
ET D'INDUSTRIE DE PARIS du Secrétariat)
CFTH
(Certificat de Francais du
Tourisme et de 'Hétellerie)

MIN|ISTERE FRANCAIS DELF A2 DELFB1 DELF B2 DALF C1 DALF C2

DE L‘ EDUCATION NATIONALE Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme d'Etudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue

(A través de centres diversos: Alliance Frangaise, en Langue Frangaise en Langue Francaise en Langue Frangaise Francaise Francaise

Institut Frangais, efc)

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES i i

" . " Cettificat de nivell B2.1
g | (Centres acreditadors: Serveis de Lienglies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 Csﬂ:ﬁ:t dz ::vdl B22
- Llengties de la UOC, etc)
g CELI1 CELI2 CELI3 CELI4 CELIS
Certificato di Conoscenza Cettificato di Conoscenza Cettificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza Certificato di Conoscenza

della Lingua Italiana - Livello 5

DILI
Diploma Intermedio di Lingua
ltaliana

DALI
Diploma Avanzato di Lingua
ltaliana

DALC
Diploma Commerciale di Lingua
ltaliana
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4.5 Complementos de formacién

Los estudiantes, dependiendo de su formacion previa, podrdn necesitar cursar
complementos de formacién en el area de la regulacién juridica de las relaciones
laborales y de Seguridad Social. La comision de seleccién del Master analizara los
estudios previos de acceso al master y establecera la necesidad de cursar
determinados complementos formativos.

Para la admision, segun el apartado 4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas
de acceso especiales se requiere que tener un titulo de licenciatura, grado o
diplomatura, preferentemente en Relaciones Laborales, Derecho, Economia, Ciencias
Empresariales, Ciencias del Trabajo, Administracién y Direccion de Empresas,
Psicologia, Sociologia (o tener un titulo afin expedido por una institucion de educacién
superior del EEES o de terceros paises, que faculte para acceder a las ensefianzas de
master).

Se prevé que los alumnos accedan mayoritariamente desde las Licenciaturas/Grados
en Relaciones Laborales y Derecho, asi como desde la Diplomatura en Relaciones
Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Para los alumnos que acrediten
estas titulaciones obtenidas en el marco del sistema universitario espafiol no se
requieren complementos de formacion.

Para los alumnos que accedan desde otras titulaciones, que se prevé sean
Licenciaturas/Grados en Economia, Administracion y Direccibn de Empresas,
Psicologia y Sociologia, o bien accedan desde titulaciones obtenidas fuera del sistema
universitario espafol se prevé la realizacion de complementos de formacién. Los
complementos deben permitir que el alumno conozca el marco juridico del sistema de
relaciones laborales espafiol y las bases y elementos fundamentales del sistema
publico de Seguridad Social espariol.

Los complementos de formacion se podran cursar en la propia Facultad de Derecho,
en el marco de los planes de estudios de los grados de Derecho y de Relaciones
Laborales, concretamente en las siguientes asignaturas:

Grado en Derecho. Asignatura de tercer curso Derecho del Trabajo I. 6 ECTS. Periodo
de imparticién primer cuadrimestre lectivo.

Proceso de formacion y objeto del Derecho del Trabajo. Concepto funcion.
Fuentes y su aplicacion. Derecho colectivo del trabajo: libertad sindical,
asociacionismo empresarial, representacion y participacion de los trabajadores,
negociacion colectiva y convenios colectivos

Grado en Relaciones Laborales. Asignatura de tercer curso Derecho de la Seguridad
Social I. 6 ECTS Trabajo I. 6 ECTS. Periodo de imparticion primer cuadrimestre lectivo.
Contenidos:

Formacién historica, configuracion y ambito subjetivo del sistema de Seguridad
Social. El régimen general: ambito subjetivo y actos de encuadramiento.
Financiacion: Cotizacion y recaudacién. Hechos causantes y contingencias
(alteracién de la salud, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
prestaciones de maternidad y paternidad, prestaciones familiares, incapacidad
permanente y jubilacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de médulo para
los titulos de master.

TIPO DE MODULO CREDITOS
Obligatorios 45
Optativos 9
Trabajo de fin de master 6
CREDITOS TOTALES 60

El master, de perfil profesionalizador y perfil investigador, se estructura en siete
madulos.

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracién de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comisién de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2"y “Nivel 3".

La planificacion y secuenciacion temporal de los modulos se justifica en funcién de la
progresion que completard y enriquecerd la formacion avanzada en el campo socio-
laboral superando la tradicional adscripcion profesional e investigadora a un unico
ambito de conocimiento.

Se introducen nuevos aspectos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y las
tltimas tendencias en gestion de personas y habilidades directivas.

Se analizardn cémo poner en marcha soluciones adaptadas a los problemas
detectados en las relaciones de trabajo que suelen pasar por la revision de la politica
de incrementos, ajustes o amplitud de bandas salariales, reconocimientos
profesionales, disefio de sistemas de incentivos y de evaluacion por desempefio, asi
como, por supuesto, politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y flexibilidad
en el empleo.
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La correspondencia de cada moddulo con los objetivos generales del titulo queda
patente en la planificacion temporal de cada uno. La transversalidad es evidente:
materias juridicas se imparten junto con las provenientes de otras ramas sociales.

Primer modulo. Nuevas formas de organizacién del trabajo: empleo, contratacion,
descentralizacion productiva (10 créditos ECTS de caracter obligatorio). Seran objeto
de estudio las relevantes novedades legislativas y jurisprudenciales en la delimitacion
de los sujetos de la relacién de trabajo, en las vicisitudes de la relacion laboral y en la
extincion de la misma.

Segundo médulo. EIl didlogo y la participacion de los trabajadores y de sus
representantes en el marco de una empresa moderna (10 créditos ECTS de caracter
obligatorio). Seran objeto de estudio los cambios en la organizacion empresarial y su
impacto en los 6rganos de representacion de los trabajadores. Se abordara el estudio
del convenio colectivo y el nuevo papel del convenio de empresa, y de los acuerdos y
pactos de empresa. Asimismo se contemplara como impactan las nuevas tecnologias
en el ejercicio de los derechos colectivos laborales.

Tercer médulo. La gestion profesional de la Seguridad Social y de los Planes de
Pensiones en la empresa (10 créditos ECTS de caracter obligatorio). Seran objeto de
estudio los nuevos retos de la proteccion social en el modelo espafiol de Seguridad
Social. Se prestard especial atencion a la proteccion social complementaria, al
desarrollo del sistema de proteccion por dependencia, y a la regulacion de la
proteccion social en la Unién Europea.

Cuarto médulo. Los instrumentos para la organizacion socialmente responsable de la
empresa (15 créditos de caracter obligatorio). Seran objeto de estudio los retos que la
organizacion del trabajo en las empresas plantea, en sus vertientes juridica, de
organizacion de empresas y de gestidn de los recursos humanos. Se prestara especial
atencion al fenébmeno de la responsabilidad social empresarial y de cémo puede ser el
embrion de empresa participativa y solidaria, partiendo de la premisa que "la
responsabilidad social de la empresa (RSE) es el reflejo de la manera en que las
empresas toman en consideracion las repercusiones que tienen sus actividades sobre
la sociedad, y en la que afirman los principios y valores por los que se rigen, tanto en
sus propios métodos y procesos internos como en su relacion con los demas actores.
La RSE es una iniciativa de caracter voluntario y que so6lo depende de la empresa, y
se refiere a actividades que se considera rebasan el mero cumplimiento de la
legislacion” (OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.295/MNE/2/1)

Analisis de la gestién juridica de la diversidad en la empresa y su desarrollo mediante
la gestion participada de la empresa: Insercién laboral de personas con discapacidad;
conciliacion vida laboral y familiar e incentivacibn de la maternidad; sociedad
multicultural y su tratamiento en la empresa

Quinto modulo. Practicas externas (9 créditos de caracter optativo). Su realizacién es
obligatoria para el alumnado que siga el perfil profesionalizador (vid. Infra comentario
especifico “B”)

Sexto moédulo. Metodologia de investigacion (9 créditos de caracter optativo). Su
realizacion es obligatoria para el alumnado que siga el perfil investigador. (vid. Infra
comentario especifico “A”)
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Séptimo modulo.  Trabajo de fin de master (6 créditos de caracter obligatorio). (vid.
Infra comentario especifico “A”)

El plan de estudios del Master es de 60 ECTS a realizar en un afio académico (30
ECTS + 30ECTS). La siguiente tabla proporciona la informacion sobre la manera en la
que se distribuyen los créditos a cursar por los alumnos/as:

Mddulo Tipologia Créditos Semestre
M1. Nuevas foer§ de organizacion _qel trabajo:_ Obligatorio 10 10
empleo, contratacion, descentralizacion productiva
M2. El dialogo y la participacién de los trabajadores y
de sus representantes en el marco de una empresa Obligatorio 10 1°
moderna
M3. La gestion profesional de la Seguridad Social y Obligatorio
de los planes de pensiones en la empresa 10 1°
M4. Los instrumentos para la organizacion Obligatorio
socialmente responsable de la empresa 15 2°
M5. Practicas externas Optativo 9 20
M6. Metodologia de investigacion Optativo 9 20
M7. Trabajo de fin de Master Obligatorio 6 20
Distribucion de competencias por moédulos
© N~ © (o2} o — N ™ < Lo © N~ [c0] (o2} o — N — AN ™ < To] O
o o o o — o o o o o o o o o ! i i o o o o o o
M| @m0 |o|0|0|0|0|0|0|d|d|d|w|lwgild|lF|F|F|F]FE]EF
olojlo|lo|J]o|j]o|j]Oo|J]Oo|]O|lO|lO|lO|lO|]O|]O|O|]O|OL|lOLO|lOLO|OL]|]OL]|O
M1 | X X | X X | X X X X
M2 | X X X | X | X X X X
M3 | X X X X X
M4 | X | X X X X | X | X | X X | X | X X
M5 X | X X | X X | X X | X X X | X
M6 | X X X | X | X X X X
M7 | X X X | X | X X X |1 X | X

Metodologia de la Investigacion y Trabajo Final de Méaster: Objetivos y caracter
complementario.

El perfil investigador del Master en Derechos Sociolaborales constituye una fase
previa al doctorado oficial vinculado, concretamente el doctorado en Derecho Publico
Global, del Departamento de Derecho Publico y Ciencias Historicojuridicas de la UAB.
La finalidad del master, en su perfil investigador, es aportar las bases para que el
alumnado que opte por el mismo reciba una primera aproximacion al método de
investigacion propio de la ciencia juridica.
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En cumplimiento de la normativa que regula los estudios de master y de doctorado, el
objetivo del primero no debe ser formar integralmente investigadores, objetivo, este
altimo, propio de los estudios de doctorado. EI modulo de investigaciéon del master
pretende ofrecer la base para que el alumnado obtenga competencias y consiga
unaprendizaje que le permitan acceder a los estudios de doctorado.

Por su parte, como se desarrolla en la guia docente, el trabajo final de master (TFM)
es un trabajo académico autbnomo que tiene por objetivo profundizar en el andlisis de
algun aspecto tratado en el master, pudiendo bien desarrollar alguna cuestién de
interés relativa a los contenidos de los modulos cursados o relacionada con las
practicas externas (en el perfil profesionalizador); bien aplicar los criterios y técnicas
aprendidos en el modulos de metodologia, ya sea para llevar a cabo andlisis propios, o
para evaluar los de otros autores. De este modo, el TFM ofrece un doble perfil que, en
su vertiente vinculada a la linea investigadora, complementa la adquisicion de las
competencias y aprendizajes del médulo de investigacion.

Existe una complementariedad necesaria entre el médulo de investigacion y el TFM vy,
a su vez, entre el perfil profesionalizador del méster y el propio TFM. El objetivo y
contenido de este dltimo permitira diferenciar el que desarrollaran los alumnos
matriculados al perfil profesionalizador y el que desarrollaran aquéllos que cursen el
perfil investigador.

Como se desarrolla en la guia docente, el TFM es un trabajo académico auténomo
gue tiene por objetivo profundizar en el andlisis de algun aspecto tratado en el master,
pudiendo bien desarrollar alguna cuestion de interés relativa a los contenidos de los
modulos cursados o relacionada con las practicas externas (en el perfil
profesionalizador); bien aplicar los criterios y técnicas aprendidos en el médulos de
metodologia, ya sea para llevar a cabo andlisis propios, o para evaluar los de otros
autores (en el perfil investigador).

El TFM se configura como una parte o aspecto nuclear del plan de estudios, en tanto
que permite mostrar el nivel de formacién adquirido por los estudiantes en la titulacion
cursada. En este sentido, corresponde su realizacién a todo el alumnado del master
bien que con unos objetivos comunes y otros alternativos. Estos Ultimos obedecen a
gue el alumnado que haya optado por la vertiente investigadora del master
complemente la adquisicion de las competencias y aprendizajes del mddulo de
investigacion y, aquellos que lo cursen en su vertiente profesionalizadora alcancen y
puedan demostrar un aprendizaje y una capacitacion que les permita incorporarse al
mercado de trabajo con un alto grado de formacion y capacidad de desarrollar su
activida profesional autbnomamente.

Practicas externas

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las préacticas
académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE 10 de diciembre de 2011),
establece una nueva regulacién de las practicas académicas externas, como “actividad
de naturaleza formativa realizada por los estudiantes del master, cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento”. Su articulo 7 regula los Convenios de Cooperacion
Educativa, como instrumento que establece el marco regulador de las relaciones entre
el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora
de préacticas vinculada a esta Ultima. Los convenios deben integrar como contenido
bésico el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

44



La Universidad Auténoma de Barcelona ha regulado, en cumplimiento de la normativa,
el “convenio marco de cooperacién educativa para la realizacion de practicas
académicas externas en entidades colaboradoras para el computo de créditos”. En
aplicacion de la nueva norma la Facultad de Derecho de la UAB ha suscrito, para la
realizacion de practicas de los alumnos del Master en Derechos Sociolaborales, los
convenios marco con las entidades y empresas que se relacionan a continuacion.

Adecco Espafia

Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda
Assessoria Juridica R. SENRA

Assessoria Mata Barcelona

Bru & Associats, Advocats

Bufet Antras, advocats associats

Col-lectiu Ronda

Confederacié General del Treball de Catalunya
Confederacio Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC-CCOO)
Fundaci6 Privada Hospital de Mollet

Grupo ALCAMPO

Grupo Inditex

Imancorp- Iman Temporing ETT
ManpowerGroup

Randstad Espafia

Unié General de Treballadors de Catalunya
Vidal Canovas & Associats Advocats

Coordinacion del master

El coordinador del master desempefiara las siguientes funciones:

* Presidir la Comision de Master.

* Presidir las reuniones de coordinacion intermodular de profesores y materias,
tanto iniciales como finales.

* Asistir a las reuniones de coordinacion intramodular de profesores y materias,
tanto iniciales como finales.

« Dirigir, organizar y coordinar el programa de estudios y el proceso docente y
de adquisicibn de las competencias especificas del master por parte de los
estudiantes, asi como velar por la calidad de este proceso.

 Coordinar la elaboracién de los planes docentes de las diferentes materias.

e Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para asegurar una
distribucion equilibrada a lo largo del semestre y del afio académico.

» Coordinar los procesos de evaluacion (continuada, practicas, examenes,
TFM).

* Desarrollar las tareas de tutorizacion a los estudiantes.

Para una mayor eficacia de las tareas de coordinacién y seguimiento, el coordinador
del méaster nombrard un coordinador de semestre entre los profesores responsables
de las materias del periodo docente en cuestién. El coordinador de semestre
desempenfara las siguientes funciones:

* Presidir las reuniones de coordinacion intramodular de profesores y materias,
tanto iniciales como finales.

e Organizar y coordinar el proceso docente y de adquisicion de las
competencias concretas de los médulos del semestre por parte de los estudiantes, asi
como velar por la calidad de este proceso.
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* Asistir al coordinador del méster en las tareas de coordinacion general, de
coordinacién de elaboracion de planes de estudios de materias, de coordinacién de
carga de trabajo y de evaluacion, y de tutorizacion de estudiantes durante el semestre.

Una de las mayores preocupaciones del coordinador y de los profesores del master es
asegurar y facilitar la progresiva, gradual y coherente adquisicién de conocimientos por
parte de los estudiantes. Para ello es imprescindible una cuidadosa coordinacion entre
profesores y materias.

Todas las materias del master se presentan intimamente vinculadas, tanto por
relaciones de grado (materias introductorias/especializadas) como por relaciones de
contenido. Esto significa que la coordinacion de los profesores se ha de dar, tanto en
el interior de cada ambito de contenidos como de manera transversal.

En este sentido, podemos definir dos modos de coordinacion:

a) Coordinacion intramodular: afecta a los profesores y materias de un moédulo y, por
tanto, tiene un caracter marcadamente tematico (tematicas especificas);

b) Coordinacion intermodular: afecta a los profesores y materias de mas de un moédulo
o del master completo.

Las acciones de coordinacién se planificaran de acuerdo con esta tipologia de las
tareas de coordinacion académica.

Estas acciones consistirAn esencialmente en reuniones periddicas que tendran
alcances distintos:

a) Antes del inicio de cada edicion del master, el equipo docente celebrara una o mas
reuniones preparatorias, presididas por el coordinador del méster, en las cuales se
elaboraran los planes docentes de cada materia (programa, horarios de clase y de
tutoria, bibliografia basica), con especial atencién a los criterios de adquisicion de las
competencias, de gradualidad y de coherencia entre programas (evitar solapamientos
0 vacios, armonizar la transicion entre moédulos y entre materias...).

b) Antes del inicio de cada médulo, los profesores del mismo se reuniran igualmente,
presididos por el coordinador del semestre (ver mas abajo) pero con la presencia del
coordinador del master, para adecuar las directrices y las decisiones tomadas en las
reuniones generales a las necesidades especificas del modulo.

¢) Una vez el curso en marcha, los profesores seguirdn manteniendo los contactos que
estimen oportunos para el correcto desarrollo de la docencia y del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con eventuales reuniones, en cualquier nivel, si se
considera oportuno.

d) Al término de cada médulo, los profesores volveran a reunirse, siempre presididos
por el coordinador del semestre pero con la presencia del coordinador del master, para
hacer balance final del proceso docente y, en su caso, para preparar la transiciéon a un
maodulo sucesivo de contenido directamente afin.

e) Al término de cada edicion del master, el equipo docente celebrar4 una reunién
conclusiva, presidida por el coordinador del master, para hacer balance final, de cara a
mejorar o actualizar la siguiente edicion.
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Evaluacion y sistema de calificacion

Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracion con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudian tiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes
con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en
el acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a
los estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

4. Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

5. El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

6. La resolucion aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad

El Servicio de atenciéon a la discapacidad , el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.
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La atencion a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion. En el plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes
actuaciones y los participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacion detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticidén del estudiante, se le asigha un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacién individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendrdn que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:
- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

48



- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacidén de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y

se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:
Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

- Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automéatica.

- ldentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafos: introduccion de graas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

- Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

- Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.
- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.
- Préstamo de recursos tecnoldégicos.

Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.
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El proceso de valoraciéon de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion indi  vidual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intecambio de la UAB que comprende:

» Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

e Becas de cooperacion con determinadas universidades.

e Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y
acoge gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de
convocatorias de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo

En este master, de 60 ECTS a cursar en un Unico curso académico, no esta prevista
movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algiin moédulo o parte
de un médulo en otra universidad, con la que previamente se habré establecido un
convenio de colaboracion, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la
universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada , unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point.  Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.
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El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de crédi tos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las
asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinard finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los modulos de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios

Médulo 1: Nuevas formas de organizacion del trabajo: empleo, contratacion,
descentralizacion productiva

ECTS: | 10 Caracter OBLIGATORIO
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SREIEMER CETTE ElE [P Primer semestre

Descripcion

Seran objeto de estudio las novedades legislativas y jurisprudenciales en la regulacion
del trabajo asalariado.

1. El tratamiento juridico del trabajo asalariado, la adecuacion de las nuevas formas
de trabajo a una sociedad cambiante y diversa.

2. La articulacion normativa de las nuevas politicas salariales y de
organizacion/adaptacion de los recursos humanos a las formas de produccion
(taylorismo, fordismo, just in time, grupos de trabajo).

3. La flexibilidad en las politicas de contratacion laboral y de extincion del contrato de
trabajo.

4. La externalizacién de las partes no centrales de la actividad productiva de la
empresa y sus efectos sobre el empleo.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar e interpretar los fundamentos juridicos que regulan la relacion
contractual laboral y que delimitan las facultades de direccion y
organizacion de los recursos humanos en la empresa.

Resultados de aprendizaje:

CE1.01 Describir los cambios acaecidos en la relacién comin de trabajo.
CE1 CE1.02 Distinguir y definir el trabajo autdnomo econémicamente
dependiente y el teletrabajo
CE1.03 Reconocer la especificidad de las relaciones laborales especiales
de interés
CE1.04 Reconocer, aplicar y valorar critcamente el sistema de
contratacion laboral

Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco
de los derechos laborales basicos y, en especial, en el tratamiento de la
diversidad en la empresa.

CES3 Resultados de aprendizaje:

CE3.01 Comparar las aportaciones jurisprudenciales del Tribunal
Constitucional y Tribunal Supremo.

CE3.02 Conocer las aportaciones de las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

Reconocer el conflicto colectivo juridico y el conflicto colectivo de intereses
en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para
su solucién, e interpretar juridicamente los acuerdos y laudos arbitrales
resultado de los mismos.
Resultados de aprendizaje:

CE4.01 Conocer la intervencién en los sistemas extrajudiciales de solucion

CE4
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de conflictos colectivos

CES8

Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestion de
personal.
Resultados de aprendizaje:

CEB8.01 Aplicar las técnicas juridicas de madificacion funcional, movilidad
geografica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo

CEB8.02 Resolver los conflictos individuales suscitados en la tramitacién de
los despidos disciplinarios y de las extinciones por causas objetivas.
CE8.03 Resolver los conflictos suscitados en la tramitacién de los
expedientes de regulaciéon de empleo

Transversales

CT1

Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.

CT5

trabajo

Innovar en la blisqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Autébnomas

Horas

62,5 37,5 150

% presencialidad

100% 10% 0%

Metodologias

1. Clases magistrales
2. Estudio y resolucion de casos practicos

docentes 3. Tutorias de seguimiento
4. Realizacion de ejercicios en el aula
5. Conferencias monograficas
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia, participacion, resolucién de casos practicos y de 50%
evaluacion ejercicios en el aula

Prueba de evaluacion 50%

Observaciones
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Médulo 2: El didlogo y la participacion de los tra  bajadores y de sus representantes en el
marco de una empresa moderna

ECTS: | 10 Caracter OBLIGATORIO
Idioma/s: Castellano
Secuencia dentro del .
Org. Temporal Semestral Plan Primer semestre

Descripcion

Seran objeto de estudio los cambios en la organizaciéon empresarial y su impacto en los
organos de representacion de los trabajadores. Se abordara el estudio del convenio
colectivo, de los acuerdos y pactos de empresa y de los sistemas extrajudiciales
laborales de solucion de conflictos. Asimismo, el impacto de las nuevas tecnologias en
el ejercicio de los derechos colectivos laborales

1. El dialogo social como elemento basico de configuracion de la empresa socialmente
responsable con arreglo a parametros constitucionales.

2. La participacioén de los trabajadores y de sus representantes a través de los diversos
mecanismos legal y convencionalmente regulados: informacién, consulta, negociacion,
cogestién y codecision. Los sistemas extrajudiciales laborales (SIMA, TLC) para la
consecucion de acuerdos y el arbitraje laboral.

3. La implicaciéon del personal en las empresas que adoptan férmulas de economia
social como ejemplo de responsabilidad ante la sociedad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o0 autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura organica y
funcional de los 6rganos de representacion unitaria y sindical de los
trabajadores, y de los modelos de negociacion colectiva.

CE2 Resultados de aprendizaje:

CE2.01 Resolver las cuestiones practicas correspondientes a la
representacion de los trabajadores en la empresa descentralizada.

CE2.02 Identificar las medidas que configuran la nueva negociacién
colectiva.

Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco
de los derechos laborales basicos y, en especial, en el tratamiento de la
diversidad en la empresa.

CE3 Resultados de aprendizaje:

CE3.01 Comparar las aportaciones jurisprudenciales del Tribunal
Constitucional y Tribunal Supremo

CE3.02 Conocer las aportaciones de las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Autbnomas

Reconocer el conflicto colectivo juridico y el conflicto colectivo de intereses
en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales
para su solucién, e interpretar juridicamente los acuerdos y laudos
arbitrales resultado de los mismos

Resultados de aprendizaje:
CE4 . . . o .
CE4.01 Conocer la intervencion en los sistemas extrajudiciales de solucién
de conflictos colectivos
CE4.02 Conocer la naturaleza y eficacia juridicas de los acuerdos de

empresa y de los laudos arbitrales, en materia de reorganizacion
productiva.

CE 8
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Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestion de
personal.

Resultados de aprendizaje:

CE8.04 Elaborar/interpretar la informacion preparatoria de las consultas
con los representantes de los trabajadores previas a la modificacién
colectiva de condiciones de trabajo.

CE8.05 Conocer las técnicas de participacion en la reestructuracion
empresarial.

CE8.06 Aplicar los mecanismos de informacién, consulta y negociacién
para alcanzar la reestructuracion no traumatica y pactada de los recursos
humanos

Transversales
Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y
CT1 difusién de la informacién para su aplicacién en el ambito
profesional o investigador.
CTS Innovar en la blisqueda de nuevos espacios y ambitos en el
campo de trabajo
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: o 62,5 37,5 150
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

1. Clases magistrales

2. Estudio y resolucion de casos practicos
3. Tutorias de seguimiento

docentes 4. Realizacién de ejercicios en el aula
5. Conferencias monograficas
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia, participacion, resolucién de casos practicos 50%
evaluacion y de ejercicios en el aula

Prueba de evaluacion

50%

Observaciones
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Médulo 3: La gestion profesional de la Seguridad So  cial y de los planes de pensiones en la

empresa

ECTS: | 10 Caracter OBLIGATORIO

Idioma/s: Castellano

Org. Temporal Semestral SSEMEER C S0 Clal P Primer semestre

Descripcion

Seran objeto de estudio los nuevos retos de la proteccién social en el modelo espafiol
de Seguridad Social. Se prestara especial atenciébn a la proteccién social
complementaria, al desarrollo del sistema de proteccién por dependencia, y a la
regulacion de la proteccion social en la Unién Europea.

1. El impacto del cambio demogréafico en los mecanismos de proteccion social y la
intervencion de nuevos agentes.

2. La articulacion entre el sistema publico y los mecanismos de prevision
complementarios.

3. La regulacion legal y convencional de los planes de pensiones.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar las grandes lineas de cambio permanente en el sistema de
Seguridad Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la
regulacion de su dimension transnacional.

Resultados de aprendizaje:
CE5.01 Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la gestion y
aplicacion del sistema de Seguridad Social.
CE5.02 Elaborar adecuadamente la documentacion relacionada con la
gestion de las prestaciones de Seguridad Social.
CE5.03 Aplicar los sistemas informaticos avanzados vinculados con el
sistema de Seguridad Social.
CE5.04 Formular hip6tesis razonables sobre el proceso de integracion del
sistema de Seguridad Social y de los diferentes sistemas autonémicos.

CE5 CE5.05 Identificar los diversos mecanismos de proteccion social
complementaria aplicables en el marco de una empresa o Administracién
Publica.

CE5.06 Aplicar, en un ambito determinado, la normativa vinculada con los
planes de pensiones del sistema de empleo, las mejoras voluntarias y los
contratos de seguro colectivos.

CE5.07 Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la
responsabilidad de los empresarios en materia de Seguridad Social.
CES5.08 Identificar y analizar las diferentes vias de control del empresario
en materia de Seguridad Social.

CE5.09 Resolver cuestiones vinculadas con el desplazamiento de los
trabajadores y sus familias en el marco de la Union Europea en relacién
con el acceso y el alcance de la accion protectora de los sistemas de
Seguridad Social.

Transversales

cT1 Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.

cTs Innovar en la blisqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de

trabajo

Actividades

Dirigidas Supervisadas Autébnomas
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formativas

e 62,5 375

150

% presencialidad 100% 10%

0%

Metodologias

1. Clases magistrales
2. Estudio y resolucion de casos practicos
3. Tutorias de seguimiento

docentes 4. Realizacién de ejercicios en el aula
5. Conferencias monograficas
Peso Nota Final
Sistemas de Asistencia, participacion, resolucién de casos practicos y de 50%
evaluacion ejercicios en el aula
Prueba de evaluacion 50%

Observaciones
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Maédulo 4: Los instrumentos para la organizacién soc ialmente responsable de la empresa

ECTS: | 15 Carécter OBLIGATORIO
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral SRS BENIT CEl P Segundo semestre

Descripcion

Se prestara especial atencion al fenédmeno cada vez mas relevante de la
responsabilidad social empresarial y de como puede ser el embrion de empresa
participativa y solidaria. Seran objeto de estudio los nuevos retos que la organizacion
del trabajo en las empresas plantea, en las dimensiones juridica, de organizacion de
empresas y de gestion de recursos humanos. El analisis multidisciplinar de la
responsabilidad social de la empresa (RSE) parte de que ésta es el reflejo de la
manera como las empresas toman en consideracion las repercusiones que tienen sus
actividades sobre la sociedad, entendiendo la RSE como una iniciativa de caracter
voluntario y que se refiere a actividades que se considera rebasan el mero
cumplimiento de la legislacion.

1. El debate entre voluntariedad u obligatoriedad para el desarrollo de politicas
empresariales socialmente responsables.

2. La RSE como un plus afadido a la aplicacién y cumplimiento de la normativa legal
y convencionalmente adoptada. La configuracion de la RSE como el nuevo paradigma
de la empresa solidaria y comprometida con su entorno econdmico, social y
ambiental.

3. Los nuevos retos que la organizacion del trabajo en las empresas plantea. La
auditoria sociolaboral.

4. El impacto de la fiscalidad en la empresa socialmente responsable.

5.La gestién juridica de la diversidad en la empresa y su desarrollo mediante la
gestién participada de la empresa: Insercion laboral de personas con discapacidad;
conciliacion vida laboral y familiar e incentivacién de la maternidad; sociedad
multicultural y su tratamiento en la empresa

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB7

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco
de los derechos laborales basicos y, en especial, en el tratamiento de la
diversidad en la empresa.

Resultados de aprendizaje:

CE3 . L .
CE3.03 Conocer la doctrina constitucional sobre igualdad por razén de
sexo y discriminaciéon por circunstancias personales, sociales, religiosas,
culturales y analogas

CE6 Identificar y aplicar sociolégicamente responsabilidad social empresarial en
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diversos ambitos: Flexibilidad laboral, politicas sociales y politicas activas
del mercado de trabajo.

Resultados de aprendizaje:
CE6.01 Documentar estrategias de actuacion socialmente responsable
CE6.02 Reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas al entorno empresarial.
CE6.03 Valorar empiricamente la flexiseguridad en la nueva estructura
organizativa de la empresa europea.
CE6.04 Aplicar en los nuevos entornos empresariales los criterios de la
flexiseguridad.
CE6.05 Formular hipotesis razonables acerca del impacto de la
flexiseguridad en las empresas como manifestacion de la responsabilidad
social empresarial.

CE7

Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en
materia de gestidon de personal, reconociendo y orientando las necesidades

de las personas de su entorno laboral.
CE7.01 Aplicar las técnicas propias de la auditoria sociolaboral.

CES8

Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestion de
personal.

Resultados de aprendizaje:
CEB8.07 Aplicar los sistemas de conciliacion de la vida laboral y familiar
CE8.08 Elaborar planes de incentivacion de la natalidad y de
corresponsabilidad en la atencién del menor.
CEB8.09 Elaborar Planes de Igualdad pactados en la empresa.
CE8.10 Formular propuestas de adaptacion de las necesidades
empresariales a los derechos fundamentales de la persona trabajadora, en
especial la libertad religiosa.
CEB8.11 Formular propuestas para mejorar la planificacion de recursos y
politicas de RRHH, detectando los cambios e incidencias y pudiendo
planificar los procesos y politicas del futuro

CE9

Evaluar los aspectos fiscales de la RSE y su repercusién sobre los recursos
humanos conociendo y aplicando el cédigo de buenas practicas tributarias

Resultados de aprendizaje:
CE9.01 Elaborar y disefiar estrategias fiscales de responsabilidad social en
las empresas y organizaciones.
CE9.02 Aplicar la normativa fiscal en el marco empresatrial.
CE9.03 Elaborar la documentacion fiscal y disefiar estrategias de actuacion
en materia fiscal.

Transversales

CT1

Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.

CT2

Reconocer la dimension humana, econdémica, legal y ética en el ejercicio
profesional

CT3

Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

CT5

Innovar en la bisqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de
trabajo

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas

93,75 56,25 225

% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

1. Clases magistrales

2. Estudio y resolucion de casos practicos
3. Tutorias de seguimiento

4. Realizacion de ejercicios en el aula

5. Conferencias monograficas

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Asistencia, participacion, resolucidon de casos practicos y de 100 %

ejercicios en el aula

Observaciones
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Médulo 5: Practicas externas

ECTS: |9 Carécter oT
Idiomal/s: Castellano
Secuencia dentro del
Org. Temporal Semestral PIanu ! Segundo semestre

Descripcion

Las practicas previstas en el Master Universitario en Derechos Sociolaborales suponen
para el estudiantado la entrada en una nueva dimension en el ambito de los recursos
humanos tras el analisis avanzado y el conocimiento profundo de la normativa actual del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El estudiantado practicara en un entorno empresarial o en el de los operadores juridico-
laborales las materias objeto del master. Propondra soluciones a los conflictos reales o
hipotéticos relacionados con la aplicacion de la normativa laboral y de Seguridad Social.

Todo ello en el marco de la colaboracion con entidades externas publicas y privadas
con las que se suscribe un programa de colaboraciéon y en los términos del Proyecto
Formativo de cada practica académica externa, que fijara los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
CB7 capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
CB8 la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar e interpretar los fundamentos juridicos que regulan la relacion
contractual laboral y que delimitan las facultades de direccion y organizacion
de los recursos humanos en la empresa.

Resultados de aprendizaje:
CE1.04 Reconocer, aplicar y valorar criticamente el sistema de contratacién
laboral
CE1 CE1.05 Participar en los procesos de seleccion de personal velando por los
principios de igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo
CE1.06 Planificar y proponer los instrumentos juridicos de adaptacion de
funciones, jornada/horario, salario, sistemas de trabajo y rendimiento y
analogos, propios de la reestructuraciéon empresarial
CE1.07 Aplicar las medidas juridicas de adaptacion del volumen de recursos
humanos a las cambiantes necesidades empresariales

Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura organica y
funcional de los o6rganos de representacion unitaria y sindical de los
trabajadores, y de los modelos de negociacion colectiva

Resultados de aprendizaje:

CE2 CE2.01 Participar en la negociacion del convenio y del conflicto colectivo
RAO01 Asesorar juridicamente en los &mbitos de la relacion de trabajo y de
la Seguridad Social

RAQ02 Aplicar de una manera practica los competencias adquiridas en el
Master Universitario en Derechos Sociolaborales

Reconocer el conflicto colectivo juridico y el conflicto colectivo de intereses
en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para
su solucién, e interpretar juridicamente los acuerdos y laudos arbitrales
CE4 resultado de los mismos

Resultados de aprendizaje:
CE4.01 Tramitar y elaborar la documentacion e intervencién en los sistemas
extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
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RAOQ01 Asesorar juridicamente en los &mbitos de la relacién de trabajo y de
la Seguridad Social
RAQ02 Aplicar de una manera practica los competencias adquiridas en el
Master Universitario en Derechos Sociolaborales
Interpretar las grandes lineas de cambio permanente en el sistema de
Seguridad Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la
regulacion de su dimensién transnacional
Resultados de aprendizaje:
CEb5.02 Elaborar adecuadamente la documentacion relacionada con la
gestién de las prestaciones de Seguridad Social.
CE5.03 Aplicar los sistemas informaticos avanzados vinculados con el
sistema de Seguridad Social.
CE5.06 Aplicar, en un ambito determinado, la normativa vinculada con los
CE5 planes de pensiones del sistema de empleo, las mejoras voluntarias y los
contratos de seguro colectivos.
CE5.07 Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la
responsabilidad de los empresarios en materia de Seguridad Social.
RAO001 Asesorar juridicamente en los ambitos de la relacion de trabajo y de
la Seguridad Social
CE5.11 Cumplimentar la documentacion propia de los actos de
encuadramiento y de cotizaciéon a la Seguridad Social, asi como de sus
prestaciones
Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en materia
de gestion de personal, reconociendo y orientando las necesidades de las
personas de su entorno laboral.
Resultados de aprendizaje:
CE7.02 Emitir un informe comprensivo acerca de la conformidad de una
CE7 empresa con el cumplimiento de las prescripciones legales.
CE7.03 Emitir un informe comprensivo con las situaciones, conductas y
procedimientos de gestién de recursos humanos en una empresa.
CE7.04 Recomendar una mejora de procedimientos/gestion en una
empresa.
Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestion de
personal.
Resultados de aprendizaje:
CE8.12 Aplicar los instrumentos juridicos de reestructuracion interna y
externa de los recursos humanos d ela empresa.
CES CE8.13 Proyectar politicas salariales en funcion de las necesidades
econémicas y de la productividad.
CE8.14 Elaborar nuevas estrategia en materia de organizacion de tiempos
de trabajo incluyendo alternativas para conciliar la vida familiar y laboral.
RAO002 Aplicar de una manera practica los competencias adquiridas en el
Master Universitario en Derechos Sociolaborales
Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico, ante situaciones concretas que requieran la
resolucién de un conflicto o problema argumentando juridicamente
CE12 Resultados de aprendizaje:
CE12.01 Aplicar la metodologia juridica en la identificaciéon y evaluacién de
conflictos o problemas legales con repercusion social
Transversales
cT2 Reconocer la dimension humana, econémica, legal y ética en
el ejercicio profesional
cT3 Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos
diversos
Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 200 25
formativas
% presencialidad 100% 0%
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Metodologias

1. Tutorias de seguimiento
2. Ejecucion de tareas y funciones encomendadas

docentes . . L
3. Elaboracion de la memoria de préacticas
Sist d Peso Nota Final
istemas de — P
- Memoria final de practicas 50%
evaluacion
Informe del tutor externo 50%

Observaciones
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Maédulo 6: Metodologia de investigacién

FCTS 9 Caracter Optativo
Idioma/s: Castellano
Secuencia dentro del
Org. Temporal Semestral Plan Segundo semestre

Descripcion

Conocimiento del método de investigacion de las normas juridicas basado en los criterios
de interpretacion literal, 16gico, sistematico y teleoldgico, que permita su aplicacion en
distintas realidades sociales

Conocer las técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de las relaciones juridico-laborales y de la proteccién social

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
CB8 pomplejidad qle. formglar juicios a partir de una informapién que, §iendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
Especificas y resultados de aprendizaje
Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigacion
sobre la regulacién juridica de las relaciones de trabajo
Resultados de aprendizaje:
CE10.01. Identificar las fuentes de conocimiento en el ambito juridico laboral y
CE10 seleccionarlas para un objeto de inves_tig_acién concreto o _
CE10.02. Interpretar la norma y la jurisprudencia en los @mbitos nacional e
internacional
CE10.03. Integrar las categorias juridicas y aplicarlas en un proyecto de
investigacion
CE10.04. Identificar y disefiar proyectos de investigaciéon juridica originales,
posibles y utiles
Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de
creacion del derecho en una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento
juridico.
Resultados de aprendizaje:
CE11 CE11.01 Gestionar bases de datos y documentos juridicos.
CE11.02 Aplicar la metodologia méas adecuada para conseguir los objetivos del
trabajo de investigacién
CE11.03 Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigacion
(normativas, documentales, bibliogréaficas y jurisprudenciales)
Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretaciéon y aplicacion del
ordenamiento juridico, ante situaciones concretas que requieran la resolucion de
un conflicto o problema argumentando juridicamente
Resultados de aprendizaje:
CE12.01 Aplicar la metodologia juridica en la identificacion y evaluaciéon de
conflictos o problemas sociales con repercusion legal
CE12 CE 12.02 Obtener conclusiones con base en la aplicacion de la metodologia

juridica

CE 12.03 Aplicar de la metodologia juridica en el disefio y ejecucion de trabajos
juridicos monogréficos

CE12.04 Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes
juridicas

CE12.05 Realizar una contribucion original al tema sobre el que versa la
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investigacion
CE12.06 Proponer y formular hipétesis adecuadas a los problemas identificados
en el tema de investigacion

Transversales

Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la

CT1 . - S I . . .
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.
cTa Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito
de estudio
cT6 Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir
resultados innovadores en el ambito de especializacion
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
: Ui 56,25 43,75 125
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

1. Clases magistrales
2. Andlisis y debate sobre lecturas

docentes 3. Tutorias de seguimiento
4. Elaboracién de trabajos
Sist d Peso Nota Final
istemas de — -
s Participacién activa en clase 50%
evaluacion — — -
Realizacién y presentacién de trabajos 50%

Observaciones
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Moédulo 7: Trabajo de fin de Master

ECTS: |6 Carécter OBLIGATORIO
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral E;cnuenma dentro del Segundo semestre

Descripcion

El trabajo de fin de master se orientara hacia el ambito juridico laboral con una
transversalidad necesaria hacia nuevas formulas o buenas practicas en la gestion de
los derechos sociolaborales en el marco de la empresa publica o la empresa privada,
las organizaciones empresariales o sindicales.

Concretamente el proceso de elaboracion del Trabajo fin de master seguira los
siguientes puntos:

1. Elaboracion de un borrador de trabajo fin de master que sera autorizado por el
profesor responsable

2. Aceptacion del trabajo y redaccion

3. Presentacion y defensa del trabajo fin de master ante una comision de profesorado
designada ad hoc

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
CB9 conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de

investigacion sobre la regulacion juridica de las relaciones de trabajo
Resultados de aprendizaje:
CE10.05. Desarrollar nuevas perspectivas del pensamiento juridico laboral
CE10.06. Formular propuestas relevantes de perfeccionamiento de las
normas en relacion con el sistema juridico espafiol o internacional.
CE10.07. Aportar conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos
CE10 para mejorar la eficacia de las normas juridicas
CE10.08. Elaborar andlisis que ofrezcan soluciones a problemas de
interpretacion, lagunas y contradicciones del ordenamiento juridico
espariol o internacional.
CE10.09. Esclarecer los criterios de actuacion de los tribunales y su
evolucioén
CE10.10. Proponer un progreso en la organizacién de un campo tematico
poco estructurado.

Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes
de creacion del derecho en una visién unitaria e interdisciplinar del

ordenamiento juridico.
Resultados de aprendizaje:

CE11 CE11.01 Gestionar bases de datos y documentos juridicos.
CE11.03 Realizar la busqueda, identificacion y seleccion de las fuentes de
investigacion (normativas, documentales, bibliograficas y

jurisprudenciales)

Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacion y aplicacion
CE12 del ordenamiento juridico, ante situaciones concretas que requieran la
resolucion de un conflicto o problema argumentando juridicamente
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Resultados de aprendizaje:
CE12.04 Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes
juridicas
CE12.05 Realizar una contribucion original al tema sobre el que versa la
investigacion

Transversales
CT1 Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la
informacién para su aplicacion en el ambito profesional o investigador.
cT4 Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el
ambito de estudio
CTs Innovar en la bisqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de
trabajo
cT6 Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y
producir resultados innovadores en el ambito de especializacion
Supervisadas Autébnomas
Actmd_ades Horas 50 100
formativas
%
- 20% 0%
presencialidad

1. Elaboracion de la memoria del TFM

Metodologias 2. Tutorias de seguimiento
docentes 3. Lectura de articulos/informes de interés
Sist d Peso Nota Final

Istemas de Memoria del TFM 70%
evaluacion

Defensa oral del TFM 30%

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

Consideracion preliminar a efectos del computo de créditos por
professorado: el plan docente del master consta de 60 ECTS que deben realizar
todos los alumnos, distribuidos en:
« cuatro modulos con docencia presencial (médulos 1, 2, 3, 4y 6)
+ dos modulos que se fundamentan en actividades dirigidas y auténomas
(mddulos 5 “Practicas externas” y 7 “Trabajo Final de Master”).

La diversa forma de computo de la carga docente que establece la normativa UAB,
diferenciando la que corresponde a docencia de aula, tutorizacion, direccién de
trabajos y coordinacion de practicas hace que no sea posible establecer, a priori, la
determinacion de la dedicacion docente del profesorado, puesto que su valor
dependera si esta asignada a una o otra tipologia de actividad, nimero de alumnos
matriculados u otras variables.

Ademas, al existir optatividad entre los moddulos 5 “Practicas externas” y 6
“Metodologia”, de 6 ECTS cada uno, puede aparecer una aparente, que no real,
“duplicacion” de créditos impartidos por el profesor y recibidos por todos los
alumnos.

En atencidon a las consideraciones precedentes la distribucion en nimero de ECTS
por profesorado es la que se sefiala a continuacién, el sumatorio de la cual no debe
coincidir con los 60 ECTS que realizan los alumnos.

(*) Se contabilizan los créditos académicos del master, 54 en total (médulo 1 10)+ (mddulo 2 10)+
(médulo 3 10)+(mddulo 4 15)+(mddulo6 9). No se contabilizan la tutorizacion y coordinacion de los
madulos de Practicas externas ni Trabajo de Fin de master. La responsabilidad docente de le estos dos
madulos quedara distribuida en el conjunto del profesorado participante en el master.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y CIENCIAS HISTORIC O-JURIDICAS

Area de Categoria | Experiencia Experiencia | Vinculacion
académica | Investigadora profesional a la | ECTS(*)

conocimiento universidad
Derecho del | CU 3 tramos de | Docencia completa 9
Trabajo y de investigacion universitaria
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION

FUNDAMENTAL NO

ORIENTADA

REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,

DURACION:3
Derecho del | CU 3 tramos de Docencia completa 55
Trabajo y de investigacion universitaria
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
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FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,

DURACION:3
Derecho del | TU 2 tramos de | Docencia completa 3
Trabajo y de investigacion universitaria
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTOB,
DURACION:3
Derecho del | TU 2 tramos de | Docencia completa 3
Trabajo y de investigacion universitaria
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,
DURACION:3
Derecho del | TU 1 tramo de | Docencia completa 4
Trabajo y de investigacién universitaria
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,
DURACION:3
Derecho del | TU gboé/g%% g/lg/'\MA Docencia completa 4
Trabajo y de PROYECTOS DE universitaria
la~ Seguridad INVESTIGACION
Social FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,
DURACION:3
Derecho TU 2 tramos de | Docencia completa 3
Financiero vy investigacion universitaria
Tributario
Derecho del | TU Docencia completa 15
Trabajo y de universitaria
la Seguridad
Social
Derecho del | Lector gboé/g%% g/lg/'\MA completa 4
Trabajo y de PROYECTOS DE
la~ Seguridad INVESTIGACION
Social FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA
REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,
DURACION:3
Derecho del | Asociado Abogado laboralista Ejercicio parcial 4
Trabajo y de | Dr. libre de la
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la Seguridad profesion

Social (15 afos)
Derecho del | Asociado Subinspector de parcial 2
Trabajo y de Trabajo
la Seguridad Proyecto MCI
Social SUBPROGRAMA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO
ORIENTADA

REFERENCIA:DER2010-
15855 (subprograma JURI),
TIPO DE PROYECTO:B,

DURACION:3
Derecho del | Asociado Abogado laboralista Ejercicio parcial 1
Trabajo y de libre
la Seguridad profesion
Social (15 afos)
Derecho del | Asociado Subinspector de parcial 1
Trabajo y de Trabajo
la Seguridad
Social

Todo el profesorado con una experiencia docente de entre 5y 20 afios.

El ndcleo basico de profesorado esta desarrollando, desde hace muchos afios, una intensa
actividad investigadora en diferentes lineas tematicas que son objeto de especial atencion en el
Master de referencia.

El ndcleo central de la actividad es el estudio de los derechos laborales de todos los
trabajadores y su adecuacion a las cambiantes necesidades economicas y sociales que se
producen de forma permanente en el ambito de las empresas.

Algunos de los proyectos mas destacados del nucleo central son:

- Ministerio Ciencia y Tecnologia I+D (2005-2007) SEJ2004-04540/JUR, 2005-2007: “La
aplicacién del Derecho del Trabajo en los centros especiales de empleo.

- Grupo DRELATES “Grup de Recerca Drets laborals dels treballadors espanyols i estrangers”.
Reconocido: Comisién de Investigacion (UAB/ Cédigo 18859; y Generalitat de Catalunya (2009
SGR 212).

- Accion Integrada Hispano-Francesa 2007-2010. UAB - Universidad de Toulouse.l. Ref. HF
2007-0040. “La proteccion de los trabajadores vulnerables en situacion de despidos
econdmicos: una perspectiva franco-espafiola”.

- Proyecto investigacién Ministerio Ciencia e Innovacion. —I+D- Ref. SEJ2007-61746JUR (2007-
2009): “La reconfiguracién de la intervencion publica en los procesos de reestructuracién
empresarial: situacion actual y retos del futuro”.

- Proyecto investigacién Ministerio Ciencia e Innovacién. —I+D-:DER2010-15855 (subprograma
JURI) "Andlisis juridico-laboral de la estrategia global de empleo de las personas con
discapacidad 2008-2012

-“La conciliacion de la vida laboral y familiar: perspectiva histérica, regulacion vigente y
aplicacién practica en el nuevo ambito universitario”, UAB, Ref. SXM2005-02.

- “Migraciones y mercado de Trabajo: problemas y soluciones para la Espafia de la
globalizacion”, Ref. SEC2001-2196, MCYT.

- “La edad de ingreso al trabajo y el trabajo de los menores. Los problemas de la denominada
tercera edad laboral. La jubiliacién flexible”, SEJ2006-1574-C03-03/JURI.
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- “L’atribucié de competéncies en matéria d'inmigracié a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya:
I'impacte sobre I'ocupacid i les condicions de treball dels treballadors estrangers a Catalunya”,
2008ARAF100001, DURSI.

- Grup de Recerca Dones i Drets — Research Group Women and Rights, UAB.

Los profesores a dedicacion completa son miembros del Instituto de Estudios del Trabajo (IET)
que se crea formalmente como Instituto Universitario de la UAB con fecha 7 de abril de 2011.
Los miembros del IET son expertos provenientes de la sociologia, el derecho, la economia y de
otras disciplinas, lo que supone un enfoques de la investigacion multidisciplinar, reflejando asi
la importancia que el Trabajo tiene hoy en dia para los ciudadanos y las empresas, para las
instituciones publicas y privadas, particularmente para aquellas directamente vinculadas a la
actividad econémica. Sus Unidades de Investigacion son el Grupo DRELATES citado supra y el
Grupo de Estudios Sociolégicos sobre la Vida Cotidiana y el Trabajo (QUIT) del Departamento
de Sociologia de la Universidad Autbnoma de Barcelona.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Categoria Experiencia Experiencia Experiencia | Vinculacion a
académica | docente Investigadora profesional la Universidad ECTS(*)
TU 4 tramos de | 3 tramos | Investigador | comp leta
docencia investigacion en el Centro
reconocidos reconocidos de Estudios
por la | porla Aneca. Sociales de
Generalitat Proyecto actual | Barcelona.
de Catalufia Trayectorias
laborales de la
inmigracion.
Plan nacional
[+D+l
Ref.CS02008-
01321
TU 4 tramos de | 3 tramos | Coordinador | completa
docencia investigacion Investigador
reconocidos reconocidos del
por la | por la Aneca. | European
Generalitat Proyecto actual | Industrial
de Catalufia Trayectorias | Relation
laborales de la | Observatory 3
inmigracion. (EIRO)
Plan nacional
[+D+l
Ref.CS02008-
01321
TU 3 tramos de | 2 tramos | Investigador | completa
docencia investigacion en el Centro
reconocidos reconocidos de Estudios
por la | por la Aneca. | Sociales de
Generalitat Proyecto Barcelona.
de Catalufia actual.

Trayectorias
laborales de la
inmigracion.
Plan nacional
[+D+I
Ref.CS0O2008-
01321
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Area de

conocimiento

Categoria
académica

Experiencia
docente

Experiencia
Investigadora

Experiencia
profesional

Vinculacion
a la
universidad

ECTS(*)

Psicologia
Social

TU

17 afos

IP del
proyecto
“Disseny i
aplicacio
d'una
plataforma
digital per a la
millora  dels
aprenentatges
dels alumnes
mitjiancant la
metodologia
del cas”,
AGAUR,
convocatoria
2004

Miembro del
equipo de
investigacion
UIM (Unidad
de
Investigacion
del
Management)
de la UAB

Técnico
Superior en
el INEM

completa

Psicologia
Social

Asociado

7 afnos

Miembro  del
equipo de
investigacion
UIM  (Unidad
de
Investigacion
del
Management)
de la UAB

Director de
Zona de
Manpower

parcial

Psicologia
Social

Asociada

6 afnos

Miembro del
equipo de
investigacién
UIM (Unidad
de
Investigacion
del
Management)
de la UAB

Responsable
de
Formacion
en empresa
de Telefonia
Mobil

parcial
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area de Categoria |Experiencia | Experiencia [ Experiencia | Experiencia | Vinculacion
conocimiento | académica | docente docente / Investigadora | profesional |[ala ECTS(*)
anos Universidad
41002 Asociado | Comptabilitat, | 10 Docente parcial
Economia Comptabilitat Instituciones
Financera i Financera i privadas
Comptabilitat Analitica,
Planificaci6
Economica i 3
Financera de
I'Empresa
41002 Asociada | Organitzacié |12 Auditora parcial
Economia d’empreses socio-
Financera i Creacio laboral
Comptabilitat d’empreses

Resumen del nimero de profesores participantes en el master:

NUmero . ., : .
, B Titulacion Vinculacion con la
de Categoria academica P . .
acadéemica universidad

profesores

21 CuU-2 Doctores: 14 | Dedicacion completa: 13
TU - 10 Dedicacién parcial: 8
Lector - 1

Asociados Dr. - 1
Asociados - 7
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Otros recursos humanos disponibles
Facultad de Derecho. ) ]
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SERVICIOS DE APOYO AL MASTER

Servicio de Efectivos y vinculacién con la Experiencia
apoyo universidad profesional Finalidad del servicio
Servicio de 1 técnico responsable y 2 técnicos de | El técnico Mantenimiento del
Informatica apoyo, 5 técnicos laborales y 1|responsableylos |hardware y software de
Distribuida eventual. de apoyo con afios |las aulas de teoria, aulas
de experiencia en | de informatica,
la Universidad seminarios y despachos
del personal docente y
del PAS
Biblioteca de 1 tégnico responsablle,. 1 Técnico T(Bdos ellos con Soporte al estudio, ala
Humanidades | SUPeror _Iaboral, .9_ Blblloftecgrlog/as afios Qe . docencia y a la
funcionarios, 1 Bibliotecario interino, | experienciaenla |. N
9 Administrativos/as funcionarios/as, | Universidad investigacion..
1 Auxiliar Administrativo, 2 Auxiliares
Administrativos interinos, 5 Auxiliares
de servicio.  Este servicio estd
formado por funcionarios y laborales
Gestion del expediente
Gestion 1 gestor responsable y 6 personas T<~)dos ellos con académicg,
- de apoyo. Todos funcionarios afios de asesoramiento e
Académica o . L
experienciaenla |informacion a los
Universidad usuarios y control sobre
la aplicacion de las
normativas académicas...
Gestion Todos ellos con Gestion y control del
Econdmica 1 gestor responsable y 3 personas | afios de ambito econoémico y
de apoyo todas ellas funcionarias experienciaenla | contable y asesoramiento
Universidad a los usuarios...

Administracién
del Centro

1 administradora funcionaria y 1
secretaria de direccion funcionaria

La administradora
con mas de 20
afos de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del
presupuestario...

Secretaria del

Con mas de 15

Soporte al equipo de

Decanato 1 secretaria de direccion funcionaria | afios de decanato y atencion al
experienciaenla | profesorado y estudiantes
Universidad. de la Facultad...

Servicio Con afios de Soporte logistico y

Logistico y 1 responsable y 6 personas de apoyo | experiencia en la | auxiliar a la docencia, la

Punto de todas ellas laborales Universidad investigacion y

Informacion Servicios...
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Todos estos servicios son compartidos con las titulaciones de la Facultad de Derecho.

La Biblioteca de Ciencias Sociales también es compartida con la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

RESUMEN
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro
Decanato
Gestion Econdmica
Biblioteca de Ciencias Sociales
Servicio de Informatica Distribuida
Soporte Logistico y Punto de Informacion
Gestion Académica
Total efectivos

o N
A RNIENIID A EN BN N

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobd en su sesion
del 9 de junio de 2008 el “Segundo plan de accién para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2008-2012".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion
del primer plan de igualdad y los cambios legales que introducen la Ley Organica de
igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover el acceso al
trabajo y a la promocién profesional en igualdad de condiciones:

1. Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacion, de
evaluacion de curricula y de proyectos de investigacidon no contenga elementos de
discriminacion indirecta.

2. Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y de ganadores y
ganadoras de las plazas convocadas por la Universidad, y de composicion de las
comisiones.

3. Velar por la igualdad en la composicion de los tribunales de los concursos. Ante la
eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la accidén positiva a favor del
sexo menos representado.

4. En igualdad de meéritos, incentivar la contratacion o cambio de categoria del
profesorado que represente al sexo infrarepresentado.

5. Priorizar, en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras
gue en situacion de empate dispongan de un plan de igualdad hombre-mujer.

6. Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos de
investigacion internacionales hasta llegar al equilibrio.

7. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion hasta llegar al equilibrio.
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8. Recoger la informacién sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso
sexual o trato vejatorio en la UAB.

9. Incrementar el niumero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y los departamentos, asi
como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

10. Organizar jornadas de reflexiébn sobre los posibles obstaculos para la promocién
profesional de las mujeres del personal académico de la UAB. Si procede, proponer
medidas encaminadas a superarlos.

11. Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones de promocion de las mujeres entre
el personal de administracion y servicios.

12. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

13. Nombrar una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad, en
los equipos de gobierno de centros o departamentos.

14. Estimular que las mujeres tituladas soliciten becas predoctorales y postdoctorales.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

7.1.1 Justificacibn de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

Los recursos materiales y servicios disponibles corresponden a la Facultad de
Derecho. Todos estos espacios son compartidos con los grados en Relaciones
Laborales, Criminologia y la Licenciatura en Derecho

Resumen

« Aulas de docencia, en el propio edificio, con equipamiento docente fijo: 12.

« Aulas de docencia, en el edificio J (aulario central) con equipamiento docente
fijo: 11.

¢ Seminarios: 3.

« Aulas de informética con equipamiento docente fijo: 3 Integradas en el Servicio
de Informética de la UAB.

 Biblioteca: 1 —Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB-.

» Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas a
sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio (ver anexo
Biblioteca).

« Equipamientos especiales: 5.

» Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria y en el Aulario Central maquina de autoservicio.

77



AULARIO FACULTAD DE DERECHO

AUDIOVISUALES

AULA UBICACION | CAPACIDAD | SUPERF. M2 | MOBILIARIO | CONEX & | AIRE
RED 8
gQ = O
=Xl o ol N —
SEle T &
I |S z
Z
(@)
@]
AULA4 |B2/-115 113 85 Pupitre st |x|x| |x| | x
AULAS |B2/-121 99 112 Pupitre st |x|x| |x| | x
AULA6 |B2/-123 99 98 Pupitre sl |x x| | x
AULA7 |B2/-125 48 98 Pupitre SI x|x|x| | x
biplaza(?)
AULAS | B2/-125A 48 49 Pupitre | g x|x| | x
biplaza(?)
AULA 9 22/013/013 96 1155 Pupitre st [x|x|x|x| | x
AULA  |B2/013C/ .
o oo 96 1155 Pupitre SI x|x|x| | x
AULA 10 | B2/015 247 228 Pupitre st | x|x|[x|x| | x
AULA 11 | B2/107 144 155 Pupitre st x| [x|x| | x
AULA 12 | B2/019/021 148 145 Pupitre st |x|x|[x|x| | x
AULA 13 | B2/023 154 152 Pupitre st | x|x|x|x| | x
AULA 14 | B2/025 97 98 Pupitre st |x|x| |x| | x
SALA
DE B2/125/127 46 193 Me.ﬁas Y | s
JUNTAS stias
SALA
DE .
o oo |B2/118/120 48 72,2 silapala | Sl |x|x| [x[x] x | X
S
SALA
DE iﬂ'”o" 252 260 Silapala | SI |X x|x| x | x
ACTOS
SALA
VON Mesas y
VO | B2/122 18 327 s Si X
G
SALA
DE B2/009/011 73 110,2 Pupitre-pala SI X X[ X X

VISTAS
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SEMINA Mesas y
RIO A B2/-109 35 48 sillas Sl X
SEMINA Mesas y
RIO C B2/-113 35 49 sillas Sl X
SEMINA Mesas y
RIO D B2/-119 40 49 sillas SI X

(Y) El sistema permite conectar un ordenador portatil para aprovechar el cafién de la aula.
(® Las sillas estan fijas 2 a 2 pero no estan fijadas al suelo (tampoco las mesas estan fijadas al

suelo)

Aulas donde se impartira la docencia del Master:

Aula 7: Capacidad: 48 alumnos. Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser
(B/N y color) repartidas por el edificio. Cafidn de proyeccién y retroproyector.
Horario de acceso (uso dual docencia-libre): de 8:00 a 21:00.

Aula 8: Capacidad: 40 alumnos. Equipamiento: acceso a 9 impresoras laser
(B/N vy color) repartidas por el edificio. Cafibn de proyeccion. Horario de
acceso: de 8:00 a 21:00.

Seminario D: Capacidad: 50 alumnos. Equipamiento: acceso a 9 impresoras
laser (B/N y color) repartidas por el edificio. Cafidén de proyeccién. Horario de
acceso: de 8:00 a 21:00.

Estas aulas se encuentran en el Aulario de la Facultad de Derecho.
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Servicios Informaticos de soporte a la Docencia

- Servicios generales

AULARIO CENTRAL - EDIFICIO J
Aula Ubicacion | Capacidad SIMETEE Mobiliario ] Audio Sl'ste'ma
m2 Red audiovisual

J/o08 . ~
AULA 4 3/009 110 120 Pupitre Sl Sl Retro+Canon+PC

J/010 . ~
AULA 5 3/011 110 120 Pupitre Sl Si Retro+Cafnion+PC

J/012 .
AULA 6 3/013 110 120 Pupitre Sl Si Retro

J/102 .
AULA 7 3/103 110 120 Pupitre Sl NO Retro

J/104 .
AULA 8 3105 110 120 Pupitre Sl NO Retro

J/106 . ~
AULA 9 3107 110 120 Pupitre Sl Si Retro+Cafnon+PC

3/108 Retro+Can6+PC+
AULA 10 110 120 Pupitre Sl Sl Tv+

J/109 :

Video

3110 Retro+Can6+PC+
AULA 11 110 120 Pupitre Sl Sl Tv+

J/111 ;

Video

J/112 . :
AULA 12 3113 110 120 Pupitre Sl Sl Retro+TV+Video
AULA 15 J/125 50 60 Pupitre SI NO Retro
AULA 16 J/204 50 60 Pupitre Sl NO Retro

- Acceso a internet desde cualquier punto de la red de la universidad.

Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a internet para todos los usuarios
y acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam
(www.eduroam.es).

Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat).

Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacion de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

Aulas de Informaética

Servidores: Todos Pentium IV

2 maquinas con sistema operativo Linux Debian + Samba. 1 GB de memoria
RAM. Disco duro: 2 x 70 GB en RAID. Servidores de ficheros.

4 maquinas con sistema operativo Windows 2003 Server. 1 GB de memoria
RAM. Disco duro: 1 x 70 GB. Servidores de imagenes con REMBO

3 maguinas con sistema operativo Linux Debian. 1 GB de memoria RAM.
Servidores WEB, aplicacionesy FTP

80



Informacion sobre software instalado en las aulas d e informatica

1. Todos los ordenadores de las aulas informaticas tienen sistema operativo
Windows XP SP2. Mediante el empleo de VMWare, 84 de los equipos ejecutan
una version reducida de Windows XP con varios modulos de mineria de datos
de SAS en maquinas virtuales.

2. Software instalado: Adobe Acrobat 7.0.x, MS Office 2003, MS Project 2003, MS
Frontpage 2003, OpenOffice 2.x, Emulador de terminal QvtNet 4, Atlas.ti v 5.0,
Maple 10 (3 programas diferentes: Classic WorkSheet, Main y Calculator), Ds
for Windows, EndNote, Eviews 6, GAMS, Gretl 1.7.x, SPAD v5.0, Lindo 6.1,
Lingo 9.0, Marketing conceptos y estrategias v5, MarkStrat, NetLogo v3.1.x,
SAS 9.1, SP ContaPlus, SPSS v15, StataSE v9, VMware player, WinQSB
(engloba 20 programas distintos), UCINet, Soundscriber. Internet Explorer 7 y
Mozilla Firefox 2, compresores y utilidades varias.

Biblioteca de Ciencias Sociales

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autonoma de Barcelona disponemos de una dotacién importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
gque solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal
para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Periédicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).

Qué se ofrece:

» Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

« Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

e Atencion a las consultas e informaciébn con personal especializado en
cuestiones documentales.

» Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

« Obtencion de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.

« Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.

» Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.

e Acceso remoto a una amplia coleccion de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

Compromiso con la calidad:
La certificacion 1SO 9001, que el Servei de Biblioteques tiene desde el afio 2000,
marca los estdndares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos
COmpromisos:

* Resolvemos de manera personalizada las consultas en el mostrador, por
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correo electronico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las
bibliotecas.

Garantizamos el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

Informamos mensualmente de las nuevas adquisiciones en nuestra web.
Ponemos a vuestra disposicion los documentos de bibliotecas de otros
campus (Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias) que nos
solicitéis.

Respondemos a todas las quejas, consultas o sugerencias que nos formuléis
en el buzon institucional, por teléfono 0 en UAB Digueu.

Ofrecemos para todos cursos de formacidén personalizados a demanda. Los
profesores podéis pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de
informacién para vuestros alumnos.

El material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas
a la UAB estara disponible en once dias de media.

Avisamos de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de
los servicios mediante carteles y/o la web, con una antelacién minima de cinco
dias.

Mantenemos nuestra web permanentemente actualizada con contenidos de
interés para la comunidad universitaria.
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BIBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES

Espacios y capacidad

DERECHO

Fondo Bibliografico

Volumenes fondo Biblioteca Total 202.120
1 DERECHO 104.724
Porcent. DERECHO.(aprox) 51,81%
Subscripciones papel
Total 8.749
Vivas 2.187
1 DERECHO(aprox) 2.474
Porcent. DERECHO.(aprox) 28,28%
Subscripciones digitales DERECHO Total (Aprox.) 1.124

1025
Capacidad: Asientos
Total m2: 6369
Diferentes capacidades en m2:
Planta 0: Ciéncies Socials-Recerca 3350
Sala 2602
Sala para los profesores 185
Biblioteca Carandell 130
Area de trabajo interno 242
Fotocopias, conserjeria y vestibulo 87
Préstamo y consulta 44
Sala de catalogos 60
Planta -1: Estadistica 545
Sala de videos 10
Sala de microfilms 18
Sala de formacion 41
Unidad de estadistica: Sala, despacho, etc 476
Sala de Estudios 1744
Planta -2 1262
Planta -3 482
Dep6sito y compactus 730

6369

Las cifras son muy aproximadas ya que la biblioteca es
multidisciplinar y la mayor parte de los fondos bibliograficos
sirven a todas las titulaciones

Un mismo documento se recomienda y utiliza en diferentes
asignaturas de distintas titulaciones

Se han asignado los principales nimeros de la clasificacion
vinculados a la temética de la titulacién pero se utilizan de
manera

secundaria otros ambitos por lo que se podria considerar que
la mayor parte de los fondos son de utilidad a la titulacion.
Ademas otras bibliotecas del campus recogen fondos vinculados




Recursos Materiales

1 Cafion de proyeccion

12 CCD Escanners (Pistolas y lapices 6pticos)
2 CCD Escanneres (Pistolas para inventarios)
2 Contadores de personas

2 Escanneres

6 Fotocopiadoras de las concesionarias

1 Impresora de chorro de tinta

2 Impresoras laser esclavas

2 Impresoras laser en red

4 JukeBox

1 Lector-reprod de microfilms/microfichas

6 Magnetizadores i/o desmagnetizadores

1 Magnetoscopios(videos)

2 Monitores (televisores)

90 Ordenadores Pentium IV

2 Puertas detectoras

92 Reproductores de CD-ROM, DVD
1 Fax

Recursos Humanos

Total PAS 27 Total Pers. UAB
1 Técnico Superior
11 Bibliotecarios
9 Administrativos
2 Aux.Administrativos
4 Conserges

Becas colaboracion 9
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ACCESIBILIDAD DE LOS ESPACIOS

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universidad Autébnoma de Barcelona aprobo el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:
» El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.
« La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB.

La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria, etc.

El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacion.

La revisidbn y mantenimiento del edificio, del material docente y servicios de la Facultad,
incluyendo su actualizacion se realizan a varios niveles:

Facultad de Derecho.
En los reglamentos correspondientes de la Facultad, del Servicio de Informatica
Distribuida de Ciencias Sociales, y de la Biblioteca de Ciencias Sociales, se establecen
las siguientes comisiones que tienen encomendadas todas las decisiones sobre
adquisiciones de fondos bibliograficos, revisibn y mantenimiento del edificio,
mantenimiento y renovacion informaticas y de nuevas tecnologias.

* Comision del Servicio de Informatica Distribuida de Ciencias Sociales

http://www.bib.uab.es.
» Comision de Biblioteca de Ciencias Sociales http://socials.uab.es/sid/.
» Comisiones delegadas de la Junta de Facultad: http://dret.uab.es/



Comision de Economia, Infraestructuras y Servicios.
1. Son miembros de la Comision de Economia, Infraestructuras y Servicios:
« El Decano/a de la Facultad de Derecho, que la preside.
» El coordinador/a de cada una de las titulaciones que se imparten en la Facultad.
* Los directores/as de los Departamentos de la Facultad.
* Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad.
» Un miembro del personal académico y del personal investigador en formacion que
imparte docencia en la Facultad de Derecho.
» El administrador/a del centro.
* El gestor/a académico de la Facultad.
» La persona responsable de la Biblioteca de Ciencias Sociales.
» Tres estudiantes.
¢ Un miembro del personal de administracion y servicios.
« El secretario/a de la Facultad, que actia como secretario/a de la Comision.

2. Es competencia de la Comision de Economia, Infraestructuras y Servicios:

e Aprobar los proyectos de presupuestos, los cierres de estado de cuentas y los
proyectos de obras, que se han de presentar posteriormente a la Junta de
Facultad.

« Velar por el mantenimiento de las instalaciones de la Facultad y proponer mejoras.

e Velar por la actualizacién y el mantenimiento de los servicios informéticos y, en
general, de los equipamientos de las diferentes dependencias de la Facultad.

» Todas las tareas y servicios propios de su d&mbito que le encargue la Junta de
Facultad.

Servicios Centrales de la Universidad.

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona estd compuesta por 10 técnicos, 7 personas de personal fijo laboral y 3
personas externas.

Sus funciones principales son:

e Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.

« Direccion y supervision de las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

» Estas funciones descritas anteriormente, se desarrollan mediante las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento con presencia
permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores) y otras con presencia
puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente estan:
« Mantenimiento de electricidad (baja tension).
« Mantenimiento de calefaccion, climatizacién, agua y gas.
« Mantenimiento de obra civil: albafiil, carpintero, cerrajero y pintor.
» Mantenimiento de jardineria.
» Mantenimiento de teléfonos.



Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:
« Mantenimiento de instalaciones contra incendios.
* Mantenimiento de pararrayos.
* Mantenimiento de estaciones transformadoras (media tension).
« Mantenimiento de aire comprimido.
« Mantenimiento de grupos electrégenos.
« Mantenimiento de barreras de parking.
* Mantenimiento de cristales.
» Mantenimiento de ascensores (80 unidades).
« Desratizacion y desinsectacion.

Practicas Externas

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE 10 de
diciembre de 2011), establece una nueva regulacion de las practicas académicas
externas, como “actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
del master, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento”. Su articulo 7 regula los Convenios de Cooperacion Educativa,
como instrumento que establece el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a esta Ultima. Los convenios deben integrar como
contenido basico el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el
estudiante.

La Universidad Auténoma de Barcelona ha regulado, en cumplimiento de la
normativa, el “convenio marco de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas académicas externas en entidades colaboradoras para el computo de
creditos”. En aplicacion de la nueva norma la Facultad de Derecho de la UAB ha
suscrito, para la realizacion de préacticas de los alumnos del Master en Derechos
Sociolaborales, los convenios marco con las entidades y empresas que se
relacionan a continuacién, sin perjucio del proceso abierto para la suscripcion de
nuevos convenios en aplicacion de la normativa vigente desde diciembre de
2011.

Adecco Espafia

Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
Assessoria Juridica R. SENRA

Assessoria Mata Barcelona

Bru & Associats, Advocats

Bufet Antras, advocats associats
Col-lectiu Ronda



Confederacio Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC-
CCOO)

Fundacié Privada Hospital de Mollet

Grupo ALCAMPO

Grupo Inditex

Imancorp- Iman Temporing ETT

ManpowerGroup

Randstad Espafia

Unié General de Treballadors de Catalunya

Vidal Canovas & Associats Advocats

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para la imparticibn del master que se propone. No obstante, la Comisién de
Economia, Infraestructuras y Servicios de la Facultad es la encargada de velar y
proponer las actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser necesarias
en un futuro.



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Considerando la experiencia previa del master universitario que extingue esta propuesta
como de otros masteres de la UAB del ambito de las ciencias sociales vy juridicas, se
preveén los siguientes valores:

TASA DE GRADUACION |80 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 90 %

A continuacion se presentan los datos histéricos disponibles de las cohortes de entrada
2007, 2008 y 2009, del conjunto de los masteres universitarios de la UAB adscritos a la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:

2009 2008 2007
Tasa de graducidn 82% 87% 84%
Tasa de abandono 13% 11% 15%
Tasa de eficiencia 97% 97% 97%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PRO GRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TE RMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El anadlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacién utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Amda en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.



al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacidn, reuniones perioddicas con
los tutores de précticas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales
externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisiciébn de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.
En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
moédulos®. En cada modulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizar4 para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa
de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se
realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion
de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la
asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacion
gque se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicion de
competencias y resultados de aprendizaje que define al mdédulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada modulo queda
reflejada, con cardcter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:
a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

1 Las asignaturas de los Masteres en la UAB recibearabre de médulos



b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:
El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de
sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la vez
gue suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al
Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores
en estos espacios de aprendizaje es mucho més individualizado que en cualquier otra
asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el
nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las préacticas externas, trabajos fin de
master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion
del Trabajo Fin de Méster, dentro de las capacidades propias de la titulacion, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de préacticas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este

nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y en
la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.



8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza peridédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacibn de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del modulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacién: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacién, con la
colaboracioén del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacion, con la colaboraciéon del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo de
coordinacién de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
propuesta puede ser necesaria la intervenciéon de los departamentos, del Centro o de los
organos directivos centrales de la UAB.



9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uab.es/sistema-calidad




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta previsto que la titulacion se implante en el curso 2012-13.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes , en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo pla n de estudio

No procede la adaptaciéon de los estudiantes del master que extingue esta propuesta al
plan de estudios del nuevo master. La universidad garantiza que los estudiantes del
master que extingue esta propuesta, podran finalizar sus estudios actuales en los dos
cursos académicos siguientes a la extincion de los mismos. Es decir, durante los cursos
académicos 2012-13 y 2013-14.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaci6  n del correspondiente titulo
propuesto

Master Universitario en Derechos Sociolaborales.



ANEXOS

Anexo 1-Modelo de convenio de colaboracion para la realizacion de las Practicas
Externas

Anexo 2-Guia para la elaboracion del Trabajo de Fin ~ de Master



ANEXO 1-MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS



CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN ENTITADES COLABORADORAS PARA EL
COMPUTO DE CREDITOS

REUNIDOS

De una parte, la sefiora Ana Ripoll Aracil, Rectora Magnifica de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), con NIF Q0818002H, con domicilio en el campus universitario, s/n, 08193
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en uso de las facultades atribuidas por el articulo 75, letra
m) de los Estatutos de la UAB, las cuales ejerce en virtud de su hombramiento como rectora de
esta universidad por el Decreto de la Generalitat de Catalunya 2/2009, de 7 de enero, y en su
nombre, de acuerdo a la resolucion de 22 de febrero de 2010, por la que se autoriza la
suscripcién de convenios de cooperacion educativa con empresas y otras instituciones para la
realizacion de practicas externas para el computo de créditos, el/la sefior/sefora (...... ),
decano/decana de la Facultad de (....... ) o director/directora de la Escuela (....... )de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y

MANIFIESTAN

Que, en el marco del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, publicado en el BOE de 10
de diciembre de 2011, num. 297, por el cual se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, las partes suscriben este documento y

ACUERDAN

Primero. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones sobre las que se
tienen que desarrollar les practicas académicas externas que estudiantes de la UAB tienen que
llevar a cabo para su formacidon en la entidad colaboradora. Las practicas tienen que ir
encaminadas a completar el aprendizaje tedrico y practico del estudiante y asi proporcionarle
una formacidon completa e integral.

Segundo. El estudiante tiene que desarrollar estas practicas externas de conformidad con el
proyecto formativo que se detalla en el convenio especifico que se firma con el estudiante, en
el que se incluyen los objetivos educativos y las actividades que se deben desarrollar.

Las partes, junto con el estudiante, tienen que firmar un convenio especifico que forma parte
inseparable de este convenio marco, por el que se regula el proyecto formativo de las practicas,
asi como la duracién y el régimen de realizacion.

Tercero. Tal como prevé la normativa aplicable a los convenios de cooperacién educativa, el
calendario y el horario previstos para la realizacidon de las practicas es compatible con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion del estudiante en Ia
Universidad.

En cualquier caso, el estudiante tiene derecho al régimen de permisos siguiente:

a. Para examenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tiene permiso todo el dia en
que tiene lugar el examen.

b. Para tutoria. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para la tutoria.

c. Para presentacion de trabajos académicos. El estudiante tiene permiso las horas
indispensables para la presentacion de los trabajos académicos.



d. Para la representacion y la participacidon en los érganos de gobierno y de representacion
de la Universidad. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para la
celebracion de las sesiones y para participar en los procesos electorales que
correspondan.

e. Para visita médica. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para asistir a la
visita médica.

f. Para otros supuestos aprobados conjuntamente por la entidad colaboradora y la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

El estudiante tiene que informar a la entidad colaboradora con suficiente antelacion de aquellas
ausencias que sean previsibles y tiene que presentar los justificantes correspondientes.

Las horas de practicas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacion de la fecha de finalizacion de la estancia de practicas equivalente al
tiempo disfrutado del permiso, siempre que esta ampliacion se comunique con anterioridad a la
finalizacién del periodo inicialmente pactado en la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Cuarto. La entidad colaboradora se compromete a designar una persona tutora que se
encargue de velar por la formacion del estudiante y de fijar el plan de trabajo segun el proyecto
formativo.

La entidad colaboradora se compromete a informar el estudiante de la organizacion y el
funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a
seguridad y riesgos laborales.

Asimismo, la entidad colaboradora se compromete a tratar los datos del estudiante de acuerdo
con la normativa reguladora de los datos de caracter personal y a facilitar al estudiante los
datos necesarios para que pueda ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y
oposicion.

Quinto. La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que cumplir los deberes
recogidos en el articulo 11 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el cual se
regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, se tiene que
coordinar con la persona tutora interna designada per la Universidad segun el procedimiento
establecido.

La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que emitir un informe final para
valorar la estancia de practicas del estudiante, de conformidad con lo que se establece en el
articulo 13 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
externas de los estudiantes universitarios. Este informe se debe entregar a la Universitat
Autonoma de Barcelona en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de finalizacidon
de la estancia de practicas y se tiene que ajustar al modelo de informe disponible en la web de

la Universidad (http://uab.cat/).

En el caso que la persona tutora interna de la Universidad y la persona tutora designada por la
entidad colaboradora acuerden la necesidad de un informe intermedio, la persona tutora
designada por la entidad colaboradora lo tiene que rellenar de acuerdo con el modelo disponible
en la web de la Universidad y lo debe entregar a la Universitat Autonoma de Barcelona en el
plazo de 15 dias a contar desde la superacion de la mitad del tiempo de estancia de practicas
del estudiante.

Como reconocimiento institucional del trabajo de los tutores nombrados por la entidad
colaboradora, la Universitat Autdbnoma de Barcelona determina qué servicios y beneficios les
ofrece, y lo hace en las mismas condiciones que las de los otros miembros de la comunidad
universitaria. Con esta finalidad, a peticion de la persona interesada y de acuerdo con el
procedimiento que la Universitat Autobnoma de Barcelona establezca, se emitird una tarjeta
acreditativa individual de persona tutora externa de practicas, con validez para un afio.



Los datos personales de la persona designada como tutor o tutora de la entidad colaboradora
forman parte de un fichero de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con la finalidad de
gestionar el desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolucion de los
estudiantes. De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, las personas designadas como tutoras pueden ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Secretaria General de la Universitat
Autonoma de Barcelona, edificio del Rectorado del campus de Bellaterra de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

Sexto. El estudiante se compromete a incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha
acordada, a cumplir los horarios previstos y a respetar las normas fijadas por la entidad
colaboradora, asi como a mantener con la persona tutora la relacidon necesaria para conseguir
el desarrollo de la estancia de practicas.

Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la informacion
interna de la entidad colaboradora donde tiene que desarrollar la estancia de practicas y a
guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia como una vez
finalizada.

Séptimo. En el caso que en el convenio especifico se estipule que el estudiante tiene que
percibir una ayuda al estudio por parte de la entidad colaboradora, esta ayuda tiene que estar
sometida a una retencion minima del 2% de IRPF de conformidad con el Real decreto
0439/2007, de 30 de marzo, y se le debe satisfacer segin se acuerde entre la entidad
colaboradora y el estudiante.

Octavo. Una vez finalizada la estancia de practicas, el estudiante tiene que elaborar una
memoria final, segun el modelo establecido por la Universidad, de conformidad con el que se
establece en cada convenio especifico.

Si la persona tutora interna de la Universidad y la persona tutora designada por la entidad
colaboradora acuerdan la necesidad que el estudiante elabore un informe intermedio, el
estudiante tiene que elaborar y entregar el informe intermedio a la Universitat Autonoma de
Barcelona de conformidad con lo que se estipule en el convenio especifico.

Asimismo, la entidad colaboradora se compromete a facilitar al estudiante un informe en el que
conste donde ha llevado a cabo la estancia de practicas con mencién expresa de la actividad
desarrollada, la duracién y el rendimiento, tal como se prevé en el articulo 9.1 del Real decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan les practicas externas de los estudiantes
universitarios.

Noveno. La realizacién de la estancia de practicas no supone la asuncion para las partes de
obligaciones mas alla de las estrictamente establecidas en este documento, y en ningln caso
no implica la existencia de relacién laboral entre el estudiante y la entidad colaboradora, tal
como se establece en el articulo 2.3 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan les practicas externas de los estudiantes universitarios.

Décimo. De conformidad con el articulo 7 del Real decreto 1707/2011, en la fecha de firma del
convenio especifico el estudiante acredita que tiene suscrita una poliza de seguros de
accidentes y de responsabilidad civil.

Undécimo. El incumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio marco, en
los anexos, en los convenios especificos que se suscriban a su amparo y/o a las disposiciones
legalmente aplicables, se tiene que comunicar a la Facultad/la Escuela de (...... ) de la
Universitat Autbnoma de Barcelona con una antelacién minima de una semana, con la voluntad
de rescindir anticipadamente el presente convenio.



Asimismo, la Universidad puede rescindir unilateralmente este convenio si detecta que alguna
de las partes incumple los acuerdos establecidos en este convenio marco y/o en los convenios
especificos que se suscriban a su amparo asi como a la normativa aplicable.

Duodécimo. Este convenio se suscribe al amparo de lo que dispone el Real decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el cual se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios, al que queda sometido en todas sus estipulaciones.

Decimotercero. Este convenio tiene una vigencia de (...... ), prorrogable tacitamente para
periodos anuales sucesivos.

Las causas de resolucion de este convenio son las previstas en este convenio marco y en el
convenio especifico suscrito al amparo de éste, asi como las previstas en la legislacion
aplicable.

Decimocuarto. Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacién, la interpretacion o la
ejecucion de este convenio marco, asi como de los convenios especificos que se suscriban a su
amparo, se tiene que resolver de mutuo acuerdo entre las partes. Si esto no es posible, las
partes renuncian a su propia jurisdiccion y se someten a los juzgados y tribunales de
Barcelona.

Decimoquinto. La Universitat Autobnoma de Barcelona y la entidad colaboradora pueden hacer
difusién publica de la suscripcion de este convenio, siempre que quede enmarcada en el
espiritu y en la voluntad de colaboracion establecida entre las partes.

Y, para que asi conste, las partes firman este documento, por duplicado, en el sitio y en la
fecha sefialados.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), (fecha)

Por la Universitat Autbnoma de Barcelona Por la entidad colaboradora
(Firma y sello) (Firma y sello)

(Nombre y apellidos)
(Cargo) (Nombre y apellidos)
(Cargo)



CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN ENTIDADES COLABORADORAS PARA EL
COMPUTO DE CREDITOS

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Ana Ripoll Aracil, Rectora Magnifica de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), con NIF Q0818002H, con domicilio en el campus universitario, s/n, 08193
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en uso de las facultades atribuidas por el articulo 75, letra
m) de los Estatutos de la UAB, las cuales ejerce en virtud de su hombramiento como rectora de
esta Universidad por el Decreto de la Generalitat de Catalunya 2/2009, de 7 de enero, y en su
nombre, de acuerdo a la resolucion de 22 de febrero de 2010, por la cual se autoriza la
suscripcién de convenios de cooperacion educativa con empresas y otras instituciones para la
realizacion de practicas externas para el cdmputo de los créditos, el/la sefor/sefiora (...... ),
decano/decana de la Facultad de (...... ) o director/directora de la Escuela (...... ) de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Y, de otra parte, el/la sefior/a (........... ), con DNI/pasaporte (........... ), estudiante de (........ )
en la Facultad/Escuela de (...... ).

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y
MANIFIESTAN

1. Que, en el marco del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, publicado en el BOE
de 10 de diciembre de 2011, nim. 297, se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

2. Que en fecha (...... ) la Universitat Autbnoma de Barcelona y la entidad colaboradora
(ceeenenen ) suscribieron un convenio marco de cooperacion educativa universidad-
empresa para la realizacién de practicas académicas externas para el computo de
créditos.

3. Que la conveniencia que los estudiantes combinen su formacién académica con la
practica profesional es evidente en el plan de estudios de la titulacion (........... ).

4. Que, en cumplimiento del real decreto mencionado, para el desarrollo del convenio
marco suscrito entre la Universidad y la entidad colaboradora y de acuerdo con el plan
de estudios citado, las partes suscriben este documento y

ACUERDAN

Primero. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones sobre las que se
tienen que desarrollar las practicas académicas externas que el estudiante tiene que llevar a
cabo para su formacién en la entidad colaboradora.

El estudiante tiene que desarrollar estas practicas externas de conformidad con el proyecto
formativo detallado en el anexo 1 de este convenio, en el que se incluyen los objetivos
educativos y las actividades que se tienen que desarrollar. Mediante la firma de este convenio



el estudiante declara, expresamente, conocer y aceptar el contenido del proyecto formativo
mencionado.

Segundo. 1. La duracién de las practicas se establece desde el dia (........ ) hasta el dia

2. El nimero de los créditos que obtiene el estudiante por su estancia de practicas en la
entidad colaboradora es el que se establece en el plan de estudios correspondiente.

3. El nimero de horas total de la estancia de practicas externas es de (...... ), de acuerdo a lo
establecido el articulo 5.2, del Real decreto 1707/2011.

4. La estancia de practicas tiene lugar en (.......... ).

5. El estudiante tiene derecho al régimen de permisos recogido en el convenio marco con fecha
(O ) suscrito entre la Universidad y la entidad colaboradora, del cual se le facilita una copia
para su conocimiento.

El estudiante tiene que informar a la entidad colaboradora con suficiente antelacion de aquellas
ausencias que sean previsibles y debe presentar los justificantes correspondientes.

Las horas de practicas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacion de la fecha de finalizacion de la estancia de practicas equivalente al
tiempo disfrutado del permiso, siempre que esta ampliacion se comunique con anterioridad a
la finalizacion del periodo inicialmente pactado en la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Tercero. La entidad colaboradora designa como persona tutora (........ ), que tiene que velar
por la formacidon del estudiante y debe fijar el plan de trabajo segun el proyecto formativo.

Cuarto. El estudiante se compromete a incorporarse en la entidad colaboradora en la fecha
acordada, a cumplir los horarios previstos y a respetar las normas fijadas por la entidad
colaboradora, asi como a mantener con la persona tutora la relacidon necesaria para conseguir
el desarrollo de la estancia de practicas.

Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la informacién
interna de la entidad colaboradora donde desarrolla la estancia de practicas y a guardar secreto
profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia como una vez la haya finalizado.

Quinto. (Clausula opcional) El estudiante tiene que percibir de la entidad colaboradora la
cantidad de (............. ) €/hora (sometida a una retencién minima del 2 % de IRPF de
conformidad con el Real decreto 0439/2007, de 30 de marzo), en concepto de ayuda al estudio,
a satisfacer segln se acuerde entre las dos partes.

Sexto. Una vez finalizada la estancia de practicas, el estudiante tiene que elaborar una
memoria final segin el modelo establecido por la Universidad disponible en la web de la

Universidad (http://uab.cat/).

(Paragrafo opcional) En el caso que la persona tutora interna de la Universidad y la persona
tutora designada por la entidad colaboradora acuerden la necesidad de que el estudiante
elabore un informe intermedio, el estudiante tiene que entregar este informe intermedio a la



Universitat Autonoma de Barcelona, en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
superacion de la mitad del tiempo de estancia de practicas y de conformidad con el modelo de
informe disponible en la web de la Universidad.

Séptimo. De conformidad con el articulo 7 del Real decreto 1707/2011, en la fecha de firma de
este convenio el estudiante acredita que tiene suscrita una pdliza de seguros de accidentes y de
responsabilidad civil.

Octavo. El incumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio, en los anexos,
en el convenio marco al amparo del cual se suscribe y/o a las disposiciones legalmente
aplicables, se tiene que comunicar a la Facultad/la Escuela de (.......... ) de la Universitat
Autonoma de Barcelona con una antelacion minima de una semana, con la voluntad de
rescindir anticipadamente el presente convenio.

Asimismo, la Universidad puede rescindir unilateralmente este convenio si detecta que alguna
de las partes incumple los acuerdos establecidos y la normativa aplicable.

Noveno. Este convenio se suscribe al amparo de lo dispone el Real decreto 1707/2011, de 18
de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, al
que queda sometido en todas sus estipulaciones.

Décimo. Las partes acuerdan que, en todo aquello que no esté expresamente regulado en este
convenio, es aplicable lo que dispone el Convenio marco de cooperacién educativa para la
realizacion de practicas académicas externas para el computo de créditos de fecha (.......... ).

Con la firma de este convenio, la Universidad entrega una copia del convenio marco citado con
anterioridad al estudiante, que declara expresamente conocer y aceptar todos los términos.

Y, para que asi conste, las partes firman este documento, por cuadruplicado, en el sitio y en la
fecha sefialados.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), (fecha)

Por la Universitat Autonoma Por el estudiante Por la entidad colaboradora
de Barcelona (Firma) (Firma y sello)
(Firma y sello)

(Nombre y apellidos) (Nombre y apellidos del (Nombre y apellidos)
(Cargo) estudiante) (Cargo)
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Guia para la elaboracion del Trabajo Final de Maste r

PARTE PRIMERA. INFORMACION GENERAL
|. Trabajo de Final de Master (TFM). Créditos. Peri odo de elaboracion. Objeto
1. TFM 6 ECTS = 150 horas
2. Periodo de elaboracion hasta el 30 de junio de 2012
3. El trabajo final de méster (TFM) es un trabajo académico autbnomo que tiene por
objetivo profundizar en el analisis de algun aspecto tratado en el master. Se

espera que el trabajo sirva para:

- desarrollar alguna cuestién de interés relativa a los contenidos de los médulos
cursados

- aplicar los criterios y técnicas aprendidos en el modulos de metodologia, ya
sea para llevar a cabo analisis propios, o para evaluar los de otros autores.

II. Descripcion orientativa del trabajo

1. Tema vinculado al Master y que también puede estar relacionado con las
practicas externas o con la actividad o experiencia profesional

2. Extension: Minima entre 40 paginas y maxima 60 paginas. Formato: Arial 11,
interlineado 1,5.

3. Estructura: El trabajo debera ser original e inédito. Incluiré indice, desarrollo (texto
principal y correspondientes notas a pie de pagina), conclusiones, relacion de
bibliografia y jurisprudencia empleadas.

[ll. Procedimiento para su elaboracion

Eleccion del tema. Aprobacién por el coordinador del tema propuesto
Asignacion tutor/a

Tutorizacion inicial y continuada

Elaboracién del trabajo

Preparacion de la presentacion

SN S o

Presentacion del trabajo: ante el tribunal y en la fecha que se designaran

IV. Seleccién del tema y tutores. Procedimiento



1. Para la realizacion del trabajo cada alumno/a debe proponer un tema concreto
que se ajuste a las pautas indicadas.

2. En funcién de la tematica general escogida, debera solicitar una tutoria previa al
coordinador del médulo en que se encuadre la materia, para concretar el objeto y
titulo del trabajo.

MODULO I. Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo: Empleo, Contratacion, Descentralizacion
Productiva (10 ECTS) coordinador médulo I: Dr. Josep M. Fusté Miquela josepmaria.fuste@uab.cat
MODULO 1. El Didlogo y la Participacion de los Trabajadores y de sus Representantes en el Marco
de una Empresa Moderna (10 ECTS) coordinador médulo II: Dr. Albert Pastor Martinez
albert.pastor@uab.cat

MODULDO lII. La Gestion Profesional de la Seguridad Social y de los Planes de Pensiones en la
Empresa (10 ECTS) coordinador médulo IlI: Dr. Ricardo Esteban Legarreta
ricardo.esteban@uab.cat

3. Una vez concretado el tema, debera ser comunicado a la coordinacién del master
para que le sea asignado/a tutor/a, mantener una primera tutoria y para
determinar el calendario de desarrollo del trabajo y de las tutorias posteriores.

Cada estudiante tendra asignado un tutor entre los profesores de la UAB participantes en
el master que orientard al estudiante de manera personalizada en la realizacién del TFM.
Los estudiantes deberan dirigirse a su tutor para acordar las reuniones que realizaran a
lo largo del curso con arreglo al calendario que acuerden.

Ademas de estas reuniones con el tutor/a, todos los estudiantes acudiran a sesiones de
discusion periddicas colectivas durante el segundo cuatrimestre con la coordinacion del
maodulo Trabajo Fin de Méster.

V. Calendario recomendado y fecha limite de entrega

El trabajo deberé ser entregado no mas tarde del dia 30 de junio de 2012.

Se recomienda que se termine y entregue antes de la fecha limite, por si debe ser
ampliado o corregido por no cumplir con los requisitos antes sefialados. A estos efectos,
es muy aconsejable que el trabajo se entregue la Ultima semana de mayo de 2012.

VI. Evaluacioén

El Trabajo Final de Master sera evaluado en la fecha (a fijar dentro de la primera
quincena de julio) y por el tribunal designado al efecto por la coordinacion del master.

En la evaluacion de un trabajo se valora:
a) Dedicacion de tiempo y esfuerzo en las diferentes fases de la elaboracion: (1)

estudiar de manera extensiva e intensiva la bibliografia y la jurisprudencia sobre
el tema, (2) definir una materia abordable que guie el trabajo, (3) estructurar el



trabajo, ordenar las ideas y el material disponible, (4) obtener y analizar datos, en
su caso (5) redactar los borradores y la version final, con especial atencion a las
conclusiones alcanzadas.

b) Exposicion del trabajo ante el tribunal y debate con el mismo sobre la materia
tratada

Los aspectos formales del trabajo (presentacién, ortografia, gramatica, citas
bibliograficas) son una condicién necesaria para que este pase a ser evaluado.

El TFM puede obtener las siguientes calificaciones:

Sobresaliente (10-9 sobre 10): Un TFM muy bien escrito, con un argumento
sélido y original, basado en la reflexion y el analisis rigurosos y con un
conocimiento detallado de la normativa, doctrina y jurisprudencia. Adecuada
exposicion y, en su caso, respuestas a las cuestiones formuladas por el tribunal.

Notable (8-7 sobre 10): Un TFM con un argumento interesante y con buen
conocimiento de la normativa, doctrina y jurisprudencia. Adecuada exposicion vy,
en su caso, respuestas a las cuestiones formuladas por el tribunal.

Aceptable (6-5 sobre 10): No hay ideas particularmente originales, y tanto la
estructura como la revision de la normativa, doctrina y jurisprudencia podrian
mejorarse. Adecuada exposicidn y, en su caso, respuestas a las cuestiones
formuladas por el tribunal.

Suspenso (menos de 5 sobre 10): Problemas inaceptables de estructura,
contenido, y/o conocimiento de la normativa,doctrina y jurisprudencia literatura.
Inadecuada exposicion y, en su caso, inadecuadas respuestas a las cuestiones
formuladas por el tribunal.



PARTE SEGUNDA.

Pautas metodologicas y reglas técnicas para larakibn del TFM del
master oficial en derechos sociolaborales

Ademas de las reuniones con el tutor/a, todos los estudiantes acudiran a una primera
sesion relativa a metodologia y técnicas de elaboracion, al inicio del segundo
cuatrimestre, con la coordinacién del médulo Trabajo Final de Master.

|. PREVIAS

1. Modalidades de trabajos académicos. ¢ Descriptivo versus valorativo?
Trabajo final de un Master Oficial: qué es y qué no es.

Original e inédito.

Riguroso en la forma y en el contenido

Eleccion del tema y progresiva y constante delimitaciéon

Habilidades y competencias: basicas, complementarias y transversales.

akwmn

ll. REGLAS METODOLOGICAS

1. ELECCION DEL TEMA
1.1. Objeto de estudio.
1.2.Limitado, claro, posible y viable.
1.3.El proceso de delimitacién: plan inicial y constante readecuacion (supra).

2. COMPOSICION
2.1.Portada, listado abreviaturas utilizada, introduccion, capitulado (o partes)
propiamente dicho, notas bibliograficas a pie de pagina, conclusiones,
referencias bibliograficas, y, anexos (si son necesarios).
2.2.El porqué de cada elemento de la composicion o estructura.

3. PORTADA (pagina de titulo)
3.1.Titulo: claro, inequivoco y breve.
3.2. Autoria.

3.3. Leyenda.
3.4. Lugar y fecha

4. LISTADO ABREVIATURAS UTILIZADAS
5. INDICE

5.1. Temético/analitico.
5.2. Elaboracion progresiva: del provisional al definitivo.



6. INTRODUCCION
6.1. A modo de simple presentacion para el lector.
6.2. Descripcion del tema objeto de estudio.
6.3. Descripcidon razonada del capitulado o partes y de la sucesion de las
mismas.
6.4. Descripcion fuentes de conocimiento: doctrinales, jurisprudencia, otras.

7. CAPITULADO (PARTES)
7.1. Capitulos o partes.
7.2. Apartados y subapartados de cada capitulo o parte.
7.3. Una sucesion de ideas ordenadas que conducen a unas conclusiones

8. NOTAS BIBLIOGRAFICAS A PIE DE PAGINA
8.1. Doctrinales y judiciales.
8.2. A modo de fundamentos de prestigio reconocido: contraste de opiniones.
La doctrina discrepa y la jurisprudencia vacila”:¢, Cual es mi opinion?

9. CONCLUSIONES

9.1. ¢ Cuantas?: ni de mas, ni de menos, las necesarias.

9.2. De la hipétesis y de la tesis, a la conclusion (silogismo juridico)
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