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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de |as Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Geografia e Historia 08032932
(BARCELONA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad de Lleiday la Universidad de Vic

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Politécnica
de Catalunya; la Universidad Pompeu Fabra; la Universidad Rovirai Virgili; laUniversidad de Barcelona; la Universidad de Girona; la

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artesy Humanidades

CONJUNTO

CONVENIO

Naciona

Convenio entre laU. de Barcelona, U. Autonoma de Barcelona, U. de
Girona, U. de Vic, U. Palitecnica de Catalunya, U. Pompeu Fabra, U.
Rovirai Virgili y U. de Lleida parala organizacion del Méster.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Auténoma de Barcelona Facultad de Derecho (CERDANY OLA DEL 08033225
VALLES)

Universidad de Girona Facultad de Educacién y Psicologia (GIRONA) [ 17005479

Universidad de Vic Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias | 08072097
Humanas (VIC)

Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Técnica Superior de Arquitectura 08032841
(BARCELONA)

Universidad Pompeu Fabra Facultad de Derecho (BARCELONA) 08044466

Universidad Rovirai Virgili Facultad de Letras (TARRAGONA) 43006010

Universidad de Lleida Facultad de Letras (LLEIDA) 25005600

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Antonio Fores Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gaspar Rossellé Nicolau Vicerector de Politica Académicay de Calidad
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr-paiqg@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, seinforma que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde a Consgjo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por medios
teleméticos alos efectos de lo dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 28 de diciembre de 2011

Firma Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Estudios de Mujeres, Géneroy [ Nacional Ver anexos.
Ciudadania por la Universidad Auténoma de Barcelong; Apartado 1.

laUniversidad Politécnica de Catalunya; la Universidad
Pompeu Fabra; la Universidad Rovirai Virgili; la
Universidad de Barcelong; la Universidad de Girong; la
Universidad de Lleiday laUniversidad de Vic

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Historia, filosofiay temas Historia, filosofiay temas
relacionados (=225+226) relacionados (=225+226)

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
043 Universidad de Girona

060 Universidad de Vic

024 Universidad Politécnica de Catalunya
039 Universidad Pompeu Fabra

042 Universidad Rovirai Virgili

044 Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
55 20 15
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
3/214
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Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas. 20.0
Especialidad en Teoria, criticay cultura. 20.0
1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032932 Facultad de Geografia e Historia (BARCELONA)
1.3.2. Facultad de Geografia e Historia (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

80 80

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad Auténoma de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08033225 Facultad de Derecho (CERDANY OLA DEL VALLES)
1.3.2. Facultad de Derecho (CERDANYOLA DEL VALLES)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
4/214
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S

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

17005479

Facultad de Educacion y Psicologia (GIRONA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia (GIRONA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vic

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08072097

Facultad de Educacion, Traduccién y Ciencias Humanas (VIC)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Traduccion y Ciencias Humanas (VIC)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0

RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032841 Escuela Técnica Superior de Arquitectura (BARCELONA)
1.3.2. Escuela Técnica Superior de Arquitectura (BARCELONA)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08044466 Facultad de Derecho (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Derecho (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

71214
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad Rovirai Virgili
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
43006010 Facultad de Letras (TARRAGONA)
1.3.2. Facultad de Letras (TARRAGONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

8/214
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PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de L leida

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

25005600 Facultad de Letras (LLEIDA)

1.3.2. Facultad de Letras (LLEIDA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No S

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0

RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

9/214
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G5 - Hacer aportaciones creativasy originaes en ambitos diferentes

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accién de manera auténoma, y gjecutarlo, afrontando los problemas que surgen durante el
proceso de g ecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion de su
caracter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en poaliticas publicas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Identificar los aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre las principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, politicos, juridicos, filosoficos,
psicol égicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigual dad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las préacticas educativas, las précticas de lasalud y la economiadel trabajo y/o
las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajosy politicas publicase)

11/214
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E10 - Saber aplicar de maneratransversal la perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especialidad "Mujeres, trabajos y politicas publicasg).

E11 - Ser capaz de aplicacar |a perspectiva de género en las tareas administrativas y sociales. (Especiaidad "Mujeres, trabajos y politicas
publicasg).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las practicas educativas,
las précticas ético-politicas, |os medios de comunicacion, asi como sus fundamentos i deol 6gicos- saber como afrontar y resolver de
manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en €l contexto multicultural contemporaneo.
(Especialidad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion origina en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o alaaplicacion profesional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios de Acceso
Titulaciones oficiales de acceso al Méster

Para acceder a Master se precisa haber obtenido cualquiera de | as titulaciones siguientes:
Titulo universitario oficial de Diplomatura o Licenciatura

Titulo de Grado de |os nuevos planes de estudios que se empezaron aimplantar a partir del  curso
2008-2009.

En el Méster, alahora de establecer las condiciones de acceso se ha de tener en cuenta lo establecido
en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007(modificado por Real Decreto 861/2010). En el caso de
estudiantes extranjeros, € alumnado de ambito internacional debe obtener |a autorizacién del rectorado
de laUB; esto es condicion de posibilidad para efectuar la matricula.

Para acceder alas ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacién superior perteneciente
aotro estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a las enseflanzas de Méaster.

12 /214
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Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por

la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por estavia no implicara, en ninglin caso, la homologacion del titulg
previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de méster.

Para | os estudiantes con titulaciones de acceso extranjeras expedidas por unainstitucion de Educacion
Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior o 1os que provengan de un sistema educativo
ajeno a Espacio Europeo de Educacion Superior, lainformacion de la Universitat Barcelona que
indicala documentacién a presentar en cada uno de las dos situaciones previstas en el Real Decreto se
encuentra publicada en: http://www.ub.es/acad/noracad/matricula/wel come.html

4.2.2. Admision

Organo de admision

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la
organizacion de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona’, aprobadas por Consgjo de
Gobierno de 5 de octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su
articulo 20 determinan que:

3. LaComision de Coordinacion del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la
Comision.

— Unarepresentacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % dela
docencia del méster.

— Unarepresentacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el méster.
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— El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, 0 persona en quien delegue, que gerce las
funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

— Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro paral
gue las aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar el pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlosala CAC
para que de su visto bueno.

— Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

— Llevar acabo laseleccién y la admision de los estudiantes.

— Coordinar con € centro lainformacion publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méaster y elevarlo alos 6rganos
competentes del centro para que lo apruebe.

— En € caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que e otorgue € convenio
firmado.

Para acceder a Master es necesario haber obtenido cualquiera de | as siguientes titulaciones:
¢ Titulo universitario oficial de Diplomatura o Licenciatura
¢ Titulo de Grado de los nuevos planes de estudios que se empezaron aimplantar a partir del curso 2008-2009.

La documentacion a presentar para hacer efectiva la preinscripcion es la siguiente:

Solicitud de preinscripcion impresa una vez cumplimentado el formulario online

Copia compulsada del titulo o diploma de los estudios de acceso, s es €l caso

Certificacion académica de las asignaturas cursadas en dichos estudios (finalizados, o no) con nota media ponderada

Copiadel DNI o pasaporte

Curriculum Vitae (conviene mencionar |as actividades profesionales, los cursos recibidos, etc. que tengan relacion con los estudios sobre mujeresy género, asi como el
conocimiento de idiomas)

[ O N
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¢ Cartade motivacion. Se debera hacer constar qué modalidad (presencia u online) y qué especialidad se escogen.

Criterios de admision
Criterios de valoracion y ponderacion sobre el total:

Expediente académico de |os estudios previos con nota media ponderada: 60%

Estudios previosy experiencia profesional desde una perspectiva de género: 15%

¢ Grado deidoneidad de latitulacion previa alos estudios de Méaster: 10%. Se consideran titulaciones afines las de |as &reas de Artes y Humanidades, Ciencias sociaesy
juridicas, Ciencias de lasalud y lastitulaciones de Arquitecturay Cienciasy tecnologias de telecomunicacion.

¢ Motivacion personal del candidato expresada en la carta de motivacion: 10%.

¢ Conocimiento del cataldn, del castellano y de unaterceralengua: 5%

o o

La Comision podra, si asi 1o estima oportuno realizar una entrevista con € alumnado antes de decidir
sobre su admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Es importante destacar que siguiendo €l plan de accion tutorial de la Universidad (PAT) y en
colaboracién con € Centro donde esta adscrito € master y con €l Servicio

de Atencion alos Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas alamatricula
tales como:

a) Actividades de informacion general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder alos
diferentes master es.

d) Elaboracion y recopilacién de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su
posterior difusion.

€) Participacion en salones, ferias y otros aconteci mientos informativos para | os estudiantes, para su
difusion.
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Y también acciones en lafaseinicia delos estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del master.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en laUB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de
informacidn y de atencion a estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE
(Servicio de atencidn a estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en €l plan de accion tutorial de la
Universidad de Barcelona (PAT). Setrata de un plan institucional de cada titulacion, donde se
especifican los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene gue incluir como minimo:

a) Andlisisdel contexto y de las necesidades del méster

b) Objetivosdel PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y |as personas
responsables.

d) Organizacion del PAT

€) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:
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Acciones en lafaseinicial delos estudios del méaster:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para |l os estudiantes de programas de movilidad matriculados
enlaUB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada a estudiante para orientarlo, y ayudarlo aincrementar el

rendimiento académico, especiamente respecto de su itinerario curricular y de laampliacién de su
horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o
equivalentes), becas, otras ofertas de master......

Acciones en lafase final delos estudios:

a) Acciones de formacién y de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros
estudios.

b) Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.

c) Atencion personalizada a estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesionall
y alacontinuidad de los estudios.

Acciones dirigidas adar apoyo a alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes
con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc..) y acciones dirigidas
especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuentay que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia alas funciones de los coordinadores del PAT, a alcance de
las acciones tutoriales, alas figuras de |os tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y evaluacion del plan.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficialesno Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

Lanormativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB esta publicadaen laURL
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

El Consgjo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacién de las normasyy criterios de
reconocimiento de los estudios de masteres universitarios, adaptada estrictamente ala modificacion del
Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativatiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconoci miento:

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelona
0 en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas son objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a
otros titulos amparados por € articulo 34.1 delaLey 6/2001 de universidades y también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando €l estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacion de competenciasy contenidos
de las materiasy las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materiasy las
asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master a cual accede; sino que también puede
resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucion hade incluir larelacion de asignaturas que debe cursar € estudiante para completar 1os
créditos que establece latitulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo de funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia
profesional e informar sobre latipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta resolucion de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comision de
Coordinacién, en funcién de la peticién que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criteriosy procedimientos aprobados por € Consejo de Gobierno.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacion de competencias y contenidos
de las materiasy las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materiasy las
asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master a cual accede; sino que también puede
resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucion hade incluir larelacion de asignaturas que debe cursar € estudiante para completar los
créditos que establece latitulacion
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De lo expuesto anteriormente se deduce que la resolucion de reconocimiento de cualquier estudiante

se llevard a cabo en funcién de la peticion que haya realizado teniendo en cuentalas normasyy criterios
aprobados por el Consgo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Seminario

Précticas

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Conferencias on-line

Foros on-line

Précticasy actividades on-line

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Trabajos realizados por € estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos del analisis feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 20
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de los feminismos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeminista |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los fundamentos del pensamiento feministay de su evolucion histérica

- Identificar las distintas teorias sobre la desigualdad de género y la diferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccién social de las relaciones de género

- Comprender el papel delas instituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucion en el tiempo

- Comprender como se han construido los modelos de ciudadania alo largo del tiempo y €l peso dela
historia en el mundo actual en particular por lo que se refiere alos distintos derechos civiles, socidesy
politicos de los que gozan las mujeres en |os nuevos estados del bienestar

- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion socia de las relaciones de género y su evolucion a
lo largo del tiempo

- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas

- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis histérico y de situaciones actuales

- Defender de forma l6gicay razonada oralmente y por escrito |os propios argumentos poniendo en
juego los conocimientos adquiridos en la materia

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de |os feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales

2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre laoscuridad y el renacimiento: |os feminismos desde la segunda
GuerraMundial.

Teoriafeministal
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Temario:
1. Historiade lateoriafeminista

Andlisisfeministadel derecho
Temario:

Bienestar, familiasy género
Temario:

2. Familias, mujeresy bienestar.
3. Exclusion social y bienestar
4. Desigualdad y género

2. Lateoriafeminista materialistay lateoria feminista psicoanalitica.

1. Mujeresy regimenes de bienestar.

Identificador : 880994074

Introduccion — Derecho y Género: la necesidad de una critica feministaal derecho
1. Derechos sexualesy reproductivos

2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia

3. Los derechos de las mujeres en el ambito internacional
4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historiade los feminismos | Universidad de Barcelona 5

2. Teoriafeministal Universidad Autbnoma de 5
Barcelona

3. Andlisisfeminista del Universidad Autbnoma de 5
derecho Barcelona

4. Bienestar, familiasy génerg Universidad de Girona 5
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Laslenguasdeimparticién son castellanoy catalan. La eleccién delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre las principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal eigualdad real

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Conferencias

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Politicas publicasy género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mujeresy espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mujeres, tiemposy vida cotidiana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion y género en una sociedad en cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas
contempladas por lamateria: acceso a los recursos econdmicos derivados de la distintainsercion en

el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utilizacion
diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en e andlisis de la economia, la geografia urbanay
rural, €l andlisis de los tiempos de trabgjo y la educacion.

-Capacidad para participar en el anadlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de
gestion de los tiempos de trabajo (politicas de conciliacion, horarios laborales, culturas del trabajo,
reparto del trabajo doméstico...)

-Conocer y poder trabajar con estadisticas econdmicasy de ocupacion teniendo en cuenta | os sesgos
androceéntricos.

-Poder analizar €l impacto de género de las politicas y presupuestos publicos

-Poder analizar €l impacto de género de las politicas publicasy empresariales en €l reparto del trabajo
domeéstico no pagado y del trabajo de cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mujeresy espacios

1. Geografiay género: aproximaciones tedricasy metodol dgicas.
2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en &reas rurales.

4. Género y medio ambiente.

271214
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Economiafeminista
1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econdmica
2. El trabajo familiar doméstico. Distintos enfoques metodol dgicos y su val oracion econdmica.
3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género
4. Politicas econdmicasy relaciones de género

Muijeres, tiemposy vida cotidiana
1. Tiempo y organizacion socia del tiempo en las sociedades del bienestar
2. Los usos sociaes del tiempo desde una perspectiva de género
3. Laconciliaciéon de lavidalaboral y familiar: las politicas de conciliacion en la Europa contemporaneg
4. Las Politicas de Tiempo: actuacion, limitesy retos

Educacion i género en una sociedad en cambio
1. Escuelay diferencia sexual en lahistoria de laeducaciony en el presente
2. Pensamientos y politicas en torno alaigualdad de derechos de mujeresy
hombres
3. Laconstruccion del género y laigualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Mujeresy espacios Universidad auténoma de 5
Barcelona

2. Economiafeminista Universidad de Barcelona 5

3. Mujeres, tiemposy vida Universidad Auténoma de 5

cotidiana Barcelona

4. Educaciony géneroenuna | Universidad de Vic 5

sociedad en cambio

Laslenguas deimparticion son castellanoy catalan. La eleccion dela lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Univer sidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G3 - Trabgjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismosy sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, paliticos, juridicos, filosoficos,
psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Conferencias

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Critica feminista de la cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del discursoen laci

enciay lacultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deconstruccion dela psicopatologia, géneroy poder

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje, géneroy medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y lateoriafeminista
-Profundizar en el papel del discurso en la construccion de ladiferenciay lasrelaciones de poder, como
précticay accion sociopolitica. Identificar y analizar de manera criticay informada las maneras como
las concepciones socioculturales sobre género, € sexo y las sexualidades reflgjan un orden sociopolitico
particular que condicionalas conductas y orientaciones de |os que lo integran.

-Competencia en analizar 10s determinantes historicos tanto de los problemasy retos que hoy tienen
planteados |as mujeres como de las politicas para atenderlos

- Identificar desde |a perspectiva de género en e ordenamiento histérico el origeny laevolucion delos
preceptos actual mente aplicables.

- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodol 6gicos para analizar criticamente las imégenes y lenguajes con perspectiva de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisfeministadel discurso enlacienciay lacultura

1. Practicas discursivas 'y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccién del yo y ladiferencia
Deconstruccion de la psicopatologia, géneroy poder

1. Laconstruccién social de la psicopatologiade lo “femenino” a

lahistoria de la psiquiatria, la psicologiay lacultura

2. Salud mental, género y actualidad (mal estares especificos)
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3. Ladiferencia sexua y de género en laatencién y lainvestigacion en ciencias de la salud
Lenguaje, género y medios de comunicacion

1. Mujeresy cultura.

2. Lengugje verba y comunicacion.

3. Medios de comunicacion: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.

Historia de las Mujeres

1. Lapresencia activa de las mujeres medievales.

2. Lasmujeresen los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en €l siglo XI1X.

4. Los movimientos de mujeres en €l siglo XX y conquista de nuevos espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Andlisis feminista del discurso | Universidad de Girona 5
enlacienciay lacultura

2. Deconstruccion dela Universidad de Barcelona, 5
psicopatologia, géneroy poder [ Universidad de Girona

3. Lenguge, géneroy medios de | Universidad de Vic 5
comunicacion
4. Historiade las Mujeres Universidad de Barcelona 5

Laslenguasdeimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabgjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autonoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Praécticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

género en las sociedades actual es.
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-Contextualizar los acontecimientos sociales y |as repercusiones juridicas relacionadas con la igual dad
de género desde un punto de vista histérico.

-Habilidad para analizar, en clave de género, |os procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccion de las desigual dades en 1os mercados laborales en
perspectiva historicay en las sociedades actuales.

-Saber analizar |os efectos de |os procesos de globalizacion sobre e trabajo femenino y las nuevas
desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar
-Transmitir informacion de ideas, problemasy soluciones en los aspectos juridicos, identificando y
relacionando en origen historico y laregulacion laboral vigente en cuestiones de género.
- Competencias para asesorar politicas de correccién de las desigualdades en € ambito laboral y en
instituciones locales, estatales e internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Teoriafeministall

Desigualdades, globalizacién y género

Historia del trabgjo y del género

Historia de las relaciones laborales

Practicas externas

Conocer el funcionamiento de instituciones publicasy privadasy de unidades de igualdad dentro de las
mismas.

M etodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoriafeministall Personal externo 5

2.- Desigualdades, Personal externo 5
globalizacion y género

3. Historiadel trabajo y génerg Universidad de Barcelonay 5
personal externo
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4. Historiade lasrelaciones
|aborales Barcelona

Universidad Auténoma de

5. Précticas externas

Universidad de Barcelona

6. Metodologiade Universidad URV

investigacion feminista

Laslenguas deimparticién son castellanoy catalan. La eleccion de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Univer sidad de Bar celona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso €tico contra las desigual dades.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre las principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas al estudio de la configuracion sociocultural del género 'y la sexualidad.

ES5 - Saber describir os cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

I nstrumentos de papel
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Pruebas orales

0.0 20.0

Trabajos realizados por € estudiante

20.0 40.0

NIVEL 2: Poder, | dentidadesy desigualdades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Construccion de cuerpos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios gays, lesbianosy queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Traduccién, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir la perspectiva de género en las teoriasy los andlisis sobre las relaciones de poder.

- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas
- Analizar las repercusiones de la violenciay sus significados
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- Analizar la construccion discursiva de la identidad desde una perspectiva de géneroy su
reconstruccion.
- Analizar la construccion subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.

- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemologiay la metodologia feministay de los estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo en la construccién de cuerpog

55.1.3 CONTENIDOS

Violencias patriarcales

Construccion de cuerpos

Representaciones del género y las sexualidades
Estudios gays, leshian y queer

Traduccion, autotraduccion y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad de Barcelonay 5
Universidad Auténomade
Barcelona
2.- Construccion de cuerpos Universidad Auténoma de 5
Barcelona
3.- Representaciones del género y | Universidad Autobnoma de 5
las sexualidades Barcelona
4.- Estudios gays, leshianosy | Universidad de Vic 5
queer
5.- Traduccion, Autotraduccion [ Universidad de Vic 5
y género

Laslenguas deimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen durante €l
proceso de gecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion de su
carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocién del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas al estudio de la configuracion sociocultural del género 'y la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal eigualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacién y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de |as representaciones de género en &mbitos como los discursos cientificos, |as précticas educativas,
las précticas ético-politicas, |os medios de comunicacidn, asi como sus fundamentos ideol 6gicos- saber como afrontar y resolver de
manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de laactualidad en el contexto multicultural contemporaneo.
(Especiaidad "Teorig, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacién original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o ala aplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Analisisy politicas feministas en el ambito publicoy privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planes de igualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocién dela salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectivafeminista en el andlisis de las politicas publicas.
- Competencias para evaluar €l impacto de género de las politicas publicas

- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer lanormativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de latension existente en e derecho civil entre el principio de autonomiay el de
igualdad

-Conocimiento sobre la construccion sociohistéricay cultural de la* psicopatologizacion” delo
femeninoy de las mujeresy su rol en lainvestigacion psicoldgicay meédica, asi como en laintervencion
en el campo de lasalud en general

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto alas situaciones
detensién o crisis en las que €l espacio construido adquiere relevancia.

-Capacidad paralaintervencion en el tratamiento y en la adecuacidn de |os propios espacios.
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-Capacitar paralaintervencion en politicas publicas de adecuacién, remodelacién y construccion de
espaciosy edificios.

55.1.3 CONTENIDOS

Politicas publicas desde |a perspectiva feminista
Planes de igualdad en las empresas

Derechosy garantias juridicas

Promocion de lasalud y morbilidad diferencial
Arquitectura, espacio y género:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Politicas publicas desde la Universidad autonoma de 5
perspectivafeminista Barcelona

2. Planesdeigualdad en las Universidad Auténoma de 5
empresas Barcelona

3. Derechosy garantias juridicas | Universidad Pompeu Fabra 5
4. Promocion delasaludy Universidad Pompeu Fabray 5
morbilidad diferencial personal externo

5. Arquitectura, espacio y genero| Universidad Politécnica de 5

Cataluia

Laslenguas deimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen durante €l
proceso de gecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion de su
carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocién del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.
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E9 - Ser capaz de analizar |as relaciones de las mujeres con las précticas educativas, |as précticas de lasalud y la economia del trabajo y/o
las politicas publicas. (Especiaidad "Mujeres, trabajos y politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal la perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especididad "Mujeres, trabgjos y politicas publicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociales. (Especialidad "Mujeres, trabgjosy politicas
publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacién y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como los discursos cientificos, |as précticas educativas,
las précticas ético-politicas, los medios de comunicacidn, asi como sus fundamentos ideol 6gicos- saber como afrontar y resolver de
manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural contemporaneo.
(Especiaidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion origina en el contexto de lainvestigacion avanzaday/o ala aplicacién profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

15

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra |os siguientes resultados:

- Es capaz de buscar informacion y tratarla selectivamente

- Sabe desarrollar criterios para la definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar el trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacion del tiempo
- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes para larealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir |as ventajas e inconvenientes que presenta cada una d
ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientosy analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de trabajo
- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas'y sabe reorientar una investigacion en caso necesario

.- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes para la realizacion de un proyecto aplicado.

- Valoralacalidad del trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporciona a estudiante los conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios para la realizacion de un proyecto de investigacion o un proyecto profesiona enf
un temareferido al &mbito de estudio del méster.

El trabajo fin de master tendré|as siguientes partes:

1) Introduccién (motivos de la eleccion del tema, objetivos del trabajo, hipétesis a desarrollar), estado
de la cuestion (antecedentes en €l estudio del tema escogido, necesidad de una nueva aportacion) y
metodol ogia utilizada.
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2) Desarrollo del trabgjo .

3) Conclusiones (Es necesario que quede reflejado agquello que aporta el trabajo a estado del estudio del
tema).

4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lanormativa que regulalos trabajos fin de méster en la Universitat de Barcelona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/
normeativaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actual mente elaborando la normativa especifica del centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion propuesta sp
regira de acuerdo con las disposiciones de la normativa especifica.

TRABAJO FIN DE MASTER | Universidad Autonoma de 15
Barcelonay Universidad de
Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar a capacidad investigadora del alumnado, de realizar
informes profesionalesy de realizar propuestas de intervencion social. El trabajo deberainscribirse en
unade las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursosy précticas en ambitos diferentes:
artistico, filosofico, histérico, juridico, médico, etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econdmicay con un enfogue de género (desarrollo, planificacion y
disefio,...) en programas de politicas publicas.

3. Investigacion basica en teorias y metodol ogias que conforman e campo de |os estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos tedricos y metodol ogias con perspectiva de género en lainvestigacion
sobre probleméticas sociales como laviolencia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional,
prejuicios por razén de sexo,etc. en diferentes &mbitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportard guiay consejo sobre cuestiones tedricas, metodol égicas y
bibliogréficas y respecto a formato del trabajo. Para que latutora o tutor pueda garantizar la calidad
final del trabajo y dar €l visto bueno para su presentacion, es necesario que €l alumnado siga sus
consegjos durante la elaboracion y le presente € trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las
modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL
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Durante |os meses previos a la presentacion del trabajo, se pedira alatutora un breve informe de
seguimiento paravalorar el desarrollo del trabajo defin de master

Parala convocatoria de enero y de junio se realizara un acto publico de lecturadel trabajo fin de master

La presentacion del trabajo fin de master consistira en la defensa oral del mismo por parte de su autora
0 autor, durante 15 minutos. Cada profesoradel tribunal tendra 5 minutos para hacer preguntas u
observacionesy el/laaumno/a podra responder |os siguientes 5 minutos. El acto tendra una duracion de
aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se gjustara a los protocol os académicos habitualesy sera
responsabilidad del presidente o presidentadel tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar €
acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias paralalectura del trabgjo.

El tribunal estara formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre
especialistas en lamateria evaluada. Latutora o tutor del trabajo evaluado formara parte del tribunal
correspondiente.

En el acto de lecturala secretaria del tribunal facilitaraa aumnado un formulario para autorizar, si lo considera oportuno, depositar €l Trabajo Fin de Master en un depdsito digit
que agrupara los trabajos de investigacion |eidos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabagjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autbnoma.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismosy sus causas.

E6 - Saber aplicar |os diferentes model os tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, paliticos, juridicos, filosoficos,
psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.
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E8 - Saber elaborar herramientas para combatir |a desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 200 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante 75.0 80.0

Pruebas orales 20.0 25.0

NIVEL 2: Fundamentos del andlisis feminista - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de los feminismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeministal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55/214

- Comprender los fundamentos del pensamiento feministay de su evolucion histérica

- Identificar las distintas teorias sobre |la desigualdad de género y ladiferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccion socia de las relaciones de género

- Comprender el papel de lasinstituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucion en € tiempo

- Comprender cdmo se han construido |os model os de ciudadaniaalo largo del tiempo y el peso de la
historia en el mundo actual en particular por lo que serefiere alos distintos derechos civiles, socialesy
politicos de los que gozan las mujeres en los nuevos estados del bienestar
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- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion socia de las relaciones de género y su evolucion &
lo largo del tiempo

- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas

- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis historico y de situaciones actuales

- Defender de formaldégicay razonada oralmentey por escrito |os propios argumentos poniendo en
juego los conocimientos adquiridos en la materia

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Historia de los feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales

2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre laoscuridad y el renacimiento: los feminismos desde la segunda
GuerraMundial.

Asignatura 2: Teoriafeministal

Temario:

1. Historia de la teoria feminista

2. Lateoriafeminista materialistay lateoria feminista psicoanalitica.

Asignatura 3: Andlisis feministadel derecho

Temario:

Introduccién — Derecho y Género: la necesidad de una critica feministaal derecho
1. Derechos sexuaes y reproductivos
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2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia
3. Los derechos de las mujeres en el ambito internacional
4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

Asignatura 4: Bienestar, familiasy género
Temario:

1. Mujeresy regimenes de bienestar.

2. Familias, mujeresy bienestar.

3. Exclusion social y bienestar

4. Desigualdad y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historiade los feminismos | Universidad de Vic 5
2. Teoriafeministal Universidad Autbnoma de 5
Barcelona
3. Andlisisfeminista del Universidad Autbnoma de 5
derecho Barcelona
4. Bienestar, familiasy género | Universidad de Barcelonay 5
Universidad de Girona

Laslenguas deimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Univer sidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal eigualdad real

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias on-line 120 0
Foros on-line 40 0
Précticasy actividades on-line 40 0
Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Coloquios

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

Instrumentos de papel 30.0 40.0

NIVEL 2: Politicas publicasy género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas
contempladas por lamateria: acceso a los recursos econdmicos derivados de la distintainsercion en

el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utilizacion
diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en e andlisis de la economia, la geografia urbanay
rural, € andlisis de los tiempos de trabgjo y la educacion.

-Capacidad para participar en el andlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de
gestion de los tiempos de trabajo (politicas de conciliacién, horarios laborales, culturas del trabgjo,
reparto del trabajo doméstico...)
-Conocer y poder trabajar con estadisticas econdmicasy de ocupacion teniendo en cuenta | os sesgos
androceéntricos.
-Poder analizar €l impacto de género de las politicas y presupuestos publicos
-Poder analizar €l impacto de género de las politicas publicasy empresariales en €l reparto del trabajo
doméstico no pagado y del trabajo de cuidados.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Mujeresy espacios

Temario:

1. Geografiay género: aproximaciones tedricasy metodol ogicas.
2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en éreas rurales.

4. Género y medio ambiente.

Asignatura 2: Economiafeminista
Temario:
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1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econémica

2. El trabajo familiar domeéstico. Distintos enfoques metodol 6gicos y su valoracion economica.
3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género

4. Politicas economicasy relaciones de género

Asignatura 3: Mujeres, tiemposy vida cotidiana

Temario:

1. Tiempo y organizacion social del tiempo en las sociedades del bienestar

2. Los usos sociaes del tiempo desde una perspectiva de género

3. Laconciliacion de lavidalaboral y familiar: las politicas de conciliacion en la Europa contemporaneg
4. Las Politicas de Tiempo: actuacion, limitesy retos

Asignatura 4: Educacion i género en una sociedad en cambio

Temario:

1. Escuelay diferencia sexual en lahistoria de laeducacion y en el presente
2. Pensamientos y politicas en torno alaigualdad de derechos de mujeresy
hombres

3. Laconstruccion del género y laigualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Mujeresy espacios Universidad de Girona 5
2. Economiafeminista Universidad de Barcelona 5
60/ 214
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3. Mujeres, tiemposy vida Universidad Rovirai Virgili 5
cotidiana
4. Educaciony género enuna |Universidad de Barcelona, 5
sociedad en cambio Universidad Auténomade
Barcelona

Laslenguas deimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso €tico contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismosy sus causas.

E6 - Saber aplicar |os diferentes model os tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, paliticos, juridicos, filosoficos,
psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias on-line 120 0
Foros on-line 40 0
Précticasy actividades on-line 40 0
Trabajo auténomo 300 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Coloquios

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

Instrumentos de papel 30.0 40.0

NIVEL 2: Criticafeminista dela cultura - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del discurso en lacienciay lacultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deconstruccion de la psicopatologia, géneroy poder

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje, género y medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y lateoriafeminista
-Profundizar en el papel del discurso en la construccion de ladiferenciay lasrelaciones de poder, como
précticay accion sociopolitica. Identificar y analizar de manera criticay informada las maneras como
las concepciones socioculturales sobre género, € sexo y las sexualidades reflgjan un orden sociopolitico
particular que condicionalas conductas y orientaciones de los que lo integran.

-Competencia en analizar |os determinantes historicos tanto de los problemasy retos que hoy tienen
planteados las mujeres como de las politicas para atenderlos
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- Identificar desde |a perspectiva de género en el ordenamiento histérico el origen y la evolucion de los
preceptos actual mente aplicables.

- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodol 6gicos para analizar criticamente las imégenesy lenguajes con
perspectiva de género.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Andlisis feministadel discurso enlacienciay lacultura
Temario:

1. Précticas discursivas y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccion del yo y ladiferencia

Asignatura 2: Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder

Temario:

1. Laconstruccion social de la psicopatologia delo “femenino” a

lahistoriade lapsiquiatria, lapsicologiay la cultura

2. Salud mental, género y actualidad (malestares especificos)

3. Ladiferenciasexua y de género en laatencion y lainvestigacion en ciencias de la salud

Asignatura 3: Lengugje, género y medios de comunicacion
Temario:

1. Mujeresy cultura.

2. Lenguaje verba y comunicacion.

3. Medios de comunicacion: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.
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Asignatura 4: Historiade las Mujeres

Temario:

1. Lapresencia activa de las mujeres medievales.

2. Lasmujeresen los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en el siglo X1X.

4. Los movimientos de mujeres en €l siglo XX y conquista de nuevos espacios.

55.1.4 OBSERVACIONES

1. Andlisisfeminista del Universidad de Vic 5
discurso en lacienciay lacultura

2. Deconstruccion dela Universidad de Barcelona, 5
psicopatologia, géneroy poder | Universidad de Vic

3. Lenguge, géneroy medios | Universidad Rovirai Virgili 5
de comunicacion

4. Historiadelas Mujeres Universidad Rovirai Virgili 5

Laslenguasdeimparticion son castellanoy catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimer o de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.
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G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar los aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre las principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismosy sus causas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias on-line 120 0
Foros on-line 40 0
Précticasy actividades on-line 40 0
Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Coloquios

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

Instrumentos de papel 30.0 40.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Praécticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las teorias feministas de postguerray su aplicacion al andlisis de las relaciones de
género en las sociedades actuales.
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-Contextualizar los acontecimientos sociales y |as repercusiones juridicas relacionadas con la igual dad
de género desde un punto de vista histérico.

-Habilidad para analizar, en clave de género, |os procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccion de las desigual dades en 1os mercados laborales en
perspectiva historicay en las sociedades actuales.

-Saber analizar |os efectos de |os procesos de globalizacion sobre e trabajo femenino y las nuevas
desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar
-Transmitir informacion de ideas, problemasy soluciones en los aspectos juridicos, identificando y
relacionando en origen historico y laregulacion laboral vigente en cuestiones de género.
- Competencias para asesorar politicas de correccién de las desigualdades en € ambito laboral y en
instituciones locales, estatales e internacionales

En el caso de la asignatura optativa “ practicas externas’:
-Conocer € funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las|
mismas.

-Ser capaz de trabgjar en equipo y defender |as propias propuestas

-Ser capaz de hacer aportaciones creativas y originales en distintos &mbitos desde |a perspectiva de
género

- Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion que tenga que ver con las politicas de género, de
manera autdbnomay ejecutarlo, afrontando los problemas o que surjan durante el proceso de g ecucion.
-Saber aplicar de maneratransversal la perspectiva de género en proyectosy programas de empresas 'y
sector publico

En e caso de la asignatura optativa “ Metodol ogias de investigacion” con pautas de investigacion y
autonomia investigadora:

a. Aprender las diferenciasy las similitudes entre diferentes posturas epistemol ogicas
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b. Saberse posicionar en debates epistemol 6gicos.

c. Identificar problemas de investigacion relevantes y saber disefiar objetivos coherentes con los

posi cionamientos epistemol 6gicos feministas.

d. Conocer las diferentes metodologiay métodos de recercay poder identificar |os mas adecuados
pararealizad un disefio metodol 6gico riguroso con los postulados adoptados

e. Saber leer de manera critica las opciones metodol 0gicas adoptadas en investigaciones de  diferentes
areas disciplinares

f. Ser capaces de hacer un buen disefio de investigacion en el marco de | as propuestas feministas
g. Entender laimportancia de lareflexividad y de la difraccion investigadora

h. Asumir una postura éticamente comprometida con larealidad con/en la que se investiga.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Teoriafeministall
Temario:

1. El pensamiento de la diferencia sexual
2. Lacomplejidad del sujeto femenino
3. Paraunateoria de laintersexualidad

Asignatura 2. Desigualdades, globalizacion y género

Temario:

1.Globalizacion, género y desarrollo

2. El trabgjo y la situacion de las mujeres en el mundo globalizado
3. Procesos migratorios actual es desde una perspectiva de género

Asignatura 3: Historiadel trabajo y del género
Temario:
1. El trabajo de las mujeres en las sociedades preindustriales
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2. Negociosy profesiones de las mujeres (Siglos XI1V-XX)

3. Discursosy politicas del trabajo en la Europa contemporanea (XVI11-XX)
4. Actividad y division sexual del trabajo en las economias industriales

5. Género y mercados de trabajo

Asignatura 4: Historia de las relaciones laborales

Temario:

1. Perspectiva histérica

2. Texto constitucional y problemética actual de las relaciones laborales

Asignatura 5: Précticas externas
Conocer e funcionamiento de instituciones publicasy privadasy de unidades de igualdad dentro de las
mismas.

Asignatura 6: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoriafeministall Personal externo 5
2.- Desigualdades, Universidad de 5
globalizacion y género
Barcelona
3. Historiadel trabgjo y género Universidad de Barcelonay 5
personal externo
4. Historiade las relaciones Universidad Autbnoma de 5
|laborales Barcelona
5. Précticas externas Universidad de Barcelona 5
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6. Metodologiade Universidad de Barcelona 5
investigacion feminista

Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autonoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de la historia de las mujeres

E2 - Argfumentar sobre las principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir os cambios de paradigma de los feminismosy sus causas.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias on-line 150 0

Foros on-line 50 0

Préacticasy actividades on-line 50 0

Trabajo autbnomo 400 0

Trabajo tutelado 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencias

Coloquios

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

Instrumentos de papel 30.0 40.0

NIVEL 2: Poder, identidades y desigualdades - M odalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

741214

csv: 74921297690692393529611



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccién de cuerpos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudios gays, lesbian y queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Traduccion, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

reconstruccion.

771214

- Introducir la perspectiva de género en lasteorias y los andlisis sobre |as rel aciones de poder.
- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas

- Analizar las repercusiones de la violenciay sus significados

- Analizar la construccion discursiva de la identidad desde una perspectiva de géneroy su

- Analizar la construccion subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.
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- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemol ogiay la metodol ogia feministay de los
estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo en la construccion de cuerpos.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Violencias patriarcales

Temario

1. Relaciones amorosas: deseos, expectativas, miedos.

2. Aspectos culturalesy construccion de laidentidad de género.
3. Violencia machista en las relaciones afectivas de pargja

Asignatura 2: Construccion de cuerpos

Temario:

1. Tener, ser y devenir: conjugaciones practicasy concepciones tedricas del sexo, €l géneroy el cuerpo.
Lastecnologias del sujetoy los procesos de textualizacion.

2. Lacategoriamujer. ¢Una categoriaidentitaria? Esas otras categorias que no son otras. El cuerpo com
campo de batalla. De la critica literaria feminista alateoria queer.

3. Panorama (auto) critico interdisciplinar para una politica cultural de ladiferencia: teoriade la
literatura, literatura comparaday estudios culturales. Los vinculos entre la Academiay la sociedad.

Asignatura 3: Representaciones del género y las sexualidades

Temario:

1. Antecedentes socio-politicos, conceptualesy teoricos.

2. Los sistemas de sexo/género y sus representaciones desde la antropologia social y lacriticaliterariay
cultural — dilemas epistemol 6gicos y paradigmas analiticos

Asignatura 4: Estudios gays, lesbian y queer
Temario:
1. Delacondenade la*“homosexualidad” alos estudios gaysy queers

781214
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. Las identidades “homosexuales’, ¢, esencia o construccion?

. Los estudios gays y los estudios leshianos frente a | os estudios de la mujer y los estudios de género
. Los estudios gays 'y |os estudios leshianos frente | os estudios queer

. Los estudios gays, leshianos y queers en Espaiia

a b wbd

Asignatura 5: Traduccion, autotraduccion y género

Temario:

1. Principales lineas de estudio sobre el géneroy latraduccion

2. Latraduccion de los estudios de género en los contextos hispanicos
3. Lapracticade latraduccion literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad Autonoma de 5
Barcelona

2.- Construccion de cuerpos Universidad Auténoma de 5
Barcelona

3.- Representaciones del género y | Universidad Rovirai Virgili 5

|as sexualidades

4.- Estudios gays, leshian y Universidad de Lleida 5
queer

5.- Traduccion, Autotraduccion | Universidad de Vic 5
y género

Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccion delalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El
profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accién de manera auténoma, y gjecutarlo, afrontando |os problemas que surgen durante €l
proceso de gjecucion.
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G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcion de su
carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del géneroy la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigual dades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacién y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como los discursos cientificos, las préacticas educativas,

las précticas ético-politicas, los medios de comunicacidn, asi como sus fundamentos ideol 6gicos- saber como afrontar y resolver de
manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en €l contexto multicultural contemporaneo.
(Especialidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o ala aplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias on-line 150 0
Foros on-line 50 0
Précticasy actividades on-line 50 0
Trabajo autbnomo 375 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Conferencias
Coloquios
Précticas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA
Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0
Instrumentos de papel 30.0 40.0
NIVEL 2: Andlisisy politicas feministas en e @mbito publicoy privado - Modalidad on-line
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 25
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planes deigualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion dela salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectiva feminista en el andlisis de las politicas publicas.
- Competencias para evaluar € impacto de género de | as politicas publicas
- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer lanormativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de latensién existente en e derecho civil entre €l principio de autonomiay €l de
igualdad

-Conocimiento sobre la construccion sociohistéricay cultural dela* psicopatologizacion” delo
femenino y de las mujeresy su rol en lainvestigacion psicol6gicay médica, asi como en laintervencion
en el campo de lasalud en generd

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto alas situaciones
detensién o crisis en las que €l espacio construido adquiere relevancia.

-Capacidad paralaintervencion en el tratamiento y en la adecuacion de |0s propios espacios.
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-Capacitar paralaintervencion en politicas publicas de adecuacién, remodelacién y construccion de
espaciosy edificios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Politicas publicas desde la perspectiva feminista

Temario:

1. Evolucién de las politicas de las mujeres: €l papel de los movimientos feministasy de las politicas
publicas.

2. Modelos en las politicas de igualdad de género.

3. Losplanesy lasleyes de las politicas de las mujeres

4. Ambitos especificos de las politicas de las mujeres | : violencias contra las mujeres

5. Ambitos especificos de las politicas de las mujeres |1: las politicas de locales

6. Impacto de género: Criterios, parametros, indicadores.

7. Técnicas de evaluacion con perspectiva de género

Asignatura 2: Planes de igualdad en las empresas

Temario:

1. Andlisisy diagnosis de la discriminacion por razon de género dentro las sociedades actuales
2. Diagnosis de la discriminacion por razon de género

3. Conceptos e instrumentos parala diagnosisy la eliminacion de la discriminacion salarial

4. Conciliacion de lavidalaboral, personal y familiar.

5. Ladistribucion de los espacios entre hombres y mujeres

6. Conceptos y proceso parala elaboracion de planes de igualdad de oportunidades

7. Implantacién de planes de igualdad de oportunidades

Asignatura 3: Derechos y garantias juridicas

84 /214
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Temario:

1.Politicas de igualdad y no discriminacion en materialaboral

2. Los planes de igualdad alas empresas: taller de trabajo

3. Contratacion y prohibicion de discriminacion por razén de sexo

4. Lamujer en pareja. Maternidad y cuidado de hijos/as

5. Laregulacion penal de laviolencia contrala mujer en el ordenamiento juridico espariol: evolucion
doctrina y jurisprudencial.

6. Algunas consecuencias de lareforma pena en el ambito de laviolencia contralamujer: en especial,
respeto a delito de quebrantamiento de condena (arte. 468. 2CP)

Asignatura 4: Promocion de lasalud y morbilidad diferencial
Temario:

1. Andlisis de situacién de los problemas de salud en Catalunya
2. Morbilidad diferencial

3. Determinantes de salud

4. Promocion de la Salud

5. Politicas de Salud

Asignatura 5: Arquitectura, espacioy género:

Temario:

1. Construir y habitar: arquitecturay espacio habitado.

2. Laarquitecturay €l espacio de lamujer en la historia.

3. Laarquitectura: estética, técnicay ética

4. Fuentes y documentos para la comprension del espacio desde € punto de vista de las mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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1. Politicas publicas desdela | Universidad autbnoma de 5

perspectiva feminista Barcelona

2. Planesdeigualdad enlas | Universidad Rovirai Virgili 5
empresas

3. Derechosy garantias Universidad Pompeu Fabra 5
juridicas

4. Promocion delasaludy Universidad de Girona 5
morbilidad diferencial

5.- Arquitectura, espacioy Universidad Politécnicade 5
género Cataluna

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado
se adapta ala normativa de la Universidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia
del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accién de manera auténoma, y gjecutarlo, afrontando |os problemas que surgen durante €l
proceso de gjecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion de su
carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocién del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientosy técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

E9 - Ser capaz de analizar |as relaciones de las mujeres con las précticas educativas, |as précticas de lasalud y la economia del trabajo y/o
las politicas publicas. (Especiaidad "Mujeres, trabajos y politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal la perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especididad "Mujeres, trabgjos y politicas publicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociales. (Especialidad "Mujeres, trabgjosy politicas
publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacién y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de |as representaciones de género en ambitos como los discursos cientificos, |as précticas educativas,
las précticas ético-politicas, |os medios de comunicacidn, asi como sus fundamentos ideol 6gicos- saber como afrontar y resolver de
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manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de laactualidad en el contexto multicultural contemporaneo.

(Especididad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o ala aplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias on-line 150 0
Foros on-line 50 0
Préacticasy actividades on-line 50 0
Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Coloquios

Préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

Instrumentos de papel 20.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Méaster - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra |os siguientes resultados:

- Es capaz de buscar informacion y tratarla selectivamente

- Sabe desarrollar criterios parala definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar el trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y |a optimizacion del tiempo

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes para larealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir |as ventajas e inconvenientes que presenta cada una d
ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientosy analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de trabajo -
- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar una investigacion en caso necesario .

- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes para la realizacion de un proyecto aplicado.

-Valoralacalidad del trabgjo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporcionaa estudiante los conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios para la realizacion de un proyecto de investigacion o un proyecto profesiona enf
un temareferido a ambito de estudio del méster

El trabgjo fin de master tendré las siguientes partes:

1) Introduccién (motivos de la eleccion del tema, objetivos del trabgjo, hipétesis a desarrollar), estado de la cuestion (antecedentes en el estudio del tema escogido, necesidad de
una nueva aportacion) y metodol ogia utilizada.

2) Desarrollo del trabajo .

3) Conclusiones (Es necesario que quede reflejado aquello que aporta el trabajo al estado del estudio del tema).

4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia
5.5.1.4 OBSERVACIONES
TRABAJO FIN DE MASTER | Universidad Autébnomade 15
Barcelonay Universidad de
Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar la capacidad investigadora del alumnado, de realizar
informes profesionalesy de realizar propuestas de intervencion social. El trabajo deberainscribirse en
unade las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursosy précticas en ambitos diferentes:
artistico, filosofico, histérico, juridico, médico, etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econdmicay con un enfogue de género (desarrollo, planificacion y
disefio,...) en programas de politicas publicas.
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3. Investigacion basica en teorias y metodol ogias que conforman e campo de |os estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos tedricos y metodol ogias con perspectiva de género en lainvestigacion
sobre probleméticas sociales como laviolencia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional,
prejuicios por razon de sexo, etc. en diferentes ambitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportard guiay consejo sobre cuestiones tedricas, metodolgicas y
bibliograficas y respecto a formato del trabajo. Para que la tutora o tutor pueda garantizar la calidad
final del trabajo y dar €l visto bueno para su presentacion, es necesario que € alumnado siga sus
consegjos durante la elaboracion y |e presente el trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las
modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL

Durante los meses previos ala presentacion del trabajo, se pedird alatutoraun breve informe de seguimiento paravalorar €l desarrollo del trabajo defin de master Parala
convocatoria de enero y de junio se realizard un acto publico de lecturadel trabajo fin de master

La presentacién del trabajo fin de master consistird en la defensa oral del mismo por parte de su autora o autor, durante 15 minutos. Cada profesora del tribunal tendra 5 minutos
para hacer preguntas u observaciones y el/la alumno/a podra responder los siguientes 5 minutos.

El acto tendr& una duracion de aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se gjustara a los protocol os académicos habituales y sera responsabilidad del presidente o presidenta
del tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar €l acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias paralalecturadel trabajo.

El tribunal estara formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre especialistas en la materia evaluada. Latutora o tutor del trabajo evaluado formar
parte del tribuna correspondiente.

En el acto de lecturala secretariadel tribunal facilitaraa alumnado un formulario para autorizar, si lo considera oportuno, depositar el Trabajo Fin de Master en un depdsito digitg
que agrupara los trabajos leidos.

Esimportante destacar que:

Lanormativa que regulalos trabajos fin de méster en la Universitat de Barcel ona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/
normativaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actual mente elaborando |a normativa especificadel centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion propuesta
regira de acuerdo con las disposiciones de |a normativa especific

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabagjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autbnoma.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes
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G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes modelos tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, politicos, juridicos, filosoficos,
psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias on-line 25 0

Trabajo tutelado 150 0

Trabajo autbnomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 75.0 80.0

Pruebas orales 20.0 250
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Profesor Titular 73.0 100.0 0.0
Universidad de Barcelona Catedrético de 18.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Barcelona Ayudante Doctor [9.0 100.0 0.0
Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 67.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular 13.0 100.0 0.0
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3.0 100.0 0.0
Contratado Doctor
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3.0 0.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Asociado | 3.0 0.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Pompeu Fabra Catedrético de 33.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad Pompeu Fabra Ayudante Doctor [33.0 100.0 0.0
Universidad Pompeu Fabra Profesor Asociado |33.0 0.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Girona Profesor Titular 80.0 100.0 0.0
Universidad de Girona Profesor Agregado [ 20.0 100.0 0.0
Universidad de Vic Catedrético de 17.0 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Vic Profesor Titular 83.0 100.0 0.0
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular 100.0 100.0 0.0
Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular  [75.0 100.0 0.0
Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor [25.0 100.0 0.0
Universidad de Lleida Profesor Agregado | 100.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

85

15
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TASA DE EFICIENCIA %
95

TASA VALOR %
Graduacién 85
Abandono 15
Eficiencia 95

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La UB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB €l proceso dg
andlisisy evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

LaAgenciaparala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre |os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacién y eficiencia para gue las haga llegar alos jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, € centro hace una estimacion de todos
los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,
€l tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, €l grado de dedicacién de los estudiantes en
lacarreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
Agencia parala Calidad de la UB.

Anuamente, la Comisién de Master hard un seguimiento para valorar € progreso y los resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisara |as estimaciones de |os indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacién y definiralas acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

LaAgenciaparalaCalidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores
de departamento |os resultados de la encuesta de opinién de | os estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informaran de |os resultados en € consegjo de departamento.
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L os coordinadores de méster solicitaran alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accion docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de | os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaborard un
documento de sintesis que presentard a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto a los
recursosy servicios del centro y elaborard un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatiraen
la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de insercion laboral de lostitulados de Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consegjos Sociales de las siete universidades publicas
catalanas, gestiona, de momento, |as encuestas de insercion laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méaster.

En este caso concreto de |os estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
publicasy AQU, serdla Agenciade Calidad de la Universidad la que va areal zar este proceso

Unavez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelonaremitiralos
ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizaralos datos y elaborara un informe “resumen” para conocer
las vias por las que se hace latransicion de lostitulados al mundo laboral y para conocer €l grado de
satisfaccion de los graduados con laformacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion
de laformacién recibida se realiza unavez € titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el
Centro, anivel de la comision correspondiente.

Por otra parte y dada laimportancia que tiene en |os estudios de Méaster €l Trabajo Fin de Master,
anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar a Centro paraincluirlo
en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
LaAgenciaparalaCalidad dela UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de
departamento |os resultados de |a encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion docente del

profesorado.
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L os directores de departamento informan de los resultados en € consejo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion
docente del profesorado, como también, |as acciones gue se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion|
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaboran un
documento de sintesis que presenta ala comision de coordinacion de master para analizarlo.

Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccidn de |0s usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en |8
Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para|
debate y posterior aprobacion a centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor 0 personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos 'y su adecuacién a las necesidades del
sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de practicas externas
y analizar su calidad, donde |os tutores de practicas en laempresai/o instituciony e tutor interno,
mediante un protocol o establecido evaluarala situacion del estudiante y 1os progresos obtenidos, asi
como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back
también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en | as encuestas que
mediaran la satisfaccion del estudiante en |as préacticas realizadas.

L os consegj os asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las
competencias necesarias de los titulados que contratan y 1os resultados obtenidos en el mercado de
trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de
grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las competencias, habilidades
y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de
dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE | http://www.ub.edu/agenciagualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asi como los
que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titul os.

El acuerdo incorpora lainformacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo con
laespecificacion del curso en que € titulo inicia su extincion, y el curso en que estara totalmente
extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estan cursando € titulo de master que iniciara su
extincion, cada centro aprobara el proceso de extincién de cada una de las asignaturas del plan de
estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, seinformara alos estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto a proceso de
extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue
y las del nuevo titulo que se implantay que también figura en este apartado.

L os estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios
en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las
asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en
la tabla de reconocimiento.

El érgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacion del
master, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion.

El coordinador del master seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo
en extincion o pasar a nuevo titulo.

La comisién de coordinacion del master resolverd, aplicando |a tabla aprobada, |os reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

TABLASDE ADAPTACIONES DEL PLAN ACTUAL AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

OBLIG. COMUN (materia 1)

OBLIG. ESPECIALIDAD MUJERES (materia 2)
OBLIG. ESPECIALIDAD TEORIA (materia 3)
OPTATIVA (materias 4,5y 6)

95/214

csv: 74921297690692393529611



bl 5 1 GOBERNG
b DE ESPARA
-

MIPISTERID

Identificador : 880994074

96 /214

DE EMMBGMCULTLIM
Especiaidad Teoria
4 Criticay
cultura.
Perspectivas
de género
(Investigacion)
Maodulo Caodigo Nombre Créditos | Adaptacion | Tipo Créditos
Asignatura | Asignatura
1 - Epistemologia Especialidag
MDOX2Z |[feministae Teoria,
historiade criticay
las mujeres cultura
Obligatoria | 563268 Historiade |5 Historiade | OET 5
comun las mujeres las mujeres
563269 Teoria 5 Teoria ocC 5
Feminista Feministal
I entrela
vindicacion
yla
descripcion
dela
condicion
femenina
2. -
MDO0X30
Espaciosy
representaci pnes
Obligatoria | 563270 Mujeresy |5 Mujeresy [OED 5
comun espacios. espacios
mundo
rura y
urbano
o]
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DesigualdadeSP 5
globalizacion
y género
563287 Mujeres 5 Lengugey |OET 5
lenguajey medios de
comunicacign
medios de
comunicacign
3.- Discriminac|on
MDOX31 |y derechos
paralas
mujeres
Obligatoria | 566301 Andlisisy |5 Andlisis ocC 5
comun diagndstico feminista
dela del derecho
discriminacipn
por razén
de género
o
Derechos |OP 5
y garantias
juridicas
566302 Derechos |5 Derechos |OP 5
y garantias y garantias
juridicas juridicas
paralas
mujeres
o
Andlisis oC 5
feminista
del derecho
4, - Desigualdad
MDO0X32 |y politicas
publicas
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Obligatoria | 563275 Desigualdad 5 DesigualdadeSP 5
comun y mujeres: globalizacion
globalizaciop, y género
precariedad,
inmigracion
563280 Mujeresy |5 Bienestar, |OC 5
Estado del familiasy
bienestar género
5. - Teoria
MDO0X33 |y accion
socia
Obligatoria | 563267 Historia 5 Historia oC 5
de delos delos
especializac|on feminismos feminismos
y los
movimientog
sociaes
563272 Teoria 5 Teoria OoP 5
feminista feministall
Il: géneroy
diferencia
sexual
6. - Discursos e
MDOX34 |identidades
Obligatoria | 563277 Andlisisdel |5 Andlisis OET 5
de discurso feminista
especializac|on desde una del discurso
perspectiva
de género
o]
ConstrucciopOP 5
de cuerpos
563276 Construcciops ConstrucciopOP 5
de cuerpos, de cuerpos
identidades
98/ 214
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y
sexualidades ‘
0
Andlisis OET 5
feminista
del discurso
7.- Optativas
MDO0OX39 |Teorig
criticay
cultura
Optativas | 563273 Andlisisde |5 Violencias |OP 5
violencias patriarcales
patriarcales
563305 Mujeres, |5 Promocién | OP 5
educaciony dela
coeducacion saludy
morbilidad
diferencial
563294 Estudios 5 Estudios oP 5
gays, gays,
lesbianosy lesbianosy
queer queer
563271 Género, 5 DesigualdadeSP 5
diversidad globalizaciop
y género
y
multiculturalismo
563286 Géneroy |5 Bienestar, |OC 5
ciudadania familiasy
género
563292 Géneroy |5 Deconstrucdi@ET 5
deconstruccion dela
psicopatologia,
dela
psicopatologia géneroy
poder

99/

214
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566303 Género, 5 Historiadel | OP
poder y trabgoy
cultura género

566304 La 5 Historia OoP
conquista delas
dela relaciones
ciudadania |aborales

563304 La 5 Planesde |OP
visualizacion igualdad
delas
mujeres en enlas
el andlisis empresas
delos
problemas
médicos
y de
morbilidad

563301 Modelosy |5 Andlisis ocC
experiencias feminista

del derecho
socio-
juridicas

o]

Derechos |OP 5

y garantias

juridicas

563281 Perspectivag 5 Politicas |OP
feministas publicas
en€ desdela
andlisisde

perspectiva
politicas feminista
publicas

563299 Relaciones |5 Historia OoP
laboralesy delas
género

relaciones
|aborales

563278 Representac| &nes Representac| @iés
culturales del 1001214
delos

csv: 74921297690692393529611
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géneroy
géneroslas sexualidades
sexualidades
564945 Técnicas |5 M etodol ogia OP 5
cuantitativag de
y investigacion
cualitativas feminista
566308 Traduccion |5 Traduccion,| OP 5
literaria, autotraduccipn
y género
géneroy
multiculturalidad
8.- Trabajo
MDOX3H |definde
master
(Esp. 4)
Obligatoria | 566298 Trabajo 30 Trabajo oC 15
orientacion definde final de
master
master
(Esp. 4)
Especialidag
5: Mujeres,
trabgjosy
politicas
publicas
(Profesional
Modulo Cadigo Nombre Créditos | Adaptacion | Tipo Créditos
Asignatura | Asignatura
1.- Epistemol odid=speci alidag
MDOX2Z |feministae |Mujeres,
trabgjosy
historiade
las mujeres | politicas 1011214
publicas

csv: 74921297690692393529611
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DE EMACBON.CULTLIM
Obligatoria | 563268 Historiade |5 Historia ocC 5
comun las mujeres delos
feminismos
563269 Teoria 5 Teoria ocC 5
Feminista feministal
I entrela
vindicacion
yla
descripcion
dela
condicion
femenina
2. - Espaciosy
MDOX30 | representacipnes
Obligatoria | 563270 Mujeresy |5 Mujeresy [OED 5
comun espacios: espacios
mundo
rura y
urbano
0
Arquitecturg,OP 5
espacioy
género
563287 Mujeres 5 Construcci6pOP 5
lenguajey de cuerpos
medios de
comunicacign
3.- Discriminac|on
MDOX31 |y derechos
paralas
mujeres
Obligatoria | 566301 Andlisisy |5 Planesde |OP 5
comun diagndstico igualdad
dela
discriminacipn enlas
empresas
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por razén
de género
o]
Mujeresy |[OED 5
espacios
566302 Derechos (5 Derechos |OP 5
y garantias y garantias
juridicas juridicas
paralas
mujeres
4. - Desigualdad
MDOX32 |y politicas
publicas
Obligatoria | 563275 Desigualdad 5 Desigual dadeSP 5
comun y mujeres: globalizacion
globalizaciop, y género
precariedad,
inmigracion
563280 Mujeresy |5 Bienestar, |OC 5
Estado del familiasy
bienestar género
5. - Relaciones
MDOX37 |laborales
y politicas
publicas
Obligatoria | 563281 Perspectivag 5 Politicas | OP 5
de feministas publicas
especializac|on en el
andisisde
politicas
publicas
563299 Relaciones |5 Historia OoP 5
laboralesy delas
género
relaciones
laborales
102 1214

LTOO

csv: 74921297690692393529611
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DE EMACBON.CULTLIM
6. - Representac|ones
MDOX38 |[degéneroy
violencias
Obligatoria | 563273 Andlisisde |5 Violencias |OP 5
de violencias patriarcales
especializac|on patriarcales
563278 Representac| &nes Representac| @iés 5
culturales del género
delos
y las
géneroslas sexualidades
sexualidades
7. - Optativas
MDOX3F [Mujeres,
trabgjosy
politicas
publicas
Optativas | 563306 Andlisis 5 Andlisis oC 5
feministas feministas
del derecho del derecho
563305 Mujeres, |5 Educacion | OED 5
educacion y y género
coeducacion en una
sociedad en
cambio
563298 Mujeresy |5 Economia |OED 5
economia feminista
563294 Estudios 5 Estudios oP 5
gays, gays,
lesbianosy lesbianosy
queer queer
563286 Géneroy |5 Bienestar, |OC 5
ciudadania familiasy
género
563292 Géneroy |5 Promocion | OP 5
deconstruccion dela 104/ 214
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saludy
dela
psicopatologia morbilidad
diferencial
566303 Género, 5 Teoria oP
poder y feministall
cultura
566306 Historia 5 Historia oC
delas delos
feminismos
mujeres en
el mundo
563279 Historiadel |5 Historiadel | OP
trabgo de trabgoy
las mujeres género
566304 La 5 Historia oC
conquista delos
feminismos
dela
ciudadania
0
Teoria oC 5
feministal
563304 La 5 Promocion | OP
visualizacion dela
delas saludy
mujeres en
el andlisis morbilidad
delos diferencial
problemas
médicos
y de
morbilidad
563288 Lenguay |5 Traduccion,| OP
género autotraduccipn
y género
563301 Modelosy |5 Derechos |OP
experiencias y garantias
juridicas
SOCiO- 1054214
juridicas

csv: 74921297690692393529611
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564945

Técnicas
cuantitativas

y
cualitativas

M etodol ogia OP

de
investigacio
feminista

563297

Tiempoy
sociedad:
tiempo de
trabgjoy
tiempo de
vida

Muijeres,
tiempo

y vida
cotidiana

OED

MDOX3J

Trabajo
defin de
master

(Esp. 5)

Obligatoria
orientacion

566299

Trabajo
definde

master
(Esp. 5)

30

Trabajo fin
de Méster
investigacio

oC

15

Especiaidad
6

Trabgjos,
politicas
publicas e

feminista

investigacion

(Investigacion

Modulo

Cadigo

Nombre

Créditos

Créditos

Adaptacion | Tipo

Asignatura | Asignatura

1. - MD0OX2Z
Epistemologig
feministae
historiade

las mujeres

106/ 214
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107/ 214

Especialidad
Mujeres,
trabajosy
politicas
publicas
Obligatorias | 563268 Historiade |5 Historia oC
comunes las mujeres delos
feminismos
563269 Teoria 5 Teoria oC 5
Feminista feministal
I: entrela
vindicaciény
la descripcion
dela
condicién
femenina
2. - MDOX30 | Espaciosy
representaciorjes
Obligatorias | 563270 Mujeresy 5 Mujeresy OED
comunes espacios. espacios
mundo rural
y urbano
0
Arquitectura, | OP 5
espacioy
género
563287 Mujeres 5 Construccion | OP
lenguaje y de cuerpos
medios de
comunicacion
3. - MDO0X31 | Discriminacion
y derechos
paralas
mujeres
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Obligatorias | 566301 Andlisisy 5 Planes de OP
comunes diagnostico igualdad en
dela las empresas
discriminacion
por razén de
género
0
Mujeresy OED 5
espacios
566302 Derechos 5 Derechos OoP 5
y garantias y garantias
juridicas
juridicas para
las mujeres
4. - MD0OX32 | Desigualdad
y politicas
publicas
Obligatorias
comunes
563275 Desigualdad |5 Desigual dades,OP 5
y mujeres: globalizacion
globalizacion, y género
precariedad,
inmigracion
563280 Mujeresy 5 Bienestar, oC 5
Estado del familiasy
bienestar genero
5. - MDOX35 | Economiay
derecho
Obligatorias | 563306 Andlisis 5 Andlisis oC
especialidad feministas del feministas del
derecho derecho
563298 Mujeresy 5 Economia OED 5
economia feminista
108/ 214
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109/ 214

6. - MDOX36 | Tiempo y
trabajos
Obligatorias | 563279 Historiadel |5 Historiadel |OP
especialidad trabgjo delas trabgjoy
mujeres género
563297 Tiempoy 5 Mujeres, OED 5
sociedad: tiempo y vida
tiempo de cotidiana
trabgoy
tiempo de
vida
7. - MDOX3C| Optativas
Trabajos,
politicas
publicas e
investigacion
feminista
Optativas 563273 Andlisisde |5 Violencias |OP
violencias patriarcales
patriarcales
563305 Muijeres, 5 Educacion  |OED 5
educaciony y género en
coeducacion una sociedad
563294 Estudios 5 Estudios OoP 5
qays, gays,
lesbianosy lesbianos y
queer queer
563271 Género, 5 Desigual dades,OP 5
diversidad y globalizacion
multiculturalismo y género
563286 Géneroy 5 Bienestar, ocC 5
ciudadania familiasy
género
563292 Géneroy 5 Promocion | OP 5
deconstruccion delasaludy
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dela morbilidad
psicopatol ogia diferencial
566303 Género, 5 Teoria OoP
poder y feministall
cultura
566304 Laconquista |5 Historia ocC
dela delos
ciudadania feminismos
0
Teoria OoC 5
feministall
563301 Modelosy |5 Derechos OoP
experiencias y garantias
juridicas
S0oCio-
juridicas
566786 Perspectivas |5 Politicas OP
feministas publicas
en e andlisis
de politicas
publicas
563299 Relaciones |5 Historiade |[OP
laboralesy |as relaciones
género laborales
563278 Representacioftes Representaci opes
culturales delos
delos
génerosy las
géneros las sexualidades
sexualidades
564945 Técnicas 5 Metodologia | OP
cuantitativas de
y cualitativas
investigacion
feminista
566308 Traducciéon |5 Traduccién, |OP
literaria, autotraduccion
y género
géneroy 110/ 214
multiculturaligmo
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8.- Trabgjo de
MDOX3K fin de master
(Esp. 6)
Obligatoria | 566300 Trabgode |30 Trabgofin |[OC 15
orientacion fin de master de Méster
(Esp. 6) investigacion
Especiaidad Teoria Critica
7 (ON Line) y cultura.
Perspectivas
de género
(Investigacion)
Modulo Cadigo Nombre Créditos Adaptacion  Tipo Créditos
Asignatura  Asignatura
1. - MDOX3L Epistemologia Especialidad:
feminista(onlin€goria, critica
y cultura
(ONLINE)
Obligatoria 566678 Historiade 5 Historiade OET 5
comun las mujeres las mujeres
566679 Teoria 5 Teoria oC 5
Feminista Feministal
I: entrela
vindicaciény
la descripcion
dela
condicién
femenina
2. - Espaciosy
MDOX3M representaciones
(online)
Obligatoria 566680 Mujeresy 5 Mujeresy OED 5
comun espacios. espacios
mundo rural y
urbano
111/214
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0
Desigualdades,OP
globalizacion
y género
566681 Mujeres 5
lengugey
medios de
comunicacion
3. - MDOX3N Discriminacion
y derechos
paralas
mujeres
(online)
Obligatoria 566683 Andlisisy
comun diagnostico
dela
discriminacion
por razén de
género
o
Derechos OoP
y garantias
juridicas
566682 Derechos 5
y garantias
juridicas para
las mujeres
0
Andlisis oC
feministadel
derecho
4. - MDOX3P Desigualdad
y politicas
publicas

(online)

Identificador : 880994074

Lengugey OET 5
medios de
comunicacion

5 Andlisis oC
feministadel
derecho

Derechos OoP 5

y garantias
juridicas

112/ 214
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Obligatoria 566684 Desigualdad
comun y mujeres.
globalizacion,
precariedad,
inmigracion
566687 Mujeresy 5
Estado del
bienestar
5.- MDOX3Q Teoriay
accion social
(online)
Obligatoria 566689 Historia
de delos
especializacion feminismos
y los
movimientos
sociales
566688 Teoria 5
feminista
Il: géneroy
diferencia
sexua
6. - MDOX3R Discursos e
identidades
(online)
Obligatoria 566691 Andlisisdel
de discurso
especializacion desde una
perspectiva
de género
o]
Construccion OP
de cuerpos
566690 Construccion 5

de cuerpos,

Identificador : 880994074

5 Desigualdades,OP
globalizacion
y género
Bienestar, oC 5
familiasy
género
5 Historia OoC
delos
feminismos
Teoria OoP 5
feministall
5 Andlisis OET
feministadel
discurso
Construccion OP 5
de cuerpos

113/ 214
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o)
Andlisis
feministadel
discurso

7.- MDOX3S

Optativas

566698

566695

566700

566701

566696

566697

identidades y
sexualidades

OET

Optativas
Teoria, critica
y cultura
(online)

566692 Andlisisde
violencias
patriarcales

Mujeres, 5
educaciony
coeducacion

Estudios 5
gays;
lesbianosy
queer

Género, 5
diversidad y
multiculturalismo

Géneroy 5
ciudadania

Géneroy 5
deconstruccion

dela
psicopatol ogia

La 5
visualizacion
delas
mujeres en

e andlisisde

5

Promocioén
delasaludy

morbilidad
diferencial

Estudios
gayS,
lesbianosy
queer

Desigualdades,
globalizacion
y género
Bienestar,
familiasy
género

DeconstrucciorOET

dela
psicopatol ogia,

géneroy
poder

Planes de
igualdad en
las empresas

114/ 214
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Violencias OP
patriarcales

OoP

OP

OP

oC

OP
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566706

(0]

Derechos
y garantias
juridicas
566704

566705

566693

566702

566694

8. - MDOX3X

los problemas
medicosy de
morbilidad

Modelosy 5
experiencias

Socio-
juridicas

OoP

Perspectivas 5
feministas

en el andlisis
de politicas
publicas
Relaciones 5
laboralesy
género
Representaciorngs
culturales
delos

génerosy las
sexualidades
Técnicas 5
cuantitativas

y cualitativas

Traduccion 5
literaria,

géneroy
multiculturalidad

Trabajo de
fin de master

(Esp. 7)
(online)

Andlisis OoC
feministadel
derecho

Politicas OoP
publicas

desde la
perspectiva
feminista
Historiade OP
lasrelaciones
|aborales

Representaci ones?
del géneroy
sexualidades

Metodologia OP
de

investigacion
feminista
Traduccién, OP

autotraduccion
y género
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116/ 214

Obligatoria 566707 Trabgode 30 Trabgjo final OC 15
orientacion fin de master de master
(Esp. 7)
(online)
(ONLINE) |Especialidad
8: Mujeres,
trabgosy
politicas
publicas
(Profesional)
Médulo Cadigo Nombre Créditos Adaptacion | Tipo Créditos
Asignatura | Asignatura
Especialidad
Muijeres,
trabgosy
politicas
publicas
1. - MDOX3L | Epistemologig
feministae
historia de
las mujeres
(online)
Obligatorias | 566678 Historiade |5 Historia oC 5
comunes las mujeres delos
feminismos
566679 Teoria 5 Teoria oC 5
Feminista feministal
I: entrela
vindicacion y
la descripcion
dela
condicién
femenina

csv: 74921297690692393529611
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2. - Espaciosy
MDOX3M representaciorjes
(online)
Obligatorias | 566680 Mujeresy 5 Mujeresy OED
comunes espacios. espacios
mundo rural
y urbano
0
Arquitectura, | OP 5
espacioy
género
566681 Muijeres, 5 Construccion | OP
lenguaje y de cuerpos
medios de
comunicacion
3.- Discriminacion
MDOX3N y derechos
paralas
mujeres
(online)
Obligatorias | 566683 Andlisisy 5 Planes de OoP
comunes diagnostico igualdad en
dela las empresas
discriminacion
por razon de
género
0
Mujeresy OED 5
espacios
566682 Derechos 5 Derechos OoP
y garantias y garantias
juridicas
juridicas para
las mujeres
4. - MDOX3P| Desigualdad
y politicas 1177214

csv: 74921297690692393529611
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publicas
(online)
Obligatorias | 566684 Desigualdad |5 Desigualdades,OP
comunes y mujeres. globalizacion
globalizacion, y género
precariedad,
inmigracion
566687 Mujeresy 5 Bienestar, ocC 5
Estado del familiasy
bienestar género
5. - MDOX3T | Relaciones
laborales
y politicas
publicas
(online)
Obligatorias | 566704 Perspectivas |5 Politicas OP
especiaidad feministas publicas
en el andlisis
de politicas
publicas
566705 Relaciones |5 Historiade |OP 5
laboralesy las relaciones
género laborales
6. - Representaciones
MDOX3V de géneroy
violencias
(online)
Obligatorias | 566692 Andlisisde |5 Violencias |OP
especialidad violencias patriarcales
patriarcales
566693 Representaci oftes Representaci opes 5
culturales del género
delos
y las
géneroslas sexualidades
sexualidades
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7. - Optativas

MDOX3W | Muijeres,

trabgjosy
politicas
publicas
(online)

Optativas 566711 Andlisis 5 Andlisis oC
feministas del feministas del
derecho derecho

566698 Muijeres, 5 Educacion | OED 5

educaciony y género en
coeducacion
una sociedad
en cambio

566709 Mujeresy 5 Economia OED 5

economia feminista

566695 Estudios 5 Estudios OoP 5

gays, gays,
lesbianosy lesbianosy
queer queer

566701 Géneroy 5 Bienestar, ocC 5

ciudadania familiasy
género

566696 Géneroy 5 Promocién | OP 5

deconstruccion delasaudy
dela morbilidad
psicopatologia diferencia

566708 Historiadel |5 Historiadel |OP 5

trabgjo de las trabajoy
mujeres género

566697 La 5 Promocion | OP 5

visualizacion delasaudy
delas

mujeresen morbilidad
el andlisisde diferencia
los problemas|

meédicosy de

morbilidad 119/ 214
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566713 Lenguay 5 Traduccion, |OP 5
género autotraduccion
y género
566706 Modelosy |5 Derechos OoP 5
experiencias y garantias
juridicas
socio-
juridicas
566702 Técnicas 5 Metodologia | OP 5
cuantitativas de
y cualitativas
investigacion
feminista
566710 Tiempoy 5 Muijeres, OED 5
sociedad: tiempo y vida
tiempo de cotidiana
trabgjoy
tiempo de
vida
8. - MDOX3Z| Trabajo de
fin de master
(Esp. 8)
(online)
Obligatoria |566716 Trabgode |30 Trabgjofin |OC 15
de fin de master de Méster
orientacion (Esp. 8) investigacion
(ONLINE) |Especiaidad | Trabajos,
9 politicas
publicas e
investigacion
feminista
(Investigacion
Modulo Cadigo Nombre Creéditos Adaptacion | Tipo Créditos
Asignatura | Asignatura
Especialidad
120/ 214 |Mujeres,
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trabgosy
politicas
publicas
1. - MDOX2L | Epistemologig
feministae
historiade
las mujeres
(online)
Obligatoria | 566678 Historiade |5 Historia oC
comun las mujeres delos
feminismos
566679 Teoria 5 Teoria oC 5
Feminista feministal
I: entrela
vindicacion y
la descripcion
dela
condicion
femenina
2. - Espaciosy
MDOX3M representaciorjes
(online)
Obligatoria | 566680 Mujeresy 5 Mujeresy OED
comun espaci os. espacios
mundo rural
y urbano
o]
Arquitectura, | OP 5
espacioy
género
566681 Mujeres 5 Construccion | OP 5
lenguajey de cuerpos
medios de
comunicacion
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3.- Discriminacion
MDOX3N y derechos
paralas
mujeres
(online)
Obligatoria | 566683 Andlisisy 5 Planes de OoP
comun diagnostico igualdad en
dela las empresas
discriminacion
por razon de
género
0
Mujeresy OED 5
espacios
566682 Derechos 5 Derechos OP 5
y garantias y garantias
juridicas
juridicas para
las mujeres
4. - MDOX3P| Desigualdad
y politicas
publicas
(online)
Obligatoria | 566684 Desigualdad |5 Desigualdades,OP
comun y mujeres: globalizacion
globalizacion, y género
precariedad,
inmigracion
566687 Mujeresy 5 Bienestar, ocC 5
Estado del familiasy
bienestar genero
5. - MD0OX41 | Economia
y derecho
(online)
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Obligatoria |566711 Andlisis 5 Andlisis oC

especialidad feministas del feministas del
derecho derecho

566709 Mujeresy 5 Economia |OED 5

economia feminista

6. - MD0OX42 | Tiempo y

trabajos
(online)

Obligatoria | 566708 Historiadel |5 Historiadel |OP

especialidad trabgjo delas trabgjoy
mujeres género

566710 Tiempoy 5 Mujeres, OED 5

sociedad: tiempo y vida
tiempo de cotidiana
trabgoy
tiempo de
vida
7. - MD0OX43 | Optativas
Trabajos,
politicas
publicas e
investigacion
feminista
(online)

Optativas 566692 Andlisisde |5 Violencias |OP
violencias patriarcales
patriarcales

566698 Muijeres, 5 Educacion |OED 5

educaciony y género en
coeducacion una sociedad

566695 Estudios 5 Estudios OoP 5

gays, gays,
lesbianosy lesbianos y
queer queer
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566700 Género, 5 Desigual dades,OP 5
diversidad y globalizacion
multiculturalismo y género

566701 Géneroy 5 Bienestar, oC 5
ciudadania familiasy

género

566696 Géneroy 5 Promocion |OP 5
deconstruccion delasaudy
dela morbilidad
psicopatologia diferencial

566706 Modelosy |5 Derechosy |OP 5
experiencias garantias
S0Ci0-
juridicas

566704 Perspectivas |5 Historia OoC 5
feministas delos
en g andlisis feminismos
de politicas
publicas

0

Teoria OoC 5

feministal

566705 Relaciones |5 Politicas oP 5
laboralesy publicas
género

566693 Representacioftes Representaci opes 5
culturales delos
delos géneros
géneroslas
sexualidades

566702 Técnicas 5 Metodologia | OP 5
cuantitativas de
y cualitativas

investigacion
feminista

566694 Traduccion |5 Traduccién, |OP 5
literaria, autotraducci on

y género
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8. - MDO0X40 | Trabajo de

fin de master
(Esp. 9)
(online)
Obligatoria | 566717 Trabgjode |30 Trabgjofin |OC 15
orientacion fin de master de Méster
(Esp. 9) investigacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311536-08032932

Historia

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Geografiae

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossello Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica
y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossello Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica Académica

y de Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Forés Miravalles
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona
585
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA, LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT DE GIRONA, LA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI, LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA, LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA, LA UNIVERSITAT DE LLEIDA | LA UNIVERSITAT DE VIC PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE MUJERES, GENERO Y
CIUDADANIA

REUNIDOS

De una parte el Sefior Didac Ramirez | Samo, Reclor Magnifico de la Universitat de Barcelona, en viriud de!
nombramienta efectuado por Decreto 225/2008. de 18 de noviembre (DOGC num. 5264, de 24 de noviembre), como
representante de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el Estatulo de 13 Uriversitat de Barcelona
aprobado por & Decreto 246/2003, de 8 de oclubre (DOGC num. 3903, de 22 de octubre),

De ofra parte, la Senora Ana Ripoll Aracil, Reclora Magnifica de la Universiiat Auténoma de Barcelona, en virtud del
nombramiente por Decreto 2/2009. de 7 de enero (DOGC ndm 5205 de 13 de enero), como representante de esla
institucién en vitud de las competencias que prevén los Estalutos de la Universital Auténoma de Barcelona
aprobados por &l Decreto 23772003, de & de octubre (DOGC niim, 3993, de 22 de octubre)

De otra parie, la Sefiora Anna Maria Geli de Ciurana. Rectora Magnifica de la Universitat de Girona, en virtud del
rombramiento por Decreto 186/2009, de 1 de diciembre (DOGC num 5519 de 3 de diciembre). como representante
de esta |nstitucién en virtud de las compelencias que preven los Estatutos de la Universital de Girona (Acord
GOV/94/2011, de 7 de junio, por &l cual se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universitat de Glrona y se
dispone la publicacién Integra - DOGC nam. 5897 de 2 de junia)

¥ de oira. el Sefior Francesc Xavier Grau Vidal, Rector Magnifico de la Universitat Rovira | Virgill, en virtud del
nombramiento efectuade por Decreta 65/2010, de 18 de mayo (DOGC num. 5634, de 21 de mayo), como
representante de esta institucion en virtud de las competencias que preve el Estatuto de la Universitat Rovira | Virgili
aprobado por &l Decreto 202/2003 de 26 de agosto (DOGC num, 3963, de 8 de septiembre)

De otra el Sefior Josep Joan Moreso Mateos, Rector Magnifico de s Universitat Pompeu Fabra, en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 42/2009, de 10 de marzo (DOGC num 5338 de 13 de marzo), como
representante de esta institucion en virtud de las competencias que prevén los Estatulos de Iz Universitat Pompeu
Fabra aprobados por el Decrelo 209/2002 de 9 de selembre (DOGC num. 3974, de 25 de septiembre)

De otra. el Sefior Antoni Giro | Roca, Rector Magnifico de la Universitat Politécnica de Catalunya en virtud del
nombramiento por Decreto 47/2010, de 30 de marzo (DOGEC num 5600, de 1 de abril de 2010}, como representanie
de esla institucidn en virtud de las competencias que preven los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya
aprobados por el Decreto 225/2003, de 73 de septiembre (DOGC nom. 3982, de 7 de octubre de 2003)

De ove. &l Sefior Roberio Fernandez Diaz, Rector Magnifico de la Universital de Lleida, en virtud del nambramignto
sfectusdo por Decreto 340/2011, de 17 de mayo (DOGC num 5882 de 19 de mayo), como represeniants de esia
institucian en vidud de fas competencias que prevé el Estatuto de la Universitat delleids, aprobado por el Decrato
201/2002 de 26 de agosto {DOGC num, 3963, de 8 de sepliembre)

v de otra. e Sefior. Jordi Montafa, Rector Magnifico de la Universitat de Vic, en su nombre y representacion, qug
actua de acuerdo con los poderes olorgados a su favor por &l Patronato de la Fundacit Universitaria Balmes (FUBS
antidad fitular de la Universital de Vic

Todas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para esle aclo. Y

MANIFIESTAN
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I. Que la Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat
Ravira | Virgili, la Universital Pompeu Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida vy la
Universitat de Vic incluyen entre sus objetivos la organizacién y el desarrollo de masters universitarios

Il. Que el Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, determina que las universidades
podran, mediante convenio con ofras Universidades, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la cbtencién de
un Gnico titulo oficial de Master Universitario.

lll. Que, dada la coincidencia de objetivos formativos, ademas de la acreditada experiencia en el ambito de los
estudios sobre mujeres y género que acredita el Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere, vinculado a la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili,
la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida y la Universitat de Vic,
las universidades ahora mencionadas se han propuesto realizar conjuntamente el master universitario en Estudios
de Mujeres, Género y Ciudadania, que se ha presentado para ser aprobado por los organos competentes de las
universidades firmantes, verificado por el Consejo de Universidades y aprobada su implantacion por las Comunidades
Auténomas correspondientes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

1V. Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracian para la organizacion y desarrollo
del mencionado master.

Y, con la finalidad de formalizar la mencionada colaboracién, las partes acuerdan suscribir el presente convenio
especifico que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracién entre las universidades
firmantes para la realizacion y la organizacion de |la ensefanza conjunta de master universitario en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, que se ha propuesto para que sea impartido por la Universitat de Barcelona, a
Universitat Auténoma de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat Pompeu
Fabra, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat de Lleida y la Universitat de Vic, a partir del curso
academico 2012-13,

2. El master estara formado por un programa formativo conjunto, con un Unico plan de estudios en todas las
universidades paricipantes. Cada universidad participante impartira, integra y exclusivamente, como minimo, el
numero créditos que establecen las normas de la UB y las directrices aprobadas por la Comunidad Auténoma de
Catalunya.

3. El nimero de créditos del plan de estudios que impartira cada universidad se especifica en el documento gue se
adjunta como anexo 1 de este convenio en cuanto a oferta y en la cldusula novena de este documento en cuanto
a porcentaje. En el caso de que en sucesivas ediciones del master se produzca una variacién en la distribucion de
creditos entre las universidades participantes incluidas en este convenio sin que afecte al resto del contenido del
convenio, la modificacion se formalizara mediante la suscripcion de los anexos correspondientes.

4. El master se convocara de forma conjunta y toda la documentacitn recogera expresamente su caracter
interuniversitario y se haran constar las universidades participantes.

Segunda. Aprobacién del master

1. Cada una de las universidades participantes incluird la programacion del master en su oferta y realizara la
propuesta del master, asi como de sus contenidos organizativos y académicos, de acuerdo con los criterios
establecidos.

2. La propuesta del master habra de ser aprobada por los 6rganos competentes de las Universidades firmantes,
verificada por el Consejo de Universidades y autorizada su implantacién por la Comunidad Auténoma
correspondiente, de acuerdo con |a normativa legal vigente.
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3. La Universidad coordinadora oslentara la representacion en e procedimiento de verificacion v realizars los tramites
Oportunos para someter la propuesta del master al proceso de verificacién, que sera objeto de una uhica solicilud
#n la gue se Incluira a2 todas Jas universidades participantes en &l programa conjunio,

4. La eficacia del convenio queda supedilads a eslas aprobaciones
Tercera. Procedimiento de maodificacion y extincién de planes de estudios

La falla de atrsctivo de Iz litulacion que se traduzea en una baja demands soslenida durante més de dos cursos

académicos, serd un indicador principal & iener en cuanla para plantear una interrupcidn provisional o definitiva de su
imparticion

Por oirs parte, el segulmients que desde |a Agencia Autondmics se ha de hacer de cada una de ias litulationes, sera
oo de los aspeclos a tener en cuents ¥ permitird, desde el afio de su imparticién, aplicar los comespondienies

mecanismos sobre el analisis de satisfaccion para poder anticipar y solveniar las situaciones que puedan surgir en
cada una.

El Estatuto de la Universitat de Barcelona incluye el proceso a Seguir para la extincion de un titulo. En el caso de que
se produzea la exlincién, ésta se llevard & cabe gradualments ¥ de comin acuerdo entre lodas |as universidades
parlicipantes. curso a curse, y se garantizara el derecho del estudiante a finalizar los estudios iniciados en

condiciones de rendimiento academico normal, para pasar a estudiar Individualmente los casos 8n que esle
rendimiento no lo ses.

Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar |a coordinacién interuniversitaria y
garantizar la calidad del master,

La institucién coordinadora del master es la Universitat de Barcelona

1. Los sistemas de garantia de |a calidad S&fan los de la universidad coordinadors.

2. Con el fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativa ¥ asegurar 1a calidad del master, se crearan los
siguieries drganos de gaoblerno y mecanismos de coordinacion del master interuniversitario-

A. Coordinador/a general del master, que sera un profesor de |a universidad coordinadora.

B. Coordiradora interno/a del masier para cada una de las universidadez. que se designa de acuerdo con los
Mecanismos establecidos por cada universidad

C. Comisién paritaria de coordinackdn del masier, que sera | organo responsable del desarrollo del programa. y

de la que formaran parte. como minimo ella cocrdinador/s general v los coordinadores intemos de cada
universidad

3. Las funciones de los diferenles drganos de gobiermno del master sorl las siguienles

A Coordinador/a general del master

8) Coordina las actividades Que. respecio del master universitario en Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania realicen las universidades firmanies

b) Esresponsable de |z gestion diaria del master ¥ de las relaciones institucionales.

<) Vela por el comecio desamrolin de los estudios

d) Vela por &l bugn funcionamients de la comisidn paritaria v 18 preside.

8} Convoca, como minimo una vez cada semesire Iz Comisién de Coordinacion para evaluar las deflciencias
¥ comegirlas.

f). Convoca las reuniones de seguimiento.
B. Coordinadar/s interno/a de cada una de las universidades participantes en &l master

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los deparlamentos que haya aprobado
la comisidn coordinadora del master.

b) Gestiona las actividades docenles de practicas que tengan lugar en su centro v ejecula los acuerdos
lomados en el seno de Iz comisién paritaria.
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¢} Elabora s memaoria anual dei masier y Ia filosofia de Ia parte del master del que es respansable,

d) Participa en el proceso de gestion y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos par
la Universidad coordinadora

g) Mejora la calidad del master a Iraves de las propusstas que presente ls comisian de coordinacian
fl Analiza los puntos déblles ¥ las potencialidades del master

C. Comision paritaria de coordinacitn del master

a8l Asume &l proceso de selsccidn 0 acuerds ls creacion de ung Eubcomision de acceso que asuma eslas
funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién ¥ I3 seleccion de estudianies ¥ responsable de los
sislemas de reclamacion.

¢} En el proceso de admisitn analiza las propuestas de los toordinadores de cada universidad y decide =
conjunto del slumnado admitico

d} Desarrolla un protocolo ¥ un plan para distribuir y publicitar el master.

el  Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular v coordinar la movilidad y de
analizar los resultados que garantizan l= calidad del master

g} Elabors el plan de usos e infraestructuras Y senvicios compartidos que potencie el rendimienta del
estudiante, de aularios, de espacios docenles, atc.

hi A wavés del andlisis de los punios debiles y de las potencialidades del master, planiea propuestas de
mejora. y colabora en el seguimiento de la implantacién

| Establece la periodicidad de sus reuniones v el sistema de loma de decisiones para llegar a los acuerdos

Il Vela por el correcto desamollo de las obligaciones, los deberes ¥ los compromisos derivados del cantenido
del convenio, v resuelve las dudas que puedan plantearse en la Interpretacion y Is ejecucitn de los
acuerdos:

k) Decide sobre los aspectos docentes que rio estén regulados por las disposiciones legales o por las
normativas de las universidades.

I Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el cardcter interuniversilario del master

Quinta. Admisién y matriculacién de los estudiantes.

1. Se aplicaran los criterios de acceso de esludianies ¥ requisios especificos de admisian que constan en la memons
dprobada del master interuniversitario.

2 La oferta de plazas, Ios plazos de preinscripcion de alumnos, los criterios de valoracion de méritos v raquisitos
especificos de admisién y la comisién de seleccién serdn Unicos.

3, Los estudiantes inleresados en cursar el master 5& podran preinscribir en cualquiera de las universidades
participantes, dentro de los periodos establecidos. Finalizado &l periodo fijado, las preinscripciones serdn enviadas

3 | comisidn paritaria de coordinacion del master o, en =y Cas0. 2 la subcomisidn de acceso que se refiers al
T> funic 3.C.a) de la cldusula cuars,
4

Los estudiantes interesados &n cursar el master han de acreditar que cumplen los requisitos legales de acceso,

asi como los requisitos especifices de admisidn ¥ los complementos formativos establecidos en su caso, en el
programa aprobado.

5. Los coordinadores imernos de cada universidad propondrana la comisish paritaria de coordinacion del master, ¢ a
la- subcomisitn Correspondiente, la admision de los estudiantes que rednan los requisitos legales de scceso v
especificos de admision Y. &0 sU caso, los complementos formativos establecidos an el master aprobado. En
funcion del numero de plazas aprobadas en |a Programacion universitaria de Catalunya ia Comisién hara |a
seleccion de los candidatos de acuerdo con los crilerios de admisién, seleccion y valoracion de mérilos fijados.

6. Los esfudiantes admitidos en &l méster se matricularan en la universidad coardinadora

Sexta. Régimen académico de los estudiantes, gestion de expedientes y titulo
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de conformidad con los acuerdos generales que establezcan las universidades,

2. Los sstudiantes matnculados en &l master seran considerados estudiantes de todas las universigades
participanies, pern 2 efeclos de participacion lo seran de la universidad coordinadora

3. Los estudiantes quedaran vinculados por la normativa academica de Is universidad coordinadara

4. La universidad coordinadora del master es Ia fesponsable de la custodia de Ios expedientes de los esludiantes VEE
encargara matenalmente de (g adminisiracion v depésito de |os documentos, de la cusiodia de las actas v de la
tramitacién, la expedicién matenial ¥ €l registro de un Unico titulo oficial de master universitario conjunto con |a
denominacion que figure en el Registro de Universidades. Centros y Titulos. Los titulos CONjuntos serdn
expedidos y firmados por los Rectores de todas las universidades participantes y se malenalizaran en un unico
soporte en el que consten los logotipos de fodas elias. de conformidad con el modelo ¥ los requisiios gue

establezca el Ministerio de Educacitn, v segin las demas disposiciones legales vigentes en materia de
litulaciones

Séptima. Movilidad de estudiantes y de profesorado

1. De acuerdo con las normas vigenies en la UB y las directrices acordadas por s Comunidad Autdnoma de
Catalunya, la movilidad de los estudiantes es obligatoria,

2. El minimo de créditos que el estudiante ha de cursar en olra u otras universidades participantes es del 30% del

imparta otra universidad {obligatorias, optativas de especialidad, optativas comunes, praclicas externas o frabajo
final de master), lanto si se cursan en modalidad presencial como en modalidad a distancia

3 Cada universidad incluida &n esle convenio, facllitara a los esludiantes matriculados en sl master I utilizacidn de

los servcios de la universidad correspondiente durante e periodo en &l que el estudiante esté cursando el master
&n aquella

4 La movilidad de profesorada entre universidades &s considerada un aspeclo positive de valor afladido. Las
universidades firmanies feconoceran. en sus respectivos planes docentes, |a docencia realizada por sy

profesorado en las ctras universidades signatarias del convenio con los mismos criterias de reconocimiento
empleados para los masteres de su universidad.

Octava. Compromisos académicos

I La Universitat de Barcelons, la Universitat Aulérioma de Barceipnz, |a Universitat de Girora, la Universitat Rovira |
Virglli. 1a Universitst Pompeu Fabra, la Universital Folitécnica de Catalunya. Iz Universitat de Llelda ¥ la Universial
de Vic se comprometen s aportar los medios materiales ¥ los recursos humanos nNecesanos para imparte con
garantia la docencia asignada del master conjunto unlversitario en Estudios de Mujeres, Género ¥ Cludsdania, asj

como a potenciar v facilitar 13 rarticipacion del profesorado mas idoneo de acuerdo con las materias Impartidas &n
esiz formacidin,

2. Las universidades participanies en el master subscriben el sistema de garantia de calidad que figura en la memeria

de salicitud de verificacian del masler. propuesto por la universidad cotrdinadora

Novena. Condiciones econdmicas,

1

Los precios publicos que han de abonar los esludiantes seran los que se eslablezcan an el decreto de precios de
las Comunidades Aulénomas s las que pertenecen las universidades firmantes del convenio. A efeclos de

determinar el precio, la universidad coordinadora presentars al resto de universidades participanies una propuesta
de precio.
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En cualquier caso, &l precio serd tnico para todos los estudiantes matriculados en el master

2. El porcentaje de créditos que impartiré cada una de las universidades participantes es &l que se fecoge en al
anexo 1 a este convenio,

3. La distribucién de los ingresos de matricula obtenidos. asi como la subvencian pablica v las posibles subvenciones
olorgadas al master, sers proparcional al nimero de créditos impartido por cada una de las universidades
fimantes del convenio que se fecagen en el anexo correspondiente. una vez hecha una reserva del 15 % por
gestion que serd para Ia unhversidad coordinadora. Con caracter Previo se efeciuard tambign una minoracian del
15 % de los ingresos de malricula como estimacian corespondiente 2 ta aplicacion de distintes descuentos
(familias numerosas, Matriculss de honor, etc ). Estos Ingresos y subvenciones seran gestionados por cada
universidad mediante fa unidad carrespondienie

Las gerencias de las universidades participantes aplicaran Jos Oporiunos mecanismos commectores gle se puedan
derivar del proceso de gestion del master

4. Cads universidad firmante aporta al programa, sin que eso represente cosle alguno para éste. los recursos
humanos v malenales necesanos pars &l buen funcionamiento del méster, as| como las esfructuras de soporle
administrative necesarias para hacer frente & |a gestion financiera del master

9. Los gastos exiraordinarios asociados 3 la condicién de master Interuniversitario, si es el caso, se cubriran pot
acuerdo de los Vicerrecloradaos ¥ de las Gerencias de las universidades firmantes del convenio, con cargo a los
fondos plblicos v privados a los cuales se determine concurri

Décima. Vigencia

Este convenio sera vigente para el curso académico 2012-13 y se renovara tacilamente POr Cursos académicos,
siempre que se continle ofreciendo el master en las condiciones aprobadas, ¥ slempre que no se denuncie por
alguna de las parles. denuncia que habrad de formularse por escrito como minimo con nueve meses de anlelacion
respecto del inicio de! curso académico siguiente,

Undécima. Incorporacién de otras universidades ylo desvinculacion de alguna de las universidades
participantes

El programa oficial de master objeto de esle convenio, estard abierin @ la Incorporacion de otras universidades en
cursos fuluros siempre que aceplen lodos los terminos del presente acuerdo. Todas las universidades que se
adhieran al convenio tendran los mismas derechos y obligaciones que las que ya participan. La incorparacion de otras
universidades requerird, en todo £aso, una modificacién del plan de estudios ¥ de la verificacién del master ¥ tendra
gue documentarse a través de un anexo en &l que figure la aceptacion de las clausulas y de los compromisos por
pane de la/s universidad/es que se Incarpare/n, con las firmas de conformidad de los representantes legales de 1odas
las universidades que, en el momento de la adhesion, participen en sl programa,

La desvinculacitn de una universidad comportara un nueve planieamienio del master ¥ una nuava verificacion v, &n
tualquier caso, slempre se habrd de garanlizar a los estudiantes la positilidad de finalizar esios estudios, de
cenfermidad con la reglamentacisn 9eneral de extincidn de planes de estudic.

Ducdécima. Arbitraje

Las cuestiones litigivsas que Fuedan surgir en la interpretacisn ¥ &l cumplimiento de este convenio serdn resuslias
POr acuerdo de las partes y, si esle acuerdo no fuera posible, las partes se comprometen a somelerse al arbitraje de
un comiteé formado por un miembro designado por cada universidad y por dos arbitros mas designados de camun
acuerdo pof los rectores de las universidades firmanies.

Decimotercera. Modificacian del convenio

Cualquier cambio gue madifique lo establecido en este convenio tendra que ser ratificado de mutuo acuerdo por
todas las partes antes del inicio dal Curso académico en que se deseen introducir las posibles modificaciones.
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¥ para que conste, firman este documento por octuplicada en el lugar y en ia fecha sefialados mas abajo

Barcelona, 28 de diclembre de 2011

Por la Universitat de Barcelona

M=

Ma. Teresa Anguera Argilaga
Rectora en funciones por resolucién de delegacion
del Reclor, de fecha 20 de diciembre de 2011

Por Ia Universitat de Girona Por la Universitat Rovira 1 Virgili

Anna Maria Geli de Ciurana
Reclora

Francesc Xavier Grau Vids|

Reclo
Por la Universitat de Pompeu Fabra Por la Universitat Politécnica de Catalunya
Josep Joan Moreso Mateos Antonl Giro | Roca
Rector Rector
Por la Universitat de Lleida Por la Universitat de Vic
Robero Fernandez Diaz Jordl Monmaha
Reclar Rector
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Anexo 1

Master Interuniversitario en: Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania
1. Mujeres, Trabajos y Politicas Publicas
2 Teoria, Critica y Cultura
Universidad Coordinadara: Universitat de Barcelona
Universidades Participantes: Universitat Auténoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Rovira i

Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat
de Lleida y Universitat de Vic

DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TiTULD

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE
CREDITOS
Cbligatorios 20
Oplativos 55
Practicas externas obligatorias - ~
Trabajo final de master 15 )
TOTAL a0
dades - Crédi ias
’_Elpodﬂldnd Créditos optativos a superar para la | Materia/asignaturas a
especialidad superar
E1 -~ Mujeres, Trabajos y Politicas Publicas 20 M2 ]
E2 — Teoria, Critica y Cultura 20 M3

MATERIAS DEL P DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS ENTRE UNIVERSID E
PARTICIPANTES

{¥ Tipoiogia ge la Materia CF Maferia Complementos formaiivos OB Malera Obgatoria - OP_ESP Materia Oplaliva Especialidad - OP_COMU Materia |
Optativa Comun —PR_EXT - Practicas extermas obligatorias — TFM - Trabajo Final de Master

i P {Presencial) - O (A dhstancia’'Online)
Compromiso de imparticion de créditos obligatorios del fitule o especificos da especialidad por lodas las universidades participantes en el
titulg.

ComMu MNombre Materia (%) Tipologia | Modalid | ECTS ECTS/ Univars TOTAL
[ESPE materia (1) ad Materia "G [ GRE [ UPF T OPC | DRV | a6 T R T OV T CREDI-
C 2) {3) . T05
COMUN | Fundamentos del Analisis [o]:] P 20 5 [ 75 5 5 20 0B

Feminista
E1 oliti ublic i OPT_ESP P 20 5 | 10 5 20
Politicas P as y Género OP‘%E&F
1
E2 Critica Feminista de la Cultura | OPT_ESP P 20 7.5 7.5 5 20
OPT_ESP
E2
COMUN | Teoria Feminista e Historia de | OFT COM P 30 75| 5 125 | OPT_cO
_las Relaciones de Género u s K
COMUN | Podar identidades y | OPT_COM P 3 |z 10 OPT_CO
N . Desigualdades u MuN
COMUN | Analisis ¥ Paoliticas | OPT_COM P 25 10| a 5 F] OPFT_CO
Femininistas en e Ambito u MUN
| Publico y Privado
COMUN | Trabajo Fin de Master TFM P 15 15 |15 15 |15 TFM
1 ) 15 | 15 | 15 | 18 ]
TOTAL 43 |58, (23 (20 | (27 |15 | 35 | 19
UNIVERSIDADES 5 5

(30 Mumero oe eraditas de la matenia en la memaria verificada

En el caso de malerias que cortengan asignaturas especificas de espacialidad, mdicar en EC TSunversidades las criditos aspeciicos de sspecialidad de Ia matetia
que imparte cadag urvarsidad

En ef caso que una misma asignatira especifica s tmparta pars la obtercin de mas de una especialidad, deben indicarse fos crivitos &n la wiversidad gue los
\'S NTOArTE una vez & efectns oo calpwo.

|En ol caso de i erld previsia W panticipecion de orgs INSMLERNES Gue NG parlicipen COpUTame e en ol Iitdo. hacor consiar sl numens g cradios Qe S8 (v
Qi Nrnartan sarvespes ficar U fnstilieion ¥ab e oo poede obigar & fercaros no lrrmaniea)
I Qbsarvaciones las modificaciones en las denaminaciones o las malerias que configuran el cuadra anfonor no gengrardn g firma de LTy g

Vi aneko Bn el caso que
mantengan la misma distribucion de créditos eafre universidades gue figura en dicho cuadro La modificacion an ia distribucion de créditos enlre las universidades
participanies comportars fa firma de 1 nueve anpro al comenio
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[_GGMU Nombre Materia () Tipologia | Modalid | ECTS ECTS/ Universidades TOTAL
IESPE materia (1) ad Mataria T"T.F—IW"‘T“E UETUWe [ AEw | CREDI-
COMUN | Fundamentos del Analisis 0B 5] 20 25 | 10 25 5 20 OB

Feminista .
E1 Politicas Pablicas y Génoro OPT_ESP o 20 75 | 25 E
5 5 GPTE_EaP
ol 1
E2 Critica Feminista de la Cultura OPT_ESP o 20 25 10 7.5 ﬂFT“EHP
E2
COMUN | Teoria Feminista e Historia de | OPT COM 3] 30 17, | & 75 | OPTCO
las Relaciones de Género u 5 i
COMUN | Podar Identidades y | OPT_COM o 25 [ 5 5 OPT_CO
| Desigualdades u _ 5 MUN
COMUN | analisis ¥ Politicas | OPT_COM [a] 25 5 5 5 5 OPT_CO
Femininistas en el Ambito u 5 il
| - Piblico v Privado —
UDWN Trabajo Fin de Master TFM 0 15 | 15 | 15 18 [15 ]
15 15 15 15
TOTAL 45 | 47, 20 20 40 27, 20 (325 |75
UNIVERSIDADES 5 I 5 |
CREDITOS OFERT ADOS POR LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
{a los efectos del calculo del % de crédifos que imparte y profesorado que aporta cada universidad)
Modalidad Presencial + Madalidad On line
CREDITOS QUE
CREDITOS DE CADA TIPOLOGIA QUE IMPARTE CADA UNIVERSIDAD EN EXCLUSIVA &E ﬂ"mm
UNIVERSIDA L - UNIVERSIDADES
a 1 | Espechalidad 2 CREDITOS %
DES Estructura comun Especialidad s e | me o Es:;‘unn;:ra
: IMPARTE EN | Identifica el %
ECTS ECTS ECTS Oplativas ECTS Oplativos EXCLUSIVA de profesorade ECTS ECTS
Qbligatorios Optativas especiatidad especialidad CADA que se aporta PR_EXT TFM
comunes UNIVERSIDAD al thulo
P | O P 8] P 4] = 4] P | O i3
UB (*) 5 [25|105[175 5 7.5 7.5 2.5 28 30 20.7% 15
UAB 75| 10 27 20 10 2.5 445 | 325 27.5% 15
UPF 8 5 B 5 4,6% 15
uPc 5 5 5 5 3.6% 15
L URV 5 10 5 10 5 25 10,8% 15
UdG & |25 5 5 7.5 125 | 125 8,9% 15
UdL 5 5 1,8% 15
L Wvic 5 10 5 5 5 7.5 20 17.5 13,4% 15
| Allres 2.5 145 | 7.5 17 7.5 8,7%
TOTALPOR |20 [ 20 | 80 | 80 | 20 | 20 20 20 | 140 | 140 100%
TiPo DE ) (5 (4) 4) 280
CREDITOS
OFERTADOS
[*M.os cradilos
(3] Se debe .lﬁd.trar 81 % de creditns con respecto al folal de créditos ofertades imegramento y en exclusiva por cada universiodad
Normas UB:
Misters inferuniversitarios dos universidades (LB + Li2); la LIB ha de impartic coma munime af 40% ¥ coma maximo ol TO% de loa cridilas
Maistors interuriversilarios con fres o cuatro uhiversidades (LB + U2 + U3 » L4 fa UB ha de impartir como mrimo It parte proporcional de crédios
\ 33% sison T universidades, 25% sison 4 uversidades
‘. (4} Debe coincidir con ol numero de crédifas 08 indicados an la digtribiucion oo cradifos del fifs.

Los eréditos OPT_ESP. han de coincidir con af furmero de erdiitas especiicos de espocialidad Qe 58 g indicado en of cuadro ivicial & esfe angrg

(5 - Detorming el maximo de optatividad que podra ofortar of Mo cads curso acadénrcn {ratio 2:1) y &u dhsiribucion enire las umversidades a fos afeclod
de provision de profesorana que deberd aparar en este cancepio.
Normas UB: 'a ratia maxima aplicabie a fog crégilos oplalivos comunes del itwlo gue fmparta la LB es do 21
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE MUJERES, GENERO Y
CIUDADANIA

- No adscribir plazas de nuevo ingreso a las dos universidades, sino
exclusivamente a la universidad coordinadora.

Las plazas de nuevo ingreso se han adscrito exclusivamente a la universidad
coordinadora, la Universidad de Barcelona de tal forma que la estimacién de plazas de
nuevo ingreso para los primeros cuatro afios es:

CURSO 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
ACADEMICO

PLAZAS DE 20 en cada una | 20 en cada una | 20 en cada una | 20 en cada una
NUEVO de las | de las | de las | de las
INGRESO especialidades y | especialidades y | especialidades y | especialidades y
OFERTADAS modalidad modalidad modalidad modalidad

- Modificar los créditos maximos y minimos a matricular a tiempo
parcial.

En el apartado 1.3.2.1 del aplicativo RUCT se han indicado los créditos minimos vy
maximos a matricular:

La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comision
Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el
Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Consejo de
Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estan sometidos a procesos
periddicos de evaluacién y acreditaciéon por lo que esta normativa tiene como objetivo
prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que
dificulten la consecucién de los objetivos propuestos en cada uno de ellos

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un seguimiento
adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en su articulado los
elementos basicos para alcanzar este objetivo

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como los de
master universitario

En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona considerd que estos deben
tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado. En los articulos
especificos de la normativa de permanencia relativa a los Masteres universitarios se indica
claramente, entre otros aspectos que:
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El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y mdaximo de 60 créditos entre los dos
semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo estd obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracién es de un curso académico,
se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus particulares
circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto cursar el Master a
tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la competencia a cada
comision de coordinacién de master (entre otras funciones es la responsable de la admisidn de
los estudiantes) que en el proceso de matricula se oriente al estudiante que no desee cursar
estos estudios a tiempo completo y poder confeccionar su curriculum en funcién de sus
necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobacion de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el nimero de
créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus estudios a tiempo parcial.
Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por todos los drganos que determina la
legislacidn vigente, ésta sera de obligado cumplimiento para todos los estudiantes.

- Corregir los errores de expresion en las competencias.
Se han realizado las oportunas correcciones a las expresiones de las competencias
- Ponderar y concretar los criterios de admision.

En el apartado 4.2 se han especificado los requisitos minimos necesarios para la
admision al mdster asi como aquellas titulaciones que se consideran afines.

Respecto a los criterios de admision, se han incluido las ponderaciones de cada criterio
sobre el total.

CRITERIOS DE ADMISION

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la
organizacion de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan
que:

3. La Comisidon de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comisidn.
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— Una representacién del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un
20 % de la docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de |a secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que
ejerce las funciones de secretaria de la Comisién.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del
Centro para que las aprueba, velando por la interrelacién entre las materias y las
asignaturas del titulo.

— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a
la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la selecciéon y la admision de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacidn publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los
drganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el

convenio firmado.

Criterios de valoracion y ponderacion sobre el total:

Expediente académico de los estudios previos con nota media ponderada: 60%

Estudios previos y experiencia profesional desde una perspectiva de género: 15%

Grado de idoneidad de la titulacion previa a los estudios de Master: 10%. Se consideran
titulaciones afines las de las areas de Artes y Humanidades, Ciencias sociales y juridicas,
Ciencias de la salud y las titulaciones de Arquitectura y Ciencias y tecnologias de
telecomunicacion.

Motivacién personal del candidato expresada en la carta de motivacion: 10%.

Conocimiento del catalan, del castellano y de una tercera lengua: 5%

La Comisién podra, si asi lo estima oportuno realizar una entrevista con el alumnado antes de
decidir sobre su admisién.

- Cumplimentar la tabla de transferencia de créditos y aportar la
informacion requerida.

En ambos apartados se ha indicado el minimo y maximo de créditos que permite la
legislacién vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y
experiencia profesional).
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El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacién de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de madasteres universitarios, adaptada
estrictamente a la modificacidon del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademads son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades
y también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacién que estd cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacién de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las
materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resolucidn ha de incluir la relacion de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidn de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisién de Coordinacién, en funcion
de la peticién que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y
procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- En cuanto a la planificacion de los estudios deben corregirse las
discrepancias de informacion entre el pdf y la plataforma, introducir la
informacién requerida diferenciando la modalidad presencial y la virtual
y aportar toda la informacion solicitada en este apartado.

Discrepancias detectadas entre informacion PDF y plataforma

La Comision ha detectado que el despliegue del plan de estudios en el documento pdf no se
corresponde con la informacion introducida en la plataforma:

- Diferencias en el creditaje de las asignaturas optativas: en las materias 4, 5y 6, en el
pdf indica que la oferta total es de 75, cuando segun la informacion introducida en la
plataforma es de 80.

Se ha corregido la discrepancia existente en la oferta de asignaturas optativas que son 80
créditos ECTS.
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- Errores en la temporalizacion: en la plataforma se ha introducido mal la temporalizacion
por semestres de algunas materias: ej. materia 2 cuenta de 20 ECTS totales y en el
despliegue temporal se muestran dos semestres, cada uno con 20 ECTS. Lo mismo
ocurre con la materia 3, la materia 4, la materia 6 también ocurre lo mismo.

En el aplicativo se han corregido los errores de temporalizacion por semestres de las
materias 2, 3, 4y 6, distribuyendo los créditos en funcién del semestre en que se
imparten. Asi, en la materia 2 se programan 10 ECTS en el primer semestre y 10 ECTS
en el segundo; en la materia 3, 10 ECTS se programan en el primer semestre y 10 ECTS
en el segundo; en la materia 4, 15 ECTS se programan en el segundo semestre y 15
ECTS en el tercero; en la materia 6, 15 ECTS se programan en el segundo semestre y 10
ECTS en el tercero.

Informacidn requerida diferenciando la modalidad presencial y la virtual

- Falta especificar en la plataforma la informacién sobre la modalidad online como
tipologia de actividades formativas, metodologias, sistemas de evaluacion. Debe
introducirse la informacién por duplicado, es decir, un despliegue para cada una de las
modalidades.

Tanto en la plataforma como en el Anexo Il en el que figuran las fichas de las materias,
se ha especificado el despliegue de cada modalidad por separado (presencial y on-line)
asi como sus tipologias formativas, metodologias y sistemas de evaluacion.

Otra informacion solicitada en este apartado

- No se corresponde la informacion que aparece en el anexo | sobre la distribucion de
créditos del plan de estudios entre las universidades participantes con la informacién
contenida en el pdf del apartado 5 en el que se despliegan las asignaturas. En términos
globales, aparecen referenciadas mas universidades participantes en cada modulo en
el pdf que en el cuadro del anexo I. A modo de ejemplo, en la materia comudn
obligatoria, mientras que en el cuadro del anexo no se indica la UdG, si se indica como
participante en el pdf, o por ejemplo, segun la informacién del anexo | no participa en la
imparticion de la especialidad de "Critica Feminista de la Cultura" y en el pdf si se
referencia como participante. Deben introducirse en la plataforma informatica, en el
despliegue del plan de estudios, las universidades que participan en la imparticion de
cada materia (puede introducirse en el apartado de observaciones).

Se han corregido algunos errores en cuanto a la participacion de la universidades en
las materias en las fichas de cada una. En el aplicativo se ha concretado que
universidades participan en cada materia, especificdndolo en el apartado
Observaciones.

Se ha ajustado el % de presencialidad de aplicacién a la actividad formativa Trabajo Tutelado
correspondiente a la modalidad presencial en todas las materias de la titulacién para ajustar el
porcentaje de presencialidad de las actividades formativas del titulo.
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- Aportar en la memoria informacion sobre los mecanismos de
coordinacion docente.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basado en la organizaciéon de la gestion basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante
un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacidon universitaria, la descripcién de estos
procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y
especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestion para medir
las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion
de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusidn de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacién y de un coordinador general que ejerce las
funciones de Presidente.

La composicién de la Comisién de Coordinacién es la que determina el articulo 20 de las “Normas
reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los
masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de
octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf.

3. La Comisidn de Coordinacion del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la
Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la
docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en
el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las
funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comision de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro (CAC)
para su aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision
académica de Centro.
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¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccion y admisidn de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los drganos
competentes del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisién coordinadora del
master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestidn y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos
por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos
COMO €en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacién anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias
g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacion del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armodnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticién de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacién seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupard de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
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opinién del alumnado.

EN EL CASO DE ESTE MASTER INTERUNIVERSITARIO LOS ME CANISMOS DE COORDINACION SE
ESTRUCTURAN:

1.- Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario
-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en la web del Master
www.iiedg.org/master
(ver apartado presentacion - organizacion)

Al tratarse de un master coordinado por la Universidad de Barcelona la coordinacion general
corresponde al coordinador nombrado por dicha Universidad

Los miembros de la Comision son los coordinadores nombrados por cada Universidad y los
mecanismos de coordinacion estan incluidos en la clausula cuarta del convenio de colaboracién
que se adjunta en el apartado correspondiente

A continuacion se incluye dicha clausula

Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacién
interuniversitaria y garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora del master es la Universidad de Barcelona.

1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacidon de la oferta formativa y asegurar la calidad del
master, se creardn los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del
master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que serd un profesor de la universidad coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa
de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacion del master, que serd el drgano responsable del
desarrollo del programa, y de la que formaran parte, como minimo, el/la coordinador/a
general y los coordinadores internos de cada universidad.

3. Las funciones de los diferentes 6érganos de gobierno del master son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:
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a) Coordina las actividades que, respecto del master universitario en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania realicen las universidades firmantes.

b) Es responsable de la gestidn diaria del master y de las relaciones institucionales.
c) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.
d) Vela por el buen funcionamiento de la comisién paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre la Comisidon de Coordinacién para
evaluar las deficiencias y corregirlas.

f) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador/a interno/a de cada una de las universidades participantes en el master:

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los
departamentos que haya aprobado la comision coordinadora del master.

b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y
ejecuta los acuerdos tomados en el seno de la comisidn paritaria.

c) Elabora la memoria anual del master y la filosofia de la parte del master del que es
responsable.

d) Participa en el proceso de gestidén y evaluacion de la calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad coordinadora.

e) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comisién de
coordinacion.

f) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comisidn paritaria de coordinacién del master:

a) Asume el proceso de seleccién, o acuerda la creaciéon de una subcomisién de acceso
que asuma estas funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisidn y la seleccién de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacidn.

c) En el proceso de admisién, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Esresponsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la
movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.
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i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse
en la interpretacion y la ejecucion de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

I) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario
del master

- Indicar si el master contempla o no movilidad.

En el a 5.1.3 “Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida” se han afadido las clausulas del convenio que hacen referencia a la movilidad
de estudiantes y profesorado.

- Diferenciar el profesorado dedicado a cada modalidad de ensefianza .

En el apartado 6 se ha especificado el profesorado que se prevé impartira las
asignaturas en la modalidad presencial y on-line.

Por otra parte de ha modificado el apartado 8.2

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de
calidad de las
titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa
AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través
de tres acciones generales:
a) Resultados de aprendizaje
La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para
facilitar el proceso del analisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada
centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al
decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono,
graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores
correspondientes para su posterior analisis.
También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una
estimacion de todos los datos histdricos que tiene, justificando dicha estimacion a
partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los
objetivos planteados, el grado de dedicacidén de los estudiantes en la carrera y otros
elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la
Agencia para la Calidad de la UB.
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Anualmente, la Comisiéon de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara las estimaciones de
los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y
definira las acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion
del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro
La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de
master y directores de departamento los resultados de la encuesta de opinidén de los
estudiantes sobre la accién docente del profesorado.
Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de
departamento.
Los coordinadores de master solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un
informe sobre la accion docente del profesorado, como también, las acciones que se
llevaran a cabo para mejorarla.
El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los
estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes elaborados por
los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a
la comisidn de coordinacidon de master para analizarlo.
La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios
respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un informe de los resultados
de satisfaccidn de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con
la propuesta de mejora. El informe se debatird en la Junta de centro.
c) Resultados de la insercion laboral
Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se
pretende llevar a cabo los estudios de insercidn laboral de los titulados de Master.
AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades
publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de insercidon laboral de los
titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las
de Master.
En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre
las Universidades publicas y AQU, serd la Agencia de Calidad de la Universidad la que
va a realzar este proceso
Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona
remitira los ficheros al decano/director del centro.
El decanato/direccion del centro analizard los datos y elaborard un informe
“resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicién de los titulados al
mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la
formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion de la formacién
recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el
Centro, a nivel de la comisién correspondiente.
Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo
Fin de Master, anualmente la Comisiéon de Master debe analizar su desarrollo y debe
informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro
La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y
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directores de departamento los resultados de la encuesta de opinién de los
estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de
departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de departamento que
elaboren un informe sobre la accidn docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los
estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes elaborados por
los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la
comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios
respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe de los resultados
de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con
la propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comisién de master, y tiene que
ser presentada para debate y posterior aprobacion al centro. Esta tendrd que incluir
las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de
cada titulacién:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulaciéon tendrd que disponer de los
resultados de la evaluaciéon del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la
calidad de los mismos y su adecuacién a las necesidades del sistema productivo y de
innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de
practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en la empresa
i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluard la
situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los puntos
débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se
extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y a la opinién expresada en las
encuestas que mediaran la satisfaccidon del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al
centro sobre las competencias necesarias de los titulados que contratan y los
resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de
contratacién.

Por ultimo, estd previsto en los préoximos afios desarrollar un programa de
seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que
permita, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el
estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho
grupo de control, serd el mejor indicador para llevarlo a cabo.

- Incorporar la informacion solicitada en la tabla de adaptacion.

Se han realizado las tablas de adaptaciones de manera que pueda verse claramente la
correspondencia entre las diferentes asignaturas y sus especialidades, desde el plan
antiguo al nuevo. Asimismo, se hace constar el nimero de créditos de las asignaturas.
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Se ha adjuntado el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de
2011 y de Consejo Social de fecha 15 de diciembre donde se aprobd la Programacion
de Masteres de la UB para el curso 2012-13 y en el cual figura el cronograma de
extincion (curso de inicio de extincidon y curso en que estara totalmente extinguido).

Se ha anadido en el redactado del apartado 10.2 de la memoria la informacidn relativa
al procedimiento de adaptacion de los estudiantes.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacion de la titulacion en la fase de
despliegue del titulo.
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1. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El interés y la relevancia de este Master provienen esencialmente del hecho de que es
el primer y Unico Master Oficial Interuniversitario en Catalufia en el campo de los
estudios de las mujeres y el género, uno de los que tienen actualmente mas proyeccion
y demanda previsible a la luz de las nuevas figuras profesionales que prevén las
nuevas leyes de igualdad.

Este Master cumple los tres criterios fundamentales de la programacién universitaria:
es interuniversitario, procede en su origen de la reconversion de diversos masteres y
modulos ya existente y cuenta con la participacion de universidades del todo el
territorio catalan.

las—wweFaéaées—de—mtmde—y Ademas se mserta en una de Ias I|neas prlorltarlas de

los planes de investigacién de la Unién Europea.

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (IIEDG), que promueve
este Master, integra practicamente todos los grupos de investigacion universitarios que
trabajan en el ambito de los estudios de mujeres y género en Catalufia. Este Master ha
contado, ademas, con el asesoramiento cientifico y el apoyo econdmico del Institut
Catala de les Dones y del DIUE de la Generalitat de Cataluna. El Institut Catala de les
Dones ha participado activamente en el disefo curricular del Master y su intervencion
ha sido fundamental en lo relativo a la definicion de los objetivos metodoldgicos de
este, sobretodo respecto a la combinacién entre aspectos tedricos y herramientas
basicas e instrumentos adecuados para la implantacién de politicas de género. El
Master también recoge la experiencia de colaboracién de los grupos que conforman el
IIEDG con todo tipo de instituciones publicas y privadas: el Departamento de Cultura
de la Generalitat, la Diputacién de Barcelona, los Ayuntamientos de Barcelona, Lleida,
Girona y Vic, etc. En este sentido, nuestro Master quiere dar respuesta a la necesidad
de formacion en Estudios de Género que hemos detectado en las instituciones y los
colectivos con los que hemos colaborado. El convenio firmado con el Consejo General
del Poder Judicial para colaborar en la imparticién de cursos en su Escuela del CGPJ]
atestigua este interés y nos permitird acceder a un potencial de alumnos/as
procedentes del ambito judicial.

Ademas el Master ha contado hasta ahora, a través de las Ayudas de Movilidad del
MEC, con profesorado procedente de otras Universidades espafiolas (Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad Complutense) y extranjeras (Cornell University,
NY, USA; Universita degli Studi de Firenze).

El Master en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania ofrece una formacion a nivel de
posgrado a personas licenciadas y graduadas en cualquier especialidad. El interés del
Master es introducir la perspectiva de los Estudios de Género en una pluralidad de

ambitos profesionales—e—de—ta—inestigacién—a—partir—detla—formacién—de—grado—o
lieenciatura—del—atumnpade—Este—Master ofreciendo una formacion avanzada ¥

espeeraJ&ada—en—EstueLres—ée—MujeFes—y—GeneF& de alcance interdisciplinario y—esta

d|r|g|da ala promoaon de |nvest|gaC|ones concretas en este amblto La—adecuacidon—al

Todas las personas que han colaborado en este disefio y todas las que forman parte del
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profesorado del Master tiene una amplia experiencia no solo en la imparticion de cursos
de posgrado y de doctorado;—tante—en—universidades—catalanas—coemo—del—estade
espafel-y-del-extranjere; sino también en la investigacion propia en este ambito, como
muestra su implicacion en proyectos de investigacidn competitivos y financiados, los
diversos GRC y GRE que coordinan, sus publicaciones, etc. Ademas, nuestro Méster ha
integrado la mayoria de los estudios de posgrado del mismo ambito que ya se
impartian en Cataluia (en la UAB- Diputacién, la UdL y la UVIC-UB). Con todo ello
gueremos expresar que la adecuacion al nivel de posgrado del Master viene
garantizada tanto por su disefio curricular como por la experiencia docente e
investigadora del profesorado que participa en él.

Referentes académicos

Doctorado con mencioén de calidad

Nombre | Curso de obtencidn

Doctorado | Adaptado al EEES [ S| | NO
Nombre

Posgrado o masters | ¢Se extingue?:

Nombre: El Master Interuniversitario en Estudios de “Mujeres, Género y Ciudadania” se
constituyd en 2007 a partir de la existencia de otros Masters de caracteristicas similares

existentes en las Universidades organizadoras: —Estes-erantes-siguientes:

-Master en politiques d’igualtat de génere: agents d’igualtat (UAB—Diputacion) / Master
online:

-Master online en Estudis de Genere Dones, Desenvolupament i Cultures (UVic—-UB,
homologat) /

-Moduls: Estudis de génere i sexualitat (en el Master homologado en Literatura
comparada: estudis literaris i culturals UAB) / Dones i relacions de génere (en el Master en
intervencié psicosocial, UB—UdG) / Génere, espai i societat (en el POP Geografia,
Demografia i Planificacié Territorial, UAB)

NOTA: En el cas d’extingir-se un postgrau o master no oficial i d’acord amb
I'article 6 del R.D. 861/2010 veure apartat 10.

Titulacion oficial de segundo ciclo

Nombre

Otros

Nombre

Nuevo | X

1.- El Master en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania fue implantado por primera vez
en 2007-2008. y-€ Coordinado por la Universidad de Barcelona, recogié buena parte de las
asignaturas que sobre esta tematica se ofertaban en los doctorados de la UB, UAB, URV,
Ydby UdG y a la vez Masters que ya se estaban impartiendo y Mdsters que habian sido
homologados, como:
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Master en politiques d’igualtat de génere: agents d’igualtat (organizado por la UAB y la
Diputacién de Barcelona)

Master online en Estudis de Génere: Dones, Desenvolupament i Cultures (organizado por la
UVic y la UB, homologado).

Y también integra los siguientes modulos presentados para su homologacién:

“Estudis de génere i sexualitat” (en el Master homologado en “Literatura comparada:
estudis literaris i culturals”, UAB)

“Dones i relacions de genere” (en el “Master en intervencié psicosocial”, UB-UdG)
"Génere, espai i societat” (en el POP “Geografia, Demografia i Planificacié Territorial”, UAB)

2.- El Master Mujeres, Género y Ciudadania tal como se presenta en esta convocatoria para
su VERIFICACION se situa en continuidad con el Master del mismo titulo verificado en el
curso 2007-2008 beneficidndose de una experiencia probada e integrando buena parte de
su profesorado y de aquellas asignaturas que formando parte de su primera edicion siguen
teniendo plena vigencia en el campo de la investigacion asi como en el de la

especializacion profesionalizadota a la que va dirigida. Tal y como muestran los siguientes
datos estadisticos

(http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/index.php?option=com content&task=view&id=75
&Itemid=97), la alta demanda sostenida desde su primera ediciéon en 2007 avala su interés
y su nivel de calidad.

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Curso 2007/08:
Alumnos/as matriculados: 49
Alumnos/as preinscritos: 110

Curso 2008/09:
Alumnos/as matriculados: 78
Alumnos/as preinscritos: 166

Curso 2009/10
Alumnos matriculados: 78
Alumnos preinscritos: 209

Curso 2010/2011
Alumnos matriculados: 98
Alumnos preinscritos: 220

Curso 2011/2012
Alumnos/as matriculados: 60
Alumnos/as preinscritos: 170
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e Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

El Master de Mujeres Género y Ciudadania integra profesorado adscrito a todos los grupos
de investigacion universitarios que trabajan en el ambito de los estudios de mujeres vy
género en Catalunya. Este master ha contado, ademas, con el apoyo politico y financiero
del Institut Catala de les Dones, a quienes se ha pedido financiacion econdmica para la
organizacion del Master. El Master también aprovecha la experiencia de colaboracién de los
grupos que forman el IIEDG con todo tipo de instituciones publicas y privadas: el
Departamento de Cultura de la Generalitat, la Diputacion de Barcelona, los Ayuntamientos
de Barcelona, Girona y Vic, etc.

En este sentido, nuestro master quiere responder a la necesidad de formacién en Estudios
de Género que hemos detectado en las instituciones y los colectivos con los cuales hemos
colaborado.

e Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

El objetivo de la especialidad "Mujeres, trabajo y politicas publicas™ es dar
respuesta a una clara demanda por parte de la sociedad de personas que puedan ejercer
como “agentes de igualdad” y asesoras en el disefio e implementacion de politicas
publicas. Cada vez es mas necesaria la presencia, tanto en empresas publicas,
instituciones y/o organizaciones diversas, de personas que estén en condiciones de
detectar problemas, ofrecer respuestas, discutir y analizar politicas, elaborar
presupuestos, etc. en el campo de las desigualdades y las discriminaciones entre
hombres y mujeres. Con la “ley de igualdad” esta demanda se vera ampliamente
incrementada. Para conseguir los objetivos planteados, las asignaturas de este itinerario
del Master abarcan tres grandes lineas. En primer lugar, las materias obligatorias tienden
hacia una preparacion sélida tedrica en el campo genérico de la historia de las mujeres y
la teoria feminista, profundizando los conocimientos adquiridos durante la formacién
previa. En segundo lugar, en las materias optativas se presentan un conjunto de
asignaturas que permitirdan al alumnado adquirir una formacién rigurosa en el campo
concreto del trabajo de las mujeres y sus aspectos juridicos y sociales. Finalmente hay
asignaturas de formacion mas amplia que tiene relacion con el analisis de politicas
publicas desde una perspectiva de género.

El objetivo de la especialidad "Teoria, critica y cultura™ es profundizar en el
conocimiento de las redes conceptuales y los discursos tedricos que configuran los
recientes debates tedricos, académicos y politicos sobre las cuestiones de género. Asi,
pretende dotar de herramientas para poder introducir la perspectiva irtervenir—el-sesge
de género en disciplinas como la historia, la filosofia, la psicologia, la teoria y la critica
literaria, entre otras, ponlendo ent acento en la metodologla Yy la eplstemologla
feministas. y
conseguir los obJetlvos planteados las a5|gnaturas de este |t|nerar|o del—MasteF abarcan
tres grandes lineas. En primer lugar, los mdédulos comunes tienden hacia una preparacién
solida teodrica en el campo de la historia y la teoria feminista, como en el itinerario antes
descrito. En segundo lugar, en las materias obligatorias especificas se presentan un
conjunto de asignaturas que permiten al alumnado profundizar en los conocimientos del
impacto del sesge-de género ha supuesto en el campo eenerete de las ciencias humanas
y sociales. En tercer lugar, las asignaturas de metodologia de la investigacion y el trabajo
de investigacién aseguran una buena formacion para la investigacion y la capacidad de
generar proyectos de intervencion aplicada;—y de cara a un futuro doctorado.
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e Justificacion de la orientacion investigadora o profesional del mismo.

Este Master quiere cubrir una necesidad de formacién en los Estudios de Género que
es muy presente en nuestra sociedad. En este sentido, se ha trabajado en estrecha
colaboracién con el Institut Catala de les Dones en diversas reuniones en las cuales se ha
presentado el disefio curricular del Master y se han discutido las necesidades de
formacion en este dmbito de estudios.

Fue en el contexto de estas reuniones donde se ha evidenciado la necesidad de de
relacionar los aspectos tedricos de los estudios de género con las herramientas
basicas y los instrumentos adecuadeos para la elaboracién de politicas de
género en un marco transdisciplinar, y este se ha convertldo en el ObjetIVO
principal del Master e

Los contactos internacionales de los grupos de investigacién que colaboran en este
Master nos mostraron la necesidad de una formacién académica en Estudios de Género
tanto para los docentes como para los profesionales que realizar trabajo social en
América Latina.

= En el caso de titulos de master con orientacién profesional o investigadora
relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Los Estudios—de—Mujeres—(Women’s Studies} surgieron en el mundo académico
angloamericano a finales de los afios sesenta, durante lo que se conoce como segunda ola
del movimiento feminista. Tuvieron incidencia en las instituciones educativas
angloamericanas y-se-erearonr dando lugar a diversos programas especmcos de-Estudiosde
Mujeres; tanto a nivel de licenciatura como de postgrado. Durante los afios 1990, muchos
de los departamentos de Estudios de Mujeres se convirtieron en Departamentos de
Estudios de Género (Gender Studies), siguiendo la evolucion de la teoria feminista, ya que
la categoria “género” permite ser estudiada juntamente con los otros ejes que constituyen
la identidad: la sexualidad, la clase, la raza, la religion, la nacionalidad, etc. Las
universidades norteamericanas constituyen un referente en relacion a los estudios de
postgrado de Género. Debemos destacar, por ejemplo, los que ofrecen el Departament of
Gender and Women Studies de la Universidad de California (Bekerley) o los del Center for
Women Studies de la University of Wisconsin (Milwaukee), que tienen una amplia
experiencia en este sentido. Para el disefio curricular de nuestro Master, hemos tenido en
cuenta la experiencia de estas propuestas.

En el contexto europeo, el primer centro de investigacion y el primer posgrado en estudios
sobre mujeres y género fueron creados en la Universita Paris 8— Vincennes, bajo la
direccion d'Héléne Cixous. Nuestro Master colabora con este Centre d'Etudes féminines,
gue esta impartiendo un Master europeo desde el afio 2004-05. ytiene—intencidn—-de

"3 1"

En Gran Bretafia, hemos de destacar el posgrado en Estudios Culturales y de Género de la
Universidad de Leeds. que—tammen—?eFmaFa—paFte—de—esteﬂumeJageL La Universidad de
Manchester ofrece un Master en Género, Sexualidad y Cultura, asi como un International
Gender Studies Centre de la Universidad de Oxford (Gran Bretanya). El Centro de Oxford
tiene una orientacion transdisciplinar y no eurocéntrica que ha constituido una fuente de
inspiracién para la preparacién de materiales de nuestro Master. En el mundo hispanico se
ha detectado una necesidad de formacién tanto en Hispanoamérica como en el Estado
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Espafiol. En el ambito hispanoamericano, solo podemos destacar la tarea realizada por el
Programa Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

En el Estado espafiol, nuestro Master serd transportable a otros masters en estudios de
mujeres y género que se han implantado y se estan implantado, como por ejemplo, en la
Universidad Complutense de Madrid, Universitat d'Alacant, Universitat de Valéncia,
Universidad Pablo Olavide, Universidad de Vigo, Universidad de Valladolid, etc.

Nuestro Master, con la posibilidad on line que contempla, ofrece, ademas, una formacién a
distancia muy iddnea para cualquier tipo de profesionales que desea compaginarlo con su
jornada laboral o que no puede desplazase fisicamente a un contexto académico. Por lo
tanto, cubre una necesidad de formacion en Estudios de Género que hemos detectado
tanto en el personal docente como en las personas que trabajan en politicas de género,
tanto en el estado espafiol como en Hispanoameérica. L'Institut Universitari d’Estudis de la
Dona de la Universidad de Valencia impartié en el curso 2006—07 un programa oficial del
Master en Génere i Politiques d'Igualtat. La Catedra de Estudios de Género de la
Universidad de Valladolid ofrece un curso de posgrado sobre "Agente de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres"; en este mismo sentido, el Centro de Estudios de
la Mujer de la Universitat d'Alacant ofrece el Curso de posgrado sobre "Experto
universitario en género e igualdad de oportunidades". Estos posgrados tienen su
equivalente en Catalufia en el "Master en Politiques d'Igualtat de Geénere: Agents
d'Igualtat" que organiza la Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia de la Universidad
Autéonoma de Barcelona conjuntamente con la Diputacion de Barcelona. Nuestro Master

mtegra este ultlmo programa {que—eeme—eFMasfeeleﬁme—Age%s—d—rgﬁa&at—d—epeFtum%ats

UVic—UB (Master en Estudis de Genere: Dones desenvolupament i cultures), a la vez que
ofrece una formacion tedrica mas amplia y—as e interdisciplinar y que, por lo tanto,
abarca un tipo de alumnado que desea tanto una formacidon tedrica completa en los
Estudios de Género como la posibilidad de intervenir en la confeccidon de politicas de
género de cualquier ambito profesional.

En este sentido, nuestro Master goza de los beneficios de surgir en el afio 2007 de un
centro interdisciplinario como es I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Genere,
que agrupa a mas de 200 investigadores e investigadoras de las diferentes universidades
catalanas, y a practicamente todos los grupos de investigacion universitarios en estudios
de género de Cataluiia.

Por lo tanto ;—peruntade; podemos afirmar que nuestro Master recoge la experiencia
pionera de los Estudios de Género en el mundo europeo y americano, y es en este
contexto donde se han formado la mayoria del profesorado del Master. Ahora bien, ofrece
una formacion adaptada a los contextos catalan e hispanico, por lo cual los materiales del
Master estaran disponibles para el alumnado en las dos lenguas. En estos momentos,
nuestro Master cubre el vacio en la formacién a dlstanC|a de Ios EStUdIOS de Género en el
ambito catalan e hlspanlco

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios
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2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Organos responsables del seguimiento y el aseguramiento de la calidad en la
implantacién del titulo

La UB, para asegurar la calidad de las ensefianzas, ha disefiado un sistema de gobierno
que reparte funciones y responsabilidades del conjunto del proceso, tanto al
Vicerrectorado de Politica Académica, como a los érganos de gobierno responsables de
los temas académicos y de calidad, como a los centros y a sus érganos de gobierno y de
los masteres. Dentro del marco normativo establecido por el documento sobre los
programas oficiales de posgrado de la UB, que determinan los criterios y las directrices
generales para elaborar propuestas, hay que establecer los mecanismos y
procedimientos que tienen que ser considerados a la hora de regular las propuestas
interuniversitarias y las propuestas de colaboracion entre los centros. Los objetivos de
estas directrices son los siguientes:

- favorecer el proceso de toma de decisiones,

- definir la gestion académica que se deriva del establecimiento y funcionamiento de las
propuestas, y

- asegurar la calidad.

BSCW INTRUCCIONES A SEGUIR
Procedimiento de seguimiento de la implantacidon del plan

Cada master en funcion del modelo y del programa de posgrado en el que se encuentra
insertado, tiene que constituir la comisién de coordinacién, la cual tiene entre otras
funciones la responsabilidad de velar por la calidad, segin los protocolos globales
establecidos por la institucion. Cada afio evaluard los resultados logrados por los
estudiantes, detectara los puntos débiles y propondra las modificaciones pertinentes,
tanto desde el punto de vista docente como desde el punto de vista del plan de estudios.
Su reforma atendera a los criterios de programaciéon de la UB respecto a modificaciones
de los planes de estudio.

Para la evaluacién de los resultados la UB ha establecido una serie de indicadores que
permitan analizar los resultados en las varias fases del proceso educativo: al inicio, en el
desarrollo y al final del proceso. Los criterios estan establecidos en funcién de los
criterios de calidad externa definidos por la ANECA y AQU y adaptados a la realidad de la
UB. Algunas de las variables de estudio seran el grado de satisfaccidon de los estudiantes,
la valoracion de los procesos de matriculacion y gestidon académica asociados a los
masteres y los resultados académicos.

La supervisién de la actividad docente esta establecida por el Proyecto Institucional de
Politica Docente:
http://www.ub.edu/comint/projdocent/docs/projecte politica docent.pdf

Y por las diversas normas que se van elaborando, como Normas reguladoras de los
planes docentes en la EEES :
http://www.ub.edu/espaipdi/docs/normativa plan docent.pdf

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La propuesta de plan de estudios elaborada por la Comisidon coordinadora
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interuniversitaria del Master ha sido asesorada por el Instituto Catalan de la Mujer asi
como avalada por el DIUE de la Generalitat de Catalunya. Este aval cientifico se refleja
en la firma de un Convenio con ambas instituciones por el cual co-financian los gastos
del Master en el bienio 2009-2011. Es voluntad expresa de las dos instituciones dar
continuidad al desarrollo de este Master, también en su propuesta para el plan de
estudios que ahora se presenta al plan VERIFICA.

El plan de estudios que se presenta a verificacion ha sido aprobado por la Junta de la
Facultad de Geografia e Historia en su reunion del 14 de Diciembre de 2010 y
posteriormente por la Universidad de Barcelona y se ha incluido en la programacion
universitaria aprobada el 30 de noviembre de 2011.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion.

e Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El Master Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania va dirigido a
estudiantes con licenciatura o con grado y profesionales (tanto hombres como
mujeres) que tengan interés en comprobar la aplicabilidad en su disciplina o
profesion de las cuestiones vinculadas a las diferencias de género; personas con
voluntad de reflexionar e intervenir, tanto en el d&mbito institucional como en los
ambitos politico y laboral, con el fin de actuar sobre las discriminaciones y
desigualdades por motivos de género; personas con inclinacion por el trabajo
intelectual de caracter critico hacia las categorias y los discursos transmitidos por la
tradicion cultural y con preocupacion por la visibilidad o el estudio de la obra
cientifica, técnica, filosofica, artistica de las mujeres; personas que han adquirido
formacion en materia de género y que en este momento, y dadas las nuevas figuras
laborales requeridas por las leyes de igualdad, necesitan una titulacion oficial. Los
idiomas en que se imparten las clases son el catalan y el castellano. Segun acuerdo
de la Comision Coordinadora del Master en Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania (17-05-2007), los materiales docentes pueden contener hasta un
maximo del 20% de textos en inglés.

e Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de
orientacion.

Con el fin de que el alumnado disponga; de—ferma—previa—alcomienze—del—<urse; de

informacién académica suficiente como para poder planificar su proceso de
aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de
examenes...) se dispone de los siguientes medios de difusion:

Toda la documentaciéon de utilidad esta disponible en la web del Master en Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, donde se puede buscar en los diferentes apartados,
temas referentes a matricula, preinscripciones, plan de estudios, horario, calendario, etc.
http://www.iiedg.org/master.aspx?or=1&lang=

En la web de cada una de las Universidades participantes, existe un apartado relacionado
a estudios de master, donde se hace mencion al Master en estudios de mujer, género y
ciudadania y una breve introduccién y referencias. En concreto, en la web de la Facultad
de Geografia e Historia de la UB se muestra un cuadro informativo general sobre el
objetivo formativo y métodos de acceso del master que remite a la web propia.
http://www.ub.edu/facgh/queoferim/postgrau/dones_genere_ciutadania.htm

Ademas, de los tripticos habituales con informacidon general del master se ha elaborado
un Manual del Alumnado que se haya en version papel y on-line para permitir su
actualizacion con mayor facilidad. Dicho manual (50 p&aginas) informa de manera
detallada sobre la orientaciéon del master, especialidades, materias, planes docentes y
programas, sistemas de autorizacion y evaluacién, calendarios, horarios etc....

Asimismo, antes del inicio de cada curso se organiza una sesion informativa en la que se
presenta el master al alumnado de nuevo ingreso. Durante el curso se organiza una
sesion de valoracion del curso en cada cuatrimestre; en estas sesiones el alumnado
puede exponer sus valoraciones asi como plantear dudas o sugerencias.
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El Master dispone del un campus virtual de la UB para la docencia on-line.
http-Hwww-Hedg-erg/master-aspx: El alumnado puede acceder después de haber
efectuado la matricula y de recibir su nombre de usuario y la contrasefa
correspondientes por e-mail. Existe un manual técnico de uso del campus a disposicion
del alumnado en la intranet de la web del Master. A dicha intranet tiene acceso el
estudiante con sus passwords.

El campus virtual puede ser también utilizado como complemento de la docencia
presencial. El alumnado dispone a través de él de los planes docentes y programas de
todas las asignaturas, ademas de informacion sobre actividades de evaluacion, calendario
etc.

Para cuestiones de gestion interna del master, el alumnado puede contactar con
becariaub.iiedg@gmail.com

Para cuestiones vinculadas a expedientes académicos, matricula, tramites, el alumnado
puede contactar con la secretaria de la Facultad de Geografia e Historia UB. En la pagina
principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que
se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

= objetivos de un master y su estructura general

e preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un
master, preinscripciéon, matricula y precios, duracién y calendario ,relacién de los master
con otras ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educaciéon superior.

e acceso y preinscripcion

e matricula

* becas y ayudas

- teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacién de los Masteres.

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se
incluye la presentaciéon general e Informacion general del Master:

= requisitos especificos de acceso
« perfil y competencias

e preinscripcion y matricula

* plan de estudios

« estructura del master

e programas asignaturas

e tutorias y profesorado

= horarios y calendario

 lista de admitidos

e avisos y noticias

= intranet para los estudiantes una vez matriculados
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

TIPO CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A SUPERAR POR
EL ESTUDIANTE
Especialidad Especialidad Teoria,
Mujeres Critica y cultura.
Trabajos y
politicas
publicas.
Créditos obligatorios comunes 20
del master
Créditos obligatorios especificos 20 20
a cada una de las especialidades
Créditos optativos 35
(NUmero de créditos ECTS a superar
por parte del estudiante)
Trabajo fin de master 15 15
CREDITOS TOTALES 90 920

5.1.2 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El Master en Estudios de Mujeres, Género y ciudadania es un master de 90 créditos con
dos especialidades: “Mujeres, trabajos y politicas publicas” y “Teoria, critica y cultura”. El
Master se imparte en dos modalidades. Presencial y on-line.

Las dos modalidades tienen la misma estructura, especialidades, materias y asignaturas.
La modalidad on-line dispone del Campus Virtual UB. ara-campus-virtaal-

El Master consta de una materia comun obligatoria de 20 créditos para ambas
especialidades; una materia especifica obligatoria de 20 créditos para cada una de las
especialidades; y tres materias de caracter optativo y comun a ambas especialidades (35
créditos) y un Trabajo de fin de Master.

Materia 1.- Fundamentos del analisis feminista (20 ECTS) que debera cursar todo el
alumnado. Se programard en el primer cuatrimestre del primer afio. Consta de 4
asignaturas de 5 créditos cada una.

Esta materia pone los fundamentos tedéricos y metodoldgicos del andlisis feminista desde
una perspectiva transdisciplinar y capacita para seguir las dos especialidades
mencionadas.

Después de haber cursado las asignaturas que componen esta materia el alumnado debe

csv: 7492038%690668393330866



escoger una de las especialidades y cursar una materia distinta segun la especialidad
escogida, asi:

En la especialidad Mujeres, trabajos y politicas publicas se cursa como obligatoria
la Materia 2.- Politicas publicas y género (20 ECTS). Esta materia consta de 4
asignaturas de 5 créditos todas ellas obligatorias en esta especialidad. Dos de estas
asignaturas se cursan durante el primer cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero) y dos
en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo).

Esta materia transmite los conocimientos y desarrolla las competencias basicas
necesarias para analizar el impacto de género de las politicas publicas y da los
instrumentos para el asesoramiento en politicas de igualdad en distintos ambitos de la
vida cotidiana: mercados de trabajo, educacion, distribuciéon de los tiempos y uso de los
espacios.

En la especialidad Teoria, critica y cultura se cursa como obligatoria la Materia 3.-
Critica feminista de la cultura (20 ECTS). Esta materia consta de 4 asignaturas de 5

créditos, todas ellas obligatorias en esta especialidad. Dos de estas asighaturas se cursan
en el primer cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero) y dos en el segundo cuatrimestre
(14 de Febrero a 27 de Mayo).

Esta materia transmite los conocimientos y capacita para desarrollar investigacion de
alto nivel en los estudios de género.

Una vez cursadas las materias obligatorias, el alumnado de ambas especialidades puede
cursar las materias optativas. La oferta del Master es de #5-80créditos (ECTS). Estos
créditos se agrupan en tres materias. El alumnado puede escoger libremente 35 ECTS de
una sola o de varias materias procurando un abanico de posibilidades muy amplio
susceptible de adaptarse mejor a un entorno laboral cambiante y complejo. El alumnado
puede asi construir el itinerario que mejor se adapta a sus expectativas profesionales y
laborales.

Materia 4.- Teoria feminista e historia de las relaciones de género (30 ECTS).
Esta materia esta compuesta por 6 asignaturas cuatrimestrales de las cuales cuatro se
programan en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el tercer
cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero).

Esta materia esta destinada a dotar a los estudiantes de la perspectiva histérica
necesaria para poder analizar convenientemente los origenes histéricos de las relaciones
de género en la sociedad actual al tiempo que permitirle tener una visién adecuada de la
complejidad de los mecanismos que inciden en las desigualdades de género.

Materia 5.- Poder, identidades y desigualdades (25 ECTS). Materia compuesta por
cinco asignaturas cuatrimestrales que se programan tres en el segundo cuatrimestre (14
de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el 32 cuatrimestre.

Esta materia est4d destinada a dotar al alumnado de los instrumentos tedricos,
metodolégicos para analizar las relaciones de poder desde una perspectiva de género y
sus repercusiones en distintos ambitos publicos y privados. Asi mismo construye los
instrumentos tedricos para analizar los procesos de construccion social y discursiva de las
identidades de género.

Materia 6.- Analisis y politicas feministas en el dmbito publico y privado (25
ECTS). Materia compuesta por cinco asignaturas cuatrimestrales de las cuales tres se
programan en el segundo cuatrimestre (14 de Febrero a 27 de Mayo) y dos en el tercer
cuatrimestre (27 Septiembre-14 de Enero).
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Esta materia esta destinada a profundizar en los instrumentos teéricos y metodolégicos
que capacitan para la deteccion de situaciones de desigualdad y la intervencion social en
distintos ambitos.

Trabajo de fin de Master (15 ECTS).
Para la obtencién del titulo es necesaria:

En los 2 itinerarios es necesario realizar un Trabajo de-investigacién de fin de Master (15
ECTS)

MECANISMOS DE COORDINACION:

Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario
-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en la web del Master
www.iiedg.org/master (ver apartado presentacion - organizacion)

5.1.3. Descripcion de las materias
Ver Anexo |11

5.1.4. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del
programa AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un
modelo global de la universidad basado en la organizacion de la gestion basada en procesos.

El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la
formacion universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su
seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con
el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestion para medir las actividades que
se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion de
cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e
indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion
externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro.
Por lo tanto, su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas
en su gestién y desarrollo en procesos como la difusién de la ensefianza, la captacion, la
preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento de la titulacion, aplicando las
directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general que ejerce
las funciones de Presidente.

La composicion de la Comision de Coordinacion es la que determina el articulo 20 de las
“Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la
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organizacion de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf.

3. La Comisién de Coordinaciéon del master universitario tiene la composicion minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un
20 % de la docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue,
que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comisidon de Coordinacion destacamos:
a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del
Centro (CAC) para su aprobaciéon, velando por la interrelacion entre las materias y las

asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos
a la Comision académica de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccion y admisiéon de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los
6rganos competentes del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el
convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisiéon
coordinadora del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar
las deficiencias y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios
establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el
convenio firmado

También son competencia del coordinador:
a) formar el equipo docente y los tutores,
b) designar responsabilidades entre los miembros,
€) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los

csv: 7492038%690668393330866



contenidos como en su ejecucion, ya sea en la titulaciéon o en relaciéon a titulaciones
afines.
d) coordinar la planificacion anual: plan docente
e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos formativos.
f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes
materias
g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacion de la evaluacion del
alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de
forma que la estructura general de cada una de ellas sea armoénica con el resto sin que
resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y
otras actividades complementarias, asi como entre la imparticion de contenidos y el trabajo
personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo
docente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada
caso.

La coordinacion general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora
de la calidad derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los
resultados de las encuestas de opinién del alumnado.

EN EL CASO DE ESTE MASTER INTERUNIVERSITARIO LOS MECANISMOS DE COORDINACION SE
ESTRUCTURAN:

1.- Existe la figura del coordinador/a a varios niveles:

-por universidad al tratarse de un Master Interuniversitario
-por materia

-por especialidad

-por modalidad (presencial y on-line)

Los nombres de los coordinadores se publican en laweb del Master
www.iiedg.org/master
(ver apartado presentacion - organizacion)

Al tratarse de un master coordinado por la Universidad de Barcelona la coordinacién general
corresponde al coordinador nombrado por dicha Universidad

Los miembros de la Comision son los coordinadores nombrados por cada Universidad y los
mecanismos de coordinacion estan incluidos en la clausula cuarta del convenio de colaboracién
gque se adjunta en el apartado correspondiente

A continuacion se incluye dicha clausula
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Cuarta. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacién interuniversitaria y
garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora del master es la Universitat de Barcelona

1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar fa coordinacion de la oferta formativa y asegurar la calidad del master, se crearan los
siguientes drganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del master interuniversitario;

A. Coordinador/a general del master, que sera un profesor de fa universidad coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con los
mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacion del master, que sera el drgano responsable del desarrollo del programa, y

de la que formarén parte, como minimo, elfla coordinador/a general y los coordinadores internos de cada
universidad.

3. Las funciones de los diferentes érganos de gobierno del master son las siguientes:

A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del master universitario en Estudios de Mujeres, Género vy
Ciudadania realicen las universidades firmantes.

b) Es responsable de la gestion diaria del master y de las relaciones institucionales.

¢) Vela por el correcto desarrollo de los estudios.

d) Vela por el buen funcionamiento de la comision paritaria y la preside.

e) Convoca, como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y corregirlas.

f) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador/a interno/a de cada una de las universidades participantes en el master:

a) Coordina el profesorado implicado y formaliza el encargo docente a los departamentos que haya aprobado
la comision coordinadora del master.

b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y ejecuta los acuerdos
tomados en el seno de la comision paritaria.
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¢) Elabora la memoria anual del master y la filosofia de la parte del méster del que es responsable.

d) Participa en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por
la Universidad coordinadora.

e) Mejora la cafidad del master a través de las propuestas que presente la comision de coordinacion.

f) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comisién paritaria de coordinacion del méster:

a) Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas
funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccion de estudiantes y responsable de los
sistemas de reclamacion.

¢) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide el
conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Es responsable del funcionamignto general del programa, de estimular y coordinar la movilidad y de
analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y setvicios compartidos que potencie el rendimiento del
estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master, plantea propugstas de
mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los acuerdos
correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos derivados del contenido
del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en la interpretacion y la ejecucion de los
acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por fas
normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el cardcter interuniversitario del master
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5.1.5. Vinculacién de competencias a materias del titulo

VINCULACION COMPETENCIAS / MATERIAS

MATERIAS

Fundamentos | Politicas Critica Teoria Poder, Andlisis y | Trabajo

feminista Yy género de la | e historia | desigualdades | feministas master
cultura de las en el
relaciones ambito
de género publico vy
COMPETENCIAS privado

del analisis | publicas feminista feminista identidades y | politicas fin de

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CcG7

CG8

CG9

CG10

CE1

CE2

CE3

CE4

CES

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CEl14

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

El convenio firmado para este master, en su clausula "Séptima. Movilidad de estudiantes y de
profesorado” establece que:

1. De acuerdo con las normas vigentes de la UB y las directrices acordadas por la Comunidad
Auténoma de Cataluiia (se especificara Gnicamente en el caso de masteres con universidades
catalanas), la movilidad de los estudiantes es obligatoria.

2. El minimo de créditos que el estudiante debe cursar en otra u otras universidades participantes
es del 30% del total de créditos del titulo. Se contabilizara en este porcentaje de créditos cualquier
asignatura del titulo que imparta otra universidad (obligatorias, optativas de especialidad,
optativas comunes, practicas externas o trabajo final de master), tanto si se cursan en modalidad
presencial como en modalidad a distancia.

3. Cada universidad incluida en este convenio, facilitaran a los estudiantes matriculados en el
master la utilizacién de los servicios de la universidad durante el periodo en el que el estudiante
esté cursando el master en ella.
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4. La movilidad de profesorado entre universidades es considerado un aspecto positivo de valor
afiadido. Las universidades firmantes reconoceran, en sus respectivos planes docentes, la
docencia realizada por su profesorado en otras universidades firmantes del convenio con los
mismos criterios de reconocimiento aplicados para los masteres de su universidad.

CRITERIS GENERALS D’APLICACIO A TOTS ELS MASTERS DE LA UNIVERSITAT
DE BARCELONA

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona
pueden disfrutar de otras ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&It
emid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de
los centros de la Universitat de Barcelona. Son ayudas que concede la misma
Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase del Master a los
estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas
para estudiantes en su etapa inicial de formacion hacia la investigacion

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para
estudiantes de los centros de la Universitat de Barcelona. Son ayudas de viaje a
estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia
en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los
programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestidon de Ayudas Universitarias y de Investigacién (AGAUR)
de la Generalitat de Catalunya. La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia
AGAUR, convoca cada afio un programa de ayudas para contribuir a los gastos que
comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes participantes
en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de
movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia. Son ayudas de la Generalitat de
Catalufa para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca de movilidad
del Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda
complementaria en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una
universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.Son ayudas
para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos
especificos de las entidades que los conceden.

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes.
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CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UB

La Universidad de Barcelona (UB) tiene una larga tradicién de relacion y colaboracion
con universidades de otros paises. Esta colaboracion abarca tanto el intercambio y la
movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes, asi
como la participacibn en programas universitarios en el marco de las redes y los
proyectos de docencia y de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educaciéon
superior (EEES) y del espacio europeo de investigacion (EER) y también en el ambito
iberoamericano, con la creacién del espacio iberoamericano de educacién superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universidad de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de
universidades europeas, participa en varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de
insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacién en los
ambitos del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la
investigaciéon en el marco del séptimo Programa marco de la Unién Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no
europeas que se distinguen por su excelencia, con las que también es prioritaria la
cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de la
investigacion en la Universidad de Barcelona debe ser el hecho de compartir
informacién y experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en
aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros
intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de
investigaciéon y de transferencia de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio
y movilidad europeos y ha suscrito convenios bilaterales con universidades de
distintas regiones del mundo.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos
vinculados estrechamente a esta actividad internacional, entre otros, la Escuela de
Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia
Central o el Instituto Confucio creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos

resumir en los siguientes aspectos:

e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcién de su caracter
propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en
la movilidad de estudiantes con finalidad de estudios en el marco general de la accion
ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
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de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa
ERASMUS permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en una universidad de la
Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econdmica proporcional a la duracion en meses de la estancia y el
reconocimiento en la UB de los estudios cursados en la universidad europea.

La Universidad de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27
paises europeos. Cada uno de los centros de la Universidad realiza los acuerdos y
convenios de colaboracién de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracién suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar
estudios en las universidades europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman
parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia
académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras
donde se contempla el intercambio de estudiantes con similares condiciones de
matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras,
que afectan de manera especifica a alguno de los centros de la UB y que contemplan
el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones
especificas (programas de doble titulacién, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universidad de Barcelona, de forma individual,
también pueden hacer una estancia temporal en una universidad extranjera, al
margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de
acuerdo y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.
¢) En el caso de los estudios de Master es importante sefialar la movilidad que se esta
realizando con estudiantes extranjeros que pueden acogerse a las diferentes ayudas
de diversas instituciones, publicas y privadas tales como:

Becas MAEC-AECI del Ministerio de Asuntos Exteriores y cooperacion para ciudadanos
espafoles y extranjeros para la realizacion de estudios

Becas ALBAN de la Unién Europea para estudiantes latinoamericanos
Becas PLOTEUS de la Unidn Europea para estudiantes de nacionalidad no europea

Becas Fundacién Ford, programa de becas internacionales para estudios de Master en
Espafia

Becas Fulbright

Becas La Caixa, para estudios de Master
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Becas Fundacion Carolina, destinadas a estudiantes Iberoamericanos para ampliar sus
estudios en universidades espafiolas

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados
por la UB con otras universidades o centros de educacion superior extranjeros la
realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la
gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los
responsables de relaciones internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado
competente en materia de movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la
convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud
que requiere cada uno de los programas y que son publicos en la WEB de la
Universidad y de los diferentes centros.

Resolucién:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el
responsable de movilidad internacional del centro, segun el tipo de convocatoria
resuelven el proceso de seleccidén de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucién se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes
centros

Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y
docencia del centro todas las asignaturas recogidas en el documento de equivalencia
académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacién superior extranjero, el
estudiante tiene que entregar el certificado académico al responsable de movilidad
internacional del Centro que junto con el coordinador del master hacen la ratificacion
automaética de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad
responsable de la movilidad internacional (OMPI) se encarga de asesorar a los Centros
y los alumnos/as en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los
diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del
Centro es quien realiza las acciones de orientaciéon, supervision y seguimiento de la
matricula en todo momento a los estudiantes, en colaboracién con el coordinador del
master.

Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de alumnado.
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La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de
informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion
con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accion tutorial de la
Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacion,
donde se especifican los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como
minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y
las personas responsables.

d) Organizaciéon del PAT

e) Seguimiento y evaluaciéon del PAT

Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son:
Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboraciéon en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UB.

c) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el
rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a
su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB
(programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master....

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacidon para la insercién profesional y para la
continuidad en otros estudios.

b) Informaciéon sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral.

c) Atencidon personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su
insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos
(estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc..)
y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan
de accion tutorial hacen referencia a las funciones de los coordinadores del PAT, al
alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion
personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y evaluacion del plan.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El profesorado del Master esta formado por los y las mejores especialistas en estudios de
las mujeres y del género de Catalufa, con la colaboracion de profesionales no
universitarios de larga experiencia, y de destacadas académicas espafolas y extranjeras.

El programa de Master es una aproximacion a los Estudios de Género desde una
perspectiva interdisciplinaria. Este hecho se refleja en el perfil del profesorado que
realiza las tareas de docencia y de reeerea investigacion del programa. Este profesorado
esta formado por especialistas en la investigacidon segun la perspectiva de género
en los ambitos de la historia, la filologia, la geografia, la antropologia, la sociologia, la
filosofia, la arquitectura, el arte, la psicologia, las ciencias de la salud, la educacion, la
ciencia, el derecho y la economia. El profesorado que colabora con el Méaster ha sido
pionero en la introduccién de perspectivas de género en su perfil docente e
investigador.

Todos los grupos de reeerea investigacion participantes tienen una amplia experiencia en
el ambito de los Estudios de las Mujeres y del Género, que se refleja no solo en los
proyectos de recerca dirigidos y participados por miembros del profesorado sino también
en el reconocimiento del que han gozado diversos grupos como a GRC o GRE por parte de
la Generalitat.

Participan en el Master miembros de los grupos de reeerea—investigacion siguientes (
entre paréntesis, el nombre de la coordinadora y la facultad a la cual pertenecen):

UB:

Mujer y Economia (Cristina Carrasco, Ciencias Econdémicas y Empresariales)
Multiculturalismo y género (Mary Nash, Historia)

Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género (Montserrat Moreno, Psicologia)
Seminario de Estudios sobre Mujeres y Género (Carme Dominguez Alcén, Ciencias
Econdmicas y Empresariales - Sociologia)

Trabajo, Instituciones y Género (TIG) (Cristina Borderias, Historia)

Grupo Interuniversitario Copolis, Bienestar, Comunidad y Control Social (Elisabet Almeda-
Sociologia)

[ contra] TAEDIUM ( Teresa Vinyoles- Historia)

UAB:

Dones i textualitat (Meri Torras / Carme Riera, Lletres)

Grup Arqueologia de les Dones (M. Inés Fregeiro / Camila Oliart, Historia)

Grup Dones i Dret (Encarna Bodelén / M. Jesus Espuny, Dret)

Grup d’estudis de Geografia i genere (M. Dolors Garcia Ramon, Geografia)

Seminari d’Estudis de la Dona (Judith Astelarra / Teresa Torns, Sociologia)

AHCISP- Antropologia y Historia de la construccién de identidades sociales y politicas
(Verena Stolcke, Antropologia Social y Cultural)

udG:

Discurs, Génere, Ciéncia i Cultura (DIGECIC) (Teresa Cabruja, Psicologia)

Salut i atenci6 sanitaria (Dolors Juvinya, Infermeria)

udL:

Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona (SIED) (M. Angels Calero, Lletres)

UPC:

Grup d’lgualtat d’Oportunitats a I’Arquitectura, la Ciencia i la Tecnologia (GIOPACT) (M.
Novell, Fisica i Enginyeria Nuclear / Carme Martinez, Organitzacidé d’Empreses)

URV:
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Geénere, Raca, Etnia i Classe (GREC) (Coral Cuadrada, Historia)

UVic:

Centre d’Estudis Interdisciplinaris de la Dona (CEID) (Carme Sanmarti, Ciéncies Humanes,
Traducci6 i Documentacio)

Para asegurar la calidad de la imparticion de la docencia online el profesorado participa en
los cursos de formacidon que organiza el centro de Recursos para el Aprendizaje (CRAI) de
la Universidad de Barcelona en el que se presentan las herramientas de las que dispone el
profesorado para la docencia online.

Algunos de los proyectos de innovacion docente de mayor interés en los que ha participado
el profesorado del master son: Adaptacion a la metodologia del EEES en la Ensefianza de
Filologia Catalan, Nuevas metodologias docentes y evaluacién de procesos formativos y TIC
Incorporacion de las TIC en la docencia de la ensefianza de Filologia Catalana, Cuarta y
quinta edicién del seminario interdisciplinar permanente de metodologia de investigacion
feminista, Primeras acciones de formacion semi presencial del SIMReF, elaboracion de lal1®
guia docente de Derecho internacional Publico la UOC.

e Breve introduccion a la relacién de profesorado previsto para la imparticion del

master

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacion
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacion -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
gue no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espafiol,
derecho de contratos,
derecho comparado
Almeda Brea- Fitular complete 2 sexenios | Desigualdades—y—peoliticas 34%-
' h . igacion. iblieas f
vestigacion; — 2 | pub cas ”5.'55 y-estas E’
. .
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género y anadlisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicacion
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocion de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el | Mujer, género y
segundo estd en | salud; Vejez y
curso. Cuento con la | cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Biglia Dra. Ayudante completo Epistemologia y 20%
Barbara Doctora metodologia feminista;
(lectora) Violencias de género;
Subjetividades; Psicologia
social Critica y

movimientos sociales
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Bodegoén Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y Derecho. 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, Violencia contra la mujeres
evaluacion positiva | y derecho. lgualdad y
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11 | género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no | parcial Historia del trabajo vy 50%
doctora género; Ciudadania 'y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cabruja Dra. Teresa | Titular completo Tramos docencia 30%
Ubach estatal: 4
Fecha ultimo tramo | Deconstruccion de la
de docencia estatal: | psicopatologia de las
01/01/2007 mujeres, las sexualidades
Tramos investigacion |y relaciones de género
estatal: Nivel 27: 1 | Subjectividades,
Fecha ultimo tramo | globalizacién y memoria
de investigacion | Violencia machista en la
estatal: 01/01/2001 | ciencia, la salud, la cultura
Trienios: 8 | y relaciones cotidianas
Fecha ultimo trienio: | Critica postcolonial y
30/09/2010 andlisis del discurso
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2 | Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quinquenios de | patriarcales.
lectora
Carbonell Dra. Titular completo 2 tramos de | Epistemologia feminista e 20%
Esteller Montserrat investigacion en | historia de las mujeres.
historia  econdémica.
6 trienios
consolidados de
docencia, y uno en
curso. 10 trienios en
la UB.
Carrasco Dra Cristina | Titular completo 8 trienios; 1 sexenio; | Economia feminista 25%
Bengoa 5 tramos de docencia | Mujeres y trabajos
Indicadores no
androcéntricos
Carrasquer Dra. Pilar Titular completo 6 trienios; 2 tramos | Sociologia del trabajo; 10%
Oto de investigacion | Género y trabajo; Mercado
estatal; 2 tramos de | laboral; Politicas
investigacion sociolaborales
autondémica; 3
tramos de docencia
estatal y 3 de
docencia autonémica
Carrillo Isabel Titular completo 1 tramo de | Educacion, ciudadania, 100%
Flores investigacion politicas, género;
Patrimonio  educativo y
género
-Cotornercerd | Bra—tiuisa | Emérita pareiat Acreditacibn—de—la | Gérere———y——estudies 100%
actividad—decente—e | biogréficos:——catalanas
investigadeora——-¢el | relevantes
profesera—de—la—UVie: | Gérero——y—traduceién
Actaalmente; radueeibn—literaria—y
eguivalente-ateetor: | autotradueeidén)
Feminismmes——y——mas!
edlinidades:——estudios
histéricosyliteraries
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-Cuadrada Bra—ceral Fitular eomplete trienios: 7 | Mujeres—en—ta—histeria; 18%
Majd guinguenies:———4 | teerfasfeministas
sexenios—3
Espasa Dra. Eva Titular completo Traduccion audiovisual y 50%
género; imagenes de las
mujeres en los medios de
comunicacion; publicidad y
género
Espuny Dra. Maria | Titular completo 5 trienios de | Grupo mujeres y derecho 10%
Tomas Jose docencia
EstreHa-Sayag
Nida
Prefeser-agregatdeo
eomplete
S
z s - .
30%
Gala Duran Dra. Titular completo 2 sexenios ; 3 |Género y derecho del 15%
Carolina quinquenios trabajo y de la seguridad
social; Conciliacion de la
vida laboral y familiar,
violencia de género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccion 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
Guitart Aced | Rosa Titular completo Geénere i educaci6Educacio 50%
familiar
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Izquierdo Dra. Maria | Titular completo 2 sexenios, 6 | Teoria feminista,
Benito Jesus trienios descripcion de la condicion 6,50%
femenina.
Siménez Bra—Har Fitalar eemplete H—trienios;—6 | Feorla—feminista—-del 40%
Adeever Aumerart guiRguenios derecho-
estatales;s————%
guRguento
autonbémico:
Jiménez Claudia Titular completo 1 sexennio, 3 | Mujeres, trabajo y politicas 10%
Cortes trienios docentes publicas: anélisis feminista
del derecho.
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2| La construccion de 15%
sexenios. sistemas de simbolos de
Docencia: 5 | forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género vy
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminaciéon por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
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Coll-Planas Gerard Titular completo Género, sexualidad, 20%
construcciéon del cuerpo.
Mérida Br—Rafaet | Profeser complete 3+ Sexenio de | Literatura———caballeresea 20%
2006~
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1 | juridicas para las mujeres.
trienio docente
v - o — > o5, — =
. os i . ¢
Planes-detgualdad
PazForres Bra—Stga eomplete AiAgURS 5%
Deetora taberales-y-génere
Prats Ferret Dra. Maria | Titular completo 5 trienios; 2 | Geografia y género; 18%
sexenios de | Geografias de la infancia;
investigacion; 3 | Cooperaciéon y desarrollo
quinquenios en Africa
Puigpelat Dra. Catedratica completo 2 sexenios de | Andlisis  feministas  del 10%
Marti Francesca investigacion y 12 | derecho.
trienios docentes.
Roca Cortés Dra Neus Titular completo 8 trienios; 3 tramos | Género, grupo y sociedad; 18%
de quinquenios de | Influencia social,
docencia; 1 tramo de | conflictividad, violencia y
sexenio de | riesgos; Violencia contra
investigacion las mujeres: génesis,
discursos y précticas
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Analisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
-Sanmeartt carme Fitular eemplete - Histeria—de—tas—mujeres; 50%
. e .
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las mujeres  en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVII-XX
6 quinquenios | La  formacion de la
consolidados burgesia catalana en el
4 sexenios | siglo XIX

consolidados

La industrializacién textil
catalana, s. XIX
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Stolcke

Dra. Verena

Catedratica
emérita

completo

6 sexenios, 9 trienios

Matrimonio, clase y color
en la  Cuba colonial;
Conflicto de «clase 'y
relaciones de  género;
Migraciones
transnacionales

40%

Tavera
Garcia

Dra.
Susana

Catedratica

completo

4 tramos de
investigacion y 7 de
docencia

Historia de los feminismos
y de los movimientos
sociales.

20%

Torns Martin

Dra. Teresa

Titular
numerari

completo

sexenios: 3 tramos
de investigacion

Tiempos y vida cotidinana.
Trabajo y género.

10%

Torras
Francés

Dra. Meri

Titular

completo

1 sexenio; 5 trienios

La autografia, el género
epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.

40%

®

San Martin
Martinez

Conchi

Ayudante
doctora,
lectora

completo

Memoria, comunicacion,
transmision
intergeneracional

20%

Valverde

Olga

Catedratica

completo

3 tramos
investigacion, 6
trienios docentes

Ciencias experimentales y
de la salud: mujeres
cientificas.

5%

MODALIDAD ON-LINE
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Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacion
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacion -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
que no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espafiol,
derecho de contratos,
derecho comparado
Almeda Dra. Titular completo 2 sexenios | Desigualdades y politicas 34%
Samaranch Elisabet investigacion, 2 | publicas, mujeres y estado
trienios docencia del bienestar. Bienestar,
comunidad y control social
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género 'y andlisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicacion
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocion de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el | Mujer, género y
segundo estd en | salud; Vejez y
curso. Cuento con la | cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Bodegoén Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y Derecho. 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, Violencia contra la mujeres
evaluacién positiva | y derecho. lgualdad y
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11 | género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no | parcial Historia del trabajo vy 50%
doctora género; Ciudadania y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2 | Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quingquenios de | patriarcales.
lectora
Cotoner Cerd | Dra. LLuisa | Emérita parcial Acreditacion de la | Género y estudios 100%
actividad docente e | biogréaficos: catalanas
investigadora del | relevantes
profesora de la UVic. | Género y traduccion
Actualmente, (traduccion literaria y
equivalente a Lector. | autotraduccion)
Feminismos y mas!
culinidades: estudios

historicos y literarios
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Cuadrada Dra. Coral Titular completo trienios: 7 | Mujeres en la historia, 18%
Majo quinquenios: 4 | teorias feministas
sexenios: 3
Estrella Nilda Profesor completo 3 trienios Arte y Locura, psicoandlisis 30%
Sayag agregado y género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccion 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2 | La construccion de 15%
sexenios. sistemas de simbolos de
Docencia: 5 | forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género vy
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminacién por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
Mérida Dr. Rafael | Profesor completo 1 sexenio de | Literatura caballeresca 20%
Jiménez Manuel agregado investigacion por la | medieval y
(Plan  Serra AQU; 1 tramo de |renacentista.Estudios
Hunter) de la docencia reconocido | literarios sobre la mujer y
UdL  desde por la UdL. el género sexual.
2006.
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1 | juridicas para las mujeres.
trienio docente
Pastor Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y trabajo, Usos del 40%
Gosalbez Inmaculada quinquenios, 1| Tiempo y género, Carrera
sexenio profesional 'y  mujeres,
Planes de Igualdad
Paz Torres Dra. Olga completo ninguno 5%
Lectora Historia de las relaciones
Doctora laborales y género
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Analisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
Sanmarti Carme Titular completo Historia de las mujeres, 50%
Roset relaciones familiares,
biografias de mujeres
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las mujeres  en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVIIH-XX
6 quinquenios | La formacion de la
consolidados burgesia catalana en el
4 sexenios | siglo XIX

consolidados

La industrializacién textil
catalana, s. XIX
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Torras Dra. Meri Titular completo 1 sexenio; 5 trienios La autografia, el género 40%
Francés epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.
Zapater Dra. Esther | Titular completo sexenios Accién exterior de la UE. 10%
Duque investigacion: 1. | Politicas de igualdad de la
Trienio: 6. | UE, derechos humanos y
Quinquenios: 3 energia.
5%
Promocién de la Salud;
Mujeres, género y salud;
cuidadores y cuidadoras,
6 sexenios de personas mayores;
Juvinya Canal | Dolors Titular completo docencia evaluacién emergencias.
20%
Género y educacion,
migracion y familia,
juventud y educacién,
Ponferrada Maria relacionesentre iguales y
Arteagag Isabel Colaboradora | completo escuela
20%
Ayudante Memoria, comunicacion
San Martin doctora, transmision
Martinez Conchi lectora completo intergeneracional
Palau Vergés | Dra. Titular completo 10 trienios; 5 | Literatura catalana 20%
Montserrat quinquenios;2 contemporanea: estudios
sexenios evaluacién | de mujeres, género y
docente feminsmo.
Peris M Dolores Catedratica completo 4 sexenios Metodologias de 20%
investigacion
Rosa Trias Rosa Titular completo Practicas externas 20%
Numero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor|96%
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29

NUumero total de

acreditado (*)

profesorado

47 profesoras acreditadas
49 a tiempo completo
53 profesores

NUumero total calculado segun

indicaciones:

40.75
Numero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor|98,8
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El profesorado del Master esta formado por los y las mejores especialistas en estudios de
las mujeres y del género de Catalufa, con la colaboracion de profesionales no
universitarios de larga experiencia, y de destacadas académicas espafolas y extranjeras.

El programa de Master es una aproximacion a los Estudios de Género desde una
perspectiva interdisciplinaria. Este hecho se refleja en el perfil del profesorado que
realiza las tareas de docencia y de reeerea investigacion del programa. Este profesorado
esta formado por especialistas en la investigacidon segun la perspectiva de género
en los ambitos de la historia, la filologia, la geografia, la antropologia, la sociologia, la
filosofia, la arquitectura, el arte, la psicologia, las ciencias de la salud, la educacion, la
ciencia, el derecho y la economia. El profesorado que colabora con el Méaster ha sido
pionero en la introduccién de perspectivas de género en su perfil docente e
investigador.

Todos los grupos de reeerea investigacion participantes tienen una amplia experiencia en
el ambito de los Estudios de las Mujeres y del Género, que se refleja no solo en los
proyectos de recerca dirigidos y participados por miembros del profesorado sino también
en el reconocimiento del que han gozado diversos grupos como a GRC o GRE por parte de
la Generalitat.

Participan en el Master miembros de los grupos de reeerea—investigacion siguientes (
entre paréntesis, el nombre de la coordinadora y la facultad a la cual pertenecen):

UB:

Mujer y Economia (Cristina Carrasco, Ciencias Econdémicas y Empresariales)
Multiculturalismo y género (Mary Nash, Historia)

Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género (Montserrat Moreno, Psicologia)
Seminario de Estudios sobre Mujeres y Género (Carme Dominguez Alcén, Ciencias
Econdmicas y Empresariales - Sociologia)

Trabajo, Instituciones y Género (TIG) (Cristina Borderias, Historia)

Grupo Interuniversitario Copolis, Bienestar, Comunidad y Control Social (Elisabet Almeda-
Sociologia)

[ contra] TAEDIUM ( Teresa Vinyoles- Historia)

UAB:

Dones i textualitat (Meri Torras / Carme Riera, Lletres)

Grup Arqueologia de les Dones (M. Inés Fregeiro / Camila Oliart, Historia)

Grup Dones i Dret (Encarna Bodelén / M. Jesus Espuny, Dret)

Grup d’estudis de Geografia i genere (M. Dolors Garcia Ramon, Geografia)

Seminari d’Estudis de la Dona (Judith Astelarra / Teresa Torns, Sociologia)

AHCISP- Antropologia y Historia de la construccién de identidades sociales y politicas
(Verena Stolcke, Antropologia Social y Cultural)

udG:

Discurs, Génere, Ciéncia i Cultura (DIGECIC) (Teresa Cabruja, Psicologia)

Salut i atenci6 sanitaria (Dolors Juvinya, Infermeria)

udL:

Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la Dona (SIED) (M. Angels Calero, Lletres)

UPC:

Grup d’lgualtat d’Oportunitats a I’Arquitectura, la Ciencia i la Tecnologia (GIOPACT) (M.
Novell, Fisica i Enginyeria Nuclear / Carme Martinez, Organitzacidé d’Empreses)

URV:

csv: 749208948026929920839639



Geénere, Raca, Etnia i Classe (GREC) (Coral Cuadrada, Historia)

UVic:

Centre d’Estudis Interdisciplinaris de la Dona (CEID) (Carme Sanmarti, Ciéncies Humanes,
Traducci6 i Documentacio)

Para asegurar la calidad de la imparticion de la docencia online el profesorado participa en
los cursos de formacidon que organiza el centro de Recursos para el Aprendizaje (CRAI) de
la Universidad de Barcelona en el que se presentan las herramientas de las que dispone el
profesorado para la docencia online.

Algunos de los proyectos de innovacion docente de mayor interés en los que ha participado
el profesorado del master son: Adaptacion a la metodologia del EEES en la Ensefianza de
Filologia Catalan, Nuevas metodologias docentes y evaluacién de procesos formativos y TIC
Incorporacion de las TIC en la docencia de la ensefianza de Filologia Catalana, Cuarta y
quinta edicién del seminario interdisciplinar permanente de metodologia de investigacion
feminista, Primeras acciones de formacion semi presencial del SIMReF, elaboracion de lal1®
guia docente de Derecho internacional Publico la UOC.

e Breve introduccion a la relacién de profesorado previsto para la imparticion del

master

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacion
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacion -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
gue no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espafiol,
derecho de contratos,
derecho comparado
Almeda Brea- Fitular complete 2 sexenios | Desigualdades—y—peoliticas 34%-
' h . igacion. iblieas f
vestigacion; — 2 | pub cas ”5.'55 y-estas E’
. .
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género y anadlisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicacion
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocion de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el | Mujer, género y
segundo estd en | salud; Vejez y
curso. Cuento con la | cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Biglia Dra. Ayudante completo Epistemologia y 20%
Barbara Doctora metodologia feminista;
(lectora) Violencias de género;
Subjetividades; Psicologia
social Critica y

movimientos sociales
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Bodegoén Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y Derecho. 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, Violencia contra la mujeres
evaluacion positiva | y derecho. lgualdad y
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11 | género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no | parcial Historia del trabajo vy 50%
doctora género; Ciudadania 'y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cabruja Dra. Teresa | Titular completo Tramos docencia 30%
Ubach estatal: 4
Fecha ultimo tramo | Deconstruccion de la
de docencia estatal: | psicopatologia de las
01/01/2007 mujeres, las sexualidades
Tramos investigacion |y relaciones de género
estatal: Nivel 27: 1 | Subjectividades,
Fecha ultimo tramo | globalizacién y memoria
de investigacion | Violencia machista en la
estatal: 01/01/2001 | ciencia, la salud, la cultura
Trienios: 8 | y relaciones cotidianas
Fecha ultimo trienio: | Critica postcolonial y
30/09/2010 andlisis del discurso
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2 | Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quinquenios de | patriarcales.
lectora
Carbonell Dra. Titular completo 2 tramos de | Epistemologia feminista e 20%
Esteller Montserrat investigacion en | historia de las mujeres.
historia  econdémica.
6 trienios
consolidados de
docencia, y uno en
curso. 10 trienios en
la UB.
Carrasco Dra Cristina | Titular completo 8 trienios; 1 sexenio; | Economia feminista 25%
Bengoa 5 tramos de docencia | Mujeres y trabajos
Indicadores no
androcéntricos
Carrasquer Dra. Pilar Titular completo 6 trienios; 2 tramos | Sociologia del trabajo; 10%
Oto de investigacion | Género y trabajo; Mercado
estatal; 2 tramos de | laboral; Politicas
investigacion sociolaborales
autondémica; 3
tramos de docencia
estatal y 3 de
docencia autonémica
Carrillo Isabel Titular completo 1 tramo de | Educacion, ciudadania, 100%
Flores investigacion politicas, género;
Patrimonio  educativo y
género
-Cotornercerd | Bra—tiuisa | Emérita pareiat Acreditacibn—de—la | Gérere———y——estudies 100%
actividad—decente—e | biogréficos:——catalanas
investigadeora——-¢el | relevantes
profesera—de—la—UVie: | Gérero——y—traduceién
Actaalmente; radueeibn—literaria—y
eguivalente-ateetor: | autotradueeidén)
Feminismmes——y——mas!
edlinidades:——estudios
histéricosyliteraries
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-Cuadrada Bra—ceral Fitular eomplete trienios: 7 | Mujeres—en—ta—histeria; 18%
Majd guinguenies:———4 | teerfasfeministas
sexenios—3
Espasa Dra. Eva Titular completo Traduccion audiovisual y 50%
género; imagenes de las
mujeres en los medios de
comunicacion; publicidad y
género
Espuny Dra. Maria | Titular completo 5 trienios de | Grupo mujeres y derecho 10%
Tomas Jose docencia
EstreHa-Sayag
Nida
Prefeser-agregatdeo
eomplete
S
z s - .
30%
Gala Duran Dra. Titular completo 2 sexenios ; 3 |Género y derecho del 15%
Carolina quinquenios trabajo y de la seguridad
social; Conciliacion de la
vida laboral y familiar,
violencia de género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccion 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
Guitart Aced | Rosa Titular completo Geénere i educaci6Educacio 50%
familiar
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Izquierdo Dra. Maria | Titular completo 2 sexenios, 6 | Teoria feminista,
Benito Jesus trienios descripcion de la condicion 6,50%
femenina.
Siménez Bra—Har Fitalar eemplete H—trienios;—6 | Feorla—feminista—-del 40%
Adeever Aumerart guiRguenios derecho-
estatales;s————%
guRguento
autonbémico:
Jiménez Claudia Titular completo 1 sexennio, 3 | Mujeres, trabajo y politicas 10%
Cortes trienios docentes publicas: anélisis feminista
del derecho.
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2| La construccion de 15%
sexenios. sistemas de simbolos de
Docencia: 5 | forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género vy
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminaciéon por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
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Coll-Planas Gerard Titular completo Género, sexualidad, 20%
construcciéon del cuerpo.
Mérida Br—Rafaet | Profeser complete 3+ Sexenio de | Literatura———caballeresea 20%
2006~
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1 | juridicas para las mujeres.
trienio docente
v - o — > o5, — =
. os i . ¢
Planes-detgualdad
PazForres Bra—Stga eomplete AiAgURS 5%
Deetora taberales-y-génere
Prats Ferret Dra. Maria | Titular completo 5 trienios; 2 | Geografia y género; 18%
sexenios de | Geografias de la infancia;
investigacion; 3 | Cooperaciéon y desarrollo
quinquenios en Africa
Puigpelat Dra. Catedratica completo 2 sexenios de | Andlisis  feministas  del 10%
Marti Francesca investigacion y 12 | derecho.
trienios docentes.
Roca Cortés Dra Neus Titular completo 8 trienios; 3 tramos | Género, grupo y sociedad; 18%
de quinquenios de | Influencia social,
docencia; 1 tramo de | conflictividad, violencia y
sexenio de | riesgos; Violencia contra
investigacion las mujeres: génesis,
discursos y précticas
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Analisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
-Sanmeartt carme Fitular eemplete - Histeria—de—tas—mujeres; 50%
. e .
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las mujeres  en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVII-XX
6 quinquenios | La  formacion de la
consolidados burgesia catalana en el
4 sexenios | siglo XIX

consolidados

La industrializacién textil
catalana, s. XIX
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Stolcke Dra. Verena | Catedrética completo 6 sexenios, 9 trienios | Matrimonio, clase y color 40%
emérita en la  Cuba colonial;
Conflicto de «clase 'y
relaciones de  género;
Migraciones
transnacionales
Tavera Dra. Catedratica completo 4 tramos de | Historia de los feminismos 20%
Garcia Susana investigacion y 7 de |y de los movimientos
docencia sociales.
Torns Martin | Dra. Teresa | Titular completo sexenios: 3 tramos | Tiempos y vida cotidinana. 10%
numerari de investigacion Trabajo y género.
Torras Dra. Meri Titular completo 1 sexenio; 5 trienios | La autografia, el género 40%
Francés epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.
Zapeater Bra—Esther | Fitular eemplete sexenios Aeceibn—exterior—de—ta—UE: 10%
Buegte investigacibn—1- | Peliticas—de—igualdad—deta
Frienio: 6- | UE—derechos—humanes—y
Quinguentes—3 energia-
5%
Promocibn-deta-Salue;
Mujeres;—género-y-satues
edidaderes-y-euidadoras;
6-sexenios-de persenasnayores;
Jovinya-Canat | Bolers Fitalar cemplete deeeneia evaluacibn-emergeneias:
20%
. 6
E? eroy sstsa§§’
Frigracion-y e 6
Ponf ; Mar jeventuty-eaueacto
Arteagag tsabet Colaberadera | complete - escueta
20%
Ayudante Memoria, comunicacion,
San Martin doctora, transmision
Martinez Conchi lectora completo intergeneracional
Valverde Olga Catedratica completo 3 tramos | Ciencias experimentales y 5%
investigacion, 6|de la salud: mujeres
trienios docentes cientificas.
Patat—Vvergés | Bras Fitutar complete 10——+trienios;—5 | Literatura————catalana 20%-
Mentserrat guirguenios:2 eontemporanea:—estudios
: L . ’ J
- o - - 209
Peris M-Beteres Catedratica | completo 4-sexefios Metodo gt
- - -

MODALIDAD ON-LINE
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Nombre y Nombre Categoria Tipo de Experiencia Adecuacion a los Informacion
apellidos académica | vinculacién | docente ambitos de adicional
(Informacion -1 con la investigadora y/o conocimiento vinculados (%
Unicamente universidad | profesional -2 al titulo -3 dedicacion
para la UB (completo/ al master)-
que no se parcial) 4
facilitara a la
ANECA)
Aguilera Rull | Dra. Asociada parcial 1 trienio docencia Derecho antidiscriminatorio 38%
Ariadna Doctora europeo y espafiol,
derecho de contratos,
derecho comparado
Almeda Dra. Titular completo 2 sexenios | Desigualdades y politicas 34%
Samaranch Elisabet investigacion, 2 | publicas, mujeres y estado
trienios docencia del bienestar. Bienestar,
comunidad y control social
Bartrina Francesca Titular completo 1 sexenio AQU | Género 'y andlisis del 50%
Marti Catalunya discurso.
Género y traduccion.
Género, teatro y
comunicacion
Benach Dra. Nuria Titular completo 5 Trienios | Espacio y diferencia; teoria 30%
Rovira 1 Tramos de | de la geografia; espacios
investigacion publico urbanos
2 Tramos de docencia
Bertran Carme Titulares EU | completo 8 trienios, 1 tramo de | Promocion de la Salud; 5%
Tarrés Doctores docencia estatal y el | Mujer, género y
segundo estd en | salud; Vejez y
curso. Cuento con la | cuidadores/ras;
evaluacion Emergencias sanitarias;
positiva de la activitat | Salut mental.
docente.
Bodegoén Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y Derecho. 25%
Gonzalez Encarna quinquenios, Violencia contra la mujeres
evaluacién positiva | y derecho. lgualdad y
de la docencia 2010. | derecho. Criminologia
feminista.
Borderias Dra. Titular completo 4 sexenios de | Historia del Trabajo y 20%
Mondéjar Cristina investigacion; 11 | género
sexenios docentes
Borrell Cairol | Monica Asociada no | parcial Historia del trabajo vy 50%
doctora género; Ciudadania y
género
Bru Bistuer Maria Titular completo 2 sexenios Pensamiento territorial i 20%
Josefa ambiental.
Geografia y género.
Género y medio ambiente
Cantera Dra. Leonor | Doctor completo 4 trienios. 2 | Andlisis de las violencias 15%
Espinosa Maria (lector) quingquenios de | patriarcales.
lectora
Cotoner Cerd | Dra. LLuisa | Emérita parcial Acreditacion de la | Género y estudios 100%
actividad docente e | biogréaficos: catalanas
investigadora del | relevantes
profesora de la UVic. | Género y traduccion
Actualmente, (traduccion literaria y
equivalente a Lector. | autotraduccion)
Feminismos y mas!
culinidades: estudios

historicos y literarios
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Cuadrada Dra. Coral Titular completo trienios: 7 | Mujeres en la historia, 18%
Majo quinquenios: 4 | teorias feministas
sexenios: 3
Estrella Nilda Profesor completo 3 trienios Arte y Locura, psicoandlisis 30%
Sayag agregado y género
Godayol Dra. Pilar Titular completo 1 sexenio AQU | Género y traduccion 50%
Nogué Catalunya Género y estudios
biogréaficos
lgareda Noelia Asociada no | parcial - Género y derecho; Bioetico 35%
Gonzalez doctora y femenismo; Maternidad y
derecho
Leal Garcia Dra Aurora | Titular completo Investigacion: 2 | La construccion de 15%
sexenios. sistemas de simbolos de
Docencia: 5 | forma evolutiva y
automaticos y 1 | constructivista; Género vy
evaluado. relaciones socioafectivas
Llorente Diaz | Dra. Marta | Titular completo 1 sexennio, 4 | Discriminacién por razén 7%
trienios de género, planes de
igualdad. Arquitectura,
espacio y género.
Mérida Dr. Rafael | Profesor completo 1 sexenio de | Literatura caballeresca 20%
Jiménez Manuel agregado investigacion por la | medieval y
(Plan  Serra AQU; 1 tramo de |renacentista.Estudios
Hunter) de la docencia reconocido | literarios sobre la mujer y
UdL  desde por la UdL. el género sexual.
2006.
Montaner Dra. Raquel | Ayudante completo 1 sexenio | Derechos y garantias 20%
Fernandez doctora investigacion, 1 | juridicas para las mujeres.
trienio docente
Pastor Dra. Titular completo 5 trienios, 3 | Género y trabajo, Usos del 40%
Gosalbez Inmaculada quinquenios, 1| Tiempo y género, Carrera
sexenio profesional 'y  mujeres,
Planes de Igualdad
Paz Torres Dra. Olga completo ninguno 5%
Lectora Historia de las relaciones
Doctora laborales y género
Sanchez Cristina Desigualdad social de 35,70%
Miret género, clase y edad.
Analisis de la estructura
social de la participacion
ciudadana.
Tramos docentes Comportamiento linguistico
estatales 3 y clase social. Desigualdad
Titular completo Trienios 5 de género y concializacion.
Sanmarti Carme Titular completo Historia de las mujeres, 50%
Roset relaciones familiares,
biografias de mujeres
Sola Parera Dra. Angels | Titular completo 12 trienios | Las mujeres  en los 12%
consolidados, negocios, siglos XVIIH-XX
6 quinquenios | La formacion de la
consolidados burgesia catalana en el
4 sexenios | siglo XIX

consolidados

La industrializacién textil
catalana, s. XIX
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Torras Dra. Meri Titular completo 1 sexenio; 5 trienios La autografia, el género 40%
Francés epistolar, los Women
Studies, la teoria queer y
los estudios culturales, con
especial dedicacion al
comparatismo entre
literatura y artes
audiovisuales.
Zapater Dra. Esther | Titular completo sexenios Accién exterior de la UE. 10%
Duque investigacion: 1. | Politicas de igualdad de la
Trienio: 6. | UE, derechos humanos y
Quinquenios: 3 energia.
5%
Promocién de la Salud;
Mujeres, género y salud;
cuidadores y cuidadoras,
6 sexenios de personas mayores;
Juvinya Canal | Dolors Titular completo docencia evaluacién emergencias.
20%
Género y educacion,
migracion y familia,
juventud y educacién,
Ponferrada Maria relacionesentre iguales y
Arteagag Isabel Colaboradora | completo escuela
20%
Ayudante Memoria, comunicacion
San Martin doctora, transmision
Martinez Conchi lectora completo intergeneracional
Palau Vergés | Dra. Titular completo 10 trienios; 5 | Literatura catalana 20%
Montserrat quinquenios;2 contemporanea: estudios
sexenios evaluacién | de mujeres, género y
docente feminsmo.
Peris M Dolores Catedratica completo 4 sexenios Metodologias de 20%
investigacion
Rosa Trias Rosa Titular completo Practicas externas 20%
Numero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor|96%
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29

NUumero total de
acreditado (*)

profesorado

47 profesoras acreditadas
49 a tiempo completo
53 profesores

NUumero total calculado segun

indicaciones:

40.75
Numero total de profesorado doctor |47
del que se dispone
Porcentaje de profesorado doctor|98,8
sobre el total de profesorado del que
se dispone
Ratio profesores/estudiantes 53/180=0.29
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de
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Para el cumplimiento de los objetivos del titulo, el tipo de ensefianza que se ofrece
en este master no precisa de infraestructuras propias tales como laboratorios. Se
utilizan las infraestructuras propias de la Universidad coordinadora: aulas, salas de
audiovisual, etc... A partir del curso 2009-2010 las clases han venido impartiéndose
en la Facultad de Geografia e Historia que presta sus aulas al Master.

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

El alumnado del master tiene acceso a las Bibliotecas de las Universidades
participantes. En concreto, en las mismas instalaciones donde se imparten las
clases: Facultad de geografia e Historia UB, se encuentra ubicada la biblioteca de
Filosofia-geografia-historia.
http://www.bib.ub.edu/biblioteques/filosofia-geografia-historia/

La Biblioteca de Filosofia, Geografia e Historia combina los fondos de investigacién

y los especializados de las titulaciones impartidas en las dos facultades del campus:
Antropologia, Arqueologia, Filosofia, Geografia, Historia e Historia del Arte.

Numero de plazas de bibliotecas especificas

En el caso de la modalidad online de la ensefianza, que se imparte a distancia,
existen recursos especificos, tales como centros asociados, equipos informaticos,
infraestructura de telecomunicaciones, los sistemas y mecanismos de comunicacion
bidireccional entre profesores y estudiantes.

En la modalidad online, la docencia se realiza a través del campus virtual de la UB. El
alumnado puede acceder después de haber efectuado la matricula y de recibir su
nombre de usuario y la contrasefia correspondientes por e-mail.

La coordinacion del Master ha elaborado un manual técnico de uso del campus a
disposicién del profesorado y alumnado en la intranet de la web del Master. Véase
http://www.iiedg.org/master.aspx

La Coordinacion del Master ha elaborado también una guia y un manual de buenas
practicas en la docencia on-line que constituye un contrato de compromiso con el
profesorado y el alumnado para asegurar el buen funcionamiento de dichas docencia.

El campus virtual de la Universidad de Barcelona contiene los instrumentos vy
herramientas necesarias para un 6ptimo funcionamiento de la docencia on-line.
Secciones de materiales, entrega de trabajos a través de la web, video, etc....La
herramienta fundamental de interactividad son los foros. Es lo que posibilita el debate
con el profesorado y entre el alumnado.

Redes de telecomunicaciones

En apoyo al alumnado y al profesorado, aparte de la secretaria de Geografia e Historia
de la UB, el Master cuenta con una becaria a cargo del presupuesto de la Universidad

csv: 749208927890663593326837



de Barcelona.

Otros servicios que proporciona el centro

CONVENIOS DE PRACTICAS

El alumnado puede matricular la asignatura optativa de “practicas externas”.

Este Practicum (5 créditos ECTS) consiste en la realizacion de una estancia de
practicas en una institucion que desarrolle programas o actuaciones relacionadas con
la perspectiva de género. El objetivo general del Practicum es profundizar la
formacion del alumnado del Master Oficial Interuniversitario en Estudios de Mujeres,
Género y Ciudadania desde la perspectiva profesionalizadora. La realizacion de
actividades formativas practicas se vincula a la necesidad de desarrollar herramientas
para el trabajo aplicado en el ambito del movimiento asociativo de mujeres,
movimiento feminista e instituciones publicas y privadas que trabajan en el ambito de
las politicas de mujeres.

Para la realizacion de las practicas se firman convenios con las instituciones que se detallardn a
continuacion.

Algunas de las instituciones que acogen al alumnado del Master son:

- Institut Catala de les Dones

- Diputacio de Barcelona

- Consell Insular d'Eivissa

- Ca la Dona

- SURT

- Ambit Dona

- Observatori per a la Igualtat de la UAB

- Casal d'Infants per a l'accié social als barris

- Fundacion Secretariado Gitano

- Secretaria de la Dona, CCOO

- Fundacié Maria Aurélia Capmany, UGT

- Ajuntament de Badalona

- Ajuntament de Montcada i Reixac

- Observatori d'Igualtat, Universitat Rovira i Virgili
- Oficina de la Dona, Eivissa

- Espais per a la Igualtat

- Spora Sinéergies SL

- Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones, Universitat de Girona
- Universitat de La Laguna.

Firma de los convenios: Una vez acordadas las partes (alumno/a, entidad vy
coordinadora del Practicum) sobre las condiciones de realizacion del Practicum (fechas
de inicio y fin, horarios, persona de referencia de la entidad) se procedera a la firma
del convenio. Durante la realizacion del Practicum el alumno/a puede contactar con la
coordinadora del Practicum para cualquier problema o dificultad que pudiera surgir
durante la realizacién de sus practicas. Al finalizar dichas practicas, debe presentar
una memoria.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 85%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 95%

Se aportara una estimacion de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de
ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los
objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la carreral y otros
elementos del contexto que se consideren apropiados.

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza
en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono: relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de postgraduados de un determinado afio
académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Los datos que se presentan se basan en la experiencia habida desde 2007.

Teniendo en cuenta la reduccion de 120 a 90 créditos del Plan que se presenta en
esta solicitud, por lo que es de esperar que el alumnado pueda acabar con mayor
facilidad el master.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

Master 90 créditos
Curso 2012-13 Implantacion 60 créditos
Curso 2013-14 (primer semestre) Implantacion completa del master

CALENDARIO DE EXTINCION

TITULOS DE 120 CREDITOS |

Curso a curso titulo de 120 créditos con matricula anual y oferta anual de
60 créditos

Créditos 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
60 créditos En extincion En extincion EXTINGUIDO
60 créditos Docencia En extincion En extincion EXTINGUIDO

De estos dos cronogramas se deduce que:

Respecto al alumnado de la titulacion actualmente en vigor se prevé dar dos
opciones:

a) finalizar sus estudios en la titulacién propia, dado que las asignaturas
obligatorias se mantienen en la nueva titulacién. Se darian tres cursos para
terminarla.

b) adaptarse al nuevo plan de estudios siguiendo la tabla de reconocimiento de
asignaturas que se detalla en el punto correspondiente

csv: 74920898680390383620672



CONSEJO SOCIAL

Traduccién literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miquel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un nimero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomd, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de

masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacion
gue se acompaifia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente
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Traduccién del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifa, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la préxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarri6
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PROGRAMACION DE MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningdn titulo anterior)

DENOMINACION DEL TiTULO Crédits U. coordinadora U. participantes Centro UB

Abogacia 20 e e Facultad de Derecho

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales 60 0 e e Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Cinematografia 60 0 e e Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de
Catalunya ESCAC (centro adscrito)

Direccion y Gestiéon de Centros Educativos 60 e e Facultad de Pedagogia

Intervencion y Estudios Criticos sobre la 60 e e EU de Enfermeria Sant Joan de Déu

Exclusién Social

NUEVOS TIiTULOS QUE EXTINGUEN UN TITULO ANTERIOR (cambios de denominacién — incluye fusién o desdoblamiento de masters- , cambios en la

colaboracion interuniversitaria — cambios de interuniversitario a no interuniversitario o cambios en les universidades participantes)
En el caso que no se apruebe el nuevo titulo, se impartird el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO Créditos Titulo/s que se extingue/n Inicio de extincién Extincion Centro UB
(V. coordinadora) u. (1) definitiva (2)
participantes
Actividad Fisica, Deporte y 60 Actividad Motriz y Educacion 2012-13 2014-15 Facultad de Formacion del
Educacion Profesorado
Actividad Fisica ySalud 60 Activitdad Fisica y Deporte 2009-10 2010-11 Institut d’Educaci6 Fisica de
Cambio de denominacion Catalunya (centre adscrit)
Arqueologia: Sociedades en 60 Arqueologia 2012-13 2014-15 Facultad de Geografia e
Transicion Historia
Cambio de denominacién
Ciencias Actuariales y 90 Ciencias Actuariales Financieras 2012-13 2015-16 Facultad de Economia y
Financieras (ensefianza de segundo ciclo) g Empresa
D
o
Investigacion en Empresa, Finanzas y 2012-13 § 2014-15
Seguros (especialidadt Finanzas y S
Seguros)
Comportamiento y cognicion 60 Inmvestigacion en Personalidad y 2012-13 § 2014-15 Facultad de Psicologia
Cambio de denominacind y cambio a Comportamiento (interuniversitario)
no interuniversitario §
Direccion Estratégica de 60 Gestion Estratégica de Empresas 2012-13 % 2014-15 EU de Hosteleria y Turismo—
Empresas Turisticas Turisticas 2 CETT (centro adscrito)



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Direccibn de Proyectos de
Conservacion-Restauracion
Cambio de denominacién

Ecologia, Gestion y
Restauracion del Medio Natural
Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no
interuniversitario de wuno de los
maasters

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

(UB) UAB,UdG,URV, UPF, UPC,
UdL,UVic

Cambio de universidades participantes
Genética yGenOmica

Cambio de denominacio

Geologia 'y Geofisica de
Reservorios
(UB) UAB CSIC  entidadt

colaboradora

Cambio de denominacion y cambio de
universidades participantes

Gestion y  desarrollo  de
personas Yy equipos en las
organizaciones

Cambio de denominacién

Fisica Avanzada

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no interuniversitari
o de uno de los mésters

Marketing e Investigacion de
Mercados

Microbiologia Avanzada

Cambio a no interuniversitario
Pensamiento contemporaneo y
tradicién clasica

Cambio de denominacié per fusi6 de
masters

Créditos

60

60

90

60

60

60

60

60

60

60

Titulo/s que se extingue/n

Direccion de Proyectos de
Conservacion-Restauracion:
Colecciones y Conjuntos Patrimoniales

Gestion y Restauracion del Medio
Natural / Ecologia Fundamental y
Aplicada (interuniversitario)

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

Biologia del Desarrollo y Genética

Geofisica
Geologia - Especialidad “Geologia y
exploracion de reservorios
sedimentarios” del master en Geologia

Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos
Humanos

Biofisica
Ingenieria Fisica
Fisica Computacional y Aplicada
(interuniversitario)

Investigacion y Técnicas de Mercado
(ensefianza de segundo ciclo)

Microbiologia Avanzada (interuniversitario)

Pensamiento Contemporaneo
Filosofia y Estudios Clasicos

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2013-14

2014-15

2015-16

2014-15

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16
2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Bellass Artes

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia e
Historia

Facultad de Biologia

Facultad de Geologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Fisica

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Psicologia de la Educacion —
MIPE

(UB) UAB — URLL- UdG

Cambio universidades participantes.

Quimica de Materiales Aplicada
Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Analitica

Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Organica

Cambio de denominacién  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Investigacion clinica

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no
interuniversitario de algunos de los
masters

Investigacion en Empresa

Recursos Minerales y Riesgos
Geolégicos

(UB) UAB

Cambio de denominacién

Créditos Titulo/s que se extingue/n
90 Psicologia de la Educacién — MIPE
60
60 Quimica avanzada
60
60 Cuidados Paliativos
Donacion, Transplante de Organos,
Tejidos y Células
Atencién Integral al Enfermo Critico y
Emergencias (interuniversitario)
Salud Internacional (interuniversitario)
Medicina Respiratoria (interuniversitario)
Investigacion en Enfermedades
Hepaticas
Investigacion en Ciencias Clinicas
60 Investigacion en Empresa, Finanzas y
Seguros
60 Geologia

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2015-16

2013 -14*

2013 -14~

2013 -14~

2014-15

2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Medicina

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Geologia



TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR ( mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de la
Antigliedad
Direccion Hotelera 'y de

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestién Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificacié Territorial i Gestio
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccion Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

Producciones Artisticas e Investigacion

Inicio deextincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013 -14~

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes



(1) No hay matricula de estudiantes de nuevo acceso, sélo estudiantes de cursos anteriores que no hayan obtenido el titiulo. Las asignaturas se imparten con o sin docencia.
(2) No hay matricula de estudiantes. Esta informacién debe comunicarse a RUCT como titulo definitivamente extinguido.

Estas titulaciones proponen extinguirse en un Unico curso académico. Para garantizar los derechos de los estudantes, se posibilitara una matricula sin docencia en el curso que figura como
definitivamente extinguido si hay estudiantes que no hayan tenido la oportunidad de obtener el titulo.

PROGRAMACION DE MASTERS COORDINADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES EN QUE PARTICIPA LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningn titulo anterioritol anterior)

DENOMINACION DEL TITULO Créditos U. coordinadora U. participantes Centro UB OBSERVACIONES
Innovacién en disefio para el sector turistico 60 U.La Laguna UB - ULP - UPV - EHU Facultad de Bellas Este master se aprobod en
Artes la programacién 11-12, Se

propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Investigacion en Salud Mental 60 U. Cantabria UB-UAB-CADIZ-UCM Facultad de Medicina Este master se aproboo en
la programacién 11-12, Se
propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Electroquimica. Ciencia y Tecnologia 60 U.Alicante UB - UAM — UAB — Facultad de Quimica
U.Burgos — U.Cérdova —e
U. Valéncia (E.Gral) —
U.Pol. Cartagena —
U.Mdrcia
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

lq/ /\\ A |

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR

csv: 86925293690693393629626



MIMNISTERID
DE EDUCACION, CULTURA
DEFORTE

214/ 214

Identificador : 880994074

csv: 74921297690692393529611





