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Denominacion

Nombre del titulo: Unién Europea-China: Cultura y Economia
Rama de adscripcion: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo.

ISCED 1: Economia

ISCED 2: Sociologia, antropologia y geografia social y cultural

Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Escola Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona-Formacio

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2012/2013: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2013/2014: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2014/2015: 40

Numero de plazas de nuevo ingreso 2017/2018: 44

Numero de plazas de nuevo ingreso 2018/19: 80 (2 grupos de 40)
Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:
Normativa de permanencia

Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo del
Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Adscrito

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: espafiol (100%)


http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html

| 2. JUSTIFICACION |

A partir del curso 2022-2023, todos los programas de la Escola Universitaria de Turisme i
Direccié Hotelera (EUTDH), incluido este Master, quedan adscritos a la Escola Fundacio
Universitat Autonoma de Barcelona-Formacio (en adelante Escola FUABf). Constituirdn un
area de conocimiento especifica dentro de esta escuela denominada Estudis de Turisme i
Direcci6 Hotelera de la Escola FUABH.

La titularidad de ambas escuelas recae en la Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona
(en adelante FUAB). La FUAB es una entidad creada por la Universidad Autbnoma de
Barcelona (UAB) para colaborar en el fomento y la realizacién de actividades docentes, de
investigacion y de accién social, y en la prestacion de servicios comerciales y de gestion
patrimonial vinculados a la actividad universitaria, dirigidos tanto a la comunidad UAB como
al publico en general, empresas e instituciones, a través de la coordinacién de diversas
entidades y servicios.

Cabe tener en cuenta estas consideraciones a lo largo de esta memoria. Asi, se mantendra
la citacion a la Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera (EUTDH), en aquellos textos
de esta Memoria que remitan a acciones del pasado, adecuando para su correccion, aquellos
textos que hagan referencia al presente y al futuro de la titulacion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Con el crecimiento constante del intercambio econdémico, cultural y gubernamental entre
Espafa, la Union Europea y China, crece la necesidad de contar con profesionales e
investigadores con una formacion universitaria de nivel de postgrado para el mantenimiento y
desarrollo de estas relaciones en las dos regiones. Estudios recientes apuntan en este sentido
como el citado en la bibliografia de Golden,Sean ,2006 :"Socio-cultural aspects of the
relationship between the EU and East Asia, with particular reference to China", Asia Europe
Journal, Vol. 4, No. 2, 265-294.

Se hace necesario el conocimiento profundo de las diferencias culturales y sociales de las dos
regiones para mejorar la comprension y la comunicacion intercultural necesaria para cualquier
tipo de actividad profesional y empresarial.

Actualmente las relaciones institucionales, econémicas y comerciales entre la Unidn Europea
y China ocupan un lugar relevante y preferente en el escenario mundial, ya que la Unién
Europea es ya el primer mercado para China (ver Spoor, Max; Golden, Sean (eds.) (2006)
Regionalismo y desarrollo en Asia. Procesos, modelos y tendencias, Barcelona: Edicions
CIDOB; datos publicados en la web del Ministerio de comercio de China
(http://english.mofcm.gov.cn.)

Dada la evolucién econdmica sostenida en la region de Asia-Pacifico el gobierno espafiol
inicio la promocién de la presencia espafiola en esta region mediante el Plan estratégico de
Asia-Pacifico, puesto en marcha el afio 2000. Se renovo los afios 2004 y 2008, y esta vigente
hasta 2012. Gracias a esta iniciativa estratégica e institucional, Espafia empieza a tener una
visibilidad en la region y en China concretamente, lo que unido a la rapidez del crecimiento de
la presencia espafiola en China hace aumentar de una manera proporcional y creciente la
demanda de profesionales altamente cualificados. Este master se encuadra dentro de la oferta
formativa adecuada a estas nuevas necesidades.

Por su parte en China se da mucha importancia a la formacion de los profesionales y
especialistas que desarrollan su actividad en este ambito de relacidn creciente y cada dia mas
estrecha con la Unién Europea. No se encuentra al mismo nivel de oferta la posibilidad en la


http://english.mofcm.gov.cn/

Union Europea, y particularmente en Espafia, de programas formativos enfocados a la
capacitacion de profesionales que puedan desarrollar actividades institucionales, econémicas
y comerciales entre las dos regiones.

El crecimiento del consumo en el mercado chino supone una oportunidad de expansion en el
siglo XXI para muchas empresas espafiolas y europeas, las cuales necesitan y necesitaran
una cantidad creciente de profesionales cualificados con una formacién de alto nivel con una
caracteristica principal; se trata de una formacion aplicada y con la que a la vez se obtiene
una vision de conjunto de la situacion y de las relaciones entre la Union Europea y China.

El méster propio del que procede esta propuesta ha sido el primer master en Espafia que
incluye el estudio de las caracteristicas y las diferencias culturales y sociales aplicadas a las
actividades econdmicas, institucionales y sociales en la Unién Europea y en China, con
orientacion de tipo profesional. Las cuatro ediciones ya realizadas nos confirman y avalan una
alta demanda de este tipo de formaciéon con un crecimiento sostenido, y un promedio de
alrededor de 20 alumnos por curso procedentes de Espafia, otros paises de la Unién Europea,
China, Taiwan, Hong Kong y de Latinoamérica.

La gestion y el desarrollo de las cuatro ediciones precedentes de este master propio
demuestran que nuestra propuesta formativa se adapta convenientemente a las
particularidades de este tipo de formacion transversal y multidisciplinaria.

La UAB es la universidad pionera en la oferta de formacion superior orientada a la regién de
Asia Oriental, siendo la primera universidad espafiola que ofrece un Grado en Estudios de
Asia Oriental, con una alta demanda de alumnos. Esta oferta se complementa con la
especialidad de estudios de Asia Oriental que forma parte del Master oficial de Traduccion y
Estudios Interculturales, asi mismo con una importante demanda.

La propuesta de este master se enmarca en una linea de continuidad en la oferta de la UAB
de formacion especifica de alto nivel y orientada a las relaciones interculturales y econémicas
entre la Union Europea y China.

Con esta oferta de estudios la UAB consolida una vez mas su posicion de Campus de
Excelencia Internacional (www.uab.es/cei/ ) en Espafia y en Europa; y al mismo tiempo
encaja perfectamente con el programa Ortelius de puente académico entre Espafia, Asia y
Latinoamérica (ver http://becas.universia.es/ES/noticia/2181/programa-ortelius-nuevo-
puente-entre-europa-america-asia.html y http://www.uab.es/serviet/Satellite/noticias/detalle-
de-una-noticia/la-uab-presenta-ortelius-un-puente-entre-europa-america-y-asia) . Desde
1988 la UAB va inici6 la oferta formativa en lengua y cultura china dentro de la titulacién de
Diplomatura de Traduccion e Interpretacion que en 1992 pasé a ser Licenciatura. En 2002 la
UAB es la primera universidad a nivel nacional que ofrece un titulo de licenciatura en Estudios
de Asia Oriental, origen del actual Grado en Asia Oriental (desde 2009).

El master ofrece la continuacién de los estudios en el ambito especializado de master para
titulados de diversos ambitos como de Grado en Estudios de Asia Oriental, Grado en
Economia, Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica, Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y Grado en Gestion de Empresas. También supone un campo atractivo para
graduados que provengan de los ambitos de las humanidades y de las ciencias sociales.

En estos mas de 20 afios de trayectoria académica y docente la UAB ha formado mas de 500
alumnos espafioles que actualmente desarrollan su actividad profesional en diversos campos
relacionados con la regién de Asia Oriental, y en particular con China. El aumento de los
intercambios institucionales, econémicos, comerciales y culturales entre las dos regiones
justifica una nueva oferta formativa totalmente adaptada a esta nueva realidad.


http://www.uab.es/cei/
http://becas.universia.es/ES/noticia/2181/programa-ortelius-nuevo-puente-entre-europa-america-asia.html
http://becas.universia.es/ES/noticia/2181/programa-ortelius-nuevo-puente-entre-europa-america-asia.html
http://www.uab.es/servlet/Satellite/noticias/detalle-de-una-noticia/la-uab-presenta-ortelius-un-puente-entre-europa-america-y-asia
http://www.uab.es/servlet/Satellite/noticias/detalle-de-una-noticia/la-uab-presenta-ortelius-un-puente-entre-europa-america-y-asia

A nivel profesional, los estudiantes que completen la formacion del méaster podran desarrollar
su actividad laboral en los siguientes ambitos:

= Instituciones de la Uni6n Europea que cuentan con comisiones dedicadas a la gestion
de las relaciones directas con China.

= Instituciones nacionales y autonémicas en Espafia que tienen oficinas dedicadas a la
promocion de diversas actividades, tanto en territorio espafiol como en China.

= Empresas multinacionales europeas y espafiolas, asi como pequefias y medianas
empresas que tienen presencia industrial, empresarial y comercial en China.

« Instituciones del gobierno chino que cuentan con departamentos nacionales dedicados
a la promocién y la gestion de las relaciones directas con la Union Europea y con
Espaia.

* Instituciones provinciales y municipales de China que tienen oficinas dedicadas a la
ejecucion de multiples proyectos institucionales y econdmicos relacionados con la
Unién Europea y Espafia en territorio chino.

= Empresas multinacionales y nacionales chinas que actllan como inversores de manera
creciente en la Union Europea y en Espafia.

* Empresas multinacionales y nacionales chinas que tienen o planifican iniciar una
actividad industrial, empresarial o comercial en la Unidn europea y en particular en
Espana.

* Entidades culturales mixtas europeas-chinas y/o espafiolas-chinas como el Instituto
Confucio en Espafia y el Instituto Cervantes en China.

= Organizaciones no gubernamentales que trabajan en el ambito de la mediacion cultural
entre las comunidades de las dos regiones.

El objetivo ultimo del master es proporcionar claves para la interpretacion de la politica
econdmica y del comercio exterior de la Unién Europea y de China en una coyuntura socio-
econdémica sensible como la presente. La colaboracién y el interés demostrado por la
Fundacién CIDOB dentro de su Programa Asia en esta formacion y proyectos parecidos se
han consolidado con la firma de un convenio con el Instituto de Estudios Internacionales e
Interculturales de la UAB que lleva la direccién cientifica del Programa que incluye
publicaciones y traducciones, la organizacion de seminarios, talleres, congresos. También se
colabora con la Asia-Europe Foundation con sede en Singapur para la misma finalidad, asi
como con empresas privadas y entidades financieras como La Caixa, u organizaciones como
las Camaras de Comercio. Llevaremos a cabo diversas actividades formativas con estos
agentes externos que se han mostrado interesados en este tipo de formacién. La organizacion
de talleres de diversa indole con estas instituciones forma parte de la formacion del master.

Los contenidos que se desarrollan en este master estan focalizados en las areas geogréficas
de la China contemporanea y de la Unién Europea.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El Master Unién Europea-China: Cultura y Economia representa una oferta casi Unica en el
ambito internacional porque combina a partes iguales los estudios culturales comparativos
con los estudios econdmicos y empresariales. Hay mucha oferta de postgrado de estudios
chinos y mucha oferta también de postgrado de estudios europeos. Aunque existen pocos
programas que combinen estudios de la Uni6n Europea con estudios de la China, un ejemplo
es la Céatedra InBev-Baillet Latour Union Europea y China de la Universidad Catdlica de
Lovaina <http://ghum.kuleuven.be/ggs/projects/eu_china_chair> que promueve la educacion
y la investigacion interdisciplinaria sobre relaciones UE-China. Organizada por el Centro de
Estudios de la Gobernanza Mundial Lovaina de la Universidad de Lovaina, reune los expertos
sobre la Unién Europea y China de la Universidad. La Catedra organiza regularmente



http://ghum.kuleuven.be/ggs/projects/eu_china_chair

actividades relacionadas con la Unién Europea y China para informar a los estudiantes,
académicos y la opinibn publica sobre los acontecimientos recientes en el campo.
Recientemente el profesor Dimitri Vanoverbeke de la Universidad Catdlica de Lovaina ha
coordinado una propuesto (no aprobado aun) de un Master Europeo en este ambito en el
marco del programa EARSMUS MUNDUS que incluye la UAB.

Desde un punto de vista cualitativo podemos referir a una serie de trabajos que analicen este
tipo de programa de estudio:
= Seéan Golden, "El papel de los estudios superiores en las relaciones de Espafia con
Asia. Una visién estratégica ", Enrique Fanjul & José Montero, eds., Asia. Una nueva
frontera para Espafia, Madrid: Ediciones Complutense, 2001, 87-109.
 Sean Golden, "Espafia en Asia: estudios internacionales e interculturales y politica
econdmica exterior”, Revista de Occidente, N © 253, Junio 2002, 36-54.
 Ministerio de Asuntos Exteriores, Plan Marco Asia-Pacifico 2000-2002
= Ministerio de Asuntos Exteriores, Informe de Seguimiento del Plan Asia-Pacifico 2000-
2004
= Ministerio de Asuntos Exteriores, Libro blanco de cooperacion educativa con Asia,
2002
= Ministerio de Asuntos Exteriores, Libro Blanco sobre Oferta y Demanda de Estudios
Asiaticos en Espafia, 2002
- Ministerio de Asuntos Exteriores, Plan de Actuaciones Asia Pacifico 2007-2010, 2005
 Ministerio de Asuntos Exteriores, Plan Asia Pacifico 3 2008-2012, 2008

Se pueden afadir:
» Taciana Fisac, "La formacion sobre Asia-Pacifico en Espafia”, Anuario Asia-Pacifico
2004, Barcelona: Fundacion CIDOB, Casa Asia, Madrid: Real Instituto Elcano, 2005,
pp. 401-406
» César de Prado Yepes, "Balance de los estudios Asiaticos en Europa", Anuario Asia-
Pacifico 2005, Barcelona: Fundacion CIDOB, Casa Asia, Madrid: Real Instituto Elcano,
2006, pp. 483-491.

Entre las conclusiones de estos trabajos destacaremos que en estos programas se prima la
formacién en un &rea geopolitica, combinan varias disciplinas de las ciencias sociales en el
estudio de las estructuras sociales, econdmicas, politicas y juridicas de una zona geografica
de interés estratégico y se orientan a promover los intereses propios. Incluyen también el
estudio de las lenguas y de la cultura de la zona, pero su objetivo no es formar expertos en la
lengua y la cultura. La tendencia actual es de fusionar los estudios internacionales con los
estudios interculturales, que pueden beneficiar tanto a los sectores empresarial y diplomatico,
preocupados por el comercio exterior y la proyeccién del pais, como al sector de las
administraciones publicas, preocupadas por los procesos migratorios, la integracion y el
bienestar social (Sean Golden, "Espafia en Asia: estudios internacionales e interculturales y
politica econdmica exterior”, Revista de Occidente, N © 253, Junio 2002, 39-40).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacion del titulo ha sido aprobada por:

A Consejo de Gobierno, en su sesién del dia 15 de diciembre de 2011
A Consejo Social, en su sesion del dia 22 de diciembre de 2011

La presente propuesta parte de la titulacion preexistente de master propio de la UAB: UE-
China: Cultura'y Economia.



En el momento de su elaboracion, en el afio 2007, se form6 una comision integrada por el
Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales de la UAB y el Departamento de
Economia Aplicada de la UAB coordinada por el profesor de la Facultad de Traduccién e
Interpretacién de la UAB, Dr. Minkang Zhou. Se presentd la propuesta a la Escola de Postgrau
avalada por los Directores del Instituto y del Departamento y se aprob6 a principios del afio
2008, curso en el que se impartié la primera edicion.

Para la presente propuesta de master, que se ofreceria desde la Facultad de Traduccion de
Interpretacion, el Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales y el coordinador del
titulo propio, Dr. Minkang Zhou, han constituido una comision de elaboracién de la memoria.
Esta comision la forman el Director del Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales,
Dr. Seadn Golden, el Dr. Minkang Zhou como representante de los profesores del
Departamento de Traduccion, el profesor Federico Guerrero como representante de los
profesores del Departamento de Ciencia Politica y Gestion publica y el Dr. Josep Manel
Brafias como representante de los profesores del Departamento de Economia Aplicada. La
comisién se ha reunido periddicamente para elaborar, discutir, analizar y consensuar la
propuesta que se presenta.

Una vez finalizada, la comisién de elaboracién de la memoria la presenta la aprobacién de la
Comision de Master de la FTI de la UAB y posteriormente a la Comision de Estudios de
Postgrado, delegada del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 14 de diciembre de 2011.

Un méster de estas caracteristicas solo puede realizarse mediante el conocimiento profundo
de los intercambios econdmicos entre la Union Europea y la China en su complejidad social,
politica y cultural. A tal fin, se ha construido una red local, nacional e internacional de sinergias
y colaboraciones, construyendo relaciones, generando interacciones y despertando
complicidades entre la administracién, los agentes sociales, la universidad y los centros de
investigacion, asi como instituciones clave que garantizan el éxito de su desarrollo y constatan
el interés que despierta sus resultados (Casa Asia, Fundacion CIDOB, Fundacion Instituto
Confucio, Fundacién Asia-Europa).

Cabe indicar que la principal finalidad del Instituto de Estudios Internacionales e Interculturales
(IEl, http://grupsderecerca.uab.cat/ieii/) es la investigacion, la formacion especializada de alto
nivel, y la transferencia de conocimientos y cultura en el ambito de los estudios internacionales
e interculturales de las grandes areas geografico-culturales en que se estructura el mundo.

El IEIl acaba de reconvertirse en el Centre d’Estudis i Recerca sobre Asia Oriental (CERAO),
gue es un Centro de estudios e Investigacion de la Universitat Autbnoma de Barcelona
dedicado a la investigacién cientifica y técnica en el campo de los estudios de Asia Oriental,
y principalmente a los estudios sobre China, y de su impacto en el mundo. EI CERAO
promueve un concepto de estudios transversales y pluridisciplinares de la citada area
geoestratégica que combinan y coordinan aproximaciones paralelas de campos diversos. El
CERAO puede organizar y desarrollar investigacion, formacién y transferencia de
conocimientos y cultura, y ofrecer soporte institucional, administrativo y logistico al desarrollo
de otras actividades interdisciplinarias de investigacion, de formacién y de transferencia, en el
marco de este gran campo. Investigadores de otras universidades espafiolas,
latinoamericanas y chinas principalmente van a poder formar parte de este nuevo centro y de
esa manera adscribir su tarea investigadora en él.

Dentro del ambito de Asia Oriental, el grueso de las actividades que se van a desarrollar estan
centradas en China, y esta linea ya se ha puesto en marcha con la organizacion del | Congreso
Iberoamericano de Estudios Chinos en Espafia, que ha tenido lugar en Barcelona los dias 25
y 26 de junio de 2012, con un notable éxito de convocatoria de més de 150 asistentes de toda
Espafa, China y paises latinoamericanos, y la presentacion de mas de 80 comunicaciones.


http://grupsderecerca.uab.cat/ieii/)

Esta actividad va a dar lugar también a la publicacibon de una monografia. Ver:
http://congresoiberoamericano.es/ y también:
http://www.confuciobarcelona.es/index.php?option=com_content&view=article&id=92:i-
congreso-iberoamericano&catid=1:latest-news&ltemid=114



http://congresoiberoamericano.es/
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| 3. COMPETENCIAS |

3.1 Objetivos globales del titulo

Formar especialistas, académicos y ejecutivos que puedan integrarse directamente en el
mercado laboral en Espafia y Union Europea y en China, en terrenos empresariales,
institucionales y no gubernamentales y/o en actividades de investigacion en aspectos de
administracibn empresarial, estudios interculturales en el contexto de didlogo oriente y
occidente. Entender y dominar mejor la economia de Union Europeay China y la direccion de
empresa mediante el estudio intercultural y cross-culture facilitando la comunicacién humana
y cultural en el mundo empresarial europeo y chino. Es el primer master de esta indole en el
mundo empresarial hispanico-chino enfocandose en la cultura empresarial de la Unidn
Europea y de China.

Competencias basicas
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sSus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias generales
GO1. Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales.

GO02. Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes, demostrando una
actitud de respeto hacia las opiniones, los valores, los comportamientos y las practicas de
otros.

Competencias especificas
EO1. Analizar las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de la Unién Europea y
China actuales siendo capaz de interpretar los cambios que han experimentado.

E02. Analizar el impacto de la interrelacion entre el desarrollo de la economia emergente de
China y el modelo de desarrollo econémico de la UE.

E03. Comparar y analizar las estructuras politicas, institucionales y legislativas de la Unién
Europea y China actuales comprendiendo su evolucién y desarrollo en el siglo XXI.

EO4. Aplicar diferentes modelos teéricos al analisis de discursos complejos (politicos, sociales,
economicos, empresariales y culturales) desde una perspectiva intercontinental e intercultural.



EO5. Elaborar propuestas y planes de mediacion intercultural en el contexto de la Unién
Europea y de China.

EO6. Disefiar y elaborar propuestas y planes de promocion y desarrollo de las relaciones
institucionales, econémicas y culturales entre la Unién Europea y China.

EOQ7. Asesorar interculturalmente en situaciones de implantacion empresarial
espafola/europea total y/o parcial en China y viceversa.

EO8. Disefiar un proyecto de implantacion empresarial, econémica y/o cultural de manera
autébnoma, y ejecutarlo afrontando los problemas que surjan durante el proceso de ejecucion.



| 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso:

El perfil ideal del estudiante del master debe estar en disposicion del titulo oficial universitario
de grado o equivalente y estar interesado en adquirir una formacion avanzada en estudios
interculturales entre la Unién Europea y China y/o la direccién de empresas en el marco
econdmico de la Union Europea y de China.

La procedencia geogréfica de los alumnos viene dada por la naturaleza del master, y en la
experiencia acumulada en las cuatro ediciones como mAaster propio son espafoles,
ciudadanos de la Unién Europea, estudiantes de origen asiatico (China, Taiwan y Hong-Kong)
y de Latinoamérica. La variada procedencia geogréfica y cultural de los estudiantes aporta un
caracter internacional e intercultural a esta propuesta de master.

Ademas debe reunir los siguientes requisitos:

- Capacidades: a) comprender y analizar los fenébmenos actuales relacionados con la
cultura y la economia en las dos regiones; b) distinguir y relacionar conceptos; c)
trabajar en equipos multidisciplinares.

- Conocimientos previos: a) es recomendable que hayan cursado materias basicas de
areas de las ciencias sociales y tengan conocimientos basicos de economia; b) es
necesario el conocimiento del espafiol al Nivel B1 del Marco Europeo Comudn de
referencia para las lenguas del Consejo de Europa para el seguimiento de las clases
presenciales; y de inglés a Nivel B1 del Marco Europeo Comun de referencia para las
lenguas del Consejo de Europa, basicamente para la lectura de textos especializados.

- Tener_interés en: a) comprender los fenbmenos de cambio socio-cultural en la
actualidad en las dos regiones; b) observar los procesos de evolucién cultural y
econémica en la Unién Europea y en China; c) establecer objetivos de mejora y
optimizacién de la comunicacién intercultural en los ambitos econdmicos y
empresariales de las dos regiones.

4.1 Mecanismos de informacion previa ala matriculaciéon y procedimientos de acogida
y orientacién alos estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion, orientacion y
transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de
la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Sistemas generales de informacién
La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,

informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas,
los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacion de
la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacién académica sobre el
acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacién de soporte al
estudiante (becas, programas de movilidad, informaciéon sobre calidad docente...) en tres
idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan
de estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha
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dispone ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica.
Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos
formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacién sobre programas concretos o
cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables
esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico en los
buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la
puedan encontrar facilmente a partir de mdltiples busquedas relacionadas. La UAB tiene
presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones
(catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacion detallada
gue se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.
Los estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad
reciben en su correo electronico las principales novedades y contenidos especificos como
guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e
instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite informacion a los medios
y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una
importante presencia en los contenidos sobre educacién universitaria, investigacion y
transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional como
internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una importante
inversion publicitaria para dar a conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en
medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacion a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de
informacién (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencién personalizada por
teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante el
periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los futuros estudiantes
un servicio de atencion telefénica de matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas
entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocién vy orientacion especificas
La UAB realiza actividades de promocion y orientacién especificas con el objetivo de potenciar

la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se
ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan
una serie de actividades de orientacién/informacion durante el curso académico con la
finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se
realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este
colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB
destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas
se ofrecen diferentes actividades de orientacion que van desde la atencién
personalizada de cada estudiante interesado con el coordinador del méster hasta el
formato de conferencia, pasando por exposiciones temporales de la oferta de masteres
o bien de los campos de investigacion en los que se esta trabajando desde la oferta
de masteres.
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Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, doénde se encuentran todas
las actividades de orientacion e informacion que se organizan a nivel de universidad como a
nivel de centro y de sus servicios.

Sistemas de informacion y orientacion especificos del titulo

Como medidas complementarias a los procedimientos de informacion que la Universitat
Autonoma de Barcelona posee para la orientacion de los estudios, a través de la coordinacion
del master, establecera los siguientes procedimientos particulares:

1. Informacion general a través de:

~ Péagina web de la UAB, www.uab.es

~ Pégina web de los Estudios de Turisme i Direccié Hotelera de I'Escola
FUABT (que mantienen web propia como marca de la antigua Escola
Universitaria de Turisme i Direcci6 Hotelera): http://www.eutdh.cat/

~ Pagina web del Centre d’Estudis i Recerca sobre Asia Oriental
(CERAO):provisionalmente pagina :http://grupsderecerca.uab.cat/ieii/es

~ Pagina web del Master: http://mastereuchina.uab.es/

2. Promocién y divulgacion del programa de master en ferias de ensefianzas nacionales
e internacionales, sobre todo las que se celebran en Espafia y en China.

3. Visitas periddicas a universidades espafiolas, europeas y chinas con el objetivo de
presentar el programa de master a potenciales alumnos de estos centros.

4. Organizacion de sesiones informativas presenciales por parte de la Escuela durante
el periodo de preinscripcién y matricula.

5. Mantenimiento y actualizacion constante de la pagina web del master con todas las
novedades y asuntos relevantes para el proceso de preinscripcién y matricula.

6. Informacion personalizada a través de:
~ Atencion individual a los alumnos desde la secretaria del CERAO mediante
correo electrénico, teléfono y en persona.
~ Entrevistas y tutorias individuales con el coordinador de la titulaciéon
enfocadas a detectar las necesidades concretas de formacion del
alumno/a.
~ Sesiones informativas durante el proceso de preinscripcion y admision.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Acceso

Para acceder al master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior o de terceros paises, que faculte en el
mismo para el acceso a enseflanzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de tener que homologar sus titulos, previa comprobacién por la universidad que
aguellos titulados acreditan un nivel de formacién equivalente los correspondientes titulos
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universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que no sea el de cursar las ensefianzas de master.



Normativa academica UAB. Vigente a partir del curso 2022-2023, Titulo Il Capitulo II, Art. 162-
165

Titulo 1. Accéso y admision
Capitulo Il. Ensefianzas de master
Seccidén la. Masteres universitarios
Articulo 162. Acceso

Para acceder a las ensefianzas de master universitario es necesario cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte a este pais para el
acceso a ensefianzas de master.

b) Estar en posesion de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo acredite un nivel
de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su
pais de origen, para el acceso a ensefianzas de posgrado. Esta admisién no comporta, en
ningun caso, la homologacién del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de
cursar ensefianzas de master universitario.

Articulo 163. Preinscripcion y admisién ordinaria

1. El alumnado que desee ser admitido en una titulacion de master universitario debe formalizar
su preinscripcion por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcion esta regulada, en
periodos y fechas, en el calendario académico administrativo.

2. Puede encargarse los tramites para la admisién de las personas candidatas a la Oficina de
Acceso a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

3. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hace publico el nUmero de plazas que
ofrece para cada master universitario, para cada uno de los periodos de preinscripcion.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en las leyes y normativas competentes,
pueden fijarse en la memoria del titulo los requisitos de admision especificos que se consideren
oportunos.

5. En caso de que estos requisitos especificos necesiten de la celebracion de algun tipo de
prueba, el centro debe determinar las medidas necesarias para garantizar que el alumnado con
discapacidad pueda realizarla en condiciones de igualdad.

6. Cuando el numero de personas candidatas que cumplan todos los requisitos de acceso
supere el numero de plazas ofertadas, deben utilizarse los criterios de seleccion previamente
aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

7. El alumnado que cumpla con todos los requisitos de acceso generales y especificos y que
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento o acredite
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, y que en los estudios que le den acceso al master haya necesitado de los recursos
y soportes indispensables para su plena inclusién educativa tiene reservado un cinco por ciento
de las plazas. En el caso de estudios con una oferta inferior a veinte plazas, debe reservarse
una. Esta condicién se acredita mediante la presentacion de cualquiera de los documentos
previstos en la normativa vigente.

8. Mientras haya plazas vacantes no se puede denegar la admisién a ninguna persona candidata
gue cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el dltimo periodo
de preinscripcion.

9. La admisién a un master universitario es resuelta por el rector o rectora de la UAB, a
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propuesta de la comision responsable de las ensefianzas de méaster del centro. En la resolucion
de admisién debe indicarse, si procede, la obligacion de cursar determinados complementos de
formacion, segun la formacion previa acreditada por la persona candidata.

10. La admision esta condicionada a la formalizacién de la matricula en el plazo fijado por el
centro. En caso de no formalizarla en ese plazo la persona candidata debe volver a solicitar la
admision.

Articulo 164. Procedimiento de admisién condicional sin titulo de grado

1. El Vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de las ensefianzas de master puede
autorizar un plazo extraordinario de solicitud de admision condicional sin titulo de grado, a
peticion del decanato o direccion de centro, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Queden plazas vacantes de esta titulacion al finalizar la preinscripcion ordinaria.
b) La resolucion del procedimiento se produzca antes del inicio de la actividad docente.
¢) No se trate de titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.

2. Mediante esta convocatoria se puede admitir condicionalmente a las personas candidatas que
no posean el titulo de grado, pero tengan pendientes de superar el TFG y hasta un maximo de
nueve créditos adicionales.

3. Las personas admitidas condicionalmente pueden matricularse, seguir las actividades
formativas y de evaluacion, y son considerados estudiantes de la UAB a todos los efectos, pero
no pueden obtener el titulo del master hasta que no hayan obtenido el titulo de grado que le ha
dado admisién provisional.

4. Se anulara de oficio la matricula de los estudiantes admitidos condicionalmente que no hayan
obtenido el titulo de grado antes de la finalizacién del curso de admision.

Articulo 165. Complementos de formacion

1. A fin de asegurar que la formacién previa de las personas candidatas a ser admitidas para
cursar un master universitario sea suficiente y la adecuada, se pueden programar créditos
adicionales correspondientes a complementos de formacion.

2. La programacion de créditos de complementos de formaciéon debe fundamentarse en criterios
estrictamente académicos y debe estar disefiada para cubrir necesidades formativas del
alumnado que requiera esta formacién complementaria para seguir con garantias la titulacion de
master.

3. Los complementos de formacion estan constituidos, a todos los efectos, por asignaturas
obligatorias de ultimo curso de titulaciones de grado, de las que se programard, si la oferta de
grupos lo permite, al menos un grupo en inglés para favorecer el acceso de alumnado extranjero.
En estudios orientados a la formacion linglistica en lenguas extranjeras, esta programacion
alternativa para alumnado procedente de otros sistemas universitarios debe ser en catalan o
espafiol.

4. Excepcionalmente y de forma justificada, la comision responsable de las ensefianzas de
master del centro puede autorizar incluir asignaturas optativas de titulaciones de grado como
complementos de formacion.

5. El conjunto de estos complementos de formacion no puede suponer para el alumnado, en
ningan caso, una carga superior al veinte por ciento de los créditos del méaster. Si la formacién
previa necesaria requiere un mayor porcentaje de complementos de formacion, se entiende que
la persona candidata no retine las condiciones de acceso y, en consecuencia, la resolucion de
admision debe ser negativa. Los complementos de formacion pueden matricularse junto con
asignaturas del plan de estudios del master.

6. Los complementos de formacion superados por el alumnado constan en el SET de master.



Admision
Los requisitos de admision son los siguientes:

1. Estar en posesién de una titulacion oficial de grado o equivalente o titulo
extracomunitario en alguno de los ambitos siguientes:

= Ciencias Sociales (Economia, Administracion de Empresas, Ciencia Politica,
Gestion Publica , Turismo y Direccion Hotelera)

= Humanidades (Estudios de Asia Oriental, Traduccion e Interpretacion, Filologia
Espafola, Estudios Hispanicos e Historia Moderna y Contemporanea)

2. Conocimientos linguisticos:

= Conocimiento de espafiol al Nivel B2 del Marco Europeo Comun de referencia para
las lenguas del Consejo de Europa para estudiantes procedentes de regiones con
lengua no hispanica.

La admision la resuelve el Rector de la UAB segln propuesta de la Comisién de Master del
Centro. Esta comision esta formada por:

La admision al master es competencia de la Comision de Master del Centro. Su composicion
es la siguiente:

*» Un miembro del equipo de Decanato, que preside la comision.
= Coordinadores de los estudios de master del centro

= Directores de los departamentos

» Profesorado vinculado a los estudios de master

» Estudiantes de master

= Responsable de la gestiébn académica del centro.

Criterios de seleccion

En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de plazas
se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

» Expediente académico (50%)

= Experiencia profesional en el ambito de la gestion de entidades culturales y/o
empresariales (25%). Esta valoracion estd pensada para los profesionales de
diversos ambitos —empresariales, de instituciones gubernamentales o no
gubernamentales- que contando con la titulacion académica necesaria para
acceder al master, poseen también un bagaje de actividad profesional encuadrada
en alguna area de relaciéon entre la UE y China. Sobre un total de 10 puntos
equivalentes al 25%, un afio de experiencia profesional probada equivale a 5
puntos, y dos 0 mas afios otorgan el maximo de 10 puntos en este apartado.

= Entrevista personal obligatoria para todos los candidatos (20%)

» Nivel B1 o superior de inglés del Marco Europeo Comun de referencia para las
lenguas del Consejo de Europa (5%)



Complementos de formacién
» Los estudiantes con titulacion de acceso en el ambito de Ciencias Sociales
(Economia, Administracion de Empresas, Ciencia Politica, Gestion Publica) y de
Estudios de Asia Oriental y Estudios Hispanicos, asi como los estudiantes con
titulacion de acceso en Turismo y Direccién Hotelera no necesitan complementos
de formacion.

» Los estudiantes con titulacién de Traduccion e Interpretacion, Filologia Espafiola,
Historia Moderna y Contemporanea deberan cursar un maximo de 12 ECTS de
entre las asignaturas relacionadas a continuacion:

Introduccién a la Economia- 6 ECTS

Economia de la Empresa I- 6 ECTS

Economia Internacional- 6 ECTS

Empresa y Mercados Nacionales e Internacionales de Asia Oriental- 6
ECTS

Relaciones Internacionales de Asia Oriental- 6 ECTS

4.3 Acciones de apoyo y orientacion alos estudiantes matriculados

Pr i I ian la UAB
La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admisién por correo electronico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacion del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las
que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social y cultural del campus
para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros
estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en
septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidon y orientaciéon a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacion: temética, siguiendo las principales actividades
gue se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes
se recoge la informacion referente a la actualidad universitaria, los estudios, los tramites
académicos mas habituales en la carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los
servicios a disposicion de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave
en el estudio, la obtencion de informacion y la gestion de los procesos. La personalizacion de
los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas,
buscar trabajo, participar y gestiones.


http://www.uab.cat/

Punt informacién (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las consultas
de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en incidencias,
informacién practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio y
personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de autorizacion de estancia
por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacion entre las
diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

. [ViC] lojamient

- Servicios de orientacidén e insercién laboral
. [vici istencial |

e Unj A ramiento Psi olo]
. rvicio en Psicologjay L i iPeP

e Servicio de actividad fisica
- Servicio de Lenguas

- Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
- Promocion cultural
« Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Especificos del titulo

El master contard con varios elementos de apoyo y orientacion especificos para los
estudiantes matriculados. En primer lugar, el alumno dispondra de las siguientes
herramientas informativas:

- Péagina web del méaster. La web supondra una herramienta de apoyo fundamental, ya que
incluird toda la informacion académica relevante (noticias de seminarios, horarios de
clases, profesorado, programas de los médulos, materiales docentes, etc.).

- Campus virtual de la UAB. El campus virtual se utilizara para todos y cada uno de los
modulos que incorporara el master y permitira la accesibilidad a los materiales docentes
a los estudiantes.

- Guia del estudiante. Este documento ofrecera informacion esencial para la orientacion del
estudiante relativa a los objetivos del master,el plan de estudios, las caracteristicas del
Trabajo de Fin de master, los métodos de aprendizaje y evaluacion, los derechos y
obligaciones de estudiantes, profesores y coordinadores y las fechas a tener en cuenta
durante el curso.

En segundo lugar, las herramientas orientativas, en las que el estudiante recibe un trato
personalizado. Entre estas podemos distinguir:

- Sesion de presentacion. Se celebrard al inicio del curso académico y en ella los
estudiantes conoceran a los profesores responsables de cada uno de los médulos del
master.

- Tutorias individuales. Se celebran con la coordinacion del méaster o bien con los profesores
participantes.
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- Tutorias colectivas. Se celebraran con la coordinacion del médulo de Trabajo de Fin de
Master, pero incorporaran aspectos relacionados con el funcionamiento del master en
general.

- Durante el curso académico los alumnos cuentan con tutorias individuales con todos los
profesores del programa para atender sus dudas, consultas y eventuales dificultades en
la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

- ElI CERAO proporciona informacién continuada sobre actividades externas como
conferencias, congresos y seminarios relevantes y relacionados con el programa de
master.

- También desde el CERAO se ofrece informacién actualizada de la situacion del mercado
laboral en los &mbitos de interés para los estudiantes del master.

4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol IV. Transferéncia i reconeixement de credits

4.5 Reconocimiento de titulos propios anteriores

Procedimiento de reconocimiento para aquellos alumnos que hayan finalizado los estudios
propios de la UAB de Master UE-China: Culturay Economia y accedan al Master Universitario
Union Europea-China: Cultura y Economia.

Descripcién del titulo propio anterior de Master

Titulo propio Master en UE-China: Culturay Economia |
Centro de Institut d’Estudis Internacionals i Interculturals de la UAB
imparticion
Créditos 90 ECTS |
Duracién del estudio 2 afos
Organizacion de la semestral: 2 semestres el 1er curso y anual el 2° curso
docencia
Aprobacién del Comisién de Asuntos Académicos de la Escola de Postgrau de la
estudio UAB, de marzo de 2008.

Curso Semestre OB TFM Totales
1° 1° 30 30
1° 20 30 30
20 10y 2°0 30 30
TOTAL 60 30 90



https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac

La oferta total de créditos del Mé&ster propio en UE-China: Cultura'y Economia era de 90 ECTS, siendo 60 ECTS de caracter obligatorio de docencia
presencial y 30 ECTS de Trabajo de Fin de Master. El/la alumno/a debia cursar los 60 ECTS Obligatorios y los 30 ECTS de trabajo de Fin de Master
ara poder obtener el titulo de Master.

Curso | Semestre | Mddulo | Asignatura Carécter | Créditos
1° 1° 1 Economiay cultura de China. Sociologia del consumo en China Obl 4
1° 1° 1 Caso de comunicacion intercultural UE-China Obl 3
1° 1° 1 Teoria de comunicacién intercultural Obl 4
1° 1° 1 Culturay sociedad en Espafia contemporanea Obl 4
1° 1° 2 Relaciones Politicas entre UE y China Obl 4
1° 1° 2 Papel de los gobiernos locales en la U.E. Obl 2
1° 1° 2 Accién exterior de la UE Obl 4
1° 1° 2 Estudio comparativo del sistema juridico mercantil UE-China. Obl 4
1° 1° 2 Promocion Comercial e inversora UE-China Obl 1
1° 1° 3 Relaciones econémicas entre la UE y China Obl 4
1° 2° 3 Economia de Europay Espafia Obl 4
1° 2° 3 Economia de la UE Obl 2
1° 2° 3 Gestién del Turismo de la Unién Europea Obl 2
1° 2° 3 Las Pymes en Espafia Obl 2
1° 2° 3 Impacto de la economia china en Espafia Obl 1
1° 2° 4 Estrategiay recursos humanos e Internacionalizacién empresarial Obl 3
1° 2° 4 Triangulo de Espafia, Américay China Obl 4
1° 2° 4 Estrategia de las empresas espafiolas en China Obl 1
1° 2° 4 Estrategia de negociacién UE-China Obl 4
1° 2° 4 Estudio de caso de laimplantacién empresarial en China Obl 1
1° 2° 4 Modelo tedrico de estudios interculturales empresariales Obl 2

Total 1° 60
20 10y 20 5 Trabajo de Fin de Méaster Obl 30
Total 2° 30




Objetivos
Con un planteamiento mas genérico, a continuacion se muestran los objetivos del titulo propio de Master en UE-China que podemos comparar con
los objetivos mas concretos y especificos del Master Universitario.

Master UE-China: Cultura y Economia

Master Universitario UE-China: Cultura y Economia

Formar especialistas, académicos y ejecutivos que puedan
integrarse directamente en el mercado laboral en Espafia y Union
Europea y en China , Taiwan, Hongkong i Macao en terrenos
empresariales, institucionales y no gubernamentales y/o en
actividades de investigacion relacionadas con el mundo
economico y los estudios interculturales en el contexto de dialogo
Oriente y Occidente

Obtener conocimientos de economia y cultura de las dos regiones
gue se puedan aplicar a su actividad profesional mediante el
estudio intercultural y transcultural.

Formar especialistas, académicos y ejecutivos que puedan
integrarse directamente en el mercado laboral en Espafia y Unién
Europeay en China, en terrenos empresatriales, institucionales y no
gubernamentales y/o en actividades de investigacion en aspectos
de administraciébn empresarial, estudios interculturales en el
contexto de dialogo Oriente y Occidente.

Entender y dominar mejor la economia de Union Europea y China
y la direccién de empresa mediante el estudio intercultural y cross-
culture facilitando la comunicacion humana y cultural en el mundo
empresarial europeo y chino

Competencias
A continuacion se identifica cada médulo con un nimero para facilitar la construccién del mapa de competencias.

Moédulos

Créditos

UE-China: Cultura

15

Relaciones UE-China

15

UE-China: Economia

15

UE-China: Direccién de empresas

15

QA WN| -

Trabajo Fin de Master

30

Competencias del Master Universitario UE-China: Culturay Economia, ya adquiridas en el Titulo propios de Master UE-China: Culturay

Economia
1(2|3]4|5
= « E 01 Analizar las caracteristicas sociales y culturales de la Unién Europea y China actuales siendo capaz de X X
o interpretar los cambios que han experimentado.
% < E 02. Analizar el impacto de la interrelacion entre el desarrollo de la economia emergente de China y el modelo de X
© desarrollo econémico de la UE.




» EO03. Comparar y analizar las estructuras politicas, institucionales y legislativas de la Union Europea y China actuales
comprendiendo su evolucién y desarrollo en el siglo XXI

= EO04. Aplicar diferentes modelos tedricos al analisis de discursos complejos (politicos, sociales, econémicos,
empresariales y culturales) desde una perspectiva intercontinental e intercultural.

= EO5. Elaborar propuestas y planes de mediacion intercultural en el contexto de la Unién Europea y de China.

XX
- EO06. Disefar y elaborar propuestas y planes de promocion y desarrollo de las relaciones institucionales, econémicas y x| x
culturales entre la Unién Europea y China.
» EO7 Asesorar interculturalmente en situaciones de implantacion empresarial espafiola/europea total y/o parcial en X
China y viceversa.
- EO08 Disefiar un proyecto de implantacion empresarial, econémica y /o cultural de manera auténoma, y ejecutarlo X

afrontando los problemas que surjan durante el proceso de ejecucion.
» GO01 Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales XXX | X|X
» GO02 Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones, los valores, los comportamientos y las practicas XXX | X|X
de otros.
= CBO06 Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion X XXX

» CBO07 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area X
de estudio

e CBO08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales X
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

 CBO09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las X
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

= CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo % xIx|x

gue habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Aunque con la obtencién del titulo propio ya se adquirian de una manera genérica la totalidad de las competencias propuestas para el Master
universitario, es necesario que los alumnos cursen el Trabajo de Fin de Master para ayudar a reforzar estas competencias mas concretas y
especificas del Master universitario.



Criterios de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion son eminentemente similares en los estudios propios de Master y en el Master Universitario:

Méster Propio

Master Universitario

Créditos tedricos

magistrales, debates, talleres,

individuales del médulo. 50%

* Los resultados de aprendizaje se valoraran para cada alumno en cadauno delos | = Se valorard la participacibn activa de los
maodulos cursados, con una metodologia diferente, ya indicada en cada uno de
los modulos, y que se relaciona con el objetivo y contenido del médulo.

= Los procedimientos pueden ser: evaluaciones de la comprension con pruebas evaluacion continua y tutoria. 25%
escritas, resolucion de casos, busqueda bibliografica y trabajo de sintesis de los | = Se  valoraran las  presentaciones
articulos, creacién de un Portafolio, memoria y ampliacion sustentada con individuales. 25%
bibliografia de las asignaturas de un modulo, planteamiento y presentacion = Se valorara la elaboracién de informes y/o trabajos
publica individual de un proyecto de implantacién empresarial, etc.

estudiantes en las diferentes actividades: clases
pruebas de

orales

Criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente
Cada asignatura o médulo reconocido figurara en el nuevo expediente académico con la calificacién obtenida en origen. En caso que dos o mas
asignaturas (o0 médulos) de los estudios antiguos sean reconocidas por una o mas asignaturas de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que
resulte de calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la relacion origen-destinacion.

Proyecto final de Master

No corresponde el reconocimiento del Trabajo de fin de méaster superado por los alumnos del master propio UE-China: Cultura y Economia.

Tabla de reconocimiento de los médulos de las titulaciones propias anteriores al Master Universitario UE-China: Culturay Economia

Médulos Méaster propio UE- China: Culturay

Modulos Master Universitario UE-

Economia Creditos | Caracter China:Culturay Economia ECTS | Caracter
1-UE-China. Cultura 15 Ob UE-China.Cultura 15 OB
2-Relaciones UE-China 15 Ob Relaciones UE-China 12 OB
3-UE-China: Economia 15 Ob UE-China: Economia 15 OB
4-UE-China: Direccion de empresas 15 Ob UE-China: Direccion de empresas 12 OB

Acceso

Podran acceder a cursar el Master Universitario Union Europea-China: Cultura y Economia mediante el reconocimiento de los titulos propios de
Master aquellos alumnos que estén en posesion del titulo propio de Master Unién Europea-China:Cultura y Economia de la Universitat Autbnoma

de Barcelona.

El nimero de alumnos de acceso por reconocimiento de los titulos propios anterior, por curso académico, es de 5 plazas adicionales a las plazas

de acceso generales del master.




| 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del plan
de estudios.

Descripcion de la estructura del master

El méster universitario en Union Europea-China: Cultura y Economia consta de 60 ECTS
y se realizard en un curso académico.

El curso se divide en dos semestres de docencia presencial en aula y un trabajo de fin
de master. La estructura de los mdédulos es la siguiente: 54 ECTS obligatorios de
docencia presencial durante el curso (4 médulos sucesivos: Médulo 1, 15 ECTS, Médulo
2,12 ECTS, Mddulo 3, 12 ECTS, Médulo 4, 12 ECTS) y Mdodulo 5 de 6 ECTS obligatorios
gue corresponden al trabajo de fin de master. El médulo de Trabajo de fin de Master
tiene docencia de caracter anual.

Los créditos obligatorios recogen la ensefianza de las materias tanto fundamentales
como complementarias para el aprendizaje, mediante las cuales los alumnos obtendran
los conocimientos mas adecuados para su futuro profesional o investigador.

La tabla siguiente muestra la estructura de créditos:

Resumen de los moddulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el
estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 54
Trabajo de fin de master 6
ECTS TOTALES 60

Moédulos y distribucién por semestre

1r semestre 2n semestre
Maédulo ECTS | Caracter Médulo ECTS | Caracter
Moédulo 1: Médulo 3:
Culturade la Unién 15 OB Economia de la Unién 12 OB
Europea y China Europea y China
Modulo 2: .
Relaciones Unidn 12 OB Modulo 4: 12 OB

Europea-China Direccion de empresa

Médulo 3: Mddulo 5.
Economia de la Unién 3 OB Trabajo de fin de 6 OB
Europea y China master

TOTAL | 30 OB TOTAL | 30 OB

La Universitat Autonoma de Barcelona aprob6 el Marco para la elaboracion de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comisién de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente
en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno
de 26 de enero de 2011y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacion, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.
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Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“‘Materia” (Nivel 2), y a “Asignatura” (Nivel 3).

Breve descripcion de los moédulos

Médulo 1: UNION EUROPEA-China Cultura (15 ECTS, Primer semestre):

Analisis y exposicion de la teoria de comunicacion intercultural en el &mbito cultural y
empresarial de la Union Europea y China.

Exposicion y debate sobre diferentes modelos de estudios interculturales sobre la Unién
Europea y China, centrandose en la evolucién histérica, social y cultural de las dos
regiones.

Andlisis y exposicion del concepto de consumo en China que implica el crecimiento
econdémico y el cambio cultural.

Andlisis y estudios de caso de comunicacion intercultural Uniébn Europea-China aplicada
a los negocios.

Produccion cultural y modernidad en Espafia contemporaneay la Union Europea y retos
del siglo XXI en el &mbito cultural y social.

Vision especifica sobre la sociedad china actual y su desarrollo cultural en el siglo XXI.

Comparacion entre las grandes corrientes culturales de la Unién Europea y de China en
los siglos XXy XXI.

Médulo 2: Relaciones UNION EUROPEA-China (12 ECTS, Primer semestre)

Retrospectiva de las relaciones institucionales entre la Unién Europeay China a lo largo
del siglo XXI.

Explicacion y andlisis de la situacion actual de las relaciones politicas entre la Union
Europeay China.

Reflexiones y andlisis de la situacién de los derechos humanos en la unién Europeay
en China y perspectivas para el siglo XXI.

Andlisis de las relaciones exteriores actuales entre la Unién Europea y China

Explicacion, andlisis y estudio comparativo del sistema juridico de la Unién Europea y
China.

Definicion del papel de los gobiernos locales en la Unién Europea y su perspectiva en
comparacion con los gobiernos locales chinos.

Médulo 3: UNION EUROPEA-China. Economia (15 ECTS, Primer y Segundo
semestre)

Exposicion y andlisis de las relaciones econémicas entre la Union Europea y China'y
perspectivas para el siglo XXI.
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Andlisis y exposicion de la situacién econémica de Europa y Espafa actual.

Andlisis del impacto del desarrollo econdmico de China en Espafa y en la Unién
Europea en el siglo XXI.

Andlisis y exposicion del mercado de turismo de la Unién Europea y su gestion para el
mercado chino y viceversa.

Debate sobre las relaciones entre medio ambiente y desarrollo econémico sostenible en
el siglo XXI, tanto en la Unién Europea como en China.

Maodulo 4: Direccién de empresa (12 ECTS, Segundo semestre)

Andlisis de factores humanos en la internacionalizacion de las empresas espafiolas de
cara al mercado chino y de la implantacién empresarial china en el mercado espafiol y
de la Union Europea.

Exposicion y perspectiva de las relaciones comerciales y empresariales entre la Union
Europea,Espafia, América Latina y China. Desarrollo en el mercado de esta relacion
triangular.

Andlisis y explicacion de las estrategias en la negociacion comercial y empresarial entre
la Unién Europea y China. Debates sobre los conflictos de distintos tipos en las mesas
de negociacion empresarial.

Andlisis y estudio de caso de implantacién empresarial, industrial y comercial de Espafia
en China y viceversa. Comparacion entre casos de éxito y de fracaso en los ultimos 5
afos.

5. Trabajo de fin de Master (6 ECTS anual):

Con el apoyo de un tutor por cada alumno, preparacioén, redaccion y defensa en publico
de un trabajo con una extension no inferior a 10.000 palabras. Los alumnos profundizan
en la adquisicion de metodologia de investigacion mediante trabajo de campo.

Cada alumno escoge un tema relacionado con uno de los cuatro médulos y elabora este
trabajo, con el que se obtienen los 6 ECTS si el tribunal lo califica como superado.

Para informacion ampliada sobre el TFM, ver el documento anexo “Guia de elaboracion
del TFEM” al final de la memoria.

Distribucién de competencias por médulos

alal 81518188
— AN (9] <t Lo (e} N~ 00}
o o m m m m m
Do @@ @ @|o|o|lo|lo|o| 0|0
ML | X X X | X | X X
M2 X | X X | X | X X
M3 | X | X X | X | X X
M4 X | X | X X | X | X X
M5 X X | X | X | XX X | X | X
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Sistema de coordinacién docente y supervision

El sistema de coordinacion docente y supervisién del master prevera distintos ambitos
de trabajo: tareas de los/as coordinadores/as de médulos, de los/as profesores/as, del/la
coordinador/a del master y las tareas generales de coordinacion de la Comision de
master.

Coordinadores/as de modulo:

Preparar la guia docente del modulo, incluyendo una programacion detallada de
cada sesion (fecha, hora, profesor, lecturas, etc.) y coordinar con los demas
profesores/as los contenidos del mismo, la metodologia docente y la evaluacion.
Asegurar la informacion de los estudiantes a través del correo electrénico (programa,
lecturas, materiales).

Facilitar a los profesores de su médulo una lista con los hombres de los estudiantes
matriculados antes del inicio de la primera sesion.

Acompafiar a los profesores invitados en su médulo en el desarrollo de sus tareas.
Coordinar las evaluaciones de los profesores participantes, calificar a los estudiantes
y cumplimentar las actas.

Profesores/as

Colaborar con el coordinador del médulo en la programacion detallada y anticipada
de las sesiones (contenidos y lecturas) y en los aspectos docentes necesarios para
gue el moédulo tenga coherencia (programacion, metodologia docente, evaluacion).
Facilitar el acceso a lecturas y materiales a través del coordinador y del correo
electrénico al menos una semana antes de la sesion correspondiente.

Facilitar la resolucion de las dudas y cuestiones que los estudiantes puedan tener
respecto a los contenidos de la materia que imparten y respecto a los TFM de los
estudiantes que tutorizan.

Evaluar la asistencia, la participacion y los trabajos entregados por los estudiantes,
comentar dicha evaluacion con cada estudiante y remitirla al coordinador para la
evaluacion final de los estudiantes.

Supervisar el desarrollo de los TFM de los cuales son tutores.

Coordinador/a del master

Promover y divulgar el master en el mercado nacional e internacional.

Velar por las buenas practicas docentes y por la calidad de la ensefianza del master
Velar por el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del master

Velar por la adecuada orientacion académica de los estudiantes

Organizar y coordinar las diferentes actividades del master

Elaborar y actualizar los diferentes instrumentos de informacion y orientacion
(pagina web, guias docentes)

Comision de Master

Elaborar la propuesta de seleccion de los estudiantes
Velar por el seguimiento, la mejora continua y la acreditacion del master
Aprobar los informes de seguimiento elaborados por la coordinacion

Evaluacién y sistema de calificacion
Cada coordinador de mddulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracidn con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
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territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobé en su sesion del 4 de julio de 2019 el “Cuarto
Plan de accién para la igualdad de género en la Universitat Autbnoma de Barcelona.
Cuadrienio 2019-2023”

El IV Plan de Accidn para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Autbnoma
de Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de
actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocioén de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del
trabajo y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria
Eje 5. Promocion de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagndstico disefiado y
elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la
comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta
continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se
han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacién y el acoso por
razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han
definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales
necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la
docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccién de la
perspectiva de género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion” (objetivo
estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20
objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de
género en la docencia, contribuyendo asi a la consolidacion y el avance de inclusion de
la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la Ley Catalana de
Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratéqgico 3.1. “Introduccién de la perspectiva de género en la docencia”

| Medidas | Objetivos operativos
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3.1.1. Impulsar la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en
todas les memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos Yy
Direcciones de Escuela y Vicegerente/a de
Ordenacién Académica.

1. Programar la revisibn de todas las
memorias de planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de la
UAB.

3. Incluir en la aplicacion informética de las
guias docentes informacién relativa a la
incorporacioén de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la
UAB y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién
de la competencia general de la UAB de
género en los planes de estudios de grado.

Organo  responsable:
Ordenacién Académica.

Vicegerencia de

1. Hacer seguimiento del plan de revisién de
los planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de
estudios a través del vaciado de la aplicacion
informatica de las guias docentes.

3. Analizar la percepcién del alumnado sobre
el grado de incorporacién de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus
O6rganos de participacion en los centros
docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para
valorar aspectos sobre la igualdad en el aula
y en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de
soporte al profesorado para incorporar la
perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia.

Organo  responsable:
Ordenacion Académica.

Vicegerencia de

1. Mantener como linea prioritaria la
introduccién de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria de ayudas para
proyectos de innovacion y mejora de la
calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar
el intercambio de metodologias, practicas y
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segun disciplinas y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en el contenido de la docencia y las
metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacion”

Medidas

Obijetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion
con perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo  responsable:
Ordenacion Académica.

Vicegerencia de

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacion con perspectiva de
género y LGBTIQ.

2. Hacer difusién del grado de Estudios de
Género, del Minor de Estudios de Género,
del master Interuniversitario de Estudios de
Mujeres, Género y Ciudadania, y del
doctorado interuniversitario en Estudios de
Género: Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para
presentar iniciativas y buenas practicas en la
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incorporacion de la perspectiva de géneroy
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de

Alumnado y Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacion de la perspectiva
de género en la docencia y la investigacion.
2. Elaborar materiales divulgativos sobre la
incorporacién de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico
de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Néminas, Oficina de Calidad
Docente e |Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los
criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacién en los informes para solicitar
tramos de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en
la docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma_Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios
de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion. La
atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la comunicacién; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucién del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informaciéon
gue facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
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de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal
que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendrdn que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdqgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

» Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

« Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacion de los exdmenes, uso del lector
de exdmenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

« Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

= Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

» Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

» Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion
y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

= Uso del transporte adaptado dentro del campus.

» Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

« lIdentificaciéon de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucién: modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

« lIdentificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

» Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.
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« Descripcién de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

» Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas
son:

= Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.

= Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.

= Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estético, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacién, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico
del estudiante, y con las diferentes &reas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de
las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estdn adecuadamente documentados.
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Acciones de movilidad
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad
internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructuracentralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestién Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de
estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integraciéon
social y cultural.

2. Estructurade gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo

En este master, de 60 ECTS a cursar en un Unico curso académico, no esta prevista
movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algin médulo o parte de
un moédulo en otra universidad, con la que previamente se habra establecido un
convenio de colaboracion, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la
universidad que se describen a continuacion.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.
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Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar
la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcién detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

Médulo: 1. Cultura de la Unién Europeay China

ECTS: | 15 Caracter OB
Idiomals: Espariol
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan ler Semestre

Descripcion

Analisis y exposicion de la teoria de comunicacién intercultural en el ambito
cultural y empresarial de la Unién Europea y China.

Exposicién y debate sobre diferentes modelos de estudios interculturales sobre
la Union Europea y China, centrandose en la evolucion histérica, social y
cultural de las dos regiones.

Analisis y exposicién del concepto de consumo en China que implica el
crecimiento econémico y el cambio cultural.

Analisis y estudios de caso de comunicacion intercultural Unién Europea-China
aplicada a los negocios.

Produccion cultural y modernidad en Espafia contemporanea y la Union
Europea y retos del siglo XXI en el ambito cultural y social.

Vision especifica sobre la sociedad china actual y su desarrollo cultural en el
siglo XXI.

Comparacioén entre las grandes corrientes culturales de la Union Europea y de
China en los siglos XXy XXI.

Competenciasy
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar las caracteristicas sociales y culturales de la Unién
EO01 Europea y China actuales siendo capaz de interpretar los
cambios que han experimentado.

Resultados de aprendizaje

EOl1.1-Identificar las caracteristicas diferenciadoras entre las
manifestaciones culturales de la Union Europeay de China

E01.2- Reconocer los rasgos mas relevantes de las corrientes y
tendencias culturales actuales en la Union Europea y China.
EO1.3-Interpretar los cambios socioculturales que han experimentado
estas dos regiones en la primera década del siglo XXI.

Aplicar diferentes modelos teéricos al analisis de discursos
complejos (politicos, sociales, econdmicos, empresariales y

culturales) desde wuna perspectiva intercontinental e
intercultural.

EO4

Resultados de aprendizaje

EO04.1- Reconocer y aplicar diferentes modelos tedricos a casos concretos
en el ambito cultural y sociolégico.

EO04.2- Identificar los actores principales de la comunicacion intercultural
entre las dos regiones.

E04.3-. Hacer propuestas innovadoras a los problemas y conflictos
interculturales en las relaciones entre la Unién Europea y China.
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Generales

Actividades
formativas

G01 Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales
Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
G02 diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones,
los valores, los comportamientos y las practicas de otros
Dirigidas Supervisadas Auténomas
s 75 50 250
% presencialidad 100% 10% 0%

*Clases magistrales/expositivas
*Clases de resolucién de casos

Metodologias :geba'ltes'
docentes emlnar|o§ . .

*Presentacion/exposicion oral de trabajos

*Lectura de articulos/libros/informes de interés

*Tutorias presenciales y on-line

Peso Nota Final

Sistemas de *Asistencia y participacion activa en clase. 25%
evaluacion * Presentaciones orales individuales. 25 %

*Entrega de informes/trabajos individuales. 50%

Observaciones
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Mddulo: 2.
Relaciones Unién Europea-China

ECTS: 12 Caracter OB
Idioma/s: Espafiol
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan ler Semestre

Descripcion

Retrospectiva de las relaciones institucionales entre la Union Europea y China a
lo largo del siglo XXI.

Explicacién y analisis de la situacion actual de las relaciones politicas entre la
Unién Europea y China.

Reflexiones y andlisis de la situacién de los derechos humanos en la unién
Europeay en China y perspectivas para el siglo XXI.

Analisis de las relaciones exteriores actuales entre la Union Europea y China

Explicacion, andlisis y estudio comparativo del sistema juridico de la Union
Europea y China.

Definicién del papel de los gobiernos locales en la Union Europea y su
perspectiva en comparacion con los gobiernos locales chinos.

Competenciasy
Resultados de
aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Comparar y analizar las estructuras politicas, institucionales y
legislativas de la Union Europea y China actuales

EO3 ) . .

comprendiendo su evolucion y desarrollo en el siglo XXl

Resultados de aprendizaje

E03.1- Identificar los lenguajes de los actores politicos y sociales en
las relaciones bilaterales entre las dos regiones.

E03.2- Distinguir las diferencias entre las estructuras politicas,
institucionales y legislativas de la Unién Europea y China
E03.3-Interpretar y comprender su evolucién y desarrollo politico y
social en el siglo XXI.

Aplicar diferentes modelos teoricos al andlisis de discursos
complejos (politicos, sociales, econémicos, empresariales y
culturales) desde una perspectiva intercontinental e
intercultural.

EO4

Resultados de aprendizaje

EO4.1- Reconocer y aplicar diferentes modelos tedricos a casos concretos
en el ambito de las relaciones institucionales entre las dos regiones.

EO04.2- Identificar los actores principales de las instituciones relevantes para
las relaciones entre las dos regiones.

EO04.3-. Hacer propuestas innovadoras a los problemas y conflictos politicos
e institucionales en las relaciones institucionales entre la Unién Europea y
China.

Generales

GO01

Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales
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Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
G02 diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones,
los valores, los comportamientos y las practicas de otros

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Act|V|qades Horas 60 75 165
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

*Clases magistrales/expositivas
*Clases de resolucién de casos

Metodologias :gsraairt'%srios
docentes > L .

*Presentacion/exposicion oral de trabajos

*Lectura de articulos/libros/informes de interés

*Tutorias presenciales y on-line

Peso Nota Final

Sistemas de *Asistencia y participacion activa en clase. 25%
evaluacion *Presentaciones orales individuales. 25%

*Entrega de informes/trabajos individuales. 50%

Observaciones
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Médulo: 3. Economia de la Unién Europeay China

ECTS: | 15 Carécter OB
Idiomals: Espariol
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan lery 2° Semestre

Descripcion

Exposicion y analisis de las relaciones econdmicas entre la Unién Europea y
China y perspectivas para el siglo XXI.

Analisis y exposicién de la situacion econémica de Europa y Espafia actual.

Analisis del impacto del desarrollo econémico de China en Espafa y en la
Unién Europea en el siglo XXI.

Analisis y exposicidén del mercado de turismo de la Unién Europeay su gestién
para el mercado chinoy viceversa.

Debate sobre las relaciones entre medio ambiente y desarrollo econémico
sostenible en el siglo XXI, tanto en la Unién Europea como en China.

Competenciasy
Resultados de
aprendizaje

Bésicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autdbnomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar las caracteristicas econdémicas de la Unién Europeay
EO1. Chinaactuales siendo capaz deinterpretar los cambios que han
experimentado.

Resultados de aprendizaje:

EO1.1-Identificar las caracteristicas diferenciadoras entre los
procesos econdmicos de la Union Europea y de China

E01.2- Reconocer los rasgos mas relevantes de la situacion
econdmica actual de las dos regiones.

EO1.3-Interpretar los cambios en las estructuras econémicas que han
experimentado estas dos regiones en la primera década del siglo XXI
y las principales corrientes de modelos econdmicos a desarrollar en
la pr6xima década.

Analizar el impacto de la interrelacion entre el desarrollo de la
EO2. economia emergente de China y el modelo de desarrollo
econémico de la UE.

Resultados de aprendizaje:

EO02.1- Distinguir los impactos del desarrollo econémico de China en
el ambito econémico de la Unién Europea.

EO02.2- Interpretar los modelos de desarrollo econdémico de las dos
regiones.

E02.3- Valorar el papel del desarrollo econémico chino en las
relaciones econdmicas a nivel internacional en el siglo XXI.

Generales

G01 Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales

Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
G02 diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones,
los valores, los comportamientos y las practicas de otros

Actividades

Dirigidas Supervisadas Auténomas
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formativas

Horas 5 50

250

% presencialidad 100% 10%

0%

*Clases magistrales/expositivas
*Clases de resolucién de casos

*|
Metodologias *Deba_tes_
e Seminarios

*Presentacion/exposicién oral de trabajos

*Lectura de articulos/libros/informes de interés

*Tutorias presenciales y on-line

Peso Nota Final

Sistemas de *Asistencia y participacion activa en clase. 25%
evaluacion * Presentaciones orales individuales. 25%

*Entrega de informes/trabajos individuales. 50%

Observaciones
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Médulo: 4. Direccion de empresa

ECTS: | 12 Caracter OB
Idiomal/s: Espariol
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 2° Semestre

Descripcion

Analisis de factores humanos en la internacionalizacion de las empresas
espafiolas de cara al mercado chino y de la implantacién empresarial china en
el mercado espafiol y de la Unién Europea.

Exposicidn y perspectiva de las relaciones comerciales y empresariales entre
la Union Europea,Espafia, América Latina y China. Desarrollo en el mercado
de esta relacién triangular.

Analisis y explicacion de las estrategias en la negociacién comercial y
empresarial entre la Unién Europea y China. Debates sobre los conflictos de
distintos tipos en las mesas de negociacién empresarial.

Analisis y estudio de caso de implantacién empresarial, industrial y comercial
de Espafia en China y viceversa. Comparacion entre casos de éxito y de
fracaso en los ultimos 5 afios.

Competenciasy
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar diferentes modelos teéricos al analisis de discursos
E04 complejos (politicos, sociales, econdmicos, empresariales y

culturales) desde una perspectiva intercontinental e
intercultural.

Resultados de aprendizaje:

EO4.1- Analizar las caracteristicas de los diferentes modelos de
gestion empresarial y comercial de las dos regiones.

E04.2- Comprender el entorno de evolucion de las relaciones
empresariales y comerciales entre las dos regiones.

E04.3- Valorar el peso del desarrollo econémico chino en el
escenario mundial y su impacto en las relaciones empresariales y
comerciales entre las dos regiones en el siglo XXI.

EO5 Elaborar propuestas y planes de mediacién intercultural en el
' contexto de la Unién Europeay de China.

Resultados de aprendizaje:

E05.1- Analizar los nuevos modelos empresariales y comerciales
aplicables en las dos regiones.

E05.2-. Disefar, planificar y aplicar proyectos de mediacion
empresarial en las dos regiones.

E05.3-.Disefiar, planificar y dirigir proyectos concretos para
empresas y acciones comerciales en la Unién Europea y en China

Disefiar y elaborar propuestas y planes de promocién y
EO6. desarrollo de las relaciones institucionales, econ6micas y
culturales entre la Union Europeay China.
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Resultados de aprendizaje:

E06.1- Distinguir modelos de promocién empresarial y comercial
diferenciados en las dos regiones.

E06.2- Identificar y conocer las instituciones europeas, espafolas y
chinas que se ocupan de los asuntos comerciales bilaterales.
E06.3- Hacer propuestas innovadoras en el disefio o adaptacion de
proyectos comerciales en las dos regiones.

Generales
G01 Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales
Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
G02 diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones,
los valores, los comportamientos y las practicas de otros
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Act|V|qades Horas 60 75 165
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

*Clases magistrales/expositivas

*Clases d
*Debates
*Seminari

e resoluciéon de casos

oS

*Presentacion/exposicion oral de trabajos
*Lectura de articulos/libros/informes de interés
*Tutorias presenciales y on-line

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

*Asistencia y participacion activa en clase 25%

* Presentaciones orales individuales. 25%

*Entrega d

e informes/trabajos individuales. 50%

Observaciones
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Médulo 5: Trabajo de Fin de Master

ECTS: 6 Caracter OB

Idioma/s: Espafiol

Secuencia dentro del Plan
Org. Temporal anual 2° semestre

Trabajo de investigacion con la tutoria de un profesor asignado en cada caso
en el campo de la economia empresarial de la Union Europea y/o de China
y/o los estudios interculturales de las dos regiones.

Trabajo inédito que implicara la recogida y tratamiento de informacién sobre
el ambito de investigaciéon escogido. Elaboracion de esta informacion,
analisis y exposicién por escrito de la situacion actual en este campo
escogido por el mismo alumno en funcién de su actividad profesional
presente o deseada.

Descripcion
Sera también necesaria una recopilacién bibliografica complementaria sobre
el tema escogido.

Se valorara la aportacion teérica del trabajo, su originalidad, las herramientas
adquiridas durante su elaboracién y la aportacién académica y profesional al
ambito de las relaciones Unién Europea-China.

Se adjunta al final de esta memoria una Guia de Trabajo de Master con las
lineas generales a seguir por los estudiantes para su elaboracion.

Bésicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

B7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

B9

Especificas y resultados de aprendizaje

Competenciasy
Resultados de
aprendizaje E04

Aplicar diferentes modelos tedricos al analisis de discursos
complejos (politicos, sociales, econémicos, empresariales y
culturales) desde una perspectiva intercontinental e
intercultural.

Resultados de aprendizaje:

EO4.1- Analizar las caracteristicas de los diferentes modelos de
relaciones sociales de las dos regiones.

EO4.2- Comprender el entorno de evolucién de las relaciones
sociales,empresariales y comerciales entre las dos regiones.

E04.3- Valorar el peso del desarrollo econémico chino en el
escenario mundial y su impacto en las relaciones sociales,
gubernamentales,empresariales y comerciales entre las dos
regiones en el siglo XXI.

Disefiar y elaborar propuestas y planes de promocién y
E06 desarrollo de las relaciones institucionales, econémicas y
culturales entre la Union Europea y China.

Resultados de aprendizaje:
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E06.1- Identificar las fuentes bibliograficas y documentales
necesarias para apoyar el desarrollo del proyecto.

E06.2- Realizar trabajos de campo en los que se apliquen técnicas
de investigacion.

E06.3-Formular las preguntas de investigacién y/o hipotesis a
verificar para establecer la estrategia de la investigacion

EO7

Asesorar interculturalmente en situaciones de implantacion
empresarial espafiola/europea total y/o parcial en China y
viceversa.

Resultados de aprendizaje:

EQ7.1-Disefiar y planificar acciones de politicas culturales,
empresariales y comerciales para la resolucién de problemas
planteados en las relaciones entre la Union Europea y China.

EQ7.2- Adecuar los conocimientos adquiridos a las caracteristicas
concretas de cada caso de implantacion.

EOQ7.3- Aplicar profesionalmente los conocimientos adquiridos para
la resolucién de problemas relacionados con la puesta en practica
de los proyectos concretos en cada caso.

EO8

Disefiar un proyecto de implantaciéon empresarial, econémicay
/o cultural de manera auténoma, y ejecutarlo afrontando los
problemas que surjan durante el proceso de ejecucion.

Resultados de aprendizaje:

E08.1- Aplicar eficientemente la metodologia adecuada en relacién a
los objetivos de la investigacion

E08.2-Formular las preguntas de investigacion y/o hipoétesis a
verificar para establecer la estrategia de la investigacién

EO08.3- Elaborar, redactar y defender en publico el Trabajo de Fin de
Master.

Generales

GO01

Trabajar en equipo en entornos interdisciplinarios y multiculturales

G02

Realizar aportaciones creativas y originales en ambitos
diferentes, demostrando una actitud de respeto hacia las opiniones,
los valores, los comportamientos y las practicas de otros.

Actividades
formativas

Supervisadas Auténomas

Horas

50 100

% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

*Tutorias presenciales y on-line
*Estudio personal
*Lectura de articulos/libros/informes de interés

EEEIES *Elaboracion de trabajos

*Resolucion de casos de forma virtual

Peso Nota Final
. Entrevista diagnostica inicial sobre la propuesta de TFM 5%

Sistemas de - - - Al 509
evaluacion Asistencia a tutorias presenciales 0%

Entrega de trabajo elaborado segun la guia del TFM 60%

Defensa oral del trabajo ante tribunal experto en el tema 15%

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacién.

Este méster se imparte en una escuela adscrita a la universidad. Las categorias
contractuales que se utilizan en dicha escuela no coinciden con las disponibles en el
desplegable del aplicativo RUCT, es por ello que se hace constar todo el profesorado
en la categoria “Otro personal docente con contrato laboral”.

Los recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto corresponden a la Escola FUABf. El personal académico responsable de la
docencia del master, las tutorias y la direccion de los Trabajos de Fin de Master es
profesorado contratado de la Escola FUABT.

Ademas, se contard con la participacion variable de profesores e investigadores

visitantes.
. ., NP P - Experiencia
Titulacion Acreditacion Area de conocimiento B ——
1 Doctor en teoria de la Literatura Si Estudios de Asia Oriental 42 ahos
2 Doctor en Ciencias de la Si Periodismo 28 afos
informacién
3 Doctor en Teoria de traducciéon e Si Estudios de Asia Oriental 23 afos
Estudios Interculturales
4 Doctor en Economia Si Economia aplicada 34 afios
5 Doctor en Economia Si Economia internacional y macroeconomia 15 afos
6 Doctora en Economia Si Economia aplicada 33 afios
7 Doctor en Economia Si Estudios de Asia Oriental 39 afios
8 Doctor en Ciencias Politicas y Si Estudios de Asia Oriental 15 afos
Sociologia
9 Doctora en Ciencias Politicas — Si Derecho Publico y Ciencias Histoérico-juridicas 23 afos
Relaciones Internacionales-
10 | Doctora en Economia Si Economia de Espafia 13 afos
Internacional
11 | Doctora en Linguistica No Periodismo 18 afos
12 | Doctor en Psicologia No Economia de la empresa 43 afos
13 | Licenciado en Ciencias Politicas No Derecho Internacional Publico y Relaciones 10 afos
y de la Administracion Internacionales
14 | Doctora en Estudios No Estudios de Asia Oriental 8 afios
Interculturales
15 | Doctor en relaciones No Estudios de la Union  Europea y Relaciones 8 afios
internacionales y la integracion Internacionales
europea
16 | Doctor en Relacions No Estudios de la Union  Europea y Relaciones 15 aflos
Internacionals y la integracion Internacionales
europea

Profesor 1

Experienciainvestigadora:

El Impacto de Asia Oriental en el Contexto Espafiol: Produccion Cultural, Politica(s) y
Sociedad (FF12011-29090); Ministerio de Educacion y Ciencia (Spain);1-1-2012 to 31-
12-2014; 50,000 €; project leader: Joaquin Beltran Antolin.

Inter-Asia. Grup de recerca interdisciplinari d’Estudis d’Asia Oriental (2009SGR1103);

Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, Generalitat de
Catalunya; 01/10/2009 to 31/12/2013; 34,400 €; project leader: Joaquin Beltran Antolin.
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Procesos interculturales de Asia Oriental en la Sociedad Internacional de la Informacion:
ciudadania, género y produccion cultural. INTERASIA (FFI2008-05911), Ministerio de
Educacion y Ciencia (Spain), 01/01/2009 to 31/12/2011, 24,200 €; project leader:
Joaquin Beltrdn Antolin.

Grupo de Investigacion Interculturalidad de Asia Oriental — INTERASIA (1483);
Universitat Autonoma de Barcelona; 03/03/2006 to 30/09/2009; project leader: Joaquin
Beltran Antolin.

Interculturalidad de Asia Oriental en la era de la globalizacion: Aspectos linguistico-
literarios y socio-politicos (HUM2005-08151); Ministerio de Educacién y Ciencia (Spain);
13/12/2005 to 13/12/2008; 48,314 €; project leader: Joaquin Beltran Antolin.

Los problemas de la transferencia intercultural entre culturas muy lejanas en el espacio
y el tiempo: Estudios de caso de la transferencia intercultural europea-china y europea-
arabe (PB98-0910); Direccién General de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica
(Spain); 30/12/1999 to 30/12/2002; 15, 000 €; project leader: Sean Golden.

La traductologia en el ambito cultural no europeo. Recopilacion, traduccién y edicion de
los principales textos teéricos sobre la traduccion en chino, arabe y japonés (PS95-
0063); Direccion General de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica (Spain);
01/11/1996 to 01/11/1999; 20, 700 €; project leader: Sean Golden.

Publicaciones:

Golden, Sean (2010) "La percepcion del riesgo: Una vision desde China", Revista
CIDOB d'Afers Internacionals. Asia en desarrollo: escenarios de riesgos Yy
oportunidades, Nums. 89-90, 63-83.

Golden, Sean (2008) "XVII Congreso Nacional del Partido Comunista de China", Anuario
Asia Pacifico 2007, Barcelona: Fundacion CIDOB, Casa Asia, Real Instituto Elcano, 125-
135.

Golden, Sean (2006) "Socio-cultural aspects of the relationship between the EU and
East Asia, with particular reference to China", Asia Europe Journal, Vol. 4, No. 2, 265-
294.

Spoor, Max; Golden, Sean (eds.) (2006) Regionalismo y desarrollo en Asia. Procesos,
modelos y tendencias, Barcelona: Edicions CIDOB.

Experiencia profesional:

Research Group, Inter-Asia

Adviser, ASEM Education Hub, Asia Europe Foundation

Adviser, Casa Asia

Executive Committee, EastAsiaNet (European Research Scholl Network for
Contemporary East Asian Studies)

Coordinator, RASEM (ASEM Education Hub Thematic Network on the Study of
Regionalism in the ASEM Context), Asia Europe Foundation, 2007-2009

External Reviewer, Hong Kong Polytechnic University

External Reviewer, Hong Kong Baptist University

External Reviewer, ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion)
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External Reviewer, AGAUR (Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca -
Generalitat de Catalunya)

External Revuewer, ACSUCYL (Agencia par la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn)

Editorial Board, Anuario Asia-Pacifico (CIDOB Foundation, Casa Asia, Real Instituto
Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos)

Editorial Board, Classics de I'Orient (Publicacions de I'Abadia de Montserrat, Edicions
Universitat de Barcelona, Servei de Publicacions de la UAB)

Phi Beta Kappa, Epsilon of Connecticut Branch (USA)

National Honor Society (USA)

. Profesor 2
Experienciainvestigadora:

3 sexenios de investigacion
Miembro del Grupo de investigacion Unitat d'Investigacié en Comunicacié Audiovisual
(UNICA) http://www.upf.edu/depecalunica/

Publicaciones:

Medina Bravo,Pilar y Rodrigo Alsina, Miquel

Titulo: «Niveles semanticos de las representaciones sociales de la inmigracion
subsahariana. Los sucesos de Ceuta y Melilla segin ABC»

En Estudios sobre el mensaje periodistico

ISSN: 1134-1629

Clave: A Num.: 14 Vol.. Pag.inicial: 129 Final: 148 Fecha: 2008

3. Aportacion:

Autores (p. 0. de firma): Rodrigo Alsina, Miquel

Titulo: «Socio-semiotics as a journalism research method»

En Brazilian Journalism Research. Journalism Theory, Research and Criticism.
ISSN: 1981-9854

Clave: A Num.: 1 Vol.: 4 Pag.inicial: 28 Final: 43 Fecha: 2008

Lugar de publicacién Brasilia

4. Aportacion:

Autores (p. o. de firma): Rodrigo Alsina, Miquel y Garcia Jiménez, Leonarda

Titulo: «Communication theory and research in Spain: A paradigmatic case of a socio-
humanistic discipline»

En European Journal of Communication

ISNN: 0267-3231

Clave: A Num.: 3 Vol.: 25 Pag. inicial: 273 Final: 286 Fecha: 2010

Lugar de publicacién Londres

5. Aportacion:

Autores (p. o. de firma): Marini, Lorenzo; Medina Bravo, Pilar y Rodrigo Alsina, Miquel
Titulo: «Prensa on-line y transexualidad: analisis de la cobertura periodistica del caso
de Thomas Beatie»

En Estudios sobre el mensaje periodistico

ISNN: 1134-1629

Clave: A Num.: 16 Vol.. Pag.inicial: 291 Final: 306 Fecha: 2010
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http://www.upf.edu/depeca/unica/

Editorial (si libro):
Lugar de publicacién Madrid

. Profesor 3

Experienciainvestigadora:

Investigador del Centro de estudios de Traduccion, del Instituto de Estudios Chinos en
la Universidad de Hong Kong (2004 — 2006).

Miembro de Grupo de Investigacion TXICC (Traduccion chino-catalan/castellano)

Publicaciones:

Zhou, M. (2008). Barcelona. Grupo Inédita. El mercado chino.

Zhou, M. (2010). Barcelona. Fundacion Irla. Xina, una poténcia mundial dins I'era
moderna. Barcelona.

Experiencia profesional:

Profesor asociado del CIDOB (1996- hasta la actualidad).

*Profesor de la Facultad de Espafiol en la Universidad de Beijing (China) (2000- 2004).
*Profesor del Centro de Estudios de Traduccion en la Hong Kong Polytechnic University,
Hong Kong. (2002 — 2004).

+Director de la Fundacién Instituto Confucio de Barcelona. (2010 —2011)

Director de la consultoria china. (2001 — hasta la actualidad).

. Profesor ne 4
Experienciainvestigadora:

Forma parte del Grupo de Investigacion en Desarrollo Rural (DRUAB) de la UAB
configurado por profesores que desde hace afios vienen trabajando en ambitos
relacionados con el mundo rural, la economia agraria y alimentaria, las politicas agrarias
y de desarrollo local y la avaluacién de politicas y programas. Tiene el reconocimiento
como Grupo de Investigacion de la UAB desde el afio 2006.

El objetivo del Grupo es la investigacion, consultoria, formacién y divulgacion en los
ambitos del desarrollo rural, la economiay la politica agraria y alimentaria y la evaluacién
de politicas mediante la participaciébn en proyectos de investigacion europeos y
espafioles, el asesoramiento y consultoria, la formacién continuada y la difusion de
conocimientos a través de seminarios y conferencias.

Publicaciones:

2011 Viladomiu, L., Franceés, G. & Rosell, J., What Agrarian Policy for an Extensive
Agricultural Area: the Case of Bergueda, Spain, En Bryden, J. M. (ed.), Towards
Sustainable Rural Regions in Europe, Rouledge, 2011

2008 Rosell, J.; Viladomiu, L. y Zamora, A. Marginalisation in Spanish dry areas: the
case of Villafafila Lagoon Reserve. En Brouwer F., et al, Sustainable Land Management:
Strategies to Cope with the Marginalisation of Agriculture. Viladomiu, L., Rosell, J. y
Frances, G.
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2005 Skuras, D., Meccheri, N., Belo Moreira, M., Rosell, J. y Stathoupolou. Business
growth and development trajectories in lagging and remote areas of Southern Europe,
European Urban and Regional Studies, Volumen 12 (4), pp. 335-351.

2005 Skuras, D., Meccheri, N., Belo Moreira, M., Rosell, J. and Stathoupolou, D.
Entrepreneurial human capital accumulation and the growth of rural businesses: a four
country survey in mountainous and lagging areas of the European union, Journal of Rural
Studies, Volume 21, Issue 1, pp. 67-79.

Experiencia profesional:

*Miembro de la Asociacion Espafiola de Economia Agraria (AEEA).

*Miembro de la Institucié Catalana d’Estudis Agraris (ICEA)

*Coordinador de la red REDEC (Red tematica de docencia sobre Cambio estructural y
relaciones Europa-América Latina del Programa de Cooperacion Interuniversitaria para
el Establecimiento de Redes teméticas de docencia entre universidades espafiolas y
latinoamericanas de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional). Cursos en la
Universidad Nacional de Costa Rica (Octubre-Noviembre, 2002) sobre Desarrollo Rural
en Europa: politicas y programas; y en la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz-
Bolivia (Septiembre, 2003) sobre Fondos Estructurales, PAC y Politica Rural.
*Coordinador de la red REDIELA (Red tematica de docencia sobre Experiencia de
integracion regional en Europa y América Latina del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria para el establecimiento de Redes teméaticas de docencia entre
universidades espafiolas y latinoamericanas de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional). Cursos en la Universidad Autonoma de Guadalajara-México (Octubre-
Noviembre, 1998) sobre Fondos Estructurales y Politica Regional en Europa; en la
Universidad Nacional de Quilmes-Argentina (Abril, 1999) sobre Fondos Estructurales,
PAC y Politica Rural; y en el Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad de
Chile (Octubre 2000) sobre Fondos Estructurales, PAC y Politica Rural.

. Profesor n° 5

Experienciainvestigadora:

*Miembro del Grupo de Investigacién Consolidado (GRC): “Mercat Laboral, Politiques
Laborals i Socials i Economia Internacional” liderado por el Dr. Joaquim Novella
Izquierdo, Catedratico de Politica Econdmica de la Universitat de Barcelona.

*Miembro del Grupo de Investigacion Emergente (GRE) “Grup de Recerca Aplicada en
Benestar i Turisme (GRABET)” liderado por el Dr. Josep Maria Raya.

Publicaciones:
* RIPOLL ALCON, J.:Trade Integration as a Mechanism of Financial Crisis Prevention.
International Advances in Economic Research, Vol. 16 (2), May, pp. 149-169. 2010.

* RIPOLL ALCON, J.:Un analisis sincretico de los efectos de la liberalizacion financiera.
REVISTA DE ECONOMIA. Tribuna de Economia. Informacion Comercial Espafiola.
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Nimero 846, pp. 175-191. Enero — Febrero
de 2009.

*NOVELLA, J. y RIPOLL ALCON, J: An Eclectic Third Generation Model of Financial and
Exchange Rate Crises. Documents de Treball de la Facultat de Ciéncies Economiques
i Empresarials. Colsleccié Economia (E08/196). Universitat de Barcelona. Junio de 2008.

*RIPOLL ALCON, J :Evolucion y perspectivas de las economias emergentes de Asia
Oriental diez afios después de la crisis de 1997. Boletin Econdmico de Informacion
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Comercial Espafiola, num. 2922, pp. 33-52. Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
Octubre de 2007.

* RIPOLL ALCON, J: La integracion financiera como mecanismo de prevencion de crisis
en América Latina y Asia Oriental. Publicat a Documentos CIDOB, nim. 16. Serie Asia.
Fundacié CIDOB. Mayo de 2007.

Experiencia profesional:

«Coordinador del itinerario econdmico del Master Oficial d’Estudis Humanistics i Socials
de la Universitat Abat Oliba-CEU.

*Secretario del Departament de Direccio d’Empreses de la Facultat de Ciencies Socials
de la Universitat Abat Oliba-CEU.

Responsable del Area d’Innovacié Docent a I'Escola Universitaria del Maresme (EUM).
Periode setembre 2005 — juliol 2009.

. Profesoran® 6

Experienciainvestigadora:

DRUAB (equipo de investigacion en desarrollo rural de la UAB

Proyectos recientes:

DATE 2011

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Institute for Rural Development Studies (IfLS)

at the Johann Wolfgang Goethe-University Frankfurt/Main

POSITION  Consultant

DESCRIPTION

Synthesis and assessment of the public debate on the reform of the CAP after 2013

DATE 2011

LOCATION  Spain

ORGANIZATION European Commission D.G.AGRI through ADE
POSITION  Consultant

DESCRIPTION

Evaluation of Promotion and Information actions for Agricultural Products

DATE 2011

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Area Metropolitana de Barcelona
POSITION  Consultant

DESCRIPTION

Management models of peri-urban agriculture

DATE 2011

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Area Metropolitana de Barcelona
POSITION  Consultant

DESCRIPTION

Parc Agrari del Baix Llobregat: socio-economic assessment and management model
analysis

DATE 2011-2013
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LOCATION  Spain

ORGANIZATION Fundacion general CSIC

POSITION  Researcher

DESCRIPTION Steppe-Ahead: Steppe-land birds, agricultural practices and
economic viability: towards the conservation of threatened species in humanized
landscapes

DATE 2010

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Ministerio de Ciencia e innovacion

POSITION  Researcher

DESCRIPTION Niveles de vida, salud y alimentacion NISAL - SEJ2007-60845 i

DATE 2010

LOCATION European Union

ORGANIZATION European Commission D.G.AGRI through GEIE Alliance
environnement

POSITION  Consultant

DESCRIPTION Evaluation of the environmental impacts of CAP (Common
Agricultural Policy ) measures related to the pig, poultry and eggs sectors

DATE 2010

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Centre Tecnologic Forestal de Catalunya

POSITION  Researcher

DESCRIPTION Diversificacié rural a les ZEPAS de Ponent: potencialitats i
impactes del desenvolupament de noves activitats

DATE 2009

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Regional Government (Generalitat de Catalunya).

POSITION  Consultant

DESCRIPTION Programas de Desarrollo Rural Sostenible para los afios 2010-
2014 en Catalunya in compliance with the “Ley de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural”.

DATE 2009

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Regional Government (Generalitat de Catalunya).

POSITION  Consultant

DESCRIPTION Proposta d’una politica agraria per Catalunya per després del
2013

DATE 2009

LOCATION European Union

ORGANIZATION European Commission D.G.AGRI through Agrotec SpA
POSITION  Consultant

DESCRIPTION Evaluation of the implementation of the Farm Advisory System
DATE 2009

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Institut Catala de les Dones

POSITION Researcher

DESCRIPTION El foment de I'emprenedoria femenina i el mén rural catala

DATE 2009
LOCATION  Spain
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ORGANIZATION Regional Government (Generalitat de Catalunya).
POSITION  Researcher
DESCRIPTION Els ajuts agraris desacoblats a Catalunya i el seu impacte

DATE 2009

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Consell Comarcal de I'Alt Urgell

POSITION  Consultant

DESCRIPTION Pla Estratégic de Desenvolupament Local de I'Alt Urgell. Serveis
Turistics i Productes Locals

DATE 2009

LOCATION  Spain

ORGANIZATION Fundacio del Mén Rural

POSITION Researcher

DESCRIPTION Diagnosi sobre noves oportunitats d’ocupacié per a les dones al
mon rural catala

DATE 2008-2009

LOCATION  European Union

ORGANIZATION European Commission D.G.AGRI through Instituto Nazionale di
Economia Agraria

POSITION  Consultant

DESCRIPTION Assessing the impact of Rural Development Policies (RUDI)”

Publicaciones:

Viladomiu,L,, Francés,G, and Rosell,J, (2011), What agrarian policy for an extensive
agricultural area: the case of Bergueda, Spain, in Bryden,J. and al. Towards Sustainable
Rural regions in Europe. Routledge

Viladomiu, L,, Rosell, J, and Frances, G., (2010), Factores determinantes de la
participacién de la mujer como promotoras de proyectos Leader+, Estudios Agrosociales
y Pesqueros

Viladomiu, L. and Rosell, J., 2007, La internacionalizacién en el sector vitivinicola. In
Etxezarreta, M. (ed.), La globalizacion en los sectores agroalimentarios espafioles,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Viladomiu, L. and Rosell, J., 2004, Olive oil production and the rural economy in Spain.
In Brouwer, F. (ed.), Sustaining Agriculture and the Rural Economy. Governance, policy
and multifunctionality, Edward Elgar.

. Profesorn®?7

Publicaciones:
.Brafas, J.M. (2004) Corea mas alla de sus fronteras. Cerdanyola del Vallés. Barcelona:
el Institut d’ Estudis Internacionals i Interculturals de la UAB.

Experiencia profesional:

Profesor de Economia Asiatica: China, Japon y Corea en el Graduado Superior de
Estudios Superiores, en la Licenciatura de Asia Oriental y en el Grado de Asia Oriental.
(2001 — 2008).
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Profesor en diversos Master de caracter internacional: Universidad Internacional
Menéndez y Pelayo, en el BEI de la U. Pompeu Fabra, en cursos internacionales del
CIDOB, en cursos de postgrado de Amigos de Unesco Barcelona, profesor del Méaster
de Relaciones Internacionales de la UAB (interdisciplinaria derecho, economia y
politica)

* Profesorn®8
Experienciainvestigadora:

1) Investigador Principal del Grupo de Investigacion InterAsia:

| + D CICYT MEC HUM2005_08151 (2005-2008).

| + D CICYT MCI FFI2008-05911/FISO (2009-2011).

| + D CICYT MCI FFI2011-29090 (2012-2014).

INTER-ASIA. GRUP DE RECERCA INTERDISCIPLINARI D'ESTUDIS D'ASIA
ORIENTAL (2009 SGR 1103). Grup de Recerca de la Generalitat de Catalunya
reconegut financat AGAUR (2009-2013).

2) Codirector de la Red de Investigacion de Comunidades Asiaticas en Espafia, dentro
del Programa Asia de la Fundacién CIDOB, e investigador (2005-2010):

- “Comunidades asiaticas y economia. Empresariado étnico y transnacionalismo”.
(2005-2007).

- “Las comunidades asiaticas en Espafia. Mapa de la distribucion de su asentamiento y
del asociacionismo”. Programa de Estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Observatorio Permanente de la Inmigracion (OPI) (2005).

- “Las comunidades china, india y japonesa en Espafa. Origenes, asentamiento y
heterogeneidad comunitaria”. Programa de Estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI) (2007-2008).

3) Codirector de investigacion e investigador “Escuela Internacional China en Barcelona.
Modelos y viabilidad”. Casa Asia (2004).

4) Codirector de investigacion e investigador “Estudiantes universitarios de Asia en
Catalufia”. Programa Asia, Fundacié CIDOB (2003).

3) Codirector de investigacion e investigador “Comunidades asiaticas en Espana”.
Programa Asia, Fundacié CIDOB (2002).

4) Codirector de investigacion e investigador “Los chinos en Santa Coloma de
Gramanet’. Diputacion de Barcelona/ Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet.
(2001- 2002).

5) Codirector de investigacion e investigador “Els xinesos a Catalunya. Integracié, familia

y educacié”. Fundaci6 Serveis de Cultura Popular y Fundacié Jaume Bofill. Barcelona.
(1999-2000).

Publicaciones:
Beltran Antolin, Joaquin (2003) Los ocho inmortales cruzan el mar. Chinos en Extremo
Occidente. Edicions Bellaterra, Barcelona. 191 pp.

Beltran Antolin, Joaquin (2005) La interculturalitat. Editorial UOC, Barcelona. 91 pp.
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Beltran Antolin, Joaquin, ed. (2006) Perspectivas chinas. Edicions Bellaterra, Barcelona,
283 pp.

Beltran Antolin, Joaquin; Oso, Laura; Ribas, Natalia, eds., (2006) Empresariado étnico
en Espafa. Observatorio Permanente de la Inmigracion (OPI), Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid, 317 pp.

Beltran Antolin, Joaquin; Saiz Lépez, Amelia, eds (2009) Empresariado asiatico en
Espafia. Fundacion CIDOB, Barcelona, (Interrogar la actualidad. Serie Asia, 25) 256 pp.

Experiencia profesional:

- Supervisor y asesor del Proyecto de investigacion “Inmigracion y mercados de trabajo
en Espafia. El sector de la hosteleria en Madrid y en Barcelona”. IMSERSO y Colectivo
IOE. Barcelona (1998-1999).

- Director de la Biblioteca de China contemporanea de Edicions Bellaterra desde el afio
1998 hasta la actualidad (publicados 23 volimenes)

. Profesora n° 9
Experienciainvestigadora:

“Competitiveness, Growth and Restructuring in Urban Spaces. New Approaches to
Economic Activities” (URBANEC), Ministerio de Ciencia e Innovacién (Espafia).
Referencia CS02010-17178. Investigador responsable Montserrat Pallarés.
Convocatoria 2010. Inicio 2011. Fin 2013.

“Factores territoriales de competitividad en las actividades de nueva economia sobre el
desarrollo local y urbano (FACTNER) (Proyecto 1+D) Ministerio de Educacion y Ciencia
(Espafa). Referencia SEJ2006-04023. Investigador responsable Montserrat Pallarés.
Convocatoria 2005. Inicio 2006. Fin 2009. Publicacion.

“Grup de Recerca d’ Economia i Politiques Publiques” (GREPP). Grupo de investigacion
de calidad. Referencia 2001SGR-0016. Investigador responsable Miguel Angel Lopez
Garcia. Direccio General de Recerca de la Generalitat de Catalunya-DURSI (Espafia).
Convocatoria 2000. Inicio 2001. Fin 2005. Publicaciones.

“El impacto politico institucional de la ampliacién en la Unién Europea, el Estado espariol

y Catalunya”. Patronat Catala Pro Europa, Catalunya (Espafia). Investigador responsable
Esther Barbé. Proyecto llevado a cabo en el marco de “Institut Universitari d’Estudis
Europeus”, Universitat Autbnoma de Barcelona (IUEE-UAB). Convocatoria 2001. Inicio
2002. Fin 2003. Publicacién obra colectiva en 2003.

Investigadora del “Institut d’ Estudis Internacionals e Interculturals” (IEII-UAB); con
investigacion en “Centre de Estudis sobre la Pau i el Desarmament” (CEPID-UAB).

Miembro del Grupo de Investigacion de Economia y Politicas Publicas (GREPP), Grupo
de Investigacion consolidado de Catalunya (SGRP-2001) y del Research Group on
Economic Geography (GEC/ Grup de Recerca en Geografia Economica (Grup de recerca
de la UAB) (research fields Nora Sainz: international relations theory, international
organizations, globalization, gender, security and development, ICT).
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Miembro de la Asociacion Espafiola de Profesores de Derecho Internacional Pablico y de
Relaciones Internacionales (AEPDIRI).

Miembro de la International Studies Association (ISA)

Responsable del Area de Relaciones Internacionales y miembro permanente del Comité
Cientifico de los Encuentros Espafioles sobre la Europa Oriental

Miembro del Grupo Motor del Programa Asia de la Fundacién CIDOB

Coordinadora del Grupo de Investigaciones en Relaciones Internacionales de Asia
América (GIRIA), grupo de jovenes investigadores de distintas universidades catalanas
vinculado al “Institut d’ Estudis Internacionals e Interculturals” (IEII-UAB) y que colabora
con la Fundacion CIDOB.

Referente Académico en las lineas de investigacion sobre las relaciones América Latina-
Asia y sobre Asia Central en el marco de la Fundacion CIDOB vy el “Institut d’ Estudis
Internacionals e Interculturals” (IEII-UAB).

Publicaciones:

Sainz Gsell, Nora “La politica exterior de China hacia América Latina en el siglo XXI,
principios, agenda y politica” en Furlong A. y Netzahualcoyotzi, Raul Los estados BRIC,
México, CONACYT (en prensa)

Sainz Gsell, Nora Naciones Unidas: pasado, presente y futuro de la organizacion
universal, Barcelona, UOC (en prensa).

Sainz Gsell, Nora (con Laura Vea) “Aproximacion a la gestion de los recursos hidricos
en Asia Central. Cooperacion, conflicto, seguridad y (des) gobernanza en la cuenca
hidrografica del Mar de Aral” (Actas Il Encuentro Luso-Espafiol de Profesores de
Derecho Internacional y de Relaciones Internacionales, La Gobernanza de los mares y
océanos.Nuevas realidades, nuevos desafios, Santiago de Compostela, junio 2012)
(pendiente de publicacion).

Sainz Gsell, Nora “Rusia y el Caucaso: las zonas de tension” en Manuela Mesa (coord.)
Balance de una década de paz y conflictos: tensiones y retos en el sistema internacional.
Anuario CEIPAZ 2010-2011, Madrid, Fundaciéon Cultura de Paz, CEIPAZ, Icaria
editorial, 2010, pp. 193-212.

Experiencia profesional:

“OSCE Networking Project”. Proyecto que reune a investigadores que en el marco de la
Organizacion para la Seguridad y La Cooperacion en Europa. Auspiciado por la OSCE,
el CORE (Center of OSCE Research), el ISN (International Relations and Security
Network) y el Ministerio de Asuntos Exteriores y la Presidencia del Gobierno de Suiza.
(www.isn.ethz.ch/osce). Inicio del Proyecto 2002, de caracter permanente.

. Profesora n°10
Experienciainvestigadora:

- Desde 1996 Investigadora del Grupo de Investigacion en Desarrollo Rural de
la UAB —DRUAB-. Entre los proyectos realizados en los tltimos cinco afos:
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- 2008-2005 Towards a Policy Model of Multifunctional Agriculture and Rural
Development (TOP-MARD). Comision Europea.

- 2008- 1997 Avaluacio i Seguiment de la Iniciativa Comunitaria Leader Il i
Leader+ de Catalunya (1994-1999). Departament d’Agricultura, Ramaderia i Accio
Rural.

- 2006-2003  Observatori Permanent del Mercat de Treball en el Sector Agrari
a Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Publicaciones:

- 2011 Viladomiu, L., Francés, G. & Rosell, J., What Agrarian Policy for an
Extensive Agricultural Area: the Case of Bergueda, Spain, En Bryden, J. M. (ed.),
Towards Sustainable Rural Regions in Europe, Rouledge, 2011.

- 2010 Viladomiu, L,, Rosell, J, y Frances, G., Factores determinantes de la
participacién de la mujer como promotoras de proyectos Leader+, Revista Espafiola de
Estudios Agrosociales y Pesqueros, n.° 226, pp. 177-206

- 2009 (amb Viladomiu, L. i Rosell, J.); Nous filons d’ocupacio: origen,
desenvolupament i vigencia del concepte; Revista en linia del Consell de Treball
Economic i Social de Catalunya; juny.

- 2008 Frances, G.; “Coyuntura econémica de Espana 2008: los retos de la
politica econdmica ante la desaceleracion”; Revista Catalunya Empresarial; n° 212;
Juny.

- 2007 Frances, G.; La incidencia de las redes sociales en el desarrollo del
agroturismo; Revista de Estudios Agro-sociales; n° 213; pp. 103-128.

- 2007 Frances, G. “Le tourisme rural, une forme de développement durable
dans Les Pyrénées Catalanes (Chapitre 2); Clarimont, S. et Vlés ; V.; 2007 ; Tourisme
durable en montagne: entre discours et pratiques; Ed. AFNOR - Paris.

- 2007 Francés, G.; Turismo rural: las ventajas de la promocién vy
comercializacion conjunta; Revista Espafiola de Estudios Turisticos; n® 171; pp.105-114.

. Profesora n° 11

Experienciainvestigadora:

-Responsable del proyecto europeo “Migrations in feminine” (Amsterdam, European
Feminist Forum, 2007).

-Investigadora para el proyecto “Sociedad multicultural: tratamiento de la exclusién
social en los informativos de la television europea” (Comision Interministerial de Ciencia
y Tecnologia, 1999-2002).

-Investigadora para el proyecto “La construccidn social del espacio euro mediterraneo
en los medios de comunicacion. La informacion en prensa y television” (Ministerio de
Ciencia e Innovacién. Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, 2009-
2011).
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Publicaciones:

FERNANDEZ DIiAZ, N:“Plural visions on gender inequality. Some faces of exclusion and
social assymetrie”, Comunicacion e Cidadania (Santiago de Compostela, 2006).
FERNANDEZ DIAZ, N:“El lenguaje de la discriminacion en la television: aproximacion
al léxico y a la ideologia”, (.México, Siglo XXI Editores, 1998)

Experiencia profesional
Investigadora invitada
Universidad de Amsterdam (1995-1998)
-Investigadora
Universidad Auténoma de Barcelona (1999-2002; 2009-2011)
-Docencia interculturalidad, lenguas. Instituto Regina Coeli, Holanda (1993-1998).
-Investigacion periodistica, programa radiofénico sobre lenguas en contacto y usos
linguisticos.
Radio Nederland Internacional, Holanda  (1995-2000)
-Docencia interculturalidad, lenguas
Instituto Taaltip, Holanda  (1998-2000)
-Docencia interculturalidad, lenguas
Instituto Molinos de Viento, Holanda (1998-2000)
-Investigacion, responsable de proyecto “Migraciones en Femenino”. European
Feminist Forum, Amsterdam (2007)
-Responsable comunicacién
Instituto Catalan de Cooperacion Iberoamericana (2002-2005)
-Docente de lengua castellana, Master Mediacion Mediterranea,
Universidad Auténoma de Barcelona (2003-hasta la fecha)

-Docente de Negociacion, Resolucién de Conflictos. Master Mediacion Mediterranea

Universidad Autonoma de

Barcelona (2007-hasta la actualidad)
-Docente Comunicacion Intercultural, Narrativas personales y metodologias cualitativas
aplicadas a la Salud Publica Universidad
Auténoma de Barcelona (2006-hasta la actualidad)
-Docente Comunicacion Médico-Enfermo
Universidad Autbnoma de Barcelona (2011-).
-Docente comunicacion intercultural. Caso China-UE. Méster China-UE: Cultura y
Economia
Universidad Auténoma de Barcelona (2008-hasta la actualidad).
-Docente Comunicacion Internacional e Intercultural. Graduado en Relaciones
Internacionales e interculturales. Universidad
Autonoma de Barcelona (2002-2008).
Traductora de varias lenguas (inglés, holandés, aleman, francés, italiano, portugués,
polaco).

. Profesor n° 12

Experiencia profesional:

» Ex-Decano adjunto (1968-1971) y profesor titular de licenciatura de ESADE.

» Profesor Consultor de la Universitat Oberta de Catalunya de las asignaturas
obligatorias: Economia Internacional e Introduccion a la Macroeconomia. (2005-2010).
» Profesor de la Fundacié Universitaria del Bages (FUB) adscrita a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB). (2006-2009).
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. Profesor n° 13

Experienciainvestigadora:

2001-act. Institut Universitari d’Estudis Europeus (IUEE)

Miembro del equipo investigador del Observatorio de Politica Exterior Europea (PEE),
especializado en el &mbito de las relaciones externas de la UE

Experiencia profesional:

2008-act. Institut Universitari d’Estudis Europeus (IUEE): Coordinador académico del
Master en Politicas Europeas de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la UAB,
organizado por el IUEE.

Participacién en diversos Masters:

- Master en Politicas Europeas de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la UAB
(2006-2007-2008)

- Master Europeo “Mediacion Intermediterranea: inversiéon econdémica e integracién
cultural” (M.I.M) impartido entre las universidades UAB, Ca’Foscari (Venecia) y Paul
Valéry (Montpellier III).

*  Curso 2009/10: Sesién de 3 horas titulada “Introduccién al Sistema Internacional:
Estructura, Poder y Actores” (30/09/09)

+ Curso 2010/11: 3 sesiones (total 10 horas) bajo el epigrafe “Introduccién al Sistema
Internacional: Estructura, Poder y Actores” (13/10/10, 27/10/10 y 12/11/10)

*  Curso 2011/12: Sesién de 4 horas titulada “Introduccién al Sistema Internacional:
Estructura, Poder y Actores” (29/09/11)

-Méster Oficial de Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo de la UAB(Curso
2008/09,Curso 2009, Curso 2010/11)

. Profesora n® 14

Experienciainvestigadora:

1) Grupo de Investigacién InterAsia:

| + D CICYT MEC HUM2005_08151 (2005-2008).

| + D CICYT MCI FFI2008-05911/FISO (2009-2011).

I + D CICYT MCI FFI2011-29090 (2012-2014).

INTER-ASIA. GRUP DE RECERCA INTERDISCIPLINARI D'ESTUDIS D'ASIA
ORIENTAL (2009 SGR 1103). Grup de Recerca de la Generalitat de Catalunya
reconegut financat AGAUR (2009-2013).

2) Grupo de investigacion Migracion y Género

Instituto de la mujer. Madrid El empresariado étnico como una estrategia de movilidad
social para las mujeres inmigrantes dirigido por Laura Oso Casas (2003)

I+D Ministerio de Educacién y Ciencia, SEJ2004-07750, El empresariado étnico como
una estrategia de integracion social de los inmigrantes. relaciones de género y segunda
generacion. Directora Laura Oso Casas (2004 —2007).

I+D Ministerio de Educacion y Ciencia, SEJ2007-63179/SOCI, (2007-2010) El impacto
de la inmigracion en el desarrollo: género y transnacionalismo. Directora Laura Oso
Casas

4) Codirector de la Red de Investigacién de Comunidades Asiéticas en Espafia, dentro
del Programa Asia de la Fundacién CIDOB, e investigador (2005-2010):
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- “Comunidades asiaticas y economia. Empresariado étnico y transnacionalismo”.
(2005-2007).

- “Las comunidades asiaticas en Espafia. Mapa de la distribucién de su asentamiento y
del asociacionismo”. Programa de Estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI) (2005).

- “Las comunidades china, india y japonesa en Espana. Origenes, asentamiento y
heterogeneidad comunitaria”. Programa de Estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Observatorio Permanente de la Inmigracion (OPI) (2007-2008).

5) Codirector de investigacion e investigador “Escuela Internacional China en Barcelona.
Modelos y viabilidad”. Casa Asia (2004).

4) Codirector de investigacion e investigador “Estudiantes universitarios de Asia en
Cataluiia”. Programa Asia, Fundacié CIDOB (2003).

3) Codirector de investigacion e investigador “Comunidades asiaticas en Espana”.
Programa Asia, Fundacié CIDOB (2002).

4) Codirector de investigacion e investigador “Los chinos en Santa Coloma de
Gramanet”. Diputacion de Barcelona/ Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet.
(2001- 2002).

5) Codirector de investigacion e investigador “Els xinesos a Catalunya. Integracio, familia
y educacié”. Fundacio Serveis de Cultura Popular y Fundacié Jaume Bofill. Barcelona.
(1999-2000).

Publicaciones:
Saiz Lopez, Amelia (2001) Utopia y género. Las mujeres chinas en el siglo XX. Edicions
Bellaterra, Barcelona

Beltran Antolin, J. y Amelia Saiz Lépez (2001) Els xinesos a Catalunya. Familia,
educacié i integracié. Alta Fulla/Fundacié Jaume Bofill, Barcelona.

Saiz Lopez, Amelia (2005) “Mujeres empresarias chinas en un contexto migratorio.
Adaptacion y continuidad” en Francisco Checa y Olmos (ed.) Mujeres en el camino. El
fendmeno de la migracién femenina en Espafia Icaria, Barcelona, pp. 55-83.

Saiz Lépez, Amelia (2006) “Las mujeres chinas y la modernidad”, en Joaquin Beltran
Antolin (ed.) Perspectivas chinas. Edicions Bellaterra, Barcelona, pp.205-223.

Beltran Antolin, Joaquin; Saiz Lépez, Amelia, eds (2009) Empresariado asiatico en
Espafia. Fundacion CIDOB, Barcelona, (Interrogar la actualidad. Serie Asia, 25) 256 pp.

. Profesora n® 15

Experienciainvestigadora:

1.) Investigador / Coordinador inter-institucional (2001-2013)

- Colaborador externo, para la interaccion con otras instituciones

- Planificacion estratégica y desarrollo de un &rea de investigacion para el maestro

- Colaboracion en la supervisién de médulos educativos especificos y estudiantes en
diferentes niveles (trabajo, pasantias e investigacion final)

2) Jefe de proyecto (2008-2010)
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Tecnologias de Imagen Computacional y Simulacion en Biomedicina (CISTIB),
Departamento de Tecnologia, Universidad Pompeu Fabra (Universitat Pompeu Fabra),
Barcelona, Espafia
- Jefe de proyecto responsable del paquete de trabajo Formacién y desarrollo
profesional de VPH, Red de excelencia fisioldgica humana virtual (223920), Proyecto de
la Comisién Europea, 7° Programa marco

- Colaboracion en la gestion de otros proyectos, especialmente en cuestiones de
capacitacion
- Tareas de gestion de cartera para lograr la integracion de todos los proyectos
operativos en la investigacion de imagenes biomédicas

Experiencia profesional:
Soporte técnico para la preparacién de la propuesta de la Fundacion La Caixa,
Asociacion Catalana de Universidades Publicas (ACUP), Barcelona, junio de 2012

Soporte técnico para la elaboracion del informe final Partners Meeting, Veterinarios sin
Frontera, Barcelona, noviembre de 2011

Proyecto final de evaluacién internacional, Marruecos, Fundacion ACAM-API,
Barcelona, junio-septiembre de 2011

Soporte técnico para la elaboracion de la propuesta del proyecto CAP-AECID,
Fundacién Autbnoma Solidaria (FAS-UAB), Barcelona, julio de 2011

Soporte técnico para la preparacion de la propuesta NEPAD, Fundacion Auténoma
Solidaria (FASUAB), junio de 2011

Soporte técnico para la preparacion de la propuesta europea, Asociacion Catalana de
Universidades Publicas (ACUP), Barcelona, marzo de 2011

Soporte técnico para la preparacion de la propuesta europea, Asociacion Catalana de
Universidades Publicas (ACUP), Barcelona, febrero de 2010

Elaboracién del plan de continuidad Proyecto europeo URB-AL, Municipio de Rubi,
Barcelona, septiembre de 2007

Estudio de reformulacion Master MEPA, Fundacién Internacional y para Iberoamérica
de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP), Madrid, julio de 2006

Proyecto europeo de difusién del soporte técnico, Instituto de Ciencia y Tecnologia
Aplicada (ICTA-UAB), Barcelona, septiembre de 2006

Publicaciones:

“Estrategias de entrenamiento en la red virtual de excelencia fisiol6gica humana ", Jesus
Bisbal, Carlos Martin, Patricia V. Lawford, Andrew J. Narracott, Keith McCormack, Bindi
Brook, Margarita Zachariou, Vanessa Diaz. Primera Conferencia Internacional VPH,
2010.

"Virtual Physiological Human: desafios de entrenamiento”, P. Lawford, A. Narracott, K.
McCormack, J. Bisbal, C. Martin, B. Brook, M. Zachariou, P. Kohl, K. Fletcher y V. Diaz-
Zuccarini, Philosophical Transacciones de la Royal Society 368: 2841-2851, junio de
2010.
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"Participacion espafiola en la nueva arquitectura europea del desarrollo internacional: la
transformacion de la politica espafiola "(Participacion espafiola en la nueva arquitectura
de cooperacion internacional al desarrollo: La transformacién de una politica), en Esther
Barbé (Coord.), Monografias del Observatorio de Politica Exterior Europea, No. 4,
febrero de 2008, Barcelona, Espafna

"Las relaciones América Latina-Unién Europea: Antecedentes de la importancia e
institucionalizacion del Dialogo Politico ", en la Revista de Ciencia Politica, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Vol. XXIl, No. 2, 2002, Santiago, Chile

"Sistema Internacional y Seguridad Ambiental. Algunas implicancias para Chile",
Estudios de Defensa, Documento de Trabajo No. 3, Instituto de Ciencia Politica,
Pontificia Universidad Catolica de Chile, mayo de 2002, Santiago, Chile

"Las transformaciones del escenario internacional”, en Revista Fuerzas Armadas y
Sociedad, Afio 17, No. 1-No. 2, enero - junio de 2002, Santiago

“La nueva agenda chileno-argentina”, en colaboracion con Claudio Fuentes, Nueva
Serie FLACSO Chile, 1998, Santiago, Chile

"Construyendo confianza: las relaciones chileno-argentino durante 1997", en
colaboracién con Beatriz Calderén, Chile '97, Nueva Serie FLACSO, 1998, Santiago,
Chile MARTIN, CARLOS; Péagina 5 de 5

"Chile en la economia internacional”, en colaboracion con Carla Y. Buxeda (editores),
Nueva Serie FLACSO, 1998, Santiago, Chile

"Debate sobre el servicio militar obligatorio en Chile", en Revista Instituto de Defensa
Legal del Peru, IDEELE, N°102, noviembre de 1997, Lima, Peru

"Seguridad Ambiental: deterioro del medioambiente y conflicto", Programa FLACSO-
DUNCPLAS, Nueva Serie FLACSO, 1996, Santiago, Chile

"¢, Un alcalde democracia menor conflicto?", En Revista Fuerzas Armadas y Sociedad,
Afo 11, No. 4, octubre - diciembre 1996, Santiago de Chile

"Percepciones de Amenaza. El Conflicto Ambiental ", en colaboracion con Francisco
Rojas, Nueva Serie FLACSO, 1996, Santiago, Chile

"Entre las viejas y las nuevas percepciones de la amenaza: El caso del medio ambiente”,

en colaboracién con Francisco Rojas, Nuevas Amenazas a la Seguridad, IDECSI /
CESPAL, 1995 Buenos Aires, Argentina

. Profesoran® 16
Experienciainvestigadora:
Forma parte de los siguientes Grupos de investigacion:

* GIRIA. Grupo de Investigacién de Relaciones Internacionales en Asia, Fundacion
CIDOB, miembro fundacional (2005).

* EGRG. Economic Geography Research Group, Grupo de Investigacion en Geografia
Econdmica, Universidad Autonoma de Barcelona, miembro desde 2012.
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* IREC. Intercultural Research Center. Grupo de Investigacién sobre Asuntos Europeos
en la University of Kobe. 2013

* Grupo de investigacion ALTER - Crisis, alteridad y representacion. Grupo de
Investigacion multidisciplinar sobre Asia Oriental, Universidad Abierta de Catalufia.
Miembro desde 2014.

* Observatorio de Politica Exterior Euroepa. Grupo de Investigacién consolidado por la
AGAUR saobre la U.E y coordiant por la catedratica Esther Barbé. Miembro desde 2014.

Experiencia profesional:
Colaboracién con el Sindic de Greugues por un Estudio sobre las Listas de Espera en
los Centros de Atencién Primaria. 1999

Colaboracién con Fundacién CIDOB, 2000

Colaboracion con Fundacién Olof Palme, 2001.

Colaboracién con Casa Asia, Barcelona. 2002-2003

Publicaciones:

» Kazunari, Sakai, Lépez y Vidal, Lucas and Raube, Kolja (eds.) European Integration
and EU-Japan Relations: From Interdisciplinary Perspectivas between Politics and
Culture, 2017.

* Lopez y Vidal, Lucas. 2017. "Mas alla del Debate Realismo-Liberalismo: la Estrategia
evasiva de Japon ante el ascenso de China" en Cérdoba, Thais (ed.). 2017. Un
Acercamiento Analitico y Interdisciplinario de los Estudios Asiaticos. Costa Rica: Centro
de Pensamiento de Estudios Asiaticos, pp. 97-126.

* Lépez y Vidal, Lucas. 2015. “La Unién Europea y Asia: ¢,una relacion aun débil?”

A Kazunari, Sakai (ed.) 2015. [La comunidad asiatica pensada como regiéon y como
teoria]. Tokyo: Ashi-Shobo Publishers.

* Lopez y Vidal, Lucas y Soriano, Juan Pablo. "La Unién Europea y el inter-regionalismo."
A Barbé, Esther (ed.) 2014. La Union Europea en las Relaciones Internacionales.
Madrid: Editorial Tecnos, 2014, pp. 266-289.

» Lépez y Vidal, Lucas; Serra, Francisco y Soriano, Juan Pablo. "Relaciones de la Unién
Europea con los socios Estratégicos: Estados Unidos, Rusia y China". 2014 en Barbé,
Esther (ed.). La Union Europea en las Relaciones Internacionales. Madrid: Editorial
Tecnos, 2014, pp. 239-265.

* Lopez y Vidal, Lucas, Manual de politica exterior japonesa, Barcelona: Ediuoc 2010.

* Lépez y Vidal, Lucas, La politica exterior y de seguridad japonesa, Barcelona: Ediuoc
2010.

* Lopez y Vidal, Lucas, El sistema de escritura japonés, Barcelona: Ediuoc, 2008.

* Lépez y Vidal, LI. y Pelegrin, A. "hedging Against China: Japanese Strategy Towards
A Rising". Asian Security, Vol. 13, N. 3, 2017, pp.1-19.
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« "Abenomicos y su Dimension regional”. Opinién 282. Fundacién CIDOB, noviembre de
2014.

* "El retorno de Abe Shinzo", Diario Ahora, 28 de agosto de 2013.
* "La revolucion" Abenomicos ", El Economista, 30 de julio de 2013.

* "El regreso de Shinzo Abe y los retos para reformar Japon”. El pais Digital, 24 de julio
de 2013.

* "El Final de la Luna de Miel entre la UE y China", El Economista, 15 de junio de 2013.

* "Los debates en torno al" la normalizacién "de la politica exterior: ¢ pluralidad discursiva
o regreso al pasado ?, Asiademia, n°2, Junio 2013.

« "Power transition periods and the Rise of China", Catalan International View, Issue 15,
Summer 2013, 56-59.

« "El trasfondo del callején sin salida coreano”, Ahora, 25 de abril de 2013.
"¢ Debemos tomarnos en serio a Corea del Norte?" El Pais Digital, 12 de abril de 2013.

* "La regién de Asia-Pacifico, entre la Colaboracion y el conflicto", El Pais Digital, 11 de
enero de 2013.

* "Elecciones en Japoén: El retorno de la vieja guardia”, El Pais Digital, 17 de diciembre
de 2012.

* "Islas Senkaku: ricas en recursos Energéticos y resentimientos patriéticos”, El Pais
Digital, 22 de setiembre de 2012.

+ "Japan at the crossroads"”, Catalan International View, Issue 13, Autumn 2012, 28-33.

» «Contemporary Political Relations between Europe and Japan: Beyond the Weak Link
Approach». 99-109. 2012.

* "Los asuntos pendientes de Japon”, Diario Ahora, 7 de abril de 2011.
* "Retos para un nuevo Japon”, Diario El Publico, 01 de septiembre 2009.
« "El nuevo orden regional asiatico", Izquierda Nacional, 155, 11, 2009.

» "The Theoretical contribution of the study of Regionalism and inter-regionalism in the
ASEM process", Documentos ASIA CIDOB, n° 16, diciembre 2008.

« "La transformacion del sistema politico japonés de posguerra. Aplicacion de un andlisis
micro en las campafias electorales ", documento presentado en el Xl Congreso
Internacional de la Asociacion Latinoamericana sobre Asia y Africa, en Puebla, México,
octubre 2007.

» "Los retos de Japon en la era post Koizumi: un sistema politico en mutacién”,
Herramientas para la izquierda nacional, septiembre de 2007.

« "Regionalismo e insercion de Asia Central en el concierto internacional”, Documentos
CIDOB, serie Asia, n°18, octubre 2007.
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« "Japon en el nuevo sistema internacional. La transformacion de la politica exterior ",
Barcelona, DCIDOB 101, verano 2007.

» "El inter-regionalismo en la nueva arquitectura global. El caso de los encuentros
Europa Asia: ¢equilibrio de poder o construccion de identidades ?, Working papel del
Observatorio de Politica Europea de la UAB, 2007.

* "La nueva estrategia de seguridad japonesa: la normalizaciéon de super diplomacia",
Anuario CIDOB Asia Pacifico 2006, de la Fundacion Cidob, Casa Asia y el Real Instituto
Elcano, 2007.

* "la normalizacién diplomatica y militar de Japon: una perspectiva europea y espafiola”,
Fundacion Alternativas, 2007.

* "Japon, la generacion de los espiritus libres", Diario Expansién, 22 de junio de 2006.

+ "La apuesta del eje China-UE", La Vanguardia, 8 de diciembre de 2005.

« "El Sistema Politico Japonés y el efecto Koizumi", Revista Ambitos, Colegio de
politélogos y socidlogos de Catalufia, invierno 2005.

Resumen personal académico:

Numero total de profesores: 16

Numero de profesores doctores: 15

Numero de profesores con acreditacion: 10

Personal de administracion y servicios

La estructura de la ensefianza cuenta con las aportaciones de apoyo del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la FUAB necesario para Su correcto
funcionamiento. El personal esta cualificado de acuerdo a los criterios de seleccion y
estandares de la UAB.

El personal de administracion y de servicios del que dispone la Fundacion Universitat
Autonoma de Barcelona (FUAB) gestiona todas las titulaciones que se imparten desde

la Escola FUABf

En la siguiente tabla se especifican estos recursos humanos, indicando su experiencia
y adecuacion:

) Experiencia Dedicacion laboral

Personal de apoyo NUm de personas profesional

Servicio de Personal laboral: Mas de 10 afios Mantenimiento del

Informéticay 1 técnico superior y hardware y software de

Multimedia 2 técnicos medios las aulas tanto las de
teoria como las aulas de
informatica, seminarios y
despachos del personal.

Gestion Académica | Personal laboral: Gestién del expediente

5 técnicos superiores Mas de 10 afios | académico,
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2 técnicos medios y
12 administrativos

Mas de 10 afios
De 2 a 10 afios

asesoramiento e
informacion a los
usuarios y control sobre
la aplicacion de las
normativas académicas,
entre otras gestiones.

Préacticas y Bolsa
de Trabajo

Personal laboral:
1 técnico superior,
1 técnico medio y
2 administrativos

Mas de 3 arfios
De 5 a 10 afios
Menos de 5 afios

Gestion del programa
profesional; de las
préacticas curriculares y
no curriculares y de la
Bolsa de trabajo del
centro.

Comunicacién

Personal laboral:
2 técnicos superiores,
3 técnico medio

de 1 a 10 afios
Mas de 10 afios

Gestion de la
comunicacién del centro.
Web Master y
community Manager

Total personal

31

Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

64




| 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente la UAB, como los
espacios de los que se dispone en el edificio K, garantizan la implementacion con éxito
del nuevo Plan de Estudios de master. Esto es asi por diversos motivos, entre los que
destacariamos la continua actualizacién de instalaciones, hardware, software y servicios
han sido y son lineas estratégicas de actuacion para los diferentes decanatos.

La docencia del master requerird entre 4 y 5 de los espacios docentes (aulas y/o
Seminarios) del edificio K de la Universitat Autonoma de Barcelona, utilizando vy
rentabilizando al maximo los espacios adecuados para esta docencia. En estos espacios
conviven diferentes estudios de licenciaturas/grados, de master y estudios de
doctorado, lo cual facilita colaboraciones y proyectos comunes y permite la optimizacion
de recursos tanto de tipo espacial y materiales como humanos. Asi pues, se pueden
encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a todas las
titulaciones, se consideren repetidos.

A continuacién, pasamos a describir dichos equipamientos y servicios comunes de la
Universitat Autobnoma de Barcelona:

1. Espacios paraladocenciay el aprendizaje

INSTALACIONES NUMERO | CAPACIDAD DOTACION
Aulas del edificio K 2 50 alumnos por aula. | En todas:
(Campus Norte de la -1 PC de sobremesa o portatil,
UAB-Bellaterra) en la mesa del profesor.
-Cafibn y pantalla para
proyecciones.
-Retroproyector.
-Pizarra.
-Conexioén a Internet.
-Red WIFI
Aulas multimedia para 4 2 aulas tienen | En todas:
la docencia (Campus capacidad para 25 |-PCindividuales (25 o0 30, segun
Norte de la UAB- alumnos y 2 para 30. |la capacidad del aula).
Bellaterra) -1 PC de sobremesa en la mesa
del profesor.
-Cafibn y pantalla para
proyecciones.
-Auriculares.
-Pizarra.
-Conexion a Internet.
Aula multimedia de 1 26 estudiantes -26 PC individuales.
acceso libre para los -Auriculares.
estudiantes (Campus - Pizarra.
Norte de la UAB- -Conexion a Internet.
Bellaterra) -Desde esta aula se puede
imprimir.
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Salas de estudio 2 30 por sala -Mesas rectangulares y
(Biblioteca de redondas para facilitar el trabajo
Humanidades de la en grupo.

UAB) -Pizarra.

Sala de trabajo 1 2 -PC, equipado con el software
adaptada para JAWS de reconocimiento de voz.
estudiantes con -Conexion internet.

déficits visuales -1 linea braille.

(Biblioteca de -1 impresora braille.
Humanidades de la -Manuales diversos en bralille.
UAB)

2. Através del SERIM (Servicio de Recursos Informéticos y de Multimedia), se facilita:

Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccion).
Grabacion de CD-ROM y DVD-ROM.

Video y audio directo.

Audio en cabina.

3. Servici6 de reprografia y de impresién: La Escola FUABT ofrece un servicio de
fotocopias e impresiones (en red), B/N y color de textos e imagenes, en diferentes
tamarios.

4. La coleccién bibliografica especializada en la titulacion se encuentra en la
Biblioteca de Humanidades de la UAB (en el Campus Norte de Bellaterra). Dicha
coleccion incluye monografias y publicaciones periddicas en diferentes soportes y
documentos audiovisuales y electrénicos (CD-ROM, CD, DVD, VHS, Microfilms y
microfichas). Es relevante sefialar que cuenta con un fondo numeroso y de acceso
directo de estudios chinos (32 planta de la Biblioteca).

Desde las Bibliotecas de Humanidades y de Ciencias Sociales y el centro de
documentacién de la Unién Europea de la UAB, los estudiantes pueden acceder
también a otras colecciones y recursos tematicos sobre la Unién Europea; bases de
datos (propias o suscritas); depésitos de documentos digitales; libros, prensa
general y revistas especializadas digitales (de produccién propia y externa);
sumarios digitales; tesis doctorales en red, etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia coleccion especializada (todo ello
de acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las
materias.
En general, todas las bibliotecas de la Universidad Autdnoma de Barcelona ofrecen los
siguientes servicios:

 Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la
investigacion.

« Informacion: atenciébn a las consultas e informacion por personal
especializado en cuestiones documentales.

« Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencién
de documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman
parte del Servicio de Bibliotecas de la UAB.

< Adquisicién del fondo bibliografico y documental a partir de peticiones de los
usuarios y de los docentes.
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= Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
trabajo, equipos para la reproduccién del fondo documental.

+ Formacién de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y
los espacios de la biblioteca.

= Acceso remoto a una amplia coleccién de recursos digitales.

Software. Actualmente, en las aulas multimedia esta instalado todo el programarlo
ofimatico de la UAB y el especifico de este &mbito,

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situacién de las personas con discapacidad, particularmente en
relacion con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusién en el caso del personal de administracion y servicios
y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobé el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accidn la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con
el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a
cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de las
personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

Mecanismos de revisién y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi
como la actualizacién de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza
a nivel descentralizado y a nivel centralizado.

La UAB tiene establecidos programas periddicos de renovacion de los ordenadores de
las aulas multimedia, que incluyen la reparacién de averias.
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Ademads, los equipos técnicos informaticos propios de la UAB llevan a cabo de forma
sistematica revisiones preventivas y de diagnostico y resolucion de incidencias, asi
como la instalaciéon y actualizacion de los programas informaticos corporativos y
especificos.

La propia Administracion establece diferentes mecanismos de seguimiento para
garantizar las infraestructuras y materiales adecuados a cada momento y exigencia
docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de caracter anual y plurianual destinadas
a la renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliogréaficos, que se reciben en
los centros, a cargo de los presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las
directrices para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios,
asi como la actualizacién de la infraestructura y materiales:

» Area de Servicios de Logistica y de Administracién

= Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

» Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

» Servicio de Informética http://www.uab.es/si/

« Oficina de la Autbnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
= Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

» Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient

« Oficina de Servicios de Prevencion

= Servicio de Seguridad y de Vigilancia

7.2 Previsiéon de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios necesarios.
En estos momentos la Escola FUABf dispone de todos los recursos materiales y
servicios clave para la imparticion del master que se propone. Asi mismo, es la

encargada de velar y proponer las actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que
pudieran ser necesarias en un futuro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Considerando la experiencia previa, tanto del master propio que se extingue como de
otros masteres de la UAB del ambito de las ciencias sociales y juridicas, se prevén los
siguientes valores:

TASA DE GRADUACION | 95%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Esta prevision se basa en la experiencia previa del titulo propio con la misma
denominacion en las cuatro ediciones que se ha ofrecido.

De un total de 82 alumnos, teniendo en cuenta que los alumnos de la Ultima edicién aln
deben cursar el periodo de TFM durante el curso 2012-12, y por lo tanto, se graduarian
a partir de junio de 2013, los datos son los siguientes:

Tasa de Graduaciéon: 95%
Tasa de Abandono: 5%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestién desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la vision gue tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones perioddicas
con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los trabajos
fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PO06 (Evaluacion
del estudiante) y POO0O7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso hecesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos!. En cada mdédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del modulo definir la estrategia de evaluacién
gue se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicién de
competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de
los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados
y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada modulo
gueda reflejada, con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluaciéon
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Visidn de los estudiantes:

! Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de médulos
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El proceso PS04 Seguimiento y evaluacion de la satisfaccion de los grupos
de interés regula la administracion de la encuesta a recién egresados, que se pasa
a los estudiantes cuando solicitan su titulo.

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su visién del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracién
puesto que recogen un nimero significativo de competencias de la titulacién a la vez
que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o
al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin
de master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion
del Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacion, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de practicas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y
en la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.
8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:
El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento POQO7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de
las actividades de evaluaciéon a los objetivos de la titulacién de acuerdo con las

evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:
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1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicidon de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercion
laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones,
Oficina de Calidad Docente (OQD)

Analisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboraciéon del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad de la Escola FUABf puede consultarse en la siguiente

URL:

Manual de SGIQ de la Escola FUABformaci6
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https://www.uab.cat/doc/sgiq-fuabformacio

| 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacidn de la titulaciéon
La implantacion del master sera para el curso académico 2012-13.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacién dado que no existen estudiantes procedentes de la anterior
ordenacion universitaria.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del correspondiente titulo
propuesto

La presente propuesta de master extingue la titulacion de master propio de la UAB en
Union Europea-China: Cultura y Economia.
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ANEXO

Guia para la elaboraciéon del Trabajo de Fin de Master
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Master universitario en
Union Europea-China:
Culturay Economia

UNB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Guia parala
elaboracion del
Trabajo Final de Master

Curso 2012-13

http://mastereuchina.uab.ca


http://mastereuchina.uab.cat/

Contenidos

¢Qué es el Trabajo Final de Master?

El rol de los tutores en el Trabajo Final de Master
Criterios de evaluacion del Trabajo Final de Master
La elaboracién de un trabajo académico

Criterios de presentacién formal

Citas y bibliografia

Referencias bibliogréaficas Utiles

Calendario de tutorias colectivas
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1 ¢Quées el Trabajo Final de Master?

El trabajo final de master (TFM) es un trabajo académico autbnomo que tiene por objetivo
profundizar en el analisis de algin aspecto tratado en el master. Se espera que el trabajo sirva
para:

- desarrollar alguna cuestion de interés relativa a los contenidos de los médulos cursados
vinculandola con los debates académicos existentes;

- aplicar los criterios y técnicas aprendidos en los modulos metodolégicos, ya sea para
llevar a cabo analisis propios, o para evaluar los de otros autores.

Las orientaciones necesarias para la elaboracion del TFM se daran en los apartados 4,5y 6 de
esta guiay en el médulo de Introduccién a la Investigacion y TFM.

Los estudiantes del itinerario de investigacion que aspiren a continuar sus estudios en ciencia
politica con el doctorado deberan incluir en su TFM un apartado adicional con una discusion
sobre las potencialidades de su trabajo para abrir una linea de investigacion conducente a la
tesis doctoral, asi como los problemas metodolégicos que prevén encontrar.*

La extension maxima del TFM (incluyendo anexos y bibliografia) es de 15.000 palabras. El
trabajo se puede redactar en castellano, catalan o inglés.

Calendario

Un esquema con bibliografia del TFM mismo debe ser aprobado por el tutor/a y presentarse al
coordinador del médulo Introduccion a la Investigacion y TFM antes del 1 de marzo de 2013.

El TFM se podra presentar en junio (Ultimo dia de entrega 30 de junio) o en septiembre (Gltimo
dia de entrega 1 de septiembre). Los TFM seran evaluados por dos profesores del méaster. Los
TFM seran enviados por correo electrénico al coordinador del médulo Introduccién a la
Investigacion y TFM y se entregard ademas una copia en papel a cada uno de los profesores
gue formen parte de la comisién de evaluacion.

Los TFM serén ademés defendidos publicamente entre el 1 y el 15 de julio (convocatoria de
junio) y entre el 5y el 15 de septiembre (convocatoria de septiembre).

Fecha de entrega de esquema de Trabajo Final de Master: 1 marzo 2013.
Fecha de entrega de Trabajo Final de Mé&ster: 30 de junio / 1 de septiembre de 2013.
Fechas de defensa de los TFM: 1-15 de julio, 5-15 septiembre 2013

! Se recuerda que la obtencion del Master no garantiza el acceso al doctorado, que ha de
solicitarse siguiendo los procedimientos establecidos.
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2 Elroldelos tutores

Cada estudiante tendra asignado un tutor entre los profesores participantes en el Master que
orientara al estudiante de manera personalizada en la realizacién del TFM (véase apartado de
profesores participantes). Los estudiantes deberan dirigirse a su tutor para acordar las reuniones
que realizarén a lo largo del curso con arreglo al siguiente esquema. Es siempre recomendable
que los estudiantes envien a sus tutores documentos escritos previamente a las reuniones.

Calendario orientativo de reuniones con el tutor/a

- Reunion de febrero: toma de contacto y discusién sobre los posibles temas para el TFM
- Reunién de marzo: discusion del esquema de TFM.

- Reunion de abril: discusion de la evolucion TFM

- Reunion de junio: discusion de borrador de TFM.

Ademas de estas reuniones con el tutor/a, todos los estudiantes acudiran a sesiones de
discusion periddicas colectivas durante el segundo cuatrimestre con el coordinador del médulo
de TFM.
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3  Criterios de evaluacion del Trabajo Final de Master

En la evaluacién de un trabajo se valora que se haya dedicado tiempo y esfuerzo a las
diferentes fases de la elaboracion: (1) estudiar de manera extensiva e intensiva la bibliografia
sobre el tema, (2) definir una pregunta abordable que guie el trabajo, (3) estructurar el
trabajo, ordenar las ideas y el material disponible, (4) en su caso, obtener y analizar datos, (5)
redactar los borradores y (6) cuidar la presentacién de la version final.

La calificacion tiene en cuenta el esfuerzo realizado y el resultado final. No es suficiente con
resumir los textos que se han leido, ni hacer un "refrito" con todos ellos, ni con narrar lo que
ha sucedido en un periodo o acontecimiento concreto que se esté analizando.

El trabajo debe estar centrado en una pregunta de investigacion concreta y abordar la
importancia de esta cuestion en los debates académicos. Esto supone demostrar:

= conocimiento y comprensidn critica de los debates académicos sobre un tema;

= capacidad para orientar el trabajo hacia una cuestion concreta;

= habilidad para establecer conexiones entre la teoria y los ejemplos o0 casos concretos.

Los aspectos formales del trabajo (presentacion, ortografia, gramatica, citas bibliograficas) son

una condicién necesaria para gue este pase a ser evaluado.

Calificaciones

Un TFM puede obtener las siguientes calificaciones:

Sobresaliente (10-9 sobre 10): Un TFM muy bien escrito, con un argumento sélido y
original, basado en la reflexién y el andlisis rigurosos y con un conocimiento detallado
de la literatura.

Notable (8-7 sobre 10): Un TFM con un argumento interesante y con buen
conocimiento de la literatura.

Aceptable (6-5 sobre 10): No hay ideas particularmente originales, y tanto la
estructura como la revision de la literatura podrian mejorarse.

Suspenso (4 o menos sobre 10): Problemas inaceptables de estructura, contenido, y/o

conocimiento de la literatura.
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4  Las fases de elaboracion de un trabajo académico

En la elaboracion de cualquier trabajo académico deben distinguirse las siguientes tareas:

= eleccién y delimitacion del tema: buscar una pregunta

= busqueda de fuentes y bibliografia: leer lo que se ha escrito
= elaboracion de la estructura: ordenar las ideas

= claridad conceptual, analisis y argumentacién

= redaccion de borradores y de la version final

= cuidado de la presentacion formal

Eleccion y delimitacion del tema: definir una pregunta

No es siempre un proceso facil ni automético. Normalmente se comienza barajando diversas
posibilidades que, en esta primera fase, suelen ser demasiado amplias para ser abordadas en
un solo trabajo. Por tanto, es preciso ir delimitando el objeto de estudio a medida gue uno se
va adentrando en el campo elegido. Un alumno puede comenzar interesandose por un
proyecto de supuesta implantacién empresarial en China en general y acabar haciendo un
trabajo en el que analice algin aspecto concreto de la legislacion vigente para este tipo de
implantacién en China o una localizacién geografica muy concreta de este proyecto.

Para ir delimitando el objeto del trabajo conviene identificar los distintos aspectos y facetas de
ese primer tema que nos interesa. Siguiendo con el mismo ejemplo, podemos ir revisando las
diferentes cuestiones que pueden ser objeto de investigacion e ir precisando el tema como si
tuviéramos un zoom:

EJEMPLO 1

Implantacion empresarial en China

Legislacion y politica aplicable
1

¢Es viable y rentable este proyecto en una region concreta de China?

Los TFM deben centrarse en alguna pregunta concreta.

BlUsqueda de fuentes y bibliografia: leer o que se ha escrito

El primer paso para obtener informacion sobre un tema suele ser realizar una busqueda
bibliografica en la biblioteca, a través del catalogo informatico. Para ello hay que seleccionar
varias palabras clave, que se introducen en el programa de blsqueda para que nos
proporcione una lista de las obras escritas sobre ese tema. Si se conoce el nombre de algin
autor que haya trabajado ese tema, se puede realizar una busqueda por autor.t

! Se puede utilizar Google scholar, Jstor, EBSCO o similares, Baidu (de China) o el buscador de la
propia UAB Trobador. Para poder acceder a los articulos suele ser necesaria una suscripcion
institucional (solo son visibles desde ordenadores de la UAB o desde otros con vpn).
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Conviene consultar en primera instancia la bibliografia més general y mas reciente y luego ir
acotando segun interese. Una practica corriente para encontrar bibliografia sobre un tema es
recurrir a la técnica de "tirar del hilo", consultando los autores y las obras que a su vez citan los
autores gue leamos. De esta forma, en ocasiones basta con encontrar un par de buenas
referencias sobre un tema (sobre todo si son recientes), porque en ellas iran apareciendo
citadas otras obras anteriores sobre la misma cuestion.

La bibliografia sirve para diferentes propésitos en la realizacién de los trabajos. En primer
lugar, la consulta de obras de otros autores nos permite ir acotando el tema objeto de estudio
y definiendo nuestra pregunta o cuestion para el TFM. También nos proporciona informacion
sobre la forma en que ha sido estudiado ese tema con anterioridad: conceptos utilizados,
explicaciones proporcionadas, enfoques tedricos usados, y métodos de andlisis aplicados.
Ademas, en las obras que consultemos podemos encontrar datos y argumentos interesantes
para apoyar las afirmaciones que realicemos en los trabajos.

No se espera de los TFM una contribucion tedrica fundamental y revolucionaria. Si se espera,
en cambio, que demuestren un conocimiento de los debates de la literatura sobre el tema
elegido, para lo que es fundamental, obviamente, haber leido.

Tampoco es imprescindible que en el TFM se incluyan andlisis originales (basados en trabajo
de campo propio o0 en la explotacién de datos secundarios), pero se valorara que estos existan.

Elaboracién de la estructura del trabajo: ordenar las ideas

Resulta dificil dar pautas generales para determinar la estructura de un trabajo académico, ya
gue en gran medida depende del tema que se trate y de las preferencias del autor. Siempre
hay méas de una estructura posible, asi que compete al autor valorar las ventajas y desventajas
de cada opcion. Es frecuente ir modificando la estructura del trabajo a medida que se avanza
en su ejecucion. Pero es imprescindible partir de una estructura inicial.

La estructura de un trabajo se refleja en los epigrafes y subepigrafes en los que se ordena la
exposicion. Para ir avanzando en su elaboracion conviene realizar varios esquemas en los que
se vaya decidiendo cuéles son los aspectos mas relevantes del tema en cuestion, que se
convertiran en epigrafes. Dentro de cada epigrafe pueden distinguirse a su vez distintas
cuestiones que constituyen los subepigrafes o secciones. Para guiar al lector es recomendable
numerar las distintas partes de la estructura.

Ademas del nucleo central del trabajo cuya estructura varia dependiendo del tema de estudio,
hay dos partes que siempre deben figurar en un trabajo: la introduccion y las conclusiones. En
la introduccion se presenta el tema y se enuncian los objetivos del trabajo. También se puede
describir brevemente la estructura y el modo en el que se desarrolla el trabajo para conseguir
estos objetivos.

En las conclusiones se recapitulan los principales hallazgos o puntos fundamentales del

trabajo. También se pueden afiadir algunas reflexiones al hilo de estos puntos més relevantes,
gue puedan constituir motivo de futuras investigaciones.
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EJEMPLO 2

¢Por qué es necesario plantearse la implantacion empresarial en China?

1. Introduccion: Importancia del mercado chino en el escenario econdmico mundial.
En esta seccion se plantea la cuestion que nos interesa explicar: descripcion, evolucion, analisis
de las explicaciones propuestas por la literatura con una perspectiva critica.

2. Andlisis de la viabilidad juridica y empresarial del proyecto de implantacion empresarial en
China.

En esta seccion se estudia el sistema juridico existente, que condiciona la viabilidad del
proyecto y el mercado potencial para el producto que se desea introducir.

3. Estudio de caso concreto de producto ya implantado dentro del mismo sector o similar.
Trabajo de campo: encuestas, cuestionarios y analisis de sus resultados.

4. Sugerencias concretas y perspectivas para la implantacion empresarial con éxito en China.
Exposicion de los pasos necesarios para conseguir el objetivo deseado con criterios Utiles para
este tipo de implantacién empresarial.

5. Conclusiones: Dar una respuesta a la pregunta formulada en el inicio.

Si la respuesta es afirmativa, el proyecto debe ser ejecutable de manera coherente y
sostenible.

Sila respuesta es negativa, es necesario aportar indicaciones y consejos para hacer viable el
proyecto.

Otra posibilidad es estructurar el trabajo teniendo en cuenta las diferentes etapas de la
investigacion.

EJEMPLO 3

Planteamiento de una pregunta, justificacion de su relevancia
Discusion de la literatura sobre la cuestion

Presentacion de un argumento teérico e hipétesis

Seleccion de casos y metodologia

Analisis

Discusion de los resultados

ok wn e

En general, dentro de cada epigrafe, se desarrolla una idea por parrafo. A veces hay un parrafo
introductorio en el que se plantea una idea fundamental y los siguientes sirven para
desarrollarla. Una vez mas, no hay reglas estrictas, ya que existen diferentes estilos de
redaccion, pero conviene tener en mente la idea de que los parrafos vienen a tener entre diez
y veinte lineas. No es admisible un trabajo en el que cada pagina sea un continuo. Tampoco es
aceptable un trabajo con sucesivos parrafos de dos lineas estilo "lista de la compra" o
telegrama.

Las notas de pie de pagina pueden resultar Utiles durante la redaccion para realizar

comentarios o introducir informacion adicional que no se considere indispensable, o que
sobrecargaria en exceso el texto principal.
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Claridad conceptual, andlisis y argumentacién

En el trabajo ha de quedar claro cudl es el significado de los términos que se emplean,
particularmente si estos son controvertidos. Sin embargo, no es una buena idea articular un
TFM exclusivamente en torno a un debate conceptual. No se trata de crear nuevas
definiciones, sino de conocer las que hay, y en la medida de lo posible adoptar las existentes
para avanzar en los argumentos con claridad. En el ejemplo anterior, ha de quedar claro qué se
entiende por los conceptos de desencanto y despolitizacidn, pero también habra que cuidar
los conceptos relacionados con las explicaciones (percepcion negativa de la politica,
percepcion de falta de autonomia de la politica).

Algunos TFM se basaran exclusivamente en discusiones de la literatura en torno a la cuestion
central. Otros es posible que manejen algunos datos, analizados en trabajos de otros autores,
o por el propio estudiante. En cualquier caso a partir de la lectura, la reflexion, y en su caso el
analisis de los datos de que dispongamos, iremos desarrollando el contenido de cada uno de
los epigrafes y las ideas fundamentales que queremos sostener. Es imprescindible que
nuestras afirmaciones estén sustentadas en datos y/o argumentos.

Redaccion de los borradores y la version final

Para realizar un buen trabajo generalmente es preciso redactar varios borradores hasta que se
llega a la versidn final. En estas sucesivas versiones se van tomando decisiones respecto a la
ubicacién de alguna informacion, asignandola a uno u otro epigrafe, e incluso se puede variar
la estructura del trabajo. Ademas, en ese proceso se va mejorando la redaccion, de forma que
se consiga transmitir de forma 6ptima las ideas del trabajo. No hay que considerar la redaccion
del trabajo como un aspecto superficial, ya que las palabras son el vehiculo de las ideas que
transmitimos. Lo que se juzga al leer un trabajo es lo que se desprende de su lectura y por
tanto conviene que se cuide al maximo la redaccion.

Se debe hacer referencia y comentar la informacion contenida en tablas, figuras, y gréaficos. Si
es informacién adicional o de contexto, y no se considera necesario comentarlas, se debe
ubicar las tablas, figuras y graficos en un apéndice o anexo al trabajo. En ocasiones se pueden
hacer tablas-resumen de los hallazgos o del esquema de andlisis. Estas tablas no son un
sustituto de la explicacion del texto, sino que se utilizan para completar y transmitir mejor las
ideas del autor, dando una vision de conjunto.

Cuando se dude sobre algun aspecto de la redaccion (ortografia o gramatica), conviene recurrir
a un diccionario o a libros de consulta sobre el uso del castellano. La Real Academia de la
Lengua tiene un servicio on-line que permite consultar la Gltima version de su diccionario y
resolver dudas.

El estilo de redaccion depende I6gicamente de cada persona. Sin embargo, en términos
generales, es recomendable limitar al maximo las licencias poéticas y utilizar un estilo lo mas
neutro, impersonal y claro posible. Los estilos mas personales son adecuados para otros
ambitos, pero no para el de los trabajos académicos.

En la redaccion es preciso tener en cuenta las citas bibliogréficas. El apartado 6 de esta Guia
aporta indicaciones sobre como citar distintos tipos de documentos y fuentes bibliogréficas. En
un trabajo académico se debe identificar y reconocer las fuentes cuando:

= se citen exactamente pasajes de la obra de otro autor (utilizando comillas);

84



se resuman pasajes de la obra de otro autor;
se utilicen datos o informaciones contenidos en otras obras; o
se utilicen ideas o contenidos desarrollados anteriormente por otros autores.
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5  Criterios de presentacion formal

En la elaboracion de cualquier trabajo es esencial tener muy presentes los siguientes aspectos
formales:

= |os trabajos se presentan mecanografiados, grapados o encuadernados (sin clips), y con
todas sus paginas numeradas;

= enlaportada deben indicarse claramente los apellidos y nombre del autor, fecha, titulacion,
asi como el titulo del trabajo;

= tras la portada se debe incluir un indice del trabajo;

= las tablas, figuras, cuadros y gréficos que se incorporen deben ir numerados, titulados y con
fuentes;

= se debe revisar la ortografia y realizar varias lecturas de la version final para detectar
errores;

= alfinal del trabajo se incluira una relacion de la bibliografia y otras fuentes utilizadas para
su elaboracion.

Es muy importante cuidar la presentacion formal general del trabajo. Ello no implica utilizar un
papel de gran calidad (el papel reciclado es perfectamente valido), ni utilizar siete colores
diferentes (salvo en el caso de gréficos cuya lectura se ve facilitada por el uso de colores). Es
importante usar estilos homogéneos para identificar claramente epigrafes, subepigrafes,
notas, etcétera.

Estos aspectos son condiciones imprescindibles para que el TFM sea evaluado. No se
evaluaran, por lo tanto, TFM con defectos formales.
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6 Citas, bibliografia y plagio

Cada vez que se toma una idea o una informacién que no ha producido uno mismo, debe

citarse su procedencia. Esta practica es imprescindible y fundamental por dos razones:

= el estudiante o investigador honesto reconoce las ideas que no son suyas; de otra forma
estaria cometiendo plagio.

= ofrece a sus lectores la posibilidad de acudir a las fuentes originales para contrastar la
informacién o bien para completarla.

No se evaluaran TFM gue no citen referencias bibliograficas de la manera adecuada.

Los casos de plagio implicaran el suspenso automatico del TEM.

Plagio

Se considera plagio (http://www.plagiarism.org/):

= presentar el trabajo ajeno como propio;

= adoptar palabras o ideas de otros autores sin el debido reconocimiento (es decir, sin citar);
= no emplear las comillas en una cita literal;

= dar informacion incorrecta sobre la verdadera fuente de una cita;

= ¢l parafraseo de una fuente sin mencionar la fuente (es decir, sin citar);

= ¢l parafraseo abusivo, incluso si se menciona la fuente (es decir, el “refrito”)

Se recomienda también consultar las transparencias sobre el plagio que hay en el Campus
Virtual.

Como citar

Se pueden seguir estas recomendaciones o las de cualquier revista académica.

En el texto (siguiendo la idea o la cita entrecomillada) se coloca una breve referencia a la obra,
compuesta por autor, afio y pagina o paginas de donde se ha obtenido la referencia, entre
paréntesis:

Linz distingue dos fases en el proceso de transicion: la primera hasta la aprobacion de
la Ley para la Reforma Politica y la segunda hasta la celebracién de las primeras
elecciones (Linz 1997:75).

Al final del trabajo se incluyen las referencias completas de todas las obras citadas por orden
alfabético del primer apellido del autor seguiin se explica a continuacion. Cuando un mismo

autor ha publicado varias cosas en un mismo afio, estas se diferencian colocando una letra al

lado del afio (por ejemplo Linz 19974, Linz 1997b, Linz 1997c, etcétera).
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Bibliografia final

Se debe utilizar un gestor bibliografico como Endnote, Refworks o Zotero para asegurar una
elaboracion sistematica de las bibliografias. La biblioteca proporciona formacién sobre el
programa Refworks. El uso de Zotero (software libre, permite descargar referencias
directamente desde Firefox) es muy sencillo y puede aprenderse de manera autbnoma.

Existen varios métodos para citar. Sea cual sea el método elegido es importante incluir toda la
informacion necesaria y tener un estilo homogéneo a lo largo de todo el trabajo. Aqui
presentamos uno de los posibles modelos. El uso de mayusculas, estilos y puntuacion es
importante y también debe ser homogéneo. Se recomienda no usar negritas y subrayados.
Monografias

Se cita siempre, preferiblemente por este orden:

= apellidos y nombre autor/as

= fecha de publicacién

» titulo
= |ugar de publicacién
= editorial

Beltran Antolin, Joaquin, ed.,2006, Perspectivas chinas , Barcelona, Edicions Bellaterra.

Capitulos de libros compilados

Se cita siempre, preferiblemente por este orden:
= apellidos y nombre del autor del capitulo

= fecha de publicacién

= titulo del capitulo (entrecomillado)

= autor/es de la compilacion

= titulo de la compilacion

= |ugar de publicacion

= editorial

Sainz Gsell, Nora, en prensa, “La politica exterior de China hacia América Latina en el siglo
XXI, principios, agenda y politica” en Furlong A. y Netzahualcoyotzi, Raul Los estados
BRIC, México, CONACYT.

Articulos de revistas académicas o especializadas

Existen muchas revistas especializadas, actualmente de facil acceso a través de jstor, ebsco, y
similares. Son el principal resultado de la actividad cientifica y académica y por lo tanto la
principal fuente de informacién para el TFM. Se cita siempre, preferiblemente por este orden:
= apellidos y nombre del autor del articulo

= fecha de publicacién

» titulo del articulo (entrecomillado)

» titulo de la revista

= volumen

= ndmero

= péginas del articulo
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Rodrigo Alsina, Miquel y Garcia Jiménez, Leonarda, 2010, «Communication theory and
research in Spain: A paradigmatic case of a socio-humanistic discipline» , European
Journal of Communication , vol. 25, nim. 3, pags. 273-286

Working papers / Papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son colecciones de papers, articulos o trabajos que publican institutos,
departamentos, universidades y otros centros. En general sélo pasan un control interno de la
propia institucion, mientras que los libros y articulos de revistas suelen necesitar la aprobacion de
consejos editoriales y reviewers (evaluadores). Se cita siempre, preferiblemente por este orden:
= apellidos y nombre del autor del trabajo

= fecha de publicacién

= titulo de la coleccion

* numero

= lugar

» institucién que lo publica

Sainz Gsell, Nora, 2001, Conflicto del Alto Karabaj: actores y gestion internacional, Papeles
de Cuestiones Internacionales, num. 74 (primavera), OSCE

Contenidos de paginas web

Internet ofrece infinidad de datos de interés en el ambito de la politica. Deben citarse todos
los datos relativos a la informacién obtenida (autor, titulo, institucion, fecha), asi como la
direccion de la pagina web de donde se ha obtenido y la fecha de la consulta. Es importante
saber valorar la calidad de la fuente, ya que esta varia notablemente.
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7 Referencias bibliograficas utiles

Cervera, Angel y Miguel Salas 1998, Cémo se hace un trabajo escrito, Madrid: Laberinto

Clanchy, John y Brigid Ballard 2000, Como se hace un trabajo académico. Guia practica para
estudiantes universitarios, Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza.

Hanké, Bob 2009, Intelligent Research Design, Oxford: Oxford University Press
Montolio, Estrella (ed.) 2000, Manual practico de escritura académica, Barcelona: Ariel

http://www9.georgetown.edu/faculty/kingch/Teaching and Learning.htm

8 Calendario de tutorias colectivas

Es posible que se produzcan algunas modificaciones sobre esta prevision, consultad siempre el

calendario de la web, que se actualiza permanentemente.

Las tutorias se realizaran en un aula del edificio MRA a determinar, en horario de tarde. La

asistencia a estas tutorias es obligatoria para todos los estudiantes matriculados en el master.

21 enero
11 febrero
25 febrero
18 marzo
15 abril

6 mayo

20 mayo
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