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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Denominacion
Nombre del titulo:Master universitario en Derecho empresarial
Rama de adscripcion:Ciencias sociales y juridicas
ISCED 1: Derecho

1.2 Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autbnoma de Barcelona
Centro: Facultad de Derecho

1.3 Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de enseianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2013/2014: 50
Numero de plazas de nuevo ingreso 2014/2015: 50
A partir del curso 2019-2020: 40
A partir del curso 2021-2022: 35
Tipo de ensefianza: Presencial

1.4 Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:

Master de 60 créditos Tller.npo completcf = Tle-mpo parcial o
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima

1" curso 60 60 30 42

Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia

1.5 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion:Publica
Naturaleza del centro:Propio
Lenguas utilizadas en el proceso formativo:Castellano, 100%




2. JUSTIFICACION

2.1 JU§TIFICACI()N DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

2.1.1. Justificacion de la propuesta a partir de las necesidades cientificas,
académicas, profesionales y demanda social, relacionandolo con la orientacion
del Master (profesional o investigacion)

A. Justificacion y referentes del perfil del titulo

El Master universitario en Derecho empresarial no es nuevo. Ya se han realizado tres
ediciones, desde el curso académico 2009-2010 en que comenzd. Se pretende su
renovacion y adaptacion al Real Decreto 1993/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas oficiales, asi como a la normativa propia de la
Universidad Auténoma de Barcelona. El alto numero de matriculados en estas tres
ediciones (28, 20 y 22, respectivamente en cada una de las tres ediciones) acredita el
gran interés en la materia del derecho empresarial.

El Derecho empresarial es un area de conocimiento con un amplio reconocimiento
histérico, cientifico e institucional en las Ciencias Sociales. Como disciplina cientifica,
esta reconocida no unicamente en la legislacion de ambito estatal con la docencia de
la licenciatura de Administracién y Direccién de Empresas y otras carreras, sino que
también constituye una larga tradicion europea y mundial en estudios de postgrado.

1. Lalinea de la propuesta

El Derecho empresarial es un campo disciplinar bien establecido y reconocido con
programas docentes en muchas instituciones de ensefianza superior de todo el
mundo, sus propios medios de comunicacién, asi como un amplio reconocimiento
tanto en el campo profesional, como en el de la investigacion juridica y la ensefianza
superior.

En la ultima década, el Derecho empresarial ha cuestionado y ha conseguido debilitar
en cierta medida los limites y barreras disciplinarias. Mas exactamente, seria correcto
decir que las orientaciones que han redefinido el Derecho empresarial se han erigido
en un marco bastante heterogéneo (configurado en torno a mdltiples aportaciones y
areas de conocimiento) como para que la disciplina se haya convertido en punto de
articulacion y foco de referencia de muchos diferentes ambitos de conocimiento. A
este hecho, sin duda, ha contribuido el caracter transdisciplinar que se ha convertido
en matriz vertebradora de las diferentes perspectivas que se aglutinan en el Derecho
empresarial.

En este sentido, el Master universitario de Derecho empresarial que venimos
desarrollando desde 2009 cubre un area en el campo de las ciencias juridicas que,
cada vez, es mas reclamada por investigadores e investigadoras de todo el mundo.
Asimismo, el Master universitario en Derecho empresarial busca llenar y atender un
espacio formativo y de investigacion precursor en las configuraciones que estan
adquiriendo las diferentes areas de conocimiento que conforman las ciencias juridicas,
aspecto que se pone de manifiesto si observamos cual es el estado de los debates y la
efervescencia reflexiva y critica reflejada en mudltiples investigaciones. En el caso
concreto del espacio europeo, esta necesidad es mas evidente, si eso es posible, ya
que desde 2009, el Master universitario en Derecho empresarial se ha convertido en el
puente y eje de conexion de los departamentos de derecho privado, de derecho




publico y ciencias historico-juridicas, de ciencia politica y derecho publico y de
economia de la empresas, asi como de varios grupos de investigacién de la UAB.

Hay que decir también que el Master universitario en Derecho empresarial atiende
especificamente a las necesidades formativas en el ambito de la investigacion y la
formacion superior, y paralelamente a las necesidades de perfeccionamiento de
profesionales del ambito profesional.

La adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, finalmente, fue uno de los
horizontes que el Master universitario en Derecho empresarial se marcé en cuanto a
su insercién en una de las vertientes institucionales. Con esto se pretendia no solo
avanzarse a la adaptacién del sistema catalan a este horizonte, sino contribuir a la
articulacion de un espacio universitario de ambito internacional. EIMasteruniversitario
en Derecho empresarial, para el que se solicita la renovacién y adaptacion a la nueva
normativa, vino a materializar el mencionado proyecto y a asegurar la incorporacion de
los estudios de derecho privado de la UAB al Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Interés y relevancia cientifico-profesional.

El Masteruniversitario en Derecho empresarial es un programa de estudios disehado
para proporcionar tanto un conocimiento de vanguardia en el campo del Derecho,
como las habilidades para comprender y demostrar el conocimiento adquirido para
intervenir en la realidad de los negocios, del comercio y de la empresa.

La investigacién de alto nivel en el ambito del Derecho empresarial requiere de una
formacion especializada que complemente la formacion de grado. Para tal hecho es
imprescindible garantizar que:

- el alumno conozca las teorias y practicas desarrolladas en el ambito del
Derecho empresarial y de las areas afines,

- el alumno pueda integrar conocimientos, utilizar la complejidad de los
mismos y formular juicios criticos,

- el alumno esté en condiciones de aplicar estos conocimientos y resolver
problemas en contextos parecidos al del aprendizaje realizado o, incluso, a
veces, en situaciones ajenas.

B. Referente de la demanda (necesidades de la sociedad)

Quiza la caracteristica mas definitoria de los problemas a que se enfrentan las
sociedades contemporaneas sea la enorme complejidad que éstas presentan, debido
fundamentalmente a la diversidad de aspectos que estan involucrados. Asi, cada vez
queda mas patente que hacen falta analisis multi y transdiciplinarios que permitan
situar estos problemas y estar en condiciones de encontrar las soluciones mas
adecuadas. En este sentido, las herramientas que proporciona la investigacion juridica
constituye un instrumento privilegiado para entender esta complejidad y, a la vez,
traducirla a unas coordenadas que permitan una gestion colectiva de los problemas
legales de la empresa. Dicho de otro modo, en esta sociedad llamada del
conocimiento, la investigacion juridica en materia de Derecho empresarial proporciona
el rigor cientifico necesario para llevar a cabo analisis complejos a la vez que situa los
debates que puedan surgir en un nivel de comprension al alcance de la gente de la
calle.

Por ejemplo, en las tres ediciones del Master universitario en Derecho empresarial se
han matriculado, respectivamente, 28, 20 y 22 alumnos, de los cuales casi la totalidad
han completado su formacion. Aproximadamente la mitad ha realizado practicas



profesionales en empresas, bufetes de abogados, instituciones y otras entidades,
mientras que la otra mitad han realizado un trabajo de investigacion juridica que les ha
formado para la realizacién de la tesis doctoral.

C. Pertinencia de la renovacion del Master

Esta bondad del Derecho empresarial en la tarea de vincular socialmente ala gente en
los problemas que les rodean queda garantizada por la propia estructura del
Programa/Master y reflejada en las salidas profesionales.

Asi, hacemos constar a continuacion los siguientes puntos fuertes de
vigenteMasteruniversitario en Derecho empresarial:

*Por lo que respecta a los aspectos generales:

- Caracter innovador de los contenidos del programa.

- Incremento progresivo de la calidad el programa.

- Congruencia interna del programa por lo que respecta a la relaciéon con los
objetivos y a la evolucién de contenidos.

- Contactos con universidades espanolas y extranjeras y repercusiéon en el
programa.

- Compromiso decidido del profesorado del programa.

- Incremento progresivo del numero de plazas ofertadas y del niumero de
estudiantes matriculados.

- Demanda creciente de ingreso de estudiantes extranjeros/as.

- Incremento del nuimero y calidad de los trabajos de investigacion
defendidos satisfactoriamente desde el inicio del Programa. Una media de
100 paginas, con aplicacion correcta de la formacion en metodologia de la
investigacion aprendida en el Master.

- Constitucién de tribunales de trabajos de investigacion formados por
pluralidad de doctores, pertenecientes a diferentes departamentos y
unidades de conocimiento. Por ejemplo, en los tribunales de julio de 2012,
han participado como miembros de tribunales profesores de 8 unidades de
conocimiento distintos y 4 departamentos de la UAB.

*Por lo que respecta a las decisiones sobre el Master universitario en Derecho
empresarial:

- Actualizacién y ajustes realizados en el programa en funciéon de la
deteccién de necesidades y acomodacion a las nuevas circunstancias.

- Toma de decisiones conjunta de todos/as los/as profesores/as del
programa.

- Cumplimiento de los objetivos marcados como referentes en la evolucion
del programa.

- Coherencia entre los objetivos formulados y el perfil que ofrece el
programa, plasmado en los contenidos desarrollados en los programas de
los seminarios.

*Por lo que respecta a la tipologia de estudiantes que se incorporan al Master
universitario en Derecho empresarial:

- Procedencia de diferentes licenciaturas del campo de las ciencias humanas
y sociales.

- Estudiantes acabados de licenciar de universidades espafolas vy
extranjeras.



- Profesionales que quieren ampliar su proceso formativo con conocimientos
especializados.

- Investigadores/as de universidades extranjeras que quieren ampliar sus
estudios.

- Estudiantes de otros programas de la UAB y de otras universidades
catalanas que quieren completar y ampliar su formacion con nuevos
marcos.

*Por lo que respecta al perfil de los estudiantes que tratan de formarse:

- Investigadores/as que puedan desarrollar su actividad profesional o de
investigacion en contextos diversificados y amplios del Derecho
empresarial.

*Por lo que respecta al marco administrativo y curricular que se requiere a los
estudiantes extranjeros y de los estandares de homologacién de conocimientos
previos:

- Diversidad de elementos solicitados para realizar una seleccion
fundamentada.

- Vinculacion directa de la informacion solicitada con los objetivos del Master
universitario en Derecho empresarial.

*Por lo que respecta a las relaciones externas:
- Densa red de relaciones universitarias.

Todo esto ha fundamentado la pertinencia de la implantacién del Master en Derecho
empresarial, para el que se solicita la renovacién y adaptacién al Real Decreto
1393/2007 y a la normativa de la UAB.

Otra idea que fundamenta la pertinencia de la implantacién del Master la encontramos
en los datos del Doctorado en Derecho privado del Departamento de Derecho privado
de la UAB, ya adecuado al Espacio Europeo de Educacion Superior. En la actualidad,
15 de los 17 doctorandos que estan trabajando en su tesis doctoral provienen del
Master universitario en Derecho empresarial. Otros estudiantes del Master
universitario en Derecho empresarial se han matriculado en otros Doctorados de la
UAB o de otras universidades.

Asimismo, la Coordinacién del Master universitario en Derecho empresarial acredita
una excelente experiencia en la gestion de estudios de posgrado. La Coordinacién del
Master también ha dirigido dos Programas de Doctorado y un Master, todos de ambito
internacional, contando con la financiacion de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo (AECID): en primer lugar elPrograma de Doctorado en
Derecho Pluralista Publico y Privado (2002-2006), de los Departamentos de Derecho
privado y de Derecho publico y Ciencias histérico-juridicas de la UABen EIl Salvador;
(Centroamérica), que terminé satisfactoriamente con la lectura de 22 tesis doctorales;
en segundo término, el Doctorado en Ciencias Juridicas de la Universidad Autbnoma
de Barcelona, la Universidad Dr. José Matias Delgado y la Universidad de El Salvador
(2006-2011), que de momento ha supuesto la lectura y defensa de 29 tesis doctorales;
por ultimo, también es directora del Master de Derecho de los Negocios, que
actualmente se encuentra en su 42 edicion.



2.1.2. Posicionamiento de la UAB dentro del ambito cientifico relacionado,
coherencia con el potencial de la UAB y con su tradicion en la oferta de estudios

A. Origen de la propuesta: transformacion del Programa de Doctorado en Derecho
del comercio y de la contratacion.

La propuesta de Master universitario en Derecho empresarial nace y transforma los
periodos de docencia e investigacion del Programa de Doctorado en Derecho del
comercio y de la contratacién del Departamento de Derecho privado (UAB), que se
extinguié una vez aprobado y activado éste. Se trata de una propuesta coherente con
la politica de excelencia de la UAB en lo relativo a la formacién de segundo y tercer
ciclo. La propuesta esta avalada por la acreditada experiencia del Departamento de
Derecho privado y su profesorado en la imparticion de programas formativos de
postgrado.

Desde su implantacion en 2009, el Master universitario en Derecho empresarial ha
experimentado un desarrollo y una progresién, cuantitativa y cualitativa, hacia la
mejora.

El Master universitario en Derecho empresarial responde a una decidida voluntad de
todas las areas del Departamento (Derecho civil, mercantil, internacional privado y
procesal) de ofrecer una sélida especializacion en el ambito del derecho empresarial y
comercial desde las diferentes perspectivas, y, en particular, desde la vertiente
internacional y comunitaria, en la que puede abarcarse el ordenamiento regulador de
la actividad econdémica. Y es que, en el marco de los procesos de economia y derecho
—y en estrecha relacion con las profundas transformaciones que desde hace tiempo se
vienen produciendo en las estructuras socioeconomicas de los paises desarrollados —
gozan de un lugar cada vez mas destacado en las disciplinas juridicas las reglas y
principios que gobiernan el trafico mercantil. Por esta razén, este programa de Master
universitario incide en un ambito de gran interés practico sin perder el necesario rigor
académico.

La formacion obtenida por los alumnos del Master universitario en Derecho
empresarial les ha de permitir, bien su inserciéon en el mundo profesional (en el ambito
juridico-patrimonial e internacional), bien la continuacién de su carrera académica a
través de la realizacion de un doctorado.

El desarrollo del Masteruniversitario en Derecho empresarial se ha caracterizado por:

- Mantenimiento del compromiso inicial de organizar y desarrollar un Master
articulado alrededor de nuevas orientaciones redefinitorias del Derecho
empresarial.

- Incremento del numero de estudiantes: cada bienio se ha Vvisto
incrementada sensiblemente la demanda.

- Demanda creciente de ingreso de estudiantes extranjeros/as.

- Incremento del niumero y calidad de trabajos de investigacion y tesis
doctorales leidas desde el inicio del Master.

- Crecimiento de la oferta de asignaturas, direccion de trabajos de
investigacion, asi como la creacién de nuevas lineas de investigacion.

- Algunos de los profesores que imparten el Master actual han sido formados
dentro del Departamento de Derecho Privado (UAB), hecho que favorece y
facilita la coherencia interna del Programa en sus aspectos formativos y de
investigacion que garantiza la homogeneidad de un marco tedrico-
metodoldgico aun garantizando la heterogeneidad de enfoques.



- La congruencia interna del Master universitario en Derecho empresarial ha
redundado en el establecimiento de contactos con Departamentos y
profesores/as de Universidades del Estado espanol, Europa y América que
se han concretado en colaboraciones docentes e investigacion en el marco
del Master universitario en Derecho empresarial.

2.1.3. Conexidén del Master con la oferta de grado y doctorado existente

Los destinatarios del Masteruniversitario en Derecho empresarial son los estudiantes
universitarios que acrediten la obtencion de un titulo oficial en educacién superior y
que quieran especializarse en Derecho empresarial. Concretamente, el Master se
dirige a la especializacion de los estudiantes de grado en derecho espafoles,
europeos Yy extracomunitarios, y la profundizacion en el Derecho econdmico
internacional y de la empresa por parte de los estudiantes que han hecho otros grados
(Relaciones Laborales, Econémicas, ADE, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias
Ambientales, entre otras) y desean saber mas. Hay que tener en cuenta, por otra
parte, que los profesionales podran utilizar la formaciéon que ofrecen los médulos que
integran este Master para actualizar y adecuar sus competencias.

Desde un punto de vista cuantitativo, se puede sefalar que teniendo en cuenta
Unicamente los estudios ofertados desde la UAB, hay un numero importante de
potenciales estudiantes de este Master.

La matricula del actual Master universitario en Derecho empresarialha contado con un
numero de matriculados de28, 20 y 22 alumnos, una buena parte de los cuales son
estudiantes extranjeros.

Las condiciones de acceso al Master universitario en Derecho empresarial (los
requisitos necesarios de ingreso y el proceso de seleccion de candidatos/as) han sido
concebidas con tal de garantizar la exigencia de un nivel en el acceso de los
estudiantes de nuevo ingreso. Ademas, dos factores que podrian ser interpretados
como avales de esto son el incremento en las demandas de nuevo ingreso y el
aumento del niumero de estudiantes procedentes de fuera del Estado espanol.

El proceso de seleccion pone de manifiesto, mediante la evaluacion de los
expedientes académicos y de los proyectos de investigacién sometidos para el
ingreso, el alto nivel académico de los estudiantes admitidos.

El Master universitario de Derecho empresarial es el periodo formativo del Doctorado
en Derecho privado del Departamento de Derecho privado, para aquellos alumnos
interesados en continuar con la realizacion de una tesis doctoral. En relacion a las
ediciones anteriores del Master, un nimero de 15 alumnos ha solicitado su admision
en el citado Doctorado.

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DELA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El Derecho empresarial es un area de conocimiento con un largo y amplio
reconocimiento histérico, cientifico e institucional en las Ciencias Sociales. Como
disciplina cientifica, esta reconocida no unicamente en la legislacion de ambito estatal
con la docencia de la licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas y otras



carreras, sino también constituye una larga tradicién europea y mundial en estudios de

postgrado.

La propuesta de un Masteruniversitario en Derecho empresarial, para el que se solicita
su renovacion a fin de adaptarse a la nueva normativa, sintoniza con los Masters y
Doctorados en Derecho empresarial de buen numero de Universidades espafiolas
como americanas y europeas, en este caso, especialmente en aquellas que avanzan
hacia la convergencia en el Espacio Europeo de Educacién Superior. En efecto,
podemos encontrar titulos afines en diversas instituciones académicas de todo el
mundo, a modo de ejemplo:

A nivel catalan:

Master universitario en derecho de la empresa y de los negocios, de la
Universidad de Barcelona
(http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/Master_universitariffi
txa/D/MORO09/index.html).

Master universitario en negocios internacionales, de la Universidad Pompeu
Fabra (http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/Master-en-
negocios-internacionales-international-business-modalidad-
online/presentacion).

Master universitario en Derecho de la empresa y la contratacion, de la
Universidad Rovira i Virgili de Tarragona
(http://www.urv.cat/international/estudios-urv/Master-universitario/oferta-
Masteres/derecho-empresa.html).

Master full time de Derecho internacional de los negocios, de ESADE
(http://www.esade.edu/posderecho/esp/full_time/din).

A nivel espafiol:

Masteruniversitario en Derecho empresarial, de la Universidad Auténoma
de Madrid (http://www.uam.es/otros/mdchoemp/tesinas.html).

Master universitario en Derecho empresarial, de la Universidad Antonio de
Nebrija (http://www.tuMaster.com/Master-Oficial-en-Derecho-Empresarial-
mmasinfo17861.htm).

Master universitario en Derecho de la empresa, de la Universidad de
Navarra (http://www.unav.es/derecho/Master/mude/index.php).

Master en Derecho de la empresa (Centro Internacional de Formacion
Financiera) (http://www.ciff.net/programas/Master/area-juridico-social/8-
Master-en-derecho-de-la-empresa.html).

Master universitario en practica juridica empresarial, del Centro de Estudios
Garrigues
(http://www.centrogarrigues.com/programas/Master/derechoempresarial.as

pX).

A nivel internacional:

Maestria en Derecho empresarial y de negocios internacionales, de la
Universidad Tecnoldgica de México
(http://www.askedu.net/es/curso.asp?CursoNo=4512&ds=&tema=Derecho+
Empresarial+y+de+Negocios+Internacionales).

Maestria en Derecho comercial y derecho laboral, de la Universidad
Latina(http://ulatina.ac.cr/carreras/maestria-en-derecho-2).

Master of Business Law, de la University of Monash (Estados Unidos de
Norteamérica) (http://monash.edu/study/coursefinder/course/3159).



- Droit des affaires internationals et management, de ESSEC Business
School Paris (Francia)(http://www.essec.fr/programmes/Masteres-
specialises/droit-des-affaires-internationales-et-management/actualites-ms-
droit-des-affaires-internationales-et-management.html).

- Master of Business Law, de la Universidad de Sydney (Australia)
(http://sydney.edu.au/law/fstudent/coursework/buslaw.shtml).

- Master in Business Law, de la Universidad de Salzburgo
(Austria)(http://www.Masterstudies.com/Masters-Degree/Law-and-
Regulations/Master-in-Law/Master-in-Business-Commercial-
Law/Austria/SMBS-University-of-Salzburg-Business-School/Master-of-
Business-Law-%28MBL %29/).

- Specialized Master in International Business Law and Management, de
ESCP Europe (http://www.escpeurope.eu/escp-europe-programmes/17-
Masters-full-time/strategy-law-and-management-full-time-specialized-
Masters-postgraduate-degrees-escp-europe-business-school/ms-
international-business-law-and-management/escp-europe-specialized-
Master-in-international-business-law-and-management-postgraduate-
programmes-business-school).

- Master of International Business Law, de la University of new south Wales
(Australia) (http://www.law.unsw.edu.au/future-
students/postgraduate/programs/Master-business-law).

El Master universitario en Derecho empresarial presenta similitudes con los
anteriores estudios de posgrado de las universidades catalanas, espafiolas y de
otros paises. En concreto, la oferta de una formacién especializada en cuestiones
de derecho y negocio internacional y, en algunos casos, la practica en empresas
del sector.

Entre las especialidades que diferencian al Master universitario de Derecho
empresarial de la UAB, debe destacarse en primer lugar que incluye un
tratamiento multidisciplinar del contenido; no se limita al derecho mercantil. Incluye
cuestiones de derecho laboral, derecho tributario, derecho civil, derecho
internacional privado, derecho procesal, derecho maritimo, derecho penal
econdmico, contabilidad y auditoria.

En segundo lugar, el Master de la UAB trata sobre cuestiones desconocidas en
otros Masteres y que son esenciales para el abogado en general y para el
abogado de empresa en particular; hablamos la oratoria y comunicacién
persuasiva, asi como de las técnicas de negociacion.

Asimismo, todos los alumnos han de realizar un trabajo de investigacién de unas
80-100 paginas sobre un tema sobre las diferentes cuestiones de derecho
empresarial. Cada trabajo es realizado bajo la direccién cientifica de un doctor, y
el control periédico del coordinador del moédulo de investigacién, antes de su
defensa publica ante un tribunal. La alta calidad de estos trabajos, segun
resultados obtenidos desde la primera edicién en 2009 hasta la actualidad, pone
en evidencia la exigencia requerida y la formacién adquirida por los alumnos del
Master universitario en Derecho empresarial, revelandose como esencial en esta
tarea la aplicacion por parte de los alumnos de los conocimientos impartidos en el
modulo de metodologia de la investigacion juridica, ademas del analisis
exhaustivo del tema juridico empresarial investigado.
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2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOSY
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

El plan de estudios del Master universitario en Derecho empresarial ha sido elaborado
a nivel interno de la UAB previa consulta con las Unidades de conocimiento de los
diferentes Departamentos y Facultades que imparten docencia.

A nivel externo, se han consultado a los Colegios Profesionales de Abogados, a las
empresas, especialmente a los tutores de los alumnos que realizan practicas
profesionales en el marco del Master, y otras instituciones.

Finalmente, a partir de todas estas opiniones, la experiencia acumulada en las tres
ediciones anteriores del Master universitario en Derecho empresarial, la Coordinacién
redacto la propuesta, que fue aprobada por la Comisiéon de Master de la Facultad de
Derecho en su sesion del dia 4 de julio de 2012.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacion del titulo ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 27 de Septiembre de 2006.

e Consejo Social, en su sesién del dia 24 de Octubre de 2006.

La Memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprobé por la Comision de
Estudios de Posgrado, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 30 de Julio de
2012.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS GLOBALES DEL TiTULO

El Master universitario en Derecho empresarial no esta circunscrito al espacio formal
de instruccion y de formacién en la investigacion sino que busca convertirse en un
entorno de intercambios y de relaciones para la formacion y el enriquecimiento mutuo
mediante el contacto directo con la investigacién juridica cualificada, la empresa y los
profesionales juridicos.

Su idea rectora es formar investigadores/as competentes. Esta idea esta en sintonia
con sus objetivos y con los contenidos de los modulos que se programaran. La
formulacién de los objetivos tiene como finalidad orientar en las decisiones asi como
en el programa formativo y de investigacion. Su caracter general es el que permite una
aplicacion flexible y su adaptacion a los diferentes escenarios y contextos
empresariales a los que se inscribira el Master.

Los objetivos del Master concuerdan basicamente con los objetivos prioritarios de la
Universidad. Esta concordancia se situa en torno a 4 objetivos:

- Mantenimiento de un programa de postgrado de excelencia.

- Formacion de investigadores e investigadoras de gran nivel.

- Promocidn, incentivacion y desarrollo de lineas de investigacion de calidad.

- Preparacion de profesionales altamente cualificados para el asesoramiento
de Derecho empresarial.

3.1Competencias basicas

B06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

BO7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B09 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

3.3 Competencias especificas
EO1. Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la actividad
empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal, laboral, penal y, en general,

aquellas que permitan dar soluciones juridicas a las diversas situaciones que se
producen en el ambito empresarial.

12



EO2. Analizar y redactar textos juridicos relacionados con la actividad empresarial en
todos los diferentes ambitos de interés (mercantil, laboral, fiscal y otros).

E03. Dominar las técnicas de investigacion para la obtencién de informacién de interés
en la esfera del marco juridico empresarial.

EO04. Analizar, sintetizar, organizar y planificar trabajos y proyectos relacionados con el
ambito del derecho empresarial.

EO05. Aplicar técnicas de oratoria y comunicacidén persuasiva, asi como técnicas de
negociacion en el ambito juridico empresarial.

E06. Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular juicios dentro del
ambito empresarial.

3.4 Competencias generales/transversales

En los titulos de master, la UABtrata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal y por ello, en el apartado de competencias se
detallan unicamente competencias generales.

GTO01. Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e
integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en
derecho empresarial.

GTO02. Utilizar terminologia y argumentacion juridica para fundamentar los resultados
de la investigacion en el contexto de la produccién cientifica en derecho empresarial.
GTO03. Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran
distintas personas, incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de
forma coordinada y cooperativa.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso:

El estudiante al que va dirigido es aquel que esta en posesion de un titulo universitario
oficial y que tiene interés en las cuestiones juridicas que afectan al ambito empresarial
en general (mercantiles, tributarias, laborales, penales, civiles, internacionales,
maritimas, contables, entre otras).

El Master universitario de Derecho empresarial de la UAB, con el propésito de
favorecer al maximo la movilidad entre las diferentes disciplinas de las Ciencias
laborales y humanas, admitira licenciados o graduados en Derecho, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas, Relaciones Laborales y cualquier otro grado
en el campo de las humanidades y de las ciencias sociales, previa aceptacion por
parte de la coordinacion del Master.

4.1 Mecanismos de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion,
orientacion y transicion a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a
los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional inicial.

Mecanismos de informacién previa a la _matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso de master

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos los canales
de difusion y las actividades de orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de
master de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacion y orientacion son los estudiantes de ultimos
cursos de grado, tanto locales como internacionales. La UAB es una universidad referente con
un elevado porcentaje de internacionalizacién tanto en master como en doctorado, con
porcentajes alrededor del 35% de estudiantes internacionales.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia retahila de
canales de difusién y de actividades de orientacidon implementadas por la UAB de manera
presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020 con una apuesta por
trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofreciamos presencialmente, y por incrementar
la oferta de actividades online con nuevas propuestas adaptadas a las expectativas de un
futuro alumnado constituido en su amplia mayoria por nativos digitales.

Los sistemas de informacién y orientacidn, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacidn
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La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de informacidén y orientacion.
Ofrece informacidn genérica en relacion con los estudios de master y los servicios de la
universidad, y también informacion especifica en relacidon con cada una de nuestras
titulaciones de master o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa y de orientacién se
realiza en tres idiomas: catalan, espafiol e inglés, y estd disponible y permanentemente
actualizada a través de Internet 24h 365 dias al afio:

¢ Informacion genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de servicios: La
web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes informacién completa sobre
todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios: admisién, matriculacion,
becas, procesos, trdmites y gestiones académicos y la amplia oferta de servicios de la
universidad. Esta informacidn se ofrece tanto a través del formato HTML como en
vistosas guias editadas en PDF descargables también a través de www.uab.cat

¢ Informacion y orientacién especifica sobre cada uno de nuestros masters: la web de
la UAB ofrece, ademds, informacidon especifica, exhaustiva, detallada vy
permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros masters:

o Plazas, precios, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia, requisitos de
acceso y criterios de seleccidon, plan de estudios, profesorado, informacion
académica y relativa a tramites y gestiones...

o ..pero también: sistemas de garantia de la calidad y un extenso set de datos
publicados en abierto en relacion con cada master...

o ..y ademads: éPor qué hacer este master?, {Por qué estudiarlo en la UAB?,
salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y antiguos
alumnos en formato textual y audiovisual.

Cada ficha de master dispone ademas de un practico formulario que permite al futuro
estudiante plantear cualquier duda especifica, que sera respondida a través del correo
electrénico.

¢ Informacion sobre las actividades de promocion y orientacién especificas: la web de
la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga retahila de actividades de
informacidn y de orientacién especificas, que detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autonoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal web,
tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad, usabilidad,
velocidad de descarga, disefio orientado al usuario, adaptacién a méviles y tabletas...) pero
también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a nuestros futuros estudiantes
a través de canales y medios offline u online ajenos a la UAB:

e Optimizacion en buscadores, especialmente Google: muchos futuros estudiantes
recurren a buscadores como Google para obtener informacién sobre programas
concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB
dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento
organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas, tanto cuando buscan informacién en relacién con nuestra universidad
como cuando buscan informacidn en relacidn con cada uno de nuestros masters.

e La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, Linkedln, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones

15



informativas y de orientacién, y da respuesta individualizada y personalizada a las
consultas que plantean los futuros estudiantes.

e La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en
soporte papel para facilitar una informacion detallada y contenidos especializados que
se distribuyen después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de
él. Para facilitar el acceso a esta informacidon y estos contenidos, la web ofrece
versiones en video o descargables en PDF.

e Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la
universidad reciben en su correo electrénico las principales novedades sobre
actividades de orientaciéon y contenidos premium como las novedades en todas
nuestras guias en PDF sobre becas y ayudas, las principales recomendaciones para
elegir un master o un postgrado...

e Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacidon que emite informacion y
contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de
manera que la universidad mantiene una importante presencia en los contenidos
sobre educacion universitaria, investigacién y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional, y tanto en
formato textual como en formato web y audiovisual.

e La Universidad desarrolla también una importante inversidn publicitaria para dar a
conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como
offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Mas alld de este ingente impulso de la informacién y orientacion en medios propios y
externos, la UAB ofrece también canales generales de atencidn personalizada, especialmente
a través de nuestra oficina central de informacion, InfoUAB, pero no Ginicamente:
e La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de informacion abierta durante todo
el curso que ofrece una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o
bien a través del correo electrdnico, y que facilita a los futuros estudiantes tanto
orientacidn e informacion sobre procesos genéricos como la admisidn o la matricula
como orientacion e informacién detallada sobre cada una de nuestras titulaciones.
e Mas alld de InfoUAB, multitud de ambitos y servicios de la UAB, incluyendo sus
centros y no pocas coordinaciones de titulacion, ofrecen vias de contacto
personalizado también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las
coordinaciones de titulacion generan mas de 110.000 consultas atendidas, alrededor de
500.000 envios informativos y de orientacion y un fichero de futuros estudiantes Unicos
interesados en el master de la UAB de mas de 80.000 emails Unicos.

Actividades de promocién y orientacién especificas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de informacion, la UAB organiza o participa en
actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la orientacion
vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientacidn e informacién durante el curso
académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas
actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a raiz de la pandemia de la
covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno online, si bien estamos permanente
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atentos a los posibles espacios de atencidn presencial que nos brinda la evolucién de la
situacion sanitaria.

Dentro de las actividades especificas que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Ferias virtuales de masters y postgrados, operadas por la UAB mediante nuestro
propio canal online, en www.uab.cat, y con la participacidén de todos las facultades y
centros adscritos y vinculados, permiten la interaccion directa entre la coordinacién de
cada programa y los futuros estudiantes.

o ..y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que recopila ésta y
otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos transversales de la UAB
como las gestionadas desde cada una de nuestras facultades y escuelas, para
aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades especificas de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:

o Presencia de la UAB en las principales ferias de mdster y postgrado a nivel nacional e
internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

o ..y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, donde nos
hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros estudiantes pueden
conocer a la UAB en ferias o eventos operados por terceras partes mas alla de los
lindes fisicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participacion de cientos o miles de futuros
estudiantes interesados, el sumatorio podria llevar a engafio puesto que es frecuente que los
futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de multiples contenidos y
actividades. Si podemos afirmar con rotundidad, en cambio, que cada afio recopilamos desde
cero un listado de usuarios Unicos interesados en nuestras actividades de orientacién e
informacién y nuestra oferta de mdster que alcanza, anualmente, mdas de 80.000 emails
unicos.

Sistemas de informacién y orientacién especificos del titulo

La difusion del Master universitario en Derecho empresarial se realiza a través de la
web propia del mismo, que se actualiza durante el curso. El responsable del
mantenimiento de la web es la Coordinacién del Master. El alumno matriculado y
aquellos otros que estén interesados en matricularse en futuras ediciones encontrara
aqui la informaciéon académica y administrativa esencial sobre el Master universitario
en Derecho empresarial.

La promocién del Master incluye también visitas y charlas en el marco de los Colegios
Profesionales, empresas e instituciones dirigidas a dar a conocer a los interesados la
formacion especifica que pueden obtener en materia de derecho empresarial. Estas
actividades se realizan durante el periodo de preinscripcion del Master a cargo de la
Coordinacion.

4.2 Vias y requisitos de acceso
Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
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a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefanzas de master. Asimismo,
podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos,
previa comprobacion por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de
formacion equivalente los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que no sea el
de cursar las ensefianzas de master.

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la
Comisién de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de
2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de
mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre
de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master
universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB
determine. Esta preinscripciéon estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario
académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el numero de plazas
que ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno
de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en
este pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulaciéon de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacién por la Universidad de que el titulo
acredite un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales
espafoles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado.
Esta admisién no comportara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su
reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.
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4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisién especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso
supere el niumero de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran
los criterios de seleccion previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningun candidato
que cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el
ultimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admisiéon y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y
de 10 de mayo de 2016)

1. La admision a un master universitario oficial sera resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucién de admision se indicara, si es necesario, la obligacién de cursar
determinados complementos de formacion, segun la formacion previa acreditada por el
candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada
curso académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En
caso de no formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Admision:
Los requisitos de admision son los siguientes:

Resulta preceptivo el conocimiento equivalente al nivel B1 del idioma espafiol del
marco comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa para los alumnos
que no tengan como lengua materna el castellano o que no estén en posesion de un
titulo universitario expedido por una Universidad de lengua castellana.

Las titulaciones oficiales actuales necesarias para ser admitidas en el Master son las
siguientes:

- Licenciatura / Grado de Derecho.

- Licenciatura / Grado de Economia.

- Licenciatura / Grado de Administracion y Direccion de Empresas.

- Grado de Contabilidad y Finanzas.

- Grado de Empresas y Tecnologia.

- Grado de Gestion Aeronautica

- Diplomatura / Grado de Relaciones Laborales.

- Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica.

El Master universitario en Derecho empresarial de la UAB, con el propésito de
favorecer al maximo la movilidad entre las diferentes disciplinas de las Ciencias
sociales y humanas, también admitird licenciados y graduados de cualquier otro
estudio del campo de las Humanidades y de las Ciencias Sociales, previa aceptacién
por parte de los responsables del Programa.

La admision la resuelve el Rector segun el acuerdo de la Comision de Master del
Centro. Esta comision esta formada por: Presidente/a: Vicedecano/a y Coordinador/a
de Postgrados de la Facultad. Secretario/a: Vicedecano/a de Estudiantes. Vocales:
Coordinador/a de los Estudios de Derecho y de Derecho y ADE. Coordinador/a de los
Estudios de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo. Coordinador/a de los
Estudios de Criminologia. Director/a del Departamento de Derecho Publico y Ciencias
Historico-juridicas. Director/a del Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico.
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Director/a del Departamento de Derecho Privado. Director/a del Instituto Universitario
de Estudios Europeos. Gestor/a académico/a de la Facultad. Coordinadores/as de los
estudios de Master y dos estudiantes de Master.

Criterios de seleccion:

En el caso que el numero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

1°. Expediente académico, con especial relevancia de las asignaturas afines al Master
(50%)

2°. Experiencia curricular profesional en el ambito de los contenidos del Master
universitario en Derecho empresarial (20%).

3°. Carta personal dirigida a la Coordinacion del Master, explicando las razones por las
cuales se escoge e indicando los vinculos de su investigacion o propuesta de
investigacion con las lineas del mismo (10%).

4°. Cartas de apoyo por parte de profesores/as que no seran una mera declaracion
formal de la cualidades del/de la candidata/a, sino que se detallaran la fecha desde la
que conocen al candidato/a, el contexto en el cual se produjo dicho conocimiento, su
trabajo y las cualidades del mismo en el ambito del Derecho o de las ciencias sociales
y humanas, sus intereses, asi como una valoracién de los mismos, y un juicio sobre su
potencial para desarrollar una investigacion doctoral o ejercer profesiones juridicas de
alto nivel (10%).

5°. Acreditacion de un nivel de inglés equivalente a B2 o superior (5%)

6°. Estancias de investigacion en universidades o instituciones relacionadas con el
contenido del Master (5%).

En caso de duda o que resulten necesarias aclaraciones, la Coordinacion del Master
podra requerir entrevista personal presencial, telefénica o telematica.

Complementos de formacion:

Los estudiantes con un titulo universitario oficial de Derecho, Relaciones Laborales,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas,
Empresa y Tecnologia, Gestion Aeronautica, no requieren de ningun complemento de
formacion.

A los estudiantes con titulos procedentes de estudios universitarios de Humanidades y
de Ciencias Sociales distintos de los anteriores podran serles requeridos
complementos de formacion por parte de la Coordinacion del Masterhasta un namero
maximo de 18 ECTS.

4.3 Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admisién al master, efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:
1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electronico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la
universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de
forma personalizada a cada alumno.
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International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social y cultural del
campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de
conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencion y orientacion al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencion y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad
universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las
principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y
vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de
los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencion de informacién y la gestion de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes
y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informaciéon (INFO UAB):ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios,
los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y
personal de administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en
incidencias, informacion practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado),
a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de
autorizacion de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios
internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacion e insercion laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdégico

Servicio en Psicologia y Logopedia

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenquas

Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocién cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria

Especificos del Master
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El Master universitario en Derecho empresarial cuenta con varios elementos de apoyo
y orientacién especificos para los estudiantes matriculados. Por un ladoestan las
herramientas informativas:

- Pagina web del Master. Como se expone en la seccidén anterior, la web supone
una herramienta de apoyo fundamental, ya que cuenta con informacion exhaustiva
sobre el Master.

- Campus virtual de la UAB. El campus virtual se utiliza para todos y cada uno de los
maodulos que incorpora el Master y permite hacer accesibles materiales docentes a
los estudiantes.

Por otro lado estan las herramientas orientativas, en las que el estudiante recibe un
trato personalizado. Entre estas podemos distinguir:

- Sesion de presentacion. Se celebra a principios de octubre, por parte de la
coordinacion, y en ella los estudiantes conocen a los profesores responsables de
cada uno de los médulos del Master y se presentan los contenidos de cada uno.

- Tutorias individuales. Se celebran con la coordinacion del Master o bien con los
profesores participantes, siempre que lo solicite un alumno y/o siempre que lo
considere conveniente la coordinacion.

- Tutorias colectivas. Se celebran a tres niveles: (i) con la coordinacién del Master (a
la terminacién de cada cuatrimestre), y especificamente (ii) con la coordinacién del

trabajo de fin de Master (cada tres semanas) y (iii) del moédulo de practicas
profesionales (a la terminacion del segundo cuatrimestre).

4.4.1 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol Ill. Transferéncia i reconeixement de crédits

4.4.2 Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo de Master
universitario en Derecho empresarial. La actividad profesional se puede reconocer
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Informe favorable de la Coordinacion del Master.

b) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de la vida laboral del interesado y memoria justificativa en la
que se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite la Coordinacion del Master.

Los créditos reconocidos por la Coordinacion del Master universitario en Derecho
empresarial en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente
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en el modulo de practicas profesionales del Master universitario en Derecho
empresarial, hasta un maximo de 6 ECTS.

4.5 Reconocimiento de titulo propio anterior
No procede

4.6 Complementos de formacién:

Como ya se ha informado en el apartado 4.2, los estudiantes con un titulo universitario
oficial de Derecho, Relaciones Laborales, Economia, Administracién y Direccion de
Empresas, Contabilidad y Finanzas, Empresa y Tecnologia, Gestion Aeronautica, no
requieren de ninguin complemento de formacion.

A los estudiantes con titulos procedentes de estudios universitarios de Humanidades y
de Ciencias Sociales distintos de los anteriores podran serles requeridos
complementos de formacién por parte de la Coordinacion del Master hasta un nimero
maximo de 18 ECTS.

La Coordinacion del Master establecera, previa evaluacion de la formacién anterior de
cada alumno, la necesidad de cursar complementos de formacién de entre las
siguientes asignaturas del Grado de Derecho:

Derecho mercantil | (9 ECTS)

Derecho mercantil Il (6 ECTS)

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social | (6 ECTS)
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Il (6 ECTS)
Derecho financiero y tributario | (6 ECTS)

Derecho financiero y tributario 1l (9 ECTS)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Descripcion de la estructura del Master
El Master universitario en Derecho empresarial se estructura en 60 ECTS a cursar en
un unico curso académico en 2 semestres de 30 ECTS cada uno.

Se estructura en 7 modulos obligatorios, correspondientes a 54 ECTS, y 1 mddulo
optativode 6 ECTS, a elegir entre una oferta de 3 mddulos. Entre los méddulos
obligatorios, todos los alumnos han de realizar un trabajo de investigacion de fin de
Master de 6 ECTS.
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Las materias tratadas abarcan el nucleo esencial del Derecho empresarial desde un
punto de vista multidisciplinar, abarcando el derecho mercantil, el derecho laboral, el
derecho tributario, el derecho penal econdémico, el derecho procesal, el derecho civil, el
derecho internacional privado, el derecho maritimo y el arbitraje comercial. Incorpora
igualmente materias de gran interés tedrico-practico, como es el analisis de la
documentacién juridica mercantil, la metodologia de la investigacién juridica, la
oratoria y las técnicas de investigacion.

Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 48
Optativos 6
Trabajo de fin de Master 6
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracion de los
planes de estudios de Masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacioén, matricula
y evaluacion, para todos los Masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los

modulos de los Masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2” y “Nivel 3”.

Mddulos y distribucién por semestre

1r semestre 2n semestre
Médulo ECTS | Caracter Médulo ECTS | Caracter
1. Derecho societario, concursal y de la
) 9 OB

competencia
2. Derecho penal econémico y practica 2. Derecho penal econémico y

. 4,5 OB ) . 4,5 OB
procesal mercantil practica procesal mercantil
3. Documentacion juridica de la 3. Documentacion juridica de la
empresa.Arbitraje y mediacion 4,5 OB empresa. Arbitraje y mediacion 4,5 OB
comercial. comercial.
5.Metodologia de la investigacion 4 Fiscalidad empresarial y derecho
o 6 OB 9 OB
juridica laboral
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6. Oratoria y comunicacion persuasiva.
L L 6 OB 7.Trabajo de fin de Méaster 6 OB
Técnicas de negociacion
8.D ho civil y D h
erecho civil y Derecho 5 oT El estudiante
internacional privado
ha de cursar
9.Practicas profesionales 6 oT 1 médulo
optativo de 6
10.Empresa y negocio maritimos 6 oT créditos
TOTAL 1R SEMESTRE 30 TOTAL 2° SEMESTRE 30

Modulo 1: “Derecho societario, concursal y de la competencia”. El contenido
general del modulo se sitia en el ambito de varias de las materias basicas del
Derecho mercantil conforme al concepto convencional de esta disciplina en Espana.
En concreto, sociedades, procedimientos de insolvencia y reestructuracién y derecho
de la competencia. Se trata de materias muy amplias, dentro del referido marco, se
seleccionaran una serie de temas muy especificosque seran anunciados al inicio de la
respectiva edicién, por los que el alumno tendra conocimientos de derecho societario,

concursal y de la competencia.

Médulo 2: “Derecho penal econdémico y practica procesal mercantil”. En relacion
al derecho penal econdmico, se analizan cuestiones relativas a la responsabilidad
penal en el ambito de la empresa, las sanciones penales aplicables y los principales
delitos cometidos en su ambito. Por lo que respecta a la practica procesal mercantil, se
analizaran algunos de los procedimientos de interés empresarial, como el juicio
monitorio, el cambiario, los procesos de competencia desleal, publicidad ilicita,
condiciones generales de la contratacion, medidas cautelares y ejecucioén, entre otros.

Médulo 3: “Documentacion juridica de la empresa. Arbitraje y mediacion
comercial”. El contenido general del médulo pretende que el alumno se familiarice
con algunos de los documentos basicos utilizados en la practica profesional del
Derecho de la empresa. Dada la gran amplitud de la materia, se tratara
necesariamente de un contenido muy selectivo. En relacién al arbitraje comercial, el
modulo ofrecera un tratamiento de las principales cuestiones controvertidas que

plantea esta forma tan usual de solucion de litigios en el ambito empresarial.

Médulo 4: “Fiscalidad empresarial y Derecho laboral”. La materia de la fiscalidad
empresarial comprende algunos aspectos generales de la fiscalidad empresarial, como
los principales impuestos que gravan la actividad de empresa, y cuestiones concretas
sobre fiscalidad empresarial, fiscalidad de las crisis y reestructuraciones
empresariales, asi como sobre los procedimientos especiales de regularizacion fiscal.
En relacion al Derecho laboral, la materia trata sobre cuestiones especificas como el

régimen juridico de los administradores, socios y gerentes de empresa,

las

reestructuraciones empresariales y la responsabilidad empresarial en el ambito laboral

y de la seguridad social.

Modulo 5: “Metodologia de la investigacion juridica”. EI modulo comprende
informacion esencial para la redaccion del trabajo de fin de Master que han de realizar
todos los alumnos matriculados. En particular, la materia incluye formacion relativa a la
fase de investigacion (eleccién del tema y del director, fuentes de investigacion,
organizacion de la bibliografia); a la fase de redaccion (indices, estructura de las citas,
argumentacion juridica, observaciones del director, conclusiones, elementos e indices
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complementarios); y, a la fase de defensa (preparacién del alumno y observaciones
del tribunal).

Médulo 6: “Oratoria y comunicacion persuasiva. Técnicas de negociaciéon”. Las
sesiones tienen un contenido tedérico y un desarrollo practico. Se impartiran lecciones
sobre oratoria y comunicacion persuasiva en una entrevista, en una conversacion, en
un interrogatorio y en una reunion. Las técnicas de negociacion incluyen los principios,
los tipos de negociacion, fases, estrategias y diferentes escenarios. El alumno debera
preparar y realizar en clase diferentes ejercicios para asimilar los recursos oratorios y
mejorar progresivamente las técnicas de exposicion oral, de comunicacion persuasiva
y de negociacion.

Modulo 7: “Trabajo de fin de Master”. Este modulo implica que el alumno se inicia
en la practica de la investigacion juridica sobre un tema especifico del Derecho
empresarial, sea desde la perspectiva del Derecho privado o sea desde la perspectiva
del Derecho publico. Ha de acreditar una adecuada utilizacién de las fuentes de
investigacion (bibliografia, jurisprudencia, recursos electronicos, entre otros), con la
finalidad de presentar un trabajo de fin de Master que sea evaluado positivamente en
un acto de defensa publica ante un tribunal de doctores.

Médulo 8: “Derecho civil y Derecho internacional privado”. La materia de Derecho
civil se centra en algunas cuestiones especificas relativas al ambito empresarial, como
son la proteccion de los consumidores, la responsabilidad de los prestadores de
servicios en la sociedad de la informacion, la responsabilidad civil de los
administradores de sociedades mercantiles, la responsabilidad por productos o
servicios defectuosos, asi como la responsabilidad empresarial por actos de sus
dependientes. En cuanto al Derecho internacional privado, el estudio comprende
aspectos concretos de la contratacion de trabajadores extranjeros por parte de las
empresas, algunas cuestiones de la solucidon de controversias en la contrataciéon
internacional y aspectos del derecho aplicables a los contratos mercantiles
internacionales.

Moédulo 9: “Practicas profesionales”. La opciéon por las practicas en empresas
privadas, Administraciones Publicas, bufetes de abogados, entre otros, implica
participar en los procesos laborales y acreditar mediante una memoria de practicas y
un informe del tutor de la empresa el pleno aprovechamiento de las practicas
realizadas.

Médulo 10: “Empresa y negocio maritimo”. El mddulo comprende el analisis de
algunas cuestiones especificas del ambito del Derecho maritimo relacionadas con la
figura del naviero (naturaleza juridica, limitacion de responsabilidad) y sus auxiliares,
los contratos maritimos (fletamento, arrendamiento, transporte de mercancias y
personas) y los accidentes de la navegacién (abordaje, averia gruesa, contaminacién),
desde la perspectiva del derecho nacional, europeo e internacional, asi como de la
practica y usos maritimos.

Distribucion de competencias-médulos

- N [52]

g/ 5|88 |2 | |8 |8|3 |88 | |E|E

M1 X X X X X X X
M2 X X X X X X X
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M3 X X X X X X X
M4 X X X X X X X
M5 X X X X X X X X X
M6 X X X X X
M7 X X X X X X X X X X X
M8 X X X X X X X
M9 X X X X X
M10 | X X X X X X X

Practicas profesionales

El mdédulo de Practicas profesionales permite obtener a los estudiantes 6 ECTS, y es
de caracter optativo. Se desarrolla en el segundo semestre. Los alumnos que lo eligen
desempenan 145 horas en diversas instituciones publicas y privadas vinculadas a
temas empresariales, lo que les permite desarrollar herramientas practicas de
implementacién de los conocimientos tedricos a partir de casos reales.

El Master universitario en Derecho empresarial, cuya renovacion se solicita, mantiene
un porcentaje de colocacién laboral de los alumnos que realizan las practicas
profesionales de aproximadamente el 25% en sus tres ediciones. Entre los alumnos
que han realizado las practicas profesionales, la edicion de 2011-2012 ha incluido a un
alumno con discapacidad visual, el cual ha realizado satisfactoriamente las practicas
en un despacho de abogados (Actam Abogados).

Las instituciones en las que se desarrollan las practicas profesionales son de
naturaleza tanto publica como privada, cuyo ambito de actuacion abarca tematicas
europeas, en las diferentes materias relacionadas con las especialidades del Master
(derecho, economia, accion exterior, administracion publica). Las funciones genéricas
consisten en apoyar a los técnicos de las empresas/instituciones en el desarrollo de su
trabajo y en ejecutar las tareas que se les asigne.

La tipologia de las empresas se concreta, basicamente, en empresas privadas,
despachos de abogados e instituciones publicas.

Entre las empresas y despachos con las que la UAB mantiene convenios para la
realizacién de practicas de los alumnos del Master universitario en Derecho
empresarial, podemos destacar los siguientes:

- Garrigues Abogados

- Grupo Xisquella

- Actam Abogados

- Cambra de Terrassa

- Telstar

- Additio

- Procuradoria Maria Luisa Valero

Asimismo, los alumnos del Master universitario en Derecho empresarial pueden
beneficiarse de los convenios de colaboracion suscritos por la Facultad de Derecho de
la Universidad Autdbnoma de Barcelona, que cuenta con cerca de 400 instituciones
cooperantes para la realizacion de practicas por alumnos.
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Con todas las instituciones la Facultad de Derecho ha suscrito un convenio marco de
cooperacion educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1707/2011 de
18 de noviembre (BOE n° 297 de 10 de diciembre de 2011).

La gestion de la relacion con dichas entidades se estructura de la siguiente forma:

- en el mes de julio se publica en la pagina web de la Facultad de Derecho el
calendario académico-administrativo de las practicas profesionales

- en el mes de septiembre se envia una carta a las entidades interesadas para
solicitar cuantos estudiantes estan dispuestos a acoger y las tareas que
deberan desempefiar

- el mes de noviembre el tutor/a de las practicas convoca una reunion
informativa para todos los estudiantes, tras la cual los estudiantes disponen de
un plazo para enviar sus solicitudes

- a partir de las solicitudes de los estudiantes, las plazas ofertadas y el tipo de
funciones requeridas, el tutor de practicas realiza la asignacion de laspracticas
para cada estudiante

- en el mes de diciembre se publica la asignacion de plazas

- en el mes de enero se firman los convenios especificos entre el estudiante, la
universidad y la entidad implicada, en los que consta el calendario y horario
concreto de desarrollo de las practicas, la persona de la entidad que tutorizara
las practicas, asi como las tareas a desarrollar.

Como ya se ha indicado, es en el convenio especifico entre la universidad, el
estudiante y la entidad que lo acoge donde se detallan las funciones que se
desempenaran a lo largo de las practicas. Entre otras, pueden resenarse las
siguientes:

- Mantenimiento de paginas web y actualizacion de noticias empresariales

- Tareas de comunicacién y prensa especializada

- Asistir en las tareas de investigacién, preparacion e implementacion de
actividades de formacion

- Busqueda de documentacion/informacion

- Colaboracion en la organizacion de actos publicos

- Busqueda de posibles subvenciones y fondos de ayuda a las empresas

La evaluacion la realiza el tutor de practicas profesionales a partir de dos documentos:

- memoria final de practicas elaborada por el alumno. En dicha memoria debe
constar:
o una descripcion detallada y concreta de las tareas y los trabajos
desarrollados
o una valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y las
competencias adquiridas en relacién con los estudios del Master.
o Una relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido
para resolverlos
o Una identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje,
ha significado la realizacion de las practicas
o Una evaluacién general de las practicas y las sugerencias que el
estudiante considere oportunas.
- informe final del tutor/a del estudiante en practicas de la entidad. En dicho
informe debe valorarse:
o la capacidad técnica
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la capacidad de aprendizaje

la administracion de trabajos

las habilidades de comunicacién escrita y oral
el sentido de la responsabilidad

la facilidad de adaptacion

la creatividad e iniciativa

la implicacion personal

la motivacion

la receptividad a las criticas

la puntualidad

las relaciones con su entorno de practicas
la capacidad de trabajar en equipo

O 0O 0O OO OO O OO0 O0OO0

Ver Modelo de Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de
Practicas Académicas Externasen el Anexo al final de la memoria.

Trabajo de fin de Master

Todos los estudiantes del Master deberan elaborar un trabajo de investigacion (6
créditos ECTS) relacionado con una o varias de las especialidades que se imparten. El
ambito de estudio son las cuestiones de Derecho empresarial.

Como apoyo a la investigacion, el alumno cursa el modulo de metodologia de la
investigacion juridica, trabaja bajo la direccion de un tutor y mantiene reuniones
periodicas con el coordinador del modulo a efectos de control y seguimiento de la
investigacion.

En cuanto a las funciones de los tutores, debe destacarse, en primer lugar, que los
tutores son asignados de acuerdo a las preferencias tematicas de los estudiantes. En
la primera entrevista con el tutor, se concreta el tema, se fijan las condiciones del
seguimiento, asi como el plan de trabajo. Posteriormente se van celebrando reuniones
periodicasen las que el tutor se asegura de que el estudiante sigue con el proceso de
investigacion y realiza avances progresivos. Al finalizar el trabajo, cada tutor elabora
un informe sobre el seguimiento que ha hecho del estudiante y los resultados
alcanzados. Dicho informe debe remitirse al Coordinador del médulo de investigacién
con caracter previo a la defensa del trabajo ante el tribunal de evaluacién.

El trabajo de investigacién tendra una extension de aproximadamente 80-100 paginas
en formato Times New Roman 12, notas a pie de pagina Times New Roman 10 y
espacio interlineado 1,5. Sin perjuicio de las especificidades propias de cada
especialidad y trabajo, la investigacidon debe incluir los siguientes apartados:

- Resumen: de un maximo de 100 palabras donde se describa el objeto de estudio y
las principales lineas de interés, redactado en el idioma del trabajo.

- Palabras clave: hay que identificar al menos tres palabras o conceptos tedricos que
permitan situar la investigacion en un ambito concreto: por ejemplo, libertad de
circulaciéon, gobernanza, fondos estructurales, subsidiariedad, déficit democratico,
asilo...

- indice: debe contener los apartados y subapartados que aparecen en el texto del

trabajo y el numero de pagina (es importante que los apartados que figuran en el
indice sean los mismos que los que aparecen después en el texto).

29



- Introduccion: debe contener la hipétesis de estudio, las razones para desarrollar esta
investigacion y como se desarrollara.

- Conclusiones: deben guardar relacion con el objeto de estudio y aportar algun dato
relevante a la investigacion.

- Bibliografia: es oportuno sistematizar la bibliografia por tipo de documentos, materias
u otros que permitan al lector identificar los textos y otros materiales analizados
durante la investigacion.

- Anexos: si se estima conveniente (por ejemplo, para facilitar la comprension del
trabajo), al final del texto se afiadiran los documentos, mapas, cuadros, encuestas u
otros tipos de materiales.

La presentacion y defensa de cada trabajo de investigacién se lleva a cabo en la
primera quincena de julio, ante un tribunal formado por tres doctores vinculados al
ambito del derecho empresarial.

Los criterios de evaluacion de los trabajos de investigacion son los siguientes:

- Presentacién y defensa del trabajo ante el tribunal: El tribunal evaluador, ademas de
valorar los criterios ya sefalados sobre los requisitos del trabajo de investigacion,
tendra en cuenta la presentacion y defensa oral de la investigacion.

- Coherencia entre la hipotesis de trabajo y el contenido de la investigacion: El trabajo
desarrollado por el estudiante debe poder responder a los objetivos iniciales. Se
valorara especialmente su capacidad para delimitar el objeto de estudio, analizar las
cuestiones juridicas relevantes y controvertidas que giran en torno al mismo, y la
capacidad para argumentar y fundamentar opiniones cientificas propias

Asimismo, el tribunal apreciara aquellos trabajos que, con independencia de la
especialidad elegida, no contengan errores conceptuales graves e injustificables por
parte de un estudiante de Master en Derecho empresarial.

- Conclusiones: Sin perjuicio de las especificidades de cada trabajo, el Tribunal
valorara en este apartado la capacidad del estudiante para establecer los principales
resultados de la investigacién, sus aportaciones y posibles propuestas de lege
ferenda. En este sentido, el Tribunal apreciara la capacidad del estudiante de
mantener a lo largo del trabajo una coherencia argumental acorde a las conclusiones
finales

- Manejo adecuado de las referencias bibliograficas, documentos oficiales, textos
legales, jurisprudencia u otros materiales: El trabajo debe contener, al menos,
bibliografia relevante para cualquier investigador en temas de y se han de citar
adecuadamente la doctrina y literatura cientifica asi como los textos oficiales y
documentacién institucional que se hayan utilizado para su elaboracion.

Sistema de coordinaciéon docente y supervision

La coordinacion general sera realizada por la Comisién de Master, compuesta por el
Coordinador/a del Master y los coordinadores de los respectivos modulos. Esta
comision, en reuniones periddicas, evaluara los objetivos docentes planificados vy
supervisara el correcto funcionamiento organizativo. Esta Comision se reunira, como
minimo, al principio del curso y a finales de curso.
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Correspondera al Coordinador/a de Master, en primera instancia, recibir y canalizar las
propuestas de mejora, las sugerencias y posibles reclamaciones del alumnado. De
manera mas concreta, el Coordinador/a del Master tendra las siguientes funciones:

Velar por las buenas practicas docentes y por la calidad de la ensefanza del master
Velar por el cumplimiento de los objetivos generales y especificos del master

Velar por la adecuada orientacion académica de los estudiantes

Organizar y coordinar las diferentes actividades del master

Elaborar y actualizar los diferentes instrumentos de informacién y orientacion (pagina
web, guias docentes)

Cada moddulo tendra, a su vez, un/a coordinador/a que velara por el seguimiento y la
correcta imparticion de las materias, teniendo las siguientes funciones:
Preparar el programa del modulo, incluyendo una programacion detallada de cada

sesién (fecha, hora, profesor, lecturas, etc.) y coordinar con los demas profesores/as
los contenidos del mismo, la metodologia docente y la evaluacion.

Asegurar la informacion de los estudiantes a través del campus virtual y del correo
electronico (programa, lecturas, materiales).

Facilitar a los profesores de su moédulo una lista con los nombres de los estudiantes
matriculados antes del inicio de la primera sesion.

Acompafar a los profesores invitados en su modulo en el desarrollo de sus tareas.
Recopilar las evaluaciones de los profesores participantes, calificar a los estudiantes y
cumplimentar las actas.

Por su parte, el profesorado del Master tendra las siguientes funciones vy
competencias:
Colaborar con el coordinador del médulo en la programacion detallada y anticipada de

las sesiones (contenidos y lecturas) y en los aspectos docentes necesarios para que el
maodulo tenga coherencia (programacion, metodologia docente, evaluacién).

Facilitar el acceso a lecturas y materiales a través del coordinador y del campus virtual
al menos una semana antes de la sesién correspondiente.

Facilitar la resolucién de las dudas y cuestiones que los estudiantes puedan tener
respecto a los contenidos de la materia que imparten y respecto a los TFM de los
estudiantes que tutorizan.

Evaluar la asistencia, la participacion y los trabajos entregados por los estudiantes,
comentar dicha evaluacién con cada estudiante y remitirla al coordinador para la
evaluacion final de los estudiantes.

Supervisar el desarrollo de los TFM de los cuales son tutores.

Evaluacion y sistema de calificacion

Cada coordinador de moddulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracién con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
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2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011y el 10 de mayo de 2016),
hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB vy se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesién del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accion para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”

El IV Plan de Accidén para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo
y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidén de una organizacién libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado
por el Observatorio para la lgualdad y en el proceso participativo con la comunidad
universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las
medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas
con el sexismo, la discriminacién y el acoso por razén de género y se han incorporado los
derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios
normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV
PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introducciéon de la perspectiva de
género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia y en la investigaciéon” (objetivo estratégico 3.3.). Estos
objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos
especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia,
contribuyendo asi a la consolidacién y el avance de inclusiéon de la perspectiva de género en los
planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su
articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccidn de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacion de la competencia | 1. Programar la revisién de todas las memorias de
general de la UAB de género en todas les | planes de estudio de grado.
2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
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memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela 'y Vicegerente/a de Ordenacidn
Académica.

incorporar las competencias generales de la UAB.
3. Incluir en la aplicacién informdtica de las guias
docentes informacion relativa a la incorporacion
de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UAB
y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacidn
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de los
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la
perspectiva de género en los planes de estudios a
través del vaciado de la aplicacién informatica de
las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre el
grado de incorporacién de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus organos de
participacion en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la
practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacién de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacion
Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccién
de la perspectiva de género en la docencia en la
convocatoria de ayudas para proyectos de
innovaciéon y mejora de la calidad docente de la
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas vy
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segun disciplinas y d4mbito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la incorporacion
de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias
docentes.

Objetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacién”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacidon con
perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacion
Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia
e investigacion con perspectiva de género y
LGBTIQ.

2. Hacer difusién del grado de Estudios de Género,
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacién.

33




3.3.2. Diseflar materiales divulgativos sobre la
incorporacién de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado

1. Diseflar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacién de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia
incorporacion de la perspectiva de género y

y Ocupabilidad LGBTIQ en la docencia y la investigacidn.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de | 1. Instar a los organismos competentes que
la incorporacion de la perspectiva de género en la | incorporen la perspectiva de género en los
docencia y la investigacion. criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacién en los informes para solicitar tramos
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Nominas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE) de la UAB

Si bien la formacién al PDI sobre la incorporacion de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias docentes, es uno de los objetivos operativos
contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar que des del 2006 el
Observatorio para la lgualdad impulsa y ofrece formacion al profesorado en este ambito.
Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos dirigidos al personal docente e
investigador sobre perspectiva de género en la docencia y la investigacion y sobre el uso no
sexista del lenguaje, a través del programa de formacién e innovacién del profesorado de la
UAB.

Ademas, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las politicas de igualdad de
género, la UAB crea a través del Observatorio para la lgualdad, dos instrumentos que
contribuyen a la implementacion de dichos planes en las Facultades y Escuelas, y que se han
incluido también como acciones del IV PAG. Son los siguientes:

El cargo de gestién académica del o la Representante de Politicas de Igualdad en los centros
docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o Decana de cada
Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en coordinacién con el
Observatorio para la Igualdad. Su funcién es velar y dar seguimiento a la aplicacion de las
medidas de los planes de accidon cuya ejecucién corresponde a los departamentos y centros
docentes, siendo asi mismo miembros de la Comisién de Seguimiento del IV Plan de Accidn
para la Igualdad de Género de la UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente
las Comisiones de lgualdad.

La Comisidn de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El impulso a la
creacion de este érgano formado por el profesorado, personal de administracién y alumnado
de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la gobernanza de las politicas de igualdad
en la Universidad, Objetivo operativo 4. Impulsar la creacién de comisiones de igualdad en los
centros docentes y de investigacidn, con participacién de PAS, PDI y alumnado.)
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Atencidon al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas especificas en la
Universidad Auténoma de Barcelona.

= |ntroduccion

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en el capitulo V, el derecho del alumnado a recibir
orientacién y seguimiento a lo largo de todos los estudios.

En este sentido, el Plan de Accidn Tutorial de la Universidad Auténoma de Barcelona (PAT-
UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Accion Tutorial especificos
de todos los centros docentes. Este documento incluye la definicién de objetivos, los
mecanismos de coordinacién, las acciones de tutoria, el seguimiento y la evaluacién.

El disefio del PAT-UAB situa al estudiante en el centro de la accién tutorial. Desde esta
perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al alumnado con la
finalidad de proporcionarle un acompafiamiento integral y de calidad antes de acceder a la
Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su estancia en la Universidad. En
concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes aspectos de su
aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la acciéon tutorial la principal
herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos especificos siguiendo el
recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientacién académica, la acogida
universitaria, el acompanamiento académico y el desarrollo profesional inicial. De entre los
objetivos especificos cabe destacar el que hace mencién a las siguientes acciones:

De acompafiamiento a las necesidades especificas de supervision:

- Detectar necesidades especificas del alumnado y derivarlas a las unidades especializadas
- Acompafiar y dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado para facilitar el
proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de su empleabilidad.

Y el Segundo Plan de accién sobre discapacidad e inclusién de la UAB para el 2018-2023 (Il
PAD) responde al compromiso politico de la Universidad con la garantia de los derechos y la
inclusién de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion
el dia 14 de marzo de 2018. Esta formado por 32 medidas agrupadas en 4 ejes o ambitos de
actuaciéon. Para cada medida se especifican los érganos responsables y ejecutores, los
instrumentos y los objetivos que deben llevar a cabo, asi como el calendario para su aplicacion.

= Protocolo de atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales

El PIUNE, Servei Per a la Inclusié a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats Educatives
Especifiques, iniciativa de la Fundacidé Autonoma Solidaria y sin vinculacién orgdnica con la
UAB, es el responsable del protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del
estudiante con discapacidad y/o necesidades educativas de apoyo al estudio.
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La atencidn a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad,
equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

El PAT-UAB incluye acciones de orientaciéon universitaria, promociéon y transicién a la
Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios que
organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas, garantizando la igualdad
de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas especiales que
asisten.

En las acciones de acogida, informacion y asesoramiento, PIUNE participa en las sesiones de
bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los servicios y apoyos que ofrece
a los alumnos matriculados. Y también se organiza una sesién informativa especifica del PIUNE
en la que se ofrece informacién sobre el protocolo de atencién y de coordinacion con la
persona tutora que hay en cada facultad o centro, asi como las medidas de acompafiamiento y
apoyo que estan a su disposicion.

La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento
basico el Plan de actuacidén individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se
realizardn para poder atender las necesidades del estudiante en los dmbitos académicos y
pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacidn; los responsables de las actuaciones
y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracion
del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucién del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del
PIA. A continuacidn, detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticidon del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacion, normalizacion, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicidon en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es
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necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacién, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

Elaboracion de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones
y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que
es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas para que esta informacion sea comunicada al profesorado del
alumno.

Asesoramiento y formacion tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso
gque sea preciso.

Coordinacion y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB
(ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de
salud publica o ambito privado, entidades y asociaciones del ambito de la
discapacidad e inclusién).

Derivacion cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios
de atencion (Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico, Observatorio para la
Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicologia y Logopedia,
etc).

Informacion sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.
Orientacién y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o
estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).
Orientacion laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y
se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

Uso del transporte adaptado dentro del campus.

Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislaciéon vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

37



Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

Adaptacion del mobiliario del aula.

Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafeteria, bafio, etc).

Unidad tecnoldgica

Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacion, y se proponen posibles soluciones tecnolédgicas. Algunas de estas
medidas son:

Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a
la informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
Adaptacion de materiales para garantizar la accesibilidad.

Informacion al profesorado sobre materiales accesibles y TIC.

Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.

Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la insercidn laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o titulados
de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situacion de riesgo de exclusion

social.

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad como
con las empresas. Se realiza en coordinacidn con el Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:

e Acompaniar en la definicién de objetivos a corto y largo plazo.

e Asesorar en la confeccion de las diferentes herramientas de busqueda de trabajo
(Curriculum Vitae, Carta de presentacion, etc).

e Informar sobre diferentes canales de busqueda de empleo.

e Recomendar actividades para desarrollar competencias clave

e Orientar para afrontar los procesos de seleccién.

Servicios a las empresas:

e Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

e Difusidn de les ofertes y preseleccion de las personas candidatas.

e Asesoramiento en la adaptacién al lugar de trabajo y seguimiento de la
contratacion.

e Acciones de sensibilizacidon i/o acciones de formacidn.
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Definicién del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o
tutora, etc).

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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Acciones de movilidad
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de
movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-UAB Exchange Programme

Movilidad que se contempla en el titulo

En el Master universitario en Derecho empresarial, de 60 ECTS, a cursar en un unico
curso académico, no esta prevista la movilidad de estudiantes.

No obstante, si en el futuro se optar por la posibilidad de cursar algun modulo o parte
de un modulo en otra Universidad, con la que previamente se habra establecido un
convenio de colaboracion, se aplicaran los mecanismos y acciones generales de la
Universidad que se describen a continuacion.

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio Incluye la gestién de las acciones de movilidad
definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y otros
acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.
Implica la gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de
PAS.

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una oficina del
Area de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al estudiantado, PDI y
PAS internacional, asi como a sus familiares. Esta atencién incluye, ademas de temas de
extranjeria y protocolo de emergencias internacionales, aspectos practicos para mejorar la
calidad de la estancia en la UAB.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestién, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
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aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revisién del “Learning Agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones
en las actas de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos de ensefanza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Modulo 1:Derecho societario, concursal y de la competencia

ECTS: |9 Caracter Obligatorio
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral i:aacnuenma dentro del Primer semestre

Descripcion

El contenido general del modulo se sitiua en el ambito de varias de las materias
basicas del Derecho mercantil conforme al concepto convencional de esta
disciplina en Espana. En concreto, sociedades, procedimientos de insolvencia
y reestructuracion y derecho de la competencia. Se trata de materias muy
amplias, dentro del referido marco, se seleccionaran una serie de temas muy
especificos que seran anunciados al inicio de la respectiva edicion, por los que
el alumno tendra conocimientos de derecho societario, concursal y de la
competencia.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

B06

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos v juicios.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la
actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal, laboral,
penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones juridicas a
las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

E01.01

Lograr ofrecer una respuesta justa y eficaz a los casos practicos de
derecho empresarial que se planteen en materia societaria, derecho
concursal y derecho de la competencia.

EO6

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular
juicios dentro del &mbito empresarial.

E06.01

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociaciéon
para la valoracién y enjuiciamiento de casos de derecho societario,
concursal y de la competencia.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales

GT01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear vy
contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.
GTO3 Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que

involucran distintas personas, incorporando a las propias acciones
las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Actividades

Dirigidas Supervisadas Auténomas
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Formativas

Horas 67,5 20 137,5
%

presen 100% 10% 0%
cialidad

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,

practicas de aula, aprendizaje

basado en

problemas, debates

y

presentacion/exposicion oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizacion de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
. Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
Slstema_s' de Asistencia y participacion activa en clase. 20%-30%
evaluacion

Entrega de informes y trabajos.

5%

Realizacion de practicas.

5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacion final
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Modulo 2: Derecho penal econémico y practica procesal mercantil

ECTS: |9 Caracter Obligatorio
Idiomals: Castellano
Secuencia dentro del .
Org. Temporal Anual Plan Primero y segundo semestre

Descripcion

En relacién al derecho penal econdmico, se analizan cuestiones relativas a la
responsabilidad penal en el ambito de la empresa, las sanciones penales
aplicables y los principales delitos cometidos en su ambito. Por lo que respecta
a la practica procesal mercantil, se analizaran algunos de los procedimientos
de interés empresarial, como el juicio monitorio, el cambiario, los procesos de
competencia desleal, publicidad ilicita, condiciones generales de Ila
contratacién, medidas cautelares y ejecucion, entre otros.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Especificas y resultados de aprendizaje

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la
actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal, laboral,

EO1 . . S
penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones juridicas a
las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

E01.02 Describir los conocimientos necesarios sobre los aspectos teéricos y

practicos de los procedimientos judiciales de interés empresarial.

Distinguir los elementos del derecho penal econdémico para analizar
E01.03 | las cuestiones relativas a la responsabilidad penal en el ambito de la
empresa, sanciones aplicables y principales delitos cometidos.

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular

E06 juicios dentro del ambito empresarial.

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacidn
E06.02 | para la valoracion y enjuiciamiento de casos de derecho penal
econdmico y practica procesal mercantil.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales
GTO1 apropiados e integrar dicha informacion para plantear vy
contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que
GTO03 involucran distintas personas, incorporando a las propias acciones
las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 56,25 20 148,75
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%
presen
cialidad

100%

10%

0%

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,

practicas de aula,

aprendizaje basado en

problemas, debates

y

presentacion/exposicion oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizacién de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
. Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
Slstema-s’ de Asistencia y participacion activa en clase. 20%-30%
evaluacion

Entrega de informes/trabajos.

5%

Realizacion de practicas.

5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacion final
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Moédulo 3: Documentacion juridica de la empresa.Arbitraje y mediacion comercial

ECTS: |9 Caracter Obligatorio
Idiomals: Castellano
Secuencia dentro del .
Org. Temporal Anual Plan Primero y segundo semestre

Descripcion

El contenido general del mdodulo pretende que el alumno se familiarice con
algunos de los documentos basicos utilizados en la practica profesional del
Derecho de la empresa. Dada la gran amplitud de la materia, se tratara
necesariamente de un contenido muy selectivo. En relacién al arbitraje
comercial, el médulo ofrecera un tratamiento de las principales cuestiones
controvertidas que plantea esta forma tan usual de solucion de litigios en el
ambito empresarial.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

BO6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1

EO1. Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas
con la actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal,
laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito
empresarial.

E01.04

Describir los conocimientos necesarios sobre el funcionamiento del
arbitraje comercial y de las principales normas juridicas reguladoras.

E01.05

Explicar los elementos clave sobre el régimen juridico de los libros
contables y obligatorios, a la luz de los planes de contabilidad,
general y para pequenas y medianas empresas.

E01.06

Explicar significado y utilidad de los informes de auditoria.

E01.07

Plantear una respuesta justa y eficaz a los casos practicos de
derecho empresarial que se planteen en materia societaria, derecho
concursal y derecho de la competencia.

EO6

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion, para formular
juicios dentro del &mbito empresarial.

E06.03

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion
para la valoracién y enjuiciamiento de documentacién mercantil y
procesos arbitrales de naturaleza empresarial.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales

GT01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y
contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.
Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo
que involucran distintas personas, incorporando a las propias

GTO03 acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y

cooperativa.
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Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 67,5 20 137,5
%
presenciali 100% 10% 0%
dad

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,

practicas de aula, aprendizaje basado en

problemas,

debates

y

presentacion/exposiciéon oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizacion de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
.. Asistencia y participacién activa en clase. 20%-30%
evaluacion

Realizacion de practicas.

5%

Entrega de informes/trabajos.

5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacion final
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Moédulo 4: Fiscalidad empresarial y derecho laboral

ECTS: |9 Caracter Obligatorio
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral g:eacnuencm dentro del Segundo semestre

Descripcion

La materia de la fiscalidad empresarial comprende algunos aspectos
generales de la fiscalidad empresarial, como los principales impuestos que
gravan la actividad de empresa, y cuestiones concretas sobre fiscalidad
empresarial, fiscalidad de las crisis y reestructuraciones empresariales, asi
como sobre los procedimientos especiales de regularizacion fiscal. En relacion
al Derecho laboral, la materia trata sobre cuestiones especificas como el
régimen juridico de los administradores, socios y gerentes de empresa, las
reestructuraciones empresariales y la responsabilidad empresarial en el
ambito laboral y de la seguridad social.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

BO7 . . . o
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la
actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal, laboral,
penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones juridicas a
las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

EO1

Distinguir los aspectos generales de la fiscalidad empresarial, la
E01.08 | fiscalidad internacional, la fiscalidad de las crisis y reestructuraciones
empresariales y los procedimientos especiales de regularizacién.

Interpretar las normas en materia de cuestiones laborales y de
E01.09 | seguridad social de los administradores de sociedades, socios y
gerentes.

Explicar los elementos clave de la responsabilidad empresarial en el

E01.10 ambito laboral y de seguridad social.

E01.11 Plantea.r las cuestior)es esenciales vinculadas a la descentralizacion
productiva empresarial.

E06 Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular

juicios dentro del &mbito empresarial.

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacidn
E06.4 para la valoracion y enjuiciamiento de cuestiones de fiscalidad
empresarial y de derecho laboral.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales
GTO01 apropiados e integrar dicha informacién para plantear y
contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

GT03 Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo
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que involucran distintas personas, incorporando a las propias
acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y
cooperativa.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 56,25 20 148,75
formativas %
presenciali 100% 10% 0%
dad

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,

practicas de aula, aprendizaje

basado en

problemas, debates

y

presentacion/exposiciéon oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizacion de actividades practicas y lectura de articulos e

informes de interés.

Peso Nota Final
o . Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
Istemas de Asistencia y participacién activa en clase. 20%-30%

evaluacion - — .

Realizacion de practicas. 5%

Entregas de informes/trabajos. 5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacién final
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Moédulo 5: Metodologia de la investigacion juridica

ECTS: |6 Caracter Obligatoria
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan | Primer semestre

Descripcion

El médulo comprende informacién esencial para la redaccion del trabajo de

fin de M

aster que han de realizar todos los alumnos matriculados. En

particular, la materia incluye formacién relativa a la fase de investigacion

(eleccion

del tema y del director, fuentes de investigacién, organizacion de la

bibliografia); a la fase de redaccion (indices, estructura de las citas,
argumentacion juridica, observaciones del director, conclusiones, elementos

e indices

complementarios); y, a la fase de defensa (preparacion del alumno

y observaciones del tribunal).

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

resultados de aprendizaje

B06

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Uultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar y redactar textos juridicos relacionados con la actividad

EO02 empresarial en todos los diferentes ambitos de interés (mercantil, laboral,
fiscal y otros).

E02.01 | Analizar y preparar documentacion juridica mercantil.

£03 Dominar las técnicas de investigacion para la obtencion de informacién de
interés en la esfera del marco juridico empresarial.

E03.1 Realizar consultas a bases de datos sobre jurisprudencia.

E03.2 Utilizar los recursos electronicos para la obtencion de fuentes bibliograficas.

E04 Analizar, sintetizar, organizar y planificar trabajos y proyectos relacionados
con el ambito del derecho empresarial.

£04.01 Distinguir los sistemas de analisis, redaccién, organizacion y planificacion

) de trabajos y proyectos de investigacion.
E04.02 Analizar un proyecto de investigacion sobre cuestiones de derecho

empresarial.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacion en la literatura juridica utilizando los canales apropiados

GTO1 e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un tema de
investigacion en derecho empresarial.
Utilizar terminologia y argumentacion juridica para fundamentar los
GT02 resultados de la investigaciéon en el contexto de la produccion cientifica en
derecho empresarial.
Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que
GTO03 involucran distintas personas, incorporando a las propias acciones las de
los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Activi
ctividades Horas 30 20 100
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
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Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucidon de problemas/casos/ejercicios,

practicas de aula, aprendizaje basado en

problemas, debates vy

presentacion/exposiciéon oral de trabajos, tutorias, elaboracién de trabajos,

docentes estudio personal, realizacién de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
. Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
Sistemas de : : e . o o
< Asistencia y participacion activa en clase. 15%-25%
evaluacion . — .
Realizacion de practicas. 10%
Autoevaluacion. 5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podré superar el 50% de la calificacion final
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Modulo 6: Oratoria y comunicacion persuasiva. Técnicas de negociacion

ECTS: |6 Caracter Obligatorio
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral IR G GOl [HED Primer semestre

Descripcion

Las sesiones del médulo tienen un contenido tedrico y un desarrollo practico.
Se impartiran lecciones sobre oratoria y comunicacion persuasiva en una
entrevista, en una conversacion, en un interrogatorio y en una reunién. Las
técnicas de negociacion incluyen los principios, los tipos de negociacion,
fases, estrategias y diferentes escenarios. El alumno debera preparar y
realizar en clase diferentes ejercicios para asimilar los recursos oratorios y
mejorar progresivamente las técnicas de exposiciéon oral, de comunicacion
persuasiva y de negociacion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Aplicar técnicas de oratoria y comunicacioén persuasiva, asi como

E05 técnicas de negociacion en el ambito juridico empresarial.

E05.01 I?esz_:ribir los elementos clave de la comunicacion persuasiva en el
ambito empresarial.

£05.02 Distinguir las diferentes técnicas de negociaciéon empresarial en el

ambito del derecho empresarial.

Utilizar técnicas de oratoria y comunicacion persuasiva en
E05.03 | entrevistas, conversaciones, interrogaciones y reuniones
simuladas.

E05.04 | Practicar técnicas de negociacionen diferentes escenarios tipo.

E06 Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular
juicios dentro del ambito empresarial.

Utilizar las técnicas de exposicion oral, de comunicacion persuasiva

£06.05 y negociacion en la formulacién de juicios de derecho empresarial.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que
GTO03 involucran distintas personas, incorporando a las propias acciones las de
los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
e 45 20 85
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,
practicas de aula, aprendizaje basado en problemas, debates vy
presentacién/exposicion oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,
estudio personal, realizacion de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
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Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas practicas.

50%-65%

Asistencia y participacion activa en clase.

15%-25%

Defensa oral.

15%-20%

Autoevaluacion.

5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacion final
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Moédulo 7: Trabajo de fin de Master

ECTS: | 6 Caracter Obligatorio
Idiomal/s: Castellano
Secuencia dentro del
Org. Temporal Semestral Segundo semestre

Plan

Descripcion

Este mddulo implica que el alumno se inicia en la practica de la investigacion
juridica sobre un tema especifico del Derecho empresarial, sea desde la
perspectiva del Derecho privado o sea desde la perspectiva del Derecho
publico. Ha de acreditar una adecuada utilizacion de las fuentes de
investigacion (bibliografia, jurisprudencia, recursos electronicos, entre otros),
con la finalidad de presentar un trabajo de fin de Master que sea evaluado
positivamente en un acto de defensa publica ante un tribunal de doctores.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

B08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la
actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal, laboral,

E01 penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones juridicas a
las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.
Aplicar las normas juridicas relacionadas con el derecho empresarial
E01.12 | durante la realizacibn de un trabajo riguroso de investigacion
juridica.
Analizar y redactar textos juridicos relacionados con la actividad
E02 empresarial en todos los diferentes ambitos de interés (mercantil,
laboral, fiscal y otros).
Distinguir e interrelacionar los aspectos mercantiles, laborales,
E02.02 | fiscales, entre otros de naturaleza empresarial en la elaboracion del
trabajo fin de master.
E03 Dominar las técnicas de investigacion para la obtencion de
informacion de interés en la esfera del marco juridico empresarial.
E03.03 Consultar las bases de datos sobre jurisprudencia en la elaboracion
' del trabajo fin de master.
E03.04 Utilizar los recursos electronicos para la obtencién de fuentes
' bibliograficas del trabajo fin de master.
E04 Analizar, sintetizar, organizar y planificar trabajos y proyectos
relacionados con el ambito del derecho empresarial.
E04.03 Disefiar y elaborar un trabajo fin de master sobre cuestiones de
' derecho empresarial.
EO05 Aplicar técnicas de oratoria y comunicacion persuasiva, asi como
técnicas de negociacion en el ambito juridico empresarial.
Utilizar la técnicas de oratoria y comunicacion persuasiva en la
E05.05 e X
defensa del trabajo fin de master.
E05.06 Aplicar las técnicas de negociacion adecuadas en la resolucién de

las problematicas que se planteen en el trabajo fin de master.
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Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacion en la literatura juridica utilizando los canales
GTO1 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar
un tema de investigacion en derecho empresarial.

Utilizar terminologia y argumentacioén juridica para fundamentar los
GT02 | resultados de la investigacion en el contexto de la produccién
cientifica en derecho empresarial.

Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que
GTO03 | involucran distintas personas, incorporando a las propias acciones las
de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Actividades
formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0 50 100
% presencialidad 100% 25% 0%

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,
practicas de aula, aprendizaje basado en problemas, debates vy
presentacion/exposiciéon oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizacién de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
Sistemas de Trabaj.o-final de investigacion. 70%-80%
evaluacién Exposicion oral. 10%-15%
Informe del coordinador de modulo. 5%-10%
Informe del tutor. 5%

Observaciones
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Moédulo 8: Derecho civil y Derecho internacional privado

ECTS: |6 Caracter Optativo
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral IR G GOl [HED Segundo semestre

Descripcion

La materia de Derecho civil se centra en algunas cuestiones especificas
relativas al ambito empresarial, como son la proteccion de los consumidores,
la responsabilidad de los prestadores de servicios en la sociedad de la
informacién, la responsabilidad civil de los administradores de sociedades
mercantiles, la responsabilidad por productos o servicios defectuosos, asi
como la responsabilidad empresarial por actos de sus dependientes. En
cuanto al Derecho internacional privado, el estudio comprende aspectos
concretos de la contratacion de trabajadores extranjeros por parte de las
empresas, algunas cuestiones de la solucidn de controversias en la
contratacién internacional y aspectos del derecho aplicables a los contratos
mercantiles internacionales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
BO8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

B09

Especificas y resultados de aprendizaje

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con
la actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal,
EO01 laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito
empresarial.

Identificarlos principios esenciales de la proteccion de los

E01.13 consumidores.
Explicar la responsabilidad de los prestadores de servicios en la

E01.14 sociedad de la informacion.

£01.15 Exp_licar la respor]sabilidad civili de los administradores de
sociedades mercantiles.

£01.16 Describir Ialresponsabilidad de los empresarios por los hechos de
sus dependientes.

£01.17 Interpretar cudl es la responsabilidad empresarial por los dafios

ocasionados por productos y servicios defectuosos.

E01.18 | Interpretar el régimen juridico de la extranjeria laboral.

Diferenciar e interpretar las reglas de competencia judicial
E01.19 | internacional y derecho aplicable en materia de contratos
mercantiles.

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion, para formular

E06 juicios dentro del ambito empresarial.

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion
E06.06 | para la valoracion y enjuiciamiento de cuestiones de derecho civil y
de derecho internacional relacionados con el ambito empresarial.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje
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Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales
GTO1 apropiados e integrar dicha informacién para plantear y
contextualizar un tema de investigacién en derecho empresarial.
Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo
GTO3 que involucran distintas personas, incorporando a las propias
acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y
cooperativa.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Activid.ades Horas 37,5 20 92,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,
practicas de aula, aprendizaje basado en problemas, debates vy
presentacion/exposicién oral de trabajos, tutorias, elaboraciéon de trabajos,

docentes estudio personal, realizacion de actividades practicas y lectura de articulos e

informes de interés.

Peso Nota Final
Sist d Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
'S ema_s' € Asistencia y participacion activa en clase. 20%-30%

evaluacion —— ——

Realizacion de practicas. 5%

Entrega de informes/trabajos. 5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar el 50% de la calificacion final
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Modulo 9: Practicas Profesionales

ECTS: |6 Caracter Optativo
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral IR G GOl [HED Segundo semestre

Descripcion

La opcidn por las practicas en empresas privadas, Administraciones Publicas,
bufetes de abogados, entre otros, implica participar en los procesos laborales
y acreditar mediante una memoria de practicas y un informe del tutor de la
empresa el pleno aprovechamiento de las practicas realizadas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

resultados de aprendizaje

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

B08

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular

E06 juicios dentro del ambito empresarial.
Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion
E06.07 | para la valoracién y enjuiciamiento de cuestiones juridicas

planteadas en el ambito empresarial.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo
que involucran distintas personas, incorporando a las propias

G103 acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y
cooperativa.
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Act|V|d'ades Horas 0 145 5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Realizacion de la memoria de practicas.

docentes Realizacion de las tareas encomendadas.
Sist d Peso Nota Final
istemas de
. Informe de progreso del tutor de empresa. 70%-80%
evaluacion

Memoria de practicas.

20%-30%

Observaciones
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Moédulo 10: Empresa y negocio maritimos

ECTS: |6 Caracter Optativo
Idiomals: Castellano
Org. Temporal Semestral IR G GOl [HED Segundo semestre

Descripcion

El modulo comprende el analisis de algunas cuestiones especificas del
ambito del Derecho maritimo relacionadas con la figura del naviero
(naturaleza juridica, limitacién de responsabilidad) y sus auxiliares, los
contratos maritimos (fletamento, arrendamiento, transporte de mercancias y
personas) y los accidentes de la navegacion (abordaje, averia gruesa,
contaminacion), desde la perspectiva del derecho nacional, europeo e
internacional, asi como de la practica y usos maritimos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
BO8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Especificas y resultados de aprendizaje

Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con
la actividad empresarial, desde la perspectiva mercantil, fiscal,
EO01 laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito
empresarial.

Explicar e interpretar el régimen juridico de la empresa naviera y
E01.12 | sus auxiliares, asi como los principales contratos de derecho
maritimo.

Integrar conocimientos juridicos y de negociacion, para formular

E06 juicios dentro del ambito empresarial.

Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion
E06.08 | para la valoracidon y enjuiciamiento de cuestiones de derecho
maritimo.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales
GTO01 apropiados e integrar dicha informacion para plantear vy
contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo
que involucran distintas personas, incorporando a las propias

G103 acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y
cooperativa.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
ACtIVId'adeS Horas 37,5 20 92,5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
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Metodologias

Clases magistrales, clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,
practicas de aula, aprendizaje basado en problemas, debates vy
presentacion/exposicion oral de trabajos, tutorias, elaboracion de trabajos,

docentes estudio personal, realizaciéon de actividades practicas y lectura de articulos e
informes de interés.
Peso Nota Final
. Pruebas tedricas/practicas/sintesis. 60%-70%
Sistemas de - - — — -
. Asistencia y participacion activa en clase. 20%-30%
evaluacion . — .
Realizacion de practicas. 5%
Entrega de informes/trabajos. 5%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion podré superar el 50% de la calificacion final
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UNB

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado del Master universitario en Derecho empresarial esta compuesto por
profesores de los siguientes Departamentos de la UAB:
- Derecho privado

- Derecho publico y ciencias histérico-juridicas.
- Ciencias Politicas y Derecho publico.

El profesorado es doctor en derecho. Se contempla también la docencia de profesores
que, a su vez, son profesionales de reconocido prestigio en sus respectivos ambitos
profesionales.

Departamento:Derecho privado

Doctor en . - . ~
1,2 Derecho Si Catedratico T. completo Derecho mercantil 25 afios 18
1,2 Doctor en Si Titular T. completo Derecho mercantil 25 afios 12,5
Derecho
4 Doctor en Si Catedratico T. completo Derecho civil 27 afios 3
Derecho
2,5,6 Doctor en Si Titular T. completo Derecho procesal 5 afios 4,5
Derecho
Doctor en . . o
1,2,3,6 Derecho Si Agregado T. completo Derecho mercantil 12 afios 4,5
Doctor en Si Titular T. completo Derecho !nternamonal 16 afios 3
Derecho privado

(*) Sobre la oferta global de ECTS de formaciéon académica del Master, excluyendo el Trabajo de Fin de Master y las
Practicas Profesionales.

Departamento: Derecho publico y ciencias histoérico-juridicas

Doctor en

Si Titular T. completo Derecho tributario 26 afos 4.5
Derecho
8,9 Doctor en Si Lector T. completo Derecho laboral 12 afos 2,5
Derecho
Licenciad
oen No Asociado T. parcial Derecho tributario 10 afios 1
Derecho
8,9 Doctor en No Asociado T. parcial Derecho laboral 10 afios 2
Derecho

(*) Sobre la oferta global de ECTS de formacién académica del Master, excluyendo el Trabajo de Fin de Master y las
Practicas Profesionales.

Departamento: Ciencia Politica y Derecho publico

Doctor en . ) -

7 Derecho Si Titular T. completo Derecho penal 16 afos 2
Doctor en . . .

7 Derecho Si Agregado T. parcial Derecho penal 12 afos 2,5

(*) Sobre la oferta global de ECTS de formacion académica del Master, excluyendo el Trabajo de Fin de Master y las
Practicas Profesionales.
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Experiencia investigadora:
Entre el profesorado delos Departamentos, existen doctores que han sido
investigadores principales de varios proyectos de investigacion financiados.

En el ambito del DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO, hay vigentes varios
proyectos de investigacién y grupos de trabajo relacionados con el contenido del
Master universitario en Derecho empresarial:

Proyecto num. 1:

Grupo de Investigacion de la UAB de Estudios de Seguridad Maritima
Internacional (GESMI). Cddigo oficial del Grupo: 1461.

Directora: Dra. Maria Isabel Martinez Jiménez.

Miembros: Dr. Eliseo Sierra Noguero, Dr. Francisco Mercadal Vidal, Dr. German de
Melo Rodriguez, Dr. Pedro Elizalde Monteagudo, Sr. Isidro Galobart Regas.

GESMI analiza la seguridad maritima, que se ha convertido en los ultimos tiempos en
el criterio fundamental que ordena la navegacion maritima, afectando a todos los
ambitos, incluido el juridico. La Directora de GESMI ha obtenido varios proyectos
sobre seguridad y contaminacién maritima; el ultimo fue concedido por el Ministerio de
Fomento para el analisis del régimen juridico de la seguridad maritima de los buques
mercantes y de las embarcaciones deportivas. Recientemente, en el marco de la
investigacion de GESMI, el Dr. Pedro Elizalde Monteagudo defendio su tesis sobre la
incidencia de las normas de proteccién sobre el transporte maritimo internacional.

Proyecto num. 2

Seccion Espanola de la Asociacion Internacional de Derecho del Seguro en
Cataluia (SEAIDA-Cataluna).

Presidenta: Dra. Maria Isabel Martinez Jiménez

Secretario General: Dr. Eliseo Sierra Noguero.

Vocal: Dr. Francisco Mercadal Vidal

El Departamento de Derecho privado de la UAB es la sede de SEAIDA-Cataluna. Se
trata de una asociacion catalana, con personalidad juridica, sin animo de lucro, de
caracter independiente, cuyo objeto es el estudio del derecho de los seguros y de
aquellas otras materias, dentro del campo del derecho y de la economia, que afectan
directamente a la institucién aseguradora. SEAIDA-Catalufia tiene la finalidad de
promocion de la investigacion del derecho de seguros en Cataluia. Entre los grupos
de trabajo constituidos, puede destacarse por su labor investigadora la Comision de
seguro maritimo y transportes, coordinada por el Dr. Eliseo Sierra Noguero.

Proyecto num. 3

La ejecucién procesal civil: aspectos nacionales e internacionales

Referencia: SEJ2005-08185. Ministerio de Educacion y Ciencia (2005-2009).
Investigador principal: Manuel Cachon Cadenas

Investigadores: Just Franco Arias, Cristina Riba Trepat, Carmen Navarro Villanueva,
Nuria Reynal Querol, Arantza Libano Beristain, Eliseo Sierra Noguero, Francisco
Ramos Romeu, Giuseppe Tarzia, Elena Frascaroli Santi, Osvaldo Gozaini, Darci
Guimaraes Ribeiro, Joan Picé Junoy, Federico Adan Doménech, Elisabet Cerrato Guri,
Carmen Parra Rodriguez, Mario Zoppellari

Proyecto num. 4

La tutela juridico civil de los datos de caracter personal y el régimen juridico
privado de su cesion

Referéencia: DER2009-13004. Ministerio de Ciencia e Innovacion (2010-2012)
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Investigador principal: Lorenzo Prats Albentosa

Proyecto num. 5

Aspectos procesales del concurso de acreedores

Referencia: DER2009-09244. Ministerio de Ciencia e Innovacién (2010-2012)
Investigador principal: Manuel-Jesus Cachon Cadenas

Proyecto num. 6
Instituto de Derecho y Tecnologia
Investigador principal: Pompeu Casanovas Romeu

Por lo que respecta alDEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA Y DERECHO
PUBLICO, algunas de sus lineas de investigacion relacionadas con el contenido del
Master universitario en Derecho empresarial son las siguientes:

Proyecto num. 7
Grup de recerca en criminologia aplicada a la penologia

En el ambito del DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y CIENCIAS
HISTORICO-JURIDICAS, hay varios proyectos y grupos de investigacion que tratan
cuestiones relacionadas con el Master, como los siguientes:

Proyecto num. 8

Accié Integrada d’investigacio cientifica Hispanofrancesa amb la Universitat de
Toulouse | sobre “La proteccié dels treballadors vulnerables en situacions
d’acomiadaments de caracter economic: uns perspectiva francoespanyola”.
Ministerio de Educacion y Ciencia (referéncia HF 2007-2009). Investigador/a
responsable: Dr. Francesc Pérez Amorés

Proyecto num. 9

La reconfiguracié de la intervencié publica als processos de reestructuracio
empresarial. Ministerio de Educacion y Ciencia (referéncia SEJ2007/61746).
Investigador/a responsable: Dr. Francesc Pérez Amoros

Experiencia profesional:

Entre el profesorado del Master existen personas con experiencia profesional en las
instituciones europeas e internacionales:

- Abogados en ejercicio

- Magistrados suplentes de la Audiencia Provincial

Resumen personal académico:

Categoria L . Numero total Numero total

Académica e DEEIERE de doctores de profesores
Catedraticos Si T completo 2 2
Titulares Si Toom ‘?eto/ 6 8
Agregados Si <.:om Fl)eto 2 10
Asociados No T aFl)'ciaI 1 11
Lectores Si P 1 12

T.completo

Total 11Siy1No 11 12
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6.2. Otros Recursos Humanos

Servicio de apoyo Efectivos y vinculacion con la Experiencia Finalidad del servicio
universidad profesional
Servicio de Personal laboral: un técnico El técnico Mantenimiento del hardware y
Informatica superior LG1K (jefe del responsable y los software de las aulas de teoria,
Distribuida servicio), tres técnicos medios | de apoyo con afios | aulas de informatica, seminarios

(dos LG2Q y un LG20) y tres
técnicos especialistas LG30.

de experiencia en la
Universidad

y despachos del personal docente
ydel PAS...

Biblioteca de Ciencias
Sociales

Personal funcionario: uno del
cuerpo técnico A1 24.1 (jefe
del servicio), tres bibliotecarios
A2 23,un A2 22,dos A2 21y
cinco A2 20.

Diez administrativos (tres C1
21, cuatro C1 18 y tres C1 16)
y un auxiliar administrativo (C2
16).

Un soporte auxiliar
administrativo C2.

Personal laboral:

Un técnico superior (LG1Q) y
cinco auxiliares de servicio
(LG4P)

Todos ellos con
afos de experiencia
en la Universidad

Soporte al estudio, a la
docencia y a la investigacion...

Gestion Académica

Personal funcionario: tres del
cuerpo de gestion (un A2 24
(jefe del servicio) y dos A2 22),
cinco administrativos (dos C1
21 dos C1 18 yun C1 16)

Todos ellos con
afos de experiencia
en la Universidad

Gestion del expediente
académico, asesoramiento e
informacién a los usuarios y
control sobre la aplicacion de
las normativas académicas...

Gestion Econdémica

Personal funcionario: uno del
cuerpo de gestion A2 23 (jefe
del servicio), dos
administrativos (un C1 22 y un
C1 18) y Un soporte auxiliar
administrativo C2.

Todos ellos con
afios de experiencia
en la Universidad

Gestion y control del ambito
economico y contable y
asesoramiento a los
usuarios...

Administracion del
Centro

Un técnico superior laboral
LG1B (jefe del servicio), un
funcionario administrativo (C1
22) y un gestor de Calidad
funcionario A2.22

Todos ellos con
afios de experiencia
en la Universidad

Soporte al equipo de
decanato, gestién de las
instalaciones, de los recursos
de personal y control del
presupuestario.

Apoyo al seguimiento de los
proceso de calidad del Centro

Secretaria del
Decanato

Un funcionario administrativo
(C122)

Con afios de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de decanato
y atencion al profesorado y
estudiantes de la Facultad...

Servicio Logistico y
Punto de Informacion

Personal laboral: un técnico
medio LG30 (jefe del servicio)

Con afios de
experiencia en la

Soporte logistico y auxiliar a la
docencia, la investigacion y

y cuatro auxiliares de servicio | Universidad servicios...

(LG4P)
Departamento de Personal funcionario: uno del Con afios de Soporte al equipo de
Ciencia Politica i cuerpo de gestion A2 23 (jefe | experiencia en la direccion, al personal docente
Derecho Publico del servicio) y un Universidad e investigador del

administrativo (C1 21)

Personal laboral:
un técnico medio (LG20)

departamento y alumnos
vinculados con el
departamento

Departamento de
Derecho Privado

Personal funcionario: uno del
cuerpo de gestion A2 22 (jefe
del servicio) y un
administrativo (C1 18)

Con afios de
experiencia en la
Universidad

Soporte al equipo de
direccion, al personal docente
e investigador del
departamento y alumnos
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vinculados con el
departamento

Departamento de
Derecho Publico i
Ciencias

Historicojuridicas

Personal funcionario: uno del
cuerpo de gestion A2 22 (jefe
del servicio) y dos
administrativos (un C1 21 iun
C118)

Con afos de
experiencia en la
Universidad

Soporte al equipo de
direccion, al personal docente
e investigador del
departamento y alumnos
vinculados con el
departamento

Todos estos servicios son compartidos con las titulaciones de la Facultad de Derecho.

La Administracion de Centro, la Gestion Econdémica y los Departamentos estan compartidos con la
Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia.

Por otra parte, el Servicio de Informatica Distribuida y la Biblioteca de Ciencias Sociales también estan
compartidos con la Facultad de Economia y Empresa y con la Facultad de Ciencias Politicas y de

Sociologia.

Resumen

Ambito / Servicio

Personal de Soporte

Administracion de Centro

Decanato

Gestion Econdémica

Biblioteca de Ciencias Sociales

Servicio de Informatica Distribuida

Soporte Logistico y Punto de Informacién

Gestion Académica

Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico

Departamento de Derecho Privado

Departamento de Derecho Publico y Ciencias Historicojuridicas

Total efectivos

] w
Dl (d|w|o|o |~ |G| =|w

Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles

La docencia del master requerira de entre 5 y 10 espacios docentes de los que
dispone la Facultad de Derecho, repartidos en los dos semestres del curso académico.

Dado que en la Facultad conviven estudios de grado, de master y de doctorado, los
equipamientos y recursos antes mencionados se convierten en espacios comunes que
comparten los distintos tipos de estudios segun sea su franja horaria.

Resumen

Aulas de docencia, en el propio edificio, con equipamiento docente fijo: 12.

Aulas de docencia, en el edificio J (aulario central) con equipamiento docente
fijo: 11.

Seminarios: 3.

Aulas de informatica con equipamiento docente fijo: 3 Integradas en el Servicio
de Informatica de la UAB.

Biblioteca: 1 —Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB-.

Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas a
sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio (ver anexo
Biblioteca).

Equipamientos especiales: 5.

Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria y en el Aulario Central maquina de autoservicio.
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AULARIO FACULTAD DE DERECHO

AUDIOVISUALES
< | AIRE
8
Z
9 8 (&) ~O (2] ~9
SlEl=|Z|E| B
< | 3) zZ
. CONEX 3
AULA UBICACION | CAPACIDAD | SUPERF. M? | MOBILIARIO RED o
AULA 4 B2/-115 113 85 Pupitre Sl X | X X X
AULA 5 B2/-121 99 112 Pupitre Sl X[ X X X
AULA 6 B2/-123 99 98 Pupitre Sl X X X
AULA 7 B2/-125 48 98 Pupitre biplaza(?) Sl X| X| X X
AULA 8 B2/-125A 48 49 Pupitre biplaza(?) Sl X| X X
AULA 9 B2/013/013B 96 115,5 Pupitre Sl X[ X[ X|X X
B2/013C/ .
AULA 9B 013D 96 115,5 Pupitre Sl X X| X X
AULA 10 B2/015 247 228 Pupitre Sl X[ X[ X|X X
AULA 11 B2/107 144 155 Pupitre Sl X X| X X
AULA 12 B2/019/021 148 145 Pupitre Sl X[ X[ X|X X
AULA 13 B2/023 154 152 Pupitre Sl X[ X[ X|X X
AULA 14 B2/025 97 98 Pupitre Sl X[ X X X
SALA DE .
JUNTAS B2/125/127 46 193 Mesas y sillas Si
SALA DE .
GRADOS B2/118/120 48 72,2 Silla pala Sl XX X[ X[ X X
SALA DE .
ACTOS B2/-130/-131 252 260 Silla pala Sl X X|X| X X
SALA VON .
JHERING B2/122 18 32,7 Mesas y sillas Si X
SALA DE .
VISTAS B2/009/011 73 110,2 Pupitre-pala Sl X X[ X X
SEMINARIO A | B2/-109 35 48 Mesas y sillas Sl X
SEMINARIO C | B2/-113 35 49 Mesas y sillas Sl X
SEMINARIO D | B2/-119 40 49 Mesas vy sillas Sl X

(") El sistema permite conectar un ordenador portatil para aprovechar el cafion delaula.
(?) Las sillas estan fijas 2 a 2 pero no estan fijadas al suelo (tampoco las mesas estan fijadas al

suelo)
AULARIO CENTRAL - EDIFICIO J

Aula | Ubicacién | Capacidad | SUPCTIC® | mobiliario C°;Z’;'°" Audio | Sistema audiovisual
AULA 4 | J/008 J/009 110 120 Pupitre sI Si Retro+Cafon+PC
AULA S | J/010 J/011 110 120 Pupitre Sl Sl Retro+Cafnon+PC
AULA 6 | JI012 J/I013 110 120 Pupitre S Si Retro
AULA 7 | J/102 J/103 110 120 Pupitre SI NO Retro
AULA 8 | J/104 J/105 110 120 Pupitre SI NO Retro
AULA 9 | J/106 J/107 110 120 Pupitre Sl Sl Retro+Cafnon+PC
AULA 10 | J/1108 J/109 110 120 Pupitre sl S| Retr°+C\'j‘i’:;;‘;PC+T"+
AULA 11 | J/110 41111 110 120 Pupitre sl 51 | RetroxCanorPC+Tve
AULA 12 | J/112 J/113 110 120 Pupitre Si Si Retro+TV+Video
AULA 15 J/125 50 60 Pupitre Sl NO Retro
AULA 16 | J/204 50 60 Pupitre S NO Retro
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Servicios Informaticos de soporte a la Docencia

- Servicios generales

- Acceso a internet desde cualquier punto de la red de la universidad.

- Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a internet para todos los usuarios
y acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam
(www.eduroam.es).

- Aplicaciones de soporte a la docencia

- Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat).

- Adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat).

- Creacion de un deposito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

Aulas de Informatica

Servidores: Todos Pentium IV
e 2 maquinas con sistema operativo Linux Debian + Samba. 1 GB de memoria
RAM. Disco duro: 2 x 70 GB en RAID. Servidores de ficheros.
e 4 maquinas con sistema operativo Windows 2003 Server. 1 GB de memoria
RAM. Disco duro: 1 x 70 GB. Servidores de imagenes con REMBO
¢ 3 maquinas con sistema operativo Linux Debian. 1 GB de memoria RAM.
Servidores WEB, aplicaciones y FTP

Informacién sobre software instalado en las aulas de informatica

1. Todos los ordenadores de las aulas informaticas tienen sistema operativo
Windows XP SP2. Mediante el empleo de VMWare, 84 de los equipos ejecutan
una versioén reducida de Windows XP con varios modulos de mineria de datos
de SAS en maquinas virtuales.

2. Software instalado: Adobe Acrobat 7.0.x, MS Office 2003, MS Project 2003, MS
Frontpage 2003, OpenOffice 2.x, Emulador de terminal QvtNet 4, Atlas.ti v 5.0,
Maple 10 (3 programas diferentes: Classic WorkSheet, Main y Calculator), Ds
for Windows, EndNote, Eviews 6, GAMS, Gretl 1.7.x, SPAD v5.0, Lindo 6.1,
Lingo 9.0, Marketing conceptos y estrategias v5, MarkStrat, NetLogo v3.1.x,
SAS 9.1, SP ContaPlus, SPSS v15, StataSE v9, VMware player, WinQSB
(engloba 20 programas distintos), UCINet, Soundscriber. Internet Explorer 7 y
Mozilla Firefox 2, compresores y utilidades varias.

Biblioteca de Ciencias Sociales

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la
Universitat Autonoma de Barcelona disponemos de una dotacién importante de
recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente.

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electronico,
cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios
que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal para
garantizar la prestacién de estos servicios con un nivel de calidad elevado.
Peridodicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto,
son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).
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Qué se ofrece:

Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.
Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de
formacion y equipamientos para la reproduccion del fondo documental.
Atencién a las consultas e informacién con personal especializado en
cuestiones documentales.

Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

Obtencién de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.
Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las
bibliotecas y sacar el mejor rendimiento.

Adquisicion de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB,
también a partir de vuestras peticiones.

Acceso remoto a wuna amplia coleccion de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

Compromiso con la calidad:

La certificacion ISO 9001, que el Servei de Biblioteques tiene desde el afo 2000,
marca los estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos
compromisos:

Resolvemos de manera personalizada las consultas en el mostrador, por
correo electrénico o por teléfono, sobre el fondo y los servicios de las
bibliotecas.

Garantizamos el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los
profesores y contestamos a vuestras propuestas de compras.

Informamos mensualmente de las nuevas adquisiciones en nuestra web.
Ponemos a vuestra disposicion los documentos de bibliotecas de otros campus
(Bellaterra, Sabadell o unidades docentes hospitalarias) que nos solicitéis.
Respondemos a todas las quejas, consultas o sugerencias que nos formuléis
en el buzon institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

Ofrecemos para todos cursos de formacion personalizados a demanda. Los
profesores podéis pedir a la biblioteca cursos a medida sobre recursos de
informacion para vuestros alumnos.

El material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas
a la UAB estara disponible en once dias de media.

Avisamos de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de
los servicios mediante carteles y/o la web, con una antelacién minima de cinco
dias.

Mantenemos nuestra web permanentemente actualizada con contenidos de
interés para la comunidad universitaria.
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BIBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES

Fondo Bibliografico

Volumenes fondo Biblioteca Total 202.120
1 DERECHO 104.724
Porcent. DERECHO. (aprox) 51,81%
Subscripciones papel
Total 8.749
Vivas 2.187
1 DERECHO(aprox) 2.474
Porcent. DERECHO.(aprox) 28,28%
Subscripciones digitales DERECHO Total (Aprox.) 1.124

DERECHO
Espacios y capacidad
1025
Capacidad: Asientos
Total m2: 6369
Diferentes capacidades en m2:
Planta 0: Ciéncies Socials-Recerca 3350
Sala 2602
Sala para los profesores 185
Biblioteca Carandell 130
Area de trabajo interno 242
Fotocopias, conserjeria y vestibulo 87
Préstamo y consulta 44
Sala de catalogos 60
Planta -1: Estadistica 545
Sala de videos 10
Sala de microfilms 18
Sala de formacion 41
Unidad de estadistica: Sala, despacho, etc 476
Sala de Estudios 1744
Planta -2 1262
Planta -3 482
Depdsito y compactus 730

6369

Las cifras son muy aproximadas ya que la biblioteca es
multidisciplinar y la mayor parte de los fondos bibliograficos
sirven a todas las titulaciones

Un mismo documento se recomienda y utiliza en diferentes
asignaturas de distintas titulaciones

Se han asignado los principales numeros de la clasificacion
vinculados a la tematica de la titulacion pero se utilizan de
manera

secundaria otros ambitos por lo que se podria considerar que
la mayor parte de los fondos son de utilidad a la titulacion.
Ademas otras bibliotecas del campus recogen fondos vinculados




Recursos Materiales

Recursos Humanos

1 Cafion de proyeccion

12 CCD Escanners (Pistolas y lapices opticos)
2 CCD Escanneres (Pistolas para inventarios)
2 Contadores de personas

2 Escanneres

6 Fotocopiadoras de las concesionarias

1 Impresora de chorro de tinta

2 Impresoras laser esclavas

2 Impresoras laser en red

4 JukeBox

1 Lector-reprod de microfilms/microfichas

6 Magnetizadores i/o desmagnetizadores

1 Magnetoscopios(videos)

2 Monitores (televisores)

90 Ordenadores Pentium IV

2 Puertas detectoras

92 Reproductores de CD-ROM, DVD
1 Fax

Total PAS 27 TotalPers. UAB
1 Técnico Superior
11 Bibliotecarios
9 Administrativos
2 Aux.Administrativos
4 Conserges
Becas colaboracién 9
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La docencia del master requerira de entre 5 y 10 espacios docentes de los que
dispone la Facultad de Derecho, repartidos en los dos semestres del curso académico.

Dado que en la Facultad conviven estudios de grado, de master y de doctorado, los
equipamientos y recursos antes mencionados se convierten en espacios comunes que
comparten los distintos tipos de estudios segun sea su franja horaria.

Resumen

Aulas de docencia, en el propio edificio, con equipamiento docente fijo: 12.

Aulas de docencia, en el edificio J (aulario central) con equipamiento docente
fijo: 11.

Seminarios: 3.

Aulas de informatica con equipamiento docente fijo: 3 Integradas en el Servicio
de Informatica de la UAB.

Biblioteca: 1 —Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB-.

Salas de estudio: Dos plantas de la Biblioteca de Ciencias Sociales destinadas a
sala de estudio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio (ver anexo
Biblioteca).

Equipamientos especiales: 5.

Servicio de reprografia y fotocopias: En la propia Facultad por empresa
concesionaria y en el Aulario Central maquina de autoservicio.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al
gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad
Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia,
igualdad y solidaridad”. Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situaciéon de las personas con discapacidad, particularmente en
relacion con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas
orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracion vy
servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobé el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de
igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula
las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende
conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y
en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los
servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte
= La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria
= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando Ila
accesibilidad de los espacios virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados
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Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan
de accion la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
con el propésito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se
llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de
las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para la imparticion del master que se propone. No obstante, la Comision de
Economia, Infraestructuras y Servicios de la Facultad es la encargada de velar y
proponer las actuaciones, a realizar en las infraestructuras, que pudieran ser
necesarias en un futuro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Curso | 09/10 | 10/11
TASA DE GRADUACION 82% 90%
TASA DE ABANDONO 11% 10%
TASA DE EFICIENCIA 100% | 100%

En funcién de los datos histéricos del master universitario en Derecho Empresarial que
substituye la propuesta que se presenta (reflejados en la tabla anterior), y considerando que
éstos son muy positivos, las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas para las
ediciones futuras son las que se reflejan en la tabla siguiente:

TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 100%

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestién desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacibn adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El analisis de la visidbn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones
periodicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los
trabajos fin de Master.

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacién de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
médulos’. En cada médulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de
evaluacidén que se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicion de competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacién, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del
estudiante en cada moédulo queda reflejada, con caracter publico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacién
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

! Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de médulos
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2. Analisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante
sobre la adquisicién de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periédicas de seguimiento de
las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su visién del nivel de adquisicién de competencias por parte
de sus estudiantes.

Visién de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la
vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion
y/o al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores)
y los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia
alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia
de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion,
con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores
internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas,
practicums, practicas en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC
proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de
AQU Catalunya sobre la insercion laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las
competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos
de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las
competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.
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8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periddicamente la adecuacion de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se
consideren necesarias.
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8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

2.

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del modulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacidén: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisiciéon de las competencias”: El equipo de coordinacién de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de
insercion laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las
titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Analisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacién, con la colaboracion del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacion de la titulacién

El Master se implantara en el curso 2013/2014.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacion de los estudiantes de los masteres que extingue esta
propuesta al plan de estudios del nuevo master.

La universidad garantiza que los estudiantes de los masteres que extingue esta
propuesta, podran finalizar sus estudios actuales en los dos cursos académicos

siguientes a la extincion de los mismos. Es decir, durante los cursos académicos 2013-
14 y 2014-15.

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

Extingue el Master Universitario en Derecho Empresarial vigente hasta ahora.
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ANEXO

Modelo de convenio de colaboraciéon para la realizacion de las Practicas
Externas
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN ENTITADES COLABORADORAS PARA EL
COMPUTO DE CREDITOS

REUNIDOS

De una parte, el sefior Ferran Sancho Pifarre , Rector Magnifico de la Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB), con NIF Q0818002H, con domicilio en el campus universitario, s/n,
08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en uso de las facultades atribuidas por el articulo
75, letra m) de los Estatutos de la UAB, las cuales ejerce en virtud de su nombramiento
como rectora de esta universidad por el Decreto de la Generalitat de Catalunya 2/2009, de 7
de enero, y en su nombre, de acuerdo a la resolucién de 22 de febrero de 2010, por la que
se autoriza la suscripcién de convenios de cooperacién educativa con empresas y otras
instituciones para la realizacidon de practicas externas para el computo de créditos, el/la
sefior/sefiora (...... ),decano/decana de la Facultad de (....... ) o director/directora de la
Escuela(....... )de la Universitat Autonoma de Barcelona.

De otra parte, el/la sefior/a (...... ), como (...... ), en nombre y representacion de la entidad
colaboradora (......... ), domiciliada en (....... )de (hoonn) (oennnns ), con NIF (.....).

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y

MANIFIESTAN

Que, en el marco del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, publicado en el BOE de
10 de diciembre de 2011, nam. 297, por el cual se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, las partes suscriben este documento y

ACUERDAN

Primero. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones sobre las que se
tienen que desarrollar les practicas académicas externas que estudiantes de la UAB tienen
que llevar a cabo para su formacion en la entidad colaboradora. Las practicas tienen que ir
encaminadas a completar el aprendizaje tedrico y practico del estudiante y asi proporcionarle
una formacion completa e integral.

Segundo. El estudiante tiene que desarrollar estas practicas externas de conformidad con el
proyecto formativo que se detalla en el convenio especifico que se firma con el estudiante,
en el que se incluyen los objetivos educativos y las actividades que se deben desarrollar.

Las partes, junto con el estudiante, tienen que firmar un convenio especifico que forma parte
inseparable de este convenio marco, por el que se regula el proyecto formativo de las
practicas, asi como la duracion y el régimen de realizacion.

Tercero. Tal como prevé la normativa aplicable a los convenios de cooperacion educativa, el
calendario y el horario previstos para la realizacion de las practicas es compatible con la
actividad académica, formativa y de representacién y participacion del estudiante en la
Universidad.

En cualquier caso, el estudiante tiene derecho al régimen de permisos siguiente:

a. Para exdmenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tiene permiso todo el dia
en que tiene lugar el examen.

b. Para tutoria. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para la tutoria.

c. Para presentacién de trabajos académicos. El estudiante tiene permiso las horas
indispensables para la presentacion de los trabajos académicos.

d. Para la representacion y la participacion en los o6rganos de gobierno y de
representacion de la Universidad. El estudiante tiene permiso las horas
indispensables para la celebracion de las sesiones y para participar en los procesos
electorales que correspondan.

e. Para visita médica. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para asistir a
la visita médica.
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f. Para otros supuestos aprobados conjuntamente por la entidad colaboradora y la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

El estudiante tiene que informar a la entidad colaboradora con suficiente antelaciéon de
aquellas ausencias que sean previsibles y tiene que presentar los justificantes
correspondientes.

Las horas de practicas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacién de la fecha de finalizacién de la estancia de practicas equivalente
al tiempo disfrutado del permiso, siempre que esta ampliacibn se comunique con
anterioridad a la finalizacion del periodo inicialmente pactado en la Universitat Autobnoma de
Barcelona.

Cuarto. La entidad colaboradora se compromete a designar una persona tutora que se
encargue de velar por la formacién del estudiante y de fijar el plan de trabajo segun el
proyecto formativo.

La entidad colaboradora se compromete a informar el estudiante de la organizacion y el
funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a
seguridad y riesgos laborales.

Asimismo, la entidad colaboradora se compromete a tratar los datos del estudiante de
acuerdo con la normativa reguladora de los datos de caracter personal y a facilitar al
estudiante los datos necesarios para que pueda ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién.

Quinto. La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que cumplir los
deberes recogidos en el articulo 11 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
cual se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo, se tiene
que coordinar con la persona tutora interna designada per la Universidad segun el
procedimiento establecido.

La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que emitir un informe final
para valorar la estancia de practicas del estudiante, de conformidad con lo que se establece
en el articulo 13 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas externas de los estudiantes universitarios. Este informe se debe entregar a la
Universitat Autbnoma de Barcelona en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de
finalizacién de la estancia de practicas y se tiene que ajustar al modelo de informe disponible
en la web de la Universidad (http://uab.cat/).

En el caso que la persona tutora interna de la Universidad y la persona tutora designada por
la entidad colaboradora acuerden la necesidad de un informe intermedio, la persona tutora
designada por la entidad colaboradora lo tiene que rellenar de acuerdo con el modelo
disponible en la web de la Universidad y lo debe entregar a la Universitat Autonoma de
Barcelona en el plazo de 15 dias a contar desde la superacién de la mitad del tiempo de
estancia de practicas del estudiante.

Como reconocimiento institucional del trabajo de los tutores nombrados por la entidad
colaboradora, la Universitat Autonoma de Barcelona determina qué servicios y beneficios les
ofrece, y lo hace en las mismas condiciones que las de los otros miembros de la comunidad
universitaria. Con esta finalidad, a peticién de la persona interesada y de acuerdo con el
procedimiento que la Universitat Autbnoma de Barcelona establezca, se emitira una tarjeta
acreditativa individual de persona tutora externa de practicas, con validez para un ano.

Los datos personales de la persona designada como tutor o tutora de la entidad colaboradora
forman parte de un fichero de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con la finalidad de
gestionar el desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolucién de
los estudiantes. De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, las personas designadas como tutoras pueden ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion ante la Secretaria General de la Universitat
Autonoma de Barcelona, edificio del Rectorado del campus de Bellaterra de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
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Sexto. El estudiante se compromete a incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha
acordada, a cumplir los horarios previstos y a respetar las normas fijadas por la entidad
colaboradora, asi como a mantener con la persona tutora la relacidn necesaria para
conseguir el desarrollo de la estancia de practicas.

Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la informacion
interna de la entidad colaboradora donde tiene que desarrollar la estancia de practicas y a
guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia como una vez
finalizada.

Séptimo. En el caso que en el convenio especifico se estipule que el estudiante tiene que
percibir una ayuda al estudio por parte de la entidad colaboradora, esta ayuda tiene que
estar sometida a una retencion minima del 2% de IRPF de conformidad con el Real decreto
0439/2007, de 30 de marzo, y se le debe satisfacer segin se acuerde entre la entidad
colaboradora y el estudiante.

Octavo. Una vez finalizada la estancia de practicas, el estudiante tiene que elaborar una
memoria final, segin el modelo establecido por la Universidad, de conformidad con el que se
establece en cada convenio especifico.

Si la persona tutora interna de la Universidad y la persona tutora designada por la entidad
colaboradora acuerdan la necesidad que el estudiante elabore un informe intermedio, el
estudiante tiene que elaborar y entregar el informe intermedio a la Universitat Autonoma de
Barcelona de conformidad con lo que se estipule en el convenio especifico.

Asimismo, la entidad colaboradora se compromete a facilitar al estudiante un informe en el
que conste donde ha llevado a cabo la estancia de practicas con menciéon expresa de la
actividad desarrollada, la duracidn y el rendimiento, tal como se prevé en el articulo 9.1 del
Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan les practicas externas de
los estudiantes universitarios.

Noveno. La realizacion de la estancia de practicas no supone la asuncidn para las partes de
obligaciones mas allad de las estrictamente establecidas en este documento, y en ningln caso
no implica la existencia de relacion laboral entre el estudiante y la entidad colaboradora, tal
como se establece en el articulo 2.3 del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan les practicas externas de los estudiantes universitarios.

Décimo. De conformidad con el articulo 7 del Real decreto 1707/2011, en la fecha de firma
del convenio especifico el estudiante acredita que tiene suscrita una pédliza de seguros de
accidentes y de responsabilidad civil.

Undécimo. El incumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio marco,
en los anexos, en los convenios especificos que se suscriban a su amparo y/o a las
disposiciones legalmente aplicables, se tiene que comunicar a la Facultad/la Escuela de
G ) de la Universitat Autbnoma de Barcelona con una antelacién minima de una semana,
con la voluntad de rescindir anticipadamente el presente convenio.

Asimismo, la Universidad puede rescindir unilateralmente este convenio si detecta que
alguna de las partes incumple los acuerdos establecidos en este convenio marco y/o en los
convenios especificos que se suscriban a su amparo asi como a la normativa aplicable.

Duodécimo. Este convenio se suscribe al amparo de lo que dispone el Real decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el cual se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios, al que queda sometido en todas sus estipulaciones.

Decimotercero. Este convenio tiene una vigencia de (...... ), prorrogable tacitamente para
periodos anuales sucesivos.

Las causas de resolucion de este convenio son las previstas en este convenio marco y en el
convenio especifico suscrito al amparo de éste, asi como las previstas en la legislacién
aplicable.

Decimocuarto. Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacidon, la interpretacion o
la ejecucidn de este convenio marco, asi como de los convenios especificos que se suscriban
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a su amparo, se tiene que resolver de mutuo acuerdo entre las partes. Si esto no es posible,
las partes renuncian a su propia jurisdiccion y se someten a los juzgados y tribunales de
Barcelona.

Decimoquinto.La Universitat Autobnoma de Barcelona y la entidad colaboradora pueden

hacer difusidon publica de la suscripcién de este convenio, siempre que quede enmarcada en
el espiritu y en la voluntad de colaboracién establecida entre las partes.

Y, para que asi conste, las partes firman este documento, por duplicado, en el sitio y en la
fecha sefialados.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), (fecha)

Por la Universitat Autonoma de Barcelona Por la entidad colaboradora
(Firma y sello) (Firma y sello)

(Nombre y apellidos)
(Cargo) (Nombre y apellidos)
(Cargo)
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN ENTIDADES COLABORADORAS PARA EL
COMPUTO DE CREDITOS

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Ferran Sancho Pifarre, Rector Magnifico de la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB), con NIF Q0818002H, con domicilio en el campus universitario, s/n, 08193
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en uso de las facultades atribuidas por el articulo 75, letra
m) de los Estatutos de la UAB, las cuales ejerce en virtud de su nombramiento como rectora
de esta Universidad por el Decreto de la Generalitat de Catalunya 2/2009, de 7 de enero, y
en su nombre, de acuerdo a la resolucion de 22 de febrero de 2010, por la cual se autoriza la
suscripcidn de convenios de cooperacion educativa con empresas y otras instituciones para la
realizacion de practicas externas para el cdmputo de los créditos, el/la sefior/sefiora (...... ),
decano/decana de la Facultad de (...... ) o director/directora de la Escuela (...... ) de la
Universitat Autobnoma de Barcelona.

colaboradora (......... ), domiciliada en (....... ) de (..... ) Geeennes ), con NIF (..... )
Y, de otra parte, el/la sehor/a (........... ), con DNI/pasaporte (........... ), estudiante de
(cevnennn ) en la Facultad/Escuela de (...... )

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y
MANIFIESTAN

1. Que, en el marco del Real decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, publicado en el
BOE de 10 de diciembre de 2011, nim. 297, se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

2. Que en fecha (...... ) la Universitat Autonoma de Barcelona y la entidad colaboradora
(ceeinennn ) suscribieron un convenio marco de cooperacion educativa universidad-
empresa para la realizacion de practicas académicas externas para el computo de
créditos.

3. Que la conveniencia que los estudiantes combinen su formacién académica con la
practica profesional es evidente en el plan de estudios de la titulacion (........... ).

4. Que, en cumplimiento del real decreto mencionado, para el desarrollo del convenio
marco suscrito entre la Universidad y la entidad colaboradora y de acuerdo con el
plan de estudios citado, las partes suscriben este documento y

ACUERDAN

Primero. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones sobre las que se
tienen que desarrollar las practicas académicas externas que el estudiante tiene que llevar a
cabo para su formacién en la entidad colaboradora.

El estudiante tiene que desarrollar estas practicas externas de conformidad con el proyecto
formativo detallado en el anexo 1 de este convenio, en el que se incluyen los objetivos
educativos y las actividades que se tienen que desarrollar. Mediante la firma de este
convenio el estudiante declara, expresamente, conocer y aceptar el contenido del proyecto
formativo mencionado.

Segundo. 1. La duracidon de las practicas se establece desde el dia (........ ) hasta el dia
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2. El nimero de los créditos que obtiene el estudiante por su estancia de practicas en la
entidad colaboradora es el que se establece en el plan de estudios correspondiente.

3. El nimero de horas total de la estancia de practicas externas es de (...... ), de acuerdo a lo
establecido el articulo 5.2, del Real decreto 1707/2011.

4. La estancia de practicas tiene lugar en (.......... ).

5. El estudiante tiene derecho al régimen de permisos recogido en el convenio marco con
fecha (...... ) suscrito entre la Universidad y la entidad colaboradora, del cual se le facilita una
copia para su conocimiento.

El estudiante tiene que informar a la entidad colaboradora con suficiente antelaciéon de
aquellas ausencias que sean previsibles y debe presentar los justificantes correspondientes.

Las horas de practicas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacion de la fecha de finalizacidon de la estancia de practicas equivalente
al tiempo disfrutado del permiso, siempre que esta ampliacion se comunique con
anterioridad a la finalizacién del periodo inicialmente pactado en la Universitat Autbnoma de
Barcelona.

Tercero. La entidad colaboradora designa como persona tutora (........ ), que tiene que velar
por la formacion del estudiante y debe fijar el plan de trabajo segun el proyecto formativo.

Cuarto. El estudiante se compromete a incorporarse en la entidad colaboradora en la fecha
acordada, a cumplir los horarios previstos y a respetar las normas fijadas por la entidad
colaboradora, asi como a mantener con la persona tutora la relacidn necesaria para
conseguir el desarrollo de la estancia de practicas.

Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la informacion
interna de la entidad colaboradora donde desarrolla la estancia de practicas y a guardar
secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia como una vez la haya
finalizado.

Quinto. (Clausula opcional)El estudiante tiene que percibir de la entidad colaboradora la
cantidad de (............. ) €/hora (sometida a una retencion minima del 2 % de IRPF de
conformidad con el Real decreto 0439/2007, de 30 de marzo), en concepto de ayuda al
estudio, a satisfacer seglin se acuerde entre las dos partes.

Sexto. Una vez finalizada la estancia de practicas, el estudiante tiene que elaborar una
memoria final segin el modelo establecido por la Universidad disponible en la web de la

Universidad (http://uab.cat/).

(Paragrafo opcional)En el caso que la persona tutora interna de la Universidad y la
persona tutora designada por la entidad colaboradora acuerden la necesidad de que el
estudiante elabore un informe intermedio, el estudiante tiene que entregar este informe
intermedio a la Universitat Autobnoma de Barcelona, en el plazo maximo de 15 dias a contar
desde la superacidén de la mitad del tiempo de estancia de practicas y de conformidad con el
modelo de informe disponible en la web de la Universidad.

Séptimo. De conformidad con el articulo 7 del Real decreto 1707/2011, en la fecha de firma

de este convenio el estudiante acredita que tiene suscrita una pdliza de seguros de
accidentes y de responsabilidad civil.
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Octavo. El incumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio, en los
anexos, en el convenio marco al amparo del cual se suscribe y/o a las disposiciones
legalmente aplicables, se tiene que comunicar a la Facultad/la Escuela de (.......... ) de la
Universitat Autonoma de Barcelona con una antelacidn minima de una semana, con la
voluntad de rescindir anticipadamente el presente convenio.

Asimismo, la Universidad puede rescindir unilateralmente este convenio si detecta que
alguna de las partes incumple los acuerdos establecidos y la normativa aplicable.

Noveno. Este convenio se suscribe al amparo de lo dispone el Real decreto 1707/2011, de
18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes
universitarios, al que queda sometido en todas sus estipulaciones.

Décimo. Las partes acuerdan que, en todo aquello que no esté expresamente regulado en
este convenio, es aplicable lo que dispone el Convenio marco de cooperacién educativa para
la realizacion de préacticas académicas externas para el coOmputo de créditos de fecha

[ CTT ).

Con la firma de este convenio, la Universidad entrega una copia del convenio marco citado
con anterioridad al estudiante, que declara expresamente conocer y aceptar todos los
términos.

Y, para que asi conste, las partes firman este documento, por cuadruplicado, en el sitio y en
la fecha sefialados.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), (fecha)

Por la Universitat Autbnoma Por el estudiante Por la entidad colaboradora
de Barcelona (Firma) (Firma y sello)
(Firma y sello)

(Nombre y apellidos) (Nombre y apellidos del (Nombre y apellidos)
(Cargo) estudiante) (Cargo)
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