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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcidn del titulo

1.1. Denominacion del titulo = Master Universitario en Gestién de los Recursos Humanos en las

1.2. Convenio titulos conjuntos

1.2.a. Rama

1.2.b Ambito de conocimiento

Codi ISCED

1.3. Menciones y especialidades
1.3.b. Mencién Dual

1.4.a) Universidad responsable

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de enseiianza
1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Oferta de plazas por
modalidad*

1.9.b) NUmero total de plazas
ofertadas en el centro

1.9.c) Numero de plazas de nuevo
ingreso para primer curso

1.9. d) Numero de plazas segun
lengua

1.9. e) Numero de plazas del
itinerario de simultaneidad donde
participa el titulo

1.9.f) Niumero de plazas del
itinerario académico abierto

% plazas para personas con titulacidon
universitaria

Organizaciones

Interuniversitario: No
Nacional: Si

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

0313 Psicologia
Sin especialidades

No
Universitat Autonoma de Barcelona

Facultat de Psicologia - 080044375

Facultat de Psicologia - 080044375
Presencial
60

Cataldn 10%
Espafiol 70%
Inglés 20%

Presencial: 30

30

30

3% de las plazas de preinscripcion (articulo 143 normativa acad. UAB)



% traslados de expedientes para
personas con titulaciones universitarias
espafiolas parciales

% plazas para personas con titulaciones
universitarias extranjeras parciales, o
totales sin homologacién ni
equivalencia de sus titulos en Espafia

% plazas por cambio de estudios por
interdisciplinariedad (cambio de
modalidad)

1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion
universitaria (articulo 145 normativa acad. UAB)

1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion
universitaria (articulo 151 normativa acad. UAB)

Maximo 5% (articulo 158 normativa acad. UAB)



TABLA 2. Centros

No procede

1.10. Justificacion del interés del titulo

El titulo propuesto, "Master Universitario en Gestidn de los Recursos Humanos en las Organizaciones", se justifica por la
importancia académica, cientifica y profesional que tiene en la actualidad. La formacidn en el dmbito de los recursos
humanos es necesaria debido a la demanda creciente de profesionales especializados en este campo tanto desde el
sector privado como desde el sector publico. La universidad juega un papel fundamental en la formacidn continua de

sus estudiantes, una vez finalizada su formacidn inicial.

Las empresas actualmente necesitan profesionales con conocimientos técnicos y procedimentales y habilidades, que
sean capaces de enfrentarse a desafios como la contratacion de personal temporal o la externalizacidn de procesos.
Ademas, en un una sociedad cambiante y transformadora, es crucial saber gestionar la diversidad del capital humano
para construir una organizacion sostenible. La estructura organizativa de las empresas y entidades ha evolucionado
hacia una mayor horizontalidad, lo que requiere una mayor autonomia y responsabilidad de los trabajadores, asi como

una desburocratizacién en todos los niveles.

La introduccién de nuevas tecnologias ha revolucionado la forma en que se llevan a cabo las tareas y procesos en las
organizaciones. A pesar de los cambios, la gestidon de personas sigue siendo un elemento diferencial que marca la
competitividad de una empresa. Por tanto, la gestidn de recursos humanos se ha convertido en una funcion

fundamental que esta siendo redefinida en profundidad en las organizaciones.

Los técnicos en recursos humanos aportan al departamento de recursos humanos técnicas y procesos para definir
perfiles profesionales y evaluar a los empleados, asi como un enfoque basado en el conocimiento del comportamiento
humano. Su labor es fundamental para garantizar que los trabajadores den lo mejor de si mismos en el entorno laboral,
fomentando la confianza y la colaboracién entre empleadores y empleados, creando climas laborales saludables y
motivadores donde todos sus miembros puedan trabajar hacia los objetivos colectivos e individuales propios de cada

organizacidn con satisfaccién y éxito.

El titulo propuesto "Master en Gestidn de los Recursos Humanos en las Organizaciones ", responde a la necesidad actual
de formar a graduados en Psicologia, Sociologia, Relaciones Laborables, Derecho, Econémicas, Administracién y
Direccion de Empresas, o equivalentes, como profesionales especializados en un campo tan relevante como la gestion
de recursos humanos. La combinacion de conocimientos aplicados, habilidades y enfoques del desarrollo humano en el
entorno laboral desde una perspectiva psicosocial, hacen de este programa una opcién académica y profesionalizadora
destacable para contribuir a construir una sociedad innovadora, inclusiva y sostenible. Asimismo, su enfoque formativo
también incluye el desarrollo de competencias cientificas basicas, lo que permitird a los futuros técnicos y a sus
empresas, aplicar conocimientos con rigor, hacer analisis y diagndsticos confiables, proponer e implementar soluciones

innovadoras y eficaces dentro de las organizaciones.

Referentes externos de la titulacién



https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/2068050_uab_cat/EQf17zMtttBPrg1udvwsTpgBRaHKwErSm56f2_1UAyXUBg?e=ZwKlMI

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del Master en Gestion de los Recurso Humanos en las Organizaciones es proporcionar al estudiante
una sélida comprensién de la gestion de los recursos humanos desde una perspectiva multidisciplinar (juridica,
econodmicas, financiera y psicoldgica) para analizar, resolver y valorar las actividades propias de los recursos humanos y
ejercer como técnico en una sociedad globalizada y tecnoldgica formada por empresas y organizaciones a las que tendran

que incorporarse.

El estudiante al finalizar el master conocera el papel que juega el departamento de recursos humanos en la actualidad,
su aporte para la organizacién y para el desarrollo y el bienestar de su personal. Serd capaz a través de situaciones
simuladas y casos, de integrar diferentes conocimientos asumiendo una responsabilidad social y ética relacionada con la
aplicacion de estos en procesos de calidad y ética empresarial. Asimismo, gracias a las experiencias practicas
profesionales, el estudiante podra aplicar los conocimientos adquiridos y empezar su formacidon como técnico de recursos
humanos. El estudiante también podra planificar intervenciones en procesos de acogida, analizar riesgos psicosociales,
analizar y disefiar planes de desarrollo de las personas en empresas con culturas distintas y realidades diferentes hasta la

desvinculacion del personal teniendo en cuenta la diversidad y las diferencias individuales.

Para conseguirlo el Master proporcionara al estudiante conocimientos, habilidades y experiencias que posibiliten el

desarrollo de las competencias necesarias para su potencial empleabilidad en el contexto actual.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede




1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefianzas

El objetivo de este Master en Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones es formar a profesionales que
puedan ejercer como técnico de recursos humanos, uno de los puestos mas demandados, valorados y con mayor

polivalencia en las empresas y organizaciones.

Este Mdster capacita al estudiante para gestionar el capital humano, cubriendo desde el analisis de puestos hasta la
planificacion de plantillas y la seleccién de talento o dar respuesta a la necesidad de trabajar el clima y la satisfaccion
laboral en las organizaciones. Asi como la implementacién de programas de formacion continua que permiten el
desarrollo del talento dentro de la organizacidn y su adaptacidn a un entorno laboral en constante cambio, midiendo la
efectividad de la formacion y el diagnostico de las organizaciones, aspecto que permite ajustar las estrategias
formativas a las necesidades reales de los empleados y de la empresa. Ademas, le capacita para nuevas
responsabilidades en aspectos psicosociales criticos como la implementacidn y analisis de planes de igualdad y de

bienestar o salud laboral en las empresas y organizaciones.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAIJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

KTO1 Distinguir los principios y marcos de corte psicosocial en la gestion de los recursos humanos en contextos de las
organizaciones

KTO02 Identificar necesidades de RRHH en las diferentes areas que configuran una organizacidn desde una aproximacion
proactiva y sistémica.

KTO3 Identificar, bajo criterios técnicos y objetivos, las diferentes dreas de una organizacion en materia de RRHH, que
incluyan el disefio de planes operativos y protocolos de actuacién en procesos de desvinculacion y nuevas
incorporaciones.

KTO04 Describir las particularidades de los diferentes contextos y sus implicaciones en la funcién de RRHH

KTO5 Reconocer los puntos fuertes, limitaciones y sesgos de los marcos tedricos en el dmbito de los RRHH.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

STO1 Aplicar conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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ST02 Distinguir necesidades de RRHH en las diferentes areas que configuran una organizacién, desde una aproximacion
proactiva y sistémica

STO03 Diferenciar adecuadamente los conceptos juridicos y econémicos basicos, asociados a la funcion de RRHH

STO04 Aplicar principios y marcos de corte psicosocial en el analisis de aspectos propios de contextos organizacionales
STO5 Trabajar en equipo y con equipos profesionales diversos en el contexto de las organizaciones

STO6 Evaluar aspectos individuales y grupales que inciden en el bienestar de los miembros en una organizacion

STO7 Disefiar planes operativos y programas especificos de RRHH pertinentes, viables y adaptados al contexto en el que
se aplicaran.

STO8 Emplear el pensamiento critico y reflexivo para le resolucién de problemas, la toma de decisiones y el aprendizaje
continuo.

ST09 Evaluar el impacto de la aplicacién de los procesos en RRHH sobre las personas y las organizaciones, considerando
aspectos sociales y éticos y estableciendo las mejores oportunas.

2.3. Competencias (Competences)

CT01 Comunicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro, objetivo y sin ambigliedades.

CTO02 Valorar las particularidades de los diferentes contextos y sus implicaciones en la funcion de RRHH y el bienestar.

CTO03 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio profesional para gestionar la
actividad profesional, planificando, organizando y controlando la ejecucién.

CT04 Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de respeto por
los derechos y deberes fundamentales y la diversidad.

CTO5 Valorar proyectos, organizaciones y acciones bajo criterios de perspectiva de género

CTO6 Crear protocolos y proyectos que permitan desarrollar, colectiva e individualmente, el potencial de las personas
gue integran una organizacion.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision del estudiantado

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Acceso a los estudios de master:

Procedimiento UAB: Informacidn de acceso y admision

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con los planes de estudios regulados
por el RD 822/2021

Capitulo Il. Ensefianzas de master

Seccién 1a. Master universitarios

Articulo 162. Acceso

Para acceder a las ensefianzas de master universitario hay que cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior
perteneciente a otro estado de la EEES que faculte en este pais para el acceso a ensefianzas de master.

b) Estar en posesion de una titulacion de paises externos a la EEES, sin la necesidad de homologacion del titulo, previa
comprobacién por la Universidad de que el titulo acredite un un nivel de formacién equivalente al de los titulos

11


https://www.uab.cat/web/estudios/masters-y-postgrados/masters-universitarios/solicitud-de-admision-1345666804133.html
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac

universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a ensefianzas de posgrado. Esta
admisidon no comporta, en ningun caso, la homologacién del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de
cursar ensefianzas de master universitario.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

Acceso:

Sera necesario titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del EEES o de terceros paises, que faculte para el acceso a ensefianzas de
master.

Admision
Los estudiantes deberan estar en posesion de una titulacion oficial en:

Psicologia, Sociologia, Relaciones Laborales, Derecho, Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas, o
equivalentes

La admision la resuelve el rector a propuesta de la Coordinacidn del Master.

Criterios de seleccion

Se requerira y se valorard en el caso que el nimero de inscritos supere el nimero de plazas ofrecidas, los siguientes
criterios de preseleccion:

Expediente académico (30%)

Nota media expediente académico

Trayectoria Curriculum (40%)

Curriculum, con especial atencidn a la orientacion profesional en la gestion de RRHH, en estudios y practicas. Tendran
preferencia aquellas personas con poca experiencia profesional previa en el campo y en segundo lugar, aquellas
personas que tengan una experiencia profesional inferior a los dos afios en ambito de los RRHH. Por dltimo, se
descartaran aquellas personas con una carrera ya desarrollada en el campo

Carta de presentacion (20%)

Carta personal dirigida a la Coordinacidn del Master, explicando las razones por las cuales se escoge, vinculos de su
formacion y trayectoria profesional con los objetivos del master

Nlivel de inglés (10%)

El proceso, a su vez, respeta el procedimiento tasado en el SGIQ de la Facultat de Psicologia “PC0O1 Definicid de perfils
d'ingrés, graduacio i accés als estudis.”

12


http://www.uab.cat/doc/PC01_Definicio_perfils
http://www.uab.cat/doc/PC01_Definicio_perfils

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de master:
https://www.uab.cat/web/estudios/masters-y-postgrados/masters-universitarios/reconocimiento-de-creditos-
1345666804361.html

julio de 2022, y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2023)
Titulo IV: Transferencia y reconocimiento de créditos

NORMATIVA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero madximo de ECTS
0

Breve justificacion

No procede

Reconocimiento por titulos propios: Numero madximo de ECTS
0

Breve justificacion

No procede

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero madximo de ECTS
0

Breve justificacion

No procede

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad del

estudiantado propio y de acogida

Movilidad en titulaciones de master:
https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html

No procede
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https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html
https://www.uab.cat/web/estudios/masters-y-postgrados/masters-universitarios/reconocimiento-de-creditos-1345666804361.html
https://www.uab.cat/web/estudios/masters-y-postgrados/masters-universitarios/reconocimiento-de-creditos-1345666804361.html

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucion en créd

itos ECTS a cursar

TIPO DE MATERIA ECTS
Obligatorias 42
Optativas 12
Practicas Externas 0
(Obligatorias)

Trabajo de Fin Master 6
ECTS TOTALES 60

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

22 Semestre
1r Semestre
Asignatura ECTS | Acursar | Caracter Asignatura ECTS | Acursar | Caracter
Trabajar en RRHH: Caracterizar Procesos 3. Formacion,
3 6 6 OB 6 6 (0]:)
una Area Profesional Desarrollo y Rendimiento
Modelos de Gestion y de Procesos 4. Comunicacion,
6 6 OB 6 6 0oB
Bienestar de Personas Cultura y Clima Organizacional
Procesos 1. Puestos, Métodos y Herramientas para
6 6 OB 6 6 0oB
Retribucion y Planificacion Gestionar Personas
Experiencias Profesionales:
Procesos 2. Incorporacién y Areas Consolidadas y
6 6 (0]:] 6 oT
Desvinculaciéon Emergentes a través de Casos
Reales
6
Aspectos Juridicos y
Précticas Profesionales: el Rol
Econdmicos en la Gestidn de 6 6 oT 6 oT
Técnico en RRHH
RRHH

14




Aspectos Psicosociales Criticos

en la Gestidon de RRHH

oT Trabajo Fin de Master 6 6 TFM

Total

30 Total 30

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Asignatura 01: Trabajar en RRHH: Caracterizar un Area Profesional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

6

Obligatoria

ler Semestre
Cataldn, Castellano

Presencial

e Lo que hace el departamento de RRHH

e  Ellugar de RRHH en las organizaciones

e ladiversidad de los clientes de RRHH

e  Conocer el negocio o actividad principal

e  Marketing e imagen de RRHH

e  Evaluar resultados: impacto de RRHH

e LasTICs en la gestién de RRHH

e Indicadores mas relevantes del mercado de trabajo

Conocimientos:

KAO01 Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, objetivo y sin
ambigliedades (KT01).

KAO02 Describir con precision las actividades, posicion y exigencias de cada drea (KT02).

KAO3 Reconocer los puntos fuertes, limitaciones y sesgos de los marcos tedricos
aplicados a cada drea profesional (KT05)

Habilidades:

SAO01 Utilizar informacion relativa al mercado de trabajo que pueda ser de interés para
la toma de decisiones en RRHH (ST03).

SA02 Evaluar los aspectos que hay que tener en cuenta para analizar las necesidades y
demandas de los clientes internos (STO4).

SAO03 Integrar los distintos puntos de vista o particularidades de sus interlocutores en el
andlisis de los diferentes contextos (ST05).

SA04 Trabajar en equipo, aprovechando la diversidad de formas de pensar y hacer de
los compaiieros (STO05).

Competencias:
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Actividades Formativas !

CAO01 Valorar los aspectos que hay que tener en cuenta para analizar las necesidades y
demandas de los clientes internos (CT02).

CAO02 Examinar los elementos diferenciales de los diversos contextos organizacionales
en relacion con la atencion al cliente, el conocimiento de la actividad principal de la
organizacion y cuestiones de imagen. (CT02).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 2 10% 0%

Asignatura 02: Modelos de Gestion y de Bienestar de Personas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

6

Obligatoria

ler Semestre
Cataldn, Castellano

Presencial

e  Premisas: personas, trabajo y organizaciones
e  Historia de los RRHH

e  Modelos clasicos

e  Modelos actuales

e Tendencias y modelos emergentes

e Identificar los modelos en la practica

Conocimientos:

KAO04 Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, objetivo y sin
ambigliedades (KT01).

KAO5 Identificar el tipo de necesidades o demandas en cuanto a gestion de RRHH
humanos que puede tener un drea de la organizacion en funcion del modelo de RRHH
que practica (KT03).

KAO06 Describir ventajas e inconvenientes de las demandas de las dreas de una
organizacion, en materia de RRHH, segtn el modelo aplicado (KT03).

KAOY7 Identificar las peculiaridades que caracterizan a una organizacion dada en
términos de gestion de personas (KT04).

Habilidades:

SAO5 Distinguir qué tipo de modelo de gestion de RRHH se sigue en una organizacion
dada a partir de una serie de pautas. (ST01).

SAO06 Elaborar conjuntamente las implicaciones de los diferentes modelos de gestion de
RRHH en los niveles organizacional, grupal e individual (ST05).

Competencias:

CAO03 Valorar las fortalezas y limitaciones de los modelos de gestion de RRHH en cuanto
a desarrollo de personal y bienestar. (CT02)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%
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Asignatura 03: Procesos 1. Puestos, Retribucidn y Planificacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

6

Obligatoria

ler Semestre
Cataldn, castellano

Presencial

e Las bases de la gestion de personas
e  Planificacién de plantillas

e Planificaciéon de RRHH

e Anadlisis de puestos de trabajo

e  Valoracion de puestos de trabajo

e  Compensacion y beneficios

e  Politicas retributivas

Conocimientos:

KAO8 Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro,
objetivo y sin ambigiiedades (KT01).

KA09 Describir con precision las actividades, posicion y exigencias de cada drea
(KT02).

Habilidades:

SAO07 Analizar los condicionantes de la planificacion de RRHH en organizaciones de
distintos sectores y dimensiones (ST01)

SA08 Distinguir las prescripciones y limitaciones derivadas de los aspectos juridicos
relativos a los sistemas de compensacion y beneficios (ST03)

SA09 Estimar los efectos de los sistemas de compensacion y beneficios en la motivacion
y la satisfaccion de los trabajadores (ST06).

SA10 Crear procedimientos para planificar los RRHH en organizaciones de distinta
naturaleza y dimensiones (ST07).

Competencias:

CAO04 Planificar las acciones que requiere un proceso de valoracion de puestos en una
organizacion de grandes dimensiones (CT03)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 04: Procesos 2. Incorporacién y Desvinculacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

6

Obligatoria

ler Semestre
Catalan, castellano

Presencial

e Configuracidn de procesos de seleccién
e  Fuentes de reclutamiento

e Instrumentos y técnicas de evaluacion
e  Procesos de socializacién
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Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

e  Planes de acogida
e  Gestion de la desvinculacién

e  Laentrevista de salida

Conocimientos:

KA10 Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, objetivo y sin
ambigliedades (KT01).

KA11 Definir protocolos de actuacion para los responsables implicados en procesos de
incorporacion y desvinculacion (KT03).

Habilidades:

SA11 Utilizar instrumentos de evaluacion acordes a los perfiles buscados en un proceso
de seleccion (ST02).

Competencias:

CAO5 Establecer acciones correctoras en el desarrollo de un conjunto de procesos de
seleccion que presenta algunas deficiencias (CT03).

CAO06 Disefnar un plan de acogida a los miembros de la organizacion que participardn
en su aplicacion (CT06).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 05: Procesos 3. Formacion, Desarrollo y Rendimiento

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

6

Obligatoria

2do Semestre

Catalan, Castellano

Presencial

e  Conceptos clave: carrera, potencial, talento y desempefio
e  Planificar la carrera o planificar el desarrollo

e  Evaluacion del desempeiio

e  Evaluacion del potencial

e  Diagndstico de necesidades formativas

e  Gestion y evaluacion de la formacién

e  Desarrollo de RRHH

Conocimientos:

KA12 Identificar las peculiaridades que caracterizan a una organizacion dada en términos de
formacidn, desarrollo y rendimiento (KT04).

Habilidades:

SA12 Analizar distintos modelos de evaluacion del desempefio en funcion de los

recursos, condiciones y posibles aportaciones que supondrian (ST01).
SA13 Programar los procesos formativos adecuados a las necesidades de una organizacion
(STO7)
SA14 Disefar sistemas de evaluacion del desempefio a partir de criterios acordes con la
realidad de la organizacion con la que se trabaja (STO7).
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Competencias:

CAO7 Generar informes que detallen los planes de formacion para facilitar su
aplicacidn, seguimiento y evaluacion (CT01).

CA08 Generar el protocolo para identificar necesidades de desarrollo de personal que

se adecuen a las caracteristicas de una organizacion dada (CT06)

Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 06: Procesos 4. Comunicacidn, Cultura y Clima Organizacional

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria
Organizacién 2do. Semestre
temporal

Idioma Cataldn, castellano
Modalidad Presencial

. La organizacién como nivel de analisis e intervencién
e  Comunicacién organizacional

Contenidos de la

asignatura
e  Cultura organizacional
e  Clima de trabajo
e  Especificidades y relaciones entre comunicacidn, cultura y clima
e  Estudios diagndsticos
e  Disefio de intervenciones
Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la KA13 Identificar las peculiaridades que caracterizan a una organizacion dada en términos de
ASIGNATURA cultura organizativa (KT04).
Habilidades:
SA15 Distinguir con claridad problemdticas organizacionales susceptibles de ser
abordadas en términos de cultura, clima o comunicacion (ST01).
SA16 Examinar las condiciones de viabilidad de la implementacion de procesos de
cambio cultural (STO4).
SA17 Evaluar deficiencias y necesidades en los procesos de comunicacion entre grupos. (ST06).
Competencias:
CA09 Comunicar propuestas, informes y resultados de forma efectiva a diferentes tipos de
interlocutor (CT01).
Actividades Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Formativas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%
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Asignatura 07: Métodos y Herramientas para Gestionar Personas

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal 2do Semestre

Idioma Castellano, Inglés

Modalidad Presencial

Contenidos de la eRealizar entrevistas individuales y grupales
asignatura eFacilitar reuniones de trabajo

eHacer presentaciones orales y escritas
eSeleccionar y aplicar instrumentos
eComunicarse y negociar

e Casting coach y procesos

Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la KA14 Categorizar los métodos y herramientas para la gestion de las personas en
ASIGNATURA contextos de las organizaciones. (KT01)

KA15 Seleccionar métodos para la gestion de RRHH (KT01)
KA16 Identificar elementos de feedback para la mejora de la gestion de los RRHH.

(KT02)
Habilidades:

SA18 Usar métodos y herramientas para la gestion de RRHH (ST04)

Competencias:

CA10 Adaptar los medios verbales y no verbales para comunicar eficazmente a los

diferentes interlocutores de una organizacion (CT01).

CA11 Evaluar los puntos fuertes y débiles en el manejo de herramientas y técnicas

bdsicas en RRHH (CT04).

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas
Horas 30 90
% presencialidad 100% 10%

Asignatura 08: Aspectos Juridicos y Econdmicos en la Gestion de RRHH

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Primer Semestre

Idioma Cataldn, castellano

Modalidad Presencial

Contenidos de la eClases y tipos de contratos de trabajo

asignatura OR?g!men J'urlld!co del s.alarlo -
eRégimen juridico del tiempo de trabajo
e Aspectos juridicos en el contexto de la globalizacion

e Calculo de costes en RRHH

eElaboracion de informacion para la gestion de una empresa

eTécnicas especificas de 20alculo
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Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades Formativas

Estimar lo que aportan los RRHH

Conocimientos:

KA17 Identificar la informacion proporcionada por agentes de la organizacion que
realizan funciones de tipo econémico (KT02).

Habilidades:

SA19 Estimar las diferencias entre los costes de dos o mds alternativas para cubrir
determinada demanda o necesidad (ST02).

SA20 Examinar aspectos de planes y proyectos de gestion de RRHH que podrian
incumplir las normativas legales vigentes (ST03).

SA21 Diferenciar fuentes de asesoria en temas juridicos para resolver dudas y evitar
problemas visualizados con antelacién (ST03).

SA22 Analizar aspectos economicos y juridicos junto con el resto de profesionales
implicados en la gestion de RRHH (ST05).

Competencias:

CA12 Valorar proyectos y acciones para proponer medidas correctoras de acuerdo con la
legislacion laboral sobre perspectiva de género y de equidad (CT05).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 09: Aspectos Psicosociales Criticos en la Gestion de RRHH

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

6

Optativa

Primer Semestre
Cataldn, Castellano

Presencial

e  Ellugar de lo psicosocial en las organizaciones
e Adecuacion de las personas en la organizacion
e  Cultura Digital

e  Dindmica de grupos: Las nuevas generaciones
e  Trabajo en equipos virtuales

e Influencia Autoridad, poder, ética

Conocimientos:

KA18 Identificar los factores psicosociales que pueden incidir en algun programa o
sistema de RRHH (KT04).

Habilidades:

SA23 Contrastar la diversidad de puntos de vista y formas de pensar y sentir al
formular hipétesis sobre las necesidades en materia de RRHH en las diferentes dreas
(ST02).

SA24 Utilizar aspectos o conocimientos de tipo psicosocial relevantes para
comprender determinada situacion y para implementar algun programa o sistema en
el dmbito de los RRHH (ST04).

SA25 Evaluar el impacto que determinadas acciones, programas o sistemas podrian
tener en el bienestar de los miembros de una organizacion (ST09)

Competencias:
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CA13 Evaluar los factores que influyen en el desarrollo y bienestar de los miembros de
las organizaciones para proponer mejoras en el clima laboral de una organizacion
(CTO04).

CA14 Valorar los factores a nivel micro y macrosistémico que influyen en el desarrollo
y bienestar de los miembros de las organizaciones (CT04).

CA15 Valorar proyectos y acciones para proponer medidas correctoras de acuerdo con
la legislacion laboral sobre perspectiva de género y de equidad (CT05).

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%

Asignatura 10: Experiencias Profesionales: Areas Consolidadas y Emergentes a través de
Casos Reales

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Optativa

Organizacién Segundo Semestre
temporal

Idioma Cataldn, castellano, inglés
Modalidad Presencial

Contenidos de la e  Prevencion de riesgos laborales

e  Gestion del cambio organizacional

asignatura ) e
e  Fusionesy adquisiciones
e Gestion de crisis en las organizaciones
e  Planes de igualdad
e  Social media en RRHH
e  Gestion del talento
e  Gestion de la diversidad
e Gestidon basada en la evidencia
Los casos especificos (las experiencias) mediante las que se abordara cada tema se revisaran
y actualizardn en cada curso.
Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la KA19 Identificar los riesgos y oportunidades de mejora en el dmbito de los RRHH (KT02).
aSlGNAINES Habilidades:
SA26 Discutir los factores cruciales para adaptar la implementacion de programas y sistemas
de RRHH de cardcter innovador a diferentes tipos de organizacion (ST04)
SA27 Debatir las implicaciones en el rol técnico de RRHH de las innovaciones y dmbitos
emergentes (ST04)
SA28 Analizar las deficiencias en el disefio y en la implantacion de programas y sistemas de
RRHH (ST09).
Competencias:
CA16 Valorar el disefio y la implantacion de determinados programas y sistemas de
RRHH y los ajustes a adoptar (CT02).
Actividades Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Formativas
Horas 30 60 60
% presencialidad 100% 10% 0%
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Asignatura 11: Practicas Profesionales: el Rol de Técnico en RRHH

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades
Formativas

6

Optativa

Segundo Semestre

Castellano
Presencial

Realizacion de funciones propias de un técnico en RRHH en una organizacién, bajo la tutela
de un miembro de la organizacion.

Conocimientos:

KA20 Reconocer los marcos tedrico-prdcticos de la disciplina en la observacion y el andlisis de
procesos de RRHH en organizaciones especificas (KT05).

Habilidades:

SA29 Discutir con los clientes internos acciones para mejorar los procesos de

RRHH (ST02).
SA30 Estimar las deficiencias en procesos especificos de RRHH a partir la observacion y
reflexion sobre las formas de hacer de una organizacion (ST09).

Competencias:

CA17 Comunicar propuestas, informes y resultados de forma efectiva a diferentes tipos
de interlocutor (CT01).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 140 10
% presencialidad 0% 100% 0%

Asignatura 12: Trabajo de Fin de Master

Numero de créditos

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Idioma
Modalidad

Contenidos de la
asignatura

6

TFM

Segundo Semestre

Castellano
Presencial

El trabajo de Fin de Master tiene como objetivo principal evaluar la integracion de las
competencias profesionales adquiridas en el Master. El trabajo consiste el desarrollo de un
proyecto original vinculado a la funcién de Técnico en RRHH a realizar individualmente que
se presenta y defiende ante un tribunal universitario y profesional consistente en dos
profesores-investigadores y un especialista en el dmbito de los RRHH.

Conocimientos:
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Resultados del
aprendizaje de la
ASIGNATURA

Actividades
Formativas

KA22 Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, objetivo y sin
ambigiiedades (KT01).

KA21 Identificar los principales métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos en
RRHH para analizar el funcionamiento de una organizacion, sus puntos fuertes y
limitaciones (KT05).

Habilidades:

SA31 Disefiar un proyecto de intervencion o investigacion aplicada en el dmbito de los RRHH

(5T07).

SA32 Emplear el pensamiento critico y reflexivo para la resolucion de problemas, la toma de

decisiones y el aprendizaje continuo (ST08).

Competencias:

CA18 Comunicar eficazmente propuestas, informes y resultados y conclusiones a
diferentes audiencias (CT01)

CA19 Valorar los avances, conclusiones y resultados de un proyecto junto con distintos
tipos de equipos y para diferentes audiencias (CT01).

CA20 Medir objetivamente el funcionamiento de una organizacion, incluyendo todos
los miembros y roles profesionales, asi como el propio, en la ejecucion de un proyecto
especifico, sefialando puntos fuertes y dreas de mejora (CT04).

CA21 Analizar los factores individuales, grupales y sistémicos que influyen en el
desarrollo y bienestar de los miembros de las organizaciones (CT04).

CA22 Valorar el propio desemperio en la ejecucion de un proyecto especifico, sefialando
puntos fuertes y dreas de mejora (CT04).

CA23 Construir un proyecto que, de forma directa o indirecta, incida positivamente en
el desarrollo de las personas que forman parte de una organizacion (CT06)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2 7,5 140,5
% presencialidad 100% 50% 0%
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Tabla de relacién resultados de aprendizaje de Titulacién / Asignaturas

Resultados de
Aprendizaje de
Titulacién

KTO1

KT02

KT03

KT04

KTOS5

STO1

ST02

STO3

ST04

ST05

ST06

STO07

ST08

ST09

CcTo1

CT02

CT03

CcT04

CTO05

CT06

Total titulo = 25

Al

KAO1

KA02

KAO3

SA01

SA02

SA03
SA04

CAO01
CAO02

A2

KAO4

KAO5
KAO6

KAQ7

SAO5

SA06

CAO03

Resultados de Aprendizaje de Asignatura

A3 A4 A5 A6
KAO8 KA10
KAO9
KA11
KA12 KA13
SAQ7 SA12 SA15
SAl11
SA08
SAl16
SA09 SA17
SA10 SA13
SA14
CA07 CA09
CAO4 CAO5
CAO6 CA08

Subtotal Asignatura= 76

A7 A8 A9
KA14
KA15
KA16 KA17
KA18
SA19 SA23
SA20
SA21
SA18 SA24
SA22
SA25
CAl10
CAll CA13
CA14
CA12 CA15

Al10

KA19

SA26
SA27

SA28

CAl6

All

KA20

SA29

SA30

CA17

Al12

KA22

KA21

SA31

SA32

CA18
CA19

CA20
CA21
CA22

CA23
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias/asignaturas basicas, obligatorias y optativas

Los resultados de aprendizaje (RAs) que se incluyen en cada asignatura se abordan mediante las metodologias docentes
mas apropiadas segun la tipologia de resultados esperados.

Las actividades dirigidas que facilitan el logro de los RAs de conocimiento consisten en exposiciones magistrales por parte
del profesorado y de las propias estudiantes, organizadas y supervisadas por el profesorado. Para los RAs de habilidades
y competencias se emplean metodologias basadas en el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje mediante retos, o mediante técnicas de dindmicas de grupo. Se complementan con actividades que
desarrollan RAs de competencias comunicativas, tales como exposiciones orales o debates grupales.

Respecto a las actividades supervisadas, se realizaran tutorias entre el profesorado tutor y las estudiantes que supervise,
asi como tutorias entre pares.

Las actividades auténomas como el estudio personal y la lectura de articulos e informes contribuyen a adquirir los RAs de
conocimiento. La elaboracion de trabajos individuales y colectivos tiene un valor formativo, ya que permite adquirir las
competencias de trabajar de forma auténoma, resolver problemas, tomar decisiones y trabajar en equipo.

El master incluye una asignatura optativa de practicas, de 6 créditos. Las “Practicas profesionales: el rol técnico en RRHH”
se realizaran mayoritariamente en empresas y entidades externas a la Universidad. Se usa el aprendizaje basado en la
experiencia y en el contexto, el aprendizaje basado en investigacidon y el Aprendizaje y Servicio (ApS) Las actividades
formativas realizadas son las practicas externas, la busqueda y lectura critica de articulos, la redaccion memoria final, ....
Las actividades formativas son supervisadas por un tutor académico y un tutor de la empresa o entidad

Los estudiantes tienen que cursar un total de 12 créditos optativos pudiéndose elegir segiin sus intereses entre los 24
créditos optativos ofertados.

En la Guia Docente de cada asignatura se especifican todas las actividades docentes y los resultados de aprendizaje, segun
lo establecido en el proceso PC02. Programacién docente de las asignaturas. Guias docentes del SGIQ de la Facultad de
Psicologia.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

| No aplica

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El trabajo de Fin de Master tiene como objetivo principal evaluar la integracidn de las competencias profesionales
adquiridas en el Master. El trabajo consiste el desarrollo de un proyecto original vinculado a la funcién de Técnico en
RRHH que puede realizarse individualmente o en pareja. A nivel genérico se pueden definir tres tipos de TFM: (A)
profesional o proyecto de intervencidn, (B) revision tedrica de un tema actual, y (C) investigacion.

Al finalizar la realizacidn del TFM, se espera que los estudiantes sean capaces de: (a) plantear un problema o identificar
una necesidad en el ambito de la gestion de RRHH; (b) recabar y analizar informacidn relevante sobre el estado de la
cuestidn en relacidn al tema; (c) disefiar y desarrollar una serie de objetivos y acciones que den respuesta al problema u
oportunidad y (d) comunicar a diferentes interlocutores la relevancia del problema u oportunidad, asi como la
pertinencia y viabilidad de la solucidn o respuesta desarrollada. Los productos esperados del TFM incluyen un informe
escrito con el disefio y el desarrollo del proyecto y una presentacion oral breve del proyecto y sus resultados.
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Guia del Trabajo de Fin de Master

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacién de las asignaturas* basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacién de las asignaturas queda definida en la Guia docente de cada una de ellas en cumplimiento de
la normativa académica de la UAB para la evaluacién tal y como se indica en el proceso “PC06 Avaluacio de I’estudiantat
del Sistema de Garantia Interna i de Qualitat de la UAB.”

En la Guia Docente de cada asignatura quedan recogidas todas las actividades docentes y los resultados
de aprendizaje, tal y como se indica en el proceso “PC02. Programacio docent de les assignatures.
Guies docents del SGIQ de la Facultat de Psicologia.”

Los sistemas de evaluacién se presentan a lo largo de las asignaturas en forma de pruebas practicas
(estudios de casos, resolucion de problemas, ..), entrega de informes o de trabajos y presentaciones
orales que constituyen las evidencias de aprendizaje.

En la asignatura “Practicas profesionales: el rol técnico en RRHH” las entidades designan tutores responsables
de las estudiantes, acreditados como técnicos en gestiéon de RRHH, que realizan el seguimiento,
supervision y evaluacion de los estudiantes con la ayuda de una rubrica (contribuye en un 80% en la
nota final de la asignatura). La Facultad propondrd un tutor académico de la gestion y coordinacion de
las préacticas que, a su vez, es el responsable de evaluar con una rdbrica la memoria escrita que deben
realizar las estudiantes (el 20% restante).

El abandono de las practicas una vez asignado el centro e iniciado el periodo de practicas solo se puede producir como
consecuencia de causas de fuerza mayor.

Normativa académica UAB (Titulo V. Evaluacidn):
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

No procede

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

Actividades de evaluacion continuada

Titulo-Peso

Ev. 1a Proyecto-15%

Ev.1b Introduccion i discusién de resultados-20%
Ev.1c Informe final-30%

Ev. 2a Resumen ejecutivo-10%

Ev.2b Presentacion (defensa)-25%
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La evaluacién continua de la TFM es una evaluacion por competencias. Esto significa que, a lo largo de todo el proceso,
se evaluaran resultados de aprendizaje (RA) que van indicando el logro de las competencias.

Para poder considerar que se ha superado el TFM, se debe

a) Realizar las cuatro sesiones programadas de seguimiento

b) Obtener como minimo una puntuacién de 3.25 (de los 6.5 posibles) en la parte del informe (evidencias 1a, 1by 1c)
c) Realizar la sesion de presentacion y defensa correspondiente a la evidencia 2b

d) Entregar en los términos previstos y a través del aula virtual las evidencias obligatorias (1a, 1b, 1c, 2a)

e) Obtener una puntuacion final de 5 puntos o mas en el conjunto de todas las evidencias

4.4, Estructuras curriculares especificas

No procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que se responsabiliza de la docencia del master redine dos caracteristicas claves en un master de caracter
profesionalizador: la experiencia docente y la experiencia profesional. En este sentido el master cuenta con profesores
doctores con una amplia experiencia docente e investigadora, principalmente del departamento de Psicologia Social, del
Area de Metodologia del comportamiento y de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y profesores del &mbito profesional,
personas que ocupan cargos de responsabilidad en empresas privadas y publicas de diferentes sectores de actividad.
Estas caracteristicas hacen que el master cuente con un especialista en cada tematica dada la dilatada trayectoria
profesional en el ambito de los recursos humanos de muchos de ellos tanto del ambito académico como profesional.

Finalmente, destacamos la participacion de profesores de la UAB de otros departamentos que imparten docencia en los
modulos complementarios-optativos. El profesorado de la Facultad de Derecho participa en las teméticas sobre derecho
laboral, desde Sociologia en los contenidos de mercado de trabajo.
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5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%)t Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes 1 3 104 3 (100%) 3 (100%) 5 1
(17,33%)
Permanentes 2 0 0% 0% 2 2
Lectores 2 3,2(5,33 %) 2 (100%) 2 (100%)
Asociados 6 34 (56,66) 2 (40%) 0%
Otros 8 12,4 3 (25 %)
(20,66%)
Total 19 60 (100%) 10 (52,6%)

5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Psicologia Social

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

15

8 (53,3 %)

2(13,3%)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 5
Otros: 8

A2. Modelos de gestion y de bienestar de personas

A3. Procesos 1. Puestos de trabajo, retribucidn y planificacion

A4. Procesos 2. Incorporacién y desvinculacion

A5. Procesos 3. Formacion, desarrollo y rendimiento

A6. Procesos 4. Comunicacidn, cultura y clima organizacional

A7. Métodos y herramientas para gestionar personas

A9. Aspectos psicosociales criticos en la gestion de los Recursos Humanos

A10. Experiencias profesionales: Areas consolidadas y emergentes a través de
casos reales

A11. Practicas profesionales: el Rol de Técnico de Recursos Humanos

A12. Trabajo de fin de master
61

554,99



Area o ambito de conocimiento 2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesores/as 1
Nuimero y % de doctores/as 1(100%)
Nuimero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2:

Lectores:

Asociados: 1

Otros:
Materias / asignaturas A8. Aspectos juridicos y econdmicos en la gestion de RRHH
ECTS impartidos (previstos) 1,5

ECTS disponibles (potenciales) 375,36

Area o ambito de conocimiento 3: Sociologia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1(100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2:

Lectores: 1

Asociados:

Otros:
Materias / asignaturas A1. Trabajar en Recursos Humanos. Caracterizar un Area Profesional.
ECTS impartidos (previstos) 1,5

ECTS disponibles (potenciales)  1087,86

Area o ambito de conocimiento 4: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1(100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias
Permanentes 2:
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Lectores:
Asociados:
Otros:

Materias / asignaturas A2. Modelos de gestidn y de bienestar de personas
A7. Métodos y herramientas para gestionar personas

A12. Trabajo de fin de master
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) ' 317,3

Area o ambito de conocimiento 5: Psicologia Evolutiva y de la educacion

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1(100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1
categorias

Permanentes 2:

Lectores:

Asociados:

Otros:
Materias / asignaturas A2. Modelos de gestidn y de bienestar de personas

A9. Aspectos psicosociales criticos en la gestion de RRHH

A12. Trabajo de fin de master
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 697,37

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

No procede
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado posee mayoritariamente el titulo de doctor y cuentan con una larga experiencia docente en
titulos de grado y de masters oficiales. En realidad, todos ellos ya forman parte del equipo docente del master. La
aportacion de Este profesorado es de gran importancia para este master de caracter profesionalizador, aportando su
experiencia profesional ya que su actividad se lleva a cabo en departamentos de rrhh, tanto en empresas nacionales como
multinacionales, y en instituciones publicas nacionales e Internacionales.

Su actividad docente se desarrolla en aquellas asignaturas en las que los conocimientos y habilidades a adquirir se centran
o bien en la evidencia basada en la practica o bien en el ejercicio de la préctica profesional.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Facultat de Psicologia cuenta con los recursos humanos necesarios de Personal de Administracidn y Servicios (PAS)
para dar apoyo a la docencia de esta titulacion. En la tabla adjunta se detalla como esta organizado este personal seguin
los servicios de apoyo, asi como sus categorias y experiencia profesional y la finalidad de cada uno de estos servicios.
Todos estos servicios, excepto la Gestién Académica, la Secretaria del Decanato y el Espacio de Soporte e Innovacién
Docente son compartidos con la Facultat de Filosofia i Lletres. Ademas, |la Biblioteca de Humanitats también es compartida

con la Facultat de Ciéncies de I’Educacio y con la Facultat de Traduccid i Interpretacio.

En el proceso PEO5. Politica i Gestié del PAS del SGIQ de la Facultat de Psicologia quedan establecidos los mecanismos

que permiten lograr la suficiencia numérica, potenciar sus competencias y alcanzar la mejor cualificacién de este personal.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Psicologia cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para impartir sus titulos. La
institucidn garantiza la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad,
mediante el Reglamento de igualdad de oportunidades para personas con necesidades especiales regula la accesibilidad

en los diferentes ambitos de la universidad, siguiendo la legislacidn vigente.

Respecto las nuevas tecnologias: la UAB ha implementado planes plurianuales para mejorar el acceso a nuevas

tecnologias con equipos y recursos adaptados. Cuenta con aulas, seminarios, laboratorios, biblioteca, sala de estudios y
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mas. Espacios como aulas de docencia, informatica, laboratorios y servicios como reprografia y restauracion son

compartidos aprovechando el factor campus UAB por distintas facultades.

La facultad cuenta con aulas de informatica equipadas. Cada aula tiene capacidad para 50 alumnos y un profesor,
equipamiento adicional como cafidn de proyeccidn, pantalla y aire acondicionado. Los alumnos tienen acceso

preferente y la renovacion de equipos se realiza cada tres anos.

La Biblioteca de Humanidades de la UAB ofrece una amplia gama de software y servicios especializados. Su fondo
bibliografico incluye libros, CDs, videos, y revistas en diversas dreas académicas. También ofrece servicios de consulta e

informacién.

Recursos Materiales y Servicios

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas obligatorias de especialidad se realiza segun los criterios detallados en el proceso
PC03.Gestio de les practiques externes del SGIQ de la Facultat de Psicologia.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Master se implantd el curso 2012-13 y continua vigente en la actualidad.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3 Enseianzas que se extinguen

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat de Psicologia de la UAB

8.2. Medios para la informacion publica

La difusion de informacidn sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones impartidas por la Universidad se
realiza a través de:

» Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene informacion actualizada, exhaustiva y pertinente,
en catalan, castellano e inglés, de las caracteristicas de las titulaciones, tanto de grados como de masteres universitarios,
sus desarrollos operativos y resultados. Toda esta informacidn se presenta con un disefio y estructura comunes, para cada
titulacion, en lo que se conoce como ficha de la titulacion. Esta ficha incorpora una pestafia de Calidad que contiene un
apartado relacionado con toda la informacién de calidad de la titulaciéon y un apartado al Sistema de Indicadores de
Calidad (la titulacion en cifras) que recoge los indicadores relevantes del titulo.

® Espacio de centro en la web de la universidad (Facultat de Psicologia): la facultad dispone de un espacio propio en la
web de la universidad donde incorpora la informacidn de interés del centro y de sus titulaciones. Ofrece informacion
ampliada y complementaria de las titulaciones y coordinada con la informacién del espacio general.
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Anexos

1. Anexos de la titulacidn a la memoria RUCT

Informacion sobre plazas

1.9.a) Oferta de plazas por Presencial: 30
modalidad*
1.9.b) NUumero total de plazas 30

ofertadas en el centro

1.9.c) Numero de plazas de nuevo 30
ingreso para primer curso

1.9. d) Numero de plazas segun 30
lengua

1.9. e) Numero de plazas del -
itinerario de simultaneidad donde
participa el titulo

1.9.f) Niumero de plazas del -
itinerario académico abierto

% plazas para personas con titulacién 3% de las plazas de preinscripcion (articulo 143 normativa acad. UAB)
universitaria

% traslados de expedientes para 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion
personas con titulaciones universitarias = universitaria (articulo 145 normativa acad. UAB)
espafiolas parciales

% plazas para personas con titulaciones = 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion
universitarias extranjeras parciales, o universitaria (articulo 151 normativa acad. UAB)

totales sin homologacion ni

equivalencia de sus titulos en Espafia

% plazas por cambio de estudios por Maximo 5% (articulo 158 normativa acad. UAB)
interdisciplinariedad (cambio de
modalidad)
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2. Anexos informacion complementaria procesos de calidad
de titulaciones UAB

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el Suplemento Europeo al Titulo

Resumen de los objetivos generales para incluirlo en el SET

El Master en Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones tiene como objetivo fundamental la adquisicion de
conocimientos y competencias necesarias para la gestion de los recursos humanos desde una perspectiva multidisciplinar
(psicologica, juridica, econdmicas y financiera ) para analizar, resolver y valorar las actividades propias de los recursos
humanos y ejercer como técnico en una sociedad globalizada y tecnoldgica formada por empresas y organizaciones a las
que tendrdn que incorporarse.

Se ha orientado al ejercicio profesional, con una formacion general y avanzada en conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para la actuaciéon en el ambito de los recursos humanos y llevar a cabo investigaciones.

Resumen de los resultados de aprendizaje para incluirlo en el SET

El estudiantado adquirird habilidades de comunicacién interpersonal con otros profesionales en los procesos de
identificacion del problema, evaluacién, comunicacidn, intervencién y seguimiento en las areas que configuran una
Organizacion. Ademas, disefiara planes operativos para intervenir, desde un una aproximacion proactiva y sistémica, con
el fin de delimitar necesidades y facilitar el bienestar de las personas; adecuara y supervisara planes de intervencion, en
funcidn de la evaluacion y de las variables individuales y sociales concurrentes con el fin de desarrollar, colectiva e
individualmente, el potencial de las personas que integran una organizacion. Y lo hara bajo criterios de perspectiva de
género y demostrando compromiso ético y social.
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