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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon en Cuidados
de Enfermeria

Rama de adscripcién: Ciencias de la Salud

ISCED 1: Enfermeria y atencién a enfermos

Universidad y centro solicitante:
Centros participantes:

Universidad: Universitat Autbonoma de Barcelona (coordinadora)

» Centro: Facultad de Medicina

» Centro: Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat (adscrito)
Universitat Pompeu Fabra

» Centro: Escola Superior d’'Infermeria del Mar (adscrito)

Centro colaborador:

Escola Universitaria d’'Infermeria Sant Joan de Deu (adscrita a la Universitat de
Barcelona)

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2016/2017: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso 2017/2018: 33

Numero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2018/2019: 30

Tipo de ensefanza: Presencial
Criterios y requisitos de matriculacion

Numero minimo de ECTS de matricula y normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

Resto de informacidén necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
del Titulo

Naturaleza de la institucion: Pablica

Naturaleza del centro: Propio

Profesiones a las que capacita:

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: catalan (45%), inglés (10%), castellano
(40%), nivel basico italiano (5%)




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

El proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior iniciado con la
Declaracién de La Sorbona y consolidado con la declaracion de Bolonia inst6 a los Estados
miembros de la Unién Europea a adoptar un sistema de titulaciones basado en tres niveles:
un primer nivel de Grado que capacita a los estudiantes a integrarse directamente en el
mercado de trabajo europeo con una cualificacion profesional adecuada, un segundo nivel
de Master, orientado a la especializacién y profundizacién de conocimientos, y un tercero,
el Doctorado, orientado a la investigacion.

Respecto al segundo nivel, recogido por primera vez en nuestra normativa en el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios de
posgrado y posteriormente por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, cabe sefalar que
proporcionan los cambios mas significativos con respecto a la situacién previa.

Hay dos aspectos que permite la nueva estructuracion de los estudios universitarios y que
se reflejan en la propuesta presentada en esta memoria. Uno de los aspectos de relevancia
en los estudios de master es que la universidad podra utilizar la colaboracion de
profesionales o investigadores que no sean profesores universitarios, asi como podra
establecer acuerdos de colaboracién con instituciones u organismos publicos y privados y
con industrias y empresas.

El otro aspecto que enriquece y fortalece la siguiente propuesta de formacién es que la
normativa también permite la posibilidad de establecer programas de formacién de
masteres interuniversitarios.

El desempefio de las profesiones sanitarias, es fundamental en la promocién y
mantenimiento de la salud de las personas, las familias y la comunidad en su conjunto; es
innegable su aportacion al bienestar y la salud de la sociedad, y es esta misma sociedad
la que precisa de profesionales que se desarrollen en el ambito de la innovacién
investigando a partir de su practica diaria.

En este sentido las relaciones entre actividad cientifica y desarrollo econémico y social es
inherente a cualquier discusion sobre investigacion y sus posibilidades de producir cambios
en la sociedad. El desafio consiste en desarrollar un estilo de investigacion adecuado a las
realidades y necesidades de las comunidades, lo que se traducird en una produccién
cientifica util y eficiente para la transformacién, adecuacion e innovacion de las profesiones
como précticas sociales.

En lo que se refiere a la investigacion en enfermeria, se observa la misma situacién
sefalada anteriormente. En los Estados Unidos de América, las primeras investigaciones
en enfermeria aparecen a partir de los afios 20; hoy en dia, pasado casi un siglo, la
investigacion cientifica en enfermeria es una realidad en ese pais. La situacién en Espana,
es bien diferente. Actualmente la tradicién en investigacion es escasa, la produccion
cientifica es incipiente y en cierta forma, poco sistematizada. Sin embargo, el
reconocimiento de la importancia de la contribucién cientifica es vital para el progreso de
la enfermeria espanola. Se trata de una tarea compleja, ya que debe vencer las barreras
para la aceptacién de la enfermeria en la comunidad cientifica internacional.



Un nivel de formacién post basica en investigacion permitira que los profesionales
dispensadores de cuidados de salud, en su propio trabajo, puedan analizar las
recomendaciones efectuadas como resultado de la investigacion, estaran capacitados para
preparar un protocolo de investigacion, llevar a cabo el estudio y escribir un informe de
investigacion incluyendo las correspondientes recomendaciones.

Es en este nivel donde tiene justificacion, junto con el interés por parte de los profesionales
en alcanzarlo, la propuesta que se presenta de un Master orientado hacia el dltimo nivel en
el que la investigacién se pueda realizar desde la independencia, el liderazgo e incluso la
guia y supervision de los estudiantes de investigacion, que seria el nivel de Doctorado.

Es por tanto evidente el interés que desde los ambitos académico, profesional y de
investigacion tienen los estudios de Master en Investigacion e Innovacién en Cuidados de
Enfermeria. El profesional relacionado con los Cuidados de Salud del siglo XXI debe
poseer una significativa formacién académica, responder con profesionalidad a las
necesidades de salud de la poblacion y adquirir los elementos necesarios de orientacion a
la investigacion que permitan el avance del conocimiento y la mejora continua de la
atencion sanitaria que de él espera la sociedad.

Este master pretende dar respuesta a las necesidades de formacion en investigacion a los
profesionales de enfermeria, dotdndoles a la vez de conocimientos que les permita innovar,
con la finalidad de aportar mejoras significativas en los cuidados de enfermeria. Este
master va dirigido a los profesionales de enfermeria que desean realizar su carrera
profesional en el marco de la docencia, la investigacion y la gestién de los cuidados de
enfermeria.

La empleabilidad a nivel macro posibilita a los egresados del méster ser referentes para la
definicion de politicas de cuidados del sistema de salud, los centros de salud, y los colegios
profesionales

A nivel micro les permitira guiar la orientacién de la practica clinica de las personas que
comparten sus equipos de trabajo. Pueden establecer el marco de desarrollo de los
conocimientos disciplinares para obtener cuidados mas especializados y adaptados a las
necesidades cambiantes y con mayor nivel de complejidad de la salud de la poblacion

Los cambios en los sistemas sanitarios y la gestién de la complejidad de los problemas de
salud requieren de unos profesionales capaces de resolver problemas de salud de forma
creativa desarrollando habilidades avanzadas en la planificacion de los cuidados que
permitan elaborar propuestas de mejora a partir de la gestién creativa, la gestion del
conocimiento la innovacion y la investigacion.

2.1.1. Universidades participantes
En este master participan:

* la Universitat Autonoma de Barcelona, a través de la Facultad de Medicina i de
'Escola Universitaria d’infermeria i Fisioterapia Gimbernat, centro adscrito a la
UAB

» La Universitat Pompeu Fabra, a través de su centro adscrito Escola Superior
d’Infermeria del Mar

También colabora en el master la Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu,
centro adscrito a la Universitat de Barcelona.



Todas cuentan con una amplia experiencia en la formacién de estudios de ciencias de la
salud, como por ejemplo, el grado de Medicina, Biologia, Fisioterapia y Enfermeria.

Universidad Auténoma de Barcelona
- Departamento de Enfermeria. Facultad de Medicina: tiene una reconocida

trayectoria en la aplicacién del ABP como metodologia de innovacién docente.
Recientemente los docentes han pasado a formar parte de la Unitat d’Investigacio
biomédica (UIB) del Consorci Sanitari de Terrassa (CST) y de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB). Forma parte de la red European Network of Nursing
Higher Education (ENNE) formada por 16 universidades europeas.

- EU Infermeria Gimbernat. Referente como centro innovador en la formacién
enfermera en ambitos de la innovacién, emprenedora y creatividad siendo la
primera escuela en ofrecer una mencion especializada en el curriculum de grado
en dicha materia. Ademas ofrece el Seminari Permanent de Recerca i Universitat
Pompeu Fabra (Escola superior de enfermeria del Mar).

Pertenece al consorcio Mar Parc de Salut que dispone de recursos asistenciales de |
ambito hospitalario, sociosanitario atencién primaria, salud mental y del instiuto de
investigacion medico de investigacion del Mar. Son referentes en el desarrollo del
proyecto del Practicum a partir del modelo de practica reflexiva. En el IMIM se esta
desarrollando un proyecto de apertura de lineas de investigacion en enfermeria

Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu
- La EUl de Sant Joan de Déu pertenece a la Orden de San Juan de Dios, referente

Internacional en la formacidn en ética y valores, asi como en formacién en el ambito
de la pediatria y la salud mental. Al mismo tiempo pertenecer a esta Orden nos ha
permitido disefnar un stage internacional en el médulo de enfermeria avanzada.

Fruto de la afinidad respecto a la filosofia y orientacién de los estudios de Grado en
Enfermeria de los centros anteriormente mencionados, se habian propiciado diversas
sinergias formativas en el campo de la investigacion y de la innovacion en los cuidados de
enfermeria, actividades que plantearon la necesidad de un abordaje holistico e integral a
través de la propuesta de este méaster conjunto.

El Master universitario en Investigacion e Innovacién en Cuidados de Enfermeria, propone
una formacion especializada a Graduados o Diplomados en Enfermeria. La titulacién de
grado en enfermeria estara totalmente implantada cuando se haga la oferta del master.
Los egresados de la Diplomatura en enfermeria en las diferentes universidades catalanas
en los ultimos 5 afos superan la cifra de 7.500.

Este gran nimero de titulados y la oferta limitada de formacién en estos &mbitos, sera la
principal fuente potencial de estudiantes para acceder al Méaster, lo que afiadido al interés
que despierta el perfil profesional al que se quiere dar respuesta, nos lleva a pensar que el
objetivo de 35 por curso académico alumnos es alcanzable.

A destacar el interés manifestado en los diferentes foros de debate por parte de las
asociaciones profesionales y cientificas en el ambito de la enfermeria, asi como de los
profesionales en activo y los egresados recientes, de la necesidad de incrementar la oferta
de formacién que posibilite a los Diplomados poder acceder al Doctorado.



2.1.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional:

Los estudios de Master que se proponen no se vinculan a ninguna regulacion profesional
concreta. Su orientacion es hacia la ampliacién de conocimientos requeridos para poder
ejercer las profesiones y a la iniciacion en la investigacion. Cubren un espacio formativo
gue no queda cubierto por las normas de regulacién profesional vigentes

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Procederemos a hacer una breve revision de los masteres mas destacables de los que
existen en nuestro entorno inmediato y que hacen propuestas formativas que se pueden
considerar similares o equiparables en cierta manera a la del Master que proponemos. Se
trata de masteres que abordan de manera explicita la formacion en investigacion e
innovacién.

1.- Cataluna

Master en liderazgo y gestion de los servicios de Universidad de Barcelona
enfermeria
Master Universitario en cuidados enfermeros:

Metodologia y aplicaciones

Universidad de Barcelona

Master Universitario en promocidn de la salud

Universidad de Girona

Master Universitario en investigacion clinica aplicada
a las ciencias de la salud

Universidad Auténoma de Barcelona

Master Universitario en gestidn de la informacidny
el conocimiento en el ambito de la salud

Universidad Auténoma de Barcelona

Master Universitario en ciencias de la enfermeria

Universidad Internacional de Catalufia

Master Universitario en Investigacién en enfermeria
y salud

Universidad Internacional de Catalufia

Master Universitario en Atencidn y cuidados
paliativos

Universidad de Vic

Master Universitario en Investigacién en Salud

Universidad de Lleida

Master universitario de educacién para la salud

Universidad de Lleida

Master Universitario en ciencias de la enfermeria

Universidad Rovira i Virgili

Master universitario Investigacidén en Ciencias de la
Enfermeria

Universidad Rovira i Virgili

Master Universitario en cronicidad y dependencia

Universidad Pompeu Fabra/
Universidad Auténoma de Barcelona

Como se puede comprobar, las ofertas centradas en el entorno de las universidades
catalanas, estan enfocadas o bien a temas mas generalistas (ciencias de la enfermeria) o
bien a temas especificos de algun ambito de la enfermeria (como el envejecimiento,
cronicidad y gestion), y de investigacion

Nuestra propuesta se concreta en desarrollar dos aspectos fundamentales (investigacion
e innovacion) absolutamente necesarios para liderar los cambios que se han de producir
en el sistema sanitario. La investigacion es necesaria para hacer de forma efectiva y
fundamentada la innovacion, que es un concepto de vanguardia que permite abrir caminos
inexplorados.



2.- Resto de Espana

La gran oferta de estudios de masteres en enfermeria por las universidades espanolas,
nos ha llevado a seleccionar solamente aquellos titulos que podemos considerar referentes
para el disefo de nuestra propuesta.

Master Universitario en investigacion e innovacion Universidad de Jaén
en salud, cuidados y calidad de vida

Master Universitario en innovacion e investigacion Universidad de Cadiz
en cuidados de salud

Revisados los contenidos de estas ofertas se evidencia la pertinencia de unos estudios de
master en investigacion e innovacién en los cuidados enfermeros. Nuestra propuesta se
diferencia de las anteriormente comentadas en primer lugar por la orientacion a trabajar los
aspectos de investigacion e innovacion desde la gestion del conocimiento, del talento, la
estimulacion creativa y generacion de ideas, segundo por la metodologia a emplear, activa
y centrada en los estudiantes y tercero por la posibilidad de realizar un practicum en otro
pais europeo.

Nos parece igualmente significativo el hecho de que en Catalufia no exista una oferta de
caracteristicas similares.

3.- Europa

Internacionalmente no existe una amplia oferta de masteres en Enfermeria. Una revision
de masteres de diferentes universidades europeas nos ha permitido seleccionar los de
aquellas universidades con mas prestigio europeo y orientados hacia una practica basada
en la enfermeria avanzada.

Ocupattional Therapy / Public Health Science / University Linkoping (Sweden)
Speach in language pathology / Medical
Education / Nursing / Fisiotherapy

Master in Nursing (Nurse led practice) Robert Gordon University (UK)

Advance Clinical Practice Robert Gordon University (UK)

Advance Nursing Practice Zuyd University of Aplied Sciences
(Netherland)

Science en Sciences Infermieres Université de Laussanne (Suize)

Todos estos masteres aportan una vision de practica avanzada en la enfermeria que utiliza
como fuente cientifica la enfermeria basada en la evidencia, y se convierten en nuestros
referentes en el disefio de nuestra la oferta formativa.

Asimismo, es importante el estudio efectuado por Nancy Edwards y Doris Grinspun, en el
Canada 2011 (Understanding Whole Systems Change in Healthcare: The Case of
Emerging Evidence-informed Nursing Service Delivery Models)' Se enfatiz6 la necesidad

1 http://www.chsrf.ca/PublicationsAndResources/ResearchReports/ArticleView/11-10-07/7eccd93b-a091-4d01-b625-
3cd8279afbc2.aspx




de saber cédmo ofrecer los mejores cuidados de enfermeria, se, identificaron los factores
que influian en el costo y los beneficios. Estas preguntas se intentaron responder mediante
la investigacién efectuada sobre los cuidados que se ofrecian en los servicios de
enfermeria. Esta investigacion fue financiada por la Agencia Canadiense de Investigacion
y la Fundacion de Servicios de Salud que tenia como objetivo mejorar la comprension de
como los sistemas de salud pueden incorporar las innovaciones basadas en la evidencia.
Los resultados demostraron que es necesario mejorar y reforzar la investigacion en
cuidados enfermeros en los ambitos asistenciales, ya que las innovaciones que de ella se
derivan beneficia tanto a los pacientes, a los proveedores y al sistema de salud en su
conjunto.

Maestria en Ciencias en Enfermeria de practica avanzada. NYU Nuursing College. New
York. http://nursing.nyu.edu/program/advanced-practice-nursing-adult-acute-care

Este curso de investigacién de postgrado esta disefiado para desarrollar el papel de la
enfermera de practica avanzada. Un paradigma de la practica basada en la evidencia que
se utiliza para promover la adquisicién de informacién y habilidades de evaluacion critica
que- en combinacion con las cuestiones éticas, el juicio clinico y las preferencias del
paciente, apoya la toma de decisiones basada en la evidencia. Aborda la influencia de la
evidencia de la investigacion sobre la politica de salud para reducir las disparidades y
mejorar la calidad de la atencién a los pacientes/clientes.

Master of Science Applied of Nursing. McGuill. Canada

El master ofrece una introduccion a las cuestiones teéricas, de desarrollo y clinicas
relevantes para la practica avanzada de enfermeria. Esta disefiado para permitir a los
estudiantes a desarrollar la base de conocimientos necesaria y la practica basada en la
evidencia para la practica de habilidades como enfermeras de practica avanzada. Se
abordan los temas sociales, politicos, culturales y éticos que influyen en el acceso y
utilizacion de los servicios de salud. Se analizan los modelos de creencias de salud. Asi
mismo se trabajan aspectos de prevencion y promocion de la enfermedad y las estrategias
de salud necesarias para abordarlas en el contexto de la diversidad cultural.
http://www.mcgill.ca/study/2013-2014/faculties/medicine/graduate/programs/master-
science-applied-msca-nursing-non-thesis

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Con la finalidad de intercambiar informacion y experiencias académicas, promover el
debate y la reflexién para la elaboracion del plan de estudios del nuevo Méaster universitario
en Investigacién e Innovacion en Cuidados de Enfermeria, se han utilizado los siguientes
procedimientos:

INTERNOS

En la elaboracién del plan de estudios de nuestra propuesta de Master Universitario hemos
seguido los siguientes pasos:

a) siguiendo las directrices marcadas por la Facultad de Medicina de la UAB, se
estableci6 una Comisién para el Programa de Master, integrada por un
representante de cada uno de los centros participantes:

e Ladirectora de la EUlI Gimbernat (Centro adscrito)

e Una profesora de la Escuela Superior de Enfermeria Parc de Salut Mar (Centro adscrito)

e La directora de la Escuela Universitaria de enfermeria Sant Joan de Deu ( centro
colaborador)

e Ladirectora Departament d’Infermeria de la UAB (universidad coordinadora)



que se han encargado de elaborar la propuesta que, siguiendo los procesos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UAB i la Facultat
de Medicina, se ha sometido a la Comision de master de la Facultad para su
aprobacion

b) Esta Comision ha recogido toda la informacién pertinente para elaborar la propuesta
de este Master Universitario asi como las propuestas y sugerencias realizadas por
los docentes de cada uno de los centros participantes. A su vez los coordinadores
responsables de cada mdédulo del plan de estudios han consultado con
investigadores de distintas ramas de Ciencias de la Salud, responsables de
proyectos de investigacion en activo en las universidades participantes, para
elaborar cada parte del programa.

c) se han seguido también las directrices establecidas por el vicerrectorado de
Calidad, Docencia y Ocupabilidad de la Universidad Autonoma de Barcelona, y se
ha contado con el soporte técnico de la Oficina de Calidad Docente. Durante el
proceso de creacion del programa se han mantenido diversos contactos con todos
ellos.

d) La memoria del titulo se ha presentado y debatido en los érganos competentes de
las diferentes universidades y centros participantes, que han aprobado su
contenido.

b) Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios
La creacion del titulo ha sido aprobada por:

» Comisién de Estudios de Postgrado por delegacion de Consejo de Gobierno, en su
sesién del dia 30 de Julio de 2012.

» Comision Académica de Consejo Social, en su sesiéon del dia 25 de Septiembre de
2012.

La Memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprob6 por la Comisién de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 28 de octubre de 2015.

EXTERNOS

Ademas se han realizado diversas consultas a los colectivos que podrian aportar
informacién relevante para el disefio de la propuesta y sobre el posible interés académico,
social y empresarial

Enfermeras asistenciales expertas en cuidados enfermeros.

Enfermeras docentes.

Enfermeras investigadoras.

Gestores de centros sanitarios.

Profesionales investigadores de disciplinas relacionadas con las ciencias de la
Salud.

Colegio profesional de enfermeria, especialmente el Col-legi Oficial d’'Infermers i
Infermeres de Barcelona (COIB)

7. Asociaciones profesionales y cientificas: Asociacion de Enfermeria de la Sociedad
de Ciencias Médicas de Cataluna y Baleares, Asociacién Catalana de Enfermeria
(ACI), Fundacién de Enfermeria Catalana (FEC), Conferencia Nacional de Centros
Universitarios de Enfermeria CNCUE vy Federacion Europea de Docentes en
Enfermeria (FINE)

RN~
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8. Egresados de las ultimas promociones de las diferentes universidades de las
titulaciones de enfermeria

Este ultimo colectivo ha resultado de gran ayuda ya que ha permitido recoger necesidades
sentidas de formacion, por parte de profesionales que eran alumnos hace pocos afos.

Realizadas las pertinentes consultas, todos coinciden en la oportunidad de esta propuesta
de Méaster para facilitar a los enfermeros avanzar en su carrera profesional, permitir el
acceso a las funciones investigadoras con una formacion pertinente, y estimular la
creatividad y la innovacion.

Por otro lado, los colectivos consultados, coinciden en la pertinencia y necesidad de ampliar

la oferta de Master universitarios existentes relacionados con la disciplina enfermera, para
facilitar el acceso de los profesionales al tercer nivel de Doctorado.

2.4 Objetivos globales del titulo

El objetivo general del Master es:

Proporcionar a los profesionales de la enfermeria los elementos necesarios en investigacion

para que sean capaces de aplicarla para innovar y mejorando los cuidados enfermeros desde
una perspectiva creativa e innovadora.
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3. COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
Competencias especificas

CE1- Utilizar los softwares especificos para impulsar y mejorar la transferencia de
conocimientos en los servicios de enfermeria.

CE2- Analizar las politicas de seguridad del paciente y de las organizaciones sanitarias.

CES3- Analizar la practica profesional y elaborar propuestas de mejora desde la perspectiva
de la practica creativa, la gestion del conocimiento, la innovacién y la investigacion.

CE4- Analizar e interpretar datos derivados de estudios de investigacién vinculados a la
innovacion en los cuidados enfermeros.

CE5- Definir, disenar, planificar y elaborar un trabajo de investigacion en cuidados
enfermeros, original e inédita, siguiendo los parametros académico-cientificos
establecidos.

CEB6- Diferenciar los tipos de investigacion y aplicar la metodologia cientifica

Competencias generales/transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal y por ello, en el apartado de competencias se detallan
Unicamente competencias generales.

GT1 - Buscar, seleccionar y gestionar informaciéon de forma auténoma, tanto en fuentes
estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas especializadas) como en informacion
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distribuida en la red.

GT2 — Demostrar las habilidades que permitan al estudiante auto gestionarse en relacion
a los objetivos de aprendizaje.

GT3 - Analizar criticamente y sintetizar informacion especializada.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

A. Perfil ideal del estudiante de ingreso:

El Master Universitario en Investigacién e Innovacion en Cuidados de Enfermeria va
dirigido a personas con titulacion universitaria en Enfermeria, con motivacion para mejorar
los cuidados de enfermeria que ofrecen a la ciudadania mediante la innovacion
fundamentada en la investigacion.

Deberan poseer capacidad para la innovacion, la iniciativa, el espiritu emprendedor, y el
trabajo interdisciplinar, asi como desarrollar el pensamiento critico que les permita
argumentar, conceptualizar, confrontar, abstraer y comunicar sus ideas. Deberan poseer
también capacidad para observar, reflexionar sobre su practica diaria para poder
cuestionarla y mejorarla.

Se recomienda poseer conocimientos del inglés a nivel de comprensién oral y leida.

B. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacién se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un
ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacién profesional
o reorientar su formacion, bien en iniciar una formacion en el ambito de la investigacion.

Los sistemas de informacién y orientacién de la UAB, a nivel general, son los siguientes:
B.1. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de matriculacién, las

becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de
Informacion.

e Informacién a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o La principal fuente de informacion dentro de la web es el Portal Masteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge toda
la informacion académica sobre acceso a los estudios y sobre el proceso de
matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).
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Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacién Practica”, destinado
a resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se incluye
informacidn sobre el proceso de preinscripcion, seleccién y matriculacién a los
masteres universitarios, asi como informacion especifica dirigida a los
estudiantes que provienen de otros paises con sistemas de acceso distintos a
los estudios de postgrado.

A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacion sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de otras
instituciones y organismos. Las becas especificas de la Universidad disponen
de un servicio de informacion personalizado, tanto por internet como
telefonicamente. Para facilitar su tramitacion administrativa pueden solicitarse a
través de la web.

A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencién en linea
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantdnea que facilita las consultas a los futuros
estudiantes.

» Oficina de informacién: orientacién para la preinscripcion y matriculacion a los masteres

universitarios

e}

La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o a través
del correo electrénico.

La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres universitarios
y de los masteres interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un
aplicativo informdtico que permite adjuntar en linea toda la documentacion
necesaria para realizar la admision de los estudiantes. Estos disponen de un
Servicio de Atencion Telematica que atiende, de manera personalizada, todas
sus consultas de indole administrativa y académica. Esta misma oficina deriva
las consultas académicas mas especificas a los coordinadores de los méasteres
universitarios correspondientes.

La Universidad dispone de un servicio de informacién continuada sobre
procesos de preinscripcion y matriculaciéon: se envian todas las novedades
sobre fechas de preinscripcion, convocatorias de becas, novedades
académicas de masteres universitarios, etc. por correo electrdnico a todos los
futuros estudiantes que lo han solicitado.

B.2. Actividades de promocion y orientacion especificas

El Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realiza actividades de promocién y
orientacion especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccion del
master universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan una serie
de actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que permiten
acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto
en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la Universidad
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(folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de
informacion de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

» Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias sobre
cada titulaciéon, en las que se informa detalladamente de los masteres
universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes
de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.

» Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en los
vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los masteres
universitarios agrupados por ambitos de conocimiento y en los que ofrece una
atencion personalizada.

» En cadafacultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional, en
las que se dedica un espacio a la informacion detallada de la oferta de masteres
universitarios, entendiendo la formacion de postgrado como una de las
posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacion de
grado.

» Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacion de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto para
la presentacién de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran nimero de ferias de educacion
de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y
Colombia), durante las cuales la universidad también participa en numerosas
conferencias para presentar la oferta de masteres universitarios y todos los
servicios que facilita la Universidad a los futuros estudiantes (becas, ayudas al
estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacion detallada de los méasteres
universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcién y becas en el
correo electrénico que facilitan a la Universidad.

B.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y orientacion
a los futuros estudiantes:

+ Area de Comunicacién y Promocién
Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de mésteres universitarios. Actualmente, se
esta trabajando en la renovacion de las acciones para que contemplen las necesidades
de todos los posibles estudiantes de masteres universitarios.
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o Webdela UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a la
actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacién de la Universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro
estudiante.

o Oficina de informacién al futuro estudiante
“Punt d’Informacié” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.

» Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre
los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de masteres
oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/modulos, que
contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a
evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion, contenidos y una planificacién
resumida del curso.

» Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admisiéon y matricula de los estudiantes estan unificados
por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion, admisién y matricula
de cada méster se realiza en el centro docente al cual esta asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende las
consultas especificas sobre criterios de admisién y asesoramiento en la documentacion
necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.

C. Procedimientos y actividades de orientacion especificos del Centro

La Universitat Autonoma de Barcelona como universidad coordinadora del master, sera la
responsable de coordinar las actividades de orientacién especificas del master en todos
los centros participantes y que seran las siguientes:

a.- Informacién en el entorno web de la UAB

b.- Informacién en la pagina web del Departamento de Enfermeria asi como en las
paginas webs de los centros y escuelas participantes

c.- Sesiones informativas presenciales, dirigidas a estudiantes del Gltimo curso de
la titulacién de grado de enfermeria asi como a profesionales del sector interesados
en esta formacion, en los centros universitarios participantes en este master dando
a conocer el perfil del mismo y su propuesta formativa e investigadora. Dichas
sesiones se desarrollaran a principios del mes de diciembre.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado
por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de
2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por
acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de
2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de
19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y
por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefanza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB determine.
Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico y
administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el numero de plazas que
ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de
los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafnol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este
pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacién de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacién del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo acredite
un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales esparoles y que
faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisiéon no
comportara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros
efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisién especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el
numero de plazas que los estudios oficiales de master ofrece, se utilizaran los criterios de
seleccién previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningun candidato que
cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el Gltimo
periodo de preinscripcion.
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Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo
de 2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucion de admision se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar determinados
complementos de formacidn, segun la formacion previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Acceso:

Para acceder al méaster sera necesario estar en posesiéon de un titulo universitario oficial
espafnol u otro expedido por una institucidon de educacion superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior o de terceros paises, que
faculte en el mismo para el acceso a ensefnanzas de master.

Admision
Los requisitos de admision del master son los siguientes:

- Titulo universitario en Enfermeria o equivalente.
- Serd necesario acreditar un nivel de metodologia de la investigacion basica igual o
superior a 3 ECTS, acreditado por una Institucion universitaria.

La admisién la resuelve el rector segun el acuerdo de la Comision de Master. Esta comision
esta formada por 1 representante de cada una de las 4 entidades promotoras del master:
* UAB - Facultat de Medicina/Departamento de Enfermeria
» Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu (adscrita a la UB)
» Escola Superior d’'Infermeria Parc Mar Salut (adscrita a la UPF)
» Escola Universitaria de Enfermeria Gimbernat (adscrita a la UAB)

Criterios de seleccion
En el caso que el numero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacién de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

* Expediente académico (50%).

» Curriculo Vitae donde se valorara la experiencia laboral e investigadora® (30%)
» Carta de Motivacion para realizar el master (5%).

» Nivel de lengua inglesa (15%) Nivel B1'

* Para valorar la experiencia laboral e investigadora se tendra en cuenta hasta un maximo
de 10 puntos:

» Asistencial mas de 3 afnos: hasta 3 puntos
» Docente mas de 200 horas: hasta 2 puntos
» Gestion mas 2 afios: hasta 1 punto

" Nivel B1: El estudiante es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio; cuando
sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde
se utiliza la lengua; cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares
0 en los que tiene un interés personal y cuando puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
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» Master: hasta 3 puntos
» Publicaciones: hasta 1 punto

En caso necesario podran realizarse entrevistas personalizadas como complemento del
proceso de seleccién.

En cuanto a la necesidad de dominio del idioma italiano se entiende acreditado el nivel
basico de comprension de la lengua italiana dada las similitudes en los idiomas y el hecho
de que estas practicas no sean asistenciales propiamente dichas sino de observacion.
Los tutores del stage, por la parte espariola son profesores del master que acompariaran
a los estudiantes y se cuenta con un tutor del lugar de destino que habla castellano.

Complementos de formacion

A todos aquellos estudiantes que no acrediten una formacion de metodologia de la
investigacion basica se les ofrecerda la posibilidad de matricularse en la asignatura
“Iniciacion a la Metodologia de la Investigacion” de 3 ECTS, que sera impartida por la
Escuela Universitaria de Enfermeria Sant Joan de Déu, institucién que participa en la
imparticion de este master.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del master

Una vez finalizado el periodo de matricula, se realizara un encuentro especifico para los
estudiantes con el fin de dar la bienvenida, clarificar dudas y preguntas, atender a
requerimientos particulares y, sobre todo, con el fin de:

1. Informar acerca de los Servicios de la Facultad de Medicina y la Universidad,
recursos TIC, campus virtual, aspectos organizativos del master, horarios y aulas.

2. Explicar los requisitos de evaluacion de cada uno de los modulos del méster,
distinguiendo entre los obligatorios y los optativos si procede y, con especial
énfasis, del médulo correspondiente al trabajo de fin de master, previa distribucién
de un documento elaborado con esa finalidad, que se envia, a su vez, por correo
electronico tanto a docentes como al alumnado.

A lo largo del curso se realizara una sesion por semestre (noviembre y marzo) de caracter
formativo a los estudiantes, una para el seguimiento de los trabajos de médulo y otro para
el seguimiento del trabajo de fin de master, organizadas y supervisadas por la coordinacion
del modulo en cuestion, y abiertas a todos los docentes del mismo. El objetivo de dichas
sesiones es garantizar la asignacién de un tutor a cada estudiante para realizar los
mencionados trabajos, que asegure un desarrollo 6ptimo de los mismos, asi como el logro
de los objetivos fijados y el cumplimiento de los requisitos formales y de contenido y del
calendario académico. Se contempla la opcién de organizar sesiones extraordinarias previo
requerimiento del alumnado.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB
La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con diferentes
acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el inicio de las

clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres oficiales de la
UAB destacan las siguientes actuaciones:
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» (Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres universitarios.
Se envia por correo electronico y/o carta postal el documento de aceptacion al master
universitario, informacién complementaria para realizar la matriculacién, asi como
indicaciones sobre el proceso de llegada para los estudiantes internacionales.

» Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacién de
acceso a la Universidad (admisién, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacion y documentacién
necesaria para realizar los tramites previos a la matricula, asi como de los contactos
necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electrénico a
todos los estudiantes seleccionados.

La Facultat de Medicina tiene también elaborado un plan de accién tutorial para los
estudiantes de la misma.

http://www.uab.cat/doc/AOA_Infermeria

» Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion personalizada
a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompanarles en el proceso de
matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan antes de la
matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores del
master. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el proceso
administrativo de matriculacién.

* Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales para
recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y funcionales que
acompanfaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere al desarrollo de sus
estudios como sobre el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la
Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencidn y orientacion de la UAB

La Universitat Autdbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacién a los estudiantes:

1. Webde la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan
a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cadacolectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

* En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan a
disposicién de los estudiantes.

» La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestién de los procesos. La personalizacién de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y esta
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estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacién al estudiante

Punt d’Informacié (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientaciéon personalizada en todas las consultas
de cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como los estudios, los
servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su horario de atencién
es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores
y personal de administracion y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste
de vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucién de incidencias.

Guia practica para los estudiantes internacionales.

Asistencia a becarios internacionales de posgrado.

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracion vy
Servicios extranjeros e informacidn sobre los primeros pasos a seguir.

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio.

Registro de llegada estudiantes/profesores/ Personal de Administracion y Servicios
invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencidén de la Tarjeta de Identidad
para Extranjeros, registro de comunitarios, etc.)

Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc.)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos
de la UAB (Unidad de Participacion, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacién practica.

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc.)

Durante la estancia

Resolucién de incidencias y coordinacién entre diversas unidades de la UAB.
Renovacién de la autorizaciéon de estancia por estudios.

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes.
Renovacién de la autorizacion de residencia y trabajo.

Soporte a becarios internacionales de postgrado.

Horario:
-Septiembre y octubre, de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h

-De noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30
-Julio y agosto, de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

* Unidad de Dinamizacién Comunitaria (Community Involvement)
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La Unidad de Dinamizacion Comunitaria tiene como objetivo fomentar la
participacion mas alla de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacién
del tejido asociativo y dando apoyo a la representacion estudiantil. Ademas
desarrolla una programacién estable con la intencién de dinamizar la comunidad a
través de actividades que trabajan la internacionalizacién y la creacion de redes.
También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencién de
fortalecer el asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los
que organicen sus propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede
consultar el listado de colectivos de estudiantes de la UAB, El Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes
internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas
en las que se ofrece una primera introduccién a la vida académica, social y cultural
del campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera
de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se
realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

- ElI Tandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de hacer teniendo una pareja linglistica y participando en las
actividades que se organizan. Es una forma util de practicar idiomas y de ayudar a
otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufa para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana, al
mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.

» Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento de
su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas.

» Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en los
ambitos educativo, social, vocacional y profesional.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA POR
EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Preambulo
Capitulo 1. Disposiciones generales
Capitulo 1. De la transferencia de créditos
Capitulo III. Del reconocimiento de créditos
- Seccién 12, Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensenanzas
universitarias oficiales
- Seccién 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensenanzas
superiores oficiales, en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion
de otros titulos, y de la experiencia laboral y profesional acreditada
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- Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados
en actividades no programadas en el plan de estudios
o Subseccién 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la
formacién en terceras lenguas
o Subseccién 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por
actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacion
Capitulo 1V. De la adaptacién de estudios por extincién de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Disposicidn final. Entrada en vigor

Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de educacion superior, se
establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformaciéon de los estudios universitarios
espafioles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado real
decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobé el 15 de
julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que regula el
reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa también regula
otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de reconocimiento y de
adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de acuerdo con ordenamientos
anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el reconocimiento académico por haber
cursado determinados ciclos formativos de grado superior (CFGS) o el reconocimiento de la formacion
alcanzada en estancias en otras universidades (formacion en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de los
expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la segunda, el 30
de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el reconocimiento
académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién en los
estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacién de esta normativa, la experiencia acumulada
en la aplicacién de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicaciéon del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los ajustes
necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos establecidos
por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b) incorporar la posibilidad
del reconocimiento académico por la formacion en terceras lenguas en los estudios de grado; y ¢)
actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacién de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la

introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales; b) el reconocimiento de la
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experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo; c) la
imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master; y
d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos propios que hayan sido objeto de
extincién y sustitucién por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada el
28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo unico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008
y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos que
se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master, estructurados de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en el
marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefanzas universitarias propias,
de otras ensefianzas superiores, 0 en determinadas actividades no programadas en los planes
de estudios.

3. Lasensefanzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de educacion
superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de formacién equivalente
a los correspondientes estudios universitarios espafioles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad —
los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios para
la obtencién del titulo correspondiente se incluyen en el expediente académico y quedan reflejados
en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa comportan
los efectos econémicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios académicos de
las universidades publicas de Cataluia.

Capitulo I
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. Latransferencia de créditos es la incorporacién en el expediente académico en curso del alumno
de los créditos obtenidos en ensefnanzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad y que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningln efecto en el computo de créditos para la
obtencién del titulo y quedan reflejados Gnicamente a efectos informativos.
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Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial del mismo nivel.

2. Latransferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior esta
abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademéas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompanada del justificante de traslado de la
universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente certificacion
académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafnol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Capitulo Il

Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del computo de créditos para la obtencién de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefanzas superiores oficiales, en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante la
experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos

siempre que se justifique la superacién de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.
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5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya sido
admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso a la
universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucion y procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucion de reconocimiento tienen que especificar los médulos o
asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

2. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. Lacomisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12. Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefanzas universitarias oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacion alcanzada
durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los contenidos y las
competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la movilidad). Los
créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de la titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacién obtenida originalmente,
y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacién del nuevo expediente académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. Laformacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta la
adecuacioén entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los créditos
superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos s6lo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. Elreconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente y
no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente, y se
conserva la calificacién obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta a
las normas y a los procedimientos previstos para las ensefanzas oficiales de grado, con
excepcioén de los criterios para el reconocimiento de la formacion bésica de los estudios de grado
que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos referentes
a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios que se detallan
a continuacién.
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2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha accedido.

3. Cuando las ensefanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de conocimiento
de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacion bésica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefanzas, el
centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los modulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo |l

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso de
que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo el pago
de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningiin caso.

Seccion 22 Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y de la
experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefanzas no oficiales y experiencia
laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

ii) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacién de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente
como précticas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del expediente
académico del estudiante.
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Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en actividades
no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades no
programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las actividades
no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se regulan
en la subseccion 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensenanzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefanzas equivalentes, siempre
gue la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones, en virtud del
Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de convalidacion de créditos entre
ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del expediente
académico del estudiante.
Subseccion 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacion en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacién de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linglistica en estas lenguas extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacién en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il de
esta normativa, siempre que se acredite la superacién de un nivel entero en la escala
de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados por
el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacion de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacion de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa de
movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua extranjera.
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3. Estaformacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en concepto
de asignaturas optativas de formacién linglistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicion del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con los
niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de inglés

1. Por la superacién de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada 6
créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de otros créditos por
agregacion de créditos cursados en inglés.

2. Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de acuerdo
con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala. El numero
de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

3. El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

4. Los estudiantes que cursen un minor en formacién de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de otras
lenguas extranjeras

1. Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliguen una mejora en el
dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos para
la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU.

2. Por la formaciéon en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir del
nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22. Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacion

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de representaciéon
estudiantil.

2. Lacomision encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a cabo la UAB
susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los estudiantes
de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.
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5.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la UAB.
las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por la unidad
de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicard antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacién

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran incorporar.

Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendrd con 25 horas de dedicacién a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacion en actividades de representacion

estudiantil

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacién en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de formacion
sobre promocién de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la calidad
(6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufa, introduccion AQU Catalufa,
sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion los estudiantes
de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un cargo de
representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la misma
Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacién antes de la actividad representativa o simultaneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afno académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el que
se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del 6rgano de representacion del que
sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del ejercicio
de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y certificaran la
asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona delegada
del rector con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos que han
demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcién a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.
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2. La evaluacion de cada actividad requerird que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona responsable
de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a» o0 «no apto/a»
y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se establezca
en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccidn del centro resolverd esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en el
expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad asignado
a la titulacién que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formaciéon complementaria para estudiantes de titulaciones
de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo de tres a cuatro
anos, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo que se establece a
continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo el
33 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo practico y/o trabajo
personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracién de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene en
cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de participaciéon voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion del nimero de
horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las horas
de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre voluntariado y
sobre la realidad social donde se desarrollard la accién, una dedicacién practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacién y acompanamiento
individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este caso el nimero de
créditos se determina en funcién del nimero de horas teéricas y del 35 % de las horas reales
realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se han tenido en cuenta las horas
de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS
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Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun ordenamientos
educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidon de los estudios anteriores

1. El proceso de implantacién de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefanzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los estudios
propios en proceso de extincién.

3. De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1. En los estudios anteriores en proceso de extincion y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensenanzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las ensefianzas, que puede ser simultaneo, para uno o
diversos cursos, o0 progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptaciéon se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacion: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una vez
iniciada la extincién y hasta que ésta sea definitiva.

2. En los estudios anteriores en proceso de extincidon y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas una
vez iniciada la extincion.

3. Las ensefanzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
qguedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la organizacién de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

4. A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resoluciéon del cambio de estudios

1. Elestudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.
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4. Lacomisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1. Sélo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los mddulos superados en
los estudios anteriores.

2. Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

3. Las actividades de formacién no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento de
créditos de libre eleccion no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:

a. Laformacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido reconocidas
por 6 0 mas créditos de libre eleccidn.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

4. Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se reconozcan
se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el Suplemento
Europeo al Titulo.

5. Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

6. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

7. Paratodo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econdémicos.
Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1. Las personas con posesién de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y que
acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos estudios,
pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensenanzas oficiales finalizadas segundos
ordenamientos anteriores.

2. Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefanzas a efectos de la obtencién del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. Elestudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el calendario
académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de la
documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.
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El decanato o la direccidn de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion académica
es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

4.

5.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas de
adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacién, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la titulacién
previa)».

Las asignaturas o los moddulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o0 mas
asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo |l
de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccién del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas para
alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefanzas de grado, y que puede variar en funcién de
la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El ndmero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones reguladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacién requerida

1)

La solicitud tiene que ir acompafnada de la documentacion siguiente:

a) Certificaciébn académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.
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c) Guia docente del modulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el nimero de créditos o de horas o semanas por semestre
0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefanzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacion que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espariol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Siprocede, la traduccidn correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, y
tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los érganos competentes, excepto la documentacién proveniente de paises
miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestién académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacion presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccion del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién.

3. Procedimiento de revisidon de la resolucion

1)

Contra la resolucion del decanato o de la direccion del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de la
fecha de la notificacion.

Contra la resolucién del rector o de la direccién del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revisién,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucién, que
evidencien que se incurrié en un error.

c) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u otras
conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado a
del parrafo anterior es de cuatro anos, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los apartados
b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de los
documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucion

1)

Sélo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales que
se detecten en sus acuerdos.
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1.

El decanato o la direccién del centro s6lo puede modificar su resolucién si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacion se documenta afadiendo una diligencia en el expediente correspondiente, que
tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacién mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga los
aspectos que hay que modificar y la motivacion por los que se lleva a cabo.

ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La calificacién de las asignaturas y de los mddulos reconocidos sera la media ponderada de la
totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

P x Nm)
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = nuamero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = nuamero de créditos reconocidos en total

Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o mddulo reconocido figura en
el nuevo expediente académico con la calificacién obtenida en origen. En caso de que dos o
mas asignaturas o moédulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una 0 mas
asignaturas o modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la relacién
origen-destino.

Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia a
las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos extranjeros
tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras
correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En caso de que no haya
tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacién, se tienen que aplicar los
criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracién, la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO IlI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;
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b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francais, Alliance Frangaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Camaes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

IDIOMES

A2 B1 B2 C1 C2
CENTRES Usuari basic Usuari independent Usuari independ Usuari exp tat amb (  Usuari exp itat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES i i
(Centres acreditadors: Serveis de Llengiies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 gz::gz:: :: ::zj: gg ;
Llengiies de la UOC, etc.)
Zentrale Oberstufenpriifung
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zertifikat B1 Zertifikat B2 Zertifikat C1 Kisines Deutsches/Sprachdiplom
KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat

UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Serveis de Llenglies, EIM, Escola de
Llengiies de la UOC, efc.)

Certificat de nivell A2

Certificat de nivell B1

Certificat de nivell B2.1
Certificat de nivell B2.2

Cettificat de nivell C 1

KET
Key English Test

PET
Preliminary Engish Test

First Certificate in English

CAE
Certificate in Advanced English

CPE
Certificate of Proficiency in

Engiish
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Certificate) | (Business English Certificate) | {Business English Certificate)
BULATS B2 BULATS C1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing | (Business Language Testing | (Business Language Testing
Senvices) Services) Services)
ICFE
International Certificate in Financial English
ILEC
International Legal Engish Certficate
CITY & GUILDS Intemational ESOL Expert SETB

(abans Pitman Qualifications)

(Spoken English Test for
Business)

International ESOL Mastery

TRINITY COLLEGE EXAMS

ISEQ
Integrated Skills in English 0

ISEI
Integrated Skills in English |

ISEIl
Integrated Skills in English I

GESEGrade 7,819
Graded Examination in Spoken
English Grade 7, 819

ISE NI
Integrated Skills in English Il

GESE - Grade 10, 11
Graded Examination in Spoken
English - Grade 10,11

ISEIV
Integrated Skills in English IV

GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken
English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE
for the Certificate of|

Competence in English)

ECPE
(Examination for the Certificate

for the Proficiency in English)
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Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

(& 5 2 J =4
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Italia

CENTRES A2 B2 c1
J c 5 e -
NT! Usuari basic Usuari indep Usuari experimer
ACREDITADORS (Waystage) avangat domini funcional efectiu
(Vantage) (Effecdve)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES
(Centres acreditadors: Servels e Lienglies, EIM, Escola do Certificat de nivell A2 Certificat de rivell B1 Eﬂ:: :: ::::: Si;
Llengies de la UOC, etc.)
DFP Juridinue BY DFP Affaires B2 DFP Affaires G1
CHAMBRE DE COMMERCE QrE:
3 (Centificat de Francais
ET D'INDUSTRIE DE PARIS g int
CFTH
(Certificat de Francais du
Tourisme et de IHatellerie)
M"‘“ISTERE FRANGAIS DELF A2 DELF B1 DELF 82 DALF C1 DALF G2
DE L'EDUCATION NATIONALE Dipléme d'Etudes Dipléme o Etudes Diplome d Etudes Dipléme Approfondi de Langue | Dipléme Approfondi de Langue
(A fravés de cenires diversos: Alliance Frangalse, #n Langue Francaise &n Langue Francaise @n Langue Francaise Francaise Frangaise
Insiiul Frangais. etc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avancat
UNIVERSITATS CATALANES .
(Centres acreditadors: Servels de Lienglies, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 2
Uengoes deta UoG stey - Deaiicedsnal g
CELI1 CELIZ CELI3 CELI4 CELIE
Certificato di Conoscenza Certificato of Conoscanza Certificato d Conoscenza Centificato di Conoscenza Certificato o Conoscenza

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

della Lingua ltaliana - Livello 1

della Lingua ltaliana - Livello 2

della Lingua italiana - Livello 3

della Lingua ltaliana - Livello 4

della Lingua taliana - Livello 5

oiLl
Diploma Intermediio di Lingua.
taliana

DALI
Diploma Avanzate di Lingua
taliana

DALC
Diploma Commerciale di Lingua
lialiana.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

Descripcion de la estructura del master

El Master que se propone se orienta preferentemente a la investigacién. Consta de 60
ECTS, sin especialidades. 50 créditos son de caracter obligatorio e incluyen 10 ECTS del
TFM, y una oferta de 20 ECTS optativos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 10.

El plan de estudios se distribuye en 2 semestres (1 solo afio académico) siendo el médulo
3 de caracter anual.

Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 42 ECTS
Optativos 6 ECTS
Trabajo de fin de Master 12 ECTS
ECTS TOTALES 60 ECTS

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracién de los planes
de estudios de masteres universitarios, en Comisién de Asuntos Académicos, delegada de
Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comision de
Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de
2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad bésica de formacién, matricula y
evaluacioén, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
maodulos de los méasteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a “Nivel
2y “Nivel 3.

Los médulos que conforman el Master son seis y el estudiante tendra que escoger su
optatividad entre los médulos V y VI

» Mddulo | — Creatividad y gestion de la innovacién en salud - 15 ECTS
e Mddulo IlI- Investigacion aplicada - 15 ECTS
* Mobdulo lll- Enfermeria avanzada -12 ECTS
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+ Mbdulo IV - Trabajo de Fin de Master — 12 ECTS
e Mddulo V - Etica y valores del liderazgo enfermero- 6 ECTS
» Mddulo VI — Estrategias para el desarrollo profesional - 6 ECTS

Modulo I: Creatividad y Gestion de la Innovacion en Salud

En este modulo se desarrollaran las técnicas de estimulacion creativa y la generacion de
ideas valorando los métodos, procesos y aplicaciones que conduzcan al entrenamiento de
la capacidad creativa tanto en la empresa como aplicado a los cuidados enfermeros con el
fin de favorecer la sostenibilidad de los sistemas sanitarios.

Se profundizara tanto en la gestion del conocimiento como del talento en los equipos
interdisciplinarios incidiendo en la iniciativa, la creatividad, la proactividad y la implicacién
de los integrantes del equipo como valores principales y de los grupos de expertos como
think tank de innovacion desarrollando la cultura y modelos de innovacion abierta aplicada
ala enfermeria.

Se desarrollaran también las bases conceptuales del capital intelectual “Business
Intelligence” y el valor estratégico de la comunicacién interna en las organizaciones
sanitarias su marco legislativo y seguridad informatica

Médulo II: Investigacion Aplicada

Se explicitaran los ejes de investigacion actuales con relacién a los contenidos de los
médulos y a las lineas de investigacion vigentes, haciendo hincapié en qué problemas se
formulan, cuales son los marcos teéricos en los que se sostienen, y qué metodologias se
utilizan, asi como en qué discusiones cabe ubicarlos y qué autores lideran el debate.
También se mostraran las publicaciones destacadas en los ambitos delineados. A fin de
que los contenidos teoéricos del médulo puedan ser contrastados, se revisaran y
comentaran algunos trabajos, ya sea articulos o extractos de trabajos académicos,
incluyendo TFM o tesis doctorales, de modo que se pueda observar también cuales son
las pautas formales y estructurales de un trabajo académico, recurriendo incluso a
manuales de estilo, y cuales los requisitos de contenido. Se pondran al alcance del
estudiante las herramientas necesarias para disefar y llevar a cabo una investigacion
rigurosa y relevante en el ambito de las ciencias de la salud.

Modulo lll: Enfermeria Avanzada

En este modulo, se desarrollaran los modelos y tendencias para una practica de enfermeria
avanzada teniendo en cuenta la competencia cultural y la gestién de la diversidad en el
ambito de la salud analizando las tendencias y pautas culturales emergentes. Se analizaran
aquellos roles mas emergentes en la disciplina enfermera en cualquiera de los ambitos de
actuacion.

Se profundizara en la cultura de la seguridad en las organizaciones sanitarias partiendo de
la gestion proactiva del riesgo, utilizando las actitudes profesionales ante la seguridad del
paciente.

Se analizaran los aspectos mas novedosos relacionados con la gestién del talento y las
nuevas formas del liderazgo en enfermeria

Como parte del contenido de este modulo se llevara a cabo un stage europeo en entornos
asistenciales. Constituye un elemento importante para la comparacién de las competencias
profesionales y el benchmarking. El estudiante realizara un trabajo a partir de la préactica
reflexiva que permita integrar los conocimientos recibidos en el master, comprender la
realidad en el entorno asistencial en el que se desarrolla la practica para realizar una
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propuesta de mejora a partir del analisis efectuado. El stage se llevara a cabo en uno de
los siguientes hospitales

- Hospital San Giovanni Calibita-Isola Tiberina- Roma

- Hospital San Pietro Fatebenefratelli Roma

La tutorizacion de los estudiantes se llevara de forma conjunta, por un profesor del master,
que se desplazara al hospital y por un profesional asistencial de dicho hospital donde se
lleve a cabo el stage. Ambos evaluaran conjuntamente a los estudiantes.

Se valoraran las causas que puedan acontecer a aquellos estudiantes que no puedan
realizar dichas practicas por tener dificultades personales para realizar el desplazamiento.

Modulo IV: Trabajo de Fin de Master

Se desarrollara un trabajo de investigacion especifico referido a cualquiera de los aspectos
tratados en el marco de este master. Se valorard la elaboracion critica, argumentativa y
original, de un problema relevante para enfermeria y en concordancia con las propuestas
tedricas mas significativas.

Moédulo V: Etica y Valores del Liderazgo Enfermero

Se discutird sobre el liderazgo y la direccion por objetivos y valores, incidiendo en la
motivacién, la negociacién en las organizaciones sanitarias, asi como la gestién de
personas y el desarrollo por competencias, todo ello considerado des de una perspectiva
ética y de los aspectos legales del ejercicio profesional, teniendo como premisa el punto
de vista de los usuarios.

Médulo VI: Estrategias para el Desarrollo Profesional

Este moddulo tendra en cuenta aquellos aspectos relacionados con los cuidados de
enfermeria en cualquiera de las areas de conocimiento y practica de la profesién. Este
maodulo pretende una reflexién sistematica sobre la actividad cotidiana con la finalidad de
que los profesionales garanticen la mejora continua a través de la normalizacion de los
procesos y la transformacién de las estructuras organizativas promoviendo la participacion
en la toma de decisiones. La gestién por competencias conduce a un modelo de desarrollo
profesional o que supone un gran cambio para la organizacién sanitaria y para el desarrollo
profesional.
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Modulos y distribucion por semestre

1r semestre 22 semestre

, , A . . A
Modulo Cr | Caracter cursar Maodulo Cr | Caracter SICED

Creatividad y Gestién de la
Innovacion en Salud

15 OB 15 Trabajo de Fin de Master 12 OB 12

Enfermeria Avanzada (Anual) 12 OB 6 Enfermeria Avanzada (Anual) | 12 OB 6

Investigacion Aplicada

Investigacion Aplicada (Anual) 15 OB 9 (Anual) 15 OB 6
Etica y Valores del Liderazgo
Enfermero 6 ot
6
Estrategias para el desarrollo
profesional 6 oT
TOTAL 1r semestre 30 Total 2n semestre 30
Distribucion de competencias-mdédulos
© ~ o] o = o ™
o - o ™ < 10 © i
m m m m m - [ =
o |0 |]o|o|lo |@ |B |&@ |8 |8 |2 |o|o |o
M1 X X X X
M2 X X X X X X X
M3 X X X X X X X
M4 X X X X X X
M5 X X X X
M6 X X X X

GUIA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

1. Planteamiento

El TFM conforma un médulo obligatorio (12 ECTS) en los estudios de master considerados.
En términos generales, se trata de desarrollar de modo individual, y de acuerdo con el/la
profesor/a que lo tutoriza, un trabajo de investigacién especifico referido a cualquiera de
los aspectos tratados en el marco de los estudios o a su interrelacién y, de preferencia, con
empleo de metodologia interdisciplinar, que sera sometido a la evaluacion de una comision
de tres profesores, docentes del mismo méster o con la capacidad curricular requerida para
participar de dicha comision, y defendido en una sesion publica.

La elaboracién del TFM esta estrechamente vinculada al médulo obligatorio de
Investigacion Aplicada (15 ECTS), en el que se han de explicitar los ejes de investigacion
actuales con relacién a los contenidos de los modulos y a las lineas de investigacion
vigentes, haciendo hincapié en qué problemas se formulan, cudles son los marcos teéricos
en los que se sostienen, y qué metodologias se utilizan, asi como en qué discusiones cabe
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ubicarlos y qué autores lideran el debate. A fin de que los contenidos teéricos del médulo
puedan ser contrastados, se revisaran y comentaran algunos trabajos, ya sea articulos o
extractos de trabajos académicos, incluyendo TFM o tesis doctorales, de modo que se
pueda observar también cuales son las pautas formales y estructurales de un trabajo
académico, recurriendo incluso a manuales de estilo, y cuéles los requisitos de contenido.
Se pondran al alcance del estudiante las herramientas necesarias para llevar adelante una
investigacion rigurosa y relevante en el ambito de la enfermeria.

Con el fin de aclarar los requisitos y calendario del TFM, la coordinacion del master y del
maodulo correspondiente convocara a los/las estudiantes matriculados/as a:

- una reunién de presentacion y explicitacion a finales de octubre, poco después de
iniciarse el curso académico y cuando haya sido completado el proceso de
matricula; en esa reunidén se anunciara el calendario de las etapas que comporta la
realizacion del TFM segun el procedimiento acordado;

- dos reuniones de seguimiento, una a finales del primer semestre y, otra, después
de Semana Santa, en que los/las estudiantes exponen a una comisién compuesta
por la coordinacién del médulo y otro/a docente del master el estado en que se
encuentra el TFM.

Estas reuniones tendran caracter puramente informativo, no excederan de hora de
dedicacion y no supondran para el estudiante ninguna carga lectiva adicional.

La asistencia a dichas reuniones es obligatoria.

2. Contenido y requisitos formales

Se valorara la elaboracion critica, argumentativa y, como se ha dicho ya, original, de un
problema relevante para la enfermeria con buen conocimiento de la misma y en discusion
con las propuestas teéricas mas significativas al respecto, con la elaboracion de un
proyecto de investigacion, abordando las diferentes etapas implicadas: planificacion
protocolo experimental (antecedentes, hipotesis, objetivo, plan de trabajo, cronograma),
diseno, ejecucion experimental, analisis, interpretacién y comunicacién escrita y oral de
resultados.

La investigacion y los resultados de la misma deben ser individuales y originales. Cada vez

gue se toma una idea o una informacién que no ha producido uno mismo, debe citarse su

procedencia. Esta practica es imprescindible y fundamental por dos razones:

= el estudiante o investigador honesto reconoce las ideas que no son suyas; de otra forma
estaria cometiendo plagio.

= ofrece a sus lectores la posibilidad de acudir a las fuentes originales para contrastar la
informacion o bien para completarla.

No se evaluaran TFM que no citen referencias bibliograficas de la manera adecuada.
Los casos de plagio implicaran el suspenso automatico del TFM.

Se considera plagio (http://www.plagiarism.org/):

= presentar el trabajo ajeno como propio;

= adoptar palabras o ideas de otros autores sin el debido reconocimiento (es decir, sin
citar);

= no emplear las comillas en una cita literal;

= dar informacién incorrecta sobre la verdadera fuente de una cita;

= el parafraseo de una fuente sin mencionar la fuente (es decir, sin citar);

43



= el parafraseo abusivo, incluso si se menciona la fuente (es decir, el “refrito”)

A fin de asegurar una exposicién calibrada de la investigacion, se establecen los siguientes
requisitos formales en cuanto a los apartados que debe incluir el TFM y en virtud de los
cuales se debe organizar su contenido, se contemplan:

(a) introducciéon o capitulo metodolégico (exposicion y justificacion del
problema planteado, asi como de la metodologia empleada y de la posicién
o afiliaciéon tedrica adoptada y de la discusion o debate en que dicho
problema adquiere relevancia);

(b) cuerpo central del TFM: capitulos y subcapitulos (elaboracion vy
desarrollo teérico del problema en constante didlogo con la bibliografia de
relevancia). El cuerpo central del TFM debe incluir un apartado dedicado a
las conclusiones obtenidas donde se hagan manifiestos los resultados de la
investigacion;

(c) bibliografia (consigna de los textos que se han citado y/o se han
consultado para la elaboracion del TFM, evitando, de preferencia, el listado
organizado segun el orden alfabético y sin discriminacién ni criterio relevante
para los resultados de la investigacion)

(d) anexos (imagenes, fragmentos de textos u otros documentos
significativos para la investigacion).

3. Resultados de aprendizaje

En consonancia con las competencias asumidas mediante la superacion de los créditos
correspondientes al médulo del TFM, se prevé que los/las estudiantes logren los siguientes
resultados de aprendizaje:

- Relacionar los conceptos y los conocimientos entre las diferentes areas de la
investigacion.

- Definir, disefar, planificar y elaborar un trabajo de investigacién enfermera, original
e inédito, siguiendo los parametros académico-cientificos establecidos

- Evaluar las implicaciones que el conocimiento e investigacion cientifica tienen para
la investigacion enfermera avanzada. Redactar el trabajo estableciendo la conexién
con el conocimiento cientifico y tecnolégico y su influencia social.

4. Procedimiento y calendario

A parte de las reuniones de presentacion y seguimiento del TFM, que organizaran la
coordinacién del master y del médulo a lo largo del curso académico, la elaboracion del
TFM debera regirse por el siguiente procedimiento y calendario:

(a) Eleccion del tema y del/de la tutor/a (plazo maximo: primera reuniéon de
seguimiento)

El tema del TFM estaré relacionado con los contenidos de los médulos y/o de las
lineas de investigacion vigentes, de modo que pueda ser tutorizado (o,
excepcionalmente, y previa aprobacién de la coordinacién del master y del modulo,
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co-tutorizado) por uno/a de los/las docentes del master y los términos de su
planteamiento se fijardn de acuerdo con dicho tutor/a.

(b) Reunién de la bibliografia (plazo maximo: primera reunién de seguimiento para
la propuesta inicial)

La reunion de la bibliografia es una tarea guiada por el tutor, de acuerdo con la
propuesta del/de la estudiante y en funcién de la afiliacion y/o posicién tedrica
asumida para el desarrollo de la investigacion. El/la estudiante cuenta, para
realizarla, con los conocimientos sobre recursos que ha adquirido en el médulo de
metodologia para la investigacién (OB).

(c) Elaboracion del plan de trabajo

La elaboracién del plan de trabajo requiere la supervisién y la correccidon del/ de
la tutor/a, quien establecera, con el/la estudiante, los plazos de recopilacion de
material, andlisis y critica textual, redaccion (o redacciones), correccién (o
correcciones) y edicion (o ediciones) de la monografia hasta completarla
satisfactoriamente.

(d) Seguimiento y correcciones
La redaccién y edicion finales constituyen el desenlace del proceso de analisis y
critica textual y precisan un seguimiento muy preciso. De ahi que deban realizarse
por partes cada una de la cuales debe ser aprobada por el tutor para controlar su
adecuada insercién en el conjunto.
La lectura de cuantos borradores sean precisos y la elaboracion de enmiendas y
sugerencias por parte del/de la tutor/a del trabajo proporciona al alumno los
instrumentos para ofrecer al tribunal un producto terminado y evaluable.
El seguimiento debe alcanzar el proceso de impresion del TFM, de modo que
tanto su presentacién como el cumplimiento de los plazos asignados en vistas de
la defensa publica correspondiente, lleguen al mejor fin.

(e) Defensa publica y aprobacién del trabajo
En la defensa publica, el/la estudiante expondra, en un tiempo no superior a
treinta minutos, los resultados de la investigacion ante una comisién formada de
acuerdo con la normativa vigente.
Tras la exposicién de los resultados de la investigacion, cada uno de los miembros
de la comisién manifestara, durante no mas de veinte minutos, las observaciones
que considere necesarias con relacion al trabajo, teniendo en cuenta los criterios
generales establecidos para su aprobacion, que son: adecuada delimitacion del
problema y contextualizacion y estructuracién de los contenidos; originalidad,
claridad, y rigor expositivos; coherencia argumentativa; solvencia y pertinencia
criticas; identificacion y buen uso de recursos bibliograficos al uso.
Tras la intervencion de cada uno de los miembros de la comisién, el/la autor/a del
TFM tomara nota de sus observaciones y, en un ultimo turno de palabra, discutira,
durante no més de treinta minutos, con sus miembros, para aclarar y/o defender
sus aportaciones.
Acto seguido, la comision procedera a puerta cerrada a la deliberacion de la
calificacion del TFM, de acuerdo a las calificaciones que rigen para el resto de
modulos del master.
Caso de obtener una calificacién numérica entre 9 y 10, el TFM puede ser
propuesto, si la comision asi lo estima, a optar por la calificacién de Matricula de
Honor. Seréa dicha comisién, previa aprobacion de la coordinacién del médulo y
del master, quien, de acuerdo con la normativa vigente, delibere, proponga y
atribuya dicha calificacion al/a los trabajos que asi lo meriten. En caso de tener
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que priorizar entre diversas candidaturas, la matricula se otorgara a quien haya
obtenido mejores calificaciones en el resto de médulos del master.

Sistema de coordinaciéon docente y supervision

La coordinacién general seréd llevada a cabo por la figura del Coordinador/a Docente del
Master y el Equipo de Coordinacién del Master. En reuniones periddicas evaluaran los
objetivos docentes planificados, y supervisaran y velaran por el buen funcionamiento
organizativo.

Coordinacion del master:

Entre otras, las funciones del Coordinador/a del Master seran:

= Garantizar la calidad de los estudios que se imparten

= Seleccionar los estudiantes del méaster de acuerdo a los criterios establecidos en el
plan de estudios y elevar a la Comisién de Master la propuesta de admisiéon para
su resolucién.

= Determinar las equivalencias o reconocimientos en funcion de los estudios previos
del estudiante.

= Revisar la adecuacion de las guias docentes de las asignaturas.

= Elaborar la guia del estudiante de la titulacion

= Establecer los criterios de uso y mantenimiento del campus virtual

= Dar respuesta a las necesidades de formacién del profesorado

= Supervisién de la actividad de los coordinadores de médulo

= Convocar y dirigir las reuniones de coordinacién de curso (1 previa al inicio, al
acabar cada semestre y una final)

= Coordinar los procesos de garantia de la calidad y mantener informados al equipo
de profesores. (evaluacién de la titulacién, seguimiento y plan de mejora)

= Mediar en los conflictos que puedan surgir en el desarrollo del curso y tomar las
decisiones oportunas al respecto.

= Fomentar los proyectos de innovacion docente que puedan surgir

= Coordinacion de recursos y espacios fisicos: planificaciones del profesorado,
tiempos y espacios y la comunicacién con los estudiantes y profesores

= Nombrar los tribunales de evaluacion de los trabajos fin de master.

Equipo de Coordinacién del master

Formado por 1 representante de cada una de las 5 entidades promotoras del master
(Departament d’'Infermeria UAB, también coordinador del master, Facultat de Ciéncies de
la Salut Blanquerna-URL, Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu-UB, Escola
superior d’Infermeria Parc Mar Salut-UPF, Escola Universitaria de Enfermeria Gimbernat-
UAB.

Su funcién seré asistir y dar soporte al coordinador docente del master en sus funciones.
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Evaluacion y sistema de calificacion

Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacién del mismo, en colaboracion
con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple
las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de 2009
y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

2. La adaptacién curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en el
plan de estudios.

4. Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

5. El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion curricular
de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe sobre la propuesta
de adaptacion.

6. La resolucion aceptando la adaptacién curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el érgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autbnoma
Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion
a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.
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La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (P1A), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicaciéon. En el
plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes actuaciones y los
participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atenciéon esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacién individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y
evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio y se
inicia el procedimiento de alta con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracién de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier
momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como
finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion, normalizacién, atencién
y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es
voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero es la Fundacion Auténoma
Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para determinar
las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacion, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la ejecucién
de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacion
o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen y consensuan con el estudiante y, en caso de ser necesario, con el tutor o
profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:
- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
- Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacién de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
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adaptado a la discapacidad para la realizacién de los exadmenes, uso del lector de
examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

- Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y
a la comunicaciéon: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de préacticas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:

- Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

- ldentificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucion:
modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

- Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y
propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas de
seguridad.

- Adaptaciones de banos: introduccién de gruas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

- Adaptacién del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacioén, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

- Valoracion técnica para identificar las tecnologias méas adecuadas de acceso a la

informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
- Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua
con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucioén y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
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discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision,
aconsejable como minimo una vez al aho, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente
en el caso de estudiantes con enfermedades cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacién del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompanado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Programas de movilidad
La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la

participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

Este master contempla un stage europeo de movilidad. La Escuela Universitaria de

Enfermeria de Sant Joan de Déu, una de las escuelas promotoras del master, cuenta con
acuerdos con centros colaboradores en Roma con los que se han establecido convenios
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de colaboracion y en los que se llevara a cabo dicho stage bajo la tutoria compartida entre
profesores y profesionales en ejercicio.

- Hospital San Giovanni Calibita-Isola Tiberina- Roma
- Hospital San Pietro Fatebenefratelli Roma

Estructura de gestion de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas
en el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de
personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de
personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion social
y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nhombrado por el rector
a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestidén, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su
centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con
el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica
de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su
“Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino
y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos
de las asignaturas cursadas.
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Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su
matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos de ensefanza-aprendizaje de que consta

el plan de estudios

Modulo1: Creatividad y gestion de la innovacion en salud

ECTS:

15

Caracter Ob

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan

Semestral Primer semestre

Descripcion

Creatividad: de la idea al proyecto.

Técnicas y estrategias para fomentar la creatividad

La innovacién en el entorno sanitario. Realidades y retos de la
sociedad actual.

El valor de la innovacién

Gestion de la innovacién en las organizaciones sanitarias

La cultura emprendedora y el emprendedor. Diferencias entre
emprender e innovar

La E- salud. Las TIC como procesos de innovacion en salud.
Innovacion en la préactica docente.

Innovacion en investigacion.

Capsulas de innovacion. Experiencias innovadoras de éxito y sus
protagonistas

Competencias
Resultados
aprendizaje

y
de

Basicas y resultados de aprendizaje

CB6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacién

Especificas y resultados de aprendizaje

CE3

Analizar la practica profesional y elaborar propuestas de mejora
desde la perspectiva de la practica creativa, la gestion del
conocimiento, la innovacion y la investigacién

Resultados de aprendizaje

CE3.01. Aportar ideas y abordajes diferentes para dar respuesta a
las preguntas de investigacion y resolver problemas de salud de
forma creativa

CE3.02 Identificar el valor estratégico de la comunicacion interna
para detectar puntos débiles en las organizaciones sanitarias y
proponer mejoras

CE3.03 Conocer los conceptos de gestién del conocimiento y
“business intelligence”

CES3.04 Identificar modelos de innovacién que se pueden aplicar a los
cuidados enfermeros

CE4

Analizar e interpretar datos derivados de estudios de investigacion
vinculados a la innovacion en los cuidados enfermeros

Resultados de aprendizaje
CE4.01 Utilizar los datos de la investigacion para aplicarlos a los
cuidados enfermeros

Generales/Transversales

GTH1

Buscar, seleccionar y gestionar informacién de forma auténoma,
tanto en fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas
especializadas) como en informacion distribuida en la red.
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Dirigidas Supervisadas | Autonomas
Activi
ctmd_ades Horas 65 50 260
Formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
- Clases magistrales
. - Seminarios
Metodologias - Debates
docentes - Tutorias
- Practica
Peso Nota Final
Entrega de proyecto de innovacién 50%
Sistemas de
evaluacion — —
Participacion en workshops de creatividad 30%
Defensa oral de trabajo 20%

Observaciones

*La carpeta del estudiante o también llamado portfolio permite realizar una evaluacién continuada
y formativa del proceso de aprendizaje del estudiante en relacién a las competencias a alcanzar en
dicho master.

**Autoevaluacion: utilizaciéon de una rubrica por parte del estudiante desde una reflexidn critica
sobre su proceso de aprendizaje.
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Modulo 2: Investigacion Aplicada

ECTS: |15

Caracter Ob

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del Plan
Anual

Descripcion

Construccion del conocimiento cientifico.

Paradigmas en investigacién: investigacion cuantitativa e investigacion
cualitativa.

Diversidad terminolégica en los tipos de investigacion. Vision general del
proceso de investigacion. Objetivos. Hipotesis.

Caracteristicas generales de los diferentes disefios: fortalezas y debilidades
de cada uno: estudios de cohortes, de casos y controles, de prevalencia,
experimentales. Revisiones sistematicas. Medidas de frecuencia y de
asociacion. Validez interna y externa.

Fuentes de informacion cientifica: MEDLINE, EMBASE, Scielo, PloS, FQS,
Scopus, Health Sciences Library System...entre otras bases de datos y
criticas de la literatura cientifica.

Principios generales de estadistica. Introduccién a la estadistica. Descripcidn
de los tipos de variables existentes, asi como de los estadisticos mas
idéneos para cada una de ellas. Introduccion al contraste de hipotesis.
Cadigos éticos en la investigacion. Comités éticos. Fuentes y tipos de
financiacion. Programas nacionales.

Introduccién a las metodologias interpretativas: grounded theory, etnografia
y fenomenologia. Introduccién a las metodologias criticas: investigacién-
accion-participacion. Técnicas de investigacion cualitativa : entrevista,
observacion. Focus grup. Analisis y codificacién de datos cualitativos. Uso
de softwares cualitativos: Atlas-Ti, N_Vivo, DTMI. Criterios de calidad
cualitativa.

Lectura critica.

Competencias
Resultados
aprendizaje

y
de

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
cB7 su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CB8 . s . . L - :
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los

CB9 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Utilizar los softwares especificos para impulsar y mejorar la

CE1 transferencia de conocimientos

Resultados de aprendizaje
CE1.01 Utilizar de forma correcta las herramientas de busqueda de
documentacidn y gestion bibliografica
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Diferenciar los tipos de investigacién y aplicar la metodologia
cientifica

Resultados de aprendizaje

CE®6.01. Describir las diferencias mas significativas entre
CE6 investigacion cualitativa y cuantitativa.

CE®6.02 Enumerar las estrategias basicas de analisis cualitativo
y cuantitativo

CE6.03 Distinguir los elementos basicos del analisis de
resultados y elaboracion de conclusiones

Generales/Transversales

Buscar, seleccionar y gestionar informacién de forma auténoma,
GTH1 tanto en fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias,
revistas especializadas) como en informacién distribuida en la red

GT3 Analizar criticamente y sintetizar informacién especializada.

Dirigidas Supervisadas | Auténomas

Acuwd.ades Horas 70 50 255
formativas

% presencialidad 100% 10% 0%

- Clases magistrales
- Lectura de articulos / informes de interés

Metodologias - Ejercicios
docentes - Debates

- Tutorias

- Practica

Peso Nota Final

Sistemas de | Entrega de informes / trabajos 40%
evaluacién Asistencia y participacion activa en clase 10%

Examen 50%

Observaciones
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Mddulo 3: Enfermeria Avanzada

ECTS: 12 Caracter Ob
Idioma/s: Catalan / Castellano
Org. Temporal Anual Secuencia dentro del Plan

Descripcion

La cultura de la seguridad en las organizaciones sanitarias. Gestion
proactiva del riesgo. Actitudes profesionales ante la seguridad del
paciente.

Modelos y tendencias para una practica de enfermeria avanzada.
Competencia cultural y gestion de la diversidad en el ambito de la
salud. Coolhunting. Tendencias y pautas culturales emergentes.
Benchmarking en el entorno europeo: analisis e incorporacion de
propuestas.

Importancia de la enfermeria basada en la evidencia.

Estancia europea. Hospital San Giovanni Calibita-Isola Tiberina- Roma i
Hospital San Pietro Fatebenefratelli Roma. Se recomienda un nivel basico
de comprension de la lengua italiana dada las similitudes en los idiomas y el
hecho de que estas practicas no sean asistenciales propiamente dichas sino
de observacion.

Los tutores del stage, por la parte espafiola son profesores del master que
acompafaran a los estudiantes y se cuenta con un tutor del lugar de destino
que habla castellano.

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o

cB7 . . !
c . poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
ompetencias y e . - .
Resultados de multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
a - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
prendizaje .. N .
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB8 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
Especificas
Analizar las politicas de seguridad del paciente y de las
organizaciones sanitarias.
CE 2 Resultados de aprendizaje:
CE2.01 Desarrollar proyectos relacionados con las politicas de
seguridad del paciente adoptando una actitud proactiva hacia su
aplicacién, mantenimiento y mejora
Analizar la practica profesional y elaborar propuestas de mejora
desde la perspectiva de la practica creativa, la gestion del
CE3 conocimiento la innovacién y la investigacion

Resultados de aprendizaje:

CE3.05 Estudiar de forma sistémica los diferentes escenarios
profesionales de enfermeria hasta lograr la comprension de sus
debilidades y fortalezas.

CEB.06 Investigar, actualizar y mejorar sistematicamente los
contextos y organizaciones de cuidados.

CE3.07 Realizar propuestas innovadoras para la practica y la
gestion de enfermeria a partir del estudio de las mejores evidencias,
la reflexion critica y la investigacion.

CE3.08 Inferir y transferir conocimientos a partir de la reflexion e
investigacion en y sobre la accién manifestando una conducta ética

y legal
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CE3.09 Interpretar los resultados de los estudios mediante la
perspectiva de la Enfermeria basada en la Evidencia

CE3.10 Detectar debilidades y fortalezas de otros modelos
sanitarios, desde una perspectiva de benchmarking, aportando
propuestas de mejora

CE3.11 Conocer y analizar otros modelos organizativos de
cuidados enfermeros a partir del stage europeo

CE5S

Definir, disefar, planificar y elaborar un trabajo de investigacion en
cuidados enfermeros, original e inédita, siguiendo los parametros
académico-cientificos establecidos.

Resultados de aprendizaje:

CE5.01 Demostrar en sus propuestas de innovacién y de gestion
creativa poseer conocimientos y habilidades relacionadas con la
gestion de la diversidad y competencia cultural en los diversos
entornos de salud.

CEb5.02 Revisar, interpretar y actualizar diferentes teorias y
modelos de enfermeria a partir de la practica reflexiva y la
investigacion.

Generales/Transversales

Demostrar las habilidades que permitan al estudiante auto

GT2 gestionarse en relacion a los objetivos de aprendizaje.
GT3 Analizar criticamente y sintetizar informacién especializada.
Dirigidas Supervisadas | Autbnhomas
Acl|V|c!ades e 64 60 176
formativas
% presencialidad 100% 80% 0%
Clases magistrales
Metodologias Tutorias
docentes Seminarios
Practica
Peso Nota Final
Sistemas de | Examen 50%
evaluacion Ejercicios y Trabajos en aula 15%
Realizacion de practicas 35%

Observaciones
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Modulo 4: Trabajo de fin de master

ECTS:

12

Caracter Ob

Idioma/s:

Catalan / Castellano /Inglés

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan Segundo semestre

Descripcion

Elaboracion de un proyecto de investigacién, abordando las diferentes etapas
implicadas: planificacién protocolo experimental (antecedentes, hipotesis,

objetivo,

plan de trabajo, cronograma), disefio, ejecucidon experimental,

andlisis, interpretacion y comunicacién escrita y oral de resultados

Competencias
Resultados
aprendizaje

y
de

Basicas y resultados de aprendizaje
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
CB9 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

Especificas y resultados de aprendizaje

CE4

Analizar e interpretar datos derivados de estudios de investigacion
vinculados a la innovacién en los cuidados enfermeros

Resultados de aprendizaje
CE4.02 Aplicar los conocimientos especificos de la metodologia de
la investigacion elaborando un proyecto innovador que dé respuesta
a problemas de salud teniendo en cuenta los principios éticos
inherentes a la investigacion

CE5

Definir, disefar, planificar y elaborar un trabajo de investigacion en
cuidados enfermeros, original e inédita, siguiendo los parametros
académico-cientificos establecidos

Resultados de aprendizaje

CEb5.03 Trabajar de forma independiente y auténoma en el

proceso de una investigacion en el &mbito de la salud

CE5.04 Redactar el trabajo estableciendo la conexién con el
conocimiento cientifico y tecnolégico, su influencia social, relevancia
y aportacidn al conocimiento cientifico de la disciplina enfermera
CE5.05 Defender de forma competente su proyecto de
investigacion: explica, argumenta, debate

CE®6

Diferenciar los tipos de investigacién y aplicar la metodologia
cientifica

Resultados de Aprendizaje

CE®6.04 Comprension e identificacién de los niveles de evidencia
cientifica.

CE®6.05 Utilizacién de la evidencia cientifica.

CE®6.06 Recogida, analisis e interpretacién de los datos a partir de
las metodologias cuantitativas y/o cualitativas.

CEB6.07 Realizacion de informes.

CE®6.08 Comunicacion efectiva y difusion de los resultados.
CE®6.09 Demostracién de rigor a lo largo de todo el proceso
metodoldgico

Generales/Transversales

Buscar, seleccionar y gestionar informacién de forma auténoma,

GT1 tanto en fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas
especializadas) como en informacion distribuida en la red

GT2 Dempstrar las habilidgdes que permitan al estudigntg auto
gestionarse en relacion a los objetivos de aprendizaje.

GT3 Analizar criticamente y sintetizar informacién especializada.
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Dirigidas Supervisadas | Autonomas
Activi
cl|V|d.ades Horas 18 72 210
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
. - Seminari
Metodologias ) TS{E;?:STIOS
docentes - Estudio personal
Sistem d Peso Nota Final
sie as € Proceso tutorial 20%
evaluacion .
Defensa Oral del Trabajo 80%

Observaciones
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Modulo 5: Etica y valores del liderazgo enfermero

ECTS: (6

Caracter Optativo

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan Segundo semestre

Descripcion

Se discutira sobre el liderazgo y la direccién por objetivos y valores, incidiendo
en la motivacion, la negociacién en las organizaciones sanitarias, asi como la
gestion de personas y el desarrollo por competencias, todo ello considerado
des de una perspectiva ética y de los aspectos legales del ejercicio profesional

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Especificas y resultados de aprendizaje

CE1

Utilizar los softwares especificos para impulsar y mejorar la
transferencia de conocimientos

Resultados de Aprendizaje
CE1.02 Utilizar de forma correcta las herramientas de trabajo
colaborativo y los espacios de discusion en entorno virtual

CE3

Analizar la préactica profesional y elaborar propuestas de mejora
desde la perspectiva de la practica creativa, la gestion del
conocimiento, la innovacion y la investigacion

Resultados de Aprendizaje

CE3.12 Definir aspectos de préctica creativa, innovacién y gestion
del conocimiento, analizando desde la préactica profesional los
contenidos éticos que deben acompanar al liderazgo

Generales/Transversales

G2 Demostrar las habilidades que permitan al estudiante auto
gestionarse en relacion a los objetivos de aprendizaje.
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Acl|V|c!ades Horas 15 30 105
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Elaboracién de trabajos
Trabajo colaborativo

docentes Resolucion de problemas de forma virtual
Peso Nota Final
Sistemas de | Participacion activa en el entorno virtual 25%
evaluacion Entrega de informes/trabajos 40%
Participacion en férums de debate 35%
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Modulo 6: Estrategias para el desarrollo profesional

ECTS: (6

Caracter Optativo

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Semestral

Secuencia dentro del Plan Segundo semestre

Descripcion

Escenarios profesionales y proyeccion de futuro

El profesional como protagonista de su desarrollo

Proyecto formativo y desarrollo de las competencias profesionales
Carrera profesional

El rol de la enfermera como agente de desarrollo

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y resultados de aprendizaje

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar la practica profesional y elaborar propuestas de mejora desde la
perspectiva de la practica creativa, la gestién del conocimiento la innovacion
y la investigacion

Resultados de aprendizaje:
CE3.05 Estudiar de forma sistémica los diferentes escenarios profesionales
de enfermeria hasta lograr la comprensién de sus debilidades y fortalezas.

CE 3 CE3.06 Investigar, actualizar y mejorar sistematicamente los contextos y
organizaciones de cuidados.
CE3.07 Realizar propuestas innovadoras para la practica y la gestion de
enfermeria a partir del estudio de las mejores evidencias, la reflexion critica
y la investigacion.
CE3.08 Inferir y transferir conocimientos a partir de la reflexion e
investigacion en y sobre la accién manifestando una conducta ética y legal
Analizar e interpretar datos derivados de estudios de investigacion
vinculados a la innovacion en los cuidados enfermeros
Resultados de Aprendizaje
CE4.03 Identificar la formacién necesaria para el logro del desarrollo

CE4 profesional

CE4.04 Identificar las competencias profesionales que ha de adquirir o
mejorar para desarrollarse profesionalmente

Generales/Transversales

GT2 Demostrar las habilidades que permitan al estudiante auto gestionarse en
relacién a los objetivos de aprendizaje.
Dirigidas Supervisadas | Auténomas

Act|V|d.ades Horas 15 30 105
formativas

% presencialidad 100% 10% 0%

. Seminarios
Metodologias Elaboracién de trabajos
docentes
Peso Nota Final
. Entrega de informes/trabajos 50%

Sistemas de
evaluacion Participacion activa en el entorno virtual 20%

Participacion en férums de debate 30%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

El Méster Universitario en Investigacion e Innovacion en cuidados de enfermeria constituye
una nueva propuesta formativa de postgrado que se imparte con profesorado de los centros
participantes en el mismo.

Resumen personal académico:

En el cuadro que aparece a continuacién se presenta el perfil del cuerpo docente de los
cuatro centros participantes y del centro colaborador.

Notese que en el cuadro previsto en el aplicativo RUCT para informar el profesorado que
imparte docencia en el master, se ha incluido Unicamente aquel perteneciente a las
universidades participantes, quedando al margen el profesorado de la Escuela Universitaria
de Enfermeria Sant Joan de Déu (adscrita a la Universidad de Barcelona), en tanto que
institucion participante y universidad colaboradora respectivamente, tal y como se recoge
en el convenio.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Titulacién Acreditacion* Categoria Dedicacion Area de conocimiento E)((jpenenma
ocente
Doctora Si Catedratico D. Completa | Medicina Superior a 20 afos
Doctora Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afos
Doctora Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afos
Doctora Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afnos
Doctora Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
Doctora Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
Doctor Si Profesor D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
visitante

Doctoranda Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afos

Doctoranda Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afios

Doctoranda Si Colaboradora D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afos

ESCOLA SUPERIOR PARC SALUT MAR (adscrita UPF)

. I T a NP i . Experiencia
Titulacion Acreditacién Categoria Dedicacion Area de conocimiento Docente
Doctoranda Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afios
adscrita
Doctoranda Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afos
adscrita
Doctor Si Colaborador D. Parcial Salud Publica Superior a 15 afos
Doctor Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 5 afios
adscrita
EU ENFERMERIA I FISIOTERAPIA GIMBERNAT (adscrita UAB)
) ., o . L < - Experiencia
Titulacion Acreditacién Categoria Dedicacion Area de conocimiento Docente
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Antropologia Superior a 15 afios
adscrita
Doctor Si Titular EUI D. Completa | Psicologia Superior a 15 afios
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afos
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Antropologia Superior a 5 afos
adscrita
Doctoranda Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 15 afios
adscrita
Doctorando Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 10 afios
adscrita

EUI SANT JOAN DE DEU (adscrita a la UB)

Titulacion Acreditacion* Categoria Dedicacion Area de conocimiento E)Bpenenma
ocente
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afos
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
adscrita
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Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afios
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afos
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afos
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Antropologia Superior a 15 afios
adscrita
Doctor Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
adscrita
Doctor Si Colaborador D. Parcial Medicina Superior a 15 afos
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
adscrita
Doctora Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 20 afios
adscrita
Doctora Si Colaboradora D. Parcial Pedagogia Superior a 15 afios
Doctoranda Si Titular EUI D. Completa | Pedagogia Superior a 20 afos
adscrita
Doctoranda Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Superior a 10 afos
adscrita
Doctorando Si Titular EUI D. Completa | Enfermeria Inferior a 10 afos
adscrita

Resumen personal académico:

Categoria S Dedicacion Numero total Numero total
Académica el completa de doctores de profesores
1CU
21 Titulares de
Escuelas adscritas
34 31 24 34
11 Colaboradores
1 Profesor
visitante

Experiencia investigadora y profesional:

Del conjunto del profesorado, el 80% son doctores y de éstos, el 96% estan acreditados
por una agencia de calidad nacional o autonémica.

En mas del 80% de los casos se trata de profesores cuya experiencia docente en los
campos de conocimiento afines a las materias del master que van a ser de su
responsabilidad supera los 15 afios. En cuanto a su experiencia profesional en el ambito
de las ciencias de la salud (clinica, asistencial, de gestion, de planificacion, de evaluacion,
etc.), se puede cuantificar en la misma medida.

Un aspecto a destacar es el tipo de participacion de los profesores implicados. Algunos de
ellos van a contribuir Unicamente como docentes en el Master, mientras que otros
realizaran actividades formativas y, también, de apoyo actuando como tutores de los
estudiantes, tutores de los trabajos de final de master, responsables del seguimiento de las
practicas externas, etc.

Por dltimo, hay que sefalar que se prevé la participacidon en el Master de profesores
invitados que, ya sea por sus responsabilidades profesionales, organizacionales o politicas,
0 por sus contribuciones cientificas de excelencia, pueden aportar a los alumnos elementos
distintivos y de calidad para su formacion en la innovacién e investigacion. La contribucion
de estos profesores no se ha tenido en cuenta en esta planificacién inicial.
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Proyectos de investigaciéon de los docentes

Proyecto investigacion “Formacién de gestores y construccion de una red de buenas
practicas para el gobierno y la gestién de la universidad.

Financiado por Ministerio de Educacion y Ciencia

Investigadora principal: Marina Tomas Folch

Miembro investigador: M.Dolors Bernabeu

2012-2015

Proyecto investigacion “La investigaci6 académica en Ciéncies Socials des d'una
perspectiva de génere.

Financiado por el Insittut Catala de les dones

Ref. U-45/10.

Investigadora principal: Marina Tomés Folch

Miembro investigador: M.Dolors Bernabeu

2010-2012

Proyecto investigacion “Estudio de las dimensiones de visibilidad de las profesoras en la
universidad contemporanea.

Financiado por el INSTITU DE LA MUJER (MTAS).

Referencia: 005/7.

Investigadora principal: Marina Tomas Folch

Miembro investigador: M.Dolors Bernabeu

2007-2010

Proyecto investigacion “Elaboracié dels indicadors de les dimensions de visibilitat de les
profesores a la Universitat.

Financiado por la Agencia de gestié d’Ajuts Universitari.

Referencia: 2007RGD- | DE RECERCA 00003

Investigadora principal: Marina Tomés Folch

Miembro investigador: M.Dolors Bernabeu

2008-2009

Proyecto investigacion “Estudio de los procesos de cambio a partir del andlisis de la
cultura. Financiado por el MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

Referencia: SEJ2005-09237-C02-01/EDUC.

Investigadora principal: Marina Tomés Folch

Miembro investigador: M.Dolors Bernabeu

2005-2008

Proyecto: seguimiento del tratamiento antirretroviral de personas seropositivas en una
consulta de enfermeria. Anos: 2002-05.

IP: Albert Pahissa Berga.

Entidad financiadora: Institut de Recerca I'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

Papel: Maria Feijoo, investigador colaborador.

Proyecto: farmacocinética de farmacos antirretrovirales. 2002-2007. Proyecto del servei
de malalties infeccioses de I'Hospital Universitari Vall d’'Hebron.

Colaboracién en el proyecto

Papel: Extracciones sanguineas seriadas.
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Proyecto: Comparacién de dos alternativas de antirretrovirales en la profilaxis post-
exposicion al HIV-1: lamivudina-zidovudina (COmbivir) +lopinavir-ritonavir (Kaletra) versus
lamivudina-zidovudina (COmbivir) + atazanavir (reyataz). 2007

Entidad financiadora: Institut de Recerca I'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

Papel: Maria Feijoo investigador colaborador.

Proyecto: toxicidad mitocondrial de los anélogos de nucledsidos.

IP: E Ribera. 2002-2007

Colaboracién en el proyecto del Servicio de malalties infeccioses de I’'Hospital Universitari
Vall d’Hebron.

Papel: Maria Feijoo Extracciones sanguineas seriadas.

Proyecto: “.Ccuestionario de apoyo percibido para pacientes con VIH. 2007
IP: Esteve Ribera.

Entidad financiadora: Roche.

Papel: Maria Feijoo investigador colaborador.

Proyecto: Estudio piloto de seguimiento de los pacientes que reciben SAtivex como uso
compasivo o via de medicacién extranjera desde seis centros hospitalarios de Barcelona
para el tratamiento del dolor neuropatico, la espasticidad secundaria a esclerosis multiple
o el sindrome de anorexia caquexia” IP: Marta Duran Delmas.

Equipo: médicos, enfermeras, farmacéuticos de I'lMIIM, Bellvitge, Vall d’'Hebron, Sant Pau,
el Clinic... 2006-07 (3 anos).

Entidad financiadora: Departament De Salut de Catalunya.

Papel: Maria Feijoo investigador colaborador.

Participacion en “THE PROJECT RESEARCH NURSING” en la ciudad Sanitaria de
Bellvitge. 1997
Papel: Maria Feijoo investigador colaborador.

Titol del projecte: Andlisis coste-efectividad de los productos sanitarios con mecanismos
de seguridad para prevenir las exposiciones percutaneas con alto riesgo de transmisién
de microorganismos séricos

Entitat financadora: FIS (Fondo de Investigacion Sanitaria)

Referéncia de la concessi6: 01/1391

Durada: des de/d’ 2001 fins a 2003

Investigador/a principal: Luis Armadans Gil

Papel: Maria Isabel Fernandez investigador colaborador.

Titol del projecte: Desarrollo de un programa para la vigilancia de las infecciones
nosocomiales basado en la incidencia

Entitat financadora: FIS (Fondo de Investigacion Sanitaria)

Referéncia de la concessi6: 99/1007

Durada: des de/d’ 1999 fins a 2001

Investigador/a principal: José Rossell6 Urgell

Papel: Maria Isabel Fernandez investigador colaborador.

Titol del projecte: Adaptacién, desarrollo y validacion de un cuestionario para medir el
desarrollo de la practica enfermera basada en la evidencia del contexto de la atencién
primaria de salud

Entitat financadora: Instituto de la Salud Carlos IlI

Durada: des de/d’ 2009 fins a 2010

Investigador/a principal: M.Nieves Zabaleta
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Papel: Rafaela Blanco colaboradora

Titol del projecte: Adaptacio, desenvolupament i validacié dun questionari per mesurar
el desenvolupament de la practica infermera basada en 'evidéncia en el context de
I'atenci6 primaria de salut

Entitat finangadora: Institut Catala de la Salud (Subdivisié d’Atencié Primaria de
Barcelona)

Referencia de la concessio: projecte finaliste del 4t. Premi de Recerca en Atencio
Primaria 2008 de la Regié Sanitaria de Barcelona

Durada: des de/d’ 20081999 fins a 2010

Investigador/a principal: M. Nieves Zabaleta

Papel: Rafaela Blanco colaboradora

Titulo: LA INSTAURACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA LACTANCIA MATERNA EN
NINOS PREMATUROS EN RELACION A LOS MODELOS PATRIARCALES EN EL
CONTEXTO LABORAL Y FAMILIAR

Ip: Gemma March

Otros investigadores: Serena Brigidi; Joaquin Tomas; Montserrat Antonin

Convocatoria: Pla de politiques de dones 2008-2011, Institut Catala de les Dones.

Titulo: IMAGENES DE ENFERMERIA: BIOGRAFIAS | CUERPOS “VOCACIONALES”.
LOS CAMBIOS BIOETICOS EN LA PROFESION DEL CUIDADO.

Ip: Serena Brigidi

Otros investigadores: Lidia Fernandez Donaire

Fecha: 31 de mayo de 2011.

Convocatoria: Fundacién Victor Grifols i Lucas

Titulo: DEFINICION Y VALIDACION DE LA ETIQUETA DIAGNOSTICA TEMOR EN EL
PROCESO DE MORIR, Y EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA
QUE SE DERIVEN.

Ip: Lidia Fernandez Donaire

Otros investigadores: Joaquin Tomas Sabado; Amor Aradilla Herrero; Pilar Fernandez
Narvaez; Montserrat Edo Gual; Cristina Monforte Royo; Jorge Maté Méndez
Convocatoria: COIB

Joaquin Tomas-Sabado participa en el projecte de recerca “RELACIO ENTRE LA
PERCEPCIO DEL SENTIT DE LA VIDA | EL DESIG D'AVANCAR LA MORT EN
PACIENTS EN TRACTAMENT PAL-LIATIU”. Aquest projecte, que es desenvolupa a
partir de les recerques de dues tesis doctorals, engloba aquest tema amb diversos
abordatges i amb perspectives metodologiques quantitatives i qualitatives. El grup de
recerca es liderat per I'actual Dega de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, Dr. A.
Balaguer i la Directora de 'Escola d’infermeria de la Universitat Internacional de Catalunya,
la Sra. C. Monforte. La primera fase de la recerca és l'adaptacié cultural i, posterior
validacio, de I'escala de Rosenfeld, The Schedule of Attitudes Towards Hastened Death.
En una segona fase s’ha validat I'escala SMILE de Fegg, sobre el sentit de la vida en
poblacié malalta.

Financat pel Col-legi Oficial d’'Infermeres i Infermers de Barcelona.

Desembre 2009 — Novembre 2011

Referencia: PR5177/09
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Proyecto “INFLUENCIA DEL CONTROL PERCIBIDO Y LA SUSCEPTIBILIDAD AL
CASTIGO Y A LA RECOMPENSA SOBRE LA REACTIVIDAD FISIOLOGICA
PERIFERICA, LA ANSIEDAD Y EL AFRONTAMIENTQO”.

Projecte financiat per la Direccion General de Investigacién Cientifica y Técnica del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Subdireccién general de Proyectos de Investigacion.
Referéncia: SEJ2006-12418/PSIC

Proyecto “GRUP D’ESTUDIS D’INVARIANCA DELS INSTRUMENTS DE MESURA |
ANALISI DEL CANVI EN ELA AMBITS SOCIAL | DE LA SALUT”.

Finangat per AGAUR — Ageéncia de gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca. Generalitat de
Catalunya. Programa PIGC. 2009-2013.

Referéncia 2009SGR822

Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu.

Titulo del proyecto: Los malestares de los adolescentes.

Referencia: CSO2009-08432

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién.

Entidad participante: Universitat Rovira Virgili i I'Institut d’Infancia i Mén Urba. 1 profesor.

Titulo del proyecto: Los malestares de los adolescentes. Estilos de vida, salud mental y
estrategias profanas de afrontamiento de la adversidad.

Entidad Financiadora: Fundacion la Matar6 de TV3.

Entidad participante: Universitat Rovira Virgili. 1 profesor.

Titulo del proyecto: MEC | +D Proyecto: Experto: Exclusiones y pertenencias. Procesos
y efectos de la segregacién Inter y intraescolar en la Integracion Social de los hijos e hijas
de inmigrantes.

Entidad participante: Grupo de Investigacion EMIGRA. Universitat Auténoma de
Barcelona.1 profesor.

Titulo del proyecto: Aportaciones de las enfermeras catalanas a la integracion de la
enfermeria en la Universidad.

Entidad Financiadora: COIB-N® 5169/09.

Entidad participante: Escola Universitaria d’Infermeria Sant Joan de Déu.1 profesor.

Titulo del proyecto: MEC R+D projecte. Familias transnacionales, Relaciones
Inteculturales e Integracién Socioeducativa de Nifios i Jévenes de Origen Extranjero.
Referencia: SEJ 2005/2008 09333 (CO1)

Entidad participante: Grupo de Investigacion EMIGRA. Universidad Autonoma de
Barcelona. 1 profesor.

Titulo del proyecto: Eficacia de una Hoja Informativa dirigido a las Familias para Disminuir
la Incidencia del Cdlico del Lactante.

Entidad participante: ABS-Florida Sud. EUI Sant Joan de Déu. 1 profesor.

Titulo del proyecto: Conceptualizacion de los Valores de la Orden de San Juan de Dios.
Entidad Financiadora: Fundaciéon Sant Joan de Déu.
Entidad participante: Provincia de San Rafael. EUI- Curia Provincial. 3 profesores.

Titulo del proyecto: Estudio sobre el Ejercicio Libre de Enfermeria en Barcelona.
Entidad Financiadora: COIB. 1 profesor.
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Escola Superior d’ Enfermeria del Mar

Proyecto investigacion: Investigacion Cualitativa en VIH (GRENFIC.VIH)
Investigadora principal: Juan Manuel Leyva Moral

Miembro investigador: Alicia Lluva Castafio, Rosa de Dios Sanchez, Lourdes Mestres i
Camps.

Escola Superior d’Infermeria del Mar

2011-2013

Proyecto investigacion: Investigacion en competencia cultural (GReCC)
Investigadora principal: Mercé Serra Galceran

Miembro investigador: Lourdes Mestres i Camps, Juan Manuel Leyva Moral, Magda
Gonzélez Soriano, Rosa de Dios Sanchez.

Escola Superior d’Infermeria del Mar

2011-2013

Proyecto investigacion: La Practica Reflexiva en cuidados de enfermeria en

Salud Mental (PRISMe)

Investigadora principal: Marta Lépez Rodrigo

Miembro investigador: Teresa Vives Abril, Antonio Moreno Poyato, Gemma Cardé
Vila.

Escola Superior d’'Infermeria del Mar

2011-2013

Articulos del profesorado

Tomas, Marina., lon, Georgeta, Bernabeu, M.Dolors (2012) “Ser o no ser visible en la
universidad. Un estudio sobre las profesoras. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria.
En prensa

D. Vlachopoulos, M.D. Bernabeu, M. Tomas (2011) Academic Writing In Social Sciences
From A Gender Perspective: A Discourse Analysis Data Collection Instrument Applied In
Two Spanish Universities And Its Preliminary Results, ICERI2011 Proceedings, pp. 6153-
6162

Marina Tomas, Mariana Fuentes, M.Dolors Bernabeu Tamayo.(2011). Change processes in
the university: a diagnosis of institutional culture and social dynamics. Elearning Papers. N°
24

Marina Tomas i Folch, Diego Castro, Maria Dolors Bernabeu Tamayo, Monica Feixas y
Georgeta lon (2011) “La visibilidad del profesorado en la universidad”, en : La universidad
vista desde la perspectiva de género . Estudios sobre el profesorado. Ed Octaedro.
Barcelona

Tomas, M.; Bernabeu, M.D.; Castro, D.; Feixas, M.; Rodriguez, S. (2010) “ La visibilidad
de las profesoras en la universidad a través de las Webs. El caso de las ingenierias. Dins:
Tomas, M.; Bernabeu, M.D.; Castro, D.; Feixas, M.; Rodriguez, S. Libro de resumenes de
la XXXVI Conferencia latinoamericana de Informatica XXXVI CLEI. Asuncién Paraguay.
Universidad Nacional de Asuncion.p. 113-113

Coll, J.; Bernabeu, M.D. Cervantes, C.; Nolla, M.; Muniesa,J.M.; Tor, J.; Zapico,F.;
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6.2. Otros Recursos Humanos

Personal de administracion y servicios

Tabla 21: Descripcion del Personal de administracion y servicios de la Facultad de Medicina de la UAB

a:;rifi?sr;?;;gn Vincqlacic’?n ala Experi(_ancia Ade:cuacién a_Ios ambitos de )
y servicios Universidad profesional conocimiento relacionados con el titulo
1 administradora Mas de 10 afios
Unidad de (laboral LG1) y 3 de experiencia | Soporte al equipo de decanato, gestién de
Soporte a la secretarias de en la instalaciones, de los recursos humanos y
Direccion direccion Universidad control presupuestario, atencion a los
(funcionarias C1.22) usuarios de la comunidad universitaria,
soporte a proyectos estratégicos de la
Facultad, prevencién de riesgos
1 gestora responsable
Gestion (funcionaria A2.24), 2 | Mas de 10 afos | Gestién del expediente académico,
Académica gestores (funcionarios | de experiencia | asesoramiento e informacion a los usuarios
A2.22)y 4 enla y control sobre la aplicacion de las
administrativos/as Universidad normativas.
(funcionarios/as 1 Soporte a la planificacion y ejecucion de la
Cl21y1C1.22y2 programacion académica.
C1.18), y 1 auxiliar
administrativa interina
(C2.14)
1 técnica responsable | Mas de 10 afios | Soporte al estudio, a la docenciay a la
Biblioteca de (funcionaria A1.23), 3 | de experiencia |investigacion.
Medicina bibliotecarios/as enla
especialistas Universidad
(funcionarios/as 2
A2.23) y 1
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.20), 2
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21), 1 auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as
C2.16), 1 auxiliar de
servicio (laborales
LG4)
1 técnico responsable
Servicio de (laboral LG1) y 4 Mas de 10 afios Atencion al mantenimiento del hardware
Informatica técnicos especialistas | de experiencia ftware de | las de teori las d y
Distribuida de la | (laborales 1 LG2y 3 |enla gc:( are de 1as aulas de go a a# asd ?
Facultad de LG3) Universidad informatica, seminarios y despachos de
Medicina personal docente y del PAS.
Soporte a la docencia e investigacion
Gestion 1 gestora (funcionaria | Mas de 10 afos | Gestion y control del &mbito econémico y
Econdémica A2.23), 2 de experiencia | contable y asesoramiento a los usuarios

administrativas
especialistas
(funcionarias C1.22),

enla
Universidad
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1 funcionaria C1.18 y
1 auxiliar
administrativo interino
(C1.14)

1 auxiliar interino

Mas de 5 anos

Coordinacién de los procesos

Departamento (C1.14) de experiencia | administrativos del departamento, soporte y
enla atencion al profesorado y los estudiantes.
Universidad
1 técnica responsable
Centro de (laboral LG2), 1 Entre 5y 20 Asesoramiento y prestacién de servicios a
Recursos técnica (laboral LG1) |anos de los docentes e investigadores en la creacién
Docentes y 2 técnicos experiencia en | de material multimedia: tutoriales
especialistas la Universidad | interactivos, sistemas de aprendizaje y
(laborales LG3) en el ambito de | autoevaluacién, disefio de paginas web y
la informatica. creacion de un entorno virtual con la
Los ultimos 7 documentacion multimedia creada.
anos dedicados
a las nuevas
tecnologias del
mundo
multimedia.
1 responsable (laboral
Soporte LG2), 1 adjunto Mas de 10 afios |- Soporte en caso de emergencia.
Logistico y (laboral LG3) y 4 de experiencia | Informacién sobre aulas y otras
Punto de auxiliares de servicio |enla dependencias de la Facultad.
Informacion (laborales LG4) Universidad Informacidn sobre horarios de actividades y
actos que se realicen en el edificio.
- Servicio de alquiler de taquillas.
- Objetos perdidos.
- Entrega de material informativo para la
matricula asi como del carnet de estudiante.
- Buzén para el Consejo de Estudiantes y
para los representantes de los alumnos en
la Facultad.
- Control de acceso a la Facultad.
- Para cualquier duda o aclaracion sobre
temas generales relacionados con la
Facultad.
1 gestora responsable
1 Unidad (funcionaria A2.23), 1 |Entre 5y 20 Asesoramiento a los usuarios, control sobre
Docente bibliotecarios/as anos de la aplicacién de las normativas académicas.
Hospitalaria (funcionarios/as experiencia en
A2.20), 3 la Universidad

administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21), 1 auxiliares
administrativos/as
(funcionarios/as
C2.16), 4 auxiliar
administrativo interino
(C1.14)

Total personal de administracion y servicios: 51
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Prevision de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autobnoma de Barcelona aprobé en su sesién del
17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres en
la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y el
segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas
el ano 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi como
promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocién de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccibn de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de becas,
contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias para
la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente de
mujeres expertas en la direccion de grupos y proyectos de investigacién hasta llegar al
equilibrio.

4. Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y otras
personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas y
departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccién del conocimiento, las subjetividades y el poder
en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas para
evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros de

investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los sexos en
los acuerdos internos de planificacion.
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7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y mujeres
en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad sea un
referente en derechos de conciliacién y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la igualdad
e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un plan
de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estdndares de la investigacion de excelencia, en la
produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacién i transferencia.
Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde un modelo de
universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacion de género y las mujeres en la
ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacién y la
transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los grupos
de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-doctorales
y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacidén para proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracién de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar estudios
de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios de Género
y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y servicios
y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera vez,
al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la prevencién de la
violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jovenes investigadoras y trabajadoras
de apoyo técnico a la investigacién.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles
Descripcion general

La docencia del master se llevara a cabo en la Unidad Docente del Hospital Vall d’'Hebrén,
de la Facultad de Medicina de la UAB:

El edificio M, del campus de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con una superficie
proxima a los veinticuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad Docente
de Ciencias Médicas Basicas (UDCMB) de la Facultad de Medicina, en la que también
estan ubicados el Decanato, la Administracién del Centro, la Gestion Académica, la Gestion
Econdmica, la Unidad de Educacion Médica, el Centro de Recursos Docentes, el servicio
de restauracion y la biblioteca de la UDCMB.

Los responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan de
forma conjunta para determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion y
adecuacién de espacios suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas las
titulaciones. También velan constantemente para garantizar la implantacién de nuevas
tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de practicas, apostando por la
calidad y la mejora continua en la oferta de aulas, laboratorios, seminarios y salas y en su
equipamiento y servicios.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos
audiovisuales, una unidad de educacién médica y una unidad de recursos multimedia cuya
prioridad de intervencion es la atencién a cualquier espacio o instalacién destinados a la
docencia.

ACCESIBILIDAD

a. Campus

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y de
las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad
de condiciones.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobé el 18 de noviembre
de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades
especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El
reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus
centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi
como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que se
extiende a los siguientes ambitos:

» El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.
» Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.
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» La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios,
bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y
residencia universitaria.

» El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los
espacios virtuales.

» El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en estos
objetivos.

b. Edificios

El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede realizar
mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que esta adaptado para
personas discapacitadas asi como también lo estan los servicios higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMEDIA FIJO

El edificio M cuenta con un total de 15 aulas con equipamiento docente multimedia.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacion del aulario en funcion de
las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar los
recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las instalaciones
actuales incluyen:

» 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 355 plazas.
1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 251 plazas.
1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 248 plazas.
* 1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas.
1 aula con mobiliario fijo de 192 plazas.
1 aula con mobiliario fijo de 107 plazas.
* 1 aula con mobiliario modular de 60 plazas.
* 6 aulas con mobiliario modular de entre 24 y 36 plazas.
» 1 aula con mobiliario modular (sillas de pala) con capacidad de 85 plazas.
* 1 aula equipada para videoconferencia con capacidad 58 plazas.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet, wifi,
tarima, pizarra con sistema de iluminacién y pantalla de proyeccion acoplada a un carril de
desplazamiento. También disponen de mesa multimedia que permiten la gestién de la
maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacion de megafonia en 8 de las aulas de mayor capacidad.

LABORATORIOS

Respecto a la dotacién de laboratorios docentes, se cuenta con 10 laboratorios de las Areas
de Fisiologia, Histologia, Biofisica, Genética Humana, Anatomia y Bioquimica y 1 Sala de
Diseccién.

Todos los laboratorios estan equipados con las instalaciones de fluidos, el mobiliario y las
condiciones de seguridad reguladas y su dotacion técnica varia segun el ambito de uso de
cada uno de ellos.
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Todos los laboratorios actuales disponen de personal especializado de soporte que se
ocupa, ademas, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las
demandas de reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacion,
ampliacién o renovacion de equipos y material. Este personal recibe formacion permanente
en materia de seguridad y prevencién asi como de una amplia oferta de cursos de reciclaje
diversos, relacionados con su especialidad.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcion de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicién en la UAB. La UAB ha
desarrollado una nueva plataforma que se ha puesto en marcha durante el curso
2007/2008 y que incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion
(https://cv2008.uab.cat/). Las figuras siguientes muestran la pagina de bienvenida — donde
se observan los espacios dedicados a la elaboracion de los planes de estudio —y la pagina
de inicio de una asignatura.

: o 7
"@ Campus Virtual @ Campus Virtual
P tunc) 5 bunc
"EXZER

Us donem la benvinguda al Campus Virtual, Qui iE ia de Prot Biote logi
‘Aquests 350 sls vosires espain docents 3| Campus Virtual : TR DS U EEES o I e

Assignatures-
272008 Eines de I'espal docent PG

Cuimica i Enginyeria de Prosines - Bitecnviogia 002067 Materal docent

BiDlogal 002563
Metodoiogia | expenmentatié Siogulmeca Il 00a21T
Bioquinica DG4S

Estructura | Funcid de Macromokcules Bioldgiques ED00343

Espals e3pecials (issepenen ¢ oy scasiric
Hoves iussrions Faeutal Blotneies
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Hou grau ge Bioquiica
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Hou grau de Microbioiogia
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AULAS DE INFORMATICA

En la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas se dispone de:

- un equipo técnico de 4 personas especialistas cuyos horarios se combinan para
garantizar la asistencia desde las 9 de la mafnana hasta las 9 de la noche.

- 3 SERVIDORES: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes del centro.

- 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 3 /4 afos por un sistema de

“‘renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus
accesorios:

AULA 1 — Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
8:30h. y las 21:00h. Ubicada dentro de la biblioteca de Medicina.

AULA 2 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre las
9:00h. y las 21:00h.

AULA 3 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 20 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Libre entre las 9:00h. y las 21:00h.

82



Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’s sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb
Ram y 250 Gb de disco.

Software instalado en las aulas de informatica

Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estan basados en el sistema
operativo Windows XP SP3 y tienen instalado en siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular, Car,
Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica, ENESSIM
v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool, Macromedia
Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint, Word, Mozilla
Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R 2.7.2, SPSS
para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas generales
de actuacién en el soporte a la docencia y a los usuarios en general.

Estos Servicios Informaticos facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red
de la universidad, ya sea mediante conexion directa o wifi, y permitiendo el acceso a los
usuarios de la UAB y de Eduroam.

Asi mismo, los citados Servicios son los responsables de la creaciéon de la intranet de
alumnos (intranet.uab.cat), la adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la creacion
de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab-cat).

SALAS DE ESTUDIO

» 1 sala equipada con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 120 alumnos
y horario continuado de 9 a.m. a 21 p.m.

* 2zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos puntos del edificio, con
mesas, conexiones eléctricas y wifi.

SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS

Sala de Grados Medicina.

Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador, micréfono inalambrico de
solapa y micréfono inalambrico de mano, pantalla, pizarra, retroproyector, megafonia
inalambrica, conexién a la red informatica y DVD.

SALAS DE REUNIONES

« 1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento de
videoproyector, ordenador, conexion a la red, wifi y pantalla.

* 1 Sala con capacidad para 12 personas y equipamiento basico en Medicina.

» Las salas y los seminarios de los departamentos y de los centros de investigacion
se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticion de conferencias
reducidas asi como para la realizacion de exposiciones orales por parte de
estudiantes.

BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacion y Hemeroteca
General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca Universitaria de
Sabadell. Ademas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de estudio “24 horas”
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(que abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de otra sala con 358
plazas abierta diariamente en horario especial hasta la madrugada y durante las 24 horas
en épocas de examenes.

El SdB cuenta con la Certificacién de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua en relaciéon a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los
usuarios:

» Consulta de fondo documental

» Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacion
y equipos para la reproduccion de fondo documental.

* Atencion de consultas e informacion mediante personal especializado en
cuestiones documentales

» Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental

» Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas
y conseguir el mejor rendimiento

* Adquisicién de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB
también a partir de las peticiones de los usuarios

» Acceso remoto a una amplia coleccidon de recursos digitales.
http://www.bib.uab.cat

El SdB tiene mas de 1 millén de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos
de revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del
Campus con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public
Network).

En el afno 2006 el SdB creé el repositorio institucional Diposit Digital de Documents,
http://ddd.uab.cat, un sistema de archivo y distribucién de material digital que acoge una
colecciodn diversa en cuanto a formatos, tematica y tipologia de documentos:

Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de examenes...)
Libros y colecciones

Publicaciones periédicas de la UAB

Articulos y informes

Multimedia

Bases de datos bibliograficas

Fondos personales

Durante el aiio 2007, el DDD ha tenido mas de 2 millones de consultas.

El SdB forma parte del Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) un
potente instrumento de colaboracién entre las distintas universidades catalanas.
Recientemente, y en el marco del CBUC, todas las bibliotecas universitarias de Catalunya
han adoptado el sistema informatizado de bibliotecas Millennium en sustitucion del que se
venia utilizando desde el afo 1989 (VTLS). Esto permite la catalogacion en cooperacion y
el intercambio de registros bibliograficos que alimentan al catalogo tunico CUCC que da
acceso a todos los recursos documentales de las universidades catalanas. Cuenta ademas
de un beneficioso programa de préstamo interbibliotecario que permite acceder y compartir
estos recursos entre sus distintos miembros. Por otra parte los programas de compras
bibliograficas del CBUC han contribuido a la negociacién directa con los editores para
poner las subscripciones de las revistas electrénicas al alcance de todos sus miembros,
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evitando de este modo las duplicidades a la vez que se minimiza su coste. Toda esta
informacion se puede recuperar con el metabuscador Trobador, basado en las plataformas
tecnolégicas SFX y Metalib.

El CBUC tiene otros proyectos en los cuales también participa el SdB, como por ejemplo
el depédsito de Tesis Doctorales en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el deposito de
working papers y trabajos de investigacion: Recercat, http://www.recercat.net . A finales de
2008 se pondra en marcha el proyecto de depédsito de descarga cooperativo GEPA en el
cual el SdB también participa con sus fondos bibliograficos.

Biblioteca de Medicina

La Biblioteca de Medicina (BM) esta formada por cinco bibliotecas, una en el Campus de
Bellaterra y el resto en las Unidades Docentes Hospitalarias (Biblioteca del Hospital
Universitario Trias Pujol, Biblioteca Universitaria de Medicina y Enfermeria de Vall
d’Hebron, y la Fundaciéon Biblioteca Josep Laporte que da servicio a los alumnos y
profesores de la Unidad Docente del Hospital de Sant Pau.

La Biblioteca de Medicina ubicada en el Campus de Bellaterra tiene una superficie total de
1.439m? repartidos en dos plantas. Cuenta con 325 puestos de lectura, 41 puntos
informatizados o multimedia, ademas de 4 cabinas para trabajos en grupo. El fondo
bibliografico est4 formado por unas 24.000 monografias especializadas en ciencias de la
salud, y 1.662 titulos de revista de las cuales 286 estan en curso de recepcion, ademas de
tener acceso a los 12.000 titulos de revista en formato digital y texto completo que el SdB
pone a disposicion de toda la comunidad universitaria de la UAB.

A continuacion se detallan los datos de los servicios que la BM (Bellaterra) prest6 a sus
usuarios durante 2007:

Préstamo domiciliario: 20.707

Consulta en las salas de lectura: 136.987 visitas y 18.000 consultas.

Préstamo interbibliotecario: 91 articulos y 22 libros.

Adquisicion de libros: por valor de 25.000 €

Formacion de usuarios: 388 personas han asistido a diversos cursos organizados
por la BM.

UNIDAD DE EDUCACION MEDICA

Es una unidad como estructura de apoyo al equipo directivo de la Facultad de Medicina
para la mejora de la calidad de la docencia.
Las funciones de la Unidad de Educacion Médica son:
- Contribuir a la elaboracion del plan de estudios
- Asesorar en la implementacién de las propuestas del plan de mejora de la Facultad de
Medicina:
- Introducir los conceptos de atencion primaria en el plan de estudios y la
exposicion primera de los estudiantes al sistema sanitario
- Desarrollar los laboratorios de habilidades clinicas y simulaciones
- Desarrollar un programa de comunicacion incluyendo la relacion médico-
paciente
- Desarrollar sistemas de evaluacion de los estudiantes
- Asesorar sobre innovacion docente a diferentes grupos de la UAB
- Difundir informacion en Educacién Médica
- Organizar seminarios, cursos y talleres en Educacion Médica segun las necesidades
identificadas por los docentes
- Desarrollar proyectos de innovacion e investigacion en Educacién Médica
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CENTRO DE RECURSOS DOCENTES

El CRD es un servicio de soporte y aprendizaje destinado a crear productos docentes de
calidad. Su objetivo es dar a conocer al profesorado las nuevas tecnologias del mundo
multimedia en el campo de la ensefanza y potenciar la participacion y autoaprendizaje del
alumnado. Este Centro de Recursos esta dotado de un equipo de personas y un
equipamiento informatico destinados a digitalizar y elaborar material multimedia, ofreciendo
posteriormente a los estudiantes de la facultad, un amplio abanico de documentos que
podran ser consultados a través de la red.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, el edificio de Medicina tiene 1 punto de servicio,
en un local préximo a las aulas docentes. Los alumnos cuentan también con 2 maquinas
fotocopiadoras de autoservicio vinculadas a la Biblioteca, 1 impresora en blanco y negro
de autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

En un emplazamiento céntrico del campus, existe también un local de reprografia,
fotocopias en diversos formatos, encuadernaciones, etc. con un mayor ndmero de
maquinas y personal, al que se puede dirigir cualquier alumno ya que todos los precios
estan homologados.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio M, con
dotacion de mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los
estudiantes donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder desarrollar
actividades concretas.

UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VALL D’HEBRON

Unidad donde se llevara a cabo la docencia del master

EDIFICIO

El edificio de la Unidad Docente del Hospital de la Vall d’Hebron se encuentra situado en
el interior de la Ciudad Sanitaria de Vall d’'Hebron en la cuidad de Barcelona, con una
superficie aproximada de 3.500 metros cuadrados.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMEDIA

El edificio de la Unidad Docente cuenta con un total de 8 aulas con equipamiento docente
multimedia fijo.

Con anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacién del aulario en funcién de
las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar los
recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Las instalaciones
actuales incluyen:

- 3 aulas con mobiliario fijo con capacidad de 110 plazas cada una.
- 3 aulas con mobiliario fijo con capacidad de 90 plazas cada una

- 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 125 plazas.

- 2 aulas con mobiliario modular de 35 plazas.

- 2 aula con mobiliario modular de 45 plazas.

- 1 aula con mobiliario modular y videoconferencia de 20 plazas.

- 8 aulas con con mobiliario modular para 15 plazas
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- 3 laboratorios de simulaciones clinicas

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet,
tarima, pizarra con sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril de
desplazamiento. También disponen de mesas multimedia que permiten la gestiéon de la
maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del conjunto.

Existe instalacion de megafonia en 6 de las aulas de mayor capacidad y video.

Disponen del sistema de comandos educlick, por el cual los profesores pueden hacer
examenes, encuestas, etc. de eleccion multiple y los alumnos responden con un comando.
Los resultados estadisticos son inmediatos. Este sistema es movil y puede instalarse en
cualquier aula o seminario.

AULAS DE INFORMATICA

- 1 SERVIDOR: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes de la Unidad.

- AULA 1 — Capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo: 16 equipos. Acceso alumnos:
Practicas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 20:30h.

- AULA 2 — Capacidad 30 alumnos. Puestos de trabajo: 16 equipos. Acceso alumnos:
Préacticas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 20:30h.

- AULA 3 — Capacidad 25 alumnos. Puestos de trabajo: 25 equipos. Acceso alumnos:
Préacticas en horario libre de clase entre las 8:30h. y las 20:30h.

Los equipos de las aulas son PC’s de sobremesa Pentium Quad Core 4 Gb Ram y 250 Gb
de disco.

Todos los ordenadores de las aulas de informatica estan basados en el sistema operativo
Windows XP SP3 y tienen instalado el siguiente software:

Adobe Acrobat, Adobe Photoshop CS3, SAS 9.1.3, Animaciones de biologia Celular, Car,
Diccionario Mosby, DML - Histologia Basica, DML - Organografia Microscépica, ENESSIM
v.2.9.0, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool, Macromedia
Dreamweaver MX, Med Discovery, Microbis, Access, Excel, PowerPoint, Word, Mozilla
Firefox, Power, Prism 3.0, PS 2.1.30, PsychSim 4.0, Quanto, QVT-Term, R 2.7.2, SPSS
para Windows, The Cochrane Library Plus, UB-Brain, SAS 9.1

SALA DE ESTUDIO
La Unidad Docente dispone de una sala equipada con conexion wifi con capacidad para
70 alumnos y horario continuado de 8:30 a.m. a 20:30 p.m.

BIBLIOTECA

La biblioteca esta situada en la primera planta del edificio. Tiene una capacidad de 150
plazas y dispone de 7 ordenadores conectados a internet, 1 reproductor de video VHS y 1
fotocopiadora de autoservicio. Esta biblioteca nace de un convenio entre la UAB y la EUI
de enfermeria de Vall d'Hebrén para dar servicio a los alumnos de la Facultad de Medicina
y a los de la Escuela de Enfermeria.

SALAS DE REUNIONES

- 1 Sala con capacidad para 20 personas sin equipamiento

- 1 Sala con capacidad para 4 personas y con ordenador e impresora.
- 1 Sala con capacidad para 8 personas sin equipamiento
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SERVICIO DE REPROGRAFIA y FOTOCOPIAS

Atendido por una empresa concesionaria, la Unidad Docente tiene 2 puntos de servicio con
dos maquinas fotocopiadoras de autoservicio que al mismo tiempo funcionan como
impresora de autoservicio vinculada a las aulas de informatica.

LOCAL DE ESTUDIANTES
La Asociacion de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio de la
Unidad Docente con dotacion de mesa y ordenador.

7.2.  Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En estos momentos se dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para la
puesta en marcha del master que se propone. No obstante, la Coordinacion del master
velara por las futuras posibles necesidades y propondra las actuaciones a realizar en las
infraestructuras que pudieran ser necesarias en un futuro.

Finalmente, cabe destacar que la UAB convoca ayudas anuales para la mejora de
infraestructuras, mobiliario, maquinaria, etc. y también ayudas de mejora de la seguridad,
gracias a lo cual se actualizan algunos de los equipamientos méas obsoletos o renovando y
ampliando su disponibilidad para mejorar la calidad de las prestaciones.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La facultad dispone de servicio de revision y mantenimiento de equipos e instalaciones.

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende tanto
de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios, prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan
a colectividades y a docencia.

Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable y un operario mas, en
régimen de subcontratacion.

También se cuenta con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas
Permanentes de Facultad y otras nombradas directamente por el Decano correspondiente,
que tienen como funcion el andlisis de necesidades y la toma de decisiones tales como la
distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones, etc. En casi todas ellas,
esta contemplada la representacion de los estudiantes, ademas del profesorado y el PAS.

En concreto, las comisiones vigentes en la actualidad, son las siguientes:

» Comisién de Economia e Inversiones

*  Comisién de Ordenacién Académica

» Comision de Biblioteca

» Comision de Usuarios del Servicio de Restauracion
» Comision de Obras y Infraestructuras

La Universidad tiene a disposicion de los alumnos y de todos los usuarios en general, un
sistema electrénico de quejas y sugerencias al que se accede a través de las paginas web
institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la que se tenga noticia a través de este
aplicativo, se atiende de forma inmediata, principalmente si se trata de una cuestién que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.
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SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

Unidad de infraestructuras y de mantenimiento

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende
problemas estructurales, organiza los servicios de atencion a las emergencias de
mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectua intervenciones de repercusion
mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:

* Mantenimiento de electricidad.

* Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.

* Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
* Mantenimiento de jardineria.

* Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las
funciones de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5
empresas con 80 operarios) y también a las que tienen encomendadas intervenciones de
tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de:

* Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

* Mantenimiento de pararrayos.

* Mantenimiento de estaciones transformadoras mantenimiento de aire comprimido.
* Mantenimiento de grupos electrégenos.

* Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

» Mantenimiento de cristales.

» Mantenimiento de ascensores.

» Desratizacién y desinsectacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

El master propuesto procede del master universitario que, con el mismo nombre, se
implant6 en el curso 2013/14. Para la prevision de las tasas se han tenido en cuenta los
valores de las cohortes finalizadas de los cursos 2013/14 y 2014/15.

Cohortes 2013/14 y 2014/15

2013/14 2014/15
TASA DE GRADUACION 90% 53% (*)
TASA DE ABANDONO 7% 6%
TASA DE EFICIENCIA 100 % 100%

(*)en“n”

Una vez analizados estos valores se presenta la siguiente prevision:

TASA DE GRADUACION 95%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 90 %

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicién por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluaciéon adecuado y acorde con los nuevos planteamientos
de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo
del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada' que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas,
su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro
(Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de establecer los
criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros de
discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periddicas con

! Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de profesionales
externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes de la titulaciéon se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicidén de
competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)
quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso
necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los médulos’.
En cada mdédulo se garantiza la adquisicion de las competencias correspondientes a
través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con la colaboracion de
los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizard para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa
de la UAB vy los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por que asi se
realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de
las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la
asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacion
gue se seguira para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicién de
competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente. La estrategia de evaluacion del estudiante en cada médulo queda
reflejada, con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula
la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

! Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de médulos
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Visién de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccién de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisiciébn de competencias por parte de sus
estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracién puesto
gue recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la vez que
suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion y/o al Centro
y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos
espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura,
de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacion, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin de master y
similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion del
Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacion, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Mésters que no disponen de
practicas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y en
la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:
El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacion de las
actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias
recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion cuando se consideren
necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del médulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
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Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de
datos de la universidad y los aplicativos informéticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion: El equipo de coordinacion de la titulacion.
El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacién y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de
coordinacién de la titulacién, con la colaboraciéon del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo
de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de
la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los departamentos, del Centro
o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uab.cat/Document/785/566/ManualProcesosSIQ_castella.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacion de la titulacion
La fecha prevista para el inicio del Master es septiembre del curso académico 2016/2017
10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
No procede.
10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Este méster extingue el master anterior en Investigacién e Innovacion en Cuidados de
Enfermeria.
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