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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 

 

1.1. Denominación del título Máster Universitario en Investigación e Intervención Psicosocial 

1.2. Ámbito de conocimiento Ciencias del comportamiento y psicología 

1.3. Menciones y especialidades Especialidad en: Investigación en Psicología Social (21 ECTS) 

Especialidad en: Intervención Psicosocial y Comunitaria (21 ECTS)  

 

¿Es obligatorio cursar una Especialidad?: Sí   
 

1.4.a) Universidad responsable Universitat Autònoma de Barcelona 

1.4.b) Universidades participantes  

1.4.c) Convenio títulos conjuntos Interuniversitario: No 

1.5.a) Centro de impartición 

responsable 
Facultat de Psicología - 080044375 

1.5.b) Centros de impartición Facultat de Psicología - 080044375 

1.6. Modalidad de enseñanza Presencial 

1.7. Número total de créditos 60 

1.8. Idiomas de impartición 

 

Español (80%) 

Catalán (20%) 

1.9.a) Número total de plazas 30 

1.9.b) Oferta de plazas por 

modalidad 
Presencial: 30 

1.9.c) Código ISCED 0313 – Psicología 

0314 – Sociología, antropología y geografía social y cultural 

0319 – Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios) 

1.10. Justificación del interés del título  
 

(500 palabras máximo) 

La Psicología Social es un área de conocimiento con un extenso y amplio reconocimiento 
histórico, científico e institucional en las Ciencias Sociales. Como disciplina científica se encuentra 
presente en la mayor parte de las estructuras académicas y universitarias del mundo, bien en el 
campo disciplinar de la Psicología o de la Sociología. Constituye también un ámbito de desarrollo 
profesional tanto a nivel de investigación y docencia en instituciones académicas y de investigación 
superior como a nivel de intervención social. Un área de conocimiento reconocida en la legislación 
de ámbito estatal y en las tradiciones de investigación europea e internacional dentro del campo 
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de la Psicología y de las Ciencias Sociales. Tanto en la American Psychological Association (APA), 
como la American Sociological Association (ASA), existen secciones de Psicología Social establecidas 
desde su origen. Constituye un campo específico reconocido en la clasificación de campos 
científicos de la UNESCO (6114 para la Psicología y 6302.02 para la Sociología). Muchas instituciones 
educativas superiores que imparten formación en Psicología y Sociología incluyen de forma 
complementaria o específica programas de Psicología Social a nivel de grado y de postgrado. 

La multiplicidad de fenómenos a los que podemos aplicar una perspectiva psicosocial ha 
significado el desarrollo de diversos campos de aplicación de la Psicología Social que podemos 
identificar a través de manuales, publicaciones propias y programas de intervención social. Ámbitos 
que constituyen espacios de generación de conocimiento, investigaciones aplicadas a problemas 
sociales específicos y programas de intervención que constituyen un campo profesional dedicado a 
la mejora de la calidad de vida y del bienestar social de la población. 

El desarrollo de conocimiento orientado al análisis, diagnóstico e intervención ante las 
actuales problemáticas psicosociales forma un campo de conocimiento interdisciplinar que 
constituye una red académica y profesional que se expresa a través de sociedades científicas, 
asociaciones profesionales y congresos internacionales orientados a la actualización de la 
investigación y a la difusión de los modelos de intervención. 

La especificidad de la propuesta presentada consiste precisamente en la interrelación de la 
investigación y la profesionalización en el desarrollo de las distintas actividades que componen el 
Máster. El Doctorado en Persona y Sociedad en el Mundo Contemporáneo, impartido por el 
Departamento en Psicología Social y el Doctorado en Psicología de la Educación, en el que participa 
el Departamento de Psicología Básica, Evolutiva y de la Educación, proporcionan los contextos de 
investigación y discusión que revierten en una reflexión crítica y constante de la propia práctica 
profesional. Esta propuesta enfatiza también los conceptos que dan sentido a la intervención 
psicosocial, como la cohesión social, la inclusión social o la calidad de vida; conceptos que tanto la 
Psicología Social como la Psicología de la Educación han teorizado y que se apoyan en un extenso 
campo de investigación y trabajo profesional. Este trabajo conceptual sirve de base sobre la que se 
desarrollan las metodológicas y técnicas de intervención social que toman sentido en el marco de 
programas fundamentados tanto teóricamente como profesional y éticamente. 

1.11. Objetivos formativos 
1.11.a) Principales objetivos formativos del título  

 

(250 palabras máximo) 

Este máster ofrece una formación polivalente en el abordaje de problemáticas psicosociales que 
están en continua transformación y que se concreta en los siguientes objetivos formativos, que 
plantean que el estudiantado: 

- Usará recursos teóricos, metodológicos y epistemológicos para el planteamiento reflexivo de la 
práctica profesional en relación con la comprensión y la mejora del bienestar psicosocial 

- Considerará el contexto institucional, ético y político de la práctica psicosocial, valorando y 
dando respuesta a las implicaciones derivadas del desempeño responsable en la relación 
profesional con instituciones, grupos y poblaciones. 

- Identificará, relacionará y aplicará conceptos, teorías y perspectivas en el abordaje teórico-
práctico de la realidad psicosocial 

- Orientará teóricamente la definición de objetivos, diseño y análisis en la comprensión de los 
fenómenos psicosociales 

https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/2033276_uab_cat/ET8ItBkttnhGujLuEk3VVoEBxduNZgQAvIaauuKppoixxA?e=tYs153
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- Establecerá objetivos relevantes fundamentados teórica y socialmente que tengan en cuenta 
la complejidad de la realidad psicosocial 

- Seleccionará y aplicará las técnicas necesarias para la recogida, análisis y presentación de 
material empírico de carácter cualitativo 

- Seleccionará, diseñará, adaptará y aplicará instrumentos de descripción y diagnóstico de 
fenómenos y problemáticas psicosociales que contribuyan al desarrollo y evaluación de planes 
y programas de intervención psicosocial. 

De esta manera, el máster proporcionará el conjunto de conocimientos, aptitudes, habilidades y 
destrezas propias de las exigencias impuestas por las presentes y futuras demandas laborales, de 
modo que la persona que realiza el máster será capaz de un autoaprendizaje continuo. 

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades  

 

(500 palabras máximo) 

Este máster está conformado por dos itinerarios: uno orientado hacia una mayor especialización en 

la investigación psicosocial y el segundo orientado hacia la intervención psicosocial. 

ESPECIALIDAD DE INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA SOCIAL 

En esta especialidad se revisan corrientes de pensamiento recientes que aportan aproximaciones 

novedosas en el análisis de los fenómenos y problemáticas psicosociales, derivando a partir de las 

mismas comprensiones y acciones concretas. La discusión sobre las diferentes perspectivas 

teóricas desarrolladas en el campo de la psicología social contemporánea permitirá al 

estudiantado comprender las potencialidades y debilidades de dichas aproximaciones para el 

abordaje de su objeto de estudio. 

Los y las estudiantes conocerán y sabrán aplicar los principios fundamentales de las perspectivas 

cualitativas en el campo de la investigación psicosocial. Realizarán un diseño de investigación 

adaptado a una pregunta de investigación y objetivos propios. Conocerán y comprenderán las 

diferentes tradiciones epistemológicas y metodológicas en el campo de las metodologías 

cualitativas de las ciencias sociales: las perspectivas discursivas y narrativas, las perspectivas 

etnográficas y las perspectivas participativas. Aprenderán a llevar a cabo el trabajo de campo 

propio de su objeto de estudio y desarrollarán competencias de sistematización del material 

empírico recogido para analizar los resultados que obtengan, deriven conclusiones y 

recomendaciones a partir del mismo y reflexionen sobre las implicaciones éticas y políticas de su 

propia investigación. 

ESPECIALIDAD DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL Y COMUNITARIA 

El objetivo fundamental de esta especialidad es que los y las estudiantes conozcan los principales 

marcos de comprensión desde los cuales se planifican y ejecutan las intervenciones en el campo 

psicosocial y que desarrollen habilidades referidas a cada uno de los procesos de la intervención 

psicosocial y comunitaria: recogida de información para el diagnóstico de situaciones 

problemáticas, interpretación de datos fundamentales a partir de demandas de intervención, 
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planificación de programas y proyectos, procesos comunicativos con personas grupos y 

comunidades y marcos de evaluación de procesos de intervención en el campo psicosocial.   

Las y los estudiantes serán capaces de analizar casos concretos de los ámbitos relacionados con 

las diferencias culturales, las minorías, las relaciones de género, las familias e infancia en dificultad 

social y las problemáticas vinculadas al envejecimiento de la población. Asimismo, explorarán los 

marcos legales y políticas públicas que rigen las actuaciones y diferentes planes y programas que 

se desarrollan respecto de dichas problemáticas. Adquirirán habilidades en el análisis de 

proyectos y programas de intervención psicosocial, a partir de casos de intervención presentados 

por el profesorado y de los proyectos propios que desarrollan en las prácticas externas del máster. 

 

1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos  
 

(250 palabras máximo) 

No procede 

 

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y 
justificación de sus objetivos  

 

(250 palabras máximas) 

No procede 

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas  
 

(250 palabras) 
Este máster forma a profesionales que conocen y dominan procedimientos y técnicas a la vez que 
poseen elementos teóricos para reflexionar críticamente sobre estos. Esta formación proporciona 
un conjunto de conocimientos que aseguran las aptitudes, habilidades y destrezas que permiten 
responder a las demandas de investigación y profesionalización de la psicología social y comunitaria. 
En especial en aquellos campos que estudian los fenómenos sociales desde perspectivas críticas, así 
como intervienen sobre problemas sociales desde perspectivas que toman en cuenta la complejidad 
y que tienen como finalidad la inclusión y cohesión social. No apostamos por un perfil de persona 
egresada meramente técnico, sino también por el trabajo con contenidos teóricos y perspectivas de 
intervención más amplias que garantizarán que el/la estudiante egresada cuente con los recursos 
necesarios para desarrollar líneas de investigación específicas en cualquier situación profesional 
futura. De esta manera, las personas egresadas tendrán la capacidad de realizar diagnósticos 
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psicosociales complejos, planificar proyectos de intervención y evaluar el impacto de los proyectos. 
Las salidas profesionales se definen en dos líneas diferenciadas de acción; una más dirigida a la 
profundización del trabajo investigador y otra que se dirige a la aplicación de este conocimiento a 
contextos interdisciplinares. Sin embargo, dado que los y las profesionales de la intervención 
demandan competencias investigadoras y las personas orientadas a su profesionalización 
investigadora se interesan por la mejora de herramientas de diagnóstico e intervención, este máster 
garantiza que los resultados de aprendizaje de la titulación son adquiridos por cada estudiante 
independientemente de su especialización. 

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 

 

No procede 

 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE  
(1.750 palabras máximo para todo el apartado 2) 

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)  
 

 

(aprox. 600 palabras) 
 
KT01 Relacionar perspectivas psicosociales con campos de investigación e intervención a partir de 
bibliografía científica. 
 
KT02 Describir las perspectivas existentes en el campo psicosocial, cuestionando sus supuestos y 
limitaciones. 
 
KT03 Organizar métodos y herramientas de recogida y análisis de datos psicosociales. 
 
KT04 Identificar debates éticos y políticos en la aplicación de conocimientos psicosociales. 
 
KT05 Seleccionar técnicas de recogida de datos adecuadas al marco teórico. 
 
KT06 Reconocer métodos y técnicas de análisis apropiados para examinar datos psicosociales. 

 

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)  
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(aprox. 850 palabras) 
 
ST01 Analizar críticamente, considerando la perspectiva de género e interseccional, enfoques 
teóricos y metodológicos para adaptarlos a necesidades específicas. 
 
ST02 Aplicar críticamente marcos conceptuales psicosociales en el análisis de problemáticas 
sociales y brindar directrices para la toma de decisiones. 
 
ST03 Definir objetivos y metodología en una investigación psicosocial, justificando su elección. 
 
ST04 Garantizar estándares éticos y legales para proteger a los participantes y la integridad de los 
datos. 
 
ST05 Desarrollar herramientas de recogida de material empírico acorde a los principios establecidos 
de la investigación e intervención psicosocial. 
 
ST06 Analizar empíricamente el material resultante de una investigación o intervención psicosocial 
con procedimientos sólidamente fundamentados. 
 
ST07 Organizar un artículo científico coherente y preciso adecuado al campo psicosocial. 
 
ST08 Participar activamente y aportar en equipos de trabajo aportando ideas, habilidades y 
conocimientos. 

 

 

2.3. Competencias (Competences)  
 

(aprox. 300 palabras) 
 

CT01 Realizar un estado del arte riguroso en el ámbito de la investigación o la intervención 
psicosocial. 
 
CT02 Integrar crítica y reflexivamente marcos teóricos actuales en la aproximación y análisis de una 
problemática psicosocial. 
 
CT03 Diseñar una propuesta ética y fundamentada en el campo psicosocial que considere la 
perspectiva de género e interseccional. 
 
CT04 Preparar rigurosamente la documentación ética y de gestión de datos para el estudio. 
 
CT05 Planificar procedimientos de recopilación de información para la investigación e intervención 
psicosocial. 
 
CT06 Presentar resultados y conclusiones de forma clara, efectiva y ética. 
 
CT07 Elaborar un artículo científico riguroso para su publicación. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes 
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso 

Acceso a los estudios de máster: 
Procedimiento UAB: 
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-
2022-2023-1345663347731.html 
 
Normativa académica UAB:  
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-
1345668305783.html 

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación  

 

(300 palabras máximo)  

https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-2022-2023-1345663347731.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-2022-2023-1345663347731.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
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Admisión 

• Ciencias Sociales (Psicología Social, Sociología, Ciencias Políticas, Ciencias del Trabajo, 
Relaciones Laborales, Trabajo Social, Antropología, o similares). 

• Ciencias de la Salud (Psicología, Logopedia o similares) 

• Ciencias de la Educación (Pedagogía, Psicopedagogía o similares) 

• Arte y Humanidades (Historia, Geografía, Humanidades o similares) 

• Otros ámbitos similares a los relacionados 
 
 
Órgano de admisión 
La admisión la resuelve el rector según el acuerdo de la Comisión académica del Máster. Esta 
comisión está formada por el/la coordinador/a de titulación, el/la coordinador/a de prácticas, el/la 
coordinador/a del Trabajo de Fin de Máster. 
 
Criterios de selección 

En el caso que el número de inscripciones supere el de plazas ofrecidas, su adjudicación se hará 
conforme a los siguientes criterios de prelación. La Comisión académica del Máster valorará las 
candidaturas atendiendo a: 

 Expediente académico (40%) 
 Currículum, con especial atención a la experiencia investigadora y profesional, obtención 

de becas y publicaciones realizadas (30%) 
 Carta personal dirigida a la Coordinación del Máster, explicando las razones por las cuales 

se escoge el mismo, señalando los vínculos de su investigación o trayectoria profesional con 
las líneas de investigación e intervención desarrolladas en el máster (20%) 

 Acreditación de conocimiento de inglés, mínimo nivel B1 del Marco Europeo Común de 
referencia para las lenguas del Consejo de Europa (10%) 

 
Complementos de formación 
No se tienen previstos complementos de formación. 

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 
 

 

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida  
 

Movilidad en titulaciones de máster: 
https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional-1345680108534.html 

 

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de máster: 

https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/reconeixement-de-
credits-1345664366626.html 

https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional-1345680108534.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/reconeixement-de-credits-1345664366626.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/reconeixement-de-credits-1345664366626.html
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(100 palabras máximo) 

No se contempla movilidad específica en la titulación. 

 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 

TIPO DE MATERIA ECTS 

Obligatorias  18 

Optativas  33 

Trabajo de Fin de Máster 9 

ECTS TOTALES 60 

4.1. Estructura básica de las enseñanzas 

 

4.1.a) Resumen del plan de estudios 

 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 

Tabla para titulación de MÁSTER 

 

Especialidad en Investigación en Psicología Social 

1r Semestre 2º Semestre 

Asignatura ECTS A cursar Carácter Asignatura ECTS A cursar Carácter 

 
Ámbitos y perspectivas 
actuales en el campo 
psicosocial 

 

12 

 

12 

OB Habilidades técnicas, éticas y 
políticas en la práctica 
profesional con grupos y 
poblaciones 

 6  6 OB 

Herramientas y habilidades 
para la comprensión de la 
realidad psicosocial 

6 6 OT (OB 
de 

especiali
dad) 

Diseño y evaluación de los 
procesos de recogida de 
información en la 
investigación psicosocial 

6 6 OT (OB 

de 

especiali

dad) 
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Perspectivas discursivas 
para la investigación y la 
intervención psicosocial 

6 6 OT Análisis y presentación de 
resultados en la investigación 
psicosocial 

9 9 OT (OB 

de 

especiali

dad) 

Perspectivas etnográficas 
para la investigación y la 
intervención psicosocial 

6 6 OT Trabajo de Fin de Máster 9 9 OB 

Perspectivas grupales y 
comunitarias para la 
investigación y la 
intervención psicosocial 

6 OT     

 Total   30   Total 30  

 

Especialidad en Intervención Psicosocial y Comunitaria 

1r Semestre 2º Semestre 

Asignatura ECTS A cursar Carácter Asignatura ECTS A cursar Carácter 

Ámbitos y perspectivas 
actuales en el campo 
psicosocial 

 

12 

 

12 

OB Habilidades técnicas, éticas y 
políticas en la práctica 
profesional con grupos y 
poblaciones 

 6  6 OB 

Herramientas y habilidades 

para la intervención 

psicosocial y comunitaria 

 6  6 OT (OB 

de 

especiali

dad) 

Análisis y presentación de 
resultados en la intervención 
psicosocial 

6 6 OT (OB 

de 

especiali

dad) 



    

 15 

 

Perspectivas discursivas 
para la investigación y la 
intervención psicosocial 

6 6 OT Prácticas de intervención 
psicosocial 

9 9 OT (OB 

de 

especiali

dad) 

Perspectivas etnográficas 
para la investigación y la 
intervención psicosocial 

6 6 OT Trabajo de Fin de Máster 9 9 OB 

Perspectivas grupales y 
comunitarias para la 
investigación y la 
intervención psicosocial 

6 6 OT     

 Total   30   Total 30  

 

Tabla 4b. Estructura de las especialidades 

Denominación Asignaturas Semestre Créditos ECTS 

Especialidad en 

Investigación en Psicología 

Social 

Herramientas y 

habilidades para la 

comprensión de la 

realidad psicosocial 

 

Diseño y evaluación de 

los procesos de 

recogida de 

información en la 

investigación 

psicosocial  

 

Análisis y presentación 

de resultados en la 

investigación 

psicosocial 

 1 y 2 21 
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Especialidad en 

Intervención Psicosocial y 

Comunitaria 

Herramientas y 

habilidades para la 

intervención 

psicosocial y 

comunitaria 

Análisis y presentación 

de resultados en la 

intervención 

psicosocial  

Prácticas de 

intervención 

psicosocial 

1 y 2 21 

 

 

4.1.b) Plan de estudios detallado 

 

Tabla 5. Plan de estudios detallado 

 

Asignatura 1: Ámbitos y perspectivas actuales en el campo psicosocial  

Número de créditos ECTS  12 

Tipología Obligatoria  

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

El objetivo de esta asignatura es ofrecer una base común que enmarque el 
quehacer profesional en el ámbito psicosocial. Ofrecer una visión de las aproxi-
maciones teóricas y los ámbitos de investigación e intervención del campo psi-
cosocial, enfatizando los debates contemporáneos y ofreciendo herramientas 
para elaborar estados del conocimiento.                                                                                                      

 

Contenidos: 

● Conceptos básicos y debates actuales que definen el ámbito psicoso-
cial. 

● Perspectivas teóricas contemporáneas en el campo de la investigación 
y la intervención psicosocial.  

● Comprensión, definición y transformación de la realidad social desde 
perspectivas feministas. 

● Aproximaciones epistemológicas y metodológicas para el análisis psi-
cosocial de los problemas sociales y para el bienestar psicosocial. 
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● Caracterización de las problemáticas asociadas a la sociedad contem-
poránea. 

● Herramientas de construcción de estados del conocimiento y de diag-
nósticos psicosociales. 
 

 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA01 Identificar las discusiones presentes en el ámbito de investigación o de intervención 

psicosocial a partir de la bibliografía científica disponible. 

KA02 Valorar críticamente los supuestos, limitaciones y sesgos de los diferentes conoci-

mientos o posiciones encontrados. 

Habilidades: 

SA01 Presentar claramente el fenómeno de interés, ubicando sus límites y di-

mensiones a estudiar o sobre las que intervenir. 

SA02 Reconocer la calidad de las bases de datos a utilizar y de los artículos cien-

tíficos que forman parte de un estado del conocimiento. 

SA03 Debatir las implicaciones eticopolíticas de las teorías psicosociales desde 

una perspectiva de género e interseccional.  

Competencias: 

CA01 Combinar diferentes criterios de búsqueda y diferentes bases de datos que 

ofrezcan una visión completa del estado del conocimiento sobre el fenómeno 

de interés. 

CA02 Componer un corpus de artículos científicos sólido a través de criterios 

adecuados de inclusión y exclusión. 

CA03 Integrar expositivamente de forma clara las diferentes posiciones o inter-

venciones encontradas en una revisión bibliográfica. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 60 15 225 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

 

Asignatura 2: Herramientas y habilidades para la comprensión de la realidad psicosocial 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 
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Contenidos de la asigna-

tura 

En esta asignatura, obligatoria para la especialidad de Investigación en Psicolo-

gía Social, se revisan las corrientes de pensamiento recientes que aportan apro-

ximaciones novedosas al análisis de los fenómenos y problemáticas psicosocia-

les. La discusión sobre las diferentes perspectivas teóricas desarrolladas en el 

campo de la psicología social contemporánea permitirá al estudiantado com-

prender las potencialidades y limitaciones de dichas aproximaciones para el 

abordaje de su objeto de estudio. 

Contenidos: 

● Perspectivas contemporáneas en psicología social. 
● Análisis sociohistórico de las posibilidades de acción y transformación so-

cial. 
● Aproximación a los fenómenos, problemáticas y necesidades sociales desde 

las perspectivas sociocognitivas, construccionistas y postconstruccionistas. 
● Comprensión, definición y transformación de la realidad social desde las 

perspectivas feministes 

● Aportes de la sociología del conocimiento científico para la comprensión y 

transformación de los fenómenos psicosociales. 

● Implicaciones de las concepciones de sujeto para la acción y transformación 

psicosocial. 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA03 Identificar perspectivas teóricas idóneas para la investigación psicosocial 

en un campo de estudio específico. 

KA04 Valorar críticamente los supuestos y limitaciones de las perspectivas teó-

ricas usadas en la investigación psicosocial de un campo de estudio específico. 

Habilidades: 

SA04 Participar activamente en equipos de trabajo cuyo objetivo sea el análisis 

de perspectivas teóricas de investigación psicosocial. 

Competencias: 

CA04 Desarrollar los aspectos más relevantes de las perspectivas teóricas idó-

neas para la investigación psicosocial en un campo de estudio específico. 

CA05 Integrar expositivamente de forma clara los marcos teóricos relevantes 

para el análisis crítico de una problemática específica. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

 

Asignatura 3: Herramientas y habilidades para la intervención psicosocial y comunitaria 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 



    

 19 

 

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

El objetivo de esta asignatura obligatoria para la especialidad de Intervención 

Psicosocial y Comunitaria es que el estudiantado conozca los principales marcos 

de comprensión desde los cuales se planifican y ejecutan las intervenciones en 

el campo psicosocial. Asimismo, se exploran los marcos teóricos, legales y polí-

ticas públicas que rigen las actuaciones y diferentes planes y programas respecto 

de las problemáticas relacionadas con el ciclo de vida, los sistemas de ordena-

miento social y la convivencia.  

Contenidos: 

• Perspectivas ecológicas y participativas en el campo de la intervención 
psicosocial y comunitaria. 

• Perspectivas teóricas en el campo de la intervención psicosocial y co-

munitaria y la comprensión de los problemas sociales. 
• Aproximación a los fenómenos, problemáticas y necesidades sociales 

desde las perspectivas sistémicas, participativas y construccionistas. 
• Análisis de los modelos de transformación social de las aproximaciones 

a la intervención. 
• Marcos teóricos, legales y políticos en áreas como la inclusión social, la 

interculturalidad, las relaciones de género, el ciclo de vida, etc. 

 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA05 Identificar perspectivas teóricas idóneas para la intervención psicosocial 

en un campo de trabajo específico. 

KA06 Valorar críticamente los supuestos y limitaciones de las perspectivas teó-

ricas usadas en la intervención psicosocial en un campo de trabajo específico. 

Habilidades: 

SA05 Participar activamente en equipos de trabajo cuyo objetivo sea el análisis 

de perspectivas teóricas en el campo de la intervención psicosocial. 

Competencias: 

CA06 Desarrollar los aspectos más relevantes de las perspectivas teóricas idó-

neas para la intervención psicosocial en un campo de trabajo específico. 

CA07 Integrar expositivamente de forma clara los marcos teóricos relevantes 

para el abordaje de una problemática específica. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 
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Asignatura 4: Perspectivas discursivas para la investigación y la intervención psicosocial 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa 

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

Esta asignatura optativa tiene como objetivo que las personas que lo cursen co-

nozcan sepan aplicar los principios fundamentales de las perspectivas discursi-

vas y narrativas en el campo psicosocial. A partir de este trabajo, serán capaces 

de realizar un diseño de investigación o intervención adaptado a un campo de 

investigación o intervención específico, utilizando metodologías discursivas. Se 

trabajan las técnicas específicas de recogida de información tales como entre-

vistas, grupos focales, historias de vida, producciones narrativas y se introducen 

algunos principios básicos de análisis. 

Contenidos: 

● Principios y fundamentos de las metodologías cualitativas en las disci-

plinas humanas y sociales. 

● Fundamentos de las perspectivas discursivas y narrativas: aspectos teó-

ricos, epistemológicos y metodológicos. 

● Características y uso de las metodologías cualitativas aplicadas a la in-

vestigación y a la intervención psicosocial. 

● Técnicas de recogida de datos discursivos y de naturaleza narrativa: en-

trevistas, historias de vida, producciones narrativas y derivas. 

● Fundamentos para el análisis de producciones discursivas mediante 

análisis temáticos, discursivos o narrativos. 

● Criterios para la evaluación de los métodos cualitativos. 

 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA07 Organizar métodos, técnicas y herramientas de recogida de datos psicoso-

ciales con técnicas discursivas. 

KA08 Identificar debates éticos y políticos derivados del desarrollo de una pers-

pectiva discursiva de investigación o intervención psicosocial. 

KA09 Seleccionar justificadamente las técnicas de recogida de material empírico 

desde una aproximación discursiva. 

KA10 Identificar justificadamente las técnicas de análisis de material discursivo. 

Habilidades: 

SA06 Presentar la metodología de una investigación o diagnóstico psicosocial 

con perspectiva discursiva, justificando bibliográficamente la propuesta proce-

dimental. 

SA07 Mejorar el diseño de una investigación o intervención con perspectiva dis-

cursiva dentro de un grupo de trabajo. 

Competencias: 
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CA08 Diseñar una propuesta discursiva de investigación o diagnóstico psicoso-

cial que considere la perspectiva de género e interseccional.  

CA09 Planificar técnica y temporalmente los procedimientos de recopilación de 

material discursivo adaptados a las características y necesidades de una pobla-

ción concreta. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

 

Asignatura 5: Perspectivas etnográficas para la investigación y la intervención psicosocial  

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa 

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

Esta asignatura optativa tiene como objetivo que las personas que lo cursen co-

nozcan y profundicen en la práctica etnográfica en el campo de la investigación 

y la intervención psicosocial. A partir de este trabajo, serán capaces de realizar 

un diseño de investigación o intervención adaptado a un campo de investigación 

o intervención específico, utilizando metodologías etnográficas. En concreto, se 

trabajan diferentes tradiciones de pensamiento que nutren las metodologías de 

base etnográfica, así como las técnicas de recogida de información particulares 

de este campo de estudio. Así mismo, se presentan las herramientas más recien-

tes del trabajo etnográfico, como por ejemplo la autoetnografía, las derivas, la 

etnografía virtual o la etnografía performativa. Se ofrecen elementos para la in-

terpretación y difusión de los datos que emergen del trabajo de campo en situa-

ciones de intervención o investigación. 

Contenidos: 

● Revisión de las principales perspectivas de estudio etnográfico. 
● Procesos sociales analizados desde la óptica etnográfica. 
● Perspectivas críticas en la investigación etnográfica: etnografía crítica, pers-

pectiva performativa. 
● Etnografía, autoetnografía, etnografía virtual y derivas. 
● Técnicas de recogida de datos etnográficos: observación, observación par-

ticipante y participación en el campo del objeto de estudio. 
● El diario de campo: principios, usos y ejemplos. 
● La escritura etnográfica. 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA11 Organizar métodos, técnicas y herramientas de recogida de datos psicoso-

ciales con técnicas etnográficas. 
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KA12 Identificar debates éticos y políticos derivados de la aplicación de una pers-

pectiva etnográfica de investigación o intervención psicosocial. 

KA13 Seleccionar justificadamente las técnicas de recogida de material empírico 

desde una aproximación etnográfica. 

KA14 Identificar justificadamente las técnicas de análisis de material etnográ-

fico. 

Habilidades: 

SA08 Presentar la metodología de una investigación o diagnóstico psicosocial 

con perspectiva etnográfica, justificando bibliográficamente la propuesta proce-

dimental. 

SA09 Mejorar el diseño de una investigación o intervención con perspectiva et-

nográfica dentro de un grupo de trabajo. 

Competencias: 

CA10 Diseñar una propuesta etnográfica de investigación o diagnóstico psicoso-

cial que considere la perspectiva de género e interseccional.  

CA11 Planificar técnica y temporalmente los procedimientos de recopilación de 

material etnográfico adaptados a las características y necesidades de una pobla-

ción concreta. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 6: Perspectivas grupales y comunitarias para la investigación y la intervención 

psicosocial 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa 

Organización temporal Semestre 1 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

Esta asignatura optativa tiene como objetivo que las personas que lo cursen co-

nozcan y sepan aplicar los principios fundamentales de las perspectivas grupales 

y comunitarias en el campo psicosocial. A partir de este trabajo, serán capaces 

de realizar un diseño de investigación adaptado a un campo de investigación o 

intervención específico utilizando técnicas grupales y participativas. Se trabajan 

técnicas específicas de recogida de información tales como el diseño participa-

tivo, el estudio de redes sociales, o la dinamización comunitaria.  

Contenidos: 

● Fundamentos teóricos, epistemológicos y metodológicos de las pers-

pectivas participativas de investigación e intervención social.  
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● Herramientas para la interpretación y “negociación” de las demandas 

sociales: recogida e interpretación de información para la investigación 

y la intervención.  

● Diseño participativo para la investigación y la intervención. 

● Procesos comunicativos con grupos y colectivos, estudio de redes so-

ciales. 
● Herramientas para la dinamización de la participación de grupos y co-

munidades.  

 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA15 Organizar métodos, técnicas y herramientas de recogida de datos psicoso-

ciales con técnicas grupales y comunitarias. 

KA16 Identificar debates éticos y políticos en la aplicación de una perspectiva 

comunitaria de investigación o intervención psicosocial. 

KA17 Seleccionar justificadamente las técnicas de recogida de material empírico 

desde una aproximación comunitaria. 

KA18 Identificar justificadamente las técnicas de análisis de material empírico 

desde una aproximación comunitaria. 

Habilidades: 

SA10 Presentar la metodología de una investigación o diagnóstico psicosocial 

con perspectiva comunitaria, justificando bibliográficamente la propuesta pro-

cedimental. 

SA11 Mejorar el diseño de una investigación o intervención con perspectiva co-

munitaria dentro de un grupo de trabajo. 

Competencias: 

CA12 Diseñar una propuesta comunitaria de investigación o diagnóstico psico-

social que considere la perspectiva de género e interseccional.  

CA13 Planificar técnica y temporalmente los procedimientos de recopilación de 

material comunitario adaptados a las características y necesidades de una po-

blación concreta. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 7: Habilidades técnicas, éticas y políticas en la práctica profesional con grupos y 

poblaciones 

Número de créditos ECTS  6 

Tipología Obligatoria  

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 
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Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

La finalidad de esta asignatura obligatoria es la de proporcionar instrumentos 

conceptuales, técnicos y prácticos sobre los problemas de índole institucional, 

ético y político, propios de la actividad profesional que se realiza con personas, 

grupos y poblaciones. Se trata de analizar los principales debates en torno a las 

consideraciones éticas y políticas propias del campo psicosocial, tanto desde las 

perspectivas teóricas que abordan estas temáticas como desde ejemplos rela-

cionados con fenómenos concretos. 

Contenidos: 

● Fundamentos éticos de la actividad profesional en el ámbito psicosocial: en-

trada al campo, trabajo con personas, grupos y poblaciones y difusión de 

resultados de la acción. 
● Conflictos y dilemas éticos y políticos en el abordaje de fenómenos desde 

una perspectiva psicosocial. 
● Comités de ética. 
● Principios y técnicas para el desarrollo de formas responsables de interrela-

ción con personas, grupos e instituciones involucradas en proyectos de 

comprensión y transformación de la realidad psicosocial.  
● Implicaciones de la publicación de datos cualitativos “sensibles” por razo-

nes éticas o políticas. 
● Aspectos políticos y éticos de la difusión de los resultados: publicar en 

abierto. 
 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA19 Revisar argumentadamente las implicaciones de carácter ético y político 

derivadas del diseño, realización y finalización de la investigación/intervención. 

KA20 Reconocer la posición de la propia investigadora y las implicaciones éticas 

y políticas que se derivan de ella. 

Habilidades: 

SA12 Utilizar los estándares éticos y legales, nacionales e internacionales para 

proteger los derechos y el bienestar de las participantes, garantizando la inte-

gridad y confidencialidad de los datos recopilados. 

SA13 Participar de manera activa en equipos de trabajo, aportando ideas, habi-

lidades y conocimientos en función de los objetivos comunes, partiendo de una 

ética del cuidado de sí y de los demás. 

Competencias: 

CA14 Diseñar una propuesta de investigación o intervención psicosocial ética-

mente fundamentada que considere la perspectiva de género e interseccional 

en su potencial impacto social y académico. 

CA15 Idear acciones paliativas de los posibles efectos perversos de las acciones 

desarrolladas. 

CA16 Evaluar los acuerdos personales e institucionales necesarios para negociar 

la entrada y la salida del campo de investigación/intervención. 
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CA17    Preparar rigurosamente la documentación ética y de gestión de datos 

necesaria para presentar ante un comité de ética. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 8: Diseño y evaluación de los procesos de recogida de información en la investi-

gación psicosocial 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

En esta asignatura, obligatoria para la especialidad de Investigación en Psicolo-

gía Social, el estudiantado aprenderá a llevar a cabo el trabajo de campo propio 

de su objeto de estudio, a partir de los objetivos de investigación diseñados an-

teriormente. En esta asignatura, por tanto, se estudia el uso práctico que dan 

los y las estudiantes a las metodologías estudiadas en módulos anteriores, tales 

como las metodologías discursivas y narrativas, las etnográficas o las de investi-

gación con grupos y comunidades. Asimismo, se trabajan competencias de sis-

tematización del material empírico recogido. 

Contenidos: 

● Identificación de problemas asociados al acceso a los diferentes campos de 

estudio. 
● Análisis de los procesos de recogida de información cualitativa: metodologías 

discursivas y narrativas, etnográficas y de investigación acción. 
● Principios y procedimientos para la sistematización de la información reca-

bada por medio de las diferentes técnicas de investigación. 
 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA21 Definir argumentadamente las técnicas de recogida de material empírico 

adecuadas a perspectiva teórica y objetivos de la investigación. 

KA22 Relacionar coherentemente las perspectiva de investigación y las técnicas 

de investigación en el desarrollo de una investigación psicosocial concreta. 

Habilidades: 

SA14 Aplicar críticamente perspectivas teóricas del campo psicosocial en la de-

finición conceptual y metodológica de una problemática psicosocial. 
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SA15 Construir herramientas de recogida de material empírico coherentes con 

los objetivos y los principios epistemológicos y metodológicos de una investiga-

ción psicosocial concreta. 

Competencias: 

CA18 Integrar crítica y reflexivamente marcos teóricos actuales en la definición 

operativa y procedimental de una problemática psicosocial. 

CA19 Definir los procedimientos para proteger ética y legalmente a los partici-

pantes de una investigación psicosocial. 

CA20 Adaptar el diseño y procedimiento del análisis de una intervención psico-

social a las necesidades y características de las participantes. 

CA21 Definir el procedimiento de recogida y análisis de datos empíricos en un 

proceso concreto de intervención psicosocial. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 9: Análisis y presentación de resultados en la intervención psicosocial 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

En esta asignatura, obligatoria para la especialidad de Intervención Psicosocial y 

Comunitaria, los y las estudiantes adquieren habilidades en el análisis de pro-

yectos y programas de intervención psicosocial. Este objetivo se logra a partir 

del  trabajo de análisis del material recogido por el estudiantado en  los proyec-

tos propios que desarrollan en las prácticas externas del máster. 

Contenidos: 

● Descripción de los ejes fundamentales de análisis de la práctica de la inter-

vención psicosocial: teórico, epistemológico, metodológico, procedimental 

y relacional. 
● Exposición, por parte de los y las estudiantes, de sus proyectos de interven-

ción vinculados a las prácticas externas. 
● Análisis de la actividad profesional a partir de los modelos teóricos y meto-

dológicos implementados en las diferentes experiencias prácticas del estu-

diantado. 
● Definición de los procesos de síntesis, discusión y elaboración de conclusio-

nes a partir del material cualitativo recabado en los proyectos propios y ela-

boración de recomendaciones que se derivan. 
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Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA23 Definir argumentadamente las técnicas de recogida de material empírico 

adecuadas a la perspectiva teórica y objetivos de la intervención. 

KA24 Relacionar coherentemente la perspectiva de investigación y las técnicas 

de investigación en una intervención psicosocial concreta. 

Habilidades: 

SA16 Aplicar críticamente perspectivas y conceptos de la intervención psicoso-

cial en el análisis de problemáticas sociales concretas. 

SA17 Construir herramientas de recogida de material empírico coherentes con 

los objetivos y los principios epistemológicos y metodológicos de una interven-

ción psicosocial concreta. 

Competencias: 

CA22 Integrar crítica y reflexivamente perspectivas actuales de intervención en 

la definición operativa y procedimental de una problemática psicosocial. 

CA23 Definir los procedimientos para proteger ética y legalmente a los partici-

pantes de una intervención psicosocial. 

CA24 Adaptar el diseño y procedimiento del análisis de una intervención psico-

social a las necesidades de las organizaciones interventoras. 

CA25 Definir el procedimiento de recogida y análisis de datos empíricos en un 

proceso concreto de intervención psicosocial. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 30 7,5 112,5 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 10: Análisis y presentación de resultados en la investigación psicosocial 

Número de créditos ECTS 9 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la asigna-

tura 

En esta asignatura, obligatoria para la especialidad de Investigación en Psicolo-

gía Social, las y los estudiantes analizan los resultados del estudio llevado a cabo, 

los discuten y derivan conclusiones y recomendaciones a partir del mismo. En 

este proceso, se identifican los problemas que puedan tener las personas que 

cursan la asignatura especto del análisis de los datos recolectados previamente, 

con el fin de guiar la actividad de investigación del estudiantado a partir de pro-

blemas comunes. 

Contenidos: 
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● Análisis y discusión de resultados de investigación a partir de diferentes me-
todologías cualitativas: análisis del discurso y narrativo, análisis de datos et-
nográficos y análisis de procesos de investigación acción. 

● Identificación de problemas asociados al proceso de análisis de datos cuali-
tativos de acuerdo con los proyectos propios de los y las estudiantes. 

● Definición de los procesos de síntesis y elaboración de conclusiones a partir 
del material cualitativo recabado en los proyectos propios. 

● Procedimientos para la sistematización de recomendaciones para la prác-
tica profesional que se deriven de los trabajos de investigación realizados. 

● Implicaciones de la publicación de datos cualitativos “sensibles” por razo-
nes éticas o políticas 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA25 Definir teórica y argumentadamente las técnicas de análisis apropiadas 

para el material empírico de una investigación psicosocial. 

Habilidades: 

SA18 Definir perspectivas de comprensión y actuación fundamentadas teórica-

mente a partir de los resultados de una investigación concreta. 

SA19 Desarrollar un comportamiento éticamente responsable con las personas, 

grupos y organizaciones con las que se tiene contacto durante la investigación 

social. 

SA20 Analizar material empírico de una investigación psicosocial con principios 

epistemológicos y metodológicos rigurosos. 

SA21 Organizar los resultados de una investigación en un informe coherente y 

preciso, adecuado al campo psicosocial. 

SA22 Participar activamente con otros grupos de trabajo y contribuir a la mejora 

conceptual y analítica de los procedimientos de recogida y análisis de datos. 

 

Competencias: 

CA26 Presentar los resultados y conclusiones de una investigación psicosocial 

adaptándolos a distintas audiencias y formatos. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 45 11,25 168,75 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 11: Prácticas de intervención psicosocial 

Número de créditos ECTS 9 

Tipología Optativa (Obligatoria de especialidad) 

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 
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Contenidos de la asigna-

tura 

Las prácticas externas corresponden a una asignatura  obligatoria  para la espe-

cialidad de Intervención Psicosocial y Comunitaria. Estas se desarrollarán en cen-

tros donde se realicen actividades de intervención psicosocial. Los  y las estu-

diantes se incorporan en un proyecto desarrollado por el centro y realizan las 

actividades profesionales de acuerdo a los objetivos del mismo, poniendo en 

práctica los conocimientos adquiridos en relación con la intervención social. Du-

rante este período, las y los estudiantes reciben un seguimiento por parte de 

un/a profesional del centro, así como de uno de los miembros del profesorado 

responsable de la formación en el ámbito universitario. 

 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA26 Definir teórica y argumentadamente los procedimientos para el análisis de 

una intervención psicosocial. 

Habilidades: 

SA23 Definir las posibles actuaciones que se derivarían del análisis de un proceso 

de intervención desde distintas perspectivas de intervención psicosocial. 

SA24 Desarrollar un comportamiento éticamente responsable con las personas, 

grupos y organizaciones con las que se tiene contacto durante la intervención 

social. 

SA25 Analizar el material empírico obtenido en el proceso de prácticas con prin-

cipios epistemológicos y metodológicos rigurosos. 

SA26 Organizar los resultados de una intervención en un informe coherente y 

preciso, adecuado al campo psicosocial. 

SA27 Participar con ideas y aportaciones idóneas en los equipos de trabajo del 

centro de prácticas correspondiente. 

Competencias: 

CA27 Presentar los resultados y conclusiones del análisis de una intervención 

psicosocial, adaptándolos a distintas audiencias y formatos. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 45 11,25 168,75 

% presencialidad 100% 50% 0% 

 

Asignatura 12: Trabajo de Fin de Máster 

Número de créditos ECTS 9 

Tipología Obligatoria  

Organización temporal Semestre 2 

Idioma Castellano, Catalán 

Modalidad Presencial 
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Contenidos de la asigna-

tura 

En el trabajo de fin de máster el o la estudiante deberá integrar el conocimiento 

adquirido durante los estudios de máster. Se trata de un trabajo original, en for-

mato de artículo científico, en el que se hará un análisis, teóricamente funda-

mentado, de una temática o problemática psicosocial. El trabajo de fin de más-

ter integra las distintas competencias del máster, incluyendo necesariamente 

una aproximación teórica, definición de la relevancia social del fenómeno psico-

social considerado, reflexión y aproximación metodológica, análisis empírico, 

presentación de resultados, e implicaciones psicosociales de los resultados ob-

tenidos. Dicho trabajo será escrito por cada estudiante bajo la supervisión de un 

miembro del equipo docente del máster. La evaluación de estos trabajos estará 

a cargo de una comisión de tres profesores/as del mismo máster en sesión pú-

blica. 

Resultados del aprendizaje 

de la ASIGNATURA 

Conocimientos: 

KA27 Relacionar las distintas teorías y perspectivas psicosociales existentes que 

se aplican a los diferentes campos de investigación e intervención psicosocial a 

partir de la bibliografía científica disponible. 

Habilidades: 

SA28 Aplicar críticamente diversos enfoques teóricos y metodológicos, identifi-

cando sus fortalezas y limitaciones a la hora de adaptarlos a las necesidades y 

características específicas de la población o contexto en el que se lleva a cabo la 

investigación o actividad profesional. 

SA29 Destacar las implicaciones relevantes para la intervención psicosocial de 

los conocimientos obtenidos considerando la perspectiva de género e intersec-

cional. 

Competencias: 

CA28 Generar un estado de la cuestión sistematizado, utilizando bases de datos 

científicas u otras fuentes confiables, en relación con un ámbito específico de 

investigación o intervención psicosocial, que incluya información relevante y ac-

tualizada. 

CA29 Explicar la posición eticopolítica de partida de la autora y las modificacio-

nes generadas por el proceso de investigación o intervención. 

CA30 Presentar de manera clara, efectiva y ética los resultados y conclusiones 

de una investigación psicosocial, adaptando la presentación a distintas audien-

cias y formatos. 

CA31 Discutir reflexivamente la interpretación de los resultados, la contribución 

del trabajo y las limitaciones concretas de la investigación o intervención reali-

zadas. 

CA32 Elaborar un artículo científico, teóricamente informado y metodológica-

mente riguroso, que sintetice el proceso de investigación o intervención psico-

social, siguiendo los requisitos y directrices específicos de una revista científica. 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 1 19 205 

% presencialidad 100% 50% 0% 
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Tabla de relación resultados de aprendizaje de Titulación / Materias*   

Resultados de 

aprendizaje de 

TITULACIÓN (T) 

Resultados de aprendizaje de ASIGNATURA (A)   

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 

KT01 KA01 KA03 KA05         KA27 

KT02 KA02 KA04 KA06          

KT03    KA07 KA11 KA15       

KT04    KA08 KA12 KA16 

KA19 

KA20      

KT05    KA09 KA13 KA17  

KA21 

KA22 

KA23 

KA24    

KT06    KA10 KA14 KA18    KA25 KA26  

ST01 

SA01 

SA02 

SA03           SA28 

ST02        SA14 SA16 SA18 SA23  

ST03    SA06 SA08 SA10       

ST04       SA12   SA19 SA24  

ST05        SA15 SA17    

ST06          SA20 SA25  

ST07          SA21 SA26 SA29 

ST08  SA04 SA05 SA07 SA09 SA11 SA13   SA22 SA27  

CT01 

CA01 

CA02 

CA03 CA04 CA06         CA28 

CT02  CA05 CA07     CA18 CA22    

CT03    CA08 CA10 CA12 

CA14 

CA15 

CA16      

CT04       CA17 CA19 CA23   CA29 

CT05    CA09 CA11 CA13  

CA20 

CA21 

CA24 

CA25    

CT06          CA26 CA27 

CA30 

CA31 

CT07            CA32 
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4.2. Actividades y metodologías docentes 
4.2.a) Materias/asignaturas1 básicas, obligatorias y optativas  

 

(300 palabras máximo) 

Los resultados de aprendizaje (RAs) que se incluyen en cada asignatura se abordan mediante las 
metodologías docentes más apropiadas según la tipología de resultados esperados. 

Las actividades dirigidas que facilitan el logro de los RAs de conocimiento consisten en exposiciones 
magistrales por parte del profesorado y de las propias estudiantes, organizadas y supervisadas por 
el profesorado. Para los RAs de habilidades y competencias se emplean metodologías basadas en 
el análisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje mediante retos, o mediante 
técnicas de dinámicas de grupo. Se complementan con actividades que desarrollan RAs de 
competencias comunicativas, tales como exposiciones orales o debates grupales. 

Respecto a las actividades supervisadas, se realizarán tutorías entre el profesorado tutor y las 
estudiantes que supervise, así como tutorías entre pares. 

Las actividades autónomas como el estudio personal y la lectura de artículos e informes contribuyen 
a adquirir los RAs de conocimiento. La elaboración de trabajos individuales y colectivos tiene un 
valor formativo, ya que permite adquirir las competencias de trabajar de forma autónoma, resolver 
problemas, tomar decisiones y trabajar en equipo. 

El máster cuenta con una asignatura optativa de prácticas con carácter profesionalizador, de 9 
créditos, que es obligatoria para la especialidad de intervención. Las prácticas de intervención se 
llevarán a cabo principalmente en administraciones públicas, asociaciones, fundaciones y 
empresas que trabajan en el área. Las metodologías docentes utilizadas son la observación de 
profesionales, la participación en las reuniones del centro y la organización de actividades bajo la 
supevisión de las tutoras de centro. 

En la Guía Docente de cada asignatura se especifican todas las actividades docentes y los resultados 
de aprendizaje, según lo establecido en el proceso PC02. Programación docente de las asignaturas. 
Guías docentes del SGIQ de la Facultad de Psicología. 

 

 

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)  

 

(200 palabras máximo) 

No procede 
 

 

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Máster  

 

https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/2033276_uab_cat/Eeih0kvNQydFsbZvcu5hIqgBpzdWF6GFQ1c5N6UpOjH3lA?e=c9y6ci
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/2033276_uab_cat/Eeih0kvNQydFsbZvcu5hIqgBpzdWF6GFQ1c5N6UpOjH3lA?e=c9y6ci
https://www.uab.cat/doc/PC02_Programacio_Guies_Docents_DEF_FP
https://www.uab.cat/doc/PC02_Programacio_Guies_Docents_DEF_FP
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(200 palabras máximo) 

El Trabajo de Fin de Máster está orientado a la realización de un trabajo de reflexión y/o 
investigación original, en formato artículo científico, sobre una temática o problemática psicosocial, 
escrito por cada alumno, bajo la supervisión periódica de un tutor o tutora de entre las personas 
que participan en la docencia del máster. 
 
Durante el primer cuadrimestre, la comisión académica del máster enviará las propuestas de 
investigación e intervención formuladas por el profesorado tutor. Cada estudiante escogerá tres 
opciones priorizadas y la comisión las adjudicará. Todas las instrucciones y el calendario se 
publicarán en el campus virtual del módulo para que el estudiante tenga acceso a ellas en todo 
momento. 
 
Todos los trabajos deberán contemplar, al menos, la descripción del marco teórico utilizado para la 
comprensión del fenómeno psicosocial sobre el cual han investigado o intervenido, las 
metodologías puestas en práctica y los resultados alcanzados en las prácticas de investigación o 
intervención desarrollados durante el máster, la justificación de la relevancia social del fenómeno 
o práctica analizada, una reflexión ética referida a dichos procesos y la relación exhaustiva de las 
fuentes utilizadas y consultadas. 

 

4.3. Sistemas de evaluación 
4.3.a) Evaluación de las materias/asignaturas1 básicas, obligatorias y optativas  

 

(300 palabras máximo) 

Cada asignatura tendrá, como mínimo, 3 evidencias de evaluación: 
 

A) Un trabajo final con un peso de entre el 40% y el 50% de la nota final, que será individual 
prioritariamente, aunque puede ser en grupo pequeño en alguna asignatura puntual. Este 
trabajo será un informe escrito (según la asignatura podrá ser: un estado del conocimiento, 
un marco teórico, un proyecto de investigación o intervención, una reflexión ética o 
metodológica, un análisis de resultados de investigación o del proceso de intervención 
vivido en las prácticas). Este trabajo permitirá al profesorado de la asignatura valorar los 
resultados de aprendizaje de las tipologías de Conocimientos y de Competencias.  

B) Un ejercicio para realizar en el aula durante el transcurso de las clases, con un peso de entre 
el 20% y el 40% de la nota final. Este ejercicio puede ser una exposición teórica o de caso, 
una dinámica grupal, un debate… Este será en grupo pequeño y permitirá al profesorado 
de la asignatura valorar los resultados de aprendizaje de la tipología de Habilidades. 

C) Un informe final, que puede ser por escrito u oral, con un peso del 20% de la nota final, en 
que el estudiantado reflexionará de forma crítica sobre su proceso de aprendizaje en la 
asignatura y que permitirá evaluar las competencias críticas y de reflexión. Este trabajo será 
corregido por su tutor o tutora. 

Para cada una de las evidencias el profesorado dispondrá de rúbricas de corrección.  
El sistema de evaluación de las asignaturas queda definida en la Guía docente de cada una de ellas 
en cumplimiento de la normativa académica de la UAB para la evaluación tal y como se indica en el 
proceso PC05. Avaluació de l’estudiant del SGIQ de la Facultat de Psicologia. 

https://www.uab.cat/doc/PC5_Avaluacio_Estudiant_DEF_FP
https://www.uab.cat/doc/PC5_Avaluacio_Estudiant_DEF_FP
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Normativa académica UAB (Título V. Evaluación):  
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-
1345668305783.html    

 

4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas (obligatorias)  

 

(200 palabras máximo) 

No procede 

 

4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado o Máster  

 

(200 palabras máximo) 

Cada Trabajo de Fin de Máster será evaluado por una comisión formada por tres miembros del 
profesorado que tutoriza TFM, sin que ninguno de ellos sea el tutor del trabajo a evaluar. El 
estudiantado entregará el TFM con una antelación mínima de 20 días antes de la sesión de defensa. 
La comisión corregirá el TFM siguiendo las indicaciones de una rúbrica creada ad-hoc para la 
evaluación de artículos científicos. Dicha comisión enviará al estudiante sus comentarios como 
máximo dos días antes de la realización del tribunal. El TFM se defenderá ante la comisión en una 
sesión pública en la que las autoras responderán brevemente a los comentarios recibidos sobre su 
trabajo y debatirá con sus miembros en defensa de sus aportaciones. Cada tribunal decidirá la nota 
de cada uno de los estudiantes en función del trabajo aportado y de la defensa realizada. Si el 
tribunal detecta de forma anticipada alguna forma de plagio, o mala práctica análoga, se informará 
al tutor del trabajo y al estudiante y se impedirá su defensa y el estudiante será suspendido. 
Finalmente, la coordinación del TFM, a partir de las notas decidirá si alguno de los estudiantes de 
las dos especialidades merece una Matrícula de Honor. 

 

4.4. Estructuras curriculares específicas  
 

(300 palabras máximo) 

No procede 

  

https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título  

 
 

(700 palabras máximo) 

La docencia es impartida por profesorado del Departamento de Psicología Social y el de Psicología 

Básica, Evolutiva y de la Educación. El profesorado cuenta actualmente con un equilibrio de género, 

la mitad del profesorado se identifica como hombres y la otra mitad como mujeres. Este equipo 

colabora habitualmente también a nivel de grado y de doctorado. Dicha colaboración está basada 

en líneas de investigación e intervención convergentes y complementarias y, por esta razón, la 

oferta se asienta en un cúmulo de conocimientos y experiencias compartidas y coherentes. 

Las personas que imparten docencia en el Máster tienen experiencia en los siguientes ámbitos de 

intervención: 

• Psicología Social Aplicada a Trabajo, Género y Bienestar 

• Intervención Comunitaria 

• Intervención en el campo de las Minorías Étnicas y la Inmigración 

• Estudios de Necesidades Sociales para Ayuntamientos, Diputación y Generalitat de 

Cataluña. 

• Intervención Psicosocial en Infancia y Adolescencia en Riesgo Social 

• Intervención Socioeducativa en contextos de exclusión 

• Intervención Social con la Gente Mayor 

• Género y Relaciones Interpersonales 

Así mismo, a través de convenios, proyectos de intervención y asesorías, colaboran con 

instituciones públicas a nivel municipal, provincial, de Comunidad Autónoma y estatal, como: 

• Ayuntamiento de Barcelona 

• Ayuntamiento de Badalona 

• Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés 

• Diputación de Barcelona 

• Consejería de Bienestar Social. Generalitat de Catalunya 

• Departamento de Educación. Generalitat de Catalunya 

• Departamento de Salud. Generalitat de Catalunya 

• Dirección General de Servicios Comunitarios. Generalitat de Catalunya 

Además de la plantilla de profesorado propio de la UAB, la propuesta cuenta con colaboraciones 

puntuales de docencia de profesorado asociado que proviene de otras instituciones universitarios. 

Es el caso de docentes de la Universitat Oberta de Catalunya. Dichos docentes tienen una amplia 
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experiencia en temas específicos de investigación e intervención social, por lo que su participación 

permite profundizar en dichos contenidos concretos. 

Además, contamos con la colaboración de profesionales externos que están adscritos a diferentes 

instituciones especializadas de intervención en ámbitos como infancia y familias en dificultad social, 

violencia por razones de género, procesos comunitarios, envejecimiento activo, entre otros. Estos 

profesionales colaboran en sesiones puntales del máster explicando sus experiencias particulares 

de los contextos de intervención en los que desarrollan su actividad, lo cual ayuda a acercar a los 

estudiantes a las características del mundo profesional actual. 

Por otro lado, el máster ha gozado en todas sus ediciones, de la presencia de profesorado visitante. 

Profesorado de universidades de gran prestigio internacional han participado desde sus ámbitos de 

experticia. Esta dinámica de colaboración continuará en la presente propuesta formativa, con el 

objetivo que los estudiantes puedan tener acceso a los desarrollos más recientes a nivel 

internacional en los campos de la investigación y la intervención en psicología social.   

Además, el profesorado implicado tiene una reconocida trayectoria investigadora, como se refleja 

en la participación y dirección de proyectos de investigación competitivos y las publicaciones en 

revistas de ámbito internacional. El profesorado también es un referente en la publicación de libros 

y capítulos científicos de la disciplina y en la dirección de diferentes tesis doctorales.  

Todo esto se ve reflejado en los siguientes enlaces a la producción científica del profesorado 

acreditado: 

Lupicinio Iñiguez Rueda — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Miquel Domenech Argemi — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Margot Pujal i Llombart — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Joan Pujol-Tarres — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat)  

Francisco Javier Elejabarrieta Olabarri — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Francisco Javier Tirado Serrano — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Joel Feliu i Samuel-Lajeunesse — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Marisela Montenegro Martinez — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Luz Maria Martinez Martinez — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Jenny Cubells Serra — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Maria Beatriz San Roman Sobrino — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Enrique Baleriola Escudero Portal de la Recerca de Catalunya: PÃ gina de l'investigador 
(csuc.cat) 

Jose Luis Lalueza Sazatornil — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

 

 

https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/lupicinio-i%C3%A3%C6%92%C3%A6%C3%A3%C3%A2%C3%AB%C5%93iguez-rueda
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/miquel-domenech-argemi-4
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/margot-pujal-i-llombart
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/joan-pujol-tarres
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/francisco-javier-elejabarrieta-olabarri-15
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/francisco-javier-elejabarrieta-olabarri-15
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/francisco-javier-tirado-serrano-7
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/francisco-javier-tirado-serrano-7
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/joel-feliu-i-samuel-lajeunesse
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/joel-feliu-i-samuel-lajeunesse
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/marisela-montenegro-martinez-3
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/marisela-montenegro-martinez-3
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/luz-mar%C3%ADa-mart%C3%ADnez-mart%C3%ADnez-7
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/luz-mar%C3%ADa-mart%C3%ADnez-mart%C3%ADnez-7
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/jenny-cubells-serra-8
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/maria-beatriz-san-roman-sobrino-3
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/maria-beatriz-san-roman-sobrino-3
https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0003-2899-6316
https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0003-2899-6316
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/jose-luis-lalueza-sazatornil-3
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5.1.b) Estructura de profesorado 

 

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 

Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 

Permanentes 1 12 52.8 100% 100% 22 57 

Permanentes 2 0      

Lectores 0      

Asociados 8 16.2 75% 12.5% 0 11 

Otros 0      

Total 20 100% 90% 70% 22 68 

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados). 
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 
Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 

5.2. Perfil detallado del profesorado 
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 

 

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  

Área o ámbito de conocimiento 1: Psicología Social  

 

Número de profesores/as  15 

Número y % de doctores/as  15 (100%) 

Número y % de acreditados/as  12 (80%) 

Número de profesores/as por 

categorías  

Permanentes 1:  11 

Permanentes 2: 0 

Lectores: 0 

Asociados: 4 

Otros: 0 

Materias / asignaturas  A1 Ámbitos y perspectivas actuales en el campo psicosocial 

A2 Herramientas y habilidades para la comprensión de la realidad 

psicosocial 

A3 Herramientas y habilidades para la intervención psicosocial y 

comunitaria 

A4 Perspectivas discursivas para la investigación y la intervención 

psicosocial  

A5 Perspectivas etnográficas para la investigación y la 

intervención psicosocial  
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A6 Perspectivas grupales y comunitarias para la investigación y la 

intervención psicosocial 

A7 Habilidades técnicas, éticas y políticas en la práctica 

profesional con grupos y poblaciones 

A8 Diseño y evaluación de los procesos de recogida de 

información en la investigación psicosocial 

A9 Análisis y presentación de resultados en la intervención 

psicosocial  

A10 Análisis y presentación de resultados en la investigación 

psicosocial  

A11 Prácticas de intervención psicosocial  

A12 Trabajo de Fin de Máster 

ECTS impartidos (previstos)  55,6 

ECTS disponibles (potenciales)  554,99 

 

Área o ámbito de conocimiento 2: Psicología Evolutiva y de la Educación  

Número de profesores/as 5 

Número y % de doctores/as 3 (60%) 

Número y % de acreditados/as 1 (20%) 

Número de profesores/as por 

categorías 

Permanentes 1: 1  

Permanentes 2: 0  

Lectores: 0  

Asociados: 4  

Otros: 0  

Materias / asignaturas A1 Ámbitos y perspectivas actuales en el campo psicosocial  

A3 Herramientas y habilidades para la intervención psicosocial y 

comunitaria 

A5 Perspectivas etnográficas para la investigación y la intervención 

psicosocial  

A6 Perspectivas grupales y comunitarias para la investigación y la 

intervención psicosocial  

A9 Análisis y presentación de resultados en la intervención 

psicosocial 

A11 Prácticas de intervención psicosocial  

A12 Trabajo de Fin de Máster 

ECTS impartidos (previstos) 13,4 

ECTS disponibles (potenciales) 732,29 

 

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al título.  
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(no procede) 

 

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor  

 

(600 palabras máximo) 

En primer lugar, debe mencionarse que de las 20 personas que conforman el profesorado del 

Máster en la actualidad, solamente dos personas no son doctoras. De las 18 restantes que son 

doctoras, siete no están acreditadas dado que se dedican profesionalmente a la intervención o a la 

investigación psicosocial. El profesorado no doctor o no acreditado, es una pieza fundamental de la 

titulación ya que aporta al Máster sus méritos docentes basados en su actividad profesional 

principal. Este colectivo tiene trayectorias y especializaciones laborales diversas que abarcan gran 

parte de los contenidos orientados a la profesionalización del alumnado. Su procedencia del ámbito 

profesional y no académico les permite abordar aspectos relacionados con las problemáticas y 

experiencias que enfrentan estos profesionales en sus trabajos de intervención psicosocial en 

organizaciones públicas y privadas. Así, pueden transmitir al alumnado estos conocimientos en las 

clases. Esto permite diversificar las experiencias aplicadas al plan docente y a los contenidos del 

Máster. Esta diversidad se refleja en los centros de procedencia profesional del colectivo. 

La intervención psicosocial es una actividad clave en los sectores profesionales y laborales del 

ámbito, que requieren de personal cualificado y competente. Para formar adecuadamente a los y 

las futuras tituladas en este ámbito, es imprescindible conocer la realidad y las demandas de estos 

sectores, así como las tendencias y los retos que afrontan. De esta manera, se puede ofrecer una 

formación académica ajustada y pertinente, que prepare al alumnado para desempeñar su labor 

con eficacia y calidad. Para lograr este objetivo, se considera óptimo combinar el conocimiento 

teórico con el práctico, contando con profesorado que provenga tanto del ámbito académico como 

del profesional, y que pueda transmitir sus experiencias y conocimientos al estudiantado. 

De esta forma, el valor que ofrece el personal docente no doctor o no acreditado, radica en la 

combinación de los contenidos académicos con los contenidos prácticos y basados en casos reales 

vinculados a la realidad profesional del sector. Su incorporación como docentes respondió a sus 

conocimientos específicos en una determinada materia relacionada con la práctica profesional de 

la disciplina. Además, todo el profesorado de este colectivo cuenta con experiencia abundante en 

el ámbito de la docencia, ya sea en el Máster, en el Grado o en otras formaciones y en la mayoría 

de los casos tiene experiencia investigadora también, como se puede ver en los siguientes siete 

enlaces que incluyen el profesor no acreditado (seis de los cuáles son doctores): 

Lídia Arroyo Prieto Portal de la Recerca de Catalunya: Pàgina de l'investigador (csuc.cat) 

Jesús Rojas Arredondo — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Isabel Pellicer Cardona — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Marta Padrós Castells — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

Sílvia Camps Orfila — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

https://portalrecerca.csuc.cat/orcid/0000-0002-0397-3145
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/jess-rojas-arredondo
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/isabel-pellicer-cardona-2
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/marta-padrs-castells
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/s%C3%A3lvia-camps-orfila


    

 40 

 

Esther Arozarena Cañamares — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal 
(uab.cat) 

Remedios Rubio García — Universitat Autònoma de Barcelona Research Portal (uab.cat) 

  

 

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación  

 

(300 palabras máximo) 

No procede 

 

5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios  

 

(300 palabras máximo) 

La Facultat de Psicologia cuenta con los recursos humanos necesarios de Personal de 

Administración y Servicios (PAS) para dar apoyo a la docencia de esta titulación. En la tabla adjunta 

se detalla cómo está organizado este personal según los servicios de apoyo, así como sus categorías 

y experiencia profesional y la finalidad de cada uno de estos servicios. Todos estos servicios, excepto 

la Gestión Académica, la Secretaría del Decanato y el Espacio de Soporte e Innovación Docente son 

compartidos con la Facultat de Filosofia i Lletres. Además, la Biblioteca de Humanitats también es 

compartida con la Facultat de Ciències de l’Educació y con la Facultat de Traducció i Interpretació. 

En el proceso PE05. Política i Gestió del PAS del SGIQ de la Facultat de Psicología quedan 

establecidos los mecanismos que permiten lograr la suficiencia numérica, potenciar sus 

competencias y alcanzar la mejor cualificación de este personal. 

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 

6.1. Recursos materiales y servicios  
 

(300 palabras máximo) 
La Facultat de Psicologia dispone de las infraestructuras, equipamientos y servicios necesarios para 
impartir y dar soporte a todos los títulos oficiales que oferta. Dadas las especificidades de los 
estudios impartidos, algunos de dichos servicios han sido adaptados a las necesidades del centro, 
las características de los cuales se pueden consultar en el siguiente enlace. Entre estos servicios 
específicos de la Facultat cabe destacar: 
 

 

 

 

https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/esther-arozarena-caamares
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/esther-arozarena-caamares
https://portalrecerca.uab.cat/en/persons/remedios-rubio-garc%C3%A3a
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/2033276_uab_cat/EcBaLlKVdfpKpfuiSAwoFWUBvErmxJkbyaLUG0fO9PAVmg?e=coBLni
https://www.uab.cat/doc/DOC_PE05_Politica_Gestio_PAS
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad-1345732998622.html


    

 41 

 

• Espai de Suport i Innovació Docent (ESID) 

• Servei de Psicologia i Logopèdia SPL 

• Préstec d’Instruments d’Avaluació Psicològica (PIAP) 
 
Tabla de espacios utilizados para docencia: 
 

Aula m2 Capacidad Observaciones 

P-01 58 68 Aula 

P-02 137 110 Aula 

P-03 137 110 Aula 

P-04 136 110 Aula 

P-05 136 110 Aula 

P-06 166 150 Aula 

P-07 153 32 Aula 

P-08 93 70 Aula 

P-09 94 32 Aula 

P-10 94 52 Aula 

P-11 93 70 Aula 

P-12 91 74 Aula 

P-13 90 74 Aula 

P-14 92 74 Aula 

P-15 264 220 Aula Magna 

P-16 55 24 Laboratorio docente 

P-17 70 42 Laboratorio docente 

P-18 77 30 Laboratorio docente 

P-21 63 26 Aula 

P-24 139 100 Aula 

P-31 75 25 Aula de informática 

P-32 75 25 Aula de informática 

P-33 75 25 Aula de informática 

P-34 75 25 Aula de informática 

P-35 75 25 Aula de informática 

P-36 56 30 Seminario 

P-37 56 30 Seminario 

Sala de 
reuniones 

67 30  

Sala de 
Grados 

123 85 
Compartida con la Facultad de 
Filosofía y Letras 

Sala de 
Juntas 

123 28 
Compartida con la Facultad de 
Filosofía y Letras 

Auditorio 434 425 
Compartida con la Facultad de 
Filosofía y Letras 

Espai Pere 
Calders 

101 80 
Compartido con la Facultad de 
Traducción e Interpretación 

 

Los servicios disponibles con carácter general en la UAB se pueden consultar en el siguiente enlace. 

 

 

6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas  
 

https://serveis.uab.cat/esid/content/inici
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad-1345732998622.html
https://serveis.uab.cat/esid/content/pr%C3%A9stecs-dinstruments-davaluaci%C3%B3-psicol%C3%B2gica
https://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/servicios-1345666366651.html
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(150 palabras máximo) 

La gestión de las prácticas obligatorias de especialidad se realiza según los criterios detallados en el 

proceso PC03.Gestió de les pràctiques externes del SGIQ de la Facultat de Psicologia. 

 

6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  
 

(150 palabras máximo) 

No procede 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. Cronograma de implantación del título  
 

(100 palabras máximo) 

No procede 

7.2 Procedimiento de adaptación  

(100 palabras máximo) 

Debido a los cambios en la distribución de créditos, se modifica el código del plan de estudios, que 

a partir del curso 2024/25 sustituye al anterior.  

La adaptación de los estudiantes del plan vigente al nuevo se realizará:  
• Con equivalencias de asignaturas.  
• Con equivalencias de bloques de asignaturas  
• Sobre todo, con el estudio, caso a caso, que realizarán el coordinador de titulación y la gestión 
académica.  

 

7.3 Enseñanzas que se extinguen 
 

No procede 

 

https://www.uab.cat/doc/PC03_Practiques_Externes_DEF_FP
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 
 

Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat de Psicologia de la UAB  

8.2. Medios para la información pública  
 
 

(200 palabras máximo) 
La difusión de información sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones impartidas 
por la Universidad se realiza a través de: 
 
• Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene información actualizada, 
exhaustiva y pertinente, en catalán, castellano e inglés, de las características de las titulaciones, 
tanto de grados como de másteres universitarios, sus desarrollos operativos y resultados. Toda 
esta información se presenta con un diseño y estructura comunes, para cada titulación, en lo que 
se conoce como ficha de la titulación. Esta ficha incorpora una pestaña de Calidad que contiene un 
apartado relacionado con toda la información de calidad de la titulación y un apartado al Sistema 
de Indicadores de Calidad (la titulación en cifras) que recoge los indicadores relevantes del título.  
 
• Espacio de centro en la web de la universidad (Facultat de Psicologia): la facultad dispone de un 
espacio propio en la web de la universidad donde incorpora la información de interés del centro y 
de sus titulaciones. Ofrece información ampliada y complementaria de las titulaciones y coordinada 
con la información del espacio general.  

 

 

 

  

https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345721954987.html
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345661720635.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/per-ambits-1345663347587.html
https://www.uab.cat/psicologia/
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1. Anexos de la titulación a la memoria RUCT  
. 
 

2. Anexos información complementaria procesos de 
calidad de titulaciones UAB 
 

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET 
2.2 Apartados de PIMPEU  
2.3 Tabla de materias y asignaturas  
2.4 Tabla de asignaturas comunes  

 

 

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET  
(Suplemento Europeo al Título) 

(máximo 800 caracteres incluyendo los espacios) 

Este máster ofrece formación polivalente en problemáticas psicosociales cambiantes. Las personas 

tituladas usan recursos teóricos y metodológicos para reflexionar sobre la práctica profesional, 

considerando el contexto institucional, ético y político de la práctica psicosocial. Identifican los 

conceptos y teorías que orientan el diseño de proyectos; aplican técnicas de recopilación y análisis 

de datos cualitativos; y diseñan instrumentos de diagnóstico y de evaluación psicosocial. El 

programa prepara para las demandas laborales actuales y futuras, promoviendo el autoaprendizaje 

continuo. 

(máximo 800 caracteres incluyendo los espacios) 

El estudiantado aprende a seleccionar las perspectivas teóricas psicosociales necesarias para 

realizar investigaciones e intervenciones críticas. Puede describir críticamente las perspectivas 

existentes, usar métodos cualitativos de recopilación y análisis de datos e identificar los debates 

éticos y políticos implicados. También reconoce las técnicas adecuadas según el marco teórico, 

aplica críticamente marcos conceptuales al análisis de las problemáticas sociales, define objetivos 

de intervención y diseña metodologías adecuadas a estos. Finalmente, analiza los datos de manera 

fundamentada y presenta los resultados de manera clara en artículos científicos rigurosos. 

 
2.2 Apartados de PIMPEU  

Àmbits de treball dels futurs titulats  

L’objectiu d’aquest màster en Recerca i Intervenció Psicosocial és formar professionals amb una 

base en psicologia i altres disciplines afins que puguin abordar la investigació, avaluació, diagnosi i 

intervenció en àmbits de treball relacionats amb els aspectes psicosocials de la vida humana. Aquest 
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programa està dissenyat per preparar els i les graduades en qualsevol ciència social per abordar 

una àmplia gamma de temes que afecten la salut, la salut mental, la inclusió social i el benestar de 

les persones de totes les edats. Les i els titulats podran treballar en administracions, associacions, 

fundacions i empreses de serveis socials, abordant qüestions com la pobresa, la discriminació i les 

dificultats psicosocials a través de programes i polítiques socials. També podran col·laborar en 

entorns educatius, abordant les necessitats emocionals i psicosocials de l’alumnat, les treballadores 

i les famílies i oferint-los orientació.  

El màster proporciona les eines per dur a terme investigacions en temes psicosocials, com ara la 

igualtat de gènere, les discriminacions a la població LGTBIQA+, la diversitat cultural, la inclusió social 

i la prevenció dels malestars psicosocials. Per exemple, els i les professionals poden col·laborar en 

programes de promoció de la salut i de la salut mental, dissenyant i implementant estratègies per 

millorar la qualitat de vida de les comunitats. O bé, poden participar en la defensa dels drets 

humans, en àmbits com l'atenció a les víctimes, especialment de violències de gènere, en grups de 

suport mutu o en el treball comunitari. Aquesta formació avançada en recerca i intervenció 

psicosocial permet als i les professionals actuals i futures millorar les seves capacitats i 

competències, permetent-los dominar els recursos teòrics, metodològics i epistemològics que 

afavoreixin el plantejament reflexiu de la seva pràctica professional de la investigació i la intervenció 

psicosocial, fent servir els recursos teòrics com a eines d'anàlisi de les situacions quotidianes. 

D’aquesta manera, els i les titulades treballaran  en àmbits que impliquen contribuir al benestar de 

les persones i a la millora de la societat en general, amb un enfocament multidisciplinari i basat en 

els coneixements que ofereix la psicologia social. 

Sortides professionals dels futurs titulats  

Algunes de les sortides professionals inclouen (sempre en funció del grau universitari de partida): 

1. Salut Mental: organitzacions de salut comunitària, hospitals, centres d’atenció primària o 
espais d’atenció a usuaris de drogues, per exemple com a referents de benestar i salut co-
munitària.  

2. Educació: escoles, instituts o universitats com a professionals de la psicologia de l’educa-
ció o referents comunitaris, ajudant l’alumnat i les famílies en dificultats. 

3. Serveis Socials: agències de serveis socials, tant en el govern com en organitzacions sense 
ànim de lucre, oferint serveis de suport a individus, grups i famílies en situacions de crisi o 
necessitat. 

4. Recerca: recerca acadèmica universitària o en organitzacions de recerca aplicada, partici-
pant en estudis per comprendre i abordar problemes psicosocials específics. 

5. Discapacitat: Treball amb persones amb diversitats funcionals o neurodivergències, do-
nant-los suport per a participar en la societat i millorar la seva qualitat de vida. 

6. Drets Humans i Justícia Social: organitzacions que lluiten pels drets humans i la justícia so-
cial, abordant qüestions com la discriminació, el racisme, la igualtat de gènere i la inclusió. 

7. Gerontologia: residències de cura, centres d'atenció diürna o programes de suport a la 
tercera edat, centrant-se en l'envelliment i el benestar de la gent gran. 

8. Comunitat i Desenvolupament Social: Participar en projectes de desenvolupament comu-
nitari, ajudant comunitats a abordar problemes com la pobresa, la manca d'habitatge i 
l'exclusió social. 
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9. Salut Pública: Treballar en la promoció de la salut pública a la comunitat, dissenyant pro-
grames de prevenció i educació. 

 

Perspectives de futur de la titulació (500 paraules màxim) 

Les perspectives de futur de la recerca i la intervenció psicosocials són innegables i continuaran sent 

professions imprescindibles a mesura que la societat enfronta nous reptes i canvis degut als canvis 

tecnològics, els processos de globalització, el canvi climàtic o, sobretot, la persistència de les 

desigualtats socials i econòmiques. Algunes de les principals tendències i perspectives per al futur 

inclouen: 

 - L'ús de la tecnologia en la recerca i la intervenció psicosocial, per exemple les aplicacions de 

seguiment de la salut mental i les plataformes de suport en línia, es convertiran en eines valuoses 

per arribar a més persones i proporcionar serveis d'ajuda psicosocial més accessibles. 

- Hi ha un creixent reconeixement de la importància de la prevenció per al benestar psicosocial. La 

recerca i la intervenció es dirigiran cada vegada més a identificar factors de risc i intervenir abans 

que apareguin problemes més seriosos. 

- Les empreses estan prestant més atenció a les condicions psicosocials dels seu personal. La recerca 

i les intervencions psicosocials jugaran un paper essencial en l'avaluació i millora de l'entorn de 

treball i la salut emocional dels i les treballadores. 

- La recerca i la intervenció psicosocial es beneficiaran de l'enfocament multidisciplinari, amb 

professionals de diferents àmbits treballant junts per abordar les necessitats complexes de les 

persones. 

- L'envelliment de la població planteja nous desafiaments en l'àmbit del benestar social i emocional. 

La recerca i la intervenció hauran de centrar-se més en les necessitats de la gent gran i les seves 

famílies. 

- L'atenció a la diversitat cultural i social serà fonamental en la intervenció psicosocial, que requerirà 

de serveis eficaços i inclusius. 

- La recerca continuarà influint en les decisions polítiques per millorar els serveis i l'accés a l'ajuda 

psicosocial. 

- L'atenció a la qualitat de vida a nivell global serà prioritària, amb un enfocament en la reducció de 

l'estigma i l'augment de l'accés als serveis a tot el món. 

 

 
Tres paraules clau  

(3 paraules màxim) 

Desigualtats; Psicologia Comunitària; Psicologia Social Crítica 

 
Idiomes d’impartició de la Titulació 
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Castellà 80% 

Català 20% 

 
 

Breu explicació dels convenis de col·laboració amb empreses i institucions  

El Màster en Recerca i Intervenció Psicosocial de la UAB té i ha tingut convenis amb un gran nombre 

d’entitats que es dediquen a la intervenció psicosocial i que proporcionen a les estudiants 

l’oportunitat de fer les pràctiques en centres que es troben ara mateix treballant en l’àmbit 

psicosocial. D’aquestes en destaquem a títol d’exemple: 

1. ActivaMent. Catalunya Associació. Colectivo Activo de Personas con la Experiencia del 
Trastorno Mental. 

2. Àmbit Dona - Fundació Àmbit Prevenció. 
3. Associació Benestar i Desenvolupament. Energy Control. 
4. Associació Catalana per a la Integració d'Homosexuals, Bisexuals i Transsexuals Immi-

grants 
5. Associació CONEXUS. Atenció, Formació i Investigació Psicosocials. 
6. Associació Cultural Radio Nikosia. 
7. Associació Irídia. Centre per la Defensa dels Drets Humans. 
8. Associació Intercultural Nakeramos 
9. Asociación para las Naciones Unidas en España. 
10. Associació Prohabitatge. 
11. Centre d’Acollida Assís. 
12. Colectic. Tecnologia per la transformació social. 
13. Col·lectiu Punt 6. 
14. Comisión Española de Atención al Refugiado. 
15. Equip d’Atenció a la Infància i l’Adolescència. Ciutat Vella. 
16. Enruta’t. Acompanyament, feminismes, diversitats. 
17. Escola de Vida. Espai comunitari de formació permanent. 
18. Federació d’Entitats Calàbria 66. 
19. Fundació Amics de la Gent Gran. 
20. Fundació Els 3 turons. 
21. Fundació Innovació Acció Social. 
22. Fundació Institut Universitari per a la recerca a l'Atenció Primària de Salut Jordi Gol i Gu-

rina (IDIAPJGol). 
23. Fundació Marianao. 
24. Fundació SURT. Fundació de Dones. 
25. Gais Positius. 
26. Grup ATRA. Salut mental Gràcia. 
27. Grup de recerca Desenvolupament Humà, Intervenció Social i Interculturalitat. Projecte 

Shere rom. 
28. Institut Diversitas 
29. Intress. Fundación para la Integración. Centro de Acogida de Urgencias Infantiles Josep 

Pallach (CAUI). 
30. Intress. Fundación para la Integración. Centre d’Acollida Estela Nova. 

https://www.activament.org/es/
https://www.activament.org/es/
https://fambitprevencio.org/
https://abd.ong/ca/programes/energy-control/
https://www.acathi.org/
https://www.acathi.org/
https://conexus.cat/es/inicio/
https://radionikosia.org/
https://iridia.cat/
https://asocnakeramos.wixsite.com/nakeramos
https://anue.org/es/
https://prohabitatge.org/ca/
https://www.assis.cat/
https://www.colectic.coop/
https://www.punt6.org/es/es-col-lectiu-punt-6/
https://www.cear.es/
https://ajuntament.barcelona.cat/infancia/ca/canal/equips-especialitzats-datencio-la-infancia-i-ladolescencia
https://www.enrutat.org/
https://escoladevida.cat/
https://calabria66.net/
https://amigosdelosmayores.org/ca/
https://www.els3turons.org/
https://isocial.cat/
https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/
https://www.idiapjgol.org/index.php/ca/
https://www.marianao.org/es/
https://www.surt.org/
https://gaispositius.org/
https://www.grupatra.org/salut-mental-gracia/
https://webs.uab.cat/dehisi/projecte-shere-rom/
https://webs.uab.cat/dehisi/projecte-shere-rom/
https://institutdiversitas.org/
https://www.intress.org/
https://www.intress.org/
https://www.intress.org/
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31. Metzineres. Entorns d’Aixopluc per a donxs que usen drogues. 
32. Observatorio contra la homfobia. 
33. SAH. Servei d’Atenció a Homes. 
34. SexAFIN. Educació afectivosexual i reproductiva a les comunitats educatives. 
35. Sindillar. Sindicat de treballadores de la llar i de les cures. 
36. Spora Sinergies. Consultoria Social. 
37. Trànsit: Servei de Promoció de la Salut de les persones Trans*. 
38. Unitat Psicogènere. Centre Joan Rivière en Psicologia i gènere (UAB). 

 
Breu explicació del desenvolupament de les pràctiques (metodologia, període, durada, avaluació, 
etc.) (10.000 caràcters màxim) 

Les pràctiques externes es fan en el context d’una assignatura de 9 ECTS, obligatòria de l’especialitat  

“Intervenció Psicosocial i Comunitària, que té lloc durant el segon semestre del curs, entre febrer i 

juny. Tenen com a objectiu que els i les estudiants posin en pràctica els coneixements adquirits 

durant la seva formació i té lloc en centres on es realitzen activitats d'Intervenció Psicosocial, previ 

conveni entre la Facultat de Psicologia i l’entitat. Aquestes podran ser centres públics o privats 

(associacions, fundacions, cooperatives o empreses de caràcter social). Les hores de treball de 

pràctiques són entre 175 i 225, i la distribució precisa d'aquestes hores vindrà especificada per les 

necessitats del projecte, prèvia conversa entre la persona designada per l'entitat (tutor/a de 

pràctiques al centre) i el/la estudiant de pràctiques. 

La coordinació del Màster farà l'assignació de cada estudiant a un centre de pràctiques a partir de 

les seves preferències i la valoració del professorat que li faci la tutoria, de forma coherent amb la 

seva formació, els seus interessos i l'oferta prevista. Els i les estudiants s'incorporaran en un 

projecte desenvolupat pel centre d'acord amb els objectius del mateix i dels objectius formatius del 

mòdul. Cada estudiant rebrà un seguiment per part d'un/a professional del centre així com de qui 

la tutoritzi acadèmicament. El o la professional del centre farà un breu resum del treball realitzat 

per l'estudiant, valorant la seva actuació. Aquest informe de seguiment comptarà como 10% de la 

nota final de l’assignatura. 

Durant la realització de la pràctica l’estudiant haurà d'elaborar una memòria de les pràctiques que 

lliurarà en finalitzar la mateixa. Aquest informe inclourà, almenys, les informacions següents: la 

caracterització de la institució on s'han desenvolupat les pràctiques externes i del projecte o 

programa concret en el qual es va involucrar, la descripció de les actuacions dutes a terme en el 

centre de pràctiques i l'anàlisi, orientat teòricament, sobre l'activitat d'intervenció social duta a 

terme. Aquesta memòria serà acompanyada per qui li faci la tutoria acadèmica i tindrà un pes en 

l'avaluació d'un 80% de la nota final del mòdul. A més, l'estudiant haurà de fer un treball de 

valoració de les pràctiques, destacant els aprenentatges adquirits mitjançant aquestes, que tindrà 

un pes d'un 10% de la nota final del mòdul. 

El màster pretén fomentar una formació de qualitat per a aconseguir professionals competents en 

el desenvolupament de processos que afavoreixin el benestar social i comunitari, la inclusió social i 

les dinàmiques de canvi social, en un context en transformació constant. En l’actualitat, existeix una 

creixent demanda de recursos en camps relacionats amb les àmbits d'autonomia-dependència, 

https://metzineres.org/
https://och.cat/
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/masculinitats/programa-atencio-homes-sah
https://sexafin.afinbarcelona.com/
https://labonne.org/companya-de-viatges/sindillar-sindihogar/
https://www.spora.ws/
https://catsalut.gencat.cat/ca/serveis-sanitaris/altres-serveis/model-atencio-salut-persones-trans/
https://webs.uab.cat/spl/psicogenere/
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d'infància, vellesa i de serveis socials; així com respecte a la cohesió social, com ara la immigració, 

les diferències culturals, les desigualtats econòmiques i socials, les violències de gènere o les 

dificultats que enfronta la població LGTBIQA+. Per aquest motiu, la Facultat de Psicologia de la UAB 

aposta per la generació de noves comprensions i accions dirigides, no només a la millora de la 

qualitat de vida, sinó també a la generació d'un canvi social, a partir de la promoció de relacions 

socials participatives, integradores i solidàries en l'àmbit territorial. El programa formatiu busca 

l'adquisició d'eines de reflexió i acció sobre la base de metodologies qualitatives en la gestió de la 

informació, metodologies participatives en la intervenció i èmfasi en els processos de caire 

comunitari. A partir d'aquesta iniciativa, hem teixit una xarxa de col·laboració entre institucions 

públiques i entitats sense ànims de lucre amb les que compartim l'ideari de treball cap a la millora 

de la qualitat de vida de diferents persones i col·lectius, tot emfasitzant la necessitat de donar 

resposta al nous reptes de la societat catalana en l'actualitat. 

Els objectius de les pràctiques externes són:  

• Fer servir les eines adquirides pel que fa la detecció de necessitats i l'avaluació de les 

demandes que es fan al centre. 

• Aplicar les tècniques d'intervenció adients a las problemàtiques i situacions identificades. 

• Valorar les actuacions pròpies i d'altres companys/es del centre i fer recomanacions adients 

a la situació. 

• Adaptar els seus coneixements a les necessitats i procediments del centre. 

• Comunicar-se amb claredat i oportunament amb l'equip de treball del centre. Treballar en 

equip de manera coordinada i col·laborativa. 

• Sintetitzar i valorar la seva experiència mitjançant una memòria d'activitats. 

• Respondre i actuar de manera adequada i professional, tenint en compte el codi ètic i 

deontològic de la professió. 

El treball de la persona que realitzi les pràctiques, s'adscriurà a un dels projectes que l'entitat estigui 

portant a terme en el moment de la realització de les pràctiques.  

 

2.3 Tabla de materias y asignaturas  

      Materias y asignaturas del grado 

 Materias ECTS Carácter Asignaturas ECTS Carácter 

1 Nombre materia Nº ECTS 

 

FB; OB; 

OT; MXT; 

TFG* 

Nombre asignatura 
Nº ECTS FB; OB; OT; 

TFG* 

Nombre asignatura … … 

Nombre asignatura … … 

Nombre asignatura … … 

2 … …  … … … 
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*FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OT; TFG: Trabajo de Fin Grado 

 
 
 

2.4 Tabla de asignaturas comunes 
 
 

Titulación origen Código asignatura Nombre asignatura ECTS asignatura Semestre asignatura 

     

 

3 Anexo listado de códigos ISCED 
 

Código (Ámbito de estudio) ISCED 2013 

0111 Ciencias de la educación 

0112 Formación de docentes de enseñanza infantil 

0113 Formación de docentes de enseñanza primaria 

0114 Formación de docentes de educación secundaria y formación profesional 

0119 Educación (otros estudios) 

0211 Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 

0212 Diseño de moda e interiorismo 

0213 Bellas artes 

0214 Conservación, restauración y artesanía 

0215 Música y artes del espectáculo 

0219 Artes (otros estudios) 

0221 Religión y teología 

0222 Historia y arqueología 

0223 Filosofía y ética 

0229 Humanidades (otros estudios) 

0231 Aprendizaje de segundas lenguas 

0232 Literatura y lingüística 

0239 Lenguas (otros estudios) 

0311 Economía 

0312 Ciencias políticas 

0313 Psicología 

0314 Sociología, antropología y geografía social y cultural 

0319 Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios) 

0321 Periodismo y comunicación 

0322 Biblioteconomía, documentación y archivos 

0411 Contabilidad y gestión de impuestos 

0412 Finanzas, banca y seguros 

0413 Dirección y administración 

0414 Marketing y publicidad 

0416 Ventas al por mayor y al por menor 

0419 Negocios y administración (otros estudios) 

0421 Derecho 
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0511 Biología 

0512 Bioquímica 

0519 Ciencias de la vida (otros estudios) 

0521 Ciencias del medio ambiente 

0522 Entornos naturales y vida silvestre 

0531 Química 

0532 Ciencias de la Tierra 

0533 Física 

0539 Ciencias químicas, físicas y geológicas (otros estudios) 

0541 Matemáticas 

0542 Estadística 

0549 Matemáticas y estadística (otros estudios) 

0612 Diseño y administración de bases de datos y redes 

0613 Desarrollo y análisis de aplicaciones y de software 

0619 Tecnologías de la información y las comunicaciones (otros estudios) 

0711 Ingeniería y procesos químicos 

0712 Control y tecnología medioambiental 

0713 Electricidad y energía 

0714 Electrónica y automática 

0715 Maquinaria y metalurgia 

0716 Vehículos de motor, barcos y aeronaves 

0719 Ingeniería y profesiones afines (otros estudios) 

0721 Industria de la alimentación 

0722 Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio) 

0723 Industria textil, confección, del calzado y piel 

0724 Minería y extracción 

0729 Industria manufacturera y producción (otros estudios) 

0731 Arquitectura y urbanismo 

0732 Ingeniería civil y de la edificación 

0739 Arquitectura y construcción (otros estudios) 

0811 Producción agrícola y explotación ganadera 

0812 Horticultura y jardinería 

0819 Agricultura y ganadería (otros estudios) 

0821 Silvicultura 

0831 Pesca 

0841 Veterinaria 

0911 Odontología 

0912 Medicina 

0913 Enfermería 

0914 Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico 

0915 Terapia y rehabilitación 

0916 Farmacia 

0919 Salud (otros estudios) 

0923 Trabajo social y orientación 

1013 Hostelería 

1014 Actividades físicas y deportivas 

1015 Viajes, turismo y ocio 

1022 Salud y seguridad laboral 

1031 Enseñanza militar 

1032 Protección de la propiedad y las personas 

1041 Servicios de transporte 

 


