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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Girona Facultad de Educacion y Psicologia 17005479

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Juventud y Sociedad

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Juventud y Sociedad por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; la Universidad de Lleida; la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad Rovira i Virgili

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Nacional

CONVENIO

conjunta del Master Universitario en Juventud y Sociedad.

Convenio especifico de colaboracion interuniversitaria entre la UdG, la UdL, la UPF, la URV, la UAB y la UB para la realizacion

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Pedagogia 08042494

Universidad Autonoma de Barcelona

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia [08042238

Universidad Pompeu Fabra Facultad de Comunicacion 08071068
Universidad de Lleida Facultad de Letras 25005600
Universidad Rovira i Virgili Facultad de Letras 43006010

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Josep Ma Gomez Pallarés

Jefe del Gabinete de Planificacion y Evaluacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Sergi Bonet Marull

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Sergi Bonet Marull

Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Doménec, 3 17071 Girona 690637547
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Girona, AM 26 de mayo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315178

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Juventud y Sociedad Nacional Ver Apartado 1:
por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Anexo 1.
Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona;
la Universidad de Lleida; la Universidad Pompeu
Fabra y la Universidad Rovira i Virgili
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la educacion

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
039 Universidad Pompeu Fabra

043 Universidad de Girona

044 Universidad de Lleida

042 Universidad Rovira i Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
5 39 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

25005600

Facultad de Letras
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1.3.2. Facultad de L etras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

Identificador : 4315178

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

43006010 Facultad de Letras
1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Girona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
17005479 Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.3. Universidad Auténoma de Bar celona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 4315178

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08042238 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0

0.0

RESTO DE ANOS 0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08042494 Facultad de Pedagogia

1.3.2. Facultad de Pedagogia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08071068 Facultad de Comunicacion

1.3.2. Facultad de Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.2- - Analizar criticamente la condicion juvenil

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

B.5- - Analizar los principales problemas educativos de la sociedad contemporanea y su incidencia en los jovenes

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

T.1- - Trabajar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al
trabajo socioeducativo con jovenes y al ejercicio de la profesion

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

T.5- - Comunicarse en una lengua extranjera

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jovenes

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1- - Identificar dominar la estructura y organizacion administrativa de los servicios implicados en el desarrollo de las politicas de
juventud

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Vias y requisitos de acceso al méaster y posibles complementos de formacion.

9/56
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4.2.1. Requisitos de acceso al master.

La Comisién de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccioén del master y aprobada por el Consejo de Méster, tendra como competen-
cia establecer el nimero méaximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admisién, el perfil de ingreso y el proceso de seleccién del alum-
nado.

A todos los efectos, la Comision de Admisién del Master estara constituida por la direccion del méster y el profesor/a responsable de cada uno de los
madulos.

En lo referente al proceso de seleccién en caso de haber mas solicitudes que plazas ofertadas se tendra en cuenta el expediente académico y profe-
sional de los estudiantes. Se prevé también, la posibilidad de realizar una entrevista personal con los candidatos para valorar otros aspectos como son
la predisposicion para el aprendizaje basado en el razonamiento y los procesos de abstraccion; la capacidad de trabajo y razonamiento individual, la
suficiencia para la interpretacion de resultados a un nivel avanzado, la dotacién de competencias profesionales o aptitudes para alcanzarlas, la capaci-
tad de trabajo en grupos heterogéneos o la capacitad de generar conocimientos o aportar en la solucién de problemas relacionados con su disciplina.

Por ello los criterios de seleccién quedaran fijados con la siguiente estructura:

Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la nota media de la universidad de origen (50%)

2. Formacion académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de otra formacion complementaria en campos afines a los contenidos del Master
(25%)

3. Experiencia laboral en los ambitos tematicos del Master con certificacion de la empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experiencia en el te-

rreno de la investigacion concretada en estancias en centros de investigacion reconocidos y en publicaciones relacionadas con las materias del Master (15%)

Solicitud motivada con cartas de recomendacion, si procede (5%)

Entrevista con el director del Master (5%)

e

Requisitos de acceso y admision:

Graduados universitarios en las ramas de Ciencias Sociales y Humanidades (o equivalentes).

Para determinar los méritos de admisién, la Comisién de admisién valorara tanto la formacién previa oficial como la complementaria y la experiencia
laboral y profesional de acuerdo con lo que se indica en esta memoria. La nueva distribucién del peso de los factores que se tienen en cuenta para de-
terminar el orden de admisién comportara que los admitidos no requieran formacién complementaria, por lo que no se concretan complementos de for-
macion.

Se opta por estos requisitos de acceso amplios a la titulacién por diferentes razones:

Practicamente no hay tratamiento especifico de la condicion juvenil en ninguno de los actuales grados universitarios existentes en nuestro contexto. Esta ha sido
y es justamente una reclamacion por parte las distintas asociaciones profesionales de las politicas de juventud. En este sentido, la especializacion en juventud es
justamente el perfil concreto que aporta este master.

La opcion de considerar distintos perfiles de entrada procedentes del ambito de las ciencias sociales y humanidades responde justamente al hecho de valorar y
asumir la riqueza de cada una de las diferentes disciplinas y a la conviccion (comprobada durante las seis ediciones de este master) que existe una enorme com-
plementariedad entre ellas. La falta de formacion especifica en temas de juventud por parte de los grados actuales y la necesidad de especializacion académica
y profesional en este sector permite abordar el tratamiento especifico y avanzado en las diferentes materias sin un desequilibrio inicial insalvable. Las diferentes
trayectorias formativas, en este caso, enriquecen el debate y la reflexion y evidencian que el estudio y la accion en temas de juventud requiere un tratamiento in-
terdisciplinar.

A la hora de seleccionar a los estudiantes de entrada en el master la comision de seleccion tiene en cuenta su experiencia profesional y la carta de motivacion que
se presenta.

En cuanto a la experiencia profesional la realidad ocupacional en este sector demuestra que muchos graduados o licenciados en cualquiera de las titulaciones en
el ambito de las ciencias sociales e incluso en las humanidades, estan trabajando y ocupando plazas de técnicos de juventud en distintos departamentos de la ad-
ministracion publica o centros especializados en documentacion y estudios de juventud. Esta titulacién no puede permitirse renunciar a incorporar a estos profe-
sionales en los grupos de formacion e impedir la formacion avanzada a estos profesionales que ocupan cargos con importante impacto e incidencia en las politi-
cas de juventud y en las investigaciones sobre la realidad juvenil.

La carta de motivacion nos permite conocer cudl es el interés principal del estudiante y que argumentos manifiesta a su favor para solicitar el ingreso a esta titu-
lacion teniendo en cuenta su trayectoria y biografia particular.

4.2.2. Procesos de preinscripcion y matriculacion.

La Universidad de Girona pone a disposicién de sus futuros estudiantes una amplia informacién sobre los requisitos y procesos de preinscripcion y ma-
triculacion (on line) para todos los estudios que en ella se imparten, entre ellos los estudios de méster, a través de su pagina web oficial:
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http://www.udg.edu/estudia/Elsestudis/Mastersuniversitaris/tabid/8438/language/ca-ES/Default.aspx

La preinscripcion y matriculacion se realiza en linea (http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx) y tiene lugar, para cada curso académico,
durante los plazos que se describen a continuacion:

1. Preinscripcion y adjudicacion de plazas:

La preinscripcion y adjudicacion de plazas tiene lugar durante los plazos indicados en el calendario académico y administrativo oficial, que se aprueba
para cada curso por el Consejo de Gobierno de la UdG. El calendario académico y administrativo vigente para cada curso se puede consultar a través
de la pagina web de cada centro, en el caso del MIJS a través de la propia web: www.udg.edu/masterjoventut

A titulo de ejemplo, para el curso 2013-2014, existen dos periodos de preinscripcién en los masteres. El primero tiene lugar durante los meses de fe-
brero a junio; el segundo periodo de preinscripcion sélo se inicia si alin existieran plazas vacantes y se desarrolla durante los meses de julio a septiem-
bre de cada curso académico. La preinscripcion se realiza a través de la pagina web de la UdG: http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx

En lo que se refiere a la adjudicacion de plazas para el curso vigente, tiene lugar, para las preinscripciones realizadas durante el primer periodo, du-
rante la segunda quincena de julio, y para las preinscripciones realizadas en el segundo periodo, a mediados de septiembre.

1. Matricula:

Los plazos de matricula también se fijan, para cada curso, en el calendario académico y administrativo oficial aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UdG.

A modo de ejemplo, para el curso 2013-2014, los periodos de matricula son los siguientes: existen también dos periodos de matriculacién, en funcién
del momento en que haya tenido lugar la preinscripcién en el master. El primer periodo de matriculacién se desarrolla durante la segunda quincena del
mes de julio, mientras que el segundo periodo tiene lugar desde finales de septiembre hasta principios de octubre. Si existieran plazas vacantes tras
ambos periodos de matriculacién, ain es posible matricularse por libre hasta 15 dias después del inicio de las actividades académicas.

Vias de matricula: la matriculacion tiene lugar a través de la pagina web de la UdG (¢ automatriculag ):http://www.udg.edu/tabid/2609/Default.aspx/Ma-
tricula2011/Automatricula/tabid/17706/language/es-ES/Default.aspx

La Universidad de Girona, pone a disposicion de sus estudiantes guias de matriculaciéon para cada estudio, que se pueden descargar desde su pagina
web (http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Guiesdematricula/tabid/17667/language/ca-ES/Default.aspx).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se establece un procedimiento de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes cuyo objetivo es facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a
la Universidad en general y a la titulacién en particular. Los procedimientos de acogida para estudiantes de nuevo acceso a la UdG y a este master en
concreto son los siguientes:

Bienvenida y sesién informativa:

Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el director/a del Departamento de Pedagogia de la Universidad de Giro-
nay el coordinador/a de estudios del méaster y los coordinadores del MIJS en cada una de les universidades organizadoras de esta titulacion.

El contenido de esta sesion incluye explicaciones sobre:

Presentacion del Departamento de Pedagogia de la Universidad de Girona: direccion, grupos y lineas de investigacion, ubicacion de la secretaria, etc.
Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, despachos de profesores, etc.) i en el conjunto de universidades implicadas en la
formacion.

Objetivos formativos de la titulacion y estructuracion de los estudios del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad.

Calendario, horario, movilidad y presentacion del personal de administracion y servicios que puede atender sus dudas o gestiones puntuales.

Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electronico, Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet docente de la UdG «La meva UdG».

Seguridad de las personas y respeto por el medio ambiente. Actuacion frente emergencias.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso:

En la sesién de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

Informacion general del centro (responsables y direcciones de secretaria académica, coordinacion de estudios, seccion informatica, conserjeria, biblioteca, dele-
gacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universitat de Girona (organigrama universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la Univer-
sidad y en el centro, etc.).

Informacion académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se entiende por
reconocimiento la aceptacién por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefian-
zas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titu-
lo oficial.

Solo se procedera a la transferencia en el caso de los créditos procedentes de estudios previos de masteres univer-
sitarios no finalizados que no puedan ser objeto de reconocimiento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento o transferencia de créditos en las ensefianzas de Master seran resueltas por el
Decano o Director del centro docente a propuesta del Director del Master, previa consulta de éste Ultimo, si fuere ne-
cesario, al Consejo de Estudios del Master.

El procedimiento de reconocimiento/transferencia de créditos se iniciara una vez tenga conocimiento la Universidad
del contenido del o de los expedientes previos del estudiante, a partir de la recepcién de la correspondiente certifi-
cacién oficial tramitada por la Universidad de origen o bien de una certificacién académica personal aportada por el
mismo estudiante con la finalidad de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento de créditos en el caso que prefiera
cursar elllos médulo/s correspondiente/s del presente master. Esta renuncia se podra efectuar una sola vez y tendra
caracter definitivo.

Para formalizar la incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente académico, el estudiante debera abo-
nar el precio que determine, para el correspondiente curso académico, el Decreto de precios publicos de las ense-
flanzas universitarias de la Generalitat de Catalunya.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad de complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asitencia y participacion en sesiones de clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios

Lectura y comentario de textos

Realizacion de una memoria de la actividad desarrollada (portafolio)

Simulacion, estudio de casos y discusion de dilemas

Presentaciones publicas de casos o proyectos

Aplicacion de técnicas de simulacion

Visitas de estudio y trabajo de campo

Estancia de practicas en una institucion

Grupos de discusion y reflexion

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Tutorizacion y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales

Estancia de practicas externas

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Redaccion de ensayos teoricos

Comentarios de texto de lecturas realizadas

Participacion activa en las sesiones de clase

Memoria de actividades realizadas (portafolio)

Analisis critico de proyectos y estudios de juventud

Participacion en el forum virtual

Presentacion y defesa oral de trabajo individuales

Pruebas objetivas y ejercicios de control

Ejercicio de autoevaluacion

Presentacion de ejercicios individuales

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS INTERDISCIPLINARES SOBRE EL ESTUDIO DE LA JUVENTUD EN LA SOCIEDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lajuventud en la era dela globalizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

13/56
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Saber utilitzar y relacionar correctamente las diferentes fuentes de informacion y documentacion disponibles en las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan reflexion y conocimiento a la condicion juvenill
y a las politicas de juventud.

B.1. Haber demostrado una comprension especializada, a partir de ejercicios de i0 de texto y r i sobre los aspectos fundamentales de las diferentes disciplinas y su aportacion a la comprension de la condicionf
Jjuvenil.

B.2. Saber integrar los conocimientos especificos sobre juventud para observar, estudiar y aproximar-se a los jovenes, su condicion y a la realidad juvenil.

T.4. Ser capaz de argumentar y transmitir de un modo claro, sin ambigiiedades, y demostrando el conocimiento especializado aportado por diferentes autores, opiniones y reflexiones sobre la condicion juvenil en debates y se-
siones grupales

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la utilitzacion de teorias cientificas e investigaciones realizados en el ambito de la condicion y las dinamicas juveniles.

E.6. Haber adquirido imi a en ia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en el concepto de juventud desde una perspectiva histérica y transcultural. Andlisis del concepto de juventud en las diferentes discipli-
nas cientificas. Conocimiento avanzado de las teorias sobre la juventud contemporanea. La condicién juvenil hoy: nuevas formas de transicion a la vi-
da adulta. Andlisis de la globalizacién y su impacto en la vida de los jévenes. Revision de investigaciones actuales sobre la condicién juvenil. Conoci-

mientos avanzados sobre movimientos y estilos juveniles en la era global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.2- - Analizar criticamente la condicién juvenil

55.1.52 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales
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juventud y en politicas de juventud.

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 30 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 20 0

Lectura y comentario de textos 35 0

Realizacion de una memoria de la 20 0

actividad desarrollada (portafolio)

Grupos de discusion y reflexion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Redaccion de ensayos tedricos 30.0 70.0
Comentarios de texto de lecturas 30.0 50.0
realizadas

Participacion en el forum virtual 0.0 30.0

NIVEL 2: Estudios e investigacion sobre juventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados y d strado una i6n detallada y funda ada de los enft s basicos de las diferentes disciplinas sobre la condicion juvenil.

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados, reconocer y saber transmitir de un modo claro y sin
nes sobre juventud

B.3. Saber distinguir correctamente y con argumentacion las diferencias entre condicion juvenil y situacion social de los jovenes.

B.3. Saber seleccil y aplicar indicadores sociales de la condicion juvenil y de la situacion social de los jovenes.

T.4.Saber realizar satisfactoriamente exposiciones y presentaciones orales de trabajos especificos relacionados con la practica profesional tanto en el ambito de la investigacion como de la accion con jévenes.

E.3. Saber vincular acertadamente los itinerarios formativos de los jovenes con el sistema educativo pertinente

E.6. Haber adquirido imientos a: dos en dologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacion ante el planteamiento de un problema o hipétesis de partida y saber argumentar y justificar la propuesta.

it i icos subyacentes en la literatura y los textos de difusion sobre estudios e investigacid-

55.1.3 CONTENIDOS

Formacion avanzada en enfoques teéricos y metodolégicos sobre la juventud. Especializaciéon en estudios e investigacion sobre juventud en los &mbi-
tos geogréficos de la Unién Europa, Espafia y Catalufia. Los contenidos se desglosan en dos vectores:

a) Los marcos teéricos de la sociologia de la juventud. El concepto y los anclajes en los distintos marcos tedricos.

b) La metodologia de la investigacion. Métodos, enfoques, modelos y principales instrumentos en investigacion en ciencias sociales. Los fundamentos
epistemoldgicos y metodolégicos de la investigacion sobre la juventud. El enfoque biogréfico de la emancipacién econémica y familiar de los jévenes.
El enfoque "multi" en la busqueda combinando técnicas cuantitativas y cualitativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicion juvenil tiene

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 30 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 25 0

Lectura y comentario de textos 50 0
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Grupos de discusion y reflexion 20 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las sesiones de 0.0 30.0

clase

Memoria de actividades realizadas 30.0 50.0

(portafolio)

Ejercicio de autoevaluacion 30.0 60.0

NIVEL 2: Paliticasy programas de juventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T.4. Ser capaz de redactar un ensayo personal en el que se tome partido y se transmita de un modo claro y sin ambigiiedades como se conciben las actuales politicas de juventud.

B.3. Ser capaz de reconocer las principales problematicas sociales y juveniles de un territorio mediante la aplicacion de diferentes metodologias de analisisi y vincular el diagndstico a un plan de accion juvenil.

B.4. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detallada y fundamentada de las politicas de juventud en el contexto de Cataluiia, el Estado Espafiol y la Union Europea.
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B.4. Saber demostrar conocimientos avanzados sobre los principales aspectos tedricos y practicos que fundamentan y constituyen las actuales politicas de juventud.

B.4. Haber adquirido una comprension detallada y fund: da de la dologia de trabajo en el desarrollo de las politicas de juventud.

E.2. Saber aplicar e integrar los conocimientos de politicas de juventud en el disefio y evaluacion de planes de juventud

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacion en juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de documentacién cientifica y profesional y recursos especializados para el disefio y la aplicacién de politicas de juventud. Formacién avanza-
da en politicas de juventud: Las politicas de juventud en el marco de las politicas publicas. Perspectivas transversal y sectorial. Evolucién del discurso
tedrico y del estado actual de las practicas y programas de juventud en Catalufia, Espafia y Europa.

Conocimientos avanzados en el disefio y la gestion de planes y programas especializados en juventud. Perspectiva multidisciplinar en el trabajo trans-
versal. Conocimientos avanzados en la evaluacién de las politicas de juventud: fundamentacion cientifica y metodoldgica de las herramientas y enfo-
gues especificos de evaluacion que se aplican. Nuevos enfoques en el trabajo con jovenes: Andlisis y discusion de experiencias y programas innova-
dores de intervencion en juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 20 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 20 25

Lectura y comentario de textos 40 0

Simulacion, estudio de casos y discusion |10 100

de dilemas

Presentaciones publicas de casos o 10 100

proyectos

Aplicacion de técnicas de simulacion 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Redaccion de ensayos tedricos 20.0 60.0
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Analisis critico de proyectos y estudios de |40.0 70.0
juventud
Participacion en el forum virtual 0.0 20.0

NIVEL 2: Juventud, educacién y participacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T.2. Conocer y saber aplicar métodos y técnicas participativas con grupos de jovenes que optimizan las relaciones interpersonales, tanto entre los propios jovenes como entre éstos y los educadores o dinamizadores

T.4. Poder expresar en debates publicos, de forma argumentada, las posiciones propias sobre los limites y las posibilidades de la participacion real y efectiva de los jovenes en los distintos ambitos educativos.

B.1. Conocer y ser capaz de valorar los mas posici i sobre la participacion pr ol de la ped ia, situandolos en sus respectivos contextos historicos y sociales.

B.5. Saber analizar y valorar los limites, posibilidades y problemas de cada una de las principales instituciones educativas que trabajan con jovenes.

B.5. Ser consciente de y saber afrontar las resistencias que, en la actualidad y en nuestro contexto social y politico, se plantean en torno a la promocion de la participacion social ¢ institucional de los jovenes.

E.S. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detallada y fund:

sobre los | y criterios de andlisis pertinentes que permitan desentraiiar las coincidencias mas significativas entre las
buenas practicas de participacion juvenil y plantear alternativas y propuestas de superacion de aquellos aspectos mas débiles.
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E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programas y experiencias concretas de traba:
jo con jovenes.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en politicas de juventud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hermenéutica de la accion educativa con jévenes. Comprension detallada y fundamentada de los limites, posibilidades y problematicas especificas de
los principales &mbitos educativos que trabajan con jévenes: sistema educativo formal; animacién sociocultural y educacion en el tiempo libre, educa-
cién de personas adultas, educacion social especializada. Teorias politicas y pedagégicas sobre la participacién social e institucional. Taxonomias so-
bre tipos, formas y niveles de participacion: simple, consultiva, proyectiva y metaparticipacién. Formacién avanzada en métodos y técnicas para pro-
mover y optimizar la participacion en las instituciones educativas juveniles. La participacion juvenil a nivel local. Asociacionismo y juventud. Descripcion
y andlisis de buenas préacticas de participacion juvenil. La investigacion en educacion y participacion en el &mbito de la juventud. La investigacion parti-
cipativa. La innovacion socioeducativa y los jovenes. El aprendizaje servicio como ejemplo de metodologia educativa esencialmente participativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.5- - Analizar los principales problemas educativos de la sociedad contemporanea y su incidencia en los jovenes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 20 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 25 0

Lectura y comentario de textos 40 10

Simulacion, estudio de casos y discusion (40 50

de dilemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Comentarios de texto de lecturas 20.0 40.0

realizadas

Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0

clase

Pruebas objetivas y ejercicios de control  [40.0 70.0

Ejercicio de autoevaluacion 0.0 70.0

NIVEL 2: Juventud, consumosy riesgos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| -

p do, que ha adquirido unos conocimientos avanzados y multidisciplinares que le permiten una comprensién detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos, practicos y metodologicos que componen las complejas relaciones entre jovenes, consumos y riesgos.

B1. Poder demostrar, en un contexto de investigacion cientifica

B4. Tener la capacidad de realizar un analisis critico de las politicas de juventud en relacion a los consumos, la salud y los riesgos existentes en nuestro pais, que esté coherentemente fundamentado desde el punto de vista tedri-|
co- metodologico y que incorpore los aspectos éticos inherentes a este campo de especializacion.

T4. Saber transmitir de un modo claro y preciso a un piblico, especializado o no, los resultados prc de la in
cia en la salud; sefialando los fundame mas rel
y sesiones grupales.

cientifica mas avanzada referentes a las relaciones entre jovenes, consumos y riesgos, y su incide;

sobre los que se sustentan. Esta transmision puede ser tanto por escrito, a través de distintos tipos de informes, diagnosticos, articulos, etc.; como a nivel oral, en debate]

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar el disefio de planes y proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando los aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas dd
Jjuventud.

E.3. Saber aplicar de manera creativa los principios y técnicas de disefio e investigacion en juventud tanto en entornos nuevos o definidos de forma imprecisa, como en contextos de caracter multidisciplinar.

E4. Tener la capacidad de identificar, analizar y realizar un diagnostico de las distintas realidades juveniles, tanto a nivel individual como grupal, en las que se producen las distintas articulaciones entre consumos, riesgos, iden-]
tidades y salud, a través de la aplicacion creativa de las perspectivas tedrico- metodologicas multidisciplinares adquiridas en el curso.
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E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Determinantes sociales y culturales de la salud: conocimiento avanzado del concepto especializado de "procesos de salud / enfermedad / atencién” y
sus alternativas paradigmaticas; asi como los informes de la OMS sobre "Determinantes sociales en salud"; para ser aplicados posteriormente, y en
ambos casos, a la juventud. Poblacién juvenil y salud: conocimiento cientifico profundo de sus aspectos estructurales y dindmicos, tanto desde un pun-
to de vista tedrico especializado como empirico, focalizado en este Ultimo caso en los niveles Catalufia-Espafia -Europa. Consumos, identidades juve-
niles y salud: conocimiento de las discusiones multidisciplinares en torno al concepto de estilo de vida y sus relaciones con la salud. Percepcién y ges-
tién de los riesgos: discutir las articulaciones entre practicas y discursos en el caso de las relaciones jévenes- riesgos, analizando desde el "riesgo si-
tuado" y experiencial hasta el rol de las instituciones sociales en este campo, especificando las distintas metodologias adecuadas en cada caso. Las
politicas de salud juvenil en Catalufia: un andlisis desde el marco cientifico especializado adquirido en las anteriores sesiones del curso. Principales in-
vestigaciones en salud, consumos y riesgo: Analisis y discusion de enfoques y resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexiéon y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

55.1.52 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 20 100

clase expositivas

Lectura y comentario de textos 25 0

Simulacion, estudio de casos y discusion |20 50

de dilemas

Presentaciones publicas de casos o 40 20

proyectos

Grupos de discusion y reflexion 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Tutorizacion y supervision individualizada

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Redaccion de ensayos tedricos

20.0

60.0

Comentarios de texto de lecturas
realizadas

20.0

40.0
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Participacion activa en las sesiones de
clase

0.0

20.0

Participacion en el forum virtual

0.0

20.0

NIVEL 2: Juventud y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.2. Dominar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacion a los jovenes, su condicion y a la realidad juvenil.

B.2. Ser capaz de interpretar datos y estudios sobre el uso y de medios de icacion y nuevas

T.

N

. Ser capaz de establecer comunicacion con jévenes y aplicar y reconocer en los recursos de la dindmicas de grupos y las técnicas y aportaciones precisas de diferentes disciplinas.

T.

N

. Haber adquirido recursos y habilidades para orientar diferentemente la comunicacion personal e institucional segun el piblico al que se dirija

T.4. Redactar textos bien formulados acordes a las necesidades de la profesion.

T.4. Ser capaz de crear un blog y utilizar las herramientas de la escritura digital

T.4. Dominar la gramética especializada y avanzada para la interaccion en las redes sociales.

E.

N

. Ser capaz de disefiar y/o evaluar el plan de comunicacion de una empresa o asociacion juvenil.

t
2

5. Presentar y comunicar de forma eficaz proyectos de participacion y accion comunitaria con jovenes.

E.5. Ser capaz de detectar y mejorar dificultades que presentan paginas web de servicios o asociaciones juveniles.

E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de investigacion en juventud y politicas de juventud, y sus principales resultados y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La imagen de los jovenes y la construccién de estereotipos en los medios (informacién, ficcion, publicidad ). El rol de los medios como agentes socia-
lizadores, diferencias segiin edad y género. La fanfiction y cultura de los fans . Los consumos mediaticos y los significados en la construccion de la
identidad de los jovenes. La nueva realidad de la identidad digital. Los tépicos sobre la competencia audiovisual de los jévenes. La dimension cognitiva
y movilizadora de las emociones: interferencias entre dos circuitos cerebrales. La comunicacién en el trabajo social y educativo con jévenes. Andlisis,
disefio y evaluacion de propuestas de edu - comunicacion. El reto de la educacién audiovisual o mediatica. Contenidos avanzados en la comunicacién
interpersonal con diferentes colectivos. El nuevo papel de la comunicacién en las instituciones, las empresas y las asociaciones juveniles: El plan de
comunicacion. Criterios especializados para comunicar con éxito a periodistas y usuarios . Andlisis y creacion de contenidos avanzados a partir de las
herramientas de la web 3.0 y la escritura digital (hipertextualidad, multimedia e interactividad) aplicados a los servicios de juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.2- - Analizar criticamente la condicion juvenil

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 30 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 40 10

Lectura y comentario de textos 35 0

Aplicacion de técnicas de simulacion 10 50

Grupos de discusion y reflexion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0

clase

Analisis critico de proyectos y estudios de |10.0 30.0

juventud

Participacion en el forum virtual 0.0 20.0

Pruebas objetivas y ejercicios de control  |20.0 60.0

Presentacion de ejercicios individuales 10.0 30.0

55NIVEL 1: ANALISISDE LA REALIDAD JUVENIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminario juventud y sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension detallada de la influencia de estereotipos y de prejuicios en la construccion de la condicion y la identidad juvenil.

T.4. Ser capaz de integrar sus conocimi sobre los cc

del mundo actual en la condicion juvenil a través de la redaccion de textos cientificos.

T.4. Saber transmitir de un nodo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado, cuestiones, reflexiones y opiniones relacionadas con la practica profesional tanto en el ambito de la investigacion como de la accion con
Jjovenes.

T.5. Saber transmitir conocimientos especificos de la juventud y las politicas de juventud, de un modo claro y a un piiblico especializado o no, en una lengua extranjera.

T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente situaciones del ambito de estudio, ain con informacion incompleta o limitada.

relacionand o

T.6 Ser capaz de analizar situaciones y de estructurar una reflexion critica ar con diferentes discursos y metodologias.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programas y experiencias concretas de traba
jo con jovenes.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en los condicionantes sociopoliticos del mundo actual y el papel cambiante de la condicién juvenil: Problematicas especificas de la si-
tuacion de los jévenes en el mundo contemporaneo. Estado de la investigacion en el disefio, evaluacion y desarrollo de las politicas de juventud e in-
novaciones en los estudios de juventud. Nuevas formas de intervencion en trabajo juvenil y en los enfoques de investigacion en juventud y politicas de
juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

T.5- - Comunicarse en una lengua extranjera

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector

profesional asi como de los mismos jovenes

55.15.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en ¢l trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 15 100

clase expositivas

Lectura y comentario de textos 20 0

Simulacion, estudio de casos y discusion |30 33

de dilemas

Grupos de discusion y reflexion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las sesiones de 0.0 30.0

clase

Memoria de actividades realizadas 70.0 0.0
(portafolio)

NIVEL 2: Juventud y territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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T.2. Demostrar la idad de icarse de forma y con el registro propio del sector, con jovenes y distintos profesionales implicados en los estudios y las politicas de juventud.

T.5. Ser capaz de comunicar correctamente ideas y valoraciones especificas del estudio de los jovenes y las politicas de juventud en una lengua extranjera.

B.4. Haber adquido imi detallados y fund: dos de los principales aspectos teoricos y practicos que constituyen las politicas de juventud en una realidad territorial distinta a la nuestra.

E.1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la estructura y la organizacion administrativa de las politicas de juventud en el contexto del Estado Espanyol y la Union Europea.

E.4. Saber evaluar y seleccionar la teorfa cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular diagnésticos y analizar dindmicas juveniles individuales y grupales en contextos territoriales concretos.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis comparativo de servicios y programas de juventud tanto nacionales como internacionales. Analisis critico de los equipamientos y servicios de
juventud: Necesidades y posibilidades para la innovacién y mejora de la intervencién en jévenes. Los perfiles de los profesionales de la juventud y el
trabajo inderdisciplinar en el desarrollo de las politicas de juventud. Politicas de juventud nacionales e internacionales: estructura, organizaciéon admi-
nistrativa y servicios implicados. La transversalidad en las politicas pablicas y en la accién en juventud desde diferentes modelos nacionales e interna-
cionales. Caracteristicas especificas de grupos y colectivos juveniles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.5- - Comunicarse en una lengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1- - Identificar dominar la estructura y organizacion administrativa de los servicios implicados en el desarrollo de las politicas de
juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de una memoria de la 20 0
actividad desarrollada (portafolio)

Visitas de estudio y trabajo de campo 40 50

Grupos de discusion y reflexion 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios de aula especializados

Tutorizacion y supervision individualizada

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de actividades realizadas 100.0 100.0
(portafolio)

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientasy recursos para la accién con j6venes
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.2. Saber aplicar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacion a los jovenes y a la condicion juvenil.

T.2. Ser capaz de establecer comunicacion con jovenes y aplicar y reconocer en los recursos de la dinamicas de grupos y las técnicas y aportaciones precisas de diferentes disciplinas.

T.2. Ser capaz de mostrar una actitud de escucha y saber expresarse de forma asertiva con diferentes colectivos juveniles.

T.3. Saber identificar las situaciones en las que el compromiso ético es especialmente delicado y demostrar capacidad de reflexion y ar ion ante estas si

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar el disefio de planes y proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando los aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas dd
juventud.

E.3. Saber aplicar de manera creativa los principios y técnicas de disefo e investigacion en juventud tanto en entornos nuevos o definidos de forma imprecisa, como en contextos de caracter multidisciplinar.

E.4. Saber realizar y analizar criti informes de diagndstico en grupos o colectivos juveniles a partir de datos iniciales y fuentes de informacion diversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados sobre grupos juveniles y dinAmica de grupos. Los grupos juveniles formales y los informales y la relacién institucional y edu-
cativa con ellos. Comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en la relacién educativa
con la juventud y el vinculo entre jévenes: Andlisis y discusion de las principales aportaciones teéricas y experiencias aplicadas. Profundizacién en las
dindmicas de acercamiento, relacién y cohesion en los grupos juveniles. Espacios, canales y tiempos de accién con jévenes: perspectiva nacional e in-
ternacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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B.2- - Analizar criticamente la condicién juvenil

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al
trabajo socioeducativo con jovenes y al ejercicio de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

proyectos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual a partir de ejercicios 10 0

Lectura y comentario de textos 20 0

Simulacioén, estudio de casos y discusion |40 75

de dilemas

Presentaciones publicas de casos o 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en las sesiones de 0.0 30.0
clase

Analisis critico de proyectos y estudios de |20.0 50.0
juventud

Presentacion y defesa oral de trabajo 20.0 50.0
individuales

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.4. Saber aplicar y relacionar sus ci imi sobre la fund ion cientifica de diferentes disciplinas con los diferentes posicionamientos en las politicas de juventud.

T.1.Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolétigas dentro de las politicas y el trabajo juvenil, en contextos interdisciplinares.

T.1. Haber desarrollado la capacidad de analizar y autoevaluar sus conocimientos y capacidades cuando participa en equipos de caracter multidisciplinar tanto invesgadores como profesionales altamente ializados en la
juventud.

T.1. Ser capag de demostrar la capacidad de analisis de los procesos realizados en el trabajo en equipos i isciplinares al ializados en el ambito de la juventud.

T.2. Haber do la idad de realizar una icacion ad da en diferentes contextos, adaptandose a los registros comunicativos de diferentes col-lectivos juveniles.

T.3. Ser capaz de asumir y actuar de acuerdo con los principios y las ori i éticas y di icas que inspiran el trabajo juvenil y las politicas de juventud.

T.3. Ser capaz de reflexionar sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion de problemas diversos en la intervencion o la accion en el ambito de la juventud.

T.6. Saber evaluar y analizar la accion realizada por uno mismo y por diferentes profesionales de juventud en situaciones complejas.

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficente para evaluar el disefio de planes y proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando los aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas de
Jjuventud.

E.2. Ser capaces de asumir responsabilidades de su propio desarrollo profesional y de la especializacion en el ambito de juventud en diferentes campos de intervencion.

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas ¢ innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacion en juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio especializado de la practica profesional en centros, proyectos o servicios vinculados a la accion, el estudio de la juventud o las politicas de ju-
ventud. Andlisis critico del entorno profesional del trabajo con jévenes y las figuras profesionales que intervienen: el trabajo multidisciplinar en el traba-
jo con jovenes. Andlisis de models organizativos y de accién e innovacion en el trabajo con jévenes y en las politicas de juventud. Profundizacion en
las formas de trabajo y de organizacion en este sector. Conocimiento avanzado de las instituciones y servicios especializados de juventud (accion e in-
vestigacion). La responsabilidad social o ética ante los encargos y la solucién de problemas que se planteen en cada situacién (Deontologia profesio-
nal). Andlisis de las posibilidades de insercién profesional en este sector. Las actitudes en el ejercicio profesional. Implementacién y andlisis de las he-
rramientas e instrumentos de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1- - Trabajar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al
trabajo socioeducativo con jovenes y al ejercicio de la profesion

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector

profesional asi como de los mismos jovenes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de una memoria de la 10 0

actividad desarrollada (portafolio)

Estancia de practicas en una institucion 130 100

Grupos de discusion y reflexion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacion y supervision individualizada

Estancia de practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de actividades realizadas 80.0 100.0
(portafolio)

Presentacion y defesa oral de trabajo 0.0 20.0
individuales

55NIVEL 1: COMPLEMENTOSFORMATIVOSA LA JUVENTUD Y SOCIEDAD

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedad delainformacion y del conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado comy ion detallada y fund da sobre la construccion del conocimiento en la sociedad actual y la formulacion de teorias.

B.3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios con relacion a los condicionamientos sociopoliticos en la sociedad actual.

E.2. Saber evaluar documentos de planificacion en politicas de juventud revisando la teoria cientifica y la metodologia que los sustenta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

os origenes de la sociedad actual. Caracteristicas y diferencias de la sociedad actual y de las antecesoras. La influencia de los cambios sociales en la
concepcion de la sociedad y en la investigacion. De la modernidad a la modernidad actual. La posmodernidad. La incidencia de la modernidad actual
en el conocimiento cientifico. La construccién del conocimiento y el conocimiento cientifico. De la epistemologia clasica a la epistemologia posmoder-
na. Las aportaciones del construccionismo. El pensamiento complejo. La incidénciad de la epistemologia en la investigacion. La construccion de teo-
rias. El papel de las teorias en la investigacion. De la metateoria a la teoria: propuestas y discusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asitencia y participacion en sesiones de 30 100
clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 30 10
Lectura y comentario de textos 35 20
Grupos de discusion y reflexion 30 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Tutorizacion y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Redaccion de ensayos teoricos 60.0 100.0

Memoria de actividades realizadas 0.0 40.0

(portafolio)

NIVEL 2: Mujeresy espacios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.4. Tener la capacidad de realizar un anélisis critico de como las cuestiones de género y espacio influyen en la condicion juvenil y las politicas de juventud existentes en nuestro pais, que esté coherentemente fundamentado

desde el punto de vista tedrico- metodologico y que incorpore los aspectos éticos inherentes a este campo de especializacion.

T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criti i i j

iles desde la

iva de género, atin con informacion incompleta o limitada.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud desde la perspectiva de género y espacio.

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la utilizacion de teorias cientificas e investigaciones a partir de la perspectiva de género y espacio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacioén avanzada en geografia y género: aproximaciones tedricas y metodolégicas. Género, espacio y vida cotidiana en &reas rurales: principales
tematicas de estudios y andlisis en relacion a las actividades socioeconémicas. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas. Reflexiones teori-
cas en torno a la ciudad y el género. Género y espacios publicos: nuevas perspectivas de intervencién. Género y medio ambiente. Género, percepcion
y conciencia ambiental. Ecofeminismo: mujeres y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector

profesional asi como de los mismos jovenes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual a partir de ejercicios 25 0
Lectura y comentario de textos 50 0
Simulacioén, estudio de casos y discusion |50 0

de dilemas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacion y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Comentarios de texto de lecturas 50.0 100.0
realizadas

Participacion en el forum virtual 0.0 25.0
Presentacion y defesa oral de trabajo 0.0 25.0
individuales

NIVEL 2: Comunicacion einterculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Haber adquirido imi avanzados,
tratamiento de la interculturalidad.

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una

y saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades los supuestos epistemologicos subyacentes en los medios de comunicacion y en los textos de difusion sobre el

ion detallada de los discursos
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E.2. Ser capaz de disefiar y/o evaluar el plan de comunicacion de una empresa o asociacion juvenil.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programas y experiencias concretas de traba
jo con jovenes.

E.4. Saber buscar y describir de forma critica y comprensiva las claves interpretativas de un fenomeno intercultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados sobre multiculturalidad e interculturalidad como conceptos y como objetos de investigacion. Cultura, emocion y expresion:
fenémenos, objetos de estudio e investigaciones. Un enfoque intercultural para el estudio de los roles de género y sexo. Teoria, practica e investiga-
cién. Etnocentrismo: Ver y analizar el mundo desde donde estamos. Interculturalidad. Diferencias y similitudes como objeto de estudio en la ficcién, la
publicidad y la informacién. Las investigaciones sobre la interculturalidad. Las dificultades en el estudio de la interculturalidad en los medios. Concep-
tos, teorias y medios. Aproximaciones tedricas. Delimitacion de las identidades. Operativizacion de objeto de estudio. Propuestas de investigacion. La
recepcién como préctica intercultural y como estrategia de andlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 30 100

clase expositivas

Lectura y comentario de textos 35 0

Presentaciones publicas de casos o 30 33

proyectos

Grupos de discusion y reflexion 30 33

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Tutorizacion y supervision individualizada

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0

clase

Memoria de actividades realizadas 0.0 50.0

(portafolio)

Presentacion y defesa oral de trabajo 50.0 100.0

individuales

NIVEL 2: Sustancias, malestar es, sujetosy gestion de riesgos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension detallada del impacto de las drogas en la sociedad actual y en la construccion de la condicion y la identidad juvenil.

T.6. Ser capaz de analizar situaciones sociales especificas y de estructurar una reflexion critica ar da, relaci lo id con el riesgo y el consumo de determinadas substancias.

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas ¢ innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacion en juventud.

E.4. Saber redactar correctamente informes de diagnostico de realidades juveniles concretas a partir de datos iniciales y fuentes de informacion diversas.

55.1.3 CONTENIDOS

Drogas , algunos conceptos basicos : Usos de drogas , Drogodependencias , Funciones de las drogas , Clasificaciones . Sustancias , sujetos y contex-
tos . Construccion social "problema droga ": Condiciones histéricas masificacion usos. Modelos basicos percepcion y gestion. Asociacion drogas - ex-
clusion social. Percepciones sociales y politicas sobre drogas. Contexto histérico y politicas publicas: Percepciones, estrategias, politicas y programas.
Gobalizacion y drogas.

Del prohibicionismo a las Politicas de Reduccién de Riesgos y Dafios. Conflicto social y drogas: hacia nuevas formas de control social?. Riesgos, da-
fios, placeres ..., de qué hablamos? Entre los usuarios y los expertos. Gobernabilidad y drogas: la Gestién de los Riesgos a debate. Aspectos metodo-
|6gicos: Experiencias de trabajo de campo en drogas y jévenes. Metodologias de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jovenes
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 40 100

clase expositivas

Lectura y comentario de textos 45 10

Grupos de discusion y reflexion 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Redaccion de ensayos tedricos 30.0 70.0
Presentacion y defesa oral de trabajo 30.0 70.0
individuales

NIVEL 2: Juventud y diversidad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

37/56

B.3. Ser capaz de reconocer la diversidad entre un colectivo juvenil mediante la aplicacion de diferentes metodologias de analisis y desde diferentes posiciones tedricas.

B.3. Ser capaz de identificar, analizar y formular propuestas de accion ante la existencia de estereotipos y de prejuicios en la construccion de la condicion y la identidad juvenil.
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B.5. Saber detectar, considerar y fomular propuestas ante los principales sociales, dmicos y culturales que indicen en la educacion.

B.5. Ser capaz de identificar las necesidades socioeducativas de jovenes, detectar los obstaculos y problematicas que las condicionan y formular propuestas concretas de accion.

T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente situaciones juveniles, ain con informacion incompleta o limitada.

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar el disefio de planes y proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando los aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas d
juventud.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud desde la perspectiva de diversidad.

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la utilizacién de teorias cientificas e investigaciones realizadas en el ambito de la condicién y las dinamicas juveniles con atencion especial
a los temas de diversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados de los aspectos tedricos, metodolégicos y profesionales de la intervencién educativa en contextos de diversidad. Interven-
cién psicopedagogica y diversidad: investigaciones actuales, debate cientifico y politicas actuales.

Joévenes y diversidad: Conocimientos avanzados y especializados de las principales aportaciones y programas que profundizan en difererentes tipos
de diversidad: cultural, de capacidad, género. Aspectos tedricos, practicos y metodol6gicos a tener en cuenta en la investigacion y accién en estos am-
bitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

B.5- - Analizar los principales problemas educativos de la sociedad contemporanea y su incidencia en los jovenes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jovenes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 25 100

clase expositivas

Trabajo individual a partir de ejercicios 30 0

Lectura y comentario de textos 30 0

Realizacion de una memoria de la 20 0

actividad desarrollada (portafolio)

Simulacioén, estudio de casos y discusion |20 100
de dilemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)
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Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Comentarios de texto de lecturas 0.0 50.0
realizadas

Memoria de actividades realizadas 50.0 100.0
(portafolio)

Presentacion de ejercicios individuales 0.0 50.0
55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Saber aplicar e integrar los conocimientos sobre la juventud y las politicas de juventud, la ion de éstos, su fund

cion o reflexion elegido.

B.4. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a una piblico especializado los resultados procedentes de la investigacion cientifica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rele-

vantes sobre los que se sustentan.

6n cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas, a un escenario o ambito de ac-

T.4. Saber utilizar correctamenet diferentes registros de redaccion y comunicacion acordes a las necesidades de la profesion: informes, memorias, proyectos, diagnosticos, etc.

T.5. Ser capaz de comunicarse de un modo claro y sin ambiguedades en una lengua extrangera a una publico especializado.
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E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboracion cientifica en el ambit de la juventud y las politicas de juventud.

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacion en juventud .

E.3. Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio desarrollo de especializacion a partir de la correcta gestion del proyecto de investigacion.

E.6. Haber adquirido imi dos en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacion ante el planteamiento de un problema o hipétesis de partida y saber argumentar y justificar la propuesta.

E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de investigacion en juventud y politicas de juventud, y sus principales resultados y limitaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizacién en contenidos avanzados propios de la juventud y sociedad a partir de una revisién bibliografica exhaustiva o la realizacién de un tra-
bajo experimental basado cientificamente. Formulacién de hipétesis y objetivos. Descripcién de la metodologia y herramientas a aplicar. Aplicacién del
método cientifico. Obtencién de resultados. Valoracion de los resultados. Elaboracién de conclusiones. Presentacion escrita del trabajo final. Presenta-
cion y defensa oral y publica del trabajo.

El trabajo final de master (TFM) relaciona las diferentes competencias alcanzadas en el resto de asignaturas del méaster y evidencia la capacidad de
creacion, sintesis y comunicacion del estudiante. Debe garantizar también la autonomia suficiente para realizar proyectos de investigacién y colabora-
ciones cientificas en contextos interdisciplinares y con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologia y la historia

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno profesional

T.5- - Comunicarse en una lengua extranjera

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.6- - Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitencia y participacion en sesiones de 20 100

clase expositivas

Lectura y comentario de textos 130 0

Presentaciones publicas de casos o 10 100

proyectos

Visitas de estudio y trabajo de campo 70 0

Grupos de discusion y reflexion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)
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Seminarios de aula especializados

Tutorizacion y supervision individualizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales

Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0
clase
Presentacion y defesa oral de trabajo 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pompeu Fabra Ayudante Doctor |3.7 100 2

Universidad Pompeu Fabra Profesor Titular |11.2 100 10
de Universidad

Universidad Pompeu Fabra Catedratico de 3.7 100 3
Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Emérito |7.4 100 6

Universidad Autonoma de Barcelona Catedratico de 3.7 100 7
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |7.4 100 5
de Universidad

Universidad de Girona Ayudante Doctor |3.7 100 5

Universidad de Lleida Profesor 3.7 100 2
Visitante

Universidad de Lleida Catedratico de 7.4 100 10
Universidad

Universidad Rovira i Virgili Catedratico de 7.4 100 9
Universidad

Universidad Rovira i Virgili Profesor Titular |7.4 100 6
de Universidad

Universidad de Lleida Profesor 3.7 100 3
colaborador
Licenciado

Universidad de Girona Profesor Titular |[11.2 100 20
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedratico de 7.4 100 8
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 3.7 0 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor Titular |3.7 100 4
de Universidad

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor 3.7 100 2
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
67 20 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos
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Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Ca-
talunya) para el disefio e implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema fue aprobado para su aplicacién en tres
centros en la convocatoria 2010 y ampliado al resto de centros en la convocatoria 2011. Este sistema recoge una serie de 22 procesos enmarcados
en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el de Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién,
aprobado por la Comisién de Calidad de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad han sido el acuerdo para la Creacion de la comision de calidad (CQ)
y aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n° 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo
de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de
los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios, creadas segun este Ultimo acuerdo, las responsables de
elaborar los informes de seguimiento y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia el proceso de elaboracion del informe. Este informe, que
cada titulacion debe llevar a cabo anualmente, consta de 3 apartados:

1. El primero hace referencia a toda la informacion publica disponible en el web. En esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que lle-
van a las paginas relacionadas.

1. El segundo apartado es el resultado de los indicadores seleccionados (se detallan a continuacion) para su analisis. Teniendo en cuenta el afio de implantacion del
estudio, la serie evolutiva sera mas o menos larga.

1. Acceso y matricula. Se estudia la entrada de los alumnos segun diferentes parametros
NUmero de estudiantes matriculados

NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Media de créditos matriculados por estudiante

Ratio admisiones/oferta

Numero de plazas ofertas de nuevo acceso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso segun tipo de acceso

1. Caracteristicas de los alumnos.

% Estudiantes de nuevo acceso segun pais de procedencia

1. Profesorado.

% Horas de docencia impartida per doctores

% Créditos realizados per categoria docente

1. Meétodos docentes. Distribucion de los estudiantes segun el tipo de grupo y la actividad.
% Horas de cada tipo de grupo en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo d' actividad en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo de grupo que recibe el estudiante

% Horas de cada tipo d' actividad que recibe el estudiante

Promedio de estudiantes por tipo de grupo

Ratio de estudiantes por profesor

Promedio de accesos al campus virtual por estudiante
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% Estudiantes titulados con précticas externas superadas

% Estudiantes propios que participan en programas de movilidad

1. Satisfaccion. A partir del segundo semestre del curso 2011-12 se comenzaron a administrar encuestas de satisfaccion a los estudiantes de master por lo cual este
indicador estéa disponible de manera limitada. De igual manera, se dispondra de los indicadores de insercion cuando la titulacion tenga titulados y éstos puedan
participar en el estudio sobre la insercion laboral que AQU Catalunya, junto con las universidades, lleva a cabo de manera trianual.

Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo

Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

Tasa de intencién de repetir estudios

Tasa de intencion de repetir universidad

1. Resultados académicos. Se dispone de informacion anual. Dado que muchos estudios atn no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener informacion so-
bre los indicadores relacionados con la graduacion.

Numero de titulados

Tasa de rendimiento

% Notas

Tasa de abandono

Tasa de graduacion en t

Tasa de eficiencia

Durada media de los estudios

% Estudiantes que se incorporan al doctorado

Tasa de ocupacion

Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios
1. Finalmente el tercer apartado hace referencia al analisis que los responsables de la titulacion hacen sobre los indicadores y a la propuesta de acciones de mejora.

Es a partir de estos informes que se realiza el seguimiento del progreso y la adquisicién del aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como del
desarrollo general de la titulacion.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la Universidad. A lo largo del curso 2011-2012, se amplié a to-
dos los centros adscritos de forma que entraran dentro de la dindmica comun de la Universidad de Girona.

Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacién, la Comisién de Calidad de la Universidad elabora un informe global que recoge los
principales indicadores y su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/
tabid/16273/language/es-ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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La tabla de equivalencias para la adaptacién al nuevo plan de estudios seria la siguiente:

Tabla 8. Tabla de equivalencias MIJS Plan 2008 ¢, MIJS Plan 2014

MIJS ¢, Plan 2008

Asignatura

La Juventud en la era de la globalizacion
Estudios e investigaciones en juventud
Politicas y programes de juventud
Juventud, educacion y participacion
Juventud, consumos y riesgos
Juventud y comunicacion

Analisis de realidades juveniles
Introduccion a la juventud y sociedad
Congreso juventud y sociedad
Précticas profesionales

Practicas de investigacion

Moédulo I1I asignaturas afines al MIJS

ECTS

MIJS ¢ Plan 2014

Asignatura

La Juventud en la era de la globalizacion
Estudios e investigaciones en juventud
Politicas y programes de juventud
Juventud, educacion y participacion
Juventud, consumos y riesgos

Juventud y comunicacion

Juventud y territorio

Seminario juventud y sociedad

Practicas externas

Modulo IV complementos formativos a la JS

Herramientas y recursos para la accion con jovenes

ECTS

A la tabla de equivalencias que se presenta habra que tener en cuenta que cualquier estudiante que adapte su formacion tendra que realizar el TFM
que en el nuevo plan pasara a ser de 10 ECTS.

Como puede comprobarse, los cambios de denominacion de asignaturas son minimos. Afectan a tres asignaturas y en cuanto al valor de créditos, hay

gue afiadir dos asignaturas mas.

Los estudiantes que tengan el master iniciado en el afio 2013 o anteriores, tendran hasta el curso 2015-16 para terminar la titulacion con dicho plan. Si
quieren, podran solicitar también la adaptacion al nuevo plan de estudios.

A partir del 2016, Unicamente se podré cursar el nuevo plan i quien tenga la formacion iniciada en el plan de estudios del 2008 tendra que solicitar la

adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002893-17005431

Master Universitario en Juventud y Sociedad-Universidad de Girona

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40292120F Sergi Bonet Marull

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40292120F Sergi Bonet Marull

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Doménec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante
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