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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
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Denominacion

Denominacion del titulo: Master Universitario en Egiptologia
Especialidades: no procede

Rama de adscripcion: Artes y Humanidades

ISCED 1: Lenguas extranjeras

ISCED 2: Historia y Arqueologia

Universidad y centro solicitante
Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza
Numero de plazas de nuevo ingreso 2015/2016: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso 2017/2018: 30

Tipo de ensefianza: presencial

Periodicidad
Bienal (inicio y, por tanto, matricula de nuevo ingreso, cada dos cursos)

Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 120 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 45
Resto de cursos 60 78 15 45

Normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesiones a las que capacita: no procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Espafiol




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico y profesional del mismo

Interés académico, cientifico o profesional del mismo
La Egiptologia en la universidad espafiolay europea

La Egiptologia, es decir, el estudio cientifico de la civilizacion del antiguo Egipto en
todos sus aspectos con especial atencion al andlisis critico de las fuentes escritas y
materiales, es una disciplina inexistente en la universidad catalana, espafiola e
hispanoamericana a nivel de Grado/Licenciatura. En algunas universidades espafiolas
(Barcelona, Complutense de Madrid, Autonoma de Madrid, Sevilla, La Laguna) se
ofrecen asignaturas de grado o master de contenido total o parcialmente egiptolégico
impartidas por profesionales de la Egiptologia, pero se trata de propuestas aisladas
gue no suponen una formacion integral en la disciplina y no conducen a una titulacion
especifica.

Esto contrasta con la realidad académica de la ciencia egiptoldgica en otros paises de
nuestro entorno cultural inmediato, como Francia, Gran Bretafia, Holanda, Suiza,
Alemania o Italia, donde la Egiptologia es una disciplina universitaria de gran prestigio
y con carta de naturaleza propia desde su origen, a principios del siglo XIX. Y
contrasta también con la creciente demanda por parte de los estudiantes universitarios
de letras y humanidades (pero también de ciencias y de disciplinas técnicas; véase
mas abajo), que se sienten particularmente atraidos por el estudio de esta civilizacién,
en consonancia con el renovado interés de la sociedad en general por la Antigliedad y,
en especial, por el Egipto faradnico.

La Egiptologia es, en efecto, dentro del ambito de las llamadas Ciencias de la
Antiguedad, la que suscita mas interés y genera mas demanda a nivel, por ejemplo, de
cursos, seminarios, conferencias y otras actividades académicas. Y en cambio, hasta
la puesta en marcha en la UAB del Méster Universitario en “Lengua y Civilizacion del
Antiguo Egipto” en 2009 era, junto con la Orientalistica antigua, la Unica de esas
ciencias en carecer de una titulacién oficial propia (o compartida) comparable a las
europeas. Si bien es cierto que la razén de esta situacion se halla en el hecho de que
Espafia se ha incorporado tarde a los estudios egiptoldgicos y orientales antiguos
(desde finales del siglo XX), no es menos cierto que en la actualidad nuestro pais
cuenta con una treintena de profesionales de estas disciplinas plenamente
incorporados a la investigacion a nivel internacional. La demanda y los profesionales
son, pues, ya una realidad. Una de las finalidades de este Master Universitario es la de
vehicular este potencial en el &mbito académico reglado.

La Egiptologia en la Universitat Autonoma de Barcelona

A nivel de postgrado, sin embargo, el panorama es distinto. En efecto, para paliar este
vacio académico y satisfacer esta demanda estudiantil, la Universidad Autbnoma de
Barcelona puso en marcha, ya desde 1992, una oferta formativa de Tercer Ciclo en
Egiptologia.

Hasta la implantacion del Master Universitario en “Lengua y Civilizacién del Antiguo
Egipto”, titulo del que deriva el que ahora se presenta, esta oferta consistia en tres




titulos, todos impartidos por el Instituto de Estudios del Proximo Oriente Antiguo
(IEPOA), dos propios y uno oficial. Los dos titulos propios se impartian desde el curso
2001-02 y eran:

a) La “Diplomatura de Postgrado en Egiptologia”, programa de un afio académico de
iniciacion a la lengua, la historia y la civilizacion del antiguo Egipto.

b) ElI “Master propio en Egiptologia”, programa de dos afios académicos de
especializacién egiptolbgica.

El titulo oficial era un Doctorado en Egiptologia de plan antiguo (RD 778/1998), que se
impartia desde el curso 2005-06.

Es importante subrayar que esta oferta formativa de postgrado en Egiptologia de la
UAB era Unica en su género en Espafa e Hispanoamérica.

Entre los cursos 2009-10 y 2014-15, la UAB ha impartido bienalmente (tres ediciones)
el Master Universitario en “Lengua y Civilizacion del antiguo Egipto”, que procedia de
la conversién de los antiguos Master propio en Egiptologia y Doctorado en Egiptologia.
No se trataba, por tanto, de un titulo creado ex novo, sino fundamentado en una oferta
docente de postgrado que ya existia y estaba consolidada y en 16 afios de experiencia
ininterrumpida en la docencia superior de la Egiptologia.

Es este titulo oficial el que se somete ahora a un cambio de nombre y a un nuevo
proceso de verificacién. En efecto, por un lado, se propone pasar de la denominacion
“Master Universitario en Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto” a la denominacion
“Méaster Universitario en Egiptologia”, que tiene la ventaja de ser mas concisa y
académicamente mas precisa, al aludir a la disciplina mas que a sus especialidades, y
de converger en la denominacidn mas comun de las titulaciones egiptolégicas en
Europa (véase mas abajo, “Referentes externos”). Por otro lado, el proceso de
seguimiento de las tres ediciones realizadas del titulo oficial hasta ahora impartido
(bienios 2009-11, 2011-13 y 2013-14) aconseja, para una formacion mas completa y
competitiva de los estudiantes, un aumento del creditaje total y, consiguientemente,
del tiempo de duracién de los estudios, que pasa de 90 a 120 créditos ECTS y de tres
a cuatro semestres lectivos. Por la magnitud de estos cambios, el titulo es presentado
para nueva verificacion.

Creemos importante destacar aqui que en la edicién 2013-15 del Master Universitario
en “Lengua y Civilizacién del antiguo Egipto” se han hecho unas primeras y exitosas
experiencias de imparticion de docencia por videoconferencia por parte de los
profesores externos a la UAB que residen en otros puntos de la geografia espafiola,
en un aula especialmente equipada y habilitada para ello y desde aulas igualmente
equipadas en los centros de trabajo de los profesores. Esto tiene la ventaja de reducir
los costes del master, puesto que los docentes implicados no tienen que desplazarse a
Barcelona, sin menoscabo de la presencia en clase del profesor, que imparte su
docencia en tiempo real dentro del horario presencial establecido. La formula adoptada
ha sido la de media asignatura impartida presencialmente (en Barcelona) y media
asignatura impartida por videoconferencia. Nuestra intencion es la de seguir haciendo
uso de esta modalidad docente en las préximas ediciones del master, que en nada
modifica el plan de estudios y la actividad académica de la titulacion y que ha
demostrado ser altamente eficaz.



Idoneidad de la denominacion propuesta: Egiptologia

Como queda dicho, una de las novedades de la nueva titulacion con respecto a
aquella de la que deriva es la denominacion: pasa de llamarse “Lengua y Civilizacion
del Antiguo Egipto” a llamarse: “Egiptologia”’. Es importante insistir en la idoneidad de
la nueva denominacion. En este sentido, cabe decir, en primer lugar, que, como puede
verse en el apartado siguiente, dedicado a los “Referentes externos”, la casi totalidad
de titulos europeos homdlogos al nuestro llevan el nombre de nuestra disciplina, bien
como término unico de la denominacion (“Egyptology”, “Egyptologie”, “Agyptologie”, 1o
cual es lo mas habitual), bien en el contexto de una denominacién algo mas amplia.

En segundo lugar, con el cambio de titulo respondemos a una inquietud y a una
demanda de nuestros propios estudiantes, que prefieren que su titulo universitario de
postgrado sea idéntico al de sus homélogos europeos. Este master forma egiptélogos
profesionales: esa es la denominacion de un especialista en el objeto de estudio de
esta disciplina. EI cambio de denominacion obedece, pues, al deseo y a la necesidad,
tanto del profesorado como del alumnado del méaster, de homologar nuestra titulacion
a las titulaciones afines del resto de Europa.

Y en tercer lugar, y lo que es mas importante, la idoneidad de la denominacion deriva
de los contenidos mismos del master, como no podria ser de otro modo. Y en este
sentido es esencial definir adecuadamente “Egiptologia”. La egiptologia es la disciplina
que estudia la civilizacion del antiguo Egipto en todos sus aspectos valiéndose
inexcusablemente de las fuentes textuales. Es decir, un egiptélogo se define
esencialmente porque es un especialista de la lengua, las escrituras y los textos del
antiguo Egipto o bien de otros aspectos de esta civilizacion pero siempre estudiados
con el apoyo y a partir del conocimiento directo de las fuentes textuales. Muchos
egiptologos son filélogos puros y se dedican al estudio de la lengua egipcia en sus
cinco fases evolutivas (gramatica, linglistica sincronica y diacronica), a los sistemas
de escritura, al analisis y la hermenéutica de los textos egipcios, a la epigrafia y la
paleografia, al estudio de la literatura egipcia, etc. Otros, en cambio, se especializan
en los distintos aspectos de la historia y la cultura (arte, arqueologia, religion,
economia, sociedad, etc.), pero siempre, insistimos, desde el conocimiento sélido de la
lengua y los textos egipcios de la época o ambito que estudian y desde la posibilidad
de utilizar los testimonios escritos como fuentes para su aproximacion a su objeto de
estudio. En definitiva, puede decirse que un egiptdlogo es, ante todo, alguien que es
capaz de leer los textos egipcios, bien para dedicarse a ellos, bien para utilizarlos
como fuentes de primera magnitud para su trabajo. No existe egiptélogo que no tenga
un conocimiento profundo de la lengua egipcia. Eso es lo que nos define
académicamente. El master esta disefiado justamente para capacitar al estudiante a
ejercer como egiptélogo, en el sentido descrito del término. De ahi que la
denominacién “Egiptologia” sea la mas idénea y coherente.

Demanda potencial

Al preparar la memoria del Master Universitario en “Lengua y Civilizacién del Antiguo
Egipto”, titulo del que deriva el que aqui se propone, para pronosticar la demanda
potencial del mismo contdbamos con las cifras de los antiguos programas en
Egiptologia de la UAB. La media de estudiantes que cursaban estos programas era de
26 para la Diplomatura de Postgrado y de 20 para el Master propio. Al Doctorado se
matriculaban cada curso (entre docencia e investigacion) una media de 10
estudiantes. Es importante subrayar que se trataba de estudiantes procedentes no
sb6lo de Cataluiia, sino también de otras comunidades auténomas (Comunidad



Valenciana, Pais Vasco, Navarra, Cantabria, Madrid, Castilla-La Mancha y Andalucia)
y del extranjero (Egipto, Portugal, Venezuela).

Las cifras de matricula de las primeras tres ediciones del Master Universitario en
“Lengua y Civilizacién del Antiguo Egipto” correspondientes a 2009-11, 2011-13 y
2013-15 (el master se ofrece de forma bienal) han corroborado esta prevision, pues el
namero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido, respectivamente, de 19, 18 (nUmero
total: 23) y 18 (numero total: 20) estudiantes. Estas cifras se deben en parte, sin duda,
al hecho de que la titulacién es bienal, o sea, empieza cada dos cursos académicos vy,
por tanto, tiene matricula de nuevo ingreso en cursos alternos. Esto permite, en efecto,
“acumular” estudiantes, ya que, como era nuestra prevision, los estudiantes realmente
interesados esperan al inicio de la nueva edicién. Esta periodicidad bienal se mantiene
en la nueva propuesta.

La inexistencia de otros programas oficiales de Egiptologia en Espafia y en espafiol
estimula la incorporacién de estudiantes de procedencia exterior, tanto espafioles
como hispanohablantes en general (personas interesadas en estudiar egiptologia en
espafiol). Asi, en las tres ediciones del master hemos tenido estudiantes procedentes
de practicamente todas las comunidades de Espafa, asi como de la Republica Checa,
de Alemania, de Francia, de Rumania y de China.

Es interesante subrayar que la experiencia tanto con el antiguo Master propio como
con el actual Master Universitario demuestra que la Egiptologia es una disciplina que
suscita interés entre personas procedentes de &mbitos de conocimiento muy dispares,
principalmente de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (filologia,
filosofia, historia, arqueologia, historia del arte, antropologia, derecho), pero también
de ciencias (medicina, farmacia, fisica, astronomia, biologia, matematicas) y de
disciplinas técnicas (arquitectura, ingenierias, informética). Estas Ultimas personas,
una vez formadas en Egiptologia, aplican sus conocimientos cientificos o técnicos
especificos a su visién de Egipto o a su eventual investigacion egiptologica, o bien
incorporan Egipto a sus investigaciones sobre otras tematicas. Estos campos de
estudios distintos de los humanisticos son, por tanto, una fuente a tener muy en
cuenta a la hora de valorar la demanda potencial de esta titulacion.

Finalmente, también pensamos que es interesante sefialar que la UAB es la primera
universidad espafiola que se ha adherido, mediante convenio firmado con la Stanford
University, a la plataforma Coursera de imparticion de cursos MOOC (= Massive On-
line Open Courses) y que uno de los primeros cursos impartidos ha sido,
precisamente, uno de “Egiptologia”, a cargo de dos de los profesores del master e
integramente en espafiol. Este curso, con mas de 31.000 estudiantes en la edicion de
2013 y cerca de 20.000 en la de 2014, demuestra el gran interés que la disciplina
egiptologica despierta entre los estudiantes y el pablico en general de habla hispana y
creemos que confirma la oportunidad y la necesidad de la existencia de una titulacion
oficial como la nuestra. La experiencia de Coursera es importante no solo porque parte
del material docente producido (audiovisual y en pdf) es susceptible de ser utilizado en
el contexto del master, sino porque da una gran visibilidad a nivel internacional a la
docencia en egiptologia que se imparte en la UAB y abre las puertas a una
virtualizacion del propio méster, que es una de nuestras apuestas de futuro, sobre la
que hemos abierto ya un proceso de consultas y reflexion.

De todo lo dicho se deduce que el titulo propuesto se justifica por:
a) la demanda entre los universitarios espafioles y de habla hispana, reflejada

objetivamente en el nimero de inscritos en los antiguos programas propios de
postgrado en Egiptologia y de Doctorado en Egiptologia de la UAB y en las tres



ediciones impartidas del Master Universitario en “Lengua y Civilizacion del Antiguo
Egipto”, asi como en el MOOC de Egiptologia de Coursera-UAB y en actividades
lectivas diversas impartidas asimismo por el IEPOA de la UAB.

b) la inexistencia, hasta la implantacion del Master Universitario en “Lengua y
Civilizacion del Antiguo Egipto”, de estudios superiores oficiales de Egiptologia en
Espafa (a excepcion del Doctorado en Egiptologia del mismo IEPOA de la UAB de RD
778/1998, extinguido al ponerse en marcha el Master Universitario).

c) el hecho de que el Master Universitario en “Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto”
tenia sus antecedentes directos en un titulo propio y un titulo oficial ya existentes en la
UAB y Unicos en su género en Espania, titulos que suponian una experiencia previa de
16 afios en la ensefianza superior de la Egiptologia y a los que el Master Universitario
ha dado continuidad, manteniendo y reforzando una oferta formativa ya en
funcionamiento y con un nimero consolidado de inscritos.

d) el hecho de que este master universitario tiene importantes referentes
internacionales en otros paises europeos y del resto del mundo (véase apartado 2.2),
gque avalan la oportunidad, el interés, el prestigio, la demanda y el dinamismo de este
campo de estudios. El Master Universitario en “Egiptologia” supone la existencia de un
titulo oficial de postgrado en esta disciplina en espafiol y para el alumnado de habla y
cultura hispanica.

Salidas profesionales

El Master Universitario en “Egiptologia” capacita para ejercer diversas actividades,
como la docencia (universitaria, en instituciones privadas...), la investigacion, la
actividad editorial (traduccion o ediciébn de obras egiptologicas), el turismo cultural
(viajes especializados), la museistica y conservacion del patrimonio egiptologico o la
gestion cultural en el ambito egiptologico.

Referentes externos

Como queda dicho, no existe ni en Espafia ni en Hispanoamérica ningun titulo de
Master Universitario dedicado a los contenidos que se recogen en la presente
propuesta. Los referentes externos se encuentran, por tanto, fuera del a&mbito
hispéanico, principalmente en los paises de Europa occidental y en los Estados Unidos.

El titulo que aqui se presenta procede de manera directa del master universitario en
“Lengua y Civilizacién del Antiguo Egipto”, impartido bienalmente entre 2009-10 y
2014-15, el cual, a su vez, derivaba, como también se ha dicho, de la reconversion de
un Master propio y un Doctorado, de los que retomaba los contenidos béasicos. Para
elaborar esta propuesta se han tenido en cuenta, pues, tanto los programas de estos
titulos previos como, muy especialmente, los planes de estudios de diversos titulos de
Egiptologia de las universidades de la Europa occidental. En efecto, en estos
momentos se ofrecen titulos de Egiptologia parecidos principalmente en Gran Bretafa,
Francia, Alemania, Holanda y Suiza. Estos son los mas significativos:

University of Oxford (Gran Bretafia):
B.A. in Egyptology and Ancient Near Eastern Studies
M.Phil. in Egyptology



University of Liverpool (Gran Bretafia):
Egyptology BA (Hons)
Egyptology MA (SAME)

Ecole Pratique des Hautes Etudes (Francia):
Master Sciences historiques, philologiques et religieuses — Spécialité: Antiquité
méditerranéenne et proche-orientale: langues, histoire, religions

Université Paul Valéry — Montpellier 3 (Francia): )
Master Archéologie méditerranéenne — Specialité: Egypte dynastique, hellenistique et
romain

Universiteit Leiden (Holanda):
MA in Egyptian Language and Culture
MPhil in Middle Eastern Studies — Specialisation in Egyptology

Universitat Basel (Suiza):
MA Agyptologie

Université de Geneve (Suiza):
BA Egyptologie et Copte
MA Egyptologie et Copte

Universitat Berlin (Alemania):
Bachelorstudiengang Altertumswissenschaften
Magisterstudiengang Agyptologie

Universitat Leipzig (Alemania):
Magisterstudium Agyptologie

Universitat Tubingen (Alemania):
MA Agyptologie

De todos estos titulos, los que han sido de mas utilidad para la elaboracion de la
propuesta que aqui se presenta han sido los de las universidades de Liverpool, Leiden
y Genéve. En efecto, estos tres programas son los que ofrecen la formacién
egiptolégica mas equilibrada entre los contenidos filolégicos y los contenidos historico-
culturales. Se busca una formacién integral, que permita al estudiante ser capaz de
enfrentarse por igual a fuentes textuales y materiales.

Estos programas se caracterizan, ademds, por la diversidad de las actividades
formativas, de modo que aseguran una preparaciébn mas variada, que da a los
estudiantes mas opciones de cara a la investigacién y a las salidas profesionales.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, que en estos paises los estudios egiptoldgicos
se distribuyen entre el Grado y el Postgrado, de modo que se trata de ciclos formativos
amplios que duran varios afios. En nuestro caso, debido a la falta de estudios
egiptolégicos de Grado, el programa de Master Universitario comporta tanto la
iniciacion a la disciplina como la especializacion, lo cual explica su extension,
especificidad y singularidad y hace que no sea exactamente comparable a ninguno de
estos referentes europeos.



Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos

Para la elaboracién del plan de estudios del Master Universitario en “Egiptologia” se
han tomado en consideracion:

a) Las deliberaciones de los miembros de la Comision de Master, formada por tres
personas, dos de ellas con responsabilidad docente en el mismo Master y otra como
miembro del equipo de gobierno de la Facultad de Letras de la UAB y presidente de la
Comisién de Master del Centro.

b) Las deliberaciones del profesorado de las tres ediciones impartidas del Master
Universitario en “Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto” (bienios 2009-11, 2011-13,
2013-15).

¢) Las consultas a los investigadores colaboradores de los proyectos de investigacion
del IEPOA de la UAB y a sus doctorandos, asi como a los miembros no egipt6logos
del IEPOA y a otros colegas del Departamento de Ciencias de la Antigiedad y de la
Edad Media de la Universidad.

d) Las consultas a profesores de Egiptologia europeos de larga experiencia y
reconocido prestigio por su labor docente, tutorial y de coordinaciéon académica, como
A. Loprieno (actualmente Rector de la Universitat Basel, Suiza) y P. Vernus (Ecole
Pratique des Hautes Etudes, Paris, Francia), siendo el segundo profesor visitante del
propio Master Universitario.

e) Muy prioritariamente: las opiniones de los estudiantes de las tres ediciones
impartidas del Master Universitario en “Lengua y Civilizacién del Antiguo Egipto”,
expresadas a través de encuestas, tutorias o mesas redondas especificas.

Procesos institucionales de aprobacién de los planes de estudios

La creacion del titulo ha sido aprobada por:

e Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 27 de enero de 2015.
e Consejo Social, en su sesion del dia 12 de febrero de 2015.

La Memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de
Asuntos Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 19 de enero de
2015.



3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos globales del titulo

El objetivo global del Master Universitario en “Egiptologia” es el de dotar al estudiante
de los conocimientos tedricos y practicos y de los métodos y técnicas necesarios para
ejercer la investigacion egiptologica en todas sus ramas, desde la filologia hasta la
historia, la arqueologia y la historia de la cultura. Para ello, se da una importancia
central al trabajo directo con las fuentes textuales, arqueoldgicas e iconogréficas, a su
hermenéutica y a su contextualizacion histérica y cultural. El plan de estudios esta
disefiado para formar egiptélogos profesionales, que puedan, después, ejercer
cualquiera de las diferentes actividades asociadas a la disciplina, como son la
investigacion y la carrera académica, la museistica y la gestidon y conservacion del
patrimonio, la gestion cultural, el turismo cultural y el trabajo en misiones
arqueoldgicas o en instituciones egiptolégicas publicas o privadas.

3.2 Competencias
Basicas

CB06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

CBO07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos Yy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Especificas

CEO1. Definir la adscripcion, la tipologia y las sucesivas fases evolutivas de la
lengua egipcia antigua.

CEO2. Identificar los distintos sistemas de escritura egipcios (jeroglifico,
hieratico, demético y copto) y conocer sus usos y cronologias, y, en el caso del
jeroglifico, el hieratico y el copto, también su paleografia, sus signos y su
funcionamiento.

CEO03. Demostrar conocimientos de gramatica de las lenguas medioegipcia (y
antiguoegipcia), neoegipcia y copta.
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CEO4. Leer, traducir, analizar gramaticalmente, interpretar criticamente y editar
textos antiguoegipcios, medioegipcios, neoegipcios y coptos de distintos
géneros y sobre distintos soportes.

CEO5. Demostrar conocimientos especializados de filologia egipcia, tanto
sincronica como diacronica, asi como de las diferentes corrientes del
pensamiento filoldégico-linglistico egiptologico.

CEO6G. Interpretar criticamente textos como fuentes histéricas y culturales.
CEO7. Fundamentar la epistemologia y la metodologia de la historiografia
egiptologica y valorar las diferentes corrientes historiograficas propias de la
disciplina.

CEO08. Describir la evolucién histérico-cultural del antiguo Egipto, a partir del
analisis critico de las fuentes textuales, arqueoldgicas e iconograficas.

CEO09. Contextualizar la evolucion histérico-cultural de Egipto en el marco mas
amplio del Mediterraneo oriental y del Préximo Oriente y valorar las sincronias
entre la civilizacion egipcia y las demas civilizaciones de la Antigtiedad.

CE10. Describir la geografia fisica y humana, la geologia, los recursos
naturales y la climatologia de Egipto desde el inicio del Holoceno hasta
nuestros dias.

CE11. Describir, interpretar y datar un yacimiento arqueoldgico, una edificacion
o un artefacto del antiguo Egipto.

CE12. Explicar, valorar y datar una obra de arte egipcia (pintura, escultura,
relieve y arte mueble) en su contexto historico, sociolégico y cultural.

CE13. Analizar las creencias religiosas y el universo simbdlico y ritual del
antiguo Egipto en su contexto histérico y cultural a través de la interpretacion
de las fuentes textuales, arqueologicas e iconograficas que los documentan.
CE14. Reflexionar criticamente sobre cuestiones socioldgicas y antropoldgicas
de actualidad en Egiptologia.

CE15. Aplicar los métodos y técnicas del trabajo egiptologico y utilizar los
principales instrumentos y repertorios bibliograficos, series y revistas, obras de
referencia y corpora de textos, diccionarios y enciclopedias egiptolégicos.

Generales/transversales

CTO1. Analizar criticamente una problematica cientifica determinada en base a
fuentes historicas y culturales.

CTO02. Procesar y discriminar informacion, confeccionar catalogos y repertorios
de fuentes textuales o materiales, preparar bases de datos bibliogréaficos y
cientificos.

CT03. Organizar y planificar los contenidos de un trabajo de investigacion
(articulo, monografia) y/o de una exposicion oral (clase, comunicacion,
conferencia).

CTO4. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de
colaboracion cientifica.

CTO5. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el
compromiso social, tanto en la formacibn como en el trabajo cientifico y
divulgativo.

CTO06. Reconocer y valorar probleméaticas sociolégicas o ecolégicas como el
género, la alteridad, la multiculturalidad, la identidad, la extranjeria o las
relaciones entre las sociedades humanas y el medio, respondiendo a las
inquietudes de la sociedad de nuestro tiempo.

CTO7. Trabajar en equipo con especial sensibilidad por la interdisciplinariedad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacién

A. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en
un ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion
profesional o reorientar su formacion, bien en iniciar una formacion en el &mbito de la
investigacion.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los
siguientes:

A.1l. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y
personalizada, informacién completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de
matriculacion, las becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina
de Informacion.

¢ Informacién a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de masteres universitarios hacen de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o La principal fuente de informacién dentro de la web es el Portal Masteres
Universitarios, que ofrece informacion especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge
toda la informacién académica sobre acceso a los estudios y sobre el
proceso de matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacién Practica”,
destinado a resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se
incluye informacion sobre el proceso de preinscripcion, seleccion y
matriculacién a los masteres universitarios, asi como informacion especifica
dirigida a los estudiantes que provienen de otros paises con sistemas de
acceso distintos a los estudios de postgrado.

o A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacién sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de
otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la Universidad
disponen de un servicio de informacion personalizado, tanto por internet
como teleféonicamente. Para facilitar su tramitacion administrativa pueden
solicitarse a través de la web.
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0 A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencién en linea
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantanea que facilita las consultas a los
futuros estudiantes.

e Oficina de informacion: orientacion para la preinscripciéon y matriculacion a los
masteres universitarios

o La UAB cuenta con una oficina central de informacion abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencion personalizada por teléfono, de forma presencial o a
través del correo electronico.

o La UAB realiza la preinscripcion y matriculacion de sus masteres
universitarios y de los masteres interuniversitarios de los que es
coordinadora a través de un aplicativo informético que permite adjuntar en
linea toda la documentacion necesaria para realizar la admision de los
estudiantes. Estos disponen de un Servicio de Atencién Telemética que
atiende, de manera personalizada, todas sus consultas de indole
administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas
académicas mas especificas a los coordinadores de los masteres
universitarios correspondientes.

o La Universidad dispone de un servicio de informacion continuada sobre
procesos de preinscripcion y matriculacion: se envian todas las novedades
sobre fechas de preinscripcién, convocatorias de becas, novedades
académicas de masteres universitarios, etc. por correo electrénico a todos
los futuros estudiantes que lo han solicitado.

A.2. Actividades de promocion y orientacion especificas

El Area de Comunicacion y de Promocion de la UAB realiza actividades de promocion
y orientacién especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccién
del master universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan
una serie de actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que
permiten acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se
realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios de masteres universitarios y de la
Universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las
necesidades de informacién de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:
e Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias
sobre cada titulacién, en las que se informa detalladamente de los masteres

universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los
estudiantes de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.
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e Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en
los vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los
masteres universitarios agrupados por ambitos de conocimiento y en los
gue ofrece una atencion personalizada.

e En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacién
Profesional, en las que se dedica un espacio a la informacion detallada de
la oferta de masteres universitarios, entendiendo la formacién de postgrado
como una de las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez
finalizada la formacién de grado.

e Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacién de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto
para la presentacion de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran namero de ferias de
educacién de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durante las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
universitarios y todos los servicios que facilita la Universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacién, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los
masteres universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcion y
becas en el correo electronico que facilitan a la Universidad.

A.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y
orientacion a los futuros estudiantes:

e Area de Comunicacién y Promocion
Desde el Area de Comunicacién y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacion de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de mésteres universitarios. Actualmente, se
esta trabajando en la renovacion de las acciones para que contemplen las
necesidades de todos los posibles estudiantes de masteres universitarios.

0 Webde la UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a
la actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacion de la Universidad y los servicios a disposicion
de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacioén al futuro estudiante
“Punt d’Informacié” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.
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e Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacién general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen
a disposicion de los futuros estudiantes las guias docentes de las
asignaturas/maodulos, que contienen informacién sobre competencias a desarrollar,
resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion,
contenidos y una planificacién resumida del curso.

e Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admision y matricula de los estudiantes estan
unificados por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion,
admisién y matricula de cada master se realiza en el centro docente al cual esta
asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende
las consultas especificas sobre criterios de admisibn y asesoramiento en la
documentacion necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de
ayudas al estudio.

B. Procedimientos y actividades de orientacion especificos del Centro

Ademds, como con las primeras tres ediciones (bienios 2009-11, 2011-13 y 2013-15),
se informar& sobre el titulo y el proceso de matriculacién a través de las paginas web
especificas del IEPOA, de la UAB y de la Facultad de Filosofia y Letras, de la cuenta
del IEPOA en Facebook y de los principales buscadores de Internet, y se editaran
carteles informativos para enviar a universidades, institutos de investigacion, museos e
instituciones culturales de Catalufia y del resto de Espafia, asi como de
Hispanoamérica y Egipto.

Asimismo se realizara una sesion presencial informativa en septiembre, antes de la
matricula.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
Perfil ideal del estudiante de ingreso:

Personas con conocimientos basicos de gramatica (de la lengua propia) y de
humanidades, que tengan interés y capacidad para el estudio de las lenguas antiguas,
la historia, la arqueologia, la historia del arte y la historia de las religiones, asi como
sensibilidad por la alteridad cultural y por las culturas regidas por un pensamiento de
tipo mitico-religioso.

Acceso:

Para acceder al master serd necesario estar en posesién de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior perteneciente
a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros
paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.
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Admisién

Los requisitos de admisién son los siguientes:

Estar en posesion del titulo de graduado o equivalente en cualquier disciplina. La
inexistencia de un Grado en Egiptologia obliga a no presuponer conocimientos
previos. Por otra parte, el interés que la disciplina egiptolégica suscita entre publicos
de muy distintas orientaciones o especialidades, afiadido al hecho de que el titulo
introduce a la Egiptologia desde el principio, aconseja no limitar el acceso a
titulaciones concretas.

La admision la resuelve el rector segun el acuerdo de la Comisién de Master del
Centro. Esta comisién esta formada por:

Vicedecano de Estudios de Postgrado, que la preside

3 coordinadores de masteres

6 directores de departamento o personas en quien deleguen
2 profesores de master

2 estudiantes

Gestor académico de la Facultad

Criterios de seleccién

En el caso de que el numero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacién
de plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

1) Titulacibn de acceso (se priorizardn los estudiantes que accedan desde
licenciaturas o grados en: Filologia Semitica, Filologia Clasica, Filologia Indoeuropea,
Historia, Arqueologia, Historia del Arte y Filosofia): 20%;

2) expediente académico (se valorara especialmente la nota media y/o la eventual
progresion): 30%;

3) curriculum vitae (con especial atencién a la trayectoria académica, a la obtencion
de becas, a estancias en el extranjero y a eventuales publicaciones o participaciones
en proyectos de investigacion): 20%;

4) entrevista (se valoraran especialmente las aptitudes, la claridad de los objetivos
personales y académicos y la motivacién): 30%.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del master

El plan de acogida, orientacién y seguimiento para los estudiantes del master constara
de cuatro acciones informativas fundamentales, algunas especificas y otras generales
de la universidad:

1) Sesion presencial de acogida, informativa e introductoria, conducida por el
coordinador y con la participacién de parte del equipo docente del Master. En ella se
explicaran a los estudiantes los objetivos formativos basicos de la titulacién y las
principales competencias que adquiriran, y se les presentaran las materias y los
contenidos del primer curso. Asimismo, se les dar4 cuenta de los aspectos
organizativos del master (horarios, aulas, recursos, calendario) y se les informara
sobre los servicios de la Facultad de Filosofia y Letras y de la Universidad en general,
los recursos TIC y el campus virtual; aspectos que en el Capitulo 5 se veran
desarrollados.
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2) Sesion inaugural de Postgrado, siguiendo el modelo iniciado con éxito el mes de
octubre de 2009, con la presencia de la practica totalidad del alumnado y del
profesorado de postgrado de la universidad. En la sesion inaugural, se procedera a dar
la bienvenida a los estudiantes, se explicaran algunas normas basicas y se atendera a
la Conferencia Inaugural dictada por un destacado especialista. En la sesion se
procedera a repartir documentos como, por ejemplo, las instrucciones que deben
seguir todos los alumnos que se matriculen en los médulos obligatorios. Dicha entrega
sirve de accioén de refuerzo, puesto que igualmente se envia este documento a través
de correo electronico.

3) En el intervalo entre semestres, convocatoria de la “Quincena de la Investigacién”,
donde acuden alumnos de Postgrado y de Doctorado, con el fin de reforzar aspectos
instrumentales propios de la carrera investigadora, dar a conocer experiencias de
recientes doctores, entre otros.

4) A lo largo del segundo curso se realizardn otras sesiones tanto de caracter
informativo como formativo, principalmente acerca de la elaboracién del Trabajo de fin
de master (TFM). En él cada estudiante tendra asignado un tutor que acompafara el
desarrollo 6ptimo del trabajo, la entrega de los objetivos y su cumplimiento estricto en
el calendario. El estudiante recibira asimismo un documento especifico del master con
orientaciones generales y metodoldgicas para la elaboracion del TFM. Igualmente, a lo
largo de los estudios los profesores responsables de cada médulo y el coordinador de
master llevan a cabo entrevistas y tutorias programadas individuales y en grupo con
los alumnos, ademas de las que estos puedan solicitar.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con
diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el
inicio de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres
oficiales de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

e Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres
universitarios. Se envia por correo electrénico y/o carta postal el documento de
aceptacion al master universitario, informacién complementaria para realizar la
matriculacion, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada para los
estudiantes internacionales.

e Facilitar a los estudiantes seleccionados una péagina web especifica de
informacién de acceso a la Universidad (admisién, reserva de plaza y matricula).
En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informaciéon vy
documentacion necesaria para realizar los tramites previos a la matricula, asi como
de los contactos necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por
correo electrénico a todos los estudiantes seleccionados.

e Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompanarles en el
proceso de matriculacién. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores
del master. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el
proceso administrativo de matriculacion.
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e Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos practicos y
funcionales que acompafiardn su nueva etapa académica, tanto en lo que se
refiere al desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).

C. Servicios de atencion y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién
y orientacién a los estudiantes:
1. Web de la UAB

Engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que
se llevan a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada
colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la
carrera universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan
a disposicion de los estudiantes.

La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacién y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos
y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de
Estudiantes y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos
para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacion al estudiante

Punt d'Informaci6 (INFO UAB)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como los
estudios, los servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su
horario de atencion es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

International Welcome Point (IWP)

Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacion a estudiantes, a profesores y al
personal de administracion y servicios provenientes de otros paises.

En el IWP los estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones
académicas, obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades
gue se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas disponibles,
recibir atencién personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los
servicios de la Universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro
esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en agosto).

3. Servicios de apoyo

Edificio de Estudiantes (ETC...)
Espacio de encuentro, creacion, produccion y participacion. Por medio de
diferentes programas, se ocupa de gestionar la dinamizacion cultural del

18



campus, fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer asesoramiento
psicopedagdgico.

Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer
curso, informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el
funcionamiento de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
que cursan y, en definitiva, de todo lo que sea fundamental para su integracion
en la Universidad.

Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)

Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del
estudiante en los &mbitos educativo, social, vocacional y profesional.
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4.4.1 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Predmbulo
Capitulo |. Disposiciones generales
Capitulo II. De la transferencia de créditos
Capitulo lll.  Del reconocimiento de créditos
- Seccién 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales
- Seccioén 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de oftros titulos, y de la experiencia laboral y profesional
acreditada
- Seccién 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado
cursados en actividades no programadas en el plan de estudios
0 Subseccién 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la
formacién en terceras lenguas
0 Subseccién 22. Del reconocimiento en los estudios de grado por
actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacion
Capitulo IV. De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores
Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o
de la retitulacion
Disposicion final. Entrada en vigor
Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacion superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacion de
los estudios universitarios espafoles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacion superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado
real decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se
establecian.

La Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aprobo el
15 de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptacion entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacién alcanzada en estancias en otras universidades
(formacién en el marco de la movilidad).
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Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
los expedientes académicos estructurados segin anteriores ordenamientos juridicos; y la
segunda, el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorpord un nuevo capitulo para regular el
reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y
de cooperacion en los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia
acumulada en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la
publicacién del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en
profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b)
incorporar la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en
los estudios de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de
octubre.

La adecuacion de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccién de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; ¢) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincion y sustitucién por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y
modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de
créditos que se imparten en la UAB para la obtencion de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente
en el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas
universitarias propias, de otras ensefianzas superiores, 0 en determinadas actividades no
programadas en los planes de estudios.

3. Las ensefianzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de

educacion superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafioles.
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Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales en cualquier universidad
—los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los
estudios para la obtencién del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico
y quedan reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econémicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Catalufia.

Capitulo Il
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacion en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningin efecto en el coOmputo de créditos para
la obtencién del titulo y quedan reflejados Gnicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso
la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espafiol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado
de la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente
certificacién académica oficial.

Articulo 7. Procedimiento

1. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2. En el caso de universidades del territorio espafiol, la informacién incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Capitulo 1l
Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cOmputo de créditos para la obtencién de un
titulo oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales,
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, y en actividades
universitarias no programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer
créditos mediante la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos
en el calendario académico administrativo, al decanato o a la direcciébn del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. Eldecanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacion previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacién determinada, excepto en el supuesto de acceso
a la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucién vy procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucion de reconocimiento tienen que especificar los
madulos o asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido
de cursar.

2. El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Seccion 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias

oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacién
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacion en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de
la titulacion.
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Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificaciébn obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de
los créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve
teniendo en cuenta que el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o
modulos completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. El reconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los modulos cursados
originalmente y no de las asignaturas o los médulos convalidados, adaptados o
reconocidos previamente, y se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se
ajusta a las normas y a los procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, con excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los
estudios de grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los
criterios que se detallan a continuacién.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.

3. Cuando las ensefanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion bésica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia
con las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas
ensefanzas, el centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacién de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacién de las asignaturas y de los mddulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo Il.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en
caso de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a
cabo el pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun
caso.
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Seccion 22, Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, y de
la experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensefanzas no_ oficiales y
experiencia laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los
obtenidos en ensefanzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos a los
gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a
cabo, certificacion de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa
en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

3. El nimero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este
articulo no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de
estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del cémputo de la media del
expediente académico del estudiante.
Seccion 32 Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en

actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades
no programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas

superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras enseflanzas equivalentes,
siempre que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones,
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en virtud del Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de
convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones
universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/a», y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccion 12, Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacién en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacion de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion lingiistica en estas lenguas
extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a
la formacion en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.

b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo
Il de esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en
la escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacién de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacibn de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un
programa de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una
lengua extranjera.

3. Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion linguistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicién del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con
la escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia
con los niveles del MECR, que se adjunta como anexo Il de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
inglés

1. Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por
cada 6 créditos de esas asignaturas. La comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.
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Por la acreditacion de estar en posesion de uno de los niveles de dominio de inglés, de
acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha
escala. El nimero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo
con la siguiente escala:

a. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacion, es el responsable de esta
acreditacion.

Los estudiantes que cursen un minor en formaciéon de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de

otras lenguas extranjeras

1.

Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en
el dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos
para la formacién en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el
estudiante ha accedido a la universidad mediante las PAU.

Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a
partir del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22 Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades
universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacion y de
representacion estudiantil.

La comisiéon encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

Las actividades objeto de reconocimiento tendrdn que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por
la unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

La oferta de actividades reconocidas se publicard antes del inicio de cada curso
académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1.

Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran
gue desarrollarse de forma simultanea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.
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Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico
del estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito
se obtendréa con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacion en actividades de representacion

estudiantil

1.

Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada
uno, de la manera siguiente:

El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacién sobre promocion de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufia, introduccion AQU
Cataluia, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacién
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan
un cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta
en la misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que
ya sean representantes de estudiantes en érganos de gobierno. Se podra asistir a los
cursos de formacién antes de la actividad representativa o simultdneamente.

El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del érgano de representacion del
que sean miembros.

Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada de la rectora con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de
alumnos que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1.

La inscripcion a la actividad objeto de reconocimiento se tendrd que hacer en la unidad de
la UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

La evaluacion de cada actividad requerird que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluard la actividad realizada como
«apto/a» 0 «no apto/a» y la unidad de gestion certificara la calificacion de los estudiantes
matriculados.

Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccion del centro resolvera
esta solicitud.
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4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran
en el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de
precios publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de
experimentalidad asignado a la titulacién que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades
sera competencia de la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias
sobre ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo
de tres a cuatro afos, habrd una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo
que se establece a continuacion.

2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente teorico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a)

b)

Cursos y talleres con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como minimo
el 33 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo practico y/o
trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo
personal o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene
en cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedrico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a)

b)

Cursos y otras actividades con un fuerte componente teorico (clases presenciales),
como minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo
personal. En este caso el nimero de créditos se determina exclusivamente en funcion
del nimero de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido
en cuenta las horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS
Actividades de voluntariado con un componente teérico de formacién sobre
voluntariado y sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacién
practica o participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafiamiento individual y en grupo, y la elaboracién de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcién del nimero de horas teéricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se
han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo
practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS

Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacion de estudios por extincidn de los estudios anteriores

1. El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefianzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Este proceso de adaptacion es de aplicacion tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincién

1.

En los estudios anteriores en proceso de extincién y que sean sustituidos por nuevas
ensefianzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefianzas en extincion.

b. El calendario de extincion de las ensefianzas, que puede ser simultdneo, para uno
o diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de
adaptacion. Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes
criterios de agrupacion: por asignaturas, por blogues de asignaturas, por materias,
por tipologias de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincidn y hasta que ésta sea definitiva.

En los estudios anteriores en proceso de extinciéon y que no sean sustituidos por nuevas
ensefianzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas
ensefianzas una vez iniciada la extincion.

Las ensefanzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se garantizara la
organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos
siguientes a la mencionada fecha de extincion.

A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran
iniciado sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resolucion del cambio de estudios

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucién de las solicitudes de cambio de estudios

1.

Solo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados
en los estudios anteriores.

Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las

tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.
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Las actividades de formacién no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion
de:

a. La formaciébn en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 0 mas créditos de libre eleccién.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticién del interesado, una vez haya
sido resuelta su solicitud de cambio de estudios.

Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o médulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o mas
asignaturas o moédulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo Il de esta normativa.

No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direcciéon del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V

Del reconocimiento de estudios finalizados segin ordenamientos anteriores o de la

retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1.

Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefianzas oficiales
finalizadas segundos ordenamientos anteriores.

Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencién
del titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccién del centro, acompafiada
de la documentacién que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

El procedimiento para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

La comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Articulo 37. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1.

Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulacion previa)».

Las asignaturas o los modulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacion obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o modulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el
anexo Il de esta normativa.

No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

Para todo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del
centro tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1.

Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcion de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

El nimero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefianzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad
profesional previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompafiada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.

c) Guia docente del médulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias,
los conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas o semanas por
semestre o afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.
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2)

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentacién que hay que
aportar en cada caso.

Si las ensefianzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espafiol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes, y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun
las disposiciones establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentaciéon
proveniente de paises miembros de la Unién Europea.

2. Procedimiento de resolucién de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentacién presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se
pueden aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las
alegaciones oportunas.

3. Eldecanato o la direccién del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucién a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revisién de la resolucion

1)

2)

Contra la resolucién del decanato o de la direccién del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir
de la fecha de la notificacion.

Contra la resolucién del rector o de la direcciéon del centro, si no se ha interpuesto recurso de
alzada en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de
revision, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente,
que en la resolucién se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion,
que evidencien que se incurrié en un error.

¢) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados
falsos por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucién fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacion fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del apartado
a del parrafo anterior es de cuatro afios, a contar a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los
apartados b, ¢ y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento
de los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resoluciéon

1)
2)
3)

4)

Solo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
gue se detecten en sus acuerdos.

El decanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resolucién si supone una
mejora para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

La rectificacién se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decanato o el director del centro.

La modificacion mencionada se documenta a través de una nueva resolucién que contenga
los aspectos que hay que madificar y la motivacién por los que se lleva a cabo.
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ANEXO II: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada
de la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P <« Nn
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacion de cada materia reconocida
Nm = namero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = numero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que
dos 0 mas asignaturas o médulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o
mas asignaturas o médulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacién que resulte de
calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta
en la relacién origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se
seguiran los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan s6lo se hace
referencia a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas,
teniendo en cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0
b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos
extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de
calificaciones extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En
caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se
tienen que aplicar los criterios siguientes:
- Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad
afectada, se aplica la calificacién que determine el coordinador de intercambio.
- Si no hay convenio de colaboracién, la comision delegada del Consejo de Gobierno
con competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO [lI: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS

1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council,
Institut Francais, Alliance Francaise, Goethe Institut, Istituto Italiano
di Cultura, Instituo Camdes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios Norteamericanos.
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UNB

2. Laescala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

NT A2 B1 B2 c1 c2
CENTRES Usuari basic Usuariindependent |  Usuari independent | Usuari experimentat amb | Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) l.Ihd_lr avancat domini fuminn_ll afectiu (Mastery)
{Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Hivell intermedi Nivell avancat
UNIVERSITATS CATALANES
(Cenires acrectadors: Serveis de Liengies, EIM. Escola ge Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g::‘::: :: :::{I ?; Iz
L’.ml de la UOC, #ic)
Zentrale Oberstufenpritfung
v " . Fisl
GOETHE INSTITUT Start Doutsch 2 Zoetifivat B1 Zortifivat 82 Zestifikat C1 R
(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQI) Nivell basic Nevell interrmadi Mivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES "
(Carires acrectadors: Sarveis de Liengoes, EIM, Esccla oe Corificat e rivel A2 Costiicat da nivel 81 e Cortificat de rived C 1
Lieng0es de la UOC. elc. )
CPE
KET FCE CAE . . "
Key English Test Preliminary English Test First Certibeate in English | Certificate in Advanced English c'mm;::‘h“" -
BEC Prefiminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Cortificate) (Business English Certificate) (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATSCA BULATSC2
CAMBRIDGE ESOL {Business Language Testing {Business Language Testing {Business Language Testing
Senvices) Services) Senvices)
ICFE
Intermational Certificate in Financial English
ILEC
International Legal English Certificate
CITY & GUILDS International ESOL Expert SETB
Spoken English Test i I al ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) { r.',.,,,..,,, b TS
ISED ISE| ISE N ISEIN ISEN
intograted Skills in Engish 0 | Integrated Skills in English | | Integrated Skills in English 1| | Intograted Skills in Engish [l | Integrated Sills in English IV
TRINITY COLLEGE EXAMS t t
GESE Grade 7. 819 GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12

Graded Examination in Spoken = Graded Examination in Spoken = Graded Exarnination in Spoken

English Grade 7, 8i8

Englith - Grade 10,11

English - Grade 12

UNIVERSITY OF MICHIGAN ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

ECCE

(Examination for the Certificate of

Competance in English)

(Examination for the Certificate

ECPE

for the Proficiency in English)

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

Italia

A2 B1 B2 c1 c2
CENTRES Usuari basic Usuariindependent | Usuariindependent | Usuari experimentat amb| Usuari experimentat
ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
(Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EQ!) Nivell basic Nivell intermedi Nivedl avangat
UNIVERSITATS CATALANES i
(Cerires acrediaders: Servels de Lisngles, EIM, Escola de Ceriificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 g::::: :: :::: ﬁ ;
Liengles de la UOC, #lc.)
DFP Juridique B1 DFP Affaires B2 DFP Affaires C1
CHAMBRE DE COMMERCE [cm“f:fm "
ET D'INDUSTRIE DE PARIS prppyl
CFTH
{Certificat de Francais du
Tourisme et de |'H&tellerie)
MINISTERE FRANGAIS DELF A2 DELF B1 DELF B2 DALF C1 DALF €2
DE L'EDUCATION NATIONALE Diplame fEludes Dipléme o Etudes Dipléme o Etudes Dipiame Approfond de Langue | Dipiéme Approfondi de Langue
A través de centres diversos: Alliance Francalse, &n Langue Frangaise en Langue Francaise en Langue Frangaise Frangaise Frangaise
Instiiut Francais, elc)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermed Nivedl avangat
UNIVERSITATS CATALANES i -
(Centros acrodadors: Servals do LlangDes. EIM, Escola do Certificat de nivell A2 Cartificat de nivell B1 E:‘:Eiﬁ..ﬂl §§
Llengles de la UOC, elc)
CELI CELIZ CELI3 CELI4

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA

Certificato d Conoscenza

dalla Lingua taliana - Livello 1

Certificato d Conoscenza

DL
Diploma Intermedio di Lingua
haliana

della Lingua tafiana - Livello 2

Certificato d Conoscenza Certificato d Conoscenza Certificato df Conoscenza
dalla Lingua taliana - Livello 3 | della Lingua taliana - Livello 4 | della Lingua taliana - Livello 5

DALl DALC
Diploma Avanzato di Lingua | Diploma Commerciale di Lingua
haliana Ialiana
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacién del
plan de estudios.

Descripcion de la estructura del master

La propuesta que planteamos supone un incremento de créditos (se pasa de
90 ECTS a 120 ECTS) respecto del master que se extingue. El plan de
estudios queda invariado en el nimero y nombre de los médulos, porque los 30
créditos que se afaden tienen por objetivo esencial distribuir mejor y de
manera mas espaciada en el tiempo las ensefianzas y la adquisicion de
competencias y facilitar la maduracion egiptoldgica del estudiante, al cursar un
semestre mas. Se trata, por un lado, de espaciar mas y mejor en el tiempo las
competencias a adquirir y los conocimientos impartidos y, por otro, de
conseguir un mayor numero de resultados de aprendizaje, sobre todo de
caracter practico (mas andlisis y comentarios de textos y de fuentes
iconograficas y arqueoldgicas). Asi, el TFM pasa de 15 a 30 ECTS para darle
mayor entidad, puesto que este es un master de investigacion, y los modulos
lectivos de especializacidon egiptoldgica del segundo afio pasan de 6 y 9 ECTS,
respectivamente, a 15 ECTS cada uno.

El nuevo plan de estudios se distribuye, pues, en 4 semestres (2 afos
académicos). Como ya seflalabamos en las memorias anteriores, la razon de
esta extension y temporalizacion de las ensefianzas esta en la necesidad de
integrar en un Unico programa contenidos de iniciacion a la disciplina (dado que
no existen estudios egiptologicos de grado) y de especializacion e introduccion
a la investigacion, y de espaciar en el tiempo los procesos de estudio y
aprendizaje, con el fin de garantizar la “maduracion egiptolégica” de los
estudiantes (especialmente en lo que se refiere al dominio de la lengua y a la
capacitacion para la lectura e interpretacion de textos).

Los 120 créditos ECTS se distribuyen en 6 médulos lectivos de 15 ECTS cada
uno y un médulo de TFM de 30 ECTS. Cuatro de los médulos lectivos, que
corresponden a los primeros dos semestres (primer afio académico), tienen
como finalidad basica la adquisicion critica de conocimientos. Los otros dos
modulos lectivos y el de TFM, que corresponden al segundo afio académico y
son anuales para poder espaciar mejor las actividades docentes y de
aprendizaje, la adquisicion de los métodos y técnicas del trabajo egiptolégico y
la realizacién del trabajo final, tienen un carécter especializado y preparatorio
para la investigacion.
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Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el
estudiante

TIPOS DE MODULOS CREDITOS
Obligatorios 90 ECTS
Trabajo de fin de master 30 ECTS
CREDITOS TOTALES 120 ECTS

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracién de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comisién de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado
posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en
Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el moédulo como la unidad basica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
maédulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2"y “Nivel 3".

Moédulos y distribucién por semestre

i) Primer afio, primer semestre. El estudiante cursara dos modulos de
adquisiciéon de contenidos, uno filolégico (M1, 15 ECTS) y otro historico-cultural
(M2, 15 ECTS). ElI primero comprende una introduccion a la lengua
medioegipcia y un primer contacto con textos literarios y epigraficos egipcios,
escritos en jeroglificos y en lengua medioegipcia (y también antiguoegipcia, que
es la fase inicial de aquella y responde en esencia a las mismas estructuras
gramaticales), de dificultad baja-media. El segundo médulo esta dedicado a la
historia de Egipto desde los origenes hasta el Reino Antiguo, asi como al
analisis especifico de la cultura material y plastica egipcia (arqueologia y arte).

i) Primer_afo, sequndo semestre. La estructura lectiva del segundo semestre
es idéntica a la del primero: un médulo de contenidos filoldgicos (M3, 15 ECTS)
y otro de contenidos historico-culturales (M4, 15 ECTS). El primero supone, por
un lado, la continuacién del trabajo de lectura y analisis de textos literarios y
epigraficos medioegipcios en jeroglificos y ahora también en hieratico, esta vez
de dificultad media-alta, y, por otro, una introduccion a los textos y a la cultura
del Egipto cristiano copto. El segundo médulo esta dedicado a la continuacion
del analisis de la historia de Egipto (desde fines del Reino Antiguo hasta inicios
del Reino Nuevo), asi como a aspectos historico-religiosos (religion egipcia) y a
la problematica de las relaciones de Egipto con las civilizaciones de su entorno
(Préximo Oriente).

i) Sequndo afio, médulos lectivos anuales. El segundo afio cuenta con dos
modulos lectivos de duracion anual y de caracter especializado, uno de
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contenido filoloégico y el otro de contenido histdrico y cultural. EI primero de
ellos (M5, 15 ECTS) esta dedicado, por un lado, a cuestiones superiores de
gramatica sincronica y diacronica del egipcio y a textos medioegipcios de
dificultad alta, y, por otro, a la gramatica y los textos de la lengua neoegipcia. El
segundo (M6, 15 ECTS)esta dedicado al analisis de los periodos restantes dela
historia de Egipto (desde el Reino Nuevo hasta la Epoca Grecorromana), asi
como a aspectos sociales, econémicos y administrativos.

iv) Segundo _afio, modulo anual de TEM. El modulo de TFM (M7, 30 ECTS),
gue es anual e incluye formacién metodoldgica, supone la iniciacion del
estudiante en los métodos y técnicas de la investigacion egiptoldgica y la
elaboracion y defensa publica del Trabajo de Fin de Méster.

Secuenciacion del plan de estudios

Curso Semestre Médulo Caracter ECTS
1 M1 Lengua egipcia | OB 15
1 M2 Historia y civilizacion egipcia | OB 15
1 2 M3 Lengua egipcia Il OB 15
2 M4 Historia y civilizacion egipcia Il OB 15
Total ler curso 60
Anual M5 Especializacion egiptoldgica: filologia OB 15
2 Anual M6 Especializacién egiptoldgica: historia y civilizacion OB 15
Anual M7 TFM OB 30
Total 2° curso 60

Distribucion de las competencias por médulos

M5

CEO1
CEO02
CEO3
CEO04
CEO5
CEO06
CEO7

-
]

CEO09

CE10

CE1ll

CE12

CE13

CE14

CE15
CB06
CBO7
CB08
CB09

CB10
CTO01
CT02
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Trabajo de fin de master

Documento de orientaciones que se entrega a los estudiantes al
comienzo del segundo afio del master

MASTER UNIVERSITARIO EN EGIPTOLOGIA

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER
(TFEM)

1. Definicién

1.1. El Trabajo de Fin de Master (= TFM) del Master Universitario en Egiptologia de la
UAB constituye el séptimo y ultimo modulo en que se distribuyen las ensenanzas de la
titulacion. Consta de 30 créditos ECTS.

1.2. E1 TFM es un trabajo de iniciacion a la investigacion egiptologica, cuyo objetivo es
que el estudiante demuestre que conoce y utiliza con pericia los métodos de trabajo de
la disciplina, asi como la bibliografia especializada y los principales repertorios,
catdlogos y corpora de fuentes. Asimismo, debe demostrar que es capaz de tratar/editar,
interpretar y analizar criticamente las fuentes textuales, arqueoldgicas e iconograficas.

2. Calendario y lectura publica

2.1. La fecha limite de entrega del TFM al coordinador de la titulaciéon es el [FECHA].
La lectura publica, que es obligatoria, tendrd lugar los dias [FECHAS]. El estudiante
pautard su trabajo de acuerdo con el calendario establecido en el punto 7 de este
documento.

2.2. La lectura publica del TFM se desarrollard en dos partes. En la primera, el
estudiante realizara una exposicion de unos 20 minutos sobre las motivaciones para la
eleccion del tema del trabajo, los objetivos, la metodologia empleada, la estructura y el
contenido, las principales aportaciones y las conclusiones. Para esta exposicion, el
estudiante deberd servirse de las Técnicas de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
En la segunda parte, los miembros de la Comision del TFM emitiran sus juicios,
comentarios y preguntas, a los que el estudiante podré responder en un turno final de
réplica. La lectura de cada TFM durard como maximo entre 40 y 50 minutos.

2.3. La Comision del TFM estara formada por tres profesores del Master, uno de los

cuales sera el profesor tutor del trabajo. La composicion definitiva de la Comision se
comunicara a los estudiantes una semana antes del acto de lectura publica.
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3. El profesor tutor

3.1. El estudiante puede escoger su profesor tutor de entre todos los profesores del
Master, de acuerdo con sus preferencias tematicas o metodologicas. El estudiante y el
profesor decidirdn de comun acuerdo la tutorizacion.

3.2. Los profesores pueden sugerir posibles temas a los estudiantes. Si, al revés, son los
estudiantes quienes les proponen temas concretos a los profesores, estos deben valorar
su viabilidad y validar o no las propuestas. A la hora de escoger y concretar el tema y el
enfoque metodoldgico del trabajo es esencial tener bien presente el alcance académico
preciso del mismo (no se trata de una tesis ni siquiera de una antigua tesina de
licenciatura), la extension exigida y el tiempo de que se dispone. Conviene que se trate
de temas y enfoques concretos, bien delimitados y “realistas” en relacion con las
competencias adquiridas, los medios disponibles y el calendario del moédulo (ver punto
7).

3.3. Los estudiantes comunicaran en tutoria al coordinador del Master, en el mes de
enero del segundo afio de la titulacion (ver punto 7), el tema escogido para la realizacion
del TFM vy el profesor que lo tutorizara. A partir de ese momento, el estudiante tendra
derecho a una sola modificacion del tema del TFM y del profesor tutor, siempre por
causas muy justificadas y de acuerdo con el propio profesor tutor. En ningtin caso esta
modificacion serd aceptada después del término del periodo lectivo del curso (a finales
de mayo).

3.4. Una vez puestos de acuerdo el estudiante y el profesor tutor sobre un tema, es tarea
del profesor tutor:

a) Orientar al estudiante sobre las fuentes a trabajar y la bibliografia
especializada a leer o consultar. La bibliografia deberd contener desde monografias
hasta articulos en revistas especializadas. Sera imprescindible la consulta de obras de
referencia (ver puntos 4.3.a, 4.3.b, 6.2.4 nota 3, y 6.2.7.d).

b) Orientar al estudiante en el uso de los métodos y técnicas del trabajo
egiptologico y de la elaboracién de textos cientificos (confeccion de la bibliografia,
confeccidn del aparato critico, estructura del texto por apartados...).

c) Orientar al estudiante en su proceso de reflexion y de desarrollo de la
argumentacion.

d) Orientar al estudiante en la estructuracion del trabajo.

e) Leer el trabajo y sugerir eventuales mejoras y correcciones.

f) Una vez terminado el trabajo, dar el visto bueno para la lectura publica.

El estudiante y el profesor tutor planificaran y secuenciaran el trabajo en el tiempo de la
manera que consideren mas eficaz y adecuada a los fines, teniendo siempre en cuenta el
calendario establecido (ver punto 7).

3.5. Un mismo profesor puede tutorizar hasta un maximo de 4 trabajos por edicion del
Master.

4. La tematica

4.1. El estudiante escoge libremente la tematica del TFM, con el asesoramiento del
profesor tutor (ver puntos 3.1 y 3.2). Puede hacerlo de dos maneras distintas:
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a) Proponiendo un tema de su interés al profesor tutor.
b) Solicitando el tema al profesor tutor, de acuerdo con sus areas de interés, o
escogiendo uno de los temas eventualmente sugeridos por un profesor (ver punto 3.2).

4.2. Desde el punto de vista del contenido, el TFM puede consistir en:

a) elaborar un completo estado de la cuestion sobre un determinado tema;

b) analizar uno o mas textos, desde una perspectiva filologica (traduccion y
analisis gramatical) o cultural (contexto historico, andlisis literario...);

¢) estudiar una etapa o una problematica historica determinada,;

d) analizar un yacimiento arqueoldgico, un conjunto homogéneo de artefactos,
una o mas piezas artisticas, uno o mas motivos iconograficos;

e) describir determinados aspectos de la religiosidad y el ritual egipcios, de la
sociedad, la economia, la administracion y la vida cotidiana;

f) tratar cualquier otro tipo de problematica egiptologica,
todo ello siempre de conformidad con el profesor tutor.

4.3. El estudiante debe aplicar los métodos del trabajo egiptologico. Seran tareas
ineludibles:

a) la lectura critica de bibliografia especializada;

b) la consulta de obras de referencia (gramaticas, diccionarios de la lengua,
enciclopedias, diccionarios tematicos, corpora de textos, memorias de excavaciones,
catdlogos de museos y exposiciones...);

c) el trabajo con fuentes textuales, arqueoldgicas e iconograficas, accesibles a
través de la bibliografia (o, en su caso, accesibles sobre el terreno —en Egipto— o en
museos). En efecto, todo trabajo debe contemplar el analisis de, por lo menos, una
fuente primaria (texto, yacimiento o artefacto arqueoldgico, obra artistica, motivo
iconogréfico...).

5. Extension, figuras, tipografia y formato

5.1. El TFM debe tener no menos de 40 y no mas de 60 paginas de texto (con
bibliografia, aparato critico y un maximo de 15 figuras —dibujos, fotografias, tablas,
mapas, planos...— incluidos). Si la temadtica del trabajo hace necesario un numero de
figuras superior a 15 y la incorporacion de ulterior material grafico, el nimero de
paginas del trabajo puede elevarse hasta 80. En ningun caso el trabajo podra tener mas
de 80 paginas.

5.2. Las figuras deberan ser siempre pertinentes y estar directamente vinculadas al texto.
En el texto se hard una llamada a la figura (del tipo: “(fig. 3)”) y la figura ira
acompafiada de un pie que la definird y en el que se explicitara la procedencia de la
misma. Si la figura procede de una obra impresa (libro o articulo) se seguird la pauta
abreviada de las citas bibliograficas (ver punto 6.2.4) y la referencia completa de la obra
se consignara en la Bibliografia. Si la figura procede de Internet, se consignara la
direccion del sitio web y la fecha de consulta. En ninglin caso se incluirdn ilustraciones
“de adorno” que no tengan que ver directamente con el contenido y la argumentacion
del trabajo.

5.3. El texto principal debe escribirse en letra Times New Roman, 12 puntos. El texto de

las notas debe escribirse en letra Times New Roman, 10 puntos. Sélo la portada del
trabajo y los titulos de los capitulos (pero no los de los apartados) pueden escribirse con
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letra de un tamafio mayor (pero siempre Times New Roman). La hoja debe ser DIN-A4
y los margenes deben ser los que aparecen por defecto en Word. El interlineado del
texto principal debe ser 1,5. El interlineado de las notas debe ser sencillo. Las notas se
colocaran a pie de pagina y se numeraran correlativamente desde el principio hasta el
final del trabajo (sin cambio de numeracion por capitulos o secciones). Los margenes
derechos del texto principal y de las notas irdn justificados. Las paginas irdn numeradas.

5.4. Las citas literales de autores o los fragmentos de textos egipcios en traduccidon se
incorporaran en el texto entrecomillados o en cursiva (no ambas cosas), si son breves
(hasta 2 lineas). Si son extensos (3 lineas o mas), se dispondran en parrafo aparte con el
margen izquierdo algo entrado y en redonda o cursiva (sin comillas), eventualmente en
tamafio de letra de 10 pt. El tutor y el estudiante decidirdn la conveniencia de mantener
las citas de autores en su lengua original o de traducirlas a la lengua del trabajo, pero
aplicardn un unico criterio.

5.5. En caso de que el trabajo incluya textos jeroglificos, estos deben transcribirse con
el programa de edicion de jeroglificos JSesh, que puede descargarse gratuitamente
de: http://jsesh.genherkhopeshef.org/. Las transliteraciones deben realizarse con la
fuente “Transliteration Italic” que el profesor tutor proporcionara al estudiante. La
mayoria de los caracteres de transliteraciéon se corresponden con las letras del
teclado (asi, por ejemplo, ¥ / F se obtienen pulsando la tecla “F” en minuscula y
mayuscula, y I / 1 se obtienen pulsando la tecla “I” en minuscula y mayuscula).
En cuanto a los caracteres que no se corresponden, se obtienen pulsando las teclas
que se detallan a continuacién (o bien, a través de Insertar > Simbolo):

A — “A”

a — “a”

H — “H”

X — “x”

X — “X”

S — “S”

a/Q - g
o/0 — “0”/“0”
T — “1”

D — “D”

i — “i”

# — “Ctrl + Alt+ 3

% — % (o Mayus + 5)
N — " (o Mayus + )
& — & (o Mayus + 6)
8 — Ctrl + 6

o — “ (o Mayts + )
© — Ctrl + Alt + C

(pero las ultimas pueden depender de los teclados).
5.6. Salvo cuando se trate de palabras sueltas o de expresiones o frases breves

integradas en la argumentacion, los textos egipcios originales en jeroglificos se
consignaran en parrafos propios. Se dispondrd, en primer lugar, la transcripcion del
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texto jeroglifico, a continuacidén, en punto y aparte, la transliteracion, y finalmente,
también en punto y aparte, la traduccion, de acuerdo con estas pautas:

- RENTIRT T
2. SWTHATES-1T .

"[---7 imy/m prwy Imp-jr Impy N(y)-kAw-PtH Xry-Hbt [...]/2%[---1 rn=F
nfr Impy N(y)-kKAw-PtH wr xrpw Hmww [..]

I'...(aquel que estd) en la Doble Casa, Imephor Impy Nikauptah, sacerdote lector... / 2 ...cuyo nombre
hermoso es Impy, Nikauptah, grande de los jefes de los artesanos...

En la transliteracion (y en la transcripcion jeroglifica, cuando sea el caso) se utilizaran
los paréntesis: ( ), <> [ ], [I I, { } y I I, de acuerdo con la praxis egiptologica.
Igualmente, en la transcripcion jeroglifica se emplearan las flechas indicadoras de
orientacion en los casos y segun los usos establecidos.

Si el tutor y el estudiante lo estiman oportuno, eventualmente podrd obviarse la
transcripcion del texto jeroglifico (por ejemplo, si se reproduce un facsimil o una
fotografia del original en figura).

En la medida de lo posible, los textos hieraticos y demoticos se presentaran en facsimil,
seguido de la transliteracion. No se procederd a su transcripcion en jeroglificos. Los
textos coptos se transcribiran con la fuente “Coptic” que el profesor tutor proporcionara
al estudiante.

5.7. El estudiante deberé entregar cuatro copias de su trabajo. El trabajo se imprimira a
doble cara. El tipo de encuadernacion es libre. En la tapa y en la portadilla interior se
hardn constar, como minimo, los datos siguientes: nombre de la titulacion (Master
Oficial en Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto), centro (Institut d’Estudis del
Proxim Orient Antic, Universitat Autonoma de Barcelona), titulo completo del trabajo,
nombre del estudiante, nombre del profesor tutor y lugar y fecha (mes y afio).

6. Metodologia

6.1. Uno de los objetivos basicos del TFM es el de demostrar el correcto uso de los
métodos y técnicas del trabajo egiptologico.

6.2. El estudiante deberé cuidar muy especialmente los siguientes aspectos:

6.2.1. La lengua del trabajo. El trabajo se redactard en espafiol o en cataldn y se cuidara
que la lengua tenga la correccidon y la calidad que corresponde a un nivel universitario
de estudios. En ningun caso se aceptardn para la lectura publica trabajos que no estén
correctamente redactados.

6.2.2. La confeccion de la bibliografia y de la webgrafia. Para la bibliografia se
recomienda seguir las pautas estdndar del sistema ‘“‘americano”, que pueden
esquematizarse como sigue:

LIBRO:
BONHEME, M-A.; FORGEAU, A. 1988. Pharaon. Les secrets du pouvoir. Paris: Armand Colin.
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LIBRO DE UNA SERIE:
ALLEN, J.P. 2005. The Ancient Egyptian Pyramid Texts. Writings from the Ancient World 23. Atlanta:
Society of Biblical Literature.

LIBRO EDITADO (Y DE UNA SERIE):
BICKEL, S.; MATHIEU, B. (eds.) 2004. D’un monde a I'autre: Textes des Pyramides et Textes des
Sarcophages. BAE 139. El Cairo: IFAO.

ARTICULO EN LIBRO EDITADO:
LOPRIENO, A. 2003. Is the Egyptian Hieroglyphic Determinative Chosen or Prescribed? En: MORRA, L.;
BAZZANELLA, C. (eds.) Philosophers and Hieroglyphs: 237-250. Turin: Rosernberg & Sellier.

ARTICULO EN LIBRO EDITADO (Y DE UNA SERIE):

BAINES, J. 2004. Modelling Sources, Processes, and Locations of Early Mortuary Texts. En: BICKEL, S.;
MATHIEU, B. (eds.) D’un monde a I’autre: Textes des Pyramides et Textes des Sarcophages: 15-41.
BdE 139. El Cairo: IFAO.

ARTICULO EN REVISTA ESPECIALIZADA:
DREYER, G. 2006. Report on the Season 2003/04 at the Tomb of Ninetjer in Saqqara (Causeway of Unas).
ASAE 80: 153-165.

Nota 1.- Como se ve en los ejemplos anteriores, si una referencia bibliografica ocupa mas de una linea,
bien la primera linea bien las restantes se entraran algo a la izquierda para facilitar la rapida visualizacion
de la referencia misma y del nombre del autor.

Nota 2.- Si los autores del libro o articulo son mas de tres, se consignara el apellido y la inicial del
nombre del primero seguidos de la indicacion “y otros™.)

Nota 3.- Los nombres de las series y revistas egiptoldgicas se consignaran en siglas o abreviaturas y estas
se especificaran al principio del apartado Bibliografia (ver punto 6.2.7.d); los de las series y revistas no
egiptologicas se consignaran completos.

La bibliografia se ordena alfabéticamente por apellidos de los autores, y las obras de un

mismo autor se consignan por orden de fecha de publicacion (afo: de mas antiguo a mas

reciente). Si de un autor se referencia mas de una obra de un mismo afo, estas se
€99,

diferencian acompafiando el afio de una letra del alfabeto a partir de “a”: DREYER, G.
(...) 1988a / DREYER, G. (...) 1988b.

Si el estudiante esta familiarizado con el trabajo cientifico y con la confeccion de
bibliografias, podra introducir ligeras modificaciones en este esquema basico (orden de
los elementos, puntuacion, uso de paréntesis para los afos...), siempre y cuando cuente
con el visto bueno del profesor tutor y aplique coherentemente tales modificaciones en
toda la bibliografia.

La bibliografia se consigna completa en un apartado especifico colocado al final del
trabajo, después de las Conclusiones y, si las hay, antes de las Laminas (ver punto
6.2.7).

Para la webgrafia se seguiran las pautas siguientes:

ARTICULO PUBLICADO ON-LINE:

SWEENEY, D. 2011. Sex and Gender. En: FROOD, E.; WENDRICH, W. (eds.) UCLA Encyclopedia of
Egyptology. Los Angeles: UCLA.

http://escholarship.org/uc/item/3rvOtd4np (consultado el + FECHA).
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CONTENIDOS DE PAGINAS WEB:
GUILHOU, N. Traductions. La tombe de Sennefer
http://kemit.perso.neuf.fr/traductions/hatchepsout/senneferl.htm (consultado el + FECHA).

Para la ordenacion de la webgrafia el estudiante consultard al profesor tutor.

6.2.3. La confeccion del aparato critico. Las notas pueden contener dos tipos de
informaciones. Por un lado, citas bibliograficas o webgraficas, o sea, las indicaciones de
las obras y paginas de donde procede la informacion a la que se estd aludiendo en la
argumentacion (ver punto 6.2.4). Y por otro, referencias a la localizacién y niimero de
inventario o catdlogo de las piezas que se esta describiendo (ver punto 6.2.5).
Igualmente, las notas pueden contener texto argumentativo: digresiones secundarias,
alusiones a aspectos colaterales de la temdtica que se esta desarrollando en el texto
principal, puntualizaciones, opiniones, criticas, problemas con las fuentes... Es
importante que el estudiante sopese bien si un texto determinado debe ir en nota o en el
cuerpo del trabajo.

El TFM debe comportar obligatoriamente un aparato critico amplio y cuidadosamente
elaborado.

6.2.4. La confeccidn de las citas bibliograficas y webgréficas en nota, dentro del aparato
critico. Para las citas bibliograficas se han de seguir, nuevamente, las pautas estandar
del sistema “americano” (citas abreviadas):

LIBRO:
BONHEME; FORGEAU 1988

LIBRO DE UNA SERIE:
ALLEN 2005

LIBRO EDITADO (Y DE UNA SERIE):
BICKEL; MATHIEU 2004

ARTICULO EN LIBRO EDITADO:
LOPRIENO 2003

ARTICULO EN LIBRO EDITADO (Y DE UNA SERIE):
BAINES 2004

ARTICULO EN REVISTA ESPECIALIZADA:
DREYER 2006

Nota [.- Estas citas van seguidas normalmente de indicaciones de paginas; en este caso, después del afio
se ponen dos puntos (:) y a continuacion las cifras correspondientes: BONHEME; FORGEAU 1988: 115-120.
Nota 2.- Dentro de una misma nota, varias citas bibliograficas seguidas se separan con puntos y coma:
BONHEME; FORGEAU 1988: 287-306; WILKINSON 1999: 212-215.

Nota 3.- Las obras de referencia en egiptologia deberan citarse a partir de las siglas o abreviaturas de uso
habitual, y no por los apellidos de los autores y afios de edicion: Wb (Wérterbuch), FCD (Faulkner,
Concise Dictionary...), HL1...5 (Hannig Lexica 1...5), LA (Lexikon der Agyptologie), PM (Porter &
Moss), Urk (Urkunden), KRI (Kitchen, Ramessid Inscriptions), CGC (Catalogue Général du Musée du
Caire), PN (Personennamen) AEO (Ancient Egyptian Onomastica)... Las referencias completas de estas
obras se consignaran en la Bibliografia.

Para las citas webgraficas, se han de seguir las pautas siguientes:

ARTICULO PUBLICADO ON-LINE:
SWEENEY 2011
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CONTENIDOS DE PAGINAS WEB:
GUILHOU http://kemit.perso.neuf.fr/traductions/hatchepsout/senneferl.htm

Nota 4.- Las citas de articulos publicados on-line van seguidas normalmente de indicaciones de paginas;
en este caso, después del afio se ponen dos puntos (:) y a continuacion las cifras correspondientes:
SWEENEY 2011: 4.

6.2.5. La confeccion, en nota, de las referencias de localizacion e inventario de piezas.
Las principales piezas arqueologicas (objetos, papiros, oOstraca...) y artisticas
conservadas en museos y colecciones o presentadas en exposiciones a que se haga
alusion en el texto del trabajo deberan comportar, en nota, una referencia a su
localizacion (museo, coleccion...) y nimero de inventario o catdlogo, o bien al catadlogo
de publicacion de la exposicion o coleccion (libro) y su nimero de catdlogo (o a ambas
cosas):

[Escriba del Louvre:] Museo del Louvre, E 3023.

[Estatuilla de un portaestandarte

de Deir el-Medina:] Museo Egipcio de Turin, Inv. Cat. 3049; VVAA 2002: 148,
nam. 92.

[La cita bibliografica abreviada implica, légicamente, que en la Bibliografia aparecerd la referencia
completa de este catidlogo: VVAA. 2002. Les artistes de Pharaon. Deir el-Médineh et la Vallée des Rois.
Catalogue de I’exposition. Paris: Réunion des Musées Nationaux.]

6.2.6. La confeccién de las citas de papiros y ostraca en nota. La primera vez que se cita
en nota un papiro o un ostracon conviene dar la referencia completa (designacion
completa con la que se conoce en la bibliografia egiptologica ese papiro u ostracon,
seguida, entre paréntesis, de otros datos como el lugar de conservacion o procedencia, el
numero de catdlogo o inventario y la edicion utilizada):

Papiro Westcar (Museo de Berlin, 3033; BLACKMAN 1988).
[En la Bibliografia: BLACKMAN, A.M. 1988. The Story of King Kheops and the Magicians. Transcribed
from Papyrus Westcar (Berlin Papyrus 3033). Reading: J.V.Books.]

Ostracon de Deir el-Medina 1011 (IFAO, oDeM 1011; POSENER 1934: vol. I, 1am. 6).
[En la Bibliografia: POSENER, G. 1934. Catalogue des ostraca hiératiques littéraires de Deir el-Médineh.
El Cairo: IFAO.]

Después, se citara con el método abreviado comun en Egiptologia, consistente en una
“p” mintscula (= papiro) y una “o0” mintscula (= ostracon) colocada inmediatamente
ante el término o la sigla (y eventualmente el nimero) que identifica el documento (sin

espacio), todo en redonda:

pWesctar.
oDeM 1011.

El recto y el verso de papiros y ostraca se abreviaran: r°y v° o bien rto. y vso.

6.2.7. La estructura del trabajo. El trabajo debe contar necesariamente con las secciones
siguientes:

a) Una Introduccién (maximo 5 paginas), en la que se explicaran, por ejemplo,
los motivos de la eleccion del tema, la metodologia empleada para abordarlo,
particularidades de la bibliografia consultada y/o de las fuentes analizadas, los objetivos

46



del trabajo, su estructura, las dificultades halladas en su realizacién (si fuera el caso) u
otros aspectos que se consideren pertinentes.

b) El desarrollo, es decir, el cuerpo del trabajo, subdividido en capitulos y
apartados. Los capitulos se numeraran correlativamente y sus subdivisiones internas se
realizaran en base, como méximo, a tres jerarquias; los titulos de los apartados se
precederan de una cifra (primera jerarquia), dos cifras (segunda jerarquia) y tres cifras
(tercera jerarquia), separadas por puntos:

El festival de Sed [o bien:] 1.EL FESTIVAL DE SED
. Documentos del Reino Antiguo

1.
1.
1.1.1. Las estelas de las subestructuras de la piramide y la tumba sur de Netjerkhet en Saqqara

—_——

So6lo la primera jerarquia podra marcarse en negrita o en versalitas. Las demas iran en
letra redonda normal. No se pondra punto final tras los titulos de los capitulos o
apartados. Como queda dicho (ver punto 6.2.3), el texto debe ir acompanado
necesariamente de un aparato critico. Las notas se colocardn a pie de pagina y se
numeraran correlativamente a partir del nimero 1 (utilizando la funcion de Word:
Insertar > Referencia > Nota al pie). Se utilizard una unica numeracion correlativa para
todo el trabajo (independientemente de sus subdivisiones).

¢) Unas Conclusiones (maximo 5 paginas), en las que se resumira el contenido
del trabajo y se sefialaran las eventuales aportaciones originales.

d) La Bibliografia (y Webgrafia, si es el caso), que se iniciara con la lista de
abreviaturas y siglas utilizadas, dispuestas por orden alfabético, de las que se explicitara
el significado y la ciudad de edicion (en caso de series y revistas) o la referencia
completa (en caso de obras de referencia). Por ejemplo:

[serie:] BdE  Bibliothéque d’Etude, El Cairo

[revista:] RAJE  Revue d’Egyptologie, Paris

[obra de referencia:] Wb ERMAN, A.; GRAPOW, H. 1926-1931. Wérterbuch der agyptischen
Sprache. 5 vols. Leipzig-Berlin: Akademie Verlag.

Todas las referencias consignadas en la Bibliografia deberdn aparecer citadas en las
notas del trabajo (es decir, las obras en cuestion deberan haber sido utilizadas para la
elaboraciéon de la argumentacidon). En ninglin caso se consignard bibliografia no
consultada y referenciada en nota.

e) Un Indice General, colocado al término del trabajo.
Si el estudiante y el profesor tutor lo consideran oportuno, a estas secciones basicas
podran afiadirse otras, como una “Nota Metodoldgica™ (al principio del trabajo, tras la
“Introduccidn”, para puntualizar aspectos metodoldgicos), unos “Indices” especificos
(de textos, de fuentes, de palabras...; al final del trabajo, antes del Indice General) o
unas “Laminas” (antes de los indices).
La seccion de “Laminas” se incluird solo si el trabajo, por razones de tematica, precisa
de un aparato grafico especialmente desarrollado (ver punto 5.1). En caso de incluirse,
las 1aminas deberan llevar una numeracion diferente a la de las figuras incorporadas al
texto. Como en el caso de estas, las laminas deberan ser siempre pertinentes e ilustrar
aspectos concretos del texto. En el texto se hara una llamada a la lamina (del tipo:
“(lam. 3)” o “(lam. 3.1)” en caso de que una ldmina contenga mas de una ilustracion) y
la ldmina ird acompafiada de un pie que la definira y en el que se explicitard la
procedencia de la misma, igual que con las figuras (ver puntos 5.2 y 6.2.4).
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6.3. En la medida de lo posible, la bibliografia se leera en su lengua original. Si esto no
es posible, se consignara debidamente en la seccion de Bibliografia —entre corchetes y
tras la referencia completa de la edicion espafiola o catalana utilizada— el titulo original
de la obra y la ciudad y afio de edicion, precedidos por la abreviatura “ed. orig.”:

FRANKFORT, H. 1988. Reyes y dioses. Madrid: Alianza [ed. orig. 1948. Kingship and the Gods. Chicago:
University of Chicago Press].

En este caso, en las citas bibliograficas en nota se consignara, entre corchetes y tras el
aflo de la edicion de la traduccion, el afio de la edicion original:

FRANKFORT 1988 [1948]: 39-42.

6.4. El estudiante debe ser muy riguroso con la seleccion de la bibliografia y evitar todo
uso de publicaciones no académicas o de autores no especializados, asi como de paginas
de Internet que no sean de calidad académica contrastada (es decir, que no pertenezcan
a universidades o centros de investigacion egiptologicos).

6.5. Para la transcripcion al espafiol o al catalan de los nombres propios egipcios o de
palabras egipcias se utilizard una normativa egiptologica estandarizada y se evitard un
excesivo localismo grafico-fonético. Asi, en lineas generales, se transcribira:

el sonido de My de ! comoh (Amenhotep)

el sonido de € y de = como kh (Tutankhamon)

el sonido de = como sh (Shabaka)

el sonido de 24 como q (Qaa) (también para el arabe; per ej. Saqqara y no Sakkara)

el sonido de = como k (Neferkare)

el sonido de = como tj (y no ch) (Ninetjer)

el sonido de ! como dj (y no dy) (Djedkare).

En el caso de teébnimos o de antropdénimos que han llegado al espaiiol o al catalan a
través de sus transcripciones griegas y/o latinas y que constituyen formas patrimoniales
en nuestras lenguas (Osiris, Isis, Horus, Anubis, Ramsés, Tutmosis, etc.), se preferirdn
estas formas a las resultantes de una transcripcion de la transliteracion. En los casos en
que sean de uso habitual tanto la forma clasica como la derivada de la transliteracion, el
estudiante escogera la que prefiera, siempre de acuerdo con el profesor tutor
(Keops/Khufu, Micerino/Menkaure, Amenemes/Amenemhat, Amenofis/Amenhotep,
etc.). Las transcripciones griegas no convertidas en formas patrimoniales en nuestras
lenguas se obviaran (asi, no se usaran Fiope u Otoes, sino Pepy y Teti). Los nombres
propios que incluyen el nombre del dios solar en posicion final, acabaran en “-re” no
acentuado (preferible) o en “-ra”: Neferkare/Neferkara. Las transcripciones procedentes
de transliteraciones no se acentuardn en ningin caso: Narmer, Akhenaton,
Tutankhamon.

7. Calendario para el curso [CURSO = SEGUNDO ANO DEL MASTER]
[FECHA ENERO] fecha limite para la comunicacién al coordinador del

master de la tematica (titulo provisional) y del tutor del
TFM
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[FECHA FEBRERO] fecha limite para la entrega al tutor del TFM vy al
coordinador del master de un indice provisional y una
bibliografia basica del trabajo

[FECHA MAYO] fecha limite para la entrega al tutor del TFM de una
primera version del trabajo

[FECHA JULIO] fecha limite para la entrega al tutor del TFM de la version
definitiva del trabajo

[FECHA INICIOS SEPT.] fecha limite para la entrega al coordinador del master
de las 4 copias definitivas del trabajo

[FECHA FINALES SEPT.] Lectura publica de los TFMs

Sistema de coordinacion docente y supervision
El coordinador del master desempefara las siguientes funciones:

* Presidir la Comision de Master.

» Presidir las reuniones de coordinacion intermodular de profesores y
materias, tanto iniciales como finales.

* Participar en las reuniones de coordinaciéon intramodular de profesores
y materias, tanto iniciales como finales.

* Dirigir, organizar y coordinar el programa de estudios y el proceso
docente y de adquisicidon de las competencias especificas del master por parte
de los estudiantes, asi como velar por la calidad de este proceso.

» Supervisar la elaboracién de los planes docentes de las diferentes
materias.

» Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para asegurar una
distribucion equilibrada a lo largo del semestre y del afio académico.

 Coordinar los procesos de evaluacion (continuada, examenes, TFM).

* Desarrollar las tareas de tutorizacion a los estudiantes.

 Coordinar el proceso de seguimiento del master.

Para una mayor eficacia de las tareas de coordinacién y seguimiento, el
coordinador del master nombrard un coordinador de modulo entre los
profesores responsables de las materias de la unidad docente en cuestion. El
coordinador de moédulo desempefara las siguientes funciones:

» Presidir las reuniones de coordinacion intramodular de profesores y
materias, tanto iniciales como finales.

* Organizar y coordinar el proceso docente y de adquisicion de las
competencias concretas del mdédulo por parte de los estudiantes, asi como
velar por la calidad de este proceso.

* Asistir al coordinador del master en las tareas de coordinacion general,
de supervisibn de elaboracion de planes de estudios de materias, de
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coordinacion de carga de trabajo y de evaluacion, y de tutorizacion de
estudiantes durante el semestre o afio de desarrollo del médulo.

Una de las mayores preocupaciones del coordinador y de los profesores del
master es asegurar y facilitar la progresiva, gradual y coherente adquisicion de
conocimientos por parte de los estudiantes, toda vez que van a entrar en un
campo de especializacion completamente nuevo para ellos (ho hay apenas
ensefianzas egiptolégicas en los Grados) y deberan adquirir un nivel de
especializacion en un lapso de tiempo relativamente breve. Para ello es
imprescindible una cuidadosa coordinacién entre profesores y materias. De
hecho, también en este sentido se contaba ya con larga experiencia en el
marco del master propio en Egiptologia impartido por la UAB y ahora se cuenta
también con la de la primera edicién del Master Universitario.

Todas las materias del master se presentan intimamente vinculadas, tanto por
relaciones de grado (materias introductorias/especializadas) como por
relaciones de contenido (materias filologicas, materias historico-culturales,
relacion lengua/contexto). Esto significa que la coordinacion de los profesores
se ha de dar, tanto en el interior de cada ambito de contenidos (filologia e
historia-cultura), como de manera transversal.

En este sentido, podemos definir dos modos de coordinacién:

a) Coordinacién intramodular: afecta a los profesores y materias de un modulo
y, por tanto, tiene un caracter marcadamente tematico (tematicas especificas);
b) Coordinacion intermodular: afecta a los profesores y materias de mas de un
modulo o del master completo.

Las acciones de coordinacion se planificaran de acuerdo con esta tipologia de
las tareas de coordinacion académica.

Estas acciones consistiran esencialmente en reuniones periddicas,
presenciales u on-line, que tendran alcances distintos:

a) Antes del inicio de cada edicion del master, el equipo docente celebrara una
0 mas reuniones preparatorias, presididas por el coordinador del master, en las
cuales se elaboraran los planes docentes de cada materia (programa, horarios
de clase y de tutoria, bibliografia basica), con especial atencion a los criterios
de adquisicion de las competencias, de gradualidad y de coherencia entre
programas (evitar solapamientos o vacios, armonizar la transicion entre
modulos y entre materias...).

b) Antes del inicio de cada mddulo, los profesores del mismo se reuniran
igualmente, presididos por el coordinador del médulo pero con la presencia del
coordinador del master, para adecuar las directrices y las decisiones tomadas
en las reuniones generales a las necesidades especificas del modulo.

c) Una vez el curso en marcha, los profesores seguirdn manteniendo los
contactos que estimen oportunos para el correcto desarrollo de la docencia y
del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

d) Al término de cada moddulo, los profesores volveran a reunirse, siempre
presididos por el coordinador del modulo pero con la presencia del coordinador
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del master, para hacer balance final del proceso docente y, en su caso, para
preparar la transicién a un modulo sucesivo de contenido directamente afin.

e) Al término de cada edicion del master, el equipo docente celebrard una
reunién conclusiva, presidida por el coordinador del master, para hacer balance
final, de cara a mejorar o actualizar la edicion siguiente.

Evaluacion y sistema de calificacion
Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracién con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de
2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace referencia al
sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptaciéon curricular a los estudiantes
con discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en
el acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a
los estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos
en el plan de estudios.

4. Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de
créditos previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

5. El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe
sobre la propuesta de adaptacion.

6. La resolucién aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el érgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante
con discapacidad
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El Servicio de atencién a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacidon organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atenciéon a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento bésico el Plan de actuacién individual (P1A), donde se determinan
las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante
en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion. En el plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes
actuaciones y los participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4)
seguimiento y evaluacién del PIA. A continuaciéon detallamos brevemente las
principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio
y se inicia el procedimiento de alta con la programacion de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las
necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la
informacion que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al
PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter
personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion,
informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la
UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.
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Unidad pedagégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y
se proponen y consensuan con el estudiante y, en cado de ser necesario, con el tutor
o profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:

- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del
profesorado.

- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de
examen, priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un
ordenador adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes,
uso del lector de examenes, produccion del examen en formato alternativo
accesible.

- Adaptaciones de la normativa de matriculacibn de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagodgicas
para garantizar el acceso al curriculo.

- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la
informacion y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales,
sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y

se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:
Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto
usual durante la jornada académica dentro del campus.

- Identificacién de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucién: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

- Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad
visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios
de aulas por aguellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante
con discapacidad.

- Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a
la informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas
medidas son:

- Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.
- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
- Préstamo de recursos tecnolégicos.

Definicion del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.
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El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece
el calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante
para valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones
que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboraciéon con el tutor
académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables
de las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccién por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de
recogida de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus
-Programa propio de intercambio de la UAB que comprende:

e Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

e Becas de cooperacion con determinadas universidades.

e Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del
programa Erasmus)

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y
acoge gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de
convocatorias de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Movilidad que se contempla en el titulo

En este master, en principio, no esta prevista movilidad de estudiantes. No obstante, si
en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algan médulo o parte de un modulo en
otra universidad, con la que previamente se haya establecido un convenio de
colaboracién, se aplicardn los mecanismos y acciones generales de la universidad que
se describen en los siguientes apartados.

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o
becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.
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El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de
movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén
tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad
debe definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”, donde consten las
asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas
de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitird
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias
establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises,
determinara finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter (*)
M1. Lengua egipcia | 15 ECTS. Obligatorio
Lengua

Castellano

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Un semestre. Primer semestre del primer afo

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEOL1. Definir la adscripcion, la tipologia y las sucesivas fases evolutivas de la lengua egipcia antigua.
Resultados de aprendizaje:
CEO1.1. Describir el lugar que ocupa la lengua egipcia en la clasificacion tipologica y genética de las lenguas
antiguas.
CEO01.2. Distinguir y ubicar cronolégicamente las distintas fases evolutivas de la lengua egipcia antigua.
CEO01.3. Identificar en qué consiste la transformacién morfosintactica del egipcio a lo largo de su historia.
CEO1.4. Seialar los principales textos producidos en cada una de las fases evolutivas de la lengua egipcia.

CEO2. Identificar los distintos sistemas de escritura egipcios (jeroglifico, hieratico, demético y copto) y conocer sus
usos y cronologias, y, en el caso del jeroglifico, el hieratico y el copto, también su paleografia, sus signos y su
funcionamiento.
Resultados de aprendizaje:
CEO02.1. Identificar los distintos sistemas de escritura egipcios (jeroglifico, hieratico, demético y copto) y conocer
sus usos y cronologias.
CEO02.2. Describir como tuvo lugar el desciframiento de los jeroglificos egipcios en su contexto histérico y
cultural.
CEO02.3. Identificar los signos de la escritura jeroglifica y su valor logogréafico o fonético con vistas a la lectura de
textos.
CEO02.4. Describir el funcionamiento de la caja de escritura del sistema jeroglifico y la disposicién y orientaciéon
de los signos.

CEO03. Demostrar conocimientos de gramatica de las lenguas medioegipcia (y antiguoegipcia), neoegipcia y copta.
Resultados de aprendizaje:
CEO03.1. Demostrar conocimientos basicos (morfologia y sintaxis) de gramatica del medioegipcio (y su fase
previa, el antiguoegipcio).
CEO03.2. Analizar gramaticalmente y traducir pasajes medioegipcios (y antiguoegipcios) de dificultad baja-media
en escritura jeroglifica.

CEO04. Leer, traducir, analizar gramaticalmente, interpretar criticamente y editar textos antiguoegipcios, medioegipcios,
neoegipcios y coptos de distintos géneros y sobre distintos soportes.
Resultados de aprendizaje:
CEO04.1. Traducir e interpretar textos medioegipcios de dificultad baja-media en escritura jeroglifica.
CEO04.2. Leer, traducir, analizar gramaticalmente e interpretar textos epigraficos antiguoegipcios (origenes y
Reino Antiguo).

CEOQ6. Interpretar criticamente textos como fuentes histéricas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.1. Interpretar criticamente fuentes textuales medioegipcias (y antiguegipcias) de dificultad baja-media.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracion cientifica.

CTO5. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacién
como en el trabajo cientifico y divulgativo.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |
ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales teéricas y practicas | 105 | 100% | CEO1, CE02, CE03, CE04, CEO6, CTO1 |
ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo |
ACTIVIDAD AUTONOMA

Estudio 225 0% Todas las del médulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacion activa en clase. 10% de la calificacién final.

2) Asistencia a tutorias. Entre 5-10% de la calificacion final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicién en clase. 10% de la
calificacion final.

4) Carpeta del estudiante. Entre 5-10% de la calificacion final.

5) Examenes tedrico-practicos. Entre el 60 y el 70% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo.

Introduccién a la lengua y las escrituras egipcias: adscripcion genética e historia de la lengua, caracteristicas y usos
de las escrituras y su desciframiento. Iniciacién a la escritura jeroglifica egipcia y ejercicios de lectura. Iniciacion a la
gramatica medioegipcia (morfologia hominal, morfologia verbal basica, elementos de sintaxis) y ejercicios (ello supone
la iniciaciéon también a la lengua antiguoegipcia, que es la fase previa a la medioegipcia y responde en esencia a las
mismas estructuras gramaticales). Lectura y andlisis gramatical de textos literarios medioegipcios de dificultad baja-
media (nivel inicial) en escritura jeroglifica. Iniciacién a la epigrafia egipcia: soportes, grafias, férmulas, tipos de textos
(epigrafia funeraria, aulica, religiosa...). Ejercicios de lectura y andlisis de textos epigraficos de los origenes y el Reino
Antiguo.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del modulo Créditos ECTS, caracter (*)
M2. Historia y civilizacién egipcia | 15 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Un semestre. Primer semestre del primer afo

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEO6. Interpretar criticamente textos como fuentes histéricas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.2. Interpretar criticamente fuentes textuales de la historia de Egipto desde los origenes hasta fines del
Reino Antiguo.

CEO7. Fundamentar la epistemologia y la metodologia de la historiografia egiptolégica y valorar las diferentes
corrientes historiograficas propias de la disciplina.
Resultados de aprendizaje:
CEO07.1. Valorar criticamente la periodizacion y la cronologia de la historia de Egipto y las fuentes en que se
sustenta (textuales, arqueoldgicas e iconograficas).
CEOQ7.2. Valorar la aportacion de las disciplinas y técnicas auxiliares de la Egiptologia a la hora de hacer historia
y cronologia de Egipto.
CEO07.3. Describir la historia de la arqueologia egipcia e identificar las misiones y trabajos méas importantes con
especial atencién a las intervenciones espafiolas.

CEO08. Describir la evolucion histérico-cultural del antiguo Egipto, a partir del analisis critico de las fuentes textuales,
arqueoldgicas e iconogréficas.
Resultados de aprendizaje:
CEO08.1. Demostrar que conoce la historia de Egipto desde los origenes hasta fines del Reino Antiguo.
CEO08.2. Aplicar el andlisis critico de las fuentes textuales, arqueoldgicas e iconograficas a la reconstruccion de
la historia de Egipto desde los origenes hasta fines del Reino Antiguo.

CEQ09. Contextualizar la evolucién histérico-cultural de Egipto en el marco mas amplio del Mediterraneo oriental y del
Proximo Oriente y valorar las sincronias entre la civilizacion egipcia y las demas civilizaciones de la Antigiiedad.
Resultados de aprendizaje:
CEO09.1. Relacionar la historia de Egipto con las culturas de su entorno geogréafico desde los origenes neoliticos
hasta el Reino Antiguo.

CE10. Describir la geografia fisica y humana, la geologia, los recursos naturales y la climatologia de Egipto desde el
inicio del Holoceno hasta nuestros dias.
Resultados de aprendizaje:
CE10.1. Demostrar conocimientos sobre la geografia fisica, humana y econémica y sobre la climatologia de
Egipto y el régimen anual del rio Nilo.
CE10.2. Reconocer y analizar materiales, industrias y técnicas empleados o desarrollados por los antiguos
egipcios, con vistas a comprender su control y explotacién del medio y sus construcciones urbanas y monu-
mentales.

CEL11. Describir, interpretar y datar un yacimiento arqueolégico, una edificaciéon o un artefacto del antiguo Egipto.
Resultados de aprendizaje:
CE11.1. Describir las técnicas, estructuras y, eventualmente, significados simbdélicos de la arquitectura egipcia
en adobe (palacios, viviendas, fortalezas), en piedra (piramides, templos, tumbas) e hipogea (tumbas), asi como
los patrones de asentamiento y el urbanismo.
CE11.2. Describir la arqueologia funeraria egipcia en todas sus dimensiones: tumbas, ajuares, procesos tecno-
l6gicos, procesos rituales.
CE11.3. Datar, describir e interpretar un yacimiento arqueoldgico egipcio (funerario, urbano, militar...) o un
artefacto (ceramica, industria litica, metalurgia, materiales de construccion, objetos cotidianos...).

CE12. Explicar, valorar y datar una obra de arte egipcia (pintura, escultura, relieve y arte mueble) en su contexto
histérico, sociolégico y cultural.
Resultados de aprendizaje:
CE12.1. Reflexionar sobre la problematica del artista y la obra de arte en el antiguo Egipto.
CE12.2. Analizar desde un punto de vista formal, funcional y simbélico-cultural la iconografia egipcia.
CE12.3. Explicar el desarrollo histérico de la estatuaria, la pintura y el relieve egipcios desde los origenes hasta
la Epoca Grecorromana.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO5. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacion
como en el trabajo cientifico y divulgativo.

CTO06. Reconocer y valorar problematicas sociolégicas o ecolégicas como el género, la alteridad, la multiculturalidad,
la identidad, la extranjeria o las relaciones entre las sociedades humanas y el medio, respondiendo a las inquietudes
de la sociedad de nuestro tiempo.

CTO7. Trabajar en equipo con especial sensibilidad por la interdisciplinariedad.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |
ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales teéricas y practicas 105 100% CEO6, CEO07, CE08, CE09, CEI10,
Debates guiados, seminarios y/o CE11, CE12, CTO01, CTO6, CTO7
actividades en grupo

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias [ 45 ] 100% | Todas las del médulo
ACTIVIDAD AUTONOMA
Estudio 225 0% Todas las del médulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacion activa en clase. 10% de la calificacion final.

2) Asistencia a tutorias. Entre 3.3-6.7% de la calificacion final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicién en clase. 10% de la
calificacion final.

4) Debates guiados, seminarios y/o actividades en grupo. Entre 3.3-6.7% de la calificacién final.

5) Carpeta del estudiante. Entre 3.3-6.7% de la calificacion final.

6) Exdmenes tedrico-practicos y/o elaboracién de trabajos de curso, eventualmente con exposicién oral. Entre el 60 y
el 70% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo.

Historia de Egipto desde los origenes hasta fines del Reino Antiguo, a partir de la interpretacion de las fuentes
arqueoldgicas, iconogréaficas y textuales y prestando especial atencion a los fenémenos historico-religiosos. Geografia
y geologia descriptiva del antiguo Egipto. Arqueologia descriptiva del antiguo Egipto: materiales, técnicas,
yacimientos, urbanismo, arquitectura en adobe, arquitectura en piedra, arqueologia funeraria, cultura material
(ceramica, industria litica, metalurgia, objetos de la vida cotidiana). Historia del arte egipcio (estatuaria, pintura y
relieve) y técnicas para la interpretacién y datacion de la obra de arte egipcia.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter (*)
M3. Lengua egipcia Il 15 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Un semestre. Segundo semestre del primer afio

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEO2. Identificar los distintos sistemas de escritura egipcios (jeroglifico, hieratico, demético y copto) y conocer sus
usos y cronologias, y, en el caso del jeroglifico, el hieratico y el copto, también su paleografia, sus signos y su
funcionamiento.

Resultados de aprendizaje:

CEO02.5. Demostrar conocimientos basicos de escritura hieratica con vistas a la lectura de textos.

CEO02.6. Demostrar conocimientos de escritura copta con vistas a la lectura de textos.

CEO03. Demostrar conocimientos de gramatica de las lenguas medioegipcia (y antiguoegipcia), neoegipcia y copta.
Resultados de aprendizaje:
CEO03.3. Demostrar conocimientos superiores de gramatica del medioegipcio (fonologia y morfosintaxis).
CEO03.4. Demostrar conocimientos de gramatica copta.
CEO03.5. Analizar gramaticalmente y traducir pasajes medioegipcios de dificultad media-alta en escritura
jeroglifica y hieratica y textos coptos escogidos.

CEO04. Leer, traducir, analizar gramaticalmente, interpretar criticamente y editar textos antiguoegipcios, medioegipcios,
neoegipcios y coptos de distintos géneros y sobre distintos soportes.
Resultados de aprendizaje:
CEO04.3. Traducir e interpretar textos medioegipcios de dificultad media-alta en escritura jeroglifica y hieréatica.
CEO04.4. Leer, traducir, analizar gramaticalmente e interpretar textos epigraficos medioegipcios (Reinos Medio y
Nuevo).
CEO04.5. Traducir e interpretar textos coptos en su contexto cultural y religioso.

CEO06. Interpretar criticamente textos como fuentes historicas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.3. Interpretar criticamente fuentes textuales medioegipcias de dificultad media-alta.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO05. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacion
como en el trabajo cientifico y divulgativo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |
ACTIVIDAD DIRIGIDA |
Clases presenciales tedricas y practicas | 105 | 100% | CE02, CE03, CE04, CE06, CTO1 |
ACTIVIDAD SUPERVISADA |
Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo |
ACTIVIDAD AUTONOMA

Estudio 225 0% Todas las del médulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacion activa en clase. 10% de la calificacién final.

2) Asistencia a tutorias. Entre el 5y el 10% de la calificacion final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicién en clase. 10% de la
calificacion final.

4) Carpeta del estudiante. Entre el 5y el 10% de la calificacion final.

5) Examenes tedrico-practicos. Entre el 60 y el 70% de la calificacion final.
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Breve descripcion de contenidos del médulo.

Profundizacién en la gramatica medioegipcia (morfologia verbal y sintaxis; elementos de fonologia) y ejercicios.
Iniciacién a la escritura hieratica. Lectura y andlisis gramatical de textos literarios medioegipcios de dificultad media-
alta en escritura jeroglifica y hieratica. Ejercicios de lectura y analisis de textos epigraficos de los Reinos Medio y
Nuevo. Iniciacién a la escritura y a la lengua coptas (morfologia nominal y verbal; elementos de lexicografia y de
sintaxis). Ejercicios de lectura y andlisis de textos coptos. Iniciacién a la cultura del Egipto cristiano copto.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del modulo Créditos ECTS, caracter (*)
M4. Historia y civilizacién egipcia Il 15 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Un semestre. Segundo semestre del primer afio

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEO6. Interpretar criticamente textos como fuentes histdricas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.4. Interpretar criticamente fuentes textuales de la historia de Egipto desde fines del Reino Antiguo hasta
inicios del Reino Nuevo.

CEO7. Fundamentar la epistemologia y la metodologia de la historiografia egiptolégica y valorar las diferentes
corrientes historiograficas propias de la disciplina.

Resultados de aprendizaje:

CEOQ7.4. Valorar las distintas posiciones teéricas relacionadas con el estudio de la religién egipcia.

CEO08. Describir la evolucion histérico-cultural del antiguo Egipto, a partir del analisis critico de las fuentes textuales,
arqueoldgicas e iconograficas.
Resultados de aprendizaje:
CEO08.3. Demostrar que conoce la historia de Egipto desde fines del Reino Antiguo hasta inicios del Reino
Nuevo.
CE08.4. Aplicar el analisis critico de las fuentes textuales, arqueolégicas e iconogréficas a la reconstruccion de
la historia de Egipto desde fines del Reino Antiguo hasta inicios del Reino Nuevo.

CEO09. Contextualizar la evolucion histérico-cultural de Egipto en el marco mas amplio del Mediterraneo oriental y del
Préximo Oriente y valorar las sincronias entre la civilizacién egipcia y las demas civilizaciones de la Antigtiedad.
Resultados de aprendizaje:
CE09.2. Describir las principales etapas de la historia y la cultura del Proximo Oriente antiguo, a partir de sus
fuentes textuales (en traduccion), iconogréaficas y arqueoldgicas.
CEO09.3. Relacionar la historia de Egipto con las culturas de su entorno geografico desde fines del Reino Antiguo
hasta inicios del Reino Nuevo.

CE13. Analizar las creencias religiosas y el universo simbdlico y ritual del antiguo Egipto en su contexto historico y
cultural a través de la interpretacion de las fuentes textuales, arqueolégicas e iconogréaficas que los documentan.
Resultados de aprendizaje:
CE13.1. Explicar el desarrollo histérico de la religion egipcia, en sus aspectos teoldgicos, miticos, rituales,
sociales y politicos, desde los origenes hasta la Epoca Grecorromana.
CE13.2. Reflexionar criticamente sobre las principales categorias del pensamiento y la cosmovisién egipcios,
entre ellas las de divinidad, de orden césmico y social, de dialéctica orden-caos y de realeza divina.
CE13.3. Analizar las principales creencias antropolégicas, cosmogoénicas, cosmoldgicas y funerarias egipcias,
asi como el panteén y los principales ciclos miticos del antiguo Egipto.
CE13.4. Describir las practicas rituales de los antiguos egipcios: ceremoniales regios, cultos funerarios y a los
ancestros, culto en los templos, magia y piedad personal.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO5. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacion
como en el trabajo cientifico y divulgativo.

CTO06. Reconocer y valorar problematicas sociolégicas o ecolégicas como el género, la alteridad, la multiculturalidad,
la identidad, la extranjeria o las relaciones entre las sociedades humanas y el medio, respondiendo a las inquietudes
de la sociedad de nuestro tiempo.

CTO7. Trabajar en equipo con especial sensibilidad por la interdisciplinariedad.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |
ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales tedricas y practicas 105 100% CEO6, CEO07, CEO08, CE09, CE13,
Debates guiados, seminarios y/o CTO01, CTO6, CTO7

actividades en grupo

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo
ACTIVIDAD AUTONOMA
Estudio 225 0% Todas las del médulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacién activa en clase. 10% de la calificacion final.

2) Asistencia a tutorias. Entre 3.3-6.7% de la calificacion final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicion en clase. 10% de la
calificacion final.

4) Debates guiados, seminarios y/o actividades en grupo. Entre 3.3-6.7% de la calificacion final.

5) Carpeta del estudiante. Entre 3.3-6.7% de la calificacion final.

6) Examenes teodrico-practicos y/o elaboracién de trabajos de curso, eventualmente con exposicion oral. Entre el 60 y
el 70% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del modulo.

Historia de Egipto desde fines del Reino Antiguo hasta inicios del Reino Nuevo, a partir de la interpretacién de las
fuentes arqueoldgicas, iconograficas y textuales y prestando especial atencion a los fendmenos sociales e
ideoldgicos. Historia, arqueologia y cultura del Préoximo Oriente y del Mediterraneo oriental a partir de sus fuentes
textuales (en traduccion), iconogréficas y arqueoldgicas. Historia de la religién egipcia. Principales categorias del
pensamiento y la cosmovision egipcios. Pante6n, cosmogonia y creencias funerarias. Ciclos miticos, rito, culto, magia
y piedad personal en el antiguo Egipto.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del moédulo Créditos ECTS, caracter (*)
M5. Especializacion egiptoldgica: filologia 15 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Anual. Segundo afio

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEOL1. Definir la adscripcion, la tipologia y las sucesivas fases evolutivas de la lengua egipcia antigua.
Resultados de aprendizaje:
CEO0L1.5. Evaluar el significado histérico-linguistico del paso del egipcio antiguo al egipcio tardio (o del medio-
egipcio al neoegipcio).
CEO01.6. Describir la dinamica entre la lengua escrita y la lengua hablada en la historia evolutiva del egipcio.

CEO2. Identificar los distintos sistemas de escritura egipcios (jeroglifico, hieratico, demético y copto) y conocer sus
usos y cronologias, y, en el caso del jeroglifico, el hieratico y el copto, también su paleografia, sus signos y su
funcionamiento.

Resultados de aprendizaje:

CEO02.7. Demostrar conocimientos avanzados de escritura y paleografia hieratica con vistas a la lectura de

textos.

CEO03. Demostrar conocimientos de gramatica de las lenguas medioegipcia (y antiguoegipcia), neoegipcia y copta.
Resultados de aprendizaje:
CEO03.6. Demostrar conocimientos especializados de graméatica del medioegipcio (fonética, fonologia,
morfosintaxis y semantica).
CEO03.7. Analizar gramaticalmente y traducir pasajes medioegipcios escogidos de dificultad alta en escritura
jeroglifica o hieratica.
CEO03.8. Demostrar conocimientos de gramatica del neoegipcio (fonologia, fonética y morfosintaxis).
CEO03.9. Analizar gramaticalmente y traducir pasajes neoegipcios escogidos en escritura jeroglifica o hieratica.

CEO04. Leer, traducir, analizar gramaticalmente, interpretar criticamente y editar textos antiguoegipcios, medioegipcios,
neoegipcios y coptos de distintos géneros y sobre distintos soportes.

Resultados de aprendizaje:

CEO04.6. Traducir e interpretar textos medioegipcios de dificultad alta.

CEO04.7. Traducir e interpretar textos literarios neoegipcios.

CEO05. Demostrar conocimientos especializados de filologia egipcia, tanto sincrénica como diacronica, asi como de las
diferentes corrientes del pensamiento filol6gico-lingtistico egiptolégico.
Resultados de aprendizaje:
CEO5.1. Describir los rasgos gramaticales definidores de la lengua egipcia, tanto desde un punto de vista
sincrénico como diacrénico.
CEO05.2. Sefialar los principales problemas del estudio diacrénico del egipcio.
CEO5.3. Analizar criticamente las principales escuelas de fil6logos y linglistas de la lengua egipcia antigua.

CEO6. Interpretar criticamente textos como fuentes histéricas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.5. Interpretar criticamente fuentes textuales medioegipcias de dificultad alta.
CEO06.6. Interpretar criticamente fuentes textuales neoegipcias.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO5. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacion
como en el trabajo cientifico y divulgativo.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales tedricas y practicas 20 100% CEO1, CEO02, CEO03, CEO4, CEO05,
CEO06, CT01

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo |

ACTIVIDAD AUTONOMA

Estudio 240 0% Todas las del médulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacion activa en clase. 15% de la calificacion final.

2) Asistencia a tutorias. 10% de la calificacién final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicién en clase. 15% de la
calificacion final.

4) Exdmenes tedrico-practicos. 60% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del modulo.

A) Aspectos de historia de la lengua egipcia, prestando especial atencion al paso del medioegipcio al neoegipcio.

B) Traduccién, andlisis y comentario de textos medioegipcios de tematicas diversas y de dificultad alta por su
complejidad gramatical o su contexto socio-cultural.

C) Profundizacién en la escritura y la paleografia hieraticas. Ejercicios de lectura de textos en hieratico. Gramatica
descriptiva del neoegipcio (morfologia y sintaxis). Ejercicios gramaticales. Lectura y traduccién de textos literarios
neoegipcios escogidos.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del moédulo Créditos ECTS, caracter (*)
M6. Especializacion egiptoldgica: historiay civilizacion 15 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Anual. Segundo afio

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEOQ6. Interpretar criticamente textos como fuentes histéricas y culturales.
Resultados de aprendizaje:
CEO06.7. Interpretar criticamente fuentes textuales de la historia de Egipto desde el Reino Nuevo hasta la Epoca
Grecorromana.

CEOQ7. Fundamentar la epistemologia y la metodologia de la historiografia egiptolégica y valorar las diferentes
corrientes historiogréficas propias de la disciplina.
Resultados de aprendizaje:
CEO07.5. Valorar las nuevas tendencias historiogréficas relacionadas con el estudio de la sociedad y la
economia egipcias.
CEOQ7.6. Identificar las nuevas tendencias en el enfoque de los fendmenos antropolégicos, de género y de vida
privada en el antiguo Egipto.

CEO08. Describir la evolucion histérico-cultural del antiguo Egipto, a partir del andlisis critico de las fuentes textuales,
arqueoldgicas e iconogréficas.
Resultados de aprendizaje:
CEO08.5. Demostrar que conoce la historia de Egipto del Reino Nuevo.
CEO08.6. Demostrar que conoce la historia de Egipto desde la caida del Reino Nuevo hasta la Epoca Grecorro-
mana y el fin de la civilizacién faraénica.
CEO08.7. Aplicar el andlisis critico de las fuentes textuales, arqueoldgicas e iconograficas a la reconstruccion de
la historia de Egipto desde el Reino Nuevo hasta la Epoca Grecorromana y el fin de la civilizacion faraénica.
CE08.8. Describir los diferentes estamentos y ambitos sociales egipcios y la organizacién administrativa del
Estado faraénico en las distintas etapas de su historia, a partir de las fuentes textuales, arqueoldgicas e icono-
gréficas y desde los ultimos modelos de andlisis en estas materias.

CEO09. Contextualizar la evolucion histérico-cultural de Egipto en el marco mas amplio del Mediterraneo oriental y del
Préximo Oriente y valorar las sincronias entre la civilizacion egipcia y las demas civilizaciones de la Antigiiedad.
Resultados de aprendizaje:
CEO09.4. Relacionar la historia de Egipto con las culturas de su entorno geografico desde el Reino Nuevo hasta
la Epoca Grecorromana.
CE09.5. Describir las principales redes de intercambio y comercio internacionales en el Préximo Oriente de la
Edad del Bronce Final y la Edad del Hierro y su significacion histérica y cultural.
CEO09.6. Analizar criticamente la problematica histérica de las relaciones entre Egipto y el mundo biblico.

CE10. Describir la geografia fisica y humana, geologia, recursos naturales y climatologia de Egipto desde el inicio del
Holoceno hasta nuestros dias.
Resultados de aprendizaje:
CE10.3. Reflexionar acerca de la problemética de las relaciones sociedad humana-medio, de la explotacién de
los recursos y de las bases econémicas de la civilizacién egipcia, a partir de los Gltimos modelos de analisis en
estas materias.

CE14. Reflexionar criticamente sobre cuestiones socioldgicas y antropolégicas de actualidad en Egiptologia
Resultados de aprendizaje:
CE14.1. Identificar los rasgos definidores de las concepciones y practicas identitarias y de género del antiguo
Egipto centradas en el individuo: edad, intimidad, sexualidad, marginacion.
CE14.2. Identificar los rasgos definidores de las concepciones y practicas identitarias y de género del antiguo
Egipto centradas en la sociedad: etnicidad, territorialidad, alteridad, extranjeria, parentesco y relaciones
sociales y econémicas entre individuos y familias.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problemética cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO05. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacién
como en el trabajo cientifico y divulgativo.

CTO06. Reconocer y valorar problematicas sociolégicas o ecolégicas como el género, la alteridad, la multiculturalidad,
la identidad, la extranjeria o las relaciones entre las sociedades humanas y el medio, respondiendo a las inquietudes
de la sociedad de nuestro tiempo.

CTO7. Trabajar en equipo con especial sensibilidad por la interdisciplinariedad.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |
ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales teéricas y practicas 20 100% CEO6, CEO07, CEO08, CE09, CEI10,
Debates guiados, seminarios y/o CE14, CTO1, CTO6, CTO7

actividades en grupo
ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo
ACTIVIDAD AUTONOMA
Estudio 240 0% Todas las del modulo

Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

1) Asistencia, interés y participacién activa en clase. 15% de la calificacion final.

2) Asistencia a tutorias. Entre el 5y el 10% de la calificacion final.

3) Entrega de ejercicios/informes/trabajos/resefias/comentarios, eventualmente con exposicion en clase. 15% de la
calificacion final.

4) Debates guiados, seminarios y/o actividades en grupo. Entre el 5y el 10% de la calificacion final.

5) Examenes tedrico-practicos y/o elaboracion de trabajos de curso, eventualmente con exposicién oral. Entre el 50 y
el 60% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo.

Historia de Egipto desde el Reino Nuevo hasta la Epoca Grecorromana, a partir de la interpretacion de las fuentes
arqueoldgicas, iconogréficas y textuales y prestando especial atencion a los fendmenos sociales, politicos y
diplomaticos, asi como a las relaciones de Egipto con las civilizaciones del Mediterraneo oriental y del Préximo
Oriente y de Africa (Nubia) durante el | milenio a.C. y a la incorporacién de Egipto en el imperio de Alejandro y en el
mundo helenistico y romano y la progresiva desarticulaciéon de los fundamentos de la civilizacién faradénica. La
sociedad egipcia: estamentos sociales y organizacion de los ambitos sociales (elites, comunidades urbanas,
comunidades aldeanas). El parentesco, la familia extensa y el clientelismo. El Estado faradnico: estructura y
funcionamiento de la administracién. Ecologia y economia del antiguo Egipto. Estudios de género: la mujer en el
antiguo Egipto. Aspectos socioldgicos y antropolégicos: sexualidad, intimidad, identidad, territorialidad, marginacion,
extranjeria. Todos estos contenidos son abordados desde la especializacion, es decir, a partir de la discusion critica
de los planteamientos més recientes y de las Ultimas tendencias de analisis en estas materias.

Comentarios adicionales.
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Denominacién del moédulo Créditos ECTS, caracter (*)
M7. Trabajo de Fin de Master (TFM) 30 ECTS. Obligatorio

Lengua
Castellano, Catalan

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Anual. Segundo afio

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con este médulo.

Competencias especificas:

CEO4. Leer, traducir, analizar gramaticalmente, interpretar criticamente y editar textos antiguoegipcios, medioegipcios,
neoegipcios, deméticos y coptos de distintos géneros y sobre distintos soportes.

Resultados de aprendizaje:

CEO04.8. Editar de manera critica textos jeroglificos y hieraticos.

CEO04.9. Procesar informaticamente textos jeroglificos y coptos.

CEO04.10. Manejar con soltura el software de composicion de textos jeroglificos.

CE15. Aplicar los métodos y técnicas del trabajo egiptologico y utilizar los principales instrumentos y repertorios
bibliograficos, series y revistas, obras de referencia y corpora de textos, diccionarios y enciclopedias egiptologicos.
Resultados de aprendizaje:
CE15.1. Aplicar los métodos propios de la investigacion egiptoldgica en sus distintas subdisciplinas.
CE15.2. Confeccionar una bibliografia critica de un determinado tema o problema egiptoldgico.
CE15.3. Estructurar un trabajo de investigacion egiptologica, confeccionar su aparato critico.
CE15.4. Citar correctamente por sus siglas las fuentes textuales, arqueoldgicas o iconogréficas de acuerdo con
su procedencia, ubicacién o catalogo de publicacion.
CE15.5. Manejar los distintos repertorios bibliogréaficos, textuales y arqueolégicos, los principales corpora de
textos y las principales series y revistas especializadas en uso en egiptologia.
CE15.6. Leer criticamente bibliografia egiptolégica.
CE15.7. Conocer los principales recursos egiptolégicos on-line (webs y bases de datos) y obtener informacion
de la red distinguiendo contenidos criticamente.
CE15.8. Resefiar criticamente libros o articulos egiptolégicos especializados.
CE15.9. Exponer el estado de la cuestion de un determinado tema o problema egiptolégico.
CE15.10. Analizar criticamente una teoria, una obra o un planteamiento egiptoldgico con vistas al debate cienti-
fico.

Competencias basicas:

CBO06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CBO08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CBO09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias transversales:

CTO1. Analizar criticamente una problematica cientifica determinada en base a fuentes histéricas y culturales.

CTO02. Procesar y discriminar informacion, confeccionar catalogos y repertorios de fuentes textuales o materiales,
preparar bases de datos bibliograficos y cientificos.

CTO03. Organizar y planificar los contenidos de un trabajo de investigacion (articulo, monografia) y/o de una exposicion
oral (clase, comunicacién, conferencia).

CTO04. Actuar de una manera creativa y original con solidaridad y espiritu de colaboracién cientifica.

CTO05. Valorar la calidad, la autoexigencia, el rigor, la responsabilidad y el compromiso social, tanto en la formacion
como en el trabajo cientifico y divulgativo.

CTO06. Reconocer y valorar problematicas socioldgicas o ecoldgicas como el género, la alteridad, la multiculturalidad,
la identidad, la extranjeria o las relaciones entre las sociedades humanas y el medio, respondiendo a las inquietudes
de la sociedad de nuestro tiempo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | HORAS | Presencialidad | Competencias |

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases presenciales teéricas y practicas 45 100% CEO4, CE15, CBO07, CBO08, CTO01,
CT02, CTO3
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ACTIVIDAD SUPERVISADA |
Tutorias | 45 ] 100% | Todas las del médulo |
ACTIVIDAD AUTONOMA [
Trabajo personal del alumno [ 285 ] 0% | Todas las del médulo |

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Metodologia:

Entrega de ejercicios practicos, eventualmente con exposicion en clase.

TFM:

Defensa oral y publica del Trabajo de Fin de Master: 100% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos del médulo.

A) Métodos y técnicas del trabajo y la investigacion egiptologicos o del trabajo egiptolégico auténomo. Principales
corrientes tedricas, epistemolégicas y metodologicas en filologia, historia e historia de la cultura egipcias. La
investigacion egiptoldgica hoy: principales corrientes y lineas. La egiptologia en Espafa. La egiptologia en el mundo:
principales instituciones, bibliotecas y museos. El trabajo egiptolégico: ediciéon de textos, publicacion de fuentes, la
mision arqueologica. Informética y egiptologia: procesamiento de textos jeroglificos. La bibliografia egiptoldgica:
principales repertorios bibliograficos y de fuentes; series y revistas especializadas. La publicacién egiptolégica: como
elaborar un texto egiptologico especializado. Confeccién de la bibliografia, del aparato critico, de catalogos y de bases
de datos. La resefia bibliogréafica. Investigacion, publicacién y calidad: indexacion, categoria de revistas especializadas
e indices de impacto.

B) Elaboracion del Trabajo de Fin de Master, a modo de monografia sobre un tema escogido por el estudiante o
propuesto por el profesor tutor, en el que se demuestren los conocimientos y la destreza en el uso de los métodos
egiptolégicos y de las TIC y que comporte necesariamente la utilizacion y el analisis critico de fuentes textuales y
materiales.

Comentarios adicionales.

70




6.1.1. Profesorado UAB

UNB

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacidén sobre su adecuacion.

Al ser el méster de inicio bienal, en la columna “Créditos Impartidos” de las tablas que
siguen se especifican los créditos impartidos en el primer afio, los créditos impartidos
en el segundo afio y los créditos totales. Ejemplo (primer profesor): 27,5/ 15 = 42,5.

Departamento: Ciencias de la Anti

Uedad y de la Edad Media

Doctor en Agregado Historia Antigua Docencia de historia | 27,5 / 15 =
Geografia e (Egiptologia) antigua y egiptologia | 42,5
Historia en licenciatura,
(Prehistoria e doctorado,
Historia Antigua) postgrado propio,

grado y master,

desde 1992

(23 afios)

2 | Doctor en Asociado Si Historia Antigua Docencia de 75/75=15

Geografia e (Egiptologia) egiptologia y
Historia argueoastronomia
(Prehistoria e en master y
Historia Antigua) postgrado propio,

desde 2006

(9 afos)

3 | Doctor en Investigador Si Historia Antigua Docencia de historia | 5/0=5

Estudios Ramén y (Asiriologia) antigua y asiriologia
Orientales Cajal en grado, master y
(Asiriologia) postgrado propio,

desde 2005

(10 afios)

62,5

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB
** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al

Trabajo de Fin de Master.

Doctor en

(Arte)

Filosofia y Letras

Departamento: Arte y Musicolo

Agregado

Historia del Arte

Docencia de historia
del arte antiguo y
medieval en
licenciatura,
doctorado, grado y
master, desde 1988
(27 afos)

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB
** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al
Trabajo de Fin de Master.

TOTAL UAB

5

67,5 de 90
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6.1.2. Profesorado externo colaborador

Los profesores colaboradores del master son egiptdlogos de reconocido prestigio
procedentes de universidades y centros de investigacién espafioles o extranjeros o
bien investigadores autbnomos con experiencia reconocida en su campo e invitados y
remunerados por el IEPOA de la UAB. Son de dos tipos:

a) Seis de ellos son responsables de determinadas competencias y/o resultados de
aprendizaje y tienen a su cargo un numero fijo de créditos (2,5 6 5) y, por tanto,
intervienen necesariamente en cada edicion del master:

i i6 i i A =t Experiencia Creditas
Titulaciéon Categoria Convenio Area de conocimiento d Impartidos
ocente (1)
5 Doctor en Titular. Si Historia Antigua Docencia de historia | 5/0=5
Historia Antigua Universidad (Egiptologia) antigua, arqueologia
de La y egiptologia en
Laguna licenciatura,
doctorado, grado y
master, desde 1991
(24 afios)
6 Doctor por la Cientifico Si Historia Antigua Seminarios 5/0=5
Universidad de titular. (Egiptologia) especializados en el
Salamanca Instituto de CSIC y otros centros
(Departamento Lenguas y universitarios y de
de prehistoria, Culturas del investigacion,
historia antiguay | Mediterra- docencia en este
arqueologia) neoy master desde 2011
Oriente
Proximo,
CsIC
7 Doctor por la Investigador NO Historia Antigua Docenciadelengua | 5/0=5
UAB auténomo (Egiptologia) egipcia y copta en
(Egiptologia) doctorado,
postgrado propio y
master, desde 1995
(20 afios)
8 Doctor en Directeur de Si Egiptologia Seminarios 0/25=25
Egiptologia Recherche especializados y
(CNRS, docencia de historia
Francia) social y econémica
de Egipto en
postgrado propio y
master, desde 2006
(9 afios)
9 Doctor en Assistant in Si Historia Antigua Docencia de 0/25=25
Historia the Topogra- (Egiptologia) egiptologia en
phical Biblio- Ciencias auxiliares de postgrado propio y
graphy and la historia master desde 2007
the Archive, (8 afios)
University of
Oxford
10 Doctor por la Investigador NO Historia Antigua Docencia de 0/25=25
UAB auténomo (Egiptologia) egiptologia en
(Egiptologia) postgrado propio y
master desde 2009
(6 afios)
22,5de 90

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB
** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los 30 créditos correspondientes al Trabajo de
Fin de Méster. En efecto, cualquiera de los profesores del master puede tutorizar un TFM.

De estos profesores, los que proceden de universidades o centros de investigacion
participan, en virtud de convenios especificos firmados entre la UAB y sus instituciones

de origen.
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b) Asimismo pueden participar en el master como profesores conferenciantes tres
profesores sin ninguna materia a su cargo ni créditos asignados y que no intervienen
necesariamente en cada edicion del master, sino que son invitados a impartir
seminarios especializados puntuales de acuerdo con las posibilidades econémicas de
cada edicion.

6.2. Experiencia investigadora (solo profesores 6.1.1y 6.1.2.a):
6.2.1. Proyectos de investigacion financiados

Profesor 1

Proyectos competitivos:

1.-Investigador principal del proyecto: Excavacions arqueologiques i
documentacio epigrafica a Saqqara (Egipte): jaciments de Kom-el-Khamasin i
Menawat (ref. 2006EXCAVA00003).

Centro: Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacion: Generalitat de Catalunya (AGAUR, convocatoria EXCAVA).
Duracion: 2006-2009.

2.-Investigador principal del proyecto: Los semagramas de los Textos de las
Piramides entre iconicidad y realidad referencial (ca. 2380-2160 a.C.). Estudio
paleografico, filolégico, semidtico e historico-cultural (ref. FF12009-13299).
Centro: Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacién: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Gobierno de Espania,
proyectos de [+D+i).

Duracién: 2010-2012.

3.- Responsable del proyecto de innovacién docente: Creacié d'un MOOC en
Egiptologia per a la plataforma Coursera (ref. 2013MOOCS00059).

Centro: Departamento de Ciencias de la Antigiiedad y de la Edad Media e
Instituto de Estudios del Proximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacion: Generalitat de Catalunya (AGAUR, Convocatoria d’ajuts per al
financament de projectes per al foment de la creacié o millora dels cursos en
linia oberts i massius oferts per les universitats catalanes i els centres de
recerca de Catalunya per al curs 2013-2014 (MOOC's)).

Duracion: 2013-2014.

Profesor 2

Proyecto competitivo:

1.- Miembro del proyecto de innovacion docente: Creacié d’'un MOOC en
Egiptologia per a la plataforma Coursera (ref. 2013MOOCS00059).

Centro: Departamento de Ciencias de la Antigiedad y de la Edad Media e
Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacion: Generalitat de Catalunya (AGAUR, Convocatoria d’ajuts per al
finangament de projectes per al foment de la creacié o millora dels cursos en
linia oberts i massius oferts per les universitats catalanes i els centres de
recerca de Catalunya per al curs 2013-2014 (MOOC's)).

Duracién: 2013-2014.
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Convenio universidad-empresa:

2.- Research on a Hoard of Ancient Greek Coins belonging to the Collection
Tarazi.

Convenio entre la UAB (Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo) y la
Coleccion de Antigiiedades de la Sra. Rawia K.J. Tarazi (Gaza, Palestina).
Referencia: Convenis recerca 12736.

Fecha: 2013-2014.

Tipo de participacion: corresponsable del convenio (junto con J. Cervelld
Autuori) y supervisor de la investigacion.

Profesor 3

Proyectos competitivos:

1.- Investigador principal del proyecto: La organizacion militar en el Levante
Mediterrdneo durante el Bronce Final: Estudios prosopograficos (RYC2010-
05622). Ministerio de Ciencia e Innovacion 2011-2013. 15000 euros.

2.- Investigador principal del proyecto: El impacto de la guerra sobre la
poblacion civil durante el periodo paleobabilénico (HAR2011-23572). Ministerio
de Ciencia e Innovacion 2012-2014. 35000 euros.

Profesor 4

Proyectos competitivos:

1.- Titulo del proyecto: Modelos, influencias e intenciones en el arte de Aragon
y Navarra de los siglos X al XIlI.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia (HUM2006-12475)
Centro: Departamento de Arte y Musicologia, Universitat Autonoma de
Barcelona

Duracion, desde: 1/10/2006 hasta: 30/09/2009 (prorrogado por 6 meses)
Investigador responsable: Dra. Maria Luisa Melero Moneo

Participacion: Investigador colaborador.

2.- Titulo del proyecto: Los semagramas de los Textos de las Piramides entre
iconicidad y realidad referencial (ca. 2380-2160 a.C.). Estudio paleografico,
filolégico, semidtico e historico-cultural.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (FFI2009-13299).
Centro: Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Duracion, desde: 2010-2012.

Investigador responsable: Dr. Josep Cervelld Autuori

Participacion: Investigador colaborador.

Profesor 5

Proyectos competitivos:

1.- Investigador principal del Proyecto de Investigacion Tradicion en tiempos de
diversidad étnica y cultural. Los Textos de las pirAmides durante la Dinastia
XXV, concedido por la Direccion General de Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia con fecha de 1 / X / 2007. Duracion: tres afios. N° de
referencia HUM 2007 — 63785.

2.- Investigador principal del Proyecto de Investigacion tA-Hwt. Técnicas
digitales aplicadas a las inscripciones y los relieves del templo de Debod,
concedido por la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de
la Informacion con fecha 8 / | / 2011. Duracion: cuatro afios. N° de referencia:
Pro ID 20100235.
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Proyecto arqueologico:

3.- Director del Proyecto “Dos cero nueve. Misidbn Arqueoldgica de la
Universidad de La Laguna (Islas Canarias, Espafia) para el estudio y la
restauracion de la TT 209, Luxor, Egipto”. Desde 17 de abril de 2012.

Profesor 6

Proyectos competitivos:

1.- Investigador principal en el proyecto “La tierra roja: gestion administrativa y
usos economicos del desierto en los Reinos Antiguo y Medio egipcios (¢ 2650-
1750 a.C.)” (Proyecto Intramural Especial ref. 2008101104 del Programa de
Ayudas para la incorporacion de personal investigador a las Escalas Cientificas
del CSIC), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y el CSIC.
Desde el 1/10/2008 al 31/12/20089.

2.- Investigador principal en el proyecto “Cabras y leones: Reconstruyendo las
actividades economicas de las areas marginales desérticas en el antiguo
Egipto” (Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada, ref. HAR2010-
15873), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (actual Ministerio
de Economia y Competitividad). Desde el 1/1/2011 al 31/12/2013 (prorrogado
hasta el 31/12/2014).

Proyecto arqueoldgico:

3.- Investigador colaborador en el “Proyecto Djehuty. Excavacion arqueolégica
y estudio epigrafico de las tumbas de Djehuty y de Hery en la necrépolis de Dra
Abu el-Naga (Luxor, Egipto)” como epigrafista y arqueodlogo durante las
campafas de los afios 2013, 2011, 2010-2006, 2003-2002. Proyecto dirigido
por José Manuel Galan Allué (CSIC) financiado por diferentes entidades
privadas a lo largo del tiempo. En la actualidad esta financiado
mayoritariamente por Union Fenosa Gas.

Profesor 8

Proyectos competitivos:

1.- Participacién en el proyecto de investigacion VIGMA “Vivre, grandir et mourir
dans I'’Antiquité” (financiado por la Agence Nationale de la Recherche, Francia,
2008-2012). Centro de aplicacion: UMR 7044 Université de Strasbourg.
Responsable: Dr. Alice Mouton.

2.- Direccion del proyecto de investigacion “Dynamics of production and
economic interaction in the Near East in the first half of the First Millennium
BCE” (financiado por la European Science Foundation, 2010-2011). Centro de
aplicacion: UMR 8164 CNRS Université Lille 3.

3.- Participacion en el proyecto de investigacion “OASIS: El-Deir, une oasis
dans la Grande Oasis. Terroir et territoire dans l'oasis de Kharga (Egypte) de
I'époque pharaonique a I'époque chrétienne” (financiado por la Agence
Nationale de la Recherche, Francia, 2010-2013). Centro de aplicacion: EA 4270
GERHICO-CERHILIM, Université de Limoges. Responsable: Dr. Gaélle Tallet.
4.- Participacion en el proyecto de investigacion “Définition et exploitation de la
marge et de la frontiere en Egypte de I'Antiquité a I'époque médiévale”
(financiado por el IFAO, Francia, 2012-2016 y la Universidad Paris-Sorbona,
Paris IV). Centro de aplicacion: IFAO. Responsable: Dr. Claire Somaglino.

5.- Participacion en el proyecto de investigacion “Le changement dans les
économies antiques méditerranéennes (1000 avant J.-C.-1000 apres J.-C.)”
(financiado por la Ecole Normale Supérieure y el Collége de France, Francia,
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desde 2012-2016 y la Universidad Paris-Sorbona, Paris V). Centro de
aplicacion: College de France, Chaire des techniques et économies de la
Méditerranée antigue. Responsable: Dr. Francois Lerouxel y Dr, Julien
Zurbach.

Profesor 9

Proyecto competitivo:

1.- Titulo: Excavacions arqueologiques i documentacié epigrafica a Saqggara
(Egipte): jaciments de Kom-el-Khamasin i Menawat. Convocatoria y entidad
financiadora: Ajuts per al desenvolupament de treballs de camp de prospeccio i
excavacié arqueologiques i paleontologiques internacionals (EXCAVA 2006),
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, Generalitat de
Catalunya. Referencia: 2006EXCAVA-00003. Centro: Institut d’Estudis del
Proxim Orient Antic — Universitat Autonoma de Barcelona (IEPOA-UAB).
Periodo: 2006—-2008 (prorrogado 2009). IP: Dr. J. Cervell6 Autuori. Tipo de
participacion: Investigador.

Proyecto arqueoldgico:

2.- Titulo: Proyecto Djehuty: excavacion, restauracion y publicacion de las
tumbas de Djehuty y Hery (TT 11-12) en Dra Abu EI-Naga, Luxor. Principal
entidad financiadora: Union Fenosa Gas, S.A. Centro: Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), Madrid. Periodo: Participaciéon desde 2013.
Investigador principal (IP): Dr. J.M. Galan Allué. Tipo de participacion:
Investigador (arquedlogo/egiptdlogo).

Profesor 10

Proyectos competitivos:

1.-Investigador del proyecto: Excavacions arqueologiques i documentacio
epigrafica a Saqqara (Egipte): jaciments de Kom-el-Khamasin i Menawat (ref.
2006EXCAVAO00003).

IP: Dr. Josep Cervellé Autuori.

Centro: Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacion: Generalitat de Catalunya (AGAUR, convocatoria EXCAVA).
Duracién: 2006-2009.

2.-Investigador y técnico superior de apoyo a la investigacion del proyecto: Los
semagramas de los Textos de las Piramides entre iconicidad y realidad
referencial (ca. 2380-2160 a.C.). Estudio paleogréfico, filolégico, semiotico e
histérico-cultural (ref. FF12009-13299).

IP: Dr. Josep Cervellé Autuori.

Centro: Instituto de Estudios del Préximo Oriente Antiguo (UAB).

Financiacion: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Gobierno de Espania,
proyectos de [+D+i).

Duracion: 2010-2012.

6.2.2. Seleccidn de publicaciones recientes

Profesor 1

1.- (Comunicacion en congreso) (con M. Diaz de Cerio Juan) “Kom el-
Khamasin: arqueologia y epigrafia’, en: Molinero Polo, M.A. y Sevilla Cueva,
Ma.C. (eds.), Ill Congreso Ibérico de Egiptologia / Ill Congresso Ibérico de
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Egiptologia. Actas (Trabajos de Egiptologia 5/1), Puerto de la Cruz (Tenerife):
Isfet-Egiptologia e Historia, 2009, pp. 167-182. ISSN: 1695-4750.

2.- (Capitulo de libro) “El rey ritualista. Reflexiones sobre la iconografia del
festival de Sed egipcio desde el Predinastico tardio hasta fines del Reino
Antiguo”, en: Campagno, M., Gallego, J. y Garcia MacGaw, C.G. (eds.), Politica
y religion en el Mediterraneo antiguo. Egipto, Grecia, Roma, Buenos Aires:
Mifio y Déavila, 2009, pp. 61-102. ISBN: 978-84-92613-26-7.

3.- (Capitulo de libro) “La aparicion del Estado y la Epoca Tinita”, en: Parra
Ortiz, J.M. (coord.), El antiguo Egipto. Sociedad, economia, politica, Madrid:
Marcial Pons, 2009?, 20112, cap. 2, pp. 69-124.ISBN: 978-84-92820-02-3.

4.- (Capitulo de libro) “Narmer-Menes: discontinuidad histérica y refundacion
mitica”, en: Belmonte Marin, J.A. y Oliva Mompeén, J.C. (eds.), Esta Toledo,
aquella Babilonia. Convivencia e interaccion en las sociedades del Oriente y del
Mediterraneo antiguos, Cuenca: Ediciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, 2011, pp. 479-518. ISBN: 978-84-8427-782-8.

5.-(Comunicacion en congreso) “The Sun-Religion in the Thinite Age: Evidence
and Political Significance”, en: Friedman, R. y Fiske, P.N. (eds.), Egypt at Its
Origins 3. Proceedings of the Third International Colloquium on Predynastic and
Early Dynastic Egypt, London 2008 (Orientalia Lovaniensia Analecta 205),
Leuven, 2011, pp. 1125-1150. ISBN: 978-90-429-2490-1.

6.- (Libro) Escrituras, lengua y cultura en el antiguo Egipto (El espejo y la
lampara 11), Bellaterra: Edicions UAB, 2014. ISBN: 978-84-490-4286-7.

7.- (Capitulo de libro) “La década 1893-1903 y el nacimiento de la historiografia
sobre los origenes de Egipto”, en: Da Riva, R. y Vidal, J. (eds.), El
descubrimiento del antiguo Oriente (Bellaterra Arqueologia), Barcelona:
Edicions Bellaterra (en prensa).

8.- (Capitulo de libro) “Kom EI-Khamasin. Histoire accidentée d'un site
archéologique égyptien”, en: Collombert, Ph., Lefévre, D., Polis, S. i Winand, J.
(eds.), Mélanges Offerts a Pascal Vernus (Orientalia Lovaniensia Analecta),
Leuven: Peeters (en prensa).

Profesor 2

1.- Los sumos sacerdotes de Amon tebanos de la wHmmswt y dinastia XX,
(British Archaeological Reports, IS 1469), Oxford: Archaeopress. 2006, 402 pp;
ISBN 1-84171-905-6. Libro.

2.- Meschetiu (Grosser Wagen) in der Mythologieund in der Orientierung der
agyptischen Tempel, Acta Praehistorica et Archaeologica 40, 2008, pp. 85-92;
ISSN 0341-1184. Articulo en revista.

3.- La guerra de Paiankh contra PAj-nHsj en Nubia durante la wHmM mswt, Aula
Orientalis 26, 2008, pp. 239-256; ISSN: 0212 — 5730. Articulo en revista.

4.- Con J. A. Belmonte, The Constellations of Ancient Egypt, en J. A. Belmonte
y M. Shaltout (eds.), In Search of Cosmic Order, Selected Essays on Egyptian
Archaeoastronomy. El Cairo: Supreme Council of Antiquities Press, 2009, pp.
155-194; ISBN 978-977-479-483-9. Capitulo de libro.

5.- “Beginning and End of the HPA Menkheperre”, Netherlands Institut for the
Near East 23 (2009), pp. 225-244; ISSN 0927-0043. Articulo en revista.

6.- “El Reino Nuevo II”, en: Parra, J.M. (ed.), El antiguo Egipto. Sociedad,
economia, politica, Madrid: Marcial Pons, 2009%, 20112, pp. 389-424; ISBN 978-
84-92820-02-3. Capitulo de libro.
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7.- “El Tercer Periodo Intermedio”, en: Parra, J.M. (ed.), El antiguo Egipto.
Sociedad, economia, politica, Madrid: Marcial Pons, 2009%, 20112, pp. 425-461;
ISBN 978-84-92820-02-3. Capitulo de libro.

8.- Con J.A. Belmonte, Egyptian Constellations, en Clive Ruggles (ed.),
Handbook of Archaeoastronomy and Ethnoastronomy. Nueva York: Springer
Verlag, 2014; ISBN-13: 978-1461461401. Capitulo de libro.

Profesor 3

1.- “Prestige Weapons in an Amorite Context”, Journal of Near Eastern Studies

70, 2011: 247-253.

2.- “Ugarit at War (4): Weapons in Sanctuaries”, Ugarit-Forschungen 43, 2012:

449-457.

3.- “Summaries on the Young Idrimi”, Scandinavian Journal of the Old

Testament 26, 2012: 77-97.

4.- “Ugarit at War (5). The hrd-militia in Aru and Mulukku (RS 94.5015, KTU?

2.98)", Ugarit-Forschungen 44, 2013: 355-359.

5.- “Calculating Percentages of Battle Casualties: On the Reliability of Assyrian

Annals and Reliefs from the 9™ Century B.C.”, Altorientalische Forschungen 40,

2013: 183-192.

6.- “Kill them all’ Some Remarks on the Annihilation of the Ya'ilanum Tribe

(1781 B.C.E.)", Journal of the American Oriental Society 133, 2013: 683-689.

7.- Diccionario biografico del Orientalismo Antiguo en Espafia. La Corufia,
2013.

8.- “On the Demography of Ugaritian Villages: A Research Note”, Journal of the

Economic and Social History of the Orient 57, 2014: 44-54.

9.- (Ed. con D. Nadali) The Other Face of the Battle. The impact of war on

civilians in the Ancient Near East. MUnster, 2014.

Profesor 4

1.- “De la vifia al vino a través de las fuentes iconograficas medievales
hispanas”, Ponencias del IV Curso de verano Viticultura y Enologia en la D.O.
Ribera del Duero (dir. per A. Alonso Gonzalez i P. Rodriguez de las Heras),
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Ribera del Duero, Aranda de
Duero (Burgos), 2004, pp. 151-168.

2.- “El mosaico del Circo documentado en ltélica”, Locus Amoenus, num. 7
(2004), pp. 7-25.

3.- “Os mosaicos da Baetica romana: Os mosaicos de Ecija” (en col-laboracio
amb A. Fenandez Ugalde i S. Garcia Dils), A rota do Mosaico Romano o sul da
Hispénia (Andaluzia e Algarve). Cidades e villae notaveis da Bética e Lusitania
romanas (coord. per J. P. Bernardes), Universidade do Algarve (Portugal),
Faro, 2008, pp. 21-55.

4.- “Iconografia de las Estaciones en la musivaria de la Hispania Romana”, O
mosaico romano nos centros e nas periferias: Originalidades, influéncias e
identidades. Actas do X Coloéquio Internacional da Associagao Internacional
para o estudo do Mosaico Antigo (AIEMA), Instituto dos Museus e
Conservacao, Museu Monografico de Conimbriga, Conimbriga, 2011, pp. 157-
174 + lam. VII.

5.- “Hallazgo de nuevos mosaicos romanos en Ecija (Sevilla)” (en col-laboraci6
amb Urbano Lopez Ruiz), O mosaico romano nos centros e nas periferias:
Originalidades, influéncias e identidades. Actas do X Coloquio Internacional da

78



Associagao Internacional para o estudo do Mosaico Antigo (AIEMA), Instituto
dos Museus e Conservacao, Museu Monografico de Conimbriga, Conimbriga,
2011, pp. 787-801 + lam. XXIX.

Profesor 5

1.- Editor (con M3, C. Sevilla Cueva) de las Actas del Ill Congreso Ibérico de
Egiptologia/lll Congressolberico de Egiptologia, publicadas en la revista:
Trabajos de Egiptologia. Papers on Ancient Egypt.NUmeros 5/1y 5/2 (2009).

2.- “El Egipto antiguo en la controversia académica espafiola del siglo XIX. El
discurso de Miguel Morayta en la Universidad Central, octubre de 1884",
Bandue. Revista de la Sociedad Espafiola de Ciencias de las Religiones 5
(2011): 131-150.

3.- “La creacion fallida de catedras de lenguas orientales (egipcio antiguo, asirio
y chino) en la Universidad Central’, Gerién. Revista de Historia Antigua 29/2
(2011): 15-33.

4.- (en colaboracién con M2, C. Sevilla Cueva, L.E. Diaz-lglesias Llanos y A.
Villar Gomez): “Textos de las Piramidesde la Dinastia XXV: estudio textual e
histérico preliminar”, en L.M. de Araujo y J. das C. Sales (eds.): Novostrabalhos
de Egiptologia Ibérica. IV Congresso Ibérico de Egiptologia / IV Congreso
Ibérico de Egiptologia. Lisboa, Instituto Oriental e Centro de Histéria da
Facultade de Letras da Universidade de Lisboa, 2012: 739-755.

5.- “Two enigmatic graffiti”, EgyptianArchaeology 44 (March 2014): 19-20.

6.- “The Textual Program of Karakhamun's First Pillared Hall”, en E. Pischikova
(ed.): Tombs of the South Asasif Necropolis. Thebes, Karakhamun (TT 223)
and Karabasken (TT 391) in the Twenty-Fifth Dynasty, The American University
in Cairo Press, Cairo, 2014: 131-172.

7.- “A bright night sky over Karakhamun. The astronomical ceiling of the main
burial chamber in TT 223", en E. Pischikova (ed.): Tombs of the South Asasif
Necropolis. Thebes, Karakhamun (TT 223) and Karabasken (TT 391) in the
Twenty-Fifth Dynasty, The American University in Cairo Press, Cairo, 2014:
201-238.

8.- “The Broad Hall of the Two Maats. Spell BD 125 in Karakhamun’s main
burial chamber”, en E. Pischikova, J. Budka and K. Griffin (eds.): Thebes in
theFirst Millennium BC, Cambridge Scholars Publishing, Cambridge, 2014: 269-
294,

Profesor 6

1.- (Capitulo de libro) “Blocks from the Unis Causeway recorded in Cerny’s
notebooks at the Griffith Institute, Oxford”, en N. Strudwick y H. Strudwick
(eds.), Old Kingdom, New Perspectives. Egyptian Art and Archaeology 2750-
2150 BC, Oxford, 2011: 50-70 (ISBN 978-1-84217-430-2).

2.- (Monografia) Abriendo los caminos de Punt. Contactos entre Egipto y el
ambito afro-arabe durante la Edad del Bronce (¢ 3000 — 1065 a.C.), Barcelona,
2011, 667 pp. (ISBN 978-84-7290-543-6).

3.- (Reseria) (Recensidon a) M. Betro, P. del Vesco y G. Miniaci, SevenSeasons
at Dra Abu el-Naga. The Tomb of Huy (TT 14): Preliminary Results, Pisa:
Edizioni Plus, 2009, en Journal of Egyptian Archaeology 97 (2011): 267-270
(ISSN 0307-1533).
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4.- (Capitulo de libro) con Michele Marcolin, “The Sixth Dynasty Inscription of
Iny: More pieces to the puzzle”, en M. Barta, F. Coppens y J. Krejci (ed.), Abusir
and Saqqara in the Year 2010, Praga, 2011: 570-615 (ISBN 978-80-7308-385-
4).

5.- (Capitulo de libro) “6. Gods in the Red Land: Developments of Cults and
Religious Activities in the Eastern Desert”, en H. Barnard y K. Duistermaat
(eds.), The History of the Peoples of the Eastern Desert, Los Angeles, 2012:
90-103 (ISBN 978-1-931745-96-3).

6.- (Articulo en revista) “The tribute of Tekhebeten”, Géttingen Miszellen 237
(2013): 15-20.

7.- (Capitulo de libro) “A Newly ldentified Old Kingdom Execration Text”, en E.
Frood y A. McDonald (eds.), Decorum and experience. Essays in ancient
culture for John Baines, Oxford, 2013: 26-33 (ISBN 978-0-900416-92-7).

8.- (Capitulo de libro) “Play and display in Egyptian high culture.The
cryptographic texts of Djehuty (TT 11) and their socio-cultural contexts”, en
José M. Galan, B. M. Bryan y P. F. Dorman (eds.), Creativity and innovation in
the reign of Hatshepsut. Papers from the Theban Workshops 2010, Chicago,
2014: 297-336 (ISBN: 978-1-61491-024-4).

Profesor 7

1.- El trueno (NHC VI 2), en: Pifiero, A. (ed.), Textos gnosticos. Biblioteca de
Nag Hammadi I: Tratados filoséficos y cosmolégicos (Coleccion Paradigmas
14, Biblioteca de Ciencias de las Religiones), Madrid: Trotta, 1997, pp. 493-
503.

2.- Tratado sobre la resurreccion (NHC 1 4), en: Pifero, A. (ed.), Textos
gnosticos. Biblioteca de Nag Hammadi Ill: Apocalipsis y otros escritos
(Coleccion Paradigmas 27, Biblioteca de Ciencias de las Religiones), Madrid:
Trotta: 2000, pp. 197-210.

3.- El futuro | copto: un tiempo de aspecto perfectivo, en: Cervell6 Autuori, J. y
Quevedo Alvarez, A.J. (eds.), ...ir a buscar lefia. Estudios dedicados al Prof.
Jesus Lopez (Aula Agyptiaca-Studia 2), Barcelona: Aula Agyptiaca, 2001, pp.
161-167.

4.- Un nuevo sistema para la clasificacion de los tiempos verbales coptos, en:
Cervell6 Autuori, J., Diaz de Cerio Juan, M. y Rull Ribé, D. (eds.), Actas del
Segundo Congreso Ibérico de Egiptologia. Bellaterra, 12-15 de marzo de 2001
(Aula AEgyptiaca-Studia 5), Bellaterra: Servei de Publicacions de la UAB, 2005,
pp. 269-280.

5.- Kephalaion 38; Kephalaion 39; Kephalaion 60; Kephalaion 76; Kephalaion
90, en: Bermejo F. y Montserrat, J. (eds.), El maniqueismo. Textos y fuentes,
Madrid: Trotta, 2008, pp. 159-168; 169-171; 186-187; 196-199 y 200-203.

Profesor 8

1.- Elites et pouvoir en Egypte ancienne (CRIPEL, 28), Université Charles-de-
Gaulle Lille 3, Villeneuve d’Ascq, 2010; 372 p. [ISBN 978-2-952587-04-4].

2.- Ed. Ancient Egyptian Administration (Handbuch der Orientalistik, 1.104),
Brill, Leiden-Boston, 2013 - 1076 p. [ISBN 978-90-04-24952-3].

3.- “Invaders or just herders? Libyans in Egypt in the 3 and 2" millennia
BCE”, World Archaeology (special issue): “Mobility & Migration” 46/4 (2014),
610-623.
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4.- "Recent developments in the social and economic history of ancient Egypt”,
Journal of Ancient Near Eastern History 1/2 (2014), 1-31.

5.- “Ancient empires and pharaonic Egypt: an agenda for future research”,
Journal of Egyptian History 7/2 (2014), 203-240.

6.- “Penser I'économie pharaonique”, Annales. Histoire, Sciences sociales 69
(2014), 7-38.

7.- “Egypt, Old to New Kingdom (2686-1069 BC)”, en P. Bang, C. A. Bayly, W.
Scheidel (ed.), The Oxford World History of Empire, Oxford, 2015 (en prensa).
8.- “The Ancient Near East and Egypt: fiscal regimes, political structures”, en A.
Monson, W. Scheidel (ed.), Fiscal Regimes and the Political Economy of
Premodern States, Cambridge University Press, 2015 (en prensa).

Profesor 9

1.- Divine Copulation in the Pyramid Texts. A Lexical and Cultural Approach,
en: Goyon, J.C y Cardin, C. (eds.), Proceedings of the Ninth International
Congress of  Egyptologist. Grenoble, 6-12 September 2004
(OrientaliaLovaniensiaAnalecta 150), Leuven: Peeters, 2007, pp. 1421-1427.
ISBN: 978-90-429-1717-0.

2.- The Hand of God: Atum’s Masturbation in the Heliopolitan Cosmogony, en:
de Araujo, L.M., y Sales, J.C. (eds.), Proceedings of theSecond International
Congress for Young Egyptologists. Erotica, Erotism and Sexuality in Ancient
Egypt, Lisboa, 2009, pp. 346-354. ISBN: 978-989-8068-07-1.

3.- Léxico e iconografia erotica del antiguo Egipto: la cépula a tergo, Trabajos
de Egiptologia 5/2, Tenerife, 2009, pp. 123-137. ISSN: 1695-750.

4.- Sex and Cosmogony. The Onanism of the Solar Demiurg, Gottinger
Miszellen. Beitrdge zur agyptologischen Diskussion 233, Gottingen, 2012, pp.
31-42. ISSN: 0344-385X.

5.- Mujer ideal, mujer infractora. La transgresion femenina en el antiguo Egipto,
Lectora. Revista de Dones i Textualitat 18, Barcelona, 2012, pp. 17-40. ISSN:
1136-5781 e-ISSN: 2013-9470.

6.- La sexualidad, en: Alvarez Sosa, M., y Morfini, . (eds.), Los sentimientos de
los antiguos egipcios, San Cristobal de la Laguna: Ediciones ad Aegyptum. En
prensa.

7.- Women'’s role in sexual intercourse in ancient Egypt, en: Budin, S. y Turfa,
J.M.,Women in Antiquity: Real Women Across the Ancient World, Routledge
Press. En prensa.

Profesor 10

1.- Bosch-Puche, F., ‘L'« autel » du temple d’Alexandre le Grand a Bahariya
retrouvé’, Bulletin de I'Institut Frangais d’Archéologie Orientale 108 (2008), 29—
44,

2.- Bosch Puche, F., ‘La titulatura faradnica de Alejandro Magno: nuevas
aportaciones’, Trabajos de Egiptologia — Papers on Ancient Egypt 5/1 (2009) [=
Molinero Polo, M.A. y C. Sevilla Cueva (eds), Actas del Il Congreso Ibérico de
Egiptologia (La Laguna, Tenerife, 11-14 de septiembre de 2006)], 103-16.

3.- Bosch Puche, F., ‘Alejandro Magno y los cultos a animales sagrados en
Egipto’, Aula orientalis. Revista de estudios del Proximo Oriente Antiguo 30/2
(2012), 243-77.

4.-Bosch-Puche, F., ‘The Egyptian Royal Titulary of Alexander the Great, I:
Horus, Two Ladies, Golden Horus, and Throne Names’, Journal of Egyptian
Archaeology 99 (2013), 131-54.
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5.- Bosch Puche, F., ‘Alejandro Magno y el eunuco Bagoas’, en Quiroga
Puertas, A.J. (ed.), Texto, traduccion, jaccion! El legado clasico en el cine
(Docencia; [El Ejido], 2014), 79-87.

6.- ‘Alexander the Great's Egyptian Names in the Barque Shrine at Luxor
Temple’, en Grieb, V., K. Nawotka, y A. Wojciechowska (eds), Alexander the
Great and Egypt: History, Art, Tradition. Wroctaw/Breslau 18./19. Nov. 2011
(Philippika 74; Wiesbaden, 2014), 55-87.

7.- ‘The Egyptian Royal Titulary of Alexander the Great, Il: Personal Name,
Empty Cartouches, Final Remarks, and Appendix’, Journal of Egyptian
Archaeology 100 (en prensa).

8.- con J. Moje, ‘Alexander the Great's name in contemporary Demotic
sources’, Journal of Egyptian Archaeology 101 (en prensa).

Resumen personal académico:

A(i:é:ggr%ri?a NL'm_1ero Créditos NUmero
acreditados *) doctores
Categoria Nim.
Catedraticos
Titulares
Agregados 2 2 47,5 2
Lectores
Asociados 1 1 15 1
Investigadores RyC 1 1 5 1
Externos 6 3 22,5 6
colaboradores
TOTAL | 10 7 90 10

(*) Solo créditos lectivos (o sea, no incluidos los correspondientes a la direccion de TFMs; todos los profesores pueden

dirigirlos).

Personal de administracién y servicios

Facultad de Filosofiay Letras

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA SERVICIOS DE APOYO

AL MASTER

Servicio de apoyo

Efectivos i vinculacién ala
Universidad

Experiencia profesional

Dedicacion laboral

Servicio de Informéatica
Distribuida

Personal laboral: 1 técnico superior
(jefe de servicio), 7 técnicos medios y
2 técnicos especialistas.

Con afios de
experiencia en la
Universidad

Mantenimiento del
hardware y software
de las aulas tanto las
de teoria como las
aulas de informatica,
seminarios y
despachos del
personal .

Biblioteca

1 funcionario del cuerpo técnico de
gestion (jefe del servicio) y 35
personas de apoyo: auxiliares de
servicio (personal laboral) y auxiliares
administrativos, administrativos,
bibliotecarios (personal funcionario).

Con afos de
experiencia en la
Universidad

Apoyo al estudio, a
la docenciay ala
investigacion.
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Gestién Académica Personal funcionario: 1 del cuerpo de | Con afios de Gestion del
gestion (jefe del servicio), 1 interino experiencia en la expediente
del cuerpo de gestiony 11 Universidad académico,
administrativos y auxiliares asesoramiento e
administrativos. informacion a los
usuarios y control
sobre la aplicacion
de las normativas
académicas, entre
otras gestiones.
Gestién Economica Personal funcionario: 1 interino del Con afios de Gestién y control del
cuerpo de gestion (jefe del servicio) y | experiencia en la ambito contable y
3 administrativos y auxiliares Universidad econémico y

administrativos.

asesoramiento a los
usuarios.

Administracion del
Centro

1 técnico superior laboral (jefe del
servicio) y 1 funcionario

Con mas de 15 afios de
experiencia en la

Apoyo al equipo de
decanato, gestion de

administrativo (secretaria de Universidad. las instalaciones, los
direccion). recursos de personal
y control del
presupuesto.
Servicio Logistico y Personal laboral: 1 técnico medio Con afios de Apoyo logistico y
Punto de Informacion (jefe del servicio) y 10 auxiliares de experiencia en la auxiliar a la
Servicio. Universidad docencia, la

investigacion y
servicios diversos.

Previsiéon de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprobé en su sesion
del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El segundo plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las
nuevas, las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion
del primer y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el
proceso participativo realizado con personal docente investigador, personal de
administracién y servicios y estudiantes; y la Ley Orgéanica de igualdad y la de reforma
de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacién y docencia inclusivas
- Participacion, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:
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1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocién de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de méritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucién de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente
de mujeres expertas en la direcciobn de grupos y proyectos de investigacion hasta
llegar al equilibrio.

4. Incrementar el nUmero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y
otras personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y
escuelas y departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al
equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccion del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer
propuestas para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros
de investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los
sexos en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliaciébn que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la
Universidad sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo
de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de
género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacién, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacién del
contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate
dispongan de un plan de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Incluir la igualdad de género en los estandares de la investigacion de excelencia,
en la produccion de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i
transferencia. Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde
un modelo de universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en
la ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-

doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacion para
proyectos.
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14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracion de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de
Estudios de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad
en materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracién y
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jovenes investigadoras vy
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Recursos materiales y servicios disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de las infraestructuras, los equipamientos y
los servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos que oferta. En
este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que
cuenta la Facultad son utilizados, en general, de manera comun por las diferentes
titulaciones. Esto permite la optimizacién de los recursos materiales, espaciales y
humanos.

Accesibilidad de los espacios

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad
y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios
en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autbonoma de Barcelona aprob6 el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones
con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia
de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias,
adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:

= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte

= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria

= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.

= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

Los diferentes tipos de espacios docentes, asi como su capacidad y su equipamiento
basico, con que cuenta la Facultad se detallan en los apartados siguientes.

86




AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS PARA DOCENCIA Y OTROS ESPACIOS

Y SERVICIOS

Resumen

Tipologia de espacio

NUumero y/o comentario

Aulas y seminarios de docencia 57
Aulas de informéatica 5
Laboratorios docentes 2
Biblioteca y sala de revistas (*) Integradas en el Servicio de Bibliotecas de
la UAB
Sala de estudios (**) 1
Sala de juntas (**) 1
Sala de grados (**) 1
Auditorio (**) 1
Camaras anacoicas 2
Local de estudiantes 1

Red Wifi En los todos los espacios comunes facultad
y en algunos departamentos

Equipamiento especial 4 pianos

Ordenadores para docencia 25 fijos y 7 portétiles

Equipamiento docente adicional 29

portatil

Servicio de reprografia (**) 1

Servicio de restauracion (**) 1

(*) Este servicio es compartido por

la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de

Psicologia, la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Facultad de Traduccion e

Interpretacion.

(**) Estos espacios y/o servicios son compartidos por la Facultad de Filosofia y Letras y por la

Facultad de Psicologia.

capacidad

(*) Tipologia aulas y seminarios de docencia por

(@]
D

v" Aulas de informéatica
v' Laboratorios docentes

Tipo A: Hasta 25 plazas de capacidad
v Con cafién de proyeccion y ordenador
v Con cafién de proyeccion y sin ordenador
v" Sin cafién de proyeccion y sin ordenador

Tipo B: De 26 a 50 plazas de capacidad
v Con cafién de proyeccion y ordenador

v Con cafién de proyeccion y sin ordenador
v Sin cafién de proyeccion y sin ordenador

Tipo C: De 51 a 100 plazas de capacidad
v Con cafién de proyeccion y ordenador
v/ Con cafién de proyeccion y sin ordenador

Tipo D: Més de 100 plazas de capacidad
v Con cafién de proyeccion y ordenador
v Con cafién de proyeccion y sin ordenador

B = = N
roonThloocogvo;wr R
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Aulas destinadas a la imparticion del master

— Aula de docencia dotada de pizarra (de tipo A o B segun el nimero de inscritos —
véase mas abajo), con cafibn de proyeccion y ordenador permanentes, que,
especialmente en el caso de los modulos filoldgicos (M1, M3), especializados (M5 y
M6) y parte metodologica del modulo de Trabajo de Fin de Master (M7), estara
dispuesta a modo de seminario con mesas y sillas méviles (y no bancos fijos) para
facilitar el debate, el trabajo en grupo y/o el trabajo con el material impreso y la
bibliografia de referencia (graméticas, diccionarios, laminas con reproducciones de
textos, dossier de curso...).

— Aula de videoconferencias equipada con camara y dos pantallas, una para la
visualizacion del profesor y la otra para la visualizacion del material docente (power
point) para la eventual imparticion de partes de las materias de los profesores externos
colaboradores (maximo un 50% de la carga lectiva presencial de cada materia).

— Aula ubicada en la Biblioteca de Humanidades para practicas bibliograficas (uso
puntual).

— Aula de informatica para practicas con procesadores de textos jeroglificos y coptos o
con programas de aplicacion en historia y arqueologia (uso puntual).

— Sala de grados para la defensa publica de los TFM.

AULAS DE INFORMATICA

Aula 503: 26 Equipos Pentium Core 2 Quad con 4Gb de Memoria y Monitores 17'.
Capacidad para 48 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Proyector, pizarra tactil digital y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.
Horario: De 8.30 a 20:30h.

Aula 504: 26 Equipos Pentium Core 2 Quad con 4Gb de Memoria y Monitores 17'.
Capacidad para 48 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Proyector, pizarra tactil digital y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.
Horario: De 8.30 a 20:30h.

Aula 505: 26 Equipos Pentium Core 2 Quad con 4Gb de Memoria y Monitores 17'.
Capacidad de 48 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Proyector, pizarra tactil digital y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando
no hay reserva.
Horario: De 8.30 a 20:30h.
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Aula 506:

26 Equipos Pentium Core 2 Quad con 4Gb de Memaoria y Monitores 17'.
Capacidad de 58 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Proyector, pizarra tactil digital y aire
acondicionado.

Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso lliure cuando

no hay reserva.
Horario: De 8.30 a 20:30h.

Aula 507: 15 Equipos Pentium Core 2 Quad con 4Gb de Memoria y Monitores 19'.

Capacidad de 30 alumnos.

Equipamiento adicional: aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: Uso libre preferente.

Horario: De 8.30 a 20:30h.

La UAB tiene establecido un sistema de renovacion de todos los equipos de las aulas
de informética, en funcién del cual cada tres afios se cambian todos los equipos

mediante un sistema de renting.

Software utilizado en las aulas de informéatica

Los ordenadores de todas las aulas disponen de un sistema de arranque dual que
permite escoger el sistema operativo entre Windows 7 Enterprise SP1 y Linux Ubuntu,
asi como un sistema que permite garantizar que la maquina se encuentra como

acabada de instalar cada vez que se reinicia.

El software instalado en la Facultad de Filosofia y Letras es el que se indica

seguidamente:

Windows 7 Enterprise SP1
Office 2007

Deep Freeze 7.00.220.3172
Firefox 3.6.15

Reader 9.3.4

Java 6.24

NetSupport School 10.50
OpenOffice 3.2.1

Izarc 4.1.2

VLC1.14

Air 2.5

Shockwave 11.5.9.615
Flash Player 10.1.85

Ucinet 6.105

Egonet

Visone 2.2.11

Photoshop CS2
Dreamweaver MX 2004. 7.01
Finale 2005b

Sound Forge 8.0

Surfer 6.01

Calib REV 5.0.1
Past 1.8.8
SpeakNSP 1.05
Jplot Formants 1.4
Flash 5.0

Nooj 2.5

Unitex 2.0/2.1 beta
Praat 5.2.21
Feature Pad 1.0
Speech Analyzer 2.4
Test 3.6

Wavesurfer 11

SIL IPA93 Fonts
AutoCAD 2010
CartalLinx 1.2

LINDO 6.1

Triplot 4.1.2

Idrisi for Windows 2.010
MiraMon 6.4k y 7.0b

SPSS 17.0.3 ArcView GIS 3.3
Drae 21.1.0 Python 2.5.1
PIE MapSource 6.0
Sylvius ArcGIS 9.3
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DRAE Idrisi Andes 15.01
R 2.12.2 Crystal Reports
R_Commander 1.6.3 MapMaker

gvSIG 1.10 ArcVoyager Sp.Ed
Quantum GIS 1.6 ATLASTI

Kosmo OpenGIS 2.0 Clan

Notepad++ 5.8.2 Lindow 6.1
lllustrator CS4 Traski 4.0

Global Mapper 11 Wknosys 1.0
Zotero.xpi 2.09 modprog

Scion Image 4.0.2beta Idrisi 32

Los Origenes del Hombre Dr.Abuse 6.10
Evolve SWI-Prolog 5.0.10

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES

La Biblioteca de Humanidades es la unidad del Servicio de Bibliotecas de la UAB
destinada al soporte de la docencia y la investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Facultad de Filosofia i Letras, la Facultad de Psicologia y la Facultad de
Traduccion e Interpretacion.

Fondo
Su fondo especializado en arte, antropologia, educacion, filologia, filosofia, geografia,
historia, historia y ciencia de la mdasica, literatura, psicologia, traduccion e
interpretacion esta constituido por 529.292 libros, 1.734 Cd-Roms, 1.324 casetes,
2.830 videos, 3.123 CDs audios, 4.169 DVDs, 3.805 microformas y 6.239 titulos de
revista.

El horario de sala es de 8.30 a 21h de lunes a viernes, en periodo lectivo. Para
periodos de vacaciones los horarios se pueden consultar en la pagina Web
http://www.uab.cat/bib.

Servicios

Se puede consultar los servicios que ofrecen las Bibliotecas de la UAB a sus usuarios
en la Carta de Servicios: http://www.uab.cat/bib.

a) Consulta e informacién: Casi todo el fondo documental es de libre acceso en
las salas de lectura, excepto ciertos materiales que se encuentran en el
deposito de la Biblioteca. Estos se han de solicitar previamente en el mostrador
de préstamo.

Para localizar los documentos que interesen se puede consultar el catadlogo de
las Bibliotecas de la UAB desde los diferentes ordenadores que hay en todas
las bibliotecas de la Universidad o desde cualquier otro punto a la direccion:
http://cataleg.uab.cat/ . Las blsquedas se pueden hacer por: autores, materias,
titulos, palabras clave, combinaciones de palabras. También se puede
consultar el CCBUC: Catalogo Colectivo de les Bibliotecas de las
Universidades Catalanas en la direccién: http://ccuc.cbuc.es/

Conexion gratuita a Internet con el portétil personal. Los dos edificios de la
biblioteca estan equipados con el sistema Wifi (red sin cables) que permite
conectarse con el portatil a Internet. También hay enchufes en las mesas de
las salas de lectura.
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b) Préstamo. Este servicio permite a los estudiantes de 1° y 2° ciclo llevarse
hasta 6 documentos de cualquiera de les bibliotecas de la UAB a casa durante
14 dias prorrogables. Para poder utilizar este servicio se necesita tener el
carnet de estudiante o el carnet a la biblioteca acreditando la vinculacion con la
UAB.

¢) Formaciéon de usuarios: Para que se conozcan, se comprendan y se utilicen
los servicios y los recursos de la biblioteca, se realizan una serie de tareas para
poderlo conseguir, entre ellas, exposiciones bibliograficas, guias sobre
servicios, guias sobre recursos de informacion de una materia determinada y
cursos o sesiones informativas. Esta Ultima actividad pretende que en grupos
reducidos los usuarios aprendan a utilizar las herramientas de informacién que
tiene la biblioteca. Se pueden consultar los cursos que ofrece gratuitamente la
Biblioteca en el tablén de informacién de la planta baja de la Biblioteca o en
http://www.uab.cat/bib en el apartado de gestiones en linea. Al inicio de curso
la biblioteca organiza el curso: Ven a conocer tu biblioteca, dirigido a los
alumnos de primer curso.

d) Biblioteca Digital: Las bibliotecas de la UAB ponen a disposicion de los
usuarios un conjunto de recursos documentales en formato electronico que
constituyen la coleccion digital del Servicio de Bibliotecas.

e) El acceso a estos recursos puede hacerse desde la Biblioteca, desde cualquier
ordenador conectado a la red UAB (aulas de informéatica) o desde casa con el
servicio VPN (acceso remoto a la red). Puede encontrarse bases de datos
cientificos de todos los &ambitos tematicos, revistas digitales, sumarios
electronicos de revistas, libros digitales, tesis doctorales en red y recursos
Internet. La direccion es: http://www.uab.cat/bib en el apartado Colecciones.

Algunos datos estadisticos
La Biblioteca de Humanidades en su totalidad dispone de:

e Superficie: 8.600 m? distribuidos en dos edificios
e Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.937
e Metros lineales de estanterias de depdésito: 4.176
e Puntos de lectura: 1.086

e Puntos de consulta audiovisual: 41

e Cabinas: 12

e Consignas: 83

e Salas de trabajo en grup: 17

e Salas de clases practicas: 3

e Salas de investigadores: 1

e Sala de formacion de usuarios: 1

e Ordenadores para los usuarios: 109

e Reproductores de CD i/o DVD: 14

e Reproductores de microformas: 3

e Impresoras/fotocopiadoras de autoservicio: 9

e Servicio de reprografia: 2

e Escaners: 2

o Cabinas adaptadas: 2

e Ordenadores lupa: 2
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SALA DE ESTUDIO

La Sala de revistas de la Biblioteca de Humanidades es también sala de estudio
cuando la biblioteca cesa su actividad. Su equipamiento seria el de sala de revistas:
acceso al fondo bibliogréafico, 346 plazas, 13 ordenadores de uso libre, 8 salas de
trabajo, conexion eléctrica de portatiles y zona wifi.

Los horarios de la sala de estudios se pueden consultar en la pagina Web
http://www.uab.cat/bib.

EQUIPAMIENTO ESPECIAL

Sala de juntas
Con capacidad para 60 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafon
de proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Sala de grados
Con capacidad para 80 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafon
de proyeccion, ordenador, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Auditorio
Con capacidad para 429 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafon
de proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

7.1.2. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y las instituciones
colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

La revision y el mantenimiento del edificio, del material docente y de los servicios de la
Facultad, incluyendo su actualizacién, se realiza a varios niveles:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En el reglamento de la Facultad de Filosofia y Letras se establecen las siguientes
Comisiones Delegadas que tienen encomendado algunas de las decisiones sobre
espacios, la adquisicion de bienes, informatica y nuevas tecnologias:

e Comisién de Espacios y Economia
e Comisiéon de TIC'’s

Ambas comisiones estan integradas por un representante del equipo de decanato,
profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios de la Facultad.

Asimismo, el Reglamento del Servicio de Bibliotecas contempla dos comisiones que
actuan, a nivel general, la Comision de General de Usuarios del Servicio de Bibliotecas
de la UAB y la Comisibn de Usuarios de Biblioteca, que existe una para cada
biblioteca de la Universidad.

El Soporte Logistico y Punto de Informacion de la Facultad tiene encomendada la
funcion de dar soporte logistico a la docencia, asi como la del mantenimiento de todo
el edificio, en coordinacién con la Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento.
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SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos 6rganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente y
de biblioteca. Los méas importantes son los siguientes con dependencia organica de la
Gerencia y funcional de los distintos vicerrectorados:

= Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

= Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.es/

» Oficina de I'Autdnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
= Direccién de Arquitectura y Logistica

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento, integrada en la Direccion de
Arquitectura y Logistica de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, esta formada por 10
técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos. Sus funciones principales son:

= Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacién del campus.

= Dirigir la supervisién de les mejoras a efectuar en las infraestructuras de la
UAB.

Las funciones descritas anteriormente, se llevan a cabo a través de las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento, con presencia
permanente en el campus (5 empresas con 80 trabajadores) y otras con presencia
puntual (25 empresas).

Las funciones que desempefian las empresas mantenedoras con presencia
permanente son:

» Mantenimiento de electricidad (baja tension).

= Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas.

= Mantenimiento de obra civil: Paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
*» Mantenimiento de jardineria.

= Mantenimiento de teléfonos.

Las funciones que desempefian las empresas mantenedoras con presencia puntual
son:

= Mantenimiento de las instalaciones contra incendios.

= Mantenimiento de los pararrayos.

= Mantenimiento de las estaciones transformadoras (media tensién).
» Mantenimiento del aire comprimido.

» Mantenimiento de los grupos electrégenos.

= Mantenimiento de las barreras de los parkings.

= Mantenimiento de los cristales.

= Mantenimiento de los ascensores (80 unidades)

» Desratizacion y desinsectacion.

= Etc.

SERVICIOS INFORMATICOS DE SOPORTE A LA DOCENCIA
a) Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la Universidad.
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Acceso Wifi a la red de la Universidad.

Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la Universidad para los
usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electronico.

b) Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).
Creacion de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab.cat)

c¢) Servicios de soporte a la docencia

Creacién de centros multimedia en las facultades para ayudar a la creacion de
materiales docentes.

d) Aplicaciones de gestion
Adaptacién de las siguientes aplicaciones:

=  SIGMA (gestién académica)
= PDS y DOA (planificacion docente y de estudios)
» GERES (gestion de espacios)

e) Soporte a la docencia en aulas convencionales

Adaptacién de una serie de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el
funcionamiento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas
convencionales.

f) Soporte a la docencia en aulas informatizadas

= Uso libre para la realizacion de trabajos, con profesor para el seguimiento de
una clase préctica o realizacién de examenes.

= Acceso al programario utilizado en las diferentes titulaciones.

= Servicio de impresién blanco y negro y color.

= Soporte a los alumnos sobre la utilizacién de los recursos del aula.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de las infraestructuras, los equipamientos y
los servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos que oferta. En
este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que
cuenta la Facultad son utilizados, en general, de manera comun por las diferentes
titulaciones. Esto permite la optimizacion de los recursos materiales, espaciales y
humanos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Estos son los valores (en porcentajes) de las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia del master universitario en Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto
(precedente del que ahora se presenta a verificacion) desde su puesta en marcha en
2009:

2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013
TASA DE GRADUACION 68% 56%
TASA DE ABANDONO 16% 44%
TASA DE EFICIENCIA 100 81.82 | 100 56.25

Y estas son las tasas de referencia:

Graduacion: 80%
Abandono: 10%
Eficiencia: 85%

Como puede verse en la tabla, la tasa de abandono de la segunda cohorte es
particularmente elevada: 44%. Estamos seguros, sin embargo, de que se trata de un
hecho excepcional, como lo indica la tasa de abandono de la primera cohorte: 16% (la
tasa provisional de la tercera cohorte es de un 22%). Esta excepcionalidad se debe a
una serie de factores fortuitos que convergieron aleatoriamente en esa cohorte,
basicamente: estudiantes con problemas médicos o familiares, estudiantes con
problemas econdmicos y laborales, estudiantes que trabajaban y se encontraron con
un nivel de exigencia mucho mayor del previsto. Se trata, por tanto, de causas
concretas y bien definidas, que es altamente improbable que se repitan en la misma
proporcion. La direccion del méster, en todo caso, ya desde la preinscripcién de la
tercera cohorte (tanto durante el proceso de preinscripcion y matricula como en la
reunion informativa inicial), advierte claramente a los estudiantes, sobre todo a los que
trabajan, del nivel de exigencia de la titulacién, precisamente para evitar el tercero de
los factores a los que hemos aludido, que es el Unico en relacion con el cual es posible
una intervencién preventiva.

De todos modos, teniendo en cuenta todos los datos de la tabla, creemos que una
propuesta realista para las tres tasas de cara a la titulacion que ahora se presenta a
verificacién seria la siguiente:

TASA DE GRADUACION | 70%
TASA DE ABANDONO 20%
TASA DE EFICIENCIA 80%

95




8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las
competencias definidas en la titulacion. La universidad aborda esta cuestion desde dos
perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa
cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones
periodicas con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion
de profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacion de los
trabajos fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicibn de competencias por parte
de los estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion
del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluaciéon y mejora de las titulaciones) del
Manual del Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos
fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias
sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacion de mejoras en caso hecesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Asequramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
moédulos?. En cada médulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con la colaboracion
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar

I Normativa d’avaluaci6 en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
2 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de médulos
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la adquisicién de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del modulo definir la estrategia de
evaluacion que se seguird para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la
definicibn de competencias y resultados de aprendizaje que define al médulo en la
memoria acreditada a la normativa de evaluacién de la UAB y a los criterios
generales establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos
con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la
asignatura cuando se estime conveniente. La estrategia de evaluacion del
estudiante en cada moédulo queda reflejada, con caracter publico, en la
correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucién de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacion de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccién de los grupos de interés- regula la administracion de
la encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su
titulo.

Visién de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la
vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacion
y/o al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.
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Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin
de master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacion
del Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacién, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de précticas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y
en la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacién de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacidn: El profesor responsable del mddulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la
base de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del
sistema de seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfacciéon con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

4. El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica
responsable del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la
Oficina de Programacion y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacion, con la
colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacién, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

3. Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la
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naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién de la titulacién
Curso 2015-2016

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacién de los estudiantes del master que se extingue a la nueva
propuesta.

La Universidad garantiza que los estudiantes del master que se extingue puedan
finalizar sus estudios en los dos cursos siguientes al de su extincion.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacidon del correspondiente titulo

propuesto

Este master extingue el master MU en Lengua y Civilizacion del Antiguo Egipto que se
implanté en el curso 2009-2010.
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