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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Pompeu Fabra Instituto Barcelona de Estudios 08071007
Internacionales (IBEI)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Desarrollo Internacional / International Development

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Desarrollo Internacional / International Development por la Universidad Auténoma de Barcelona; la

Universidad de Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Nacional
CONVENIO

Convenio de colaboracion interuniversitaria UPF-UAB-UB-IBEI

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Instituto Barcelona de Estudios 08071007

Internacionales (IBEI)

Universidad Auténoma de Barcelona Instituto Barcelona de Estudios 08071007

Internacionales (IBEI)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAU SOLA YSUAR Director Técnico del Centro para la Calidad y la Innovacion
Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
FEEswmEE ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIREIA TRENCHS PARERA Vicerectora de Docencia y Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
[EeEEEsRTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JACINT JORDANA CASAJUANA Director
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de la Merced, 10-12 08002 Barcelona 935422000
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@upf.edu Barcelona 935422002

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 17 de septiembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315516

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Desarrollo Internacional / Nacional Ver Apartado 1:
International Development por la Universidad Anexo 1.
Autonoma de Barcelona; la Universidad de
Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias politicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
039 Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
28 22 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Autonoma de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08071007 Instituto Barcelona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Bar celona de Estudios I nter nacionales (IBEI) Instituto Bar celona de Estudios I nternacionales (IBEI) I nstituto

Barcelona de Estudios I nternacionales (I BEI)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

3/75

csv: 210526212578362959705254



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4315516

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/master universitario/permanencia.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08071007

Instituto Barcelona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Barcelona de Estudios | nter nacionales (IBEI) I nstituto Bar celona de Estudios I nternacionales (IBEI) I nstituto

Barcelona de Estudios Internacionales (I BEI)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/master universitario/permanencia.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08071007

Instituto Barcelona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Barcelona de Estudios | nter nacionales (IBEI) I nstituto Bar celona de Estudios I nternacionales (IBEI) I nstituto

Barcelona de Estudios Internacionales (I BEI)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/permanencia.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G3 - Disefiar proyectos orientados a afrontar retos y problemas de caracter tedrico y practico.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacion a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

E4 - Diseiiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

ES - Demostrar la capacidad de realizar un analisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dindamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

6/75

csv: 210526212578362959705254



Identificador : 4315516

Paralos requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de admisién se seguiran las Normas académicas de los Mas-

ter Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marg, 14
de noviembre del 2007, de 15 de julio del 2009 y Normativa de las Ensefianzas de Master Universitario, segin el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
6 de febrero del 2013.

El perfil de ingreso recomendado para este Master es:

Graduados del ambito de las ciencias sociales, que tengan conocimientos previos de ciencia politica, economia, sociologia y/o relaciones internaciona-
les a nivel de grado o postgrado. También se valorara positivamente la experiencia profesional relevante vinculada a las tematicas contempladas en el
Méaster. La titulacién puede ser provechosa tanto para estudiantes que deseen iniciar una carrera profesional o académica en el &mbito del desarrollo
internacional, como para profesionales vinculados a distintos &mbitos de las politicas de desarrollo en un entorno internacional, en los estados iniciales
de su carrera.

Por ello, ademéas de cumplir los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente, para acceder al Programa oficial de Master Uni-
versitario en Desarrollo Internacional deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos de acceso:

Los solicitantes deben estar en posesion de un titulo universitario de grado, en ciencias sociales. En caso de estudiantes con estudios de grado en una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, su titulo facultado en el pais expedidor del titulo les debe permitir acceder a enseflanzas de
Master. Aquellos candidatos que han obtenido su titulo en una institucion de educacion superior en un pais ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior tie-
nen que acreditar un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que les autorizan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Los solicitantes deben acreditar un nivel avanzado y acreditado de la lengua inglesa; los candidatos no-nativos deberan certificarlo mediante la presentacion de
uno de los siguientes examenes: I[ELTS con un resultado minimo de 6.5; o TOEFL con un resultado minimo de 560 (en papel), 230 (ordenador), 90 (internet);

o Cambridge First Certificate (A o B) o Cambridge Advanced Certificate (A-C). No sera necesario presentar un certificado en los casos en que el estudiante sea
nativo de un estado cuya legua oficial sea el inglés, o que el estudiante haya cursado sus estudios de grado en inglés.

El Procedimiento de seleccién especifico del Master Universitario en Desarrollo Internacional seré el siguiente:

En el procedimiento de seleccion de los candidatos se aplicaran los siguientes criterios de valoraciéon (méx. 10 puntos):

El perfil idoneo del participante del Master Universitario en Desarrollo Internacional sera aquel que posea un Grado o Licenciatura (o equivalente en el caso de
estudios en el extranjero) en el ambito de las Ciencias Sociales, por ejemplo Ciencias Politicas, Economia y/o Relaciones Internacionales (dicha titulacion equi-
valdré a 2 puntos sobre el total).

Se valoraran las calificaciones del expediente académico detallado (maximo 4 puntos)

Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa. La valoracion de la adecuacion del perfil del candidato se hara en base a su CV
detallado y una carta de motivacion de una extension maxima de dos paginas (500-1.000 palabras) en las cuales el candidato expondra su adecuacion al perfil del
Master y sus objetivos profesionales y académicas (maximo 2 puntos).

Por otro lado se valorara que el participante tenga experiencia de profesional previa como minimo un afio en él ambito del desarrollo internacional. Dicha expe-
riencia sera valorada como maximo con 1 punto sobre el total.

La valoracion académica y/o profesional del candidato. Para ello, el solicitante debera solicitar dos cartas de recomendacion, por lo menos una de profesores e
investigadores (el formulario de las cartas de recomendacion se puede descargar en la propia pagina web del IBEI). Las cartas de recomendacion tienen que ser
enviadas directamente por los ;referees; correspondientes, a la oficina de admisiones del IBEI (méaximo 1 punto)

Cuando el solicitante entrega toda la documentacién solicitada y se reciben las cartas de recomendacion y se considera el expediente completo, em-
pieza la fase de revisién. Previamente, la oficina de admisiones revisa que los expedientes de los solicitantes se encuentren completos, y filtra todas
aquellas solicitudes que no se adecuan a los requisitos generales y especificos del programa. A continuacién el Comité de Admisiones del Méaster ha-
ce una seleccion final de los candidatos.

El Comité de Admisiones, compuesto por el director del Instituto, el coordinador académico del master, un profesor propio del IBEI, la responsable de
admisiones, y, ademas, a modo de rotacién, un profesor externo procedente de una de las tres universidades que ofrecen la titulacion conjunta, se
reune de forma periédica a partir del mes de febrero con el fin de evaluar detalladamente todos los expedientes de los candidatos solicitando la admi-
si6n al Master en Desarrollo Internacional, siguiendo los criterios de admisién establecidos. Una vez realizada la seleccién, se informa al solicitante so-
bre la decisién tomada por el Comité de Admisiones mediante una carta formal. EI Comité de Admisiones también valora la necesidad de que los estu-
diantes admitidos deban realizar algiin complemento formativo, segun el perfil de su formacion previa, y les informa en su caso de los complementos
formativos de deben realizar.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el IBEI dispone de servicios de apoyo adecuados para
evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El IBEI publica anualmente en espafiol e inglés una guia del estudiante, que se envia digitalmente a los estudiantes una vez inscritos, y posteriormente
se entrega en papel a los estudiantes el primer dia del curso. En la guia se ofrece informacién detallada sobre un conjunto de aspectos relativos al fun-
cionamiento del programa:

- Normativa académica de los programas de Master

- Normativa del Programa de Practicas Profesionales

- Guia para la realizacion del Trabajo de Fin de Master

- Calendario Académico /Horario edificio

- Estructura organizativa del IBEI

- Informacién sobre acceso a bibliotecas
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- Informacién sobre conferencias, seminarios y talleres

- Informacién sobre el Campus Virtual del Instituto

- Informacién general sobre la ciudad

- Otros aspectos practicos

Esta informacién se encuentra disponible en la pagina web del Instituto, junto a la oferta de asignaturas y a los resimenes de estas. Durante el curso,

la informacién se ofrece actualizada a través de la intranet del IBEI, junto con otra informacién orientativa y a los programas detallados de las asignatu-
ras.

El IBEI también ha establecido la figura del tutor personal. Se trata de una responsabilidad de los profesores del Master, que tienen asignados un nd-
mero reducido de estudiantes para ofrecer un apoyo personal a éstos a lo largo de todo el curso académico. Durante los dias previos al inicio del cur-
so, los estudiantes realizan una entrevista con los tutores personales, donde discuten la eleccién de las asignaturas optativas. En dicha entrevista, se
analiza la coherencia de la propuesta y se ofrece informacion adicional al estudiante. Durante la primera semana del curso, los estudiantes pueden re-
flexionar sobre su eleccién de asignaturas optativas y realizar los cambios que consideren oportunos, y que deben confirmar al inicio de la segunda se-
mana del curso. Posteriormente, los tutores realizan entrevistas regulares con los estudiantes que tienen asignados, ofreciéndoles consejo y apoyo pa-
ra su progreso académico.

Una vez matriculados, se fijara un sistema de seleccion de un delegado de estudiantes para todas las cuestiones relacionadas con la docencia y el
buen funcionamiento del Master, y se abrird un canal permanente de comunicacion con la coordinacion del Master.

Una oficina de atencién al estudiante coordina todas las actividades de apoyo y orientacién a los estudiantes, desde su matriculacion al Master. Las
principales actividades de apoyo a los estudiantes realizadas por la oficina de atencién al estudiante del IBEI son:

1.-Entrega de certificado de Matricula.

En este certificado se hacen constar las fechas de inicio y finalizacion del Méaster, el nimero de créditos, asi como las universidades que otorgan el ti-
tulo.

2.-Enlace entre profesorado y alumnado.

Via formal de la que disponen los alumnos para cualquier duda o consulta vinculada a las asignaturas en las cuales se matriculan.

3.-Orientacion sobre desarrollo profesional.

A lo largo del curso académico se realizaran una serie de seminarios, conferencias y talleres. Estas actividades estan vinculadas al programa del Mas-
ter y tienen un caracter profesionalizador.

4.-Entregay supervision del material académico de cada asignatura.

Para cada asignatura, el alumno tiene acceso a las lecturas obligatorias digitalizadas mediante una plataforma virtual, asi como a toda la informacién
que el profesor de cada asignatura considera oportuna para el buen seguimiento de las clases (practicas, test, documentos adicionales, etc.)
5.-Coordinacion y elaboracién de los cuestionarios de evaluacion.

Al final de cada semestre se entregan unos cuestionarios de evaluacién de cada asignatura y profesor. Estos cuestionarios son anénimos y tienen por
objeto tanto conocer su valoracion de la docencia recibida en el Master como mejorar el funcionamiento del programa en ediciones posteriores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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Para este titulo no se reconoceran créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, o en ti-
tulos propios o por experiencia laboral y profesional. No obstante se cita a continuacién el contexto en el que se rea-
liza el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

El IBEI, como instituto universitario de investigacién, se regira por las normativas de la universidad coordinadora del
Master en materia de transferencia y reconocimiento de créditos. La universidad coordinadora del Master, la UPF, ha
previsto, en el apartado 7 de las "Normas académicas de los Masteres Oficiales" (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo y 14 de noviembre del
2007), todo lo referente al reconocimiento y a la transferencia de créditos.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), regulado
en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Cuando los estudios de destino sean estudios oficiales de Master, los criterios generales en materia de reconoci-
miento de créditos ECTS establecidos por la universidad son los siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto seran susceptibles
de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de Master, existe equivalencia o ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y
los previstos en el plan de estudios de Master de destino.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencién del titulo oficial de Master universitario o de doctor, seran susceptibles de reconocimiento de
créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de Master, existe equivalencia o adecuacién entre las com-
petencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudios de Méster de destino.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS en funcion del plan de es-
tudios de Master de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos ECTS podré ser diferente si los mismos estu-
dios de origen se aportan a otro plan de estudios de Master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de
Master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente académico del estudiante mediante su matricula,

y seran reflejados en el suplemento europeo al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de
Master mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el supuesto de que no exista ve-
rificacion de conocimientos, los créditos ECTS reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente
académico.

Esta sera la normativa de aplicacion en el caso de reconocimiento de créditos para este programa de Master univer-
sitario.

Corresponde al coordinador responsable del Master informar sobre las solicitudes de convalidacién y adaptacion,
que seran resueltas por el director.

El reconocimiento implica la equivalencia en conocimientos, contenido y carga lectiva entre asignaturas cursadas en
diferentes programas de estudios. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior esta equivalencia se de-
be entender como la constatacion de que el estudiante ha alcanzado los conocimientos, competencias especificas,
transversales y habilidades establecidas para la o las asignaturas que conforman el programa de estudios corres-
pondiente.

El reconocimiento de asignaturas en el programa de Master quedara restringida a las asignaturas obligatorias. No
procede la solicitud de reconocimiento de una asignatura optativa.

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional. Tam-
poco se contempla el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios, ni en las ensefianzas oficiales no uni-
versitarias.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

COMPLEMENTOS AL PROGRAMA
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Con el objetivo de completar y nivelar la formacion béasica de los estudiantes de nuevo acceso, y teniendo en cuen-
ta los diferentes estudios de grado o licenciatura de los estudiantes en cuanto a niveles y titulaciones de origen, se
ofrecen como complementos al programa, los siguientes cursos dirigidos a completar la formacion previa del alum-
nado. Dichos cursos no computan como créditos dentro del plan de estudios.

Los cursos deben ser realizados por los estudiantes preferentemente antes del incio del master, duarnte el verano o
a la largo del més de setiembre, sea en formato presencial o semipresencial. Excepcionalmente se podran realizar
durante el primer semestre.

Segln la formacién de base de cada estudiante, el comité de admisiones indicara a cada estudiante aceptado cua-
les son los cursos de complementos de formacién de debe cursar especificamente. Los cursos deberan ser supera-
dos por los estudiantes inscritos.

Complementos de Formacion
Introduccion a la Politica y las Relaciones Internacionales (4 créditos)

La asignatura constituye una introduccion al estudio del poder politico, el Estado, los actores publicos y privados de
caracter no estatal, la democracia y la sociedad internacional. El curso se estructura en cuatro grandes temas. El pri-
mero introduce la nocién de poder politico, sus diferentes acepciones y su evolucién contemporanea. El segundo se
centra en el estudio del Estado, sus formas organizativas y sus transformaciones. El tercero se ocupa de las princi-
pales aproximaciones teéricas a las relaciones internacionales, prestando especial atencién a las tradiciones de pen-
samiento ¢realista, racionalista y revolucionista¢, y a los paradigmas contemporaneos. Finalmente, el cuarto tema
aborda los conceptos centrales de las Relaciones Internacionales: anarquia, orden, estructura internacional, actor in-
ternacional, dinamica, sistema, sociedad y comunidad internacional.

Introduccion a la Economia (4 créditos)

La asignatura constituye un acercamiento al analisis de las cuestiones, fendmenos y problemas econémicos de las
sociedades modernas. Se trata de aproximar al alumno a las explicaciones y soluciones que se desprenden de la
teoria econémica convencional y al funcionamiento basico de las relaciones econémicas, tanto desde la esfera mi-
croeconémica como desde los agregados macroeconémicos. Se resaltan los principales conceptos econémicos (pre-
cios, mercados, costes, crecimiento econémico, etc.) y se profundiza en el estudio de los problemas econémicos co-
tidianos que afectan a los diferentes agentes econémicos (consumidores, empresas, sector publico) y a la economia
en su conjunto (crecimiento y desarrollo, inflacion, desempleo, procesos de integracion econémica, etc.).

Técnicas de investigacion (4 créditos)

En esta asignatura los estudiantes aprenderan a entender y utilizar herramientas propias de la estadistica descriptiva
aplicada en todo momento a datos y casos tipicos de las ciencias sociales. La estadistica descriptiva es una herra-
mienta fundamental para el andlisis de la realidad politica y social. Nos permite reducir y presentar una gran cantidad
de datos, ya sea a través de medidas numéricas o de manera grafica, con el objetivo de observar la estructura y las
caracteristicas principales. La segunda parte tiene por objetivo proporcionar a los alumnos la capacidad de construc-
cion y utilizacion de indicadores de medida de la realidad social y politica del mundo que nos rodea y que permitan la
comparacion de un fenémeno determinado en contextos y momentos temporales distintos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Seminarios

Talleres

Trabajo individual

Trabajo en grupo

Estudio personal

Tutorias grupales

Tutorias presenciales y/o virtuales

Conferencias

Practicas externas

Elaboracion de informes

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion a datos reales

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondré de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos
digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

Tutorias presenciales personalizadas, con seguimiento continuo del trabajo de cada estudiante

Seminarios de discusion y presentacion de propuestas iniciales de TFM

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Trabajos en grupo

Seminarios

Presentaciones

Participacion actividades aula

Trabajo individual

Informe supervisor

Informe estudiante

Elaboracion del TFM

Defensa Oral del TFM

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamental en Desarrollo Internacional (22 créditos ECTS, materias obligatorias)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay préactica del Desarrollo I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

4

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrolloy Modelos de Crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gobernanza Global e | nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Globalesy Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar las principales teorias contemporaneas sobre desarrollo y sus fundamentos conceptuales.
- Dominar los temas mas relevantes de los debates actuales sobre el desarrollo, tanto en el &mbito privado como publico.

- Elaborar informes y estudios habitualmente utilizados en el marco de los discusiones y debates sobre desarrollo (informes, memoranda, resoluciones,
disposiciones, acuerdos, etc.).

- Formular recomendaciones de politica sobre las cuestiones, desafios y retos méas relevantes del desarrollo internacional.

¢ Evaluar los aspectos politicos en las politicas publicas con una fuerte dimensién de desarrollo internacional: proteccién del medio ambiente, asisten-
cia en casos de emergencia humanitaria, desarrollo de las sociedades mas desfavorecidas, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de desarrollo internacional

- Teorias y estrategias del desarrollo en el &mbito internacional
- Causas del crecimiento econémico

- Convergencia o divergencia en estandares de vida

- Tendencias globales vinculadas al acceso y uso de recursos
- Desigualdad y pobreza

- La coexistencia entre hambre y obesidad

- Flujos migratorios y el proceso de urbanizacién

- Instituciones y actores de la gobernanza del desarrollo internacional
- El surgimiento de potencias emergentes

- Movimientos sociales vinculados a la sostenibilidad

- La economia politica de la lucha por los recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos ¢ ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacion a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.
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T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

ES - Demostrar la capacidad de realizar un analisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Seminarios 12 100

Talleres 10 50

Trabajo individual 70 0

Trabajo en grupo 40 0

Estudio personal 80 0

Tutorias grupales 10 100

Conferencias 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Métodos de | nvestigacion en Desarrollo I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTSTrimestral 3
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6

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Research Methodsin International Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Research Seminar in International Development
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar y elaborar bases de dados especializadas para la investigacion de temas relacionados con el desarrollo internacional

- Comprender y aplicar diversas metodologias de investigacion en ciencias sociales al estudio de los problemas y dinamicas del desarrollo internacio-
nal

- Utilizar técnicas de analisis social para evaluar las politicas publicas de desarrollo con una fuerte dimensién internacional.
- Interpretar y describir los resultados de andlisis estadisticos.

- Dominar el software de estadistica para implementar las técnicas estudiadas en el curso.

55.1.3 CONTENIDOS

-Disefio de investigacion en estudios de desarrollo internacional

-Elaboracién de indicadores de desarrollo internacional

-Métodos cualitativos (entrevistas, archivos, observacion, etc.)

-Métodos cuantitativos (estadistica inferencial y bayesiana, andlisis de texto, andlisis de redes, etc.)
-Técnicas para la medicién de problemas de desarrollo

-Preparacion y gestion de bases de datos en desarrollo internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenomenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacion a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E4 - Disear y realizar bisquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 48 100

Seminarios 12 100

Talleres 22 100

Trabajo individual 64 0

Trabajo en grupo 32 0

Estudio personal 64 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion a datos reales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

55 NIVEL 1: Médulo de Profundizacién en Desarrollo I nternacional (12 créditos ECTS minimo, materias optativas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actores el nstituciones en la Gober nanza del desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

12

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Globalisation, Social M ovements and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global and Regional Public Goods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: The Gover nance of I nternational Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los principales actores que participan en la governanza del desarrollo tanto a nivel global como nacional.
- Dominar los temas mas relevantes de los debates actuales sobre la gestion y la provisién de los bienes publicos regionales y globales.

- Comprender el surgimiento de nuevas potencias emergentes asi como de la accién de los movimientos sociales transnacionales vinculados a la sos-
tenibilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

-Actores de la gobernanza del desarrollo

-El papel de la sociedad civil en la gobernanza de los recursos
-Corporaciones globales y las instituciones financieras internacionales
-Iniciativas e instrumentos legales internacionales

- Gestion y provision de bienes publicos regionales y globales

-Viejas potencias y nuevas potencias emergentes

-Movimientos transnacionales y sostenibilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos ¢ ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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multiculturalidad.

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

55.15.3 ESPECIFICAS

explicativos.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

gubernamentales, empresas, etc.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 40 0

Estudio personal 90 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: La Economia Palitica del Desarrolloy la Cooperacion I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

16

4

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Causes of Economic Growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: The'Resource Curse' and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Foreign Aid and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS T Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: State Failure and Reconstruction

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Development in Practice

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Listar las teorias sobre el desarrollo y el papel del estado

- Dominar el analisis econémico sobre desigualdad, pobreza y el crecimiento

- Reconocer los disefios institucionales para el desarrollo, asi como la accién de la cooperacion internacional
- Citar los fundamentos de economia internacional y relaciones politicas

- Articular informes y recomendaciones de politica sobre problemas de desarrollo en su contexto internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Teorias y pensamiento sobre el desarrollo

-El crecimiento econémico y la convergencia global
-Economia politica del desarrollo

-El papel de las instituciones en el desarrollo

-La contribucién de los recursos naturales

-Gestion y resultados de los programas de ayuda al desarrollo

-Politicas publicas para el desarrollo
-Empresas internacionales y el desarrollo
-La accidn de la responsabilidad social corporativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,

nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 120 100

Trabajo individual 150 0

Trabajo en grupo 80 0

Estudio personal 100 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 30 50

Conferencias 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Desigualdad, Migracién y Urbanizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Poverty, Inequality and Growth

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Migration and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Urbanisation and Sustainability

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la dindmica del proceso migratorio tanto en su dimensién campo-ciudad como en su &mbito internacional.
- Analizar el rapido proceso de urbanizacién en los paises en vias de desarrollo y sus implicaciones para la demanda de recursos.
- Comprender las implicaciones de los procesos migratorio y de urbanizacién para la gobernanza econémica global.

- Evalua las dimensiones y dindmicas de la desigualdad a nivel global tanto en el uso y acceso a recursos y otras formas de desigualdad horizontal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Desigualdad de ingreso y activos y pobreza global

-Desigualdad horizontal vinculada a raza, etnicidad y género

-Los flujos migratorios a nivel nacional e internacional

-El proceso de urbanizacién y la multiplicacion de ¢mega ciudades;,
-Regimenes de alimentacion global y cadenas de valor global

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Diseiiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 40 0

Estudio personal 90 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Trabajos en grupo 0.0 50.0

Presentaciones 0.0 25.0

Participacion actividades aula 0.0 25.0

Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Environmental Politics

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Development, Environment and Natural Resources

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Unsustainable Growth and Sustainable De-growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Geopolitics of Energy Resour ces

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominar los debates, conceptos e interpretaciones sobre la sostenibilidad del desarrollo.
- Reconocer los instrumentos y las instituciones para la gobernanza del impacto medioambiental del desarrollo.
- Identificar las potencialidades de conflictos estatales, étnicos y/o territoriales.

- Reconocer las alternativas al paradigma del crecimiento dominante y sus implicaciones para el bienestar.

55.1.3 CONTENIDOS

-El impacto ambiental del desarrollo

-La economia politica del cambio climéatico

-La lucha por el control de los recursos naturales

- La resolucién de conflictos y cooperacion en el uso de los recursos naturales
- Los Instrumentos e instituciones para el desarrollo sostenible

- La calidad del crecimiento econémico y la sostenibilidad

- La opcion del ¢ decrecimientog, y sus implicaciones para el bienestar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

E4 - Diseiiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

ES - Demostrar la capacidad de realizar un analisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 102 100

Trabajo individual 100 0

Trabajo en grupo 40 0

Estudio personal 140 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion a datos reales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

55NIVEL 1: M6dulo complementario: Relaciones I nter nacionales, Estudios de Area y Politica Comparada (materias optativas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temasy Debates Avanzados en Relaciones | nter nacionales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

16

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Protection of Human Rights

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Compar ative Politics of Regionalism

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Justice

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

37775

csv: 210526212578362959705254



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315516

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Political History

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Decision-Making in the UN polity

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los procesos politicos implicados en las politicas publicas sectoriales en el &mbito internacional

- Comprender el contexto histérico de las relaciones internacionales y la seguridad internacional.

- Identificar los fundamentos de la teorfa politica y la justicia internacional

- Comparar las organizaciones internacionales y sus procesos de decision.

- Reconocer las teorias de la gobernanza y su aplicacién en un entorno global

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Gobernanza global

-Organizaciones internacionales
-Gobernanza y teoria politica
-Politicas publicas globales sectoriales
-Proteccion de derechos humanos

-Regionalismo y relaciones internacionales

-Justicia transnacional
-Politica internacional contemporanea

-Relaciones Internacionales y Historia del siglo XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenomenos e ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los &mbitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 122 100

Trabajo individual 140 0

Trabajo en grupo 52 0

Estudio personal 150 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 20 50

Conferencias 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondré de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos
digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Estudios de Area

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

16

8

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Relationsin Latin America

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Relationsin Asia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: African Studies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12
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ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Development and Social Changein Latin America

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Palitical Processesin the European Union

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mediterranean and Arab World Studies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Elaborar recomendaciones de politica sobre las cuestiones, desafios y retos mas relevantes de la politica internacional en los &mbitos nacionales y
regionales seleccionados.

# Realizar un seguimiento de la politica internacional y sus procesos politicos

# Reconocer las instituciones regionales e inter-regionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Relaciones internacionales de América Latina
-Estudios de Africa

-Relaciones internacionales de Asia

-Politica exterior de la Unién Europea
-Relaciones Internacionales del Medio Oriente
-Estudios de América Latina

-Procesos politicos en Africa

-Procesos politicos en Asia

-Procesos politicos en Europa

-Procesos politico en Oriente Medio
-Procesos politico en EEUU

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenomenos e ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los &mbitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 150 100
Trabajo individual 180 0
Trabajo en grupo 70 0
45775
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Estudio personal 140 0
Tutorias presenciales y/o virtuales 30 50
Conferencias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

digitales

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondré de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0
NIVEL 2: Seguridad y Gobernanza

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

8

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Human Security

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Peace M aking and Peace K eeping

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Security Sector Reform

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los actores protagonistas de la gobernanza de la seguridad

- Clasificar los procesos politicos implicados en la seguridad internacional

- Realizar un seguimiento de los principales debates sobre seguridad humana

- Identificar la negociacién y implementacion de acuerdos internacionales en el &mbito de la seguridad
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5.5.1.3 CONTENIDOS

-Gobernanza de la seguridad

-Instituciones publicas y privadas en seguridad
-Procesos politicos y seguridad

-Organizaciones internacionales en seguridad
-Actores de la seguridad internacional

-Mediacion y resolucion de conflictos internacionales
-Seguridad Humana y gobernanza

-Negociaciones de acuerdos internacionales
-Implementacion de acuerdos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos ¢ ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

ES5 - Demostrar la capacidad de realizar un analisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100
Trabajo individual 80 0
Trabajo en grupo 40 0
Estudio personal 90 0
Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50
Conferencias 8 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos

digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0
NIVEL 2: Politica Exterior

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

10

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Foreign Policy Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: European Foreign Policy

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: European Decision-M aking

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: American Foreign Policy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las principales doctrinas y planteamientos de la politica exterior
- Analizar la politica exterior como una politica publica

- Analizar y evaluar de programas de politica exterior

- Interpretar orientaciones de politica exterior

- Describir el contexto histérico de la politica exterior

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Teorias de la politica exterior

-Normas de politica exterior

-Definicion de intereses nacionales

-Elaboracién de estrategias de politica

-Modelos de anélisis de la politica exterior

-Actores e instituciones en la formulacion de la politica
-Sociedad internacional y politica exterior

-Desarrollo y politica exterior

-Historia reciente de la politica exterior

-Andlisis de casos de politica exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos ¢ ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

enfoque integrado y multidisciplinar.

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los d&mbitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 84 100

Trabajo individual 100 0

Trabajo en grupo 50 0

Estudio personal 96 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 12 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor

digitales

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

55NIVEL 1: MODUL O IV: Précticas Profesionales (4 créditos ECTS, optativo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar el conocimiento adquirido durante el periodo lectivo mediante practicas de caracter aplicado y teorico.

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos para apoyar la gestion de casos reales de problemas de desarrollo y su dimension internacional, de caracter concre-
to.

Utilizar de las técnicas y metodologias adquiridas para apoyar procesos reconstruccion y postconflicto.
Programar actividades profesionales relacionadas con el analisis y la evaluacion en el ambito del desarrollo internacional
Buscar y analizar datos e informaciones a través de técnicas de investigacion social para resolver demandas especificas de la actividad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

IBEI ha establecido un Programa de Précticas para apoyar al estudiante, recoger sisteméaticamente toda la informacion y a su vez, vehicular una serie
de convenios de cooperacién educativa con diferentes entidades, plblicas y privadas, que garantiza una oferta variada de practicas para los estudian-
tes de master, adecuadas a los diferentes perfiles e intereses profesionales relacionados con los estudios internacionales. El IBEI también apoya a los
alumnos que por propia iniciativa, propongan la realizacion de practicas profesionales en entidades, empresas e instituciones, con las que hayan esta-
blecido contacto directamente. Existen muchas entidades con programas de practicas propios, especialmente organismos internacionales, con las que
el IBEI no puede establecer convenio. Una vez dispongan de una oferta en firme para la realizacién de unas practicas, deben comunicar la propuesta
al IBEI, detallando las caracteristicas de la practica, el nombre y cargo del tutor, y los datos de contacto de la organizacion que proponen realizar su
préactica. El coordinador académico de las practicas supervisara la propuesta y el IBEI se pondra a disposicion del alumno para facilitar todos los trami-
tes de gestion necesarios, 0 si es preciso, firmar un convenio de cooperacién educativa con dicha entidad.

Para la gestion y asignacion de las préacticas dentro del programa propio del IBEI, los estudiantes matriculados en la asignatura de précticas, y que
deseen aplicar a las practicas ofrecidas por IBEI deberan rellenar un formulario sobre las practicas, donde se indican las &reas de interés (empresas,
instituciones, organizaciones no gubernamentales), la extension territorial (internacional, Espafia, Barcelona), y cualquier otra informacién considerada
relevante, asi cémo enviar un CV con una carta de presentacion. El tutor académico del IBEI revisa las solicitudes y realizan la preseleccion de las pro-
puestas, ligando los intereses de los estudiantes con los de la organizacién de acogida. La duracién de las practicas oscila entre dos y seis meses y
cada estudiante las realiza bajo la supervision de un tutor académico del IBEI y de un tutor responsable en la institucién de destino, una vez finalizado
el periodo lectivo.

El programa de practicas del IBEI dispone de una extensa relacion de contactos con administraciones, organizaciones internacionales y organismos
no gubernamentales, con los que ya ha establecido un amplio nimero de convenios de préacticas en los afios anteriores, en el marco de Master en Re-
laciones Internacionales y el Master en Seguridad Internacional. Actualmente un grupo seleccionado de estos convenios se encuentra en proceso de
revision, para incorporar también a los futuros estudiantes del master en Desarrollo internacional, ya que las actividades profesionales que realizan en-
cajan adecuadamente a los perfiles formativos. En este sentido, se aporta también un modelo de convenio especifico para las practicas del Master en
Desarrollo Internacional.

LISTADO DE CONVENIOS EN REVISION

Médicos Sin Fronteras

Ministerio Asuntos Exteriores

Transparency International

Fundacién ACSAR

Fundacién CIDOB

Institut Drets Humans Catalunya

55775

csv: 210526212578362959705254



Identificador : 4315516

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

Institut Europeu de la Mediterrania
Intermon Oxfam

Accién Contra el Hambre

También se espera establecer convenios con el Banco Mundial, el Banco Inter-Americano de Desarrollo y UNESCO.

En el apartado de anexos, se adjunta el modelo de convenio de cooperacién educativa para la realizacién de las practicas profesionales
(anexo 1)

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

La evaluacién de las précticas se realizara a partir del informe elaborado por el estudiante y contemplara los informes realizados por el tutor responsa-
ble en la institucién en que el primero desarrolle el periodo de préacticas.

1. El primer documento es el informe de evaluacion del supervisor del estudiante en la institucion donde éste realice sus practicas. Dicho informe con-
siste en un formulario estandarizado dénde el supervisor debe calificar los diferentes tipos de competencias profesionales adquiridas por el estudiante
con notas de 0 a 10, siendo 10 la calificacion més alta. El supervisor transmitird este informe al coordinador académico de las préacticas del Méaster del
IBEI mediante un sistema electrénico a través de Internet, una vez el estudiante haya cumplido las practicas y no més tarde de un mes después de ha-
berlas terminado.

2. El segundo documento consiste en un informe personal de aproximadamente 5 paginas que debe elaborar el estudiante, sobre el aprovechamien-
to de las précticas y la experiencia profesional adquirida durante las mismas. El estudiante debe transmitir dicho informe al coordinador académico de
las practicas del Master del IBEI una vez cumplidas las practicas y no mas tarde de un mes después de haberlas terminado. El coordinador académico
evalla el informe del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Disefiar proyectos orientados a afrontar retos y problemas de caracter teérico y practico.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacion a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.
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E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para

analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

ES5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interactiian en la toma de decisiones en los d&mbitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones

gubernamentales, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Précticas externas 80 0

Elaboracion de informes 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe supervisor

0.0

50.0

Informe estudiante

0.0

50.0

55NIVEL 1: MODULO V: Trabajo de Fin de Méaster (10 créditos ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una presentacion cientifica con claridad, en particular la articulacion del argumento y la capacidad de transmitir los conceptos basicos relacionados con
la proyecto y / o datos empiricos.

Dominar las herramientas tedricas y metodologicas utilizadas, sus

fortalezas y limitaciones, y su impacto en el disefio de la investigacion.

Responder a las preguntas y observaciones formuladas por el panel de profesores y el conocimiento demostrado sobre el tema.

Profundizar en el conocimiento de un tema particular de su interés en el ambito del desarrollo internacional, con conocimiento demostrado del estado de la cues-
tion.

Diseiiar y elaborar el proceso de investigacion, e identificar futuras lineas de investigacion.

Utilizar los diferentes métodos de investigacion, tanto cualitativa como cuantitativa, y mostrar su coherencia en las conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

El Trabajo de Fin de Master persigue desarrollar la capacidad de reflexion y de investigacion independiente de los estudiantes, los cuales deben es-
coger un tema vinculado al estudio del desarrollo internacional, la ciencia politica, las relaciones internacionales y/o materias afines. A cada estudiante
se le asigna un tutor que supervisa el desarrollo de su investigacion y le asiste en el planteamiento de sus hipétesis, la busqueda de fuentes de infor-
macion, la estructuracion y la presentacion formal del trabajo. El trabajo se inicia en del segundo semestre, con una carga de 10 créditos ECTS.

El primer paso del proceso es la eleccién de un tema de investigacion. A principios del segundo semestre, los estudiantes a tiempo completo recibiran
un e-mail pidiendo que se entrevisten con su tutor del IBEI. Los estudiantes de la modalidad a tiempo parcial del programa deberan realizar el mismo
proceso al comienzo del segundo semestre de su segundo afio académico. El propésito de esta reunién inicial es reunir informacién acerca de las in-
tenciones de los estudiantes para el proyecto, de tal manera que el IBEI puede asignar un supervisor para el Trabajo de Fin de Master de entre el gru-
po de

asesores potenciales. En esta etapa, no se espera que los estudiantes tengan aun un planeamiento definitivo o una propuesta de proyecto sélida, ni
un titulo definitivo, sino més bien una idea general sobre el tema en el que se va a trabajar. Sin embargo, los estudiantes deben tener en cuenta que
cuanto mas desarrollada sea una idea, mas Utiles seran los comentarios y sugerencias de los tutores del en esa reunién, y lo que es mas importante,
mejor serd el la asignacién de su supervisor para cada proyecto. Al final de esta reunién, los estudiantes deben completar un formulario con estos de-
talles basicos, que debe ser firmado también por su tutor personal y entregado a la Oficina Académica.

Después de esta reunion inicial, un Comité del IBEI asignara a cada estudiante un supervisor. Tras la asignacion, los estudiantes deberan organizar
reuniones para discutir su proyecto son su supervisor. Es responsabilidad de los estudiantes hacer el contacto inicial con su supervisor por correo elec-
trénico y asistir a todas las reuniones sucesivas acordadas. El supervisor estara a cargo de la supervisién del proyecto hasta su presentacion final, y
debera formular comentarios, criticas y sugerencias a los estudiantes durante ese periodo. De acuerdo con su supervisor, los estudiantes tendran que
presentar una propuesta de proyecto de 1,000 palabras, especificando la hipétesis de investigacion sobre la qué trabajaran, las fuentes que se va a
utilizar, y la contribucién original que su proyecto debera aportar.

Los estudiantes deberan defender su propuesta de proyecto de investigaciéon en un seminario. El propdsito de éstos no es el de evaluar e proyecto ni
la calidad del mismo, sino el de proporcionar informacién (criticas, comentarios, sugerencias) con el fin de mejorar la calidad del proyecto y facilitar el
trabajo del estudiante en los meses siguientes. Los supervisores podran ser invitados a asistir a estos seminarios. En estos seminarios, los estudiantes
seran divididos en diferentes grupos. Cada grupo estara presidido por un profesor del IBEI que sera responsable del debate previo. Las propuestas se-
ran discutidas después

segln el siguiente formato:

a. Breve introduccién por parte del alumno.

b. Discusion critica de 10 minutos de la propuesta por un compafiero de estudios (ponente).

c. Comentarios de los profesores del IBEI.

d. Discusion abierta (para maximizar la generacién de informacién por parte de todos los participantes).

Los estudiantes deberan continuar trabajando en sus proyectos de Trabajo de Fin de Master después de defender su proyecto en el seminario. Una
vez terminado el periodo lectivo, los estudiantes deberan presentar su TFM para su evaluacion, realizandose tanto una presentacioén oral, como eva-
luacion detallada del trabajo presentado.

Contenidos

El principal objetivo de la Trabajo Final de Master es llevar a cabo una investigacion independiente sobre un tema relacionado con los asuntos en
Desarrollo Internacional vinculada al estudio de la ciencia politica, las relaciones internacionales y/o materias afines. Esto implica un esfuerzo para
desarrollar un andlisis original de un tema politico, econémico, social o cultural.

El proyecto final debe incluir una pregunta/hipétesis de investigacion bien definida, junto a la justificacion de su relevancia (por ejemplo, ¢Cémo y en
gué condiciones, las Naciones Unidas ha tenido éxito en alcanzar los objetivos del Milenio?). Ademas, los estudiantes deben explicitar las hipotesis del
Trabajo Final de Master y criterios metodol6gicos que tienen por objeto examinar.
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El proyecto final también puede ser orientado a una contribucién sobresaliente en un debate cientifico o en discusién tedrica, en términos de originali-
dad, sistematizacion y reflexion. El proyecto final debe desarrollar un argumento convincente de andlisis para responder a las preguntas planteadas en
la investigacion. Con el fin de evaluar su investigacion, los estudiantes deben reunir y presentar datos originales e informacion basada en datos publi-
cados en fuentes primarias. Ademas de fuentes primarias, y en los casos en que no estén disponibles, los estudiantes pueden recurrir a proporcionan
datos empiricos de la literatura secundaria.

La presentacién del Trabajo Final de Master debe respetar una manera Unica y apropiada, incluyendo siempre los siguientes apartados, ademas de
sus partes sustantivas del andlisis:

- Resumen: esta parte debe ser incluida después de ¢pagina de la firmag¢, y su longitud no debe exceder las 250 palabras. El resumen debe proporcio-
nar una sintesis del Final de, detallando sus principales argumentos y conclusiones.

- Contenido: se debe incluir justo después del abstract y debe detallar

las diferentes partes, capitulos y secciones de la Trabajo Final de Master. Es necesario indicar los nimeros de pagina para cada capitulo y seccion.

- Introduccion: en esta parte se debera describir el principal objetivo del
Trabajo Final de Master, su importancia practica y / o tedrica, su relacién con
la literatura existente, su metodologia y estructura.

- Conclusion: esta parte debe poner de relieve las principales conclusiones y las implicaciones del Trabajo Final de Master, asi como algunas indica-
ciones para futuras investigaciones. Nétese que esta parte debe ser coherente con el contenido anterior del escrito.

- Referencias: el Trabajo Final de Master debe contener una lista alfabética de
referencias bibliogréaficas al final. Esta lista debe ser coherente con el modelo de referencias utilizado en todo el texto.

Ademas de estas secciones, los estudiantes también pueden incluir uno o varios
apéndices y un indice de mapas, cuadros y figuras.

Todos los trabajos deben incluir un resumen en inglés con una longitud méaxima de 250 palabras y debe tener una longitud entre 8, 000 y 10.000 pala-
bras, incluyendo los titulos y notas al pie. Agradecimientos, referencias y anexos se incluyen en el recuento de palabras, que debe ser detallada en la
¢pagina de la firmag,. Los trabajos que tengan mas longitud de la indicada pueden ser penalizados.

SISTEMA DE EVALUACION

- De acuerdo con el articulo 15.3 del Real Decreto 1393/2007, la evaluacion del Trabajo de Fin de Master se realiza a través de un acto de defensa pu-
blica en el que cada estudiante expone los principales contenidos de su investigacion, formado por un tribunal de dos miembros. Asimismo, los pro-
yectos son evaluados por un comité de evaluacion, distinto al tribunal que valora la defensa oral, formado por dos profesores, uno de ellos su tutor y el
otro un especialista en el &mbito. Ambas puntuaciones ponderaran para la nota final del TFM.

- Los criterios de evaluacion deberan incluir la claridad y la concisién expositiva, la coherencia y el equilibrio del TFM, la correcta presentacion de refe-
rencias, la adecuacion a los requisitos formales (formato, paginacién, etc.), la Importancia del tema elegido y su justificacién, la claridad de la hipote-
sis de investigacion y de los objetivos, la calidad y amplitud de la revision de la literatura, la adecuacion a la metodologia elegida, y la minuciosidad del
analisis.

- La evaluacién del TFM se llevara a cabo dentro de las 12 semanas después de la fecha limite de presentacion. Cada evaluador preparara un infor-
me de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, que, en cualquier caso, debe incluir una calificacion numérica del 0 a 10 (Con un solo deci-
mal).

- Para calcular la nota final, se establece el promedio entre las notas del comité de evaluacién, mas la nota propuesta por el tribunal de la defensa oral.
Los informes andnimos se transmitiran al candidato. Por otra parte, si hay un desacuerdo de mas de 2,5 puntos entre el primero y segundo evaluador,
el IBEI se pondra en contacto un tercer evaluador, con el fin de proporcionar un informe adicional. El tercer evaluador sera informado del desacuerdo y
se le pedira proporcionar una tercera nota y un nuevo informe, que se incluye en la poderacién final.

- Una vez que todos los Trabajos de Fin de Master se hayan calificado, los estudiantes recibiran la notificacion de todas las observaciones formuladas
por el comité de evaluacion y la calificacion final otorgada al Trabajo Final de Master.

- Todas las notas superiores a (9-10) e inferiores a (0-4,9) estaran sujetas a revision por un comité académico del IBEI. Este comité puede recomendar
la publicacién de los mejores TFM presentados para su publicacion en la coleccion de Working Papers del centro, y tiene también la tarea de conceder
el premio del IBEI al mejor TFM realizado en cada curso y programa.

- En el caso de una evaluacion insuficiente, les estudiantes disponen de un periodo de cuatro semanas, una vez recibidos los informes que motivan
lla evaluacion negativa, para presentar una version revisada de su trabajo, que sera reexaminada por el mismo comité de evaluacion. Los estudiantes
gue no cumplan los plazos de entrega del Trabajo Final de Master deberan presentarlo el afio académico siguiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos ¢ ideas.

G3 - Diseiiar proyectos orientados a afrontar retos y problemas de caracter teérico y practico.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

59775

csv: 210526212578362959705254



Identificador : 4315516

¥ ERMOH MIMNISTERID:

Sng ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en la reflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de la informacion (busqueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

El - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y las colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

ES5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

EG6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interactian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dinamicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar los resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Trabajo individual 230 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos
digitales

Tutorias presenciales personalizadas, con seguimiento continuo del trabajo de cada estudiante

Seminarios de discusion y presentacion de propuestas iniciales de TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion del TFM

90.0

100.0

Defensa Oral del TFM

0.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pompeu Fabra Profesor Auxiliar |2.7 100 2.3
Universidad Pompeu Fabra Profesor 2.7 100 2,3
Agregado
Universidad Pompeu Fabra Profesor 2.7 100 1,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Pompeu Fabra Catedratico de 2.7 100 2,3
Universidad
Universidad Auténoma de Barcelona Ayudante Doctor [2.7 100 1,9
Universidad Autonoma de Barcelona Catedratico de 8.1 100 10
Universidad
Universidad de Barcelona Catedratico de 10.8 100 9,5
Universidad
Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 27 100 34,4

docente con
contrato laboral

Otros Centros de Nivel Universitario Catedratico de 10.8 100 12,7
Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |2.7 100 2,3
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Personal Docente | 13.5 60 10

contratado por
obra y servicio

Universidad de Barcelona Profesor Titular 2.7 100 1,9
de Universidad

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor Titular 2.7 100 2.3
de Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 54 100 2,3
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pompeu Fabra Profesor Titular |2.7 100 2,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos
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Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio del periodo de docencia correspondiente, los
métodos y los criterios de evaluacién que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacion docente de la asignatura. El Plan Docente tiene al-
cance publico y se puede consultar desde los espacios de difusion académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continua

Concepto: Se entiende por evaluacién continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asig-
natura aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben faci-
litar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y periédicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se
hayan expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan Docente de la Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran un minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los meca-
nismos e indicadores del progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su
peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacién: Los mecanismos de evaluacién continua utilizados en el periodo lectivo de clases pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion
final, entre el 50 y el 100% del total de la evaluacion. El estudiante recibira periédicamente informacién de los resultados obtenidos en las actividades
que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacién los mecanismos previstos en el Plan Docente
de la Asignatura. En cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacién continua mantendran la opcién para los estudiantes
de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacién continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los exadmenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calen-
dario académico.

Convocatoria: Se celebrard una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura o actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de méas de un trimestre, la evaluacién se producird dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario
académico, dentro del dltimo trimestre que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por tres profesores. Para que quede constancia del
contenido del examen y para garantizar su conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacion y la reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los procedimientos siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios responsable de la titulacion fijara un plazo para que los es-
tudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el director responsable
una segunda correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por el director de estudios responsable. Antes de emitir la
calificacién, el tribunal deberé escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccion en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.

¢) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la segunda correccién como si no, contra las calificaciones
definitivas para alegar cuestiones relativas a la infraccién del procedimiento y diferentes de la valoracién de los conocimientos técnicos exigidos. En el
caso que se haya solicitado la segunda correccién no se puede interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan obligados a guardar los exadmenes, o documentos ba-
se de la calificacién (incluidas las grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas de calificacion.
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Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracion de los expedientes académicos y la certificacién de
las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulaciéon

En términos de titulacién se desplegaran los instrumentos de informacién previstos en el Sistema de Informacién de la Docencia (SIDOC). A partir de
estos instrumentos se analizara el progreso y los resultados de la titulacién desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacién. En lo que respecta a
las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con relacion a las tasas de presentacién y éxito para cada convo-
catoria y de rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacién con relacién a la media de los estudios y de la Universidad. En cuan-
to al progreso, también se tomara en cuenta el nivel de superacion de créditos. Con relacion al progreso de las cohortes, se analizaran los indicadores
ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus diferentes tipologias) y graduacién (tasa de graduacion, tasa de efi-
ciencia, etc.). Asimismo, se estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Méaster
Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de master, con el fin de valorar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el Gltimo periodo formativo de los estudias, tiene un valor académico minimo de 6 y méximo de 30 créditos ECTS, y el
estudiante dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia de que el estudiante se integre o no en el programa de practicas ex-
ternas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con més precision los contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.ibei.org/index.php?
option=com_content&task=view&id=289&Itemid=139&lang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No se contempla ningtn procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JACINT JORDANA CASAJUANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ramon Trias Fargas, 25-27 08005 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jacint.jordana@upf.edu 645775728 935422002 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
MIREIA TRENCHS PARERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de la Merced, 10-12 08002 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.docencia@upf.edu 935422000 935422002 Vicerectora de Docencia y

Ordenacion Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PAU SOLA YSUAR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ramon Trias Fargas, 25-27 08005 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pau.sola@upf.edu 935421357 935421654 Director Técnico del Centro
para la Calidad y la Innovacion
Docente
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