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1.DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Datos basicos

Nombre del programa: Programa de Doctorado en Demografia por la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB)

ISCED 1: Ciencias Sociales y del Comportamiento (codigo ISCED: 0319)
ISCED 2: Estadistica (codigo ISCED: 0542)

Conjunto: No

1.2. Identificacion del solicitante y entidades colaboradoras
Listado de Universidades

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

Listado de Centros en los que se imparte

Escuela de Doctorado de la Universitat Autonoma de Barcelona (cédigo 08071287)

Otras colaboraciones (con convenio)

s N Naturaleza
Institucion Descripcion %
Centro

Reconocer, promover y desarrollar la colaboracién del

Centre d'Estudis Demografics|CED con el Departamento de Geografia de la UAB, enlas|_, . .
. Publico

(CED) tareas conjuntas que llevan a cabo en el marco del

Doctorado en Demografia (UAB).

El Doctorado de Demografia de la UAB ha sido clave para la creacidon de diversas redes internacionales
de formacion y de movilidad, que han involucrado tanto a los estudiantes del programa como a los
docentes participantes. Aunque algunas de estas redes ya no estan activas (ALFAPOP, DEMOS, Red
Demo-Doc), su impacto internacional y la consolidacién de vinculos entre centros de investigacidén en
demografia siguen siendo relevantes. Entre las mas destacadas se encuentran:

Estas iniciativas han dejado un legado importante, fortaleciendo las relaciones entre los centros
participantes, facilitando el intercambio de profesores e investigadores, y permitiendo que estudiantes
de La Universidad de Chile, de la de Buenos Aires, de la de la Republica de Uruguay, del Externado de
Colombia, de Bologna, de Lund se incorporaran al Doctorado en Demografia de la UAB.
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Otras Colaboraciones (sin convenio)

Los doctorandos/as del Programa de Demografia tienen la posibilidad de completar su formacién
participando en los cursos anuales que imparte la European Doctoral School of Demography (EDSD),
un programa de excelencia en demografia, creado en 2005 con el apoyo de la European Association
for Population Studies (EAPS), en el cual el CED ha tenido una participacion en la creacidn y desarrollo
desde sus inicios.

La EDSD reune a prestigiosos centros de investigacion en demografia y universidades europeas. Junto
al Centre d’Estudis Demografics, Universidad Autonoma de Barcelona, estdn: el Institut National
d'Etudes Démographiques (INED) de Francia; el Max Planck Institute for Demographic Research
(MPIDR) y la Universidad de Rostock de Alemania; el Vienna Institute of Demography (VID) de Austria;
el Netherlands Interdisciplinary Demographic Institute (NIDI) y la Universidad de Groningen de los
Paises Bajos; el Interdisciplinary Centre on Population Dynamics (CPop) de Dinamarca; la London
School of Hygiene and Tropical Medicine (LSHTM), la London School of Economics y la Universidad de
Southampton del Reino Unido; la Universidad de Roma “La Sapienza” de Italia; la Universidad de Lund
y de Estocolmo de Suecia; la Universidad de Tallin de Estonia; la Catholic University of Louvain de
Bélgica; y la Warsaw School of Economics de Polonia.

El Dr. Albert Esteve, Director de Investigacion en el Departamento de Sociologia de la UAB y Director
del CED, es actualmente el Rector de la EDSD.

La EDSD se imparte anualmente. Tiene una sede itinerante, cambiando de ubicacién cada 2-3 afos
entre los centros que la respaldan. El CED selecciona cada afio a los alumnos que enviara a la EDSD,
basandose en sus curriculums académicos. Varios de los estudiantes del Doctorado en Demografia de
la UAB son elegidos para formarse en la EDSD vy, a la vez, algunos que han completado esta formacion
ingresan al Doctorado en Demografia en la UAB. La finalizacién de estos cursos permite obtener el
titulo propio de Master en Demografia de la UAB.

El CED, en la UAB, fue sede de la EDSD durante los cursos 2011 a 2013 y, mas recientemente, de 2019
a 2023.

Precisamente, el Plan Estratégico del CED ha establecido dos objetivos clave relacionados con estas
redes de formacidn: facilitar las estancias predoctorales en centros extranjeros de prestigio (el 74%
de los doctores/as egresados entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023 realizaron su tesis con mencion
internacional) y fomentar la participacion en la EDSD. Ambas iniciativas contribuyen a ampliar sus
redes cientificas y profesionales, lo que representa una ventaja crucial para la posterior blisqueda de
empleo postdoctoral.

1.3. Nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

Ao de implantacién | 2013-14 | 2014-15
Plazas ofertadas 10 10

1.4. Normativa de permanencia del centro y lenguas
La normativa del Doctorado en la UAB se encuentra publicada en el siguiente enlace:

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

Las lenguas utilizadas en el proceso formativo son: catalan, castellano e inglés.


http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
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1.5. Justificacion
Doctorado en Demografia: breve historia y contexto

Desde los primeros afios de su existencia, en la década de los setenta, la UAB manifesté marcado
interés en introducir la ensefianza de la Demografia en los planes de estudios de diversas licenciaturas,
empezando por las Ciencias Econdmicas y Geografia e Historia. Con el tiempo, y en paralelo al
desarrollo de asignaturas sobre Poblacion en la licenciatura de Geografia, la demografia se integré
como materia obligatoria u optativa en los nuevos programas de Sociologia, Ciencias Politicas,
Antropologia y Humanidades.

En febrero de 1984, mediante una iniciativa conjunta de la UAB y la Generalitat de Catalunya, se creé
el Centre d’Estudis Demografics (CED). Un afio después, en agosto de 1985, el CED se constituyé como
consorcio de ambas instituciones, con personalidad juridica propia, dedicado a la investigacién y al
desarrollo de la disciplina demografica.

En 1988, el CED aprovechd la figura y la financiacion de los cursos de formacidn ocupacional
especializada, promovidos por el Fondo Social Europeo, para organizar la primera edicién del curso
Métodos y Técnicas para el Estudio de la Poblacion (MTEP). Este programa de postgrado, dirigido a
licenciados y estudiantes de los ultimos cursos de licenciatura y con disponibilidad horaria, llevé a cabo
16 ediciones, con un total de 260 egresados de diversas procedencias disciplinares y geograficas. A
pesar de su caracter inicialmente experimental, el MTEP se convirtié en el principal programa de
formacidn basica en Demografia en Espana.

El éxito del MTEP evidencid la necesidad de estructurar estudios reglados de Demografia a nivel de
Tercer Ciclo. En 1994, la UAB aprobd la creacion de una rama de "Demografia” dentro del Doctorado
en Geografia, a propuesta del Departamento de Geografia y del CED, que ambos organizaron en
conjunto. En 1999, esta especialidad se transformd en el Doctorado en Demografia, que hasta la fecha
sigue siendo el Unico programa de doctorado en Demografia en Espafia.

En el curso 2004-05, el Doctorado en Demografia obtuvo la Mencion de Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacién y Ciencia en la primera convocatoria de Doctorados de Calidad (MCD-
2004.00193). Esta distinciéon se mantuvo hasta el curso 2011-2012, cuando el programa logro la
Mencidn hacia la Excelencia bajo el RD1393/2007, también otorgada por el Ministerio de Educacion.
Estas acreditaciones no solo han conferido al doctorado un reconocimiento a nivel internacional, sino
que también han permitido la participacidn del programa en convocatorias de movilidad para los
doctorandos y profesorado.

Desde el afio 2000 hasta el curso 2023-2024, se han presentado un total de 90 tesis doctorales en
demografia, de las cuales 49 fueron defendidas por mujeres y 41 por hombres.

1.5.1. Interés del titulo en relacion al sistema universitario de Catalunya

El programa de Doctorado de Demografia ha sido y sigue siendo la respuesta a una demanda de
formacién de excelencia, Unica en Catalufia y en Espafia, en el area de estudios de la poblacion y de las
mas relevantes a nivel internacional. Se ha consolidado como un referente en la formacién de
investigadores/as en investigacion basica y aplicada, garantizando el conocimiento y el analisis critico
de las tematicas demograficas, las competencias metodoldgicas asociadas y la capacidad de comunicar
los resultados cientificos, tanto a la comunidad académica como al ambito profesional y a la
ciudadania. El programa aborda retos demograficos claves de la sociedad, como la fecundidad, la
formacién de la pareja y la estructura de los hogares, la estratificacion social, los usos del tiempo, las
trayectorias vitales, la pobreza, la vivienda, la movilidad residencial, las migraciones internacionales e
internas, la despoblacidn rural, el cuidado de las personas mayores, las desigualdades en salud, el
envejecimiento, o la mortalidad.
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Ademas, el Doctorado se sitla en una posicidn privilegiada dentro del sistema universitario de
Cataluia y de Espaiia, al ofrecer formacion especializada que integra diversas disciplinas, como la
geografia, la sociologia, la economia, la historia, las ciencias politicas y la estadistica. Esto permite
formar a expertos/as con competencias interdisciplinarias, esenciales para abordar los complejos
fendmenos demograficos que impactan en el desarrollo econémico y social del territorio.

El programa contribuye directamente a la formacidon de profesionales altamente capacitados para
responder a las necesidades tanto del sector publico como del privado. En particular, los egresados del
Doctorado estan preparados para aportar soluciones basadas en el andlisis y la proyeccién de datos
demograficos, fundamentales para sectores como la planificacidn urbana, la gestion de recursos, la
consultoria en andlisis de datos, y la formulacion de politicas publicas.

El Doctorado en Demografia ha demostrado tener un alcance tanto nacional como internacional,
atrayendo a estudiantes de multiples procedencias: mas de dos tercios de los doctorandos/as de los
ultimos afos tienen nacionalidad extranjera. Si bien algunos de ellos ya habian realizado sus estudios
de master en la UAB, destaca el perfil internacional de los actuales doctorandos, ya que alrededor del
40% proceden de universidades extranjeras.

1.5.2. Potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

Desde su constitucidn, uno de los pilares fundamentales del CED ha sido la formacidn. En este sentido,
el actual Plan Estratégico del CED (2024-2030) establece que su misidn es “formar especialistas en
demografia y estudios de la poblacidn”, con la visién de “convertirse en un centro de referencia en la
formacién de alto nivel en demografia en el dmbito internacional”. En concreto, el objetivo estratégico
es “Internacionalizar la formaciéon en Demografia y actualizar permanentemente sus contenidos, tanto
en el dmbito docente como en el seguimiento de las estancias formativas”.

Entre los objetivos especificos que se marcan se incluyen:
1) Mantener los niveles de excelencia del programa de Doctorado en Demografia.

2) Replantear periédicamente los programas de posgrado, para mantener su calidad vy
actualizacién de las herramientas y métodos de trabajo.

3) Fomentar el numero y duracién de las estancias predoctorales en centros extranjeros de
prestigio.

4) Fomentar la participacion de estudiantes en la European Doctoral School of Demography
(EDSD).

5) Disefiar anualmente un plan de formacién continua basado en las necesidades de formacion
expresadas por el personal.

6) Incentivar los programas de formacién especifica en métodos y técnicas en demografia para
personal técnico y en formacion.

7) Organizar programas intensivos de ambito estatal e internacional, para posgraduados vy
profesionales (Barcelona Four Seasons School of Demography o, junto a la ADEH, el Curso
Meétodos de investigacion en Demografia Historica).

8) Realizar un seguimiento de la mentoria del personal predoctoral y postdoctoral, revisando
periddicamente sus directrices, a la vez que se tienen presente los posibles sesgos de género.

Es importante destacar que, desde febrero de 2016, el CED ostenta el sello “HR Excellence in
Research”.
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Tanto la UAB como el CED estan comprometidos con la igualdad de género. En concreto, el CED, en su
pagina web dispone de una seccidon sobre Igualdad, donde se explica que una de las misiones del CED
es que, “a través de sus érganos de gestion, quiere garantizar la igualdad y el respeto a la diversidad
de las personas que lo integran, tanto en lo que se refiere a su sexo, edad, lengua, procedencia,
orientacién sexual y capacidades; asegurando los canales y mecanismos necesarios para el desarrollo
de sus carreras profesionales, libres de discriminaciéon, intimidacién y acoso”. En esta pdgina se
encuentran todas las herramientas de igualdad, planes y protocolos como el diagndstico del Plan de
Igualdad, protocolos contra el acoso, sobre el uso no sexista del lenguaje, entre otros. Tanto el
alumnado como el resto del personal se rige por este principio de igualdad.

1.5.3.- Referentes externos

La UAB y el CED ofrecen el Unico programa de doctorado en Demografia en Espafia y uno de los pocos
en el dmbito europeo. Este programa, centrado en la investigacién demografica y la formacién de
investigadores, ha recibido sistematicamente las maximas calificaciones del Ministerio de Ciencia
espafiol. Estas evaluaciones se basan en indicadores objetivos, como el tiempo de finalizacién del
doctorado, el destino profesional de los egresados, la disponibilidad de financiacién para los
doctorandos, la proporcion de tesis con mencion internacional y la calidad de la formacion brindada,
entre otros aspectos relevantes.

En Espafia, algunos departamentos universitarios imparten algunas materias de demografia a través
de asignaturas curriculares, principalmente en grados relacionados con la geografia (universidades
Auténoma de Barcelona, de Barcelona, de Girona, de Oviedo, de Sevilla y del Pais Vasco), asi como en
grados de Humanidades y Antropologia Social (Universidad del Pais Vasco o en la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia). Ademas, algunos programas de mdster, como el Mdster Universitario en
Investigacion en Sociologia y Demografia de la Universidad Pompeu Fabra, el Master en Sociologia de
la Poblacién de la Universidad Complutense de Madrid o el Master en Investigacidon en Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia de Salamanca, también ofrecen formacidn en ambitos
vinculados a los estudios de poblacidon. Fuente: ANECA.

A nivel internacional existen otros doctorados especificos en Demografia, como los ofrecidos por la
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, la Université de Strasbourg, la London School of Economics and
Political Science (LSE), la University of Vienna, o la Université de Montréal o se enmarcan dentro de los
estudios de poblacidn, como el doctorado en Population Sciences de la Universidade de Lisboa. Otros
programas, como el PhD by Research in Social Statistics and Demography de la University of
Southampton o el PhD studies in Sociology and Demography de la Stockholm University, combinan la
demografia con otras disciplinas.

1.5.4.- Resultados !

El Programa de Doctorado en Demografia contintda ofreciendo anualmente 10 nuevas plazas y, por la
demanda de los ultimos afios, se considera que es una cifra adecuada teniendo en cuenta tanto el
numero de solicitudes como el de posibles directores/as de tesis. La especificidad de este doctorado,
gue requiere buenos conocimientos previos en demografia y estudios de poblacion, hace necesaria
una seleccidn rigurosa de los candidatos/as (expediente académico excelente, afinidad de los estudios
previos con el area de Demografia, adecuacion de la tematica de estudio a las lineas de investigacion
del programa, entre otros) y esto se refleja en el nimero de matriculas de nuevo ingreso.

1 Salvo que se mencione, los datos de este apartado se refieren a los cursos 2018-2019 a 2022-2023, en base a la
informacion que consta en el Sistema de Indicadores de Calidad de la UAB (SIQ).
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https://ced.cat/es/sobre-el-ced/igualdad/
https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/search/site/demograf%C3%ADa?f%5B0%5D=im_field_titulo_ciclos%3A2000000002
https://cridup.pantheonsorbonne.fr/doctorat
https://idus.unistra.fr/nos-formations/doctorat-en-demographie/faire-une-these-a-lidus/
https://www.lse.ac.uk/study-at-lse/graduate/mphilphd-demography-social-formal
https://www.lse.ac.uk/study-at-lse/graduate/mphilphd-demography-social-formal
https://vds-sosci.univie.ac.at/people/phd-students/#c837643
https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat-en-demographie/
https://www.phdpopulationsciences.com/
https://www.southampton.ac.uk/demography/postgraduate/research_degrees/courses/mphil_phd_demography_research.page
https://www.su.se/department-of-sociology/education/courses-and-programmes/phd-studies-in-sociology-and-demography-1.600220?eventopenforinternationalstudents=true&notforcedreason=0&q=&xpanded=
https://siq.uab.cat/siq_doc/1235
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Perfil de los doctorandos/as

El Doctorado en Demografia se caracteriza por una inscripcion mayoritaria de mujeres que llega al 65%
en el periodo 2019-2023, aunque si tenemos en cuenta el total de matriculaciones (primeros
seguimientos y posteriores) el porcentaje por sexos es mas equilibrado (56% mujeres).

La matriculacién de personas de nacionalidad extranjera ronda el 70%: los paises latinoamericanos son
los mas representados (Colombia, México, Uruguay y Chile) y, recientemente, se ha registrado un
aumento significativo de los estudiantes procedentes de China. Algunos de ellos han realizado el
master que da acceso al Doctorado dentro de la UAB. Cabe sefialar que el Doctorado en Demografia
tiene un perfil muy internacional: entre 2019 y 2023, el 47% (16 alumnos) han accedido desde una
universidad fuera de Espafia. En cuanto a los nacionales de paises latinoamericanos, las antiguas redes
de formacion como ALFAPOP o las vigentes redes de la Asociacién Latinoamericana de Poblacién
(ALAP), han ido conformando un degoteo de nuevos alumnos que reconocen este doctorado como
uno de los mds prestigiosos a nivel internacional. A su vez, al titularse, mantienen una estrecha
vinculacion con el CED favoreciendo de nuevo flujos de otros doctorandos que quieren formarse en
Demografia. En los ultimos afios, la presencia de un mayor nimero de personas europeas o de otros
paises asiaticos, de América del Norte o de Africa, viene a corroborar la idea de la calidad y el prestigio
gue tiene la UAB vy, en concreto, el Doctorado de Demografia.

Las disciplinas de procedencia mayoritaria son la sociologia, la geografia, la economia, las ciencias
politicas, y la estadistica, en las que, en mayor o menor medida, estan presentes la demografia y los
estudios de poblacidon y en muchos casos, después han realizado Masters que complementan la
especializacion.

Dedicacion al Doctorado/ Becas

Del total de las 23 tesis doctorales defendidas en el periodo, tan solo dos se han realizado a dedicacién
parcial. De hecho, se fomenta que todo el alumnado cuente con una ayuda econdmica para realizar la
tesis, lo que implica que el porcentaje de doctorandos/as que la realizan a dedicaciéon completa sea
elevado y, a la vez, que la tasa de abandono sea relativamente baja, por debajo del 5%.

Por el hecho de realizar el Doctorado a dedicacién completa, es muy relevante el posible
financiamiento de esta etapa de posgrado.

En el periodo analizado y, segun el SIQ, el 18% de los doctorandos tienen beca (24 alumnos de los 135).
Esta cifra esta infravalorada y aumentaria notablemente si se contabilizan las ayudas obtenidas
después de iniciar el doctorado, ya sea mediante contratos DEMOS (contratos del CED para la
realizacidn de tesis doctorales en Demografia), contratos vinculados a algin proyecto de investigacion
del Plan Nacional de I+D obtenidos por investigadores/as del CED (ayudas FPI) o de las ayudas Joan
Oré de la AGAUR.

En cifras reales y, si tenemos en cuenta los 23 doctores/as titulados en estos cinco afios, el 78% ha
disfrutado, en algin momento del doctorado, de una beca oficial: 8 ayudas Joan Oré de la AGAUR; 5
ayudas FPI, “Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores/as” del MININ; u otras
becas financiadas por sus paises de origen, 2 ayudas COLCIENCIAS de Colombia y 1 del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) de México, 1 ayuda de Ecuador y 1 beca de la Universidad
de Paris (Fuente: CED).

Calidad de la tesis y potencialidad futura de los doctorandos/as

La calidad de las tesis es muy elevada: 12 de las 23 tesis han obtenido un Sobresaliente Cum Laude, 10
han sido evaluadas con Sobresalientes y una obtuvo un Notable (2018-2019 a 2022-2023, SIQ).
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Se fomenta que se realicen tesis con mencién internacional (15 doctores/as la obtuvieron, 65%), lo
cual, ademds de mejorar su curriculum, amplia sus redes cientificas y profesionales, lo que les coloca
en una situacién de ventaja potencial al optar a un trabajo postdoctoral. Algunos de los centros
europeos donde se han realizado estancias son: Netherlands Interdisciplinary Demographic Institute-
NIDI (Paises Bajos); Institut National d'Etudes Démographiques-Ined (Francia); University of Southern
Denmark-SUDA (Dinamarca); University of Southampton (Reino Unido); Warsaw School of Economics
(Polonia); Universita La Sapienza di Roma, Universita di Roma (Italia); Laboratoire Méditerranéen de
sociologie-LAMES (Francia); Stockholm University (Suecia), entre otros.

Otros doctorandos/as han optado por estancias en centros de investigacion de paises
latinoamericanos: el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE), en la Divisidn de
Poblacién de la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en Chile; en El Colegio de
México (COLMEX), en el Centro de Estudios Demograficos, Urbanos y Ambientales (CEDUA) en México.

Y uno en otras latitudes, en la Australian National University, Canberra (Australia).

En relacién con el numero de resultados cientificos directos de las tesis doctorales o de los proyectos
en los que han participado, el conjunto de los doctores/as egresados del programa de Demografia
(2018-2019 a 2022-2023), ha publicado 13 capitulos de libro y 91 articulos, practicamente todos en
revistas indexadas, algunas de ellas en las mas prestigiosas del dmbito demografico, como el European
Journal of Population, Demography, Lancet Planetary Health o PLoS Med, en colaboracién con sus
directores/as o con otros autores/as.

Este programa ha formado a profesorado e investigadores que desempefian su profesidon en
universidades, centros de investigacidon nacionales e internacionales, organismos de estadistica y
diferentes administraciones publicas en Espafia: Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad de
Malaga, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Salamanca, Universitat de Barcelona, Universitat
Pompeu Fabra, Universidad de Jaén, UNED, Centre d’Estudis Demografics, CSIC, Institut de Recerca
Germans Trias | Pujol-IGTP, el Instituto Metrdpoli, el Ayuntamiento de Barcelona. A nivel internacional
las instituciones implicadas son: Harvard University, Max Planck Institute for Demographic Research
(Rostock), Universidad de la Republica Uruguay, Universidad Central de Venezuela, Munich Center for
the Economics of Aging (MEA), Universidad Central de Venezuela, Clemson University, Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, Universidade de Lisboa, Migration Policy Centre-European University
Institute, El Colegio de Sonora-México, Universidad de Costa Rica, Max Planck Institute for
Demographic Research / Population Europe (Berlin), Universidad Nacional de Colombia, Universidad
Externado de Colombia, Universidad Javeriana de Colombia, Universidad Regional Amazénica lkiam
(Ecuador), en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en Colombia.

Escuela de Doctorado UAB

El 2014, como consecuencia del proceso de adaptacidn al nuevo marco normativo, establecido por el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, la UAB
crea la Escuela de Doctorado, con el objetivo principal de organizar los estudios y actividades propias
del doctorado de la Universitat Autbnoma de Barcelona en los diferentes ambitos del conocimiento y
con el firme compromiso de desarrollar politicas de calidad y mejora permanente de los programas de
doctorado.

La Escuela de Doctorado de la UAB quiere responder a los retos del momento y de la sociedad,
participando activamente en promover la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion
como elementos sobre los cuales debe establecerse el desarrollo econdmico sostenible y el bienestar
social. Estos retos que asume la Escuela de Doctorado estan totalmente alineados con los objetivos
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estratégicos de los vicerrectorados con competencias en investigacion y transferencia de la UAB. En
este sentido, se promocionaran tanto las convocatorias de financiacion para los grupos de
investigacion que forman parte de las lineas del programa de doctorado, como las convocatorias de
contratos predoctorales, facilitando el desarrollo de las tesis doctorales.

A. Estrategiade |+ D + |

La Escuela desarrolla su actividad siguiendo los principios y los valores de la UAB aprobados por el
Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2011. Su estrategia de 1+D+l se adecua a las seis lineas
estratégicas de la UAB y especificamente se puede resumir en los siguientes puntos:

1. Calidad docente: Potenciando que la oferta de Programas de Doctorado de la UAB y las lineas de
investigacion de estos programas sea siempre plurales, innovadoras y comprometidas.

2. Responsabilidad social: Transferencia de conocimiento, potenciando el programa de Doctorados
Industriales y la transferencia del conocimiento procedentes de los proyectos de tesis hacia la
sociedad.

3. Comunidad, pertenencia y compromiso, tanto en el dambito de los estudiantes, como del
profesorado y del personal de administracién: Velar por el acompafiamiento de los estudiantes de
doctorado dentro de las acciones del Plan de Accién tutorial y con actividades formativas
transversales, de gestién personal, de transferencia, de ciencia abierta, de emprendimiento, entre
otros. Impulsar y reforzar el desarrollo profesional de los doctorandos con el objetivo final de su
integracion en el mundo laboral sea lo mas satisfactoria posible. Potenciar la formacién continuada
tanto del personal docente (PDI) como del personal de administracién y servicios (PAS) vinculados
a los estudios de doctorado.

4. Integracién de la Escuela de Doctorado dentro del Campus UAB, contribuyendo que sea espacio
para favorecer la relacion, la confluencia y la cohesion de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria. Dentro de esta linea se enmarcan las politicas de igualdad en genero e integracion de
las personas con discapacidad. La Mejora de los espacios necesarios para las actividades formativas,
defensas de le tesis, actividades de orientacién y acogida del alumnado en el &mbito de la Escuela
de Doctorado. Velar en la aplicacion del cédigo de las buenas practicas en general, incidiendo de
manera especifica sobre el tema del plagio.

5. Modelo de gobernanza eficiente, autdnomo, transparente, participativo. Revision y actualizacion
del Sistema de Garantia Interna de Calidad y potenciar la acreditacién de todos los programas de
doctorado y de la propia Escuela de Doctorado.

6. Proyeccidén internacional, aumentando el reconocimiento y prestigio global de los estudios de
doctorado de la UAB. Participar en actividades de promocién internacional de los programas de
Doctorado. Incrementar el porcentaje de tesis con mencidon de doctorado internacional y co-
tutelas. Promover las convocatorias de movilidad vinculadas al programa Erasmus.

B. Ambito de conocimiento y los Programas de Doctorado que ofrece

Los programas de doctorado que se ofrecen en la UAB y que se gestionan desde la Escuela de
Doctorado se organizan en 5 dmbitos o dreas de conocimiento.

a) Arte y Humanidades
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b) Ciencias
c) Ciencias Sociales y Juridicas
d) Ciencias de la Salud

e) Ingenierias

El detalle de los diferentes programas de doctorado vinculados en cada ambito se puede consultar en
el siguiente enlace.
El reglamento de la Escuela de Doctorado establece los derechos y deberes de las personas

doctorandas, tutores y directores de tesis, como también la composicion y las funciones de las
comisiones académicas de los programas. Y a través del Cddigo de Buenas Précticas los doctorandos

tutores y directores de tesis se comprometen al desarrollo de la investigacién y de transferencia con
los estandares éticos mas exigentes.

En el manual del SGIQ de la Escuela de Doctorado, apartado 1.2 se explicita la Estructura del Centro

y los érganos de gobierno.

C. Organizacion de la Escuela de Doctorados

1) Organos de gobierno (Reglamento de la Escuela de Doctorado)

Los 6rganos colegiados de la Escuela de Doctorado son el Comité de Direccidn, la Junta Permanente
del Comité de Direccidn y las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado

- Organos unipersonales de la Escuela de Doctorado

Los érganos unipersonales de la Escuela de Doctorado son el/la directora/a de la Escuela de
Doctorado, y los Coordinadores/ras de los Programas de Doctorado.

El/la director/ra de la ED es nombrado por el Rector. La direccién de la ED queda integrada de esta
manera en el equipo de gobierno de la UAB, promoviendo/garantizando que la estrategia de I+D+I
de la Escuela de Doctorado se alinea a las politicas de la UAB en este ambito.

- La comisién delegada del Consejo de Gobierno competente en materia de doctorado, Comisidn
de Doctorado. Esta Comisidn hace las funciones y tiene las competencias que le otorga la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno en relacién con las comisiones delegadas de este érgano. Esta
presidida por el vicerrector/ra competente en materia de doctorado y en la que el
director/directora de la Escuela de Doctorado es un miembro nato, y participan representantes de
los diferentes drganos directivos relacionados con la estrategia del [+D+l de la universidad
(directores de departamento, deganos de las facultades, etc.) y también representantes de los
grupos de interés (PDI, PTGAS y estudiantes de doctorado). Es en el marco de esta comisiéon donde
se pone de manifiesto el alineamiento de las politicas de |+D+I de la Escuela de Doctorado con las
politicas de la UAB.

2) Comité de Direccion

El Comité de Direccidn es el érgano colegiado de gobierno de la Escuela de Doctorado de la UAB que
hace las funciones relativas a la organizacidn y la gestion de la Escuela.

3) Estructura administrativa de la Escuela de Doctorado
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En la web de la Escuela, se mantiene actualizado el organigrama administrativo asi como las funciones
y datos de contacto del personal técnico de gestién, administracidn y servicios.

2. COMPETENCIAS
Basicas

B11. Comprension sistemdtica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacién.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B14. Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional.

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de Ia
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abiertay la
Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

Capacidades y destrezas personales
CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.
CAO02 - Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO03 Disefar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4 Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5S Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso
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Los requisitos propios del programa se han establecido para asegurar un perfil de estudiante que
maximice las probabilidades de éxito del Doctorado de Demografia. Idealmente, el aspirante tendria
las siguientes caracteristicas: excelente expediente académico; proximidad disciplinar en su formacién
de grado y un master en Demografia o en estudios afines que haya implicado alguna experiencia
investigadora; interés por desarrollar un proyecto de investigacion original que suponga un avance en
las fronteras del conocimiento, en alguna de las lineas de investigacion del programa; orientacién
temdtica adecuada para el encaje en alguna de las lineas de investigacién representadas en el
programa; buen nivel de inglés y competencias lingliisticas en aquellos idiomas necesarios para la
investigacion doctoral que le permitan garantizar un intercambio académico en el actual contexto de
internacionalizacién de la investigacion.

3.1. Informacioén previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y de orientacion

La UAB pone a disposicion del alumnado de doctorado el Plan de Accién Tutorial de la Escuela de
Doctorado en sintonia con el Plan de Accién Tutorial que contempla tanto las acciones de promocién,
orientacién y transicion a la universidad, como las acciones de acogida, asesoramiento y apoyo a los
estudiantes en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacion
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Las dos principales fuentes de informacion son el espacio web general y el
espacio web de la Escuela de Doctorado.

La informacion publica a través de la web de la UAB donde para cada programa de doctorado, el
futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que proporciona informacion general del
programa, las lineas de investigacion, el personal docente que tutela y/o dirige tesis, ademas de toda
la informacion académica relativa a trdmites y gestiones donde se puede consultar la oferta de plazas
de cada uno de los programas, el proceso de admision al programa, los requisitos de acceso y los
criterios de seleccion, el proceso de matricula, etc. Cada ficha dispone ademas de un formulario que
permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente
25.000 consultas a través de estos formularios web.

A través del Portal UAB también se ofrece informacion sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB 'y
de otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la UAB disponen de un servicio de
informacidn personalizado tanto por Internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion
administrativa pueden solicitarse a través de la web.

Procedimientos de orientacion y acogida a los nuevos estudiantes de doctorado

La Escuela de Doctorado y el Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realizan actividades de
promocién y orientacidén especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la
eleccién del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una
serie de actividades de orientacidn e informacion durante el curso académico que permiten acercar
los doctorados de la UAB a los futuros estudiantes de doctorado. Estas actividades se realizan tanto
en el campus como fuera del mismo. En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales
impresos con la informacion necesaria sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de informacién de este
colectivo.

14


https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/plan-accion-tutorial
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/plan-accion-tutorial
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.uab.cat/doc/Pla_Accio_Tutorial
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
https://www.uab.cat/web/ayudas-becas-y-convocatorias-1345808144537.html

Universitat Autbnoma . . g ‘s
UAB de Barcelona Memoria de Verificacion

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:
La Feria de Doctorados, estructurada en una serie de conferencias generales y otras especificas por

cada programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los
principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los masteres.

Proceso de acogida al doctorando de la UAB
La Escuela de Doctorado realiza la admisiéon y matriculacién en todos aquellos programas que se

coordinan des de la universidad, tal y como se establece en los respectivos convenios. Los estudiantes
de doctorado disponen en la Escuela de Doctorado de un Servicio de Atencién para atender, de
manera personalizada, las consultas de indole administrativa y académica. Esta misma escuela deriva
las consultas académicas mas especificas a la coordinacién de los programas de doctorado
correspondientes. Los estudiantes de doctorado disponen de direcciones de correo electrénico y
teléfonos especificos para cada trdmite que se realiza en la Escuela.

La Escuela de Doctorado también organiza actividades de bienvenida a sus nuevos estudiantes de
doctorado, asi como otras actividades transversales. También organiza sesiones especificas para
estudiantes que provienen de otros paises. El Plan de Accion Tutorial (PAT) recoge las diversas
acciones que organiza la Escuela de Doctorado.

Desde la Escuela de Doctorado también se organiza, durante el curso, diferentes sesiones de
promocién especifica de los doctorados incluidos en la Mencion de Doctorado Industrial. Estas
sesiones se organizan juntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el
Area de Recerca.

La Escuela de Doctorado realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el
gue destacan las siguientes actuaciones:

- Los programas de doctorado ofrecen, ademas de la informacién que se publica en la web, donde
pueden encontrar las lineas de investigacion del programa, los tutores y directores que estos
programas ofrecen, una “ventana” para consultas especificas que tengan los candidatos.

- Cartas de pre-admisién para becas y gestion de visados que se realizan a partir del mes de abril de
cada afo.

- Carta de admisién y de bienvenida a los estudiantes seleccionados. Se envia por correo electrdnico
y/o carta postal el documento de aceptacion al doctorado, junto con la informacién complementaria
para realizar la matriculacion.

- Proceso de acogida de los estudiantes internacionales e informacién a través del International
Support Service (ISS) (tramites legales y cuestiones practicas) y sesiones informativas especificas.

- El proceso de matriculacién.

Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

En el CED hay una responsable de Formacidn y Docencia que, en el caso del Doctorado en Demografia
proporciona informacién en la etapa previa a la inscripcion y posteriormente realiza un seguimiento
de todas las actividades de los estudiantes, ofreciéndoles apoyo y asesoramiento a lo largo de todo el
Doctorado.

Ademas de los recursos que ofrece la UAB, el CED pone a disposicidon toda su infraestructura de
comunicacion, difusidn y recursos humanos para apoyar el sistema de informacion del Doctorado:
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- En el apartado de Formacion, la pagina web del CED contiene una pestafia especifica para el
Doctorado en Demografia. En ella se aporta informacién adicional del doctorado: tesis doctorales
inscritas, tesis presentadas y becas predoctorales. También, en la propia portada de la web hay un
enlace directo a la pagina web del programa de Doctorado que ofrece la UAB.

- Enel Boletin informativo mensual del CED también se enlaza con la pagina web del CED-Doctorado.

El CED esta comprometido con la igualdad de género y tanto el alumnado como el resto del personal
se rige por este principio.

3.2. Vias, requisitos y criterios de acceso y de admision

Las vias, los requisitos y los criterios de acceso y admisién se rigen por el articulo 167, 168 y 168.bis
de_la normativa académica.

En el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 enero , modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece la posibilidad que las
Universidades puedan establecer criterios de admisién adicionales.

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB, la comisién académica del programa
de doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admision a la Escuela
de Doctorado y la eleva para su resolucién al rector o rectora de la UAB (6rgano de admisidn segun el
articulo 170).

Los requisitos y los criterios de admision se tienen que hacer constar en la memoria de verificacion del
programa de doctorado y son publicos.

Admision
e Requisitos especificos de admision:
Con cardcter general, para acceder a un programa de doctorado es necesario estar en posesion de los

titulos oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario, los cuales son comunes
a todos los programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Programa de Doctorado en Demografia tiene establecidos requisitos de valoracion
de méritos en el proceso de seleccidon que a continuacién se exponen:

1.- Expediente académico. Se da preferencia a aquellos candidatos/as con las mejores calificaciones
en su expediente académico. El requisito minimo es una nota media de notable.

2.- Adecuacién tematica. Se valora el interés del candidato para llevar a cabo una investigacion dentro
de alguna de las lineas de investigacion del programa. El candidato puede modificar la tematica
propuesta durante el proceso de admision, conforme a las recomendaciones de la comisién académica
del programa de doctorado. La admisidn estara sujeta a la aceptacion por parte de un director/a de
tesis propuesto por dicha comision.

3.- Afinidad de los estudios de acceso con el area de Demografia. Se tendrd en cuenta que los
estudios superados (grado y master) sean afines o de ambitos relacionados a la demografia, con
especial atencién al trabajo de investigacién de master.
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4.- Carta de motivacion y curriculum vitae. Para que la comision académica del programa de
doctorado en Demografia pueda llevar a cabo el proceso de seleccidn, el solicitante ha de proporcionar
un expediente académico completo, un curriculum vitae detallado y una carta de motivacion en la que
exponga sus preferencias, objetivos e intenciones. Opcionalmente, puede dar acceso electrénico al
trabajo de investigacion del master u otras publicaciones que se desee mostrar.

5.- Competencia lingiiistica. El candidato/a debe acreditar un buen nivel de catalan, castellano y/o
inglés. También se valorara positivamente el dominio del francés.

Organo de admision

La admisién al programa de doctorado la resuelve el rector o la rectora, a propuesta de la Comisidn
Académica del Doctorado en Demografia (en 2024 estd constituida por los Drs. Andreu Domingo,
Albert Esteve, Juan Antonio Mddenes, Ifiaki Permanyer, Joana Maria Pujadas Mora, Joaquin Recafio y
Mariona Lozano), con el Acta refrendada por el coordinador del programa, el profesor Joaquin Recafio.

e (Criterios de seleccién

En caso de que la demanda de acceso al programa de Doctorado en Demografia supere la oferta de
plazas disponibles, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

1.- Obtencién de ayudas y becas de investigacion. Salvo excepcion, los estudios de Doctorado en
Demografia suponen una dedicacién presencial a tiempo completo. Por ello es recomendable que el
doctorando/a disponga de financiacidn suficiente para un periodo minimo de tres afios. Se valorara
positivamente contar con una beca de investigacién o con las condiciones que permitan obtenerla.
(Ponderacion: 50%)

2.- Entrevista personal. La entrevista personal servira para evaluar la motivacidn del candidato/a, la
adecuaciéon de su perfil al programa y las competencias transversales del candidato/a, como
habilidades de comunicacién y trabajo en equipo. (Ponderacién: 50%)

3.3. Estudiantes

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos Si

Titulos previos: Doctorado en Demografia

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Autonoma de Barcelona Programa Oficial de Doctorado en Demografia
Ultimos Cursos:

o -
Curso Ne Total estudiantes N2 Total estudiantes q’ue provengan
de otros paises
2019-2020 5 3
2020-2021 9 8
2021-2022 1 0
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2022-2023 8 5

2023-2024 9 7

Estimaciones de estudiantes:

¢ El titulo esta vinculado a un titulo previo?: Sl

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: 10

Ne total de estudiantes previstos de otros paises: 7

N@ total de estudiantes matriculados en los ultimos 5 afios (2019-2023): 32

N@ total de estudiantes de otros paises (2019-2023): 23

3.4. Complementos de formacidén

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB y el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela de Doctorado corresponde a la comisidn académica del programa
establecer los complementos de formacidn especificos, en funcién de la formacién previa del
estudiante. Se configuraran a partir de la oferta de postgrado oficial, tendran que superarse
durante el primer curso y no podrdn exceder los 30 créditos ECTS. Para mas informacion véase
el articulo 171 de la Normativa.

La admisién al programa de Doctorado de Demografia no contempla la exigencia de superar

complementos de formacién especificos.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1. Actividades formativas
4.2. Planificacion temporal
4.3. Procedimientos de evaluacién

4.4. Acciones de movilidad

Actividad: Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito de
conocimiento

N2 de horas: 10

Descripcion:

Caracter: obligatoria
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica

Descripcidn/contenido de la actividad: Participacién en seminarios y conferencias organizados
por instituciones académicas o de investigacidn, impartidos por profesores y/o investigadores
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reconocidos en temas relevantes para la demografia a nivel nacional e internacional. Estos
encuentros ofrecen una oportunidad para conocer los avances actuales, metodologias y estudios
de caso en el campo demografico.

Esta actividad serd primordial para poner en contacto al alumnado del doctorado con
investigadores/as de primera linea del ambito demografico, facilitindose el establecimiento de
sinergias entre los doctorandos/as y los ponentes.

Como minimo, se recomienda la asistencia a todos los seminarios o conferencias impartidas en el
CED.

Objetivos formativos: Conocer las investigaciones y los avances recientes en el area de
demografia; desarrollar una comprension critica sobre las teorias y metodologias utilizadas en el
ambito; fomentar el intercambio de ideas y conocimientos entre académicos y estudiantes de
doctorado.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprensién sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho dmbito.

B14. Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CAO05. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial / hibrida /online
Planificacidon temporal: Actividad a realizar a lo largo del doctorado

Lenguas de imparticidn: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Certificado de asistencia

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

No es imprescindible

Actividad: Elaboracion de un articulo de investigacidn, enviado a una revista cientifica de impacto

N2 de horas: 500

Descripcion:

Caracter: optativa
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada.

Descripcidon/contenido de la actividad: Elaboracion de un articulo académico basado en los
avances y resultados obtenidos en la investigacion doctoral. El articulo se enviara a una revista
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cientifica de impacto en el dmbito de la demografia y de los estudios de poblacidn. Esta actividad
incluye la redaccién del articulo, la adaptacién a las normas editoriales de la revista seleccionada,
y el proceso de revisidn por pares, con el objetivo de contribuir al conocimiento en el campo y
promover la difusién cientifica. Si se realiza la tesis por compendio de publicaciones, se solicita
un minimo de tres articulos o capitulos de libro ya publicados o aceptados.

Objetivos formativos: Desarrollar habilidades para redactar y estructurar un articulo académico
conforme a los estandares internacionales de las revistas cientificas; aprender a comunicar los
resultados de la investigacion de manera clara, coherente y precisa; familiarizarse con el proceso
de revisién por pares y mejorar la capacidad de adaptacién y mejora de los trabajos de
investigacion a partir de la retroalimentacidn recibida; contribuir con una aportacién original y
relevante al campo de la demografia.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B14. Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y
la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

CAO1. Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacion especifica.
CAO02. Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO0S. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial

Planificacion temporal: Dependiendo de la tipologia de tesis doctoral. De acuerdo con el director/a
de la tesis se fijara si el horizonte temporal mas adecuado tiene que ser en una fase avanzada del
doctorado, una vez que los resultados de la investigacion estén consolidados y sea posible redactar
un articulo completo para su envio a la revista (entre el segundo y el tercer afio). En el caso que la
tesis sea por compendio de publicaciones, el marco cronolédgico debera adelantarse.

Lenguas de imparticién: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

En la fase de elaboracion del articulo de investigacion, el control y seguimiento de esta actividad
estd a cargo del director que debe supervisar el desarrollo y contenidos del mismo. En la fase de
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publicacion se requerira la confirmacién de recepcidon del articulo por parte de la revista o
publicacidon donde haya sido enviado.

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

No son necesarias

Actividad: Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros, publicos o privados

N2 de horas: 500

Descripcidn:

Caracter: optativa
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: Realizacidon de estancias de investigacion en centros de
investigacion nacionales o internacionales, publicos o privados. Si la estancia se realiza en un
centro internacional y con una duracién minima de 90 dias, se podra cumplir con uno de los
requisitos solicitados para obtener el doctorado con Mencién Internacional. Estas estancias
permiten al doctorando ampliar su red de contactos, acceder a recursos y a expertos en su area
de estudio, y enriquecer su investigacion con enfoques y metodologias diferentes. La actividad
fomenta la internacionalizacion del doctorado y contribuye a mejorar la calidad y la visibilidad de
la investigacion.

Objetivos formativos: Ampliar la formacién investigadora a través del contacto con expertos y
centros de investigacion de prestigio, tanto nacionales como internacionales; desarrollar el enfoque
y la calidad de la investigacidn doctoral mediante la aplicacion de nuevas metodologias vy
perspectivas; promover la colaboracién internacional en proyectos de investigacion y facilitar la
integracion del doctorando en redes cientificas internacionales.

Competencias que se adquieren:

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacidn de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y
la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacidon adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

CAO4. Capacidad para trabajar tanto de forma auténoma como en equipo en un contexto
internacional o multidisciplinario.

Modalidad: Presencial
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Planificacidn temporal: Se recomienda realizar la estancia de investigaciéon en la fase intermedia o
avanzada del doctorado, cuando el doctorando ya haya avanzado en su proyecto y pueda
beneficiarse de la interaccién con otros centros de investigacion. Para garantizar el impacto y la
integracién internacional, se recomienda realizar al menos una estancia en un centro extranjero.

Lenguas de imparticion: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Certificado del centro dénde se haya realizado la estancia

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

Son necesarias

Actividad: Imparticién de un seminario sobre el proyecto de investigacion

N2 de horas: 10

Descripcidn:

Caracter: obligatoria
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: El doctorando presentard un seminario en el que
expondra su proyecto de investigacion, incluyendo la justificacién, objetivos, metodologia y
resultados preliminares. El seminario se realizard ante una audiencia académica, con el objetivo
de recibir retroalimentacion critica que permita mejorar y afinar el proyecto. Esta actividad
fomenta la capacidad de comunicar el progreso de la investigacion de manera clara y coherente y
serd importante para afrontar la consiguiente defensa de su Tesis.

Para mejorar la destreza poder impartir el seminario con mayores garantias de calidad el
doctorando podria realizar un curso de competencia lingliistica para la comunicacién cientifica.

Objetivos formativos: Desarrollar habilidades para comunicar de manera clara, sintética,
estructurada y efectiva los avances y resultados preliminares de la tesis, a una audiencia
académica; aprender a debatir con los asistentes al seminario algunos de los aspectos de su
investigacion susceptibles de ello; recibir retroalimentacidn constructiva para afinar y mejorar el
enfoque y los métodos de investigacion.

Competencias que se adquieren:

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en prdctica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

B14. Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de
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la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del
conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion de actividades transversales
llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en
formato de microcredenciales o similar.

CAO01. Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacion especifica.

CAO04. Trabajar, tanto en equipo como de forma autdnoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO0S. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacion temporal: De acuerdo con el director/a de la tesis se valorara el horizonte temporal
mas adecuado para la imparticidon del seminario. Se recomienda para llevarlo a cabo en la fase
intermedia del doctorado (segundo o tercer afio), una vez que el proyecto esté suficientemente
avanzado para compartir los primeros resultados y recibir retroalimentacidn constructiva.

Lenguas de imparticién: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Certificado de imparticidon del seminario y, si se da el caso, certificado de asistencia y superacién del
curso de competencia linglistica para la comunicacién cientifica.

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

No es imprescindible para el doctorando. Con el director/a de tesis se valorara el entorno
académico mas adecuado, teniendo en cuenta la especialidad tematica del objeto de estudio de
la tesis.

Actividad: Participacion en reuniones de colaboracion entre grupos de investigacion

N2 de horas: 110

Descripcidn:

Caracter: optativa
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: Esta actividad consiste en la participacién activa en
reuniones periédicas de diversos grupos de investigacion en demografia y disciplinas afines,
fomentando la creacién de redes de colaboracién y fortaleciendo la comprensién del trabajo
interdisciplinario. Ademas, cada doctorando/a estd asignado/a a un grupo de investigacion
especifico, asistiendo a sus reuniones periddicas como un espacio de intercambio de
conocimientos y aprendizaje metodolégico. Si la tesis estd vinculada a un proyecto 1+D de
investigacion, la participacion activa del/la doctorando/a en el avance del desarrollo de dicho
proyecto se consensuara de acuerdo con el propio cronograma de la tesis.

23



UAB Universitat Autdnoma Memoria de Verificacion

de Barcelona

Objetivos formativos: Fomentar el intercambio de ideas y la colaboracién entre diferentes
investigadores/asy grupos de investigacion en el campo de la demografia; desarrollar la capacidad
para presentar y discutir resultados de investigacién en un entorno colaborativo; potenciar las
habilidades necesarias para trabajar en proyectos de investigacién conjuntos, enriqueciendo la
perspectiva y calidad de la propia investigacion.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprension sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacién relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en prdctica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B14. Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CA04. Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacidn temporal: Se recomienda participar en estas reuniones durante toda la duracion del
doctorado, especialmente durante la fase intermedia, cuando es posible presentar y discutir los
resultados preliminares de la investigacion. Esta interaccidon permite recibir retroalimentados de
otros investigadores, lo que favorece el avance y mejora del proyecto.

Lenguas de imparticidn: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Revisiéon del documento de actividades del doctorando por parte de la comisién anual de
seguimiento

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

Siempre que sean necesarias

Actividad: Presentacién de una comunicacion (oral o pdster) en un congreso nacional o
internacional

N2 de horas: 100

Descripcion:

Caracter: obligatoria
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Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: Participacion en un congreso nacional o internacional
mediante la presentacion de una comunicacién oral o pdster. La actividad permite difundir los
resultados de la investigacion del doctorando (tesis) y recibir retroalimentacion de la comunidad
académica. Ademas, brinda la oportunidad de establecer contactos profesionales y conocer otros
trabajos relevantes en el ambito.

Objetivos formativos: Preparar una presentacion cientifica en formato pdster u oral,
estructurando de manera clara los principales resultados de la investigacidn que se desea exponer;
comunicar de forma clara y eficaz los resultados de la investigacién; obtener retroalimentacion
sobre el trabajo para mejorar su calidad; interactuar con otros investigadores y académicos,
desarrollando redes profesionales.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B14. Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y
la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

CAO01. Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacion especifica.
CAO02. Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO03. Disefiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su dmbito de
conocimiento.

CAO04. Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO0S. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacidon temporal: Se debe realizar al menos una presentacién en un congreso relevante
durante el programa de doctorado, preferiblemente en una etapa intermedia o avanzada de la
investigacion y siempre de acuerdo con el director/a de la tesis.

Lenguas de imparticion: Catalan, castellano y/o inglés
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Procedimiento de Control

Certificado / programa

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

La presentacién debera ser en otra universidad o centro de investigacion ajeno al CED

Actividad: Acciones formativas para la mejora de la comprension del campo de estudio

N2 de horas: 50

Descripcion:

Caracter: obligatoria
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada.

Descripcion/contenido de la actividad: Participacion en cursos o talleres de especializacién en
herramientas técnicas de andlisis estadisticos avanzados, metodologias cuantitativas y
cualitativas, asi como otros mas tedricos. Estas formaciones permiten al doctorando/a adquirir
competencias clave para desarrollar sus investigaciones.

Objetivos formativos: Adquirir competencias en el uso de herramientas estadisticas, de andlisis
de datos y metodologias afines a la Demografia; facilitar la aplicaciéon practica de métodos
cuantitativos y cualitativos en el desarrollo de investigaciones propias; capacitar al doctorando/a
para aplicar métodos y herramientas avanzadas para generar aportaciones originales y de calidad
en la tesis doctoral, fortaleciendo sus investigaciones.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprension sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho dambito.

B14. Capacidad de realizar un anlisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CAO02. Habilidad para identificar preguntas clave y resolver problemas complejos en el analisis de
datos.

CAO05. Capacidad para integrar conocimientos y enfrentar la complejidad, contribuyendo a la
calidad de los resultados en la investigacion.

Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacion temporal: De acuerdo con el director/a de la tesis se fijara el horizonte temporal mas
adecuado y siempre supeditado al calendario de los cursos a seguir. No obstante, se recomienda
realizar estos cursos en los primeros afios del doctorado, coincidiendo con la fase de desarrollo de
las habilidades técnicas necesarias para la investigacion.

Lenguas de imparticion: Catalan, castellano y/o inglés
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Procedimiento de Control

Certificado

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

Aconsejable, sélo si la especialidad tematica de la tesis doctoral lo requiere

Actividad: Acciones para la capacitacién profesional de doctores

N2 de horas: 30

Descripcion:

Caracter: optativa
Tipologia de actividad: Formacion aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: Estas acciones, algunas ofrecidas por la propia
universidad, estan disefiadas para fortalecer la capacitacién profesional de los doctorandos/as en
los ambitos académico, investigador y en otros sectores laborales. Las actividades pueden incluir
talleres, cursos sobre gestion de la investigacion, redaccién de proyectos, comunicacidn cientifica,
y transferencia de conocimiento. Ademas, se contemplan sesiones orientadas al desarrollo de
competencias para la orientacidon y mentoria de otros estudiantes, asi como habilidades para el
liderazgo en equipos de investigacion.

Objetivos formativos: Desarrollar habilidades y competencias profesionales que permitan al
doctorando desempenarse eficazmente en el ambito académico, investigador y en otros sectores
laborales; mejorar las habilidades de comunicacién cientifica y de transferencia de conocimiento
a publicos diversos; fomentar la capacidad de liderar proyectos y equipos de investigacion, asi
como formar y orientar a otros estudiantes o investigadores; proporcionar herramientas para la
gestidn de la carrera profesional y facilitar la insercion en el mercado laboral postdoctoral.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprensidn sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho dmbito.

B14. Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y
la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

CAO03.Habilidad para disefar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en
su ambito de conocimiento.
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CAO4. Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO05. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAO06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.
Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacidon temporal: Se recomienda realizar estas actividades en el transcurso del doctorado,
especialmente durante la fase intermedia.

Lenguas de imparticion: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Certificado de asistencia

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

Siempre que sean necesarias

Actividad: Participacion en la elaboracion de un proyecto de investigacion

N2 de horas: 50

Descripcidn:

Caracter: optativa
Tipologia de actividad: Formacidn tedrica y cientifica; metodoldgica; aplicada

Descripcidon/contenido de la actividad: Participacidn activa en la formulacién y desarrollo de un
proyecto de investigacion, ya sea de ambito nacional o internacional. El doctorando/a colaborara
en la redacciéon de la propuesta, planificacion de objetivos, definicién de la metodologia,
identificacion de recursos y elaboracion del presupuesto, entre otros aspectos clave. Esta
actividad brinda al doctorando experiencia en la gestién de proyectos de investigacién y en la
organizacién de investigaciones de gran escala.

Objetivos formativos: Desarrollar la capacidad de formular y estructurar proyectos de
investigacion completos, desde su planificacién hasta la ejecucién; adquirir habilidades en la
gestidon de recursos para un proyecto de investigacion, incluyendo la financiacidn, la organizacién
de los tiempos y la coordinacién de equipos; mejorar la capacidad para trabajar en equipo en la
creacion y desarrollo de proyectos multidisciplinarios; familiarizarse con el proceso de
presentacidn de proyectos de investigacidn ante organismos financiadores.

Competencias que se adquieren:

B11. Comprensidn sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.
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B14. Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

B15. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAO02. Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO03. Disefiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su dmbito de
conocimiento.

CA04. Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO05. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién
limitada.

Modalidad: Presencial / hibrida /online

Planificacién temporal: Se recomienda llevar a cabo esta actividad durante la fase intermedia del
doctorado, cuando el doctorando/a haya adquirido experiencia suficiente en investigacion y
pueda hacer contribuciones significativas en la formulacién y desarrollo de proyectos. La actividad
se ajustard a los calendarios de las convocatorias publicas o privadas de proyectos de
investigacion, garantizando que el doctorando participe en el proceso de manera alineada con los
plazos establecidos.

Lenguas de imparticidn: Catalan, castellano y/o inglés

Procedimiento de Control

Certificado emitido por el investigador principal del proyecto

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

No es necesaria

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Acciones de fomento de la direccidn de tesis

El programa de doctorado dispone de las acciones pertinentes para fomentar la direccion de tesis y la
incorporacién de personal académico y de doctores y doctoras internacionales a las comisiones de
seguimiento y a los tribunales de tesis.
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La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, fomenta la direccion multiple o codireccidn de
tesis doctorales. La existencia de diferentes ambitos del conocimiento en un mismo campus
universitario, que incorpora un gran numero de institutos de investigacién y un parque cientifico,
incentiva la organizacidn interdisciplinar de programas de doctorado en colaboracidn con institutos y
empresas. La entrada en vigor del RD99/2011 modificado por el RD 576/2023 ha favorecido las
codirecciones internacionales, el nimero de convenios para el desarrollo de tesis en régimen de
cotutela internacional, la codireccidn para fomentar la incorporacién de directores noveles, junto a
directores experimentados a la tarea de supervisién de tesis doctorales. Se ha promovido la
internacionalizacidn con la participacion de miembros de tribunal extranjeros, sobre todo con la
posibilidad de obtener la mencién Doctor Internacional.

Se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigacién estratégicos en colaboracién con
empresas e instituciones mediante la firma de convenios para llevar a cabo colaboraciones bajo la
convocatoria de Doctorados Industriales promovidos por la Generalitat de Catalunya y otros
organismos. En la misma linea se han firmado convenios de colaboracidon con institutos de
investigacion, todo ello para promover la transferencia del conocimiento de la universidad, linea
estratégica de la Universidad y de la Escuela de Doctorado.

Por otra parte, el Cédigo de buenas prdcticas en la investigacion de la UAB, establece los mecanismos
de tutela y supervisién del personal investigador en formacion.

En la Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios de
doctorado (Titulo VIII. La Tesis Doctoral. Capitulo |. Direccidén y Tutorizacién de la tesis doctoral) se
detallan las funciones de los érganos y las caracteristicas de los siguientes procesos:

- Articulo 321. El director o directora de la tesis doctoral

- Articulo 322. Codireccidn de la tesis doctoral

- Articulo 323. Numero maximo de tesis doctorales por director o directora

- Articulo 324. Directores o directoras de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado

- Articulo 325. La tutorizacion de la tesis doctoral

En el ambito concreto del Doctorado en Demografia, el creciente perfil internacional de los estudiantes
matriculados en los ultimos afios, ha promovido la investigacion en temas comparativos entre Espafia
y otras areas geograficas. Para ofrecer una direccion y guia mas adecuada al doctorando o doctoranda,
se ha incorporado a la codireccion de algunas tesis a profesores de universidades extranjeras, quienes
aportan un conocimiento mas cercano de las realidades sociales y demograficas de sus respectivos
paises. Dicho esto, la internacionalizacion del programa de demografia también se evidencia en:

- El 75% de las tesis defendidas en el periodo 2018-2019 a 2022-2023 cuentan con la Mencién
Internacional. Esta mencién implica la participaciéon de al menos un miembro del tribunal procedente
de una universidad o centro extranjero, asi como la elaboracién de dos informes externos realizados
por investigadores de instituciones de fuera de Espafia.

- En cuanto a la composicién de las Comisiones de Seguimiento, y por razones logisticas relacionadas
con la preferencia por realizar estas reuniones de manera presencial, los miembros de éstas suelen ser
especialistas en la tematica de la tesis que, en su mayoria, son de la UAB, del CED o de universidades
cercanas geograficamente.

- Respecto a las actividades formativas especificas, los estudiantes del Doctorado se benefician de toda
la formacion organizada en el CED, un centro con un alto nivel de internacionalizacidn. Por ejemplo,
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en los Colloquium CED, dos de cada tres ponentes provienen de instituciones extranjeras; en la
Barcelona Summer School (BSS), que la mayoria de doctorandos y doctorandas cursan en su primer
afio, se combina profesorado nacional e internacional. Ademas, las estancias en centros
internacionales son una practica comun entre los estudiantes, al igual que la participacién en cursos
de verano sobre métodos cuantitativos en otros centros de investigacion.

Todo esto contribuye a que el Programa de Doctorado en Demografia de la UAB gane cada vez mas
reconocimiento y prestigio a nivel internacional.

Normativa de asignacion de tutor y director de tesis

Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona. Articulos sobre la asignacién de
tutor/a vy director/a de tesis doctoral:

- Articulo 169. La solicitud de admisién
- Articulo 170. Resolucién de la admisién

- Articulo 328. El documento de compromiso y el cédigo de buenas précticas

SGIQ de la Escuela de Doctorado — PC03. Admisién al programa de doctorado y asignacidon de

tutorizacidn y direccion de tesis

El programa de Doctorado en Demografia favorece que, en funcién de la tematica de investigacion,
todos los investigadores/as con un contrato tipo Ramdn y Cajal puedan comenzar a formarse en la
direccidn de tesis. Los directores/as noveles se inician en esta labor acompafiados de un codirector/a
senior, adaptandose a la nueva normativa. Ademas, la codireccidn es bastante habitual, dado que las
tesis suelen abordar la interseccion de dos o mas tematicas diferentes, lo que permite a ambos
directores/as aportar su experiencia y conocimiento en dreas complementarias.

5.2. Procedimientos de Seguimiento
En el Reglamento de la Escuela de Doctorado UAB, aprobado por el Consejo de Gobierno de la

Universitat Autbnoma de 30 de enero de 2013, modificado por acuerdo del Comité de la Escuela de
Doctorado de 18 de marzo de 2021 y ratificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2021 y del 1 de febrero de 2023, se establecen las responsabilidades del tutor y director de tesis en el
seguimiento del doctorando y las responsabilidades del doctorando.

Con la firma del Cddigo de Buenas Practicas y del Documento de Compromiso Doctoral por parte de
todos los actores -estudiantado de doctorado, directores, tutores y coordinacion del programa de
doctorado- se establecen y aceptan los acuerdos y compromisos que incluyen los derechos y deberes
de los actores mencionados en este parrafo, y que sirven de modelo y guia de buenas practicas y, para
el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de la tesis doctoral.

Asi mismo, y de acuerdo con el articulo 11 punto 7 del RD 99/2011 de 28 enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, se
establece el marco general del proceso de seguimiento anual de los doctorandos descrito, con mayor
detalle, en el SGIQ de la Escuela de Doctorado en el proceso PCO7 Seguimiento de los estudiantes de
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doctorado. A su vez, se encuentra publicado (en el apartado de Seguimiento de la web) el seguimiento
de cada uno de los programas de doctorado.

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado se concretan las responsabilidades de los diversos
agentes que participan en el proceso:

- Articulo 15. Funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado
- Articulo 34. Deberes del tutor o tutora de la tesis
- Articulo 32. Deberes del director o directora de la tesis

- Articulo 30. Deberes del doctorando o doctoranda

La Comision Académica del programa fija los contenidos del plan de investigacion de la tesis doctoral,
el cual debe incluir, como minimo, la metodologia a utilizar, los objetivos a conseguir, asi como los
medios y la planificacion temporal. Esta misma comisién nombra las comisiones anuales de
seguimiento y los criterios y mecanismos de evaluacion. Los estudiantes deben obtener una evaluacion
favorable para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. El documento de actividades del
doctorando, junto con los informes del director y del tutor de tesis, estd a disposicién de las comisiones
de seguimiento para su evaluacidn, y las sucesivas evaluaciones se recogen en el informe de
evaluacion del doctorando. Todo ello es examinado por el tribunal de defensa de la tesis doctoral.

Procedimiento de seguimiento especifico del programa

El seguimiento de los doctorandos/as se realiza de manera continua a nivel interno, durante toda la
etapa doctoral, por parte de los directores/as de tesis, y a nivel externo, anualmente, a través de los
miembros de la Comisidon de Seguimiento. Al finalizar la tesis, el seguimiento se completa con los
informes de evaluadores externos y la evaluacién del tribunal de tesis.

- Seguimiento continuo: Una vez matriculados/as, la supervision directa del alumnado es
responsabilidad de los directores/as de tesis. Al ingresar en el Doctorado, deben presentar un
documento de compromiso doctoral que establece los derechos y deberes de los doctorando/a, de los
directores/as, del tutor/a de la tesis y del coordinador del programa en representacién de la UAB. En
este documento también se especifica la frecuencia y nimero de reuniones entre el doctorando/a y
su director/a.

El plan de investigacidn inicial y las actividades formativas propuestas son aprobados por la CAPD, y se
revisa el cddigo de buenas practicas.

Durante el doctorado, los directores, ademas de su labor directa en la elaboracidn de la tesis, orientan
a los doctorandos/as para realizar estancias en centros especializados, participar en congresos v les
facilitan contactos con otros investigadores que trabajan en areas afines. Estas actividades son
esenciales para abrir oportunidades de insercidn laboral en el ambito de la investigacidn.

- Seguimientos anuales: La actividad de los investigadores predoctorales se evalia anualmente a
través de las Comisiones de Seguimiento, que se llevan a cabo en los meses de junio y septiembre. La
composicion de estas comisiones se ha adaptado a la nueva normativa de la UAB y estd integrada por
tres doctores/as, de los cuales ni el director/a ni el tutor/a del doctorando/a pueden formar parte,
aunque tienen la opcién de asistir y aclarar algunos aspectos de la tesis que no hayan quedado del
todo clarificados por el candidato. En el momento de la elaboracion del informe pertinente, los
directores se ausentan de la sala donde se realiza la Comisién.

Durante estas comisiones, el doctorando/a expone en una presentacion de 15 a 20 minutos los avances
en su investigacidn, las actividades formativas realizadas durante el curso y las propuestas para el afio
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siguiente. Tras la exposicidn, se abre un turno de preguntas y valoraciones por parte de los miembros
del tribunal. Una semana antes de la comision, los doctorandos/as deben enviar a los miembros los
siguientes documentos: la ficha de seguimiento anual, el proyecto de investigacién de la tesis doctoral
(solo en el primer seguimiento), el informe de actividades realizadas durante el curso, la presentacién
gue se expondra ante la comision, el curriculum vitae actualizado (en formato libre), y el informe del
director/a de la tesis doctoral (con modelos facilitados).

- Seguimiento-evaluacién final: Todo el proceso de supervisiéon y seguimiento culmina con los
informes del director/a, del tutor/a, de los evaluadores externos de la tesis y la evaluacién realizada
por los miembros del Tribunal de la Tesis.

Seguimiento de la actividad formativa:

Las actividades formativas de los doctorandos/as estan orientadas, respaldadas y promovidas por los
directores/as, la Escuela de Doctorado de la UAB y el propio CED. Estas actividades incluyen tanto
formacidn investigadora transversal, util para todas las personas que cursan un doctorado,
independientemente de su area de conocimiento (como la redaccidn de tesis o ciencia ciudadana, por
ejemplo), como formacion especifica del campo de estudio.

Para facilitar el cumplimiento de estas actividades especificas, el CED ofrece un amplio programa de
formacion:

e Los Colloquium CED. Seminarios de divulgacién cientifica de alto nivel, en formato presencial y
virtual, que se realizan quincenalmente y cuentan con ponentes de prestigiosos centros nacionales e
internacionales.

e Participacién en congresos. Los directores/as apoyan y motivan a los doctorandos/as para que
asistan y presenten sus trabajos en los principales congresos de poblacion o especificos de su tema de
estudio, tanto nacionales como internacionales. Esta actividad esta financiada mediante fondos
propios o recursos de los proyectos de investigacion en los que participan los doctorandos/as.

e Acciones formativas propias. Los investigadores predoctorales participan regularmente en las
actividades formativas del CED. Entre ellas destacan la Barcelona Summer School of Demography
(BSSD, un curso de cuatro semanas centrado en el programa estadistico R), la Barcelona Four Seasons
School of Demography (Bcn4Seasons School, un programa nacido en 2024 que ofrece cursos breves
sobre temas y técnicas sociodemograficas), y la European Doctoral School of Demography (EDSD).

e Estancias en otros centros de investigacion internacional. Se incentiva y apoya a todo el personal
predoctoral para realizar, durante el doctorado, al menos una estancia de 3 meses en otra universidad
o centro de investigacién de prestigio internacional, requisito necesario para obtener la Mencidn
Internacional en el Doctorado (el 74% de los doctores/as del periodo cuentan con el Doctorado en
Demografia con Mencidn Internacional).

e Otras actividades, de caracter opcional. La elaboraciéon de un articulo de investigacidon en una
revista cientifica de impacto, la participacidn en proyectos de investigacion y cursos para mejorar
diversas competencias de investigacion (como comunicacién, difusion y acceso abierto) son
actividades adicionales muy valoradas.

La movilidad del personal vinculado al Doctorado y en particular la de los doctorandos/as, se ve
favorecida por diversos factores: la UAB y el CED, como miembros de la European Doctoral School of
Demography (EDSD), mantienen vinculos con los principales centros de investigacién demografica en
Europa; el perfil internacional de los investigadores sénior ha facilitado la realizacion de estancias en
universidades extranjeras; la diversidad geografica de los doctorandos, con un alto porcentaje de
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estudiantes internacionales, también fomenta la creacidn de redes académicas y profesionales, ya que
muchos regresan a sus paises de origen para integrarse, como profesores/as en universidades de
origen. Muchos de nuestros egresados/as del programa de doctorado mantienen relaciones habituales
de cooperacidn tras defender su tesis doctoral.

5.3. Normativa para la presentacion y la lectura de tesis doctorales

En el Texto Normativo de Doctorado de la UAB (en el Titulo VIII. La tesis doctoral, Capitulo Ill) regulado
por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero y su modificacion por Real Decreto 576/2023, del 4 de julio.
El documento de la tesis doctorat, se indican los aspectos de cardcter formal de cdmo debe presentarse
la tesis:

- Articulo 330. Estructura de la tesis doctoral
- Articulo 331. Formato de la publicaciéon de la tesis doctoral

- Articulo 332. Lengua de redaccidn y defensa de la tesis doctoral

En el Capitulo IV. Depdsito y autorizacion de la defensa de la tesis doctoral, la normativa concreta los
siguientes aspectos:

- Articulo 333. Solicitud de depdsito de la tesis doctoral

- Articulo 334. Difusidn del depdsito y exposicion de la tesis doctoral en la Escuela de Doctorado
- Articulo 335. Autorizacion de la defensa

- Articulo 336. Aprobacién del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

- Articulo 337. Composicion del tribunal de evaluacién de la tesis doctoral

En el Capitulo V. Defensa y archivo de la tesis doctoral, la normativa concreta los aspectos previos y
posteriores a la defensa de la tesis, los agentes que participan en el mismo y las funciones que tienen
en cada momento del proceso

- Articulo 338. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral
- Articulo 339. Archivo de la tesis doctoral

- Articulo 340. Acto de defensa y archivo de tesis doctorales sometidas a procesos de
confidencialidad, de proteccién, o de transferencia de tecnologia o de conocimiento

En el Capitulo VI. Menciones:
- Articulo 341. Mencidén de doctorado Internacional
- Articulo 342. Mencién de doctorado industrial

En el Capitulo VII. Tesis doctorales en régimen de cotutela internacional
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- Articulo 343. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional
- Articulo 344. El convenio de cotutela

- Articulo 345. Admisidn de la cotutela

- Articulo 346. Depésito de una tesis doctoral en régimen de cotutela

- Articulo 347. Tribunal evaluador de una tesis doctoral en régimen de cotutela
- Articulo 348. Defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela

- Articulo 349. Utilizacién y proteccién de los resultados de la tesis doctoral en régimen de cotutela

A través de la web se puede obtener informacidon de cdmo realizar el tramite para el depdsito de la
tesis en linea y de otros procesos de soporte a la gestiéon. También estdn publicados los videos que dan

soporte a la coordinacion de los programas de doctorado, a los tutores y directores de tesis en la
realizacion del proceso de validacion y depésito. El proceso del SGIQ donde ser recoge es el PC04.
Deposito, defensa y evaluacidn de la tesis doctoral

El procedimiento para la concesidn de la mencién cum laude también se encuentra publicada en la
web lo cual permite a los miembros del tribunal de tesis obtener toda la informacién necesaria en
relacidn a la defensa de la tesis

6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineasy equipos de Investigacion y profesorado
El programa de Doctorado cuenta con tres lineas de investigacion:
1) Familias, desigualdad y cambio social

En esta linea de investigacion se englobarian tesis orientadas al estudio histérico y contemporaneo de
las dinamicas familiares en Cataluiia, en Espafia y en el mundo. Los temas de estudio incluirian, entre
otros, la fecundidad, la formacion de pareja y la estructura de los hogares, la estratificacién social, los
usos del tiempo, el curso de vida, el género y la pobreza. También se tratarian aspectos relacionados
como la educacién y el trabajo. A través del andlisis y la explotacion de datos de encuestas y de
registros transversales y longitudinales, se pretende alcanzar una comprension integral de las
relaciones entre familia y desigualdad social en contextos cambiantes.

2) Globalizacién, migraciones y espacio

La globalizacion ha dado lugar a la construccidn de Sistemas de Reproduccién Demografica Complejos,
en los que las migraciones ocupan un papel central. Las tesis inscritas en esta linea de investigacion
abordarian el estudio de las migraciones internacionales y la interculturalidad, las migraciones
internas, la movilidad, el territorio, los cambios urbanos, la movilidad residencial y la vivienda. En
definitiva, se estudiardn las consecuencias de la globalizacion en la distribucién espacial de la
poblacién, asi como sus implicaciones sociales y econdmicas.

3) Salud y envejecimiento
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Las tesis que se propongan en esta linea de investigacién continuardn enfocdndose en el estudio de la
salud y el envejecimiento, pero desde una perspectiva mucho mas amplia, abordando las variaciones
en la mortalidad por causas, relacionadas con las condiciones de vida, los efectos sociales y econdmicos
del envejecimiento de la poblacién, el analisis de sus necesidades de cuidado y las implicaciones
sociales, econdmicas y sanitarias de estas demandas.

En los ultimos afos, el nimero de investigadores/as que pueden incorporarse al Doctorado en
Demografia como tutores y directores ha aumentado significativamente, en linea con el crecimiento
del CED y el aumento del profesorado con formacién curricular de excelencia en demografia en la UAB.
Esto ha permitido contar con un grupo mas amplio de profesores e investigadores, altamente
cualificados, alineados con el perfil tematico y las necesidades especificas del programa.

Actualmente, la mayoria de los tutores e investigadores son profesores/as universitarios con sexenios
vivos, pertenecientes a los departamentos de Geografia y Sociologia de la UAB o personal investigador
del CED, con experiencia acreditada. Al menos, todos cuentan con un contrato Ramén y Cajal o una
figura similar. Si bien estos ultimos no puede solicitar sexenios debido a su situacion contractual,
muchos ya han obtenido o estan en proceso de obtener el certificado R3 (antes denominado 13).

En el documento adjunto se incluyen los datos siguientes:
e I|dentificacidn de los grupos de investigacidn relacionados con el programa de doctorado.

e Lineas de investigacion y miembros del PDI que forman parte de este indicando el nimero de
tesis dirigidas y defendidas en los uUltimos 5 afos, numero de sexenios y afo de concesion del
ultimo sexenio. En el caso de los miembros del PDI del programa que no puede acreditar un sexenio
activo, deberan aportar cinco contribuciones cientificas de los ultimos 5 afios, a excepcion de que
se trate de investigadores ICREA, Ramodn y Cajal o bien, Juan de la Cierva.

e Proyectos de investigacion competitivos para cada equipo de investigaciéon. Debe explicitarse el
titulo, la referencia del proyecto, la entidad que la financia, el tipo de convocatoria y las
instituciones y personal investigador que participan- El IP de este proyecto debe ser profesor/a del
programa.

e Seleccionar las 25 publicaciones mas representativas de las lineas de investigacion del programa
y que destacan por su repercusion cientifica de los Ultimos 5 afios (debe indicar la referencia
completa).

e Seleccionar las 10 tesis doctorales mas relevantes defendidas en el programa y dirigidas por el
profesorado del programa durante los ultimos 5 afios, indicando para cada una la contribucién
cientifica derivada mas relevante.

6.2. Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y direccion de Tesis
En relacién con la labor de tutorizacidn, las normativas que aplican se relacionan a continuacion:

En la Normativa Académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobada por acuerdo del

Consejo de Gobierno el 11 de julio de 2024, articulo 323. NUmero maximo de tesis doctorales por
director o directora
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En el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado se recoge el derecho del director y
del tutor al reconocimiento de la tarea realizada como parte de su dedicacién docente e investigadora.
(articulo 31. Derechos del director o directora de tesis)

En el Modelo de dedicacion académica del profesorado de la Universitat Autonoma de Barcelona

(Aprobado por la Comisidn de Personal Académico en 31 de octubre de 2017), en el articulo 10.3 se
indica el nimero de horas reconocidas por direccién de Tesis.

En el Modelo de modelo i criterios de priorizacion de les places de catedratico/a de Universidad i de

catedrdtico/a contractado/a (Aprobado por la Comision de Personal Académico en Consejo de

Gobierno del 16 de marzo de 2023 y modificado el 12 de marzo de 2024), en el punto 4 de Méritos de
Docencia se especifican los puntos otorgados por la tutorizacién de tesis en los casos en que la persona
es tutor sin ser a la vez director.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

Los recursos materiales y servicios que la UAB pone a disposicion de los programas de doctorado,
para el desarrollo de sus actividades de formacién e investigacion, son suficientes y adecuados al
numero de estudiantes de doctorado y a las caracteristicas del programa. Estos recursos permiten
alcanzar las competencias descritas.

Infraestructuras:

Campus UAB: La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad
y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones. Asi lo recoge el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales, aprobado el 18 de noviembre de 1999 por la Junta de Gobierno de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Este Reglamento se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
que se extiende a los siguientes ambitos:

- El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.
- Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

- La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y residencia universitaria.

- Elacceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

- Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacidn plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.
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Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas,
laboratorios, etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo
que estd adaptado para personas con discapacidad, asi como también lo estan los servicios WC. Los
edificios disponen de sefializacién especial para personas con dificultad de visién.

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros
de la UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas
audiovisuales, que las hacen aptas para la imparticién de seminarios y la defensa de tesis doctorales.
En este sentido la Escuela de Doctorado dispone de una sala totalmente equipada para poder
realizar defensas de Tesis Doctoral mediante Videoconferencia

Laboratorios de docencia e investigacidn: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico
especializado que se ocupa, ademas, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso. El personal recibe formacion
permanente en materia de seguridad y prevencion. Los laboratorios disponen de una pizarra o
equivalente video-proyector, ordenador y pantalla.

Se dispone de una posicion de trabajo mdvil adaptada para estudiantes de doctorado con
discapacidad, para dar servicio a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad
reducida lo necesite.

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigacion.
La mayoria de ellas cuentan con la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo servicio al usuario y una politica de
mejora continuada en relacidn a sus necesidades.

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento,
para gestionar el dptimo uso de los espacios prestando especial atencidn a aquellos problemas que
afectan a colectividades y a docencia.

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas
delegadas y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como funcién el analisis de
necesidades y la toma de decisiones tales como la distribucion del presupuesto de funcionamiento,
obras, inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacion de los estudiantes
de doctorado, ademas del profesorado y el PTGAS. Cualquier incidencia o carencia, de la que se
tenga noticia a través del sistema electrdnico de reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma
inmediata.

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone
también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales,
organiza los servicios de atencidén a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del
dia, efectua intervenciones de repercusion mas amplia y proporciona soluciones técnicas en
aspectos relativos al mantenimiento de electricidad; calefaccién, climatizacion, agua y gas, obra
civil; albafiileria, carpinteria, cerrajeria y pintura; jardineria; telefonia

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de
las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios) y
también de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25 empresas)
tales como las que se ocupan de mantenimiento de: instalaciones contra incendios; pararrayos;
estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido; grupos electrégenos; barreras
de los aparcamientos; cristales; ascensores; desratizacion y desinsectacion

38



UAB Universitat Autdnoma Memoria de Verificacion

de Barcelona

Infraestructura especifica para profesores/investigadores y estudiantes de doctorado

En particular, para los profesores/investigadores y estudiantes de doctorado, la UAB
(departamentos e institutos de investigacién) pone a disposicién su infraestructura: espacios para
la ubicacidn y trabajo de los estudiantes de doctorado, laboratorios de investigacién, equipos
especificos y grandes equipamientos cientifico-técnicos (como el Sincrotrén ALBA), infraestructura
relativa a la documentacién y acceso a la informacidn e infraestructura de conectividad a la red.

La Escuela de doctorado pone a disposicion de todo su alumnado un nuevo espacio de trabajo. Este
espacio estd ubicado en la segunda planta de la masia Can Miro (Edificio U, Escuela de Doctorado)
y cuenta con todo el mobiliario necesario para poder trabajar con ordenadores portatiles. También
dispone de una zona de networking. El espacio, que estad abierto en horario de 9 a 18 h, esta
especialmente pensado para uso y disfrute del personal investigador en formacién y quiere ser un
punto de encuentro entre investigadores/ras de diferentes disciplinas para que puedan establecer
nexos y hacer red. Esta iniciativa estd enmarcada dentro del compromiso de la UAB de garantizar
un entorno de investigacién atractivo y facilitar espacios de encuentro informal entre el personal
investigador mas joven

Otros recursos materiales para el doctorado

La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de
la distribuciéon de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribucién de los
recursos a los programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: estudiantes de doctorado
de nuevo ingreso; tesis defendidas; excelencia e internacionalizacion.

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacion provienen en su mayor
parte de proyectos de I+D+i subvencionados en convocatorias publicas competitivas y de convenios
con instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal
investigador en formacion (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realizacidon de estancias
en el extranjero provienen en su mayor parte de fondos de proyectos de |+D+i competitivos, asi
como de convocatorias especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacién de
personal investigador. La financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas
proviene de acciones de movilidad de profesorado y de las asignaciones presupuestarias de los
programas de doctorado (actividades de formacién especifica y transversal) y de la Escuela de
Doctorado (actividades de formacidn transversal).

Accesibilidad de la informacidn:

La informacién sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria estd disponible a
través del Portal UAB. Cabe destacar los siguientes apartados:

Vivir en la UAB: Esta informacién estd dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden
encontrarse informacidn sobre alojamiento, tiendas, etc.

Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relacion
con el mundo académico.

Sede electrdnica: Dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestién electrénica de
tramites.

Innovacion: Boletin electrdnico sobre innovacion.

Divulgacién: Boletin electrénico sobre divulgacién cientifica.
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Area multimedia de informacién: En este apartado pueden encontrarse toda la informacién
multimedia de la UAB.

Depésito Digital de Documentos de la UAB (DDD): EI DDD es el repositorio espafiol mejor
posicionado en la ultima edicion del Ranking web de repositorios del mundo elaborado por el CSIC.
La edicion de enero de 2012 evalla el repositorio digital de 1.240 instituciones de todo el mundo.
En la lista mundial el DDD ocupa el 112 lugar. En el top Europa, el DDD aparece en la 42 posicion,
sélo precedido por los depésitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y HAL (Francia). En la lista de
repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio espafiol mejor posicionado y ocupa el
72 lugar.

El Portal UAB esta organizado en funcién de las necesidades del usuario y se ha construido
adaptandose a los parametros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegacion
de las personas, independientemente de si tienen alguna discapacidad fisica, sensorial o barreras
tecnoldgicas. Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web
Accessibility Initiative (WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAl y
ya estd trabajando para lograr el nivel AAA de la WAI.

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidn parala
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de agrupar en un solo
documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad
institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un
espacio inclusivo.

La Organizacién y Recursos Humanos de la Escuela de Doctorado, segun el Reglamento de la Escuela,

los cargos académicos unipersonales son:
= El director o directora de la Escuela de Doctorado, cargo delegado del Vicerrector/a de
Investigacion.
= Los coordinadores de los Programas de Doctorado.
Y los érganos colegiados son:
= El Comité de Direccidn
= LaJunta Permanente del Comité de Direccion
= Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Los recursos humanos de administracion y servicios de la Escuela de Doctorado consisten en:
= Administrador de centro y responsable de los recursos materiales y humanos.
= Secretario direccion: Soporte al director y al administrador de la Escuela de Doctorado
= Responsable Unidad Técnica de Doctorado.

La Unidad Técnica, dispone de un equipo de 1 gestor académico y 10 administrativos, para llevar a
cabo toda la gestion de: asuntos académicos, gestidon de comisiones, planes docentes, movilidad, etc.

= Gestor econdmico: Gestiéon Econdmica de la Administracidn

= Gestor de Calidad: responsables de los temas de calidad docente de la Escuela de Doctorado.

Ademas, cada Programa de Doctorado dispone de una persona de administracién y soporte vinculada
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al departamento en el que dicho programa esta adscrito.

A continuacidn, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB:
Servicios generales y especificos:

Punto de informacién general de la UAB: Para cualquier informacidon general, con un amplio horario
de atencion al publico.

Punto de informacion general de la UAB para los estudiantes y profesorado internacional:

Informacidén orientada a las necesidades especificas que pueda tener la comunidad universitaria,
especialmente destinada a sus miembros internacionales. Acogida y otras prestaciones, logistica
(vivienda, asesoramiento sobre cuestiones legales acerca de la residencia, etc.)

Servicios de Intranet: Servicios de autogestidon de la matricula, de la preinscripcién, de la consulta
de calificaciones, de la solicitud de titulo, solicitud de movilidad, del pago de matriculas, etc.

Acceso al campus virtual: espacio docente donde los profesores e investigadores de la UAB publican
la informacion general para facilitar a los estudiantes de doctorado la informacién de los cursos, de
las actividades, etc.

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrénico, identificado de la UAB,
donde el alumno recibe informacion general de la universidad. http://sia.uab.cat/

Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Informacion sobre movilidad, becas,
proyectos, etc.

Sugerencias, reclamaciones y Felicitaciones, Sede electrdénica: La UAB pone a disposicion de la
comunidad universitaria este punto de gestién integral para la recepciéon de sugerencias y
reclamaciones de cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier informacién recibida
pasa por un procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB.

Defensor Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad.

Otros servicios de la UAB: relacién de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad
universitaria:

- Servicios de alojamiento

- Servicios de orientacion e insercidn laboral

- Servicio asistencial de salud

- Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

- Servicio en Psicologia y Logopedia

- Servicio de actividad fisica

- Servicio de Lenguas

- Fundacién Auténoma Solidaria

- Promocién cultural

- Unidad de Dinamizacion Comunitaria

Infraestructuras y servicios para la investigacion:

Departamentos, institutos y catedras de investigacidn: Los departamentos son las unidades basicas
encargadas de organizar y desarrollar la investigacion. Se constituyen en areas de conocimiento,
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cientificamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a
estas areas. Los institutos universitarios pueden ser propios, de caracter interuniversitario y
adscrito. Sus funciones son la investigacion cientifica o la creacién artistica y la ensefianza
especializada. La UAB es depositaria de 18 cdtedras gestionadas en colaboracién con otras
instituciones y organismos, a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la
investigacion de una materia concreta de diferentes dreas del conocimiento. Las actividades
docentes e investigadoras de la UAB tienen el amplio apoyo de numerosos servicios e
infraestructuras especializadas en diferentes dreas de conocimiento.

Ayuda a la docencia y a la investigacion: Fundacion Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos
Experimentales, Hospital Clinico Veterinario, Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio
de Informatica, Servicio de Publicaciones, Unidad Técnica de Proteccidén Radioldgica.

Servicios cientifico-técnicos: Laboratorio de Ambiente Controlado, Servicio de Analisis Quimicos,
Servicio de Cultivos Celulares, Produccidon de Anticuerpos y Citometria, Servicio de Difraccion de
Rayos X, Servicio de Estadistica, Servicio de Microscopia Electrénica, Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imagenes.

Servicios especializados: Gabinete Geoldgico de Andlisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de
Andlisis Protedmicos, Laboratorio de Analisis y Fotodocumentacion, Electroforesis, Autoradiografias
y Luminescencia, Laboratorio de Dosimetria Bioldgica, Laboratorio Veterinario de Diagndstico
de Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentacién, Servicio de Andlisis Arqueoldgicos,
Servicio de Analisis de Farmacos, Servicio de Analisis y Aplicaciones Microbioldgicas, Servicio de
Aplicaciones Educativas, Servicio de Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Consultoria
Matematica, Servicio de Datacién por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Politicos y Sociales,
Servicio de Diagndstico de Patologia Veterinaria, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces,
Servicio de Documentacion de Historia Local de Cataluiia, Servicio de Documentacion para la
Investigacion Transcultural, Servicio de Ecopatologia de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinologia y
Radioinmunoanalisis, Servicio de Evaluacién Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosdmica,
Servicio de Gendmica, Servicio de Hematologia Clinica Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspeccion y
Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones Neurobioldgicas, Servicio de Nutricidn y Bienestar
Animal, Servicio de Protedémica y Bioinformatica, Servicio de Reproduccidon Equina, Servicio
Veterinario de Genética Molecular.

La Agencia de Promocidn de Actividades y Congresos se ofrece a colaborar en la organizacion de
las actividades que, tanto la comunidad universitaria como cualquier persona, institucion o
empresa, deseen celebrar dentro o fuera del campus de la universidad.

Parc de Recerca UAB: Pone a disposicion de las empresas y de los investigadores una amplia gama
de servicios dirigidos a la interaccién entre investigacion y empresa. El objetivo es trasferir el
conocimiento y la tecnologia generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en
general. Con el objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados
en la universidad a la sociedad. La UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio
de asesoramiento y ayuda a la creacidon de empresas. Servicios para el emprendedor: planes de
empresa, busqueda de fondos, viveros de empresa, formacion. Patentes y licencias. Becas de
formacién de investigadores. Asesoramiento ético en la experimentacién. Ayuda a la calidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesidn del 25 de septiembre de 2024 el V Pla d’accié
per a la igualtat de génere de la Universitat. Autbnoma de Barcelona. Sexenni 2024-2030. que prevé

un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion. Son los siguientes:
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Eje 1. Promocién de la cultura y las politicas de igualdad de género

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo y del estudio
Eje 3. Promocion de la perspectiva de género en la docencia y la investigacidn

Eje 4. Participacidn y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Prevencion del acoso sexual, por razén de sexo, género, identidad o expresion de género

El V PAG incluye objetivos operativos especificos para los estudios de Doctorado. Son los siguientes:

Objetivo estratégico 3.2. “Introducir la perspectiva de género en al investigacién

Medidas

Objetivo operativo

3.2.1 Ofrecer recursos y formacion al PDI para

incorporar la perspectiva de género en la

investigacion e incentivar los estudios de género

Organo responsable : Vicegeréncia de Recerca

1. Creacidn de una red interdisciplinaria para facilitar

el intercambio de metodologias, practicas vy
estratégias para incorporar la perspectiva de género

en la investigacion

(..)

3. Ofrecer formacion al PDI y al alumnado de
doctorado sobre laincorporacién de la perspectiva de
género y LGBTIQ en la investigacion segin ambito de
conocimiento

(..)

3.2.2. Fomentar la incorporacidn de la perspectiva
de género en la investigacidn

Organo responsables : Vicerectorado de Alumnado
y. Empleabilidad.

(...)

3.Crear un premio a la mejor tesis doctoral con
perspectiva de género

(..)

investigacion

Objetivo estratégico 3.3. Reconocer la incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y la

Medidas

Objetivo operativo

3.2.1. Difundir la docencia y la investigacién con
perspectiva de género y LGBTIQ

Organo responsables Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia e
investigacidn con perspectiva de género y LGBTIQ

(...)

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciatives y buenas practicas en la incorporacion de
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la perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion

(..)

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre Ila
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion

Organo responsable: Vicerectorado de Alumnado y
Empleabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de difusion
de la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacién

2. Elaborar
incorporacion de la perspectiva de género y LGBTIQ

materiales divulgativo sobre Ia

en la docencia y la investigacion.

Si bien la formacién al alumnado de Doctorado sobre la incorporacién de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la investigacidn es uno de los objetivos operativos contemplados en el V PAG, cabe destacar
que desde el 2014 la Escuela de Doctorado, en coordinacién con el Area de Investigacién ofrece
formacidn al alumnado de doctorado en este dmbito, impartida por el Observatorio para la Igualdad.

La UAB ha disefiado las Normas de convivencia, acordadas en Consell de Govern de 16 de marzo de
2023 es un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia de todos los colectivos de la
universidad desde un modelo que fomenta la cultura de la paz y la prevencién del conflicto.

La UAB ha disefiado las Normas de convivencia, acordadas en Consell de Govern de 16 de marzo de
2023 es un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia de todos los colectivos de la
universidad desde un modelo que fomenta la cultura de la paz y la prevencién del conflicto.

Recursos materiales propios del programa

Los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el
programa de doctorado y para la formacion del doctorando son suficientes y adecuados al nimero de
doctorandos y a las caracteristicas del programa.

Los doctorandos/as en demografia tienen a su disposicidon un espacio de trabajo exclusivo dentro de
las instalaciones del CED, donde cuentan con los mismos recursos informaticos, software
especializado, material bibliografico y espacios de reunidn que los investigadores/as seniors y
directores/as de tesis. La biblioteca y otros recursos de investigacidn estan igualmente a su disposicidn.
Ademas, el CED mantiene acuerdos con instituciones nacionales y europeas que facilitan el acceso a
estadisticas publicas esenciales para la investigacion en demografia (INE, Eurostat, Idescat, IPUMS), lo
que es crucial dada la naturaleza de las investigaciones. El hecho de que los doctorandos/as residan en
un espacio de investigacion compartido con el personal investigador sénior fomenta una integracion
maxima en las actividades de investigacion, promueve el intercambio de conocimientos y potencia la
formacion integral de los doctorandos/as.

Otros recursos humanos y servicios de apoyo propios del doctorado en Demografia

El alumnado del programa de Doctorado en Demografia cuenta, ademas, con los servicios de gestion
administrativa del CED, incluyen desde los gestores de proyectos y ayudas pre y postdoctorales, hasta
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los responsables de difusion, informatica y contabilidad. Pero, ademas, disponen de una figura
fundamental para el acompafiamiento del alumnado a lo largo de la tesis: la persona Responsable de
Formacién y Docencia con relacidon contractual indefinida en el CED, que proporciona apoyo y
asesoramiento continuo a los doctorandos/as.

Esta figura asesora al alumnado en la gestiéon académica y administrativa y les brinda apoyo constante
a lo largo de todo el proceso doctoral. Su relevancia se pone de manifiesto en diversas etapas: desde
la informacién previa a la matricula, el proceso de matriculacidn, la solicitud de ayudas y becas para
cursar el doctorado, hasta el apoyo en la gestidn de estancias en el extranjero y la participacidn en
congresos. En definitiva, ofrece un acompanamiento integral durante toda la trayectoria doctoral. Este
apoyo resulta ain mas esencial teniendo en cuenta que un alto porcentaje de los estudiantes
provienen del extranjero, lo que requiere gestionar previamente permisos de residencia y estudios o
trabajo, asi como las correspondientes renovaciones.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia interna de calidad

Manual de SGIQ del centro

La Comision Académica del Programa de Doctorado

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, articulo 13,
la comisién académica es el 6rgano responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacion
de cada programa de doctorado, asi como del progreso de la investigacion y de la formacidn de cada
doctorando. Quedan regulados los siguientes aspectos referidos a la CAPD:

- Articulo 14. Composicién
- Articulo 15. Funciones
- Articulo 16. Funcionamiento

El procedimiento a través del cual se articula la participacion de los diferentes agentes implicados en
el programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral en el cual se explicitan
también las obligaciones del director/a, del tutor/a de la tesis y del doctorando/a.

El seguimiento, evaluacidon y mejora de la calidad en el desarrollo del programa se lleva a cabo a través
del proceso PC09- Seguimiento, evaluacidn y mejora de los programas de doctorado del SGIC, que
concreta de forma detallada y completa las tareas y los agentes implicados. El objetivo de este proceso
es promover la mejora de los programas de doctorado mediante el andlisis peridédico del desarrollo de
los propios programas de doctorado y la generacién de propuestas de mejora, siguiendo los estandares
de calidad establecidos. El proceso se revisa periddicamente a la vista de los resultados obtenidos en
cada curso académico. La responsabilidad recae en la Secretaria Académica.

Una vez elaborados y aprobados los informes de seguimiento se publican en la web de la Universidad.
Desde la Escola de Doctorat se publican en la pestaia Calidad de la ficha de cada uno de los programas
de doctorado. El seguimiento y el progreso en los resultados de aprendizaje de los doctorandos se
encuentran recogidos en el Proceso PCO7-Seguimento de los estudiantes de doctorado el objetivo del
cual es garantizar el seguimiento anual de lo doctorandos de acuerdo con la normativa vigente.
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En cuanto a la recogida de la satisfaccidon de los grupos de interés, se puede consultar el PS05- Proceso
de soporte de Satisfaccidn de los usuarios en el SGIC de la Escuela. Desde el curso académico 2016/17
se han programado las encuestas institucionales para recoger el grado de satisfaccidon de los/las
doctores/as y también de los/las directores/as de tesis doctoral. Estas encuestas se programan dos
ediciones cada curso y los resultados se publican en el espacio "Encuestas de Satisfaccion". Los
resultados publicados se agregan a nivel global UAB y por ambitos de conocimiento. La coordinacion
del programa dispone de resultados individuales.

Adicionalmente, como el resto de las universidades catalanas, AQU también programa la encuesta

trienal de insercidn laboral de los/las doctores/as. Los principales resultados de esta encuesta se

publican en el espacio “Las cifras del doctorado” en la pestana Calidad de la ficha web de los programas

de doctorado.

El andlisis de este conjunto de indicadores y resultados de la satisfaccién de los colectivos (encuestas
y reuniones con estudiantes y profesorado) aporta la informacién necesaria para la gestién del
programa y para los procesos de seguimiento y mejora del programa.

El SGIC de la Escuela también tiene definido el PSO4-Proceso de soporte de Gestién de quejas y
sugerencias que permite organizar las actividades que garanticen la recogida y la gestion de las
opiniones de satisfaccién e insatisfaccion, en forma de sugerencia, de queja o de felicitacién, de las
personas usuarias y grupos de interés externos, para darles la respuesta adecuada y obtener
informacidn relevante para mejorar los programas, la prestacién de los servicios universitarios y la
mejora de las instalaciones. Ademas, y de forma centralizada, se hace un seguimiento de las quejas y
sugerencias recibidas a través del canal OPINA UAB que es un canal abierto de participacidn que
permite hacer llegar sugerencias, quejas y felicitaciones sobre el funcionamiento de la UAB

Finalmente mencionar que el SGIC dispone también, del proceso estratégico PEO2- Definicién,
despliegue y seguimiento del SGIC que recoge la sistematica de revisidn con sus responsables y, en su
caso, actualizacion del SGIC. Este proceso garantiza la calidad de los programas de doctorado,
estableciendo unas pautas de funcionamiento y un conjunto de procesos orientados a su continua
mejora. El objetivo de este proceso es establecer la sistematica que debe aplicarse en el disefio,
despliegue y revisidn del SGIC de la Escuela de Doctorado.

Estimacion de valores cuantitativos y justificacion de los indicadores propuestos

En la tabla siguiente se muestra la tasa de graduacion del Doctorado, la de abandono y la de eficiencia,
siendo:

Tasa de graduacion: relacion porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que han
defendido la tesis en el curso previsto de graduacion (n) o en el curso siguiente (n+1), respecto al
conjunto de doctorandos de esta misma cohorte

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que no se
han graduado y no se han matriculado al seguimiento ni en el curso previsto de graduacion (n) ni en
el siguiente (n+1) respecto al conjunto de doctorandos de la misma cohorte.

Tasa de eficiencia: La Tasa de eficiencia para los ultimos 4 afios como el cociente (Niumero de tesis
completadas en 4 o menos afios/Tesis Defendidas*100.
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TASAS %
GRADUACION 95,83
ABANDONO 4,17
EFICIENCIA 37,5

Queremos destacar la baja tasa de abandono del programa, atribuible en gran parte a los aspectos
sefialados en los apartados 1.5.4 y 3 de esta Memoria. El perfil de ingreso de los doctorandos/as se
establece para maximizar sus probabilidades de éxito: su excelente expediente académico les permite
solicitar becas oficiales y, en consecuencia, dedicarse plenamente al Doctorado.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores
Como mecanismo para el analisis de la empleabilidad de las personas doctoras tituladas por la UAB, se

dispone de la encuesta de insercidn laboral, que lleva a cabo AQU en colaboracidn con los Consejos

Sociales de las universidades catalanas que participan en ella.

La UAB participa en esta encuesta y dispone de datos de las siguientes ediciones de la encuesta:

Edicion Afo Cohortes de personas tituladas Participacion personas tituladas
encuestadas UAB
Primera | 2008 2002/03 y 2003/04 54,3%
Segunda | 2011 2005/06 y 2006/07 --
Tercera | 2014 2008/09 y 2009/10 70,1%
Cuarta 2017 2011/12y 2012/13 69,1%
Quinta | 2020 2014/15y 2015/16 --
Sexta 2023 2017/18 y 2018/19 --

El objetivo principal de la encuesta es la obtencién de datos y referentes sobre la calidad de la insercion
de las personas tituladas, especialmente: el nivel de ocupacidén/paro/inactividad, calidad vy
caracteristicas de la ocupacion.

Respecto a la difusion de los resultados de las encuestas, estan disponible para las coordinaciones de
los diferentes programas de doctorado, y también, el publico en general ya se en la web de AQU
(Insercidn laboral, y Portal EUC DADES y también el web UAB (Escola de Doctorat y Seguimiento de
titulaciones/doctorado en cifras (pestafias “satisfaccid” i “Insercié laboral”)

La calidad del programa de Demografia también se refleja en su alta tasa de insercién laboral. De
hecho, todos los doctorandos/as que defendieron su tesis entre los cursos 2018-2019 y 2022-2023
encontraron empleo en el momento de la defensa o poco después, alcanzando una tasa de ocupacién
del 100%. Al presentar su tesis, dos doctores/as se incorporaron a la UAB o al CED; tres continuaron
con la fase postdoctoral (POP) de la beca FPI, con la intencién de integrarse mas adelante a una
universidad; dos desarrollan su carrera en centros de estadistica; una trabaja en la administracidn
autondmica; otros dos permanecieron en sus empleos previos, como profesor de secundaria y en una
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empresa; y el resto (17 doctores/as) se encuentra trabajando en otras universidades o centros de
investigacion, especialmente en Europa y América Latina. Estos datos son posibles gracias al
acompafiamiento continuo de los doctorandos/as, que va mas alla de la finalizacidn de la tesis doctoral:
se sigue su trayectoria profesional y se fomenta el mantenimiento del contacto.

Al comparar los datos generales de la rama de ciencias sociales y juridicas con los especificos del
programa de demografia (cursos 2018-2019 y 2022-2023. Fuente: SIQ) se observa que la tasa de
ocupacion es superior en los demadgrafos/as (100% frente al 98,4%). Ademas, la tasa de ocupacion en
funciones propias de los doctores/as es también superior en demografia (81% frente al 53,2%),
aunque, a su vez, las salidas profesionales para los demégrafos son mas diversificadas. El 81% de los
doctores/as en Demografia trabaja en universidades, porcentaje inferior al casi 97% de los doctores
de la rama de ciencias sociales. Algunos demdgrafos/as trabajan en centros de estadistica, en la
administracién publica o en otros sectores. Se valora muy positivamente tanto el porcentaje de
insercion laboral de los doctores/as en Demografia como la diversificacion en sus salidas
profesionales.

8.3. Resultados

Datos relativos a los ultimos 5 aios (2019-2023) y prevision de resultados del programa

Porcentaje de éxito a 3 afios 30,4 %

Porcentaje de éxito a 4 afos 60,9%

Estimacion de valores cuantitativos

Numero de tesis producidas (defendidas y aprobadas) 23

Tesis cum laude (numero de tesis con la cualificacién cum | 12
laude)

Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis 13 capitulos de libro y 91 articulos

De 2019 a 2023 se han doctorado 23 personas. De ellas, el 30% han defendido su tesis en 3 aflos y un
61% del total en un periodo de 4 afios. Un elemento que incide positivamente en doctorarse en un
plazo razonable de tiempo es el hecho de que un nimero importante de nuestros doctorandos/as
disfrutan, como se ha mencionado en el apartado 1.5.4, de becas pre-doctorales, lo que les permite
dedicar-se al 100% en la tesis. En muchos casos, a través de éstas tienen la posibilidad de realizar
estadias o participar en programas de movilidad de estudiantes pre-doctorales en universidades e
instituciones de investigacion extranjeras, lo que les da opcidn a obtener el Dcotorado con mencidn
internacional. Por otro lado, desde el Doctorado se apoya la participacion en Congresos y la difusion
de los avances de las investigaciones que llevan a cabo, a través de la publicacién en libros o revistas
relevantes en el ambito de estudio. De ahi las excelentes contribuciones cientificas, tanto cualitativas
como cuantitativamente (13 capitulos de libro y 91 articulos).

Todo ello, a parte de ampliar su curriculum, se refleja en la calidad de las tesis doctorales del programa:
la mitad de las tesis han obtenido la maxima calificacion, Excelente Cum Laude.

A la vista del niumero de inscripciones que tiene actualmente el Doctorado de Demografia y el ritmo
de defensas anuales de los Ultimos 5 afios, se prevé que durante los préximos afios se podra mantener
el nimero de entre 4 y 5 tesis doctorales defendidas por afio siempre y cuando los doctorandos se
matriculen en régimen de tiempo completo y no parcial como contempla la normativa.
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
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9.1 Responsable del programa de doctorado

NIF

Nombre Joaquin

Primer Apellido Recafo

Segundo Apellido Valverde

Domicilio Departamento de Geografia. Edificio B. Campus de la UAB

Cédigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email Ogd.verifica@uab.cat

Fax 935812000

Movil 935814029

Cargo Coordinador del Programa de doctorado
9.2 Representante legal

NIF

Nombre Ramon

Primer Apellido Vilanova

Segundo Apellido Arbds

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB

Cddigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email ogd.verifica@uab.cat

Fax

Movil

Cargo Vicerrector de Estudios y Calidad
9.3 Solicitante

NIF

Nombre Ramon

Primer Apellido Vilanova

Segundo Apellido Arbds

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB

Cddigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email ogd.verifica@uab.cat

Fax

Movil

Cargo Vicerrector de Estudios y Calidad
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Anexos

ANEXO I: Cédigos ISCED

(Ambito de estudio) ISCED 2013

0111
0112
0113
0114
0119
0211
0212
0213
0214
0215
0219
0221
0222
0223
0229
0231
0232
0239
0311
0312
0313
0314
0319
0321
0322
0411
0412
0413
0414
0416
0419
0421
0511
0512
0519
0521
0522
0531
0532
0533
0539

Ciencias de la educacion
Formacion de docentes de ensefianza infantil
Formacién de docentes de ensefianza primaria

Memoria de Verificacion

Formacion de docentes de educacion secundaria y formacion profesional

Educacion (otros estudios)

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Disefio de moda e interiorismo

Bellas artes

Conservacion, restauracion y artesania

Musica y artes del espectaculo

Artes (otros estudios)

Religidn y teologia

Historia y arqueologia

Filosofia y ética

Humanidades (otros estudios)

Aprendizaje de segundas lenguas

Literatura y lingiiistica

Lenguas (otros estudios)

Economia

Ciencias politicas

Psicologia

Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios)
Periodismo y comunicacion

Biblioteconomia, documentacién y archivos
Contabilidad y gestién de impuestos

Finanzas, banca y seguros

Direccidn y administracion

Marketing y publicidad

Ventas al por mayor y al por menor

Negocios y administracion (otros estudios)
Derecho

Biologia

Bioquimica

Ciencias de la vida (otros estudios)

Ciencias del medio ambiente

Entornos naturales y vida silvestre

Quimica

Ciencias de la Tierra

Fisica

Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas (otros estudios)
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0541
0542
0549
0612
0613
0619
0711
0712
0713
0714
0715
0716
0719
0721
0722
0723
0724
0729
0731
0732
0739
0811
0812
0819
0821
0831
0841
0911
0912
0913
0914
0915
0916
0919
0923
1013
1014
1015
1022
1031
1032
1041

Matematicas

Estadistica

Matematicas y estadistica (otros estudios)

Disefio y administracion de bases de datos y redes
Desarrollo y analisis de aplicaciones y de software
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (otros estudios)
Ingenieria y procesos quimicos

Control y tecnologia medioambiental

Electricidad y energia

Electrénica y automatica

Maquinaria y metalurgia

Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
Ingenieria y profesiones afines (otros estudios)
Industria de la alimentacion

Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)
Industria textil, confeccidn, del calzado y piel
Mineria y extraccion

Industria manufacturera y produccion (otros estudios)
Arquitectura y urbanismo

Ingenieria civil y de la edificacion

Arquitectura y construccion (otros estudios)
Produccion agricola y explotacion ganadera
Horticultura y jardineria

Agricultura y ganaderia (otros estudios)
Silvicultura

Pesca

Veterinaria

Odontologia

Medicina

Enfermeria

Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
Terapia y rehabilitacion

Farmacia

Salud (otros estudios)

Trabajo social y orientacion

Hosteleria

Actividades fisicas y deportivas

Viajes, turismo y ocio

Salud y seguridad laboral

Ensefanza militar

Proteccion de la propiedad y las personas
Servicios de transporte

Memoria de Verificacion
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Anexo ll: Actividades formativas aprobadas por la Comision de Doctorado

codi sigm@ Descripcion

Memoria de Verificacion

1 Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito de
conocimiento

2 Asistencia a working doctorals groups

3 Elaboracién de un articulo de investigacion, enviado a una revista cientifica de impacto

4 Estancias de investigacidn en centros nacionales o extranjeros, publicos o privados

5 Imparticion de un seminario sobre el proyecto de investigacion

6 Participacion en escuelas de verano

7 Participacion en journal clubs

8 Participacidon en reuniones de colaboracién entre grupos de investigacion

9 Participacidn en seminarios internos de grupo de investigacién/departamento

10 Participacidon en job market sessions

11 Participacion en simposios de joévenes investigadores

12 Participacidn en la elaboracidn de un proyecto de investigacion

13 Participacion en talleres o cursos de especializacion metodoldgica

14 Presentacion de una comunicacion (pdster u oral) en congreso nacional o internacional

15 Presentacion de una comunicacién en jornada cientifica departamental

16 Sesiones hospitalarias

17 Acciones formativas para la mejora de la comprensién del campo de estudio

18 Acciones para la capacitacion profesional de doctores

19 Colaboracion en tareas docentes (Becarios y Asociados Clinicos)

20 Curso de competencia linglistica para la comunicacion cientifica

21 Curso de emprendimiento y empresa

22 Curso de Formacion para Personal Investigador Usuario de Animales Para Experimentacion

23 Curso de gestidn de proyectos

24 Curso de idiomas o de mejora de la docencia en inglés

25 Curso de instalaciones radioactivas

26 Curso de propiedad intelectual e industrial

27 Curso de seguridad e higiene en el laboratorio

28 Curso de sistemas de garantia de la calidad

29 Curso de técnicas de busqueda de empleo

30 Curso de técnicas estadisticas

31 Curso o taller de innovacién docente

32 Participacién en jornadas doctorales

33 Formacion transversal bajo convenio de Doctorado Industrial

34 Programa Erasmus Modalidad Précticas

35 Movilidad
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36 Desarrollo de competencias personales. Nivel basico.

37 Desarrollo de competencias en gestion y organizacion de la investigacidn. Nivel basico.

38 Desarrollo de competencias en Comunicacion y difusion de la investigacion. Nivel basico.

39 Desarrollo de competencias en de Transferencias e impacto de la investigacion. Nivel basico.

40 Desarrollo de competencias personales. Nivel avanzado.

41 Desarrollo de competencias en gestion y organizacion de la investigacién. nivel avanzado

42 Desarrollo de competencias en Comunicacion y difusion de la investigacion. Nivel avanzado

43 Desarrollo de competencias en de Transferencias e impacto de la investigacion. Nivel
avanzado.

44 Desarrollo de competencias docentes.

45 El doctorado como etapa formativa. Una aproximacién a la ética en la investigacion y en la
buena practica.

46 Preparacion para la etapa postdoctoral.

47 Desarrollo de competencias sociales y comunicacion.

48 Desarrollo de competencias de mentoraje

49 Proyecto de Doctorado Industrial (memoria y relacién contractual)

50 Formacion en competencias docentes universitarias

51 PIF: Personal Investigador en Formacién

52 FI-GENCAT: Formacion y contratacion de personal investigador novel. AGAUR. Generalidad
de Catalufia

53 FPU: Ayudas para la formacion de profesorado universitario

54 FPI-MEC: Formacion de personal investigador

55 Becario de La Caixa

56 Ayudas becas del extranjero

57 CSC: China Scholarship Council

58 Ayuda a la matricula para personas contratadas para proyectos

59 Beca CONICYT (Chile)

60 Beca CONACYT (Méjico)

61 Beca Mari S. Curie

62 Cotutela: Estancia de investigacidn en centros extranjeros, publicos o privados

63 Cotutela: Estancia de investigacion en la UAB

64 Programa Erasmus Modalidad Estudios

65 Actividad Transversal

66 Estancias de investigacidn en centros nacionales

67 Publicacién y/o aceptacion de un articulo de investigacidn, libro o capitulo

68 Formacion en revision bibliografica

69 Formacion sobre plan de investigacion i plan de gestidn de datos
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DOCUMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

PROFESORADO DEL PROGRAMA: DEMOGRAFIA

Grupos de investigacion
El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigacidn consolidados:
1. Grupo de investigacion en Demografia y Familias-DEMFAMS (2021 SGR 01241)

2. Grupo de investigacién en Globalizacion, Migraciones y Espacio-GlobMigrEs (2021 SGR
00837)

3. Grupo de investigacion en Salud y Envejecimiento HEALTHAGE (2021 SGR 01337)

Lineas de investigacion

El programa se organiza en 3 lineas de investigacion:
1. Linea de investigacién en Familias, desigualdad y cambio social
2. Linea de investigacién en Globalizacién, Migraciones y Espacio

3. Linea de investigacion en Salud y Envejecimiento

En el anexo que se adjunta se incluye, referido a los ultimos 5 afios (2020-2024) y para cada linea
propuesta, los investigadores que forman parte de la misma, si tienen o no sexenios y si el mismo es
vigente. Se incluyen los proyectos de investigacion también vigentes en este mismo periodo, asi como
las publicaciones cientificas y las tesis doctorales defendidas con las publicaciones que derivan de las
mismas.

A continuacion, se detallan, para cada linea de investigacién: nombre y apellido de los profesores que
forman parte de la misma y los proyectos de investigacién activos. Para todo el equipo, se detallan las
25 contribuciones cientificas mas relevantes y 10 tesis defendidas con sus publicaciones derivadas.

1. Linea de investigacidn:
Familias, desigualdad y cambio social

Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afio Sexenio
ultimos 5 afos concesion | Vivo (S/N)
ultimo
sexenio
Albert Esteve Palds Director de Investigacidn Presentadas: 6 (4 2022 S
(Dep. de Sociologia, codirigidas)
UAB); Director del CED En curso: 7 (6
codirigidas)
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Diederik Boertien Investigador Ramodn vy Presentadas: 2 - S (RyC)
Cajal (CED) (codirigidas)
En curso: 5
Joana Maria Pujadas Investigadora y Profesora Presentadas: 1 2021 S
Mora Agregada a los Estudios (codirigida)
de Artes y Humanidades En curso: 5 (2
(UOC/CED) codirigidas)
Pau Miret Gamundi Investigador senior (CED) Presentadas: 0 - N (se adjuntan 5
En curso: 2 publicaciones)
(codirigidas)
Sergi Vidal Profesor agregado (Dep. Presentadas: 1 2024 S
Sociologia, UAB) En curso: 4 (3
codirigidas)
Mariona Lozano Riera Investigadora Ramoén vy Presentadas: 2 - S (RyC)
Cajal (CED) codirigidas
En curso: 0
Marc Ajenjo Cosp Profesor (Dep. Sociologia, Presentadas: 0 - N (se adjuntan 5
UAB); investigador senior En curso: 0 publicaciones)
(CED)
Joan Garcia Roman Investigador Ramoén vy Presentadas: 0 - S (RyC)
Cajal (CED) En  curso: 1
(codirigida)

Investigadores que no pueden aportar sexenios
Se detallan las 5 contribuciones cientificas indexades, libros o capitulos de libro, del periodo 2020-
2024.

Pau Miret Gamundi:

Autores (p.o. de firma): Almirall Llambrich, Mireia, Pau Miret Gamundi, Joan Garcia Roman

Titulo: Patrones de género en la dedicacién al trabajo doméstico no remunerado de la poblacién adulta mayor en dieciocho
paises europeos

Revista: Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas

Numero: 187 Paginas: 7-24 Afo: 2024 ISSN: 1988-5903
Indicios de calidad

Base indexacidn: SJR (2023) Area: Sociology and Political Science
indice de impacto: 0.358 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Miret, Pau

Titulo: Patrones de género en relaciéon al empleo, la instruccidn y la inmigracion en las pautas de solteria por edad en Espafia,
1976-2023

Revista: Revista de Demografia Histérica —Journal of Iberoamerican Population Studies

Numero: XLI (1) Péaginas: 95-117 Afio: 2023 ISSN: 2696-4325

Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: History

indice de impacto: 0.167 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Fernandez-Carro, Celia; Grande, Rafael; Miret, Pau; Seiz, Marta
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Titulo: Generaciones y curso(s) de vida: una mirada longitudinal a los retos demograficos contemporaneos

Revista: Revista Espafiola de Sociologia / Spanish Journal of Sociology

Nudmero: 31 (2), al05 Péginas: 1-10 Afio: 2022 ISSN: 1578-2824
Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0.28 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Miret, Pau

Titulo: Continuar estudiando mas alla de la escolarizacion obligatoria

Revista: Revista de Educacion

Numero: 398 Paginas: 111-134 Afo: 2022 ISSN: 0034-8082
Indicios de calidad

Base indexacién: SIR Area: Education

indice de impacto: 0.345 Cuartil: 3

Autores (p.o. de firma): Miret, Pau

Titulo: Pautas de escolarizacion mas alla de la educacién obligatoria en Espafia: analisis regional por generaciones

Revista: Revista Espafiola de Sociologia

Numero: 31 (1) Paginas: 1-19 Afio: 2022 ISSN: 1578-2824

Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: Sociology and Political Science
indice de impacto: 0.28 Cuartil: 2
Marc Ajenjo Cosp:

Autores (p.o. de firma): Gémez Casillas, Amalia; Ajenjo, Marc; Solsona, Montserrat

Titulo: In the Case of Union Dissolution of Couples with Children. Who Decides to Avoid the Courts and Why?

Revista: Journal of Family Issues

Numero: 43 (5) Pdaginas: 1263-1287 Ano: 2022 ISSN: 0192-513X
Indicios de calidad

Base indexacién: SJIR Area: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: 0.675 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Fernandez-Resines, Paloma; Ajenjo Cosp, Marc

Titulo: La implicacién del padre en la custodia de los menores tras la ruptura conyugal en contextos migratorios

Revista: Migraciones

Numero: 55 Paginas: 1-21 Afo: 2022 ISSN: 2341-0833

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Demography

indice de impacto: 0.324 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Kaplan, Adriana; Ajenjo, Marc; Lopez Gay, Antonio
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Titulo: Mapa de La Mutilacién Genital Femenina en Espafia 2021

Memoria de Verificacion

Libro: Publicado en Antropologia Aplicada 4. Fundacidn Wassu-UAB. Coleccidn Antropologia Aplicada, 4

Numero: - Paginas: 180 Afio: 2022 ISBN: 978-84-1241-366-3
Indicios de calidad

Base indexacién: - Area: -

indice de impacto: - Cuartil: -

Autores (p.o. de firma): Solsona, Montse; Ajenjo, Marc; Brullet, Cristina; Gdmez Casillas, Amalia

Titulo: La custodia compartida en los tribunales ¢ Pacto de pareja? éEquidad de género?

Libro: Publicado en Icaria. Coleccidén Antrazyt, 501

Numero: -

Paginas: 240

Afio: 2020 ISBN: 978-84-9888-947-5

Indicios de calidad

Base indexacidn: -

Area: -

indice de impacto: -

Cuartil: -

Autores (p.o. de firma): Moreno-Colom, Sara; Borras Catala, Vicent; Ajenjo Cosp, Marc

Titulo: Jornada laboral, crisi i flexibilitat: entre la temporalitat, la parcialitat i els horaris atipics

Documento: Col-leccié Dossiers del Temps i Economia de les Cures, Ajuntament de Barcelona

Numero: - Paginas: 68 Aio: 2020 ISSN: -
Indicios de calidad

Base indexacion: - Area: -

indice de impacto: - Cuartil: -

Proyectos de investigacidon activos en la linea de investigacidn:

Titulo del proyecto

Patrones educativos y trayectorias de actividad laboral y empleo del tiempo de la poblacién de
50-59 afios-PETRA50

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, innovacién y Universidades-MICIU, AEI|

Referencia

PID2023-1482090B-100

Duracién

01/09/2024- 31/08/ 2027

Financiacion

37.500 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacion de Conocimiento 2023

Personal investigador que | IPs:Joan Garcia-Roman; Pau Miret

participa

Titulo del proyecto Desigualdades Generacionales y del Curso de Vida desde una Perspectiva Demografica-GENLIFE
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, innovacién y Universidades-MICIU, AEI

Referencia PID2023-1532520B-100

Duracién 01/09/2024- 31/08/ 2027

Financiaciéon 95.000€

Tipo de convocatoria Proyectos de Generacidn de Conocimiento 2023

Personal investigador que | IP: Mariona Lozano

participa

Titulo del proyecto

Demographic Change and the Intergenerational Persistence in Homeownership in Europe-
DECIPHE
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Entidad financiadora

Volkwagen Foundation

Referencia KTR 274360

Duracién 01/06/2024-31/05/2028

Financiaciéon 1.552.300 €

Tipo de convocatoria Challenges and Potentials for Europe: Intergenerational Futures.
Personal investigador que | IP: Sergi Vidal

participa

Titulo del proyecto Modeling work, family and policy conditions to forecast the fertility gap in Spain
Entidad financiadora Fundacié “la Caixa”

Referencia SR23-00090

Duracién 01/12/2023-30/11/2025

Financiacion 74.895 €

Tipo de convocatoria Social Research

Personal investigador que | IP: Mariona Lozano

participa

Titulo del proyecto Understanding spatial mobility from early life into adulthood-LIFELONGMOVE
Entidad financiadora European Research Council Executive Agency

Referencia GA nim. 101043981

Duracién 01/01/2023-31/12/2027

Financiacion 1.695.982,50 €

Tipo de convocatoria ERC-2021-COG, Consolidator Grant

Personal investigador que | IP: Sergi Vidal

participa

Titulo del proyecto Intergenerational Coresidence in Global Perspective: Dimensions of Change. CORESIDENCE
Entidad financiadora European Research Council Executive Agency

Referencia GA num. 101052787

Duracién 01/12/2022-30/11/2027

Financiacion 1.964.375€

Tipo de convocatoria ERC, Advanced Grant

Personal investigador que | IP: Albert Esteve

participa

Titulo del proyecto Low Fertility and Economic Inequality-FERTIN

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)

Referencia PID2021-1242670B-100

Duracién 01/09/2022-31/08/2025

Financiacion 114.950 €

Tipo de convocatoria Proyectos de Generacién de Conocimiento

Personal investigador que | IPs: Albert Esteve; Diederik Boertien

participa

Titulo del proyecto

Spatial mobility over the life course: Residential trajectories, family relations, social stratification
and socio-spatial dynamics in the XXI century-SpatialMobBio

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacién (MICINN)

Referencia P1D2021-1253510B-I100
Duracion 01/09/2022-30/08/2025
Financiacion 101.640 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacién de Conocimiento
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Personal investigador
participa

que | IP: Sergi Vidal

Titulo del proyecto

Epidemias, estado y desigualdades socioecondmicas: predictibilidad y perdurabilidad, siglos XIX
y XX

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)

Referencia P1D2021-1280100B-I00
Duracién 01/09/2022-30/08/2025
Financiacion 53.425 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacion de Conocimiento

Personal investigador
participa

que | IPs: Joana M. Pujadas Mora; Pere Salas Vives

Titulo del proyecto

Sexual minorities and Inequality of Opportunity-MINEQ

Entidad financiadora

Euroepan Research Council (ERC)

Referencia GA948557
Duracién 01.01.2021-31.12.2025
Financiacion 1.046.000 €

Tipo de convocatoria

Excellent Science, ERC-2020-STG

Personal investigador
participa

que | IP: Diederik Boertien

2. Linea de investigacion:

Globalizacién, Migraciones y Espacio

Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Aiio Sexenio
ultimos 5 aios concesion Vivo (S/N)
ultimo
sexenio
Andreu Domingo Valls Investigador  sénior vy Presentadas: 0 - N (se adjuntan 5
subdirector (CED) En  curso: publicaciones)
(codirigidas)
Joaquin Recafio Profesor Titular de Presentadas: 5 2023 S
Valverde Universidad (Dep. (codirigidas)

Geografia, UAB) En curso: 3 (1

codirigidas)
Juan Antonio Mddenes Profesor Titular de Presentadas: 1 2020 S
Cabrerizo Universidad (Dep. (codirigida)
Geografia, UAB) En curso: 1
(codirigida)
Antonio Lépez Gay Profesor Agregado (Dep. Presentadas: 1 2024 S
Geografia, UAB) (codirigida)

En curso: 4
(codirigidas)

Jordi Bayona Carrasco

Presentadas: 0 2020 S
Hunter. Dep. Geografia En curso: 3
(UB) /Investigador con (codirigidas)

Profesor Agregado Serra
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investigacion adscrita al
CED

Investigador que no puede aportar sexenios
Se detallan las 5 contribuciones cientificas indexades, libros o capitulos de libro, del periodo 2020-
2024,

Andreu Domingo Valls:

Autores (p.o. de firma): Domingo, Andreu; Bayona Carrasco, Jordi

Titulo: Second Latin American migratory boom in Spain: From recovery to COVID-19

Revista: Migration Studies

Numero: 1 (12) Paginas: 93-113 Afio: 2024 ISSN: 2049-5846

Indicios de calidad

Base indexacién: SIR (2023) Area: Demography

indice de impacto: 0.732 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Domingo, Andreu; Pinyol, Gemma; Bayona Carrasco, Jordi

Titulo: La diversidad de origenes entre lo urbano y lo rural: discurso, politicas y analisis demoespacial en Espafia

Revista: Migraciones

Numero: 59 Péginas: 1-25 Afo: 2023 ISSN: 2341-0833

Indicios de calidad

Base indexacién: SIR Area: Cultural Studies

indice de impacto: 0.399 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Bayona Carrasco, Jordi, i Andreu Domingo

Titulo: Migratory Flows and Pandemic: An Analysis of Impacts on Immigrants of Foreign Origin in Spain

Revista: International Migration

Numero: 62 (1) Paginas: 94-111 Afio: 2024 ISSN: 1468-2435

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR (2023) Area: Demography

indice de impacto: 0.78 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Bayona Carrasco, Jordi; Domingo, Andreu

Titulo: Descendientes de inmigrantes nacidos en Espafia: ¢ hacia una integracion segmentada?

Revista: Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas

Numero: 187 Paginas: 25-44 Afio: 2024 ISSN: 1988-5903

Indicios de calidad

Base indexacion: SJR (2023) Area: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0.358 Cuartil: 2

Autores (p.o. de firma): Bayona Carrasco, Jordi; Domingo, Andreu

Titulo: Los valores y las actitudes politicas como marcadores generacionales: un analisis descriptivo de las generaciones espafiolas
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Revista: Revista de Demografia Histdrica / Journal of Iberoamerican Population Studies

Memoria de Verificacion

Numero: 1 (XLI)

Paginas: 149-175

Afo: 2023 ISSN: 2696-4325

Indicios de calidad

Base indexacién: SIR

Area: History

indice de impacto: 0.167

Cuartil: 2

Proyectos de investigacion

activos en la linea de investigacion:

Titulo del proyecto

Migraciones y estrategias de reproduccién demografica y social en Espaiia: género, origen y clase-
MIGRA-GOC

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, innovacién y Universidades (MICIU), AEI

Referencia P1D2023-1487110B-I00
Duracién 01/09/2024-31/08/ 2027
Financiacion 104.500 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacion de Conocimiento 2023

Personal investigador que | IPs: Andreu Domingo; Jordi Bayona

participa

Titulo del proyecto Policy REcomendations to Maximise the beneficial Impact of Unexplored Mobilities in and beyond
the European Union-PREMIUM_EU

Entidad financiadora Union Europea

Referencia GA nim. 101094345

Duracién 01/04/2023-31/03/2026

Financiacion 2.999.672 € (CED: 150.000 €)

Tipo de convocatoria HORIZON-CL2-2022- TRANSFORMATIONS-01

Personal investigador que | IP del CED: Andreu Domingo

participa

Titulo del proyecto El impacto de la Covid-19 en los procesos migratorios y residenciales: Espafia en perspectiva
comparada

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)

Referencia PID2020-113665RB-100

Duracién 01/09/2021-31/08/2025

Financiacion 66.550 €

Tipo de convocatoria Proyectos de I+D+l Retos investigacidn

Personal investigador que | IPs:Joaquin Recafio; Juan A. Mddenes

participa

3. Linea de investigacion:

Salud y Envejecimiento

Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afo Sexenio
ultimos 5 afios concesion | Vivo (S/N)
ultimo
sexenio
Ifaki Permanyer Investigador ICREA Presentadas: 4 (3 - ICREA
Ugartemendia codirigidas)
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En curso: 4
(codirigidas)

Amand Blanes Llorens Profesor Asociado Presentadas: 1 - N (se adjuntan 5
Laboral fijo (Dep. (codirigida) publicaciones)
Geografia, UAB); En curso: 0
Investigador sénior (CED)
Jeroen Spijker Investigador sénior (CED) Presentadas: 4 - N (se adjuntan 5
(codirigidas) publicaciones)

En curso: 2
(codirigidas)

Pilar Zueras Investigadora Ramoén vy Presentadas: 1 - S (RyC)
Cajal (CED) (codirigida)
En curso: 0
Elisenda Renteria Pérez Investigadora Ramén vy Presentadas: 0 - S (RyC)
Cajal (CED) En  curso: 2
(codirigidas)
Sergi Trias Llimds Investigador Ramoén vy Presentadas: 0 - S (RyC)
Cajal (CED) En  curso: 1

(codirigidas)

Investigadores que no pueden aportar sexenios
Se detallan las 5 contribuciones cientificas indexades, libros o capitulos de libro, del periodo 2020-
2024.

Amand Blanes Llorens:

Autores (p.o. de firma): Bramajo, Octavio, Ifiaki Permanyer, i Amand Blanes

Titulo: Regional Inequalities in Life Expectancy and Lifespan Variation by Educational Attainment in Spain, 2014-2018

Revista: Population, Space and Place

Numero: 29 (3) Paginas: 2628 Afo: 2023 ISSN: 1544-8444, 1544-8452
Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: Demography

indice de impacto: 0.953 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Permanyer, Ifiaki; Spijker, Jeroen; Blanes, Amand

Titulo: On the measurement of healthy lifespan inequality

Revista: Population Health Metrics

Numero: 20 (1) Paginas: 1-9 Afio: 2022 ISSN: 1478-7954

Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: Public Health, Environmental and Occupational Health

indice de impacto: 0.955 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Pifieiro, Barbara; Trias Llimds, Sergi; Spijker, Jeroen; Blanes, Amand; Permayer, Ifiaki

Titulo: Estimation of smoking-related mortality and its contribution to educational inequalities in life expectancy in Spain: an
observational study, 2016-2019

Revista: BMJ Open

Numero: 12 (8), 059370 Paginas: 1-8 Afio: 2022 ISSN: 2044-6055
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Indicios de calidad

Base indexacién: SIR Area: Medicine (miscellaneous)

indice de impacto: 1.059 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Trias Llimds, Sergi; Bilal, Usama; Franco, Manuel; Blanes, Amand; Riffe, Tim

Titulo: Caidas en la esperanza de vida en 2020 y seroprevalencia del SARS-CoV-2

Revista: Gaceta Sanitaria

Numero: 36 (4) Paginas: 396-397 Afio: 2022 ISSN: 0213-9111

Indicios de calidad

Base indexacion: SIR Area: Public Health, Environmental and Occupational Health

indice de impacto: 0.473 Cuartil:3

Autores (p.o. de firma): Domingo, Andreu; Blanes, Amand

Titulo: Migracions internacionals de joves a I’Area Metropolitana de Barcelona

Libro: En Miguélez, Fausto (Coord.) Societat Catalana, 2016-2017. Barcelona: Associacié Catalana de Sociologia, Institut d’Estudis
Catalans

Numero: - Paginas: 129-149 Afio: 2020 ISBN: 978-84-9965-530-7

Indicios de calidad: Capitulo de libro

Base indexacién: - Area: -

indice de impacto: - Cuartil: -

Jeroen Spijker:

Autores (p.o. de firma): Gonzalez-Leonardo, Miguel; Spijker, Jeroen

Titulo: The impact of Covid-19 on demographic components in Spain, 2020-31: A scenario approach

Revista: Population Studies

Numero: 3 (77) Pdaginas: 497-513 Afo: 2023 ISSN: 1477-4747
Indicios de calidad

Base indexacion: SJR Area: Demography

indice de impacto: 1.009 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Pifieiro, Barbara; Spijker, Jeroen J A; Trias-Llimds, Sergi; Blanes Llorens, Amand; Permanyer, Ifiaki

Titulo: Trends in cause-specific mortality: deaths of despair in Spain, 1980-2019

Revista: Journal of Public Health

Numero: 4 (45) Paginas: 854-862 Afio: 2023 ISSN: 1741-3850

Indicios de calidad

Base indexacion: SJIR Area: Public Health, Environmental and Occupational Health

indice de impacto: 0.981 Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Renteria, Elisenda; Lozano, Mariona; Spijker, Jeroen

Titulo: The consequences of caring on health during early adulthood in Spain

Revista: Journal of Youth Studies

Numero: - Paginas: 1-17 Afo: 2023 ISSN: 1367-6261
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Base indexacidén: SIR

Area: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: 1.022

Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen

Titulo: Combining remaining life expectancy and time to death as a measure of old-age dependency related to health care needs

Revista: International Journal of Health Economics and Management

Numero: 2 (23)

Paginas: 173-187

Afio: 2023 ISSN: 2199-9023

Indicios de calidad

Base indexacidén: SJIR

Area: Economics, Econometrics and Finance (miscellaneous)

indice de impacto: 0.541

Cuartil: 1

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen J A; Trias-Llimés, Sergi

Titulo: Cause-specific mortality in Spain during the pandemic: educational differences and its impact on life expectancy

Revista: European Journal of Public Health

Numero: 3 (33)

Paginas: 543-549

Afio: 2023 ISSN: 1101-1262

Indicios de calidad

Base indexacién: SJIR

Area: Public Health, Environmental and Occupational Health

indice de impacto: 1.078

Cuartil: 1

Proyectos de investigacidon activos en la linea de investigacidn:

Titulo del proyecto

Bienestar econdmico y mental durante el curso de vida: el papel del estado de salud y las
relaciones familiares-WELLHEALTHFAM

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (MICIU), AEI

Referencia

PID2023-1527790B-100

Duracion

01/09/2024- 31/08/2027

Financiacion

112.500 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacién de Conocimiento 2023

Personal investigador que | IPs: Jeroen Spijker; Elisenda Renteria

participa

Titulo del proyecto De los estilos de vida al envejecimiento: Desafios actuales en mortalidad-BEHAGEING
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MICIU), AEI

Referencia P1D2023-1487270A-100

Duracién 01/09/2024- 31/08/2028

Financiacion 103.375 €

Tipo de convocatoria Proyectos de Generacion de Conocimiento 2023

Personal investigador que | IPs: Sergi Trias; Enrique Acosta

participa

Titulo del proyecto

Novel measures in cardiovascular mortality and inequalities therein

Entidad financiadora

Fundacién BBVA

Referencia

Duracién

29/09/2023-28/03/2025

Financiacion

40.000€

Tipo de convocatoria

Becas Leonardo a Investigadores y Creadores Culturales
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Personal investigador que | IP: Sergi Trias

participa

Titulo del proyecto Long and healthy lives? Uncovering inequalities in morbidity onset variation-LONGHEALTH
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN)

Referencia PID2021-1288920B-100

Duracién 01/09/2022-30/08/2026

Financiacion 110.110 €

Tipo de convocatoria Proyectos de Generacién de Conocimiento

Personal investigador que | IPs: Ifiaki Permanyer; Aida Solé

participa

Titulo del proyecto Healthy lifespan inequality: Measurement, trends and determinants-HEALIN
Entidad financiadora European Research Council

Referencia GA 864616

Duracién 01.05.2020-30.04.2025

Financiacion 1.448.125 €

Tipo de convocatoria H2020-ERC-2019-CoG, Consolidator Grant

Personal investigador que | IP: Ifiaki Permanyer

participa

En el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa se alcalza el 74% de
sexenios vigentes o equivalente (ICREA, Ramoén y Cajal). De aquellos investigadores que no pueden
aportar sexenios debido a su tipo de contrato (investigadores senior en un centro de investigacion) se
ha detallado, para cada linea de investigacion las 5 contribuciones cientificas indexades, libros o
capitulos de libro, del periodo 2020-2024. Si se comptabilizan a éstos ultimos, el 100% de los tutores
pueden acreditar experiencia investigadora.

Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes y representativas de las
diferentes lineas de investigacion en los ultimos 5 aiios (2020-2024).

Autores (p.o. de firma): Boertien, Diederik

Titulo: The Conceptual and Empirical Challenges of Estimating Trends in Union Stability: Have Unions Become More Stable in
Britain?

Revista: En Mortelmans, D. (Ed) Divorce in Europe. European Studies of Population. Ed. Springer, Cham

Numero: 21 Paginas: 17-36 Aio: 2020 ISBN: 1381-3579

Indicios de calidad

Base indexacion: Cap. libro Area: Demography; Family Studies; Women's Studies

Autores (p.o. de firma): Boertien, Diederik; Lersch, Philipp M.

Titulo: Gender and Changes in Household Wealth after the Dissolution of Marriage and Cohabitation in Germany

Revista: Journal of Marriage and Family

Numero: 83 (1) Paginas: 228-242 Afio: 2021 ISSN: 0022-2445

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Family Studies; Sociology
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Autores (p.o. de firma): Domingo, Andreu; Pinyol Gemma; Bayona Jordi

Titulo: La diversidad de origenes entre lo urbano y lo rural: discurso, politicas y analisis demoespacial en Espafia

Revista: Migraciones. Publicacion del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones

Numero: 59 Paginas: 1-25 Afo: 2023 ISSN: 2341-0833

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Demography

Autores (p.o. de firma): Esteve, Albert; Reher, David S.

Titulo: Rising Global Levels of Intergenerational Coresidence Among Young Adults

Revista: Population and Development Review

Numero: 47 (3) Paginas: 691-717 Afio: 2021 ISSN: 0098-7921

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Demography; Sociology

Autores (p.o. de firma): Esteve, Albert; Reher, David S.; Trevino, Rocio; Zueras, Pilar; Turu, Anna

Titulo: Living Alone over the Life Course: Cross-National Variations on an Emerging Issue

Revista: Population and Development Review

Numero: 46 (1) Paginas: 169-189 Afio: 2020 ISSN: 0098-7921

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Demography; Sociology

Autores (p.o. de firma): Galeano, Juan; Esteve, Albert; Turu, Anna; Garcia-Romaan, Joan; Becca, Federica; Fang, Huifen; Pohl,
Maria; Trias-Prats, Rita

Titulo: CORESIDENCE: National and subnational data on household size and composition around the world, 1964-2021

Revista: Scientific Data

Numero: 11 (1) Paginas: 1-11 Afio: 2024 ISSN: 2052-4463

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Science & Technology - Other Topics

Autores (p.o. de firma): Gamundi, Pau Miret

Titulo: Continuing full-time education beyond compulsory schooling

Revista: Revista de Educacion

Numero: 398 Paginas: 111-134 Afio: 2022 ISSN: 0034-8082

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Education & Educational Research

Autores (p.o. de firma): Garcia Roman, Joan

Titulo: Couples' Relative Education and the Division of Domestic Work in France, Spain, and the United States

Revista: Journal of Comparative Family Studies

Numero: 52 (2) Paginas: 245-270 Afio: 2021 ISSN: 0047-2328

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Family Studies

Autores (p.o. de firma): Gonzalez-Leonardo, Miguel; Lopez-Gay, Antonio
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Titulo: From rural exodus to interurban brain drain: the second wave of depopulation

Revista: AGER-Revista de Estudios sobre Despoblacién y Desarrollo Rural

Numero: 31 Paginas: 7-42 Afo: 2021 ISSN: 1578-7168

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Sociology

Autores (p.o. de firma): Jeffers, Kristen; Esteve, Albert; Batyra, Ewa

Titulo: Non-family Living Arrangements Among Young Adults in the United States

Revista: European Journal of Population-Revue Europeenne de Demographie

Numero: 40 (1) Paginas: 1-26 Afio: 2024 ISSN: 0168-6577

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Demography

Autores (p.o. de firma): Kaur, Parminder; Ugartemendia, Inaki Permanyer; Palos, Albert Esteve

Titulo: Research note: Continuity or change: Intergenerational patrilocal residence patterns among Indians in India and abroad
(USA, UK, and Canada)

Revista: JFR-Journal of Family Research

Numero: 36 Paginas: 250-261 Afo: 2024 ISSN: 2699-2337

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Family Studies

Autores (p.o. de firma): Permanyer, Inaki; Boertien, Diederik

Titulo: Global Trends in Education Inequality: 1950-2010

Revista: Journal of Human Development and Capabilities

Ndmero: 22 (4) Paginas: 615-646 Afio: 2021 ISSN: 1945-2829

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Development Studies

Autores (p.o. de firma): Permanyer, Inaki; Spijker, Jeroen; Blanes, Amand

Titulo: On the measurement of healthy lifespan inequality

Revista: Population Health Metrics

Nudmero: 20 (1) Paginas: 1-9 Afo: 2022 ISSN: 1478-7954

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Public, Environmental & Occupational Health

Autores (p.o. de firma): Pineiro, Barbara; Trias-Llimos, Sergi; Spijker, Jeroen J. A.; Blanes Llorens, Amand; Permanyer, Inaki

Titulo: Estimation of smoking-related mortality and its contribution to educational inequalities in life expectancy in Spain: an
observational study, 2016-2019

Revista: BMJ Open

Numero: 12 (8) Paginas: 1-8 Afo: 2022 ISSN: 2044-6055

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: General & Internal Medicine

Autores (p.o. de firma): Pujadas-Mora, Joana M.; Pérez-Artés, Maria Carmen

Titulo: Numeracy and consistency in age declarations: a case study on nineteenth and twentieth century Catalonia
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Revista: Cliometrica

Numero: 18 Paginas: 869-904 Afio: 2023 ISSN: 1863-2513

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: History

Autores (p.o. de firma): Renteria, E.; Gomez-Casillas, A.; Zueras, P.

Titulo: Who wears the face mask? Preventive measures against COVID-19 in Latin America before vaccination

Revista: Public Health

Numero: 219 Paginas: 154-156 Afo: 2023 ISSN: 1476-5616

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Public, Environmental & Occupational Health

Autores (p.o. de firma): Renteria, Elisenda; Lozano, Mariona; Spijker Jeroen

Titulo: The consequences of caring on health during early adulthood in Spain

Revista: Journal of Youth Studies

Numero: Paginas: 1-17 Afio: 2023 ISSN: 1367-6261

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Social Science

Autores (p.o. de firma): Roman, Joan Garcia; Gracia, Pablo

Titulo: Gender differences in time use across age groups: A study of ten industrialized countries, 2005-2015

Revista: Plos One

Numero: 17 (3) Paginas: 1-24 Afio: 2022 ISSN: 1932-6203

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Science & Technology - Other Topics

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen

Titulo: Alternative perspectives on measuring population ageing in Spain: Regional differences

Revista: Documents d’Analisi Geografica (DAG)

Numero: 67 (2) Paginas: 323-347 Afio: 2021 ISSN: 2014-4512

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Geography

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen J. A.; Renteria, Elisenda

Titulo: Shifts in Chronic Disease Patterns Among Spanish Older Adults With Multimorbidity Between 2006 and 2017

Revista: International Journal of Public Health

Numero: 68 Paginas: 1-10 Afo: 2023 ISSN: 1661-8564

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Public, Environmental & Occupational Health

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen; Zueras, Pilar

Titulo: Old-Age Care Provision in Spain in the Context of a New System of Long-Term Care and a Lingering Economic Crisis

Revista: Journal of Population Ageing

Numero: 13 (1) Paginas: 41-62 Afio: 2020 ISSN: 1874-7876
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Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Geriatrics & Gerontology

Autores (p.o. de firma): Trias-Llimds, Sergi

Titulo: DDHealth Protocol: Justification, design and implementation of a cross-sectional survey of sociodemographic health,
health literacy and digital divide in 2,000 adults aged fifty to seventy-nine residing in Spain in 2022

Revista: Revista Espafiola de Salud Publica

Numero: 98 Paginas: 1-17 Afio: 2024 ISSN: 2173-9110

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Public, Environmental & Occupational Health

Autores (p.o. de firma): Trias-Llimds, Sergi; Spijker, Jeroen J. A.

Titulo: Educational differences in alcohol-related mortality and their impact on life expectancy and lifespan variation in Spain
(2016-2018): a cross-sectional analysis using multiple causes of death

Revista: BMJ Open

Numero: 12 (1) Paginas: 1-9 Afio: 2022 ISSN: 2044-6055

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: General & Internal Medicine

Autores (p.o. de firma): Vidal, Sergi; Van Damme, Maike

Titulo: Women's family trajectories after union dissolution: A comparative life course analysis

Revista: Journal of Marriage and Family

Numero: 86 (2) Paginas: 369-39 Afio: 2024 ISSN: 1741-3737

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Family Studies

Autores (p.o. de firma): Zueras, Pilar; Renteria, Elisenda

Titulo: Trends in disease-free life expectancy at age 65 in Spain: Diverging patterns by sex, region and disease

Revista: PLOS ONE

Numero: 15 (11) Paginas: 1-15 Afo: 2020 ISSN: 1932-6203

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Science & Technology - Other Topics

Referencia completa de 10 Tesis doctorales defendidas y dirigidas por uno o varios investigadores
integrantes de las lineas (ultimos 5 aiios, 2020-2024) y una contribucion cientifica derivada de cada
una de ellas

Tesis 1. Paula Andrea Castro Prieto

Titulo de la tesis: Sociodemographic and geographic determinants associated with adult obesity in Colombia

Directores: Joaquin Recafio Valverde; Jeroen Spijker

Fecha de defensa: 08/04/2024 Calificacion: Excelente Cum Laude Mencion Internacional: Si

Universidad: Universitat Autbnoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:
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Autores (p.o. de firma): Castro-Prieto, Paula Andrea; Jeroen Spijker; Joaquin Recafio

Titulo: A Quasi-Cohort Trend Analysis of Adult Obesity in Colombia

Revista: Journal of Biosocial Science

Numero: - Paginas: 1-27 Afo: 2023 ISSN: 0021-9320, 1469-7599

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Demography indice de impacto: 1.5 Cuartil: Q2

Tesis 2. Octavio Nicolds Bramajo

Titulo de la tesis: Three essays on social and spatial differences in health and mortality in contemporary Spain. New demographic
perspectives to old questions

Director: Ifiaki Permanyer Ugartemendia

Fecha de defensa: 19/09/2023 Calificacién: Excelente Cum Laude Mencién Internacional: Si

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Bramajo, Octavio; Permanyer, Ifiaki; Blanes, Amand

Titulo: Regional Inequalities in Life Expectancy and Lifespan Variation by Educational Attainment in Spain, 2014-2018

Revista: Population, Space and Place

Numero: 29 (3) Paginas: e2628 Afio: 2023 ISSN: 1544-8444

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Demography indice de impacto: 0.953 Cuartil: Q1

Tesis 3. Miguel Gonzalez Leonardo

Titulo de la tesis: Migraciones internas por nivel educativo en Espafia

Directores: Joaquin Recafio Valverde; Antonio Lépez-Gay; Albert Esteve Palds

Fecha de defensa: 24/03/2022 Calificacién: Excelente Cum Laude Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autobnoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Gonzalez Leonardo, Miguel; Lopez Gay, Antonio; Newsham, Niall, Recafio, Joaquin; Rowe, Francisco

Titulo: Understanding patterns of internal migration during the COVID-19 pandemic in Spain

Revista: Population, Space and Place

Numero: 28 (6) Péginas: 1-13 Afio: 2022 ISSN: 1544-8444

Indicios de calidad

Base indexacién: SJIR Area: Demography indice de impacto: 1.111 Cuartil: Q1

Tesis 4. Paolo Chevalier

Titulo de la tesis: Une approche spatio-temporelle de la dépendance a la mobilité dans les métropoles de Barcelone et d’Aix-
Marseille-Provence

Directores: Juan Antonio Mddenes; Caroline Gallez

Fecha de defensa: 20/11/2020 Calificacion: Excelente Cum Laude Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autbnoma de Barcelona con cotutela de la Université de Paris-Est Créteil

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Sales Fava, Joan; Chevalier, Paolo; Lopez Gay, Antonio; Mddenes, Juan A.

70




Universitat Autbnoma . . g ‘s
UAB de Barcelona Memoria de Verificacion

Titulo: Diminution du nombre de logements disponibles pour les ménages et pression touristique: I'exemple de Barcelone

Revista: TEOROS. Revue de Recherche en Tourisme (“Coprésences, conflits, complémentarités dans les usages des lieux par les
touristes et les habitants”)

Numero: 39 (1) Paginas: - Afio: 2020 ISSN: 1923-2705

Indicios de calidad

Base indexacion: Area: - indice de impacto: - Cuartil: -

Tesis 5. Sandra Martinez Cabezas

Titulo de la tesis: Cuatro ensayos sobre la mortalidad por causas externas en Colombia

Directores: Joaquin Recafio; Jeroen Spijker

Fecha de defensa: 19/05/2020 Calificacion: Excelente Cum Laude Mencidn Internacional: No

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Spijker, Jeroen; Recafio, Joaquin; Martinez Cabezas, Sandra; Carioli, Alessandra

Titulo: Mortality by cause of death in Colombia: a local analysis using spatial econometrics

Revista: Journal of Geographical Systems

Numero: 23 Paginas: 161-207 Afio: 2021 ISSN: 1435-5949

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Geography indice de impacto: 2.417 Cuartil: Q3

Tesis 6. Ryohei Mogi

Titulo de la tesis: Duration-Based Measures as an Alternative to Studying Union Formation and Fertility

Directores: Albert Esteve Palds, Diederik Boertien

Fecha de defensa: 24/04/2020 Calificaciéon: Excelente Cum Laude Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autobnoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Mogi, Ryohei; Esteve, Albert; Skirbekk, Vegard F.

Titulo: The Decline of Spanish Fertility: The Role of Religion

Revista: European Journal of Population

Ndmero: 38 Paginas: 1333-1346 Afio: 2022 ISSN: 0168-6577

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Demography indice de impacto: 1.25 Cuartil: Q2

Tesis 7. Carlos Fernando Félix Vega

Titulo de la tesis: Entre la necesidad de cuidar y trabajar en adultos mexicanos de 50 a 69 afios

Directores: Jeroen Spijker; Pilar Zueras Castillo

Fecha de defensa: 06/05/2024 Calificacidén: Excelente Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Félix-Vega, Carlos Fernando; Jeroen Spijker; Pilar Zueras

Titulo: Health, Dependency and Caregiving: Barriers to Economic Activity among Individuals Aged 50 to 69 Years in Mexico

71




Universitat Autbnoma . . g ‘s
UAB de Barcelona Memoria de Verificacion

Revista: Cadernos de Saude Publica

Numero: 40 (6) Paginas: e00120223 Afo: 2024 ISSN: 0102311X, 16784464

Indicios de calidad

Base indexacién: SIR Area: Medicine indice de impacto: 0.765 (2023) Cuartil: Q2 (2023)

Tesis 8. Momoko Nishikido

Titulo de la tesis: Partnership Dynamics in Contemporary Spain

Directores: Albert Esteve; Diederik Boertien; Mariona Lozano

Fecha de defensa: 31/05/2023 Calificacidn: Excelente Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Nishikido, Momoko; Cui, Qi; Esteve, Albert

Titulo: Partnership dynamics and the fertility gap between Sweden and Spain

Revista: Genus

Numero: 78 (1), art. 26 Paginas: 1-20 Ano: 2022 ISSN: 0016-6987

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: Demography indice de impacto: 1.16 Cuartil: Q1

Tesis 9. Miquel Valls Figols

Titulo de la tesis: La creacio de dades demografico-historiques: Procediments i aplicacions al canvi social (S. XVI-XIX)

Directoras: Anna Cabré; Joana M. Pujadas

Fecha de defensa: 16/04/2021 Calificacién: Excelente Mencién Internacional: No

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Gautam, Bhaskar; Ramos, Oriol; Pujadas, Joana M.; Valls, Miquel

Titulo: Knowledge graph based methods for record linkage

Revista: Pattern Recognition Letters

Numero: 136 Paginas: 127-133 Afio: 2020 ISSN: 0167-8655

Indicios de calidad

Base indexacién: JCR Area: Computer Science; Artificial Intelligence indice de impacto: 0.79 Cuartil: Q2

Tesis 10. Victoria San Juan Bernuy

Titulo de la tesis: La composicion educativa de las parejas y su impacto en la estructura social Latinoamericana

Directores: Ifiaki Permanyer; Joaquin Recafio

Fecha de defensa: 03/12/2020 Calificacidon: Excelente Mencidn Internacional: Si

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Contribucidn cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): San Juan Bernuy, Victoria; Esteve, Albert

Titulo: Amores imposibles: la brecha entre universitarios y el resto de grupos educativos en los mercados matrimoniales de
Ameérica Latina, 1970-2010

Revista: Notas de Poblacion

72




Universitat Autbnoma . . g ‘s
UAB de Barcelona Memoria de Verificacion

Numero: 46 (108) Paginas: 11-36 Afio: 2019 ISSN: 0303-1829

Indicios de calidad

Base indexacidén: SJIR Area: Medicine indice de impacto: 0.11 (2020) Cuartil: Q3 (2020)

73



