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1.2. CONTEXTO

La propuesta de un programa de doctorado tiene como piedra de toque el poder justificar que el area
de intereses cientificos, que conforma su contenido como lineas de investigacién, es necesaria para
resolver problemas especificos y promover el cambio voluntario y la innovaciéon en la sociedad. La
contribucidn, a través del conocimiento, al avance y logro de una convivencia humana mas justa y
beneficiosa para las personas y las colectividades se convierte, en ultimo término, en el criterio
fundamental de excelencia en la formacidn doctoral.

En esta onda de preocupacién, la psicologia de la comunicacién es concebida como un espacio
interdisciplinar en sintonia con los intereses cientificos reconocidos por importantes institutos y
organismos de investigacion de la comunicacién humana, como la International Communication
Association (ICA), y por selectas revistas cientificas de alcance internacional que publican trabajos sobre
comunicacion o estudios realizados desde un enfoque comunicacional. Cabe afiadir que con la
progresiva incorporacion de revistas espanolas de psicologia en el ISI, sensibles a los temas y enfoques
metodoldgicos de nuestro programa, se potencian las oportunidades de diseminar las producciones de
este futuro doctorado en los foros internacionales.

Al concebirse este programa de la UAB y la UB como formacién doctoral de graduados en psicologia y
otras profesiones comprometidas con los procesos de la interaccién social presencial o virtual en el
desempeno de su trabajo, la primera dimension disciplinaria que organiza la formacién es la
comunicacion interpersonal, tal y como se concibe a través de las completas revisiones recogidas en las
tres ediciones del Handbook of Interpersonal

Communication (Knapp y Daly, 2002; Knapp y Miller, 1985, 1994], las revisiones y los metaanalisis
publicados en Communication Yearbook (ICA) y en los avances en la teoria de la comunicacién humana
impulsados por estudios pertenecientes a distintas disciplinas (Mortensen, 2009; Smith y Wilson, 2010):
psicologia, sociologia, linglistica, antropologia, matematicas, cibernética.

El interés por los procesos de comunicacion, que se producen entre las personas a través de diferentes
canales, incluye una variedad de aspectos (cognitivos, sociales y emocionales) y pueden ser estudiados
en una diversidad de contextos como las relaciones de pareja, la familia, los pequefios grupos, las
organizaciones, la educacién, la salud, la interculturalidad, internet, etc. Un itinerario de la psicologia de
la comunicacién recorrido en la formacion doctoral (RD 778/19989) durante el periodo 2005-2009 se
plasma en la publicacidn titulada Investigar en psicologia de la comunicacion. Nuevas perspectivas
conceptuales y metodolégicas (2011) . Obra coordinada por C. lzquierdo y A. Perinat, y en la que
participan investigadoras e investigadores de la UAB y la UB que han decidido aportar lineas de
investigacion para este nuevo programa.

Por otro lado, la segunda dimensién disciplinaria es el estudio del cambio psicolégico que se
desenvuelve a diferentes niveles: el cambio entendido como crecimiento educativo ligado al
aprendizaje y la experiencia, el cambio terapéutico que comporta correccion hacia un nuevo



desempeno mas adaptativo y satisfactorio en la relacién persona-mundo, el cambio evolutivo de
personas y grupos en funcidon del tiempo y las condiciones normativas y particulares, y el cambio
promovido desde la evaluacién de necesidades y la implementacion de programas de intervencién
preventiva o positiva. Para todos estos niveles de cambio psicoldgico existen profesiones (Helping and
Human Service, Managers, Entrepreneurs) que tienen como reto principal formar la competencia de
comprender al otro con el propdsito de alcanzar efectos especificos. Este es, por tanto, el nucleo duro e
hilo conductor de la formacién doctoral interdisciplinaria del programa que une comunicacién y cambio
considerando la subjetividad, el comportamiento y el contexto en las situaciones estudiadas.

La produccion de conocimiento en Psicologia de la Comunicacion y Cambio, su utilizacién vy Ia
evaluacion de los efectos es el propdsito a desarrollar mediante la propuesta de lineas de investigacion,
basica y aplicada, que originan la oferta definida de tesis doctorales. Es vinculante a la identidad y la
formacién de la membrecia de una linea de investigacidon que la propuesta de tesis esté asentada en
trabajos realizados cuya contribucién sea valorada como un paso que legitima la problematica abordada
y garantiza la consecucién de nuevas contribuciones tangibles. De acuerdo con este criterio, el
programa de la UAB y la UB presenta 13 lineas de investigacién (Vide Punto 6.1 Tabla 1) que pueden
agruparse en cuatro modulos de formacion o macrolineas de acuerdo con el foco de atencién
priorizado.

El reagrupamiento de las lineas de investigacidon dibuja una pirdmide. Cada vértice [ML n] de la base se
complementa con las relaciones que puede mantener con los otros tres. Y en la clspide cabe situar
una funcidn formativa general que consiste en impulsar la innovacidn y la trasferencia del
conocimiento. Esta funcidn compromete a todos los médulos formativos y reclama la presencia del
mundo de las empresas y otras instancias econdmicas y sociales, como se puso de manifiesto en el
Pacte Nacional per la Recerca i la Innovacié (Generalitat de Catalunya, 2008). Para garantizar la
cooperacion entre todos los vértices se activard una red de intercambio que conecte la actividad
investigadora con la sociedad y mantenga a todos los participantes del programa en vanguar
informativa.

Propuesta formativa

En el médulo formativo ML1, el foco de atencién se pone en los estudios de procesos cognitivos y
comunicacion. Los estudios sobre interaccidn social y desarrollo psicolégico corresponden al médulo
formativo ML2. ML3 agrupa los estudios de intervencidn y promocion de la relacién comunicativa en
ambitos sociales, educativos y centros sanitarios. Y por ultimo, ML4 comprende los estudios
observacionales y de evaluacién de programas en comunicacion y cambio.

Los estudios de procesos cognitivos y comunicacién (ML1), y el programa en su conjunto, cuentan con
el apoyo del Master Oficial en Psicologia de la Cognicidn y Comunicacion de la UAB: el Master en
Psicologia de la Cognicion y de la Comunicacidn es un programa de estudios disefiado para
proporcionar conocimientos avanzados de Psicologia aplicables a entornos humanos,
representacionales y tecnoldgicos donde los procesos psicolégicos cognitivos y comunicacionales estén



implicados, formando asi a investigadores capaces de responder a las nuevas demandas que el
desarrollo social y tecnoldgico pueda presentar.é (Documento de solicitud aprobado elaborado por S.
Estaun y D. Saiz, p. 3., 2009).

La referencia tanto nacional como internacional del estudio de la comunicacién desde el conocimiento
social (Castello, Gotzens Badia, Genovard, 2010) y los procesos basicos (Bonnet, Fauquet y Estaun
2008), estimula a llevar a término disefios experimentales para testar especificas hipdtesis construidas a
través de estudios observacionales, selectivos y de investigacién accion. De alguna manera, este mddulo
recoge el espiritu innovador que aparece en publicaciones periodicas como Triple C-Cognition,
Communication, Co-operation: triple C is a transdisciplinary journal that is open to contributions from
all disciplines and approaches that analyze the role of cognition, communication, cooperation,
information, media, digital media and communication in the information society.é
( http://www.triple-c.at/index.php/tripleC).

Las contribuciones cientificas que se aportan, articulos y tesis dirigidas, en este mddulo de formacién
doctoral estan vinculadas a revistas con factor de impacto. Podemos destacar las siguientes:

Estudios Pedagdgicos

European Journal of Education and Psychology

Frontiers in Human Neuroscience

International Journal of Developmental and Educational Psychology

Neuropsychologia

Psicothema

Quarterly Journal of Experimental Psychology

Revista de Psicodidactica

Spanish Journal of Psychology

Los estudios sobre interaccidn social y desarrollo psicoldgico [ML2] se articulan en torno a la relacion
entre los conceptos de capacidad (ability) y discapacidad ( disability) y la interaccidn entre factores
personales y ambientales que condiciona la integridad y el desarrollo de las personas a lo largo del ciclo
vital. La formacién doctoral que ofrece este mddulo se alinea, por un lado, con los estudios que indagan
la relacién entre la discapacidad y el cambio social y, por otro, con los trabajos sobre la génesis y la
formacién de las capacidades en contextos de interaccién social (Soler y Kandel 2012), incorporando el
papel de las nuevas tecnolégicas de la informacién y la comunicacidn (Cambra, Silvestre y Leal, 2009). La

interdisciplinaridad, la comprensién inclusiva de la diversidad y el relevo transgeneracional son aspectos
gue orientan el acercamiento al problema de la capacidad/discapacidad (y las limitaciones fisicas) y su
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abordaje positivo desde la educacién y el desarrollo psicolégico en las diferentes etapas de la vida
(Villar, Celdran y Triadd, 2012). Este mddulo cuenta con el apoyo especifico del Master Oficial en
Psicogerontologia de la UB en su vertiente sustantiva, y su aportacion es extensible a los otros médulos,
en su vertiente metodoldgica.

El médulo formativo ML2 dispone de foros apropiados para difundir el conocimiento sobre la influencia
de las condiciones personales y ambientales en la forma de convivir con la capacidad/discapacidad
teniendo en cuenta la calidad de vida y el bienestar psicolégico (INDCP-International Network on the
Disability Creation Process). También se mantiene contacto con instituciones implicadas directamente
en investigacion como el Cognition and Learning Research Center (CeRCA-CNRS), la International
Pragmatics Assotiation (IPrA) y la European Association of Developmental Psychology (EADP), y con
instituciones sociales vinculadas a importantes proyectos de investigacion como el IMSERSO (Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales) y la FIAPAS (Confederacién Espafiola de Familias de Personas
Sordas).

Las contribuciones cientificas que se aportan, articulos y tesis dirigidas, en este mdédulo de formacion
doctoral estan vinculadas a revistas con factor de impacto. Podemos destacar las siguientes:

Ageing and Society

Anales de Psicologia

Deafness & Education International

Developmental Pragmatics:European Perspective

Educational Gerontology

European Journal of Special Needs Education

Infancia y Aprendizaje

International Journal of Aging and Human Development

Journal of Applied Gerontology

Journal of Communication Disorders

Journal of Intergenerational Relationship

Journal of Speech, Language and Hearing Research

Revista de Psicodidactica
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The Journal of Deaf Studies and Deaf Education,

The Journal of Genetic Psychology

The Spanish Journal of Psychology

Bajo el titulo de estudios de intervencion y promocion de la relacion comunicativa en dmbitos sociales,
educativos y centros sanitarios (ML3) se contempla la cara luminosa y la cara oscura de la comunicacion
interpersonal y como ésta afecta a la construccién de las relaciones personales (Leal, 2008),
profesionales (Linares, 2008; Fornés, Cardoso, Castelld y Gili, 2011), grupos de apoyo (Sala, Villalba,
Jariot y Rodriguez Parrdn, 2008), etc. Desde la prevencién, en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, las
personas, nifio, adolescentes y adultos, han de encarar y gestionar los intercambios de los encuentros
diarios: intrapersonales (como el didlogo interior con el dolor fisico o la propia autoimagen),
interpersonales (como la solucion de conflictos o la insercion laboral de los jovenes tutelados) y con los
medios de comunicacién masiva (como la respuesta ante los contenidos audiovisuales). Con la
promocién de comportamientos relacionales positivos, la intervencion pretende potenciar el sentido de
control de la propia vida asi como la conciencia de la dignidad personal ligada a los derechos y a las
opciones que garantizan los esfuerzos dirigidos a lograr una mayor calidad de vida. Lo que distingue
este médulo de formacién del programa de doctorado es la amplitud concedida al objetivo de potenciar
a las personas partiendo de estudios basicos (Goma-i-Freixanet, Martha y Muro, 2012; Mufioz Sastre,
Albaret, Raich, y Mullet, 2006) que fundamentan la intervencién. Se considera que la intervencidn
psicoldgica tiene que incidir en las personas, las organizaciones y las comunidades. Aunque esto supone
un reto, dada la diferencia existente entre los tres entornos, su interrelacién puede ser tenida en cuenta
cuando se intervienen en un determinado nivel.

Las contribuciones cientificas que se aportan, articulos y tesis dirigidas, en este médulo de formacién
doctoral estan vinculadas a revistas con factor de impacto. Podemos destacar las siguientes:

Accident Analysis & Prevention

Anales de Psicologia

Archives of Psychiatric Nursing

Atencién Primaria

British Journal of Psychiatry

Children and Youth Services Review

Cuadernos de Medicina Psicosomatica y Psiquiatria de Enlace



European Eating Disorders Review

European Journal of Pain

Health Communication

Infancia y Aprendizaje

International Journal of Clinical and Health Psychology

International Journal of Selection and Assessment,

Journal of Health Psychology

Journal of Moral Education,

Paidéia

Psicologia & Sociedade

Psicothema

Revista de Educacion

Social Behavior and Personality

Teaching and Teacher Education

The Spanish Journal of Psychology

El mddulo de formacién ML4, los estudios observacionales y la evaluacidn de programas en
comunicacion y cambio, aporta innovacién y flexibilidad en la forma de abordar el uso combinado de
metodologias ya sea bajo la equivalencia o la dominancia de estatus entre lo cuantitativo y lo
cualitativo, por un lado, u optando por una Unica y multiple aplicacion, por otro. En todos los médulos
de formacion del programa, la metodologia observacional (Anguera, 2010) estd presente y las
propuestas de tesis doctorales pueden incluir un enfoque de metodologia mixta (Anguera, 2011):
cuantitativa y cualitativa (conocida actualmente como Mixed Methods). Pero es propio de este médulo
investigar sobre las infinitas posibilidades de la metodologia observacional en cualquiera de las etapas
del método cientifico y en los diferentes dmbitos interactivos en los que se producen las conductas:
instrumentos de medida, produccién de software, analisis de datos y validacion de teoria. El concepto
de disefio observacional encauza el trabajo de innovacién. Y uno de los campos en los que ha producido

una importante aportaciéon es el de la evaluacién de programas sociales y sanitarios (Anguera,Chacén y
Blanco, 2008).



Como foros de intercambio de la produccidn cientifica, este mddulo de formacién cuenta con los
congresos nacionales y europeos que AEMCCO (Asociacion Espafiola de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, http://www.aemcco.org/) y EAM (European Association of Methodology,
http://www.eam.org) organizan de forma alterna cada dos afios.

Las contribuciones cientificas que se aportan, articulos y tesis dirigidas, en este médulo de formacién
doctoral estan vinculadas a revistas con factor de impacto. Podemos destacar las siguientes:

Behavior Research Methods

Child and Family Social Work

Education, Physical Training, Sport

Escritos de Psicologia

Estudios de Psicologia

European Journal of Psychological Assessment

International Journal of Sports Medicine

International Journal of Sport Psychology

Journal of Behavioral Decision Making

Journal of Creative Behavior

Journal of Community Psychology

Journal of Sports Sciences

Medicina (Kaunas)

Motricidade

Papeles del Psicdlogo

Psicothema

Quality & Quantity. International Journal of Methodology Research in Dance Education

Research in Dance Education



Retos

Revista de Psicologia del Deporte

Risk Analysis

The Open Sports Sciences Journal

Se desprende de todo lo expuesto que el suelo sobre el que se edifica la formacidn de doctorandos en
este programa es, desde el punto de vista disciplinario, coherente con las revisiones utilizadas vy
pertinente porque recoge las nuevas direcciones conceptuales y metodoldgicas en la investigaciéon
psicolégica sobre comunicacidon y cambio. La solidez del programa esta respalda por las producciones
indexadas con indicios de calidad relativa que aportan los equipos de investigacion. Y la relevancia
social queda reflejada en el incremento de los estudios de intervencion y evaluacién de programas en
ambitos sociales, educativos y sanitarios.

En el plano institucional, la convergencia de las dos Universidades titulares de la propuesta que se
evalia nace de una intensa experiencia de colaboracidon entre académicos investigadores en el
extinguido doctorado de Psicologia de la comunicacién: Interaccion social y desarrollo humano de la
UAB (RD778/1998). Este programa se inicid en el afio 2005 y en su cuerpo académico participaron,
desde el primer momento, destacados investigadores e investigadoras de la UB: M. Teresa Anguera,
Humbert Boada, Montserrat Moreno, Viceng Quera, Genoveva Sastre. A nivel de investigadores y de
grupos de investigacion, se puede seguir el rastro de la estrecha y sostenida colaboracion entre el
profesorado de la UAB y de la UB responsables de impartir el programa del doctorado citado. Es cierto
que se trataba de una colaboracion a titulo personal que contaba con el conocimiento y el
reconocimiento de los departamentos respectivos. Quizd estd forma de proceder, empezando por
cultivar un proceso de acercamiento mutuo entre los investigadores implicados sin contar con un
convenio entre universidades, y dado el buen resultado conseguido, nos ha inducido a considerar y
desplegar una sugerente y rica red de colaboraciones no formales en la propuesta de este nuevo
programa de doctorado . Nuestra esperanza es que poco a poco algunas de esas colaboraciones (las que
demuestren su potencia y efectividad) acabardn generando convenios entre la UAB y las universidades
afectadas.

Por ultimo, de los 10 grupos de investigacién que respaldan la propuesta cuatro incluyen investigadores
e investigadoras de ambas universidades con independencia de la adscripcion del grupo de
investigacion. Esta conectividad de base puede considerarse un buen indicador de la presencia de las
condiciones y circunstancias de ambas universidades en sus respectivos consejos académicos. Por otro
lado, ambos consejos se guiaran por las mismas reglas y protocolos de actuacidn.

En cuanto a la potencialidad interna de la UAB y la UB para implementar y avanzar en la excelencia del
programa, ésta queda de manifiesto en los documentos institucionales en los que se recogen el
planteamiento estratégico y los criterios de calidad que han de revertir en un beneficio tangible para
ambas instituciones. Cabe afiadir que la experiencia acumulada entre ambas instituciones de compartir
criterios, titulos, lineas y actividades formativas en programas de doctorado en curso es otro punto de
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anclaje a favor de la propuesta formativa de doctorado que presentamos. Y como podra verificarse en
el punto (6.1) de esta solicitud, las publicaciones, las citaciones recibidas y la internacionalizacion de los
grupos, los proyectos subvencionados, y las tesis nos permiten presentar un contexto colaborativo muy
favorable para la implementacién de este programa.

Tanto la UAB como la UB se hallan posicionadas en excelente lugar en los diferentes ranquines de
investigacion en Ciencias Sociales, de la Salud y del Comportamiento, como fruto de la tarea constante
realizada por sus investigadores asi como por la politica cientifica desarrollada por ambas instituciones
en los ultimos afios. La potencialidad de ambas Universidades se halla, en consecuencia, perfectamente
garantizada, y su colaboracidon explicita en proyectos compartidos de doctorad o incrementara la
eficacia en los indicadores objetivos de produccién cientifica.

Referencias
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209-230). Barcelona: Amentia. [ISBN 978-84-938318-3-71.
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Anguera, M.T., Chacén, S. y Blanco-Villasefior, A. (Coords.) (2008). Evaluacién de programas sanitarios y
sociales. Abordaje metodoldgico. Madrid: Sintesis. [ISBN 978-84-975658-8-2].
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Listado de Universidades*

Cddigo Universidad
022 Universidad Auténoma de Barcelona
004 Universidad de Barcelona

(*) Incluir tantas lineas como universidades participen en el programa
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1.3. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Listado de Centros

Cddigo Centro

08071287 Escuela de Doctorado de la Universidad Autdnoma de
Barcelona

08072152 Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas

Cédigo Centro

08071287 Escuela de Doctorado de la Universidad Auténoma de
Barcelona

Primer afio implantacion 7

Segundo afo implantacién 7

Normas de Permanencia

Enlacé web

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/seguimiento-anual-prorrogas-bajas-y-cambios-de-

regimen-1345666966999.html|

Lenguas del programa

Castellano Catalan Euskera
Si Si No
Gallego Valenciano Inglés
No No Si
Francés Aleman Portugués
No No No
Italiano Otras
No
Cadigo Centro
08072152 Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona
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https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/seguimiento-anual-prorrogas-bajas-y-cambios-de-regimen-1345666966999.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/seguimiento-anual-prorrogas-bajas-y-cambios-de-regimen-1345666966999.html

Primer afio implantacion

Segundo afo implantacién

Normas de Permanencia

Enlacé web

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/seguimiento-anual-prorrogas-bajas-y-cambios-de-

regimen-1345666966999.html

Lenguas del programa

Castellano Catalan Euskera
Si Si No
Gallego Valenciano Inglés
No No Si
Francés Aleman Portugués
No No No
Italiano Otras
No
1.4. COLABORACIONES (con convenio)
Listado de colaboraciones con convenio
Cédigo | Institucidon Descripcién 2:;:::?23

*Naturaleza del centro: Publico o Privado

Otras Colaboraciones

Para asegurar la movilidad de los estudiantes mads alld de la necesaria experiencia de conocer vy
compartir la dindmica investigadora de los grupos adscritos a cada una de las dos universidades titulares
del programa, se abre una primera via de intercambios con la Universidad de Lérida (Grupo LOM,
especializado en motricidad, actividad fisica y deporte) , la Universidad de Sevilla (Grupo HUM649, con
mencidn de excelencia: Innovaciones metodoldgicas en evaluacién de programas), la Universidad de
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Zaragoza (Grupo especializado en metodologia observacional aplicada al desarrollo y la educacién en
contextos escolares) y la Universidad de Extremadura (Grupo Innovacién Educativa) . En todos los casos
se ha iniciado el proceso de aprobacién de los convenios en las respectivas universidades.

Las colaboraciones externas informales establecidas responden a dos criterios:

- Se incorporan investigadores de otras instituciones, nacionales o extranjeras, que mantienen una
relacion de trabajo con los equipos de investigacién constituidos.

- Se incorporan investigadores de otras instituciones, nacionales o extranjeras, por invitaciéon expresa
para potenciar los recursos humanos de los grupos de investigacién y/o facilitar a los colaboradores un
espacio de proyeccidn externa en sus instituciones de procedencia.

Responden al primer criterio las colaboraciones de la UDS, UOV, UNIZAR, UDL, Centro de Psicologia de
la comunicacién de la Universidad Catélica de Mildn, Human Behavior Laboratory ¢ University of Iceland,
UNAM de México D.F.

Se ajustan al segundo criterio las colaboraciones de la UDG, URV, URL, USTC, UEX, UIB-Enfermeria,
UNESP-Brasil, School of Culture and Communication- Sweden, UIB-Psicologia, U. de Coimbra, U. de

Tours, U. Toulouse-Mirail.

El objetivo a medio plazo es desarrollar convenios con las colaboraciones que se muestren mas
productivas.

Por otro lado, se ha establecido una colaboracion informal con empresas, entidades y profesionales.
Destacamos el compromiso de colaboracién de la empresa CEIGES/R+D+l (Sra. Carme Botifoll)

2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Basicas:
CB11- Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de

investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 -Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacién.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.
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CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Capacidades y destrezas personales:

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.

CAO02 - Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO03 Disefiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CA04 Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. SISTEMAS DE INFORMACIO PREVIO

Perfil de ingreso

El programa de doctorado Psicologia de la Comunicaciéon y Cambio va dirigido a estudiantes titulados en
Psicologia o carreras afines pertenecientes a uno de estos dambitos: Ciencias Sociales, Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias de la Educacidn y del Desarrollo, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias del
Comportamiento, y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Se valora la formacion y/o la experiencia
profesional relacionada con alguna de las tematicas de investigacidn propuestas en las lineas del programa
y se exige preparacién basica en metodologia cuantitativa y cualitativa de la investigacion en psicologia.

A. Procedimiento de acceso:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/acceso/alumno-de-nuevo-acceso-rd-99/2011-
1345666952125.html

La UAB inicid los programas de doctorado bajo el Real Decreto 99/2011, a partir del curso 2012/13. Para
ello, se publica la siguiente informacién para el acceso:

Los estudios oficiales de Doctorado tienen como finalidad la formacién avanzada en las técnicas de
investigacion incluyendo la elaboracidén y presentacidon de la tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion. Esta formacion puede incluir cursos, seminarios u otras actividades formativas.
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Procedimiento General de Acceso

Es necesario solicitarlo al departamento/instituto responsable del programa de doctorado.

La comision académica del programa de doctorado hard una valoracidon de la documentacién requerida,
solicitara la presentacion de un esbozo del plan de investigacién de la tesis doctoral y lo elevard para su
aprobacion.

Una vez aceptado por la comisién académica del programa, ésta debera enviar a la Escuela de Doctorado:

- El impreso de solicitud que incluye la propuesta de admisidn firmada por el coordinador del programa. En
ésta se debera hacer constar si el/la alumno/a debera realizar créditos como complementos de formacion.
- La documentacién que ha presentado el/la interesado/a (copia de las titulaciones obtenidas por el/la
alumno/a, certificados académicos de las titulaciones, copia del DNI/pasaporte).

La Escuela de Doctorado revisara de la documentacion y la resolucion que firmara el Rector o Rectora. Esta
resolucién serad notificada al/a la solicitante por el Vicerrectora de Investigacidon y se enviara al/a la
interesado/a por correo postal y correo electréonico. También se comunica al coordinador del programa de
doctorado.

La persona interesada, una vez admitida, deberd formalizar los siguientes tramites:

19) La matricula a los estudios en el plazo de un mes en la Escuela de Doctorado. Para conocer este tramite
es necesario consultar el apartado de matricula.

29) Una vez haya sido admitido, debe presentar el documento de compromiso, el documento de
actividades y el plan de investigacion. Ademas, debe comprometerse, mediante su firma, con el Cédigo de
Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado (dicho documento se encuentra disponible en catalan,
espafiol e inglés- http://www.uab.cat/web/studyabroad/phds/rules-scheduling-and-fees-
1345680564237.html-).

Se adjuntan los documentos de solicitud y propuesta de admisién, del procedimiento de legalizacién de los
documentos extranjeros y el listado de traductores oficiales.

B. Calendario de acceso

La UAB publica en el mes de abril de cada curso académico, coincidiendo con el Saldn Futura, informacion
general de estudios y universidades, la oferta de los programas de doctorado en la UAB para el siguiente
curso, junto con la informacion especifica de cada uno de ellos y los procedimientos de admisidn vy
normativas asociados. A partir de este momento, los programas de doctorado pueden realizar pre-
admisiones al doctorado para facilitar la obtencién de becas y ayudas y para gestionar los visados de los
futuros doctorandos.

C. Sistemas de informacion y orientacién de acceso

Los sistemas de informacién y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o estudiantes de los
masteres oficiales que desean realizar una investigacién de alto nivel en su campo de conocimiento.
También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral, interesados en
realizar investigacion de alto nivel en su dmbito.

Los principales sistemas de informacidn y orientacién, a nivel general, de la UAB son los siguientes:
C.1. Sistemas generales de informacién
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La UAB ofrece a los futuros doctorandos, de forma individualizada y personalizada, informacién completa
sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacién, las becas, los estudios y los servicios de la
universidad.

Los principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web, la Oficina de Informacién y la misma
Escuela de Doctorado de la UAB.

Informacién a través de la red
Las caracteristicas de los doctorandos hacen de este sistema de informacién el principal canal, ya que es el
Unico que puede salvar las distancias geograficas.

La principal fuente de informacidn dentro de la web es el portal de doctorado, que ofrece informacion
especificamente dirigida a los estudiantes interesados en la oferta de doctorados y en la que se recoge la
informacidon académica, sobre acceso a los estudios y sobre el proceso de matricula en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés).

Dentro de este portal, destaca el apartado de informacién practica, que sirve para resolver las dudas mas
habituales. En él se incluye informacidn sobre el proceso de preinscripcion, seleccion y matriculacién a los
doctorados, asi como informacion especifica dirigida a los doctorandos que provienen de otros paises con
sistemas de acceso distintos a los estudios de doctorado.

A través del Portal UAB también se ofrece informacion sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de
otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la UAB disponen de un servicio de informacion
personalizado tanto por Internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion administrativa

pueden solicitarse a través de la web:
https://www.uab.cat/web/ayudas-becas-y-convocatorias-1345808144537.html

A través de la red, se accede asimismo a un servicio de atencion on-line especifico para cada uno de los
programas de doctorado, asi como a una herramienta de mensajeria instantanea que facilita las consultas
a los futuros doctorandos.

Orientacion para la admisidn y matriculacidn a los doctorados.

La Escuela de Doctorado realiza la admisién y matriculacién de sus programas de doctorado y de los
doctorados conjuntos de los que es coordinadora. Los doctorandos disponen de un Servicio de Atencién
Telemdtica para atender, de manera personalizada, las consultas de indole administrativa y académica.
Esta misma oficina deriva las consultas académicas mds especificas a los coordinadores de los programas
de doctorado correspondientes. Los doctorandos disponen de direcciones de correo electrénico
especificas: ep.doctorat@uab.cat; ed.admissions@uab.cat;

Servicio de informacion continuada sobre procesos de preinscripcidn y matriculacion. Por correo
electrénico, se envia a los doctorados que lo han solicitado, las novedades sobre fechas de preinscripcion,
convocatorias de becas, y novedades académicas.

C.2. Actividades de promocién y orientacidn especificas

La Escuela de Doctorado y el Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realizan actividades de
promocién y orientacién especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la eleccidn
del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una serie de
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actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que permiten acercar los doctorados
de la UAB a los futuros doctorandos. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con la informacién necesaria
sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...),
adaptados a las necesidades de informacidn de este colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

La Feria de Postgrado, estructurada en una serie de conferencias generales y otras especificas por cada
programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los principales
asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los masteres.

En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacidon Profesional, en las que se dedica un
espacio a la informacién detallada de la oferta de mdasteres universitarios, entendiendo la formacion de
postgrado como una de las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacion de
grado.

Ademas, la Escuela de Doctorado organiza durante el curso diferentes sesiones de promocidn especifica de
los doctorados incluidos en la Mencién de Doctorado Industrial. Estas sesiones se pueden organizar
conjuntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el Area de Recerca.

Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de educacidn de postgrado a nivel
nacional e internacional. A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto para la
presentacion de los estudios de postgrado. A nivel internacional, la UAB participa en un gran nimero de
ferias de educacidon de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y
Colombia), durante las cuales la universidad también participa en numerosas conferencias para presentar
la oferta de doctorados y servicios que facilita la universidad a los futuros doctorandos (becas, ayudas al
estudio, oficinas de orientacién, etc.). Mas de 3.000 futuros doctorandos participan anualmente en estas
actividades. Los participantes a estas actividades reciben informacién detallada de los doctorados y de las
novedades y los periodos y procesos de preinscripcién y becas a través de las direcciones de correo
electrénico que nos facilitan.

C.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacién y orientacién a los futuros
estudiantes:

Escuela de Doctorado: Es el centro que realiza de manera centralizada la recepcién de solicitudes para la
admisién de todos los programas de doctorado que coordina la UAB y la matriculacion y gestidn integral
de los expedientes de doctorado, asi como la gestion de las tesis doctorales. Participa en la difusién de los
periodos de preinscripcidn, los requisitos de admision y la publicacidn de las resoluciones de admision y la
matricula.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la universidad, atiende las consultas
especificas sobre criterios de admisién y asesoramiento en la documentacidn necesaria relacionada con los
trdmites de becas y otros tipos de ayudas al estudio. Dicho centro tiene una Unidad Técnica de Doctorado,
donde se colabora en la confeccién de normativas, se realizan los procedimientos, se revisan y validan las
propuestas de doctorado para su verificacion y se coordina con los departamentos e institutos
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universitarios. En la misma los alumnos pueden hacer gestiones, se ofrece servicio telefénico y telematico.
También se tiene activada la gestidon personalizada mediante cita previa para aquellas gestiones de mayor
complejidad que requieren un mayor tiempo de atencidn. http://cita.uab.cat/escola-doctorat/escola-
doctorat/index.php?lang=ca

Area de Comunicacién y de Promocién

Desde el Area de Comunicacién y de Promocién se planifican las principales acciones de orientacién de la
universidad que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de los futuros estudiantes de
masteres universitarios. Actualmente, se esta trabajando en la renovacién de las acciones para que
contemplen las necesidades de los posibles doctorandos.

Web de la UAB

En el Portal de Doctorado se recoge la informacidon referente a la actualidad de la universidad, los
programas, los tramites académicos mas habituales, la organizacién de la universidad y los servicios a
disposicion de los estudiantes. La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro doctorando. Asimismo, a
través del Portal UAB, en el apartado de estudios, se ponen a disposicidon de los futuros doctorandos la
informacidn sobre actividades de formacion especifica y transversal: planificacion, competencias a
desarrollar, resultados del aprendizaje, contenidos y evaluacion.

Difusidn a través de redes sociales: La UAB esta presente en las principales redes sociales, como Facebook,
Twitter, etc., para facilitar el contacto con los doctorandos. www.facebook.com/uab.postgrau

D. Procedimientos y actividades de orientacion especificos de los departamentos e institutos

Programa, departamentos, institutos de investigacion y grupos de investigacion

Las Comisiones del Programa de Doctorado, departamentos, institutos de investigacién y grupos de
investigacion participan en las actividades de orientacion general y especifica, basicamente a través de la
figura del coordinador del programa de doctorado, especializado en asesorar sobre los temas académicos
y aptitudes necesarias para el acceso a los doctorados, asi como los miembros de las Comisiones de
Programa de Doctorado.

También se editardn carteles informativos que se envian a las principales universidades nacionales e
internacionales, anunciando el doctorado UAB y proporcionando los detalles necesarios. Asimismo se
realizan jornadas de promocion en el campus.

Sistemas de apoyo y orientacion de los doctorandos una vez matriculados

1. Especificos del doctorado

Se organizard una sesién de orientacidn para los nuevos estudiantes del doctorado, que tratara, entre
otras cosas, de temas practicos de organizacién del doctorado.

2. Proceso de acogida al doctorando de la UAB. La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso, en el que destacan las siguientes actuaciones:

Cartas de pre-admision para becas y gestion de visados que se realizan a partir del mes de abril de cada
afio; carta de admision y de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los doctorados. Se envian por
correo electrénico y/o carta postal el documento de aceptacién al doctorado, informacion
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complementaria para realizar la matriculacidn, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada para los
estudiantes internacionales. También se hace llegar el enlace al manual de matriculaciéon que recoge los
aspectos mas importantes. Dicho documento se encuentra en cataldn, espafiol e inglés:
http://www.uab.cat/doc/manual-matricula-doctorat-uab-ca.pdf

Tutorias previas: en cada programa se organizan sesiones de orientacién personalizada a los nuevos
doctorandos con el objetivo de acompanarles en el proceso de matriculacion. Tienen un caracter
eminentemente practico y se realizan antes de la matriculacion. Los responsables de las tutorias de los
nuevos doctorandos son los coordinadores de cada programa de doctorado. Una vez finalizadas las
tutorias, donde se asigna el tutor al doctorando y se valora la necesidad de cursar complementos de
formacién, los doctorandos ya pueden iniciar el proceso administrativo para su primera matricula en el
doctorado.

Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a los estudiantes internacionales que

acudan a la oficina de estudiantes internacionales para recibir el apoyo necesario para resolver los
aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere al
desarrollo de sus estudios como sobre el resto de procesos de interés (vivienda, tramites) y actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios de la universidad,
etc.): http://uab.cat/servlet/Satellite/estudiantes-internacionales-1254809762138.html

Informacién sobre matriculacion, donde se encuentran el procedimiento de matriculacion, los importes de
tasas, periodos de matriculacion, documentacidn necesaria, procesos de alegacion de documentacion,
recargos de matriculacién, formas de pago, bonificaciones, fraccionamiento de pagos, becas e informacion
de otros servicios que se pueden gestionar en el momento de la matriculacién (Servicio de Actividad Fisica
(SAF), Fundacion Autonoma Solidaria (FAS), etc.:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/matricula/matricula-rd-99/2011-1345666952673.html|

Ademas, partir del curso 2015-2016 se organiza una jornada de acogida y bienvenido a los nuevos
doctorandos. La primera de ellas tuvo lugar el 28 de enero de 2016, se planifican a finales del primer
trimestre o inicios del segundo; en dicha jornada se explica los objetivos del doctorado, la Escuela de
Doctorado, se introducen los principios éticos en la investigacion, asi como el Cddigo de Buenas Practicas
en el Doctorado, y se orienta en las actividades de formacién en competencias transversales. Esta jornada
de acogida puede ser organizada de forma centralizada o descentralizada en grandes centros, y puede ser

realizada también en inglés.

La Escuela de Doctorado también participa, junto con el ICE y el Area de Investigacién, en el disefio y
organizacidn de actividades de formacién transversal para estudiantes de doctorado. Dichas actividades,
algunas de ellas organizadas por distintos servicios o areas de la universidad, como los cursos o seminarios
de open acces (Bibliotecas), Propiedad Intelectual, Patentes (Parc de Recerca), se organizan en diferentes

niveles: basico, y avanzado, para cada una de las cuales se han definido las competencias a desarrollar.

Existe también un nuevo Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias UAB buscador:
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Se trata de un potente motor de busqueda, ya en funcionamiento desde el 2011. Ayuda a estudiantes de
doctorado y a doctores a localizar convocatorias de ayudas, becas y proyectos. Se contempla como un
servicio y es de libre acceso. La Unidad también proporciona apoyo técnico a las actividades formativas

transversales, de acuerdo con el RD99/2011, que se ofrecen desde la Escuela de Doctorado.

E. Servicios de atencidn y orientacion de la UAB
La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los distintos colectivos de

estudiantes:

Web de la UAB

Engloba la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias posibilidades de
navegacién. Tematica: siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo en la universidad
(estudiar, investigar y vivir). Segun el perfil: cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a
sus necesidades. En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria, la
organizacidn de la universidad y los servicios que estdn a disposicidn de los estudiantes. La Intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de informacion y la gestion de los procesos.

La personalizacién de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar

trabajo, participar y gestiones.

Oficinas de informacién al estudiante internacional

International Welcome Point (IWP) Ubicado en la Plaza Civica, ofrece informacidon a estudiantes, a
profesores y al personal de administracién y servicios provenientes de otros paises. En el IWP los
estudiantes podrdn resolver cualquier duda sobre cuestiones académicas, obtener la tarjeta de estudiante
de la UAB, conocer las actividades que se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas
disponibles, recibir atencidon personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la
universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro esta abierto, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en

agosto).

Documentacidn especifica para los alumnos internacionales:

https://www.uab.cat/doc/handbook-uab

Servicios de apoyo:

- Edificio de Estudiantes
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Espacio de encuentro, creacion, produccidn, y participacidon. Por medio de diferentes programas, se ocupa
de gestionar la dinamizacién cultural del campus, fomentar la participacion de los colectivos y ofrecer
asesoramiento psicopedagogico.

- Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en los ambitos educativo,

social, vocacional y profesional.

El Servicio de Atencidn a la Discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacion Auténoma Solidaria y sin
vinculacion organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencidn a las necesidades educativas
especiales del estudiante con discapacidad. La atencidn a los estudiantes con discapacidad se rige por los
principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusién. Sigue el
Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad y se
adhiere al Acuerdo de la Comisidon de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de

Catalufia sobre la adaptacidn curricular a los estudiantes con discapacidad.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En general, para los doctorandos, se establecen diferentes posibilidades de movilidad, como las estancias
para las menciones Doctor Internacional, direccién de tesis en régimen de cotutela internacional,
programas Erasmus Mundus, asi como programas de movilidad. Para ello, se dispone en la web de la
Escola, informacion especifica sobre la gestidén de la mencidén Doctor Internacional:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/mencion-doctor-internacional-1345672459871.html

Informacién sobre la cotutela internacional, que contiene la traduccidn de los modelos de convenio a
diferentes lenguas:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/mencion-doctor-internacional-1345672459871.html
Modelo de convenio:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/cotutela-internacional/solicitud-de-tesis-doctoral-en-
regimen-decotutela-internacional-1345666968003.html|

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+ (en sus diferentes modalidades y convocatorias)

Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del programa Erasmus)

Asimismo, la UAB participa en otros programas educativos europeos que incorporan movilidad de
estudiantes, como han sido Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge gran nimero de estudiantes
internacionales de postgrado procedentes de convocatorias de distintos organismos, como han sido
AECID, Erasmus Mundus, Erasmus+etc.

Estructura de gestion de la movilidad

Estructura centralizada en la Oficina de Programas Educativos Internacionales, del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.
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F. Matricula

La UAB ha regulado en la Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de Junio del
2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de Julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de Marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 17 de Julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
Febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 5 de Junio 2013, por acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de
2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio
de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19
de Marzo de 2015).

Articulo 343 Formalizacidn de la matricula

1. Se considera estudiante de doctorado o doctorando la persona que ha sido admitida en un programa de
doctorado y que ha formalizado la matricula. Esta consideracidn se mantiene siempre que el estudiante se
matricule anualmente y se haga efectivo el abono de las tasas correspondientes, una vez obtenido el
informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado en cuanto a la evaluacién del
seguimiento del doctorando.

2. La persona candidata dispone de un plazo maximo de un mes para formalizar la matricula desde la fecha
de la resolucién de admision al programa de doctorado. En caso de que no se formalice la matricula dentro
de este plazo, la admisidn queda sin efecto y se tiene que solicitar de nuevo.

3. Cuando se trate de programas de doctorado conjuntos, el convenio subscrito entre las instituciones
participantes tiene que determinar la manera en que hay que llevar a cabo el proceso de matricula.

4. Los doctorandos se someten al régimen juridico, en su caso contractual, que resulte de la legislacidn
especifica que los sea aplicable.

Informacién para los doctorandos publicada en web:
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/matricula/matricula-de-primer-curso-

1345688906366.htmliSe debe formalizar la primera matricula en la Escuela de Doctorado en el plazo

maximo de un mes a partir de la fecha de admisidn. Una vez matriculado, se tiene la consideracién de
doctorando de la UAB.

Los conceptos incluidos en la matricula son los siguientes (curso 2015-2016):

Precio de matricula:

A) Alumno de un estudio de Doctorado regulado por el RD 99/2011: (se actualiza para cada curso
académico) (en esta matricula, la tasa de la presentacion de la tesis doctoral no esta incluida).

Tasas de gestion de expediente académico: (se actualiza para cada curso académico)

Servicios especificos y de gestién del aprendizaje:(se actualiza para cada curso académico)

Seguro Escolar, si procede (menores de 28 afos): 1,12
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La UAB recomienda que los estudiantes internacionales contraten un seguro médico y de repatriacién
durante la estancia por estudio (consulta las condiciones en la web del International Welcome Point)

El seguro complementario, que es voluntario, es un nuevo servicio que ofrece la Universidad a partir del
curso académico 2011-2012, consistente en un seguro de accidentes dirigido a estudiantes universitarios
residentes en Espafia. Para obtenerlo es necesario que, en el momento de formalizar la matricula, se
contrate un seguro complementario.

Tasa de equivalencia de titulo de estudios extranjeros si procede: (se actualiza para cada curso
académico):

Créditos de complementos de formacidn, si procede. Estos créditos los tienes que matricular y superar en
el curso académico de admisién.

Otros servicios opcionales de la UAB:

Servicio de Actividad Fisica (SAF): La inscripcidon al SAF se puede hacer en el momento de la matricula
(excepto los estudiantes que ya son socios, los estudiantes de nuevo acceso y los estudiantes que tienen
un contrato con la Villa Universitaria) y el precio se actualiza para cada curso académico.

Fundacié Autonoma Solidaria (FAS): Puedes aportar voluntariamente (se actualiza para cada curso
académico) para acciones de solidaridad y cooperacidn al desarrollo. Encontraras mas informacion de la
campana del 0,7% y de los proyectos subvencionados en la web de la Fundacié Autonoma Solidaria:
www.uab.cat/fas

Si te han concedido una beca, se aplicard la gratuidad de acuerdo con las condiciones de la beca.
La documentacién que debes presentar para la matricula del primer curso académico es la siguiente:

- Silatitulacién universitaria es espanola:
Y has estudiado el Master Universitario o el programa de Doctorado en la UAB:
Fotocopia del DNI o pasaporte.
Una fotografia tamafio carnet.
Y has estudiado el Master Universitario o el Programa de Doctorado en otra universidad espafiola:
Fotocopia compulsada de tu titulo de licenciado (o del titulo equivalente) y de master oficial.
Fotocopia del DNI o pasaporte/NIE.
Dos fotografias tamafio carnet.

- Sila titulacidn universitaria no es espaiola:
Fotocopia compulsada y legalizada (excepto paises de la Union Europea) de tu titulo de licenciado (o del
titulo equivalente) y de master. Los titulos emitidos en idiomas diferentes del cataldn, castellano o inglés,
deberds aportarlos traducidos segun las indicaciones del apartado 'Traduccién oficial' del enlace
'Legalizaciones'.
Certificado académico o fotocopia compulsada y legalizada (excepto paises de la Unién Europea) de los
estudios de la licenciatura (o de los estudios equivalentes) y del master. Los certificados emitidos en
idiomas diferentes del cataldn, castellano o inglés, deberas aportarlos traducidos segun las indicaciones
del apartado 'Traduccion oficial' del enlace 'Legalizaciones'.
Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.
Dos fotografias tamafo carnet.

El periodo de vigencia de los precios publicos de los servicios académicos es de un curso académico.
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DECRET 118/2015, de 23 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya pel curs 2015-2016. (se actualiza cada curso
académico).

3.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Texto Normativo del Doctorado en la UAB y en la UB ha establecido los requisitos generales de acceso
al doctorado y permite, a la vez, establecer requisitos de admisién y seleccion especificos para cada
programa de doctorado. Algunos de estos requisitos pueden ser establecer la obligatoriedad de superar
una entrevista personal, el nivel de conocimiento de una o mds lenguas, una nota global minima en el
expediente de Grado y/o de Master, etc. En el caso que se hubieran establecido, estos requisitos se
hacen constar a continuacién. Son coherentes con el dmbito cientifico del programa y garantizan el
logro del perfil de formacidn. También se detalla el perfil de ingreso de los futuros doctorandos para
cada programa de doctorado.

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB, la comisidn académica del programa
de doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admision a la Escuela
de Doctorado y la eleva para su resolucién al rector o rectora de la UAB (6rgano de admision segun el
articulo 340).

En el caso de la UB el acceso es competencia del Director de la Escuela de Doctorado y la admisidon de la
comision académica del programa de doctorado. En el convenio para este Programa de Doctorado
también se ha establecido que la admision es competencia de la Comisidn Académica del Programa de
Doctorado.

El sistema y el procedimiento de admisién incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de una discapacidad, servicios de apoyo y asesoramiento, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Normativa UAB

El Texto Normativo del Doctorado en la UAB ha establecido los requisitos generales de acceso al doctorado
y permite, a la vez, establecer requisitos de admisidon y seleccidon especificos para cada programa de
doctorado. Algunos de estos requisitos pueden ser establecer la obligatoriedad de superar una entrevista
personal, el nivel de conocimiento de una o mas lenguas, una nota global minima en el expediente de
Grado y/o de Master, etc. En el caso que se hubieran establecido, estos requisitos se hacen constar a
continuacién. Son coherentes con el ambito cientifico del programa y garantizan el logro del perfil de
formacién. También se detalla el perfil de ingreso de los futuros doctorandos para cada programa de
doctorado.
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De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB la comisién académica del programa de

doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admisiéon a la Escuela de

Doctorado y la eleva para su resolucién al rector o rectora de la UAB (6rgano de admisidn segun el articulo
340)

El sistema y el procedimiento de admisidn incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades educativas

especiales derivadas de una discapacidad, servicios de apoyo y asesoramiento, que evaluaran la necesidad

de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Articulo 339. Requisitos de acceso al doctorado

1.

2.

Con cardcter general, para acceder a un programa oficial de doctorado hay que disponer de los titulos
oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario, o equivalente, siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

Asimismo, pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que se encuentran en
alguna de las situaciones siguientes:

a)

b)

d)

Tener un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del espacio europeo de
educacion superior (EEES), que habilite para acceder a estudios de master de acuerdo con lo que
establece el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber superado en el
conjunto de estudios universitarios oficiales un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales al menos
60 tienen que ser de nivel de master.

Tener un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia con el nivel 3 del Marco
espariol de calificaciones para la educacion superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Esta correspondencia con los niveles
del MECES se puede encontrar en el anexo X/l de este texto normativo.

Tener un titulo oficial espafiol de grado, la duracion del cual, de acuerdo con normas de derecho
comunitario, sea al menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados tienen que cursar con cardcter
obligatorio los complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 del Real decreto
99/2011, a no ser que el plan de estudios del titulo de grado correspondiente incluya créditos de
formacion en investigacion equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion
procedentes de estudios de master.

Tener un titulo universitario y, después de haber obtenido plaza de formaciéon en la
correspondiente prueba de acceso en plazas de formacion sanitaria especializada, haber superado
con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion del
titulo oficial de alguna de las especialidades de ciencias de la salud

Tener un titulo obtenido de conformidad con sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
homologarlo, con la comprobacion previa de la universidad que este titulo acredita un nivel de
formacion equivalente al del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais
expedidor del titulo para acceder a los estudios de doctorado.
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Esta admision no implica, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo que tenga la persona,
ni el reconocimiento de éste a otros efectos que no sean el acceso a ensefianzas de doctorado.

f) Tener otro titulo espafol de doctorado, obtenido de acuerdo con ordenaciones universitarias
anteriores.

Articulo 340. Requisitos de admision y seleccion al doctorado

La comision académica del programa de doctorado puede establecer requisitos y criterios para la
seleccion y la admision de los estudiantes. Entre otros, puede establecer la obligatoriedad de superar
una entrevista personal, una nota minima en el expediente de grado y/o de mdster o equivalente y un
nivel de conocimiento de una o mds lenguas y todas aquellas que determine la comision académica.
También se puede fijar como un criterio de priorizacion de la admision haber cursado uno o mds
mddulos especificos de un mdster universitario.

En cualquier caso, los programas de doctorado tienen que establecer como criterio para la admision la
presentacion por parte del candidato o bien de una carta de motivacion o bien de un escrito de mdximo
cinco pdginas en que se especifique cudl es su formacion previa y en qué linea de investigacion del
programa de doctorado quiere ser admitido;, ademds, el candidato propondrd, si lo considerd
oportuno, un posible director de tesis. La Comision Académica del programa de doctorado tendrd en
cuenta la informacidn facilitada por el candidato, asi como las plazas disponibles en cada linea de
investigacion, de cara a la admision y a la asignacidn del director de tesis y, si procede, del tutor.

Los sistemas y los procedimientos de admision tienen que incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, y se tiene que evaluar, si procede, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

La admision en el programa de doctorado la resuelve el rector o la rectora, y estd condicionada a la
superacion de los complementos de formacion, en caso de que haya.

Los requisitos y los criterios de admision se tienen que hacer constar en la memoria de verificacion del
programa de doctorado.

Articulo 342. Formalizacion de la admisidon y asignacion de tutor o tutora y director o directora de tesis
doctoral.

1.

El candidato que quiere acceder a un programa de doctorado tiene que pedir la admision a la comision
académica del programa de doctorado.

La comision académica propone, en funcion de los requisitos de admision y seleccion, la admision o no
del candidato y, en su caso, le asigna un tutor.

La comision académica del programa de doctorado tiene que asignar a cada doctorando un director o
directora de tesis en el momento de la admision. En caso de que no se asigne en ese momento, se tiene
que asignar el director o directora en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de formalizacion de
la matricula.
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4. Los procedimientos de admision, asi como la documentacion requerida y los plazos establecidos, tienen
que ser publicos.

5. La admision del doctorando estd condicionada a la formalizacion de la matricula en el plazo fijado.

Perfil de ingreso, requisitos especificos y criterios de seleccion del programa

En cuanto al perfil de ingreso, el programa de doctorado Psicologia de la Comunicacién y Cambio va
dirigido a estudiantes titulados en Psicologia y carreras afines y que hayan cursado un master oficial en
uno de estos ambitos: Ciencias Sociales, Ciencias de la Comunicacién, Ciencias de la Educacién y del
Desarrollo, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias del Comportamiento, y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

En la eleccién de este programa, los estudiantes deberan tener en cuenta las caracteristicas de los
temas de tesis sugeridos por los grupos de investigacion de acuerdo con las lineas de investigacién que
desarrollan. Por tanto, ha de haber una adecuacidén inicial entre la preparaciéon académica y los
intereses tematicos de los estudiantes con alguna de las opciones que ofrece el programa. Se desprende
que el solicitante deberd indicar qué linea (hasta un maximo de tres ordenadas por motivos de
preferencia) pretende trabajar con la contribucién de su investigacién doctoral. Otros requisitos
especificos adicionales son la compresion de textos cientificos en inglés y formacidn metodoldgica
cuantitativa y/o cualitativa de postgrado adecuada para investigar en el ambito tematico del doctorado.

Ademas de contar con la titulacién y los requisitos especificos adicionales sefialados, los candidatos
deberdn presentar la siguiente informacion a la comisién académica o a quién ésta delegue:

1. Expediente académico

2. Curriculum vitae completo.

3. Un escrito (maximo una pagina) donde el estudiante indique los motivos y los objetivos profesionales
que le han llevado a elegir la via de formacidn doctoral en el programa que postula.

4. El estudiante podra adjuntar cartas de referencia de profesores investigadores doctores de prestigio
(publicaciones y otros méritos) a su solicitud.

5. Acreditacion nivel de inglés. Este requisito se puede acreditar de manera formal (nivel B2), o
aportando otros indicadores (por ej., haber vivido un afio a un pais de habla inglesa, haber cursado un
programa de grado o master cuya lengua vehicular sea el inglés ...).

El proceso de recabar informacidon sobre el candidato culmina con la realizacién de una entrevista
presencial o mediante videoconferencia con objeto de obtener una valoracidn cualitativa sobre la
adecuacién del programa para el candidato solicitante. La entrevista la realizara el coordinador/a del
programa, contando con la disponibilidad de incorporar el punto de vista del grupo de investigacion al
que pertenece la linea seleccionada por el candidato. Lo recomendable es que el candidato converse (al
mismo tiempo o de forma independiente) con el coordinador y el IP del grupo de investigacidon. (El
modo de llevar a término la entrevista ha de ser extremadamente delicado, respetuoso y positivo de
acuerdo con el propésito de facilitar la mejor orientacidn al solicitante).
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De acuerdo con la informacién recogida, el peso de los criterios de admisién se distribuye de la
siguiente forma:

Expediente académico, 30%;

Informe valorativo de entrevista, 25%;

Formacién metodolégica cuantitativa y/o cualitativa especifica, 20%;
Acreditacidn de suficiencia lectora de textos cientificos en inglés 25%.

3.3. ESTUDIANTES*

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos NO

Titulos previos:

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Auténoma de Barcelona

Ultimos Cursos:

. N2 Total estudiantes que provengan de otros
o
Curso N¢ Total estudiantes PREVISTOS paises PREVISTOS
14 7

*Esta informacidn se puede consultar en el Data

3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION

Texto comun a todos los programas

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB y el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Doctorado (ver apartado 8.1), corresponde a la comisién académica del programa, de acuerdo
con el director y el tutor de tesis, establecer los complementos de formacién especificos, en funcidn de la
formacién previa del estudiante. Aquellos estudiantes que accedan al programa con un titulo de grado de
al menos 300 créditos ECTS, pero que no incluye créditos de investigacidn en su plan de estudios, deberan
cursarlos obligatoriamente. Se configurardn a partir de la oferta de postgrado oficial, tendran que
superarse durante el primer curso y no podran exceder los 30 créditos ECTS. La admisidn al programa de
doctorado estara condicionada a la superacién de dichos complementos de formacion.

Texto Normativo de Doctorado de la UAB
Articulo 339. Requisitos de acceso al doctorado
2. Asimismo, podrd acceder quien se encuentre en alguno de los supuestos siguientes:

b) Tener un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia con el nivel 3 del Marco
espanol de calificaciones para la educacion superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento establecido
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en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Esta correspondencia con los niveles del MECES se puede
encontrar en el anexo Xlll de este texto normativo.

¢) Tener un titulo oficial espafiol de grado, la duracion del cual, de acuerdo con normas de derecho
comunitario, sea al menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados tienen que cursar con cardcter obligatorio
los complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 del Real decreto 99/2011, a no ser que el
plan de estudios del titulo de grado correspondiente incluya créditos de formacidn en investigacion
equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion procedentes de estudios de mdster.

Articulo 340. Requisitos de admisidn y seleccién
4. La admisién al programa de doctorado serd resuelta por el rector o rectora, y estara condicionada a la
superacién de los complementos de formacion, en caso de que haya.

Articulo 341. Los complementos de formacion

1. La admisién a los programas de doctorado puede incluir la exigencia de superar complementos de
formacién especificos, en funciéon de la formacién previa del estudiante, que se configuraran a partir de
actividades de posgrado oficial ya programadas por la Universidad.

2. Estos complementos de formacion especifica tienen, a efectos de precios publicos y de concesién de
becas y ayudas al estudio, la consideracién de formacién de nivel de doctorado, y su desarrollo no
computara a los efectos del limite establecido en el articulo 327 de este texto normativo.

3. Estos complementos se formalizaran en el momento de la matricula, se habran de superar durante el
primer curso, podran incluir complementos de iniciacién a la investigacién, y no podran exceder los 30
créditos ECTS.

4. El disefio de los complementos de formacidn se tendra que hacer constar en la memoria de verificacién
del programa de doctorado.

Complementos de formacidn del programa

En el caso de necesitar completar la formacion de postgrado en metodoldgica cuantitativa y/o
cualitativa, los doctorandos deberan matricular los créditos correspondientes a los mddulos de
metodologia en los siguientes programas de Master recomendados dada la afinidad de sus contenidos
con nuestro programa de doctorado y la participacion de nuestros investigadores en la docencia y en la
coordinacion del médulo de metodologia:

- Master de Psicologia de la cognicién y de la comunicacion (UAB)
Moédulo: Metodologia de la Investigacidn en Psicologia Aplicada: Métodos Cuantitativos, de Observacion

y Cualitativos (9 créditos)
Moédulo: Modelos Psicométricos y de Analisis de Datos en Psicologia Aplicada (6 créditos)
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- Master de Psicogerontologia (UB).

Moédulo: Investigacidn en gerontologia social (6 créditos)

- Master de Mediacion de conflictos (UB)
Mddulo: Investigacidn cualitativa y cuantitativa (6 créditos)
En el supuesto de no programarse ninguno de los masters citados para su edicién en un curso

académico, las necesidades de formaciéon metodolégica mas bdsicas se derivaran a otros programas de
master de la UAB y UB de contenidos afines.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad: Participacién en seminarios internos de los grupos de investigacion

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 50

Descripcion:

Esta actividad es obligatoria.

En los dos primeros cursos se llevaran a término seminarios de exposicion y debate de proyectos
de tesis organizados por los grupos de investigacion de ambas universidades titulares.
Dependiendo del nimero de estudiantes y/o de la naturaleza de los proyectos, las sesiones de
seminario pueden organizarse por ambitos o macro-lineas del programa (Vide Propuesta
formativa del punto 1.2).

Con esta actividad se pretende incidir de forma especial en las competencias CB12, CB15, CA03 y
CA04

El tiempo total invertido en esta actividad se fija en 50 horas, repartidas en 16/13 sesiones de
3/4 horas.

Los seminarios se iniciaran en el mes de noviembre del primer curso y concluirdn en el mes de
junio del segundo afio.

De la programacidon de las sesiones se responsabilizan los grupos de investigaciéon con

estudiantes matriculados de primer y segundo afio.
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El calendario de sesiones y su contenido se conocera en el mes de octubre de cada curso.

En los seminarios de primer afio, se dedicaran las dos o tres primeras reuniones a exponery
debatir proyectos de investigacién avanzados o terminados con objeto de aportar ejemplos
de planteamientos de tesis doctorales que reldnen las condiciones exigidas para poder respaldar
su lectura y defensa.

La actividad presencial de cada seminario se recogera en la red social del doctorado. Y se
promocionardn los temas seleccionados por los equipos de investigacion, y los aspectos ligados a
la cooperacién investigadora en red y los proyectos creativos con valor social afiadido.

Las reuniones de seminario estardn moderadas por un investigador del grupo que asume la
conduccién de la actividad. Se cuenta con la presencia de los investigadores y profesionales
implicados en los trabajos presentados y de los investigadores jubilados de la UAB UB (méritos
con contrato, eméritos sin contrato vigente y jubilados con actividad investigadora reconocida)
vinculados a los grupos de investigacion para ofrecer su apoyoy sabiduria a los doctorandos.
(Vide lista de profesores jubilados no asociados al programa, pero vinculados a los grupos de
investigacion, punto 6.1)

Los doctorandos a tiempo completo y a tiempo parcial seguiran la misma programacion.

NOTA

Las actividades formativas sugeridas son comunes a todas las lineas y se articulan en un plan
general de movilidad que incluye (1) la interdisciplinariedad presente en los médulos formativos y
las prdcticas multiprofesionales de los equipos de trabajo, que se llevan a término en el sector
publico y privado de la educaciéon, la sanidad y las entidades sociales en general; y (2) el
desenvolvimiento de las actividades formativas en cuatro zonas geograficas (local, autondmica,
estatal y extranjera) y a través de la red virtual de la plataforma de comunicacién C&C acoplada a
los servicios informdticos existentes en las universidades responsables del programa de
doctorado.

En cuanto a los dos dispositivos estratégicos del plan de actividades formativas, red virtual y
contacto con la realidad profesional, podemos destacar que la direccién y coordinacién de la red
virtual C&C estara a cargo del Dr. Lloreng Guilera i Agliera, director del Pla d’Extensid de les TIC a
la UAB¢ (2003-2007), profesor del Master Oficial en Psicologia de la Cognicién y de la
Comunicacion (UAB) y director de I’Escola Superior de Disseny (DESi); y las conexiones
profesionales existentes de los equipos de investigacién se veran completadas con la
participacién del grupo de asesoramiento CEIGES en politicas de R+D+l dirigido por Carme Botifoll
Alegre, de reconocido prestigio por su labor en el CTM Centre Tecnologic (1999-2006) y como
CEO de ACC10 (2007-2011).

4.1.2. Procedimiento de Control
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Todos los doctorandos tienen que haber participado por lo menos en la mitad de los seminarios
convocados.

La persona tutora del doctorando llevarda un seguimiento informado de su participacion. El
seguimiento formard parte dela documentacidon anual que se presentard a la comisién
evaluadora del progreso del doctorando.

Los trabajos y su discusion formaran parte de la red C&C.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Se utilizardn alternativamente las sedes de las dos universidades titulares del programa. Las
sesiones pueden realizarse como videoconferencias si los trabajos presentados requieren de la
participacién de otras universidades colaboradoras o profesionales que no pueden acceder al
lugar de la actividad.

Actividad: Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito de
conocimiento

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 16

Descripcion:

Actividad obligatoria

(A) Modalidad conferencias: no incluye movilidad autonémica o estatal
(B) Modalidad seminario-estancia en otra universidad: incluye movilidad autonémica o estatal

Es obligatorio escoger una de las dos opciones
16 horas
Modalidad (A): Conferencias

Entendemos por conferencias los encuentros presenciales o virtuales de los doctorandos con
investigadores colaboradores externos (investigadores y profesionales) del programa o ajenos al
mismo con el propdsito de compartir problemas de investigacion o intervenciones dentro de la
esfera de preocupaciones o intereses del programa doctorado.

Con esta actividad se pretende incidir de forma especial en las competencias CB13, CB15, CB16,
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CAO5 y CAO6.

Esta actividad se iniciara a partir del segundo afio y finalizara en el tercer afio de cada promocién.

Se programardn 5 conferencias de 90 m seguidas de actividades de estudio-discusidn. Estas
conferencias son comunes para todos los doctorandos que deban realizarlas.

Las conferencias admiten diferentes formatos: magistral, debate, mesa redonda, estudio de
casos, etc. Se procurar, en la medida de lo posible, dar cabida a estas diferentes técnicas de
exposicion.

Los ponentes aportaran un resumen sugerente de su intervencion con antelacion (como minimo
un mes antes del encuentro). El resumen incluird las referencias necesarias para motivar y
orientar la preparacién previa de los doctorandos de las actividades de estudio-discusion.

Los ponentes, ademas, grabardn en video su aportacién con independencia de que sea o no
posible su presencia en nuestras universidades.

Las actividades de estudio-discusion estaran moderadas o dirigidas por el profesorado del
doctorado contando con el apoyo de los investigadores eméritos y jubilados vinculados a los
grupos de investigacion

También se procurard que las tres lenguas oficiales del programa estén representadas en la
programacion y/o presentacion de los temas.

Se cuenta con la aceptacidn de los colaboradores externos (Vide punto 6.1, lista de colaboradores
externos) para llevar a término esta actividad de acuerdo con su especializacién tematica.

Modalidad (B): Seminario-estancia en otra universidad

Los estudiantes que opten por esta modalidad podran programar su desplazamiento a los centros
ofertados en el segundo afio, si son doctorandos con dedicacion a tiempo completo, o entre el
segundo y tercer afios si su dedicacidn es a tiempo parcial.

La estancia en otro centro implica realizar un seminario de formacién sobre la actividad cientifica
del grupo de investigacidon visitado. Y los aprendizajes realizados se recogeran en un informe
realizado de acuerdo la pauta que proponga dicho grupo.

La permanencia en los centros de los doctorandos sera de tres dias lectivos en el caso de los
centros autondmicos o estatales y de cinco dias lectivos si viajan al extranjero. Asi pues, se
adaptard la distribucién de las 16 horas asignadas a los dias de permanencia. El resto del tiempo
hasta cubrir una jornada de 8 horas se dedicara a trabajo auténomo sin excluir la posibilidad de
entrar en contacto con otras experiencias y acciones que los grupos de investigacién consideren
de interés para los doctorandos.
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En principio, se proponen cuatro grupos de investigacién que ofrecen, a los doctorandos,
conocer los avances en materia de evaluacién de programas con disefios de intensidad media
interventiva (Universidad de Sevilla), observacion aplicada al ambito del desarrollo motor, la
actividad fisica y el deporte (Universidad de Lleida), desarrollo en contextos escolares
(Universidad de Zaragoza) y comunicacion e innovacion educativa (Universidad de Extremadura).
Las cuatro propuestas forman parte de la actividad investigadora que lleva a término cada
grupo, respectivamente. Es importante destacar que los temas de investigacién son de interés
v de aplicacién inmediata para el desarrollo de todas las lineas del programa.

Con esta actividad se pretende incidir de forma especial en las competencias CB11, CB12, CB16,
CAO03, CAO4 y CAOS.

4.1.2. Procedimiento de Control

La persona tutora del doctorando llevard un seguimiento informado de esta actividad (Modalidad
A o B). El seguimiento formara parte del informe anual que se presentard a la comisién
evaluadora del progreso en la formacién del doctorando.

Los productos de la actividad, los resimenes de las aportaciones de las actividades de estudio-
discusion de las conferencias y los informes relativos a los seminarios externos, podrdn ser
compartidos através dela red C&C.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

Ambas opciones ofrecen experiencias de movilidad de diferente naturaleza. En el caso de la
Modalidad (A) el acercamiento a grupos de investigacion que aportan colaboradores externos al
programa se facilita de forma virtual (videograbaciones, video-conferencias) o con la presencia
directa de los conferenciantes. Y la Modalidad (B), ofrece una atrayente propuesta de
actividades formativa que supone conocer en situacion el modo de investigar de grupos
externos al programa que son reconocidos por sus trabajos (factor de impacto entre otros
indicadores de prestigio) y desarrollan planteamientos metodolégicos innovadores.

Los doctorados que escojan la Modalidad (B) también podran participar en las conferencias como
audiencia, pero su compromiso académico se centra en la modalidad seleccionada.

Actividad: Elaboracion de un articulo de investigacidn,, enviado a una revista cientifica de impacto

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 200

Descripcion:

Actividad obligatoria. Se entiende por articulo de investigacién un trabajo escrito vinculado al
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tema de la tesis que puede ser enviado a una revista cientifica de prestigio (indexada: JCR,
SCOPUS, CIRC, Latindex, etc.) dentro del dmbito de publicaciones de los grupos de investigacion
del programa.

Con esta actividad se pretende incidir de forma especial en las competencias CB14, CB15 y CA02

El trabajo puede ser dirigido o supervisado por el director/a de la tesis contando con el apoyo de
los investigadores eméritos y jubilados vinculados a los grupos de investigacidon. La actividad es
compatible con el formato de tesis por compendio. Y los doctorandos que realizan la tesis por
articulos eligen indirectamente esta actividad.

El original debera cumplir con todos los requisitos exigidos por la revista de investigacién a la que
se va enviar el trabajo para su evaluacién.

Esta actividad se iniciara a partir del segundo ano para los doctorandos a tiempo completo. Y a
partir del tercer afio para los doctorandos con dedicacién parcial. No obstante, el director de la
tesis es quien deberad fijar, en ultimo término, el momento mas idéneo para iniciar la elaboracion
del articulo.

4.1.2. Procedimiento de Control

Se considera la actividad correctamente finalizada con la presentacién del manuscrito para su
revisidén y su aceptacion con correcciones.

La persona tutora del doctorando llevara un seguimiento informado de esta actividad. El
seguimiento formara parte del informe anual que se presentara a la comisién evaluadora del
progreso de la persona en formacién doctoral.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

La elaboracién de un articulo cientifico puede estar relacionada con la asistencia y presentacion de
trabajos en congresos u otros tipos de reuniones cientificas como la organizacién interna de
Jornadas de actualizacidn en recursos tecnoldgicos para la investigacidn en Ciencias Sociales y del
Comportamiento en dmbitos sociales, educativos y sanitarios. Estas Jornadas se realizarian en las
universidades con convenio de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Supervision de Tesis Doctorales

Normativa UAB
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La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, fomenta la direccion multiple o codireccién de tesis
doctorales. La existencia de diferentes ambitos del conocimiento en un mismo campus universitario, que
incorpora un gran nimero de institutos de investigacién y un parque cientifico, incentiva la organizacién
Interdisciplinar de programas de doctorado y en colaboraciéon con institutos y empresas. Ello facilita
sobremanera la direccién multiple. También se ha favorecido las codirecciones internacionales, tendencia
gue ya se inicié bajo el RD 778/1998. Asi, desde el afio 2004, se han firmado mas de 160 convenios para el
desarrollo de tesis en régimen de cotutela internacional. Desde la implantacion del RD 1393/2007,
también se ha impulsado la codireccién para la incorporacién de directores noveles, junto a directores
experimentados, a la tarea de supervisién de tesis doctorales.

Se ha fomentado la internacionalizacion con la participacién de miembros de tribunal extranjeros, sobre
todo con la posibilidad de obtencion de la mencion Doctor Internacional. La UAB, con el RD 778/1998,
establecié ya la posibilidad de obtener un diploma propio con la mencién Doctor Europeo, mucho antes
gue esta mencién fuera reconocida oficialmente por el Ministerio. Desde 2003, mdas de un millar de
doctores de la UAB han obtenido la mencion Doctor Europeo e Internacional. En la actualidad casi un 20 %
de los nuevos doctores han realizado una estancia en el extranjero de 3 meses.

Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno

de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de Junio del 2011, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de Julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de
2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de Julio de 2012, por acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos de 11 de Febrero de 2013, por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
Junio 2013, por acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2013, por acuerdo
de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio de 2014, por
acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19 de Marzo de
2015)

Articulo 353. El director de la tesis doctoral

1. Eldirector de la tesis doctoral es el mdximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades
de formacion, del impacto y novedad en su campo de la temdtica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificacion y su adecuacion, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se inscribe el
doctorando.

2. La designacion de director de tesis puede recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucion donde

preste sus servicios.

3. Cada programa de doctorado puede fijar, en su caso, criterios adicionales para poder actuar como
director de tesis doctoral.
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4. Un director de tesis puede renunciar a la direccion de la tesis doctoral, siempre que concurran razones

6.

justificadas. La comision académica del programa de doctorado deberd proponer al doctorando un
nuevo director.

La comision académica del programa de doctorado, una vez oido el doctorando, puede modificar el
nombramiento del director de tesis en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.

El profesorado emérito y honorario de la UAB podrd continuar la direccion de tesis ya iniciadas en el
momento de su jubilacion, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico de
la UAB.

Articulo 354. Codireccion de la tesis doctoral

1

La tesis doctoral podrd ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole
académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad temdtica o de los programas
desarrollados en colaboracion nacional o internacional, previa autorizacion de la comision académica
del programa de doctorado. Esta autorizacion puede ser revocada con posterioridad si, a juicio de la
comision académica, la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis doctoral.

Una tesis doctoral puede estar codirigida por un mdximo de tres doctores.

El profesorado emérito y honorario de la UAB podrd iniciar la direccion de nuevas tesis doctorales en
régimen de codireccion, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico de
la UAB.

Articulo 355. Numero mdximo de tesis doctorales por director

1.

Un mismo director puede dirigir, como mdximo, cinco tesis doctorales simultdneamente. La direccion
de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja definitiva del
doctorando. A efectos de reconocimiento de la dedicacion docente y de investigacion, en caso de
codireccion, hay que contabilizar la fraccion correspondiente a partes iguales.

Excepcionalmente, el Departamento o institucion en la que un director de tesis preste sus servicios
podrd solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director pueda
dirigir mds de 5 tesis doctorales simultdneamente, siempre y cuando se comunique en los programas
de doctorado afectados.

Articulo 356. Directores de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado

Los doctores que no sean profesores de la UAB y que no estén incorporados anteriormente como
directores en el programa de doctorado han de acreditar el titulo de doctor y la experiencia
investigadora. La comision académica del programa de doctorado puede autorizar, una vez evaluada la
idoneidad de los doctores mencionados, su incorporacion al programa de doctorado como posibles
directores de tesis, o asignarlos como directores de una sola tesis doctoral.

Articulo 357. La tutorizacion de la tesis doctoral

1

El tutor académico debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada, y debe ser un profesor
de la UAB que pertenezca al programa de doctorado en que ha sido admitido el doctorando.
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2.

La comision académica del programa puede establecer para todos los casos en que el tutor académico
coincida en la persona del director de tesis, excepto si el director no es profesor de la UAB.

La comision académica del programa de doctorado, una vez oido el doctorando, puede modificar el
nombramiento del tutor académico en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.

Un tutor de tesis puede renunciar a la tutorizacion de la tesis doctoral, siempre que concurran razones
justificadas. La comision académica del programa de doctorado deberd proponer al doctorando un
nuevo tutor.

Articulo 369. Menciodn de doctorado Internacional

b)

c)

d)

La Universitat Autonoma de Barcelona concederd, a través de la Junta Permanente de la Escuela de
doctorado, la mencidn de doctorado internacional, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

Que, durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando haya
hecho una estancia minima de tres meses fuera del Estado espafiol en una institucion de ensefianza
superior o centro de investigacion de prestigio, en qué haya cursado estudios o hecho trabajos de
investigacion. La estancia y las actividades tienen que ser avaladas por el director y autorizadas por la
comision académica, y se han de incorporar al documento de actividades del doctorando. Esta estancia
puede ser fragmentada, siempre que el total de tiempo sea igual o superior a tres meses, pero se ha de
haber hecho en una misma institucion. El periodo de formacion se considera desde su admision al
doctorado.

Que una parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se
presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en aquel campo de
conocimiento, diferente de cualquier de las lenguas oficiales o cooficiales del Estado espafiol. Esta
norma no es aplicable cuando las estancias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla
hispana. Las conclusiones y el resumen traducidos han de estar encuadernados en las mismas tesis
doctorales e identificadas debidamente en el indice.

Que un minimo de dos expertos doctores que pertenezcan a alguna institucion de ensefianza superior o
instituto de investigacion no espafiol hayan emitido informe sobre la tesis doctoral.

Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de
investigacion no espafoles, con el titulo de doctor, y diferente del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis doctoral.

2. La defensa de la tesis doctoral debe tener lugar en la universidad espafiola en que el doctorando esté

inscrito o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquier de las universidades participantes

o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

En el momento de depositar la tesis doctoral, hay que presentar en la Escuela de Doctorado la

documentacion que se especifica en el anexo XVI de este texto normativo.
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Articulo 369 bis. Mencion de doctorado industrial

1. La Universitat Autonoma de Barcelona concederd, a través de la Junta Permanente de la Escuela de
Doctorado, la mencidn de doctorado industrial siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podrad celebrar
con una empresa del sector privado o del sector publico, asi como con una administracion publica,
que no podrd ser una universidad.

b) Que el doctorando, en colaboracion con la UAB, haya desarrollado mayoritariamente su
formacion investigadora en una empresa o administracion publica dentro del contexto de un
proyecto de I+D+l, el cual tiene que ser el objeto de la tesis doctoral. Este objetivo se acreditard
mediante una memoria que deberd tener el visto bueno de la Junta permanente de la Escuela de
Doctorado.

¢) Que la tesis doctoral se desarrolle en el marco de un convenio de colaboracion entre la
universidad y, en su caso, centro de investigacion y/o fundacion hospitalaria, y al menos una
empresa, administracion publica o institucion, para la finalidad expresa de la elaboracion de la
tesis. En dicho convenio se indicardn las obligaciones de la universidad y de la empresa o
administracion publica, asi como el procedimiento de seleccidn de los doctorandos.

d) Que el doctorando disponga de un tutor de tesis designado por la UAB y vinculado al programa
de doctorado y de una persona responsable designada por la empresa o administracion publica
que podrd ser, en su caso, director o codirector de la tesis, de acuerdo con la normativa de
doctorado.

e) Que la dedicacion del doctorando al proyecto de investigacion se distribuya entre la empresa o
administracion publica y la universidad.

f) Que el doctorando participe, entre otros, en actividades formativas en competencias especificas
relacionadas con el liderazgo, la coordinacion y la gestion de proyectos de i+D+l; la transferencia
de resultados de investigacion; el desarrollo de nuevas empresas, y la propiedad intelectual e
industrial.

2. S6lo se podrd otorgar la mencion de doctor industrial cuando se haya firmado el convenio de
colaboracion durante el primer curso académico de realizacion de la tarea investigadora. En el caso de las
tesis ya iniciadas en el momento de la redaccion de este articulo, este curso se contard a partir de su
entrada en vigor.

Articulo 370. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional

1. La Universitat Autonoma de Barcelona incluird en el anverso del titulo de doctor la diligencia “tesis en

régimen de cotutela con la universidad U”, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

La existencia de un convenio para la realizacion de tesis doctorales en régimen de cotutela firmado
entre la UAB y universidades extranjeras, centros de ensefianza superior extranjeros que puedan
otorgar titulos de doctor o consorcios que organicen programas de doctorado.

El doctorando realizard su tarea investigadora bajo el control y la responsabilidad de un director de
tesis en cada una de las instituciones firmantes del convenio, las cuales, sobre la base de una unica
defensa de la tesis doctoral, le entregardn sendos titulos de doctor.

El tiempo de preparacion de la tesis doctoral se reparte entre los dos centros. La estancia minima
en cada una de las universidades tiene que ser de seis meses, periodo que puede ser fraccionado.
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Articulo 371. El convenio de cotutela

Para formalizar una tesis doctoral en régimen de cotutela hace falta que las dos instituciones
participantes firmen un convenio. La firma del convenio se realizard a propuesta de la comision
académica del programa de doctorado, previa autorizacion de la Junta Permanente de la Escuela de
Doctorado.

Sélo se pueden firmar convenios de cotutela durante el primer afio de realizacion de la tarea
investigadora, contando como fecha de inicio la de admision al programa de doctorado.

Este convenio tiene que especificar, como minimo:

a) Los codirectores de la tesis, como minimo uno de cada universidad.

b) Los periodos que el doctorando tiene que hacer investigacion en cada una de las instituciones.
¢) Lainstitucion en que tendrd lugar el acto de defensa publica de la tesis doctoral.

d) El hecho de que las dos instituciones se comprometen, sobre la base de una unica defensa de tesis
doctoral, a entregar sendos titulos de doctor, con el pago previo, en su caso, de los derechos de
expedicion correspondientes.

e) La lengua de redaccion: una tesis doctoral presentada en régimen de cotutela tiene que estar
redactada en una de las lenguas aceptadas por una de las dos universidades firmantes del
convenio, y se tiene que acompafiar de un resumen escrito de la tesis en una de las lenguas de tesis
aceptadas por la otra universidad firmante del convenio.

f) La lengua de defensa: la defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela se tiene que hacer en
una de las lenguas aceptadas por la universidad donde tiene lugar la defensa; el doctorando,
ademds, tiene que hacer una parte de su exposicion oral en una de las lenguas de tesis aceptadas
por la otra universidad firmante del convenio.

Normativa UB

En la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona se han previsto los procesos
de asignacién de tutor, director, direcciones multiples. Asi mismo se establece el procedimiento
de aceptacion del plan de investigacién que debe presentar e/la doctorando/a y las evaluaciones
y seguimientos anuales de ese plan de investigacion hasta culminar en lafinalizacién de una tesis
doctoral

(http://www.ub.edu/acad/doctorat/normativa_eee/fase_tesi.htm):

“(...)

Seccidn 12. Tutoria y direccién

Articulo 30. Asignacidn de tutor
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1. En el proceso de admision, la Comision Académica del programa asignara al doctorando un tutor,
gue debera ser un profesor o investigador a tiempo completo de la Universidad de Barcelona vinculado
al programa, que haya dirigido como minimo una tesis doctoral.

2. El tutor sera el responsable de velar por la interaccidn del doctorando con la Comisidn Académica.

3. LaComision Académica, siempre que existan causas justificadas, ytras lasolicitud del
doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor, en cualquier momento del proceso.

4. La labor de tutoria del doctorando debera reconocerse como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado.

Articulo 31. Asignacidn de director

1. El director de tesis serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades
de formacion y del impacto y la novedad de la tesis en su campo, de la guia en su planificaciéon y de la
adecuacion, si corresponde, a otros proyectos y actividades por los que se interese el doctorando.

2. En el proceso de admision la Comisidn Académica asignara a cada doctorando un director de tesis
que debera ser doctor, espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el articulo 2.9 de esta normativa, o, si corresponde, tener la acreditacion
de méritos que sean equiparables cuando el investigador ocupe una posicién en la que no le sean
aplicables.

3. En caso de que el director de tesisasignado estévinculado al programa vy reuna
los requisitos indicados en el apartado 1 del articulo 30, el tutor y el director podrdn coincidir.

4. La Comision Académica del programa podra asignar al doctorando dos directores de tesis, en régimen
de codireccion, cuando se den las siguientes situaciones:

a) Razones de indole académica, como la interdisciplinariedad temdtica o los programas ejecutados
en colaboracién nacional o internacional. Esta asignacién de mas de un director se podrd revocar
con posterioridad si a juicio de la Comisidn Académica la codireccion no beneficia el desarrollo de la
tesis.

b) Razones de politica de formacidn de profesorado novel y de promocién de los investigadores.
Al menos uno debera tener la experiencia investigadora acreditada de acuerdo con lo establecido en

el apartado 2 de este articulo.

5. La Comision Académica del programa, siempre que existan causas justificadas, y tras la solicitud del
doctorando, podra modificar el nombramiento del director en cualquier momento del proceso.

6. Laactividad de direccion de tesis debera reconocerse como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado.
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Articulo 32. Documento de compromiso

(http://www.ub.edu/acad/doctorat/matricula_eees/welcome.html)

1. La Universidad de Barcelona debera tener constancia de la funcién de supervision mediante un
documento de compromiso firmado por el presidente de la Comisidon Académica del programa, el
doctorando, el director y el tutor, si corresponde.

2. Este compromiso debera firmarse simultdneamente al procedimiento de admision al programa
e incluira todos los elementos necesarios para garantizar unaredaccion correcta de la tesis vy
la propiedad intelectual o industrial que se pueden generar en elambito de programas de
doctorado, asi como los que permitan resolver conflictos potenciales.

3. La modificacion del director y del tutor, de acuerdo con lo que se establece en los articulos 30 y 31 de
esta normativa, comportara la firma de un documento de compromiso nuevo.

5.2. Seguimiento del Doctorado

Normativa UAB

El texto normativo que se cita en este apartado sobre el seguimiento del doctorando se ajusta al Real
Decreto 99/2011 de 28 de enero.

De manera especifica, se cita en el Titulo XII. Estudis de doctorat de conformitat al RD 99/2011 de 28 de
gener (Titol introduit per Acord de Consell de Govern de 14 de mar¢ de 2012) de la Normativa
académica de la Universitat Autdbnoma de Barcelona aplicable als estudis universitaris regulats de
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2
de juliol y en el Predmbulo del Reglament de régim intern de I'Escola de Doctorat de la UAB (Acord del
Consell de Govern de 30 de gener de 2013)

La UAB ha elaborado un Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado y un Documento de

compromiso Doctoral, con los derechos y deberes de director, tutor y doctorando, que pueden servir de

modelo para establecer una guia de buenas practicas para la direccion y el seguimiento de las actividades

formativas del doctorando y de su tesis doctoral.

https://www.uab.cat/doc/codigo-buenas-practicas-es

La evaluacidn del estudiante de doctorado tendra en cuenta las actividades formativas, los complementos

de formacidn, el plan de investigacién y la tesis doctoral.
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Cada programa de doctorado establece los contenidos del plan de investigacién de la tesis doctoral, que
ha de incluir, como minimo, la metodologia a utilizar, los objetivos a conseguir, asi como los medios y la
planificacién temporal para realizarlo. Cada programa de doctorado establece anualmente los criterios y
los mecanismos de evaluacién para las actividades de formacién que realicen los doctorandos y para el
progreso del plan de investigacidon de la tesis doctoral. Los doctorandos deben obtener una evaluacion
favorable para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. La comisidon académica del programa de
doctorado nombra las comisiones anuales de seguimiento, procedimiento que la UAB ya tiene establecido
desde el curso 2008/09 para los programas bajo el anterior RD 1393/2007. El documento de actividades
del doctorando, junto con los informes del director y del tutor de tesis, estard a disposicién de las
comisiones de seguimiento para su evaluacién, y las sucesivas evaluaciones se recogeran en el informe de
evaluacidon del doctorando. También podran ser examinados por el tribunal de defensa de la tesis doctoral.
A tales efectos, la UAB estd desarrollando un mddulo en su programa de gestién administrativa del
expediente del doctorando para hacer posible el registro telematico de las evidencias de las actividades
realizadas y su control por parte del director y del tutor de la tesis. Ello facilitara también la certificacion y
la incorporacion de la informacidon en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 332. Comision de seguimiento

1. Cada programa de doctorado debe establecer anualmente los mecanismos de evaluacién de la
formacion de los doctorandos y del progreso de la tesis doctoral, que se llevard a cabo mediante las
comisiones de seguimiento.

2. Antes de finalizar cada afo, la comision académica del programa de doctorado establece la
composicion de las comisiones de seguimiento que se consideren necesarias, que deben estar
formadas por tres doctores, el calendario con las fechas en que se hara el seguimiento, y los requisitos
exigibles al doctorando, como la aportacidn de informes u otros documentos.

3. Es responsabilidad de la comision académica del programa el archivo de la documentaciéon que se
derive de la evaluacion anual.

NOTA: Cada programa de doctorado tiene un apartado especifico sobre la informaciéon del seguimiento
que se hace en el programa. Se puede localizar en la web de cada uno de los doctorados, en el apartado
"Actividades formativas y seguimiento". Al final de este apartado se detalla el procedimiento para el
seguimiento.

Articulo 348. El documento de actividades del doctorando

1 El documento de actividades es el registro individualizado de control de las actividades del
doctorando, en el cual se han de inscribir todas las actividades de interés para el desarrollo del
doctorando segun regule la comisién académica del programa de doctorado. Este documento de
actividades lo tienen que revisar regularmente el tutor académico y el director de la tesis y lo tiene
que evaluar anualmente la comisién académica del programa de doctorado.

2 Una vez matriculado el doctorando tiene que entregar el documento de actividades a la comisidn
académica del programa.
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La comisién académica del programa de doctorado puede modificar el tipo y el nimero de actividades
programadas, que tienen que ser avaladas por el director y por el tutor académico e incorporadas al
documento de actividades.

Es responsabilidad del doctorando aportar al director las certificaciones para dejar constancia de las
actividades llevadas a cabo.

Articulo 365. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral

1.

El tribunal que evalue la tesis doctoral dispondra del documento de actividades del doctorando con las
actividades formativas realizadas por el doctorando. Este documento de seguimiento no dard lugar a
una puntuacidon cuantitativa, pero si constituirda un instrumento de evaluacion cualitativa que
complementara la evaluacién de la tesis doctoral.

Articulo 349. El plan de investigacidn

1.

Cada programa de doctorado establece los contenidos del plan de investigacién, que ha de incluir,
como minimo, la metodologia utilizada, los objetivos que se quieren conseguir, asi como los medios y
la planificacién temporal para llegar a su cumplimiento.

El plan de investigacion ha de estar avalado por el director y por el tutor académico.

Una vez admitido al programa de doctorado, y en el plazo maximo de tres meses, el doctorando ha de
elaborar su plan de investigacidn, y entregarlo a la Comisién Académica del programa. Este plan de
investigacion se puede mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa.

La Comisidon Académica del programa evaluara y aprobard, si procede, el plan de investigacion, que
quedard vinculado, por un lado, al programa de doctorado correspondiente y, por otro, al
departamento o instituto de investigacion al que pertenezca el director de la tesis.

Articulo 351. Evaluacion del doctorando

1.

Anualmente, la comisién académica del programa de doctorado tiene que evaluar el progreso en el
plan de investigacidon de la tesis doctoral y el documento de actividades junto con y los informes del
tutor académico y del director de la tesis. En el informe del director se indicard, como minimo, si se ha
seguido la pauta acordada en cuanto al nUmero de reuniones entre director y doctorando, y si el
alumno ha realizado las actividades de formacién previstas para a aquel curso académico.

Esta evaluacidn anual, ademas, debe incluir la presentacién oral y presencial por parte del doctorando
del estado del trabajo realizado. En casos excepcionales (estancias de investigacion o trabajos de
campo), la Comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el doctorado, previo
informe de la comisién académica del programa de doctorado, podra autorizar sustituir la
presentacion oral y presencial para otro formato.

La evaluacion positiva es un requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de
evaluacidon negativa de la comisién académica, que tiene que ser debidamente motivada, el
doctorando tiene que ser evaluado nuevamente en el plazo de seis meses y tiene que elaborar un
nuevo plan de investigacion. En caso de producirse una nueva evaluacidn negativa, la comisién
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académica del programa de doctorado emitird un informe motivado y propondra la baja definitiva del
doctorando del programa a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado.

4. En el caso de los estudiantes que no se presenten a la convocatoria de seguimiento sin ninguna
justificacién, la comisién académica del programa de doctorado propondra la baja definitiva de dichos
doctorandos del programa a la Junta Permanente de la escuela de Doctorado.

Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2013)

Articulo 15.
Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

h) Aprobar y evaluar anualmente el plan de investigacion de la tesis doctoral y el documento de
actividades del doctorando, y los informes que el tutor y del director de tesis deben emitir a tal efecto.

i) Establecer la composicién de las comisiones de seguimiento, el calendario con las fechas en que se hara
el seguimiento y los requisitos exigibles al doctorando, asi como archivar la documentacién que se derive
de la evaluacion anual.

Por lo que respecta a la supervision del doctorando, el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, establece
el procedimiento utilizado por la comisidon académica del programa de doctorado para la asignacion del
tutor y del director de tesis. Este procedimiento se ha publicado en el siguiente enlace:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html|

La UAB ha elaborado el Documento de Compromiso Doctoral, que establece los derechos y los deberes del
director, del tutor y del doctorando. De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, este
compromiso debe ser firmado antes de tres meses desde la admision. Incluye aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial i un procedimiento de resoluciéon de conflictos. Puede
consultarse en el siguiente enlace: http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011-
1345666947639.html

Normativa de asignacion de tutor i director de tesis.

Articulo 342. Formalizacion de la admisidon y asignacion de tutor o tutora y director o directora de tesis
doctoral

1. El candidato que quiere acceder a un programa de doctorado tiene que pedir la admision a la
comision académica del programa de doctorado.

2. La comision académica propone, en funcion de los requisitos de admision y seleccion, la admision o
no del candidato y, en su caso, le asigna un tutor.

3. La comision académica del programa de doctorado tiene que asignar a cada doctorando un director
o directora de tesis en el momento de la admision. En caso de que no se asigne en ese momento, se
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tiene que asignar el director o directora en el plazo mdximo de tres meses desde la fecha de
formalizacion de la matricula.

4. Los procedimientos de admision, asi como la documentacion requerida y los plazos establecidos,
tienen que ser publicos.

5. La admision del doctorando estd condicionada a la formalizacion de la matricula en el plazo fijado.

Articulo 343. Formalizacién de la matricula

1.

Se considera estudiante de doctorado o doctorando la persona que ha sido admitida a un programa de
doctorado y que ha formalizado la matricula. Esta consideracién se mantendra siempre que el
estudiante se matricule anualmente y se haga efectivo el abono de las tasas correspondientes, una vez
obtenido el informe favorable de evaluacién del seguimiento del doctorando por parte de la comision
académica del programa de doctorado.

La persona candidata dispone de un plazo maximo de un mes para formalizar la matricula desde la
fecha de la resolucién de admisién al programa de doctorado. En caso de no formalizar la matricula
dentro de este plazo, la admisién quedara sin efecto y el candidato debe solicitar de nuevo.

Cuando se trate de programas de doctorado conjuntos, el convenio suscrito entre las instituciones
participantes debe determinar la forma en que hay que llevar a cabo el proceso de matricula.

Los doctorandos se someten al régimen juridico, en su caso contractual, que resulte de la legislacién
especifica que les sea de aplicacién.

Articulo 350. El documento de compromiso

1.

El documento de compromiso establece el marco de la relacién entre el doctorando, el director, el
tutor académico de la tesis y la UAB, con los derechos y las obligaciones de cada uno.

El documento de compromiso ha de establecer las funciones de supervisidn de los doctorandos, incluir
un procedimiento de resolucién de conflictos y prever los aspectos relativos a los derechos de
propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el ambito del programa de doctorado.

El documento se ha de firmar por el doctorando, el director, el tutor académico y el coordinador del
programa de doctorado.

El documento de compromiso se ha de entregar debidamente firmado a la Comisién Académica del
programa, que lo custodia, una vez se haya asignado director de tesis al doctorando y, como mdximo,
en el plazo de tres meses desde la admisién del doctorando al programa.

En caso de que el documento de compromiso no se formalice por causas imputables al doctorando, la
admisiéon y la matricula en el estudio de doctorado quedaran sin efecto, y no se tendra derecho a la
devolucidn del precio de la matricula

Procedimiento para la elaboracion del informe de evaluacién del doctorando,

Evaluacion del Seguimiento anual del Estudio de Doctorado:

1.

Establecer calendario, criterios y condiciones
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La coordinacidén del estudio tiene que aprobar (antes de 20 de diciembre de cada curso académico):
- el calendario con las fechas en que se hara el seguimiento
- los miembros que componen las comisiones de seguimiento
- las condiciones (si hace falta que el doctorando aporte documentos, informes, etc.)

Este documento lo tiene que archivar el estudio de Doctorado de forma que pueda servir de cara a
evaluaciones posteriores del estudio de Doctorado.

La Escuela de Doctorado tiene que recibir copia trilinglie (catalan, castellano e inglés) y la publicara al web
del estudio de Doctorado, en el apartado Seguimiento.

2. Colectivo de alumnos e informacidn de los matriculados

Los alumnos que estan obligados a hacer el seguimiento son los que hacen el doctorado de acuerdo
con el RD 1393/2007. Los alumnos del RD 56/2005, RD 778/1998 y RD 185/1985 no tienen que constar
a la lista de evaluacidn del seguimiento que se tiene que enviar a la Escuela de Doctorado. Se puede
obtener en la aplicacion de matricula SIGMA una relaciéon de los alumnos matriculados de los
seguimientos para cada curso académico (instrucciones en esta intranet; documento Sigma.
Procedimiento de gestion de la relacién de alumnos). Esta relacién se puede obtener durante todo el
curso académico. El seguimiento tiene que ser presencial, pero en casos excepcionales se puede
otorgar una excepcion.

3. Procedimiento por solicitar el seguimiento no presencial
De acuerdo con la normativa, y para casos excepcionales (como por ejemplo estancias de investigacion
o trabajos de campo), el doctorando/a puede solicitar la autorizacién para sustituir la presentacion
oral por otro formato.
En estos casos, y con anterioridad a la convocatoria del seguimiento, el director de la tesis, con el visto
bueno de la coordinacidn del estudio de Doctorado, tiene que hacer llegar a la Escuela de Doctorado
una solicitud de seguimiento no presencial. Junto con esta peticidn hay que adjuntar:
-la informacion del lugar y el plazo de la estancia
-la informacion de qué tipo de seguimiento extraordinario el doctorando tiene que pasar (por ejemplo:
videoconferencia)
-la fecha o fechas previstas del seguimiento del estudio

Esta peticidn la resuelve la Comisién de Estudios de Posgrado. La Escuela de Doctorado comunicara la
resolucién al director/a y al coordinador/a del estudio de Doctorado.

Condicién: un doctorando sélo puede disfrutar de un seguimiento no presencial durante el tiempo de
elaboracién de la tesis doctoral.

4. Evaluacioén del seguimiento

4.1 Hay que extraer la relacidn de Sigma de los alumnos matriculados en los seguimientos, de acuerdo
con las instrucciones del documento de la Intranet (Sigma. Procedimiento de gestidn de la relacién de
alumnas).

4.2 La coordinacion del estudio de Doctorado tiene que citar los alumnos y convocarlos a la prueba de
Seguimiento, salvo que en la informacidn que se publique ya se haya hecho constar.
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4.3 Si durante el curso, o cuando se haga la convocatoria, algiin doctorando/a comunica que abandona
el estudio de Doctorado, el mismo doctorando/a tiene que presentar un escrito a la Escuela de
Doctorado (carta o correo electrénico) junto con un escrito de enterado de la direccion de la tesis
doctoral y de la coordinacidn del Estudio de Doctorado. La Escuela de Doctorado confirmara la baja del
doctorando/a por escrito (carta o correo electrénico) y también procederd a hacer en Sigma la
anulacion de la matricula y a informar la baja en la inscripcidn y el seguimiento de la tesis en el campo
de observaciones.

4.4 Los miembros de la Comisidén de Seguimiento tendran que hacer:

4.4.1 Un acta (Acta de Evaluacion e Informe Conjunto del Seguimiento), que contiene un Unico informe
para cada doctorando, firmada por los tres miembros de la Comisidon de Seguimiento o bien el acta de
Evaluacion y los informes individuales de los miembros de la Comisién por cada alumno. El estudio de
Doctorado habra decidido previamente sobre uno de los dos procedimientos.

4.5 Una vez que los doctorandos hayan sido evaluados, el coordinador/a de el estudio de Doctorado, a
partir de las actas individuales, rellena la Lista de la Evaluacion del Seguimiento, con los nombres y los
apellidos de los doctorandos, la firma y la hace llegar a la Escuela de Doctorado antes del 30 de
septiembre de cada curso académico (consultar el calendario académicoadministrativo de cada curso).

En caso de que alguin doctorando/a no supere el seguimiento o no se presente, también se tiene que
hacer llegar a la Escuela de Doctorado:

4.5.1 Una copia del documento Acta de Evaluacidon e Informe Conjunto del Seguimiento de los
miembros de la Comisidn de Seguimiento. El informe tiene que motivar la razén por la cual el
doctorando/a no ha superado el seguimiento o informar que no se ha presentado.

4.5.2 El documento ¢Propuesta de no Continuidad en el Estudio de Doctorado¢é de los doctorandos que
no han superado la prueba de seguimiento, o bien que no se han presentado, hecho y firmado por la
Comisién del Estudio de Doctorado (modelo de documento disponible en esta Intranet).

4.6 El acta de Evaluacién y el Informe Conjunto del Seguimiento o los Informes Individuales, se tienen
que archivar como documentacion importante del estudio de Doctorado para posteriores evaluaciones.

5. Matricula del segundo curso académico y posteriores

Cuando la Escuela de Doctorado haya recibido el documento Lista de la Evaluacién del Seguimiento, los
doctorandos podran formalizar la matricula o la automatricula.

Se pueden hacer tantas listas como el estudio de Doctorado considere oportunas, como por ejemplo,
cada vez que haya una convocatoria de seguimiento o para un alumno en concreto porque necesita
avanzar el seguimiento, etc.

Todos los estudiantes matriculados tienen que estar evaluados del seguimiento el 30 de septiembre de
cada afo.

El seguimiento que coincide con el depésito de la tesis doctoral lo evaluara de oficio el estudio de
Doctorado, pero también tendra que llevar un control de estas evaluaciones (por ejemplo,
confeccionando igualmente un acta que se incorporara al archivo del estudio de Doctorado.
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En el supuesto de que el doctorando se haya cambiado al estudio de Doctorado regulado por el RD

1393/2007 el mismo curso académico que quiera defender la tesis doctoral tendrd que pasar

obligatoriamente el ultimo seguimiento, y el estudio de Doctorado no lo podra evaluar de oficio.

6. Documentacion de este procedimiento
6.1 Procedimiento de la Evaluacidn del Seguimiento Anual del Estudio de Doctorado
6.2 Acta de Evaluacién e Informe Conjunto del Seguimiento

6.3 Sigma. Procedimiento de Gestidon de la Relacidn de Alumnos Matriculados en un Estudio de

Doctorado

6.4 Informe Individual del Seguimiento (opcional)

6.5 Lista de la Evaluacion del Seguimiento

6.6 Propuesta de no Continuidad en el Estudio de Doctorado
6.7 Aclaraciones

Normativa UB

La Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona establece el procedimiento
de aceptacidon del plan de investigacion que debe presentar e/la doctorando/a y las evaluaciones
y seguimientos anuales de ese plan de investigacion hasta culminar en lafinalizacién de una tesis
doctoral

(http://www.ub.edu/acad/doctorat/normativa_eee/fase_tesi.htm):

“(...)

Seccién 22. Supervisién y seguimiento del doctorando

Articulo 33. Documento de actividades del doctorando

1. Unavez matriculado en el programa de doctorado, cada doctorando debera materializar el
documento de actividades personalizadas, a efectos de llevar a cabo el registro individualizado de
control que establece el RD 99/2011.

2. En este documento individualizado, en soporte digital, se registraran todas las actividades de interés
para eldesarrollo del doctorando, deacuerdo con lo queestablezca la Comisidn
Académica. Asimismo anualmente el tutor y el director deberan revisarlo y la Comisidn Académica
evaluarlo. Para registrar y revisar estas actividades sera requisito que el doctorando esté matriculado en
el curso académico en el que se lleven a cabo estas actividades.
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3. Tendrdn acceso a él, para consultar e incorporar registros, el doctorando, el tutor, el director de la
tesis, la Comision Académica y la Escuela de Doctorado. Los registros que incluya el doctorando deberan
ser autorizados y certificados por el tutor y el director de tesis.

Articulo 34. El Plan de investigacion

1. En el curso académico en el que se haya formalizado la admision al programa (matricula de tutela
académica), eldoctorando deberd elaborar y presentar unplan de investigacion, redactado
en cualquiera de los idiomas del programa, que, como minimo, incluird los objetivos que pretende,
la metodologia que empleard, los medios y la planificacion temporal. La Comisién Académica del
programa debera resolver la solicitud de aceptacion del Plan de investigacidn antes de la finalizacién del
curso académico.

2. La presentacion del Plan de investigacion durante el curso académico en el que se ha formalizado
la admision al programa (matricula de tutela académica)serd un requisito para continuar en el
programa.

3. La Comision Académica deberd fijar el calendario, los contenidos y los requisitos especificos
gue debera incluir el Plan de investigacidn, asi como la documentacion y los procedimientos vinculados
a la presentacidn, deacuerdo con los plazos que fije anualmente la Escuela de Doctorado en
el calendario de gestion.

4. Lasolicitud de aceptacidon, que deberdformalizar el doctorando de conformidad con el
modelo normalizado que estd publicado en la web de la UB, se presentard en el Registro General de
la Universidad de Barcelona, vy deberdiracompafada de losdocumentos que haya establecido
la Comisién Académica.

5. Una vez recibidas las solicitudes, y a peticién de la Comisién Académica, el director y tutor haran
llegar un informe motivado respecto al Plan de investigacidn presentado por sus doctorandos.

6. En caso de que la Comisién Académica acepte el Plan de investigacion presentado, debera notificarlo
al doctorando y comunicarlo al director, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado. La notificacion
al doctorando se llevara a cabo por medios telematicos.

7. En caso de que no acepte el Plan de investigacidn, la Comisién Académica debera decidir el plazo de
que dispone el doctorando paravolver a presentar un nuevo plan de investigacion, que en ningun
caso podra superar los seis meses a contar desde la presentacidn de la primera solicitud. Para elaborar
este nuevo plan debera tener en cuenta las sugerencias y mejoras del documento que le haya indicado
la Comisién Académica. La solicitud de aceptacion nueva del Plan de investigacion debera seguir
el procedimiento establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

8. Si la Comision Académica no acepta el Plan de investigacién nuevo presentado, el doctorando debera
causar baja definitiva en el programa.
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9. Los acuerdos tomados por la Comisién Académica respecto a la no aceptacion del Plan de
investigacion, el nuevo plazo de que dispone el doctorando paravolver a presentar uno nuevo y
el acuerdo de no aceptacion definitivo del Plan de investigacién se deberan notificar al doctorando vy
comunicar al director, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado.

Articulo 35. Seguimiento y evaluacidn anual del Plan de investigacion

1. A partir del curso académico siguiente en el que se ha aceptado, la Comisidn Académica del
programa debera evaluar, cada curso académico, los avances producidos en el Plan de investigacién y el
documento de actividades. Elresultado de laevaluacion deberd estar motivado debidamente,
y debera notificarse al doctorando y comunicar al director de la tesis, al tutor (si lo hay) y al director de
la Escuela de Doctorado. La notificacion de la evaluacion positiva al doctorando se hard por medios
telematicos.

2. La evaluacidn positiva serd un requisito indispensable para continuar en el programa. La evaluacién
negativa conlleva que el doctorando deba elaborar unplan de investigacion nuevo, que debera
presentar a la Comisién Académica en un plazo mdximo de seis meses, a contar desde lafecha de
la comunicacién de evaluacién negativa. Si la Comision Académica no acepta el Plan de investigacion
nuevo, el doctorando deberd causar baja definitiva en el programa de doctorado.

3. La Comisidon Académica del programa fijard el calendario, deacuerdo con los plazos
que fije anualmente la Escuela de Doctorado en el calendario de gestidon, los documentos especificos
que debera presentar el doctorando para llevar a cabo esta evaluacion anual y el procedimiento a seguir
en caso de que elPlan deinvestigacion esté sometido a procesos de proteccion o transferencia
de tecnologia o de conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 38.

4. Para seguir yevaluaranualmente elPlan de investigacion, la Comisién Académica podra

crear comisiones de seguimiento. La composicion y funciones de estas comisiones las determinara
la Comisién Académica del programa.

(...)”

5.3. Normativa de Lectura de Tesis

Texto comun a todos los programas

El Texto Normativo de Doctorado de la UAB, en su Capitulo V, recoge los articulos relativos a la
presentacién y la defensa de tesis doctorales, bajo el RD 99/2011. La informacién relativa al nuevo

procedimiento, que aplica nuestra universidad desde el pasado 11 de Febrero de 2012 para todas las tesis
que se depositaron a partir de ese dia, se encuentra publicada en:

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/deposito-online-de-la-tesis-1345791573660.html
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Y la normativa general en:

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

La normativa de la UB:

http://www.ub.edu/escola doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa doctorat.pdf

Ademas, se ha elaborado esta informacién especifica, que ha sido enviada a cada doctorando:

De acuerdo con el Real Decreto 99/2011 y con la propuesta de procedimiento para la concesidn de la
mencion cum laude de la UAB, le informamos de algunos aspectos que debe tener en cuenta en relacién
con la defensa de la tesis doctoral.

1. Previamente al acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal habran redactado un informe en
el que también habrdn tenido que valorar numéricamente la tesis entre 1 y 5 puntos. Si todos los
informes han sido valorados con 5 puntos, la tesis podra optar a la mencién cum laude.

2. Los miembros del tribunal se reunirdn antes del acto de defensa, revisaran los informes que han
redactado y estableceran los criterios para conceder la mencién cum laude. Algunos de los criterios
que la UAB propone y que el tribunal puede tener en cuenta son:

-Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de la metodologia utilizada o los resultados
obtenidos en la tesis doctoral.

-Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante publicaciones derivadas de la tesis, en
revistas o libros de contrastada relevancia en tu ambito de conocimiento.

-Otros motivos destacables en el dmbito cientifico, de impacto en el entorno socioeconémico o en
forma de patentes.

-Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio internacional o en un departamento
de |+ D + i de una empresa.

-Excelentes presentaciéon y defensa de la tesis, con las que acreditar un especial dominio del tema de
estudio o del campo de investigacion.

3. El presidente, una vez constituido el tribunal y antes de iniciar el acto de defensa, le informara de los
aspectos siguientes:
-De los criterios de evaluacidn del acto de defensa y de los criterios para la obtencion de la mencidn
cum laude.
-Que la evaluacion de la tesis se desarrolla en dos sesiones. En la primera, se valora si la tesis obtiene la
calificacion "APTO" o "NO APTQ", calificacion que le comunicard el tribunal mismo. A partir de este
momento se considera finalizado el acto de la defensa de tesis.
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-Que si en el momento del depdsito ha solicitado la mencidn Doctor Internacional, en el acto de
defensa debera cumplir estos requisitos de la normativa:

- Que, como minimo el resumen y las conclusiones, se hayan redactado y sean presentados en una de
las lenguas oficiales de la Unidn Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.

- Que, como minimo, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o instituto
de investigacién de un Estado miembro de la Unidn Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor,
y distinto del responsable de la estancia haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

-Que en caso de haber obtenido la calificacién "APTQ", se convoca una segunda sesidén en la que cada
miembro del tribunal vota de forma secreta si propone la obtencidn de la mencién cum laude.

-Que del resultado de esta segunda sesién el tribunal no informa al doctorando, sino que la Escuela de
Doctorado comunica la calificacion final de la tesis doctoral al candidato a doctor/a por correo
electrénico, a mas tardar, 48 h después del acto de defensa de la tesis.

4. Finalmente le informamos que se puede afiadir una fe de erratas en la tesis siempre que:
En caso de que el tribunal evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afadir una fe de erratas
en una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que el mismo tribunal u otros doctores hayan
hecho durante el acto publico de defensa, el secretario del tribunal debe redactar un informe sobre
esta conveniencia y remitirlo personalmente a la Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La
Escuela de Doctorado gestionara la inclusion de la fe de erratas en los ejemplares en depdsito. Y se ha
elaborado este procedimiento para los miembros del tribunal de tesis.

Instrucciones para los miembros del tribunal de tesis - RD 99/2011

Este documento recoge instrucciones que deben seguir los miembros de un tribunal de tesis, y también
los siguientes documentos:

- Modelo de informe previo que debe redactar cada uno de los miembros que actten en el tribunal**.
- Consideraciones para cumplimentar el modelo de informe.

Accién Quién Cuando

. Nombramiento del tribunal Escuela de Doctorado 15 dias después del depésito

. Convocatoria del acto de defensa Presidente del tribunal minimo 15 dias antes de la defensa

. Recogida de documentacidn en la Escuela de Doctorado Secretario* Minimo 24 h antes de la defensa
. Emision del informe previo los miembros del tribunal antes de la defensa

. Constitucién del tribunal de la tesis Presidente minutos antes de iniciar la defensa

. Procedimiento del acto de defensa Presidente al comienzo de la defensa

N o o B WON R

. Procedimiento para evaluar la tesis, 12 sesion los miembros del tribunal finalizada la defensa, 12
sesion.

8. Procedimiento de mencién Doctor Europeo Secretario finalizada la defensa, 12 sesion

9. Procedimiento para obtener la mencidn cum laude, 22 sesidn los miembros del tribunal finalizada la
12 sesion, en la 22 sesidn

10. Entrega de documentacion en la Escuela de Doctorado Secretario* Maximo 24 h después de la
defensa

*Secretario del tribunal (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal de la tesis)
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Accion

Quien

Cuando y qué debe hacer

1.Nombramiento del
tribunal

Unidad Técnica de
Doctorado de La
Escuela de Doctorado

La Unidad Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, 15 dias
después del depdsito de la tesis, aprueba la propuesta de tribunal y
envia por correo electrénico el nombramiento a cada uno de los
miembros del tribunal, titulares y suplentes, al doctorando, al
director/es de las tesis y al departamento o el instituto responsable
de la inscripcidn del proyecto de tesis.

2. Convocatoria del
acto de defensa

Presidente del

tribunal

El presidente del tribunal (a través del departamento/instituto)
comunica a la Escuela de Doctorado (a la direcciéon electrdnica
tesis@uab.cat), con una antelacion minima de 15 dias naturales, la
fecha, la hora y el lugar del acto de defensa mediante el modelo
oficial de Ficha de difusion. El presidente del tribunal convoca a los
demas miembros del tribunal y al doctorando al acto de defensa.

3. Recogida de la
del
acto de defensa de la

documentacién

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del

El secretario (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal)
recoge la documentacion para la defensa de la tesis en la Unidad
Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, de 9 a 19h

tesis en la Escuela de | tribunal) (planta2, tel. 93 581 4327). Se recomienda recogerla a partir de la

Doctorado comunicacion de la fecha de la defensa y como muy tarde 24 h antes
del acto de defensa.

4. Emisidn del | Cada miembro titular | Cada uno de los miembros que actle en el tribunal de la tesis: -Tiene

informe previo a la
defensa de la tesis**

del tribunal

que redactar un informe siguiendo el modelo del final de este
documento, teniendo en cuenta los criterios recomendados y
valorando la tesis entre 1 y 5 puntos, considerando 5 puntos la
maxima puntuacién, - y tiene que entregarlo, cumplimentado vy
firmado al secretario del tribunal el dia de la defensa.

5. Constitucidon del
tribunal de la tesis

Presidente Secretario

- El presidente reune al tribunal a puerta cerrada previamente al
acto de defensa (se recomienda reunirlo el mismo dia un rato antes
de iniciar el acto de defensa).

- El presidente constituye el tribunal formado por tres miembros y

comprueba que todos los miembros sean de instituciones

diferentes. - El secretario cumplimenta la parte del acta
correspondiente a los datos personales de los miembros que acttan.
- El secretario indica cualquier incidencia en el acta de defensa de la

tesis.

- En caso de que el tribunal no se pueda constituir (por ausencia de
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algin miembro o por cualquier otra incidencia) se tiene que
informar inmediatamente a la Escuela de Doctorado (93 581 4327 /
3000).

- El tribunal valora los informes que cada uno de los miembros ha
redactado. Si la puntuacién de cada informe es de 5 puntos, la tesis
opta a la mencién cum laude, siempre que la calificacion del acto de
defensa sea APTO. - Se recomienda que el tribunal revise el modelo
de acta y la informacion que debe incluir. - El tribunal acuerda los
criterios de valoracién del contenido de la tesis y la defensa que se
tendran en cuenta para obtener la mencion cum laude. A
continuacion, se proponen algunos de estos criterios:

Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de Ia
metodologia utilizada o de los resultados obtenidos en la tesis
doctoral.

- Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante
publicaciones derivadas de la tesis en revistas o libros de
contrastada relevancia en su ambito de conocimiento.

- Otros motivos destacables en el ambito cientifico, de impacto en el
entorno socio-econémico o en forma de patentes.

+ Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio
internacional o en el departamento de | + D + i de una empresa.

- Excelente defensa de la tesis y acreditacidn de un especial dominio
del tema de estudio o del campo de investigacion.

6. Procedimiento
para iniciar el acto
de defensa de la
tesis e informacion

que se debe
comunicar al
doctorando

Presidente

El presidente, una vez constituido el tribunal, abre la sesién publica
e informa al doctorando, por un lado, de los criterios de evaluacion
del acto de defensa vy, si procede, para la obtencidn de la mencion
cum laude, y por el otro, que: - La evaluacion de la tesis se desarrolla
en dos sesiones.

En la primera, se valora si la tesis obtiene la calificacion "APTO" o
"NO APTQ", calificacidon que el tribunal comunica al doctorando. A
partir de este momento se considera finalizado el acto de defensa
de tesis.

- En caso de haber obtenido la calificaciéon "APTQO", el tribunal se
autoconvoca a una segunda sesion a puerta cerrada, que puede
celebrarse a continuacion, en la que cada miembro del tribunal vota
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de forma secreta si propone la obtencidn de la mencién cum laude.

- Del resultado de esta segunda sesion el tribunal no informa al
doctorando, sino que es la Escuela de Doctorado quien comunicard
al candidato a doctor por correo electrénico la calificacion final de la
tesis doctoral, como maximo 48 h después del acto de defensa de la
tesis.

- Si ha solicitado la mencidn "Doctor Europeo", debe cumplir con los
siguientes requisitos de la normativa:

b) Que, como minimo, el resumen y las conclusiones se hayan
redactado y sean presentadas en una de las lenguas oficiales de la
Union Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en
Espana.

¢) Que, como minimo, un experto que pertenezca a alguna
institucion de educacion superior o instituto de investigacion de un
Estado miembro de la Union Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y distinto al responsable de la estancia haya
formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

7. Procedimiento
para  evaluar la
defensa de tesis

doctoral, 12 sesion

Tribunal Presidente

Secretario

El tribunal delibera a puerta cerrada sobre la evaluacion la tesis y
emite la calificacidon "APTO" o "NO APTQ". El secretario cumplimenta
el acta de la tesis. El presidente comunica al doctorando la
calificacion "APTO" o "NO APTQO". A partir de este momento se
considera que el acto de defensa ha finalizado. Se puede afiadir una
fe de erratas en la tesis siempre que: En caso de que el tribunal
evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afadir una fe
de erratas en una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que
el mismo tribunal u otros doctores hayan hecho durante el acto
publico de defensa, el secretario del tribunal deberd redactar un
informe sobre esta conveniencia y remitirlo personalmente a la
Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La Escuela de
Doctorado gestionard la inclusion de la fe de erratas en los
ejemplares en depdsito.

8. Procedimiento
para obtener la
mencion "Doctor
Europeo", 12 sesion

Secretario

Si el doctorando ha solicitado en la Escuela de Doctorado obtener la
mencion Doctor Europeo, el secretario del tribunal dispone de un
acta de defensa que incluye informacidon sobre esta mencién. El
Secretario cumplimenta los apartados especificos sobre mencion
Doctor Europeo del acta de defensa segln la normativa indicada en
el punto 6 de este procedimiento

9. Procedimiento

Tribunal Secretario

Una vez finalizada la 12 sesidn, si la tesis ha obtenido la calificacion
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para obtener la
mencién cum laude,
22 Sesién.

de "APTQ", el tribunal se autoconvoca, en una nueva sesion. El
secretario distribuye a cada uno de los miembros del tribunal una
papeleta y un sobre mediante los cuales los tres miembros del
tribunal votan individualmente y de manera secreta si la tesis
merece obtener la mencidn cum laude y seleccionan cuales son los
criterios que tienen en cuenta de entre los que recomienda la
papeleta o afaden otros nuevos. Cada uno de los miembros del
tribunal entrega el sobre cerrado al secretario. El secretario
introduce los tres sobres dentro de otro mas grande y lo cierra.
Todos los miembros del tribunal firman el sobre.

10. Entrega de la
documentacién de la
defensa de la tesis

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del

tribunal)

El secretario entrega en persona en la Unidad Técnica de Doctorado
a documentacion que se indica a continuacion, como muy tarde 24 h
después de la celebracion del acto de defensa de la tesis:

- El acta de defensa de la tesis cumplimentada y firmada por todos
los miembros del tribunal.

- Los tres informes previos.

- El sobre receptor de los tres sobres cerrados con el voto y las
valoraciones individuales para obtener la mencién cum laude.

La Vicerrectora de Investigacidon abre el sobre con las votaciones,
hace el recuento de los votos y completa el acta de defensa de Ila
tesis si el doctorando ha obtenido la mencién cum laude.

La Escuela de Doctorado comunica al candidato a doctor y al
director, por correo electrénico, la calificacion definitiva de la tesis
doctoral, como maximo 24 h después de la entrega de la
documentacion del acto de defensa de la tesis en la Escuela de
Doctorado.

También esta regulado el procedimiento de defensa mediante videoconferencia y el voto secreto en dicho

caso, para los casos en que el Vocal del tribunal no pueda estar presente en la sala de defensa.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineasy Equipos de Investigacion

Lineas de Investigacion

1 Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacion y en las etapas avanzadas del
desarrollo psicolégico
2 Estudios de prevencion y promocion de la relacion comunicativa en ambitos sociales,

educativos y sanitarios

3 Estudios observacionales y de evaluacion de programas en comunicacién y cambio

Descripcion de los Equipos de investigacion

En el archivo anexo se incluyen los datos siguientes:

Los Grupos de investigacion relacionados con el programa de doctorado.

Lineas de investigacién y miembros del PDI que forman parte del mismo indicando el niumero de tesis
dirigidas en los ultimos 5 afios, el nimero de sexenios y el afilo de concesidn del ultimo sexenio.

En el caso de PDI del programa de doctorado que no puede acreditar un sexenio activo, se proporcionan
cinco contribuciones cientificas de los Ultimos 5 afios a excepcidn de si se trata de investigadores ICREA,
RyC o bien, Juan de la Cierva.

Proyectos de investigacidn competitivos para cada equipo de investigacion

Se han seleccionado, siguiendo las indicaciones de la guia de verificacidn las 25 publicaciones mas
representativas de las lineas de investigacidn del programa y que destacan por su repercusion cientifica.
Se han seleccionado las 10 tesis doctorales mas relevantes defendidas en el programa, durante los
ultimos 5 afios, indicando para cada una la contribucidn cientifica derivada mas relevante.

6.2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de Tesis

Normativa UAB

La UAB, con la implantaciéon del Plan Bolonia, establecid una mayor flexibilidad a la hora del
reconocimiento de las tareas docentes. Por lo que respecta al doctorado, se adjunta los diferentes
acuerdos que ha establecido esta universidad. La tarea de direccién de tesis doctorales se reconoce en
el plan docente del profesor con una dedicacién equivalente a 3 créditos por tesis dirigida.

En el caso de direccion multiple, se contabiliza la fraccidon correspondiente, a partes iguales, entre los
codirectores.

Normativa académica de la Universitat Autbnoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto

1393/2007, de 29 de Octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de
Consejo Social de 20 de Junio del 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de Julio

de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de Julio de 2012, por
acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de Febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de Junio 2013, por
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acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo
de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio de 2014, por acuerdo de
22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19 de Marzo de 2015)

Articulo 355. Numero maximo de tesis doctorales por director.

1. Un mismo director puede dirigir, como maximo, cinco tesis doctorales simultdneamente. La direccién
de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja definitiva del
doctorando. Al efecto del reconocimiento de la dedicacidon docente y de investigacion, en caso de
codireccion es necesario contabilizar la fraccidn correspondiente a partes iguales.

2. Excepcionalmente, el Departamento o institucién en la que un director de tesis preste sus servicios
podrad solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director pueda
dirigir mas de 5 tesis doctorales simultdneamente, siempre cuando se comunique a los programas de
doctorado afectados.

Normativa UB

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.3 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el cual
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Universidad de Barcelona ha aprobado el sistema
de reconocimiento de la labor de tutorizacion vy direccion de tesis como parte de
la dedicacidon docente e investigadora del profesorado de la siguiente forma:

Mecanismos de cdmputo de la labor de direccion de tesis

Las directrices aprobadas en la Universitat de Barcelona, para
la organizacion académico docente establecen que para cada tesis dirigida en la que
el doctorando realiza la tesis atiempo completo se le asignan al director 20 horas/afio durante
un maximo de 4 ainos. Si el doctorando realiza la tesis a tiempo parcial se le asignan al director 10
horas/afio durante un maximo de 8 afios. La asignacion de horas se reduce a la mitad por codireccion
de tesis doctorales.

La asignacion de horas se realiza con independencia del programa de doctorado y de la universidad
en la cual se defiende la tesis, con limite correspondiente a un maximo de 4 doctorandos.

Esta afectacidn dependera siempre de las necesidades de servicio del departamento y, como
principio general, se considera de caracter prioritario la cobertura del encargo docente en
las ensefianzas de grado y master.

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion de tesis
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La labor de tutorizacidn de tesis se incluye como un reconocimiento de dedicacion del profesorado
para el ejercicio de cargos y tareas de gestidn académica i se asignan 4 horas.

Otros mecanismos de computos aplicables

a. Participacion en Comisiones de Seguimiento de los programas de doctorado

La Universidad de Barcelona haaprobado mecanismos de computo para el profesorado e
investigadores de la Universidad que participa en las comisiones de seguimiento de los programas de
doctorado. Por la realizacién de esta labora se asignan 5 horas por doctorando/a con un maximo
de asignacién de 20 horas anuales.

b. Coordinacién de programas de doctorado

La Universidad asigna a los coordinadores de los programas de doctorado el porcentaje de 25%,
37,5% o 45% de horas de dedicacion en funcién del nimero de doctorandos matriculados en el
programa de doctorado.

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS

Los recursos materiales que la UAB y la UB ponen a disposicion de los programas de doctorado, para el
desarrollo de sus actividades de formacion e investigacion, son suficientes y adecuados al nimero de
estudiantes de doctorado y a las caracteristicas del programa. Estos recursos permiten alcanzar las
competencias descritas.

Infraestructuras:

Campus UAB: La UAB y la UB garantizan que todos los estudiantes, independientemente de su
discapacidad y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobé el 18 de noviembre de 1999 el
Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las
actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en las instalaciones propias, adscritas
o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y que se extiende a los siguientes ambitos:

El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.
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La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién y residencia universitaria.

El acceso a la informacidn, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacién plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.

Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas, laboratorios,
etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que estd adaptado
para discapacitados asi como también lo estan los servicios WC.

Se trata de edificios que, por su extensidn, tiene accesos que comunican con los otros espacios y
edificios y es habitualmente utilizado como via de transito. Por este motivo, se dispone de sefializacién
especial para personas con dificultad de vision.

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros de la
UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas audiovisuales, que
las hacen aptas para la imparticién de seminarios y la defensa de tesis doctorales.

Laboratorios de docencia e investigacién: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico
especializado que se ocupa, ademas, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las demandas de
reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacion, ampliacién o renovacién de
equipos y material.

El personal usuario de los laboratorios recibe formacién permanente en materia de seguridad vy
prevencion.

Se dispone de una posicion de trabajo movil adaptada para alumnos con discapacidad, para dar servicio
a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad reducida lo necesite.

En cuanto a dotaciones, los laboratorios disponen de una pizarra y en el caso que no tengan de forma
fija video-proyector, ordenador y pantalla, se cuenta con elementos portatiles adicionales.

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del Servicio
de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigacion. La mayoria de
ellas cuentan con la Certificacién de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad de los Servicios
Bibliotecarios ANECA que garantizan un 6ptimo servicio al usuario y una politica de mejora continuada
en relacion a sus necesidades.

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento, que

atiende tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan a
colectividades y a docencia.
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Estos equipos de trabajo estan constituidos por un técnico responsable y dos operarios de plantilla, que
realizan un horario de 9 a 17 horas y dos operarios mas, en régimen de subcontratacion, que inician su
jornada a la 8 para poder llevar a cabo las acciones urgentes cuando las aulas y laboratorios adin no han
comenzado su actividad.

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas
y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como funcion el analisis de necesidades y
la toma de decisiones tales como la distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones,
etc. En casi todas ellas, estd contemplada la representacién de los alumnos, ademds del profesorado y el
PAS.

Cualquier incidencia o carencia, de la que se tenga noticia a través del sistema electrénico de
reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma inmediata sobre todo, si se trata de una cuestion que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone

también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales, organiza
los servicios de atencién a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectda
intervenciones de repercusion mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:
Mantenimiento de electricidad.

Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.

Mantenimiento de obra civil: albaiiileria, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de telefonia.

Este servicio esta compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de las
empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios) y también
de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como
las que se ocupan de:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

Mantenimiento de pararrayos.

Mantenimiento de estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido.

Mantenimiento de grupos electrégenos.

Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

Mantenimiento de cristales.

Mantenimiento de ascensores.

Desratizacién y desinsectacion.

Infraestructura especifica para profesores/investigadores y estudiantes de doctorado

En particular, para los profesores/investigadores y estudiantes de doctorado, la UAB (departamentos e
institutos de investigacidn) pone a disposicidn su infraestructura: espacios para la ubicacién y trabajo de
los doctorandos, laboratorios de investigacidn, equipos especificos y grandes equipamientos
cientifico-técnicos (como el Sincrotrén ALBA), infraestructura relativa a la documentacién y acceso a la
informacidn e infraestructura de conectividad a la red. Los servicios de apoyo se detallan en el apartado
7.2.

Otros recursos materiales para el doctorado

64



La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de la
distribucidn de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribucidn de los recursos a los
programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: doctorandos de nuevo ingreso; tesis
defendidas; excelencia e internacionalizacion.

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacidn provienen en su mayor
parte de proyectos de I+D+i subvencionados en convocatorias publicas competitivas y de convenios con
instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal investigador
en formacidn (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realizacién de estancias en el
extranjero provienen en su mayor parte a fondos de proyectos de |+D+i competitivos, asi como a
convocatorias especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacién de personal
investigador. La financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas proviene de
acciones de movilidad de profesorado y de las asighaciones presupuestarias de los programas de
doctorado (actividades de formacion especifica y transversal) y de la Escuela de Doctorado (actividades
de formacion transversal).

La UAB dispone de los servicios generales y especificos necesarios, suficientes y adecuados al nimero de
estudiantes de los programas de doctorado, para su formacidn y orientacidn. La situacion privilegiada de
estos servicios en el campus de la UAB, facilita su utilizacidn y accesibilidad.

Accesibilidad de la informacidn:
La informacidn sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria esta disponible a través
de los Portales de la UAB y la UB.

http://www.uab.es
https://www.ub.edu/web/ub/es/index.html

El Portal UAB esta organizado en funcion de las necesidades del usuario y se ha construido adaptandose
a los parametros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegacion de las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucidn fisica, sensorial o barreras tecnoldgicas.

Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative
(WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAI y ya estd trabajando para
lograr el nivel AAA de la WAI.

Observatorio para la igualdad: Centra sus actuaciones en el dmbito de la desigualdad entre mujeres y

hombres, ampliando su campo de actuacidon a aquellos colectivos que se puedan ver sometidos a
condiciones desfavorables por razén de discapacidad y situacién econdmica o social.

Vivir en la UAB: Esta informacion esta dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden

encontrarse informacidn sobre alojamiento, tiendas, etc.

Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relacién con el

mundo académico

Sede electrénica: Enlace dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestién electréonica de

tramites.
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Innovacidn: Boletin electrénico sobre innovacion.
Divulgacién: Boletin electrdnico sobre divulgacidn cientifica:

Area multimedia de informacién: En este apartado pueden encontrarse toda la informacién multimedia
de la UAB.

Depdsito Digital de Documentos de la UAB (DDD):
El DDD es el repositorio espafiol mejor posicionado en la ultima edicién del Ranking web de repositorios

del mundo elaborado por el CSIC. La edicidn de enero de 2012 del ranquin evalda el repositorio digital
de 1.240 instituciones de todo el mundo. En la lista mundial el DDD ocupa el 112 lugar. En el top Europa,
el DDD aparece en la 42 posicion, sélo precedido por los depdsitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y
HAL (Francia). En la lista de repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio espafiol mejor
posicionado y ocupa el 72 lugar.

A continuacidn, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB, cuya pagina web es
accesible puede desde el portal de la UAB.

Servicios generales y especificos:

Escuela de Doctorado: gestidn integral del doctorado en la UAB

Punto de informacidn general de la UAB: Para cualquier informacion general, con un amplio horario de

atencion al publico.

Punto de informacion general de la UAB para los estudiantes y profesorado internacional:

Informacién para las necesidades especificas que tiene la comunidad universitaria para sus miembros
internacionales. Acogida y otras prestaciones logistica (vivienda, asesoramiento sobre cuestiones legales
acerca de la residencia, etc.)

Servicios de Intranet: Servicios de autogestion de la matricula, de la preinscripcidn, de la consulta de

calificaciones, de la solicitud de titulo, solicitud de movilidad, del pago de matriculas, etc.

También pueden encontrarse el acceso al campus virtual: espacié docente donde los profesores e
investigadores de la UAB publican la informacién general para facilitar a los alumnos la informacion de
los cursos, de las actividades, etc.

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrénico, identificado de la UAB,
donde el alumno recibe informacion general de la universidad. http://sia.uab.cat/

Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Informacién sobre movilidad, becas, proyectos,

etc.
UB
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html

Sugerencias_y reclamaciones, Sede electrénica: La UAB pone a disposiciéon de la comunidad

universitaria este punto de gestidn integral para la recepcién de sugerencias y reclamaciones de
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cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier informacion recibida pasa por un
procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB.

Defensor Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposicion de la comunidad

universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad.

Otros servicios de la UAB:
En esta relacidn se indica la coleccién de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad
universitaria
- Agencia de Promocién de Actividades y de Congresos
- Asociacién de Amigos de la UAB
- Atencion a la discapacidad: ADUAB, PIUNE
- Autobuses de la UAB
- Cultures en Viu
- Edificio de Estudiantes, Cultura y Participacién
- Fundacién Autonoma Solidaria
- International Welcome Point
- Oficina de Medio Ambiente
- Punto de Informacidn
- Servicié Asistencial de Salud
- Servicid de Actividad Fisica
- Servicié de Asistencia y Formacion Religiosa (SAFOR)
- Servicié de Bibliotecas
- Servicié de Informatica CAS (Centro de Asistencia y Apoyo)
- Servicié de Lenguas
- Servicié de Publicaciones
- Servicid de Restauracion
- Treball Campus. Bolsa de Empleo
- Vila Universitaria

Otros Servicios que pueden encontrarse en el campus de la UAB: Oficinas bancarias del Banco de
Santander, central Hispano; Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona; Catalunya Caixa; Oficina de Correos
ademas de establecimientos y tiendas.

Infraestructuras y servicios para la investigacion:

Departamentos, institutos y catedras de investigacién: Los departamentos son las unidades bdsicas

encargadas de organizar y desarrollar la investigacidon. Se constituyen en areas de conocimiento,
cientificamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a estas
areas.

Los institutos universitarios pueden ser propios, de caracter interuniversitario y adscrito. Sus funciones

son la investigacién cientifica o la creacidn artistica y la ensefianza especializada. 6 propios, 21 CER, 12
adscritos, 3 interuniversitarios, 17 centros de investigacidn participados, 5 institutos CSIC-UAB.
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La UAB es depositaria de 18 catedras gestionadas en colaboracién con otras instituciones y organismos,
a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la investigacién de una materia concreta
de diferentes areas del conocimiento.

Servicios de apoyo a la investigacidn: Las actividades docentes e investigadoras de la UAB tienen el

amplio apoyo de numerosos servicios e infraestructuras especializadas en diferentes areas de
conocimiento.

Ayuda a la docencia y a la investigacion:

Fundacion Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos Experimentales, Hospital Clinico Veterinario,
Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio de Informatica, Servicio de Lenguas, Servicio de
Publicaciones, Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica.

Servicios cientifico-técnicos:

Laboratorio de Ambiente Controlado, Laboratorio de Informacién Geografica y Teledeteccidn, Servicio
de Analisis Quimicos, Servicio de Cultivos Celulares, Produccién de Anticuerpos y Citometria, Servicio de
Difraccion de Rayos X, Servicio de Estadistica, Servicio de Microscopia Electrénica, Servicio de
Resonancia Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imagenes.

Servicios especializados: Gabinete Geoldgico de Analisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de Analisis

Proteédmicos, Laboratorio de Andlisis y Fotodocumentacidn, Electroforesis, Autoradiografias vy
Luminescencia, Laboratorio de Dosimetria Bioldgica, Laboratorio Veterinario de Diagndstico de
Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentacidn, Servicio de Analisis Arqueoldgicos, Servicio de
Analisis de Farmacos, Servicio de Analisis y Aplicaciones Microbioldgicas, Servicio de Aplicaciones
Educativas, Servicio de Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Consultoria Matematica, Servicio de
Datacidn por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Politicos y Sociales, Servicio de Diagndstico de
Patologia Veterinaria, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces, Servicio de Documentacién de
Historia Local de Cataluiia, Servicio de Documentacion para la Investigacion Transcultural, Servicio de
Ecopatologia de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinologia i Radioinmunoandlisis, Servicio de Evaluacion
Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosdmica, Servicio de Gendmica, Servicio de Hematologia Clinica
Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspeccién y Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones
Neurobioldgicas, Servicio de Nutricion y Bienestar Animal, Servicio de Protedmica i Bioinformatica,
Servicio de Reproduccion Equina, Servicio Veterinario de Genética Molecular.

Agencia_de Promocidon de Actividades y Congresos: La Agencia de Promocién de Actividades vy
Congresos de la UAB se ofrece a colaborar en la organizacion de las actividades que, tanto la comunidad

universitaria como cualquier persona, institucion o empresa, deseen celebrar dentro o fuera de los
diversos campus de la universidad.

Parc de Recerca UAB: Pone a disposicién de las empresas y de los investigadores una amplia gama de

servicios dirigidos a la interaccién entre investigacion y empresa. El objetivo es trasferir el conocimiento
y la tecnologia generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en general. Con el
objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados en la universidad a la
sociedad, la UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio de asesoramiento y
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ayuda a la creacién de empresas. Servicios para el emprendedor: planes de empresa, blsqueda de
fondos, viveros de empresa, formacidn. Patentes y licencias. Becas de formaciéon de investigadores.
Asesoramiento ético en la experimentacion. Ayuda a la calidad.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia de calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIQ-UAB) de la Universitat Autonoma de Barcelona
refleja el compromiso firme de la UAB con la calidad de sus programas formativos de grado, master y
programa de doctorado.

El SGIQ de la UAB se elabord siguiendo las directrices del programa AUDIT y da respuesta a los
Estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG) de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

El disefio del SGIQ-UAB fue evaluado positivamente y certificado en el afio 2010 por AQU Catalunya,
agencia evaluadora inscrita desde el afio 2008 en el Registro Europeo del Aseguramiento de la Calidad
en la Educacién Superior (EQAR).

El SGIQ de la UAB, como sistema de gestion por procesos, se estructura en procesos estratégicos, clave y
de soporte. Estos procesos regulan los aspectos de la titulacion y la practica docente: desde la creacion
de nuevas titulaciones, el seguimiento de éstas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
funcionamiento correcto de la tarea docente, la evaluacién y la formacién continua de profesorado y
personal de administracién, hasta la gestién de quejas, la satisfaccién de los grupos de interés y la
rendicidn de cuentas a la sociedad.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
supone un paso adelante para la consecucidon de la interseccion entre el Espacio Europeo de Educacidn
Superior (EEES) y el Espacio Europeo de investigacion, pilares esenciales para la construccién de la
sociedad basada en el conocimiento, y en la que los doctores deben jugar un papel esencial del trasvase
de este conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en 2012 el Texto Normativo de Doctorado que tiene como
objetivo adaptar sus disposiciones a lo establecido en el Real Decreto 99/2011 y prevé, entre otras, una
nueva configuracién de la estructura del doctorado, a través de la regulacion de los programas de
doctorado, que seran organizados y gestionados mediante la creacién de la Escuela de Doctorado de la
UAB. Asimismo, enfatiza la importancia de la supervisién y tutela de las actividades doctorales,
regulando un régimen de supervisién y seguimiento del doctorando, fija un plazo maximo de duraciéon
del doctorado y establece un régimen de dedicacién a tiempo parcial y a tiempo completo. Este Texto
Normativo también regula el procedimiento para la defensa de tesis doctorales sometidas a procesos de
proteccion o transferencia de tecnologia, y la posibilidad de incluir en el titulo la mencién "Doctor
Internacional”.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela de Doctorado (SGIQ-ED) refleja el compromiso
firme en ofrecer programas formativos y de iniciacidn a la investigacidon de calidad que incluyan en su
funcionamiento medidas para asegurar la avaluacién y la mejora continua.
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El SGIQ-ED recoge la adaptacion a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado del
SGIQ-UAB. Ademas, incorpora los principios del EURAXESS, llamados derechos, que pretende mejorar la
contratacidn y las condiciones laborales de los investigadores de toda Europa y ayudar a realzar el
atractivo de la carrera de investigacion en Europa. Una de les piedras angulares del apartado de
Derechos del EURAXESS es la implementacidn de la Carta Europea para los Investigadores (European
Charter for Researchers) y del Cédigo de Conducta para la Contratacidon de Investigadores (Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers). La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) da
suporte a la implantacion de los principios de la Carta y del Cédigo y vela por la concesién del distintivo
HR Excellence in Research.

Dos aspectos del modelo de calidad de la Escuela se tienen que destacar por una mejor comprension del
abasto de la politica de calidad de la Escuela y del mismo manual:

La Escuela parte de la premisa que la calidad no es un concepto que pueda ser aislado; la calidad es una
actitud y una forma de hacer las cosas que tiene que impregnar todas y cada una de las actividades de
una organizacién. En consecuencia, no se puede hablar estrictamente de los “objetivos de la politica de
calidad de la Escuela” sino de la forma en la cual el tema de la calidad se enlaza en los objetivos de la
politica global del Equipo de Direccidn.

La UAB es una universidad comprometida con el objetivo de conseguir un alto nivel de excelencia en la
docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento, y apuesta por el desarrollo y el
establecimiento de metodologias de aprendizaje adaptadas a cada etapa de sus ensefianzas. La Escuela
de Doctorado, como parte de la UAB, suscribe y hace suyo este compromiso y lo concreta en el cédigo
de buenas practicas, entendido como un cédigo de valores y de principios que inspiran el desarrollo de
sus actividades, que a su vez son asumidos por todas las personas que participan. El Codi de bones
practiques de I'Escola de Doctorat de la UAB es un conjunto de recomendaciones y compromisos que

tienen que servir de guia para los doctorandos en su doble condicién de estudiantes de tercer ciclo y de
investigadores en formacidn. Este cddigo de buenas practicas tiene que servir de guia para la direccion y
el seguimiento de la formaciéon del doctorando y la doctoranda y de su tesis doctoral. Asi mismo,
teniendo en cuenta que la Escuela de Doctorado tiene un reglamento de régimen interno que recoge los
derechos y los deberes de los directores de tesis, los tutores y los doctorandos. Todas las personas
integrantes de la Escuela de Doctorado se tienen que comprometer a cumplir el cédigo de buenas
practicas. El seguimiento anual de la calidad de los programas de doctorado se lleva a cabo a partir de
los indicadores de eficiencia especificos, como por ejemplo la tasa de éxito, el nimero de tesis
producidas, el nimero de contribuciones cientificas relevantes y el nimero de tesis con la mencidon cum
laude. La comisidn del programa de doctorado es la responsable del programa las acciones para mejorar
los diversos procesos derivados del seguimiento anual del programa de doctorado.

LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, articulo 13, la

comision académica es el érgano responsable de la definicion, actualizacién, calidad y coordinacion de
cada programa de doctorado, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién de cada
doctorando.

En cuanto a su composicion, articulo 14 del mismo reglamento, se detalla:
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e La comisidon académica de cada programa de doctorado esta constituida por un minimo de tres
miembros, todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada, de entre los cuales la
comisién debe designar un secretario. El coordinador del programa de doctorado actia como
presidente.

e La comisién académica puede incorporar miembros de los departamentos y los institutos de
investigacion de la UAB o de otras entidades nacionales o internacionales que participan en el
programa.

e En el caso de programas de doctorado conjuntos, forman parte de la comisién académica
representantes de todas las universidades participantes, de acuerdo con lo que establezca el
convenio de colaboracidn y de acuerdo a las normativas propias de cada universidad. [lo que
garantiza la coordinacion adecuada entre las diferentes instituciones]

e Los miembros de la comisién académica pueden cesar voluntariamente. También puede ser
propuesta su destitucién por parte del coordinador del programa de doctorado, que elevara un
informe razonado a la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado, que lo evaluard, de acuerdo con la normativa o convenios de colaboracién con las
instituciones implicadas en el programa de doctorado. Los miembros de la comisién académica
cesaran en sus funciones al hacerlo el coordinador del programa o después de cuatro anos de
mandato, sin perjuicio de que vuelvan a ser propuestos para el ejercicio de estas funciones.

Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado, de acuerdo con el articulo
15 del reglamento:

e Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacion y de investigacién del programa de
doctorado, en el marco de la estrategia en materia de investigacion y de formacién doctoral de
la UAB.

e Elaborar propuestas de verificacidn, realizar informes anuales de seguimiento de la calidad y
formular propuestas justificadas de modificacion y mejora del programa, de acuerdo con el
Sistema Interno de Calidad de la UAB.

e Establecer las actividades de formacidn especifica y transversal, obligatoria y optativa.

e Proponer el establecimiento de convenios de colaboracion con otras universidades y entidades
para el desarrollo del programa.

e Valorar y aprobar los convenios para la realizacién de tesis en régimen de cotutela
internacional.

e Establecer los requisitos y criterios adicionales para la selecciéon y admisién de los estudiantes a
los programas de doctorado.

e Seleccionar a las personas candidatas a cursar los estudios, de acuerdo con los criterios
establecidos, cuando su nimero supere el de plazas disponibles.

e Elaborar la propuesta de admision de los candidatos, que sera resuelta por el rector o la rectora.

e Asignar un tutor a cada doctorando, y modificar este nombramiento en cualquier momento,
siempre que concurran causas justificadas y después de escuchar los del doctorando.

e Asignar un director de tesis a cada doctorando en el plazo maximo de un mes desde la
matriculacién al doctorado y modificar este nombramiento en cualquier momento, siempre que
concurran causas justificadas y después de escuchar al doctorando. Este director podra ser
coincidente con el tutor.
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e Proponer, en su caso, las equivalencias o reconocimientos para el acceso al programa de
doctorado.

e Determinar, en su caso, y de acuerdo con el director y el tutor de tesis, los complementos de
formacién que el estudiante debera cursar.

e Autorizar la realizaciéon de estudios de doctorado a tiempo parcial y el cambio de régimen de
dedicacién del doctorando durante los primeros dos anos.

e Pronunciarse sobre la procedencia de la baja temporal en el programa de doctorado solicitada
por el doctorando.

e Establecer los contenidos del plan de investigacion.

e Aprobar y evaluar anualmente el plan de investigacion de la tesis doctoral y el documento de
actividades del doctorando, y los informes que el tutor y del director de tesis deben emitir a tal
efecto.

e Establecer la composicidn de las comisiones de seguimiento, el calendario con las fechas en que
se hard el seguimiento y los requisitos exigibles al doctorando, asi como archivar la
documentacidn que se derive de la evaluacion anual.

e Autorizar las estancias de los doctorandos en instituciones de ensefanza superior o centros de
investigacion de prestigio internacionales que permitan al doctorando concurrir a la mencién
"Doctor Internacional”.

e Autorizar la prérroga del plazo de depésito de la tesis.

e Autorizar el depésito y la presentacidn de tesis de cada doctorando.

e Establecer mecanismos para autorizar la presentacién de tesis doctorales como compendio de
publicaciones.

e Proponer la composicién del tribunal de defensa de la tesis.

e Proponer el tribunal para la concesién de premios extraordinarios.

e Determinar las circunstancias excepcionales en que no corresponde la publicidad de ciertos
contenidos de las tesis.

e Proponer el nombramiento del coordinador del programa de doctorado.

e Analizar cualquier otra incidencia que surja y proponer actuaciones concretas, que seran
resueltas por la Comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado.

En el articulo 16 del reglamento se define el funcionamiento de las comisiones académicas:

e Las Comisiones Académicas se reuniran en sesién ordinaria, como minimo, dos veces al afo, y
en sesion extraordinaria cuando las convoque el coordinador del programa de doctorado, o bien
si lo solicita un tercio de sus miembros.

e Su funcionamiento se regird por las mismas normas que regulan el Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado de la UAB en cuanto a su constitucidn, votaciones y adopcién de
acuerdos.

El procedimiento a través del cual se articula la participacion de los diferentes agentes implicados en el
programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral.

LOS PROCESOS DEL MARCO VSMA: Verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion
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El proceso de verificacién de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per a |'elaboracié i la verificacié de programes

oficials de doctorat de AQU. Se utiliza desde el curso académico 2011/12 de forma satisfactoria, ya que

ha permitido verificar favorablemente todas las propuestas presentadas a evaluacién:

Curso académico | 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

PD verificados 6 35 24 0 1 1 1 2

El proceso de seguimiento de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per al seguiment dels programes oficials de

doctorat de AQU. El proceso se utilizd por primera para el seguimiento del curso académico 2016/17
para un total de 38 programas de doctorado, de los cuales 6 de ellos fueron evaluados por AQU, todos
de forma favorable. El seguimiento del curso académico 2017/18 fue utilizado por otros 20 programas y
se estd a la espera de la evaluacidon de AQU.

El proceso de acreditacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado vy sigue las directrices de la Guia per a I'acreditacid de les titulacions oficials de

doctorat de AQU. Durante el primer semestre de 2018 utilizardn este proceso los primeros 6 programas
de doctorado que se implantaron en el curso académico 2012/13.

Los procesos de seguimiento y de acreditacion recogen la informacion e indicadores sobre el desarrollo
del programa de doctorado, los analiza, detecta posibles ambitos de mejora y propone el plan de
mejoras a seguir. De esta manera queda garantizada el ciclo continuo de mejora del programa.

Algunas de las mejoras que se proponen pueden llevar a una modificacion de la memoria verificada. El
proceso de modificacién de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la Escuela

de Doctorado y sigue las directrices de los Processos per a la comunicacid i/o Avaluacié de les

modificacions introduides en els programes de doctorat de AQU:

Curso académico | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

PD modificados 14 23 8 29

Por ultimo, el proceso de extincién de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a

la Escuela de Doctorado y prevé los supuestos para la extincidn: el programa es de una normativa
anterior que prevé su extincidn; no se obtiene una acreditacidon favorable; como consecuencia el
proceso de seguimiento se puede decidir la extinciéon; y como consecuencia de la programacion
universitaria de la Direccié General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya.

OTROS PROCESOS DEL SGIQ-ED

Atendiendo a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado también se encuentra
plenamente adaptado el proceso de Organizacion Académica y sus procedimientos de acceso,

expediente/matriculacidn, depédsito de la tesis doctoral y expedicidn de titulos/certificados.

APLICACION SUBSIDIARIA DEL SGIQ-UAB
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Por su caracter transversal, son de aplicacién subsidiaria en la Escuela de Doctorado el resto de procesos
del SGIQ-UAB como, por ejemplo:

e Definicion de la politica del PDI
e Definicion de la politica del PAS
e Orientacidn al estudiante: plan de accion tutorial actualizado el 2017.

e Evaluacidén al estudiante: seguimiento anual del doctorando.

e Gestion de la movilidad del estudiante

e Gestion documental

e Formacion del PDI

e Formacién del PAS

e Gestidn de recursos materiales y servicios

e Gestion de quejas y sugerencias: UAB Opina implantado en el 2018.

e Satisfaccion de los grupos de interés: encuesta de satisfaccidon de los egresados de doctorado de
2017.

e Insercion laboral de los titulados: encuesta de inserciéon laboral 2008, 2011, 2014 i 2017.

e Informacién publica y rendicion de cuentas:
o Espacio de doctorado en el web de la UAB. Informacién sobre acceso, matricula,

actividades transversales, tesis doctoral, informacién académica, sistema de calidad,
becas y ayudas, movilidad, ocupabilidad i sobre la Escuela de Doctorado.

Ficha del programa de doctorado: modelo comun para todos los programas.

Sistema de Indicadores de Calidad de los programas de doctorado. Indicadores sobre
acceso, matricula, profesorado, resultados académicos, satisfaccion e insercién laboral.

e Evaluacion del PDI
e Evaluacién del PAS

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de Graduacion %: 80
Tasa de Abandono %: 20
Tasa de Eficiencia %: 70

Justificacion de los indicadores propuestos

Dado que el programa es de nueva creacion, podemos esperar que los indicadores para los seis afios
posteriores a su implementacidn, considerando 3 promociones que utilicen mayoritariamente el
tiempo limite de cuatro afios para defender la tesis, son

- Tasa de éxito en tres afios: tesis defendidas y aprobadas (aprox. 20%)

- Tasa de éxito en cuatro afos: tesis defendidas y aprobadas (aprox. 60%)

- Tasa de abandono (aprox. 20%)
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- Numero de tesis defendidas y aprobadas al final del periodo

- Numero de tesis calificadas con sobresaliente

- Numero de tesis calificadas cum laude

- Premios extraordinarios y otros reconocimientos

- Numero de publicaciones con indicios de calidad relativa

- Namero de aplicaciones (educativas, sociales, sanitarias) derivadas de las tesis

- Condiciones de empleabilidad u obtenciéon de otros beneficios ocupacionales vinculados a las tesis
en los tres afios posteriores a su defensa

8.2. Seguimiento de doctores egresados

Los estudios llevados a cabo para conocer el grado de satisfaccion de los diversos colectivos implicados
en el programa de doctorado han sido, a lo largo de tiempo, de diversa indole y con finalidades, también
diferentes. Muchos de estos cambios responden, en parte, a las particularidades que han ido
introduciendo los distintos decretos sobre las ensefianzas de doctorado.

Uno de los estudios que habitualmente lleva a cabo la UAB, que tiene caracter bianual, es el analisis de
la insercién laboral de los doctores egresados. El mas reciente se ha realizado sobre la poblacién de
titulados doctores de los cursos 2008/09 y 2009/10. Este estudio focaliza su interés en conocer el nivel
de insercidon laboral, el posicionamiento en el puesto de trabajo, tanto en lo referente a las
responsabilidades que tienen atribuidas como a la retribucién que reciben los egresados. Finalmente, se
ha querido conocer, también, el grado de satisfaccién que tienen los recién titulados con respecto a los
estudios de doctorado cursados (ver estudio en el enlace que se adjunta).

La elaboracién del mencionado estudio se basd, en parte, en el modelo que ha desarrollado la agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluia (ver estudio en el enlace que se adjunta). Este
modelo, que ya habia sido contrastado anteriormente y cuyos resultados aparecen en diversas
publicaciones de la Agencia, ha servido de guia para elaborar el cuestionario utilizado por la UAB.

El cuestionario centraba su interés en las siguientes areas:
- Perfil de estudiante

+ Insercién laboral

+ Influencia del doctorado

+ Valoracidn del trabajo actual

- Valoracidén general del programa

+ Valoracién de las competencias adquiridas
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Para favorecer la maxima participacion de los doctores, el cuestionario se distribuyé en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés), con el fin de evitar cualquier sesgo por motivos lingliisticos.

Un aspecto, que ha contribuido al éxito de participacion (cercana al 50%) en esta encuesta, ha sido la
posibilidad de acceder a la gran mayoria de doctores recientes de la UAB a través del correo electrénico
y de un cuestionario on line, si bien el sistema es susceptible de mejora,

Las reclamaciones y las sugerencias de los usuarios son otra fuente de informacién sobre el grado de
satisfaccién. En este sentido, los articulos 8 y 9 del Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de
Doctorado detalla la sistematica para la recogida, tratamiento y andlisis de las sugerencias y
reclamaciones que los estudiantes de doctorado puedan aportar respecto a la calidad del programa, las
actividades formativas, la supervision, las instalaciones y los servicios, entre otros. En el mismo, también
se detalla como seran tratados los resultados obtenidos asi como la forma en que se introduciran las
mejoras en el programa (http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-
1345665710475.html

En esta nueva etapa, la UAB quiere extender este tipo de estudios incorporando la opinién vy la
valoracion de los profesionales de las empresas y las instituciones que contratan a doctores. Se
pretende con ello mejorar la oferta formativa del tercer ciclo y proporcionar perfiles académicos acorde
con las necesidades del mercado laboral.

Las reclamaciones y las sugerencias son otra fuente de informacién sobre la satisfaccion. En este
sentido, los articulos 8 y 9 del Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado detallan la
sistematica para la recogida, tratamiento y analisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctores
puedan aportar respecto a la calidad del programa, las actividades formativas, la supervision, las
instalaciones, los servicios, entre otros. En el mismo, también se detalla cdmo seran tratados los
resultados obtenidos asi como la forma en que se introduciran las mejoras en el programa
(http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-1345665710475.html)

Enlaces relacionados:

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/encuestas-de-satisfaccion-1345764775350.html

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html|

8.3. Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 aios y prevision de los
resultados del programa.

Datos relativos a los tltimos 5 afos y prevision de resultados del programa:

Tasa de éxito a 3 afios 15

Tasa de éxito a 4 afios 70

Estimacion de valores cuantitativos:
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Aunque el programa que se propone es de nueva creaciéon, tomamos como informante de las
previsiones realizadas el doctorado en Psicologia de la Comunicacién: interaccién social y desarrollo
humano (RD778/1998). El doctorado de referencia se inicié en 2005 y finalizd en 2009 (5 ediciones).
El 71 % de los estudiantes (25 doctorandos) obtuvieron el DEA. De los cuales un 72% (18
doctorandos) han matriculado la tesis en el mismo programa y el resto tuvieron que inscribir la tesis
en un estudio de doctorado por haber obtenido el DEA entre el 2010 y el 2013. En este momento se
han leido y defendido el 64% de las tesis inscritas en el programa de referencia. Y al finalizar este
ano, el porcentaje de tesis calificadas serd del 79%. Se espera que al finalizar el plazo de lectura y
defensa (septiembre 2016), una de las tres tesis en curso se concluya satisfactoriamente. El 77% de
las tesis calificadas han obtenido la mencion Cum Laude. Se cuenta con un premio extraordinario
(convocatoria 2010-2011). Por ultimo, el abandono promedio durante el periodo de formacién fue de
3 estudiantes por promocion (15 estudiantes).

Tomando como referencia la experiencia acumulada en programas de doctorado préoximos a la
organizacion y funcionamiento previstos segun el RD 99/2011 y teniendo en cuenta las medidas
explicitas, que a continuacion formulamos, se concretardn las expectativas de éxito y de
productividad.

A) Medidas para favorecer las expectativas de buen rendimiento asociadas a los indicadores
propuestos por la AQU:

1. Los criterios propios para la aceptacion de los doctorados deberdn aplicarse de tal manera que
quede explicitado el riesgo de abandono voluntario u obligatorio que supone cada doctorando
aceptado.

2. En la medida que predominen doctorandos con dedicacion parcial se debera tener en cuenta que
los proyectos de tesis contemplen un cronograma de cuatro afios mas las prérrogas contempladas en
el RD 99/2011.

3. Se debera reservar la mencién cum laude para las tesis que redinan un conjunto de caracteristicas
claramente excepcionales. De tal manera que la mencién deberd cumplir la funcién de identificar las
investigaciones que aportan un alto nivel de excelencia.

4. La calificacidn de apto reflejara el rendimiento adecuado del programa.

5. La actividad formativa basada en la elaboracion de articulos, aunque sea optativa, ha de crear un
clima propicio para que los doctorandos incluyan en su agenda la diseminacién de sus trabajos
cientificos. En consecuencia, la defensa de la tesis debera incluir una propuesta concreta del articulo
correspondiente para ser publicado en una revista con algun tipo de indice de impacto.

5. Como la matriz de formacién y de seguimiento proximo de los doctorandos es el equipo de
investigacion al que estan vinculados a través de la figura del director/a de tesis, las cuatro medidas
anteriores deberan ser cuidas y gestionadas por el/la investigador/a principal para garantizar los
efectos que se pretenden y que quedan reflejados en las expectativas que siguen.
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B) Expectativas para los 5 afios posteriores a la implementacion del programa:

Numero de doctorados por promocién: 14

Numero de promociones consideradas: 3

Numero total de doctorados: 14 x 3 =42

Tasa de abandono obligatorio o voluntario por promocion: 15%
Tasa de éxito a los tres afios por promocion: 20%

Tasa de éxito a los cuatro afios por promocién: 65%

Numero de tesis aprobadas: 26

Numero de tesis cum laude: 16

Numero de contribuciones relevantes: 42
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. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Responsable del programa de doctorado

NIF

Nombre Antoni

Primer Apellido Castelld

Segundo Apellido Tarrida

Domicilio Dep. Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacidn - Edificio B-Psicologia - Campus
Cddigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email Oqgd.verifica@uab.cat
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ANEXO 11

PROFESORADO DEL PROGRAMA: PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION Y CAMBIO

Grupos de investigacion®
El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigacidon consolidados o reconocidos
(SGR-DGR, 2017):

1. Grup d’investigacid Infancia i Adolescéncia en Risc Social (2017SGR-66 IARS UAB).

2. Grup de Recerca en Innovacié i Dissenys. Tecnologia i aplicacié multimedia i digital als dissenys
observacionals (2017SGR1-1405 GRID UB).

3. Grupo de investigacidon en Neuroimagen, Personalidad, Prevencion y Tractamiento en
Psicologia Clinica y de la Salut (2017SGR-1198 PsicoCliSa UAB).

4. Grupo de Investigacié en Gerontologia (2017SGR-768 GIG UB).

Grupo de Investigacién 2PC2 UAB (Reconocido por la comisidon académica del programa).

6. Centre d’Estudis i de Recerca Psicoeducativa sobre Sordesa i d’Altres Dificultats Comunicatives
(GISTAL-UAB).

b

Lineas de investigacion
El programa contempla tres lineas de investigacion que agrupan 10 sublineas:

Linea 1 (L1). Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacion y en las etapas avanzadas del
desarrollo psicoldgico (Fusion de ML1 y ML2). Grupos de investigacion que respaldan a L1: 2PC2 UAB;
GISTAL UAB; 20175GR-768 GIG UB.

Sublineas

L11. Investigacion educativa: procesos cognitivos y sociales

L12. Lenguaje y cognicién en el desarrollo tipico y atipico (procede de la fusién ML21 y ML23)
L13. Generatividad y envejecimiento satisfactorio

Linea 2 (L2). Estudios de prevencion y promocion de la relacion comunicativa en ambitos sociales,
educativos y sanitarios. Grupos de investigacién que respalda a L2: 2017SGR-66 IARS UAB; 2017SGR-1198
PsicoCliSa UAB.

Sublineas

L21. Educacidon emocional e infancia en riesgo

L22. Relaciones interpersonales afectivas y negociacidn, gestién-mediacidén de conflictos (Se modifica

el titulo de ML32)

L23. Variables psicoldgicas y de relacion comunicativa en la promocién y prevencién de la salud

L24. Gestién de personas, de la comunicacidn interna y externa, y del cambio en las organizaciones
(Nueva)

Linea 3 (L3). Estudios observacionales y de evaluacion de programas en comunicaciéon y cambio. Grupo de
investigacion que respalda a L3: 2017SGR1-1405 GRID UB.

! Se mantiene el nombre de los grupos de investigacion en la lengua que cada grupo utiliza cuando se nombra. Si el uso
es indistinto, utilizamos ES.
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Sublineas

L31. Disefios evaluativos de baja y media intervencién

L32. Instrumentos no estdndares de codificacidon: comunicacidn presencial y redes sociales
L33. Ambitos de aplicacién e innovacién en estudios observacionales y longitudinales

1. Lineas de investigacion

L1. Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacidn y en las etapas avanzadas del
desarrollo psicolégico

Equipos de investigacién: Investigacidn educativa: procesos cognitivos y sociales (L11); Lenguaje y cognicion
en el desarrollo tipico y atipico (L12); Generatividad y envejecimiento satisfactorio (L13)

Nombre y apellidos Sublinea Categoria Tesis dirigidas Afio Sexenio Vivo (S/N)
ultimos 5 concesion Articulos
afios ultimo Otros indicios
sexenio
Castell6 Tarrida, Antoni (IP) L11 TU (UAB) 5 2012 N
Articulos
Cladellas Pros, Ramodn L11 Agregado 2 2018 S
(UAB)
Badia Martin, Mar L11 Agregada - 2019 S
(UAB)
Martinez-Fernandez,  José | L11 Agregado 1 2017 S
Reinaldo (UAB)
(Alta)
Castella Mate, Judit L11 Agregada 1 2017 S
(UAB)
Quesada Pallarés, Carla L11 Profesora 3 2019 S
(Alta) Lectora
(UAB)
Cambra Vergés, Cristina (IP) | L12 TU (UAB 1 2017 S
Serrano Pau, Carrasumada | L12 TU (UAB) 1 Otros indicios?
(Alta)
Aparici Aznar, Melina (IP) L12 Agregada 1 2017 S
(UAB)
Soler Vilageliu, Olga L12 TU (UAB) 3 2012 Articulos?
Serrat Sellabona, Elisabet | L12 TU (UdG) 2 2018 S
(Alta)
Villar Posasda, Feliciano (IP) | L13 TU (UB) 2 2014 S
Celdran Castro, Montserrat | L13 Agregada - 2015 S
(Alta) interina
(UB)

2 Esta dirigiendo tesis.
Carles Vert Alcover. La aptitud musical y numérica durante la adolescencia: aplicacion del test de Seashore y el
Factor-N- del Bat-7 a un estudio comparativo. Directora y tutora: Carrasumada Serrano. Afio 2017 Calificacion
Excelente.
3 Durante este periodo ha sido madre y todavia no ha podido reunir los cinco articulos para solicitar el sexenio.
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Articulos de Antoni Castell6 Tarrida:

1. ANTONI CASTELLO TARRIDA

Autores (p.o. de firma): Castelld, A., Cladellas, R. y Limonero, J.T.

Titulo: Castello, A, Cladellas, R. y Limonero, J.T. (2019). El papel de
las estructuras de conocimiento en la excelencia adulta. Aproximacion
desde el funcionamiento experto

Revista: Revista Comunicar

Numero: 60 Paginas: 49-68 Afo: 2019 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Educacién

indice de impacto: 3.338 Cuartil: Q1

2. ANTONI CASTELLO TARRIDA

Autores (p.o. de firma): Sastre, S. Y., Castello, T.

Titulo: Stability of Measures in High Intellectual Ability

Revista: Anales de Psicologia

Numero: 34(3) Paginas:  510-518 Afo: 2018 ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: SJR Area: Educacion

indice de impacto: 0.38 Cuartil: Q3

3. ANTONI CASTELLO TARRIDA

Autores (p.o. de firma): Cladellas, R. y Castello, A.

Titulo: Percepcion del aprendizaje, procedimientos de evaluacidn y uso de la tecnologia PowerPoint en la
formacién universitaria de Medicina

Revista: Intangible Capital

Numero: 13(2) Paginas: 302-318 Afio: 2017 ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: SIR Area: Educacion

indice de impacto: 0.21 Cuartil: Q3

4. ANTONI CASTELLO TARRIDA

Autores (p.o. de firma): Carcamo, L., Marcos, M.C., Cladellas, R. y Castello, A.

Titulo: News photography for Facebook: Effects of images on the visual readers of
readers in three simulated newspaper formats

Revista: Information Research (informationr.net/ir/20-1/paper660.html#.Xpl5Um5ulPY)

Nimero: 20(1) Paginas: - Afo: 2015 ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR Area:

indice de impacto: 0.574 Cuartil: Q3




5. ANTONI CASTELLO TARRIDA

-Autores (p.o. de firma): Sastre, S. y Castello, A.

Titulo: Fiabilidad y estabilidad en el diagndstico de la alta capacidad.

Revista: Revista de Neurologia

Numero: 64(1) Paginas: 51-58 Aho: 2017 ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Educacién

indice de impacto: 0.743 Cuartil: Q4

Articulos de Olga Soler Vilageliu:

1. OLGA SOLER VILAGELIU

Autores (p.o. de firma): Fresno, N., Castella, J. y Soler, O.

Titulo: Less is more: Effects of the Amount of Information and Its Presentation in the Recall and Reception
of Audio Described Characters

Revista: International journal of science: basic and applied research

Numero: 14(2) Paginas: 169-196 Afo: 2014

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: IJRP Area: Psicologia

indice de impacto: 0.398 Cuartil:

2. OLGA SOLER VILAGELIU

Autores (p.o. de firma): Orero, P., Doherty, S.; Kruger, J.L., Matamala, A., Pedersen, J., Perego, E.,
Romero-Fresco, P., Rovira-Esteva, S., Soler, O., y Szarkowska, A.

Titulo: Conducting experimental research in audiovisual translation AVT: A position paper.

Revista: Jostrans. The Journal of Specialized Translation

Numero: 30 Paginas:  105-126 Afo: 2018

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién:  RG Area: Lenguaje y comunicacion

indice de impacto: 0.89 Cuartil: Q3




Proyecto competitivo de la linea L1: Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacidn y en las
etapas avanzadas del desarrollo psicoldgico

Titulo del proyecto Reducing Old-Age Social Exclusion: Collaborations in Research and Policy
Entidad financiadora Comisidn Europea

Referencia PSI2016-77864-R

Duracion 2017-2020

Financiacion 450.000 €

Tipo de convocatoria Proyecto COST

Personal investigador | Feliciano Villar (IP)

que participa

L2. Estudios de prevencidn y promocidn de la relacién comunicativa en dmbitos sociales, educativos
y sanitarios
Equipos de investigacién: Educacién emocional e infancia en riesgo (L21); Relaciones interpersonales

afectivas y negociacion, gestion-mediacion de conflictos (L22); Variables psicolégicas y de relaciéon
comunicativa en la promocién y prevencién de la salud (L23); Gestidn de personas, de la comunicacién
interna y externa, y del cambio en las organizaciones (L24).

Nombre y | Sublinea Categoria Tesis dirigidas Afo concesion Sexenio Vivo (S/N)
apellidos ultimos 5 afios ultimo sexenio Articulos

Otros indicios
Sala Roca, | L21 TU (UAB) 9 2016 S

Josefina (IP)

Arnau L21 Contratada doctora 2 2019 S
Sabatés, (UAB)
Laura (Alta)

Cantera L22 TU (UAB) 12 -
Espinosa, Articulos*
Leonor M.
Cuadrado L22 CU (UEX) 4 2017 S
Gordillo,
Isabel (Alta)
Armadans L22 Agregada (UB) 1 2017 S
Tremolosa,
Immaculada
(IP)
Castrechini L22 Agregada (UB) - -
Trotta, Angela Articulos
(Alta)
Gisela Berger, | L22 TU (UB) 2 2011 Articulos
Rita (Alta)

4 Durante este periodo ha desempefiado el cargo de directora de departamento de Psicologia Social (UAB)
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Munuera
Gomez, Pilar
(UCM) (Alta)

L22

TU (TU UCM)

2019

Deus Yela,
Joan (IP)

L23

Agregado (UAB)

10

2015

Goma
Freixanet,
Montserrat

L23

CU (UAB)

2015

Mora Giral,
Maria
Soledad

L23

Agregada (UAB)

2019

Gutiérrez
Rosado,
Teresa

L23

TU (UAB)

Articulos®

Muro
Rodriguez,
Anna

L23

Asociada
Laboral (UAB)

Articulos

Fernandez
Sanchez, Ana

L23

Asociada
Laboral (UAB)

Articulos

Soriano
Pacheco, José
Antonio

L23

Asociado  Médico

(UAB)

Otros indicios®

Romeo
Delgado,
Marina (IP)
(Alta)

L24

TU (UB)

2019

Yepes Baldé,
Montserrat
(Alta)

L24

Agregada (UB)

2019

Articulos de Leonor M, Cantera Espinosa:

1. LEONOR M. CANTERA ESPINOSA

Autores (p.o. de firma):Pérez-Tarrés, Alicia; Pereira da Silva, Joilson; Cantera Espinosa, Leonor Maria

Titulo: Workplace Violence in Work Environments against Gender Violence

Revista: Revista Javeriana

Numero: 18 (3)

Paginas:

1-15 Afo: 2019

ISSN: 1657-9267

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:

JCR

Area: Psicologia

indice de impacto: 0,3350

Cuartil: 4

2. LEONOR M. CANTERA ESPINOSA

Autores (p.o. de firma): Pérez-Tarrés, Alicia; Cantera Espinosa, Leonor Maria; Pereira da Silva, Joilson

5 Durante este periodo ha desempefiado el cargo de decana de la facultad de psicologia (UAB).
6 Estd dirigiendo dos tesis.
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Titulo: Health and self-care of professionals working against gender-based violence: an analysis based on
the grounded theory.

Revista: Salud Mental

Numero: 41 (5) Paginas: 213-222 Afo: 2018 ISSN:0185-3325

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR Area: Psicologia

indice de impacto: 0,5000 Cuartil: 3

3. LEONOR M. CANTERA ESPINOSA

Autores (p.o. de firma): Nikolopoulou, Aikaterini; Cantera, Leonor M.

Titulo: Exceptional, 'normal or a 'myth’? The discursive construction of the 'crisis’ by Greek employees.

Revista: Sage Journals. Dicourse & Society

Nimero: 27(5) Pdginas: 516-532 Afo: 2016 ISSN: 0957-9265

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién:  JCR Area: Psicologia

indice de impacto: 1,3390 Cuartil: 2

4. LEONOR M. CANTERA ESPINOSA

Autores (p.o. de firma):Meza-de —Luna, Maria Elena; Cantera-Espinosa, Leonor M.; Westendarp-Palacios,
P. ; Palacios-Sierra, P.

Titulo: Never to me! Concealment of intimate partner violence in Querétaro, Mexico

Revista: Trames-Journal of the Humanities and Social Sciences.

Nimero: 19(2) Paginas: 155-169 Afo: 2015 ISSN: 1406-0922

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Psicologia

indice de impacto:  0,2200 Cuartil: 4

5. LEONOR M. CANTERA ESPINOSA

Autores (p.o. de firma): Rojas Loria, Katia; Gutiérrez Rosado, Teresa; Cantera Espinosa, Leonor Maria;
Marenco Marrochi, Leda Maria; Fernandez Sanchez, Anna

Titulo: Trends in public health policies addressing violence against women

Revista: Revista de Saude Publica

Numero: 48(4) Paginas: 613-621 Afo: 2014 ISSN: 0034-8910

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién:  JCR Area: Psicologia

indice de impacto:  1,9110 Cuartil: Q2

Articulos de Angela Castrechini Trotta:

1. ANGELA CASTRECHINI TROTTA

Autores (p.o. de firma): Castrechini, A.; Pol, E.; Guardia, J.

Titulo: Media representations of environmental issues: From scientific to political discourse
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Revista: European Review of Applied Psychology

Numero: 64(5) Paginas: 213-220 Afio: 2014

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Social

indice de impacto: ~ 0.515 Cuartil: Q4

2. ANGELA CASTRECHINI TROTTA

Autores (p.o. de firma): Di Masso, A. ; Castrechini, A. ; Valera, S.

Titulo: Displacing xeno-racism: The discursive legitimation of native supremacy through everyday
accounts of ‘urban insecurity’

Revista: Discourse and Society

Ndmero:  25(3) Paginas: 341-361 Afio: 2014

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: RGJI/SIR* Area: Comunicacién

indice de impacto: 0.92%* Cuartil: Dato no disponible

3. ANGELA CASTRECHINI TROTTA

Autores (p.o. de firma): Castrechini, A.; Pestana, J.V. & Codina, N.

Titulo: Youth leisure in the press’ images: Between the stereotyping and ambiguity

Revista: Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria,

Numero: 25 Paginas:  91-118 Ano: 2015

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias):

Base indexacién:  MIAR (ICDS)*/ FECYT Area:

indice de impacto: 6.462*(2015) Cuartil: CARHUS PLUS
CATEGORIAC

4. ANGELA CASTRECHINI TROTTA

Autores (p.o. de firma): Pol, E.; Castrechini, A.

Titulo: Social representations, Environmental Psychology and uncertainty in communication

Revista: Papers on Social Representations (PSR)

Numero: 25(1) Paginas: 8.22-8.34 Afio: 2016

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: Emerging Sources Citation Index, SCOPUS Area: social

indice de impacto: 3.5 Cuartil: ICDS 10.0 2016

5. ANGELA CASTRECHINI TROTTA

Autores (p.o. de firma): Pol, E. ; Castrechini, A. ; Carmona, M. ; Ramirez, A. & Manolov, R

Titulo: Communication, crise et ‘durabilité’. Instabilité et incertitude des messages.

Revista: Bulletin de Psychologie, 70, 87-103

NUimero: 70 Paginas:  87-103 Afo: 2017

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)




Base indexacién: RG Area: social

indice de impacto: 0.12 Cuartil: Dato no disponible

Articulos de Rita Gisela Berger

1. RITA GISELA BERGER

Autores (p.o. de firma): Berger, R.; Czakert, J.P.; Leuteritz, J-P.; Leiva, D.

Titulo: How and When Do Leaders Influence Employees' Well-Being? Moderated Mediation Models for
Job Demands and Resources

Revista: Frontiers in Psychology doi: 10.3389/fpsyg.2019.02788.
Numero: 10 Paginas: Aho: 2019

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: RG Area: Social

indice de impacto:  1.53 Cuartil: Q2

2. RITA GISELA BERGER

Autores (p.o. de firma): Berger, R.; Safdar, S.; Spiess, E.; Bekk, M.; Font, A.

Titulo: Acculturation of Erasmus students: Using the multidimensional individual difference acculturation
model framework

Revista: International Journal of Psychology doi: 10.1002/ijop.12526

Nimero: 64(6) Paginas: 739-749 Afo: 2019

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: SIR Area: Social

indice de impacto: 2.49 Cuartil :Q2

3. RITA GISELA BERGER

Autores (p.o. de firma): Graga, M.; Pais, L.; Mdnico, L.; Rebelo Dos Santos, N.; Ferraro, N.; Berger, R.

Titulo: Decent Work and Work Engagement: A profile study with academic personnel.

Revista: Applied Research in Quality of Life doi.org/10.1007/s11482-020-09814-5

Numero: Paginas: 3-25 Afo: 2020

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: BJI Area: Social

indice de impacto: 1.528 Cuartil: No disponible

4. RITA GISELA BERGER

Autores (p.o. de firma): Leuteritz, J.-P.; Navarro, J.; Berger, R.

Titulo: Validation of the group tasks uncertainty model (MITAG) in a German sample

Revista: PLoS One doi: 10.1371/journal.pone.0224485
Nlimero: 11 Paginas: 13 pp. Afo: 2019
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: SCl &SSClI Area: Social



https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1002%2Fijop.12526
https://doi.org/10.1007/s11482-020-09814-5
http://dx.doi.org/10.1371/journal.pone.0224485

indice de impacto:  2.776 Cuartil: No disponible

4. RITA GISELA BERGER

Autores (p.o. de firma): Leuteritz, J-P.; Navarro, J.; Berger, R

Titulo: How Knowledge Worker Teams Deal Effectively with Task Uncertainty: The Impact of
Transformational Leadership and Group Development

Revista: Frontiers in Psychology doi: 10.3389/fpsyg.2017.01339
Numero: Paginas: Afo: 2017

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Social

indice de impacto: 2.129 Cuartil: Q2

Articulos de Teresa Gutierrez Rosado:

1.TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Rojas, L.K.; Gutiérrez, R.T.; Cantera, E.L.; Marenco, M.L. Fernandez, S. A.

Titulo: Tendencias en salud de politicas y planes en violencia contra las mujeres.

Revista: Revista de Saude Public

Numero: 48 Paginas: 613-621 Afo: 2014 ISSN: 034-
8910

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH

indice de impacto: 0,773 Cuartil: Q4

2. TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Garcia-Fontanals, A., Portell, M., Garcia-Blanco, S., Pujol, J., Poca-Dias, V., Garcia-
Fructuoso, F., Lopez-Ruiz, M., Gutiérrez-Rosado, T., Goma-i-Freixanet, M., and Deus, J.

Titulo: Vulnerability to Psychopathology and Dimensions of Personality in Patients with Fibromyalgia.

Revista: Clinical Journal of Pain

Numero: 33 Paginas: 991 — 997 Afo: 2017 ISSN: 0749-8047

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Clinical Neurology

indice de impacto: 3.492 Cuartil: Q2

3. TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Rojas, L.K.; Gutiérrez, R.T.; Alvaradoc, R.; Fernandez, S. A.
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Titulo: Actitud hacia la violencia de género de los profesionales de Atencidn Primaria: estudio
comparativo entre Cataluiia y Costa Rica. (Attitude of primary care professionals to gender violence. A
comparative study between Catalonia and Costa Rica).

Revista: Atencion Primaria

1. Numero: 47 Paginas: 490 - 497 Aio: 2014 ISSN: 0212-6567
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI- JCR Area: MEDICINE, GENERAL &
INTERNAL

indice de impacto: 0.953 Cuartil: Q3

3. TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Rojas, L.K.; Gutiérrez, R.T.; Cantera, E.L.; Marenco, M.L. Fernandez, S. A.

Titulo: Tendencias en salud de politicas y planes en violencia contra las mujeres.

Revista: Revista de Saude Public

Numero: 48 Paginas: 613-621 Afo: 2014 ISSN: 034-
8910

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH

indice de impacto: 0,773 Cuartil: Q4

4. TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Mora, M.; Penelo, E.; Gutiérrez, T.; Espinoza, P.; Gonzalez, M.L.; Raich, R.M.

Titulo: Assessment of two school-based programs to prevent universal eating disorders: Media literacy
and theatre-based methodology in Spanish adolescent boys and girls.

Revista: The Scientific World Journal

Numero: Paginas: Afo: 2015 ISSN: 1537-744X
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI- JCR-2013 Area: MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES

indice de impacto: 1,219 Cuartil: Q2

Articulos de Anna Muro Rodriguez:

1. ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Randler, C., Goma-i-Freixanet, M., Muro, A., Knauber, C. and Adan, A.

Titulo: Do different circadian typology measures modulate their relationship with personality? A test using
the Alternative Five Factor Model

Revista: Chronobiology International

Numero: 32 Paginas: 281-288. Afio: 2015 ISSN: 0742-0528
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Biology

indice de impacto: 2.878 Cuartil: Q1
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2. ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Muro, A., Castella, J., Sotoca, C., Estadn, S., Valero, S. and Goma-i-Freixanet, M.

Titulo: To what extent is personality associated with time perspective?

Revista: Anales de Psicologia

Numero: 31(2) Paginas: 488-493  Afio: 2015 ISSN: 0212-9728
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Multidisciplinary Psy-chology
indice de impacto: 0,574 Cuartil: Q3

3. ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Muro, A., Feliu-Soler, A., Castella, J., & Soler, J.

Titulo: Does Time Perspective predict Life Satisfaction? A study including Mindfulness as a measure of time
experience.

Revista: Mindfulness (acceptat)

Numero: Paginas: Afio: 2016 ISSN: 1868-8527

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base idexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: Salut (Ciéncies socials)
indice de impacto: 3,692 Cuartil: Q1

4. ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Muro, A. & Artero, N

Titulo: Dance Practice and Wellbeing Correlates in Young Women.

Revista: Women and Health

Numero: Paginas: 1-11 Afio: 2016 ISSN: 0363-0242

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Medicine (miscellaneous) /
Women'’s studies

indice de impacto: 1,33 Cuartil: Q1

5. ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Cladellas, R., Muro, A., Vargas-Guzman, E.A., Bastardas, A. and Goma-i-Freixanet,
M.

Titulo: Sensation seeking and high school performance.

Revista: Personality and Individual Differences

Nimero: 117 Paginas: 117-121 Afio: 2017 ISSN: 0191-8869
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Social Psychology
indice de impacto: ~ 2.005 Cuartil: Q2

Articulos de Ana Fernandez Sanchez:

1. ANA FERNANDEZ SANCHEZ
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Autores (p.o. de firma): Rojas, L.K.; Gutiérrez, R.T.; Alvaradoc, R.; Fernandez, S. A.

Titulo: Actitud hacia la violencia de género de los profesionales de Atencidn Primaria: estudio
comparativo entre Catalufia y Costa Rica. (Attitude of primary care professionals to gender violence. A
comparative study between Catalonia and Costa Rica).

Revista: Atenciéon Primaria

2. Numero: 47 Paginas: 490 -497 Afo: 2014 ISSN: 0212-6567
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacioén: JCR/SCI ISI- JCR Area: MEDICINE, GENERAL &
INTERNAL

indice de impacto: 0.953 Cuartil: Q3

2. ANA FERNANDEZ SANCHEZ

Autores (p.o. de firma): Rojas, L.K.; Gutiérrez, R.T.; Cantera, E.L.; Marenco, M.L. Fernandez, S. A.

Titulo: Tendencias en salud de politicas y planes en violencia contra las mujeres.

Revista: Revista de Saude Public

Numero: 48 Paginas: 613-621 Afo: 2014 ISSN: 034-
8910

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH

indice de impacto: 0,773 Cuartil: Q4

3. ANA FERNANDEZ SANCHEZ

Autores (p.o. de firma): Fernandez, A., Howse E., Rubio-Valera, M., Thorncraft K., Noone, J., Luu X.,
Veness, S., Leech, M., Llewellyn, G. & Salvador-Carulla, L.

Titulo: Setting-based interventions to promote mental Health at the university: a systematic review

Revista: -International Journal of Public Health

Numero: 61 Paginas: 797-807 Afo: 2016 ISSN:
1661-8556

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Public Health

indice de impacto: 2.327 Cuartil: Q2

4. ANA FERNANDEZ SANCHEZ

Autores (p.o. de firma): Fernandez, S.A. et al.

Titulo: A personalized intervention to prevent depression in primary care: cost-effectiveness study nested
into a clustered randomized trial

Revista: BMC Medicine

Numero: 16:28 Paginas: 2-12 Afo: 2018 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: MEDICINE

indice de impacto: 8.097 Cuartil: Q1

5. ANA FERNANDEZ SANCHEZ
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Autores (p.o. de firma): Fernandez A, Salvador-Carulla L, Choi |, Calvo R, Harvey SB, Glozier N.

Titulo: Development and validation of a prediction algorithm for the onset of common mental disorders in
a working population

Revista: Australian & New Zealand Journal of Psychiatry

Numero: 52(1) Paginas: 47-58 Afo: 2018 ISSN:
00048674

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI SCl Area: 32/142 in Psychiatry

indice de impacto: 4.036 Cuartil: Q1

Articulos de José Antonio Soriano Pacheco:

1. JOSE ANTONIO SORIANO PACHECO

Autores (p.o. de firma): Adriana Trujillo, Guillem Feixas, Arturo Bados, Eugeni Garcia-Grau, Marta Salla,
Joan Carles Medina, Adrian Montesano, José Soriano, Leticia Medeiros Ferreira, Josep Cafiete, Sergi
Corbella, Antoni Grau, Fernando Lana, Chris Evans

Titulo: Psychometric properties of the Spanish version of the CORE-OM: Clinical Outcomes in Routine
Evaluation- Outcome Measure

Revista: Neuropsychiatric Dis Treat

Nimero: 12 Paginas:1457-1466 Afo: 2016
ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area: Clinical Medicine
indice de impacto: 2.198 Cuartil: Q2

2. JOSE ANTONIO SORIANO PACHECO

Autores (p.o. de firma): Guillem Feixas, Arturo Bados, Eugeni Garcia-Grau,Clara Paz, M. Adrian
Montesano, Victoria Compan,Marta Salla, Mari Aguilera, Adriana Trujillo, Jose Ca fiete, Leticia Medeiros-
Ferreira, Jose Soriano, Montserrat Ibarra, Joan C. Medina, Eliana Ortiz, and Fernando Lana,

Titulo: A Dilemma-focused intervention for depression: A multicenter, randomized controlled trial with a
3-month follow-up

Revista: Depression and Anxiety

Nimero: 00 Paginas:1-8 Afo: 2016 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI Area: Psychiatry

indice de impacto: 4.971 Cuartil: Q1

3. JOSE ANTONIO SORIANO PACHECO
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Autores (p.o. de firma): Granero R., Hilker I., Agliera Z., Jiménez-Murcia S., Sauchelli S., Islam M. A.,
Fagundo A. B., Sanchez I.,Riesco N., Dieguez C., Soriano J., Salcedo-Sanchez C., Casanueva F. F., De la Torre
R., Menchodn J. M.,Gearhardt A. N. and Fernandez-Aranda F.

Titulo: Food Addiction in a Spanish Sample of Eating Disorders: DSM-5 Diagnostic Subtype Differentiation
and Validation Data

Revista: Eur. Eat. Disorders Rev

Numero:22 Paginas: 389-396 Ano: 2014
ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area:

indice de impacto: 3.818 Cuartil: Q1

Proyecto competitivo de la linea L2: Estudios de prevencién y promocion de la relacién comunicativa en
ambitos sociales, educativos y sanitarios

Titulo del proyecto Infancia y adolescencia en el sistema de proteccion: Apoyos y recursos para la
evaluacion de los resultados

Entidad financiadora Ministerio de Economia y Competitividad

Referencia EDU2016-77284-R

Duracién DEL 30/12/2016 AL 29/12/2019 (prorrogados al 30/11/2020)
Financiacién 80949 €

Tipo de convocatoria Proyectos |+D+| programa estatal orientado a los retos de la Sociedad

Personal investigador | Josefina Sala (IP)
que participa

L3. Estudios observacionales y de evaluacion de programas en comunicacion y cambio
Equipos de investigacion: Disefos evaluativos de baja y media intervencion (L31)); Instrumentos no

estandares de codificacién: comunicacién presencial y redes sociales (L32); Ambitos de aplicacién e
innovacion en estudios observacionales y longitudinales (L33).

Nombre y apellidos | Sublinea Categoria Tesis dirigidas Afio concesién Sexenio Vivo (S/N)

ultimos 5 afios ultimo sexenio Articulos
Otros indicios

Anguera L31 CU (uB) 2017 S

Argilaga, M. | L32 6

Teresa (IP) L33

Losada Ldépez, | L31 TU (UB) _ 2017 S

José Luis (Alta) | L32
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L33
Portell  Vidal, | L31 TU (UAB) 3 2015 S
Mariona L32

L33
Chacén L31 CU uds 2 2015 S
Moscoso, L33
Salvador (Alta)
Sanduvete L31 TU UdS 2 2015 S
Chaves, Susana | L33
(Alta)
Escolano Pérez, | L32 TU _ 2018 S
Elena (Alta) (UNIZAR)
Gudberg L32 (U.of Iceland) _ _ Articulos
Konrad, L33
Jonsson
Camerino, L33 (INEFC-UdL) 3 2017 S
Oleguer
Castafier, L33 (INEFC-UdL) 2 2017 S
Marta
Bono  Cabré, | L33 CU (uB) 1 2017 S
Roser (IP)
Alarcon L33 Contratado 4 2017 S
Postigo, Rafael Doctor
(Alta) (UMA)
Blanca Mena, | L33 CU (UMA) 2 2019 S
M. José
(Alta)

Articulos de Gudberg Konrad Jonsson

1. GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Diana, B., Zurloni, V., Elia, M., Cavalera; C.M., Jonsson, G.K., & Anguera, M.T.

Titulo: How game location affects soccer performance: T-pattern analysis of attack actions.

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 8:1415 Paginas: Ado: 2017 ISSN: DOI:
10.3389/fpsyg.2017.01415

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Methodologic

indice de impacto: 2.089 Cuartil: Q1

2. GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Santoyo, C., Jonsson, G.K., Anguera, M.T., & Lépez-Lépez, J.A.

Titulo: Observational Analysis of the Organization of On-Task Behavior in the Classroom Using
Complementary Data Analyses

Revista: Anales de Psicologia
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Numero: 33(3) Paginas: 497-514 Afio: 2017 ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Methodologic

indice de impacto: 0.756 Cuartil: Q4

3. GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Casarrubea, M., Magnusson, M.S., Anguera, M.T., Jonsson, G.K., Castafier, M.,
Santangelo, A., Palacino, M., Faulisi, F., Raso, G., Puigarnau, S., Camerino, O., Di Giovanni, G., &
Crescimanno, G.

Titulo: T-pattern detection and analysis for the discovery of hidden features of behavior

Revista: Journal of Neuroscience Methods

Numero: Paginas: Afo: 2018 ISSN:
https://doi.org/10.1016/j.ineumeth.2018.06.013

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Methodologic

indice de impacto: 2,668 Cuartil: 1Q

4. GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Diana, B., Zurloni, V., Elia, M., Cavalera, C., Realdon, O., Jonsson, G.K., & Anguera,
M.T.

Titulo: T-pattern analysis and cognitive load manipulation to detect low-stake lies: an exploratory study

Revista: Frontiers in Psychology
Numero: 9:257 Paginas: Afo: 2018 ISSN: doi:
10.3389/fpsyg.2018.00257.

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Methodologic
indice de impacto: 2.089 Cuartil: Q1

5. GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Portell M, Sene-Mir AM, Anguera MT, Jonsson GK and Losada JL

Titulo: Support System for the Assessment and Intervention During the Manual Material Handling
Training at the Workplace: Contributions From the Systematic Observation

Revista: Front. Psychol. 10:1247. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01247
Numero: Paginas: Afo: 2019 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Methodologic
ndice de impacto: 2.25 Cuartil: Q1

Proyecto competitivo de la L3: Estudios observacionales y de evaluacidon de programas en comunicacién y
cambio
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https://doi.org/10.1016/j.jneumeth.2018.06.013

Titulo del proyecto

Integration ways between qualitative and quantitative data, multiple case
development, and synthesis review as main axis for an innovative future in
physical activity and sports research

Entidad financiadora

Programa Estatal de Generacidn de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico
y Tecnoldgico del Sistema |+D+i del Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades

Referencia

PGC2018-098742-B-C31, MINECO/FEDER, UE

Duracion

3 afios (2019-2021)

Financiacion

96.800 euros

Tipo de convocatoria

[+D+i

Personal investigador
que participa

Equipo de investigacidn: M. Teresa Anguera (Universidad de Barcelona) (IP),

José Luis Losada Ldpez (Universidad de Barcelona), Oleguer Camerino Foguet
(INEFC-Universidad de Lleida), Marta Castarier Balcells (INEFC-Universidad de
Lleida), Daniel Lapresa (Universidad de La Rioja), y Mariona Portell (Universidad
Auténoma de Barcelona).

Equipo de trabajo: Jorge Campanico (Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Vila Real, Portugal), Luca del Giacco (Universidad de Barcelona), Barbara
Diana (University of Milano-Biccoca, Milano, ltaly), Abraham Garcia-Farifia
(Universidad de La Laguna), Gudberg K. Jonsson (Iceland University, Rejkyavik,
Iceland), Paco Molinero (COP Gerona), Anthony J. Onwuegbuzie (Sam Houston
State University, Huntsville, TX, USA), Maria Preciado (Universidad de
Barcelona), Silvia Puigrnau (INEFC-Universidad de Lleida), Pedro Sanchez
Algarra (Universidad de Barcelona), Carlos Santoyo Velasco (Universidad

Nacional Auténoma de México, Ciudad de México, México), Hugo Sarmento
(Universidad de Coimbra, Coimbra, Portugal), Anna Sefié (Universitat de Vic,
Barcelona), and Valentino Zurloni (University of Milano-Biccoca, Milano, Italy).

Otros colaboradores externos del programa C&C (no asociados) y convenios de movilidad activos

Nom

Dr. Jorge C.
Ferndndez del
Valle

Dr. Carlos
Santoyo
Velasco

Dr. Giuseppe
Riva

Profesorado externo a la UAB-UB

DNI/Nacionalidad Universidad @
10583003)J uov gifijiorge@gmail.com
México UNAM carsan@servidor.unam.mx
Italia U. C. de Milan giuseppe.riva@unicatt.it
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mailto:gifijorge@gmail.com
mailto:carsan@servidor.unam.mx
mailto:giuseppe.riva@unicatt.it

Dr. Jaume 43013595F
Rosellé Mir

. Hubilacia

Septiembre 2019

Dra. Ana Paula Portugal
Relvas
Dra. Anna 33947566A
Vilaregut
Dra. Antonia 43021763X
Pades
Dralsabel 08759492B
Cuadrado
(Pasa a
asociada)
Dra. Joana 42945755V
Fornés
Dra. M. 117201247
Fernanda
Paramo
Dra. Marta 40295446K
Sadurni Brugé
Dra. R. México

Vazquez

uiB

UNIZAR
(Convenio de
movilidad
activo)

U. de Coimbra

URL

uiB

UEX
(Convenio de
movilidad
activo)

uiB

usc

UdG

UNAM-
Iztacala

jaume.rossello@uib.cat

aprelvas@fpce.uc.pt

annavp@blanguerna.url.edu

antonia.pades@uib.es

cuadrado@unex.es

joana.fornes@uib.es

mfernanda.paramo@usc.es

marta.sadurni@udg.es

rvamap@unam.mx

Colaboradores Eméritos/Honorarios UAB-UB con contrato

Nombre

Be

vigente (No asociados)

@

Adelfe
Perinat

Dr. conrad.izquierdo@uab.es

Conrad
Izquierdo
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Universidad
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mailto:jaume.rossello@uib.cat
mailto:mherniv@unizar.es
mailto:aprelvas@fpce.uc.pt
mailto:annavp@blanquerna.url.edu
mailto:antonia.pades@uib.es
mailto:cuadrado@unex.es
mailto:joana.fornes@uib.es
mailto:mfernanda.paramo@usc.es
mailto:marta.sadurni@udg.es
mailto:rvamap@unam.mx
mailto:adolf.perinat@uab.cat
mailto:conrad.izquierdo@uab.es

Dr. robert.roche@uab.cat
Robert
Roche

Dr. santiago.estaun@uab.cat

Santiago
Estaun

Dra. Nuria.silvestre@uab.cat

Nduria
Silvestre
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2. REFERENCIA COMPLETA DE LAS 25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES
REPRESENTATIVASDE LAS DIFERENTES LINEAS DE INVESTIGACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

1.11Q1

1. ANTONI CASTELLO, RAMON CLADELLAS

Autores (p.o. de firma): Castelld, A., Cladellas, R. y Limonero, J.T.

Titulo: Castello, A, Cladellas, R. y Limonero, J.T. (2019). El papel de
las estructuras de conocimiento en la excelencia adulta. Aproximacion
desde el funcionamiento experto

Revista: Revista Comunicar

Numero: 60 Paginas: 49-68 Afo: 2019 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
Base indexacidn: JCR Area: Educacién
indice de impacto: 3.338 Cuartil: Q1
3.11Q1
JUDIT CASTELLA

Autores (p.o. de firma): Muro, A., Feliu-Soler, A., Castella, J., Devi, J. & Soler, J.

Titulo: Does Time Perspective predict Life Satisfaction? A study including Mindfulness as a measure of
time experience

Revista: Mindfulness

Numero: 8(3) Paginas: 655-663 Afio: 2017
ISSN: 1868-8527

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area: Psychology Clinical (SEQ)
indice de impacto: 3,32 Cuartil: Q1
3.11Q1

FELICIANO VILLAR

Autores (p.o. de firma): Villar, F., Serrat, R., Faba, J. y Celdran, M.

Titulo: As long as they keep away from me: Attitudes toward non-heterosexual sexual orientation among
residents living in Spanish residential aged care facilities (RACFs).

Revista: The Gerontologist

Numero: 55 Paginas: 1006-1014 Afo: 2015
ISSN:-

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI  JCR (SSCl) Area: Gerontology
indice de impacto: ~ 3.23 Cuartil: Q1

21



4.11Q1

FELICIANO VILLAR

Autores (p.o. de firma): Villar, F., Serrat, R. y Celdran, M.

Titulo: Participation of Spanish older people in educational courses: The role of sociodemographic and
active aging factors

Revista: European Journal of Social Policy

Numero: 26 Paginas: 417-427 Afo: 2016
ISSN: 0958-9287 (print) 1461-7269 (web). DOI: 10.1177/0958928716664295.

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR/SCI  JCR (SSCl) Area: Social Issues
indice de impacto: ~ 1.59 Cuartil: Q1
5.12Q1

ANA FERNANDEZ SANCHEZ

Autores (p.o. de firma): Fernandez, A., Howse E., Rubio-Valera, M., Thorncraft K., Noone, J., Luu X.,
Veness, S., Leech, M., Llewellyn, G. & Salvador-Carulla, L.

Titulo: Setting-based interventions to promote mental Health at the university: a systematic review

Revista: International Journal of Public Health

Numero: 61 Paginas: 797-807 Afo: 2016 ISSN:
1661-8556
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
Base indexacion: JCR/SCI ISI-JCR Area: Public Health
indice de impacto:  2.327 Cuartil: Q1
6.L2Q1

JOAN DEUS YELA

Autores (p.o. de firma): Lépez-Sola M, Woo CW, Pujol J, Deus J, Harrison BJ, Monfort J, Wager TD.

Titulo: Towards a neurophysiological signature for fibromyalgia.

Revista: Pain

Numero: Paginas: Afo: 2017 ISSN:
0304-3959

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI Area: Neuroscience

indice de impacto: 5.213 Cuartil: Q1
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7.12Q1

ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Muro, A., Feliu-Soler, A., Castella, J., & Soler, J.

Titulo: Does Time Perspective predict Life Satisfaction? A study including Mindfulness as a measure of
time experience.

Revista: Mindfulness (acceptat)

Numero: Paginas: Afo: 2016 ISSN: 1868-8527

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacioén: JCR/SCI ISI-JCR Area: Salut (Ciéncies socials)
indice de impacto: 3,692 Cuartil: Q1
8..2Q1

MARISOL MORA GIRAL, ROSA M. RAICH

Autores (p.o. de firma): Francisco, R., Espinoza, P., Gonzalez, M.L., Penelo, E., Mora, M., Rosés, R., &
Raich, R.M.

Titulo: Body dissatisfaction and disordered eating among Portuguese and Spanish adolescents: The role of
individual characteristics and internalization of sociocultural ideals

Revista: Journal of Adolescence

Numero: 41 Paginas: 7-16 Afio: 2015
ISSN: 0140-1971

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: Salut (Ciencies socials)
indice de impacto: 1,795 Cuartil: Q1
9.12Q1

ANA FERNANDEZ SANCHEZ

Autores (p.o. de firma): Fernandez, S.A. et al.

Titulo: A personalized intervention to prevent depression in primary care: cost-effectiveness study nested
into a clustered randomized trial

Revista: BMC Medicine

Numero: 16:28 Paginas: 2-12 Afio: 2018 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: MEDICINE

indice de impacto: 8.097 Cuartil: Q1
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10.13 Q1

JOSE LUIS LOSADA

Autores (p.o. de firma): Manolov, R., Losada, J. L., Chacdn-Moscoso, S. & Sanduvete-Chaves, S.

Titulo: Analyzing two-phase single-case data with non-overlap and mean difference indices: Illustration,
software tools, and alternatives.

Revista: Frontiers in Psychology

Ndmero: 7:32 Paginas: Afo: 2016 ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI

indice de impacto: 2,463 Cuartil: Q1
11.13 Q1

GUDBERG KONRAD JONSSON

Autores (p.o. de firma): Diana, B., Zurloni, V., Elia, M., Cavalera; C.M., Jonsson, G.K., & Anguera, M.T.

Titulo: How game location affects soccer performance: T-pattern analysis of attack actions.

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 8:1415 Paginas: Afio: 2017 ISSN: DOI:
10.3389/fpsyg.2017.01415

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacidn: JCR Area: Methodologic
indice de impacto: 2.089 Cuartil: Q1
12. 11 Q2

RAMON CLADELLAS PROS, ANTONI CASTELLO TARRIDA

Autores (p.o. de firma): Clariana, M., Castelld, A., Cladellas, R.

Titulo: Feeling of knowing and over-claiming in students from secondary school to university

Revista: Learning and Individual Differences

Numero: 49 Paginas: 421-427 Afo: 2016
ISSN:

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI JCR Area: Education
indice de impacto: 0.743 Cuartil: Q2
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13.11 Q2

J. REINALDO MARTINEZ-FERNANDEZ

Autores (p.o. de firma): Martinez-Fernandez, J. R., & Vermunt, J. D

Titulo: A cross-cultural analysis of the patterns of learning and academic performance of Spanish and
Latin-American undergraduates.

Revista: Studies in Higher Education

Numero: 40 Paginas: 278-295 Afo: 2015
ISSN: 0307-5079

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI JCR/SCI Area: Education & Educational
Research
indice de impacto: JCR=1.222/ SCI=1.160 Cuartil: JCR=Q2 /SCI=Q1
14. 11 Q2
JUDIT CASTELLA

Autores (p.o. de firma): Castella, J., Cuello, C., & Sanz, A.

Titulo: Does Time Fly 20 m above the Ground? Exploring the Role of Affective Response on Time
Perception in a High&#8208;risk Sport

Revista: Applied Cognitive Psychology

Numero: 31(6) Paginas: 644-652 ARio: 2017
ISSN: 1099-0720

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI Area: Psychology, Experimental
indice de impacto: 1,63 Cuartil: Q2

15. L1 Q2

JUDIT CASTELLA

Autores (p.o. de firma): Campoy, G., Castella, J., Provencio, V., Hitch, G.J., & Baddeley, A.D.

Titulo: Automatic semantic encoding in verbal short-term memory: Evidence from the concreteness
effect.

Revista: Quarterly Journal of Experimental Psychology

Numero: 68(4) Paginas: 759-778 Afio: 2015
ISSN: 1747-0218

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI Area: Psychology. Experimental (SVX)

indice de impacto: 2,13 Cuartil: Q2
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16. 11 Q2

LAURA ARNAU SABATES

Autores (p.o. de firma): Arnau, L., & Gilligan, R.

Titulo: What helps young care leavers to enter the world of work? Possible lessons learned from an
exploratory study in Ireland and Catalonia.

Revista: Children and youth services review

Nudmero: 53 Paginas: 185-191 Afo: 2015 ISSN: 0190-7409

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCI Area: Social Work
indice de impacto: 0.969 Cuartil: Q2
17. 12 Q2

JOAN DEUS YELA, MONTSERRAT GOMA, TERESA GUTIERREZ ROSADO

Autores (p.o. de firma): Garcia-Fontanals, A., Portell, M., Garcia-Blanco, S., Pujol, J., Poca-Dias, V., Garcia-
Fructuoso, F., Ldpez-Ruiz, M., Gutiérrez-Rosado, T., Goma-i-Freixanet, M., and Deus, J.

Titulo: Vulnerability to Psychopathology and Dimensions of Personality in Patients with Fibromyalgia.

Revista: Clinical Journal of Pain

Numero: 33 Paginas: 991 — 997 Afo: 2017 ISSN: 0749-8047
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
Base indexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: Clinical Neurology
indice de impacto: 3.492 Cuartil: Q2
18.12 Q2

MONTSERRAT GOMA, ANNA MURO RODRIGUEZ

Autores (p.o. de firma): Cladellas, R., Muro, A., Vargas-Guzman, E.A., Bastardas, A. and Goma-i-Freixanet,
M.

Titulo: Sensation seeking and high school performance.

Revista: Personality and Individual Differences

Nimero: 117 Paginas: 117-121 Afio: 2017 ISSN: 0191-8869
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI ISI-JCR Area: Social Psychology
indice de impacto: ~ 2.005 Cuartil: Q2
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1913 Q2

JOSE LUIS LOSADA

Autores (p.o. de firma): Losada, J.L. & Manolov, R.

Titulo: The process of basic training, applied training, maintaining the performance of an observer

Revista: Quality & Quantity

Numero: 49 Paginas: 339-347 Afo: 2015 ISSN: 0033-5177
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
Base indexacion: JCR Area: STATISTICS & PROBABILITY — SCIE
indice de impacto: 0,72061 Cuartil: Q2
20. L3 Q2

MARIONA PORTELL, M. TERESA ANGUERA

Autores (p.o. de firma): Portell, M., Anguera, M.T., Chacdn, S. & Sanduvete, S.

Titulo: Reporting Evaluations based on Observational Methodology (GREOM).

Revista: Psicothema

Nimero: 27(3) Paginas: 283-289 Afo: 2015 ISSN: 0214-9915

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY — SSCI

indice de impacto: 1,210 Cuartil: Q2
21.13Q2

M. TERESA ANGUERA, ANGEL BLANCO-VILLASENOR

Autores (p.o. de firma): Escolano-Pérez, E., Herrero-Nivela, M.L., Blanco-Villaseiior, A., & Anguera, M.T.

Titulo: Systematic observation: relevance of this approach in preschool executive function assessment
and association with later academic skills

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 8:2031 Paginas: Ano: 2017 ISSN: 1664-1078
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI
indice de impacto: 2,321 Cuartil: Q2
22.13Q2

M. TERESA ANGUERA

Autores (p.o. de firma): Arias-Pujol, E. & Anguera, M.T.

Titulo: Observation of interactions in adolescent group therapy: A mixed methods study

Revista: Frontiers in Psychology

Nudmero: 8:1188 Paginas: Afo: 2017 ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
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Base indexacidon: JCR/SCI Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI

indice de impacto: 2,321 Cuartil: Q2

23.13 Q2

JOSE LUIS LOSADA

Autores (p.o. de firma): Casal, C.A., Maneiro, R., Arda, T., Mari, F.J., & Losada, J.L.

Titulo: Possession Zone as a Performance Indicator in Football. The Game of the Best Teams

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 8:1176 Paginas: Afo: 2017 ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI,

indice de impacto: 2,321 Cuartil: Q2
24.13Q2

M. TERESA ANGUERA, ANGEL BLANCO-VILLASENOR, JOSE LUIS LOSADA

Autores (p.o. de firma): Anguera, M.T., Blanco-Villasefior, A., Losada, J.L., Sadnchez-Algarra, P.,
Onwuegbuzie, A.J..

Titulo: Revisiting the Difference Between Mixed Methods and Multimethods: Is It All in the Name?

Revista: Quality & Quantity

Ndmero: https://doi.org/10.1007/s11135-018-0700-2 Paginas:
Afo: 2018 ISSN: 1573-7845

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: STATISTICS & PROBABILITY — SCIE

indice de impacto: 1,094 Cuartil: Q2
25.13 Q2

M. TERESA ANGUERA, MARIONA PORTELL

Autores (p.o. de firma): Anguera, M.T., Portell, M., Chacon-Moscoso, S., & Sanduvete-Chaves, S.

Titulo: Indirect observation in everyday contexts: Concepts and methodological guidelines within a mixed
methods framework

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 9:13 Paginas: Afo: 2018 ISSN: 1664-1078
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI
indice de impacto: 2,321 Cuartil: Q2
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3. REFERENCIA COMPLETA DE 10 TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS Y DIRIGIDAS POR UNO O VARIOS
INVESTIGADORES INTEGRANTES DE LAS LINEAS (ULTIMOS 5 ANOS) Y UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA
DERIVADA DE CADA UNA DE ELLAS

Tesis 1. Autor: JUAN MANUEL MENDIVE

Titulo de la tesis: “Cost utility of a primary prevention intervention in Primary Care for depression. The
PREDICTD-ccrt Study”

Director/es: Ana Fernandez Sanchez, Antoni Serrano Blanco, Josep Maria Bosch

Fecha de defensa:  30/01/2015 Calificacion:  Sobresaliente Cum
Laude Mencién Europea: NO

Universidad: Universidad Auténoma de Barcelona

Contribucién cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Fernandez A, Mendive JM, Conejo-Cerdn S, Moreno-Peral P, King M, Nazareth |,
Martin-Pérez C, Fernandez-Alonso C, Rodriguez-Baydn A, Aiarzaguena JM, Montén-Franco C, Serrano-
Blanco A, Ibafiez-Casas |, Rodriguez-Sanchez E, Salvador-Carulla L, Garay PB, Ballesta-Rodriguez Ml,
LaFuente P, Del Mar Mufioz-Garcia M, Minguez-Gonzalo P, Araujo L, Palao D, Gémez MC, Zubiaga F,
Navas-Campafia D, Aranda-Regules JM, Rodriguez-Morején A, de Dios Luna J, Bellén JA

Titulo: A personalized intervention to prevent depression in primary care: cost-effectiveness study nested
into a clustered randomized trial.

Revista: BMC Med

Numero: 23 Paginas: 16(1) Aifo: 2018 doi:
10.1186/512916-018-1005-y.

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: 5-years Impact (web of science - JCR) Area: Medicina indice de
impacto: 9.428 Cuartil: 1

Tesis 2. Autor: JOSEP FABA

Titulo de la tesis: Generatividad, trayectorias y ganancias de los cuidadores de personas con demencia:
variables predictoras y relacién con las consecuencias del cuidado

Director/es: Feliciano Villar & Juan J. Zacarés

Fecha de defensa: 22/06/2016 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude Mencién Europea: no

Universidad: Universitat de Valéncia

Contribucioén cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Faba, J., Villar, F. y Giuliani, F.

Titulo: Development of a Measure to Evaluate Gains Among Spanish Dementia Caregivers: The Gains
Associated with Caregiving (GAC) Scale

Revista: Archives of Gerontology and Geriatrics

Nudmero: 68 Paginas: 76-83 Afo: 2017 ISSN: 0167-4943

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
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Base indexacién: Wos (SCl) Area: Geriatrics&Gerontology indice de
impacto:  2,086S Cuartil: 2

Tesis 3. Autor: RODRIGO SERRAT

Titulo de la tesis: LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN ORGANIZACIONES POLITICAS:
MODELOS EXPLICATIVOS CENTRADOS EN EL INDIVIDUO

Director/es: Feliciano Villar

Fecha de defensa: 04/03/2016 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude Mencidn Europea: si

Universidad: Universitat de Barcelona

Contribucién cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Serrat, R., Petriwskj, A., Villar, F., y Warburton, J.

Titulo: Barriers to the retention of older participants in political organisations: Evidence from Spain.

Revista: Ageing & Society

Nimero: 37 Paginas: 581-606. Afo: 2017 ISSN: 0144-686X (Print), 1469-1779 (Online)

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: Wos (SSCI) Area: Gerontology indice de
impacto:  1.230 Cuartil: 2

TESIS 4. GLORIA LUCIA MEJIA RODRIGUEZ

Titulo de la tesis: Funciones ejecutivas en nifios y nifias de primaria: la importancia de las Inteligencias
Multiples como metodologia de ensefianza-aprendizaje

Director/es: Cladellas, R.

Fecha de defensa: 2017 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
Mencién Europea: No

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucién cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Mejia, G.L., Clariana, M., Cladellas, R.

Titulo: Relacién del funcionamiento ejecutivo y procesos metacognitivos con el rendimiento escolar en
nifos y nifias de primaria

Revista: Revista Complutense de Educacidn

Nimero: 29(4) Paginas:  1059-1073 Afo: 2018 ISSN: 1988-2793
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: SIR Area: Education indice de impacto: 0.361
Cuartil: Q2

Tesis 5. Autor: ANNA M. SENE MIR

Titulo de la tesis: La observacién como componente y método de evaluacién en la formacion para la
prevencion de riesgos y la promocién de la salud en el sector industrial

Director/es: Mariona Portell — Rui Garganta

Fecha de defensa: 14/09/2017
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Calificacidon: Sobresaliente Cum Laude (premio extraordinario de doctorado)
Mencién Europea: No

Universidad: Universidad Auténoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada 1:

Autores (p.o. de firma): Portell M, Sene-Mir AM, Anguera MT, Jonsson GK and Losada JL

Titulo: Support System for the Assessment and Intervention During the Manual Material Handling Training
at the Workplace: Contributions From the Systematic Observation.

Revista: Frontiers in Psychology

NUmero:  10:1247 Paginas: Afo: 2019 ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY indice de
impacto: 2.129 Cuartil: Q2

Contribucioén cientifica asociada 2:

Autores (p.o. de firma): . Sene-Mir AM, Portell M, and Anguera MT

Titulo: Manual material handling training: The effect of self-observation, hetero-observational and
intrinsic feedback on worker's knowledge and behaviour

Revista: Occupational & Environmental Medicine (en revision)

Numero: Paginas: Afo: 2019 ISSN: 1351-0711

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR Area: indice de
impacto: 3.556 Cuartil: Q1

Tesis 6. DANIELA FELIPA SILVA MARQUES

Titulo de la tesis: El estudio de las funciones ejecutivas en una poblacion colombiana de nifios y nifias de 7
a 11 aios: su valor predictivo en el rendimiento escolar

Director/es: Ramon Cladellas Pros

Fecha de defensa: 10/01/18 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
Mencién Europea: No

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucidén cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Marques, D., and Cladellas, R.

Titulo: Implications of executive functions in academic learning
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Revista: Journal of Psychological and Educational Research

Numero: 26(2) Paginas: 114-131 Afo: 2018 ISSN: 2247-1537

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: SJR  Area: Educacién indice de impacto: 0.14 Cuartil: 4

Tesis 7. EMILIO SAGREDO LILLO

Titulo de la tesis: Relaciones entre gestion organizacional y percepcién del compromiso, motivaciény
satisfaccidon de estudiantes y docentes de centros educativos de adultos de la region del Biobio Chile

Director/es: Antoni Castell6 Tarrida

Fecha de defensa: 25/01/2019 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
Mencién Europea: No

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucidén cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Sagredo, E. y Castello, A.

Titulo: Gestidn directiva y clima organizacional en la educacidn de personas en Chile

Revista: Actualidades Investigativas en Educacién

Nimero: 19(2) Paginas: 1-23 Afo: 2019 En prensa ISSN electrénico: 1409-4703
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién:  SciELO Area: Educacion indice de impacto: (no disponible
en este momento en la web) Cuartil:

Tesis 8. Autor: Abraham Garcia Farina

Titulo de la tesis: Analisis del discurso docente como recurso metodolégico del profesorado de educacion
Fisica en la etapa de Educacién Primaria

Director/es: Francisco Jiménez Jiménez y M. Teresa Anguera Argilaga

Fecha de defensa: 14/12/2015
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude y Premio extraordinario Mencion Europea: NO

Universidad: La Laguna

Contribucion cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Garcia-Farifia, A., Jiménez Jiménez, F., & Anguera, M.T.

Titulo: Observation of Communication by Physical Education Teachers: Detecting Patterns in Verbal
Behavior.

Revista: Frontiers in Psychology

Nimero: 9:334 Paginas: Afo: 2018 ISSN: 1664-1078
doi: 10.3389/fpsyg.2018.00334

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR Area:  PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARI, SSCC indice de
impacto: 2,129 Cuartil: Q2

Tesis 9. Autor: MARIA CRETA LLISTOSELLA PINERO
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https://ddd.uab.cat/record/204179?ln=ca

Titulo de la tesis: EVALUACION DE LA RESILIENCIA EN NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES. ANALISIS DE LAS
PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA CHILD YOUTH RESILIENCE MEASURE (CYRM-32)

Director/es: TERESA GUTIERREZ ROSADO & JOAQUIM T. LIMONERO GARCIA

Fecha de defensa: 09/07 /2018  Calificacidon: Sobresaliente Cum Laude
Mencién Europea: Sl

Universidad: Universidad Auténoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Llistosella M, Gutiérrez-Rosado T, Rodriguez-Rey R, Liebenberg L, Bejarano A,
Gbmez-Benito J and Limonero JT

Titulo: Adaptation and Psychometric Properties of the Spanish Version of Child and Youth Resilience
Measure (CYRM-32).

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 10 Paginas: 1-16 Afo: 2019 ISSN: 1664-1078
doi: 10.3389/fpsyg.2019.01410

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién:  JCR Area: PSYCHOLOGY
indice de impacto:  2018-(IF:2,129) Cuartil: Q2

Tesis 10. Autor: RAQUEL FENOLL SANGUINO

Titulo de la tesis: The influence of selected genetic and environmental factors on white matter pathways
structure measured with diffusion tensor imaging.

Director/es: Deus Yela, Joan i Pujol Nuez, Jesus

Fecha de defensa: 14/09/2019 Calificacion: Sobresaliente Cum Laude Mencion Europea: No

Universidad: de Barcelona (UB)

Contribucioén cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Pujol J, Fenoll R, Macia D, Martinez-Vilavella G, Alvarez-Pedrerol M, Rivas I, Forns
J, Deus J, Blanco-Hinojo L, Querol X, Sunyer J.

Titulo: Airborne cooper exposure in school environments associated with poorer motor performance and
altered basal ganglia.

Revista: Brain and Behaviour

Ndumero: 6 Paginas: e00467 Afo: 2016 Publicado ISSN: 2162-3279

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR Area: Behavioral Science indice de
impacto: 2.157 Cuartil: Q1
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