DOCTORADO EN

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION Y
CAMBIO

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

S [UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

Octubre- 2024



U AB 3n|;ersitla!t Autdnoma " UNIVERSITAToe
e Barcelona i+ BARCELONA

Indice

1. DESCRIPCION DEL TITULOD ueeetiiueeeeeieeeeeeesiseeesesssseeessessssessssssssesssssssessssssssessssssssesssssssessssssssesssns 3
L1,  DATOS BASICOS curureurerneeerecesressesessssesesssssssssessssssassssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssnns 3
1.2. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE Y ENTIDADES COLABORADORAS ...cutererererecesesesassssssssssssssssssasasesesasases 3
1.3. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS DE NUEVO INGRESO .euvueueeeerererereresesesesesasssssssassssssssssssssssssssssesesassses 3
1.4. NORMATIVA DE PERMANENCIA DEL CENTRO Y LENGUAS .. .ucteeteseseeseeseesseseessnssasenssasasssssensssseascsssessasses 4q
1.5, JUSTIFICACION..c.turerrerereereresreressesasssresessessssessssssassssessssessssesassssessssesssssssssssassssassssesassssassssasassans 4
2. COMPETENCIAS ......eeeeeeeeeeeeeeseeesasessseessssssesssssessssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssnsesssssanssssssssnens 9
3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES ....uvveieeeririeereseeresseeseseesesssesessesssssesssssesssssesssssesssssessns 10
3.1. INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y DE ORIENTACION....cceveueeeee. 10
3.2. ViAS, REQUISITOS Y CRITERIOS DE ACCESO Y DE ADMISION «.cuvueeererererneeeressssecassessssssncsssssssssssssessssssnsses 14
3.4. COMPLEMENTOS DE FORMAGCION ..ututerererererecececesasassssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 17
4. ACTIVIDADES FORIMATIVAS ....eveeiiieeeeeiieisseeeseesssressesssseessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessses 18
4.1, ACTIVIDADES FORMATIVAS «.utueeutereseeseseasesessssasessssesesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessnsassssns 18
4.2, PLANIFICACION TEIMPORAL «.eueuteteerereeeerecsssecsssesssssssssssesssssssssesssssssssssessssssnssssssssssssssessssssnssssasassens 18
4.3, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION «euvueurirerererereresesesesesasssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 18
A.4. ACCIONES DE IMOVILIDAD cueeutueeereseseesesessesessssasessssssessssssessssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessnsassssns 18
5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA ......eeiieueeiereererseeeesseessssesesssesssssesessssssssssssssssssssesssssesssssessssses 22
5.1. ACCIONES DE FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS «euveeurecesrecasecassersssssscsssesssssssssssssssssssssessssssnssssasas 22
5.2. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO .euutetereeeeseecasesessasesessasessssssessssasesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssnseses 27
5.3. NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LA LECTURA DE TESIS DOCTORALES .e.vuverererererereresesesesssesesasasnsnsnss 31
6. RECURSOS HUIMANODS .....ccccouueeeiiiirreeeeissseeesesssseesssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssesssssnns 37
6.1. LiNEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION Y PROFESORADO .. ccceuteteerereeseressssecsssessssssnssssssssssssssessssssnssssesss 37
6.2. MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS vevevererececececscacscssssssssess 38
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS.......... 39
8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO .....cceveuveeeerereerveeesveeens 49
8.1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD ..uuteeetecesesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssasssssssssssssss 49
8.2. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE DOCTORES tueuutereeeesessasesessasesessasesessssssessssssessssssessssasessssnns 51
B3 RESULTADODS utureeetereeenresessasessssssessssasessssssessssssessssssesssssssssssssessssssessssssesssssssssssesesssssssssasasessnsnns 52
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD ...cceieieeeeieeeeeeeeeeersseeseesssessssssssesssssssssssssssssessssssssssssssnsens 53
DOCUMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMAL.........ueeieeeerneeereeesseessesssssesesssssessssssssens 59



UAB &ioinarer
1.DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Datos basicos
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Nombre del programa: Programa de Doctorado en Psicologia de la Comunicaciéon y Cambio por la

Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de Barcelona

ISCED 1: 319-Ciencias Sociales y del Comportamiento (otros estudios)

ISCED 2: 313-Psicologia
Conjunto: Si

Nacional

Convenio

1.2. Identificaciéon del solicitante y entidades colaboradoras

Listado de Universidades
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de Barcelona

Listado de Centros en los que se imparte

Escuela de Doctorado de la Universidad Autonoma de Barcelona (cédigo 08071287)

Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona (codigo 08072152)

Otras colaboraciones (con convenio)
No aplica

Otras Colaboraciones (sin convenio)

Universidad de Buenos Aires, Argentina.

Universidad Nacional de Rio Cuarto, Argentina.
Universidad Nacional de San Juan, Argentina.
Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil.
Universidad Pedagdgica Nacional, Colombia.
Universidad Camilo José Cela, Espaiia.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México.

Instituto Politécnico Nacional, México.

Escuela Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego- Universidad Politécnica de Viseu, Portugal.

Universidad Catdlica Andrés Bello, Venezuela.

1.3. Nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

Ao de implantacion

2014-15

2025-26

Plazas ofertadas en sede (UAB)

7

7
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‘ Plazas ofertadas en cada sede (UB) ‘ 7 7

1.4. Normativa de permanencia del centro y lenguas

Sede UAB :

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

Sede UB:

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801¢c-0515-f13c-2809-cbe140624f85

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano, Catalan, Inglés

1.5. Justificacion

La propuesta de un programa de doctorado tiene como base fundamental, que su contenido a través
de las lineas de investigacion sea un conocimiento-accién necesaria para resolver problemas
especificos y promover el cambio voluntario y la innovacion en la sociedad. La contribucidn, a través
del conocimiento, al avance y logro de una convivencia humana mas justa y beneficiosa para las
personasy las colectividades se convierte, en ultimo término, en el criterio fundamental de excelencia
en la formacién doctoral.

En este sentido, la psicologia de la comunicacién es concebida como un espacio interdisciplinar en
sintonia con los intereses cientificos reconocidos por importantes institutos y organismos de
investigacion de la comunicacién humana, como la International Communication Association (ICA), y
por selectas revistas cientificas de alcance internacional que publican trabajos sobre comunicacién o
estudios realizados desde un enfoque comunicacional. Cabe afiadir que, con la progresiva
incorporacioén de revistas espaiolas de psicologia en bases de datos de reconocido prestigio, sensibles
a los temas y enfoques metodolégicos de nuestro programa, se potencian las oportunidades de
diseminar las producciones de este doctorado en los foros internacionales.

Al concebirse este programa de la UAB y la UB como formaciéon doctoral de graduados en psicologia y
otras profesiones comprometidas con los procesos de la interaccién social presencial o virtual en el
desempeio de su trabajo, la primera dimensién disciplinaria que organiza la formacién es la
comunicacion interpersonal. En tal sentido, se resalta el interés por los procesos de comunicacion, que
se producen entre las personas a través de diferentes canales, y los procesos cognitivos, sociales y
emocionales asociados. Asimismo, se destaca el papel de diversos contextos como las relaciones de
pareja, la familia, los pequefios grupos, las organizaciones, la educacion, la salud, la interculturalidad,
internet, etc., en el andlisis de esos procesos de comunicacion.

Por otro lado, la segunda dimension disciplinaria, en este Doctorado, es el estudio del cambio
psicolégico a diferentes niveles: el cambio entendido como crecimiento educativo ligado al aprendizaje
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y la experiencia, el cambio terapéutico que comporta correccidon hacia un nuevo desempeiio mas
adaptativo y satisfactorio en la relacién persona-mundo, el cambio evolutivo de las personas, grupos
y organizaciones en funcién del tiempo, las condiciones normativas y particulares, y el cambio
promovido desde la evaluacidon de necesidades y la implementacién de programas de intervencion
preventiva o positiva. Para todos estos niveles, de cambio psicolégico, existen profesiones (Helping
and Human Service, Managers, Entrepreneurs) que tienen como reto principal formar la competencia
de comprender al otro con el propdsito de alcanzar efectos especificos. Este es, por tanto, el nucleo
fundamental de la formacién doctoral interdisciplinaria del programa que une comunicacién y cambio
considerando la subjetividad, el comportamiento y el contexto en las situaciones estudiadas.

Interés del titulo en relacion con el al sistema universitario de Catalunya

El doctorado en Psicologia de la comunicacidon y cambio se alinea de manera significativa con las
politicas prioritarias y las lineas estratégicas de investigacién en Catalunya. En tal sentido, los
resultados posibles de este programa tienen un alto potencial de impacto directo en la mejora de la
comunicacion en diversos contextos. Esto, estd claramente en sintonia con las politicas de promocion
de lainnovacion y el desarrollo tecnoldgico en Catalunya. Una comunicacién efectiva es fundamental
para impulsar la colaboracidn, la creatividad y la eficiencia en la [+D+l, que es una de las dreas clave
de inversidn en la regién.

Ademas, la formacion de profesionales altamente cualificados en este campo es esencial para el
crecimiento del tejido industrial catalan.

En este sentido, este programa de doctorado contribuye en la mejora de las relaciones laborales, la
gestidn del cambio, la innovacion y la competitividad en las empresas catalanas. Todo ello se alinea
con la necesidad de talento altamente especializado en |+D+| con objeto de impulsar la industria
catalana y mantener su competitividad en un contexto global.

De ahi que podamos afirmar que el doctorado, en Psicologia de la Comunicacién y Cambio, no sélo
contribuye a las politicas prioritarias y las lineas estratégicas de investigacion en Catalunya, sino que
también satisface la creciente demanda de profesionales altamente cualificados que puedan
fortalecer el tejido industrial del territorio y mantener su posicidn lider en innovacién y desarrollo.

Potencialidad interna de la institucion para desarrollar el programa

Las universidades sede, atienden claramente a la potencialidad requerida. En tal sentido, se cuento
con: (1) Personal Investigador altamente cualificado en la configuracién del programa, el cual ha
demostrado su excelencia a través de publicaciones en revistas de prestigio, participacién en
proyectos de investigacion, la direccién de tesis de doctorado, y el liderazgo en ocho grupos de
investigaciéon reconocidos por las Generalitat de Catalunya (SGR). (2) Lineas de Investigacion
Consolidadas en las areas sensibles a la psicologia de la comunicacién y cambio, que en los afios del
programa han sido desarrolladas y fortalecidas a lo largo de varios afos. Estas lineas han demostrado
su relevancia y su contribucién al avance del conocimiento en el campo. (3) Proyectos de
Investigacion Competitivos tanto nacionales como internacionales que son un claro testimonio de la
calidad y la relevancia de nuestras investigaciones. (4) Participacion activa en diferentes redes de
Investigacion nacionales e internacionales que apoyan la colaboracién, el intercambio de
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conocimientos vy la difusidn de resultados a nivel global. (5) Recursos Materiales Suficientes que han
demostrado la implementacién exitosa del programa de doctorado. Esto incluye acceso a bibliotecas
especializadas, laboratorios de investigacién, tecnologia avanzada y otros recursos necesarios para la
formacién de doctorandos. (6) Coherencia con la Politica de 1+D+l de las Universidades en total
consonancia con la politica de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién, tanto de la Universidad
Auténoma de Barcelona, como de la Universidad de Barcelona. Nuestro enfoque en la formacién de
investigadores de alto nivel y la promocién de la investigacion en psicologia de la comunicacion y
cambio se alinea perfectamente con los objetivos estratégicos de ambas universidades.

Referentes externos

Los principales referentes externos de este programa son las instituciones que se han mencionado
en el apartado de 1.2 (sin convenios). Se trata de instituciones y programas de Doctorado en Ciencias
de la Educacion o en Psicologia que envian a sus estudiantes a estancias pre- y post-doctorales con
profesorado de Comunicacion & Cambio. Ademas, las diferentes lineas de investigacion del programa
cuentan con referentes internacionales relacionados con el STAFF del profesorado de este programa.

Resultados

En los ultimos 5 afios (desde 2018 incluido a 2022) la oferta se ha mantenido en 7 plazas para cada
afio, y la matricula (UAB) ha sido de 7, 9, 4, 4, 9 (un total de 33) estudiantes,yenlaUBde4,5,2y 3
(un total de 14), respectivamente. En este mismo periodo se han defendido en la UAB 3, 4, 5, 3, 4 (un
totalde 19)yenlaUB 2,1, 1, 2 (un total de 6) tesis doctorales. La duracion mediana para la finalizacion
de la tesis doctoral es de 4 a 5 afios, para ambas sedes. En estos afios, de manera global,
aproximadamente la mitad de los estudiantes procede de universidades internacionales o espafiolas y
un 70% de estos estudiantes son extranjeros. Estas cifras demuestran la fuerza de internacionalizacién
de este programa y el alto interés en la oferta que se realiza. La tasa mediana de abandono, en estos
ultimos cinco afos, es inferior al 10%, y mds del 78% de las personas graduadas repetirian su formacion
en este programa.

Escuela de Doctorado UAB

El 2014, como consecuencia del proceso de adaptacion al nuevo marco normativo, establecido por el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, la UAB
crea la Escuela de Doctorado, con el objetivo principal de organizar los estudios y actividades propias
del doctorado de la Universitat Autbnoma de Barcelona en los diferentes ambitos del conocimiento y
con el firme compromiso de desarrollar politicas de calidad y mejora permanente de los programas de
doctorado

La Escuela de Doctorado de la UAB quiere responder a los retos del momento y de la sociedad,
participando activamente en promover la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion
como elementos sobre los cuales debe establecerse el desarrollo econdmico sostenible y el bienestar
social.

A. Estrategiade |+ D +1
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La Escuela desarrolla su actividad siguiendo los principios y los valores de la UAB aprobados por el
Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2011. Su estrategia de 1+D+l se adecua a las seis lineas
estratégicas de la UAB y especificamente se puede resumir en los siguientes puntos:

1. Calidad Docente. Potenciando que la oferta de Programas de Doctorado de la UAB vy las lineas
de investigacién de estos programas sea siempre plurales, innovadoras y comprometidas.

2. Responsabilidad social: Transferencia de conocimiento, Potenciando el programa de
Doctorados Industriales y la transferencia del conocimiento procedentes de los proyectos de
tesis hacia la sociedad.

3. Comunidad, pertenencia y compromiso, tanto en el dmbito de los estudiantes, como del
profesorado y del personal de administracién: Velar por el acompanamiento de los estudiantes
de doctorado dentro de las acciones del Plan de Accién tutorial y con actividades formativas
transversales. Impulsar y reforzar el desarrollo profesional de los doctorandos con el objetivo
final de su integracién en el mundo laboral sea lo mas satisfactoria posible. Potenciar la
formacién continuada tanto del personal docente (PDI) como del personal de administracién y
servicios (PAS) vinculados a los estudios de doctorado.

4. Integracién de la Escuela de Doctorado dentro del Campus UAB, contribuyendo que sea
espacio para favorecer la relacién, la confluencia y la cohesidn de los diferentes colectivos de la
comunidad universitaria. Dentro de esta linea se enmarcan las politicas de igualdad en genero e
integracién de las personas con discapacidad. La Mejora de los espacios necesarios para las
actividades formativas, defensas de le tesis, actividades de orientacién y acogida del alumnado
en el dmbito de la Escuela de Doctorado. Velar en la aplicacion del cddigo de las buenas practicas

en general, incidiendo de manera especifica sobre el tema del plagio.

5. Modelo de gobernanza eficiente, auténomo, transparente, participativo. Revision y
actualizacidn del Sistema de Garantia Interna de Calidad y potenciar la acreditacion de todos los
programas de doctorado y de la propia Escuela de Doctorado.

6. Proyeccidn internacional, aumentando el reconocimiento y prestigio global de los estudios de
doctorado de la UAB. Participar en actividades de promocién internacional de los programas de
Doctorado. Incrementar el porcentaje de tesis con mencién de doctorado internacional y co-
tutelas. Promover las convocatorias de movilidad vinculadas al programa Erasmus.

B. Ambito de conocimiento y los Programas de Doctorado que ofrece

Los programas de doctorado que se ofrecen en la UAB y que se gestionan des de la Escuela de
Doctorado se organizan en 5 ambitos o dreas de conocimiento.

a) Artey Humanidades

b) Ciencias

c) Ciencias Sociales y Juridicas

d) Ciencias de la Salud

e) Ingenierias


https://www.uab.cat/doc/codigo-buenas-practicas-es
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El detalle de los diferentes programas de doctorado vinculados en cada ambito se puede consultar en
el siguiente enlace.

El reglamento de la Escuela de Doctorado establece los derechos y deberes de las personas

doctorandas, tutores y directores de tesis, como también la composicion y las funciones de las
comisiones académicas de los programas. Y a través del Cddigo de Buenas Practicas los doctorandos

tutores y directores de tesis se comprometen al desarrollo de la investigacién y de transferencia con
los estandares éticos mas exigentes.

En el manual del SGIQ de la Escuela de Doctorado, apartado 1.2 se explicita la Estructura del Centro

y los drganos de gobierno.

Escuela de Doctorado UB

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona (EDUB) tiene la finalidad de organizar, en el
marco de la politica cientifica universitaria, la formacién y la preparacién profesional de los estudiantes
de doctorado, promoviendo la excelencia, la visibilidad y la internacionalizacion. Desde la EDUB se
promueve la excelencia académica en la formacidon de doctores, orientada a la generacion vy
transferencia de conocimiento. La Escola de Doctorat es una unidad que contribuye a que la UB se
consolide como una universidad de referencia, reconocida internacionalmente. Para ello, se gestionan
los estudios y actividades de doctorado de la UB en todos los dmbitos del conocimiento, mediante
programas interdisciplinares. De esta forma, desde el EDUB se garantiza la maxima transversalidad y
se contribuye a mejorar la visibilidad internacional de la oferta de doctorado de la Universidad de
Barcelona.

La Universidad de Barcelona dispone de una Normativa Reguladora del Doctorat en la UB UB que

regula la organizacion de las ensefianzas de doctorado correspondientes al tercer ciclo de las
ensefianzas universitarias oficiales que conducen a obtener el titulo de doctor de la Universidad de
Barcelona. Por su parte, la Escuela de Doctorado de la UB también dispone de un Cédigo de Buenas

Practicas (CBP), un conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la practica de la actividad de
investigacion, destinados a favorecer la calidad de la investigacidn que se realiza, en prever problemas
de integridad en el comportamiento de sus miembros y en favorecer un buen ambiente en el trabajo
y las relaciones interpersonales entre sus miembros y con el resto de la comunidad universitaria.

La Politica de Calidad de la EDUB y su aseguramiento debe permitir continuar promoviendo una cultura

de la calidad que sea entendida como una actitud que debe impregnar todas y cada una de las
actividades de la EDUB, y que implique su compromiso aplicacidn de procesos de seguimiento y mejora
continua ya afrontar el reto constante del desarrollo de herramientas comunes para gestionar la
calidad interna de los programas de doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Barcelona se puede consultar la Politica y los objetivos de calidad, el Plan Director, la
composicion y funciones propias de la Comisiéon de Calidad de la EDUB, el Manual de Calidad y los

datos y indicadores de procesos del SAIQU, los procesos de evaluacion de los programas de doctorado
Mapa de procesos del SAIQU.
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2. COMPETENCIAS

Basicas

B11. Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

B12. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en prdactica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacién.

B13. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

B14. Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
B15. Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional.

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la
Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de micro-
credenciales o similar.

Otras competencias

CO01. Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de genero,
cultura, capacidades/mostrar sensibilidad ante las injusticies sociales y econdmicas/adoptar una
actitud de compromiso personal y professional y un proceso permanente de cambio social).

Capacidades y destrezas personales

CAO01. Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.

CAO02. Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.
CAO03. Diseiiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4. Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5. Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacidn limitada.
CA06. Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.



UAB ‘lenI;ersitlat Autdnoma UNIVERSITAToe
e Barcelona - BARCELONA

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

El programa de Doctorado en Psicologia de la Comunicacidon y Cambio admite personas graduadas en
Psicologia y/o en Ciencias de la Educacidon. Igualmente, es un espacio propicio para las personas
graduadas en Ciencias de la Comunicaciéon y carreras afines de las Ciencias Sociales. En general, se
espera que las personas candidatas demuestren altos niveles de motivacién hacia los procesos de
comunicaciéon y aprendizaje con alto sentido del compromiso hacia el pensamiento critico reflexivo.
Ademas, es necesario demostrar una formacién basica en investigacion social y/o educativa.

3.1. Informacioén previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y de orientacion

Sede UAB:

La UAB pone a disposicion del alumnado de doctorado el Plan de Accidn Tutorial que contempla tanto
las acciones de promocidn, orientacion y transicién a la universidad, como las acciones de acogida,

asesoramiento y apoyo a los estudiantes en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo
profesional.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacion
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Las dos principales fuentes de informacidn son el espacio web general y el
espacio web de la Escuela de Doctorado.

La informacion publica a través de la web de la UAB donde para cada programa de doctorado, el
futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que proporciona informacion general del
programa, las lineas de investigacion, el personal docente que tutela y/o dirige tesis, ademas de toda
la informacion académica relativa a trdmites y gestiones donde se puede consultar la oferta de plazas
de cada uno de los programas, el proceso de admisidn al programa, los requisitos de acceso y los
criterios de seleccion, el proceso de matricula, etc. Cada ficha dispone ademas de un formulario que
permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente
25.000 consultas a través de estos formularios web.

A través del Portal UAB también se ofrece informacion sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y

de otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la UAB disponen de un servicio de
informacidn personalizado tanto por Internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion
administrativa pueden solicitarse a través de la web.
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Procedimientos de orientacion y acogida a los nuevos estudiantes de doctorado

La Escuela de Doctorado y el Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realizan actividades de
promocién y orientacion especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la
eleccién del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una
serie de actividades de orientacidn e informacién durante el curso académico que permiten acercar
los doctorados de la UAB a los futuros estudiantes de doctorado. Estas actividades se realizan tanto
en el campus como fuera del mismo. En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales
impresos con la informacion necesaria sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos,
guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de informacién de este
colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

La Feria de Postgrado, estructurada en una serie de conferencias generales y otras especificas por
cada programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los
principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los masteres.

Proceso de acogida al doctorando de la UAB
La Escuela de Doctorado realiza la admisiéon y matriculacidon en todos aquellos programas que se

coordinan des de la universidad, tal y como se establece en los respectivos convenios. Los estudiantes
de doctorado disponen en la Escuela de Doctorado de un Servicio de Atencion para atender, de
manera personalizada, las consultas de indole administrativa y académica. Esta misma escuela deriva
las consultas académicas mas especificas a la coordinacién de los programas de doctorado
correspondientes. Los estudiantes de doctorado disponen de direcciones de correo electrénico y
teléfonos especificos para cada trdmite que se realiza en la Escuela.

La Escuela de Doctorado también organiza actividades de bienvenida a sus nuevos estudiantes de
doctorado, asi como otras actividades transversales. También organiza sesiones especificas para
estudiantes que provienen de otros paises. El Plan de Accién Tutorial (PAT) recoge las diversas

acciones que organiza la Escuela de Doctorado.

Desde la Escuela de Doctorado también se organiza, durante el curso, diferentes sesiones de
promocién especifica de los doctorados incluidos en la Mencidon de Doctorado Industrial. Estas
sesiones se organizan juntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el
Area de Recerca.

La Escuela de Doctorado realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el

que destacan las siguientes actuaciones:

- Los programas de doctorado ofrecen, ademas de la informacién que se publica en la web, donde
pueden encontrar las lineas de investigacion del programa, los tutores y directores que estos
programas ofrecen, una “ventana” para consultas especificas que tengan los candidatos.

- Cartas de pre-admision para becas y gestidon de visados que se realizan a partir del mes de abril
de cada afio.
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- Carta de admisién y de bienvenida a los estudiantes seleccionados. Se envia por correo
electrénico y/o carta postal el documento de aceptacion al doctorado, junto con la informacidn
complementaria para realizar la matriculacidn.

- Proceso de acogida de los estudiantes internacionales e informacion a través del International
Support Service (ISS) (tramites legales y cuestiones practicas) y sesiones informativas especificas.

- El proceso de matriculacién.

Sede UB:

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION GENERALES

De acuerdo con lo establecido en el RD 99/2001, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas
de doctorado, la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona incluye una seccién
que regula los requisitos de acceso a los estudios de doctorado:

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801¢c-0515-f13c-2809-cbe140624f85

Seccidn 2a. Acceso a los programas de doctorado
Articulo 20. Requisitos de acceso

1. Con caracter general, para acceder a un programa oficial de doctorado se deberd poseer un
titulo oficial espafiol de grado, o equivalente, y uno de master universitario y haber superado
un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de los estudios de grado y master
universitarios.

2. Asimismo, podra acceder a un programa oficial de doctorado quien se encuentre en alguno
de estos supuestos:

a. Poseer un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais miembro del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), que habilite para acceder a un master de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los cuales, al menos 60 deben ser de master. Se entendera
que se cumple este requisito si se posee un titulo universitario que haya obtenido la
correspondencia al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el RD 967/2014, de 21 de
noviembre, y se ha superado un minimo de 60 créditos ECTS en los estudios de master
universitario.
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b. Poseer un titulo oficial espafiol de graduado, cuya duracidn, de conformidad con las
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Estos titulados
deben cursar de manera obligatoria los complementos de formacidn, excepto si en su
plan de estudios del titulo de grado se incluyen créditos de formacidn en investigacién,
equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion procedentes de
estudios de master."

c. Los titulados que, después de obtener una plaza en formacién en la correspondiente
prueba de acceso a plazas de formacidn sanitaria especializada, hayan superado con
evaluacidn positiva al menos dos afios de formacidn de un programa para obtener el
titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

d. Poseer un titulo obtenido de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de homologar, después de que la Universidad haya comprobado que
acredita un nivel de formacion equivalente al del titulo oficial espafiol de master
universitario y que faculta al pais expedidor del titulo a acceder a ensefianzas de
doctorado.

e. Poseer otro titulo espafiol de doctor obtenido de acuerdo con ordenaciones
universitarias anteriores.

f. Los licenciados, arquitectos o ingenieros que hayan obtenido la suficiencia
investigadora de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,
o de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero. g. Poseer
un titulo universitario que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el RD 967/2014, de 21 de noviembre, por el cual se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacidn y nivel académico universitario oficial, y para la convalidacién
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones de Educacién
Superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico y diplomado."

Articulo 21. Autorizacién de acceso a los programas de doctorado

1. Con cardcter general corresponderad al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Barcelona resolver las solicitudes de acceso.

2. Asimismo, correspondera al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Barcelona resolver las solicitudes de equivalencia de titulaciones expedidas por instituciones
de educacién superior extranjeras a los requisitos establecidos para acceder a ensefianzas
oficiales de doctorado. El abono de la tasa de equivalencia que fija el Decreto de precios de la
Generalitat de Cataluiia, en cada curso académico sera un requisito necesario para tramitar el
expediente.
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3. La Escuela de Doctorado debera habilitar los procedimientos y establecer los documentos
preceptivos para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

Seccién 32. Admision en los programas de doctorado
Articulo 22. Criterios de admisién

1. El Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona puede
establecer criterios de admisidn generales aplicables a todos los programas de doctorado.

2. La admision en el programa de doctorado es responsabilidad de la Comisién Académica.
Para que el candidato sea admitido en el programa, debe cumplir con los requisitos de acceso
aplicables y los requisitos y criterios adicionales para seleccionar y admitir a los candidatos en
el programa.

3. La admisién al programa se formaliza mediante la matricula de tutela académica en la UB
para el curso académico en el periodo en que el candidato ha sido admitido. En caso de que
no se realice la matricula en el plazo establecido y dentro del calendario aprobado, la admisidn
quedard sin efecto y serd necesario solicitar nuevamente la admisién al programa.

4. Solo se podrd realizar la matricula en un periodo diferente al de la admision o fuera del
calendario establecido cuando el candidato acredite que ha obtenido una beca o contrato
predoctoral, siempre y cuando haya formalizado previamente la solicitud de admisién durante
el periodo establecido, excepto en casos justificados y con la aprobacion del programa de
doctorado.

Sistemas de informacion y orientacidn especificos del titulo

El programa de doctorado organiza anualmente sesiones de orientacion personalizada a los nuevos
estudiantes de doctorado con el objetivo de acompaiarlos en el proceso de matriculacién. Tienen un
caracter eminentemente practico y se realizan previamente a la matriculaciéon. Los responsables de
esta actividad son las coordinaciones del programa UAB y UB. Tras la matriculacion de los estudiantes
se organiza una sesion de bienvenida, la Welcome Day, en la que los coordinadores UAB y UB
juntamente con los responsables de las actividades practicas explican a los estudiantes los procesos
clave para el desarrollo del programa y se responde a las inquietudes, dudas y/o sugerencias de las
personas que acceden al programa. Finalmente, las orientaciones de acceso e inicio del curso se
completan con la organizacion de una conferencia inaugural que se alterna cada afio entre las sedes
del programa.

3.2. Vias, requisitos y criterios de acceso y de admision

Sede UAB:
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Las vias, los requisitos y los criterios de acceso y admision se rigen por el articulo 167 y 168 de la_
normativa académica en proceso de revision para su adaptacion al RD 576/2023, de 4 de julio.

En el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 enero , modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece la posibilidad que las

Universidades puedan establecer criterios de admisién adicionales.

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB en proceso de revisidon para su

adaptacion al RD 576/2023, de 4 de julio, la comision académica del programa de doctorado, que
preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admision a la Escuela de Doctorado y la
eleva para su resolucidn al rector o rectora de la UAB (6rgano de admisidn segun el articulo 170).

Los requisitos y los criterios de admision se tienen que hacer constar en la memoria de verificacion del
programa de doctorado y son publicos.

Sede UB:

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801¢c-0515-f13c-2809-cbe140624f85

NORMATIVA REGULADORA DEL DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA:
TITULO IV. LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Seccidn 2a. Acceso a los programas de doctorado

Articulo 20. Requisitos de acceso

Admision
e Regquisitos especificos de admisidn:

El programa de doctorado Psicologia de la Comunicacidon y Cambio va dirigido a estudiantes
titulados en Psicologia y carreras afines y que hayan cursado un madster oficial en uno de estos
ambitos: Ciencias Sociales, Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias de la Educacién y del Desarrollo,
Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias del Comportamiento, y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

En la eleccion de este programa, los estudiantes deberdn tener en cuenta las caracteristicas de los
temas de tesis sugeridos por los grupos de investigaciéon de acuerdo con las lineas de investigacion
que desarrollan. Por tanto, ha de haber una adecuacidn inicial entre la preparacién académica y los
intereses tematicos de los estudiantes con alguna de las opciones que ofrece el programa. Se
desprende que la persona solicitante debera indicar qué linea pretende trabajar con la contribucion
de su investigacidon doctoral. Otros requisitos especificos adicionales son la compresidn de textos
cientificos en inglés y formacidén metodoldgica cuantitativa y/o cualitativa de postgrado adecuada
para investigar en el dmbito tematico del doctorado. En este sentido, las personas admitidas que en
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su formacion previa no evidencien la adquisicién de la competencia investigadora requerida,
deberan realizar complementos de formacion metodoldgica.

En el caso de la sede UAB se puede requerir la aprobacion de asignaturas metodoldgicas tales como:
Fundamentos de los Métodos Cualitativos: de la Interpretacién al Discurso; Perspectivas Discursivas
en la Investigacién Social que forman parte del plan de estudio del Master Universitario en
Investigacidon e Intervencion Psicosocial. Asimismo, se puede requerir aprobar la asignatura:
Modelos de andlisis en investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud perteneciente al Master
Universitario en Investigacidn en Psicologia Clinica y de la Salud.

En el caso de la Sede UB, se podra requerir el cursado de la asignatura Investigacidon y Analisis
Multivariante en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos que es parte del
plan de estudios del Master Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos. Igualmente, se puede requerir aprobar la asignatura Métodos de Investigacién
y Andlisis en Mediacién que forma parte del Master en Mediacidn en Conflictos.

Ademas de contar con la titulaciéon y los requisitos especificos adicionales sefialados, las personas
candidatas deberdn presentar la siguiente informacién a la comisién académica o a quién ésta
delegue:

1. Expediente académico

2. Curriculum vitae completo.

3. Un escrito donde el estudiante indique los motivos y los objetivos profesionales que le han llevado
a elegir la via de formacion doctoral en el programa que postula, y justifique la pertinencia de su
incorporacién a una de las lineas de investigacién especificas del programa.

4. Se podra adjuntar cartas de referencia de profesores investigadores doctores de prestigio
(publicaciones y otros méritos) a su solicitud.

5. Acreditacion nivel de inglés. Este requisito se puede acreditar de manera formal (nivel B2), o
aportando otros indicadores (por ej., haber vivido un afio a un pais de habla inglesa, haber cursado
un programa de grado o master cuya lengua vehicular sea el inglés).

El proceso de recabar informacidn sobre la persona candidata culmina con el analisis de su potencial
investigador por parte de la CAPD. Para ello, podra presentarse un documento explicativo del
proceso investigador propuesto por el/la candidata/a, o realizarse una entrevista
presencial o mediante videoconferencia. En este caso, la entrevista la realizara el coordinador/a del
programa, contando con la disponibilidad de incorporar el punto de vista del grupo de investigacion
al que pertenece la linea seleccionada por la persona candidata.

e Organo de admisién

Los requisitos de admisidn y los criterios de seleccidon serdn compartidos por ambas sedes. Para ello,
se solicitara la preinscripcién en alguna de las universidades participantes y las personas admitidas en
el Programa se matricularan en la universidad para la que hayan sido seleccionadas de acuerdo con las

normativas correspondientes.
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Los drganos de admisién son las Comisiones Académicas de cada sede compuestas por el/la
coordinador/a y un maximo de tres profesores/as del programa. Desde la coordinacion se comparte el
listado de las personas solicitantes, las admitidas y la resolucion de cada sede en un proceso unificado.

e Criterios de seleccion
De acuerdo con la informacién recogida, el peso de los criterios de admisién se distribuye de la
siguiente forma:

Expediente académico, (30%);

Informe valorativo del potencial investigador (documentos y/o entrevista), (25%);
Formacién metodoldgica cuantitativa y/o cualitativa especifica, (20%);
Acreditacion de suficiencia lectora de textos cientificos en inglés, (25%).

3.3. Estudiantes

Estimaciones de estudiantes:

¢El titulo esta vinculado a un titulo previo?: No

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: 7 en cada sede (14 en total)
Ne total de estudiantes previstos de otros paises: 8 en cada sede (16 en total)

N? total de estudiantes matriculados en los ultimos 5 afios: 33 UABy 14 UB

N? total de estudiantes de otros paises: 13 UABy 7 UB

3.4. Complementos de formacidon

Sede UAB:

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB en proceso de revisidn para su adaptacién
al RD 576/2023, de 4 de julio, y el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
corresponde a la comisidn académica del programa establecer los complementos de formacién
especificos, en funcién de la formacidn previa del estudiante. Se configurardn a partir de la oferta de
postgrado oficial, tendran que superarse durante el primer curso y no podran exceder los 30 créditos
ECTS.

Para mas informacién véase el articulo 171 de la Normativa en proceso de revisidon para su
adaptacion al RD 576/2023, de 4 de julio.

Sede UB:

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UB en proceso de revision para su adaptacion
al RD 576/2023, de 4 de julio, y el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
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corresponde a la comisién académica del programa establecer los complementos de formacidn
especificos, en funcién de la formacién previa del estudiante. Se configuraran a partir de la oferta de
postgrado oficial, tendran que superarse durante el primer curso y no podran exceder los 30 créditos
ECTS.

Para mas informacién véase el articulo Articulo 22 bis. de la NORMATIVA REGULADORA DEL
DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA TITULO IV. LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Seccidén 3a. Admisién a los programas de doctorado
https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa_doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801c-0515-f13¢c-2809-cbe 14062485

Complementos de formacidn del programa

En el caso de necesitar completar la formacion de postgrado en metodologia cuantitativa y/o
cualitativa, los doctorandos deberan matricular los créditos correspondientes a los mddulos de
metodologia en los programas de Master recomendados por la Comisién Académica en la
resolucion de admisién.

Master Universitario en Investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud
Modelos de andlisis en investigacidén en Psicologia Clinica y de la Salud — 6 ECTS

Master Universitario en Investigacion e Intervencién Psicosocial

Fundamentos de los Métodos Cualitativos: de la Interpretacidn al Discurso — 6 ECTS
Perspectivas Discursivas en la Investigacion Social — 6 ECTS

Master Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos

Investigacion y analisis multivariante en psicologia del trajo, las organizaciones y los recursos
humanos — 4 ECTS

Master en Mediacion de Conflictos

Métodos de Investigacion y Analisis en Mediacidon —5 ECTS

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Actividades formativas
4.2. Planificacion temporal
4.3. Procedimientos de evaluacion
4.4. Acciones de movilidad
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Actividad: Participacidon en seminarios internos de los grupos de investigacion/departamento.

N2 de horas: 50

Descripcidn:

Caracter: obligatoria
Tipologia de actividad: Formacidn teérica y metodoldgica
Descripcidon/contenido de la actividad:

Cada curso académico, se llevaran a término seminarios y talleres formativos. Con esta actividad
se pretende incidir de forma especial en las competencias CB12, CB15, CB16, CB17, CA02, CA03,

CA04, CAO5 y CAO06. Adicionalmente, el programa presta una especial atencion a la gestidén de la

diversidad y la perspectiva de género a través del grupo de trabajo Mirror, un claro objetivo para
el logro de la competencia CO1.

Los seminarios se iniciaran en el mes de octubre/noviembre y concluiran en el mes de junio/julio.
Las actividades formativas son organizadas y supervisadas por las personas responsables de
formacidn de cada universidad.

El calendario de sesiones y su contenido se conocerd en el mes de julio de cada curso. Las
actividades formativas estaran moderadas por un/a investigador/a del programa de doctorado
gue asume la conduccion de la actividad.

Los doctorandos a tiempo completo y a tiempo parcial seguirdn la misma programacion.

Objetivos formativos: se espera que estas actividades permitan la adquisicién de conocimiento
tedrico y metodolégico basico en las lineas tematicas del Doctorado en Psicologia de la
Comunicacion y Cambio

Competencias que se adquieren: CB12, CB15, CB16, CB17, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06 y CO1
Modalidad: presencial

Planificacién temporal: estas actividades se realizan a lo largo de la formacién doctoral con
recomendacién de completarlas durante el ler afio, y como maximo al cierre del 2do afio.
Lenguas de imparticidn: las actividades formativas seran en espafiol y algunas en inglés previa
publicidad.

Procedimiento de Control

El investigador/a responsable de moderar cada actividad recogerd la hoja de asistencia y la hara
llegar a las personas responsables de formacidn de cada universidad para que estas hagan el
seguimiento de cada estudiante. El director/a del doctorando/a llevara también un seguimiento
informado de la participacion de este/a. El seguimiento formara parte de la documentacion anual
gue se presentara a la comisidn evaluadora del progreso del doctorando.

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD).

Actuaciones de movilidad
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Se utilizaran alternativamente las sedes de las dos universidades titulares del programa. Asi
mismo, el doctorando/a puede acreditar actividades formativas externas al programa, que seran
validadas por las personas responsables de formacién. El mdximo de horas externas que se
pueden acreditar son 20h. Para el cdbmputo de horas se utilizaran las que consten en la
acreditacion de la actividad formativa. En la participacidn a congresos de investigacién se
acreditaradn 3h en caso de presentaciones de comunicaciones/posters (el/la doctorando/a debe
constar como presentador/a o primer firmante) y 1h si sélo se acredita asistencia sin presentacion.

Actividad: Publicacion y/o aceptacion de un articulo de investigacion, libro o capitulo
N2 de horas: 200
Descripcidn:

Caracter: obligatoria

Tipologia de actividad: Formacidn cientifica con énfasis en la adquisicién de un marco tedrico
sélido y rigurosidad metodoldgica en la linea de investigacion especifica del/de la doctorando/a.
Descripcidon/contenido de la actividad:

Se entiende, que la actividad se cumple cuando el/la doctorando/a participa en la elaboraciéon de
un articulo de investigacidn, la contribucién del/de la Doctorando/a en la elaboracién del mismo
en calidad de autor/a o coautor/a. El articulo debe estar publicado o aceptado para su publicacién
en una revista cientifica de prestigio (indexada en: JCR, SCOPUS, CIRC, LATINDEX, DIALNET,
PSICODOC, REDIB, MIAR o con sello de calidad FECYT) dentro de las temdticas propias del
programa de Doctorado en C&C, y antes del depdsito de la Tesis Doctoral. Con esta actividad se
pretende incidir de forma especial en las competencias CB14, CB15 y CA02.

El trabajo puede ser dirigido o supervisado por el/la director/a de la tesis, en calidad de coautor/a.
La actividad es compatible con el formato de tesis por compendio; en dicho caso el/la estudiante
debera atenerse a los requisitos de esta modalidad de Tesis Doctoral. Esta actividad se iniciar3,
como maximo, a partir del inicio del segundo afio para los doctorandos a tiempo completo; y a
partir del inicio del tercer afio para los doctorandos con dedicacion parcial. No obstante, el/la
directora/a de la tesis es quien deberad fijar, en Gltimo término, el momento mas idéneo para
iniciar la participacion del/de la doctorando/a en la elaboracion del articulo de investigacion
cientifica

Objetivos formativos: se espera que esta actividad permita que el/la doctorando/a demuestre
su capacidad investigadora validada por revisores en revistas de calidad contrastada.
Competencias que se adquieren: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB17, CA01, CA02, CAQ5 y
CAO06.

Modalidad: presencial/semipresencial de manera auténoma.

Planificacién temporal: Esta actividad se iniciard, como maximo, a partir del inicio del segundo
afio para los doctorandos a tiempo completo; y a partir del inicio del tercer afio para los/las
doctorandos/as con dedicacion parcial.

Lenguas de imparticidn: el articulo se redactard en la lengua oficial de la revista elegida. En el
caso de este Doctorado, se debe publicar en una de las lenguas del mismo (inglés, catalan o
espafiol).

Procedimiento de Control
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Se considera la actividad correctamente finalizada cuando el articulo esta aceptado para su
publicacidn. El proceso de desarrollo del articulo se incluira en el informe anual que se presentara
a la comisién evaluadora del progreso de la persona en formacién doctoral.

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

No procede

Actividad: Movilidad
N¢ de horas: variable

Descripcidn:

Caracter: optativa

Tipologia de actividad: Formacion teérica y/o metodoldgica.

Descripcidon/contenido de la actividad:

Estancia en otra universidad: incluye movilidad nacional o internacional (en el caso de optar a la
mencién de “doctorado internacional” consultar la normativa en cada universidad. Tres dias
lectivos de permanencia en un centro de investigacion espafiol o extranjero distinto a la UAB y
UB, acreditan 20 horas de actividad formativa de movilidad. La estancia en otro centro implica
realizar como minimo un seminario de formacidn sobre la actividad cientifica del grupo de
investigacion visitado. Con esta actividad se pretende incidir de forma especial en las
competencias CB11, CB12, CB16, CA03, CA04 y CAO05.

Objetivos formativos: fomentar la actividad cientifica cooperativa y la adquisicién de
conocimientos tedricos y/o metodoldgicos de importancia para el/la doctorando/a en el
desarrollo de su tesis doctoral.

Competencias que se adquieren: CB11, CB12, CB16, CA03, CA04 y CAO5

Modalidad: presencial

Planificacién temporal: recomendable en los dos primeros afios de formacion doctoral
Lenguas de imparticidn: en la lengua del grupo de acogida

Procedimiento de Control

El/la director/a del/de la doctorando/a llevara un seguimiento informado de esta actividad. El
seguimiento formara parte del informe anual que se presentara a la comision evaluadora del
progreso en la formacion del doctorando.

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando
(DAD)

Actuaciones de movilidad

La movilidad se puede realizar con equipos de investigacion relevantes para la linea tematica en la
cual se desarrolla la tesis doctoral. Algunas colaboraciones existentes son: Evaluacién de
programas con disefios de intensidad media interventiva (Universidad de Sevilla), observacion
aplicada al ambito del desarrollo motor, la actividad fisica y el deporte (Universidad de Lleida),
desarrollo en contextos escolares (Universidad de Zaragoza), comunicacion e innovacion educativa
(Universidad de Extremadura), Mixed-methods (Universidad de Islandia), procesos de aprendizaje
en alguna de las universidades latinoamericanas con las cuales tenemos relaciones de
colaboracién (ver apartado 1.2).
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Acciones de fomento de la direccion de tesis

Sede UAB:

El programa de doctorado dispone de les acciones pertinentes para fomentar la direccion de tesis y la
incorporacién de personal académico y de doctores y doctoras internacionales a les comisiones de
seguimiento y a los tribunales de tesis.

La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, en proceso de revisidn para su adaptacién al RD
576/2023, de 4 de julio, fomenta la direccion multiple o codireccion de tesis doctorales. La existencia
de diferentes ambitos del conocimiento en un mismo campus universitario, que incorpora un gran
numero de institutos de investigacidn y un parque cientifico, incentiva la organizacién interdisciplinar
de programas de doctorado en colaboracién con institutos y empresas. La entrada en vigor del
RD99/2011 modificado por el RD 576/2023 ha favorecido las codirecciones internacionales, el nimero
de convenios para el desarrollo de tesis en régimen de cotutela internacional, la codireccién para
fomentar la incorporacién de directores noveles, junto a directores experimentados a la tarea de
supervisién de tesis doctorales. Se ha promovido la internacionalizaciéon con la participacion de
miembros de tribunal extranjeros, sobre todo con la posibilidad de obtener la mencién Doctor
Internacional

Se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigacidn estratégicos en colaboracién con
empresas e instituciones mediante la firma de convenios para llevar a cabo colaboraciones bajo la
convocatoria de Doctorados Industriales promovidos por la Generalitat de Catalunya y otros

organismos. En la misma linea se han firmado convenios de colaboracidn con institutos de
investigacion, todo ello para promover la transferencia del conocimiento de la universidad, linea
estratégica de la Universidad y de la Escuela de Doctorado.

Por otra parte, el Cddigo de buenas practicas en la investigacidn de la UAB, establece los mecanismos

de tutela y supervisién del personal investigador en formacion.

En la Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona en proceso de revisién para su
adaptacion al RD 576/2023, de 4 de julio, aplicable a los estudios de doctorado (Titulo VIII. La Tesis
Doctoral. Capitulo I. Direccion y Tutorizacion de la tesis doctoral) se detallan las funciones de los
organos y las caracteristicas de los siguientes procesos:

- Articulo 321. El director o directora de la tesis doctoral

- Articulo 322. Codireccidén de la tesis doctoral

- Articulo 323. Niumero maximo de tesis doctorales por director o directora

- Articulo 324. Directores o directoras de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado
- Articulo 325. La tutorizacidn de la tesis doctoral

Sede UB:
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La Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona, vela y promueve acciones para fomentar la
calidad en la direccién y tutorizacidn de tesis doctorales. Esta tarea se realiza a través de diferentes
regulaciones y en coordinacidn con los Vicerrectorados de Investigacion, el de Personal Docente e
Investigador y el de Politica Docente. Este marco normativo ofrece a los programas de doctorado en
los que participa la Universidad de Barcelona las indicaciones y mecanismos para realizar una
conveniente seleccién del personal académico e investigador que dirigird y tutorizara las tesis
doctorales y un conveniente apoyo a esta tarea.

Hay que tener en cuenta que la Universidad de Barcelona establece un conjunto que permite dar
respuesta a una planificacién de los recursos humanos necesarios a lo largo de todo el proceso
formativo. En el caso de los programas de doctorado, es necesario tener en cuenta la situacién de las
plantillas de profesorado de los diferentes programas y, en especial, aspectos tales como el repuesto
generacional, las jubilaciones de profesorado, las situaciones contractuales y estabilizacién de las
trayectorias académicas y cientificas. Este marco permite a la Universidad de Barcelona visibilizar que
dispone del personal investigador con acreditados experiencia y resultados de calidad, lineas de
investigacion estables y consolidadas, proyectos de investigacion competitivos nacionales e
internacionales y participacién en redes.

En la normativa interna de la Universidad de Barcelona, se encuentran reguladas las figuras de
director/a y tutor/a de tesis, tanto en el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado
de la UB (capitulo Ill y IV del Titulo Ill) , donde se definen y recogen los derechos y deberes de cada
uno, como en la Normativa reguladora del doctorado de la UB (articulos 29 y 30), donde se detalla el
proceso de asignacion de tutor/a y director/a de tesis.

Especificamente el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Barcelona (titulo Ill) recoge el ordenamiento de los programas y funciones que desarrollan, y la
Normativa reguladora del doctorado de la UB recoge en su articulo 2 las caracteristicas que debe reunir
la persona directora/tutora. Especificamente el apartado 9 recoge que debe tener un tramo de
investigacion vivo o seis tramos o bien tener reconocidas un minimo de 810 horas de dedicacién a la
investigacion en el plan de dedicacién académica de la Universidad de Barcelona (documento que
regula la dedicacion del profesorado de la Universidad de Barcelona teniendo en cuenta tanto la
docencia como la investigacion y la gestion). El Plan de dedicacion académica del profesorado de la UB

(PDA) tiene por objeto proporcionar la informacidn necesaria para la planificacion interna de la UB, y
poner de manifiesto todas las tareas que el profesorado lleva a cabo en la universidad publica, no sélo
de docencia y de investigacion, sino también de transferencia, de innovacién y de gestion, y especifica
su reconocimiento: http://www.ub.edu/ogrc/doc/instruccions pda 2020.pdf;

Dado que la actividad de tutorizacidon y direccién de tesis doctorales estd muy vinculada a la
investigacion, la Escuela analiza especificamente tanto los proyectos de investigacion competitivos en
vigor en los que el profesorado del programa es el investigador/a principal o participa como
investigador asi como sus contribuciones cientificas relevantes en el ambito de los programas.

Por ultimo, en el Cédigo de buenas practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona
(puntos 7 y 8) se especifican los criterios y directrices de actuacion del tutor/a y del director/a en
relacion a sus compromisos Este codigo de buenas practicas, basado en el European Charter for
Researchersy en el Code of Conduct for the Recruitment of Researchers y otros documentos de buenas
practicas cientificas de instituciones publicas de investigacion, es un conjunto de recomendaciones y
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compromisos sobre la practica de la actividad de investigacion, destinados a favorecer la calidad de la
investigacion que se realiza en el seno de la Escuela, a prever problemas de integridad en el
comportamiento de sus miembros y fomentar un buen ambiente en el trabajo y las relaciones
interpersonales entre sus miembros y con el resto de la comunidad universitaria. En este sentido, el
codigo de buenas practicas detalla los criterios y directrices de actuacidn del/de la Director/a de tesis
doctoral, convirtiéndose en una guia fundamental para su seleccién y para el buen desarrollo de la
direccién y tutorizacién.

A los directores/as y tutores/as de tesis se les reconoce la dedicacidon. Anualmente el Consejo de
Gobierno de la UB aprueba las Directrices para la organizacion académico-docente de la UB donde se
establecen los criterios de reconocimiento de la actividad docente en el PDA (Plan de Dedicacidn
Académica de la Universidad de Barcelona) del profesorado (punto 2.7 Direccién y codirecciéon de tesis
doctorales) y en la aplicacién de Gestién de recursos académico-docentes (Gr@d).

Por ultimo, la Escuela de Doctorado tiene establecidos mecanismos que permiten dar respuesta
adecuada tanto a lo que puede ser un cambio de direccion y de tutorizacion del alumnado, como a la
gestion, mediacidn y resolucion de conflictos que puedan surgir. De forma especifica, la Escuela de
Doctorado pone a disposicion de los directores/as y tutores/as un documento de compromiso que

firman el/la doctorando/a, el/la tutor/a y el/la director/a de tesis y la coordinacion del programa de
doctorado. Este documento define los derechos y deberes respectivos y los compromisos reciprocos
de los miembros firmantes, para asegurar la consecucién de los objetivos anteriormente definidos
durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral. Ademas, este documento es una herramienta
fundamental para prevenir conflictos y que todas las partes tengan claro sus deberes y derechos que
se detallan en el Codigo de buenas priacticas.

En lo especifico, el Doctorado en Psicologia de la Comunicacién y Cambio promueve que los
doctorandos desarrollen estancias investigadoras en universidades nacionales y extranjeras, ademas
de mantener estrechas relaciones de colaboracién con varias universidades nacionales y extranjeras
gue han facilitado la co-direccidn de tesis entre investigadores/as nacionales en Sevilla asi como en
conjunto con personal investigador de otras universidades catalanas. Ademads, el programa fomenta
una clara expansién internacional con la co-direccién en conjunto con personal investigador de
instituciones de Brasil, Italia, Portugal; tales como la Dra. Maura Striano (Universitat de Napols
Federico Il), el Dr. Eduardo Damiao Da Silva (Pontificia Universidad Catdlica de Parand). Asimismo, se
ha iniciado la colaboracidn de profesorado de universidades extranjeras de prestigio para la
participacién en las comisiones de seguimiento y en los tribunales de tesis como con la participacion
del Dr. Simone Digennaro (University of Cassino and Southern Latium) y la Dra. Mariel Mussé del
CONICET (Argentina).

Normativa de asignacion de tutor y director de tesis

Sede UAB:

Normativa académica de la Universitat Autdnoma de Barcelona, en proceso de revisidn para su

adaptacidn al RD 576/2023, de 4 de julio. Articulos sobre la asignacion de tutor/a y director/a de tesis

doctoral
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- Articulo 169. La solicitud de admisidn
- Articulo 170. Resolucion de la admision
- Articulo 328. El documento de compromiso y el cddigo de buenas practicas

SGIQ de la Escuela de Doctorado — PC03. Admisién al programa de doctorado y asignacion de

tutorizacién y direccién de tesis

Sede UB:

Normativa académica vigente en la Universitat de Barcelona, si bien esta en proceso de revisién para
su adaptacién al RD 576/2023, de 4 de julio, es la que consta en Normativa reguladora del doctorado
en la Universidad de Barcelona

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801c-0515-f13c-2809-cbe140624f85

TITULO V. LA TESIS DOCTORAL
Seccién 1a. Tutoria y direccion

Articulo 29. Asignacién de tutor

1. Enel proceso de admision, la Comisidn Académica del programa asigna a cada doctorando un
tutor, que debe ser un profesor o investigador a tiempo completo de la Universidad de
Barcelona vinculado al programa, y que al menos haya dirigido una tesis doctoral.

2. El tutor es el responsable de supervisar la interaccién del doctorando con la Comisidn
Académica del programa.

3. La Comision Académica del programa, siempre que existan razones justificadas y a solicitud
del doctorando o del tutor, puede modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento
del proceso.

4. Lalabor de tutoria del doctorando debe reconocerse como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado.

Articulo 30. Asignacion de director de tesis:

1. El director de la tesis es el maximo responsable de la coherencia y adecuacién de las
actividades de formacion, del impacto y novedad de la tesis en su campo, de la
orientacién en la planificacion vy, si es necesario, de la adaptacién a otros proyectos y
actividades en los que el doctorando pueda estar interesado.

2. En el proceso de admision, la Comision Académica del programa asigna a cada
doctorando un director de tesis que debe ser doctor, espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
articulo 2.9 de esta normativa, o, en su caso, la acreditacion de méritos equivalentes
cuando el investigador ocupe una posicidn a la que no se le apliquen.

3. Encaso de que el director de tesis asignado esté vinculado al programa y cumpla con los
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requisitos indicados en el apartado 1 del articulo 29, el tutor y el director pueden
coincidir.

4. La Comisidon Académica del programa puede asignar a cada doctorando dos directores
de tesis, en régimen de co-direccidn, en las siguientes situaciones:

a. Por razones de caracter académico, como la interdisciplinariedad tematica o los programas
realizados en colaboracién a nivel nacional o internacional. Esta asignacién de mds de un director
puede revocarse posteriormente si, a juicio de la Comisidn Académica del programa, la co-direccién
no beneficia el desarrollo de la tesis.

b. Por razones de politica de formacién de profesorado novel y promocidn de investigadores. Al
menos uno de los directores debe tener experiencia investigadora acreditada de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 de este articulo.

c. Cuando durante el proceso de elaboracién de la tesis sobrevenga la jubilacién del director
asignado.

4  Bis. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, previo informe favorable de la Comision
Académica de Programa, podra autorizar que una profesora jubilada o un profesor jubilado
co-dirija una tesis doctoral siempre y cuando justifique que continda realizando tareas de
investigacion (publicaciones, participacion en congresos, etc.) en un campo relacionado con el
objeto de la tesis, fuera del ambito de la UB. En todo caso, sus méritos en el momento de su
jubilacion deben ser equiparables a los establecidos en el apartado 30.2. Una tesis no puede
tener mds de una profesora jubilada o un profesor jubilado como co-director.

5. La Comisién Académica puede asignar un tercer director de tesis, de acuerdo con las
circunstancias establecidas en el apartado 4 de este articulo, en el caso de que se firmen
convenios de cotutela o convenios internacionales con universidades o centros de
investigacion extranjeros en los que se establezca que debe haber un director para cada
una de las universidades o instituciones participantes. También se podrd asignar un
tercer director, como maximo en el segundo afio académico del doctorando, cuando esté
justificado por motivos cientificos y siempre y cuando este tercer director no pertenezca
al mismo departamento, organismos, centros, instituciones o entidades con actividad de
[+D+l, publicos o privados, estatales o extranjeros.

6. La Comisidén Académica del programa, siempre que existan causas justificadas y a
solicitud del doctorando o del director, puede modificar el nombramiento de los
directores en cualquier momento del proceso.

7. Lalabor de direccion de la tesis debe reconocerse como parte de la dedicacién docente
e investigadora del profesorado.

8. El Comité de Direccion de la Escuela podrd establecer, de acuerdo con las
recomendaciones de la Comisién de Calidad, el nUmero maximo de tesis que podra dirigir
simultaneamente un director, o el nimero maximo de tesis que se le podran asignar
anualmente.

Articulo 30 bis. Régimen de dedicacién:

1. El doctorando debe establecer su régimen de dedicacién, que puede ser a tiempo
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completo o a tiempo parcial, en el momento en que se le asigna el director o directora
de tesis, siempre que la comisidn del programa de doctorado lo autorice.

2. Elrégimen de dedicacién del doctorando debe constar en el documento de compromiso
y en el plan de investigacién.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar una sola vez a la comisiéon académica del
programa la modificacién del régimen de dedicacién antes de que finalice el tiempo
maximo de duracidn y no se haya autorizado ninguna prérroga, siempre que lo justifique
adecuadamente. Esta solicitud debe presentarse y resolverse antes de que comience el
curso académico.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 25 respecto a la duracién de los estudios, se
establece la siguiente equivalencia de cambio de régimen de dedicacién: 1 curso
académico a tiempo completo equivale a 2 cursos académicos a tiempo parcial.

Articulo 31. Documento de compromiso:

1. La Universidad de Barcelona debe tener constancia de la funcién de supervisién a través de un
documento de compromiso firmado por el presidente de la Comisién Académica del programa, el
doctorando, los directores y el tutor.

2. Este compromiso debe firmarse simultaneamente al procedimiento de admisién al programay debe
incluir todos los elementos necesarios para garantizar una correcta realizacién de la tesis, asi como
para proteger la propiedad intelectual o industrial que pueda generarse en el dmbito de programas de
doctorado. También debe incluir elementos que permitan resolver conflictos potenciales.

3. La modificacién de los directores y del tutor, de acuerdo con lo establecido en los articulos 29 y 30
de esta normativa, y el cambio en el régimen de dedicacion de la tesis, conlleva la firma de un nuevo
documento de compromiso.

4. El Comité de Direccion de la EDUB aprobara el documento de compromiso de acuerdo con esta
normativa.

5.2. Procedimientos de Seguimiento

Sede UAB:

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado UAB, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Autonoma de 30 de enero de 2013, modificado por acuerdo del Comité de la Escuela de
Doctorado de 18 de marzo de 2021 y ratificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2021, se establecen las responsabilidades del tutor y director de tesis en el seguimiento del doctorando
y las responsabilidades del doctorando.

Con la firma del Cddigo de Buenas Practicas y del Documento de Compromiso Doctoral por parte de

todos los actores -estudiantado de doctorado, directores, tutores y coordinacion del programa de
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doctorado- se establecen y aceptan los acuerdos y compromisos que incluyen los derechos y deberes
de los actores mencionados en este parrafo, y que sirven de modelo y guia de buenas practicas y, para
el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de la tesis doctoral.

Asi mismo, y de acuerdo con el articulo 11 punto 7 del RD 99/2011 de 28 enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, se
establece el marco general del proceso de seguimiento anual de los doctorandos descrito, con mayor
detalle, en el SGIQ de la Escuela de Doctorado en el proceso PCO7 Seguimiento de los estudiantes de

doctorado. A su vez, se encuentra publicado (en el apartado de Seguimiento de la web) el seguimiento
de cada uno de los programas de doctorado.

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado se concretan las responsabilidades de los diversos
agentes que participan en el proceso:
- Articulo 15. Funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado

- Articulo 34. Deberes del tutor o tura de la tesis
- Articulo 32. Deberes del director o directora de la tesis
- Articulo 30. Deberes del doctorando o doctoranda

La Comision Académica del programa fija los contenidos del plan de investigacion de la tesis doctoral,
el cual debe incluir, como minimo, la metodologia a utilizar, los objetivos a conseguir, asi como los
medios y la planificacion temporal. Esta misma comisién nombra las comisiones anuales de
seguimiento y los criterios y mecanismos de evaluacion. Los estudiantes deben obtener una evaluacion
favorable para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. El documento de actividades del
doctorando, junto con los informes del director y del tutor de tesis, estd a disposicién de las comisiones
de seguimiento para su evaluacién, y las sucesivas evaluaciones se recogen en el informe de
evaluacion del doctorando. Todo ello es examinado por el tribunal de defensa de la tesis doctoral.

Sede UB:

La Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona establece el procedimiento de
aceptacion del plan de investigacién que debe presentar e/la doctorando/a y las evaluaciones y
seguimientos anuales de ese plan de investigacién hasta culminar en la finalizacién de una tesis
doctoral.

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa_doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801¢c-0515-f13¢c-2809-cbe140624f85

Seccidn 2a. Supervisidn y seguimiento del doctorando
Articulo 32. Documento de actividades del doctorando
1. Unavez matriculado en el programa de doctorado, se materializard, para cada doctorando, el
documento de actividades personalizadas, al efecto de llevar a cabo el registro individualizado
de control que establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.
2. En este documento individualizado, en soporte digital, deberan registrarse todas las
actividades de interés para el desarrollo del doctorando, de acuerdo con lo que establezca la
Comisidon Académica. Lo revisaran anualmente el tutor y los directores y lo evaluard la
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Comision Académica del programa. Para registrar y revisar estas actividades sera requisito que
el doctorando esté matriculado en el curso académico en que se llevan a cabo.

3. Al documento de actividades personalizadas tendran acceso, para consultar e incorporar
registros, el doctorando, el tutor, los directores de la tesis, la Comisién Académica del
programa y la Escuela de Doctorado. Los registros efectuados por el doctorando deberan ser
autorizados y certificados por el tutor y los directores de la tesis.

Articulo 33. El plan de investigacion

1. Enelcursoacadémico en el que se ha formalizado la admisidn al programa (matricula de tutela
académica), el doctorando debe elaborar y presentar un plan de investigacion que cuente con
la aprobacién de su director o directora. El plan debe incluir, como minimo, el titulo provisional
de la tesis, las hipdtesis y/o los objetivos del proyecto, el marco teérico, la metodologia a
emplear, los recursos, los resultados esperados, la bibliografia relevante, la planificacion de la
tesis y el calendario previsto para su realizacion. También debe incluir un plan de gestién de
datos y consideraciones éticas de la investigacidn.

2. La Comisién Académica del programa debe aprobar las recomendaciones y criterios para la
elaboracion del plan de investigacidn, que deben ser publicos.

3. La Comisién Académica del programa debe resolver la solicitud de aceptacion del plan de
investigacion antes de la finalizacion del curso académico mencionado.

4. Lla presentacién del plan de investigacién durante el curso académico en el que se ha
formalizado la admision al programa (matricula de tutela académica) es un requisito para
continuar en el programa.

5. La Comisidon Académica del programa debe establecer el calendario, los contenidos y los
requisitos especificos que debe incluir el plan de investigacion, asi como la documentacién y
los procedimientos relacionados con la presentacion, de acuerdo con los plazos que
anualmente establezca la Escuela de Doctorado en el calendario de gestion.

6. La solicitud de aceptacién, que debe formalizar el doctorando de acuerdo con el modelo
normalizado publicado en el sitio web de la Universidad de Barcelona, debe presentarse en el
Registro General de la Universidad de Barcelona y debe ir acompafada de los documentos que
haya establecido la Comisién Académica del programa.

7. Una vez recibidas las solicitudes y a solicitud de la Comisién Académica del programa, los
directores y el tutor deben enviar un informe motivado sobre el plan de investigacion
presentado por sus doctorandos.

8. En caso de que la Comisién Académica acepte el plan de investigacidon presentado, debe
notificarlo al doctorando y comunicarlo a los directores, al tutor y a la secretaria de estudiantes
y docencia del centro responsable del expediente. La notificacidon al doctorando se realiza de
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manera telematica.

En caso de que la Comisidn Académica no apruebe el plan de investigacion, debe determinar
el plazo en el que el doctorando puede volver a presentar un nuevo plan de investigacion, que
en ningun caso puede exceder de seis meses a partir de la presentacién de la primera solicitud.
Para la elaboracidn de este nuevo plan, el doctorando debe tener en cuenta las sugerencias y
mejoras indicadas en el documento proporcionado por la Comisién Académica del programa.
El proceso de presentacion de la nueva solicitud de aceptacidon del plan de investigacién sigue
el procedimiento establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

Sila Comisién Académica no aprueba el nuevo plan de investigacion presentado, el doctorando
debe darse de baja definitivamente en el programa, de acuerdo con los términos establecidos
en el articulo 28.1.

Los acuerdos tomados por la Comisién Académica con respecto a la no aceptacién del plan de
investigacion deben estar debidamente fundamentados y deben ser notificados al
doctorando, asi como comunicados a los directores, al tutor y a la secretaria de estudiantes y
docencia del centro responsable del expediente.

Articulo 34. Seguimiento y evaluacién anual del plan de investigacion

1.

A partir del curso académico siguiente a la aceptacion, la Comisién Académica del programa
debe evaluar anualmente los avances realizados en el plan de investigacion y el documento de
actividades. El resultado de la evaluacidn debe estar debidamente fundamentado y se debe
notificar al doctorando, asi como comunicar a los directores de la tesis, al tutor y al director de
la Escuela de Doctorado. La notificacién de la evaluacién positiva al doctorando se realiza de
forma telemética.

La evaluacién positiva es un requisito indispensable para continuar en el programa. La
evaluacidn negativa implica que el doctorando debe elaborar un nuevo plan de investigacion,
qgue debe presentar a la Comisién Académica en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
comunicacion de la evaluacién negativa. Si la Comisién Académica no aprueba el nuevo plan
de investigacidn, el doctorando debe darse de baja de forma definitiva en el programa de
doctorado.

La Comisién Académica del programa debe establecer el calendario, de acuerdo con los plazos
anuales establecidos por la Escuela de Doctorado en su calendario de gestidn; los documentos
especificos que el doctorando debe presentar para llevar a cabo esta evaluacién anual; y el
procedimiento a seguir en caso de que el plan de investigacion esté sujeto a procesos de
proteccion o transferencia de tecnologia o conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 37.

Para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacidn anual del plan de investigacion, la Comisién
Académica debe crear comisiones de seguimiento, de acuerdo con lo establecido en su
Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 34 bis. La tesis doctoral

La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacidon elaborado por el doctorando en
cualquier disciplina y debera estar enmarcada en una de las lineas de investigacidon que configuran el
programa de doctorado.

La tesis doctoral puede presentarse en formato de compendio de publicaciones o en formato de
monografia.

La directora o el director de la tesis, la Comisidon Académica del programa y la Comisidn de doctorado
de la Facultad velardn por el cumplimiento de los criterios éticos de la tesis, especialmente en lo que
respecta a la originalidad del trabajo y la ausencia de plagio en la tesis. El Comité de Direccidn
determinara los mecanismos a seguir para garantizar la originalidad de la tesis.

Se espera que, al menos, un estudiante de cada cohorte realice una estancia de relevancia. Igualmente,
se espera que en cada periodo de cinco afios tengamos -como minimo- un estudiante con mencién
internacional y/o co-tutela.

Procedimiento de seguimiento especifico del programa

El seguimiento constante y la comunicacidn efectiva son esenciales para que los estudiantes finalicen
con éxito el programa de doctorado. Para ello tiene un papel determinante el rol de los tutores/as,
dado que ofrece una orientacién individualizada para abordar desafios académicos y/o profesionales
que pueden surgir durante el programay la realizacion de la Tesis Doctoral. Ademas, cabe sefialar que
ambas universidades cuentan con Clinicas Psicoldgicas, las cuales en aquellos casos en los que fuera
necesario pueden proporcionar apoyo psicoldgico a los estudiantes en relacién con su bienestar
emocional.

5.3. Normativa para la presentacidn y la lectura de tesis doctorales

Sede UAB:

En el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, en proceso de revisiéon para su adaptacion al RD

576/2023, de 4 de julio, en el Titulo VIII. La tesis doctoral, Capitulo Ill. El documento de la tesis doctoral,

se indican los aspectos de caracter formal de cdmo debe presentarse la tesis:
- Articulo 330. Estructura de la tesis doctoral
- Articulo 331. Formato de la publicacion de la tesis doctoral
- Articulo 332. Lengua de redaccidn y defensa de la tesis doctoral

En el Capitulo IV. Depdsito y autorizacidn de la defensa de la tesis doctoral, la normativa concreta los
siguientes aspectos:
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- Articulo 333. Solicitud de depdsito de la tesis doctoral

- Articulo 334. Difusidn del depdsito y exposicidn de la tesis doctoral en la Escuela de Doctorado
- Articulo 335. Autorizacidn de la defensa

- Articulo 336. Aprobacion del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

- Articulo 337. Composicidn del tribunal de evaluacidn de la tesis doctoral

En el Capitulo V. Defensa y archivo de la tesis doctoral, la normativa concreta los aspectos previos y
posteriores a la defensa de la tesis, los agentes que participan en el mismo y las funciones que tienen
en cada momento del proceso
- Articulo 338. Defensa y evaluacién de la tesis doctoral
- Articulo 339. Archivo de la tesis doctoral
- Articulo 340. Acto de defensa y archivo de tesis doctorales sometidas a procesos de
confidencialidad, de proteccién, o de transferencia de tecnologia o de conocimiento

En el Capitulo VI. Menciones:
- Articulo 341. Mencidon de doctorado Internacional
- Articulo 342. Mencidn de doctorado industrial

En el Capitulo VII. Tesis doctorales en régimen de cotutela internacional
- Articulo 343. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional
- Articulo 344. El convenio de cotutela
- Articulo 345. Admisién de la cotutela
- Articulo 346. Depdsito de una tesis doctoral en régimen de cotutela
- Articulo 347. Tribunal evaluador de una tesis doctoral en régimen de cotutela
- Articulo 348. Defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela
- Articulo 349. Utilizacidn y proteccion de los resultados de la tesis doctoral en régimen de
cotutela

A través de la web se puede obtener informacion de cdmo realizar el tramite para el depésito de la

tesis en linea y de otros procesos de soporte a la gestion. También estdn publicados los videos que
dan soporte a la coordinacion de los programas de doctorado, a los tutores y directores de tesis en la
realizacion del proceso de validacidn y depdsito. El proceso del SGIQ donde ser recoge es el PC0A4.
Deposito, defensa y evaluacién de la tesis doctoral

El procedimiento para la concesidn de la mencién cum laude también se encuentra publicada en la
web lo cual permite a los miembros del tribunal de tesis obtener toda la informacién necesaria en
relacion a la defensa de la tesis

Sede UB:
El texto que regula por parte de la UB es la Normativa Reguladora del Doctorado

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa_doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801¢c-0515-f13¢c-2809-cbe140624f85, especificamente
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TITULO V. LA TESIS DOCTORAL
Seccidon 3a. Depdsito de la tesis doctoral
Articulo 35. Autorizaciéon del depdsito de la tesis doctoral

1. Unavezfinalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando debe solicitar autorizacién
a la Comisién Académica del programa para su depdsito. Esta solicitud se puede presentar
siempre que el plan de investigacién haya obtenido dos informes positivos consecutivos de
seguimiento y evaluacion anual, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 34
de esta normativa. A estos efectos, la comisién académica puede considerar que los informes
son consecutivos cuando se ha producido la baja temporal en el programa de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 27 de esta normativa.

2. 1.bis. En casos excepcionales y debidamente justificados, la Comisién Académica puede
autorizar que la solicitud de autorizacién del depdsito de la tesis doctoral se pueda presentar
habiendo obtenido un Unico informe positivo de seguimiento y evaluacién anual.

2. Lasolicitud de autorizacidn para depositar la tesis doctoral, que el doctorando debe formalizar
de acuerdo con el modelo normalizado publicado en el sitio web de la Universidad de
Barcelona, se debe presentar en el Registro General de la Universidad de Barcelona o en la
Sede electrdnica de la Universidad de Barcelona. En caso de presentarse en la sede electrénica,
se realizard a través de una instancia genérica y se adjuntard la documentacidn
correspondiente.

3. Lasolicitud debe ir acompafiada, al menos, de los siguientes documentos:
a. Informes de los directores de la tesis y del tutor, sobre la autorizacion del depdsito.
b. El documento de actividades realizado por el doctorando.

c. Un ejemplar encuadernado de la tesis, firmado por el doctorando. En la portada o en la primera
pagina debe incluir, al menos, la siguiente informacién: la imagen corporativa de la UB, el nombre del
programa de doctorado, el titulo de la tesis, el nombre y apellidos del doctorando, el nombre y
apellidos de los directores de tesis y del tutor. Las tesis deben contener un resumen, una introduccion
general, los objetivos, la metodologia, los resultados o el desarrollo argumental, las conclusiones
finales y la bibliografia. Las comisiones académicas de los programas pueden establecer otros
requisitos de formato y contenido seguin el ambito de la tesis. En el caso de presentacién de tesis en
formato de compendio de publicaciones o tesis sometidas a procesos de proteccion o transferencia de
tecnologia o conocimiento, se deben tener en cuenta las disposiciones de esta normativa. Si la solicitud
se ha realizado a través de la sede electrdnica, el envio de la tesis se podra hacer de forma presencial
en las secretarias o por los medios validos legalmente.

d. Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum en formato electrdnico.

e. El formulario completado con los datos necesarios sobre la tesis para su posterior publicacién en el
repositorio institucional de la Universidad de Barcelona y el repositorio de tesis TDX, asi como el
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formulario completado con los datos necesarios para la base de datos TESEO segun el modelo
normalizado. El formulario TESEO debe incluir, como minimo, los datos personales del doctorando, el
resumen de la tesis y los cddigos UNESCO.

f. Los documentos complementarios que se establezcan para tesis presentadas en formato de
compendio de publicaciones, tesis redactadas en idiomas distintos a los especificados en el programa,
mencidn de doctor internacional y cotutela.

g. Una declaracidn firmada por el doctorando de que la tesis es original, se han cumplido los cédigos
éticos y de buenas practicas y que la tesis no contiene plagio, manifestando que conoce y consiente
gue su tesis sera sometida a procedimiento para verificar su originalidad.

h. Una declaracién firmada por la directora o el director de la tesis doctoral de que se han cumplido
los cédigos éticos y de buenas practicas y que no tiene conocimiento de que se haya producido plagio.

Seccion 4a. Autorizacion de la defensa de la tesis

Articulo 39. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral.

1. La Comisién de Doctorado de la Facultad, en un plazo maximo de veinte dias a partir de la
fecha de finalizacién del plazo de depdsito, y tras revisar la documentacion recibida, debe
decidir si autoriza o no la defensa de la tesis. Antes de |la autorizacion de la defensa de la tesis,
se llevard a cabo un anadlisis de la tesis mediante un software de deteccidon de plagio
proporcionado por la UB vy, en caso de dudas, se solicitarda un informe de revisién a dos
especialistas diferentes a los directores o tutores de la tesis. Esta Comisién también podr3,
cuando lo considere conveniente o por cualquier otro motivo, solicitar un informe a
especialistas externos a la Universidad de Barcelona que considere apropiados. En los casos
en que sean necesarios informes de especialistas, el plazo maximo de resolucion es de treinta
dias. Si transcurrido este plazo no se dispone de los informes, la Comisién debera decidir si
autoriza o no la defensa de Ia tesis.

2. Si no se autoriza la defensa de la tesis, la Comision de Doctorado de la Facultad debera
notificarlo al doctorando y comunicarlo a los directores de la tesis, al tutor y a la Comisién
Académica del programa, indicando los motivos de la decision. En este caso, si el doctorando
desea volver a depositar la tesis doctoral en la Universidad de Barcelona, debe tener en cuenta
las razones por las cuales no se autorizd la defensa y continuar con los procedimientos de
seguimiento y evaluacion anual del plan de investigacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.

3. Sise autoriza la defensa de la tesis doctoral, en el mismo acto se debe nombrar el tribunal,
notificarlo al doctorando y comunicarlo a los directores de la tesis, al tutor y a la Comisién
Académica del programa. La notificacién al doctorando se realizara por medios telematicos.
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Para designar el tribunal, la Comisién de Doctorado de la Facultad puede solicitar a la Comisidn
Académica del programa que modifique, revise o amplie la propuesta de doctores expertos
con experiencia acreditada a la que hace referencia el articulo 35.7 de esta normativa. En este
caso, el plazo para nombrar el tribunal se amplia quince dias mas. La Comisién de Doctorado
de la Facultad, cuando lo considere conveniente, puede designar como miembros del tribunal
a expertos no incluidos en la propuesta de la Comisién Académica del programa.

El doctorando, en un plazo maximo de diez dias a partir del dia siguiente a la recepcion del
acuerdo que autoriza la defensa de la tesis, debe abonar los derechos de lectura de la tesis.

Recibida esta documentacién y en un plazo maximo de diez dias, el presidente de la Comision
de Doctorado de la Facultad comunicard por cualquier medio legalmente vdlido el
nombramiento a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, y adjuntara en formato
digital a los miembros titulares una copia de la tesis doctoral que se evaluara, un curriculum
del doctorando y el documento de actividades del doctorando al que se refiere el articulo 32
de esta normativa.

Los miembros del tribunal deben comunicar su decision de aceptar el nombramiento o
renunciar al mismo al presidente de la Comisién de Doctorado de la Facultad para que nombre
a un suplente. Este acuerdo debe comunicarse a las mismas personas especificadas en el
apartado 3 de este articulo, al presidente del tribunal y al suplente, a quienes el presidente de
la Comision de Doctorado de la Facultad debe enviar inmediatamente una copia digital de la
tesis doctoral y el curriculum del doctorando.

En caso de que algin miembro del tribunal concurra en alguna de las causas de abstencién
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, debe abstenerse de actuar e informarlo inmediatamente al rector de la Universidad
de Barcelona, mediante un escrito razonado, el cual debe tomar una decisién en un plazo
maximo de tres dias.

El doctorando puede, en cualquier momento del procedimiento, promover la recusacion de
los miembros del tribunal en caso de que se dé alguna de las causas de recusacion legalmente
previstas. El escrito que promueva la recusacion, que debe identificar y concretar la causa en
la que se fundamenta, debe dirigirse al rector de la Universidad de Barcelona, quien debe
trasladarlo al miembro recusado. Al dia siguiente de la recepcidn del documento, este
miembro debe manifestar por escrito si existe la causa alegada o no. En un plazo maximo de
tres dias, el rector debe resolver lo que corresponda, después de los informes vy
comprobaciones que considere necesarios. Mientras sea sustancial el incidente de recusacion,
el procedimiento esta suspendido.

Contra las resoluciones del rector sobre incidentes de abstencion o recusacion no se puede
interponer recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la abstencidn o recusacion
al interponer el recurso procedente contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Si se acepta la abstencidn o recusacion de un miembro del tribunal, se debe seguir el
procedimiento establecido en el apartado 7 de este articulo.
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12. La Comisidn de Doctorado de la Facultad, y a la vista de la propuesta de la Comisién Académica
del programa y de las posibilidades de asistencia de los miembros del tribunal y de los
doctorandos, determinara si la defensa de la tesis se realiza de forma presencial o por medios
telematicos. La forma de realizacidn podra variarse, por decisién del presidente de la Comisidn
de Doctorado de la Facultad, en caso de que se produzcan circunstancias sobrevenidas.

Seccidn 5a. Evaluacién y defensa de la tesis doctoral

Articulo 40. Composicion del tribunal

1. Las comisiones académicas pueden decidir que el nimero de miembros del tribunal sea cinco
o tres. En cualquier caso, el nimero de miembros acordado debe ser el mismo para todos los
tribunales que evalulen las tesis doctorales de los doctorandos del programa.

2. Los tribunales de cinco miembros estdan compuestos por cinco titulares, un presidente, un
secretario y tres vocales, y tres suplentes. Los tribunales de tres miembros estdn compuestos
por tres titulares, un presidente, un secretario y un vocal, y dos suplentes.

3. Todos los miembros del tribunal deben tener el grado de doctor y experiencia de investigacion
acreditada. Corresponde a la Comision de Doctorado de la Facultad concretar la forma en que
las comisiones académicas de los programas de doctorado deben acreditar la experiencia de
investigacion de los miembros propuestos para formar parte del tribunal.

4. El tribunal que debe actuar debe estar formado por una mayoria de miembros externos a la
Universidad de Barcelona y a las instituciones colaboradoras con la Escuela de Doctorado o
con el programa de doctorado. A estos efectos, los doctores jubilados que hayan estado
vinculados a la UB cuentan como miembros de la UB. En el caso de las tesis realizadas de forma
telematica, se recomienda que al menos un miembro sea de la UB para cuestiones técnicas.

5. No pueden formar parte del tribunal ni los directores de la tesis ni el tutor, a menos que se
trate de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades
extranjeras cuando asi se haya previsto en el convenio.

6. Cuando la tesis doctoral se presente en forma de compendio de publicaciones, tampoco
pueden formar parte del tribunal los coautores de las publicaciones correspondientes.

7. En caso de que la tesis doctoral esté redactada en algun idioma diferente de los idiomas
oficiales del programa de doctorado, se debe tener en cuenta que los miembros del tribunal
conozcan los idiomas en los que esté redactada la tesis o en los que esté previsto realizar toda
la defensa o una parte.

8. En caso de que el doctorando esté en disposicidon de solicitar la mencidn internacional en el
titulo de doctor, es necesario prever que al menos uno de los miembros del tribunal
pertenezca a alguna institucion de educacidn superior o centro de investigacidn no espafiol.
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Seccidn 6a. Archivo y publicacién de la tesis doctoral

1. Una vez aprobada la tesis, se conservara en el Archivo de la Universidad de Barcelona el
ejemplar autorizado de la tesis doctoral depositado, con fines de archivo y documentacion.

2. La Facultad debera enviar las tesis doctorales aprobadas, en formato electrénico, asi como
toda la informacién complementaria que sea necesaria, al ministerio competente de la manera
establecida reglamentariamente.

3. La versidn digital de la tesis doctoral debe incluirse en el repositorio institucional de la
Universidad de Barcelona y en el repositorio de tesis TDX o equivalente.

4. En caso de que la tesis esté sujeta a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o
conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de esta normativa, solo la parte
de la tesis que no esté afectada debe ser publicada en el repositorio de acceso abierto.

5. Se podra solicitar al Director/a de la Escuela de Doctorado el embargo de la tesis en casos
derivados de patentes o publicaciones por un periodo de un afio renovable a otro afio.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineasy equipos de Investigacion y profesorado

Linia 1: Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacion y en las etapas del desarrollo
evelutive

Linia 2: Estudios de prevencién y promocion de la relacién comunicativa en dambitos sociales,
educativos y sanitarios

Linia 3: Estudios observacionales y de evaluacién de programas en comunicaciéon y cambio

Este apartado se completa con el documento del anexo Il de dicha memoria que incluye, ademas de
informacidn sobre las lineas comentadas, los grupos de investigacidn, los docentes del programa, los
proyectos, publicaciones, etc.

En el documento adjunto se incluyen los datos siguientes:

e Identificacion de los grupos de investigacion relacionados con el programa de doctorado.

e Lineas de investigacion y miembros del PDI que forman parte de este indicando el nimero de
tesis dirigidas y defendidas en los ultimos 5 afos, numero de sexenios y afo de concesion del
ultimo sexenio. En el caso de los miembros del PDI del programa que no puede acreditar un sexenio
activo, deberdan aportar cinco contribuciones cientificas de los ultimos 5 afios, a excepcidn de que
se trate de investigadores ICREA, RyC o bien, Juan de la Cierva.

e Proyectos de investigacion competitivos para cada equipo de investigacién. Debe explicitarse el
titulo, la referencia del proyecto, la entidad que la financia, el tipo de convocatoria y las
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instituciones y personal investigador que participan- El IP de este proyecto debe ser profesor/a del
programa.

e Seleccionar las 25 publicaciones mas representativas de las lineas de investigacion del programa
y que destacan por su repercusién cientifica de los ultimos 5 afos (debe indicar la referencia
completa).

e Seleccionar las 10 tesis doctorales mas relevantes defendidas en el programa y dirigidas por el
profesorado del programa durante los ultimos 5 afios, indicando para cada una la contribucién
cientifica derivada mas relevante.

6.2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacidn y direccion de Tesis

Sede UAB:
En relacién con la labor de tutorizacion, las normativas que aplican se relacionan a continuacion:

En la Normativa Académica de la Universitat Autonoma de Barcelona, en proceso de revisién para su

adaptacion al RD 576/2023, de 4 de julio, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 7 de julio

de 2022, articulo 323. Numero mdaximo de tesis doctorales por director o directora

En el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado se recoge el derecho del directory

del tutor al reconocimiento de la tarea realizada como parte de su dedicacién docente e investigadora.
(articulo 31. Derechos del director o directora de tesis)

En el Modelo de dedicacion académica del profesorado de la Universitat Autonoma de Barcelona

(Aprobado por la Comisidn de Personal Académico en 31 de octubre de 2017), en el articulo 10.3 se
indica el nimero de horas reconocidas por direccién de Tesis.

En el Modelo de modelo i criterios de priorizacidn de les places de catedratico/a de Universidad i de
catedratico/a contractado/a (Aprobado por la Comision de Personal Académico en Consejo de
Gobierno del 16 de marzo de 2023), en el punto 4 de Méritos de Docencia se especifican los puntos
otorgados por la tutorizacion de tesis en los casos en que la persona es tutor sin ser a la vez director.

Sede UB:

La Universidad de Barcelona ha aprobado el sistema de reconocimiento de la labor de tutorizacion y

direccion de tesis como parte de la dedicacidn docente e investigadora del profesorado de la siguiente

forma:

1. Mecanismos de computo de la labor de direccién de tesis.

Las directrices aprobadas en la Universitat de Barcelona, para la organizacién académico
docente establecen que para cada tesis dirigida en la que el doctorando realiza la tesis a
tiempo completo se le asignan al director 20 horas/afio durante un maximo de 4 afios. Si el
doctorando realiza |a tesis a tiempo parcial se le asignan al director 10 horas/afio durante un
maximo de 8 afos. La asignacién de horas se reduce a la mitad por codireccion de tesis
doctorales. La asignacion de horas se realiza con independencia del programa de doctorado y
de la universidad en la cual se defiende la tesis, con limite correspondiente a un maximo de 4
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doctorandos. Esta afectacién dependerd siempre de las necesidades de servicio del
departamento y, como principio general, se considera de cardcter prioritario la cobertura del
encargo docente en las ensefianzas de grado y master.

2. Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacién de tesis
La labor de tutorizaciéon de tesis se incluye como un reconocimiento de dedicacidn del
profesorado para el ejercicio de cargos y tareas de gestién académica y se asignan 4 horas.

3. Otros mecanismos de computos aplicables.

a. Participacién en Comisiones de Seguimiento de los programas de doctorado La Universidad
de Barcelona ha aprobado mecanismos de computo para el profesorado e investigadores de la
Universidad que participa en las comisiones de seguimiento de los programas de doctorado. Por la
realizacion de esta labora se asignan 5 horas por doctorando/a con un maximo de asignacién de 20
horas anuales.

b. Coordinacién de programas de doctorado La Universidad asigna a los coordinadores de los
programas de doctorado el porcentaje de 25%, 37,5% o 45% de horas de dedicacién en funcion del
numero de doctorandos matriculados en el programa de doctorado. En este apartado, cada una de las
universidades participantes adecuara el computo de tutorizacidn y direccion de tesis a las necesidades
propias de acuerdo con sus respectivas Escuelas de Doctorado y/o Postgrado.

https://www.ub.edu/portal/documents/6247957/6585987/Normativa doctorat CdG 07102020 tex
t+consolidat.pdf/ab89801c-0515-f13c-2809-cbe140624f85

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

Sede UAB:

Los recursos materiales y servicios que la UAB pone a disposicion de los programas de doctorado,
para el desarrollo de sus actividades de formacidn e investigacion, son suficientes y adecuados al
numero de estudiantes de doctorado y a las caracteristicas del programa. Estos recursos permiten
alcanzar las competencias descritas.

Infraestructuras:

Campus UAB: La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad
y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones. Asi lo recoge el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales, aprobado el 18 de noviembre de 1999 por la Junta de Gobierno de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Este Reglamento se inspira en los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
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de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y

que se extiende a los siguientes ambitos:

- Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

- Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

- Laaccesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion y residencia universitaria.

- El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material accesible a
las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

- Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.

Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas,
laboratorios, etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo
gue esta adaptado para discapacitados, asi como también lo estan los servicios WC. Los edificios
disponen de sefializacién especial para personas con dificultad de visién.

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros

de la UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas
audiovisuales, que las hacen aptas para la imparticiéon de seminarios y la defensa de tesis doctorales.
En este sentido la Escuela de Doctorado dispone de una sala totalmente equipada para poder
realizar defensas de Tesis Doctoral mediante Videoconferencia

Laboratorios de docencia e investigacidn: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico

especializado que se ocupa, ademads, de ayudar en la preparacion de las practicas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso. El personal recibe formacion
permanente en materia de seguridad y prevencidn. Los laboratorios disponen de una pizarra o
equivalente video-proyector, ordenador y pantalla.

Se dispone de una posicion de trabajo mdvil adaptada para estudiantes de doctorado con
discapacidad, para dar servicio a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad
reducida lo necesite.

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del

Servicio de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigacion.
La mayoria de ellas cuentan con la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad
de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un dptimo servicio al usuario y una politica de
mejora continuada en relacidn a sus necesidades.

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento,

para gestionar el dptimo uso de los espacios prestando especial atencion a aquellos problemas que
afectan a colectividades y a docencia.

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas
delegadas y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como funcion el andlisis de
necesidades y la toma de decisiones tales como la distribucion del presupuesto de funcionamiento,
obras, inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacidn de los estudiantes
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de doctorado, ademas del profesorado y el PAS. Cualquier incidencia o carencia, de la que se tenga
noticia a través del sistema electrénico de reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma
inmediata.

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone
también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales,

organiza los servicios de atencién a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del
dia, efectua intervenciones de repercusién mas amplia y proporciona soluciones técnicas en
aspectos relativos al mantenimiento de electricidad; calefaccién, climatizacidn, agua y gas, obra
civil; albafiileria, carpinteria, cerrajeria y pintura; jardineria; telefonia

Este servicio estda compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de
las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios) y
también de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25 empresas)
tales como las que se ocupan de mantenimiento de: instalaciones contra incendios; pararrayos;
estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido; grupos electrégenos; barreras
de los aparcamientos; cristales; ascensores; desratizacion y desinsectacion

Infraestructura especifica para profesores/investigadores y estudiantes de doctorado

En particular, para los profesores/investigadores y estudiantes de doctorado, la UAB
(departamentos e institutos de investigacién) pone a disposicidn su infraestructura: espacios para
la ubicacidn y trabajo de los estudiantes de doctorado, laboratorios de investigacién, equipos
especificos y grandes equipamientos cientifico-técnicos (como el Sincrotrén ALBA), infraestructura
relativa a la documentacion y acceso a la informacidn e infraestructura de conectividad a la red.

La Escuela de doctorado pone a disposicién de todo su alumnado un nuevo espacio de trabajo. Este
espacio esta ubicado en la segunda planta de la masia Can Miro (Edificio U, Escuela de Doctorado)
y cuenta con todo el mobiliario necesario para poder trabajar con ordenadores portatiles. También
dispone de una zona de networking. El espacio, que esta abierto en horario de 9 a 18 h, estd
especialmente pensado para uso y disfrute del personal investigador en formacién y quiere ser un
punto de encuentro entre investigadores/ras de diferentes disciplinas para que puedan establecer
nexos y hacer red. Esta iniciativa estda enmarcada dentro del compromiso de la UAB de garantizar
un entorno de investigacidn atractivo y facilitar espacios de encuentro informal entre el personal
investigador mas joven

Otros recursos materiales para el doctorado

La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de
la distribuciéon de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribucién de los
recursos a los programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: estudiantes de doctorado
de nuevo ingreso; tesis defendidas; excelencia e internacionalizacion.

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacion provienen en su mayor
parte de proyectos de 1+D+i subvencionados en convocatorias publicas competitivas y de convenios
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con instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal
investigador en formacion (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realizacidn de estancias
en el extranjero provienen en su mayor parte de fondos de proyectos de I+D+i competitivos, asi
como de convocatorias especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacién de
personal investigador. La financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas
proviene de acciones de movilidad de profesorado y de las asignaciones presupuestarias de los
programas de doctorado (actividades de formacién especifica y transversal) y de la Escuela de
Doctorado (actividades de formacién transversal).

Accesibilidad de la informacidn:

La informacién sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria esta disponible a
través del Portal UAB. Cabe destacar los siguientes apartados:

Vivir en la UAB: Esta informacion esta dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden

encontrarse informacidn sobre alojamiento, tiendas, etc.
Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relacion

con el mundo académico.
Sede electrdnica: Dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestién electrénica de

tramites.

Innovacidn: Boletin electrénico sobre innovacion.

Divulgacién: Boletin electrdnico sobre divulgacidn cientifica.

Area multimedia de informacién: En este apartado pueden encontrarse toda la informacién
multimedia de la UAB.

Depdsito Digital de Documentos de la UAB (DDD): El DDD es el repositorio espafiol mejor

posicionado en la ultima edicion del Ranking web de repositorios del mundo elaborado por el CSIC.
La edicion de enero de 2012 evalla el repositorio digital de 1.240 instituciones de todo el mundo.
En la lista mundial el DDD ocupa el 112 lugar. En el top Europa, el DDD aparece en la 42 posicion,
sélo precedido por los depdsitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y HAL (Francia). En la lista de
repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio espafiol mejor posicionado y ocupa el
72 lugar.

El Portal UAB esta organizado en funcién de las necesidades del usuario y se ha construido
adaptandose a los parametros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegacion
de las personas, independientemente de si tienen alguna disminucién fisica, sensorial o barreras
tecnoldgicas. Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web
Accessibility Initiative (WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAl y
ya esta trabajando para lograr el nivel AAA de la WAL

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accién la para

la_igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de agrupar en un

solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como
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responsabilidad institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la
comunidad un espacio inclusivo.

La Organizacion y Recursos Humanos de la Escuela de Doctorado, segun el Reglamento de la Escuela
los cargos académicos unipersonales de la Escuela de Doctorado son
= El director o directora de la Escuela de Doctorado, cargo delegado del Vicerrector/a de
Investigacion.
= Los coordinadores de los Programas de Doctorado.
Y los drganos colegiados son:
= El Comité de Direccién
= LalJunta Permanente del Comité de Direccién
= Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
Los recursos humanos de administracidn y servicios de la Escuela de Doctorado consisten en:
= Administrador de centro y responsable de los recursos materiales y humanos.
= Secretario direccién: Soporte al director y al administrador de la Escuela de Doctorado
= Responsable Unidad Técnica de Doctorado.
La Unidad Técnica, dispone de un equipo de 1 gestor académico y 10 administrativos, para
llevar a cabo toda la gestidn de: asuntos académicos, gestidon de comisiones, planes docentes,
movilidad, etc.
=  Gestor econdmico: Gestién Econdmica de la Administracién
=  Gestor de Calidad: responsables de los temas de calidad docente de la Escuela de Doctorado.

Ademas, cada Programa de Doctorado dispone de una persona de administracién y soporte vinculada
al departamento en el que dicho programa estda adscrito.

A continuacidn, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB:
Servicios generales y especificos:

Punto de informacién general de la UAB: Para cualquier informacidn general, con un amplio horario

de atencion al publico.

Punto de informacidon general de la UAB para los estudiantes y profesorado internacional:

Informacidén orientada a las necesidades especificas que pueda tener la comunidad universitaria,
especialmente destinada a sus miembros internacionales. Acogida y otras prestaciones, logistica
(vivienda, asesoramiento sobre cuestiones legales acerca de la residencia, etc.)

Servicios de Intranet: Servicios de autogestion de la matricula, de la preinscripcion, de la consulta

de calificaciones, de la solicitud de titulo, solicitud de movilidad, del pago de matriculas, etc.

Acceso al campus virtual: espacio docente donde los profesores e investigadores de la UAB publican
la informacion general para facilitar a los estudiantes de doctorado la informacién de los cursos, de
las actividades, etc.

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrénico, identificado de la UAB,
donde el alumno recibe informacion general de la universidad. http://sia.uab.cat/

43


https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
http://sia.uab.cat/

UAB (lenl;ersitlat Autdnoma zos UNIVERSITAToe
e Barcelona - BARCELONA

Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Informacién sobre movilidad, becas,
proyectos, etc.

Sugerencias, reclamaciones y Felicitaciones, Sede electrénica: La UAB pone a disposicion de la

comunidad universitaria este punto de gestién integral para la recepcidn de sugerencias vy
reclamaciones de cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier informacién recibida
pasa por un procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB.

Defensor Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad.

Otros servicios de la UAB: relacién de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad
universitaria:

- Servicios de alojamiento

- Servicios de orientacion e insercién laboral

- Servicio asistencial de salud

- Unidad de Asesoramiento Psicopedagodgico

- Servicio en Psicologia y Logopedia

- Servicio de actividad fisica

- Servicio de Lenguas

- Fundacién Auténoma Solidaria

- Promocién cultural

- Unidad de Dinamizacion Comunitaria

Infraestructuras y servicios para la investigacion:

Departamentos, institutos y catedras de investigacidn: Los departamentos son las unidades basicas

encargadas de organizar y desarrollar la investigacion. Se constituyen en dreas de conocimiento,
cientificamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a
estas areas. Los institutos universitarios pueden ser propios, de caracter interuniversitario y
adscrito. Sus funciones son la investigacion cientifica o la creacidén artistica y la ensefianza
especializada. La UAB es depositaria de 18 cdtedras gestionadas en colaboracién con otras
instituciones y organismos, a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la
investigacion de una materia concreta de diferentes dreas del conocimiento. Las actividades
docentes e investigadoras de la UAB tienen el amplio apoyo de numerosos servicios e
infraestructuras especializadas en diferentes areas de conocimiento.

Ayuda a la docencia y a la investigacion: Fundacidn Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos

Experimentales, Hospital Clinico Veterinario, Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio
de Informatica, Servicio de Publicaciones, Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica.

Servicios cientifico-técnicos: Laboratorio de Ambiente Controlado, Servicio de Analisis Quimicos,

Servicio de Cultivos Celulares, Produccidn de Anticuerpos y Citometria, Servicio de Difraccién de
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Rayos X, Servicio de Estadistica, Servicio de Microscopia Electrénica, Servicio de Resonancia
Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imagenes, Comité de ética.

Servicios especializados: Gabinete Geoldgico de Andlisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de

Andlisis Protedmicos, Laboratorio de Analisis y Fotodocumentacion, Electroforesis, Autoradiografias
y Luminescencia, Laboratorio de Dosimetria Bioldgica, Laboratorio Veterinario de Diagndstico
de Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentacién, Servicio de Anadlisis Arqueoldgicos,
Servicio de Andlisis de Farmacos, Servicio de Andlisis y Aplicaciones Microbioldgicas, Servicio de
Aplicaciones Educativas, Servicio de Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Consultoria
Matematica, Servicio de Datacién por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Politicos y Sociales,
Servicio de Diagndstico de Patologia Veterinaria, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces,
Servicio de Documentacidon de Historia Local de Cataluiia, Servicio de Documentacion para la
Investigacion Transcultural, Servicio de Ecopatologia de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinologia y
Radioinmunoanalisis, Servicio de Evaluacién Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosdmica,
Servicio de Gendmica, Servicio de Hematologia Clinica Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspeccion y
Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones Neurobioldgicas, Servicio de Nutricién y Bienestar
Animal, Servicio de Protedmica y Bioinformdtica, Servicio de Reproducciéon Equina, Servicio
Veterinario de Genética Molecular.

La Agencia de Promocidn de Actividades y Congresos se ofrece a colaborar en la organizacion de

las actividades que, tanto la comunidad universitaria como cualquier persona, institucion o
empresa, deseen celebrar dentro o fuera del campus de la universidad.

Parc de Recerca UAB: Pone a disposicion de las empresas y de los investigadores una amplia gama

de servicios dirigidos a la interacciéon entre investigacion y empresa. El objetivo es trasferir el
conocimiento y la tecnologia generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en
general. Con el objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados
en la universidad a la sociedad. La UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio
de asesoramiento y ayuda a la creacidon de empresas. Servicios para el emprendedor: planes de
empresa, busqueda de fondos, viveros de empresa, formacion. Patentes y licencias. Becas de
formacién de investigadores. Asesoramiento ético en la experimentacién. Ayuda a la calidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesidn del 4 de julio de 2019 el IV Plan de Accidn para
la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Autdnoma de Barcelona (UAB). Cuadrienio 2019-
2023” que prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacién. Son los

siguientes:
Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad
Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo y del
estudio
Eje 3. Promocidn de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion
Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria
Eje 5. Promocidén de una organizacion libre de sexismo y violencias de género
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El IV PAG incluye objetivos operativos especificos para los estudios de Doctorado. Son los siguientes:

Objetivo estratégico 3.2. “Introduccién de la perspectiva de género en la investigacion”

Medidas Objetivo operativo

3.2.1. Ofrecer recursos y formacién al PDI para | (...)
incorporar la perspectiva de género en |la
investigacion e incentivar los estudios de género. 3. Ofrecer formacién al PDI y al alumnado de
Doctorado sobre la incorporacion de la perspectiva
Organo responsables Vicegerencia de Investigacién. | de género y LGBTIQ en la investigacién seglin ambito

de conocimiento.

(..)

3.2.2. Fomentar la incorporacién de la perspectiva | (...)

de género en investigacion.
3. Crear un premio a la mejor tesis doctoral con

Organo responsable: Vicerectorado de Alumnado y | perspectiva de género.
Ocupabilidad.

Si bien la formacién al alumnado de Doctorado sobre la incorporacién de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la investigacidn es uno de los objetivos operativos contemplados en el IV PAG (3, de la
medida 3.2.1), cabe destacar que desde el 2014 la Escuela de Doctorado, en coordinacién con el Area
de Investigacién ofrece formacién al alumnado de doctorado en este ambito, impartida por el
Observatorio para la Igualdad.

La UAB ha disefiado las Normas de convivencia, acordadas en Consell de Govern de 16 de marzo de

2023 es un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia de todos los colectivos de la
universidad desde un modelo que fomenta la cultura de la paz y la prevencién del conflicto.

Sede UB:

RECURSOS MATERIALES:

La Universidad de Barcelona pone a disposicién de los programas de doctorado para el desarrollo de
sus actividades, todos los recursos materiales de los que dispone:

Biblioteca: La Universidad de Barcelona pone a disposicién de la comunidad universitaria, mediante el
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), una red de 19 bibliotecas ubicadas en
los diversos campus y centros de la Universidad. Su fondo consta de casi dos millones de libros y
revistas especializadas, en versidon impresa o en version electrdnica y asegura a sus usuarios:
-Una prestacidn unitaria de todos sus servicios y acceso a todos los recursos de informacion.
-Un amplio horario de apertura, 360 dias al afo, de lunes a domingo.
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‘Puntos de estudio, de trabajo y de autoaprendizaje, tanto individuales como colectivos,
dotados de los equipos informaticos necesarios.
-Unas fuentes histdricas y actuales, bibliograficos y documentales, en cualquier soporte, que
permitan el desarrollo de las actividades de investigacion y aprendizaje
-Un personal con conocimientos y experiencia para ayudar a satisfacer las necesidades de
informacidn en el estudio, la investigacién y la docencia.

Dispone de servicios de soporte a la investigacién basado en:
- Publicacién de la produccién cientifica de la UB
-Difusidn de la produccidn cientifica de la UB

Aulas de Informdtica: Todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen de aulas de

informatica a disposicién de los doctorandos, con un total de 2.600 ordenadores, donde se pueden
realizar consultas mediante internet, trabajar con los dossieres electrdnicos, etc., ademas ofrece
cobertura Wi-Fi en todos los campus y conexion Eduroam (EDUcation ROAMing).

La UB dispone también de aulas virtuales consisten en una infraestructura de servidores, localizada en
el Centro de Procesamiento de datos de la UB, en la que se ejecutan ordenadores virtuales Windows
y Linux con la misma configuracion que los ordenadores de las aulas de informatica. Estas aulas, en
lugar de estar fisicamente localizadas en las facultades y escuelas, se encuentran localizadas en
Internet.

Salas de actos, grados y reuniones: Todos los centros de la UB disponen de aulas preparadas para dar

conferencias, reuniones, lecturas de tesis y presentaciones de proyectos.

Salas de estudio: Todos los centros de la UB disponen de salas destinadas a estudio, ademas de
aquellos espacios propios de las bibliotecas.

Laboratorios de docencia e investigacidn: Todos los laboratorios de la UB disponen de personal

cualificado y especializado que se ocupa del mantenimiento de los laboratorios, la instrumentacién y
reposicion del material necesario para su correcto funcionamiento. Todo el personal que acceda a
estos espacios recibe formacion en materia de seguridad y prevencion.

Centros Cientificos y Tecnoldgicos Son un conjunto de infraestructuras cientifico-técnicas de la

Universidad de Barcelona que tienen como principal misidn apoyar la investigacion e innovacidn en los
campos de la Quimica, Ciencia de Materiales y Biociencias. Para realizar esta tarea, se dispone de
instrumentacién cientifica de Ultima generacién a disposicién de la comunidad cientifica y se ofrece
asesoramiento en las diversas técnicas experimentales. Ademds de estos centros cientificos y
tecnoldgicos propios, la UB dispone de acuerdos de colaboracidn con CSIC, asi como otras
universidades y centros de investigacién para la utilizacién de plataformas cientificas.

Asignaciones y recursos econémicos: La Escuela de doctorado y los programas de doctorado de la UB

reciben asignaciones econdmicas con cargo al presupuesto de la Universidad aprobadas anualmente.
Se destinan a financiar en los programas de doctorado y en las lecturas de tesis doctorales. Los recursos
econdmicos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacidon provienen mayoritariamente
de proyectos de |+D+i subvencionados por convocatorias publicas.
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La UB cuenta con un programa propio de ayudas para contratar a personal investigador en formacidén
(APIF), destinadas a la formacidn en la busqueda de personal en programas de doctorado, mediante la
elaboracion de una tesis doctoral y la colaboracidon docente con departamentos de la Universidad de
Barcelona. Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, viajes y estancias en el extranjero,
se obtienen por diversas vias. Para aquellos doctorandos con ayuda FPU, FPI o APIF, se realizan
convocatorias periddicas de bolsas de viaje para estancias cortas en el extranjero. También los
doctorandos financiados por programas de la Unidn Europea o ERANET, disponen de financiacién por
viajes. A su vez, los grupos de investigacién o proyectos pueden financiar este tipo de estancias con
fondos propios. Los recursos necesarios para asistencia a seminarios, jornadas y otras actividades
formativas provienen de recursos asociados a programas con Mencion hacia la Excelencia y de las
asignaciones presupuestarias de los programas de doctorado. Asimismo, el vicerrectorado de politica
cientifica de la UB y la Escuela de Doctorado, financian de los presupuestos que tienen asignados,
convocatorias anuales de ayudas para la realizacion de este tipo de actividades, especialmente la
asistencia a Summers Schools en relacidon con otras universidades europeas. La previsidon es que al
menos un 50% de los doctorandos participen en alguna de estas actividades.

SERVICIOS
La Universidad de Barcelona pone a disposicion de todos los doctorandos los siguientes servicios:

Servicio de atencidn al Estudiante: La UB dispone de un Servicio de Atencién al Estudiante (SAE) que

tiene como objetivo generar un espacio especializado para atender de forma personalizada al futuro
alumnado, estudiantes, estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales e
interculturales, para facilitarles la informacion, la orientacién, el asesoramiento, el apoyo y la ayuda
necesarios durante todo el periodo de aprendizaje y proceso de insercidn profesional, asi como para
conseguir que todos los estudiantes puedan conocer las orientaciones generales de la politica
universitaria de la UB. Dentro del SAE se lleva a cabo el programa FEM VIA. Este programa es el
responsable de la atencidn directa a las necesidades especiales de los alumnos con algin tipo de
discapacidad. El objetivo es promover la igualdad de oportunidades y la normalizaciéon de la vida
académica de los estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacidén y concienciacidn del resto
de miembros de la comunidad universitaria. Todos estos servicios que de forma generalizada se
ofrecen a todos los estudiantes de la UB, se ofrecen también a los doctorandos. Se estd trabajando
para que, conjuntamente con el SAE, desde la Escola de Doctorat se pueda dar un servicio
personalizado a todos los doctorandos de la UB.

Espai MonUB: El portal de internet MonUB es una herramienta personal de informacién y
comunicacion de la que pueden disfrutar los doctorandos de la UB. MAnUB es un sitio web desde el
gue se pone al alcance todo un conjunto de informacidn y servicios. A través de este espacio se tiene
acceso al correo electrénico asignado a cada doctorando, una seccion en la que las diferentes unidades
y servicios de la UB les dirigirdn informacién seleccionada en funcién de su perfil y un menu con
servicios personales permanentes (la consulta de calificaciones y expediente) y temporales (como por
ejemplo la automatricula, la solicitud de beca general y de movilidad, etc) Tiene aplicaciones
integradas como:
-Campus Virtual de la UB
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-Dosieres electronicos

-Estado del tramite de la beca general y de movilidad
- Solicitud del Carnet UB

‘Recursos electrdnicos de la Biblioteca

-Tabldén virtual de anuncios

Recursos materiales propios del programa

Ademas de los recursos mencionados, en las sedes campus UB y UAB, el programa cuenta con: 2 salas
de reuniones propias en la Facultad de Psicologia de la UAB con capacidad para 20 personas, y una sala
de reuniones en la Facultad de Psicologia UB con igual capacidad. Por otro lado, en la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la UAB disponemos de 1 sala de reuniones para 10 personas, 1 aula de
seminario con capacidad para 25 personas, 1 aula disefiada, conectada y preparada para sesiones
hibridas con capacidad para 25 personas con 25 portatiles disponibles y conectados. Finalmente, entre
ambas sedes y facultades, disponemos de 2 salas de grado y 2 salas de juntas en las que se suelen
presentar las actividades formativas y las tesis doctorales.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia interna de calidad
Manual de SGIQ del centro

Sede UAB:
La Comision Académica del Programa de Doctorado

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, articulo 13,

la comisién académica es el 6rgano responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacion
de cada programa de doctorado, asi como del progreso de la investigacion y de la formacidn de cada
doctorando. Quedan regulados los siguientes aspectos referidos a ala CAPD:

- articulo 14. Composicidn

- articulo 15. Funciones

- articulo 16. Funcionamientos

El procedimiento a través del cual se articula la participacion de los diferentes agentes implicados en
el programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral en el cual se explicitan

también las obligaciones del director/a, del tutor/a de la tesis y del doctorando/a.

El seguimiento, evaluacidon y mejora de la calidad en el desarrollo del programa se lleva a cabo a través
del proceso PC09- Seguimiento, evaluacidn y mejora de los programas de doctorado del SGIC, que

concreta de forma detallada y completa las tareas y los agentes implicados. El objetivo de este proceso
es promover la mejora de los programas de doctorado mediante el andlisis periddico del desarrollo de
los propios programas de doctorado y la generacién de propuestas de mejora, siguiendo los estandares
de calidad establecidos. El proceso se revisa periddicamente a la vista de los resultados obtenidos en
cada curso académico. La responsabilidad recae en la Secretaria Académica.
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Una vez elaborados y aprobados los informes de seguimiento se publican en la web de la Universidad.
Desde la Escola de Doctorat se publican en la pestaia Calidad de la ficha de cada uno de los programas
de doctorado. El seguimiento y el progreso en los resultados de aprendizaje de los doctorandos se
encuentran recogidos en el Proceso PCO7-Seguimento de los estudiantes de doctorado el objetivo del

cual es garantizar el seguimiento anual de lo doctorandos de acuerdo con la normativa vigente.

En cuanto a la recogida de la satisfaccion de los grupos de interés, se puede consultar el PSO5- Proceso
de soporte de Satisfaccidn de los usuarios en el SGIC de la Escuela. Desde el curso académico 2016/17

se han programado las encuestas institucionales para recoger el grado de satisfaccidon de los/las
doctores/as y también de los/las directores/as de tesis doctoral. Estas encuestas se programan dos
ediciones cada curso y los resultados se publican en el espacio "Encuestas de Satisfaccion". Los

resultados publicados se agregan a nivel global UAB y por ambitos de conocimiento. La coordinacion
del programa dispone de resultados individuales.

Adicionalmente, como el resto de las universidades catalanas, AQU también programa la encuesta
trienal de insercion laboral de los/las doctores/as. Los principales resultados de esta encuesta se

publican en el espacio “Las cifras del doctorado” en la pestaiia Calidad de la ficha web de los programas

de doctorado.
El andlisis de este conjunto de indicadores y resultados de la satisfaccion de los colectivos (encuestas
y reuniones con estudiantes y profesorado) aporta la informacién necesaria para la gestién del

programa y para los procesos de seguimiento y mejora del programa.

El SGIC de la Escuela también tiene definido el PSO4-Proceso de soporte de Gestién de quejas y

sugerencias que permite organizar las actividades que garanticen la recogida y la gestion de las
opiniones de satisfaccidn e insatisfaccion, en forma de sugerencia, de queja o de felicitacién, de las
personas usuarias y grupos de interés externos, para darles la respuesta adecuada y obtener
informacidn relevante para mejorar los programas, la prestacién de los servicios universitarios y la
mejora de las instalaciones. Ademas, y de forma centralizada, se hace un seguimiento de las quejas y
sugerencias recibidas a través del canal OPINA UAB que es un canal abierto de participacion que
permite hacer llegar sugerencias, quejas y felicitaciones sobre el funcionamiento de la UAB

Finalmente mencionar que el SGIC dispone también, del proceso estratégico PEO2- Definicién,

despliegue y seguimiento del SGIC que recoge la sistematica de revisidon con sus responsables y, en su

caso, actualizacion del SGIC. Este proceso garantiza la calidad de los programas de doctorado,
estableciendo unas pautas de funcionamiento y un conjunto de procesos orientados a su continua
mejora. El objetivo de este proceso es establecer la sistematica que debe aplicarse en el disefio,
despliegue y revisidn del SGIC de la Escuela de Doctorado.

Participacion de estudiantes de doctorado en el SGIQ

La participacién de los estudiantes de doctorado en Psicologia de la Comunicacion y Cambio en el

Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) es de suma importancia. Muestra de ello es, por un lado,
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la participacién de egresados en acciones formativas, impulsando una red comunicacional entre
egresados, asi como la administracién de cuestionarios de satisfacciéon, con objeto de proponer
acciones de mejora. Los resultados evidencian una notable satisfaccidn de los estudiantes en relaciéon
al programa, expresando la alta disponibilidad de los directores/as para contribuir con su experiencia
y preparacion a la formacion de los doctorados. Entre un 75% y 83% afirma que repetiria sus estudios
con nosotros. Se destacan aspectos criticos que incluyen la formacién previa de los doctorandos, los
resultados obtenidos y el tiempo dedicado a la supervisidn de tesis, todos los cuales son componentes
que se deben cuidar con esmero, ya que a veces no se cumplen las expectativas.

Estimacion de valores cuantitativos

TASAS %
GRADUACION 85%
ABANDONO 15%
EFICIENCIA 70%

Justificacion de los indicadores propuestos
Explicar brevemente las tasas propuestas

Se estima una graduaciéon del 85%, tal y como se ha venido demostrando en los uUltimos afios. La
eficiencia del 70% y el abandono estdn basicamente asociados a problemas de salud graves o muy
graves que escapan a la capacidad previsora del proceso de admision.

Tasa de graduacién
Relacion porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que han defendido la tesis en
el curso previsto de graduacién (n) o el curs seglient (n+1), respecto al conjunto de doctorandos de
esta misma cohorte

Tasa de abandono

Relacién porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que no han graduado y no se
han matriculado al seguimiento ni en el curso previsto de graduacién (n) ni en el siguiente (n+1)
respecto al conjunto de doctorandos de la misma cohorte.

Tasa de eficiencia
La Tasa de eficiencia para los ultimos 4 afios como el cociente (NUmero de tesis completadas en 4 o
menos afios/Tesis Defendidas*100.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores

Como mecanismo para el andlisis de la ocupabilidad de las personas doctoras tituladas por la UAB, se
dispone de la encuesta de insercién laboral, que lleva a cabo AQU en colaboracién con los Consejos

Sociales de las universidades catalanas que participan en ella.
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Edicion Afo Cohortes de personas tituladas Participacion personas tituladas
encuestadas UAB
Primera | 2008 2002/03 y 2003/04 54,3%
Segunda | 2011 2005/06 y 2006/07 -
Tercera | 2014 2008/09 y 2009/10 70,1%
Cuarta 2017 2011/12y 2012/13 69,1%
Quinta 2020 2014/15y 2015/16 -
Sexta 2023 2017/18y 2018/19 -

UNIVERSITAT s
BARCELONA

El objetivo principal de la encuesta es la obtencién de datos y referentes sobre la calidad de la insercién
de las personas tituladas, especialmente: el nivel de ocupacién/paro/inactividad, calidad y

caracteristicas de la ocupacion.

Respecto a la difusion de los resultados de las encuestas, estan disponible para las coordinaciones de
los diferentes programas de doctorado, y también, el publico en general ya se en la web de AQU
(Insercion laboral, y Portal EUC DADES y también el web UAB (Escola de Doctorat y Seguimiento de

titulaciones/doctorado en cifras (pestafias “satisfaccid” i “Insercié laboral”)

8.3. Resultados

Datos relativos a los ultimos 5 aiios y previsidn de resultados del programa

Tasa de éxito a 3 afios 25%

Tasa de éxito a 4 afios 70%
Estimacion de valores cuantitativos

Numero de tesis producidas (defendidas y aprobadas) 24

Tesis cum laude (nimero de tesis con la cualificacion cum | 10

laude)

Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis

Al menos 1 por cada Tesis leida
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 Responsable del programa de doctorado

NIF

Nombre José Reinaldo

Primer Apellido Martinez

Segundo Apellido Fernandez

Domicilio Dep. Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacién - Edificio B - Psicologia - Campus

Cddigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Valles

Email Oqd.verifica@uab.cat

Fax 935812000

Movil 935814029

Cargo Coordinador del Programa de Doctorado
9.2 Representante legal

NIF

Nombre Maria

Primer Apellido Valdés

Segundo Apellido Gdazquez

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB

Cadigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email oqgd.verifica@uab.cat

Fax 935812000

Movil 630993678

Cargo Vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent
9.3 Solicitante

NIF

Nombre Maria

Primer Apellido Valdés

Segundo Apellido Gazquez

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB

Cadigo Postal 08193

Provincia Barcelona

Municipio Cerdanyola del Vallés

Email ogd.verifica@uab.cat

Fax 935812000

Movil 630993678

Cargo Vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent
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Anexos

Cédigos ISCED

i+

(Ambito de estudio) ISCED 2013

0111
0112
0113

0114

0119
0211
0212
0213
0214
0215
0219
0221
0222
0223
0229
0231
0232
0239
0311
0312
0313
0314
0319
0321
0322
0411
0412
0413
0414
0416
0419
0421
0511
0512
0519
0521
0522
0531
0532
0533
0539
0541
0542
0549
0612
0613
0619
0711

Ciencias de la educacion

Formacion de docentes de ensefianza infantil
Formacion de docentes de ensefianza primaria
Formacion de docentes de educacion secundaria y formacién
profesional

Educacioén (otros estudios)

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
Disefio de moda e interiorismo

Bellas artes

Conservacion, restauracion y artesania

Musicay artes del espectaculo

Artes (otros estudios)

Religién y teologia

Historia y arqueologia

Filosofiay ética

Humanidades (otros estudios)

Aprendizaje de segundas lenguas

Literaturay lingiistica

Lenguas (otros estudios)

Economia

Ciencias politicas

Psicologia

Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios)
Periodismo y comunicacion

Biblioteconomia, documentacion y archivos
Contabilidad y gestién de impuestos

Finanzas, bancay seguros

Direccion y administracion

Marketing y publicidad

Ventas al por mayor y al por menor

Negocios y administracion (otros estudios)

Derecho

Biologia

Bioquimica

Ciencias de la vida (otros estudios)

Ciencias del medio ambiente

Entornos naturales y vida silvestre

Quimica

Ciencias de la Tierra

Fisica

Ciencias quimicas, fisicas y geoldgicas (otros estudios)
Matematicas

Estadistica

Matematicas y estadistica (otros estudios)

Disefio y administracion de bases de datos y redes
Desarrollo y andlisis de aplicaciones y de software
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (otros estudios)
Ingenieria y procesos quimicos
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0712 Control y tecnologia medioambiental
0713  Electricidad y energia
0714 Electrénicay automatica
0715 Maquinariay metalurgia
0716 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
0719 Ingenieriay profesiones afines (otros estudios)

0721 Industria de la alimentacién

0722 Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)
0723 Industria textil, confeccion, del calzado y piel
0724 Mineriay extraccion

0729 Industria manufactureray produccion (otros estudios)
0731  Arquitecturay urbanismo

0732 Ingenieria civil y de la edificacion

0739  Arquitecturay construccion (otros estudios)
0811 Produccion agricolay explotacién ganadera
0812 Horticulturay jardineria

0819  Agriculturay ganaderia (otros estudios)

0821  Silvicultura

0831 Pesca

0841 Veterinaria

0911 Odontologia

0912 Medicina

0913 Enfermeria

0914 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico
0915 Terapiay rehabilitacion

0916 Farmacia

0919  Salud (otros estudios)

0923 Trabajo social y orientacion

1013 Hosteleria

1014  Actividades fisicas y deportivas

1015 Viajes, turismo y ocio

1022  Salud y seguridad laboral

1031 Ensefianza militar

1032  Proteccion de la propiedad y las personas

1041  Servicios de transporte
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Actividades formativas aprobadas por la Comision de Doctorado:

codi sigm@ Descripcion

Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito
1 de conocimiento
2 Asistencia a working doctorals groups
Elaboraciéon de un articulo de investigacidn, enviado a una revista cientifica
3 de impacto
Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros, publicos o
4 privados
5 Imparticién de un seminario sobre el proyecto de investigacion
6 Participacién en escuelas de verano
7 Participacioén en journal clubs
8 Participacién en reuniones de colaboracién entre grupos de investigacion
Participacién en seminarios internos de grupo de
2 investigacion/departamento
10 Participacién en job market sessions
11 Participacién en simposios de jévenes investigadores
12 Participacién en la elaboracion de un proyecto de investigacion
13 Participacidn en talleres o cursos de especializacion metodoldgica
14 Presentacién de una comunicacion (péster u oral) en congreso nacional o
internacional
15 Presentacidén de una comunicacion en jornada cientifica departamental
16 Sesiones hospitalarias
17 Acciones formativas para la mejora de la comprension del campo de estudio
18 Acciones para la capacitacion profesional de doctores
19 Colaboracion en tareas docentes (Becarios y Asociados Clinicos)
20 Curso de competencia lingtliistica para la comunicacidn cientifica
21 Curso de emprendimiento y empresa
Curso de Formacién para Personal Investigador Usuario de Animales Para
22 Experimentacion
23 Curso de gestién de proyectos
24 Curso de idiomas o de mejora de la docencia en inglés
25 Curso de instalaciones radioactivas
26 Curso de propiedad intelectual e industrial
27 Curso de seguridad e higiene en el laboratorio
28 Curso de sistemas de garantia de la calidad
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29 Curso de técnicas de busqueda de empleo

30 Curso de técnicas estadisticas

31 Curso o taller de innovacién docente

32 Participacién en jornadas "doctoriales"

33 Formacidn transversal bajo convenio de Doctorado Industrial

34 ProgramaErasmus Modalidad Practicas

35 Movilidad

36 Desarrollo de competencias personales. Nivel basico.

37 Desarrollo de competencias en gestidn y organizacion de la investigacion.
Nivel basico.

38 Desarrollo de competencias en Comunicacién y difusién de la investigacion.
Nivel basico.

39 Desarrollo de competencias en de Transferencias e impacto de la
investigacion. Nivel basico.

40 Desarrollo de competencias personales. Nivel avanzado.

a1 Desarrollo de competencias en gestion y organizacion de la investigacion.
nivel avanzado

42 Desarrollo de competencias en Comunicacion y difusidn de la investigacion.
Nivel avanzado

a3 Desarrollo de competencias en de Transferencias e impacto de la
investigacion. Nivel avanzado.

44 Desarrollo de competencias docentes.

45 El doctorado como etapa formativa. Una aproximacion a la ética en la
investigacion y en la buena practica.

46 Preparacion para la etapa postdoctoral.

47 Desarrollo de competencias sociales y comunicacién.

48 Desarrollo de competencias de mentoraje

49 Proyecto de Doctorado Industrial (memoria y relacidn contractual)

50 Formacidn en competencias docentes universitarias

51 PIF: Personal Investigador en Formacion

52 FI-GENCAT: Formacidén y contratacion de personal investigador novel.
AGAUR. Generalidad de Catalufia

53 FPU: Ayudas para la formacién de profesorado universitario

54 FPI-MEC: Formacidn de personal investigador

55 Becario de La Caixa

56 Ayudas becas del extranjero

57 CSC: China Scholarship Council
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58 Ayuda a la matricula para personas contratadas para proyectos

59 Beca CONICYT (Xile)

60 Beca CONACYT (Méjico)

61 Beca Mari S. Curie

62 Cotutela: Estancia de investigacidn en centros extranjeros, publicos o
privados

63 Cotutela: Estancia de investigacién en la UAB

64 Programa Erasmus Modalidad Estudios

65 Actividad Transversal

66 Estancias de investigacion en centros nacionales

67 Publicacion y/o aceptacion de un articulo de investigacion, libro o capitulo
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DOCUMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

PROFESORADO DEL PROGRAMA: PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION Y CAMBIO

Grupos de investigacion

El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigacion consolidados o reconocidos:

Linea 1:

e Grup de Recerca en Innovacio i Dissenys. Tecnologia i aplicacié multimedia i digital als
dissenys observacionals (2021 SGR 00718).

e ELBEC Educacid Linglistica Basada en Evidéncia Cientifica (2021 SGR 00205).

e Grup d’Investigacié en Gerontologia (2021 SGR 00250).

e Grup d’investigacié en Infancia i Adolescencia en Risc Social (2021 SGR 00129).

e Grupo de investigacion en Neuroimagen, Personalidad, Prevencién y Tratamiento en
Psicologia Clinica y de la Salud (2021 SGR 00717).

e Grup de Recerca en justicia penal i penologia (2021 SGR 00207).

Linea 3:

e Grup de Recerca en Innovacid i Dissenys. Tecnologia i aplicacid6 multimedia i digital als
dissenys observacionals (2021 SGR 00718).

e Innovaciones metodoldgicas en evaluacidn de programas - HUM649. Grupo de investigacion
de la Junta de Andalucia

Lineas de investigacion

El programa se organiza en tres lineas de investigacion:

1. Linea de investigacidn en Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educaciéony
en las etapas del desarrollo.

Sub-lineas
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L11. Investigacion educativa: procesos cognitivos y sociales.
L12. Lenguaje y cognicion en el desarrollo tipico y atipico.

L13. Generatividad y envejecimiento satisfactorio.

2. Linea de investigacion en Estudios de prevencion y promocidn de la relacion comunicativa
en ambitos sociales, educativos y sanitarios.

Sub-lineas
L21. Educacion emocional e infancia en riesgo.

L22. Relaciones interpersonales afectivas y negociacion, gestion-mediacion de conflictos. L23. Variables
psicologicas y de relacion comunicativa en la promocion y prevencion de la salud.

L24. Gestion de personas, de la comunicacion interna y externa, y del cambio en las organizaciones.

3. Linea de investigacion en Estudios observacionales y de avaluacidn de programas en
comunicacién y cambio.

En el anexo que se adjunta se incluye, referido a los ultimos 5 afios y para cada linea propuesta, los investigadores
que forman parte de la misma, si tienen o no sexenios y si el mismo es vigente. Se incluyen los proyectos de
investigacion también vigentes en este mismo periodo, asi como las publicaciones cientificas y las tesis doctorales
defendidas con las publicaciones que derivan de las mismas.

Seguidamente, se detalla para cada linea, las personas que forman parte de ella, la sub-linea asociada, en los casos
de las lineas 1 y 2, categoria laboral, nimero de tesis leidas en los ultimos cinco afios y sexenios obtenidos.
Ademas, en el caso de profesorado sin el sexenio vivo, se detallan las publicaciones recientes con sus indicadores
de calidad. Finalmente, en cada linea se incluyen los proyectos de investigacion vigentes.

A continuacion, se detallan, para cada linea de investigacion: nombre y apellido de los profesores que forman parte
de la misma y los proyectos de investigacion activos. Para todo el equipo, se detallan las 25 contribuciones
cientificas mas relevantes y 10 tesis defendidas con sus publicaciones derivadas.

Linea de investigacion:
L1: Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacion y en las etapas del desarrollo

Equipo de investigacion:

Apellidos y nombre Sub- Categoria Tesis Afio Gltimo Total Sexen
linea en sexenio de i0
altimos sexeni | Vivo
5arios 0S (S/N)
Castell6 Tarrida, Antoni L11 TU 5 2020 5 S
(UAB)
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Cladellas Pros, Ramon L11 Agregado 6 2024 3 S
(UAB)

Badia Martin, Mar L11 Agregada 4 2024 3 S
(UAB)

Martinez-Fernandez, José Reinaldo L11 Agregado 5 2017 2 N
(UAB)

Quesada Pallarés, Carla L11 Agregada 2024 S
(UAB) 4 2

Cambra Vergés, Cristina L12 TU (UAB 1 2023 S

4

Serrano Pau, Carrasumada L12 TU (UAB) 2 - - N

Aparici Aznar, Melina L12 Agregada 2 2022 2 S
(UAB)

Villar Posada, Feliciano L13 Catedréatico 2 2020 4 S
(UB)

Celdréan Castro, Montserrat L13 Agregad a - 2022 3 S
(UB)

Salas, Naymé L12 Agregada 1 2023 2 S
(UAB)

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vivos o equivalente (ICREA, Ramoén y Cajal y Juan de la
Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se debera aportar
5 contribuciones cientificas indexadas en los tultimos 5 afios de los miembros del equipo que no pueden
acreditar sexenios. En esta linea el 91% del profesorado tiene un sexenio vivo.

Proyectos de investigacion activos en L1 (incluir minimo 1 por cada linea):

Titulo del proyecto Comprension y calidad del discurso: el papel de la conexion en el procesamiento de los

textos analiticos (CCCP)

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia PID2020-119555GA-100
Duracion 2021-2023
Financiacion 54.571 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de I+D+i, Programa de Generacion de Conocimiento

Personal investigador que
participa

Melina Aparici, IP, Elisa Rosado Villegas (UB), Judit Castella Mate (UAB), Veronica
Martinez Lopez (Univ. de Oviedo)

Titulo del proyecto

CONSTRUCTING A COLLABORATIVE UNDERSTANDING OF LANGUAGE
TEACHING AND LEARNING FOR THE XXI CENTURY

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia PID2020-115446RJ-100
Duracién 2021-2024
Financiacion 157.300 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de [+D+i, Programa de Generacion de Conocimiento

Personal investigador que
participa

Llompart Esbert, J., (IP); Vallejo Rubinstein, C. C., Dooly Owenby, M., Martinez-
Ferniandez, J. R., Masats Viladoms, M. D. & Moore de Luca, E. S.
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Titulo del proyecto

Eficiencia de una intervencion translacional para mejorar la salud mental infantil mediante
la mentalizacion en la escuela y la familia iMENTALIZE)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia PID2021-1254440B-100
Duracién 2022-2025
Financiacion 108.658 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de I+D+i, Programa de Generacion de Conocimiento

Personal investigador que
participa

Ballespi Sola, S., Gervilla Garcia, E., MARTI VILAR, M., Martinez-Fernandez, J. R.,
SESE ABAD, A. J., Vasquez Valdebenito, A., Pérez-Domingo, A., Malberg, N., Sharp, C.,
Vega Martinez, A. & Hernandez Bernabé, E.

Titulo del proyecto

DEEP disability and 6rinting6bnal Empowement Engaging 3d 6rinting.

Entidad financiadora

European Union (Proyecto Erasmus +)

Referencia 2021-1-IT01-HKA220-VET-000034658
Duracion 21/10/2021 al 25/10/2023
Financiacion 291562 €

Tipo de convocatoria

Proyecto Erasmus +

Personal investigador que
participa

Mar Badia Martin, Robert Roche, Pilar Escotorin, Marc Brundelius

Titulo del proyecto

Intervenciones preventivas para instruccion de alta eficacia en escritura (PRINT-W)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia ¢ Innovacion

Referencia PID2022-137868NB-100
Duracion 1/09/2023- 31/08/2026
Financiacion 92.500 €

Tipo de convocatoria

Proyectos de generacion de conocimiento 2022

Personal investigador que
participa

Naymé Salas, IP, Olga Soler (UAB), Iban Mafias (UIB), Maria Andria (UB), Laia Cutillas
(UdL), Anna Llaurado (UB),

Titulo del proyecto

MediaVerse: A universe of media assets and co-creation opportunities at your fingertips
(MediaVerse)

Entidad financiadora

European Commission (EC)

Referencia H2020-957252-MediaVerse
Duracion 1/10/20 — 30/09/23
Financiacion 4,932,997.50 €

Tipo de convocatoria H2020

Personal investigador que
participa:

Orero, P., Matamala, A., Oncins, E., Pamplona Negre, P., Soler, O., Machuca Ayuso, M.
J., Serrat Roozen, 1., Subiela Hernandez, B. & Vizcaino Laorga, R.

Titulo del proyecto

From assessment of quality to scaffolding

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia PID2019-108791GA-100
Duracion 2020-2023
Financiacion 52.030 €
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Tipo de convocatoria Proyectos de [+D+i, Programa de Generacion de Conocimiento
Personal investigador que Naymé Salas, IP, Mariona Pascual (UAB) Cristina Escobar (UAB, Olga Soler (UAB), Iban
participa: Manas (UIB)
Titulo del proyecto SER FP en Espaiia: Trayectorias de Exito y Valor Social en la Formacion Profesional
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion
Referencia PID2020-112842RB-100
Duracion 2021-2024
Financiacion 54.571 €
Tipo de convocatoria Proyectos de I+D+i, Programa de Retos de Investigacion

Personal investigador que Maria del Pilar Pineda Herrero, IP, Maria Remedios Belando Montoro (UCM), Amparo
participa Consuelo Civila Salas (UMA), Sara Rodriguez Pérez (UniOvi), Maria Paulina Vifiuela
Hernandez (UniOvi), Ingrid Noguera Fructuoso (UAB), Paloma Valdivia Vizarreta (UAB),
Carla Quesada Pallarés, (UAB), Carolina Fernandez Salinero (UCM), Maria Moénica
Torres Sanchez (UMA)

Titulo del proyecto Envejecer en los margenes: Hacia una vision mas inclusiva del envejecimiento activo y
la generatividad en la vejez

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia ¢ Innovacion

Referencia PID2020-116117GB-100

Duracion 2021-2023

Financiacion 51.000 €

Tipo de convocatoria Proyectos de [+D+i, Programa de Generacion de Conocimiento

Personal investigador Feliciano Villar, I[P Montserrat Celdran (UB), Rodrigo Serrat (UB), Juan José Zacarés
que participa (U de Valencia), Sacramento Pinazo (U de Valencia)

Linea 2 (L2). Estudios de prevencion y promocion de la relacién comunicativa en ambitos sociales,
educativos y sanitarios

L21: Educacion emocional e infancia en riesgo
L22: Relaciones interpersonales afectivas y negociacion, gestion-mediacion de conflictos

L23: Variables psicoldgicas y de relacion comunicativa en la promocion y prevencion de la salud L24: Gestion de
personas, de la comunicacion interna y externa, y del cambio en las organizaciones

Apellidos y nombre Sub- Categoria Tesis en Ano ultimo Total de Sexenio
linea ultimos 5 sexenio sexenios Vivo
afios (S/N)
Sala Roca, Josefina L21 Catedratica 3 2021 4 S
(UAB)
Arnau Sabatés, Laura L21 TU 4 2019 2 S
(UAB)
Cantera Espinosa, Leonor M. L22 TU (UAB) 4 - - N
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Armadans Tremolosa, L22 Agregada 3 2024 2 S
Immaculada
(uB)
Gisela Berger, Rita L22 TU (UB) 2 2019 2
Deus Yela, Joan L23 Catedratico 11 2020 5
(UAB)
Mora Giral, Maria Soledad L23 Agregada 2019 2 S
(UAB)
Gutiérrez Rosado, Teresa L23 TU (UAB) 7 2020 1 S
Muro Rodriguez, Anna L23 Lectora SH 1 2021 1 S
(UAB)
Fernandez Sanchez, Ana L23 Asociada 3 - - N
Laboral
(UAB)
Romeo Delgado, Marina L24 TU (UB) 2 2019 2 S
Yepes Baldd, Montserrat L24 Agregada 2 2019 2 S
(uB)

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vivos o equivalente (ICREA, Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se debera aportar
5 contribuciones cientificas indexadas en los ultimos 5 afios de los miembros del equipo que no pueden
acreditar sexenios. En esta linea el 83% del profesorado tiene un sexenio vivo.

Proyectos de investigacion activos en L2 (incluir minimo 1 por cada linea):

Titulo del proyecto

Excellence based profiling to identify and apply tools and trainings for a better and
sustainable Work-Life-Flow (WLF)

Entidad financiadora

Comision Europea

Referencia 2020-1-ES01-KA203-083282
Duracion 2020-2023
Financiacion 418.451,00 €

Tipo de convocatoria

Erasmus Plus

Personal investigador que
participa

Dra. Rita Berger (Investigadora Principal); Dr. David Leiva, Philipp Czakert

Titulo del proyecto

Red Espaiiola de Investigacion en Dolor Infantil (REDIN)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia

RED2022-134869-T

Duracion

3 afios (2021-2023)
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Financiacion

30.000 €

Tipo de convocatoria

Competitiva. Proyectos Red de Investigacion. Plan estatal de investigacion cientifica,
técnica y de innovacion 2021-2023.

Personal investigador que
participa

Jordi Mir¢ (IP); Armando Sanchez Andrés; Julian Taylor Green; Andrés Cabrera Ledn;
Francisco Reinoso Barbero; Paloma Rubio Pascual; Carlos Goicoechea Garcia; Ernesto
Martinez Garcia; Rocio de la Vega de Carranza; Joaquim Escribano Subias; Joan Deus
Yela; Enrique Lluc Girbes; Maria Dolores Carceles Bar6n; Juan José Lazaro Alcay; Angel
Torrado Carvajal.

Titulo del proyecto

Estudio PSY-COVID: la investigacion al servicio de propuestas de impacto social en salud
mental y en conductas de prevencion ante la pandemia.

Entidad financiadora

Ageéncia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

Referencia 2020PANDE00025
Duraciéon 3 afios (2020-2023)
Financiacion 84.947 €

Tipo de convocatoria

Competitiva. Replegar-se per créixer: l'impacte de les pandémies en un mon sense fronteres
visibles” (PANDEMIES 2020).

Personal investigador que
participa

Antoni Sanz (IP); Meritxell Carmona; Joan Deus Yela; Albert Feliu Soler; Juan Pablo
Sanabria Mazo; Corel Mateo; Neus Crespo; Anna Muro; Jordi Méndez Ulrich; Clara
Selva Olid.

L3. Estudios observacionales y de evaluacion de programas en comunicacion y cambio

Apellidos y nombre Categoria Tesis en Aiio ultimo Total de Sexenio
ultimos 5 sexenio sexenios Vivo
afios (S/N)
Anguera Argilaga, M. CU (UB) 13 2017 7 na®
Teresa
Escolano Pérez, Elena TU 3 2020 2 S
(UNIZAR)
Chacon Moscoso, Salvador | CU UdS 2 2021 5 S
Losada Lopez, José Luis TU (UB) 1 2024 2 N
Penelo Werner, Eva CC (UAB) 2 2023 3 S
Portell Vidal, Mariona TU (UAB) 1 2020 3 S
Sanduvete Chaves, Susana TU UdS 2 2021 2 S
Violant Holz, Verdnica TU (UB) 0 2018 2 N
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“No Aplicable. En 1/10/2019 fue nombrada Catedratica Emérita de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Universidad de Barcelona.

En esta linea el 100% del profesorado tiene sexenio vivo.

Otros colaboradores externos del programa C&C (no asociados)

Nom Universidad @
Dr. Camerino Foguet Oleguer UdL ocamerino@inefc.udl.cat
Dra. Marta Castafier Balcells UdL mcastaner(@gencat.cat
Dr. Gudberg K. Jonsson Human Behavior gjonsson@hi.is
Laboratory University of
Iceland
Dra. Elisabet Serrat Sellabona udG elisabet.serrat@udg.edu

Proyectos de investigacion activos en L3 (incluir minimo 1 por cada linea):

optimizacién del deporte y la actividad fisica beneficiosa para la salud

Titulo del proyecto Integracién entre datos observacionales y datos provenientes de sensores externos:
Evolucién del software LINCE PLUS y desarrollo de la aplicacion mévil para la

Entidad financiadora Consejo Superior de Deporte y Unidon Europea (Convocatoria de proyectos de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia aplicada a la Actividad Fisica Beneficiosa para la
Salud (AFBS) y la Medicina Deportiva, con cargo a los fondos europeos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia). Ministerio de Cultura y Deporte

Referencia EXP 74847

Duracion 1/1/2023-31/12/2023

Financiacion 155.938,60 euros

Tipo de convocatoria Competitiva

Personal investigador que Equipo de investigacion: Daniel Lapresa Ajamil (Universidad de La Rioja) (IP), Alfonso
participa Gutiérrez Santiago (Universidad de Vigo), Antonio Arda Suérez (Universidad de La

Corufia), Carmen Rosa Sanchez Lopez (Universidad de La Laguna), Diego Chaverri José
(INEFC-Universidad de Barcelona), Elena Escolano-Pérez (Universidad de Zaragoza),
Gabriel Daza Sobrino (INEFC-Universidad de Barcelona), Ivan Prieto Lage (Universidad
de Vigo), Javier Arana Idiakez (Universidad de La Rioja), José Luis Losada Lopez
(Universidad de Barcelona), Mario Amatria Jiménez (Universidad Pontificia de
Salamanca), Mariona Portell Vidal (Universidad Autébnoma de Barcelona), Marta
Castafier Balcells (INEFC-Universidad de Lleida), Oleguer Camerino Foguet (INEFC-
Universidad de Lleida), Queralt Prat Ambrés (INEFC-Universidad de Lleida), Rafael
Tarrag6 Garcia (INEFC-Universidad de Barcelona), Ratl Hileno Gonzalez (INEFC-
Universidad de Lleida), Rubén Arroyo del Bosque (Universidad de Burgos), Rubén
Maneiro Dios (Universidad Pontifica de Salamanca), Silvia Puigarnau Coma (INEFC-
Universidad de Lleida), Xavier Iglesias Puig (INEFC-Universidad de Barcelona).

Equipo de trabajo: M. Teresa Anguera (Universidad de Barcelona), Antonio Lopes
(Universidade Lusoéfona, Portugal), Daiel Barreira (Universidade de Oporto, Portugal),
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Gudberg K. Jonsson (University of Iceland, Iceland), Hugo Sarmenro (Universidade de
Coimbra, Portugal), Iyan Ivan Baragafio (Universidad Europea de Madrid), Joao Filipe
Pereira Nunes Prudente (Universidade de Madeira, Portugal), Jordi Montraveta Moya
(INEFC-Universidad de Barcelona), Mirima Crespillo Jurado (Universidad de Malaga).

Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes y representativas de las
diferentes lineas de investigacion en los ultimos 5 aios.

Estudios de procesos cognitivos y comunicativos en educacion y en las etapas avanzadas del desarrollo
psicologico

Autores (p.o. de firma): Shum, A., Fryer, L., Vermunt, J. D., Ajisuksmo, C., Cano, F., Donche, V., Law,
D., Martinez-Fernandez, J. R., Van Petegem, P., & Yu, J. (L11)

Titulo: Variable- and Person-centred meta-re-analyses of university students' learning strategies from a
cross-cultural perspective

Revista: Higher Education

Numero: https://doi.org/10.1007/s10734-023-01062-4

Paginas: Afio: 2023ISSN: 0018-1560

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCISi Area: (Educational & Educational Research)

Indice de impacto: 5Cuartil: Q1

Autores (p.o. de firma): Marrs, S. A., Quesada-Pallarés, C (L11)., Nicolai, K. D., Severson-Itby., &
Martinez-Fernandez, J. R. (L11)

Titulo: Measuring perceived research competence of junior researchers

Revista: Frontiers in Psychology. Educational Psychology

Numero: 60Paginas: Afo: 2022ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCISi Area: (Psychology, multidisciplinary)
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Indice de impacto: 2,988Cuartil: Q2

ANTONI CASTELLO, RAMON CLADELLAS (L11)

Autores (p.o. de firma): Castelld, A., Cladellas, R., y Limonero, J.T.

Titulo: El papel de las estructuras de conocimiento en la excelencia adulta. Aproximacion desde
el funcionamiento expert

Revista: Comunicar

Numero: 60Paginas: 49-58 Afio: 2020ISSN:

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCISiArea:

Indice de impacto: Cuartil: Q1

MELINA APARICI (L12)

Autores (p.o. de firma): Tolchinsky, L., Aparici, M. & Vilar, H.

Titulo: Macro- and micro-developmental changes in analytical writing of bilinguals from elementary to
higher
Education

Revista: International Journal of Bilingual Education and Bilingualism

Numero: https://doi.org/10.1080/13670050.2021.1923643Paginas: (on line) Afio: 2021ISSN: 1747-
7522

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCIArea: LINGUISTICS

Indice de impacto: 2019: 2.168Cuartil: Q1

MELINA APARICI (L12)

Autores (p.o. de firma): Aparici, M., Rosado, E. & Tolchinsky, L.

Titulo: Multilingual use assessment questionnaire: a proposal for assessing language and literacy
experience
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Revista: Frontiers in Communication

Numero: vol 92024 Paginas: enlinea Ano: 2024 ISSN:

https://doi.org/10.3389 /fcomm.2024.1394727

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area: COMMUNICATION

indice de impacto:1.5 (2023) Cuartil: Q2

FELICIANO VILLAR (L13)

Autores (p.o. de firma): Serrat, R., Chacur-Kiss, K. & Villar, F.

Titulo: Fifty-five years of research into older people’s civic participation: Recent trends, future
Directions

Revista: THE GERONTOLOGIST

Numero:60Paginas:E38-E51 Afio: 2020ISSN:

Indicios de calidad:

Base indexacion:SSCI 2019Area: GERONTOLOGY

Indice de impacto: 8,922Cuartil: Q1

Autores (p.o. de firma): Limpo, T., Salas, N., Van Reybroeck, M., & Castro, S.L.

Titulo: Spelling Across Orthographies
DOI: https://dx.doi.org/10.3389%2Ffpsyg.2021.700604

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: Paginas: Afio: 2022

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: PSYCH OLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

Indice de impacto: 4.232
CUARTIL: Q1

Autores (p.o. de firma): Chavez, D.; Cladellas, R. & Castelld, A.

Titulo: Habit and social influence as determinants of PowerPoint use in higher education: A
study from a technology acceptance approach.
DOI: https://doi.org/10.1080/10494820.2020.1799021
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Revista: Interactive Learning Environments

Ndmero: 31(1)

Paginas: 497-513

Afio: 2023

Indicios de calidad: JCR

Base indexacion: Web of ScienceArea: Education & Educational Research
indice de impacto: 4.965 (Q1)

Estudios de prevencion y promocion de la relaciéon comunicativa en Ambitos sociales, educativos y
sanitarios

LAURA ARNAU SABATES, JOSEFINA SALA-ROCA (L21)

Autores (p.o. de firma): Arnau-Sabatés, L., Dworsky, A., Sala-Roca, J., & Courtney, M. E.

Titulo: Supporting youth transitioning from state care into adulthood in Illinois and Catalonia: Lessons
from a cross-national comparison

Revista: Children and Youth Services Review

Numero: 120Paginas:105755Af0: 2021ISSN:
0190-7409

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias):

Base indexacion: JCRArea: Social Work

Indice de impacto: 1.521Cuartil: Q1

10.

JOSEFINA SALA-ROCA (L21)

Autores (p.o. de firma): Palazon-Carrion, E. & Sala-Roca, J.

Titulo: Communication and language in abused and institutionalized minors.

Revista: Children and Youth Services Review

Numero: 112Paginas: 104904 Afio:  2021ISSN:
0190-7409

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea: Social Work

Indice de impacto: 1.521Cuartil: Q1

11.
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IMMACULADA ARMADANS, ANGELA A. CASTRECHINI TROTTA (L22)

Autores (p.o. de firma): Armadans, L.; Guilera, G.; de las Heras, M.; Castrechini, A.; Selva-
Ocallaghan, A.

Titulo: Functioning in adult patients with idiopathic inflammatory myopathy: Exploring the role of
environmental factors using focus groups

Revista: Plos One

Numero:Péaginas:Afio: 2021ISSN:

Indicios de calidad:

Base indexacion: SCI &SSCIJCR Area: Multidisciplinary sciencies SCE

indice de impacto: 2,740Cuartil: Q2

RITA GISELA BERGER (L22)

Autores (p.o. de firma): Leuteritz, J.-P.; Navarro, J.; Czakert, J.P.; Berger, R.

Titulo: Validation of the Group development Questionnaire

Revista: Current Psychology doi: 10.1007/s12144-020-00945-4, 1-8

Numero:Péginas: 1-8Afio: 2020

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea: SCI &SSCI

Indice de impacto: ~ 2.051Cuartil: Q2

JOAN DEUS YELA (L23)

Autores (p.o. de firma): Carnés-Vendrell A, Deus J, Molina-Seguin J, Pifarré J, Purroy F.

Titulo: Depression and apathy after transient ischemic attack or minor stroke: prevalence,
evolution and predictors

Revista: Scientific Reports

Numero:9Paginas: doi: 10.1038/s41598-019-52721-5Af0: 2019ISSN: 2045-2322

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCISiArea: Multidisciplinary
Sciences
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Indice de impacto: 3,988Cuartil: Q1

JOAN DEUS YELA (L23)

Autores (p.o. de firma): Blanco-Hinojo L, Pujol J, Esteba-Castillo S, Martinez-Vilavella G,
Giménez-Palop O, Gabau E, Casamitjana L, Deus J, Novell R, Caixas A.

Titulo: Lack of response to disgusting food in the hypothalamus and related structures in Prader
Willi Syndrome

Revista: Neuroimage Clinical

Numero: 21Paginas: doi: 10.1016/j.nic.2019.101662Afio: 2019ISSN: 1053-8119

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCISiArea: Clinical Neurology

indice de impacto:  5,902Cuartil: Q1

Autores (p.o. de firma): (8/10)
Lopez-Ruiz, M., Doreste Soler, A., Pujol, J., Losilla, J. M., Ojeda, F., Blanco-Hinojo, L.,
Martinez-Vilavella, G., Gutiérrez-Rosado, T., Monfort, J., & Deus, J.

Titulo: Central Sensitization and Chronic Pain Personality Profile: Is There New Evidence? A
Case-Control Study.

DOI: https://doi.org/10.3390/ijerph20042935

Revista: International journal of environmental research and public health

Numero: 20, 4
Paginas: 1-13
Afo: 2023

Indicios de calidad: Open acces, en 2021 Q1 JCI Rank 39/169

Base indexacion: JCR Area: Medicine, General &
Internal

indice de impacto: IF-2021 4.241

ANA FERNANDEZ SANCHEZ (L23)

Autores (p.o. de firma): Fernandez A, Salvador-Carulla L, Choi I, Calvo R, Harvey SB, Glozier N.

Titulo: Development and validation of a prediction algorithm for the onset of common mental
disorders in a working population

Revista: Australian & New Zealand Journal of Psychiatry
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Numero:52(1)Paginas:47-58 Afi0:2018
ISSN: 00048674

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCR/SCIArea: 32/142 in Psychiatry

Indice de impacto: 4.036Cuartil: Q1

Autores (p.o. de firma): Baeza-Velasco, C., Rodriguez, N., Parra, L., & Gutiérrez-Rosado, T.

Titulo: Adjustment to disease and quality of life in people with vascular Ehlers-Danlos and Loeys-
Dietz syndromes: A mixed-method study. DOI: https://doi.org/10.3389/fpsyq.2023.1019863

Revista: Frontiers in psychology

Numero: 14
Paginas: 1-10
Ano: 2023

Indicios de calidad: Open acces, en 2021 - JCI Rank 50/211 -

Base indexacion: JCRArea: Psychology, multidisciplinary

Indice de impacto: IF-2021 4.755 Cuartil: Q1

MARINA ROMEO DELGADO, MONTSERRAT YEPES BALDO (L24)

Autores (p.o. de firma): Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.,; Lins, C.

Titulo: Job satisfaction and turnover intention among people with disabilities working in
Special Employment Centers. The moderation effect of organizational commitment.

Revista: Frontiers in Psycholgy

Numero: -Paginas: 1-20Afio: 2020ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Social Science Ed)

Base indexacion: JCRArea: Psicologia

Indice de impacto: 2,067Cuartil: Q1

MARINA ROMEO DELGADO; MONTSERRAT YEPES BALDO (L24)

Autores (p.o. de firma): Marques, A.; Romeo, M.; Matalinares, C.; Yepes-Baldd, M.

Titulo: Managers'conceptions and their effects on the perception of employees with
disabilities

Revista: International Journal of Environmental Research and Public Health

Numero: 7039Paginas: 1-4Afio: 2020ISSN: 1661-7827

73



https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1019863

U AB Universitat Autbnoma =
de Barcelona =l

19.

20.

21.

NIVERSITAToe

ARCELONA

ZC

M+

Indicios de calidad: (Social Sciencie Ed)

Base indexacion: JCRArea: Ciencias Sociales

Indice de impacto: 2,849Cuartil: Q1

Estudios observacionales y de avaluacion de programas en comunicacion y cambio

OLEGUER CAMERINO, M. TERESA ANGUERA, MARTA CASTANER (L1-L2-L3)

Autores (p.o. de firma):Soto-Fernandez, A., Camerino, O., Iglesias, X., Anguera, M.T., & Castaiier,
M.

Titulo: LINCE PLUS Software for Systematic Observation Studies of Sports and Health

Revista: Behavior Research Methods

Numero: (in press) https://doi.org/10.3758/s13428-021-01642-
1 Paginas:Afo: 2021ISSN: 1554-351X

Indicios de calidad:

Base indexacion: JCRArea: PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL — SSCI, 4/90

Indice de impacto: 6,242Cuartil: Q1

MARIONA PORTELL, M. TERESA ANGUERA, CHACON MOSCOSO (L31-32-33)

Autores (p.o. de firma): Sene-Mir, A. M., Portell, M., Anguera, M. T., & Chacon-Moscoso, S.

Titulo: Manual Material Handling Training: The Effect of Self-Observation, Hetero-Observational
and Intrinsic Feedback on Workers’ Knowledge and Behaviour

Revista: International Journal of Environmental Research and Public Health

Numero: 17(21)Paginas: 8095Afio: 2021ISSN: 1660-4601

Indicios de calidad:

Base indexacion: JCRArea: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH-
SCIE, 41/176

Indice de impacto: 3,390Cuartil: Q1

SALVADOR CHACON, M. TERESA ANGUERA, SUSANA SANDUVETE-CHAVES, JOSE LUIS
LOSADA

74



https://doi.org/10.3758/s13428-021-01642-

U AB Universitat Autdbnoma &
de Barcelona ilTI'—‘I'—'

ZC

NIVERSITAToe

ARCELONA

(L31-32-L33)

Autores (p.o. de firma): Chacén-Moscoso, Anguera, M.T., Sanduvete-Chaves,S., Losada, J.L., José
A. Lozano-Lozano, J.A., and Portell, M

Titulo: Methodological quality checklist for studies based on observational methodology
(MQCOM)

Revista: Psicothema

Numero:49Paginas:339-347Afo0: 2019ISSN: 0214 - 9915

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY — SSCI,
31/138

Indice de impacto: 2,632Cuartil: Q1

22.

Autores (p.o. de firma): Alsasua, R., Arroyo, R., Arana, J., Lapresa, D. y Anguera, M.T.

Titulo: Influence of the functional class of the layers in wheelchair basketball: a
comparative match analysis
DOI: http://dx.doi.org/10.7752/jpes.2021.06472

Revista: Journal of Physical Education and Sport

Numero: 21(6)
Paginas: 3483-3495
Afio: 2021

Indicios de calidad:

Base indexacion: SJR Area: Physical Therapy, Sports Therapy and Rehabilitation

indice de impacto: 0.31 (Q3)

23.

CARLOS SANTOYO, GUDBERG KONRAD JONSSON, M. TERESA ANGUERA. MARIONA
PORTELL (L33)

Autores (p.o. de firma): Santoyo, C., Jonsson, G.K., Anguera, M.T., Portell, M., Allegro, A.,
Colmenares, L., & Torres, G.Y.

Titulo: T-Patterns integration strategy in a longitudinal study: A multiple case analysis

Revista: Physiology & Behavior

Numero: 222Paginas: 112904Afio: 2020ISSN: 0031-9384

Indicios de calidad:

75



http://dx.doi.org/10.7752/jpes.2021.06472

UAB ‘lenI;ersitlat Autdnoma " UNIVERSITAT o
e Barcelona i+ BARCELONA
Base indexacion: JCRArea: BEHAVIORAL SCIENCES — SCIE, 16/53
Indice de impacto: 2,826 Cuartil: Q2

24,

Autores (p.o. de firma): Gallardo-Pujol, D., Penelo, E., Sit, C., Jornet-Gibert, M., Suso, C.,
Buades-Rotger, M., Maydeu-Olivares, A., Andrés-Pueyo, A., & Bryant, F.B.

Titulo: The meaning of aggression varies across culture: Testing the measurement invariance
of the Refined Aggression Questionnaire in samples from Spain, the US, and Hong Kong
DOI: 10.1080/00223891.2019.1565572

Revista: Journal of Personality Assessment

Numero: 101(5)

Paginas: 515-520

Afo: 2019

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: PSYCHOLOGY,
SOCIAL

indice de impacto: 2,185

CUARTIL: 2

25.

Autores (p.o. de firma): Ezpeleta, L., Navarro, J.B., de la Osa, N., Penelo, E. & Domeénech,
J.M.
Titulo: First-incidence, age of onset outcomes and risk factors of onset of DSM-5

oppositional defiant disorder: A cohort study of Spanish children from ages 3 to 9
DOI: 10.1136/bmjopen-2018-022493

Revista: BMJ Open

Numero: 9(3)

Paginas: e022493

Afo: 2019

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR Area: MEDICINE, GENERAL
& INTERNAL

indice de impacto: 2,496

CUARTIL: 2

Referencia completa de 10 Tesis doctorales defendidas y dirigidas por uno o varios investigadores
integrantes de las lineas (ultimos 5 aiios) y una contribucion cientifica derivada de cada una de
ellas

76



NIVERSITAToe

U AB Universitat Autdbnoma =
de Barcelona Hll BARCELONA

M+

ZC

Tesis 1. CIRASO-CALI, Anna (L1)

Titulo de la tesis: Estudio sobre la transferibilidad del modelo de patrones de aprendizaje de Jan Vermunt:
Exploracion en distintos territorios y ambitos educativos

Director: J. Reinaldo Martinez-Fernandez

Fecha de defensa:03/07/2023Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”
Mencion Europea: NO

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Delgado-Orrillo, Y., Cirase-Cali, A., Quesada-Pallarés, C., Matos Nunes, T. C.,
Figueiredo, G., Garcia-Orriols, J., Rodrigues Guilam, M. C., & Martinez-Fernandez, J. R. (*).

Titulo: Patrones de aprendizaje de estudiantes de posgrado en salud publica: relaciones con la identidad, la
formacion y el trabajo de profesores en la FIOCRUZ/Brasil.

Revista: Educacion Médica

Numero:24 (4)Paginas:Afio: 2023 ISSN: 15751813

Indicios de calidad

Base indexacion: SCOPUS Area: Educaciéon indice de impacto: 0.243 Cuartil: Q3

Tesis 2. VEGA-MARTINEZ, Antonio (L1)

Titulo de la tesis: Evolucion de los patrones de aprendizaje en universitarios iberoamericanos: relaciones
con la regulacion, el estrés académico y el rendimiento

Director: J. Reinaldo Martinez-Fernandez

Fecha de defensa:  28/06/2022Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”
Mencién Europea: Si

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Vega-Martinez, A., Martinez-Fernandez, J. R. & Coiduras Rodriguez, J. LI1.

Titulo: PATRONES DE APRENDIZAJE, ESTRES ACADEMICO Y RENDIMIENTO EN
UNIVERSITARIOS DE PRIMER CURSO: un estudio exploratorio

Revista: EDUCAR

Numero:59(1)Paginas:163-178 Afi0:2023ISSN:

Indicios de calidad

Base indexacion: SCOPUS Area: Educacion Indice de impacto: 0.499 Cuartil: Q2

77



NIVERSITAToe

U AB Universitat Autdbnoma =
de Barcelona Hll BARCELONA

M+

ZC

Tesis 3. PACHECO BENITES, Tatiana (L.1)

Titulo de la tesis: Estimulos sensoriales, patrones de aprendizaje y memoria en estudiantes de Educacion
Primaria

Director: J. Reinaldo Martinez-Fernandez

Fecha de defensa:  16/12/2022Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”
Mencion Europea: NO

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Pacheco Benites, T. & Martinez-Fernandez, J. R.

Titulo: Patrones de aprendizaje, estimulos sensoriales y recuerdo de palabras en inglés en estudiantes de
Educacion Primaria

Revista: Revista Colombiana de Educacion

Numero:(en prensa)  Paginas:Afio:2023ISSN:

Indicios de calidad

Base indexacion: SCOPUS Area: Educacion Indice de impacto: 0.222 Cuartil: Q3

Tesis 4. DAVID CHAVEZ HERTING (L1)

Titulo de la tesis: Pensamiento docente y efectos de la tecnologia powerpoint sobre el
Aprendizaje

Director/es: Ramon Cladellas Pros y Antoni Castelld Tarrida

Fecha de defensa: 25/11/2019Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”
Mencién Europea: No

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada:

Autores (p.o. de firma): Chavez, D., Cladellas, R. & Castello, A.

Titulo: Habit and social influence as determinants of PowerPoint use in higher education: A study
from a technology acceptance approach

Revista: Interactive Learning Environments.

Numero:Paginas: 1-17Afio: 2020ISSN:

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCI Area: Multidisciplinary Sciences
Indice de impacto: Cuartil: Q2

78



Universitat Autbnoma
=232 UNIVERSITATo:
UAB de Barcelona ™™ BARCELONA

i+

Tesis 5. CRISTINA ALVARADO ALVAREZ (L2)

Titulo de la tesis: Comprension de la gestion constructiva del conflicto en las empresas familiares:
Un modelo teodrico y un estudio mixed methods

Director/es: Immaculada Armadans y Maria José Parada

Fecha de defensa: 27/05/2021 Calificacion: Excelente Cum LaudeMencion Europea: no

Universidad: Autonoma de Barcelona (UAB)

Contribucion cientifica asociada (1)

Autores (p.o. de firma): Alvarado, C. Armadans, L., Parada M.J.

Titulo: Tracing the roots of Constructive Conflict Management in family firms. Negotiation and
Conflict Management Research,

Revista: Negotiation and Conflict Management Research

Numero: 13(2) Paginas: 105-126Afio: 2020ISSN: 1750-4708

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion) JCR  Area: Psychology Applied/Management
indice de impacto: 1,027 Cuartil: Q4

Contribucion cientifica asociada (2)

Autores (p.o. de firma): Alvarado, C.; Armadans, I.; Parada, M.J; Anguera, M.T.

Titulo: Unraveling the role of shared vision and trust in constructive conflict management of family
firms. An empirical study from a mixed methods approach

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: Péaginas: Afio: 2021 ISSN: 1664-1078

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion) JCR Area: Psychology multidisciplinary
Indice de impacto: 2.069 Quartil: Q2

Tesis 6. ALI KAZEMI (L2)

Titulo de la tesis: Prediction of attitudes towards substance use based on the assertiveness and
psychological hardiness

Director/es: Teresa Gutiérrez Rosado y Joan Deus Yela

Fecha de defensa: 22/06/2020Calificacion: Sobresaliente “Cum Laude”Mencion
Europea: Si

Universidad: Universidad Autonoma de Barcelona

Contribucion cientifica asociada :

79




U AB Universitat Autbnoma T
de Barcelona =il

UNIVERSITAToe

i+ BARCELONA

Autores (p.o. de firma): Kazemi A.; Deus J y Gutiérrez-Rosado, T

Titulo: Presenting a conceptual model for predicting attitude towards substance abuse based on
assertiveness, psychological hardiness and emotional regulation in addicts

Revista: Journal of Psychology New Ideas

Numero: 3 (7)Paginas: 1-17Af0: 2019
ISSN:

Indicios de calidad

Base indexacion: JCR/SCIArea:indice de impacto: Cuartil:

Tesis 7. HECTOR TRONCHONI ALBERT (L3)

Titulo de la tesis: Estudio observacional de la comunicacion multimodal en el aula universitaria:
Contextos y estructuras de participacion discursiva en las sesiones magistrales

Director/es: Conrad Izquierdo y M. Teresa Anguera

Fecha de defensa: 19/12/2019
Calificacion: Sobresaliente Cum LaudeMencion Europea: SI

Universidad: Universitat de Barcelona

Contribucion cientifica asociada :

Autores (p.o. de firma): Tronchoni, H., Izquierdo, C., y Anguera, M.T.

Titulo: Regulacion de la interaccion participativa en las clases magistrales expositivas. Propuesta
formativa co-constructiva basada en la metodologia observacional como estrategia mixed methods

Revista: Publicaciones. Facultad de Educacion y Humanidades del Campus de Melilla

Numero: (en prensa)

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: SCOPUSArea: Educacion  Indice de impacto: SIR 2020 0,26
Cuartil: Q3 Sello de Calidad FECYT

Tesis 8. MONICA MARIA PRECIADO MORA (L3)

Titulo de la tesis: Revision sistematica de estudids observacionales en futbol y futbol sala desde la
perspectiva de mixed methods

Director/es: M. Teresa Anguera y Daniel Lapresa

Fecha de defensa: 25/9/2020
Calificacion: Sobresaliente Cum LaudeMencion Europea: No

Universidad: Universitat de Barcelona

80




U AB Universitat Autbnoma o
de Barcelona 7]

UNIVERSITAToe

- BARCELONA

Contribucioén cientifica asociada 1 :

Autores (p.o. de firma): Preciado, M., Anguera, M.T., Olarte, M., & Lapresa, D.

Titulo: Observational studies in male elite football: A systematic mixed study review

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 10, 2077

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area:PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 45/138
Indice de impacto: 2,067Cuartil: Q2

Contribucion cientifica asociada 2 :

Autores (p.o. de firma): Preciado, M., Anguera, M.T., Olarte, M., & Lapresa, D.

Titulo: Revision Sistematica en Futbol Sala desde los Mixed Methods., 30(1), 75-96.

Revista: Revista de Psicologia del Deporte / Journal of Sports Psychology

Ntmero: 2021, 30(1), 75-96.

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea:PSYCHOLOGY, APPLIED — SSCI, 91/111
Indice de impacto: 1,2 Cuartil: Q4

Tesis 9. RUBEN MANEIRO DIOS (L3)

Titulo de la tesis: Aproximacion mixed methods en deportes colectivos desde técnicas estadisticas
Robustas

Director/es: M. Teresa Anguera y José Luis Losada

Fecha de defensa: 30/4/2021
Calificacion: Sobresaliente Cum LaudeMencion Europea: No

Universidad: Universitat de Barcelona

Contribucion cientifica asociadal:

Autores (p.o. de firma): Casal, C.A., Anguera, M.T., Maneiro, R., & Losada, J.L.

Titulo: Possession in Football: More Than a Quantitative Aspect — A Mixed Method Study

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 2019, 10, 501

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

81




5 UNIVERSITAToe

U AB Universitat Autonoma =T
de Barcelona iill BARCELONA

Base indexacion:JCR Area:PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 45/138
Indice de impacto: 2,067Cuartil: Q2

Contribucion cientifica asociada 2 :

Autores (p.o. de firma): Casal, C., Maneiro, R., Arda, T., Mari, F.J. y Losada, J.L.

Titulo: Possession Zone as a Performance Indicator in Football. The Game of the Best Teams.

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 2017, 8:1176

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 39/135
Indice de impacto: 2,087Cuartil: Q2

Contribucion cientifica asociada3 :

Autores (p.o. de firma): Amatria, M., Maneiro, R., y Anguera, M. T.

Titulo: Analysis of successful offensive play patterns by the Spanish soccer team.

Revista: Journal of Human Kinetics

Numero: 2019, 69, 191-200

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area: SPORT SCIENCES — SCIE, 55/85
Indice de impacto: 1,664Cuartil:Q3

Contribucion cientifica asociada4 :

Autores (p.o. de firma): Maneiro, R., Casal, C. A., Arda, A., y Losada, J. L.

Titulo: Application of multivariant decision tree technique in high performance football: The female
and male corner kick

Revista: PloS ONE

Numero: 2019, 14(3), 0212549

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area: MULTIDISCIOLINARY SCIENCES — SCIE, 27/71
Indice de impacto: 2,740Cuartil:Q2

Contribucion cientifica asociada5 :

Autores (p.o. de firma): Maneiro, R., Amatria, M., y Anguera, M.T.

Titulo: Dynamics of Xavi Hernandez’s game: a vectorial study through polar coordinate analysis

Revista: Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers, Part P: Journal of Sports Engineering
and Technology

Numero: 2019, 233(3), 389-401

82



UAB gnl;ersh:at Auténoma | UNIVERSITAToe
e Barcelona i+ BARCELONA

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area: SPORT SCIENCES - SCIE, 77/85
Indice de impacto: 1,000Cuartil: Q4

Contribucion cientifica asociada6 :

Autores (p.o. de firma): Maneiro R., Blanco-Villasefior, A. y Amatria, M.

Titulo: Analysis of the Variability of the Game Space in High Performance Football: Implementation
of the Generalizability Theory.

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 2020, 11:534

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion:JCR Area: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 43/140
Indice de impacto: 2,998Cuartil:Q2

Tesis 10. LUCA DEL GIACCO (L3)

Titulo de la tesis: The mutual regulation processes during the psychodynamic psychotherapy of depression:
An observational study of communicative acts in the construction in the construction of
the early therapeutic alliance

Director/es: M. Teresa Anguera y Silvia Salcuni (U Padova)

Fecha de defensa: 20/9/2021
Calificacion: Sobresaliente Cum LaudeMencion Europea: Si

Universidad: Universitat de Barcelona

Contribucion cientifica asociada 1:

Autores (p.o. de firma): Del Giacco, L., Anguera, M.T., & Salcuni, S.

Titulo: The Action of Verbal and Non-verbal Communication in the Therapeutic Alliance Construction:
A Mixed Methods Approach to Assess the Initial Interactions With Depressed Patients

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 2020, 11, 234

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 42/140
Indice de impacto: 2,990Cuartil: Q2

Contribucion cientifica asociada 2 :

Autores (p.o. de firma): Del Giacco, L., Salcuni, S., & Anguera, M.T.

Titulo: The Communicative Modes Analysis System in Psychotherapy from Mixed Methods framework:
Introducing a New Observation System for Classifying Verbal and Nonverbal
Communication.

83



U AB Universitat Autonoma oz
de Barcelona lllw

=88 UNIVERSITAToe

BARCELONA

Revista: Frontiers in Psychology

Numero: 2019, 10:782

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacion: JCRArea: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY-SSCI, 45/138
Indice de impacto: 2,067Cuartil: Q2

84




