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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS
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Programa de Doctorado en
Psicologia de la Salud y del Anexos.Apartado
Doctorado . . No No
Deporte por la Universidad 1.

Autonoma de Barcelona

ISCED1 ISCD2
Psicologia Ciencias sociales y del comportamiento
Agencia Evaluadora Universidad Solicitante

Agencia per a la Qualitat del Sistema

. o Uni idad Autd de B I
Universitari de Catalunya (AQU) niversidad Autonoma de Barcelona




1.2. CONTEXTO

MARCO CONCEPTUAL:

Actualmente existe un gran acuerdo entre los expertos y la opinién publica sobre que el desarrollo y el
bienestar humano requieren tanto de mejoras en el terreno econdmico, tecnolégico y de
infraestructuras, como del desarrollo y la atencién a las personas en lo que se refiere a sus
comportamientos y habitos.

Paraddjicamente, el desarrollo del bienestar social y tecnoldgico no conlleva necesariamente el
desarrollo de la salud sino que, en ocasiones, lleva a todo lo contrario, como se puede ver cuando se
examinan la incidencia de los trastornos mentales en nifos y jévenes, el aumento de la prevalencia de la
depresion, la evolucién de los suicidios o el consumo autoadministrado de ansioliticos y somniferos. Por
otro lado, gran parte de la mortalidad en ciudadanos adultos de los paises desarrollados se podria evitar
con cambios de habitos en lo que se refiere a la alimentacién, la actividad fisica, el consumo de
sustancias toxicas y el cumplimiento de las normas de seguridad. Ademas, las causas principales de
absentismo laboral estan relacionadas con factores psicolédgicos. Sin duda estos preocupantes datos se
asocian con cambios sociales y culturales que han tenido lugar en el ultimo siglo y que han causado un
profundo impacto en la red de relaciones interpersonales y en la exposicién a factores de riesgo y a
factores de proteccidon sobre la salud. Muy probablemente, estos cambios han disminuido nuestra
capacidad de adaptacién a un medio cada vez mas complejo, e inciden directa o indirectamente sobre la
aparicion de problemas relacionados con la salud. Por todo esto se entiende por qué la Organizacion
Mundial de la Salud defiende que la salud es un estado integral que no se reduce a la salud fisica sino
que incluye la salud mental, que la salud mental tiene profundas interrelaciones con la salud en general
y con las enfermedades, y que todo ello se debe entender en su contexto social: los habitos y
comportamientos de las personas.

Esta necesidad de fomentar el desarrollo humano explica que la Psicologia haya tenido una gran
expansion en los ultimos anos, tanto desde el punto de vista de la cantidad de psicélogos en ejercicio,
como de la aceptacién y la demanda social de atencidn psicoldgica. Pero la gran aceptacion de la
Psicologia lleva consigo también la confusidn entre las ofertas de actuaciéon probadas y las que no
tienen un respaldo basado en pruebas empiricas. Actualmente, es necesario desarrollar la investigacidon
en psicologia aplicada a problemas sociales, una psicologia basada en la evidencia que permita escoger
los procedimientos de prevencién e intervencion que se han probado como mas eficaces en la practica,
especialmente si son fondos publicos los que se deben invertir. La presente propuesta de estudios de
doctorado estd orientada a formar doctores que sean capaces de realizar investigaciones en campos
aplicados de la Psicologia, como son los de la salud, la actividad fisica y el deporte con una sdlida base
metodoldgica. Esta situacion ha llevado al reconocimiento de la necesidad de la practica basada en
evidencias que disfruta de un gran consenso y reconocimiento tanto en el mundo académico como el
profesional. Sin embargo, en nuestro pais aun se esta lejos de que la evidencia y la metodologia
cientifica guien de manera predominante la practica en la Psicologia aplicada. Para compensar estas
carencias, es imprescindible que exista una oferta de formacion rigurosa y funda- mentada en el andlisis
de problemas psicoldgicos.



La prdctica basada en la evidencia, se ha definido como la integracidén de la investigacidn cientifica, el
conocimiento clinico experto y las caracteristicas de los personas (APA, 2006). Las caracteristicas de las
personas incluyen las diferencias individuales, las preferencias y el contexto cultural. Por lo tanto,
cualquier mejora o innovacidon en las practicas de la atencién psicoldgica necesita de psicologos
expertos en los métodos cientificos de evaluacidn de la eficacia que sepan adaptarlos a cada contexto
cultural. Por este motivo, esta propuesta de estudios de doctorado enfatiza un enfoque global en el
analisis, evaluacion e intervencion de los problemas que estudia, pues, por ejemplo, tal como sefialan
Gardner y Moore (2006) en su libro Clinical Sport Psychology, los problemas de rendimiento deportivo
no pueden explicarse sélo en el estrecho marco del entorno deportivo, sino que deben contemplarse en
el contexto completo de la vida del deportista.

ANTECEDENTES:

A) Grado de Psicologia.

Los estudios de grado de Psicologia de la Universidad Auténoma de Barcelona contemplan de forma
destacada los contenidos relacionados con la Psicologia de la Salud y la Psicologia del Deporte. En el
programa de estudios actual se cuenta con una mencién referida a la Psicologia de la Salud. Por otra
parte, entre las materias optativas de cuarto curso se ofrece la Psicologia del deporte y de la actividad
fisica que se desdobla en dos asignaturas: a)Psicologia del deporte, y b) Actividad fisica y salud
recomendadas ambas en las menciones de psicologia de la salud y analisis e intervencion en psicologia.

La oferta de una mencidn de Psicologia de la salud especifica y diferenciada en los estudios de grado se
inicia en 1992. La Facultad de Psicologia de la UAB ofrece 24 créditos correspondientes a cuatro
asignaturas de segundo ciclo en la licenciatura de Psicologia. Esta oferta formativa especializada fue,
junto con la de la Universidad Miguel Herndndez de Alicante, la primera en aparecer en Espafia.

La Facultad de Psicologia de la UAB fue la pionera en incluir la formacién en psicologia del deporte
dentro de sus planes de estudios de Psicologia desde que en el curso 1982-83 se programara la
primera asignatura de psicologia del deporte como asignatura optativa de segundo ciclo. Desde
entonces la psicologia del deporte ha consolidado su presencia en los planes de estudios sucesivos
hasta la actualidad. Asimismo, la UAB cuenta con la primera catedra de la materia (1989) y la primera
titularidad (1991) de Espaia en psicologia del deporte. Asimismo, ha sido la primera universidad a nivel
estatal que ha incluido una asignatura de Psicologia de la Actividad Fisica y Salud en el curso 1999-2000.

B) Master y Doctorado.



El Programa que se propone es la continuacién légica de una larga trayectoria que se inicia a mediados
de los afios 80 con el programa de doctorado en "Psicologia del Aprendizaje Humano" y que ha
continuado con el programa de doctorado vigente desde el curso 2009-2010 Estudio de Doctorado en
Psicologia de la Salud y Psicologia del Deporte), y que se pretende adaptar y renovar con la presente
Memoria. En aquellos inicios, el nucleo inicial formado por los profesores séniores del actual programa
se enmarcaba en el ambito del analisis y la modificacién de la conducta. Afios después, se enmarcd en la
disciplina general de la Psicologia de la Salud, cuando se reconocid este campo de aplicacién por parte
de la comunidad cientifica. En el marco de la Psicologia de la Salud, se iniciaron diferentes lineas de
investigacion todavia vigentes en la actualidad. Una de ellas es la Psicologia del Deporte y de la
Actividad Fisica. Los profesores que intervienen en ella colaboran en otros dambitos de aplicacion de la
Psicologia de la Salud, como por ejemplo los campos aplicados relacionados con el estrés (estrés y
salud, estrés laboral, estrés académico, o estrés de competicion derivado de situaciones deportivas) o
relacionados con la actividad fisica de la poblacién general o de poblaciones especificas.

Desde 2009, se reconocieron en nuestro Departamento dos grupos consolidados por la Generalitat de
Catalunya (SGR), ambos totalmente relacionados con la Psicologia de la Salud y uno de ellos aplicado al
deporte y a la actividad fisica: Grupo de investigacién en Estrés y Salud (2009SGR-377), y Grupo de
investigacion en Estilo de Vida, Deporte y Salud (2009SGR-535). Se puede constatar la intervencién
conjunta de profesores de ambos grupos en diversos proyectos de 1+D, publicaciones cientificas y en la
direccidn de tesis doctorales.

Desde la implantacién de los Estudios de Master Oficial (curso 2007/2008), el nucleo de profesores de
los dos grupos de investigacion consolidados (SGR) organizd el Master de Investigacidn en Psicologia de
la Salud y el Master de Investigacién en Psicologia del Deporte. En un principio los dos masteres tenian
moddulos docentes y profesores en comun, como los de Estrés y Salud o Actividad fisica y salud, o varios
moddulos de Metodologia aplicada". Posteriormente, en 2009, se fusionaron en un solo Master Oficial de
Investigacion en Psicologia de la Salud y Psicologia del Deporte, compartiendo aln de forma mas
evidente la mayoria de médulos y de profesores. Estos Masteres, claramente ubicados en el dmbito
general de la Psicologia de la Salud y del Deporte han supuesto la formacién tedrica e investigadora de
alrededor del 50 % de los alumnos de nuestro programa actual de doctorado, al cual deseamos dar
continuidad con la presente solicitud.

JUSTIFICACION:

A partir de los antecedentes expuestos, nuestra propuesta de programa de doctorado se organiza en
dos ambitos de aplicacién y de investigacién que tienen en comun los profesores del doctorado y el
enfoque en las lineas de investigacion: la Psicologia de la Salud y la Psicologia de |la Actividad Fisica y del
Deporte. Son dos ramas que comparten principios y modelos psicolégicos y métodos de investigacion, y
que tienen unos ambitos de aplicacidon en funcidn de los usuarios y situaciones finales (salud en la
poblacién general y salud en los deportistas). Estos dos ambitos de investigacién son relevantes para el



desarrollo de la salud y el bienestar tanto desde el punto de vista fisico, como el psicoldgico y el social,
y tienen una larga tradicion de investigacion cientifica. Ademas, la Psicologia de la Salud, de la Actividad
Fisica y del Deporte es una disciplina en que la Universidad Auténoma de Barcelona ha adquirido un alto
grado de experiencia y reconocimiento nacional e internacional y que puede ofrecer equipos de
investigacion perfectamente capacitados para formar a doctores en los métodos de investigacién mas
avanzados. Como se ha expuesto, estos grupos de investigacion comparten profesores de Master y de
Doctorado que investigan en el ambito general de la Psicologia de la Salud y en el sub-campo mas
especifico de la Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica. A lo largo de la presente Memoria
haremos referencia a los dos ambitos aplicados y de investigacion (Salud y Deporte), con el fin de
presentar la informacién de una forma ordenada, sin que ello signifique que son dos areas
independientes.

REFERENCIAS.

Ver el Informe de la Naciones Unidas sobre desarrollo humano: http://hdr.undp.org/en/reports/

http://www.who.int/en/

APA Presidential Task Force on Evidence-Based Practice (2006). Evidence-Based Practice in
Psycholog. Ame- rican Psychologist, 61(4), 271-285.

Gardner, F. y Moore, Z. (2006). Clinical sport psychology. Champaign, Il.: Human Kinetics. American
Psychologist, 37, 1-4, 1982

Listado de Universidades*

Cadigo Universidad

022 Universidad Auténoma de Barcelona

(*) Incluir tantas lineas como universidades participen en el programa
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Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas

Primer afio implantacion

10

Segundo afo implantacién

10

Normas de Permanencia

Enlacé web

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

Lenguas del programa

Castellano Catalan Euskera
Si Si No
Gallego Valenciano Inglés
No S| Si
Francés Aleman Portugués
No No No
Italiano Otras
No
1.4. COLABORACIONES (con convenio)
Listado de colaboraciones con convenio
Naturaleza
Cédi Institucio Descriocié
6digo | Institucion escripcion Centro*
5 Universitat  Politecnica delElaboracion de cuestionarios para la medidalPublico
Catalunya de la adherencia a estilos de vida saludables
04 University of California at San|Colaboracién en investigacion e intercambiolPublico
Diego de investigadores en Ciencias de la Salud vy
del Deporte
03 FC Barcelona Estudio de los efectos de la recuperacion dellPrivado
sobreesfuerzo en deportistas de altg
rendimiento
02 Fundacion  Attitudes (en|Estudio del papel de la conciencia en lalPrivado

renovacion)

conduccién y en la seguridad vial

*Naturaleza del centro: Publico o Privado

Otras Colaboraciones




Las cuatro colaboraciones con convenio se relacionan con cuatro de las lineas de investigacidn descritas en
el apartado 6.1. Concretamente, el convenio con el Servei d'Oncologia se incluye en la linea dedicada a
Psicooncologia y Cuidados Paliativos, el convenio con la Fundacion Attitudes se incluye en la linea dedicada
a Prevencién y Promocién de la Salud, el convenio con el FC Barcelona, con la linea de Motivaciény
Deporte, y los convenios con la Universidad de California en San Diego, y con la Universitat Politécnica de
Catalunya, con la linea de Actividad Fisica y Salud.

2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Basicas:
CB11- Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de

investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 -Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacién.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacidon de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.
CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica

internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Capacidades y destrezas personales:

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que existe poca informacidn especifica.

CAO02 - Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo.

CAO3 Disefiar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4 Trabajar, tanto en equipo como de forma auténoma, en un contexto internacional o
multidisciplinario.

CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.



CAO06 Efectuar una critica y defensa intelectual de soluciones.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. SISTEMAS DE INFORMACIO PREVIO

Perfil de ingreso

Los requisitos propios del programa se han establecido para asegurar un perfil de estudiante que
maximice las probabilidades de éxito en el programa. El estudiante ha de tener formacion reconocida
en investigacidén, conocimientos profundos de los conceptos, instrumentos y herramientas bdasicos en
Psicologia de la Salud o Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, capacidad de asimilar nuevos
conocimientos y dominio del inglés (equivalente a un nivel minimo B1- preFirst) y del castellano (en el
caso de los estudiantes extranjeros).

A. Procedimiento de acceso:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/acceso/alumno-de-nuevo-acceso-rd-99/2011-
1345666952125.html

La UAB inicio los programas de doctorado bajo el Real Decreto 99/2011, a partir del curso 2012/13. Para
ello, se publica la siguiente informacién para el acceso:

Los estudios oficiales de Doctorado tienen como finalidad la formacién avanzada en las técnicas de
investigacion incluyendo la elaboracién y presentacidon de la tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion. Esta formacion puede incluir cursos, seminarios u otras actividades formativas.

Procedimiento General de Acceso

Es necesario solicitarlo al departamento/instituto responsable del programa de doctorado.

La comision académica del programa de doctorado hara una valoracion de la documentacién requerida,
solicitara la presentacién de un esbozo del plan de investigacidon de la tesis doctoral y lo elevard para su
aprobacion.

Una vez aceptado por la comisién académica del programa, ésta debera enviar a la Escuela de Doctorado:

- El impreso de solicitud que incluye la propuesta de admision firmada por el coordinador del programa. En
ésta se deberd hacer constar si el/la alumno/a debera realizar créditos como complementos de formacion.
- La documentaciéon que ha presentado el/la interesado/a (copia de las titulaciones obtenidas por el/la
alumno/a, certificados académicos de las titulaciones, copia del DNI/pasaporte).

La Escuela de Doctorado revisara de la documentacion y la resolucion que firmara el Rector o Rectora. Esta
resolucién sera notificada al/a la solicitante por el Vicerrectora de Investigacion y se enviara al/a la
interesado/a por correo postal y correo electréonico. También se comunica al coordinador del programa de
doctorado.

La persona interesada, una vez admitida, deberd formalizar los siguientes tramites:
19) La matricula a los estudios en el plazo de un mes en la Escuela de Doctorado. Para conocer este tramite
es necesario consultar el apartado de matricula.



29) Una vez haya sido admitido, debe presentar el documento de compromiso, el documento de
actividades y el plan de investigacion. Ademas, debe comprometerse, mediante su firma, con el Cédigo de
Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado (dicho documento se encuentra disponible en catalan,
espafiol e inglés- http://www.uab.cat/web/studyabroad/phds/rules-scheduling-and-fees-
1345680564237.html-).

Se adjuntan los documentos de solicitud y propuesta de admisidn, del procedimiento de legalizacién de los
documentos extranjeros y el listado de traductores oficiales.

B. Calendario de acceso

La UAB publica en el mes de abril de cada curso académico, coincidiendo con el Salén Futura, informacién
general de estudios y universidades, la oferta de los programas de doctorado en la UAB para el siguiente
curso, junto con la informacion especifica de cada uno de ellos y los procedimientos de admision vy
normativas asociados. A partir de este momento, los programas de doctorado pueden realizar pre-
admisiones al doctorado para facilitar la obtencién de becas y ayudas y para gestionar los visados de los
futuros doctorandos.

C. Sistemas de informacién y orientacion de acceso

Los sistemas de informacién y orientacién se dirigen a los titulados universitarios o estudiantes de los
masteres oficiales que desean realizar una investigacion de alto nivel en su campo de conocimiento.
También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral, interesados en
realizar investigacion de alto nivel en su dmbito.

Los principales sistemas de informacidn y orientacién, a nivel general, de la UAB son los siguientes:

C.1. Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a los futuros doctorandos, de forma individualizada y personalizada, informaciéon completa
sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas, los estudios y los servicios de la
universidad.

Los principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web, la Oficina de Informacién y la misma
Escuela de Doctorado de la UAB.

Informacién a través de la red
Las caracteristicas de los doctorandos hacen de este sistema de informacidn el principal canal, ya que es el
Unico que puede salvar las distancias geograficas.

La principal fuente de informacidn dentro de la web es el portal de doctorado, que ofrece informacidn
especificamente dirigida a los estudiantes interesados en la oferta de doctorados y en la que se recoge la
informacidon académica, sobre acceso a los estudios y sobre el proceso de matricula en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés).

Dentro de este portal, destaca el apartado de informacidn practica, que sirve para resolver las dudas mds
habituales. En él se incluye informacidn sobre el proceso de preinscripcion, seleccién y matriculacidon a los
doctorados, asi como informacién especifica dirigida a los doctorandos que provienen de otros paises con
sistemas de acceso distintos a los estudios de doctorado.
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A través del Portal UAB también se ofrece informacidn sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y de
otras instituciones y organismos. Las becas especificas de la UAB disponen de un servicio de informacion
personalizado tanto por Internet como telefénicamente, y para facilitar su tramitacion administrativa
pueden solicitarse a través de la web:
http://www.uab.cat/web/beques-i-ajuts-1276168992788.html?language=es

A través de la red, se accede asimismo a un servicio de atencidn on-line especifico para cada uno de los
programas de doctorado, asi como a una herramienta de mensajeria instantdnea que facilita las consultas
a los futuros doctorandos.

Orientacion para la admision y matriculacién a los doctorados.

La Escuela de Doctorado realiza la admisidon y matriculacién de sus programas de doctorado y de los
doctorados conjuntos de los que es coordinadora. Los doctorandos disponen de un Servicio de Atencidn
Telematica para atender, de manera personalizada, las consultas de indole administrativa y académica.
Esta misma oficina deriva las consultas académicas mas especificas a los coordinadores de los programas
de doctorado correspondientes. Los doctorandos disponen de direcciones de correo electrénico
especificas: ep.doctorat@uab.cat; ed.admissions@uab.cat;

Servicio de informaciéon continuada sobre procesos de preinscripcion y matriculacion. Por correo
electrénico, se envia a los doctorados que lo han solicitado, las novedades sobre fechas de preinscripcién,
convocatorias de becas, y novedades académicas.

C.2. Actividades de promocién y orientacion especificas

La Escuela de Doctorado y el Area de Comunicacién y de Promocién de la UAB realizan actividades de
promocién y orientacién especificas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la eleccion
del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que permiten acercar los doctorados
de la UAB a los futuros doctorandos. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con la informacidon necesaria
sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...),
adaptados a las necesidades de informacidén de este colectivo.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

La Feria de Postgrado, estructurada en una serie de conferencias generales y otras especificas por cada
programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los principales
asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los masteres.

En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacidon Profesional, en las que se dedica un
espacio a la informacion detallada de la oferta de masteres universitarios, entendiendo la formacién de
postgrado como una de las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacién de
grado.

Ademas, la Escuela de Doctorado organiza durante el curso diferentes sesiones de promocidn especifica de

los doctorados incluidos en la Mencién de Doctorado Industrial. Estas sesiones se pueden organizar
conjuntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el Area de Recerca.
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Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de educacion de postgrado a nivel
nacional e internacional. A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto para la
presentacion de los estudios de postgrado. A nivel internacional, la UAB participa en un gran niumero de
ferias de educacidon de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile, Argentina, México y
Colombia), durante las cuales la universidad también participa en numerosas conferencias para presentar
la oferta de doctorados vy servicios que facilita la universidad a los futuros doctorandos (becas, ayudas al
estudio, oficinas de orientacién, etc.). Mas de 3.000 futuros doctorandos participan anualmente en estas
actividades. Los participantes a estas actividades reciben informacidn detallada de los doctorados y de las
novedades y los periodos y procesos de preinscripcion y becas a través de las direcciones de correo
electrénico que nos facilitan.

C.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacién y orientacidon a los futuros
estudiantes:

Escuela de Doctorado: Es el centro que realiza de manera centralizada la recepcién de solicitudes para la
admisién de todos los programas de doctorado que coordina la UAB y la matriculacién y gestién integral
de los expedientes de doctorado, asi como la gestion de las tesis doctorales. Participa en la difusién de los
periodos de preinscripcidn, los requisitos de admision y la publicacidn de las resoluciones de admisién y la
matricula.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la universidad, atiende las consultas
especificas sobre criterios de admisidn y asesoramiento en la documentacidn necesaria relacionada con los
tramites de becas y otros tipos de ayudas al estudio. Dicho centro tiene una Unidad Técnica de Doctorado,
donde se colabora en la confeccién de normativas, se realizan los procedimientos, se revisan y validan las
propuestas de doctorado para su verificacion y se coordina con los departamentos e institutos
universitarios. En la misma los alumnos pueden hacer gestiones, se ofrece servicio telefénico y telematico.
También se tiene activada la gestidn personalizada mediante cita previa para aquellas gestiones de mayor
complejidad que requieren un mayor tiempo de atencidn. http://cita.uab.cat/escola-doctorat/escola-
doctorat/index.php?lang=ca

Area de Comunicacién y de Promocién

Desde el Area de Comunicacién y de Promocién se planifican las principales acciones de orientacién de la
universidad que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de los futuros estudiantes de
masteres universitarios. Actualmente, se estd trabajando en la renovacién de las acciones para que
contemplen las necesidades de los posibles doctorandos.

Web de la UAB

En el Portal de Doctorado se recoge la informacidn referente a la actualidad de la universidad, los
programas, los tramites académicos mas habituales, la organizacion de la universidad y los servicios a
disposicion de los estudiantes. La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro doctorando. Asimismo, a
través del Portal UAB, en el apartado de estudios, se ponen a disposicion de los futuros doctorandos la
informacidon sobre actividades de formacién especifica y transversal: planificacién, competencias a
desarrollar, resultados del aprendizaje, contenidos y evaluacién.
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Difusidn a través de redes sociales: La UAB esta presente en las principales redes sociales, como Facebook,
Twitter, etc., para facilitar el contacto con los doctorandos. www.facebook.com/uab.postgrau

D. Procedimientos y actividades de orientacidn especificos de los departamentos e institutos

Programa, departamentos, institutos de investigacién y grupos de investigaciéon

Las Comisiones del Programa de Doctorado, departamentos, institutos de investigacién y grupos de
investigacion participan en las actividades de orientacidn general y especifica, bdsicamente a través de la
figura del coordinador del programa de doctorado, especializado en asesorar sobre los temas académicos
y aptitudes necesarias para el acceso a los doctorados, asi como los miembros de las Comisiones de
Programa de Doctorado.

También se editaran carteles informativos que se envian a las principales universidades nacionales e
internacionales, anunciando el doctorado UAB y proporcionando los detalles necesarios. Asimismo se
realizan jornadas de promocion en el campus.

Sistemas de apoyo y orientacion de los doctorandos una vez matriculados

1. Especificos del doctorado

Se organizard una sesién de orientacion para los nuevos estudiantes del doctorado, que tratard, entre
otras cosas, de temas practicos de organizacion del doctorado.

2. Proceso de acogida al doctorando de la UAB. La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso, en el que destacan las siguientes actuaciones:

Cartas de pre-admision para becas y gestion de visados que se realizan a partir del mes de abril de cada
afio; carta de admisidn y de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los doctorados. Se envian por
correo electrénico y/o carta postal el documento de aceptacién al doctorado, informacion
complementaria para realizar la matriculacién, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada para los
estudiantes internacionales. También se hace llegar el enlace al manual de matriculacidn que recoge los
aspectos mas importantes. Dicho documento se encuentra en cataldn, espafiol e inglés:
http://www.uab.cat/doc/manual-matricula-doctorat-uab-ca.pdf

Tutorias previas: en cada programa se organizan sesiones de orientacidn personalizada a los nuevos
doctorandos con el objetivo de acompafiarles en el proceso de matriculacion. Tienen un caracter
eminentemente practico y se realizan antes de la matriculacién. Los responsables de las tutorias de los
nuevos doctorandos son los coordinadores de cada programa de doctorado. Una vez finalizadas las
tutorias, donde se asigna el tutor al doctorando y se valora la necesidad de cursar complementos de
formacién, los doctorandos ya pueden iniciar el proceso administrativo para su primera matricula en el
doctorado.

Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a los estudiantes internacionales que
acudan a la oficina de estudiantes internacionales para recibir el apoyo necesario para resolver los
aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere al
desarrollo de sus estudios como sobre el resto de procesos de interés (vivienda, tramites) y actividades
culturales y formativas que ofrece la universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios de la universidad,

etc.): http://uab.cat/servlet/Satellite/estudiantes-internacionales-1254809762138.html
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Informacidn sobre matriculacién, donde se encuentran el procedimiento de matriculacién, los importes de
tasas, periodos de matriculaciéon, documentacidn necesaria, procesos de alegacion de documentacion,
recargos de matriculacién, formas de pago, bonificaciones, fraccionamiento de pagos, becas e informacion
de otros servicios que se pueden gestionar en el momento de la matriculacién (Servicio de Actividad Fisica
(SAF), Fundacion Autonoma Solidaria (FAS), etc.:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/matricula/matricula-rd-99/2011-1345666952673.html|

Ademas, partir del curso 2015-2016 se organiza una jornada de acogida y bienvenido a los nuevos
doctorandos. La primera de ellas tuvo lugar el 28 de enero de 2016, se planifican a finales del primer
trimestre o inicios del segundo; en dicha jornada se explica los objetivos del doctorado, la Escuela de
Doctorado, se introducen los principios éticos en la investigacion, asi como el Cédigo de Buenas Practicas
en el Doctorado, y se orienta en las actividades de formacidn en competencias transversales. Esta jornada
de acogida puede ser organizada de forma centralizada o descentralizada en grandes centros, y puede ser

realizada también en inglés.

La Escuela de Doctorado también participa, junto con el ICE y el Area de Investigacion, en el disefio y
organizacion de actividades de formacidn transversal para estudiantes de doctorado. Dichas actividades,
algunas de ellas organizadas por distintos servicios o areas de la universidad, como los cursos o seminarios
de open acces (Bibliotecas), Propiedad Intelectual, Patentes (Parc de Recerca), se organizan en diferentes

niveles: basico, y avanzado, para cada una de las cuales se han definido las competencias a desarrollar.

Existe también un nuevo Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias UAB buscador:
http://www.uab.cat/web/beques-i-ajuts-1276168992788.html?language=es

Se trata de un potente motor de busqueda, ya en funcionamiento desde el 2011. Ayuda a estudiantes de
doctorado y a doctores a localizar convocatorias de ayudas, becas y proyectos. Se contempla como un
servicio y es de libre acceso. La Unidad también proporciona apoyo técnico a las actividades formativas

transversales, de acuerdo con el RD99/2011, que se ofrecen desde la Escuela de Doctorado.

E. Servicios de atencidn y orientacion de la UAB
La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los distintos colectivos de

estudiantes:

Web de la UAB

Engloba la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias posibilidades de
navegacion. Tematica: siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo en la universidad
(estudiar, investigar y vivir). Segun el perfil: cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a
sus necesidades. En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad

universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria, la
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organizacién de la universidad y los servicios que estdn a disposicion de los estudiantes. La Intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de informacién y la gestidn de los procesos.

La personalizacién de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar

trabajo, participar y gestiones.

Oficinas de informacidn al estudiante internacional

International Welcome Point (IWP) Ubicado en la Plaza Civica, ofrece informaciéon a estudiantes, a
profesores y al personal de administracién y servicios provenientes de otros paises. En el IWP los
estudiantes podrdn resolver cualquier duda sobre cuestiones académicas, obtener la tarjeta de estudiante
de la UAB, conocer las actividades que se llevan a cabo en el campus, informarse sobre las becas
disponibles, recibir atencion personalizada para encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la
universidad e informarse sobre los cursos de idiomas. El centro esta abierto, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h. en

agosto).

Documentacién especifica para los alumnos internacionales:

http://postgrau.uab.es/doc/handbook-es-11.pdf

Servicios de apoyo:

- Edificio de Estudiantes
Espacio de encuentro, creacion, produccidn, y participacién. Por medio de diferentes programas, se ocupa
de gestionar la dinamizacién cultural del campus, fomentar la participacidon de los colectivos y ofrecer
asesoramiento psicopedagdgico.

- Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacién del estudiante en los dmbitos educativo,

social, vocacional y profesional.

El Servicio de Atencion a la Discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacion Auténoma Solidaria y sin
vinculacidn orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades educativas
especiales del estudiante con discapacidad. La atencidon a los estudiantes con discapacidad se rige por los
principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusién. Sigue el
Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad y se
adhiere al Acuerdo de la Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de

Catalufia sobre la adaptacidn curricular a los estudiantes con discapacidad.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
En general, para los doctorandos, se establecen diferentes posibilidades de movilidad, como las estancias
para las menciones Doctor Internacional, direccién de tesis en régimen de cotutela internacional,
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programas Erasmus Mundus, asi como programas de movilidad. Para ello, se dispone en la web de la
Escola, informacién especifica sobre la gestién de la mencién Doctor Internacional:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/mencion-doctor-internacional-1345672459871.html

Informacién sobre la cotutela internacional, que contiene la traduccidon de los modelos de convenio a
diferentes lenguas:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/mencion-doctor-internacional-1345672459871.html
Modelo de convenio:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/cotutela-internacional/solicitud-de-tesis-doctoral-en-
regimen-decotutela-internacional-1345666968003.html

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacién en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+ (en sus diferentes modalidades y convocatorias)

Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del programa Erasmus)

Asimismo, la UAB participa en otros programas educativos europeos que incorporan movilidad de
estudiantes, como han sido Tempus, Alfa o Imageen, entre otros, y acoge gran numero de estudiantes
internacionales de postgrado procedentes de convocatorias de distintos organismos, como han sido
AECID, Erasmus Mundus, Erasmus+etc.

Estructura de gestion de la movilidad
Estructura centralizada en la Oficina de Programas Educativos Internacionales, del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

F. Matricula

La UAB ha regulado en la Normativa académica de la Universitat Autobnoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de Junio del
2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de Julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de Marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 17 de Julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
Febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 5 de Junio 2013, por acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de
2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio
de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19
de Marzo de 2015).

Articulo 343 Formalizacidn de la matricula

1. Se considera estudiante de doctorado o doctorando la persona que ha sido admitida en un programa de
doctorado y que ha formalizado la matricula. Esta consideracidon se mantiene siempre que el estudiante se
matricule anualmente y se haga efectivo el abono de las tasas correspondientes, una vez obtenido el
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informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado en cuanto a la evaluacién del
seguimiento del doctorando.

2. La persona candidata dispone de un plazo méximo de un mes para formalizar la matricula desde la fecha
de la resolucion de admisién al programa de doctorado. En caso de que no se formalice la matricula dentro
de este plazo, la admisidon queda sin efecto y se tiene que solicitar de nuevo.

3. Cuando se trate de programas de doctorado conjuntos, el convenio subscrito entre las instituciones
participantes tiene que determinar la manera en que hay que llevar a cabo el proceso de matricula.

4. Los doctorandos se someten al régimen juridico, en su caso contractual, que resulte de la legislacion
especifica que los sea aplicable.

Informacién para los doctorandos publicada en web:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/matricula/matricula-rd-99/2011-1345666952673.html|

Se debe formalizar la primera matricula en la Escuela de Doctorado en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de admisidon. Una vez matriculado, se tiene la consideracion de doctorando de la UAB.

Los conceptos incluidos en la matricula son los siguientes (curso 2015-2016):

Precio de matricula:

A) Alumno de un estudio de Doctorado regulado por el RD 99/2011: (se actualiza para cada curso
académico) (en esta matricula, la tasa de la presentacidon de la tesis doctoral no esta incluida).

Tasas de gestion de expediente académico: (se actualiza para cada curso académico)

Servicios especificos y de gestién del aprendizaje:(se actualiza para cada curso académico)

Seguro Escolar, si procede (menores de 28 afios): 1,12

La UAB recomienda que los estudiantes internacionales contraten un seguro médico y de repatriacion
durante la estancia por estudio (consulta las condiciones en la web del International Welcome Point)

El seguro complementario, que es voluntario, es un nuevo servicio que ofrece la Universidad a partir del
curso académico 2011-2012, consistente en un seguro de accidentes dirigido a estudiantes universitarios
residentes en Espaiia. Para obtenerlo es necesario que, en el momento de formalizar la matricula, se
contrate un seguro complementario.

Tasa de equivalencia de titulo de estudios extranjeros si procede: (se actualiza para cada curso
académico):

Créditos de complementos de formacion, si procede. Estos créditos los tienes que matricular y superar en
el curso académico de admision.

Otros servicios opcionales de la UAB:

Servicio de Actividad Fisica (SAF): La inscripcién al SAF se puede hacer en el momento de la matricula
(excepto los estudiantes que ya son socios, los estudiantes de nuevo acceso y los estudiantes que tienen
un contrato con la Villa Universitaria) y el precio se actualiza para cada curso académico.

Fundacié Autonoma Solidaria (FAS): Puedes aportar voluntariamente (se actualiza para cada curso
académico) para acciones de solidaridad y cooperacion al desarrollo. Encontrardas mas informacion de la
campafia del 0,7% y de los proyectos subvencionados en la web de la Fundaci6 Autonoma Solidaria:
www.uab.cat/fas

Si te han concedido una beca, se aplicard la gratuidad de acuerdo con las condiciones de la beca.
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La documentacion que debes presentar para la matricula del primer curso académico es la siguiente:

- Silatitulacidn universitaria es espaiola:
Y has estudiado el Master Universitario o el programa de Doctorado en la UAB:
Fotocopia del DNI o pasaporte.
Una fotografia tamafo carnet.
Y has estudiado el Master Universitario o el Programa de Doctorado en otra universidad espafiola:
Fotocopia compulsada de tu titulo de licenciado (o del titulo equivalente) y de master oficial.
Fotocopia del DNI o pasaporte/NIE.
Dos fotografias tamafio carnet.

- Silatitulacién universitaria no es espafola:
Fotocopia compulsada y legalizada (excepto paises de la Unién Europea) de tu titulo de licenciado (o del
titulo equivalente) y de master. Los titulos emitidos en idiomas diferentes del catalan, castellano o inglés,
deberas aportarlos traducidos segun las indicaciones del apartado 'Traduccién oficial' del enlace
‘Legalizaciones'.
Certificado académico o fotocopia compulsada y legalizada (excepto paises de la Unidn Europea) de los
estudios de la licenciatura (o de los estudios equivalentes) y del master. Los certificados emitidos en
idiomas diferentes del cataldn, castellano o inglés, deberas aportarlos traducidos segun las indicaciones
del apartado 'Traduccidn oficial' del enlace 'Legalizaciones'.
Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.
Dos fotografias tamafo carnet.

El periodo de vigencia de los precios publicos de los servicios académicos es de un curso académico.
DECRET 118/2015, de 23 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya pel curs 2015-2016. (se actualiza cada curso
académico).

3.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Texto Normativo del Doctorado en la UAB ha establecido los requisitos generales de acceso al doctorado
y permite, a la vez, establecer requisitos de admisidn y seleccidon especificos para cada programa de
doctorado. Algunos de estos requisitos pueden ser establecer la obligatoriedad de superar una entrevista
personal, el nivel de conocimiento de una o mds lenguas, una nota global minima en el expediente de
Grado y/o de Master, etc. En el caso que se hubieran establecido, estos requisitos se hacen constar a
continuacién. Son coherentes con el ambito cientifico del programa y garantizan el logro del perfil de
formacién. También se detalla el perfil de ingreso de los futuros doctorandos para cada programa de
doctorado.

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB la comisién académica del programa de
doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admisién a la Escuela de
Doctorado y la eleva para su resolucién al rector o rectora de la UAB (érgano de admisién segun el articulo
340)
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El sistema y el procedimiento de admisidn incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad, servicios de apoyo y asesoramiento, que evaluaran la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Articulo 339. Requisitos de acceso al doctorado

1. Con caracter general, para acceder a un programa oficial de doctorado hay que disponer de los titulos
oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario, o equivalente, siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que se encuentran en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Tener un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del espacio europeo de
educacion superior (EEES), que habilite para acceder a estudios de master de acuerdo con lo que
establece el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber superado en el
conjunto de estudios universitarios oficiales un minimo de 300 créditos ECTS, de los cuales al
menos 60 tienen que ser de nivel de master.

b) Tener un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia con el nivel 3 del Marco
espanol de calificaciones para la educacidn superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Esta correspondencia con los
niveles del MECES se puede encontrar en el anexo Xlll de este texto normativo.

c) Tener un titulo oficial espafiol de grado, la duracién del cual, de acuerdo con normas de derecho
comunitario, sea al menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados tienen que cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 del Real decreto
99/2011, a no ser que el plan de estudios del titulo de grado correspondiente incluya créditos de
formacién en investigacidn equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion
procedentes de estudios de master.

d) Tener un titulo universitario y, después de haber obtenido plaza de formacién en Ia
correspondiente prueba de acceso en plazas de formacidn sanitaria especializada, haber superado
con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del
titulo oficial de alguna de las especialidades de ciencias de la salud

e) Tener un titulo obtenido de conformidad con sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
homologarlo, con la comprobacién previa de la universidad que este titulo acredita un nivel de
formacién equivalente al del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais
expedidor del titulo para acceder a los estudios de doctorado.

Esta admision no implica, en ningln caso, la homologacion del titulo previo que tenga la persona,
ni el reconocimiento de éste a otros efectos que no sean el acceso a ensefianzas de doctorado.

f) Tener otro titulo espafol de doctorado, obtenido de acuerdo con ordenaciones universitarias
anteriores.

Articulo 340. Requisitos de admisidn y seleccién al doctorado
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La comisidn académica del programa de doctorado puede establecer requisitos y criterios para la
seleccion y la admisién de los estudiantes. Entre otros, puede establecer la obligatoriedad de
superar una entrevista personal, una nota minima en el expediente de grado y/o de master o
equivalente y un nivel de conocimiento de una o mas lenguas y todas aquellas que determine la
comision académica. También se puede fijar como un criterio de priorizacion de la admisién haber
cursado uno o mas modulos especificos de un master universitario.

En cualquier caso, los programas de doctorado tienen que establecer como criterio para la
admisién la presentacion por parte del candidato o bien de una carta de motivacion o bien de un
escrito de maximo cinco paginas en que se especifique cual es su formacion previa y en qué linea
de investigacién del programa de doctorado quiere ser admitido; ademas, el candidato propondr3,
si lo considerd oportuno, un posible director de tesis. La Comision Académica del programa de
doctorado tendrd en cuenta la informacién facilitada por el candidato, asi como las plazas
disponibles en cada linea de investigacién, de cara a la admisidn y a la asignacién del director de
tesis y, si procede, del tutor.

Los sistemas y los procedimientos de admisidn tienen que incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, los servicios de apoyo vy
asesoramiento adecuados, y se tiene que evaluar, si procede, la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La admisidn en el programa de doctorado la resuelve el rector o la rectora, y estd condicionada a la
superacién de los complementos de formacién, en caso de que haya.

Los requisitos y los criterios de admisidn se tienen que hacer constar en la memoria de verificacion
del programa de doctorado.

Articulo 342. Formalizacién de la admisién y asignacién de tutor o tutora y director o directora de tesis
doctoral.

El candidato que quiere acceder a un programa de doctorado tiene que pedir la admisién a la comision
académica del programa de doctorado.

La comisién académica propone, en funcién de los requisitos de admision y seleccién, la admisién o no
del candidato vy, en su caso, le asigna un tutor.

La comision académica del programa de doctorado tiene que asignar a cada doctorando un director o
directora de tesis en el momento de la admisidn. En caso de que no se asigne en ese momento, se
tiene que asignar el director o directora en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de
formalizacién de la matricula.

Los procedimientos de admisidén, asi como la documentacidon requerida y los plazos establecidos,
tienen que ser publicos.

La admisidn del doctorando esta condicionada a la formalizacidn de la matricula en el plazo fijado.

REQUISITOS PROPIOS DEL PROGRAMA:
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Los requisitos propios del programa se han establecido para asegurar un perfil de estudiante que
maximice las probabilidades de éxito en el programa. El estudiante ha de tener formacidn reconocida
en investigacion, conocimientos profundos de los conceptos, instrumentos y herramientas bdasicos en
Psicologia de la Salud o Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, capacidad de asimilar nuevos
conocimientos y dominio del inglés (equivalente a un nivel minimo B1- preFirst) y del castellano (en el
caso de los estudiantes extranjeros).

La Comision evaluara cada uno de los siguientes aspectos de acuerdo con la ponderacién que se indica a
continuacién y establecera, para cada solicitante, una puntuacién de 0 a 10:

- Expediente académico, titulacién y afinidad de los estudios con el area de Psicologia, o vinculada a las
Ciencias de la Salud o las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, como por ejemplo Medicina,
Educacion Fisica, Fisioterapia o Enfermeria (50%).

- Actividades y experiencia investigadora relacionadas con alguna de las lineas de investigacién del
programa (participacion en congresos, publicaciones, pertenencia a proyectos de investigacion) (30%).

- Conocimiento del espafiol (para alumnos extranjeros) y del inglés con un nivel igual o superior al B1-
preFirst(10%).

- Obtencidn de ayudas y becas de investigacion (5%)

- Estancias académicas en el extranjero (5%)

Para ser admitido en el Programa, el solicitante debe obtener una puntuacién igual o superior a 7. Esta
puntuacion permitira priorizar las solicitudes cuando la demanda supere la oferta. Una vez valorados los
expedientes, y en un plazo maximo de 30 dias, la Comisién académica comunicara al candidato, por
escrito, el resultado y la decisidn relativa a su admisidn en el programa de doctorado exigiéndole, en su
caso, los complementos de formacidn especificos que debera cursar en el primer curso del programa,
segln se describe en el apartado 3.4 de la presente solicitud

3.3. ESTUDIANTES*

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD TiTULO

Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de la

Universidad Autonoma de Barcelona salud y Psicologia del Deporte

Ultimos Cursos:

Curso N? Total estudiantes Ne Total estudiantes que provengan de otros
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paises
Afo 1 5 2
Afo 2 10 4
Afo 3 8 1
Afo 4 10 5
Afo 5 8 2

*Esta informacion se puede consultar en el Data

3.4. COMPLEMENTOS DE FORMACION

Texto comun a todos los programas

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB y el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Doctorado (ver apartado 8.1), corresponde a la comisidon académica del programa, de acuerdo
con el director y el tutor de tesis, establecer los complementos de formacién especificos, en funcion de la
formacidn previa del estudiante. Aquellos estudiantes que accedan al programa con un titulo de grado de
al menos 300 créditos ECTS, pero que no incluye créditos de investigacion en su plan de estudios, deberan
cursarlos obligatoriamente. Se configurardan a partir de la oferta de postgrado oficial, tendran que
superarse durante el primer curso y no podran exceder los 30 créditos ECTS. La admisidn al programa de
doctorado estara condicionada a la superacién de dichos complementos de formacion.

Texto Normativo de Doctorado de la UAB

Articulo 339. Requisitos de acceso al doctorado

2. Asimismo, podra acceder quien se encuentre en alguno de los supuestos siguientes:

b) Tener un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia con el nivel 3 del Marco
espanol de calificaciones para la educaciéon superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Esta correspondencia con los niveles del
MECES se puede encontrar en el anexo XllI de este texto normativo.

c) Tener un titulo oficial espafiol de grado, la duracién del cual, de acuerdo con normas de derecho
comunitario, sea al menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados tienen que cursar con caracter obligatorio
los complementos de formacidn a que se refiere el articulo 7.2 del Real decreto 99/2011, a no ser que el
plan de estudios del titulo de grado correspondiente incluya créditos de formacidn en investigacion
equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion procedentes de estudios de master.

Articulo 340. Requisitos de admisidn y seleccién
4. La admisién al programa de doctorado sera resuelta por el rector o rectora, y estara condicionada a la
superacion de los complementos de formacion, en caso de que haya.

Articulo 341. Los complementos de formacién
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1. La admisién a los programas de doctorado puede incluir la exigencia de superar complementos de
formacién especificos, en funcién de la formacién previa del estudiante, que se configuraran a partir de
actividades de posgrado oficial ya programadas por la Universidad.

2. Estos complementos de formaciéon especifica tienen, a efectos de precios publicos y de concesién de
becas y ayudas al estudio, la consideracién de formacién de nivel de doctorado, y su desarrollo no
computard a los efectos del limite establecido en el articulo 327 de este texto normativo.

3. Estos complementos se formalizaran en el momento de la matricula, se habrdn de superar durante el
primer curso, podran incluir complementos de iniciacidon a la investigacién, y no podrdn exceder los 30
créditos ECTS.

4. El diseiio de los complementos de formacidn se tendra que hacer constar en la memoria de verificacién
del programa de doctorado.

Aquellos estudiantes que accedan al programa y que no hayan cursado créditos de investigacion en su
plan de estudios, y por lo tanto que carezcan de formacidn o experiencia efectiva en analisis de datos o
estrategias de investigacidon, deberan cursar los complementos de formacidon obligatoriamente. Se
configuraran a partir de la oferta de postgrado oficial, tendran que superarse durante el primer curso y
no podran exceder los 30 créditos ECTS. Para estos estudiantes la admisidon al programa estara
condicionada a la realizacidn de los Complementos de Formacién que corresponderdn a alguno de los
siguientes médulos correspondientes al Master de Investigacidon en Psicologia aplicada a las Ciencias de
la Salud:

Metodologia de la Investigacidn: métodos cuantitativos, observacionales y cualitativos. (9 ECTS).

Modelos estadisticos y psicométricos (6 ECTS)

Estrategias de investigacion en Psicologia de la salud (9 ECTS).

Estrategias de investigacion en Psicologia del Deporte (9 ECTS).

Trabajo de fin de master (15 ECTS).

En el caso de este programa, si se detecta un defecto en la formacioién o experiencia efectiva de los
estudiantes relacionada con el analisis de datos o las estrategias de investigacidn, se pueden exigir hasta
30 créditos ECTS de complementos de formacién especificos entre los mencionados previamente, a
decisién de la Comisién Académica del programa de doctorado. Se formalizaran en el momento de la
matricula y se tendran que superar durante el primer curso. Em médulo "Trabajo de fin de master" (15
CTS) del Master de Investigacion en Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud debera ser cursado por
aquellos estudiantes que accedan al programa con un titulo que, cumpliendo el requerimineto de 300
créditos ECTS, no incluya créditos especificos de formacion ene investigaciéon en su plan de estudios
equivalentes en valro formativo a los créditos de investigacién procedentes de estudios de masster,
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guedando condicionada la admisién al programa de doctorado a la superacién del complemento de
formacién requerido.

Los complementos de formacidn serviran, pues, para complementar déficits de formacién en las areas
de analisis de datos o estrategias de investigacidn y/o de la iniciacion a la investigacion para aquellos
estudiantes que por su perfil de formacion requieran una formacidn complementaria, siempre hasta un
maximo de 30 créditos y agrupados en las 5 asignaturas especificas.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad: Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el ambito de
conocimiento

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 20

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es orientativo dependiendo de la actividad. El alumno presentara una

memoria de la actividad en los términos que establezca la Comisién Académica del Programa de
Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comision Académica del Programa de Doctorado valorard la memoria presentada por el
alumno y le otorgarad la calificacién de "Apto" o "No apto". En este Ultimo caso, adjuntara informe
que justifique la calificacion asi como las directrices que permitan al alumno cumplir con los
requisitos que conducen a la calificacidn de "Apto".

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitara la gestion de la obtencidn de los recursos necesarios a los que
pueda optar el alumno para llevar a cabo la actividad (becas y ayudas, finaciacion a cargo de los

proyectos adscritos a lineas de investigacidon cuando exista un presupuesto destinado a este fin,
etcétera).

Actividad: Asistencia a working doctoral groups

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 18

Descripcion:
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Actividad obligatoria.

Seminario mensual de dos horas de duracién en el que los estudiantes del programa exponen la
evolucion de su proyecto de tesis doctoral. Cada seminario se dedica a dos tesis. Los estudiantes
analizan y critican el trabajo expuesto por el/la compafiero/a y sugieren aquello que consideren
conveniente para mejorar el trabajo.

El seminario es moderado por los directores de las tesis expuestas y por otro profesor del equipo
docente del Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

Control de asistencia y registro de las aportaciones realizadas y de la calidad e interés de las
mismas por parte de los profesores que actian como moderadores del seminario. Al final de cada
trimestre se indicard a los alumnos si su participacién en los seminarios es satisfactoria o noy, en
caso de que no lo sea, se le daran las directrices oportunas para que pueda mejorar en los
trimestres siguientes.

El registro del rendimiento del alumno en los seminarios quedara incorporado al Documento de
Actividades del Doctorando (DAD) y serd tenido en cuenta a la hora de la valoracién anual en la
Prueba de Seguimiento.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No aplicable.

Actividad: Elaboracion de un articulo de investigacién enviado a una revista cientifica de impacto.

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 100

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas para la realizacion de la actividad es estimativo. El alumno presentard la
documentacion que acredite la realizacidn de la actividad a la Comisidon Académica del Programa
de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comision Académica del Programa de Doctorado valorara la actividad a partir de la memoria
presentada por el alumno. La calificard como "Apto" o "No apto" y, en este ultimo caso, emitira
informe justificando la valoracidn y estableciendo las directrices que debe seguir el alumno para
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gue pueda cumplir los requisitos que permiten obtener la calificacion de "Apto". La calificacion
quedard incorporada en el DAD.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No aplicable.

Actividad: Estancias de investigacidn en centros nacionales o extranjeros, publicos o privados

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 500

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es estimativo dependiendo de la actividad realizada. El alumno presentara

una memoria de la misma de acuerdo a las directrices que establezca la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comisidon Académica del Programa de Doctorado valorara la actividad a partir de la memoria
presentada por el alumno. Otorgara la calificacion de "Apto" o "No apto". En este ultimo caso,
adjuntara informe que justifique la valoracién y proporcionara directrices que permitan al alumno

realizar las tareas necesarias para cumplir con los requisitos que permiten obtener la calificacion
de "Apto". La calificacidn quedara incluida en el DAD.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitara todo lo necesario para que el alumno pueda realizar la
estancia (convenios de intercambio, solicitud de becas y ayudas, financiacion a cargo de los
proyectos de investigacidon que tengan presupuesto previsto para este fin, etcétera).

Actividad: Imparticién de un seminario sobre el proyecto de investigacion

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 3

Descripcion:

Actividad obligatoria.

El estudiante expondra la situacidon de su tesis doctoral en uno (o varios) de los seminarios
previstos dentro del Estudio de Doctorado, y respondera a las criticas y observaciones que
formulen el resto de participantes del seminario, incluidos los profesores moderadores.
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4.1.2. Procedimiento de Control

Los profesores moderadores del seminario asignaran una calificacion al/la estudiante. Esta
calificacion se incorporard al DAD y serd tenida en cuenta en la Prueba de Seguimiento

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No aplicable.

IActividad: Participacién en reuniones de colaboracion entre grupos de investigacion

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 10

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es orientativo dependiendo de la actividad. El alumno presentara una

memoria de la actividad de acuerdo a las indicaciones que establezca la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comision Académica del Programa de Doctorado valorard la memoria presentada por el
alumno y le otorgara la calificacién de "Apto" o "No apto". En este ultimo caso, presentara un
informe que justifique la calificaciéon y aportara directrices de trabajo que permitan al alumno
conseguir los requisitos que otorgan la calificacion de "Apto".

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitara las gestiones que puedan conducir a la obtencién de ayudas

para realizar la actividad (convenios de colaboracién, becas y ayudas para desplazamientos y
estancias, etcétera).

Actividad: Participacidn en simposios de jovenes investigadores

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 10

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es orientativo dependiendo de la actividad. El alumno presentara una
memoria de la actividad de acuerdo a las directrices que establezca la Comision Académica del
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Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comisidon del Programa de Doctorado evaluard la memoria presentada por el alumno y le
otorgara la calificaciéon de "Apto" o "No apto". En este ultimo caso adjuntard informe justificando
la calificacidon y unas directrices que permitan al alumno realizar las tareas que conducen a la
obtencidn de los requisitos necesarios para tener la calificacidon de "Apto". La calificacién quedara
registrada en el DAD.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitara la gestién de obtencién de los recursos necesarios para los
desplazamientos y estancias que puedan necesitarse para llevar a cabo la actividad (convenios de
intercambio, solicitud de ayudas y becas, financiaciéon a cargo de los proyectos de investigacion
gue tengan presupuesto destinado a ese fin, etcétera).

IActividad: Presentacion de una comunicacién oral o pdster en un congreso cientifico nacional g
internacional

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 30

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es estimativo dependiendo de la actividad. El alumno presentara una
memoria de la actividad siguiendo las directrices que establezca la Comision Académica del
Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comisidn del Programa de Doctorado valorard la memoria presentada por el alumno y le
concederd la calificacion de "Apto" o "No apto". En este ultimo caso, adjuntard un informe
justificando la calificacion y proporcionando las directrices necesarias para que el alumno pueda
realizar las tareas que le permitan cumplir con los criterios que posibilitan el acceso a la
calificacion de "Apto". La calificacidon quedard incorporada en el DAD.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitarda que el alumno pueda gestionar el acceso a recursos que le
permitan financiar los desplazamientos y estancias relacionados con la asistencia a un congreso

(solicitud de becas y ayudas, financiacion a cargo de los proyectos que tengan presupuesto
destinado a este fin, etcétera).
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Actividad: Acciones formativas para la mejora de la comprensién del campo de estudio

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 150

Descripcion:

Actividad optativa.
Estancia e investigacion inferior a tres meses.

El nimero de horas es orientativo. El alumno presentard una memoria de la actividad siguiendo
las directrices que establezca la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comision Académica del Programa de Doctorado evaluara la memoria de actividad y la
calificard como "Apto" o "No apto". En este ultimo caso, adjuntara informe justificando la
calificacion y unas directrices que orienten al alumno en la realizacién de las tareas que debe

llevar a cabo para cumplir los requisitos que permitan acceder a la calificacion de "Apto". La
calificacion quedara registrada en el DAD.

4.1.3. Actuaciones de movilidad

El Programa de Doctorado facilitara la gestion de la obtencidn de los recursos necesarios para los

desplazamientos y estancias que puedan necesitarse para llevar a cabo la actividad (convenios de
intercambio, solicitud de ayudas y becas, etcétera).

Actividad: Acciones para la capacitacién profesional de doctores

4.1.1. Datos basicos N2 de horas: 300

Descripcion:

Actividad obligatoria.

Al final de los tres primeros afos, haber realizado una de las actividades optativas siguientes: 03, 04,
11 o 14.

El nimero de horas a atribuir es orientativo dependiendo de la actividad optativa realizada por el
alumno

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comisidn Académica del Programa de Doctorado evaluard la documentacién presentada por el
alumno (memoria de la actividad realizada) y atribuira la calificacion interna de "Apto" o "No
apto". En este ultimo caso, presentard al alumno un informe con las razones que justifican la

valoracion y con las indicaciones para que el alumno pueda completar la actividad y acceder a la
calificacion de "Apto". La calificacién quedarad incluida en el DAD.
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4.1.3. Actuaciones de movilidad

En los casos en los que el alumno realice una tarea que implique desplazamientos o estancias, el
Programa de Doctorado facilitara todo lo necesario para que pueda llevarse a cabo (convenios de
intercambio, gestidn de solicitud de ayudas y becas, ayudas presupuestadas en los proyectos de
investigacion, etc.). El Programa de Doctorado no dispone de fondos propios para financiar la
movilidad, excepto los que puedan derivarse de los presupuestados en los proyectos de
investigacion para este fin.

Actividad: Colaboracién en tareas docentes (Becarios y Asociados)

4.1.1. Datos basicos Ne de horas: 20

Descripcion:

Actividad optativa.

El nimero de horas es orientativo. El alumno presentara una memoria de la actividad en los
términos que establezca la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

4.1.2. Procedimiento de Control

La Comision Académica del Programa de Doctorado valorara la memoria presentada por el
alumno vy la calificard como "Apto" o "No apto". En este ultimo caso, adjuntard informe que
justifique la calificacién y las directrices de trabajo que permitan al alumno obtener los requisitos
qgue conducen a la calificacion de "Apto".

4.1.3. Actuaciones de movilidad

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1. Supervision de Tesis Doctorales

La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, fomenta la direccién miltiple o codireccion de tesis
doctorales. La existencia de diferentes ambitos del conocimiento en un mismo campus universitario, que
incorpora un gran nimero de institutos de investigaciéon y un parque cientifico, incentiva la organizacion
Interdisciplinar de programas de doctorado y en colaboracidon con institutos y empresas. Ello facilita
sobremanera la direccién multiple. También se ha favorecido las codirecciones internacionales, tendencia
que ya se inicié bajo el RD 778/1998. Asi, desde el afio 2004, se han firmado mas de 160 convenios para el
desarrollo de tesis en régimen de cotutela internacional. Desde la implantacion del RD 1393/2007,
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también se ha impulsado la codireccidn para la incorporacién de directores noveles, junto a directores
experimentados, a la tarea de supervision de tesis doctorales.

Se ha fomentado la internacionalizacién con la participacién de miembros de tribunal extranjeros, sobre
todo con la posibilidad de obtencion de la mencion Doctor Internacional. La UAB, con el RD 778/1998,
establecié ya la posibilidad de obtener un diploma propio con la menciéon Doctor Europeo, mucho antes
gue esta mencién fuera reconocida oficialmente por el Ministerio. Desde 2003, mas de un millar de
doctores de la UAB han obtenido la mencién Doctor Europeo e Internacional. En la actualidad casi un 20 %
de los nuevos doctores han realizado una estancia en el extranjero de 3 meses.

Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno

de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de Junio del 2011, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de Julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de
2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de Julio de 2012, por acuerdo de la Comisidn de Asuntos Académicos de 11 de Febrero de 2013, por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
Junio 2013, por acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2013, por acuerdo
de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio de 2014, por
acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19 de Marzo de
2015)

Articulo 353. El director de la tesis doctoral

1. Eldirector de la tesis doctoral es el mdximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades
de formacion, del impacto y novedad en su campo de la temdtica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificacion y su adecuacion, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se inscribe el
doctorando.

2. La designacion de director de tesis puede recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucion donde
preste sus servicios.

3. Cada programa de doctorado puede fijar, en su caso, criterios adicionales para poder actuar como
director de tesis doctoral.

4. Un director de tesis puede renunciar a la direccion de la tesis doctoral, siempre que concurran razones
justificadas. La comision académica del programa de doctorado deberd proponer al doctorando un
nuevo director.

5. La comisidon académica del programa de doctorado, una vez oido el doctorando, puede modificar el

nombramiento del director de tesis en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.
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6. El profesorado emérito y honorario de la UAB podrd continuar la direccion de tesis ya iniciadas en el

momento de su jubilacidon, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico
de la UAB.

Articulo 354. Codireccion de la tesis doctoral

1.

La tesis doctoral podrd ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole
académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad temdtica o de los programas
desarrollados en colaboracion nacional o internacional, previa autorizacion de la comision académica
del programa de doctorado. Esta autorizacion puede ser revocada con posterioridad si, a juicio de la
comision académica, la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis doctoral.

Una tesis doctoral puede estar codirigida por un madximo de tres doctores.

El profesorado emérito y honorario de la UAB podrd iniciar la direccion de nuevas tesis doctorales en
régimen de codireccion, de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Personal Académico de
la UAB.

Articulo 355. Numero mdximo de tesis doctorales por director

1

Un mismo director puede dirigir, como mdximo, cinco tesis doctorales simultdneamente. La direccion
de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja definitiva del
doctorando. A efectos de reconocimiento de la dedicacion docente y de investigacion, en caso de
codireccion, hay que contabilizar la fraccion correspondiente a partes iguales.

Excepcionalmente, el Departamento o institucion en la que un director de tesis preste sus servicios
podrd solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director pueda
dirigir mds de 5 tesis doctorales simultdneamente, siempre y cuando se comunique en los programas
de doctorado afectados.

Articulo 356. Directores de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado

Los doctores que no sean profesores de la UAB y que no estén incorporados anteriormente como
directores en el programa de doctorado han de acreditar el titulo de doctor y la experiencia
investigadora. La comision académica del programa de doctorado puede autorizar, una vez evaluada la
idoneidad de los doctores mencionados, su incorporacion al programa de doctorado como posibles
directores de tesis, o asignarlos como directores de una sola tesis doctoral.

Articulo 357. La tutorizacion de la tesis doctoral

1.

El tutor académico debe ser un doctor con experiencia investigadora acreditada, y debe ser un profesor
de la UAB que pertenezca al programa de doctorado en que ha sido admitido el doctorando.

La comision académica del programa puede establecer para todos los casos en que el tutor académico
coincida en la persona del director de tesis, excepto si el director no es profesor de la UAB.

La comision académica del programa de doctorado, una vez oido el doctorando, puede modificar el
nombramiento del tutor académico en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.

Un tutor de tesis puede renunciar a la tutorizacion de la tesis doctoral, siempre que concurran razones
justificadas. La comision académica del programa de doctorado deberd proponer al doctorando un
nuevo tutor.

32



Articulo 369. Mencidn de doctorado Internacional

1. La Universitat Autonoma de Barcelona concederd, a través de la Junta Permanente de la Escuela de
doctorado, la mencidn de doctorado internacional, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para obtener el titulo de doctor, el doctorando haya
hecho una estancia minima de tres meses fuera del Estado espanol en una institucion de ensefianza
superior o centro de investigacion de prestigio, en qué haya cursado estudios o hecho trabajos de
investigacion. La estancia y las actividades tienen que ser avaladas por el director y autorizadas por la
comision académica, y se han de incorporar al documento de actividades del doctorando. Esta estancia
puede ser fragmentada, siempre que el total de tiempo sea igual o superior a tres meses, pero se ha de
haber hecho en una misma institucion. El periodo de formacion se considera desde su admision al
doctorado.

b) Que una parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y se
presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en aquel campo de
conocimiento, diferente de cualquier de las lenguas oficiales o cooficiales del Estado espafiol. Esta
norma no es aplicable cuando las estancias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla
hispana. Las conclusiones y el resumen traducidos han de estar encuadernados en las mismas tesis
doctorales e identificadas debidamente en el indice.

¢) Que un minimo de dos expertos doctores que pertenezcan a alguna institucion de ensefianza superior o
instituto de investigacion no espafiol hayan emitido informe sobre la tesis doctoral.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de
investigacion no espafoles, con el titulo de doctor, y diferente del responsable de la estancia
mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis doctoral.

2. La defensa de la tesis doctoral debe tener lugar en la universidad espafiola en que el doctorando esté
inscrito o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquier de las universidades participantes
o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

En el momento de depositar la tesis doctoral, hay que presentar en la Escuela de Doctorado la
documentacion que se especifica en el anexo XVI de este texto normativo.

Articulo 369 bis. Mencion de doctorado industrial

1. La Universitat Autonoma de Barcelona concederd, a través de la Junta Permanente de la Escuela de
Doctorado, la mencion de doctorado industrial siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podrd celebrar
con una empresa del sector privado o del sector publico, asi como con una administracion publica,
que no podrd ser una universidad.

b) Que el doctorando, en colaboracion con la UAB, haya desarrollado mayoritariamente su
formacion investigadora en una empresa o administracion publica dentro del contexto de un
proyecto de I+D+l, el cual tiene que ser el objeto de la tesis doctoral. Este objetivo se acreditard
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mediante una memoria que deberd tener el visto bueno de la Junta permanente de la Escuela de
Doctorado.

¢) Que la tesis doctoral se desarrolle en el marco de un convenio de colaboracion entre la
universidad y, en su caso, centro de investigacion y/o fundacion hospitalaria, y al menos una
empresa, administracion publica o institucion, para la finalidad expresa de la elaboracion de la
tesis. En dicho convenio se indicardn las obligaciones de la universidad y de la empresa o
administracion publica, asi como el procedimiento de seleccion de los doctorandos.

d) Que el doctorando disponga de un tutor de tesis designado por la UAB y vinculado al programa
de doctorado y de una persona responsable designada por la empresa o administracion publica
que podrd ser, en su caso, director o codirector de la tesis, de acuerdo con la normativa de
doctorado.

e) Que la dedicacion del doctorando al proyecto de investigacion se distribuya entre la empresa o
administracion publica y la universidad.

f) Que el doctorando participe, entre otros, en actividades formativas en competencias especificas
relacionadas con el liderazgo, la coordinacion y la gestion de proyectos de i+D+l; la transferencia
de resultados de investigacion; el desarrollo de nuevas empresas, y la propiedad intelectual e
industrial.

2. Solo se podrd otorgar la mencion de doctor industrial cuando se haya firmado el convenio de
colaboracion durante el primer curso académico de realizacion de la tarea investigadora. En el caso de las
tesis ya iniciadas en el momento de la redaccion de este articulo, este curso se contard a partir de su
entrada en vigor.

Articulo 370. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional

1. La Universitat Autonoma de Barcelona incluird en el anverso del titulo de doctor la diligencia “tesis en

régimen de cotutela con la universidad U”, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a)

b)

La existencia de un convenio para la realizacion de tesis doctorales en régimen de cotutela firmado
entre la UAB y universidades extranjeras, centros de ensefianza superior extranjeros que puedan
otorgar titulos de doctor o consorcios que organicen programas de doctorado.

El doctorando realizard su tarea investigadora bajo el control y la responsabilidad de un director de
tesis en cada una de las instituciones firmantes del convenio, las cuales, sobre la base de una unica
defensa de la tesis doctoral, le entregardn sendos titulos de doctor.

El tiempo de preparacion de la tesis doctoral se reparte entre los dos centros. La estancia minima
en cada una de las universidades tiene que ser de seis meses, periodo que puede ser fraccionado.

Articulo 371. El convenio de cotutela

1. Para formalizar una tesis doctoral en régimen de cotutela hace falta que las dos instituciones

participantes firmen un convenio. La firma del convenio se realizard a propuesta de la comision

académica del programa de doctorado, previa autorizacion de la Junta Permanente de la Escuela de

Doctorado.

2. Solo se pueden firmar convenios de cotutela durante el primer afio de realizacion de la tarea

investigadora, contando como fecha de inicio la de admision al programa de doctorado.
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3. Este convenio tiene que especificar, como minimo:
a) Los codirectores de la tesis, como minimo uno de cada universidad.
b) Los periodos que el doctorando tiene que hacer investigacion en cada una de las instituciones.
¢) Lainstitucion en que tendrd lugar el acto de defensa publica de la tesis doctoral.

d) El hecho de que las dos instituciones se comprometen, sobre la base de una unica defensa de tesis
doctoral, a entregar sendos titulos de doctor, con el pago previo, en su caso, de los derechos de
expedicion correspondientes.

e) La lengua de redaccion: una tesis doctoral presentada en régimen de cotutela tiene que estar
redactada en una de las lenguas aceptadas por una de las dos universidades firmantes del
convenio, y se tiene que acompafar de un resumen escrito de la tesis en una de las lenguas de tesis
aceptadas por la otra universidad firmante del convenio.

f) La lengua de defensa: la defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela se tiene que hacer en
una de las lenguas aceptadas por la universidad donde tiene lugar la defensa; el doctorando,
ademds, tiene que hacer una parte de su exposicion oral en una de las lenguas de tesis aceptadas
por la otra universidad firmante del convenio.

5.2. Seguimiento del Doctorado

La UAB ha elaborado un Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado y un Documento de
compromiso Doctoral, con los derechos y deberes de director, tutor y doctorando, que pueden servir de
modelo para establecer una guia de buenas practicas para la direccién y el seguimiento de las actividades
formativas del doctorando y de su tesis doctoral.

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011/documento-de-compromiso-
1345666955303.html

La evaluacion del estudiante de doctorado tendra en cuenta las actividades formativas, los complementos
de formacidn, el plan de investigacién y la tesis doctoral.

Cada programa de doctorado establece los contenidos del plan de investigacién de la tesis doctoral, que
ha de incluir, como minimo, la metodologia a utilizar, los objetivos a conseguir, asi como los medios y la
planificaciéon temporal para realizarlo. Cada programa de doctorado establece anualmente los criterios y
los mecanismos de evaluacién para las actividades de formacién que realicen los doctorandos y para el
progreso del plan de investigacidon de la tesis doctoral. Los doctorandos deben obtener una evaluacion
favorable para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. La comision académica del programa de
doctorado nombra las comisiones anuales de seguimiento, procedimiento que la UAB ya tiene establecido
desde el curso 2008/09 para los programas bajo el anterior RD 1393/2007. El documento de actividades
del doctorando, junto con los informes del director y del tutor de tesis, estard a disposicién de las
comisiones de seguimiento para su evaluacion, y las sucesivas evaluaciones se recogeran en el informe de
evaluacion del doctorando. También podran ser examinados por el tribunal de defensa de la tesis doctoral.
A tales efectos, la UAB estd desarrollando un mddulo en su programa de gestion administrativa del
expediente del doctorando para hacer posible el registro telematico de las evidencias de las actividades
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realizadas y su control por parte del director y del tutor de la tesis. Ello facilitard también la certificacion y

la incorporacion de la informacidon en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 332. Comision de seguimiento

1.

Cada programa de doctorado debe establecer anualmente los mecanismos de evaluaciéon de la
formacién de los doctorandos y del progreso de la tesis doctoral, que se llevard a cabo mediante las
comisiones de seguimiento.

Antes de finalizar cada afo, la comisién académica del programa de doctorado establece la
composicion de las comisiones de seguimiento que se consideren necesarias, que deben estar
formadas por tres doctores, el calendario con las fechas en que se hara el seguimiento, y los requisitos
exigibles al doctorando, como la aportacidn de informes u otros documentos.

Es responsabilidad de la comisiéon académica del programa el archivo de la documentacién que se
derive de la evaluaciéon anual.

NOTA: Cada programa de doctorado tiene un apartado especifico sobre la informacién del seguimiento
que se hace en el programa. Se puede localizar en la web de cada uno de los doctorados, en el apartado
"Actividades formativas y seguimiento". Al final de este apartado se detalla el procedimiento para el
seguimiento.

Articulo 348. El documento de actividades del doctorando

1

El documento de actividades es el registro individualizado de control de las actividades del
doctorando, en el cual se han de inscribir todas las actividades de interés para el desarrollo del
doctorando segun regule la comisién académica del programa de doctorado. Este documento de
actividades lo tienen que revisar regularmente el tutor académico y el director de la tesis y lo tiene
que evaluar anualmente la comisién académica del programa de doctorado.

Una vez matriculado el doctorando tiene que entregar el documento de actividades a la comision
académica del programa.

La comision académica del programa de doctorado puede modificar el tipo y el nimero de actividades
programadas, que tienen que ser avaladas por el director y por el tutor académico e incorporadas al
documento de actividades.

Es responsabilidad del doctorando aportar al director las certificaciones para dejar constancia de las
actividades llevadas a cabo.

Articulo 365. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral

1.

El tribunal que evalle la tesis doctoral dispondra del documento de actividades del doctorando con las
actividades formativas realizadas por el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a
una puntuacidn cuantitativa, pero si constituirda un instrumento de evaluaciéon cualitativa que
complementara la evaluacién de la tesis doctoral.

Articulo 349. El plan de investigacién
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Cada programa de doctorado establece los contenidos del plan de investigacién, que ha de incluir,
como minimo, la metodologia utilizada, los objetivos que se quieren conseguir, asi como los medios y
la planificacién temporal para llegar a su cumplimiento.

El plan de investigacion ha de estar avalado por el director y por el tutor académico.

Una vez admitido al programa de doctorado, y en el plazo maximo de tres meses, el doctorando ha de
elaborar su plan de investigacidn, y entregarlo a la Comisidn Académica del programa. Este plan de
investigacion se puede mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa.

La Comisidon Académica del programa evaluara y aprobard, si procede, el plan de investigacién, que
quedard vinculado, por un lado, al programa de doctorado correspondiente y, por otro, al
departamento o instituto de investigacion al que pertenezca el director de la tesis.

Articulo 351. Evaluacion del doctorando

1.

Anualmente, la comisién académica del programa de doctorado tiene que evaluar el progreso en el
plan de investigacién de la tesis doctoral y el documento de actividades y los informes del tutor
académico y del director de la tesis.

Esta evaluacién anual, ademas, debe incluir la presentacidn oral y presencial por parte del doctorando
del estado del trabajo realizado. En casos excepcionales, la Comisién académica del programa de
doctorado, puede autorizar, con el informe previo del director y tutor, sustituir la presentacién
presencial por otro formato.

La evaluacién positiva es un requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de
evaluacidon negativa de la comisién académica, que tiene que ser debidamente motivada, el
doctorando tiene que ser evaluado nuevamente en el plazo de seis meses y tiene que elaborar un
nuevo plan de investigacion. En caso de producirse una nueva evaluacidon negativa, la comision
académica del programa de doctorado emitira un informe motivado y propondra la baja definitiva del
doctorando del programa a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado.

En el caso de los estudiantes que no se presenten a la convocatoria de seguimiento sin ninguna
justificacién, la comisidn académica del programa de doctorado propondra la baja definitiva de dichos
doctorandos del programa a la Junta Permanente de la escuela de Doctorado.

Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2013)

Articulo 15.
Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado:

h) Aprobar y evaluar anualmente el plan de investigacion de la tesis doctoral y el documento de

actividades del doctorando, y los informes que el tutor y del director de tesis deben emitir a tal efecto.

i) Establecer la composicion de las comisiones de seguimiento, el calendario con las fechas en que se hara

el seguimiento y los requisitos exigibles al doctorando, asi como archivar la documentacién que se derive

de la evaluacion anual.

37



Por lo que respecta a la supervisidon del doctorando, el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, establece
el procedimiento utilizado por la comision académica del programa de doctorado para la asignacion del
tutor y del director de tesis. Este procedimiento se ha publicado en el siguiente enlace:
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

La UAB ha elaborado el Documento de Compromiso Doctoral, que establece los derechos y los deberes del
director, del tutor y del doctorando. De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, este
compromiso debe ser firmado antes de tres meses desde la admisidn. Incluye aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial i un procedimiento de resolucién de conflictos. Puede
consultarse en el siguiente enlace: http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011-
1345666947639.html

Normativa de asignacion de tutor i director de tesis.

Articulo 342. Formalizacion de la admision y asignacién de tutor o tutora y director o directora de tesis
doctoral.

1. El candidato que quiere acceder a un programa de doctorado tiene que pedir la admisién a la
comision académica del programa de doctorado.

2. La comision académica propone, en funcién de los requisitos de admision y seleccién, la admisién o
no del candidato y, en su caso, le asigha un tutor.

3. Lacomisién académica del programa de doctorado tiene que asignar a cada doctorando un director
o directora de tesis en el momento de la admisidn. En caso de que no se asigne en ese momento,
se tiene que asignar el director o directora en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de
formalizacién de la matricula.

4. Los procedimientos de admisidn, asi como la documentacién requerida y los plazos establecidos,
tienen que ser publicos.

5. La admisidn del doctorando esta condicionada a la formalizacidn de la matricula en el plazo fijado.

Articulo 343. Formalizacion de la matricula

1. Se considera estudiante de doctorado o doctorando la persona que ha sido admitida a un programa de
doctorado y que ha formalizado la matricula. Esta consideracién se mantendra siempre que el
estudiante se matricule anualmente y se haga efectivo el abono de las tasas correspondientes, una vez
obtenido el informe favorable de evaluacién del seguimiento del doctorando por parte de la comisién
académica del programa de doctorado.

2. La persona candidata dispone de un plazo maximo de un mes para formalizar la matricula desde la
fecha de la resolucién de admision al programa de doctorado. En caso de no formalizar la matricula
dentro de este plazo, la admisidn quedara sin efecto y el candidato debe solicitar de nuevo.

3. Cuando se trate de programas de doctorado conjuntos, el convenio suscrito entre las instituciones

participantes debe determinar la forma en que hay que llevar a cabo el proceso de matricula.
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4.

Los doctorandos se someten al régimen juridico, en su caso contractual, que resulte de la legislacién
especifica que les sea de aplicacién.

Articulo 350. El documento de compromiso

1.

El documento de compromiso establece el marco de la relacién entre el doctorando, el director, el
tutor académico de la tesis y la UAB, con los derechos y las obligaciones de cada uno.

El documento de compromiso ha de establecer las funciones de supervisidon de los doctorandos, incluir
un procedimiento de resolucién de conflictos y prever los aspectos relativos a los derechos de
propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el ambito del programa de doctorado.

El documento se ha de firmar por el doctorando, el director, el tutor académico y el coordinador del
programa de doctorado.

El documento de compromiso se ha de entregar debidamente firmado a la Comisién Académica del
programa, que lo custodia, una vez se haya asignado director de tesis al doctorando y, como méximo,
en el plazo de tres meses desde la admisién del doctorando al programa.

En caso de que el documento de compromiso no se formalice por causas imputables al doctorando, la
admisién y la matricula en el estudio de doctorado quedaran sin efecto, y no se tendrd derecho a la
devolucidn del precio de la matricula

Procedimiento para la elaboracion del informe de evaluacién del doctorando,

Eval

1.

uacion del Seguimiento anual del Estudio de Doctorado:

Establecer calendario, criterios y condiciones

La coordinacion del estudio tiene que aprobar (antes de 20 de diciembre de cada curso académico):
el calendario con las fechas en que se hara el seguimiento
los miembros que componen las comisiones de seguimiento
las condiciones (si hace falta que el doctorando aporte documentos, informes, etc.)

Este documento lo tiene que archivar el estudio de Doctorado de forma que pueda servir de cara a

evaluaciones posteriores del estudio de Doctorado.

La Escuela de Doctorado tiene que recibir copia trilinglie (catalan, castellano e inglés) y la publicara al web

del estudio de Doctorado, en el apartado Seguimiento.

Colectivo de alumnos e informacion de los matriculados

Los alumnos que estdn obligados a hacer el seguimiento son los que hacen el doctorado de acuerdo
con el RD 1393/2007. Los alumnos del RD 56/2005, RD 778/1998 y RD 185/1985 no tienen que constar
a la lista de evaluacidn del seguimiento que se tiene que enviar a la Escuela de Doctorado. Se puede
obtener en la aplicacion de matricula SIGMA una relacién de los alumnos matriculados de los
seguimientos para cada curso académico (instrucciones en esta intranet; documento Sigma.
Procedimiento de gestion de la relacién de alumnos). Esta relacidn se puede obtener durante todo el
curso académico. El seguimiento tiene que ser presencial, pero en casos excepcionales se puede
otorgar una excepcion.

Procedimiento por solicitar el seguimiento no presencial
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De acuerdo con la normativa, y para casos excepcionales (como por ejemplo estancias de investigacion
o trabajos de campo), el doctorando/a puede solicitar la autorizacidén para sustituir la presentacion
oral por otro formato.

En estos casos, y con anterioridad a la convocatoria del seguimiento, el director de la tesis, con el visto
bueno de la coordinacidn del estudio de Doctorado, tiene que hacer llegar a la Escuela de Doctorado
una solicitud de seguimiento no presencial. Junto con esta peticién hay que adjuntar:

-la informacién del lugar y el plazo de la estancia

-la informacion de qué tipo de seguimiento extraordinario el doctorando tiene que pasar (por ejemplo:
videoconferencia)

-la fecha o fechas previstas del seguimiento del estudio

Esta peticién la resuelve la Comisidon de Estudios de Posgrado. La Escuela de Doctorado comunicara la
resolucién al director/ay al coordinador/a del estudio de Doctorado.

Condicién: un doctorando sélo puede disfrutar de un seguimiento no presencial durante el tiempo de
elaboracion de la tesis doctoral.

4. Evaluacién del seguimiento

4.1 Hay que extraer la relacidon de Sigma de los alumnos matriculados en los seguimientos, de acuerdo
con las instrucciones del documento de la Intranet (Sigma. Procedimiento de gestién de la relacién de
alumnas).

4.2 La coordinacion del estudio de Doctorado tiene que citar los alumnos y convocarlos a la prueba de
Seguimiento, salvo que en la informacidn que se publique ya se haya hecho constar.

4.3 Si durante el curso, o cuando se haga la convocatoria, algiin doctorando/a comunica que abandona
el estudio de Doctorado, el mismo doctorando/a tiene que presentar un escrito a la Escuela de
Doctorado (carta o correo electrénico) junto con un escrito de enterado de la direccidn de la tesis
doctoral y de la coordinacidn del Estudio de Doctorado. La Escuela de Doctorado confirmara la baja del
doctorando/a por escrito (carta o correo electrénico) y también procederd a hacer en Sigma la
anulacidén de la matricula y a informar la baja en la inscripcidn y el seguimiento de la tesis en el campo
de observaciones.

4.4 Los miembros de la Comisidn de Seguimiento tendrdn que hacer:

4.4.1 Un acta (Acta de Evaluacion e Informe Conjunto del Seguimiento), que contiene un Unico informe
para cada doctorando, firmada por los tres miembros de la Comisiéon de Seguimiento o bien el acta de
Evaluacion y los informes individuales de los miembros de la Comisién por cada alumno. El estudio de
Doctorado habra decidido previamente sobre uno de los dos procedimientos.

4.5 Una vez que los doctorandos hayan sido evaluados, el coordinador/a de el estudio de Doctorado, a
partir de las actas individuales, rellena la Lista de la Evaluacién del Seguimiento, con los nombres y los
apellidos de los doctorandos, la firma y la hace llegar a la Escuela de Doctorado antes del 30 de
septiembre de cada curso académico (consultar el calendario académicoadministrativo de cada curso).
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En caso de que algin doctorando/a no supere el seguimiento o no se presente, también se tiene que
hacer llegar a la Escuela de Doctorado:

4.5.1 Una copia del documento Acta de Evaluacidon e Informe Conjunto del Seguimiento de los
miembros de la Comisién de Seguimiento. El informe tiene que motivar la razén por la cual el
doctorando/a no ha superado el seguimiento o informar que no se ha presentado.

4.5.2 El documento Propuesta de no Continuidad en el Estudio de Doctorado de los doctorandos que
no han superado la prueba de seguimiento, o bien que no se han presentado, hecho y firmado por la
Comisidn del Estudio de Doctorado (modelo de documento disponible en esta Intranet).

4.6 El acta de Evaluacion y el Informe Conjunto del Seguimiento o los Informes Individuales, se tienen
que archivar como documentacion importante del estudio de Doctorado para posteriores evaluaciones.

5. Matricula del segundo curso académico y posteriores

Cuando la Escuela de Doctorado haya recibido el documento Lista de la Evaluacién del Seguimiento, los
doctorandos podran formalizar la matricula o la automatricula.

Se pueden hacer tantas listas como el estudio de Doctorado considere oportunas, como por ejemplo,
cada vez que haya una convocatoria de seguimiento o para un alumno en concreto porque necesita
avanzar el seguimiento, etc.

Todos los estudiantes matriculados tienen que estar evaluados del seguimiento el 30 de septiembre de
cada afo.

El seguimiento que coincide con el depdsito de la tesis doctoral lo evaluard de oficio el estudio de
Doctorado, pero también tendra que llevar un control de estas evaluaciones (por ejemplo,
confeccionando igualmente un acta que se incorporara al archivo del estudio de Doctorado.

En el supuesto de que el doctorando se haya cambiado al estudio de Doctorado regulado por el RD
1393/2007 el mismo curso académico que quiera defender la tesis doctoral tendrd que pasar
obligatoriamente el ultimo seguimiento, y el estudio de Doctorado no lo podrd evaluar de oficio.

6. Documentacion de este procedimiento

6.1 Procedimiento de la Evaluacidn del Seguimiento Anual del Estudio de Doctorado

6.2 Acta de Evaluacion e Informe Conjunto del Seguimiento

6.3 Sigma. Procedimiento de Gestion de la Relacion de Alumnos Matriculados en un Estudio de
Doctorado

6.4 Informe Individual del Seguimiento (opcional)

6.5 Lista de la Evaluacion del Seguimiento

6.6 Propuesta de no Continuidad en el Estudio de Doctorado

6.7 Aclaraciones

5.3. Normativa de Lectura de Tesis

Texto comun a todos los programas

El Texto Normativo de Doctorado de la UAB, en su Capitulo V, recoge los articulos relativos a la
presentacién y la defensa de tesis doctorales, bajo el RD 99/2011. La informacion relativa al nuevo
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procedimiento, que aplica nuestra universidad desde el pasado 11 de Febrero de 2012 para todas las tesis
que se depositaron a partir de ese dia, se encuentra publicada en:

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/deposito-de-la-tesis-1345666967022.html

Y la normativa general en:

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html

Ademas, se ha elaborado esta informacién especifica, que ha sido enviada a cada doctorando:

De acuerdo con el Real Decreto 99/2011 y con la propuesta de procedimiento para la concesidn de la
mencion cum laude de la UAB, le informamos de algunos aspectos que debe tener en cuenta en relacion
con la defensa de la tesis doctoral.

1. Previamente al acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal habran redactado un informe en
el que también habrdn tenido que valorar numéricamente la tesis entre 1 y 5 puntos. Si todos los
informes han sido valorados con 5 puntos, la tesis podra optar a la mencién cum laude.

2. Los miembros del tribunal se reunirdn antes del acto de defensa, revisardn los informes que han
redactado y estableceran los criterios para conceder la mencidon cum laude. Algunos de los criterios
que la UAB propone y que el tribunal puede tener en cuenta son:

-Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de la metodologia utilizada o los resultados
obtenidos en la tesis doctoral.

-Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante publicaciones derivadas de la tesis, en
revistas o libros de contrastada relevancia en tu dmbito de conocimiento.

-Otros motivos destacables en el dmbito cientifico, de impacto en el entorno socioecondmico o en
forma de patentes.

-Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio internacional o en un departamento
de | + D + i de una empresa.

-Excelentes presentacion y defensa de la tesis, con las que acreditar un especial dominio del tema de
estudio o del campo de investigacion.

3. El presidente, una vez constituido el tribunal y antes de iniciar el acto de defensa, le informara de los
aspectos siguientes:
-De los criterios de evaluacidn del acto de defensa y de los criterios para la obtencién de la mencién
cum laude.
-Que la evaluacion de la tesis se desarrolla en dos sesiones. En la primera, se valora si la tesis obtiene la
calificacion "APTO" o "NO APTQ", calificacion que le comunicard el tribunal mismo. A partir de este
momento se considera finalizado el acto de la defensa de tesis.
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-Que, si en el momento del depdsito ha solicitado la mencidn Doctor Internacional, en el acto de
defensa debera cumplir estos requisitos de la normativa:

- Que, como minimo el resumen y las conclusiones, se hayan redactado y sean presentados en una de
las lenguas oficiales de la Unidn Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.

- Que, como minimo, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o instituto
de investigacién de un Estado miembro de la Unidn Europea distinto de Espafia, con el grado de doctor,
y distinto del responsable de la estancia haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

-Que en caso de haber obtenido la calificacién "APTQ", se convoca una segunda sesién en la que cada
miembro del tribunal vota de forma secreta si propone la obtencidn de la mencidn cum laude.

-Que del resultado de esta segunda sesién el tribunal no informa al doctorando, sino que la Escuela de
Doctorado comunica la calificacion final de la tesis doctoral al candidato a doctor/a por correo
electrénico, a mas tardar, 48 h después del acto de defensa de la tesis.

4. Finalmente le informamos que se puede afiadir una fe de erratas en la tesis siempre que:
En caso de que el tribunal evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afiadir una fe de erratas
en una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que el mismo tribunal u otros doctores hayan
hecho durante el acto publico de defensa, el secretario del tribunal debe redactar un informe sobre
esta conveniencia y remitirlo personalmente a la Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La
Escuela de Doctorado gestionara la inclusion de la fe de erratas en los ejemplares en depdsito. Y se ha
elaborado este procedimiento para los miembros del tribunal de tesis.

Instrucciones para los miembros del tribunal de tesis - RD 99/2011

Este documento recoge instrucciones que deben seguir los miembros de un tribunal de tesis, y también
los siguientes documentos:

- Modelo de informe previo que debe redactar cada uno de los miembros que actien en el tribunal**.
- Consideraciones para cumplimentar el modelo de informe.

Accién Quién Cuando

. Nombramiento del tribunal Escuela de Doctorado 15 dias después del depésito

. Convocatoria del acto de defensa Presidente del tribunal minimo 15 dias antes de la defensa

. Recogida de documentacidn en la Escuela de Doctorado Secretario* Minimo 24 h antes de la defensa
. Emision del informe previo los miembros del tribunal antes de la defensa

. Constitucién del tribunal de la tesis Presidente minutos antes de iniciar la defensa

. Procedimiento del acto de defensa Presidente al comienzo de la defensa

N o o B WON R

. Procedimiento para evaluar la tesis, 12 sesion los miembros del tribunal finalizada la defensa, 12
sesion.

8. Procedimiento de mencién Doctor Europeo Secretario finalizada la defensa, 12 sesion

9. Procedimiento para obtener la mencidn cum laude, 22 sesidn los miembros del tribunal finalizada la
12 sesion, en la 22 sesidn

10. Entrega de documentacion en la Escuela de Doctorado Secretario* Maximo 24 h después de la
defensa

*Secretario del tribunal (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal de la tesis)
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Accion

Quien

Cuando y qué debe hacer

1.Nombramiento del
tribunal

Unidad Técnica de
Doctorado de Lla
Escuela de Doctorado

La Unidad Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, 15 dias
después del depdsito de la tesis, aprueba la propuesta de tribunal y
envia por correo electrénico el nombramiento a cada uno de los
miembros del tribunal, titulares y suplentes, al doctorando, al
director/es de las tesis y al departamento o el instituto responsable
de la inscripcién del proyecto de tesis.

2. Convocatoria del
acto de defensa

Presidente del
tribunal

El presidente del tribunal (a través del departamento/instituto)
comunica a la Escuela de Doctorado (a la direccién electrénica
tesis@uab.cat), con una antelacion minima de 15 dias naturales, la
fecha, la hora y el lugar del acto de defensa mediante el modelo
oficial de Ficha de difusion. El presidente del tribunal convoca a los
demas miembros del tribunal y al doctorando al acto de defensa.

3. Recogida de la
documentacién del
acto de defensa de la

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del

El secretario (o la persona de la UAB que forme parte del tribunal)
recoge la documentacion para la defensa de la tesis en la Unidad
Técnica de Doctorado de la Escuela de Doctorado, de 9 a 19h

tesis en la Escuela de | tribunal) (planta2, tel. 93 581 4327). Se recomienda recogerla a partir de la

Doctorado comunicacion de la fecha de la defensa y como muy tarde 24 h antes
del acto de defensa.

4. Emision del | Cada miembro titular | Cada uno de los miembros que actue en el tribunal de la tesis: -Tiene

informe previo a la
defensa de la tesis**

del tribunal

que redactar un informe siguiendo el modelo del final de este
documento, teniendo en cuenta los criterios recomendados y
valorando la tesis entre 1 y 5 puntos, considerando 5 puntos la
maxima puntuacién, - y tiene que entregarlo, cumplimentado vy
firmado al secretario del tribunal el dia de la defensa.

5. Constitucion del
tribunal de la tesis

Presidente Secretario

- El presidente reune al tribunal a puerta cerrada previamente al
acto de defensa (se recomienda reunirlo el mismo dia un rato antes
de iniciar el acto de defensa).

- El presidente constituye el tribunal formado por tres miembros y

comprueba que todos los miembros sean de instituciones

diferentes. - El secretario cumplimenta la parte del acta
correspondiente a los datos personales de los miembros que actuan.
- El secretario indica cualquier incidencia en el acta de defensa de la

tesis.

- En caso de que el tribunal no se pueda constituir (por ausencia de
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algin miembro o por cualquier otra incidencia) se tiene que
informar inmediatamente a la Escuela de Doctorado (93 581 4327 /
3000).

- El tribunal valora los informes que cada uno de los miembros ha
redactado. Si la puntuacién de cada informe es de 5 puntos, la tesis
opta a la mencion cum laude, siempre que la calificacién del acto de
defensa sea APTO. - Se recomienda que el tribunal revise el modelo
de acta y la informacion que debe incluir. - El tribunal acuerda los
criterios de valoracién del contenido de la tesis y la defensa que se
tendran en cuenta para obtener la mencion cum laude. A
continuacion, se proponen algunos de estos criterios:

Excepcional originalidad, relevancia o aplicabilidad de Ia
metodologia utilizada o de los resultados obtenidos en la tesis
doctoral.

- Avance significativo del conocimiento, acreditado mediante
publicaciones derivadas de la tesis en revistas o libros de
contrastada relevancia en su ambito de conocimiento.

- Otros motivos destacables en el ambito cientifico, de impacto en el
entorno socio-econémico o en forma de patentes.

- Estancia superior a 3 meses en un centro de reconocido prestigio
internacional o en el departamento de | + D + i de una empresa.

- Excelente defensa de la tesis y acreditacidon de un especial dominio
del tema de estudio o del campo de investigacion.

6. Procedimiento
para iniciar el acto
de defensa de la
tesis e informacion

que se debe
comunicar al
doctorando

Presidente

El presidente, una vez constituido el tribunal, abre la sesion publica
e informa al doctorando, por un lado, de los criterios de evaluacién
del acto de defensa vy, si procede, para la obtencion de la mencién
cum laude, y por el otro, que: - La evaluacion de la tesis se desarrolla
en dos sesiones.

En la primera, se valora si la tesis obtiene la calificacion "APTO" o
"NO APTQ", calificacidon que el tribunal comunica al doctorando. A
partir de este momento se considera finalizado el acto de defensa
de tesis.

- En caso de haber obtenido la calificacion "APTO", el tribunal se
autoconvoca a una segunda sesion a puerta cerrada, que puede
celebrarse a continuacién, en la que cada miembro del tribunal vota
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de forma secreta si propone la obtencidn de la mencién cum laude.

- Del resultado de esta segunda sesion el tribunal no informa al
doctorando, sino que es la Escuela de Doctorado quien comunicara
al candidato a doctor por correo electrénico la calificacion final de la
tesis doctoral, como maximo 48 h después del acto de defensa de la
tesis.

- Si ha solicitado la mencion "Doctor Europeo", debe cumplir con los
siguientes requisitos de la normativa:

b) Que, como minimo, el resumen y las conclusiones se hayan
redactado y sean presentadas en una de las lenguas oficiales de la
Union Europea distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en
Espana.

¢) Que, como minimo, un experto que pertenezca a alguna
institucion de educacion superior o instituto de investigacion de un
Estado miembro de la Union Europea distinto de Espafia, con el
grado de doctor, y distinto al responsable de la estancia haya
formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

7. Procedimiento
para evaluar la
defensa de tesis

doctoral, 12 sesién

Tribunal Presidente

Secretario

El tribunal delibera a puerta cerrada sobre la evaluacion la tesis y
emite la calificacion "APTO" o "NO APTQ". El secretario cumplimenta
el acta de la tesis. El presidente comunica al doctorando la
calificacién "APTO" o "NO APTO". A partir de este momento se
considera que el acto de defensa ha finalizado. Se puede afadir una
fe de erratas en la tesis siempre que: En caso de que el tribunal
evaluador de la tesis doctoral considere que hay que afadir una fe
de erratas en una tesis doctoral, debido a las recomendaciones que
el mismo tribunal u otros doctores hayan hecho durante el acto
publico de defensa, el secretario del tribunal deberd redactar un
informe sobre esta conveniencia y remitirlo personalmente a la
Escuela de Doctorado junto con la fe de erratas. La Escuela de
Doctorado gestionard la inclusion de la fe de erratas en los
ejemplares en depdsito.

8. Procedimiento
para obtener la
mencion "Doctor
Europeo", 12 sesion

Secretario

Si el doctorando ha solicitado en la Escuela de Doctorado obtener la
mencion Doctor Europeo, el secretario del tribunal dispone de un
acta de defensa que incluye informacidn sobre esta mencién. El
Secretario cumplimenta los apartados especificos sobre mencion
Doctor Europeo del acta de defensa segln la normativa indicada en
el punto 6 de este procedimiento

9. Procedimiento

Tribunal Secretario

Una vez finalizada la 12 sesidn, si la tesis ha obtenido la calificacion
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para obtener la
mencién cum laude,
22 Sesién.

de "APTQ", el tribunal se autoconvoca, en una nueva sesion. El
secretario distribuye a cada uno de los miembros del tribunal una
papeleta y un sobre mediante los cuales los tres miembros del
tribunal votan individualmente y de manera secreta si la tesis
merece obtener la mencidn cum laude y seleccionan cuales son los
criterios que tienen en cuenta de entre los que recomienda la
papeleta o afiaden otros nuevos. Cada uno de los miembros del
tribunal entrega el sobre cerrado al secretario. El secretario
introduce los tres sobres dentro de otro mas grande y lo cierra.
Todos los miembros del tribunal firman el sobre.

10. Entrega de |la
documentacién de la
defensa de la tesis

Secretario (o la
persona de la UAB
que forme parte del

tribunal)

El secretario entrega en persona en la Unidad Técnica de Doctorado
a documentacion que se indica a continuacién, como muy tarde 24 h
después de la celebracion del acto de defensa de la tesis:

- El acta de defensa de la tesis cumplimentada y firmada por todos
los miembros del tribunal.

- Los tres informes previos.

- El sobre receptor de los tres sobres cerrados con el voto y las
valoraciones individuales para obtener la mencidn cum laude.

La Vicerrectora de Investigacion abre el sobre con las votaciones,
hace el recuento de los votos y completa el acta de defensa de la
tesis si el doctorando ha obtenido la mencién cum laude.

La Escuela de Doctorado comunica al candidato a doctor y al
director, por correo electrdnico, la calificacién definitiva de la tesis
doctoral, como maximo 24 h después de la entrega de la
documentacion del acto de defensa de la tesis en la Escuela de
Doctorado.

También esta regulado el procedimiento de defensa mediante videoconferencia y el voto secreto en dicho

caso, para los casos en que el Vocal del tribunal no pueda estar presente en la sala de defensa.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineasy Equipos de Investigacion

Lineas de
Investigacion
01 Estrés, afrontamiento y salud
02 Estilo de vida, actividad fisica y salud
03 Motivacidn, deportividad, transiciones de carrera y carrera dual
04 Psicooncologia y Cuidados Paliativos
05 Mindfulness, psiconeuroinmunologia, y dolor crdnico.

Profesores del Programa: El Programa de Doctorado cuenta con un total de 22 profesores,
18 de ellos con un sexenio de investigacion vivo (81,8%). Ello supone una ratio de 2,2
respecto a las 10 plazas ofertadas cada afio para los alumnos. ElI promedio de masa critica
(alumnos nuevos) en los 3 ultimos afios es de 9,7.

Grupos y lineas de investigacion: EI Programa de Doctorado se articula en torno a
cuatro grupos de investigacion consolidados por la Generalitat de Catalunya que ofrecen
diferentes lineas de trabajo: a) el Grupo de Investigacion en Estrés y Salud (2017SGR-
1197) agrupa a once profesores que trabajan en tres lineas de investigacion (lineas 01, 04 y
05); y b) el Grupo de Investigacion en Estilo de Vida, Deporte, y Salud (2017SGR-1701)
agrupa a cinco profesores que trabajan en la linia de investigacion 02; ¢) el Grupo de Estudis
de Piscologia de 1’Activitat Fisica i I’Esport (GEPE; 2017SGR-0224) agrupa cuatro
professores que trabajan en la linia de investigacion 03; d) el Grupo de Investigacid
Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic (Grup AGORA) (2017 SGR-667) agrupa a un
professor en la linia de investigacion 05. .  Debe sefialarse que la coexistencia de dos
grandes areas de trabajo (Psicologia de la Salud y Psicologia del Deporte) no implica que los
alumnos adscritos a una de ellas dejen de beneficiarse de los conocimientos y metodologias de
trabajo de la otra, ya que se facilita la comunicacion entre ambas a traves del Seminario del
Programa de Doctorado Y, por otra parte, se incentiva la codireccion tanto dentro de una de las
areas como en aquellas temaéticas en las que convergen investigaciones de diversos ambitos,
como son las que abordan aspectos relacionados con la motivacion, o con la actividad fisica y
la salud. Algunas de las tesis leidas en los ultimos cinco afios cumplen con dichas
caracteristicas.

En el documento PDF adjuntado en la aplicacion dentro de este apartado 6.1 se detalla:

1. Una Tabla con la descripcion completa de los grupos y de las lineas de investigacion,
especificando un proyecto de investigacion competitivo activo para cada grupo, y los
profesores que los componen, indicando para cada investigador el nimero de tesis dirigidas y
defendidas durante los Gltimos 5 afios, el afio de concesion del Gltimo sexenio de investigacion
y entre paréntesis el n° de sexenios.
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2. Los proyectos de investigacion competitivos activos liderados por investigadores del
Programa.

3. Impacto de la transferencia de tecnologia: creacion de Empresa Spin-off de Base
Tecnologica a partir del proyecto coordinado PS12011-29807-C02/PSIC, con contrato de
transferencia de tecnologia, coparticipada por la UAB y la UPC.

4. La seleccion de 25 aportaciones cientificas en los ultimos 5 afios (2013-2017), con
indicacion del indice de impacto de la revista.

5. La seleccidn de 10 tesis leidas en los ultimos cinco afios (cursos 2012a 2013-17) junto con
una contribucion cientifica, con indicacién de su indice de impacto.

Internacionalizacion del programa:

Los profesores del Programa colaboran habitualmente con investigadores extranjeros, lo que
facilita el intercambio de los estudiantes de doctorado para el perfeccionamiento de técnicas
de investigacion y complementariedad de la formacién de los doctorandos. Por otra parte, en
algunos de los tribunales de las tesis doctorales se cuenta con investigadores extranjeros, que
también colaboran en la internacionalizacion del programa.

Diversos profesores del programa han llevado a cabo estancias de investigacion en centros
internacionales de reconocido prestigio durante los afios considerados:

- Andrés Chamarro: Institut Santé et Societé de I'Université du Quebec a Montréal del 14 de
enero al 13 de febrero de 2010, y del 28 de mayo al 14 de julio de 2010, financiado por el
Erasmus Mundi Consortium.

- Joaquin T. Limonero: Institut Santé et Societé de I'Université du Quebec a Montréal del 14
de julio al 8 de agosto de 2010, financiado por la Comunidad Europea, programa Erasmus
Mundi: Phoenixem Master. Dynamics of Health and Wellfare.

- Joaquin T. Limonero: The Institute for Palliative Medicine at San Diego Hospice
(IPMSDH). Institution affiliate of the University of California, San Diego, EEUU del 2 de
mayo al 29 de agosto de 2012, financiado por el programa Estancia de investigadores seniors
en centros extranjeros de ensefianza superior e investigacion.

- Rosa Maria Escorihuela: CENTRO: Sanford-Burnham Medical Research
Institute. LOCALIDAD: La Jolla  (California) PAIS: USA ANO: 2010-2011.
DURACION: 1 afio.

- Lluis Capdevila: Centro: San Diego Prevention Research Center, San Diego State University

(SDSU). Entidad financiadora: Ministerio de Educacion (Ref: PR2010-0327. Programa de
"Estancias de profesores e investigadores seniores en centros extranjeros de ensefianza
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superior e investigacion. Localidad: San Diego (California) . Pais: USA Afio: 2010-2011.
Duracion: 1 afo, de 1/9/2010 a 31/8/2011.

- Lluis Capdevila: Centro: Center for Wireless and Population Health Systems, Department of
Family & Preventive Medicine, University of California San Diego (USCD). Localidad: San
Diego (California) . Pais: USA  Afo: 2010-2011 Duracion: 9 meses, de 1/12/2010 a
31/8/2011.

De igual manera, diversos profesores del programa mantienen colaboraciones internacionales
de investigacion de manera regular:

- Jaume Cruz colabora con el proyecto PAPA (Promoting Adolescent health through an
intervention aimed at improving the quality of their participation in Physical Activity),
coordinado por la prof. Joan Duda (Universidad de Birmingham). Duracion: marzo de 2009 a
septiembre se 2013. Financiado por la Unién Europea con 2.980.680 para todo el consorcio de
8 universidades, y 81.862 para la Universidad Autdbnoma de Barcelona.

- Andrés Chamarro colabora con el prof. Robert J. Vallerand (Full Professor) del Department
of Psychology de la Université du Québec a Montréal (linea de investigacion: Motivacion
social y pasion en uso de videojuegos y actividades en el medio natural).

- Joaquin T Limonero ha colaborado con el prof. Michel Tousignan del Institut Santé et
Societé de I'Université du Quebec a Montreal (linea de investigacion: Suicidio).

- Joaquin T. Limonero colabora con el prof. Frank Ferris en Evaluacién del distress emocional
y sufrimiento en enfermos con cancer avanzado y Evaluacion en el cuidador principal. Esta
linea de investigacion se lleva a cabo en el IPMSDH de San Diego y en Ohio Health
(Columbia, EEUU).

- Lluis Capdevila colabora con el profesor Javier Movellan del Machine Perception
Laboratory, Center for Wireless and Population Health Systems, Department of Family &
Preventive Medicine, University of California San Diego (USCD), San Diego
(California) . Javier Movellan es investigador del proyecto PS12011-29807-C03-01/PSIC vy
colabora desde San Diego en el tema: Wireless technology aplicada al cambio conductual de
salud.

El programa de doctorado acoge regularmente estudiantes internacionales. En los altimos
cinco afios han leido su tesis dentro del programa de doctorado en Psicologia de la Salud y
Psicologia del Deporte (y su antecedente, el programa de Psicologia del Aprendizaje Humano)
los siguientes estudiantes internacionales: Mauricio Pinto (Brasil), Kattia Rojas (Costa Rica),
André Cardoso Louro (Portugal), Menglu Yang (China), Rafael Eduardo Zapata (Chile), Lin
Huang (China), Martha Claudia Gémez Tinoco (Colombia), Jana Vancakova, Angela Mora.
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Los siguientes estudiantes internacionales estan realizando en el momento actual su tesis
doctoral dentro del programa en Psicologia de la Salud y Psicologia del Deporte: Corel Mateo,
Ana Cristina Delgado, Jorge David Moreno, Ornella Catagnetta, Luana Isadora Prato, Ginna
Patricia Hernandez, Ricardo Ivan Martinez, Aida Mehrad, Rodrigo Dosal, Mohammad Saad,
Carolina Palacio. Finalmente, resefiar que el prof. Jaume Cruz ha sido recientemente
galardonado por la Association for Applied Sport Psychology con el Distinguished
International Scholar Award (2013).

6.2. Mecanismos de cdmputo de la labor de tutorizacion y direccion de Tesis

La UAB, con la implantacién del Plan Bolonia, establecid una mayor flexibilidad a la hora del
reconocimiento de las tareas docentes. Por lo que respecta al doctorado, se adjunta los diferentes
acuerdos que ha establecido esta universidad. La tarea de direccién de tesis doctorales se reconoce en
el plan docente del profesor con una dedicacidn equivalente a 3 créditos por tesis dirigida.

En el caso de direccion multiple, se contabiliza la fraccion correspondiente, a partes iguales, entre los
codirectores.

Normativa académica de la Universitat Autbnoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto

1393/2007, de 29 de Octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio (Texto refundido
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de Marzo 2011 y modificado por acuerdo de
Consejo Social de 20 de Junio del 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de Julio

de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de Marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de Abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de Julio de 2012, por
acuerdo de la Comisidon de Asuntos Académicos de 11 de Febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de Marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de Junio 2013, por
acuerdo de 9 de Octubre de 2013, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo
de 2014, por acuerdo de 9 de Abril de 2014, por acuerdo de 12 de Junio de 2014, por acuerdo de

22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de Diciembre de 2014 y por acuerdo de 19 de Marzo de 2015)

Articulo 355. Numero maximo de tesis doctorales por director.

1. Un mismo director puede dirigir, como maximo, cinco tesis doctorales simultdneamente. La direccién
de la tesis doctoral finaliza en el momento de la defensa de la tesis doctoral o de la baja definitiva del
doctorando. Al efecto del reconocimiento de la dedicacion docente y de investigacion, en caso de
codireccidon es necesario contabilizar la fraccidn correspondiente a partes iguales.

2. Excepcionalmente, el Departamento o institucién en la que un director de tesis preste sus servicios
podra solicitar a la Junta Permanente de la Escuela de Doctorado la posibilidad que un director pueda

dirigir mas de 5 tesis doctorales simultdneamente, siempre cuando se comunique a los programas de
doctorado afectados.

7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS
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1) Recursos aportados por el Programa:

- Despachos compartidos para actividades de estudio.
- Espacios para realizacidn de seminarios.

- Laboratorio de Psicologia del Deporte.

- Laboratorio de Psicologia Experimental.

- Convenios con entidades (ver apartado 1.4).

2) Recursos aportados por la UAB:

Los recursos materiales que la UAB pone a disposicion de los programas de doctorado, para el desarrollo
de sus actividades de formacién e investigacion, son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes
de doctorado y a las caracteristicas del programa. Estos recursos permiten alcanzar las competencias
descritas.

Infraestructuras:

Campus UAB: La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y de
las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de
condiciones.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobd el 18 de noviembre de 1999 el
Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las
actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en las instalaciones propias, adscritas
o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segln lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y que se extiende a los siguientes dmbitos:

El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte.

La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB.

La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién y residencia universitaria.

El acceso a la informacidn, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados.

La UAB se ha dotado de planes de actuacidn plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.
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Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas, laboratorios,
etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que estd adaptado
para discapacitados asi como también lo estdn los servicios WC.

Se trata de edificios que, por su extensidn, tiene accesos que comunican con los otros espacios y
edificios y es habitualmente utilizado como via de transito. Por este motivo, se dispone de sefializacion
especial para personas con dificultad de visién.

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros de la
UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas audiovisuales, que
las hacen aptas para la imparticidon de seminarios y la defensa de tesis doctorales.

Laboratorios de docencia e investigacién: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico
especializado que se ocupa, ademads, de ayudar en la preparacién de las prdacticas, de mantener las
instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y de controlar y cursar las demandas de
reposicion de los stocks. También colaboran en las decisiones de reparacidn, ampliacién o renovacién de
equipos y material.

El personal usuario de los laboratorios recibe formacién permanente en materia de seguridad y
prevencion.

Se dispone de una posicién de trabajo mdvil adaptada para alumnos con discapacidad, para dar servicio
a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad reducida lo necesite.

En cuanto a dotaciones, los laboratorios disponen de una pizarra y en el caso que no tengan de forma
fija video-proyector, ordenador y pantalla, se cuenta con elementos portatiles adicionales.

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del Servicio
de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigacién. La mayoria de
ellas cuentan con la Certificacién de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad de los Servicios
Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo servicio al usuario y una politica de mejora continuada
en relacion a sus necesidades.

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento, que

atiende tanto de forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan a
colectividades y a docencia.

Estos equipos de trabajo estan constituidos por un técnico responsable y dos operarios de plantilla, que
realizan un horario de 9 a 17 horas y dos operarios mas, en régimen de subcontratacion, que inician su
jornada a la 8 para poder llevar a cabo las acciones urgentes cuando las aulas y laboratorios aun no han
comenzado su actividad.

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas delegadas
y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como funcidn el analisis de necesidades y
la toma de decisiones tales como la distribucion del presupuesto de funcionamiento, obras, inversiones,
etc. En casi todas ellas, estd contemplada la representacién de los alumnos, ademas del profesorado y el
PAS.
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Cualquier incidencia o carencia, de la que se tenga noticia a través del sistema electrénico de
reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma inmediata sobre todo, si se trata de una cuestion que
puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las instalaciones.

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone
también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales, organiza

los servicios de atencidn a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del dia, efectua
intervenciones de repercusion mas amplia y proporciona soluciones técnicas en aspectos relativos a:
Mantenimiento de electricidad.

Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas.

Mantenimiento de obra civil: albafiileria, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Mantenimiento de jardineria.

Mantenimiento de telefonia.

Este servicio estd compuesto por 10 técnicos propios que gestionan y supervisan las funciones de las
empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 operarios) y también
de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o estacional (25 empresas) tales como
las que se ocupan de:

Mantenimiento de instalaciones contra incendios.

Mantenimiento de pararrayos.

Mantenimiento de estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido.

Mantenimiento de grupos electrégenos.

Mantenimiento de las barreras de los aparcamientos.

Mantenimiento de cristales.

Mantenimiento de ascensores.

Desratizacién y desinsectacion.

Infraestructura especifica para profesores/investigadores y estudiantes de doctorado

En particular, para los profesores/investigadores y estudiantes de doctorado, la UAB (departamentos e
institutos de investigacion) pone a disposicidn su infraestructura: espacios para la ubicaciéon y trabajo de
los doctorandos, laboratorios de investigacién, equipos especificos y grandes equipamientos
cientifico-técnicos (como el Sincrotréon ALBA), infraestructura relativa a la documentacion y acceso a la
informacidn e infraestructura de conectividad a la red. Los servicios de apoyo se detallan en el apartado
7.2.

Otros recursos materiales para el doctorado

La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de la
distribucidn de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribucion de los recursos a los
programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: doctorandos de nuevo ingreso; tesis
defendidas; excelencia e internacionalizacion.

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacidon provienen en su mayor
parte de proyectos de I+D+i subvencionados en convocatorias publicas competitivas y de convenios con
instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal investigador
en formacidn (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realizacion de estancias en el
extranjero provienen en su mayor parte a fondos de proyectos de |+D+i competitivos, asi como a
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convocatorias especificas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formacidn de personal
investigador. La financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas proviene de
acciones de movilidad de profesorado y de las asignaciones presupuestarias de los programas de
doctorado (actividades de formacidn especifica y transversal) y de la Escuela de Doctorado (actividades
de formacion transversal).

La UAB dispone de los servicios generales y especificos necesarios, suficientes y adecuados al nimero de
estudiantes de los programas de doctorado, para su formacidn y orientacién. La situacion privilegiada de
estos servicios en el campus de la UAB, facilita su utilizacién y accesibilidad.

Accesibilidad de la informacidn:

La informacidn sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria esta disponible a través
del Portal UAB

El Portal UAB estd organizado en funciéon de las necesidades del usuario y se ha construido adaptandose
a los parametros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegacidon de las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucidn fisica, sensorial o barreras tecnolégicas.

Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative
(WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAI y ya esta trabajando para
lograr el nivel AAA de la WAI.

Observatorio para la igualdad: Centra sus actuaciones en el dmbito de la desigualdad entre mujeres y

hombres, ampliando su campo de actuacidon a aquellos colectivos que se puedan ver sometidos a
condiciones desfavorables por razén de discapacidad y situacién econdmica o social.

Vivir en la UAB: Esta informacion estd dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden

encontrarse informacidn sobre alojamiento, tiendas, etc.

Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relacién con el

mundo académico

Sede electrénica: Enlace dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestion electrdnica de
tramites.

Innovacidn: Boletin electrénico sobre innovacién.
Divulgacién: Boletin electrdnico sobre divulgacion cientifica:

Area multimedia de informacién: En este apartado pueden encontrarse toda la informacién multimedia
de la UAB.

Depdsito Digital de Documentos de la UAB (DDD):
El DDD es el repositorio espafiol mejor posicionado en la ultima edicién del Ranking web de repositorios

del mundo elaborado por el CSIC. La edicidon de enero de 2012 del ranquin evalua el repositorio digital
de 1.240 instituciones de todo el mundo. En la lista mundial el DDD ocupa el 112 lugar. En el top Europa,
el DDD aparece en la 42 posicion, sélo precedido por los depdsitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y

55



HAL (Francia). En la lista de repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio espafiol mejor
posicionado y ocupa el 72 lugar.

A continuacidn, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB, cuya pdgina web es
accesible puede desde el portal de la UAB.

Servicios generales y especificos:

Escuela de Doctorado: gestidn integral del doctorado en la UAB

Punto de informacion general de la UAB: Para cualquier informacion general, con un amplio horario de

atencién al publico.

Punto de informacion general de la UAB para los estudiantes y profesorado internacional:

Informacién para las necesidades especificas que tiene la comunidad universitaria para sus miembros
internacionales. Acogida y otras prestaciones logisticas (vivienda, asesoramiento sobre cuestiones
legales acerca de la residencia, etc.)

Servicios de Intranet: Servicios de autogestién de la matricula, de la preinscripcién, de la consulta de

calificaciones, de la solicitud de titulo, solicitud de movilidad, del pago de matriculas, etc.

También pueden encontrarse el acceso al campus virtual: espacié docente donde los profesores e
investigadores de la UAB publican la informaciéon general para facilitar a los alumnos la informacién de
los cursos, de las actividades, etc.

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrénico, identificado de la UAB,
donde el alumno recibe informacion general de la universidad. http://sia.uab.cat/

Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Informacién sobre movilidad, becas, proyectos,
etc.

Sugerencias_y reclamaciones, Sede electrénica: La UAB pone a disposicion de la comunidad

universitaria este punto de gestidn integral para la recepcién de sugerencias y reclamaciones de
cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier informacion recibida pasa por un
procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB.

Defensor Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposicion de la comunidad

universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad.

Otros servicios de la UAB:
En esta relacidn se indica la coleccién de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad
universitaria

- Agencia de Promocidn de Actividades y de Congresos

- Asociacién de Amigos de la UAB

- Atencion a la discapacidad: ADUAB, PIUNE

- Autobuses de la UAB

- Cultures en Viu
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- Edificio de Estudiantes, Cultura y Participacién

- Fundacién Autonoma Solidaria

- International Welcome Point

- Oficina de Medio Ambiente

- Punto de Informacién

- Servicié Asistencial de Salud

- Servicid de Actividad Fisica

- Servici6 de Asistencia y Formacion Religiosa (SAFOR)
- Servici6 de Bibliotecas

- Servicié de Informatica CAS (Centro de Asistencia y Apoyo)
- Servicié de Lenguas

- Servicid de Publicaciones

- Servicid de Restauracion

- Treball Campus. Bolsa de Empleo

- Vila Universitaria

Otros Servicios que pueden encontrarse en el campus de la UAB: Oficinas bancarias del Banco de
Santander, central Hispano; Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona; Catalunya Caixa; Oficina de Correos
ademas de establecimientos y tiendas.

Infraestructuras y servicios para la investigacion:

Departamentos, institutos y catedras de investigacidn: Los departamentos son las unidades bdasicas
encargadas de organizar y desarrollar la investigacion. Se constituyen en dareas de conocimiento,

cientificamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a estas
areas.

Los institutos universitarios pueden ser propios, de caracter interuniversitario y adscrito. Sus funciones
son la investigacion cientifica o la creacidn artistica y la ensefianza especializada. 6 propios, 21 CER, 12
adscritos, 3 interuniversitarios, 17 centros de investigacidn participados, 5 institutos CSIC-UAB.

La UAB es depositaria de 18 catedras gestionadas en colaboracidn con otras instituciones y organismos,
a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la investigacién de una materia concreta

de diferentes areas del conocimiento.

Servicios de apoyo a la investigacion: Las actividades docentes e investigadoras de la UAB tienen el

amplio apoyo de numerosos servicios e infraestructuras especializadas en diferentes areas de
conocimiento.

Ayuda a la docencia y a la investigacion:

Fundacidn Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos Experimentales, Hospital Clinico Veterinario,
Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio de Informatica, Servicio de Lenguas, Servicio de
Publicaciones, Unidad Técnica de Proteccién Radioldgica.

Servicios cientifico-técnicos:
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Laboratorio de Ambiente Controlado, Laboratorio de Informaciéon Geografica y Teledeteccion, Servicio
de Andlisis Quimicos, Servicio de Cultivos Celulares, Produccidn de Anticuerpos y Citometria, Servicio de
Difraccion de Rayos X, Servicio de Estadistica, Servicio de Microscopia Electrdnica, Servicio de
Resonancia Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imagenes.

Servicios especializados: Gabinete Geoldgico de Analisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de Analisis
Proteémicos, Laboratorio de Andlisis y Fotodocumentacion, Electroforesis, Autoradiografias vy

Luminescencia, Laboratorio de Dosimetria Bioldgica, Laboratorio Veterinario de Diagndstico de
Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentacién, Servicio de Analisis Arqueoldgicos, Servicio de
Andlisis de Fdrmacos, Servicio de Analisis y Aplicaciones Microbiolégicas, Servicio de Aplicaciones
Educativas, Servicio de Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Consultoria Matemadtica, Servicio de
Datacion por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Politicos y Sociales, Servicio de Diagndstico de
Patologia Veterinaria, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces, Servicio de Documentacién de
Historia Local de Cataluiia, Servicio de Documentacion para la Investigacidon Transcultural, Servicio de
Ecopatologia de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinologia i Radioinmunoanalisis, Servicio de Evaluacion
Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosdmica, Servicio de Gendmica, Servicio de Hematologia Clinica
Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspeccién y Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones
Neurobiolégicas, Servicio de Nutricién y Bienestar Animal, Servicio de Protedmica i Bioinformatica,
Servicio de Reproduccion Equina, Servicio Veterinario de Genética Molecular.

Agencia_de Promocién de Actividades y Congresos: La Agencia de Promocién de Actividades vy

Congresos de la UAB se ofrece a colaborar en la organizacion de las actividades que, tanto la comunidad
universitaria como cualquier persona, institucion o empresa, deseen celebrar dentro o fuera de los
diversos campus de la universidad.

Parc de Recerca UAB: Pone a disposicién de las empresas y de los investigadores una amplia gama de

servicios dirigidos a la interaccidn entre investigacidn y empresa. El objetivo es trasferir el conocimiento
y la tecnologia generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en general. Con el
objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados en la universidad a la
sociedad, la UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio de asesoramiento y
ayuda a la creacién de empresas. Servicios para el emprendedor: planes de empresa, busqueda de
fondos, viveros de empresa, formacidn. Patentes y licencias. Becas de formaciéon de investigadores.
Asesoramiento ético en la experimentacion. Ayuda a la calidad.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1. Sistema de garantia de calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIQ-UAB) de la Universitat Autonoma de Barcelona refleja
el compromiso firme de la UAB con la calidad de sus programas formativos de grado, master y programa
de doctorado.
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El SGIQ de la UAB se elabord siguiendo las directrices del programa AUDIT y da respuesta a los
Estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG) de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

El disefo del SGIQ-UAB fue evaluado positivamente y certificado en el afio 2010 por AQU Catalunya,
agencia evaluadora inscrita desde el afio 2008 en el Registro Europeo del Aseguramiento de la Calidad
en la Educacién Superior (EQAR).

El SGIQ de la UAB, como sistema de gestion por procesos, se estructura en procesos estratégicos, clave y
de soporte. Estos procesos regulan los aspectos de la titulacion y la practica docente: desde la creacidn
de nuevas titulaciones, el seguimiento de éstas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
funcionamiento correcto de la tarea docente, la evaluacién y la formacién continua de profesorado y
personal de administracién, hasta la gestién de quejas, la satisfaccion de los grupos de interés y la
rendicion de cuentas a la sociedad.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
supone un paso adelante para la consecucidn de la interseccion entre el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) y el Espacio Europeo de investigacion, pilares esenciales para la construccién de la
sociedad basada en el conocimiento, y en la que los doctores deben jugar un papel esencial del trasvase
de este conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en 2012 el Texto Normativo de Doctorado que tiene como
objetivo adaptar sus disposiciones a lo establecido en el Real Decreto 99/2011 y prevé, entre otras, una
nueva configuracién de la estructura del doctorado, a través de la regulacion de los programas de
doctorado, que seran organizados y gestionados mediante la creacién de la Escuela de Doctorado de la
UAB. Asimismo, enfatiza la importancia de la supervisién y tutela de las actividades doctorales,
regulando un régimen de supervisién y seguimiento del doctorando, fija un plazo maximo de duracién
del doctorado y establece un régimen de dedicacién a tiempo parcial y a tiempo completo. Este Texto
Normativo también regula el procedimiento para la defensa de tesis doctorales sometidas a procesos de
proteccion o transferencia de tecnologia, y la posibilidad de incluir en el titulo la mencién "Doctor
Internacional".

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela de Doctorat (SGIQ-ED) refleja el compromiso
firme en ofrecer programas formativos y de iniciacidn a la investigacidon de calidad que incluyan en su
funcionamiento medidas para asegurar la avaluacién y la mejora continua.

El SGIQ-ED recoge la adaptacion a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado del
SGIQ-UAB. Ademas, incorpora los principios del EURAXESS, llamados derechos, que pretende mejorar la
contratacidn y las condiciones laborales de los investigadores de toda Europa y ayudar a realzar el
atractivo de la carrera de investigacion en Europa. Una de les piedras angulares del apartado de
Derechos del EURAXESS es la implementacion de la Carta Europea para los Investigadores (European
Charter for Researchers) y del Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers). La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) da
suporte a la implantacion de los principios de la Carta y del Codigo y vela por la concesion del distintivo
HR Excellence in Research.
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Dos aspectos del modelo de calidad de la Escuela se tienen que destacar por una mejor comprension del
abasto de la politica de calidad de la Escuela y del mismo manual:

La Escuela parte de la premisa que la calidad no es un concepto que pueda ser aislado; la calidad es una
actitud y una forma de hacer las cosas que tiene que impregnar todas y cada una de las actividades de
una organizacion. En consecuencia, no se puede hablar estrictamente de los “objetivos de la politica de
calidad de la Escuela” sino de la forma en la cual el tema de la calidad se enlaza en los objetivos de la
politica global del Equipo de Direccidn.

La UAB es una universidad comprometida con el objetivo de conseguir un alto nivel de excelencia en la
docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento, y apuesta por el desarrollo y el
establecimiento de metodologias de aprendizaje adaptadas a cada etapa de sus ensefianzas. La Escuela
de Doctorado, como parte de la UAB, suscribe y hace suyo este compromiso y lo concreta en el cédigo
de buenas practicas, entendido como un cddigo de valores y de principios que inspiran el desarrollo de
sus actividades, que a su vez son asumidos por todas las personas que participan. El Codi de bones
practiques de I'Escola de Doctorat de la UAB es un conjunto de recomendaciones y compromisos que

tienen que servir de guia para los doctorandos en su doble condicién de estudiantes de tercer ciclo y de
investigadores en formacion. Este cddigo de buenas practicas tiene que servir de guia para la direccién y
el seguimiento de la formacidon del doctorando y la doctoranda y de su tesis doctoral. Asi mismo,
teniendo en cuenta que la Escuela de Doctorado tiene un reglamento de régimen interno que recoge los
derechos y los deberes de los directores de tesis, los tutores y los doctorandos. Todas las personas
integrantes de la Escuela de Doctorado se tienen que comprometer a cumplir el cédigo de buenas
practicas. El seguimiento anual de la calidad de los programas de doctorado se lleva a cabo a partir de
los indicadores de eficiencia especificos, como por ejemplo la tasa de éxito, el nimero de tesis
producidas, el nimero de contribuciones cientificas relevantes y el nimero de tesis con la menciéon cum
laude. La comisidn del programa de doctorado es la responsable del programa las acciones para mejorar
los diversos procesos derivados del seguimiento anual del programa de doctorado.

LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, articulo 13, la

comision académica es el érgano responsable de la definicién, actualizacidn, calidad y coordinacién de
cada programa de doctorado, asi como del progreso de la investigaciéon y de la formaciéon de cada
doctorando.

En cuanto a su composicion, articulo 14 del mismo reglamento, se detalla:

e La comisidn académica de cada programa de doctorado esta constituida por un minimo de tres
miembros, todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada, de entre los cuales la
comision debe designar un secretario. El coordinador del programa de doctorado actia como
presidente.

e La comisidn académica puede incorporar miembros de los departamentos y los institutos de
investigacion de la UAB o de otras entidades nacionales o internacionales que participan en el
programa.

e En el caso de programas de doctorado conjuntos, forman parte de la comisién académica
representantes de todas las universidades participantes, de acuerdo con lo que establezca el
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convenio de colaboracién y de acuerdo a las normativas propias de cada universidad. [lo que
garantiza la coordinacion adecuada entre las diferentes instituciones]

e Los miembros de la comisién académica pueden cesar voluntariamente. También puede ser
propuesta su destitucion por parte del coordinador del programa de doctorado, que elevard un
informe razonado a la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado, que lo evaluara, de acuerdo con la normativa o convenios de colaboracion con las
instituciones implicadas en el programa de doctorado. Los miembros de la comisién académica
cesaran en sus funciones al hacerlo el coordinador del programa o después de cuatro afios de
mandato, sin perjuicio de que vuelvan a ser propuestos para el ejercicio de estas funciones.

Son funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado, de acuerdo con el articulo
15 del reglamento:

e Organizar, diseiiar y coordinar las actividades de formacidn y de investigacién del programa de
doctorado, en el marco de la estrategia en materia de investigacion y de formacién doctoral de
la UAB.

e Elaborar propuestas de verificacion, realizar informes anuales de seguimiento de la calidad y
formular propuestas justificadas de modificacion y mejora del programa, de acuerdo con el
Sistema Interno de Calidad de la UAB.

e Establecer las actividades de formacion especifica y transversal, obligatoria y optativa.

e Proponer el establecimiento de convenios de colaboracién con otras universidades y entidades
para el desarrollo del programa.

e Valorar y aprobar los convenios para la realizacion de tesis en régimen de cotutela
internacional.

e Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admisién de los estudiantes a
los programas de doctorado.

e Seleccionar a las personas candidatas a cursar los estudios, de acuerdo con los criterios
establecidos, cuando su nimero supere el de plazas disponibles.

e Elaborar la propuesta de admisidn de los candidatos, que sera resuelta por el rector o la rectora.

e Asignar un tutor a cada doctorando, y modificar este nombramiento en cualquier momento,
siempre que concurran causas justificadas y después de escuchar los del doctorando.

e Asignar un director de tesis a cada doctorando en el plazo maximo de un mes desde la
matriculacién al doctorado y modificar este nombramiento en cualquier momento, siempre que
concurran causas justificadas y después de escuchar al doctorando. Este director podra ser
coincidente con el tutor.

e Proponer, en su caso, las equivalencias o reconocimientos para el acceso al programa de
doctorado.

e Determinar, en su caso, y de acuerdo con el director y el tutor de tesis, los complementos de
formacién que el estudiante debera cursar.

e Autorizar la realizaciéon de estudios de doctorado a tiempo parcial y el cambio de régimen de
dedicacién del doctorando durante los primeros dos afios.

e Pronunciarse sobre la procedencia de la baja temporal en el programa de doctorado solicitada
por el doctorando.

e Establecer los contenidos del plan de investigacion.
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e Aprobar y evaluar anualmente el plan de investigacién de la tesis doctoral y el documento de
actividades del doctorando, y los informes que el tutor y del director de tesis deben emitir a tal
efecto.

e Establecer la composicidn de las comisiones de seguimiento, el calendario con las fechas en que
se hard el seguimiento y los requisitos exigibles al doctorando, asi como archivar la
documentacién que se derive de la evaluacién anual.

e Autorizar las estancias de los doctorandos en instituciones de ensefianza superior o centros de
investigacion de prestigio internacionales que permitan al doctorando concurrir a la mencion
"Doctor Internacional”.

e Autorizar la prérroga del plazo de depdsito de la tesis.

e Autorizar el depésito y la presentacion de tesis de cada doctorando.

e Establecer mecanismos para autorizar la presentacién de tesis doctorales como compendio de
publicaciones.

e Proponer la composicién del tribunal de defensa de la tesis.

e Proponer el tribunal para la concesion de premios extraordinarios.

e Determinar las circunstancias excepcionales en que no corresponde la publicidad de ciertos
contenidos de las tesis.

e Proponer el nombramiento del coordinador del programa de doctorado.

e Analizar cualquier otra incidencia que surja y proponer actuaciones concretas, que seran
resueltas por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre el
doctorado.

En el articulo 16 del reglamento se define el funcionamiento de las comisiones académicas:

e Las Comisiones Académicas se reuniran en sesién ordinaria, como minimo, dos veces al afio, y
en sesion extraordinaria cuando las convoque el coordinador del programa de doctorado, o bien
si lo solicita un tercio de sus miembros.

e Su funcionamiento se regird por las mismas normas que regulan el Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado de la UAB en cuanto a su constitucion, votaciones y adopcion de
acuerdos.

El procedimiento a través del cual se articula la participacion de los diferentes agentes implicados en el
programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral.

LOS PROCESOS DEL MARCO VSMA: Verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion

El proceso de verificacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per a I'elaboracid i la verificacié de programes

oficials de doctorat de AQU. Se utiliza desde el curso académico 2011/12 de forma satisfactoria, ya que

ha permitido verificar favorablemente todas las propuestas presentadas a evaluacién:

Curso académico | 2011/12 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19

PD verificados 6 35 24 0 1 1 1 2

El proceso de seguimiento de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado y sigue las directrices de la Guia per al seguiment dels programes oficials de

62


http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011-1345666947639.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011-1345666947639.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html
http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html

doctorat de AQU. El proceso se utilizd por primera para el seguimiento del curso académico 2016/17
para un total de 38 programas de doctorado, de los cuales 6 de ellos fueron evaluados por AQU, todos
de forma favorable. El seguimiento del curso académico 2017/18 fue utilizado por otros 20 programas y
se estd a la espera de la evaluacidon de AQU.

El proceso de acreditacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la

Escuela de Doctorado vy sigue las directrices de la Guia per a I'acreditacid de les titulacions oficials de

doctorat de AQU. Durante el primer semestre de 2018 utilizaran este proceso los primeros 6 programas
de doctorado que se implantaron en el curso académico 2012/13.

Los procesos de seguimiento y de acreditacion recogen la informacién e indicadores sobre el desarrollo
del programa de doctorado, los analiza, detecta posibles ambitos de mejora y propone el plan de
mejoras a seguir. De esta manera queda garantizada el ciclo continuo de mejora del programa.

Algunas de las mejoras que se proponen pueden llevar a una modificacién de la memoria verificada. El
proceso de modificacion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a la Escuela

de Doctorado y sigue las directrices de los Processos per a la comunicacié i/o Avaluacié de les

modificacions introduides en els programes de doctorat de AQU:

Curso académico | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

PD modificados 14 23 8 29

Por ultimo, el proceso de extincion de los programas de doctorado se encuentra plenamente adaptado a

la Escuela de Doctorado y prevé los supuestos para la extincién: el programa es de una normativa
anterior que prevé su extincidn; no se obtiene una acreditacion favorable; como consecuencia el
proceso de seguimiento se puede decidir la extincién; y como consecuencia de la programacion
universitaria de la Direccié General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya.

OTROS PROCESOS DEL SGIQ-ED

Atendiendo a las particularidades y especificidades de la Escuela de Doctorado también se encuentra
plenamente adaptado el proceso de Organizacion Académica y sus procedimientos de acceso,

expediente/matriculacion, depdsito de la tesis doctoral y expedicidn de titulos/certificados.

APLICACION SUBSIDIARIA DEL SGIQ-UAB

Por su caracter transversal, son de aplicacidn subsidiaria en la Escuela de Doctorado el resto de procesos
del SGIQ-UAB como, por ejemplo:

e Definicion de la politica del PDI
e Definicion de la politica del PAS
e Orientacion al estudiante: plan de accion tutorial actualizado el 2017.

e Evaluacion al estudiante: seguimiento anual del doctorando.

e Gestion de la movilidad del estudiante
e Gestion documental
e Formacion del PDI
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e Formacion del PAS

e Gestidon de recursos materiales y servicios

e Gestidon de quejas y sugerencias: UAB Opina implantado en el 2018.

e Satisfaccidn de los grupos de interés: encuesta de satisfaccién de los egresados de doctorado de
2017.

e Insercidn laboral de los titulados: encuesta de insercién laboral 2008, 2011, 2014 i 2017.

e Informacién publica y rendicion de cuentas:
o Espacio de doctorado en el web de la UAB. Informacidon sobre acceso, matricula,

actividades transversales, tesis doctoral, informacién académica, sistema de calidad,
becas y ayudas, movilidad, ocupabilidad i sobre la Escuela de Doctorado.
Ficha del programa de doctorado: modelo comun para todos los programas.

Sistema de Indicadores de Calidad de los programas de doctorado. Indicadores sobre

acceso, matricula, profesorado, resultados académicos, satisfaccion e insercion laboral.
e Evaluacion del PDI
e Evaluacion del PAS

El Programa implantard un protocolo de actuaciones destinadas a valorar la trayectoria de los
estudiantes dentro del curso académico y a recoger informacién util y relevante para la revision de las
actividades formativas realizadas con el fin de detectar posibles carencias y potenciar mecanismos de
mejoria. En dicho protocolo se implementaran, al menos, las siguientes actuaciones:

1. Al final del curso académico, realizacién de una encuesta anénima entre los estudiantes solicitando su
valoracion de la adecuacion y pertinencia de las actividades de formacion realizadas.

2. Al final del curso académico, reunion de la Comisién Académica del Programa con los profesores del
Programa, y con el mismo objetivo que el especificado en el punto 1.

3. Al principio de curso, reunion de la Comisién Académica del Programa para establecer los objetivos
relativos al desarrollo de las tareas formativas del programa y de la actividad de los doctorandos.

4. Trimestralmente, una reunién de la Comisién Académica del Programa para el seguimiento de las
actividades de los doctorandos y sus directores y el estudio y valoracién de las posibles sugerencias
formuladas por los mismos. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos descritos en el punto 3 v,
eventualmente, adopcién de las medidas que se consideren oportunas (programar la incorporacién de
nuevas metodologias docentes, implementar las normativas que puedan ser de aplicacion, etc.) para
asegurar el cumplimiento de los mismos.

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de Graduacion %: 75
Tasa de Abandono %: 25
Tasa de Eficiencia %: 60

Justificacion de los indicadores propuestos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
La Tasa de Graduacién para los ultimos 5 afios se ha calculado como el cociente de Tesis

Defendidas/Tesis Inscritas)*100. Indicador del porcentaje de estudiantes que inician el doctorado y
consiguen completarlo con éxito.
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La Tasa de Abandono para los ultimos 5 afios se ha calculado como la diferencia 100 menos la Tasa de
Graduacion. Indicador del porcentaje de estudiantes que por diversas causas acaban abandonando su
doctorado.

La Tasa de eficiencia para los ultimos 5 afios como el cociente (Niumero de tesis completadas en 4 o
menos afios/Tesis Defendidas)*100

El periodo de estudio es des del curso 2008/09 hasta el 2012/13.

8.2. Seguimiento de doctores egresados

Los estudios llevados a cabo para conocer el grado de satisfaccion de los diversos colectivos implicados
en el programa de doctorado han sido, a lo largo de tiempo, de diversa indole y con finalidades, también
diferentes. Muchos de estos cambios responden, en parte, a las particularidades que han ido
introduciendo los distintos decretos sobre las ensefanzas de doctorado.

Uno de los estudios que habitualmente lleva a cabo la UAB, que tiene cardcter bianual, es el analisis de
la insercién laboral de los doctores egresados. El mds reciente se ha realizado sobre la poblacién de
titulados doctores de los cursos 2008/09 y 2009/10. Este estudio focaliza su interés en conocer el nivel
de insercidon laboral, el posicionamiento en el puesto de trabajo, tanto en lo referente a las
responsabilidades que tienen atribuidas como a la retribucién que reciben los egresados. Finalmente, se
ha querido conocer, también, el grado de satisfaccién que tienen los recién titulados con respecto a los
estudios de doctorado cursados (ver estudio en el enlace que se adjunta).

La elaboracién del mencionado estudio se basd, en parte, en el modelo que ha desarrollado la agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia (ver estudio en el enlace que se adjunta). Este
modelo, que ya habia sido contrastado anteriormente y cuyos resultados aparecen en diversas
publicaciones de la Agencia, ha servido de guia para elaborar el cuestionario utilizado por la UAB.

El cuestionario centraba su interés en las siguientes areas:
- Perfil de estudiante

+ Insercién laboral

+ Influencia del doctorado

+ Valoracidn del trabajo actual

- Valoracién general del programa

+ Valoracién de las competencias adquiridas

Para favorecer la maxima participacion de los doctores, el cuestionario se distribuyd en tres idiomas
(catalan, castellano e inglés), con el fin de evitar cualquier sesgo por motivos linglisticos.

Un aspecto, que ha contribuido al éxito de participacion (cercana al 50%) en esta encuesta, ha sido la

posibilidad de acceder a la gran mayoria de doctores recientes de la UAB a través del correo electrdnico
y de un cuestionario on line, si bien el sistema es susceptible de mejora,
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Las reclamaciones y las sugerencias de los usuarios son otra fuente de informacién sobre el grado de
satisfacciéon. En este sentido, los articulos 8 y 9 del Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de
Doctorado detalla la sistematica para la recogida, tratamiento y analisis de las sugerencias y
reclamaciones que los estudiantes de doctorado puedan aportar respecto a la calidad del programa, las
actividades formativas, la supervisidn, las instalaciones y los servicios, entre otros. En el mismo, también
se detalla cdmo seran tratados los resultados obtenidos asi como la forma en que se introducirdn las
mejoras en el programa (http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-
1345665710475.html

En esta nueva etapa, la UAB quiere extender este tipo de estudios incorporando la opinién vy la
valoracion de los profesionales de las empresas y las instituciones que contratan a doctores. Se
pretende con ello mejorar la oferta formativa del tercer ciclo y proporcionar perfiles académicos acorde
con las necesidades del mercado laboral.

Las reclamaciones y las sugerencias son otra fuente de informacidon sobre la satisfacciéon. En este
sentido, los articulos 8 y 9 del Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado detallan la
sistemdtica para la recogida, tratamiento y analisis de las sugerencias y reclamaciones que los doctores
puedan aportar respecto a la calidad del programa, las actividades formativas, la supervisién, las
instalaciones, los servicios, entre otros. En el mismo, también se detalla cdmo seran tratados los
resultados obtenidos asi como la forma en que se introducirdn las mejoras en el programa
(http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-1345665710475.html)

Enlaces relacionados:
http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_satisfacion_doctores.pdf
http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_aqu_catalunya.pdf
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html|

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html|

Se elaborard un protocolo de seguimiento anual mediante contacto telefénico o por e-mail con los
doctores egresados en el que se recogera informacion cualitativa y cuantitativa sobre el grado de
insercidn y mejora laboral obtenido por el doctor y que pueda atribuirse al hecho de haber obtenido el
titulo de Doctor en este Programa. Se prevé la elaboracidon de un pequefio cuestionario (no mas de 10
items) en el que se valore cuantitativamente (escala 0-10) cada uno de los aspectos contemplados en
dichos items.

8.3. Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y prevision de los
resultados del programa.

Datos relativos a los tltimos 5 afnos y prevision de resultados del programa:

Tasa de éxito a 3 afios 64

Tasa de éxito a 4 afios 76_
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http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-1345665710475.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/normativa-calendari-i-taxes-1345665710475.html
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http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_satisfacion_doctores.pdf
http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_satisfacion_doctores.pdf
http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_aqu_catalunya.pdf
http://postgrau.uab.es/doctorat/docs-verifica/estudio_aqu_catalunya.pdf
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56002372013041501
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56002372013041501
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56002372013041501
https://sede.educacion.gob.es/solruct/doctorado/resultadosDoctorado!prevision?actual=menu.doctorado.resultados.prevision&cod=56002372013041501

Estimacion de valores cuantitativos:

Id Denominacién Valor %
Tasa de Graduacion 54
Tasa de abandono 12

- Tesis producidas (defendidas y aprobadas): 23.

- Tasa de éxito a 3 afios: 64 %

- Tasa de éxito a 4 afios: 76%.

- Porcentaje de tesis Cum Laude: 21 (91,3 %)

- Namero de contribuciones relevantes que se derivan directamente de las tesis: 35.

EXPLICACION: Los resultados de los ultimos cinco afios (cursos 2008-09 a 2012-13) provienen de las
ultimas promociones del antiguo Programa de Doctorado " Psicologia del Aprendizaje Humano" (
RD778 /1998) y de las primeras del actual Estudio de Doctorado " Psicologia de la Salud y del Deporte
" (RD 1393/2007). Dado que, en este ultimo caso, la primera promocién formalizé su matricula en el
curso 2008-09, las primeras tesis defendidas en este nuevo programa han comenzado a leerse en el
curso 2011-12. Algunos de los resultados relativos a las tesis leidas provienen, pues, de alumnos
adscritos al RD778/1998. El total de tesis computadas es de 23, Dichos alumnos no han estado
sometidos a los procesos de seguimiento anual establecidos en el actual Estudio de Doctorado y, en
muchos casos inscribieron su proyecto de tesis durante el afio 2009, por lo que estan todavia dentro
del periodo en el que se puede considerar como tiempo recomendado para la finalizacién de la tesis
doctoral. Hay que sefialar que, dadas las caracteristicas de este alumnado, la gran mayoria se
encuentra en situacion de dedicacién parcial. Si tenemos en cuenta el total de alumnos de este
periodo (41) la Tasa de Graduacion es aceptable (56,1%), asi como la tasa de éxito a 3 afios (64%) y a
4 afios (76%). Finalmente, el numero de tesis Cum Laude puede considerarse satisfactorio (91,3%). El
numero de contribuciones que se derivan directamente de las tesis (publicaciones) es de 35.

Respecto a la previsién de resultados del Programa de Doctorado que se solicita, debemos basarnos
en los datos provenientes exclusivamente del actual Estudio de Doctorado entre los cursos 2008-09 y
2012-13. El Estudio cuenta actualmente con 41 alumnos matriculados (5 del curso 2008-09, 10 del
curso 2009-10, 8 del curso 2010-11, 10 del curso 2011-12, y 8 del curso 2012-13). Las tesis leidas en
los dos ultimos cursos sugieren que el actual Programa podria conseguir unas tasas de graduacién y
de éxito a 4 afios en torno al 70%. Respecto a la tasa de abandono, solamente se han producido tres
renuncias (7.3 %), y, probablemente, no refleja todavia la verdadera tasa que se puede llegar a
producir a medida que los alumnos avanzan en su trabajo y se enfrentan a dificultades que pueden
impedirles la finalizacidon de su tesis, por lo que podria ser ligeramente superior. No obstante, es
esperable que esta tasa de abandono se situe por debajo del 20%.
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La evolucion de la matricula y el seguimiento habido en el programa estos ultimos afios, hacen prever
a medio plazo una mejora de los indices obtenidos hasta la fecha.
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Anexo

6. 1. RECURSOS HUMANOS
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PROFESSORAT DEL PROGRAMA: Psicologia de la Salut i de I’Esport

Grupos de investigacion
El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigacion consolidats o
reconeguts (2017SGR):

1. Grupo de Investigacion en estrés y salud. (2017SGR-1197)

2. Grup de recerca en Estil de Vida, Esport i Salut (2017SGR-1701)

3. Grup d’Estudis de Psicologia de I’Activitat Fisica i I'Esport (GEPE) (2017SGR-0224)

4. Grup d'Investigacié Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic (Grup AGORA) (2017 SGR

667).

Lineas de investigacion
El programa se organiza en 5 lineas de investigacion:
1. Linea deinvestigacién en Estrés, afrontamiento y Salud
2. Linea de investigacion en Estilo de vida, actividad fisica y Salud
3. Linea deinvestigacion en Motivacion, deportividad, transiciones de carrera y carrera
dual
4. Linea de investigacion en Psicooncologia y cuidados Paliativos
5. Linea de investigacién en Mindfulness, psiconeuroimmunologia y dolor crénico

En el anexo que se adjunta se incluye, referido a los Ultimos 5 afios y para cada linea propuesta,
los investigadores que forman parte de la misma, si tienen o no sexenios y si el mismo es vigente.
Se incluyen los proyectos de investigacién también vigentes en este mismo periodo, asi como
las publicaciones cientificas y las tesis doctorales defendidas con las publicaciones que derivan
de las mismas.

A continuacién, se detallan, para cada linea de investigacién: nombre y apellido de los
profesores que forman parte de la misma y los proyectos de investigacion activos. Para todo el
equipo, se detallan las 25 contribuciones cientificas mas relevantes y 10 tesis defendidas con sus
publicaciones derivadas.

1. Linea de investigacion: Estrés, afrontamiento y Salud
Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afio concesidn Numero Sexenio
ultimos 5 afnos ultimo sexenio sexenios | Vivo (S/N)
Jordi Fernandez Castro CuU 7 2019 5 S
Eduardo Doval Diéguez TU 3 2017 3 S
Silvia Edo TU 3 2012 2 N
Tatiana Rovira TU 1 2013 2 S
Andrés Chamarro Agre. 5 2017 2 S
Antonio Sanz Agre. 1 2018 2 S
Jordi Mendez Ulrich Associat -- -- -- --

2. Linea deinvestigacion: Estilo de vida, actividad fisica y Salud
Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afio concesién Numero Sexenio
ultimos 5 afios ultimo sexenio sexenios | Vivo (S/N)
Lluis Capdevila TU 6 2018 5 S
Rosa M Escorihuela Agullé TU 2 2012 4 S
Josep Maria Losilla TU 1 2016 4 S
Jaume Vives Agre. 3 2012 1 S




Eva Parrado

Agre.
Inter.

2018

3. Linea de investigacién: Motivacidn, deportividad, transiciones de carrera y carrera dual

Equipo de investigacion:

Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afio concesion Numero Sexenio
ultimos 5 afios ultimo sexenio sexenios Vivo (S/N)
Miquel Torregrossa Agrega. 6 2018 3 S
Jaume Cruz Cu 3 2010 5 N
Maria Carme Viladrich TU 1 2014 4 S
Yago Ramis Agre. 3 2018 1 S
Inter.
4. Linea de investigacidn: Psicooncologia y Curas Paliativas
Equipo de investigacion:
Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afo concesion Numero Sexenio
ultimos 5 afios ultimo sexenio sexenios Vivo (S/N)
Joaquim T. Limonero Garcia TU 7 2018 4 S
Tomas Blasco Blasco TU 5 2016 4 S
Antoni Font TU 4 2011 4 S
Maria Alvarez Agre. 0 2006 1 N
5. Linea de investigacion: Mindfulness, psiconeuroimmunologia y dolor crénico
Equipo de investigacion:
Nombre y apellidos Categoria Tesis dirigidas Afio concesion Numero Sexenio
ultimos 5 afnos ultimo sexenio sexenios | Vivo (S/N)
Xavier Borras Hernandez TU 1 2013 2 S
Jenny Moix Queralté TU 3 2012 3 S

El 75% del profesorado tiene sexenios de investigacidn vivos. El 100% del profesorado que
puede tener sexenios (18 miembros) los tiene. Dado que se supera el 60% con sexenios vivos, no
se aportan las contribuciones cientificas individuales.

Proyecto de investigacion activo en las lineas de investigacidn asociadas (incluir minimo 1 por

cada linea):

Linea 1. Estrés, afrontamiento y Salud

Titulo del proyecto

Interaccidn entre la valoracion cognitiva y el afrontamiento sobre
los efectos del estrés cotidiano mediante el uso de registros diarios.

Entidad financiadora

Ministerio de Economia y Competitividad.

Referencia PS12016-76411-R
Duracién 01/01/2017 a 31/01/2019
Financiacion 42.350,00

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigador Principal

Jordi Fernandez

Personal investigador que
participa

, Silvia Edo, Tatiana Rovira

Linea 2. Estilo de vida, actividad fisica y Salud




Titulo del proyecto

SISTEMA DE ANALISIS PSICOFISIOLOGICO A TIEMPO REAL MEDIANTE DISPOSITIVOS MOVILES
PARA LA GESTION DEL ESTRES Y DE LA CARGA DE ESFUERZO DURANTE LA PRACTICA DE
ACTIVIDAD FiSICA

Entidad financiadora

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD (MINECO)

Referencia DEP2015-68538-C2-1-R

Duracién 01/01/2016 fins a 31/12/2018 (prérroga concedida fins a 31-12-2019)
Financiaciéon 80.000€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigador Principal

Lluis Capdevila

Personal investigador que |, Eva Parrado

participa

Titulo del proyecto Resistencia a los sabores dulces en la obesidad: Recuperacion mediante ejercicio fisico y
tratamiento dietético.

Entidad financiadora Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Referencia PS12016-77234-R

Duracién 2017-2019

Financiacion 85.910,00 €

Tipo de convocatoria Programa estatal de investigacion, desarrollo e innovacidn orientada a los retos de la sociedad

Investigador Principal Rosa M Escorihuela

Personal investigador que | Montserrat Solanas, Antoni Caimari, Josep del Bas, Noemi Boqué

participa

Titulo del proyecto Valoracién del riesgo de sesgo en revisiones sistematicas y metaanalisis de estudios evaluativos
de intervenciones complejas

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades

Referencia PGC2018-100675-B-100

Duracién 01/01/2019 a 31/12/2022

Financiacion 36.300,000€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigador Principal José Maria Losilla Vidal

Personal investigador que | Jaume Vives, Isabel Oliveras, Emelina Lopez, Juan A. Marin, Maria F. Rodrigo.

participa

Linea 3. Motivacion, deportividad, transiciones de carrera y carrera dual

Titulo del proyecto

Promocioén de carreras duales saludables en el deporte

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades

Referencia RTI12018-095468-B-100
Duracién 15/9/2019 — 14/9/2022
Financiacion 79860€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigadores principales

Miquel Torregrossa, Yago Ramis

Personal investigador que
participa

Carme Viladrich, Jaume Cruz, Susana Pallarés, Juan Mufioz, Salil Alcaraz, Juan Pons, Ana Jordana,
Marta Borrueco

Titulo del proyecto

Ecology of Dual Career. Exploring Dual Career Development Environments across Europe (ECO-
DC)

Entidad financiadora

Erasmus+ Sport (EACEA — Unidn Europea)

Referencia

590476-EPP-1-2017-1-UK-SPO-SCP

Duracién

1-01-2018 a 31/12/2019

Financiacion

415.174€

Tipo de convocatoria

Competitiva Erasmus+ Sport

Investigador principal

Miquel Torregrossa




Personal investigador que | Yago Ramis, Jaume Cruz, Carme Viladrich, Susana Pallarés , Juan Mufioz, Anna Jordana
participa

Titulo del proyecto Be A Winner In Elite Sport and Employment Before and After Athletic Retirement (B-WISER)
Entidad financiadora Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)

Referencia 579782-EPP-1-2016-2-BE-SPO-SCP

Duracién 01/01/2017 a 31/12/2019

Financiaciéon 27.439 €

Tipo de convocatoria Competitiva Europea

Investigador principal Miquel Torregrossa

Personal investigador que | Yago Ramis, Jaume Cruz, Carme Viladrich, Susana Pallarés, Anna Jordana

participa

Titulo del proyecto Identifying and Motivating Youth Who Mostly Need Physical Activity (IMPACT)
Entidad financiadora Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)

Referencia 579784-EPP-1-2016-2-EL-SPO-SCP

Duracién 01/01/2017 a 31/12/2019

Financiacion 14.903 €

Investigador principal Yago Ramis

Tipo de convocatoria Competitiva Europea

Personal investigador que | Miquel Torregrossa, Jaume Cruz, Carme Viladrich, Susana Pallarés

participa

Linea 4. Psicooncologia y Cuidados Paliativos

Titulo del proyecto

Evaluacidn e intervencion psicoldgica sobre el sufrimiento de los enfermos al Final de la vida y
el de sus cuidadores principales

Entidad financiadora

Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

Referencia PSI2017-85134-R
Duracién Duracién, desde: 01/01/2018 hasta:  31/12/2020
Financiacion 33.880,00

Linea 5. Mindfulness, psiconeuroimmunologia y dolor crénico

Titulo del proyecto

Efectos neurobioldgicos de una intervencion basada en mindfulness (MBSR) vs. Psico-educativa
(FibroQol) en pacientes con fibromialgia (Proyecto EUDAIMON)"

Entidad financiadora

Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII — Proyectos de Investigacién en Salud)

Referencia P115/00383
Duracién 2016-2018
Financiacion 92.565€

Tipo de convocatoria Competitiva. CONVOCATORIA 2017 - PROYECTOS I+D+l PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESAF
E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

Investigador Principal Joaquin T. Limonero

Personal investigador que | Jorge Maté-Méndez, Javier Montes-Hidalgo, Joaquin Tomas-Sdbado, Maria Alvarez Moleiro,

participa Francisco L. Gilc Moncayo

Titulo del proyecto Elaboracion de un instrumento para la deteccion de malestar emocional en cuidadores

principales de enfermos con enfermedad avanzada

Entidad financiadora Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

Referencia PSI12013-43555-R

Duracién Duracién, desde: 01/01/2014 hasta:  31/12/2017

Financiacion 14.520,00

Tipo de convocatoria Competitiva. CONVOCATORIA 2013 - PROYECTOS 1+D+l PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACION, DESAF
E INNOVACION ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD

Investigador Principal Joaquin T. Limonero

Personal investigador que | Maria Alvarez Moleiro, Jorge Maté-Méndez, Alicia Krikorian

participa



Tipo de convocatoria

Competitiva

Personal investigador que | Xavier Borras Hernandez

participa

Titulo del proyecto Grupo de Investigacion Psicoldgica en Fibromialgia y Dolor Crénico (Grupo AGORA)

Entidad financiadora Generalitat de Catalunya

Referencia 2017 SGR 667

Duracién 2017-2019

Financiaciéon 10.000€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigador Principal Juan Vicente Luciano Devis

Personal investigador que | Xavier Borras Hernandez

participa

Titulo del proyecto "Eficacia de terapia psicoldgica de baja intensidad con el apoyo de Internet en pacientes con
multimorbilidad en el ambito de atenciéon primaria. Un ensayo clinico controlado

Entidad financiadora Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl — Proyectos de Investigacion en Salud)

Referencia P116/00962

Duracién 2018-2019

Financiacion 25.410€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigadora principal Javier Garcia Campayo

Personal investigador que | Xavier Borras Hernandez

participa

Titulo del proyecto La atencidn primaria como promotora de la calidad de vida de pacientes con fibromialgia.
Efectividad y coste-utilidad de una intervencion compleja mediante ensayo clinico aleatorizado

Entidad financiadora Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII — Proyectos de Investigacién en Salud)

Referencia Instituto Salud Carlos Ill, Subdireccidn general de Evaluacién y Fomento de la investigacion,
Ministerio de Economia y Competitividad. (FIS). (Exp. P118/00943)

Duracién 2019-2021

Financiacion 35.090€

Tipo de convocatoria Competitiva

Investigadora principal Anna Berenguera

Personal investigador que | Jenny Moix

participa

Titulo del proyecto Prediction of treatment response and effects of Mindfuless-Based Stress Reduction program on
inflammatory markers in patients with fiboromyalgia: a randomized clinical trial

Entidad financiadora Parc Sanitari Sant Joan de Déu (PSSJD) i Fundacié Sant Joan de Déu (FSJD)

Referencia

Duracién 2017-2018

Financiacion 5.000€

Tipo de convocatoria Ajut a la Recerca i la Innovacid

Personal investigador que | Xavier Borras Hernandez

participa

6. Referencia completa de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes y representativas
de las diferentes lineas de investigacion en los tltimos 5 aios.

Linea 1

1. Nombrey apellidos del personal investigador: Antoni Sanz




Autores (p.o. de firma): Méndez-Ulrich, J.L., y Sanz, A

Titulo: PsychoOphthalmology: Contributions of Health Psychology to the assessment and treatment of glaucoma

Revista: Psychology and Health,

Numero: 32(3) Paginas: 330-342. Afo: 2017 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area: Public, environmental & occupational health
indice de impacto: 2.225 Cuartil: Q1

2.  Nombre y apellidos del personal investigador: Andres Chamarro

Autores (p.o. de firma): Sauri, J., Chamarro, A., Gilabert, A., Gifre, M., Rodriguez, N., Lépez-Blazquez, R., Curcoll., L., Benito-
Penalva, J.

Titulo: Depression in Individuals With Traumatic and Nontraumatic Spinal Cord Injury Living in the Community

Revista: Archives of Physical Medicine and Rehabilitation

Numero: 98 Pdaginas: 1165-1173 Afo: 2017 ISSN:
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI SSCI Area: Sport Sciences
indice de impacto: 3.28 Cuartil: Q1

3. Nombrey apellidos del personal investigador : Jordi Fernandez-Castro

Autores (p.o. de firma): Rueda Garcia-Sierra, R.M., Fernandez-Castro, J., Martinez-Zaragoza, F.

Titulo: Work engagement in nursing: an integrative review of the literature

Revista: Journal of Nursing Management,

Numero: 24(2), 82 Paginas: 101-111AR02016 ISSN: 1365-2834
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area: Nursing

indice de impacto 1.905 Cuartil: Q1

4. Nombrey apellidos del personal investigador: :Jordi Fernnadez-Castro, Silvia Edo

Autores (p.o. de firma): Montserrat Arzoz-Fabregas, Luis Ibarz-Servio, Jordi Ferndndez-Castro, Manuel Valiente-Malmagro, Josep
Roca-Antonio, Silvia Edo-lzquierdo, and Oscar Buisan-

Titulo: Chronic Stress and Calcium Oxalate Stone Disease: Influence on Blood Cortisol and Urine Composition

Revista: Urology

Numero: 82 Paginas: 1246-1254 Afio: 2013 ISSN: 0090 4295
Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)

Base indexacién: JCR/SCI Area:

indice de impacto: 2.309 Cuartil: Q1

5. Nombre y apellidos del personal investigador: Jordi Fernnadez-Castro, Tatiana Rovira, Silvia Edo, Eduardo Doval

Autores (p.o. de firma): Jordi Ferndndez-Castro, Fermin Martinez-Zaragozab, Tatiana Rovira, Silvia Edo, Angel Solanes-Puchol,
Beatriz Martin-del-Rio, Rosa Garcia-Sierra, Gemma Benavides-Gil, Eduardo Doval.

Titulo: How does emotional exhaustion influence work stress? Relationships between stressor appraisals, hedonic tone, and fatigue
in nurses’ daily tasks: A longitudinal cohort study

Revista: International Journal of Nursing Studies

Numero75.()..Paginas: 43-50 ARo2017 ISSN: 0020-7489

Indicios de calidad: (Ciencias e Ingenierias)
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