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Denominacion

Denominacién del titulo: Master Universitario en Psicologia del Deporte y de la
Actividad Fisica

Especialidades:

Créditos totales: 90

Ambito de conocimiento: Ciencias del Comportamiento y Psicologia

ISCED 1: Psicologia

ISCED 2: Deporte

Universidad y centro solicitante:

Universidad: Universitat Autbonoma de Barcelona

Centro: Facultad de Psicologia

Universidad participante: Universitat de Barcelona

Centro: Instituto Nacional de Educacion Fisica de Catalufia (INEFC)

Numero de plazas de nuevo ingreso y tipo de ensefianza:
Numero de plazas de nuevo ingreso 2017/2018: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso 2018/2019: 25

Tipo de ensefianza: Presencial

Criterios y requisitos de matriculacién
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 90 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 30 48 30 42

Normativa de permanencia:
http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-
permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesiones a las que capacita: No procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano (80%), catalan (10%), e
inglés (10%)



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico y profesional del mismo

Justificacion del interés cientifico

El deporte afecta a las vidas de muchas personas, de diferentes edades, ya sea como
practicantes, entrenadores, jueces o arbitros, directivos, aficionados o simples
espectadores de retransmisiones deportivas televisadas. Por este motivo, no es
sorprendente que un namero cada vez mayor de psicélogos se interesen por las
interacciones que se producen en las situaciones deportivas, tanto para investigar los
procesos psicolégicos que en ellas se desarrollan, como para aplicar técnicas de
intervencion psicolégica, que se derivan del estudio de dichos procesos. Asi pues, el
deporte ha sido uno de los fenémenos sociales mas importantes e influyentes del siglo
XX, y, probablemente, con la globalizacion mundial, lo continuara siendo en el siglo XXI.

En cualquier situacion deportiva se pueden estudiar los principales procesos
psicolégicos basicos. Asi, un deportista ha de aprender nuevas respuestas motrices y
tacticas propias del deporte, ha de prestar atencién a determinadas claves perceptivas
del juego del contrario y participa en competiciones con un estado motivacional y
emocional que depende de los ultimos resultados conseguidos y de toda su historia
deportiva. El entorno deportivo constituye, pues, un excelente laboratorio natural para el
estudio de diferentes procesos psicoldgicos basicos en un contexto social complejo, tal
como han destacado, por ejemplo, Smith y Smoll.

La Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica pretende dar respuesta a un ambito
socialmente relevante como es el deporte y el ejercicio fisico, y que en las dltimas
décadas se ha consolidado como un campo de investigacion y aplicacion de la
Psicologia. Por una parte, la Psicologia del Deporte tiene como objetivo mejorar tanto el
rendimiento como el bienestar del deportista, ensefidndole técnicas y estrategias
psicolégicas o mediante una intervencion indirecta asesorando a familias, entrenadores
y directivos para que el deportista rinda mas y tenga un desarrollo mas completo como
persona. Por otra parte, la Psicologia de la Actividad Fisica, o del Ejercicio Fisico, ayuda
a los profesionales de las ciencias de la salud y de la actividad fisica a instaurar un estilo
de vida activo en la poblacion general. Dicho estilo de vida activo reduce el sedentarismo
y mejora la calidad de vida de la poblacion.

El perfil profesional del psicélogo del deporte ha conseguido en los Ultimos afios un
amplio reconocimiento institucional en todo el mundo, tanto por parte de los colegios y
asociaciones profesionales de psicélogos, donde constituye una seccién de los mismos,
como por parte de instituciones deportivas como son los Comités Olimpicos nacionales.
A nivel internacional la Psicologia del Deporte es una de las divisiones de la American
Psychological Association, desde 1986 (Division 47: Sport and Exercise Psychology) y
es la Division 12, Sport Psychology, de la International Association of Applied
Psychology, desde 1994. Estos reconocimientos profesionales consolidan un campo de
aplicacion de la Psicologia, que ha ido ganando terreno desde la celebracion del |
Congreso Mundial de Psicologia del Deporte en Roma, en 1965 y la fundacién ese
mismo afio de la International Society of Sport Psychology (1965). Fruto del desarrollo
cientifico y profesional del tema es el importante aumento de revistas especificas de
psicologia del Deporte y del Ejercicio Fisico

1 smith, R. E. y Smoll, F.L. (1991). Sport as a natural laboratory for psychological research and interentions. En K. D.
Vraigh (Ed.). Psychology, sport and health promotion. Champaign, Il.: Human Kinetics



Tabla 1. Principales revistas en psicologia del Deporte.

Revista Afo
Publicacion
e Nacionales
o Revista de Psicologia del Deporte 1992
o Cuadernos Psicologia del Deporte 2001

o Revista Iberoamericana de Psicologia del 2006
Ejercicio y el Deporte
e Internacionales

o International Journal of Sport Psychology 1970
o Journal of Sport and Exercise Psychology 1978
o The Sport Psychologist 1987
o Journal of Applied Sport Psychology 1989
o Psychology of Sport and Exercise 2000
o Journal of Clinical Sport Psychology 2007
o Sport, Exercise and Performance Psychology 2011

A nivel nacional, Cataluia fue pionera en la introducciéon de la Psicologia del Deporte.
En 1983 se fundo I'Associacié Catalana de Psicologia de I'Esport (ACPE)- 3 profesores
del méster que se propone son miembros fundadores de ACPE- y, en 1986 se celebro
en el INEFC el | Congreso Nacional de Psicologia del Deporte, que propicio la creacion
de la Federacién Espafiola de Psicologia del Deporte en el Il Congreso Nacional,
celebrado en Granada, en 1987. En Espafa, la situacion de la Psicologia del Deporte
se ha consolidado notablemente en los ultimos afios debido a: 1) la implantacion como
materia de estudio en todas las Facultades de Educacion Fisica y en la mitad de las
Facultades de Psicologia, a partir de los nuevos planes de estudio; 2) el aumento de
trabajos de investigacion, propiciados fundamentalmente por los programas de
doctorado de las Facultades de Educacion Fisica y alguna de Psicologia, como la
Universitat Autdbnoma de Barcelona (UAB); y 3) el mayor nimero de psicologos
aplicados que trabajan con clubes y federaciones.

Este aumento del trabajo profesional en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica,
hace que resulte muy oportuno el master que se propone en esta memoria para lograr
una formacion de postgrado mas amplia y con una importante base tedrica,
metodoldgica y aplicada que sirva para evaluar la eficacia de las intervenciones que se
realizan en el mundo del deporte. En este sentido cabe destacar que el presente master
nace a partir del master interuniversitario que se ha venido desarrollando
ininterrumpidamente por unos 400 alumnos desde el curso 1990-91 con la Universidad
de Barcelona a través del INEF de Catalunya (véase tabla 2). Asi pues, el caracter
interuniversitario e interdisciplinar del Master implica un importante valor afiadido a la
presente propuesta. Asimismo, esta preocupacion por la formacion estd también
presente en el Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, que el dia 20 de Junio de 2016
presento el proyecto de acreditacion profesional en Psicologia del deporte, cuyo primer
requisito es haber cursado un Postgrado o un Master universitario en Psicologia del
Deporte.



Justificacion del interés académico
Grado de Psicologia

Los estudios de grado de Psicologia de la UAB contemplan los contenidos relacionados
con la Psicologia del Deporte. Entre sus materias optativas de cuarto curso se ofrece la
materia Psicologia del deporte y de la actividad fisica que se desdobla en dos
asignaturas: a) Psicologia del deporte, y b) Actividad fisica y salud, recomendadas en
las menciones de psicologia de la salud, psicologia de la educacion y andlisis e
intervencion en psicologia. Asimismo, en el INEFC, los alumnos de ciencias del deporte
cursan Psicologia de la actividad fisica y el deporte, Aprendizaje y desarrollo motor,
Teoria del entrenamiento | y Promocion y prescripcion del ejercicio fisico para la salud

La Facultad de Psicologia de la UAB fue la pionera en incluir la formacién en psicologia
del deporte dentro de sus planes de estudios de Psicologia. En el curso 1982-83 fue la
primera Facultad de psicologia de Espafia que programd una asignatura de psicologia
del deporte como una materia optativa de segundo ciclo. Desde entonces la psicologia
del deporte ha consolidado su presencia en los planes de estudios sucesivos hasta la
actualidad. Asimismo, la UAB cuenta con la primera céatedra de la materia (1989) y la
primera titularidad (1991) de Espafia en psicologia del deporte. El curso 1990-91, se
inici6é el master de estudios propios de la UAB de Psicologia del Deporte y de la Actividad
Fisica, que se ha venido desarrollando desde entonces de manera ininterrumpida.
Posteriormente, el curso 2007-08 se implanté el Master oficial de investigacion en
Psicologia del deporte y de la actividad fisica, que el curso 2012-13 se transformoé en
Master de Investigacion en Psicologia aplicada a las ciencias de la salud, que
comprendia tres especialidades: Psicologia clinica, psicologia de la salud y psicologia
del deporte, perdiendo esta Ultima especialidad visibilidad al asociarse con las otras dos
especialidades de psicologia clinica y psicologia de la salud. Asimismo, desde el curso
2008-09 se imparte el programa de doctorado en Psicologia de la salud y Psicologia del
Deporte que ha posibilitado el desarrollo de lineas y grupos de investigacion en este
ambito con el reconocimiento externo de dos Grupos de Investigacion consolidados,
reconocidos por la Generalitat de Catalunya (Ver 6.1).

Estudios de Master

La propuesta del presente master surge de la fusion del Master de estudios propios en
Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica que se viene desarrollando
ininterrumpidamente desde 1990 y del Master de Investigacion en Psicologia aplicada
a las ciencias de la salud, una especialidad del cual era la psicologia del deporte.

El referente principal de potenciales alumnos del Master en Psicologia del Deporte y de la
Actividad Fisica se encuentra en la absorcion de los alumnos de las 13 ediciones del Master
en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica (de estudios propios) que se ha venido
realizando ininterrumpidamente durante los Ultimos 26 afios con un promedio de 30
alumnos per edicion. Después de estas 13 ediciones se ha consolidado el master como una
oferta especifica en el campo de la psicologia del deporte que ofrece un gran interés para
titulados de otras universidades del estado espafiol y se constata asimismo una presencia
importante de estudiantes internacionales, en una universidad, la UAB, que goza de un
reconocido prestigio internacional, como se comprueba en rankings como Times Higher
Education. (Véase Tabla 2).

En cuanto a la demanda actual y futura de titulados y tituladas, este Master tiene el objetivo
de capacitar a psicélogos del deporte para desarrollar su actividad en tareas de formacion,
intervencion e investigacion en instituciones publicas relacionadas con el deporte, o
privadas como Federaciones y clubes deportivos. Se pretende que los alumnos que hayan



cursado el Méaster dominen las competencias bésicas, especificas y transversales que se
enumeran en el apartado 3.

Tabla 2. Distribucion de las procedencias de los alumnos del Master de Psicologia del
Deporte y de la Actividad Fisica

Edicién Numero % Lic. | % Lic. Otras universidades % Licenciados
Alumnos UAB del estado espaiol universidades extranjeras

I Edicidon (90-92) 50 34% 64% 2%
Il Edicion (92-94) 28 35% 65% 0%
Il Edicion (94-96) 23 35% 57% 8%
IV Edicion (96-98) 26 20% 69% 11%
V Edicién (98-00) 17 29% 48% 23%
VI Edicién (00-02) 23 5% 69% 26%
VII Edicién (02-04) 26 20% 42% 38%
VIl Edicién (04-06) 30 17% 50% 33%
IX Edicién (06-08) 20 0% 40% 60%
X Edicién (08-10) 34 6% 62% 32%
Xl Edicion (10-12) 29 7% 65% 28%
Xl Edicion (12-14) 33 12% 73% 15%
Xl Ediciéon(14-16) 59 19% 56% 25%
Promedio 30,6 18% 58% 23%
Total 398 75 237 86

El Master de Investigacion en Psicologia del Deporte se impartié desde el curso
2007-08 hasta el curso 2011-2012 un total de 48 alumnos cursaron este master, con
una alta tasa de graduacion y de eficiencia. Dicho Master quedé reestructurado el curso
2012-2013 como una especialidad del Master de Investigacién en psicologia aplicada a
las ciencias de la salud. La presente solicitud se realiza para tener un master
universitario con mayor visibilidad como especialidad que tenga tanto un caracter
profesionalizador -ya que existe una mayor demanda de alumnos interesados en la
aplicacion que en la investigacion en psicologia del deporte- como que posibilite el
acceso a los estudios de doctorado a los alumnos que les interese realizar una tesis. El
master universitario también aumentara las posibilidades de intercambios Erasmus con
las otras universidades de la red que imparten el European Master in Sport and Exercise
Psychology (EMSEP) y servira para consolidar las lineas de investigacidn en psicologia
del deporte y de la actividad fisica, tanto de la UAB como del INEFC (Ver el apartado de
internacionalizacién).

Estudios de Doctorado: Doctorado en Psicologia de la Salud y del Deporte.

Los alumnos que finalicen el Master Universitario que se presenta podran continuar, si
asi lo desean, realizando investigacion en el Programa de Doctorado en Psicologia de
la Salud y del Deporte, organizado por el Departamento Psicologia Basica, Evolutiva y
de la Educacién. Este programa de doctorado se inicio en el curso 2008/2009, bajo el
decreto RD 1393/2007. Dicho programa tenia su origen en el Programa de Doctorado
en Psicologia del Aprendizaje Humano, que tenia tres especialidades: Psicologia de la
Salud, Psicologia del Deporte y Psicologia de la Educacion. Debido a la afinidad entre
las especialidades de Salud y de Deporte, y con el objetivo de disponer de un programa
de doctorado centrado en lineas de investigacion consolidadas, se cre6 el programa
actual, que ha sido verificado segun la normativa vigente del decreto RD 99/2011. El
programa de doctorado en Psicologia de la Salud y del Deporte ha ido teniendo un



namero creciente de alumnos desde su inicio, provenientes en mas de un 50% de los
masteres de investigacion en Psicologia de la Salud y del méster de investigacion en
Psicologia de Deporte.

Los resultados que se contabilizaron para verificar el programa de doctorado y darle
continuidad en la actualidad corresponden al periodo de 5 afios de los cursos desde
2008-09 a 2012-13. Si tenemos en cuenta el total de alumnos de este periodo (41) la
tasa de graduacién es aceptable (56,1%), asi como la tasa de éxito a 3 afios (64%) y a
4 afios (76%). Finalmente, el nimero de tesis Cum Laude puede considerarse
satisfactorio (91,3%). El nimero de contribuciones que se derivan directamente de las
tesis (publicaciones) es de 35. El nmmero de alumnos que provenian de universidades
de otros paises fue de 14. Desde que el Programa de Doctorado ha sido verificado bajo
el nuevo decreto de 2011, durante los dos ultimos cursos (2014-16) la demanda es
creciente y el nimero de alumnos matriculados ha sido de 32, situAndose alrededor del
50% los alumnos que provienen de otros paises.

Nivel de internacionalizacién del master

En el ambito de la Psicologia del Deporte se debe destacar la participacion de
profesores y alumnos de Master de la UAB con el méaster europeo: European Masters
Degree in Exercise and Sport Psychology
(https://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/emsep) que se inicid el afio 1997. El
master europeo se ha realizado dentro de los programas Erasmus-Sdécrates (recibié una
subvencion de la Unién Europea para profundizar en el tema del desarrollo del
curriculum a nivel europeo (29549-1C-1-2004-FI-ERASMUS-PROGUC-2) y con el apoyo
de la Fédération Européene de la Psychologie du Sport (FEPSAC). Este Master esta
integrado en una red de 12 universidades (Amsterdam, Oslo, Jyvaskyla, Lisboa, Lund,
Leuven...) entre las que ha participado desde su inicio el Master de estudios propios en
Psicologia del Deporte y la Actividad Fisica de la UAB. En la actualidad, el master
europeo de psicologia de la actividad fisica y el deporte consta de 60 créditos ECTS y
esté organizado conjuntamente por las universidades de Jyvaskyla (Findlandia) y Trikala
(Grecia) profesores del master que se propone colaboran anualmente impartiendo
docencia en el curso intensivo del master europeo
(http://www.fepsac.com/european_master s _degree/).

Interés profesional del master

Una serie de puntos caracteristicos de esta propuesta permiten valorar la capacidad y
adecuacion del Master de psicologia del deporte y de la actividad fisica para satisfacer
las necesidades de la sociedad actual y en particular las necesidades de formacion de
los graduados interesados en este campo:

e Caracter innovador de los contenidos del curriculum formativo y adecuacion a
las problemaéticas relevantes y actuales del ambito del deporte.

e Compromiso decidido del profesorado del programa y amplia experiencia
investigadora.

e Interés de ingreso de estudiantes extranjeros.

e Incremento del nimero de trabajos de investigacion y tesis de doctorado leidas
desde el inicio de los Programas de Mésteres existentes.

e Actualizacion y ajustes realizados al programa en funcién de la deteccion de
necesidades, la acomodacion a las nuevas circunstancias y las conclusiones de
los informes de seguimiento de los masteres existentes.

e Toma de decisiones conjunta de todos los profesores/se del programa.


https://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/emsep
http://www.fepsac.com/european_master_s_degree/

e Coherencia entre los objetivos formulados y el perfil que ofrece el programa,
plasmado en los contenidos desarrollados.

Considerando todo lo anteriormente expuesto, el master es pertinente porque:

e La sociedad necesita especialistas en Psicologia del Deporte, que puedan
responder a los problemas y demandas sociales de su ambito.

e Formaalos alumnos en una especialidad, la Psicologia del Deporte, reconocida
en el campo cientifico y profesional que genera una creciente demanda de
formacion, siendo el inico master universitario existente en el estado espariol.

e Permite a los futuros egresados trabajar tanto en instituciones publicas (Centros
de Alto Rendimiento, Federaciones deportivas, Centros de Tecnificacion
Deportiva, Escuelas Municipales de Deporte), como en centros privados (clubes,
centros de fitness, etc.), teniendo los requisitos de titulacion que exige el Colegio
Profesional de Psic6logos. Asimismo, los estudiantes que hayan completado el
programa también pueden encaminarse hacia el ejercicio profesional como
personal docente e investigador en universidades y centros de investigacion
publicos y privados.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

En Espafia no existe ningin Master oficial en Psicologia del Deporte. Sélo hay dos
masters propios que se imparten con regularidad y de forma ininterrumpida. Uno en la
Universidad Autonoma de Madrid (Master de Psicologia de la Actividad Fisica y del
Deporte) y otro en la UNED (Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte).

Master de psicologia del Deporte UNED: (www2.uned.es/master-psicologia-
deporte)

Master de psicologia del deporte de la Universidad Autbnoma de Madrid
(www.uam.es/master.psicologiadeporte)

En la Universidad de Santiago de Compostela se ha impartido un master de Psicologia

del Deporte, durante algunos cursos pero sin continuidad:
(http://www.usc.es/cptf/Postgrado/CursosPostgrado/Datos2013/Cp37052013-
2014e.htm).

Lo mismo ha sucedido con el Master en Psicologia del Deporte y el Ejercicio del Colegio
Oficial de Psicdlogos de la Comunidad Valenciana ((https://www.cop-
cv.org/formacion/detalleCurso.php?IDFormacion=236)

Hace dos cursos se inici6 el Master |beroamericano de Psicologia del Deporte
(http://www.mastersipd.com) de caracter semipresencial.

Todos estos Masters tienen un caracter profesionalizador. La propuesta de Méaster que
se presenta afiade a su caracter profesionalizador y aplicado un mayor énfasis en la
investigacion que los Masters citados, tal como se puede comprobar en los créditos que
tiene el Trabajo Final de Master.


http://www.uam.es/master.psicologiadeporte
http://www.usc.es/cptf/Postgrado/CursosPostgrado/Datos2013/Cp37052013-2014e.htm
http://www.usc.es/cptf/Postgrado/CursosPostgrado/Datos2013/Cp37052013-2014e.htm
https://www.cop-cv.org/formacion/detalleCurso.php?IDFormacion=236
https://www.cop-cv.org/formacion/detalleCurso.php?IDFormacion=236
http://www.mastersipd.com/

En el ambito europeo de la Psicologia del Deporte se debe destacar la existencia del
master europeo en el que algunos de nuestros profesores imparten docencia (ver punto
2.1).

European Masters Degree in Exercise and Sport Psychology
(https://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/emsep) con 120 créditos, que esta
recomendado por la Federacion Europea de Psicologia del Deporte (FEPSAC). Este
Master tiene su sede en la Universidad de Jyvaskyla en Finlandia
(https://www.jyu.fi/en/studywithus/programmes/seppro) y en cada edicion se imparte un
curso intensivo de 15 dias, en alguna de las universidades de la red europea del Master.
Cinco profesores de la UAB han venido colaborando durante mas de 15 afios en el
curso intensivo, Yy lo han organizado en una edicién, ya que el Master de estudios
propios de la UAB era el Unico Master del estado espafiol que estaba en la red de
universidades que programaron el Master Europeo.

La valoracion global de las distintas propuestas de Masteres que hemos consultado y
considerando los que se ofrecen en el ambito cataléan, estatal y europeo, nos permiten
apreciar que nuestra propuesta, que ha tenido en cuenta el programa de los masters
existentes, especialmente el europeo, aporta, en relaciéon a todos ellos, diversos factores
especificos que le confieren una particular singularidad. En este sentido el presente
master es interuniversitario e interdisciplinar con la participacion de una facultad de
psicologia (UAB) y otra de ciencias del deporte (INEFC) lo que confiere un valor afiadido.
En la elaboracion del presente master se ha partido de la experiencia docente y practica
de ser los pioneros en Espafia y Catalufia de la imparticién de un master de Psicologia
del Deporte y de la Actividad Fisica, como fue el master propio que se inicié en el curso
1990-91. La experiencia acumulada desde entonces con los diferentes formatos de
master, asi como con las relaciones establecidas con entidades deportivas, académicas
(como el INEFC) y profesionales de este ambito, confieren un plus de calidad a la
propuesta de master que se presenta. Asi mismo, el presente master es interdisciplinario
por lo que respecta a los docentes (académicos y profesionales de gran experiencia y
trayectoria profesional) e interuniversitario al estar implicadas dos universidades, que
son garantes de la calidad del mismo al ser consideradas dos de las mejores
universidades espariolas.

En el marco universitario catalan y espafiol, ofrecemos una propuesta de continuidad
respecto a diversos grados relacionados con las ciencias de la salud, especialmente
psicologia, y ciencias de la actividad fisica y el deporte que ya se imparten en la
actualidad, ampliando y profundizando la formaciébn en competencias y habilidades
especificas para trabajar en el campo de la Psicologia del Deporte.

Se diferencia de otros Masteres que presentan cierta similitud en las tematicas o
cuestiones que se abordan por la importancia de los aspectos tedricos, metodolégicos
y aplicados de la psicologia al ambito del deporte que pueden ser tratados con mayor
profundidad por tener un mayor nimero de créditos y por ofrecer una especializacion en
Psicologia del Deporte que, ademas, permite el acceso al doctorado.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios
Procedimientos de consulta internos

En la elaboracion del plan de estudios de nuestra propuesta de Master Universitario
Oficial hemos seguido las siguientes fases:

a) Siguiendo las directrices marcadas por la comision de Programas de Postgrado
de la Facultad de Psicologia de la UAB, con la que se ha colaborado


https://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/emsep
https://www.jyu.fi/en/studywithus/programmes/seppro

b)

estrechamente, se establecié una Comisién para el Programa de Master,
integrada por representantes de los Departamentos de la UAB y del INEFC
directamente implicados, que se ha encargado de elaborar la propuesta que se
ha sometido a la aprobacién de dicha comisién.

Esta Comision ha recogido toda la informacion pertinente para elaborar la
propuesta de este Master Universitario, asi como las propuestas y sugerencias
realizadas por la Facultad de Psicologia. La propuesta es, por tanto, el resultado
del consenso entre los Departamentos y Areas de conocimientos implicadas en
la misma. También se ha basado en los informes de seguimiento elaborados por
los masteres de Psicologia del deporte de la UAB (Master Propio de caracter
profesional y la especialidad de Psicologia del Deporte dentro del Master de
Investigacion en Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud) vigentes hasta
el momento.

Se han seguido también las directrices establecidas por el vicerrectorado de
Programacion Académica y de Calidad de nuestra universidad, y se ha contado
con el soporte técnico de la Oficina de Calidad Docente (OQD.

Durante el proceso de creacion del programa se han mantenido diversos
contactos con todos ellos.

Procedimientos de consulta externos

La elaboracion de esta propuesta de Master no tan so6lo ha tenido en cuenta las
propuestas de los docentes e investigadores de los Departamentos implicados en la
misma, si no que se ha valorado asi mismo las experiencias y consideraciones
realizadas por otros colectivos que, de una u otra manera, estan relacionados con los
mismos:

a)

b)

c)

d)

Estudiantes que han cursado los masteres precedentes al que proponemos.
Desde la creacion de dichos masteres, las respectivas coordinaciones han
desarrollado distintas vias de consulta (encuestas, reuniones colectivas,
entrevistas individuales) para poder evaluar distintos aspectos del
funcionamiento del mismo, desde cuestiones de tipo administrativo, aspectos de
organizacion de los masteres, propuestas docentes, etc.

Se han tenido presentes las valoraciones, experiencias y opiniones de los
profesores e investigadores visitantes que han realizado seminarios especificos
en el marco de los masteres precedentes citados. Se trata de profesores e
investigadores de diversas universidades y que nos han permitido conocer
propuestas y experiencias distintas, asi como contar con una valoracién externa
gue a menudo nos ha permitido mejorar las propuestas de Master vigentes hasta
el momento;

Se ha tenido en cuenta, los documentos y recomendaciones elaborados por el
Consejo General de colegios Oficiales de Psicélogos y por el Col-legi de
Psicdlogos de Catalunya en todo lo referente a la formacion de posgrado de los
estudiantes de Psicologia.

Se ha considerado el Libro Blanco de Grado en Psicologia los Estudios de la
ANECA, especialmente en referencia al nivel de competencias de los graduados,
a los estudios de insercion laboral de los titulados y a los perfiles profesionales
de los psicdélogos graduados.
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Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

La creacion del titulo ha sido aprobada por:

¢ La Junta Permanente de la Facultad de Psicologia de la UAB en su sesién del
dia 21/07/2016.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprob6 por la Comision de

Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, en su sesion del
dia 11 de octubre de 2016.
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3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos globales del titulo

Tal y como se ha indicado en el apartado de justificacion del titulo, el master tiene como
objetivo fundamental que los estudiantes adquieran los conocimientos y las
competencias necesarias para la realizacibn de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones en el campo de la psicologia del deporte y de la actividad fisica, siempre
desde la perspectiva profesional acreditada por el grado con que el alumnado accede
al master.

Asi, por ejemplo, para quienes tienen la graduacion en psicologia el master les permitira
acceder a puestos de trabajo en los equipos multidisciplinares de clubes y federaciones
deportivas, asi como a Centros de Alto Rendimiento o de Tecnificacién deportiva. Para
los graduados en educacion fisica y ciencias del deporte les permite optimizar su trabajo,
tanto en la docencia de clases de educacion fisica como en las sesiones de
entrenamiento fisico con atletas o equipos profesionales. También para los maestros y
pedagogos el master les permite profundizar en los factores psicologicos que influyen
en la iniciacién deportiva de nifios y nifias y en las posibilidades educativas del deporte
como transmisor de valores y habilidades para la vida.

Por tanto, el planteamiento global del titulo y, de forma especifica cada uno de sus
médulos, el trabajo final de master y el desarrollo de las préacticas externas, se ha
orientado al ejercicio profesional, con una formacién general y avanzada en los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para la actuacion en el ambito de la
psicologia del deporte y de la actividad fisica, asi como para plantear y llevar a cabo
investigaciones en dicho ambito.

Ademas de los objetivos globales sefalados, los contenidos del presente titulo deberan
atender también a los siguientes objetivos generales:

e Formar investigadores/se y profesionales en ambitos aplicados de la Psicologia
del deporte y de la actividad fisica con un alto nivel de cualificacion y
competencia.

e Instruir y habilitar profesionales, docentes e investigadores con la capacitacion
suficiente para desarrollar su actividad en tareas formativas, de intervencion y
de investigacién en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

e Formar profesionales que sepan utilizar el conocimiento de la investigaciéon para
guiar su practica y que sean capaces de llevar a cabo investigacion en el
contexto en el que trabajen en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Resumen Objetivos (SET)

El master tiene como objetivo fundamental que los estudiantes adquieran los
conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones,
evaluaciones e intervenciones en psicologia del deporte y de la actividad fisica, siempre
desde la perspectiva profesional acreditada por el grado con que el alumnado accede
al master. El planteamiento global del master y, de forma especifica cada uno de sus
modulos, el trabajo final de méster y el desarrollo de las précticas externas, se ha
orientado al ejercicio profesional, con una formacion general y avanzada en los
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conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para la actuacion en el ambito de la
psicologia del deporte y de la actividad fisica, asi como para plantear y llevar a cabo
investigaciones en dicho &mbito.

3.2 Competencias
Basicas

B06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

B0O7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

B10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autobnomo.

Especificas

EO1l. Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos mas actuales de
investigacion en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

E02. Conocer los principales modelos de intervencién en la iniciacion deportiva y en
psicologia del deporte.

E03. Analizar los factores psicologicos que influyen en la iniciacién, el rendimiento y el
abandono deportivos.

EO04. Analizar los datos e interpretar los resultados de una investigacion en psicologia
del deporte y de la actividad fisica.

EO05. Disefiar y planificar un proyecto de investigacién psicolégica aplicada en psicologia
del deporte y de la actividad fisica.

E06. Aplicar intervenciones psicoldgicas con entrenadores y padres en nifios/as en edad
escolar y en el ambito del rendimiento deportivo y la actividad fisica en relacion con la
salud.

EQ7. Evaluar la efectividad de las intervenciones psicologicas en la iniciacion,
mantenimiento y rendimiento deportivos.

Resumen competencias especificas (SET)

Los estudiantes seran capaces de analizar de forma critica las teorias, modelos y
métodos mas actuales, asi como conocer los principales modelos de intervencion en la
iniciacion deportiva y en psicologia del deporte, asi como los factores que influyen tanto
en la iniciacién, como en el rendimiento o en el abandono deportivo. Por otra parte,
seran capaces de disefiar y planificar un proyecto de investigacion aplicada asi como
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realizar intervenciones psicolégicas con entrenadores y padres de escolares y en el
ambito del rendimiento deportivo y la actividad fisica. Asi mismo, seran capaces de
analizar los datos e interpretar los resultados de una investigacion psicoldgica y evaluar
la efectividad de las intervenciones psicoldgicas en la iniciacion, mantenimiento y
rendimiento deportivos.

Generales/transversales

En los titulos de méster, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia
general y competencia transversal.

GTO1. Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar habilidades
para trabajar en equipos interdisciplinares

GTO02. Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales apropiados e
integrar dicha informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion.

GTO03. Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la investigacion
en el contexto de la produccion cientifica, para comprender e interactuar eficazmente
con otros profesionales.

GTO04. Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes deportivos
(entrenadores, jueces, directivos, deportistas y aficionados) y familias de deportistas en
edad escolar.

GTO5. Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con un compromiso
ético.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala Universidad y la titulacidon

A. Perfil ideal del estudiante de ingreso

Este master esta dirigido fundamentalmente a los licenciados y graduados en psicologia
y a los graduados y diplomados en ciencias de la actividad fisica y del deporte, pero
también a otros titulados universitarios interesados en el estudio de la psicologia del
deporte y de la actividad fisica, por ser éste un campo de trabajo de fuerte tradicion
interdisciplinar que se nutre de los resultados de la investigacion en diferentes
disciplinas.

Se requieren conocimientos de inglés de nivel B1 del Marco Europeo Comun de
referencia para las lenguas del Consejo de Europa®.

B. Sistemas de informacion y orientacién de la UAB

Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o
estudiantes de ultimo curso de Grado que desean profundizar sus conocimientos en un
ambito de estudios determinado.

También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado laboral,
interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializaciéon
profesional o reorientar su formacion, bien en iniciar una formacién en el &mbito de la
investigacion.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:
B.1. Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la Universidad, el proceso de matriculacion, las

becas, los estudios y servicios.

Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la Oficina
de Informacion.

e Informacion a través de la red
Las caracteristicas de los estudiantes de méasteres universitarios hacen de este
sistema de informacion el principal canal, ya que es globalmente accesible.

o La principal fuente de informacién dentro de la web es el Portal Méasteres
Universitarios, que ofrece informacién especificamente dirigida a los
estudiantes interesados en la oferta de este tipo de estudios y que recoge

1 Nivel B1: El estudiante es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de
ocio; cuando sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje
por zonas donde se utiliza la lengua; cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas
gue le son familiares o en los que tiene un interés personal y cuando puede describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
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toda la informacién académica sobre acceso a los estudios y sobre el
proceso de matricula en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

Dentro de este portal destaca el apartado de “Informacion Practica”,
destinado a resolver las dudas mas habituales de los usuarios. En él se
incluye informacion sobre el proceso de preinscripcion, seleccion y
matriculacion a los masteres universitarios, asi como informacién especifica
dirigida a los estudiantes que provienen de otros paises con sistemas de
acceso distintos a los estudios de postgrado.

A través de la pagina principal de la web de la UAB también se ofrece
informacién sobre las becas y ayudas al estudio de la Universidad y de otras
instituciones y organismos. Las becas especificas de la Universidad
disponen de un servicio de informacion personalizado, tanto por internet
como telefénicamente. Para facilitar su tramitacion administrativa pueden
solicitarse a traves de la web.

A través de la red se accede asimismo a un servicio de atencion en linea
especifico para cada uno de los masteres universitarios, asi como a una
herramienta de mensajeria instantdnea que facilita las consultas a los futuros
estudiantes.

e Oficina de informacién: orientacibn para la preinscripcion y matriculaciéon a los

masteres universitarios

O

La UAB cuenta con una oficina central de informacién abierta todo el afio
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa), que
permite una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o a
través del correo electronico.

La UAB realiza la preinscripcibn y matriculacibn de sus masteres
universitarios y de los masteres interuniversitarios de los que es
coordinadora a través de un aplicativo informatico que permite adjuntar en
linea toda la documentacién necesaria para realizar la admisién de los
estudiantes. Estos disponen de un Servicio de Atencién Telemética que
atiende, de manera personalizada, todas sus consultas de indole
administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas
académicas mas especificas a los coordinadores de los masteres
universitarios correspondientes.

La Universidad dispone de un servicio de informacion continuada sobre
procesos de preinscripcion y matriculacién: se envian todas las novedades
sobre fechas de preinscripcién, convocatorias de becas, novedades
académicas de masteres universitarios, etc. por correo electrénico a todos
los futuros estudiantes que lo han solicitado.

B.2. Actividades de promocién y orientacion especificas

El Area de Comunicacién y de Promocion de la UAB realiza actividades de promocion y
orientacion especificas con el objetivo de asesorar a los estudiantes en la eleccién del
master universitario que mejor se ajuste a sus intereses. Para ello se organizan una
serie de actividades de orientacion/informacién durante el curso académico que
permiten acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se
realizan tanto en el campus como fuera de él.
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En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacidn necesaria sobre los estudios de mésteres universitarios y de la Universidad
(folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de
informacion de este colectivo.

El calendario previsto para realizar estas actividades de promocion se divide en dos
subperiodos: para estudiantes internacionales, de octubre a febrero y para estudiantes
nacionales de marzo a septiembre.

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

e Las Jornadas de Postgrado, estructuradas en una serie de conferencias
sobre cada titulacion, en las que se informa detalladamente de los mésteres
universitarios. Los principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes
de los ultimos cursos de las distintas titulaciones.

e Paralelamente a estas jornadas, la UAB dispone de estands informativos en
los vestibulos de cada facultad, con material informativo de todos los
masteres universitarios agrupados por ambitos de conocimiento y en los que
ofrece una atencién personalizada.

¢ En cada facultad se organizan también Jornadas de Orientacion Profesional,
en las que se dedica un espacio a la informacion detallada de la oferta de
masteres universitarios, entendiendo la formacion de postgrado como una de
las posibilidades al alcance de los estudiantes una vez finalizada la formacién
de grado.

o Externamente, destaca la presencia de la UAB en las principales ferias de
educacion de postgrado a nivel nacional e internacional.
A nivel nacional, destaca la presencia en el Salén Futura, espacio concreto
para la presentacion de los estudios de postgrado.
A nivel internacional, la UAB participa en un gran numero de ferias de
educacion de postgrado en diferentes paises latinoamericanos (Chile,
Argentina, México y Colombia), durante las cuales la universidad también
participa en numerosas conferencias para presentar la oferta de masteres
universitarios y todos los servicios que facilita la Universidad a los futuros
estudiantes (becas, ayudas al estudio, oficinas de orientacion, etc.).

Mas de 11.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los participantes en estas actividades reciben informacién detallada de los
masteres universitarios y de las novedades, periodos y procesos de preinscripcion y
becas en el correo electrénico que facilitan a la Universidad.

B.3. Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y
orientacion alos futuros estudiantes:

e Area de Comunicacion y Promocion
Desde el Area de Comunicacion y Promocion se planifican las principales acciones
de orientacién de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y
expectativas de los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se
est4 trabajando en la renovacién de las acciones para que contemplen las
necesidades de todos los posibles estudiantes de méasteres universitarios.
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o Web de la UAB
En el Portal de Méasteres Universitarios se recoge la informacién referente a
la actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas
habituales, la organizacién de la Universidad y los servicios a disposicion de
los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con
herramientas basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el
futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d'Informacio” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las
consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la
universidad, becas, transportes, idiomas, etc.

e Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar
sobre los temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de
masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen
a disposicion de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/maédulos,
gue contienen informacién sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje
a evaluar, actividades de aprendizaje, de evaluacion, contenidos y una planificacion
resumida del curso.

e Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripcion, admision y matricula de los estudiantes estan unificados
por centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion, admision y
matricula de cada master se realiza en el centro docente al cual est4 asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacion de la Universidad, atiende
las consultas especificas sobre criterios de admisién y asesoramiento en la
documentacion necesaria relacionada con los trdmites de becas y otros tipos de ayudas
al estudio.

C. Procedimientos y actividades de orientacién especificos del Centro

Para ofrecer a los estudiantes el apoyo y orientacién necesarios, se contemplan las
siguientes actividades informativas:

e Para los estudiantes de nuevo acceso al grado en psicologia: el/la vicedecano/a
de asuntos académicos les informa en el acto de bienvenida y acogida sobre la
posibilidad de proseguir su formacién con un postgrado y un programa de
doctorado.

e Paralos estudiantes del ultimo curso del grado en psicologia: el/la vicedecano/a
de postgrado y ellla coordinador/a del master imparten conferencias
informativas, explicando los contenidos del mismo, los ambitos de actuacion
profesional de los egresados, y todas aquellas otras informaciones relativas al
master que les puedan resultar de interés o suscitar dudas.
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e Para todos los/las estudiantes interesados en cursar este master contamos con
una direccion de correo electrénico, donde el/la coordinador/a de estudios del
master recibe sus consultas, y desde donde les informa y orienta en los
diferentes aspectos a tener en cuenta antes de la preinscripcién. Esta
informacioén, consulta y orientacion también se puede realizar por teléfono.

e Informacién general sobre el master:

o P4agina web de la facultad de psicologia de la UAB y del Instituto Nacional de
Educacion Fisica de Catalufia de la UB.

e Servicios de orientacion y webs especificas de los Colegios de Psicologia y
de otras entidades y asociaciones relacionadas con las actividades
profesionales de los especialistas en psicologia del deporte y de la actividad
fisica.

e Tripticos informativos a disposicion de los interesados en los centros
responsables del titulo en la UAB y la UB, asi como en sus respectivas
escuelas de postgrado, en los Colegios profesionales, y en las ferias y
congresos especializados.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Normativa académica de la Universidad Autbnoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos de 11 de febrero de
2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016,
por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripciéon y acceso a los estudios oficiales de méster
universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master
universitario deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB determine.
Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico
y administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nUmero de plazas
gue ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno
de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una

institucion de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en
este pais para el acceso a estudios de master.
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b) Estar en posesion de una titulacién de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo acredite
un nivel de formacién equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y
que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admision
no comportard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo ni su reconocimiento
a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisién especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere
el numero de plazas que los estudios oficiales de master ofrece, se utilizaran los criterios
de seleccion previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admision a ningun candidato
que cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el Ultimo
periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial ser4 resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la
resolucion de admision se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar determinados
complementos de formacién, segun la formacién previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de
no formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros paises, que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

Admision

Los estudiantes deberan estar en posesion de alguno de los titulos universitarios
siguientes:

e Titulacibn en Psicologia y en Ciencias de la actividad fisica y del deporte o
equivalentes.

e Titulacion en ciencias de la salud o ciencias de la educacién. El/la coordinador/a
del master revisard el expediente académico de estos estudiantes, para
determinar si es necesario que cursen complementos de formacioén, a determinar
entre la lista asignaturas que se detalla mas adelante.

Se requieren conocimientos de inglés de nivel B1 del Marco Europeo Comuan de
referencia para las lenguas del Consejo de Europa). En caso de carecer de documento
acreditativo, el estudiante puede solicitar una prueba de comprension y expresion a la
comision del master.
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La admision la resuelve la rectora segun el acuerdo de la Comision de Master del Centro.
Esta comision estd formada por el/la vicedecano/a de postgrado de la facultad, que la
preside, el/la decano/a (o el/la vicedecano/a en quien delegue), los coordinadores de
todos los masters oficiales y propios adscritos a la facultad, los directores de todos los
departamentos del Centro, el/la gestor/a académico/a del Centro, hasta cinco
profesores/as que participen en algun master de la facultad y hasta cinco estudiantes
de los masters (ratificados por la Junta Permanente del Centro).

Criterios de seleccién

En el caso que el nUmero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacion de
plazas se hara de acuerdo a los siguientes criterios de seleccion:

e Ser graduado/licenciado en Psicologia o en Ciencias del deporte o en Educacion
fisica: 30%

e Expediente académico de grado o licenciatura (30%).

e Formacién especifica en el &mbito de la psicologia del deporte o estudios de
postgrado especializados en este ambito (25%).

e Experiencia profesional en el campo de la psicologia del deporte y la actividad
fisica (10%). Se valorara haber desarrollado de manera continuada o esporadica
(como minimo seis meses) tareas relacionadas con estos perfiles profesionales.
A tal propésito, el candidato deberd acreditar su experiencia mediante
certificados expedidos por empresas, asociaciones deportivas 0 centros
deportivos. El coordinador del master valorard, si es necesario, la experiencia
profesional de los candidatos.

e Carta de motivacién para conseguir los objetivos del master expresado en una
carta en la que se argumenten las razones de la voluntad de realizar el master
(5%).

Complementos de formacién

Tal como se indica en el apartado de admision, los estudiantes provenientes de otras
titulaciones diferentes a la Psicologia o a las Ciencias de la actividad fisica y el deporte,
en funcion de su curriculo académico, podran necesitar cursar complementos de
formacion en el ambito de la Psicologia, previos al master, hasta un maximo de 30
créditos. Los estudiantes que deban realizar complementos de formacion de forma
simultanea a la realizacion del master durante el primer semestre.

Para los estudiantes procedentes de las titulaciones universitarias de ciencias de salud
deberan escoger para cumplimentar los complementos que se establezcan con un
maximo de 30 ECTS entre las siguientes asignaturas:

102570 Modelos Estadisticos y Psicométricos (6 ECTS)

102569 Psicometria (6 ECTS)

102557 Psicologia del Deporte (6 ECTS)

102605 Procesos Psicoldgicos: Condicionamiento y Aprendizaje (6 ECTS)
102592 Psicologia de la Salud: Fundamentos (6 ECTS)

102594 Estrés y Salud (6 ECTS)

Los estudiantes procedentes de las titulaciones universitarias ciencias de la educacion
deberan escoger para cumplimentar los complementos que se establezcan con un
maximo de 30 entre las siguientes asignaturas:
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102557 Psicologia del Deporte (6 ECTS)

102592 Psicologia de la Salud: Fundamentos (6 ECTS)
102594 Estrés y Salud (6 ECTS)

102571 Andlisis de Datos (6 ECTS)

102574 Evaluacién Psicolégica (6 ECTS)

102547 Psicologia Fisiologica | (6 ECTS)

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Especificos del master

Ademas de los sistemas de informacion y de promocion generales de la UAB, la
Facultad de Psicologia dispone y publica el Plan de Accion Tutorial, proceso PC4 de
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad

Tutoria con el profesorado de las asignaturas y / o el coordinador general del
master.

Una vez matriculados los/las estudiantes, se realiza una sesion de bienvenida antes de
iniciar las clases a la que asisten todos los estudiantes admitidos y que se anuncia
publicamente. En esta sesidn colectiva se explican los objetivos del master, los aspectos
organizativos (horarios y aulas), la dinamica de funcionamiento y los contenidos de los
diferentes modulos tedricos y de préacticas externas, ademas de la posible continuacion
en los cursos de doctorado. También se proporciona informacién sobre los servicios de
la UAB y de la UB, los recursos TIC disponibles, el campus virtual de la asignatura, etc.

Durante el curso se ofrecen también tutorias individualizadas, ya sea por parte del/de la
coordinador/a de estudios del master, como por parte de los coordinadores de cada
médulo. Entre éstos Ultimos se encuentran tanto profesores de campus de los centros
responsables en las universidades participantes, como especialistas en disciplinas
afines que participan como docentes desde los centros en los que se llevan a cabo las
practicas externas. Se garantiza asi que el estudiante encuentre a su disposicién
informacion y apoyo tanto en las areas y temas mas especificamente universitarios
como en aguellos otros mas profesionales, vinculados a las practicas externas del propio
master 0, mas en general, al ejercicio profesional.

Respecto a las practicas externas, dada la especial importancia que tienen en el master,
y puesto que requieren una orientacion especifica, se cuenta con el soporte especifico
de los vicedecanatos de practicas externas y de postgrado de la UAB y la UB que, junto
con la direccién del master, llevan a cabo el asesoramiento a los estudiantes respecto
a la seleccion del centro de practicas externas, las especialidades profesionales, las
funciones que van a desempefiar en dichos centros, asi como la supervisién de las
actividades de tutoria de los profesores del master que trabajan en ellos.

Tutorizacion y supervision del Trabajo Fin de Master.

Aunque el TFM sigue una metodologia basicamente autonoma, a lo largo de todo el
curso, los estudiantes de master reciben atencion personalizada del profesor designado
como tutor de su TFM en las sesiones de seguimiento previamente acordadas.

Programa Tutoresport de seguimiento y apoyo académico a deportistas de élite.

La Facultad tiene varios profesores responsables de la tutela académica de los
diferentes deportistas de alto rendimiento que estudian en el centro. Entre otras
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funciones, estos tutores se encargan de hacer un trabajo de mediacion entre los
estudiantes y el profesorado de las asignaturas implicadas para facilitar su seguimiento
académico ademas de generar informes semestrales sobre el rendimiento académico y
deportivo y la compatibilizacion de ambos ambitos.

Plan de tutorizacién para estudiantes con necesidades especificas (PIUNE).
La Facultad de Psicologia, participa del plan de accion tutorial para estudiantes con
discapacidad que gestiona el PIUNE. Un profesor designado por el centro como tutor de
estudiantes con necesidades educativas especiales, realiza tutorias personalizadas con
aquellos estudiantes que necesitan de una adaptacion curricular informada por el
PIUNE, y hace un trabajo de mediacion entre el estudiante y el profesorado de las
asignaturas implicadas para facilitar el seguimiento académico.

Protocolo de adecuacion curricular para estudiantes sometidos a situaciones de
estrés especial.

La Facultad de Psicologia dispone desde mayo de 2014 de un "Protocolo de adecuacion
curricular para estudiantes sometidos a situaciones de estrés especial ", que es de
aplicacion para aquellos estudiantes de la Facultad sometidos a este tipo de situaciones.
Se consideran situaciones de estrés especial aquellas en las que una persona (a veces
un colectivo de personas) se ve afectada por un incidente critico y / o traumatico, que le
genera una situacion de estrés agudo y que requiere de un periodo de recuperacion de
tiempo variable en funcion del incidente.

Ante la sospecha de una situacion de estrés especial, el coordinador de la titulaciéon
solicita una evaluacion a un / a profesional acreditado / a de la Unidad de Crisis de la
Facultad de Psicologia de la UAB (UTCCB). Si este profesional certifica la existencia de
una situacion de estrés especial, el coordinador consensula con el estudiante afectado
y los profesores responsables de las asignaturas afectadas una propuesta de
adecuacion curricular que, una vez aprobada por el / la Decano / a, es de aplicacion en
todas las asignaturas afectadas durante un tiempo pactado.

Pagina web del master

El master se apoya en una web propia, enlazada tanto desde las paginas institucionales
de la UAB y de la UB como de los centros responsables del titulo en ambas
universidades, que incluye los siguientes contenidos:

¢ Informacion detallada sobre los objetivos del master, sus contenidos y el
profesorado implicado.

¢ Informacion sobre los procedimientos de preinscripcion y matriculacion, en
conexioén con el apartado especifico de la web oficial de la UAB.

e Calendario para la planificacion de sesiones presenciales.
e Programas de los médulos.
e Guia del estudiante.

e Links a webs con otra informacién relevante: escuelas de postgrado de la UAB
y de la UB, departamentos, becas, campus UAB y UB, etc.

¢ Noticias.

23



Guia del estudiante

La guia del estudiante es un documento particularmente importante en este proceso, ya
gue aungque es un documento dirigido a los/las estudiantes matriculados en la titulacion,
esta disponible en la web, de manera que todos los estudiantes interesados cuentan
con informacion detallada sobre los siguientes aspectos:

e Presentacion y objetivos del méster.

e Plan de estudios.

e Trabajo de fin de master.

o Profesores participantes y tutores.

e Programas, método de aprendizaje y evaluacion.

e Estudiantes, profesores y coordinadores: derechos y obligaciones.
e Calendario y horarios.

B. Proceso de acogida al estudiante de la UAB

La UAB realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, con
diferentes acciones que empiezan en el mes de marzo y finalizan en octubre con el inicio
de las clases. De este proceso de acogida a los nuevos estudiantes de masteres
oficiales de la UAB destacan las siguientes actuaciones:

Carta de bienvenida a los estudiantes seleccionados para los masteres
universitarios. Se envia por correo electronico y/o carta postal el documento de
aceptacion al master universitario, informacion complementaria para realizar la
matriculacion, asi como indicaciones sobre el proceso de llegada para los
estudiantes internacionales.

Facilitar a los estudiantes seleccionados una pagina web especifica de informacién
de acceso a la Universidad (admision, reserva de plaza y matricula).

En este apartado, los estudiantes disponen de toda la informacién y documentacion
necesaria para realizar los tramites previos a la matricula, asi como de los contactos
necesarios para realizar los procesos. El enlace web se envia por correo electronico
a todos los estudiantes seleccionados.

Tutorias previas: en cada facultad se organizan sesiones de orientacion
personalizada a los nuevos estudiantes con el objetivo de acompanarles en el
proceso de matriculacion. Tienen un caracter eminentemente practico y se realizan
antes de la matriculacion.

Los responsables de las tutorias de los nuevos estudiantes son los coordinadores
del méster. Una vez finalizadas las tutorias, los estudiantes ya pueden realizar el
proceso administrativo de matriculacion.

Proceso de acogida para estudiantes internacionales: se recomienda a todos los
estudiantes internacionales que acudan a la oficina de estudiantes internacionales
para recibir el apoyo necesario para resolver todos los aspectos préacticos y
funcionales que acompafiaran su nueva etapa académica, tanto en lo que se refiere
al desarrollo de sus estudios como sobre el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la Universidad (bibliotecas, salas de estudio, servicios, etc.).
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C. Servicios de atencién y orientacion de la UAB

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencién
y orientacién a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se
llevan a cabo en la Universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacion de la Universidad y los servicios que estan a
disposicion de los estudiantes.

e La Intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de
informacion y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos y
el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La Intranet es accesible a través del portal externo de Estudiantes y
esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el
estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

e Taly como se ha detallado en el apartado 4.3A, el master pose una web propia
donde se refleja toda la informacion especifica del mismo.

2. Oficinas de informacion al estudiante

e Punt d’Informacié (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada en todas las
consultas de cualquier cuestion relacionada con la vida académica, como los
estudios, los servicios de la Universidad, las becas, los transportes, etc. Su
horario de atenciéon es de lunes a viernes, de 9'30 a 19h.

¢ International Welcome Point (IWP)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece los siguientes servicios a estudiantes, profesores
y personal de administracién y de servicios provenientes de otros paises:

Antes de la llegada

Informacion y asistencia sobre dudas practicas (alojamiento, seguro médico, coste
de vida, etc.)

Informacion sobre visados y resolucién de incidencias

Guia practica para los estudiantes internacionales

Asistencia a becarios internacionales de posgrado

A la llegada

Asistencia a todos los estudiantes/profesores/Personal de Administracion y
Servicios extranjeros e informacion sobre los primeros pasos a seguir

Registro de llegada para los estudiantes de intercambio

Registro de llegada estudiantes/profesores/ Personal de Administracion y Servicios
invitados.

Asistencia con procedimientos de extranjeria (obtencién de la Tarjeta de Identidad
para Extranjeros, registro de comunitarios, etc)
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Pack informativo (Mapa, guia de conversacion, etc...)

Informacion acerca de jornadas de bienvenida organizadas por otros organismos de
la UAB (Unidad de Participacion, Servicio de Lenguas, Area de Relaciones
Internacionales)

Informacion practica

Asistencia a grupos organizados (Study Abroad Programme, visitas internacionales,
etc.)

Durante la estancia

Resolucion de incidencias y coordinacion entre diversas unidades de la UAB
Renovacion de la autorizacion de estancia por estudios

Informacion y tramitacion de autorizaciones de trabajo para estudiantes
Renovacion de la autorizacién de residencia y trabajo

Soporte a becarios internacionales de postgrado

Horario:

-Septiembre y octubre de lunes a jueves de 09:30 a 16:30, viernes hasta las 15h
-Noviembre a junio, de 9.30 a 15:00h y los jueves de 09:30 a 16:30

-Julio y agosto de lunes a viernes de 9:30 a 15h.

3. Servicios de apoyo

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria (Community Involvement)

La Unidad de Dinamizacién Comunitaria tiene como objetivo fomentar la participaciéon
mas alld de las aulas, favoreciendo el crecimiento y la consolidacion del tejido
asociativo y dando apoyo a la representacion estudiantil. Ademas, desarrolla una
programacion estable con la intencibn de dinamizar la comunidad a través de
actividades que trabajan la internacionalizacion y la creacion de redes.

También gestiona una serie de herramientas y recursos con la intencién de fortalecer
el asociacionismo, para que sean los mismos los mismos estudiantes los que organicen
sus propias actividades y las ofrezcan a la comunidad. Se puede consultar el listado
de colectivos de estudiantes de la UAB, EIl Directori.

Actividades dirigidas a estudiantes internacionales:

- Las International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los
estudiantes internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades,
talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a la vida
académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados,
también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto
locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en
febrero, al inicio de cada semestre.

- ElTandem ofrece la oportunidad de practicar diferentes idiomas y conocer otras
culturas y maneras de hacer teniendo una pareja lingtiistica y participando en
las actividades que se organizan. Es una forma Util de practicar idiomas y de
ayudar a otras personas a practicar la lengua que deseen mejorar o aprender.

- Se programan durante el curso varias excursiones por diferentes lugares de
Catalufia para que puedas conocer mas y mejor la realidad y la cultura catalana,
al mismo tiempo que te relacionas con otros estudiantes de intercambio.
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e Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)

Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los trdmites burocréticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas
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4.4.1 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

Ver Titulo Ill. Transferencia y reconocimiento de créditos en el enlace siguiente:
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa Academica Plans _Nous

4.4.2 Reconocimiento de experiencia profesional por créditos del master

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que prevé el reconocimiento de experiencia profesional por
créditos del master, se podra reconocer como maximo hasta el 15% del total de créditos
de la titulacion, correspondientes a los médulos de practicas del master, en aquellos
casos que se ajusten a los criterios y procedimiento establecidos en el articulo 17 del
sistema de reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad incluido en el
apartado 4.4.1 anterior.

Asi, con el maximo establecido, podran ser objeto de reconocimiento Unicamente los
créditos correspondientes a los médulos de practicas del master que el estudiante
acredite haber adquirido mediante una formaciéon complementaria de postgrado de
caracter practico vinculada con ésta area de conocimiento. Para llevar a cabo este
reconocimiento el/la coordinador/a del master debera informar favorablemente.

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.
La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracion de la acreditacién de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan
las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

c) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades pueden llegar a
corresponder al total de los 9 créditos del médulo de practicas.

Criterios para el reconocimiento de créditos del médulo de practicas:
1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado en una
vinculacion contractual o en trabajo auténomo, excluyendo otras vinculaciones como

practicas, becas, etc.

2. Dicha relacién contractual o de trabajo autbnomo, debera haber sido por un tiempo
superior a 6 meses a tiempo completo.

3. Para que la coordinacion de la Titulacién pueda emitir el informe prescrito del punto

a), sera necesario que el estudiante haya presentado una Memoria. En esta Memoria el
estudiante deberd incluir la descripcidén de las funciones realizadas en su experiencia
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laboral, seguida de la evaluacion correspondiente con las reflexiones que esta
intervencion le haya suscitado, asi como las competencias alcanzadas en la actividad
laboral y la justificacién del reconocimiento de los créditos.

4. Esta Memoria deberé entregarse a la coordinacion del master antes de finales de
mayo del curso académico para el que se solicita el reconocimiento del médulo.

4.5 Reconocimiento de titulos propios anteriores
No procede.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacién del plan
de estudios.

Descripcién de la estructura del master

El master que se propone consiste en cursar 90 créditos europeos (ECTS) de contenido
repartidos en tres semestres académicos. Los 90 ECTS estdn especificamente
relacionados con la evaluacion, la intervencion y la investigacién en el campo de la
psicologia del deporte y de la actividad fisica. De los 90 ECTS 66 se estructuran en 9
mddulos de créditos obligatorios (4 de 9 ECTS y 5 de 6 ECTS), ademas de 12 ECTS de
practicas externas obligatorias y 12 ECTS correspondientes al trabajo de fin de master.

Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 66
Optativos 0
Préacticas externas obligatorias 12
Trabajo de fin de Master 12
ECTS TOTALES 90

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboraciéon de los
planes de estudios de masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos,
delegada de Consejo de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente
en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno
de 26 de enero de 2011y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad béasica de formacién, matricula
y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
mddulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a
“Nivel 2” y “Nivel 3.

Breve descripcién de cada uno de los modulos del master

M1. Bases fisiolégicas, psicoldgicas, pedagdgicas y sociales de la actividad fisica
y el deporte (9 ECTS - UB).

El objetivo de este médulo es que el estudiante profundice en el estudio de los diferentes
aspectos fisioldgicos, psicolégicos, pedagoégicos y sociologicos y de teoria del
entrenamiento vinculado a la actividad fisica y el deporte:

e Bases fisiologicas de la actividad fisica y el deporte.

e Bases psicoldgicas de la actividad fisica y el deporte.

e Bases pedagdgicas de la actividad fisica y el deporte.
e Bases sociales de la actividad fisica y el deporte.
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M2. Metodologiay técnicas de evaluacién en psicologia del deporte (6 ECTS UAB).
El objetivo de este mddulo es que el estudiante tenga un contacto vivencial con los tres
abordajes metodologicos mas utilizados para la evaluacion en psicologia del deporte:

e Las técnicas cuantitativas en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

e Las técnicas cualitativas en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

e Las técnicas de observacion en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

M3. Estrategias de investigacion en psicologia del deporte y de la actividad fisica
(6 ECTS UAB).
El objetivo de este mddulo es que el estudiante se introduzca en los aspectos
fundamentales de la metodologia de investigacion en el ambito de la Psicologia del
Deporte y de la Actividad Fisica:
e Principios metodol6dgicos bésicos.
e Discusién de investigaciones publicadas en las principales revistas de la
disciplina.
e Analisis de estrategias, disefios y técnicas de investigacion utilizados en
Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica.

M4. Iniciacién deportiva: asesoramiento a familias y entrenadores (9 ECTS - 7 UAB
/ 2 UB).

El objetivo de este modulo es que el estudiante comprenda el papel de los diferentes
agentes que intervienen en la iniciaciébn deportiva (e.g., familias, entrenadores,
comparnieros, agentes deportivos):

e Disefiar intervenciones para los agentes que intervienen en la iniciacion

deportiva.

e Aplicar intervenciones para los agentes que intervienen en la iniciacion
deportiva.

e Evaluar intervenciones para los agentes que intervienen en la iniciacion
deportiva.

M5. Actividad fisicay estilo de vida saludable (6 ECTS 5 UAB / 1 UB).

El objetivo de este mddulo es que los estudiantes tengan conocimiento del proceso en
investigaciones de ambito comunitario y de laboratorio sobre la adherencia y los
beneficios saludables de un estilo de vida activo en poblacion general. Otro objetivo es
proporcionar conocimiento sobre el proceso de estrés/recuperacién en deportistas:

e Investigacion de ambito comunitario en estilo de vida activo para poblacién
general.

¢ Investigacion de laboratorio en estilo de vida activo para poblacién general.
e Proceso de estrés/recuperacion en deportistas.

M6. Asesoramiento y técnicas de entrenamiento psicolégico para deportistas (6
ECTS UAB).

El objetivo de este modulo es que el estudiante aprenda y ponga en préctica distintos
modelos de asesoramiento psicolégico a deportistas. También se trabajaran las distintas
técnicas especificas de entrenamiento psicoldgico (e.g., relajacion, visualizacion, auto
habla):

e Deportista y carrera deportiva desde una perspectiva global.
¢ Modelos de asesoramiento a deportistas.
e Técnicas de entrenamiento psicologico para deportistas.
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M7. Entrenamiento psicoldgico en deportes especificos (9 ECTS 7 UAB / 2 UB).
El objetivo de este modulo es que el estudiante conozca las caracteristicas bésicas de
diferentes deportes y las propuestas de intervencién psicoldgica para cada uno de ellos:

o Clasificaciones de deportes.

e Evaluacion psicologica en deportes especificos.

e Intervencion psicologica en deportes especificos.

M8. Aplicacion de instrumentos de evaluacion y técnicas de intervencion en
psicologia del deporte y de la actividad fisica (9 ECTS 6 UAB / 3 UB).

El objetivo de este modulo es que el estudiante conozca y sepa aplicar los principales
sistemas y metodologias de evaluacion utilizados en la iniciacion y rendimiento
deportivos:

e Aplicacién de la intervencion en psicologia de la iniciacion deportiva.

¢ Aplicaciéon de intervenciones en psicologia del rendimiento deportivo.

e Aplicacién de intervenciones en actividad fisica y estilo de vida activo.

M9. Experiencias profesionales en psicologia del deporte y de la actividad fisica
(6 ECTS UAB).
El objetivo de este modulo es que el estudiante sea capaz de realizar y evaluar
asesoramientos e intervenciones en el &mbito del deporte y de la actividad fisica, a partir
de la comprensién y el analisis de las tareas de asesoramiento e intervencion:
e Experiencias de profesionales de la psicologia del deporte con amplia
experiencia profesional en areas consolidadas.

o Experiencias de profesionales de la psicologia del deporte con amplia
experiencia profesional en areas emergentes.

M10. Practicas externas en psicologia del deporte y de la actividad fisica (12 ECTS
10 UAB / 2 UB).

El modulo tiene por objetivo que el estudiante adquiera experiencia profesional a partir
de practicas supervisadas por profesionales de la psicologia del deporte:

e Participacion en actividades preparatorias para la practica profesional como
psicélogo del deporte y de la actividad fisica.

¢ Relacién y aplicacién de los conocimientos tedricos previos y los adquiridos en
el master en el contexto de practica aplicada.

e Utilizacibn de los conocimientos de metodologia e intervencion para la
colaboracién en proyectos de investigacion del centro, en el caso que sea
conveniente.

M11. Trabajo de fin de méster (12 ECTS 11 UAB / 1 UB).

El médulo tiene por objetivo que el estudiante se inicie en la metodologia de realizacion
de un trabajo de investigacion especifico, referido a cualquiera de los aspectos tratados
en el marco de este Master o a su interrelacion. El estudiante debe plantear y desarrollar
un trabajo de revision, tedrico, empirico o Profesionalizador:

e Elaboracion del trabajo del TFM.
e Presentacion y defensa del TFM.
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Modulos y distribucién por semestre

ler semestre 2° semestre
Médulo ECTS Caracter A cursar Médulo ECTS Caracter A cursar
M1 9 OB 9 M5 6 OB 6
M2 6 OB 6 M3 6 OB 6
M6 6 OB 6 M7 9 OB 9
M4 9 OB 9 M8 9 OB 9
Total ler semestre 30 Total 2° semestre 30
3er semestre
Médulo ECTS Caracter A cursar
M9 6 OB 6
M10 12 OB 12
M1l 12 OB 12
Total 3er semestre 30

Distribucién de competencias-médulos

gl5|3/a/alesls |3 sl g sl5lelelegeles
ML | e ° o | o ° o | o
M2 o | o | o o | o | o ° o | o
M3 | e | @ | @ | @ o | o | o o | oo oo °
M4 . o | o o | o | o ° ° °
M5 | @ [ @ o | o | o ° °
M6 ° o | o |0 oo oo o0
M7 o | o o | oo |0 (o0 o oo
M8 . o | o o | o | o o | o
M9 ° . o | o | o L3 T I T T )
M10 o | o o | o | o ° o | o | o
M1l | e [ @ | ® | o | @ | 0| @ | @ ° o | o

Practicas externas

El presente titulo incluye 12 créditos ECTS de practicas externas profesionalizadoras
gue se realizaran, en centros de deportes (e.g., centros de tecnificacion y alto
rendimiento, clubes deportivos, centros de fitness, ayuntamientos) y con profesionales
autébnomos acreditados que trabajen en federaciones o clubes deportivos.

La organizacion de las practicas externas se llevara a cabo siguiendo el proceso PC3.1,
del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Psicologia de la UAB del
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mes de abril de 2015, de forma coordinada entre los responsables de la facultad y los
centros donde se realicen, a fin de garantizar que se desarrollan las competencias
requeridas para la obtencion del titulo y, por tanto, se acuerdan las rotaciones minimas
y maximas que realizaran los estudiantes, las actividades formativas en que participaran
y los procedimientos de seguimiento y evaluacion de dicha actividad formativa en
coherencia con el total de la formacién requerida.

Objetivos de las préacticas externas
Las practicas externas profesionales tienen como objetivos:

a) Ampliar, diversificar e intensificar el contacto con la practica profesional aplicada
gue ya se inicié durante los estudios de grado.

b) Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesién, incluyendo la legislacién vigente.

c) Conocer el funcionamiento, la dinamica de trabajo y las caracteristicas propias
del contexto social y comunitario al que dan servicio.

d) Conocer y aprender a dar respuesta a problemas deontol6gicos propios de la
practica profesional.

e) Informarse sobre el desarrollo de la carrera profesional y formacién continuada.

f) Conocer las competencias y limites en el ejercicio practico de la profesion, que
le permitan reconocer los casos y situaciones que sean de su competencia y
saber derivar a otros profesionales los casos y situaciones que sobrepasan su
capacitacion profesional.

Distribucién de las practicas externas

Las practicas externas tienen un valor de 12 créditos ECTS, equivalentes a 300 horas
de trabajo del estudiante, que se llevan a cabo durante el tercer semestre del master.

Relacion de centros para larealizacion de las préacticas externas

Se indican, a continuacién, las instituciones y centros con los que se establecera un
compromiso previo de colaboracién para la realizacién de las practicas externas del
titulo, tal y como se ha venido realizando con anterioridad con el master de estudios
propios:

e Consell Catala de I'Esport, Residéncia Blume.

¢ Centro de Alt Rendiement Esportiu (CAR). Servei Atencio a I'Esportista (SAE).
e Consell Catala de I'Esport. Centre Médic.

e CF Damm.

¢ Can Cuyas Golf.

e Psicosport.

e Academia Sanchez-Casal.

¢ Club de Futbol Sala Catgas Santa Coloma.

e R.C.D. Espanyol de Barcelona.

e Fundacion Marcet.
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Ademas, se estan llevando a cabo gestiones para ampliar los convenios con otras
instituciones y centros privados, con los que se ha establecido o iniciado el proceso de
colaboracion.

Se adjunta como anexo | el modelo de convenio de practicas.
Sistema de tutoriay coordinacion entre los centros de précticas y la Facultad

Los centros donde se realicen las practicas nombraran a los tutores responsables de los
estudiantes. Dichos tutores deberan estar adecuadamente acreditados como psicélogos
o profesionales de la actividad fisica y del deporte, o bien como profesionales
especialistas en los &mbitos afines a los contenidos del master.

Los tutores externos (colaboradores docentes) tienen como objetivo principal el
seguimiento, supervision y evaluacion de los estudiantes

La facultad propondrd un responsable académico de la gestién y coordinacion de las
practicas externas del master.

Asimismo, la facultad y los centros de practicas deberan coordinarse para establecer los
objetivos y contenidos de aprendizaje, para la gestién y organizacion de las practicas y
para su evaluacién tanto de los procesos y desarrollo de las mismas, como para la
evaluacion de los estudiantes. Con objeto de potenciar la vinculacion entre los &mbitos
de intervencion e investigacion que se destaca en la justificacion del presente titulo,
desde la facultad se incentivara activamente la participacion voluntaria de los tutores
externos en la tutorizacion de trabajos de fin de master.

Evaluacién de las practicas externas
Las practicas externas se evaluaran mediante los siguientes procedimientos:

a) Memoria, portafolio u otro formato alternativo de trabajo escrito. El citado
documento incluird la descripcién del centro, las caracteristicas y desarrollo de
las practicas con las tareas, experiencias y aprendizaje realizado. Asimismo, la
capacidad de reflexién y critica acerca del propio trabajo y de la experiencia de
las practicas en general. Con referencias y anexos pertinentes. Es un documento
gue debe reflejar las competencias de aprendizaje previstas para esta actividad
formativa.

b) Informe del tutor de préacticas del centro.

c) Pueden afadirse otros procedimientos de evaluacion complementarios
(presentaciones, posters, discusiones en grupo, etc.).

Trabajo de fin de master
Objetivos

El trabajo de fin de master (TFM) tiene como objetivo principal enfrentar al estudiante
con un caso practico de investigacion, evaluacion y/o intervencion que guarde relacion
con las actividades desarrolladas en los médulos de préacticas externas o con las lineas
de investigacion propias del profesorado del master.

Al finalizar la realizacion del TFM, se espera que los estudiantes sean capaces de:

¢ Plantear un problema o identificar una necesidad en el &mbito de la psicologia
del deporte y de la actividad fisica.
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e Recabar y analizar informacion relevante sobre el estado de la cuestion en
relacion al tema.

o Disefiar y desarrollar una serie de objetivos y acciones que den respuesta al
problema u oportunidad.

o Comunicar a diferentes interlocutores la relevancia del problema u oportunidad,
asi como la pertinencia y viabilidad de la solucién o respuesta desarrollada. Los
productos esperados del TFM incluyen un informe escrito con el disefio y el
desarrollo del proyecto, una nota de prensa y una presentacion oral breve del
proyecto y sus resultados.

Comisién coordinadora del TFM

Se contara con una comision coordinadora del TFM y su seguimiento, formada por la
coordinacion del médulo, la coordinacién del titulo, la coordinacion de las practicas
externas de la facultad de Psicologia y representantes de las areas de conocimiento que
participan en la docencia del master.

Las funciones de la comision coordinadora del TFM son las siguientes:

¢ Validar los temas propuestos para el TFM, y coordinar su oferta y adjudicacion.

e Ser garante de que la oferta de trabajos y el perfil de los supervisores y
evaluadores se ajusta a los criterios acordados.

e Realizar la sesion de presentacién comudn a todos los estudiantes que realizan
el TFM.

e Gestionar el aula virtual del modulo.

e Elaborar la guia docente del TFM

e Organizar las sesiones evaluativas de presentacién publica de los trabajos
(nombrar a los evaluadores y coordinar la gestién de las sesiones de defensa de
los TFM).

e Dentro del plazo establecido, introducir en el expediente del estudiante la
calificacion final del TFM, una vez recibidas todas las calificaciones de los
diferentes momentos evaluativos.

e Establecer los mecanismos de mediacién entre estudiantes y supervisores en
caso de conflicto.

e Ser garante de las calificaciones finales y de la distribuciéon de matriculas de
honor.

e Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes, supervisores y otros agentes
implicados en el TFM.

Adjudicacion de supervisores

Para adjudicar los TFM a los supervisores la comision coordinadora tendra en cuenta
tanto las propuestas de los propios estudiantes como las lineas de trabajo ofrecidas por
el profesorado.

Tipos de TFM

Durante el master los alumnos adquiriran competencias y habilidades suficientes para
realizar trabajos de investigacion de los tres tipos siguientes de TFM:

e Profesionalizador: desarrollo de un caso practico de evaluacion o intervencion
en el ambito en el que se han llevado a cabo las practicas externas.
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El TFM podr& presentarse en catalan, castellano o inglés. El trabajo debera incluir un

Investigacion empirica: proyecto de investigacion que en base a objetivos
especificos y relevantes implique un disefio de recogida de datos y la evaluacion

de resultados.

Investigacion tedrica: revision sistematica con fines evaluativos de un proyecto,
programa o0 metodologia existentes, o bien, reflexion critica sobre temas
especificos de interés de cara a la identificacion de &reas desatendidas o

problematicas en estado actual de la cuestién, o bien al establecimiento de

pautas para la practica en las distintas areas de actuacién profesional en el

ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

resumen en inglés, catalan y castellano. Su extension méaxima sera de 12.000 palabras,

sin contar resimenes, referencias y anexos. La estructura especifica (los apartados) de

cada trabajo dependera del tipo. En términos generales, la estructura seria la siguiente:

Portada.

indice.

Resumenes (catalan, castellano e inglés).

Introduccion.

Planteamiento (en funcién del tipo de trabajo):

e Profesionalizador:

Andlisis de la demanda, oportunidad o necesidad.
Delimitacion de la temética a abordar.

Premisas que orientan la propuesta.

Obijetivos (general y especificos).

Actores o participantes.

Planificacion y organizacion de actividades.
Estimacion de recursos.

Calendario de trabajo.

Sistema de seguimiento y evaluacion.

e De investigacion:

Delimitacién de la temética a abordar y su relevancia.
Estado del arte.

Marco conceptual.

Objetivos (general y especificos).

Desarrollo y resultados (en funcién del tipo de trabajo):
e Profesionalizador:

e Breve descripcién del proceso.

e Presentacién de resultados.

o Recomendaciones y comentarios.
¢ De investigacion:

e Procedimiento.

e Resultados.

e Discusion.
Conclusiones.
Referencias.
Anexos.

Método (orientacién, muestra, recogida y analisis de informacion).
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Actividades formativas y de supervision

Los 12 ECTS (300h) del TFM son béasicamente de trabajo autonomo (346,75h) y, en
menor medida, de horas de trabajo supervisado (26,25h) y de evaluacion (2h). No se
prevé, por tanto, docencia dirigida, a excepcion de una sesion de presentacion (2h)
comun a todos los estudiantes al inicio del médulo que tiene como finalidad explicar en
detalle las caracteristicas y el proceso de elaboracion del TFM, ademas de facilitar el
proceso inicial de asignaciéon de supervisores y de esbozo del proyecto.

El TFM contar& con un supervisor de contenidos que realizara su seguimiento mediante
tutorias. Las tutorias tienen como propdsito clarificar el tipo de trabajo a realizar, ofrecer
modelos y marcos de referencia para los aspectos cruciales del trabajo, guiar a los
estudiantes en el proceso y ofrecerles una instancia de feedback.

Evaluacion

El sistema de evaluacion del TFM contempla tanto el proceso como los resultados
obtenidos (trabajo escrito y defensa publica). En la evaluacién participaran el tutor y los
miembros del tribunal. La presentacion y defensa de los trabajos se realizara en un
evento que se desarrollara con un formato analogo al de un congreso cientifico.

Aspectos a evaluar Evaluador %

Evaluacioén del proceso Tutor 30-40
Evaluacion de la presentacion Tribunal 20-30
Evaluacion del trabajo escrito Tribunal 30-40

Criterios de evaluacién

Aspectos Criterio

1) Pertinencia en las preguntas y observaciones que resultan
de la preparacion de cada sesion.

2) Argumentacion solida del planteamiento y las decisiones
tomadas.

3) Correcta implementacion de las correcciones convenidas en
las sesiones de tutoria.

4) Estructura clara y atractivo visual.

5) Facilidad para identificar el propdsito y la temética.

6) Inteligibilidad en la articulacion de todos los componentes.

7) Discurso claro y estructurado en la exposicion.

8) Enfasis de la exposicion en las ideas principales.

9) Facilidad para captar la atencién de la audiencia.

10) Adecuado tratamiento de las preguntas y observaciones de
la audiencia.

11) Estilo de escritura y formato adecuados.

Trabajo escrito 12) Hilo argumental claro.

13) Pertinencia y viabilidad de los objetivos planteados.

Proceso

Presentacion
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14) Delimitacion y andlisis de la demanda, necesidad,
oportunidad, etc. que origina el proyecto.

15) Conexion clara entre todos los apartados del trabajo.

16) Correspondencia entre objetivos y resultados.

17) Presencia de elementos de reflexién y apropiacién del tema
tratado.

Los resultados de la evaluacion seran registrados en el aula virtual del Méaster para
asegurar la integracion de datos y su conocimiento por parte de los estudiantes.

La gestion de los trabajos de final de master se encuentra desarrollada en el proceso
PC3.2, del Sistema de Garantia interno de Calidad de la Facultad de Psicologia de la
UAB.

Sistema de coordinacion docente y supervision

El equipo coordinador del master esté integrado por el/la coordinador/a del master en la
UAB v ellla vice-coordinador/a en la UB, asi como los responsables de los diferentes
maddulos. A continuacion, se describen las responsabilidades de todos los implicados.

Coordinador/a (UAB) y vice-coordinador/a (UB) del méaster

e Organizar preseleccion de candidatos.

e Realizar las tutorias de los alumnos de ingreso al master.

¢ Notificar a Secretaria departamento responsabilidades (contratos y pagos).

e Actualizar en el aula virtual el listado de eventos no asociados a modulos.

e Dirigir la elaboracion de la ficha de evaluacion del modulo.

e Establecer contactos interinstitucionales.

e Busqueda, junto con los responsables de médulo, de profesores y
substituciones.

e Asistir a los eventos que requieran presencia del master.

e Coordinar y organizar cierres, clausuras y eventos de caracter social.

o Clarificar lo relativo a contratos de profesores externos.

e Resolver incidencias notificadas por los responsables de médulo.

e Seguimiento del presupuesto.

e Realizar peticiones de subvenciones.

e Justificacion de memoria econémica.

e Entregar documentacion a los profesores de pago a firmar.

¢ Elaboracién y seguimiento de informes.

e Recopilacién de evidencias y elaboraciéon de los documentos necesarios para

los procesos de seguimiento y acreditacion de la titulacion.
Conduccion del informe de seguimiento de master.
e Elaboracion de las guias docentes.

Responsables de mddulo

Contacto con profesores.

Blsqueda, junto con el coordinador/a del master, de profesores y substituciones.
Resolver dudas y problemas respecto al trabajo de los profesores.

Revisién de fichas de los bloques tematicos elaboradas por los profesores:
revision temética acorde con los objetivos de los médulos, solapamientos, etc.
e Actualizar en el aula virtual el listado de eventos de su propio modulo.
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Elaborar la guia docente del médulo

Inicio y fin de médulos.

Inicio y fin de bloques tematicos.

Realizar reuniones de evaluacién de modulo.

Fijar fechas.

Pasar convocatoria a coordinacién para que convoque a los profesores.
Recoger resultados.

Publicar evaluaciones en el aula virtual.

Recoger notas, anunciarlas en el aula virtual y cerrar las actas.
Notificar a coordinacion incidencias.

Seguimiento asistencia estudiantes y evaluaciones por modulo.

Apoyo administrativo (funciones a asumir por el equipo coordinador)

Informar a profesores de fechas, horas y aulas para la docencia.

Confirmar asistencia de profesores conforme al calendario 15 dias antes de cada
sesion.

Realizar convocatorias a sesiones de evaluacion y varios (soporte
administrativo).

Mantener actualizado el directorio de alumnos en web.

Elaborar listados de asistencia para estudiantes.

Solicitar a conserjeria el equipo requerido para el aula.

Recogida e integracion de las evaluaciones que hacen los estudiantes sobre
tiempos.

Recogida e integracion de la informacion sobre ausencias.

Recoger las necesidades de los profesores respecto a recursos y materiales
para el aula.

Fotocopiar materiales de trabajo en el aula.

Entregar materiales para trabajo en el aula.

Dar soporte a los profesores en el uso del aula virtual.

Elaborar y entregar guia para el uso del aula virtual.

Atender dudas y ofrecer sugerencias de uso.

Entregar al profesor los listados de asistencia y explicarle dénde se dejan.
Seguimiento y revision de los datos de las fichas de profesores.

Docentes

Antes del inicio de la actividad docente:

Revision de la ficha del blogue tematico.

Rellenado de la ficha de datos sobre el profesorado -informacion privada, que se
encuentra en el Area de Coordinacion.

Subida de materiales de consulta y trabajo para los estudiantes en el campus
virtual, dentro del aula de cada mdédulo del master.

Mensaje de presentacion e introduccion del bloque en el foro de noticias del
master.

Durante la actividad docente:

Imparticién de la docencia segun la tipologia fijada para cada médulo y bloque
tematico.
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e Subida de materiales de consulta y trabajo para los estudiantes, en el caso de
que el docente decida que los materiales han de estar disponibles en un
momento dado durante el curso de las sesiones.

e Registro de asistencias a las sesiones del bloque temético (primero en listas de
papel, entregadas por la coordinacion, y luego en el aula virtual).

e Opcional: solicitud de creacién y uso de foros para comunicacion y discusion con
los estudiantes (en caso de que las actividades a realizar asi lo requieran).

Finalizacion actividad docente:

e Introduccion de notas de actividades -al menos la nota global de cada actividad
y su desglose por criterios de evaluacidn- en su seccidn correspondiente dentro
del aula virtual.

e Realizacion de sesiones de feedback presenciales a los estudiantes en caso que
sea necesario, con el objetivo de conversar respecto al desempefio y resultados
de aprendizaje de los estudiantes.

e Participacién en la reunién de evaluacion del moédulo (con los responsables del
maodulo y la coordinacion del master).

Evaluacién y sistema de calificacion

Cada coordinador de médulo es responsable de la evaluacion del mismo, en
colaboracidn con los profesores participantes

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y
cumple las exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la
UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de
2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y 10 de mayo de 2016), hace
referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4
de esta memoria.

Acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular alos estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2. La adaptacion curricular no podré superar el 15% de los créditos totales.

3. Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

4. Alfinalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.
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5. El organismo competente de la universidad tendra que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion
curricular de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe sobre
la propuesta de adaptacion.

6. La resolucion aceptando la adaptacion curricular sera regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

7. Esta adaptacion curricular se tendrd que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacio
Autonoma Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del
protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad.

La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion.

La atencion al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (P1A), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacién. En el
plan se especifican los responsables de ejecutar las diferentes actuaciones y los
participantes en las mismas, asi como un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (P1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticién del estudiante, se le asigna un técnico de referencia del servicio y
se inicia el procedimiento de alta con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién
gue facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal
que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion,
normalizacién, atencion y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.
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Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Baséandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, se le dirige a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcion de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, o con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucién de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagégica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen y consensuan con el estudiante y, en caso de ser necesario, con el tutor o
profesor, las medidas que deberian introducirse. Algunas de estas medidas son:
- Entrega por avanzado del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
- Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador
adaptado a la discapacidad para la realizacién de los examenes, uso del lector
de examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.
- Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de
aprendizaje del estudiante con discapacidad.
- Planificacion de tutorias académicas con el tutor.
- Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdégicas para
garantizar el acceso al curriculo.
- Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién
y a la comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y

se proponen las medidas que deben llevarse a cabo. Algunas de estas medidas son:
Uso del transporte adaptado dentro del campus.

- Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

- ldentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa
de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

- ldentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos;
barandas de seguridad.

- Adaptaciones de bafos: introduccion de grias.

- Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

- Adaptacién del mobiliario del aula.
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Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas
son:

- Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a

la informacion a través de los equipos informéticos de uso personal.
- Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
- Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con €l las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
valorar si la accién satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcion de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programaciéon de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucidn de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico
del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con
el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de
las diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su
correcta implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras.
Este sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los
diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.
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5.2 Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Movilidad que se contempla en el titulo

No se contempla inicialmente la movilidad de estudiantes para el presente titulo, mas
alla de la que se deriva del caracter interuniversitario del mismo y que se detalla en la
clausula séptima del convenio incluido en el Anexo 1.

En todo caso, si en un futuro se opta por la posibilidad de cursar algiin moédulo o parte
del mismo en otra universidad, con la que previamente se habré establecido un convenio
de colaboracion, se aplicara el proceso de movilidad de los estudiantes, PC6, del
Sistema de Garantia interno de Calidad de la Facultat de Psicologia de la UAB, asi como
los mecanismos y acciones generales de la universidad que se describen a
continuacion.

Estructura de gestién de la movilidad
1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad
definidas en programa Erasmus+. Implica la gestién de la movilidad de estudiantes,
de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas
Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliqguen movilidad o becas
de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademés de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracion
social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son
las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
Previamente a cualquier accion de movilidad debe haber un contrato, compromiso o

convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.
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Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar
la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procedera a la revision del “Learning Agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira
al Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el
estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara
finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones
en las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

Deporte

M1. Bases Fisioldgicas, Psicologicas, Pedagdgicas y Sociales de la Actividad Fisica y el

ECTS: | 9

Caracter OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ﬁle;nue Cidenionde Semestre 1

Descripcioén

El objetivo de este médulo es que el estudiante profundice en el estudio de los
diferentes aspectos fisiol6gicos, psicologicos, pedagoégicos y socioldgicos
vinculados a la actividad fisica y el deporte. En este médulo, en primer lugar, se
describen los fundamentos fisiolégicos que se deben tener en cuenta en la
teoria del entrenamiento deportivo para que las cargas de los entrenamientos
se adapten a la edad y caracteristicas de los deportistas. En segundo lugar, se
explican los requisitos psicologicos necesarios para la iniciaciébn en un
determinado deporte. En tercer lugar, se exponen los principios de la didactica
de la educacion fisica y el deporte para lograr un aprendizaje adecuado de las
habilidades motrices vy, finalmente se contextualiza el deporte en su entorno
social para comprender las variables que promueven la practica deportiva o el
abandono de la misma.

Contenidos:

e Bases fisiologicas de la actividad fisica y el deporte

e Bases psicoldgicas de la actividad fisica y el deporte
e Bases pedagdgicas de la actividad fisica y el deporte
e Bases sociales de la actividad fisica y el deporte

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B0O8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos Y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos mas
EO1 actuales de investigacion en Psicologia del Deporte y de la
Actividad Fisica.

Identificar las principales caracteristicas de los enfoques tedricos

E01.01 en el estudio de la Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica.
Identificar los principales modelos tedricos utilizados en el estudio
E01.02 de los aspectos psicoldgicos relacionados con el rendimiento
deportivo.
Identificar los principales modelos teéricos utilizados en el estudio
E01.03 o _ L
de la actividad fisica y su relacién con la salud.
£02 Conocer los principales modelos de intervencién en psicologia del

deporte y de la actividad fisica.
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Integrar los diferentes modelos de intervencién en psicologia del

E02.01 deporte atendiendo a factores fisiolégicos, pedagogicos y
socioldgicos.
£03 Analizar los factores psicoldgicos que influyen en la iniciacion, el
rendimiento y el abandono deportivos.
Analizar las consecuencias de la practica deportiva en la salud y
E03.01 . . . .
en el bienestar de los deportistas a lo largo del ciclo vital.
Analizar las consecuencias de la iniciacion deportiva en la salud
E03.02 y en el bienestar de los nifios, de los adolescentes y de los

jévenes.

Generales/t

ransversales

GTO01

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y
demostrar habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares

Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de

GTO03 la investigacion en el contexto de la produccién cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
GTO5 Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con
un compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Act|V|d_ades . 48 48 129
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Dirigidas

¢ Clases magistrales
¢ Presentacion oral de trabajos

Metodologias Supervisadas
docentes ¢ Tutorias
Auténomas
¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas de sintesis 40-50%
evaluacion Entrega de trabajos/informes 30-40%
Presentacion oral de trabajos 10-30%

Observaciones
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M2. Metodologiay Técnicas de Evaluaciéon en Psicologia del Deporte

ECTS: | 6

Caracter OB

Idiomal/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 1

Descripcion

El objetivo de este modulo es que el estudiante tenga un contacto vivencial
con los tres abordajes metodolégicos mas utilizados para la evaluacion en
psicologia del deporte. De esta forma el estudiante adquirird los conocimientos
necesarios para el disefio de una investigacion empirica o teérica en el ambito
de la psicologia de la salud y del deporte. Otra finalidad es que el estudiante
sea capaz de aplicar el método cientifico a nivel profesional. Se desarrollaran
habilidades relativas a la gestion, andlisis e interpretacion de los datos y
habilidades relacionadas con loa busqueda, seleccion, lectura critica y sintesis
de la informacion relevante para llevar a cabo investigaciones y actuar a nivel
profesional.

Contenidos:

e Habilidades de lectura critica y evaluacion de la calidad metodolégica
de las publicaciones cientificas

e Bulsquedas documentales sisteméticas y extraccion de evidencias
cientificas

e Métodos y técnicas cuantitativas en psicologia del deporte y de la
actividad fisica

e Métodos y técnicas cualitativas en psicologia del deporte y de la
actividad fisica

e Métodos y técnicas de observacion en psicologia del deporte y de la
actividad fisica

e Habilidad en el analisis de datos e interpretacion de resultados

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

B09

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos mas
EO1 actuales de investigacion en psicolégica del deporte y de la actividad
fisica.

Conocer cudles son los criterios que deberia reunir un resultado de

E01.04 L . - .
evaluacion para resultar convincente para publicos diversos.

Seleccionar los criterios de calidad para valorar una investigacion
E01.05 | cualitativa frente a los que rigen para evaluar la calidad de una
investigacion cuantitativa.
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EO05

Disefiar y planificar un proyecto de investigacién en psicologia del
deporte y de la actividad fisica.

E05.01

Preparar esquematicamente las fases, los instrumentos y los
procedimientos para evaluar una intervencion concreta en psicologia
del deporte, utilizando al menos dos técnicas de evaluacion distintas.

EO4

Analizar los datos e interpretar los resultados de una investigacion en
psicologia del deporte y la actividad fisica

E04.01

Preparar una diapositiva en la que se muestren graficamente y se
interpreten los resultados descriptivos de una investigacion.

EO7

Evaluar la efectividad de las intervenciones psicoldgicas en la en el
ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

E07.01

Aplicar los criterios y los procedimientos relacionados con la
identificacién de las principales caracteristicas de los enfoques
tedricos en el estudio de la Psicologia del Deporte y de la Actividad
Fisica.

E07.02

Preparar esquematicamente las fases, los instrumentos y los
procedimientos para evaluar una intervencion concreta en psicologia
del deporte, utilizando al menos dos técnicas de evaluacion distintas
en la discusién de casos nuevos.

Generales/Transversales

Buscar informacioén en la literatura cientifica utilizando los canales

GTO02 apropiados e integrar dicha informacién para plantear vy
contextualizar un tema de investigacion.
Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 investigacién en el contexto de la produccion cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
EYICELIEE Horas 32 32 86
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Dirigidas
¢ Clases magistrales
Metodologias Superwsadas,
<& Tutorias
docentes .
Auténomas
¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas 40-50%
evaluacion Entrega de trabajos/informes 30-40%
Presentacion oral de trabajos 20-30%

Observaciones
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M3. Estrategias de Investigacion en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica

ECTS: | 6

Caracter OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

Secuencia dentro del

Semestral Semestre 2

Plan

Descripcion

El objetivo de este médulo es que el estudiante se introduzca en los aspectos
fundamentales de la metodologia de investigacidn en el ambito de la Psicologia
del Deporte y de la Actividad Fisica. El estudiante aprendera a disefiar y realizar
investigaciones en psicologia del deporte y de la actividad fisica partiendo de
la realidad a estudiar. Se proporcionaran bases de disefio, recogida y analisis
de datos tanto de desde una perspectiva cuantitativa como desde una
perspectiva cualitativa.

Contenidos:

Principios metodoldgicos béasicos

Discusion de investigaciones publicadas en las principales revistas de
la disciplina.

Andlisis de estrategias, disefios y técnicas de investigacién utilizados
en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica.

Metodologia cuantitativa y cualitativa

Obtencién de datos de datos mediante registros fisiologicos,
cuestionarios, observacion, entrevista

Andlisis estadisticos y textuales

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

B0O6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

B0O8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B09

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos mas

EO1 actuales de investigacion en psicologica del deporte y de la actividad
fisica.
Revisar y sintetizar articulos cientificos en el &mbito de la psicologia
E01.01 | del deporte y de la actividad fisica discutiendo su planteamiento
tedrico y la metodologia utilizada.
£05 Disefar y planificar un proyecto de investigacion en psicologia del
deporte y de la actividad fisica.
Escoger los instrumentos mas adecuados para un proyecto de
E05.03 | investigacion en psicologia del deporte y de la actividad fisica,

argumentando de manera razona su oportunidad

51




Proponer un disefio de investigacién realista en su planificacién y

E05.02 acorde a los objetivos planteados
£04 Analizar los datos e interpretar los resultados de una investigacion en
psicologia del deporte y la actividad fisica
Seleccionar los resultados més relevantes de una investigacion y
E04.02 | destacar la aportacion que realizan a la literatura cientifica en
psicologia del deporte y la actividad fisica
Evaluar la efectividad de las intervenciones psicoldgicas en el ambito
EQ7 . . - g
de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
Discutir de manera critica la adecuacién de propuestas de
E07.09 intervencién para una demanda concreta en el ambito de la

psicologia del deporte y de la actividad fisica y evaluar su efectividad
de manera rigurosa.

Generales/transversales

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar

GTo1 habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares.
Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales
GT02 apropiados e integrar dicha informacién para plantear y
contextualizar un tema de investigacion.
Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 investigacién en el contexto de la produccion cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
ACHVIEERIEE Horas 32 32 86
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Dirigidas
¢ Clases magistrales
Supervisadas
" ¢ Tutorias
Metodologias - .
docentes ,<> Talleres de técnicas y/o instrumentos
Auténomas
¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes
¢ Estudio personal
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas 40-50%
evaluacion Presentacion oral de trabajos 20-30%
Entrega de trabajos/informes 30-40%

Observaciones
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M4. Iniciacion deportiva: Asesoramiento a familias y entrenadores

ECTS: | 9

Caracter OB

Idiomal/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 1

Descripcioén

El objetivo de este médulo es que el estudiante comprenda el papel de los
diferentes agentes que intervienen en la iniciacién deportiva (e.g., familias,
entrenadores, compafieros, agentes deportivos) desde el analisis y la
comprension de los procesos psicolégicos implicados en la misma. En el
médulo se explican los procesos psicologicos basicos de la motivacion
deportiva, con sus teorias mas actuales como la teoria de los objetivos de logro
(AGT) y la teoria de la autodeterminacion (SDT) para poder asesorar a los
diferentes agentes de socializacién (familias, entrenadores, organizadores de
competiciones deportivas...) en la optimizacién de la practica deportiva de los
nifios/as y evitar el abandono deportivo. Asimismo, se capacita al alumno para
entender los factores emocionales que se producen en la iniciacion deportiva
de manera que se puedan afrontar, de manera preventiva, aquellos que
producen ansiedad y estrés y se prioricen lo aspectos emocionales positivos
propios de la practica deportiva como es la diversion. Este modulo se considera
fundamental para un enfoque educativo y preventivo de la psicologia del
deporte versus un enfoque terapéutico que intentaria solucionar los problemas
del deportista cuando se han producido.

Contenidos:

e Describir los principios psicolégicos basicos de motivacion y emocion
aplicados a la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

e Disefar intervenciones psicoldgicas, basadas en las teorias actuales
de la motivacion y la emocion, para los agentes que intervienen en la
iniciacién deportiva

e Aplicar intervenciones para los agentes que intervienen en la iniciacion
deportiva

e Evaluar intervenciones para los agentes que intervienen en la
iniciacién deportiva

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco

BO7 conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

E02 deporte y de la actividad fisica.

Resumir y sintetizar de forma critica intervenciones llevadas a cabo

E02.02 : L :
con agentes de cambio en la iniciacion deportiva.
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Analizar los factores psicologicos que influyen en la iniciacion, el

E03 rendimiento y el abandono deportivos.
Sintetizar el papel de los diferentes procesos psicolégicos en el
E03.03 o i
mantenimiento o abandono del deporte en jovenes
Aplicar intervenciones psicoldgicas con diferentes agentes en el
EO06 A . ; - o
ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
£06.01 _Seleccioqar las tépnicfalg de intervenciér_l r_nés gfjecuadas_ para realizar
intervenciones psicolédgicas durante la iniciacién deportiva
E06.02 | Evaluar los efectos de intervenciones psicoldgicas con jévenes
£06.03 Analizar las congecuencias de la practica deportiva en la salud y el
bienestar de los jovenes
Generales/transversales
Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar
GT01 habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares.
Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes
GT04 deportivos  (entrenadores, jueces, directivos, deportistas y
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.
GTO5 Optimizar_ el rfandimiento y priorizar el bienestar del deportista con un
compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
ACHVIEERIEE Horas 48 48 129
formativas
% presencialidad 100 % 10 % 0%
Dirigidas
¢ Clases magistrales

Metodologias

<o

Presentacion oral de trabajos

Supervisadas

¢ Tutorias
docentes .
Autonomas
¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes
¢ Estudio personal
Peso Nota Final
Sistemas de Pruebas escritas 40-50%
evaluacion Presentacion oral de trabajos 20-30%
Entrega de trabajos/informes 30-40%

Observaciones
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M5. Actividad Fisica y Estilo de Vida Saludable

ECTS: | 6

Caracter OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 2

Descripcioén

El objetivo de este médulo es ofrecer a los estudiantes un conocimiento
avanzado de los modelos de investigacién en el ambito de la actividad fisica y
del ejercicio en relacién con la salud. Tales conocimientos deben posibilitar
analizar y evaluar intervenciones e investigaciones, tanto a nivel aplicado como
de laboratorio, y tanto de ambito comunitario como individual. Se revisaran
criticamente el conocimiento sobre los riesgos del sedentarismo en la salud y
los beneficios saludables de un estilo de vida activo en poblacion general. Se
capacita al alumno para comprender los factores emocionales y motivacionales
gue intervienen en la adherencia o en el abandono de un estilo de vida activo y
saludable

Otro objetivo es proporcionar conocimiento sobre el proceso de
estrés/recuperacion del esfuerzo fisico que se relaciona con la salud de los
deportistas y con una adecuada adaptacién a los entrenamientos y las
competiciones. Se revisaran el modelo de estrés/recuperacion desde una
perspectiva multidimensional, teniendo en cuenta factores cognitivos,
fisiolégicos, conductuales y de interaccién social.

Contenidos:

e Actividad fisica, estilo de vida y salud: lineas de investigacién en
poblacién general y en deportistas.

e Evaluacién conductual y psicofisiolégica de la actividad fisica y del
estilo de vida saludable.

e Metodologia de evaluacion de la condicion fisica saludable en
poblacién general.

e Actividad fisica y estilo de vida saludable en poblacién especial.

¢ Modelos experimentales para el estudio del ejercicio fisico y de la dieta
en relacion a la salud.

e Sistema de evaluacion del proceso de estrés/recuperacion en
deportistas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Béasicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o

BO7 : . .
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

E02 deporte y de la actividad fisica.

Resumir y sintetizar de forma critica intervenciones llevadas a
E02.03 cabo en el &mbito comunitario para potenciar un estilo de vida
activo y saludable.
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Resumir y sintetizar de forma critica intervenciones llevadas a

E02.04 cabo para mejorar la recuperacion saludable del esfuerzo en
deportistas.
£03 Analizar los factores psicolégicos que influyen en la iniciacion, el
rendimiento y el abandono deportivos.
Sintetizar el papel de los diferentes procesos psicolégicos en la
E03.04 . L -
adherencia o abandono de la actividad fisica.
£03.05 Sintetizar el papel de los diferentes procesos psicoldgicos en el
) proceso de estrés/recuperacion en deportistas.
Aplicar intervenciones para mejorar el estilo de vida a partir de
EO6 . L . .
programas combinados de actividad fisica y de dieta saludable.
Seleccionar los instrumentos y las técnicas mas adecuados para
E06.04 realizar intervenciones multidisciplinares para mejorar el estilo de
vida activo en poblacion general.
Evaluar los efectos de intervenciones para mejorar el estilo de
E06.05 . .
vida activo.
E07 Aplicar intervenciones para mejorar la recuperacion del esfuerzo
en deportistas.
Seleccionar los instrumentos y las técnicas mas adecuados para
E07.03 realizar intervenciones multidisciplinares para mejorar el proceso
de recuperacioén del esfuerzo en deportistas.
£07.04 Evaluar los efectos de intervenciones multidisciplinares para

mejorar el proceso de estrés/recuperacion en deportistas.

Generales/t

ransversales

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y

GTOl demostrar habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares.
Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales
GTO02 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y
contextualizar un tema de investigacion.
Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes
GT04 deportivos (entrenadores, jueces, directivos, deportistas vy
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.
GTO5 Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con
un compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades Horas 35 10 105
formativas
% presencialidad 100% 50% 0%

Metodologias
docentes

Dirigidas

¢ Clases magistrales
¢ Presentacion oral de trabajos
Supervisadas
¢ Tutorias
¢ Realizacion de ejercicios y actividades practicas.

Autébnomas

¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Portafolio del estudiante

30-40%

Presentacion oral de trabajos

30-40%

Entrega de trabajos/informes

30-40%

Observaciones
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M6. Asesoramiento y Técnicas de Entrenamiento Psicolégico para Deportistas

ECTS: | 6

Caracter OB

Idiomal/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 1

Descripcion

El objetivo de este modulo es que el estudiante aprenda y ponga en practica
distintos modelos de asesoramiento y de entrenamiento psicolégico a
deportistas. Para ello se analiza en primer lugar, las necesidades del deportista,
teniendo en cuenta sus objetivos de ejecucion deportiva, asi como sus
necesidades de desarrollo personal, todo bajo una perspectiva de analisis y
intervencion global. En segundo lugar, se describen los diferentes modelos de
asesoramiento en funcién del rol profesional del psicélogo deportivo. En tercer
lugar, se trabajan las distintas técnicas especificas de entrenamiento
psicolégico (e.g., relajacion, visualizacién, determinacién de objetivos, gestién
de pensamientos y auto habla) para que puedan ser utilizadas de forma eficaz
segun la demanda deportiva.

Contenidos:

o Deportista y carrera deportiva desde una perspectiva global
e Modelos de asesoramiento a deportistas
e Técnicas de entrenamiento psicolégico para deportistas

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida auto dirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

E02 deporte y de la actividad fisica.
Sintetizar los modelos de intervencion, asi como las ventajas e
E02.05 | . . L
inconvenientes de la aplicacion de cada uno de ellos.
Analizar los factores psicolégicos que influyen en la iniciacion, el
EO3 S .
rendimiento y el abandono deportivos.
£03.06 Detectar los factores que influyen y las técnicas necesarias para
' amortiguar los no deseables y potenciar los deseables
Aplicar intervenciones psicolégicas con diferentes agentes en el
EO6 A : ; - o
ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
E06.06 Conocer y saber aplicar técnicas concretas para deportistas (e.g.,
' relajacion, visualizacion, auto habla)
Evaluar la efectividad de las intervenciones psicologicas en el ambito
EO7 : X - e
de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
£07.05 Detectar la efectividad de la aplicacion de las distintas técnicas (e.g.,

asesoramiento de carrera, visualizacion)

Generales/transversales

Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 investigacion en el contexto de la produccion cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
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GT04 deportivos  (entrenadores,

Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes

jueces, directivos, deportistas vy

aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.

Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con

GTO05 R
un compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
potividades Horas 32 32 86
ormativas
% presencialidad 100% 10% 0%
Dirigidas

Metodologias
docentes

¢ Clases magistrales

¢ Presentacion oral de trabajos
Supervisadas

¢ Tutorias
Auténomas

¢ Lectura de articulos/ informes de interés
¢ Elaboracion de trabajos e informes

¢ Estudio personal

Sistemas de
evaluacién

Peso Nota Final

Pruebas escritas de sintesis

40-50%

Presentacion oral de trabajos

20-30%

Entrega de trabajos/informes

30-40%

Observaciones
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M7. Entrenamiento Psicolégico en Deportes Especificos

ECTS: | 9

Caracter OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 2

Descripcioén

El objetivo de este modulo es que el estudiante conozca las caracteristicas
basicas de diferentes deportes y las propuestas de intervencion psicolégica
para cada uno de ellos. El estudiante tendra claro, a partir de los conocimientos
adquiridos en los médulos anteriores, un modelo base de intervencion que
adaptara a cada una de las caracteristicas y requerimientos deportivos. En
primer lugar, se realiza una clasificaciéon de deportes en funcion de los
diferentes niveles de relacion (tipo de cancha, numero de participantes,
caracteristicas de los implementos, colaboracién y/o oposicién, necesidades
de rendimiento). En segundo lugar, se valoran los sistemas de evaluacion
psicolégica mas usuales aplicados a diferentes deportes y por udltimo se
desarrollan diferentes intervenciones profesionales aplicadas a deportes con
diferentes caracteristicas.

Contenidos:

e Clasificacion de deportes
e Evaluacion psicoldgica en deportes especificos
e Intervencion psicoldgica en deportes especificos

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.
Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del
EO2 e .

deporte y de la actividad fisica.
£02.06 Resumir y sintetizar de forma critica las caracteristicas de diferentes

' deportes.

Resumir y sintetizar de forma critica los modelos de intervencion
E02.07 . . .

psicol6gica aplicables a diferentes deportes.
£03 Analizar los factores psicologicos que influyen en la iniciacion, el

rendimiento y el abandono deportivos.

Sintetizar el papel de los diferentes factores que influyen en la
E03.07 | .. .~ .

iniciacion de diferentes deportes.

Sintetizar el papel de los diferentes factores que influyen en el
E03.08 S X

rendimiento de diferentes deportes.

Sintetizar el papel de los diferentes factores que influyen en el
E03.09 . :

abandono deportivo de diferentes deportes.

Aplicar intervenciones psicolégicas con diferentes agentes en el
EO6 o : ; - o

ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Seleccionar las técnicas mas adecuadas para desarrollar
E06.07 | . . . ; .

intervenciones en diferentes deportes y diferentes poblaciones.

Evaluar la efectividad de las intervenciones psicologicas en el ambito
EO7 : X - e

de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
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EO07.06

Seleccionar las variables y los instrumentos mas adecuados para
evaluar la efectividad de la intervencién en diferentes deportes.

E07.07

Interpretar los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion para
mejorar futuras intervenciones.

Generales/transversales

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar

GTo1 habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares
Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes
GT04 deportivos  (entrenadores, jueces, directivos, deportistas vy
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.
GTO5 Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con un
compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
CHYIGERSE Horas 48 48 129
formativas
% presencialidad 100 % 10 % 0%

Metodologias
docentes

Dirigidas

¢ Clases magistrales

¢ Presentacion oral de trabajos
Supervisadas

¢ Tutorias
Autonomas

¢ Lectura de articulos/ informes de interés

¢ Elaboracion de trabajos e informes

¢ Estudio personal

Sistemas de
evaluacién

Peso Nota Final

Pruebas escritas

40-50%

Presentacion oral de trabajos

20-30%

Entrega de informes/trabajos

30-40%

Observaciones
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M8. Aplicacién de Instrumentos de Evaluacion y Técnicas de Intervencion en Psicologia del
Deporte y de la Actividad Fisica

ECTS: | 9

Caracter OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Clidenide Semestre 2

Descripcion

Un objetivo de este modulo es que el estudiante conozca y sepa aplicar los
principales sistemas y metodologias de evaluacion utilizados en la intervencion
psicologica aplicada a los ambitos de la iniciacién deportiva, del rendimiento
deportivos y de la actividad fisica saludable. Para ello, se desarrollaran
habilidades para que el estudiante sea capaz de seleccionar los mejores
instrumentos a partir de la identificacion de criterios de calidad, para evaluar el
seguimiento y la eficacia de las intervenciones. Se expondra la utilizacién
practica de instrumentos de evaluacién segun indicadores cognitivos,
fisiolégicos y conductuales.

Otro objetivo del médulo es que los estudiantes conozcan y sean capaces de
seleccionar las técnicas de intervencion adecuadas segun los ambitos de
intervencién en psicologia aplicada a la iniciacién deportiva, al rendimiento
deportivo y a la actividad fisica saludable.

Contenidos:
e Instrumentos de evaluacién en psicologia de la iniciacién deportiva
e Instrumentos de evaluacién en psicologia del rendimiento deportivo
e Instrumentos de evaluacién en actividad fisica y salud
e Técnicas de intervencion en psicologia de la iniciaciéon deportiva
e Técnicas de intervencion en psicologia del rendimiento deportivo
e Técnicas de intervencion en actividad fisica y salud

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B0O8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos Y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos mas actuales

E01 de investigacion en psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Sintetizar los principales mecanismos implicados en los procesos
E01.06 | psicolégicos que intervienen en los diferentes agentes deportivos en
base a las teorias y modelos actuales.

Conocer los principales métodos de investigacion y saber identificar

E01.07 su idoneidad en relacién a la demanda deportiva.

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

E02 deporte y de la actividad fisica.

Conocer las técnicas, los procedimientos y los protocolos basados en
E02.08 | la evidencia para evaluar e intervenir sobre las principales
problematicas en el &mbito del deporte y de la actividad fisica.

Analizar los factores psicologicos que influyen en la iniciacion, el

EO3 rendimiento y el abandono deportivos.
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Seleccionar y aplicar las técnicas, procedimientos y protocolos

E03.10 | adecuados para evaluar y detectar las diferentes problematicas en el
ambito del deporte y de la actividad fisica.
Aplicar intervenciones psicoldgicas con diferentes agentes en el
EO06 A . ; - e
ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.
Discriminar qué instrumentos y sistemas de evaluacion son mas
apropiados para dar respuestas a los requerimientos y necesidades
E06.08 . . )
de los diferentes agentes deportivos (deportistas, entrenadores,
entidades, etc.)
Generales/transversales
Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales
GT02 | apropiados e integrar dicha informacién para plantear y contextualizar
un tema de investigacion.
Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 | investigacion en el contexto de la produccién cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
EYICETIEE Horas 48 48 129
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

Dirigidas
¢ Clases magistrales

<o

Presentacion oral de trabajos

Supervisadas
¢ Tutorias

<o

Realizacién de ejercicios y actividades practicas.

¢  Talleres
Auténomas

%
.

Elaboracion de trabajos e informes
Estudio personal

Sistemas de
evaluacién

Peso Nota Final

Pruebas escritas

40-50%

Presentacion oral de trabajos

20-30%

Entrega

de trabajos/informes 30-40%

Observaciones
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M9. Experiencias Profesionales en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Castellano, Catalan, Inglés

Org. Temporal

nci ntr |
Semestral ?Ie;nue Ela Herie el Semestre 3

Descripcion

El objetivo de este mddulo es que el estudiante sea capaz de realizar y evaluar
asesoramientos e intervenciones en el ambito del deporte y de la actividad
fisica, a partir de la comprensién y el analisis de las tareas de asesoramiento e
intervencién. Para ello, profesionales de la Psicologia del Deporte con amplia
experiencia en diferentes ambitos expondran casos concretos de
intervenciones realizadas a partir de demandas individuales y/o en equipo que
han llevado a cabo. Con estas exposiciones se pretende que el alumno recibe
informacion de aplicaciones profesionales que promuevan una visién mas real
y préxima de la demanda actual (areas mas conocidas y consolidadas), y
generar ideas para nuevas areas de intervencién (emergentes) e incluso
actualmente desconocidas.

Contenidos:

o Experiencias de profesionales de psicdlogos del deporte con amplia
experiencia profesional en &reas consolidadas.

e Experiencias de profesionales de psicélogos del deporte con amplia
experiencia profesional en areas emergentes.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
BO8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida auto dirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

E02 deporte y de la actividad fisica.

Analizar criticamente intervenciones en psicologia del deporte
E02.09 L .

llevadas a cabo desde enfoques tedricos diferentes

Analizar los factores psicolégicos que influyen en la iniciacion, el
EO3 S )

rendimiento y el abandono deportivos.

Sintetizar el papel de los diferentes procesos psicolégicos en el
E03.11 - ; i

rendimiento y en el abandono deportivo de deportistas adultos
E06 Aplicar intervenciones psicolégicas con diferentes agentes en el

ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Seleccionar las técnicas de intervencion mas adecuadas para
E06.09 | realizar intervenciones psicolégicas en el ambito del deporte y de la
actividad fisica

Evaluar los efectos de intervenciones psicoldgicas e identificar

E06.10 deficiencias en el disefio de las intervenciones

Analizar las consecuencias de la practica deportiva en la salud y el

F06.11 bienestar de los deportistas y practicantes de actividad fisica

Generales/transversales

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar

GT01 habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares
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Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales

GT02 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y
contextualizar un tema de investigacion.
Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 | investigacion en el contexto de la produccion cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.
Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes
GT04 deportivos  (entrenadores, jueces, directivos, deportistas vy
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 32 32 86
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

Dirigidas

¢ Clases magistrales

¢ Presentacion oral de trabajos
Supervisadas

¢ Tutorias

¢ Seminarios
Autonomas

¢ Elaboracion de trabajos e informes

<& Estudio personal

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Pruebas escritas

40-50%

Presentacion oral de trabajos

20-30%

Entrega de trabajos/informes

40-50%

Observaciones
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M10. Practicas Externas en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica

ECTS: | 12 Caracter OB
Idiomals: Castellano, Catalan, Inglés
Org. Temporal Semestral ﬁle;nuenma CIEMET® El Semestre 3

El médulo tiene por objetivo que el estudiante adquiera experiencia profesional
a partir de practicas supervisadas por profesionales de la psicologia del deporte
y de la actividad fisica. El estudiante acude a un centro externo de reconocido
prestigio en el ambito de la psicologia del deporte, con el que se ha suscrito
previamente un convenio de colaboracion. En este centro el estudiante aprende
las habilidades basicas de la practica profesional colaborando directamente
con un profesional de experiencia reconocida en el ambito. El estudiante se
incorpora al centro y a su equipo profesional, asistiendo en todo el proceso de
intervencién aplicada relacionado con alguno de los casos reales que se estan
llevando a cabo.

Contenido:

e Participacion en actividades preparatorias para la practica profesional
como psicologo del deporte y de la actividad fisica.

e Relacion y aplicacién de los conocimientos teéricos previos y los
adquiridos en el master en el contexto de practica aplicada.

e Utilizacién de los conocimientos de metodologia e intervencion para la
colaboracién en proyectos de investigacién y de intervencién del
centro, en el caso que sea conveniente.

e Asistencia a seminarios de los equipos profesionales del centro.
¢ Redaccion de informes diagndsticos y de intervencion

Descripcion

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Especificas y resultados de aprendizaje

Conocer los principales modelos de intervencion en psicologia del

Competencias y E02 deporte y de la actividad fisica.
Resultados de Aplicar sistemas de evaluacion e intervencién basados en las
aprendizaje E02.10 | premisas tedricas de los principales modelos de intervencién en el

ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Analizar y valorar criticamente las particularidades de los modelos
E02.11 | para determinar el que presenta un mejor ajuste a las necesidades
de intervencion.

Analizar los factores psicolégicos que influyen en la iniciacion, el

EO3 rendimiento y el abandono deportivos.

Seleccionar, administrar procedimientos, técnicas e instrumentos de
E03.12 | evaluacion del comportamiento, los procesos cognitivos y factores
psicosociales en la iniciacion, el rendimiento y el abandono deportivo.

Valorar las necesidades concretas de los diferentes agentes

E03.13 deportivos.

E03.14 | Proponer programas de intervencién psicolégica eficaces.
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Aplicar intervenciones psicolégicas con diferentes agentes en el

E06 ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

£06.12 Adaptgrs.e a la dinémicg del trabajo discipli.nar,' interdiscipli.nar i
multidisciplinar de los equipos, centros y organizaciones deportivas.
Seleccionar y aplicar los procedimientos, técnicas e instrumentos de

E06.13 | intervencion mas adecuadas en el contexto deportivo y de la
actividad fisica.

£06.14 Comprender la terminologia basica dentro del &mbito fisico deportivo

en el que se lleva a cabo el trabajo.

Generales/transversales

Trabajar en equipos de forma coordinada y colaborativa y demostrar

GT01 habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares
Demostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes
GT04 deportivos  (entrenadores, jueces, directivos, deportistas vy
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar.
GTO5 Optimizar el rendimiento y priorizar el bienestar del deportista con un
compromiso ético.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
EYICETIEE Horas 30 200 70
formativas
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Dirigidas

¢ Sesiones de presentacion de casos practicos
¢ Seminarios
Supervisadas
¢ Préctica presencial en entorno deportivo
¢ Tutoria
Auténomas
¢ Elaboracion de la memoria de practicas
¢ Lectura de articulos e informes de interés

Sistemas de
evaluacion

Peso Nota Final

Memoria de Préacticas

60-70%

Informe del tutor del centro

10-20%

Asistencia y/o participacion en seminarios y actividades
programadas

10-20%

Observaciones
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M11. Trabajo de Fin de Méster

ECTS: | 12 Caracter OB
Idiomals: Castellano, Catalan, Inglés
Org. Temporal Semestral ﬁle;nuenma CIEMET® El Semestre 3

El modulo tiene por objetivo que el estudiante realice un un trabajo de fin de
master que puede ser de revision sistematica (i.e., metasintesis 0 metaanalisis)
de investigacion o de intervencion referido a cualquiera de los aspectos tratados
en el marco de este Master o a su interrelacion. El estudiante debe plantear y
desarrollar un trabajo que debera presentarse en formato de articulo cientifico
siguiendo la normativa APA y los apartados correspondientes (e.g., introduccion,
método, resultados, discusion y referencias).

Descripcién Contenidos:

e Laintroduccién de un TFM: secuencias, objetivos y aportacion

e El método de un TFM: participantes, instrumentos y procedimiento
e Los resultados de un TFM: tablas, figuras y presentacion

e Ladiscusién de un TFM: secuencias, aportacion y limitaciones

e Aspectos formales y proceso de envio a publicacién

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B0O8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

B09 conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

Competencias y especializados y no especializados de un modo claro y sin

Resultados de ambigledades.

aprendizaje Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Analizar de forma critica las teorias, modelos y métodos més actuales

E01 de investigacién en psicolégica del deporte y de la actividad fisica.

E01.08 | Redactar el marco tedrico de la pregunta de investigacion.

Disefiar y planificar un proyecto de investigacion en psicoldgica del

E0S deporte y de la actividad fisica.

Plantear la pregunta de investigacion que se va a contestar en el
E05.04 )

trabajo.
£04 Analizar los datos e interpretar los resultados de una investigacion en

psicologia del deporte y la actividad fisica.

E04.03 | Analizar los datos recogidos para el estudio y redactar los resultados.

Evaluar la efectividad de las intervenciones psicologicas en la en el

E07 ambito de la psicologia del deporte y de la actividad fisica.

67




Evaluar la efectividad de las intervenciones psicoldgicas y llegar a
EQ7.08 | conclusiones aplicables en la psicologia del deporte y de la actividad
fisica.

Generales/transversales

Buscar informacion en la literatura cientifica utilizando los canales
GTO02 apropiados e integrar dicha informacion para plantear y contextualizar
un tema de investigacion.

Utilizar terminologia cientifica para argumentar los resultados de la
GTO03 investigacién en el contexto de la produccién cientifica, para
comprender e interactuar eficazmente con otros profesionales.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
FElvIEEE G2 Horas 2 19 279
formativas
% presencialidad 100% 50% 0%
Dirigidas
¢ Sesion informativa sobre el TFM
Metodologias Supervisadas
docentes ¢ Tutorias
Auténomas
¢ Elaboraciéon del TFM
Peso Nota Final
Sistemas de Valoracién del proceso de elaboracién del TFM 30-40%
evaluacion Valoracién de la memoria escrita del TFM 30-40%
Defensa oral del TFM 20-30%

Observaciones
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

En la docencia del Master Universitario en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica
participaran tres Departamentos de la Facultat de Psicologia de la UAB (Psicologia
Basica, Evolutiva y de la Educacion, Psicologia Social, y Psicobiologia y Metodologia
de las Ciencias de la Salud) y el Instituto Nacional de Educacion Fisica de Catalunya
adscrito a la UB. El profesorado de estos departamentos, con una larga experiencia
docente en titulos de grado y de postgrado oficiales y propios con contenidos
directamente relacionados con los de este master, se hara cargo de la mayor parte de
los créditos de campus, asi como de los 12 ECTS del trabajo de fin de méaster. Una parte
menor de la docencia de los diferentes modulos del master se prevé que sera impartida
a través de conferencias por profesionales especialistas de reconocido prestigio y
experiencia acreditada en los diferentes ambitos aplicados de trabajo en el campo de la
psicologia del deporte y de la actividad fisica.

Para los modulos de préacticas externas 12 ECTS), la UAB y la UB prevén contratar
como profesorado asociado a los tutores externos responsables de esta actividad
formativa en los centros en los que previamente se ha establecido convenio de acuerdo
al proceso PC3.1 del Sistema de Garantia interno de Calidad de la Facultat de
Psicologia de la UAB del mes de abril de 2015. En caso de que no se pudiera realizar
la contratacion de profesorado asociado en numero suficiente, este hecho no afectaria
a la realizacion del master.

A continuacion, se relaciona el profesorado con responsabilidad en la docencia
del master para las diferentes areas de conocimiento. Se incluyen los profesionales
externos de reconocido prestigio con mas de 15 afios de experiencia profesional y con
la titulacion de doctor o de master en psicologia del deporte.

Todo el profesorado relacionado puede tutorizar el TFM.

Profesorado
" Exper. Créditos
Id Titulacion Categoria Acr.* Area d_e . Docente impartidos **
conocimiento ~
(anos)
PROFESORES UAB
1 | Dr. Psicologia | CU Si__| Psicologia Bésica +35
2 Dr. Psicologia | TU Sl Metodologla ciencias 425
comportamiento o4
3 Dr. Psicologia | TU si Psicologia Social +25
4 Dr. Psicologia | TU si Psicologia Basica +25
5 Dr. Psicologia | Agregado si Psicologia Basica +15
6 Dr. Psicologia | Agregado S[ Psicologia Basica +20
7 Dr. Psicologia | Lector Sl Psicologia Bésica +5 8
8 Dr. Psicologia | Post doc si Psicologia Basica +5
PROFESORES UB (INEFC)
9 Dr. Psicologia | Catedratico Si Sal_ud y Clencias +30
aplicadas
10 | Dr. (_Zle_nuas Catedratico si Educacion Fisica +30
Movimiento 6
11 | Master. S
Psicologia Titular NO Sa_lud y Ciencias +30
d aplicadas
eporte
12 | Dr. Psicologia | Titular NO Rendimiento deportivo +10 2
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18 1oy, Psicologia | Titular Si Saludy ciencias +3
aplicadas
14 | Dr. Teoriae 3
Historia de la Titular NO Rendimiento deportivo +15
Educacion
5 1o Psicologia | Titular Si Metodologia ciencias +25
comportamiento
16 | Dr.en Teoria
e Historia de la | Titular NO Gestion y ocio +5
Educacion
17 | Dr. Teoriae 6
Historia de la Titular NO Educacion Fisica +10
Educacion
18 | Dr. Pedagogia | Titular Si Educacion Fisica +5
19 | Dr. Teoriae
Historia de la Titular Si Rendimiento deportivo +10
Educacion
PROFESIONALES EXTERNOS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
20 | Dr. Psicologia | CU-UV Sl Psicologia Social +25
21 . . Personalidad, Ev. y
Dr. Psicologia | TU-UNED Sl tratamiento +25
22 | Dr. Psicologia | TU-UIB Sl Psicologia Basica +25
23 Contratado
Dr. Psicologia | doctor- Sl Rendimiento deportivo +20
UNIZAR
24 Profesor .
Dr. Psicologia | asociado- Sl Persor_lalldad, Ev.y +15
UM tratamiento
29 . . Profesional Externo-CENTRE D’ALT
Dr Psicologia | penDIMENT Sant Cugat 15
25 Mgster. . Profesional Externo-Centre d’Estudis d’Alt
Psicologia Rendiment Esportiu d’Esplugues +30 17
deporte portiu plugu
26 ';";iflggl,a Profesional Externo- CENTRE D'ALT 120
d RENDIMENT Sant Cugat
eporte
21 ';,";igﬁggl,a Profesional Externo- CENTRE D’ALT 420
RENDIMENT Sant Cugat
deporte
28 ';"Saiigelggl,a Profesional Externo- CENTRE D'ALT 120
d RENDIMENT Sant Cugat
eporte
29 ’;’Ase}iz)elggl’a Profesional Externo- CENTRE D’ALT +15
RENDIMENT Sant Cugat
deporte

GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS SGR

1. Grupo de investigacion: Grup d'Estudis de Psicologia de I'Activitat Fisica i I'Esport
(GEPE). Torregrossa Alvarez, Miquel (IP); Cruz Feliu, Jaume; Pallarés Parejo, Susanna;
Viladrich Segués, Maria del Carme; Ramis Laloux, Yago; Alcaraz Garcia, Saul; Pérez
Rivasés, Andrea. 2014SGR0224. Periodo 2014-2016

2.Grupo de investigacion en Estilo de Vida, Deporte y Salud.. IP: Lluis Capdevila;
Investigadors: Eva Parrado, Josep M Losilla, Jaume Vives, Gil Rodas, Rosa M
Escorihuela, Jordi Moreno.. Ref: 2014SGR-1497. Periodo: 01.01.2014- 31.12.2018

3. Grupo de Investigacion: Grup de Recerca en Jocs Esportius (GREJE); Grupo INEFC
/ UdL. Investigador Principal: Pere Lavega. 6 miembros, uno de ellos profesor del
master. SGR 2014 087. Periodo 2014-2017.
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4.Grupo de Investigacion: "Grupo de Investigacion Social y Educativa en la Actividad
Fisica y el Deporte" (GISEAFE) del INEFC de Barcelona. Grupo de Investigacion.
Coordinadora del grupo: Dra. Susana Soler y Prat. 30 miembros entre ellos 4 profesores
del Master. SGR 1240. Periodo 2014-2016.

PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS FINANCIADOS

1. Referencia del proyecto: DEP2015-68538-C2-1-R

Titulo: Sistema de andlisis psicofisiolégico a tiempo real mediante dispositivos méviles
para la gestion del estrés y de la carga de esfuerzo durante la practica de actividad
fisica.

Investigador principal: Lluis Capdevila Ortis

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Duracién: 01/01/2016-31/12/2018

Financiacién recibida (en euros): 80.000 €

2. Project Title: Developing healthy lifestyle markers based on smartphones for older
people (Desenvolupament de marcadors d'estil de vida saludable per a gent grant
basats en Smartphones)

Company funding by “La Caixa” (Code: Recercaixa 2013). Period: 2014-2016

Total amount funded: 68886€

PI: Miguel A Gonzalez (UPC, Barcelona, Spain)

Co-investigator: Lluis Capdevila

3.Sport Psychology as a strategic tool for prevention and training on grassroots sports
PsyTool. Cruz Feliu, Jaume (IP); Pallarés Parejo, Susanna; Viladrich Segués, Maria del
Carme; Ramis Laloux, Yago; Torregrossa Alvarez, Miquel. 567199-EPP-1-2015-2-ES-
SP. 2016-2017

4. Promocién de la salud y la adhesién a la actividad fisica a través de la teoria de la
autodeterminacion y con el apoyo de aplicaciones méviles. Viladrich Segués, Maria del
Carme (IP); Cruz Feliu, Jaume (IP); Pallarés Parejo, Susanna; Ramis Laloux, Yago;
Alcaraz Garcia, Salil; Torregrossa Alvarez, Miquel. DEP2014-52481-C3-1-R. Ministerio
de Economia y Competitividad MINECO 2015-2017

5. Gold in Education and Elite Sport. Torregrossa Alvarez, Miquel (IP); Cruz Feliu,
Jaume; Pallarés Parejo, Susanna; Viladrich Segués, Maria del Carme; Ramis Laloux,
Yago. 557281-EPP-2014-1-FR-SPO-. Education Audiovisual and Culture Executive
Agency EACEA 2014-2016

6. Titulo del proyecto: la actividad fisica y el deporte como potenciadores del estilo de
vida saludable: Evaluacién del comportamiento deportivos desde metodologias no
intrusivas

Modalidad 1: proyectos de i+d, del programa estatal de fomento de la investigacion
cientifica y técnica de excelencia, subprograma estatal de generacion del conocimiento

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad
Entidades participantes: UB, UPC, UDM, INEFC

Ref: DEP2015-66069-P

Cuantia de la subvencién: 39.200 €

Duracion, 3 afios desde: 2016 hasta: 2019

Investigador/a Principal: Maria Teresa Anguera Argilaga
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7. Titulo del proyecto: Andlisis de los efectos agudos del ejercicio excéntrico sobre la
musculatura isquiotibial ante diferentes cargas y protocolos de ejercicio.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: INEFC, UB, UPC, FCB

Ref: DEP2013-46574-P Cuantia de la subvencion: 48.400

Duracion, desde: 2014 hasta: 2016

Investigador/a Principal: Joan Cadefau

RESUMEN DE LAS PUBLICACIONES MAS RELEVANTES
Aparecen en negrita los autores que son profesores del master

Alcaraz, S., Torregrosa, M., Viladrich, C., Ramis, Y., & Cruz, J. (2014). From AGT to
SDT, from athletes to coaches: Refocusing the study of sport motivation. European
Journal of Human Movement, 32, 125-144.

Alcaraz, S., Viladrich, C., Torregrosa, M., & Ramis, Y. (2015). Club and Players’
Pressures on the Motivation, Vitality and Stress of Development Coaches. International
Journal of Sports Science & Coaching, 10(2), 365-378.

Alcaraz, S., Viladrich, C., & Torregrosa, M.(2013). Less time, better quality. Shortening
guestionnaires to assess team environment and goal orientation. Spanish Journal of
Psychology, 16, 1-14. doi: 10.1017/sjp.2013.74

Balius, R, Rodas, G, Pedret, C, Capdevila, L. Alomar, X, Bong, D.A., (2014). Soleus muscle
injury: sensitivity of ultrasound patterns. Skeletal Radiology, 43(6), 805-812.

doi: 10.1007/s00256-014-1856-z

Bescos, R., Rodriguez, F. A., Iglesias, X., Knechtle, B., Benitez, A., Padullés, J. M., ... &
Rosemann, T. (2012). Nutritional behavior of cyclists during a 24-hour team relay race:
a field study report. Journal of the International Society of Sports Nutrition, 9(1), 1.

Bescds, R., Rodriguez, F. A., Iglesias, X., Knechtle, B., Benitez, A., Padullés, J. M., ... &
Torrado, P. (2011). Physiological demands of cyclists during an ultra-endurance relay
race: a field study report. Chin J Physiol, 54(5), 339-46.

Boixadds, M.; Cruz, J.; Torregrosa, M.; Valiente, L..(2004).Relationships among
motivational climate, satisfaction, perceived ability and fairplay attitudes in young soccer
players. Journal of Applied Sport Psychology, 16(4), 301 — 317.

Bonet, J., Parrado, E. y Capdevila, L. Efectos agudos del ejercicio fisico sobre el estado
de animo y la HRV. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte. Aceptado para su publicacion.

Capdevila, L., Niferola, J., Cruz, J., Losilla, J., Parrado, E., Pintanel, M., Valero, M. y
Vives, J. (2007). Exercise motivation in university community members: A behavioural
intervention. Psicothema, 19 (2), 250 - 255.

Carmona, G., Guerrero, M., Cusso, R., Padullés, J. M., Moras, G., Lloret, M., ... & Cadefau,
J. A. (2015). Muscle enzyme and fiber type-specific sarcomere protein increases in
serum after inertial concentric-eccentric exercise. Scandinavian journal of medicine &
science in sports, 25(6), e547-e557.

Castellano-Tejedor, C., Eiroa-Orosa, F.J., Pérez-Campdepadros, M., Capdevila, L,
Sanchez de Toledo, J. and Blasco-Blasco, T. (2015). Perceived positive and negative
consequences after surviving cancer and their relation to quality of life. Scandinavian
Journal of Psychology, 56(3), 306-314. IF JCR: 1.057

DOI: 10.1111/sjop.12199

Castellano-Tejedor, C., Pérez-Campdepadrés, M., Capdevila, L., and Blasco-Blasco, T.
(2014). Surviving cancer: The psychosocial outcomes of childhood cancer survivors and
its correlates. J Health Psychol, 18, 1-12.
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DOI: 10.1177/1359105314557503

Cigarroa I, Lalanza JF, Caimari A, del Bas JM, Capdevila, L, Arola L, et al. (2016) Treadmill
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Resumen personal académico

Celrpgere Namero NUumero
Académica . Créditos
acreditados doctores
Categoria NUm.
Catedratico 1
Cat. de INEFC 2 3 15 3
Titulares 3
Tit. de INEFC 9 ! 1 1
Agregado 2 2 11 2
Lector/Post doc 2 2 6 2
Profesionales externos | 11 5 17 6
TOTAL | 30 19 66 24

De los 11 profesores que impartiran los créditos de Experiencias profesionales y
practicas 6 de ellos son doctores y 5 masteres en Psicologia del Deporte. Todos cuentan
con mas de 15 afios de experiencia en el campo de la Psicologia del deporte, habiendo
trabajado en centros de alto rendimiento y en federaciones y clubes deportivos.
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6.2 Personal de administracidon y servicios

RECURSOS HUMANOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)
Facultad de Psicologia

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SERVICIOS DE APOYO A LA

TITULACION
Facultad de Psicologia
Servicio de Efectivos y vinculacién con | Experiencia Finalidad del servicio
apoyo la universidad profesional
Servicio de 1 técnico responsable (LG1) y | Todos ellos con | Mantenimiento del hardware y
Informatica y 8 técnicos de apoyo (LG2 i afios de software de las aulas de teoria,
Multimedia LG3), todos ellos personal experiencia en la | aulas de informatica, seminarios
laboral Universidad y despachos del personal
(entre 10y 20 docente y del PAS...
afios)
Biblioteca 1 técnica responsable
(funcionaria A1.24), 5 Todos ellos con . .
bibliotecarios/as especialistas | afios de Sopor;e al e.StUd.'f)‘ a la docencia
(funcionarios/as 4 A2.23y 1 experiencia en la y alainvestigacion...
A2.22), 2 gestores/as Universidad
bibliotecarios/as
(funcionarios/as A2.21) y 9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as 8 A2.22y 1
A2.20), 2 administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 10 administrativos/as
(funcionarios/as C1.18), 3
auxiliares administrativos/as
(funcionarios/as C2.16), 2
técnicos/as especialistas
(laborales LG3) y 5 auxiliares
de servicio (laborales LG4)
Gestion 1 gestora académica (A2.24), |Todos ellos con | Gestion del expediente
Académica dos gestores A2.22, 5 afos de académico, asesoramiento e
personas de apoyo (2 C1.21, 2 | experiencia en la | informacion a los usuarios y
C1.18,y1C2.16 Universidad control sobre la aplicacion de las
normativas académicas...
Gestion 1 gestora econémica A2.23y 3 | Todos ellos con | Gestidn y control del &mbito
Economica personas de apoyo entre 10y 20 econdmico y contable y
funcionarias (2 C1.22y 1 C.18) | afios de asesoramiento a los usuarios...
experiencia en la
Universidad
Administracién 1 administrador (LG1) y 1 Conmas de 15 | Soporte al equipo de decanato,
del Centro secretaria de direccion afios de gestién de las instalaciones, de
funcionaria C22 experiencia en la | los recursos de personal y
Universidad. control del presupuestario...
Secretaria del 1 secretaria de direccion Con mas de 20 | Soporte al equipo de decanato y
Decanato funcionaria (C22), y una afios de atencion al profesorado y
persona de apoyo funcionaria | experiencia en la | estudiantes de la Facultad...
(C1e6) Universidad.
Soporte 1 responsable (LG2L), dos Con afios de Soporte logistico y auxiliar a la
Logistico y subjefes (LG30), 8 personas | experiencia en la | docencia, la investigacion y
Punto de de apoyo (LG4P) todas ellas Universidad servicios.
Informacion laborales
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Departamentos | 12 personas de 3 Todos ellos con | Coordinacion de los procesos
departamentos, 11 personas afios de administrativos del
funcionarias (2 A.23, 1 C.22, 3 | experiencia en la | departamento, soporte y
Cl1.21,y5C1.18),y una Universidad. atencion al profesorado y los
laboral (LG3). estudiantes.

Espacio de 1 técnico responsable laboral | El técnico Mantenimiento y gestion de

Soporte e (LG4), y 2 becarios a tiempo dispone de afios | Préstamos de Instrumentos de

Innovacion parcial con contrato de de experiencia Evaluacién Psicologica,

Docente practicas enla mantenimiento y desarrollo de

Universidad. Los
becarios son
renovados anual
0 bianualmente.

las plataformas virtuales
docentes, programa de
formacién docente en nuevas
tecnologias, tareas de apoyo a

la actividad docente, proyectos
de innovacion docente.

Todos estos servicios, excepto la Gestion Académica, la Secretaria del Decanato y el
Espacio de Soporte e Innovacién Docente son compartidos con la Facultad de Filosofia
y Letras.

Ademas, la Biblioteca de Humanidades también es compartida con la Facultad de
Ciencias de la Educacion y con la Facultad de Traduccion e Interpretacion.

RESUMEN
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro 2
Departamento de Psicologia Basica, Evolutiva y de la
Educacion, Departamento de Psicologia Social,
Departamento de Psicologia Clinica y de la Salud, y 12
Departamento de Psicobiologia y de Metodologia de las
Ciencias de la Salud
Decanato 2
Gestion Econdémica 4
Biblioteca de Humanidades 39
Servicio de Informatica Distribuida 9
Soporte Logistico y Punto de Informacion 11
Gestion Académica 8
Espacio de Soporte e Innovacion Docente 3
Total efectivos 91

Previsién de personal académico y de personal de administracion y servicios no
disponibles actualmente

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.
Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la Universitat Autobnoma de Barcelona aprob6 en su sesion

del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".
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El tercer plan recoge las medidas de carcter permanente del plan anterior y las nuevas,
las cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer
y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso
participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes; y la Ley Orgéanica de igualdad y la de reforma de la LOU
aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accion son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

En dicho plan se especifican las acciones necesarias para promover la igualdad de
condiciones en el acceso, la promocion y la organizacion del trabajo y el estudio, asi
como promover la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion:

1. Analizar y difundir los obstaculos y desigualdades que se detecten en el acceso, la
permanencia y la promocién de las mujeres y las minorias en la universidad, en los
contextos de trabajo y estudio.

2. En igualdad de meéritos, incentivar la eleccion de candidatos y candidatas que
representen el sexo infrarrepresentado y los grupos minoritarios, en la resolucion de
becas, contrataciones, concursos, cambios de categoria y cargos.

3. Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias
para la evaluacion de los méritos de investigacion y estimular una presencia creciente
de mujeres expertas en la direccién de grupos y proyectos de investigacion hasta llegar
al equilibrio.

4. Incrementar el nUmero de mujeres entre las personas expertas conferenciantes y
otras personas invitadas a los actos institucionales de la UAB, las facultades y escuelas
y departamentos, asi como en los doctorados honoris causa, hasta llegar al equilibrio.

5. Elaborar un informe sobre la construccion del conocimiento, las subjetividades y el
poder en la educacion superior desde una perspectiva interseccional. Hacer propuestas
para evitar los sesgos de género y cualquier otra forma de desigualdad.

6. Impulsar las facultades, las escuelas, los departamentos, los institutos y los centros
de investigacion a informar sobre la aplicacion de estrategias de equilibrio entre los
sexos en los acuerdos internos de planificacion.

7. Construir un modelo de conciliacion que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo de cuidados y la corresponsabilidad. Promover que la Universidad
sea un referente en derechos de conciliacion y obligaciones en el trabajo de cuidados.

8. Velar porque las formas organizativas del trabajo y estudio estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de género.

9. Velar por las politicas de igualdad que operan en los institutos de investigacion, las
entidades y las fundaciones de la Esfera UAB. Priorizar, en la adjudicacion del contrato,
aquellas ofertas de empresas licitadoras que en situacion de empate dispongan de un
plan de igualdad entre mujeres y hombres.
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10. Incluir la igualdad de género en los estdndares de la investigacion de excelencia, en
la producciébn de conocimiento cientifico, en los procesos de investigacion i
transferencia. Incorporarla en los proyectos y tesis doctorales que se presenten desde
un modelo de universidad inclusiva.

11. Crear red para empoderar a los grupos con orientacién de género y las mujeres en
la ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que impulsen la investigacion y la
transferencia.

12. Proporcionar formacién sobre la perspectiva de género en el doctorado y en los
grupos de investigacion: a estudiantes, direcciones, personal técnico e investigador.

13. Incentivar los estudios de género y la presencia de mujeres en las becas pre-
doctorales y post-doctorales y en las convocatorias para obtener financiacion para
proyectos.

14. Monitorizar y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas con el
género y la igualdad en los estudios de grado y postgrado.

15. Explicitar la perspectiva de género en la elaboracién de las guias docentes, los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva. Favorecer la
publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

16. Garantizar el derecho del alumnado de todas las facultades y centros a cursar
estudios de género. Apoyar las asignaturas de género en el marco del Minor de Estudios
de Género y el Master Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

17. Desarrollar el programa de acciones formativas del Observatorio para la Igualdad en
materia de género e igualdad dirigido a profesorado, personal de administracion y
servicios y estudiantes.

18. Proporcionar informacion a las personas que acceden a la universidad por primera
vez, al personal trabajador y el alumnado, sobre la situacion de las mujeres, la
prevencion de la violencia de género y el plan de igualdad en la universidad.

19. Llevar a cabo una prueba piloto de mentoraje con jévenes investigadoras y
trabajadoras de apoyo técnico a la investigacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Psicologia de la UAB y el Instituto Nacional de Educaciéon Fisica de
Catalunya, adscrito a la UB, disponen de las infraestructuras, los equipamientos y los
servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos de grado y master
gue oferta. En este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo
tipo con que cuentan estas facultades son utilizados, en general, de manera comun por
las diferentes titulaciones. Esto permite la optimizacién de los recursos materiales,
espaciales y humanos.

Los diferentes tipos de espacios docentes propios de las facultades citadas, asi como
su capacidad y equipamiento basico de que disponen se detallan en los apartados
siguientes.

Recursos materiales y servicios disponibles

Aulas, seminarios y laboratorios para docenciay otros espacios y servicios

Tipologia de espacio (*) Numero y/o comentario
: o 24 (UAB)
Aulas de docencia y seminarios 18 (INEFC-UB)
, » 5 (UAB)
Aulas de informatica 1 (INEFC-UB)
_ 1 (UAB)
Laboratorios docentes 2 (INEFC-UB)
Aula de edicion de video digital 1 (INEFC-UB)
Integradas en el Servicio de Bibliotecas
Biblioteca y Sala de Revistas de la UAB
Biblioteca de 'INEFC
] . 3 (UAB)
Areas de estudios 3 (INEFC-UB)
_ 1 (UAB)
Sala de juntas 1 (INEFC-UB)
1 (UAB)
Sala de grados 1 (INEFC-UB)
o 1 (UAB)
Auditorio 1 (INEFC-UB)
_ 1 (UAB)
Local de estudiantes 1 (INEFC-UB)
Red Wi-fi En los todos los espacios comunes
125 (UAB)

Ordenadores fijos para docencia 40 (INEFC-UB)

Ordenadores portatiles para docencia 40 (UAB)
- . 1 (UAB)

Servicio de reprografia 1 (INEFC-UB)
- - 1 (UAB)

Servicio de restauracion 1 (INEFC-UB)
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Tipologia por capacidad NlUmero

Tipo A: Hasta 50 plazas de capacidad 8 (UAB)
v" Con cafién de proyeccion y ordenador 4 (INEFC-
UB)
Tipo B: De 51 a 100 plazas de capacidad 9 (UAB)
v" Con cafién de proyeccién y con ordenador 4 (INEFC-
UB)
Tipo C: Mas de 100 plazas de capacidad 7 (UAB)
v' Con cafién de proyeccion y ordenador 1 (INEFC-
UB)
Tipo D: Laboratorio de ciencias experimentales y de audicién, voz y | 3 (UAB)
lenguaje 1 (INEFC-
v" Con poyatas de laboratorio y taburetes UB)
v Con instalacion de agua y cubetas para la limpieza de
materiales.

v' Con sistemas de seguridad para el uso de material quimico:
Campana de gases, ducha de emergencia y lava-ojos, armario
para el almacenaje de productos volatiles, cubeta de
esterilizacion por ultrasonidos, etc.

v" Incluye un almacén donde se guarda el material de practicas:
aparatos de electrofisiologia, microscopios, modelos
anatémicos, muestras de encéfalo humano, aparatos para la
evaluacién conductual en roedores, frigorifico para la
conservacion de productos quimicos no volatiles, etc.

Tipo E: Aulas de informatica 5 (UAB)
v' Con cafién de proyeccion y ordenador, para el profesor 1 (INEFC-
v" Con ordenador, para cada alumno. UB)

Aulas de informética

UAB-Aula 31: 25 ordenadores con monitores de TFT 17°. Capacidad de 50 alumnos y el
profesor. Equipamiento adicional: cafién de proyeccién, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: uso libre preferente.

UAB-Aula 32: 25 ordenadores con monitores de TFT 17°. Capacidad de 50 alumnos y el
profesor. Equipamiento adicional: cafién de proyeccién, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: uso libre preferente.

UAB-Aula 33: 25 ordenadores con monitores de TFT 17°. Capacidad de 48 alumnos y el
profesor. Equipamiento adicional: cafion de proyeccién, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: docencia presencial preferente y uso libre cuando no hay
reservas para docencia.

UAB-Aula 34: 25 ordenadores con monitores de TFT 17°. Capacidad de 48 alumnos y el
profesor. Equipamiento adicional: cafién de proyeccién, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: docencia presencial preferente y uso libre cuando no hay
reservas para docencia.

UAB-Aula 35: 25 ordenadores con monitores de TFT 17°. Capacidad de 48 alumnos y el
profesor. Equipamiento adicional: cafién de proyeccién, pantalla y aire acondicionado.
Acceso a los alumnos: docencia presencial preferente y uso libre cuando no hay
reservas para docencia.
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UB-INEFC Aula AU-01: 40 ordenadores con monitores de TFT 17’. Capacidad de 68
alumnos y el profesor. Equipamiento adicional: cafidon de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado. Acceso a los alumnos: docencia presencial preferente y uso libre cuando
no hay reservas para docencia.

La UAB tiene establecido un sistema de renovacion de todos los equipos de las aulas
de informética, en funcion del cual cada tres afios se cambian todos los equipos
mediante un sistema de renting.

La prevision de recursos destinados a este master es de dos aulas de tipo A, una de
tipo B, y dos aulas de informatica. La mayor parte de las clases se imparten en la UAB
y un modulo se imparte en el INEFC.

Software instalado en las aulas de docencia

Los ordenadores de todas las aulas disponen de un sistema de arranque dual que
permite escoger el sistema operativo entre Windows y Linux, asi como un sistema que
permite garantizar que la maquina se encuentra como acabada de instalar cada vez que
se reinicia.

El software instalado es el que se indica seguidamente:

MS Windows Synchroneye Student
MS Office TeXnicCenter

7zip Transana

Assessment Data Manager PC-Cillin Internet Security
ExtendScript Toolkit VLC

IBM SPSS WinRar

IBM Amos Adobe Bridge

BILOGMG Adobe Image Ready
DirectRT Adobe Photoshop
GoldwWave Adobe Reader

GSEQ Adobe Stock Photos
IHMC Cmap Tools Audacity 1

K-Lite Codec Pack MS MSN

LXR Test MS Media Player Classic
Dreamweaver AnSWR

Freehand MX CAFFT22

Firefox JAWS

NCH Software Suite PRAAT

Openoffice Soundscriber

Paris Sylvius

Quicktime Weft QDA

QvtNet Windows Movie Maker
Atlas.ti Flash Player

Sniffy Pro ISI Research Soft
Speech Tools Jave SE

STATA MikTeX

SuperLab Pro MSXLM

Switch MS Windows Media Player
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Bibliotecas

La Biblioteca de Humanidades de la UAB es la unidad del Servicio de Bibliotecas de la
UAB destinada al soporte de la docencia y la investigacion de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologiay la Facultad
de Traduccion e Interpretacion. Su fondo especializado en arte, antropologia,
educacion, filologia, filosofia, geografia, historia, historia y ciencia de la mdasica,
literatura, psicologia, traduccion e interpretacion esta constituido por 380.987 libros,
1.142 Cd-Roms, 1.324 casetes, 2.830 videos, 3.012 discos compactos, 71 discos laser,
1.145 DVD, 3.805 obras en microfilm i microficha y 6.012 titulos de revista. La totalidad
del fondo documental esta catalogado y se puede consultar por internet en la direccién
http://www.uab.cat/bib.

Por su parte, la Biblioteca del INEFC del Centro de Barcelona tiene una funcién béasica
de atencién a las necesidades de estudio y consulta de la comunidad académica. Pero
es también una biblioteca abierta a todos los interesados en temas deportivos y, muy
especialmente, a los investigadores y otras personas relacionadas con el mundo de la
educacion fisica y el deporte, desde diferentes vertientes: tetricas, de ensefianza, de
competicion , etc. Es miembro institucional de la Asociacién Internacional de Informacion
Deportiva (IASI) y participa del catdlogo de la Coordinadora de Documentacion
Biomédica.

Ademas, cabe destacar la participacion de la UAB y la UB en la Biblioteca Digital de
Catalufia. Este es un proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya (CBUC) —actualmente integrado en el Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya (CSUC). El proyecto prevé la suscripcion conjunta, de forma consorciada,
para conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases de datos
y paguetes completos de revistas electrénicas de los distribuidores mas importantes,
como, por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer,
Emerald y la American Chemical Society; ademas permite el acceso, entre otras, a las
bases de datos Psychinfo, Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The
Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Salas de estudio

La sala de revistas de la Biblioteca de Humanidades de la UAB es también sala de
estudio cuando la biblioteca cesa su actividad. Su equipamiento seria el de sala de
revistas: acceso al fondo bibliografico, 331 plazas, 19 ordenadores de uso libre, 12 salas
de trabajo, conexion elétrica de portétiles y zona wifi.

Por su parte, la biblioteca de la UB también cuenta con una zona de estudio.
Equipamientos especiales

Sala de juntas (UAB)

Con capacidad para 60 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: cafién de
proyeccion, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Sala de grados (UAB)

Con capacidad para 80 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: cafién de
proyeccion, ordenador, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.
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Auditorios

Con capacidad para unas 420 personas, tanto en la UAB con en la UB, y que cuenta
con el siguiente equipamiento: cafidn de proyeccion, video y DVD, proyector de
transparencias y megafonia.

Servicios centrales de la Universidad Autonoma de Barcelona

La Universidad tiene establecidos también diversos 6rganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente y
de biblioteca. Los mas importantes son los siguientes con dependencia orgénica de la
Gerencia y funcional de los distintos vicerrectorados:

= Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.es/

Oficina de I'Autdnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
Direccién de Arquitectura y Logistica

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento, integrada en la Direccion de
Arquitectura y Logistica de la Universitat Autonoma de Barcelona, est4 formada por 10
técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos. Sus funciones principales son:

= Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacion del campus.
= Dirigir la supervision de les mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Las funciones descritas anteriormente, se llevan a cabo a través de las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento, con presencia permanente
en el campus (5 empresas con 80 trabajadores) y otras con presencia puntual (25
empresas).

Las funciones que desemperfian las empresas mantenedoras con presencia permanente
son:

= Mantenimiento de electricidad (baja tensién).

= Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas.

= Mantenimiento de obra civil: Paleta, carpintero, cerrajero y pintor.

»= Mantenimiento de jardineria.

= Mantenimiento de teléfonos.

Las funciones que desempenfian las empresas mantenedoras con presencia puntual son:

= Mantenimiento de las instalaciones contraincendios.

= Mantenimiento de los pararrayos.

= Mantenimiento de las estaciones transformadoras (media tensién).
= Mantenimiento del aire comprimido.

= Mantenimiento de los grupos electrégenos.

= Mantenimiento de las barreras de los parkings.

= Mantenimiento de los cristales.

= Mantenimiento de los ascensores (80 unidades)

= Desratizacién y desinsectacion.

= Etc.
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Servicios Informéticos de soporte a la Docencia

a) Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la Universidad.

Acceso Wifi a la red de la Universidad.

Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la Universidad para los
usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electronico.

b) Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacion de un depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat)

c) Servicios de soporte ala docencia
Creacion de centros multimedia en las facultades para ayudar a la creacion de
materiales docentes.

d) Aplicaciones de gestion
Adaptacién de las siguientes aplicaciones:

= SIGMA (gestion académica)
= PDS y DOA (planificacion docente y de estudios)
= GERES (gestién de espacios)

e) Soporte ala docencia en aulas convencionales

Adaptacién de una serie de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el
funcionamiento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas
convencionales.

f) Soporte a la docencia en aulas informatizadas
= Uso libre para la realizacion de trabajos, con profesor para el seguimiento de una
clase practica o realizacion de examenes.
= Acceso a los programas informaticos utilizados en las diferentes titulaciones.
= Servicio de impresién blanco y negro y color.
= Soporte a los alumnos sobre la utilizacion de los recursos del aula.

Accesibilidad de los espacios

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio
de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:
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= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria

= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la
accesibilidad de los espacios virtuales.

= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

La UAB se ha dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

7.2 Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
La previsién para el préximo curso es reponer aquellos recursos que vayan quedando

obsoletos o se averien para poder prestar el mismo nivel de servicio que se presta
actualmente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Considerando la experiencia previa en otros masteres universitarios de la UAB y de la
UB del &mbito de las ciencias de la salud, en especial del Master en Investigacion en
Psicologia Aplicada en Ciencias de la Salud de la UAB, cuya especialidad en Psicologia
del Deporte el presente titulo extingue, y considerando también la ratio oferta-demanda
prevista y el rendimiento de las titulaciones de los centros responsables del titulo en la
UAB y la UB, se establece la siguiente prevision de tasas:

TASA DE GRADUACION 92%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Resultados obtenidos en el master universitario de Investigacién en psicologia aplicada
las ciencias de la salud

CURSO TASA DE TASA DE TASA DE
GRADUACION ABANDONO EFICIENCIA

2012/13 94% 0% 100%

2013/14 93% 6% 100%

2014/15 87%* 13% 99%

(*) en “n”

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN TERMINOS DE
ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento
del objetivo de ésta, esto es, la adquisicién por parte del estudiante de las competencias
definidas en la titulacién. La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado
mediante un sistema de evaluacion adecuado y acorde con los nuevos
planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visibn que tienen de las competencias adquiridas los propios
estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo
largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el
estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los
sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las
mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede
al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisién de Evaluacion, la potestad de
establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

1 Normativa d’avaluacio en el estudis de la UAB. Aprobada en Consejo de Gobierno de 17.11.2010.
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El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, foros
de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones periédicas
con los tutores de practicas externas (si las hay) y la eventual incorporacion de
profesionales externos a la universidad en los tribunales de evaluacién de los trabajos
fin de master.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del
estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Manual del
Sistema de Calidad de la UAB. En este apartado recogemos los puntos fundamentales
del seguimiento de la adquisicibn de competencias: (1) Qué evidencias sobre la
adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas
de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion
de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

En este punto, la recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los
modulos®. En cada moédulo se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con la colaboracién
de los departamentos y el Centro, definir la estrategia que se utilizara para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la
normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y velar por
que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de
evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia
Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del médulo definir la estrategia de evaluacion
que se seguird para evaluar a los estudiantes, que debe adecuarse a la definicién de
competencias y resultados de aprendizaje que define al modulo en la memoria
acreditada a la normativa de evaluacion de la UAB y a los criterios generales
establecidos por el Centro, realizar dicha evaluacion, informar a los estudiantes de
los resultados obtenidos, y analizar los resultados, comparandolos con los esperados
y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se
estime conveniente. La estrategia de evaluacién del estudiante en cada médulo
queda reflejada, con caracter publico, en la correspondiente Guia Docente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicion de las competencias a este nivel:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion
regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas,
distribucion de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de
estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacién de la titulacion.

1 Las asignaturas de los Masters en la UAB reciben el nombre de médulos
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2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

El proceso PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés- regula la administracion de la
encuesta a recién egresados, que se pasa a los estudiantes cuando solicitan su titulo.

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro
adecuado para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte
de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las préacticas profesionales (si las hay), el Trabajo Fin de Master y otros espacios
docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un nimero significativo de competencias de la titulacion a la vez
que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la titulacién y/o
al Centro y/o a la universidad. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con el soporte de los
Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y
externos (profesionales, investigadores, etc.) de las practicas externas, trabajos fin
de master y similares.

La universidad recomienda fuertemente la inclusion en los tribunales de evaluacién
del Trabajo Fin de Master, dentro de las capacidades propias de la titulacién, de
profesionales externos a la misma, sobre todo en aquellos Masters que no disponen
de préacticas externas.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion de las competencias a este
nivel:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos y
en la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, y
b) Los resultados de la encuesta a recién graduados.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7
definido en el Sistema Interno de Calidad, analiza periédicamente la adecuacién de
las actividades de evaluacion a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las
evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluaciéon cuando se
consideren necesarias.
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8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:

Recogida de evidencias:

1.

Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del modulo, de
acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base
de datos de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de
seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacion de la
titulacion.

Los resultados de la encuesta a recién graduados: La oficina técnica responsable
del proceso de seguimiento de las titulaciones (actualmente la Oficina de
Programacion y Calidad).

Andlisis de las evidencias:

1.

Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacién, con la
colaboracion del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de
la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo
de coordinacion de la titulacidn, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El
equipo de coordinacién de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la
naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion de los
departamentos, del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién de la titulacion

Curso académico 2017-2018.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede la adaptacion de los estudiantes del master que se extingue a la nueva
propuesta.

La Universidad garantiza que los estudiantes del master que se extingue puedan
finalizar sus estudios en los dos cursos siguientes al de extinciéon (2018/2019 vy
2019/2020).

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

El presente titulo extingue Master Universitario en Investigacién en Psicologia Aplicada

a las Ciencias de la Salud (especialidad en Investigacién en Psicologia del Deporte),
acreditado por Resolucién del Consejo de Universidades con fecha 9 de junio de 2016.
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ANEXO I. MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS

CONVENIO ESI?ECiFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS (CURRICULARES) EN ENTIDADES COLABORADORAS

La Sefiora Margarita Arboix Arzo, Rectora Magnifica de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (UAB), segiin
Decreto 260/2016, de 31 de mayo; y en su nombre, la Sefiora Maria José Feijéo Rey, Directora de la Escuela de
Postgrado y de la Formacié Continua de la UAB, nombrada por resolucion de la Rectora de 6 de junio de 2016 y seguin
resolucién de autorizacion de firma de la Rectora de 15 de junio de 2016. Actla la Directora en nombre y representacion
legal de esta universidad, con sede social en Campus Universitario s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles) y NIF
QO0818002H.

El/La Sr./Sra. (nombre y apellidos), como (cargo), en nombre y representacién legal de (nombre de la empresa o
institucién), con domicilio en (direccion), de (poblacion y CP), con NIF (NIF de la empresa o institucion).

El/lLa Sr./Sra. (nombre y apellidos), con DNI/NIE 00000000X, estudiante de (estudios y centro), con domicilio en (datos
de contacto).

Las partes reconocen que relinen las condiciones necesarias para firmar este convenio de acuerdo con la normativa
siguiente:
. El Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.
. El Estatuto del estudiante universitario, aprobado por el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.
e La normativa de practicas académicas externas, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAB el 10 de
diciembre de 2014.

Y, en consecuencia, formalizan este convenio de conformidad con los siguientes ACUERDOS:

1. Condiciones de las practicas

Asignatura: Cadigo: | Numero de créditos:
Total de horas: Fecha de inicio: Fecha de finalizacion (*):
Dias de la semana: Horario: Total de horas/dia:

Lugar (direccién) donde se realizaran:

Departamento/Area/Servicio donde se realizaran:

Ayuda al estudio | (1) Importe sometido a la retenciébn minima del 2 % de IRPF de conformidad con el RD
(€/hora) (1): 0439/2007, de 30 de marzo, a las disposiciones del RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién y a la disposicion adicional
vigésimo quinta del RD 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

(*) Teniendo en cuenta que el estudiante tiene derecho al régimen de permisos establecido por la legislacion vigente.

2. Proyecto formativo de la estancia de practicas
Motivacién y objetivo de la
estancia de practicas:

Tareas y funciones:

Método de seguimiento previsto
por parte del tutor de la Entidad
Colaboradora:

Competencias que el estudiante debe adquirir durante la estancia de practicas:

NO
Desarrollo del pensamiento y del razonamiento critico sid 0O
NO
Comunicacion efectiva si [ .
. NO
Competencias . o . .
. Desarroll r ren nom
bésicas: esarrollo de estrategias de aprendizaje autbnomo sid 0
Respecto por la diversidad y la pluralidad de ideas, de personas y de i O NO
situaciones Si O
Generacion de propuestas innovadoras y competitivas en la i O NO
investigacion y en la actividad profesional sl O
Competencias
genéricas y/o
especificas (2):
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(2) Las competencias establecidas por la Universidad para cada uno de los estudios se encuentran en la pagina web
de la UAB (dentro de cada titulacion, en la pestafia Plan de estudios > Competencias).

3. Tutor de la Entidad Colaboradora

La Entidad Colaboradora designa como tutor/a de las practicas al/a la Sr./Sra. (nombre y apellidos), en calidad de
(profesién o cargo), y, en consecuencia, es nombrado/a tutor/a de practicas externas de la UAB. Sus obligaciones son
fijar el plan de trabajo del estudiante, velar por su formacién, informarle de la normativa de interés, en especial la de
seguridad y riesgos laborales, hacer el seguimiento de la estancia y evaluar su actividad de conformidad con la normativa
de practicas académicas externas de la UAB.

4. Tutor académico
La Universitat Autonoma de Barcelona designa como tutor/a de las practicas a (nombre y apellidos), en calidad de
(profesor/a xxx).

5. Informes
Al finalizar la estancia de practicas, el estudiante y el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora deben elaborar una memoria
y un informe final y presentarlo en un plazo maximo de 15 dias, segun el modelo establecido por la Universidad.

6. Inexistencia de la relacion laboral
La realizacion de las practicas no conlleva ninguna relacion laboral ni funcionarial, ni implica la prestacion de servicios
por parte del estudiante. Las practicas previstas en este convenio tienen una naturaleza estrictamente académica.

7. Seguro
En la fecha de subscripcién de este convenio el estudiante acredita que tiene suscrita una poéliza de seguro de accidentes
y de responsabilidad civil, que cubre su estancia en practicas.

8. Datos de carécter personal

Las partes garantizan el cumplimiento de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y de la normativa que la desarrolla. Las partes se comprometen a no usar los datos para otra finalidad que no
sea la que motiva el desarrollo de este convenio de practicas y a no comunicarlas a terceros sin el consentimiento de las
personas interesadas, asi como a cumplir las medidas de seguridad y las otras obligaciones derivadas de la legislacién
de proteccion de datos de caracter personal.

9. Rescisién del convenio
Si concurren causas que lo recomienden, el convenio se puede rescindir por iniciativa de cualquier parte en cualquier
momento.

10. Resolucién de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, la interpretacion o la ejecucion del convenio se debe resolver
de mutuo acuerdo entre las partes. Si esto no es posible, las partes deben renunciar a su propio fuero y se deben someter
a los juzgados y tribunales de Barcelona.

Con la firma de este documento tanto el estudiante participante en el programa de practicas como la Entidad
Colaboradora aceptan las condiciones aqui recogidas y manifiestan que conocen la normativa aplicable, asi como sus
derechos y sus obligaciones.

Y, como prueba de conformidad, las partes firman este convenio en tres ejemplares, en el lugar y la fecha abajo indicados.
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), a XX de XX de XXXX

Por la Universitat Autbnoma de Barcelona El estudiante Por la Entidad Colaboradora

Sra. Maria José Feij6o Rey (firma) (firma y sello)
Directora de la Escuela de Postgrado
y de la Formacién Continua
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