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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Traduccién y Estudios Interculturales
Especialidades: 2

Créditos totales: 60

Rama de adscripcidon: Artes y Humanidades

ISCED 1: Lenguas extranjeras

ISCED 2: Humanidades

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad:Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultat de Traduccid i d’Interpretacid
Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensefianza

Tipo de ensefanza: Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso
Ao de implantacién | 2018-19 | 2019-20
Plazas ofertadas 60 60

En el caso de que haya mas de una modalidad, indicar las plazas para cada una de ellas.

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

; . Tiempo completo Tiempo parcial
Master de 60 créditos ” _p - - s L -
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42

1.6.

Normativa de permanencia

Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucién:Publica
Naturaleza del centro: propio
Profesion regulada: No procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo:espanol(60%), cataldan (20%), otros idiomas (inglés,
chino) dependiendo de la especialidad y la opcidn linglistica que escoja el estudiante (20%).
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion al sistema universitario de Catalufia

a) Ambito académico

El objetivo del Master en Traduccidn y Estudios Interculturales es formar profesionales, académicos e
investigadores que puedan incorporarse directamente en el mercado laboral o en actividades de
investigacion en el campo de la Traduccidn y los Estudios interculturales.

Sin duda, el lenguaje y las lenguas se hallan en el centro de la comunicacion internacional, de la que los
traductores, intérpretes y mediadores interculturales son actores esenciales. De hecho, en nuestros dias
no hay campo de actividad que no dependa de la traduccién o la mediacidn intercultural: desde las
ciencias bioldgicas y naturales hasta todos los desarrollos técnicos, la economia o la politica, por
mencionar unos cuantos ejemplos.

El Master en Traduccidn y Estudios Interculturales ofrece dos de las especialidades del master en
Traduccidn, Interpretacién y Estudios Interculturales’, que se imparte en la Facultad de Traduccién e
Interpretacion de la UAB desde el afio 2006, y al cual extingue. El nuevo master conforma una propuesta
formativa mas homogénea.Su objeto de estudio es la Traduccién y la Mediacién intercultural, que
aborda tanto desde la vertiente de la formacién profesional, en la especialidad de Traduccién vy
Mediacion Intercultural, como desde la formacidn de investigadores, que se realiza en la especialidad de
Traductologia y Estudios Interculturales.

La especialidad de Traduccién y Mediacién Intercultural responde a la especializacion que exige
actualmente el mercado laboral de la traduccion y la necesidad de mediacidén intercultural que
comporten los flujos migratorios. En coherencia con esta necesidad global, el master ofrece las
combinaciones linglisticas de mayor pujanza en la actualidad: inglés- espafiol y chino-espafiol.

La oferta linglistica de este master representa una singularidad excepcional respecto de los masteres
gue se imparten a nivel catalan, espanol y europeo.De la oferta de masteresa nivel estatal tan solo el
Master en Interpretacion en los Servicios Publicos de la Universidad de Alcald tiene la combinacion
linguistica chino- espafol. EI Master en Traduccidn y Estudios interculturales no sélo ofrece la formacidn
en Interpretacidon en los Servicios Publicos, sino que ofrece,y esto lo hace Unico, la formacién en
traduccién especializada: juridica, cientifico-técnica y audiovisual.

La especialidadde Traductologia y Estudios Interculturales tiene como objetivo formar especialistas del
conocimiento y de la investigacidn en Traductologia y en la transferencia intercultural.La reflexién sobre
la traduccidn oral y escrita se remonta en nuestra cultura a Cicerén y ha tenido continuidad desde
entonces. Como disciplina cientifica se ha consolidado en el ambito internacional durante los ultimos 60
afios y se centra en el andlisis de los factores implicados en la comunicacién intercultural. Esta
investigacion tiene hoy lazos muy diversos con otras disciplinas: la linglistica, la etnografia, la
informatica, la teoria de la comunicacidn, la psicologia, la filosofia del lenguaje y otros. La aportacion de
nuevos conocimientos en el campo de la Traduccién y la Mediacién intercultural comporta, pues, una
aportacién de nuevos conocimientos a todos estos otros campos.

La demanda de estudiantes que prevé el Master en Traduccidon y Estudios Interculturales tiene una de
sus referenciasen los datos de matricula del Master en Traduccidn, Interpretacion y Estudios

1 T . . .2 . . . . .
Las especialidades que se suprimen son Investigacidn en Asia Oriental e Interpretacién de Conferencias.
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Interculturales el cualextingue.La siguiente tabla recoge los datos de las solicitudes de acceso y del
numero de estudiantes matriculados de los ultimos tres afos en las dos especialidades del master en
Master en Traduccién, Interpretacién y Estudios Interculturales (MUTIEI) que se mantienen en el nuevo

master:
Master en Traduccidn, Interpretacion y Estudios Interculturales
FTI— UAB
Solicitudes de | MatriculadosEspecialidadTraduccion Matriculados Matriculados
acceso y Mediacion EspecialidadTraductologia Total
y Estudios Interculturales | especialidades
2016-17 273 45 11 59
2015- 16 242 64 19 101
2014- 15 191 73 13 91

Todos los detalles estadisticos del MUTIEI son consultables en “El Master en cifras” en la web de la UAB.

Asi mismo, los estudios de grado en Traduccién e Interpretacidon y en Estudios de Asia Oriental que se
imparten en la Facultad de Traduccion e Interpretacién son titulaciones que dan acceso al master.
Ambas tienen el chino como lengua de trabajo y el grado en Traduccién e Interpretacién, también el
inglés. Estos son los dos Unicos grados del sistema universitario catalan en cuya formacién se incluye la
lengua china. La siguiente tabla recoge el nimero de estudiantes graduados de los ultimos afios:

Graduados por curso
Grado en Traduccién e Grado en Estudios de Asia Oriental
Interpretacion FTI_UAB
FTI_ UAB
2015-16 161 61
2014-15 149 59
2013-14 153 49
2012-13 75 11

b) Ambito cientifico

El interés cientifico del Master esta estrechamente relacionado con el enorme desarrollo internacional
de la disciplina en los ultimos afios. Por una parte, porque recoge el testigo de los estudios europeos de
linguistica aplicada a la traduccidn vy, por otro, porque los acerca y aplica a las experiencias profesionales
de las antiguas disciplinas universitarias de lenguas aplicadas que tanto auge tenian en Europa. En
ambos aspectos, la Facultad de Traduccién e Interpretacidon de la Universidad Auténoma de Barcelona
fue pionera en la implantacién de la licenciatura en Traduccion e Interpretacién y en los estudios de
doctorado de la disciplina y, en los ultimos afos, con la implantacion de los Grados europeos, el Master
proporciona y desarrolla —al tiempo que prepara para la investigacion— los contenidos mas novedosos
dentro de las dreas que lo componen. Al mismo tiempo, la posibilidad de combinar la traduccién y la
interpretacion con los Estudios de Asia Oriental, facilita enormemente la investigacion de aspectos
interculturales (los cross-cultural studies anglosajones), que no gozaban de tradicién académica dentro
de nuestro ambito universitario. El gran potencial investigador de la FTI de la UAB ha permitido avances
notables en nuestro campo como disciplina cientifica y la especializacién y aparicion de campos de gran
interés entre los especialistas. Los dmbitos de investigacion que incluye este master engloban las lineas
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de investigacion que haya en el momento en el Departamento de Traduccidn, Interpretacidn y Estudios
de Asia Oriental de la UAB. En el momento de redaccién de la memoria son los siguientes: Traduccidn de
textos especializados, Traduccion de textos audiovisuales y accesibilidad, Interpretacion,Historia de la
traduccién y de la Interpretacion, Cognicidn en traduccidn e interpretacion, Traduccidon de textos
literarios, Interculturaldad, ideologia y sociologia de la traduccién y la interpretacién, Formacién en
traduccién e interpretacion, TICs aplicadas a la traduccidn, Textualidad en traduccidn e interpretacion,
Aspectos profesionales y laborales de la traduccidn e Interpretacién, Aplicacién de la metodologia
empirica en la investigacion sobre traduccion e interpretacién. La capacidad investigadora del master
viene avalada por la experiencia investigadora del programa de doctorado en Traduccién y Estudios
interculturales. El programa es heredero de un doctorado con mas de veinte afios de historia que ha
sido reconocido siempre por su calidad, mediante la Mencion de Excelencia o la antigua Mencidn de
Calidad. Destacamos también como indicador de la actividad cientifica del master de los grupos de
investigacion del Departamento de Traduccidn, Interpretacion y Estudios de Asia Oriental. Son 9 grupos
de investigacion consolidados (PACTE, TRADUMATICA, TRAFIL, INTERASIA, MIRAS, GETCC,Transmedia
Catalonia, T-1611, TXICC) y 3 no consolidados (Etienne Dolet, Autotrad y REICIT).

c) Ambito profesional

El objetivo del Master en Traduccidn y Estudios Interculturales es formar profesionales, académicos e
investigadores que puedan incorporarse directamente en el mercado laboral o en actividades de
investigacion en el campo de la Traduccién y los Estudios interculturales.

La especialidad de Traducciéon y Mediacién Intercultural, de orientacidon profesional, responde a la
especializaciéon que exige actualmente el mercado laboral de la traducciéon y la necesidad de mediacién
intercultural que comporten los flujos migratorios. En lo que atafie al mercado laboral de la traduccién,
segln datos de la Agrupacion de Centros Especializados en Traduccion (ACT) en el afio 2004, el volumen
de negocio consolidado de la traduccién en Espafia fue de 247 millones de €; el nimero total de
empresas se repartia entre 20 grandes empresas con 550 empleados y 700 pymes con 3.500 empleados;
el nimero de traductores auténomos era de 3.500; el crecimiento anual de la traduccion se estimaba en
un 6%.

Las posibilidades de insercidn laboral de los titulados son muy elevadas ya que su formacién polivalente
satisface la demanda existente en el mercado y las necesidades sociales. Cabe decir que su polivalencia
les capacita para un mejor encaje en organismos, instituciones y empresas tanto publicas como
privadas, de sectores diversos y de ambitos de alcance que van desde el local hasta el
internacional.Acontinuacién incluimos las referencias de ambitos de empleabilidad y tareas para de las
dosespecialidades del master.

La especialidad de Traduccién y Mediaciéon intercultural puede cubrir distintos ambitos de
especializacion profesional, consolidados en el mercado y avalados por la experiencia de masteres y
postgrados del departamento de Traduccidn e Interpretacion.

Empleabilidad: Entidades privadas (empresas, sindicatos, patronales, ONGs, fundaciones, asesorias y
consultorias,cdmaras empresariales, etc.), instituciones publicas (locales, autondmicas, estatales e
internacionales), empresas de traduccién y estudios de doblaje y de subtitulacion y profesion libre.

Tareas: Traduccidn y revisién de textos técnicos, cientificos y audiovisuales, interpretacién de enlace a
los servicios publicos (hospitales, juzgados, escuelas), acompafiamiento de personas de un ambito
linguistico exterior, intervencién en la insercién de inmigrantes, asesoramiento de profesionales en un
marco cultural que desconocen tareas administrativas (comunicacion multilinglie oral y escrita,
elaboracion de informes y resimenes, etc.), gestion terminolégica y comercial multilingte.

La especialidadTraductologia y Estudios Interculturales, de perfil investigador, tiene como objetivo
formar especialistas del conocimiento en y de la investigacion en Traductologia, en los aspectos
socioculturales del contacto entre culturas y en la transferencia intercultural. Este itinerario responde a
la consolidacién de las disciplinas de Traductologia y Estudios interculturales como campos cientificos, y



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

estd avalado per el nimero de tesis defendidas (132) en el actual doctorado en Traduccién y Estudios
Interculturales del Departamento de Traduccidn, Interpretacion y Estudios de Asia Oriental de la UAB,
reconocido con la Mencion de Excelencia, antes Mencion de Calidad, desde el afio 2003.

Empleabilidad: Universidades, centros de investigacion,think tanks, instituciones publicas (locales,
autondmicas, estatales e internacionales).

Tareas: Investigacidon, ensefianza universitaria, gestion de proyectos de traduccidn,asesoramiento
linguistico, consultoria y gestion cultural, gestion terminoldgica y multilinglie, divulgacion.

La actual solicitud estad basada en consultas a profesionales e instituciones; en estudios sobre insercidn
laboral de traductores e intérpretes, en la experiencia docente de la Facultad y del Departamento de
Traduccidn, Interpretacién y Estudios de Asia Oriental y en los intercambios con las universidades con
las que mantenemos programas de intercambio de estudiantes y profesorado a todos los niveles
académicos. De modo especifico podemos remitirnos a los documentos siguientes:

La insercid laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes.Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), 2017.

Estudi de la insercio laboral dels egressats de |la Facultat de Traduccid i Interpretacié de la UAB entre el
2004 i el 2013. Informe de resultats Facultat de Traduccid i Interpretacio — UAB.

2.2. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)
a) Referentes externos

Con el fin de responder a las necesidades de traduccion y de interpretacién, a mediados del siglo XX
surgen los primeros centros de formacidn de traductores e intérpretes: la Ecole d’interprétes de Genéve
(EIG)en Ginebra en 1941; en Paris en la Ecole des Hautes Etudes Commerciales se crea una seccion de
traduccién y de interpretaciéon en 1949 y la Ecole Supérieure d’Interpretes etTraducteurs (ESIT) en 1957;
en Heidelberg se crea una seccién de interpretacion desde 1936, y un centro de formacion de
traductores en Germersheim en 1946, etc. Segun se recoge en el informe “Aproximacion a un mapa de
los estudios de Traduccién e Interpretacidn en Espafia",’ actualmente veintiséis universidades espafiolas
imparten el Grado en Traduccidn e Interpretacidn y se ofrecen veintiséis titulos de master del area de
Traduccidn.

La mayoria de estos masteres son de caracter profesional (o “profesionalizador”) y, en algunos casos,
incluyen un médulo de investigacién muy general, que suele tener un caracter mds bien metodolégico,
como es el caso del “Master Oficial en Traducciéon y Mediacién Intercultural” de la Universidad de
Salamanca. Sélo en muy pocos casos se incluye un itinerario dedicado a la investigacion en traduccion,
como “Estudios de Traduccidon” de la Universitat Pompeu Fabra.

La especificidad del master que se propone es que ofrece una doble modalidad: un itinerario profesional
y otro investigador. Se sigue, asi, la estructura adoptada por la Ecole Supérieure d’Interpretes et
Traducteurs (ESIT) de la Université Paris 3 — Sorbonne Nouvelle, donde existe un master 1, de tipo
profesional, y un master 2, de investigacidon. En nuestro caso, se presenta como un master con dos
itinerarios. Supone, pues, una diferencia muy notable respecto dela mayoria de masteres del panorama
espanol, que, como decimos, sélo suelen incluir un mddulo de investigacidn, no un itinerario completo.

Informe realizado por Emilio Ortega Arjonilla (catedratico de Traduccién e Interpretacién_ Dpto. De Traduccién e
Interpretacién de la UMA_ y presidentes de la Conferencia de Centros y Departamentos de Traduccién e Interpretacion,
CCDUTI) con motivo de la celebracion de la reunién anual de la CCDUTI en la Universidad de Malaga. Documento inédito que
adjuntamos con el permiso del autor como anexo 2.
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El Master en Traduccidn, Interpretacidn y Estudios Interculturales al cual extingue esta propuesta de
master, es uno los mdasteres mds antiguos de Espafia y cuentan con reconocimiento nacional e
internacional. Uno de los mejores referentes externos es la red European Master's in Translation (EMT)
de la Direccién General de Traduccidon de la Comisién Europea. El EMT constituye un foro donde se
reunen las universidades que son miembros de la red para intercambiar sus experiencias sobre la
ensefianza de la traduccion y discutir los programas futuros. Para su admisidn, las universidades deben
demostrar que sus programas relnen una serie de criterios minimos, es decir, que los cursos que
imparten cubren un abanico amplio de competencias y que se hallan estructurados para subvenir las
demandas del mercado. Sélo los miembros de la red reciben la marca de calidad del EMT (una marca de
calidad registrada en la UE desde junio de 2012) y, a cambio, se espera de ellos que promuevan la ética
de excelencia del EMT. EI MUTIEI formé parte de la red del EMT durante el periodo 2011-2013. El nuevo
master se propone volver a formar parte del EMT.

b) Procedimientos de consulta

El Master Universitario en Traduccidn y Estudios Interculturales ha recibido la aprobacién de la Comisidn
de Ordenacién Académica de la FTI, integrada por la vicedecana de ordenacidon académica, los
coordinadores de titulacion del centro, los coordinadores de los distintos masteres del centro, la
direccion de los Departamentos vinculados a los mdsteres adscritos al Centro, representantes del
profesorado vinculados a los estudios de Master, representantes de los estudiantes de Master y
representantes de la Gestién Académica del Centro y Departamental.

De la misma manera, el master cumple con todos los criterios de aprobaciéon de nuevas titulaciones
recogidos en el documento marco de la arquitectura de titulaciones de la UAB que se aprobd en el
Claustro celebrado el 15 de marzo de 2017.

La elaboracion del plan de estudios del master ha contado con la participacidon de losprofesores que
imparten clases en las dos especialidades de Master en Traduccion, Interpretacion y Estudios
Interculturales que el nuevo master mantiene. También con la participacion de los grupos de
investigaciondel Departamento de Traduccidn, Interpretacion y Estudios de Asia Oriental que participan
en la docencia de la especialidad de investigacion del master. Asimismo, se han tenido en cuenta las
encuestas de evaluacién de los estudiantes sobre las asignaturas de las dos especialidadesde Master en
Traduccidn, Interpretacién y Estudios Interculturales que el nuevo master conserva.

Procesos institucionales de aprobacion del Plan de Estudios.

En cuanto a la aprobacién de la memoria y plan de estudios del Master Universitario en Traduccién y
Estudios Interculturales, previa al inicio del proceso externo de Verificacion, se han producido hasta la
fecha las siguientes aprobaciones:

e Aprobacién de la Memoria del Master Universitario en Traduccién, Mediacién y Estudios
Interculturales por la Junta de Facultad de la Facultad de Traduccidn e Interpretacién de la UAB,
en su sesion de 20 de junio de 2017.

e Aprobacién de la Memoria del Master Universitario en Traduccién, Mediacién y Estudios
Interculturales por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la
UAB, en su sesidn de 19 de septiembre 2017.

2.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha sido pionera en el dmbito de la formacién de
profesionales e investigadores de la traduccién. El primer centro de formacién de traductores en Espaia
se cred en la UAB, la antigua EUTI, Escuela Universitaria de Traduccién y de Interpretacidn creada 1972,
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que se transformd posteriormente en Facultad de Traduccién y de Interpretacién en el afio 1992. Ese
mismo afio, 1992, se cred en la UAB el primer doctorado en Traduccidn e Interpretacién en Espafia; este
doctorado con mads de 20 afos de experiencia ha sido reconocido con la Mencién de Excelencia y con la
antigua Mencién de calidad desde el afio 2003.

El Master en Traduccion, Interpretaciéon y Estudios Interculturales (MUTIEI), al cual extingue esta
propuesta de master fue el primer master sobre Traduccién e Interpretacién de la UAB y uno de los
primeros a nivel estatal. El nuevo Master en Traduccion y Estudios Interculturales recoge su herencia y
su experiencia en la formacidn de profesionales y de investigadores en el ambito de la traduccion, de la
mediacién intercultural y los estudios interculturales.
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3. Competencias

3.1. Objetivos generales del titulo

El objetivo del Master en Traduccidon y Estudios Interculturales (MUTEI) es formar profesionales,
académicos e investigadores que puedan incorporarse directamente en el mercado laboral o en
actividades de investigacion en el campo de la Traduccion y los Estudios interculturales.

La especialidad de Traduccién y Mediacién Intercultural, de orientacidon profesional, responde a la
especializaciéon que exige actualmente el mercado laboral de la traduccidon y la necesidad de mediacién
intercultural que comporten los flujos migratorios. La especialidad, de perfil investigador, de
Traductologia y Estudios Interculturales tiene como objetivo formar especialistas del conocimiento en'y
de la investigacién en Traductologia, en los aspectos socioculturales del contacto entre culturas y en la
transferencia intercultural.

Resumen Objetivos (SET)

El objetivo del Master en Traduccidon y Estudios Interculturales (MUTEI) es formar profesionales,
académicos e investigadores que puedan incorporarse directamente en el mercado laboral o en
actividades de investigacion en el campo de la Traduccidn y los Estudios interculturales.

La especialidad de Traduccién y Mediacidn Interculturalresponde a la especializacion que exige
actualmente el mercado laboral de la traduccidn y la necesidad de mediacion intercultural que
comporten los flujos migratorios. La especialidad Traductologia y Estudios Interculturales tiene como
objetivo formar especialistas del conocimiento en y de la investigacién en Traductologia, en los aspectos
socioculturales del contacto entre culturas y en la transferencia intercultural.

3.2. Competencias

Basicas

BO6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

BO8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

EO1. Integrar conocimientos para formular juicios sobre temas relevantes de la traduccidon y los estudios
interculturales.

EO2. Analizar distintos tipos de discurso en entornos interculturales.

EO3. Identificar e interpretar adecuadamente elementos culturales.

EO4. Resolver problemas relevantes de la traduccidn y argumentar las decisiones tomadas.

EO5. Resolver problemas relevantes relacionados con la interculturalidad y argumentar las decisiones
tomadas.

E06. Utilizar los recursos documentales y tecnoldgicos necesarios para la traduccidén y los estudios
interculturales.

11
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EO7. Disefiar, planificar y elaborar un trabajo académico o profesional en el ambito de la traduccién y los
estudios interculturales.

Resumen competencias especificas (SET)

El Master en Traduccidn y Estudios Interculturales (MUTEI) capacita los estudiantes como profesionales,
académicos e investigadores en el campo de la Traduccién y los Estudios interculturales. Los estudiantes
seran capaces de actuar en el proceso de la comunicacién intercultural como traductores, mediadores
linglisticos e interculturales y/o como investigadores.

Generales/Transversales
En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal y por ello, en el apartado de competencias se detallan Unicamente
competencias generales.

GTO1. Argumentar las propias ideas desde una perspectiva cientifica.

GTO02. Desarrollar una perspectiva critica frente a los discursos propios y ajenos.
GTO03. Trabajar en equipo y resolver posibles conflictos en la practica profesional.
GTO4. Actuar con responsabilidad social y ética.

4. Acceso y admision de estudiantes
Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil ideal del estudiante que desee acceder al master es el de un titulado en cualquier titulacion
oficial, preferentemente en el ambito de la Traduccidn o en grados afines (filologias, lenguas aplicadas,
etc.), interesado en la Traduccidn y en la Mediacidn Intercultural como profesién o como materia de
investigacion.

4.1.Vias y requisitos de acceso

Acceso:

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una instituciéon de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior o de terceros paises, que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidon Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos, previa
comprobacién por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de formacidn equivalente a
loscorrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la
homologacidn del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que no sea el de cursar las ensefianzas de master.

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real

Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por
acuerdo de la Comisién de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo
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de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014,
por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de
2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10
de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario deberan
formalizar su preinscripcidn por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcidén estara regulada,
en periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nimero de plazas que ofrece para
cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcion.
3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de los requisitos
siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educaciéon superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais para el acceso a
estudios de master.

b) Estar en posesidn de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de homologacion del
titulo, previa comprobacidn por la Universidad de que el titulo acredite un nivel de formacion
equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el
acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no comportara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se podran fijar los
requisitos de admisidn especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el numero de
plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de seleccién previamente
aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisidon a ningln candidato que cumpla los
requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el Ultimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo de
2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién de
admisidén se indicara, si es necesario, la obligacidn de cursar determinados complementos de formacién,
segln la formacidn previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso académico y en
el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no formalizarse en este plazo
deberan volver a solicitar la admisién.

Admision
Para cursar el master el estudiante tendrd que acreditar un nivel de espafiol equivalente al diploma

DELE C1 a través de la presentacidon de un certificado reconocido por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES, https://acles.es/es/acreditaciones, apartado “Normativa y
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Tablas de certificados reconocidos por ACLES”).Respecto a las lenguas extranjeras, en la especialidad de

Traduccidon y Mediacién Intercultural el estudiante habrd de acreditar los niveles C1 y HSK 5 para las

combinaciones lingtisticas inglés-espafol y chino-espafiol respectivamente.

Para cursar la especialidad Traductologia y Estudios Interculturales serd necesario que el estudiante
acredite un nivel de conocimiento del inglés equivalente al nivel B2 del Marco europeo de referencia
para las lenguas (MECR).

En resumen, el nivel de lenguas exigido para cada especialidad es el siguiente:

e Especialidad Traduccién y Mediacidn Intercultural
o Combinacion linglistica Inglés - Espafiol

=  Espaiiol — Nivel C1
= Inglés — Nivel C1

o Combinacidn lingliistica Chino- Espafiol

=  Espaiiol — Nivel C1
= Chino- HSK 5

e Especialidad Traductologia y Estudios Interculturales

o Espafiol - Nivel C1
o Inglés - Nivel B2

Los estudiantes deberan presentar el titulo obtenido, un certificado del expediente académico y el
correspondiente certificado acreditativo de lenguas.

Dentro de las acciones de tutorizacién, se realiza una entrevista con la coordinacién del master, previa a
la matricula, para orientar a los estudiantes sobre las diferentes especialidades a escoger y determinar
los posibles complementos de formacién a cursar.

Resolucion de la admisidn

La admisidn la resuelve la rectora segln el acuerdo de la Comisidon de Ordenacién Académica del centro.
Esta comision estad formada por:

a) Vicedecana de Ordenacion Académica (preside la Comisidn);

b) Los 2 coordinadores de titulacién del centro;

c) Los 4 coordinadores de los distintos masteres del centro;

d) Ladireccion de los departamentos vinculados a los masteres adscritos al centro (1)
e) 5 representantes del profesorado vinculados a los estudios de master,

f) 1representante de los estudiantes de master

g) 1representante de la Gestion Académica del centro y departamental.

Criterios de seleccion
En el caso de que el numero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacién de plazas se hara
de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

1. Titulados en Traduccidn e Interpretacion o equivalentes extranjeras  50%

2. Conocimiento de lenguas superior al requerido en la admisién 30%
3. Expediente académico 20%
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Se considerard que los estudiantes tienen un nivel superior al requerido, cuando acrediten los niveles
siguientes:

e Especialidad Traduccién y Mediacidn Intercultural
o Combinacidn lingliistica Inglés - Espafiol

=  Espaiol — Nivel C2
= Inglés — Nivel C2

o Combinacidn lingliistica Chino- Espafiol

=  Espaiiol — Nivel C2
= Chino- HSK 6
e Especialidad Traductologia y Estudios Interculturales

o Espafiol - Nivel C2
o Inglés - Nivel C1 0 C2

Se ponderara del modo siguiente: 15% para el espafiol y 15% para la lengua extranjera, dando un total
del 30%.

Complementos de formacién

Los estudiantes del master, dependiendo de la titulacion previa adquirida y previa revision
individualizada del expediente académico por parte de la Comisién del Master, podran necesitar
cursar complementos de formacion:

Especialidades

Traduccién y Traductologia y Estudios

Mediacion Intercultural Interculturales
Titulacion oficial en No necesitan No necesitan
Traduccidn e Interpretacion
Titulacién oficial en Si no tienen formacion previa en Si no tienen formacion previa en
Filologia o equivalentes traduccion, se aplican los traduccion, se aplican los
extranjeras complementos del resto de complementos del resto de

titulados titulados

Resto de titulados Combinacidn lingiiistica chino-

Historia de la traduccién.
Asignatura de segundo curso,
primer semestre del Grado en
Traduccidén e Interpretacién. 3
créditos

espaiiol: Idioma y Traduccién C5
(chino). Asignatura de cuarto
curso, primer semestre del Grado
en Traduccion e Interpretacion; 6
créditos

Combinacion lingiiistica inglés-
espaiiol: Traduccion B-A 1 (inglés-
castellano). Asignatura de segundo
curso, primer semestre del Grado
en Traduccion e Interpretacion; 6
créditos

Teoria de la Traduccién.
Asignatura de tercer curso,
primer semestre del Grado en
Traduccidn e Interpretacion. 6
créditos
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4.2 Mecanismos de informacidén previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accidon Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocién, orientacion y transicion
a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los
diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Sistemas generales de informacidn

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacidn
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculaciéon, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pagina web y la
Oficina de Informacidn.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacidn académica sobre el acceso a los
estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacién de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacion sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e
inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas
mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacidn académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas
de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacién sobre programas concretos o cualquier otro aspecto
relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes
interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de mdultiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedln, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catdlogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacidn detallada que se distribuye después
en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad reciben en su
correo electrdnico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacidon que emite informacidén a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia
en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacidon y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversidn publicitaria para dar a conocer la instituciéon, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidn a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacion
(Punto _de informacidn)que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante el periodo de preinscripcion y
matriculacién, la UAB pone a disposicidn de los futuros estudiantes un servicio de atencién telefénica de
matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacidn especificas
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La UAB realiza actividades de promocién y orientacién especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacién/informaciéon durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacién
necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...)
adaptados a las necesidades de informacidn de este colectivo. Dentro de las actividades generales que
se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas se ofrecen
diferentes actividades de orientacion que van desde la atencidn personalizada de cada
estudiante interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia, pasando
por exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de investigacion en
los que se esta trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacidn a nivel nacional e internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacion e informacion que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro
y de sus servicios.

Sistemas de informacién y orientacion especificos del titulo

El sistema de accidn tutorial del master se inicia con el seguimiento por correo electrénico de la
prematricula. Este seguimiento es largo y exhaustivo como consecuencia de la procedencia
mayoritariamente internacional y extracomunitaria de nuestros estudiantes (solicitud de cartas para la
obtencién visados) y al elevado numero de solicitudes (242, en el dltimo curso).

Antes de la matricula los estudiantes pasan una tutoria individual con la coordinadora en la que se
asesora sobre las materias optativas y se supervisa la matricula. Antes del inicio de las clases se realiza
una sesién de bienvenida a la que asisten los estudiantes y el profesorado del master en la que se ofrece
informacién de tipo académico y administrativo sobre el Master, la Facultad y la Universidad. Durante el
curso la Facultad impulsa dos actuaciones para dar a conocer la oferta de master a los estudiantes de
grado. Una estd organizada por el Decanato y consiste en la presentacidon de los mdsteres que ofrece la
facultad a cargo de los coordinadores. La otra la organiza el consejo de estudiantes y consiste en unas
mesas redondas con estudiantes que estan cursando los masteres.

Durante todo el curso lacoordinadora atiende las consultas y peticiones de los alumnos de Grado que
desean informacién sobre el Master y responde los correos numerosos que llegan solicitando detalles
sobre el mismo.

La pagina _web Master ofrece informacion actualizada del contenido, condiciones de acceso,
preinscripcion, matricula, horarios, profesorado, aulario, etc.

Mientras existio la oficina de la UAB en Shangaise realizaron varias visitas de prospeccion e informacion
a universidades de la R.P. China, con entrevistas a los posibles candidatos al Master. En general, estas
visitas fueron muy positivas (algunos alumnos se desplazan desde una distancia importante para poder
realizarlas) y sin duda contribuyeronal aumento de las solicitudes de matricula posteriores.
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4.3.Acciones de apoyo y orientacidn a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la admision al master, efectda un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo
acceso:

1. Comunicacidn personalizada de la admision por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacion del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencién y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un
portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria,
la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencidn de informacién y la gestién de los procesos.
La personalizaciéon de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB):ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de cualquier
ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracidon antes de la llegada (informacidn sobre visados y soporte en incidencias, informacién
practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacién de autorizacidn de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacion e insercién laboral
e Servicio asistencial de salud

¢ Unidad de Asesoramiento Psicopedagoégico
e Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)
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e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

¢ Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)

e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Especificos del titulo

El Master tiene un sistema de tutorias obligatorias previas a la matricula en la gestion académica. En
estas tutorias se elabora una ficha de cada estudiante y se comprueba que la seleccion de la
especialidad ha sido la correcta, informandole con detalle de las dificultades y de los contenidos. La ficha
firmada por el coordinador o la coodinadora es imprescindible para realizar la matricula.

La primera semana de clase hay una sesion de presentacion del Master a todos los alumnos en la cual se
ofrece informacion sobre los contenidos, los programas, el profesorado, etc., con recomendaciones
académicas (asistencia, redaccidon de trabajos, presencialidad, plagio, etc.) e informaciones practicas
sobre los estudios en la UAB. Los coordinadores de las distintas especialidades exponen a continuacion,
en sus grupos respectivos, las caracteristicas y programas de cada una de ellas.

El coordinador o coordinadora del Master estd en contacto permanente (por email, por teléfono o en
las horas de despacho) con los alumnos para resolver sus dudas y peticiones o para dirigirlos a los
profesores docentes de cada asignatura especifica. Lacoordinacién del Master hace de enlace con la
gestién académica para resolver las dudas y conflictos con los estudiantes, durante la matricula y a lo
largo de todo el curso.

Como consecuencia del elevado nimero de estudiantes extranjeros (mas del 50%), hay una serie de
complicaciones que se gestionan desde la coordinacién del master: cartas para acompaiiar la peticién de
becas o gestiones con las universidades de origen de los estudiantes. El International Welcome Point
(oficina de estudiantes internacionales) de la UAB orienta a los alumnos a su llegada y en otras gestiones
(alojamiento, permiso de residencia, etc.); algunas de estas gestiones, en especial las referentes a los
permisos de residencia, necesitan de certificaciones de la buena marcha de los estudios, de la
constatacion de estar los alumnos matriculados en 2 afios académicos si es el caso, etc.

El coordinador o coordinadora del Master también orienta a los alumnos en la eleccién de los temas
para sus trabajos de fin de Master y les pone en contacto con el programa de Doctorado a todos
aquellos que desean obtener informacion sobre el mismo o continuar sus estudios en la UAB a través de
él. A menudo también debe facilitar informacion y referencias a los alumnos que quieren seguir su
carrera académica en otras universidades.

Desde la gestidn académica se organiza una sesién de orientacion sobre los tramites administrativos
para la obtencidn del titulo cuando esta préximo a acabar el curso.

4.4.Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Consultar Titol lll. Transferencia i reconeixement de credits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
No se contempla

Reconocimiento de experiencia profesional
No se contempla
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5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Descripcion de la estructura del master

El master es de 60 créditos a cursar en un unico curso en dos semestres de 30 créditos cada uno. El
objetivo del Masterde Traduccidny Estudiosinterculturaleses formarprofesionales, académicose
investigadores quepuedaninsertarsedirectamente en el mercadolaboral o en actividadesde
investigacionen el campode la Traduccidn y losEstudios interculturales.

El Master consta de dos especialidades, una enfocada al ejercicio profesional, Traduccién y Mediacidn
Intercultural, y otra a la investigacidn, Traductologia y Estudios Interculturales. El estudiante tendra que
escoger una de las dos especialidades, obligatoriamente. La especialidad de Traduccidn y Mediacién
Intercultural responde a la especializacidon que exige actualmente el mercado laboral de la traduccidn, y
la necesidad de mediacidn intercultural que comportan los flujos migratorios.La especialidad de
Traductologia y Estudios Interculturales responde a la consolidacion de las disciplinas de Traductologia y
Estudios interculturales como campos cientificos. Tiene por objetivo formar especialistas del
conocimiento y la investigacion en Traductologia, en los aspectos socioculturales del contacto entre
culturas y en la transferencia intercultural.

En el master se contemplan dos lenguas B (chino e inglés) y una lengua A (espaiiol).
Definiciones de lenguas Ay B.
Lengua A: Lengua materna, o con dominio similar a la lengua materna.

Lengua B: Lengua extranjera.

TABLA 1. Resumen de los mddulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 15
Optativos 30
Trabajo de Fin de Master 15
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracién de los planes de estudios de
masteres universitarios, en Comisién de Asuntos Académicos, delegada de Consejo de Gobierno, de 21
de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comisidon de Asuntos Académicos de 15 de abril de
2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad basica de formacidn, matricula y evaluacidn,
para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los mddulos de los
masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel 2” y “Nivel 3”.

5.1. Médulos que componen el plan de estudios
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M1: Bases para el estudio de la Traduccién, la Traductologia y los Estudios InterculturalesB-A

M8: Trabajo de fin de master

Modulosde la especialidad Traducciéon y Mediacion Intercultural

Moédulo 2: Mediaciénintercultural yTraduccionB-A.

Moédulo 3: Traduccion especializada juridica, técnica y audiovisualB-A.

Modulo 4: Interpretacidnen los servicios publicosB-A.

Moddulosde la especialidad Traductologia y Estudios Interculturales

Moédulo 5: Fundamentos de la Traductologia y delos Estudios Interculturales.

Médulo 6: Ambitos de investigacién de la Traductologia y delos Estudios Interculturales.

Médulo 7: Iniciacién a la investigacion.

TABLA 2. Secuenciacion del Plan de Estudios

Médulos y distribucion por semestre:

Especialidad: Traduccién y Mediacidn Intercultural

| 1r semestre | 2° semestre
. ECT! A . , ECT! A .
Médulo crs Caracter Médulo crs Caracter
cursar cursar

M1: Bases para el

estudio de la 15 M3: Traduccion 15

Traduccidn, la especializada juridica,

, 15 OB . A

Traductologia y los técnica y audiovisual

Estudios B-A 15 oT

InterculturalesB-A

M2: Mediacion M4: Interpretacion en

Intercultural y 15 15 oT* los servicios publicosB- 15

Traduccién B-A A

Total semestre 30 |v|§,3: Trabajo de Fin de 15 15 OB
Master
Total semestre 30
*0OB especialidad
Especialidad: Traductologia y Estudios Interculturales
| 1r semestre | 22 semestre
ECT A ECT A
Moédulo crs Caracter Moédulo crs Caracter
cursar cursar
M1: Bases para el estudio
de la Traducciodn, la 15 M7: Iniciacion a la 6
Traductologia y 15 OB Y 6 oT*
. investigacion

losEstudios
InterculturalesB-A

21




Une

Universitat Autdnoma de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

M5: Fundamentos de la

Traductologia y de los 9 oT* ME,;: Trabajo de Fin de 5 15 OB
. 9 Master
Estudios Interculturales
M6: Ambitos de M6: Ambitos de
investigacion de la investigacion de la
Traductologia y de los 15 6 oT* Traductologia y de los 15 9 oT*
Estudios Interculturales Estudios Interculturales
(anual) (anual)
Total semestre 30 Total semestre 30

*0OB especialidad
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TABLA 4: Distribuciéon de competencias-maddulos

M1 X X X X X X X X X x X X X
M2 X X X X X X X X X X
M3 X X X X X X X X X X X
M4 X X X X X X X X X X
M5 X X X X X X X X X X X
M6 X X X X X X X X X

M7 X X X X X X

Mg X X X X X X X X

5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades
de evaluacidn. Planificaciéon temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacion:
e C(Clases magistrales
e Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
e Exposiciones orales
e Elaboracion de trabajos
e Realizacidon de actividades practicas
e Lectura de libros/articulos/informes de interés
e Practicas de aula
e Presentacién oral de trabajos
e Tutorias
e Elaboraciéon de la memoria del Trabajo de Fin de Master

Para mas informacién sobre la planificacién docente consultar Documento "Consideracions
académiques en la planificacié docent dels estudis UAB" publicado en el web de la UAB

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacion:
e Asistencia y participacién activa en clase
e Entrega de informes/trabajos
e Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos
e Carpeta del estudiante
e Presentacién oral de trabajos
e Realizacion de Practicas
e Asistencia y participacién activa en tutorias
e Proyecto de trabajo de investigacion
e Memoria escrita del Trabajo de fin de master
e Defensa del trabajo de fin de master
e Fichas de lectura de libros/articulos/informes de interés
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Maddulo 1: Bases para el estudio de la Traduccion, la Traductologia y los Estudios
InterculturalesB-A

ECTS: | 15 | Caracter | OB
Idioma/s: Inglés, chino, castellano y cataldn
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 1

El objetivo general de este mddulo es que los alumnos se familiaricen con
los aspectos de la interculturalidad y pluralidad, y con el papel de la
traduccién como mediacidn lingiistica imprescindible. Estos fundamentos
van desde los aspectos antropoldgicos a las diferencias culturales en
distintos continentes y paises en tanto que bases para la correcta
traduccién e interpretacion, e incluyen conocer los parametros del
analisis del discurso para poder relacionarlo con las coordenadas espacio-
temporales de donde ha surgido, y proceder luego a su correcta
interpretacion y traslacion.

Por otra parte, este médulo también pretende que los alumnos adquieran
las bases metodolégicas fundamentales, asi como conocimientos
habilidades para el buen uso de los recursos de documentacién y
tecnolégicos mas apropiados, ya sea en un entorno profesionalizador de
traduccién especializada, o en los ambitos de investigacion de la
traductologia y de los estudios interculturales.

Descripcion

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
BOS8 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

BO7

Competencias y Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
Resultados de conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
aprendizaje BO9 iali iali ;
P J especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autdnomo

Especificas

Integrarconocimientos para formular juicios sobre temas
EO1 - L

relevantes de la traduccidon y los estudios interculturales.

Demostrar conocimientos relacionados con la interculturalidad
E01.01 . N

y la pluralidad linguistica.

Argumentar el papel de la traduccion como mediacién
E01.02 O .

lingliistica en un contexto intercultural.
E01.03 Identificar las referencias tedricas para analizar los problemas

) mas relevantes de la traduccidn y los estudios interculturales.

E02 Analizar distintos tipos de discurso en entornos interculturales.
E02.01 Diferenciar distintos géneros textuales.

24



une

Universitat Autonoma de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

E02.02 Distinguir y aplicar distintos parametros de analisis del discurso
£02.03 Disting.uir Ias_ refer_encias tedricas relevantes para analizar
mecanismos discursivos.
E03 Identificar e interpretar adecuadamente elementos culturales.
Distinguir los distintos elementos culturales y explicar su
EO03. 01 Ly .
funcién en un determinado contexto.
E06 Utilizar los recursos documentales y tecnolédgicos necesarios
para la traduccion y los estudios interculturales.
Identificar los recursos de documentacion especializados mas
E06.01 .. .
adecuados para distintas funciones.
£06.02 Utilizar los recursos necesarios para resolver problemas
) derivados de la interculturalidad y la pluralidad linguistica.
Disefiar, planificar y elaborar un trabajo académico o
EO7 profesional en el ambito de la traducciéon y los estudios
interculturales.
Demostrar que se dominan las bases metodoldgicas para
E07.01 elaborar un trabajo académico o profesional en el dmbito de la

traduccion y los estudios interculturales.

Generales/Transversales

GT01 | Argumentar las propias ideas desde una perspectiva cientifica
6T02 De_f,arrollar una perspectiva critica frente a los discursos propios
y ajenos.
Trabajar en equipo y resolver posibles conflictos en la practica
GTO03 .
profesional.
GT04 | Actuar con responsabilidad social y ética.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;:xg?::ss Horas 90 30 255
% presencialidad 100% 10% 0%
e C(Clases magistrales
e Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Metodologias e Exposiciones orales
docentes e FElaboracién de trabajos
e Realizacidon de actividades practicas
e Lectura de libros/articulos/informes de interés
Peso Nota
Final
Actividades de Asistencia y participacion activa en clase 10-15%
evaluacion Entrega de informes/trabajos 40 %
Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos 40 %
Carpeta del estudiante 5-10 %

Observaciones
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Modulo 2: Mediacion Intercultural y TraduccionB-A

ECTS: | 15 | caracter | OT (OB de especialidad)
Idioma/s: Inglés, chino, castellano y catalan
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 1

Descripcion

El objetivo general de este mddulo es que los alumnos se familiaricen con
los fundamentos de la traduccidn, de la interpretacidon de enlace y los
recursos tecnoldgicos que se utilizan. Los contenidos generales son los
siguientes: conocer los fundamentos de la interpretacion de enlace;
desarrollar la capacidad de resolver problemas de traduccion (directa e
inversa) de textos generales de tipologias diferentes y de textos
especializados de diferentes campos de especialidad y adquirir los
conocimientos y habilidades fundamentales para el buen uso de los
recursos tecnoldgicos mas apropiados en un entorno de traduccion
especializada.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 | informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 | permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

Especificas

E01 Integrar conocimientos_ para formulqr jgicios sobre temas
relevantes de la traduccion y los estudios interculturales.

E01.04 Pemostrar_(zonocimientos propios de la traduccién y de la
interpretacion de enlace.

E03 Identificar e interpretar adecuadamente elementos
culturales.
Distinguir los distintos elementos culturales relevantes para

E03.02 la traduccién y la mediacién intercultural y explicar su
funcién en un determinado contexto.

E04 ResoIV(‘er. problemas relevantes de la traduccidn y argumentar
las decisiones tomadas.

£04.01 Aplicar Eonocimientos para resolver problemas propios de la
traduccioén.

EO5 Besolver p'roblemas relevantes re'lacionados con la
interculturalidad y argumentar las decisiones tomadas.

E05.01 Identificar problemas relacionados con la interculturalidad.
Aplicar conocimientos para resolver problemas propios de

E05.02 L
los estudios interculturales.

EO6 Utilizar los recursos documentales y tecnoldgicos necesarios
para la traduccion y los estudios interculturales.

E06.03 Utilizar los recursos propios de la traduccién.
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Generales/transversales
6703 Tra)ba_jar en quipo y resolver posibles conflictos en la
practica profesional.
GT04 Actuar con responsabilidad social y ética.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;::’;?::SS Horas 90 30 255
% presencialidad 100% 10% 0%
e C(Clases magistrales
e C(Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Metodologias e Exposiciones orales
docentes e Elaboracién de trabajos
e Realizacidon de actividades practicas
e Lectura de libros/articulos/informes de interés
Peso Nota
Final
Actividades de Asistencia y participacion activa en clase 10-15%
evaluacidon Entrega de informes/trabajos 40 %
Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos 40 %
Carpeta del estudiante 5-10 %
Observaciones
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Mddulo 3: Traduccion Especializada Juridica, Técnica y AudiovisualB-A

ECTS: | 15

| Caracter | ot

Idioma/s:

Inglés, chino, castellano y catalan

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 2

Descripcion

El objetivo general de este mddulo es que los estudiantes aprendan a
llevar a cabo traducciones especializadas en los dmbitos juridico, técnico
y audiovisual. Los contenidos generales son los siguientes: traducir textos
juridicos, técnicos y audiovisuales en su combinacidn linguistica, detectar
y resolver los problemas que se presentan para traducir textos
especializados juridicos, técnicos y audiovisuales en su combinacién
linglistica y conocer los aspectos principales del mercado laboral en los
ambitos de la traduccidn especializada juridica, técnica y audiovisual en
su combinacidn lingdistica.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

Especificas

E01 Integrar conocimientos para formular juicios sobre temas
relevantes de la traduccion y los estudios interculturales.

£01.05 Demostrar  conocimientos propios de  traduccién

’ especializada juridica, técnica y audiovisual.

£02 Analizar distintos tipos de discurso en entornos
interculturales.
Diferenciar distintos géneros textuales propios de los

E02.04 . . L L. ..
ambitos juridico, técnico y audiovisual.

E03 Identificar e interpretar adecuadamente elementos
culturales.

£03.02 !deln'Fificar la funcién de elementos culturales en textos
juridicos.

£03.03 Idlenjcificar la funcién de elementos culturales en textos
técnicos.
Identificar la funcién de elementos culturales en textos

E03.04 L
audiovisuales.

E04 Resolver problemas relevantes de la traduccion y argumentar
las decisiones tomadas.

£04.02 Aplicar conocimientos para resolver problemas propios de

) traduccion especializada juridica, técnica y audiovisual.

EO6 Utilizar los recursos documentales y tecnoldgicos necesarios

para la traduccion y los estudios interculturales.
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E06.04 s L .
juridica, técnica y audiovisual.

Utilizar los recursos propios de la traduccion especializada

Generales/transversales

Trabajar en equipo y resolver posibles conflictos en la

GTO3 L . .
practica profesional.
GT04 Actuar con responsabilidad social y ética.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;::’;?::SS Horas 90 30 255
% presencialidad 100% 10% 0%
e (Clases magistrales
e C(Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Metodologias e Exposiciones orales
docentes e Elaboracién de trabajos
e Realizacidon de actividades practicas
e Lectura de libros/articulos/informes de interés
Peso Nota
Final
Asistencia y participacion activa en clase 5-10%
Actividades de Entrega de informes/trabajos 25-50 %
evaluacién Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos 25-40 %
Realizacién de Practicas 10-25%
Presentacién oral de trabajos 10%
Carpeta del estudiante 5%

Observaciones
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Maddulo 4: Interpretacion en los Servicios PublicosB-A

ECTS: | 15

| caracter | OT

Idioma/s:

Inglés, chino, castellano y cataldn

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 2

Descripcion

El objetivo general de este mddulo es que los alumnos desarrollen las
competencias necesarias para ejercer de intérpretes en el ambito de los
servicios publicos (hospitales, escuelas, comisarias de policia, juzgados,
oficinas de atencidn al ciudadano, etc.).

Los contenidos generales son los siguientes: conocer las especificidades
de esta actividad dentro de los estudios de traduccién e interpretacion;
analizar su evolucion tanto a nivel nacional como internacional; conocer
el rol del intérprete en los servicios publicos, asi como su deontologia;
familiarizarse con los aspectos profesionales ligados a esta actividad
emergente; adquirir un conocimiento profundo del funcionamiento y
estructura de los distintos ambitos de actuacidn; aprender a gestionar la
terminologia especializada, asi como los recursos documentales
existentes; aprender a utilizar correctamente las técnicas y herramientas
propias de la interpretacion de enlace o bilateral; adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para poder actuar de enlace
linglistico y cultural entre la administracion publica y la poblacidn
extranjera.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

Especificas

Integrar conocimientos para formular juicios sobre temes

EO1 relevantes de la traduccidn y los estudios interculturales.

£01.06 Dem‘o‘strar, cgnocimientos propios de interpretacion en los
servicios publicos.

E04 Resplyer problemas relevantes de la traduccién y argumentar las
decisiones tomadas.

£04.03 Aplicar coppcimientos para r(,asqlver problemas propios de
interpretacion en los servicios publicos.

EO Resolver problemas relevantes relacionados con |la

> interculturalidad y argumentar las decisiones tomadas.

£05.03 Yalorar eI. impacto de .Ie.ls e§pgcificidades culturales en
interpretaciones en los servicios publicos.

E06 Utilizar los recursos documentales y tecnoldgicos necesarios

para la traduccion y los estudios interculturales.
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Utilizar los recursos propios de la interpretacion en los servicios
publicos.

Generales/transversales

Trabajar en equipo y resolver posibles conflictos en la practica

E06.05

GT03 profesional.
GT04 | Actuar con responsabilidad social y ética.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;::’;?::SS Horas 90 30 255
% presencialidad 100% 10% 0%
e (Clases magistrales
Metodologias e C(Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
docentes e Practicas de aula
e Lectura de libros/articulos/informes de interés.
Peso Nota
. Final
':::I‘:::igﬁs B Asistencia y participacién a.ctiva en clase 10%
Entrega de informes/trabajos 40 %
Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos 50 %

Observaciones
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Méddulo 5: Fundamentos de la Traductologia y de los Estudios Interculturales

ECTS: | 9

| caracter | OT (OB de especialidad)

Idioma/s:

Inglés, castellano, catalan

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 1

Descripcion

El objetivo del mddulo es adquirir conocimientos sobre la especificidad
de la investigacién de los diferentes ambitos de los estudios tedricos,
descriptivos y aplicados de la Traductologia y de los Estudios
interculturales. Con este fin se tratan los siguientes contenidos: la
traduccién en la cultura occidental; impacto de la traduccion en el
desarrollo de algunos episodios histdricos transcendentales; tendencias
actuales de la Traductologia en Traductologia y Estudios interculturales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 | oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 | permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

Especificas

E01 Integrar conocimientost , para formu.lar‘ juicios sobre temas
relevantes de la traduccién y los estudios interculturales.

£01.07 !Demostrar conocimientos de la traductologia y de los estudios
interculturales.

E04 ResoIV(_er_ problemas relevantes de la traducciéon y argumentar
las decisiones tomadas.

£04.04 Aplicar conf)cimientos para resolver problemas propios de la
traductologia.

EO5 Resolver problemas relevantes relacionados con |la
interculturalidad y argumentar las decisiones tomadas.

F05.04 Aplicar conocimientos para resolver problemas de investigacion

) especificos de los estudios interculturales.

E06 Utilizar los recursos documgntgles y tecnoldgicos necesarios
para la traduccion y los estudios interculturales.
Utilizar los recursos propios de la traductologia y los estudios

E06.06 | .
interculturales.

Generales/Transversales

cT02 De§arrollar una perspectiva critica frente a los discursos propios
y ajenos.
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GT04 | Actuar con responsabilidad social y ética.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;::’;?::SS Horas 54 18 153
% presencialidad 100% 10% 0%
e C(Clases magistrales
e Realizacidn de actividades practicas
. e Presentacién oral de trabajos
WEELEEHES e Elaboracion de trabajos
docentes o o o
e Realizacidn de actividades practicas
e Lectura de libros/articulos/informes de interés
e Tutorias
Peso Nota
Actividades de Final
evaluacién Asistencia y participacion activa en clase 10%
Entrega de informes/trabajos 45 %
Control de conocimientos adquiridos tedricos y practicos 45 %

Observaciones
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Médulo 6: Ambitos de Investigacion de la Traductologia y de los Estudios Interculturales

ECTS: | 15

| caracter | OT (OB de especialidad)

Idioma/s:

Inglés, castellano, catalan

Org. Temporal

Anual | Secuencia dentro del Plan | Anual

Descripcion

El objetivo del mdédulo es adquirir conocimientos sobre la especificidad
de la investigacién de los diferentes ambitos de los estudios tedricos,
descriptivos y aplicados de la Traductologia y de los Estudios
interculturales. El médulo se estructura en torno a diferentes seminarios
sobre la investigaciéon realizada en los diferentes ambitos de la
Traductologia y los Estudios interculturales, asi como de los métodos y
recursos especificos empleados en cada caso. Los contenidosgiran en
torno a: traduccién de textos especializados; traducciéon de textos
literarios; traduccion de textos audiovisuales y accesibilidad,;
interpretacion; TICs aplicadas a la traduccidn; formacidn en traduccién e
interpretacion; historia de la traduccién y la interpretacion;
interculturalidad, ideologia y sociologia de la traduccién y la
interpretacion; cognicion en traduccidéne interpretaciény aspectos
profesionales y laborales de la traduccién y la interpretacion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
BOS8 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

Integrar conocimientos para formular juicios sobre temas

EO1 relevantes de la traduccion y los estudios interculturales .

Distinguir los métodos de investigacion utilizados en

E01.08 traductologia y en los estudios interculturales.

E02 Analizar distintos tipos de discurso en entornos interculturales.

Identificar el &4mbito de investigacion y el enfoque

E02.05 metodoldgico aplicable a distintas tipologias textuales.

EO3 Identificar e interpretar adecuadamente elementos culturales.

Analizar el tratamiento de los elementos culturales en distintos

E03.05 ambitos de investigacion.

Utilizar los recursos documentales y tecnoldgicos necesarios

E06 para la traduccion y los estudios interculturales.

E06.07 | Utilizar los recursos propios de los distintos ambitos de

34



U"B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autbnoma de Barcelona

| investigacién en traductologia y los estudios interculturales.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Aetividades Horas 90 30 255
% presencialidad 100% 10% 0%

e C(Clases magistrales

) Presentacién oral de trabajos
Metodologias

[}
. e Elaboracién de trabajos
[}

Lectura de libros/articulos/informes de interés

Peso Nota
- Final
:::I‘:::ig'e‘s g Asistencia y participacion activa en clase 40%
Entrega de informes/trabajos 40%
Fichas de lecturasde libros/articulos/informes de interés 20%

Observaciones
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Moédulo 7: Iniciacion a la Investigacion

ECTS: | 6

| caracter | OT (OB de especialidad)

Idioma/s:

Inglés, castellano, catalan

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 2

Descripcion

El objetivo del mddulo es adquirir conocimientos y capacidades para el
planteamiento de un trabajo de investigacion en el ambito de la
Traductologia y de los Estudios interculturales. En este mdédulo se hace
un seguimiento individualizado del planteamiento metodolédgico del
trabajo de investigacién del estudiante y se elabora el proyecto del
trabajo de investigacion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B06

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B0O8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

B09

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

B10

Especificas

Disefar, planificar y elaborar un trabajo académico o profesional

EO7 . . . s Lo

0 en el ambito de la traduccién y los estudios interculturales.
Planificar las fases y recursos para llevar a cabo un proceso de

E07.02 | investigacién en alguno de los ambitos de la traductologia y los

estudios interculturales.

Generales/Transversales

GT01 | Argumentar las propias ideas desde una perspectiva cientifica.
GT02 D‘esarrollar una perspectiva critica frente a discursos propios y
ajenos.
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas Horas 36 12 102
% presencialidad 100% 10% 0%
e Elaboracién de trabajos
Metodologias e Realizacidon de actividades practicas
docentes e Lectura de libros/articulos/informes de interés
e Tutorias
Peso Nota
- Final
:\S:I‘::;:is B Asistencia y participacion activa en tutorias 20%
Entrega de informes/trabajos 30%
Proyecto de trabajo de investigacion 50%
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Observaciones

Méddulo 8: Trabajo de Fin de Master

ECTS: | 15 | carécter | OB
Idioma/s: Inglés, castellano, catalan
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | Semestre 2

El objetivo del médulo es adquirir conocimientos y capacidades para la
realizacion de un trabajo de investigacion de fin de master en uno de los
siguientes ambitos: la Traduccion y la Mediacién intercultural o la
Descripcion Traductologia y los Estudios interculturales. Con este fin el alumno
elaborard un trabajo de investigacion aplicado a la especialidad
elegida:Traducciéon y Mediacién intercultural o Traductologia y Estudios
interculturales.

Basicas y Generales

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 | oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 | informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 | permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

BO7

B09

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Resolver problemas relevantes de la traduccidon y argumentar las

E04 decisiones tomadas.
Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas propios
E04.05 L.
de la traduccién que aparecen en el TFM.
EO5 Resolver problemas relevantes relacionados con la interculturalidad y
argumentar las decisiones tomadas.
E05.05 Aplicar conocimientos para resolver problemas propios de los
estudios interculturales que aparecen el el TFM.
E07 Disefiar, planificar y elaborar un trabajo académico o

profesional en el ambito de la traduccidon y los estudios
interculturales.

Aplicar los métodos de investigacion propios de la traduccién y los
E07.03 estudios interculturales en la elaboraciéon del TFM.

Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en la realizacidon
E07.04 del TFM.

Interpretar datos relativos a alguno de los dmbitos de la traduccion y
E07.05 los estudios interculturales en la elaboracién del TFM.

E07.06 | Formular juicios sobre problemas relativos a alguno de los dmbitos de
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| la traduccion y los estudios interculturales en la elaboracién del TFM.

Generales/Transversales

GTO1 Argumentar las propias ideas desde una perspectiva cientifica.
cT02 D.esarrollar una perspectiva critica frente a discursos propios y
ajenos.
GT04 Actuar con responsabilidad social y ética.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;::’;?::SS Horas 0 150 225
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

e Lectura de libros/articulos/informes de interés

Actividades de
evaluacion

e Tutorias
e Elaboracion de la memoria del Trabajo de Fin de Master
Peso Nota
Final
Memoria escrita del Trabajo de fin de master 80%
Defensa del trabajo de fin de mdéster 20%

Observaciones
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Practicas externas

No se contemplan.

Trabajo de fin de master. Descripcion especifica.

Este trabajo constituye la plasmacion final por parte del alumno de lo aprendido en el master,
por lo que es comun a todas las especialidades. El objetivo de este trabajo, que consta de 15
créditos,es que el alumno adquiera los conocimientos y capacidades necesarios para la
realizacion de un trabajo de investigacion en uno de los ambitos siguientes: la Traduccién y la
Mediacion intercultural o la Traductologia y los Estudios interculturales.

Concretamente, se pretende que el alumno sea capaz de demostrar un conocimiento
sistematico de los campos de estudio basicos y un dominio de las aptitudes y los métodos de
trabajo asociados; de utilizar adecuadamente en los contextos profesionales y académicos los
recursos especificos de apoyo al estudio, al trabajo y a la investigacidn y por ultimo de resolver
problemas, en entornos nuevos o no familiares y en contextos amplios o multidisciplinarios,
relacionados con la especialidad elegida.

Podra tutorizar un TFM el profesor o profesora que, independientemente de su categoria
laboral, esté adscrito a uno de los departamentos que tienen docencia asignada en el master.
No es prescriptivo que, dentro del master, aquel o aquella docente tenga asignada, total o
parcialmente, ningin mddulo o asignatura.

La seleccion del cuerpo de tutores y tutoras sera responsabilidad de la coordinacién del master
o de la persona en la que el coordinador o coordinadora delegue esta responsabilidad. Esta
figura tiene la facultad de modificar, en el sentido mas restrictivo, los requisitos que se han
especificado en el parrafo anterior. Se priorizard, en cualquiera de los casos, como criterio de
seleccidn, que el ambito de investigacién o de docencia del profesorado tenga relacién con los
contenidos, o con alguno de los contenidos, que se imparten en el master.

Las directrices que establecen los dos parrafos anteriores también se aplicaran al profesorado
que, aparte de la tutora o del tutor, pueda intervenir en la evaluacidn del TFM (coevaluadoras
y coevaluadores, miembros del tribunal, miembros de la comisién de evaluacidn, entre otras
figuras posibles).

Los objetivos especificos, segln la especialidad elegida, son los siguientes:

Traductologia y Estudios interculturales: el objetivo de la elaboracién del trabajo de final de
master es adquirir conocimientos y capacidades sobre los métodos y los recursos para la
investigacion en Traductologia y Estudios interculturales con el fin de que el estudiante sea
capaz de aplicarlo para concebir y adoptar un proceso de investigaciéon en alguno de los
ambitos de especialidad.

En la especialidad de Traduccién y Mediacién intercultural se contempla la posibilidad de que
el trabajo de fin de master se pueda realizar en una entidad colaboradora con la universidad
en virtud de un convenio de desarrollo del trabajo de fin de master con el fin de que el
estudiante pueda adquirir las competencias profesionales en un entorno de trabajo
profesional (se adjunta modelo de convenio en el anexo al final de esta memoria).

En la especialidad de Traductologia y Estudios interculturales los estudiantes escogen de
acuerdo con sus intereses el tutor que supervisara su investigacion. En la primera entrevista
con el tutor se fijan las condiciones del seguimiento, el calendario, se comenta la elaboracién
del trabajo y se empieza a concretar el tema de investigacion. A continuacién se van
celebrando reuniones periddicas, en las que el tutor se asegura de que el estudiante sigue con
el proceso de investigacidon. Al finalizar el trabajo, el tutor elaborard un breve informe

39



U"B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autbnoma de Barcelona

valorando el seguimiento que ha hecho. A continuacidon lo transmitird al tribunal de
evaluacion.

El trabajo de investigacidn en la especialidad profesional, Traduccidon y Mediacion intercultural,
tendra una presentacion escrita y una presentacion oral, con aportacion de los materiales de
trabajo. La extension es aproximadamente entre 30 y 50 paginas en formato Times New
Roman 12, notas a pie de pagina Times New Roman 10 y espacio interlineado 1,5. El trabajo en
la especialidad de investigacién,necesariamente mas extenso y detallado, se adaptard a las
pautas concretas de la especialidad de “Traductologia y Estudios interculturales”.

Sin perjuicio de las especificidades propias de cada especialidad y trabajo, la investigacién
debe incluir los siguientes apartados:

-Resumen: de un mdaximo de 100 palabras donde se describa el objeto de estudio y las
principales lineas de interés, redactado en el idioma del trabajo.

-Palabras clave: hay que identificar al menos tres palabras o conceptos tedéricos que permitan
situar la investigacion en un dmbito concreto.

-Indice: debe contener los apartados y subapartados que aparecen en el texto del trabajo y el
numero de pagina (es importante que los apartados que figuran en el indice sean los mismos
que los que aparecen después en el texto).

-Introduccion: debe contener la hipdtesis de estudio, las razones para desarrollar esta
investigacion y cémo se desarrollara.

-Conclusiones: deben guardar relacidn con el objeto de estudio y aportar algun dato relevante
a la investigacion.

-Bibliografia: es oportuno sistematizar la bibliografia por tipo de documentos, materias u otros
qgue permitan al lector identificar los textos y otros materiales analizados durante la
investigacion.

-Anexos: si se estima conveniente (por ejemplo, para facilitar la comprension del trabajo), al
final del texto se afiadiran los documentos, mapas, cuadros, encuestas u otros tipos de
materiales.

Para la evaluacién de los trabajos se constituiran tribunales de 3 miembros, que se encargaran
de evaluar los trabajos. Uno de los miembros serd el tutor o director del trabajo. Los
estudiantes, presencialmente, tendran que exponer brevemente su trabajo y contestar a las
preguntas que se les formulen.

Los criterios de evaluacion de los trabajos de investigacidn son los siguientes:

- Presentacion y defensa del trabajo ante la Comision: La Comisién, ademds de valorar los
criterios ya sefalados sobre los requisitos del trabajo de investigacidn, tendrd en cuenta la
presentacion y defensa oral de la investigacion.

- ldoneidad de las aportaciones y los resultados: Debe haber coherencia entre la hipdtesis de
trabajo y el contenido de la investigacién. El trabajo desarrollado por el estudiante debe poder
responder a la hipétesis de inicio. Se valorara especialmente su capacidad para delimitar el
objeto de estudio, analizar los debates que giran en torno al mismo y formular opiniones
cientificas propias.Respecto a lasConclusiones, sin perjuicio de las especificidades de cada
trabajo, la Comisién valorara en este apartado la capacidad del estudiante para establecer los
principales resultados de la investigacién yendo mas alld de un mero resumen. En este sentido,
Comisidnaprecia la capacidad del estudiante de mantener a lo largo de todo el trabajo un hilo
argumental que tenga relacidn con las conclusiones finales.

- Estructuracion: La estructura, disposicion y extension de cada parte es la apropiada para un
trabajo académico.

- Claridad de exposicion y correccién linglistica.

- Manejo adecuado de las referencias bibliograficas, documentos oficiales u otros materiales:
El trabajo debe contener, al menos, bibliografia relevante para cualquier investigador del
ambitoy la documentacién que se haya utilizado para su elaboracidn.
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Asimismo, el Tribunal evaluador apreciard aquellos trabajos que, con independencia de la
especialidad elegida, no contengan errores conceptuales graves e injustificables por parte de
un estudiante.

El proceso correspondiente a la elaboracion de los trabajos de final de estudio de la Facultad
de Traduccion e Interpretacidon esta disponible en este enlace dela web de la Facultad de
Traduccidn e Interpretacion.

Guia para la elaboracion del Trabajo de fin de Master (ver anexo 1)
Itinerario de Traductologia y Estudios Interculturales
1. Objetivos

El objetivo del trabajo de investigacion es demostrar que se dominan los criterios
metodoldgicos y los instrumentos apropiados para poder llevar a cabo una investigacion
propia que profundice en el tema elegido. No se trata de hacer contribuciones significativas,
en términos de originalidad, sistematizacion o reflexiéon en el debate cientifico y la discusion
tedrica, sino mas bien de demostrar que se dominan las técnicas de investigacién necesarias
para poder investigar en el futuro.

2. Caracteristicas

Los trabajos de investigacidn pretenden ser la primera fase para la posterior ejecucién de una
tesis doctoral. Pueden consistir basicamente en: revisar la bibliografia cientifica pertinente
para el objeto de estudio, realizar un estado de la cuestidn, elaborar una propuesta inicial de
hipdtesis para avanzar en el conocimiento del tema escogido, etc.

El trabajo de investigacion debe partir de una pregunta de investigacidn, bien definida, junto
con la justificacién de su relevancia. A continuacidn, hay que especificar las posibles hipdtesis
con las que se trabajara (si la investigacion lo requiere) y los criterios metodolégicos con los
gue se examinaran las hipotesis. Ademas, el trabajo de investigacion debe fundamentarse en
la bibliografia especializada disponible y debe responder a las preguntas planteadas en la
investigacion.

3. Contenido

El trabajo debe incluir:
- Unresumen (de 150 palabras).
- 5 palabras clave.

Ademas del desarrollo propio de cada investigacion, el trabajo debe contener los siguientes
aspectos:

- Definicidn del objeto de estudioy de los objetivos.

- Revision de la bibliografia especializada o estado de la cuestion (las principales
investigaciones que se han llevado a cabo o las fuentes de la perspectiva tedrica y
metodoldgica que se utilizard).

- Hipdtesis del trabajo (si es necesario).
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- Metodologia de investigacion (Métodos empleados, fases de la investigacion, corpus,
sujetos, etc.).

- Perspectivas: Resultados que se quieren conseguir y beneficios esperados,
transferencia de resultados (divulgacion de la investigacion), necesidades financieras y
recursos (si son necesarios), calendario de trabajo, etc.

- Referencias bibliogrdficas.

4. Extension

El trabajo de investigacion debe tener una extensién de unas 30.000 palabras (75 paginas),
excluidos los anexos.

5. Aspectos a tener en cuenta

e El trabajo de investigacidn no debe resultar demasiado ambicioso por el tiempo
disponible o por la accesibilidad de los materiales.

o Hay que definir claramente lo que se quiere investigar.

Hay que justificar la relevancia de la investigacion.

Las hipodtesis (si se necesitan para la investigacidn) deben ser claras, no simplemente

opiniones, y deben exigir una comprobacién.

La metodologia debe ser pertinente.

Debe prever aportaciones significativas en caso de que haya una continuidad.

La revisidn de la bibliografia debe ser completa.

Hay que exponer las ideas con claridad y con una redaccidn precisa.

Hay que velar por la correccién linglistica.

No debe contener contradicciones flagrantes.

El plagio supone el suspenso inmediato.

En ningln caso se aceptan trabajos ya presentados en otros estudios.

7. Entrega del trabajo de investigacion

En el momento de depositar el trabajo de investigacion, el estudiante debe entregar al director
del trabajo y a las coordinadoras de la especialidad un documento Excel con los datos del
trabajo, la composicion del tribunal y la fecha y el lugar de lectura.

Los estudiantes deben entregar el trabajo impreso en papel y en formato digital (archivo pdf)
al director (y secretario del tribunal) y a cada uno de los dos profesores que ejerceran como
vocales del tribunal. Todas las copias del trabajo deben estar firmadas por el alumno y por el
director.

8. Evaluacion
El trabajo de investigacidn es evaluado por un tribunal formado por tres profesores doctores,
uno de los cuales es el director. La exposicién del estudiante debe tener una duracién de unos

15 minutos. El trabajo cuenta un 80% de la nota final y, la defensa, un 20%.

Los directores designan los miembros del tribunal y lo comunican a las coordinadoras como
minimo dos semanas antes de la entrega del trabajo.
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La discusidon del trabajo de investigacion tiene caracter publico, y se califica de mutuo acuerdo
entre los evaluadores. El hecho de no presentarlo o de no superarlo en los plazos establecidos
implica que hay que volver a presentarlo en las convocatorias de la siguiente edicion del
master.

El director del trabajo, que ejerce de secretario del tribunal, afade al documento Excel la
calificacion y la hace llegar a la Gestion Académica de la Facultad en un mensaje de correo
electrdonico, con copia a las coordinadoras de la especialidad.

Criterios de evaluacion
- ldoneidad de las aportaciones y los resultados (40%)
- Estructuracién (15%)
- Claridad de exposicién y correccidn lingistica (15%)
- Pertinencia de la bibliografia (10%)
- Presentaciéon y defensa oral del trabajo (20 %)

Notas

Las notas son numéricas, segun la siguiente correspondencia:

Escala 0-10 | RD 1125/2003 | Transformacio de | Escala ECTS
qualificacions
qualitatives
No avaluable - 2
0-4,9 Suspes 2.5 F
5,0-6,9 Aprovat 6,0 C
7.0 -89 Notable 8,0 B
9,0 -10 Excel-lent 9,5 A
9,0 -10 Matricula d’honor 10,0 A+

Si algln tribunal quiere otorgar la calificacién de matricula de honor, debe hacerlo constar
como propuesta en el impreso de la calificacién, el cual debe ir acompafiado de un informe
argumentativo de la propuesta de nota. La coordinadora del master y las coordinadoras del
modulo decidirdn entre las diversas propuestas. Si ya se concede alguna matricula en la
primera convocatoria, la de junio, los estudiantes que presenten el trabajo en septiembre no
podran optar a ellas.

9. Deposito del trabajo de investigacion
Para el depdsito del trabajo de investigacidn, los estudiantes deben enviar al director:

e Un archivo pdf con el trabajo de investigacidn
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e Un archivo word con los datos del trabajo de investigacion (el modelo esta en el
campus virtual < "Metadades”)

10. Publicacidn del trabajo de investigacion en el Depdsito Digital de Documentos de la UAB

o Siel alumno con una nota excelente quiere que se publique el trabajo en el DDD, debe
rellenar una autorizacidn, firmada por él mismo y por el director, en la que se indicara
en qué condiciones quiere que se acceda al documento (eligiendo una de las licencias
Creative Commons que se ofrecen) (el modelo esta al campus virtual < "Autorizacién
para depositar un documento digital").

e Eldirector debera enviar los ficheros y la autorizacion a Ana Escafiuela, de la Biblioteca
de Humanidades (Ana.Escanuela@uab.cat).

Itinerario de Traduccién y Mediacion Intercultural

1. Objetivo:El Objetivo del Trabajo de Fin de Master es realizar un trabajo de analisis e
investigacion sobre las traducciones realizadas, ya sean para un entidad o escogidas por el
estudiante. En el trabajo el estudiante utilizara los conocimientos adquiridos en el master para
resolver los problemas de traduccidn y las dificultades profesionales que se presentan.

2. Autoria: Es un trabajo individual, aunque varios estudiantes colaboran con una misma
entidad.

3. Direccion: La coordinadora del mdédulo asignard el director del trabajo de fin de master
tanto en el caso de trabajo académico (sin empresa de colaboracién), como en el caso de TFM
en colaboracién con una empresa. En el segundo caso el director es responsable de la
supervisién de las competencias profesionales que practique el estudiante durante la
colaboracién con la empresa/entidad, asi como de la supervisidn del trabajo de fin de master
escrito que entregara el alumno en junio.

4. Evaluacion: El trabajo serd evaluado en una defensa publica, ante un tribunal formado por
tres profesores del master. El valor del trabajo correspondera al 80% de la nota, y el 20%
restante correspondera a la defensa publica. Véanse mds adelante las instrucciones sobre la
defensa del trabajo.

Los criterios de evaluacion son los mismos que para el TFM de la especialidad e Traductologia y
Estudios Interculturales:

Criterios de evaluacion

- Idoneidad de las aportaciones y los resultados (40%)
- Estructuracion (15%)

- Claridad de exposicién y correccién lingliistica (15%)
- Pertinencia de la bibliografia (10%)

- Presentaciéon y defensa oral del trabajo (20 %)

5. Aspectos formales:
- Extensién: entre 50 y 70 paginas de trabajo (en esta extension se incluyen las muestras
de las traducciones realizadas y anexos)
- Interlineado de 1,5 espacios
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- Cuerpo de letra 12

- Tip

o de letra Arial o Times New Roman

- Notas a pie de pagina Times New Roman 10.
- Bibliografia segin la norma ISO 690

6. Contenido:

El trabajo de fin de mdster constara de:

(0]

(o]

7. Entrega:

Portada: TRABAJO DE FIN DE MASTER, titulo del trabajo (p. ej. La traduccién de
encargos profesionales para la empresa XXX), nombre del autor/a, nombre de los
directores, nombre del master y nombre de la universidad.

Resumen: de un maximo de 100 palabras donde se describa el trabajo y las
principales lineas de interés, redactado en el idioma del trabajo.

Palabras clave: identificar al menos tres palabras o conceptos tedricos que
permitan situar el trabajo en un @mbito concreto.

indice: debe contener los apartados y subapartados que aparecen en el texto del
trabajo y el nimero de pagina (es importante que los apartados que figuran en el
indice sean los mismos que los que aparecen después en el texto).

Introduccidn: objetivos, motivacién, breve descripciéon del trabajo (explicar el
indice del trabajo).

Breve descripcion de la entidad con la que ha colaborado el estudiante (nombre,
direccion, nombre del tutor del trabajo, sector, relacidn de la empresa o institucién
con la traduccion, etc.)

Descripcidn y valoracién detallada de la colaboracién realizada por el estudiante
para la entidad. En este apartado se puede comentar cdmo el estudiante ha
trabajado los estandares profesionales indicados en el anexo E.

Marco tedrico del tipo de traduccién realizada

Ejemplos COMENTADOS del trabajo realizado: los textos originales, el ANALISIS DE
LOS TEXTOS ORIGINALES, LAS TRADUCCIONES REALIZADAS, COMENTARIOS Y
REFLEXIONES TRADUCTOLOGICOS, etc. Este es el apartado mas importante y debe
estar bien redactado en castellano, catalan o inglés. NOTA IMPORTANTE: No se
debe incluir material confidencial de la entidad ni datos confidenciales. Si la
mayoria de tareas realizadas por el estudiante son confidenciales y no se pueden
incluir en el trabajo, el estudiante hablara con su director de TFM para incluir en el
trabajo textos alternativos.

Conclusiones del trabajo y valoracién de la colaboracion con la entidad: qué se ha
aprendido con la elaboracion del trabajo, qué se ha aprendido con la colaboracién
con la entidad, relacion entre las tareas profesionales asignadas y lo aprendido en
las clases del master.

Bibliografia y lista comentada de recursos utilizados.

Anexos: documentos originales (si no se han incluido en el apartado de ejemplos),
CD-ROM complementarios, y el informe de valoracién del tutor de la entidad
(anexo G).

Antes de entregar la memoria en junio los estudiantes tienen que tener el visto

bueno del Director. El estudiante entregara el trabajo en el Campus Virtual antes del X de
junio de 20XX, y enviara a cada director el trabajo por correo electrénico.

8. Defensa

publica del TFM

El articulo 230.7 de la Normativa académica de la Universitat Autonoma de
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Barcelona, Titulo IX, Estudios de master universitario, establece que “El master debera concluir
con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de final de master (...)”. El objetivo de las
presentaciones sera compartir las experiencias y los conocimientos adquiridos durante la
colaboracién con entidades y el trabajo de fin de master.
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5.4. Mecanismos de coordinacion docente y supervision

Evaluacion y sistema de calificacién

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la
Comisidn de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y
modificada por la misma Comisidn, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de
enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de calificaciones que
utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesidn del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accion para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”

El IV Plan de Accidén para la Igualdad de Género (IV _PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo
y del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocién de una organizacién libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado
por el Observatorio para la lgualdad y en el proceso participativo con la comunidad
universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las
medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas
con el sexismo, la discriminacién y el acoso por razén de género y se han incorporado los
derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios
normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV
PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccion de la perspectiva de
género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia y en la investigaciéon” (objetivo estratégico 3.3.). Estos
objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos
especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en Ia
docencia,contribuyendo asi a la consolidacidn y el avance de inclusiéon de la perspectiva de
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género en los planes de estudioestablecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de

julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccidn de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la competencia
general de la UAB de género en todas les
memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela 'y Vicegerente/a de Ordenacidn
Académica.

1. Programar la revisién de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de la UAB.
3. Incluir en la aplicacién informdtica de las guias
docentes informacién relativa a la incorporacién
de la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UAB
y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de los
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la
perspectiva de género en los planes de estudios a
través del vaciado de la aplicacién informatica de
las guias docentes.

3. Analizar la percepcién del alumnado sobre el
grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus organos de
participacidn en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la
practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacién de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacion
Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccién
de la perspectiva de género en la docencia en la
convocatoria de ayudas para proyectos de
innovaciéon y mejora de la calidad docente de la
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas y
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segun disciplinas y d4mbito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacion al PDI sobre la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias
docentes.

Objetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacién”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion con

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia
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perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacidn
Académica.

e investigacion con perspectiva de género y
LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de Género,
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

3.3.2. Diseflar materiales divulgativos sobre la
incorporacién de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacién

1. Diseflar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacién de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia
incorporacion de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacidn.

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado
y Ocupabilidad

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de | 1. Instar a los organismos competentes que
la incorporacion de la perspectiva de género en la | incorporen la perspectiva de género en los
docencia y la investigacion. criterios de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacion en los informes para solicitar tramos
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporaciéon de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Noéminas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE) de la UAB

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con

discapacidad

El Servicio de atencidon a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacid Autonoma
Solidaria y sin vinculacidén orgéanica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a
las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencién a los
estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad,
autonomia, igualdad de oportunidades e inclusidn. La atencidn al estudiante con discapacidad
sigue el Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA),
donde se determinan las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del
estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencién estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracion
del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucidn del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del
PIA. A continuacidn detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio
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A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se
inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista. El objetivo
de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe
social y de salud y una primera valoracién de las necesidades personales, sociales y académicas
derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad
exclusiva mejorar la integracién, adaptacion, informacién, normalizacion, atencién y apoyo a
los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte
del interesado. El responsable del fichero es la Fundacidon Auténoma Solidaria. El interesado
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en la oficina del
programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidén de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo
con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcion de la
actuacion, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y
servicios que tendran que participar en la ejecuciéon de la actuacién, la medida dptima
propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una
propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagodgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacidn, uso de un ordenador adaptado
a la discapacidad para la realizacidn de los exdmenes, uso del lector de exdmenes,
produccién del examen en formato alternativo accesible.
e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.
e Planificacidn de tutorias académicas con el tutor.
e Asesoramiento sobre la introduccidn de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.
e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informaciény a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacién de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Uso del transporte adaptado dentro del campus.
e Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.
e Identificacidon de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
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habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucidn:
modificacion de rampas que, seglun la legislacién vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

e Identificacidon de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucién: cambio de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mdas adecuadas de acceso a la
informacién a través de los equipos informdaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacion individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con
él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si
la accidon satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante
activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracidn de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de
la progresién de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como
minimo una vez al afo, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de
estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revisién de
las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucidn de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el

estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico
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de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfaccidon por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores
del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de
datos estan adecuadamente documentados.

5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacién en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad
de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad internacional
son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestidon Erasmus+. Incluye la gestidn de las acciones de movilidad definidas en el
programa Erasmus+. Implica la gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico
y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac, Séneca,
Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que
venga a la universidad. Esta atencién incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la
estancia en la UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites. El coordinador de
intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros y facultades
(nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo
La Facultad cuenta con convenios de movilidad para estudiantes en este Master, para los

cuales se aplican los mecanismos y acciones generales de la universidad que se describen a
continuacion.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS
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Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos
concretos de la colaboracidn entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que
se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace
amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante
como sus derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su
equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las
asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante
haya formalizado su matricula, se procedera a la revisiéon del “Learning agreement” para
incorporar, si fuera necesario, alguna modificacién.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre
los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las

calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en las
actas de evaluacidon correspondientes y de su posterior firma.
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7. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1. Personal académico
El profesorado con responsabilidad en la docencia de la propuesta de master que ahora se
presenta, mayoritariamente también ha participado desde el curso académico 2006-07 en la
docencia del master con la misma denominacidn que se extingue.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Ndmero créditos
acreditados | impartidos
Categoria Num % Nim | %
Catedraticos 1 3,3% 1 100 1 6
Titulares 12 40% 12 100 12 39
Agregados 11 36,6% 11 100 11 62
Lectores 1 3,3% 1 100 1 3
Asociados 3 10% 1 33% 0 12
TEU 1 3,3% 0 0 0 3
Otros (Postdoc) 1 3,3% 1 100% 1 2
TOTAL 30 27 90% 26 127

Profesorado con docencia en el mast
Interpretacion y Estudios de Asia Oriental.

er adscrito al Departamento de Traduccidn,

Titulacion Acreditacion* Categoria Area de Conocimiento Experiencia Créditos
docente Impartid
OS**
1. | Doctora en Teoria - Catedratica Traduccién e Desde 1987 6
de la Traduccion Interpretacion
2. | Doctoraen Teoria Titular Traduccién e Desde 1993 3
de la Traduccion Interpretacion
3. Doctora en - Titular Traduccién e Desde 2003
Linglistica Interpretacion 6
Aplicada
4. | Doctora en Teoria - Titular Traduccién e Desde1985 3
de la Traduccion Interpretacion
5. | Doctoraen - Titular Terminologia aplicada a Desde 1995 2
Linglistica la Traduccid (Traduccion
e Interpretacion)
6. | Doctor en Teoria - Titular Traduccién e Desde 1993 3
de la Traducciéon Interpretacion
7. | Doctor en Teoria - Titular Traduccién e Desde 1996 6
de la Traduccion Interpretacion
8. Doctora en - Titular Traduccién e Desde 1992 3
Filologia Interpretacion
Hispanica
9. | Doctora en - Titular Traduccién e Desde 1988 2
Ciencias de la Interpretacion
Comunicaioén
10.| Doctor en Teoria Titular Traduccién e Desde 1988 6
de la Traduccion Interpretacion
11.| Doctora en Teoria _ Titular Traduccion e Desde 1986 3
de la Traduccion Interpretacion
12.| Doctor en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 2001 3
de la Traduccion interina Interpretacion
13.| Doctora en Teoria si Agregada Estudios de Asia Oriental Desde 2003- 6
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de la Traduccidén interina
14.| Doctora en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 2002 6
de la Traduccion interina Interpretacion
15.| Doctora en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 1996 6
de la Traducciéon Interpretacion
16.| Doctora en Teoria Si Agregada Estudios de Asia Oriental Desde 1997 6
de la Traduccion
17.| Doctora en Teoria Si Agregada Traduccion e Desde 1997 3
de la Traducciéon Interpretacion
18.| Doctora en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 1998 4
de la Traduccion interina Interpretacion
19.| Doctora en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 1997 8
de la Traducciéon interina Interpretacion
20.| Doctora en Teoria si Agregada Traduccion e Desde 1997 8
de la Traduccion Interpretacion
21.| Doctora en Teoria Si Agregada Traduccion e 1996-1997 6
de la Traduccion interina Interpretacion Y desde 2002
22.| Doctora en Teoria Si Agregada Traduccion e Desde 2000 6
de la Traduccion interina Interpretacion
23.| Doctora en Teoria si Profesora Traduccién e Desde 2004 3
de la Traduccion lectora Interpretacion
24.| Doctora en Teoria si Asociada Traduccién e Desde 2009 3
de la Traduccion Interpretacion
25. Postgrado en No Asociada Traduccion e Desde 1994 3
Interpretacion de Interpretacion
conferencia
Licenciada en
Econdmicas
26. Licenciada en No Asociada Traduccién e Desde 2004 6
Filologia Interpretacion
27. Licenciado en TEU Traduccién e Desde 1991 3
Geografia e Interpretacion
Historia, Master
en Traduccion,
Interpretacion y
Estadios
Interculturales
28.| Doctor en Teoria si Postdoc Traduccién e Desde 1994 2
Traduccion Interpretacion

Profesorado con docencia en el master adscrito al Departamento de Filologia Catalana

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB

P Experiencia Créditos
Titulacién Acreditacion * Categoria Area de conocimiento Impartid
docente .
29 Doctora en - Titular Documentacion Desde 1995 1
Ciencies de la
Informacion
30 Doctora en - Titular Biblioteconomia y | Desde 1992 1
Historia documentacion
2
TOTAL

127

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de

Méaster.

Experiencia investigadora:
Publicaciones del personal docente e investigador del departamento
Publicaciones (2013- 2017)

Articulos en revistas indexadas (se marcan en negrita los nombres de los profesores

con docencia en el master)
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Zhou, M. (2013) “El Lenguaje No Verbal: un apoyo a la ensefianaza de la lengua china”, E/
impacto de China en el mundo iberoamericano, Centre d’Estudis i Recerca sobre Asia Oriental,
UAB, 2013, p. 305-322.

Zhou, M. (2015) Triangular entre Esoafia, China y Amérca Latina: ¢ utopia unilateral u

oportunidad de oro para las tres bandas? pg. 267-284 Editorial UNAM, México
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Zhou, M. (2015) “Nueva politica de China en América Latina y el Caribe ¢Por qué y para qué?”
en China-Latinoamérica: resultados de una relacidn econémica en transicién Coord. Raquel
Isamara Ledn de la Rosa, Juan Carlos Gachuz Maya Ed. Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla p. 15-53.

Edicion de libros

Bacardi, M. (2013) Pere Calders. La maleta extraviada. Més cartes a Joan Triadu (ed.).
Barcelona: Publicacions de I'’Abadia de Montserrat [amb Susanna Alvarez].

Bacardi, M. (2013)La literatura catalana contemporania: intertextos, influéncies i
relacions (ed.). Barcelona: Institut d’Estudis Catalans [amb Francesc Foguet i Enric Gallén].
Bacardi, M. (2014) Epistolari Jordi Arboneés & Joaquim Carbo (ed.). Lleida: Punctum.

Bacardi, M (ed.) (2016). Rafael Tasis (1906-1966), cinquanta anys després (ed.).
Barcelona: Societat Catalana de Llengua i Literatura, filial de I'IEC [con Francesc Foguet y Alex
Martin].

Bacardi, M y Foguet, F. (eds.) (2016). Rafael Tasis. Lectures de postguerra (ed.). Barcelona:
Publicacions de I’Abadia de Montserrat.

Bacardi, Montserrat; Godayol, Pilar (eds.). (2017) Traduccid i franquisme «. Lleida: Punctum,
p. 13-27.

Biosca, C.; Fontcuberta, J. (eds.). (2013). Figueiredo, Guilherme. La guineu i el raim. Tragédia
de per riure. Lleida: Punctum-GETCC. ISBN: 978-84-940694-5-1.

Fontcuberta, J.; Santamaria, L. (eds.). (2014). «Proleg». Dins: Orzeszek, Agata; Roqué, Pere;
Sellent Arus, Joan. Testimonis de I'EUTI. Lleida: Punctum-FTI, p. 7-8.

Casas-Tost, H. (2014) "La voz de los traductores en la traduccién de las onomatopeyas del
chino al espafiol". A: G. Garcia-Noblejas (ed.) Estudios de Traduccion e Interpretacion chino-
espafiol. Granada. Ed. Universidad de Granada, 15-47.

Casas-Tost, H.; Rovira-Esteva, S. (eds.) (2015). Guia de estilo para el uso de palabras de origen
chino. Adeli Ediciones: Madrid. ISBN: 978-84-940818-7-3

Casas-Tost, H.; Rovira-Esteva, S. (eds.) (2015). Guia d’estil per al tractament de mots xinesos
en catala. Biblioteca Técnica de Politica LingUistica; 13.

Gallego-Herndndez, D.; Rodriguez-Inés, P.(Eds.) Corpus Use and Learning to Translate, almost
20 years on. Cadernos de Tradugdo, 36(1) .

Giozza, M., Jaaskeldinen, R., Mellinger, Ch. &Rodriguez-Inés,P. ( Eds.) (2015) Translation
Process Research (special issue), Translation & Interpreting, 7(1).

Farrés, R. (ed.) (2015) Bettine von Arnim. Correspondéncia amb Goethe. Martorell: Adesiara.

Farrés, R. (2015) Dodas, Anna. El volca. Barcelona: La Busca.
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Kozlova, I., Valeyeva, N. (eds.) (2014) Labour Migration Management. Kazan: Kazan National
Research Technological University. ISBN: 978-5-7882-1602-7.

Kozlova, I., Valeyeva, N. (eds.) (2014) Comparison of Social Models in Europe: Social and
Employment Policies. Kazan: Kazan National Research Technological University. ISBN: 978-5-
7882-1603-4.

L. Molina y Santamaria, L. (Eds.) (2016) Traduccidn, Interpretacion y Estudios interculturales,
Granada: Editorial Comares, Coleccién Interlingua 109-125. ISBN 978-84-9045-432-9, 162.
Tanqueiro, H. & Lagarde, Ch. (éds.) (2013) L’Autotraduction. Frontiéres de la langue et de la
culture, Limoges, Lambert-Lucas, 286.

Torres-Hostench, O.; Presas, M. y Cid-Leal, P. (coords.) (2016). El uso de traduccién
automatica y posedicion en las empresas de servicios lingliisticos espafiolas: Informe de

investigacion ProjecTA 2015. Bellaterra. https://ddd.uab.cat/record/148361

Los proyectos de investigacién subvencionados vigentes que han conseguido los grupos de
investigacion del Departamento de Trdauccién, Interpretacion y de Estudios de Asia Oriental
son los siguientes:

Proyectos de investigacion vigentes

“Nivelacidn de competencias en la adquisicién de la competencia traductora (traduccion
escrita)”, Ministerio de Economia y Competitividad, 2014-2017(FFI2013-42522-P). (Grupo
PACTE)

“TREC (Translation, research, Empiricism, Cognition)” creada por el grupo PACTE

vigente: http://pagines.uab.cat/trec/ A.Hurtado, forma parte del Management Committee

de TREC i P. Rodriguez es la responsable de la web. (Grupo PACTE)
“La calidad de la traduccion como factor de garantia del proceso penal: desarrollo de recursos
al Servicio de los intérpretes judiciales de rumano, chino, francés e inglés”. Ministerio de

Ciencia e Innovacién, 2015-2017 (FFI2014-55029-R). (Grupo MIRAS)

“La traduccidn catalana contempordnea: censura y politicas editoriales, género e ideologia

(1939-2000),Referencia: FF12014-52989-C2-1-P, 2015 — 2017. (Grupo GETCC)
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multilanguage media for all” (ref: EUIN2013-50945). Entitat

financadora: Programa estatal de fomento de la investigacidon, desarrollo e innovacién

orientada a los retos de la sociedad, correspondiente a las acciones de dinamizacion de

caracter internacional Europa investigacion, recogidas en el plan estatal de investigacion

cientifica y técnica y de innovacion, 2013-2016. (Grupo TXICC)

Experiencia profesional:

Numero Experiencia profesional
1. Traductora free-lance durante 20 afios.

2. Traductora literaria y periodistica durante 5 afios.

3. Traductora literaria desde el afio 2000. Jefe de redaccién de la revista
digital de traduccidn literaria del PEN Catala VISAT.

4, Traductor e intéprete free-lance durante 20 afios de castellano, chino
y catalan. Traductor literario desde hace mas de 25 afios.

5. Traductora literaria y de obras de ensayo durante treinta afos.

6. Traductora free-lance 10 afos.

7. Traductora del francés al espafiol (libros y documentales) desde
1982.

8. Termindloga, linglista y traductora desde hace mas de 20.

9. Intérprete en instituciones europeas Servicio Comun de
Interpretacion de conferencias (1998-2000). Intérprete del Senado
de Espafia desde 2005. Intérprete en congresos nacionales e
internacionales y para empresas, instituciones y organizaciones.

10. Traductora free-lance durante 10 anos.

11. Traductora del chino al castellano y catalan durante 12 afios.

12. Traductora audiovisual 1996-2007. Revisora lingistica en un diario
durante 3 afos.

13. Traductora literaria del drabe y del francés desde hace mas de 15
afios. Profesora de arabe y espafiol como lengua extranjera desde
hace mas de 20 afios.

14. Archivera en diferentes administraciones publicas y empresas
privadas durante 10 afios.

15. Traductora de textos literarios durante 10 afios y traduccidn para el
doblaje desde hace 20 afios.

16. Traductor literario desde hace treinta afios.

17. Traductor de libros y prensa escrita desde 1986.

18. Traductora profesional durante 10 afios.

19. Traductora e intérprete freelance del inglés, el portugués y el francés
al castellano durante 15 afos.
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20. Profesora de arabe como llengua extranjera y traductora durante 5
anos.

21. Traductora del chino al castellano y catalan durante 10 afios.

22. Traductora free-lance durante 10 afios.

23. Traductora (libros y guiones), correctora y maquetadora en distintas
editoriales. Entre 1987 y 1998.

24, Traductora e intérprete free-lance desde hace mas de 20 anys,
intérprete simultanea desde hace 4 afios y traductora literaria desde
hace 5 afios.

25. Intérprete de Conferencias free-lance en diferentes entidades
publicas y empresas privadas en Barcelona. Gestion empresarial y
coordinacion de equipos de intérpretes. Administracion y gestion de
AIB Agrupacion de Intérpretes de Barcelona.

80



Une

Universitat Autonoma de Barcelona

6.2. Personal de soporte a la docencia

Personal de administracién y servicios
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. . Efectivos y L
Servicio de | . . . Experiencia . . .
vinculacién con la . - Finalidad del servicio
apoyo . . profesional
universidad
Servicio de | 1 técnico | Entre 6 y 21 de | Mantenimiento del hardware vy
Recursos responsable experiencia en la | software de las aulas de teoria,

Servicio Logistico
y Punto de
Informacion

(funcionaria
A2.24), 2 gestores
(funcionarios
A2.22), 5
administrativos/as
(funcionarios/as 1
C1.21 y 4 C1.18),
auxiliares

universidad

Informaticos y | (laboral LG1) y 4 | universidad aulas de informatica, seminarios y
Multimedia técnicos despachos de personal docente y
(SERIM) especialistas de administracidn y servicios.
(laborales LG2)
Creacion de tutoriales para las aulas
multimedia y de interpretacion.
Soporte al estudio, la docencia e
investigacion de la Universidad.
Elaboracidon de material audiovisual.
Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.
Soporte audiovisual y informatico
de las cabinas de interpretacion vy
de los sistemas de
videoconferencias para las clases
virtuales con las instituciones
internacionales.
Gestion 1 gestora interina | Entre 8 y 20 afios | Gestion y control del &ambito
Econdémica (funcionaria de experiencia en la | econémico y contable y
C1.23), 2 | universidad asesoramiento a los usuarios.
administrativas
especialistas
(funcionarias
C1.22) y 1 auxiliar
administrativo
(interino C2.14)
Gestion 1 gestora | Entre 1 y 28 afios | Gestidn los expedientes
Académica responsable de experiencia en la | académicos, asesoramiento e

informacién a los usuarios y control
sobre la aplicacion de las
normativas.

planificacion vy
programacion

Soporte a |la
ejecucion de la
académica.
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administrativas
(funcionarias 1
C2.16 y 1C2.18), 1
responsable
(laboral LG3) y 1
auxiliar de servicio
(laboral LGA4)

Soporte logistico y auxiliar a la
docencia, la investigacion vy
servicios.

Departamento

1 gestora
departamental
(funcionaria
interina A2.22), 1
administrativa
(funcionaria
C1.18), 1 auxiliar
administrativa
(funcionaria
interina C2.14)

Entre 2 y 14 ahos
de experiencia en la
universidad

Coordinacion de los procesos
administrativos del departamento,
soporte y atencién al profesorado.
Soporte a la gestion de la
investigacion.

Administracion

1 administrador

Entre 5 y 20 afios

Soporte al equipo de decanato,

Humanidades

responsable
(funcionaria
A1.24), 5
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 4
A2.23 y 1 A2.22),
10
bibliotecarios/as
(funcionarios/as
A2.22), 4
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as
C1.21), 11
administrativos/as
(funcionarios/as
C1.18), 2
técnicos/as
especialistas
(laborales LG3) y 5
auxiliares de
servicio (laborales
LG4)

de experiencia en la
universidad

de centro vy | (laboral LG1l) y 2 | de experiencia en la | gestion de instalaciones, de los

decanato secretarias de | universidad recursos humanos y control
direccion presupuestario, atencion a los
(funcionarias usuarios de la comunidad
C1.22), 1 universitaria, soporte a proyectos
administrativa estratégicos de la  Facultad,
(funcionaria C1.21) prevencion de riesgos.

Biblioteca de | 1 técnica | Entre 1 y 38 afios | La carta de servicios de la biblioteca

incluye acceso y consulta
documental, préstamo, obtencidon
de documentos, espacios de
estudio en grupo, ordenadores,
pasarelas de acceso externo a la
biblioteca digital, formacién en
recursos de informacién, servicios
para usuarios con necesidades
especiales, repositorio, seleccion y
adquisicion de documentos,
difusién de la informacién y apoyo a
docencia e investigacion.

Esta biblioteca da soporte a los
estudios impartidos por la Facultad
de Ciencias de la Educacion, la
Facultad de Traduccion y de
Interpretacion, la Facultad de
Filosofia y Letras y la Facultad de
Psicologia.
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6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

6.4.Profesorado de las universidades participantes
No procede.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno
de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de
Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad".
Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacidn de las
personas con discapacidad, particularmente en relacidn con el alumnado. Por otra parte, se
han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusién en el caso del
personal de administracién y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad
de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de
la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para
ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes
ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= la accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién, residencia
universitaria
= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.
= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accién
la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propésito de
agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se
asume como responsabilidad institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el
objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

7.1.1.Recursos materiales y servicios disponibles del centro
La docencia del master requerird de entre 5 y 10 espacios docentes de los que dispone la

Facultad de Traduccion e Interpretacion repartidos en los dos semestres del curso académico.

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente el Centro garantizan la
implementacion con éxito del nuevo Master. Esto es asi por diversos motivos, entre los que
destacariamos:

e En primer lugar, porque el actual edificio de la FTI se construyé para albergar
especificamente esta facultad y sus titulaciones, por lo que ya se pudieron tener en
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cuenta requerimientos tales como aulas de interpretacion, aulas convencionales para
grupos reducidos que demanda la ensefianza de la traduccion y la interpretacion, aulas
multimedia completamente equipadas, etc.

e La continla actualizacién de instalaciones, hardware, software y servicios han sido y
son lineas estratégicas de actuacidn para los diferentes decanatos.

Ademas, la FTI puede ocupar algunos espacios y equipamientos suplementarios en los aularios
anexos. El uso de las aulas multimedia obliga a trabajar con grupos de alumnos mas reducidos,
lo cual se tiene en cuenta para la distribucién en grupos de las materias y para la confeccién de

los horarios.

A continuacidn pasamos a describir dichos equipamientos y servicios:

1. Espacios para la docencia y el aprendizaje

INSTALACIONES

NUMERO

CAPACIDAD

DOTACION

Aulas convencionales
para grupos grandes

4

99, 125,99y 75
alumnos por aula,
respectivamente.

En todas:

-1 PC de sobremesa o portatil, en la
mesa del profesor.

-Cafién y pantalla para
proyecciones.

-Retroproyector.

-Pizarra.

-Conexidn a Internet.

En una de ellas, ademas:
-14 PC individuales.

En otra de ellas, ademas:
-2 cabinas de interpretacion.

En dos, altavoces y micréfonos.
Dos de ellas estan interconectadas

para unificar virtualmente los dos
espacios.

Aulas convencionales
para grupos
medianos

78

56 alumnos por aula

En todas:

-1 PC de sobremesa o portatil, en la
mesa del profesor.

-Cafién y pantalla para
proyecciones.

-Retroproyector.

-Pizarra.

-Conexidn a Internet.

Aulas convencionales
para grupos
reducidos

11

27 alumnos por aula

20 alumnos

En todas:

-Retroproyector

-Pantalla para proyecciones.
- Pizarra.

-Conexidn a Internet.

Aulas de
interpretacion

24, 14 y 15 alumnos
respectivamente

En todas:
-Cabinas individuales,
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completamente equipadas para la
interpretacion simultanea (53 —una
de ellas técnica- entre las 3 aulas),
lo que incluye: sistema de
distribucion de audio digital,
registro audio, relay de
interpretacion entre todas las
cabinas).

-1 mesa de control del profesor,
con posibilidad de enviar voz
directa y audio digital, y posibilidad
de registrar audio digital.

-1 PC de sobremesa en la mesa del
profesor.

-Cafién y pantalla para
proyecciones.

-Auriculares.

-Retroproyector.

-Pizarra.

-Conexidn a Internet.

-Sistema de videoconferencia.

Aulas multimedia
para la docencia

2 aulas tienen
capacidad para 35
alumnos y 2 para
33.

En todas:

-PCindividuales (35i 33 segun la
capacidad del aula).

-1 PC de sobremesa en la mesa del
profesor.

-Cafién y pantalla para
proyecciones.

-Auriculares.

-Pizarra.

-Conexidn a Internet.

Aula multimedia de
acceso libre para los
estudiantes

32 estudiantes

-32PC individuales.

-Auriculares.

- Pizarra.

-Conexién a Internet.

-Desde esta aula se puede imprimir.

Aulas multimedia y
convencionales para
la docencia

1 aulacon 10
ordenadores (10
alumnos) y otra aula
con 8 ordenadores
mas 16 sillas de pala
(24 alumnos)

En todas:

-Retroproyector

-Pantalla para proyecciones.
- Pizarra.

-Conexién a Internet.
-Ordenadores.

Salas de estudio 30 por sala -Mesas rectangulares y redondas
para facilitar el trabajo en grupo.
-Pizarra.

Sala de Juntes (Sala 60 -Mesas funcionales y sillas

Jordi Arbonés) -PC
-Cafién y pantalla para
proyecciones
-Conexién a Internet

Sala de Actos 250 -Butacas fijas
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-PC

-Cafién y pantalla para
proyecciones

-Equipo de audio y video (Rac)

Sala de trabajo
adaptada para
estudiantes con
déficits visuales

-PC, equipado con el software JAWS
de reconocimiento de voz.
-Conexidn internet.

-1 linea braille.

-1 impresora braille.
-Manuales diversos en braille.

Ademas de los equipamientos descritos, para la docencia el Centro dispone de:

e Conexion a Internet, WIFI en todo el recinto.

e 4 armarios con televisién, reproductor de video y DVD.
e 3 carros con PCy caidn de proyeccion.

e 2 carros de audio (cassette).

e 2 Reproductores portatiles de cassette.

e 6 Reproductores portatiles de cassette y CD.

e 2 proyectores de diapositivas.

Todas las aulas convencionales y multimedia observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos. En las aulas de interpretacién, varias cabinas permiten
también dicha accesibilidad.

Por otro lado, la Facultad dispone de acceso con rampa, ascensor en todas las plantas, y
tres lavabos adaptados, uno por planta, destacando en la planta baja un lavabo con
dispositivos especificos tipo arnés, grua, etc..

A través del SERIM (Servicio de Recursos Informaticos y de Multimedia), se facilita:

e Tratamiento digital (OPACS, OCR, Captura y Extraccion).
e Grabacién de CD-ROM y DVD-ROM.

e Video y audio directo.

e Audio en cabina.

Servicio de reprografia y de impresion: La Facultad de Traduccién y de Interpretacion
ofrece un servicio de reprografia y fotocopias gestionado por una empresa concesionaria,
a la vez que un servicio de impresiones (en red), B/N y color de textos e imagenes, en
diferentes tamanios.

La coleccion bibliografica especializada en la titulacién se encuentra en la Biblioteca de
Humanidades de la UAB, sita a pocos metros de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion. Dicha coleccidon incluye monografias y publicaciones periddicas en
diferentes soportes y documentos audiovisuales y electrénicos (CD-ROM, CD, DVD, VHS,
Microfilms y microfichas).

Desde la Biblioteca de Humanidades, los estudiantes de Traduccidn e Interpretacién

pueden acceder también a otras colecciones y recursos tematicos; bases de datos (propias
o suscritas); depdsitos de documentos digitales; libros, prensa general y revistas
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especializadas digitales (de produccién propia y externa); sumarios digitales; tesis
doctorales en red, etc.

En su conjunto, todos estos servicios y la propia colecciéon especializada (todo ello de
acceso libre) son suficientes para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

En general, todas las bibliotecas de la Universidad Auténoma de Barcelona ofrecen los
siguientes servicios:

Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.
Informacidn: atencién a las consultas e informacién por personal especializado en
cuestiones documentales.

Préstamo a domicilio para la mayor parte del fondo documental. Obtencién de
documentos que se encuentran en las diferentes bibliotecas que forman parte del
Servicio de Bibliotecas de la UAB.

Adquisicién del fondo bibliogréfico y documental a partir de peticiones de los
usuarios y de los docentes.

Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de trabajo,
equipos para la reproduccidn del fondo documental.

Formacién de los usuarios para dar a conocer los servicios, los recursos y los
espacios de la biblioteca.

Acceso remoto a una amplia coleccidn de recursos digitales.

7. Software. Actualmente, en las aulas multimedia estan instalados las siguientes
aplicaciones, todas ellas adecuadas a las necesidades docentes de la FTI.

PROGRAMA TIPO
Access 2003 Genérico
Adobe Reader 7.0 Genérico
Catalyst 3.0 Editor de recursos (localizacién)
CatsCradle Editor de paginas web
Copernic 2000 Agente inteligente de busqueda
Déja Vu X Memoria de traduccién
Dreamweaver MX (amb Homesite i TopStyle) Editor de paginas web
Excel 2003 Genérico
Duden Diccionario de alemdn
Filezilla Cliente FTP
Framemaker 5.5 Autoeditor
FrontPage 2003 Genérico
Ghostview 4.2 Genérico
Internet Explorer Genérico
JAWS Reconocimiento de voz (para

personas con déficits visuales)
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K-lite (inclou Media player Classic)
Mozilla Firefox

Mozilla Thunderbird

Multiterm 95

MUSAI

NetSchool

NVU

Offline Explorer 1.5

OpenOffice 2.1

Oxford Spellchecker and Dictionary
PDF Creator

PowerDVD

PowerPoint 2003

Quicktime

RealPlayer

Revoice

Speech Tools / IPA Help
Subtitul@m 1.0.4

Subtitle Workshop

Trados 6

Transit XV

Trend Micro OfficeScan
WebBudget XT 3.9.0.3
[ZArc 3.2

Word 2003
WordCorrect Catala 4.0
WordSmith Tools 3

Workshop Resource 4.5

Mecanismos de revisién y mantenimiento

Memoria de verificacion del titulo

Cadigos

Genérico

Genérico

Gestor de bases de datos
Editor de subtitulos
Gestor de aulas
Editor paginas web
Copiador de webs
Genérico
Diccionario de inglés
Generador de .pdf
Reproductor de DVD
Genérico

Genérico

Genérico

Doblaje

Dictado

Editor de subtitulos
Editor de subtitulos

Memoria de traduccién y gestor de
base de datos.

Memoria de traduccién
Antivirus

Memoria de traduccién
Genérico

Genérico

Diccionario de catalan
Gestor de corpus

Editor de recursos (localizacion)

La revisidn y mantenimiento del edificio, de su entorno y de los propios servicios asi como la
actualizacién de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza a nivel

descentralizado y a nivel centralizado.
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La UAB tiene establecidos programas periédicos de renovacién de los ordenadores de las aulas
multimedia, que incluyen la reparacion de averias. En estos programas participa la FTI de
forma cofinanciada.

Ademas, los equipos técnicos informaticos propios de la Facultad llevan a cabo de forma
sistematica revisiones preventivas y de diagndstico y resolucién de incidencias, asi como la
instalacidn y actualizacion de los programas informaticos corporativos y especificos.

En cuanto a las aulas de interpretacion, debido a la especificidad de sus equipamientos, el
mantenimiento integral depende exclusivamente de los recursos técnicos humanos propios de
la FTI.

La propia Administracidn establece con los servicios de la Facultad, diferentes mecanismos de
seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales adecuados a cada momento y
exigencia docente e investigadora.

A nivel centralizado existen diferentes ayudas de caracter anual y plurianual destinadas a la
renovacion de las infraestructuras y de los fondos bibliograficos, que se reciben en los centros,
a cargo de los presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta con diversas estructuras responsables de establecer las directrices para
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios, asi como la actualizacién
de la infraestructura y materiales:

e Areade Servicios de Logistica y de Administracién

e Unidad de Arquitectura y de Urbanismo

e Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento

e Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

e Oficina de la Auténoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
e Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.cat/

e Oficina de Medio Ambiente http://www.uab.cat/mediambient

e Oficina de Servicios de Prevencion

e Servicio de Seguridad y de Vigilancia

7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras
No procede.

7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

En la actualidad, la Facultad de Traduccién e Interpretacion dispone de todos los recursos
materiales y de los servicios necesarios para la puesta en marcha del master que se propone.
Corresponde a la Administracidn de la Facultad identificar las necesidades futuras y proponery
ejecutar todas las actuaciones que puedan ser necesarias en lo concerniente a la adquisicion
de recursos y servicios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

El Master Universitario en Traduccidon y Estudios Interculturales que ahora se presenta
extingue el actual master universitario vigente Traduccidn, Interpretacion y Estudios
Interculturales (dos de las especialidades) cuyas tasas de los dos ultimos afios han sido:

Master Oficial de Traduccion,
Interpretacién y Estudios
Interculturales
Cohorte 2013 Cohorte 2014
Tasa de 97% 97%*
Graduacion
Tasa de Abandono 2% 7%
Curso 2013/14 Curso 2014/15
Tasa de Eficiencia 100% 99%
*Tasa en “n”

Teniendo en cuenta que se trata de la reverificacién de un madster que ya se impartia en la
UAB, una vez valoradas, consideramos que las tasas deben mantenerse, por lo que se hace la
siguiente prevision:

TASAS %

GRADUACION 95%
ABANDONO 5%
EFICIENCIA 95%

Asimismo, se han tenido en cuenta las tasas promedio de la UAB para estudios de la misma
rama de conocimiento (Artes y Humanidades) y que se detallan a continuacion:

Cohorte 2013 Cohorte 2014 Cohorte 2015
Tasa de graduacién 86% 82%

Tasa de abandono 11% 5% 9%

Curso 2013/14 | Curso 2014/15 | Curso 2015/16
Tasa de eficiencia 99% 98%
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8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas
en la titulacidn. La universidad aborda esta cuestién desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado mediante
un sistema de evaluacidén adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los
programas formativos, y

2. El andlisis de la visidon que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes,
los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa
formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de
evaluacidn utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y
su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a
través de su Comision de Evaluacidn, la potestad de establecer los criterios y pautas de
evaluacidn para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de
insercién laboral, foros de discusidon de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacidn,
reuniones periddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacién, en los tribunales
de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Master de profesionales
externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del estudiante)
y PC7 (Seguimiento, evaluacidon y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del centro. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de
competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)
quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso
necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los médulos. En cada mdédulo
se garantiza la adquisicién de las competencias correspondientes a través de las
actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboraciéon de los
departamentos y el Centro, (1) definir la estrategia que se utilizara para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de
la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y (2) velar por que asi se

! Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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realice. Las competencias asociadas a cada mddulo y la estrategia de evaluacién de las
mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente, que a su vez es
validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacién,
informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y
debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision formadora), y analizar los
resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el
desarrollo del mddulo cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluaciéon (la normativa de evaluacién regula la
custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de los mddulos, distribucion
de las calificaciones en cada uno, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

¢) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las
estrategias de evaluacidn de la titulacion.

2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan
su titulo (procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus
estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo
Fin de Master y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar
esta valoracion puesto que recogen un numero significativo de competencias de la
titulacién a la vez que suponen en muchos casos la participacidon de personal ajeno a la
universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del
tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en
cualquier otro médulo, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente
bien el nivel de competencia del estudiante.
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En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por
los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es
responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacidn, con el soporte de los Centros,
definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas en hospitales, trabajos fin
de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un
tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la
insercién laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y

c) Losresultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza
periddicamente la adecuacién de las actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacion
de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacion
cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacidn: El profesor responsable del modulo, de acuerdo con
la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos
de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las
titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccidon con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercidn laboral:
oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad
Docente (0OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Andlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacion, con la colaboracidn
del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacidon (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacion, con la colaboracidon del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacion.
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3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de
coordinacion de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
propuesta puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los drganos directivos
centrales de la UAB.

9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual del SGIC de la Facultad de Traduccién e Interpretacién

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
La implantacién del master estd prevista para el curso académico 2018-19.

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio
existentes

La universidad garantiza que los estudiantes del master que extingue esta propuesta, podran
finalizar sus estudios actuales en los dos cursos académicos siguientes a la extincién de los
mismos. Es decir, durante los cursos académicos 2018-19 y 2019-20.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

El master universitario en Traducciony Estudios Interculturales extingue el master universitario
enTraduccidn, Interpretacién y Estudios Interculturales (especialidades en Interpretacion de
Conferencias y en Asia Oriental Contemporanea) el curso académico 2018-19.
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ANEXO 1- Modelo de convenio de desarrollo de trabajo de investigaciéon de fin
de master en entidades colaboradoras y proyecto formativo

MODELO DE CONVENIO DE DESARROLLO DE TRABAJO DE INVESTIGACION
DE FIN DE MASTER EN ENTITADES COLABORADORAS

REUNIDOS

De una parte, la sefiora Margarita Arboix Arzé, Rectora Magnifica de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), con NIF Q0818002H, con domicilio en el campus
universitario, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 75, letra m) de los Estatutos de la UAB, las cuales ejerce en
virtud de su nombramiento como rector de esta universidad por el Decreto de la
Generalitat de Catalunya 64/2012, de 12 de junio (o persona autorizada para
hacerlo).

entidad colaboradora (......... ), domiciliada en (....... Yde (.....) (....... ), con NIF (.....)
Y, de otra parte, ellla sefor/a (........... ), con DNl/pasaporte (........... ), estudiante de
(cereenne ) en la Facultad/Escuela de (......)

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y
MANIFIESTAN

Que, en el marco del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, las partes suscriben este documento y

ACUERDAN

Primero. El objeto de este convenio es establecer las condiciones sobre las cuales se
tiene que desarrollar el trabajo de fin de master que el estudiante debe llevar a cabo
para completar su formacion en los estudios que esta matriculado. La estancia en la
entidad colaboradora tiene que ir encaminada a facilitar la realizacion del trabajo de fin
de master.

El estudiante tiene que desarrollar este trabajo de fin de master de conformidad con el
proyecto formativo detallado en el anexo de este convenio, en el cual se incluyen los
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objetivos educativos y las actividades que hay que desarrollar. El trabajo de fin de
master podra ser objeto de publicacion.

Segundo. Las condiciones de la estancia para llevar a cabo el trabajo de fin de master
seran:

1. La duracion de la estancia se establece desde el dia (........ ) hasta el dia (......... ), con
horario entre las (.....) y las (....) horas, de (....... ) a (... ). Esta dedicacion es
compatible con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
del estudiante en la Universidad.

2. El nimero de horas total de la estancia es de (......).
3. La estancia del estudiante tiene lugar en (.......... )-

Tercero. El numero de los créditos que obtiene el estudiante para la realizacion del
trabajo de fin de master en la entidad colaboradora es el que se establece en el plan
de estudios correspondiente.

Cuarto. Los derechos y deberes del estudiante son los establecidos en el Estatuto del
estudiante Universitario y en el Real decreto 1707/2011.
El estudiante tiene derecho al régimen de permisos siguiente:

a. Para examenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tiene permiso todo el
dia en que tiene lugar el examen.

b. Para tutoria. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para la
tutoria.

c. Para presentacion de trabajos académicos. El estudiante tiene permiso las
horas indispensables para la presentacion de los trabajos académicos.

d. Para la representacion y la participacion en los o6rganos de gobierno y de
representaciéon de la Universidad. El estudiante tiene permiso las horas
indispensables para la celebracion de las sesiones y para participar en los
procesos electorales que correspondan.

e. Para visita médica. El estudiante tiene permiso las horas indispensables para
asistir a la visita médica.

f. Para otros supuestos aprobados conjuntamente por la entidad colaboradora y
la Universitat Autbnoma de Barcelona.

El estudiante tiene que informar a la entidad colaboradora con suficiente antelacion de
aquellas ausencias que sean previsibles y tiene que presentar los justificantes
correspondientes.

Las horas que no se hayan podido llevar a cabo a causa de un permiso pueden
comportar una ampliacion de la fecha de finalizacion de la estancia equivalente al
tiempo disfrutado del permiso, siempre que esta ampliacion se comunique con
anterioridad a la finalizacion del periodo inicialmente pactado con la Universitat
Autdnoma de Barcelona.
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De conformidad con el articulo 7.2 apartado e) del Real Decreto 1707/2011, el
estudiante tiene derecho a recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de
la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

El estudiante se compromete, expresamente, a tratar con absoluta confidencialidad la
informacion interna de la entidad colaboradora donde desarrolla su trabajo de fin de
master y a guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante la estancia
como una vez la haya finalizado, sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo primero de
este convenio.

De conformidad con el articulo 7 del Real decreto 1707/2011, en la fecha de
suscripcion de este convenio el estudiante acredita que tiene suscrita una péliza de
seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

Quinto. La entidad colaboradora designa como persona tutora a (........ ), que tiene que
velar por la formaciéon del estudiante, tiene que fijar el plan de trabajo segun el
proyecto formativo y se tiene que coordinar con la persona tutora interna designada
por la Universidad.

La entidad colaboradora se compromete a tratar los datos del estudiante de acuerdo
con la normativa reguladora de los datos de caracter personal y a facilitar al estudiante
los datos necesarios para que pueda ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

La entidad colaboradora se compromete, expresamente, a informar el estudiante de la
organizaciéon y el funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

Los datos personales de la persona tutora designada de la entidad colaboradora
formaran parte de un fichero de la Universitat Autbnoma de Barcelona, con la finalidad
de gestionar el desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la
evolucion de los estudiantes. De conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal, las personas designadas como tutores
pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la
Secretaria General de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Sexto. La estancia para la realizacion del trabajo de fin de master no supone la
asuncion para las partes de obligaciones mas alla de las estrictamente establecidas en
este documento, y en ningun caso implica la existencia de relacién laboral entre el
estudiante y la entidad colaboradora.

Séptimo. Los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de la ejecucion
de este convenio seran titularidad del estudiante y de la entidad colaboradora en
proporcion a su participacion en la obtencion de estos derechos y de conformidad con
lo que dispone la legislacion correspondiente.

Octavo. El incumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio,
anexos y/o disposiciones legalmente aplicables se tienen que comunicar a la
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Universitat Autbnoma de Barcelona con una antelacion minima de una semana, a la
voluntad de rescindir anticipadamente el presente convenio.

Asimismo, la Universidad puede rescindir unilateralmente este convenio si detecta que
alguna de las partes incumple los acuerdos establecidos y la normativa aplicable.

Noveno. Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, interpretacion o
ejecucion de este convenio se tiene que resolver de mutuo acuerdo entre las partes. Si
esto no es posible, las partes renuncian a su propia jurisdiccion y se someten a los
juzgados vy tribunales de Barcelona.

Décimo. La Universitat Autbnoma de Barcelona y la entidad colaboradora pueden
hacer difusién publica de la suscripcion de este convenio, siempre que quede
enmarcada en el espiritu y en la voluntad de colaboracion establecida entre las partes.

Y, para que asi conste, las partes firman este documento, por triplicado, en el sitio y en
la fecha sefialados.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), (fecha)

Por la Universitat Por el estudiante Por la entidad colaboradora
Autdnoma (Firma) (Firmay sello)

de Barcelona
(Firma y sello)

(Nombre y apellidos) (Nombre y apellidos del (Nombre y apellidos)
(Cargo) estudiante) (Cargo)
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PROYECTO FORMATIVO
(ANEXO)

Proyecto formativo relativo al convenio de cooperacién educativa para la realizacion
del trabajo de fin de master entre la Universitat Autbnoma de Barcelona, con NIF

Q0818002H, la entidad colaboradora , con NIF , Yy el estudiante ,
con DNI , en fecha

Datos del proyecto formativo

Entidad colaboradora , con NIF

Estudiante , con DNI

Direccion de la realizacion de la estancia para hacer el trabajo de fin de master:
Area/Departamento/Servicio donde se lleva a cabo la estancia:

Fecha:

Motivacion

Objetivo del trabajo de fin de master

Detalle del contenido del trabajo de fin de master (tareas)
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Competencias que debera haber adquirido el estudiante al finalizar el trabajo de fin de
master

BASICAS

Desarrollo de pensamiento y razonamiento critico Si[_] No[_]
Comunicacion efectiva Si[_] No[]
Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo Si_] No[]

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, de personas y de situaciones  Si[_] No[ ]
Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y
en la actividad profesional Si[ ] No[]

GENERALES
(Podéis describir las competencias en funcién de las establecidas por la Universidad para cada
uno de los estudios.)

ESPECIFICAS
(Podéis describir las competencias en funcién de las establecidas por la Universidad para cada
uno de los estudios.)

Procedimiento del seguimiento por parte de la persona tutora designada por la entidad
colaboradora

Por la Universitat Por el estudiante Por la entidad colaboradora
Autdnoma (Firma) (Firma y sello)

de Barcelona

(Firma y sello)

(Nombre y apellidos del ( Nombre y apellidos del ( Nombre y apellidos del firmante)
firmante) estudiante) (Cargo)
(Cargo)
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ANEXO 2 - “Aproximacién a un mapa de los estudios de Traduccion e Interpretacion en Espana”. Emilio Ortega Arjonilla (2017)

Documento

inédito

adjuntado

con el

APROXIMACION A UN MAPA DE LOS ESTUDIOS
DE TRADUCCION E INTERPRETACION EN ESPANA

Alcala de Henares, 11 de mayo de 2017

permiso

Informe realizado por Emilio Ortega Arjonilla (catedratico de Traduccidn e Interpretacion — Dpto. de Traduccidn e Interpretacién de la UMA -y
presidente de la CCDUTI desde abril de 2016) a partir de la informacidn facilitada por las Universidades socias con motivo de la celebracion de la
reunién anual de la CCDUTI en la Universidad de Malaga,

FORMACION DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

UNIVERSIDAD Y CENTRO

UNIVERSIDAD DE ALCALA (UAH)
Facultad de Filosofia y Letras

GRADOENT.IL O
DENOMINACION

QUE LO INCLUYE

Grado en Lenguas Modernas y
Traduccién

LENGUASA LENGUASBY
N2 DE PLAZAS
(ACCESO)

EsPANOL INGLES-ESPANOL
| Campus Alcald: 50 plazas

LENGUAS CY D

francés-espafiol
aleman-espafiol

Inieio Grado: 2009-10 (Alcal) Campus ALCALA | Campus Guadalajara: 50

Inicio Grado: 2010-11 (Guadalajara) Campus GUADALAJARA | plazas LENGUA DE LIBRE ELECCION:
Ofrece optativas pero ne itinerarios de [ portuglés-espafiol
formacion
Ensefianza PRESENCIAL |

UNIVERSIDAD ALFONSO X (MADRID) (UAX} | Grado en Traducci6n e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ESPAROL: 50 plazas francés-aspafiol

Facultad de Lenguas Aplicadas
Leenciatura: desde 1990-91
Grado! desde 2009-10

Ofrece optativas pero no itinerarios de
formacion
Ensefianza PRESENCIAL

aleman-espafiol

del

autor
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UNIVERSIDAD DE ALICANTE {UA)
Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura: desde 1994-95
Grado: desde 2010-11

Grado en Traduccidn e Interpretacion
ITINERARIOS

Lengua B (inglés, francés o alemén):
Itinerario Lengua D

Itinerario Traduccién Espafiol-Cataldn
Itinerario: Traduccion Especializada
Ensefianza PRESENCIAL

ESPARIOL
CATALAN

INGLES-ESPARIOL /CATALAN
FRANCES-ESPAROL /CATALAN
ALEMAN-ESPANOL /CATALAN
INGLES: 70

FRANCES: 60

ALEMAN: 50

LENGUAS C :
inglés-espafiol fcataldn
francés-espafiol fcataldn
alemdn-espafiol /cataldn

LENGUAS D
drabe-espafiol
chino-espaficl
italiano-espafiol
polaco-espafiol
rumana-espafiol
rusoc-espaiial

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIA

Grado en Traduccién e Interpretacion
(@ extinguir)
Ensefianza PRESENCIAL

NO TENGO
DATOS

MO TENGO DATOS

NO TENGO DATOS

UNIVERSITAT AUTGNOMA DE BARCELONA
(UAB)

Facultat de Traduecid | d’Interpretacid
Diplomatura: desde 1975-80

Licenclatura: desde 1993-94

Grado: desde 2003-10

Grado en Traduccion e Interpretacién
ITINERARIOS

Lengua B (inglés, francés o alemdn):
Formacién General

Mencidn Traduccién especializada
Mencidn Traduccién editorial
Mencidn Traduccién social e
institucional

Mencidn Interpretacion

Ensefianza PRESENCIAL

ESPANOL o
CATALAN

INGLES: 140 plazas
FRANCES: 50 plazas
ALEMAN: 40 plazas

inglés-aspafiol y cataldn
francés- espafiol y catalan
Italiano- espafiol y cataldn
portugués - espafiol y cataldn
aleman- espafiol y cataldn
drabe-espafiol y cataldn

ruso - espafiol y cataldn
chino - espafiol y cataldn
Japonés - espafiol y catalan

UNIVERSIDAD AUTONDMA DE MADRID
(UAM)

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura: desde 2002-03

Grado: desde 2009-10

Grado en Traduccion e Interpretacion
Ofrece optativas pero no itinerarios de
formaclén

Ensefianza PRESENCIAL

EspafOL

INGLES-ESPANOL: 50 plazas
FRANCES-ESPAROL: 50 plazas

inglés-espafiol
francés-espafiol
aleman-espafiol
drabe-espafiol
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Facultad de Traduccion e Interpretacién
Diplomatura: desde 1979-80
Licenciatura: desde 1993-94

Grado: desde 2010-11

Ofrece optativas pero no ftinerarios de
formacion

Ensefianza PRESENCIAL

FRANCES-ESPANOL: 80 plazas
ALEMAN-ESPANOL: 37 plazas
ARABE-ESPANOL: 35 plazas

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID | Grado en Traduccién e Interpretacién | ESPAROL B1 INGLES e
{ucny ITINERARIOS (Ipglés B1 + Francés B2) B2 FRANCES
Facultad de Filologia Interpretacién B2 ALEMAN
Licenclatura: desde 1993-2000 Traduccidn Audiovisual (B0 alumnos B1 + B2)
Grado: desde 2009-10 Traduccién Jurldica, Administrativa y

Comercial

ITINERARIOS (Inglés B1 + Aleman B2)

- interpretacidn

Traduccidn Audiovisual 4

Traduccitn luridica, Administrativa v

Comercial

Ensefianza PRESEMCIAL
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (uco) Grado en Traduccién e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ESPANOL: BO plazas Inglés-espafiol
Facultad de Filosofia y Letras Ofrece optativas pero no itinerarios de FRANCES-ESPANOL: 40 plazas | francés-espafiol
licenclatura: desde 2005-06 formacién aleman-espanol
Grado: desde 2010-11 Ensefianza PRESENCIAL Itallanc-espafiol

drabe-gspafiol

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID Grado en Traduecién y Comunicacién | ESPANOL INGLES B (25 plazas) francés-espafiol
(UEM) : Intercultural FRANCES o ALEMAN C (25 alemén-espafiol
Facultad de Ciencias Sociales y de la ITINERARIDS plazas) chino-espafiol
Comunicacién Mencién en Interpretacién de
Licenciatura: desde 1994-95 Conferencias
Grado: desde 2008-09 Ensefianza PRESENCIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Grado en Traduccién e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ESPARNQL: 120 plazas | LENGUAS C

aleman, drabe, francés, inglés,
italiano, chino, griego, portugués,
ruso

LENGUAS D

cataldn, danés, neerlandés,
polace, rumano, turco

OTRAS LENGUAS

bulgaro, chece, gallego, lengua
de signos espafiola
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UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON (UJl) | Grado en Traduccién e Interpretacién | CATALAN o INGLES-ESPANOL: 65 plazas | francés-espafiol
Facultad de Cieneias Humanas y Sociales Ofrece optativas pero no itinerarios de | ESPARIOL INGLES-CATALAN: 35 plazas | francés-cataldn
Licenciatura: desde 1994-35 formacién alemdn-espafiol
Grado! desde 2010-11 Ensefianza PRESENCIAL alemén-catalan
PRESENCIAL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN Grade en Traduecién e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ALEMAN: 50 plazas inglés-espafiol
CAMARIA (ULPGC) Ofrece optativas pero no itinerarios de INGLES-FRANCES: 50 plazas aleman-espafiol
Facultad de Traduccidn e Interpretacion formacién francés-espafiol
Diplomatura: desde 1988-89 Ensefianza PRESENCIAL
Licenciatura: dese 1994-95
Grado: desde 2009-10
PRESENCIAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA (unaa) Grada en Traduccidn e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ESPANOL: 100 plazas | LENGUAS C
Facultad de Filosofia y Letras ITINERARIOS (Lengua B Inglés o FRANCES-ESPANOL: 50 plazas | inglés-espaficl
Licencigtura; desde 1990-91 Francés) francés-espafiol
Grado: desde 2009-10 Traduccién Generallsta aleman-espafiol
Traduccién Especializada Italiano-espafiol
Interpretacién de Conferencias grlego-espafial
Ensefianza PRESENCIAL drabe-espafiol
LENGUAS C2
inglés-espafiol
' francés-espafiol
aleman-espafiol
italiano-espaficl
griege-espariol
drabe-espafiol
UNIVERSIDAD DE MURCIA {UMU) Grado en Traduccién e Interpretacién | ESPANOL INGLES-ESPANOL: 60 plazas inglés-espafiol

Facultad de Letras
Licenciatura: desde 2004-05
Grado: desde 2009-10

Ofrece optativas pero no [tinerarios de
formacion
Ensefianza PRESENCIAL

FRANCES-ESPAROL: 30 plazas

francés-espafiol
alemndn-espafiol
italiano-espafiol
drabe-espafial
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UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Grado de Traduccién, Interpretacidny | CATALAN INGLES-ESPANOL francés-espafiol

uoc) Lenguas Aplicadas (interuniversitaric | ESPAROL INGLES-CATALAN francés-cataldn

Estudios de Artes y Humanidades con la Universitat de Vic) [sin numerus clausus) aleman-espafiol

Grado: desde 2015-2016 Ofrece optativas pero no itinerarios de alemén-catalan

SEMIPRESENCIAL formacion

Ensefianza VIRTUAL

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (UPO) Grado en Traduccién e Interpretacion | ESPAROL INGLES-ESPARIOL: 120 plazas | inglés-espafiol-francés

Facultad de Humanidades Ofrece optativas pero no itinerarios de FRANCES-ESPANOL: 40 plazas | inglés-espafiol-aleman

Licenciatura: desde 2004-05 formacién ALEMAN-ESPANOL: 20 plazas inglés-espafiol-italianc

Grado: desde 2009-10 Ensefianza PRESENCIAL inglés-espafiol-drabe

PRESENCIAL francés-espafiol-inglés
francés-espafiol-aleman
francés-espafiol-italiano
francés-espafiol-drabe
aleman-espafiol-inglés
aleman-espariol-francés
alemdn-espafiol-italiano
aleman-espafol-drabe

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO UPV/EHU | Grado en Traduccién e Interpretacién | EUSKERA INGLES-ESPAROL inglés-espafiol

Facultad de Letras ITINERARIOS ESPAROL FRANCES-ESPAROL Inglés-euskera

Licenciatura: desde 2000-01 Mencién Interpretacién (60 alumnos) francés-espafiol

Grado: desde 2010-11

Mencldn Traduccidn e Interpretacién
A1-A2
Ensefianza PRESENCIAL

INGLES-EUSKERA
FRANCES-EUSKERA
{60 alumnas)

francés- euskera
alemdn-espafiol
alemdn- euskera
ruso-espafiol
ruso-euskera
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UNIVERSITAT POMPEU FABRA

Grado en Traduccién e Interpretacién | CATALAN INGLES-CATALAN/ESPANOL | inglés-catalédn/esnaiol
(BARCELONA) (UPF) Ofrece optativas pero no itinerarios de | ESPANOL (100 plazas) francés-cataldn/espafiol
Facultat de Traduccié | d’Interpretacié formacidn FRANCES-CATALAN/ESPARNOL | alemdn- cataldn/espaiio
Licenciatura: desde 1992-93 Ensefianza PRESENCIAL ALEMAN- 4 lengua de signos catalana-
Grado: desde 2008-2009 CATALAN/ESPANOL LENGUA | catalan/espafiol
DE SIGNOS CATALANA-
CATALAN/ESPANOL
(70 plazas)
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS Grado en Traduccidn e Interpretacion | ESPANOL INGLES-ESPARNOL: 75 plazas francés-espafiol
{UPC) Ofrece optativas pero no itinerarios de aleman-espafiol
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales formacion italiano-espafiol
Licenciatura: desde 1992-93 Ensefianza PRESENCIAL chine-espafiol
Grado: Desde 2003-10 arabe-espafiol
portugués-espafiol
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (MADRID) | Grado en Traduccién e Interpretacion | ESPAROL INGLES-ESPARNOL: 75 plazas inglés-espafiol
{URJCY Ofrece optativas pera no itinerarios de aleman-espafiol
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales formacién drabe-espafiol
Grado: desde 2015-16 Ensefianza PRESENCIAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA [USAL) Grado en Traduccidén e Interpretacion | ESPANOL INGLES-ESPANOL: 45/75 inglés-espafiol
Facultad de Traduccién y Documentacion ITINERARIOS {lengua B: inglés, francés FRANCES-ESPANIDL: 15/75 francés-espafiol
Licenciatura: desde 1992-93 o alemin) ALEMAN-ESPANOL: 15/75 aleman-espafiol
Grado: desde 2010-11 Itinerario Traduccidn japonés-espafiol
Itinerario Interpretacién
Itinerario Traduccion e Interpretacién
[ambos)
Ensefianza PRESENCIAL
UNIVERSIDAD SAN JORGE (ZARAGOZA) Grado en Traduccidn y Comunicacién | ESPAROL INGLES-ESPANDL: 15 plazas francés-espafiol

{us))
Facultad de Comunicacién
Grado: desde 2008-09

Intercultural

Ofrece optativas pero no itinerarios de
formacién

Ensefianza PRESENCIAL
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UNIVERSITAT DE VALENCIA [UV)
Facultat de Filologla, Traduccié i

.| Comunicacid

Licenciatura: desde 2005-06
Grado: desde 2010-11

Grado de Traduccidn y Mediacién
Interlinglistica

ITINERARIDS

1.lengua B alemdn y lengua € francés
2.Llengua B alemdn y lengua € inglés
3.lengua B alemdn y lengua C Itallano
4.lengua B francés y lengua C alemdn
S.lengua B francés y lengua C inglés
6.Lengua B francés y lengua C italiano
7.Lengua B inglés y lengua C alemén
8.lengua B inglés y lengua C francés
9.Lengua Binglés y lengua C ftallano
Ensefianza PRESENCIAL

CATALAN
ESPAROL

INGLES: 50
FRANCES: 25
ALEMAN: 25

inglés-espafiol/cataldn

francés-espafol/cataldn
aleman-aspafiol/cataldn
italiano-espaficl/catalan

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(UvA)

Facultad de Traduccidn e Interpretacién
(campus de Soria)

Licenciatura: desde 1595-96

Grado: desde 2009-10

Grado de Traduccidn e Interpretacion
Ofrece optativas pero no itinerarios de
formacién

Ensefianza PRESENCIAL

ESPANOL

INGLES-ESPANOL: 85%
FRANCES-ESPANOL: 15%

LENGUAS C
inglés-espafol
francés-espafiol
alemén-espafiol
LENGUAS D
italiano-espafiol
drabe-espafiol
ching-espaficl
portugués-espafiol
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UNIVERSITAT DE VIC-UCC (UVie-UCC)
Facultad de Educacidn, Traduccién y
Ciencias Humanas

Licenciatura: desde 1993-94
(presencial)

Licenclatura: desde 2001-02
[semipresencial)

Grado: desde 2008-09

(presencial o semipresencial)

Grado en Traduccidn e Interpretacion
(desde 2008-09)

Grado en Lenguas Aplicadas y
Traduccién (desde 2014-15)

Grado en Traducelén, interpretacién y
Lenguas Aplicadas {Interuniversitario
con |a Universitat Obarta de
Catalunya) — semipresencial / virtual
desde 2015-16

Ensefianza PRESENCIAL o
SEMIPRESENCIAL / VIRTUAL

ESPANOL +
CATALAN

INGLES: 400 alumnos en
primer curse (coincidentes
con el total de lengua A)

francés-cataldn
francés-espafiol
aleman-catalan
aleman-espafiol

UNIVERSIDAD DE VIGO {Uvigo)
Facultade de Filoloxia e traducién
Licenciatura: desde 1992-93
Grado: desde 2010-11

Grado en Traduccion e Interpretacion
Ofrece optativas pero no itinerarios de
formacién

Ensefianza PRESENCIAL

ESPARNOL
GALLEGO

INGLES-ESPANOL: 50 plazas
INGLES-GALLEGO: 40 plazas
FRAMCES-ESPANOL: 20 plazas
FRANCES-GALLEGD: 10 plazas

inglés-espafiol
inglés-gallego
francés-espafiol
francés-gallego
alemdn-espafiol
alemén-gallego
portugués-espafiol
portugués-gallego
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CALCULO APROXIMADO DEL NUMERO DE ALUMNOS DEL GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION
(POR LENGUA B DE ACCESO AL GRADO DE TRADUCCION E INTERPRETACION)

LENGUA B DE ACCESO NUMERO DE ALUNMNOS X 4 = TOTAL ALUMNOS (APROX IMADAMENTE)
: COMBINACION CON ESPANDL Y LAS DEMAS LENGUAS OFICIALES DEL ESTADO.

LENGUA B INGLES Acceso: 1950 alumnes (datos tedricos si en todas las Universidades se completan los cupos que se.
ofertan) x4 = 7800 alumnos

LENGUA B FRANCES Acceso 615 (datos tedricos si en todas las Universidades se completan los cupos que se ofertan ¥
haciendo un reparto eguitativo con alemén en algunos centros) x 4 = 2460 alumnos

LENGUA ALEMAN Acceso: 247 alumnos (datos tedricos si en todas las Universidades se completan los cupos gue se
ofertan y haciendo un reparto equitativo con francés en algunos centros) x 4 = 988 alumnos

LENGUA B ARABE Acceso: 35 alumnos (datos tedricos si se completan los cupos que se ofertan) x 4 = 140 alumnos

LENGUA B LENGUA DE SIGNOS CATALANA Acceso: 20 alumnes [aproximacian) x 4 = 80 alumnos

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS TOTAL DE ALUMNOS DE GRADO EN T, e |.: 11468 {incluyendo todas las lenguas
oficiales del Estado)
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FORMACION DE DOBLE GRADO (O SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS) CON TRADUCCION E INTERPRETACION

UNIVERSIDAD Y CENTRO DOBLE GRADO CONT.e . NUMERO DE PLAZAS
UNIVERSIDAD DE ALCALA (UAH) Doble Grado en Estudios Ingleses y Lenguas Modernas y Traduccién 10 plazas
Facultad de Filosofia y Letras
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (UCO) Doble Grado de Traduccién e interpretacién (Inglés) y de Estudios Ingleses No consta
Facultad de Filosofia y Letras Doble Grado de Traduccién e Interpretacién (Inglés) y de Filologia Hispanica
Doble Grado de Traduccién e Interpretacién (Francés) y de Filologia Hispénica
Doble Grado de Turismo y de Traduccidn e Interpretacidn (Inglés)
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (UEW) Doble Grado en Traduccién y Comunicacién Intercultural y Relaciones No consta
Facultad de Ciencias Sociales y de |a Internacionales
Comunicacién
UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR) Doble Grado en T. e I. con la Universidad Lingiistica de Mosci Mo consta
Facultad de Tradueeldn e Interpretacion Doble Grado en T. e |. con la Universidad de Bolonia (titulacidn cuddruple. No consta
Incluye Méster)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA | Programa formativo de doble titulacién de Grado en T. e I, {Inglés-Frances / 10 plazas
(ULPGC) Inglés-Alemin)
Facultad de Tradueceidn e interpretacion
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (UPO) Doble Grado de Humanidades y Traduccién e Interpretacién 30 plazas
Facultad de Humanidades
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS {UPC) Doble Grado de Relaciones Internacionales y Traduccion e Interpretacion No consta
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (desde 2009-10}
Grado en Traduccidn e Interpretacién + Diploma en Cemunicacion No consta
Internacional [desde 2013-14)
UNIVERSITAT POMPEU FABRA (BARCELOMA) Doble Grado de Traduccién e Interpretacion y Lenguas Aplicadas 15 plazas
{UPF)
Facultat de Traduccié | d'Interpretacié
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL) Doble Grado de Traduccién e Interpretacién y Derecho (desde 2015-16) 10 10 plazas
Facultad de Traduccién y Documentacidn plazas {inglés, francés o alemédn)
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FORMACION DE POSGRADO (MASTER OFICIAL O TITULOS PROPIOS) Y DOCTORADO

UNIVERSIDAD Y CENTRO

UNIVERSIDAD DE ALCALA (UAH)
Facultad de Filosofia y Letras

MASTER OFICIAL EN TRADUCCION E
INTERPRETACION (O QUE LA INCLUYE) /
MASTER (TITULOS PROPIOS / OTROS
ESTUDIOS DE POSGRADO

Méster Oficial en Comunicacién Intercultural,
Interpretacidn y Traduccién para los servicios
publicos

|desde 2006-07). Pertenece a la red EMT desde
2009

.

INCLUYE)

Histérico: Programa Oficial Doctorado en Lenguas
Modernas, Literatura y Traduccién entre 1989-2013

Actual: Programa de Doctorado Lenguas Modernas:
investigacion linglistica, literatura y traducclén
|desde 2014)

SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA DE DOCTORADO EN
TRADUCCION E INTERPRETACION (O QUE LA

Memoria de verificacion del titulo

UNIVERSIDAD ALFONSO X (MADRID) (UAX)
Facultad de Lenguas Aplicadas

Master Oficial en metodologia de la investigacidn
en Ciencias Sociales y Juridicas y lenguajes de

especialidad
UNIVERSIDAD DE ALICANTE (UA) Mister Oficlal en Traduccién Institucional (desde Histérico: Programa de doctorado en Estudios de
Facultad de Filosofia y Letras 2008-09) Traduccién {desde 1958-39)

VIRTUAL

Actual: Programa de Doctorado en Traductologia,
Traducclén Profesional y Audiovisual (Universidad de
Alicante-Universidad de Valladolid) — desde 2014-15
SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

Master Universitario en Traduccidn Especializada.

En colaboracidn con |a Universitat de Vie
[erganizadora) v |a Universidad San Jorge
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UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
{UAB)
Facultat de Traduceld | d'Interpretacié

Méster Universitaric en Traduccién, Interpretacién
y Estudies Interculturales

Master Universitario en Traduccién Audiovisual
Méster Universitario en Tradumatica: Tecnologias
de la traduccién

Master en Traduccién Juridica e Interpretacién
Judicial

OTROS TITULOS DE POSGRADO -
Pestgrado de Traduecion luridica

Curse de especializacién e Interpretacién en los
servicios publicos de Catalufa

Actual: Doctorat en Traduccio i Estudis Interculturals

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (UAM)
__Facultad de Filosofia y Letras

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
(Escuela de Traductores de Toledo)

OTROS TITULOS DE POSGRADO
Curso ge Especialista en Traducelén Arabe-Espafiol
{desde 1599-2000)

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
{ucm)
Facultad de Filologia

Master Oficial en Traduccion Literaria (desdse 2013-
14)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA (UCO)
Facultad de Filosofiay Letras

Master Oficlal en Traduccién Especializada (desde
2008-10)

Programa de Doctorado Lenguas y Culturas (desde
2005-10)

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (UEM)

Méster en Doblaje, Traduccién y Subtitulacién
|desde 2007

UNIVERSIDAD DE GRANADA {UGR)
Facultad de Traduccidn e Interpretacidn

Méster Oficial en Interpretacién de Conferencias
(desde 2013-14)

Master Oficial en Traduccién Profesional [desde
2013-14}

Historico: Programa de Doctorado/Master de
Investigacion “Estudios Avanzados en Traduccidn e
Interpretacion” (desde 2006-07)

Actual: Programa de doctorado Lenguas, Textos y
Contextos

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON {un)
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Master Oficlal en Investigacién en Traduccién e
Interpretacion (desde 2010-11)

Master Oficial en Traduccidn Médico-Sanitaria
{desde 2003-10). Miembro de la red dal Master
Eurapeo EMT.

Histdrico: distintos programas de doctorado desde
1995-95)

Actual: Programa de doctorado en Lenguas Aplicadas,
Literatura y Traduccldn (interdisciplinar) desde 2013-
14
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UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA [TENERIFE]
Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado

Médster en Interpretacidn de Conferencias — desde
1988-89

OTROS TITULOS DE POSGRADD

Experto universitario en Traduccidn e interpretacion
para los Servicios Comunitarios {actual Diploma de
especializacién en Traduceidn e Interpretacion para
los Servicios Comunitarios) — desde 2005-2006

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA (ULPGC)
Facultad de Traduccion e Interpretacién

Master Oficial en Espafiel y su Cultura; Desarrollos
profesionales y empresariales (MECU)

Master Oficial en Traduccién Profesional y
Mediacidn Intercultural [MTP)

Histdrico: programa de doctorado de Estudios
interdisciplinares de literatura, culturs, traduccion y
tradicidn clasica (desde 1993-94)

Actual: Programa de doctorado en Estudios
Lingiiisticos y Literarios en sus contextos (desde 2015+
16)

UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)
Facultad de Filosofia y Letras

Master Oficial en Traduccién para el mundo
editorial (desde 2010-11)

Histérico: programa de doctorado “Estudios de
Traduccion” (desde 1995-96)

Actual: Programa de doctorado Lingiiistica, Literatura
y Traduccidén [desde 2013-14)

UNIVERSIDAD DE MURCIA {UMU)
Facultad de Letras

Master Oficlal en Traduccién Editorial (MUTE),
Desde 2010-11)

Historico: Programa de Doctorado en Traducclén e
Interpretacion (desde 2010-11)

Actual: Programa de Doctorado: Artes y
Humanidades: Bellas Artes, Literatura, Teologia,
Traduccion e Interpretacion y Lingiiistica General e
Inglesa (interdisciplinar) desde 2013-14

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC)
Estudios de Artes y Humanidades

Master de Traduccion Especlalizada (titulo propio).
Desde 2013-14.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (UPD)
Facultad de Humanidades

Master Oficial en Comunicacién Internacional,
Traducciédn e Interpretacién

Programa de Doctorado en Historia y Estudios
Humanisticos: Europa, América, Artes y Lenguas

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO UPV/EHU
Facultad de Letras

OTROS TITULOS DE POSGRADO

Titulo propic de posgrado en Traduccién y
Tecnologla (Itzulpengintza eta teknologia). Se
Imparte en euskera
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UNIVERSITAT POMPEU FABRA (BARCELONA)
(UPF)
Facultat de Traduccid | €'Interpretacié

Méster Ofjcial en Estudios de Traduccién (desde
2008)

Histdrico: diversos programas desde 1996-97
Actual; Traduceidn y Ciencias del Lenguaje {desde
2011-12)

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS {UPC)
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Master Oficial en Interpretacidn de Conferencia
(desde 2011-12). Miembro Oficlal de| EMC

Historico: programa de doctorado Estudios de
Traduccién

Actual: Programa de Doctorado en Individuo, Familia
y Socledad: una visién interdisciplinar de |a Facultad
de Clencias Humanas y Sociales (Escuela de
Doctorado de la UPC). Linea: Andlisis Interiingiiisticos e
Interculturales

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (MADRID)
(URIC)
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL)
Facultad de Traduccién y Documentacion

Méster Oficial en Traduccién y Mediacidn
“Intercultural {reverificado en 2013). Miembro de |2
red del Madster Europas EMT,

Histérice: diversos programas de doctorado.

Actual: Doctorado en Ciencias Soclales (incluye linea
de investigacidn en Traduccién y Mediacion
Intercultural)

UNIVERSIDAD SAN JORGE {ZARAGOZA) (USJ)
Facultad de Comunicacién

Master Universitario en Traduccion Especializada.
En colaboracién con la Universidad de Vie
lorganizadora) y la Universidad Antonio de Nebrija

Programa de Doctorado en Comunicacién

UNIVERSITAT DE VALENCIA (UV) -
Facultad de Filologia, Traduccié | Comunicacié

Mdster Oficial en Traduccién Creativa y
Humanistica (desde 2007-08)

Histérico: diversos programas de doctorado
Actual: Programa de doctorado en Lenguas,
Literaturas, Culturas y sus aplicaciones
{interdisciplinar). Desde 2013-14,
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (Uva)
Facultad de Traduccidn e Interpretacién
(campus de Soria)

Mdster Profesional e Institucional (miembro de |a
red del master europeo EMT) desde 2007-08,

Historico: diversos programas de doctorade desde
1938-99.

Actual: Programa de Doctorado en Traductologfa,
Traduccién Profesional y Audiovisual {Universidad de
Alicante-Universidad de Valladolid) - desde 2014-15

UNIVERSITAT DE VIC-UCC (UVie-Ucc)
Facultad de Educacion, Traduceién y Clenclas
Humanas

Master en Traduccidn Especializada: Universitat de
Vic {organizadora), en colaboracién con la
Universldad San Jorge y la Universidad Antonio de
Mebrija

UNIVERSIDAD DE VIGO (Uvigo)
Facultade de Filoloxia e Traducién

Master Oficial en Traduccién para la Comunicacion
Internacional .
Mdster Oficial en Traduccién Multimedia

Histérico: distintos pregramas de doctorado desde
1995-96,

Actual: Programa de Doctorade Traduceién ¥
Paratraduccién (desde 2013-14)




U"B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

117



