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ANEXOS INFORMACION COMPLEMENTARIA PROCESOS DE CALIDAD DE TITULACIONES UAB



1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Comunicacion de las
Organizaciones por la Universitat Autonoma de Barcelona

Interuniversitario: No

1.2. Convenio titulos conjuntos
Nacional: No

1.2.a. Rama Ciencias Sociales y Juridicas

1.2.b Campo de estudio Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas
Codi ISCED 0321 Periodismo y comunicacién

1.3. Menciones y especialidades ¢Es obligatorio cursar una Mencién/Especialidad?: No
1.3.b. Mencion Dual No

1.4.a) Universidad responsable Universitat Autonoma de Barcelona

1.4.b) Universidades participantes No aplica

1.5.a) Centro de imparticion Facultad de Ciencias de la Comunicacién (08033213)
responsable

1.5.b) Centros de imparticion Denominacién y cédigo RUCT

1.6. Modalidad de ensefianza Presencial

1.7. Numero total de créditos 240

1.8. Idiomas de imparticion Catalan (50%)

Espafiol (50%)
1.9.a) Oferta de plazas por Presencial: 60

modalidad*

*Indicar plazas totales de todos los cursos
de duracioén del titulo

1.9.b) Numero total de plazas 240
ofertadas
1.9.c) Numero de plazas de nuevo 60

ingreso para primer curso

1.9. d) Numero de plazas segtin No aplica
lengua

1.9. e) Numero de plazas del itinerario = No aplica
de simultaneidad donde participa el
titulo



1.9.f) Numero de plazas del itinerario = No aplica
académico abierto

% plazas para personas con titulacion 3% de las plazas de preinscripcion (articulo 143 normativa acad. UAB)
universitaria

% traslados de expedientes para personas = 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion

con titulaciones universitarias espaiiolas universitaria (articulo 145 normativa acad. UAB)

parciales

% plazas para personas con titulaciones 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion
universitarias extranjeras parciales, o universitaria (articulo 151 normativa acad. UAB)

totales sin homologacion ni equivalencia
de sus titulos en Espafia

% plazas por cambio de estudios por Maximo 5% (articulo 158 normativa acad. UAB)
interdisciplinariedad (canvi de modalitat)

1.10. Justificacion del interés del titulo

La Facultat de Ciéncies de la Comunicacié de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) propone
este titulo para dar respuesta a la necesidad de una oferta formativa centrada en la comunicacién
corporativa y en la gestién de la informacién y de los principales activos intangibles (identidad,
cultura, marca, imagen, reputacién..) de todo tipo de empresas y/o instituciones. Las
particularidades de la comunicacidn en las organizaciones precisan de una formacion de alto nivel
gue derive en un perfil especifico destinado a cubrir los puestos que hasta ahora, por falta de
especialistas, han venido ocupando periodistas, publicitarios o graduados en comunicacién
audiovisual.

El titulo, que se ha disefado teniendo en cuenta la opinidn del Col-legi de Marketing i Comunicacid
de Catalunya, toma como referente principal el programa de la Ohio University sobre
Organizational Communication (https://www.ohio.edu/scripps-college/comm-
studies/undergraduate/career-pathways/organizational-communication), por lo que, a diferencia
de otros estudios que se imparten en Catalunya, como el grado de la Universitat de Vic (Marqueting
y Comunicacion Empresarial, https://www.uvic.cat/grau/marqueting-i-comunicacio-empresarial) o
el de la Universitat Ramon  Llull  (Periodismo 'y  Comunicacion  Corporativa,
https://www.blanquerna.edu/es/grado-en-periodismo-y-comunicacion-corporativa), ofrece una
visidn mas integral sobre la comunicacién de las organizaciones. Por otro lado, gran parte de sus
contenidos emanan de los resultados de la larga trayectoria investigadora con la que ya cuenta la
comunicacion corporativa y las relaciones publicas en Estados Unidos y Europa, asi como de las
aportaciones de los grupos consolidados con los que cuenta la Facultat.

La irrupcién de la cultura digital y la transformacidon de los procesos de produccidn, distribucién y
consumo de bienes culturales estd alterando los ecosistemas de comunicacién y los sectores
econdmicos y profesionales implicados, por lo que empresas, cooperativas, instituciones politicas,
sindicales o civicas, ONG, etc., necesitan planificar y gestionar estrategias comunicativas, tanto
internas como externas. Con el fin de articular una formacién que responda a esta perspectiva son
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imprescindibles cualidades tales como una vision estratégica de la organizacidén y su imagen publica,
destrezas comunicativas, accesibilidad y conocimiento de los medios convencionales v,
especialmente medios digitales (incluidas las redes sociales), familiaridad con la gestion de datos,
capacidad de liderazgo, conocimiento de las técnicas de investigacién social y comunicolégica,
capacitacidn en el uso de las nuevas tecnologias, y competencia para la organizacién y coordinacion
de eventos.

El dmbito de la gestion de la informacidn, la comunicacion y la cultura es uno de los que mas estd
asociado a las formas emergentes de economia y de los que genera mas empleo, por lo que, desde
esta perspectiva, su implantacién también esta justificada. La demanda laboral existe y ello se
observa desde la propia Facultat, con la peticién de un nimero creciente de organizaciones que
solicitan estudiantes que sean capaces de gestionar su informacién, comunicarse con sus publicos
0 mejorar su reputacion por medio de las redes sociales.

El grado se inscribe dentro del objetivo global de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié de la
UAB, en constante busqueda de la mejora de la satisfaccion con sus estudios y con el deseo de crear
un entorno de aprendizaje colaborativo. La Facultat también imparte los grados de Comunicacion
Audiovisual, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicaciéon Interactiva, por lo que
esta propuesta contribuye a adecuar su oferta académica al mundo cambiante de la comunicacion
y del mercado de trabajo. Por otra parte, las fortalezas de su masa humana, tanto de profesorado
como de personal técnico, asi como de sus infraestructuras, garantizan que el grado en
Comunicacion de las Organizaciones se pueda impartir en éptimas condiciones.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El grado aporta los conocimientos y las herramientas precisos para formar profesionales altamente
cualificados que ejerzan su actividad en una amplia gama de escenarios laborales relacionados con
la comunicacidn de las organizaciones, mediante los siguientes objetivos formativos:

1.- Proporcionar un conocimiento bdsico y general de los principales aspectos que configuran el
panorama actual de la labor del profesional de la comunicacion, especialmente en el ambito de la
comunicacion organizacional, asi como del contexto econdmico, politico, social y cultural en el que
se inserta su trabajo para actuar de manera ética y responsable.

2.- Desarrollar un pensamiento estratégico en la toma de decisiones a la hora de elaborar planes de
comunicacion para cualquier tipo de organizacidn, asi como para la puesta en marcha de cualquier
actividad comunicativa corporativa de cardcter informativo o persuasivo.

3.- Dar una respuesta eficaz a las situaciones de crisis en las que, en ocasiones, se ven inmersas las
organizaciones y gestionar adecuadamente las acciones comunicativas oportunas.




4. - Fomentar la capacidad critica, analitica e interpretativa, incorporando los conocimientos sobre
las técnicas de investigacion, tecnologias y procedimientos de trabajo idéneos para transformar las
necesidades comunicativas de las organizaciones y la relacidn con sus publicos.

5- Mostrar la significacidon de la funcién social de la comunicacién de las organizaciones y su
implicacion en el fomento de creencias, valores, comportamientos, sostenibilidad y

Responsabilidad Social Corporativa.

6.- Incentivar la proactividad y la capacidad de innovacién y autoaprendizaje.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefianzas

El grado en Comunicacién de las Organizaciones estd disefiado para capacitar a profesionales
especializados en &mbitos como la direccion de comunicacién en cualquier tipo de organizacion, la
gestidn de redes sociales y comunidades virtuales, la comunicacién corporativa interna y externa,
la consultoria cultural y comunicativa, la comunicacién politica, la gestién de empresas culturales y
comunicativas, los gabinetes de prensa de empresas, asociaciones, entidades e instituciones, los
gabinetes de relaciones publicas, la planificacion comunicativa, la asesoria y servicios de

comunicacion o la organizacion y gestidon de eventos.




De hecho, a lo largo del grado, se proporcionan los conocimientos y las herramientas que permitan
al alumnado plantear estrategias y planes de comunicacién eficaces para cualquier tipo de
organizacién. Del mismo modo, también se aportan una serie de habilidades necesarias para una
correcta aplicaciéon de los estudios cursados a nivel profesional, tales como haber desarrollado su
capacidad de investigacién y de reflexion, hablar correctamente en publico, presentar campanas
informativas para sus organizaciones con la finalidad de darse a conocer a los publicos internos y
externos o ser capaces de generar ideas eficaces destinadas a solucionar problemas de
comunicacion en base a un correcto pensamiento estratégico, entre otras habilidades a desarrollar.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesiéon regulada®: Trieu un element.
Condicién de acceso para titulo profesional®: Trieu un element.

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

KTO1: Describir los conceptos tedricos de la comunicacidén corporativa y cdmo sus procesos
y técnicas estan influidos por los contextos econdmico, politico, social y cultural.

KT02: Definir el impacto y los retos de la comunicacidn persuasiva en la sociedad y la cultura
contemporaneas.

KT03: Describir las teorias, procesos y técnicas de construccidon de los mensajes y los
discursos en el ambito de la comunicacidn de las organizaciones.

KTO04: Identificar los recursos expresivos y narrativos, textuales, graficos y audiovisuales,
gue intervienen en la elaboracidn de los mensajes generados por las organizaciones.
KTO05: Reconocer la estructura y funciones del contexto tecnoldgico y su influencia en los
procesos de elaboracion de los mensajes de las organizaciones.

KTO06: Distinguir los procesos y estrategias que intervienen en el disefio de los planes de
comunicacidn de las organizaciones

KTO07: Identificar las técnicas y herramientas idoneas para la creacidn de estrategias
comunicativas que garanticen el didlogo entre las organizaciones y sus publicos.

KT08: Reconocer los modelos y fundamentos tedricos de la gestion empresarial aplicables
a la comunicacién de las organizaciones.




2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

STO1: Aplicar los fundamentos tedricos, estructurales e histéricos de la comunicacién
social en el planteamiento estratégico de la comunicacion de las organizaciones.

ST02: Integrar los principales conocimientos sobre sociologia, economia, derecho vy
psicologia en el planteamiento estratégico de la comunicacién de las organizaciones.

STO03: Utilizar los procesos y técnicas creativas en la planificacion y ejecucidn de proyectos
de comunicacién corporativa en los diferentes medios y soportes.

ST04: Integrar los aspectos formales y estéticos de los mensajes escritos, graficos, sonoros
y audiovisuales en los medios propios de las organizaciones.

ST05: Adaptar los mensajes generados por las organizaciones al lenguaje de los medios de
comunicacion.

ST06: Integrar las teorias de la gestion empresarial en la planificacién estratégica de la
comunicacion de las organizaciones.

STO7: Incorporar las especificidades de la comunicacién interna, externa y de crisis en la
elaboracion de los planes estratégicos de comunicacion de las organizaciones

STO8: Expresarse con correccion, claridad y eficacia comunicativa tanto en espafiol como
en catalan, de manera oral y escrita, evitando usos sexistas y discriminatorios del lenguaje.

2.3. Competencias (Competences)

CTO01: Aplicar las principales teorias de la disciplina, sus campos, las elaboraciones
conceptuales, los marcos y enfoques tedricos que fundamentan el conocimiento de la
comunicacion corporativa y sus diferentes ambitos y subareas, asi como su valor para la
practica profesional mediante casos concretos.

CT02: Aplicar las metodologias de investigacién especificas de la comunicacion de las
organizaciones para el planteamiento de hipdtesis, la verificacion y la validacion de ideas y
conceptos, y la interpretacion de datos.

CT03: Actuar en el &mbito profesional con responsabilidad ética y respetando los derechos
y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos, todo ello de acuerdo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los objetivos de la responsabilidad social
corporativa.

CT04: Determinar las desigualdades por razén de sexo/género en el campo de la
comunicacion de las organizaciones con el fin de neutralizarlas en el desempefio
profesional.

CTO05: Trabajar de manera auténoma vy colaborativa en el desarrollo de propuestas y
proyectos en el ambito profesional de la comunicacién corporativa.




CT06: Desarrollar los valores del trabajo en equipo y el trato social durante el proceso de
ideacidn, realizacidn y ejecucién de propuestas comunicativas de las organizaciones.
CTO07: Actuar con iniciativa, proactividad y capacidad de adaptacidn ante los nuevos retos
comunicativos en el ambito de las organizaciones.

CT08: Idear propuestas comunicativas creativas e innovadoras que respondan a las
necesidades y demandas sociales.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision del estudiantado

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Acceso a los estudios de grado:

Procedimiento UAB: Vias de acceso a los estudios y sus requisitos

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios requlados de conformidad con los planes
de estudios regulados por el RD 822/2021

Titulo 1. Acceso y admisién

Capitulo I. Ensefianzas de grado

Seccién 1a. Disposiciones generales

Articulo 123. Ambito de aplicacién

1. El objeto de este capitulo es regular las condiciones para el acceso y la admision a las titulaciones
de grado de la UAB, en desarrollo del contenido del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de
admision.

2. Pueden ser admitidas a las titulaciones de grado de la UAB, en las condiciones que se determinan
en este capitulo y en la legislacion de rango superior, las personas que reldnan alguno de los
requisitos establecidos en los articulos 4 a 8 del RD 534/2024.

3. Todos los preceptos de este capitulo se interpretan adoptando como principios fundamentales
laigualdad, el mérito y la capacidad.

Perfil de ingreso

Las personas que deseen acceder a este grado deben mostrar una especial motivacién por entender
la estructura y la dinamica de todo tipo de organizaciones, dominar las diferentes narrativas y
practicas comunicativas y desarrollar la gestion de la comunicacion de esas organizaciones para
distintos soportes y actividades. Asimismo, estas personas tienen que estar interesadas tanto en la
comunicacion interna que se genera en el seno de cualquier empresa, administracion o entidad sin
animo de lucro, como en la comunicacidn externa, es decir, aquella que se establece con los medios
de comunicacion y con la sociedad en su conjunto. Por otra parte, los y las futuros/as estudiantes
deberan concebir las lenguas como el vehiculo transmisor de la cultura organizacional, por lo que
tendran que dominar las propias del pais a la hora de elaborar los mensajes para dar a conocer los
objetivos, proyectos, productos y servicios de las organizaciones en cualquier formato (sonoro,
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escrito, audiovisual, etc.). También deberan mostrar interés por el trabajo colaborativo, la ideacién
de propuestas comunicativas creativas e innovadoras, el protocolo y la organizacién de eventos.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

No procede

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de grado:
https://www.uab.cat/web/estudios/grado/informacion-academica/reconocimiento-de-
creditos/creditos-reconocidos-y-transferidos-1345672757413.html|

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios requlados de conformidad con los planes
de estudios regulados por el RD 822/2021
Titulo IV: Transferencia y reconocimiento de créditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS: 0

Breve justificacion

Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: O

Breve justificacion

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: O

Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad del
estudiantado propio y de acogida

Movilidad en titulaciones de grado y master:
https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html
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https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac

La titulacién de Comunicacion de las Organizaciones ofrece una elevada posibilidad de intercambio
universitario tanto a nivel nacional como a nivel europeo y extraeuropeo.

En la actualidad, la Facultat de Ciencies de la Comunicacié de la UAB cuenta con 49 acuerdos
bilaterales dentro del programa Erasmus a los que se pueden acoger las y los estudiantes del grado.
Dichos acuerdos se traducen en la existencia de mas de cien plazas en 11 paises distintos, por lo
gue la demanda potencial puede ser cubierta en su totalidad. Por otra parte, la Facultat cuenta con
convenios del programa Séneca — SICUE con 5 universidades espafiolas que suponen cinco plazas.
Finalmente, las y los estudiantes pueden contar también con el programa propio de la UAB, el cual
dispone de 183 convenios bilaterales con universidades espafiolas y extranjeras de los cuales 13
son para el ambito de la Comunicacién.

Los programas de movilidad especificos que se ofertan dentro de esta titulacion son los que se
detallan en esta pagina de la Universidad Auténoma de Barcelona:

https://www.uab.cat/web/movilidad-internacional-1345717364012.html|

Para mds informacién, se puede consultar el proceso PC06. Gestién de la movilidad del alumnado,
PASy PDI.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica? 60
Obligatorias 120
Optativas 48

Practicas en empresas y/o
instituciones (Optativas)

Trabajo de Fin de Grado/Master 12
ECTS TOTALES 240

12

1s6lo para titulaciones de Grado


https://www.uab.cat/web/movilidad-internacional-1345717364012.html
https://www.uab.cat/doc/PC6_FCC_17_19

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso Semestre Asignatura Caracter | ECTS
Historia de la comunicacion FB 6
1 Expresion y argumentacion en catalan FB 6
Fundamentos tecnolégicos de la comunicacion FB 6
Teoria y estructura de la comunicacidn corporativa FB 6
Creatividad y elaboracion del mensaje sonoro de las
! A organizaciones OB 12
Estructura de la comunicacién FB 6
5 Expresion y argumentacion en espafiol FB 6
Introduccidn a la economia contemporanea OB 6
Técnicas y herramientas de Relaciones Publicas oB 6
Total primer curso 60
Actores e instituciones politicas contemporaneas FB 6
1 Teorias de la comunicacién FB 6
Gestion documental y de archivos FB 6
Planificacion estratégica de la comunicacion oB 6
2 A Creatividad y elaboracién del mensaje audiovisual de las
organizaciones OB 12
Gestion y creacién de contenidos para redes sociales (0]3} 6
5 Derecho de la comunicacion y deontologia profesional oB 6
Sociologia general FB 6
Comunicacidn interna OB 6
Total segundo curso 60
Responsabilidad social corporativa OB 6
1 Estadistica basica OB 6
3 Gestion de la imagen publica OB 6
Introduccidn al marketing OB 6
A Gestion de eventos y protocolo OB 12
2 Marketing de la comunicacién OB 6




Comunicacioén de crisis OB 6
Técnicas de negociacion,
mediacion y liderazgo en las organizaciones OB 6
Métodos basicos de investigacion
en comunicacién OB 6
Total tercer curso 60
Fotografia institucional y corporativa OoP 6
Comunicacion politica opP 6
Comunicacion para el desarrollo y el cambio social opP 6
1 Psicologia social y del consumidor OoP 6
Disefio grafico e infografia oP 6
Estructura econdmica de las organizaciones OP 6
Big data y visualizacion de datos op 6
Creacidn y organizacién de campanias electorales opP 6
4 Comunicacion y género (0] 3 6
Comunicacidn y opinidon publica (0] Y 6
2 Modelos de negocio de empresas comunicativas oP 6
Direccidn y gestidn de organizaciones y recursos humanos OP 6
Industrias de la cultura y del entretenimiento opP 6
Gestion avanzada de contenidos digitales (0] 3 6
Retos interdisciplinarios oP 6
° Préacticas en empresas y/o instituciones PRO 12
A Trabajo de Fin de Grado TFE 12
Total cuarto curso 60

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla resumen de materias

M1
M2
M3
M4
M5
M6

M7

Comunicacién

Lengua

Economia y Gestion empresarial
Biblioteconomia y Documentacion
Derecho

Sociologia

Ciencia politica




M8 Investigacidn en comunicacion

M9 Marketing

M10 Comunicacién corporativa y gestion de valores intangibles
M11 Creacidn, realizacidn y gestion de contenidos

M12 Comunicacidn especializada

M13 Psicologia

M14 Practicas en empresas y/o instituciones

M15 Trabajo de Fin de Grado

M16 Retos interdisciplinarios

Tabla 5. Plan de estudios detallado

M1: Comunicacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

30

FB

Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas
1.1,1.2,2.1

Presencial

Explica la transicion de los ecosistemas comunicativos de las sociedades
preindustriales a la sociedad de la cultura, la comunicacién medidtica y la
globalizacidn. Analisis histérico de los procesos de mundializacion de la culturay

la comunicacién e impacto de la digitalizacién de las industrias comunicativas.

La materia ofrece igualmente una aproximacion al estudio de las industrias
culturales, sus caracteristicas bdasicas, desarrollo y forma en la que se
estructuran, asi como la incidencia que tienen en la sociedad y la cultura. Expone
de qué forma distintos paises organizan los medios de comunicacidn publicos y
privados, con una aproximacion a los actores econémicos, politicos y sociales
que contribuyen a la conformacion de estos sistemas en diferentes contextos
(europeo, americano, etc.) Por otra parte, expone los principios y conceptos de
las principales teorias de la comunicacién y su aplicacién al andlisis de la
interrelacion entre sociedad, cultura y comunicacion e introduce al alumnado en
el conocimiento de los procesos e instrumentos tecnoldgicos que intervienen en
la comunicacién organizacional.

La materia proporciona también las bases de la comunicacién corporativa y su
gestion, relacionandolas con los aspectos histéricos, tedricos y tecnoldgicos
anteriormente comentados, asi como el conocimiento de su estructuray las
funciones del profesional responsable de su articulacién en las organizaciones.
Todo ello se completa con un analisis de las tendencias actuales de la



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA!

Actividades Formativas

Asignaturas

comunicacién de las organizaciones y de los mecanismos de relacién con los
medios de comunicacion.

Conocimientos:

KMO1. Identificar los fundamentos de las teorias, de la historia y de la estructura
de los sistemas comunicativos a nivel nacional e internacional (KT01).

KMO02. Distinguir las especificidades basicas de la comunicacion corporativa, su
estructura y los principales recursos que utilizan las organizaciones para
comunicarse con sus publicos. (KTO1, KT04).

KMO3. Relacionar el impacto de las tecnologias de la comunicacién en la
sociedad con su influencia en la elaboracién de los diferentes tipos de mensajes
de las organizaciones. (KTO5).

Habilidades:

SMO1. Determinar lo que es sustancial y relevante en documentos sobre teoria,
estructura e historia de la comunicacién para los proyectos y acciones
profesionales corporativos. (ST01).

SMO02. Utilizar los instrumentos tecnoldgicos que se usan habitualmente para la
composicion y edicion de los mensajes textuales, graficos, sonoros y
audiovisuales generados por las organizaciones. (ST04, STO5).

SMO03. Comunicar con adecuacion y correccion en catalan y espafiol estandares
informacion e ideas, asi como en la elaboracién y defensa de argumentos
relacionados con la historia, las teorias y la estructura de la comunicacion.
(STOS).

Competencias:

CMOL1. Introducir las teorias mas significativas de la disciplina y los fundamentos
histéricos y estructurales de la comunicacién en cualquiera de las actividades
comunicativas de las organizaciones, valorando el impacto de los estereotipos y
el rol de género. (CTO1, CT04).

CMO02. Operar auténomamente en el desarrollo de proyectos y acciones en el
ambito de la comunicacidn de las organizaciones. (CT05).

CMO03. Trabajar en equipo en los procesos de conceptualizacion, materializacion
y ejecucion de las propuestas comunicativas de las organizaciones, en el marco
de un ejercicio profesional sensible a los problemas y los retos sociales. (CTO5,
CTO06).

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 262,5 37,5 450

% presencialidad 100%?2 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia* = Curs/Sem Idioma

estre3

Historia de la Comunicacion 6 FB 1.1 Catalan/
Espafiol
Estructura de la Comunicacion 6 FB 1.2 Catalan/

Espafiol



M2: Lengua

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Teorias de la Comunicacion 6 FB 2.1 Catalan/

Espaiol
Fundamentos tecnolégicos de la 6 FB 1.1 Catalan/
Comunicacion Espafiol
Teoria y esjcr:uctura de I.a 6 B 11 Catalan/
comunicacion corporativa ~

Espafiol

12

FB

Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingiiistica
1.1,1.2

Presencial

Descripcidn de los modelos orales y escritos del espafiol y del cataldn y su
aplicacién a la composicidn de textos especificos para las organizaciones, asi
como para el aprendizaje de los recursos argumentativos destinados a defender

las posiciones de las mismas, tanto a nivel interno como externo.

Se estudian y analizan los textos propios de empresas e instituciones, tanto
orales como escritos, en diferentes soportes, y se abordan conceptos como la
norma y el uso, la variacién y el estandar, poniéndose énfasis, también, en la
buena pronunciacion. Al final del curso, los y las estudiantes deben conocer y
estar familiarizados con las principales caracteristicas de una serie de modelos
textuales, lo que les permitird aplicar estos conocimientos a la redaccion de
textos. También deberan conocer las herramientas basicas de consulta

linglistica en catalan y en espafiol.

Esta materia incide, asimismo, en el analisis de los textos especializados y de

divulgacion que generan las organizaciones en ambas lenguas.

Conocimientos:

KMO04. Identificar los recursos expresivos y narrativos de las lenguas catalana y
espafiola para la elaboracidn de los mensajes generados por las organizaciones,
tanto orales como escritos. (KT04).

Habilidades:

SMO04. Generar enunciados gramaticalmente correctos y retéricamente eficaces
en la comunicacion escrita y oral de las organizaciones con sus publicos, tanto
en catalan como en espafiol. (ST04).

SMO5. Utilizar con adecuacion y correccidn el lenguaje inclusivo y no sexista en
espafiol y catalan estdndares para la construccion de textos segun las
estructuras propias de la comunicacién de las organizaciones. (ST08).



Actividades Formativas

Asignaturas

Competencias:

CMO04. Evaluar los mensajes de las organizaciones, tanto en espaiol como en
catalan, con el fin de detectar buenas practicas de expresidn oral y escrita que
eviten usos discriminatorios del lenguaje. (CT04).

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 105 15 180
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Expresion y argumentacién en 6 FB 1.1 Catalan
catalan
Expresion y argumentacion en 6 FB 12 Espafiol
espafiol

Materia 3: Economia y Gestion empresarial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

36
OB/OP

1.2,4.1,4.2

Presencial

Plantea el andlisis critico de las estructuras basicas de la economia de los siglos
XXy XXI, lo que implica analizar los mecanismos de funcionamiento del mercado
y el papel de los principales fendmenos econdmicos a escala local y global de
los diversos agentes sociales. También se explican los distintos tipos de
empresas que conforman la estructura del sistema capitalista, incluyendo una

introduccidn a las estructuras basicas de la economia.

Por otra parte, la materia analiza los modelos econdmicos de los diversos tipos
de organizaciones y expone las bases para la planificacidn, creacién y gestion de
una empresa: estrategia de nuevo negocio y Plan de new business. Modelos de
gestion de new business. Actores externos. Actores internos. Analisis de los
ingresos. Gestion de produccién (audiovisual, digital y grafica). Gestién de
derechos (modelos, musica, imagenes, etc.). Control de gastos. Business plan.

La importancia de la proyeccién de resultados.

Estudio de las diferentes tipologias de estructuras organizativas de las
empresas, instituciones, entidades sin animo de lucro, cooperativas, etc.
Quiénes son y qué roles desempefian los diferentes actores de las
organizaciones. La estructura funcional de la empresa: organizacion,
responsabilidades y objetivos de la funcidn financiera y de la funcion de
produccion, atendiendo a la calidad de los procesos. Mecanismos de direccién

y gestidon de los recursos humanos de las organizaciones y procedimientos



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

fundamentales acerca de la tarea de dirigir y gestionar al publico interno de las
organizaciones. La materia se adentra en el andlisis de las industrias culturas y
su gestion, en tanto que son uno de los principales motores econdmicos de la
sociedad del conocimiento. Tipologia de las industrias culturales. -La industria
cultural como impulsor de la creatividad y de la generacién de contenidos
innovadores en el dmbito de la comunicaciéon audiovisual. Las industrias

creativas.

En el contexto de la gestidn empresarial, se exponen también las técnicas de
negociacion, mediacion y liderazgo en las organizaciones; Teorias de liderazgo y
negociacion en las organizaciones. Definicibn de negociacién y sus
componentes. Estudio de las estrategias de liderazgo mediante protocolos de
negociacion. Explicacidn de los principios basicos de la negociacidén. Qué es un
conflicto. El posicionamiento personal para la resolucion de conflictos. Estilos
de negociacién. El proceso de comunicacion en la negociacion. El género y la

cultura en la negociacion.

Conocimientos:

KMO5. Identificar los fundamentos de la economia de mercado, de las
organizaciones y de las industrias culturales, y su relacién con los diferentes
ambitos de la comunicacidn corporativa. (KT01, KT02).

KMO06. Reconocer los modelos econdémicos de los diversos tipos de
organizaciones, sus estructuras funcionales y su gestién. (KT08).

KMO7. Enumerar las principales técnicas de negociacién y liderazgo en el marco
de la gestion empresarial. (KTO7, KT08).

Habilidades:

SMO06. Operar con conceptos propios de la ciencia econdmica, tales como:
oferta y demanda, costos y produccién y politica monetaria y fiscal. (ST02).

SMO7. Adaptar las bases tedricas y los fundamentos de la gestién empresarial a
las estrategias comunicativas de las organizaciones y de las industrias culturales.
(STOS).

SMO08. Integrar las técnicas de negociacion y liderazgo como uno de los
instrumentos estratégicos de la gestién empresarial. (ST06).

Competencias:

CMO5. Valorar de manera critica la influencia de la economia de mercado en la
construcciéon de modelos y valores sociales. (CTO1, CT02).

CMO6. Evaluar, a partir de indicadores micro- y macroecondémicos, el impacto
de las organizaciones en el contexto de la economia general. (CTO1).

CMO7. Aplicar los conocimientos sobre los modelos de gestion empresarial a las

organizaciones con el fin de optimizar tanto los recursos humanos como los
materiales (CTO01).

Dirigidas Supervisadas Auténomas



Horas 315 45 540

% presencialidad 100% 25% 0%
Asignaturas Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Introduccién a Ialeconomla 6 (0]:} 12 Cataldn /
contemporanea o
Espaiiol
Estructura ecfonc.)mlca de las 6 oP 41 Catalén /
organizaciones ~
Espaiiol
Modelos de negocio de 6 op 4.2 Cataldn /
empresas comunicativas N
Espaiiol
D|re_cuo.n y gestién de 6 op 4.2 Cataldn /
organizaciones y recursos ~
Espaiiol
humanos
Industrias de Ia? Cl.,lltura y del 6 op 4.2 Cataldn /
entretenimiento ~
Espafiol
Te(':mF?s de'negouauon, 6 OB 32 Cataldn /
mediacion y liderazgo en las ~
Espafiol

organizaciones

Materia 4: Biblioteconomia y Documentacion

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia FB

Campo de estudio Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
Organizacién temporal 2.1

Modalidad Presencial

Contenidos de lamateria  proporciona a los estudiantes los conocimientos tedrico-précticos basicos
orientados al desarrollo de las habilidades de gestion documental en los
procesos de captacion, organizacion, seleccion y uso discriminado de la

informacion.

Esta materia también incide en la creacion de bases de datos para la
conservacion de los documentos internos generados por la propia organizacion,
y externos, es decir, que hablen de ella. Ademas, se explica como se pueden
archivar las informaciones que circulan por las redes sociales y que tratan de la

organizacion o de temas que le son propios.

La materia aporta igualmente conocimientos sobre los aspectos conceptuales y
técnicos para la difusion de la informacidn generada por la organizacion, ya sea

publica o privada, a través de la gestion de la documentacidn para uso interno o

externo.
Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la KMO08. Identificar los conceptos y principios fundamentales de la archivistica y
MATERIA la gestién de documentos para desarrollar proyectos de transparencia y acceso

a la informacién por parte de las organizaciones. (KTO1, KT04).



Actividades Formativas

Asignaturas

Materia 5: Derecho

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

KMO09. Reconocer los estandares internacionales y recomendaciones sobre la
gestion de documentos y archivos. (KT08).

Habilidades:

SMO09. Clasificar seglin su tipologia los documentos generados por las
organizaciones, con el objetivo de que puedan ser utilizados, si fuese necesario,

en sus actividades comunicativas (ST01, ST02).

SM10. Utilizar las tipologias documentales y los valores y las caracteristicas de
los documentos generados por las organizaciones y aplicarles sistemas de
recuperacion de la informacion. (ST01, ST06).

Competencias:

CMO08. Aplicar procesos de busqueda documental y técnicas cualitativas y
cuantitativas para la gestion de la informacion en las organizaciones. (CT02).

CMO9. Elaborar proyectos de transparencia, acceso a la informacién y rendicion
de cuentas para las organizaciones (CT02, CT03).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 52,5 7,5 90
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Gestion docu.mental y de 6 FB 21 Cataldn /
archivos o
Espaiiol

OB

2.2

Presencial

Introduccidn al Derecho de la informacién. Aproximacidn tedrica a la regulacién
juridica y deontoldgica en el ambito de la libertad de informacién y de expresion
en el marco de la diferente tipologia de organizaciones. Introduccién al orden y
estructura normativos que afectan a la actividad propia de las organizaciones —
proteccién de datos, ley de transparencia, etc., haciendo especial hincapié en
sus aspectos comunicacionales y a la actitud que han de desarrollar los
profesionales. Analisis del hecho de que las organizaciones se encuentran
regidas por un marco juridico. Con idependencia de la importancia de contar
con unos minimos conocimientos juridicos por parte de los profesionales de la
comunicacion, los estudiantes aprenden qué es la deontologia profesional y el

ordenamiento juridico de la Informacion.



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

Materia 6: Sociologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio

Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Conocimientos:

KM10. Distinguir el marco juridico por el que se encuentran regidas las

organizaciones, tanto publicas como privadas. (KT01).

KM11. Reconocer los codigos éticos y deontoldgicos de las organizaciones tanto
en el ambito espafiol como en el de la Unién Europea. (KTO1, KT08).
Habilidades:

SM11. Planificar proyectos y acciones comunicativas de las organizaciones de
acuerdo con los principios de responsablidad ética y de respeto por los derechos
y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos. (ST02).

Competencias:

CM10. Aplicar los principios deontoldgicos y normativos a la produccion y

divulgacion de informacion de la organizacién. (CT01, CT03).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 52,5 7,5 90
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Derecho de Ia, comum(.:amon % 6 OB 22 Cataln /
deontologia profesional .
Espafiol

6
FB

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

2.2
Presencial

Aproximacion al andlisis de los movimientos sociales contemporaneos en el
marco de la sociedad del conocimiento y en el contexto de globalizacién de la
economia, la politica y la cultura. Analisis de los principales movimientos
sociales, sus sectores y sus actores en las sociedades contempordneas y su
influencia en el cambio social y en las dindmicas de las organizaciones.
Introduccidn a la estructura y la dindmica social contemporaneas. Introduccion
en la perspectiva socioldgica, facilitando a los estudiantes las principales
herramientas conceptuales que aporta la teoria socioldgica clasica y que
permiten una aproximacion a la comprension de los fenémenos sociales en toda
su complejidad. La sociologia considera los hechos sociales de una manera
cientifica (por tanto, metddica y sistematica), diferente del sentido comun, con
el objetivo de llegar a conocer unas légicas de funcionamiento que la mayor
parte de las veces son latentes o escondidas.

Conocimientos:



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

KM12. Explicar la dimensién social del mundo contemporaneo y los principios
basicos de la estructura y la dindmica sociales. (KT01, KT02).

Habilidades:

SM12. Explicar desde la perspectiva socioldgica que las necesidades, habitos y
deseos de consumo que fomentan las organizaciones se construyen
socialmente. (ST02).

Competencias:

CM11. Determinar la influencia de las transformaciones sociales en la estructura

y el funcionamiento de las organizaciones. (CTO1).

CM12. Relacionar la influencia de la sociedad de consumo en la configuracién
de la estructura social y los estilos de vida. (CT02).

Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 52,5 7,5 90
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Sociologia general 6 FB 2.2 Cataln /
Espariol

Materia 7: Ciencia politica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

6

FB

Ciencias sociales, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
2.2

Presencial

Introduccidén al sistema politico catalan y espafiol. Andlisis de las instituciones
politicas, los partidos politicos y otros actores politicos emergentes en Catalufia
y Espafia. Aproximacion comparativa a la diversidad de culturas politicas, desde

el punto de vista de la tipologia de instituciones, a escala mundial.

Introduce también la referencia constante a la experiencia comparada en la
administracion, la gestion publica y las politicas publicas, con el estudio de casos
en contextos politicos y culturales diferentes. Tiene como objetivo principal que
los estudiantes conozcan estos referentes tedricos y empiricos y que los sepan
utilizar en la interpretacién de las dindmicas de funcionamiento y cambio en las

administraciones y las politicas publicas.

Conocimientos:

KM13. Describir los principios basicos de la estructura y funciones de las

instituciones politicas contemporaneas en el contexto catalan y espariol.(KT01).



Actividades Formativas

Asignaturas

KM14. Distinguir la diversidad de las instituciones politicas contemporaneas y el
rol que juegan en los distintos sistemas politicos mundiales. (KTO1).
Habilidades:

SM13. Conocer los principales documentos académicos y cientificos (articulos,
informes, estudios, etc.) sobre el sistema de actores e instituciones desde la
ciencia politica para saber interpretar el funcionamiento de las administraciones
y el sentido de las politicas publicas. (ST01).

Competencias:

CM13. Determinar el contexto que rodea a los actores y las instituciones

politicas contemporaneas con el fin de entender sus caracteristicas y sus

dindmicas de actuacion en interés de la sociedad y el bien comun (CT01, CT02).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 52,5 7,5 90
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Actores e instituciones 6 FB 21 Catalan /

politicas contemporaneas o
Espaiiol

Materia 8: Investigacion en comunicacién

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

18

OB/OP

3.1,3.2,41

Presencial

Estudio de los métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas en investigacion
en comunicacion. Analisis de las estrategias mas adecuadas para el disefo y la
planificacién de la investigacidn en comunicacidn. Aplicacidn de los métodos y
técnicas de investigacidn apropiadas a las ciencias de la comunicacion en la
realizacién de una investigacién sobre comunicacion, como encuestas, focus

groups, entrevistas, etc.

La materia expone la formacidn investigadora de los comunicadores y su papel
en las instituciones y en las empresas. También los paradigmas y teorias en
ciencias de la comunicacion para determinar cuales son las principales

orientaciones y dreas de investigacién en comunicacion.

Funciones de la estadistica y su aplicacion al estudio de mercados y de la
investigacién en comunicacidn. Técnicas e instrumentos estadisticos basicos de
tratamiento, recogida, andlisis y presentacion de datos para la investigacion de

mercados, en una orientacion de investigacion de tipo cuantitativo. Uso,



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

posibilidades y limites de la estadistica como herramienta para el analisis de

datos en el ambito de la investigacion de mercados.

Por otra parte, la materia introduce al alumnado en el Big Data como
herramienta para la visualizacion de datos corporativos masivos y su uso en la
investigacion. Estudio y practica de la representacién visual del Big Data. Gestion
de los datos masivos de una organizacién para su adaptacion a representaciones
visuales. Recopilacién de open data y gestion de fuentes. Arquitectura,
herramientas y creatividad en la visualizacion.

Conocimientos:

KM15. Identificar las fuentes documentales necesarias para establecer el estado
de la cuestion y el marco tedrico en una investigacidon sobre comunicacion de

las organizaciones. (KT01, KT02).

KM16. Identificar las etapas del método cientifico que se siguen en la resolucidn
de un problema de conocimiento en el dmbito de la comunicacidon de las
organizaciones. (KT06, K707).

KM17. Distinguir las principales técnicas de investigacidon cuantitativas y

cualitativas para la resolucién de problemas de conocimiento en comunicacion.
(KTOS6).

Habilidades:

SM14. Operar con la metodologia mas apropiada en funcion de las preguntas o
hipdtesis planteadas en una investigacion sobre comunicacion de las
organizaciones. (ST02, STO7).

SM15. Aplicar la estadistica descriptiva e inferencial para el andlisis de datos

cuantitativos en una investigacion. (ST02).

SM16. Expresar de forma oral y escrita, empleando un lenguaje eficaz e
inclusivo, la metodologia, resultados y conclusiones de una investigacion sobre

comunicacion de las organizaciones. (ST08).

Competencias:

CM14. Aplicar el aprendizaje de las técnicas de investigacion para divulgar los
conocimientos adquiridos en la realizacién de los trabajos académicos y

profesionales para la transformacion social acordes con los ODS. (CT02, CT03).

CM15. Trasladar los principios basicos de la medicién de audiencias a andlisis de
casos concretos usando los medios estadisticos mas pertinentes para una

correcta planificacién de la comunicacion corporativa. (CT02).

CM16. Operar con los sistemas de gestidn de datos, especialmente en el caso
de las herramientas de cardcter cuantitativo que se utilicen para la elaboracién
de un trabajo o proyecto de investigacion. (CT02).

CM17. Introducir cambios en los métodos y los procesos de las actividades

comunicativas de las organizaciones para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad. (CT07, CT08).



Actividades Formativas

Asignaturas

Materia 9: Marketing

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

CM18. Interpretar los resultados de una investigacién para dar soluciones
innovadoras a problemas del ambito de la comunicacién corporativa. (CT07,
CT08).

Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 157,5 22,5 270
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Estadistica basica 6 OB 31 Cataldn /
Espaiiol
_ Métodos basicosde g 0B 32 Cataldn /
investigacion en comunicacion ~
Espaiiol
Big data y visualizacién de 6 opP a1 Cataldn /
datos Espaf
spafiol
12
OB
3.1,3.2
Presencial

Introduccién a las caracteristicas del marketing - mercadotecnia —entendido
como el conjunto de procesos para crear, comunicar y entregar valor a los
clientes y usuarios de productos y servicios. El marketing sirve para relacionar a
la organizacién con sus usuarios y clientes, de forma que beneficie a toda la
organizacion y a sus trabajadores. Identificacion de mercados y publicos, y
comprension del alcance de las herramientas y recursos basicos en el marketing,
asi como su aplicacion.

Estudio de las estrategias para el desarrollo de acciones de marketing de la
comunicacidon para las organizaciones. Conocimientos de las teorias del
comportamiento del consumidor formuladas desde los diferentes ambitos de
estudio del Marketing. Establecimiento de los objetivos de comunicacién y
disefo de las estrategias mas adecuadas en el didlogo entre las marcas que
generan las organizaciones y los consumidores.

Conocimientos:

KM18. Identificar los objetivos de comunicacion y las estrategias mas adecuadas
en el didlogo entre las organizaciones y sus trabajadores, clientes y usuarios y

con la sociedad en general. (KT07).

KM19. Definir aquellos procesos de las organizaciones destinados a crear,
comunicar y entregar valor a los clientes y usuarios de productos y
servicios.(KT07).



Actividades Formativas

Asignaturas

Habilidades:

SM17. Adaptar la teoria y las técnicas del marketing a las diferentes tipologias

de organizaciones. (ST02).

SM18. Comparar casos concretos de buenas practicas en marketing para
mejorar el didlogo y la eficacia de las organizaciones en relacién con los
consumidores y/o usuarios y la promocion de los productos o servicios que
generan. (ST02).

Competencias:

CM19. Diseflar planes de marketing que tengan en cuenta a empresas
proveedoras, presupuestos y control de costes. (CT01).

CM20. Aplicar los métodos de analisis para medir la efectividad de las

estrategias de marketing. (CT02).

CM21. Comunicar a los consumidores y/o usuarios las bondades de los

productos y servicios que ofrecen las organizaciones. (CT07).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 105 15 180
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Introduccién al Marketing 6 OB 31 Cataldn /
Espafiol
Marketing de la comunicacién 6 OB 32 Cataldn /
Espariol

Materia 10: Comunicacion corporativa y gestion de valores intangibles

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

48

OB

12,2.1,2.2,31,3.2,3A

Presencial

Planificacion estratégica y disefio e implementacion de planes de comunicacidn,
estrategias de imagen y campafias publicas. Estudio del proceso de realizacion
de un plan de comunicacién, teniendo en cuenta la comunicacion interna y

externa de las organizaciones con sus diferentes publicos.

La materia también se adentra en la comunicacién como via de transmisién
interna de la cultura de la organizacién. Vias de comunicacion interna mas
utilizadas y su direccionalidad en funciéon de los objetivos. Como se relacionan
las organizaciones con sus empleados. Su papel como transmisor de la identidad

de la organizacién. Herramientas de difusion de la comunicacidn interna.



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

En cuanto a la comunicacidn de crisis, estudia las tipologias de crisis y sus
principales caracteristicas. Principios para enfrentarse a las crisis. Cémo
elaborar el plan de crisis. Gestion de las crisis internas y externas que afectan a
la reputacion de la organizacién y de sus lideres, pudiendo provocar pérdida de
cuota de mercado, de credibilidad, de usuarios, y de posicionamiento de la

marca ante la competencia.

Del mismo modo, se analizan aquellos elementos que conforman la identidad
de una organizacion y sus intangibles (valores, cultura, filosofia y objetivos en la
sociedad). Pautas de gestién de la imagen publica de la marca y de los dirigentes
de las organizaciones en el entorno offline como en el online, haciendo especial
hincapié en las redes sociales. Teoria y mecanismos de aplicacién de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como forma de dirigir las
organizaciones, que esta basada en la gestion de los impactos que su actividad
genera sobre sus clientes, empleados, accionistas, comunidades locales,
medioambiente y sobre la sociedad en general. Aplicacién de la ética y
responsabilidad empresarial y sus efectos en la conformacién de reputacion
positiva. Enfoques de la RSC desde la organizacién en funcion de los ambitos de

actuacion y los grupos de interés.

Por otra parte, la materia expone los principios tedricos de las Relaciones
Publicas en las organizaciones para el desarrollo de sus estrategias. Areas de
especializacion, herramientas basicas de las RR.PP. y estudios de caso. lLa
comunicacion y las RR.PP.: publicidad, propaganda, periodismo y Marketing. Los
modelos de las RR.PP., la profesion y el desarrollo en las organizaciones.
También explica la teoria y aplicacidon practica sobre la diversa tipologia de
eventos y la organizacion, gestion y desarrollo de los mismos, en el marco de las
diferentes organizaciones y pensados para unos publicos especificos. Gestidn de
todos los aspectos relacionados con la puesta en marcha de cualquier tipo de
evento y dominio de la terminologia bdsica relacionada con el ambito de la
organizacion de eventos. Fomento de la creatividad y las buenas ideas como
medio para alcanzar resultados 6ptimos en la consecucidn de los eventos. Teoria
y aplicacion practica de las normas del protocolo, entendido como el conjunto
de reglas establecidas, de manera formal o no, para el trato social; para los actos
diplomdticos y las ceremonias oficiales de todo tipo de organizaciones
(empresariales, universitarias, institucionales politicas, etc.). Normas sociales
basicas para desenvolverse con naturalidad en los actos y celebraciones de
empresa. El dominio de los instrumentos de comunicacién como vehiculo de
transmision de la imagen. Normas de protocolo oficial y privado y para
diferentes tipos de organizaciones.

Conocimientos:

KM20. Identificar las diferentes fases que intervienen en la elaboracién de un

plan de comunicacion corporativa para cualquier tipo de organizacion, teniendo

en cuenta la importancia de sus principales valores intangibles. (KT06).



Actividades Formativas

Asignaturas

KM21. Distinguir la tipologia y funciones de los distintos sujetos que conforman
las organizaciones para poder aplicar las mejores técnicas de relaciones publicas
a cada caso. (KT07).

KM22. Reconocer los objetivos de responsabilidad social corporativa de las
organizaciones para conseguir ventajas competitivas respecto de sus publicos

externos e internos. (KT07, KT08).

KM23. Describir los mecanismos de construccién de eventos y sus objetivos,
ventajas y riesgos especificos, en cada caso, para las organizaciones. (KTO07,
KTO08).

Habilidades:

SM19. Aplicar los principios tedricos de la comunicacién persuasiva y de las
relaciones publicas en el desarrollo de las estrategias comunicativas de las
organizaciones. (ST01, STO5, STO6).

SM20. Planificar estrategias de comunicacidn entre las organizaciones y sus
publicos, tanto internos como externos, que favorezcan el didlogo y permitan
un mayor alcance de los mensajes en el conjunto de la sociedad. (ST03, STO5,
STO06, STO7).

SM21. Adaptar los temas para la elaboracion del plan de responsabilidad social

corporativa de cualquier tipo de organizacién. (ST03, ST07).

Competencias:

CM22. Ejecutar proyectos de comunicacion sobre la organizacidn en todo tipo
de soportes para los publicos internos y externos de la misma. (CT01, CT02,
CT07).

CM23. Aplicar las estrategias comunicativas necesarias para gestionar las
situaciones de crisis en las organizaciones. (CT07).
CM24. Idear proyectos de organizacion de eventos de distinta indole y para

diferentes organizaciones, teniendo en cuenta las normas de protocolo que
rigen en cada organizacién y la tipologia de acto. (CTO7, CT08).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 420 60 720
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Comunicacién interna 6 OB 2.2 Catalén /
Espaiiol
Comunicacién de crisis 6 0B 3.2 Catalan /
Espafiol
Gestion de la imagen publica 6 OB 3.1 Catalén/

Espafiol



Gestidn de eventos y protocolo 12 OB

3A Catalan /
Espafiol
Planificacion estratégica de 6 0B 21 Catalan /
la comunicacion Espafiol
Técnicas y herramientas de 6 OB 1.2 Catalan /
Relaciones Publicas Espafiol
Responsabilidad Social 6 OB 3.1 Catalan/
Corporativa Espariol

Materia 11: Creacidn, realizacidn y gestiéon de contenidos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

48

OB/OP

1.A,2A,21,41,4.2

Presencial

Construcciéon del discurso sonoro en todas sus etapas: el nacimiento de una
idea, la busqueda de la informacién que permita fundamentarla, la elaboracidn
del argumento, la seleccion y la exposicion dependiendo del medio y el
posterior didlogo con el receptor. Herramientas tedrico-practicas para la
elaboraciéon de mensajes sonoros creativos de las organizaciones. Uso del

sonido en los planes estratégicos corporativos.

Construccién del discurso audiovisual en todas sus etapas: el nacimiento de una
idea, la busqueda de la informacién que permita fundamentarla, la elaboracidn
del argumento, la seleccion y la exposicion dependiendo del medio y el
posterior didlogo con el receptor. Herramientas tedrico-practicas para la
elaboraciéon de mensajes audiovisuales creativos de las organizaciones. El

mensaje audiovisual en los planes estratégicos corporativos.

La materia también incide en la gestion y creacion de todo tipo de contenidos
para redes sociales, desde las técnicas mas basicas hasta su concepcién mas
avanzada. Desarrollo de las competencias para la elaboracion, realizacion y
produccion de contenidos textuales, sonoros y audiovisuales. Posicionamiento
de los contenidos para conseguir la maxima audiencia con la mas alta eficiencia

para la imagen de las organizaciones.

Introduccién a los principios generales del disefio, normas y estéticas
comunicativas y de visualizacién infografica como instrumentos éptimos para
elaborar contenidos a partir de documentos y datos alfanuméricos. Se incluyen
las técnicas y herramientas profesionales modernas para el grafismo de todo
tipo de presentaciones de las organizaciones, para los medios impresos y

digitales. Evolucién tecnoldgica de las técnicas infograficas y de animacidn, asi



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

como los principios tedéricos de la animacién audiovisual y las aplicaciones
practicas y las posibilidades expresivas de la infografia y la animacion para la

produccion de mensajes.

Por otra parte, la materia explica como ejecutar y analizar las principales
técnicas de produccion y postproduccién fotografica vinculadas al ambito de la
imagen corporativa y/o institucional —retrato, producto y reportaje (eventos,
instalaciones, etc.). Se parte de la base de la especificidad del mensaje

fotografico frente al resto de representaciones iconicas.

Conocimientos:

KM24. Reconocer las herramientas tedrico-practicas para la elaboracion de

mensajes sonoros y audiovisuales de las organizaciones. (KT01, KT03).

KM25. Describir los recursos expresivos y narrativos que intervienen en la
produccion y realizacién de cualquiera de los mensajes (textuales, fotograficos,

sonoros, etc.) generados por las organizaciones. (KT03, KT04).

KM26. Identificar las herramientas tecnoldgicas y de disefio para la realizacion

y produccidn de cualquier actividad comunicativa corporativa. (KT05, KT07).

Habilidades:

SM22. Planificar proyectos de comunicacién sonora y audiovisual sobre la
organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y externos,
tanto en cataldan como en espafiol, que favorezcan y potencien su identidad e
imagen corporativas. (ST03, ST04, ST08).

SM23. Aplicar los procesos y las técnicas comunicativas propios de los mensajes
corporativos tanto para los diferentes publicos de las organizaciones como para
las distintas plataformas de difusion. (ST03, ST04, STO5).

SM24. Utilizar el disefo visual, la infografia y la fotografia como herramientas

para la elaboracién de mensajes corporativos adecuados a las estrategias
comunicativas de las organizaciones. (ST04, ST06).

Competencias:

CM25. Construir documentos sonoros y audiovisuales, para cualquier tipo de
soporte, sobre aquellos temas que generen o afecten a las organizaciones, tanto
en cataldn como en espafiol, respetando la diversidad y los valores
democraticos. (CT03, CT04).

CM26. Trabajar con camaras, micréfonos, mesas de mezclas y software de
edicion y retoque de imagenes y sonido para la construccién de mensajes

corporativos creativos e innovadores. (CTO7, CT08).

CM27. Comunicar con precision, utilizando las estrategias de redaccion
especificas propias de los medios digitales, contenidos informativos de todo

tipo para redes sociales. (CT07).



Actividades Formativas

Asignaturas

CM28. Desarrollar la comunicacién de los productos, servicios y valores de las
organizaciones a través de la fotografia y del disefio, integrando tanto las
habilidades individuales como los valores del trabajo en equipo en el desarrollo
de cualquier actividad comunicativa corporativa. (CT05, CT06).

Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 420 60 720
% presencialidad 100% 25% 0%

Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Gestion y creacion de contenidos 6 OB 2.2 Catalan/

para redes sociales Espafiol
Gestion Avanzada de Contenidos  © op 4.2 Catalan /

Espaiiol

Digitales P

Creatividad y elaboracién del 12 OB 1A Catalén /

mensaje sonoro de las Espafiol

organizaciones
Creatividad y elaboracién del 12 OB A Cataldn /
mensaje audiovisual de las Espaf
o spafiol
organizaciones
Fotografia |nst|’FUC|onaI y 6 opP a1 Cataldn /
corporativa N

Espafiol
Disefio grafico e infografia 6 oP a1 Cataldn /

Espafiol

Materia 12: Comunicacidn especializada

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

30

(0]

4.1,4.2

Presencial

Proporciona los instrumentos para el andlisis y la comprension de la
comunicacion politica y de sus diferentes actores y funciones en las sociedades
contempordneas. Planificacidn estratégica del discurso politico y analisis del uso
de la comunicacién en las organizaciones gubernamentales y las instituciones
de caracter publico. Por otra parte, también ofrece las herramientas tedricas y
practicas para la planificacidn, creacién y gestion de la comunicacién oral,
escrita, audiovisual y digital en las campanias electorales, asi como las pautas
para analizar los diversos elementos y actores que participan en las mismas,
como los sistemas electorales, los candidatos y los electores. El impacto de las

redes sociales y los "Voting Advice Applications" (VAA). Como las emociones



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

influyen en el comportamiento electoral y cdmo ha de tenerse en cuenta para

preparar las campanias.

La materia estudia y analiza igualmente el papel de los medios de comunicacién
en los procesos de formacion de la opinidn publica en la politica contemporane,
asi como su contribucién a la democracia: perspectiva normativa y funciones
reales de los medios de comunicacion. El rol de los medios en la influencia sobre
la opinion publica y su percepcidn de la democracia. Procesos de creacion de
opinion publica ante acontecimientos excepcionales. La fragmentacion de los
publicos y la desafeccién politica. Ventajas y limitaciones de la comunicacion
mediatica.

Introduccidn a la teoria e historia de los estudios de género y su relacién con la
comunicacidn, en el marco de los mensajes que se generan en y desde las
organizaciones, y el tipo de comunicacion interna o externa que se produce en
funcidn del género de sus publicos mayoritarios. Importancia que los medios
de comunicacién tienen a la hora de producir, reproducir y perpetuar (o

cambiar) roles de género.

Conceptualizaciéon y reflexidn critica sobre desarrollo humano, desarrollo
sostenible, cambio social, enfoque de derechos humanos, justicia global, entre
otros. Introduccién al estudio, planificacién y aplicaciéon de la comunicaciéon
para el desarrollo y para el cambio social como perspectivas diferenciadas y
especializacion profesional, asi como el rol estratégico de las y los profesionales
la comunicacion en el sistema de cooperacidn internacional. Andlisis de la
situacidn de los derechos humanos sobre la informacidn, la comunicacién y el
ciberespacio, y también del papel de los medios de comunicaciéon en la
promocidén de una ciudadania global.

Conocimientos:

KM27. Identificar documentos académicos y cientificos (articulos, informes,
monografias, etc.) sobre las principales teorias de la ciencia politica y la
organizacion de la propaganda politica. (KTO1).

KM28. Reconocer los problemas de tratamiento e imagen que tienen los grupos
sociales desfavorecidos por su etnia, religion, género, etc., dentro del sistema

comunicativo espafiol y mundial. (KT06, KTO7).

KM29. Explicar cémo se gestan y difunden las estrategias comunicativas de los
actores publicos a través de las organizaciones en las que trabajan. (KT07).
Habilidades:

SM25. Analizar la influencia de los medios de comunicacién en la opinidon
publica. (ST01).

SM26. Integrar los procesos informativos asi como las corrientes y teorias que
los formalizan en el proceso de planificacidon y ejecucién de la comunicacion
politica. (ST0O1, ST03).



Actividades Formativas

Asignaturas

Materia 13: Psicologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacion temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

SM27. Integrar los procesos informativos asi como las corrientes y teorias que
los formalizan en el proceso de planificacion y ejecucién de las campafias
electorales. (STO1, ST03).

Competencias:

CM29. Trasladar los conocimientos sobre el entorno politico, social y cultural

para construir un pensamiento critico y generar ideas originales.(CT01).

CM30. Crear campafias electorales de partidos dirigidas a publicos especificos o

generales por medio de los soportes online y offline existentes. (CT02, CT08)

CM31.Construir mensajes corporativos que faciliten y contribuyan al desarrollo

y al cambio social.(CT03)

CM32. Integrar las diferentes religiones, etnias, culturas, identidades sexuales,
etc., en la elaboracién de los productos comunicativos que sean preparados y

emitidos por las organizaciones. (CT04).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 262,5 37,5 450
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Comunicacion y género 6 opP 4.2 Catalan /
Espariol
Creacién y organizacion de 6 opP 4.2 Catalan /
~ Espafiol
campanas electorales
Comunicacién politica 6 opP 41 Catalan /
Espafiol
Comunicacién para el desarrollo | © opP 4.1 Catalan /
Espafiol

y el cambio social

Comunicacién y opinién publica 6 opP 4.2 Inglés

(0]

4.1
Presencial
Aporta los conocimientos introductorios a la Psicologia como ciencia que

estudia el comportamiento del ser humano, de forma individual y como

miembro de una sociedad. Los contenidos de la materia permiten al estudiante



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

identificar los mecanismos psicoldogicos que definen los conceptos de

consumidor, publico y audiencia para las organizaciones.

Esta materia relaciona la Psicologia y la Comunicacidn, por lo que se explican las
caracteristicas del proceso perceptivo y los factores que influyen sobre dicho
proceso. Por otra parte, se exponen las bases de la investigacidon en Psicologia
de la Percepcion aplicada al comportamiento de los consumidores y usuarios de
servicios de las organizaciones.

Conocimientos:

KM30. Definir los fundamentos psicolégicos de la comunicacion. (KT02).

KM31. Identificar el repertorio de emociones que pueden intervenir en la
transformacion de la necesidad o deseo en una actitud de consumo y compra
de los productos o servicios ofrecidos por las organizaciones. (KT02).

Habilidades:

SM28. Aplicar el conocimiento sobre el aprendizaje, las emociones, la atencion
y la memoria al planteamiento de las estrategias y los mensajes generados por
las organizaciones. (ST02, ST03).

Competencias:

CM33.Evaluar la influencia de los procesos psicolégicos que inciden en la toma
de decisiones para evitar usos no éticos de la comunicacion organizacional.
(CTO3).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 52,5 7,5 90
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Psicologia social y del 6 opP 4.1 Catalan /
consumidor Espafiol

Materia 14: Practicas en empresas y/o instituciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

12

PRO

4.0

Presencial

Periodo de formacién practica durante el cual el alumnado se integra en el area
de comunicacién corporativa de una empresa, institucién o cualquier otro tipo
de organizacion, adecuandose a sus rutinas productivas.

Conocimientos:

KM32. Reconocer, en el entorno profesional, tanto los conocimientos tedricos
como los recursos informativos, expresivos y tecnoldgicos que utilizan las



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

organizaciones para comunicarse con sus publicos internos y externos. (KT01,
KTO3, KT04, KTO5).

KM33. Identificar la organizacién y la gestion del departamento de
comunicacion del que disponen las organizaciones. (KT08).

Habilidades:

SM29. Adaptar al entorno profesional las principales teorias de la comunicaciéon
corporativa y las habilidades comunicativas, estratégicas y creativas en la
construccion de los mensajes de las organizaciones (escritos, sonoros,
audiovisuales, etc.) (ST03, ST04, STO5).

SM30. Adaptar al ambito profesional los conocimientos adquiridos sobre la
planificacion y gestién de la comunicacién empresarial e institucional. (ST06).

Competencias:

CM34. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos a lo largo del grado
a los planes de comunicacién o a cualquier otra accién comunicativa de las
organizaciones, respetando los cddigos deontoldgicos, los principios éticos y los
valores empresariales o institucionales. (CT03).

CM35. Adaptar los aprendizajes adquiridos en el grado a las dinamicas
profesionales de la organizacidn, atendiendo a sus caracteristicas y su tipologia
(empresa, institucion, ONG, etc.)

CM36. Integrar en la practica profesional comunicativa de las organizaciones las
capacidades de adaptacién al entorno, iniciativa y proactividad. (CT07).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 21 279
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Practicas en empresas y/o 12 PRO 4.0 Catalan/
instituciones Espafiol

Materia 15: Trabajo de Fin de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Campo de estudio
Organizacién temporal
Modalidad

Contenidos de la materia

12

TFE

4.A

Presencial

El Trabajo Final de Grado tiene dos modalidades: a) Desarrollo de un trabajo de
investigacidn sobre algun tema relevante del sistema comunicacional de las
organizaciones; b) Desarrollo de un trabajo de proyecto, que consiste en idear,
plantear y desarrollar el plan de comunicacidn estratégica de una organizacion

real.



Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades Formativas

Asignaturas

Conocimientos:

KM34. Reconocer las principales teorias de la comunicacién para establecer las
bases cientificas sobre las que se sustentara el trabajo de investigacién o el plan

de comunicacién estratégica. (KT01).

KM35. Esquematizar las etapas y estrategias aplicables en el disefio de planes

de comunicacién para cualquier tipo de organizacién. (KT06).

KM36. Identificar las etapas y las metodologias que intervienen en la
elaboraciéon de una investigacion sobre el sistema comunicacional de las
organizaciones. (KTO7, KT08).

Habilidades:

SM31. Adaptar los fundamentos tedricos sobre la comunicacion organizacional
al desarrollo de una investigacion sobre el sistema comunicativo de las

organizaciones o al planteamiento de un plan de comunicacién. (ST01).

SM32. Integrar las fases que intervienen en el desarrollo de un plan de

comunicacion corporativo para cualquier tipo de organizacién. (ST03).

SM33.Utilizar fuentes documentales y herramientas propias de la investigacion
académica para la realizacién de un trabajo de investigacidn o un plan de
comunicacion estratégica. (ST02).

SM34. Comunicar en catalan o castellano y de forma eficaz los resultados de

una investigacion, asi como los aspectos mas relevantes de un proyecto sobre
la comunicacién de las organizaciones. (ST08).

Competencias:

CM37. Construir el trabajo de investigacion o el plan de comunicacién
estratégica en funcion de las caracteristicas de las organizaciones analizadas, su
ubicacidn territorial, sus objetivos y sus dimensiones. (CT01, CT02).

CM38. Aplicar el método cientifico de forma adecuada, planteando hipdtesis
relativas a la comunicacién, validando y verificando las ideas y conceptos, y

resefiando correctamente las fuentes. (CT02).

CM39. Proponer puntos de mejora en los planes de comunicacién de las
organizaciones como resultado de su analisis e investigacion. (CT02).

CMA40. Idear propuestas originales e innovadoras que mejoren las estrategias
comunicativas de las organizaciones en funcion de los retos y las necesidades
gue plantea la sociedad actual. (CT08).

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 9 12 279
% presencialidad 100% 25% 0%
Denominacion ECTS Tipologia Semestre Idioma
Trabajo de Fin de Grado 12 TFE 4.A Catalan/

Espaiiol



M16: Retos Interdisciplinarios

ECTS
Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Contenidos de la
materia

Resultados del
aprendizaje de la
MATERIA

Actividades
Formativas

Asignaturas

6
op

4.0

Presencial

La asignatura que conforma dicha materia desarrollard resultados de aprendizaje de
tipo transversal mediante una metodologia de Aprendizaje Basado en Retos (ABR).
Los estudiantes trabajaran de manera colaborativa resolviendo problemas complejos
y transfiriendo sus conocimientos a entornos reales, hecho que refuerza habilidades
profesionales de alto valor.

Habilidades:

*SM35. Analizar problemas complejos aplicando metodologias colaborativas y
herramientas propias del aprendizaje basado en retos. (ST02, STO3, ST04, ST08)
*SM36. Comunicar de manera clara y rigurosa los analisis y propuestas vinculados a
los retos planteados. (ST08)

*SM37. Identificar los roles, las habilidades y las necesidades del equipo para
organizar el trabajo de manera eficiente y colaborativa. (ST03, ST06)

*SM38. Gestionar los conflictos que puedan surgir en el equipo mediante estrategias
de mediacidén y escucha activa. (CT06)

Competencias:

*CM41. Tomar decisiones éticas fundamentadas en valores democraticos y
respetuosas con la diversidad en la definicion de soluciones a retos sociales. (CT03)
*CM42. Promover la igualdad y la inclusion en las propuestas desarrolladas
incorporando la perspectiva de género asi como la prevencidn de las violencias de
género y la garantia de la libertad sexual. (CT04)

*CM43. Disefiar soluciones innovadoras y viables a retos reales mediante la mejora o
la transformacion de métodos y procesos propios del ambito de estudio. (CTO1, CT02,
CT08)

*CMA44. Evaluar las posibles consecuencias sociales, econémicas y ambientales de las
propuestas desarrolladas para resolver los retos que se planteen. (CT03, CT07)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 65 85
% presencialidad 100% 31% 0%
Denominacion ECTS Tipol.  Curs/Sem Idioma
Retos Interdisciplinarios 6 opP 4.0 Cataldn/

castella/ inglés



Tabla de relacién resultados de aprendizaje de Titulacion / Materias*
*Asignaturas, en caso de titulaciones de mdster

Resultados
de
i M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 [M10 M11 Mi2| M13 Mi14 M15 M16
aprendizaje
de
TITULACION
m
KTO1
KMO1 KM10 KM13
KMO5 [KMO08 KM12 KM15 KM24 [KM27 KM32 [KM34
KMO02 KM11 KM14
KT02
KM30
KMO5 KM12 KM15
KM31
KTO03
KM24
KM32
KM25
KT04
KMO02 KMO04 KMO08 KM25 KM32
KTO05
KMO3 KM26 KM32
KTO06
KM16
KM20 KM28 KM35
KM17
KT07
Km21
KM 18 KM28
KMO7 KM16 KM22 KM26 KM36
KM19 KM29
KMm23
KTO8
KMO6
KMO09 [KM11 KM22KM23 KM33 [KM36
KMO7
STO1
SM25
ISMO09
SMO01 SM13 SM19 SM26 SM31
ISM10
SM27
STO02
SM14 |SM17
ISMO06 [SMO09 [SM11|SM12 ISM28 SM33 [¥SM35
SM15 [SM18
STO3
SM20 SM22 [SM26 *SM35
ISM28 [SM29 [SM32
SM21 SM23 [SM27 *SM37
STO04
SM22
SM02 SM04 SM23 SM29 *SM35
SM24
STO5
SM19
SM02 SM23 SM29
SM20
STO06
SMO07 |[SM10 SM19 SM24 SM30 *SM37




SMO08 SM20
STO7
SM20
SM14
SM21
STO8
*SM35
SMO03  [SMO5 SM16 SM22 SM34
*SM36
CT01
CMO5
cMO01 CMO06 CM10[CM11 [cM13 cM19 [cM22 cM29 CM37 [*CM43
CcMO07
CT02
cM14 cM37
cMO08
CMO05 CM12 [CM13 [CM15 [CM20 [CM22 cM30 CM38 [*CM43
CMO09
cM16 cM39
CT03
*CM41
CMO09 |CM10 cM14 cM25/cM31 cM33 [cM34
*CM44
CT04
cM01  [cMo4 CM25 [CM32 *CM42
CTO05
cM02
cM28
cM03
CT06
cM03 cM28 cM35 *SM38
CTO07
cM22
cM17 CM26
cM21 [cM23 CM36 *CM44
cM18 cm27
cM24
CT08
cM17
cM24 CM26 [CM30 CM40 [*CM43
cM18
SUMA
9 4 9 6 4 4 4 11 7 10 10 10 4 7 11 8

TOTAL TITULO =25

SUBTOTAL por MATERIA= 8 max.

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias/asignaturas basicas, obligatorias y optativas

Los resultados de aprendizaje (RAs) previstos en cada una de las materias se trabajan mediante
actividades formativas dirigidas, supervisadas y auténomas, buscando siempre su adecuacion y
coherencia con los resultados generales de la titulacion.
Las actividades dirigidas se emplearan para la consecucion de los RAs de conocimiento, habilidades
y competencias. En el caso de los RAs de conocimiento, las clases magistrales y los seminarios y
talleres son metodologias idéneas para desarrollarlos. En cambio, para la consecucién de los RAs
de habilidades y de competencias se apostara por metodologias mas orientadas a la simulacion de




la practica profesional en las que se potencie tanto el trabajo individual como el trabajo
cooperativo. Entre estas metodologias se encuentran las practicas de aula, con estudios de caso,
resolucidn de problemas y exposiciones orales, y las practicas de laboratorio, las cuales se realizaran
en espacios especificos como aulas informatizadas, platos de radio, platos de television, estudios
de fotografia, etc. También cabe incluir, entre las actividades dirigidas, las discusiones y debates
grupales, los cuales favorecen la adquisicion de conocimientos y permiten relacionar entre si los
aprendizajes tedricos.

En el caso de las Practicas en empresas y/o instituciones, que son optativas, el alumnado se integra
temporalmente en una organizacidon (empresa, institucion, ONG), lo que le permite aprender, de
manera directa, las principales rutinas profesionales relacionadas con sus actividades
comunicativas. Las practicas son doblemente supervisadas, ya que el estudiante cuenta con un
tutor profesional designado por la organizacidén en la que se desarrolle y con un tutor académico
designado por la Facultat, el cual se encarga de velar por el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el convenio de colaboracién y evaluar la evolucién del alumno y los resultados de
su aprendizaje. La normativa de las practicas externas de la Facultat de Ciencies de la Comunicacié
de la UAB puede consultarse siguiendo este enlace.

Por lo que respecta a las actividades supervisadas, se contempla la realizacién de tutorias
individuales o grupales, que proporcionan una atencién y seguimiento mas préximo al alumnado y
un mejor acompafiamiento durante la realizacion de los distintos trabajos y proyectos. Este tipo de
actividades estan concebidas para contribuir especialmente a la consecucién de RAs de
conocimiento y habilidades.

Entre las actividades autdonomas, propuestas para la consecucién de RAs de habilidades y
competencias, destacan el estudio personal, la realizacidon de trabajos individuales o grupales, la
lectura de articulos o informes y la consulta de la bibliografia recomendada.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

‘ No procede

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

Para el TFG, al alumnado se le da la posibilidad de escoger entre la elaboracién del plan de
comunicacion estratégica para una organizacion real (proyecto profesional) o la elaboracién de una
investigacion sobre algun tema relevante del sistema comunicacional de las organizaciones. Ambas
modalidades contribuyen a que el alumnado profundice en el estudio de un tema original de su
interés, teniendo asi la oportunidad de aplicar, de manera auténoma, transversal e integrada, los
conocimientos y competencias adquiridos durante el grado.

El proyecto exige la ideacidn, el planteamiento y el desarrollo del plan de comunicacidn, por lo que
el/la estudiante se enfrenta a la complejidad de la realidad profesional y genera propuestas
innovadoras y competitivas. La investigacion, por su parte, adentra al alumnado en el andlisis de un
objeto de estudio o la resolucidn de un problema de conocimiento, utilizando fuentes
documentales y aplicando los métodos y técnicas propios del método cientifico.

El TFG se realizara bajo la supervision de un/a docente con el/la que el alumnado deberd mantener
al menos cuatro tutorias obligatorias. Las tutorias tienen un caracter formativo, dado que en ellas
se establecen las bases del proyecto o la investigacion, objetivos, bibliografia, metodologia, etc.
También se establece un calendario de trabajo y se dan las pautas para su realizacién.

Es obligatoria la defensa oral del trabajo y su calificacién depende de la valoracion de su tutor/a
(60%) y de un/a revisor/a (40%).



https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/informacio-general-1345902978540.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/preguntes-frequents-1345704364394.html

Para mas informacién sobre el proceso PC11 (Gestidon de los trabajos de fin de estudios), se puede
consultar esta pagina del sitio web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacién de las materias/asignaturas! basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion se ajusta a la normativa académica vigente de la UAB, asi como a las
directrices que en esta materia fija la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié. Se contemplan dos
modalidades: evaluacién continuada y evaluacién Unica, en este caso previa solicitud del alumnado.
El listado de asignaturas con la opcién de evaluacién Unica, asi como el calendario de presentacion
y resolucién de solicitudes, se pueden consultar esta pagina web.

Por lo que respecta a la evaluacién continuada, ha de incluir un minimo de tres actividades de
evaluacidn de dos tipologias distintas. Ninguna de ellas debe representar mas del 50% de la
calificacion final. Para mas informacion sobre la evaluacion de los alumnos se puede acceder a esta
pagina del sitio web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidon (proceso PC05).

Las actividades de evaluacion varian en funcién del caradcter de cada asignatura y de los RA
asignados. En aquellas eminentemente tedricas, las pruebas escritas son las mas adecuadas para
evaluar los RA de conocimientos. Por su parte, los informes y memorias, asi como sus
presentaciones orales, constituyen métodos idéneos para los RA de habilidades y competencias.
En el caso concreto de la materia ‘Practicas en empresas y/o instituciones’ el sistema de evaluacion
contempla tres evidencias: informe del tutor o tutora de la empresa, que supone el 60% de la nota
final, la memoria de practicas elaborada por el alumnado (30%), y la supervision del tutor/a
académico/a (10%).

Dado que la mayoria de las asignaturas tiene un elevado componente practico, los sistemas de
evaluacidn aplicados son diversos y se adaptan a las caracteristicas de las actividades formativas
programadas. Por este motivo, tienen mayor relevancia los RA de habilidades y de competencias,
sin menoscabo de los RA de conocimientos. Los principales sistemas de evaluacién utilizados son:
practicas de laboratorio, resolucion de problemas, elaboracion de proyectos, produccién de
mensajes de todo tipo para los diversos medios y plataformas, disefio de planes y acciones de
comunicacion, y realizacion de informes y trabajos de investigacion.

Todos los sistemas de evaluacién y su valor en la calificacion final quedan reflejados en la guia
docente de cada asignatura.

Normativa académica UAB (Titulo V. Evaluacidn):
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB

4.3.b) Evaluacidn de las Practicas académicas externas (obligatorias)

No procede



https://www.uab.cat/ca/comunicacio/procesos-sgiq
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB
https://www.uab.cat/doc/Assignatures_Avaluacio_unica
https://www.uab.cat/doc/PC5_FCC_17_19
https://www.uab.cat/doc/PC5_FCC_17_19
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/pla-d-estudis/guies-docents/comunicacio-de-les-organitzacions-1345467811508.html?param1=1345780068935
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/pla-d-estudis/guies-docents/comunicacio-de-les-organitzacions-1345467811508.html?param1=1345780068935
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El sistema de evaluacion aplicado se ajusta a las directrices fijadas por la Facultat de Ciencies de la
Comunicacio de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) contempla dos modalidades: una investigacién académica o un
plan de comunicacién estratégica (proyecto). El sistema de evaluacién es comun a ambas
modalidades. Los dos componentes fundamentales que son evaluados son una memoria escrita y
su defensa publica. Para cada TFG se asigha un/a tutor/a y un/a revisor/a, responsables
respectivamente del 60% y del 40% de la calificacion final.

Los criterios de evaluacidn que sigue el/la tutor/a para ambas modalidades son: aspectos formales
(15%), seguimiento de las tutorias (10%), defensa (10%) y aspectos globales de la ejecucion del
trabajo (15%). Son especificos de la modalidad de investigacion el marco teérico (20%) y la
metodologia aplicada (30%). En la modalidad de proyecto los criterios especificos son el de estudios
y antecedentes del tema (20%) y el contenido y elaboracion del plan de comunicacion propiamente
dicho (30%).

Por su parte, el/la revisor/a aplica los mismos criterios que el tutor para ambas modalidades, con la
excepcion del seguimiento de las tutorias y la defensa del TFG. Para mas informacion sobre las
rubricas de evaluacion del Trabajo de fin de Grado, se puede consultar esta pagina del sitio web de
nuestra Facultad.

El perfil del/la tutor/a y del/la revisor/a es el de un/a profesor/a que imparte clase en el
grado con un interés investigador o profesional relacionado con el ambito de la
comunicacion de las organizaciones, lo cual permite tutorizar y valorar los TFGs.

El alumnado culmina sus estudios en la titulacién con la defensa oral del Trabajo Fin de Grado (TFG)
en un acto publico. La defensa del trabajo de fin de grado se lleva a cabo ante el/la tutor/a del TFG,
que sera el/la encargado/a, una vez concluida la exposicion, de formular las preguntas y/o las
observaciones que considere oportunas.

En el acto de defensa publica se evalian las competencias del/la estudiante a la hora de
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. Se presta especial atencién a la construccion del discurso oral y su
coherencia académica con el trabajo presentado por escrito, asi como a la capacidad de
sintesis. En este sentido, el/la estudiante deberd exponer todo su argumentario en un
maximo de 10 minutos, por lo que también serd tenida en cuenta la gestion adecuada del
tiempo.

Para mas informacién sobre el proceso PC11 (Gestion de los trabajos de fin de estudios), se puede
consultar esta pagina del sitio web de la Facultat de Ciencias de la Comunicacion.

4.4, Estructuras curriculares especificas

No existen estructuras curriculares especificas



https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/calendario-de-tramites-1345717361397.html
https://guies.uab.cat/guies_docents/public/portal/html/2024/assignatura/104805/ca
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/criterios-de-evaluacion-1345717361388.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/defensa-publica-tfg-1345888523127.html
https://www.uab.cat/ca/comunicacio/procesos-sgiq

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La amplia mayoria del profesorado que interviene en el grado esta adscrito a las dos
grandes areas de conocimiento que tradicionalmente se han encargado de impartir los
estudios de Comunicacidn en Espafia: el drea de Periodismo y el area de Comunicacién
Audiovisual y Publicidad. En conjunto, el profesorado perteneciente a estas dos areas
representa cerca del 70% del personal docente que la UAB destina al grado en
Comunicaciéon de las Organizaciones. El resto se reparte entre otras 11 dareas de
conocimiento, cuyo profesorado, externo a la Facultad, se encarga esencialmente de las
asignaturas de Formacién Basica y Obligatorias propias de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas distintas al ambito de la Comunicacién (Economia, Derecho, Sociologia, etc.), y de
algunas optativas, sobre todo las mds estrechamente relacionadas con la gestion
empresarial.

De los/as 63 profesores/as que participan en la docencia del titulo, el 57% son doctores/as
y, de entre ellos, el 88,89% estan acreditados/as. En cuanto a su estructura, el 43% del
profesorado es asociado, frente al 30% de permanentes 1 o el 8% de lectores (ayudantes
doctores). Entre los profesores permanentes 1, el 5,3% son catedraticos/as, el 73,7%
titulares de Universidad y el 21% agregados/as. El caracter profesionalizador del grado
explica el porcentaje de asociados al que nos hemos referido, una figura por la que tanto
los departamentos mayoritarios como la Facultat han venido apostando para garantizar un
contacto directo de sus titulaciones con la realidad profesional.

Por otra parte, y como puede observarse en la tabla 6, el nimero de profesores/as de la
categoria “otros” representa el restante 19% de la plantilla. Este profesorado, que en su
mayoria pertenece a la nueva figura de profesor/a sustituto/a derivada de la LOSU, viene a
remplazar a aquel otro, generalmente permanente 1, que desarrolla tareas de gestién, que
se encuentra de permiso por sabatico o que esta de baja laboral, por lo que esta cifra puede
variar de un curso a otro. Se trata, sobre todo, de profesores/as recién doctorados o que
estan a punto de finalizar su tesis.

El 62% de las personas que conforman el profesorado que imparte docencia en el grado
son hombres, mientras que el 38% son mujeres. Si se atiende a la distribucién por sexos del
profesorado estable, se observa que entre los titulares de Universidad las mujeres alcanzan
el 57% frente al 43% de los hombres, mientras que entre los lectores se contabilizan un




60% de mujeres frente a un 40% de hombres. Por lo que respecta a los/as agregados/as, la
igualdad entre géneros es maxima (50%-50%).

En su conjunto, el profesorado involucrado en el grado suma 79 quinquenios y acumula 32
sexenios, por lo que la experiencia y la trayectoria docente e investigadora es relevante.
Los que disponen de este reconocimiento, es decir todos/as los/as permanentes 1 y dos
lectores, son los/as responsables de la formacién tedrica, especialmente la de los dos
primeros cursos. Por su parte, el profesorado asociado se encarga, esencialmente, de las
asignaturas obligatorias y optativas de los dos ultimos cursos, que es donde se concentran
las materias con una orientacién mds profesionalizadora. En general, se puede afirmar que
la mayor parte de los/as profesores permanentes cuenta con una experiencia docente
universitaria que supera los 15 afios, mientras que en el caso de los/as asociados/as,
aunque esta experiencia es diversa, su mayoria supera los diez afios.

Con relacién a la experiencia investigadora, los cuatro departamentos con mayor docencia
en el grado suman, en su conjunto, siete grupos de investigacién consolidados reconocidos
por la Generalitat de Catalunya y un grupo reconocido por la Universitat Autonoma de
Barcelona. Algunos de estos grupos tienen una trayectoria de mas de 20 afios, como es el
caso del Gabinete de Comunicacidon y Educacion, el Grupo de Investigacion en
Comunicacidn Sonora, Estratégica y Transparencia (ComSET, que desde 2019 aglutina a los
antiguos Grupo Publiradio, Grupo de Investigacién en Direccién de Comunicacion
Empresarial e Institucional y al Laboratorio de Periodismo y Comunicacidn para la
Ciudadania) o el Grupo de Investigacién en Imagen, Sonido y Sintesis (GRISS). En la ultima
década, la capacidad investigadora del profesorado de la Facultat de Ciéncies de la
Comunicacié de la UAB ha sido notable. Se han realizado mds de 1500 publicaciones, entre
las cuales destacan casi 900 articulos cientificos, mds de 150 libros y mas de 450 capitulos

de libro. Asi mismo, en los programas de doctorado de los cuatro departamentos se han
defendido cerca de 250 tesis doctorales.

Destacar, finalmente, que el volumen de profesorado que periédicamente realiza los cursos
gue anualmente ofrece la UAB para la mejora de la docencia es notable, asi como también
lo es el de aquel profesorado que ha recibido financiacién para desarrollar proyectos de
innovacion en este ambito.

Para una informacion mas detallada sobre el perfil del profesorado del grado en
Comunicacién de las Organizaciones puede consultarse el siguiente enlace.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%)  Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes 1 19 111,23 19 (100%) 19 (100%) 30 77
(32,07%)

Permanentes 2 0 0 0 0 0 0


https://www.gabinetecomunicacionyeducacion.com/es
http://www.publiradio.net/
http://www.publiradio.net/
https://www.infoparticipa.com/index/home/
https://www.infoparticipa.com/index/home/
https://www.griss.org/
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/profesorado/comunicacion-de-las-organizaciones-1345473027784.html?param1=1345780068935

Lectores 5 33,30 5 (100%) 5 (100%) 2 2

(9,6%)
Total a tiempo 24 144,53 24 (100%) 24 (100%) 32 79
completo (41,67%)
Asociados 27 143,55 10 (37,04%) 7 (25,93%) 0 0
(41,39%)
Sustitutos 11 57,48 2 (18,18%) 0 0 0
(16,57%)
Otros 1 1,25 0 0 0 0
(0,36%)
Total a tiempo 39 202,28 12 (30,77%) (2,66) 7 (17,95%) 0 0
parcial (8,43 (58,33%) PTCE)
PTCE)
Total 63 346,81 36 (26,66 PTCE) 31 (49,21%) 32 79
(32,43 (100%)
PTCE)

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario tener un doctorado (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Lectores: no tiene obligacion de haber obtenido la acreditacicn (de lector o ayudante doctor) para poder presentarse a esta figura.

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

1 Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las Prdcticas y al Trabajo de Fin de
Grado/Madster.

Nota: el profesorado acreditado representa un 86,11% del profesorado doctor, con lo cual se supera el 60% de acreditados sobre el total de
doctores, requisiot establecido por el RD 640/2021.

Asi mismo, el porcentaje de profesorado doctor cumple los requisitos establecidos. El profesorado doctor lo componen 19 permanentes, 5
lectores, mds el profesorado asociado doctor y los doctores que ocupan otras figuras contractuales. Teniendo en cuenta para el
profesorado no permanente que, un profesor a tiempo completo equivalente (PTCE) imparte 24 ECTS, podemos determinar a cuantos
profesores a tiempo completo equivalen los profesores a tiempo parcial, 8,43 PTCE (202,28/24). De estos el profesorado asociado doctor
son un total de 2,22 PTCE (53,17/ 24) y 0,44 PTCE (10,45/24) categoria “sustitutos”. Por tanto, el numero de profesorado a tiempo
completo doctor es 26,66 (19+0+5+2,22+0,44) que representa un 82,21% de profesorado doctor en la titulacion.

5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.3) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Numero de profesores/as 2 18

Numero y % de doctores/as 2 11 (61,11%)

Numero y % de acreditados/as 2 9 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 6

categorias 2
Permanentes 2: 0



Lectores: 2

Asociados: 6

Sustitutos: 3

Otros: 1
Materias / asignaturas 3 Creacion, realizacion y gestion de contenidos

Fundamentos Tecnolégicos de la Comunicacion
Teoria y Técnicas de la Construccion y la Locucién del Discurso

Técnicas de Redaccion y Comunicacion Audiovisual de les Organizaciones

Teoria y estructura de las Relaciones Publicas

Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas

Comunicacion corporativa
Comunicacion Corporativa: Planes Estratégicos
Comunicacion de Crisis

Fotografia Institucional y Corporativa

Gestion estratégica

Responsabilidad Social Corporativa

Disefio

Disefio Gréfico e Infografia

Estructura de las Industrias Culturales

Industrias de la Cultura y del Entretenimiento

Big data

Big Data y Visualizacién de Datos
ECTS impartidos (previstos) * 114,81

ECTS disponibles (potenciales) > 1.645,87

1 Areas de conocimiento a las que estd adscrito el profesorado, ver listado oficial del Ministerio (su denominacion debe indicarse de forma
exacta a la recogida en este listado oficial)

2 Hace referencia al profesorado de la Titulacion del drea de conocimiento indicado (TODO el profesorado de este drea de conocimiento que
participa en el desplieque del Titulo).

3 Materias/Asignaturas impartidas per el profesorado de la titulacion adscrito a este drea de conocimiento (indicar “Materias” para las
titulaciones de Grado y “Asignaturas” para titulaciones de Madster).

4 créditos impartidos o previstos, calculado sobre la totalidad del profesorado de este drea de conocimiento que impartird docencia en la
titulacion (es decir, créditos impartidos por el profesorado indicado en la celda “Numero de profesores/as”)

5 créditos disponibles o potenciales del drea de conocimiento (incluir los créditos potenciales de TODO el profesorado del drea, participe o no
en la docencia de la titulacion). Estos valores, para cada drea de conocimiento, se recabardn y se proporcionardn centralizadamente desde
la 0QD. Se proporcionardn los valores que consten en los dmbitos centralizados que gestionan estos datos, para el curso 2021/22. En el caso
de nuevas verificaciones para el curso 2025/26 los datos proporcionados seran los del curso 2022/23 En el caso de las titulaciones
interuniversitarias, sélo os podremos proporcionar los datos relativos al profesorado de la UAB, por tanto, se tendrdn que completar con los
datos de profesorado de las otras universidades/instituciones participantes en la docencia de la titulacion. En el caso de las titulaciones de
centros adscritos, no se proporcionardn estos valores de forma centralizada, dado que la UAB no dispone de esta informacion.



https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/mepsyd/educacion/universidades/profesorado/habilitacion/areas-conocimiento.pdf?documentId=0901e72b80050626

Area o dmbito de conocimiento 2: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Numero de profesores/as 1

Nuimero y % de doctores/as 0 (0%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:
categorias

Permanentes 2:

Lectores:

o o o o

Asociados:
Sustitutos: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas Biblioteconomia y Documentacion

Gestion Documental y de Archivos
ECTS impartidos (previstos) 9,95

ECTS disponibles (potenciales) 109,93

Area o ambito de conocimiento 3: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)
Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1
categorias Permanentes 2:
Lectores:

Asociados:

Sustitutos

o O o o o

Otros:

Materias / asignaturas Ciencia Politica

Actores e Instituciones Politicas Contemporaneas
ECTS impartidos (previstos) 6,89

ECTS disponibles (potenciales) = 637,52

Area o ambito de conocimiento 4;: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)

Numero y % de acreditados/as 2 (100%)



Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2
categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Sustitutos

o O o o o

Otros:

Materias / asignaturas Marketing

Introduccion al Marketing
ECTS impartidos (previstos) 9,87

ECTS disponibles (potenciales) 288,83

Area o &mbito de conocimiento 5: DERECHO CONSTITUCIONAL
Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 0 (0%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 0
categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 3
Sustitutos 0
Otros: 0
Materias / asignaturas Derecho

Derecho de la Comunicacién y Deontologia Profesional
ECTS impartidos (previstos) 9,79

ECTS disponibles (potenciales) 265,68

Area o dmbito de conocimiento 6: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 1 (50%)

Numero y % de acreditados/as 1 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 0
categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 1

Sustitutos 0



Otros:

Materias / asignaturas Economia

Introduccion a la Economia Aplicada
ECTS impartidos (previstos) 8,86

ECTS disponibles (potenciales) 821,99

Area o dmbito de conocimiento 7: FILOLOGIA CATALANA

Numero de profesores/as 2

Nuimero y % de doctores/as 1 (50%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Sustitutos:

Otros:

Materias / asignaturas Lengua

Expresion y Argumentacion en Catalan
ECTS impartidos (previstos) 10,55

ECTS disponibles (potenciales) 690,04

Area o ambito de conocimiento 8: HISTORIA MODERNA

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Sustitutos:

Otros:

Materias / asignaturas Comunicacion

Historia de la Comunicacion
ECTS impartidos (previstos) 6,90

ECTS disponibles (potenciales) 227,71

o O o

o O o



Area o ambito de conocimiento 9: LENGUA ESPANOLA

Numero de profesores/as 2

Nuimero y % de doctores/as 2 (100%)
Nuimero y % de acreditados/as 1 (50%)
Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias
Permanentes 2:

o O o

Lectores:
Asociados: 1
Sustitutos: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas Lengua

Expresion y Argumentacion en Espafiol
ECTS impartidos (previstos) 10,22

ECTS disponibles (potenciales) 540,82

Area o ambito de conocimiento 10: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 1(33,33%)

Numero y % de acreditados/as 1 (33,33%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1
categorias
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 2
Sustitutos: 0
Otros: 0
Materias / asignaturas Gestion empresarial

Modelos de Negocio de Empresas Comunicativas
Direccidn y Gestidon de Organizaciones y Recursos Humanos

Estructura Econdmica de las Organizaciones
ECTS impartidos (previstos) 14,84

ECTS disponibles (potenciales) = 895,04

Area o dmbito de conocimiento 11: PERIODISMO



Numero de profesores/as
Nuimero y % de doctores/as
Nuimero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

24

14 (58,33%)

10 (41,67%)

Permanentes 1: 8
Permanentes 2: 0
Lectores: 2
Asociados: 10
Sustitutos: 4
Otros: 0

Comunicacién
Historia de la Comunicacion
Estructura de la Comunicacion

Teoria de la Comunicacién

Comunicacién Corporativa
Comunicacién Interna

Gestién de la Imagen Publica

Creacion, realizacidn y gestion de contenidos
Gestidn y Creacion de Contenidos para Redes Sociales

Gestion Avanzada de Contenidos Digitales

Gestion de eventos
Organizacion y Gestion de Eventos

Protocolo

Investigacion en Comunicacion

Métodos Basicos de Investigacion en Comunicacion

Marketing

Marketing de la Comunicacion

Comunicacion Politica
Creacién y Organizacidon de Campafias Electorales

Comunicacion Politica

Comunicacion Especializada
Comunicacién y Género
Comunicacion, Desarrollo y Cooperacién

Comunicacion y Opinién Publica



Gestion Estratégica

Técnicas de Negociacion, Mediacion y Liderazgo en las Organizaciones
ECTS impartidos (previstos) 122,07

ECTS disponibles (potenciales) = 995,23

Area o ambito de conocimiento 12: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 0

categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Sustitutos: 0
Otros: 0

Materias / asignaturas Psicologia
Psicologia Social y del Consumidor

ECTS impartidos (previstos) 4,81

ECTS disponibles (potenciales) 554,99

Area o ambito de conocimiento 13: SOCIOLOGIA

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 1(33,33%)

Numero y % de acreditados/as 1 (33,33%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 1

categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Sustitutos: 1
Otros: 0

Materias / asignaturas Sociologia

Sociologia General

Estadistica

Estadistica Basica



ECTS impartidos (previstos) 17,29

ECTS disponibles (potenciales) 1087,86

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado y/o no doctor de la titulacion se corresponde con el personal
docente asociado contratado por la Universidad Auténoma de Barcelona, asi como con el
profesorado sustituto y vinculado.

Por lo que se refiere al primer colectivo, cerca del 40% de los que lo conforman posee el
titulo de doctor/a y mas de una cuarta parte esta acreditado, lo que evidencia su
compromiso con la docencia y con la actividad investigadora. De hecho, se trata de
profesores/as que, en buena medida, forman parte de los diferentes grupos activos con los
que cuenta la Facultat, referenciados en el apartado 5.1.a. Por otro lado, este conjunto de
docentes estd compuesto por profesionales de primer nivel con una dilatada trayectoria en
diversos ambitos de la comunicacidon corporativa y, también, de la publicidad y de las
relaciones publicas, de manera que en el equipo docente del grado participan desde
directores/ de comunicacién y especialistas en el ambito de las relaciones publicas, hasta
especialistas en gestidon de marcas y en gestion y organizacién de eventos, por ejemplo.

Por lo que respecta al profesorado sustituto y vinculado, la mayoria (67%) esta adscrito a
las dreas de conocimiento de Periodismo o de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, y
cuenta con experiencia docente universitaria previa en el ambito de la comunicacidn. Por
otra parte, cerca del 20% de los profesores que conforman este colectivo esta en posesion
del titulo de doctor y algo mas del 8% estd acreditado.

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/profesorado/comunicacion-de-las-
organizaciones-1345473027784.html?param1=1345780068935

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No aplica

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Facultad cuenta con el apoyo administrativo y técnico de, entre otros, los siguientes
servicios de apoyo a la docencia: del Servicio de Informatica y Multimedia (TIC),



https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/profesorado/comunicacion-de-las-organizaciones-1345473027784.html?param1=1345780068935
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/profesorado/comunicacion-de-las-organizaciones-1345473027784.html?param1=1345780068935

Administracién de Centro, Gestidon de la Calidad, Gestidon Académica, Gestién Econdmica,
Biblioteca, etc. La lista y los detalles de todos los servicios y su funcionamiento pueden
consultarse a través de la pagina web de informacién de la Facultad. Asimismo, pueden
colaborar en la docencia prdctica de este titulo los servicios cientifico-técnicos de que
dispone la Universidad. Estos servicios son instalaciones que integran infraestructuras y
grandes equipamientos dedicados a la realizacién de técnicas especializadas y estan
dotados de personal altamente cualificado y en permanente formacién, que ofrece

asesoramiento y apoyo técnico a medida.

Servicio de apoyo

Efectivos y vinculacion con la
universidad

Experiencia
profesional

Finalidad del servicio

Al1.24), 1 técnica superior laboral

(LG1), 4 bibliotecarios/as
especialistas

(funcionarios/asA2.23), 6
bibliotecarios/as (funcionarios/as
A2.22), 3 administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 11  administrativos/as
(funcionarios/as C1.18), 1
coordinador logistico (LG3), 4

técnicos/as especialistas (laborales
LG4)

Todos ellos con afios
de experiencia en la

Universidad

Servicio de 1 técnico responsable (LG1l) y 5 . Mantenimiento del hardware y software
- . Todos ellos con afios .
Informatica técnicos de apoyo (LG2 y LG3), todos de las aulas de teoria, aulas de
ellos personal laboral de experiencia en la | informdtica, seminarios y despachos del
personal docente y del PTGAS...
Universidad
Biblioteca 1 técnico responsable (funcionario Soporte al estudio, a la docenciay a la

investigacion...

Laboratorios
Audiovisuales

1 técnico responsable laboral (LG1), 1
técnico superior, subjefe, (LG1), 5
técnicos de soporte (LG3) y 5 técnicos
especialistas de refuerzo (LG3).

Todos ellos con afios

de experiencia en la
Universidad

Soporte a la docencia y a la investigacidn,
a actos y mantenimiento de los espacios,

de apoyo funcionaria (C1.22)

experiencia en la

Universidad

Gestién L . Gestion del expediente académico,
L 1 gestora académica (A2.24), 2 Todos ellos con afios . . L.
Académica asesoramiento e informacion a los
gestoras A2.22 y 6 personas de apoyo, | de experienciaenla | usuariosy control sobre la aplicacién de
Universidad las normativas académicas...
2C1.21,y6C1.18
Gestién L N Gestién y control del ambito econémico y
- 1 gestora econdémica A2.23 y 1 persona | Las dos con afios de . .
Econdmica contable y asesoramiento a los usuarios...

Administracién del

1 administradora (LG1), 1 secretario de

Los dos con afios de

Soporte al equipo de decanato, gestion de

Centro experiencia en la las instalaciones, de los recursos de
direccién funcionario €22 Universidad personal y control del presupuestario...

Gestion de la 1 gestor de calidad funcionario (A2.22) | Con afios de Analisis y seguimiento de la calidad de la
Calidad experiencia en la docencia mediante indicadores

Docente Universidad

Secretaria del 1 secretaria de direccion funcionaria Con afios de Soporte al equipo de decanato y atencion
Decanato (C22) experiencia en la al profesorado y estudiantes de la

Universidad Facultad...

Soporte Logistico
y Punto de
Informacion

1 responsable (LG2L), un subjefe
(LG30) y 5 personas de apoyo (LG4P)
todas ellas laborales

Todos ellos con afios
de experiencia en la
Universidad

Soporte logistico y auxiliar a la docencia, la
investigacion y servicios.



https://www.uab.cat/comunicacio/

Instituto de | 1técnica administrativa laboral Con afios de | Soporte al instituto y atencion al
Investigacion del | especialista (LG2) experiencia en la | profesoradoy estudiantes de la Facultad...
Deporte Universidad
Departamentos 1 gestor departamental A2.24 Todos ellos con afios | Coordinacion de los  procesos

2 gestoras de soporte A2.22 de experiencia en la | administrativos del departamento,

2 personas C1.22 Universidad. soporte y atencion al profesoradoy los

1 personas C1.21 estudiantes.

3 personas C1.18

RESUMEN
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro 2
Departamentos 9
Decanato 1
Gestién Econdmica 2
Biblioteca de Ciencias de la Comunicacion 31
Instituto de Investigacidn del Deporte 1
Laboratorios Audiovisuales 12
Servicio de Informatica Distribuida 6
Soporte Logistico y Punto de Informacion 7

Gestion Académica

Gestion de Calidad Docente 1

Total efectivos 85

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Ciencias de la Comunicacidon cuenta con la dotacién suficiente de
equipamientos y estructuras adecuadas que dan respuesta a los objetivos docentes y de
investigacion planteados en el ambito de la Comunicacidn.

La Facultad dispone de 11 aulas equipadas con tecnologia audiovisual, 5 seminarios
equipados con tecnologia audiovisual, 10 aulas de informatica, 1 biblioteca y hemeroteca
general de la UAB, y 3 salas de estudio. Ademads, cuenta con una sala de grados, una sala
de juntas, una aula magna, 2 salas de reuniones, un comedor, y 2 vestuarios con ducha y
taquillas.

También dispone de otros espacios de creacion e innovacion como el COMTEC y UAB
Media. El primero dispone de una pantalla interactiva y un equipo de videoconferencias, y
el segundo de un platé de TV, un estudio de radio y una redaccion integrada.



https://www.uab.cat/web/guies-tematiques/comunicacio-1345711466640.html
https://www.uab.cat/web/guies-tematiques/comunicacio-1345711466640.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/projecte-comtec-1345808201215.html
https://uab.media/
https://uab.media/

Entre los equipamientos especificos fijos, destacan los 4 platds de television, 3 estudios de
radio, 3 estudios de continuidad, 10 cabinas de edicién de video, 2 platés de fotografia
equipados con flashes y 1 laboratorio de ampliacion de fotografia. Ademas, la Facultad
dispone de equipamiento portatil para préstamo a alumnos, como 15 cdmaras de video, 13
camaras de foto, 8 grabadoras de audio, 5 equipos de iluminacién, micréfonos, auriculares,
perchas, tripodes y otros equipos audiovisuales.

En cuanto a los recursos informaticos, la Facultad cuenta con 338 ordenadores para
docencia, y 4 portatiles adicionales para docentes. También dispone de maquinas de
autoservicio de reprografia y fotocopias y un servicio de restauracion con un bar con aforo
para 180 personas.

El centro cuenta con acceso para personas con diversidad funcional en todos los locales,
con ascensores adaptados para desplazamiento entre los diferentes niveles y pasillos
llanos, asi como rampas de acceso exterior. Ademas, cuenta con red wifi en todas sus
instalaciones.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas se realiza segun el Proceso de Gestion de Practicas Externas.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién, con relacion al grado de Comunicacion de las
Organizaciones, tiene convenios con 28 organizaciones, sean empresas o instituciones, sin
contar aquellas entidades donde el estudiante se busca la estancia de practicas por su
cuenta. En cada convocatoria ofrecemos aproximadamente 70-75 plazas para los
estudiantes de este grado, y el nUmero de alumnos que se apuntan a nuestra convocatoria
de practicas curriculares es aproximadamente de 20 estudiantes, lo cual quiere decir que
la oferta de practicas es mas del triple de estudiantes que acceden; esto asegura y garantiza
gue todo el alumnado pueda hacer practicas y, lo mds importante, se encuentra con un
abanico amplisimo de entidades para poder hacer su seleccidn. Respecto al perfil de las
organizaciones con las cuales tenemos convenio en el ambito de la comunicacidn
organizacional, es muy plural, y responde a las diversas salidas profesionales del grado.
Establecemos convenio con organizaciones como medios de comunicacién (Corporacién de
radio y television espafiola...), instituciones publicas (Diputacié de Barcelona, Ajuntament
de Montornes del Valles, Institut d’Estudis Catalans...) Agencies (La Sembra, Grove Agency,
295 Concept Agency...) y otras empresas privadas (Deichmann Calzados, La Pometa Grafica,
CA Sports Marketing, Zentalents...)

La asignacidn final de plazas se hace teniendo en cuenta la nota media de expediente del
estudiantado.

El titulo IX de la Normativa académica de la UAB recoge la parte de la normativa de las
practicas externas de la UAB: https://www.uab.cat/doc/TextRefos2022

Para mas informacion sobre el procedimiento para la gestion de las practicas en empresas

y/o instituciones, se puede consultar esta pagina del sitio web de nuestra Facultad.



https://www.uab.cat/doc/PC3_FCC_17_19
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/practicas-externas/autopracticum-1345903054107.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/practicas-externas/autopracticum-1345903054107.html
https://www.uab.cat/doc/TextRefos2022
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/grados/practicas-externas/-convocatoria-de-la-facultad-1345903054016.html

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No aplica

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del titulo se hizo en el curso 2019-2020

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3 Ensefianzas que se extinguen

No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

SGIQ: Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

8.2. Medios para la informacion publica

La difusidon de informacidn sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones impartidas
por la Universidad se realiza a través de:

e Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene informacidn actualizada,
exhaustiva y pertinente, en cataldn, castellano e inglés, de las caracteristicas de las titulaciones,
tanto de grados como de masteres universitarios, sus desarrollos operativos y resultados. Toda esta
informacidn se presenta con un disefio y estructura comunes, para cada titulacién, en lo que se



https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-del-centre/sgiq-de-la-facultat-1345702094034.html
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345661720635.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/per-ambits-1345663347587.html

conoce como ficha de la titulacién. Esta ficha incorpora una pestafia de Calidad que contiene un
apartado relacionado con toda la informacidn de calidad de la titulacion y un apartado al Sistema
de Indicadores de Calidad (la titulacién en cifras) que recoge los indicadores relevantes del titulo.

e Espacio de centro en la web de la universidad: la facultad dispone de un espacio propio en la web
de la universidad donde incorpora la informacion de interés del centro y de sus titulaciones. Ofrece
informacidn ampliada y complementaria de las titulaciones y coordinada con la informacion del
espacio general.

Ademas, la facultad cuenta con un Plan de Comunicacidén que tiene por objetivo ejercer de centro
de referencia en el dmbito de la comunicacién con compromiso civico y vocacidn de servicio publico.
El plan alinea los medios de difusién de forma estratégica garantizando la trazabilidad y evaluando
sus resultados.

Para mas informacién, consultar el proceso PSO7. Informacién publica y rendicidn de cuentas.



https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/calidad/grado-en-cifras/comunicacion-de-las-organizaciones-1345467897057.html?param1=1345780068935
https://www.uab.cat/web/facultat-de-ciencies-de-la-comunicacio-1345702085095.html
https://www.uab.cat/doc/PS07_FCC_19_20

ANEXOS DE LA TITULACION A LA MEMORIA RUCT

Informacidn sobre plazas

1.9.a) Oferta de plazas por Presencial: 60
modalidad*

*Indicar plazas totales de todos los cursos
de duracién del titulo

1.9.b) Numero total de plazas 240
ofertadas
1.9.c) Numero de plazas de nuevo 60

ingreso para primer curso

1.9. d) Numero de plazas segln No aplica
lengua

1.9. e) Nimero de plazas del itinerario = No aplica
de simultaneidad donde participa el
titulo

1.9.f) Nimero de plazas del itinerario = No aplica
académico abierto

% plazas para personas con titulacion 3% de las plazas de preinscripcion (articulo 143 normativa acad. UAB)
universitaria

% traslados de expedientes para personas = 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcion

con titulaciones universitarias espaiiolas universitaria (articulo 145 normativa acad. UAB)

parciales

% plazas para personas con titulaciones 1-10% de las plazas ofrecidas para nuevo acceso por preinscripcién
universitarias extranjeras parciales, o universitaria (articulo 151 normativa acad. UAB)

totales sin homologacion ni equivalencia
de sus titulos en Espafia

% plazas por cambio de estudios por Maximo 5% (articulo 158 normativa acad. UAB)
interdisciplinariedad (canvi de modalitat)



Tabla de materias y asignaturas

Materias y asignaturas del grado

Materias ECTS | Caracter Asignaturas ECTS Caracter

Historia de la
L 6 FB
Comunicacion

Estructura de la

Comunicacion

Teorias de la

Comunicacion

1 Comunicacion 30 B Fundamentos
tecnoldgicos de la 6 FB

Comunicacion

Teoria y estructura
de la comunicacion

corporativa

Expresiony
argumentacion en 6 FB

catalan

2 Lengua 12 FB
Expresiony

argumentacion en 6 FB
espafiol

Introduccién a la
economia 6 OB

contemporanea

Estructura

econdmica de las 6 opP
organizaciones

Modelos de
negocio de
empresas

Economia y Gestion o
3 36 MXT comunicativas

empresarial . ., .,
P Direccion y gestion

de organizaciones y 6 oP

recursos humanos

Industrias de la
culturay del 6 oP

entretenimiento

Técnicas de

negociacion, 6 OB

mediacion y




liderazgo en las

organizaciones

Biblioteconomia y

Documentacion

FB

Gestion
documental y de

archivos

FB

Derecho

OB

Derecho de la
comunicacién y
deontologia

profesional

OB

Sociologia

FB

Sociologia general

FB

Ciencia politica

FB

Actores e
instituciones
politicas

contemporaneas

FB

Investigacion en

comunicacion

18

MXT

Estadistica basica

OB

Métodos bdsicos
de investigacién en

comunicacién

OB

Big datay
visualizacion de

datos

(0]

Marketing

12

OB

Introduccién al

Marketing

OB

Marketing de la

comunicacién

OB

10

Comunicacién
corporativay
gestion de valores

intangibles

48

OB

Comunicacion

interna

OB

Comunicaciéon de

crisis

OB

Gestién de la

imagen publica

OB

Gestidn de eventos

y protocolo

12

OB

Planificacion
estratégica de la

comunicacion

OB

Técnicas y
herramientas de

Relaciones Publicas

OB

Responsabilidad

Social Corporativa

OB




11

Creacion,
realizaciony
gestion de

contenidos

48

MXT

Gestion y creacién
de contenidos para

redes sociales

OB

Gestidn Avanzada
de Contenidos

Digitales

opP

Creatividad y
elaboracién del
mensaje sonoro de
las organizaciones

12

OB

Creatividad y
elaboracion del
mensaje
audiovisual de las
organizaciones

12

OB

Fotografia
institucional y

corporativa

(0]

Disefio grafico e

infografia

(0]

Comunicacién y

género

opP

Creaciény
organizacion de
campanas

electorales

opP

12

Comunicacion

especializada

30

opP

Comunicacion

politica

OoP

Comunicacién para
el desarrolloy el

cambio social

OoP

Comunicacién y

opinion publica

OoP

13

Psicologia

opP

Psicologia social y

del consumidor

OopP

14

Practicas en
empresas y/o

instituciones

12

PRO

Practicas en
empresas y/o

instituciones

12

PRO

15

Trabajo de Fin de
Grado

12

TFE

Trabajo de Fin de
Grado

12

TFE

16

Retos

interdisciplinarios

op

Retos

interdisciplinarios

opP




Tabla de asignaturas comunes

Titulacién origen Cédigo asignatura Nombre asignatura ECTS asignatura Semestre asignatura

Ingenieria Nuevo codigo Retos 6 3.004.0

Informatica interdisciplinarios

Gestion de Ciudades Nuevo codigo Retos 6 3.004.0

Inteligentes y interdisciplinarios

Sostenibles

Empresa y Tecnologia | Nuevo cddigo Retos 6 3.004.0
interdisciplinarios

Estudios Nuevo cdodigo Retos 6 3.2,4.1,4.2

Socioculturales de interdisciplinarios

Género

Biologia Ambiental Nuevo codigo Retos 6 4.0
interdisciplinarios

ANEXOS INFORMACION COMPLEMENTARIA PROCESOS DE CALIDAD
DE TITULACIONES UAB

Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el Suplemento Europeo al Titulo

(maximo 800 caracteres incluyendo los espacios)

El grado proporciona al alumnado una formacién especifica de alto nivel en el ambito de la
comunicacion corporativa y la gestion de la informacidn y de los principales activos intangibles
(identidad, cultura, marca, imagen, reputacion...) de cualquier organizacién. Permite desarrollar un
pensamiento estratégico y creativo, aplicable en el disefio y ejecucidn de todo tipo de actividades
comunicativas y de relaciones publicas, incorporando de manera analitica las técnicas de
investigacion, tecnologias y procedimientos de trabajo adecuados para transformar las necesidades
de empresas, instituciones y cualquier otro tipo de organizacién en soluciones de comunicacion
creativas y eficaces.



https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/gestion-de-ciudades-inteligentes-y-sostenibles-1216708258897.html?param1=1345879340825
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/gestion-de-ciudades-inteligentes-y-sostenibles-1216708258897.html?param1=1345879340825
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/gestion-de-ciudades-inteligentes-y-sostenibles-1216708258897.html?param1=1345879340825
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/empresa-y-tecnologia-1216708258897.html?param1=1231314902485
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-genero-1216708258897.html?param1=1345879221558
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-genero-1216708258897.html?param1=1345879221558
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/estudios-socioculturales-de-genero-1216708258897.html?param1=1345879221558

(maximo 800 caracteres incluyendo los espacios)

El alumnado serd capaz de: 1) identificar y explicar las teorias de la comunicacion corporativa, asi
como sus estrategias, procesos, técnicas creativas y recursos informativos y expresivos; 2) aplicar
las herramientas derivadas de esas teorias en el disefio y planificacién de cualquier actividad
comunicativa de las organizaciones; 3) actuar con responsabilidad en la actividad profesional
evaluando de manera critica su impacto social y econémico.

Apartados de PIMPEU

Ambits de treball dels futurs titulats

No procede

Sortides professionals dels futurs titulats

No procede

Perspectives de futur de la titulacié

No procede

Tres paraules clau

(3 paraules maxim)

No procede

Idiomes d’imparticid de la Titulacié

No procede

Breu explicacié dels convenis de col-laboracié amb empreses i institucions

No procede

Breu explicacié del desenvolupament de les practiques (metodologia, periode, durada, avaluacio,
etc.)




No procede




