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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Nombre del titulo: Grado de Comunicacion de las Organizaciones

Menciones: NO

Créditos totales: 240

Rama de adscripcidn: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: 320- Periodismo e informacion

ISCED 2: 342- Marketing y publicidad

ISCED 3: 213 — Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién (Rama de adscripcion: Artes y Humanidades)

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Interuniversitario: NO

1.3. Modalidad de ensefianza
Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso

Prevision para cuatro cursos:

Ao de implantacion | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Plazas ofertadas 60 60 60 60

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula

Ti let Ti ial
Grados de 180 y 240 créditos I,empo compre 0, - Ile'mpo parcia —
Mat. minima | Mat. maxima | Mat. minima | Mat. maxima
1r curso 60 78 30 42
Resto de cursos 42,5 78 24 42

Normativa de permanencia

1.6. Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucién: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesion regulada: No

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: cataldn (50%), castellano (50%) respecto a la docencia, sélo para
formacidn obligatoria.

2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion con el sistema universitario de Catalunya

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universitat Autdbnoma de Barcelona propone como titulo
emergente el Grado con nombre: Comunicacidn de las Organizaciones.

De forma genérica, y en un sentido amplio, podemos decir que el ambito de la gestion de la informacion, la
comunicacion y la cultura es uno de los que mas estd asociado a las formas emergentes de economia y de los que
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genera mas empleo. Aqui encontramos una realidad heterogénea y cambiante en el que el conocimiento generalista
y adaptable del funcionamiento de la comunicacién adquiere una funcién cada vez mds estratégica. Como acabamos
de apuntar, algunos de estos nuevos perfiles profesionales se estan cubriendo con periodistas, publicitarios o
graduados en comunicaciéon audiovisual. También los cubren maestros, psicélogos, economistas u otros
profesionales reciclados. Con el fin de adaptarse a esta nueva realidad, no es suficiente repensar criticamente el
curriculo formativo de los productores de contenidos en los tres dmbitos clasicos (periodismo, publicidad,
audiovisuales). También se hace evidente la necesidad de formular una nueva oferta formativa centrada en la
comunicacion corporativa, la gestion estratégica de la informacidn, la comunicacién y la cultura.

Estos nuevos perfiles profesionales, vinculados a los departamentos de comunicacién de las organizaciones,
necesitan un conocimiento profundo del funcionamiento de los ecosistemas comunicativos. También de las
organizaciones y las instituciones entendidas como entes con identidad y cultura corporativa, para las que la
comunicacion es una herramienta clave para construir, gestionar y transmitir lo que la organizacién tiene que decir
de si misma a sus publicos. Esta tarea es lo que actualmente se tiende a caracterizar como gestion de valores
intangibles (identidad, cultura, marca, imagen y reputacion).

La diferencia que presenta el Grado de Comunicacion de las Organizaciones respecto de la oferta explicada en el
apartado 2.3 existente en Catalufia y en Espafia radica en el planteamiento integral de la comunicacidn corporativa y
estratégica. Este grado pretende, pues:

- Sobrepasar la orientacion de la comunicacién en el grado de la Universitat de Vic, ya que aquel se centra en
la economia, las ventas, los estudios de mercado y el marketing empresarial y por tanto basa su oferta en la
comunicacion de las empresas, y no en el de las organizaciones como hace el que propone la UAB.

- Centrarse en la comunicacién corporativa y estratégica como un todo formativo, y por tanto, no se copia la
féormula de la Universitat Ramon LLull que dota a los estudiantes de una mayor base periodistica, a la que se
afiaden asignaturas sobre comunicacion corporativa. Esta universidad plantea la mayoria de asignaturas
comunes y tres itinerarios, uno de los cuales es el de comunicacion empresarial en el que el estudiante cursa
dos asignaturas de Marketing y dos de Relaciones Publicas.

Respecto de la oferta de Grados de las otras universidades espafiolas, el grado que propone la UAB no esta centrado
como los otros en el protocolo y la gestion de eventos, temas determinantes en sus planes de estudios, ya que
aparecen en el propio titulo del grado. En la UAB estos temas se consideran necesarios para la formacién de los
profesionales que gestionaran la comunicacidn de las organizaciones, pero no son los fundamentales para el grado,
por ello, se les dedica muchos menos créditos que en las otras propuestas revisadas.

Se considera que esta propuesta de titulo, completaria la oferta actual de la Facultad que se compone de tres titulos
perfectamente definidos desde un punto de vista de la orientacidn profesional:

e Periodismo (comunicacién informativa)
e Comunicacion Audiovisual (ficcion, entretenimiento y otros formatos audiovisuales no informativos)
e Publicidad y Relaciones Publicas (comunicacién persuasiva).

Los tres grados actuales estan orientados a la produccién de bienes simbdlicos en los dmbitos de la informacion, la
comunicacion y la cultura. Y no parece que la evolucién de la cambiante demanda social disminuya su importancia
social. Al contrario. Pero la irrupcion de la cultura digital y la transformacién radical de todos los procesos de
produccién, distribucion y consumo de todo tipo de bienes culturales, estd alterando los ecosistemas de
comunicacion y todos los sectores econémicos y profesionales implicados. Asistimos a una modificacion muy
significativa de estos oficios y en la emergencia de nuevos perfiles profesionales asociados al ambito de la gestion de
la informacion, la cultura y la comunicacion.
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En este nuevo entorno, empresas, cooperativas, instituciones politicas, sindicales o civicas, ONG, etc., necesitan
contar con profesionales de la comunicacidn para planificar y gestionar estrategias comunicativas internas vy
externas. También hay que tener en cuenta el papel de la alfabetizacién en comunicacidon. Cuanto mas complejo es
el mundo y mas horizontales son los sistemas de comunicacién, mds relevante se convierte el papel de estos
profesionales. De hecho, muchos de nuestros graduados ya se orientan hacia estas salidas profesionales en estos
momentos. Y es una tendencia que se refuerza dia a dia.

Justificacion académica y ambito cientifico

Con el fin de articular una formacidn que responda a esta perspectiva comunicativa necesaria para cualquier
organizacién son imprescindibles cualidades tales como una visidon estratégica de la organizacidon y su imagen
publica, destrezas comunicativas, accesibilidad y conocimiento de los medios de comunicaciéon convencionales v,
especialmente medios digitales (incluidas las redes sociales), familiaridad con la gestion de datos, capacidad de
liderazgo, conocimiento de las técnicas de investigacion social y comunicoldgica, capacitacién en el uso de las
nuevas tecnologias, y competencia para la organizacion y coordinacion de eventos, asi como protocolo.

Como se ha indicado anteriormente, si bien la demanda de grados profesionalizadores orientados a la produccion
de bienes simbdlicos en el dmbito de la informacidon y la comunicacidn sigue en auge (titulos tradicionales de
Periodismo, Comunicacion Audiovisual, y Publicidad y Relaciones Publicas), hay que tener presente la emergencia de
nuevos perfiles profesionales centrados en la comunicacién corporativa y la gestion de la informacion, la
comunicacién y la cultura.

Y, ademds, la creacidon de este nuevo grado se inscribe dentro del objetivo global que realiza la Facultad, en
constante busqueda de la mejora de la satisfaccién con sus estudios y con el deseo de crear un entorno de
aprendizaje colaborativo. La Facultad tiene que adecuar su oferta académica al mundo cambiante de la
comunicacion y del mercado de trabajo. Este nuevo Grado podra impartirse, pues, teniendo en cuenta las fortalezas
de su masa humana, tanto de profesorado como de personal técnico y de sus instalaciones fisicas.

Atendiendo a la realidad descrita, la arquitectura del Grado en Comunicacién de las Organizaciones distingue los
tres primeros cursos y el cuarto curso. Los tres primeros cursos garantizan una formacién basica y generalista en la
que se combina la adquisicién gradual tedrica y practica de las habilidades narrativas especificas de la comunicacién
estratégica en las organizaciones y los conocimientos de contexto. El perfil del profesional que se dibuja en los tres
primeros cursos es el de un profesional de la informacion con capacidad de adaptacién a los cambios.

El cuarto curso mantiene el esquema de una formacion basica y generalista, pero tiene un cierto caracter
conclusivo, al tiempo que introduce informacidon complementaria de contexto, permite la realizacién de practicas en
empresa, apoya la elaboracidon de un TFG que estudie un caso concreto de organizacién que precise un plan de
comunicacion en el que podra aplicar los conocimientos adquiridos y facilita la posibilidad de una primera
especializacion tematica.

Prevision y evolucién de la demanda de alumnos

Segun un estudio de 2013 de la Universitat Ramon Llull encargado por el Colegio de Periodistas de Cataluia,
solamente en Catalufia se generan anualmente alrededor de 545 nuevos titulados en periodismo. Esta cifra
aumenta a 589 segun el Informe de la Societat de la Informacié 2015-16. Para todo el territorio espafiol, de
acuerdo con las cifras del Informe Anual de la Profesion Periodistica 2016, la cifra sobrepasa los 3.400 egresados.
Una Jornada sobre precariedad laboral organizada por el Col-legi de Periodistes de Catalunya en noviembre de 2017
apuntaba a la necesidad de reducir el nimero de graduados en Periodismo —por tanto, también el nimero de
estudiantes que entran para cursar estos estudios en la Universidades Catalanas. Una solucion puede ser la creacion
de nuevos perfiles profesionales, como el que se apunta, mas acorde con las necesidades emergentes del mercado,
y que servirian para solucionar un doble problema: cubrir las necesidades comunicativas de las organizaciones con
los perfiles profesionales mas apropiados, y reducir el nimero de periodistas formados para que trabajen en todo
tipo de medios de comunicacién de masas que no pueden ser absorbidos por un mercado en plena transformacion.

1 Marta Civil. “Els estudis universitaris i la recerca en comunicacién”. En: Informe de la comunicacién a Catalunya 2015-2016.

Barcelona: INCOM-UAB i Generalitat de Catalunya, P.264. (Col. Lexikon, Informes, 5)
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Hay que sefalar, ademas, que el 22 de febrero de 2016, la Comisidn Especifica de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Comisidn de Evaluaciéon de la Calidad de la AQU emitié un informe favorable a la acreditacidn de los tres grados y
dos de los masteres oficiales que imparte la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB. Destacd, sin
embargo, que seria conveniente la reduccidon del nimero de estudiantes en el Grado de Periodismo, lo que se
propone hacer con la creaciéon de nuevos grados que mejoren las competencias académicas y profesionales de los
estudiantes que han de cubrir nuevas demandas laborales.

La demanda laboral existe. Lo observamos con la peticién de un nimero creciente de empresas que solicitan
estudiantes en practicas para sus gabinetes de comunicacidn (o para que les creen uno, lo que no es la funcién de
los becarios en las practicas externas). Por tanto, la Facultad cuenta con los instrumentos necesarios para que sus
estudiantes en cuarto curso hagan practicas. Las organizaciones cada vez piden mds comunicadores que sean
capaces de organizar su trabajo, gestionar su informacién, comunicarse con los publicos o gestionar la reputacién
online de la organizacidn por medio de las redes sociales.

En el punto 5.1. Apartado Practicas Externas de esta memoria, aparece la relacion de empresas con quien tiene
convenios la facultad y en las que realizan las practicas externas los estudiantes de los tres grados que el centro
imparte actualmente. Algunas de las organizaciones solicitan becarios para trabajar en sus gabinetes de
comunicacion, puestos que en estos momentos cubren los estudiantes del Grado de Periodismo y/o de Publicidad y
Relaciones Publicas. En el futuro, estas plazas y los nuevos convenios que se puedan firmar con otras
organizaciones, deberian ser ocupadas por unos graduados en Comunicacién de las Organizaciones mejor
preparados para el desempeno de las funciones.

Conexidn del grado con la oferta de postgrados existentes

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UAB imparte cuatro masteres oficiales, tres de ellos ya acreditados
por ANECA y un cuarto en vias de acreditacion. Estos masteres tienen una doble vertiente, investigadora vy
profesionalizadora.

. Aunque ninguno de estos masteres se encargue especificamente de la comunicacion corporativa o estratégica, se
considera que pueden ser igualmente Utiles para los estudiantes que terminen el Grado de Comunicacion de las
Organizaciones, como lo son ahora para los graduados en Comunicaciéon Audiovisual, Periodismo y Publicidad y
Relaciones Publicas, puesto que los estudiantes suelen estar interesados en ampliar sus conocimientos en otras
areas en las que pueden no haber profundizado a lo largo de sus primeros cuatro afios en la universidad.

Los masteres oficiales por las que los egresados en Comunicacién de las Organizaciones podrian sentirse atraidos,
son:

El master en Contenidos de Comunicacion Audiovisual y Publicidad prepara para ejercer profesionalmente en el
campo de la ideacidén y el disefio de los contenidos para todas las plataformas y redes y en el del andlisis de
audiencias y la produccion de servicios y productos. Seria util porque las organizaciones han de promocionar sus
servicios y productos y conocer y auditar a sus publicos

El master en Medios, Comunicacién y Cultura facilita las herramientas conceptuales para analizar y comprender de
forma critica los principales problemas derivados de la interaccidn entre la comunicacién, la sociedad y la cultura en
un contexto de acelerada transformacién mediatica. Un egresado en Comunicacién de las Organizaciones puede
valorar positivamente el refuerzo cultural que le supondria cursarlo, puesto que estd pensado no solo para
graduados del ambito de la comunicacidn, sino de cualquier disciplina de las ciencias sociales y juridicas.

El master en Planificacion Estratégica en Publicidad y RRPP representa una formacién de postgrado en
comunicacion y marca, con un perfil interdisciplinar que integra conocimientos de comunicacion y marketing. Por
tanto, los egresados en Comunicacion de las Organizaciones pueden hallar en el mismo, un amplio conocimiento
complementario a su formacidn si desean ampliar sus competencias en investigacién de mercados.

Y finalmente, el préoximo curso 2018-19 empezara el nuevo master de Periodismo e innovacion en contenidos
digitales. Puede interesar a los estudiantes por la necesidad de adquirir capacidades en el dominio innovador de las
Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién (TIC) aplicadas a tareas concretas en cualquier tipo de
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organizaciones que pueden estar directamente relacionada con la gestiéon de la comunicacién o que requieren de
perfiles expertos en comunicacién para construir un departamento de informacion.

Mencionar también dos masteres oficiales que imparte la Escuela Superior de Archivistica y Gestion Documental
(ESAGED) adscrita a la UAB y con sede en el mismo campus. En ambos casos los egresados en Comunicacidon de las
Organizaciones encontrarian la especializacién para encargarse, no solo de la documentacién que genere el propio
gabinete de comunicacidn, sino el de toda la organizacidon. Se trata del master en Archivistica y Gestion de
Documentos y del master en Gestion Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion

Ademds hay que sefialar que en Espafia, seguin la investigacion de Marta Civil?, hay 265 mdsteres especializados
directamente o indirectamente en temas de comunicacién, con un claro predominio de los de un afio de duracion.
En concreto, 247 son de 60 créditos ECTS, 8 de 90 ECTS, 1 de 110, y 9 de 120. La rama de las ciencias sociales y
juridicas también predomina, con un 62,27% de los masteres, frente a la de artes y las humanidades, con una
proporcién del 36,60%. Ademas, 3 de estos masteres (1,13%) se adscriben al dmbito de la Educacion, que el
Ministerio de Educacion y Cultura clasifica como una rama cientifica independiente a la de artes y humanidades.

A diferencia del Grado (ver punto 2.3) en que solo hay 8 universidades espafiolas que ofrezcan alguna titulacidon que
tenga relacién con la comunicacion de y en las organizaciones, la oferta de masteres abarca varias Comunidades
Auténomas, porque alguna o diversas universidades publicas o privadas, en sus centros propios o adscritos, ofrecen
masteres de 60 ECTS mayoritariamente, que abordan algin aspecto de la comunicacién estratégica o la
comunicacion corporativa. Algunos de los titulos presentes en la oferta de las facultades con estudios de
comunicacion de las universidades espafiolas serian:

- Direccidn estratégica

- Responsabilidad Social Corporativa

- Comunicacién institucional y politica

- Marketing y comunicacién corporativa

- Comunicacion corporativa

- Comunicacién corporativa y liderazgo, etc.
Para relacionarlo con el punto 2.3., se puede decir que algunas de las universidades de Madrid, y Comunitat
Valenciana que imparten grados, también presentan una oferta de mdsteres en el mismo sentido. No asi la
Universitat de les llles Balears que no plantea ningln mdster.

En Madrid, la Universidad Camilo José Cela programa el master en Comunicacion Politica y Empresarial y el de
Direccion de protocolo, produccion, organizacion y direccion de eventos. La Universidad Rey Juan Carlos ofrece dos
masteres, uno en Direccion de Comunicacion y TIC y otro en Protocolo, comunicacion y organizacion integral de
eventos. La Universidad Europea de Madrid se centra en el master en Direccion de Comunicacion y la Universidad
Antonio de Nebrija, en cambio no oferta masteres. La Universidad Miguel Hernandez de Elche, a través del mismo
centro adscrito que imparte el Grado, ofrece el master Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales.

Mencidn aparte merece la oferta en Catalufia de masteres oficiales, tanto de universidades publicas como privadas
que supondrian una continuidad con estos estudios de Grado profundizando en algin aspecto concreto,
fundamentalmente, las capacitaciones directivas de los gabinetes de comunicacion de las organizaciones de ambito
estatal e internacional. No se contemplan la oferta de masteres propios de cada universidad, salvo en el caso de la

2 Marta Civil. Los estudios universitarios de comunicacion en Espafia (2017). Andlisis de la situacién actual para un debate
abierto sobre su futuro estratégico- |l Jornadas de formacidn y empleo. ATIC, Bellaterra 16 noviembre 2017. Libro en fase de

publicacién.
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UAB, al ser la que propone este titulo de Grado. La oferta de masteres oficiales en 2016/2017 es de 60 ECTS y un
curso de duracion, salvo la propuesta de la Universitat Pompeu Fabra que es de 90 ECTS. Los masteres que se
imparten en Cataluiia, en relacidn directa con los estudios de Grado de Comunicacidn de las Organizaciones, en el
2016-17, son los siguientes:
- Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya. Mdster en Direccion estratégica de la comunicacion y la
empresa.
- Universitat Ramon Llull. Facultad de Comunicacidon. Mdster Internacional en Gestion Estratégica de la
Comunicacion Global.
- Universitat Oberta de Catalunya. Como estudios online ofrecen los masteres en Responsabilidad Social
Corporativa; y en Comunicacion corporativa, protocolo y eventos.
- Universitat Pompeu Fabra (Barcelona). Master en Gestion estratégica de la comunicacion y las Relaciones
Publicas.
- Universitat Rovira i Virgili (Tarragona). Mdster en Comunicacion estratégica en la sociedad del riesgo.
- Universitat Abad Oliba-CEU (Barcelona). Mdster en Gestion y Comunicacion de Entidades Sociales y
Solidarias.

Ambito profesional

Empleabilidad y perspectivas académicas de futuro:

La comunicacién organizacional (disciplina relativamente joven en Espafia que comienza a incorporarse al mundo
profesional hacia la década de los noventa) es, a estas alturas, un ambito profesional en auge en el mundo
empresarial. Ya en un estudio del DIRCOM del afio 2010, Estado de la comunicacion en Espafia, se afirma que el 91%
de las grandes compaiiias nacionales disponen de un departamento de comunicacion.

Por otra parte, los documentos consultados ponen de manifiesto que la formaciéon en este dmbito es todavia
limitada en el panorama académico del Estado Espafiol, y que es especialmente en los Masteres donde se encuentra
la oferta mds relacionada con este ambito. Queremos destacar el informe desarrollado por un equipo de
investigadores de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Nebrija, conocido con el nombre
de TICOMCOR vy publicado recientemente (Marta Perlado y Marta Saavedra (eds.): Los estudios universitarios
Especializados en comunicacion en Espafia. Un andlisis desde la perspectiva profesional de la Direccion de
Comunicacién. Barcelona: UOC, 2017) y la investigacion de Marta Civil presentada en las Il Jornadas de ATIC? sobre
Formaciéon y Empleo, (UAB, Bellaterra noviembre 2017) titulada Los estudios universitarios de comunicacion en
Espafia (2017). Andlisis de la situacién actual para un debate abierto sobre su futuro estratégico’. Se detecta, pues,
una necesidad formativa especifica para la comunicacién corporativa y organizacional que no es cubierta
suficientemente con los grados actuales (v.2.3).

Los estudiantes interesados por la comunicacién organizacional deberan orientar su carrera profesional hacia la
gestidn de la informacion y la comunicacion en el dmbito de la empresa, las instituciones publicas, las industrias de
todo tipo, o las organizaciones sin animo de lucro (culturales, deportivas, sociales, etc.). Las habilidades vy
competencias adquiridas a través de este grado permitiran a los estudiantes comprender la dindmica de las
estructuras de la organizacién y funcionar de manera mas efectiva.

De forma indicativa apuntamos los siguientes perfiles profesionales:
e Direccion en comunicacion

» Gestion de redes sociales y comunidades virtuales

e Comunicacién corporativa interna y externa

e Consultoria cultural y comunicativa

3 ATIC: Asociacién de Universidades con Titulaciones en Informacién y Comunicacién. http://titulaciones-atic.com/

4 El libro de estas Jornadas, “Los y las Tics en los estudios de Comunicacién en Espafia” se publicara en abril de 2018.


http://titulaciones-atic.com/
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e Comunicacioén politica

* Gestion de empresas culturales y comunicativas

* Gabinetes de prensa de empresas, asociaciones, entidades e instituciones
¢ Gabinetes de relaciones publicas

e Planificacién comunicativa

¢ Asesoria y servicios de comunicacion

Esta relacidon no puede ser ni exhaustiva ni rigida. Aparte de la formacidn transversal de contexto y las habilidades
comunicativas, estos estudios deben garantizar un conocimiento que facilite una alta adaptabilidad a unos entornos
sociales, econédmicos y tecnoldgicos cambiantes. La nueva cultura digital ha definido un nuevo escenario de
constante transformacion tecnoldgica y cultural. Economistas como Joseph Stiglitz hablan de la emergencia de la
"sociedad del aprendizaje". Por esta razdn, la capacidad de gestionar todo tipo de informacion o la adaptabilidad
deberian ser algunos de los signos distintivos mds fuertes de estos nuevos graduados.

Por lo que se plantea una titulacién orientada a formar profesionales:

- Con capacidad para la coordinacidon y la gestién transversal de las actividades de comunicacién que implementan
las empresas, instituciones u organismos, con el objetivo de dotar de coherencia, homogeneidad y eficacia todas sus
actividades comunicativas, y conseguir una relaciéon éptima con todos sus publicos. Estos nuevos profesionales,
vinculados a la Gestidon y Direccion en Comunicacién (Anuario de la Comunicacion 2015 (pag. 73).
Http://www.dircom.org/images/Anuario-Dircom-2015.pdf), desarrollan una tarea mas alld de lo que hasta el
momento habia sido llevada a cabo por los gabinetes de prensa o de relaciones publicas.

- Con competencia en el ambito de las industrias culturales en un sentido amplio. Es decir, profesionales de la
comunicacion capacitados para disefiar, planificar y tomar decisiones relacionadas con el posicionamiento, las
estrategias, el reconocimiento de oportunidades y la gestion de los contenidos en cualquier rama de la produccion
de bienes culturales / comunicativos.

- Con la capacidad de definir, disefiar e implementar todo tipo de politicas comunicativas, desde la planificacién
comunicativa de un municipio o comarca rural, hasta el debate sobre la actualizacién de la misidn del servicio
publico audiovisual.

-Con capacidad para trabajar con la realidad emergente de los "datos masivos" (Big Data) en todo lo referente a la
gestién de la informacidn, la comunicacidn y la cultura de su organizacion.

Por tanto, la propuesta formativa del Grado en Comunicacion de las Organizaciones es consecuente con las
transformaciones del sector de la comunicacidn a las que acabamos de hacer referencia. Persigue el objetivo de
formar profesionales que puedan implicarse en la consecucidn de unos objetivos orientados a la viabilidad del
proyecto empresarial / institucional. También en este sentido, la calidad de la formacion universitaria de los
profesionales de la informacién es un factor de renovada importancia social.

Tasas de Ocupabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Segun la informacién de AQU>, del estudio de insercidn laboral realizado en 2017, recogida en los informes de
seguimiento de los Grados de la Facultad y en el Informe de Seguimiento Anual del centro, las tasas de ocupabilidad
globales son adecuadas para las caracteristicas de las titulaciones. Especificamente, sobre el Grado de Comunicacion
Audiovisual, se dice que los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados porque la tasa de empleo
de nuestros graduados, es del 87%, es decir, muy alta. Deberia mejorar, sin embargo, el indice de calidad
ocupacional (1Q0) que actualmente se encuentra en un 50,1%.

En cuanto al Grado de Periodismo, en el mismo informe "Seguimiento de la insercion laboral de los graduados
universitarios 2017", de AQU, se hace constar que los graduados en Periodismo de la UAB tienen un nivel de
ocupacion del 90,6% (un 42,5% de en funciones especificas de la titulacion, un 37,8% de en funciones universitarias,

5 Ver web y documentos de AQU http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici y http://www.aqu.cat/doc/doc 56174010 1.pdf
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y un 19,7% en funciones no universitarias). Para contextualizar estos datos hay que tener muy presente la crisis
profunda en la que esta el sector del periodismo desde hace mas de una década y que ha destruido miles de puestos
de trabajo. Un problema al que hay que sumar la excesiva cantidad de titulados en Periodismo que, dentro del
mercado laboral, mantienen e incrementan la precariedad global, lo que ya se ha expuesto en otras partes de esta
memoria.

En cuanto al Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se indica que los graduados tienen una ocupacion del 94,7%.
Si nos detenemos en las funciones desarrolladas, se observa que casi 58% realizan funciones especificas de Ila
titulacién, mientras que, del resto, un 26,3% realiza funciones universitarias y un 15, 8% funciones no universitarias.
La media de 1QO, es decir, el indice de calidad ocupacional (medido a partir de indicadores como contrato,
satisfaccion con el trabajo, retribucion y adecuacién) supone un 64,4. Sin duda se trata de unas buenas cifras en el
actual contexto de crisis econdmica, pero seria deseable mejorar este 58% de funciones especificas y el 64,4% de
calidad ocupacional

2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucién

La Universidad Auténoma de Barcelona es, sin ninguna duda, un referente de los estudios sobre comunicacién en
Espafia y en Europa. De acuerdo con el ranquin QS 2017, la UAB ocupa el primer lugar dentro de las universidades
publicas espafiolas en el dmbito de los estudios sobre los medios y la comunicacidn y, asimismo, se sitla dentro de
las primeras 25 universidades europeas en el mismo ambito temdtico. En el mismo sentido, la UAB se encuentra
posicionada como la cuarta universidad mds importante del mundo en el ambito de las Ciencias de la Comunicacidn,
dentro de las universidades de menos de 50 afios.

Tanto la UAB, como la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, - creada en 1971, siendo una de las tres primeras
Facultades de Comunicacién de Espafia, junto con la de la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de
Navarra- junto con los cuatro Departamentos propios del centro — (Periodismo y Ciencias de la Comunicacion;
Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas; Medios, Comunicacion y Cultura; Publicidad, Relaciones
Publicas y Comunicacién Audiovisual)- ofrecen una total coherencia con el programa de Grado propuesto. Sus
recursos docentes, administrativos y de infraestructura fisica permiten realizar una oferta adecuada y consecuente
con el potencial de la UAB y con su tradiciéon en la oferta de estudios similares guardando el estandar de calidad que
debe exigirse a cualquier grado de la Universidad.

Respecto de la investigacion que se desarrolla en el centro, en la Facultad hay 8 grupos de investigacion
consolidados (SGR) que son los siguientes:

¢ Gabinete de Comunicacién y Educacién. Dir. José Manuel Pérez Tornero. (2005 / SGR 00520)

¢ GRISS (GR en Imagen, sonido y sintesis). Dir. Emili Prado (2014 / SGR1096)

e Grupo Internacional de Estudios sobre Comunicacion y Cultura. INCOM-UAB. Dir. Amparo Huertas (2014 / SGR.

01594)

¢ Grupo Comunicacién y Periodismo. Dir. Maria Dolores Montero (2014 / SGR 1096)

 Grupo Estructura y Politicas de Comunicacion “Daniel Jones”. Dir. Isabel Fernandez (2014 / SGR 29)

¢ LAICOM. Laboratorio de Andlisis Instrumental de la Comunicacién. Dir. Angel Rodriguez (2014 SGR 800/ 2017 SGR
115)

o LAPREC. Laboratorio de Prospectiva e Investigacion en Comunicacion, Cultura y Cooperacion. Dir. Teresa Velazquez
(2017 SGR 5)

e PUBLIRADIO- Grupo de Investigacion en Publicidad y Comunicacion Radiofénica. Dirs. Armand Balsebre y Juan José

Perona (2009 / SGR 0454)

En la Facultad también desarrollan sus proyectos de investigacion otros 12 grupos de investigacién propios, que son:

- DCEI- GR en Comunicacién Empresarial e Institucional. Dir. Ana M. Enrique

- GR en Comunicacién y Responsabilidad Social. Comress-Incom UAB. Dir. Carme Ferré
- GR Género y Comunicacién. Dir. Joana Gallego

- GR en Publicidad. Dir. David Roca

- Hisper. GR de Historia del Periodismo. Dir. Josep M. Figueres
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- LPCCP. Laboratorio de Periodismo y Comunicacion para la Ciudadania Plural. Dir. Amparo Moreno
- MIGRACOM: Observatorio y GR sobre Migracién y Comunicacién. Dir. Nicolas Lorite

- Observatorio Iberoamericano de la Comunicacion. Dir. Marcial Murciano.

- Observatorio de la Cobertura de Conflictos. Dir. Xavier Giro.

- Observatorio de la Radio en Cataluiia. Dir. Josep M. Marti

- OFENT: Observatorio de Ficcién Televisiva y Nuevas Tecnologias. Dir. Rosario Lacalle

- PCA- GR en Psicologia y Comunicacion Publicitaria. Dir. Elena Afafios

No todos estos grupos centran sus investigaciones en la comunicacién de las organizaciones, pero si que algunos de
sus docentes intervendrdn en la docencia de este nuevo grado, impartiendo asignaturas que son de su especialidad
y que colaboraran en la formacidn integral de los futuros egresados en Comunicacion de las Organizaciones.

Identificacion de los estudios acreditados del centro y valoracién otorgada, por parte de AQU Catalunya:

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion, como centro de la Universidad Auténoma de Barcelona, ofrece en total
siete titulaciones oficiales (3 grados y 4 masteres universitarios) que requieren de un proceso de acreditacién bajo el
control de calidad de la AQU y que se desarrolla siguiendo los procedimientos y estandares del SGIC de la Facultad y
la Universidad.

Es importante destacar que el 22 de febrero de 2016 la Comisién Especifica de Ciencias Sociales y juridicas de la
Comision de la Evaluacion de la Calidad de AQU, emitié un informe favorable a la acreditacion de los tres Grados y
dos de los masteres oficiales que imparte la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB®. La séptima
titulacién, dado que es un programa de reciente creacion, todavia no ha entrado en el proceso correspondiente (ha
realizado sus informes internos en el segundo semestre de 2017 y se espera la visita del comité externo de
evaluacidn durante el afio 2018).

En el caso de sus titulaciones de grado (Comunicacién Audiovisual; Periodismo y Publicidad y Relaciones Publicas),
las tres han obtenido resultados satisfactorios en todas las dreas de evaluacion y el proceso sugiere buenos
indicadores sobre todo en las valoraciones de adecuacién del profesorado al programa formativo y calidad de los
resultados del programa formativo.

En el caso de los titulos de master universitario, los tres programas han sido acreditados con excelentes resultados.
Es importante resaltar que dos de los programas evaluados (el Master Universitario en Contenidos de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad y el Mdster Universitario en Medios, Comunicacion y Cultura) fueron acreditados con
criterios de progresion hacia la excelencia.

2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

Referentes externos
Para realizar la propuesta del Grado en Comunicacion de las Organizaciones, se han llevado a cabo diversas lineas de

trabajo:

- En primer lugar, para obtener referentes externos, se ha analizado la oferta académica de las universidades
espafnolas en el ambito de la comunicacidn corporativa, la comunicacion estratégica y temas complementarios
(protocolo, organizacidon de eventos, comunicacion empresarial, etc.). También se han buscado los referentes
internacionales de universidades de prestigio sobre estos mismos temas.

- En segundo lugar, se han mantenido entrevistas y reuniones con expertos en el ambito de la comunicacién en
general y de la comunicacidn corporativa y estratégica en particular.

6 Grados de Comunicacién Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Relaciones Piblicas. Master en Contenidos de Comunicacién
Audiovisual y Publicidad, y Mdster en Medios, Comunicacién y Cultura. El afio anterior habia sido acreditado el Master oficial de

Investigacidn en Periodismo y Comunicacién.
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-En tercer lugar, también se ha tenido en cuenta otras actividades en las que los miembros de la facultad han tenido
un papel activo y donde estaban involucradas personas ajenas al centro, como dos Jornadas de trabajo.

A continuacidn, se explica el primer punto sobre la busqueda de los referentes académicos externos. Y en el
apartado sobre los procesos de aprobacién y consulta, desarrollaremos las otras dos lineas de trabajo mencionadas.

- Oferta formativa externa

Si nos centramos en la oferta de grados universitarios en comunicacion en Espafia durante el curso 2016-2017, a
partir de la investigacion realizada por Marta Civil del INCOM - Facultad de Ciencias de la Comunicacién’, se detecta
un total de 205 grados oficiales, impartidos por 67 universidades publicas y privadas. En concreto, 106 grados son
impartidos por un total de 35 universidades publicas (70 en centros propios y 36 en centros adscritos) y 99 grados
en 31 universidades privadas (87 en centros propios y los 12 restantes en centros adscritos). A nivel autondmico
todas las comunidades ofrecen algln estudio de grado en comunicacién, a excepcion del Principado de Asturias. La
realidad demuestra que la tendencia es seguir impartiendo grados de 240 ECTS, de cuatro afios de duracion, puesto
que, de los 205 grados mencionados, 203 son de 240 ECTS y solo 2 son de 180 ECTS y tres afios de duracion.

La oferta de grados en el ambito de la Comunicacion en Espafia se traduce, en el curso 2016-2017, en 55 titulos de
grado distintos, aunque la inmensa mayoria de estos grados llevan por titulo Comunicacién Audiovisual (46),
Periodismo (39) y Publicidad (37).

Respecto de la comunicacion de las organizaciones, que es el ambito comunicativo en el que se centra esta
propuesta, en Espafia hay 8 Universidades, 5 privadas y 3 publicas, a través de facultades propias o centros
adscritos, que imparten algin grado que ofrece, completamente o en parte, estudios relativos al tema. Todos ellos
son de 4 afios y 240 ECTS. Concretamente, los datos son los siguientes:

En Cataluina hay dos universidades privadas, la Universitat Ramon Llull y la Universitat de Vic- Universitat Central de
Catalunya, quienes programan grados que contemplan, en parte, la comunicacidn corporativa en sus planes de
estudios.
- U. Ramon Llull. Centro propio Facultad de Comunicacion y Relaciones Internacionales. Blanquerna. Grado de
Periodismo y Comunicacion Corporativa. Oferta de 100 plazas de nuevo ingreso.
- U. Vic-UCC. Centro propio Facultad de Empresa y Comunicacidon. Grado de Marketing y comunicacion
empresarial. Oferta de 50 plazas de nuevo ingreso.

En la Comunidad Auténoma de Madrid hay tres universidades privadas — U. Antonio de Nebrija, U. Camilo José Cela
y U. Europea de Madrid- y una publica —U. Rey Juan Carlos- que ofrecen grados relacionados con la comunicacién de
las organizaciones. No hay datos sobre el nimero de plazas de entrada en estos estudios. Los grados son los
siguientes:
- Universidad Antonio de Nebrija. Centro propio Facultad de Comunicacion y Artes. Grado de Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacion de Eventos.
- Universidad Camilo José Cela. Centro propio Facultad de Comunicacién. Grado de Protocolo y Organizacion
de Eventos.
- Universidad Europea de Madrid. Centro propio Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. 100%
online Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos.

" Marta Civil i Serra. Los estudios universitarios de comunicacién en Espafia (2017). Andlisis de la situacién actual para un debate

abierto sobre su futuro estratégico. |l Jornadas de ATIC sobre Formacién y Empleo, (UAB, Bellaterra 16 noviembre 2017)
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- Universidad Rey Juan Carlos. Tiene dos grados con el mismo titulo Grado de Protocolo, organizacion de
eventos y comunicacion corporativa. Uno lo imparte el centro propio Facultad de Ciencias de la
Comunicacion del campus de Madrid — Vicdlvaro, y empezé el curso 2015-16. El otro, un centro adscrito a
esta universidad llamado CEDEU-Centro de Educacién Superior de Madrid.

En la Comunitat Valenciana la universidad publica Miguel Hernandez de Elche ofrece, a través de su centro adscrito
Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo, un Grado de Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales. No hay datos de la oferta de plazas.

En les llles Balears, la universidad publica de les llles Balears ofrece, a través de su centro adscrito Escuela
Universitaria de Turismo Felipe Moreno, un Grado de Protocolo y Organizacion de Eventos. No hay datos de la oferta
de plazas.

Las caracteristicas de los grados mencionados se pueden dividir entre los que se ocupan esencialmente de la
organizacidn de eventos y el protocolo, de los que inciden en la comunicacidon corporativa y/o empresarial.
Resumidamente se destaca:

Los grados que en su titulo tienen los ambitos “Protocolo” y “Eventos”, dedican un nimero importante de créditos
(y asignaturas) a establecer las bases de este conocimiento especifico.

- Con ninguna o pequeiias diferencias de nombre, las asignaturas de estos grados se ocupan de:

o “Protocolo”: Protocolo institucional, Protocolo internacional y comparado, Protocolo empresarial y
social, Protocolo militar, Protocolo deportivo, Protocolo Eclesiastico, Protocolo Universitario,
Historia del Ceremonial y Nobiliaria, Heraldica, Vexilologia, etc.

o “Eventos”: Restauracidon y catering en eventos, Produccion de eventos, Disefio y escenografia de
eventos, Marketing y promocién de eventos, Organizacion de congresos, ferias y exposiciones, etc.

o “Comunicacién corporativa”: Comunicacién de crisis, Gestidn de redes sociales, Planes estratégicos
de comunicacion, Comunicacion interna, RSC, etc.

- El grado de Marketing y comunicacion empresarial de Vic, estad claramente orientado hacia la primera parte
del titulo, puesto que los créditos de las asignaturas dedicadas a la comunicacién (Empresarial, Social media,
Comunicacién estratégica, Comunicacién de crisis...) solo son el 15% del total del grado. En cuanto a la
oferta de la U. Ramon Llull, en el Grado de Periodismo y Comunicacion Corporativa, los créditos obligatorios
dedicados a la comunicacién corporativa son, el 21,25%.

En segundo lugar, se han buscado referentes internacionales de universidades de prestigio tanto europeas como
norteamericanas.

Respecto de las universidades europeas®, se ha analizado un portal que proporciona informacién sobre la estructura
de los grados de Comunicacién en los diversos paises que conforman el Espacio Europeo de Educacidn Superior, y a

8 Ver los portales www.bachelorsportal.eu y https://www.topuniversities.com/courses/communication-media-studies/guide
Anadimos las webs de algunas de las universidades citadas, las que nos han resultado mas utiles:

Université Libre de Bruxelles: http://banssbfr.ulb.ac.be/PROD frFR/bzscrse.p prog catalog

Aix Marseille Université (Ecole de Journalisme et de Communication d’Aix Marseille) http://ejcam.univ-amu.fr/

Université Sorbonne Nouvelle Paris 3 http://www.univ-paris3.fr/licence-communication-247748.kjsp

CELSA (Grande Ecole Rattachée a la Université Paris Sorbonne)
http://www.paris-sorbonne.fr/information-et-communication-celsa
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partir de aqui se ha buscado la informacién concreta en las webs de las universidades que interesaban mas para
este proyecto.

Se ha revisado la oferta formativa de las principales universidades con estudios de Comunicacidon de Austria
(Universidad de Viena), Alemania (Universidad Libre de Berlin), Bélgica (Université Libre de Bruxelles), Chipre
(Universidad Europea de Chipre), Francia (Aix- Marseille; Paris 3 Sorbonne Nouvelle; Paris 8; CELSA), Gran Bretaia
(Wendsminster School of Media, Arts and Design; American International University en Londres- Richmond),
Holanda (Universidad de Breda, Universidad de Tilburg), Italia (Universita degli Studi de Florencia, Universita di
Bologna) y Suiza (Université de Généve).

Resumidamente, citamos aquellos estudios que nos han aportado mas datos sobre lo que se desea hacer en la
propuesta de grado que se presenta. Podemos destacar que en Paris 8, hay un grado de 3 afios, Licence en
Information et Communication. Desde el primer curso, este grado propone cinco itinerarios de especializacidon que
puede ser en “Medios y mediatizacidon”, “Comunicacién de las instituciones y las empresas”, “Mediacién Cultural y
cientifica”, “Nuevos medios y comunidades digitales” y “Escritura audiovisual”®. Lo citamos especificamente porque
respecto de la especializacion en “Comunicacién de las instituciones y las empresas”, el objetivo formativo
responde, en lineas generales, al mismo que tiene el grado de Comunicacién de las Organizaciones de la UAB, es
decir “se propose de former des étudiants aux différentes missions qui recoupent la communication d’entreprise
(susceptibles d’évoluer soit dans des directions de la communication et des ressource humaines au sein de grandes
entreprises, soit dans de petites structures de conseil spécialisées dans la communication), et des spécialistes de la
communication appliquée au secteur des collectivités territoriales et des associations subventionnées par les
pouvoirs publics” (Paris8. Licence Mention en Information et Communication. Spécialité Communication des
organisations et I’entreprise)™°.

En cuanto a la universidad de Ginebra, hay un grado de 3 afios full time en Art in Media and Communication*?, que
tiene una base comun donde aparecen materias imprescindibles para la comunicacidn de las organizaciones como
son las relaciones publicas, la comunicacion corporativa o la gestién de crisis y que son incluidas en el plan de
estudios que se propone en el presente grado que se somete a evaluacién. Es un grado organizado en trimestres, en
los que cambian las asignaturas a cursar. La oferta de optativas estd en cuarto curso y son las mismas en los tres
trimestres.

Para la preparacién del plan de estudios del Grado de Comunicacién de las Organizaciones de la UAB se ha tenido en
cuenta los temas que se repiten en la oferta de las distintas universidades y que tienen relaciéon con la comunicacién
de las organizaciones.

En cuanto a las universidades norteamericanas, algunas de ellas hace muchos afios que imparten grados de
comunicacion estratégica o corporativa, ya que fue en los Estados Unidos donde a principios del siglo XX se empezé
a desarrollar el periodismo econdmico primero, y posteriormente la comunicacién desde el propio tejido
empresarial. Los estudios de comunicacion en EE.UU. son muy variados. En lineas generales se dividen entre
estudios de grado (Undergraduated), de postgrado (Graduated) y estudios de doctorado (PhD). Hay multiplicidad de

% Ver la web https://www.univ-paris8.fr/ y

10 Ver el folleto informativo http://www.ufr-culture-communication.univ-paris8.fr/IMG/pdf/licence final17-18.pdf

1 Ver la web de la facultad en http://www.iun.ch/en-en/programs/undergraduate/bachelor-of-arts-in-media-and-

communication-ba-mc-
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casuisticas, porque en general los estudios son muy flexibles y es el estudiante quien se hace el curriculum a partir
de unos requerimientos de créditos minimos por areas.

Las universidades analizadas han sido escogidas entre las mejores universidades de los EE.UU. segun la clasificacion
QS y se ha hecho sin ninguna pretensién de exhaustividad. Se ha revisado los planes de estudio de Columbia
University, University of Texas at Austin, University of California, Berkeley (UCB), Michigan State University, Stanford
University, University of lllinois at Urbana-Champagne, University of Southern California, University of Missouri,
Columbia, University of Wisconsin — Madison, Ohio University. Todas ellas imparten estudios de comunicacidon con
titulos como Periodismo, Cine, Publicidad, Relaciones Publicas, Radio y Televisidon, Narrativa Digital, Comunicacion
de Masas, Comunicacidn Digital, etc. Estos estudios tanto pueden ser de grado - la mayoria de 2 afos, pero hay
alguno de 4 afios de duracion- y de master -de 1, 1,5 o 2 afios.

Centrandonos en los estudios de comunicacion de las organizaciones, podemos decir que en la University of
Missouri se imparte un master de 2 afos en Strategic Communication; en la University of Wisconsin imparten un
grado de dos afios con el mismo titulo anterior, Strategic Communication; en la University of Southern California hay
un master de un afio de duracidn titulado Communication Management. Y finalmente queremos destacar la School
of Communication Studies de la Ohio University!? porque es una de las que se inspiran en la misma filosofia que
tiene la UAB en la creacion del grado. En la Ohio University hay un programa de “Organizational Communication”
creada al considerar que “communication is a defining feature of organizations”, es decir, la comunicacién es una
caracteristica definitoria de las organizaciones y la comunicacion organizacional es el estudio de cémo las personas
construyen e intercambian mensajes para habilitar actividades orientadas a objetivos concretos y hacer frente a la
incertidumbre.

Finalmente, en Quebec, Canada, dos de sus universidades también tienen estudios de Comunicacion®3. Destacamos
que la Université de Montreal tiene una Maitrise (45 créditos, para ellos un crédito equivale a 45 horas de trabajo -
(15 h. presenciales con clases magistrales y/o practicas + 30 de trabajo personal)- de Communication
organisationnelle.

Procedimientos de consulta y aprobacién
La creacidén de la oferta académica del Grado de Comunicacidn de las Organizaciones se ha basado en un intenso

trabajo interno que ha permitido la participacion en el mismo de los tres estamentos de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, en un proceso que se inicid, formalmente, en la Junta de Facultad del 15 de junio de 2016. Y también
en, como ya se ha comentado, las consultas a expertos.

- Procedimiento de trabajo interno.
Ya se ha mencionado anteriormente que la acreditacion de los titulos que imparte la Facultad ha sido fundamental
para el centro y para la continuidad de los estudios. Pero, ademas, conllevd que la Facultad se planteara la
necesidad de iniciar una reflexidn sobre los contenidos de los grados actuales y sobre la orientacion de los planes de
estudios de cara al futuro. Asi, la Junta de Facultad, reunida el 15 de junio de 2016, hizo un mandato al equipo de
decanato, segun el cual éste se comprometia a la elaboracidn y presentacidn ante la Junta de diversos escenarios de
reforma de los planes de estudios de la actual oferta formativa de grado oficial de la Facultad. Una vez se hubiera
elegido un escenario, el equipo de decanato se comprometia a la constitucidon de una comisién de la que emanarian
diversos grupos de trabajo, donde todos los estamentos de la Facultad estarian representados. De manera muy

12 Ver la web del ce Ohio University https://www.ohiocommstudies.com/undergraduad/organizational

13 Ver webs: Université du Québec a Montréal http://communication.ugam.ca/
Université de Montréal https://admission.umontreal.ca/programmes-detudes/?g=communication
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resumida, se explica todo el proceso de trabajo desarrollado para la creacién de la memoria de Grado de
Comunicacidn de las Organizaciones.

Elaboracién por parte del Equipo de Decanato del Informe d’Escenaris de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio.
La primera version de este documento fue presentada y debatida en 7 reuniones por estamentos con profesorado,
personal de administracién y servicios y estudiantes, durante los meses de septiembre y octubre de 2016. Las
aportaciones de todos los miembros participantes posibilitaron introducir mejoras en el documento, cuya versidn
definitiva, es del 2 de noviembre de 2016.

a. Junta Extraordinaria de Facultad del 15 de noviembre de 2016, donde se presentd y debatié el documento de
Escenarios.

b. Reunidén de todos los estamentos en sesion publica con el vicerrector Ros y la delegada Valdés en el Aula
Magna de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion el 13 de enero de 2017. Se ratificé que el sistema de
trabajo del documento de Escenarios era el que queria la comunidad del centro.

c. La Junta de facultad celebrada el 12 de diciembre de 2016 decidié la creaciéon de la “Comisién para la
elaboracion del Catalogo de titulaciones del centro”,

d. EnlaJunta de facultad celebrada el 13 de marzo de 2017, se presentaron las actividades de la Comisidn para la
Elaboracién del Catdlogo de Titulos; se presentd el Documento de Escenarios y se votd uno de ellos para
plantear la revisidon de los titulos; y se presentd y votd la comisidon que habria de revisar los planes de estudios.

- Se votdé de forma unanime el escenario que defendia que la Facultad tenia que incrementar su oferta
formativa de tres a cinco grados de 240 ECTS cada uno, manteniendo el mismo numero global de
estudiantes matriculados.

- La comisién delegada de la Junta de revisidén de los planes de estudio y creacién de nuevas propuestas de
grado. tenia 17 miembros:

o Ladecana,y el vicedecano de docencia,

o 2 profesores por parte de cada uno de los cuatro departamentos del centro, elegidos por ellos
mismos.

o 1 docente representante de los departamentos interfacultativos con docencia en el centro y
miembro de la Junta de Facultad.

o 4 estudiantes, elegidos entre ellos y miembros de la Junta de Facultad. Uno del Grado de
Comunicacion Audiovisual; uno del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, y dos del Grado de
Periodismo.

o 2 miembros del PAS.

La comisién se ha reunido en 13 sesiones entre marzo y diciembre 2017.

1. Creacidn de grupos de trabajo dentro de la comisidn de revision del plan de estudios. Se creé un grupo de
trabajo por cada una de las cinco titulaciones de Grado. Cada grupo de trabajo tenia un coordinador/a. Todas las
decisiones que tomaban eran explicadas a la comisidn reunida en pleno que debatia los temas y los aprobaba o no.
Estos grupos de trabajo estuvieron formados por miembros del profesorado y de los estudiantes, puesto que los
representantes del PAS, en nombre de su colectivo, declinaron participar alegando que los expertos eran los

14 Como indica el Reglamento de la Facultat en su articulo 19: “La Junta de Facultat o les comissions permanents poden crear
altres comissions d’estudi, analisi o proposta. En I'acord de creacio s’hi ha de fer constar I'objecte, I'abast, la composicio —que
ha d’incloure membres de tots els sectors representats a la Junta de Facultat— i la vigéncia, que ha de ser, en qualsevol cas,
temporal i determinada”.
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docentes y ellos pondrian sus conocimientos en la mejora técnica de los mismos desde todos sus dmbitos de
competencia. Intervinieron 30 personas en estos grupos de trabajo.

e. Junta Extraordinaria de Facultad el 28 de junio de 2017 en la que se hizo la presentacién del trabajo realizado
por la Comisién para la Revisién de los Planes de Estudios. También fueron presentadas y se sometié a
aprobacion las nuevas propuestas de grados, Grado en Comunicacidn interactiva y Grado en Gestion de la
Comunicacidn de las Organizaciones.

f. LaJunta de Facultad del 10 de octubre de 2017 tuvo como uno de los puntos del orden del dia, la discusidn y

aprobacién en su caso de las fichas Pimpeu de las nuevas titulaciones, que se aprobaron por asentimiento.

g. Junta de Facultad del 15 de marzo de 2018. Se aprueba la Memoria del Grado de Comunicacién de las
Organizaciones, previamente revisada por la Oficina de Programacién de Calidad de la UAB.

- Entrevistas a expertos
También, como parte esencial de este proceso, se realizan diversas reuniones con profesionales que se detallan a
continuaciéon. Estas entrevistas han sido, por una parte, de caracter interno, en el sentido de hablar con los propios
docentes de la Facultad que estdn especializados en estos temas, porque forman parte de su trabajo de
investigacion, de su experiencia docente, de la direccién de postgrados propios de la UAB especializados en Ia
formacién de Dircom, o incluso por la responsabilidad politica y técnica en la creacidn y /o direccién de gabinetes de
comunicacion.

Y, por otro lado, se han realizado entrevistas a personas externas al centro. Estas entrevistas han sido realizadas o
bien por miembros del Equipo de Decanato® con sus homdlogos de otras asociaciones con la asistencia de siempre
por lo menos de 4 personas, y otras reuniones se han desarrollado de forma individual. Igualmente, cabe destacar
una sesion de reflexidon conjunta con varios expertos.

a. Asociaciones

- Col-legi de Periodistes de Catalunya.

- Colegio de Publicitarios y Relaciones Publicas de Catalufia.
- CPAC.

- DIRCOM.

- Telespectadores Asociados de Catalufia (TAC).

b. Reunidn de reflexidon con expertos.

El dia 30 de enero de 2017 la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién acogid a profesionales
conocedores del dmbito comunicativo catalan, bien por su ocupacién o por sus cargos de responsabilidad en el
Sistema Universitario Catalan. El objetivo era reflexionar, de manera general, sobre los estudios de comunicacion y
el perfil de los egresados de las titulaciones del centro. Esta reunién formaba parte de las acciones que ha llevado a
cabo la Facultad desde el mes de junio de 2016, cuando se inicid el proceso de revisién de los planes de estudio del
centro. La “Comisién de Revisién del Catalogo de Oferta Formativa del Centro”, se dedicd a buscar informacion
sobre la oferta formativa en comunicacion y a reflexionar sobre cual tenia que ser la especificidad de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién. Una de las acciones fue organizar esta reunién con expertos. Algunos de los
convocados externos no pudieron asistir por motivos laborales, pero mandaron sus comentarios por escrito a la
comisidn y por ello se resefian en este mismo apartado.

15 E] Equipo de Decanato que tomé posesion del cargo el 1 de enero de 2016 y que ha impulsado la revisién de los planes de
estudio de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y cuyos miembros se han entrevistado con los colegios y asociaciones
profesionales, estd formado por Maria José Recoder, decana; Carles Llorens, secretario y los vicedecanos Carme Ferré, Elisabet
Garcia-Altadill, David Paloma y Antoni Vidal.
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Los invitados externos fueron:
- Gianluca Battista, Fotoperiodista freelance, trabaja para El Pais y diversos medios italianos.
- Laura Borras Directora de la Institucié de les Lletres Catalanes en esa fecha.
- Jordi Cervera, escritor y periodista. Autor de un blog sobre cultura de gran éxito, reiteradamente premiado.
- Albert March (Video filmmaker y documentary)
- Joan Josep Moreso, Presidente de AQU.
- Francesc X. Ribes, Comisionado del Rector de la UAB para la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
(2012-2016).
- Santi Suarez, guionista y escritor. Autor de documentales, director y escritor.
- Montse Virgili, periodista en Catalunya Radio.
Los que nos mandaron sus observaciones por escrito fueron:
- Mireia lzard, periodista en Catalunya Radio.
- Ismael Nafria, periodista y experto en periodismo digital.
- Marc Argemi, periodista y creador de la empresa Sibilare sobre andlisis de datos en redes sociales.
- Sergi Picazo, periodista y fundador de Critic.
- Enric Sierra, periodista en La Vanguardia.

c. Entrevistas personales
Se ha hablado con Dircom o responsables de gabinetes de comunicacién de instituciones diversas y también con
propietarios de agencias de comunicacion. Interesaba conocer su opinidn sobre el perfil de las personas a las que
desearian contratar para que trabajaran con ellos en los gabinetes de comunicacidn, y las virtudes y las carencias
gue tenian los profesionales que trabajan actualmente con ellos en el momento de su contratacidn. Las entrevistas,
siempre individuales, se han realizado a lo largo de los afios 2016 y 2017 como consecuencia de la relacién que
establecen estas personas con docentes de la Facultad como Miguel Pérez Quintanilla, Maria José Recoder, José
Antonio Silva o Teresa Carreras en la asignatura de Gabinetes de prensa y comunicacidn, optativa de cuarto curso
del Grado de Periodismo.
Las personas consultadas han sido las siguientes:

- Carlos J. Campo. Periodista. Gabinete Servicios Plenos (creada por él como Casajuana, Bonet y Campo

Asociados).

- Francesc Santiago, Gabinete de prensa de la Alcaldia del Ayuntamiento de Barcelona.

- Toni Rodriguez Pujol, Presidente ejecutivo en Intermédia Comunicacidn.

- Laura Sabater, subdirectora del Gabinete de Comunicacion de Gas Natural

- Enric Domingo, jefe de prensa del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya hasta

noviembre de 2017.

- Laura Rahola. Unién Europea. Delegacién Barcelona. Gabinete de comunicacién.

- Kike Calvo. Responsable del Gabinete de Comunicacidn. Once Cataluiia.

- Isabel Vilallonga. Gerente de Dircom Catalunya.

c) Otras actividades
Para la realizacién de esta memoria, también se han tenido en cuenta otras dos actividades que mencionamos a
continuacion:

Il Jornadas sobre Formacion y Empleo. 16 de noviembre de 2017 y fue organizada por la Asociacién de
Universidades con Titulaciones en Comunicacion e Informacion (ATIC) en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
de la UAB. Se debatid el futuro de los estudios de comunicacién en Espafia y se obtuvieron ideas valiosas sobre hacia
doénde va el futuro de la formacidn en comunicacion. El libro resultante de esta Il Jornada verad la luz en abril 2018.
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Jornada sobre Precariedad Laboral. Organizada el 10 de noviembre de 2017 por el Col-legi de Periodistes de
Catalunya y celebrada en su sede de Barcelona donde se plantearon algunos de los problemas laborales que tiene el
sector periodistico, del que no es ajeno el nimero de estudiantes que cursan este grado en Catalufia y en el Estado
Espafiol®®.

La memoria para la solicitud de verificacién del titulo se aprobd por la Comisiéon de Asuntos Académicos, por
delegacién del Consejo de Gobierno, el dia 10 de abril de 2018.

3. COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

El Grado de Comunicacidn en las Organizaciones se marca el objetivo de que los estudiantes aprendan el conjunto
de conocimientos tedricos y técnicas necesarias para ocuparse del amplio abanico de actividades que supone la
comunicacion de una organizacion de cualquier tipologia, no solo empresarial, sino también de la administracion
publica, del tejido asociativo, cultural o deportivo, de las vinculadas a territorios especificos, etc. Se desea que estos
estudiantes:

- Tengan conocimientos de base de la comunicacién, pero también de la sociologia, la economia, el derecho o
la ciencia politica.

- Comprendan cémo se crean, mantienen y cambian las culturas organizacionales a través de la comunicacion.

- Sean capaces de comprender la sociedad digital y las tecnologias con las que van a tener que desarrollar una
parte de la comunicacién corporativa de la organizacién, porque han de ser conscientes de que la sociedad
red utiliza la tecnologia para alcanzar objetivos individuales y colectivos.

- Adquieran conciencia de qué implica en el siglo XXI la creacién de la imagen publica de la organizacién y
como han de gestionar las crisis a las que se pueden enfrentar.

- Aprendan cudl es el papel de la comunicacién en la gestidn y la negociacidén de conflictos relacionales en el
lugar de trabajo, puesto que deberan lidiar tanto con la comunicacién externa como con la interna de la
organizacion.

- Desarrollen la capacidad de comunicar la misidn y la visidn estratégica de la organizacion a los publicos
internos y externos.

También cabe destacar que la formacidon que recibirdn los estudiantes a través de estos estudios de grado les
conducira a ser conocedores de las ultimas innovaciones en el ambito de la comunicacidn institucional, para aplicar
los conocimientos en estrategias destinadas a conseguir unos objetivos especificos de comunicacion estratégica
determinados por una organizacion.

El titulo de grado permitird a los alumnos desarrollar una serie de habilidades necesarias para una correcta
aplicacion de los estudios cursados a nivel profesional, tales como: haber desarrollado su capacidad de investigacion
y de reflexidn, hablar correctamente en publico, presentar campanas informativas para sus organizaciones con la
finalidad de darse a conocer a los publicos internos y externos, y ser capaces de generar ideas eficaces destinadas a
solucionar problemas de comunicacidon en base a un correcto pensamiento estratégico, entre otras habilidades a
desarrollar.

16 Sobre esta Jornada se puede consultar. Marta Arbés. “Precaris”. Revista Cap¢alera, n.177, pag. 6-11. gener 2018. Y el
resumen en https://www.periodistes.cat/capcalera/precaris

Web de I'Observatori Critic dels mitjans: www.media.cat. Web del col-lectiu On sén les dones.
http://onsonlesdones.blogspot.com.es . Videos de la jornada. https://www.periodistes.cat/actualitat/noticies/ja-pots-veure-els-
videos-de-la-jornada-sobre-la-precarietat-laboral

20


https://www.periodistes.cat/capcalera/precaris
http://www.media.cat/
http://onsonlesdones.blogspot.com.es/
https://www.periodistes.cat/actualitat/noticies/ja-pots-veure-els-videos-de-la-jornada-sobre-la-precarietat-laboral
https://www.periodistes.cat/actualitat/noticies/ja-pots-veure-els-videos-de-la-jornada-sobre-la-precarietat-laboral

Universitat Autonoma de Barcelona

A través de una formacion generalista, y a la vez especifica, los alumnos de Comunicacién de las Organizaciones
tendran un amplio conocimiento de las diferentes areas de la comunicacion, a la vez que tendran la posibilidad de
establecer una orientacidn especifica hacia las diversas ramas profesionales en funcion de sus intereses vy
motivaciones.

Resumen Objetivos (SET)

El Grado en Comunicacién de las Organizaciones tiene el objetivo de brindar a los estudiantes herramientas
profesionales de analisis, evaluacidon y accién que puedan aplicar a los retos comunicativos que tienen las
organizaciones (empresas, instituciones, asociaciones, partidos politicos, sindicatos, etc.). Los graduados adquiriran
el perfil profesional que les permitird liderar la comunicacion estratégica de las organizaciones, o sea, la creacion de
planes de comunicacién, control de crisis, gestidn de redes sociales y reputaciéon digital, procesos de produccién y
gestién de contenidos para los publicos internos y externos de las organizaciones. Para ello conoceran los lenguajes
comunicativos, las técnicas de investigacion, la Responsabilidad Social Corporativa y las relaciones publicas.

3.2. Competencias

Basicas

BO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

B02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

B0O3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

BO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Generales
GO1. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

GO02. Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.

GO03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

GO04. Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
Especificas
EO1. Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contempordneo en sus dimensiones social, econdmica,

politica y cultural.

E02. Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las organizaciones, que fundamentan el
conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos.

EO3. Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones, de los medios de comunicacion y de la
relacién entre ambos.

EO4. Determinar la estructura y funciones del contexto tecnolégico y econémico de las organizaciones.
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EO5. Valorar los aspectos formales y estéticos de la informacidn (escrita, graficos, audiovisuales y digitales), y de las
técnicas informaticas para la representacién de informacién mediante sistemas infograficos y documentales en los
medios propios de las organizaciones (web).

E06. Adaptar la comunicacién generada por la propia organizacidn al lenguaje de los medios de comunicacion
tradicionales y digitales.

EO7. Establecer objetivos de comunicacion y disefiar y aplicar las estrategias mas adecuadas para la comunicacion de
las organizaciones y sus trabajadores, clientes y usuarios y la sociedad en general.

EO8. Realizar el analisis comunicativo de la organizacién y aplicarlo para elaborar un plan de comunicaciéon que
incluya comunicacion interna, externa y de crisis.

E09. Aplicar las metodologias de investigacidon especificas para plantear hipétesis, validar y verificar ideas vy
conceptos e interpretar datos propios de la comunicacidn en las organizaciones.

E10. Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacién en todo tipo de soportes para
los publicos internos y externos de la misma.

Resumen competencias especificas (SET)

El estudiante debera demostrar un conocimiento adecuado del mundo contempordneo en sus diversas dimensiones
econdmica, politica, social y cultural, porque es en ese entorno en el que las organizaciones desarrollan su labor.
Deberd planificar y ejecutar los proyectos comunicativos de las organizaciones, dominando la creacion y la gestion
de contenidos, y archivando la documentacidn. Desarrollard habilidades en la expresidon oral, escrita y audiovisual.
Deberd utilizar las TIC mas apropiadas para crear y difundir las informaciones de la organizacién. Sera capaz de crear
estrategias para enfrentarse a las situaciones de crisis y velar por la reputacion digital y offline de la organizaciéon y
de sus dirigentes. Aplicara la deontologia profesional a su trabajo académico y profesional.

Transversales

En los titulos de grado, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y competencia
transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacion RUCT en el apartado
correspondiente a las competencias generales.

TO1. Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento util para la elaboracién de mensajes.
T02. Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.
T03. Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

T04. Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El estudiante que desee estudiar el Grado de Comunicacién de las Organizaciones debera estar interesado en el
ambito de la comunicacidn interna —trabajadores de la organizacion- y externa —medios de comunicacién, redes
sociales, la sociedad en su conjunto- que se desarrolla en las empresas, Administraciéon o entidades sin animo de
lucro. Deberd concebir las lenguas como el vehiculo transmisor de la cultura organizacional, por lo que deberd
dominar las lenguas propias del pais porque son las transmisoras de los mensajes que elaborara para dar a conocer
los objetivos, proyectos, productos y servicios de la organizacién en multiples formatos —sonoros, escritos,
audiovisuales, digitales. Debera tener especial motivacién por entender la estructura de todo tipo de
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organizaciones, dominar las diferentes narrativas y practicas comunicativas y desarrollar la gestién de la
comunicacion para distintos soportes y actividades.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacion a los
estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocidn, orientacidén y transicidon a la
universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su
aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los uUltimos cursos académicos los canales de difusién y las
actividades de orientacidn para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad. El publico
principal de los sistemas de informacidn y orientacidn son los estudiantes de secundaria de Catalufia, que acceden a
través de las PAU. Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de CFGS,
seguidos por los estudiantes mayores de 25 anos. Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen
un colectivo destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacién completa
sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas, los estudios y los servicios de la universidad.
Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes de grado: la web incluye
informacién académica sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacién de
soporte al estudiante (becas, programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas
(cataldn, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver
las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de estudios y toda la
informacién académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas de un formulario que permite al
usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a
través de estos formularios web. La web acoge también un apartado denominado Visita la_UAB, dénde se
encuentran todas las actividades de orientacién e informacién que se organizan a nivel de universidad como a nivel
de centro y de sus servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a buscadores como
Google para obtener informacién sobre programas concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta
universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico
en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar
facilmente a partir de multiples busquedas relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da
respuesta a las consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos,
guias, presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacién detallada que se distribuye después en
numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad reciben en su correo
electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y ayudas, movilidad
internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacién a los medios y da respuesta a las
solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia en los contenidos sobre
educacion universitaria, investigacion y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a
nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una importante
inversion publicitaria para dar a conocer la institucién, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como
offline, tanto a nivel nacional como internacional.
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Orientacién a la preinscripcidn universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informaciéon (Punto de
informacién) que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a través del
correo electréonico. Ademas, durante el periodo de preinscripcién y matriculaciéon, la UAB pone a disposicion de los
futuros estudiantes un servicio de atencién telefénica de matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre
junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacién especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la orientacién
vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses,
gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de orientacion/informacién
durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas
actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacién necesaria sobre los
estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las
necesidades de informacidn de este colectivo. Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la
UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio), estructuradas en una serie de
conferencias para cada titulacién con la voluntad de dar informacién sobre todos los estudios de la UAB a
los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida universitaria a los futuros
estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes de secundaria. La actividad
consiste en una estancia en el campus de la UAB durante unas semanas, con la finalidad de motivar y
potenciar las vocaciones de los futuros estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los
estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacidn general de la UAB que se realizan fuera del campus destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la universidad ofrecen
conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

La Facultad define y desarrolla actividades propias de orientacion a sus estudiantes. La definicion de estas
actividades recae en el equipo de decanato del centro, que elabora su Plan de Accion Tutorial establecido en el
proceso PC4. Orientacidn al estudiante del SGIC de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, evaluado de forma
positiva por la AQU, cuenta con una serie de acciones tutoriales dirigidas a los estudiantes de nuevo acceso que
formaran parte de las acciones de informacién y de formacién del Grado en Comunicacién de las Organizaciones.

Dichas acciones estan orientadas a otorgar informacion sobre los estudios que ofrece la UAB y, mas concretamente,
la Facultad entre todas las personas interesadas. La Facultad realizard sesiones de presentacidon de los Grados
oficiales de la Facultad al publico interesado. En estas acciones participan el equipo de decanato, los coordinadores
de los titulos universitarios, el profesorado de la Facultad y el PAS (personal de administracién y servicios) de la
Facultad.

La primera semana de Septiembre, los estudiantes de primer curso asisten a una jornada de bienvenida o sesidn
inaugural, organizada por el equipo del decanato, en la cual se los expone la estructura de la Facultad, las
propuestas, tanto culturales como académicas, a las cuales pueden participar y el apoyo que pueden recibir en caso
de necesidades especiales.
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Al mismo tiempo, el Vicedecanato de Docencia, Estudiantes y PDI, junto con la Coordinacidn del Grado, en conjunto
con el PAS, responde a todas las dudas que formulan los futuros estudiantes, a través de cualquier via de
comunicacion institucional, sobre la admisiéon, la matricula, los procedimientos académicos y la estructura de los
estudios.

La informacién sobre el Grado serd recogida en la pagina web de la Universidad Auténoma de Barcelona
correspondiente a los Grados Oficiales
(http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/ciencies-socials-1345661751836.html),

asi como en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/tots-els-graus-1345702092915.html)

donde se expondra la informacién sobre el Grado en cataldn, castellano e inglés.

4.2. Vias yrequisitos de acceso

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacidn establecido en el Real
Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas érdenes ministeriales que desarrollan el contenido de
los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos
de acceso al titulo que se listan a continuacién.

=  BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada la Evaluacion final de
Bachillerato. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 afios. Solicitar la
admisién a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la comisién delegada del Consejo de
Gobierno con competencias sobre los estudios de grado aprobara el nimero de plazas de admisién por esta
via para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se regulan en el Capitulo IV:
Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional de los textos refundidos de la
Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real decreto
861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacion:

1. La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con plazas reservadas mediante
esta via de acceso, que en ningun caso excedera el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2. Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia laboral y
profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a la universidad por otras
vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3. La solicitud de acceso por esta via de admision, que sélo se puede formalizar para un Unico estudio y
centro determinado por curso académico, estd coordinada a nivel del sistema universitario cataldn por
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, drgano dependiente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya.

4. Elrector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisién de evaluacién que se constituye
anualmente en aquellos centros con solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia de la comisién y
tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente encargado de los estudios
de grado, que ocupara la secretaria de la comision.
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c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de mayores de 45 afios.
5. En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta comisidon puede variar, adaptandose
a los cargos establecidos en dicho centro.
6. El procedimiento de admisidén por esta via se estructura en dos fases:
a) Valoracidn de la experiencia acreditada. En esta fase la comisidon de evaluacién comprueba que las
personas candidatas cumplen los requisitos establecidos. A continuacion, se evallan los curriculos.
Esta evaluacion supone la obtencidn de una calificacién numérica, basada en la experiencia laboral y
en la idoneidad en relacién a los estudios a los que se pretende acceder.
b) Realizacidon de una entrevista. En esta fase la comisidon de evaluacidn entrevista a las personas
candidatas que han superado la fase anterior, valorandolas como APTAS / NO APTAS.
7. El acta de las sesiones de la comision de evaluacién tiene que contener, como minimo, el acta de
constitucidn, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de
las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de aceptacidon o
denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una calificacién numérica del 5 al 10, expresada con
dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 afios. Solicitar el acceso a
la UAB mediante la Preinscripcidon Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion Profesional de 22 Grado o los Mddulos
Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria. Se
consideraran como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de
la titulacién. Estos alumnos podran subir su nota de admisién mediante la realizacion de la fase especifica de
las PAU, con las mismas materias y parametros de ponderacidn que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria.

Ver normativa de admisidn al final de la memoria (Anexo Il).

4.3. Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la asignacidon de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante de
NuUevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al
estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y
se realizan previamente a las fechas de matriculacion de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de las
sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la Facultad/Centro y la Administracidn de
Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de
nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompafiaran su nueva
etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicidn el estudiante, tanto para el desarrollo
de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas
de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB, se trata de
una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccion a la vida académica,
social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros
estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:
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Web de la UAB: engloba toda la informacidon de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacidn: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo en la universidad
(estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus
necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacidn referente a la actualidad universitaria, los
estudios, los tramites académicos mds habituales en la carrera universitaria, la organizacidn de la universidad y los
servicios a disposicion de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la
obtencién de informacién y la gestién de los procesos. La personalizacién de los contenidos y el acceso directo a
muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal
externo de estudiantes y esta estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas,
becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacidon (INFO UAB): ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de cualquier ambito
relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de administracidon antes
de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias, informacion practica, asistencia a becarios
internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de
intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacién de autorizacién de estancia por
estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacidn entre las diversas unidades de la UAB
y soporte a becarios internacionales de posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercién laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

e Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Especificos del titulo

El Plan de Accidon Tutorial establecido en el proceso PC4. Orientacidn al estudiante en el SGIC del centro cuenta con
una serie de acciones tutoriales dirigidas a los estudiantes matriculados que formaran parte de las acciones de
informacién y de formacion del Grado en Comunicacion de las Organizaciones.

Tanto la Gestion Académica de la Facultad como la Coordinacion de la titulacion otorgan toda la informacién
necesaria a los estudiantes para el normal desarrollo de sus estudios. Las oficinas de ambas instancias cuentan con
un servicio de atencidn al estudiante de forma personalizada, abierta y disponible en los horarios convenidos. Tanto
la Gestion Académica como la Coordinacion de la titulacidn resuelven las posibles dudas y asesoran al estudiante en
los aspectos que tienen que ver con su formacion integral.

Cada uno de los estudiantes recibe, asimismo, tutorias especificas:

e Accion tutorial en grupo: Cada afo, el alumnado es convocado a una reunidn con
el coordinador de la titulacién para repasar el curso y valorar el plan docente. Cada uno de los profesores
titulares de las asignaturas y/o coordinadores de las mismas si los equipos docentes son amplios (profesores
de teoria y practicas, por ejemplo), de acuerdo a su Guia Docente, programa tutorias grupales o individuales
para desarrollar los trabajos relativos a sus asignaturas. Los estudiantes pueden acudir a sus profesores para
resolver también dudas puntuales sobre los contenidos, los procedimientos o las evaluaciones de cada
asignatura.
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e Jornada informativa de Practicas Externas: Es la sesién, en que se <convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de los procedimientos de las Practicas Externas.
Los estudiantes, en el desarrollo de sus practicas en empresas, que son obligatorias en este Grado, tienen
también un tutor académico quien se ocupa de brindar una asesoria al estudiante y de supervisar su
desempeno en la entidad a la que se encuentra vinculado. En cada organizacidn el estudiante tiene también
un tutor responsable de la misma, que estd en contacto con el tutor académico para solventar posibles
problemas que puedan surgir - (por ejemplo, desde una baja por enfermedad del estudiante hasta que las
tareas que se le encargan en la organizacidn no se adecuen a lo que tiene que aprender y ejercer el
estudiante como etapa final de sus estudios de Grado).

e Jornada informativa de movilidad: Dirigida al alumnado de tercer curso, en la jornada
se presentan los diversos planes de movilidad que ofrece la Facultad: Erasmus, Erasmus Mundus, y los
programas propios de la Facultad y la Universidad Auténoma de Barcelona.

e Jornada informativa de Trabajo Final de Grado: Es la sesion, en que se convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de las especificidades del Trabajo Final de
Grado. Para el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado, que puede ser de caracter tedrico o de proyecto, cada
uno de los estudiantes recibe, ademas, una tutorizacién personalizada por un profesor de alguno de los
cuatro Departamentos propios de la Facultad. Estas tutorias se desarrollan de forma periddica y se
acompaian de un informe final, que responde a las caracteristicas basicas definidas en el TFG. Cada TFG
sera evaluado por el propio tutor y por un revisor elegido por el Departamento al que esté adscrito el TFG.

e Jornada informativa de Trabajo Final de Master: Es la sesidon, en que se convoca a los
estudiantes de Masteres, los coordinadores de masteres informan de las especificidades del Trabajo Final de
Master.

e Jornada informativa de asignaturas optativas: Es la sesién, en que se convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de las asignaturas optativas que se ofrecen en
los planes docentes de las tres titulaciones.

e Jornada informativa de masteres y posgrados: Sesidon destinada a informar de la oferta de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion en Masteres oficiales y titulos propios. El objetivo es orientar el alumnado en la
toma de decisiones en el supuesto de que quiera continuar su formacién académica y profesional.

Tutoria de orientacién profesional: La Facultad de Ciencias de la Comunicacion impulsa el programa TI/CLaude,
dirigido a todos los estudiantes de la universidad. El programa se ofrece de forma gratuita a todos los estudiantes
emprendedores que quieren poner en marcha una idea creativa. El programa prevé formar a los alumnos en la
elaboracion de un plan de negocio que dé forma a sus ideas, asi como facilitar-les contactos empresariales para
llevar a cabo los diferentes proyectos a través de un gran encuentro final con empresas y centros de investigacion.

El programa académico, también realizard un focus group anual en el que se valora por parte de los estudiantes el
programa, pero también todos los aspectos relacionados con la tutorizacidon y la informacion emitida por la
institucion. El Grado, tal y como lo realizan los otros grados de la Facultad, recolectara informacién sobre la opinién
y satisfaccion de los estudiantes a través de encuestas de valoracion cualitativas que se realizan en el marco de cada
curso, lideradas por los delegados de clase y supervisadas por los coordinadores de las titulaciones.

Los servicios bibliotecarios de la UAB son satisfactorios y favorecen el aprendizaje auténomo. Los fondos de la
biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la titulacidn, estd constantemente actualizado y estd
claramente interrelacionado con la actividad de investigacion del centro. Las infraestructuras docentes dan
respuesta adecuada a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes (equipamiento pertinente y suficiente e
instalaciones adecuadas).
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La biblioteca de Ciencias de la Comunicacidon y la Coordinacién del Grado programardn anualmente cursos
especificos que permitan a los estudiantes adquirir herramientas y profundizar en el uso cualitativo de los recursos
bibliotecarios de la UAB, como ya se hace en los otros Grados existentes.

Acciones dirigidas a los egresados del programa:

El Grado se sumard a la encuesta institucional que la UAB elabora anualmente para conocer el grado de satisfaccidon
de los titulados y poder analizar los resultados obtenidos. Actualmente disponemos de los datos del curso
2015/2016: http://www.uab.cat/doc/InformeUABCentres201516

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Consultar Titol Ill. Transferencia i reconeixement de credits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
No procede.

Reconocimiento de experiencia profesional
No procede.

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales
No procede.

4.6. Adaptacion para los titulados de la ordenacidn anterior
No procede.
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5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 36
Practicas Externas Optativas 12
Trabajo de Fin de Grado 12
ECTS TOTALES 240

En base a lo estipulado en el Real Decreto 1393/2007 del Ministerio de Educacidon y Ciencia, a la normativa interna

de la UAB y a los objetivos y competencias descritos para el titulo en los apartados correspondientes de este

documento, se propone desarrollar las ensefianzas del Grado en Comunicacion de las Organizaciones en materias de

formacién basica, materias obligatorias y materias optativas que se distribuyen de la siguiente manera:

— 60 ECTS de formacion basica programados entre el primer curso (30) y el segundo (30).

— 120 ECTS de materias obligatorias de formacidn nuclear distribuidas entre el primero, el segundo y el tercer
curso.

— 48 ECTS de formacion complementaria (materias optativas) que el estudiante cursara en el cuarto curso, los
cuales incluyen las practicas externas.

— 12 ECTS dedicados al Trabajo de Fin de Grado obligatorio.

Del total de los 60 créditos que componen la formacidn basica de la titulacién, 42 se adscriben a las materias propias
de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas de la siguiente forma: 18 créditos de Comunicacidn, 6
créditos de Economia, 6 créditos de Ciencia Politica, 6 créditos de Derecho y 6 créditos de Sociologia. Los 18 créditos
restantes se configuran en las materias siguientes: 12 créditos en la materia de Lengua y 6 créditos en la materia de
Biblioteconomia y Documentacion, que se crea de acuerdo a lo establecido en el RD 1393/2007 referente a las
materias que no se adscriben a la rama de conocimiento del titulo: “Los créditos restantes deberan estar
configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo Il, o por
otras materias siempre que se justifique su cardcter basico para la formacién inicial del estudiante o su caracter
transversal”.

5.1. Materias que componen el plan de estudios

TABLA 2. Materias y asignaturas del grado

Materias N2 ECTS Asignaturas E C:S Caracter
Historia de la Comunicacion 6
1 Comunicacion 18 Estructura de la Comunicacion 6 FB
Teoria de la Comunicacion 6
Lengua 12 Expresion y argumentacion en 6 FB
catalan
2
Expresion y argumentacion en 6
espafol
3 Economia 6 Introduccién a la economia 6 FB
contempordanea
a Biblioteconomiay 6 Gestion documental y de 6 FB
Documentacién archivos
5 Derecho 6 Derecho de la comunicacion y 6 FB
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deontologia profesional
6 Sociologia 6 Sociologia general 6 FB
2 Ciencia Politica 6 Actores e instituciones 6 FB
politicas contemporaneas
8 Investigacion en 6 Métodos basicos de 6 OB
comunicacion investigacion en comunicacion
9 Marketing 12 Introduccién al Marketing 6 OB
Marketing de la comunicacién 6
10 Teoria y Estructura de 12 Teoria y Estructura de las RRPP 12 OB
las Relaciones Publicas
Gestion de Eventos 12 Organizacion y gestion de 6 OB
11 eventos
Protocolo 6
Comunicacién 30 Comunicacién corporativa: 6 MXT:24 OB
Corporativa planes estratégicos +60T
Comunicacién interna 6
12 Comunicacion de crisis 6
Gestion de la imagen publica 6
Fotografia institucional y 6
corporativa
Creacion, realizacion y 42 Fundamentos tecnolégicos de 6 MXT: 36
gestion de contenidos la Comunicacion OB/60T
Teoria y técnicas de la 12
construccién y la locucidn del
discurso
13 Técnicas de redaccion y 12
comunicacion audiovisual de
las organizaciones
Gestion y creacion de 6
contenidos para redes sociales
Gestidn Avanzada de 6
Contenidos Digitales
Gestion estratégica 12 Responsabilidad Social 6 OB
Corporativa
14 Técnicas de negociacion, 6
mediacion y liderazgo en las
organizaciones
15 Estadistica 6 Estadistica basica 6 MXT: 6 OB
Comunicacion politica 12 Creacidn y organizacién de 6 oT
16 campanas electorales
Comunicacion politica 6
Comunicacion 15 Comunicacion y género 6 oT
especializada Comunicacion, desarrollo y 6
17 cooperacion
Comunicacién y opinion 6
publica
18 Psicologia 6 Psicologia social y del 6 oT
consumidor
19 Disefio 6 Disefio Grafico e Infografia 6 oT
Gestion empresarial 6 Modelos de negocio de 6 oT
empresas comunicativas
Direccidn y gestién de 6
20 organizaciones y recursos
humanos
Estructura econdmica de las 6
organizaciones
21 Estructura de las 6 Industrias de la cultura y del 6 oT
industrias culturales entretenimiento
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Biz dat <ualizacio

22 Big data 6 ig data y visualizacién de 6 oT
datos

23 Practicas externas 12 Practicas Externas 12 oT

24 | Trabajo fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 TFG

*FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OT; TFG: Trabajo de Fin Grado
**Para las materias que incluyen asignaturas de FB, indicar la rama de conocimiento (ARTES Y HUMANIDADES, CIENCIAS,
CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS e INGENIERIA Y ARQUITECTURA)

TABLA 3. Secuenciacion del Plan de Estudios

Curso Semestre Asignatura Caracter | ECTS Materia
Historia de la Comunicacion Comunicacion
FB 6
Expresion y argumentacién en Lengua
1 .
catalan FB 6
Fundamentos tecnoldgicos de la Creacidn, realizacidn y gestion de contenidos
Comunicacion OB 6
Teoria y técnicas de la Creacidn, realizacidn y gestion de contenidos
1 ANUAL construccion y la locucion del
discurso OB 12
Teoria y estructura de las Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas
ANUAL . Sy
Relaciones Publicas OB 12
Estructura de la Comunicacidn FB 6 | Comunicacion
Expresion y argumentacion en Lengua
2 espafiol FB 6
Introduccién a la economia
contemporanea FB 6 | Economia
Total primer curso 60
Actores e Instituciones politicas Ciencia Politica
contemporaneas FB 6
1 Teoria de la Comunicacién FB 6 | Comunicacion
Gestion Documental y de Archivos FB 6 | Biblioteconomia y Documentacion
Comunicacidn corporativa: planes Comunicacion corporativa
estratégicos oB 6
Técnicas de redaccion y Creacidn, realizacidn y gestion de contenidos
2 ANUAL comunicacion audiovisual de las
organizaciones OB 12
Gestion y creacién de contenidos Creacidn, realizacién y gestion de contenidos
para redes sociales OB 6
Derecho de la comunicacion y Derecho
2 deontologia profesional FB 6
Sociologia general FB 6 | Sociologia
Comunicacidn interna (0]} 6 | Comunicacion corporativa
Total segundo curso 60
Responsabilidad social Gestidn estratégica.
corporativa OB 6
Estadistica basica OB 6 | Estadistica
1 Organizacion y gestidn de eventos oB 6 | Gestion de Eventos
Gestion de la imagen publica oB 6 | Comunicacion corporativa
Introduccidn al Marketing OB 6 | Marketing
3 Marketing de la comunicacién OB 6 | Marketing
Comunicacidn de crisis OB 6 | Comunicacion corporativa
Técnicas de negociacion, Gestion estratégica
mediacion y liderazgo en las
2 organizaciones OB 6
Métodos basicos de investigacion Investigacién en comunicacion
en comunicacion OB 6
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Protocolo OB 6 | Gestion de Eventos
Total tercer curso 60
Optativas (ver desglose en cuadro
4 s ' interior) oT 36
emestre A
. X Practicas Externas oT 12
indeterminado
TFG OB 12
Total cuarto curso 60
La lista de asignaturas optativas para esta titulacion es la siguiente:
Practicas Externas oT 12
Estructura Econdmica de las organizaciones 6 Gestidn empresarial
oT 6
Modelos de negocio de empresas comunicativas
Direccidn y gestion de organizaciones y recursos humanos 6
Comunicacion Politica oT 6
2 y o . Comunicacion Politica
S | Creacion y organizacion de Campafias electorales oT 6
=
<
&
O | Psicologia social y del consumidor oT 6 Psicologia
)
< < | Disefio Gréfico e Infografia oT 6 Disefio
2 Estructura de las
';: Industrias de la Cultura y del entretenimiento oT 6 Industrias Cultural
% ndustrias Culturales
& | Comunicacion y género oT 6
< Comunicacién
Comunicacion y opinién publica ot 6 especializada
Comunicacién, desarrollo y cooperacién oT 6
oT 6 Comunicacién
Fotografia institucional y corporativa corporativa
oT 6 Creacidn, realizacién y
Gestion Avanzada de Contenidos Digitales gestion de contenidos
Big data y visualizacidn de datos ot 6 Big Data
TOTAL OPTATIVOS OFERTADOS 96
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TABLA 4: Distribucidon de competencias Basicas-materias

COMPETENCIAS BASICAS

B01 B02 B03 B04 BO5

Comunicacién

Lengua

Economia

Biblioteconomia y Documentacion
Derecho

Sociologia

Ciencia Politica

Investigacion en comunicacion
Marketing

Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas
Gestidn de Eventos

Comunicacién Corporativa

Creacion, realizacion y gestion de contenidos
Gestion estratégica

Estadistica

Comunicacion Politica

Comunicacién Especializada
Psicologia

Disefio

Gestion empresarial

Estructura de las Industrias Culturales
Big data

Prdcticas Externas

Trabajo de Fin de Grado

TABLA 5: Distribucion de competencias Generales-materias

COMPETENCIAS GENERALES

GO1 G02 GO03 G04

Comunicacion

Lengua

Economia

Biblioteconomia y Documentacion
Derecho

Sociologia

Ciencia Politica

Investigacion en comunicacion
Marketing

Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas
Gestidn de Eventos

Comunicacién Corporativa

Creacion, realizacion y gestion de contenidos
Gestion estratégica

Estadistica

Comunicacién Politica

Comunicacion Especializada
Psicologia

Disefo

Gestién empresarial

Estructura de las Industrias Culturales
Big data

Prdcticas Externas

Trabajo de Fin de Grado
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TABLA 5: Distribucion de Competencia Especificas — Materias

Comunicacion

Lengua

Economia

Biblioteconomia y Documentacion
Derecho

Sociologia

Ciencia Politica

Investigacion en comunicacion

Marketing

Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas
Gestion de Eventos

Comunicacion Corporativa

Creacion, realizacion y gestion de contenidos
Gestion estratégica

Estadistica

Comunicacion Politica

Comunicacion Especializada

Psicologia

Disefio

Gestion empresarial

Estructura de las Industrias Culturales

Big data

Practicas Externas

Trabajo de Fin de Grado

TABLA 6. Distribucion de competencias transversales — Materias

Comunicacion

Lengua

Economia

Biblioteconomia y Documentacién
Derecho

Sociologia

Ciencia Politica

Investigacion en comunicacion
Marketing

Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas
Gestidn de Eventos

Comunicacién Corporativa

Creacion, realizacion y gestion de contenidos
Gestion estratégica

Estadistica

Comunicacion Politica

Comunicacion Especializada
Psicologia

Disefio

Gestion empresarial

Estructura de las Industrias Culturales
Big data

Prdcticas Externas

Trabajo de Fin de Grado
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Practicas externas

Se incluye en el anexo un modelo de convenio.

Las prdcticas externas de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn de la UAB estan establecidas en el apartado
PC3. Gestidn de las practicas externas y de los trabajos de final de estudios. La informacidon que aparece en el
mismo es la siguiente.

Las practicas curriculares son reguladas por la Facultad y la coordinacién de las practicas especificas del Grado en
Comunicacion de las Organizaciones estara a cargo del Coordinador del Grado. Junto con el Decanato de la Facultad
y con la Gestion Académica, la Coordinacién de la Titulacién tramitard los acuerdos de practicas con diferentes
instituciones; asignara las plazas a cada estudiante en funcidon de la oferta y demanda; asignard a los tutores
respectivos para cada estudiante, y supervisara el proceso de evaluacién llevado a cabo por el tutor de practicas.

La evaluacién de las précticas se realizara, una vez terminada la estancia en la institucién profesional, a partir de la
memoria final que el estudiante presente al tutor de practica asignado por la Coordinacidn de la Titulacion y del
informe de evaluacion facilitado por la empresa. Es imprescindible que el estudiante realice tutorias mensuales con
el tutor de la practica.

Como medida para mejorar el seguimiento docente el tutor podra solicitar un informe mensual reducido, que
tendra también caracter y finalidad evaluadora, asi como otros documentos complementarios como alguna breve
ficha sobre los datos, caracteristicas y circunstancias del lugar donde se desarrollan las practicas.

Algunas de las instituciones con las cuales la Facultad tiene convenio de practicas para sus gabinetes de prensa y
comunicacion son las que se citan a continuacién. Y se establecera convenio con mas a lo largo de los préximos
afios, como ya se ha hecho con empresas que cubren las necesidades de Practicas Externas de los otros grados de la
Facultad y que suman un centenar:

COMUNICAE

CCMA — (GABINETE MATARO)

CREU ROJA

FUNDACIO CARULLA

FUNDACIO FOMENT DE LA SOCIETAT DEL CONEIXEMENT
FUNDACIO PRIVADA ULLS DEL MON

MNATEC

NUCLIO VENTURE

UAB AREA DE COMUNICACIO

GLOBALD FIELD MARKETING

GOLDEN STUDIO IN 24

FUNDACIO FOMENT DE LA SOCIETAT DEL CONEIXEMENT
IGLUU STUDIO

Trabajo de fin de Grado

La gestion del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB esta establecida en
el proceso PC3 Gestidon de las practicas externas y los trabajos de final de estudios del SGIC de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion.

Toda la informacion sobre el TFG se encuentra en la web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y tiene un
acceso directo des de la pdagina principal, que lleva directamente al apartado de FAQS. La informacidn sobre el TFG
en la web se distribuye en cuatro apartados que son:

- Preguntas Mds Frecuentes

- Plantillas y Manuales

- Criterios de Evaluacidn
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- Calendario de tramites

- Escoger tutor/a

En cuanto al SGIQ del centro, que también tiene un acceso directo desde la pdgina principal de la Facultad,
http://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro/sgig-de-la-facultad-
1345717362449.html los aspectos relativos al TFG se encuentran recogidos en el proceso PC3 diferenciando en dos
tipos de trabajo:

e TFG de investigacion: Elaboracidn de una investigacién sobre algun aspecto relevante de cualquier de los

grados. Si el alumno opta por este tipo de trabajo tiene que tener en cuenta que su propuesta tiene que
contener: objeto, fuentes, metodologia, hipdtesis, desarrollo y conclusiones.
e TFG de proyecto: trabajo para la demostracion de la capacidad creativa y productiva,

consistente en la ideacidén y planteamiento de un proyecto en cualquier de las especificidades de los grados.
En el desarrollo de las diferentes tareas de los diferentes procesos del proyecto se tienen que demostrar la
adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes que se han obtenido durante su formacién dentro del
grado.
En ambos casos, el Equipo de Decanato elabora la normativa que regula la realizacién de los TFG, la cual tendra que
ser aprobada en Junta de Facultad para posteriormente ser supervisada y aplicada por la Comision de trabajos de fin

de grado transversal a los tres grados impartidos en el centro. La organizacidn de los TFG es responsabilidad de la
Comision de Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado, asi como la ejecucidn de las tareas que estdn asociadas.

Los objetivos de los TFG, los resultados de aprendizaje, el sistema de tutorizacién, la estructura que tiene que tener
la memoria, las fechas de presentacién y, en general, los criterios de evaluacién estaran recogidos dentro de la guia
docente de la asignatura.
La normativa propia del centro establece los mecanismos por los cuales:
e Los alumnos se matriculan del TFG y se hace un reparto establecido a la Transparencia
del Plan Docente entre diferentes departamentos con docencia mayoritaria al centro.
e Los alumnos eligen departamento en base a su expediente académico.
e (Cada departamento hace su propia asignacion de profesores tutores, figura que evalla
el trabajo con un 60% del total de la nota final.

Opcidn 1: Se recogen y se aprueban las propuestas de TFG y se asignan los profesores tutores mas adecuados.
Opcidn 2: Los alumnos eligen profesores tutores y temas en base a su expediente académico.

Se nombran los profesores revisores de evaluacion de los trabajos de fin de grado. Esta figura serd la encargada de
evaluar el trabajo con un maximo del 40% del porcentaje total de la nota final del trabajo.

Dentro del Plan de accién tutorial se establecen reuniones con los alumnos de tercer curso de cada titulacién con los
coordinadores de Grado y el vicedecano de Pla Estratégico e Innovacidon de para informar del procedimiento de
asignacion de los departamentos: notificacién del profesor director, derechos y obligaciones de los profesores
directores y alumnos y del sistema de evaluacién.

5.2. / 5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades de
evaluacion. Planificaciéon temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacién:
Las modalidades docentes que se contemplan dentro del Grado en Comunicacién de las Organizaciones son los que
se detallan a continuacion. Hay que tener en cuenta que habrd asignaturas de distintas tipologias, que se impartira
docencia tedrica y practica, y que cada docente o grupo docente tendrd sus propios métodos para impartir las
clases.

e MD1: Clases magistrales

e MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
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e MD3: Aprendizaje colaborativo

e MD4: Elaboracién de trabajos/informes

e MD5: Lectura de articulos/informes de interés
e MD6: Presentacién oral de trabajos

e MD7: Tutorias

e MD8: Seminarios

e MD9: Practicas de Laboratorio

e MD10: Estudio personal

e MD11: Practicas de aula

e MD12: Realizacién de practicas profesionales

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacién
Las actividades de evaluacién estaran explicitamente resefiadas en las guias docentes de las asignaturas. Dichas
actividades de evaluacién pueden ser de las siguientes tipologias:

e AE1: Entrega de trabajos

e AE2: Presentacién oral de trabajos

e AE3: Realizacidn de priacticas

e AE4: Participacién en exposiciones y debates
e AES5: Practicas de aula

e AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria

e AE7:Informe de progreso del director/tutor
e AES8: Pruebas tedricas

e AE9: Asistencia y participacidn activa en clase
e AE10: Carpeta del estudiante

e AE11: Autoevaluacion del estudiante

e AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias
e AE13: Informe de practicas externas

e AE14: Informe del tutor de la organizacion

e AE15: Informe del revisor del TFG
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1: Comunicacion

ECTS: | 18

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Primer curso — primer y segundo
Semestral Secuencia dentro del Plan | semestre
Segundo curso — primer semestre

Descripcion

- Historia de la Comunicacién explica la transicion de los ecosistemas
comunicativos de las sociedades preindustriales a la sociedad de cultura y
comunicacion de masas. Se realiza el andlisis histérico de los procesos de
mundializacién de la cultura y la comunicaciéon. Se incide en el impacto de la
digitalizacion de las industrias comunicativas y la transformacién en las formas de
relacionarse de los humanos entre ellos, con los medios de comunicacién y con las
industrias culturales. Reflexionara sobre los cambios que se han producido en el
ambito comunicativo a lo largo de los siglos, y de qué manera esto transforma las
relaciones humanas, culturales, politicas, econdmicas y sociales de la humanidad.

- Estructura de la Comunicacién permite la aproximacion al estudio de las industrias
culturales, sus caracteristicas basicas, desarrollo y forma en la que se estructuran, asi
como la incidencia que tienen en la sociedad. Se expone de qué forma distintos
paises organizan los medios de comunicacién publicos, sus legislaciones y su relacién
con el control de los medios, la libertad de expresidn, etc. Se pretende introducir al
alumnado en el conocimiento de los rasgos estructurales de los sistemas de medios
del entorno occidental europeo, prestando especial atencién a los casos espaiol y
cataldn, con el objetivo de que conozca a fondo el entramado mediatico en el que
normalmente desarrollara su actividad profesional. Asi, se realizard una primera
aproximacion al estudio de los actores econdmicos, politicos y sociales que
conforman o contribuyen a la conformacion de estos sistemas, sin dejar de lado el
analisis del modelo estadounidense, dado su influencia en el desarrollo de los
sistemas mediaticos europeos y latinoamericanos.

- Teoria de la Comunicacion estudia los principios y conceptos de las principales
teorias de la comunicacion y de su aplicacién al andlisis de la interrelacion entre
sociedad y comunicacidn. Se plantea la comunicacién interpersonal, la comunicacién
mediatica (Medios de comunicacion y construccién social de la realidad, Escuela de
Birmingham) y los problemas de la comunicacion (tratamiento periodistico de los
escandalos, fake news). Se presentan los trabajos de los principales pensadores del
siglo XX sobre la comunicacion (entre otros, Eco, Mattelard, Enzesberger, Castells...).

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

BO1

Competencias y

Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la

B01.06 s
comunicacion.

Resultados de
aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02

Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la teoria, la

B02.11 . L
historia y la estructura de la comunicacion.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

B04 . - .y g
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Generales
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Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de

G02.01 | las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razon de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO1 Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en
sus dimensiones social, econdmica, politica y cultural.

£01.01 Relacionar los sistemas de comunicacidn con la evolucién cultural de la
sociedad contemporanea.
Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las

E02 organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

£02.01 Identifi.car !(lns fundamentos de las teorias y de la historia de la
comunicacion

E02.02 Identificar los fundamentos estructurales del sistema comunicativo

E02.03 Describir la estructura de los medios de comunicacidn y sus dinamicas

E02.04 Definir los conceptos basicos de la comunicacion.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de
documento util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

10103 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios
de valoracion.

103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.

103.06 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando
la planificacién individual y/o grupal aplicada.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas __ 150 24 276
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MD?5: Lectura de articulos/informes de interés
MDG6: Presentacion oral de trabajos

Cocsiss MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
Actividades de Peso Nota Final
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evaluacion AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%
AE1: Entrega de trabajos Entre 10 y 50%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 10y 20%
AE12: Asistencia a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacién en clase Entre 0y 10%

. Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
SIS T Historia de la Comunicacion 6 FB Catalan/castellano
componen la — -
materia Estructura de la Comunicacion 6 FB Catalan/castellano

Teoria de la Comunicacién 6 FB Catalan/castellano

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dara a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es
Observaciones continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.
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2: Lengua

ECTS: | 12

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Primer curso — primer

Semestral Secuencia dentro del Plan
y segundo semestre

Descripcion

Expresion y argumentacion en catalan y en espafol, son dos asignaturas que, cada
una en su lengua, describen los modelos orales y escritos y su aplicacién tanto a la
composicién de textos especificos para las organizaciones, como el aprendizaje de
los recursos argumentativos para defender las posiciones de una organizacion, tanto
en la comunicacidn interna como en la externa.

Estudio y analisis de textos propios de las organizaciones, tanto orales como escritos
en diferentes soportes en lengua catalana y espanola. El objetivo es perfeccionar la
capacidad de analisis y producciéon de textos para las organizaciones tanto en su
variedad oral como escrita. Al final del curso, los estudiantes deben conocer las
principales caracteristicas de una serie de modelos textuales, lo que les permitira
aplicar estos conocimientos a la composicion de textos en espafiol y en catalan.
También debera conocer las herramientas basicas de consulta lingiistica en espariol
y en catalan.

Anadlisis de los textos de especialidad y reelaboracién de los mismos en una
informacién especializada de divulgacion de la informacion propia de las
organizaciones.

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

BO1

Describir los modelos orales y escritos de las lenguas oficiales de la

B01.01 .
01.0 comunidad.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Planificar y ejecutar trabajos académicos teniendo las lenguas como base

B02.1 .
02.13 de trabajo.

Competencias y

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

B04 . L - s
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Resultados de

B04.07 Producir textos orales y escritos con fluidez, eficacia y precision.

aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,

B05.06 . .
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

ejercicio de la profesion.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades

G04 . .
por razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
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G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Adaptar la comunicacién generada por la propia organizacion al lenguaje

EO6 . C oL L. . .
de los medios de comunicacion tradicionales y digitales.

Construir textos en las dos lenguas oficiales que se adecuen a las

E06.01 . N
estructuras del lenguaje de las organizaciones.

E06.02 Expresarse oralmente y por escrito con correccion.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de
To1 documento util para la elaboracién de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios

T01.03 .
de valoracién.
703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos, y
T03.06 e .
mostrando la planificacién individual y/o grupal aplicada.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades Horas 100 16 184
Formativas

% presencialidad 100% 70% 0%
MD1: Clases magistrales
MD4: Elaboracion de trabajos/informes
MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
Metodologias MD6: Presentacion oral de trabajos
docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD 9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%
Actividades de AE1: Entrega de trabajos Entre 0y 20%
evaluacion AE3: Realizacidn de practicas Entre 10 y 40%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 10y 30%
AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Expresion y argumentacion en catalan 6 FB Catalan
materia Expresion y argumentacién en espafiol 6 FB Espaiiol

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

3: Economia
6 | Caracter | FB
Idioma/s: Catalan / Castellano

Org. Temporal

Primer curso —

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo Semestre

Descripcion

La Introduccién a la economia contemporanea plantea el andlisis critico de las
estructuras basicas de la economia de los siglos XX y XXI. Lo que implica, analizar los
mecanismos de funcionamiento del mercado. Asi, como se ofreceran las pautas para
la comprension de los mecanismos de funcionamiento de la economia y del papel de
los principales fendmenos econdmicos a escala local y global de los diversos agentes
sociales. También se explicardn los distintos tipos de empresas que conforman la
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estructura del sistema capitalista. Incluye una introduccién a las estructuras basicas
de la economia y también se analiza el proceso de internacionalizacién de la
economia espafiola.

La asignatura proporciona los instrumentos basicos del analisis econdmico que deben
permitir analizar y entender la realidad social de un pais. Dentro de este marco, los
estudiantes deben ser capaces de utilizar el analisis econdmico para comprender los
principales hechos que caracterizan la economia nacional e internacional.

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

BO1

B01.02 Interpretar documentos de las principales teorias de la economia.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

BO3

Demostrar el dominio de los conceptos del entorno econdémico que le
B03.07 permiten construir un pensamiento critico y generar ideas originales sobre
el contexto que le rodea.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

B04 . - - -
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del dmbito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 | Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Competencias y

Resultados de G01.04 Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora

tanto propias como ajenas.

aprendizaje P — - - -
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,

G02 . . .
econémico y medioambiental.

Identificar las implicaciones sociales, econédmicas y medioambientales de
G02.01 | las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-
G02.02 | profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econédmica y
medioambiental.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

GO03 . . (s
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
G03.03 | que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades

G04 , .
por razén de sexo/género.

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de

.01 ) .
G04.0 sexo/género presentes en la sociedad.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en sus

EO1 . . . . e
dimensiones social, econémica, politica y cultural.

E01.02 Definir los conceptos bdsicos de la economia.

E01.03 Explicar los fundamentos econémicos del mundo contemporaneo.

E01.04 Explicar el funcionamiento de la empresa en el contexto de la economia
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general.

E01.05 Reconocer la tipologia econdmica de las organizaciones de todo tipo.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de

To1 L . )
documento util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios

T01.03 .,
de valoracion.
T03 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos, y
T03.06 e .
mostrando la planificacion individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades g P
Formativas Horas >0 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES8: Pruebas tedricas Entre 20y 40%
Actividades de AES5: Practicas de aula Entre 10 y 30%
evaluacion AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 20%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%

AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 10y 20%

Asignaturas que
componen la
materia

Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Introduccion a la economia 6 FB Cataldn/castellano
contemporanea

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.
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4: Biblioteconomia y Documentacion

ECTS: | 6

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Segundo Curso -

Semestral Secuencia dentro del Plan .
Primer semestre

Descripcion

La gestion documental y de archivos se encargara de proporcionar a los estudiantes los
conocimientos tedrico-practicos basicos orientados al desarrollo de las habilidades de
gestion documental en los procesos de captacidn, organizacion, seleccidon y uso
discriminado de la informacién.

Aprendizaje de la realizacion de bases de datos para para la conservacion de los
documentos tanto internos, generados por la propia organizacion, como externos que
hablen de ella. Ademas, se explicard cémo se puede archivar las informaciones que
circulan por las redes sociales, como tuits, y que tratan de la organizacién o de temas
que le son propios.

Conocimientos de los aspectos conceptuales y técnicos para la difusion interna vy
externa de la informacién generada por la organizacion publica y/o privada, a través de
la gestion de la documentacidn para uso interno y externo.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02.03 Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito de la archivistica y

la gestion documental aplicada a las organizaciones.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,

B05.06 . -
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.02 | Analizar una situacidn e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 | Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

G03 . . o
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades

G04 . .
por razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las
E02 organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

Dominar los conceptos y principios fundamentales de la archivistica y
E02.05 gestion de documentos para desarrollar proyectos de transparencia vy
acceso a la informacion.

Reconocer los estandares internacionales y recomendaciones sobre la

E02.06 gestion de documentos y archivos.

E02.07 Diferenciar las politicas de informacién y de gestién de documentos del
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entorno inmediato.

Determinar la estructura y funciones del contexto tecnoldgico y

EO4 L. S
econdmico de las organizaciones.

E04.01 Definir y reconocer los entornos tecnoldgicos de publicacidn de contenidos.
Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre la

E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

£10.01 Elaborar proyectos de transparencia, acceso a la informacién y rendicion de
cuentas para las organizaciones.

E10.02 Determinar la produccion documental propia de la organizacion.

£10.03 Dominar las tipologias documentales y los valores y las caracteristicas de los

documentos y aplicarles sistemas de recuperacion de la informacion.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento

T01 L. s .
util para la elaboraciéon de mensajes.
T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios
' de valoracion.
TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
104.10 Explicar los entornos legales y juridicos relacionados con el acceso a la
) informacién y la proteccion de datos
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas Horas >0 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MDZ1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD?7: Tutorias

Kocentes MDS9: Practicas de Laboratorio

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Peso Nota Final

Actividades de AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 30%
evaluacion AE1:Entrega de trabajos Entre 10y 30%

AE3: Realizacidn de practicas Entre 20 y 50%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Gestion documental y de archivos 6 FB Cataldn/castellano
materia

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

5: Derecho

ECTS: | 6

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Semestral

Segundo Curso —

Secuencia dentro del Plan
Segundo semestre

Descripcion

Derecho de la comunicacién y deontologia profesional. Introduccién al Derecho de
la informacién. Aproximacion tedrica a la regulacién juridica y deontoldgica en el
ambito de la libertad de informacion y de expresion en el marco de la diferente

47



Universitat Autonoma de Barcelona

tipologia de organizaciones.

Introduccidn al orden y estructura normativos que afectan a la actividad propia de las
organizaciones —proteccion de datos, ley de transparencia, etc., haciendo especial
hincapié en sus aspectos comunicacionales y a la actitud que han de desarrollar los
profesionales.

Analisis del hecho de que las organizaciones se encuentran regidas por un marco
juridico. A parte de la importancia de contar con unos minimos conocimientos
juridicos por parte de los profesionales de la comunicacidn, los estudiantes aprenden
qué es la deontologia profesional y el ordenamiento juridico de la Informacion.

Basicas

Competencias y

Resultados de
aprendizaje

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
BO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.
BOL.09 Interpretar y discutir documentos sobre derecho de la informacion vy
deontologia profesional.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.
B02.12 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito del derecho de la
comunicacion y de la deontologia.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
B03 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
Interpretar el entorno juridico y legal que le permiten construir un
B03.12 pensamiento critico y generar ideas originales sobre el contexto que le
rodea.
B03.15 Gener.ar it':leas originales sobre el contexto juridico y legal que afecta a las
organizaciones.
B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.
B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.
Generales
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y
GO03 . . -
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen

el ejercicio de la profesion.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios
G03.04 de responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el dambito de conocimiento propio evaluando las

Go4 desigualdades por razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Especificas

EO1 Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en
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sus dimensiones social, econémica, politica y cultural.

Reconocer y describir los cédigos éticos de las organizaciones tanto en el

E01.06 ambito espafiol como en el de la Unidn Europea.

Aplicar los principios deontoldgicos y normativos a la produccion vy

E0L.07 divulgacién de informacién de la organizacién.

Transversales

TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
T04.01 Aceptar la discrepancia y no menospreciar a otras personas, colectivos o
) instituciones por razon ideoldgica, de raza, género, discapacidad, etc.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 50 8 92
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MDZ1: Clases magistrales

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
. AES8: Pruebas tedricas Entre 30y 50%
Act|V|da.c’Ies o AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
evaluacién

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Derecho de la comunicacion y deontologia | 6 FB Catalan/castellano
materia profesional

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

6: Sociologia

ECTS: | 6

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Segundo Curso

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo semestre

Descripcion

Sociologia general supone una aproximacion al andlisis de los movimientos sociales
contempordneos en el marco de la sociedad del conocimiento y en el contexto de
globalizaciéon de la economia, la politica y la cultura. Analisis de los principales
movimientos sociales, sus sectores y sus actores en las sociedades contemporaneas y
su influencia en el cambio social. Introduccidn a la estructura y la dindmica social
contempordneas.

Introduccidn en la perspectiva socioldgica, facilitando a los estudiantes las principales
herramientas conceptuales que nos aporta la teoria socioldgica clasica y que nos
permiten aproximarnos a la comprensién de los fendmenos sociales en toda su
complejidad. La sociologia considera los hechos sociales de una manera cientifica
(por tanto, metddica y sistematica), diferente del sentido comun, con el objetivo de
llegar a conocer unas logicas de funcionamiento que la mayor parte de las veces son
latentes o escondidas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender

BO1 .. p .
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
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educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

B01.08

Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la
sociologia.

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02.10

Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la sociologia.

BO3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

B03.01

Interpretar las caracteristicas de la sociedad del conocimiento y del rol
que juegan en ella los distintos actores y movimientos sociales.

B03.13

Construir un pensamiento critico y generar ideas originales sobre el
contexto social que le rodea.

B04

Que los estudiantes puedan transmitir informaciodn, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05

Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los andlisis realizados.

Generales

GO1

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.01

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G02

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

G02.01

Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

G02.03

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

GO03

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.03

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
gue pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

G04

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.01

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.

G04.05

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO1

Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en
sus dimensiones social, econdmica, politica y cultural.

E01.08

Analizar y describir los presupuestos basicos de la estructura y la
dindmica social contemporaneas.

E01.09

Interpretar la ldgica especifica y distinguir la diversidad de los
movimientos sociales contemporaneos.

Transversa

les

T04

Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.11

Incluir planteamientos cientificos distintos de los propios en el analisis de
los movimientos y actores sociales.

T04.25

Valorar las caracteristicas de las personas, colectivos o instituciones que
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son actores de los cambios sociales por razén ideoldgica, de raza, género,

etc.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas Horas 20 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MDZ1: Clases magistrales

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
. AE8: Pruebas tedricas Entre 30 y 50%
Act|V|da.c’Ies ol AE1: Entrega de trabajos Entre 20y 30%
evaluacion

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

Asignaturas que
componen la
materia

Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Sociologia general 6 FB Catalan/castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

7: Ciencia Politica

ECTS: | 6

Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Segundo Curso -

Semestral Secuencia dentro del Plan .
Primer semestre

Descripcion

Actores e Instituciones Politicas Contemporaneas es una introduccion al sistema
politico catalan y espafiol. Andlisis de las instituciones politicas, los partidos politicos
y otros actores politicos emergentes en Cataluiia y Espafia.

Aproximacidn comparativa a la diversidad de culturas politicas, desde el punto de
vista de la tipologia de instituciones, a escala mundial.

Introduce también la referencia constante a la experiencia comparada en la
administracion, la gestidn publica y las politicas publicas, con el estudio de casos en
contextos politicos y culturales diferentes. Tiene como objetivo principal que los
estudiantes conozcan estos referentes tedricos y empiricos y que los sepan utilizar en
la interpretacion de las dindmicas de funcionamiento y cambio en las
administraciones y las politicas publicas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

BO1

Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la ciencia

B01.05 e . S
politica acerca del sistema de actores e instituciones.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
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argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.
Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la ciencia
B02.07 politica, especialmente sobre la estructura y las funciones de las
instituciones publicas contempordaneas.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
B03 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
Diferenciar las caracteristicas de los actores y las instituciones politicas
B03.09 contempordneas, lo que le permitira construir un pensamiento critico y
generar ideas originales sobre el contexto que le rodea.
B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los andlisis realizados.
Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.
G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.
602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
G02.01 las actividades académico-profesionales del dmbito de conocimiento
propio.
G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos vy
G03 . . (s
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G03.01 Explic%]r .el cédigo. deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de
conocimiento propio.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.
G04.01 Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.
G04.02 Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el dmbito de conocimiento propio.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Especificas
E01 Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en
sus dimensiones social, econdmica, politica y cultural.
£01.10 Analizar y describir los presupuestos basicos de la estructura y funciones
de las instituciones politicas contemporaneas en el contexto espafiol.
E01.11 Distinguir la diversidad de las instituciones politicas contemporaneas y el
rol que juegan en los distintos sistemas politicos mundiales.
Transversales
T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
T04.14 Respetar la idiosincrasia de cada institucion y actor politico en el analisis
de sus caracteristicas en el marco de la ciencia politica.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas __ 50 8 92
% presencialidad 100% 8% 0%
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Metodologias

MDZ1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
. AE8: Pruebas tedricas Entre 20 y 50%
Actmdaﬁes o AE1: Entrega de trabajos Entre 20y 30%
evaluacion

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%

AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%

materia

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
e TR G Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
i — — -
gnaturas qu Actores e Instituciones Politicas 6 FB Catalan/castellano
componen la )
Contemporaneas

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

8: Investigacion en Comunicacion

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Tercer Curso —

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo semestre

Descripcion

Métodos basicos de investigacion en comunicacion supone el estudio de los
métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas en investigacion en comunicacién.
Andlisis de las estrategias mas adecuadas para el disefio y la planificacion de la
investigacién en comunicacién. Aplicacién de los métodos y técnicas de investigacion
apropiadas a las ciencias de la comunicacion en la realizacidon de una investigacion
sobre comunicacién, como encuestas, focus groups, entrevistas, etc.

Se expondra la formacion investigadora de los comunicadores y su papel en las
instituciones y en las empresas. También los paradigmas y teorias en ciencias de la
comunicacién para determinar cuales son las principales orientaciones y areas de
investigacidn en comunicacion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

BO1

Interpretar y discutir documentos de las principales técnicas y

B01.03 . . N S
mecanismos de investigacién para la comunicacion.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

BO3

Demostrar conocimientos sobre el ambito cientifico de la comunicacion
B03.02 que le permiten construir un pensamiento critico y generar ideas
originales sobre el contexto.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
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soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Utilizar el aprendizaje de las técnicas de investigacion para divulgar los

B04.10 conocimientos adquiridos en la realizacion de los trabajos académicos y
profesionales.

B04.19 Presentar, oralmente y por escrito, los resultados de las investigaciones
de forma divulgativa.

B04.24 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

B04.27 Diferen.ciar' !as técnicas cuantitativas y cualitativas de la investigacidn en
comunicacion.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos vy

G03 . . s
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Diferenciar las principales teorias de la disciplina, sus campos, las
elaboraciones conceptuales, los marcos y enfoques tedricos que

E02 fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y
subareas, asi como su valor para la practica profesional mediante casos
concretos.

£02.08 Demostrar los conocimientos de contexto cientifico de la comunicaciéon
en la aplicacidn de la investigacion.

Identificar y describir los procesos comunicativos, asi como las principales

E02.09 corrientes y teorias que los formalizan y critican desde un punto de vista
conceptual, metodoldgico y de investigacion.

Aplicar el método cientifico de forma adecuada, planteando hipétesis

E09 relativas a la comunicacién, validando y verificando las ideas y
conceptos, y resefando correctamente las fuentes.

£09.01 Aplicar los métodos de investigacion cientifica al disefio de las

necesidades de informacion de las organizaciones.

Transversales

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas

TO3 .
a corto, medio y largo plazos.
103.06 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos, y
mostrando la planificacién individual y/o grupal aplicada.
T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
Aplicar los métodos de investigacion de acuerdo con la deontologia
T04.08 profesional para no falsear los resultados de las investigaciones

realizadas.

Actividades

| Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
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Formativas

Horas 50 8 92

% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MDZ1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés

gocentes MD6: Presentacion oral de trabajos
MD9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 20%
Actividades de AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%
evaluacion AE3: Realizacion de practicas Entre 30 y 50%
AES5: Practicas de aula Entre 10 y 30%
AE8: Pruebas tedricas Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%

Asignaturas que
componen la
materia

Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Métodos basicos de investigacion en 6 0B Cataldn/castellano
comunicacién

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

9: Marketing

ECTS: | 12

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Tercer Curso — Primer

Semestral Secuencia dentro del Plan
y Segundo semestres

Descripcion

Introduccion al Marketing. Introduccion a las caracteristicas del Marketing -
mercadotecnia —entendido como el conjunto de procesos para crear, comunicar y
entregar valor a los clientes y usuarios de productos y servicios. El Marketing sirve
para relacionar a la organizacidon con sus usuarios y clientes, de forma que beneficie a
toda la organizacion y a sus trabajadores. La asignatura servirad para saber identificar
mercados y publicos, y comprender el alcance de las herramientas y recursos basicos
en el marketing y saber aplicarlos.

Marketing de la Comunicacion. Estudio de las estrategias para el desarrollo de
acciones de marketing de la comunicacién para las organizaciones. Conocimientos de
las teorias del comportamiento del consumidor formuladas desde los diferentes
ambitos de estudio del Marketing. Se establecen los objetivos de comunicacion y
disefio de las estrategias mas adecuadas en el didlogo entre las marcas que generan
las organizaciones y los consumidores.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.09 Transmitir al consumidor o usuario las bondades de los productos y

servicios que vende la organizacion.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Resolver casos concretos para mejorar la eficacia de las organizaciones en
B05.03 cuanto a la relacion con los consumidores y la promocion de los productos
que genera.
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Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 | Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Ponderar Ips riesgos.y las oportunidades de las propuestas de mejora
tanto propias como ajenas.

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del dmbito de conocimiento
propio.
Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-

G02.02 | profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econémica y
medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 | que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.02 Analizar las desigualdades por razdén de sexo/género y los sesgos de
género en el ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

E03 Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones,
de los medios de comunicacidn y de la relacion entre ambos.

£03.01 Adapt_ar Iz?1 teoria y las técnicas del Marketing a las diferentes tipologias de
organizaciones.
Establecer objetivos de comunicacion y disefar y aplicar las estrategias

EO7 mas adecuadas en el didlogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios y la sociedad en general.

£07.01 Analizar los principios que fundamentan el analisis de la efectividad
(relacién coste /impacto).
Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre la

E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

£10.04 Disefiar las estrategias mds adecuadas en la relacién entre marcas y
consumidores.

Transversales

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.06 Aplicar la ética en la creacion de los mensajes para promocionar las
marcas a todo tipo de publico.

Actividades

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
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Formativas

Horas 100 16 184

% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios
MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

docentes MD6: Presentacion oral de trabajos

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Peso Nota Final

AE1: Entrega de trabajos Entre 10 y 30%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%
Actividades de AE3: Realizacién de practicas Entre 10 y 30%
evaluacién AE5: Practicas de aula Entre Oy 20%

AES8: Pruebas tedricas Entre 20 y 40%

AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

AE12: Asistencia a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Introduccion al Marketing 6 OB Cataldn/castellano
materia Marketing de la Comunicacion 6 oB Cataldn/castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprenderad diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

10. Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas

ECTS: | 12

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Primer Curso y
primer y segundo
semestres

Anual Secuencia dentro del Plan

Descripcion

Teoria y estructura de las Relaciones Publicas Estudio de los principios tedricos de las
Relaciones Publicas en las organizaciones para el desarrollo de sus estrategias. Origen
y evolucién de la RRPP. Areas de especializacidn, herramientas basicas de las RRPP y
estudios de caso. La comunicacidén y las RRPP: publicidad, propaganda, periodismo y
Marketing. Los modelos de las RRPP, la profesion y el desarrollo en las organizaciones.

Estudio y desarrollo de las relaciones publicas en los diferentes sectores organizadores
de la actividad social, econdmica y politica en Espafia y similitudes y diferencias con
otros paises relevantes a escala mundial. Estudio de caso de los fendmenos mas
representativos de las relaciones publicas en la actualidad. Los principios y la ética en
las Relaciones Publicas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

BO4 . - - .
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Utilizar el aprendizaje de las técnicas de las relaciones publicas para
B04.11 explicar y divulgar oralmente y por escrito las informaciones relativas a las
organizaciones a los publicos especificos.

Transmitir oralmente los mensajes de la organizacién en las situaciones

B04.21 i
que lo requiera.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

BO5 o . . .
aprendlzaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
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grado de autonomia.

B05.06

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales

GO1

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.01

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora
tanto propias como ajenas.

G02

Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.

G02.01

Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

G02.02

Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-
profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica y
medioambiental.

G02.03

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

GO03

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.

G03.03

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
gue pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

G03.04

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G04

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.02

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el ambito de conocimiento propio.

G04.03

Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04

Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

E02

Diferenciar las principales teorias de la disciplina, sus campos, las
elaboraciones conceptuales, los marcos y enfoques tedricos que
fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos y
subareas, asi como su valor para la practica profesional mediante casos
concretos.

E02.10

Explicar las teorias que caracterizan la comunicacidon persuasiva en el
ambito de las acciones de las relaciones publicas.

EO4

Determinar la estructura y funciones del contexto tecnoldgico,
profesional y econémico de las organizaciones.

E04.02

Reconocer y distinguir la tipologia profesional y funciones de los distintos
sujetos que intervienen en las organizaciones para poder aplicar las
mejores técnicas de las relaciones publicas a cada caso.

EQ7

Establecer objetivos de comunicacion y disefiar y aplicar las estrategias
mas adecuadas en el dialogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios, organizando acciones comunicativas y de relaciones
publicas que favorezcan la penetracion del mensaje de la organizacion en
la sociedad.
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Preparar las acciones comunicativas para los publicos internos y externos

E07.03 s
de una organizacion.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de

TO1 - . .
documento util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios

T01.03 .,
de valoracion.

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi

T02 iy
como para la resolucion de problemas.

T02.01 Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.

T02.03 Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.

Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional

T02.05 . .,
en continua transformacion.

TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Aceptar la discrepancia y no menospreciar a otras personas, colectivos o

T04.01 instituciones por razén ideoldgica, de raza, género, discapacidad, etc.
L. Dirigidas Supervisadas Auténomas
:\s:xz?::: Horas 100 16 184
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés

docentes MD6: Presentacion oral de trabajos
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota
Final
AE: Entrega de trabajos Entre 10y 20%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre Oy 10%
Actividades de AE3: Realizacidn de practicas Entre 0y 10%
evaluacion AES5: Practicas de aula Entre 0y 20%
AE8: Pruebas tedricas Entre 20y 40%
AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 10y 20%
AE12: Asistencia a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 10%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Teoria y estructura de las Relaciones 12 oB Catalan/castellano
materia Publicas

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

11. Gestion de Eventos

ECTS: | 12

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan / castellano

Org. Temporal

Tercer Curso — Primer

Semestral Secuencia dentro del Plan
y segundo semestres

Descripcion

Protocolo: Teoria y aplicacién practica de las normas del Protocolo, entendido como
el conjunto de reglas establecidas, de manera formal o no, para el trato social; para
los actos diplomaticos y las ceremonias oficiales de todo tipo de organizaciones
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(empresariales, universitarias, institucionales politicas, etc.). Normas sociales basicas
para desenvolverse con naturalidad en los actos y celebraciones de empresa. El
dominio de los instrumentos de comunicacion como vehiculo de transmision de la
imagen. Normas de protocolo oficial y privado y para diferentes tipos de
organizaciones.

Gestion y organizacion de eventos: Teoria y aplicacion practica sobre la diversa
tipologia de eventos y la organizacion, gestion y desarrollo de los mismos, en el
marco de las diferentes organizaciones y pensados para unos publicos especificos. La
organizacion de un evento se ha convertido en una de las herramientas mas utiles
para alcanzar con éxito los objetivos que persiguen tanto las empresas privadas como
los organismos oficiales. Aprender a planificar, organizar y gestionar todos los
aspectos relacionados con la puesta en marcha de cualquier tipo de evento.
Dominar la terminologia basica relacionada con el ambito de la organizacion de
eventos. Dar los instrumentos para ser capaz de organizar un evento optimizando los
recursos técnicos, humanos, econémicos y materiales disponibles. Fomentar la
creatividad y las buenas ideas como medio para alcanzar resultados éptimos en la
consecucion de los eventos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

BO4 . - - L
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Utilizar las técnicas de protocolo y organizacion de eventos para impactar
B04.12 y conseguir la adhesion emocional de los publicos especificos de las
organizaciones.

Comunicarse con otras personas durante la organizacion y realizacion de

B04.15 .
actos protocolarios.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma vy, a partir del conocimiento adquirido,

B05.06 L . .
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas
Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
G01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.
G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora

G01.04 . .
tanto propias como ajenas.
GO1.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la
implementacidn de propuestas o ideas innovadoras.
Go2 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
G02.01 las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento

propio.

Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-
G02.02 profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica y
medioambiental.

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios

G02.03 . - . .

sociales, econdmicos y medioambientales.

Proponer formas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de
G02.04 .

la sostenibilidad.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos vy
GO03 . . o

deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

ejercicio de la profesion.
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Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.02 Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el dmbito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO7

Establecer objetivos de comunicacion y disefiar y aplicar las estrategias
mas adecuadas en el didlogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios, organizando acciones comunicativas y de relaciones
publicas que favorezcan la penetracion del mensaje de la organizacion
en la sociedad.

E07.02

Identificar y describir los mecanismos de construccidn de eventos y sus
objetivos, ventajas y riesgos especificos en cada caso para las
organizaciones.

E10

Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre la
organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

E10.05

Idear y desarrollar proyectos de organizacion de eventos de distinta
indole y para diferentes tipos de organizaciones, teniendo en cuenta las
normas de protocolo que rigen en cada organizacion y tipologia de acto.

Transversales

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi

T02 ..
como para la resolucion de problemas.

T02.01 Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.

T02.03 Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.

102.05 Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional
en continua transformacion.

T03 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas
a corto, medio y largo plazos.
Presentar una correcta planificacion del tiempo para poder realizar un

103.08 evento en una fecha concreta, teniendo en cuenta la ubicacion territorial,
el calendario festivo, los plazos de las empresas que deberan intervenir
en la aportacion de servicios, etc.

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

104.02 Adaptar las normas del protocolo a personas de diferentes religiones,
etnias o culturas.

104.23 Respetar las diferentes religiones, etnias, culturas, identidades sexuales,
etc., en la organizacion de eventos.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades Horas 100 16 184
Formativas

% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

MD6: Presentacion oral de trabajos
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MDS8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Précticas de aula

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AE1: Entrega de trabajos Entre 0y 20%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%

AE3: Realizacion de priacticas Entre 10y 30%

AES5: Practicas de aula Entre 10y 30%

AE8: Pruebas tedricas Entre 10y 30%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre Oy 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

AE12: Asistencia a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Organizacion y Gestion de eventos 6 0oB Catalan/castellano
materia Protocolo 6 OB Cataldn/castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

12: Comunicacion Corporativa

ECTS: | 30

| Caracter | MX: OB + OT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Segundo y Tercer Cursos —
Primer y segundo
semestres. Cuarto curso

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

Comunicacion corporativa: planes estratégicos. Estudio de la gestion de la
comunicacion de las organizaciones. Formacion de los aspectos tedricos en
comunicacion estratégica para trabajar en gabinetes de comunicacién. También
disefar e implementar planes de comunicacidn, estrategias de imagen, campafias
publicas. Estudio del proceso de realizacion de un plan de comunicacion, teniendo en
cuenta la comunicacién interna y externa de las organizaciones con sus diferentes
publicos internos y externos. Analisis de las tendencias actuales de comunicacion de las
organizaciones. Mecanismos de relacion con los medios de comunicacion.

Comunicacién interna: La comunicacién como via de transmision interna de la cultura
de la organizacion. Vias de comunicacidn interna mas utilizadas y su direccionalidad en
funcidn de los objetivos. Cémo se relacionan las organizaciones con sus empleados. Su
papel como transmisor de la identidad de la organizacion. Herramientas de difusion de
la comunicacion interna.

Gestion de la imagen publica: Se trata de analizar todos aquellos elementos que
conforman la identidad de una organizacion, sus valores, su cultura, su filosofia y sus
objetivos en la sociedad. Se manejard el concepto de responsabilidad social
empresarial como uno de los elementos fundamentales de toda organizacién que
quiera tener una buena reputacion en su entorno. Se daran pautas de gestion de la
imagen publica de la marca y de los dirigentes de las organizaciones en el entorno
offline como en el online, haciendo especial hincapié en las redes sociales.

Comunicacion de crisis: Tipologias de crisis y sus principales caracteristicas. Principios
para enfrentarse a las crisis. Como elaborar el plan de crisis. Gestion de las crisis
internas y externas que afectan a la reputacién de la organizacidon y de sus lideres,
pudiendo provocar pérdida de cuota de mercado, de credibilidad, de usuarios, y de
posicionamiento de la marca ante la competencia.

Fotografia institucional y corporativa: Se abordard la ejecucién y andlisis de las
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principales técnicas de produccién y postproduccion fotografica vinculadas al ambito
de la imagen corporativa y/o institucional —retrato, producto y reportaje (eventos,
instalaciones, etc.). Se parte de la base de la especificidad del mensaje fotografico
frente al resto de representaciones iconicas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

BO2 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02.08 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la comunicacién
corporativa a partir de la creacidn de planes de comunicacion estratégicos.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Crear los mecanismos que permitan a la organizacion y a los miembros de

B04.02 sus gabinetes de comunicacion explicar a todo tipo de publicos sus
objetivos, funciones e idea de negocio.

B04.14 Comunicarse con los periodistas y los miembros de la organizacion y
publicos externos.

B04.22 Comunicar los servicios y productos de la organizacion mediante la
fotografia corporativa.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas

Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Pond.erar los rigsgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.

GOL.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de Ia
implementacidn de propuestas o ideas innovadoras.

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del dambito de conocimiento
propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.
Proponer formas de evaluacion de los proyectos y acciones de mejora de la

G02.04 -
sostenibilidad.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 Explic§r .el cédigo. deontoldgico, explicito o implicito, del dambito de
conocimiento propio.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

G03.04 Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
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responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G0o4

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razon de sexo/género.

G04.02

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género
en el dmbito de conocimiento propio.

G04.03

Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04

Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO3

Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones,
de los medios de comunicacién y de la relacién entre ambos.

E03.02

Dominar las caracteristicas y la estructura de los medios de comunicacion
en la zona geogréfica de influencia de la organizacién, para la elaboracién
de su plan de medios.

EO7

Establecer objetivos de comunicacion y diseiiar y aplicar las estrategias
mas adecuadas en el didlogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios, organizando acciones comunicativas y de relaciones
publicas que favorezcan la penetracion del mensaje de la organizacién en
la sociedad.

E07.04

Identificar y describir los objetivos comunicativos de las organizaciones,
para conseguir ventajas competitivas respecto de sus publicos externos e
internos.

EO8

Realizar el analisis comunicativo de la organizacion y aplicarlo para
elaborar un plan de comunicaciéon que incluya comunicacién interna,
externa y de crisis.

E08.01

Aplicar el andlisis DAFO a las caracteristicas de los diferentes tipos de
organizacion, teniendo en cuenta su ubicacién territorial, servicios o
productos que ofrece, su publico objetivo, el nUumero de trabajadores, etc.

E10

Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la
organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

E10.06

Idear y desarrollar mecanismos de comunicacion de distinta indole
teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacién.

E10.07

Idear y desarrollar la comunicacién de los productos, servicios y valores de
la organizacion a través de la fotografia.

Transversales

TO2

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi
como para la resolucién de problemas.

T02.01

Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.

T02.03

Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.

T02.05

Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional en
continua transformacion.

TO3

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.

T03.01

Organizar las actividades de los gabinetes de comunicacién a corto, medio
y largo plazo.

T03.09

Planificar, realizar y entregar los trabajos fotograficos en el tiempo
establecido.

T04

Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.03

Aplicar la conciencia ética en la creacidén de planes estratégicos y la forma
de enfrentar una crisis de comunicacion y defender la imagen publica.

T04.22

Respetar las diferentes religiones, etnias, culturas, identidades sexuales,
etc., de las personas que forman parte de la organizacién.

T04.28

Aplicar la deontologia profesional en la realizacion de fotografias sobre
personas, servicios o productos, respetando las diferencias entre persona,
culturas, religiones, etc.
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Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 250 40 460
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resoluciéon de problemas/casos/ejercicios
MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

MD6: Presentacion oral de trabajos

gocentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre Oy 30%
AE3: Realizacién de practicas Entre 10 y 50%
Actividades de AE4: Participacidn en exposiciones y debates Entre 0y 20%
evaluacién AES5: Practicas de aula Entre 10y 50%
AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 20%
AE7: Informe de progreso del director/tutor Entre Oy 30%
AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 20%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 30%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
Comunicacidn corporativa: planes 6 oB Catalan/castellano
Asignaturas que estratégicos
componen la Comunicacion Interna 6 OB Catalan/castellano
materia Gestion de la imagen publica 6 OB Catalan/castellano
Comunicacion de crisis 6 OB Cataldn/castellano
Fotografia institucional y corporativa 6 oT Cataldn/castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.
En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.
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13: Creacion, realizacidon y gestion de contenidos

ECTS: | 42

| Caracter | OB + OT

Idioma/s:

Catalan / Castellano

Org. Temporal

Primer y Segundo
Semestral y Anual Secuencia dentro del Plan cursos — primer y
segundo semestres

Descripcion

Fundamentos tecnoldgicos de la Comunicacién introducird a los alumnos en los
fundamentos fisicos y logicos de los medios audiovisuales, a las fuentes de
contenidos y a su procesamiento, a los diferentes formatos y estdndares y a las
diferentes redes de distribucion de este tipo de contenidos.

Teoria y técnicas de la construccion y la locuciéon del discurso. Se pretende abordar
el discurso en todas sus etapas: el nacimiento de una idea, la busqueda de la
informacion que permita fundamentarla, la elaboracion del argumento, la seleccién y
exposicion dependiendo del medio y el posterior didlogo con el receptor. Los
objetivos generales se agrupan en cuatro dmbitos: explicar cdmo incrementar de
forma selectiva el conocimiento sobre una materia; ayudar a construir un criterio de
elaboracion, fortaleciendo los elementos relevantes; entender cémo se debe adaptar
el discurso al medio seleccionado y plantear estrategias para una bidireccionalidad
del discurso constructivo.

Técnicas de redaccidon y comunicacion audiovisual de las organizaciones brinda
herramientas tedrico-practicas que posibiliten mejorar los procesos de redaccion,
aprovechamiento y perfeccionamiento continuo de la escritura en las organizaciones
en las cuales estamos inmersos. Potenciara las habilidades en la escritura a través de
la adecuada utilizacion de la lengua, y la creacién de mensajes con técnicas
audiovisuales pensadas para cualquier tipo de soporte.

Gestion y creacion de contenidos para redes sociales ensefiard a generar contenidos,
con la adquisicion de una alta competencia en la elaboracion, realizacién y
produccion de los contenidos audiovisuales. Se aprendera a posicionar dichos
contenidos para conseguir la maxima audiencia con la mas alta eficiencia para la

imagen de la organizacion.

Gestion Avanzada de Contenidos Digitales. Estudio y practica de la comunicacién
digital corporativa. Estrategias de creacion de newsletters y de distribucion de
contenidos corporativos. Analisis y estrategia de contenidos digitales corporativos,
estudio de retorno de la inversién (ROI) digital. Disefio de planes estratégicos de
comunicacion corporativa digital.

Basicas

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

BO4 . - L L
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Redactar y producir documentos sonoros y audiovisuales para cualquier
B04.08 tipo de soporte, sobre aquellos temas que generen o afecten a las
organizaciones.

Competencias y

Producir y gestionar contenidos informativos para redes sociales de todo

Resultados de
aprendizaje

B04.20 .
tipo.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.
Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
G01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.
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G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.
G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
G01.04 Ponderar I.os riesgos.y las oportunidades de las propuestas de mejora
tanto propias como ajenas.
G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
G02.01 las actividades académico-profesionales del dmbito de conocimiento
propio.
G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y
G03 . . o
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.
G04.02 Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el dmbito de conocimiento propio.
G04.03 Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

E06 Transmitir informacion de las organizaciones adaptada al lenguaje
propio de cada uno de los medios de comunicacion, en sus modernas
formas combinadas o en soportes digitales.

Elaborar notas de prensa, dossiers, informes y todo tipo de documentos

E06.03 para ser enviados a los periodistas de los mass-media o para ser incluidos
en los propios medios de la organizacion.

Elaborar documentos sonoros y audiovisuales para ser enviados a los

E06.04 periodistas de los mass-media o para ser incluidos en los propios medios
de la organizacion.

Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre la

E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

£10.08 Realizar actividades comunicativas escritas, sonoras, audiovisuales y
digitales.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de
documento util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

101.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios
de valoracion.

103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas
a corto, medio y largo plazos.

103.06 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y
mostrando la planificacién individual y/o grupal aplicada.

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
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Reconocer la virtualidad y los limites de la libertad de expresion al

MD2:

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios

T04.12 . . R . .
producir documentos informativos en y para cualquier tipo de soporte.
Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
ctivicades Horas 4935 73,5 483
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%
MDZ1: Clases magistrales

MD3: Aprendizaje colaborativo
MD4: Elaboracién de trabajos/informes
Metodologias MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
docentes MD6: Presentacion oral de trabajos
MD?7: Tutorias
MDO: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 30%
AE3: Realizacidn de practicas Entre 10 y 50%
Actividades de AE4: Participacion en exposiciones y debates Entre 0y 30%
evaluacién AES5: Practicas de aula Entre 0y 40%
AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 30%
AE7: Informe de progreso del director/tutor Entre 0y 30%
AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%
AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 20%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
Fundamentos tecnoldgicos de la Cataldn/castellano
Comunicacion OB 6
. Teoria y técnicas de la construccion y la OB 12 Catalan/castellano
Asignaturas que L. .
componen la Io’cuc.|0n del dlscuré? _ :
materia Técnicas de redaccidon y comunicacion (0]:} 12 Catalan/castellano
audiovisual de las organizaciones
Gestion y creacidn de contenidos para OB 6 Catalan/castellano
redes sociales
Gestion Avanzada de Contenidos Digitales | OT 6 Catalan/castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.
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14: Gestidn estratégica

ECTS: | 12

| Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano/ Inglés

Org. Temporal

Tercer Curso — Primer

Semestral Secuencia dentro del Plan
y Segundo semestres

Descripcion

Responsabilidad Social Corporativa: Teoria y mecanismos de aplicacion de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) como forma de dirigir las organizaciones, que esta basada en la gestién
de los impactos que su actividad genera sobre sus clientes, empleados, accionistas, comunidades
locales, medioambiente y sobre la sociedad en general. Aplicacién de la ética empresarial,
responsabilidad y reputacion. Enfoques de la RSC desde la organizacion en funcién de
los dmbitos de actuacién y los grupos de interés.

Técnicas de negociacion, mediacion y liderazgo en las organizaciones; Teorias de
liderazgo y negociacién en las organizaciones. Definicion de negociacién y sus
componentes. Estudio de las estrategias de liderazgo mediante protocolos de
negociacion. Explicacion de los principios bdsicos de la negociacion. Qué es un
conflicto. El posicionamiento personal para la resolucidn de conflictos. Estilos de
negociacion. El proceso de comunicacion en la negociacion. El género y la cultura en
la negociacion.

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02

Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito de la
B02.04 comunicacion estratégica a partir de la creacion de planes
responsabilidad social corporativa

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

B04 . . . .
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Defender oralmente y por escrito los argumentos de la organizacion y de
B04.03 sus dirigentes para explicar a la competencia, pero también a todo tipo de
publicos, sus objetivos, funciones e idea de servicio a la sociedad.

Negociar los temas que afectan a la organizacién en las dos lenguas

Competencias y
Resultados de

aprendizaje

B04.18 L
oficiales.
B04.26 Identificar las técnicas y las bases de cualquier negociacion.
B04.28 Utilizar los recursos orales, escritos, audiovisuales, etc., para el ejercicio
del liderazgo y la negociacion en las organizaciones y con las personas.
Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.
G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora

G01.04 . .
tanto propias como ajenas.
602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de
G02.01 las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.
G02.02 Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-

profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica y

69



Universitat Autonoma de Barcelona

medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos vy

GO03 . . o
deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 Explicar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del dmbito de
conocimiento propio.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

) ejercicio de la profesion.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.01 Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.

G04.02 Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

E03 Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones,
de los medios de comunicacidn y de la relacién entre ambos.

£03.03 Dominar los temas para la elaboracion del plan de responsabilidad social
corporativa de la organizacion.

£03.04 Utilizar los conocimientos para las estrategias de liderazgo y negociacion
utiles para cualquier tipo de organizacion.
Establecer objetivos de comunicacidn y diseiiar y aplicar las estrategias

EO7 mds adecuadas en el didlogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios, y la sociedad en general
Identificar y describir los objetivos de responsabilidad social corporativa

E07.05 de las organizaciones, para conseguir ventajas competitivas respecto de
sus publicos externos e internos.

Transversales

T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi
como para la resolucion de problemas.

T02.01 Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.

T02.03 Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.
Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional

T02.04 en continua transformacion, motivado por los cambios sociales,
econdmicos, politicos y tecnoldgicos.

TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.15 Respetar las caracteristicas de todas las personas en los procesos de
negociacion y en el ejercicio del liderazgo.
Demostrar conciencia ética en la aplicacion y la gestién de Ia

T04.20 responsabilidad social corporativa para mejorar el entorno laboral y la
incidencia social de la organizacion en su ambito geografico de desarrollo.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 100 16 184
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales
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docentes

MD2: Clases de resolucidn de problemas/casos/ejercicios

MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

MD?7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD9: Practicas de Laboratorio

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AE2: Presentacion oral de trabajos

Entre 10y 20%

AE3: Realizacion de practicas

Entre 10y 30%

AE4: Participacion en exposiciones y debates

Entre Oy 20%

AES5: Practicas de aula

Entre Oy 30%

AES8: Pruebas tedricas

Entre 10 y 50%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase

Entre Oy 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
AE12: Asistencia a conferencias y actividades complementarias Entre Oy 20%

. Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
CAZ:ﬁzztnu;:si:ue Responsabilidad Social Corporativa OB 6 Catalan/castellano
materia Técnicas de negociacion, mediacién y Cataldn/castellano

liderazgo en las organizaciones oB 6

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades

evaluativas de dos tipologias diferentes.
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15: Estadistica

ECTS: | 6

| Caracter | MX: OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Tercer Curso, primer
semestre.

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

Estadistica basica: Estudio de las funciones de la Estadistica y su aplicaciéon al estudio
de mercados y de la investigacidon en comunicacién. Dotar al alumnado de las técnicas
e instrumentos estadisticos basicos de tratamiento, recogida, andlisis y presentacion
de datos para la investigacion de mercados, en una orientacion de investigaciéon de
tipo cuantitativo. Se trata de alcanzar los minimos conocimientos para comprender el
uso, las posibilidades y los limites de la estadistica como herramienta para el analisis
de datos en el ambito de la investigacién de mercados.

Estos contenidos implican el conocimiento y la utilizacion del lenguaje matematico y
estadistico, el cual introducird manteniendo el equilibrio necesario entre la exigencia
de formalizacidn inherentes a los procedimientos cuantitativos y la exigencia de
comprensién de estos instrumentos en su aplicacion a los estudios mercadotécnicos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir

B0O3 I . . . .
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

B03.10 Dominar cudles son los criterios a utilizar para la seleccidon de datos, para

después poder procesarlos y llegar a conclusiones fundamentadas.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
B05.04 resolver los ejercicios planteados y realizar las interpretaciones de los
datos.

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

G03 . . .
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

G03.02 L L
ejercicio de la profesion.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Especificas

Reconocer el método cientifico de forma adecuada, planteando hipdtesis
E09 relativas a la comunicacién, validando y verificando las ideas y conceptos,
y reseiiando correctamente las fuentes.

Aplicar los principios basicos de la medicion de audiencias a analisis de

E09.02 casos concretos usando los medios estadisticos mas pertinentes para una
correcta planificacion de la comunicacidn corporativa

E09.03 Utilizar las herramientas y los modelos de analisis estadistico.

E09.04 Usar los sistemas de gestion de datos.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento
T01 util para la elaboracién de mensajes, trabajos académicos, exposiciones,
etc.
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T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de las asignaturas.

101.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios
de valoraciodn.

T03 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a

corto, medio y largo plazos.

individual y grupal.

Presentar los trabajos encomendados en la asignatura en los plazos
T03.07 previstos y con calidad manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucidn de problemas/casos/ejercicios
MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

Coceutss MD?7: Tutorias
MD?9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 40 %
Actividades de AE1: Entrega de trabajos Entre Oy 40%
evaluacion AE3: Realizacion de practicas Entre 10 y 50%

AES5: Practicas de aula Entre 10 y 50%

AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre Oy 10%

Asignaturas que
componen la
materia

Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Estadistica basica 6 OB Cataldn/castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.
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16: Comunicacion Politica

ECTS: | 12

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto Curso y Primer o

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo semestres

Descripcion

Creacidn y organizacion de campafas electorales: El objetivo es proporcionar a los
estudiantes las herramientas tedricas y practicas para la planificacién, creacion y
gestion de la comunicacion oral, escrita, audiovisual, digital en las campafias
electorales. También se dan las pautas para analizar los diversos elementos y actores
que participan en las campafias electorales, como los sistemas electorales, los
candidatos y los electores. El impacto de las redes sociales y los "Voting Advice
Applications" (VAA). Como las emociones influyen en el comportamiento electoral y
como ha de tenerse en cuenta para preparar las campanas electorales.

Comunicacion politica: La asignatura tiene por objeto proporcionar los instrumentos
conceptuales basicos para el andlisis y la comprension de la comunicacién politica y de
sus diferentes actores y funciones, en las sociedades contempordneas. Planificacion
estratégica del discurso politico y analisis del uso de la comunicacién en las
organizaciones gubernamentales y las instituciones de caracter publico. Se expondra la
funcidén de la comunicacién politica, se hara una introduccién histdrica a la misma y se
mostraran las principales caracteristicas de la propaganda politica, desde la nazi y
fascista, hasta el Marketing politico 2.0, el concepto de Democracia 3.0, o la
comunicacion publica.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02.01 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la ciencia
politica y la organizacidn de la propaganda politica
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

B03 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

B03.04 Demostrar conocimientos sobre el entorno politico para construir un
pensamiento critico y generar ideas originales sobre el contexto.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

B04.04 Divulgar a todo tipo de publicos los objetivos que se proponen las
instituciones gubernamentales, partidos politicos, etc.

BO4.16 Crear campafias electorales de partidos dirigidas a publicos especificos o
generales por medio de los soportes online y offline existentes.

B04.25 Exponer por escrito, oralmente o por otros mecanismos informativos, la
sintesis de los andlisis realizados.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

BO5.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.
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G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

GOL.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de Ia
implementacidn de propuestas o ideas innovadoras.

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del dambito de conocimiento
propio.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.01 Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.

G04.02 Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género
en el ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO2

Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicaciéon de las
organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

E02.11

Analizar los procesos informativos asi como las corrientes y teorias que los
formalizan en el proceso de planificacidén y ejecucion de la comunicacion
politica.

E02.12

Analizar los procesos informativos asi como las corrientes y teorias que los
formalizan en el proceso de planificacion y ejecucion de las campanas
electorales.

EO4

Conocer la estructura y funciones del contexto tecnolégico, profesional y
econdmico de las organizaciones.

E04.03

Demostrar que se conoce como se gestan y difunden las estrategias
comunicativas de los actores publicos a través de las organizaciones en las
que trabajan.

Transversales

Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04
Respetar las ideas, etnias, religiones, culturas, etc., de todos los colectivos
T04.17 en la organizacién y planificacidon de la comunicacién de las organizaciones
politicas.
T04.24 Respetar las ideas, etnias, religiones, culturas, etc., de todos los colectivos
en la planificacion y desarrollo de las campafias de propaganda politica.
104.26 Aplicar la deontologia profesional a la comunicacidn politica de las
organizaciones gubernamentales, partidos politicos, etc.
104.30 Aplicar la deontologia profesional a las campafias de propaganda politica e
institucional de las organizaciones gubernamentales, partidos politicos, etc.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades Horas 100 16 184
Formativas T
% presencialidad 100% 70% 0%
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Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD2: Clases de resolucidn de problemas/casos/ejercicios
MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés

docentes MDG6: Presentacion oral de trabajos

MD7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas Entre 10y 50 %

AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%

AE3: Realizacion de practicas Entre 10y 30%
Actividades de AES5: Practicas de aula Entre 0y 20%
evaluacioN AE6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase

Entre Oy 10%

AE10: Carpeta del estudiante

Entre Oy 20%

AE12: Asistencia a conferencias y actividades Entre Oy 20%
complementarias

R Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

sighaturas que Creacidn y organizacién de campafias 6 oT Catalan/castellano/Inglés
componen la
. electorales

materia — — . ;

Comunicacidn politica 6 oT Catalan/castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprenderad diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades

evaluativas de dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada

asignatura.
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17: Comunicacion Especializada

ECTS: | 18

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto Curso y Primer o

Semestral Secuencia dentro del Plan
segundo semestres

Descripcion

Comunicacion y género: Introduccion a la teoria y la historia de los estudios de género
y su relacion con la comunicaciéon. Se abordara en el marco de los mensajes que se
generan en y desde las organizaciones, y el tipo de comunicacion interna o externa
que se produce en funcion del género de sus publicos mayoritarios. También se
reflexionara sobre la importancia que los medios de comunicacién tienen a la hora de
producir, reproducir y perpetuar (o cambiar) los roles de género. Esta asignatura
tratara desde una perspectiva de género los contenidos de los mensajes de las
organizaciones y de los medios de comunicacion.

Comunicacion, desarrollo y cooperacion: Las organizaciones no gubernamentales son
una pieza fundamental del entramado social. Se conceptualiza a relacién entre la
comunicacion y el desarrollo humano y la cooperacién internacional, asi como se
analizan los principales indicadores de la situacidon de los derechos humanos sobre la
comunicacion y el ciberespacio. Introduccién al estudio y conceptualizacién de la
comunicacion y desarrollo humano. La relacién entre comunicacion y cooperacién
internacional. Los principales actores de la cooperacion. Andlisis de los principales
indicadores de desarrollo humano y de la situacion de los derechos humanos sobre la
informacion, la comunicacion y el ciberespacio.

Comunicacidon y opinion publica: Estudio y analisis del papel de los medios de
comunicacidon en los procesos de formacién de la opinion publica en la politica
contempordnea. Contribucién de los medios de comunicacion a la democracia:
perspectiva normativa y funciones reales de los medios de comunicacion. Relacion
entre la légica mediatica, la politica y la cultura de masas. Cual es el rol que juegan los
medios de comunicacién en la influencia sobre la opinidén publica y su percepcién de la
democracia.  Procesos de creacion de opinidn publica ante acontecimientos
excepcionales. La fragmentacién de los publicos y la desafeccion politica. Ventajas y
limitaciones de la comunicacion mediatica.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

BO1

Interpretar y discutir documentos de las principales teorias cientificas

B01.04 L .
implicadas en la asignatura

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

BO3

Demostrar conocimientos sobre el entorno social, cultural y econdmico
B03.05 para construir un pensamiento critico y generar ideas originales sobre el
contexto.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

BO4 . - - .
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los andlisis realizados.

Divulgar a todo tipo de publicos los objetivos que se proponen en el estudio

B04.17 .
de la asignatura.

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 | Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
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econdmico y medioambiental.

Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 Explicar .el cédigq deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de
conocimiento propio.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 | que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razon de sexo/género.

G04.01 Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.

G04.02 Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género
en el ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las

E02 organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

£02.13 Establecer relaciones entre el conocimiento comunicativo y las ciencias
sociales en el proceso de implementacién de estrategias de comunicacion.
Identificar los problemas de tratamiento e imagen que tienen los grupos

E02.14 sociales desfavorecidos por su etnia, religion, género, etc., dentro del
sistema comunicativo espafiol y mundial.

E02.15 Analizar la influencia de los medios de comunicacién en la opinion publica.
Aplicar el método cientifico de forma adecuada, planteando hipétesis

E09 relativas a la comunicacidn, validando y verificando las ideas y conceptos,
y reseifiando correctamente las fuentes.

£09.05 Realizar los trabajos de la asignatura aplicando los métodos de

investigacion apropiados al ambito de la comunicacion.

Transversales

TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
Respetar las diferentes religiones, etnias, culturas, identidades sexuales,
T04.16 etc., en la elaboracidén de los productos comunicativos que sean preparados
y emitidos por las organizaciones.
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
wiea Horas 125 20 230
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MDZ1: Clases magistrales
MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios

MD3: Apre

ndizaje colaborativo

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

MD7: Tutorias
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MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas

Entre 10 y 50%

AE1: Entrega de trabajos

Entre 10 y 40%

:\(/::I‘::;:is = AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre Oy 10%
AEA4: Participacion en exposiciones y debates Entre 0y 30%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
AE11: Autoevaluacién del estudiante Entre 0y 20%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
Asignaturas que Comunicacion y género 6 oT Cataldn/castellano/Inglés
componen la Comunicacion, desarrollo y 6 oT Cataldn/castellano/Inglés
materia cooperacién
Comunicacion y opinién publica 6 oT Cataldn/castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades

evaluativas de dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticiéon de cada

asignatura.
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18: Psicologia

ECTS: | 6

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Cuarto curso -

Descripcion

Psicologia social y del consumidor aporta los conocimientos introductorios a la
Psicologia como ciencia que estudia el comportamiento del ser humano, de forma
individual y como miembro de una sociedad. Los contenidos de la materia permiten al
estudiante identificar los mecanismos psicologicos que definen los conceptos de
consumidor, publico y audiencia para las organizaciones.

Por tanto, se relaciona la Psicologia y la Comunicacion. Se explican las caracteristicas
del proceso Perceptivo y los factores que lo influencian. Bases de la investigacion en
Psicologia de la Percepcion aplicada al comportamiento de los consumidores y usuarios
de servicios de las organizaciones.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
BO1 secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Interpretar y discutir documentos sobre psicologia aplicada a la

B01.10 .,
comunicacion.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02.09 Planific'ar y lejecutar trabajos académicos en el &mbito de la psicologia de la
comunicacion.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver

B05.06 problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

G02.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

ejercicio de la profesion.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
G03.03 | que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades

G04 , .
por razén de sexo/género.

G04.01 | Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
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sexo/género presentes en la sociedad.

Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género

G04.02 en el dmbito de conocimiento propio.

Valorar cdmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio

G04.03 .
profesional.

G04.04 | Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Demostrar un conocimiento adecuado del mundo contemporaneo en sus

EO1 . . . L. -
dimensiones social, econdmica, politica y cultural.

Interpretar el repertorio de emociones que pueden intervenir en la
E01.12 transformacién de la necesidad o deseo en una actitud de consumo y
compra.

E01.13 Demostrar que conoce los fundamentos psicologicos de la comunicacién. e

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento

TO1 L. . .
0 util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de

T01.03 .,
valoracion.
703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad
T03.05 . . S
manifiesta, teniendo en cuenta el trabajo individual y grupal.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
. Horas 50 8 92
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MDG6: Presentacion oral de trabajos

Kocentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AE8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
. AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
Actnvnda.c'les cE AE3: Realizacidn de practicas Entre 10y 20%
evaluacion

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 10%

AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

Asignaturas que
componen la
materia

10% | Caracter Idioma/s

Psicologia social y del consumidor 6 oT Catalan/castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se
dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa
académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de
dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

19: Disefio
ECTS: | 6 | Caracter | oT
Idioma/s: Catalén / Castellano / Inglés

Org. Temporal

| Cuarto Curso y segundo

Semestral l- Secuencia dentro del Plan
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semestre

Descripcion

Disefio grafico e infografia. Introduccién a los principios generales del disefio, normas
y estéticas comunicativas y de visualizacion infografia, como instrumentos 6ptimos
para elaborar contenidos a partir de documentos y datos alfanuméricos. Se incluyen
las técnicas y herramientas profesionales modernas para el grafismo de todo tipo de
presentaciones de las organizaciones, para los medios impresos y digitales.

Se explicard la evolucion tecnoldgica de las técnicas infograficas y de animacion, asi
como los principios tedricos de la animacién audiovisual y las aplicaciones practicas y
las posibilidades expresivas de la infografia y la animaciéon para la produccién de

mensajes.
Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
B02.06 Planificar y ejecutar proyectos graficos e infograficos como base de trabajo.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
BO3 relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.
Demostrar conocimientos sobre el entorno estético, técnico vy
B03.03 comunicativo para construir una idea gréfica original con pensamiento
critico y generar ideas funcionales sobre disefo e infografia modernos.
B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Comunicar ideas, propuestas estéticas y funcionales de las organizaciones
B04.01 para que el publico objetivo, especializado o no, las comprenda y se
emocione o deleite con ellas.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
Competencias y resolver problemas y tomar decisiones estratégicas
Resultados de Generales
aprendizaje Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.
G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.
G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
G01.04 Pond-erar los rigsgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.
G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.
Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
G03.03 que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Goa Actuar en el dmbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
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G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las
E02 organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

Identificar el disefio, infografia y publicacion de los diversos medios de

E02.16 comunicacion, en relacién al impacto social de los distintos tipos de
documentos.
Establecer objetivos de comunicacion y disefiar y aplicar las estrategias

EO7 mas adecuadas para la comunicacion de las organizaciones y sus
trabajadores, clientes y usuarios y la sociedad en general.

E07.06 Establecer objetivos de comunicacion por medio del disefio.

Aplicar las estrategias de disefio e infografia mas adecuadas en las
comunicaciones de las organizaciones y entorno social interno o externo,
organizando productos visuales y de relaciones publicas que favorezcan la
comprensidn de mensajes.

E07.07

Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la
E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

Realizar actividades como la comunicacién de eventos hasta la elaboracién

E10.09 . .. .
de imagen general o noticias sobre la empresa o producto bajo demanda.
Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre el disefio e
E10.10 infografia de las organizaciones en todo tipo de soportes para el publico

objetivo.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento

T01 L. . s .
util para la elaboracion de mensajes.

T01.01 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios

T01.03 ..
de valoracion.

T03 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.

103.04 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad

manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo individual y grupal.

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Aplicar las técnicas del disefio y la infografia teniendo en cuenta la

T04.07 deontologia profesional.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 50 8 92

Formativas —

% presencialidad 100% 70% 0%

MD1: Clases magistrales

MD3: Aprendizaje colaborativo
Metodologias MD4: Elaboracidn de trabajos/informes
docentes MD9: Prdcticas de Laboratorio

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Peso Nota Final

AE3: Realizacion de practicas Entre 10 y 50%
Actmdaﬂes de AEA4: Participacion en exposiciones y debates Entre 0y 10%
evaluacion —

AE5: Practicas de aula Entre 10y 30%

AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 30%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Diseiio grafico e Infografia 6 oT Catalan/castellano/Inglés
materia

El criterio de evaluacién exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia

Observaciones . . . L
se dara a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
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continuada y comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades
evaluativas de dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.
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20: Gestion empresarial

ECTS: | 18

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto Curso - Primer o

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo semestres

Descripcion

Direccidn y gestion de organizaciones y recursos humanos: Comprension de los
mecanismos de direccién y gestion de los recursos humanos de las organizaciones
porque la gestién de las personas que forman parte de una organizacién es una parte
esencial de la planificacién estratégica y de la planificacién de las acciones de una
organizacion. Se impartiran los conocimientos y procedimientos fundamentales acerca
de la tarea de dirigir y gestionar al publico interno de las organizaciones, en temas
sobre cdmo elegir la mejor estrategia, cédmo identificar la mejor estructura
organizativa, asi como la planificacién y la retribucion de los miembros de la
organizacion.

Estructura econdmica de las organizaciones: Estudio de las diferentes tipologias de
estructuras organizativas de las empresas, instituciones, entidades sin dnimo de lucro,
cooperativas, etc. Quiénes son y qué roles desempefian los diferentes actores de las
organizaciones. La estructura funcional de la empresa: organizacién,
responsabilidades y objetivos de la Funcién Financiera, la Funcién de Produccién. El
Control aplicado a las funciones de la empresa. La calidad de los procesos.

Modelos de negocio de empresas comunicativas: Andlisis de los modelos econémicos
de los diversos tipos de organizaciones. Bases para la planificacion, creacion y gestion
de una empresa. Estrategia de nuevo negocio y el Plan de new business. Modelos de
gestion de new business. Actores externos. Actores internos. Andlisis de los Ingresos.
Gestion de produccion (audiovisual, digital y gréfica). Gestion de derechos (modelos,
musica, imagenes, etc.). Control de gastos. Business plan. La importancia de la
proyeccion de resultados.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02

B02.05 Planificar y ejecutar proyectos en el ambito de la creacidn de empresas.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

BO3 que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

B03.08 Describir las bases sobre la estructura empresarial de las organizaciones,
para generar ideas originales sobre el contexto.

B03.14 Dominar la teoria y las técnicas de la direccion de recursos humanos vy la
gestion de las organizaciones.

B03.16 Identificar las bases y los elementos clave para la creacion de una empresa

sobre la gestidn de la comunicacion.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,

B05.06 L o
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
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Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto

G01.04 . .
propias como ajenas.

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento
propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 Explicar .eI cédigo' deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de
conocimiento propio.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones

G03.03 gue pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.02 Analizar las desigualdades por razéon de sexo/género y los sesgos de género
en el ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

EO3

Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones,
de los medios de comunicacién y de la relacion entre ambos.

Explicar el funcionamiento de las organizaciones en el contexto de la

E03.05 ,
economia general.

E04 Conocer la estructura y funciones del contexto tecnolégico, profesional y
econdmico de las organizaciones.

£04.04 Aplicar el conocimiento adquirido a la gestidn de los recursos humanos de
las organizaciones.

£04.05 Aplicar los conocimientos sobre los modelos de gestion empresarial a las

empresas relacionadas con la comunicacion y la cultura.

Transversales

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a

TO3 .
corto, medio y largo plazos.
103.04 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad
) manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo individual y grupal.
T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
104.05 Aplicar la deontologia profesional y los aspectos juridicos a la gestion y
) direccién de los recursos humanos de las organizaciones.
T04.19 Aplicar los conceptos deontoldgicos al analisis de los modelos de empresas
' de comunicacién.
Asumir que la gestion y la direccién de recursos humanos no puede
T04.29 discriminar a los trabajadores en funcién de su género, etnia, ideologia,
religién, capacidades fisicas y mentales, etc.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 125 20 230
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1: Clases magistrales
MD2: Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios
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MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

MD?7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula

Peso Nota Final

AES8: Pruebas tedricas

Entre 10 y 50%

AE1: Entrega de trabajos

Entre 10y 40%

:::\Il‘tl:gcaigf\s & AE3: Realizacion de practicas Entre 10 y 40%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacidn activa en clase Entre 0y 10%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
Direccidén y gestion de organizaciones | 6 oT Catalan/castellano/Inglés
Asignaturas que y recursos humanos
componen la Estructura econémica de las 6 oT Cataldn/castellano/Inglés
materia organizaciones
Modelos de negocio de empresas 6 oT Cataldn/castellano/Inglés
comunicativas

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia
se dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la
normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades

evaluativas de dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada

asignatura.
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21: Estructura de las Industrias Culturales

ECTS: | 6

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan Cuarto curso

Descripcion

Industrias culturales y del entretenimiento. Las industrias culturales hacen referencia a aquellos
sectores culturales proveedores de productos culturales masivos, reproducibles mecanicamente o
difundidos masivamente como la industria editorial, mediatica, discografica y audiovisual. Asimismo,
se incluyen las artes escénicas y galerias de arte. Todas ellas combinan la creacién y la produccién de
bienes culturales y del entretenimiento. Se explicara:

-Teoria e historia de las industrias culturales y del entretenimiento y de sus principales actores.
Andlisis de su evolucidn y tendencias en el entorno digital.

-El sector de las industrias culturales y del entretenimiento, que son uno de los principales motores
econdémicos de la sociedad del conocimiento, en el contexto de la globalizacién. Tipologia de las
industrias culturales.

-La industria cultural como impulsor de la creatividad y de la generacion de contenidos innovadores
en el dmbito de la comunicacién audiovisual. Las industrias creativas.

Competencias
y Resultados
de aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

BO3

Demostrar conocimientos sobre la estructura de las industrias culturales, lo que
B03.06 | le permiten construir un pensamiento critico y generar ideas originales sobre el
contexto social, politico y econdmico en el que se insieren dichas industrias.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
BO5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver

B05.05 . . . .
problemas y realizar los trabajos sobre las industrias culturales

Generales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento

GO1 . . .
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 | Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 | Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,

Go2 econdémico y medioambiental.

G02.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdémicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el

ejercicio de la profesion.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que
G03.03 | pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

G04 , .
razon de sexo/género.

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el

G04.02 ambito de conocimiento propio.

G04.04 | Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
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Especificas

Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones, de los

E03 medios de comunicacion y de la relacidon entre ambos.

£03.06 Explicar la estructura de las industrias culturales en el contexto de la sociedad del
conocimiento y el mundo globalizado en el marco de una economia general.

E04 Conocer la estructura y funciones del contexto tecnolégico, profesional y
economico de las organizaciones.

£04.06 Explicar cémo ha de organizarse una industria cultural o del entretenimiento

desde el punto de vista tecnolégico, profesional y econdmico.

Transversales

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,

TO3 .
medio y largo plazos.

Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad

T03.04 manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo individual y grupal.

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Asumir que la creacidn, organizacion y gestion de las empresas culturales ha de
T04.09 | tener en cuenta el entorno geografico y cultural en el que se insieren y tiene que
respetar la pluralidad ideoldgica, étnica, religiosa, etc., de las personas.

Actividades
Formativas

Supervisadas Autonomas
Horas 50 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

que
componen la
materia

docentes MD6: Presentacion oral de trabajos
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
MD11: Practicas de aula
Peso Nota Final
AES8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%
. AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
Act|V|da.c'|es ge AE3: Realizacion de practicas Entre 10y 20%
evaluacion - -
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%
AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
Asignaturas Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Industrias culturales y del entretenimiento | 6 oT Catalan/castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se
dara a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa
académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos
tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

22: Big Data
ECTS: | 6 | Caracter | OT
Idioma/s: Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | Cuarto curso

Descripcion

Big Data y Visualizacion de Datos. Introduccién al Big Data. Estudio y practica de la
representacion visual del Big Data. Uso de herramientas para la visualizacién de datos
corporativos masivos. Gestion de los datos masivos de una organizacion para su
adaptacion a representaciones visuales. Recopilacidon de open data y gestion de fuentes.
Arquitectura, herramientas y creatividad en la visualizacion.
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Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.14 | Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito del Big data.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacidén, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 | Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los andlisis realizados.

B04.30 | Solucionar problemas basicos en Big data y visualizacién de datos.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

BO5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

B05.04 Trabajar de forma auténoma vy, a partir del conocimiento adquirido, resolver
los ejercicios planteados y realizar las interpretaciones de los datos.

B05.08 Compartir las experiencias en grupo como forma de aprendizaje para trabajar
posteriormente en grupos mutidisciplinares.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 | Analizar una situacidn e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 | Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdémico y medioambiental.

G02.01 Identificar las implicaciones sociales, econédmicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdémicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 Explicz.ar ?I codigo dgontolégico, explicito o implicito, del dmbito de
conocimiento propio.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 | pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales,
la diversidad y los valores democraticos.

Goa Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 | Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas
Valorar los aspectos formales y estéticos de la informacidn (escrita, graficos,

EOS audiovisuales y digitales), y de las técnicas informaticas para la representacion
de informacion mediante sistemas infograficos y documentales en los medios
propios de las organizaciones (web).
Adaptarse a los procesos de produccion de la informacién y a las rutinas

E05.03 | profesionales de la organizacidn en relacién al Big data y visualizacién de
datos.

E06 Adaptar la comunicacion generada por la propia organizacién al lenguaje de los
medios de comunicacion tradicionales y digitales.

£06.07 Elaborar todo tipo de mensajes y documentos para ser incluidos en los propios
medios de la organizacion para sus publicos internos y externos desde el Big
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datay la visualizacion de datos.

Establecer objetivos de comunicacién y disefiar y aplicar las estrategias mas

EO7 adecuadas para la comunicacion de las organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios y la sociedad en general.

E07.09 | Establecer objetivos de comunicacion a través del Big data.

£07.10 Preparar las acciones comunicativas para los publicos internos y externos de la
organizacion a través del Big data y la visualizacion de datos.

E08 Realizar el analisis comunicativo de la organizacion y aplicarlo para elaborar un
plan de comunicacién que incluya comunicacién interna, externa y de crisis.
Aplicar el Big data y la visualizacidn de datos para la elaboracion de un plan de

E08.02 | comunicacion que incluya la comunicacién interna y externa de las
organizaciones.
Aplicar las metodologias de investigacion especificas para plantear hipotesis,

E09 validar y verificar ideas y conceptos e interpretar datos propios de la
comunicacion en las organizaciones.

£09.07 Aplicar el Big data a analisis de casos concretos para una correcta planificacion
de la comunicacion interna y externa de las organizaciones.
Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la

E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y externos de
la misma.

£10.12 Elaborar proyectos de comunicacion de distinta indole a partir del Big data

teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacion.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento util

T01 L. .
para la elaboracién de mensajes
T01.01 | Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.
T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacién y trabajo en equipo.
T02.01 | Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.
T02.03 | Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.
Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional en
T02.04 | continua transformacidn, motivado por los cambios sociales, econémicos,
politicos y tecnolégicos.
T03 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
103.04 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad
manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo individual y grupal.
TO4 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.
T04.01 Aceptar la discrepancia y no menospreciar a otras personas, colectivos o
instituciones por razon ideoldgica, de raza, género, discapacidad, etc.
104.32 Aplicar la deontologia profesional en la elaboracién de los trabajos de la
asignatura.
Demostrar conciencia ética en la aplicacion y la gestion del Big data y la
T04.33 | visualizacidn de datos para mejorar las actividades de las organizaciones en su
ambito geografico de desarrollo.
L. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 50 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD3: Aprendizaje colaborativo

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

docentes MD6: Presentacion oral de trabajos

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

MD11: Practicas de aula
Actividades d Peso Nota Final

ctvi a”es € AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%

evaluacién -

AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
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AE3: Realizacidn de priacticas Entre 10y 20%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion activa en clase Entre 0y 10%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
Asignaturas que | Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Big data y visualizacién de datos 6 oT Cataldn/castellano/Inglés
materia

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se
dard a conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es
continuada y comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa
académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de
dos tipologias diferentes.

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticion de cada
asignatura.

23: Practicas Externas

ECTS: | 12

| Caracter | oT

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto curso - Primer o

Semestral Secuencia dentro del Plan
segundo semestres

Descripcion

Periodo de formacion del estudiante en el que se integra en las rutinas productivas de
una empresa, institucion u organizacidn de cualquier tipo en el campo de la actividad
derivada de la comunicacién corporativa de la misma.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Aplicar las habilidades de aprendizaje en un entorno profesional donde

B05.01 deberdn demostrar su autonomia para la resolucién de problemas.

B05.07 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones adecuadas al puesto de practicas.

Generales

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades

G04 . .
por razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Especificas

Valorar los aspectos formales y estéticos de la informacion (escrita,
graficos, audiovisuales y digitales), y de las técnicas informaticas para la

E0S representacion de informacion mediante sistemas infograficos y
documentales en los medios propios de las organizaciones (web).

£05.01 Adaptarse a los procesos de produccién de la informacién y a las rutinas
profesionales de la organizacion.

£05.02 Desarrollar habilidades que permitan la adaptacién al entorno profesional
en un contexto de cambio tecnolégico y organizativo.

EO6 Transmitir informacion de las organizaciones adaptada al lenguaje
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propio de cada uno de los medios de comunicacién, en sus modernas
formas combinadas o en soportes digitales.

Elaborar notas de prensa, dossiers y todo tipo documentos para ser

£06.05 enviados a los periodistas de los medios de comunicacién.

£06.06 Elaborar todo tipo de mensajes y documentos para ser incluidos en los
propios medios de la organizacion para sus publicos internos y externos.
Establecer objetivos de comunicacion y diseiar y aplicar las estrategias

EO7 mas adecuadas en el didlogo entre organizaciones y sus trabajadores,
clientes y usuarios y a la sociedad en general.

£07.08 Preparar las acciones comunicativas para los publicos internos y externos
de la organizacion donde se realizan las practicas.
Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacion sobre la

E10 organizacion en todo tipo de soportes para los publicos internos y
externos de la misma.

£10.11 Realizar actividades comunicativas a peticion de la organizacion en la que

se llevan a cabo las practicas externas.

Transversales

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi

T02 .
como para la resolucion de problemas.

T02.01 Demostrar capacidades de liderazgo e iniciativa.

102.02 Adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno profesional
nuevo.

T02.06 Generar ideas creativas en su entorno de desarrollo profesional.

703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.

103.03 Presentar la memoria de practicas en el plazo previsto y con calidad
manifiesta.

103.10 Realizar las tareas encomendadas en la organizacion donde se desarrollan
las practicas, organizando el trabajo para cumplir con los plazos exigidos.

T04 Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.13 Respetar a los compafieros de la organizacion donde hace las practicas
independientemente de su raza, ideologia, género, etc.

T04.18 Aplicar la deontologia profesional a la comunicacion de la organizacion
donde se realizan las practicas.

T04.27 Aplicar la deontologia profesional a su trabajo de practicas.

T04.31 Aplicar la deontologia profesional a su memoria de practicas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 0 265 35
Formativas

% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

MD4: Elaboracién de trabajos/informes
MD7: Tutorias

G0 MD12: Realizacidn de practicas profesionales
Peso Nota Final

Actividades de AE14: Informe del tutor de la organizacién 60%
evaluacion AE13: Memoria de Practicas Externas 30%

AEQ7: Informe de progreso del docente/tutor 10%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Practicas Externas 12 oT Catalan/castellano/inglés
materia

Observaciones

No sigue las pautas habituales de evaluacion de las asignaturas convencionales
En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

24: Trabajo de Fin de Grado

ECTS: | 12

| caracter | TFG / OB

Idioma/s:

| Catalan / Castellano /Inglés
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Org. Temporal

Anual

Cuarto Curso a lo largo de

Secuencia dentro del Plan
ambos semestres

Descripcion

Desarrollo de un trabajo de investigacion sobre algin tema relevante del sistema
comunicacional de las organizaciones.

Desarrollo de un trabajo de proyecto, que consiste en idear, plantear y desarrollar el
plan de comunicacién estratégica de una organizacion real.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

BO1 educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

B01.07 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la disciplina
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

802.02 Planificar y ejecutar el trabajo de fin de grado en el ambito cientifico de la
comunicacion de las organizaciones.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

B03 relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
Exponer las caracteristicas del entorno econdmico, social, politico y

B03.11 cultural en que actua la organizacién para poder elaborar su plan de
comunicacion.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.06 Exponer, defender y argumentar tanto oralmente como por escrito los
diversos aspectos de la comunicacion estratégica

B04.13 Comunicar de forma correcta los resultados de la investigacion.

B04.23 Construir un discurso académico coherente tanto en la defensa oral como
en la presentacion escrita del trabajo de fin de grado.

B04.24 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.
Aplicar los conocimientos sobre los mecanismos de investigacion para

B04.30 crear un trabajo académico solvente, exponiendo, argumentando y
justificando los resultados obtenidos.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

B05.02 Demostrar con el trabajo de fin de grado que el estudiante esta preparado
para seguir estudios de postgrado.

B05.06 Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido,
resolver problemas y tomar decisiones estratégicas.

Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

GO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades vy
demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G02 Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econdmico y medioambiental.
Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de

G02.01 las actividades académico-profesionales del dambito de conocimiento
propio.

G02.02 Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-
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profesionales del dmbito integrando las dimensiones social, econdmica y
medioambiental.

G02.03

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios
sociales, econdmicos y medioambientales.

G03

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del dmbito de
conocimiento propio.

G03.02

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.

G03.03

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones
que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en
relacion con determinadas personas o colectivos.

G03.04

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G04

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades
por razén de sexo/género.

G04.01

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de
sexo/género presentes en la sociedad.

G04.02

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de
género en el dmbito de conocimiento propio.

G04.03

Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04

Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

Especificas

EO2

Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las
organizaciones, que fundamentan el conocimiento de la disciplina y sus
diferentes ambitos.

E02.17

Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo del grado en la realizacion
del trabajo de fin de grado.

E02.18

Aportar conocimientos originales.

EO3

Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones,
de los medios de comunicacidn y de la relacién entre ambos.

E03.07

Elaborar el trabajo de fin de grado en funcidn de las caracteristicas de las
organizaciones analizadas, su ubicacién territorial, sus objetivos y sus
dimensiones.

EO9

Aplicar el método cientifico de forma adecuada, planteando hipdtesis
relativas a la comunicacién, validando y verificando las ideas y
conceptos, y resefiando correctamente las fuentes.

E09.06

Aplicar de forma transversal los métodos cientificos en el andlisis de la
relacion entre las organizaciones, el cambio social, el cambio tecnoldgico,
etc.

Transversales

To1

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de
documento ttil para la elaboracion de mensajes.

T01.02

Encontrar lo sustancial y relevante en los documentos consultados para la
elaboracién del TFG.

T01.03

Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios
de valoracion.

TO3

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a
corto, medio y largo plazos.

T03.02

Presentar el trabajo de fin de grado en los plazos previstos y con calidad
manifiesta.

T04

Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

T04.04

Aplicar la deontologia profesional en el trabajo de fin de grado.

T04.21

Plantear todas las teorias sobre un tema, usar la bibliografia adecuada y
dar voz a cualquier persona, independientemente de sus opiniones
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personales sobre el tema que analiza.

Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
F;r::";‘t?v:ss Horas 0 20 280
% presencialidad 100% 70% 0%

MD4: Elaboracién de trabajos/informes
MDS5: Lectura de articulos/informes de interés

VISR MDG6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

Actividades de AE2: Presentacion oral del trabajo 10%
evaluacion AE7: Informe de progreso del director/tutor 50%

AE15: Informe del revisor 40%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Trabajo de Fin de Grado 12 OB Cataldn/castellano/inglés
materia

El TFG puede ser realizado individualmente si es un trabajo de investigacion. Si se
trata de un TFG de proyecto, es decir, la realizacion de un plan de comunicacion
estratégica de una organizacion real se puede realizar en grupos de maximo tres
personas previa aceptacion del tutor.

Observaciones

Se prevé que algunas asignaturas optativas serdn impartidas total o parcialmente en inglés. EIl minimo del 15% del
total de los créditos optativos se dara en inglés.

5.4. Mecanismos de coordinacion docente y supervision

El Grado en Comunicacidén de las Organizaciones se estructura, de acuerdo a las directrices de la UAB, en asignaturas
semestrales o anuales, de 6 6 12 ECTS y repartidas en 4 cursos. Cada una de las asignaturas contara con un profesor
coordinador de la misma que velara por la buena coordinacion de actividades docentes y por una correcta y clara
evaluacion de los estudiantes. Todas las asignaturas tendran la informacion bdsica de sus tematicas y sistemas de
evaluacidon consignada en las Guias Docentes que seran, a su vez, revisadas anualmente por la figura del
Coordinador de la Titulacidn y bajo la normativa y supervisién de la Oficina de Calidad Docente (OQD).

El Coordinador de Titulacién velard porque cada una de las asignaturas funcione arménicamente y supervisara la
aplicacion correcta del programa de Guia Docente de cada una de ellas, con el apoyo del Equipo de Decanato.

El Grado se incorporara al sistema de encuestas a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, con el
fin de identificar los puntos fuertes y debilidades de la formacién ofrecida. Al mismo tiempo, como mecanismo de
evaluacion interna, el Grado implementarda la realizacion de un focus group con los estudiantes del grado para
conocer de primera mano su opinidn sobre el programa cursado.

Como programa de formacién de la UAB, el Grado tiene la obligacion de someterse a todos los procesos de control
de calidad y supervisién que realiza la institucidn, a través de su Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). En
tal sentido, la coordinacion de la titulacidon debera elaborar el informe de seguimiento de acuerdo a la periodicidad
anual, en el que se analizardn los indicadores, los resultados de satisfaccién de los colectivos y las reuniones de
coordinacion docente.

Cada uno de los informes es debatido y, en su caso, aprobado por la Comisidon de Asuntos Académicos de la
Facultad, instancia que eleva el informe para su aprobacién a la Junta de Facultad, de acuerdo a los sistemas
internos de calidad, aprobados y acreditados por la AQU para la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB.

A partir de los informes de seguimiento, el Grado deberd también someterse al proceso de acreditacion
correspondiente, y deberd ajustarse a los calendarios de evaluacién externa que definan tanto la Facultad, como la
Universidad y la Agencia de Calidad Universitaria (AQU), a partir de las directrices de la Guia para la acreditacién de
las titulaciones oficiales de grado y de master de AQU.
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La Universidad recoge de forma centralizada todo un conjunto de indicadores de acceso/matricula, profesorado,
tasas y resultados académicos y su evolucidon, relevantes para la gestidn, el seguimiento y la acreditaciéon de las
titulaciones. Estos indicadores son de acceso publico, para cada una de las titulaciones, en el apartado general de la
web de la universidad (ficha del Grado). Dentro del proceso de revisién del SGIC, a lo largo de los cursos académicos
se ha ido ampliando el nimero de indicadores disponibles para poder analizar todos los aspectos relevantes.

Mediante la base de datos DATA, accesible via la intranet de la UAB, también se publican otros indicadores
complementarios, consultables por los equipos de direccién de los centros y por las coordinaciones de las
titulaciones.

Estructura de gestion para la implementacion y el seguimiento

El proceso de implantacion y seguimiento de la titulacion de Grado es complejo y requiere un alto nivel de
compromiso, pero la Facultad de Ciencias de la Comunicacién goza de una amplia experiencia en la creacién e
implantacion de titulaciones de licenciatura, licenciatura de segundo ciclo, grados, masteres y programas de
doctorado, no en vano hace 47 anos que la Facultad existe.

El érgano que asegura el funcionamiento de las titulaciones del Centro es la Comisidn de Asuntos Académicos
(articulo 16 Del Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién).

Funciones:

La Comisidén de Asuntos Académicos es la encargada de preparar, debatir y proponer cualquier asunto relacionado
con la docencia, la ordenaciéon académica y los estudios, y también de acordar o resolver las cuestiones que se
establecen a continuacidn:

a) Hacer el seguimiento, mejora y evaluacion de las titulaciones en funcién del proceso de calidad que la Universidad
o la Facultad disponga, de la docencia y de los programas de calidad y evaluacién que la Universidad o la Facultad
disponga, de acuerdo con el articulo 9 de este reglamento.

b) De acuerdo con el marco establecido en el apartado anterior, elaborar un informe de la actividad académica y
docente de cada uno de los semestres lectivos. Este informe se presenta en la sesion ordinaria siguiente de la Junta
de Facultad.

c¢) Coordinar el plan docente de cada una de las titulaciones del centro.

d) Dinamizar las actividades que le propongan las comisiones de estudios.

e) Aprobar, por delegacion de la Junta, las actividades que propongan entidades o colectivos y que se tengan que
incluir en la oferta general de la Facultad como créditos de libre eleccidn, asignaturas campus o férmulas analogas.

Composicion:

a) El decano o decana —o el vicedecano o vicedecana que este delegue—, que la preside.

b) Los coordinadores de grado de las titulaciones oficiales impartidas al centro.

¢) Tantos miembros como departamentos adscritos administrativamente a la Facultad, cada uno designado por el
director o directora de su departamento.

d) Dos profesores del sector A, miembros de la Junta.

e) Un profesor o profesora del Sector B, miembro de la Junta.

f) Una representacién de los estudiantes miembros de la Junta igual al nimero de profesores y proporcional entre
las titulaciones oficiales del centro. Como minimo, un representante de cada grado y uno de master.

g) Dos miembros del personal de administracion y servicios, de entre los que forman parte de la Junta de Facultad.

Como minimo uno de los tres miembros sefialados en los apartados e y d tiene que pertenecer a alguna de las
diferentes unidades y departamentos no adscritos con docencia a la Facultad. El secretario o secretaria de la
Facultad —o la persona que este delegue— asiste con voz, pero sin voto a las reuniones de la Comisidn y es el
secretario. Todos los miembros de la Comisidén tienen que tener como minimo un suplente designado, que se elige
en el mismo momento que el titular. Pueden asistir a las reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto los
vicedecanos, los coordinadores docentes y los jefes de servicio. Los coordinadores de master son invitados técnicos

a la Comisién de Asuntos Académicos. El responsable de la gestion académica de la Facultad serd miembro invitado
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permanente con voz, pero sin voto. Cualquier miembro de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn puede pedir al
presidente de esta Comisién ser invitado a las reuniones de la Comisidn. Sera el presidente quien atenderd la
peticién y decidira. Los invitados tendran voz, pero no voto.

Las comisiones de estudios se constituyen en el seno de la Comisidon de Asuntos Académicos y hay una por cada
titulacién impartida a la Facultad. Estas comisiones, que son las encargadas de hacer el seguimiento de todos y cada
uno de los temas que afecten la titulacién correspondiente, estdn formadas por el coordinador de la titulacién o
estudio, por dos profesores y por tres estudiantes directamente implicados en la titulacidén o estudio, a propuesta de
la Comisién de Asuntos Académicos.

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias establecidas
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la
Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la
misma Comisién, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de
2016), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accidn para la
igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas, las cuales se justifican por
la experiencia adquirida en el disefio y aplicacién del primer y el segundo plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012
respectivamente); el proceso participativo realizado con personal docente investigador, personal de administracion
y servicios y estudiantes; y la Ley Orgdnica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accidn son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacion y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro ejes:
1. La visibilizacién del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinidn,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo y el estudio,
3. la promocion de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidn a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin vinculacion
organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencidon a las necesidades educativas especiales del
estudiante con discapacidad. La atencién a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de
corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e inclusidon. La atencidn al estudiante con
discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad.
El protocolo tiene como instrumento basico el Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizardn para poder atender las necesidades del estudiante en los ambitos académicos y
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pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y
un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencidn estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboraciéon del Plan de
actuacién individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacién, detallamos
brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticidén del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el procedimiento de
alta del servicio con la programacidn de una entrevista. El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales
del estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoraciéon de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion que facilita y de que,
segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de datos de caracter personal, los datos
facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de
caracter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integraciéon, adaptacidn, informacién, normalizacion,
atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del
interesado. El responsable del fichero es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el estudiante, éste
es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas
necesidades. Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con
las diferentes dareas y servicios que tendran que participar en la ejecucidon de la actuacion, la medida dptima
propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta
alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen las medidas para
llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacién del tiempo de examen, priorizacién de algunos de
los sistemas de evaluacidn, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la realizaciéon de los
examenes, uso del lector de exdmenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del estudiante con
discapacidad.

e Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar el acceso al
curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la comunicacién:
frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacién de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se proponen las medidas para
llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la jornada
académica dentro del campus.

e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no dptimas a causa de la discapacidad o del
medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual durante la jornada académica en el
campus, y propuesta de solucién: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccién de puertas con abertura automatica.

99



Universitat Autonoma de Barcelona

e |dentificacidén de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los estudiantes con
dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucién: cambio de color de elementos
arquitectdnicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introducciéon de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por aquellas que mejor
se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacidn del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la informacién, y se proponen
posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la informacién a través de los
equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades especificas y en las medidas
propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte
de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el estudiante, al responsable de
la ejecuciéon de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucidn vy, si procede, una fecha de
encuentro con el estudiante para valorar si la accidn satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser
responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir cambiando en funcién
de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la progresién de sus estudios. Por eso
puede ser necesaria una revisién, aconsejable como minimo una vez al aifo, aunque pueda ser mads frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crdnicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacidn, y de revision de las valoraciones.
Ejecucidn del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucién de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman el PIA en los
plazos establecidos y en colaboracidn con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios de
la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante, y si procede, con
el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de
seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de
nuevas medidas o la modificacién de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantacion y posibilita la
introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de satisfaccién por parte de los
estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos estdn
adecuadamente documentados.
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5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacidn en distintos
programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de profesorado. Los
principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el programa Erasmus+.
Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas Drac, Séneca, Propio y otros
acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que venga a la
universidad. Esta atencion incluye, ademds de los temas legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades
para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del decano o
director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones académicas de los diferentes centros quienes
realizan los tramites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros
centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo

La gestién de la movilidad de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UAB estd
establecida en el proceso PC6 Gestidn de la movilidad de los estudiantes del SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion. Este procedimiento implica todas las ensefanzas que se imparten en la Facultad y que incluyen en
sus programas actividades de movilidad e intercambio, asi como todos los estudiantes, tanto de la UAB cémo
externos, que participen.

La definicidn de la normativa de los programas de intercambio propios de la Facultad es responsabilidad del equipo
de decanato. Las propuestas de normativa, después de la revision y el debate a la Comisién de Asuntos Académicos
se aprueban en la Junta de Facultad. El desarrollo de la normativa estd intimamente relacionado con la definicién
de la politica de movilidad de los estudiantes, que forma parte del Plan director de la Universidad y, como tal, la
define el Equipo de Gobierno y lo aprueba el Consejo de Gobierno.

Los programas de movilidad e intercambio se regulan mediante la firma de convenios de movilidad, los cuales se
rigen por la normativa correspondiente. El centro puede tramitar convenios bilaterales Eramus+ directamente con
las universidades partners, o presentar una propuesta de convenio en el Area de Relaciones Internacionales para el
UAB Exchange Programme y programa SICUE. Como una universidad con un componente muy alto de intercambios
anuales, los estudiantes del Grado pueden acogerse a los programas de movilidad Erasmus+, SICUE y UAB Exchange
Programme que tienen una oferta anual de movilidad, y a la cual pueden optar todos los admitidos al programa
curricular.

Ademas, el programa Erasmus+ y UAB Exchange programme permite al estudiante del Grado realizar la practica
profesional en otro pais estableciendo un convenio especifico con una empresa extranjera. Las posibilidades no se
desligan de los diferentes programas de movilidad que tiene la UAB de caracter general y que abren posibilidades de
intercambio a los estudiantes.

Numero de convenios de movilidad: 67
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Relacién de universidades con convenio y plazas:

Ver en anexo el PROGRAMA ERASMUS

PROGRAMA SICUE

Destinos curso 2017-2018

Comunicaciéon Audiovisual

ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSIDAD DE DESTINO Plazas Meses
CA E MADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid 1
CA E MADRID26 Universidad Rey Juan Carlos 1
CA E VALENCIO1 Universitat de Valéncia 1
Periodismo
ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSIDAD DE DESTINO Plazas Meses
PE E BILBAOO1 Universidad del Pais Vasco (Campus Bizkaia) 2 9
PE E MADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid 1 9
PE E MADRID26 Universidad Rey Juan Carlos 1 9
PE E MALAGAO1 Universidad de Mdlaga 2 5
PE E PAMPLONO1 Universidad de Navarra 1 9
PE E SANTIAGO1 Universidade de Santiago de Compostela 2 9
PE E SEVILLAO1 Universidad de Sevilla 1 9
PE E TENERIFO1 Universidad de La Laguna 2 5
Publicidad y RRPP
ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSIDAD DE DESTINO Plazas Meses
PU E MALAGAO1 Universidad de Mdlaga 2 5
PU E PAMPLONO1 Universidad de Navarra 1 9

Para ello, la Coordinacidn del Grado, en conjunto con la Oficina de Intercambios de la Facultad, enviara a los
estudiantes admitidos el listado de opciones de movilidad académica relacionadas con el programa de Grado vy el
procedimiento a seguir en caso de que estén interesados en los programas de movilidad que tiene la Universidad.

La organizacion de los programas de movilidad e intercambio es responsabilidad del drea de Relaciones
Internacionales que elabora y difunde el material de informacién sobre los programas de movilidad e intercambio
dirigidos a los estudiantes con el apoyo de la International Welcome Point. Es tarea del coordinador/a de
intercambios, informar a los estudiantes sobre los convenios de intercambios previstos, establecer los acuerdos
académicos con las universidades participantes, realizar la seleccion de las solicitudes recibidas en base a los
criterios y normativa establecida y tutorizar y ayudar a los estudiantes en las cuestiones académicas y de
aprendizaje. La Gestidn Académica del Centro, a través de la unidad de apoyo actualiza los expedientes académicos,
formalizan las matriculas, emiten los certificados acreditativos y gestionan los convenios.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio establecido entre las
universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la colaboracidn entre ellas y las
condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante
como sus derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.
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Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el asesoramiento del
Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la universidad de destino. Antes del inicio
del programa de movilidad debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la
universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos
de las asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado
su matricula, se procederd a la revisién del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna
modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitirda al Coordinador de
Intercambio, una certificacidon oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el nimero de ECTS como la
evaluacion final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los diferentes sistemas
de calificaciones de los diferentes paises, determinard finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB
reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las actas de evaluacion
correspondientes y de su posterior firma.

6. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

Justificacién de la plantilla de profesorado y disponibilidad en el Plan de actividad docente (PAD / POA):

La implantacion de este nuevo grado implica un rebalanceo de la carga docente del profesorado de la Facultad, pero
no requiere de nuevos recursos ya que la propuesta va unida a la reduccion de uno de los grupos del grado de
Periodismo y por lo tanto utiliza el mismo cuerpo de profesores y el mismo nimero de recursos docentes al ser un
grado con una oferta de 60 plazas. Si que es cierto que este intercambio de docentes, asignaturas y créditos no sera
necesariamente equivalente entre grados, en el sentido de que el nuevo grado no incorpora las mismas asignaturas
que tiene el Grado de Periodismo en el curso 2017/2018. Por ejemplo, las asignaturas de Lengua espafiola y Lengua
catalana se imparten en Periodismo y también en Comunicacidn de las Organizaciones, por tanto, la docencia de los
respectivos departamentos se equilibra. En cambio, el Grado de Comunicacién de las Organizaciones no incluye
Historia Contemporanea de Espaina y Catalufia, que si figura en el plan de estudios del grado de Periodismo. Eso
significa que el Departamento de Historia Moderna y Contemporanea de la UAB liberara recursos docentes que
pueden ir a parar a otros departamentos que tendran docencia en Comunicacién de las Organizaciones y no la
tenian en Periodismo, como seria el caso de la asignatura de Psicologia.

6.1. Personal académico

El Grado en Comunicacién de las Organizaciones cuenta con un cuerpo de profesores con una trayectoria académica
relevante y que ha sido acreditado en diversas ocasiones por los procesos de evaluacién externa a los que se han
sometido sus programas académicos, es decir, la acreditacion de los Grados y los Masteres mencionados en el punto
2.2. de esta memoria. En concreto, los informes externos que evaluaron la oferta formativa de la Facultad
destacaron la correcta adecuacion del profesorado de los programas formativos evaluados. Los informes destacaban
las calificaciones y reconocimientos externos de los docentes; su experiencia y dedicaciéon para desarrollar una
formacién de calidad; la satisfaccidon de los estudiantes respecto a la docencia; la implicacion de los docentes en
proyectos de investigacion, y el apoyo institucional para el desarrollo de la funcién docente.

El Grado sera impartido por 50 profesores, de los cuales 36, pertenecen a los cuatro departamentos propios de la
Facultad:

- Periodismo y Ciencias de la Comunicacion

- Comunicacién Audiovisual y Publicidad

- Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual

- Medios, Comunicacién y Cultura
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Ademas de por docentes de los llamados, internamente, Departamentos Interfacultativos, es decir, Departamentos
que estan adscritos a otras Facultades, pero que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién,
como pueden ser:

- Filologia Catalana

- Filologia Espafiola

- Sociologia

- Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacién

- Ciencia Politica y Derecho Publico

- Economia Aplicada

- Empresa

Los profesores de los cuatro departamentos del centro estdn inscritos en alguno de los grupos de investigacion
consolidados SGR o propios. Como se desprende de los cuadros siguientes, la lista de profesores del Grado cuenta
con profesorado acreditado y con amplia experiencia docente. Destacar, también, que la implantacion de este
nuevo Grado implica una reduccién en la entrada de estudiantes del Grado de Periodismo, que veria reducida su
capacidad de tres a dos grupos. Eso significa que es posible que haya algin docente asociado actual que no sea
contratado o bien que tenga un contrato por menos horas. Paralelamente, es posible que se deba realizar nuevos
contratos a nuevos perfiles docentes asociados a gabinetes de comunicacion para que puedan impartir alguna
asignatura. Esta posibilidad no puede verse reflejada aun en la memoria con nombres y apellidos y cargos actuales
concretos.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
acreditados impartidos
Categoria Nim % Nim | %
Catedraticos 1 2 1 100 1 6
Titulares 19 34 19 100 19 99
Agregados 6 13 6 100 6 36
Lectores 2 4 2 100 2 12
Asociados 20 43 7 35 0 87
Otros 2 4 2 100 2 18
TOTAL 47 100 34 72,34 27 258
El profesorado que esta previsto que imparta docencia en el Grado es el siguiente:
Departamento: Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas
Titulacion Categoria | Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Master en Direccion Asociado NO Comunicacion Audiovisual 3 afos 6
de Empresa y Publicidad
2 Licenciada en Asociada NO Comunicacién Audiovisual 5 afios 6
Publicidad y RRPP y Publicidad
3 Licenciado en Asociado NO Comunicacién Audiovisual Mads de 10 afos 6
Ciencias de la y Publicidad
Informacién
4 Doctora en Asociado Sl Comunicacién Audiovisual 1 afio 6
Comunicacién y Publicidad
Audiovisual
5 Doctor en Ciencias Titular - Comunicacién Audiovisual Mas de 30 afios 6
de la Informacién y Publicidad
6 Doctora en Ciencias Titular - Comunicacién Audiovisual Mads de 30 afos 6
de la Informacién y Publicidad
36

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB.

En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.
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** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Grado.

Departamento: Medios, Comunicacion y Cultura

Titulacion

Categoria

Acreditacion*

Area de conocimiento

Experiencia
docente

Créditos
Impartidos**

Doctora en
Ciencias de la
Informacién

Titular

Periodismo

30 afios

Doctora en
Ciencias de la
Informacién

Titular

Periodismo

15 afos

Doctora en
Ciencias de la
Comunicacion

Agregada
interina

N|

Periodismo

Mas de 20 afios

Doctora en
Medios,
Comunicacién y
Cultura

Asociada

N

Periodismo

5 afios

Master en
Medios,
Comunicacion y
Cultura

Asociado

NO

Periodismo

2 afios

Doctora en
Ciencias de la
Informacién

Titular

Periodismo

Mas de 30 afios

Doctor en
Ciencias de la
Comunicacion

Titular

Periodismo

Mads de 30 afios

Licenciada en
periodismo

Asociada

NO

Periodismo

Mas de 15 afios

Master en
Direccio
d'Empreses
Master Recerca
en Periodisme

Asociada

NO

Periodismo

10 afios

10

Master en
Direccion de
comunicacion

Asociada

NO

Periodismo

2 afios

11

Doctorado en
Periodismo

Asociada

N

Periodismo

Mas de 15 afios

12

Doctorada en
Comunicacio
i Periodisme

Asociada

NO

Periodismo

2 afios

13

Master
Comunicacio
Digital
Interactiva

Asociada

NO

Periodismo

5 afios

14

Doctora en
Ciencias de la
Informacién

Titular

Periodismo

10 afos

15

Licenciado en
Ciencias de la
Informacién

Asociado

NO

Periodismo

Mas de 5 afios

De

partamento: Periodismo y Ciencias de la Comunicacion

51

Titulacion

Categoria

Acreditacion*

Area de conocimiento

Experiencia
docente

Créditos
Impartidos**

Doctor en Ciencias
de la Informacién

Titular

Biblioteconomia y
Documentacién

Mas de 20 afios de
experiencia docente

12

Doctor en Historia
Moderna y
Contemporanea

Titular

Periodismo

Mas de 25 afios de
experiencia docente

105



Universitat Autonoma de Barcelona

3 Doctor en Ciencias Agregado , . Mas de 10 afios de
s . Si Periodismo L 6
de la Comunicacién Interino experiencia docente
4 Doctor en
Pfarloc_ilsmo y Agreg_ado Si Periodismo Mads d_e 19 anos de 6
Ciencias de la Interino experiencia docente
Comunicacién
30
Departamento: Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual
p Experiencia Creditos
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Impartido
docente .
1 Doctor en Ciencias Catedratico - Comunicaciéon Audiovisual | Mas de 40 afios 6
de la Informacién y Publicidad
Comunicacién radiofénica
Escritura audiovisual
2 Doctor en Ciencias Titular - Comunicacién Audiovisual | Mas de 30 afios 6
de la Informacién y Publicidad
Disefio grafico
3 Doctor en Ciencias Titular - Comunicaciéon Audiovisual | Mas de 25 afios 6
de la Informacién y Publicidad
Comunicacién
empresarial e institucional
Lenguajes comunicativos
escritos y audiovisuales
4 Doctor en Ciencias Titular - Comunicacién Audiovisual | Mas de 20 afios 6
de la Informacién y Publicidad
Escritura audiovisual
Locucién audiovisual
Teoria y técnica de las
Relaciones Publicas
5 Doctor en Lector Si Comunicacién Audiovisual | Trece  afios de 6
Comunicacién y Publicidad experiencia docente
Audiovisual y Realizacién  audiovisual
Publicidad publicitaria
Lenguajes comunicativos
escritos y audiovisuales
6 Doctor en Lector Si Comunicaciéon Audiovisual | Mas de 20 afios 6
Comunicacion y Publicidad
Audiovisual y Comunicacion sonora
Publicidad Comunicacién
empresarial e institucional
Lenguaje radiofénico
7 Doctor en | Investigador Posdoc Si Comunicacion Audiovisual | Mas de 20 afios 6
Publicidad y y Publicidad
Relaciones Publicas Comunicacién
empresarial e institucional
8 Licenciado en Asociado No Comunicacion Audiovisual | Mas de 15 afios 6
Ciencias de |Ia y Publicidad
Informacién Lenguajes comunicativos
escritos y audiovisuales
Realizacién audiovisual
9 Doctor en Asociado No Comunicacion Audiovisual | Mas de 10 afios 3
Comunicacion y Publicidad
Audiovisual y Creatividad grafica
Publicidad Creatividad en publicidad
y relaciones publicas
10 | Doctor en Asociado No Comunicacion Audiovisual | Mas de 20 afios 6
Comunicacion y Publicidad
Audiovisual y Lenguajes comunicativos
Publicidad escritos y audiovisuales
Lenguaje radiofénico
Escritura audiovisual
11 | Doctor en Asociado No Comunicacion Audiovisual | Mas de 25 afios 3
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Comunicacion
Audiovisual y
Publicidad

y Publicidad
Disefio grafico

60

Departamento: Filologia Catalana
. . L < - Experiencia Crédi.tos
Titulacion Categoria | Acreditacion* Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Filologia | Agregado Si Lengua catalana Mas de 20 afios 6
Catalana (Filosofia y
Letras)
2 | Doctora en Historia Titular - Biblioteconomia y Mads de 20 afos 3
Contemporanea Documentacién
3 | Doctora en Ciencias Titular - Biblioteconomia y Mads de 20 afos 3
de la Comunicacion Documentacion
12
Departamento: Filologia Espaiola
. Experiencia SEliED
Titulaciéon Categoria | Acreditacion* Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctora en Filologia | Agregada Si Lengua espafiola Mads de 20 afos 6
Espafola (Filosofia y
Letras)
Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico
. . L < - Experiencia Crédi.tos
Titulacion Categoria | Acreditacion* Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Ciencia | TITULAR - Ciencia Politica Mads de 25 afios 6
Politica
2 | Doctor en Derecho Asociado NO Derecho Publico 4 afos 6
12
Departamento: Sociologia
p Experiencia Selis
Titulacién Categoria | Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Sociologia | Agregado Sl Sociologia Mads de 15 afios 6
interino
2 | Doctor en Geografia | Investigad SI Sociologia Mas de 20 afios 12
Humana. or
Postdocto
ral
3 | Doctora en | Asociada SI Sociologia Mas de 10 afios 6
Sociologia
24
Departamento: Psicologia Social
< Experiencia Ll
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Licenciado en Asociado NO Psicologia basica Mads de 5 afios 6

Psicologia
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Departamento: Empresa

Experiencia Cireeiins
Titulacion Categoria Acreditacién* | Area de conocimiento P Impartidos*
docente *
1 | Doctoren Organizacion de Mas de 10 afios 3
Clenc,las. TU ) Empresas
Econdmicasy
Empresariales
2 | Doctoren TU i Organizacion de Mas de 15 afios 6
Economia Empresas
3 | Doctoren Economia Financieray | Mas de 10 afios 6
, TU - .
Economia Contabilidad
Departamento: Economia Aplicada
Experiencia Eirzs oS
Titulaciéon Categoria Acreditacién* | Area de conocimiento P Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Titular - Economia Méds de 20 afios 6
Economia
Experiencia investigadora:
Experiencia investigadora de los docentes que impartiran docencia en el Grado.
Departamento: Comunicaciéon Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas
Autor, Tipo de ’ . ~ Editorial o
/ p. .. Titulo de la publicacién Afio .
Autores publicacion Revista
. . . “Early Cinema Venues. Barcelona 1896-
Puig, Quim Ponencia y 2014 SCMS, Seatle
1930
Puig, Quim Ponencia “Barcelona’s Cinema History” 2013 NECS, Praga
. Relaciones Publicas y Gabinetes de . .
Ullod, Ana Libro L, ¥ 2014 Tirant Humanidades
Comunicacion
Jordén Avila,
Santiago; Menendez Analisis bibliografico de las competencias . . .
. .. . , . Universidad Nacional
Signorini, Jesica Articulo del Account Planner en la agencia de 2016
. Lo .. de Lomas de Zamora
Ana; Frigola i Reig, publicidad
Joan; Marca Francés,
Guillem
Departamento: Medios, Comunicacién y Cultura
Tipo de ’ N ~ Editorial o
. p. .. Titulo de la publicacion Ao .
Autores publicacion Revista
. . Austeridad y clientelismo. Politica
Corominas, Maria; , . . o .
. Capitulo libro | audiovisual en Espafia en el contexto 2017 | Gedisa
Fernandez, Isabel . . g .
mediterrdneo y de la crisis financiera
Informe de la comunicacié a Catalunya Generalitat de
Corominas, Maria Capitulo libro 2017
P 2015-2016 Catalunya
Corominas, Maria; . Industrias de la comunicacién y la cultura .
. Libro N N ¥ 2015 | Univ. Ramon Llull
Fernandez, Isabel en Espafia y Catalufia
Sintesi: Jornades "Els mitjans de .
. . , . . .. Societat Catalana
Corominas, Maria Articulo comunicacié al servei de la democracia. 2014 .
. de Comunicacié
Present i futur
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Fernandez, Isabel;

Industrias de la comunicacién y la cultura

. . Libro - N 2015 | Univ. Ramon Llull
Corominas, Maria en Espafa y Catalufia
, , . Regulacidn y control sobre contenidos .
Fernandez, Isabel Capitulo libro gy . lon y ~ ! 2017 | Aranzadi
audiovisuales en Espafia
Fernandez, Isabel; Canitulo libro Informe de la comunicacié Catalunya 2015- 2017 Generalitat de
Espin, Marc P 2016 Catalunya
. , . Comunicacion de proximidad: Cada vez . ,
Fernandez, Isabel Capitulo libro . L . 2015 | Univ. Pais Vasco
mas lejos. Marco, experiencias y regulacion
. , . Inf del icacio Catal 2013- G litatd
Fernandez, Isabel Capitulo libro rrorme de fa comunicaclo Latalunya 2015 eneralitat de
2014 Catalunya
, The Spanish regional Public broadcasting Austrian Public
Fernandez, Isabel; , . .
, Capitulo libro | system 2014 | Broadcasting
Espin, Marc - . .
at a crossroads: crisis or dismantlement? Corporation
; Impact of the digital dividend release on
Fernandez, Isabel; . . . S .
. . , regional digital terrestrial television in Comunication &
Gutiérrez, Eladio; Articulo . . . 2016 .
Esoin. Marc Spain: the cases of Andalusia, Catalonia, Society
pin, the Balearic Islands and Navarre
Internacional
; , Independent Audiovisual Regulators in
Fernandez, Isabel Articulo .p . . & 2016 |Journal
Spain: A Unique case in Europe N
of Communication
, Pluralismo informativo y medios publicos. Revista Latina de
Fernandez, Isabel: , . ., .
Humanes. Ma. Luisa Articulo La involucién de TVE en el contexto del 2015 | Comunicacién
P camibo politico (2012-2013) Social
, Redes de sindicacidon de contenidos y
Fernandez, Isabel; , . o L,
Guimera Josen Angel Articulo dinamizacién de la television local. El caso 2014 |Telos
! P Ang de Catalufia (1998-2011)
Fernandez. lsabel: Press Subsidy Policies in Spain in the European Journal
', " Articulo Context of Financial Crisis (2008-2012). An 2014 |of
Blasco, José Joaquin . N
analysis os the Catalan Case. Communication
Fernandez, Isabel; Pluralism in crisis: Transformation of the ;r;tuerrnnaa}uonal
Diaz-Gonzdlez, Ma. Articulo Spanish DTT market in the context of the 2013 of Digital
Jesus recession g .
Television
L, N Capitulo Informe de la comunicacié a Catalunya Generalitat de
Diez Jiménez, Merce . 2017
libro 2015-2016 Catalunya
e, R Capitulo Informe de la comunicacié a Catalunya Generalitat de
Diez ) M . 2015
ez Jimenez, Vierce libro 2013-2014 Catalunya
Televisio publica de proximitat a Catalunya.
Martori, Aida Tesis doctoral | La relacié amb TV3 i els intercanvis de 2017 | www.cac.cat
contingut informatiu.
- . .. Historia
Martori, Aida; , BBC Alba: servicio publico y representacion . : .,
. o Articulo . . 2017 | Comunicacién
Manias-Munoz, M. gaélica en Escocia. .
Social
Martori, Aida; Digitalizacion, crisis econdmica y television Revista Latina de
Guimera, J.A.; Articulo local publica en Espafia. Los casos de 2017 | Comunicacion
Monedero, C.d.R. Andalucia y Catalufia (2010-2015) Social
Martori, Aida; La cooperacid intermunicipal en la
Galindo, R.; Articulo prestacié del servei public audiovisual a 2017 | www.cac.cat
Vilalta, M. Catalunya
Martori, Aida; Les formes juridiques de cooperacio en la
L , . . L. < Quaderns del
Galind¢, R.; Articulo gestio del servei public municipal de radio i 2017
. . CAC www.cac.cat
Vilalta, M. televisio —
Television de proximidad en naciones sin
Martori, Aida Articulo Estado. Comparacion del caso catalany 2016 | AdComunica
escocés.
Martori, Aida Articulo La descentralitzacié informativa del model 2015 | www.cac.cat

de televisio escoceés.
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Televisio publica als Estats Units: la PBS

Martori, Aida Articulo . . 2015 | Comunicacio
com a alternativa a les cadenes comercials

Ramon, Ezequiel Poster Red Encuentros BCN16 2016 Univ. de Barcelona
Shaping the Future of News Media, the

. , International Conference on Integrated

Ramon, Ezequiel Articulo . . UPF
Journalism Education, Research and
Innovation Congress

Montero, Ma.

Dolores; . C Estudios sobre el

, . . El pluralismo en la televisidn digital .

Diaz, Ma. JesUs; Articulo N 2015 | mensaje
. terrestre en Espafia (2010-2013) e
Quintas-Froufe, periodistico
Natalia
Montero, Ma.
Dolores; Pluralismo y paralelismo politico en la Revista Latina de
Humanes, Ma. Luisa; | Articulo . .,y P .. P o 2013 | Comunicacion
. informacidn televisiva en Espafia .
Molina, Ramon; Social
Lépez-Berini, A.
Cahiers de la
Hauté
Montero, Ma. Dolores | Capitulo libro | Reflexions sur les diversités mondiales 2013 | Autorité de
Communication
Audiovisuel
Montero, Ma.
’ , . La calidad periodistica. Teorias,
Dolores; Capitulo libro | . . .p . . 2013 | Aldea Global
. investigaciones y sugerencias profesionales
Humanes, Ma. Luisa
Ferré Pavia, C.; La comunicacién estratégica de la
Y Articulo . . . 2013 | Razoény Palabra
Orozco, J. Responsabilidad Social Corporativa y
La difusién de las causas sociales y su
Ferré Pavia, C.; , impacto en la percepcién de la imagen de .
r Articulo P P P . .,g 2015 | Cuadernos.info
Orozco, J. marca. El caso espafiol de Televisié de
Catalunya
La percepcion de la reputacién corporativa
. . de los stakeholders de una empresa de
Ferré Pavia, C,; , L . .
Orozco. J Articulo comunicacién: como afecta a Televisio de 2017 | Palabra clave
T Catalunya comunicar una accidn de
responsabilidad social corporativa
Catalonia TV's La Maraté as a symbol of
) . . . . . Catalan Journal of
Ferré Pavia, C.; , Catalan identity: The intangible value of a L
Articulo . . . 2017 | Communication &
Orozco, J. CSR action as perceived by all its .
Cultural Studies
stakeholders
, . Elementos de espectacularizacion en los
Ferré Pavia, C.; , . . .. " o .
Articulo informativos televisivos de "prime time": el | 2017 | Observatorio
Montero, E. " . "
caso de "Charlie Hebdo
Ferré Pavia, C.; , Identidad e imagen: los valores intangibles Actas de Disefio
r Articulo 2013 -
Orozco, J. de la marca Ao VIII. Vol 15
Comentarios sobre inmigracién en tres
Ferré Pavia, C.; , eriodicos en linea espafioles: .

. Articulo P . . 'p . 2017 |Revista Q

Simelio, N. Aproximacién a un discurso racista
enmascarado.

, . Los indices de medicion de la Reputacion
Ferré Pavia, C.; , . P Austral de
Articulo Corporativa en la cadena de valor de las 2017 L

Orozco, J. . Comunicacion 6
empresas de comunicacion, una propuesta

Blasco Gil, J.J.; L, .

. . Informe de la comunicacié a Catalunya Generalitat de
Civil, M; Libro 2011-2012 2013 Catalunva
Guimera, J.A. y

. Austeridad y clienteli : politi
Blasco Gil, J.J. o us'erl' ad y clien e~|smo politica '
Capitol libro | audiovisual en Espaiia en el contexto 2017 | Gedisa

Guimera, J.A.

mediterraneo y de la crisis financiera
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Blasco Gil, J.J.; Capitol libro Informe de la comunicacié a Catalunya 2013 Lexikon Informes,
Guimera, J.A. P 2011-2012 3

. e Informe de la comunicacié a Catalunya Lexikon Informes,
Blasco Gil, J.J. Capitol libro 2011-2012 2013 3
Bl Gil, J.J.; L .

'a'sco " Y Informe de la comunicacié a Catalunya Lexikon Informes,
Civil, M ; Capitol libro 2013
. . 2011-2012 3
Guimera, J.A.
La regularizacion de las emisiones de
Blasco Gil, J.J; Articulo television 2015 | Area Abierta
Guimera, J.A. autonodmica fuera de la comunidad de
origen: el caso de Cataluiia (2004-2014)
Departamento: Periodismo y Ciencias de la Comunicacién.
Tipo de ’ .., o o .
Autor o autores .., Titulo de la publicacion Ao Editorial o Revista
publicacion
A M 3
mpa.ro orer,1o Sarda, , CiudadaniaPlural.com: de las Humanidades Revista Latina de
P Molina Rodriguez- Articulo . . 2017 L .
Lo . Digitales al Humanismo Plural Comunicacién Social
Navas, N Simelio Sola
Amparo Moreno Sarda, El impacto de la legislacién sobre .
. , , . . ., . El profesional de la
P Molina Rodriguez- Articulo transparencia en la informacidn publicada 2017 |. .
Lo . L . informacion
Navas, N Simelio Sola por las administraciones locales
Cid-Leal, Pilar; Perpinya |Articul ) . . 2016 .
a-teal, M ar,. erpinya ) Articdio Estrategias para combatir el analfabetismo Revista del CIDUI =
Morera, Remei; . . . . .
; informacional en la Universidad. CcibUI'S
Recoder Sellarés, M2
, Journal
José
Figueres, Josep Maria |Libro Periodistes indomits. Guerra civil i exili 2016 |Editorial Base
. . . Pau Casals. Une vie, une oeuvre au service -
Figueres, Josep Maria |Libro . 2016 |Balzac éditeur
de la paix
Cuatro diarios catalanistas frente la
Fi Mari Articul 201 El fiol
igueres, Josep Maria rticulo rebelién militar de julio de 1936 016 argonauta espafo
Cabitulo de The Difficulties of Gender Equality Plans in
Ndria Simelio . P Breaking the Glass Ceiling» Gender Equality |2016 |Routledge
libro .
and the Media: A Challenge for Europe
Molina Rodri - - . . A . Revist
olina 1o rlgugz . Mapa Infoparticipa: cartografia interactiva r@cn,e. evista
Navas, Pedro; Simelio ara la meiora de la calidad v Ia electronica de
Sola, Nuria; Corcoy Articulo P ) . . y i 2015 |recursos en Internet
. . . transparencia de la comunicacion publica ,
Rius, Marta i Aguilar local sobre geografia y
Pérez, Antonio ciencias sociales
From Organization to Coordination, the
Perceval, José Maria; Change in the Public Spaces of
Simelio, Nuria; Tejedor, |Articulo Communication in the Arab World and its 2015 |Comunicacion
Santiago Connection to the Social Networks in the
2011 Movements
Perez, José Manuel; . . o
. . Estudiantes universitarios ante los retos .

Tejedor, Santiago.; , . . Estudios sobre el
o , , Articulo formativos de las Redes Sociales: El caso de {2015 . i
Simelio, Nuria; Marin, ) mensaje periodistico

. Colombia
Beatriz
Tous-Rovirosa, Anna Libro La F.)O.Iltlca en las Sef'es de television. Entre 2015 |Editorial UOC
el cinismo y la utopia
Barbeito-Veloso, M2 Articul - L 2015 . ~
ar e! o-ve 059 reuio Servicios de Documentacion y webs Revista Espafiola de
Luz; Cid-Leal, Pilar; Y . . )

. . radiofénicas: un maridaje necesario en el Documentacion
Perona-Paez, Juan Jose; entorno digital» Cientifica
Recoder-Sellarés, M2 g ’

José.
Tous-Rovirosa, Anna; , Ambient journalism in Spain. How Twitter . ,
! V! Articulo \ent journalism In >pal Wi 2015 |Revista Tripodos

Rivero, Diana; Meso,

and NRE’s are redefining agenda setting in
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Koldo; Larrondo, El Pais, El Mundo, La Razén, ABCy La
Ainara. Vanguardia
Simelio Sola, Nuriay Comunicacidn publica y participacion Historia
Molina Rodriguez- Articulo ciudadana. El uso de Twitter en los 2014 . y . .
. o Comunicacién Social
Navas, Pedro ayuntamientos de Catalufia
L . . . , Analisi. d d
Simelio, Nuria; Forga, , Mujeres detras de las cdmaras en la natst .QU?, grns €
. Articulod . . o . 2014 Comunicacio i
Maria industria espafiola de television
cultura
Castillo, A.; Simeli Capitul Television britanica: ist
a,s.| o, A.; Simelio, .apl ulo de e EVIS,IO!’1 ritanica nu_e)/o ecosistema 5013 | Gedisa
Ndria. libro tecnoldgico de produccion.
Hernandez-Garcia, P., Propuesta metodoldgica para el analisis de
Ruiz-Muioz, M. J. & Articulo .p ., . gicap 2013 |Palabra Clave
L R la ficcion televisiva 2.0
Simelio-Sola
L . Capitulo de . . .
Simelio, N., Ruiz, M. J. libro Redes sociales y fanfiction 2013 |Gedisa
. . L. e L . Zer: Revista de
Simelio, Nuria; Ortega, , Andlisis de la ficcion iberoamericana de .
. . Articulo L 2013  |Estudios de
Marta; Medina, Pilar mayor audiencia en el mercado espanyol o
Comunicacion
Tous-Rovirosa, A.; The representation of Women'’s Roles in Communication&Soc
Meso-Ayerdi, K. Articulo Television Series in Spain. Analysis of the 2013 |iety/Comunicaciény
Simelio-Sola, Nuria Basque and Catalan Cases Sociedad
Comunicacién.Revist
., . a Internacional de
. o La reconstruccion del pasado reciente a L
Castillo, A.; Simelio, , , . .. . Comunicacion,
. . Articulo través de la narrativa televisiva. Estudio 2012 L
Nuria.; Ruiz, M comparativo de los casos de Chile y Espafia Audiovisual,
P yEse Publicidad y
Literatura
Comunicacién.Revist
L. . a Internacional de
L La representacion de las mujeres L
Ortega, M.; Simelio, , . . .. Comunicacion,
.. Articulo trabajadoras en las series de mdaxima 2012 I
Nuria audiencia emitidas en Espafia Audiovisual,
P Publicidad y
Literatura
Departamento: Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual
Tipo de ’ ., o S .
Autor(es) put::)icacién Titulo de la publicacion Afio Editorial o Revista
BALSEBRE, ARMANDY | Articulo Las mujeres de La Pirenaica. El primer 2016 | Arenal. Revista de
FONTOVA, ROSARIO feminismo antifranquista de la radio historia de las
espafola mujeres
BALSEBRE, ARMAND Y | Articulo Radio Espaiia Independiente, La 2014 | Sociology Study,
FONTOVA, ROSARIO Pirenaica: The Voice of the Victims of the
Franco Regime.
BALSEBRE, A. Y Libro Las cartas de La Pirenaica. Memoria del 2014 | Catedra
FONTOVA, R antifranquismo
BALSEBRE, A Articulo O rddio estd morto... Viva o som! Ou 2013 | Significagdo Revista
como radio pode se transformar em uma de Cultura
nova midia Audiovisual
Tena Parera, Daniel; Articulo Dos afios de datos para gréfica 2015 | Grdfica
Entenza Rodriguez,
Ana Isabel
Roca, David; Tena, Articulo Is there gender bias when creative 2016 | International Journal
Daniel; Lazaro, directors judge advertising? of Advertising
Patricia; Gonzélez,
Alfons
Tena Parera, Daniel Libro Disefio Gréfico Publicitario 2017 | Editorial Sintesis
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Gonz§lez San:cos, Articulo Medios de comunicacion y marcas 2014. Estudios sobre el
Beatriz; Fernandez .. - ,
. i turisticas: la labor de las oficinas Mensaje
Cavia, José; Tena . . e
. extranjeras de turismo en Periodistico
Parera, Daniel o
Espafa
ROCA, David; Tena, Capitulo de Advertising Education in Spain. AA.VV. 2014. . .
. . .. . Pittsboro. American
Daniel; Grow Jean, libro Advertising Education Around the World.
Academy of
Advertising
Tena Parera, Daniel Articulo Fondo documental Digital de Anuncios 2013 .
e . Questiones
Gréficos Publicitarios. .
publicitarias
Roca, D.; T ,D.; Capitulo d . 2012 , .
L;);:ro p eha Ii;fcl) ulode Is there gender bias in the assessment of Wiesbaden. Springer
! advertising creativity?. AA.VV. Fachmedien
The changing roles of
advertising.
Roca, David; Tena, Capitulo de Convergences and divergences between 2012. .
. } e . . Pagrave Macmillan
Daniel libro advertising and public relations. Rossella
Gambetti, Stephen Quigley. Managing
corporate communication: a cross-
cultural approach
Blanco Pont, Josep Articulo El disefio y testeo de aplicaciones 2017 Ny
. . . i . Index Comunicacion
Maria, Esteve, Josep didacticas para dispositivos moviles: el
Antoni Metacubo como caso de ejemplo de
investigacién aplicada.
-Blanco, J.M., Lazaro, Articulo Tecnologia y transformacién de la 2013 .
. .. Estudios sobre el
P. practica docente en la formacion en .
L Mensaje
Comunicacién en la era 2.0: un caso de e
. Periodistico.
estudio»
Mas Articulo Values perception in food commercials 2016 . .
L , . . . Prisma Social
Manchén,Ll.;Rodrigue with dietary strategies
z Bravo,A.;Montoya
Vilar, Norminanda,
Morales Morante, F.;
Lopes,E,; Andre
Wilson.
Rodriguez Bravo, A.; Articulo . . 2013 | Prisma social: revista
. Medicidn y evaluacién de valores en L .
Montoya Vilar, N.; . . de ciencias sociales
) contenidos audiovisuales desde un
Mas Manchon, LL; abordaje interdisciplinar
Morales Morante,F.; ) P
Lopes da Sila,E.;
Martins,G; Peixoto,
M.; Mdiller, K.
Rodriguez Bravo, A; Articulo: Calidad y Evaluacion de Valores en la 2012 | INTERCOM, Anais do
Montoya, N.; Mas, LI. Comunicacion: Construccion de un XXXV Congresso
inventario de valores para Espafay Brasileiro de Ciéncias
Brasil. da Comunicag¢do
MORALES, F. & Articulo . . i . 2015 | Identities: Global
Television and identities: analysis of the .
SIMELIO, N.: . . ) . Studies in Culture
consumption of ‘telenovelas’ by the Latin
. o . and Power
American community in Spain,
MANCHON, LL.; Articulo Rational VS Emotional Content in Mobile 2015 | Pensar la Publicidad
MORALES, F. & Advertising
CASTELLA-MATE, )
MORALES MORANTE, Libro Montaje audiovisual: teoria, técnica y 2015 | Editorial UOC
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LUIS FERNANDO

métodos de control

MORALES MORANTE, | Articulo Analisis del tratamiento informativo en 2014 | Correspondencias &
LUIS FERNANDO noticias de television analisis
MORALES MORANTE, | Articulo Reacciones al cambio visual en escenas 2014 | Zer-Revista de
LUIS FERNANDO de ficcidén y noticias, Estudios de
Comunicacion
MQRALES MORANTE, | Articulo Propuestas para la medicién de la carga 2014 |, Orbis. Revista
LUIS FERNANDO . . . Cientifica Ciencias
informativa de los mensajes
L Humanas
audiovisuales y sus efectos
MORALES MORANTE, | Articulo Production and impact of Peruvian social | 2016 | Investigacion
LUIS FERNANDO science journals in the Latinex catalogue Bibliotecoldgica:
Archivonomia,
Bibliotecologia e
Informacion
MORALES, LUIS; MAS, | Articulo Modelo en red de los contenidos 2016 Ibersid: Revista de
LI; TOUS, R mediaticos en la era de los dispositivos sistemas de
inteligentes informacion y
documentacion
BARBEITO, M.L. y Articulo Plataformas educomunicativas en linea: 2017 | Revista Observatdrio
PERONA, J.J el caso de las radios infantiles en Espaia
y Portugal.
BARBEITO, M.L. y Articulo Nuevas tendencias en el contexto del 2016 | Actas del Congreso
PERONA, J.J marketing sensorial: el sonido como Internacional AE-
instrumento de comunicacion estratégica IC/Confibercom:
en el actual escenario digital. Comunicacion,
Culturay
Cooperacion.
BARBEITO, M.L,, CID, Articulo Servicios de documentacién y webs 2015 | Revista Espafiola de
P., PERONA, J.J., radiofdnicas: un maridaje necesario en el Documentacion
RECODER, M.J. entorno digital Cientifica
PERONA, J.J,, Articulo Los jévenes antes la sono-esfera digital: 2014 | Comunicaciony
BARBEITO, M.L. y medios, dispositivos y consumo sonoro Sociedad
FAJULA, A
PERONA, JUAN JOSE Capitulo Las emisoras universitarias en el 2012 | UOC
libro contexto digital: programacion, nuevos
medios y habitos de escucha. En Espino,
C.y Martin, D. (Eds.) Las radios
universitarias. Mds alld de la radio.
Ana Maria Enrique Articulo Responsabilidad social corporativa. 2018 | . Adresearch.
Estudio sobre la identificacion y
clasificacion de los stakeholders
Ana Maria Enrique Articulo The CSR Management process. Case 2017 | Revista Latina de
Study. Comunicacion Social
Ana Maria Enrique Articulo Revisidn del concepto de internal 2017 | . Grdfica.
branding: la transmisién de la promesa
de marca a los clientes por parte de los
114mpleades
Ana Maria Enrique Articulo La Responsabilidad Social Corporativaen | 2015 | Adresearch.
las empresas y su relacion con los
publicos de interés: los casos de Unilever
y Nestlé.
Ana Maria Enrique Capitulo Estrategias de comunicacion en 2015 | Gedisa
libro situaciones de crisis. En Somos
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| Estrategas.

En cuanto a la experiencia investigadora de los Departamentos Interfacultativos,

resumen de sus actividades:

Departamento: Filologia Catalana

la informacién siguiente es un

Autor(es) puTl;:)i:a(:ieén Titulo de la publicacion Afio Editorial o Revista
David Paloma Articulo Orthography and orthoepy, en 2017 | Franz Lebsanft &
Manual of standardization in the romance Felix Tacke
languages
David Paloma, Monica | Articulo La pronunciacié de llatinismes i 2016 | Estudis Romanics
Montserrat d'italianismes en el 'Diccionari ortografic i
de pronuncia’
David Paloma Libro Personatges convertits 2015 | Barcanova
en paraules
David Paloma Articulo La representacid del col-loquial mediatitzat | 2013 | Caplletra
E:arlrjlg?;:; Remei; Cid- | Articulo Los portales de archivos espafioles: 2018. Articulo aceptado en
! transparencia, interoperabilidad y la Revista
orientacion a los usuarios. Espafiola de
Documenta
cién
Cientifica.
(Fi:edrylo_i(:willél?ll\;:)’rera, Articulo Cor,n.p.etencia inf,or-macional en Tra.ducci(')n: 2015 BiD: textos . o
Remei analisis de los habitos de los estudiantes universitaris
universitarios en la consulta y uso de de
fuentes de informacion». bibliotecono
mia i
documentac
id,
(Ff:edr;)Liii/l:‘; FI:I/IIZ:’era Articulo Estrategias para combatir el analfabetismo 2016 Revista del CIDUI =
. ’ informacional en la Universidad. cibuI's
Remei; Recoder Journal
Sellarés, M2 José
cid L.eal,\ Pilar; Libro Cémo y donde buscar informacion. 2013 Servei de
Perpinya Morera, L
Remei PU}E)|IC8(.:I0nS dela
Universitat
Autonoma de
Barcelona.
Mauri, Alfred; Pérez Ponencia La gestion documental en el modelo de 2017 VIl Congreso
Ventayol, Joan; . . - .
S . administracion electrdnica de Catalunya. Internacional en
Perpinya, Remei .
Gobierno,
Administracion y
Politicas Publicas.
Gobernando el
futuro: Iberoamérica
en la encrucijada.
Casadesus, Anahi; Ponencia . . . 2016
Perpinya, Remei; Transparencia en riesgo: la gestlon de vil Congl:eso
. documentos como estrategia de Internacional en
Mauri, Alfred . .
prevencion”. Gobierno,

Administracion y
Politicas Publicas:
construyendo una
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nueva cultura
administrativa:
politicas y gestion
publica con la

ciudadania.
Alberch, lRamon;l Ponencia ISO30301 Certification for the Graduate 2014 Archives and
Casadesus, Anahi; . .
. School of Archive and Records Cultural Industries,
Mauri, Alfred; . L
Perpinva. Remei Management: a pioneering initiative 2nd Annual
pinya, Conference "ICA";
9th European
Conference on
Archives; 13th Image
and Research
Seminar.
P Marisa; Cid- Articul . S . 2016
resasf ansa; ¢ riiculo Machine translation implementation Journal of Research
Leal, Pilar; Torres- . . . . . ..
among language service providers in Spain: Design and Statistics
Hostench, Olga . .. .
a mixed methods study». in Linguistics and
Communication
Science
T -Hostench Articul . . . . 2015 .
orres o's ench, riiculo Machine translation discussed with young Science
Olga; Aguilar-Amat, eople» Communica
Anna; Cid-Leal, Pilar people. )
tion
Barbeito-Vel ma Articul . L 2015 . ~
ar e! o-ve osg, riiculo Servicios de Documentacion y webs Revista Espafiola de
Luz; Cid-Leal, Pilar; .. . . .,
) radiofénicas: un maridaje necesario en el Documentacion
Perona-Paez, Juan entorno digital» Cientifica
José; Recoder- g ’
Sellarés, M2 José.
T -Hostench Articul .. . . 2015 ,
orres . os’ encn, riiculo Decision-making in the translation of end- Translation spaces: A
Olga; Piqué Huertas, . s
. user license agreements» multidisciplinary,
Ramon; Cid-Leal, . .
. multimedia and
Pilar. L .
multilingual journal
of translation
Departamento: Filologia Espafiola
Tipo de
Autor(es) publicacié Titulo de la publicacién Ao Editorial o Revista
n
Maria J. Machuca Temporal control in the voicing contrast:
Marczyk, Anna Articulo Evidence from surgery-related apraxia of | 2017 Clinical Linguistics
speech. and Phonetics
Maria J. Machuca
Capitulo Estructura silabica y bilingliismo. En Poch | 2016 Edicidn
de Libro Olivé, D. (Ed.) El espaiiol en contacto con las Iberoamericana
otras lenguas peninsulares.
Maria J. Machuca,
Joaquim Llisterriy Articulo Las pausas sonoras y los alargamientos en | 2015 Normas, Revista de
Antonio Rios espafol: un estudio preliminar. Estudios Linguisticos
Hispanicos
Maria J. Machuca, Conocimiento fonético y fonética judicial.
Joaquim Llisterriy Capitulo En Hidalgo, A.-Hernandez, C.- Cantero, F.J. | 2014 | Editorial Universidad
Antonio Rios de Libro (2014) (Eds.) La fonética como dmbito de Valencia

interdisciplinar.

Maria J. Machuca
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y Margarita Freixas Articulo Estrategias de persuasion en la publicidad | 2013 Icono 14, Revista de
radiofénica: estudio de la llamada en un Comunicacion y
corpus de cuias panhispanico. nuevas tecnologias

Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico
Tipo de
Autor(es) publicacio Titulo de la publicacién Ao Editorial o Revista
n
Colomé, Gabriel. Libro La Cataluia insurgente 2017 Carena
Colomé, Gabriel Libro El principe mediatico en el laberinto 2012 | Els Llums
Saura, Nuria Libro Libertad de expresion y derecho a promover | 2015 | J.M.Bosch Editor
y proteger los derechos humanos
Saura, Nuria Capitulo La proteccion de la libertad de expresién en | 2014 | JM Bosch Editor
libro Internet: Andlisis de la jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Saura, Nuria Conferenci | Propiedad intelectual, plagio y derechos 2017 | UAB
a culturales
Saura, Nuria Ponencia Artists, human rights defenders and artistic | 2017 | Symposium Southern
freedom: a changing paradigm in law and Perpectives on
citizenship Transition Design,
EINA
Departamento: Sociologia
Tipo de
Autor(es) publicacié | Titulo de la publicacion Afio Editorial o Revista
n
Antentas, Josep; Libro Planeta indignado 2012 | Sequitur
Estheer Vivas.
Antentas, Josep Articulo Podemos ante si mismo 2017 | Viento Sur
Antentas, Josep Articulo Daniel Bensaid, Melancholic Strategist 2016 | Historical
Materialism
Solsona, M; Spijkeer, J; | Cap. Libro Calidoscopio de la custodia compartida en 2017 | Dykinson
Ajenjo, M. Espafa
Ajenjo, Marc, Articulo Movilidad de la poblacién e inmigracién 2017. | Anales de Geografia
Bayona, J. extranjera en el area metropolitana de la de la Universidad
ciudad de Barcelona Complutense.
Zueras, P.; Ajenjo, m Articulo Institutionalised elderly people in Catalonia: | 2017 | Catalan Social
How many are they and how are they? Sciences Review
Ajenjo, M.; Garcia, Articulo Las parejas reconstituidas en Espafa: un 2016. | REIS. Revista
Nuria. fendmeno emergente con perfiles Espafiola de
heterogéneos. Investigaciones
Socioldgicas
Rovira, Marta Libro La Transicio franquista. Un exercici 2014 | Portic
d’apropiacio historica
Rovira, Marta Capitulo Els llocs de memoria com a simbols 2016 | Editorial Afers
de libro nacionals. Entre fronteres.
Departamento: Empresa
Autor(es) puTt:ri:a?:én Titulo de la publicacién Aiio Editorial o Revista
Torres, R., Rialp, A., Articulo “How To Measure Born-global Firms’ | 2015 | Revista Espafiola de
Rialp, J., Stoian, C. Orientation Towards International Investigacién en
Markets?” Marketing
Nowinski, W. & Rialp, A. Articulo “The impact of social networks on | 2015 Journal of Small
perceptions of international Business
opportunities”. Management
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Martins, I., Rialp, A. & Capitulo de “Simultaneous effects between | 2015 Edward Elgar
Vaillant, Y Libro innovativeness and export behavior in
small firms: evidence from Spain”.
Handbook of Research on International
Entrepreneurship  Strategy: Improving
SME Performance Globally (editors:
Pervez Ghauri and V.H. Manek Kirpalani).
Angelovski, Andrej, Articulo Hiring and Escalation Bias in Subjective En Journal of
Brandts, Jordi and Sola, Performance Evaluations: A Laboratory | prens | Economic Behavior
Carles. Experiment a and Organization
Brandts, Jordi, Rott, Articulo Not Just Like Starting Over: Leadership En Experimental
Christina and Sola, Carles and Revivification of Cooperation in | prens Economics.
Groups. a
Brandts, J. and Sola, C. Capitulo de | Experiments on Organizations. In Brafias, | 2015 Palgrave
Vol Il. Libro P. (ed.) Experimental Economics. Vol Il Macmillan.
Stefan van Hemmen; Articulo Charismatic leadership and | 2013 | Innovar: Revista de
David Urbano; Claudia entrepreneurial activity: An empirical Ciencias
Alvarez analysis Administrativas y
Sociales
Departamento: Economia Aplicada
Tipo de
Autor(es) publicacio Titulo de la publicacion Afio Editorial o Revista
n
Kyriacou, Articulo Redistributive Efficency in 28 Developed 2017 | Journal of European
A.P. Muinelo-Gallo L. Economies Social
and Roca Sagalés, O Policy , forthcoming.
Kyriacou, Articulo Regional Inequalities, Fiscal Decentralization | 2017 | Regional Studies
A.P. Muinelo-Gallo L. and Government Quality.
and Roca Sagalés, O.
Heller, W.B., Kyriacou, | Articulo Institutional Checks and Corruption: The 2016, | European Journal of
A.P. and Roca Sagalés, Effect of Formal Agenda Access on Political Research
0. Governance
Kyriacou, Articulo Construction Corrupts: Empirical Evidence 2015 | Public Choice
A.P. Muinelo-Gallo L. from a Panel of 42 Countries
and Roca Sagalés, O
Kyriacou, Articulo Fiscal Decentralization and Regional 2015 | Papersin Regional
A.P. Muinelo-Gallo L. Disparities: The Importance of Good Science . Awarded
and Roca Sagalés, O Governance the Martin Beckmann
prize for best paper
published in Papers in
Regional Science in
2015.
Kyriacou, A.P. and Articulo Regional Disparities and Government 2014, | Spatial Economic
Roca Sagalés, O. Quality: Redistributive Conflict Crowds-Out Analysis
Good Government
Muinelo-Gallo L. and Articulo Joint Determinants of Fiscal Policy, Income 2013 Economic Modelling,
Roca Sagalés, O. Inequality and Economic Growth’,

Experiencia profesional:

La experiencia profesional del profesorado participante de los Departamentos propios de la Facultad es la siguiente:

Departamento: Comunicacién Audiovisual, Publicidad y RRPP

Categori
a

Titulacion

Experiencia profesional relevante
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http://www.tandfonline.com/loi/cres20#.V2Flr6Ju2ew
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291475-6765
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291475-6765
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://www.springer.com/economics/public+finance/journal/11127
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://andreaskyriacou.jimdo.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291435-5957
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291435-5957
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Master en Asociado | Docente en Esade. Propietario de la empresa Alavedra Batlle Communication

Direccidn de SL., que se ocupa de consultoria de Marcas y Communicacién para

Empresa organizaciones.

Licenciada en Asociada

Publicidad y Directora de proyectos en la empresa Collaborabrands. También ejerce de

Relaciones docente en la Universitat de Vic.

Publicas

Doctor en Asociado | - Director de Merchandaising en International Gold Corporation. Director de

Planificacion Cuentas y Nuevo Negocio en Bassat, Ogilvy & Mather. Director de Servicios al

Estratégica de la Cliente en Mc Cann Erickson. - Director General en Tapsa/ Ayer. Director

Comunicacién General en Yellostone Advertaising. Director de Marketing en PGC / NUbiola.

Doctora en Asociada

Comunicacién Docente en el Master de Cuentas Publicitarias y en la Universitat de Vic.

Audiovisual

Doctor en Titular Actualmente es profesor de Historia del Cine de la Facultat de Ciéncies de la

Ciencias de la Comunicacion y estd adscrito al Departament de Comunicacié Audiovisual y

Informacion Publicidad. Su papel como investigador en este campo estd avalado por sus
recientes publicaciones en el area -De la Viieta a la cdmara (2012)-, y sus
presentaciones en congresos internacionales sobre historia y cine, como:
“Early Cinema Venues. Barcelona 1896-1930” (SCMS, Seatle, 2014),
“Barcelona’s Cinema History” (NECS, Praga, 2013) o “La crisis de la familia
tradicional y las nuevas formas de relacién en el cine espafiol de transicion”
(AEHC, Madrid, 2012).

Doctor en Titular Directora de cuentas en Bassat, Ogilvy and Mather durante 8 afios.

Ciencias de la Coordinadora del master en Direccidn en Relaciones Publicas y Gabinetes de

Informacion Comunicacion.

Departamento: Medios, Comunicacion y Cultura.

Master Recerca

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
.Consell de I'Audiovisual de Catalunya — Responsable de I'Area d'Estudis i
Doctora en
Ciencias de la Titular Recerca - 2007-2013
L .Institut d'Estudis Catalans - Presidenta de la Seccidon de Filosofia i Ciencies
Comunicacion .
Socials -2016-en curso
Agregada . Ayuntamiento de Martorell, responsable del servicio de informacién juvenil
Doctora -
Interina (1988-1990).
. Directora del SGR Grupo de investigacién en comunicacion Daniel Jones.
Doctora Titular .
Evaluadora de ANECA y consultora de temas audiovisuales
Doctora en Amplia experiencia como periodista en diversos medios de comunicacién de
. proximidad, tanto prensa escrita, como radio y televisién. Por ejemplo, ha
Mitjans, . . . . .
Comunicacié i Asociada trabajado o colabora con el programa Basics de betevé y Redactora en Racd
Catala. Redactora en el Telenoticies Migdia de TV3, Canal Catala Maresme o
Cutura .
Radio Arenys de Munt.
Master en . . L . .
Medios Ha trabajado en agencias de comunicaciéon. Actualmente realiza websites,
M Asociado creacion de contenido comercial y redaccién de newsletters. Community
Comunicacion y
Management.
Cultura
Responsable de comunicacion de diversos Festivales Culturales de Catalunya
(Fira de Teatre al Carrer de Tarrega; |l Docupolis, Festival Internacional del
Licenciada en Asociada Documental de Barcelona; Festival de Sitges, etc.) Responsable de
Periodismo publicaciones e implementacién de la imagen corporativa del Institut Ramon
Llull.
Master en L . .
Direccié Periodista - redactora y presentadora de informativos en la CCMA con 12
, Asociada afios de experiencia. Analista de riesgos empresariales y redaccién de
d'Empreses

memorias anuales de empresas.
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en Periodisme

Consultora experta en Marketing Digital en That's Advertising, S.L...
Coordinadora de estrategias de marketing digital, ejecutando campafias en

Médster en
. . . SEM,
10 Direccidn de Asociada L . . .
S posicionamiento SEO, marketing de contenidos...
comunicacion L g
.Experiencia en analitica digital
.Empit Grup S.L. Direccion y responsable financiera y comunicacion de
equefo grupo empresas.
Doctora en . pea L. § p- P L. .
11 L Asociada .Materia creativa, S.L. Socia fundadora y responsable contenidos
Periodismo . . ., . . -
.Construcciones Sabater, S.A. Direccion adjunta. Direccion de los
departamentos comercial y de comunicacién
. Colabora en el diario ARA. .Mantiene web de la revista Capgalera del Col-legi
de Periodistes.Col-laboracié amb la productora de televisié Createl en la
Doctorada en - . " N[
N . gestid de xarxes socials del programa "Generacié Digital
12 Comunicacié i Asociada . ., "~ .
- .Consultoria en el proyecto de creacién de la "Guia de recomendaciones para
Periodisme .
las redes sociales de la
URV
Master . . L .
L La panxita_factoria de comunicacié (Fundadora). Servicios globales de
Comunicacion . L L . .
13 Dicital Asociada comunicacion (online i offline). .Consorcio Forestal de Catalunya
& . (Responsable de comunicacidn)
Interactiva
Coordinador de los Servicios Informativos de Televisio de Catalunya. Antes
Licenciado en subdirector de El Mati de Catalunya Radio. Ha ostentado otros puestos de
15 Ciencias de la Asociado responsabilidad en Catalunya Radio, en la Cadena Ser —Radio Barcelona.
Informacion También ha sido coordinador de Relaciones Institucionales de la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals.
Departamento: Periodismo y Ciencias de la Comunicacion:
Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Mas de 25 afios de experiencia profesional en informacidn estratégica y
Doctor en recursos de informacidn para las organizaciones. Analisis de fuentes de
L . informaciéon y documentacidn aplicada a los campos de las Ciencias de la
1 | Ciencias dela Titular ., -, . . .
. Informacion y la Traduccidn. Ha sido responsable politico del Gabinete de
Informacion . - o
Comunicacién y Promocién de la UAB durante 4 afios y ha asesorado a dos
ayuntamientos en la creacion de los gabinetes de comunicacion.
Experiencia como docente en la Universitat Internacional de Catalunya, en la
Universitat Oberta de Catalunya y como profesor invitado en universidades
Doctor en Historia de Italia, Francia, México, Costa Rica y Canada. Ha trabajado
2 | Modernay Titular profesionalmente en Prensa Catalana, editora del diario Avui y ha sido
Contemporanea colaborador de varios periddicos (Mundo Diario, Tele-eXpres, La Vanguardia,
etc.) y revistas (Canigo, Cultura, Cabecera, etc.) ha sido investigador del
Centro de Historia Contemporanea de Cataluiia.
Experto en la industria mediatica internacional con 14 afios de experiencia en
andlisis de mercados, investigacion aplicada y tendencias globales.
Doctor en Acrecado Especialista en informacion estratégica, en mapas sectoriales y en crear hojas
3 | Ciencias dela Iite%ino de ruta para la adaptacion de las empresas al escenario digital. Fue directora
Informacion de contenidos de la Red de TV locales de la Diputacion de Barcelona;
Consultora independiente de la consultoria Solutions For Business, y
Directora del Gabinete de Estudios y Analisis de Media Park S.A.
Doctor en Mas de 20 afios de experiencia profesional. Trabajé como editora en
5 Periodismo y Agregado | Ediciones Omega; fue periodista de revistas técnicas en ETD; fue responsable
Ciencias de la Interino de comunicacidn y publicaciones de la Associacié d’Amics de la UAB y

Comunicacion

profesora de la UPCy de la UB.

Departamento: Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual

Titulacion

Categoria

Experiencia profesional relevante

Licenciado en

Asociado

Profesor del Master de Cooperacion Internacional al Desarrollo en la

120



Universitat Autonoma de Barcelona

Ciencias de la

Universidad de Barcelona, Facultad de Ciencias Econémicas. Director del

Informacion curso Comunicaciéon y Desarrollo en la Fundaciéon Solidaritat de la
Universidad de Barcelona. Cuenta con una dilatada trayectoria profesional,
entre la que destacan sus actividades de Guionista-redactor en TVE, “La 2”,
en diversos programas.
Doctor en | Asociado | Experta en formacion ocupacional y Jefe de Proyectos en Comunicacion y
Comunicacion Publicidad: Creacion y produccion de proyectos visuales; Disefio de Imagen
9 Audiovisual y Corporativa, Disefio editorial, Disefio web e institucional. Ademas, entre 2002
Publicidad y 2003 fue productora general y directora de arte en Marazul Producciones
(Peru).
Doctor en | Asociado | Periodista de los Servicios Informativo de TVE en Catalufia. Ha sido director
Comunicacion del programa El Debat de la 1 de TVE en Catalufia, Jefe de Politica y Economia
10 | Audiovisual vy (2004-2007) en el centro de TVE en San Cugat, Jefe del Area de Nacional de
Publicidad los Servicios Informativos de Television Espafiola (2011-2012), editor del
Telediario 2 (2007-2009) y de los Telediarios del Fin de Semana (2009-11).
Doctor en | Asociado | Experta en diseiio grafico y comunicacién visual, ha desarrollado su actividad

Comunicacién
Audiovisual vy

11 Publicidad

profesional como disefiadora en diferentes empresas: Textual SCCL
(.Sept.1987- May 1988), Publicaciones Heres. (May 1988- May 1990), Estudio
MM (Dic. 1999-Nov. 2003) y Sensusmusa, S.L. (Mayo 2003-Dic. 2005).
Actualmente, es free lance.

Respecto de la experiencia profesional de los Departamentos interfacultativos, los datos que podemos aportar son

los siguientes:

Departamento: Filolo

gia Catalana

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Ha impartido conferencias sobre temas de lengua catalana en varias
1 Doctor en Agregado organizaciones. Colabora de manera regular con el Departament de Cultura
Filologia de la Generalitat de Catalunya y entre sus ultimas actividades coordina las
Catalana actividades de ’Any Pompeu Fabra.
(Filosofia y
Letras)
2 Doctor en Titular Experta en archivos. Ha asesorado a empresas y diversas instituciones
Historia publicas y privadas en la creacién de su patrimonio documental, creando
Contemporanea bases de datos y mecanismos de almacenamiento y recuperacién de la
(Filosofia y informacion.
Letras)

3 Doctor en Titular Especialista en gestion de la informacidon y servicios de informacion y
Ciencias de la documentacion. Imparte docencia en Documentacion en las facultades de
Comunicacion Traduccién y de Ciencias de la Comunicacion. Miembro del grupo de trabajo

de documentacién del Col-legi Oficial de Bibliotecarios —-Documentalistas de
Catalunya, ha sido la coorganizadora de las 8 ediciones de la Jornada de
Documentacion Audiovisual (2002 — 2012). Es miembro del grupo de
investigaciéon Tradumatica. Es subdirectora de la Revista Tradumatica:
tecnologies de la traduccid.

Departamento: Filologia Espaiola

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Ha impartido conferencias sobre diferentes aspectos de la lengua oral en la
1 Doctora en Agregada | EOI de Alicante y de Valencia. Ha participado en el Master de Estudios
Filologia Fonicos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Es revisora
Espafiola de diferentes revistas de Lingliistica, como Sintagma o Estudios de Fonética
(Filosofia y Experimental. Pertenece al Comité cientifico de congresos internacionales
Letras) como el de Language Resources and Evaluation Conference
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Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico

Titulacion Categoria

Experiencia profesional relevante

Doctor en Titular
1 Ciencia Politica

Ha combinado la docencia universitaria con los cargos politicos, como
concejal del Ayuntamiento de Barcelona o como Director del Centro de
Estudios de Opinion de la Generalitat de Catalunya. Miembro fundador de la
Asociacién de Comunicaciéon Politica (ACOP). Miembro Asociacion Espafiola
de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA). Miembro académico
American Association of Political Consultants (AACP). Ha dirigido la Fundacié
Rafael de Campalans y ha sido el secretario del Institut de Ciéncies Politiques
i Socials.

2 Doctor en Asociado
Derecho

Combina la faceta de docente en la UAB desde 2013 en grado y master, con
la de jurista profesional autonomo desde 2006. Ademas, es artista visual y
guionista. Ambitos de investigacion en derechos de autor y derechos
humanos. Forma parte de equipos de investigaciéon en derecho de las
familias LGTB en Europa, haciendo hincapié en derechos de los nifios.

Departamento: Sociologia

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Doctor en Agregado Es profesor de Sociologia del Trabajo, Teoria de las Relaciones Laborales,
1 Sociologia interino Sociologia comparada de las relaciones laborales y Sociologia de la empresa
en la UAB. Miembro del grupo de investigacion QUIT. Es miembro del
Consejo Asesor de la revista Viento Sur.
2 Doctor en Asociada Consultora socidloga. Directora de la Fundacié del Congrés de Cultura
Sociologia Catalana. Colaboradora en la UOC y otras universidades.
3 Doctor en Investigad | Miembro e investigador del Centre d’Estudis Demografics. Ha colaborado en
Geografia or distintos proyectos I+D relacionados con el uso del tiempo, habiendo dirigido
Humana Postdoctor | el proyecto El reparto del tiempo y el uso del espacio en las parejas biactivas.
al La situacion esparfiola en el contexto Europeo (CS02009-08273).

Departamento: Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacion

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Licenciado en Asociado Psicéloga y directora desde 2008 del Centre SOM de Barcelona,
1 Psicologia un Servicio de Orientacién y Mediacion, formado por un grupo

de profesionales interdisciplinares centrado en las personas.

Departamento: Empresa

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
1 Experto en la docencia sobre creacién y organizacién de
empresas, centrado en las PYMES. Miembro del comité editorial
(Editorial Board Member) de la revista Journal of International
Doctor en Ciencias Marketing (desde 2007 al 2013) y de otras publicaciones.
Econdmicas y TU Evaluador de proyectos de investigacidn para la Asociacidn
Empresariales Nacional de Evaluacién de Proyectos (ANEP) del Ministerio de
Educacion y Ciencia (varios afos hasta la actualidad). Ha
impartido clases en universidades extranjeras. IP de varios
proyectos de investigacion.
2 Doctor en TU Ha obtenido becas para hacer estancias de investigacion en
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Economia universidades del Japon. IP de varios proyectos de investigacion.
Evaluador de diversas revistas especializadas y miembro del
consejo editorial de otras. Especializacion en asignaturas sobre
negociacion y gestion de recursos humanos.

3 Doctor en Proyecto cientifico actual es 'Law, Finance and Development'
, TU and 'SME's Transition into the 4th Industrial Revolution'. Experto

Economia

en economia de las empreses.

Departamento: Economia Aplicada

Titulacion

Categoria

Experiencia profesional relevante

Doctor en Ciencias | Titular

1 Econdmicas

Ademas de la docencia en la UAB, esta vinculado al Governance
and Economics Research Network de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad de Vigo. Miembro del
GREMIR. Especializado en Descentralizacion, Desigualdades
regionales, Estudio de la calidad y la eficiencia del gobierno y de
las politicas publicas.

6.2. Personal de soporte a la docencia
Personal de administracidn y servicios

Personal de administracidn y servicios

1 administradora (laboral Soporte al equipo de decanato, gestion de
. . L. LG1B), 1* gestora de Entre 30y 15 instalaciones, de los recursos humanos y
Administracion . . . ~ . L
calidad (funcionaria afos de control presupuestario, atencién a los
del Centroy . L . . . o
decanato A2.22)y 2 secretarias de experiencia en la usuarios de la comunidad universitaria,
direccién (funcionarias C1 | universidad soporte a proyectos estratégicos de la
22.1) Facultad, prevencidn de riesgos.
1 gestora responsable
(funcionaria A2.24.5), 2 Gestidn de expedientes académicos,
gestoras (funcionarias asesoramiento e informacidn a los usuarios
Gestion A2.22.2),5 Entre 20y 1 aflos | y control sobre la aplicacién de las
Académica administrativos/as de experiencia normativas.
(funcionarios/as 2 C1.21, en la universidad
3 C1.16) y 2 auxiliares Soporte a la planificacidn y ejecucién de la
administrativos interinos programacion académica.
(C2.14)
1 gestora (funcionaria
., A2.23.1),y1 Mas de 15 afios ., L .
Gestion o by . . Gestién y control del dmbito econdmico y
. administrativa de experiencia . .
Economica . . . . . contable y asesoramiento a los usuarios.
especialista (funcionaria en la universidad
C1.22.1)
Departamento 1 gestor departamental Entre 25y 18 L
.. . . o Coordinacién de los procesos
Comunicacion (funcionario A2.22.1),y 1 afios de . .
- . . L administrativos del departamento, soporte
Audiovisual y administrativa experiencia en la atencion al profesorado v los estudiantes
Publicidad (funcionaria C1.18.1) universidad y P y '
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Departamento de
Medios,
Comunicacion y
Cultura

1 gestora departamental
(funcionaria A2.22.1),y 1
auxiliar administrativa
interina (C.14)

Entre 19y 6 afios
de experiencia
en la universidad

Coordinacién de los procesos
administrativos del departamento, soporte
y atencidn al profesorado y los estudiantes.

Departamento de
Periodismo y de
Ciencias de la
Comunicacion

1 gestor departamental
(funcionario A2.22.1), 1
administrativa
responsable (funcionaria
Cl1.22.1)y1
administrativa
(funcionaria C1.21)

Mas de 18 ainos
de experiencia
en la universidad

Coordinacién de los procesos
administrativos del departamento, soporte
y atencién al profesorado y los estudiantes.

Departamento de
Publicidad,
Relaciones
Publicas y
Comunicacion
Audiovisual

1 administrativo
responsable
departamental
(funcionaria C1.22.1),y 1
auxiliar administrativa
interina (C2.14)

Entre 18 y 10
afios de
experiencia en la
universidad

Coordinacién de los procesos
administrativos del departamento, soporte
y atencién al profesorado y los estudiantes.

Laboratorios
audiovisuales
docentes de radio
y television

1 técnico responsable en
funciones (laboral LG2L),
1 técnico laboral (LG2I), 3
técnicos especialistas
(laborales LG30) y 10
técnicos en practicas
(LG3)

Entre 24 y 0 afios
de experiencia
en la universidad

Soporte al estudio, a la docenciay a la
investigacion.

Elaboracién de material audiovisual.

Mantenimiento del equipamiento
audiovisual.

Biblioteca de
Comunicacion y
Hemeroteca
General

1 técnico responsable
(funcionario A1.24.1), 4
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 1
A2.24.1y3A2.23.2),7
bibliotecarios/as
(funcionarios/as A2.20), 4
administrativos/as
especialistas
(funcionarios/as C1.21),
10 administrativos/as
(funcionarios/as 8 C1.18,
1Cl.16y1C2.18),2
auxiliares
administrativos/as
interinos/as (C2.14),y 4
auxiliares de servicio
(laborales LG4P)

Todos poseen
una amplia
experiencia en la
Universidad

Apoyo al estudio, a la docenciay a la
investigacion

Servicio de
Informatica
Distribuida

1 técnico responsable
(laboral LG1K) y 7
técnicos especialistas
(laborales 1 LG2N y 6
LG3L)

Entre 30y 10
afios de
experiencia en la
universidad

Mantenimiento del hardware y software de
las aulas de teoria, aulas de informatica,
seminarios y despachos de personal
docente y de administracion y servicios.

Soporte a la docencia e investigacién de la
Universidad.

Soporte Logistico
y Punto de
Informacién

1 responsable (laboral
LG2L), 1 adjunto (laboral
LG30) y 5 auxiliares de

Entre 30y 15
afios de
experiencia en la

Soporte logistico y auxiliar a la docencia, la
investigacion y servicios.
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servicio (laborales LG4P) universidad

*Dedicacion compartida.

Resumen:

Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracién del Centro y Decanato 3,5
Gestién Académica 10
Gestion Econdmica 2
Departamento Comunicacion Audiovisual y Publicidad 2
Departamento de Medios, Comunicacion y Cultura 2
Departamento de Periodismo y de Ciencias de la Comunicacion 3
Departamento de Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual 2
Laboratorios audiovisuales docentes de radio y television 14
Biblioteca de Comunicacién y Hemeroteca General 32
Servicio de Informdtica Distribuida 8
Soporte Logistico y Punto de Informacién 7
Total efectivos 85,5

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

a. Profesorado de las universidades participantes

No hay otras universidades que participen en este grado.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién es pionera desde 1971 en el Estado Espaiol en la ensefianza de estudios
de comunicacién. Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion dispone de la dotacién suficiente de
equipamientos y estructuras adecuadas que dan respuesta a los objetivos docentes y de investigacion planteados en
el ambito de la Comunicacién. Por tanto, se garantiza el desarrollo de todas las actividades formativas propuestas en
el programa del Grado. En este sentido, cada una de las aulas convencionales, asi como los seminarios, estan
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dotadas de tecnologia audiovisual. Las aulas informaticas disponen del equipamiento necesario y un amplio
software unificado que permite el trabajo multidisciplinar y polivalente. Las aulas de edicién audiovisual y los
estudios de radio y television disponen del sistema Dalet y Adobe Premiere respectivamente. La Facultad también
cuenta con espacios equipados para el tratamiento de la imagen, como platés y laboratorios de fotografia en
constante actualizacion.

La Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon tiene planificada la reserva de espacios necesaria para la puesta en
marcha del Grado, asi como de todos los recursos administrativos y humanos necesarios. La docencia del grado
requerird entre 4 y 8 espacios docentes de forma simultdnea, en funcién de la planificacién horaria de las
asignaturas por curso. Se entiende que se precisaran aulas de teoria, seminarios, laboratorios de radio y televisién o
aulas informatizadas, de los que dispone la Facultad de Ciencias de la Comunicacidon en cantidad suficiente.
Entendiendo que, al ser grupos de 60 estudiantes, solo se precisara un aula de teoria para cada grupo cuando todo
el grado esté implantado (por tanto, maximo 4 aulas de teoria de forma simultdnea, cosa que dificilmente se
producird porque se combinard la teoria con la practica y por tanto, se usardn simultaneamente o seminarios con
capacidad para 30 estudiantes, o los laboratorios de radio o televisidon, etc.). La programacion del Grado serd en
horario de tarde, lo que facilita la imparticién de la docencia, puesto que en el curso 2017/18, hay tres grupos por la
mafiana -(uno de Comunicacién Audiovisual de 80 estudiantes, por cuatro cursos; y dos de Periodismo con unos 100
estudiantes por curso, por cuatro cursos)- y solo dos por la tarde, uno de Publicidad y Relaciones Publicas con 80
estudiantes matriculados por curso, en cuatro cursos; y el tercero de Periodismo con unos 95 estudiantes
matriculados por cada uno de los cuatro cursos. Por tanto, dado que el centro dispone de los recursos de espacio y
equipamiento suficientes, no se prevé ningun problema al respecto.

En la Facultad conviven diferentes estudios de grado, de master y estudios de doctorado, lo cual facilita
colaboraciones y proyectos comunes y permite la optimizacion de recursos tanto de tipo espacial y materiales como
humanos. Asi pues, se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a todas las
titulaciones, se consideren repetidos.

* Aulas de docencia con equipamiento docente fijo: 14

* Seminarios con equipamiento docente fijo y conexidn informatica: 6 (15 y 30 personas de capacidad)

* Aulas de informdtica con equipamiento docente fijo: 9 integradas en la red de aulas de informatica de la UAB

* Biblioteca: 1 —Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB

* Hemeroteca: 1

* Salas de estudio: 5

* Sala de Grados con equipamiento fijo: 1

* Sala de Juntas con equipamiento fijo: 1

* Aula Magna con equipamiento fijo: 1

* Salas de reuniones: 2

* Local de estudiantes: 1 con microondas y wifi

* Equipamiento especifico: 3 platés de TV, 3 estudios de radio, 3 estudios de continuidad, 2 salas de edicion de
video, 2 salas Dalet, 1 laboratorio de fotografia, 2 platés de fotografia y una sala de proyeccion de fotografia.

* Equipamiento especifico portatil (material para préstamo a alumnos): 14 camaras de video con sus
correspondientes tripodes y micréfonos; 13 camaras fotograficas réflex; 15 tripodes; 7 grabadoras de audio;
micréfonos de caiidn, de corbata y de mano; 5 antorchas de luz; 5 maletas de luz con tres focos y sus
correspondientes tripodes.

* Ordenadores para docencia: 283

* Equipamiento docente adicional portatil: 1 ordenador portatil y 1 caiidn.

* Servicio de reprografia y fotocopias: 2 maquinas autoservicio

* Servicio de restauracidn: en la propia facultad disponemos de empresa concesionaria. bar con aforo para 180
personas

* Maquinas vending: 2 maquinas café, 2 maquinas bebidas, 2 maquinas snacks, 2 maquinas retorno botellas vacias,
2 fuentes de agua

*  Red wifi.

* Todos los locales son accesibles para discapacitados. La Facultad esta equipada con ascensores adaptados para
desplazamiento entre los diferentes niveles y pasillos llanos. Rampas de acceso exterior.
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Servicios especificos de la Facultad para el desarrollo de talleres y laboratorios

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB es un centro de referencia de aprendizaje y produccion
periodistica dentro de las universidades en Cataluia. La produccién constante de contenidos y la experimentacién e
innovacion en contenidos digitales, exige unas condiciones de infraestructura que la Facultad puede soportar de
acuerdo a sus capacidades actuales.

La Facultad desde hace cuatro anos desarrolla el proyecto UAB Campus Media que cuenta con todos los recursos
necesarios relacionados con la produccién mediatica digital. El proyecto UAB Campus Media serd el lugar en el que
se destinardn las producciones realizadas en las prdcticas de laboratorio y experimentacion periodistica.

UAB Campus Media posee un platé propio de produccién audiovisual digitalizado dotado de todas las caracteristicas
técnicas necesarias para la produccion de contenidos de alta calidad. Al mismo tiempo, la Facultad cuenta con otros
tres platés de produccion audiovisual también dotados de las condiciones técnicas necesarias para la produccion de
contenidos audiovisuales.

En segundo lugar, la Facultad cuenta con tres laboratorios de radio y tres estudios de continuidad para la grabacion
de piezas radiofdnicas. Estos espacios también han sido utilizados por el proyecto UAB Campus Media para producir
sus diferentes espacios de radio que han crecido exponencialmente en los ultimos dos afios.

A pesar de que el proyecto UAB Campus Media cuenta con una sala de redaccion propia dotada de seis ordenadores
con software de edicién especifico, la Facultad cuenta también con cuatro salas de edicidon audiovisual: dos salas
Adobe Premiere y dos salas dalet.

La Facultad, al mismo tiempo, cuenta con un laboratorio de fotografia, dos platés de fotografia y una sala de
proyeccion.

En términos de ordenadores disponibles para la produccion y edicién de contenidos digitales, la Facultad dispone de
10 aulas con ordenadores (PC) conectados a la red y con el software necesario para la docencia: 6 aulas con 30
ordenadores cada una, 2 aulas con 15 ordenadores cada una, 1 aula con 24 ordenadores, y 1 aula con 21
ordenadores y 7 escaneres.

Los recursos audiovisuales se complementan con equipos de trabajo audiovisual que son materiales que se prestan
a los estudiantes para realizar sus practicas. En concreto, la Facultad pone a disposicion de los estudiantes el
siguiente equipamiento especifico portatil:

e 14 cdmaras de video con sus correspondientes tripodes y micréfonos
e 13 camaras réflex de fotografia

e 15 tripodes

e 7 grabadoras de audio

e micréfonos de cafidn, de corbata y de mano

e 5antorchas de luz

e 5 maletas de luz con tres focos y tripodes

Vale decir, finalmente, que el proyecto UAB Campus Media cuenta también con un dominio propio de internet
(http://campusmedia.uab.cat/) bajo la plataforma de la Universidad Auténoma de Barcelona en el que publica todo
su contenido de forma digital y que esta disponible como repositorio de contenidos.

Servicios generales

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién dispone de Servicios Informaticos de apoyo a la Docencia y de acceso a
Internet desde cualquier punto de la red de la universidad. Dispone ademas de acceso a Internet para todos los
usuarios y acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de EDUROAM (www.eduroam.es). También
ofrece a todos los estudiantes, profesores y personal administrativo un sistema de correo electrénico.
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Aplicaciones de soporte a la docencia:

* Intranet de alumnos (intranet.uab.cat)

* Campus virtual (cv2008.uab.cat).

* Depdésito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

Ademas, se han creado centros multimedia para contribuir a la creacién de materiales docentes y servicios de apoyo
a la docencia en las aulas convencionales y en las aulas informatizadas con software especifico de ofimatica,
tratamiento y edicion de textos, sonido e imagen.

Biblioteca de Ciencias de la Comunicacién y Hemeroteca Central

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacion, en las bibliotecas de la Universitat Autonoma de
Barcelona disponemos de una dotacién importante de recursos documentales, materiales y de personal preparado
adecuadamente. Ademas, la Biblioteca posee ademas un centro adscrito, el Centro Documental de la Comunicacién
(CEDOC).

Todos estos recursos (mas de un millon de documentos, seiscientas bases de datos, cincuenta mil colecciones de
publicaciones periddicas, también en formato electrdnico, cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), los
organizamos para ofrecer los servicios que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso
formal para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de calidad elevado. Periddicamente revisamos la
carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad. Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles
internos y externos. De esto, son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001,
evaluacion de la AQU, certificacion de la ANECA, etc.).

1) Fondo documental

Cuenta con 96.149 libros, la mayoria de los cuales estan clasificados segun la Clasificacion Decimal Universal (CDU).
Las principales materias son: comunicacién, periodismo, publicidad, relaciones publicas, radio y televisidn, cine,
documentaciéon y fotografia. Hay que destacar la amplia coleccion de obras de referencia, el fondo de
biblioteconomia y la coleccidn local UAB, es decir, los libros editados por la misma universidad.

2) Diarios y revistas

En total la Biblioteca dispone de 8.017 colecciones de prensa e informacidn general y 2.915 revistas especializadas
de comunicacién y documentacion. Los ultimos afios de todas las publicaciones son de libre acceso, mientras que el
resto permanece en los depdsitos y hay pedirlos para consultarlos. La coleccion de prensa contiene: prensa
extranjera, diarios regionales espafioles, diarios de Barcelona y Madrid, prensa local y comarcal catalana, revistas de
informacién general, tanto espafiolas como extranjeras, revistas editadas por la misma UAB, anuarios, y
suplementos de diarios. Los formatos son muy variados: papel, microfilm, CD-ROM y documentos en linea.

3) Mediateca

La Mediateca cuenta con un fondo de 21.546 documentos audiovisuales en multiples formatos (videos, CD, DVD,
casetes, etc.). La mayor parte de los documentos son de libre acceso y se pueden consultar, ya que la Mediateca
dispone de los aparatos de visualizacion y reproduccion adecuados. Desde los 20 ordenadores de la planta de la
Mediateca se pueden consultar la television por Internet (Tv3alacarta), los CD-ROM locales, las bases de datos de la
red UAB, el servidor de video y audio digital, los DVD y los CD.

4) Equipamiento informatico y audiovisual
La Biblioteca dispone de 92 ordenadores destinados a los usuarios distribuidos por las diferentes salas de lectura,
cabinas y salas de grupo y también 15 puntos de consulta de audiovisuales.

5) Reserva
El fondo de reserva UAB consta de un fondo documental antiguo de tematica general impreso entre los siglos XVIy

XX.
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6) Tesis doctorales
La Biblioteca también es depositaria de los trabajos de investigacidon de los Departamentos adscritos y de todas las
tesis doctorales leidas en la UAB.

Los servicios que ofrece la Biblioteca son los siguientes:

a. Adquisicién de documentos

Este servicio se encarga de controlar y gestionar la adquisiciéon del fondo documental.

Los profesores y los alumnos pueden proponer nuevas adquisiciones documentales mediante los formularios de
propuesta de compra que hay en los mostradores de Informacion y de Préstamo, y también en la pagina web de la
biblioteca.

b. Novedades bibliograficas
Mensualmente se publicitan las novedades bibliograficas que se han incorporado a la biblioteca a través de la pagina
web: http://www.bib.uab.cat/comunica/novbib.htm

C. Consulta y préstamo
Para localizar el fondo documental se consulta el Catdlogo UAB, accesible desde los ordenadores de todas las
plantas o desde cualquier otra biblioteca del campus y desde Internet en la direccién: http://www.babel.uab.cat

La Biblioteca dispone de los siguientes equipamientos:

* Salas de consulta: Hemeroteca, Biblioteca y Mediateca.

* Cabinas de trabajo: 9 cabinas individuales para profesores, alumnos de postgrado e investigadores visitantes y 5
cabinas dobles para alumnos de todos los ciclos formativos.

* Cabinas para discapacitados: 6 cabinas equipadas con aparatos adecuados de ser utilizados para personas con
alguna deficiencia, sea fisica o sensorial

* Sala de estudio. Situada a la planta -1 con 91 plazas.

* Salas de trabajo en grupo. Hay 12 salas de trabajo en grupo destinadas a los estudiantes para hacer trabajos y
reuniones en grupo

* Préstamo. Para los alumnos de 1r y 2n ciclo el préstamo es de hasta 6 documentos, los de 3r ciclo hasta 12
documentos, y los profesores hasta 35 documentos.

d. Acceso remoto
Acceso remoto a la coleccidn de recursos digitales del Servicio de Bibliotecas en: http://www.uab.cat/bib/trobador.
Los usuarios de la UAB pueden acudir a estos recursos desde casa a través del Servicio de Redes Privadas Virtuales.

e. Formacién de usuarios

A principio de curso la Biblioteca organiza para los alumnos de 1r, el curso “Ven a conocer tu biblioteca”, que tiene
como objetivo presentar la Biblioteca, ensefiar el fondo documental de las diferentes secciones e informar de su
funcionamiento y de los servicios que ofrece.

La Biblioteca también organiza cursos sobre bases de datos y el gestor de referencias bibliograficas Mendeley y
ademas ofrece la posibilidad de solicitar cursos especificos y visitas guiadas.

f. Informacién bibliografica
En las 3 salas de lectura hay mostradores de informacién, donde el personal de la biblioteca ayuda al usuario en las
busquedas documentales y atiende sus necesidades de informacion.

g. Pagina Web
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La informacién general sobre la biblioteca: horarios, distribucidn de espacios, servicios que se ofrecen, recopilacion
de recursos tematicos en linea, etc.

h. Obtencién de documentos
Este servicio esta a disposicién de los usuarios que deseen solicitar documentos a otras bibliotecas cuando el
documento solicitado no esta disponible en la UAB.

i Reproducciones e impresion de documentos
Las 3 salas de lectura de la biblioteca disponen de fotocopiadoras e impresoras de autoservicio. Ademas, en la sala
de la Hemeroteca, se ubica el Servicio de Reprografia de la empresa OCE que realiza los encargos del profesorado.

j- Microformas
En la sala de la Hemeroteca hay una importante coleccién de microformas, la mayoria de diarios antiguos, y de los
aparatos lectores-reproductores necesarios para consultarlas.

k. Préstamo de ordenadores portatiles
Se prestan ordenadores portétiles a los usuarios por un periodo maximo de un dia para utilizar dentro de la
Biblioteca.

l. Red sin hilos
Todas las plantas disponen de acceso a Internet y a los recursos de la red UAB.

Centro documental de la Comunicacién (CEDOC)

Relune documentos para el analisis de la situacién politica contemporanea de Catalufia y Espaina. Hay material de
mas de 300 partidos politicos, sindicatos, movimientos de jovenes, de vecinos, ONG y organizaciones municipales. El
centro cuenta con documentos de campanas electorales locales, autonémicas, generales, del Parlamento Europeo y
referéndums. El fondo documental del CEDOC estd formado por 10.445 libros y folletos, 8.329 revistas y una
importante coleccion de carteles de propaganda politica.

Red de Bibliotecas de la UAB: Red de servicios
Los alumnos de la UAB tienen acceso a la red de bibliotecas de la UAB.

La Universitat Autdbnoma de Barcelona, para apoyar el estudio, la docencia y la investigacién, dispone de una
dotacion importante de recursos documentales, materiales y de personal preparado adecuadamente. Todos estos
recursos (mas de un millén de documentos, seiscientas bases de datos, cincuenta mil colecciones de publicaciones
periddicas, también en formato electrénico, cerca de cinco mil puestos de lectura, etc.), se organizan para ofrecer
los servicios que solicitan los usuarios. Esta carta de servicios es un compromiso formal para garantizar la prestacion
de estos servicios con un nivel de calidad elevado.

Periddicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad. Regularmente nos sometemos
a auditorias y a controles internos y externos. De esto, son una prueba las diferentes acreditaciones de calidad
conseguidas (ISO 9001, evaluacién de la AQU, certificacidon de la ANECA, etc.).

La red de Bibliotecas de la UAB ofrece los siguientes servicios:

e Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacion y equipamientos para la
reproduccion del fondo documental.

e Atencion a las consultas e informacion con personal especializado en cuestiones documentales.

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

e Obtencion de documentos que no estdn en las bibliotecas de la UAB.

e Formacién para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas y sacar el mejor
rendimiento.

130



Universitat Autonoma de Barcelona

e Adquisicién de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB, también a partir de vuestras
peticiones.
e Acceso remoto a una amplia coleccidon de recursos digitales. http://www.bib.uab.cat

El Servei de Biblioteques de la UAB tiene, desde el afio 2000, la certificacién ISO 9001, que cualifica los estdndares
de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos compromisos:

e Resolver de manera personalizada las consultas en el mostrador, por correo electrénico o por teléfono,
sobre el fondo y los servicios de las bibliotecas.

e Garantizar el acceso a la bibliografia basica que ha sido facilitada por los profesores y contestamos a
vuestras propuestas de compras.

e Informar mensualmente de las nuevas adquisiciones en la web.

e Poner a disposicién de los usuarios los documentos de bibliotecas de otros campus (Bellaterra, Sabadell o
unidades docentes hospitalarias).

e Responder a todas las quejas, consultas o sugerencias que los usuarios formulen en el buzén institucional,
por teléfono o en UAB Digueu.

e Ofrecer cursos de formacién personalizados segun la demanda. Los profesores pueden pedir a la biblioteca
cursos a medida sobre recursos de informacién para sus alumnos.

e Disponer del material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas a la UAB en un
plazo medio de once dias.

e Avisar de los cambios y de las novedades programadas en la prestacién de los servicios mediante carteles
y/o la Web, con una antelacién minima de cinco dias.

e Mantener la Web permanentemente actualizada con contenidos de interés para la comunidad universitaria.

Mecanismos de revision y mantenimiento
La revisién y mantenimiento del edificio de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, del material docente y de los
servicios de la Facultad, incluyendo su actualizacidn, se realizan a varios niveles:

En los reglamentos correspondientes de la Facultad y de la Biblioteca y Hemeroteca de Ciencias de la Comunicacion,
se establecen las siguientes comisiones que se encargan de las adquisiciones de los fondos bibliograficos, la revisién
y el mantenimiento en el edificio, mantenimiento y renovacidén informatica y de nuevas tecnologias en general:

Comisiones delegadas de la Junta de Facultad:

a) Comision Coordinadora
Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los estamentos de la Junta (profesores,
PAS y estudiantes) y presidida por el Decano asistido por el Secretario Académico y la Administradora de Centro. Su
funcién es la de hacer un seguimiento de los temas de caracter urgente cuando no sea posible convocar la Junta de
Facultad.

b) Comisién de Economia y Servicios
Estd formada por la Administracion de Centro, representantes de todos los departamentos de la Facultad,
coordinadores docentes de servicios, estudiantes de la Junta y presidida por la Vicedecana de Economia y Servicios.
Su funcidn es la de preparar, debatir, y proponer los asuntos pertinentes relacionados con la actividad econémica,
los servicios, las infraestructuras y los equipamientos de la Facultad.

c) Comision de Docencia y Estudios
Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los estamentos de la Junta (profesores,
PAS y estudiantes) y presidida por el Vicedecano de Docencia y Estudios. Su funcion es la de preparar, debatir y
proponer cualquier asunto relacionado con la docencia, la ordenacién académica y estudios.

d) Comision de Intercambios
Estda formada por el Coordinador y Tutores de Intercambios, Coordinadores de Titulacidn, representantes de los
estudiantes de la Comisién de Docencia y PAS y presidida por el Vicedecano de Docencia y Estudios. Su funcion es la
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de acordar las politicas, programas y actividades de intercambios y realizar el seguimiento de los intercambios de
estudiantes

e) Comision de Biblioteca
Estd formada por representantes de los Departamentos, estudiantes de la Junta de Facultad, el/la director/a del
servicio de bibliotecas, responsable y miembros del PAS de la Biblioteca y Hemeroteca de la Comunicacion,
Administradora de Centro, coordinadora de la Biblioteca y presidida por la Vicedecana de Economia y Servicios. Su
funcidn es coordinar el fondo bibliografico, aprobar las nuevas adquisiciones, desarrollar y coordinar la
implementacién de nuevas tecnologias y velar por las buenas praxis de los usuarios.

A parte de estas comisiones, la Facultad anualmente realiza un Plan Renovi para las aulas de informatica y la
tecnologia de radio y televisién.

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) tiene dentro de
sus funciones principales: 1) Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura vy
urbanizacién del campus; y 2) Dirigir y supervisar las mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se desarrollan mediante las diversas empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento con
presencia permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores), y otras con presencia puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente estan:

* Mantenimiento de electricidad (baja tensidn)

* Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas

* Mantenimiento de obra civil: albaiiil, carpintero, cerrajero y pintor
* Mantenimiento de jardineria

* Mantenimiento de teléfonos

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:

* Mantenimiento de instalaciones contra incendios

* Mantenimiento de pararrayos

* Mantenimiento de estaciones transformadoras (media tensién)
*  Mantenimiento de aire comprimido

* Mantenimiento de grupos electréogenos

* Mantenimiento de barreras de parking

* Mantenimiento de cristales

* Mantenimiento de ascensores (80 unidades)

* Desratizacién y desinsectaciéon

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de nuestra
universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de Barcelona se inspira en los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad”. Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su
sensibilidad por la situacidn de las personas con discapacidad, particularmente en relacidn con el alumnado. Por
otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusién en el caso del personal
de administracién y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobé el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades
para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros
docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se
proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto
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en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= Laaccesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios, salas de estudio,
salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria
= El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las diferentes
discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados

Ademds, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accién la para la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de agrupar en un solo documento el conjunto de
iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusion de las personas con
discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

La titulacién propuesta no requiere de entidades colaboradoras de las que se necesiten servicios disponibles
especificos. En cualquier caso, si hay firmados convenios de colaboracién con 13 organizaciones para la realizacién
de las practicas optativas en cuarto curso por parte de los estudiantes en sus respectivos gabinetes de
comunicacion. A cinco afios vista, se pueden firmar mds convenios con otras organizaciones que lo han solicitado y
con las que no se ha establecido convenio por falta de estudiantes con el perfil adecuado.

(Ver punto 5.2. Practicas Externas).

7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

No se prevé la necesidad de mas recursos materiales ni servicios de los que ya disponen la UAB y la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

Los informes de acreditacion de las titulaciones de Grado y de Master de la Facultad, subrayan que la serie temporal
de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes.

Datos del curso 2012-13

cohorte 2010/11 2011/12 2012/13
Grado en Comunicacién Graduacion 81% 75% 85%
Audiovisual
Abandono 10% 20% 16%
Graduacion 0 0 o
Grado en Periodismo 73% 75% 81%
Abandono 19% 17% 16%
Curso académico 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Grado en Comunicacién Eficiencia 99% 99% 97% 98%
Audiovisual
Grado en Periodismo Eficiencia 97% 97% 97% 95%

Los programas de Grado de la Facultad presentan indicadores adecuados para sus previsiones iniciales. El analisis de
los indicadores de los grados subraya que la serie temporal de los indicadores académicos es coherente con la
tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes y son, mejores que los resultados previstos en cuanto a
graduacién, con una media del 82% y en cuanto a la tasa de eficiencia cuya media obtenida es del 97,3%, una cifra
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superior a la tasa prevista (95,7%). La tasa de abandono, con resultados dispares en el periodo (2012/2013), se situd
por encima del proyectado para las titulaciones.

A partir de los indicadores descritos anteriormente, la propuesta de Grado en Comunicacién de las Organizaciones
se plantea con los siguientes indicadores académicos siguiendo la ténica general de los resultados académicos de las
otras titulaciones de Grado que se imparten desde hace décadas en la Facultad:

TASAS %
GRADUACION 75
ABANDONO 15
EFICIENCIA 95

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de ésta, esto es,
la adquisicién por parte del estudiante de las competencias definidas en la titulacidn. La universidad aborda esta
cuestién desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado mediante un sistema de
evaluacion adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas formativos, y

2. El andlisis de la visidn que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los profesores y los
profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto
directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién actualizada'’ que fija unas
directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluacion utilizados en todas sus titulaciones
con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al
Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacidn, la potestad de establecer los criterios y pautas
de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de insercion laboral, foros
de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periddicas con los tutores de practicas
externas y la incorporacion, en los tribunales de evaluacidn (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado
de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los estudiantes de la
titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluacidon y
mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro. En este apartado
recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicién de competencias: (1) Qué evidencias sobre
la adquisicion de competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3) quienes
son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso necesario.

8.2.1. Recogida de evidencias

1. Aseguramiento de la adquisicidn de competencias por parte del estudiantado.
La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia y, por ende, en cada
asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisiciéon de las competencias correspondientes a través
de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacidn de la titulacidn, con la colaboracién de los departamentos y el
Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la
componen, (2) definir la estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de las competencias por parte del
estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y (3)
velar por que asi se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacién de las

17 Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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2.

mismas quedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es validada
por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la estrategia de
evaluacidon se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha evaluacidn, informar a los estudiantes de los
resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su misién
formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en
el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacién regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucién de las calificaciones
en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de evaluacion de
la titulacién.

Analisis de la visidn de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes.

Visién de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinidon del propio estudiante sobre la adquisicién de
competencias:

1. Las Comisiones de titulacidén y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las titulaciones, en las que
participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo (procesos PS6 -
Satisfaccidn de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro adecuado para discutir su visién
del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicas externas, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de Grado y
espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracidon puesto que recogen un
numero significativo de competencias de la titulacion a la vez que suponen en muchos casos la participacion de
personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del
tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra
asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del
estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores externos
(profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa
del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinacion de la titulacién, con
el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales) de las practicas externas, practicas externas, practicas en hospitales, trabajos fin de grado y
similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercién laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un tipo de evidencia
adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercidn laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicidn, a nivel global, de las competencias:

135



Universitat Autonoma de Barcelona

a) Ladocumentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de las actividades enumeradas
anteriormente (mapa de adquisicidon de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta de graduados, y

c) Losresultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. Anadlisis de las evidencias

El equipo de coordinacidn de la titulacidn, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento, evaluacién y
mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periédicamente la adecuacion de las actividades de
evaluacion a los objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias
de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su andlisis

Recogida de evidencias:

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de acuerdo con la normativa de
custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la universidad y los
aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones.

Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las estrategias de evaluacién de la
titulacién: El equipo de coordinacion de la titulacién.

El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.

Los resultados de la encuesta a titulados y de los estudios de insercidn laboral: oficina técnica responsable del
proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Analisis de las evidencias:

1.

Analisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacién, con la colaboracién del Centro y de los
departamentos involucrados en la docencia de la titulacién.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de coordinacidn de la titulacion,
con la colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.
Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de coordinacion de la
titulaciéon y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervencion
del Centro o de los 6rganos directivos centrales de la UAB.

8. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

http://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro/sgiq-de-la-facultad-

1345717362449.html
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Cronograma de implantacion del Grado en Comunicacién de las Organizaciones

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Primer curso
del Grado X X X X
Segundo Curso
del Grado X X X
Tercer Curso
del Grado X X
Cuarto Curso X
del Grado

X = curso académico con docencia.

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes
No se requiere un proceso de adaptacién porque se trata de un grado emergente.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
No se extingue ningun titulo de Grado.

ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real

Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por acuerdo de
Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11
de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por
acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo
de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo
de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo
de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacion
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién en las universidades publicas espafolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se determinen en
este titulo y en la legislacidn de rango superior, las personas que retnan alguno de los requisitos siguientes:

a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.

b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo Ill del Real Decreto 1892/2008,

de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley organica 6/2001, de

universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto 1892/2008.
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e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y
en el Real Decreto 1892/2008.
f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica 6/2001, de universidades; a
la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.
g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.
h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.
e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologacién.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaran adoptando como principios fundamentales la igualdad, el
mérito y la capacidad.

Capitulo Il. Acceso con estudios de educacidn secundaria
Seccién 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar unas pruebas de
acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los estudios de grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de caracter obligatorio, la aprobacion de la cual da acceso a la universidad. Esta fase valora
la madurez y las destrezas basicas de las personas candidatas.
b) Fase especifica, de cardcter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisidon de los estudios
solicitados. En esta fase, se evaltlan los conocimientos adquiridos en los ambitos concretos relacionados con
los estudios solicitados.
3. Se encarga la redaccién y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario de Catalufia.
4. Se encarga la coordinacion de las PAU a la Oficina de Organizacidn de las Pruebas de Acceso a la Universidad, que
depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de universidades. Esta coordinacién
incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la elaboracién del calendario de tramites, de los
examenes y de los criterios de correccion.
5. A efectos del célculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008, el
vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a propuesta de los centros que los
imparten, las listas de parametros de ponderacidén de las materias de la fase especifica de las PAU correspondientes
a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista se elevard al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su
aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidon para el Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluia con la competencia de
universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacidn profesional, técnico superior de artes
pldsticas o disefo, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin necesidad de
realizar ninguna prueba.

2. A efectos del célculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008, el
vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a propuesta de los centros que los
imparten, las listas de pardmetros de ponderacién de los mddulos de los ciclos formativos correspondientes a todos
los estudios de grado de la UAB. Esta lista sera elevada al Consejo Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.
3. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn para el Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluia con la competencia de
universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros
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1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con los que Espafia
haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin necesidad de hacer
ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la universidad del sistema educativo de origen
mediante un certificado emitido por la institucion designada por el ministerio con competencias. Con el fin de
obtener una nota de admisidn mejor, estas personas pueden presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran acceder a los estudios de
grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por la instituciéon designada por el ministerio
con competencias, y deben haber homologado previamente sus estudios al titulo espafiol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admisidn de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacion para el Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluina con la competencia de
universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

1. Se encarga la redaccion y aprobacion de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 anos al Consejo Interuniversitario de Cataluiia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de universidades. Esta
coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la elaboracién del calendario de los
trdmites, de los examenes y de los criterios de correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los trdmites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidon para el Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluia con la competencia de
universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen reservado un tres por
ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cincuenta plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacidn de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admisién en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admisién.

b) No poseer ninguna titulaciéon académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c¢) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por la UAB; este plazo
estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigirdn una solicitud al rector de la UAB para un
Unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no se podra solicitar la admisidn por esta via a ninguna otra
universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo podran presentar una
solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera el de la tasa establecida por la Generalidad de
Catalufia para la realizacidn de las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c¢) Carta de motivacion.

d) Declaracion jurada de que el interesado no posee ninguna titulacion académica que lo habilite para el acceso a la
universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.
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h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisidn de evaluacion

1. En cada convocatoria se constituird una comisién de evaluacién en los centros con solicitudes, que estara
encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas con las
calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se propondra la aceptacion o denegacion de la
solicitud.

2. Las comisiones de evaluacién estaradn constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la comisién y tendra voto
de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la secretaria de la
comision.

c¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas mayores de 45
afos, que ocuparan las vocalias de la Comisién.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacidon contendra, como minimo, el acta de constitucién, las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el
resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta individual de aceptacién o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracidon de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidon por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo. Serd competente para
modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion
académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion
El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes. A las personas aceptadas se
les asignara una calificacién numérica, expresada con dos decimales, dentro del rango de 5 a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas
Los candidatos que opten a la admisién a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado un uno por ciento
de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se ofrecera una por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 aiios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios

1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afos se estructuran en las siguientes fases:
a) Exdamenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.

2. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidon para el Acceso

a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la competencia de

universidades.

Articulo 16. Fase de exadmenes

1. Se encarga la redaccion y aprobacion de la normativa de la fase de exdmenes al Consejo Interuniversitario de
Cataluia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad,
que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de universidades. Esta
coordinacion incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la elaboracion del calendario de
tradmites, de los examenes y de los criterios de correccion.

Articulo 17. Fase de entrevista personal
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El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo |l a este texto normativo. Serd competente
para modificarlo y desarrollarlo la comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la
ordenacidn académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes de entrevista otorgando las
calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no podran solicitar la admision a los
estudios solicitados por esta via en el curso académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas
Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un uno por ciento de
las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo VI. Admisién para personas con titulacién universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisiéon a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en posesion de un titulo
universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la homologacion de su titulo
universitario extranjero en Espafa.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los trdmites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidon para el Acceso
a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluia con la competencia de
universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente académico de la titulacion
universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3. Los candidatos que opten a la admisién por esta via tienen reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso
de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo VII. Admision para personas con estudios universitarios espafoles parciales o con estudios universitarios
parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos en el articulo 38.5 de la Ley Organica de
Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:

a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafoles iniciados.

b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos de estados miembros
de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables al
acceso a la universidad, de acuerdo con lo establecido en articulo 38.5 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacidn, y el articulo 20 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerdn por esta via y para cada estudio con docencia un ndmero de plazas
comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso por preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra autorizar un nimero de
plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o
director o directora del centro que imparta el estudio.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los criterios generales de
admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.
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Articulo 24. Requisitos

1. Podrdn solicitar la admisidn a un estudio de grado las personas que se encuentren en las situaciones recogidas en
el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas créditos, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracion previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se tendran en
cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de la solicitud de admisién.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las cuales consten
asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de créditos, las personas a
las que se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la titulacién a la que quieren acceder. El rector
de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccion del centro, podrd dejar sin efecto esta limitacion, en el caso de
estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por motivos deportivos y
que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008,
seran admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las plazas reservadas para esta via, siempre que cumplan
los demas requisitos de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera igual al precio publico de las solicitudes de estudio
de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que se acompafie la solicitud de admisién de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste, en su caso, la rama de
conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacion de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema educativo espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacion acreditativa de exencidn o bonificacién de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.

5. Toda la documentacion que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccidn y legalizacién establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 26. Revision y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admisién se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegardn las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 24 de este
texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los estudios
solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los estudios
solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculara la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo
Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la calificacién de acceso a la
universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo IV de este texto normativo.

5. Los centros hardn publico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada estudio, junto con la
publicacion del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucidon
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1. El decano o decana, o director o directora del centro emitirda una propuesta de resolucidon dentro del plazo
establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relaciéon del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relaciéon del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion. La admisién estara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucién al rector de la UAB, en
el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictard resolucion que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacidn del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admision quedara condicionada a la
existencia de vacantes.
¢) La relacién del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladard la resolucién a los centros para que la notifiquen a los interesados, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisidn a la UAB estard condicionada a la comprobacidon de los datos de la certificacién académica oficial
enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacidn de plaza en la UAB obligara, a instancias del
interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una vez que la persona interesada haya
acreditado en la universidad de origen su admision en la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente académico se
tramitara de oficio.

Capitulo VIII. Admisidn para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de plazas comprendido
entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso para preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacidn de los estudios de grado podra autorizar un nimero de
plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o
director o directora del centro que imparta los estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como los criterios
generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision
1. Podran solicitar la admisién a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que cumplan los
requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos no incluidos en el
capitulo VIl de este titulo, que no hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espafa. Las personas que
hayan obtenido la homologacion deberan solicitar la admision por la via regulada en el capitulo VI de este
titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracion del expediente académico previo para el
reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de la solicitud de admisidn.
2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que consten asignaturas
de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o sucesivas.
3. Tampoco podrdn acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de
créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la titulacidén a la que quieran acceder. El rector
de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccién del centro, podrd dejar sin efecto esta limitacion, en el caso de
estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion
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1. Las personas que hayan obtenido la convalidacidn de 30 o mds créditos no podran solicitar la admision en la UAB
el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacién de entre 1 y 29 créditos podran solicitar la admisién por
preinscripcion universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha convalidado, con una calificacién de
5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacién de ningun crédito, antes de poder solicitar la admisién para
estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la Universidad por cualquiera de los procedimientos de acceso
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via sera igual al precio publico de las solicitudes de estudio
de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y reconocimiento.

4. Serd necesario que la solicitud de admisidén esté acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacidon académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacion de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacion que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacién que se adjunte a la solicitud deberd cumplir los requisitos de traduccion y legalizacion
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisién se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegardn las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 30 de este
texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los estudios
solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los estudios
solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcion de la nota media de los créditos convalidados, que
se calculara de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este texto normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitirda una propuesta de resolucidon dentro del plazo
establecido por el calendario académico, que contendrd, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacidn del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacidn, la admisién quedara
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacidn del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de la UAB en el plazo
fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido.
b) La relacidn del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisidn quedara condicionada a la
existencia de vacantes.
c) La relacidn del alumnado no admitido indicando los motivos.
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4. El rector de la UAB trasladara la resolucidn en el centro para que la notifique a los interesados, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admisién por la via de acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o
profesional

1. Fase de valoracidn de la experiencia acreditada:

a) Se evaluard la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la profesion ejercida
respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la duracidn de esta experiencia.

b) Esta evaluacidn estara expresada mediante una calificacion numérica, del 0 al 10, con dos decimales. Sélo podran
pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00 serdn convocadas
a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar los estudios
en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas no seran
admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacion de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan superado la fase de
examenes en las universidades que hayan encargado la coordinaciéon en la Oficina de Organizacion de las Pruebas de
Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un Unico estudio y centro concreto, y la solicitud se
tramitara mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

c) El resultado de las entrevistas se publicara en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario
de Cataluiia y tendrd validez Unicamente del afio en que se realicen las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista serd valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar los estudios a
los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacion:

a) La Comision de Evaluacién definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara encargada de citar
las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como minimo, el acto de constitucion,
las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de resolucion para cada candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacidon de las solicitudes de admision regulada en el articulo 26.4.4 a del
Titulo |

El calculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del titulo | se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase curricular que no
tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del expediente.

Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacion de la asignatura previa. La nota media de los créditos
proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se calculara de acuerdo con la siguiente

férmula:
145



Universitat Autonoma de Barcelona

CR=3(Px Nm)Nt

CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no estructurados en créditos se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

CR=(2x3(Pa)+:Ps)ninl(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: numero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: nimero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cémo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacion sera igual a la nota
cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion se obtendra de
acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pa y Ps se obtendra mediante
los procedimientos siguientes, ordenados por prelacidn:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las competencias
correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la comision delegada
del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la universidad de origen, se
aplicara la calificacién que determine el coordinador de intercambio del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicara un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision regulada en el articulo 26.4.b del
titulo |

El cdlculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo | se hard de
acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR+0.4)

NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad
CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo /Il
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ANEXO A: MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD

CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES
EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

El/La Sr/Sra. (nom i cognoms), com a dega/ana o director/a o coordinador/a de la Facultat/Escola de XXXX, en nom i representacié de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb NIF Q0818002H, amb domicili a Campus universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Valles),
per delegacié del rector segons la resoluci6 de (resolucio).

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), com a (carrec), en nom i representaciéo de (nom empresa i/o institucid), domiciliada a (adrega), de (poblaci6 i
CP), amb NIF XXXXXXXXX.

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), amb DNI/NIE 00000000X, estudiant de (estudis i centre), amb domicili a (dades de contacte).

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb la normativa segiient:
e El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants universitaris.
e  L’Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.
e Lanormativa de practiques académiques externes, aprovada pel Consell de Govern de la UAB el 10 de desembre de

2014. 1, en conseqiiéencia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS segiients:

1. Condicions de les practiques

IAssignatura: Codi: |Nombre de credits:
[Total d’hores: Data d’inici: Data de finalitzacio (*):
Dies de la setmana: Horari: [Total hores dia:

Lloc (adrega) on es duran a terme:

Departament/Area/Servei on es duran a terme:

Ajut a I'estudi (€/hora) (1) Import sotmeés a la retencié minima del 2% d’/RPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de marg, a les
(1): disposicions del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen les condicions d’inclusié al régim general de la
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacié i a la disposicié addicional vint-i-cinquena
del RD 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i /'eficiéncia.

(*) Tenint en compte que /'estudiant té dret al regim de permisos establert per la legislacio vigent.

2. Projecte formatiu de I’estada de practiques

Motivacié i objectiu de l'estada de
practiques:

[Tasques i funcions:

Forma prevista de seguiment per part
del tutor de I'entitat col-laboradora:

ICompetencies que ha d’adquirir I'estudiant durant I'estada de practiques:

Desenvolupament del pensament i del raonament critic si [ No [
Comunicacio efectiva si O no [
Competencies basiques: Desenvolupament d’estratégies d'aprenentatge autonom sid o[
Respecte per la diversitat i la pluralitat d’idees, de persones i de situacions si [ No [
Generaci6 de propostes innovadores i competitives en la recerca i en 'activitat professional si [ No [
ICompeténcies generiques
i/o especifiques (2):

(2) Les competéncies establertes per la Universitat per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de cada titulacio, a la
pestanya Pla d’estudis > Competéncies).

3. Tutor de I’entitat
col-laboradora
L’entitat col-laboradora designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de (professié o carrec), i queda
nomenat/da com a tutor/a de practiques externes de la UAB. Les seves obligacions sén fixar el pla de treball de I'estudiant, vetllar per la seva
formacid, informar-lo de la normativa d'interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i avaluar la seva
activitat de conformitat amb la normativa de practiqgues academiques externes de la UAB.

4. Tutor
academic
La Universitat Autonoma de Barcelona designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de (professor/a xxx).

5. Infor
mes
Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i el/la tutor/a de I'entitat col-laboradora han d’elaborar una memoria i un informe final i
presentar-lo en el termini maxim de 15 dies, segons el model establert per la Universitat al web http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-
academica/practiques-externes-1345662180331.html

6. Inexisténcia de relacié laboral
La realitzacié de les practiques no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis per part de I'estudiant. Les
practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament academica.
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7. Dades de caracter personal
Les parts garanteixen el compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal i de la normativa que la desenvolupa. Les parts es comprometen a no fer Us de les dades per a una finalitat
diferent de la que motiva el desenvolupament del present conveni de practiques i a no comunicar-les a tercers sense el
consentiment de les persones interessades, aixi com a complir les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la
legislaci6 de protecci6 de dades de caracter personal.

8. Rescissio del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol
de les parts.

9. Resoluci6 de conflictes
Qualsevol controversia que pugui sorgir de I'aplicacio, la interpretaci6 o I'execucié del conveni s’ha de resoldre de mutu acord entre
les parts. Si aix0 no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al jutjats i tribunals de Barcelona.

Amb la signatura d'aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com l'entitat col-laboradora
accepten les condicions recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa aplicable, aixi com els seus drets i
les seves obligacions.

| com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data
esmentats més avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), XX de
XX de XXXX.

Per la Universitat Autdbnoma de Barcelona L’estudiant Per I'entitat
col-laboradora

Dega/ana o director/a (signatura i segell) (signatura) (signatura i segell)
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ANEXO B: LISTA DE UNIVERSIDADES CON CONVENIOS DE MOVILIDAD

UAB EXCHANGE PROGRAMME - / CURS 2018-2019

Per tenir informacion especifica sobre documentacio, requisitis, terminis sol-licituds, etc, aneu al Mapa de Destinacions
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1rkChNvxuFQCDarrJsvOFPgkLO5M&II=6.232750710339516%2C08&z=2

* Universitats actualitzades el 27 d'octubre de 2017

UNIVERSITAT

CODI UNIVERSITAT | PLACES

DURADA DE
L'ESTADA

OBSERVACIONS | LINK PAG.
INTERCANVIS

Argentina Universidad Argentina de la Empresa ARGBUENOSA05 1 1 curs 0 1 semestre
Cal tenir una mitjana de 2,5 sobre 4 o
Argentina Universidad Austral ARGBUENOSA17 |2 1 curs o 1 semestre equivalent.
No disposen d'allotjament dins del campus.
Argentina Universidad Nacional de San Martin ARGSANMARTO1 2 1 curs 0 1 semestre
Brasil Escola Superior de Propaganda e Marketing BRASAOPAUL14 2 1 semestre
Brasil Universidade Federal de Goids BRAGOIANIAOL 2 1 curs 0 1 semestre
Colombia Universidad Auténoma del Caribe COLBARRANQO1 2 1 curs 0 1 semestre
Colombia Universidad del Norte COLBARRANQO3 2 1 curs 0 1 semestre
Colombia Universidad Jorge Tadeo Lozano COLCARTAGEO3 1 1 semestre
Coldombia Universidad Pontificia Bolivariana COLMEDELLIO6 1 1 curs o 1 semestre Entra en vigor el curs 2018/19
Dominicana, Rep. | Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra DOMSANTIAGO1 1 1 curs 0 1 semestre
Mexic L.T. Y De Est. Superiores de Monterrey MEXMONTERRO1 3 1 curs 0 1 semestre
Xile Pontificia Universidad Catélica de Chile CHISANTIAGOCHO0S | 1 1 curs 0 1 semestre

NOTA IMPORTANT:

* Es responsabilitat de I'estudiant comprovar a la web de la universitat de destinacio els requeriments de coneixement de la llengua de docéncia, assignatures que es poden cursar, nombre
d'ECTS minim a cursar o qualsevol altre requeriment
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DESTINACIONS ERASMUS 2018/19 - FACULTAT DE CIENCIES DE LA COMUNICACIO

PAIS UNIVERSITAT / AREA DE CONEIXEMENT CODI UNIV N2 PLACES | MESOS

Alemanya FREIE UNIVERSITAT BERL.IN D BERLINO1 2 5
(Journalism and information)

Alemanya UNIVER_SITAT DER KUNSTE BERLIN D BERLINO3 4 5
(Marketing and advertising)

Alemanya FILMUNIVERSITAET BABELSBERT KONRAD WOLF D POTSDAMO2 ) 5
(Photography, Cinematography)

Belgica UNIVER.SITE LIBRE DE ?RUXELLES B BRUXELO4 ) 5
(Journalism and reporting)

- HAUTE ECOLE GALILEE - IHECS (INST.HAUTES ETUD.COMMUNIC.SOC)

Belgica (Journalism / Advertising / Audio-visual-Media) B BRUXEL84 > >
HAUTE ECOLE LIBRE DE BRUXELLES ILYILIA PRIGOGINE

Belgica (Audio-visual techniques and media) B BRUXEL85 2 5
NOMES ESTUDIANTS DE COMUNICACIO AUDIOVISUAL

Bélgica UNIVER.SITEIT GFNT . B GENTO1 4 5
(Journalism and information)

Belgica KATHOL'IEKE UNIVERSI.TEIT LEUVEN B LEUVENO1 ) 5
(Journalism and reporting)

Dinamarca ARHUS l.JNIVERS.ITET . DK ARHUSO1 1 5
(Journalism and information)

Dinamarca K¢BENHAVNS U.NIVERSITET DK KOBENHAO01 1 5
(Journalism and information)

Dinamarca ROSKIL[.)E UNIVERSITETSCENTER DK ROSKILDO1 1 5
(Journalism and reporting)

Franca UNIVER'SITE STE!\IDHAL -.GRENOBLE 1] F GRENOBLO3 ) 10
(Journalism and information)

Franca UNIVER'SITE LUMIERE LY?N ] F LYONO2 4 5
(Journalism and information)

Franca UNIVER?ITE DE LA SORB(?NNE NOUVELLE (PARIS 1ll) F PARIS003 4 5
(Journalism and information)

Franca UNIVER?ITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X) F PARISO10 1 5
(Journalism and reporting)

Grecia NATIONA!. AND KAPOPISTRIAN UNIVERSITY OF ATHENS G ATHINEO1 ) 5
(Communication Studies)

Italia ALMA MASTER STUDIQRUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA | BOLOGNAO1 ) 5
(Journalism and reporting)

Italia UNIVERSITA I?EGLI ST-UDI DI CAGLIARI | CAGLIARO ) 5
(Communication Studies)

Italia UNIVER.SITA DE(?LI STUD! DI FIRENZE | FIRENZEOL 3 5
(Journalism and information)

Italia UNIVER‘.SITA DEL. SALENTQ | LECCEO1 2 5
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA CATTOLICA l?EL SACRO CUORE DI MILANO | MILANOO3 ) 5
(Journalism and information)
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LIBERA UNIVERSITA' DI LINGUE E COMUNICAZIONE IULM DI MILANO

(Journalism and reporting)

Italia . . . I MILANOOS
(Journalism and information)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Italia (Campus Reggio Emilia) | MODENAO1
(Journalism and information)

talia UNIYERS!TA DEGLI STUI?I DI PADOVA IL_BO | PADOVAOL
(Social Sciences, Journalism and Information)

talia UNIVER.SITA DE(?LI STUD! DI PAVIA | PAVIAOL
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DE(.iLI STUD! DI PERUGIA | PERUGIAO1
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DI ?ISA . I PISAO1
(Journalism and information)

Italia UNIVER'SITA DE(?LI STUD! DI ROMA 'LA SAPIENZA | ROMAO1
(Journalism and information)

Italia LIBERA l'JNIVERS.ITA MABIA SS. ASSUNTA' DI ROMA | ROMAO4
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DEqLI STUD! DI SIENA | SIENAOL
(Journalism and information)

Italia UNI\{ERS.ITA DEGLI .STUDI DI TORI!\JO . | TORINOO1
(Audio-visual techniques and media production)

Italia UNIVER.SITA DEqLI STUD! DI UDINE | UDINEOL
(Journalism and information)

Noruega UNIVERSITETET | BERGEN N BERGENO1

Paisos Baixos

RUKSUNIVERSITEIT GRONINGEN
(Journalism and information)

NL GRONINGO1

Paisos Baixos

HANZEHOGESCHOOL - HOGESCHOOL VAN GRONINGEN
(Journalism and reporting)

NL GRONINGO3

Paisos Baixos

RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN - Faculty of Social Sciences
(Communication and Information Sciences)

NL NIJMEGEO1

Paisos Baixos

RADBOUD UNIVERSITEIT NUMEGEN - Faculty of Arts
(Journalism and information)
NOMES ESTUDIANTS DE PERIODISME

NL NIJMEGEO1

UNIWERSYTET LODZKI

(Journalism and information)

Polonia (Marketing and advertising) PLLODZ01

Portugal UNIVER.SIDADE o MINHO P BRAGAO1
(Journalism and reporting)

Portugal UNIVER.'SIDADE (;ATOLICA PORTUGUESA P LISBOAOL
(Journalism and information)
ENSILIS Educagao e Formagao, Unipessoal, Lda
Faculty: IADE — Universidade Europeia

Portugal (abans Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing) P LISBOAOS
(Marketing and advertising)

Portugal UNIVERSII?ADE LUSQFONA DO PORTO P PORTOS7
(Communicaton studies)

Suécia LINNAEL.jS UNIV.ERSITY . S VAXJOO03
(Journalism and information)

Suissa UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA CH LUGANOO1
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GALATASARAY UNIVERSITESI

Turquia (Journalism and information) TR ISTANBUO2 2
Txeca, Republica UNIVER.ZITA KARLOVA.V PRAZE CZ PRAHAO7 3
(Journalism and reporting)
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