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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Nombre del titulo: Grado de Comunicacion Interactiva
Menciones: NO

Créditos totales: 240

Rama de adscripcidn: Ciencias Sociales y Juridicas
ISCED 1: 320 Periodismo e Informacion

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensefianza
Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso

Afo de implantacion | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Plazas ofertadas 60 60 60 60

Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula

Ti let Ti ial
Grados de 180y 240 créditos |(IarT1po comp'e 9 = llejmpo parcia =
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1r curso 60 78 30 42
Resto de cursos 42,5 78 24 42

Normativa de permanencia

1.5. Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Propio

Profesion regulada: No

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Cataldn (50%), Castellano (50%) respecto a la
docencia total, sdlo para formacion obligatoria.


http://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/regimen-de-permanencia/tipos-de-dedicacion-1345668023046.html

2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion con el sistema universitario de Catalunya

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universitat Autbnoma de Barcelona propone como
titulo emergente el Grado con nombre: Comunicacién Interactiva. Este grado pretende formar expertos
en comunicacién digital, con un perfil rico, complejo y multidisciplinar, capaz de entender, planificar y
liderar el trabajo de "técnicos puros". Entendemos como comunicacion interactiva aquella comunicacién
digital, surgida al socaire de internet y de los contenidos de generados por ordenador, como los
videojuegos y la realidad virtual aumentada. En la comunicacién interactiva el usuario, antafio pasivo
receptor de informacién y comunicacién, juega un papel activo. Este papel activo resulta en ocasiones
determinante, pues son los contenidos generados por el usuario, aquellos que dan sentido a las redes
gue se generan; es el caso de las redes sociales virtuales, como Facebook y Twitter. La comunicacién
interactiva siempre “deja rastro”; fruto de este tipo de comunicacion se generan gran cantidad datos (en
inglés big data) que son susceptibles de ser recopilados y tratados para generar nuevos servicios de
entretenimiento, informativos o conocer el comportamiento de los usuarios de la comunicacién. El
aspecto comun que aglutina el concepto de comunicacion interactiva es la interfaz, elemento que
permite la comunicacién entre las personas y los ordenadores y que hace posible que: podamos jugar
con videojuegos, acceder a internet a través de paginas web o aplicaciones, interactuar con los
teléfonos moviles inteligentes, tabletas u ordenadores, tratar datos masivos y ofrecerlos al publico.

Este grado pretende formar expertos en comunicacién digital, con un perfil rico, complejo y
multidisciplinar, capaz de entender, planificar y liderar el trabajo de "técnicos puros". El "comunicador
interactivo" sabra que, si bien la parte técnica es imprescindible para que el mensaje llegue, también lo
es la percepcidon final que el usuario tendrd de este mensaje. Y esta percepcion no depende
exclusivamente del buen funcionamiento técnico del entorno digital, sino también de otros factores,
como la interfaz, que debe ser asequible, comprensible e integrada con los contenidos, y las
competencias narrativas y expresivas adaptadas a los nuevos soportes y formatos.

Actualmente, la Facultad imparte tres titulos perfectamente definidos desde un punto de vista de la
orientacién profesional:

e Periodismo (comunicacién informativa)
e Publicidad y Relaciones Publicas (comunicacién persuasiva).

e Comunicacién Audiovisual (ficcién, entretenimiento y otros formatos audiovisuales no
informativos)

Los tres grados actuales estdn orientados hacia la produccién de bienes simbdélicos en los dmbitos de la
informacidn, la comunicacién y la cultura. Y no parece que la evolucidn de la cambiante demanda social
disminuya su importancia social. Al contrario. Pero la irrupcién de la cultura digital y la transformacion
radical de todos los procesos de produccion, distribucion y apropiacién de todo tipo de bienes
culturales, estd alterando los ecosistemas de comunicacion y todos los sectores econdmicos vy
profesionales implicados. Asistimos a una modificacién muy significativa de estos oficios y en Ia
emergencia de nuevos perfiles profesionales asociados al ambito de la gestion de la informacion y la
tecnologia de la comunicacién en red.

Estos nuevos perfiles profesionales necesitan un conocimiento profundo de diferentes ambitos como el
perfil general disefio de interfaces, es decir, de herramientas de comunicacién entre las personas y las



maquinas, en este caso los ordenadores de diferente tipo. En concreto los nuevos profesionales
necesitaran conocer sobre el disefio de paginas webs complejas y aplicaciones usables, de procesado y
analisis de big data y de creacion de objetos, personajes y geografias virtuales, como por ejemplo
videojuegos y escenarios de realidad aumentada. En estos perfiles emergentes, y algunos ya
consolidados, combinan una formacién en ciencias sociales y humanisticas, con la técnica propia de
ingenieros. La culminacién de un perfil totalmente nuevo que podrd liderar el cambio. Por otra parte,
este nuevo perfil cierra una secuencia ldgica: Periodismo, Publicidad, Comunicacidon Audiovisual y
Comunicacion Interactiva.

Justificacion académica y cientifica

Este grado formara a los estudiantes en la creacién de productos y servicios interactivos. En concreto,
este grado ofrecerd formacidn en cuatro tipos diferentes de servicios y productos interactivos:

a) Creacion de videojuegos y de realidad aumentada

b) Elaboracién de plataformas web y aplicaciones para teléfonos y tabletas y cualquier tipo de
interfaces para la comunicacién con ordenadores

c) Extraccidn, tratamiento, visualizacion de datos masivos obtenidos de las redes sociales vy
cualquier servicio digital

d) Marketing digital en las redes sociales

Todos los productos y servicios interactivos fruto de la convergencia entre los medios de comunicacién y
la informatica. Este cruce de caminos entre la comunicacion y las tecnologias digitales conduce a nuevas
formas de produccion, distribucidn, expresidon y lenguajes comunicativos que requieren de un
aprendizaje especifico, diferente al de los grados impartidos actualmente en nuestra Facultad. Los
productos de la comunicacién interactiva se distinguen de los tradicionales en que los usuarios se
relacionan con los contenidos a través de una interfaz gréfica, tal y como hemos sefalado y que los
consumidores son, al mismo tiempo, productores y receptores de la comunicacion.

Las nuevas tareas surgidas de esta convergencia, los contenidos y servicios interactivos, tales como los
videojuegos, o del disefio de plataformas web y aplicaciones, requieren de un trabajo en equipo y
nuestros graduados deben contar con la ventaja de poder moverse con comodidad en la interseccidn de
los campos que la conforman: la comunicacién, las humanidades y la ingenieria. La formacién integral
que ofreceremos en este grado dotard a nuestros alumnos de una mayor plasticidad para adaptarse al
cambio constante de las tecnologias y los productos y servicios interactivos y poder liderar y gestionar
los proyectos comunicativos.

El valor diferencial de los graduados en Comunicacion Interactiva, si lo comparamos con una formacidn
puramente técnica, de ingenieria, residird en su experiencia en la creacidn de significados orientados a
los entornos digitales. Estos significados parten de la concepcién y diseiio de las interfaces, como, por
ejemplo, paginas webs o aplicaciones de moviles, que no sdlo tendran una funcionalidad perfecta, sino
que seran amigables, faciles de utilizar, usables y a la vez tendran valores estéticos y en conclusién, gran
riqueza comunicativa. En definitiva, los profesionales de la comunicacion interactiva se convertirdn en
profesionales de la creacidn de la experiencia del usuario, lo que aporta el verdadero valor afiadido a los
productos por ellos creados. Ademas, nuestros graduados tendran una visién holistica de los proyectos,
ya que dispondran también de fundamentos desde una vertiente técnica, gracias a sus destrezas en



programacion basica, creacién y gestion de bases de datos. Seran capaces de pensar, concebir,
proyectar y producir contenidos comunicativos integrando las innovaciones tecnoldgicas y las
herramientas de produccion digital emergentes. Ademads, podran gestionar los diferentes canales para
aprovechar las caracteristicas de cada uno vy, si es necesario, poder trabajar en proyectos interactiva.
Asi, sabran adaptar los contenidos para una distribucion éptima, utilizando los canales de red,
respetando sus normas y formas de uso y utilizando las herramientas de expresién que les son propias.
Ademas, disefaran las interfaces, lugar donde se encuentran los destinatarios y el mensaje,
proporcionando a los receptores una experiencia de usuario enriquecedora. Y los egresados también
deberan tener la capacidad para trabajar con la realidad emergente de los "datos masivos" (Big Data) en
todo lo referente a la gestion de la informacién y la comunicacién que pueda ser aplicado tanto en el
ambito periodistico de la investigacion, como en otros sectores empresariales relacionados con la
cultura, el entretenimiento, la comunicacién, etc.

El Laboratorio de Medios

El grado en Comunicacién Interactiva estara intimamente ligado a un Laboratorio de Medios. Este
Laboratorio de Medios tendra fines formativos y de investigacion y se dividira en tres secciones:

a) Comunicacién Informativa

b) Comunicacion Persuasiva

c) Comunicacion Inmersiva (3D y creacion de mundos virtuales)

Las ventajas de este modelo formativo que combina la investigacién y la docencia en un Laboratorio de
Medios son enormes, asi como las sinergias positivas para el resto de grados de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién en su conjunto

Por tanto, la propuesta formativa del Grado en Comunicacién Interactiva es consecuente con las
transformaciones del sector de la comunicacién a las que acabamos de hacer referencia. Persigue el
objetivo de formar profesionales, con los conocimientos y capacidades necesarias, que les permitan
implicarse en la consecucién de unos objetivos orientados a la viabilidad del proyecto digital que
requieren las empresas y los ciudadanos. También en este sentido, la calidad de la formacion
universitaria de los profesionales de la informacién es un factor de renovada importancia social.

Y, ademas, la creacidn de este nuevo grado se inscribe dentro del objetivo global que realiza la Facultad,
de que tiene que adecuar su oferta académica al mundo cambiante de la comunicacién y del mercado
de trabajo e incrementar. Este nuevo Grado podrd impartirse, pues, teniendo en cuenta las fortalezas de
su masa humana, tanto de profesorado como de personal técnico y de sus instalaciones fisicas

Atendiendo a la realidad descrita, la arquitectura del Grado en Comunicaciéon Interactiva distingue los
tres primeros cursos y el cuarto curso. Los tres primeros cursos garantizan una formacién basica y
generalista en la que se combina la adquisicion gradual tedrica y practica de las habilidades propias del
grado y los conocimientos de contexto. El perfil del profesional que se dibuja en los tres primeros cursos
es el de un profesional experto en tecnologia para aplicarla a la creacién y gestién de contenidos,
especialmente para los medios de comunicacién, aunque no solo, y con capacidad de adaptacion a los
cambios.

El cuarto curso tiene un cierto caracter conclusivo, al tiempo que introduce informacion
complementaria de contexto, permite la realizacidn de practicas en empresa, apoya la creacidon de un
TFG de proyecto para la creacion de algin producto relacionado con la comunicacion interactiva, y



donde se apliquen los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera. El TFG también podra ser un
trabajo de investigacion.

Concretamente, el grado de Comunicacién Interactiva pretende:

- Formar profesionales capaces de pensar, concebir, proyectar y producir contenidos
comunicativos integrando las innovaciones tecnoldgicas y las herramientas de produccion
digital emergentes.

En este sentido, los estudiantes adquiriran conocimientos sobre los procesos de ideacién y produccién y
de las herramientas de planificacion, seguimiento y testeo relacionados con el proceso de creacion de
servicios y productos comunicativos, y los podra aplicar a todo tipo de dispositivos y plataformas.

- Calificar a los estudiantes para crear interfaces usables que puedan proporcionar una experiencia
de usuario rica y completa.

Los graduados combinaran la usabilidad y funcionalidad de los productos y servicios de comunicacion

con la persecucién del concepto de atractivo estético: estética en el disefo, estética en la escritura y la

concepcion global con el objetivo de mejorar la relacién entre el individuo y la maquina y, por tanto, que

sea una relacion mas intuitiva. En definitiva, belleza estética en el significado de los productos de

comunicacion creados y en la evocacion que estos productos y servicios generan en sus usuarios.

- Preparar a los estudiantes en la escritura de guiones para las nuevas narrativas y adaptadas a
la distribucion en red, a través de aplicaciones y de los medios de comunicacién digitales.
Los canales de distribucién actuales permiten elementos de interaccién con los contenidos y con el resto
de los usuarios. Este es un rasgo diferencial a la hora de concebir y producir productos informativos y de
entretenimiento pensados para el entorno digital.

- Profundizar en las especificidades de la comunicacion en las redes sociales y en las ldgicas de
creacion de contenidos generados por el usuario.
Todos los productos comunicativos son cada vez mas sociales, en ellos cada vez es mas importante las
relaciones entre las personas y los contenidos generados por el usuario, tal y como hemos sefalado. Asi
que es necesario que los estudiantes aprendan las légicas profundas de funcionamiento de las redes
para que disefien narrativas y aplicaciones que puedan ser distribuidas de forma eficiente.

Dotar a los estudiantes de una visidn humanistica de la tecnologia y conocimiento de la
cultura digital y sus manifestaciones.

Esto les permitird conformarse una perspectiva critica y holistica para adaptarse al cambio constante de
las tecnologias y los productos y servicios interactivos y, al mismo tiempo, liderar y gestionar los
proyectos comunicativos.

A través de una formacidn generalista, y a la vez especifica, los alumnos de Comunicacién Interactiva
tendran un amplio conocimiento de las diferentes areas de la comunicacion y la tecnologia, a la vez que
tendran la posibilidad de establecer una orientacion especifica hacia diversas ramas profesionales en
funcién de sus intereses y motivaciones.



Prevision y evolucion de la demanda de alumnos

Segun un estudio de 2013 de la Universitat Ramon Llull encargado por el Colegio de Periodistas de
Catalufia, solamente en Catalufia se generan anualmente alrededor de 545 nuevos titulados en
periodismo. Esta cifra aumenta a 589 segun el Informe de la Societat de la Informacié 2015-16. Para
todo el territorio espafiol, de acuerdo con las cifras del Informe Anual de la Profesién Periodistica 2016,
la cifra sobrepasa los 3.400 egresados. Una Jornada sobre precariedad laboral organizada por el Col-legi
de Periodistes de Catalunya en noviembre de 2017 apuntaba a la necesidad de reducir el nimero de
graduados en Periodismo —por tanto, también el nimero de estudiantes que entran para cursar estos
estudios en la Universidades Catalanas. Una soluciéon puede ser la creacién de nuevos perfiles
profesionales, como el que se apunta, mas acorde con las necesidades emergentes del mercado, y que
servirian para solucionar un doble problema: cubrir las necesidades comunicativas de las organizaciones
con los perfiles profesionales mas adecuados, y reducir el nimero de periodistas formados para que
trabajen en todo tipo de medios de comunicacién de masas que no pueden ser absorbidos por un
mercado en plena transformacidn.

Hay que sefialar, ademas, que el 22 de febrero de 2016, la Comision Especifica de Ciencias Sociales y
Juridicas de la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la AQU emitié un informe favorable a la
acreditacién de los tres grados y dos de los mdsteres oficiales que imparte la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UAB. Destacd, sin embargo, que seria conveniente la reduccién del nimero de
estudiantes en el Grado de Periodismo, lo que se propone hacer con la creacién de nuevos grados que
mejoren las competencias académicas y profesionales de los estudiantes que han de cubrir nuevas
demandas laborales.

Relacidn con el postgrado

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB imparte cuatro masteres oficiales, tres de ellos ya
acreditados por ANECA y un cuarto en vias de acreditacion. Estos masteres tienen una doble vertiente.
Por una parte, investigadora para aquellos estudiantes que deseen continuar la carrera académica
accediendo al doctorado. Y por la otra, profesionalizadora para aquellos que desean ampliar
conocimientos que les permitan acceder con mayores garantias de éxito al mercado laboral, o bien para
seguir con un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida y actualizar los conocimientos adquiridos en
otra etapa formativa. Muchos de los estudiantes que se matriculan a los masteres son extranjeros, que
llegan a la UAB atraidos por su reconocido prestigio.

En los cuatro masteres oficiales interviene el profesorado adscrito a uno de los cuatro departamentos
del centro que se ha encargado de su disefio y puesta en marcha. Habitualmente se invita a docentes
extranjeros a realizar conferencias y explicar sus proyectos de investigacidn. Aunque ninguno de estos
masteres se encargue especificamente de la comunicacidn Interactiva, se considera que pueden ser
igualmente utiles para los estudiantes que terminen el Grado de Comunicacién Interactiva a, como lo
son ahora para los graduados en Comunicacidn Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Relaciones
Publicas, puesto que los estudiantes suelen estar interesados en ampliar sus conocimientos en otras
areas en las que pueden no haber profundizado a lo largo de sus primeros cuatro afios en la universidad.

De forma resumida se mencionan algunas caracteristicas de los cuatro masteres oficiales de la Facultad.
El master en Contenidos de Comunicacion Audiovisual y Publicidad proporciona una formacion
avanzada orientada a la investigacién y al ejercicio profesional en el campo de los contenidos
audiovisuales y publicitarios en la era digital. Los alumnos estardn preparados para ejercer

! Marta Civil. “Els estudis universitaris i la recerca en comunicacion”. En: Informe de la comunicacién a Catalunya
2015-2016. Barcelona: INCOM-UAB i Generalitat de Catalunya, P.264. (Col. Lexikon, Informes, 5)



profesionalmente en el campo de la ideacidn y el disefio de los contenidos para todas las plataformas y
redes y en el del andlisis de audiencias y la produccidn de servicios y productos.

El master en Medios, Comunicacion y Cultura facilita las herramientas conceptuales para analizar y
comprender de forma critica los principales problemas derivados de la interaccién entre la
comunicacion, la sociedad y la cultura en un contexto de acelerada transformaciéon mediatica. Todo ello
desde una perspectiva culturalista y humanista que busca plantear y debatir, en estos dmbitos, las
grandes cuestiones actuales que mas nos afectan como individuos, como sociedad y como cultura.

El master en Planificacion Estratégica en Publicidad y RRPP proporciona un conocimiento avanzado y
especializado en Estrategia Publicitaria, como fundamento curricular para la formacién de futuros
expertos en Planificacidon Estratégica (planners) e Investigacién de Mercados. Este Master representa
una formacidon de postgrado en comunicacién y marca, con un perfil interdisciplinar que integra
conocimientos de comunicacion y marketing.

Y finalmente, el préximo curso 2018-19 empezara el nuevo master de Periodismo e innovacién en
contenidos digitales. Puede interesar a los estudiantes por la necesidad de adquirir capacidades en el
dominio innovador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidon (TIC) aplicadas a tareas
concretas en cualquier tipo de organizaciones que pueden estar directamente relacionada con la gestién
de la comunicacion o que requieren de perfiles expertos en comunicacidn para construir un
departamento de informacion. Los retos provocados por la irrupcién de Internet y sus derivados en la
vida cotidiana de personas y organizaciones requieren de un proceso de formacién de nuevos
profesionales que, a partir de la adquisicion de conocimiento, experimentacién e investigacion sobre los
avances, tecnologias y retos de los entornos comunicativos, consigue responder a las exigencias del
nuevo ecosistema mediatico.

La UAB ademas programa, a través de sus propias facultades o de centros adscritos, masteres y
diplomaturas de postgrado propios que también podrian interesar a los egresados de Comunicacion
Interactiva. También pueden sentirse atraidos por master de creaciéon en videojuegos, o en big data
aplicada a algun dmbito cientifico concreto, como se da también en la UAB.

Ademds hay que sefialar que en el conjunto de Espafia, segun la investigacion de Marta Civil*, hay 265
masteres especializados directamente o indirectamente en temas de comunicacidn, con un claro
predominio de los de un afio de duracidn. En concreto, 247 son de 60 créditos ECTS, 8 de 90 ECTS, 1 de
110, y 9 de 120. La rama de las ciencias sociales y juridicas también predomina, con un 62,27% de los
masteres, frente a la de artes y las humanidades, con una proporcién del 36,60%. Ademas, 3 de estos
masteres (1,13%) se adscriben al dmbito de la Educacién, que el Ministerio de Educacién y Cultura
clasifica como una rama cientifica independiente a la de artes y humanidades.

En el conjunto de las Universidades catalanas y también de las espafiolas, se programan diversos
masteres oficiales que podrian tener interés para los egresados del grado de Comunicacion Interactiva,
en el sentido de que pueden ampliar sus conocimientos con aspectos especificos del Periodismo vy
Comunicacion Digital, la Comunicacidn Digital y las Nuevas Tecnologias, la gestién documental digital, de
los contenidos multimedia, del Arte digital, etc. A continuacién se presenta la relacién no exhaustiva de
estos masteres, ordenados por universidades (publicas y privadas), los centros que los imparten (propios

1 Marta Civil. Los estudios universitarios de comunicacién en Espafia (2017). Andlisis de la situacidn actual para un
debate abierto sobre su futuro estratégico- |l Jornadas de formacion y empleo. ATIC, Bellaterra 16 noviembre 2017.
Libro en fase de publicacidn.
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o adscritos), el titulo, la rama de conocimiento y el nimero de créditos de cada uno®. El orden de los

masteres, en ambas tablas, la que trata de la situacidn en Cataluiia y la que se ocupa de los masteres en

Espafia, tiene relacidon con los temas que nos han parecido que pueden interesar mas a los futuros
estudiantes. Los datos han sido extraidos del referenciado trabajo de Marta Civil.

Universidad | Centro Tipologia | Titulo del Master Rama | ECTS
Universitat Universitat Oberta de | Privada / Periodismo y Comunicacion Digital: Datos y Nuevas CS 60
Oberta de | Catalunya . Narrativas

propio
Catalunya
Universitat Facultad de Ciencias | Privada/ Comunicacion Digital y Nuevas Tecnologias AH 60
Abat Oliba CEU | Sociales .

propio
Universitat de | Escuela de Nuevas | Publica/ Produccién y Emprendimiento de Contenidos AH 60
Barcelona Tecnologlas adscrito Digitales

Interactivas (ENTI)

Universitat Departamento de | Publica/ Gestidn de Contenidos Digitales CS 90
Pompeu Fabra Comunicacion .

propio
Universitat de | Facultad de | Publica /| Gestion de Contenidos Digitales CS 90
Barcelona Biblioteconomia propio

Documentacion
Universitat Barcelona School of | Publica /| Animacidon AH 90
Pompeu Fabra Management adscrito
Informacién Digital (&) 60

Universitat Escuela Superior de | Privada/ Comisariado de Arte Digital AH 60
Ramon Llull Disefio ESDI .

propio

Tabla 1. Lista de Masteres programados en las Universidades Catalanas con relacién a la

Comunicacién Digital

En Espafia, por universidades y comunidades auténomas, nos encontramos con la siguiente oferta de
masteres oficiales que podrian interesar a los egresados en Comunicacién Interactiva. El orden no
corresponde a la ubicacién geografica por comunidades auténomas, sino al posible interés que puedan
tener para los estudiantes, la oferta de masteres de las distintas universidades:

! Clasificacion del MECD (Gobierno de Espafia): AH (Artes y Humanidades: “Artes, Humanidades, Lenguas, Otras
Artes y Humanidades, Técnicas Audiovisuales y Medios de Comunicacién”); CS (Ciencias Sociales y Juridicas:
“Administracién y gestion de empresas, Derecho, Economia, Otra Educacién comercial y empresarial, Otras
Ciencias sociales, educaciéon comercial y derecho, Otras Ciencias sociales y del comportamiento, Periodismo e
informacion, Psicologia”); E (Educacidon: “Formacién de docentes de ensefianza infantil, Formacion de docentes de
ensefianza primaria, Otra Educacion, Otra Formacidn de personal docente y ciencias de la educacion”).
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Universidad Centro Tipologia | Titulo del Master Rama| ECTS
Universidad de | Escuela Publica / Nuevos Medios Interactivos y AH 60
Granada Internacional de propio Periodismo Multimedia
(Andalucia) Posgrado
Universidad a | Facultad de Ciencias | Privada / Comunicacién Digital AH 60
Dlstar.ma de Socnales. y propio
Madrid Humanidades
Universidad de | Facultad de | Pdblica /| Consultoria de Informacion % AH 60
Zaragoza Filosofia y Letras propio Comunicacién Digital
(Aragon)
Universidad de | Escuela de | Publica / Educacion y Tecnologias de la E 60
La Doctorado y propio Informacién y la Comunicacion
Laguna(Canarias) | Estudios de

Posgrado
Universidad Escuela de | Privada/ Creaciéon y Gestion de Contenidos AH 60
Loyola ] Postgrado propio Digitales
(Andalucia)
IE  Universidad | Facultad de Ciencias | Privada /| Periodismo Digital / Master in Digital (o 60
(Castillay Le6n) | Humanas, Socialesy | propio Journalism

de Comunicacién
Universidad de | Facultad de | Pudblica/ Sistemas de Informacién Digital CS 60
Salamanca Traduccién y .

. , ., propio
(Castillay Le6n) | Documentacion
Universitat Facultad de Ciencias | Publica /| Nuevas Técnicas y Procesos de CS 60
Jaume | (C.| Humanasy Sociales | propio Innovacién en Comunicacidn
Valenciana)
Universidad Escuela Privada / Experiencia de Usuario para el Disefio de CS 60
Camilo José Cela | Universitaria de adscrito Productos y Servicios Digitales
(C. Madrid) Disefio ESNE
Universidad de | Escuela de | Publica /| Creacién de Empresas Audiovisuales y AH 90
Zaragoza Ingenieria y | propio Convergencia Digital
(Aragon) Arquitectura
Universidad Facultad de Ciencias | Publica / Comunicacién Audiovisual para la Era AH 60
Comp'lutense de | de la Informacién oropio Digital
Madrid
Universidad Facultad de Ciencias | Privada / Comunicacién y Emprendimiento Digital CS 60
Europea de | Sociales y de |la .
. L propio

Madrid Comunicacion.

Campus Villaviciosa

y Alcobendas
Universidad Rey | Escuela Superior de | Pdblico /| Direccién en Comunicacion y Nuevas CsS 60
Juan Carlos | Gestion Empresarial | adscrito Tecnologias
(Madrid) y Marketing (ESIC)
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Universidad Facultad de | Privada/ Disefio Grafico y de Interface para AH 60
Pontificia de | Comunicacion propio Nuevos Dispositivos
Salamanca
(Castilla y Ledn)
Universidad Facultad de | Privada / Comunicacion Interactiva Cs 60
Cardenal Herrera H.uma-nidades y propio
- CEU (C. | Ciencias de |la
Valenciana) Comunicacion
Universidad de | Facultad de Ciencias | Publica /| Gestion de la Informacién en Redes (& 60
Extremadura de la | propio Sociales y de los Productos Digitales en
Documentacién y la Internet
Comunicacion
Universidad Centro de | Publica /| Derecho de las Telecomunicaciones, CS 60
Carlos lll Madrid | Postgrado propio Proteccion de Datos, Audiovisual vy
Sociedad de la Informacidn
Universidad Facultad de Ciencias | Privada / Periodismo de Investigacion Datos y CS 60
Internacional de | Juridicas, Sociales y . Visualizacidon
. . . propio
La Rioja Humanidades
IE  Universidad | Centro de Estudios | Privada/ Cyberseguridad / Cybersecurity Cs 60
(Castillay Ledn) | Superiores IE adscrito
Universidad de | Facultad de | Publica /| Comunicacién Mdvil y Contenido Digital CS 60
Murcia Comunicacion y | propio
Documentacion
Universidad Escuela Técnica | Publica /| Comunicaciéon Mdvil y Contenido Digital CS 60
Politécnica  de | Superior de | propio
Cartagena Ingenieria de
(Murcia) Telecomunicaciones
Universidad del | Escuela de Master y | Publica /| Comunicacion Multimedia / AH 60
Pais Vasco /| Doctorado (MEDEA) | Propio Mulktimedia Komunikazioa
Euskal Herriko
Unibertsitatea
Periodismo Multimedia CS 60

TABLA 2. MASTERES IMPARTIDOS EN UNIVERSIDADES ESPANOLAS QUE PODRIAN TENER INTERES

PARA LOS EGRESADOS DE COMUNICACION INTERACTIVA.

Ambito profesional

Tasas de Ocupabilidad de los egresados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Segln la informacién de AQUY, del estudio de insercidn laboral realizado en 2017, recogida en los
informes de seguimiento de los Grados de la Facultad y en el Informe de Seguimiento Anual del centro,
las tasas de ocupabilidad globales son adecuadas para las caracteristicas de las titulaciones.
Especificamente, sobre el Grado de Comunicacion Audiovisual, se dice que los valores de los indicadores

1 Ver web y documentos de AQU http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici y
http://www.aqu.cat/doc/doc 56174010 1.pdf
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de insercidn laboral son adecuados porque la tasa de empleo de nuestros graduados, es del 87%, es
decir, muy alta. Deberia mejorar, sin embargo, el indice de calidad ocupacional (IQ0) que actualmente
se encuentra en un 50,1%.

En cuanto al Grado de Periodismo, en el mismo informe "Seguimiento de la insercion laboral de los
graduados universitarios 2017", de AQU, se hace constar que los graduados en Periodismo de la UAB
tienen un nivel de ocupacidn del 90,6% (un 42,5% de en funciones especificas de la titulacién, un 37,8%
de en funciones universitarias, y un 19,7% en funciones no universitarias). Para contextualizar estos
datos hay que tener muy presente la crisis profunda en la que estd el sector del periodismo desde hace
mas de una década y que ha destruido miles de puestos de trabajo. Un problema al que hay que sumar
la excesiva cantidad de titulados en Periodismo que, dentro del mercado laboral, mantienen e
incrementan la precariedad global, lo que ya se ha expuesto en otras partes de esta memoria.

En cuanto al Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se indica que los graduados tienen una
ocupacion del 94,7%. Si nos detenemos en las funciones desarrolladas, se observa que casi 58% realizan
funciones especificas de la titulacién, mientras que, del resto, un 26,3% realiza funciones universitarias y
un 15, 8% funciones no universitarias. La media de 1QO, es decir, el indice de calidad ocupacional
(medido a partir de indicadores como contrato, satisfaccién con el trabajo, retribucidon y adecuacion)
supone un 64,4. Sin duda se trata de unas buenas cifras en el actual contexto de crisis econdmica, pero
seria deseable mejorar este 58% de funciones especificas y el 64,4% de calidad ocupacional.

Empleabilidad y perspectivas académicas de futuro:

El libro Blanco del Audiovisual en Catalufia (2016: 315) defiende que hay que "promover una formacion
de alto nivel en el audiovisual y adaptada a los rdpidos cambios del sector para asegurar la mejor
capacitacion de los trabajadores y profesionales en el pais" y explicita la necesidad de impulsar "la
formacion y el desarrollo de nuevos perfiles profesionales (en guion, realizacion, edicion, disefio,
produccion, programacion, etc.), especialmente en los segmentos de produccion audiovisual por los que
en Catalufia se haga una apuesta estratégica : series de ficcion, contenidos para publicos estratégicos y
nuevos formatos innovadores", asi como "promover una rdpida adaptacion de la formacidn universitaria
a los cambios y necesidades del sector ".

En el mismo sentido se manifiestan otros expertos, en este caso refiriéndose a la comunicacidn
informativa, asegurando que entre las figuras mds demandadas se encontrarian los periodistas digitales
multimedia (Martin Bernal, 2012), informadores especializados y con capacidad de mediacion (Tufiez et
al., 2010) o perfiles basados en el uso avanzado de internet (Rico, 2012), como planificador de medios
sociales, expertos en SEO o SEM, analistas web, desarrolladores multimedia, community manager? ...
Infojobs, en su informe anual de 2016 destaca el perfil del especialista en disefio de Interfaces (UX)
como uno de los puestos de trabajo que ha multiplicado la demanda por tres desde 20132 .

James Breiner ! reflexiona sobre el Informe Anual de la Profesién Periodistica 2017 %de la Asociacion de la
Prensa de Madrid (APM) que describe el mercado laboral y las condiciones de trabajo de la profesidn.

L ver http://www.mediterranea-comunicacion.org/article/view/2017-v8-n1-los-nuevos-perfiles-profesionales-del-
periodista-desde-la-perspectiva-academica-espanola).

2 Ver http://tueligesinfojobs.net/informe -anual-infojobs-2016.pdf).
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Asegura que el porcentaje de periodistas profesionales que trabajan en roles digitales sigue creciendo.
Mas de un tercio de los periodistas que respondieron a la encuesta en la que se basa el informe trabaja
en medios digitales o redes sociales, una cifra significativa, dado que supera los porcentajes que trabajan
en la televisién convencional (27%) o la prensa diaria en papel (24%), tradicionalmente los medios que
mas personas empleaban (p. 13). Y se abren paso nuevos puestos de trabajo en el dmbito de la
comunicacion y de sus mass-media, que precisan una formacidon que combine la tecnologia y las ciencias
sociales, como son los de: gestor de contenidos digitales, visualizador de datos, desarrollador de
proyectos de informacion o analista de datos y trafico.

El Informe APM destaca que cada vez hay mas pequefias y medianas empresas que contratan a
periodistas y comunicadores para crear medios digitales o campafias en redes sociales para sus clientes

Este grado, pues, quiere formar profesionales que puedan responder a la demanda emergente de
nuevos especialistas con competencias y conocimientos especificos adaptados a los cambios que
experimenta el sector comunicativo orientado a satisfacer la experiencia del usuario.

Nuestra relacién con la comunicacién digital se realiza en el 100% de los casos a través de interfaces
graficas de usuario, lo que nos permite una comunicacidon amigable y sencilla con las nuevas tecnologias.
Este grado se centra, por tanto, en mejorar la experiencia de comunicacion interactiva en la que, casi la
totalidad de los usuarios, estan inmersos diariamente. Estos nuevos medios, ademas, reuniran en 2017
el 30% de la inversién publicitaria en Espafia. Este grado formard a profesionales con una vision integral
de la comunicacién interactiva y capacidades para disefiar la forma en que interactuamos diariamente
con la tecnologia.

De forma indicativa apuntamos los siguientes perfiles profesionales:

¢ Data Scientist (analista y extractor de big data en empresas de comunicacién)

e Director de proyectos interactivos

* Procesado, visualizacién y andlisis de big data para la comunicacién

* Responsable de narrativas interactiva

¢ Disefiador de infografias interactivas y visualizacion de datos

e Disefiador de interfaces

e Gestor de Redes Sociales

e Programador de interfaces

e Emprendedor digital

e Desarrollador multimedia

e Creador de videojuegos, webs, aplicaciones para dispositivos moviles y productos digitales
interactivos

e Arquitecto de la informacion

¢ Consultor en usabilidad y userexperience

e Arquitecto de nuevas realidades virtuales e inmersivas

e Narrador inmersivo

! James Breiner. Los empleos para alumnos de periodismo. En Espafia, todo apunta a las especialidades digitales.
https://medium.com/@jamesbreiner/d%C3%B3nde-encontrar%C3%A1ln-trabajo-alumnos-de-periodismo-
9a7fadbb1f17

2 Ver la web de AP http://www.apmadrid.es/publicaciones/informe-anual-de-la-profesion/
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Esta relacidon no puede ser ni exhaustiva ni rigida. Aparte de la formacidn transversal de contexto y las
habilidades comunicativas, estos estudios deben garantizar un conocimiento que facilite una alta
adaptabilidad a unos entornos sociales, econémicos y tecnoldgicos cambiantes. La nueva cultura digital
ha definido un nuevo escenario de constante transformacién tecnoldgica y cultural. Economistas como
Joseph Stiglitz hablan de la emergencia de la "sociedad del aprendizaje"”. Por esta razdn, la capacidad de
gestionar todo tipo de informacidn o la adaptabilidad tecnolédgica deberian ser algunos de los signos
distintivos mas fuertes de estos nuevos graduados.

2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

La Universidad Autdnoma de Barcelona es, sin ninguna duda, un referente de los estudios sobre
comunicacion en Espafia y en Europa. De acuerdo con el ranquin QS 2017, la UAB ocupa el primer lugar
dentro de las universidades publicas espafolas en el ambito de los estudios sobre los medios y la
comunicacién y, asimismo, se sitla dentro de las primeras 25 universidades europeas en el mismo
ambito tematico. En el mismo sentido, la UAB se encuentra posicionada como la cuarta universidad mas
importante del mundo en el ambito de las Ciencias de la Comunicacidn, dentro de las universidades de
menos de 50 afios.

La UAB, la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, - creada en 1971, siendo una de las tres primeras
Facultades de Comunicacion de Espafia, junto con la de la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad de Navarra- y los cuatro Departamentos propios del centro — (Periodismo y Ciencias de la
Comunicacidn; Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas; Medios, Comunicacién y
Cultura; Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual)- ofrecen una total coherencia con
el programa de Grado propuesto. Sus recursos docentes, administrativos y de infraestructura fisica
permiten realizar una oferta adecuada y consecuente con el potencial de la UAB y con su tradicion en la
oferta de estudios similares guardando el estdndar de calidad que debe exigirse a cualquier grado de la
Universidad.

En la Facultad hay 8 grupos de investigacién consolidados (SGR) que son los siguientes:

* Gabinete de Comunicacion y Educacion. Dir. José Manuel Pérez Tornero. (2005 / SGR 00520)

¢ GRISS (GR en Imagen, sonido y sintesis). Dir. Emili Prado (2014 / SGR1096)

e Grupo Internacional de Estudios sobre Comunicacion y Cultura. INCOM-UAB. Dir. Amparo Huertas

(2014 / SGR. 01594)

¢ Grupo Comunicacién y Periodismo. Dir. Maria Dolores Montero (2014 / SGR 1096)

¢ Grupo Estructura y Politicas de Comunicacién “Daniel Jones”. Dir. Isabel Ferndndez (2014 / SGR 29)

o LAPREC. Laboratorio de Prospectiva e Investigacion en Comunicacion, Cultura y Cooperacién. Dir.
Teresa Veldzquez (2017 SGR 5)

¢ LAICOM. Laboratorio de Andlisis Instrumental de la Comunicacién. Dir. Angel Rodriguez (2014 SGR
800)

e PUBLIRADIO- Grupo de Investigacién en Publicidad y Comunicacidn Radiofénica. Dirs. Armand

Balsebre y Juan José Perona (2009 / SGR 0454)

En la Facultad también desarrollan sus proyectos de investigacion otros 12 grupos propios, que son:
- DCEI- GR en Comunicacién Empresarial e Institucional. Dir. Ana M. Enrique
- GR en Comunicacién y Responsabilidad Social. Comress-Incom UAB. Dir. Carme Ferré

- GR Género y Comunicacién. Dir. Joana Gallego
- GR en Publicidad. Dir. David Roca
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- Hisper. GR de Historia del Periodismo. Dir. Josep M. Figueres

- LPCCP. Laboratorio de Periodismo y Comunicacién para la Ciudadania Plural. Dir. Amparo Moreno
- MIGRACOM: Observatorio y GR sobre Migracién y Comunicacion. Dir. Nicolas Lorite

- Observatorio Iberoamericano de la Comunicacién. Dir. Marcial Murciano.

- Observatorio de la Cobertura de Conflictos. Dir. Xavier Gird.

- Observatorio de la Radio en Cataluiia. Dir. Josep M. Marti

- OFENT: Observatorio de Ficcion Televisiva y Nuevas Tecnologias. Dir. Rosario Lacalle

- PCA- GR en Psicologia y Comunicaciéon Publicitaria. Dir. Elena Afafios

No todos estos grupos centran sus investigaciones en la comunicacion digital, pero si que algunos de sus
docentes intervendran en la docencia de este nuevo grado, impartiendo asignaturas que son de su
especialidad y que colaborardn en la formacidn integral de los futuros egresados en comunicacién
interactiva.

Identificacion de los estudios acreditados del centro y valoracidn otorgada, por parte de AQU
Catalunya:

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién, como centro de la Universidad Auténoma de Barcelona,
ofrece en total siete titulaciones oficiales (3 grados y 4 masteres universitarios) que requieren de un
proceso de acreditacién bajo el control de calidad de la AQU y que se desarrolla siguiendo los
procedimientos y estdndares del SGIC de la Facultad y la Universidad.

Es importante destacar que el 22 de febrero de 2016 la Comisién Especifica de Ciencias Sociales y
juridicas de la Comisidon de la Evaluacién de la Calidad de AQU, emitié un informe favorable a la
acreditacion de los tres Grados y dos de los masteres oficiales que imparte la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién de la UABL. La séptima titulacidn, dado que es un programa de reciente creacion, todavia
no ha entrado en el proceso correspondiente (ha realizado sus informes internos en el segundo
semestre de 2017 y se espera la visita del comité externo de evaluacidn durante el afio 2018).

En el caso de las titulaciones de grado (Comunicacion Audiovisual; Periodismo y Publicidad y Relaciones
Publicas), las tres han obtenido resultados satisfactorios en todas las dreas de evaluacién y el proceso
sugiere buenos indicadores sobre todo en las valoraciones de adecuacién del profesorado al programa
formativo y calidad de los resultados del programa formativo.

En el caso de los titulos de master universitario, los tres programas han sido acreditados con excelentes
resultados. Es importante resaltar que dos de los programas evaluados (el Master Universitario en
Contenidos de Comunicacién Audiovisual y Publicidad y el Master Universitario en Medios,
Comunicacion y Cultura) fueron acreditados con criterios de progresién hacia la excelencia.

2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

Para realizar la propuesta del Grado en Comunicacidn Interactiva, se han llevado a cabo diversas lineas
de trabajo:

- En primer lugar, para obtener referentes externos, se ha analizado la oferta académica de las
universidades espafolas en el ambito de la comunicacién relacionados con la tecnologia en todas sus
vertientes, independientemente de la rama de conocimiento a la que los grados estuvieran adscritos.

! Grados de Comunicacién Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Relaciones Publicas. Master en Contenidos de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad, y Master en Medios, Comunicacion y Cultura. El afio anterior habia sido
acreditado el Master oficial de Investigacion en Periodismo y Comunicacion.
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También se han buscado los referentes internacionales de universidades de prestigio sobre estos
mismos temas.

- En segundo lugar, se han mantenido entrevistas y reuniones con expertos en el ambito de Ia
comunicaciéon en general y de la comunicacién corporativa y estratégica en particular.

-En tercer lugar, también se ha tenido en cuenta otras actividades en las que los miembros de la facultad
han tenido un papel activo y donde estaban involucradas personas ajenas al centro, como dos Jornadas
de trabajo.

A continuacion, se explica el primer punto sobre la busqueda de los referentes académicos externos. Y
en el apartado sobre los procesos de aprobacién y consulta, expondremos las otras dos lineas de trabajo
mencionadas.

- Oferta formativa externa

Si nos centramos en la oferta de grados universitarios en comunicacidon en Espafia durante el curso
2016-2017, a partir de la investigacion realizada por Marta Civil del INCOM — Facultad de Ciencias de la
Comunicacidn?, se detecta un total de 205 grados oficiales, impartidos por 67 universidades publicas y
privadas. En concreto, 106 grados son impartidos por un total de 35 universidades publicas (70 en
centros propios y 36 en centros adscritos) y 99 grados en 31 universidades privadas (87 en centros
propios y los 12 restantes en centros adscritos). A nivel autonémico todas las comunidades ofrecen
algun estudio de grado en comunicacion, a excepcién del Principado de Asturias. La realidad demuestra
gue la tendencia es seguir impartiendo grados de 240 ECTS, de cuatro afios de duracién, puesto que, de
los 205 grados mencionados, 203 son de 240 ECTS y solo 2 son de 180 ECTS y tres afios de duracidn.

La oferta de grados en el ambito de la Comunicacidén en Espafia se traduce, en el curso 2016-2017, en 55
titulos de grado distintos, aunque la inmensa mayoria de estos grados llevan por titulo Comunicacidon
Audiovisual (46), Periodismo (39) y Publicidad (37).

Respecto de la Comunicacién Interactiva, que es el ambito comunicativo en el que se centra esta
propuesta, en Catalufia hay 6 universidades que, a través de facultades propias o centros adscritos,
imparten 12 grados que ofrece, completamente o en parte, estudios relativos al tema. Todos ellos son
de 4 afios y 240 ECTS.

En Catalufia encontramos la siguiente oferta, clasificada por universidades y si se trata de una facultad
propia o de un centro adscrito?.

Universidad Centro Tipologia Titulo del Grado ECTS
Universitat de | Escuela de Nuevas Publica / Contenidos Digitales Interactivos 240
Barcelona Tecnologias
Interactivas (ENTI) adscrito Creacidn Artistica para Videojuegos y 180
(Barcelona) Juegos Aplicados

1 Marta Civil i Serra. Los estudios universitarios de comunicacién en Espafia (2017). Andlisis de la situacion actual
para un debate abierto sobre su futuro estratégico. |l Jornadas de ATIC sobre Formacién y Empleo, (UAB, Bellaterra
16 noviembre 2017)

2 |dem
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Universitat Centro Universitario Pudblica Marketing y Comunicacion Digital 240
Politecnica de | EAE (Barcelona) /adscrito
Catalunya Centro Universitario Publica Marketing y Comunicacién Digital 240
Euncet (Terrassa) /adscrito
Centre de la Imatge i Pudblica Disefio, Animacion y Arte Digital 180
Tecnologia /adscrito Multimedia 240
Multimedia
(Terrassa)
Universitat Escuela Superior de Publica / Marketing y Comunidades digitales 240
Pompeu Fabra | Ciencias Sociales y de | adscrito
la Emprea
Tecnocampus
(Matard)
Escuela Superior Publica / Disefio y Produccion de Videojuegos 240
Politécnica adscrito
Tecnocampus
(Matard)
Universitat Universitat Oberta de | Privada/ Disefio y Creacion Digitales 180
Oberta de | Catalunya propio Multimedia 240
Catalunya (Barcelona)
Universitat Escuela Universitaria Privada / Animacion 240
Ramon Llull de Ingenieria Técnica | propio
de Telecomunicacion
La Salle
(Barcelona)
Universitat de | Facultad de Ciencias Privada / Multimedia 240
Vic — | y Tecnologia (Vic) propio
Universitat
Central de
Catalunya

TABLA 3. UNIVERSIDADES CATALANAS QUE OFERTAN GRADOS CON ALGUNA RELACION CON
COMUNICACION INTERACTIVA

Como se puede observar en la tabla de universidades catalanas, las caracteristicas generales son las
siguientes:

- Todos los titulos los imparten o bien universidades privadas, o bien centros adscritos de
universidades publicas.

- La oferta de grados en Catalufia se centra en temas de arte, relacionados o no con la tecnologia,
especialmente con los videojuegos y en el marketing y la comunicacion digital. Asi varios de los
titulos estdn adscritos a la rama de Arte y Humanidades, no a la de Ciencias Sociales y ninguno
de los grados estd adscrito a la rama de Ingenieria.

En Espafa hay 11 universidades que a través de centros propios o adscritos ofrecen 18 grados centrados
también en la creacidon de videojuegos, la animacion, el disefio digital, la comunicacion digital, los
productos trasmedia o multimedia y la gestiéon de contenidos multimedia. La realidad es que estos
titulos no se ofrecen, a menudo, desde Facultades de Comunicacidn ni Escuelas de Ingenieria, sino
desde las Facultades de Letras o las relacionadas con las Bellas Artes, pues tienen a menudo una
componente de creacidn artistica muy determinante en el plan de estudios.

La oferta de titulos de Grado que puedan tener una cierta relacion con el que presenta la UAB es la que
aparece en la tabla 4 siguiente:

! n.d.: datos no disponibles.
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Universidad Centro Tipologia Grado Rama | ECTS
(comunidad)
Universidad Centro Pablica / Comunicacion Digital (& 240
Pablo de Universitario San adscrito
Olavide Isidoro(Sevilla)
(Andalucia)
Universidad Facultad de Privada / Comunicacion Digital AH 240
San Jorge Comunicacion y propio
(Aragon) Ciencias Sociales.
(Villanueva de
Gallego, Zaragoza)
IE Universidad Facultad de Ciencias Privada / Comunicacion y Medios Digitales CS 240
(Castillay Humanas, Sociales y propio /Bachelor in Communication and
Leon) de Comunicacion Digital Media
(Segovia)
IE Universidad Centro de Estudios Privada / Comunicacién y Medios Digitales CS 240
(Comunidad Superiores IE adscrito / Bachelor on Communication
Madrid) (Campus Madrid) and Digital Media
Universidad Facultad de Privada / Disefio Digital y Multimedia AH 240
Antonio de Comunicacion y propio
Nebrija ArtesMadrid)
(Comunidad
Madrid)
Universidad Centro Superior de Publica / Disefio y Gestion de Proyectos AH 240
Auténoma de Estudios adscrito Interactiva
Madrid Universitarios La
Salle(Madrid)
Universidad Centro Universitario Privada / Animacion AH 240
Camilo José de Tecnologia y Arte adscrito Disefio de Productos Interactivos AH 240
Cela Digital (U-Tad) Disefio Visual de Contenidos AH 240
(Madrid) (Las Rozas) Digitales
Universidad Escuela Universitaria Privada / Disefio Multimedia y Grafico AH 240
Camilo José de Disefio adscrito Disefio y Desarrollo de AH 240
Cela (ESNE)(Madrid) Videojuegos
(Madrid)
Universidad Facultad de Publica / Gestion de la Informacién y (&) 240
Carlos lll de Humanidades, propio Contenidos Digitales
Madrid Comunicacion y
Documentacién
(Getafe)
Universidad Escuela de Privada / Animacion AH 240
Europea de Arquitectura, propio Creacidén y Desarrollo de AH 240
Madrid Ingenieria y Disefio. Videojuegos
Campus Villaviciosa y Disefio de Videojuegos AH 240
Alcobendas
Universidad Facultad de Ciencias Privada / Creacién y Narracién de AH 240
Francisco de de la Comunicacién propio Videojuegos
Vitoria (Pozuelo de Alcorcén)
(Madrid)
Universidad Facultad de Ciencias Privada / Multimedia y Artes Digitales AH 240
Catolica de Econdmicas y propio
Valencia. San Empresariales

Nota: Clasificaciéon del MECD (Gobierno de Espafia): AH (Artes y Humanidades: “Artes, Humanidades, Lenguas,
Otras Artes y Humanidades, Técnicas Audiovisuales y Medios de Comunicacion”); CS (Ciencias Sociales y Juridicas:
“Administracién y gestion de empresas, Derecho, Economia, Otra Educacidon comercial y empresarial, Otras
Ciencias sociales, educaciéon comercial y derecho, Otras Ciencias sociales y del comportamiento, Periodismo e
informacion, Psicologia”).
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Vicente Martir (Valencia)
(C. Valenciana)
Universidad Facultad de Ciencias Privada Disefio Digital AH 240
Internacional Juridicas, Sociales y /propio
de La Rioja Humanidades
(Logrofio)

TABLA 4. UNIVERSIDADES ESPANOLAS DONDE SE IMPARTEN GRADOS CON ALGUNA SIMILITUD CON
EL DE COMUNICACION INTERACTIVA.

A partir de la investigacion de Marta Civil podemos afirmar, seglin datos del Ministerio de Educacién y
Cultura, de los 205 grados, 120 estan adscritos a las Ciencias Sociales y Juridicas (58,54%), mientas que
85 dependen de la rama cientifica de las Artes y Humanidades (41,46%), una proporcion que ha ido
aumentando en los ultimos afios a favor de esta ultima rama cientifica.

Después de analizar los grados mencionados en la tabla anterior, puede afirmarse que la propuesta del
grado de la UAB se diferencia claramente de los grados que se estdn programando actualmente en
Catalufia y en Espafia y, por tanto, va a cubrir un espacio formativo novedoso. Las caracteristicas del
Grado de Comunicacién Interactiva que propone la UAB son, pues, las siguientes:

a) Presenta un enfoque holistico, combinando la capacidad creacion estética, de usabilidad y
creatividad, con destrezas técnicas propias hasta ahora del mundo de ingenieria. Esta visidon
completa ofrecera a los estudiantes una capacidad de dirigir los grupos humanos necesarios
para la creacion de estos productos interactivos.

b) El Grado muestra su voluntad interdisciplinar con la inclusién de asignaturas que, y pertenecen a
las ramas de las ciencias sociales, las humanidades y la ingenieria.

c) La interactividad, la realidad virtual, el big data o los juegos seran planteados en el grado
vinculando docencia e investigacién.

Todo ello supone la combinacién de lo generalista y especializado al mismo tiempo. Un equilibrio entre
actualidad tecnolégica y conocimientos que perviven en el tiempo, centrdndose en la formacién de
alumnos que sean capaces de adaptarse a los cambios acelerados que las nuevas tecnologias traen. En
ocasiones la excesiva especializacién lleva a la rapida caducidad de los titulos y perfiles. También se
considera que la universidad publica ha de velar por el acceso equitativo de todos los ciudadanos a
estudios de calidad, adaptados a las demandas de la industria y la sociedad en general a precio publico.

Por eso, este grado se marca el objetivo de que los estudiantes adquieran un perfil que combine los
conocimientos tecnoldgicos con los relativos a la comunicacidn, de tal manera que puedan incorporarse
a un mercado laboral de medios de comunicacién y empresas tecnoldgicas que precisan comunicadores
con altas prestaciones en tecnologia.

Y para ello, la Facultad proporcionara docencia de calidad en la comprensidn tedrica de la comunicacién
humana vy la aplicacidon de la teoria en contextos especificos, incidiendo en los estudios de caso y
metodologias docentes que combinen teoria y practica. En el mundo competitivo actual, los
estudiantes, ademas de ampliar su base cultural y la comprensidn del mundo que les rodea, han de
adquirir sélidas competencias en comunicacién oral y escrita, habilidades para la comunicacién grupal e
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interpersonal, un pensamiento critico y ser capaces de planificar tareas, resolver problemas, y tomar
decisiones.

También se han buscado referentes internacionales de universidades de prestigio y el grado en
Comunicacion Interactiva que desarrollamos en este documento coincide con la tradicidn
interdisciplinar en la formacién sobre comunicacion de las mas prestigiosas universidades
norteamericanas y de Singapur. Este grado presenta una serie de elementos que lo hace coincidir con
proyectos recientes, pero ya consolidados, de las instituciones lideres en el mundo de la educaciéon
superior como el Massachusetts Institute of Technology (MIT), la Universidad de Standford y la
Universidad de California (UCLA), las tres en Estados Unidos, y la emergente y ya muy destacada
Nanyang Technological University en Singapur.

Todos estos proyectos, al igual que el nuestro, coinciden en una serie de factores:

a) Su caracter interdisciplinar y su apuesta por la convergencia entre ciencias sociales,
humanidades e ingenieria.

b) La riqueza formativa en diferentes aspectos como el disefio de interfaces, los videojuegos,
realidad virtual y aumentada o el big data, con una clara conexién con los viejos medios en
torno a la idea del lenguaje audiovisual.

c) El papel central del concepto de interactividad, que lejos de parecer periclitado, mantiene su
potencia y vigencia a la hora de explicar los fendmenos de los que tratamos

d) La clara vinculacion entre docencia e investigacidn en interactividad, realidad virtual o juegos,
aspecto que este proyecto de la UAB aparece representado con la creacion de un Media Lab.

A continuacidn, comentamos los contenidos curriculares de los ejemplos seleccionados, segun las
propias explicaciones de sus universidades.

El grado en Comparative Media Studies del Massachusetts Institute of Technology (MIT) ofrece a los
estudiantes una oportunidad para un estudio multidisciplinar del cine y televisién, el disefio de
videojuegos, de mundos virtuales y la escritura interactiva, entre otros. Al mismo tiempo, se centra en
las practicas mediaticas a lo largo de los diferentes periodos histéricos, buscando siempre anticipar los
desarrollos mediaticos futuros y muy ligado al Media Lab.

El grado en Design Media Arts de la Universidad de California (UCLA) hace hincapié en la creacién
innovadora con medios digitales en el contexto de una universidad publica con vocacién de
investigacion, al igual que la UAB. Ofrece una formacién sélida en forma, color, espacio o movimiento y
en interactividad, seguido de un numero de asignaturas en video y comunicacién visual, medios
sociales, diseiio de videojuegos y narrativas. El grado culmina con la eleccién de los llamados proyectos
senior, en los que los alumnos realizan un gran trabajo que liga con sus intereses en las areas de
interactividad, videojuegos y animacidn, junto con comunicacién visual. Este programa invita a sus
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estudiantes a equilibrar su sensibilidad estética con el razonamiento logico, las teorias formales con
aplicacion practica y la histérica.

El grado en Medios Interactivos de la Universidad Tecnoldgica de Nanyang en Singapur fue inaugurado
en el curso 2005/2006. Cuenta con un interesante programa en disefio de interaccidn y se centra en
explotar una amplia gama de tendencias contemporaneas en el mundo del arte que se expresan a través
de los llamados medios interactivos. Este programa parte del concepto de la interactividad como
fendmeno clave y ofrece formacion en interaccidn practica, disefio de accidn, objetos, narrativas e
interficies, entre otras. La interactividad aqui se basa en los contextos de jugabilidad y la interaccidon
entre ordenadores y personas, entre otros. El Interactive Media Program explora las tecnologias
electrénicas por ordenador con la finalidad de proporcionar mejores soluciones de disefo para el futuro.
En este grado los estudiantes aprenden a disefar experiencias interactivas, aplicaciones web,
videojuegos y realidad virtual aumentada.

El Science Technology and Society de la Universidad de Standford en Estados Unidos ofrece a los
estudiantes un marco interdisciplinar a través del cual entender las interacciones complejas de la
ciencia, la tecnologia y las ciencias sociales. En estos estudios se ofrecen contenidos tanto de las ciencias
sociales, las humanidades, la ingenieria y las ciencias puras, igual que en nuestra propuesta. Asi, en
Science Technology and Society estan involucrados una docena de departamentos, entre otros
Comunicacion, Antropologia, Informatica, Educacion, Ingenieria Industrial, Historia, Derecho, Ciencias
Politicas y Sociologia.

Los estudios sobre Comunicacién Interactiva multidisciplinar en las universidades lideres son:

Titulo de Grado Universidad Ranking Descripcion
Mundial*
Comparative Media | Massachussets Institute of 1 Videojuegos, mundos virtuales y escritura
Studies Technology (MIT) interactiva
Investigacidn sobre desarrollos mediaticos
futuros
Muy ligado al Media Lab
Bachelor in Design University of California 31 Color, espacio, movimiento e
Media Arts (UCLA) Los Angeles interactividad, medios sociales y disefio de

videojuegos
Culminan con Proyecto Senior: videojuegos,
interactividad o animacion

Medios Interactivos | Universidad de Nanyang 11 Disefio de interaccion

Interactividad fendmeno clave
Experiencias interactivas: Aplicaciones,
Videojuegos, Realidad virtual y aumentada

Science Technology | Universidad del Standford 2 Acercamiento interdisplinar entre Ciencias
and Society Sociales, Humanidades, ingenieria y
Ciencias

12 departamentos Involucrados

*Ranking seguin QS World University Ranking 2016-2017
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En este apartado se ha apostado por la calidad de los ejemplos mas que por la cantidad. Exponemos,
por lo tanto, ejemplos de las instituciones lideres en educacién superior que indican que el territorio en
el que nos adentramos con nuestro grado de Comunicacién Interactiva es un campo ya explorado con
gran éxito. La UAB, pues, con este proyecto de Grado se une a esta tendencia.

Procedimientos de consulta y aprobacion

La creacion de la oferta académica del Grado de Comunicacién Interactiva se ha basado en un intenso
trabajo interno que ha permitido la participaciéon en el mismo de los tres estamentos de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, en un proceso que se inicio, formalmente, en la Junta de Facultad del 15
de junio de 2016. Y también en, como ya se ha comentado, las consultas a expertos.

- Procedimiento de trabajo interno.

Como ya se ha comentado, la acreditacién de los titulos que imparte la Facultad ha sido fundamental
para el centro y para la continuidad de los estudios. Pero, ademas, conllevd que la Facultad se planteara
la necesidad de iniciar una reflexidn sobre los contenidos de los grados actuales y sobre la orientacion
de los planes de estudios de cara al futuro. Asi, la Junta de Facultad, reunida como se acaba de
mencionar, el 15 de junio de 2016, hizo un mandato al equipo de decanato, segun el cual éste se
comprometia a la elaboracién y presentacién ante la Junta de diversos escenarios de reforma de los
planes de estudios de la actual oferta formativa de grado oficial de la Facultad. Una vez se hubiera
elegido un escenario, el equipo de decanato se comprometia a la constitucion de una comision de la que
emanarian diversos grupos de trabajo, donde todos los estamentos de la Facultad estarian
representados. De manera muy resumida, se explica todo el proceso de trabajo desarrollado para la
creacion de la memoria del Grado.

a) Elaboracién por parte del Equipo de Decanato del Informe d’Escenaris de la Facultat de Ciéncies de
la Comunicacié. La primera versién de este documento fue presentada y debatida en 7 reuniones
por estamentos con profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes, durante los
meses de septiembre y octubre de 2016. Las aportaciones de todos los miembros participantes
posibilitaron introducir mejoras en el mismo, cuya version definitiva, de 2 de noviembre de 2016,
fue enviada a todos los miembros de la Junta de Facultad y se colgd en la web del centro.

b) Junta Extraordinaria de Facultad del 15 de noviembre de 2016, donde se presenté y debatié el
documento. La previsidn inicial era que se votaria un escenario y se trabajaria sobre el mismo. Pero
la decisién del Equipo de Rectorado de la UAB, presidido por la Dra. Margarita Arboix, abriendo un
debate en toda la universidad sobre el modelo docente y la estructura de grados y postgrados que
se tenia que impulsar, obligd a posponer la votacién hasta que cada centro tuviera una reunién
publica con los responsables del Vicerrectorado de Programacion Académica y Calidad, el Dr. Josep
Ros, vicerrector, y la Dra. Maria Valdés, delegada.

¢) Reunion de todos los estamentos en sesion publica con el vicerrector Ros y la delegada Valdés en el

Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon el 13 de enero de 2017. Se ratificé que el
sistema de trabajo del documento de Escenarios era el que queria la comunidad del centro.
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d)

e)

f)

g)

h)

La Junta de facultad celebrada el 12 de diciembre de 2016 decidié la creacion de la “Comisién para
la elaboracion del Catdlogo de titulaciones del centro”. Estuvo formada por miembros de los tres
estamentos. Esta comisién, con varios de sus miembros, estaria en la base de la “Comision delegada
de Junta para la revisidn de los planes de estudio y la creacién de nuevas propuestas de grado”.

En la Junta de facultad celebrada el 13 de marzo de 2017, se presentaron las actividades de la
Comisidn para la Elaboracion del Catalogo de Titulos; se presentd el Documento de Escenarios y se
votd uno de ellos para plantear la revision de los titulos; y se presentd y votd la comisidon que ha de
revisar los planes de estudios.

- Se votd de forma undnime el escenario que defendia que la Facultad tenia que incrementar su
oferta formativa de tres a cinco grados de 240 ECTS cada uno, manteniendo el mismo numero
global de estudiantes matriculados. Eso suponia, revisar los actuales planes de estudios de los
grados de Comunicacion Audiovisual, Periodismo, y Publicidad y Relaciones Publicas; reducir en
120 estudiantes la entrada al grado de Periodismo y crear dos grados nuevos relacionados con la
Comunicacidn que se adecuardn mejor a las demandas laborales. Uno de los grados tenia que
centrarse en la comunicacién corporativa y estratégica, y el otro en las nuevas formas digitales
de la comunicacion.

En cuanto a la creacidn comision delegada de la Junta de revisién de los planes de estudio y
creacion de nuevas propuestas de grado®. La comisién de revisién tenia 17 miembros y se han
hecho 13 reuniones.

Creacion de grupos de trabajo dentro de la comisidn de revisidon del plan de estudios. Se creé un
grupo de trabajo por cada una de las cinco titulaciones de Grado. Han intervenido unas 30 personas
entre profesorado y estudiantes, puesto que los representantes del PAS, en nombre de su colectivo,
declinaron participar alegando que los expertos eran los docentes y ellos pondrian sus
conocimientos en la mejora técnica de los mismos desde todos sus ambitos de competencia.

Junta Extraordinaria de Facultad el 28 de junio de 2017 en la que se hizo la presentacion del trabajo
realizado por la Comisién para la Revisién de los Planes de Estudios; se hizo la presentacion y se
sometid aprobacién las nuevas propuestas de grados, Grado en Comunicacién Interactiva y Grado

en Gestién de la Comunicacion de las Organizaciones.
La junta de facultad del 10 de octubre de 2017 tenia como uno de los puntos del orden del dia, la

discusidn y aprobacion en su caso de las fichas Pimpeu de las nuevas titulaciones, que se aprobaron
por asentimiento.

Junta de facultad del 15 de marzo de 2018. Se aprueba la Memoria del Grado en Comunicacion
Interactiva, previamente revisada por la Oficina de Programacion y de Calidad de la UAB.

También, como parte esencial de este proceso, se realizan diversas reuniones con profesionales que se
detallan a continuacion.

1 Como indica el Reglamento de la Facultat en su articulo 19: “La Junta de Facultat o les comissions permanents
poden crear altres comissions d’estudi, analisi o proposta. En I'acord de creacio s’hi ha de fer constar I'objecte,
I'abast, la composicio —que ha d’incloure membres de tots els sectors representats a la Junta de Facultat— i la
vigéncia, que ha de ser, en qualsevol cas, temporal i determinada”.
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- Entrevistas a expertos

Estas entrevistas han sido, por una parte, de cardcter interno, en el sentido de hablar con los propios
docentes de la Facultad que estadn especializados en estos temas, porque forman parte de su trabajo de
investigacion y de su experiencia docente y de su vinculacién profesional. Y por otro lado se han
realizado entrevistas a personas externas al centro. Estas entrevistas han sido realizadas o bien a través
de los miembros del Equipo del Decanato?! con sus homdlogos de otras asociaciones con la asistencia de
siempre por lo menos de 4 personas, y otras reuniones se han desarrollado de forma individual.

Las entrevistas en profundidad han sido con los siguientes expertos del mundo de los videojuegos, el
desarrollo de interfaces, la ingenieria informatica, emprendedores y expertos en innovacién digital:

-Dra. Ruth Contreras, profesora e investigadora y directora del Observatorio sobre Videojuegos.

-Dr. Xavier Salla, experto en Derecho Digital, emprendedor y Director de la Fundacién de la
Comunicacion Experiencial.

-Dr. Oscar Coromina, experto en marketing digital y coordinador del master en Comunicacién y
Marketing Digital.

- Dr. Remo Suppi, Profesor Titular, Dr. Ingeniero en informatica.

-Sra. Laia Sdnchez, Responsable de El Social Media Lab del City Lab de Cornelld de Llobregat

- Reunidn de reflexion con expertos.

El dia 30 de enero de 2017 la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién acogio a
profesionales conocedores del ambito comunicativo cataldn, bien por su ocupacidn o por sus cargos de
responsabilidad en el Sistema Universitario Catalan. El objetivo era reflexionar, de manera general,
sobre los estudios de comunicacidn y el perfil de los egresados de las titulaciones del centro. Esta
reunion formaba parte de las acciones que ha llevado a cabo la Facultad desde el mes de junio de 2016,
cuando se inicid el proceso de revisidn de los planes de estudio del centro. Se cred una “Comisién de
Revision del Catdlogo de Oferta Formativa del Centro”, formada por profesorado, personal de
administracién y servicios y estudiantes del centro, que se dedicé a buscar informacion sobre la oferta
formativa en comunicacion y a reflexionar sobre cudl tenia que ser la oferta propia de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién. Una de las acciones fue organizar una reunién con expertos. Algunos de los
convocados externos no pudieron asistir por motivos laborales, pero mandaron sus comentarios por
escrito a la comision y por ello se resefian en este mismo apartado. Hubo 10 asistentes entre PDI, PAS y
estudiantes del centro, y los invitados externos fueron:

- Gianluca Battista, Fotoperiodista freelance, trabaja para El Pais y diversos medios italianos.

- Laura Borras Directora de la Institucid de les Lletres Catalanes en esa fecha.

L El Equipo de Decanato que tomé posesién del cargo el 1 de enero de 2016 y que ha impulsado la revisién de los
planes de estudio de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y cuyos miembros se han entrevistado con los
colegios y asociaciones profesionales, estd formado por Maria José Recoder, decana; Carles Llorens, secretario y
los vicedecanos Carme Ferré, Elisabet Garcia-Altadill, David Paloma y Antoni Vidal.
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- Jordi Cervera, escritor y periodista. Autor de un blog sobre cultura de gran éxito, reiteradamente
premiado.

- Albert March (Video filmmaker y documentary)

- Joan Josep Moreso, Presidente de AQU.

- Francesc X. Ribes, Comisionado del Rector de la UAB para la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento (2012-2016).

- Santi Suarez, guionista y escritor. Autor de documentales, director y escritor.

- Montse Virgili, periodista en Catalunya Radio.

Los que nos mandaron sus observaciones por escrito fueron:

- Miireia lzard, periodista en Catalunya Radio.

- Ismael Nafria, periodista y experto en periodismo digital.

- Marc Argemi, periodista y creador de la empresa Sibilare sobre analisis de datos en redes
sociales.

- Sergi Picazo, periodista y fundador de Critic.

- Enric Sierra, periodista en La Vanguardia.

- Otras actividades

Para la realizaciéon de esta memoria, también se han tenido en cuenta otras dos actividades que
mencionamos a continuacion:

Il Jornadas sobre Formaciéon y Empleo. Otra actividad, ya mencionada anteriormente, que tuvo gran
interés para corroborar hipdtesis y datos, fue la celebracion el 16 de noviembre de 2017 de las /I
Jornadas sobre Formacion y Empleo, organizadas por la Asociacion de Universidades con Titulaciones en
Comunicacion e Informacién (ATIC) en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UAB. A lo largo
de todo el dia, se debatid el futuro de los estudios de comunicacién en Espafia y se obtuvieron ideas
valiosas sobre hacia dénde va el futuro de la formacién en comunicacién.

Jornada sobre Precariedad Laboral. Finalmente, citar la Jornada sobre Precarietat Laboral organizada el
10 de noviembre de 2017 por el Col-legi de Periodistes de Catalunya y celebrada en su sede de
Barcelona donde se plantearon algunos de los problemas laborales que tiene el sector periodistico, del
que no es ajeno el niumero de estudiantes que cursan este grado en Catalufia y en el Estado Espafiol®.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comision de Asuntos Académicos,
por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 10 de abril de 2018.

1 Sobre esta Jornada se puede consultar. Marta Arbés. “Precaris”. Revista Capgalera, n.177, pag. 6-11. gener 2018.
Y el resumen en https://www.periodistes.cat/capcalera/precaris
Web de ['Observatori Critic dels mitjans: www.media.cat. Web del col-lectiu On sén les dones.
http://onsonlesdones.blogspot.com.es . Videos de la jornada. https://www.periodistes.cat/actualitat/noticies/ja-
pots-veure-els-videos-de-la-jornada-sobre-la-precarietat-laboral
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3. COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

El grado en Comunicacidn Interactiva que ofrece la Universitat Autdbnoma de Barcelona formard a los
alumnos en el andlisis y la creacién de interfaces de comunicacién, plataformas web sociales, servicios
para los nuevos medios y la creacion de realidad virtual y aumentada. Sera un programa interdisciplinar
con un claro caracter profesionalizador y muy vinculado a la investigacion sobre las formas de
comunicacion emergentes. Asi, el grado formara profesionales en los siguientes campos:

e Disefio de interfaces usables de comunicacion entre los ordenadores y las personas.

e Produccién de plataformas web sociales y aplicaciones.

e Extraccién, andlisis y visualizacién de big data de los medios nuevos y los tradicionales para la
creacion de servicios innovadores.

Resumen Objetivos (SET)

Este grado quiere formar profesionales que puedan responder a la demanda emergente de nuevos
especialistas con conocimientos tecnolégicos capaces de adaptarse a los cambios que experimenta el
sector comunicativo orientado tanto a satisfacer la experiencia del usuario como en la creacion de
nuevas formas de comunicacién emergentes. Se centra en conseguir perfiles profesionales que mejoren
la experiencia de comunicacion interactiva que provocan los mass-media digitales, en los que, casi la
totalidad de los usuarios, estan inmersos diariamente. Este grado formara a profesionales con una vision
integral de la comunicacion interactiva y capacidades para disefiar la forma en que interactuamos
diariamente con la tecnologia.

3.2. Competencias

Basicas

BO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

BO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Especificas

EO1. Diferenciar y aplicar las principales teorias, elaboraciones conceptuales, y enfoques regulatorios de
la comunicacién interactiva.

EO2. Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacién tanto desde el punto de vista
conceptual como practico.

EO3. Vincular los procesos y las teorias matematicas y fisicas y su aplicacién al mundo de las bases de
datos, a la creacion de interfaces y a la realidad virtual aumentada.

EO04. Reconocer y planificar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la creacidn, el almacenamiento,
el andlisis y la distribucion de productos multimedia interactivos y del internet social.

EOS. Integrar conocimientos de disefo, lenguaje y técnica fotogréafica y audiovisual para dar
sentido a diferentes tipos de contenido.

EO6. Planificar, aplicar, analizar y evaluar campafias de marketing digital en los medios sociales e
implementar sistemas de automatizacion en la gestion.

EO7. Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los provenientes de la
ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la medida de los ciudadanos y de sus
necesidades.

EO8. Disefiar y crear interfaces usables basadas en las necesidades de los usuarios y estéticamente
atractivas.

E09. Concebir, crear, animar e integrar espacios, personajes y objetos virtuales y de realidad
aumentada.

E10. Promocionar y lanzar nuevos productos y servicios a partir de la extraccién y el analisis de datos
masivos de los medios de comunicacion.

E11. Promover proyectos profesionales y empresariales complejos e innovadores de nuevos medios y
comunicarlos eficientemente.

Resumen competencias especificas (SET)

Las competencias especificas tienen como finalidad formar a los estudiantes en los conocimientos y
destrezas necesarios para desarrollar su profesién con habilidad comunicativa, técnica, social y ética. Las
competencias son:

a) De carga intelectual general: histdrico, socioldgico, estético, juridico y de los lenguajes
expresivos previos y las formas de expresar sentido

b) Competencias técnicas: Aqui aparecen tanto las competencias desde las ciencias sociales y las
que provienen de la ingenieria

c) Competencias de relacion entre los dos mundos
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Todas ellas tienen como finalidad formar ciudadanos que integren de forma eficaz y equilibrada
conocimientos y destrezas que vienen basicamente de Ciencias sociales y humanidades con
complementos de ingenieria, enriqueciendo asi su cosmovision.

Generales / Transversales

En los titulos de grado, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacion RUCT en
el apartado correspondiente a las competencias generales.

Generales

GO1. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G02. Actuar en el dmbito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y
medioambiental.

GO03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

G04. Actuar en el dambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de

sexo/género.

Transversales

TO1. Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento Util para la elaboracidn
de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T02. Demostrar capacidad de liderazgo, negociacién y trabajo en equipo.

T03. Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo
plazo.

T04. Demostrar conciencia ética, asi como empatia con el entorno.
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4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El estudiante que desee cursar el Grado en Comunicacidn Interactiva deberd estar interesado en la
comunicacién y los avances cientificos y tecnolégicos. Recomendamos que sea un estudiante con
capacidad de razonamiento légico, con alta valoraciéon de la calidad en el trabajo y capacidad para
trabajar de forma organizada y metddica. En cuanto a sus intereses profesionales debe estar dispuesto
a integrarse en equipos interdisciplinares. También ha de dominar las lenguas propias de Catalufia y que
tenga un buen nivel de inglés, aunque no imprescindible, para acceder a la titulacion.

Debe ser un estudiante con intereses amplios en las ciencias sociales, ha de tener capacidad para la
comunicacion oral y escrita y no solo ha de estar familiarizado con el manejo de instrumentos
tecnolégicos, sino sobre todo ha de tener interés en el uso de la tecnologia que sustenta las formas de
comunicarse interpersonales, de los mass media, asi como en el uso de la misma para la tecnologia para
desarrollar productos comunicativos.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y orientacién
a los estudiantes de nuevo ingreso
El Pla de Accidon Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocién, orientacion y transicion

a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los
diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos los canales de
difusién y las actividades de orientacidén para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la
universidad. El publico principal de los sistemas de informacién y orientacién son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU. Un segundo publico identificado para los
estudios de grado serian los estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios. Por
ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de la nueva oferta
educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacidn y orientacion, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacidn
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la
Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida a los estudiantes de grado: la web
incluye informacion académica sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la
informacidon de soporte al estudiante (becas, programas de movilidad, informacién sobre calidad
docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de
preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mds habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacion académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas
de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web. La web acoge también
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un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las actividades de orientacién e
informacidn que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacidn sobre programas concretos o cualquier otro aspecto
relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes
interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedln, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catdlogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacion detallada que se distribuye después
en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad reciben en su
correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite informacidon a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia
en los contenidos sobre educacién universitaria, investigacidn y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversidon publicitaria para dar a conocer la institucion, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidn a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacién
(Punto de informacién) que permite ofrecer una atencidn personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante el periodo de preinscripcién y
matriculacién, la UAB pone a disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacidn especificas

La UAB realiza actividades de promocidn y orientacién especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacidn
necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este colectivo. Dentro de las actividades
generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio), estructuradas en
una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar informacién sobre todos
los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida universitaria a los futuros
estudiantes.

o Diade las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes de secundaria. La
actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante unas semanas, con la
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finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros estudiantes. El programa Campus
ftaca se ofrece especialmente a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos,
tengan riesgo de exclusién social.

Entre las principales actividades de orientaciéon general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la universidad ofrecen
conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

La Facultad define y desarrolla actividades propias de orientacién a sus estudiantes. La definicion de
estas actividades recae en el equipo de decanato del centro, que elabora su Plan de Accién Tutorial
establecido en el proceso PC4. Orientacion al estudiante del SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, evaluado de forma positiva por la AQU, cuenta con una serie de acciones tutoriales
dirigidas a los estudiantes de nuevo acceso que formardn parte de las acciones de informacién y de
formacidn del Grado en Comunicacion de las Organizaciones.

Dichas acciones estan orientadas a otorgar informacion sobre los estudios que ofrece la UAB y, mas
concretamente, la Facultad entre todas las personas interesadas. La Facultad realizard sesiones de
presentaciéon de los Grados oficiales de la Facultad al publico interesado. En estas acciones participan el
equipo de decanato, los coordinadores de los titulos universitarios, el profesorado de la Facultad vy el
PAS (personal de administracion y servicios) de la Facultad.

La primera semana de septiembre, los estudiantes de primer curso asisten a una jornada de bienvenida
o sesion inaugural, organizada por el equipo del decanato, en la cual se los expone la estructura de la
Facultad, las propuestas, tanto culturales como académicas, a las cuales pueden participar y el apoyo
qgue pueden recibir en caso de necesidades especiales.

Al mismo tiempo, el Vicedecanato de Docencia, Estudiantes y PDI, junto con la Coordinacién del Grado,
y el PAS, responden a todas las dudas que formulan los futuros estudiantes, a través de cualquier via de
comunicacion institucional, sobre la admisién, la matricula, los procedimientos académicos y la
estructura de los estudios.

La informacidn sobre el Grado sera recogida en la pagina web de la Universidad Auténoma de Barcelona
correspondiente a los Grados Oficiales
(http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/ciencies-socials-1345661751836.html),

asi como en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/tots-els-graus-1345702092915.html)

donde se expondra la informacidn sobre el Grado en catalén, castellano e inglés.

4.2. Viasyrequisitos de acceso

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacién establecido en
el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas d6rdenes ministeriales que
desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn a las universidades
publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a
continuacion.
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BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada la Evaluacién final
de Bachillerato. Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcidon Universitaria.
MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 afios.
Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcidon Universitaria.

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la comisién delegada del
Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios de grado aprobara el nimero de
plazas de admision por esta via para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacidon de la experiencia laboral y profesional se regulan en el
Capitulo IV: Acceso mediante acreditacidon de la experiencia laboral o profesional de los textos
refundidos de la Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacién:

1. La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con plazas reservadas
mediante esta via de acceso, que en ningln caso excederd el 1% de las plazas totales
ofrecidas en dichos estudios.

2. Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia
laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacién académica que habilite para el acceso a la universidad
por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio de inicio del curso
académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza universitaria en
concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3. La solicitud de acceso por esta via de admision, que sdlo se puede formalizar para un Unico
estudio y centro determinado por curso académico, estd coordinada a nivel del sistema
universitario catalan por la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, érgano
dependiente del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4. Elrector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de evaluacion que
se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de acceso, compuesta por las
personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia de la
comisién y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente encargado de
los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la comisién.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de mayores de 45
afios.

5. En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta comisién puede variar,
adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6. El procedimiento de admisidon por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracidon de la experiencia acreditada. En esta fase la comision de evaluacién
comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos. A
continuacién, se evaltan los curriculos. Esta evaluacidon supone la obtencidon de una
calificacion numérica, basada en la experiencia laboral y en la idoneidad en relacion a los
estudios a los que se pretende acceder.

b) Realizacién de una entrevista. En esta fase la comisién de evaluacion entrevista a las
personas candidatas que han superado la fase anterior, valorandolas como APTAS / NO
APTAS.
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7. El acta de las sesiones de la comision de evaluacidon tiene que contener, como minimo, el
acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia
acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la
propuesta individual de aceptacién o denegacién. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 afios.
Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacién Profesional de 22 Grado o los
Moddulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcién
Universitaria. Se consideraran como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a
la rama de conocimiento de la titulacién. Estos alumnos podran subir su nota de admisién
mediante la realizacidn de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y parametros
de ponderacién que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admision a la UAB mediante Ia
Preinscripcién Universitaria.

Ver normativa de admision al final de la memoria (Anexo ).

4.3. Acciones de apoyo y orientacidn a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo de
guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter
eminentemente practico y se realizan previamente a las fechas de matriculacidon de los estudiantes
asignados en julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad/Centro y la Administracion de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de primer
curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que
acompafaran su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el
estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un
portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la
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actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria,
la organizacidén de la universidad y los servicios a disposicidon de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencién de informacién y la gestion de los procesos.
La personalizaciéon de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y estd
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacidn (INFO UAB): ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de cualquier
ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracién antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias, informacion
practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacion de autorizacidon de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucion de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercién laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

¢ Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Especificos del titulo

El Plan de Accién Tutorial establecido en el proceso PC4. Orientacién al estudiante en el SGIC del centro
cuenta con una serie de acciones tutoriales dirigidas a los estudiantes matriculados que formaran parte
de las acciones de informaciéon y de formacidn del Grado en Comunicacion de las Organizaciones.

Tanto la Gestion Académica de la Facultad como la Coordinacién de la titulacion otorgan toda la
informacidn necesaria a los estudiantes para el normal desarrollo de sus estudios. Las oficinas de ambas
instancias cuentan con un servicio de atencién al estudiante de forma personalizada, abierta y
disponible en los horarios convenidos. Tanto la Gestién Académica como la Coordinacidn de la titulacién
resuelven las posibles dudas y asesoran al estudiante en los aspectos que tienen que ver con su
formacién integral.

Cada uno de los estudiantes recibe, asimismo, tutorias especificas:

e Accion tutorial en grupo: Cada afio, el alumnado es convocado a una reunidn con
el coordinador de la titulacion para repasar el curso y valorar el plan docente. Cada uno de los
profesores titulares de las asignaturas y/o coordinadores de las mismas si los equipos docentes
son amplios (profesores de teoria y practicas, por ejemplo), de acuerdo a su Guia Docente,
programa tutorias grupales o individuales para desarrollar los trabajos relativos a sus
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asignaturas. Los estudiantes pueden acudir a sus profesores para resolver también dudas
puntuales sobre los contenidos, los procedimientos o las evaluaciones de cada asignatura.

Jornada informativa de Practicas Externas: Es la sesidon, en que se convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de los procedimientos de las
Practicas Externas. Los estudiantes, en el desarrollo de sus practicas en empresas, que son
obligatorias en este Grado, tienen también un tutor académico quien se ocupa de brindar una
asesoria al estudiante y de supervisar su desempefio en la entidad a la que se encuentra
vinculado. En cada organizacion el estudiante tiene también un tutor responsable de la misma,
gue esta en contacto con el tutor académico para solventar posibles problemas que puedan
surgir - (por ejemplo, desde una baja por enfermedad del estudiante hasta que las tareas que se
le encargan en la organizacidén no se adecuen a lo que tiene que aprender y ejercer el estudiante
como etapa final de sus estudios de Grado).

Jornada informativa de movilidad: Dirigida al alumnado de tercer curso, en la jornada
se presentan los diversos planes de movilidad que ofrece la Facultad: Erasmus, Erasmus
Mundus, y los programas propios de la Facultad y la Universidad Auténoma de Barcelona.

Jornada informativa de Trabajo Final de Grado: Es la sesién, en que se convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de las especificidades del Trabajo
Final de Grado. Para el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado, que puede ser de caracter tedrico
o de proyecto, cada uno de los estudiantes recibe, ademds, una tutorizacion personalizada por
un profesor de alguno de los cuatro Departamentos propios de la Facultad. Estas tutorias se
desarrollan de forma periddica y se acompafian de un informe final, que responde a las
caracteristicas bdsicas definidas en el TFG. Cada TFG sera evaluado por el propio tutor y por un
revisor elegido por el Departamento al que esté adscrito el TFG.

Jornada informativa de Trabajo Final de Master: Es la sesidn, en que se convoca a los
estudiantes de Masteres, los coordinadores de masteres informan de las especificidades del
Trabajo Final de Master.

Jornada informativa de asignaturas optativas: Es la sesién, en que se convoca a los
estudiantes de Tercer Curso, el equipo de Decanato informa de las asignaturas optativas que se
ofrecen en los planes docentes de las tres titulaciones.

Jornada informativa de madsteres y posgrados: Sesién destinada a informar de la oferta de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién en Masteres oficiales y titulos propios. El objetivo es
orientar el alumnado en la toma de decisiones en el supuesto de que quiera continuar su
formacién académica y profesional.

Tutoria de orientacion profesional: La Facultad de Ciencias de la Comunicacidon impulsa el programa

TICLaude, dirigido a todos los estudiantes de la universidad. El programa se ofrece de forma gratuita a
todos los estudiantes emprendedores que quieren poner en marcha una idea creativa. El programa
prevé formar a los alumnos en la elaboracidn de un plan de negocio que dé forma a sus ideas, asi como
facilitar-los contactos empresariales para llevar a cabo los diferentes proyectos a través de un gran
encuentro final con empresas y centros de investigacion.

El programa académico, también realizard un focus group anual en el que se valora por parte de los
estudiantes el programa, pero también todos los aspectos relacionados con la tutorizacién y la
informacidn emitida por la institucién. El Grado, tal y como lo realizan los otros grados de la Facultad,
recolectara informacién sobre la opinidn y satisfaccion de los estudiantes a través de encuestas de
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valoracion cualitativas que se realizan en el marco de cada curso, lideradas por los delegados de clase y
supervisados por los coordinadores de las titulaciones.

Los servicios bibliotecarios de la UAB son satisfactorios y favorecen el aprendizaje auténomo. Los fondos
de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la titulacidn, es constantemente
actualizado y estd claramente interrelacionado con la actividad de investigacion del centro. Las
infraestructuras docentes dan respuesta adecuada a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
(equipamiento pertinente y suficiente e instalaciones adecuadas).

La biblioteca de Ciencias de la Comunicacidn y la Coordinaciéon del Grado programaran anualmente
cursos especificos que permitan a los estudiantes adquirir herramientas y profundizar en el uso
cualitativo de los recursos bibliotecarios de la UAB, como ya se hace en los otros Grados existentes.

Acciones dirigidas a los egresados del programa:

El Grado se sumard a la encuesta general de titulados de Grado que la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion ha implementado durante el afo. La Facultad ha elaborado encuestas de titulados
dirigidas a alumnos de Masters Universitarios, pero no de Grados.

LA UAB elabora anualmente la encuesta de satisfaccion de titulados. Actualmente disponemos de los
datos del curso 2015/2016 http://www.uab.cat/doc/InformeUABCentres201516

4.4, Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de crédits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
No procede

Reconocimiento de experiencia profesional
No procede

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales
No procede

4.6. Adaptacion para los titulados de la ordenacién anterior
No procede
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5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacidn basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas Externas Optativas 12
Trabajo de Fin de Grado 12
ECTS TOTALES 240

En base a lo estipulado en el Real Decreto 1393/2007 del Ministerio de Educacién y Ciencia, a la

normativa interna de la UAB y a los objetivos y competencias descritos para el titulo en los apartados

correspondientes de este documento, se propone desarrollar las ensefianzas del Grado en

Comunicacion Interactiva en materias de formacién bdsica, materias obligatorias y materias optativas

gue se distribuyen de la siguiente manera:

— 60 ECTS de formacién bdsica programados entre el primer curso y el segundo.

— 126 ECTS de materias obligatorias de formacién nuclear distribuidas entre el primero, segundo,
tercer y cuarto curso.

— 42 ECTS de formacidon complementaria (materias optativas) que el estudiante cursara en el cuarto
curso, los cuales incluyen las précticas externas.

— 12 ECTS dedicados al Trabajo de Fin de Grado obligatorio.

Del total de los 60 créditos que componen la formacién bdsica de la titulacidn, 36 se adscriben a las
materias propias de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas de la siguiente forma: 30
créditos de Comunicacién y 6 créditos de Derecho. Los 24 créditos restantes se configuran en las
materias siguientes: 12 créditos en la materia de Lengua y 12 créditos en la materia de Ingenieria y
profesiones afines, que se crea de acuerdo a lo establecido en el RD 1393/2007 referente a las materias
que no se adscriben a la rama de conocimiento del titulo: “Los créditos restantes deberan estar
configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el
anexo ll, o por otras materias siempre que se justifique su cardcter basico para la formacidn inicial del
estudiante o su caracter transversal”.

5.1. Materias que componen el plan de estudios

TABLA 2. Materias y asignaturas del grado

N© RAMA DE
Materias N2 ECTS Asignaturas ECTS Caracter | CONOCIMIENTO**
Teoria e Historia de la 6 FB
Comunicacién
1 Estructura del Sistema de 6 FB
Comunicacion 30 Comunicacién Ciencias Sociales y
Teoria y Técnica de la 6 FB Juridicas
Fotografia
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Sociedad Red 6 FB
Lenguajes Audiovisual y 6 FB
Multimedia
Lengua 12 Expresion y Argumentacion en 6 FB Artey
Espafiol Humanidades
2
Expresion y Argumentacion en 6 FB
Cataldn
Derecho 6 Derecho Digital y de las TIC 6 FB Ciencias Sociales y
3 Juridicas
Ingenieria y 12 Sistemas de Informacién 12 FB Ingenieria
4 profesiones
afines
5 Matematicas 6 Matematicas y Fisica para 6 oB Ciencias
Objetos Digitales Animados
Disefio 24 Disefio de Interaccién 6
Disefio Centrado en el Usuario 6 Ciencias Sociales y
6 Teoria y Técnica del Disefio 6 OB Juridicas
Infografia y Visualizacién de 6
Datos
7 Creatividad 6 Teoriay Técnica de la 6 oB Ciencias Sociales y
Creatividad Juridicas
Narrativa y 18 Teorias Narrativas y Géneros 6 oB Ciencia Sociales y
Géneros del Discurso Juridicas
8
Teoria y Técnica del Guion 6 OB
Géneros en Videojuegos 6 OB
Tecnologia Web 18 Introduccién a la Tecnologia 6 oB Ingenieria
Web
9
Servicios Web Avanzados 6 OB
Programacion de Aplicaciones 6 OB
en Tecnologia Web
Marketing 12 Marketing Digital 6 OB Ciencias Sociales y
10 Juridicas
Automatizacién del Marketing 6 oT
Teoria y Técnica 18 Fundamentos de la Animacién 6 oB Ciencias Sociales y
1 de la Animacién Juridicas
Animacién Avanzada 6 (0]:}

40




Sonorizacion 6 oT
Biblioteconomia 6 Almacenamiento y 6 oB Artey
12 y Recuperacidén de Informacién Humanidades
Documentacion
Economia 6 Emprendimiento y Creacién de 6 OB Ciencias Sociales y
13 Empresas Juridicas
Big Data 24 Introduccidn al Big Data 6 OB Ciencias Sociales y
Juridicas e
Ingenieria
Escenarios y Usos de Big Data 6 OB
14
Anadlisis y Visualizacion de Big 6 oT
Data
Inteligencia Artificial en la 6 oT
Comunicacion
Estructuray 6 Estructura y Transmision de 6 OB Ingenieria
15 Transmision de informacion
Informacion
Gestion de Datos 18 Gestion y presentacién de 6 oB
proyectos
Analitica Digital 6 oT Ciencias Sociales y
16 Juridicas
Gestion de Contenidos 6 oT
Digitales
Arquitectura de 36 Arte y Arquitectura de Mapas y 6 oT
Entornos Entornos Virtuales
Virtuales Creacién de Objetos Digitales 6 oT
Ingenieria Y
Integracion de Objetos 6 oT Ciencias Sociales y
17 Digitales Juridicas
Fundamentos del Modelado de 6 oT
Personajes
Modelado Avanzado 6 oT
Realidad Aumentada y Virtual 6 oT
18 Practicas 12 Practicas externas 12 oT
externas
19 Trabajo fin de 12 Trabajo Fin de Grado 12 TFG
Grado

*FB: Formacidn Basica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OT; TFG: Trabajo de Fin Grado

**Para las materias que incluyen asignaturas de FB, indicar la rama de conocimiento (ARTES Y HUMANIDADES,
CIENCIAS, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS e INGENIERIA Y ARQUITECTURA)

TABLA 3. Secuenciacion del Plan de Estudios

Curso Semestre Asignatura Caracter | ECTS Materia
Teoria e Historia de la FB 6 Comunicacién
Comunicacion
1 1 Expresidon y Argumentacion en FB 6 Lengua
catalan
Derecho Digital y de las TIC FB 6 Derecho
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Teoria y Técnica de la fotografia FB 6 Comunicacién
ANUAL Sistemas de Informacién FB 12 Ingenieria y profesiones afines
Lenguajes Audiovisual y FB 6 Comunicacién
Multimedia
2 Teoria y Técnica del Disefio oB 6 Disefio
Expresion y Argumentacion en FB 6
espaniol Lengua
Introduccidn a la Tecnologia Web | OB 6 Tecnologia web
60
Sociedad Red FB 6 Comunicacidn
Géneros en Videojuegos OB 6 Narrativa y Géneros
1 Servicios Web Avanzados oB 6 Tecnologia web
Disefio de Interaccion OB 6 Disefio
Teorias Narrativas y Géneros del oB 6 Narrativa y Géneros
Discurso
2 Estructura del Sistema de FB 6 Comunicacién
comunicacion
Almacenamiento y Recuperaciéon | OB 6 Biblioteconomia y Documentacién
de Informacidén
2 Teoria y Técnica de la Creatividad | OB 6 Creatividad
Matematicas y Fisica para Objetos | OB 6 Matematicas
Digitales Animados
Fundamentos de la Animacion OB 6 Teoria y Técnica de la Animacidn
60
Disefio Centrado en el Usuario OB 6 Disefio
Programacion de Aplicacionesen | OB 6 Tecnologia web
Tecnologia Web
1 Estructura y Transmisién de OB 6 Estructura y transmision de informacion
Informacion
Infografia y Visualizacion de Datos | OB 6 Disefio
Teoria y Técnica del Guion oB 6 Narrativa y Géneros
3 Animacién Avanzada OB 6 Teoria y Técnica de la Animacién
Gestion y Presentacion de OB 6 Gestion de Datos
Proyectos
Emprendimiento y Creacion de OB 6 Economia
Empresas
2 Marketing Digital OB 6 Marketing
Introduccién al Big Data OB 6 Big Data
Total tercer curso 60
1 Escenarios y Usos del Big Data OB 6
Optativas (ver desglose en cuadro
4 interior) oT 30
. Semesfre Practicas externas oT 12
indeterminado ——
Trabajo Fin de Grado OB 12
Total cuarto curso 60

La lista de asignaturas optativas para esta titulacion es la siguiente:

Asignaturas optativas de cuarto curso

Semestre
indeterminado

Arte y Arquitectura de Mapas y Entornos Virtuales 6 oT
Integracion de Objetos Digitales 6 oT
Fundamentos del modelado de personajes 6 oT

42




Modelado Avanzado 6 oT
Creacion de Objetos Digitales 6 oT
Realidad Aumentada y Virtual 6 oT
Analitica Digital 6 oT
Andlisis y Visualizacion de Big Data 6 oT
Gestion de Contenidos Digitales 6 oT
Automatizacién del Marketing 6 oT
Sonorizacién 6 oT
Inteligencia Artificial en la Comunicacién 6 oT
Practicas externas 12 oT

TABLA 4: Distribuciéon de competencias-materias

Comunicacion

Lengua

Derecho

Ingenieria y profesiones afines

Matemiticas

Disefio

Creatividad

Narrativa y Géneros

Tecnologia Web

Marketing

Teoria y Técnica de la Animacién

Biblioteconomia y Documentacién

Economia

Big Data

Estructura y transmision de
informacién

Gestién de Datos

Arquitectura de Entornos Virtuales

Practicas Externas

Trabajo de Fin de Grado

43




Comunicacion

Lengua

Derecho

Ingenieria y profesiones afines

Matematicas

Disefio

Creatividad

Narrativa y Géneros

Tecnologia Web

Marketing

Teoria y Técnica de la Animacién

Biblioteconomia y Documentacién

Economia

Big Data

Estructura y transmisién de
informacion

Gestion de Datos

Arquitectura de Entornos Virtuales

Précticas Externas

Trabajo de Fin de Grado

Comunicacion

Lengua

Derecho

Ingenieria y profesiones afines

Matemiticas

Disefio

Creatividad

Narrativa y Géneros

Tecnologia Web

Marketing

Teoria y Técnica de la Animacién

Biblioteconomia y Documentacién

Economia

Big Data

Estructura y transmisién de informacion

Gestion de Datos

Arquitectura de Entornos Virtuales

Practicas Externas

Trabajo de Fin de Grado
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Comunicacion

Lengua

Derecho

Ingenieria y profesiones afines

Mateméticas

Disefo

Creatividad

Narrativa y Géneros

Tecnologia Web

Marketing

Teoria y Técnica de la Animacion

Biblioteconomia y Documentacién

Economia

Big Data

Estructura y transmisién de informacion

Gestion de Datos

Arquitectura de Entornos Virtuales

Practicas Externas
Trabajo de Fin de Grado

Practicas externas

Se incluye en el anexo un modelo de convenio.

Las practicas externas de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn de la UAB estan establecidas en el
apartado PC3. Gestion de las practicas externas y de los trabajos de final de estudios. La informacién
que aparece en el mismo es la siguiente.

Las practicas curriculares son reguladas por la Facultad y la coordinacidn de las practicas especificas del
Grado en Comunicacion de las Organizaciones estard a cargo del Coordinador del Grado. Junto con el
Decanato de la Facultad y con la Gestion Académica, la Coordinacién de la Titulacidn tramitard los
acuerdos de practicas con diferentes instituciones; asignard las plazas a cada estudiante en funcién de la
oferta y demanda; asignara a los tutores respectivos para cada estudiante, y supervisara el proceso de
evaluacidn llevado a cabo por el tutor de practicas.

La evaluacién de las practicas se realizara, una vez terminada la estancia en la institucion profesional, a
partir de la memoria final que el estudiante presente al tutor de practica asignado por la Coordinacion
de la Titulacién y del informe de evaluacion facilitado por la empresa. Es imprescindible que el
estudiante realice tutorias mensuales con el tutor de la practica.

Como medida para mejorar el seguimiento docente el tutor podra solicitar un informe mensual
reducido, que tendra también caracter y finalidad evaluadora, asi como otros documentos
complementarios como alguna breve ficha sobre los datos, caracteristicas y circunstancias del lugar
donde se desarrollan las practicas.

Algunas de las instituciones con las cuales la Facultad tiene convenio de prdcticas son las que se citan a

continuacion. A lo largo de la implantacion del Grado se establecera convenios con otras empresas
especificas para cubrir todos los perfiles profesionales que pueden tener los egresados de este grado:
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e ABC

e AGENCIA EFE

e ASSOCIACIO GRACIA MULTIMEDIA, CENTRE D'ESTUDIS

e COMUNICACIONS AUDIOVISUALS DE SABADELL, SLU

e CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, S.A.
e CORPORACION RTVE BALEARS

e CREU ROJA A CATALUNYA

e CRITIC, SCCL

e EDICIONES DEPORTIVAS CATALANAS, S.A.

e EDICIONS INTERCOMARCALS, S.A.

e EDITORIAL L'EMPORDA, SLU

e EL PERIODICO DE CATALUNYA, S.L.

e ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL (EPEL) CUGAT.CAT
e ETV-LLOBREGAT TV SL

e FACULTAT DE CIENCIES DE LA COMUNICACIO -UAB CAMPUS MEDIA
e FEDERACIO CATALANA DE FUTBOL

e FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

e GRUP SEGRE - DIARI SEGRE SLU

e GRUP SEGRE - LLEIDA PIRINEUS MEDIA HOLDING

e INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA -BTV

e INTERMEDIA GRUP DE COMUNICACIO, S.L.

e JUSTICIA | PAU BARCELONA

e LA VANGUARDIA EDICIONES

e MOLATV,S.L

e MOLLET COMUNICACIO SL

e NEW MEDIA AUDIOVISUAL SLU

e RADIO POPULAR BARCELONA-CADENA COPE

e RADIO SALUT-RADIO MARCA BARCELONA

e RTVE CATALUNYA

e SAPIENS PUBLICACIONS SCCL

e SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIOFUSION, SL (Radio Barcelona)
e SOCIETAT MUNICIPAL DE COMUNICACIO DE TERRASSA, S.A.
e UNIDAD EDITORIAL

e XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, S.L.

Trabajo de fin de Grado

La gestion del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UAB estd
establecida en el proceso PC3 Gestién de las practicas externas y los trabajos de final de estudios del
SGIC de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Toda la informacién sobre el TFG se encuentra en la web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y
tiene un acceso directo des de la pagina principal, que lleva directamente al apartado de FAQS. La
informacidn sobre el TFG en la web se distribuye en cuatro apartados que son:

- Preguntas Mas Frecuentes

- Plantillas y Manuales

- Criterios de Evaluacion

- Calendario de trdmites

- Escoger tutor/a
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En cuanto al SGIQ del centro, que también tiene un acceso directo desde la pagina principal de la
Facultad, los aspectos relativos al TFG se encuentran recogidos en el proceso PC3 diferenciando en dos
tipos de trabajo:

e TFG de investigacidon: Elaboracién de una investigacion sobre algun aspecto relevante de

cualquier de los grados. Si el alumno opta por este tipo de trabajo tiene que tener en cuenta
gue su propuesta tiene que contener: objeto, fuentes, metodologia, hipdtesis, desarrollo y
conclusiones.

e TFG de proyecto: trabajo para la demostracién de la capacidad creativa y productiva,

consistente en la ideacién y planteamiento de un proyecto en cualquier de las especificidades
de los grados. En el desarrollo de las diferentes tareas de los diferentes procesos del proyecto se
tienen que demostrar la adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes que se han obtenido
durante su formacién dentro del grado.
En ambos casos, el Equipo de Decanato elabora la normativa que regula la realizacién de los TFG, la cual
tendra que ser aprobada en Junta de Facultad para posteriormente ser supervisada y aplicada por la
Comisidon de trabajos de fin de grado transversal a los tres grados impartidos en el centro. La
organizacion de los TFG es responsabilidad de la Comisidon de Evaluacion del Trabajo de Fin de Grau, asi
como la ejecucion de las tareas que estan asociadas.

Los objetivos de los TFG, los resultados de aprendizaje, el sistema de tutorizacidn, la estructura que
tiene que tener la memoria, las fechas de presentacion y, en general, los criterios de evaluacién estaran
recogidos dentro de la guia docente de la asignatura.
La normativa propia del centro establece los mecanismos por los cuales:
e Los alumnos se matriculan del TFG y se hace un reparto establecido a la Transparencia
del Plan Docente entre diferentes departamentos con docencia mayoritaria al centro.
e Los alumnos eligen departamento en base a su expediente académico.
e (Cada departamento hace su propia asignacion de profesores tutores, figura que evalla
el trabajo con un 60% del total de la nota final.
Opcidn 1: Se recogen y se aprueban las propuestas de TFG y se asignan los profesores
tutores mds adecuados.
Opcidn 2: Los alumnos eligen profesores tutores y temas en base a su expediente
académico.

Se nombran los profesores revisores de evaluacion de los trabajos de fin de grado. Esta
figura sera la encargada de evaluar el trabajo con un maximo del 50% del porcentaje total de la
nota final del trabajo.

Dentro del Plan de accidn tutorial se establecen reuniones con los alumnos de tercer curso de cada
titulacién con los coordinadores de Grado y el vicedecano de Pla Estratégico e Innovacién de para
informar del procedimiento de asignacion de los departamentos: notificacion del profesor director,
derechos y obligaciones de los profesores directores y alumnos y del sistema de evaluacion.

5.2. / 5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades
de evaluacidn. Planificacion temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacion
e MD1: Clases magistrales
e MD2: Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios
e MD3: Aprendizaje colaborativo
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e MD4: Elaboracién de trabajos/informes

e MD5: Lectura de articulos/informes de interés
e MD6: Presentacioén oral de trabajos

e MD7: Tutorias

e MD8: Seminarios

e MD9: Practicas de Laboratorio

e MDI10: Estudio personal

e MD11: Practicas de aula

e MD12: Realizacién de practicas profesionales

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacién:

e AE1: Entrega de trabajos

e AE2: Presentacién oral de trabajos

e AE3: Realizacidn de priacticas

e AE4: Participacién en exposiciones y debates

e AES5: Practicas de aula

e AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria

e AE7: Informe de progreso del director/tutor

e AES8: Pruebas tedricas

e AE9: Asistencia y participacién activa en clase

e AE 10: Carpeta del estudiante

e AE 11: Autoevaluacion del estudiante

e AE 12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias
e AE 13: Informe del tutor de la organizacién

e AE 14: Memoria de las practicas

e AE 15: Supervisiéon del docente/tutor de la universidad
e AE 16: Defensa oral

e AE 17: Informe del tutor

e AE 18: Informe del revisor
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1: Comunicacion

ECTS: | 30 Caréacter | FB

Idioma/s: Catalan y castellano
Primer curso. Primery
segundo semestre.

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan Segundo Curso-
Primer y Segundo
semestre

Descripcion

Esta materia presenta contenidos relacionados con las teorias de la comunicacién interactiva,
su estructura empresarial y las politicas que la regulan, asi como los fundamentos tedricos de la
sociedad red o sociedad de la informacién. Aparece también en esta materia una asignatura
relativa a los lenguajes y técnicas de la fotografia, un elemento clave de la comunicacion, que
contribuird posteriormente a la construccion de los lenguajes expresivos audiovisuales

-Teoria e Historia de la Comunicacidon Teoria e historia de la comunicacién mediada por
ordenador y en red. La asignatura abordara cuestiones relacionadas con los fundamentos de la
interactividad, la interfaz grafica del usuario. Historia y filosofia de internet desde Arpanet
hasta el Internet social y de las cosas, asi como los conceptos clave en relacion con los nuevos
medios: convergencia, recomendacion social, economia de la demanda o economia de la
atencion.

-Estructura del Sistema de Comunicacidn: se centra en el estudio de las empresas de nuevos
medios, su regulacion y estrategias de expansion, estudiando los principales actores de la
industria: Google, Facebook, Apple, Amazon, entre otros. En concreto se hablard de su
estructura de propiedad, modelos de crecimiento empresarial y las principales férmulas de
negocio.

-Sociedad Red: Estudio, analisis y teoria de los sistemas complejos aplicado a la sociedad: redes
sociales. Reglas de las redes sociales, influencia indirecta, regla de los 6 grados. Teoria del actor
red (Bruno Latour). Por otra parte, se abordaran las Teorias sobre sociedad red y sus
implicaciones a la comunicacién, la economia y la sociedad.

Teoria y Técnica de la Fotografia: A partir de la especificidad del mensaje fotografico frente al
del resto de representaciones iconicas, la asignatura, tras abordar lo esencial de la historia del
medio, se centra en la ejecucién y el analisis expresivo de las principales técnicas de produccion
y postproduccion fotografica. Se promueve la adquisicién de habilidades para la
conceptualizacidn, realizacién y valoracion critica de proyectos fotograficos.

Lenguajes Audiovisual y Multimedia: Estudio y practica de las formas de crear historias y
significado a través de los medios audiovisuales y los nuevos medios en internet. La
delimitacién de la realidad a través del plano, el montaje, clave en la creacion de significado.
Las especificidades del lenguaje multimedia, los hipervinculos, la remediacién y las formas
expresivas en los nuevos medios, seran contenidos claves de esta asignatura.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la comunicacion

Bo1.01 interactiva y estructura de la comunicacion.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.01 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el dmbito de la teoria, la historia, la
estructura de la comunicacidn y la fotografia.

B02.18 | Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la sociedad red.
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Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de lenguajes audiovisual y

B02.26 . .
multimedia.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
B03 para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
B03.01 Discutir datos provenientes de los comportamientos sociales en la sociedad

interconectada.

Especificas

Diferenciar y aplicar las principales teorias, elaboraciones conceptuales y enfoques

E01 regulatorios de la comunicacion interactiva.

E01.01 Dominar los conceptos bdasicos tedricos de la comunicaciéon en nuevos medios y
aquellos aspectos que marcan su especificidad.

E01.02 Describir las cuestiones regulatorias del mercado de las comunicaciones y de los
nuevos medios.

E0L.03 Reconocer y diferenciar las teorias sobre lenguajes audiovisual y multimedia como
modo de expresion.

E01.04 | Diferenciar los actores de la estructura de la comunicacién en nuevos medios.

EO5 Integrar conocimientos de disefio, lenguaje y técnica fotografica y
audiovisual para dar sentido a diferentes tipos de contenido.

E05.01 | Definir los conceptos tedricos de la luz, la composicidn y la estética en fotografia.

E05.02 | Diferenciar las principales técnicas de produccion y postproduccién fotografica.

E05.03 Crear historias dividiendo a través de la fragmentacion en planos y su posterior
montaje.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para
dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 | Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.03 | Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

G02.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 | responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 | Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 | Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para

TO1 L . . L. .
la elaboraciéon de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.

103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazo.

103.01 Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la

planificacién individual y/o grupal aplicada.
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TO4 Demostrar conciencia ética, asi como empatia con el entorno.

Combinar y relacionar aspectos éticos en la realizacién de fotografia y productos

T04.01 audiovisuales respectando los derechos de todos los colectivos y entidades.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 250 40 460
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD9: Practicas de laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%
AE1: Entrega de trabajos Entre 0y 30%
. AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
Actll\nda.(fes de AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
evaluacion AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 10%
AE3: Realizacidn de practicas Entre 10y 50%
AE6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre Oy 10%
AE7: Informe de progreso del director/tutor Entre 0y 15%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 10%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
, - N Catalany
Teoria e Historia de la Comunicacion 6 FB
Castellano
. L Catalany
Estructura del Sistema de comunicacién 6 FB
X Castellano
Asignaturas que -
q . I , Catalany
componen la materia Teoria y Técnica de la Fotografia 6 FB
Castellano
Cataldn
Sociedad Red 6 FB y
Castellano
. o . . Cataldny
Lenguajes Audiovisual y Multimedia 6 FB
Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a

conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y

comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias

diferentes.
a. Dos tipologias evaluativas
b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

2: Lengua
Ects: | 12 Caricter FB
Idioma/s: Catalan y castellano
Secuencia dentro del Primer curso. Primer semestre -Primer
Org. Temporal Semestral

Plan curso -Segundo Semestre

Descripcion

Expresion y argumentacion en catalan y en espafiol, son dos asignaturas que, cada una en su
lengua, describen los modelos orales y escritos y analizan los textos de especialidad y
reelaboracion de los mismos con especial hincapié en los entornos de confluencia entre la
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comunicacion y la tecnologia.

Descripcion de los modelos orales y escritos de la lengua catalana y espafola y aplicacidn a la
composicion de textos. Estudio y analisis de textos propios de la comunicacion interactiva,
tanto orales como escritos en diferentes soportes en lengua catalana y espafiola.

Al final del curso, los estudiantes deben conocer las principales caracteristicas de una serie de
modelos textuales, lo que les permitira aplicar estos conocimientos a la composicion de textos
en espanol y en catalan. También deberd conocer las herramientas basicas de consulta
linglistica en espafiol y en catalan.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

B01.02 Describir los modelos orales y escritos de las lenguas oficiales.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.02 Planificar y ejecutar trabajos académicos teniendo las lenguas como base de
trabajo.

B02.19 Interpretar y discutir documentos y exponer por escrito y oralmente la sintesis de
los analisis realizados.

B02.27 Analisis de textos propios de la comunicacién interactiva.

Especificas

Promover proyectos profesionales y empresariales complejos e innovadores de

E11 . . .
nuevos medios y comunicarlos eficientemente.

F11.01 Demostrar que se tiene dominio de las lenguas oficiales y de sus recursos

’ expresivos.

E11.02 Producir textos orales con fluidez, eficacia y comunicarlos adecuadamente.

E11.03 Producir textos escritos con fluidez, eficacia y comunicarlos adecuadamente.

Generales

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio

de la profesion.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

G04 . .

razén de sexo/género.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para

TO1 L - . L -
la elaboraciéon de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
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703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazo.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
T03.01 e e .
planificacién individual y/o grupal aplicada.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 100 16 184
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
o AE1: Entrega de trabajos Entre 0y 20%
Actll\nda.(fes de AE3: Realizacidn de practicas Entre 10y 40%
evaluacion AE10: Carpeta del estudiante Entre 10 y 30%
AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 15%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 10%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que — — - .
. Expresion y Argumentacion en catalan 6 FB Catalan
componen la materia
Expresion y Argumentacion en espafiol 6 FB Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacién exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c¢. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

3: Derecho

ECTs: | 6

Caracter FB

Idioma/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

. Primer curso-Primer
Semestral Secuencia dentro del Plan

semestre

Descripcion

La asignatura explicard el Derecho de la comunicacion digital, la libertad de creacién, expresion
e informacion. También planteara el concepto de la privacidad y la seguridad en internet como
las licencias, derecho de propiedad intelectual y big data.

Planteard, en concreto, aspectos relacionados con el marco juridico del comercio electrénico,
el derecho de los activos intangibles, tales como marcas o nombres de dominio en el mundo
digital, los derechos y deberes digitales de las personas. Finalmente se estudiaran los ilicitos
penales, civiles y mercantiles relacionados con el mundo digital y de internet.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

B01.03 Interpretar y discutir documentos de los principales conceptos del derecho de
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digital.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B2 medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio.
B02.03 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito del derecho digital.

Especificas

Diferenciar y aplicar las principales teorias, elaboraciones conceptuales y

E01 enfoques regulatorios de la comunicacion interactiva.

E01.05 Identificar y describir los conceptos de libertad de creacién, derecho de
propiedad intelectual y big data.

E01.06 Distinguir las licencias en internet.

E01.07 Explicar los conceptos de seguridad y privacidad en internet.

E01.08 Interpretar los principales elementos del marco juridico del comercio electrénico.

E01.09 Diferenciar las marcas y nombres de dominio.

E01.10 Reconocer los derechos y deberes digitales de las personas.

E01.11 Identificar los ilicitos civiles, penales y mercantiles principales del mundo digital.

Generales
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

Go3 fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 EpriFar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.

603.02 A.nali.ze?r criticamentg !os principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesién.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.02 Anal?zar las desig.ualldades por. razon de sexo/género y los sesgos de género en el
ambito de conocimiento propio.

G04.03 Vanra'r como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para la
elaboracidn de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracién.

703 Gest.ionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazo.

703.01 Pres.el.wtar_ Ios. tr.at?ajos de la asignatyra en los plazos previstos y mostrando la
planificacién individual y/o grupal aplicada.

T04 Demostrar conciencia ética, asi como empatia con el entorno.

104.02 Combinar y relacionar aspectos éticos y legales en los trabajos escritos y defensas
orales.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas Horas 50 8 92
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1: Clases magistrales

MD4: Elabo
MD5: Lectu

racion de trabajos/informes
ra de articulos/informes de interés
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MD6: Presentacidn oral de trabajos
MD7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AES: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%

AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 10%

AE1: Entrega de trabajo Entre 10y 20%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 10y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 10y 20%

Asignaturas que

componen la materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s

Derecho Digital y de las TIC 6 FB Catalan y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

4. Ingenieria y profesiones afines

ECTs: | 12

| Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Anual | Secuencia dentro del Plan | Primer curso-primer y segundo semestre.

Descripcion

La presente materia sentara las bases de las infraestructuras y los sistemas de tecnoldgicos de
informacién necesarios para la creacidon, almacenamiento y transmisién de productos
interactivos. También se centra en estructura de las redes e infraestructura basica para la
transmision de informacion.

Sistemas de Informacién: Al mismo tiempo se abordara también la arquitectura de un SI, el
hardware y las redes de comunicacidn, los sistemas Operativos, el software, las aplicaciones y
los lenguajes. Se finalizara con el estudio de internet como infraestructura, los sistemas
virtuales y el Cloud, asi como los aspectos relacionados con la seguridad en la red. En concreto
se profundizara en los conceptos y la estructura de los sistemas de Informacion (Sl),
entendidos como el recurso esencial de las sociedades modernas y la nueva economia, el valor
de la informacién y nuevas tendencias en su utilizaciéon: Open Data y Big Data.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

Asumir las légicas internas del pensamiento cientifico para la puesta en practica

B01.04 de las teorias y practicas de esta materia.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.04 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el dmbito de los sistemas de

’ informacién.
B02.20 Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito de la estructuray

transmisién de informacién.

Especificas

E02 Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacién tanto desde
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el punto de vista conceptual como practica.

£02.01 Explicar los conceptos de programacion, de transmision y los protocolos de los
sistemas de informacion, tanto desde el punto de vista conceptual como practico.

£02.02 Distinguir los servicios y los sistemas de almacenamiento de los sistemas de
informacidn, tanto desde el punto de vista conceptual como practico.

£02.03 Diferenciar las capacidades, arquitecturas, aplicaciones y prestaciones de los
servicios de informacion, tanto desde el punto de vista conceptual como practico.
Reconocer y planificar la infraestructura tecnoloégica necesaria para la

EO4 creacion, el almacenamiento, el analisis y la distribucion de productos
multimedia interactivos y del internet social.

E04.01 Estudiar y analizar la teoria de los sistemas complejos aplicado a la sociedad.

£04.02 Explicar las reglas de las redes sociales, su influencia directa y la regla de los 6
grados.

E04.03 Distinguir la teoria del actor red de la de las redes sociales.

£04.04 Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacidn tanto desde el
punto de vista conceptual como practico.
Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los

EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la
medida de los ciudadanos y de sus necesidades.

£07.01 Usar los conocimientos tecnoldgicos de la materia para crear servicios de
comunicacion para la ciudadania.

£07.02 Aplicar los conocimientos humanisticos y de ciencias sociales, a la creacion de
productos tecnoldgicos dedicados a la comunicacion.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 EpriFar el cddigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto y largo plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Transversales

103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la

703.01 planificacién individual y/o grupal aplicada.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 100 16 184
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacién oral de trabajos

MD?7: Tutorias

MD9: Précticas de Laboratorio

MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
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Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas

Entre 10y 30%

AE1: Entrega de trabajos

Entre 10y 30%

AE3: Realizacién de practicas

Entre 10 y 50%

AE2: Presentacion oral de trabajos

Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase

Entre 0y 20%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura

ECTS

Caracter

Idioma/s

Sistemas de informacion

12

FB

Catalan y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias

diferentes.
a. Dos tipologias evaluativas
b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final
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5: Matematicas

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan y castellano

Org. Temporal

Segundo curso-

Semestral Secuencia dentro del Plan
Segundo semestre

Descripcion

La presente materia, basada en la fisica y las matematicas, presenta las ldgicas cientificas del
movimiento, poniendo las bases para el posterior disefio de objetos, personajes, paisajes y
arquitecturas. Se iniciara con una introduccidon al modelado de los objetos digitales, para
posteriormente adentrase en Fisica y matematica de movimientos/fuerzas de los objetos
animados.

También se abordaran los modelos usuales para objetos animados, los parametros y simulacién
y el andlisis de continuidad en objetos animados (movimientos, fuerzas, entre otros). Los ajustes
y sintonizacion de los pardmetros y validacion de la simulacidn, seran otros de los contenidos
clave.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
BO1 encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Interpretar y discutir documentos y teorias sobre fisica y matematica de objetos

BOL.05 digitales animados.

BOL.13 Explicar los conceptos claves de esta materia, partiendo de conocimientos de fisica y
matematicas recibidos en los estudios de secundaria.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una

BO2 forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

B02.04 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de las matematicas y la fisica

para aplicarlos a la creacién de productos comunicativos.

Especificas

Vincular los procesos y las teorias matematicas y fisicas y su aplicacién al
EO3 mundo de las bases de datos, a la creacién de interfaces y a la realidad
virtual aumentada.

Relacionar los conceptos fisicos y matematicos para poder aplicarlos sobre los

EO03.01
movimientos/fuerzas de los objetos animados.

Construir modelos usuales para la creacidn de los objetos animados, los parametros y

E03.02 . L.
la simulacién.

E03.03 | Interpretar y analizar la continuidad en objetos animados.

Interpretar y analizar la relacién de los conceptos matematicos a la creacién de bases

£03.04 de datos.
Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los

EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la
medida de los ciudadanos y sus necesidades.

£07.03 Asimilar los fundamentos de las matematicas y la fisica para aplicarlos a la creacion de
productos comunicativos.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para

dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 | Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 | Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.04 | Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
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responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para la
elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
T03.01 T .
planificacién individual y/o grupal aplicada.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 50 8 92
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AES: Pruebas tedricas Entre 10 y 30%
Actividades de AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
evaluacion — P

AE3: Realizacidn de practicas Entre 10y 50%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la Matematicas y Fisica para Objetos Digitales 6 OB Catalany
materia Animados Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacién exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB.
Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

6: Diseiio

ECTS: | 24

Caracter oB

Idioma/s:

Catalan y Castellano

Org. Temporal

Primer curso-segundo semestre. Segundo

Semestral Secuencia dentro del Plan | curso- Primer semestre.

Tercer curso-primer semestre.

Descripcion

La presente materia troncal se centra en la creacién de interfaces, técnicamente usables y
estéticamente atractivos, a la medida de sus usuarios. Pero también se encarga de explicar el
disefio como elemento estético y funcional para mas adelante adentrarse en la visualizacidn de
informacién y de grandes cantidades de datos.

Teoria y Técnica del Disefio: Introduccidn a la historia y elementos conceptuales y practicos
claves del disefio. Formas, colores, disefio visual y herramientas digitales. Introduccién a los

principios generales del disefio grafico.

Infografia y visualizacion de datos: normas y estéticas comunicativas como instrumentos
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Optimos para elaborar contenidos a partir de documentos y datos alfanuméricos de
procedencia diversa para la efectiva comunicacidn visual y documental. Se incluyen las técnicas
y herramientas profesionales modernas para el grafismo para medios digitales.

Disefo de interaccion: Aborda el disefio de productos digitales interactivos, entornos, sistemas
y servicios. Al mismo tiempo se trataran las dimensiones del disefio de interaccién: palabras,
representacion visual, objetos fisicos y espaciales, tiempo y comportamiento.

Disefio centrado en el usuario: creacion de productos que resuelvan necesidades de los
usuarios finales: La simplicidad como base, la usabilidad, las metodologias y técnicas y los
modelos serdn contenidos basicos de la asignatura, junto con los test de usuarios y la necesidad
de evaluar los productos finales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio.

B02.05 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el dmbito del disefio centrado en el

’ usuario.
B02.21 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la teoria y técnica de la

infografia y la visualizacién de datos.

Especificas

Diferenciar y aplicar las principales teorias, elaboraciones conceptuales y

EO1 . NN .
enfoques regulatorios de la comunicacion interactiva.

0112 Diferenciar los conceptos claves del disefio visual y las principales herramientas
digitales.

E01.13 Reconocer las normas y estéticas comunicativas de la visualizacién de datos.

EO5 Integrar conocimientos de disefio, lenguaje y técnica fotograficay
audiovisual para dar sentido a diferentes tipos de contenido.

£05.04 Crear interfaces que mantengan un equilibrio entre un disefio técnicamente
funcional con gusto estético.

E08 Disefar y crear interfaces usables basadas en las necesidades de los usuarios y
estéticamente atractivas.

E08.01 Identificar y seleccionar elementos estéticos para el disefio de interfaces.

£08.02 Reconocer los elementos clave para el disefio de una interfaz que se
adapta a las necesidades de las personas.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

601.04 Pond'erar los r.iesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que
G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto y largo plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

G04 ) .

razén de sexo/género.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
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Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento dutil para
To1 la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
T03 medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
T03.01 e .
planificacién individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 200 32 368
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MD?5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES: Pruebas tedricas Entre 10 y 40%
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
AE3 Realizacién de Practicas Entre 10y 50%
BT e AE10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%
evaluacion - - - — -
AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 20%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE7: Informe de progreso del director/tutor Entre 0y 20%
AE6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 10%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
i Teoria y Técnica del Disefio 6 oB Cataldny Castellano
Asignaturas que X Infografia y Visualizacion de Datos 6 OB Catalan y Castellano
componen la materia
Disefo de Interaccion 6 OB Cataldn y Castellano
Disefo centrado en el usuario 6 OB Cataldn y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacién es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

7. Creatividad

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan y Castellano

Org. Temporal

Segundo curso-segundo
semestre

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

La presente materia, a través de la asignatura Teoria y Técnica de la Creatividad, abordara la
creatividad entendida de un modo totalizador y con un enfoque tedrico y practico. Asi se
abordaran aspectos como el concepto, elementos y evoluciéon de la creatividad, la relacion
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entre inteligencia y creatividad, el pensamiento reproductivo y el pensamiento lateral o la

vinculacion

entre creatividad y estrategia.

También se abordaran las principales estrategias y técnicas creativas aplicadas a la
comunicacion interactiva, se estudiaran técnicas creativas propias del entorno digital para
finalizar con el concepto de ideas liquidas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se

BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

B01.12 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la creatividad.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

BO2 medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.06 Planificar y ejecutar trabajos creativos.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.01 Transmitir de forma oral, clara y ordenada, los ejercicios de la materia.

B04.02 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Especificas

Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los

EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos, a la
medida de los ciudadanos y de sus necesidades.

£07.04 Concebir ideas originales aplicables a la creacién de contenidos y servicios

’ interactivos.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para
la elaboracién de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.

703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,

medio y largo plazos.
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Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la

703.01 planificacién individual y/o grupal aplicada.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 50 8 92
Formativas
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracion de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacién oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD10: Estudio personal
AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
AE3: Realizacidn de practicas Entre 10y 50%
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
Activida'c'les CE AE 11: Autoevaluacién del estudiante Entre 0y 20%
SYeliaces AE 12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias Entre 0y 10%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0,5y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la materia Teoria y Técnica de la Creatividad 6 OB Catalan y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendr3, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

8. Narrativa y Géneros

ECTs: | 18 Caracter | OB
Idioma/s: Catalan y Castellano

Segundo curso- primer
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan semestre. Tercer curso

— primer semestre

Descripcion

La presente materia profundiza en las narrativas desde los origenes para mds adelante
adentrarse en la construccion de historias interactivas y los géneros en los juegos.

Teorias narrativas y géneros del discurso: Diagndstico del momento cultural y comunicativo.
Retdrica aristotélica, retdrica procedural y géneros de la comunicacidon. Los géneros del
discurso. Narratividad y narratologia. La teoria del relato.

Teoria y técnica del guion: Profundizacidon en los principios basicos de la interactividad y el
modo en que condiciona los relatos y las estructuras de navegacidn que permiten estructurar
narraciones interactivas. Practica del guion multimedia que contemple la definicién del
proyecto, competencias y contenido, asi como su evaluacion.

Géneros en videojuegos: Qué es un videojuego. Funcidn social. Estudio de la naturaleza de los
diferentes géneros en funcién de la mecanica de juegos, la estética, el publico receptor o la
tematica. Teoria y analisis de casos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
BO1 un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
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incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

B01.06 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de la comunicacion.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio.

B02.07 Planificar y ejecutar trabajos narrativos.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.01 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

Especificas

Diferenciar y aplicar las principales teorias, elaboraciones conceptuales y

E01 enfoques regulatorios de la comunicacion interactiva.

F01.14 Identificar y comparar las teorias narrativas desde los inicios hasta el actual
storytelling.

EOL15 Reconocer la divisién de las teorias narrativas por géneros en los nuevos medios
de ocio virtual.

EO5 Integrar conocimientos de disefio, lenguaje y técnica fotografica y
audiovisual para dar sentido a diferentes tipos de contenido.
Aplicar y adaptar los conocimientos previos sobre el lenguaje de la fotografia y sus

E05.05 conceptos a la composicidn y creacién de sentido en el mundo virtual de los
videojuegos.

EQ9 Concebir, crear, animar e integrar espacios, personales y objetos virtuales y de
realidad aumentada.

£09.01 Dominar los recursos y técnicas narrativos para crear historias adaptadas a los
mundos virtuales e inscribirlas en un género concreto.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

601.04 Pond'erar los r.iesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdémicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

604.02 Anal?zar las desig_ualldades por' razon de sexo/género y los sesgos de género en el
ambito de conocimiento propio.

604.03 Vanra.r cmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales
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To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para
la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
703.01 planificacién individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 150 24 286
% presencialidad 100% 70% 0%
MDZ1: Clases magistrales
MD4: Elaboracion de trabajos/informes
Metodologias MD?5: Lectura dg ’artl'culos/inforrr'wes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos
docentes MD7: Tutorias
MDS8: Seminarios
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%

o AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
GEIEEEESED AE3: Pricticas en el aula Entre 0y 30%
evaluacion — —

AE3: Realizacidn de priacticas Entre 10y 50%
AE11: Autoevaluacion del estudiante Entre 0y 20%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Teorias Narrativas y Géneros del Discurso 0B Catalan y Castellano
componen la materia | Teoriay Técnica del Guion OB Cataldn y Castellano
Géneros en Videojuegos OB Catalan y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a

conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y

comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias

diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas
c¢. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

9: Tecnologia Web

ECTs: | 18 Caracter
Idioma/s: Catalan y castellano

Secuencia dentro Primer curso- Segundo semestre-Segundo curso-
Org. Temporal Semestral

del Plan

Primer semestre. Tercer curso - Primer semestre.

Descripcion

Esta materia realiza un recorrido coherente desde las bases de la tecnologia web a la

complejidad presente en el disefio de aplicaciones.

Introduccién a la tecnologia web: aborda la Introduccién a las tecnologias web, sus Lenguajes
y estilos, asi como aspectos de diseiio web y disefio adaptativo.

Servicios web avanzados: se adentran en el entorno AMP (Apache, MySQL, PHP, Javascript) y

servicios, asi como la sintaxis, codificacidn y desarrollo en PHP y Javascript.

Programacion de Aplicaciones en tecnologia web: se centra en Gestores de contenidos y
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servicios

avanzados. Integracion y despliegue en el Cloud.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

B01.07

Interpretar, valorar y discutir documentos sobre la creacion en internet y el rol de
la tecnologia web.

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.08

Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de programacién basica y
avanzada.

BO3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B03.02

Disefiar las webs y sus aplicaciones teniendo en cuenta los aspectos éticos de no
discriminacion y respeto a todos los colectivos.

Especificas

Reconocer y planificar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la

E04 creacion, el almacenamiento, el analisis y la distribucidon de productos
multimedia interactivos y del internet social.

E04.05 Crear paginas web basicas y complejas.

E04.06 Idear aplicaciones para las paginas web.
Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los

EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejosy a
la medida de los ciudadanos y de sus necesidades.

E07.05 Disefiar paginas web y aplicaciones funcionales desde el punto de vista
tecnoldgico.

E07.06 Disefiar paginas web con criterios de usabilidad aptas para todo tipo de publicos.

£07.07 Disefiar paginas web estéticamente atractivas y adaptadas a las caracteristicas
formales de la organizacion para quien se crean.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

601.04 Pond'erar los ri.esgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

Go3 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto y largo plazo, en relaciéon con
determinadas personas o colectivos.

503.04 Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
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diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

G04 . .

razén de sexo/género.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,

T03 .
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
T03.01 e .
planificacién individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 150 24 276
Formativas
% presencialidad 100% 70% 0%
MDZ1: Clases magistrales
MD4: Elaboracidn de trabajos/informes
MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
Metodologias MD6: Presentacidn oral de trabajos
docentes MD7: Tutorias
MD8: Seminarios
MD9: Practicas de Laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
AES: Pruebas tedricas Entre 10y 40%
o AE3: Realizacién de practicas Entre 10y 50%
Act||\l|da.(fes de AES: Practicas de aula Entre 0y 30%
evaluacion AE 11: Autoevaluacion del estudiante Entre 0y 10%
AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 20%
AE2: Presentacidn oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre Oy 20%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
X Introduccion a la Tecnologia Web 6 OB Catalan y Castellano
Asignaturas que . -
. Servicios Web Avanzados 6 oB Cataldn y Castellano
componen la materia
Programacion de Aplicaciones en Tecnologia 6 OB Catalan y Castellano
Web

Observaciones

El criterio de evaluacién exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c¢. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

10: Marketing

ECTs: | 12

| Caracter | MX: OB + OT

Idioma/s:

Catalan /Castellano / Inglés

Org. Temporal

] Tercer curso-Segundo
Semestral Secuencia dentro del Plan

semestre. Cuarto curso

Descripcion

Esta materia se centra en el desarrollo y las estrategias de marketing en la web y en las redes
sociales.

Marketing digital: Estudio de las principales estrategias de comercializacion digital de
productos, servicios y marcas del ambito de la comunicacidn, asi como el analisis del ecosistema
digital que introduce el ciberespacio y sus aplicaciones al marketing: plataformas, instrumentos
y recursos de la web. También aborda una reflexion sobre el perfil de usuario (prosumidor) y sus
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principales habitos de uso y consumos de productos comunicativos digitales.

Automatizacion del Marketing: Aplicacion y manejo de las técnicas y herramientas de mayor
importancia para el desarrollo de acciones de marketing digital (planes de social media,
campaiias) y estudio y desarrollo de campanas de marketing de diferente tipologia y enfoque en
el ciberespacio. Esta materia también aborda el andlisis de las principales tendencias del sector:
Inboud marketing, advergaming, Brand journalism, blog Marketing, storytelling, e-business,
Mobile Marketing, e-commerce y una aproxiamcion a los perfiles profesionales.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se

BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

B01.08 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias del marketing.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

BO2 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio.

B02.09 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito del marketing digital.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.03 Presentar proyectos y servicios a los docentes y a los propios comparieros.

B04.01 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los andlisis realizados.

Especificas

Planificar, aplicar, analizar y evaluar campaiias de marketing digital en los medios

E06 sociales e implementar sistemas de automatizacion en su gestion.

E06.01 Disefiar campafias de marketing para la web.

E06.02 Disefiar campafias de marketing para las redes sociales.

E06.03 Analizar la situacién del mercado y de los consumidores para determinar las
estrategias de las campafias de marketing online.

E06.04 Evaluar los efectos y resultados de las campaias de marketing digital disefiadas.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Ponderér los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias
como ajenas.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econdémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.
Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-

G02.02 profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica y
medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdémicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar crl’t.ic’amente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio
de la profesion.

G03.03 Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que
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pueden incluir las acciones o proyectos, a corto y largo plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
Go4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.
Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el
G04.02 L - .
ambito de conocimiento propio.
G04.03 Valorar cdmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
) profesional.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Transversales
To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para
la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracién.
103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la
T03.01 T .
planificacién individual y/o grupal aplicada.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 100 16 184
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1:
MD4:
MD5:
MD6:
MD7:
MD8:
MD9:

Lectu

Clases magistrales
Elaboracién de trabajos/informes

ra de articulos/informes de interés

Presentacién oral de trabajos
Tutorias

Seminarios

Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas

Entre 10 y 50%

AE1: Entrega de trabajos

Entre 10y 30%

AE3: Realizacidn de practicas

Entre 10y 50%

AE2: Presentacion oral de trabajos

Entre Oy 30%

AE10: Carpeta del estudiante

Entre 0y 20%

AE12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias

Entre Oy 10%

AE9: Asistencia y participacion en clase

Entre Oy 10%

P Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s

signaturas que

‘ E . Marketing Digital 6 (0]:] Catalan/Castellano/Inglés

componen la materia — - - -
Automatizacion del Marketing 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Observaciones

El criteriod
conocer en

e evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a
las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es continuada y

comprenderd diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB.
Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipo

logias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas
c¢. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final
En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada

asignatura.
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11. Teoria y Técnica de la Animacion

ECTs: | 18 | caracter | Mx: 0B +OT
Idioma/s: Catalan /Castellano / Inglés
Segundo curso-segundo
semestre. Tercer curso-
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan

segundo semestre. Cuarto
curso.

Descripcion

Esta materia pretende introducir a los estudiantes en la historia y practica de la animacion basica
y avanzada, asi como las técnicas y las metodologias de animacion y movimientos de objetos en
2Dy 3D. Se divide en dos asignaturas.

Fundamentos de la animacion: Historia de la animacién. Dibujos animados y animacién en
volumen. También se trabajara en la introduccion en la animacidn 2D. Cémo utilizar la animacion
para mejorar los productos informativos y de entretenimiento de los medios de comunicacién.

Animacidon avanzada: Animacién secundaria, puesta en escena, composicion de plano vy
personajes y técnicas de animacion facial. Practicas con los principales softwares para la
animacion 3D. Como utilizar la animacién avanzada para la creacion de productos informativos y
de entretenimiento.

Sonorizacion: aborda el papel de sonido en sus diferentes manifestaciones como elemento
fundamental en la creacion de productos interactivos. Los componentes del lenguaje sonoro y su
uso en las plataformas y aplicaciones interactivas, la semantica y estética de la voz, la musica, los
efectos sonoros y el silencio o las estrategias para la eleccion de musicas y efectos, asi como para
la construccion de los perfiles sonoros de los personajes (fisico, psicolégico y acustico) seran
contenidos de la asignatura. Se afiade también la planificacién, perspectiva acustica y
construccion de paisajes sonoros, arquitectura del ritmo y la edicién sonora.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de todo tipo sobre los

B01.09 fundamentos de la animacion.

B01.14 Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de todo tipo sobre el sonido y su
uso.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

BO2 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.10 Planificar y ejecutar trabajos académicos sobre animacién para el mundo virtual.

B02.22 Planificar y ejecutar trabajos en el dmbito de la sonorizacidn de obras interactivas.

Especificas

Vincular los procesos y las teorias matematicas y fisicas y su aplicacién al
EO3 mundo de las bases de datos, a la creacion de interfaces y a la realidad
virtual aumentada.

Aplicar los conceptos fisicos y matematicos para crear y animar personajes de forma

£03.05 creible.
Integrar conocimientos de disefo, lenguaje y técnica fotografica y audiovisual
EO5 . . R .
para dar sentido a diferentes tipos de contenido.
Conocer las principales técnicas para la sonorizacion de productos audiovisuales
E05.06 interactivos y aplicarlas a las diferentes composiciones segin su caracter y sus
publicos objetivos.
£05.07 Seleccionar adecuadamente los componentes del lenguaje sonoro en funcion de los
objetivos comunicativos que se persigan.
£05.08 Usar creativamente el sonido, experimentando con las multiples posibilidades

informativas y expresivas que ofrecen la voz, la musica, los efectos y el silencio, asi
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como con las técnicas de montaje y realizacion sonora.

E09 Concebir, crear, animar e integrar espacios, personajes y objetos virtuales y de
realidad aumentada.

£09.02 Dominar la composicion de plano y la creacidn de personajes asi como las técnicas
de animacién facial.

£09.03 Animar personajes en 2D y 3D comenzando por métodos manuales para finalizar
con los mas sofisticados softwares existentes.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias
como ajenas.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Go4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento ttil para la
elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.

103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la

703.01 planificacién individual y/o grupal aplicada.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas Horas 150 24 276
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elabo

racion de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés

MDG6: Prese

ntacién oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias

MDS8: Seminarios

MD9: Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
Actividades de AE1: Entrega de trabajos Entre 0y 30%
evaluacion — P

AE3: Realizacion de practicas Entre 10y 50%

AE2: Presentacién oral de trabajos Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Fundamentos de la animacion 6 OB Catalan/Castellano/Inglés
componen la materia | Animacién avanzada 6 OB Catalan/Castellano/Inglés

Sonorizacién 6 oT Catalan/Castellano/Inglés




Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB.
Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

12. Biblioteconomia y Documentacion

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan y Castellano

Org. Temporal

Segundo curso-segundo
semestre

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

La presente materia se centra en la creacion y gestidon de bases de datos y su interaccién con
Sus usuarios.

Almacenamiento y recuperacion de informacion: Introduccion a las bases de datos, tipos y
arquitectura, disefio de bases de datos y explicacion de los modelos de datos relacionales. Por
otra parte, se abordara el acceso y optimizacidn de los contenidos, asi como la interaccion con
los posibles clientes. Se expondran las aplicaciones de gestion y la administracion de una base
de datos. También tendra un papel importante la seguridad de los datos para la creacién de
bases de datos seguras para aquellos que las elaboran o gestionan.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
B2 medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.
B02.11 Planificar y ejecutar trabajos de documentacion.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
B05 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
BOS.01 Ahondar en el andlisis y la creacién de bases de datos por si solos, mediante el

trabajo personal.

Especificas

Reconocer y planificar la infraestructura tecnolégica necesaria para la
E04 creacion, el almacenamiento, el analisis y la distribucion de productos
multimedia interactivos y del internet social.

£04.07 Reconocer y dominar la infraestructura tecnoldgica para el almacenamiento de

informacién.

£04.08 Distinguir el software mas adecuado para el disefio y la creacién de una base de
datos en funcidn de las necesidades de la organizacion que la precisa.

E04.09 Aplicar los conocimientos tecnoldgicos para asegurar y proteger los datos.

E10 Promocionar y lanzar nuevos productos y servicios a partir de la
extraccion y el andlisis de datos masivos de los medios de comunicacion.

£10.01 Extraer contenidos para almacenarlos en bases de datos y posteriormente
recuperarlos cuando sea necesario.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas

GO03 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
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fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

T01 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para
la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
T03 medio y largo plazos.
Presentar los trabajos encomendados en las asignaturas en los plazos previstos y
T03.02 con calidad manifiesta, lo que implica tener en cuenta el trabajo individual y
grupal.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 50 8 92
Formativas

% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias
MD8: Seminarios
MDS: Practicas de laboratorio
MD10: Estudio personal
Peso Nota Final
o AES8: Pruebas tedricas Entre 10 y 40%
Actlwda'des sk AE1: Entrega de trabajos Entre 10 y 30%
evaluacion — P
AE3: Realizacién de practicas Entre 10y 50%
AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%
AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
X Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que - — -
. Almacenamiento y Recuperacion de 6 FB Catalan y Castellano
componen la materia L
Informacion

Observaciones

El criterio de evaluacién exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

13. Economia

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan y Castellano

Org. Temporal

. Tercer curso-segundo
Semestral Secuencia dentro del Plan

semestre.

Descripcion

Emprendimiento y creacidon de empresas: Conocimiento de los aspectos juridicos y legales del
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ambito de las empresas. Explicar cémo la innovacién se ha convertido en un motor del cambio
economico y social, y de qué manera dicha innovacién afecta a la tipologia y las caracteristicas
internas y externas de las empresas que se crean. Analisis de iniciativas de éxito y buenas
practicas desarrolladas por emprendedores en el ambito de la comunicacidon digital. También
se abordardn los aspectos gerenciales y econdmicos basicos de la gestion empresarial, asi
como las cuestiones éticas basicas a desarrollar en una empresa.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

B02 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su drea de estudio.

B02.12 Planificar y ejecutar trabajos en el ambito del emprendimiento y la creacién de

' empresas.

BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.04 Expresarse con orden, fluidez y eficacia comunicativa en las dos lenguas oficiales

de manera oral y escrita y desplegar una correcta capacidad argumentativa.

Especificas

Promover proyectos profesionales y empresariales innovadores de nuevos

E11 medios y comunicarlos eficazmente.

E11.04 Diferenciar las caracteristicas de los trabajadores en funcion de sus
responsabilidades laborales.

E11.05 Demostrar los conocimientos para dirigir equipos multidisciplinares de trabajo de
forma eficiente.

E11.06 Demostrar los conocimientos basicos juridicos y de gestidén para comprender la
estructura de las empresas de los nuevos medios.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas

G01.04 Pond.erar los r?esgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.

GOL.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacion de
propuestas o ideas innovadoras.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades academicoprofesionales del ambito de conocimiento propio.
Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-

G02.02 profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica y
medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

603.01 EpriFar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.

603.02 A.nali.za?r crl’ticamente. !os principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

G04 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
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razén de sexo/género.

Valorar cdmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio

G04.03 .

profesional.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para

To1 la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.

T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.

102.01 Demostrar habilidades de liderazgo e iniciativa para la creacién de un proyecto de
empresa.

703 Gest.ionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la

703.01 planificacién individual y/o grupal aplicada.

TO4 Demostrar conciencia ética, asi como empatia con el entorno.

T04.07 Trabajar en equipo y respetar la ética para crear correctos trabajos de curso.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 50 8 92
Formativas

% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias

MDS8: Seminarios

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas Entre 10y 40%
Actividades de AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
evaluacion = -

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 0y 20%

AE3: Realizacion de practicas Entre 10 y 40%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la materia Emprendimiento y Creacion de Empresas 6 oB Cataldny Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a

conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y

comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la

UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias

diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas
b. Tres actividades evaluativas
c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

14. Big Data

ECTS: | 24 | Caracter | MX: OB+ OT

Idioma/s: Catalan / castellano /Inglés

Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan Tercer curso-segundo
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semestre. Cuarto curso -
primer semestre. Cuarto
curso.

Descripcion

Esta materia se centra en la extraccion, tratamiento, andlisis de grandes masas de datos para la
creacion productos y servicios innovadores.

Introduccion al big data: El papel del Business Intelligence y su influencia en la toma de
decisiones. Fuentes de datos (estructura, clasificacidn, integracion y calidad). Open data e
introduccidn al desarrollo de soluciones de big data para inteligencia de negocio.

Escenarios y usos del big data: estudio y practica de las arquitecturas Big Data (Entorno
Hadoop/MapReduce- Spark). Soluciones en el cloud y escenarios de uso de Big data (inteligencia
geografica, analitica social, paradigma de datos abiertos).

Analisis y visualizacion de Big Data: Arquitectura y herramientas. Conceptos de Data Lake,
visualizacidn, analitica del Big Data y machine Learning. Finalmente, sases de datos NoSQL.

Inteligencia Artificial en la Comunicacion: Estudio, analisis y teoria de los sistemas de
inteligencia artificial. Aplicacion de los sistemas de inteligencia artificial a espacios
comunicativos como la recomendacion de contenidos, la autonomia de dispositivos y el
procesamiento de imagenes y videos, entre otros. Se incluira el estudio de campos relacionados
como el machine learning, el deep learning o el data science. Estudio de deep fakes.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.13 Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito del Big data.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.05 Solucionar problemas basicos en big data.

BOS Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

B05.02 Compartir las experiencias en grupo como forma de aprendizaje para trabajar

posteriormente en grupos multidisciplinares.

Especificas

Reconocer y planificar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la
E04 creacion, el almacenamiento, el analisis y la distribucion de productos
multimedia interactivos y del internet social.

E04.10 Describir la infraestructura necesaria para el almacenamiento del big data.

F04.11 Explicar las caracteristicas de la infraestructura necesaria para la recuperacion del
big data.

E04.12 Explicar la infraestructura necesaria para el tratamiento del big data.

£04.13 Diferenciar las variedades de tipos de arquitecturas existentes para trabajar con
big data.

£04.19 Describir y explicar las particularidades tedricas y practicas de la inteligencia
artificial en los espacios comunicativos.

£04.20 Explicar y acotar el machine learning, el deep learning y el data sicence en el
ambito de los espacios comunicativos.

E10 Promocionar y lanzar nuevos productos y servicios a partir de la
extraccion y el analisis de datos masivos de los medios de comunicacion.

£10.2 Extraer grandes masas de datos sobre todo de las redes sociales y los nuevos
medios digitales.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
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G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias
COMo ajenas.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.01 EpriFar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.

603.02 Analizar critic’amente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio
de la profesion.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Go4 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

To1 Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para
la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T0L.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

101.03 Contrastlar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracién.

103 Gest'ionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.

103.01 Pres.el.wtar. Ios. tr.at?ajos de la asignaFura en los plazos previstos y mostrando la
planificacién individual y/o grupal aplicada.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas Horas 200 32 368
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD3: Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%

AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%
R AE3: Realizacion de précticas Entre 10 y 50%
evaluacion r—

AES: Practicas de aula Entre 0y 30%

AE 10: Carpeta del estudiante Entre 0y 20%

AE2: Presentacion oral de trabajos

Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase

Entre 0y 20%

Asignaturas que

Nombre de la asignatura

Idioma/s

|ECTS | Caracter
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componen la materia

Introduccién al Big Data 6 (0]} Catalan y Castellano
Escenarios y Usos de Big Data 6 OB Catalan y Castellano
Analisis y Visualizacion de Big Data 6 oT Catalan/Castellano/Inglés
Inteligencia Artificial en la Comunicacion 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacidn es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB.
Cada asignatura tendrd, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

15. Estructura y transmision de informacion

ECTS: | 6

Caracter | OB

Idioma/s:

Catalan y Castellano

Org. Temporal

. Tercer curso-Primer
Semestral Secuencia dentro del Plan
semestre

Descripcion

La siguiente materia se centra en estructura de las redes, infraestructura bdsica para la
transmision de informacion

Estructura y transmision de informacion: Introduccién a las redes de ordenadores, a la
arquitectura de las redes, protocolos e Interconexidon de redes. Esta asignatura abordara los
principios y elementos fundamentales de Internet, estudiara las redes de area local y redes
inaldmbricas y la transmision de la informacion. Tendran cabida también los servicios Cloud y
las redes virtuales. La seguridad en redes y aplicaciones especificas (trabajo colaborativo,
videoconferencia, correo electrénico, acceso remoto, transferencia de ficheros, servicios en la
nube, voz sobre IP), seran otros contenidos basicos.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

BO2 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.14 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la estructuray

' transmisién de informacién.
B02.23 Interpretar y discutir principales conceptos de la materia.

Especificas

Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacién tanto desde

E02 el punto de vista conceptual como practico.

E02.04 Diferenciar la infraestructura de internet.

E02.05 Planificar diferentes tipos de redes.

E02.06 Crear diferentes servicios en la nube.
Reconocer y planificar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la

E04 creacion, el almacenamiento, el andlisis y la distribucion de productos
multimedia interactivos y del internet social.

E04.14 Planificar interconexion de redes, de redes locales e inalambricas.

E04.15 Planificar la interconexion de servicios Cloud y redes virtuales.

E04.16 Plantear las cuestiones de seguridad en la interconexidn de redes y servicios.

Aplicar e integrar los conocimientos de las ciencias sociales y humanidades y los
EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la
medida de los ciudadanos y de sus necesidades.

Disefiar redes usables, pensando en los usuarios finales, sus necesidades y sus

E07.08
capacidades.

Generales
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Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento

Go1 para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

603.01 EpriFar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.

603.02 A.nali.za?r crl'ticamentg los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesién.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para

T01 la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.

T0L.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.

101.03 Contras.tlar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracién.

T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.

703 Gest-ionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.

T103.01 Pres.e.ntarulos. trgt?ajos de la asignatyra en los plazos previstos y mostrando la
planificacién individual y/o grupal aplicada.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
e o 0 : T
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacion oral de trabajos

docentes MD7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD?9: Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final
o AE2: Presentacién oral de trabajos Entre 0y 20%

Actividades de AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%
evaluacién

AE1: Entrega de trabajos

Entre 10y 30%

AE3: Realizacidn de priacticas

Entre 10 y 50%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la materia Estructura y Transmision de Informacién 6 OB Cataldn y Castellano

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dard a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la
UAB. Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias
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diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

16. Gestion de Datos

ECTS: | 18 | caracter | mMx: 0B+OT
Idioma/s: Catalan / castellano / Inglés

Tercer curso- Segundo
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan €

semestre. Cuarto curso.

Descripcion

Esta materia troncal se centra en la gestion de proyectos complejos en las que participan un
importante niumero de personas y oficios. También habra asignaturas sobre planificaciéon y
creacion de contenidos para la web y las redes digitales y la evaluacidén de su recepcion por
parte de los publicos.

Gestion y presentacion de proyectos: Planeamiento, organizacién, motivacion, y el control de
los recursos econdmicos y humanos con el propdsito de alcanzar uno o varios objetivos. Se
planteardn técnicas y practicas para hablar en publico y la creacidn y estructura de discursos
orales. Las etapas en la direccidn y gestion y evaluacion de proyectos seran claves.

Analitica Digital: Creacion, edicidn y difusion de contenidos de contenidos digitales mediante
la utilizacion de software de gestion de contenidos. Creacidon y edicion de contenidos
multimedia y disefio plantillas, asi como administracidon de sistemas de gestion de contenidos.
En esta asignatura se estudiaran los gestores de contenidos open source y desarrollos
colaborativos. Publicacion en plataformas sociales.

Gestion de contenidos digitales: Recoleccion de datos para la elaboracion de informes a partir
de datos de Internet con el fin de optimizar procesos. Se ahondara también en los sistemas de
medicidn y recogida de datos y las herramientas de analitica web. O las métricas de analitica
web. La analitica de social media y analitica Mobile tendra un papel destacado, asi como las
estrategias de medicion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
BO1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Interpretar los resultados de crear contenidos basados en el pensamiento

B01.10 cientifico.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de

BO2 una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su drea de estudio.

B02.15 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la analitica digital.

B02.24 Planificar y ejecutar trabajos académicos sobre la gestion de contenidos digitales.

Que los estudiantes tengan capacidad de interpretar datos relevantes para emitir
B03 juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

B03.03 Interpretar el big data de webs y las aplicaciones.

Especificas

Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacién tanto desde el

E02 punto de vista conceptual como practico.

E02.07 Crear y editar contenidos multimedia y disefio de plantillas.

E02.08 Identificar los sistemas de recogida de datos.

E02.09 Distinguir las herramientas de analitica web.

E02.10 Comprender y aplicar las métricas de analitica web.

EO6 Planificar, aplicar, analizar y evaluar campaiias de marketing digital en los medios
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sociales e implementar sistemas de automatizacion en la gestion.

E06.01 Analizar informes de datos de internet y maoviles.

E06.02 Crear estrategias de medicion.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

601.04 Ponder?r los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias
como ajenas.

GO1.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacién de
propuestas o ideas innovadoras.

602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

G03.02 Analizar crit.icamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio
de la profesién.
Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

G03.03 pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacién con
determinadas personas o colectivos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de

G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.02 /:\nalizar las desig.uaildades por. razon de sexo/género y los sesgos de género en el
ambito de conocimiento propio.

G04.03 Valora'r como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para

To1 la elaboracién de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la
asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
valoracion.
103 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.
103.01 Pres.ehtar. ’Ios. tr.all:.)ajos de la asignat.ura en los plazos previstos y mostrando la
planificacién individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 150 24 276
% presencialidad 100% 70% 0%

Metodologias
docentes

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracién de trabajos/informes

MD5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

MD?7: Tutorias

MD8: Seminarios

MD9: Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal
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Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

AE8: Pruebas tedricas Entre 10 y 50%

AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%

AE3: Realizacion de précticas Entre 10 y 50%

AES5: Practicas de aula Entre 0y 30%

AE6: Asistencia a las actividades de tutoria Entre 0y 10%

AE2: Presentacion oral de trabajos Entre 10y 30%

AE9: Asistencia y participacion en clase Entre 0y 20%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Gestion y presentacion de proyectos 6 oB Catalan y Castellano
componen la materia | Analitica Digital 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Gestion de Contenidos Digitales 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacidn exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a
conocer en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y
comprendera diversos tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB.
Cada asignatura tendra, al menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada
asignatura.

17. Arquitectura de Entornos Virtuales

ECTS: 36 | carécter oT
Idioma/s: Catalan / castellano / Inglés
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan Cuarto

Descripcion

Esta materia se centra en la creacion de objetos digitales y su posterior integracién en una pelicula, juego
o como elemento de realidad aumentada. Hace referencia en los que comunmente se han conocido
como efectos especiales, en la generacidn de los entornos donde se podran insertar objetos y personajes
en el desarrollo de realidades virtuales y aumentadas. Creacién de personajes desde los métodos
manuales a los tridimensionales y generados por ordenador. Creacidon y diseiio digital de personajes
(modelado, rigging y texturizacién). Todo ello se concreta en 5 asignaturas.

Creacion de objetos digitales: modelado, escultura y render de objetos digitales, creacién vy
manipulacién de objetos 3D y Estructuras y herramientas del Modelado y Escultura.

Integracion de objetos digitales: arquitectura de nodos para crear materiales, luces, motor de render y
el uso de la cdmara, integracién y efectos especiales sobre objetos 3D, animacién y combinacion de
secuencias. Finalmente, la Interaccidon y generacion de contenidos.

Arte y Arquitectura de Mapas y Entornos Virtuales: Disefio de geografias y arquitecturas para
videojuegos y realidad virtual Disefio de escenarios exteriores. Creacién de terrenos texturizados,
cielo, vegetacion, niebla y viento. La asignatura incidird en también en la importacién de modelos
estaticos y animados. lluminacion de la escena, los tipos y parametros de las luces y sombras. Los
tipos y pardmetros y los sistemas de particulas y lo videojuegos 3D con escenarios interiores tendran
un importante papel. También se abordaran las técnicas eficientes de visibilidad de mapas para
mejorar el realismo: Diffuse map Specular map Normal map Albedo/Opacity map,

Fundamentos del modelado de personajes: En esta asignatura se abordardn los aspectos de la
anatomia humana, ensefiando a los estudiantes cdmo crear personajes con técnicas del modelado
manual.

Modelado avanzado: se abordara el desarrollo de mayas 3D y de animacidn, con especial dedicacion
también al desarrollo de expresiones faciales, la creacion de criaturas y el disefio de texturas y detalles.
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Realidad Aumentada y Virtual: Concepcidon y disefio de proyectos de realidad aumentada vy virtual:

Elementos

de realidad aumentada. Disefio de niveles y complejidad. Aplicaciones. Documento de

proyectos, géneros de proyectos. Creacion e proyectos de realidad virtual y aumentada.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B01.11 Interpretar y discutir documentos de las principales teorias de los entornos virtuales.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma

BO2 profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

B02.16 Planificar y ejecutar proyectos académicos en el ambito de la teoria de los entornos

' virtuales.

B02.25 Planificar y ejecutar trabajos académicos en el ambito de la realidad aumentada y virtual.

BO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

B04.01 Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.

BO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

B05.03 Dominar el manejo de los programas informaticos especificos.

B05.06 Dominar las técnicas del modelado de personajes.

Especificas

Reconocer y planificar la infraestructura tecnolégica necesaria para la creacion,

E04 el almacenamiento, el andlisis y la distribucion de productos multimedia
interactivos y del internet social.

E04.17 Utilizar los espacios virtuales creados para utilizarlos como contexto de narraciones.
Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los provenientes

EO7 de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la medida de los
ciudadanos y de sus necesidades.

E07.09 Disefiar objetos que combinen las normas estéticas con una perfecta funcionalidad técnica.

£07.10 Combinar las capacidades técnicas y el dominio de softwares especificos con el gusto
estético para crear productos de realidad aumentada.

E03 Reconocer, planificar, disefiar y crear interfaces usables, centrados en las necesidades de
los usuarios, funcionales y estéticamente atractivas.

£08.03 Crear geografias o mapas que funcionen como interfaces y permiten al usuario interactuar
con los juegos.

E09 Concebir, crear, animar e integrar espacios, personajes y objetos virtuales y de realidad
aumentada.
Identificar los aspectos especificos del disefio, creacidn, integracién y animacién de objetos

E09.04 digitales (2D y 3D) y herramientas especificas tanto desde el punto de vista conceptual
como practico.

£09.05 Crear espacios virtuales a través de software adecuado y del uso de técnicas eficientes de
visibilidad.

E09.06 Crear personajes animados dotados de expresividad y valores estéticos de calidad.

£09.07 Elaborar proyectos de realidad aumentada, integrando elementos digitales y del mundo
real.

Generales

Go1 Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar
respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

G01.02 Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

83




G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Pf)nderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como
ajenas.

603 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales,
la diversidad y los valores democraticos.
Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad

G03.04 ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

604 Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de
sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util para la

To1 ‘s . . - -
elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
T01.01 Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos de la asignatura.
T01.03 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de valoracién.
T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.
102.02 Formar parte de equipos de trabajo necesarios para realizar proyectos de producciones
) virtuales.
703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y
largo plazos.
Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la planificacion
T03.01 s .
individual y/o grupal aplicada.
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 300 48 552
. %
Formativas
presencia 100% 70% 0%
lidad

Metodologias

MD1: Clases magistrales

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
MD6: Presentacidn oral de trabajos

docentes MD?7: Tutorias

MDS8: Seminarios

MD9: Practicas de laboratorio

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

AES8: Pruebas tedricas Entre 10y 50%

AE1: Entrega de trabajos Entre 10y 30%

AE3: Realizacion de priacticas Entre 10y 50%
Actividades de AE 10: Carpeta del estudiante Entre 0y 30%
evaluacion AE 5: Practicas de aula Entre 10y 30%

AEG6: Asistencia a las actividades de tutoria

Entre Oy 10%

AE 11: Autoevaluacién del estudiante

Entre Oy 10%

AE 12: Asistencias a conferencias y actividades complementarias

Entre 0,5y 10%

AE2: Presentacion oral de trabajos

Entre 0y 20%

AE9: Asistencia y participacion en clase

Entre 0y 20%

Asignaturas que

componen la materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Creacién de Objetos Digitales 6 oT Catalan/Castellano/Inglés
Integracion de Objetos Digitales 6 oT Catalan/Castellano/Inglés
Arte y Arquitectura de Mapas y 6 oT Catalan/Castellano/Inglés
Entornos Virtuales

Fundamentos del modelado de 6 oT Catalan/Castellano/Inglés
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personajes

Modelado avanzado 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Realidad Aumentada y Virtual 6 oT Catalan/Castellano/Inglés

Observaciones

El criterio de evaluacion exacto de cada una de las asignaturas que forman la materia se dara a conocer
en las respectivas Guias Docentes de cada curso. La evaluacion es continuada y comprenderd diversos
tipos de pruebas evaluables siguiendo la normativa académica de la UAB. Cada asignatura tendra, al
menos, tres actividades evaluativas de dos tipologias diferentes.

a. Dos tipologias evaluativas

b. Tres actividades evaluativas

c. Ninguna actividad evaluativa puede representar mas del 50% de la calificacion final

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticién de cada asignatura.

18. Practicas Externas

ECTs: | 12

| Caracter | OT

Idioma/s:

Catalan / castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto curso - Primer o

Semestral Secuencia dentro del Plan
segundo semestres

Descripcion

Periodo de formacidn del estudiante en el que se integra en las rutinas productivas de una
empresa, institucion u organizacién de cualquier tipo en el campo de la actividad derivada de la
comunicacién corporativa de la misma.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BOS Que Ios: estudiantes hayan des‘arrollado .aquellas habilidades de aprendizalje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

B05.04 Aplicar las habilidades de aprendizaje en un entorno profesional donde deberan
demostrar su autonomia para la resolucion de problemas.

B05.07 Trabajar de forma auténoma vy, a partir del conocimiento adquirido, resolver

problemas y tomar decisiones adecuadas al puesto de trabajo que se ocupa.

Especificas

Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacion, tanto desde el

E02 punto de vista conceptual como practico.
E02.11 Implementar sistemas de informacion.
Reconocer y planificar la infraestructura tecnolégica necesaria para la
E04 creacion, el almacenamiento, el andlisis y la distribucién de productos
multimedia interactivos y del internet social.
F04.18 Demostrar una visidn integral de las necesidades de la infraestructura tecnoldgica

base de los sistemas de informacidn que debera utilizar en su practica profesional.

Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los
EO07 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a la
medida de los ciudadanos y de sus necesidades.

Relacionar los conocimientos tecnoldgicos y los humanisticos y de ciencias sociales,

E07.11 para crear productos y servicios con una identidad profesional diferenciada.

E11 Promover proyectos profesionales y empresariales complejos e innovadores de
nuevos medios y comunicarlos eficientemente.

£11.07 Con_cebir % crea.r proyectos con madurez argumentativa en el ambito laboral donde
realiza las practicas.

Generales

G02 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.

602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdémicos y medioambientales.

G03 Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes

fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
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604 Actsxar en el a'rrfbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por
razén de sexo/género.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Transversales

T02 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo.
Adquirir capacidades de liderazgo e iniciativa y generar ideas creativas en su

702.03 entorno de desarrollo profesional.

102.04 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con un entorno
profesional nuevo para él.

703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,
medio y largo plazos.

103.03 Prest.er.wtar la memoria de practicas externas en el plazo previsto y con calidad
manifiesta.

T03.05 Realizar las tareas_ encomendadas organizando el trabajo para cumplir con los
plazos que se le exigen.

T04 Demostrar ?oncifencia ética, y respetar la diversidad y pluralidad de ideas,
personas y situaciones.

104.03 Respetar a los compafieros de la organizacidon donde hace las practicas
independientemente de su raza, ideologia, género, etc.

T04.05 Aplicar la deontologia profesional a su trabajo.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 0 265 35
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

MD4: Elaboracion de trabajos/informes
MD?7: Tutorias

docentes MD12: Realizacién de practicas profesionales
R e d Peso Nota Final
tivi .
ctivi a”es € Informe del tutor de la organizacion Entre 10 y 60%
evaluacion

Memoria de las practicas Entre 10y 30%

Supervision del docente/tutor de la universidad Entre 10y 50%

Asignaturas que
componen la materia

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s

Practicas externas 12 oT Catalan/Castellano/Inglés

Observaciones

En las guias docentes publicadas anualmente se informara del idioma de imparticion de cada
asignatura.

19. Trabajo de Fin de Grado

ECTs: | 12

| caracter | TFG /OB

Idioma/s:

Catalan / Castellano / Inglés

Org. Temporal

Cuarto Curso a lo largo

Secuencia dentro del Plan
de ambos semestres

Anual

Descripcion

Desarrollo de un trabajo de investigacidon sobre algin tema relevante de la comunicacién
interactiva.

Desarrollo de un trabajo de proyecto o tedrico. En el caso de trabajo practico consistira en el
desarrollo de una plataforma web, aplicacion, videojuego, andlisis de datos masivos o plan de
gestion, marketing andlisis o automatizacidn de redes webs y redes sociales. El trabajo tedrico
podra versas sobre cualesquiera de los aspectos relacionados con la comunicacion interactiva.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

B02 medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

B02.17 Planificar y ejecutar el TFG en el ambito cientifico de comunicacidn interactiva.
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Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

BO3 incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

803.04 Construir un pensamiento critico y generar ideas originales sobre el contexto
que le rodea.

BO4 Que .Ios estudiatlte.s puedan trapstnitir informacion, i.de.as, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B04.06 Exponer, def(?nder y argun”.nethar tanto oralmente como por escrito los diversos
aspectos del drea de conocimiento.

B04.07 Ser capaz de exponer de forma oral y argumentada el TFG.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

BO5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

B05.05 Demostrar la compilacién de los conocimientos adquiridos a lo largo del grado.

Especificas

Diferenciar y aplicar las principales teoria, elaboraciones conceptuales y

E01 enfoques regulatorios de la comunicacion interactiva.
E01.16 Aplicar los conocimientos adquiridos durante el grado en la elaboracion del TFG.
E02 Identificar los aspectos especificos de los sistemas de informacion tanto desde
el punto de vista conceptual como practico.
Aplicar los conocimientos sobre las bases de la infraestructura tecnolégica que
E02.12 permite la creacidn almacenamiento, andlisis y distribucion de productos
interactivos y aplicarla al trabajo fin de grado.
Integrar conocimientos de disefio, lenguaje y técnica fotografica y audiovisual
E0S para dar sentido a diferentes tipos de contenido.
Utilizar el lenguaje especifico de los nuevos medios que bebe de lenguajes
E05.09 audiovisual para aplicarlo a su trabajo de fin de grado.
Aplicar e integrar los conocimientos en ciencias sociales y humanidades y los
EO7 provenientes de la ingenieria para generar productos y servicios complejos y a
la medida de los ciudadanos y sus necesidades.
Integrar los conocimientos de las ciencias sociales y la ingenieria para elaborar
E07.12 un TFG de proyecto que incluya la creacion de productos complejos y dotados de
una vision integral técnica y social.
Generales
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento
Go1 para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.
G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
G01.02 Analizar una situacién e identificar sus puntos de mejora.
G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
G01.04 Ponqerar los ri.esgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto
propias como ajenas.
602 Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social,
econémico y medioambiental.
602.01 Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las
actividades académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.
Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-
G02.02 profesionales del ambito integrando las dimensiones social, econdmica vy
medioambiental.
602.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales.
Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
Go3 fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
603.01 EpriFar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento
propio.
603.02 A‘nali.zafr criticamentg !os principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la profesion.
G03.03 Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que

pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o medio plazo, en relacidn con
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determinadas personas o colectivos.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de
G03.04 responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por

G04 . .
razén de sexo/género.
Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razon de
G04.01 . .
sexo/género presentes en la sociedad.
G04.02 Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el
) ambito de conocimiento propio.
G04.03 Valorar cdmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio
’ profesional.
G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

Transversales

Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y documento util

T01 .. . . . .
para la elaboracion de mensajes, trabajos académicos, exposiciones, etc.
Diferenciar lo sustancial de lo relevante en todos los tipos de documentos
T01.02 - L.
utilizados en la elaboracién del TFG.
70103 Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de
) valoracion.
703 Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto,

medio y largo plazos.
T03.04 Presentar el TFG en los plazos previstos y con calidad manifiesta.
Demostrar conciencia ética, y respetar la diversidad y pluralidad de ideas,

T04 . .
personas y situaciones.
Recoger todas las teorias sobre el tema principal tratado en el Trabajo de Fin de
T04.04 Grado
T04.06 Utilizar la bibliografia adecuada.
Actividad Dirigidas Supervisadas Auténomas
ctividades
. Horas 0 20 280
Formativas —
% presencialidad 100% 70% 0%

MD4: Elaboracidn de trabajos/informes

MDS5: Lectura de articulos/informes de interés
Metodologias docentes MD6: Presentacion oral de trabajos

MD?7: Tutorias

MD10: Estudio personal

Peso Nota Final

Actividades de Defensa oral 0-10%
evaluacion Informe del tutor 10-50%
Informe del revisor 10-50%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Trabajo de Fin de Grado 12 OB ;:atalén / Castellano
Inglés

componen la materia

El TFG puede ser realizado individualmente si es un trabajo de investigacion. Si se trata de un
TFG de proyecto, es decir, la realizacién de un videojuego, aplicacién, pieza de realidad
aumentada, analisis de big data o disefio de interfaz, entre otros, se puede realizar en grupos
de maximo tres personas previa aceptacion del tutor.

Observaciones

5.4. Mecanismos de coordinacion docente y supervision

El Grado en Comunicacion Interactiva se estructura, de acuerdo a las directrices de la UAB, en
asignaturas semestrales o anuales, de 6 o 12 ECTS y repartidas en 4 cursos. Cada una de las asignaturas
contard con un profesor coordinador de la misma que velara por la buena coordinacién de actividades
docentes y por una correcta y clara evaluaciéon de los estudiantes. Todas las asignaturas tendran la
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informacidn bésica de sus tematicas y sistemas de evaluacion consignada en las Guias Docentes que
seran, a su vez, revisadas anualmente por la figura del Coordinador de la Titulacidn segun establece la
normativa académica de la UAB.

El Coordinador de Titulacién velard porque cada una de las asignaturas funcione armdnicamente y
supervisard la aplicacion correcta del programa de Guia Docente de cada una de ellas, con el apoyo del
Equipo de Decanato.

El Grado se incorporara al sistema de encuestas a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, con el fin de identificar los puntos fuertes y debilidades de la formacién ofrecida. Al
mismo tiempo, como mecanismo de evaluacién interna, el Grado implementard la realizaciéon de un
focus group con los estudiantes del grado para conocer de primera mano su opinidn sobre el programa
cursado.

Como programa de formacion de la UAB, el Grado tiene la obligacidon de someterse a todos los procesos
de control de calidad y supervisidon que realiza la institucion, a través de su Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (SGIC). En tal sentido, la coordinacién de la titulacién deberd elaborar el informe de
seguimiento de acuerdo a la periodicidad que fije la Facultad para el programa concreto, en el que se
analizaran los indicadores, los resultados de satisfaccion de los colectivos y las reuniones de
coordinacion docente.

Cada uno de los informes es debatido y, en su caso, aprobado por la Comisién de Asuntos Académicos
de la Facultad, instancia que eleva el informe para su aprobacidn a la Junta de Facultad, de acuerdo a los
sistemas internos de calidad, aprobados y acreditados por la AQU para la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UAB.

A partir de los informes de seguimiento, el Grado debera también someterse al proceso de acreditacion
respectivo, y debera ajustarse a los calendarios de evaluacién externa que definan tanto la Facultad,
como la Universidad y la Agencia de Calidad Universitaria (AQU), a partir de las directrices de la Guia
para la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado y de master de AQU.

La Universidad recoge de forma centralizada todo un conjunto de indicadores de acceso/matricula,
profesorado, tasas y resultados académicos y su evolucidn, relevantes para la gestidn, el seguimiento y
la acreditacion de las titulaciones. Estos indicadores son de acceso publico, para cada una de las
titulaciones, en el apartado general de la web de la universidad (ficha del Master). Dentro del proceso
de revisiéon del SGIC, a lo largo de los cursos académicos se ha ido ampliando el nimero de indicadores
disponibles para poder analizar todos los aspectos relevantes.

Mediante la base de datos DATA, accesible via la intranet de la UAB, también se publican otros
indicadores complementarios, consultables por los equipos de direccion de los centros y por las
coordinaciones de las titulaciones.

Estructura de gestion para la implementacion y el seguimiento

El proceso de implantacion y seguimiento de la titulacién de Grado es complejo y requiere un alto nivel
de compromiso, pero la Facultad de Ciencias de la Comunicacion goza de una amplia experiencia en la
creacion e implantacidn de titulaciones de licenciatura, licenciatura de segundo ciclo, grados, masteres y

programas de doctorado, no en vano hace 47 anos que la Facultad existe.

El 6rgano que asegura el funcionamiento de las titulaciones del Centro es la Comisidon de Asuntos
Académicos (articulo 16 Del Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién).
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Funciones:

La Comision de Asuntos Académicos es la encargada de preparar, debatir y proponer cualquier asunto
relacionado con la docencia, la ordenacién académica y los estudios, y también de acordar o resolver las
cuestiones que se establecen a continuacion:

a) Hacer el seguimiento, mejora y evaluacién de las titulaciones en funcién del proceso de calidad que la
Universidad o la Facultad disponga, de la docencia y de los programas de calidad y evaluacién que la
Universidad o la Facultad disponga, de acuerdo con el articulo 9 de este reglamento.
b) De acuerdo con el marco establecido en el apartado anterior, elaborar un informe de la actividad
académica y docente de cada uno de los semestres lectivos. Este informe se presenta en la sesidn
ordinaria siguiente de la Junta de Facultad.

c) Coordinar el plan docente de cada una de las titulaciones del centro.

d) Dinamizar las actividades que le propongan las comisiones de estudios.

e) Aprobar, por delegacién de la Junta, las actividades que propongan entidades o colectivos y que se
tengan que incluir en la oferta general de la Facultad como créditos de libre eleccidn, asignaturas
campus o féormulas analogas.

Composicion:

a) El decano o decana —o el vicedecano o vicedecana que este delegue—, que la preside.

b) Los coordinadores de grado de las titulaciones oficiales impartidas al centro.

c) Tantos miembros como departamentos adscritos administrativamente a la Facultad, cada uno
designado por el director o directora de su departamento.

d) Dos profesores del sector A, miembros de la Junta.

e) Un profesor o profesora del Sector B, miembro de la Junta.

f) Una representacién de los estudiantes miembros de la Junta igual al numero de profesores y
proporcional entre las titulaciones oficiales del centro. Como minimo, un representante de cada grado y
uno de master.

g) Dos miembros del personal de administracion y servicios, de entre los que forman parte de la Junta
de Facultad.

Como minimo uno de los tres miembros sefialados en los apartados e y d tiene que pertenecer a alguna
de las diferentes unidades y departamentos no adscritos con docencia a la Facultad. El secretario o
secretaria de la Facultad —o la persona que este delegue— asiste con voz, pero sin voto a las reuniones
de la Comisidn y es el secretario. Todos los miembros de la Comisidn tienen que tener como minimo un
suplente designado, que se elige en el mismo momento que el titular. Pueden asistir a las reuniones de
la Comisidn con voz, pero sin voto los vicedecanos, los coordinadores docentes y los jefes de servicio.
Los coordinadores de madster son invitados técnicos a la Comision de Asuntos Académicos. El
responsable de la gestion académica de la Facultad serd miembro invitado permanente con voz, pero sin
voto. Cualquier miembro de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion puede pedir al presidente de
esta Comision ser invitado a las reuniones de la Comisién. Serd el presidente quien atenderd la peticidn
y decidird. Los invitados tendran voz, pero no voto.

Las comisiones de estudios se constituyen en el seno de la Comisidon de Asuntos Académicos y hay una
por cada titulacion impartida a la Facultad. Estas comisiones, que son las encargadas de hacer el
seguimiento de todos y cada uno de los temas que afecten la titulacion correspondiente, estan
formadas por el coordinador de la titulacion o estudio, por dos profesores y por tres estudiantes
directamente implicados en la titulacidn o estudio, a propuesta de la Comision de Asuntos Académicos.

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
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sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de
créditos de la UAB (aprobada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de 2009, por el
Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la UAB aprobé en su sesidn del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de acciéon
para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de cardcter permanente del plan anterior y las nuevas, las cuales se
justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y el segundo plan de igualdad
(2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso participativo realizado con personal docente
investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de
reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accién son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacién y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro ejes:
1. La visibilizacion del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacién de un estado de
opinién,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacion del trabajo y el estudio,
3. la promocioén de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidn a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin
vinculacidon orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencidn a los estudiantes con discapacidad se
rige por los principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e
inclusidn. La atencidn al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el
Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se realizardn para poder
atender las necesidades del estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de
acceso a la comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencidn estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboraciéon del Plan
de actuacién individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y evaluacién del PIA. A continuacion,
detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio
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A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programacidn de una entrevista. El objetivo de la entrevista es
obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una
primera valoraciéon de las necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.
Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion que facilita y
de que, segln establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso seran
incorporados a un fichero de cardcter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la
integracién, adaptacién, informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con
discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundaciéon Auténoma Solidaria. El interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Basdndose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el
estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones mas
adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua
con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar
en la ejecucién de la actuacién, la medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacion
o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen, priorizacién de
algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la
realizacion de los exdmenes, uso del lector de examenes, produccién del examen en formato
alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar el
acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion de practicas de
laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Uso del transporte adaptado dentro del campus.
e Orientacidén a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la
jornada académica dentro del campus.
e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no dptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
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durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de rampas
qgue, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introduccién de puertas con abertura
automatica.

e |dentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los
estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucién: cambio
de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcién de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la informacién, y se
proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la informacién a
través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicién del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracidn de necesidades elaborados por las unidades especificas y en las
medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las actuaciones concretas
gue formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el estudiante, al
responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucién v, si
procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accion satisface la necesidad inicial.
El estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como minimo una vez
al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades
cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revisién de las
valoraciones.

Ejecucidn del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman el PIA
en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes
areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante, y si
procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y servicios de
la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del PIA
se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la modificaciéon de las medidas propuestas en el
PIA original.
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Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantaciény
posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de
satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos estan
adecuadamente documentados.

5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacidon que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacién en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestidon Erasmus+. Incluye la gestidn de las acciones de movilidad definidas en el programa
Erasmus+. Implica la gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac, Séneca, Propio y
otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que venga a
la universidad. Esta atencidn incluye, ademds de los temas legales que se deriven de la estancia en la
UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del
decano o director de centro. Y en el ambito de gestidn, son las gestiones académicas de los diferentes
centros quienes realizan los trdmites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y
el interlocutor con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UAB
esta establecida en el proceso PC6 Gestién de la movilidad de los estudiantes del SGIC de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion.

Este procedimiento implica todas las enseflanzas que se imparten en la Facultad y que
incluyen en sus programas actividades de movilidad e intercambio, asi como todos los estudiantes,
tanto de la UAB cdmo externos, que participen.

La definicidon de la normativa de los programas de intercambio propios de la Facultad es responsabilidad
del equipo de decanato. Las propuestas de normativa, después de la revisién y el debate a la Comision
de Asuntos Académicos se aprueban en la Junta de Facultad.

El desarrollo de la normativa estd intimamente relacionado con la definicion de la politica
de movilidad de los estudiantes, que forma parte del Plan director de la Universidad y, como tal, la
define el Equipo de Gobierno y lo aprueba el Consejo de Gobierno.

Los programas de movilidad e intercambio se regulan mediante la firma de convenios de movilidad, los
cuales se rigen por la normativa correspondiente. El centro puede tramitar convenios bilaterales
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Eramus+ directamente con las universidades partners, o presentar una propuesta de convenio en el
Area de Relaciones Internacionales para el UAB Exchange Programme y programa SICUE. Como una
universidad con un componente muy alto de intercambios anuales, los estudiantes del Grado pueden
acogerse a los programas de movilidad Erasmus+, SICUE y UAB Exchange Programme que tienen una

oferta anual de movilidad, y a la cual pueden optar todos los admitidos al programa curricular.

Ademas, el programa Erasmus+y UAB Exchange programme permite al estudiante del Grado realizar la
practica profesional en otro pais estableciendo un convenio especifico con una empresa extranjera. Las
posibilidades no se desligan de los diferentes programas de movilidad que tiene la UAB de caracter
general y que abren posibilidades de intercambio a los estudiantes.

Numero de convenios de movilidad: 67

Relacién de universidades con convenio: (ver documentacién adjunta)

PROGRAMA SICUE

Comunicacion Audiovisual

ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSITAT DE DESTINO Plazas | Meses
CA E MADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid 1 9
CA E MADRID26 Universidad Rey Juan Carlos 1 9
CA E VALENCIO1 Universitat de Valéncia 1 9
Periodismo
ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSITAT DE DESTINO Plazas | Meses
PE E BILBAOO1 Universidad del Pais Vasco (Campus Bizkaia) 2 9
PE E MADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid 1 9
PE E MADRID26 Universidad Rey Juan Carlos 1 9
PE E MALAGAO1 Universidad de Mdlaga 2 5
PE E PAMPLONO1 Universidad de Navarra 1 9
PE E SANTIAGO1 Universidad de Santiago de Compostela 2 9
PE E SEVILLAO1 Universidad de Sevilla 1 9
PE E TENERIFO1 Universidad de La Laguna 2 5
Publicidad y RRPP
ESTUDIOS | CODI UNIV UNIVERSITAT DE DESTINO Plazas | Meses
PU E MALAGAO1 Universidad de Malaga 2 5
PU E PAMPLONO1 |Universidad de Navarra 1 9

Numero de plazas disponibles para cada una de ellas: (ver documentacion adjunta en ANEXO)
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Para ello, la Coordinaciéon del Grado, en conjunto con la Oficina de Intercambios de la Facultad, enviard a
los estudiantes admitidos el listado de opciones de movilidad académica relacionadas con el programa
de Grado y el procedimiento a seguir en caso de que estén interesados en los programas de movilidad
que tiene la Universidad.

La organizacién de los programas de movilidad e intercambio es responsabilidad del drea de Relaciones
Internacionales que elabora y difunde el material de informacién sobre los programas de movilidad e
intercambio dirigidos a los estudiantes con el apoyo de la International Welcome Point. Es tarea del
coordinador/a de intercambios, informar a los estudiantes sobre los convenios de intercambios
previstos, establecer los acuerdos académicos con las universidades participantes, realizar la seleccidn
de las solicitudes recibidas en base a los criterios y normativa establecida y tutorizar y ayudar a los
estudiantes en las cuestiones académicas y de aprendizaje. La Gestidn Académica del Centro, a través
de la unidad de apoyo actualiza los expedientes académicos, formalizan las matriculas, emiten los
certificados acreditativos y gestionan los convenios.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la
colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de
cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el
qgue se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con
las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas. Una
vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su matricula, se
procederd a la revisiéon del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna
modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitird al Coordinador
de Intercambio, una certificacidn oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el nimero de
ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinard finalmente las calificaciones

de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las actas de
evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.
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6. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

Justificacién de la plantilla de profesorado y disponibilidad en el Plan de actividad docente (PAD /
POA):

La implantacion de este nuevo grado implica un rebalanceo de la carga docente del profesorado de la
Facultad, pero no requiere de nuevos recursos ya que la propuesta va unida a la reduccién de uno de los
grupos del grado de Periodismo y por lo tanto utiliza el mismo cuerpo de profesores y el mismo nimero
de recursos docentes al ser un grado con una oferta de 60 plazas.

6.1. Personal académico

El Grado en Comunicacién Interactiva cuenta con un cuerpo de profesores con una trayectoria
académica relevante y que ha sido acreditado en diversas ocasiones por los procesos de evaluacién
externa a los que se han sometido sus programas académicos, es decir, la acreditaciéon de los Grados y
los Masteres mencionados anteriormente. En concreto, los informes externos que evaluaron la oferta
formativa de la Facultad la correcta adecuacidén del profesorado en a los programas formativos
evaluados. Los informes destacaban las calificaciones y reconocimientos externos de los docentes; su
experiencia y dedicacidn para desarrollar una formacién de calidad; la satisfaccion de los estudiantes
respecto a la docencia; la implicacién de los docentes en proyectos de investigacion, y el apoyo
institucional para el desarrollo de la funcion docente.

La UAB cuenta con varios departamentos que aportan la experiencia docente e investigadora adecuada
para impartir el grado propuesto. El Grado sera impartido por profesores de los cuatro departamentos
propios de la Facultad, que son los Departamentos siguientes:

- Periodismo y Ciencias de la Comunicacion

- Comunicacién Audiovisual y Publicidad

- Medios, Comunicacién y Cultura

- Publicidad Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual.

Ademas, tres de los departamentos involucrados en el Grado pertenecen a la Escuela de Ingenieria,
centran su dmbito de trabajo en las tecnologias TIC y tendran una presencia esencial en las materias
optativas de perfil tecnoldgico que conforman el grado e impartirdn 42 créditos obligatorios y de
formacién bdsica. Son los departamentos de Ciencias de la Computacién (CC), departamento de
Ingenieria de la Informacion y la Comunicacién (EIC) y departamento de Arquitectura de Computadores
y Sistemas Operativos (ACSO). Todos estos departamentos cuentan con diversos grupos de investigacion
expertos en diversas lineas de trabajo que cubren las materias incluidas en el grado del dmbito TIC y que
se mencionan a continuacion:

- Grupos de investigacion del departamento de Ciencias de la Computacion:

e Interactive Augmented Modelling. Grupo SGR 2014 SGR 1470

e Research Lab on Image Sequence Evaluation (ISE Lab). Grupo SGR 2014 SGR 159.

e Grup d'Analisi i Reconeixement d'Imatges de Documents (DAG-CVC). Grupo SGR: AGAUR 2014 -
SGR - 1436

e Color in Context group (CVC)

- Grupos del departamento de Ingenieria de la Informacidn y la Comunicacidn, incluidos en el
Grupo SGR n2 2014SGR-691:

e Combinatorics, Coding and Security Group (CCSG). SGR n2 2014SGR-691

e Group on Interactive Coding of Images (GICl). SGR n2 2014SGR-691
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e Security of Networks and Distributed Applications (SeNDA). SGR n2 2014SGR-691

- Grupos del departamento de ACSO:

e Computacidon de altas prestaciones para aplicaciones eficientes y simulacién. Grupo SGR
2014SGR1562.

e Aplicaciones de la computacién de altas prestaciones a la ciencia y la ingenieria —Grupo SGR
2014SGRO576.

También habra docentes de otros Departamentos que impartirdn un total de 24 ECTS y que estan
adscritos a otras Facultades, como pueden ser:

- Filologia Catalana (Facultad de Filosofia y Letras, 6 ECTS)
- Filologia Espafiola (Facultad de Filosofia y Letras, 6 ECTS)
- Ciencia Politica y Derecho Publico (Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, 6 ECTS)

Los profesores de los cuatro departamentos propios estan inscritos en alguno de los grupos de
investigacion consolidados SGR o propios mencionado en el punto 2 de la memoria. Como se desprende
de los cuadros siguientes, la lista de profesores del Grado cuenta con profesorado acreditado y con
amplia experiencia docente. También hay que destacar que la implantacién de este nuevo Grado implica
una reduccion en la entrada de estudiantes del Grado de Periodismo, que veria reducida su capacidad
de tres a dos grupos. Eso significa que es posible que haya algun docente asociado actual, que no sea
contratado o tenga contratos de menos horas, y que sean contratados nuevos docentes asociados con
un perfil de expertos en tecnologia para impartir alguna asignatura. Esta posibilidad no puede verse
reflejada aun en la memoria con nombres y apellidos y cargos actuales concretos.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
acreditados impartidos
Categoria Num % Nim | %
Catedraticos 1 2 1 100 - 6
Titulares 20 46 20 100 - 100
Agregados 8 19 8 100 8 70
Lectores 0 0 0 0 0
Asociados 14 33 7 50 2 70
Otros 0 0 0 0 0
TOTAL 43 100 36 83,72 246

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

P Experiencia il
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
Doctora en Asociada Si Comunicacion 10 afios 6
Comunicacién Audiovisual y
Publicidad
Licenciada en Asociada NO Comunicacién Mads de 20 afos 3
Ciencias de la Audiovisual y
Informacién Publicidad
Doctor en Asociado Sl Comunicacion 9 afos 6
Contenidos de Audiovisual y
Comunicacion Publicidad
enlaEra
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Digital
4 Doctora en Titular - Comunicacion Mas de 25 afios 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
5 Doctor en Titular - Comunicacion Mads de 15 afos 6
Comunicacion Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
6 Doctor en Titular - Comunicacion 25 afios 6
Comunicacion Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
7 Doctor en Asociado Sl Comunicacion Mads de 25 afos 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
8 Licenciado en Asociado NO Comunicacion 8 afios 6
Comunicacion Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
9 Doctor en Titular - Comunicacion Mas de 20 afios 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
10 Licenciada en Asociada NO Comunicacion Mads de 10 afos 3
Comunicacion Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
11 Doctora en Titular - Comunicacion Mas de 20 afios 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
12 Doctor en Titular - Comunicacion Mads de 25 afos 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual Publicidad
66

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Grado.

Departamento: MEDIOS, COMUNICACION Y CULTURA

Area de Experiencia Grhites
Titulacién Categoria Acreditacion* L Impartidos*
conocimiento docente *
1 Doctora en Ciencias
dela Titular - Periodismo 15 afios 6
Informacion
2 Doctora en Mitjans,
Comunicacio i Asociado SI Periodismo 5 afos 6
Cultura
3 | Master en Medios,
Comunicacion y Asociado NO Periodismo 2 afios 3
Cultura
4 | Doctoren leznu.a’s Titular - Periodismo 25 afios 6
de la Comunicacién
5 | Master en Direccion
de Asociado NO Periodismo 2 afos 3
comunicacion
6 | Doctoradaen
Comunicacion Asociado Sl Periodismo 2 afos 6
y Periodismo
7 Master
C<_)r11un|cauon Asociado NO Periodismo 5 afos 3
Digital
Interactiva
8 Doctor en Ciencias
de la Comunicacién Titular - Periodismo Mads de 20 afos 6
39
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Departamento: PERIODISMO Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Experiencia il
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento P Impartidos
docente o
Doctor en
L . - Mas de 20 afios de
1 Ciencias de la Catedratico - Periodismo L 6
L experiencia docente
Comunicacion
Doctor en
o Agregado , - Mas de 17 afios de
2 Ciencias de la & g. Si Periodismo L 6
-, Interino experiencia docente
Informacién
Doctor en
L Titular , - Mas de 15 afios de
3 Ciencias de la . Si Periodismo L 6
s Interino experiencia docente
Comunicacion
Doctor en
L Agregado , L Mads de 10 afios de
4 Ciencias de la g g' Si Periodismo L 6
L Interino experiencia docente
Comunicacion
Doctor en
ciencias sociales , - Mas de 25 afios de
5 I Agregado Si Periodismo L 6
y en ciencias de experiencia docente
la comunicacién

30

Departamento: PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

p Experiencia Sl
Titulacién Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Titular Comunicacién Mas de 35 afios 6
Ciencias de la Audiovisual %
Informacién Publicidad.
Locucién Audiovisual
2 | Doctor en Titular - Comunicacién Mas de 30 afios 6
Ciencias de la Audiovisual y
Informacién Publicidad
Comunicacion sonora
Lenguaje radiofénico
3 | Doctor en Titular - Comunicacién Mas de 25 afios 6
Ciencias de la Audiovisual y
Informacién Publicidad
Creatividad publicitaria
Creatividad audiovisual
Lenguajes
comunicativos escritos
y audiovisuales
4 | Doctor en Asociado Si Comunicacion Mas de 20 afios 6
Comunicacién Audiovisual y
Audiovisual y Publicidad.
Publicidad Creatividad en
publicidad y RR.PP.
Redaccion del mensaje
publicitario.
Planificaciéon
estratégica en
publicidad y RR.PP.
24
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En cuanto a los Departamentos externos a la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, su participacion
en la imparticion de la docencia en el grado sera la siguiente:

Departamento: FILOLOGIA CATALANA

p Experiencia RIS
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Agregado Si Lengua catalana Mas de 20 afios 6
Filologia
Catalana
(Filosofia y
Letras)
2 | Doctora en Titular - Biblioteconomia y Mas de 20 afios 3
Historia Documentacion
Contemporanea
3 | Doctora en Titular - Biblioteconomia y Mads de 20 afios 3
Ciencias de la Documentacion
Comunicacion
12
Departamento: FILOLOGIA ESPANOLA
. Experiencia Creditos
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente *
1 | Doctora en Agregada Si Lengua espafola Mas de 20 afios 6
Filologia
Espaiiola
(Filosofia v
Letras)
Departamento: CIENCIA POLITICA Y DERECHO PUBLICO
< Experiencia S
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente "
1 | Doctor en Asociado NO Derecho Publico 4 afios 6
Derecho
Departamento: INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
p Experiencia Seelieh
Titulacion Categoria Acreditacion* | Area de conocimiento Impartidos*
docente *
1 Ciencias de la Mads de 20 afios 9
Doctor en TU . Computacion e
Informatica Inteligencia Artificial
Redes de ordenadores
2 Ciencias de la Mads de 20 afios 6
Computacion e
Doctor en Agregado i Inteligencia Artificial
Informatica Criptografiay
seguridad en analisis
de datos
3 Ciencias de la Méds de 15 afios 6
Doctor en Agregado i Computacidn e
Informatica Inteligencia Artificial
Compresién de datos
21

101



Departamento: CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Experiencia Cireeiins
Titulacion Categoria Acreditacién* | Area de conocimiento P Impartidos*
docente *
1 | Doctoren TU - Ciencias de la Méds de 25 afios 9
Informatica Computacion e
Inteligencia Artificial
2 | Doctoren Agregado si Ciencias de la Mas de 20 afios 6
Informatica Computacion e
Inteligencia Artificial
3 | Doctor en Asociado - Ciencias de la | 2 afos 6
Informatica Computacién e
Inteligencia Artificial
21
Departamento: ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS OPERATIVOS (MAS)
Experiencia Creditos
Titulacion Categoria Acreditacién* | Area de conocimiento P Impartidos*
docente *
1 Arquitectura y Mas de 20 afios 9
T ,
Doctor en ecnologia de
- TU - Computadores
Informatica .
Procesamiento de
Altas Prestaciones
2 Arquitectura y Mads de 20 afios 6
T ,
Doctor en ecnologia de
- TU - Computadores
Informatica .
Procesamiento de
Altas Prestaciones
3 Arquitectura y Mds de 20 afios 6
Doctor en Tecnologia de
- TU - Computadores
Informatica .
Procesamiento de
Altas Prestaciones
21

Experiencia investigadora:

La experiencia investigadora de los docentes que intervendran en el Grado se refleja en las distintas

tablas adjuntas.

Departamento de Comunicacion Audiovisual, Publicidad y RRPP

Autor o autores Tipo de publicacion Titulo de la publicacién Afo Editorial o Revista
"El uso de la infografia en entornos educativos Desi o
Valero, JL Articulo y de aprendizaje” 2017 | coldn paraacessiviidaage
e inclusdo.
Imagem e conhecimento
Valero, JL Articulo Visualizagao de dados . 2017 |que relagao é essa,
afinal?
Val IL. Prél d . Infografia na era da cultura visual. . .
aero, rologo e Libro 2016 |Pandion (Brasil)
Lapolli, My Vancin, T.
Valero JL, Catala J, Mari , B o . Revista Latina d
aiero atela arn Articulo Aproximacion a una taxonomia de la 2014 evis a' a /'rfa € .
Ochoa BE Comunicacion Social,
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visualizacion de datos”.

Ambitos. Revista

Valero, JL Articulo La visualizacion de datos. , . 2014 |Internacional de
Comunicacion
Valero, JL Libro Infografia digital. La visualizacion sintética. 2012 |Bosch
La sintesis infodigital: El cambio en la . .
Valero, JL. Articulo comunicacion local 2012 | %" ReV|st§ de. ,EStUdIOS
de Comunicacién
‘A cognition-related neural oscillation pattern,
generated in the prelimbic cortex, can control
Hernandez-Gonzélez, S., operant learning in rats’.
Andreu-Sanchez, C., Martin- , .
Pascual, M.A,, Gruart, A. and Articulo 2017 [Journal of Neuroscience
Delgado-Garcia, J.M
Andreu-Sanchez, C., Martin- ‘Looking at reality versus watching at screens:
Pascual, M.A,, Gruart, A., Articulo Media professionalization effects on the 2017 |PLoS ONE
and Delgado-Garcia, J.M. spontaneous eyeblink rate’.
- Andreu-Sanchez, C., ‘Eyeblink rate watching classical Hollywood
Martin-Pascual, M.A., , and post-classical MTV editing styles, in media o
Gruart, A., and Delgado- Articulo and non-media professionals’ 2017 |.Scientific Reports
Garcia, J.M
Neuroscience and Media.
Andreu-Sanchez, C. and , . ‘Selling the Brain: Representation of New Understandings and
, ! Capitulo de Lib . . .. . 2015 .
Martin-Pascual, M.A apitulo de Libro Neuroscience in Advertising’. In Grabowski, M. Representations.
Routledge
Andreu-Sanchez, C., El profesional de la
Contreras-Gracia, A. and Articulo ‘Situacion del neuromarketing en Espaiia’. 2014 |, P -
, informacién,
Martin-Pascual, M.A.
“Los primeros 20 afios de contenidos
Niqui, Jacint Libro audiovisuales en Internet. 1000 obras y 2014 |UOC
webs””,
N . , . “La radio en temps adversos en Historia del L.
Niqui, Jacint Capitulo de Libro . @ ,' ps adv stort 2016 |Sapiens
periodismo a Catalunya
Mapa de la radiodifusié analogica i digital a . L
_— . , , . < S de Publ d
Niqui, Jacint; SEgarra, Luis Capitulo de Libro Catalunya en "“Informe sobre la Radio a 2016 I:U:é € Fublicacions de
Catalunya.2012-2014
Emilio Fernandez Pefia . Social Media in the Global Sport: Strategies Routledge
. Libro . 2019
(Editor) and Practice.
"Olympic Education in Spain as a Multi-facet
Emilio Fernandez Pefia . Enterprise" en Roland Naul et al.
. . ', ., |Capitulo de Lib . . . . . 2017 |[Routled
Natividad Ramajo y José Gila apttulo de Libro (Edit). Olympic Education: An international outledge
overview. London:
Emilio Fernandez Pefa Libro Juegos Olimpicos, Television y Redes Sociales.: {2016 |UOC Press
, - "La C icacié Id te global: L S C
Emilio Fernandez Pefia y , @ .omunlcauon en e, e.por e global: 1os Historia y Comunicacion
Natividad Ramaio Articulo medios y los Juegos Olimpicos de verano 2014 Social
) (1894-2012)"
"Social Media in the Olympic Games: Actors,
Emilio Fernandez Pefia y Management and Participation" en Andrew
Natividad Ramajo y Maria Capitulo de Libro Billings (Ed). Routledge Handbook of Sport and {2014 |Routledge
Arauz New Media.
Delgado, M.; Prado, E. y , “Ficcion televisiva en Europa (EU5): origen, El Profesional de la
Articulo . ., A 2017 g
Navarro, C circulacién de productos y puesta en parrilla Informacion
, “Reality TV as an experimental laboratory for
Delgado, M., Monclus, B. , . .. L
elgado, M., VIondlus, B-¥ 1 Articulo new forms to integrate advertising within 2016 |Quaderns del CAC
Guerrero, S. - -~
general DTT channels in Spain”,
Delgado, M.; Ferrer, .; Capitulo Libro “Tacticas corporativas de autopromocién en [2014 |Fragua
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Monclus, B. y Plana, G.

los grupos televisivos espafioles”, Liberal, S. y
Fernandez, P. (coord.), Ultimos estudios sobre
Publicidad. De ‘Las Meninas’ a los tuits,
Madrid:

“Outside the box: la television mas deseada”,
Ledn, B. (coord.), La television ante el desafio

Delgado, M. and Prado, E. Capitulo Libro ] 2012 |[Comunicacion Social
de internet,
Departamento de Medios, Comunicacion y Cultura. Publicaciones.
Tipo de ’ . " Editorial o
Autor/ p .. Titulo de la publicacién Afio .
Autores publicacion Revista
Austeridad y clientelismo. Politica audiovisual
Fernandez, Isabel Libro en Espafia en el contexto mediterraneo y de la | 2017 | Gedisa
crisis financiera.
Ferna | l; | i | icaciény | |
ernan.dez, sabg ; Libro ndusNtrlas dela Eomumcaaon y la cultura en 2015 | Univ. Ramon Llull
Corominas, Maria Espafia y Catalufia
. . . Regulacio | i .
Fernandez, Isabel Capitulo de libro egg aFlon y contro s?bre contenidos 2017 | Aranzadi
audiovisuales en Espafia
Fernandez, Isabel; , . Informe de la comunicacié Catalunya 2015- Generalitat de
, ’ ’ Capitulo de libro 2017
Espin, Marc pitu ! 2016 Catalunya
Fernandez, Isabel Capitulo de libro C(?mumcacnon de pf°"”.“'dad: Cada.v'ez mas 2015 | Univ. Pais Vasco
lejos. Marco, experiencias y regulacion
. . . Informe de la comunicacié Catalunya 2013- Generalitat de
Fernandez, Isabel Capitulo de libro uhicact uny 2015 I
2014 Catalunya
, The Spanish regional Public broadcasting Austrian Public
Fernandez, Isabel; , . . .
. Capitulo de libro system at a crossroads: crisis or 2014 | Broadcasting
Espin, Marc ] .
dismantlement? Corporation
, Impact of the digital dividend release on
Ferndndez, Isabel; regional digital terrestrial television in Spain:
Gutiérrez, Eladio; Articulo & & . . P .| 2016 | Comunication & Society
, the cases of Andalusia, Catalonia, the Balearic
Espin, Marc
Islands and Navarre
Fernandez, Isabel Articulo IndePendent A.udlowsual Regulators in Spain: 2016 Internauonél Jqurnal
A Unique case in Europe of Communication
Plurali inf i i iblicos. L.
Fernandez, Isabel: , . ura |s.nl]o informativo y medios pub ICOS. 2 Revista Latina de
Humanes. Ma. Luisa Articulo involucidn de TVE en el contexto del camibo 2015 Comunicacién Social
P politico (2012-2013)
Fernandez. Isabel: Redes de sindicacion de contenidos y
Guimera Jlose A;1 ol Articulo dinamizacion de la television local. El caso de | 2014 | Telos
»105€p ANE Catalufia (1998-2011)
Fernéndez Isabel: Press Subsidy Policies in Spain in the Context European Journal of
g ', Articulo of Financial Crisis (2008-2012). An analysis os | 2014 P L
Blasco, José Joaquin Communication
the Catalan Case.
, Pluralism in crisis: Transformation of the .
Fernandez, Isabel; , . . Internacional Journal
., . , Articulo Spanish DTT market in the context of the 2013 L .
Diaz-Gonzélez, Ma. Jesus . of Digital Television
recession
Televisié publica de proximitat a Catalunya. La
Martori, Aida Tesis doctoral relacid amb TV3 i els intercanvis de contingut | 2017 | www.cac.cat
informatiu.
Mart'orl, A|d~a; Articulo BBEI_AIba: servnulo publico y representacién 2017 HIStOI’IaT y 5 _
Manias-Mufioz, M. gaélica en Escocia. Comunicacién Social
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Martori, Aida;

Digitalizacion, crisis econémica y televisidon

Revista Latina de

Guimera, J.A,; Articulo local publica en Espafia. Los casos de 2017 Comunicacion Social
Monedero, C.d.R. Andalucia y Catalufia (2010-2015)
Martori, Aida; La cooperacid intermunicipal en la prestacio
Galindg, R,; Articulo P s L P P 2017 | www.cac.cat
. del servei public audiovisual a Catalunya -
Vilalta, M.
Martori, Aida; Les formes juridiques de cooperacio en la
S . S L N Quaderns del
Galindd, R,; gestio del servei public municipal de radio i 2017
. . CAC
Vilalta, M. televisid
Television de proximidad en naciones sin
Martori, Aida Articulo cientifico | Estado. Comparacion del caso catalany 2016 | AdComunica
escocés.
Martori, Aida Articulo cientifico La de.sFt'antrallt%amo informativa del model de 2015 Quaderns del
televisid escoces. CAC
- Televisié publica als E its: la PB L
Martori, Aida Articulo cientifico N EVISIC') publica als Estats Units . aPBScoma 2015 | Comunicacio
alternativa a les cadenes comercials
Ramon, Ezequiel Poster Red Encuentros BCN16 2016 | Univ. de Barcelona
Ramon. Ezequiel Aportacién Congreso Internacional Comunicacién, Univ. Jaume |
» £2€Q P Sociedad Civil y Cambio Social (Castellon)
Departamento de Periodismo y Ciencias de la Comunicacién.
Autor o autores Tipo de publicacion Titulo de la publicacién Ao Editorial o Revista
Al M a, P
mparo or’eno sarda, , CiudadaniaPlural.com: de las Humanidades Revista Latina de
Molina Rodriguez-Navas, N |Articulo . . 2017 L, .
- N Digitales al Humanismo Plural Comunicacion Social
Simelio Sola
Amparo Moreno Sarda, P El impacto de la legislacidn sobre .
. , , . . 9 . El profesional de la
Molina Rodriguez-Navas, N | Articulo transparencia en la informacién publicada por ({2017 |. L
L . L . informacién
Simelio Sola las administraciones locales
El | i .Co h i
Perceval, José Maria Libro terror y N terrons.mo Como ha gestionado 2017 |[Catedra
la humanidad sus miedos
Etres de la nuit.Gitans, Juifs et Morisques: . o
. . . . . . ) , Presses Universitaires de
Perceval, José Maria Capitulo de libro gestionnaires de la santé, de I'argent et de 2017
> Rouen et de Havre
I'amour
Models de negoci de la premsa de proximitat:
Carmina Crusafon Libro 10 claus per una férmula més eficient a partir {2016 [AMIC
de I'analisi de la innovacié digital internacional
Fernando Morales, Nuria , TeIeV|5|on'and |dlent|t|es: ana,1Iy5|s of the. Identities: Global Studies
o Articulo consumption of ‘telenovelas’ by the Latin 2016 |.
Simelio ) S . in Culture and Power
American community in Spain,
Lacalle, Charo Articulo Gend.e.r, ge.ne.ratlgn and re;eptlon of Spanish 2016 In.tgrnanona.l {ournal of
television fiction in the digital age Digital Television
. L tacién de | j | text L .
Lacalle, Charo Articulo @ re_z;_oresen ac_lor.1, el m.UJ.er ene ~con exto 2016 |Comunicacidn y Sociedad
familiar de la ficcidn televisiva espafiola
= - - - - - <ta Lati
Lacalle, Charo Articulo .vo.lutlon of. ff”:l’ml|y representations in Spanish 2016 Rewsta. at|.rja de .
fiction television Comunicacion Social
The Difficulties of Gender Equality Plans in
Nuria Simelio Capitulo de libro Breaking the Glass Ceiling» Gender Equality 2016 |Routledge
and the Media: A Challenge for Europe
E imites. D g i .
Perceval, José Maria Libro ! hum9r y sus limites. De qué se ha reido la 2016 |[Catedra
humanidad
Perceval, José Maria Libro Historia mundial de la comunicacion 2016 |Catedra
EU Cultural Cooperation with Third countries:
Carmina Crusafon Capitulo de libro the Cases of Latin American and the 2015 |[Palgrave Macmillan

Mediterranean
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The European Audiovisual Space: How

identidad y interactivalidad

Carmina Crusafon Capitulo de libro European Media Policy Has Set the Pace of its |2015 |Palgrave Macmillan
Development
Molina Rodriguez-Navas, " _ . Ar@cne. Revista
o o Mapa Infoparticipa: cartografia interactiva .
Pedro; Simelio Sola, Nuria; , . . . electrdnica de recursos en
. ; . Articulo para la mejora de la calidad y la transparencia |2015 ,
Corcoy Rius, Marta i Aguilar L Internet sobre geografiay
X . de la comunicacidn publica local L .
Pérez, Antonio ciencias sociales
, , From Organization to Coordination, the
Perceval, José Maria; . . L.
o . . , Change in the Public Spaces of Communication L
Simelio, Nuria; Tejedor, Articulo . . . 2015 [Comunicacion
Santiago in the Arab World and its Connection to the
& Social Networks in the 2011 Movements
Perez, José Manuel; Tejedor, Estudiantes universitarios ante los retos Estudios sobre el mensaie
Santiago.; Simelio, Nuria; Articulo formativos de las Redes Sociales: El caso de 2015 .. .
, . . periodistico
Marin, Beatriz Colombia
Pérez Tornero, José Manuel; | . . . N
. . Libro Viajar, sentir y pensar 2014 |Editorial UOC
Tejedor Calvo, Santiago
Perez Tornero, Jose. Manuel; Libro Guia de tecnologia, comunicacién y educacién 2014 |Editorial UOC
Tejedor Calvo, Santiago para profesores: preguntas y respuestas
L L. . Comunicacién publica y participacidn L L
Slme!lo Sola, Nuria y Molina Articulo ciudadana. El uso de Twitter en los 2014 HISt‘OHa y Comunicacion
Rodriguez-Navas, Pedro . N Social
ayuntamientos de Catalufia
. . , Muj ! | 3 lai i Analisi.
simelio, Niria; Forga, Maria | Articulo UJeNres detras dg .a’s camaras en la industria 2014 nalisi qu:ilfigrns de
espafiola de television Comunicacid i cultura
Pérez Tornero, José Manuel; Tecnologia y pedagogia en las aulas. El futuro
Pi, Mireia; Tejedor, Santiago; | Libro . . glayp gN g ’ 2014 |AulaPlaneta 2014
, . inmediato de Espafia
Martinez, Juan Francisco
The Construction of a Mediterranean
Crusafdn, Carmina; Carniel, Articulo Perspective in Media Policy: Common Values 2014 Journal of Information
Ricardo for Content Regulation in MENA and EU Policy
Countries
. L - ., . Television britanica: ist .
Castillo, A.; Simelio, Nuria. Capitulo de libro N EVIS,IO!" ritanica nu?yo ecosistema 2013 |Gedisa
tecnolégico de produccion.
Hernandez-Garcia, P., Ruiz- , Propuesta metodoldgica para el andlisis de la
Munoz, M. J. & Simelio-Sola Articulo ficcion televisiva 2.0 2013 | Palabra Clave
Perceval, José Maria Libro El racismo y la xenofobia 2013 |Catedra
Pérez Tornero, José Manuel;
Pulido, Cristina; Tejedor Capitulo de libro Advancing MILID 2013 |[Nordicom
Clavo, Santiago
Simelio, N., Ruiz, M. J. Capitulo de libro Redes sociales y fanfiction 2013 |[Gedisa
Simelio, Nuria; Ortega, , Andlisis de la ficcion iberoamericana de mayor Zer: Revista de Estudios
. . Articulo L 2013 L
Marta; Medina, Pilar audiencia en el mercado espanyol de Comunicacion
. The representation of Women's Roles in s .
Tous-Rovirosa, A.; Meso- , € ep sen . I . . . I Communication&Society/
. L . ., . |Articulo Television Series in Spain. Analysis of the 2013 L .
Ayerdi, K. Simelio-Sola, Nuria Comunicacién y Sociedad
Basque and Catalan Cases
Lacalle, Charo Libro Joévenes y ficcidn televisiva. Construccion de 2013 |UOC Press

Departamento de Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual

Autor(es) ;rl;)licacién = Titulo de la publicacion Ao Editorial o Revista
Roca, David; Tena, Daniel; | Articulo Is there gender bias when creative directors | 2016 International Journal of
Lazaro, Patricia; Gonzalez, judge advertising? Advertising
Alfons
Roca, D.; Tena, D.; Lazaro, P | Capitulo de | Is there gender bias in the assessment of | 2012 Wiesbaden. Springer
libro advertising creativity?. AA.VV. The changing Fachmedien
roles of advertising.
-Blanco, J.M., Lazaro, P. Articulo Tecnologia y transformacion de la préctica | 2013 Estudios sobre el
docente en la formacién en Comunicacién en Mensaje Periodistico.
la era 2.0: un caso de estudio»
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Mas Manchén,Ll.; | Articulo Values perception in food commercials with | 2016 Prisma Social

Rodriguez Bravo,A.; dietary strategies

Montoya Vilar,

Norminanda, Morales

Morante, F.; Lopes,E,;

Andre Wilson.

Rodriguez Bravo, A.; | Articulo Medicion y evaluacion de valores en | 2013 Prisma social: revista de

Montoya Vilar, N.; Mas contenidos audiovisuales desde un abordaje ciencias sociales

Manchon,LL; Morales interdisciplinar

Morante,F.; Lopes da

Sila,E.; Martins,G; Peixoto,

M.; Miller, K.

Rodriguez Bravo, A.; | Articulo: Calidad y Evaluacion de Valores en la | 2012 INTERCOM, Anais do

Montoya, N.; Mas, LI. Comunicacién: Construccién de un inventario XXXV Congresso
de valores para Espaia y Brasil. Brasileiro de Ciéncias da

Comunicagao

Barbeito, M.L. y Perona, J.J. | Articulo Plataformas educomunicativas en linea: el caso | 2017 Revista Observatorio
de las radios infantiles en Espafia y Portugal.

Barbeito, M.L. y Perona, J.J. | Articulo Nuevas tendencias en el contexto del | 2016 | Actas del  Congreso
marketing  sensorial: el sonido como Internacional AE-
instrumento de comunicacién estratégica en el IC/Confibercom:
actual escenario digital. Comunicacioén, Cultura y

Cooperacion

Barbeito, M.L., Cid, P., | Articulo Servicios de documentacion 'y  webs | 2015 Revista  Espafiola de

Perona, J.J., Recoder, M.J. radiofénicas: un maridaje necesario en el Documentacion Cientifica
entorno digital

Perona, J.J., Barbeito, M.L.y | Articulo Los jévenes antes la sono-esfera digital: | 2014 | Comunicacién y Sociedad

Fajula, A. medios, dispositivos y consumo sonoro

Perona, Juan José Capitulo de | Las emisoras universitarias en el contexto | 2012 uocC

libro digital: programacion, nuevos medios y habitos
de escucha. En Espino, C. y Martin, D. (Eds.) Las
radios universitarias. Mds alld de la radio.
Departamento de Filologia catalana
Autor(es) pu.l;;:::ail:?én Titulo de la publicacién Afo Editorial o Revista

David Paloma Articulo Orthography and orthoepy, en 2017 Franz Lebsanft &
Manual of standardization in the romance Felix Tacke
languages

David Paloma, Monica Articulo La pronunciacid de llatinismes i d'italianismes | 2016 Estudis Romanics

Montserrat en el 'Diccionari ortografic i de pronuincia’

David Paloma Libro Personatges convertits 2015 Barcanova
en paraules

David Paloma Articulo La representacio del col-loquial mediatitzat 2013 Caplletra

Perpinya, Remei; Cid-Leal, Articulo . N 2018. B

Pilar Los portales de archivos espafioles: Articulo aceptado en la

transparencia, interoperabilidad y Revista

orientacion a los usuarios. Espaiiola de
Documentaci
on Cientifica.

Cid Leal, Pilar; Perpinya i Articulo o . L 2015 . . o

Morera, Remei Corln.p.etenua mfo['rr'lauonal en TraduFC|on: BiD: textos universitaris
anadlisis de los hdabitos de los estudiantes de
universitarios en la consulta y uso de fuentes bibliotecono
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de informacion». mia i
documentaci
6,
Cid-Leal, Pilar; Perpinya Articulo . . . 2016 .
Morera. Remei: Recoder Estrategias para combatir el analfabetismo Revista del CIDUI =
SeIIarésl M2 Josél informacional en la Universidad. cIpuI's
’ Journal
Elllirel;zaker‘rl::el?r' Perpinya Libro Cémo y donde buscar informacion. 2013 Servei de Publicacions
! de la Universitat
Autonoma de
Barcelona.
Mauri, Alfred; Pérez Ponencia ., 2017
Ventayol, Joan; Perpiny3, La g.e.stlon.fiocumeqtall en el modelo de Vil . Congreso
Remei administracion electrénica de Catalunya. Internacional en
Gobierno,
Administracion y
Politicas Publicas.
Gobernando el futuro:
Iberoamérica en la
encrucijada.
Casadesus, Anahi; Perpinya, Ponencia . . ., 2016
Remei: Mauri. Alfred Transparencia en riesgo: la gestion de VIl Congreso
! ! documentos como estrategia de Internacional en
prevencion”. Gobierno,
Administracion y
Politicas Publicas:
construyendo una
nueva cultura
administrativa:
politicas y gestion
publica con la
ciudadania.
élazz::lc:slus, Anahi: R'?/In;&:: Ponencia ISO30301 Certification for the Graduate 2014 Archives and Cultural
Alfred; Perpinya, Remei School of Archive and Records Management: Industries, 2nd Annual
a pioneering initiative Conference "ICA"; 9th
European  Conference
on  Archives;  13th
Image and Research
Seminar.
Presas, Marisa; Cid-Leal, Articulo . L . 2016
Pilar; Torres-Hostench, Olga Machine tran.slatlon |.mpler’.nentat.|on among Jour.nal of R?se?arcth
language service providers in Spain: a mixed Design and Statistics in
methods study». Linguistics and
Communication
Science
Torres-Hostench, Olga; Articulo . . . . 2015 .
Aguilar-Amat, Anna; Cid- Machine translation discussed with young Science
Leal, Pilar people». Communicati
on
Barbeito-Veloso, M2 Luz; Articulo . L, 2015 . N
Cid-Leal. Pilar: Perona-Péez Servicios de Documentacion y webs Revista Espafiola de
JuanJoslé' Recloder-SeIIarés' radiofénicas: un maridaje necesario en el Documentacion
M2 José. ’ ’ entorno digital». Cientifica
Torres-Hostench, Olga; Articulo 2015

Piqué Huertas, Ramon; Cid-
Leal, Pilar.

Decision-making in the translation of end-
user license agreements»

Translation spaces: A
multidisciplinary,
multimedia and
multilingual journal of
translation
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Departamento de Filologia Espafiola

Tipo de ’ .., o o .
., Titulo de la publicacién Ao Editorial o Revista
Autor(es) publicacion P
Maria J. Machuca Temporal control in the voicing contrast:
Marczyk, Anna Articulo Evidence from surgery-related apraxia of | 2017 | Clinical Linguistics and
speech. Phonetics
Maria J. Machuca
Capitulo de Estructura silabica y bilingiismo. En Poch Olivé, | 2016 Edicidn
Libro D. (Ed.) El espaiiol en contacto con las otras Iberoamericana
lenguas peninsulares.
Maria J. Machuca, Joaquim
Llisterri y Antonio Rios Articulo Las pausas sonoras y los alargamientos en | 2015 Normas, Revista de
espafol: un estudio preliminar. Estudios Linguisticos
Hispdnicos
Maria J. Machuca, Joaquim
Llisterri y Antonio Rios Capitulo de Conocimiento fonético y fonética judicial. En 2014 Editorial Universidad
Libro Hidalgo, A.-Hernandez, C.- Cantero, F.J. (2014) de Valencia
(Eds.) La fonética como dmbito interdisciplinar.
Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico
Tipo de Titulo de la publicacion Ao Editorial o Revista
Autor(es) publicacion P
Saura, Nuria Libro Libertad de expresion y derecho a promover y | 2015 J.M.Bosch Editor
proteger los derechos humanos
Saura, Nuria Capitulo de La proteccion de la libertad de expresién en 2014 JM Bosch Editor
libro Internet: Analisis de la jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Saura, Nuria Conferencia Propiedad intelectual, plagio y derechos | 2017 UAB
culturales
Saura, Nuria Ponencia Artists, human rights defenders and artistic | 2017 Symposium Southern

freedom: a changing paradigm in law and
citizenship

Perpectives on
Transition Design,
EINA

Los Departamentos de Ingenieria basan su experiencia investigadora en los proyectos de investigacion
financiados. Se relacionan los mas relevantes, por departamento.

Todos profesores del Departamento de Ciencias de la Computacion que eventualmente daran clase en
este Grado pertenecen a alguno de los grupos SGR listados anteriormente. Ademas, han participado en
multiples proyectos de investigacidn y transferencia, entre los que cabe mencionar como mas actuales:

- FireDMMI - Fire Detection and Monitoring using Multispectral Imaging, MINECO, 2015-2017.
Profesores vinculados: 4

- MILE-TRANS - Deep study of intrinsic scene properties to minimize lighting effects in vision-based

intelligent transportation systems, MINECO, 2015-2017. Profesores vinculados: 4

- PERIPHAS - When a Picture is worth more than 140 characters: Automatic image content captioning
based on User-Generated Content in Social Networks, MINECO, 2016-2019. Profesores vinculados: 3
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- M2CR: Multimodal Multilingual Continuous Representation for Human Language Understanding,
MINECO, 2016-2018. Profesores vinculados: 4

- RAW - Reading in the Wild: Exploiting Text-User-Scene mutual context for reading and scene
understanding, MINECO, 2015-2017. Profesores vinculados: 5

- iVendis: Intelligent in-Vivo Endoscopic Diagnosis and Intervention Support Systems, (DP12015-
65286-R), 2015-17. Profesores vinculados: 4

- NeuroChild - Cognitive children rehab with acquired brain injury based on Serious Games for mobile
devices, MINECO, 2014-2016. Profesores vinculados: 4

- Aitech 3D: Probador Virtual 3D 3609: Visualizacién 3D de la ropa en 360 grados, UAB, 2013-2015.
Profesores vinculados: 1

- ViCoMo: Visual Context Modelling to improve security and logistics monitoring, MITYC, 2011-2014.
Profesores vinculados: 3

Todos profesores del Departamento de Ingenieria de la Informaciéon y de las Comunicaciones que
eventualmente daran clase en este Grado pertenecen al grupo SGR y a alguno de los grupos de
investigacion listados en paginas anteriores de este documento. Citamos algunos proyectos de
investigacion y transferencia que realizan:

- Cddigos 6ptimos y sus aplicaciones a la criptografia y almacenamiento de datos. Software para
la experimentacién en Teoria de Cédigos, MINECO, 2014-2017. Profesores vinculados: 3

- Cobdigos correctores de errores y sus aplicaciones: completamente regulares y Hadamard.
Software en teoria de codigos, MINECO, 2017-2019. Profesores vinculados: 3

- Image Coding for Earth Observation Satellites, MINECO, 2016-2018; Profesores vinculados: 3

- Technical Study: Writing of the books for the standard CCSDS-122.1, French Space Agency, 2016-
2017. Profesores vinculados: 3

- Seguridad para Mobile Crowd Sensing con protocolos oportunistas, MINECO, 2015-2017.
Profesores vinculados: 3

- Crowd eAssessment: Sistema de crowdsourcing para observacién electoral basado en
conectividad oportunista que garantice el anonimato de los participantes y la veracidad de las
observaciones, MINECO, 2014-2016. Profesores vinculados: 3

Los profesores del Departamento de Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos que
participaran en este grado cuentan con una dilatada experiencia docente e investigadora en la
universidad. Todos estan integrados en grupos SGR reconocidos por la Generalitat. Entre los proyectos
de investigacién en los que han participado:

e CAPITA. Computacién de Altas Prestaciones: Investigacion, Tecnologia y Aplicaciones. Ministerio
de Ciencia e Innovacién 2012-2015

e Computacién eficiente y segura para la simulaciéon y optimizacion de aplicaciones sociales.
Ministerio de Ciencia e Innovacién 2015-2017.

e MyCore: Efficient Execution of Multidisciplinary Applications: New Challenges in the Multi/Many
core Era. Ministerio de Ciencia e Innovacion 2012-2015.

e Telsea: Pensamiento computacional e ingenieria del rendimiento para aplicaciones de ciencias
de la vida y medioambientales. Ministerio de Economia y Competitividad 2015-2017.

e Plataformas heterogéneas para la identificacion de musica (BEBOP), Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. 2016-2019.

e Autotune: Automatic Online Tuning. European Union FP7. 2011-2014.

e Engaging the EGI Community towards and Open Science Commons — EGI-Engage. European
Union.2014-2017.
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Todos los profesores de ambos grupos son ademas miembros de la red

(https://www.hipeac.net/) de sistemas de altas prestaciones y supercomputacion.
Experiencia profesional:
La experiencia profesional del profesorado que intervendrd el en Grado es la siguiente:

Departamento de Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas

HIPEAC

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Disefio, programacion y desarrollo de aplicaciones para dispositivos mdviles (2011-
Doctora en actualidad). Creacion de contenidos interactivos (2015-actualidad). Interaccidon
L Asociada cerebro-maquina o BCl, brain-computer interface (2012-actualidad). Gestion de
Comunicacion L .
comunicacién online (2008-2012).
Licenciada en .
L . Consultora en prensa. Empresa propia. Docente de nuevos formatos en prensa y
Ciencias de la Asociada Lo . . .
-, disefio en la UOC y la Universitat de Girona.
Informacién
Doctor en Asociado . . L . .
. Coordinador del master en Comunicacidn y Marketing digital. Consultor
Contenidos de . . . L . s .
L independiente en marketing digital. Fue director de Comunicacién y Marketing de la
Comunicacién o
.. Escuela de Postgrado de la UAB durante 7 afios.
en la Era Digital
Doctor en Titular Sus lineas de investigacion prioritarias y principales publicaciones se centran en la
Comunicacion television y sus contenidos. En la actualidad es investigadora visitante en el Centre of
Audiovisual European Studies de la Dalhousie University en Halifax (NS), Canada.

Doctor en Titular Director del Centro de Estudios Olimpicos de la UAB, por lo que tiene una amplia
Comunicacion relacion con los comités olimpicos de varios paises y con los medios de comunicacion
Audiovisual que se ocupan de las retransmisiones deportivas. Director de un Master de Gestion
de la Comunicacién Deportiva con el F.C. Barcelona.

Doctor en Titular Ha impartido docencia y desempefiado diferentes cargos de gestion en Institut
Comunicacion d’Estudis Fotografics de Catalunya (IEFC), Escola de Mitjans Audiovisuals Ajuntament
Audiovisual Barcelona (EMAV), Escola de Fotografia de la Fundacié Politécnica de Catalunya
(EFFPC), Centre de I'lmatge i la Tecnologia Multimédia de la Universitat Politecnica de
Catalunya (C ITM).
Director y presentador del programa de Radio Nacional de Espafia en Cataluiia, Radio
4, "La Otra radio". Redactor del equipo de comunicacién de la Escuela Superior de
Doctor en Cinematografia y Audiovisuales de Catalufia. Ha hecho espacios de radio para Radio
Comunicacion Asociado Austria, Belgische Radio en Televisie y KBS Radio Corea. Ha publicado articulos y
Audiovisual reportajes en el diario Avui, La Vanguardia y las revistas especializadas Cuadernos
Técnicos, Net Conexidn, Web y Tecno 2000. Ha sido docente en la Escuela Superior de
Audiovisuales de Catalufia y en la Universidad Abierta de Cataluiia.
Entre 2012 y 2016 fue Comisionado del Rector de la UAB para la Sociedad de la
Informacidn, con responsabilidades y competencias relacionadas con las politicas de
Doctor en comunicacion, promocidn y visibilidad de la universidad a los medios, con las
L . tecnologias de informacidn y comunicacidn y con los servicios de bibliotecas. Durante
Ciencias de la Titular . . . L . L
Comunicacion este mismo periodo formé parte de la Comisidén Asesora de Publicidad Institucional de
la Generalidad de Cataluiia. También ha formado parte del proyecto de innovacién
docente, llevado a cabo por el IDIF (Grupo de investigacion y Desarrollo
Interuniversitario de la Fotografia) sobre Imagen Digital.
Doctor en Titular Fue productora del Premio Mobius Barcelona Multimedia desde su primera edicidn
Comunicacion (1995-2005). Es directora de iEnter. Workshop on Interactive Audiovisual
Audiovisual Entertainment. Codirige, junto a Peter Vorderer, el
workshop Entertainment=Emotion. Ha trabajado como productora y periodista
audiovisual en Venezuela y Espafia. Es Premio a la Investigacién en Comunicacion de
Masas de la Generalitat de Catalunya.
Doctor en Titular Especializado en temas de desarrollo visual de la comunicacidn, ha investigado los
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Comunicacion
Audiovisual

productos infograficos en prensa, Internet y television. Ha impartido diversas
conferencias y talleres internacionales sobre infografia digital especialmente en Brasil,
México y Colombia, donde es consultor de diversos medios de comunicacién para
temas inforgraficos.

Departamento de Medios, Comunicacion y Cultura.

Titulaciéon Categoria Experiencia profesional relevante
. Directora del SGR Grupo de investigacién en comunicacién Daniel Jones. Evaluadora

Doctor Titular L

de ANECA y consultora de temas audiovisuales.
Doctora en Amplia experiencia como periodista en diversos medios de comunicacién de
Mitjans, . proximidad, tanto prensa escrita, como radio y television. Por ejemplo, ha trabajado o

L Asociada . . . .

Comunicacio i colabora con el programa Basics de betevé y Redactora en Racé Catala. Redactora en
Cutura el Telenoticies Migdia de TV3, Canal Catala Maresme o Radio Arenys de Munt.
Master en
Medios, Asociat Ha trabajado en agencias de comunicacidn. Actualmente realiza websites, creacidn de
Comunicaciény contenido comercial y redaccion de newsletters. Community Management.
Cultura

Consultora experta en Marketing Digital en That's Advertising, S.L.. Coordinadora de
Master en estrategias de marketing digital, ejecutando campaias en SEM, posicionamiento SEO,
Direccion de Asociada marketing de contenido.
comunicacion Experiencia en analitica digital

Colabora en el diario ARA. .Mantiene web de la revista Capgalera del Col-legi de
Doctorada en Periodistes.Col-laboracié amb la productora de televisié Createl en la gestid de xarxes
Comunicacid i Asociada socials del programa "Generacio Digital"
Periodisme Consultoria en el proyecto de creacién de la "Guia de recomendaciones para las redes

sociales de la URV
Master
Comunicacio Asociada La panxita_factoria de comunicacié (Fundadora). Servicios globales de comunicacidn
Digital (online i offline). Consorci Forestal de Catalunya (Responsable de comunicacion)
Interactiva

Adjunto a la direccidon del Centre d'art Arts Santa Mdnica. .Presidente del colectivo
Doctor Titular periodistico Associacié SomAtents de Reporterisme

Colaborador en medios de comunicacion: Catalunya Radio i Diari Ara

Departamento de Periodismo y Ciencias de la Comunicacién

Titulacion

Categoria

Experiencia profesional relevante

Doctor en
Ciencias de la
Comunicacion

Catedratico

Especialista en andlisis de televisidn e internet, ha impartido numerosos cursos y
seminarios en universidades espafiolas, europeas y latinoamericanas. Participa en el
comité cientifico de diferentes publicaciones sobre Comunicacion y es evaluador de
distintas agencias de calidad universitaria espafiolas y europeas.

Experto en la industria mediatica internacional con 14 afios de experiencia en analisis
de mercados, investigacion aplicada y tendencias globales. Especialista en

Doctor en informacién estratégica, en mapas sectoriales y en crear hojas de ruta para la
. Agregado L . . .
Ciencias de la . adaptacién de las empresas al escenario digital. Fue directora de contenidos de la Red
L. Interino . L. . .
Informacién de TV locales de la Diputacién de Barcelona; Consultora independiente de la
consultoria Solutions For Business, y Directora del Gabinete de Estudios y Analisis de
Media Park S.A.
Asesor de publicaciones multimedia y comunicacidn. Es experto en politicas de
Doctor en . . - . ~ L .
S Titular innovacién docente con mas de 10 afios de experiencia. Es colaborador de diferentes
Ciencias de la . . s , . . .
s Interino medios de comunicacidn asi como asesor en temas educativos de la Presidencia de la
Comunicacion - L
Republica Dominicana.
Doctor en . o L . L. . .
. Mds de 20 aios de experiencia profesional. Trabajé como editora en Ediciones
Periodismo y Agregado Lo . L s
L : Omega; fue periodista de revistas técnicas en ETD; fue responsable de comunicaciény
Ciencias de la Interino

Comunicacion

publicaciones de la Associacié d’Amics de la UAB y profesora de la UPCy de la UB.
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ciencias sociales
5 L Agregado
y en ciencias de

la comunicacion

Mads de 30 aios de experiencia profesional. Ha sido asesor de la editorial Planeta;
Doctor en asesor cultural de AOL Espafia; sub-director de contenidos de Mizar Multimedia;
colaborador de la Cadena SER; Coordinador de publicaciones del Grupo Zeta; Director
adjunto del programa ‘Universidad de Verano” de RTVE; Sub-director del programa
‘La aventura del Saber’ de RTVE; Guionista y asesor de programas culturales y
concursos de RTVE, y corresponsal en Paris del grupo Cambio 16.

Departamento de Filologia Catalana

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Ha impartido conferencias sobre temas de lengua catalana en
Doctor en Filologia Agregado varias organizaciones. Colabora de manera regular con el
Catalana (Filosofia y Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya y entre sus
Letras) ultimas actividades coordina las actividades de I’Any Pompeu
Fabra.
Doctor en Historia Titular Experta en archivos. Ha asesorado a empresas y diversas
Contemporanea instituciones publicas y privadas en la creacion de su patrimonio
(Filosofia y Letras) documental, creando bases de datos y mecanismos de
almacenamiento y recuperacién de la informacion.
Doctor en Ciencias de | Titular Especialista en gestidn de la informacion y servicios de

la Comunicacién

informacién y documentacion. Imparte docencia en
Documentacidn en las facultades de Traduccion y de Ciencias de la
Comunicacion. Miembro del grupo de trabajo de documentacion
del Col-legi Oficial de Bibliotecarios —Documentalistas de
Catalunya, ha sido la coorganizadora de las 8 ediciones de la
Jornada de Documentacidn Audiovisual (2002 —2012). Es
miembro del grupo de investigaciéon Tradumatica. Es subdirectora
de la Revista Tradumatica: tecnologies de la traduccio.

Departamento de Filologia Espafiola

Titulacion Categoria Experiencia profesional relevante
Ha impartido conferencias sobre diferentes aspectos de la
Doctora en Filologia Agregada lengua oral en la EOI de Alicante y de Valencia. Ha participado

Espafola (Filosofia y
Letras)

en el Master de Estudios Fénicos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). Es revisora de diferentes
revistas de Lingtistica, como Sintagma o Estudios de Fonética
Experimental. Pertenece al Comité cientifico de congresos
internacionales como el de Language Resources and Evaluation
Conference

Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico

Titulacion

Categoria

Experiencia profesional relevante

Doctor en Derecho

Asociado

Combina la faceta de docente en la UAB desde 2013 en grado y master,
con la de jurista profesional auténomo desde 2006. Ademas, es artista
visual y guionista. Ambitos de investigacion en derechos de autor y
derechos humanos. Forma parte de equipos de investigacion en derecho
de las familias LGTB en Europa, haciendo hincapié en derechos de los
nifios.
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6.2. Personal de soporte a la docencia

Personal de administracidn y servicios

Administracion del
Centro y decanato

1 administradora (laboral
LG1B), 1* gestora de calidad
(funcionaria A2.22) y 2
secretarias de direccion
(funcionarias C1 22.1)

Entre 30y 15 afios
de experiencia en
la universidad

Soporte al equipo de decanato, gestidn de
instalaciones, de los recursos humanos y control
presupuestario, atencion a los usuarios de la
comunidad universitaria, soporte a proyectos
estratégicos de la Facultad, prevencién de
riesgos.

Gestion Académica

1 gestora responsable
(funcionaria A2.24.5), 2
gestoras (funcionarias
A2.22.2),5
administrativos/as
(funcionarios/as 2 C1.21, 3
C1.16) y 2 auxiliares
administrativos interinos
(C2.14)

Entre 20y 1 afios
de experiencia en
la universidad

Gestion de expedientes académicos,
asesoramiento e informacidn a los usuarios y
control sobre la aplicacion de las normativas.

Soporte a la planificacion y ejecucién de la
programacion académica.

Gestion Econdmica

1 gestora (funcionaria
A2.23.1), y 1 administrativa
especialista (funcionaria
C1.22.1)

Mas de 15 afios de
experiencia en la
universidad

Gestion y control del dmbito econdmico y
contable y asesoramiento a los usuarios.

Departamento
Comunicacion
Audiovisual y
Publicidad

1 gestor departamental
(funcionario A2.22.1),y 1
administrativa (funcionaria
C1.18.1)

Entre 25y 18 afos
de experiencia en
la universidad

Coordinacion de los procesos administrativos
del departamento, soporte y atencion al
profesorado y los estudiantes.

Departamento de
Medios,
Comunicacion y
Cultura

1 gestora departamental
(funcionaria A2.22.1),y 1
auxiliar administrativa
interina (C.14)

Entre 19y 6 afios
de experiencia en
la universidad

Coordinacion de los procesos administrativos
del departamento, soporte y atencion al
profesorado y los estudiantes.

Departamento de
Periodismo y de
Ciencias de la
Comunicacién

1 gestor departamental
(funcionario A2.22.1), 1
administrativa responsable
(funcionaria C1.22.1) y 1
administrativa (funcionaria
C1.21)

Mads de 18 afos de
experiencia en la
universidad

Coordinacion de los procesos administrativos
del departamento, soporte y atencion al
profesorado y los estudiantes.

Departamento de
Publicidad,
Relaciones Publicas
y Comunicacién
Audiovisual

1 administrativo responsable
departamental (funcionaria
C1.22.1), y 1 auxiliar
administrativa interina
(C2.14)

Entre 18 y 10 afos
de experiencia en
la universidad

Coordinacién de los procesos administrativos
del departamento, soporte y atencion al
profesorado y los estudiantes.
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Laboratorios
audiovisuales
docentes de radio y
television

1 técnico responsable en
funciones (laboral LG2L), 1
técnico laboral (LG2l), 3
técnicos especialistas
(laborales LG30) y 10
técnicos en practicas (LG3)

Entre 24 y 0 afos
de experiencia en
la universidad

Soporte al estudio, a la docenciay a la
investigacion.

Elaboracion de material audiovisual.

Mantenimiento del equipamiento audiovisual.

1 técnico responsable
(funcionario A1.24.1), 4
bibliotecarios/as
especialistas
(funcionarios/as 1 A2.24.1y
3A2.23.2),7
bibliotecarios/as

Biblioteca de (funcionarios/as A2.20), 4
L. o . Todos poseen una . .
Comunicacién y administrativos/as . L Apoyo al estudio, a la docenciay ala
e amplia experiencia . L
Hemeroteca especialistas en la Universidad investigacion
General (funcionarios/as C1.21), 10
administrativos/as
(funcionarios/as 8 C1.18, 1
C1.16 y 1 C2.18), 2 auxiliares
administrativos/as
interinos/as (C2.14),y 4
auxiliares de servicio
(laborales LG4P)
Mantenimiento del hardware y software de las
1 técnico responsable - aulas de teoria, aulas de informatica, seminarios
. . - Entre 30y 10 afios
Servicio de (laboral LG1K) y 7 técnicos N y despachos de personal docente y de
.- . de experiencia en L ) .
Informatica especialistas (laborales 1 la universidad administracién y servicios.
Distribuida LG2Ny 6 LG3L)

Soporte a la docencia e investigacion de la
Universidad.

Soporte Logistico y
Punto de
Informacién

1 responsable (laboral LG2L),
1 adjunto (laboral LG30)y 5
auxiliares de servicio
(laborales LG4P)

Entre 30y 15 afios
de experiencia en
la universidad

Soporte logistico y auxiliar a la docencia, la
investigacion y servicios.

*Dedicacion compartida.

Resumen:
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracién del Centro y Decanato 3,5
Gestién Académica 10
Gestién Econdmica 2
Departamento Comunicacidn Audiovisual y Publicidad 2
Departamento de Medios, Comunicacién y Cultura 2
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Departamento de Periodismo y de Ciencias de la Comunicaciéon 3
Departamento de Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual 2
Laboratorios audiovisuales docentes de radio y televisién 14
Biblioteca de Comunicacién y Hemeroteca General 32
Servicio de Informatica Distribuida 8
Soporte Logistico y Punto de Informacion 7
Total efectivos 85,5

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion es pionera desde 1971 en el Estado Espafiol en la ensefianza
de estudios de comunicacién. Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Comunicacién dispone de la
dotacion suficiente de equipamientos y estructuras adecuadas que dan respuesta a los objetivos
docentes y de investigacion planteados en el ambito de la Comunicacién. Por tanto, se garantiza el
desarrollo de todas las actividades formativas propuestas en el programa del Grado. En este sentido,
cada una de las aulas convencionales, asi como los seminarios, estan dotadas de tecnologia audiovisual.
Las aulas informaticas disponen del equipamiento necesario y un amplio software unificado que permite
el trabajo multidisciplinar y polivalente. Las aulas de edicién audiovisual y los estudios de radio y
televisidon disponen del sistema Dalet y Adobe Premiere respectivamente. La Facultad también cuenta
con espacios equipados para el tratamiento de la imagen, como platés y laboratorios de fotografia en
constante actualizacién.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion tiene planificada la reserva de espacios necesaria para la
puesta en marcha del Grado, asi como de todos los recursos administrativos y humanos necesarios. La
docencia del grado requerird entre 4 y 8 espacios docentes de forma simultanea, en funcién de la
planificacién horaria de las asignaturas por curso. Se entiende que se precisaran aulas de teoria,
seminarios, laboratorios de radio y televisidon o aulas informatizadas, de los que dispone la Facultad de
Ciencias de la Comunicaciéon en cantidad suficiente. También se precisard un aula adecuada para realizar
modelado de personajes. Esto implica habilitar los antiguos laboratorios de revelado de fotografias,
ahora en desuso, ya que disponen de agua corriente, por ejemplo. Entendiendo que, al ser grupos de 60
estudiantes, solo se precisard un aula de teoria para cada grupo cuando todo el grado esté implantado
(por tanto, maximo 4 aulas de teoria de forma simultanea, cosa que dificilmente se producird porque se
combinard la teoria con la practica y por tanto, se usaran simultdneamente o seminarios con capacidad
para 30 estudiantes, o los laboratorios de radio o televisidon, etc.). La programacién del Grado serd en
horario de tarde, lo que facilita la imparticion de la docencia, puesto que en el curso 2017/18, hay tres
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grupos por la mafiana -(uno de Comunicacidn Audiovisual de 80 estudiantes, por cuatro cursos; y dos de
Periodismo con unos 100 estudiantes por curso, por cuatro cursos)- y solo dos por la tarde, uno de
Publicidad y Relaciones Publicas con 80 estudiantes matriculados por curso, en cuatro cursos; y el
tercero de Periodismo con unos 95 estudiantes matriculados por cada uno de los cuatro cursos. Por
tanto, dado que el centro dispone de los recursos de espacio y equipamiento suficientes, no se prevé
ningun problema al respecto.

En la Facultad conviven diferentes estudios de grado, de master y estudios de doctorado, lo cual facilita
colaboraciones y proyectos comunes y permite la optimizacidon de recursos tanto de tipo espacial y
materiales como humanos. Asi pues, se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de
forma general a todas las titulaciones, se consideren repetidos.

* Aulas de docencia con equipamiento docente fijo: 14

* Seminarios con equipamiento docente fijo y conexidn informatica: 6 (15 y 30 personas de capacidad)

* Aulas de informatica con equipamiento docente fijo: 9 integradas en la red de aulas de informatica
de la UAB

* Biblioteca: 1 —Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la UAB

* Hemeroteca: 1

* Salas de estudio: 5

* Sala de Grados con equipamiento fijo: 1

* Sala de Juntas con equipamiento fijo: 1

* Aula Magna con equipamiento fijo: 1

* Salas de reuniones: 2

* Local de estudiantes: 1 con microondas y wifi

* Equipamiento especifico: 3 platos de TV, 3 estudios de radio, 3 estudios de continuidad, 2 salas de
edicion de video, 2 salas Dalet, 1 laboratorio de fotografia, 2 platés de fotografia y una sala de
proyeccion de fotografia.

* Equipamiento especifico portatil (material para préstamo a alumnos): 14 cadmaras de video con sus
correspondientes tripodes y micréfonos; 13 camaras fotograficas réflex; 15 tripodes; 7 grabadoras
de audio; microéfonos de cafién, de corbata y de mano; 5 antorchas de luz; 5 maletas de luz con
tres focos y sus correspondientes tripodes.

* Ordenadores para docencia: 283

* Equipamiento docente adicional portatil: 1 ordenador portatil y 1 cafidn.

* Servicio de reprografia y fotocopias: 2 maquinas autoservicio

* Servicio de restauracion: en la propia facultad disponemos de empresa concesionaria. bar con aforo
para 180 personas

* Maquinas vending: 2 maquinas café, 2 maquinas bebidas, 2 maquinas snacks, 2 maquinas retorno
botellas vacias, 2 fuentes de agua

*  Red wifi.

* Todos los locales son accesibles para discapacitados. La Facultad estd equipada con ascensores
adaptados para desplazamiento entre los diferentes niveles y pasillos llanos. Rampas de acceso
exterior.

Servicios especificos de la Facultad para el desarrollo de talleres y laboratorios
La Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon de la UAB es un centro de referencia de aprendizaje y
produccién periodistica dentro de las universidades en Cataluia. La produccién constante de contenidos

y la experimentacion e innovacion en contenidos digitales, exige unas condiciones de infraestructura
que la Facultad puede soportar de acuerdo a sus capacidades actuales.
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La Facultad desde hace cuatro anos desarrolla el proyecto UAB Campus Media que cuenta con todos los
recursos necesarios relacionados con la produccidn mediatica digital. El proyecto UAB Campus Media
sera el lugar en el que se destinardn las producciones realizadas en las prdacticas de laboratorio y
experimentacion periodistica.

UAB Campus Media posee un platé propio de produccidn audiovisual digitalizado dotado de todas las
caracteristicas técnicas necesarias para la produccién de contenidos de alta calidad. Al mismo tiempo, la
Facultad cuenta con otros tres platdés de produccién audiovisual también dotados de las condiciones
técnicas necesarias para la produccidn de contenidos audiovisuales.

En segundo lugar, la Facultad cuenta con tres laboratorios de radio y tres estudios de continuidad para
la grabacién de piezas radiofdnicas. Estos espacios también han sido utilizados por el proyecto UAB
Campus Media para producir sus diferentes espacios de radio que han crecido exponencialmente en los
ultimos dos afios.

A pesar de que el proyecto UAB Campus Media cuenta con una sala de redaccién propia dotada de seis
ordenadores con software de edicién especifico, la Facultad cuenta también con cuatro salas de edicion
audiovisual: dos salas Adobe Premiere y dos salas dalet.

La Facultad, al mismo tiempo, cuenta con un laboratorio de fotografia, dos platés de fotografia y una
sala de proyeccion.

En términos de ordenadores disponibles para la produccién y edicidon de contenidos digitales, la Facultad
dispone de 10 aulas con ordenadores (PC) conectados a la red y con el software necesario para la
docencia: 6 aulas con 30 ordenadores cada una, 2 aulas con 15 ordenadores cada una, 1 aula con 24
ordenadores, y 1 aula con 21 ordenadores y 7 escaneres.

Los recursos audiovisuales se complementan con equipos de trabajo audiovisual que son materiales que
se prestan a los estudiantes para realizar sus practicas. En concreto, la Facultad pone a disposicién de los
estudiantes el siguiente equipamiento especifico portatil:

e 14 cdmaras de video con sus correspondientes tripodes y micréfonos
e 13 cdmaras réflex de fotografia

e 15 tripodes

e 7 grabadoras de audio

e micréfonos de cafidn, de corbata y de mano

e 5antorchas de luz

e 5 maletas de luz con tres focos y tripodes

Vale decir, finalmente, que el proyecto UAB Campus Media cuenta también con un dominio propio de
internet (http://campusmedia.uab.cat/) bajo la plataforma de la Universidad Auténoma de Barcelona en
el que publica todo su contenido de forma digital y que estd disponible como repositorio de contenidos.

Servicios generales

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién dispone de Servicios Informdaticos de apoyo a la Docencia y
de acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad. Dispone ademas de acceso a
Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la universidad para los usuarios de la UAB y de
EDUROAM (www.eduroam.es). También ofrece a todos los estudiantes, profesores y personal
administrativo un sistema de correo electrénico.

Aplicaciones de soporte a la docencia:
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* Intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
e Campus virtual (cv2008.uab.cat).
* Deposito de documentos digitales (ddd.uab.cat).

Ademads, se han creado centros multimedia para contribuir a la creacion de materiales docentes vy
servicios de apoyo a la docencia en las aulas convencionales y en las aulas informatizadas con software
especifico de ofimatica, tratamiento y edicién de textos, sonido e imagen.

Biblioteca de Ciencias de la Comunicacién y Hemeroteca Central

Carta de servicios de las bibliotecas de la UAB

Para dar soporte al estudio, a la docencia y a la investigacién, en las bibliotecas de la Universitat
Autonoma de Barcelona disponemos de una dotaciéon importante de recursos documentales, materiales
y de personal preparado adecuadamente. Ademas, la Biblioteca posee ademds un centro adscrito, el
Centro Documental de la Comunicacién (CEDOC).

Todos estos recursos (mas de un milldn de documentos, seiscientas bases de datos, cincuenta mil
colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrénico, cerca de cinco mil puestos de
lectura, etc.), los organizamos para ofrecer los servicios que solicitan nuestros usuarios. Esta carta de
servicios es un compromiso formal para garantizar la prestacién de estos servicios con un nivel de
calidad elevado. Periédicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad.
Regularmente nos sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto, son una prueba
las diferentes acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001, evaluacidn de la AQU, certificacién de la
ANECA, etc.).

1) Fondo documental
Cuenta con 96.149 libros, la mayoria de los cuales estan clasificados segun la Clasificacion Decimal
Universal (CDU). Las principales materias son: comunicacién, periodismo, publicidad, relaciones
publicas, radio y television, cine, documentacién y fotografia. Hay que destacar la amplia coleccién de
obras de referencia, el fondo de biblioteconomia y la coleccién local UAB, es decir, los libros editados
por la misma universidad.

2) Diarios y revistas

En total la Biblioteca dispone de 8.017 colecciones de prensa e informacidn general y 2.915 revistas
especializadas de comunicacidn y documentacién. Los ultimos afios de todas las publicaciones son de
libre acceso, mientras que el resto permanece en los depdsitos y hay pedirlos para consultarlos. La
coleccion de prensa contiene: prensa extranjera, diarios regionales espaiioles, diarios de Barcelona y
Madrid, prensa local y comarcal catalana, revistas de informaciéon general, tanto espafiolas como
extranjeras, revistas editadas por la misma UAB, anuarios, y suplementos de diarios. Los formatos son
muy variados: papel, microfilm, CD-ROM y documentos en linea.

3) Mediateca

La Mediateca cuenta con un fondo de 21.546 documentos audiovisuales en multiples formatos (videos,
CD, DVD, casetes, etc.). La mayor parte de los documentos son de libre acceso y se pueden consultar, ya
que la Mediateca dispone de los aparatos de visualizacidon y reproducciéon adecuados. Desde los 20
ordenadores de la planta de la Mediateca se pueden consultar la television por Internet (Tv3alacarta),
los CD-ROM locales, las bases de datos de la red UAB, el servidor de video y audio digital, los DVD vy los
CD.

4) Equipamiento informatico y audiovisual
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La Biblioteca dispone de 92 ordenadores destinados a los usuarios distribuidos por las diferentes salas
de lectura, cabinas y salas de grupo y también 15 puntos de consulta de audiovisuales.

5) Reserva
El fondo de reserva UAB consta de un fondo documental antiguo de temdtica general impreso entre los
siglos XVIy XX.

6) Tesis doctorales
La Biblioteca también es depositaria de los trabajos de investigacion de los Departamentos adscritos y
de todas las tesis doctorales leidas en la UAB.

Los servicios que ofrece la Biblioteca son los siguientes:

a. Adquisicién de documentos

Este servicio se encarga de controlar y gestionar la adquisicion del fondo documental.

Los profesores y los alumnos pueden proponer nuevas adquisiciones documentales mediante los
formularios de propuesta de compra que hay en los mostradores de Informacién y de Préstamo, y
también en la pagina web de la biblioteca.

b. Novedades bibliograficas
Mensualmente se publicitan las novedades bibliograficas que se han incorporado a la biblioteca a través
de la pagina web: http://www.bib.uab.cat/comunica/novbib.htm

c. Consulta y préstamo

Para localizar el fondo documental se consulta el Catadlogo UAB, accesible desde los ordenadores de
todas las plantas o desde cualquier otra biblioteca del campus y desde Internet en la direccién:
http://www.babel.uab.cat

La Biblioteca dispone de los siguientes equipamientos:

* Salas de consulta: Hemeroteca, Biblioteca y Mediateca.

* Cabinas de trabajo: 9 cabinas individuales para profesores, alumnos de postgrado e investigadores
visitantes y 5 cabinas dobles para alumnos de todos los ciclos formativos.

* Cabinas para discapacitados: 6 cabinas equipadas con aparatos adecuados de ser utilizados para
personas con alguna deficiencia, sea fisica o sensorial

* Sala de estudio. Situada a la planta -1 con 91 plazas.

* Salas de trabajo en grupo. Hay 12 salas de trabajo en grupo destinadas a los estudiantes para hacer
trabajos y reuniones en grupo

* Préstamo. Para los alumnos de 1r y 2n ciclo el préstamo es de hasta 6 documentos, los de 3r ciclo
hasta 12 documentos, y los profesores hasta 35 documentos.

d. Acceso remoto

Acceso remoto a la coleccion de recursos digitales del Servicio de Bibliotecas en:
http://www.uab.cat/bib/trobador. Los usuarios de la UAB pueden acudir a estos recursos desde casa a
través del Servicio de Redes Privadas Virtuales.

e. Formacién de usuarios

A principio de curso la Biblioteca organiza para los alumnos de 1r, el curso “Ven a conocer tu biblioteca”,
que tiene como objetivo presentar la Biblioteca, ensefiar el fondo documental de las diferentes
secciones e informar de su funcionamiento y de los servicios que ofrece.
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La Biblioteca también organiza cursos sobre bases de datos y el gestor de referencias bibliograficas
Mendeley y ademas ofrece la posibilidad de solicitar cursos especificos y visitas guiadas.

f. Informacién bibliogréfica
En las 3 salas de lectura hay mostradores de informacion, donde el personal de la biblioteca ayuda al
usuario en las busquedas documentales y atiende sus necesidades de informacién.

g. Pagina Web
La informacidn general sobre la biblioteca: horarios, distribucién de espacios, servicios que se ofrecen,
recopilacion de recursos tematicos en linea, etc.

h. Obtencion de documentos
Este servicio esta a disposicién de los usuarios que deseen solicitar documentos a otras bibliotecas
cuando el documento solicitado no esta disponible en la UAB.

i. Reproducciones e impresion de documentos

Las 3 salas de lectura de la biblioteca disponen de fotocopiadoras e impresoras de autoservicio. Ademas
en la sala de la Hemeroteca, se ubica el Servicio de Reprografia de la empresa OCE que realiza los
encargos del profesorado.

j Microformas
En la sala de la Hemeroteca hay una importante coleccién de microformas, la mayoria de diarios
antiguos, y de los aparatos lectores-reproductores necesarios para consultarlas.

k. Préstamo de ordenadores portatiles
Se prestan ordenadores portatiles a los usuarios por un periodo maximo de un dia para utilizar dentro
de la Biblioteca.

l. Red sin hilos
Todas las plantas disponen de acceso a Internet y a los recursos de la red UAB.

Centro documental de la Comunicaciéon (CEDOC)

Relne documentos para el analisis de la situacién politica contempordnea de Cataluiia y Espaia. Hay
material de mas de 300 partidos politicos, sindicatos, movimientos de jévenes, de vecinos, ONG y
organizaciones municipales. El centro cuenta con documentos de campafas electorales locales,
autondmicas, generales, del Parlamento Europeo y referéndums. El fondo documental del CEDOC esta
formado por 10.445 libros y folletos, 8.329 revistas y una importante coleccién de carteles de
propaganda politica.

Red de Bibliotecas de la UAB: Red de servicios
Los alumnos de la UAB tienen acceso a la red de bibliotecas de la UAB.

La Universitat Autonoma de Barcelona, para apoyar el estudio, la docencia y la investigacion, dispone de
una dotacién importante de recursos documentales, materiales y de personal preparado
adecuadamente. Todos estos recursos (mas de un millén de documentos, seiscientas bases de datos,
cincuenta mil colecciones de publicaciones periddicas, también en formato electrdnico, cerca de cinco
mil puestos de lectura, etc.), se organizan para ofrecer los servicios que solicitan los usuarios. Esta carta
de servicios es un compromiso formal para garantizar la prestacion de estos servicios con un nivel de
calidad elevado.
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Periddicamente revisamos la carta de servicios, asi como sus indicadores de calidad. Regularmente nos
sometemos a auditorias y a controles internos y externos. De esto, son una prueba las diferentes
acreditaciones de calidad conseguidas (ISO 9001, evaluacién de la AQU, certificacidon de la ANECA, etc.).

La red de Bibliotecas de la UAB ofrece los siguientes servicios:

e Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo, salas de formacién vy
equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

e Atencion a las consultas e informacion con personal especializado en cuestiones documentales.

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

e Obtencion de documentos que no estan en las bibliotecas de la UAB.

e Formacion para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas y sacar el
mejor rendimiento.

e Adquisicién de fondo bibliografico y documental para las bibliotecas de la UAB, también a partir
de vuestras peticiones.

e Acceso remoto a una amplia coleccidn de recursos digitales. http://www.bib.uab.cat

El Servei de Biblioteques de la UAB tiene, desde el afio 2000, la certificacidn ISO 9001, que cualifica los
estandares de calidad de nuestro servicio y garantiza el logro de estos compromisos:

e Resolver de manera personalizada las consultas en el mostrador, por correo electrénico o por
teléfono, sobre el fondo y los servicios de las bibliotecas.

e Garantizar el acceso a la bibliografia bdsica que ha sido facilitada por los profesores y
contestamos a vuestras propuestas de compras.

e Informar mensualmente de las nuevas adquisiciones en la web.

e Poner a disposicion de los usuarios los documentos de bibliotecas de otros campus (Bellaterra,
Sabadell o unidades docentes hospitalarias).

e Responder a todas las quejas, consultas o sugerencias que los usuarios formulen en el buzén
institucional, por teléfono o en UAB Digueu.

e Ofrecer cursos de formacién personalizados segun la demanda. Los profesores pueden pedir a la
biblioteca cursos a medida sobre recursos de informacidn para sus alumnos.

e Disponer del material solicitado para préstamo interbibliotecario a las bibliotecas externas a la
UAB en un plazo medio de once dias.

e Avisar de los cambios y de las novedades programadas en la prestacion de los servicios
mediante carteles y/o la Web, con una antelacién minima de cinco dias.

e Mantener la Web permanentemente actualizada con contenidos de interés para la comunidad
universitaria.

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, del material
docente y de los servicios de la Facultad, incluyendo su actualizacion, se realizan a varios niveles:

En los reglamentos correspondientes de la Facultad y de la Biblioteca y Hemeroteca de Ciencias de la
Comunicacion, se establecen las siguientes comisiones que se encargan de las adquisiciones de los
fondos bibliograficos, la revision y el mantenimiento en el edificio, mantenimiento y renovacion
informatica y de nuevas tecnologias en general:

Comisiones delegadas de la Junta de Facultad:

a) Comision Coordinadora
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Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los estamentos de la Junta
(profesores, PAS y estudiantes) y presidida por el Decano asistido por el Secretario Académico y la
Administradora de Centro. Su funcidn es la de hacer un seguimiento de los temas de cardcter urgente
cuando no sea posible convocar la Junta de Facultad.

b) Comisién de Economia y Servicios
Estd formada por la Administracion de Centro, representantes de todos los departamentos de la
Facultad, coordinadores docentes de servicios, estudiantes de la Junta y presidida por la Vicedecana de
Economia y Servicios. Su funcién es la de preparar, debatir, y proponer los asuntos pertinentes
relacionados con la actividad econdmica, los servicios, las infraestructuras y los equipamientos de la
Facultad.

c) Comision de Docencia y Estudios
Esta formada por representantes de los diversos departamentos y de todos los estamentos de la Junta
(profesores, PAS y estudiantes) y presidida por el Vicedecano de Docencia y Estudios. Su funcién es la de
preparar, debatir y proponer cualquier asunto relacionado con la docencia, la ordenacion académica y
estudios.

d) Comision de Intercambios
Estda formada por el Coordinador y Tutores de Intercambios, Coordinadores de Titulacidn,
representantes de los estudiantes de la Comisién de Docencia y PAS y presidida por el Vicedecano de
Docencia y Estudios. Su funcidn es la de acordar las politicas, programas y actividades de intercambios y
realizar el seguimiento de los intercambios de estudiantes

e) Comision de Biblioteca
Estd formada por representantes de los Departamentos, estudiantes de la Junta de Facultad, el/la
director/a del servicio de bibliotecas, responsable y miembros del PAS de la Biblioteca y Hemeroteca de
la Comunicacién, Administradora de Centro, coordinadora de la Biblioteca y presidida por la Vicedecana
de Economia y Servicios. Su funcién es coordinar el fondo bibliografico, aprobar las nuevas
adquisiciones, desarrollar y coordinar la implementacidon de nuevas tecnologias y velar por las buenas
praxis de los usuarios.

A parte de estas comisiones, la Facultad anualmente realiza un Plan Renovi para las aulas de informatica
y la tecnologia de radio y television.

Servicios Centrales de la Universidad

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
tiene dentro de sus funciones principales: 1) Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones,
infraestructura y urbanizacion del campus; y 2) Dirigir y supervisar las mejoras a efectuar en las
infraestructuras de la UAB.

Estas funciones se desarrollan mediante las diversas empresas concesionarias de los servicios de
mantenimiento con presencia permanente en el campus (5 empresas de 80 trabajadores), y otras con
presencia puntual (25 empresas).

Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia permanente estan:

* Mantenimiento de electricidad (baja tension)

* Mantenimiento de calefaccién, climatizacion, agua y gas

* Mantenimiento de obra civil: albadil, carpintero, cerrajero y pintor
* Mantenimiento de jardineria

* Mantenimiento de teléfonos
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Entre las funciones de las empresas de mantenimiento con presencia puntual estan:

* Mantenimiento de instalaciones contra incendios

* Mantenimiento de pararrayos

*  Mantenimiento de estaciones transformadoras (media tension)
* Mantenimiento de aire comprimido

* Mantenimiento de grupos electrégenos

* Mantenimiento de barreras de parking

* Mantenimiento de cristales

* Mantenimiento de ascensores (80 unidades)

* Desratizacién y desinsectaciéon

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de
nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Autonoma de Barcelona se inspira
en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha
manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacién de las personas con discapacidad,
particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de
iniciativas orientadas a favorecer la inclusidn en el caso del personal de administracidn y servicios y del
personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas
a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
que se extiende a los siguientes ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios,
salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria
= El acceso a la informacidn, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accién la para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propédsito de agrupar en un solo
documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad
institucional la inclusion de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio
inclusivo.

7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

La titulaciéon propuesta no requiere de entidades colaboradoras de las que se necesiten servicios
disponibles especificos. En cualquier caso, si hay firmados convenios de colaboracién con varias
organizaciones para la realizacién de las practicas optativas en cuarto curso por parte de los estudiantes.
A cinco afios vista, se pueden firmar mas convenios con otras empresas que se adecuen al perfil de los
estudiantes egresados, por ejemplo, los propios medios de comunicacidon que precisan expertos para
gestionar sus webs, integrarse en equipos de investigacion de periodismo de datos, etc.
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7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

No se prevé la necesidad de mas recursos materiales ni servicios de los que ya disponen la UAB y la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

Los informes de acreditacién de las titulaciones de Grado y de Master de la Facultad, subrayan que la
serie temporal de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las
titulaciones equivalentes.

cohorte 2010/11 |2011/12 | 2012/13

Grado en Comunicacién Graduacion | g19 75% 85%
Audiovisual
Abandono | 109 20% 16%
Graduacion 73% 75% 81%
Grado en Periodismo
Abandono | 199 17% 16%
Curso
académico 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

Grado en Comunicacion

- Eficiencia 99% 99% 97% 98%
Audiovisual

Grado en Periodismo Eficiencia 97% 97% 97% 95%

Los programas de Grado de la Facultad presentan indicadores adecuados para sus previsiones iniciales.
El andlisis de los indicadores de los grados subraya que la serie temporal de los indicadores académicos
es coherente con la tipologia de estudiantes y las titulaciones equivalentes y son, mejores que los
resultados previstos en cuanto a graduacidn, con una media del 82% y en cuanto a la tasa de eficiencia
cuya media obtenida es del 97,3%, una cifra superior a la tasa prevista (95,7%). La tasa de abandono,
con resultados dispares en el periodo (2012/2013), se situé por encima del proyectado para las
titulaciones.

Los programas de Mdster de la Facultad presentan indicadores adecuados para sus previsiones iniciales.
El analisis de los indicadores del Master de Investigacion en Comunicacion y Periodismo subraya que la
serie temporal de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes y las
titulaciones equivalentes y son, mejores que los resultados previstos en cuanto a graduacidon, con una
media del 83%. La tasa de eficiencia tuvo como media el 98%, una cifra muy superior a la tasa prevista
(85%). La tasa de abandono, con resultados dispares en el periodo (2009-2015), se situdé un punto por
debajo del proyectado para la titulacién (10%). El Master de Contenidos de Comunicacion y Audiovisual
y Publicidad, presenta una tasa de graduacion del 88%, tres puntos por encima de su previsidn; una tasa
de abandono del 8%, dos puntos por debajo del 10% previsto, y una tasa de eficiencia del 100%. La
misma tasa de eficiencia estd presente tanto en el Master de Medios, Comunicacién y Cultura y en el
Master de Planificacion Estratégica en Publicidad y Relaciones Publicas. EIl Master de Medios,
Comunicacion y Cultura presenta una tasa de graduacién 13 puntos superior a la prevista (80%) y una
tasa de abandono que se mantiene sobre el 6% para los ultimos afios y que se ubica muy por debajo del
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20% previsto. En cuanto al Master de Planificacidn Estratégica en Publicidad y Relaciones Publicas, su
tasa de abandono se sitia en el 3%, con una previsién del 15%; mientras que su tasa de graduacion
alcanza el 97%, 12 puntos mas que el 85% previsto inicialmente.

A partir de los indicadores descritos anteriormente, la propuesta de Grado en Comunicacion de las
Organizaciones se plantea con los siguientes indicadores académicos:

TASAS %
GRADUACION 75
ABANDONO 15
EFICIENCIA 95

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de
ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas en la titulacién. La
universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante un
sistema de evaluacidon adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas
formativos, y

2. El analisis de la visién que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién actualizada® que
fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluacion utilizados en
todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio
general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisidon de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacién para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de insercion
laboral, foros de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones periddicas
con los tutores de précticas externas y la incorporacién, en los tribunales de evaluacion (aquellos que los
tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes
de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del estudiante) y PC7 (Seguimiento,
evaluacidn y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro. En
este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias:
(1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de
mejoras en caso hecesario.

8.2.1. Recogida de evidencias

1. Aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

! Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia y, por
ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisicidon de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboraciéon de los
departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de cada
materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicién de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB
y los criterios generales establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las
competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan
reflejadas, con cardcter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el
Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacidn se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha evaluacion, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que
la evaluacién cumpla su mision formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los
esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacion regula la custodia
de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucién de las
calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion.

Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de competencias por
parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las titulaciones, en
las que participan los estudiantes, y

2. Laencuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo (procesos
PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado para
discutir su visidn del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, Practicas externas, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin
de Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la vez que suponen
en muchos casos la participacién de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo
profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
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aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos
pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores
externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes
para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo
de Coordinacién de la titulacién, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre
los tutores internos (profesores) y externos (profesionales) de las prdcticas externas, Prdcticas
externas, practicas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercidn laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un tipo de
evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral
de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicidn, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacion generada en las consultas a los tutores internos y externos de las actividades
enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta de graduados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. Analisis de las evidencias

El equipo de coordinacidn de la titulacidén, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento,
evaluacidn y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periddicamente la adecuacién de las
actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacién de acuerdo con las evidencias recogidas,
proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su analisis

Recogida de evidencias:

Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable de la asignatura, de acuerdo con la
normativa de custodia de pruebas de la universidad,

Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la
universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones.
Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.

Los resultados de la encuesta a titulados y de los estudios de insercidn laboral: oficina técnica
responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1.

Anilisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacidn, con la colaboracion del Centro
y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

Propuesta de nuevas estrategias de evaluacion (en caso necesario): El equipo de coordinacién de la
titulacién, con la colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

Implementacion de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo de coordinacion
de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria
la intervencidon del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.
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9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual SGIQ Facultad de Ciencias de la Comunicacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Cronograma de implantacion del Grado en Comunicacidn de las Organizaciones

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Primer curso del
Grado X X X X
Segundo Curso
del Grado X X X
Tercer Curso del
Grado X X
Cuarto Curso del X
Grado

X = curso académico con docencia.

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes

No se requiere un proceso de adaptacidn porque se trata de un grado emergente.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto

No se extingue ningun titulo de Grado.

129


http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345681692249&blobnocache=true%22%20target=%27_blank%27%3ESIGQ_CC_feb2015%20%3C/a%3E

ANEXO A: MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD

CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES
(CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

El/La Sr/Sra. (nom i cognoms), com a dega/ana o director/a o coordinador/a de la Facultat/Escola de XXXX, en nom i representacié de
la Universitat Autobnoma de Barcelona, amb NIF Q0818002H, amb domicili a Campus universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del
Vallés), per delegacid del rector segons la resolucio de (resolucid).

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), com a (carrec), en nom i representaci6 de (nom empresa i/o institucié), domiciliada a (adrega), de
(poblacid i CP), amb NIF XXXXXXXXX.

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), amb DNI/NIE 00000000X, estudiant de (estudis i centre), amb domicili a (dades de
contacte).

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb la normativa

seguent:
. El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes dels estudiants universitaris.
. L’Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.
. La normativa de practiques académiques externes, aprovada pel Consell de Govern de la UAB el 10 de desembre de

2014. 1, en conseqliéncia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS seglients:

1. Condicions de les practiques

Assignatura: Codi: INombre de credits:
[Total d’hores: Data d’inici: Data de finalitzacié (*):
Dies de la setmana: Horari: [Total hores dia:

Lloc (adrega) on es duran a terme:

Departament/Area/Servei on es duran a terme:

Ajut a I'estudi (€/hora) (1) Import sotmes a la retencié minima del 2% d’IRPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de marg, a les
(1): disposicions del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen les condicions d’inclusié al réegim general de la Seguretat
ISocial de les persones que participin en programes de formacié i a la disposicié addicional vint-i-cinquena del RD 8/2014, de 4

de juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I’eficiéncia.

(*) Tenint en compte que I'estudiant té dret al régim de permisos establert per la legislacic vigent.

2. Projecte formatiu de I'estada de practiques

Motivacié i objectiu de I'estada de
practiques:

[Tasques i funcions:

Forma prevista de seguiment per part
del tutor de I'entitat col-laboradora:

Competéncies que ha d’adquirir I'estudiant durant I'estada de practiques:

Desenvolupament del pensament i del raonament critic si [ NO
Comunicacié efectiva si [ NO
Competencies basiques: Desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge autbnom si [ NO
Respecte per la diversitat i la pluralitat d’idees, de persones i de situacions si [ NO
Generacid de propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat professional si [ NO
Competéncies genériques
i/o especifiques (2):

(2) Les competencies establertes per la Universitat per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de cada titulacio, a la
loestanya Pla d’estudis > Competéncies).

3. Tutor de Ientitat col-laboradora
L'entitat col-laboradora designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de (professié o carrec), i
queda nomenat/da com a tutor/a de practiques externes de la UAB. Les seves obligacions sén fixar el pla de treball de I'estudiant, vetllar
per la seva formacio, informar-lo de la normativa d’interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i
avaluar la seva activitat de conformitat amb la normativa de practiques académiques externes de la UAB.

4. Tutor académic
La Universitat Autonoma de Barcelona designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de (professor/a
XXX).
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5. Informes
Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i el/la tutor/a de I'entitat col-laboradora han d’elaborar una memoria i un informe
final i presentar-lo en el termini maxim de 15 dies, segons el model establert per la Universitat al web
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio- academica/practiques-externes-1345662180331.html

6. Inexistencia de relacié laboral
La realitzacié de les practiques no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis per part de I'estudiant.
Les practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament académica.

7. Dades de caracter personal
Les parts garanteixen el compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i de la
normativa que la desenvolupa. Les parts es comprometen a no fer Us de les dades per a una finalitat diferent de la que motiva el
desenvolupament del present conveni de practiques i a no comunicar-les a tercers sense el consentiment de les persones interessades, aixi
com a complir les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la legislacié de proteccidé de dades de caracter personal.

8. Rescissio del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol de les
parts.

9. Resolucio de conflictes
Qualsevol controversia que pugui sorgir de I'aplicacid, la interpretacié o I'execucié del conveni s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts.
Si aix0 no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al jutjats i tribunals de Barcelona.

Amb la signatura d’aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com I'entitat col-laboradora accepten
les condicions recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa aplicable, aixi com els seus drets i les seves obligacions.

| com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data esmentats més
avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), XX de XX

de XXXX.
Per la Universitat Autonoma de Barcelona L’estudiant Per Ientitat col-laboradora
Dega/ana o director/a (signatura i segell) (signatura) (signatura i segell)
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ANEXO B: LISTA DE UNIVERSIDADES CON CONVENIOS DE MOVILIDAD

UAB EXCHANGE PROGRAMME - / CURS 2018-2019

Per tenir informacion especifica sobre documentacio, requisitis, terminis sol-licituds, etc, aneu al Mapa de Destinacions
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1rkChNvxuFQCDarrJsvOFPgkLO5M&II=6.232750710339516%2C0&z=2

* Universitats actualitzades el 27 d'octubre de 2017

UNIVERSITAT

CODI UNIVERSI PLACES DURADA DE L'ESTADA

OBSERVACIONS | LINK PAG. INTERCANVIS

Argentina Universidad Argentina de la Empresa ARGBUENOSAO05 1 1 curs o 1 semestre
Cal tenir una mitjana de 2,5 sobre 4 o equivalent.
Argentina Universidad Austral ARGBUENOSA17 2 1 curs o 1 semestre
No disposen d'allotjament dins del campus.
Argentina Universidad Nacional de San Martin ARGSANMARTO1 2 1 curs o 1 semestre
Brasil Escola Superior de Propaganda e Marketing BRASAOPAUL14 2 1 semestre
Brasil Universidade Federal de Goids BRAGOIANIAO1 2 1 curs o 1 semestre
Colombia Universidad Auténoma del Caribe COLBARRANQO1 2 1 curs o 1 semestre
Colombia Universidad del Norte COLBARRANQO3 2 1 curs o 1 semestre
Colombia Universidad Jorge Tadeo Lozano COLCARTAGEO3 1 1 semestre
Colombia Universidad Pontificia Bolivariana COLMEDELLIO6 1 1 curs o 1 semestre Entra en vigor el curs 2018/19
Dominicana, Rep. Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra DOMSANTIAGO1 1 1 curs o 1 semestre
Mexic |.T. Y De Est. Superiores de Monterrey MEXMONTERRO1 3 1 curs o 1 semestre
Xile Pontificia Universidad Catdlica de Chile CHISANTIAGOCHO08 1 1 curs o 1 semestre

NOTA IMPORTANT:

* Es responsabilitat de I'estudiant comprovar a la web de la universitat de destinacio els requeriments de coneixement de la llengua de docéncia, assignatures que es poden cursar, nombre
d'ECTS minim a cursar o qualsevol altre requeriment
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http://www.unsam.edu.ar/internacional/rrii.asp
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http://www.ufg.br/
https://www.uac.edu.co/
http://www.uninorte.edu.co/
http://www.utadeo.edu.co/
http://www.upb.edu.co/
http://www.usfq.edu.ec/
http://www.itesm.mx/
http://relacionesinternacionales.uc.cl/intercambio-en-la-uc/intercambio-en-la-uc

DESTINACIONS ERASMUS 2018/19 - FACULTAT DE CIENCIES DE LA COMUNICACIO

PAIS UNIVERSITAT / AREA DE CONEIXEMENT CODI UNIV N2 PLACES | MESOS

Alemanya FREIE UNIVERSITAT BERL.IN D BERLINO1 2 5
(Journalism and information)

Alemanya UNIVER_SITAT DER KUNSTE BERLIN D BERLINO3 4 5
(Marketing and advertising)

Alemanya FILMUNIVERSITAET BABELSBERT KONRAD WOLF D POTSDAMO2 ) 5
(Photography, Cinematography)

Belgica UNIVER.SITE LIBRE DE ERUXELLES B BRUXELO4 ) 5
(Journalism and reporting)

- HAUTE ECOLE GALILEE - IHECS (INST.HAUTES ETUD.COMMUNIC.SOC)

Belgica (Journalism / Advertising / Audio-visual-Media) B BRUXEL84 > >
HAUTE ECOLE LIBRE DE BRUXELLES ILYILIA PRIGOGINE

Bélgica (Audio-visual techniques and media) B BRUXELS85 2 5
NOMES ESTUDIANTS DE COMUNICACIO AUDIOVISUAL

Bélgica UNIVER.SITEIT GFNT . B GENTO1 4 5
(Journalism and information)

Belgica KATHOI.'IEKE UNIVERSI.TEIT LEUVEN B LEUVENO1 ) 5
(Journalism and reporting)

Dinamarca ARHUS l.JNIVERS.ITET . DK ARHUSO1 1 5
(Journalism and information)

Dinamarca K¢BENHAVNS U.NIVERSITET DK KOBENHAO01 1 5
(Journalism and information)

Dinamarca ROSKIL[.)E UNIVERSITETSCENTER DK ROSKILDO1 1 5
(Journalism and reporting)

Franca UNIVER'SITE STE!\IDHAL -.GRENOBLE 1] F GRENOBLO3 ) 10
(Journalism and information)

Franca UNIVER'SITE LUMIERE LY?N ] F LYONO2 4 5
(Journalism and information)

Franca UNIVER.SITE DE LA SORB(?NNE NOUVELLE (PARIS 1ll) F PARIS003 4 5
(Journalism and information)

Franca UNIVER.SITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X) F PARISO10 1 5
(Journalism and reporting)

Grecia NATIONA!. AND KAPOPISTRIAN UNIVERSITY OF ATHENS G ATHINEO1 ) 5
(Communication Studies)

Italia ALMA MASTER STUDIQRUM - UNIVERSITA DI BOLOGNA | BOLOGNAO1 ) 5
(Journalism and reporting)

Italia UNIVERSITA I?EGLI ST-UDI DI CAGLIARI | CAGLIARO ) 5
(Communication Studies)

Italia UNIVER.SITA DE(?LI STUD! DI FIRENZE | FIRENZEOL 3 5
(Journalism and information)

Italia UNIVER‘.SITA DEL. SALENTQ | LECCEO1 2 5
(Journalism and information)

Italia UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO | MILANOO3 ) 5

(Journalism and information)
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LIBERA UNIVERSITA' DI LINGUE E COMUNICAZIONE IULM DI MILANO

Italia . . . I MILANOOS
(Journalism and information)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Italia (Campus Reggio Emilia) | MODENAO1
(Journalism and information)

talia UNIYERS!TA DEGLI STUI?I DI PADOVA IL.BO | PADOVAOL
(Social Sciences, Journalism and Information)

talia UNIVER.SITA DE(?LI STUD! DI PAVIA | PAVIAOL
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DE(.iLI STUD! DI PERUGIA | PERUGIAO1
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DI ?ISA . I PISAO1
(Journalism and information)

Italia UNIVER'SITA DE(?LI STUD! DI ROMA 'LA SAPIENZA | ROMAO1
(Journalism and information)

Italia LIBERA l'JNIVERS.ITA MABIA SS. ASSUNTA' DI ROMA | ROMAO4
(Journalism and information)

Italia UNIVER.SITA DEqLI STUD! DI SIENA | SIENAOL
(Journalism and information)

Italia UNI\{ERS.ITA DEGLI .STUDI DI TORI!‘]O . | TORINOO1
(Audio-visual techniques and media production)

Italia UNIVER.SITA DEqLI STUD! DI UDINE | UDINEOL
(Journalism and information)

Noruega UNIVERSITETET | BERGEN N BERGENO1

(Journalism and reporting)

Paisos Baixos

RUKSUNIVERSITEIT GRONINGEN
(Journalism and information)

NL GRONINGO1

Paisos Baixos

HANZEHOGESCHOOL - HOGESCHOOL VAN GRONINGEN
(Journalism and reporting)

NL GRONINGO3

Paisos Baixos

RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN - Faculty of Social Sciences
(Communication and Information Sciences)

NL NIJMEGEO1

Paisos Baixos

RADBOUD UNIVERSITEIT NUMEGEN - Faculty of Arts
(Journalism and information)
NOMES ESTUDIANTS DE PERIODISME

NL NIJMEGEO1

UNIWERSYTET LODZKI

Polonia (Marketing and advertising) PLLODZ01

Portugal UNIVER.SIDADE o MINHO P BRAGAO1
(Journalism and reporting)

Portugal UNIVER.'SIDADE (;ATOLICA PORTUGUESA P LISBOAOL
(Journalism and information)
ENSILIS Educagao e Formagao, Unipessoal, Lda
Faculty: IADE — Universidade Europeia

Portugal (abans Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing) P LISBOAOS
(Marketing and advertising)

Portugal UNIVERSII?ADE LUSQFONA DO PORTO P PORTOS7
(Communicaton studies)

Suécia LINNAEL.JS UNN.ERSITY . S VAXJOO03
(Journalism and information)

Suissa UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA CH LUGANOO1

(Journalism and information)
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GALATASARAY UNIVERSITESI

Turquia (Journalism and information) TR ISTANBUO2 2
Txeca, Republica UNIVER.ZITA KARLOVA.V PRAZE CZ PRAHAO7 3
(Journalism and reporting)
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por
acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo
de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014,
por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de
2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10
de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por
acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio
de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacion
1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidon en las universidades publicas
espanolas.
2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se
determinen en este titulo y en la legislacidon de rango superior, las personas que reunan alguno de los
requisitos siguientes:

a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.

b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo Il del Real Decreto

1892/2008, de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley organica

6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto 1892/2008.

e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de

Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.

f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgénica 6/2001, de

universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.

g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.

h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.

e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologacion.
3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaran adoptando como principios fundamentales la
igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacidn secundaria
Seccion 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente
1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar unas
pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los estudios de
grado de la UAB.
2. Las PAU se estructuran en dos fases:
a) Fase general, de cardcter obligatorio, la aprobacidn de la cual da acceso a la universidad. Esta
fase valora la madurez y las destrezas basicas de las personas candidatas.
b) Fase especifica, de cardcter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisidon de los
estudios solicitados. En esta fase, se evallan los conocimientos adquiridos en los dambitos
concretos relacionados con los estudios solicitados.
3. Se encarga la redacciéon y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario de
Cataluia.
4. Se encarga la coordinacién de las PAU a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.
5. A efectos del célculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008,
el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a propuesta de los centros
que los imparten, las listas de pardmetros de ponderacién de las materias de la fase especifica de las
PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista se elevara al Consejo
Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.
6. Se encargan los tramites para la admisidon de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

Seccidn 22. Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacidn profesional, técnico superior
de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios de grado de la
UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del calculo de la nota de admisidn establecida en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008,
el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborara, a propuesta de los centros
que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de los médulos de los ciclos formativos
correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista serd elevada al Consejo
Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admisidn de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

Seccidn 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con los que
Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin
necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la universidad del
sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institucion designada por el
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ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisién mejor, estas personas pueden
presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran acceder a los
estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por la institucion
designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado previamente sus estudios al
titulo espafol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admisidon de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

1. Se encarga la redaccidn y aprobacién de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de estas pruebas a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con competencia de
universidades. Esta coordinacién incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de los tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los trdmites para la admisidn de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen reservado
un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cincuenta plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener 40 afos antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admisién.

b) No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por la UAB;
este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector
de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no se podra solicitar la
admisidn por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo podran
presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidon por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Catalufia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para personas
mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivacion.

d) Declaracidn jurada de que el interesado no posee ninguna titulacién académica que lo habilite para el
acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra universidad.
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e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacion acreditativa de exencion o bonificacién de este precio publico.
h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisidn de evaluacion

1. En cada convocatoria se constituird una comisidon de evaluacién en los centros con solicitudes, que
estara encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las entrevistas,
evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se propondra la
aceptacion o denegacidn de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacién estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la comision y
tendra voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la secretaria
de la comisidn.

c) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocuparan las vocalias de la Comision.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacidn contendrd, como minimo, el acta de
constitucién, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una
de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta individual de
aceptacion o de denegacidn.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracion de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidn por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo. Serd
competente para modificarlo y desarrollarlo la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenacion académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucion

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes. A las personas
aceptadas se les asignara una calificacion numérica, expresada con dos decimales, dentro del rango de 5
a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisidn a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado un uno
por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se ofrecerd una
por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 aiios

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios
1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en las
siguientes fases:
a) Exdmenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.
2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluia con la
competencia de universidades.
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Articulo 16. Fase de exdmenes

1. Se encarga la redaccién y aprobacién de la normativa de la fase de examenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccién.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto normativo. Sera
competente para modificarlo y desarrollarlo la comisidn delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorard las actas de las comisiones de evaluacién y resolvera las solicitudes de entrevista
otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no podran
solicitar la admisién a los estudios solicitados por esta via en el curso académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admision a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un uno por
ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se ofrecera una por
esta via.

Capitulo VI. Admisidn para personas con titulacién universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisién a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en posesion de
un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la homologacion de
su titulo universitario extranjero en Espafia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los trdmites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente académico de la
titulacidon universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidn por esta via tienen reservado un tres por ciento de las plazas.
En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo VII. Admision para personas con estudios universitarios espanoles parciales o con estudios
universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos en el articulo 38.5
de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion
Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:
a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafoles iniciados.
b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos de
estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
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acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con lo establecido en
articulo 38.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el articulo 20 del Real
decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con docencia un nimero
de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso por
preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra autorizar un
numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del
decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los criterios
generales de admisidn, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podrdn solicitar la admisidén a un estudio de grado las personas que se encuentren en las situaciones
recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas créditos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre modificado por
el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracidn previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de la solicitud de admisidn.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las cuales
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de créditos,
las personas a las que se reconozca un 75% o mas del niumero total de créditos de la titulacion a la que
quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccidn del centro, podra dejar
sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por motivos
deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el articulo 56.4 del Real
Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las plazas reservadas
para esta via, siempre que cumplan los demas requisitos de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidon por esta via serd igual al precio publico de las solicitudes
de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y
reconocimiento.

4. Sera necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacion siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste, en su
caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacion de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema educativo
espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.
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5. Toda la documentacidon que se aporte debera cumplir los requisitos de traduccion y legalizacion
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admision se llevara a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculard la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podra ponderar la nota media obtenida con la calificacion de
acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo IV de este texto
normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacién de las solicitudes para cada estudio, junto
con la publicacién del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitira una propuesta de resolucién dentro del
plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.
b) La relacion del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacidon. La admisién
estard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacidn del alumnado no admitido con la indicacién de los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucion al rector
de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relaciéon del alumnado admitido.
b) La relacion del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisién quedard condicionada
a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucidn a los centros para que la notifiquen a los interesados, de acuerdo con
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisiéon a la UAB estard condicionada a la comprobaciéon de los datos de la certificacion
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacion de plaza en la UAB obligar3, a
instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una vez que la persona
interesada haya acreditado en la universidad de origen su admision en la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.
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Capitulo VIIIl. Admisidon para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de plazas
comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso para
preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacién de los estudios de grado podra autorizar un
numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del
decano o decana, o director o directora del centro que imparta los estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como los
criterios generales de admisién, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision
1. Podran solicitar la admisidn a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que cumplan
los requisitos siguientes:
a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos no
incluidos en el capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en
Espaia. Las personas que hayan obtenido la homologacién deberdn solicitar la admisién por la
via regulada en el capitulo VI de este titulo.
b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracion del expediente
académico previo para el reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta los resultados
académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de la solicitud de admisién.
2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que consten
asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o sucesivas.
3. Tampoco podrdn acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de
reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del niUmero total de créditos de la titulacion a la
qgue quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccidn del centro, podra
dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacion

1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podrdn solicitar la
admisién en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidacién de entre 1 y 29 créditos podran solicitar la
admisién por preinscripcién universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha
convalidado, con una calificacién de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidaciéon de ningln crédito, antes de poder solicitar la
admisién para estudios de grado de la UAB, deberan acceder a la Universidad por cualquiera de los
procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd igual al precio publico de las solicitudes
de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y
reconocimiento.

4. Sera necesario que la solicitud de admision esté acompafiada de la siguiente documentacion:
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a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacion académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.
f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacién que se adjunte a la solicitud debera cumplir los requisitos de traduccion y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisidn se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegardn las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcidén de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculard de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este texto
normativo.

Articulo 34. Resolucion
1. El decano o decana, o director o directora del centro emitira una propuesta de resolucién dentro del
plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:
a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.
b) La relacién del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la admision
guedard condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido indicando los motivos.
2. El decano o decana, o director o directora hard llegar la propuesta de resolucion al rector de la UAB
en el plazo fijado por el calendario académico.
3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:
a) La relaciéon del alumnado admitido.
b) La relaciéon del alumnado en lista de espera por orden de prelacion, la admisién quedard
condicionada a la existencia de vacantes.
c) La relacion del alumnado no admitido indicando los motivos.
4. El rector de la UAB trasladara la resolucion en el centro para que la notifique a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admision por la via de acceso mediante la acreditacidon de la experiencia
laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluarad la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la profesion
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ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la duracién de esta
experiencia.

b) Esta evaluacion estara expresada mediante una calificacidon numérica, del 0 al 10, con dos decimales.
Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacién igual o superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:

a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00 seran
convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar
los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificarda como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas no
seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afos
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacion de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan superado la
fase de exdmenes en las universidades que hayan encargado la coordinacién en la Oficina de
Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sdlo se podra solicitar entrevista para un Unico estudio y centro concreto, y la
solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Cataluia.

c) El resultado de las entrevistas se publicard en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y tendra validez Unicamente del afio en que se realicen las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar
los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacion:

a) La Comisidon de Evaluacién definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o no
aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como minimo, el acto de
constitucién, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de resolucion para cada
candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacién de las solicitudes de admisién regulada en el articulo
26.4.4 a del Titulo |

El calculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del titulo | se
hard de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del expediente.
Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacion de la asignatura previa. La nota media de los
créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se calculara de
acuerdo con la siguiente férmula:

CR=5(P x Nm)Nt
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CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: niumero de créditos reconocidos en total

La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no estructurados en
créditos se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

CR=(2x>(Pa)+>Ps)n1nl1(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacion de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
na: numero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: nimero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de cdmo esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacidn sera igual
a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacion se
obtendrd de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacién: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espafiol, el valor de P, Pa y Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacion:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la
comisidn delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacién académica de los
estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la universidad de
origen, se aplicard la calificaciéon que determine el coordinador de intercambio del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicard un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacidn de las solicitudes de admisidn regulada en el articulo
26.4.b del titulo |

El cdlculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo | se
hard de acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
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NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad
CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en el

anexo Il
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