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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Nombre del titulo: Grado enEstudios Socioculturales de Género
Menciones:No

Créditos totales: 180

Rama de adscripcidn: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1:310- Ciencias sociales y del comportamiento

ISCED 2:220- Humanidades

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensefianza

Tipo de ensefanza: Presencial

1.4. Nimero de plazas de nuevo ingreso

Ao de implantacion | 2018-19 | 2019-20 | 2020-2021
Plazas ofertadas 60 60 60

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo de ECTS de matricula

L Tiempo completo Tiempo parcial
Grados de 180 y 240 créditos T . c T " — T
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1r curso 60 78 30 42
Resto de cursos 42,5 78 24 42

Normativa de permanencia

1.6. Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucién: Publica
Naturaleza del centro: Propio
Profesion regulada: No

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: catalan (50%), castellano (50%)
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion al sistema universitario de Catalunya

El Grado en Estudios Socioculturales de Género de la UAB constituye el primero de sus caracteristicas en
el Sistema Universitario de Catalufia (SUC) y el segundo que se pone en marcha en el Sistema
Universitario Espanol.

La apuesta de la UAB por organizar un titulo de grado en “Estudios Socioculturalesde Género” se
fundamenta en razones de indole diversa que confluyen en la idoneidad de su programacion.

La UAB tiene la conviccidon de que la programacion de los estudios de grado debe prever y atender las
necesidades de formacién que emanan de la propia sociedad, y debe hacerlo principalmente en aquellas
cuestiones que adquieren carta de naturaleza propia en determinados temas relacionados con el género
en todos los ambitos de actuacidn social, desde la economia, el derecho y la salud hasta la
comunicacion, la educacion, la cultura, etc. Una evidencia de ello es la distinta legislacién aprobada en la
Ultima década —sobre la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Ley Orgénica 3/2007); de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica 1/2004) y,en el ambito autondmico, la
Llei d’lgualtat efectiva de dones i homes (Llei 17/2015)- que incide entre otros aspectos en la necesidad
de ofrecer formacién en este ambito bajo diversas modalidades yen los distintos niveles académicos.

En segundo lugar, y sin abandonar este marco general, los estudios universitarios de género en diversas
concreciones (Gender Studies, Gender & Sexuality Studies, Feminist, Gender and Sexuality Studies,
Women’s, Gender and Sexuality Studies, etc.) han merecido la atencion de universidades del dmbito
anglosajén, como estudios especificos de grado. Existe una tradicion de casi tres décadas en estudios de
grado —en exclusividad o en la modalidad de major/minor — en distintas universidades norteamericanas
de gran prestigio.!

Todas estas propuestas de grado en Estudios de Género (y también la de la UAB) van encaminadas a que
los estudiantes y las estudiantes adquieran competencias para analizar las intersecciones de género,
raza, etnicidad, clase, sexualidad, etc. con el fin devenir en ciudadanos responsables en la
transformacidn de su entorno para favorecer la implantacion de las politicas de género y los planes de
igualdad. La creacién de un grado especifico en EstudiosSocioculturales de Género es una forma mas de
conectar la formacién académica superior con la realidad social, politica y econédmica a la que antes
hemos aludido.

Un grado en Estudios Socioculturalesde Género puedehomogeneizar las bases tedrico-practicas vy
enriquecer el nivel cognitivo y competencial inicial de los estudiantes y las estudiantes, quienes podran
completar su formacidn con estudios posteriores de posgrado.En los estudios que se proponen prima el
caracterinter- y multidisciplinar y generalista sobre el caracter de especializacién, tanto de las
competencias como de los contenidos.

Asi pues, desde el punto de vista académico esta formacién del gradodebe permitir una mejor
especializacion posterior de graduados y graduadas en estudios de master. Por otro lado, la formacién
multidisciplinar que se propone convertira a nuestro alumnado en apto para coordinar, dinamizar y
dirigir equipos multidisciplinares de intervencion.

La legislacionque antes hemos aludidoinsta a las universidades a fomentar la “formacion y docencia en
igualdad de género [...] de forma transversal”; y en particular a hacerlo en dos direcciones: incluyendo la

Lvéase el apartado 2.2 de esta memoria.
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perspectiva de género en el curriculum de grados y de posgrados® y creando posgrados en estos
estudios.La programacién de unos estudios especificos de grado puede constituir un eslabdn intermedio
que coadjuve a conseguir los objetivos marcados por la legislacién en el dmbito sociocultural.

Asimismo,la implantacion de un grado de Estudios Socioculturales de Género permite abordar otro de
los importantes objetivos de la legislacion en materia de igualdad: la formacion de profesionales en
igualdad de género, agentes de igualdad, consultores/as especializados con perspectiva interdisciplinar
de género, personal especializado en planes de igualdad, como se sefiala en la ley autondmica.’La
formacién contra la discriminacién por razén de género se vincula también con el desarrollo de los
derechos del colectivo LGTBI y la obligacion de que desde el dmbito educativo se erradique la
homofobia, bifobia y transfobia, asi como con la necesidad de desarrollar politicas publicas en este
ambito, que requieren de profesionales especializados/as.*

En la estela de la legislacién estatal y autonémica el grado pretende un doble objetivo: promover en los
estudios universitarios formaciones que visibilicen las aportaciones histdrico-culturales-artisticas y
sociales de las mujeres y dar cauce a la formacidn de profesionales que colaboren en el impulso de las
politicas de igualdad de género y de no discriminacién de los distintos colectivos en razén de raza,
orientacion sexual, religion, etc.

De manera semejante expresan estos objetivos los grados existentes en el mundo anglosajon, a que nos
hemos referido. Sirvan como ejemplo los objetivos del programa Women’s, Gender, and Sexuality
Studies de Yale:

The Women’s, Gender, and Sexuality Studies Program empowers students to transform the
world. Students acquire the knowledge and skills to prepare them as innovators, scholars and
activists; to cultivate them as leaders in feminist and social justice projects, in journalism and
digital media, in law and public policy, and in community organizing and corporate enterprise

O los de la propuesta de Portland, mas centrados en los estudios de feminismo:

The women's studies core curriculum encourages students to develop critical thinking skills and
an appreciation for the range of theoretical frameworks and methodologies present in
contemporary feminist scholarship.

Sin duda, por su misma multidisciplinariedad, el enfoque de unos estudios generalistas puede referirse a
distintos dmbitos, no excluyentes: el social, el econdmico, el juridico, el sociosanitario, el cultural, el
comunicativo, el educativo, etc. En este sentido la UAB plantea unos estudios de género construidos
desde una perspectiva fundamentalmente sociocultural. Asi lo hacen también algunos de los grados que
nos han servido de modelo. El programa de Yaleestablishes gender and sexuality as fundamental
categories of social and cultural analysis. Drawing on history, literature, cultural studies, social science,
and science, it offers interdisciplinary perspectives from which to study the diversity of human
experience. Gender—the social meaning of the distinction between the sexes—and sexuality—sexual

% Un estudio de la Xarxa Vives d’Universitatspuso de manifiesto la presencia casi anecddtica de la perspectiva de género en los
estudios de grado actuales. S6lo un 7% de los grados impartidos por cada universidad incorpora alguna asignatura especifica en
la materia, la mayor parte de las veces (68%) de caracter optativo.

3Article 9. Professionals d'igualtat de genere. 1. L'Administracié de la Generalitat ha d'impulsar la regulacio i el sistema de
capacitacio i formacio dels professionals d'igualtat de génere i garantir-ne la preséncia en els termes que estableix aquesta llei.
*Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia. Article 13. Universitats. 1. Els principis de no-discriminacio i de respecte a I’orientacio sexual, la identitat
de genere o I'expressio de génere sén aplicables a I'ambit universitari.
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identities, discourses, and institutions—are studied as they intersect with class, race, ethnicity,
nationality, and transnational movements.

Leemos en el programa de Stanford University:

The interdepartmental Program in Feminist, Gender, and Sexuality Studies provides students
with knowledge and skills to investigate the significance of gender and sexuality in all areas of
human life. Feminist, Gender, and Sexuality Studies examines how societies structure gender
roles, relations, and identities, and how these intersect with other hierarchies of power, such
as class, race, nationality, ethnicity, sexuality, ability, and age. The program coordinates
courses offered across the University in feminist and lesbian, gay, bisexual, transgender, and
queer studies. Students learn to employ critical gender and sexuality studies methodologies to
analyze the assumptions about gender and sexuality that inform the study of individuals,
cultures, social institutions, policy, and areas of scholarly inquiry.

A la vista de estas experiencias previas en el mundo anglosajén (que es el que casi en exclusiva ha
ahondado en este tipo de estudios de bachelor), a las cuales nos referiremos mds concretamente en el
apartado correspondiente, el grado que se propone, por una parte, tiene un caracter claramente inter y
multi-disciplinar, un enfoque sociocultural y aina la formacién tedrica con la dimensién practica en
aras de la profesionalizacién. Por otra parte, aprovecha la tradicidon docente y de investigacidon de ocho
facultades distintas de la Universitat Autonoma de Barcelona. Se trata de la Facultad de Filosofia y
Letras, que es el centro coordinador, la Facultad de Psicologia,la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, la Facultad de Economia
y Empresa, la Facultad de la Ciencias de la Educacion y la Facultad de Traduccidn e Interpretacion.

Avanzando los rasgos generales de la estructura y las materias del curriculum —que mas adelante sera
concretado como procede—, el Grado aborda i) una serie de asignaturas introductorias sobre los
principios de las ciencias sociales (sociologia, antropologia, derecho)y la psicologia, sobre los cuales se
asienta la posterior concrecion en los estudios socioculturales de género; ii) una serie de asignaturas
metodoldgicas que ofrecen al alumnado los instrumentos minimos necesarios para tratar e interpretar
el anadlisis social (cuantitativa y cualitativamente); iii) sobre estos fundamentos se construyen los
contenidos especificos de los distintos ambitos del grado: juridico (derecho espafiol, europeo e
internacional; criminologia; relaciones laborales); psicolégico (psicologia clinica, psicologia social);
econdmico (economia, trabajo); sistemas sociales; educativo (teoria de la educacién, practica
educativa); sociolégico y antropoldgico; comunicativo, con atencién al andlisis de la lengua y del
discurso.

Es un hecho que las mujeres se encuentran en una situacion de desigualdad en los diferentes ambitos
qgue configuran las relaciones entre géneros en las sociedades actuales. La dificultades que tienen para
alcanzar los puestos de mas responsabilidad y poder en las administraciones publicas o las empresas
privadas, fendmeno conocido como “techo de cristal”, la menor participacion en el mercado laboral
(paro, inactividad y tiempo parcial); la brecha salarial entre mujeres y hombres por la realizacién del
mismo trabajo; y la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidados, tareas que en muchos casos son
asumidas casi exclusivamente por las mujeres, son tan sélo algunos de los ejemplos de esta desigualdad.
Partiendo de estas constataciones, cada vez mas desde distintas instancias, tanto de tipo politico en
todos sus espacios territoriales (Unién Europea, Estados, Comunidades Auténomas y Administraciones
Locales), empresas privadas (planes de igualdad, conciliacién, etc.), como desde el tercer sector
(Fundaciones, ONG, etc.) se estan abordando diferentes iniciativas con el objetivo de hacer frente a este
tipo de desigualdades. La elaboracidn de trabajos, politicas, proyectos, asi como la revisién y adaptacion
de las distintas acciones sociales existentes desde una perspectiva de género es una necesidad social.
Por lo tanto, se requieren personas formadas en estudios de género para poder responder a este tipo de
necesidades.
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La verificacién de un nuevo Grado en Estudios Socioculturales de Género en la UAB permitiria garantizar
de forma excelente el compromiso de las universidades con el principio de no discriminacién por
orientacioén, identidad o expresion de género, como marca la legislacidn existente, “democratizando” el
acceso a estos estudios al darles una dimensién de grado ahora inexistente.

La UAB ya cuenta con tradicién docente en este ambito en los estudios de grado (programa actualmente
un “Minor en Estudios de Género”) y posgrado, asi como con investigacién de excelencia para ser
pionera en estos estudios, como se presentard mas detalladamente en el punto 2.3. Su estructura de
campus la dota de un entorno Unico para la colaboracidn entre disciplinas y facultades. Asimismo, la
amplia oferta en posgrado en esta tematica permitiria a aquellos estudiantes que lo deseen completar
su formacion de manera especifica, integrarse en equipos de investigacion o realizar tesis doctorales.

a) Ambito académico
e evolucion y prevision de la demanda de alumnos

Al tratarse de unos estudios completamente nuevos en la UAB y en el SUC, no se dispone aun de datos
estadisticos que permitan hacer una prevision sobre su demanda o evolucién. De todas formas, el
caracter profundamente interdisciplinar de estos estudios; la relevancia social, politica, legal y
académica del tema; la falta de ellos en el sistema universitario; el gran interés mostrado por los
eventuales empleadores; y el hecho de que se trate de una oferta Unica en el SUC conducen a prever
que la demanda de plazas sea elevada. Se toma como referencia la matricula de primer curso de los
grados con mas afinidad tematica: los grados de Sociologia, Antropologia Social y Cultural, Psicologia y
Derecho. Todos ellos tienen una demanda superiora las plazas que ofrecen.

e conexion del grado con la oferta de posgrado existente

En un sistema educativo que segun las directrices del EEES presenta cuatro niveles de progresion en los
estudios superiores (MECES 2, 3, 4, 5), los estudios de grado se incardinan entre una formacién
profesional de grado superior (2) y los estudios especializados de master (3). Esta secuenciacion de la
educacién superior ha propiciado que un determinado estudio de grado pueda (y, de hecho,
acostumbre) tener correspondencia tematica con unos Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) y
uno o varios masteres.

En el caso de los estudios de género existe, en efecto, un CFGS “Promocid de la Igualtat de Genere”
organizado por la administracion educativa no universitaria en tres centros publicos de Catalunya
(Badalona, L'Hospitalet del Llobregat y Reus); en el caso de estudios de master las ofertas son multiples,
como ilustraremos a continuacion. No existen, en cambio, estudios intermedios que ofrezcan una base
formativa superior generalista focalizada en una tematica sin duda actual y con grandes perspectivas de
futuro, y que preparen para una formacién especializada posterior.

La progresién en el conocimiento académico se da en los centros que han inspirado esta propuesta.
Asi,la Stanford University ofrece un Bachelor of Arts in Feminist, Gender, and Sexuality Studies y un
programa Honors Program in Feminist, Gender, and Sexuality Studies “open to students with a grade
point average (GPA) of 3.5 or better in course work in Feminist, Gender, and Sexuality Studies, or
demonstrated academic competence”.

Actualmente, en el Sistema Universitario Espanol existe una oferta variada de masteres que permitirian
dar continuidad a un grado de las caracteristicas planteadas en funcidén de la especializacién que el
alumnado quiera seguir.

Por un lado, contamos con los siguientes estudios de mdster especificamente dedicados al género:
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e Master Interuniversitari d’Estudis de Dones, Genere i Ciutadania [90 ECTS] (Institut
Interuniversitari d'Estudis de Dones i Genere (IIEDG),en el que participan la UB, la UAB, la UdG,
la UPC, la URV, la UVic, la UdL i la UPF).

e Master Universitari en Génere i Politiques d’lgualtat (Universitat de Valéncia).

e Master Universitario en Estudios Feministas (UCM).

e Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad (ULL)

e Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género (UAM)

e Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional (US)

e Master Universitario en Relaciones de Género (UNIZAR)

e Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad (UAL)

e Master Universitario en Estudios Feministas y de Género (UPV/EHU)

e Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género (USAL)

e Master Universitario en Género e Igualdad (UM)

e Master Universitario en Género e lgualdad (UPO)

e Master Universitario en Género y Diversidad (UNIOVI)

e Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania
(udn

e Master Erasmus Mundus en Estudio de Mujeres y de Género (GEMA) (UGR).

Por otro lado un grado en estudios socioculturales de género daria acceso a masteres de contenido
especializado en ambitos afines, no necesariamente relacionados con la formacién inicial de grado.Por
solo citar el ambito en el que concurre la UAB, existen multiples masteres de tematicas afines a los que
podrian incorporarse los graduados / las graduadas en el Grado en Estudios Socioculturales de Género.
A modo de ejemplo citamos:

e Master Interuniversitari d’Estudis del Discurs: Comunicacid, Societat i Aprenentatge (UPF, UAB).

e Master Universitari de Drets Sociolaborals (UAB).

e Master Interuniversitari de Gestidé Publica (UAB, UB, UPF).

e Master Interuniversitari d’Antropologia Social i Cultural (UAB, National University of Ireland-
Maynooth, Stockholms Universitet, Université Lumiére Lyon 2 y Univerza v Ljubljani).

e Master Universitari en Antropologia: Recerca Avancgada i Intervencié Social (UAB).

e Master Universitari de Politiques Socials i Accié6 Comunitaria (UAB-IGOP).

e Master Universitari de Politiques Social, Treball i Benestar (UAB).

e Master Universitari de Gestid dels Recursos Humans en les Organitzacions (UAB).

e Master Universitari de Desenvolupament Internacional (UPF-IBEI).

e Master Universitari de Literatura Comparada: Estudis Literaris i Culturals (UAB).

En el panorama europeo y norteamericano, sefialamos el MST in Women’s Studies (University of
Oxford), MA in Gender, Sexuality and Culture (University of Manchester), Master d’Etudes de Genre
(Université Paris 8) y MA in Women and Gender Studies (University of Toronto).

Los contenidos obligatorios del grado no pretenden en modo alguno la exhaustividad, dada su condicion
de grado (y de 180 ECTS), sino ofrecer una perspectiva multidisciplinar y poliédrica de un mismo
argumento, que se completa con la oferta de contenidos optativos de ambitos mas concretos con el fin
de permitir una primera especializacion del alumnado de acuerdo con sus intereses. De ahi que se
priorice de una forma evidente dotar a este alumnado de los instrumentos que favorezcan el
aprendizaje auténomo.
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Para evitarposibles confusiones, solapamientosy expectativas desajustadas en cuanto a los objetivos
competenciales del grado y de los masteres ya existentes, en el grado que se propone se ha insistido en
el caracter generalista e interdisciplinar de sus contenidos; la mayor parte de las asignaturas (150
ECTS) tienen caracter de formacién basica u obligatoria a diferencia de la especializaciéon que
ofrecenmuchos de los masteres a través de los itinerarios y/o de la optatividad; se ha diferenciado el
nivel de profundizacion descrito en las competencias; y, ldgicamente, se ha evitado darleel caracter
iniciatico a la investigacién, propio de los masteres.

e pertinencia dentro de la programacidn del sistema universitario de Catalunya (territorialidad de la
oferta y potencialidad del entorno productivo)

La pertinencia de unos estudios de este tipo se ha justificado anteriormente y la conveniencia de su
programacion queda avalada por las necesidades que presenta el momento actual, en que el sector
profesional tanto publico como privado demanda perfiles de egresados competentes para desarrollar la
distinta legislacion sobre igualdad de género y las politicas a ella asociadas.

Se trata de una oferta Unica y nueva en el SUC, que no colisiona con ningln otro estudio de grado ni tan
siquiera similar. La propuesta se realiza en un entorno universitario idéneo y también uUnico. Una
docencia como la que se propone requiere un PDI con perfiles necesariamente multiples que aborde la
cuestion desde distintos puntos de vista; en este sentido el campus integrado de la UAB ofrece el
entorno 6ptimo tanto fisico como académico para facilitar la colaboracion de profesorado de distintas
especialidades que van desde las humanidades (linglistas, estudiosos de la cultura y de las ideas), hasta
las ciencias sociales (antropdlogos, gedgrafos, sociélogos, juristas, economistas) y la psicologia. En el
ambito del SUC ningun otro centro universitario, por su dispersién ‘fisica’, puede integrar la docencia de
estos saberes de forma eficaz y eficiente como puede hacerlo la UAB. Un grado de las caracteristicas
que planteamos dificilmente podria impartirse en otro centro universitario; no existe otra universidad
en el SUC con una estructura departamental (profesorado) y facultativa (estudios) que facilite la
organizacién en un Unico espacio de unos estudios tan interdisciplinares.

La necesidad actual de contar en los entes publicos y en la empresa privada de dinamizadores/-ras de
las politicas de igualdad; la conveniencia de formar personas que disefien y coordinen planes de
prevencion y de actuacién contra la violencia de género; y la necesidad de formar profesionales que
tengan un conocimiento amplio de esta problematica hacen prever un indice de empleabilidad superior
al que actualmente ofrecen otros grados que abordan la cuestion desde perspectivas demasiado
concretas. En este sentido, la potencialidad del entorno productivo es muy alta.

Cabe destacar, asimismo, otro aspecto interesante relacionado con las caracteristicas socioeconémicas
de la zona de influencia del titulo y la eficiencia en el uso de recursos publicos, en un entorno de crisis
econdmica sostenida. Catalufia es un distrito universitario Unico que alberga ocho universidades
publicas y cuatro privadas. Como hemos afirmado antes, los estudios propuestos no presentan
interferencias con ningun otro estudio de grado (ni tan siquiera en el ambito espafiol).

b) Ambito cientifico

La historia del feminismo viene marcada por un doble impulso que se entrelaza de manera indisociable:
la reivindicacion politica y la lucha contra las desigualdades (derechos de la mujer, cambio en las leyes,
acceso al discurso publico etc.), vinculada a las demandas sociales de otros grupos (LGTBI) y la toma de
conciencia sobre la dimensidn “construida” histéricamente de las identidades de género y de las
desigualdades de ella derivadas (del propio binomio sexo/género). Desde aqui, son numerosas las lineas
de investigacion de cardcter multidisciplinar que los estudios socioculturales de género han propiciado,
aquellas que tienen que ver con la reivindicacion de derechos y de transformaciones sociales (desde la
economia, la politica, el derecho, etc.) y aquellas otras que reflexionan sobre las categoriasidentitarias
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(Foucault, Spivak, Butler) y sus representaciones en la cultura (Mulvey, de Lauretis etc.), el poder
performativo de ésta (Butler), pero también la dimension discursiva de la biopolitica (Foucault) y sus
efectos sobre los sujetos. Desde aqui, los estudios socioculturales de género aunan de manera
indisociable la reivindicacidn ideoldgica, la lucha contra la desigualdad, pero también el andlisis filoséfico
de las categorias que la generan.

En este ultimo sentido, es facil objetar que las tematicas articuladas en torno al género no pueden
obviar las connotaciones ideoldgicas, éticas y morales, sociales, etc. Sin embargo, inscribirse en una red
de connotaciones ideoldgicas, sociales, éticas y morales no es algo exclusivo, ni mucho menos, de los
estudios socioculturales de género, sino que es inherente a todos los estudios, sea cual sea su tematica y
naturaleza. En la antologia a propdsito de la docencia universitaria y los Derechos Humanos Human
Rights Reader, Micheline R. Ishay advertia en la introduccidén: where one locates the beginning of a
history tends to privilege a particular worldview (xii). Esto es, en definitiva, en cierta manera, inevitable:
toda enunciacién, todo conocimiento, es “situado”; esto implica que reproduce una perspectiva
determinada que no es universal y que produce conocimiento dentro de un determinado paradigma de
concepcién del mundo. Los Estudios Socioculturales de Género no son ni Unicos ni excepcionales en este
sentido, mas bien sucede que esta cuestion ha sido teorizada y revisada desde los estudios feministas (el
concepto de conocimiento situado, aplicado a la ciencia, se lo debemos por ejemplo a Donna Haraway):
se trata, pues, de un elemento mas explicitamente presente que convierte los Estudios Socioculturales
de Género en algo que es necesario incorporar. En la misma linea, el compromiso de los responsables y
las responsables docentes de este grado pretende precisamente hacer evidente de una forma analitica,
critica y revisada el mismo proceso de construccion de sentido como un posicionamiento ético e
ideoldgico del que se debe ser autoconsciente y que debe ser explicitado y sostenido. Entendemos que
esto avanza en la linea de las recomendaciones del Horizon Report sobre Educacion Superior de los
ultimos afios. Asi, en el de 2016 se puede leer (el subrayado es nuestro): “Muchos paises han
respondido con iniciativas que priorizan la formacidon de STEM [Science, Technology, Engineering &
Mathematics], sin embargo, los criticos de este movimiento defienden los estudios de las ciencias
humanas porque promueven la investigacidon ética y la justicia social. Aunque se ha planteado la
educaciéon y formacién profesional (EFP) como una solucion prometedora, las percepciones culturales
negativas siguen llevando a los estudiantes hacia la educacidon formal.Abordar este desafio significa
imaginar_nuevas formas de obtener un titulo universitario que proporcione al alumno las habilidades
especificas de la_industria_mientras se mantiene la formacidn ética y la credibilidad de la academia
tradicional” [http://www.aprendevirtual.org/centro-documentacion-pdf/2016-nmc-horizon-report-HE-
ES.pdf].

En cuanto a la capacidad investigadora en el campo de los estudios socioculturales de género, la larga
trayectoria de grupos investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAB la convierten en un
centro privilegiado para coordinar un grado de estas caracteristicas; pero también el caracter de campus
de la propia Universitat Autobnoma de Barcelona, con larga experiencia en coordinacidn de investigacién
interdisciplinar, hace de ésta un centro preparado para organizar un grado de estas caracteristicas. A
continuacién, se mencionan los principales grupos reconocidos.

AFIN, Adopciones, Familias e Infancias. Creado en 2004, es un grupo de investigacion interdisciplinar,
interuniversitario e internacional, centrado en investigacidén basica y aplicada en ciencias sociales, de la
salud y humanidades. AFIN esta integrado por profesionales de la antropologia social, cultural y médica,
la sociologia, la educacion, el derecho, la medicina, la psicologia y el trabajo social adscritos a distintas
universidades nacionales e internacionales, organizaciones y servicios, de ambito publico y privado. Sus
principales dreas de investigacion y aplicacién incluyen: Sistemas de sexo/género, persona, cuerpo,
salud, muerte, diversidad y desigualdad relacionadas con la edad, el sexo/género, la raza/etnicidad, las
religiones/creencias/convicciones, condiciones médicas, orientacion sexual y su interseccionalidad,
salud y derechos sexuales y reproductivos, justicia reproductiva, third party reproduction (donacién de
gametos o, embriones, gestacién subrogada, adopcidén/apropiacion), preservacion de la fertilidad,
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CBRC (Cross-Border Reproductive Care), tecnologias y diagndsticos genéticos, infancias, adolescencias y
juventudes, familias, parentalidades y vida familiar.

AHCISP “Antropologia i historia de la construccié d’identitats socials i politiques” es un grupo de
investigacion adscrito al Departamento de Antropologia Social y Cultural UAB dedicado al estudio critico
de los sistemas de clasificacién social (http://blogs.uab.cat/ahcisp). El eje de este grupo de investigacion
lo constituye el estudio etnografico y el analisis tedrico critico del dualismo cartesiano entre naturalezay
cultura reflejado en la construccidon de las identidades y las exclusiones socio-politicas en diferentes
contextos historicos y geograficos. Fue fundado en 2003 por la catedratica emérita Verena Stolcke,
reconocida internacionalmente por su aporte a la teoria del género, asi como por sus publicaciones
sobre género, raza y clase social. En su vertiente social destacar que fue fundadora de la asociacion Ca la
Dona de Barcelona, colabora asiduamente con el Centro de Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison
de Barcelona, y recibié un reconocimiento por su labor en la defensa de los derechos de la mujer el Dia
Mundial de la Mujer celebrado en la UAB en 2009.

El grupo “Antigona, derechos y sociedad con perspectiva de género” se constituyd dentro el
Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico en el aflo 2000 y en el afio 2009 fue reconocido
como Grupo de Investigacion Consolidado El analisis del desarrollo de los derechos de las mujeres y las
politicas publicas en perspectiva de género es el objetivo general del grupo, que desarrolla las siguientes
lineas de investigacidn: Género y derecho, Politicas de igualdad de género, Mujeres, redes locales y
movimientos sociales, Mujeres y violencia: aspectos socio juridicos Bioética y derechos sexuales y
reproductivos, Sistema de Justicia Penal y Género, Seguridad y género La orientacion metodoldgica y de
investigacion que hace Antigona ha permitido al grupo una importante tarea de colaboracién con
diversas entidades educativas, institucionales y asociaciones que desarrollan actividades y/o medidas
vinculadas con los derechos de las mujeres.

ASOME, Arqueologia Social Mediterrdnea. Grupo de investigacion consolidado, reconocido y financiado
desde 1996.El objetivo general de la actividad cientifica es la investigacion del funcionamiento y de la
dindmica de las relaciones econdmicas, sociales y politicas desarrolladas por las sociedades
mediterraneas, con atencidn especial al género, durante la prehistoria reciente, y también la evaluacion
del impacto ecoldgico de las estrategias productivas practicadas a diferentes ritmos y escalas
temporales. Las regiones donde se focalizan los trabajos de campo y de andlisis son el sudeste de la
Peninsula Ibérica y las Islas Baleares.

Cuerpo y Textualidad.Los estudios de este grupo parten de la idea que el cuerpo es su representacion, el
lugar para la identidad entendida sobre todo como la articulaciéon de género, raza, clase e identidad
sexual, el texto que resulta de la inscripcidn y reinscripcidon de los discursos culturales. No es una
evidencia sino una interpretacion, una lectura posible, es decir, un dmbito de debate y discusién en
transformacidon constante. Este grupo, constituido en el afio 2005, y reconocido como un grupo
consolidado, vinculado al Departamento de Filologia Espaiiola se sitUa precisamente en este ambito, a
partir de la idea que entender el cuerpo es una manera de incorporar la cultura y la sociedad
contemporanea, es un grupo interdisciplinar que cuenta con fildsofos, fildlogos y tedricos de la literatura
y del arte entre sus miembros.

EMIGRA, Grupo de Investigacion en Migraciones, Educacion e Infancia. Grupo de investigacidon
en Antropologia de la Educacion constituido el afio 2005, que forma parte del CER Migraciones de la
UAB. Esta dedicado a la investigacion sobre infancia/juventud y educacién en contextos migratorios y
multiculturales. Las investigaciones del grupo EMIGRA vinculadas a los temas de mujeres, jévenes y
género abastan los siguientes ambitos: el papel de las mujeres en la enculturacién infantil en la familia y
las instituciones escolares; la escolarizacidn, el éxito y el fracaso escolar en relacién a los procesos de
construccion de la identidad y del género en chicas y mujeres de clase trabajadora y de minorias (gitana)
y de origen migrante (marroqui, gambiana, senegalesa, ecuatoriana, mexicana, paquistani, india); el
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estudio de los regimenes de género y racialidad en las escuelas desde una perspectiva comparativa; la
interseccion de las discriminaciones raciales o derivadas de la migracion con los sistemas de sexo-género
y sexualidad en la poblacién joven y adulta. Estd integrado por antropélogos y antropdlogas vinculados a
los Departamentos de Antropologia Social y Cultural y Pedagogia Sistematica y Social, de la Facultad de
Filosofia y Letras y Ciencias de la Educacién respectivamente.

FIC, Andlisis de los Procesos de Gobernabilidad en las Actuales Sociedades Post-Fordistas, situado en la
Facultad de Psicologia. Una de les lineas principales de este grupo es la gubernamentalidad de las
identidades, sexualidades y relaciones normativas de género.

GEDIME, Grupo de Estudios sobre Inmigracion y Minorias Etnicas, adscrito desde sus inicios al
Departamento de Sociologia, fue creado en el afio 1989. Desde entonces, se ha ido consolidando a nivel
estatal e internacional como centro de referencia en el estudio de las dinamicas migratorias
internacionales, las practicas transnacionales en contextos migratorios y la inclusion social de las
minorias étnicas, desde una perspectiva sociolégica. Fue uno de los grupos fundadores del Centre
d'Estudis i Recerca de Migracions (CER-Migracions), centro de investigacion interdisciplinar, que
actualmente ha adquirido caracter interuniversitario. En la actualidad, cuenta con una linea especifica
sobre “Género, Migracién y Diversidad”, que incluye tres sublineas de investigacién en las que
participan de forma permanente las siguientes investigadoras: género, migraciones y mercados
laborales, género, multiculturalismo e identidades y feminismos postcoloniales e interseccionalidad

El Grupo de Investigacién de Geografia y Género, fundado en 1987, es pionero en la introduccidn del
enfoque de género en la geografia catalana y espafiola. Desde sus inicios, con la finalidad de hacer
visible la importancia del espacio y del tiempo en la vida de las mujeres, el grupo ha trabajado en
diversos campos de la geografia, en particular la geografia urbana, rural y la historia del pensamiento
geografico.

GETP-GRAFO, Grupo de Estudio Transcultural del Parentesco, es un equipo de investigaciéon del
Departamento de Antropologia que centra su actividad en el analisis del contenido y la variabilidad de
las relaciones de parentesco desde una perspectiva transcultura. Sus investigaciones parten de la critica
tedrica y metodoldgica, asi como de la reflexidn sobre los datos etnograficos obtenidos en los trabajos
de campo, donde el género es un elemento de analisis transversal fundamental.

GESPGI, Des-Subjectant. Estudios de la Subjeccion y Subjectividad, vinculado a la Facultad de Psicologia,
se centra en la linea de Salud, Género, Subjetividad y Cuerpo, con el objetivo de hacer un abordaje
psicosocial y de género de la salud y la enfermedad, para analizar criticamente la patologizacion de la
femineidad en la sociedad contemporanea.

GIPE/PTP, Grupo Interdisciplinar para la Prevencidn y Estudio de las Prdcticas Tradicionales Perjudiciales,
tiene como objetivo el desarrollo de un programa de investigacién aplicada a la transferencia del
conocimiento, que permita iniciar la implantacidn en Gambia y en Espafia, de una estrategia integral
para la prevencién de la mutilacion genital femenina. En 1987, la IP, Prof. Adriana Kaplan, inicia en el
Dpto. de Antropologia Social y Cultural de la UAB un trabajo de campo pionero sobre las migraciones
senegambianas en Espana. La apuesta metodoldgica, innovadora, propone una investigacion circular
dentro del espacio transnacional de las migraciones y, al mismo tiempo, longitudinal en el desarrollo de
los procesos de aculturacidn e integracion social, en aspectos relacionados con la alimentacion y la salud
sexual y reproductiva, tanto en los paises de origen como en los de destino de la poblacion migrante
subsahariana.

GREDICS, Grup de Investigacion en Diddctica de las Ciencias Sociales, de la Facultad de Ciencias de la

Educacion tiene entre sus lineas de investigacion el estudio de las relaciones entre género y ciudadania
global critica.
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Grup d’Estudis Socials i de Génere de la Subjectivitat, vinculado a la Facultad de Psicologia, es un grupo
consolidado que se centra en el analisis de los mitos, estereotipos y creencias de género en relacion a
las relaciones socioafectivas.

Inter-Asia, vinculado a la Facultad de Traduccidn e Interpretacidn trabaja sobre la diversidad cultural y el
choque identitario oriente/occidente. La presencia de Asia Oriental es cada vez mas cercana y evidente
en el contexto mundial. Sin embargo, el imaginario dominante, lejos de ahondar en la comprensién
mutua, todavia acentla la distancia y la lejania. Los procesos y dinamicas de intercambio que se
desarrollan a partir del encuentro entre personas y grupos sociales, con sus propias peculiaridades
culturales y dindmicas de género, necesitan ser reconocidos con el objetivo de superar las barreras y
jerarquias que nos separan. La diversidad cultural presente en el interior de Asia Oriental, asi como las
transferencias culturales bidireccionales entre Asia Oriental y el resto del mundo, constituyen los
objetos de estudio del grupo.

LIS, Estudios Sociales y de Género sobre la Corporalidad, la Subjetividad y el Sufrimiento Evitable,
adscrito al Departamento de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, tiene por objetivo
analizar las condiciones sociales de produccién de la corporalidad, la subjetividad, las emociones, y sus
efectos de poder, especialmente en el campo de la salud, el trabajo y el deporte. El objetivo
fundamental de Lis es generar conocimiento, formar y contribuir en los procesos de transformacion
social presididos por la igualdad, equidad y justicia psicosocial, para lograr reducir el sufrimiento evitable
encarnado.

Grupo Mujeres y Derecho. Este colectivo agrupa profesoras de todos los departamentos de la facultad
de derecho de la UAB. Entre sus objetivos se encuentra el desarrollo de proyectos de innovacién
docente vinculados a la transversalizacion de la perspectiva de género en la docencia, la organizacion de
jornadas sobre derechos de las mujeres en la facultad de derecho, promover la investigacién sobre
desigualdad de género en el derecho.

QUIT, Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida Cotidiana y el Trabajo, adscrito al Departamento de
Sociologia, fundado en 1991, fue reconocido como grupo consolidado en 1993. El objetivo fundamental
de éste es el desarrollo y la consolidacion de una linea de estudio que relaciona los ambitos del trabajo y
la vida cotidiana. Los factores tiempo y género en el andlisis del trabajo estdn presentes en las
investigaciones del QUIT desde muy temprano. Las diferencias por género en el tiempo dedicado al
trabajo productivo y al doméstico, la concepcidn del tiempo como una de las articulaciones culturales y
estructurales de la vida cotidiana, cuestiones concretas como la conciliaciéon, los horarios laborales, la
negociacién, han sido objeto de la investigacidon del grupo que cuenta con una linea especifica en
“Trabajo, Empleo y Género”.

VIPAT, Violencias en las Relaciones Afectivas y Violencias en las Organizaciones Laborales, grupo de
investigacion centrado en la intervencidn psicosocial en violencias de género socioafectivas y violencias
en las organizaciones laborales y de grupos. Facultad de Psicologia.

Vulnerabilidad, Psicopatologia y Género (grupo de investigaciéon consolidado de la Generalitat de
Catalunya: 2014 SGR 1411) centrado en el estudio de los genes, endofenotipos y factores ambientales
implicados en la vulnerabilidad de los trastornos psiquiatricos, la respuesta terapéutica y las diferencias
de género. Facultad de Psicologia.

b) Ambito profesional

e ambito de ocupabilidad y salidas profesionales de los futuros egresados
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Al acabar sus estudios, las personas egresadas habrdn adquirido unas competencias dptimas para
ocupar lugares de trabajo que requieren un perfil transversal y multidisciplinar. El Grado en Estudios
Socioculturalesde Género les permitira intervenir profesionalmenteen la introduccidn de la perspectiva
de género en la implementacién de politicas publicas en instituciones, planes deigualdad en empresas
publicas y privadas, asi como en el desarrollo deprotocolos adaptados a las normativas vigentes sobre
igualdad.En general, podran integrarse en cualquier equipo de profesionales quegestionen grupos,
organizaciones y personas en diferentes contextossociales (politico, laboral, familiar, afectivo,
pedagdgico, decomunicacidn, psicoldgico y de salud, econdmico-empresarial ycientifico) que tengan por
objetivo introducir la perspectiva degénero en su actividad.

Algunos ejemplos de las organizaciones o tipos de empresas en las que, se prevé, podran ejercer su
actividad laboral son los siguientes:

e Organismos publicos de la administracion del estado, los gobiernos autonédmicos o el ambito
municipal (oficinas de igualdad, equipos de mediacién comunitaria especialistas en cuestiones
de género, equipos de trabajo social, gabinetes de prevencion de riesgos laborales, etc.)

e Organismos internacionales (Naciones Unidas, Comité Internacional de la Cruz Roja, UNESCO,
Organizacion Mundial de la Salud, OCDE, etc.).

e Asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres y el colectivo LGTBI.

e Organizaciones vinculadas al mundo econdmico y laboral (sindicatos, organizaciones
empresariales, camaras de comercio, servicios de ocupacién, etc.)

e Entidades de atencidnpsicosocial en situaciones de violencia.

e Gabinetes de asesoramiento psicopedagdgico.

e Empresas de consultoria de politicas publicas y sociales.

e Entidadesde formacion en el ambito de las politicas de igualdad y de géneropara colectivos
diversos.

e Organizaciones no gubernamentales y sin animo de lucro.

e Organizaciones de cooperacién internacional.

e Grupos pluridisciplinarios de generacion de pensamiento (Think tanks).

e Industrias e instituciones culturales (editoriales, centros civicos, centros culturales, museos,
bibliotecas, etc.).

e Medios de comunicacion publicos y privados.

e Empresas de marketing y de publicidad.

e Asociaciones de entidades de educacion en el tiempo libre.

e Asociaciones de centros educativos reglados y no reglados.

e Equipos y centros de investigacion sobre cuestiones de género.

En concreto, los puestos de trabajo que pueden ocupar son:

e Consultor/-ra en politicas de género.

e Experto/-ta en la preparacidn de proyectos europeos/nacionales interdisciplinares.
e Miembro de equipos interdisciplinares en politicas de género.

Responsable de politicas de género en gabinetes de recursos humanos.
Técnico/-ca de politicas de género en entes municipales.

Dinamizador/a de proyectos.

Coordinador/a de equipos interdisciplinares.

Se trata, en definitiva, de un grado que ofrece unas posibilidades amplias de insercidn laboral.Como ya
hemos apuntado anteriormente, en este sentido estudios de grado como BA Women’s, Gender and
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Sexuality Studies de la Universidad de Yale sefialan que este tipo de ensefianzas “empowers students to
transform the world. Students acquire the knowledge and skills to prepare them as innovators, scholars
and activists; to cultivate them as leaders in feminist and social justice projects, in journalism and digital
media, in law and public policy, and in community organizing and corporate enterprise”
(https://wgss.yale.edu/academics).

e ocupabilidad (tasas de ocupacion y calidad de la insercion de titulaciones similares, equivalentes o
verificadas anteriormente)

Al ser un grado nuevo, no existente en el contexto universitario catalan y espafiol, no se pueden
proporcionar datos de ocupabilidad prevista. No obstante, consideramos que las tasas previstas de
ocupacion de las personas egresadas pueden igualar o mejorar las ya constatadas en la ultima encuesta
de insercion laboral de AQU de 2014) para las titulaciones que recogen las areas de conocimiento afines
(Sociologia, Antropologia Social y Cultural y Derecho). Asi, la tasa de insercién laboral para los egresados
en Sociologia de la UAB es del 78,79% (75% antes de acabar los estudios), la de los egresados en
Antropologia, del 70,97% (86,67% antes de acabar los estudios), y la de los egresados en Derecho, del
91,76% (52,59% antes de acabar los estudios).” Se prevé, pues, una tasa de insercién media de un 80%.

2.2, Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

a) Referentes externos internacionales

Existe una tradicion de casi tres décadas en estudios de grado —en exclusividad o en la modalidad de
major/minor- en distintas universidades de gran prestigio del ambito anglosajon —norteamericanas
especialmente, que cuentan con programas de estudio flexibles de manera que el estudiantado puede
conformar perfiles curriculares autodisefiados en los que se integren contenidos de género.

Asi los encontramos, por ejemplo, en las siguientes universidades:

e BA in Feminist, Gender and Sexuality Studies(Stanford University)

e BAin Women’s, Gender and Sexuality Studies(Yale University)

e Major /Honours in Gender Studies(University of Sydney)

e BAin Women, Gender & Sexuality Studies (University of Portland) https://www.pdx.edu/ws/

e BA in Gender Studies (University of Auckland)
http://www.arts.auckland.ac.nz/en/about/subjects-and-courses/gender-
studies/undergraduate-study.html

e BA in Women’s & Gender Studies (University of South
Florida)https://www.bachelorsportal.com/studies/114955/womens-and-gender-
studies.html#content:contents

e BA in Gender Studies (University Indiana.
Bloomington)https://college.indiana.edu/academics/degrees-majors/major-guides/gender-
studies-ba.htmlWomen’s and Gender Studies Major (Clark University)

http://catalog.clarku.edu/preview program.php?catoid=4&poid=422

Para la elaboracion de esta memoria se analizaron a fondo los tres programas siguientes:

Stanford University. BA in Feminist, Gender and Sexuality Studies.

> Cfr. http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/index.html
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Yale University. BA in Women’s, Gender and Sexuality Studies.
Indiana University Bloomington. BA in Gender Studies.
University of Sydney.Major / Honours in Gender Studies.

Cada uno de estos programas tiene énfasis distintos, si bien se pueden identificar algunos aspectos
comunes a todos ellos. En lascuatro universidades, los estudios criticos sobre la interpretacion,
produccién y consumo de las representaciones del género, las sexualidades y las identidades en el
mundo de la cultura, los medios de comunicacidn y las artes en general tienen un papel preponderante.
En el programa de Yale cobran especial relevancia cuestiones relacionadas con procesos globalizadores
y movimientos transnacionales, mientras que en Sydney se tratan mas en detalle aspectos vinculados a
la sociedad de consumo y el mundo de la salud. Finalmente, el programa de Stanford es el mds
interdisciplinar de los tres, puesto que aun manteniendo como eje central los estudios culturales,
incorpora aspectos relacionados con el papel de la mujer en las disciplinas cientificas, médicas y
tecnoldgicas, asi como tematicas referidas al ambito de la ciudadania y la violencia de género.

En esta propuesta, se ha optado por una linea interdisciplinar parecida a las propuestas de Stanfordy
Bloomington incorporando, sin embargo, dmbitos socialmente necesarios y en los que la UAB goza de
un especial reconocimiento, como el dmbito juridico y de proteccidon a las mujeres y el dmbito
econdmico. También, como en el caso de Stanford y Yale, se hanincorporado en el grado diferentes
versiones del feminismo y las problematicas de género que se plantean en ambitos culturales y
geograficos distintos al mundo occidental.

Los estudios de Stanford se estructuran a partir de un core obligatorio formado por:

e Curso introductorio (Introduction to Feminist, Gender, and Sexuality Studies)
e Curso sobre teoria feminista y metodologia (Feminist and Queer Theories and Methods Across
the Disciplines)
e Practicumsy seminarios (Junior and Senior Seminar & Practicum)
e Curso sobre Feminismo, Género o Teoria de la sexualidad, a escoger entre:
o The Feminist Critique. The History & Politics of Gender Equality
Sex and the Novel
Introduction to Queer Theory
Men's Violence Against Women in Literature. A Critical and Social Analysis
Gender and Education in Global and Comparatives Perspectives
Performance and Performativity
Performing Identites
Femeninist Theory: Thinking Trough/With/About the Gendered Body
Theory of Cultural and Social Anthropology

0O 0O O O O O O O

[o TR
e Curso sobre Perspectivas globales, a escoger entre:
o Gender and Power in Ancient Greece
o Reproductive Politics in the United States and Abroad
o Transforming Self and Systems: Crossing Borders of Race, Nation, Gender, Sexuality &
Class
o Sex, Gender and Power in Modern China
o Gender Relations in Islam
[o RN
e Curso sobre las Estructuras Interseccionales de Opresion (raza, etnicidad y/o clase), a escoger
entre:
o Introduction to Disability Studies and Disability Rights
o Intersectionality and Social Movements: Gender, Race, Sexuality & Collective Organizing
o Gender Violence: Critical Race, Feminist anc Queer Perspectives
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o Solidary and Racial Justice
(o
e Curso sobre Estudios LGBTiQ
o Transhistory: Gender Diversity from Medieval to Modern
o Introduction to Comparative Queer Literary Studies
o Transgreder Cultural Studies
o Queer Readinf & Queer Writing in Early Modern England
o
El programa de estudios también contempla cuatro itinerarios de especializacién con multiples
asignaturas optativas, que son:

Arts & Culture Subplan
Health Subplan

Global Studies Subplan
LGBT Studies Subplan

PwnNE

Los estudios de Bloomington, por ejemplo, ofrecen los siguientes cursos para otofio de 2018, muchos de
ellos de contenido asimilable a los de nuestra propuesta:

e Gender, Culture and Society.

e Topics in Gender Studies: Gender and Development through Transnational Organizations.
e Themes in Gender Studies: Gender, Sex and Digital Media.

e Gay Stories. Queer Cultures.

Sex and Gender: Cross Cultural Perspectives.

Gender, Sexuality and Pop Culture.

Race, Sexuality and Culture.

Core Concepts and Key Debates.

e Issues in Gender Studies: Gender and Kinship: Love, Taboo, Family.
e Representations and the Body

e Gender, Geography, Sex and Space

e Practicum in Gender Studies

e Problems in Gender Studies: Human Sexuality and Gender.

e Health, Sex and Gender

e Readings and Research in Gender Studies.

b) Procedimientos de consulta

El procedimiento de redaccién del Plan de Estudios ha seguido los siguientes pasos:

Fase previa

1. Creacién de un grupo de trabajo interno para discutir la oportunidad de implantar unos nuevos
estudios sin tradicion en el SUC. El grupo de trabajo estuvo formado por docentes expertas en
estudios socioculturales de género pertenecientes a distintos ambitos de conocimiento de la
Facultad de Filosofia y Letras: geografia (Dra. Maria Prats, coordinadora delminoren Estudios de
Género, Departamento de Geografia), estudios literarios y culturales (Dra. Meri Torras, directora del
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grupo de investigacidon consolidado “Cuerpo y sexualidad”, Departamento de Filologia Espafiola),
antropologia (Dra. Montserrat Clua, coordinadora del grado en Antropologia Social y Cultural,
Departamento de Antropologia Social y Cultural) y ciencias histdricas (Dra. Elena Fernandez,
docente e investigadora en el ambito del género, Departamento de Historia Moderna vy
Contemporanea), junto al decano (Dr. Joan Carbonell) y la vicedecana de Ordenacién de los Estudios
(Dra. Eva Codd) de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAB.

Este grupo inicial de trabajo se enriquecio con la participacién activa de personas expertas en temas
de género en representacién de cada una de las ocho facultades que, junto con la Facultad de
Letras, proveen de contenidos y de docentes al grado. Estos expertos/as conformaron la comision
plenaria encargada de debatir y consensuar las caracteristicas del grado (véase el apartado 3b).

2. Convocatoria de un focus group con profesionalespertenecientes a distintos ambitos laborales y
eventuales ocupadores/-as de egresados/-as:

(a) Empresa privada: Sra. Eva Blanco, jefa de comunicacién de Hewlett-Packard Barcelona.

(b) Administraciones publicas: Sra. Natalia Perona, jefa de la Oficina de politicas de género del
Ayuntamiento de Terrassa: Sra. Vanessa Gaibar, técnica en politicas de género, Ayuntamiento
de Terrassa.

(c) Organizaciones del tercer sector: Sra. Elisa Covelo O’Neill, en representacién de la ONG
Fundacié Tot Raval, Barcelona.

(d) Consultoria especializada en temas de género: Sra. Elisa Covelo O’Neill (consultora
independiente).

(e) Asociaciones profesionales: Dra. Carmen Ocal, Asociacion de mujeres cientificas y tecndlogas,
Instituto de Ciencias de los Materiales (ICMAB-CSIC).

El guidn que se utilizo en la discusion fue el siguiente:

1. ¢Piensa que es oportuno construir unos estudios universitarios especificos de 180 ECTS (tres afios)que
aglutinen contenidos sobre género? Al contrario, ¢ piensa que serian suficientes unos estudios de master
universitario para atender la formacion en estos ambitos?

2. Desde su experiencia laboral con responsabilidades en las politicas de género, ¢habria deseado en alguna
ocasion contar / contratar personas con el perfil formativo propuesto inexistente en este momento en el
panorama universitario cataldn y espafiol?

3. Encaso de encontrar a faltar este perfil competencial, ¢qué competencias cree usted que se tendrian que
proporcionar a los/las estudiantes de un Grado en Estudios Socioculturales de Género para favorecer su
ocupabilidad?

4. ¢Piensa que unos estudios de este tipo ayudarian a desarrelar la aplicacién de las politicas de genero en la
empresa privada? ¢Y en las Instituciones publicas?

5. Ensu dambito de actuacion, ¢qué puestos de trabajo concreto podrian desempenfiar los/las graduados/-das
en estos estudios?

6. ¢Quéinconvenientes o puntos débiles piensa que podrian tener unos estudios en el ambito propuesto?
é¢COémo cabria hacerles frente?

7. éSobre qué nucleos tematicos tendrian que concentrarse los contenidos basicos y los contenidos
especificos de estos estudios?

8. Otras cuestiones

El colectivo profesionalvaloré6 muy positivamente la propuesta de la facultad de programar un nuevo
grado en estudios socioculturales de género de caracter interdisciplinar. Por parte de las representantes
de las administraciones publicas, se puso de manifiesto la dificultad para encontrar personas formadas
en perspectiva de género a pesar de la elevada demanda laboral que existe en el sector publico. Por
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parte de la empresa privada, se subrayd la necesidad de que existan mas consultorias especializadas en
género a las que encargar planes de igualdad o proyectos de participacién y empoderamiento de las
mujeres en sectores concretos como, por ejemplo, el sector tecnoldgico. Igualmente, se destacd la
empleabilidad de las personas graduadas en perspectiva de género en instituciones internacionales, que
reclaman perfiles profesionales competentes para desarrollar politicas de igualdad. Las ocupadoras
hicieron especial hincapié en el hecho de que el grado deberia tener un caracter eminentemente
profesionalizador y aplicado, a concretar en una amplia oferta para realizar les practiques externes a
través de convenios con distintas instituciones y empresas.

La implantacion de estudios de grado en materia de género se considerd conveniente y necesaria,
puesto que en la actualidad existe oferta en este campo en el ambito de la formacién profesional (a
través de un ciclo formativo de grado superior en género e igualdad) y a nivel de posgrado (con una
amplia oferta en todo el estado espafiol), pero no asi en la primera etapa de la formacién universitaria.
Al parecer de las ocupadoras, la existencia de un grado en estudios socioculturales de género
constituiria una etapa formativa intermedia y tendria un caracter mas democratizador e inclusivo que la
oferta actual de posgrados/masteres, de precio mas elevado. A nivel simbdlico, la existencia de un grado
legitimaria adn mas si cabe el trabajo de los técnicos de igualdad/género. El grado serviria, segln lo
expresado, para sentar las bases tedricas y dotar al alumnado de los instrumentos imprescindibles para
abordar proyectos en este dmbito; un master posterior serviria para especializar a las personas
graduadas en distintos campos de actuacion profesional (educativo, cooperaciéon internacional, politicas
publicas, etc.).

3. Aprobacién por asentimiento de la propuesta de titulo por parte de la Junta Permanente de la
Facultad de Filosofia y Letras (20 de marzo de 2017) en presencia de la Rectora de la UAB. (Puede
consultarse el acta de aprobacidn enhttp://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/documents-dels-
organs-de-govern-1345689555756.html

4. Aprobacion por asentimiento de la propuesta de titulo por parte de la Comision de Asuntos
Académicos de la UAB (18 de abril de 2017).

Fase de elaboracién de la memoria
1. Creacion, con nombramiento oficial, de la Comisién de Plan de Estudios segln la propuesta

aprobada en Junta Permanente de la Facultad de Filosofia y Letras (19 de abril de 2017). El
documento aprobado reza:

Objetivo

La Comisiéon de Plan de Estudios es la que se ocupa de discutir y de elaborar la memoria de un nuevo estudio
de la Facultad de Filosofia y Letras y de elevarla a la Comisidn de Ordenacién Académica del centro para que la
informe a la Junta Permanente de Facultad.

Composicion y nombramiento
Las Comisiones del Plan de Estudios que dependan Unicamente de la Facultad de Filosofia y Letras estaran
compuestas por los miembros siguientes:

a) El decano, que la presidira.

b) Un vicedecano / una vicedecana, designado por el decano, que sera su presidente delegado, en caso
de ausencia de este.

c) El coordinador / la coordinadora del grado que se transforme o que se modifique. En caso de que se
trate de un nuevo grado, el decano podra designar una persona en su lugar.

d) Un representante para cada una de las areas o ambitos de conocimiento responsables de la

formacién obligatoria del titulo, a criterio del decano.
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e) Un minimo de un estudiante, designado por el decano, preferentemente entre el alumnado que
forman parte de la Comision de Docencia del grado que se transforme o se modifique.

f) Un estudiante de posgrado, designado por el decano de entre el alumnado que tengan vigente un
contrato de PIF.

g) Una persona del Personal de Administracién y Servicios.

Las Comisiones de Planes de Estudios de caracter interfacultativo adscritas a la Facultad de Filosofia y Letras
tendrdn una composicién ad hoc y se tendran que pactar con el resto de centros implicados en la propuesta.

El Decano firmara un nombramiento para cada uno de los miembros de la comisién.

Aprobacion

La aprobacién de una Comisidn de Plan de Estudios es competencia de la Junta Permanente de la Facultad, a
propuesta del Decano. La Junta Permanente puede delegar la aprobacion en la “Comisidn de Ordenacién
Académica. Estudios de Grado” [art. 4 a) de la normativa de la mencionada comisidn].

Funcionamiento

La Comisién del Plan de Estudios serd convocada por su presidente o por su presidente delegado / presidenta
delegada.

Establecerd un calendario asociado a trabajos concretos y de acuerdo con los plazos que establezca el
vicerrectorado competente en la creacion de los estudios.

El coordinador o coordinadora de la titulacién que forme parte de esta comisién actuara como secretario y
levantard un acta de cada sesion.

Los miembros de la Comisidn, si lo creen conveniente, podran informar y recabar la opinién de las personas de
sus ambitos, Unicamente a titulo consultivo.

La forma en que la Comision llegue a acuerdos sera por consenso. En caso de que no haya consenso en algun
aspecto, la Comision elevara al decano las propuestas divergentes, con el fin de que este juntamente con su
equipo tome la decision que se deberd proponer a la Junta Permanente.

Cese
La Comisién de Plan de Estudios cesard en el momento en que la memoria haya sido verificada.

2. Convocatoria por parte de la Rectora de la UAB (Dra. MargaritaArboix) de las facultades
participantes en elminoren Estudios de Género (03/05/2017). En esta reunidén de aprobd la
metodologia de trabajo para la elaboracién de la memoria.

3. Constitucién de dos comisiones de Plan de Estudios (09/05/2017), ratificadas con posterioridad a la
aprobacién del documento mencionado en el apartado anterior.

(a) Comisidn ejecutiva, integrada por dos representantes institucionales de la Facultad de Filosofia 'y
Letras, el decano (Dr. Joan Carbonell) que actia como presidente y la vicedecana de Ordenacién de
los Estudios (Dra. Eva Codd), asi como por una personaexperta en temas de género representante
decada una de las siguientes tres facultades:Facultad de Filosofia y Letras (Dra. Beatriz Ferrus),
Facultad de Derecho (Dra. Encarna Bodeldn) y Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (Dr. Vicent
Borras).

(b) Comision plenaria, integrada por tres representantes de la Facultad de Filosofia y Letras, el
decano (Dr. Joan Carbonell), que actia como presidente, la vicedecana de Ordenacion de los
Estudios (Dra. Eva Codd) y el gestor académico de la facultad (Sr. Francisco Cuevas), asi como por
una persona experta en temas de género en representacidnde cada una de las siguientes ocho
facultades: Facultad de Filosofia y Letras (Dra. Beatriz Ferrus), Facultad de Derecho (Dra. Encarna
Bodelén), Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (Dr. Vicent Borras), Facultad de Psicologia (Dra.
Margot Pujal), Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon (Dra. Joana Gallego), Facultad de Economiay
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Empresa (Dra. Carmen Sarasua), Facultad de Ciencias de la Educacidon (Dra. Marta Bertran) vy
Facultad de Traduccion e Interpretacion (Dra. Amelia Saiz).

Cada una de las ocho facultades pertenecientes a la Comisiéon plenaria establecié sus propios
mecanismos de consulta interna.

4. Deposito de la memoria en la Oficina de Qualitat Docent de la UAB para su revisidn técnica (26 de
junio de 2017).

5. Revision de la memoria a propuesta de la Oficina de Qualitat Docent de la UAB (28 de julio de 2017).

6. Aprobacién de la memoria en Junta Permanente de Facultad de Filosofia y Letras del dia 7 de
septiembre de 2017.

Procesos institucionales de aprobacion del Plan de Estudios

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisidon de Asuntos Académicos,
por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 19 de septiembre de 2017.

2.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

La Universitat Autonoma de Barcelona es una entidad con larga tradicion docente e investigadora en el
ambito de los estudios socioculturales de género, asi como con un firme compromiso institucional con
las politicas de igualdad.

Por lo que se refiere a la oferta docente, en estos momentos, la UAB ofrece 6 asignaturas obligatorias y
16 asignaturas optativas del dmbito de los estudios de género distribuidas en 14 titulaciones de grado.
También, desde el curso 2012/2013 la UAB cuenta entre sus activos académicos conun minor en
Estudios de Género abierto a todo el alumnado de grado y coordinado por la Facultad de Filosofia y
Letras (Dra. Maria Prats, Departamento de Geografia). Los estudiantes deben cursar 30 créditos de
entre un conjunto de 21 asignaturas, ofrecidas por grados pertenecientes a 6 facultades distintas. La
oferta se estructura en dos itinerarios: uno de ciencias sociales, con 10 asignaturas, y uno de artes y
humanidades, con 11 asignaturas.El minorgoza de gran aceptacionentre el alumnado, de manera que
durante el curso 2016/2017, el nimero de matriculas fue de 31. En estudios de posgrado, la UAB tiene
una larga tradicion en la imparticiéon de estudios propios en el dmbito de los estudios de género.
Actualmente, se ofrecen 3 posgrados propios, 2 por parte de la Facultad de Derecho y 1 por parte de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion. Por otro lado, los tres grados de areas mas afines al titulo,
como son los grados de Antropologia Social y Cultural, Sociologia y Derecho, han sido acreditados
favorablemente, dos de ellos (Antropologia y Sociologia) en progreso de excelencia.

En lo concerniente al dambito institucional, la UAB es una entidad comprometida con la igualdad de
género desde hace tiempo, y asi consta en el articulo 8 de los Estatutos de la misma, pero lo que
acredita fehacientemente este compromiso es la existencia del “Observatorio para la Igualdad”, un ente
creado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en el afio 2005.

A raiz de la Ley Organica 4/2007, que establece en su disposicién adicional duodécima "que las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacién con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre hombres y mujeres"”, la
Universidad Autonoma decidié no sélo cumplir lo estipulado en la Ley sino ampliar las competencias de
esta unidad (que ya existia bajo el nombre de Observatorio), para que fuese la responsable de disefiar,
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desarrollar e implementar las politicas de igualdad previstas en la Ley asi como de adoptar cualquier
otra iniciativa que tuviese como objetivo la consecucidn de la igualdad de género en la institucidn, asi
como la equiparacion entre el profesorado, el alumnado y el personal de Administracién y Servicios. De
esta forma, los objetivos del Observatorio van mucho mads alld de constituir una mera unidad de
igualdad; dispone de presupuesto propio, personal estable y una direccion a cargo de una persona de
larga trayectoria profesional y reconocido compromiso con la igualdad. El afio 2008 amplié su campo de
actuacion a aquellos colectivos que pudieran verse sometidos a condiciones desfavorables por razén de
discapacidad o situacidn econédmica o social (inmigracion, edad u orientacion sexual).

El Observatorio se define, por tanto, como un entede apoyo técnico en el disefio y evaluacidn de las
politicas de igualdad. En los ultimos afos el Observatorio ha incorporado la perspectiva de la
interseccionalidad de género en el analisis de las desigualdades en la educacion superior y ha ampliado
sus lineas de actuacién en formacidn, igualdad y participacién y violencia de género. Muy especialmente
ha puesto en marcha campafias de sensibilizacidon sobre estos temas. En julio de 2016 el Consejo de
Gobierno de la universidad aprobé el Protocolo de actuacion contra el acoso sexual y acoso por razon de
sexo, de orientacion sexual, de identidad de género o de expresion de géneroy en 2017 ha aprobado el
Protocolo por el cambio de nombre legal por el nombre sentido dirigido a las personas transexuales,
transgénero o intersexuales de la comunidad de la UAB; también se ha adaptado la Guia para trabajar la
diversidad afectiva y sexual y de género de la que el Observatorio estd haciendo amplia difusion. La
direccion del Observatorio para la Igualdad forma partede diversas comisiones y grupos de trabajo de
género y discapacidad de otras instituciones publicas: La Comision de Mujer y Ciencia del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y discapacidad), asi como
del Grupo de Trabajo de Igualdad de género de la Xarxa Vives d’Universidats de ambito cataldn.

El Observatorio ha impulsado hasta el momento tres Planes de Igualdad. El primero (2006-2008)
consistié en un diagndstico preliminar con el objetivo de auscultar la situaciéon en la Universidad
Auténoma por lo que respecta a la igualdad de género en los tres estamentos que la conforman:
profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios. El Segundo Plan de Igualdad (2008-
2012) continud la labor del primero, estableciendo areas de actuacion y proponiendo las medidas a
implementar seglncuatro ejes de accién: a) visibilizacién del sexismo, sensibilizacion y creacién de un
estado de opinién b) igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo y
el estudio c) promocidén de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacidn
y d) participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria. El Tercer Plan de Igualdad
(2013-2017) ha identificado hasta un total de 40 medidas a implementar, con su correspondiente
6rgano ejecutor. Al finalizar el 2017 se procedera a hacer un balance del lll Plan de Igualdad, valorar el
grado de cumplimiento de las medidas propuestas y elaborar un IV Plan para proseguir en la
consecucion de la equidad de género en la institucion.

En los ultimos afios el Observatorio ha participado en el Proyecto de Investigacion EGERA (Effective
Gender Equality in Research and the Academia) junto con siete universidades europeas (coordinado por
I'Institutd’Etudes Politiques de Paris) de cuatro afios de duracién y que finaliza en diciembre de 2017. La
Universitat Autonoma de Barcelona se ha encargado fundamentalmente del WP7 centrado
especialmente en la introduccidn de la perspectiva de género en la ensefianza y en la investigacién, lo
cual ha convergido con el eje c) del lll Plan de Igualdad. Esta convergencia ha favorecidola realizacion de
cursos de formacion sobre perspectiva de género para el personal investigador, para los doctorandos y
también para el personal de administracidn y servicios.

Por ultimo, el Observatorio para la Igualdad de la UAB se ha adherido a la Plataforma Universitaria de
Estudios Feministas y de Género constituida en Madrid en septiembre de 2016, que se plantea como
objetivos fundamentales exigir el cumplimiento de la ley en materia de igualdad de género, trabajar
para la creacidon de un drea de conocimiento especifica, asi como no retroceder en los avances
conseguidos hasta la fecha.
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La Universitat Autonoma de Barcelona estd en vias de incorporarse a la red UNESCO-UniTWIN On
Gender, Media and ICTs cuya primera reunion global se celebrd en Barcelona los dias 25-28 de abril de
2017. Conforman esta Red las Universidades UNAM de México, RMIT de Melbourne (Australia), Howard
University (Estados Unidos), Universita di Padova (ltalia), Liverpool University (Reino Unido),Universidad
Complutense de Madrid, entre otras.

3. COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

El Grado en Estudios Socioculturalesde Género ofrece un programa que proporciona al alumnado una
visién multidisciplinar de las desigualdades de género y de los diferentes ambitos académicos que las
analizan y que operar sobre las mismas tratando de cambiarlas, en su dimension politico-social
(derecho, sociologia, educacién, antropologia, economia), en su dimensién histérico-cultural (historia,
filosofia, filologia, comunicacion, geografia) y en su dimensidn psicolégica.

Asi, pues, la titulacion tiene como objetivo general dotar al alumnado de la capacidad de analizar los
fendmenos politicos, sociales, juridicos, econdmicosy culturales del mundo que nos rodea con una visidn
que integre los métodos, instrumentos y técnicas que diferentes disciplinas han aportado a los estudios
socioculturales de género.

Se propone, pues, formar a estudiantes capaces de desempefiar actividades laborales en diversos
ambitos. Por ello, el plan de estudios presentado se articula en torno a dos grandes perfiles
disciplinares, uno de contenidos tedricos y de analisis cultural, que ayude a entender cémo la
desigualdad se representa, reproduce, pero también puede ser deconstruida, y otro de caracter
profesionalizador, que ensefie a operar sobre la misma tratando de cambiarla para construir una
sociedad mas justa. Se trata, en definitiva, de poder estudiar en un solo grado una gran diversidad de
disciplinas que ayudan a detectar, comprender y operar sobre las desigualdades de género.

Se proponen los siguientes perfiles de los graduados/-das en Estudios Socioculturales de Género:

e “Agente de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres” en el dmbito de los
Recursos Humanos en empresas o administraciones publicas. Funciones: elaborar diagndsticos
de género, planificar acciones correctoras; elaborar, dinamizar y responsabilizarse de los planes
de igualdad, y desarrollar intervenciones especificas.

Esta profesion figura en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO) dentro de los
“Profesionales en ciencias sociales”. Se trata de una figura arraigada en instituciones publicas,
cuya contratacion esta en auge en instituciones publicas, como ayuntamientos y diputaciones, y
en entes privados.

e Consultor/a especializado/a con perspectiva interdisciplinar de género en instituciones
educativas u organizaciones de ambito pedagdgico no reglado, en instituciones penitenciarias o
de ambito legislativo-penal, en centros sanitarios, en organizaciones no gubernamentales, en
organizaciones sindicales, en organizaciones culturales u otras instituciones sociales. Funciones:
asesorar a los equipos de direccidn; proponer lineas de actuacion; impulsar las lineas politicas
aprobadas en el seno de las instituciones u organizaciones en cuestiones de igualdad; elaborar
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planes estratégicos para desarrollar las politicas de igualdad; coordinar y dinamizar equipos de
intervencion.

Se trata de una perfil profesional en auge cuya actividad ha dado pie en Espaia a la creacién de
una Asociacion Profesional de Consultoria de Género (https://www.consultoriagenero.org/).
Una muestra amplia de tipos de servicios y actuaciones que podria realizar un consultor/a se
encuentra, por ejemplo, en el apartado de “licitaciones y adjudicaciones” del Instituto de la
Muijer (http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/licitaciones.do?d-2542743-p=2).

e Experto/a en analisis interdisciplinar con perspectiva de género. Funciones: preparar
proyectos europeos/nacionales en el dmbito de la comunicacion, la cultura y la divulgacion,
ejercer como experto en los medios de comunicacién, abordar tareas personales de
investigacion y docencia académica (con orientacion a Masteres y Doctorados especializados).

Este perfil engloba las actividades de egresados interesados en el dmbito de la cultura, la
comunicacion y la divulgacion (areas incluidas en la ley Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley autondmica 17/2015, del 21 de julio,
“d’igualtat efectiva de dones i homes”) asi como el estudiantado que desee en encarar su futuro
a la investigacion, con la posibilidad de proseguir sus estudios cursando Masteres y Doctorados
de caracter sociocultural.

Resumen Objetivos (SET)

La titulacién tiene como objetivo general capacitar al alumnado para analizar, en clave de género y
desde una perspectiva multidisciplinar, fendmenos politicos, sociales, juridicos, econdmicos,
psicoldgicos y culturales. Como objetivos especificos, estd orientado a que el alumnado tenga un
conocimiento metodoldgico basico de las disciplinas que componen el grado y de las herramientas de
anadlisis y metalenguaje que les son propias, con el fin de que pueda, por un lado, contribuir a la
interpretacion de la historia de las relaciones de género y, por el otro, desarrollarse profesionalmente
en ambitos que requieran identificar desigualdades por razones de género, contribuir a plantear planes
de actuacién para prevenirlas o corregirlas y evaluar los resultados de las politicas de igualdad.

3.2. Competencias
Basicas

BO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.
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BO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Especificas

EO1. Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la significacion de las diferencias y los procesos
de generacién de desigualdades en un contexto de globalizacion.

EO2. Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la sexualidad, la clase, el grupo étnico y el
territorio a partir de los conceptos y enfoques del analisis sociocultural.

E03. Interpretar e interrelacionar las bases conceptuales de las teorias feministas.

EO4. Identificar y cuestionar las representaciones de género en la historia de las ideas, las artes y la cultura, asi
como en la construccidn del conocimiento cientifico.

EOS. Identificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la jurisprudencia relacionados con los derechos de
los colectivos afectados por desigualdades de género.

E06. Aplicar a los estudios de género los métodos, técnicas y herramientas de caracter cuantitativo y cualitativo
propios de la investigacion social.

EO7. Emitir juicios sobre aspectos relevantes relacionados con el género en funcidn de datos significativos sobre la
configuracién psicoldgica del ser humano, asi como los que proceden del entorno fisico y social.

EO08. Analizar los principales fendmenos discursivos relacionados con la construccion y expresién de las
identidades de género, teniendo en cuenta la variacion linglistica, social y pragmatica.

E09. Contribuir a la prevencion de los sesgos de género en los centros de salud y servicios de atencidn psicoldgica
desde el conocimiento sociocultural de las cuestiones de género.

E10. Proponer discursos y practicas comunicativas integradoras desde el punto de vista de la equidad de género en
los medios audiovisuales y en entornos educativos.

E11. Proponer acciones correctivas de las violencias que desencadenan los tipos y grados de discriminacién por
razén de sexo, género y orientacién sexual.

E12. Participar en la elaboracién, implementacién y difusion de politicas de igualdad en el ambito econdmico
(presupuestos, organizacidon del trabajo, desigualdad estructural) y en el mercado laboral (salarios, promocion,
conciliacidn).

E13. Asesorar en procesos de accidn socioeducativa para fomentar la participacion ciudadana en cuestiones de
igualdad.

E14. Proponer y analizar los resultados de laspoliticas de género y planes de igualdad y equidad en instituciones,
empresas, y organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales.

Resumen competencias especificas (SET)

A partir del conocimiento basico y la vision multidisciplinaria de los conceptos relacionados con las
cuestiones de género, el grado capacitara al alumnado para identificar, analizar, explicar e interpretar la
realidad socioeconémica, juridica y cultural en clave de género. El acercamiento poliédrico a la cuestidn
del género, obtenido desde los diversos ambitos cientificos, le capacitard para aplicar las herramientas
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de intervencion social propias de las diferentes disciplinas. La visidon sociocultural le capacitara para
coordinar, dinamizar o participar en grupos multidisciplinares para la elaboracién de proyectos de
intervencion con perspectiva de género y para aplicar una mirada critica hacia la realidad presente y la
historia pasada, proponiendo nuevos modelos para un futuro mas justo.

Generales / Transversales

En los titulos de grado, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacién RUCT en
el apartado correspondiente a las competencias generales.

GTO1 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
GTO02 Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto oralmente como por escrito.
GTO03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma respetuosa, critica y razonada.

GTO04 Trabajar cooperativamente en equipos multidisciplinares y diversos, asumiendo y respetando el
rol y la diversidad de quienes los integran.

GTO5 Demostrar capacidad para el trabajo de forma autdnoma, el autoanalisis y la autocritica.

A modo de resumen sefialaremos que las competencias especificas y transversales inciden en el caracter
inequivocamente generalista del titulo. Se pretende el conocimiento basicoy fundamental (E03, EO4,
GT04); la comprensidn e interpretacion (E01, EO4); la identificacion y problematizaciéon (EO5, E06,
E08);la reflexion y el andlisis (E10, GTO1);la aproximacion critica (EO7, GT03); el aprendizaje de
metodologias basicas asociadas a las ciencias sociales (E02, E09); la aplicacion (E12); o la elaboraciénde
proyectos y planes de intervenciony la dinamizacion(E11, E13, GTO05).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal de/de la estudiante de ingreso

El alumnado que desee cursar el Grado en Estudios Socioculturales de Género deberia estar
sensibilizado y comprometido con los derechos humanos y los valores civicos, estar interesado
en el analisis de la desigualdad de género y especialmente en la no-discriminacién y en la
defensa de los derechos de las personas, en general, y de aquellos que abordan la perspectiva
de género, en particular. Seria deseable que los estudiantes y las estudiantes tuviesen
capacidad de observacion y de analisis critico, asi como dotes de autocritica y autoanalisis y
capacidad de integracidn en equipos interdisciplinares diversos.

El Grado en Estudios Socioculturales de Género pretende formar profesionales con inquietudes
multidisciplinares e interés en desarrollar una mirada integral y no fragmentada de la realidad.
Es recomendable que sean personas interesadas en examinar las cuestiones tematicamente
con el objetivo de generar ideas nuevas, y métodos o soluciones a los problemas que estas
plantean; asi mismo que se interesen por descubrir como los conceptos de género estan
representados en las diversas culturas a través de la literatura, la cultura popular, las artes y la
ciencia. El alumnado deberia estar interesado en comprender los mecanismos que han
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propiciado la creacion de las desigualdades de género, ademas de mostrar la curiosidad y el

interés suficientes para involucrarse en su transformacidén a través de la investigacion feminista,

la lucha contra la violencia de género y las politicas publicas en defensa de la igualdad.

Perfiles semejantes son los descritos para acceder a grados en Estudios de Género. Asi, leemos
en los estudios de la Indiana University Bloomington:

The Gender Studies B.A. attracts students from a variety of backgrounds and interests. They
typically possess some of the following qualities: desire to reach new insights through
interdisciplinary study; interest in examining questions thematically to generate new ideas,
methods or solutions; curious to explore femininity and masculinity across cultures and
historical periods; enthusiasm for discovering how concepts of gender are represented within
cultures through literature, popular culture, the arts, science, and medicine; aspire to think
critically and ethically about gender research and its societal impact.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
a el alumnado de nuevo ingreso

La UAB ha incrementado de manera considerable en los ultimos cursos académicos los canales de
difusién y las actividades de orientacion para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la
universidad. El publico principal de los sistemas de informacidn y orientacion son el alumnado de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU. Un segundo publico identificado para los
estudios de grado seriael alumnado de CFGS, seguidos por el alumnado mayor de 25 afios. Por ultimo,
también el alumnado internacional constituyen un colectivo destinatario de la nueva oferta educativa
derivada del EEES.

Los sistemas de informacion y orientacidn, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacidn
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculaciéon, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacidn de la UAB son su pagina web y la
Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB especificamente dirigida al alumnado de grado: la web
incluye informacidn académica sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la
informacién de soporte al estudiante (becas, programas de movilidad, informacidon sobre calidad
docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de
preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada grado, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacidn académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas
de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web. La web acoge también
un apartado denominado Visita la UAB, déonde se encuentran todas las actividades de orientacion e
informacidn que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus servicios.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacidn sobre programas concretos o cualquier otro aspecto
relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
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excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes
interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedln, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacion detallada que se distribuye después
en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

El alumnado que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad reciben en su
correo electrdnico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacidon que emite informacién a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia
en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacidon y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversién publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidn a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacion
(Punto _de informacidn)que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electronico. Ademas, durante el periodo de preinscripcion y
matriculacién, la UAB pone a disposicidn de los futuros estudiantes un servicio de atencién telefénica de
matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacidn especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacién especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a al alumnado a elegir el grado que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacién/informaciéon durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacion
necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacién de este colectivo. Dentro de las actividades
generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Jornadas de Puertas Abiertas (22.000 asistentes aproximadamente cada afio), estructuradas en
una serie de conferencias para cada titulacion con la voluntad de dar informacién sobre todos
los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida universitaria a los futuros
estudiantes.

o Dia de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus familias.

o Programa Campus itaca es una actividad de orientacién para el alumnado de secundaria. La
actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante unas semanas, con la
finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros estudiantes. El programa Campus
ftaca se ofrece especialmente a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos,
tengan riesgo de exclusion social.

Entre las principales actividades de orientacion general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
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o Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la universidad ofrecen
conferencias de orientacion.
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

Mas de 40.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.
Sistemas de informacién y orientacion especificos del titulo

El Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Filosofia y Letrasrecoge todas aquellas acciones que realiza
el centro para informar y orientar al nuevo alumnado que llega a la Universidad.

Las acciones de informacion, promocion y orientacidon del Grado se encuadran, por una parte, en las
actividades promocionales generales de la universidad, ‘Salé de I'Ensenyament’, Jornadas de puertas
abiertas y Jornadas de informacidn para centros de secundaria. Los estudiantes interesados en el Grado
pueden recibir informacidn personalizada por medio de correo electrénico y a través de los canales de
redes sociales.

Una vez ya admitidos, el Decanato de la Facultad, en coordinacidn con la Gestidn académica del Centro
y las coordinaciones de Grado, organiza en el mes de julio una sesidn de bienvenida en la que se
proporciona informacion general acerca de los servicios de apoyo académico de la universidad y el
procedimiento administrativo de la matricula. La coordinacion de la titulacion también acompaiia al
alumnado en este proceso, pero, en este caso, para informar sobre aquellos temas académicos
especificos de la titulacién.

En septiembre tienen lugar las Jornadas de acogida justo antes de empezar el curso. Durante dos dias el
alumnado asiste a una leccién inaugural por parte de alglin profesor o profesora de la Facultad, a una
presentacién de los servicios de la UAB dirigida por los profesionales de estos servicios (Servicio de
Lenguas, Servicio de Actividad Fisica, Servicio de Bibliotecas, Servicio de Informatica, Area de
Participacion de Estudiantes, etc.). El objetivo es que el alumnado conozca los servicios que el campus
de la UAB pone a su servicio para impulsar su desarrollo intelectual, personal y social, y en el caso de
estar interesados, puedan solicitar informacién mas concreta. También se organiza una sesion de
acogida especifica para cada grado en la que participan las coordinaciones juntamente con el
profesorado de primer curso. En esta sesion se da al alumnado unas breves pinceladas de las
asignaturas que conforman el primer curso.

Se prevé llevar a cabo distintas acciones de informacién y promocién del grado durante el segundo
semestre del curso 2018-2019:

— Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de secundaria ( 5-7 de febrero de 2019)

— Sesiones de presentacion del grado a los profesores de secundaria (febrero-marzo de
2019) dentro de las acciones de promocidon generales de la UAB.

— Promocién en el Salé de I’Ensenyament (marzo de 2019).

4.2. Viasyrequisitos de acceso

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacion establecido en
el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, asi como las diversas 6rdenes ministeriales que
desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades

30



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdonoma de Barcelona

publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a
continuacion.

= BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada la Evaluacién final
de Bachillerato. Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcidn Universitaria

= MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 afios.
Solicitar la admisién a la UAB mediante la Preinscripcidn Universitaria.

= ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la comisién delegada del
Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios de grado aprobara el nimero de
plazas de admision por esta via para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional se regulan en el
Capitulo IV: Acceso mediante acreditacion de la experiencia laboral o profesional de los textos
refundidos de la Normativa académica de la Universitat Autonoma de Barcelona aplicable a los
estudios universitarios regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuacién:

1. La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con plazas reservadas
mediante esta via de acceso, que en ningln caso excederd el 1% de las plazas totales
ofrecidas en dichos estudios.

2. Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia
laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a la universidad
por otras vias.

b) Cumplir o haber cumplido 40 afos antes del dia 1 de octubre del afio de inicio del curso
académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una ensefianza universitaria en
concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3. Lla solicitud de acceso por esta via de admision, que sélo se puede formalizar para un Unico
estudio y centro determinado por curso académico, esta coordinada a nivel del sistema
universitario catalan por la Oficina de Orientacidén para el Acceso a la Universidad, érgano
dependiente del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4. Elrector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comision de evaluacion que
se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de acceso, compuesta por las
personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia de la
comisidn y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente encargado de
los estudios de grado, que ocupara la secretaria de la comisién.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta via o por la via de mayores de 45
anos.

5. En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composicién de esta comision puede variar,
adaptandose a los cargos establecidos en dicho centro.

6. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoraciéon de la experiencia acreditada. En esta fase la comisién de evaluacion
comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos. A
continuacién se evaltan los curriculos. Esta evaluacion supone la obtencién de una
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calificacion numérica, basada en la experiencia laboral y en la idoneidad en relacién a los
estudios a los que se pretende acceder.

b) Realizacidon de una entrevista. En esta fase la comisién de evaluacién entrevista a las
personas candidatas que han superado la fase anterior, valorandolas como APTAS / NO
APTAS.

7. El acta de las sesiones de la comisidon de evaluacién tiene que contener, como minimo, el
acta de constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia
acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la
propuesta individual de aceptacién o denegacion. A las personas aceptadas se les asigna una
calificacion numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

= MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 afios.
Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripcién Universitaria.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacién Profesional de 22 Grado o los
Moddulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admision a la UAB mediante la Preinscripcion
Universitaria. Se consideraran como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a
la rama de conocimiento de la titulacién. Estos alumnos podran subir su nota de admision
mediante la realizacidn de la fase especifica de las PAU, con las mismas materias y parametros
de ponderacidn que los alumnos de bachillerato.

= Acceso desde una titulacién universitaria: Solicitar la admision a la UAB mediante la
Preinscripcion Universitaria.

4.3.Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del/ de laestudiante de la UAB
La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso de acogida al
estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo de
guiar al estudiante en el proceso de matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter
eminentemente practico y se realizan previamente a las fechas de matriculacién de los estudiantes
asignados en julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el
Decanato de la Facultad/Centro y la Administracién de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de primer
curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que
acompafiaran su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicidén
el/la estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencién y orientacidn al estudiante de la UAB
La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:
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Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un
portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria,
la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencidn de informacién y la gestién de los procesos.
La personalizaciéon de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB):ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de cualquier
ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracidon antes de la llegada (informacidn sobre visados y soporte en incidencias, informacién
practica, asistencia a becarios internacionales de posgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacién de autorizacidn de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacién e insercidn laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

e Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Acciones de apoyo y orientacidn especificas del titulo

Las acciones de seguimiento de los estudiantes para las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras
de la UAB estan recogidas en el Plan de Accion Tutorial (PAT) del Centro, en relacién con la orientacidn
al inicio de los estudios, la orientacion continua a lo largo de los estudios y la orientacion profesional.

La coordinacién del Grado es el referente para los estudiantes en lo que atafie a la orientacién y soporte
académico. Desde la presentacion del Grado en las sesiones de acogida (en doble programacion de julio
y septiembre), la coordinacidn toma contacto personal con los estudiantes para orientarlos en su
trayectoria académica. Por otra parte, a lo largo del Grado se programan sesiones de orientacién y de
tutorizacién para acompanar a los estudiantes. Destacan las siguientes:

a) Sesion informativa general de la Facultad acerca de los requisitos para acceder a los programas
de movilidad nacional e internacional y el proceso de solicitud). Mes de octubre/noviembre.
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b) Sesién de tutorizacién especifica del Grado dirigida al alumnado de segundo afo sobre

cuestiones que ataifien a la organizacion del tercer afio: oferta de asignaturas optativas, trabajo
de fin de grado, practicas externas y minors. Mes de marzo.

c) Sesiones de orientacién laboral especificas del Grado en colaboracion con el Servicio de
Ocupabilidad de la UAB. Mes de abril/mayo.

Los estudiantes matriculados en el Grado dispondran de informacién en linea constantemente
actualizada sobre las actividades académicas y cientificas que se llevan a cabo en la Facultad en relacién
con su ambito de estudio. Se aprovecharan, ademas, las posibilidades de comunicacion que ofrecen las
redes sociales. Basicamente son tres los canales virtuales de acceso a la informacién:

a) Paginas web de la Facultad de Filosofia y Letrasy del Grado.

b) Pdgina Facebook para los estudiantescon todo tipo de informacién de interés para los
estudiantes (incluyendo conferencias, seminarios, etc.).

¢) Twitter de la Facultad y del Grado.

4.4.Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Consultar Titol lll. Transferencia i reconeixement de credits

Reconocimiento de titulos propios anteriores

No existe ningun titulo oficial cuyos estudiantes puedan adaptarse al plan de estudios del grado en
Estudios Socioculturales de Género. Sin embargo, si habra un reconocimiento del plan de estudios del
titulo propio en Estudios de Géneroque se extingue en 2019/2020 (no se ofreceran nuevas plazas para
2019/2020), de manera que los estudiantes de dicho titulo podran adaptarse al nuevo titulo oficial
segln la siguiente tabla de equivalencias:

ESTUDIOS DE GENERO ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE
GENERO
Principios Basicos de Antropologia Social | Principios Basicos de Antropologia Social
y Cultural (19) y Cultural (19)
Construccién Psicosocial de las Construccién Psicosocial de las
Identidades y de las Diversidades (12) Identidades y de las Diversidades (12)
Educacion y Género (19) Educacion y Género (19)
Teoria y Critica Feminista (192) Teoria y Critica Feminista (192)
Lengua y Género (19) Lengua y Género (19)
Derecho Antidiscriminatorio (12) Derecho Antidiscriminatorio (12)
Principios Basicos de Sociologia (19) Principios Basicos de Sociologia (12)
Herramientas para el Analisis Social (12) | Herramientas para el Analisis Social (19)
Introduccion a la Teoria del Género (19) Introduccion a la Teoria del Género (19)
[sin equivalencia] Historia del Feminismo en la Educacion
(19)
Cuerpo, Salud y Sexualidad (19) Asignatura optativa inespecifica (392)

Reconocimiento de experiencia profesional
Podra reconocerse la experiencia profesional en el campo de la perspectiva de género. Se seguird el
procedimiento estipulado en el Articulo 87 bis de la Normativa académica de la UAB, modificado por
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acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 23 de marzo de 2017. La experiencia

profesional se reconocera por la asignatura “Practicas Externas”, obligatoria de 6 créditos de tercer

curso.

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales

No procede.

4.6. Adaptacidn para los titulados de la ordenacién anterior

No procede.

5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Explicacion general de la planificacion de las ensefianzas

En base a lo estipulado en el Real Decreto 1393/2007 del Ministerio de Educacion y Ciencia, a la
normativa interna de la UAB y a los objetivos y competencias descritos para el titulo en los apartados
correspondientes de este documento, se propone desarrollar las ensefianzas del Grado en Estudios
Socioculturalesde Género en materias de formacién basica, materias obligatorias y materias optativas
que se distribuyen de la siguiente manera:

48 ECTS de formacién bdsica programados entre el primer curso (42) y el segundo (6).
96 ECTS de materias obligatorias de formacién nuclear distribuidas entre el segundo y el tercer
curso (los cuales incluyen las practicas externas).

e 30 ECTS de formacién complementaria (materias optativas) que el/la estudiante cursara en
tercer curso.

e 6 ECTS dedicados al Trabajo de fin de Grado obligatorio.

TABLA 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS a cursar por el/la estudiante

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica 48
Obligatorias 96
Optativas 30
Trabajo de Fin de Grado 6
ECTS TOTALES 180

1r curso:

De los 60 créditos de este curso, los 42 de formacion basica, se distribuyen de la siguiente manera: 30
estan adscritos a materias basicas de la rama de conocimiento de la titulacién,Antropologia, Psicologia,
Educacion, Derechoy Sociologia, y 6 pertenecen a la materia Metodologia y planificacion, que se crea de
acuerdo a lo establecido en el RD 1393 referente a las materias que no se adscriben a la rama de
conocimiento del titulo: “Los créditos restantes deberdn estar configurados por materias bdsicas de la
misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo Il,0 por otras materias siempre que se
justifique su cardcter bdsico para la formacion inicial del estudiante o su cardcter transversal”.Los 18
créditos restantes son obligatorios y pertenecen al ambito de las Humanidades (18 cr. ECTS) y dela
Educacion (6 cr. ECTS).

Todas las asignaturas de este curso estan destinadas a introducir de manera progresiva al estudiante en
las diferentes metodologias de las disciplinas plurales que conforman el grado, en sus conceptos basicos
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y en las lineas fundamentales de trabajo para comprender y analizar desde una mirada plural el sistema
sexo/género y las desigualdades de él derivadas.

22 curso:

En el segundo curso se incluyen 6 créditos de formacidon basica en derecho y psicologia con el objetivo
de garantizar la progresién en la adquisicién de conocimientos, asi como la interdisciplinariedad en cada
uno de los cursos. De la misma manera, el resto de asignaturas (54 ECTS) son obligatorias e implican una
profundizacién en las disciplinas y conceptos ya introducidos en el primero, salvo el caso de 6 créditos
vinculados a la Economia, que, dado su perfil aplicado, se introduce por primera vez en este curso para
garantizar que el/la estudiante tenga una formacidn tedrica previa.

3r curso:

Como se trata de un grado de 180 créditos en el Ultimo curso se imparten tres asignaturas obligatorias,
enfocadas hacia el andlisis critico aplicado yla evaluacidn y disefio de proyectos, que requieren del
bagaje previo de los dos cursos anteriores.La obligatoriedad de este curso se complementa conlas
practicas externas de 6 créditos(PEXT) y el Trabajo de Fin de Grado (TFG), también de 6 créditos.
Asimismo, se podran reconocer los créditos previstos por el Real Decreto 1393/2007. Para completar los
30 créditos restantes, el/la estudiante podra elegir entre una amplia oferta de asignaturas optativas,
que aparecen detalladas en la tabla 3.

Como podra comprobarse en la descripcion detallada de las materias, esta planificacion constituye una
propuesta coherente y organica para la adquisicion de las competencias del titulo y, a su vez, es factible
desde la perspectiva de la dedicacidn de los estudiantes.

5.1. Materias que componen el plan de estudios

TABLA 2. Materias y asignaturas del grado

Tal y como se enunciaba en el apartado anterior, se programan 48 créditos de formacion basica. Dada la
interdisciplinariedad de este grado, se quiere hacer especial hincapié en el caracter introductorio de
todas estas materias a las metodologias y conceptos basicos de las ciencias humanas, sociales, juridicas

y de la salud en las que se inscriben. De esta forma, el/la estudiante conocerd las herramientas de
estudio fundamentales de estas disciplinas sin olvidar el eje de género.
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DENOMINACION ECTS ASIGNATURAS ECTS CARACTER
Derecho antidiscriminatorio 6 FB
1 Derecho 18 Proteccion internacionjal y europea de 6 FB
los derechos de las mujeres
Relaciones de género en el derecho 6 OB
) Psicologia 6 Construccidn psicosocial de las 6 FB
identidades y diversidades
3 Antropologia 6 Prirycipios basicos de antropologia 6 FB
social y cultural
Educacion y género 6 FB
4 Educacion 18 Génerq, familias e instituciones 6 OB
educativas
Historia del feminismo en la educacion 6 FB
5 Sociologia 6 Principios basicos de sociologia 6 FB
Herramientas para el analisis social 6 FB
6 Metodologia 'y 12 Bases para el disefio de proyectos de 6 OB
planificacidn intervencién socioeducativa y planes
de igualdad
Lenguay Género y medios de comunicacién 6 OB
7 comunicacion 18 Lengua y género 6 OB
Género y discurso publicitario 6 oT
Principios de la teoria de género 6 OB
8 Teoria, epistemologia 24 Teoria y critica feminista 6 (o]}
e historia Ciencia y género 6 OB
Historia contemporanea de las mujeres 6 oT
Economia y desigualdad de género 6 OB
9 Economia y trabajo 18 Relaciones Ialborales, derechos 6 OB
laborales y género
Trabajo, economia y género 6 oT
Sociologia del género 6 (o]}
Identidad, diferencia y desigualdad 6 OB
10 Estructura y Cambio 24 Seminario interdisciplinar: debates 6 oT
Social criticos actuales
Relaciones de género en las sociedades 6 oT
no occidentales
. Globalizacién y género 6 oT
1 Geografia 12 Género, espacios y vida cotidiana 6 OB
e , Delito y mujeres 6 oT
12 Criminologfa 12 Violencias machistas 6 oT
Estudios culturales con perspectiva de 6 OB
género
El cuerpo como archivo cultural 6 oT
Culturay - -
13 ., 24 Representaciones socioculturales de la 6 oT
representacion -
masculinidad
El patrimonio en clave de género 6 oT
Psicologia, salud y sistema de 6 OB
Psicologia y salud género
14 . 12 - B - -
emocional Violencias socioafectivas y salud| 6 oT
psicoldgica
15 Trabajo de fin de 6 Trabajo de fin de grado 6 TFG
grado
16 Practicas externas 6 Practicas externas 6 PEXT
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Curso | Semestre | Asignatura Caracter | ECTS Materia
Principios basicos de antropologia social y cultural FB 6 Antropologia
Construccion psicosocial de las identidades y Psicologia
diversidades FB 6
1 Educacion y género FB 6 Educacion
Teoria y critica feminista (o]} 6 Teoria, epistemologia e historia
1 Lengua y género OB 6 Lengua y comunicacion
Derecho antidiscriminatorio FB 6 Derecho
Principios basicos de sociologia FB 6 Sociologia
2 Herramientas para el andlisis social FB 6 Metodologia y planificacion
Introduccion a la teoria de género OB 6 Teoria, epistemologia e historia
Historia del feminismo en la educacion FB 6 Educacion
Total primer curso 60
Proteccion internacional y europea de los derechos de Derecho
las mujeres FB 6
Género, familias e instituciones educativas OB 6 Educacién
1 Psicologia, salud y sistema de género OB 6 Psicologiay salud emocional
Identidad, diferencia y desigualdad OB 6 Estructura y Cambio Social
Género y medios de comunicacién OB 6 Lengua y comunicacién
2 Relaciones de género en el derecho OB 6 Derecho
Economia y desigualdad Economia y trabajo
de género OB 6
2 Sociologia del género OB 6 Estructura y Cambio Social
Relaciones laborales, derechos laborales y género oB 6 Economia y trabajo
Estudios culturales con perspectiva de género OB 6 Cultura y representacion
Total segundo curso 60
1 Género, espacios y vida cotidiana OB 6 Geografia
Bases para el disefio de proyectos de intervencién Metodologia y planificacién
socioeducativa y planes de igualdad OB 6
3 2 Trabajo de fin de grado TFG 6 Trabajo de fin de grado
Ciencia y género OB 6 Teoria, epistemologia e historia
Indistinto | Practicas externas PEXT 6 Practicas externas
ly2 Optativas oT 30
Total tercer curso 60
Planificacion temporal de las asignaturas optativas:
Asignatura ECTS Materia Semestre
El cuerpo como archivo cultural 6 Cultura y representacion Primero
Género y discurso publicitario 6 Lengua y comunicacién Primero
Historia contempordnea de las mujeres 6 Teoria, epistemologia e Primero
historia
Trabajo, economia y género 6 Economia y trabajo Primero
Delito y mujeres 6 Criminologia Primero
Representaciones socioculturales de la 6 Cultura y representacion Primero
masculinidad
Violencias socioafectivas y salud psicolégica 6 Psicologia y salud emocional Segundo
Relaciones de género en las sociedades no 6 Estructura y Cambio Social Segundo
occidentales
Seminario interdisciplinar: debates criticos 6 Estructura y Cambio Social Segundo
actuales
El patrimonio en clave de género 6 Cultura y representacion Segundo
Globalizacién y género 6 Geografia Segundo
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| Violencias machistas 6 Criminologia Segundo
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TABLA 4: Distribucion de competencias-materias
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1: Derecho N N N N YR

2: Psicologia N N N N] J

3: Antropologia N N N J

4: Educacién N N N J N] J J
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5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades
de evaluacidn. Planificacidon temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes utilizadas en la titulacion
Elaboracidn de trabajos

Lectura de bibliografia

Tutorias

Salidas de trabajo de campo
Presentacion oral de trabajos
Debates

Clases expositivas

Practicas de aula

Practicas de resolucién de casos
Seminarios

Lectura de informes de interés

Actividades de evaluacion utilizadas en la titulacién
Resolucion de casos practicos
Participacion en debates
Pruebas escritas

Pruebas orales

Elaboracidn de trabajos
Exposicién oral de trabajos
Participacion activa en clase
Practicas de aula

Memoria de practicas
Informe del tutor/ainterno/a
Informe del tutor/a externo/a

Materia 1: DERECHO

ECTs: | 18 Caracter | FB/OB
Idioma/s: Catalan/castellano
1r curso 22 semestre,
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 22 curso 1ry 22
semestre

Esta materia tiene como objetivo proporcionar al alumnado los conceptos juridicos
fundamentales con relacion a los derechos de las mujeres y de las personas LGTBI.
Asegura un conocimiento juridico basico que permita comprender la estructura
juridica de las politicas publicas de género y los derechos de las mujeres y de las
personas LGTBI. También aborda la proteccién internacional y europea de los
derechos de las mujeres y de las personas LGTBI con el objetivo de comprender la
evolucion de sus derechos a nivel internacional, sus caracteristicas y los mecanismos
que los hacen efectivos, asi como los avances y retrocesos que se han producido en
Descripcion este dmbito.

En esta materia se abordaran los siguientes contenidos:

Derecho antidiscriminatorio

- Nociones centrales de la teoria juridica. Instrumentos bdsicos para la accién
de las administraciones publicas y para la ciudadania.

- Estructuray tipologia de derechos: derechos fundamentales, politicos,
civiles, econdmicos y sociales.
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- Nociones de igualdad: igualdad formal, igualdad real, igualdad de
oportunidades, igualdad efectiva.

- Discriminacién/subordinacion. Discriminacion directa e indirecta.

- Técnicas del derecho antidiscriminatorio: acciones positivas, transversalidad
de género e interseccionalidad.

- Teorias de la justicia en perspectiva de género, universalidad y
particularismo en desarrollo de los derechos de las mujeres; problemas de
interseccionalidad en el Derecho y falsa neutralidad.

Proteccion internacional y europea de los derechos

- Organismos internacionales destinados al desarrollo de las politicas de
género.

- Instrumentos internacionales de proteccién de los derechos de las mujeres.

- Relevancia de los tribunales internacionales en materia de género.

- Principales estructuras de la Unién Europea y de los mecanismos vinculados
con las politicas de género.

- Relevancia de las politicas publicas y la legislacion europea en temas de
género y desarrollo de los derechos LGTBI.

- Analisis critico de la creacion, aplicacion y interpretacion del Derecho desde
la perspectiva de género.

Relaciones de género en el derecho

- Instrumentos juridicos de las politicas de género.

- Andlisis de planes de igualdad de ambito autondmico, estatal y local.

- Regulaciones juridicas y politicas publicas en grandes ambitos de regulacion
del género: la legislacion sobre cuidados; la legislacién sobre sexualidad y
bioética; los derechos sexuales y reproductivos; la familia y lo privado.

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la

EO5 jurisprudencia relacionados con los derechos de los colectivos afectados
por desigualdades de género.

Dominar los conceptos basicos de la legislacion internacional sobre

Competencias E05.01 . e .
P y derechos de las mujeres y derecho antidiscriminatorio.
Resultados de - — —— —
.. Conocer informacion juridica basica, bases de datos juridicos, legislacién
aprendizaje E05.02 .
y sentencias.
£05.03 Identificar los problemas vinculados con la igualdad entre hombres y
’ mujeres en la legislacion y en la jurisprudencia.
£05.04 Identificar y proponer actuaciones sobre las discriminaciones directas,
’ indirectas o multiples por razén de sexo, género y orientacién sexual.
Proponer acciones correctivas de las violencias que desencadenan los
E11 tipos y grados de discriminacion por razén de sexo, género y orientacion
sexual.
E11.01 Proponer soluciones juridicas a los problemas de discriminacion de las

mujeres y del colectivo LGTBI.

Generales/Transversales

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofobica tanto
oralmente como por escrito.

GT02
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GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 135 90 225
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%

Clases expositivas

, Practicas de resolucion de casos

Metodologias
docentes Debates ., .

Presentacién oral de trabajos

Tutorias

Peso Nota Final

Actividades de Resolucién de casos practicos 25%
evaluaciéon Participacion en debates 25%

Pruebas escritas 50%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Derecho antidiscriminatorio 6 FB catalan/castellano
componen la Proteccidn internacional y europea de 6 FB catalan/castellano
materia los derechos de las mujeres

Relaciones de género en el derecho 6 OB catalan/castellano

Observaciones

Materia 2: PSICOLOGIA

ECTS: |6

| Cardcter | FB

Idioma/s:

catalan/castellano

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan 19, 22 semestre

Descripcion

La materia tiene como objetivos ofrecer al alumnado los conocimientos basicos para
que sean capaces de comprender los factores psicosociales (personales e
interaccionales, historicos y culturales) que intervienen en la configuraciéon de la
identidad de género, expresion de género y orientacion sexual; entender como las
relaciones de poder influyen en la constitucién interseccional de las categorias
sociales y psicoldgicas dominantes; analizar los procesos de sujecidn y subjetivacion
involucrados en la construccién interseccional de las identidades; y analizar los
procesos de constitucion performativa de las identidades en contextos concretos de
interaccién y desarrollar una perspectiva critica hacia los efectos de opresién del
sistema sexo-género normativo en la subjetividad. Incluye los siguientes temas:

Construccion psicosocial de las identidades y diversidades

- Construccidn psicosocial de identidades individuales y colectivas.

- Construccién de la identidad de género en la infancia.

- Construccion psicosocial de la identidad a lo largo del ciclo vital.

- Andlisis de la construccidn de identidades en espacios de convivencia
interseccionales.
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- Relacio

nes de poder y categorizacién social.

- Procesos de sujecidn y subjetivacion y de agencia.
- Diversidad de género y sexo-afectiva.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

BO3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Especificas y resultados de aprendizaje

Emitir juicios sobre aspectos relevantes relacionados con el género
en funcidn de datos significativos sobre la configuracion psicolégica

E07 del ser humano, asi como los que proceden del entorno fisico y
social.

£07.01 Identificar, en el dmbito de la salud, la importancia de la identidad, los
roles y las creencias socioculturales de género.

£07.02 Documentar procesos psicosociales mediante la busqueda de

ejemplos en la vida cotidiana.

Generales/Transversales

Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos

GTO1 .
realizados.

GTO1.01 D|st|f1.gU|r los efectos de las variables sexo y género en los andlisis
empiricos.

Trabajar cooperativamente y dinamizar equipos multidisciplinares y

GTO04 diversos, asumiendo y respetando el rol y la diversidad de quienes
los integran.

GT04.01 Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso
con el equipo, habito de colaboracidn, capacidad para promover la
resolucion de problemas.

Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
ctivi
a. es Horas 45 30 75
Formativas o F
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias

Clases expositivas
Practicas de resolucion de casos

Seminarios
docentes . .

Presentacién oral de trabajos

Tutorias

Peso Nota Final
Actividades d Pruebas escritas 20-30%
ctvi a”es € Elaboracién de trabajos 40-60%

evaluacion

Pruebas orales 10-20%

Participacion activa en clase 10-20%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s

componen la
materia

Construccién psicosocial de las 6 FB
identidades y diversidades

cataldn/castellano

Observaciones
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Materia 3: ANTROPOLOGIA

ECTS: |6

| Caracter | FB

Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan 12 curso, 12 semestre

Descripcion

El objetivo general de la asignatura es ofrecer una primera aproximacién a los
conceptos basicos de la disciplina y del analisis antropolédgico, basado en la
afirmacién de la existencia de una humanidad compartida y a la vez culturalmente
diversa. Se proporcionard una panoramica de los principales conceptos de la
antropologia social y cultural, con especial énfasis en los mecanismos de
construccién de las diferencias y desigualdades sociales. Los contenidos seran los
siguientes:

Principios bdsicos de antropologia social y cultural

- Larealidad social y su interpretacién desde el género. Perspectivas
adoptadas en los origenes de las ciencias sociales.

- Paradigmas sobre la diversidad humana: el debate entre naturaleza y cultura
y su concrecién en los feminismos.

- Andlisis critico de las sociedades androcéntricas.

- El sistema sexo/género. Paradigmas interseccionales para explicar la
diferencia.

- Principios del trabajo de campo con perspectiva de género.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas y Generales

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

BO3

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la
EO1 significacidn de las diferencias y los procesos de generacion de
desigualdades en un contexto de globalizacién.

E01.01 Distinguir los diversos procesos de relacién intercultural.

Identificar la interseccion de los diferentes ejes de desigualdad: clase,

E01.02 raza, sexualidad, expresién de género y diversidad funcional.

Integrar los conceptos y enfoques del andlisis sociocultural para
EO2 interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la
sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio.

Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para

E02.01 . . L
evitar las proyecciones etnocéntricas.

Utilizar los conceptos basicos de la antropologia social y cultural para la

£02.02 9 . . .
comprensién de las relaciones entre distintas sociedades y culturas.

Generales/Transversales

GTO01 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
GTOL.01 Disti?'guir los efectos de las variables sexo y género en los analisis
empiricos.
GT02 Expresarse correctamente y de forma no sexista tanto oralmente como
por escrito.
GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.
Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
ctividades
. Horas 45 30 75
Formativas —
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias
docentes

Clases expositivas
Practicas de aula
Practicas de resolucién de casos
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Debates
Presentacién oral de trabajos
Tutorias
Peso Nota Final
Actividades de Pruebas escritas 50%
evaluacion Elaboracién de trabajos 20-30%
Exposicion oral de trabajos 20-30%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la Principios bdsicos de antropologia social | 6 FB cataldn/castellano
materia y cultural
Observaciones
Materia 4: EDUCACION
ECTS: |18 | Caracter | FB/OB
Idioma/s: cataldn/castellano
. 12y 22 , 12y 22
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan y £ curso y
semestre

Esta materia se propone repasar las principales teorias de la educacion para incidir en
gué tratamiento se ha otorgado al género en ellas, y desde qué perspectiva abordan
las desigualdades educativas por razones de género, entre otras. Se facilita al
alumnado un marco conceptual basico, de caracter tedrico y aplicado, que constituye
una caja de herramientas para pensar y analizar el género de un modo interseccional.
Desde este enfoque con perspectiva de género, se incidird en el estudio de formas
organizativas (como es la familia) y su relacién con las instituciones educativas.
Asimismo se analizaran los vinculos entre la pedagogia y el feminismo a lo largo de la
historia. Junto a las nociones pedagdgicas clasicas, se considerard cémo se
reinterpretan las conceptualizaciones educativas a partir de discursos emergentes en
los estudios de género, con especial énfasis en el conocimiento situado, el uso
pedagdgico del arte y los aprendizajes encarnados.

Educacion y género
- Teorias de la educacion con perspectiva de género.
- Construccion del género y expresion de las identidades en educacion.
- Perspectivas postcoloniales, feministas e interseccionales en educacién.
- De la segregacion a la coeducacion, y a la pedagogia queer.
- Estereotipos, prejudicios y sexismo en contextos socio-educativos.
- Educacion inclusiva, género y cambio socio-educativo.

Descripcion

Género, familias e instituciones educativas
- Infancias, desigualdades y practicas educativas inclusivas
- Modelos parentales y de crianza desde una perspectiva interseccional y de
género
- Andlisis de las (Dis) Continuidades entre instituciones educativas y familiares
- Cultura organizacional educativa desde la perspectiva de género
- Participacion, grupos y liderazgo
- Comunidad educativa, ciudadania critica y relaciones de género

Historia del feminismo en la educacion
- Feminismo y educacion en la historia de occidente

- Historia del curriculum y de los materiales didacticos bajo la perspectiva del
género
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- Evolucién y transformacién de los roles de género en la educacién

- Conocimiento situado frente a conocimiento universal

- Retos de la educacién y de la pedagogia de las mujeres

- Métodos, fuentes y técnicas de la investigacion histérica feminista

- Produccion de la memoria: trayectorias y narrativas feministas de la
educacion

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar e interrelacionar las bases conceptuales de las teorias

BO1

BO3

EO3 i
feministas.
£03.01 Incorporar los conceptos de las perspectivas postcoloniales, feministas e
’ interseccionales para el andlisis de las distintas realidades socioeducativas.
. . Proponer acciones correctivas de las violencias que desencadenan los
D[R E RS El11 tipos y grados de discriminacion por razon de sexo, género y orientacion
Resultados de
dizaie™ sexual.
aprendizaje — - - - —
P ) £11.02 Identificar los diferentes modelos socio-educativos en la historia y su

contribucion a la generacidn, reproduccién o superacién de desigualdades.
Identificar las incoherencias presentes en la practica educativa, social y
E11.03 profesional, entre los discursos tedricos sobre igualdad de géneroy los
hechos cotidianos.

Proponer actividades que contribuyen a tomar conciencia de las

E11.04 consecuencias de una socializacién diferenciada en razén del sexo de las
personas.

Asesorar en procesos de accion socioeducativa para fomentar la
participacion ciudadana en cuestiones de igualdad.

E13.01 Proponer practicas de coeducacién desde la diversidad de género.
Describir los vinculos entre escuela y familia y su influencia en la formacién
de una ciudadania mas justa.

Generales/Transversales

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto

E13

E13.02

GT02 .
oralmente como por escrito.
Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo,
GT02.02 -, . .
educacién y convivencia.
Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
chvicades Horas 135 90 225
Formativas —
% presencialidad 100% 17% 0%

Clases expositivas

, Practicas de resolucién de casos
Metodologias

docentes Seminarios
Presentacion oral de trabajos
Tutorias
Actividades d Peso Nota Final
ctividades de -
< Pruebas escritas 40-50%
evaluacién — -
Elaboracién de trabajos 35%-40%

47



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

Participacion activa en clase 15%-20%
. Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que — . P
Educacion y género 6 FB catalan/castellano
componen la - = —— -
. Género, familias e instituciones 6 OB catalan/castellano
materia )
educativas
Historia del feminismo en la 6 FB catalan/castellano
educacion
Observaciones

Materia 5: SOCIOLOGIA

ECTS: | 6 | caracter | FB
Idioma/s: Catalan/castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan 12 curso, 22 semestre

El objetivo de esta materia es introducir al alumnado en la perspectiva socioldgica,
facilitandole las principales herramientas conceptuales que aporta la teoria
socioldgica clasica, que permiten una aproximacién a la comprension de los
fendmenos sociales en su complejidad. La sociologia considera los hechos sociales de
forma metddica y sistemdtica, mas alld del andlisis basado Gnicamente en el sentido
comun, con el objetivo de aprehender sus logicas de funcionamiento, implicitas y
normalizadas. Los contenidos de la materia son los siguientes:

Descripcion Principios bdsicos de sociologia

- La perspectiva socioldgica. La perspectiva sobre la sociedad y la sociedad
en perspectiva: socializacion, institucionalizacidn y estructuracién.

- Condiciones histoéricas y sociales de aparicidn de la sociologia. Fuerzas
sociales e intelectuales en el origen de la teoria socioldgica.

- Elementos fundamentales del pensamiento sociolégico clasico.

- Ejestransversales del pensamiento socioldgico clasico.

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
B03 relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
Competencias y juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
Resultados de social, cientifica o ética.

aprendizaje Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la

EO1 significacion de las diferencias y los procesos de generacion de
desigualdades en un contexto de globalizacién.

BO1

E01.03 Describirfendmenos sociales a partir de teorias socioldgicas.

Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacion con la
E02 sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio a partir de los
conceptos y enfoques del andlisis sociocultural.

Relacionar los conceptos bdsicos, los métodos y las técnicas utilizadas
E02.03 para analizar la politica social con los debates tedricos y metodoldgicos
generales.
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E06 Aplicar a los estudios de género los métodos, técnicas y herramientas
de caracter cuantitativo y cualitativo propios de la investigacion social.
£06.01 Utilizar y crea indicadores estadisticos para conocer mejor las diferencias
en las necesidades, condiciones, valores y aspiraciones sociales.
Generales/Transversales
GTO01 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
GTO1.02 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la diversidad
de género, de clase, social y cultural.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 45 30 75
% presencialidad 100% 17% 0%
Clases expositivas
Seminarios
Metodologias Debates
docentes Presentacion oral de trabajos
Salidas de trabajo de campo
Tutorias
Peso Nota Final
Actividades de Exposicién oral de trabajos 30%
evaluacién Participacion activa en clase 20%
Elaboracidn de trabajos 50%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Principios bdsicos de sociologia 6 FB Cataldn/Castellano
materia
Observaciones

Materia 6: METODOLOGIA Y PLANIFICACION

ECTS: | 12 Caricter | FB/OB
Idioma/s: CATALAN/CASTELLANO
° o °
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 12 curso 22 semestre y 3
curso, 12 semestre

Esta materia tiene como objetivo introducir al alumnado en la investigacion social y en
la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, el desarrollo y la gestién de
planes de igualdad, asi como la valoracién de programas y la planificacién de
actividades de intervencién social. Se trabajardn los conceptos y la metodologia basica
que permiten llevar a la practica una indagacién destinada a la integracion de la
perspectiva de género en proyectos, intervenciones socioeducativas o politicas para la
equidad. En la asignatura “Herramientas para el andlisis social” se trabajara
especialmente la evaluacion de necesidades a partir de la compilacién y andlisis de
datos e informacion, con el objetivo de reunir datos de investigaciones cualitativas y
cuantitativas existentes como base para el andlisis; desagregar los datos segun
Descripcion categorias necesarias para evaluar intereseccionalidades entre factores como el sexo, la
edad, la etnia, etc.; identificar la ausencia de datos para juzgar problemas determinados
de género y generar datos adicionales para su evaluacién.La asignatura “Bases para el
disefio de proyectos de intervencidon socioeducativa y planes de igualdad” se dirige a la
valoracién de programas y a la planificacion de actividades de intervencién social. Se
daran a conocer las principales fuentes de informacién y documentacion para ello, y se
orientard al alumnado en el uso de los elementos basicos para el disefio de proyectos
de intervencién socioeducativa y planes de igualdad, con la finalidad de que adquiera
un estilo de trabajo riguroso, capaz de combinar el uso de criterios establecidos con la
creatividad personal. Asimismo, se trabaja la valoracion de los procedimientos de
evaluacion de los indicadores establecidos en la fase de planificacién de las acciones
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propuestas para la promocién de la equidad.
Herramientas para el andlisis social

- Conceptos basicos de la investigacion social. Metodologia de la investigacion.

- Los métodos cuantitativos. Bases y fuentes de datos. Analisis estadistica,
interpretacioén y representacion de datos.

- Los métodos cualitativos. La etnografia: método y técnica. Técnicas de
investigacién: la entrevista, la discusion en grupo, el método narrativo-
biografico.

- La ética en la investigacidn social. Los métodos mixtos. La escritura de textos
cientificos.

Bases para el disefio de proyectos de intervencion socioeducativa y planes de igualdad

- Introduccién de la perspectiva de género en el disefo, el desarrollo y la gestién
de un proyecto de intervencién socioeducativa.

- Herramientas para incentivar el trabajo en equipo y la colaboracidn entre
profesionales.

- Evaluacién de materiales coeducativos.

- Fundamentacion juridica y justificacion social, laboral y econémica de los
planes de igualdad.

- Sujetos, entorno e instrumentos de un plan de igualdad.

- Proceso de elaboracién de un plan de igualdad: diagnéstico, disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacidn.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar los conceptos juridicos basicos, la legislacién y la jurisprudencia
EO5 relacionados con los derechos de los colectivos afectados por
desigualdades de género.

Aplicar los fundamentos de derecho y herramientas juridicas a la

EO5.05 L.
elaboracion de planes y proyectos.

E06 Aplicar a los estudios de género los métodos, técnicas y herramientas de
caracter cuantitativo y cualitativo propios de la investigacion social.

£06.02 Plioducir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al
género.

E06.03 Distinguir entre supuestos tedricos y metodolégicos.

E06.04 Distinguir entre hechos y juicios de valor.

£06.05 Identificar las herramientas para diagnosticar necesidades de intervencion
en materia de género en contextos concretos.

E13 Asesorar en procesos de accion socioeducativa para fomentar la
participacion ciudadana en cuestiones de igualdad.

£13.03 Identificar las herramientas para promover la participacién ciudadana en la
elaboracién de proyectos de intervencion.

E13.04 Proponer estrategias para el fomento de la igualdad de género en la
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escuela.

Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de
E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones publicas,
privadas y no gubernamentales.

Reunir y discriminar datos cualitativos y cuantitativos segun categorias
E14.01 necesarias para evaluar intereseccionalidades entre factores como el sexo,
la edad, la etnia, etc.

Proponer las lineas basicas de programas, proyectos coeducativos y planes
E14.02 de igualdad desde una perspectiva de género tomando en cuenta las
personas destinatarias y el contexto.

Analizar el marco tedrico aplicado y la presencia o ausencia de la
E14.03 perspectiva de género en proyectos o experiencias de intervencion
psicosocial, educativa y comunitaria existentes.

Generales/Transversales

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofdbica tanto

GT02 .
oralmente como por escrito.
GT02.02 Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo,
educacién y convivencia.
Trabajar cooperativamente y dinamizar en equipos multidisciplinares y
GT04 diversos, asumiendo y respetando el rol y la diversidad de quienes los

integran.

GT04.01 Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso con el
equipo, habito de colaboracién, capacidad para promover la resolucidn de
problemas.

Demostrar capacidad para el trabajo de forma auténoma, el autoanalisis y
la autocritica.

GTO5

GT05.01 Efectuar valoraciones y correcciones de su propio trabajo.

Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
F:r:“:'ataiv:s Horas 90 60 150
% presencialidad 100% 17% 0%

Clases expositivas
Practicas de aula

Metodologias seminarios
docentes Debates ., .
Presentacion oral de trabajos
Salidas de trabajo de campo
Tutorias
Peso Nota Final
Actividades de Practicas de aula 15%-25%
evaluacion Elaboracion de trabajos 45%-50%
Pruebas escritas 30%-35%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
Herramientas para el andlisis social | 6 FB catalan/castellano
Asignaturas que
componen la Bases para el disefio de proyectos 6 OB cataldn/castellano
materia de intervencion socioeducativa y
planes de igualdad

Observaciones

Materia 7: LENGUA Y COMUNICACION
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ECTS: | 18

Caricter | OB/OT

Idioma/s:

catalan/castellano

Org. Temporal

. 12 curso 1r semestre, 22 curso 1r
Secuencia dentro
Semestral del Plan semestre,
32 curso (1 OT) 1r semestre

Descripcion

Esta materia ofrece herramientas para analizar y corregir los usos sexistas del
lenguaje. Asimismo, sefiala el papel fundamental de los usos lingliisticos y discursivos
en la constitucion de las identidades de género, interseccionalizadas con la
sexualidad, la etnia, la clase social, etc. Por ello, se analiza el género como
construccidn situada cuya percepcidn se estructura a través de ideologias
sociolinguisticas y culturales, sea cual sea el ambito comunicativo donde se produce.
Se abunda en las précticas educativas, asi como en los contenidos que vehiculan los
medios de comunicaciéon y la publicidad, para contextualizar y entender las claves
que se presentan, a la vez que para deconstruir las marcadas diferencias de género
que se pueden observar en la mayor parte de sus propuestas.

Lengua y género:

- Teoria de las relaciones entre lengua y género.

- Estereotiposy desigualdad en los usos lingtiisticos y discursivos.
- Géneros textuales y roles de género en la comunicacién.

- Los usos no sexistas del lenguaje: debates y aproximaciones.

- Género, ironia, parodia y humor.

Género y medios de comunicacion:

- Discurso social y medios de comunicacion: alianzas y desencuentros.

- Marco legal y recomendaciones periodisticas para una nueva informacién
con perspectiva de género.

- Medios de comunicacion: creacion, reproduccion y legitimizacion de los
estereotipos de género.

- La construccién mediatica de las relaciones sexoafectivas: amor romantico y
violencias sexuales.

- Lasviolencias machistas: de la violencia simbdlica al feminicidio.

Género y discurso publicitario:

- Eldiscurso publicitario: una herramienta de persuasion en la sociedad de
consumo.

- Interrelaciones de la publicidad con los ambitos comercial, estético e
ideoldgico.

- Evolucidn histérica del mensaje publicitario.

- Los estereotipos dominantes en el discurso publicitario: modelos femeninos
y masculinos.

- La publicidad, entre la tradicidn y la modernidad: usos creativos en
publicidad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B02

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

BO4 . - - .
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO8 | Analizar los principales fenémenos discursivos relacionados con la
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construccién y expresion de las identidades de género, teniendo en
cuenta la variacioén lingiiistica, social y pragmatica.
E08.01 Cuestionar los roles de género en base a los usos lingtiisticos.
Identificar las manifestaciones del sistema sexo/género a través de la
E08.02 representacion de las identidades femeninas y masculinas en los medios
de comunicacién y la publicidad.
£08.03 Detectar estereotipos discriminatorios por razén de género u orientacidn
sexual en todo tipo de productos comunicativos.
£08.04 A[1alizar interacciones orales y discurso escrito con perspectiva de
género.
Proponer discursos y practicas comunicativas integradoras desde el
E10 punto de vista de la equidad de género en los medios audiovisuales y en
entornos educativos.
E10.01 Proponer mecanismos para promover los usos no sexistas del lenguaje.
£10.02 Integrar elementos que fomentan la igualdad de género en las campanias
publicitarias.
Generales/Transversales
GT02 Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto
oralmente como por escrito.
GT02.02 Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo,
educacién y convivencia.
GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.
GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.
GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacidn propio de las
disciplinas requeridas.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas __ 135 90 225
% presencialidad 100% 17% 0%
Clases expositivas
Metodologias Practicas de aula
docentes Debates
Presentacion oral de trabajos
Peso Nota Final
Actividades de Practicas de aula 10-30%
evaluacion Elaboracidn de trabajos 40-50%
Pruebas escritas 30-40%
Nombre de la asignatura ECTS Caracter | Idioma/s
Asignaturas que Lengua y género 6 OB catalan/castellano
componen la Género y medios de comunicacion 6 OB catalan/castellano
materia Género y discurso publicitario 6 oT catalan/castellano
Observaciones

Materia 8: TEORIA, EPISTEMOLOGIA E HISTORIA

ECTS: 24

Caracter | OB/OT
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Idioma/s:

Catalan/castellano

Org. Temporal

1r curso, 1ry 22
semestres, 3r curso
22 semestre, 3r curso
(OT),primer semestre

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

El propdsito de esta materia es trazar los ambitos de reflexion, asi como las
inflexiones y transformaciones que las teorias y las practicas feministas han inscrito
en el ambito de la historia, la epistemologia, el pensamiento filosdéfico, cientificoy
educativo. Se sistematizan los marcos conceptuales basicos desde los que se ha
comprendido el género en la tradicion occidental, asi como los cambios de
paradigma que justifican las distintas conceptualizaciones del género, y su relacion
fundamental con el cuerpo y la identidad. Los contenidos principales son los
siguientes:

Teoria y critica feminista

- Fundamentos para una teoria y critica feminista

- Feminismos de la igualdad y de la diferencia; feminismos esencialistas y
construccionistas

- La categoria ‘mujer’. Intentos y fracasos de definiciéon. Consecuencias

- Ladiferencia dentro de la diferencia: interseccionalidades

- Aproximacidn critica a los feminismos en el contexto actual: desafios y
logros

- Relaciones entre feminismo, estudios gays y Iésbicos, teorias post y
decoloniales, estudios queer/cuir y estudios crip/tullido

Principios de la teoria de género

- La concepcion del cuerpo de la filosofia metafisica

- El cuerpo transformado: ¢concepto y/o experiencia?

- Cuerpo y biologia versus cuerpo y cultura

- Sexo y/o género: un debate abierto

- Estribaciones del cuerpo en el pensamiento contemporaneo

Ciencia y género

- Ciencias y epistemologias feministas

- Conocimiento situado y ciencia

Ciencia y construccion de las masculinidades

Narrativas histdrico cientificas de sexo/género

Biotecnologia, sexualidad y género

Ciencia y género en la historiografia

- Andlisis de la introduccién de la perspectiva de género en la educacién
cientifica

Historia contempordnea de las mujeres

- Lallustracion. La querelle des femmes.

- Revolucién y mujeres. Revolucién francesa y revolucién rusa.

- Lasexualidad au fin de siecle. Cuerpo y control social.

- La primera ola de los feminismos: contexto, retos y aportaciones.

- Las Guerras Mundiales y sus consecuencias en la vida de las mujeres.

- Mujeres y trabajo: la regulacion de la mujer trabajadora. El conflicto clase-
género.

- Lasegunda ola de los feminismos: contexto, retos y aportaciones.

La inflexidn hacia la tercera ola de los feminismos.
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Basicas

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

BO3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

BO5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la

EO1 significacion de las diferencias y los procesos de generacion de
desigualdades en un contexto de globalizacién.

E01.04 Reconocer los periodos clave de la historia del feminismo.
Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la

E02 sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio a partir de los
conceptos y enfoques del andlisis sociocultural.

£02.04 Analizar de manera critica los discursos divulgativos, especialmente con
relacion a la ideologia y los sesgos etnocéntricos y sexistas.

E03 Interpretar e interrelacionar las bases conceptuales de las teorias
feministas.

E03.02 Describir los conceptos fundamentales de la teoria de género.
Explicar los vinculos histéricos entre el feminismo y otros movimientos

E03.03 . .
contra la desigualdad (afrodescendencia, LGBTI, etc.).

E03.04 Contrastar los debates sobre feminismo y masculinidades.
Identificar y cuestionar las representaciones de género en la historia de

EO4 las ideas, las artes y la cultura, asi como en la construccion del
conocimiento cientifico.

£04.01 Analizar las representaciones del cuerpo en las producciones culturales y
artisticas a lo largo de la historia.

£04.02 Elaborar propuestas basicas para fomentar la igualdad de género en los

estudios cientificos y tecnoldgicos.

Generales/Transversales

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofdbica tanto

GT02 oralmente como por escrito.

GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
‘:;::g?::ss Horas 180 120 300
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias
docentes

Clases expositivas
Practicas de aula

Practicas de resolucién de casos

Seminarios
Debates
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Presentacién oral de trabajos

Tutorias
Peso Nota Final

Actividades de Pruebas escritas 40-50%
evaluacién Exposicién oral de trabajos 20-30 %

Elaboracidn de trabajos 20-30 %

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s

Teoria y critica feminista 6 OB catalan/castellano
Asignaturas que Principios de la teoria de género 6 OB cataldn/castellano
componen la Ciencia y género 6 OB cataladn/castellano
materia

Historia contempordnea de las mujeres 6 oT catalan/castellano

Observaciones

Materia 9: ECONOMIA Y TRABAJO

ECTS: | 18

Caracter | OB/OT

Idioma/s:

catalan /castellano

Org. Temporal

22 curso 22
Semestral Secuencia dentro del Plan semestre, 3r curso 1r,
semestre

Descripcion

Esta materia tiene como objetivo que el alumnado conozca, entienda y comprenda el
origen econdmico, social y legal de la desigualdad y sus diferentes manifestaciones,
especialmente en relacién con el trabajo remunerado y el trabajo doméstico;
conozca las experiencias existentes en la aplicacidn de politicas de igualdad en el
ambito econdmico, laboral y doméstico y los resultados a que han dado lugar; y
conciba qué medidas y politicas pueden disefiarse e implementarse en estos tres
ambitos para eliminar la desigualdad. En la asignatura “Relaciones laborales,
derechos laborales y género” se incidira en la seleccion de los indicadores de proceso
mas adecuados para medir la eficiencia de la gestidon de programas para la equidad,
con el objetivo de valorar los recursos financieros y humanos dedicados a los
objetivos deseados, y en el andlisis de indicadores de resultados que permiten
describir los logros obtenidos al final de la implantacion de los proyectos.

Economia y desigualdad de género

- Relacidn entre la composicidn de los hogares (por sexos y edades) y la
pobreza.

- El presupuesto con perspectiva de género. Elementos del ‘ingreso’ y del
‘gasto’ que reproducen la desigualdad. Alternativas para potenciar la
igualdad.

- Ellngresoy el Gasto Publico. Impacto de las politicas fiscales en la igualdad.

- Andlisis detransferencias de bienes y servicios a la poblacion dependiente.

Relaciones laborales, derechos laborales y género

- Andlisis critico de la creacién, aplicacién e interpretacién del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social desde una perspectiva de género.
Perspectiva histérica y normativa vigente.
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Factores que impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el
ambito de las relaciones laborales. Instrumentos para paliar o revertir tal
situacion:evaluacién del impacto de su aplicacion.

Casos practicos sobre la presunta neutralidad del derecho a través de la
jurisprudencia espafiola y europea.

Trabajo, economia y género

Andlisis econdmico de la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en Espafia y su insercién internacional.

El concepto de trabajo fuera de la industrializacién.

Sujetos, actividades, escenarios e imaginarios sociales relacionados con el
trabajo doméstico.

La incidencia del trabajo en la vida cotidiana en las sociedades del bienestar.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la

EO5 jurisprudencia relacionados con los derechos de los colectivos
afectados por desigualdades de género.

£05.06 Interpretar las normas, la doctrina y la jurisprudencia laborales con
perspectiva de género.

E05.07 Proponer soluciones a las cuestiones surgidas con la Ley de Igualdad.

£05.08 Contextualizar los hechos sociales y las repercusiones juridicas
relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista historico.
Participar en la elaboracién, implementacion y difusion de politicas de

E12 igualdad en el ambito econémico (presupuestos, organizacién del
trabajo, desigualdad estructural) y en el mercado laboral (salarios,
promociodn, conciliacion).

£12.01 Identificar indicadores especificos de bienestar que permitan elaborar
politicas publicas.

£12.02 Utilizar instrumentos para paliar o revertir las desigualdades en el ambito
laboral.

E12.03 Integrar la perspectiva de género en la elaboracidn de un presupuesto.
Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de

E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones
publicas, privadas y no gubernamentales.

E14.04 Evaluar el impacto de las politicas fiscales en la igualdad.

£14.05 Proponer soluciones a problemas laborales de desigualdad en las
empresas publicas, privadas y no gubernamentales.

£14.06 Evaluarla aplicacion de la normativa laboral en materia de igualdad en las

empresas publicas, privadas y no gubernamentales.

Generales/Transversales

GTO01

Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

GT01

Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
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GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 135 90 225
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%
Clases expositivas
Lectura de informes de interés
Metodologias Practicas de resolucion de casos
docentes Debates
Presentacion oral de trabajos
Tutorias

. Peso Nota Final
Actmda_clles de Elaboracidon de trabajos 40%-60%
evaluacion -

Pruebas escritas 40%-60%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Asignaturas que Economia y desigualdad de género 6 OB catalan/castellano
componen la Relaciones laborales, derechos laborales | 6 OB catalan/castellano
materia y género

Trabajo, economia y género 6 oT cataldn/castellano

Ninguna de las actividades de evaluacién representara mas del 50% de la calificacion

Observaciones . . . .
final de ninguna de las asignaturas que componen esta materia.

Materia 10: ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL

ECTS: | 24 Caricter | OB/OT

Idioma/s: Catalan/castellano
22 curso 1ry 22

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan semestre, 3r curso 2.2
semestre

La materia proporciona al alumnado una perspectiva de andlisis de las estructuras
sociales (occidentales y no occidentales) como proceso de construccion e
interpretacién de las identidades y las desigualdades sociales.

En la asignatura “Identidad, diferencia y desigualdad” se trabajan contenidos
imprescindibles para identificar y explicar inequidades de género en contextos
especificos, aspecto clave en el desarrollo de capacidades criticas que permitan al
estudiantado la evaluacion de necesidades que puedan desembocar en intervenciones,
programas o politicas de género. La asignatura “Sociologia del género” introduce al
alumnado en las principales corrientes de la Sociologia que se han centrado en el
Descripcion analisis del género, entendiendo la forma en que las desigualdades de género se
reflejan en la vida en sociedad y cdmo los poderes publicos promueven cambios y
acciones positivas para potenciar la equidad de género. Entre los objetivos formativos
se encuentran el reconocimiento de los indicadores que permiten evaluar la
desigualdad de género en el dmbito global y local, la aplicacidn de las bases tedricas a
la construccion de indicadores de género, el método de evaluacién de politicas
publicas de promocién de la igualdad, la valoracién del sesgo de género en las politicas
publicas y la discriminacidn de las distintas fases de implementacién de politicas de
igualdad.

Incluye también una asignatura-seminario, “Seminario interdisciplinar: debates criticos
actuales”, que aborda de una manera reflexiva, rigurosa y critica los principales
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debates actuales en el ambito de las relaciones de género, desde una aproximacién
entrecruzada con otras categorias identitarias causantes de desigualdades. Finalmente,
la asignatura “Relaciones de género en las sociedades no occidentales” analiza el
desarrollo de feminismos decoloniales.

Sociologia del género

- Introduccidn a la sociologia del género: conceptos clave y corrientes
principales

- Indicadores sociales de las desigualdades de género

- Breve historia de las politicas de igualdad de género

- Andlisis de las politicas publicas de igualdad de género

- Evaluacién del sesgo de género en las politicas publicas

- Elementos para el disefio de politicas de igualdad

Identidad, diferencia y desigualdad

- Estructura social y desigualdades sociales.

- Laestructura social en el capitalismo histdrico y en las sociedades capitalistas
contemporaneas.

- Género, clase social y etnicidad.

- Interpretacidén de las dinamicas e indicadores de la desigualdad y la exclusién
sociales. Incidencia de las categorias raciales, étnicas y de lugar de origen.

- Causas de la desigualdad de los grupos étnicos.

Seminario interdisciplinar: debates criticos actuales

- Ultimas tendencias y debates relacionados con el género.

- Temas de la agenda politica actual.

- Biopolitica, subjetividad y tecnologias del género.

- Los derechos reproductivos.

- Transformaciones de la institucion familiar. Modelos de interrelacion personal
y vinculo afectivo.

- Enfermedad vy vejez. Teoria de los cuidados.

- Géneroy precariedad: el desafio econdmico.

Relaciones de género en las sociedades no occidentales

- Globalizacién y neocolonizacion.

- Latradicién sociocultural eurocéntrica.

- Laagenda politica feminista no occidental.

- Epistemologias de género no occidentales.

- Feminismos decoloniales: principios, métodos y aplicaciones.
- Lavoz del sujeto no occidental: identidad y subalternidad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
B02 suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO1 Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la
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significacidn de las diferencias y los procesos de generacion de
desigualdades en un contexto de globalizacién.
E01.05 Definir los conceptos necesarios para entender la estructura social en clave
de género.
£01.06 Comparar los distintos enfoques tedricos sobre la estructura social con
perspectiva de género.
£01.07 Identificar los mecanismos de desigualdad de género y de su reproduccién
en las sociedades no occidentales.
Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la
EO2 sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio a partir de los
conceptos y enfoques del analisis sociocultural.
Identificar la variabilidad transcultural de los sistemas econdémicos, de
E02.05 parentesco, politicos, simbdlicos y cognitivos, educativos y de género, y la
teoria antropoldgica a la que se refieren.
£02.06 Relacionar los debates mas actuales en torno a los diferentes enfoques de
género con el contexto social e histérico en donde surgen.
£02.07 Analizar tedricamente ejemplos etnograficos de diversidad cultural en los
ambitos de la educacidn, el género y los sistemas de inclusidn-exclusién.
Proponer acciones correctivas de las violencias que desencadenan los
E11 tipos y grados de discriminacion por razon de sexo, género y orientacion
sexual.
Identificarsituaciones de desigualdad de género en distintos ambitos
E11.05 (legales, laborales, educativos, familiares) y aportar propuestas de
actuacion para combatirlas.
Proponer y analizarlos resultados de las politicas de género y planes de
E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones publicas,
privadas y no gubernamentales.
£14.07 Identificar e interpretar los indicadores que permiten detectar situaciones
de desigualdad y exclusién social.
£14.08 Evaluar los resultados de la aplicacion de politicas sociales con perspectiva
de género.
Generales/Transversales
GTO01 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
GT01.01 Disti?.guir los efectos de las variables sexo y género en los analisis
empiricos.
GT02 Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto
oralmente como por escrito.
GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.
GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.
GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.
GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;:'n‘:':t?:::** Horas 180 120 300
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias
docentes

Clases expositivas
Practicas de aula
Practicas de resolucion de casos

Seminarios

Debates

Presentacién oral de trabajos
Salidas de trabajo de campo

Tutorias
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Peso Nota Final

Actividades de Elaboracién de trabajos 25%-40%
evaluacién Practicas de aula 10%-35%

Pruebas escritas 25%-50%

Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s

Sociologia del género 6 OB catalan/castellano
Asignaturas que Identidad, diferencia y desigualdad 6 OB catalan/castellano
componen la Seminario interdisciplinar: debates 6 oT catalan/castellano
materia criticos actuales

Relaciones de género en las sociedades | 6 oT catalan/castellano

no occidentales
Observaciones

Materia 11: GEOGRAFIA

ECTS: | 12 Caracter | OB/ OT
Idioma/s: Catalan
. 3r curso 1r semestre,
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan
3r curso, 2.2 semestre

La materia examina la relacién entre las diferencias y las desigualdades sociales y los
factores espaciales. En concreto, se analizarad cémo las diferencias y las
desigualdades de clase, género, origen y edad se reflejan y son condicionados por las
estructuras y las dindmicas geograficas.

Género, espacios y vida cotidiana

- Géneroy lugar: conceptos basicos y referentes tedricos.

- Métodos de analisis de la relacidn entre género y lugar en diversas escalas
geograficas.

- Elcuerpo, el hogar, el lugar de trabajo.

- Laciudady el espacio publico.

Descripcion - El mundo rural y el entorno medioambiental.

Globalizacion y género

- Retos de la globalizaciéon en materia de género a distintas escalas
geograficas.

- Andlisis de las relaciones de género en el contexto de la globalizacion y las
migraciones.

- Instituciones internacionales, desarrollo y género.

- Geopolitica y género.

- Geografia regional del género a nivel internacional.

- Ecofeminismo, medio ambiente y género.

Basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias y
Resultados de BO1
aprendizaje

B04
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Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar y explicar la historia de las relaciones de género, la
EO1 significacion de las diferencias y los procesos de generacion de
desigualdades en un contexto de globalizacién.

Distinguir las relaciones de género que se encuentran en los procesos de

E01.08 . . . .
intercambio social en el territorio.

Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la
E02 sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio a partir de los
conceptos y enfoques del analisis sociocultural.

Identificar los principales procesos de cambio social, cultural y de género

E02.08 ., . o
y su relacién con las transformaciones territoriales.

Manejar los principales indicadores de la geografia para analizar la

£02.05 estructura de género de la sociedad.

Generales/Transversales

GTO01 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

GT01.02 Interpretar los acontecimientos del mundo actual a partir de la
diversidad de género, de clase, social y cultural.

GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
‘:;:'n‘:;dt?::: Horas 90 60 150
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias
docentes

Clases expositivas
Presentacion oral de trabajos
Lectura de bibliografia

Peso Nota Final
Actividades de Pruebas escritas 40-50%
evaluacién Elaboracién de trabajos 30-40%
Exposicion oral de trabajos 10-30%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
componen la Género, espacios y vida cotidiana 6 OB Catalan
materia Globalizacién y género 6 oT Catalan

Observaciones

Materia 12: CRIMINOLOGIA

ECTS: | 12

Caracter | oT

Idioma/s:

catalan/castellano

Org. Temporal

3r curso,1ry
semestre, 22 curso 1r
semestre

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

En la medida que las intervenciones sociales y en politicas publicas se encuentran
insertas en una red de normas juridicas que tienen sesgos androcéntricos, esta
materia tiene como objetivo que el alumnado conozca los planteamientos de las
teorias criminoldgicas feministas; entienda los diversos tipos de violencias machistas
y su tratamiento por parte del sistema penal; y conozca las estructuras
administrativas de apoyo contra las violencias machistas, los mecanismos de
proteccion de las mujeres que sufren violencias y las principales dificultades y
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obstaculos en el acceso a la justicia de las victimas de este tipo de violencia.

Delito y mujeres

-Sexismo en el pensamiento criminoldgico.

- Analisis y estereotipos sobre la delincuencia femenina.

-Caracteristicas de los encarcelamientos femeninos.

-Encuestas de victimizacién y victimizacién femenina.

-Procesos de sancidon administrativa y formas de control de la prostitucién y
el trabajo sexual.

- Las mujeres como victimas ante los tribunales.

-La seguridad en clave de género.

-Mujeres menores y delito.

-Mujeres y drogas.

Violencias machistas

Marcos tedricos para la comprension de las violencias machistas.
Tipologias y formas de violencias machistas.

La violencia de género en la legislacion internacional.

Evaluacién de las politicas publicas contra las violencias de género.
Las legislaciones autondmicas y estatales.

Intervenciones sobre acoso sexual y por razén de sexo.
Prostitucién, trabajo, sexual y trata.

Matrimonios forzados y mutilacién genital femenina.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

B02 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la

EO5 jurisprudencia relacionados con los derechos de los colectivos
afectados por desigualdades de género.

£05.09 Describir intervenciones criminoldgicas centradas en los criterios de
género, paz, integracion y prevencién social.
Aplicar a la practica juridica los debates especificos sobre género y

E05.10 derecho, bioética, derecho y tecnologia, y sociologia del derecho.
Proponer acciones correctivas de las violencias que desencadenan los

E11 tipos y grados de discriminacion por razén de sexo, género y
orientacion sexual.

£11.06 Aplicar los conceptos juridicos basicos a la prevencion de delitos de
violencia machista.
Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de

E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones
publicas, privadas y no gubernamentales.

£14.09 Construir modelos de intervencidn psicosocial y comunitaria contra las
violencias machistas.

£14.10 Proponer intervenciones criminoldgicas basadas en el estudio y la

evaluacién de la desigualdad.

Generales/Transversales
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Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofdébica tanto

GTO02 .
oralmente como por escrito.

GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

Trabajar cooperativamente y dinamizar equipos multidisciplinares y
GT04 diversos, asumiendo y respetando el rol y la diversidad de quienes los
integran.

GT04.01 | Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso con
el equipo, habito de colaboracién, capacidad para promover la resolucién
de problemas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 90 60 150
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%

Clases expositivas

Practicas de resolucion de casos
Metodologias Seminarios
docentes Debates

Presentacion oral de trabajos

Tutorias

Peso Nota Final

Actividades de Pruebas escritas 40% - 50%
evaluacion Resolucion de casos practicos 20% - 30%

Participacion en debates 20% - 30%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Delito y mujeres 6 oT catalan/castellano
materia Violencias machistas 6 oT catalan/castellano

Observaciones

Materia 13: CULTURA Y REPRESENTACION

ECTS: |24 | caracter | oB/oT
Idioma/s: Catalén/castellano/inglés
22 curso, 22 semestre
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan y 3rcurso, 1.2y 22
semestres

Desde la metodologia hibrida propia de los estudios culturales, los estudios de
género y/o la teoria queer/cuir, esta asignatura trata de las representaciones
culturales en lo que respecta a cuerpos-corpora marcados por el géneroy la
sexualidad. Desde puntos de vista histéricos y contemporaneos, contextualizados
geopoliticamente, se trabajardn textos escritos (literatura y afines), audiovisuales
(cine, series, videoclips, publicidad, television...), y otras manifestaciones artisticas
(musica, pintura, fotografia, ilustracidn, etc.) haciendo un énfasis especial en la
norma, la preservacion de la hegemonia, y las estrategias que se resisten a ella con
Descripcion voluntad testimonial y/o transformadora.

Estudios culturales con perspectiva de género

- Lateoriade la culturay los estudios culturales

- El entramado cultural desde un aproximacion interdisciplinar
- Los géneros textuales y sexuales en la cultura popular

- Los mass media como espacio performativo identitario

- Estudio de casos: analisis critico de objetos culturales diversos
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El cuerpo como archivo cultural

- Conceptualizaciones histérico-filoséficas a propdsito del cuerpo y de la
identidad.

- Serun cuerpo o la idea del cuerpo maquina

- Devenir un cuerpo, la identidad postmoderna

- El concepto filoséfico del archivo. Encarnaciones [Embodiments]: procesos
de corpor(e)alidades. Estudio de casos

Representaciones socioculturales de la masculinidad

- Los hombres en los feminismos

- Genealogias de la masculinidad: inflexiones y debates

- Interseccionalidad del género con la etnia y/o la sexualidad
- Nuevas masculinidades: representaciones contemporaneas
- Estudio de casos

El patrimonio en clave de género

- El patrimonio cultural: in/materialidad y dinamismo.
- Elvalor del patrimonio: un concepto dindmico y de consenso en didlogo con
lo social.
- Metodologias para la recuperacion de los bienes culturales.
- Reconstrucciones para una historia invisibilizada y silenciada.
- Estudio de casos.
Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

BO5 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar e interrelacionar las bases conceptuales de las teorias
feministas.

B02

EO3

Aplicar los conceptos de la teoria de género al analisis de textos

E03.05
culturales.

Identificar y cuestionar las representaciones de género en la historia de
E04 las ideas, las artes y la cultura, asi como en la construccién del
conocimiento cientifico.

Distinguir las transformaciones de las relaciones de género en la historia

E04.03

de la cultura.
£04.04 Analizar las representaciones de las sexualidades en las producciones
) culturales.
£04.05 Reconocer la representacion de la masculinidad en la historia de las
) artes.

Generales/Transversales

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofdbica en los
GT02 lenguajes de especialidad de las ciencias sociales, humanas, juridicas y
de la salud, tanto oralmente como por escrito.

GT02.01 Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

GTO05 Demostrar capacidad de autoanalisis y autocritica.

GT05.01 Efectuar valoraciones y correcciones de su propio trabajo.
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Buscar, seleccionar y gestionar informacién de forma auténoma, tanto

GT05.02 en fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas
especializadas) como en informacidn distribuida en la red.
Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
chvicades Horas 180 120 300
Formativas —
% presencialidad 100% 17% 0%

Metodologias
docentes

Clases expositivas

Practicas de aula

Practicas de resolucion de casos
Seminarios

Debates

Presentacién oral de trabajos
Salidas de trabajo de campo

Tutorias
Peso Nota Final
Actividades de Pruebas escritas 40-60%
evaluacién Elaboracidn de trabajos 20-30 %
Exposicion oral de trabajos 20-30 %
Nombre de la asignatura ECTS Caracter Idioma/s
Estudios culturales con perspectiva de 6 OB catalan/castellano
Asignaturas que género
componen la Representaciones socioculturales de la 6 oT inglés
materia masculinidad
El patrimonio en clave de género 6 oT catalan/castellano
El cuerpo como archivo cultural 6 oT catalan/castellano

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn representara mas del 50% de la calificacion
final de ninguna de las asignaturas que componen esta materia.

Materia 14: PSICOLOGIA Y SALUD EMOCIONAL

ECTS: | 12

Caracter | OB/OT

Idioma/s:

cataldn/castellano

Org. Temporal

22 curso, 22 semestre; 32

Secuencia dentro del Plan o
curso, 22 semestre

Semestral

Descripcion

La materia tiene como objetivo, por una parte, ofrecer a los y las estudiantes los
conocimientos basicos sobre la perspectiva de género en salud, como modelo de
analisis biopsicosocial e integrador de la salud psicolégica; destacando el
conocimiento de los determinantes psicosociales de género en la salud desde una
perspectiva interseccional, y la historia del surgimiento de dicha perspectiva, asi como
las implicaciones de su aplicacion en la Psicologia. Y por la otra, que el alumnado
aprenda a aplicar la perspectiva de género en salud al analisis de la problematica mas
prevalente y relevante que se desprende del sistema de género, y que constituye la
expresion mas extrema de la inequidad, como son las denominadas violencias
socioafectivas (en la pareja, en la familia, en los hijos e hijas, en la violencia sexual,
etc.). El objetivo es aprender las caracteristicas basicas de este tipo de violencia, las
consecuencias en la salud psicoldgica de las personas afectadas por violencias
socioafectivas; asi como poder identificar los recursos psicosociales existentes a su
alcance y las particularidades y caracteristicas de los equipos de profesionales que los
conforman.

Psicologia, salud y sistema de género

- El papel del género en la construcciéon del binomio salud/enfermedad a
través de la historia de la ciencia.
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El abordaje de la diferencia sexual y el género en la historia de la Psicologia
El género como contexto contemporaneo de vulnerabilidad

Determinantes psicosociales de la salud desde el enfoque de género
Interseccionalidad, género y salud

El enfoque de género en la Psicologia: metodologia y epistemologia
Desigualdades e inequidades de género en la atencidn sanitaria y psicoldgica
y victimizacion secundaria.

Caracteristicas de una Psicologia inclusiva, de la igualdad y la diversidad
Necesidad de formacidn en enfoque de género en profesionales de la salud.

Violencias socioafectivas y salud psicoldgica

Las violencias socioafectivas a través de los diferentes modelos sociales de
género actuales.

Mitos y realidades. Violencia percibida y violencia técnica.

Barreras en la percepcion de la violencia en la pareja.

Impacto y desarrollo de las violencias socioafectivas sobre la salud
psicoldgica de las mujeres.

El maltrato en hijos e hijas de mujeres que han sufrido violencia en la pareja:
victimas y testimonios.

La transmision intergeneracional de la violencia socioafectiva.

Mapa y tipologia de recursos psicosociales existentes para el abordaje de las
violencias socioafectivas.

Caracteristicas del sindrome de burnout en profesionales que trabajan en
violencias socioafectivas (en la pareja, familia, sexual, etc.).

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

B02

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

BO3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Especificas y resultados de aprendizaje

EO7

Emitir juicios sobre aspectos relevantes relacionados con el género
en funcidn de datos significativos sobre la configuracion psicoldgica
del ser humano, asi como los que proceden del entorno fisico y
social.

E07.01

Identificar los principales determinantes sociales de género de la
salud psicoldgica en funcién del colectivo afectado.

E09

Contribuir a la prevencion de los sesgos de género en los centros de
salud y servicios de atencion psicolégicadesde el conocimiento
sociocultural de las cuestiones de género.

E09.01

Conocer las politicas publicas que afectan a la igualdad en salud y los
principios de género para su aplicacidon a los planes e informes
relacionados con el ambito de la salud.

E09.02

Interpretar planes de accién orientados a la igualdad en materias de
salud, como resultado de aplicar la perspectiva integrada de género
en salud.

E09.03

Comparar de manera basica los diferentes modelos cientificos
actuales de salud y enfermedad y su relacion con el sistema
sexo/género.

E09.04

Identificar las distintas expresiones de violencias y malestares de
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género que sufren los cuerpos y la subjetividad, derivados de la
interaccidon entre desigualdades sociales y los sistemas de salud y
enfermedad.

Generales/Transversales

GTo1 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos
realizados.

GT01.01 Disti?.guir los efectos de las variables sexo y género en los analisis
empiricos.

Trabajar cooperativamente y dinamizar equipos multidisciplinares y

GT04 diversos, asumiendo y respetando el rol y la diversidad de quienes
los integran.

GT04.01 Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso
con el equipo, habito de colaboracidn, capacidad para promover la
resolucién de problemas.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 90 60 150
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%

Clases expositivas

Metodologias . .
Practicas de resolucién de casos

docentes L
Seminarios

Actividades d Peso Nota Final

ctividades de -
.y Pruebas escritas 60%

evaluacion — -
Elaboracién de trabajos 40%
Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s

Asignaturas que P:::icologia, salud y sistema de 6 OB catalan/castellano
género

componen la

materia Violencias socioafectivas y salud 6 oT catalan/castellano
psicoldgica

Ninguna de las actividades de evaluacidn representara mas del 50% de la calificacion

Observaciones ) . .
final de la asignatura que compone esta materia.
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Materia 15: TRABAJO DE FIN DE GRADO

ECTS: | 6

Caracter | TFG

Idioma/s:

catalan/castellano

Org. Temporal

3r curso, 22
semestre

Semestral Secuencia dentro del Plan

Descripcion

La materia tiene por objetivo Unico la realizacion de un trabajo de caracter
académico referido a cualquiera de las materias del grado o a su interrelacion.
Mediante este trabajo se pretende evaluar de forma global el nivel de consecucion
de las competencias transversales y especificas del grado por parte del alumnado. El
contenido del trabajo podra ser una sintesis bibliografica o una investigacién aplicada
destinada a la evaluacion de planes de igualdad, de proyectos de intervencion o de
propuestas formativas y de sus resultados”. En dicha evaluacion, el/la estudiante
debera aplicar lo aprendido sobre la compilaciéon de datos significativos, la recogida
de indicadores y la valoracién de resultados.

En cualquier caso, debera ser realizado de forma individual y auténoma por cada
estudiante bajo la supervisidon de un profesor tutor, que le sera asignado de entre los
profesores del grado.

El trabajo incluira:

1. Laredaccion de un ensayo de 20 a 30 paginas en el que se desarrolle un
tema de estudio concreto dentro del marco de las materias incluidas en el
grado. Excepcionalmente, se aceptaran otros formatos de presentacion,
pero en todo caso habra que acompanarlos de una minima exposicidn por
escrito.

2. Ladefensa publicay oral del Trabajo de Fin de Estudios delante de un
tribunal constituido especificamente con el objetivo de evaluar el nivel de
consecucién de las competencias de la materia.

En la guia docente de la asignatura se especificaran las caracteristicas formales del
ensayo escrito, que debera regirse por los estandares académicos para la
presentacion de este tipo de textos. También se incluirdn orientaciones para la
exposicion oral del trabajo.

La asignatura dispondra de un calendario general para la asignacién de tema/tutor, el
seguimiento, la defensa y la evaluacién del trabajo. En el marco de un afio académico
se contemplaran las etapas siguientes:

e Publicacién de una lista de temas y tutores para la realizacion del Trabajo
de Fin de Grado.

e Solicitud por parte del alumnado del tema y/o tutor.

e Asignacidndefinitiva de temas y tutores por parte de la coordinacion de la
asignatura.

e Realizacion del trabajo con la supervision del tutor.

e Entrega del ensayo escrito.

e  Exposicion oral y defensa del trabajo.

e Evaluacién del trabajo y concesiodn, si procede, de la Matricula de Honor
mediante una comisién especifica.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
B05 aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

Interpretar las desigualdades que afectan al género en relacién con la

E02 . P N .
sexualidad, la clase, el grupo étnico y el territorio a partir de los
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conceptos y enfoques del analisis sociocultural.

Explicar la interseccion de la desigualdad de género con otros ejes de
E02.10 desigualdad (clase, raza, sexualidad e identidad/expresidn de género,
diversidad funcional, etc.).

Aplicar los conceptos y metodologias adquiridos para deconstruir las

E02.11 relaciones y representaciones de género en diferentes ambitos socio-
culturales.

£02.12 Definir con precision las hipétesis y los objetivos de un proyecto en el
ambito de los estudios socioculturales de género.

E02.13 Expresarse utilizando las convenciones propias de un trabajo académico.

£02.14 Defender oralmente los resultados de un trabajo ante un tribunal
experto.
Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de

E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones
publicas, privadas y no gubernamentales.

£14.08 Evaluar los resultados de la aplicacion de politicas sociales con

perspectiva de género.

Desarrollar propuestas en diferentes contextos (escolar, familiar, laboral,
E14.11 comunitario) y colectivos, que promueven la igualdad de género y la
prevencién de la violencia de género.

Generales/Transversales

GTO01 Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.
Distinguir los efectos de las las variables sexo y género en los analisis
GT01.01 .
empiricos.

Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofdbica tanto

GTO02 .
oralmente como por escrito.

GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma

GTO03 e
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

GT03.02 Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacién propio de las
disciplinas requeridas.

GTO5 Demostrar capacidad para el trabajo de forma auténoma, el

autoanalisis y la autocritica.

GT05.01 | Efectuar valoracionesy correcciones de su propio trabajo.

Actividades
Formativas

Buscar, seleccionar y gestionar informacién de forma auténoma, tanto en
GT05.02 | fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas
especializadas) como en informacidn distribuida en la red.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 5 10 135
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

Elaboracién de trabajos
Lectura de bibliografia

Tutorias

Actividades d Peso Nota Final
ctivida , -
”es € Elaboracién de trabajos 60%-70%

evaluacion — -

Exposicion oral de trabajos 30%-40%
Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Trabajo de fin de grado 6 TFG catalan /castellano
materia

Observaciones

Las lenguas vehiculares de la asignatura seran el catalan y el castellano. No obstante,
el trabajo de fin de grado podra presentarse también en inglés y en francés.
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Materia 16: PRACTICAS EXTERNAS

ECTS: | 6 Caracter | PEXT
Idioma/s: cataldn/castellano
. 3¢ t
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan . curso/:semes re
indeterminado

El objetivo de esta asignatura es que el alumnado aplique las metodologias y
conocimientos adquiridos durante el grado en contextos profesionales de diferentes
ambitos, tanto del mundo laboral como del campo cultural y académico.

Las practicas externas seran tutorizadas por un/a profesor/a responsable. El docente
presentara al alumnado a su tutor/a dentro de la institucion en la que va a realizar las
practicas profesionales. Una vez realizada la estancia de practicas, el profesor/a
evaluard su rendimiento de acuerdo con la memoria entregada y el informe del
tutor/a. Los perfiles de las instituciones implicadas son los siguientes:

e Ayuntamientos y otras administraciones publicas

e Centros de ensefanza

e ONG

e Instituciones culturales

e Asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres y el colectivo LGTBI
Descripcion * Empresas

Comentarios adicionales

Las plazas para la realizacion de las practicas externas seran asignadas de acuerdo con
el expediente académico de los estudiantes y sus intereses laborales futuros. El
rendimiento del/de la estudiante y el cumplimiento de los objetivos del periodo de
practicas se comprobaran mediante la memoria del estudiante y el informe del tutor.
La realizacién del practicum y su superacion garantizan:

¢ El contacto del/de la estudiante, durante su periodo formativo, con un ambito
laboral de interés;

¢ El conocimiento de las tareas de ese ambito;

¢ La adquisicién de experiencia laboral en un sector profesional relacionado con los
estudios que realiza.

Basicas

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

BOS aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Especificas y resultados de aprendizaje

Asesorar en procesos de accion socioeducativa para fomentar la

E13 L . .
. participacién ciudadana en cuestiones de igualdad.

Competencias y
Resultados de — - - -
aprendizaje E13.05 Detectar conductas discriminatorias y propone medidas para evitarlas.

£13.06 Proponer mecanismos de transformacion de comportamientos y

) actitudes.
E13.07 Participar en la dinamizacién de proyectos de intervencion.

Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de
E14 igualdad y equidad en instituciones, empresas, y organizaciones publicas,
privadas y no gubernamentales.

E14.08 Evaluar los resultados de la aplicacion de politicas sociales con perspectiva
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de género.

Desarrollar propuestas en diferentes contextos (escolar, familiar, laboral,

E14.11 comunitario) y colectivos, que promueven la igualdad de género y la
prevencién de la violencia de género.

Generales/Transversales

GT02 Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto
oralmente como por escrito.

GT02.01 | Realizar un uso inclusivo del lenguaje.

GT03 Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma
respetuosa, critica y razonada.

GT03.01 Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la
lengua correspondiente.

Trabajar cooperativamente y dinamizar equipos multidisciplinares y

GT04 diversos, asumiendo y respetando el rol y la diversidad de quienes los
integran.

GT04.01 | Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso con el
equipo, habito de colaboracion, capacidad para promover la resolucién de
problemas.

GTOS Demostrar capacidad para el trabajo de forma autdnoma, el autoanalisis
y la autocritica.

GT05.01 | Efectuar valoracionesy correcciones de su propio trabajo.

Buscar, seleccionar y gestionar informacion de forma auténoma, tanto en

GT05.02 | fuentes estructuradas (bases de datos, bibliografias, revistas
especializadas) como en informacidn distribuida en la red.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
Formativas Horas 7,5 120 22,5
% presencialidad 100% 100% 0%
Tutorias
Metodologias Salidas de trabajo de campo
docentes Lecturas de informes de interés
Seminarios
Peso Nota Final
Actividades de Informe del tutor/a externo 70%
evaluacion Memoria de practicas 20%

Informe del tutor/a interno 10%

Asignaturas que Nombre de la asignatura ECTS | Caracter Idioma/s
componen la Practicas Externas 6 PEXT catalan/castellano
materia

Observaciones
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Practicas Externas
Objetivos formativos de las Practicas Externas:

El objetivo dePracticas Externas quese ofrece como asignatura obligatoria del Grado en Estudios
Socioculturalesde Género es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
interdisciplinares adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias
que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

Como obijetivos especificos, pretende que el/la estudiante:

e Seincorpore a proyectos y/o equipos de entidades o instituciones dedicadas a trabajar en favor
de la igualdad de género y a combatir las desigualdades por razéon de sexo o género, en
situaciones de trabajo reales que afectan a personas y a problematicas reales.

e Desarrolle el pensamiento critico y participeen las propuestas y proyectos de trabajo y/o de
intervencién previstos en el convenio de practicas.

e Ensaye con rigor las relaciones interdisciplinares e interprofesionales.

e Realice aportaciones destinadas al desarrollo de acciones de asesoramiento, informacion,
orientacién y atencién a colectivos discriminados por razén de género.

e Colabore en la planificacidn, implementacién y evaluaciénde actividades de sensibilizacion,
formacién y andlisis critico vinculadas a la igualdad entre mujeres, hombres y el colectivo LGTBI.

e Valore su proceso de aprendizaje y de adaptacién en los contextos de trabajo en los que
participe.

Aspectos académicos:

La programaciéon y seguimiento de las Practicas Externas se realiza acorde con lo especificado en el
proceso PC3.a: Gestio de les practiques externes (http://www.uab.cat/doc/Practiques Externes Lletres)
del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro. La Facultad de Filosofia y Letras ha
redactado el “Protocol de I'assignatura “Practiques Externes” aprobado en la Comisidon de Ordenacion
Académica de la Facultad el 15 de febrero de 2017, en el que se desarrolla y se adapta a los estudios de
grado la normativa referida a las practicas externas curriculares (PE) aprobada en el marco Normativa
académica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb el RD 1393/2007,
modificat pel RD 861/2010. Tit. IV. Cap. | Art. 118; Tit. XVI Art. 421-443.

Siguiendo el procedimiento de oferta, preinscripcion, adjudicacién y seguimiento de las Practicas
Externas de la Facultad de Filosofia y Letras (https://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques) cada afio,
entre los meses de abril y mayo, se publica en SIGMA (aplicacidn informatica de acceso restringido a los
estudiantes del Grado) la oferta detallada de plazas de practicas a las que el/la estudiante podra acceder
previa preinscripcién durante los meses de mayo-junio del segundo curso. Una vez evaluadas las
preinscripciones, el Coordinador/a de Practicas Externas asigna las plazas en funcién de los intereses de
cada alumno/na y de su expediente académico. Cada oferta de plaza tiene asociada una descripcion del
trabajo formativo que debe realizarse. Una vez publicada la asignacion de las plazas, los alumnos y las
alumnas realizan la matricula y, tras la firma de un convenio especifico con el plan de trabajo, inician la
estancia en el Centro de practicas en el que cuentan con el seguimiento de un tutor/a. A lo largo de la
estancia el Coordinador/a de Practicas de la UAB vela con tutorias al inicio, durante el proceso y a su
finalizacion porque cada alumno/na realice de forma satisfactoria el plan formativo establecido. Para la
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evaluacion se tienen en cuenta la memoria de practicas del alumno/a y los informes de seguimiento del
tutor/a del Centro de practicas y del Coordinador/a de practicas del Grado en la UAB.

Perfil de las instituciones de Practicas Externas
Los perfiles de instituciones para la realizacién de las Practicas Externas son los siguientes:

Ayuntamientos y otras administraciones publicas

Centros de ensefianza

ONG

Instituciones culturales

Asociaciones de defensa de los derechos de las mujeres y el colectivo LGTBI
Empresas

Se detallan a continuacion los Centros de practicas disponibles en este momento:

= ABD. Associacid Benestar i Desenvolupament

= ACNUR, Comite Catala

=  Ajuntament d’Esplugues de Llobregat

= Ajuntament de Barcelona

= Ajuntament de Santa Coloma

=  Associacié de families lesbianes i gais (Families LGTBI)

= Associacié Dialegs de Dona (Barcelona)

= CalaDona

= (Casal Lambda (Barcelona)

= Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT)

= Centre d'informacié i recursos per a dones (CIRD)

= CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs)

= Consorci de Serveis Socials de Barcelona

= Diputacid de Barcelona

= Departament de Salut - Conselleria de Salut - Generalitat de Catalunya

=  Fundacié Autonoma Solidaria

=  Fundacié Jaume Bofill

=  Fundacié Maria Aurelia Capmany — FMAC

= Fundacio Secretariado Gitano (Sabadell)

=  Fundacio Surt (Dones)

=  Fundacié Wassu (Campus UAB, Bellaterra)

= Institut Catala de les Dones

= |nstitut d’'Infancia (Barcelona)

= |nstitut de Ciéncies Politiques i Socials

= |nstitut per a I'Estudi i Transformacié de la Vida Quotidiana — oferta de PE

= Intermoén Oxfam

= |Q - Institut per a I'Estudi i transformacid de la vida quotidiana

= LIS: Grup d' Estudis socials i de Génere sobre la Corporalitat, la Subjectivitat i el Patiment
Evitable

=  Mans Unides (Barcelona)

=  QObservatori de Video no Identificat, OVNI (Barcelona)

= QObservatori per a la Igualtat de la UAB

=  ONG Fundacié L’Alternativa

= ONG Sida Studi

= Serveis a les persones Encis SCCL
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= Sindic de Greuges de Catalunya
= SOS Racisme Catalunya

Debe tenerse en cuenta que el listado de Centros de practicas no es exhaustivo, dado que desde la
Coordinacion del Grado se estd impulsando el establecimiento de nuevos convenios de précticas que
dentro de los dos cursos siguientes permitan ofrecer una amplia oferta al estudiantado de tercer curso.

Ademas de los Centros de practicas arriba sefialados, se ofrecera un nimero muy limitado de plazas de
practicas externas en grupos de investigacion consolidados, Unicamente en proyectos y actividades
centradas en la transferencia de conocimiento, destinadas a la formacidn y a la divulgacién para la
igualdad de género:

=  AFIN, Adopciones, Familias e Infancias

= “Antigona, derechos y sociedad con perspectiva de género”

=  Cuerpoy Textualidad

= EMIGRA, Grupo de Investigacion en Migraciones, Educacién e Infancia

= QUIT, Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida Cotidiana y el Trabajo

Perfil de personas tutoras en los Centros de practicas y coordinacion
Por lo que se refiere a los perfiles de las personas tutoras en los Centros de practicas, son los siguientes:

= Agente de Igualdad

= Técnico/a especializado /a en el disefio de proyectos y/o politicas de igualdad.
= Técnico/a especializado/a en la gestion de proyectos de intervencién social.

= Técnico/a de evaluacidon de proyectos y/o politicas de igualdad.

=  Coordinador/a de servicios

= Técnico/a de andlisis estadistica con perspectiva de género

= |Investigador/a experto/a en perspectiva de género.

La formacién de las personas tutoras en los Centros de Practicas (dado que no existia hasta ahora un
Grado en Estudios de Género) es variada. En estos momentos, la profesion “Agentes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” se encuentra en la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones
(http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736177033&menu=ulti
Datos&idp=1254735976614) dentro de las salidas profesionales de “sociolégos, historiadores,
psicologos y otros profesionales en ciencias sociales”.

El aspecto clave por el que se seleccionan todos los tutores/as externos/as de las Practicas es su practica
profesional, sostenida en el tiempo y especializada en el disefio, implantacion, gestion vy
ahahsisevaluacion de planes de igualdad y de actividades de sensibilizacién para la igualdad de género,
lo que junto a la tutela académica del profesorado especializado de la UAB en las distintas disciplinas del
grado, asegura la calidad de las practicas.

La coordinacion de la tutela de las Practicas Externas estard a cargo de un profesor/a que asumira la
Subcoordinacidn del Grado (con una reduccién docente para tal fin) y asegurard la adecuacién de la
oferta de practicas y de los planes de trabajo propuestos gracias al asesoramiento y a la tutela de los
miembros de la Comisidon de Docencia, que cuenta con un profesor/a de cada una de las Facultades
implicadas en el Grado: Ciencias de la Comunicacién, Ciencias Sociales y Politicas, Derecho, Economia,
Educaciodn, Filosofia y Letras, Traduccidn e Interpretacion y Psicologia.
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Asimismo el/la coordinador/a de las Practicas Externas del Grado (y Subcoordinador/a del Grado)
cuenta con el apoyo y la supervision del Vicedecanato de Comunidad Universitaria, Ocupabilidad,
Movilidad e Internacionalizacidon que, segln el proceso PC3a “Gestidn de las practicas externas” realiza
el seguimiento de esta asignatura en todos los grados de la Facultad de Filosofia y Letras.

Evaluacion

El seguimiento y evaluacidon de las Practicas Externas del Grado se realizard de acuerdo con los
procedimientos y modelos de informe establecidos por la UAB en su normativa
(https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-academica/practiques-externes-
1345662180331.html).

Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos que forma parte de la Materia Trabajo de Fin
de Grado de 3r curso. Se trata de una asignatura de caracter obligatorio en la que todos los estudiantes
del grado en Estudios Socioculturales de Género deberdn realizar un trabajo académico referido a
cualquiera de las materias del grado o a su interrelacidon. Existen dos tipologias distintas, la
profesionalizadora (formulacién de un proyecto de intervencidon en un contexto particular) y la de
iniciacion a la investigacion (profundizacidn sobre un concepto tedrico especifico).

La opcion profesionalizadora consiste en la elaboracidén de una propuesta de actuacidon en un contexto
especifico, a partir del estudio diagndstico de su realidad. Esta propuesta puede incluir la evaluacion de
algin proyecto existente (plan de igualdad, proyecto de intervencion, propuesta formativa, etc.) o el
disefo de un proyecto nuevo en un ambito profesional concreto. También se pueden realizar proyectos
de Aprendizaje y Servicio. En el caso de TFG que se lleven a cabo en la misma institucion donde se
realicen las practicas, podra utilizarse del analisis de contexto, e incluso datos, en ambos trabajos, pero
en ningun caso se podra repetir la intervencidon realizada en las practicas para la elaboracion del TFG.
Tampoco se podran presentar dos informes iguales en ninguno de sus apartados. Esto se considerara
autoplagio e implicara un suspenso en el TFG.

Con el término descriptivo “iniciacion a la investigacion” nos referimos a trabajos de perfil mas
académico (para diferenciarlos de los del dmbito profesionalizador), consistentes en la reflexion y
analisis tedrico (critico o comparativo) que preceden cualquier exposicion o argumentaciéon en
profundidad sobre un tema. Por tanto, principalmente se trata de trabajos centrados en la revisidn
bibliografica sobre un tema, o en la discusion sobre un término o marco tedrico, o en las bases tedricas
sobre las que deberia asentarse un eventual programa de intervencion. Caben también trabajos mas
evaluativos centrados en el anadlisis de datos cuantitativos/cualitativos emanados de programas ya
llevados a cabo, etc. En todos los casos, deben de ser trabajos metodolégicamente muy acotados.

En cualquier caso, el Trabajo de Fin de Grado debera ser realizado de forma individual y auténoma por
cada estudiante bajo la supervisién un/a tutor/a que le sera asignado de entre el profesorado del grado.
El Trabajo de Fin de Grado debe ser original e inédito. Cualquier plagio, total o parcial, del contenido,
sera penalizado automdticamente con un suspenso.

En cualquier caso, el Trabajo de Fin de Grado debera ser realizado de forma individual y auténoma por
cada estudiante bajo la supervisién un/a tutor/a que le serd asignado de entre el profesorado del grado.
El Trabajo de Fin de Grado debe ser original e inédito. Cualquier plagio, total o parcial, del contenido,
sera penalizado automdticamente con un suspenso.
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El alumnado de ultimo curso cuenta con un listado de posibles ambitos de trabajo (que se renueva
parcialmente cada curso) asi como del profesorado asignado para cada uno de ellos. Dicha relacidn de
temas comprende la totalidad de disciplinas presentes en la estructura curricular del grado y mantiene
con las materias cursadas vinculos evidentes.

Por ultimo, se facilita que los trabajos excelentes concurran a los Premios a los mejores Trabajos
Final de Grado con perspectiva de género, que dotan entidades como la Universitat de Vic o como el
Observatorio para la Igualdad, de la propia Universitat Autonoma de Barcelona, entre otros concursos
existentes, como son en el ambito catalan, el Premio 8 de marzo Maria Aurelia Capmany, que convoca el
Ajuntament de Barcelona, o el Premio de investigacion en politicas de género, que ofrece la Diputacio
de Barcelona, para citar solamente algunos de los posibles.

La programacién y seguimiento del Trabajo de Fin de Grado se realiza acorde con lo especificado en el
proceso PC3.b: Gestié dels treballs de final d’estudis (http://www.uab.cat/doc/PC3b) del SGIC del
Centro. La Facultad de Filosofia y Letras ha redactado el “Protocol de I'assignatura “Treball Final de
Grau” aprobado en la Comisién de Ordenacién Académica de la Facultad el 15 de febrero de 2017, en el
que se desarrolla y se adapta a los estudios de grado la normativa referida a los trabajos de fin de grado
aprobada en el marco Normativa academica de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de
conformitat amb el RD 1393/2007, modificat pel RD 861/2010. Tit. IV. Cap. | Art. 118; Tit. XVI Art.
421-443.

Guia de elaboracion del TFG

Breve descripcion de la asignatura:

El Trabajo de Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos que forma parte de la Materia Trabajo de Fin
de Grado de 3r curso. Se trata de una asignatura de caracter obligatorio en la que todos los estudiantes
del grado en Estudios Socioculturalesde Género deberan realizar un trabajo académico referido a
cualquiera de las materias del grado o a su interrelacién.

El contenido del trabajo podra ser una sintesis bibliografica o una investigacién aplicada (evaluacién de
planes de igualdad, evaluacion de proyectos de intervencidn, andlisis de propuestas formativas, etc.). En
cualquier caso, el Trabajo de Fin de Grado debera ser realizado de forma individual y auténoma por cada
estudiante bajo la supervision un/a tutor/a que le sera asignado de entre el profesorado del grado. El
Trabajo de Fin de Grado debe ser original e inédito. Cualquier plagio, total o parcial, del contenido, sera
penalizado automdaticamente con un suspenso.

Objetivos del trabajo:

El objetivo Unico de la asignatura es la elaboracion y la presentacion de un trabajo académico que
permita evaluar de forma global y sintética el nivel de consecucion de las competencias especificas y
transversales del grado por parte del alumnado.

En este trabajo se incluyen dos actividades formativas:

19) La realizacion de un ensayo en el que se desarrolle un tema de investigacidn concreto dentro del
marco de las materias incluidas en el Plan de Estudios del grado. Excepcionalmente, se aceptaran
otros formatos de presentacién, pero en todo caso habrd que acompanarlos de una minima
presentacion por escrito.

29) La defensa publica del trabajo delante de un tribunal constituido especificamente con ese fin.

Planificacion:
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La asignatura dispondra de un calendario general para la asignacidon de tema/tutor, el seguimiento, la
defensa y la evaluaciéon del trabajo. En el marco de un afio académico se contemplaran los
periodos/pasos siguientes:

. El titulo publica una lista de posibles temas y tutores para la realizacién del Trabajo de Fin de
Grado.
° El alumnado solicita tema/tutor segun sus preferencias. El/la estudiante debera seleccionar

cinco temas del listado que aparece en la Guia docente. Esta lista de temas ha sido
suministrada por los profesores/as susceptibles de tutorizar el TFG. En algunos casos, el titulo
de los trabajos puede ser orientativo, con el fin de concretar posteriormente con el/la
estudiante el aspecto preciso que se puede desarrollar en el TFG.

° El/la estudiante envia a través de un formulario que se facilitara previamente a los alumnos/Ilas
en el espacio Moodle de la asignatura (Campus Virtual) cinco propuestas de tutor/a y de temas
del Trabajo de Fin de Grado, segun orden de prioridad, teniendo en cuenta el calendario
establecido para ello en la Guia Docente. Deben seleccionarse, por lo menos, tres tutores/as de
todos los que aparecen en la lista. La coordinacidn asignara los tutores/as a los/las estudiantes
de acuerdo con el expediente académico de los alumnos y las alumnas matriculados/as. Se
tendra en cuenta que el niumero de TFG que dirija cada tutor/a sea equilibrado entre todos el
profesorado que puede tutorizar trabajos y que un mismo tutor/a no supervise mas de 3
trabajos entre todos los grados en los que imparte docencia.

. Si el/la estudiante se interesa por un tema que no se encuentra en el listado, debera ponerse
en contacto con la coordinacién del TFG, que le orientara sobre el posible tutor/a vy, si es
preciso, le pondra en contacto con un especialista en la materia. Asimismo, se pondra en
contacto con la coordinacién si estd interesado en realizar un trabajo cotutorizado.

. La coordinacién de la asignatura publica la asignacidn definitiva de temas y tutores.

. Realizacién del trabajo por parte del/de la estudiante con la supervisién del tutor. Cada tutor
establecera un calendario de seguimiento y recopilara las evidencias necesarias para evaluar el
proceso de realizacion del trabajo.

. Entrega del ensayo escrito.
. Defensa oral del trabajo.
. Evaluacion del trabajo y concesidn, si procede, de la Matricula de Honor mediante una

comisidn especifica.

Aspectos formales:
1. Caracteristicas formales del ensayo escrito:
. El trabajo tendra una extensidn de 20 a 30 paginas (2100 caracteres/pagina) en formato DINA 4,
sin incluir los capitulos de agradecimientos, motivacién, bibliografia e informacién
complementaria (imagenes, graficos, anexos, etc.).

. Se recomienda utilizar una fuente de 12p para el cuerpo del texto y de 10p para las notas.

. Las notas a pie de pagina se destinardn a comentario o excurso. Las referencias a las notas a pie
de pagina (llamadas de nota) figuraran de manera uniforme en cifra volada y sin paréntesis.

. Las citas cortas se insertaran en el texto e irdn entre comillas.

. Las citas de mas de dos lineas se marcaran con un sangrado, sin comillas al principio vy al final, a
un espacio y en letra de 11p preferiblemente. Se dejara una linea en blanco al principio y al final
de la cita.

. Para las citas bibliograficas y la bibliografia final del trabajo el/la estudiante seguird un modelo
de documentacidn uniforme previamente pactado con el tutor.

. Para otras cuestiones formales, se seguirdn los estandares académicos habituales para este tipo

de textos. En cualquier caso, el/la estudiante debera ser consecuente en el formato utilizado a lo
largo de todo el trabajo.
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La exposicion tendrd una duracion total de 30 minutos. El/La estudiante dispondra de 20
minutos para exponer el Trabajo de Fin de Grado y de 10 minutos para responder a las
preguntas que le sean formuladas por parte de los evaluadores.
Durante la presentacion el/la estudiante debera explicar, como minimo, el planteamiento y los
objetivos del trabajo, la metodologia y las fuentes o materiales utilizados, el estado de la
cuestion, los resultados obtenidos y las conclusiones a las que ha llegado.

Sistema de evaluaciodn (rubricas):

En la evaluacién del Trabajo de Fin de Grado se seguira el procedimiento establecido en el “Protocol de
I'assignatura “Treball Final de Grau” aprobado en la Comisidon de Ordenacién Académica de la Facultad

de Filosofia y Letras el 15 de febrero de 2017, demanera que se realizard una media ponderada entre:

1) el ensayo escrito (70%) evaluado por el tutor/a y por un segundo evaluador/a del tribunal que
juzagara la presentacion oral;

2) la presentacién y defensa publica del trabajo (30% de la nota final).

Rubricas para la evaluacion de la parte escrita:

Busqueda de bibliografia
y recursos TIC

¢Demuestra una
busqueda y un uso

Referencias bibliograficas

¢Refleja con claridad el
uso de la bibliografia?

Uso de las fuentes
primarias

¢Demuestra manejar
correctamente las fuentes

Desarrollo de contenidos

¢Demuestra que domina
los contenidos

adecuados de los recursos primarias? objeto de estudio?
bibliogrdficos y TIC?

Selecciona y utiliza de | Las citas permiten | Interpreta de  forma | Se centra en el tema del

manera critica una | identificar el origen de la | coherente las fuentes | trabajo y lo desarrolla con

variedad amplia de | informacion incluida en el | primarias. una estructura coherente.

recursos bibliograficos y
digitales adecuados al
tema de estudio.

trabajo.

Ha utilizado bibliografia y
recursos web relevantes
en distintos idiomas.

Las citas siguen el formato
habitual en las
publicaciones académicas.

La selecciéon de fuentes
primarias se ajusta a los
objetivos del trabajo.

Desarrolla y defiende con
argumentos solidos sus
interpretaciones con una
actitud critica.

Ha utilizado  recursos
informaticos de gestidn
de datos y TIC adecuados
a los objetivos del trabajo.

Demuestra con claridad
que conoce la bibliografia
citada en el trabajo.

Las fuentes primarias se
citan de forma correcta de
acuerdo con la tradicion
académica.

Las conclusiones
responden a los objetivos
iniciales.

Las expresiones o pasajes
en otras lenguas (griego,
latin 'y otras lenguas
indoeuropeas) se han
reproducido en el texto
correctamente 'y con
coherencia.

Rubricas para la evaluacion de la parte oral:

Oralidad

La idoneidad en la forma de

Recursos

El talento en la eleccion de recursos

Estructura y contenido

El dominio del tema y la originalidad en

79



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

explicar el planteamiento

Explica de forma entendedoray | Utiliza recursos para acompaiar su | La estructura de la exposicién permite
coherente las ideas y | exposicion: la pizarra, un proyector, | una buena comprension de las ideas y
conceptos. un power-point, otros. conceptos.

Utiliza un vocabulario correcto | Domina los recursos que utiliza de | Se adecua al tiempo establecido, tanto
y adecuado al tipo de | forma que se adaptan a su discurso. en la exposicion como en la defensa del
exposicion. trabajo.

Se ayuda de la gestualidad para | No incluye errores en las diapositivas | Demuestra un dominio del tema y de la
hacer mas claro el discurso. u otros recursos que presenta. forma de explicarlo.

Se sirve de un ritmo adecuado | Los recursos empleados facilitan la | No pierde el hilo expositivo y juega con
para la buena comprension. exposicion. la atencidn del oyente.

Habla con un volumen de voz y | Demuestra conocer la técnica de los | Repite ideas clave para fijar la atencion
una entonacion correctos. recursos empleados. en aquello importante.

El Trabajo de fin de Grado no tiene reevaluacidn, segln consta en el Protocol de I'assignatura “Treball
de Final de Grau”, de la Facultad de Filosofia y Letras.

Mecanismos de coordinacidon docente y supervision

La coordinacién de los procesos de ensefianza/aprendizaje y su supervision se garantiza a partir de una
estructura institucional formada por las instancias siguientes:

1) El Decanato de la Facultad vela por la coordinacidon de los procesos de planificaciéon docente y
seguimiento de la docencia del grado a través de la Comision de Ordenacidn Académica, con
funciones delegadas por la Junta Permanente del Centro.

2) El coordinador/a de la titulacion designado por el Decanato sera el responsable del seguimiento del
correcto funcionamiento de la docencia, asi como de la implantacion de medidas para mejorar la
docencia del grado. Entre las funciones del coordinador/a, figura de referencia para el/la estudiante,
estan las de supervisar la coordinacion de los profesores responsables de las asignaturas, la
adecuacion del contenido de las guias docentes y el correcto funcionamiento de las practicas
docentes, de evaluacién y tutorizacion de los estudiantes por parte del profesorado.

3) La Comisidon de Docencia, que contara con la participacién de la coordinaciéon de la titulacién
profesorado de las distintas areas disciplinares, tutores/as de curso y alumnado.

4) El profesorado responsable de cada asignatura: en el caso de que una misma asignatura cuente con
mas de un grupo, se designara un profesor que coordinard la docencia de todos los grupos y la Guia
Docente.

5) En el caso de los Trabajos de Fin de Grado y las Practicas Externas, se contara con un/a profesor/a
responsable encargado de realizar el correcto seguimiento de la implantacién del protocolo que para
ambas  actividades ha  establecido la  Facultad:  http://www.uab.cat/doc/Protocol-
TFG/http://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques.

6) Los/las delegados/as de cada curso que, de forma periddica, se reuniran con el coordinador/a del
titulo para tratar cuestiones relacionadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje y con la
tutorizacién de los estudiantes.

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de
créditos de la UAB (aprobada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comision, el 28 de julio de 2009, por el
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Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesién del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan de accidn
para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas, las cuales se
justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacién del primer y el segundo plan de igualdad
(2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso participativo realizado con personal docente
investigador, personal de administracidn y servicios y estudiantes; y la Ley Organica de igualdad y la de
reforma de la LOU aprobadas el aifio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accidn son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva
- lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- Interseccionalidad del género
- Investigacidn y docencia inclusivas
- Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro ejes:
1. La visibilizacion del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacién y la creacidon de un estado de
opinion,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocidn y la organizacién del trabajo y el estudio,
3. la promocioén de la perspectiva de género en la ensefianza y la investigacion, y
4. la participacion y representacion igualitarias en la comunidad universitaria.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del/de la estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidén a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin
vinculacion orgénica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del/de la estudiante con discapacidad. La atencidon a los estudiantes con
discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de
oportunidades e inclusién. La atencidn al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a
las necesidades educativas especiales del/de la estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como
instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se
realizaran para poder atender las necesidades del/de la estudiante en los ambitos académicos y
pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacién; los responsables de las actuaciones y los
participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencién estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboraciéon del Plan
de actuacion individual (PIA); 3) ejecucidn del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacidn
detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticién del/de la estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programacidn de una entrevista. El objetivo de la entrevista es
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obtener los datos personales del/de la estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una
primera valoracion de las necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.
Durante la entrevista se informa al estudiante del cardcter confidencial de la informacién que facilita y
de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal, los datos facilitados por el/la estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso seran
incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la
integracion, adaptacion, informacion, normalizacién, atenciéon y apoyo a los estudiantes con
discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundaciéon Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual (PIA)

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el/la
estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones mas
adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcidn de la actuacidn, se consensua
con el tutor académico del/de la estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que
participar en la ejecuciéon de la actuacién, la medida dptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacion o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del/de la estudiante y se proponen
las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen, priorizacién de
algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la
realizacion de los exdmenes, uso del lector de examenes, produccién del examen en formato
alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del/de la
estudiante con discapacidad.

e Planificacidn de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar el
acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacién de practicas de
laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacidn, y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacidén a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la
jornada académica dentro del campus.

e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no &ptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el/la estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de rampas
que, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introduccidn de puertas con abertura
automatica.
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e Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los
estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucion: cambio
de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcidon de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aquellas que mejor se adapten a las necesidades del/de la estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la informacidn, y se
proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la informacion a
través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnolégicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades especificas y en las
medidas propuestas, el técnico de referencia del/de la estudiante consensua con él las actuaciones
concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacidn con los técnicos de las unidades y el/la estudiante, al
responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucién vy, si
procede, una fecha de encuentro con el/la estudiante para valorar si la accidn satisface la necesidad
inicial. El/la estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como minimo una vez
al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades
crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacidn, y de revision de las
valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucidon de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman el PIA
en los plazos establecidos y en colaboracidn con el tutor académico del/de la estudiante, y con las
diferentes dreas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacidon del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el/la estudiante, y
si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y servicios
de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del
PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la modificacion de las medidas propuestas en

el PIA original.

Calidad
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El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantacién y
posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de
satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos estan
adecuadamente documentados.

Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizaciéon que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+
-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el programa
Erasmus+. Implica la gestidn de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas Drac, Séneca, Propio y
otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que venga a
la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la estancia en la
UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del
decano o director de centro. Y en el dmbito de gestidn, son las gestiones académicas de los diferentes
centros quienes realizan los tramites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y
el interlocutor con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.

La gestion de la movilidad del centro y los indicadores que garantizan su calidad se recogen en el
procesoPC6: Gestio de la mobilitat dels estudiants (http://www.uab.cat/doc/PC6) del SGIQ del centro.

Para la coordinacién de la movilidad, ademas del responsable del centro designado por el Decanato la
titulacion contard con un coordinador/a de movilidad encargado de velar por la difusion de los
programas de movilidad, la tutorizacion de los estudiantes y el seguimiento de los convenios
relacionados con las areas de conocimiento de la titulacion.

Movilidad que se contempla en el titulo
Para el nuevo titulo en Estudios Socioculturalesde Género se prevé el establecimiento de convenios

especificos en centros internacionales con planes de estudios que incluyan las dreas de conocimiento
del grado.
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Esta previsto que la movilidad se concentre especialmente en la oferta de asignaturas Optativas de
tercer curso de Grado.

La Universitat Autonoma de Barcelona cuenta con una amplia oferta de convenios Erasmus + y SICUE
gue se establecen entre las Facultades de origen y de destino para unas titulaciones en concreto. Esta
oferta se actualiza periédicamente y se publicita en linea en la pagina web
https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional/programes-de-mobilitat-i-intercanvi-
internacional/mapa-de-tots-els-programes-d-intercanvi-1345687345967.html.

La Universitat Autdonoma de Barcelona dispone ademds del Programa Propio de movilidad (UAB
Exchange Programme, https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-
internacional/programes-de-mobilitat-i-intercanvi-internacional/uab-exchange-
programme/condicions-generals-1345664822069.html), que permite establecer convenios maés
amplios entre Universidades con estudios afines y que no participan en el programa Erasmus. El
Programa Propio es un marco idéneo para establecer convenios con centros que en sus titulaciones
cuentan estudios de minor y major sobre género (véanse los casos destacados en el apartado “Acciones
de Movilidad” de la memoria). Asi pues, aunque la universidad de destino no cuente con un Grado en
estudios de Género, el/la estudiante podra cursar créditos de asignaturas sobre género ofrecidas por el
centro (hasta un maximo de 30 créditos dentro de la categoria de optativos genéricos). El coordinador/a
de intecambio de la titulacién es el responsable académico que asegura que el learnig agreement de
cada estudiante, con la correspondencia entre asignaturas UAB-universidad de destino, es adecuado
para la obtencidn de competencias y conocimientos de la titulacion.

En el ambito europeo donde los estudiantes realizaran preferentemente su movilidad existen itinerarios
de grado en Estudios Socioculturales de Género bajo la forma de major/minor en diversas universidades,
que contienen materias / asignaturas perfectamente asimilables a las que propone el grado, como se
puede comprobar a continuacién.

Asi, dado que el programa de movilidad no afecta a los primeros cursos de imparticion del grado,
durante el curso 2018/2019 se ha previsto trabajar para establecer convenios(i/o ampliar convenios
especificos ya existentes con la UAB para otros grados) con el fin de proponer a los estudiantes
programas de movilidad out con universidades que ofrezcan mddulos de asignaturas de grado dedicadas
a los estudios de género. A continuacién ofrecemos a modo de ejemplo un elenco de centros y de
titulaciones que pueden acoger alumnos de movilidad procedentes de este grado, con sus programas de
estudios, con especial atencién a aquellos contenidos que podrian ser objeto de los acuerdos de
movilidad.

Universitty of Amsterdam

Minor Gender and Sexuality (http://studiegids.uva.nl/xmlpages/page/2018-2019-en/search-

minor/programme/4800).

Humbolt Universitét zu Berlin

El Departamento de Antropologia Social y Cultural (Facultad de Filosofia y Letras) ya goza de un
convenio de movilidad con esta universidad.

Ofrece mddulos de asignaturas de género dentro del programa Gender Studies as a bachelor’s second
subject, bajo la forma de un bachelor’s second subject de 60 ECTS a realitzar en 6 semestres
https://www.hu-berlin.de/en/studies/counselling/course-catalogue/programme-descriptions/gender
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En el participan 8 facultades que ofrecen 21 materias distintas a través de seis mddulos de contenidos:

Module 1: Transdisciplinary Gender Studies (10 CP)
Module 2: Gender as analytical category (10 CP)
Module 3: Interdependencies (10 CP)

Module 4: Gender orders (10 CP)

Module 5: Interventions (10 CP)

Module 6: Free choice in Gender Studies (10 CP)

Technischen Universitat Berlin (TU Berlin)

Acoge el Zentrum fir Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung — ZIFG
(Centro de Estudios Interdisciplinarios de Género), http://www.zifg.tu-
berlin.de/menue/studying_at zifg/parameter/en/

La Technischen Universitdt Berlin ofrece cursos y médulos (“Género, sociedad del conocimiento”,
“Género y organizacidon”) como parte de diversas licenciaturas a través del Zentrum fir Interdisziplindre
Frauen- und Geschlechterforschung .

Goethe Universitat (Franckfurt am Main)

Ofrece el Bachelor of Arts in Gender Studies (minor subject 60 ECTS), http://www.goethe-university-
frankfurt.de/63924806/ba_gender studiesen el que the following faculties also contribute to this
interdisciplinary programme: Law, Educational Sciences, Psychology and Sports Sciences, Protestant
Theology, Philosophy and History, Linguistics, Cultures and Arts, and Modern Languages, que se concreta
en los modulos siguientes:

e  Module 1: Introduction to Gender Studies

e Module 2: Inter-/Transdisciplinarity. Critiques of Science and Research Methods in Gender
Studies

e  Module 3: Society, Politics, Law

e Module 4: Culture, Identity, Sexuality

e Module 5: Advanced Theories in Gender Studies

e Module 6: Specialization

Freie Universitdt Berlin

El Departamento de Antropologia Social y Cultural (Facultad de Filosofia y Letras) ya goza de un
convenio de movilidad con esta universidad.

Ofrece cursos y seminarios de estudios de género en distintos dmbitos y lenguas: http://www.fu-
berlin.de/vv/en/modul?id=61336&sm=344910

e International Human Rights Law (Langauge Course)

e Discutir el Género (Colloquium)

e Maculinidades, violencia racial y modelos de desarrollo (Seminar)
e Ethnographische Forschung zu Migration und Gender (Seminar)

e Gender & Diversity in Organisations (Seminar)

e History of Ideas of European Men (Undergraduate Course)
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e Introduction to feminist political science (Undergraduate Course)

e Gender & Conflict (Undergraduate Course)

e Perspectives on Right-wing Extremism and Gender (Undergraduate Course)

e Gender, Queer und Diversity in den Medien (Seminar)

e Constructions of Gender and Art in the Modern Middle East (Undergraduate Course)
e Lainvisibilidad de las contribuciones femeninas en la historia (Undergraduate Course)

Utrecht University

Gender Studies (https://students.uu.nl/en/hum/gender-studies-0).

Universidades no europeas:

The Queens College (NY)

Ofrece unmajor (36 ECTS) y un minor (21 ECTS) en Women and Gender Studies:
https://gcpages.qc.cuny.edu/ws/descriptions.html

Véanse algunas de las asignaturas OB i OT que ofrece el programa:

Introduction to Women and Gender Studies (OB)

Theories of Feminism (OB)

Psycology of Sex Roles (OT)

Gender, Sexuality & Media (OT)

Women in Modern World Literature (OT)

Topics in Gender & Sexualities (OT)

Women Writers & Literary Tradition

Philosophy & Feminism

Economics of Class, Race & Sex

History of Women in the United States (1800 to de Present)

Stanford University

En relacién con los estudios de género, en la Stanford University se imparten los programas siguientes:

BA in Feminist, Gender, and Sexuality Studies
(http://exploredegrees.stanford.edu/schoolofhumanitiesandsciences/feministstudies/#bachelorstext)
Honors program in Feminist, Gender, and Sexuality Studies

Minor Feminist, Gender, and Sexuality Studies

Ofrece, entre otras, las siguientes materias:

e Introduction to Feminist, Gender, and Sexuality Studies

e feminist and Queer Theories and Methods Across the Disciplines

e The Feminist Critique: The History and Politics of Gender Equality

e Sex and the Novel

e Introduction to Queer Theory

e The Marriage Plot

e Men's Violence Against Women in Literature: A Critical and Social Analysis
e Black Feminist Theory
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e The Changing American Family

e Queer America

e Gender and Education in Global and Comparative Perspectives

e Performing ldentities

e Feminist Theory: Thinking Through/With/About the Gendered Body
e Gender and Power in Ancient Greece

e Reproductive Politics in the United States and Abroad

e C(ritical Issues in International Women's Health

e female Modernists: Women Writers in Paris Between the Wars
e Sex, Gender, and Power in Modern China

e Gender Relations in Islam

e Gender Violence: Critical Race, Feminist, and Queer Perspectives

University of Sidney

Ofrece un Gender Studies Major y los Seminarios “Gender in Cultural Theory” y “Gender, Media and
Consumer Societies”.
http://sydney.edu.au/arts/gender cultural studies/undergrad/gender.shtml

Massachusetts Institute of Technology

Ofrece el Program in Women's & Gender Studies con tres tipos de mdédulos de
asignaturas: Concentration, Minory Major.
http://wgs.mit.edu/subjects/

Université de Montreal

Mineure en études féministes, des genres et des sexualités,
https://admission.umontreal.ca/programmes/mineure-en-etudes-feministes-des-genres-et-des-sexualites/

University of Virginia

Minor Women, Gender & Sexuality (https://wgs.virginia.edu/content/women-gender-sexuality-minor).

En consecuencia las acciones de movilidad gozardn de las garantias necesarias y suficientes.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la
colaboracidén entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de
cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el
que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el/la estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el

asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
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Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con
las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas. Una
vez en la universidad de destino y después de que el/la estudiante haya formalizado su matricula, se
procederd a la revisiéon del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna
modificacion.

Una vez finalizada la estancia del/de la estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el
nimero de ECTS como la evaluacidn final que haya obtenido el/la estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las calificaciones
de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en las actas de
evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.

El/la coordinador/a de intercambio de la titulacion cuenta con el apoyo y la supervision del Vicedecanato
de Comunidad Universitaria, Ocupabulidad, Mobilidad e Internacionalizaciéon que, segun el proceso PC6
“Gestion de movilidad de los estudiantes” realiza el seguimiento de esta asignatura en todos los grados
de la Facultad de Filosofia y Letras.

6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

6.1. Personal académico

Se ofrece a continuacidn la relacién de profesorado previsto (cuya bibliografia mas relevante en relacion
con el grado se incluye en la memoria). Una vez el grado haya sido verificado, el curriculum de cada
profesor/a sera visible en la ficha del grado en el formato ORCID.

El profesorado encargado de impartir el titulo procede de ochofacultades diferentes de la UAB y de
diecinueve departamentos distintos. Como marco general, el profesorado de categorias que requieren
el titulo de doctor (Catedratico, Titular, Agregado) es del 81,5%, asi como el total de créditos impartidos
por este es de 180, lo que representa un 79% de la docencia. Del profesorado asociado, el 57,15% es
doctor. Por lo tanto, un 92,5% del total del profesorado tiene el titulo de doctorado.

Asi, la mayor parte de docentes del titulo del Grado en Estudios Socioculturales de Género es
profesorado permanente, la casi totalidad de este es doctor. Los docentes representan la

multidisciplinariedad del grado al proceder de ocho facultades y diecisiete departamentos diferentes.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
acreditados impartidos

Categoria NuGm % Num %

Catedraticos 1 2,6 1 100 1 12

Titulares 20 52,6 20 100 20 108
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Agregados 10 26,3 10 100 10 57
Asociados 7 18,5 4 57,15 1 33
TOTAL 38 100 35 92,5 33 210

Departamento: Antropologia Social y Cultural

Acredi Experienci -
" . . L 5 i Créditos
Titulacion Categoria tacion | Area de conocimiento a P
* Impartidos
docente
1 Doctor/a en Antropologia Social y Titular S Antropologia Social 11-15 6
Cultural
2 Licenciado/a en Medicina y Cirugia Asociado/a - Antropologia Social <5 3
TOTAL9
Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico
. - , Acreditaci Area de Experiencia Créditos
Titulacion Categoria . o )
on* conocimiento docente Impartidos**
3 Doctor/a en Derecho Titular - Filosofia del 21-25 3
Derecho
4 Doctor/a en Derecho Publico | Asociado/a - Ciencia Politica y de <5 6
Global la Administracion
5 Doctor/a en Derecho Publico y | Asociado/a S Filosofia del 11-15 3
Filosofia Juridicopolitica Derecho, Moral vy
Politica
TOTAL 12
Departamento: Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Acreditaci Experiencia St ites
Titulacién Categoria P Area de conocimiento - Impartidos*
on docente "
Doctor en Pedagogia Titular - Didactica de la Expresion 31-35 9
6 Corporal
Doctor/a en Ciencias de la | Agregado/a S Didactica de la Expresion 16-20 6
7 Educacién Contratado Plastica
/a doctor/a
TOTAL 15
Departamento: Derecho Publico y Ciencias Historico-Juridicas
Acre Experiencia Créditos
Titulacion Categoria ditaci Area de conocimiento P Impartid
- docente -
on 0s
Doctor/a en Derecho Catedratico/a - Derecho del Trabajo y de 21-25 12
8 la Seguridad Social
Doctor/a en Derecho Titular - Historia del Derecho y de 31-34 3
9 las Instituciones
Doctor/a en Derecho Titular - Derecho Internacional 26-30 3
10 Publico 'y Relaciones
Internacionales
Doctor/a en Derecho Titular Derecho Internacional 26-30 3
11 Publico 'y Relaciones
Internacionales
Doctor/a en Derecho Agregado/a S Historia del Derecho y de 16-20 3
12 Contratado/a las Instituciones
doctor
TOTAL 24
Departamento: Economia Aplicada
Titulacién Categoria Ac_“?d't Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
acion* docente Impartidos**
Doctor/a en Economia Titular - Economia Aplicada 41-45 6
13
TOTALG6
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Titulacién Categoria Acredit Area de conocimiento Experiencia Créditos
& acion* docente Impartidos**
14 | Doctor/a en Historia Titular S Historia e Instituciones 21-25 6
Econdmicas
TOTAL 6
Departamento: Filologia Espafiola
Acredit Experiencia il
Titulacion Categoria - Area de conocimiento - Impartidos*
acion docente *
Doctor/a en Teoria de la Titular - Teoria de la Literatura y 26-30 12
15 Literatura y Literatura Literatura Comparada
Comparada
16 Doctor/a en Literatura Titular S Literatura Espafiola 11-15 9
Espafiiola,
Hispanoamericana y
Portuguesa
Doctor/a en Teoria de la | Asociado/a - Lengua Espafiola 6-10 3
17 Literatura y Literatura
Comparada
Licenciado/a en Filologia | Asociado/a - Lengua Espafiola <5 6
18 Hispanica
TOTAL 30
Departamento: Filosofia
Titulacion Categoria Acredit Area de conocimiento Experiencia Creditos
& acion* docente Impartidos**
Doctor/a en Ciencias de la Agregado/a S Filosofia 16-20 9
19 | Educacion Contratado/a
doctor
20 | Doctor/a en Filosofia Titular S Historia de la ciencia 26-30 6
TOTAL 15
Departamento: Geografl'a
Titulacion Categoria Acr?d't Area de conocimiento Experiencia Credﬁos
acion* docente Impartidos**
21 | Doctor/a en Geografia Titular S Andlisis Geogréfico 26-30 6
Regional
22 | Doctor/a en Geografia Titular S Andlisis Geografico 16-20 3
Regional
23 | Doctor/a en Geografia Titular - Andlisis Geogréfico 21-25 3
Regional
TOTAL 12
Departamento: Historia Moderna y Contemporanea
. . . Area de Experiencia Créditos
a q A
Titulacion Categoria Acreditacion conocimiento B o s
24 | Doctor/a en Historia Asociado/a - Historia 11-15 6
Contempordnea
TOTALG6
Departamento: Pedagogia Aplicada
Titulacion Categoria Acreditacion* Are:a (:ie Experiencia Cred.ltos
conocimiento docente Impartidos**
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30Departamento: Traduccion e Interpretacion y Estudios de Asia Oriental

25 | Doctor/a en Pedagogia Agregado/a S Didactica y 6-10 9
Contratado/a Organizacion
Doctor Escolar
TOTALS
Departamento: Medios, comunicacién y cultura
T atien Categoria Acreditacio Area de Experiencia Créditos
& n* conocimiento docente Impartidos**
26 | Doctor/a en Ciencias de la Titular - Comunicacién 26-30 6
Informacion 'y de la Audiovisual y
Comunicacién Publicidad
27 | Licenciada en Ciencias de Asociado/a - Comunicacién <5 6
la Informacién Audiovisual y
Publicidad
TOTAL 12
Departamento de Psicologia clinica y de la Salud
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de Experiencia Créditos
conocimiento docente impartidos
28 Doctora en Medicina Titular _ Psiquiatria 15-20 3
TOTAL3
Departamento: Psicobiologia Basica, Evolutiva y de la Educacién
Experiencia SRl
Titulacién Categoria Acreditacion* Area de conocimiento P Impartidos
docente o
29 | Doctor/a en Psicologia Agregado/a S Psicologia Basica 16-20 6
Social Contratado/a
Doctor
TOTAL 6
Departamento: Psicologia Social
Experiencia ity
Titulacién Categoria Acreditacion* Area de conocimiento P Impartidos
docente o
30 | Doctor/a en Psicologia Titular S Psicologia Social 21-25 6
31 | Doctor/a en Psicologia Titular - Psicologia Social 21-25 3
TOTAL9
Departamento: Sociologia
Tacion Categoria Acreditaci Area de Experiencia Créditos
G on* conocimiento docente Impartidos**
32 | Doctor/a en Sociologia Titular - Sociologia 26-30 6
33 | Doctor/a en Sociologia Titular - Sociologia 21-25 6
34 | Doctor/a en Ciencias Politicas Agregado/a S Sociologia 16-20 3
y Sociologia Contratado/a
Doctor
35 | Doctor/a en Ciencias Politicas Agregado/a S Sociologia 21-25 6
y Sociologia Contratado/a
Doctor
36 | Doctor/a en Ciencias Politicas Agregado/a S Sociologia 16-20 6
y de la Administracion Contratado/a
Doctor
37 | Doctor/a en Sociologia Agregado/a S Sociologia 11-15 3
Contratado/a
Doctor
TOTAL 30
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Titulacion Categoria Acrestauo Area de conocimiento Experiencia Cred'ltos**
n docente Impartidos
38 | Doctor/a en Traducci6 i Estudis Agregado/a S Estudis d’Asia Oriental 11-15 6
Interculturals Contratado/a
Doctor
TOTAL 6

* Solo para personal académico con contrato laboral con la UAB
** Solo se consideran los créditos de formacidn académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Grado.

Experiencia investigadora:
El profesorado que asumira la docencia de este grado cuenta con una trayectoria docente e
investigadora muy sélida, que se refleja en los proyectos de investigacién que coordinan, en las

publicaciones y en los tramos de investigacidn.

e Sexenios de investigacion y de docencia reconocidos del profesorado implicado en el nuevo

grado
Quinquenios de Sexenios de
docencia® investigacion®
2016 94-104-28 37-52-14

® Namero de quinquenios y de sexenios totales del conjunto del profesorado del Centro (Estatales - Autondmicos - Basicos
[estatales para personal contratado]) que impartird docencia en el grado.

Proyectos competitivos vigentes dirigidos por profesorado de las diferentes facultades que colaboran
en el Grado de Estudios Socioculturales de Género

Facultad de Filosofia y Letras
Antropologia

2015-2018: Homes cuidadors. Reptes i oportunitats per reduir les desigualtats de génere i afrontar les
noves necessitats de cura (2015-2018). Recercaixa (2014ACUP00045), IP: Diana Marre.

2016-2019: Deseos parentales y derechos reproductivos y filiales: miradas interdisciplinares sobre
decisiones reproductivas y ‘origenes’ en reproduccion asistida, adopcién y subrogacion. Proyecto
coordinado RETOS. Ministerio de Economia y Competitividad (CS02015-64551-C3-R), IP: Diana Marre.
2016-2019: Del control de la natalidad a la ansiedad demografica: comunicacidn, secreto y anonimato
en las tecnologias reproductivas del siglo XXI. Ministerio de Economia y Competitividad (CS02015-
64551-C3-1-R), IP: Diana Marre.

Geografia

2016-2019:Geografias del género, trabajo y ruralidad: Nuevas feminidades y masculinidades para un
desarrollo rural sostenible.Ministerio de Economia y Competitividad (CS02015-63913-R) IP: Mireia

Baylina Ferré.

Teoria de la literatura/Filosofia
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2013-2017: ¢éCORPUS AUCTORIS? Andlisis tedrico-practico de los procesos de autorizacidon de la obra
artistico-literaria como materializacién de la figura autorial, (FFI2012-33379), IP: Meri Torras.

Facultad de Derecho

Adressing Sexual Violence Against Refugee Women (ASVARW), (JUST/2015/RDAP/AG/VICT/9328), IP:
Encarna Bodeldn.

Build Future, Stop Bullying (BFSB, JUST/2014/RDAP/AG/BULL/7591), IP: Encarna Bodelén.

DEORGE - El desarrollo de los derechos fundamentales en las ordenanzas municipales: limites y
vulneraciones de derechos desde la perspectiva de género, (DER2014-58553), IP: Encarna Bodeldn.

Gestacién por Sustitucidon (GESSUS), (DER2015-74308), IP: Noelia Igareda.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

2014-2017: "Migracion de retorno y re-emigracion: nuevas dindmicas migratorias de marroquies y
bolivianos y los retos para la gestién de la movilidad” (REMIMOB), Programa Estatal de 1+D+| Orientada
a los Retos de la Sociedad MINECO, Ministerio de Economia e Innovacién (CSO02013-40834-R), IP: Sonia
Parella.

2014- ?? “Professionnalisation Aux SavoirS Autour du Genre et de I'Egalité” (PASSAGE), European
Commission — Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, Erasmus + Strategic Partnership KA
(2014-1-FRO1-KA200-008482), IP local: Pilar Carrasquer.

2016-2017: “Dones i Mercat de Treball a Barcelona”, Ajuntament de Barcelona. IP: Sara Moreno.

2016-2018: “La bretxa salarial com a fenomen multidimensional. Analisi de barreres institucionals,
organitzacionals i culturals. Propostes per a la intervencid” (BridgeS),RECERCAIXA. IP: Pilar Carrasquer.

2015-2017: “L’ocupabilitat dels joves: formacid, génere i territori”, Ministerio de Economia vy
Competitividad (Ref. CS02014-59753-P), IP: Vicent Borras.

Facultad de Ciencias de la Educacién

2017-2019: Enseiiar y aprender a interpretar problemas y conflictos contemporaneos. ¢ Qué aportan las
ciencias sociales a la formacién de una ciudadania global critica?, Ministerio de Educacién y Ciencia
(EDU2016-80145-P), IP: Antoni Santisteban.

2017-2019: Migraciones y espacios transnacionales de educacidn: construccion de la identidad de las
nifias y parentalidad en las familias marroquies, paquistanies y senegambianas en Espafia. Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad (EDU2016-78958-R), IP: Montserrat Rifa.

Facultad de Economia y Empresa

2014-2018: Wages, Women's Participation and Living Standards, 1750-1950. Ministerio de Economia y
Competitividad (HAR2013-47277-C2-1-P), IP: Carmen Sarasua.

2015-2018: International Network ‘Producing Change: Gender and Work in Early Modern Europe. The
Leverhulme Trust (IN-2015-021), IP: Carmen Sarasua.
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Facultad de Psicologia

2016-2017: Guia per la igualtat LGTB a les universitats catalanes. Direccié General d'lgualtat del
Departament de Treball, Afers Socials i Families. Generalitat de Catalunya. Participants: Joan Pujol i
Marisela Montenegro. IP: Gerard Coll.

Projecte Europeu DAPHNE. REC-AG REC ACTION GRANT- Action grants to educate and raise the
awareness of girls and boys about gender-based violence as a way to prevent it at an early stage. IP:
Participante como Partner dentro del Observatori per la Igualtat de la UAB como PSICOGENERE. (REC-
RDAP-AWAR-AG-2016), IP local: Margot Pujal i Lliombart.

Facultad de Traduccion e Interpretacion

2016-2018: Asia Oriental: paradigmas emergentes, politica(s), dindmicas socioculturales y sus
consecuencias. (FFI2015-70513-P). IP: Joaquin Beltran.

Observatorio de la Igualdad

2013-2017: EGERA Effective Gender Equality in Research and in the Academia, consorciado con 7
universidades europeas. Coordinado por Sciences Po, Paris. Financiado por la Unidn Europea con
240.124 euros.

Publicaciones en los ultimos cinco afos (2013-2017)

Se indica en negrita el profesorado que impartird docencia en este grado.

Facultad de Filosofia y Letras

Antropologia

Comas d’Argemir, Dolors; Marre, Diana; San Roman, Beatriz. (2016): “La regulacién politica de la familia.
Ideologia, desigualdad y género en el Plan Integral de Apoyo a la Familia”, Politica y Sociedad, 53 (3): pp.
853-877.

Leinaweaver, Jessaca, Marre, Dianay Frekko, Susan E. (en prensa, 2017): “Homework’ and
Transnational Adoption Screening in Spain: The Co-Production of Home and Family”, The Journal of the

Royal Anthropological Institute,vol 2, No 3.

Lopez, Carme, Marre, Diana y Bestard Joan (Eds.) (2013) Maternidades, procreacion y crianza en
transformacion. Barcelona: Bellaterra. ISBN: 978-84-7290-640-2

Marre, Diana, San Romdn, Beatriz y Guerra, Diana, (2017 in press): “On reproductive work in Spain:
Transnational adoption, egg donation, surrogacy”, Medical Anthropology. Cross-Cultural Studies in
Health and Iliness.

Geografia

Baylina, Mireia, Ortiz, Anna y Prats, Maria (2014): “Cotidianidades urbans de la infancia y la
adolescencia en el espacio publico”, en Garcia Ramon, Maria Dolors, Ortiz, Anna y Prats Ferret, Maria
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(eds.) Espacios publicos, género y diversidad. Geografias para unas ciudades inclusivas, Barcelona: Icaria
Editorial, pp. 133-150.

Baylina, Mireia, Ortiz, Anna y Prats, Maria (2016): “Nature in urban children’s daily life in Catalonia”, en
Ann Marie F. Murnaghan & Laura J. Shillington (2016). Children, Nature, Cities, New York: Routledge, pp.
153-169.

Ortiz, Anna, Prats, Maria y Baylina, Mireia (2014): “Procesos de apropiacién adolescente del espacio
publico: otra cara de la renovacién urbanistica en Barcelona”, Boletin de la Asociacion de Gedgrafos
Espanoles, 65, pp. 37-57.

Ortiz, Anna, Prats, Maria y Baylina, Mireia (2016): “Teenagers’ sense of neigbourhood in Barcelona”, in:
Nairn, Karen; Kraftl, Peter & Skelton, Tracey (eds.) Space, Place and Environment. Series: Geographies of
Children and Young People, Singapore: Springer-Science+Business Media Singapore, vol. 3, pp. 249-268.

Prats, Maria, Baylina, Mireia y Ortiz, Anna (2013): “Koristia, Bambini, Meninos, Nifias: a view of
children's geographies in southern Europe”, a: Evans, R.; Holt, L. (eds.) Diverse Spaces of Childhood and
Youth. Gender and other socio-cultural differences, Londres: Routledge, pp. 195-199.

Prehistoria

Lull, Vicente, Micd, Rafael, Rihuete, Cristinay Risch, Roberto (2013): “Funerary practices and kinship in
an Early Bronze Age Society: a Bayesian approach applied to the radiocarbon dating of Argaric double
tombs”, Journal of Archaeological Science (Reino Unido). http://dx.doi.org/10.1016/j.jas.2013.07.008 -
ISSN: 0305-4403, No 40, pp. 4626-4634.

Lull, Vicente, Micd, Rafael, Rihuete, Cristina y Risch, Roberto (2016): “Argaric sociology: sex and death”,
Complutum (Universidad Complutense, Madrid), doi: 10.5209/CMPL.53216 - ISSN: 1131-6993. No. 27
(1), pp. 31-62.

Teoria de la literatura/Filologia Espaiiola

Bustamante, Fernanda y Ferris Antdn, Beatriz (2015): Miradas cruzadas: escritoras, artistas e
imaginarios (Espafa-USA, 1830-1930), Valencia: PUV.

Faciabén, Jessica (2017): “Cuerpos en lo trans: del cobmo al punto com”, Revista Itinerario.

Falconi Travez, Diego (2014): “De lo queer/cuir/cuy(r) en América Latina. Accidentes y malos entendidos
en la narrativa de Ena Lucia Portela”, Mitologias hoy. Revista de critica y pensamiento
latinoamericanos, No. 10, pp. 95-113.

Falconi Travez, Diego (2016): De las cenizas al texto. Literaturas andinas de las disidencias sexuales en el
siglo XX. La Habana, Editorial Casa de lasAméricas.

Falconi Travez, Diego (2016): “Hansel/Hedwig, la Casa Playo, la Tunda: Transculturaciones vy
decolonialidades literarias queer, cuir, cuy(r) en América Latina”, en Maria Amelia Viteri y Manuela
Lavinas Picq (eds.), Queering Paradigms V. Queering Narratives of Modernity. Frankfurt am main:
Peter Lang.

Falconi Travez, Diego, Castellanos, Santiago y Viteri, Maria Amelia (2014) Resentir lo “queer” en
Américalatina. Didlogos desde/con el Sur Pdginas. Barcelona: Egales.
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Ferris Antdn, Beatriz y del Pozo, Alba (2015): Mosaico transatldntico. Escritoras artistas e imaginarios
(Espaiia-USA, 1830-1940), Valencia: PUV.

Ferrds Anton, Beatriz (2017): “Modelos de masculinidad en Emilia Serrano de Wilson: Almacén de
sefioritas, Las perlas del corazén, El mundo literario americano y América en el fin de siglo” en
Zabalgoitia, Mauricio, (coord.) Hombres en peligro. Género, nacion e imperio en la Espafia de cambio
de siglo (XIX-XX), Madrid: Iberoamericana/Vervuert.

Ferras Antén, Beatriz (2017): “Y ves palidecer tu luz hermosa.... La poesia de Laura Méndez de Cuenca
en Rodriguez”, Milena (coord.), Casa en que nunca he sido extrafia. Las poetas hispanoamericanas:
identidades, feminismos, poéticas (siglos XIX-XXI), USA: Peter Lang.

Ferrds Antdn, Beatriz (2017): “Domingo Figarola- Caneda, biblidgrafo, biégrafo, compilador y editor de
la Condesa de Merlin y Gertrudis Gémez de Avellaneda”, Revision critica de ediciones y traducciones
de textos del s. XIX., Quaderns de Filologia, n2 22.

Pérez Fontdevila, Aina yTorras Frances, Meri (2017) iQué es una autora? Encrucijadas tedricas entre
género y autoria, Barcelona, Icaria editorial.

Pérez Fontdevila, Aina y Torras Francés, Meri(coords.), (2017) Corpografias autoriales. Re/visiones de
género / Corpographies auctoriales genrées / Gendered Authorial Corpographies (dossier
monografic), Interférences littéraires — Literaire interferenties. Multilingual e-Journal for Literary
Studies, 21.

Torras Frances, Meri, Aina Pérez Fontdevila y Croquer Pedrén, Eleonora (coords.), (2016): “Cuerpo y
autori(ali)dad en la literatura, el arte y el texto cinematografico (dossier monografic)”, Estudios.
Revista de Investigaciones Literarias y Culturales, vol. 21, n2 42, pp. 11-276.

Filosofia

Sdez y Tajafuerte, Begofia y Gonzélez, Ana Cecilia (2014): “El cuerpo en/del arte: la experiencia de lo
éxtimo”, Res Publica: revista de historia de las ideas politicas, n? 2, pp. 491-5012.

Saez y Tajafuerte, Begofa (2013):“El exilio en lo propio segun Jean-Luc Nancy y Maria Zambrano”,
Aurora: papeles del seminario Maria Zambrano, n214, pp. 56-63.
Facultad de Derecho

Barcons, Maria y De las Heras, Samara (2015): “Justicia sin visién de género igual a in-justicia: sobre la
insuficiente formacién de los operadores juridicos”, Mujeres y Salud, No. 38, pp. 21-23.

Barrére, M2 Angeles, Bodeldn, Encarna, Gala, Carolina, Gil, Juana Maria, Morondo, Dolores y Rubio, Ana
(2013) Acoso sexual y por razon de sexo: actuacion de las administraciones publicas y de las
empresas. Madrid: Consejo General del Poder Judicial.

Bodeldn, Encarna (2013): “Otra lucha contra la impunidad: la proteccién de los derechos de las mujeres

que sufren violencia de género”, en Derecho Penal, Constitucion y derechos, Barcelona: Bosch
Editor.
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Bodeldn, Encarna (2013): “La denuncia i el silenci: dues estratégies de les dones per lluitar contra la
violéncia masclista”, Apunts de seguretat, No. 12, pp. 123 — 148.

Bodeldn, Encarna (2014): “Violencia institucional y violencia de género”, Anales de la Cdtedra Francisco
Sudrez, vol 48, pp. 131-155

Bodeldn, Encarna y Aedo, Marcela (2015): “Las nifias en el Sistema de Justicia Penal”, Revista:Anales de
la Cdtedra Francisco Sudrez, Vol. 49, pp. 219-236.

Bodeldn, Encarna y Barcons, Maria (2013): “Las insuficiencias de los planes de igualdad en las empresas.
Un estudio sobre algunos de los planes elaborados”, en Bodeldn, Encarna y lIgareda, Noelia
(editoras) (2013): Los planes de Igualdad en tiempos de crisis. Problemas de aplicacion y carencias
conceptuales, Madrid: Ed. Dykinson, pp. 83-120.

Bodeldn, Encarna y Gala, Carolina (2014): “Teoria y practica de los protocolos frente al acoso sexual”,
Nueva revista espafiola de derecho del trabajo, No. 162, marzo 2014, pp. 95-124.

Bodeldn, Encarna y Igareda, Noelia (editoras) (2013) Los planes de Igualdad en tiempos de crisis.
Problemas de aplicacion y carencias conceptuales, Madrid: Ed. Dykinson.

Bodeldn, Encarna y Rodriguez, Ricardo (2015): “Mujeres maltratadas en los juzgados: la etnografia
como método para entender el derecho “en acciéon””, Revista de Antropologia Social, vol. 24, pp.
105-126.

Igareda, Noelia (2013): “Debates sobre la autonomia y el consentimiento en los matrimonios forzados”,
Anales de la Catedra Francisco Sudrez, vol. 47, 203-219.

Igareda, Noelia (2013): “Conciliacién y corresponsabilidad en los planes de igualdad en las empreses”,
en Bodeldn, Encarna y Igareda, Noelia (editoras) (2013): Los planes de Igualdad en tiempos de crisis.
Problemas de aplicacion y carencias conceptuales, Madrid: Ed. Dykinson, pp. 159-178.

Igareda, Noelia (2014): “La gestacion por sustitucidn necesita un cambio legislativo en Espafia. A
propdsito de la sentencia del Tribunal Supremo espafiol n2 835/2013 sobre la gestacién por
sustitucidn”, Revista Derecho y Genoma Humano, No. 40, Enero-Junio 2014, pp. 171-19.

Igareda, Noelia (2014): “El derecho a conocer los origenes bioldgicos versus el anonimato en la
donacidn de gametos”, Derechos y Libertades, No. 31, época ll, junio 2014, pp. 227-249.

Igareda, Noelia (2014): “Licencias por maternidad y licencias por maternidad en el caso de aborto”, en
Calvo, Manuel y Picontd, Teresa (editores): Valoracion de las medidas de conciliacion de la vida
familiar y personal y la vida laboral segtin la regulacion de la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Madrid: Consejo General del Poder Judicial, pp. 211-234.

Igareda, Noelia (2015): “Matrimonios forzados: otra oportunidad para el derecho penal simbélico?”,
InDret. Revista para el andlisis del Derecho, No. 1, pp. 1-18.

Igareda, Noelia (2015): “El problema de los matrimonios forzados como violencia de género” (The

Problem of Forced Marriage as a Form of Gender-Based Violence) (May 29, 2015), Ofati Socio-Legal
Series, Vol. 5, No. 2, pp. 613-624.
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Igareda, Noelia (2015): “La inmutabilidad del principio “mater sempre certa est” y los debates actuales
sobre la gestacion por sustitucidon en Espafia”, Universitas. Revista de Filosofia, Derecho y Politica,
No. 21, enero 2015, pp. 3-19.

Igareda, Noelia y Bodelon, Encarna (2014): “Las violencias sexuales en las universidades: cuando lo que
no se denuncia no existe”, Revista Espafiola de Investigacion Criminoldgica, No. 12, Marg 2014.

Igareda, Noelia y Cruells, Marta (2014): “Criticas al derecho y el sujeto “mujeres” y propuestas desde la
jurisprudencia feminista”, Cuadernos Electrdnicos de Filosofia del Derecho, No. 30, diciembre 2014,
pp. 1-16.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Mora, Enrico y Pujal i Llombart, Margot (2017): “La tensidn entre el cuidado y el servicio en la didactica
universitaria”, Revista Iberoamericana de Educacion Superior. (RIES). México, UNAM/Universia, vol.
I, No. 22, pp. 45-63.

Mora, Enrico y Pujal i Lliombart, Margot y Albertin, Pilar (2017): “Los contextos de vulnerabilidad de
género del dolor cronificado”, Revista Internacional de Sociologia, vol. 75, No. 2, e058. doi:

Moreno Colom, Sara (2015): “Analisi de les transicions juvenils des de la perspectiva de genere: entre el
pes del cicle de vida i el canvi generacional”, RECERCA, Revista de Pensament i Analisi, 16, pp. 111-
138.

Moreno Colom, Sara (2017): “The gendered division of housework time: Analysis of time use by type
and daily frequency of household tasks”, Time & Society, 26/1, pp. 3-27.

Moreno, Sara, Godino, Alejandro, y Recio, Albert (2014): “Servicios externalizados y condiciones
laborales. De la competencia de precios a la presion sobre los tiempos de Trabajo”, Sociologia del
Trabajo, 81/2, pp. 50-67.

Moreno, Sara, Recio Caceres, Carolina, Borras Catala, Vicent y Torns Martin, Teresa (2016):
“Significados e imaginarios de los cuidados de larga duracién en Espafia. Una aproximacion
cualitativa desde los discursos de cuidadoras”, Papeles del CEIC, Vol. 2016/1, No. 145.

Moreno Colom, Sara, Recio Caceres, Carolina, Torns Martin, Teresa y Borras Catala, Vicent (2017):
“Long-term care in Spain: Difficulties in professionalizing services”, Women & Aging 29/3, pp. 200-
215.

Parella, Sonia (2013) “Bolivian Migrants in Spain: Transnational Families from a Gender Perspective”, en
L. Oso y N. Ribas-Mateos (Eds.) Handbook On Gender, Migration And Transnationalism. Edward
Elgar Publishing, pp. 312-334.

Parella, Sonia (2016) “Latin American Women During the Great Recession in the US and Spain”, en M.
Aysa-Lastray L. Cachdn (Eds.) Immigrant Vulnerability and Resilience. Springer, pp. 67-87.

Recio Caceres, Carolina,Moreno Colom, Sara, Borras Catala, Vicent y Torns Martin, Teresa (2015): “La
profesionalizacidn del sector de los cuidados”, Zerbitzuan, vol. 60, pp. 179-194.
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Bertran, Marta (2013): “Being a mother and father in international adoption in Spain: Towards the
child’s wellbeing”, Childhood, 20, No. 4, pp. 507-520.

Bertran, Marta (2014): “Pequefia infancia y participacion en la investigacion: cuestiones éticas”, en
Osuna y Mata-Benito, Gestion de acceso al campo y devolucion de los resultados. Madrid: Traficante
de suefios. pp. 37-44.

Bertran, Marta, Pamies, Jordi y Ponferrada, Maribel (2016): “Gender, family negotiations and academic
success of young Moroccan women in Spain”, Race, Ethnicity & Education. vol. 19, No. 1, pp. 161-
181.

Rifa Valls, Montserrat (2014): “Identidades queer, cuerpos y sexualidad en las narrativas filmicas de la
infancia de Kore-eda Hirokazu”, Temps d’Educacio, 47: pp. 143-157.

Rifa Valls, Montserrat y Duarte Campderrds, Laura (2013) Interseccionalidades del género, desigualdad
y educacion superior: categorias, indicadores y estrategias en la investigacion, en Zapata, Marta;
Garcia, Sabina y Chan de Avila, Jennifer (eds.). La interseccionalidad en debate. Berlin: Freie
Universitat Berlin.

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Gallego Ayala, Juana. (2013): De reinas a ciudadanas. Medios de comunicacion ¢ motor o rémora para la
igualdad?.Barcelona: Aresta.

Gallego Ayala, Juana (2013): "Many Women, Little Power. Advances and setbacks for women in Spanish
News Companies", en Byerly, Carolyne (Ed.) The Palgrave Handbook of Women and Journalism.
Nueva York: Palgrave.

Facultad de Economia y Empresa

Borderias, Cristina, Pérez-Fuentes, Pilar y Sarasua, Carmen (2014): “La desigualdad en el consumo
familiar. Diferencias de género en la Espafia contemporanea (1850-1930)”, Areas, 33. Numero
especial “Desigualdades de género en Espafia: continuidades y cambios”, ed. por C. Borderias y L.
Galvez. pp. 105-120.

Carrasco, Cristina y Recio, Albert (2014): “Del tiempo medido a los tiempos vividos”, Revista Economia
Critica, 17 junio 2014.

Recio, Albert (2014): “Poner el trabajo de pie. Notas para situar la cuestién laboral en la transicién
ecosocialista”, Revista Economia Critica, 17 junio 2014.

Recio, Albert (2015): “Reparticion del trabajo:écdmo? épara qué? écudl?”, Alternativas econdmicas, No.
22.

Recio, Albert, Moreno-Colom, Sara y Godino, Alejandro. (2015):“Out of Sight: Dimensions of Working
Time in Gendered Occupations”, en U. Holtgrewe, V. Kirov y M. Ramioul (Eds.) Hard Work in New
Jobs. Basingstoke: Palgrave McMillan.
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Facultad de Psicologia

Amigot, Patricia i Pujal i Llombart, Margot (2015): “Desmedicalizacion de la experiencia de dolor en
mujeres: usos de plataformas virtuales y procesos de agenciamiento subjetivo”, Universitas
Psycologica, vol. 14, No. 5, pp. 1551-1568.

Arensburg, Svenska y Pujal i LLombart, Margot (2014): “Aproximacién a las formas de subjetivacién
juridica en mujeres victimas de violencia doméstica”, Universitas Psycologica, vol. 13, No. 4. pp.
1429-1440.

Garcia-Esteve, L., Torres, A., Lasheras, G., Palacios-Hernandez, B., Farré-Sender, B., Subira, S., Valdés,
M., Brockington, L.F. (2016): “Assessment of psychometric properties of the Postpartum Bonding
Questionnaire (PBQ) in Spanish mothers”, Archives of Women's Mental Health, 2016, vol. 19, num. 2,
p. 385-394.

Montenegro, Marisela, Egaia Lucia y Pujol, Joan (en prensa). “De las marcas de diferencia a los cuerpos
de(s)generados. Una figuracion queer”, en Ldpez S. i Platero, L. (eds.) Cuerpos Marcados: Cuerpo,
Politicas Publicas y Derechos de Ciudadania.

Montenegro, Marisela, Pujol, Joan y Vargas, Liliana (editores invitados) (2015): “Miradas, formas de
hacer y relaciones en la constitucidn de una investigacion critica”, Universitas Psychologica, vol. 14,
No. 5, pp. 1833-1852.

Montenegro, Marisela y Pujol, Joan (2015): “Technology and feminism: A strange couple”, Revista de
Estudios Sociales, vol. 51, pp. 173-185.

Pujal i Llombart, Margot, Mora, Enrico y Schongut, Nicolas (2017): “Fibromialgia, desigualdad social y
género. Estudio cualitativo sobre transformacion del malestar corporal en malestar psicosocial”,
Duazary, Vol 14, No. 1, pp. 70-78.

Pujal i Llombart, Margot, Albertin, Pilar y Mora, Enrico (2015): “Discursos cientificos sobre el dolor
cronificado sin causa orgdnica. Incorporando una mirada de género para resignificar-repolitizar el
dolor”, Politica y Sociedad, vol. 52, No. 3, pp. 921-948.

Pujal i Llombart, Margot y Mora, Enrico (2014): “Subjectivity, health and gender: an approach to
chronified pain through the Psychosocial gender Diagnostic methodology”, Estudios de Psicologia:
Studies in Psychology, 35: 2, pp. 212-238.

Pujal i Llombart, Margot y Mora, Enrico (2013): “Trabajo, dolor y su diagndstico psicosocial de género.
Un ejemplo”, Universitas Psychologica, vol. 12, No. 4, pp. 1181-1193.

Roca, A., Imaz, M.L., Torres, A., Plaza, A., Subira, S., Valdés, M., Martin-Santos, R., Garcia-Esteve, L.
(2013): “Unplanned pregnancy and discontinuation of SSRIs in pregnant women with previously
treated affective disorder”, Journal of affective disorders (Print), 2013, vol. 150, num. 3, p. 807-813.

Schongut, Nicolas y Pujal i Llombart, Margot (2014): “Intertextualidad y narratividad como

herramientas para el ejercicio de la reflexividad en la investigaciéon feminista: el caso del dolor y el
género”, Athenea Digital. Monogrdfico de Metodologia Feminista, vol. 14, No. 4, pp. 89-112.
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Torres, A., Garcia-Esteve, L, Navarro, P., Tarragona, M.J.,, Imaz, M.L., Ascaso, C., Gelabert, E., Plaza, A,
Subira, S., Valdés, M., Martin-Santos, R. (2013): “Relationship Between Intimate Partner Violence,
Depressive Symptomatology, and Personality Traits”, Journal of family violence, 2013, vol. 28, num.
4, p. 369-379.

Vargas-Monroy, Liliana y Pujal i Llombart, Margot (2013): “Gubernamentalidad, dispositivos de género,
raza y trabajo: la conduccion de la conducta de las mujeres trabajadoras”, Universitas Psychologica,

vol. 12, No. 4, pp. 1255-1267.

Facultad de Traduccion e Interpretacion

Masdeu, Irene y Sdiz Lopez, Amelia (2017): “Género, movilidad e intersecciones generacionales en el
espacio transnacional chino”, RES, vol. 26, No. 2.

Experiencia profesional:

El profesorado asociado que imparte docencia en el grado tiene una dilatada experiencia profesional en
las areas de trabajo de aquellas disciplinas que lo componen, como se detalla en la tabla siguiente.

Numero de
profesor/a
3

Departamento

Antropologia
Social y Cultural

Ciencia Politicay
Derecho Publico

Ciencia Politicay
Derecho Publico

Ciencia Politica y
Derecho Publico

Experiencia profesional

Médico especialista en el ambito de la epidemiologia y la salud publica.

Docente y elaboradora de programas de formacion para profesionales
sanitarios, miembros de la Administracidn y pacientes sobre acceso equitativo
a los servicios sanitarios por parte de diferentes colectivos en situacion de

desigualdad (mujeres, migrantes, etc.).

Abogada consultora del Comité de Naciones Unidas para la eliminacion de
todas formas de discriminacion contra las mujeres (CEDAW) en temas de

feminicidio, violencia sexual y violencia hacia las mujeres.

Consultora para la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los

Derechos Humanos en México y Moldavia.

Abogada y miembro del EuropeanWomen'sLobby (EWL).

Jefa del drea de investigacién de SURT, Asociacién de Mujeres para la Insercidén

Laboral.

Abogada del primer centro especializado en violencia de género del
Ayuntamiento de Santiago de Chile (1998-2001).

Asesora juridica del Punto de Informacidn y Atencién a las Mujeres (PIAD) del

Ayuntamiento de Barcelona.

Asesora de la Comision para América Latina y el Caribe (CEPAL) de Naciones

Unidas.
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Formadora sobre violencias de género en la Escuela de Administracién Publica

e Instituto de Seguridad Publica de Catalunya.

20 Filologia Espafiola

- Abogado especialista en derechos humanos.

- Gestor cultural especializado en temas queer.

- Director de la revista luris Dictio, de la Universidad San Francisco de Quito,

especializada en cuestiones de jurisprudencia y derechos humanos.

- Colaborador del Tribunal de Derechos Humanos de La Haya.

- Colaborador del Observatorio de Bioética y Derecho de la Universidad de

Barcelona.

21 Filologia Espafiola

- Docente de lengua y literatura en instituciones penitenciarias de mujeres.

- Colaboradora del Institut Catala de les Dones.

- Formadora en talleres de sensibilizacion para temas de igualdad de género y

cultura lésbica en distintos centos civicos (p.e. Pati Llimona) y asociaciones

culturales (p.e. Hangar) de Catalunya.

6.2. Personal de soporte a la docencia

Personal de administracidn y servicios

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SERVICIOS DE APOYO A LA

TITULACION

Facultad de Filosofia y Letras de la UAB

Servicio de apoyo

Efectivos y vinculacion con
la universidad

Experiencia
profesional

Finalidad del servicio

(funcionaria A1.24), 3
bibliotecarios/as especialistas
(funcionarios/as A2.23) y 10
bibliotecarios/as
(funcionarios/as 2 A2.21y 8
A2.20), 3 administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 10 administrativos/as
(funcionarios/as C1.18), 1
técnicos especialistas
(laborales LG2 ) y 3 auxiliares
de servicio (laborales LG4)

Todos ellos con
afos de
experiencia en la
Universidad

Servicio de 1 técnico responsable (LG1) y | Todos ellos con | Mantenimiento del hardware y software
Informatica 8 técnicos de apoyo (LG2 i anos de de las aulas de teoria, aulas de
LG3), todos ellos personal experiencia en la | informatica, seminarios y despachos del
laboral. Universidad personal docente y del PAS. Soporte a
(entre 10y 20 usuarios. Asesoramiento.
afos)
Biblioteca 1 técnica responsable

Soporte al estudio, a la docencia y a la
investigacion.

Gestion Académica

1 gestor académico (A2.24),

Todos ellos con

Gestion del expediente académico,
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dos gestores A2.22, 9
personas de apoyo
administrativo (2 C1.21, 4
C1.18,y 3C2.16

afos de
experiencia en la
Universidad

asesoramiento e informacion a los
usuarios y control sobre la aplicacion de
las normativas académicas...

Gestion Econdémica

1 gestora econdmica A2.23y 3
personas de apoyo
funcionarias (2 C1.22y 1 C.18)

Todos ellos con
entre 10y 20
anos de
experiencia en la
Universidad

Gestion y control del ambito econdmico y
contable y asesoramiento a los usuarios.

Administracion del
Centro

1 administrador (LG1) y 1
secretaria de direccion
funcionaria C22

Con mas de 25
afos de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de decanato, gestion
de las instalaciones, de los recursos de
personal y control del presupuestario.

Secretaria del
Decanato

1 secretaria de direccion
funcionaria (C22), y una
persona de apoyo funcionaria
(C16)

Con mas de 20
anos de
experiencia en la
Universidad.

Soporte al equipo de decanato y
atencion al profesorado y estudiantes de
la Facultad.

Soporte Logistico y

1 responsable (LG2L), 2

Con aios de

Soporte logistico y auxiliar a la docencia,

Soporte Docente y
de Investigacion

1LG2
1LG3

afios de
experiencia en la
Universidad.

Punto de subjefes (LG30), 8 personas | experiencia en la | la investigacion y servicios.
Informacion de apoyo (LG4P) todas ellas Universidad
laborales
Departamentos 31 personas de 11 Todos ellos con | Coordinacion de los procesos
departamentos: afos de administrativos del departamento,
experiencia en la | soporte y atencion al profesorado y los
2 personas A2.23, Universidad. estudiantes.
1 personas A1.21
8 personas C22,
3 personas C21,
8 personas C18,
4 personas C16 y
4 laborales LG2y 1 LG3
Servicios de 3 personas A1.22 Todos ellos con | Soporte al estudio, a la docenciay a la

investigacion.

Todos estos servicios, excepto la Gestidn Académica y el Decanato son compartidos con la Facultad de

Psicologia.

Ademas, la Biblioteca de Humanidades también es compartida con la Facultad de Ciencias de la
Educacién y con la Facultad de Traduccidn e Interpretacion.

RESUMEN
Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro 2
Departamentos 31
Decanato 2
Gestidon Econdmica 4
Biblioteca de Humanidades 31
Servicio de Informatica Distribuida 9
Soporte Logistico y Punto de Informacion 11
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Gestion Académica 10

Servicios de Soporte Docente y de Investigacion 5

Total efectivos

105

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

El Equipo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona considera este uno de los grados
estratégicosde su futura programacion académica, por tanto estd dispuesto a considerar diversas
actuaciones que aseguren su correcto desarrollo. En la medida que este es un grado de nueva
programacion cuenta con asignaturas de programacién especifica y otras que pueden ser incorporadas
de planes de estudios ya existentes; por ello el vicerrectorado de Personal Académico se ha
comprometido a dotar progresivamente a los departamentos implicados en la docencia de los recursos
humanos necesarios para llevar a cabo las exigencias de asignaturas de nueva programacién en funcidn
de a) la estricta aplicacion de los criterios de programacién académica aprobados anualmente por la
Comisidon de Personal Académico, b) el déficit o superdvit de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia del grado, c) el uso mas eficiente de los recursos existentes actualmente y d)
la revision de la programacion de grupos de otras titulaciones en las cuales tengan docencia los
departamentos implicados.

6.4.Profesorado de las universidades participantes
No procede.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los recursos materiales adecuados para el nimero de estudiantes y las
caracteristicas de las titulaciones que se imparten. A continuacién, se ofrece una descripcion resumida:

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los recursos materiales adecuados para el nimero de
estudiantes y las caracteristicas de las titulaciones que se imparten. A continuacién se ofrece una
descripcién resumida:

AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS PARA LA DOCENCIA Y OTROS ESPACIOS Y SERVICIOS

Tipologia Numero y/o observaciones
Aulas de docencia (*) 49 aulas y 11 seminarios. Todas las aulas y seminarios
estdn dotados con ordenador, conexion a internet y
cainodn de proyeccion. Las aulas de mayor capacidad
disponen de sistemas de megafonia.
Aulas de informatica 5 aulas: dotadas con un total de 120 equipos
informaticos, estan abiertas de 8.30h a 21 h,
preferentemente para docencia presencial y para uso
libre cuando no hay docencia programada.
Disponen de programas ofimdticos, asi como
especificos para la docencia de contenidos de
Geografia, Estadistica, Arqueologia, etc.
Sala de videoconferencias 1 espacio especifico para la realizacion de
videoconferencias.

105



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

Laboratorios docentes 3 (Geografia y Arqueologia)

Biblioteca y sala de revistas (*) Integradas en el Servicio de Bibliotecas de la UAB.
Ademads del acceso al fondo documental dispone de
un aula con 30 ordenadores, espacios de trabajo
individual y espacios de trabajo en grupos de
diferentes dimensiones.

Sala de estudios 1

Sala de juntas (**) 1 (capacidad: 60 personas)

Sala de grados (**) 1 (capacidad: 80 personas)

Auditorio (**) 1 (capacidad: 420 personas y equipado sistema de

megafonia, iluminacion, sonorizacidn, piano, etc.)
Laboratorio de Tratamiento del habla y del | 2 cdmaras anecoicas o insonorizadas. 1 espacio

sonido técnico y de edicién. Equipamiento informatico para
la realizacion de practicas docentes en grupos
reducidos.
Sala de Actos Frederic Udina 1 (capacidad: 56 personas)
Local de estudiantes 1
Red Wifi En todas las aulas, seminarios, salas, y en todos los
espacios comunes de la Facultad.
Equipamiento especial 4 pianos (aulas de los estudios de Musicologia)
Servicio de reprografia (**) 1
Servicio de restauracion (**) 1
(*) Este recurso es compartido con las facultades de Psicologia, de Ciencias de la Educacion y de Traduccion e
Interpretacion.

(**) Estos espacios o servicios son compartidos con la Facultad de Psicologia.

Se cuenta con los fondos de la Biblioteca de Humanidades, la Hemeroteca y la Cartoteca General, que
forman parte del Servicio de Bibliotecas de la UAB destinado a apoyar el aprendizaje, la docencia y la
investigacion realizadas en las facultades de Filosofia y Letras, Psicologias, Ciencias de la Educacién y
Traduccidn e Interpretacion. Su fondo, especializado en las dreas tematicas correspondientes a las
disciplinas que se imparten en estos centros, incluye mds de 440.000 libros y unos 40.000 documentos
especiales. En la Sala de revistas el fondo es de 6.400 titulos y la coleccidon de la Cartoteca General
dispone de 47.000 mapas.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de
nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universitat Autonoma de Barcelona se inspira
en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad”. Nuestra comunidad ha
manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacion de las personas con discapacidad,
particularmente en relaciéon con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de
iniciativas orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracion y servicios y del
personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas
a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
que se extiende a los siguientes ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
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= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios,
salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria

= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accion la para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propédsito de agrupar en un solo
documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad
institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un
espacio inclusivo.

7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

No procede.

7.3.Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de las infraestructuras, los equipamientos y los servicios
necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos que oferta. En este sentido la totalidad de
espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que cuenta la Facultad son utilizados, en general, de
manera comun por las diferentes titulaciones. Esto permite la optimizacion de los recursos materiales,
espaciales y humanos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

TASAS %
GRADUACION 87%
ABANDONO 13%
EFICIENCIA 92%

Justificacion de los indicadores

Para la estimacion de las tasas de graduacién y de abandono se han tomado como referencia el
porcentaje medio de la UAB relativos a las titulaciones de grado de ciencias sociales, de 16,2% (tomando
como referencia todos los grados de las Facultades de Economia, Derecho, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencias Politicas y Sociologia y Ciencias de la Educacidn, y los grados de Antropologia Social y Cultura y
Geografia y Ordenacion del Territorio, de la Facultad de Filosofia y Letras), mejorandolos en 3,2 puntos.
Se parte de la base que el grado contard con un alumnado no solo preparado para afrontar su formacion
universitaria (como ocurre en el resto de titulos) sino también altamente motivado y comprometido con
los problemas sociales que constituyen la esencia de estos estudios.

Para la estimacion de la tasa de eficiencia se han tomado como referencia los datos de los que dispone
la UAB relativos a dicha tasa en los actuales grados de Sociologia, Antropologia Social y Cultural, y
Derecho, en la medida en que estas disciplinas aportan mas de 1/3 de los créditos del Grado en
EstudiosSocioculturales de Género.

Tasa de eficiencia por curso académico

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 Prevision GEG
Antropologia 96% 96% 97% 96% 96%
Derecho - 97% 93% 91% 91%
Sociologia 98% 93% 89% 89% 89%
Media 97% 95,3% 93% 92% 92% 92%

Atendiendo a los promedios obtenidos por las tres titulaciones de referencia se prevé para este titulo
una tasa de eficiencia del 92%.

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de
ésta, esto es, la adquisicion por parte del/de la estudiante de las competencias definidas en la titulacién.
La universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del alumnado mediante un sistema
de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas formativos, y

108



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el/la estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién actualizada®que
fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluacion utilizados en
todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio
general, esta normativa cede al Centro (Facultad de Filosofia y Letras) a través de su Comision de
Evaluacion, la potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de insercidn
laboral, foros de discusidén de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periddicas
con los tutores de practicas externas y la incorporacion, en los tribunales de evaluacién (aquellos que los
tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los estudiantes
de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacion del/de la estudiante) y PC7
(Seguimiento, evaluaciéon y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
del centro. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicién de
competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicidn de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan
y se generan propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, analisis e
implementacion de mejoras en caso necesario.

8.2.1. RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia y, por
ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a través de las actividades de evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboracion de los
departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de cada
materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la estrategia que se utilizara para evaluar
la adquisicion de las competencias por parte del/de la estudiante, de acuerdo con la normativa de
la UAB v los criterios generales establecidos por el Centro, y (3) velar por que asi se realice. Las
competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluacidén de las mismas quedan
reflejadas, con cardcter publico, en la Guia Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el
Centro.

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacidn, informar a los
estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que
la evaluacién cumpla su misidon formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los
esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime
conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

® Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissi6 d’Afers Académics 28.03.2017
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a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacién regula la custodia
de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribucidn de las
calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

¢) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccidon con las estrategias de
evaluacion de la titulacién.

2.  Andlisis de la visidn de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de competencias por
parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:

La universidad dispone de dos vias para conocer la opinidon del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las titulaciones, en
las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a recién egresados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo
(procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado para
discutir su visidn del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de
Grado y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacion a la vez que suponen
en muchos casos la participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo
profesional. El seguimiento del/de la estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos
pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del/de la estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los/las tutores/as internos/as (profesores/as) y
los/as tutores/as externos/as (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado
por los/as estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados/as. Es
responsabilidad del equipo de Coordinaciéon de la titulacidn, con el soporte de los Centros, definir
estrategias de consulta entre los tutores/as internos/as (profesores/as) y externos/as
(profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas en hospitales, trabajos fin de grado y
similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC proporciona un tipo de
evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral
de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacidn generada en las consultas a los/as tutores/as internos/as y externos/as de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),
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b) Los resultados de la encuesta a recién graduados, y
c) Losresultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS:

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento,
evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periddicamente la adecuacién de las
actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas,
proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. RESPONSABLES DE LA RECOGIDA DE EVIDENCIAS Y DE SU ANALISIS:
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable de la asignatura, de acuerdo con la
normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la
universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicidn de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercidn laboral: oficina
técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Anadlisis de las evidencias: El equipo de coordinacidn de la titulacion, con la colaboracién del Centro
y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de coordinacion de la
titulacién, con la colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de coordinacién
de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria
la intervencion del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.

9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual del SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

El inicio de la implantacién del plan de estudios se situara en el curso académico 2018-2019 y se
realizard de una forma progresiva durante los sucesivos cursos; en el curso académico 2018-2019 se
implementara el primer curso; en el curso académico 2019-2020 el segundo curso; y finalmente, en el
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curso académico 2020-21 el tercer curso. De esta manera, al finalizar el periodo académico 2020-2021
se graduarad la primera promocién en Estudios Socioculturalesde Género.

Esquema del cronograma de implantacién del titulo:

Periodos CURSOS

Académicos Primero Segundo Tercero
2019-20 X X
2020-21 X X X

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

No procede.
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ANEXO |

140- Formacion de personal docente y ciencias de la educacidn
142- Ciencias de la educacion

143- Formacion de docentes de ensefianza infantil
144- Formacion de docentes de ensefianza primaria
145- Formacion de docentes de ensefianza de temas especiales
146- Formacion de docentes de formacion profesional
2- Artes y humanidades

210- Artes

211- Bellas artes

212- Mdsica y artes del espectaculo

213- Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
214- Disefo

220- Humanidades

221- Religion

222- Lenguas extranjeras

223- Lenguas y dialectos espafioles

225- Historia y arqueologia

226- Filosofia y ética

3- Ciencias sociales, educaciéon comercial y derecho
310- Ciencias sociales y del comportamiento

311- Psicologia

312- Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313- Ciencias politicas

314- Economia

320- Periodismo e informacion

321- Periodismo

322- Biblioteconomia, documentacion y archivos

340- Educacidon comercial y administracion

342- Marketing y publicidad

343- Finanzas, banca y seguros

344- Contabilidad y gestion de impuestos

345- Administracion y gestién de empresas

380- Derecho

4- Ciencias

420- Ciencias de la vida

421- Biologia y Bioquimica

422- Ciencias del medio ambiente

440- Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas

441- Fisica

442- Quimica

443- Geologia y meteorologia

460- Matematicas y estadistica

461- Matematicas

462- Estadistica

481- Ciencias de la computacion

5- Ingenieria, industria y construccion

520- Ingenieria y profesiones afines

521- Mecanica y metalurgia

522- Electricidad y energia
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523- Electrdnica y automatica

524- Procesos quimicos

525- Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
540- Industria manufacturera y produccidn
541- Industria de la alimentacidn

542- Industria textil, confeccion, del calzado y piel
543- Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)
544- Mineria y extracciéon

580- Arquitectura y construccién

581- Arquitectura y urbanismo

582- Construccidn e ingenieria civil

6- Agricultura y veterinaria

620- Agricultura, ganaderia y pesca

621- Produccion agricola y explotacion ganadera
622- Horticultura

623- Silvicultura

624- Pesca

640- Veterinaria

641- Veterinaria

7- Salud y servicios sociales

720- Salud

721- Medicina

723- Enfermeria y atencién a enfermos

724- Estudios dentales

725- Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
726- Terapia y rehabilitacion

727- Farmacia

760- Servicios Sociales

762- Trabajo social y orientacién

8- Servicios

811- Hosteleria

812- Viajes, turismo y ocio

813- Deportes

840- Servicios de transporte

850- Proteccién del medio ambiente

851- Control y tecnologia medioambiental
860- Servicios de seguridad

861- Proteccion de la propiedad y las personas
862- Salud y seguridad en el trabajo

863- Ensefianza militar

9- Sectores desconocidos o no especificados
999- Sectores desconocidos o no especificados
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ANEXO Il

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la
Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14
de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre
de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9
de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por
acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8 de
noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)

Titulo I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. El objeto de este titulo es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn en las universidades publicas
espafolas.

2. Podran ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se
determinen en este titulo y en la legislacién de rango superior, las personas que reunan alguno de los
requisitos siguientes:

a) Tener el titulo de bachillerato o equivalente.

b) Tener el titulo de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capitulo Il del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley orgéanica 6/2001, de
universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto 1892/2008.

e) Tener mas de 25 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.

f) Tener mas de 45 afios y cumplir los requisitos establecidos en la Ley organica 6/2001, de
universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.

g) Tener una titulacién universitaria oficial o equivalente.

h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales espafioles.

e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologacién.

3. Todos los preceptos de este titulo se interpretaran adoptando como principios fundamentales la
igualdad, el mérito y la capacidad.
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Capitulo Il. Acceso con estudios de educacién secundaria
Seccidn 12. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

Articulo 4. Acceso con el titulo de bachillerato o equivalente

1. Las personas que estén en posesion del titulo de bachillerato o equivalente deben superar unas
pruebas de acceso a la universidad (PAU) de caracter objetivo para poder acceder a los estudios de
grado de la UAB.

2. Las PAU se estructuran en dos fases:

a) Fase general, de caracter obligatorio, la aprobacién de la cual da acceso a la universidad. Esta fase
valora la madurez y las destrezas basicas de las personas candidatas.

b) Fase especifica, de caracter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisién de los estudios
solicitados. En esta fase, se evaltian los conocimientos adquiridos en los ambitos concretos relacionados
con los estudios solicitados.

3. Se encarga la redaccién y la aprobacién de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario de
Cataluia.

4. Se encarga la coordinacién de las PAU a la Oficina de Organizacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de tramites, de los examenes y de los criterios de correccion.

5. A efectos del célculo de la nota de admision establecida en el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008,
el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a propuesta de los centros
que los imparten, las listas de pardametros de ponderacién de las materias de la fase especifica de las
PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista se elevara al Consejo
Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

6. Se encargan los tramites para la admisidn de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con la
competencia de universidades.

Seccion 22, Acceso con el titulo de técnico superior

Articulo 5. Acceso con el titulo de técnico superior

1. Las personas en posesion de los titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico superior
de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios de grado de la
UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del célculo de la nota de admision establecida en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008,
el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborard, a propuesta de los centros
que los imparten, las listas de parametros de ponderacion de los mddulos de los ciclos formativos
correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista sera elevada al Consejo
Interuniversitario de Catalufia para su aprobacion.

3. Se encargan los tramites para la admisién de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

Seccion 32. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Articulo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unién Europea o de otros paises con los que
Espafia haya firmado convenios especificos pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin
necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la universidad del
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sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institucién designada por el
ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisién mejor, estas personas pueden
presentarse a la fase especifica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran acceder a los
estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por la institucidn
designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado previamente sus estudios al
titulo espafol de bachillerato.

3. Se encargan los tramites para la admisidn de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con la
competencia de universidades.

Capitulo lll. Acceso para personas mayores de 25 afios

Articulo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

1. Se encarga la redaccion y aprobacidn de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios al Consejo Interuniversitario de Cataluia.

2. Se encarga la coordinaciéon de estas pruebas a la Oficina de Organizacidn de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de los tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccién.

Articulo 8. Admisién a la UAB

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con la
competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de grado de la UAB por esta via tienen reservado
un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cincuenta plazas, se
ofrecera una por esta via.

Capitulo IV. Acceso mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional

Articulo 9. Requisitos

Podran solicitar la admision en la UAB por esta via las personas que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener 40 aiios antes del 1 de octubre del afio en que se solicita la admision.

b) No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c¢) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza de grado.

Articulo 10. Solicitudes

1.Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por la UAB;
este plazo estara establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigirdn una solicitud al rector
de la UAB para un Unico estudio y centro determinado. En el mismo curso no se podra solicitar la
admisién por esta via a ninguna otra universidad catalana.

2. Las personas interesadas disponen de un numero ilimitado de convocatorias, pero sélo podran
presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd el de la tasa establecida por la
Generalidad de Catalufia para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para personas
mayores de 45 afios.

4. La solicitud de admision debera estar acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Curriculum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c¢) Carta de motivacion.
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d) Declaracidn jurada de que el interesado no posee ninguna titulacién académica que lo habilite para el
acceso a la universidad, y que no solicita la admisién por esta via a ninguna otra universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

g) Documentacidén acreditativa de exencidn o bonificacion de este precio publico.

h) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

Articulo 11. Comisién de evaluacién

1. En cada convocatoria se constituird una comisién de evaluacion en los centros con solicitudes, que
estara encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las entrevistas,
evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se propondra la
aceptacion o denegacion de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluacion estaran constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupara la presidencia de la comision y
tendrd voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupara la secretaria
de la comision.

¢) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta via o por la via de personas
mayores de 45 afios, que ocupardn las vocalias de la Comisidn.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion contendra, como minimo, el acta de
constitucion, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una
de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta individual de
aceptacion o de denegacion.

Articulo 12. Fases del procedimiento
1. El procedimiento de admision por esta via se estructura en dos fases:

a) Valoracidén de la experiencia acreditada.

b) Entrevista personal.
2. El procedimiento de admisidon por esta via se adjunta como anexo | a este texto normativo. Sera
competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenacidon académica de los estudios de grado.

Articulo 13. Resolucién

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacidn y resolvera las solicitudes. A las personas
aceptadas se les asignara una calificacidn numérica, expresada con dos decimales, dentro del rango de 5
a 10.

Articulo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a unos estudios de la UAB por esta via tienen reservado un uno
por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se ofrecera una
por esta via.

Capitulo V. Acceso para personas mayores de 45 afos

Articulo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 aios

1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 afios se estructuran en las
siguientes fases:

a) Examenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.

2. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluiia con la
competencia de universidades.
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Articulo 16. Fase de examenes

1. Se encarga la redaccidn y aprobaciéon de la normativa de la fase de examenes al Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

2. Se encarga la coordinacién de esta fase a la Oficina de Organizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Catalufia con competencia de
universidades. Esta coordinacidn incluye las gestiones relativas a la matricula de los candidatos y la
elaboracion del calendario de tramites, de los exdmenes y de los criterios de correccion.

Articulo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo Il a este texto normativo. Sera
competente para modificarlo y desarrollarlo la comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre la ordenacidon académica de los estudios de grado.

Articulo 18. Resolucion de la entrevista

El rector valorara las actas de las comisiones de evaluacion y resolvera las solicitudes de entrevista
otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no podran
solicitar la admisidn a los estudios solicitados por esta via en el curso académico corriente.

Articulo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisién a un estudio de la UAB por esta via tienen reservado un uno por
ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se ofrecerd una por
esta via.

Capitulo VI. Admisidon para personas con titulacidn universitaria

Articulo 20. Requisitos

1. Podran solicitar la admisién a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en posesion de
un titulo universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la homologacion de
su titulo universitario extranjero en Espafia.

Articulo 21. Admisién

1. Se encargan los tramites para la admision de los candidatos por esta via a la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Catalufia con la
competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicaran de acuerdo con la media del expediente académico de la
titulacién universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisidn por esta via tienen reservado un tres por ciento de las plazas.
En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecerd una por esta via.

Capitulo VII. Admision para personas con estudios universitarios espafioles parciales o con estudios
universitarios parciales provenientes de sistemas educativos extranjeros recogidos en el articulo 38.5
de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 22. Ambito de aplicacion

Podran solicitar la admisidn a un estudio de grado de la UAB por esta via:
a) Las personas con estudios universitarios oficiales espafioles iniciados.
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b) Las personas con estudios universitarios parciales procedentes de sistemas educativos de
estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables al acceso a la universidad, de acuerdo con lo establecido en
articulo 38.5 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y el articulo 20 del Real
decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

Articulo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio con docencia un nimero
de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso por
preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra autorizar un
numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del
decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada estudio, asi como los criterios
generales de admision, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 24. Requisitos

1. Podran solicitar la admision a un estudio de grado las personas que se encuentren en las situaciones
recogidas en el articulo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o mas créditos, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre modificado por
el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

A efectos de la valoracion previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se
tendran en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de la solicitud de admisién.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las cuales
consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de créditos,
las personas a las que se reconozca un 75% o mds del nimero total de créditos de la titulacién a la que
quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccién del centro, podra dejar
sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por motivos
deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el articulo 56.4 del Real
Decreto 1892/2008, seran admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las plazas reservadas
para esta via, siempre que cumplan los demds requisitos de este articulo.

Articulo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrira un Unico plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la UAB.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd igual al precio publico de las solicitudes
de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y
reconocimiento.

4. Serd necesario que se acompafie la solicitud de admision de la documentacidn siguiente:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c¢) Certificacion académica personal o fotocopia compulsada del expediente, en el que conste, en su
caso, la rama de conocimiento de los estudios.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) Sistema de calificacion de la universidad de origen, siempre que no se provenga del sistema educativo
espafiol.

g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencién o bonificacidn de este precio publico.
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i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente aportar.
5. Toda la documentacidon que se aporte deberd cumplir los requisitos de traduccién y legalizacién
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 26. Revisidn y ordenacion de las solicitudes

1. El proceso de admision se llevard a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculard la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el anexo Il de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrd ponderar la nota media obtenida con la calificacién de
acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo IV de este texto
normativo.

5. Los centros haran publico el procedimiento de ordenacion de las solicitudes para cada estudio, junto
con la publicacién del nimero de plazas ofertadas.

Articulo 27. Resolucion

1. El decano o decana, o director o directora del centro emitira una propuesta de resolucion dentro del
plazo establecido por el calendario académico, que contendra como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelacion.

b) La relacién del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacidn. La admisidn estara
condicionada a la existencia de vacantes.

¢) La relacién del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.

2. El decano o decana, o director o directora del centro hara llegar la propuesta de resolucion al rector
de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido.

b) La relacidn del alumnado en lista de espera por orden de prelacién, la admisidn quedara condicionada
a la existencia de vacantes.

c) La relacion del alumnado no admitido con la indicacion de los motivos.
4. El rector trasladara la resolucién a los centros para que la notifiquen a los interesados, de acuerdo con
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Articulo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisiéon a la UAB estara condicionada a la comprobacion de los datos de la certificacidn
académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicacion de plaza en la UAB obligard, a
instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una vez que la persona
interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisién en la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente
académico se tramitara de oficio.

Capitulo VIIl. Admisidon para personas con estudios universitarios de otros sistemas educativos
extranjeros

121



UnB Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

Articulo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofreceran por esta via y para cada estudio un nimero de plazas
comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso para
preinscripcion.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenacion de los estudios de grado podra autorizar un
numero de plazas superior al maximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del
decano o decana, o director o directora del centro que imparta los estudios.

3. Los centros haran publico el nimero de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, asi como los
criterios generales de admisidn, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Articulo 30. Requisitos para solicitar la admision

1. Podran solicitar la admisién a unos estudios de grado de la UAB por esta via las personas que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales o totales de sistemas educativos no incluidos en el
capitulo VII de este titulo, que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia. Las personas
que hayan obtenido la homologacidn deberan solicitar la admisién por la via regulada en el capitulo VI
de este titulo.

b) Tener convalidados un minimo de treinta créditos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. A efectos de la valoracion del expediente académico
previo para el reconocimiento de créditos, se tendrdn en cuenta los resultados académicos obtenidos
por el alumnado hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud de admision.

2. No podran acceder por esta via las personas en el expediente académico de origen de las que consten
asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podran acceder por esta via las personas a las que, una vez finalizado el proceso de
reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o mas del nimero total de créditos de la titulacién a la
gue quieran acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la direccién del centro, podra
dejar sin efecto esta limitacidn, en el caso de estudios con plazas vacantes.

Articulo 31. Efectos de la convalidacién

1. Las personas que hayan obtenido la convalidacion de 30 o mas créditos no podran solicitar la
admisién en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.

2. Las personas que hayan obtenido la convalidaciéon de entre 1 y 29 créditos podran solicitar la
admisién por preinscripcién universitaria, Unicamente a los estudios y al centro que se los ha
convalidado, con una calificacion de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidacidon de ningun crédito, antes de poder solicitar la
admisién para estudios de grado de la UAB, deberdn acceder a la Universidad por cualquiera de los
procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Solicitudes

1.Cada curso se abrird un Unico plazo de solicitud, que estara establecido en el calendario académico.

2. Los candidatos dirigiran una solicitud al rector de la UAB para cada tipo de estudios y centro
determinado.

3. El precio publico de la solicitud de admisidn por esta via serd igual al precio publico de las solicitudes
de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y
reconocimiento.

4. Serd necesario que la solicitud de admision esté acompanada de la siguiente documentacion:

a) Escrito de motivacion.

b) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

c) Certificacién académica personal.

d) Plan de estudios de los estudios de origen.

e) Programas de las asignaturas cursadas, compulsados por la universidad de origen.

f) El sistema de calificacidn de la universidad de origen.
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g) Resguardo de ingreso del importe del precio publico de la solicitud.

h) Documentacién acreditativa de exencién o bonificacidn de este precio publico.

i) Cualquier otra documentacién que el interesado crea conveniente.

5. Toda la documentacién que se adjunte a la solicitud debera cumplir los requisitos de traduccidon y
legalizacion establecidos en la normativa vigente.

Articulo 33. Revisidn y ordenacion de solicitudes

1. El proceso de admisidn se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegaran las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los
estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenaran las solicitudes en funcién de la nota media de los créditos
convalidados, que se calculara de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este texto
normativo.

Articulo 34. Resolucion

1. El decano o decana, o director o directora del centro emitird una propuesta de resolucion dentro del
plazo establecido por el calendario académico, que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido provisionalmente.

b) La relacién del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelacion, la admision quedara
condicionada a la existencia de vacantes.

¢) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.

2. El decano o decana, o director o directora hara llegar la propuesta de resolucién al rector de la UAB
en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector de la UAB dictara resolucién que contendra, como minimo:

a) La relacion del alumnado admitido.

b) La relacidn del alumnado en lista de espera por orden de prelacidn, la admisidon quedara condicionada
a la existencia de vacantes.

c) La relacién del alumnado no admitido indicando los motivos.

4. El rector de la UAB trasladara la resolucidn en el centro para que la notifique a los interesados, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS

Anexo |. Procedimiento de admisién por la via de acceso mediante la acreditacion de la experiencia
laboral o profesional

1. Fase de valoracién de la experiencia acreditada:

a) Se evaluarad la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la profesién
ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la duraciéon de esta
experiencia.

b) Esta evaluacion estard expresada mediante una calificacién numeérica, del 0 al 10, con dos decimales.

Sélo podran pasar a la fase de entrevista las personas con una calificacion igual o superior a 5,00.

2. Fase de entrevista personal:
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a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un minimo de 5,00 serdn
convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar
los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificard como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas no
seran admitidas a los estudios solicitados por esta via.

Anexo Il. Procedimiento de la fase de entrevista de la via de acceso para mayores de 45 afios
1. Fase de entrevista personal:

a) Podran solicitar la realizacion de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan superado la
fase de examenes en las universidades que hayan encargado la coordinacion en la Oficina de
Organizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sélo se podra solicitar entrevista para un Unico estudio y centro concreto, y la
solicitud se tramitard mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Cataluia.

c) El resultado de las entrevistas se publicard en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y tendra validez inicamente del afio en que se realicen las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista sera valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar
los estudios a los que quiere ser admitida.

2. Comisién de Evaluacién:

a) La Comisidn de Evaluacién definida en el articulo 11 del titulo | de este texto normativo estara
encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o no
aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluacion se haran constar, como minimo, el acto de
constitucién, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de resolucién para cada
candidato.

Anexo lll. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision regulada en el articulo
26.4.4 a del Titulo |

El cdlculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el articulo 26.4.a del titulo | se
hard de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase
curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendran en cuenta para el baremo del expediente.
Se puntuaran las materias adaptadas con la calificacidon de la asignatura previa. La nota media de los
créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se calculard de
acuerdo con la siguiente férmula:

CR=J(P x Nm)Nt
CR: nota media de los créditos reconocidos
P: puntuacién de cada materia reconocida

Nm: nimero de créditos que integran la materia reconocida
Nt: nimero de créditos reconocidos en total
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La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no estructurados en
créditos se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

CR=(2x5(Pa)+5Ps)n1ini(2xna)+ns

CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuacién de cada materia anual reconocida

Ps: puntuacion de cada materia semestral reconocida
Na: nimero de asignaturas anuales reconocidas

Ns: numero de asignaturas semestrales reconocidas

El valor de P, Pay Ps dependera de como esté calificada la materia:
a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuacién serd igual
a la nota cuantitativa que conste en el expediente.
b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuacién se
obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0

Apto/a por compensacion: 0
Suspenso: 2,50

Aprobado: 6,00

Notable: 8,00

Excelente: 9,50

Matricula de honor: 10,00

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo espaiol, el valor de P, Pa y Ps se
obtendra mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelacién:

a) Las equivalencias de -calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenacion académica de los
estudios de grado.

c¢) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboracién con la universidad de
origen, se aplicard la calificacion que determine el coordinador de intercambio del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicard un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Calculo de la nota para la ordenacion de las solicitudes de admision regulada en el articulo
26.4.b del titulo |

El cdlculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el articulo 26.4.b del titulo | se
hard de acuerdo con la siguiente férmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada
NA: nota de acceso a la universidad

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en el
anexo Il
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