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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Economia Laboral / Labour Economics

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economia Laboral / Labour Economics por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad de
Barcelonay laUniversidad de Girona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional
CONVENIO

El convenio que regulael procedimiento de modificacidn o extincidn del plan de estudios, |as responsabilidades de cada una de las
universidades, su grado de participacion en la docencia, y establece que la Universidad de Barcelona es la coordinadora

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Auténoma de Barcelona Facultad de Derecho 08033225

Facultad de Economiay Empresa 08071111

Escuela de Ingenieria 08071123

Universidad de Girona Facultad de Ciencias Econémicasy 17015023
Empresariales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento NUmero Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento Numer o Documento

NIF )

CSV: 339897613492587696579242 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

1/54




= Identificador : 4317080
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 679729690
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 3 de mayo de 2019

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317080

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Economia Laboral / Nacional Ver Apartado 1:
Labour Economics por la Universidad Autonoma Anexo 1.
de Barcelona; laUniversidad de Barcelonay la
Universidad de Girona
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

25

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

17015023

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Autonoma de Bar celona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08033225 Facultad de Derecho

08071111 Facultad de Economiay Empresa

08071123 Escuelade Ingenieria

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

454
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escudladelngenieria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

5/54
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032889 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigacion en economia laboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esenciales y lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articulos académicos e informes econdmicos para entidades 0 administraciones

CG3 - Desarrollar una perspectiva critica para aplicar las técnicas y métodos adquiridos en nuevos contextos de manera adecuada

CG4 - Trabajar en equipos de caracter internacional e interdisciplinar
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer y entender las diferentes problematicas asociadas a los mercados de trabajo, asi como de analizar su
repercusion sobre el conjunto de larealidad socioeconémica actual teniendo en cuenta la perspectiva de género

CE2 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los diversos model os y/o marcos tedricos que permiten entender y simular los
comportamientos de |os agentes que intervienen en los mercados de trabajo tanto a nivel individual como a nivel agregado

CES3 - Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias y técnicas cuantitativas para el andlisis de los mercados de trabajo, asi
como las distintas herramientas informéticas necesarias para su aplicacion

CE4 - Conocer |as diferentes fuentes de datos que permiten analizar |os comportamientos de |os mercados de trabajo tanto desde
una perspectivaindividual como agregada

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el ambito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
las técnicas cuantitativas mas adecuadas

CEG6 - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicién de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CEY7 - Saber formular |os principales model os tedricos existentes en el &mbito de la economia de lamigraciony € desarrollo
econdmico y aplicarlos a andlisis de las interrelaciones entre migracién y mercado de trabajo

CE8 - Describir y valorar |os conocimientos tedricos y empiricos asociados a las cuestiones de eficienciay equidad en los mercados
detrabajoy saber medir y analizar laevolucién de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion

CE9 - Describir el contexto legal einstitucional de los mercados de trabajo, asi como €l papel que juegan estas regulaciones e
instituciones en el funcionamiento de la economia

CE10 - Reconocer las nuevas formas de organizacion del trabajo y del emprendimiento, asi como |os cambios derivados del cambio
tecnol égico, los procesos de automatizacion y la globalizacion en e mercado laboral

CE11 - Comparar las diferentes teorias relativas ala gestion de gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
procesos de negociacion y resolucién de conflictosy aplicarlas en diferentes contextos como empresas multinacionales o grandes
instituciones

CE12 - Comprender, andlizar y evaluar |os principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el ambito dela
economialaboral con €l fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso:

En principio, podran solicitar su acceso al Master todos aquellos estudiantes que tengan la titulacién pertinente para poder cursar un Master Universita-
rio en Espafia, segun la normativa vigente, teniendo especial prioridad las titulaciones en Economia.

La Comisién de Coordinacién del Master nombrard una Comision de Admisién que valorara, para cada solicitud particular, si el perfil del candidato re-
sulta adecuado para el master y procede su admision; si es necesario que el aspirante haga unos cursos formativos previos para poder dar una res-
puesta positiva a la solicitud; o si la misma debe ser desestimada. La Comisién de Admisién estara formada por miembros del Personal Docente e In-
vestigador de la Comisién de Coordinacion del Master.

Los Complementos Formativos seran necesarios para aquellos estudiantes que no hayan cursado, en sus estudios anteriores, materias de contenido
sobre microeconomia, macroeconomia, estadistica y econometria.

También podran acceder quienes estén en posesion de titulos equivalentes expedidos por una instituciéon de educacion superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Asi mismo, podran
acceder los titulados con titulos equivalentes obtenidos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin nece-
sidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El ac-
ceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master (articulo 16 del RD 1393/2007 y 861/2010).

Organo de admisién

Para garantizar la coordinacion de la oferta formativa y de asegurar la calidad del méaster se crearan los siguientes 6rganos de gobierno y los mecanis-
mos de coordinacion del master universitario.

A. Coordinador/a general del méster, que sera el responsable interno del master designado por universidad coordinadora.

B. Responsable/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada uni-
versidad.

C. Comision de coordinacién del master, integrada por el mismo nimero de representantes de cada universidad, entre los cuales estaran el coordina-
dor/a general y los coordinadores internos de cada universidad. Es el 6rgano responsable del desarrollo del programa.

4. Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del master son los siguientes:
C. Comision de coordinacién del méaster:

a) Asume el establecimiento de criterios de admisién y seleccion de estudiantes, el proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, o, al-
ternativamente, acuerda la creacién de una subcomisién de acceso que assuma estas funciones, de acuerdo con lo que esté establecido en la memo-
ria de verificacion del master.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccién de estudiantes y responsable de los sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admisién, analiza las propuestas de los responsables internos de cada universidad y decide el conjunto de alumnado admitido, a
través de la subcomision de acceso, si es el caso.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.
e) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion.
f) Fija la oferta anual de asignaturas del master a partir de las propuestas de los responsables internos de cada universidad.

g) Es responsable del funcionamiento general del programa y de la asignacion de practicas, asi como de estimular y coordinar la movilidad y de anali-
zar los resultados que garantizan la calidad del méaster.

h) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes,
etc..

i) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master, plantea propuestas de mejora y establece los mecanismos para hacer
un seguimiento de la implantacion.

j) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los acuerdos correspondientes, y crea les subcomisio-
nes o comisiones especificas que considere oportunas.

k) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los derechos y los compromisos derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que
puedan plantearse en la interpretacion y la ejecucién de los acuerdos.

I) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por las normativas de las universidades.

m) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario del master.
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Requisitos de admisién y criterios de seleccién

Se consideran como requisitos de admisién imprescindibles el tener una titulacién académica que, segun la normativa vigente, permite acceso a un
master universitarios en universidades espafiolas, y la certificacion de un nivel B2 de conocimiento de inglés o equivalente, debido a que el master se
imparte integramente en inglés.

Las solicitudes de los candidatos que cumplan con los requisitos de acceso al master mencionados anteriormente seran valoradas de acuerdo con los
siguientes criterios de seleccién, que se presentan de manera priorizada y con la ponderacién otorgada:

1) Expediente académico obtenido por el candidato en la titulacién o titulaciones previas. Se revisara especialmente la formacion previa en materias
de Economia y Métodos Cuantitativos. Los candidatos deben mostrar una formacion suficiente para enfrentarse a los requisitos de las asignaturas del
master. Ponderacion: 50%.

2) Titulacién previa afin a la teméatica del méaster. Se concedera mayor valor a las titulaciones en Economia y se tendran en cuenta las asignaturas de
éste &mbito de conocimiento aprobadas por el/la candidato/a que obtuvo otras titulaciones admitidas. Ponderacion: 20%.

3) Carta de motivacion donde se describa tanto el interés académico del candidato en realizar el master como la posible experiencia profesional en el
ambito objetivo de estudio. Se valorara positivamente el interés y el conocimiento previo de la tematica del master, asi como la experiencia profesional
del candidato en trabajos relacionados con las materias del master. Ponderacion: 25%.

4) Cartas de recomendacion de antiguos profesores que hayan tenido relacién estrecha con el candidato. Se valorara positivamente las cartas de re-
comendacion de antiguos profesores en la que se expliquen cudl fue el rendimiento del candidato, tanto en la asignatura del profesor como en la titula-
cién que cursé (habitualmente se pide al profesor que explique en qué posicién sitlia al candidato respecto al resto de estudiantes a los que ha imparti-
do docencia en el pasado). La carta debe reflejar tanto la capacidad analitica del candidato como su formacién y motivacién. Ponderacion: 5%.

La Comisién de Admisién del master, si lo estima conveniente, podra solicitar a los candidatos la presentacién de documentacién adicional con el obje-
tivo de clarificar alguiin aspecto de la solicitud, o la realizacién de una entrevista personal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencidon al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.
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Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc...) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En relacién con las acciones en este &mbito por parte de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona, en el Apartado 4.1. se
puede ver el PEQ 6544 050, aprobado por la decana de la Facultad el 14/02/2011 para todas las ensefianzas de grado y master.

Al tratarse de un master interuniversitario con docencia repartida entre dos centros (la Facultad de Economia y Empresa de la UB y la Facultad de
Economia y Empresa de la UAB), es necesario disponer de mecanismos de apoyo y orientacion especificos del master. En concreto, y como punto de
partida para la elaboracion del PAT de este titulo, se considera que los responsables de cada centro actuaran como tutores de los alumnos de master,
para poder tratar de manera mas eficaz eventuales problemas especificos relacionados con la docencia impartida en cada centro. El coordinador glo-
bal del méaster actuard como enlace entre ellos y también prestara tareas de apoyo y orientacién generales a los estudiantes que lo requieran.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.
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Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podré ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en mésteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelo-
na reglamentaré al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el estudiante
pueda continuar estudios a nivel de méster en los programes en los que sea posible segun el grado de competen-
cias adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios paralaresolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resoluciéon debera
incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferirdn al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.
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Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria
Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Se ofrecen dos asignaturas de nueva creacién de 2,5 ECTS cada una que ofrecen complementos formativos en el
ambito del analisis macroeconémico y microeconémico (Complementos formativos en Economia), asi como en la
gestién y tratamiento de informacion estadistica (Complementos formativos en Técnicas Cuantitativas). Estos com-
plementos formativos se deberan cursar por parte de aquellos estudiantes que, cumpliendo el resto de los requisitos
de admision al master, provengan de titulaciones donde los contenidos econémicos o cuantitativos no sean suficien-
tes para garantizar un adecuado seguimiento del programa a criterio de la comision de admisiones, bajo juicio de la
Comision de Admisiones.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317080

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopréctica

Trabgjo Tutelado

Trabajo Autébnomo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Clases expositivas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjos realizados por €l estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

75

7,5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fundamentos de economia laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la gestién de personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia del mercado laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado laboral, globalizacion y cambio tecnolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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Identificador : 4317080

3 SENR HERR

a
ECTSTrimestral 22 ECTSTrimestral 23 ECTSTrimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de explicar el funcionamiento de los modelos de oferta y de demanda de trabajo, asi como el equilibrio en diferentes tipos de mercado labo-
ral.

Familiarizarse con el analisis microeconémico del mercado de trabajo.
Formular y plantear modelos tedricos que permitan el estudio de la interrelacion entre las diferentes variables del mercado de trabajo.

Conocer los modelos teéricos que pueden ser utilizados para la investigacion teérica y empirica del mercado de trabajo desde una perspectiva micro-
econémica.

Conocer y entender las nuevas formas de organizacién del trabajo asi como los distintos mecanismos de remuneracién y promocién
Familiarizarse con el analisis macroeconémico del mercado de trabajo bajo competencia perfecta e imperfecta

Formular y plantear modelos teéricos que permitan el estudio de la interrelacion entre las diferentes variables macroecondmicas del mercado de traba-
jo

Conocer los modelos teéricos que pueden ser utilizados para la investigacion teérica y empirica del mercado de trabajo desde una perspectiva macro-
econémica.

Conocer la evolucion histérica de los mercados de trabajo

Identificar los principales cambios y retos a los que se enfrentan los mercados de trabajo de cara al futuro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Fundamentos de la Economia Laboral proporciona a los estudiantes los conocimientos esenciales en los diferentes pilares de esta area de
estudio de la economia, para poder entender el funcionamiento de los mercados laborales y el comportamiento de los distintos agentes que forman
parte de ellos desde diferentes perspectivas. Concretamente, tras cursar las distintas asignaturas de esta materia obligatoria, los estudiantes sabran
analizar los mercados del trabajo y la gestion del capital humano desde el enfoque de teoria econdémica, tanto a nivel microeconémico como a nivel
macroecondémico, teniendo también una perspectiva histérica en cuanto a las evoluciones de dichos procesos.

Demanday ofertade trabajo

Equilibrio competitivo

Teoria de emparejamiento y aplicaciones

Flujos en el Mercado laboral y desempleo de equilibrio

Busqueda, emparejamiento y desempleo

Paliticas laborales bajo fricciones de blisqueday emparejamiento

El trade-off riesgos/incentivos

Estandares y mecanismos de reclutamiento

Organizacion del trabajo: interacciones en equipos'y entre trabajadores (coordinacion y supervision)
Evaluacion del desempefio, remuneracion por incentivos y mecanismos de promocién
La macroeconomia del mercado del trabajo bajo competencia perfecta e imperfecta
Oferta de trabajo agregada

13. Demanda de trabajo agregada

14. Determinacion de salarios

15. Desempleo

16. Caracteristicas de los mercados |aborales preindustriales

17. Loscambios en el mercado laboral durante larevolucién industrial

18. El impacto de la primera globalizacion en los mercados laborales globales

19. Regulacion laboral y expansion del capital humano durante el siglo XX

20. Los mercados laborales durante la segunda globalizacion

21. Losmercados laboralesy ladesigualdad en el largo plazo (1800-2020)

22.  Cambio tecnolgico skill-biased: definicidn y efectos

23. El papel delas diferentes ocupacionesy tareas

24. Automatizacion y cambios en la demanda de trabajo

25. Cambios en lademanda de trabajo entre industrias

26. Modelos de eleccion ocupacional, creacion de trabajo, automatizacion e inteligencia artificial

B
NPOOONOUTRWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigacion en economia laboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esenciales y lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articulos académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CG3 - Desarrollar una perspectiva critica para aplicar las técnicas y métodos adquiridos en nuevos contextos de manera adecuada

CG4 - Trabajar en equipos de carécter internacional e interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer y entender las diferentes probleméti cas asociadas a los mercados de trabajo, asi como de analizar su
repercusion sobre el conjunto de larealidad socioecondmica actual teniendo en cuenta la perspectiva de género

CE2 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los diversos model os y/o marcos tedricos que permiten entender y simular los
comportamientos de |os agentes que intervienen en los mercados de trabajo tanto a nivel individual como a nivel agregado

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el @mbito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
|as técnicas cuantitativas mas adecuadas

CEG6 - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicidn de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CE?7 - Saber formular los principal es model os tedricos existentes en el dmbito de la economiade lamigraciony €l desarrollo
economico y aplicarlos a andlisis de las interrel aciones entre migracion y mercado de trabajo

CEB8 - Describir y valorar los conocimientos tedricos y empiricos asociados a las cuestiones de eficienciay equidad en los mercados
detrabajo y saber medir y analizar la evolucion de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion

CE9 - Describir €l contexto legal einstitucional de los mercados de trabajo, asi como el papel que juegan estas regulaciones e
instituciones en el funcionamiento de la economia

CE10 - Reconocer las nuevas formas de organizacion del trabajo y del emprendimiento, asi como |os cambios derivados del cambio
tecnol gico, |os procesos de automatizacion y la globalizacion en el mercado laboral

CE11 - Comparar las diferentes teorias relativas ala gestion de gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
procesos de negociacion y resolucion de conflictosy aplicarlas en diferentes contextos como empresas multinacionales o grandes
instituciones

CE12 - Comprender, analizar y evaluar 10s principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el &mbito de la
economialaboral con el fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 95 100
Teoricopractica 40 100

Trabajo Tutelado 120 20

Trabajo Auténomo 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito
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Resolucién de problemas

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 100.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 0.0 50.0
NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

20/ 54
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las posibilidades que ofrece el modelo de regresién lineal multiple como herramienta que permite una mejor comprensién de los fenémenos
econdémicos dentro del &mbito del mercado de trabajo, pero siendo consciente también de las limitaciones asociadas a cualquier andlisis econométrico.

Identificar aquellos problemas susceptibles de ser tratados desde una perspectiva econométrica y plantearlos de manera adecuada teniendo en cuen-
ta la naturaleza de la variable que se pretende estudiar, asi como la disponibilidad de informacién estadistica necesaria para poder llevar a cabo el
andlisis planteado considerando las distintas fuentes existentes en el &mbito del mercado de trabajo

Familiarizarse con la utilizacién de los modelos lineales generalizados como herramienta basica para el anélisis de datos individuales (microdatos) en
el &mbito del mercado de trabajo

Conocer las herramientas disponibles para el analisis univariante y multivariante de la econometria de series temporales en el &mbito del mercado de
trabajo

Ser capaces de motivar el andlisis empirico que se pretende realizar, de interpretar correctamente los resultados obtenidos y de presentarlos y comu-
nicarlos de una manera clara, transparente y ordenada

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Métodos Cuantitativos facilita a los estudiantes los conocimientos de las técnicas estadisticas y econométricas principales que se utilizan
comunmente para llevar a cabo andlisis cuantitativos de fenémenos relativos a los mercados laborales. En concreto, los contenidos de las diferentes
asignaturas de esta materia obligatoria cubren el estudio de las técnicas econométricas basicas (modelos de regresién mdltiple), asi como técnicas
mas especializadas para el andlisis de datos microeconémicos y macroeconémicos relativos, que complementan los contenidos teéricos del médulo de
fundamentos.

Regresion lineal simple

Regresion lineal multiple

Inferencia estadisticay pruebas de hipétesis

Problemas de especificacion

Heteroscedasticidad

Autocorrelacion

Modelos de eleccion discreta

Modelos multinomiaes

Model os para datos de recuento

Modelos para andlisis de duracion

Model os para datos censurados o truncados

Introduccion al andlisis de series de tiempo: propiedades 'y definiciones
13. Modelos ARIMA paraen andlisis de series de tiempo

14. Test de raices unitarias para datos de series temporaes

15. Modelos multivariantes para series temporales y andlisis de cointegracion
16. VAR, VECM y modelos VAR estructurales

PR
NPOOONOUTRWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigacion en economialaboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esencialesy lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articul os académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias y técnicas cuantitativas para el andlisis de los mercados de trabajo, asi
como las distintas herramientas informéticas necesarias para su aplicacion

CE4 - Conocer |as diferentes fuentes de datos que permiten analizar |os comportamientos de |os mercados de trabajo tanto desde
una perspectivaindividual como agregada

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el ambito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
las técnicas cuantitativas mas adecuadas

CE12 - Comprender, andlizar y evaluar |os principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el ambito dela
economialaboral con €l fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 90 100

Trabajo Tutelado 80 20

Trabajo Autbnomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 100.0

Pruebas orales 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 50.0

NIVEL 2: Temas Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

10

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Capital humano y migracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Discriminacion en el mercado laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la poblaciéon y dela familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la desigualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

ECTS Trimestral 22

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer y comprender las principales caracteristicas del fendmeno migratorio, sus implicaciones y consecuencias tanto para los paises
de origen como los de destino

Ser capaz de conocer y comprender criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el campo de la inmigracién
Conocer las distintas teorfas de la discriminaciéon en el mercado de trabajo
Ser capaz de comparar la situacion de distintos colectivos en relacion a distintos resultados laborales aplicando la metodologia mas adecuada

Analizar las politicas publicas y la normativa desde una perspectiva igualitaria (no discriminatoria) asi como ser capaz de disefiar medidas que permi-
tan intervenir socialmente para reducir las desigualdades observadas

Ser capaces de conocer, calcular y utilizar adecuadamente indicadores demogréficos

Comprender la evolucion histérica de los cambios demogréficos relacionados con la nupcialidad, fecundidad y mortalidad y su relacién con la organiza-
cién del mercado de trabajo

Conocer los métodos y saber utilizar las herramientas adecuadas para evaluar los problemas asociados a la desigual distribucién de la renta.

Comprender los determinantes de la demanda de servicios de salud, asi como la interrelacién entre el estado de salud y la participacién laboral y, al
revés, como las caracteristicas y las condiciones de los empleos afectan sobre la salud de los individuos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia optativa Temas Avanzados contiene distintas asignaturas que abarcan varios aspectos estrictamente conectados con los mercados labora-
les. En esta materia se cubrirdn fenémenos relacionados con la discriminacion, la desigualdad y la pobreza, asi como otros aspectos relevantes para
el funcionamiento de los mercados laborales y que afectan el comportamiento de sus agentes, como la migracion, la salud y las interacciones familia-
res. Las distintas asignaturas ofreceran a los estudiantes las herramientas necesarias para analizar estos fenémenos desde una perspectiva econémi-
ca, tanto a nivel teérico como a nivel empirico.

Teoriaclasicade lamigracion y modelos
Determinantes de la migracion

El efecto de lamigracion en salariosy empleo
Inmigracion y asimilacion

Seleccion, Brain Drainy Brain Gain
Hogares y remesas
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7. Retorno delosinmigrantes
8. Migraciénilegal, efectos redesy segregacion étnica
9. Teorias deladiscriminacion econémicaen el mercado laboral
10. Razay género: caracteristicas individuales segiin construccion social
11. Relaciones laboralesy discriminacién de género
12. El "modelo de discriminacion del gusto” de Becker
13. Métodos de descomposicion para analizar la discriminacion
14. Discriminacion estadistica: impacto en los salarios
15. Evidenciaexperimental sobre discriminacion
16. Medicién deladiscriminacion
17. Determinantes de larelacion salaria hombre-mujer
18. Crowding ocupacional
19. El impacto deladiscriminacién en el capital humano, niveles de pobrezay tasas de participacion
20. Politicas antidiscriminatorias y de accion afirmativa
21. Estructurade la poblacion, procesos demogréficosy ciclo econdémico
22. Planificacion familiar: cantidad y calidad de hijos/as
23. Politicas de permisos familiares: impactos en el Mercado laboral
24. Intervenciones durante lanifiez y resultados |aborales en edad adulta
25. Medidas de desigualdad de renta
26. Medidas de pobreza monetaria
27. Movilidad intergeneracional e igualdad de oportunidades
28. Efectos progresivos y redistributivos
29. Introduccién: la disciplinade la economiade la salud
30. Medicién delasalud: Funcién de produccion de salud
31. Aspectos macroecondmicos: gastos sanitariosy ciclos econdmicos
32. Demandade salud y asistencia sanitaria
33. Justificacion de laintervencion gubernamental: aspectos de equidad
34. Sistemas de salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articulos de investigacion en economia laboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esenciales y lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articul os académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CG3 - Desarrollar una perspectiva critica para aplicar las técnicas y métodos adquiridos en nuevos contextos de manera adecuada

CG4 - Trabajar en equipos de caracter internacional e interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de reconocer y entender |as diferentes problematicas asociadas a los mercados de trabajo, asi como de analizar su
repercusion sobre el conjunto de la realidad socioeconémica actual teniendo en cuenta la perspectiva de género

CE2 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los diversos model os y/o marcos tedricos que permiten entender y simular los
comportamientos de |os agentes que intervienen en los mercados de trabajo tanto a nivel individual como a nivel agregado

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el ambito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
|as técnicas cuantitativas mas adecuadas

CEB - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicion de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CE7 - Saber formular |os principales model os tedricos existentes en el ambito de la economia de lamigraciony el desarrollo
econémico y aplicarlos a andlisis de las interrelaciones entre migracién y mercado de trabajo

CE8 - Describir y valorar |os conocimientos tedricos y empiricos asociados a las cuestiones de eficienciay equidad en los mercados
detrabajoy saber medir y analizar laevolucién de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion
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CE9 - Describir €l contexto legal einstitucional de los mercados de trabajo, asi como el papel que juegan estas regulaciones e
instituciones en el funcionamiento de la economia

CE10 - Reconocer las nuevas formas de organizacion del trabajo y del emprendimiento, asi como |os cambios derivados del cambio
tecnol égico, los procesos de automatizacion y la globalizacion en el mercado laboral

CE11 - Comparar las diferentes teorias relativas ala gestion de gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
procesos de negociacion y resolucion de conflictos 'y aplicarlas en diferentes contextos como empresas multinacionales o grandes
instituciones

CE12 - Comprender, andlizar y evaluar |os principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el ambito dela
economialaboral con €l fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréctica 135 100

Trabajo Tutelado 120 20

Trabajo Auténomo 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 100.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 0.0 50.0
NIVEL 2: Economia laboral aplicada

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

10

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Temas adicionales en economia laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia del emprendimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones del mercado laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 4317080

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?Ei?afwfmcu“”“

L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener la capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

Conocer y comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional Comprender la relacién entre
procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

Conocer la realidad histérica del trabajo en la sociedad actual, asi como el papel de los agentes sociales ¢, empresarios, trabajadores, sindicatos y
asociaciones empresariales ¢, en los procesos de concertacion social (negociacion colectiva) y conflicto (huelgas).

Conocer los principales modelos tedricos y empiricos sobre los determinantes del emprendimiento, asi como su impacto sobre el mercado de trabajo y
el conjunto de la sociedad.

Conocer y saber evaluar las distintas politicas publicas orientadas a la promocién del emprendimiento.
Entender, analizar y dar respuesta a las preguntas y problemas actuales de politica educativa.

Conocer y comprender los distintos mecanismos a través de los cuales la educacién determina los resultados laborales no solo a nivel individual sino
también a nivel agregado.

Conocer las principales caracteristicas de los ordenamientos juridicos laborales y las diferencias existentes entre paises.

Entender, comprender y relacionar los conceptos basicos asociados a la disciplina del derecho laboral, asi como las principales fuentes juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Economia Laboral Aplicada contiene distintos temas avanzados sobre el funcionamiento de los mercados laborales, incluyendo el estudio
de los factores institucionales de los mercados, de los elementos sociolégicos del trabajo, de nuevas formas de trabajo y de las interrelaciones con el
sistema educativo. Las diferentes asignaturas optativas de esta materia proporcionan asi a los estudiantes la posibilidad de ampliar su abanico de co-
nocimientos de teméticas relevantes para comprender y analizar de forma critica los mercados laborales globales.

Model os de mercado de trabajo con agentes heterogéneos

Instituciones y politicas laborales en mercados de trabajo imperfectos
Capital humano y sefializacion

Incentivos, agenciay salarios de eficiencia

Inversion en habilidades

El mercado de trabajo: paro, temporalidad y precarizacion

Sindicatos y mercado de trabajo

Origeny evolucién del trabajo

Tematicas singulares de la sociologia del trabajo

Trabajo doméstico versus trabajo productivo

Las nuevas tecnologias en el marco laboral

La participacion de los trabajadores en las empresas

13. Losdeterminantes del emprendimiento: el modelo de eleccion laboral
14. Losdeterminantes del emprendimiento: hallazgos empiricos

15. El desempefio de los emprendedores: supervivencia, crecimiento y rentabilidad
16. El papel del empresario: creacion de empleo, innovacion y crecimiento
17. Politicas gubernamentales y emprendimiento

18. Teoriadel capita humanoy teorias heterodoxas

19. Beneficios monetarios de la educacién (1): Educacién y crecimiento econémico
20. Beneficios monetarios de la educacion (11): Educacion y mercado laboral
21. Beneficios no monetarios de la educacion: salud, delincuenciay otras cuestiones
22.  Funciones de produccion educativa

23. Iguadad en laeducacion

24. Politicas educativas

25. Loslimitesdelasrelaciones laborales

26. Fuentes de regulacion

27. Derechos fundamentales en €l trabajo

28. Tipos de contratos de trabajo

29. Condiciones de trabajo

30. Suspensiony rescision de los contratos de trabajo

31. Instituciones de representacién de los empleados

32. Cuestiones de seguridad social

B
NPOOONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 4317080

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CG1 - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigacion en economialaboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esenciales y lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articul os académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CG3 - Desarrollar una perspectiva critica para aplicar las técnicas y métodos adquiridos en nuevos contextos de manera adecuada

CG4 - Trabajar en equipos de carécter internacional e interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer y entender las diferentes probleméti cas asociadas a los mercados de trabajo, asi como de analizar su
repercusion sobre el conjunto de larealidad socioeconémica actual teniendo en cuenta la perspectiva de género

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el ambito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
las técnicas cuantitativas mas adecuadas

CEG6 - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicién de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CEY - Saber formular |os principales model os tedricos existentes en el &mbito de la economia de lamigraciony € desarrollo
econémico y aplicarlos a andlisis de las interrelaciones entre migracién y mercado de trabajo

CE8 - Describir y valorar |os conocimientos tedricos y empiricos asociados a las cuestiones de eficienciay equidad en los mercados
detrabajoy saber medir y analizar laevolucién de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion

CE9 - Describir el contexto legal einstitucional de los mercados de trabajo, asi como el papel que juegan estas regulaciones e
instituciones en el funcionamiento de la economia

CE10 - Reconocer las nuevas formas de organizacion del trabajo y del emprendimiento, asi como |los cambios derivados del cambio
tecnol égico, los procesos de automatizacion y la globalizacion en e mercado laboral

CE11 - Comparar las diferentes teorias relativas ala gestion de gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
procesos de negociacion y resolucién de conflictosy aplicarlas en diferentes contextos como empresas multinacionales o grandes
instituciones

CE12 - Comprender, andlizar y evaluar |os principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el ambito dela
economialaboral con €l fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 135 100

Trabajo Tutelado 120 20

Trabajo Autbnomo 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Clases expositivas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

100.0

Pruebas orales 50.0 0.0
Trabgjos realizados por € estudiante 50.0 0.0
NIVEL 2: Métodos Cuantitativos Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

10

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion deimpacto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Datos de panel

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Datos masivosy aprendizaj e automatico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral
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Identificador : 4317080

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las metodologias para la evaluacioén de las politicas publicas (diferencias en diferencias, matching, regression discontinuity, etc.)

Conocer los instrumentos para priorizar racionalmente las politicas publicas.

Desarrollar métodos empiricos de evaluacion de programas.

Conocer las principales técnicas econométricas que permiten analizar informacion que considera una doble dimension: la temporal y la sectorial o es-

pacial

Ser capaz de procesar datos masivos

Conocer técnicas de visualizacion y proceso de andlisis de datos

Conocer como se pueden aplicar las técnicas de datos masivos y aprendizaje automatico en el &mbito del mercado de trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

La materia Métodos Cuantitativos Avanzados incluye distintas asignaturas que proporcionan los conocimientos avanzados en técnicas cuantitativas
pioneras para el andlisis de los mercados laborales, que permiten tanto en andlisis de relaciones causales y efectos de politicas con datos longitudina-
les y de corte transversal, como la gestion y el andlisis de bases de datos administrativas con las modernas técnicas de datos masivos y aprendizaje

automatico.
1. El problemade lainferencia causal
2. Experimentos aleatorios
3. Estimacién en doble diferencia (difference-in-difference)
4. Variablesinstrumentalesy efecto local del tratamiento
5. Modelos de regresiones con discontinuidad (regression discontinuity)
6. Propensity Score Matching
7. Introduccion alos datos de panel
8. Estimadores de efectos fijos
9. Estimadores de efectos aleatorios
10. Comparacion entre los estimadores de efectos fijos y de efectos al eatorios
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11. Heteroscedasticidad y autocorrelacion en datos de panel

12. Panelesincompletos

13. Introduccién a bases de datos relacionales

14. Gestion de bases datos con mysgl / MariaDB

15. Ciclo de gestion de los datos: obtencion, filtrado, muestreo, almacenamiento, andlisis
16. Automatizacion del andlisis de datos: machine learning

17. Técnicas basicas de machine learning y aplicaciones

18. Visualizacion de resultados de andlisis de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigaci6n en economialaboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esencialesy lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articul os académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias y técnicas cuantitativas para el andlisis de los mercados de trabajo, asi
como las distintas herramientas informéticas necesarias para su aplicacion

CE4 - Conocer |as diferentes fuentes de datos que permiten analizar os comportamientos de |os mercados de trabajo tanto desde
una perspectivaindividual como agregada

CEB - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicion de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CE12 - Comprender, andlizar y evaluar |os principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el ambito dela
economialaboral con €l fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 90 100

Trabajo Tutelado 80 20

Trabajo Autbnomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabgjo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 100.0
Pruebas orales 0.0 50.0
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Trabajos realizados por el estudiante

0.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

15

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

15

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

15

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en el aprendizaje de esta materia recogen los del conjunto de materias previas desarrolladas por el alumno en el master. El
trabajo final de master (TFM) es un proyecto orientado al desarrollo de una investigacion. Mediante el TFM, el estudiante ha de integrar y aplicar ¢.con
criterio creativo e innovador ¢, las competencias adquiridas a lo largo del master. EI TFM constituye una de las actividades clave dado que muestra el
nivel de formacién adquirido en los estudios cursados. El trabajo fin de master es un trabajo de investigacion desarrollado en alguna de las lineas de
investigacion de los departamentos y grupos de investigacion vinculados al master.

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo del proyecto no va asociado a actividades presenciales en el aula. El trabajo de investigacién consiste en una investigacion original en
Economia Laboral. Asi, el trabajo debe comenzar con la seleccién y delimitaciéon de un problema o cuestion relevante para estudiar (de caracter tedri-
co, aplicado o mixto), y debe presentar de manera sistematica y concisa los antecedentes y los andlisis anteriores segln los enfoques. En el trabajo se
seleccionaran y se utilizaran los instrumentos adecuados para el andlisis, y se han de extraer los resultados y las conclusiones correspondientes. La
estructura formal, la redaccioén y el grado de originalidad y relevancia deben corresponder normalmente a los de un articulo publicable en una revista
de Economia con indices de impacto.

El alumno realizara, durante el segundo trimestre, una propuesta del tema del trabajo que desea realizar. La propuesta debe ir acompafiada del nom-
bre del tutor académico, que debera ser un profesor de los que ejercen actividad docente en el master. Podran también dirigir estos trabajos profeso-
res cuya investigacion esté acreditada y que, sin impartir docencia en el Master, pertenezcan a los departamentos y grupos de investigacion vincula-
dos al master en cualquier de las tres universidades participantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Enlace a la normativa general de la UB para los TFM: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

Enlace a la normativa de la Facultad de Economia y Empresa para los TFM. https://www.ub.edu/portal/docu-
ments/5210254/5334250/normativa_tfm.pdf/6bdece21-9caa-08de-9ea5-6aaacadfal79

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de leer razonadamente y evaluar de forma critica articul os de investigacion en economialaboral y ambitos
relacionados, paraidentificar las contribuciones esenciales y lafronteradel conocimiento

CG2 - Ser capaz de elaborar articul os académicos e informes econdmicos para entidades o administraciones

CG3 - Desarrollar una perspectiva critica para aplicar las técnicas y métodos adquiridos en nuevos contextos de manera adecuada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer y entender las diferentes probleméti cas asociadas a los mercados de trabajo, asi como de analizar su
repercusion sobre €l conjunto de larealidad socioeconémica actual teniendo en cuenta la perspectiva de género
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CE2 - Ser capaz de seleccionar y aplicar los diversos model os y/o marcos tedricos que permiten entender y simular los
comportamientos de |os agentes que intervienen en los mercados de trabajo tanto a nivel individual como a nivel agregado

CE3 - Conocer y saber aplicar las diferentes metodologias y técnicas cuantitativas para el andlisis de los mercados de trabajo, asi
como las distintas herramientas informéticas necesarias para su aplicacion

CE4 - Conocer las diferentes fuentes de datos que permiten analizar |os comportamientos de |os mercados de trabajo tanto desde
una perspectivaindividual como agregada

CES5 - Ser capaz de articular recomendaciones sobre politicas en el @mbito del mercado de trabajo y de evaluar sus efectos aplicando
|as técnicas cuantitativas mas adecuadas

CEG6 - Describir los procesos de formacion del capital humano y de adquisicidn de competencias; analizar su impacto en los logros
individuales en el mercado de trabajo

CE?7 - Saber formular los principal es model os tedricos existentes en el dmbito de la economiade lamigraciony €l desarrollo
economico y aplicarlos a andlisis de las interrel aciones entre migracion y mercado de trabajo

CEB8 - Describir y valorar los conocimientos tedricos y empiricos asociados a las cuestiones de eficienciay equidad en los mercados
detrabajo y saber medir y analizar la evolucion de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion

CE9 - Describir €l contexto legal einstitucional de los mercados de trabajo, asi como el papel que juegan estas regulaciones e
instituciones en el funcionamiento de la economia

CE10 - Reconocer las nuevas formas de organizacion del trabajo y del emprendimiento, asi como |os cambios derivados del cambio
tecnol gico, |os procesos de automatizacion y la globalizacion en el mercado laboral

CE11 - Comparar las diferentes teorias relativas ala gestion de gestion de recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo,
procesos de negociacion y resolucion de conflictosy aplicarlas en diferentes contextos como empresas multinacionales o grandes
instituciones

CE12 - Comprender, analizar y evaluar 10s principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes en el &mbito de la
economialaboral con el fin de integrarl os en investigaciones cientificas y proyectos y/o politicas de caracter publico o privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 60 20
Trabajo Auténomo 315 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

30.0

70.0

Trabajos realizados por €l estudiante

30.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317080

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Autonoma de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

8.6 100 152

Universidad Autonoma de Barcelona

Profesor
Agregado

5.7 100 3

Universidad Autonoma de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

114 100 10,2

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

2.8 100 18

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

113 100 9

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

8.6 100 9

Universidad de Girona

Profesor
Agregado

8.6 100 10,8

Universidad de Girona

Profesor Titular
de Universidad

2.9 100 18

Universidad de Girona

Catedrético de
Universidad

29 100 18

Universidad de Girona

Profesor
Contratado
Doctor

29 100 18

Universidad de Girona

Otro personal
docente con
contrato laboral

29 100 18

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

114 100 9

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

17.1 100 21,2

Universidad Autonoma de Barcelona

Catedrético de
Universidad

2.9 100 3,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

15

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-

diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters i doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Final de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar
su desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este master es de nueva creacion y no requiere establecer ningin procedimiento de adaptacién de estudiantes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
<
N
»
~
o]
(o]
()]
L]
N~
[ce]
Ye]
N
()]
<
[sp]
—
[{e]
N~
[o)]
[<e]
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]

42/ 54




GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPAMNA

L]
[
w! q DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4317080

|c0meo

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 679729690 934035511 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.docencia@ub.edu 679729690 934035511 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 679729690 934035511 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica
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