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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Emprendimiento e Innovacién Social
Especialidades: No

Créditos totales: 60 ECTS

Rama de adscripcidn: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Ciencias sociales y del comportamiento

ISCED 2: -

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensenanza

Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso

Ao de implantacién | 2021-22 | 2022-23
Plazas ofertadas 25 30

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 60 : Tierr!?o comple.to _ : Tierr:lpo parcia'l _

créditos Matr|1c1.1IaC|on Matrl’uflacnon Matrlla.xlacnon Matrl’aflacnon
minima maxima minima maxima

1" curso 60 60 30 42

Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia

1.6.  Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucién: Publica
Naturaleza del centro: propio
Profesion regulada: No

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: castellano (80%) + catalan (20%).



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

2.JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacidn al sistema universitario de Catalufia

El sistema universitario de Catalufia carece de un titulo de master universitario que acompaiie al
crecimiento experimentado por la economia social y solidaria, y a las necesidades de formacién surgidas
de dicho crecimiento. La economia social y solidaria puede definirse como "... al mismo tiempo, préctica
econdmica y movimiento social. Propone y ejerce la economia al servicio de las personas, organizada
democraticamente, con responsabilidad social y arraigo territorial. Se desarrolla, en mayor o menor
intensidad, en todos los ciclos de la actividad econdmica -produccién, comercializacién, consumo,
crédito, gestion de recursos y distribucién de excedentes. Uno de sus horizontes mas transformadores
es la intercooperacidn y la consolidacidn de mercado social, una red de produccién, distribucién y
consumo de bienes y servicios, que funcione con criterios democraticos, ecolégicos, feministas y
solidarios, constituida por empresas de la economia social y solidaria y por consumidores y ahorradores
individuales y colectivos" (traducido de: Fernandez y Mird, 2016: 4).

La tradicion cooperativista, histéricamente fuerte en Catalufia, re-emerge con fuerza como
consecuencia de la crisis de 2009-2013 y se suma al crecimiento del Tercer Sector, Centros Especiales de
Trabajo y Empresas de Insercion, ONG y empresas con y sin dnimo de lucro bajo diferentes formulas
juridicas. Todo ello se traduce en un gran dinamismo de la economia social y solidaria. Esta, o al menos
las formas mas rentables, mediante una estrategia de arriba-abajo (por parte del sector financiero, la
administracidn, etc.) son reagrupadas bajo la flamante etiqueta de emprendimiento social: una
alternativa mdas amable que la clasica empresa comercial, con un seductor valor afiadido (social,
ecoldgico o solidario) y la posibilidad de hacer de la causa una forma de vida. De hecho, el concepto de
emprendimiento social es relativamente novedoso. Fue lanzado internacionalmente por la red
internacional Ashoka a partir de los afios 80 (Bornstein & Davis, 2010) y en Espafia sélo empieza a cobrar
popularidad tras la crisis econdmica, a partir de 2010.

El emprendimiento social, ya sea por necesidad (paro o precariedad) ya sea por ideologia (desencanto
por los excesos de la economia de mercado: desigualdad, déficit democratico, contaminacién ambiental,
etc.) atrae en particular a un colectivo que comparte muchas caracteristicas con la clase creativa
(Florida, 2010; Rowan, 2010; Rindermann, Sailer y Thompson, 2009), tal y como se desprende también
de los datos del Global Entrepreneurship Monitor (Molina et al. 2018), y de los emprendedores / as de la
Nueva Economia (Valenzuela et al. 2015, Doherty et al. 2014). Se trata de un colectivo joven, mévil y
flexible, muy cualificado, cosmopolita, 'conectado’, individualizado en el sentido de Beck et al. (2002) (es
decir critico con los patrones sociales tradicionales y sin excesivas cargas sociales), y con valores post-
materialistas (Inglehart, 1977, 2009). Es decir, se trata de un colectivo sensible a estimulos que van mas
alla del salario, como pueden ser el reconocimiento publico, la realizacion personal, la autonomia o los
valores sociales y medioambientales. Este colectivo supera el 30% de la poblacién activa en Estados
Unidos (Florida, 2010) y en el Reino Unido (Clifton, 2008) y el 10% en Espafia (Ruiz-Herrero 2015), e
incluye una amplia diversidad de profesionales (tecndlogos, cientificos, ingenieros, profesores,
arquitectos, trabajadores del sector de la salud, bidlogos y ecdlogos, antropdlogos, consultores o
artistas) con ideales econémicos no convencionales.

Si bajamos a una perspectiva de ambito local, y tomando como referencia la administracién publica de
referencia mas territorial, en paralelo a las tendencias descritas se detecta un movimiento creciente de
peticién de cambios en la gestion econdmica de las instituciones publicas. Guinan y O'Neill (2019), por
ejemplo, analizan la agenda de transformacidon que propone la izquierda britanica en algunas zonas y
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ciudades muy castigadas por oleadas sucesivas de desinversion, desindustrializacién, y desplazamiento y
desapoderamiento de personas. De aqui el avance hacia una nueva configuracion de instituciones y
enfoques que velan por la obtencién de resultados mas sostenibles, duraderos y democraticos.

En nuestro pais, la sensibilidad creciente de la administracion publica en relacion a un sector en
expansion y cada vez mas organizado en Catalufia -a modo de ejemplo podemos citar la reciente
creacion de la Asociacion Economia Social Catalufia (AESCAT) - ha alimentado los trabajos de la nueva
Ley de Economia Social de Cataluia, actualmente en proceso de tramitacion tras afos de estrecho
trabajo conjunto entre la administracion y una gran parte del sector. Otro ejemplo lo constituye el
reciente decreto 48/2020, de marzo de 2020, de despliegue de la Llei 13/2015 d'ordenacién del sistema
de ocupacion y del Servicio Publico de Ocupacién (SOC) de Catalunya, en el ambito de la concertacion
territorial, y su voluntad de impulsar “actuaciones que permitan dar respuesta de una manera
integrada, combinada y coordinada a las necesidades de las personas, las empresas y los territorios, que
deben actuar coordinadamente con todas las politicas publicas implementadas”.

En este contexto, la universidad esta respondiendo progresivamente a los cambios mencionados através
de nuevas propuestas que proporcionan formacion en creacién de empresas sociales. El Mdster en
Emprendimiento e Innovacién Social estd orientado a proporcionar el conjunto de herramientas
necesarias para pasar de las ideas y el disefio de proyectos de transformacidn social a formas juridicas
tangibles que articulen y consoliden las nuevas iniciativas que constantemente surgen del sector de la
economia social y solidaria.

Como universidad publica y lider en el sector (con el Minor de emprendimiento e innovacién social y el
Postgrado en economia social y solidaria ya existentes), desde la UAB queremos ampliar las
posibilidades formativas a un colectivo heterogéneo y diverso de personas unidas por el reto de ofrecer
respuestas creativas e innovadoras a las necesidades sociales y medioambientales de nuestra sociedad.
Y queremos que sea el estudiante quien elija la manera mas congruente de conseguir estos retos: la
universidad pone los medios y los estudiantes el talento y el potencial de la transformacién colectiva.

La propuesta de un Master Universitario en Emprendimiento e Innovacién Social en la UAB da
continuidad al Minor en Emprendimiento e Innovacidn Social, en el que participan cinco centros de la
UAB, y complementa el Postgrado en Economia Social y Solidaria que ya se imparte bajo adscripcion de
la Facultad de Economia y Empresa. A pesar de que las caracteristicas mas importantes de ambos titulos
estan explicadas mas abajo, es preciso distinguir el perfil sénior al que se dirige el Postgrado (que se
nutre fundamentalmente de personas que ya ejercen una actividad profesional fuera de la universidad)
del perfil junior (o de reciente graduacion) al que se dirige este master universitario que incorpora
practicas externas obligatorias.

Por tanto, el nuevo master propuesto completara una oferta formativa integral en el sentido de que se
dirige a diferentes colectivos -estudiantes de grado el Minor, formacién sénior el Postgrado, y formacién
junior para personas recién graduadas el futuro Master- y crea un hub formativo en economia,
emprendimiento e innovacién de caracter eminentemente social.

En este contexto, la universidad y los diferentes actores vinculados al proyecto estimularan la
colaboracién vy las sinergias entre la oferta formativa de los tres titulos (los dos existentes y el master
oficial de nueva creacidn). Por ejemplo, a partir de las ceremonias de apertura y de clausura de cada
promocion del postgrado y del master; también a partir de las conferencias y / o mesas redondas que
puedan organizarse en interés de los y las estudiantes; y mediante una agenda Unica de seminarios
complementarios a los contenidos del Minor, el Postgrado y el futuro Master en emprendimiento e
innovacion social.
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En lo que se refiere a la prevision sobre la demanda de alumnos y su evolucion, |a situacién econdmica
demanda egresados con el perfil que pretende cubrir el mdster. En los ultimos afios, la creacién de
empresas y en general el emprendimiento se ha convertido en un elemento clave para las
administraciones publicas, fundamentalmente como consecuencia de la estrecha relacién con el
desarrollo econdmico y social de los paises, regiones y territorios. Asimismo, la "nueva" sensibilizacién
por todo lo social (sostenible, ecoldgico, ético, etc.) ha llamado la atencidn, no sélo de los policy-makers
sind también de la academia. Existe, por tanto, un gran interés por el fendmeno del emprendimiento
social y, en términos mas globales, por la innovacidon social. En este sentido, el concepto de
emprendimiento e innovacién social (entendido como un proceso de identificacidn, evaluacion vy
explotacidon de oportunidades que permita crear valor social, en la linea también de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS-), incluye un amplio abanico de tipologias, considerando, por ejemplo, desde
las micro-macro transformaciones sociales, el tercer sector, y el mundo cooperativo y de la economia
social y solidaria (con valores claramente sociales: gobernanza democratica, limitacion del lucro, etc.),
hasta las start-ups, con el fin de comercializar en el mercado una innovacidn social con repercusiones
positivas para la sociedad en general o para algin segmento social concreto, mas o menos
desfavorecido.

En este escenario, el estudio en profundidad del fendmeno del emprendimiento social, asi como los
factores que lo determinan y el impacto de los proyectos sociales en la economia y en general en la
sociedad, son claves en una agenda de accidén y de investigacion de presente y, sobre todo, de futuro.
Asimismo, una mejor comprension del ecosistema emprendedor social también puede ayudar al disefio
de politicas gubernamentales mas eficientes y eficaces, que realmente den apoyo a las personas
emprendedoras con sensibilidad social. Si el emprendimiento social incorpora, ademas, la variable
tecnologia como proponemos hacer en este master, la formacidon que proporcionara puede dar una
respuesta innovadora, valga la redundancia, a los retos que plantea la innovacion social.

De manera mas concreta, disponemos de dos informaciones internas que permiten ser optimistas en
cuanto a la prevision de la demanda. Por una parte, tenemos la experiencia en estos ulimos cursos del
Postgrado en Economia Social y Solidaria (PESS) y del Minor en Emprendimiento e Innovacion Social
(MEIN), en los que se ha cubierto en su totalidad la oferta de plazas. En este sentido, se prevee una
respuesta similar en relacion con el Master en Emprendimiento e Innovacion Social que aqui se
presenta. Por otra parte, dada la experiencia en los 7 centros participantes en relacién con la demanda
que tienen de los grados i masteres que imparten, también se prevee una demanda significativa por
parte de los egresados de los distintos grados de dichos centros (6 facultades y la Escuela de Ingenieria
de la UAB).

En relacién con la matriculacion en el Minor y el Posgrado, las matriculaciones desde el inicio respectivo
de dichos programas ha sido la siguiente:

Curso Curso Curso Curso
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
MEIN - 10 10 5 (Dato
provisional
PESS 25 27 22 No
disponible

En este sentido, en la drbita de la Facultad de Economia y Empresa por si sola existe un nimero superior
a 30 personas anuales (en promedio de los afos con datos completos 2018-2020) explicitamente
interesadas en formacion con contenidos en emprendimiento, economia y transformacién social. No
existen datos de insercidn laboral ya que los estudiantes del Minor pertecencen a distintos grados de la
UAB, mientras que del PESS no se realizan estadisticas como si se hace de los programas oficiales.
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Adicionalmente, en las reuniones de presentacion realizadas con distintas empresas y entidades de
diversa indole (véase la tabla que figura en el apartado de Planificacién de la titulacion, en la se
explicitan 45 de estas empresas y entidades, en las que se realizaran las practicas externas de los
estudiantes del mdster) hemos percibido una respuesta muy positiva respecto a esta iniciativa y
respecto a la necesidad, y no disponibilidad actualmente, de un programa formativo transversal, dual
(en el sentido de que hay practicas externas bligatorias en las que se pondran en practica los
aprendizajes en el aula), y directamente vinculado a la necesidad de la universidad de dar respuesta
formativa a las nuevas necesidades sociales, tal y como ha quedado descrito.

El sistema universitario catalan cuenta con una oferta de masteres oficiales con contenidos proximos,
aunque claramente distintos a los propuestos en esta memoria. Entre estos estan el Master en
Emprendimiento e Innovacion de la Universitat Rovira i Virgili, el Master en Politica Social, Trabajo y
Bienestar de la Universidad Auténoma de Barcelona, y el Master de Intervenciones Sociales y
Educativas de la Universidad de Barcelona. Todos ellos estan referenciados mas adelante.

El primero de estos tres masteres esta orientado como continuacidn a los estudios de grado en ADE y
Economia. El segundo se focaliza en el estudio a las politicas de intervencién social e incluye un perfil
investigador ligado al Doctorado en Sociologia. El tercero, en cambio, enfatiza el papel de la educacién
como mecanismo de superacién de situaciones de vulnerabilidad social. En este contexto, se puede
afirmar que no existe un master que proporcione los instrumentos necesarios para la creacién de
empresas o para la insercion en empresas o entidades ya existentes que centren su actividad en el
desarrollo de proyectos innovadores en el ambito de la transformacidn social.

Asimismo, la potencialidad del entorno productivo es especialmente propicia en la medida en que las
dos comarcas de mayor influencia de la UAB, el Vallés Occidental i el Valles Oriental, son dos de las
comarcas con mayor implantacién de cooperativas y mayor desarrollo de actividad relacionada con la
economia social y solidaria.

En este sentido, el informe auspiciado por el Consell Comarcall del Vallés Occidental “L’Economia Social i
Solidaria al Valles Occidental 2018” identifica y analiza 880 agentes vinculados a la economia social y
solidaria. Por su parte, el estudio de la Diputacié de Barcelona “Els sistemes d’innovacié comarcals a la
demarcacid de Barcelona Resultats pel periode 2013-2016"” situa las comarcas del Valles Occidental y del
Vallés Oriental en una posicion de liderazgo, por detras del Barcelonés, en cuanto a su sistema integral
de innovacién. Buena muestra de ello son los siguientes extractos de dicho estudio.

VALLES ORIENTAL

El Valles Oriental registra la millor evolucid
sobre el ranquing comarcal, i passa d’ocupar la
Ta posicio el 2014 a ocupar-ne la 4a el 2015,
per davant del Baix Llobregat i per sota del 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gironés. Com en edicions anteriors, els millors 0

resultats s’'obtenen en el comportament del | 5 0 e 0 e e (7 0 o
teixit empresarial (3a). Mentre que en els | 10

factors territorials i en els resultats del sistema | 15

se situa en la 6a posici6. Dentre totes les | 20

dimensions analitzades les fortaleses se situen | 25

en les capacitats per col-laborar i transferir els | 30

coneixements i innovacions, fruit de l'elevada |

diversificacio de la seva economia, i la | 40

proximitat a les infraestructures
cientificotecnologiques.

Valles Oriental: Evolucié en el
ranquing

Font: Activa Prospect.
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VALLES OCCIDENTAL

El Vallés Occidental ha obtingut un any més la
segona posici6 del ranquing comarcal
d’innovacié, per darrera del Barcelonés.
L’ecosistema innovador de la comarca destaca 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
en tots els factors analitzats, i en tots els casos 0
es troba en el grup de comarques 5 e o o e o e o e
capdavanteres. Aixo si, en cap d’ells destaca = 10
en primera posicio. Entre els factors externs, els | 15

més ben valorats son les capacitats per crear, = 20

Valles Occidental: Evolucié en el
ranquing

difondre i  compartir  coneixements i 25
innovacions, aixi com en la capacitat de | 30
col-laborar i transferir els coneixement i | 3
innovacions, fruit de 'amplia oferta formativa i | 40

de les economies d’aglomeracié existents.
També cal assenyalar com a fortaleses, I'elevat
desenvolupament dels serveis de suport a la innovacio i la proximitat a les principals infraestructures
cientificotecnologiques. No obstant aixd, és molt rellevant la capacitat que té el seu teixit empresarial
d’'impulsar activitats intensives en coneixement i tecnologia i una demanda exigent de béns i serveis
innovadors, pel pes que tenen aquestes activitats, i per la presencia d’'empreses grans que operen
en entorns altament competitius. També es constata aquest éxit en 'ambit dels resultats del
sistema, amb una elevada produccié d’invencions i un important desenvolupament relatiu dels
serveis intensius en coneixement i tecnologia.

Font: Activa Prospect.

Desde el sector de cooperativas, auto-empresa y tercer sector se indica que hay déficits de formacién en
cuestiones tales como la forma juridica empresarial que deben adoptar las nuevas iniciativas, la gestion
de la contratacidn, la elaboracién de planes de empresa, de campaias publicitarias, de estudios de
impacto. El de la economia social y solidaria es un sector muy vocacional y con un fuerte componente
altruista muy a menudo necesitado de una profesionalizacion que ayude a la viabilidad del
emprendimiento y la innovacion social. Entrevistas realizadas con miembros del Teler Cooperatiu, que
agrupa un nimero amplio de cooperativas del drea del Vallés (http://www.telercooperatiu.org/ ), o la
Fundacid Servei Solidari (http://serveisolidari.org/ca/ ) que tiene un amplio catilogo de servicios de
apoyo a jovenes y adultos en riesgo de exclusidn social (sélo por citar dos entidades con la que nos
hemos entrevistado) han puesto de manifiesto la necesidad que existe en estas entidades de personas
con formacién que puedan liderar la conversion real de ideas en proyectos tangibles.

Creemos, ademas, que la nueva Ley de Economia Social y Solidaria del Parlamento de Catalufia, que se
encuentra en fase de borrador y cuya aprobacién se espera para el afio 2020, generara una necesidad
importante de personas capacitadas para conseguir los distintos sellos de “empresa social” que esta
previsto concederse si se cumple con indicadores de gobernanza democratica, ratio de salarios menor y
mayor inferior a 1/10, no discriminacidn por género en el segmento directivo (y por supuesto en la
estructura salarial), y reinversion de beneficios en cuestiones sociales y/o sostenibilidad de la actividad
productiva.

En definitiva, las salidas profesionales de los futuros egresados del mdster estaran relacionadas con
funciones en el entorno de la direccion de servicios sociales; profesionales del ambito de la intervencion
social; servicios de empleabilidad de las Diputaciones provinciales, ayuntamientos o los consejos
comarcales; responsables de equipamientos publicos; fundaciones diversas y organizaciones no
gubernamentales; planificadores de entidades prestadoras de servicios de mediacién y/o intervencion
social; disefio y gestién de politicas publicas en general; y de politicas sociales y accién comunitaria, en
particular.

En relacion con la empleabilidad de los egresados, suministramos a continuacién informacion relevante
extraida de los informes de la Agencia de Calidad Universitaria (AQU, por sus siglas en catalan),
correspondiente a la memoria que realiza esta institucién sobre la insercion laboral de los titulados y
tituladas de master en las universidades catalanas. En este caso, los datos corresponden a la memoria
publicada en 2017: http://www.aqu.cat/doc/doc 32278718 1.pdf.
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Informacién adicional puede obtenerse de la pagina web de la AQU en el siguiente enlace:

http://www.aqu.cat/estudis/masters/index.html#.XOK4KdjLjct.

La siguiente tabla (Tabla 2) ofrece informacion sobre los motivos por los cuales pueden existir
dificultades para encontrar empleo.

Taula 2. Subambits detallats segons els principals motius de no trobar feina (només mostres superiors a 5

aturats)

Tipus de feina i Activitats Exigéncia de Manca de Mancances en
nivell de sou personals mobilitat practica la formacio
Treball i Educ. Dret (8.2) Arts i Disseny Arts i Disseny Dret (5,3)

Social (9,6) (F&ih (6,8)
Dret (8,3) Filologia Economia (5,2) Adm. Filologies
Catalana i d’Empreses (5,1) Estrangeres (5,0)
© Castellana (7,6)
2 Adm. Treball i Educ. Dret (5,1) Laboral (5,0) Arquitectura (5,0)
+~ d’Empreses (7,6) Social (6,8)
Laboral (7,5) Eng. Electrénica i Filologia Treball i Educ. Filologia
Automatica (6,5) Catalana i Social (4,9) Catalana i
Castellana (4,5) Castellana (4,7)
Turisme (7,4) Fisica i Treball i Educ. Filosofia i Documentacio
Matematiques Social (4.4) Humanitats (4,9) (3.9)
(5.4)

Importancia alta
Importancia notable
Importancia mitjana
Poc rellevant

En el caso de Administracion y Direccién de Empresas (ADE), el tipo de empleo y el nivel de salario
tienen una importancia alta, lo cual puede indicar que las expectativas de los egresados pueden estar
por encima de las condiciones ofrecidas. Por su parte, en el caso de los egresados con grado de
Economia la exigencia de movilidad aparece como una barrera de importancia notable, al igual que la
falta de practica para los de ADE. Los futuros egresados del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social posiblemente se encuentren en una posicidn mas favorable de entrada al mercado de trabajo
habida cuenta de que dispondran de una titulacidn superior, en tanto que master de caracter oficial,
ademas de que el caracter profesionalizador del mismo les permitira afrontar la practica profesional en
mejores condiciones.

La crisis econdmica ha tenido un impacto especialmente severo en términos de empleo publico. Si nos
fijamos en la Tabla 3, los graduados en Economia son uno de los colectivos mas afectados por la
destruccién de empleo en el sector publico junto con los egresados en Ingenieria de la Construccion. En
este sentido, el Master en Emprendimiento e Innovacién Social puede ayudar a mejorar las perspectivas
laborales de aquellos que decidan prolongar su formacién cursando este master. Si el sector publico es
menos expansivo, las herramientas que les pueda proporcionar este master pueden ser un factor de
compensacién esencial en términos de insercién laboral.
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Taula 3. Els deu subambits detallats amb més variacid de la poblacidé ocupada en el sector public entre el
2014 i el 2017 (només n > 10)

2014 2017
n % n % Diferéncia (pp)
Pedagogia i Psicopedagogia 432  36.4% 622 47.4% 10
Filologies Estrangeres 25 30,1% 39 39.0% +8,9 0
Filologia Catalana i Castellana 51 42,1% 95 50,0% T §'
Arquitectura 33 18,9% 45 B5,7% +6,9
Comunicacié 62 22,6% 102 29,4% +6,8
GLOBAL 2679 379% 3.238 37.8% +0,1
_Eng. Electronica i Automatica 22 41,5% 20 23.0% -18.5
_Enginyeria Civil 24 51,1% 18 32,1% -18,9 lg
Fisica i Matematiques 82 68.9% 71 48.3% -20.6 %
Economia 38 40,9% 54 20,1% S O
Enginyeria de la Construccié 20 43,5% 11 19,3% -24.2

En lo que respecta a la insercion laboral vinculada a la calidad de la formacidn, la siguiente tabla (Tabla
16), muestra que la formacién recibida por los estudiantes del drea de economia facilita una buena
entrada al mundo profesional, en particular en lo que se refiere a la formacidn proporcionada a nivel de
master.

Taula 16. Comparacio de la insercio laboral i la qualitat de la formacié per subambits detallats (2017)°

H - w » i —
i 2 a = : B
i miE & . e [l el o
- 3 i 8 SlEeiTt®
.eis PE 1S is5ist|58iag
io 8¢ 1] 2 ig8ico|3aied
4 :c3is 2 E =0 e |Toi= §
s 0Ti=+¢ o i@ o= g Slwoinl
S !GEIE o 4 iwQiB= | SGLD w
3 iEv g o £ é HE") g S |Es:i=s 8
8 ig2ts8 ¢ = g 4 iZY |G ELS
iSwla o S iz3i°2|85i88
FX ifoeito: ® O (EOoiRE|alia E
10101 Historia Q @ o @ @ @ O 4 0
10102 Filosofia i Humanitats G Q Q @ G Q 4 0
10201 Lingiiistica, Classiques i Comparada @ @ @ @ [ ] @ 4 0
10202 Filologia Catalana i Castellana Q ] Q @ Q @ 1 0
10203 Filologies Esfrangeres ¢ 3 3 (@] 5 0
10301 Belles Arts 3 @ @ @ Q 0 0
10302 Arts i Disseny ¢ ’ 0 Q L) 0 0
20101 Economia Q Q Q @ @ @ @ 3 1

La informacidn anterior se complementa con la proporcionada por la Tabla 17, segun la cual tanto los
grados vinculados a los estudios de ADE como al grado de Economia tienen un indice de calidad del
empleo alto. Ello permite augurar no sélo una elevada empleabilidad de los egresados/as del Master en
Emprendimiento e Innovacién Social, sino también una buena calidad de insercion.
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index de qualitat ocupacional (1Q0)"°

Taula 17. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons I'lQO mitja (2017)

I1IQO
20102 Administracié d'Empreses 72,9
50206 Enginyeria Industrial i Organitzacio 70,4
50201 Enginyeria Naval 70,4
20101 Economia 70,0

Finalmente, segun la informacidn proporcionada por la siguiente tabla (Tabla 18), en el ambito de los
masteres de economia se constata que los egresados/as repetirian el master cursado en un 74,3% de los
€asos.

Intencid de repetir el master

Taula 18. Ordenacié dels subambits detallats (n > 10) segons la intencid de repetir el master (2017)

Si
30202 Fisica i Matematiques 77,1%
20302 Documentacio 75,1%
20101 Economia 74.3%

2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

El claustro de la UAB celebrado el 27 de febrero de 2019 aprobd el plan estratégico de la universidad
hasta 2030. Dicho plan es el resultado de un largo proceso participativo de la comunidad universitaria
que ha llevado a identificar seis lineas estratégicas o estructurales de actuacién con vistas a reforzar la
situacién de la UAB en el medio y largo plazo. Una de estas seis lineas de actuacion, la segunda, enfatiza
la “responsabilidad en la transformacidn social mediante la generacién y la transferencia de
conocimiento”. En dicha linea se establecen tres objetivos estratégicos, el segundo de los cuales es
“generar un ecosistema innovador y emprendedor en la UAB”. Dicho objetivo viene acompanado de los
llamados objetivos operativos, que son los siguientes “(1) hacer interactuar estudiantes y empresas en
el esfuerzo de favorecer la transformacién social; (2) disponer de espacios, herramientas y plataformas
para lograr la interaccidn de los estudiantes con las empresas, las instituciones y la ciudadania.”

Queda claro, por lo tanto, que el Master en Emprendimiento e Innovacidn Social se encuadra de lleno
en el plan estratégico UAB 2030.

En relacién con la coherencia con otros titulos existentes o experiencia previa en estudios de naturaleza
o nivel similares, cabe destacar que a nivel de grado existe Minor en Emprendimiento e Innovacion
Social. Dicho Minor ofrece un catdlogo de 72 ECTS, que aportan cinco de los centros implicados en el
master: Escuela de Ingenieria y Facultades de Ciencias de la Comunicacidn; de Ciencias Politicas y
Sociologia; Derecho; y Economia y Empresa. De ellos hay que cursar un total de 30 ECTS. El Minor en
Emprendimiento e Innovacién Social tiene como objetivo principal proporcionar conocimientos vy
habilidades bdsicos conducentes a la creacién y gestion de proyectos innovadores, particularmente de
caracter social. Para ello, aporta las herramientas necesarias para generar propuestas creativas, asi
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como los conocimientos para la evaluacién de la viabilidad y la implementacidn de un proyecto concreto
que aporte respuestas innovadoras, especialmente a las necesidades sociales. Se dirige al alumnado de
cualquier grado de la UAB que desee completar su formacidn basica con una aproximacién al mundo del
emprendimiento, enfocdndose especialmente en la creacidn y gestiéon de proyectos innovadores del
ambito social. Se trata, por tanto, de una formacién multidisciplinar ya perfilada para aquellos
estudiantes que quieran completar dicha formacién generalista con la realizacién del master que
propone esta memoria.

En referencia al contenido de las asignaturas del Minor en Emprendimiento e Innovacién Social (con
nivel MECES 2) y el contenido que se impartird en el Master (con nivel MECES 3), cabe hacer explicito
qgue existen claras diferencias obedeciendo al distinto nivel MECES. Concretamente, en las asignaturas
de Creacién de Empresas e Investigacion Comercial, mientras que en el Grado se ofrece una primera
aproximacion al drea del emprendimiento, mas genérica, introductoria y descriptiva, en el master (en el
Modulo 1 Idea y Proyecto de Emprendimiento e Innovacién Social) se aplican los conceptos basicos del
campo y se profundiza especificamente en los aspectos sociales del emprendimiento. En el Master se da
un salto cualitativo en la aplicacién de los conceptos bdsicos del campo (modelos de creatividad,
desarrollo del CANVAS vy del Lean start-up, modelos disruptivos, planeacién de escenarios, etc.) para el
caso especifico de los proyectos emprendedores sociales que se desarrollaran. De esta manera, se pasa
de trabajar las capacidades ordinarias (adquisicion de los conceptos basicos en emprendimiento e
innovacion social), a potenciar las capacidades dindmicas (aplicacién de dichos conocimientos teéricos
en situaciones desestructuradas y de incertidumbre, habituales en el contexto del emprendimiento)
Ademas, el Master enriquece y complementa los contenidos de dicho mddulo 1 con los del resto de
maddulos, potenciando la parte empresarial con la tecnolégica y de comunicacion (mddulo 2 Tecnologia
y Comunicacién en Emprendimiento e Innovacién Social) y juridico-politica (mddulo 3 Regulacién y
politicas publicas), incorporando también seminarios y talleres practicos.

Mas informacidon en: https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/oferta-de-grados/minors/plan-de-
estudios-1345692436621.htm|?param1=1345748246721

Con respecto a la formacién en economia con acento y preocupacion social, existe el Posgrado en
Economia Social y Solidaria. Este postgrado consta de 30 ECTS y se origind através de la cooperacion
entre la UAB el Ayuntamiento de Sabadell, el Consejo Comarcal del Vallés Occidental y las entidades
“XES” (Red de Economia Solidaria), y el Teler Cooperatiu. Tiene como objetivo principal aportar un
amplio campo tedrico y analitico critico sobre el contexto actual que facilite (1) La creatividad y el
fomento de proyectos en el marco de la Economia Social y Solidaria; (2) La investigacidon académica en
este ambito; y (3) La construccidon e implementacion de politicas publicas para favorecer nuevas formas
de desarrollo socioeconémico a nivel local. Ademas de las entidades que contribuyeron a la gestacidn
del Postgrado, cabe afiadir la colaboracion que se ha establecido con (y el apoyo recibido por parte de)
otras entidades como son la Federacion Cooperativas de Trabajo de Catalufia, los llamados Ateneos
Cooperativos, el programa ARACOOP de la Direcciéon General de Economia Social, el Tercer Sector, las
Cooperativas y la Autoempresa, y algunas fundaciones tales como la Fundacién Seira, la Fundacién Roca
y Galés, y la Fundacidn Auténoma Solidaria de la UAB.

Para obtener mas informacién del Postgrado en Economia Social y Solidaria puede consultarse la web de
la universidad.

Cabe notar que, pesar de que la normativa académica de la UAB aplicable a los estudios universitarios
regulados permite reconocer hasta 9 ECTS cursados en titulos propios (en concreto hasta un 15% del
total de créditos del plan de estudios), no es posible convalidar ninguno de los tres mdédulos de 9 ECTS
del Postgrado en Economia Social y Solidaria de la UAB. La razdn es que el Unico mdédulo del Master en
Emprendimiento e Innovacién Social de 9 ECTS es el de practicas externas, pero en el posgrado no se
contempla la realizacién de practicas externas. El resto de médulos del Mdaster consta de 12 ECTS en tres
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casos, y de 15 ECTS en el caso del TFM. En consecuencia, no puede convalidarse ninguno de los tres
modulos de 9 ECTS del Posgrado en Economia Social y Solidaria.

Como complemento de estas dos opciones formativas, en la UAB existe también el siguiente master
oficial:

El “Master en Politica Social, Trabajo y Bienestar” de 60 ECTS, de la Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB), que acentua la necesidad de analizar y proponer politicas cuyo objetivo sea la inclusién social.
http://masterpoliticasocial.uab.cat/index.php/es/

Como se indica en el apartado 6 de esta memoria, el elenco de profesores que impartira los mddulos del
Master en Emprendimiento e Innovacidn Social es experto en su respectivo campo académico. Todo el
profesorado cuenta con dilatada experiencia en el campo investigador y participa y ha participado en
numerosos proyectos de investigacion (ver lista de proyectos en el apartado 6 de esta memoria).
Destacan los multiples proyectos de investigacidn y convenios que dichos profesores han liderado y
compartido en los ultimos afios. Dentro de las lineas de investigacidon, podemos destacar las que hacen
referencia al emprendimiento social internacional; al emprendimiento social femenino; el intra-
emprendimiento social y en la escuela; los factores institucionales que condicionan el emprendimiento;
la etnografia del emprendimiento social, redes personales y antropologia del trabajo; ética de la ciencia
y la tecnologia; tecnologia y emprendimiento social; sostenibilidad, economia circular y analisis de
impacto ambiental; conflictos medioambientales y participacién.

En relacidn con los resultados obtenidos en los procesos de acreditacion de las titulaciones del centro,
las ultimas evaluaciones han resultado positivas con hasta seis titulaciones acreditadas con calidad. Son

las siguientes:

= Master Interuniversitario en Gestidén, Organizacién y Economia de la Empresa — MMOBE (2017)
con dimensidn adicional de internacionalizacion.

= Master Universitario en Investigacién Aplicada en Economia y Empresa — MAREB (2017) con
dimension adicional de internacionalizacién.

= Master Interuniversitario en Historia Econdmica (2017).

= Master Universitario en Andlisis Econdmico — MAE (2015) con dimensidon adicional de
internacionalizacion.

= Grado en Administracion y Direccién de Empresas (2015) con dimensién adicional de
internacionalizacion.

= Grado en Economia (2015) con dimensidn adicional de internacionalizacion.
Adicionalmente, han sido acreditadas favorablemente las siguientes titulaciones:

=  Master Erasmus Mundus en Modelos y Métodos de Economia Cuantitativa— QEM (2015).

= Master Universitario en Economia y Administracién de Empresas — MEBA (2015).

=  Master Universitario en Marquetin — MUM (2015).

= Grado en Contabilidad y Finanzas (2015).
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= Grado en Empresa y Tecnologia (2015).

2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

Hay dos referentes externos muy claros y significativos, uno de ambito nacional y otro de ambito
internacional en la London School of Economics and Political Science, y otro en la Universitat Rovira i
Virgili de Reus. A continuacién, haremos también referencia a titulos de master con preocupacién por
cuestiones sociales, aunque sin el acento en proporcionar las herramientas basicas que requiere pasar
de una idea innovadora a un proyecto de transformacidn social, que precisamente constituye la base de
esta propuesta de master.

Master en Innovacidn Social y Emprendimiento - London School of Economics and Political Science
Duracidn: 12 meses

Se trata de un Master con contenidos estructurados en los siguientes bloques de materias obligatorias:
(1) Understanding Social Problems for Innovation and Entrepreneurship; (2) Social Innovation Design; (2)
Organisational Behaviour and Marketing for Social Entrepreneurs; (4) Managerial Economics and
Quantitative Measurement for Social Entrepreneurs; y (5) Dissertation. Adicionalmente, se ofrece una
amplia variedad de optativas de temas bastante mas diversos relacionados, entre otras muchos, con
cuestiones medioambientales, Responsabilidad Social Corporativa, o comportamiento de los
consumidores.

En relacién con el perfil de los egresados y el desarrollo de la carrera profesional el Master en
Innovacion Social y Emprendimiento de la LSE ofrece la oportunidad “de desarrollar su carrera como un
administrador talentoso, perspicaz y emprendedor. El programa proporciona los conocimientos, las
habilidades y las redes que necesita para dar el siguiente paso en su carrera, ya sea para lanzar o hacer
crecer su propia empresa empresarial socialmente enfocada, impulsar su carrera en su organizacién
actual o encontrar un nuevo camino profesional en el que impulsar la innovacién social desde otro
sector. Los graduados del Departamento de Empresa de la LSE estan muy solicitados en el mercado
laboral y contindan sus carreras exitosas en una variedad de organizaciones lideres en todo el mundo.
Muchos de nuestros graduados también han lanzado exitosas empresas de nueva creacion.”

La diferencia fundamental con el master propuesto en esta memoria es su imparticién en lengua inglesa
y un coste muy superior (el doble aproximadamente).

Master en Emprendimiento e Innovacion — Universitat Rovira | Virgili

Duracion: 1 Afio (60 ECTS)

Se trata de un master con 36 ECTS obligatorios, 12 ECTS optativos (que pueden ser unas practicas de 9
ECTS) y 12 ECTS de TFM. Entre los contenidos obligatorios se encuentran: (1) Estrategia y Marketing
para el Emprendedor; (2) Competencias Emprendedoras; (3) Diagndstico Estratégico y Gestion
Emprendedora; (4) Gestion Financiera del Proyecto Emprendedor; (5) La Financiacién para Nuevas
Empresas Innovadoras; (6) Economia de la Innovacién y Sistemas de Innovacidn; (7) Gestidon de
Proyectos de I+D+i; (8) Vigilancia Tecnoldgica; (9) La Transferencia Tecnoldgica; (10) Politicas de |+D+i;
(11) TFM.

En lo que respecta, a las salida profesionales, “con el titulo del Master universitario en Emprendimiento
e Innovacién reunes los conocimientos suficientes para desarrollar las siguientes tareas profesionales:
Emprendedor/a de proyectos de empresa con capacidad para crecer; Gestor/a de viveros de empresas;
Gestor/a de proyectos de innovacién; Asesor/a de creacién de empresas; Asesor/a en | + D + |; Gestor/a
de empresas innovadores; Director/a de departamentos de | + D + |; Técnico/a de organismos publicos,
centros tecnoldgicos y viveros de empresas; Técnico/a de promocién econémica de las administraciones
publicas”.
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La diferencia fundamental con el master propuesto en esta memoria es el foco en la gestién y direccidn
de empresas comerciales del programa formativo, en contraste con el eje de transformacidn social que
guia todo el contenido del mdster propuesto mediante esta memoria. También un coste muy superior
que se acerca a los 3,000 euros (el doble aproximadamente de lo que se espera que cueste el master
aqui propuesto).

Ademas, tanto en el panorama universitario europeo como en el espafiol existen programas formativos
en areas adyacentes. Aunque no directamente relacionados con los contenidos del master que se
propone, se tratan cuestiones que hacen referencia al bienestar social, y a politicas publicas y programas
de intervencidén social. Asimismo, cabe sefialar que desde el ambito del emprendimiento los Masters in
Business Administration, y similares, comprenden formacién relacionada con el emprendimiento, pero
siempre desde un punto de vista comercial y en general obviando la dimensién social del mismo.
Ejemplos de dichos programas formativos son los siguientes:

= El “Master de Intervenciones Sociales y Educativas” de 60 ECTS, de la Universidad de Barcelona (UB),
que propone una formacion interdisciplinaria dirigida a una amplia gama de profesionales del
campo de la intervencidn social.

= El “Mdster Universitario en politicas Sociales y Bienestar” de la Universidad de Oviedo de 60 ECTS el
cual forma gestores cualificados en el dmbito de los servicios de bienestar social

= El Master “Master Universitario en Problemas Sociales, Direccidn y Gestidn de Programas Sociales”
de la Universidad de Granada, de 60 ECTS, que analiza desde la complejidad las soluciones que las
administraciones publicas intentan aplicar a las problematicas sociales actuales.

= El “Master Universitario en Trabajo Social Comunitario, Gestidn y Evaluacién de Servicios Sociales”
de la Universidad Complutense de Madrid, también de 60 ECTS, cuyo objetivo principal es aportar
conocimientos, marco tedrico y metodoldgico para el abordaje de problemas sociales y situaciones
del trabajo social comunitario y de la administracién de los servicios sociales.

= Sociology: Social Policy and Welfare Management - Lund University.

=  Social Intervention and Policy Evaluation - University of Oxford

=  Master of Social Research Methods — University of Western Australia

= Social Work & Social Research - Trinity College Dublin, The University of Dublin
https://www.tcd.ie/swsp/postgraduate/social-work/
https://www.tcd.ie/swsp/postgraduate/social-research/

Finalmente, no podemos dejar de mencionar los programas de fomento del emprendimiento que estan
emergiendo desde Fundaciones y Empresas. Uno de ellos es el programa B-Value, impulsado por la
Fundacion Banco Sabadell junto con la aceleradora Ship2B. Se trata de un programa de transformacion
para entidades sociales sin animo de lucro y con un proyecto innovador que quieran reinventarse. El
objetivo de esta iniciativa es ayudar a las entidades a definir sus propuestas de valor y modelos de
negocio con impacto social, a comunicar mejor y a establecer alianzas estratégicas con valor
compartido, para lograr ser organizaciones sociales mas innovadoras y evolucionar hacia nuevos
modelos de sostenibilidad.

https://www.fundacionbancosabadell.com/convocatorias/b-value/
https://www.ship2b.org/programa/b-value-programa-transforma-entidad-social
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Cabe destacar que hemos mantenido reuniones con ambas entidades, tal y como explicamos a
continuacién. En dichas reuniones nos hemos emplazado a colaborar a partir de las practicas externas
que plantea este master y explorando vias adicionales de formacién que podemos proporcionar desde
la universidad.

Procedimientos de consulta

Desde el punto de vista interno, han sido multiples las reuniones mantenidas entre los agentes
implicados en el desarrollo de este Master. Se trata de una iniciativa practicamente sin precedentes a
causa de su caracter dual y transversal. La transversalidad se refleja en la participacidon de hasta siete de
los trece centros de la UAB (la Escuela de Ingenieria y seis facultades).

La coordinacidén entre estos distintos centros ha exigido:

= Reuniones de Decanos con la Vicerrectora/Vicerrectores de Alumnado y Empleabilidad; de Asuntos
Docentes y Académicos; de Proyectos Estratégicos; y de Economia y Campus para trasladar la
propuesta de nuevo master universitario de formacién multidisciplinar y dual al equipo de gobierno
de la UAB. Periodo: octubre de 2018-diciembre de 2018.

= Reuniones con los Decanos de las distintas facultades, ademas del Director de la Escuela de
Ingenieria, cuyo objetivo fue, inicialmente, sondear el interés por la creacién de un nuevo titulo de
master universitario oficial con participacion selectiva de cada centro en aquellos aspectos
considerados cruciales desde el punto de vista de la formacién de los futuros egresados. Una vez
confirmados los participantes (inicialmente cuatro centros), algunos de los decanos designaron
interlocutores dentro de su centro (coordinadores de centro) con la finalidad de estructurar los
contenidos. Periodo: octubre-noviembre de 2018.

= Reuniones con los coordinadores de centro para desarrollar un esquema general del master en que
cada uno aportaba los contenidos considerados fundamentales desde el punto de vista de los
futuros egresados. En estas reuniones se buscé potenciar las complementariedades y evitar los
solapamientos de contenidos. Periodo: diciembre-marzo de 2018.

= Reuniones internas de centro para definir los contenidos precisos aportados por cada centro. Tal y
como se observa en esta memoria, los contenidos de cada centro estan segmentados por
departamentos en funcién de su encaje preciso con dichos contenidos. Como puede apreciarse, la
distribucidon por centros, por departamentos y por mddulos es totalmente asimétrica. En ningln
caso se ha atendido a una distribucidn simétrica por cuotas de poder, sino que el criterio ha sido en
todo momento el de buscar la mejor férmula de encaje de la seleccién de aportaciones de cada
centro y departamento de la UAB. Periodo: febrero de 2019 — junio de 2019.

= De manera complementaria se han realizado reuniones con agentes que pueden tener un papel de
apoyo importante. Son ejemplo de ello, las reuniones mantenidas con la Directora de la Fundacié
UAB y el director de la Fundacié Autonoma Solidaria, asi como con el equipo de trabajo del CIEU
(Centre d’Iniciatives Emprenedores Universitaries).

La contribucién al plan de estudios dificilmente puede ser adscrita a un ambito concreto de reunién o
proceso de coordinaciéon interno como el descrito. Es de la interaccién continua entre todos los
profesores implicados (con o sin cargo institucional) de donde surge finalmente la propuesta de plan de
estudios del Master en Emprendimiento e Innovacién Social.

Desde un punto de vista externo, el elemento principal que ha guiado la consulta a instituciones y
entidades externas ha sido la formacion dual que propone este master. Establecer un mddulo de
practicas obligatorio implica disponer de un catdlogo de practicas suficientemente amplio para
acomodar al menos a los 25 estudiantes previstos inicialmente. Ello ha conducido necesariamente a una
serie de reuniones con la finalidad de presentar la propuesta de master y solicitar una expresién de
interés, por parte de nuestros interlocutores, en acoger estudiantes en practicas. Dichas reuniones han
tenido lugar de acuerdo con el siguiente calendario (nota: informacion extraida de la agenda
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institucional del Decanato de la Facultad de Economia y Empresa de la UAB). El resultado de dichas
reuniones ha sido una expresidon del interés firme, por parte de muchas empresas, entidades e
instituciones en acoger estudiantes en practicas del master. Ejemplo de ello son las cartas que aparecen
en el Anexo 2 de esta memoria y los ofrecimientos que hemos obtenido para acoger estudiantes en
practicas (no documentadas explicitamente, pero recogidas en una pagina web en construccién en
espera de la resolucidn final de este proceso de verificacion).

Institucion / entidad / Personas Cuestién
25/7/2018 Coordinadoras del Postgrado en Economia Social y Valoracidn inicial de la creacion del master
Sostenible con el fin de evitar solapamientos con el
postgrado
15/10/2018 | Decano y Vicedecano FEEIE Preparacién del proyecto en
emprendimiento e innovacién social
9/11/2018 Decano y Vicedecano FEEIE + Vicerrectora de Presentacién del proyecto de creacién de
Alumnado y Empleabilidad + Vicerrector de Proyectos | un espacio en emprendimiento e
Estratégicos innovacion social en el que se enmarca el
desarrollo del master
28/11/2018 | Reunidn de decanos Valoracidn inicial del lanzamiento del
proyecto y creacidén del master
28/11/2018 | Directores de Departamento de la Facultad de Valoracién inicial a nivel de facultad del
Economia y Empresa lanzamiento del proyecto y creacién del
master
8/1/2019 Decano y Vicedecano FEEIE Preparacién del proyecto en
emprendimiento e innovacién social
8/1/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Vicegerencia de Presentacién del proyecto de creacién de
Proyectos Estratégicos de la UAB un espacio en emprendimiento e
innovacion social en el que se enmarca el
desarrollo del master
9/1/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Técnico del Dpto. de Presentacion del proyecto en
Trabajo de la Generalitat de Cataluia emprendimiento e innovacién social
10/1/2019 | Decanoy Vicedecano FEEIE + directora de Fundacié Presentacion del proyecto de
UAB + director de la Fundacié Auténoma Solidaria emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
11/1/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Rectora + Vicerrector de | Presentacién del proyecto de
Asuntos Docentes y Académicos + alcalde de Sabadell emprendimiento e innovacién social en el
y equipo que se enmarca el desarrollo del master
21/1/2019 Decano FEEIE + Dtor. Escuela de Ingenieria + Directivos | Presentacién del proyecto de
de la Caja de Ingenieros emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
23/1/2019 | Decano y Vicedecano FEEIE + Fundacio Barga + Presentacion del proyecto de
Barcelona Innovation Hub emprendimiento e innovacién social en el
gue se enmarca el desarrollo del master
25/1/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Directora Social Business | Seguimiento del proyecto de
City Barcelona emprendimiento e innovacién social en el
gue se enmarca el desarrollo del master
28/1/2019 Profesores, entidades del mundo cooperativo y del Reflexidn sobre sobre el concepto de
tercer sector emprendimiento e innovacién social en
relacion con la economia social y solidaria
28/1/2019 | Decano y Vicedecano FEEIE + Dpto. de Psicologia Social | Definicién de contenidos del Master en
+ Dpto. de Antropologia Social y Cultural Emprendimiento e Innovacién Social
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4/2/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Rectora + Vicerrector de | Presentacién del proyecto de
Asuntos Docentes y Académicos + alcalde de Mollet emprendimiento e innovacién social en el
del Vallés y equipo gue se enmarca el desarrollo del master
11/2/2019 | Decanoy Vicedecano FEEIE + Vicerrector de Asuntos Presentacion del proyecto de
Docentes y Académicos + presidentes y Gerentes emprendimiento e innovacién social en el
CCVOy CCVOR que se enmarca el desarrollo del master
12/2/2019 | Decano y Vicedecano FEEIE + Rectora + Vicerrector de | Presentacidn del proyecto de
Asuntos Docentes y Académicos + alcalde de Terrassa emprendimiento e innovacién social en el
y equipo gue se enmarca el desarrollo del master
14/2/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Directora Social Business | Seguimiento disefio del proyecto de
City Barcelona emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
18/2/2019 | Decano y Vicedecano FEEIE + Directora Social Business | Presentacidn del proyecto de
City Barcelona + Direccion General de Cooperativas, emprendimiento e innovacién social en el
Autoempresa y Tercer Sector que se enmarca el desarrollo del master
18/2/2019 | Decanoy Vicedecano FEEIE + presidente Catalunya Presentacion del proyecto de
Empren (Generalitat de Catalunya) emprendimiento e innovacién social en el
gue se enmarca el desarrollo del master
20/2/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + teniente de alcalde y Presentacion del proyecto de
equipo del Ayuntamiento de Granollers emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
25/2/2019 | Decanoy Vicedecano FEEIE + Vicerrector de Asuntos Presentacion del proyecto de
Docentes y Académicos + Gerente y equipo CCVOC emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
11/3/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Decana F. Derecho + Definicién de los convenios de
Representantes A. de Terrassa colaboracion UAB-Ayuntamiento de
Terrassa
15/3/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Directora Social Business | Seguimiento disefio del proyecto de
City Barcelona emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
21/3/2019 | Decanoy Vicedecano FEEIE + Socio Fundador de Presentacion del proyecto de
SHIP2B emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
25/3/2018 | Decano y Vicedecano FEEIE + Representantes Presentacion del proyecto + colaboracion
Vicegerencia de Investigacion de la UAB + con red de Open Labs
Representantes del Ayuntamiento de Sabadell
26/3/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Representantes Consejo | Definicidn de los convenios de
Comarcal Vallés Oriental (CCVOR) colaboracion UAB-CCVOR
27/3/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Rectora + Presidente Preparacién de la presentacién publica del
Consejo Social UAB proyecto a comunidad universitaria,
empresas, AAPP y otras entidades
27/3/2019 Profesorado, AAPP, y entidades diversas Presentacion general del proyecto de
emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master
8/4/2019 Decano + Junta Directiva Asociacion de Economia Presentacion del proyecto de
Social de Cataluiia (AESCAT) representante de 8.000 emprendimiento e innovacién social en el
empresas y entidades de Cataluiia gue se enmarca el desarrollo del master
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2/5/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + Presidente Fundacién Presentacion del proyecto de

Banco Sabadell emprendimiento e innovacién social en el
gue se enmarca el desarrollo del master
22/5/2019 Decano y Vicedecano FEEIE + responsables de Ashoka Presentacion del proyecto de

Espafia emprendimiento e innovacién social en el
que se enmarca el desarrollo del master

Estas cartas de apoyo a la creacién del Master en Emprendimiento e Innovacidn Social estan escritas por
entidades relevantes del ambito de la economia social y solidaria: Tandem Social, Formacié i Treball, y
Fundacié Intermedia. Notese que dichas entidades tienen como finalidad principal el apoyo a las
personas vulnerables (en un sentido muy amplio) y su insercién laboral. Por otra parte, hemos recibido
apoyo explicito del SOC, y también de la Federacié de Cooperativas de Treball de Catalunya.

En particular, puede encontrarse un posicionamiento explicito favorable del Sr. Luis Rodriguez Salgado,
Jefe del Area de Acuerdos Territoriales del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) de la Generalitat de
Catalunya. de entidades quién sostiene que el Master “tendra una repercusion muy importante en el
desarrollo del emprendimiento y la innovacidon social, tanto con respecto a la formaciéon de
profesionales en este ambito, como en relacién con la generacién de proyectos sociales sostenibles”.
También de entidades reconocidas en el ambito de la economia social como son Fundacié i Treball,
Fundacié Privada, cuyo gerente se refiere a la oportunidad que el Mdaster supondra para la
“profesionalizaciéon de personas en el ambito de la economia social”; en el mismo sentido se expresa la
Fundacidé Intermedia, uyo objetivo justamente es facilitar el empleo, la insercién socio-laboral y la
mejora profesional de las personas mediante el asesoramiento, la orientacion y la formacién; también
hemos recibido apoyo de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya, que aglutina 3.000
empresas cooperativas de trabajo, y cuyo Director indica que el Master cubre “un vacio muy importante
en el area del emprendimiento y la innovacidn desde una perspectiva social que permitird profundizar
en estos conocimientos a la vez que permitira disponer de profesionales bien formados para desarrollar
iniciativas de alto impacto social”; finalmente, desde Tandem Social abundan en la necesidad de este
Master considerando “que el perfil de estudiantes de este master encaja a la perfeccion con la mision y
valores que promovemos desde nuestra cooperativa, por lo que estariamos interesados en formar parte
de su bolsa de ofertas de trabajo y practicas”.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisidon de Asuntos Académicos,
por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 21 de enero de 2020.
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3.COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

De acuerdo con el plan estratégico UAB 2030 explicado anteriormente, uno de los objetivos
fundamentales del Master en emprendimiento e innovacion social es contribuir a cubrir las funciones
basicas de la universidad en cuanto a (1) formacidén; (2) investigaciéon (a través de los TFMs); (3)
ingestigacion a nivel de doctorado mediante posibles tesis doctorales que puedan derivarse de los TFMs
si los estudiantes del master siguen la via académica que proponen los programas de doctorado); y (4)
transferencia de conocimiento a la sociedad (a través de las practicas y de los proyectos desarrollados
en ese contexto) en el ambito del emprendimiento social.

Se pretende potenciar y desarrollar todas aquellas actividades relacionadas con el emprendimiento y la
innovacion social, y para ello es preciso capacitar y tecnificar a las personas con ideas y propuestas
transformadoras para que puedan concretar y desarrollar los proyectos que de éstas se deriven. El
sector de la economia social y solidaria, y en general el de cualquier iniciativa de transformacién social,
es un ambito muy vocacional y, si se permite la expresidén, con un gran componente altruista. Por ello es
necesario asegurar que las ideas e iniciativas que contribuyen a mejorar el bienestar de la sociedad
tengan viabilidad y puedan ir mas allad de experiencias puntuales y convertirse en empresas y proyectos
viables y duraderos.

En este contexto, el estimulo de la transferencia bidireccional de emprendimiento e innovacion social de
la universidad a la sociedad, y de la sociedad hacia la universidad en un contexto participativo, inclusivo
y de diversidad es otro de los objetivos del master. Dicho objetivo parece plausible en la medida en que
los estudiantes pasaran por periodos de practicas obligatorios que conectaran su formacién con la
practica diaria en Administraciones Publicas (AAPP), empresas y entidades diversas; ademas deberan
realizar un TFM que puede entroncar con los proyectos desarrollados a través de las practicas externas.

Otro elemento importante y representativo de lo que se pretende alcanzar con este master es la mayor
sensibilizacion de la sociedad en general, y del colectivo de estudiantes en particular, sobre el
emprendimiento y la innovacién social. Con ello se pretende llegar a estimular el desarrollo vy
participacién de la comunidad académica (profesores, estudiantes, e incluso personal de administracion
y servicios) en iniciativas transformadoras. Aunque la cultura del emprendimiento no se generalizada en
la comunidad académica, si que existen grupos muy activos que periédicamente se dirigen a profesores
y a distintas oficinas y servicios de la universidad para hacer propuestas y explorar el lanzamiento de
nuevas actividades y proyectos. El master en emprendimiento e innovacién social pretende canalizar
estas inquietudes de una manera transversal y proporcionar una tecnificacidn y capacitacién a dichos
colectivos que actle de catalizador real de ideas y propuestas hacia la creacion de empresas y el
lanzamiento de proyectos. El logro de esta mayor sensibilidad y el impulso de proyectos que impliquen
al conjunto de la comunidad académica se vehiculara a través de los TFMs, de las practicas que abrira la
Fundacié Autonoma Solidaria (FAS) a los estudiantes de este master, y de la colaboracion con la FAS y
otros actores de la UAB en retos, concursos y proyectos en el ambito de la transformacién social.

Resumen Objetivos (SET)
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Capacitar y tecnificar a las personas con ideas y propuestas de innovacién social para que puedan
concretar y desarrollar los proyectos de emprendimiento e innovacidn social que de éstas se deriven;
estimular el desarrollo y participacion de las personas en iniciativas de transformaciéon social ya sea
mediante su incorporacion a proyectos, empresas o entidades ya existentes, o mediante la creacion de
nuevas iniciativas individuales o colectivas; promover la insercion y consolidacién laboral en start-ups
con vocacidn social, asi como en los sectores de la economia Social, el Tercer Sector, las cooperativas y
la autoempresa; estimular, a partir de los TFMs y la practicas externas, la transferencia bidireccional de
emprendimiento e innovacidn social universidad-sociedad-universidad.

3.2. Competencias
Bdasicas

BO6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

EO1. Desarrollar actitudes emprendedoras y aplicar ideas innovadoras en la resolucién de problemas
sociales; conocer las caracteristicas narrativas y expresivas de un mensaje creativo y saber gestionar
creativamente la comunicaciéon persuasiva.

EO2. Intervenir en diferentes contextos y campos de aplicacién de la antropologia social relativas a la
inter-cooperacidén, con especial referencia al desarrollo y cooperacién en proyectos de transformacién
social, la utilizacion social del espacio y otras areas de intervencién como las relaciones interculturales.

EO3. Analizar y reconocer donde y por qué las organizaciones utilizan tecnologia, con especial énfasis en
el rol integrador de la misma en las organizaciones y en los principios éticos subyacentes al tratamiento
de la informacién y el uso intensivo y cambiante de la tecnologia.

EO4. Determinar la especificacién, el disefio y la implementacion de los sistemas de informacion
empresarial necesarios con propuestas, analisis, validaciones y mantenimiento de soluciones

tecnoldgicas.

EO5. Establecer objetivos de comunicacion externa e interna y disefiar las estrategias mas adecuadas en
el didlogo entre el proyecto de transformacién social, los trabajadores del proyecto, y la sociedad.
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E06. Aplicar los procesos bdsicos de disefio, formulacién e implementacién de un proyecto
emprendedor social de acuerdo con el marco regulador de creaciéon de empresas y tipos alternativos de
entidades sin finalidad de lucro.

EO7. Aplicar a la creacion de empresas y tipos alternativos de entidades sin finalidad de lucro los
conocimientos basicos del marco juridico regulador de la creacidon de empresas y otras entidades, asi
como saber gestionar la contratacidn y fiscalidad de las mismas.

E08. Analizar los desafios y problemas derivados del disefio y aplicacién de politicas publicas
reconociendo la complejidad de los fenédmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social, la igualdad de género, la distribucion equitativa de
riqueza, y el desarrollo sostenible.

E09. Saber aplicar las herramientas metodoldgicas y técnicas de estudio de la posicién de los individuos
en la estructura social y de las relaciones y dindmicas sociales.

E10. Demostrar capacidad de integracién en un entorno laboral y aplicar las habilidades y competencias
adquiridas en el master en el desarrollo y aplicacién efectiva de ideas y proyectos emprendedores en el
ambito de la transformacion social.

E11. Reconocer y valorar el trabajo en equipo, y validar o cuestionar razonadamente la viabilidad de
ideas y proyectos de transformacién social desde las distintas perspectivas econdmica, social, y juridica.

E12. Identificar y valorar la calidad del trabajo realizado, y saber utilizar y crear indicadores cualitativos y
cuantitativos de valoracion del rendimiento y valor social de ideas y proyectos emprendedores, asi como
de valoraciéon del impacto de las politicas publicas de caracter social.

E13. Aplicar y fomentar en el desarrollo de ideas y proyectos de transformacion social, mediante el
conocimiento de la norma juridica, las politicas publicas de ambito social y el analisis de datos, la
equidad de género, la busqueda del bien comun y la creacidn y distribucidén equitativa de la riqueza.

E14. Cuidar y defender la economia de proximidad y los espacios publicos, fisicos y digitales, de acuerdo
con valores democraticos y solidarios.

Resumen competencias especificas (SET)

Desarrollar actitudes emprendedoras, potenciar ideas innovadoras, cooperar y resolver problemas
sociales; conocer la naturaleza dindamica de la tecnologia y la innovacion e incorporarlas como elemento
transformador; aplicar los procesos basicos de disefo, formulacidon e implementacién de un proyecto
emprendedor social de acuerdo con el marco regulador de la creacién de empresas, la contratacion vy la
fiscalidad de las mismas; analizar los desafios y problemas derivados del disefio y aplicacién de politicas
publicas reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan
a la democracia, los derechos humanos, la justicia social, la igualdad de género, la distribucion equitativa
de riqueza, y el desarrollo sostenible.
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Generales / Transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacion RUCT en
el apartado correspondiente a las competencias generales.

GTO1. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

GTO02. Actuar académica y profesionalmente valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.

GTO03. Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

GTO04. Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para disenar
soluciones.

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El master en emprendimiento e innovacidn social se dirige a personas eminentemente proactivas; con
habilidad para identificar problemas y proponer soluciones alternativas, sortear dificultades y tomar
decisiones de forma propositiva; con capacidad de interaccidon, empatia y solidaridad; curiosas e
inconformistas; abiertas y transformadoras, y a la vez creativas.

Se dirige a personas con formacion de grado en cualquier disciplina académica desde Artes vy
Humanidades hasta Ciencias o Ingenieria y Arquitectura, pasando por las Ciencias Sociales y Juridicas, y
las Ciencias de la Salud. La propuesta de estudios es integramente transversal y no se requiere ningun
conocimiento previo sobre las materias que configuran su ambito tematico.

Ademas de la formacién adquirida en el grado, otro aspecto fundamental, que se valorard en una
declaracion de objectivos o carta de motivacién, es la sensibilidad social del alumnado. Cuestiones como
la transicion hacia un modelo econdmico mas sostenible, mds equitativo y orientado al bien comun son
fundamentales. Valores democraticos y solidarios, la creacion y distribucidn equitativa de la riqueza, la
equidad de género y el respeto a la diversidad deben ser valores compartidos por el alumnado de este
master. Y no sélo compartidos, sino practicados y con voluntad de ensancharse a través de la practica
profesional. Dichos valores, sin embargo, deben combinarse con esa vocacidn proactiva y
transformadora para conseguir sensibilidad, conocimiento y capacitacién, y explotar asi las
competencias emprendedoras de cada cual.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accidn Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocién, orientacion y transicion
a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los
diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.
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Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacidn
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la
Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacion académica sobre el acceso a los
estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacién de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e
inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas
mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacidn académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas
de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacidn sobre programas concretos o cualquier otro aspecto
relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes
interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacion detallada que se distribuye después
en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad reciben en su
correo electrdnico las principales novedades y contenidos especificos como guias féaciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o précticas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacion a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia
en los contenidos sobre educacion universitaria, investigacidn y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversidn publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidn a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacion
(Punto _de informacidn) que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante el periodo de preinscripcién y
matriculacién, la UAB pone a disposicidn de los futuros estudiantes un servicio de atencién telefénica de
matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocién y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocidn y orientacidén especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacién/informacién durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacion
necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...)
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adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo. Dentro de las actividades generales que
se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En estas jornadas se ofrecen
diferentes actividades de orientacion que van desde la atencidn personalizada de cada
estudiante interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia, pasando
por exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de investigacion en
los que se esta trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientaciéon general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacion e informacion que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro
y de sus servicios.

Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

La Facultad define y desarrolla actividades propias de orientacién a su alumnado. La definicidon de estas
actividades recae en el equipo de decanato del centro, que elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT)
establecido en el proceso PC4. Orientacidn al estudiante del SGIC de la Facultad de Economia y Empresa.
El PAT cuenta con una serie de acciones tutoriales dirigidas a los estudiantes de nuevo acceso que
formaran parte de las acciones de informacion y de formacién del Master en Emprendimiento e
Innovacion Social.

Dichas acciones estan orientadas a otorgar informacion sobre los estudios que imparte la Facultad a
todas las personas interesadas:

= Difusidn de tripticos sobre los masteres en departamentos de economia y empresa.

= Envio de mensajes sobre los masteres al profesorado del drea, con la finalidad de que puedan
informar a futuros estudiantes.

= Difusidn de mensajes sobre los masters via redes sociales: twitter y facebook.

= Pagina web propia del master.

= Entrevistas personales o telefdnicas sobre los masteres con futuros estudiantes.

=  Punto de Informacién: servicio en linea de informacidn a futuros estudiantes y a personas que se
dirigen a la UAB por primera vez.

4.2. Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucién de educacidon superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacidon Superior o de terceros paises, que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidn Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos, previa
comprobacién por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de formacion equivalente los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la
homologacidn del titulo previo de que esté en posesidon el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que no sea el de cursar las ensefianzas de master.
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Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por
acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo
de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014,
por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de
2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10
de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario deberan
formalizar su preinscripcidn por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcidn estard regulada,
en periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hard publico el nimero de plazas que ofrece para
cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcién.
3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de los requisitos
siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educaciéon superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais para el acceso a
estudios de master.

b) Estar en posesidn de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de homologacién del
titulo, previa comprobacidon por la Universidad de que el titulo acredite un nivel de formacion
equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el
acceso a estudios de postgrado. Esta admision no comportard, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se podran fijar los
requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el nimero de
plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de seleccidn previamente
aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisidon a ningln candidato que cumpla los
requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el ultimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo de
2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comisidon responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién de
admisidén se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar determinados complementos de formacidn,
segln la formacion previa acreditada por el candidato.

28



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso académico y en
el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no formalizarse en este plazo
deberan volver a solicitar la admision.

Admision

El caracter multidisciplinar y transversal del master debe estar en sincronia con el caracter también
multidisciplinar y transversal de los distintos perfiles académicos de los/las estudiantes. Por lo tanto,
disponer de cualquier grado oficial permitira a las personas interesadas cursar su solicitud de entrada al
master.

La imparticion de las clases serd en castellano y catalan con lo que no se requieren conocimientos de
lengua extranjera. Los estudiantes extranjeros interesados en cursar el master deberan acreditar, al

menos, un nivel de castellano equivalente a B2. Sélo se aceptaran certificados de lengua oficiales.

El caracter multidisciplinar, transversal y profesionalizador del mdster implica que no serd necesario
cursar complementos de formacion.

Acceso:
Para acceder al master sera necesario estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucién de educacidon superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacién Superior o de terceros paises, que faculte para el acceso a ensefianzas de master.
Admisién:
Los requisitos de admision son los siguientes:

= Podran acceder al master las personas licenciadas, graduadas o diplomadas en cualquier drea de

Artes y Humanidades; Ingenieria y Arquitectura; Ciencias; Ciencias Sociales y Juridicas; y Ciencias
de la Salud.

Organo de admisidn

El maximo responsable del proceso de admisidn es la comisidon académica del Master.

= La admisién la resuelve la comisidn académica del Mdaster, que es también la encargada de la
supervisién de la actividad docente.

La comision del Master estara formada por el/la coordinador/a del Master y los/las coordinadores/as los
moddulos 1,2 y 3.

= Dichos coordinadores asumiran también la coordinacion de los mddulos 4 (de practicas
externas) y 5 (de TFM).

= Podran nombrarse subcoordinadores/as de médulos para mejorar el acceso a la informaciony a
la toma de decisiones por parte de los siete centros involucrados en la docencia del master.

Criterios de seleccidn:
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En el caso que el nUmero de personas inscritas supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacién de plazas se
hard de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

= El expediente académico de los estudios que se hayan cursado con anterioridad: 65%. En
concreto se tendra en cuenta la nota media obtenida en el grado de procedencia, debiendo ser
calculada de acuerdo con el sistema vigente en la UAB. En caso de haber cursado dos grados o
un doble grado, se tendra en cuenta aquél con mejor nota media.

= Haber cursado el Minor en emprendimiento e innovacién social: 5%.

= Una declaracién de objetivos, donde conste la motivacién personal del/de la candidato/a y los
objetivos que le han conducido a solicitar plaza en el Master: 10%

= Laexperiencia profesional relacionada con el ambito del master: 20%.
La experiencia profesional sera puntuada de acuerdo con la experiencia acreditada con contrato
laboral en &reas vinculadas al emprendimiento (creacién de empresas y/o participacién en
Startups); politicas sociales; e intervencidn social y/o accién comunitaria, bajo el siguiente
baremo de puntuacion:
- Entre un afo de experiencia acreditada y 5 afos: 50% (del 20%)
- Entre 6 afios y 10 afios de experiencia acreditada: 75% (del 20%)
- Mas de 10 afios de experiencia acreditada: 100% (del 20%)

4.3. Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo
acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccién a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un
portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria,
la organizacion de la universidad y los servicios a disposicién de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de informacién y la gestidn de los procesos.
La personalizaciéon de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
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principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacion (INFO UAB): ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de cualquier
ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracidon antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias, informacién
practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacién de autorizacidon de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercidn laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

e Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacién Comunitaria

Especificos del titulo

Ademas de las mencionadas en el apartado anterior, desde el centro y la coordinaciéon del master se

ofrecerd también apoyo personalizado a través de:

- Atencion individual a los alumnos desde la coordinacion del master mediante correo electronico,
teléfono y en persona.

- Entrevistas y tutorias individuales con el coordinador del master enfocadas a detectar las
necesidades concretas de formacion del alumno/a.

- Sesiones informativas durante el proceso de preinscripcién y admision.

Tal y como se expone en el Plan de Accién Tutorial, hay un acompafiamiento del estudiante que incluye
varias acciones. Una de ellas es que el coordinador del master guia de manera personalizada a los
estudiantes de nuevo acceso a lo largo de la trayectoria del master mediante acciones de orientacién
académica, acciones de asesoramiento y seguimiento del TFM, y acciones de orientacion profesional.
También el personal administrativo proporciona apoyo al master dando asistencia al estudiante en las
gestiones administrativas a realizar durante el desarrollo del curso académico.

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de creédits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
No procede
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Reconocimiento de experiencia profesional
No procede

5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

TABLA 1. Resumen de los mddulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 36
Optativos 0
Practicas Externas Obligatorias 15
Trabajo de Fin de Master 9
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracién de los planes de estudios de
masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada de Consejo de Gobierno, de 21
de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comisidon de Asuntos Académicos de 15 de abril de
2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacidn, matricula y evaluacion,
para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los médulos de los
masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel 2” y “Nivel 3”.

5.1. Médulos que componen el plan de estudios

TABLA 2. Secuenciacion del Plan de Estudios

1r Semestre 22 Semestre
Moddulo ECTS | Acursar | Caracter Moédulo ECTS | A cursar Caracter
Idea y Proyecto de Practicas 15 15 Obligatorio
Emprendimiento e externas
Innovacién Social 12 12 Obligatorio
Tecnologia y Comunicacién TFM 9 9 Obligatorio
en Emprendimiento e
Innovacién Social Social 12 12 Obligatorio
Regulacién y Politicas Regulaciény 12 6
Publicas 12 6 Obligatorio | Politicas Publicas Obligatorio
Total 30 Total 30
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TABLA 3: Distribucion de competencias-médulos

o n|low|loa|olag|la|m|g|lvw|lo | n|lo|la|lo|ad|la|lm|< 3|83
o|lo|lo|g|g|o|loco|oco|o|o|lo|lcg|o|o|la|la|a|a|a|B 2L

M

1

M

2

M

3

M

4

M

5

Practicas externas

La gestion de las Practicas Externas de la Facultad de Economia y Empresa de la UAB estd establecida en
el proceso PC3.1 Gestion de Practicas Externas en el que se detalla la siguiente informacién:

El caracter profesionalizador del Master justifica la existencia del médulo docente Practicas Externas, un
modulo semestral obligatorio en el que el estudiante realiza 375 horas en una empresa durante el
segundo semestre.

A continuacidn, se describen los detalles de la gestidn de estas practicas:

= Sesién informativa: una vez iniciado el curso, la coordinacién del mdédulo de practicas organiza una
sesion informativa donde explica su funcionamiento y sus caracteristicas principales. Toda la
documentacion facilitada en esta sesidén se puede encontrar en el espacio docente virtual Moodle
creado por este médulo.

= Solicitud de plaza de practicas: el alumnado debe solicitar en el momento de la matricula una plaza
en el mdédulo obligatorio de Practicas Externas. La resolucion de esta solicitud se hace de acuerdo
con el baremo de los expedientes académicos de los estudiantes, segin la normativa vigente. En
caso de expedientes extranjeros que utilicen sistemas diferentes, se normalizan en base 10 y se
aplica una formula segln la resolucion 2522 de 3/03/14.

= Asignacién de los tutores académicos: la coordinacidon del mddulo de Practicas Externas asigna un
tutor/a académico a cada estudiante con plaza asignada en el mdédulo. Este tutor/a asesora y
orienta profesionalmente al estudiante.

=  Proceso de asignacidén de las plazas de practicas:

a. Presentacién de la oferta de plazas: la coordinacidn del médulo informa de la oferta de plazas en
una sesién dirigida a los estudiantes. En esta sesidn los estudiantes reciben la informacién sobre
las empresas colaboradoras, el perfil de las plazas ofrecidas y el calendario de tutorias donde el
estudiante, conjuntamente con su tutor/a, podra escoger la plaza de practicas.
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b. Calendario de tutorias: el orden establecido de los estudiantes de acuerdo con el baremo de su
expediente académico sirve también para determinar el orden para escoger una plaza de
practicas disponible, asi como el calendario de tutorias. Durante la tutoria, el estudiante elige la
plaza de practicas externas con el visto bueno de su tutor/a académico.

c. Entrega de documentacion: la coordinacion del mddulo entrega a los estudiantes la
documentacién, con tres copias firmadas por el coordinador/a del master del convenio
especifico y de la ficha de la empresa donde constan los datos de la persona de contacto. Una
vez tienen esta documentacion, los estudiantes deben ponerse en contacto con la empresa.

= Seguimiento de las practicas externas: el tutor/a de la empresa guia y orienta al estudiante durante
su estancia a la empresa. El tutor/a académico vela por el correcto desarrollo de la estancia de
practicas del estudiante y gestiona las posibles situaciones problematicas que pudieran surgir
durante el periodo de practicas.

= Entrega de la documentacién y evaluacién de las practicas externas: el estudiante, una vez finaliza
su estancia de practicas, envia la documentacidén a su tutor/a académico. Esta documentacion
consta de una hoja de evaluacién del tutor/a externo/a, en la que evalua las tareas realizadas por el
estudiante, y del informe de practicas realizado por el estudiante, donde este hace una
autoevaluacion. Su tutor/a académico emite una calificacidn final de las practicas en base a esta
documentacién y siguiendo los criterios sefialados en la guia docente.

En relaciéon con las empresas e instituciones que acogeran estudiantes en prdcticas del master, las
distintas facultades implicadas mantienen convenios de colaboracién con un elevado nimero de
entidades. Adicionalmente, los promotores del Master en Emprendimiento e Innovacion Social hemos
mantenido reuniones y realizado presentaciones del proyecto en distintas entidades e instituciones que
colaboraran en el desarrollo del mismo, y que han manifestado interés en incorporar estudiantes del
master que estén realizando practicas externas en dichas entidades. La siguiente tabla da cuenta de
dichas instituciones, mientras que en el anexo 1 de esta memoria se suministra un ejemplo de convenio
especifico que institucionaliza la relacion entre estas instituciones y el master.

Empresas e instituciones colaboradoras

Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa, Generalitat de Catalunya

Catalunya Emprén, Departament d'Empresa i Coneixement, Generalitat de Catalunya

Accid, Direccié General d'Industria, Generalitat de Catalunya

Diputacié de Barcelona

Ajuntament de Granollers

Ajuntament de Mollet del Vallés

Ajuntament de Sabadell

Ajuntament de Terrassa

Consell Comarcal del Vallés Occidental (CCVOC)
Consell Comarcal del Vallés Oriental (CCVOR)
Consell Social de la UAB

Fundacio Barga

Fundacié Caixa d’Enginyers

Fundacion Banco Sabadell

Fundacio Bosch i Cardellach

Fundacié Autéonoma Solidaria

Barcelona Innovation Hub

Social Business City Barcelona
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SHIP2B
Ashoka
Spora

Imagine Creativity Center

Richi Social Entrepreneurs

Asociacié d’Economia Social de Catalunya (AESCAT)

Taula d'Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

La Confederacié Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya

Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya

Xarxa de Municipis de 'Economia Social i Solidaria

Ateneu Cooperatiu del Vallés Occidental

Xarxa Economia Solidaria

Forum Salut Mental

Associacié Empresarial d'Economia Social, DINCAT
FEICAT

ECAS

Grup ECOS

Fundacio catalana de I'Esplai

Fundacié CECOT Innovacio

CICAC, Consell de I'Advocacia catalana

Caritas
CCOO Valles Occidental
Observatori del Tercer Sector

Asodame

Cooperativa d'advocades lacta Sociojuridica

Fundacio Joia

Fundacié Privada Servei Solidari per la Inclusié Social

Trabajo de fin de master

La gestion del Trabajo de Fin de Master (TFM) de la Facultad de Economia y Empresa de la UAB estd
establecida en el proceso PC3.2 Gestidn de trabajos de fin de estudios en el que se detalla la siguiente
informacioén:

El TFM es una asignatura de entre 6 y 15 ECTS, obligatoria en todos los masters de la Facultad, que
conlleva la realizacion por parte del estudiante de un trabajo académico inédito, de caracter tedrico y/o
aplicado, en el que debe aplicar de forma integrada los conocimientos y competencias adquiridos
durante sus estudios de master. El TFM se deberd escribir en el idioma propio del programa. La
presentacion y defensa oral también se hara en este idioma.

La realizacion del TFM es obligatoria para todos los estudiantes de master de la Facultad.

El TFM constituye un elemento fundamental del proceso formativo del alumnado, ya que le permite
desarrollar un proyecto de investigaciéon individual, auténomo pero supervisado por un tutor/a (que
puede ser o no profesorado del master) sobre un tema de su eleccidn, de un ambito de investigacion
relacionado con los contenidos docentes del master.
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El desarrollo del TFM incluye las siguientes etapas:

= Sesidn informativa inicial del master en la que se informa a los estudiantes de los objetivos
globales del master y del calendario de elaboracién del TFM.

= Sesidn informativa especifica sobre el TFM, dirigida a orientar a los alumnos en la eleccion de
tema y tutor/a.

= Aunque los estudiantes habran comenzado a definir su trabajo con anterioridad, a partir de la
finalizacion de las evaluaciones, la dedicacién de los estudiantes se dirige de forma exclusiva
hacia la realizacion del TFM.

Formato del documento TFM

Si bien no es necesario que la coordinacion del master fije un formato obligatorio para el TFM, esta si
establece unas recomendaciones generales: extension aproximada de entre 20 y 50 paginas en formato
Times New Roman 12 (notas a pie de pagina: Times New Roman 10) y espacio interlineado 1,5.

Sin perjuicio de las especificidades propias de cada especialidad y trabajo, el TFM debe incluir los
siguientes apartados:

= P3agina de presentacion. Incluye el titulo del trabajo, el nombre del alumno/a, el nombre del
tutor/a, el nombre del Master y de la universidad que lo imparte, la fecha, un pequefio resumen
(abstract) del trabajo, los agradecimientos que el alumno/a considere oportunos, asi como la
financiacion que le haya permitido llevarlo a cabo, en su caso.

= Introduccidn y desarrollo del trabajo. Se expone el objetivo y la hipétesis de estudio, las razones
para desarrollar esta investigacién y como se ha desarrollado, la metodologia utilizada y los
resultados obtenidos.

= Conclusiones. Debe mantener relacion con el objeto de estudio y aportar algun dato relevante a
la investigacion.

= Bibliografia. El trabajo debe incluir bibliografia relevante para el tema estudiado y esta debe ser
citada adecuadamente siguiendo algunos de los estandares establecidos en la literatura en
economia y empresa.

= Anexos (si se estiman convenientes).

Defensa y Evaluacidn

En una fecha previamente fijada, los estudiantes entregan una copia de su TFM a la coordinacién del
master. Esta copia se remite a los miembros del tribunal de evaluaciéon antes de la defensa. La
presentacion y defensa de trabajos se realizan en una sesidn publica, ante una comisién de evaluacion
establecida para tal efecto. Los estudiantes, presencialmente y ante el tribunal, responden a las
preguntas que se les formulan.

Sin perjuicio de las especificidades de cada trabajo, la funcién de la comisién es evaluar los siguientes
elementos:

= La presentacion del alumno/ay su capacidad de contestar a las preguntas que se le formulan.

= La coherencia entre la hipotesis de trabajo y el contenido de la investigacién.

= Los aspectos innovadores que presenta esta investigacion y los resultados obtenidos.

= La capacidad de delimitar el objeto de estudio y analizar los debates que se dan alrededor del
mismo y formular opiniones cientificas propias e innovadoras.

= En las conclusiones, la capacidad del estudiante para establecer los principales resultados de la
investigacion, yendo mas alla de un simple resumen.

= La capacidad del estudiante de mantener, durante todo el trabajo, un hilo argumental.

= lainclusidn y discusion de la bibliografia relevante.
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Las fechas especificas del calendario del TFM adaptan al calendario académico del afio en cuestion. Se
especifican las siguientes fechas:

Reunién informativa sobre los TFM con la coordinacién del programa de master, el responsable

de los TFM y los estudiantes.

Seleccién definitiva del tutor/a del TFM.
Primera reunidn con el tutor/a del TFM.
Reuniones consecutivas con el tutor/a del TFM.
Entrega del TFM.

Seleccion, por parte de la coordinacién del programa, de los tribunales de cada area de

investigacion.
Presentacidn oral del TFM.
Acta del TFM por parte del tribunal.

Programas de intercambio

Aguellos estudiantes del master que realicen estancias de intercambio en otros centros durante el curso
académico en que estén matriculados del TFM podran hacerlo en la universidad de destino. En este
caso, la asignacion de un tutor/a y el reconocimiento de los créditos del TFM dependeran del acuerdo
especifico firmado con el centro de destino y, especialmente, de lo que establezca la normativa
académica de la UAB

5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades

de evaluacidn. Planificacidon temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacion:

Clases magistrales

Realizacion de actividades practicas (resolucion de casos)
Aprendizaje cooperativo

Seminarios y talleres

Elaboracién de trabajos, proyectos, informes o ensayos
Presentacidn oral de trabajos proyectos, informes o ensayos
Lectura de articulos/informes de interés

Debates

Tutorias

Estudio personal

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacion:

Asistencia y participacion activa en clase
Entrega de informes/trabajos

Defensa oral de trabajos

Pruebas practicas

Examenes

Realizacion de practicas (resolucion de casos)
Informe de progreso del director/tutor
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MODULO 1. IDEA Y PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

ECTS: | 12 | caracter | OBLIGATORIO

Idioma/s: Castellano/catalan

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan Ler Curso, ler
Semestre

El objetivo de este mddulo es desarrollar los contenidos formativos necesarios para
pasar de la generacion de ideas transformadoras a proyectos tangibles y susceptibles
de ser efectivamente implementados.

Generacion de ideas sociales innovadoras

Se explica el concepto de creatividad y sus dimensiones, las caracteristicas de las
personas creativas, las etapas del proceso creativo y las escalas para medir productos
creativos. Formacién en modelos basicos de creatividad para la generacidn de ideas
de negocio con fines sociales. Limitaciones y barreras de la creatividad. La creatividad
en el ambito social.

Actitudes emprendedoras, sociedad del conocimiento y nuevas tecnologias
Concepto de emprendimiento social. Semejanzas y diferencias con el
emprendimiento comercial. Motivar y sensibilizar al estudiante respecto del
fendbmeno emprendedor en general y la generacién de proyectos emprendedores
sociales en particular. Potenciar y desarrollar la capacidad de emprendimiento de los
estudiantes.

Se analizardn los elementos constitutivos de la sociedad del conocimiento y su
relacién con la sociedad de la informacién. Se mostrard la importancia de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn en las formaciones sociales
modernas, haciendo un especial hincapié en los procesos de digitalizacién de la
sociedad. Finalmente, se abordardn las relaciones entre ciencia, tecnologia vy
Descripcién sociedad en el mundo contemporaneo.

Redes en emprendimiento social e inter-cooperacién

En este bloque de contenido se analiza el perfil emprendedor de cada estudiante
contextualizado en su entorno social y se explora y estimula el potencial de
cooperacién con otras personas, instituciones y organizaciones a través de un analisis
de la propia red personal. En primer lugar, se proporciona una revision de los
conceptos de “economia moral’ y “economia social” con el objetivo de hacer
reflexionar al alumno sobre su propia situacién y posicidon de salida y asi mejorar su
eficiencia en la consecucién de los objetivos propuestos (autovaloracién de
capacidades, formacion, redes, motivacion, aptitudes y actitudes). Una vez analizada
la perspectiva individual, se estudia el perfil del emprendimiento social en Cataluiia
incidiendo en las actitudes y motivaciones de este segmento de la poblacién, el perfil
de los emprendedores y el contexto socioecondmico en el que surge el
emprendimiento social. Por ultimo, se estudian casos de redes personales de
emprendedores/as sociales en Catalufia y se identifican las caracteristicas mas
importantes de la propia red personal a través de software especializado (EgoNet o
Vennmaker).

Modelo de negocio y proyecto emprendedor social

Se ensefian los contenidos de un plan de empresa, desde el modelo mas tradicional
hasta los modelos actuales tipo canvas y lean start up, siempre aplicados al caso de
proyectos sociales. También se sefialan las limitaciones del plan de empresa como
instrumento emprendedor (social). Como aprendizajes clave aparecen los siguientes:
equipo emprendedor (caracteristicas de los miembros del equipo,
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complementariedad entre los mismos/as, aspectos sociales de su perfil), estudio de
mercado (analisis clientela, proveedores, etc.), plan de marqueting (caracteristicas
del producto/servicio, marqueting mix, marqueting socio-cultural, etc.), plan
estratégico (objetivos y recursos para lograr los objetivos considerando también los
objetivos sociales del proyecto, etc.), plan de produccidén/operaciones (caracteristicas
del proceso de produccién, andlisis de las operaciones, calidad, sostenibilidad
econdmico-social, etc.), plan juridico-fiscal (forma juridica de la empresa, aspectos
fiscales, medida de apoyo a las empresas sociales, etc.), plan de RRHH (organizacion,
gestion de personas, conciliacion, bienestar, etc), plan econdmico-financiero
(inversiones, financiacion, cuenta de resultados, balance de situacion, plan de
tesoreria, punto de equilibrio, aspectos sociales de la financiacion, etc.), y viabilidad
del proyecto emprendedor (equilibrio entre la viabilidad econdmica y social del
proyecto) entre otros.

Adicionalmente, se contempla la realizacién de cuatro seminarios o talleres de 3
horas de duracion cada uno (2 ECTS en total) que impartiran profesores externos con
experiencia directa en ambitos afines a los contenidos del mddulo. Por ejemplo,
sobre el ecosistema del llamado Tercer Sector; sobre Financiacidn alternativa (que va
mas alld de los otrora populares microcréditos); sobre experiencias de fracasos
empresariales y fracasos de proyectos en los ambitos de interés del master; o sobre
la gestacidn y creacién de Start-ups sociales.

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

BO7

Especificas

Desarrollar actitudes emprendedoras y aplicar ideas innovadoras en la
E01 resolucién de problemas sociales; conocer las caracteristicas narrativas
Competencias y y expresivas de un mensaje creativo y saber gestionar creativamente la
Resultados de comunicacidn persuasiva.

aprendizaje Aplicar la imaginacién con flexibilidad y elaborar ideas creativas de
venta.

E01.01 (La gestacién de ideas se evalia de dos maneras: por una parte
cuantitativa (nimero) y cualitativamente (calidad); y por otra parte
valorando su realismo y potencial de implementacidn real)

Identificar oportunidades sociales que puedan convertirse en un
proyecto o empresa social.

Utilizar los instrumentos del modelo de negocio para desarrollar un
proyecto emprendedor social.

Intervenir en diferentes contextos y campos de aplicacion de la
antropologia social relativas a la inter-cooperacion, con especial
EO2 referencia al desarrollo y cooperacion en proyectos de transformacion
social, la utilizacidn social del espacio y otras areas de intervencién
como las relaciones interculturales.

Identificar las caracteristicas socioculturales basicas (edad, género,
E02.01 clase, formacion, etc.) de una muestra social dada y poder establecer
pautas, generalizaciones y taxonomias.

E01.02

E01.03

39



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

Establecer relaciones y redes entre personas en un contexto de
investigacion sobre diversidad.

Utilizar las técnicas de las redes sociales en la recogida y analisis de
datos.

Relacionar de manera sistematica conceptos y orientaciones tedricas
de la disciplina mds adecuados al contexto etnografico especifico.
Analizar y reconocer déonde y por qué las organizaciones utilizan
tecnologia, con especial énfasis en el rol integrador de la misma en las
organizaciones y en los principios éticos subyacentes al tratamiento de
la informacién y el uso intensivo y cambiante de la tecnologia.
Identificar los aspectos mas sobresalientes de la sociedad del
conocimiento en lo que respecta al uso de las tecnologias de Ia
informacion y de la comunicacion (TIC)

Analizar de manera critica y reflexiva las relaciones entre ciencia,
tecnologia y sociedad

Comprender la complejidad y poder identificar las caracteristicas y los
elementos contextuales fundamentales (histdricos, econdmicos,
socioculturales, demograficos...) de fendmenos emergentes (como el
emprendimiento social).

Generales/Transversales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

E02.02

E02.03

E02.04

EO3

E03.01

E03.02

E03.03

GTO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras y cooperativas a las
necesidades y demandas de la sociedad

GT02 Actuar académica y profesionalmente valorando el impacto social,
econdémico y medioambiental.

GTo4 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de
sexo y género para disefiar soluciones.
Sabe utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos para

GT04.01 conocer mejor las desigualdades de género y las diferencias en las
necesidades, condiciones, valores y aspiraciones de mujeres y
hombres.
Sabe aplicar los instrumentos de la perspectiva de género
en el analisis de las organizaciones y en la gestion de los

GT04.02 recursos humanos (planes de igualdad, medidas de
conciliacion, protocolos contra la violencia machista,
programas de seguridad y salud laboral).

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actlwda.des Horas 72 78 150
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%
. Clases magistrales
. Realizacidn de actividades practicas (resolucion de casos)
. Aprendizaje cooperativo
Metodologias . Seminari.ols v taIIeres. .
docentes . Elaboracidn de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Presentacidn oral de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Lectura de articulos/informes de interés
o Debates
o Tutorias
. Estudio personal.

Peso Nota Final

Actividades d Asistencia y participacion activa en clase 0% -15%
S a”es e Entrega de informes/trabajos 30% - 60%

evaluacién -
Defensa oral de trabajos 0% - 10%

30% - 60%
10% - 40%

Exdmenes
Pruebas practicas
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La comunicacion y presentacién en publico es una habilidad que se trabajara de
manera sistematica en el conjunto del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social. Ello es asi de manera transversal al plan de estudios que propone esta
memoria, ya que en todos los mddulos se trabajaran las habilidades conducentes a
comunicar a una audiencia de manera convincente. Se prestard especial atencion a
los mecanismos mas efectivos para convencer de la potencialidad del proyecto
presentado, el traslado eficiente de la idea del proyecto, y la realizacion de
presentaciones con niveles de tecnificacion adaptados al tipo de publico o audiencia
sobre el que se realiza la presentacion.

Observaciones

MODULO 2. TECNOLOGIA Y COMUNICACION EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL.

ECTS: | 12 Carécter | OBLIGATORIO

Idioma/s: Castellano/cataldn

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan ler Curso, ler
Semestre

El objetivo de este mddulo es aportar a los alumnos la vision general de los recursos
tecnoldgicos y comunicativos disponibles en el dmbito del emprendimiento social.
Teniendo en cuenta los diferentes background académicos de los participantes del
master, no se pretende que estos adquieran conocimientos expertos en el ambito de
la tecnologia y de la comunicacién, sino que sean conocedores de las diferentes
soluciones tecnoldgicas y comunicativas accesibles actualmente.

La forma en la que la tecnologia afecta a la sociedad es un factor clave para entender
como estos desarrollos han acelerado ambitos estratégicos relacionados con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que estan generando, a
su vez, nuevas oportunidades y modelos de negocio. Desde este punto de vista, es
importante conocer las herramientas tecnoldgicas disponibles, no sélo en lo que
refiere a la captacién de datos para su posterior explotacion, sino también en lo que
refiere a la interaccion con el usuario, e incluso, con la gestion general de los recursos
en el ambito de las distintas entidades y organizaciones. Asi, el médulo en tecnologia
y comunicacién en el emprendimiento social pretende ofrecer al estudiante una
visiéon global de las herramientas disponibles, asi como una interaccion practica con
Descripcion dichas herramientas con el objetivo de intensificar su conocimiento y competencias
en el ambito de la tecnologia.

En relacidon a los contenidos concretos, el médulo se estructura en los siguientes
bloques.

Recursos tecnoldgicos en el emprendimiento social

En esta materia se introducirdn los conceptos basicos relativos a las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC) como elemento catalizador del desarrollo de
nuevos modelos de negocio; concretamente, de aquéllos directamente relacionados
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Con el objetivo de evidenciar esta
interrelacion con la tecnologia, se experimentara con los elementos fisicos que
intervienen en dichos desarrollos como son sensores y plataformas de gestién. En
una segunda parte, se ofrecerdn herramientas disponibles para la programacion de
aplicacidn de gestion basada en los usuarios, ya sea con soporte web (Wordpress), o
con soporte movil (Android Studio).

Selecciéon de temas importantes: Tecnologia y ODS, Sensores, Plataformas de
Sensores, Aplicaciones de interficie WEB, Aplicaciones méviles.
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Sistemas de informacion y gestion de proyectos en emprendimiento social

Este bloque de contenidos tratard los conceptos generales de los sistemas de
informacién: (1) qué papel tienen en las organizaciones; (2) cémo proporcionan
apoyo a los procesos que se desarrollan en dichas organizaciones; y (3) cuando
pueden proporcionar una ventaja competitiva en el sector o ambito de actividad. Se
daran las pautas para conocer la definicidon y conceptos relacionados con los sistemas
de informacion, el valor que pueden aportar los sistemas de informacién para
satisfacer las necesidades de las organizaciones, como puede ser la obtencién de
mejoras continuas, y lograr un alto nivel de competitividad y calidad de la actividad
desarrollada. También se presentaran los principales sistemas de informacion
integrados y en la nube. Finalmente, con el objetivo de entender los mecanismos de
toma de decisiones, se proporcionaran herramientas relacionadas con la gestion de
datos y su analisis.

Seleccién de temas importantes: Introduccién a los sistemas de informacidn;
Sistemas transaccionales; Sistemas de ayuda a la toma de decisiones; Sistemas de
Inteligencia de Negocio (Business Intelligence); Direccion estratégica de los sistemas
de informacion, Big Data & Data Analysis.

Estrategias de comunicacion en el ambito del emprendimiento social

El objetivo de este bloque es proporcionar a los estudiantes las competencias
necesarias para que entiendan la relevancia de la comunicacion como elemento
esencial para gestionar un proyecto de emprendimiento social. La comunicacién serd
estudiada desde dos vertientes:

1. La comunicacién externa, para dar a conocer el proyecto de emprendimiento
en la sociedad (medios de comunicacion, publicos especificos y generales,
instituciones, etc.). Se tratara la vertiente periodistica del mensaje informativo
(relacién con medios de comunicacién, gestion de las crisis, redes sociales, etc.)
y la vertiente publicitaria con los sistemas de promocién de los productos,
caracteristicas del mensaje publicitario, eslédganes, soportes, etc.

2. Lacomunicacién interna debe servir para gestionar el proyecto implicando a los
trabajadores, socios, etc.,, que han de convertirse en los principales
prescriptores, y se explicaran los mecanismos de comunicacion interna.

Etica, tecnologia y emprendimiento social

Se analizardn los procesos de innovacion en la sociedad actual, incidiendo
especialmente en el papel de las innovaciones en las dindmicas de transformacion
social. Se planteara el papel de la ética en los procesos de innovacién e investigacion.
Se discutirdn las diferentes formas de gobernanza de la innovacidn y la investigacidn,
detalldandose el modelo europeo basado en la innovacidn e investigacion
responsable. Se evaluard la conveniencia de la participacién ciudadana en los
procesos de innovacién, presentdndose algunas formas en las que se puede llevar a
cabo: ciencia ciudadana, disefio participativo, design thinking, etc.

Adicionalmente, se contempla la realizacion de dos seminarios o talleres de 3 horas
de duracién cada uno (1 ECTS en total) que impartirdn profesores externos con
experiencia directa en ambitos afines a los contenidos del mddulo. Por ejemplo,
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su impacto social, sobre economia
circular, o sobre bioeconomia.

Competencias y Basicas
Resultados de B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
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aprendizaje oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

BO7

Especificas

Desarrollar actitudes emprendedoras y aplicar ideas innovadoras en la
resolucién de problemas sociales; conocer las caracteristicas narrativas

EO1 y expresivas de un mensaje creativo y saber gestionar creativamente la
comunicacién persuasiva.
Aplicar la imaginacién con flexibilidad, originalidad y fluidez.
(Las propuestas innovadoras y su presentacion se evaluaran de dos
£01.04 maneras: por una parte, cuantitativa (nimero) y cualitativamente
(calidad); y por otra parte valorando su potencial de implementacion
real a partir de la capacidad de persuasion que genera su
presentacion)
EOL.05 Establecer relaciones entre los procesos de innovacion y la
transformacion social.
Analizar y reconocer dénde y por qué las organizaciones utilizan
E03 tecnologia, con especial énfasis en el rol integrador de la misma en las
organizaciones y en los principios éticos subyacentes al tratamiento de
la informacion y el uso intensivo y cambiante de la tecnologia.
E03.04 Discernir entre buenas y malas practicas en la actividad de innovacion.
E03.05 Identificar los principales modelos participativos en la innovacion.
E03.06 Desarrollar una perspectiva ética en la practica profesional.
Determinar la especificacion, el disefio y la implementacién de los
EO04 sistemas de informacidon empresarial necesarios con propuestas,
analisis, validaciones y mantenimiento de soluciones tecnoldgicas.
Demostrar que conoce las principales caracteristicas relacionadas con
£04.01 la tecnologia que permiten la generacién de nuevos modelos de
negocio y oportunidades en consonancia con la consecucién de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
£04.02 Demostrar que conoce las herramientas disponibles para el disefio de

aplicaciones basadas en la interaccidn con la web y su manejo.
Demostrar que conoce las herramientas disponibles para el disefio de
E04.03 aplicaciones basadas en la interaccion con el usuario mediante
terminal mévil y entender su funcionamiento.

Entender la necesidad del uso de herramientas y metodologias
E04.04 tecnoldgicas en la nube (cloud) para la gestién de los recursos y tareas
en un entorno empresarial.

Conocer los sistemas de toma de decisidn a nivel empresarial basados
en el andlisis de datos y la interaccién con dichas aplicaciones.
Establecer objetivos de comunicacion externa e interna y diseiar las
EO5 estrategias mdas adecuadas en el didlogo entre el proyecto de
transformacion social, los trabajadores del proyecto, y la sociedad.
Aplicar la deontologia profesional del periodismo en la comunicaciéon
E05.01 estratégica en el ambito de los gabinetes de prensa y en la
comunicacion institucional de las entidades y organizaciones.
Diferenciar los formatos de representacion de las actividades de

E04.05

E05.02 comunicacion externa (productos periodisticos, consultorias, eventos
especiales, ferias, publicity, etc.).
E05.03 Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo,
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asi como de resolucion de problemas para gestionar las crisis.

Detectar las necesidades de los usuarios/consumidores/posibles
E05.04 clientes, y evaluar el rol que deben jugar en la relaciéon con la
organizacion (proceso de compra, hacerse socio de la entidad, etc.).
Describir la naturaleza de las relaciones de intercambio de informacion
entre la direccién de la organizacién y sus trabajadores.
Generales/Transversales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GTO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras y cooperativas a las
necesidades y demandas de la sociedad

Actuar académica y profesionalmente valorando el impacto social,

E05.05

GT02 o . .

econdémico y medioambiental.

Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos
GTO3 . . -

fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actlwda.des Horas 72 78 150
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%
. Clases magistrales
. Realizacidn de actividades practicas (resolucion de casos)
. Aprendizaje cooperativo
Metodologias . Semina ripls v taIIeres. .
docentes . Elaboracidn de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Presentacidn oral de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Lectura de articulos/informes de interés
. Debates
. Tutorias
. Estudio personal.
Peso Nota Final

. Asistencia y participacion activa en clase 0% -15%
Actllwda.c'les de Entrega de informes/trabajos 30% - 60%
evaluacion Defensa oral de trabajos 0% - 10%

Exdmenes 30% - 60%
Pruebas practicas 10% - 40%

La comunicacion y presentacién en publico es una habilidad que se trabajara de
manera sistematica en el conjunto del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social. Ello es asi de manera transversal al plan de estudios que propone esta
memoria, ya que en todos los mddulos se trabajaran las habilidades conducentes a
comunicar a una audiencia de manera convincente. Se prestard especial atencion a
los mecanismos mas efectivos para convencer de la potencialidad de cualquier idea o
proyecto presentado, el traslado eficiente de la idea del proyecto, y la realizacion de
presentaciones con niveles de tecnificacion adaptados al tipo de publico o audiencia
sobre el que se realiza la presentacion.

Observaciones
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MODULO 3. REGULACION Y POLITICAS PUBLICAS.

ECTS: | 12 Caracter | OBLIGATORIO
Idioma/s: Castellano/catalan
. ler Curso, lery 2do
Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan
Semestres

El objetivo de este mddulo es, de una parte, ensefiar los conocimientos y las
herramientas juridico-legales que permiten a empresas y organizaciones diversas
gestionarse de manera eficiente en sus proyectos, con especial referencia al tipo de
entidad mas vinculada a la economia social y al emprendimiento con impacto social.
Por ello, seran fundamentales los contenidos sobre forma juridica empresarial,
fiscalidad, y mecanismos de contratacién y tipos de contratos que caracterizan las
distintas formas organizativas que una entidad puede tomar.

Por otra parte, se estudiaran experiencias y casos con el fin de aprender a poner en
contexto, tanto territorial, como de las politicas publicas y capacidades de partida, los
emprendimientos que se quieren llevar a cabo, en muchas ocasiones sujetos a
determinantes territoriales de desigualdad e inequidad econdmica y social. A su vez,
se hard una aproximacién a metodologias y herramientas participativas, orientadas al
empoderamiento de los miembros del emprendimiento y a la generacidon de
cooperacién con los actores sociales y comunitarios del territorio.

En lo que respecta al marco juridico, se tratara la regulacion general que afecta el
desarrollo de actividades de emprendimiento social, incluyendo los instrumentos de
la UE para el fomento dicho tipo de emprendimiento; la ordenacién administrativa, y
la creacion y gestion de las entidades de economia social, incluyendo cuestiones
fundamentales en la actualidad como pueden ser la gobernanza de la empresa social,
las formas de participacion de los trabajadores en el emprendimiento social y la
fiscalidad asociada a dichas formas de participacion.

Descripcion Instrumentos de la Union Europea para el fomento del emprendimiento social

Se explicaran las politicas de la Unidn Europea en materia de emprendimiento social.
Se trata esencialmente politicas de fomento del emprendimiento que pueden
conllevar desde la aprobacidon de instrumentos meramente voluntarios (soft law)
hasta la sancién de verdaderas normas juridicas, que conllevan obligaciones para los
Estados y los ciudadanos.

Ordenacion administrativa del emprendimiento social

La aproximacion administrativa al emprendimiento social es multiple y cambiante. Al
igual que en el caso de la Unién Europea, la administracion publica de ambito
nacional estd obligada a fomentar el emprendimiento social y tiene el deber
compartido de poner en practica politicas en esta direccion, como pueden ser las de
externalizacion de servicios a empresas de caracter social. No menos importante, la
administracién publica debe proceder a la ordenacidn en esta materia, estableciendo
los requisitos de acceso al mercado y vigilar que la prestacion de servicios cumpla la
normativa vigente.

Creacion y gestion de las entidades de economia social: gobernanza de la empresa
social

La normativa espaiola obliga a fomentar el emprendimiento. Por esta razén resulta
esencial conocer los diferentes tipos de emprendedor que hay, cudles son las
posibles formas juridicas disponibles (sociedades laborales, cooperativas,
emprendedor de responsabilidad limitada, etc.), y valorar las ventajas y limitaciones
de cada una de ellas.
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Participacion de los trabajadores en el emprendimiento social

Se trata de explicar cdmo inciden las politicas de fomento del emprendimiento en el
ambito laboral. Se procederd a analizar cudles son las especialidades laborales:
derechos y deberes de los empleadores, ventajas, cargas burocraticas, etc.

Fiscalidad del emprendimiento social

Representa uno de los elementos basicos del emprendimiento social, pues una
politica fiscal atractiva puede hacer que muchos emprendedores opten por una
determinada estructura empresarial, mientras que otras estructuras pueden quedar
totalmente desincentivadas. Por otra parte, deben conocerse cudles son las
herramientas de control de dichas formas empresariales con el fin de evitar que se
recurra a determinadas estructuras en fraude de ley.

Territorio, empoderamiento y economia solidaria: herramientas y experiencias

La definicidon y puesta en practica de una estrategia relacional y organizativa con los
actores comunitarios, instituciones, organizaciones y agentes sociales constituye uno
de los elementos clave para la consolidaciéon de un emprendimiento de economia
solidaria en el medio y largo plazo. Para ello sera necesario realizar un analisis del
contexto territorial, asi como aplicar metodologias orientadas al empoderamiento
colectivo de los emprendedores, es decir, orientadas a aprender a cooperar entre
nosotros y con los otros, poniendo en el centro los principios y valores de la
economia solidaria.

Métodos para la investigacion y la intervencion en economia social

Se trata de ofrecer procedimientos y herramientas para la obtenciéon y/o generacién
de datos para entender la realidad social y asi poder disefiar las respuestas y
estrategias mas adecuadas. Ello incluye el disefio de procesos de investigacion-accion
participativos, con referencias al uso secuencial de métodos cuantitativos,
cualitativos y mixtos, con las correspondientes técnicas de produccién y de analisis de
datos. Se privilegiara una mirada integradora de diferentes fuentes y actores, a través
de procesos de implicacion capaces de generar un conocimiento interdisciplinar
compartido, Utiles tanto para evaluar acciones, medidas o politicas relativas a la
economia social, como para explorar posibles estrategias futuras.

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y

BO7

Competencias y

Resultados de BO9 soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
aprendizaje Especificas
Aplicar los procesos basicos de disefio, formulacidon e implementacion
E06 de un proyecto emprendedor social de acuerdo con el marco
regulador de creacién de empresas y tipos alternativos de entidades
sin finalidad de lucro.
Que los estudiantes sean capaces de realizar el andlisis y
argumentacion pertinentes para llegar por si mismos a conclusiones
E06.01 sobre los principales problemas, y sean capaces de defenderlas por
escrito y oralmente.
E07 Aplicar a la creacién de empresas y tipos alternativos de entidades sin

finalidad de lucro los conocimientos basicos del marco juridico
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regulador de la creacion de empresas y otras entidades, asi como
saber gestionar la contratacion y fiscalidad de las mismas.

Que los estudiantes sean capaces de identificar y seleccionar la
E07.01 normativa, jurisprudencias e informacion académica mas adecuada
para la creacion, contratacion y tributacién de una entidad o empresa.
Analizar los desafios y problemas derivados del disefio y aplicacién de
politicas publicas reconociendo la complejidad de los fenédmenos
EO8 sociales y de las decisiones politicas que afectan a la democracia, los
derechos humanos, la justicia social, la igualdad de género, la
distribucidn equitativa de riqueza, y el desarrollo sostenible.

Que los estudiantes sean capaces de analizar el potencial y dificultades
E08.01 del impulso de experiencias concretas de economia solidaria en un
contexto de desigualdades territoriales sociales y econémicas.

Saber aplicar las herramientas metodoldgicas y técnicas de estudio de
E09 la posicion de los individuos en la estructura social y de las relaciones y
dinamicas sociales.

Que los estudiantes apliquen herramientas de planificaciéon para el
disefio de un proceso organizativo orientado al empoderamiento de
los miembros y a la definicion de una estrategia relacional en el
territorio.

Aplicar y fomentar en el desarrollo de ideas y proyectos de
transformacion social, mediante el conocimiento de la norma juridica,
E13 las politicas publicas de ambito social y el analisis de datos, la equidad
de género, la busqueda del bien comun y la creacién y distribucién
equitativa de la riqueza.

Que los estudiantes sean capaces de identificar estructuras
E13.01 empresariales y su forma juridica a partir de criterios de equidad,
solidaridad y perspectiva de género.

Generales/Transversales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de
GTO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras y cooperativas a las
necesidades y demandas de la sociedad

Actuar académica y profesionalmente valorando el impacto social,

E09.01

GT02 econdémico y medioambiental.
Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos
GTO3 . . -
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
GTo4 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de
sexo y género, para disefiar soluciones.
GT04.03 Sabe realizar un analisis sensible al género de la fiscalidad.
Reconoce y comprende el papel de las politicas publicas en general, y
GT04.04 de las politicas sociales en particular, en la produccién y reproduccién
de las desigualdades de género.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actlwda.des Horas 72 78 150
Formativas

% presencialidad 100% 17% 0%
. Clases magistrales
. Realizacién de actividades practicas (resolucion de casos)
o Aprendizaje cooperativo
Metodologias . Semina rif)ls y talleres' '
— . Elaboracidn de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Presentacion oral de trabajos, proyectos, informes o ensayos
. Lectura de articulos/informes de interés
o Debates
o Tutorias
o Estudio personal.
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Peso Nota Final
Actividades d Asistencia y participacion activa en clase 0% -15%
S a”es e Entrega de informes/trabajos 30% - 60%
evaluacién -
Defensa oral de trabajos 0% - 10%
Exdmenes 30% - 60%
Pruebas practicas 10% - 40%

La comunicacion y presentacién en publico es una habilidad que se trabajara de
manera sistematica en el conjunto del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social. Ello es asi de manera transversal al plan de estudios que propone esta
memoria, ya que en todos los mddulos se trabajaran las habilidades conducentes a
comunicar a una audiencia de manera convincente. Se prestard especial atencion a
los mecanismos mas efectivos para convencer de la potencialidad de cualquier idea o
proyecto presentado, el traslado eficiente de la idea del proyecto, y la realizacion de
presentaciones con niveles de tecnificacion adaptados al tipo de publico o audiencia
sobre el que se realiza la presentacion.

Observaciones

MODULO 4. PRACTICAS EXTERNAS.

ECTS: | 15 Carécter | OBLIGATORIO

Idioma/s: Castellano/cataldn

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan Ler Curso, 2do
Semestre

Las asignaturas de prdcticas externas se han convertido en una herramienta esencial
de preparacion de los estudiantes universitarios de grado y de posgrado de cara a su
entrada en el mercado de trabajo. El objetivo de este mddulo es contribuir a
capacitar profesionalmente a los estudiantes del Master en Emprendimiento e
Innovacién Social mediante una experiencia sobre el terreno vinculada a proyectos
de transformacidn social. Dichos proyectos pueden encontrarse en fase de desarrollo
por parte de las entidades que acogeran a los estudiantes del master, o en fase de
disefio, en cuyo caso el estudiante participara en la génesis y desarrollo inicial del
mismo. Dicho disefio puede llevarse a cabo de forma individual o colectiva, en cuyo
caso el estudiante en practicas se incorpora al equipo designado por la entidad para
elaborar dicho proyecto.

Un moddulo de prdcticas externas tiene unas caracteristicas que lo hace Unico dentro
de los planes de estudios de un master oficial. Mientras que en el resto de mddulos
Descripcion se evallan generalmente conocimientos -aunque también se desarrollen
competencias y habilidades- en un médulo de practicas externas debe evaluarse el
grado de adquisicién de competencias del alumno durante su estancia de practicas,
ya sean éstas de cardcter especifico o transversal.

Objetivos principales

1. Poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en las diferentes
materias cursadas durante el master, y poder asi complementar la formacién
académica recibida en el aula.

2. Facilitar al estudiante el acercamiento directo al mundo profesional y empresarial
qgue le permita identificar el perfil profesional mas idédneo a sus habilidades y
competencias adquiridas durante su formacién académica.

Contenidos
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Las practicas externas se realizaran en diferentes entidades -AAPP, empresas,
cooperativas, fundaciones, asociaciones, mutuas, empresas de insercidn- con las que
se estableceran convenios de colaboracion.

El contenido del practicum sera variable y dependera del caracter de la entidad
receptora y del perfil requerido del estudiante. En cualquier caso, el tutor académico
de la UAB velara para que este contenido se centre en el desarrollo de actividades en
las que el estudiante pueda aplicar los conocimientos adquiridos en el aula vy
aprender de manera significativa en un entorno profesional.

En este sentido, dado el perfil cualificado y multidisciplinar del estudiante tipo del
Master en Emprendimiento e Innovacion Social, las tareas que desarrollara el
estudiante en practicas deberan estar estrechamente relacionadas con la siguiente
tipologia:

1. Apoyo al disefio de planes estratégicos de la entidad con vocacién de
transformacién social, a partir de la integracion del estudiante en equipos
encargados de la elaboracion de este tipo de planes.

2. Disefio de proyectos de transformacion social, a partir de la integracién del
estudiante en equipos encargados de la definicion de nuevos proyectos de
actuacion.

3. Apoyo a la gestidén de proyectos existentes de transformacion social a partir de la
incorporacion del estudiante a equipos encargados del seguimiento de proyectos
en fase de implementacion.

4. Evaluacién de programas sociales, a partir del analisis del impacto social o de la
evaluacién de los resultados de programas que desarrolla la entidad, ya sea con
metodologia cuantitativa o cualitativa. El estudiante puede hacer el disefio
metodoldgico de la evaluacidn, y a continuacion el trabajo de campo y el analisis.

Los planes, proyectos y actividades de evaluacion en los que el estudiante del master
desarrollara sus practicas pueden estar situados en cualquier ambito de actuacion
con impacto social como pueden ser: el educativo, profesional, cultural, religioso,
social, ambiental, sanitario, cooperativo, y deportivo (sin que este listado agote las
posibilidades existentes).

Criterio de seleccion y asignacion de practicas

Cada estudiante seleccionara un numero ilimitado de practicas de entre la oferta
disponible, y ordenard su seleccidon segun sus preferencias (1 opcién preferida; 2
siguiente opcion preferida, y asi sucesivamente).

El criterio de seleccién utilizado por la Comisidon del Master estara basado en los
siguientes criterios:

1. La nota media del expediente académico de entrada al master del alumno
(nota sobre 10).

2. Haber cursado el Minor en Emprendimiento e Innovaciéon Social
(https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/oferta-de-
grados/minors/informacion-general-
1345692436253.html?param1=1345748246721) otorgara 0,5 puntos
adicionales a la media del expediente académico (calculado sobre 10).

En caso de que el estudiante (a) haya seleccionado un nimero de practicas inferior a
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la totalidad de la oferta de practicas; y (b) la nota media de su expediente académico
(incluido el complemento del Minor) no le permita acceder a una de las practicas
seleccionadas, recibira una asignacion de oficio por parte de la Comision del Master
de entre las practicas no seleccionadas.

Basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

BO7

Especificas

Demostrar capacidad de integracién en un entorno laboral y aplicar las
habilidades y competencias adquiridas en el master en el desarrollo y

E10 . . . P
aplicacién efectiva de ideas y proyectos emprendedores en el ambito
de la transformacién social.

£10.01 Incorporar los valores emprendedores y de la innovacién social en el

ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional

Reconocer y valorar el trabajo en equipo, y validar o cuestionar
E11 razonadamente la viabilidad de ideas y proyectos de transformacion
social desde las distintas perspectivas econémica, social, y juridica.
Hacer uso de la informacién mas relevante y organizar e interpretar los
datos en sus vertientes econdmica, social, y juridica.

Competencias y £11.02 Desarrollar autonomia y empatia en los proyectos de transformacion
Resultados de social, y explotar las complementariedades del trabajo en equipo.
aprendizaje Identificar y valorar la calidad del trabajo realizado, y saber utilizar y
crear indicadores -cualitativos y cuantitativos de valoraciéon del
E12 rendimiento y valor social de ideas y proyectos emprendedores, asi
como de valoracién del impacto de las politicas publicas de cardcter
social.

Identificar necesidades y nuevas realidades sociales que permitan
E12.01 transferir aprendizajes hacia ambitos de desarrollo de nuestro entorno
préximo.

Aplicar y fomentar en el desarrollo de ideas y proyectos de
transformacion social, mediante el conocimiento de la norma juridica,
E13 las politicas publicas de ambito social y el andlisis de datos, la equidad
de género, la busqueda del bien comun y la creacién y distribucién
equitativa de la riqueza.

Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora
en contextos multidisciplinares.

Cuidar y defender la economia de proximidad y los espacios publicos,
fisicos y digitales, de acuerdo con valores democraticos y solidarios.
Participar de los proyectos y estudio de caso teniendo una posicidon
E14.01 proactiva, de critica constructiva y de interaccion con los actores
implicados en dichos proyectos y casos de estudio.
Generales/Transversales

Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos

E11.01

E13.02

E14

GTO03 . . -
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
GTO4 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de
sexo y género, para disefiar soluciones.
Identifica roblematiza los sesgos, estereotipos y roles de género en
GT04.05 meayp 2 £OS, Ipos ¥ &

su disciplina y en el ejercicio de su profesion.
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Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 100 150
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

La Facultad de Economia y Empresa, a través de convenios con entidades -AAPP,
empresas, cooperativas, fundaciones, asociaciones, mutuas, empresas de insercidn-
interesadas en acoger estudiantes en practicas del Master en Emprendimiento e
Innovacién Social, ofrecera un catdlogo variado de practicas de acuerdo con la
descripcion proporcionada en esta ficha de médulo.

El criterio de seleccién estara basado fundamentalmente en la media ponderada del
expediente académico del alumno.

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Informe del tutor académico 60%

Informe del tutor de la entidad 40%

Observaciones

La comunicacion y presentacién en publico es una habilidad que se trabajara de
manera sistematica en el conjunto del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social. Ello es asi de manera transversal al plan de estudios que propone esta
memoria, ya que en todos los mddulos se trabajaran las habilidades conducentes a
comunicar a una audiencia de manera convincente. Se prestard especial atencion a
los mecanismos mas efectivos para convencer de la potencialidad de cualquier idea o
proyecto presentado, el traslado eficiente de la idea del proyecto, y la realizacion de
presentaciones con niveles de tecnificacion adaptados al tipo de publico o audiencia
sobre el que se realiza la presentacion

MODULO 5. TRABAJO DE FIN DE MASTER.

ECTS: | 9

Carécter | OBLIGATORIO

Idioma/s:

Castellano/cataldn

Org. Temporal

ler Curso, 2do

Secuencia dentro del Plan
Semestre

Semestral

Descripcion

El Master en Emprendimiento e Innovacién Social contempla un trabajo de fin de
master (TFM en adelante) de 9 ECTS, equivalentes a 225 horas de trabajo no
necesariamente auténomo en un contexto de master profesionalizador como el que
proponemos.

El cardcter multidisciplinar y transversal, tanto del mdster como de los perfiles
académicos de los estudiantes, puede dar lugar a la realizacion de TFMs también
innovadores desde el punto de vista pedagdgico.

Los proyectos de transformacién social que puedan ser objeto de desarrollo en el
TFM pueden alimentarse de ideas y metodologias:

v" Vinculadas a la formacién de los diferentes grados y postgrados de
procedencia de los estudiantes, habida cuenta que todos los estudiantes
habran desarrollado un Trabajo de Fin de Grado -TFG- en su ambito
formativo de referencia.

v" Vinculadas a las iniciativas y retos que las diferentes AAPP, empresas,
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cooperativas, fundaciones, asociaciones, mutuas, empresas de insercion
propongan a los estudiantes del master como parte de su estrategia de
desarrollo social, que podrian tener una respuesta cualificada y transversal
por parte de los estudiantes via los TFMs del Master en Emprendimiento e
Innovacién Social.

v" Vinculadas a las iniciativas y retos que proponga la propia universidad. El
emprendimiento y la innovacién social deben poder revertir sobre la propia
universidad; por lo tanto, parte de los TFMs se vinculara a proyectos que
puedan cambiar la propia universidad (crear cooperativas de servicio a los
estudiantes, o desarrollar proyectos en economia circular o bio-construccion
son ejemplos de las posibilidades que ofrecen los distintos campus de la
UAB).

En cuanto a la metodologia, se puede utilizar una estructura mas tradicional de
aprendizaje, o ser innovadores y concebir los TFMs como proyectos de respuesta a
retos, en particular a retos de transformacién social como los planteados en los
puntos anteriores.

Los procesos de innovacién abiertos se basan en la inteligencia colectiva, que tal
como indica su nombre, surge de la colaboracién de varias personas. Asi, si se forman
equipos de estudiantes con diferentes perfiles académicos, se puede atacar un reto
concreto desde diferentes dpticas. Pueden abrirse, de este modo, posibilidades de
resolucion del mismo que un enfoque mas tradicional no permitiria vislumbrar. Para
llevar a cabo este proceso, es interesante que los estudiantes puedan enfrentarse a
cuatro etapas de desarrollo del trabajo bien diferenciadas:

1. Elanalisis de oportunidades o la identificacién del reto a resolver.
[Seguramente la parte mas complicada del proceso, donde los estudiantes
deben trabajar muy bien la pregunta o reto que les motiva o se les desafia a
resolver].

2. Ellaboratorio de ideas donde se inicia el proceso de propuesta de diferentes
ideas para resolver dichas preguntas, retos o desafios.

3. El proceso de co-creacidn en el que se empezara a protocolizar o prototipar
todo aquello que resulte del laboratorio de ideas.
[Proceso iterativo que lleva sucesivamente del punto (1) al (3)].

4. Finalmente, el disefio y pautas de comunicacion ya que tan importante es
tener un buen protocolo o prototipo, como tener instrumentos de difusion y
persuasion que permitan a los proyectos de transformacién e innovacion
social ser aceptados por la sociedad y quiza el propio mercado.

En este sentido, el desarrollo de los nuevos "UAB-Labs" es una pieza fundamental
para poder llevar a cabo este proceso de innovacion abierta. Estos deben ser
espacios de encuentro que proporcionen la infraestructura requerida a los
estudiantes (no sélo maquinas y herramientas de fabricacién digital, sino también un
espacio de interaccidn con otros agentes) para la consecucién de sus proyectos.

En el caso de realizar un TFM conjunto, desde el punto de vista académico cada uno
de los miembros del equipo debera defender su contribucién individual, en forma de
TFM, al proyecto conjunto o resolucién en equipo del reto.

Finalmente, es importante destacar que el caracter oficial del Master en
Emprendimiento e Innovacidn Social habilita la posibilidad de realizar un Doctorado
Industrial. Ello daria continuidad a los proyectos y retos trabajados en el conjunto del
Master (incluyendo practicas y TFM) con cardcter académico aumentado y focalizado
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en la investigacion aplicada.

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
B10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

BO7

B09

Especificas

Aplicar los procesos basicos de disefio, formulacién e implementacién
de un proyecto emprendedor social de acuerdo con el marco
regulador de creacién de empresas y tipos alternativos de entidades
sin finalidad de lucro.

Incorporar en la memoria del TFM el analisis de un tema, problema o
E06.02 reto dando respuestas y orientaciones para la accion a los actores
Competencias y implicados en el mismo.

Resultados de Identificar y valorar la calidad del trabajo realizado, y saber utilizar y
aprendizaje crear indicadores cualitativos y cuantitativos de valoracion del
E12 rendimiento y valor social de ideas y proyectos emprendedores, asi
como de valoracion del impacto de las politicas publicas de caracter
social.

Identificar necesidades y nuevas realidades sociales que permitan
E12.02 transferir aprendizajes hacia ambitos de desarrollo de nuestro entorno
préximo.

Aplicar y fomentar en el desarrollo de ideas y proyectos de
transformacion social, mediante el conocimiento de la norma juridica,
E13 las politicas publicas de ambito social y el andlisis de datos, la equidad
de género, la busqueda del bien comun y la creacién y distribucion
equitativa de la riqueza.

EO6

Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora
en contextos multidisciplinares.

Cuidar y defender la economia de proximidad y los espacios publicos,
fisicos y digitales, de acuerdo con valores democraticos y solidarios.
Participar de los proyectos y estudio de caso teniendo una posicidon
E14.02 proactiva, de critica constructiva y de interaccion con los actores
implicados en dichos proyectos y casos de estudio.
Generales/Transversales

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de

E13.03

E14

GTO01 conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y
demandas de la sociedad.

GT02 Actuar valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.
Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos

GTO3 . . -
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

GT04 Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de
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sexo y género, para disefiar soluciones.
GT04.06 Sabe desarrollar una investigacidon y un proyecto de transformacién
’ social con perspectiva de género.
Identifica las contribuciones de los estudios de género a la tematica
GT04.07 . .
investigada y proyecto desarrollado.
GT04.08 Produce, recoge e interpreta los datos empiricos de manera sensible al
genero.
Actividad Dirigidas Supervisadas Autonomas
ctividades Horas 8,25 32,75 184
Formativas —
% presencialidad 100% 100% 0%
Tutorias

Metodologias L
J Seminarios y talleres

CErEiE Realizacion de la memoria del TFM
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion Memoria escrita del TFM 80%

Defensa oral 20%

La comunicacion y presentacién en publico es una habilidad que se trabajara de
manera sistematica en el conjunto del Master en Emprendimiento e Innovacion
Social. Ello es asi de manera transversal al plan de estudios que propone esta
memoria, ya que en todos los mddulos se trabajaran las habilidades conducentes a
comunicar a una audiencia de manera convincente. Se prestard especial atencion a
los mecanismos mas efectivos para convencer de la potencialidad de cualquier idea o
proyecto presentado, el traslado eficiente de la idea del proyecto, y la realizacion de
presentaciones con niveles de tecnificacion adaptados al tipo de publico o audiencia
sobre el que se realiza la presentacion.

Observaciones

4.5.Mecanismos de coordinacion docente y supervision

Cada uno de los mdédulos ofertados en el master serd impartido por varios profesores, uno de los cuales
serd el responsable del mddulo. Dicho responsable, o coordinador del médulo, tendra como funciones
basicas la coordinacion docente del mismo y la evaluacion e interlocucion con el alumnado. Esta
coordinacion del médulo consistira en una monitorizacidn periddica de los contenidos impartidos por el
profesorado encargado considerando parametros tales como el avance de los conocimientos y la
respuesta de los estudiantes al proceso de aprendizaje.

A su vez, el master dispondra de una coordinacidon y supervision general del mismo que se llevara a cabo
por un coordinador/a, cuyas funciones basicas seran:

= Qrganizary coordinar las diferentes actividades del master.
=  Presidir las reuniones docentes y de la Comisién del master.

= Velar por las buenas practicas docentes y por la calidad de la ensefianza y el cumplimiento de los
objetivos del master.

= El coordinador/a se reunird periddicamente con los profesores responsables de cada médulo

para hacer el seguimiento global, ademas de recoger propuestas del profesorado y del
alumnado para mejorar la organizacién y la coordinacién del master.
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= La Comisién de Master —que estara formada por personas de distintos departamentos de los
centros participantes en la docencia del master, incluido el coordinador/a- velara por el
mantenimiento de unos estandares de calidad elevados tanto en la docencia como en el trabajo
del alumnado. Asimismo, la Comision de Master efectuara una evaluacién global de cada
estudiante al final del master y una evaluacidn interna de la calidad de los cursos impartidos por
parte del profesorado participante en los diferentes modulos.

= El objetivo ultimo de las tareas de coordinacidon y supervision del master es obtener la maxima
eficiencia docente, optimizando el nivel y diversidad de conocimientos, evitando solapamientos
de contenidos, y orientando al alumnado de cara al cumplimiento de los objetivos generales del
master.

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de
créditos de la UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de 2009, por el
Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesién del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de accidn
para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-2023"

El IV Plan de Accidn para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion. Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del trabajo y del
estudio

Eje 3. Promocidn de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocién de una organizacién libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado por el
Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad universitaria. Las medidas
que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el llI
PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacidn y el acoso
por razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas
medidas que responden a los cambios normativos y a las principales necesidades demandadas por la
comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estda dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia, dedicando dos
objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccidon de la perspectiva de género en la docencia”
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(objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacidn de la perspectiva de género en la docenciay en
la investigacion” (objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y
20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la
docencia, contribuyendo asi a la consolidacidn y el avance de inclusién de la perspectiva de género en
los planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo

28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en |la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la competencia
general de la UAB de género en todas les memorias de
grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela y Vicegerente/a de Ordenacién Académica.

1. Programar la revisién de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cdmo incorporar las
competencias generales de la UAB.

3. Incluir en la aplicacion informatica de las guias
docentes informacién relativa a la incorporacidn de la
perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el Sistema
Interno de Garantia de Calidad de la UAB y de los
centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporaciéon de la
competencia general de la UAB de género en los planes
de estudios de grado.

Organo responsable:
Académica.

Vicegerencia de Ordenacidn

1. Hacer seguimiento del plan de revisidon de los planes
de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la perspectiva
de género en los planes de estudios a través del vaciado
de la aplicacién informatica de las guias docentes.

3. Analizar la percepcién del alumnado sobre el grado
de incorporacion de la perspectiva de género en los
estudios a través de sus érganos de participacion en los
centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la practica
docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable:
Académica.

Vicegerencia de Ordenacion

1. Mantener como linea prioritaria la introduccion de la
perspectiva de género en la docencia en la convocatoria
de ayudas para proyectos de innovacién y mejora de la
calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, prdcticas y estrategias
para incorporar la perspectiva de género en la docencia.
3. Elaborar un banco de recursos (web) de bibliografia y
material docente producido por mujeres segun
disciplinas y ambito de conocimiento.

4. Ofrecer formacién al PDI sobre la incorporacién de la
perspectiva de género y LGBTIQ en el contenido de la
docencia y las metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la

investigacion”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion con

1. Crear un banco de buenas practicas de docencia e
investigacién con perspectiva de género y LGBTIQ.
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perspectiva de género y LGBTIQ. 2. Hacer difusién del grado de Estudios de Género, del
Minor de Estudios de Género, del master

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién | Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Géneroy
Académica. Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién de la
perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.2. Diseflar materiales divulgativos sobre la | 1. Disefiar una estrategia comunicativa y de difusién de
incorporacion de la perspectiva de género en la | la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado y | incorporacion de la perspectiva de género y LGBTIQ en
Ocupabilidad la docencia y la investigacion.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de la | 1. Instar a los organismos competentes que incorporen
incorporacion de la perspectiva de género en la | la perspectiva de género en los criterios de evaluacion.
docencia y la investigacion. 2. Recomendar al profesorado que incluya las iniciativas
llevadas a cabo para incorporar la perspectiva de
Organos responsables: Area de Personal Académico y | género en la docencia e investigacién en los informes
de Néminas, Oficina de Calidad Docente e Instituto de | para solicitar tramos de docencia e investigacion.
Ciencias de la Educacién (ICE) de la UAB 3. Incluir un premio de buenas prdacticas en la
incorporacién de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la excelencia
docente.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin
vinculacion orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencidn a los estudiantes con discapacidad se
rige por los principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e
inclusién. La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencidn a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el
Plan de actuacién individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se realizardn para poder
atender las necesidades del estudiante en los dmbitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de
acceso a la comunicacién; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencidn estd estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracién del Plan
de actuacion individual (PIA); 3) ejecucidon del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacién,
detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista. El objetivo de la entrevista es
obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una
primera valoracion de las necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.
Durante la entrevista se informa al estudiante del cardcter confidencial de la informacidn que facilita y
de que, segln establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso seran
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incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la
integracion, adaptacion, informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con
discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundaciéon Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el
estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones mas
adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcion de la actuacion, se consensua
con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar
en la ejecucion de la actuacion, la medida éptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién
o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen, priorizacién de
algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la
realizacion de los exdmenes, uso del lector de examenes, produccién del examen en formato
alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacidn de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagodgicas para garantizar el
acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacién de practicas de
laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacidén a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la
jornada académica dentro del campus.

e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de rampas
que, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introduccidon de puertas con abertura
automatica.

e Identificacidon de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los
estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucion: cambio
de color de elementos arquitectonicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcidon de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.
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Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la informacidn, y se
proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la informacién a
través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracidn de necesidades elaborados por las unidades especificas y en las
medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las actuaciones concretas
que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el estudiante, al
responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucién v, si
procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accion satisface la necesidad inicial.
El estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estdtico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como minimo una vez
al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades
crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revisién de las
valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman el PIA
en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes
areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante, y si
procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y servicios de
la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del PIA
se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la modificacién de las medidas propuestas en el
PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantacién y
posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de
satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos estan
adecuadamente documentados.

5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad
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La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participaciéon en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el programa
Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac, Séneca, Propio y
otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.

International Support Service. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que venga a
la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la estancia en la
UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del
decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones académicas de los diferentes
centros quienes realizan los tramites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y
el interlocutor con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo

La gestion de la movilidad de la Facultad de Economia y Empresa de la UAB estd establecida en el
proceso PC6. Gestidn de la movilidad de los estudiantes.

En este master, de 60 ECTS a cursar en un Unico curso académico, no esta prevista movilidad de
estudiantes.

No obstante, si en el futuro se opta por la posibilidad de cursar algin médulo o parte de un médulo en
otra universidad, con la que previamente se habra establecido un convenio de colaboracién.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la
colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de
cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el
que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con
las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas. Una
vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su matricula, se
procederd a la revisiéon del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna
modificacion.
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Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al Coordinador
de Intercambio, una certificacidn oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el nimero de
ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las calificaciones
de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las actas de
evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.

6. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1. Personal académico

El personal académico encargado de impartir los contenidos del Mdster en Emprendimiento e
Innovacion Social pertenece a seis facultades (de Ciencias de la Comunicacion; Ciencias Politicas y
Sociologia; Derecho; Economia y Empresa; Filosofia y Letras; Psicologia), la Escuela de Ingenieria y el
Instituto de Gobierno y Politicas Publicas (IGOP). Dentro de cada uno de estos centros hay distintos
departamentos implicados en la aportacién de profesores de acuerdo con su area de especializacion.

En conjunto, el nimero de profesores catedrdticos que aportara docencia es de 2; mientras que el
nimero de profesores titulares de universidad o agregados/contratado doctor es de 14. El resto
corresponde a 3 profesores lectores y un profesor con contrato de investigador postdoctoral, pero ya
acreditado a profesor agregado, 4 profesores asociados, y 1 técnico especialista laboral que cuenta con
la acreditacioén a profesor lector. Como se explicita en detalle en los cuadros posteriores, dicho personal
académico cubre 33 de los 60 ECTS contemplados en el master.

Debe tenerse en cuenta que los 27 ECTS restantes hasta completar el total de 60 ECTS provienen de:

e Moddulos 1y 2 que incorporan, respectivamente, 2 y 1 ECTS de Seminarios y Talleres impartidos

por profesorado externo; Total: 03 ECTS.
e Moddulo 4 de practicas externas: 15 ECTS.
e Moadulo 5 de Trabajo de Fin de Master: 09 ECTS.

Resumen personal académico

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
acreditados impartidos

| Categoria NUm % NUm %

Catedraticos 2 7,1 2 100 - 2,0

Titulares 10 35,7 10 100 - 14,5

Agregados 5 17,9 5 100 - 6,5

Lectores 4 14,3 4 100 3 3,0

Asociados 4 14,3 0 0 0 6,0

Otros Colaboradores 3 10,7 1 33,3 0 3,0

(No UAB)

TOTAL 28 100 22 78,6 = 36

61



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

Finalmente, es preciso indicar que el profesorado implicado en la supervisién de las précticas externas y
en la tutorizacién de los TFM serda fundamentalmente el mismo que se encarga de impartir los 33
créditos que recaen sobre el personal académico con adscripcién a la UAB. No obstante, de acuerdo con
las dreas de especializacién de otro profesorado no contemplado en esta memoria, pero perteneciente
a los departamentos colaboradores, no es descartable que algun TFM sea dirigido por profesorado que
no imparte directamente docencia en el Master (o, al menos, que no la imparte inicialmente).

6.1.1. Desagregacion de la informacion del profesorado de la UAB por departamento

Departamento: Antropologia Social y Cultural

Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Catedratico Antropologia 25 afios 1,0 ECTS
Antropologia
2 Doctor en Agregado Antropologia 15 afios 1,0 ECTS
Antropologia (Contratado
Doctor)
Departamento: Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos
Titulacién Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Credﬁos
docente Impartidos**
1 Doctor en Titular Arquitectura y Tecnologia 25 afios 1,5 ECTS
Informatica de Computadores
2 Doctor en Agregado Arquitectura y Tecnologia 20 afios 1,5 ECTS
Informatica (Contratado de Computadores
Doctor)
Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Ciencias Titular Area de Comunicacidn 25 afios 1,5 ECTS
de la Informacién Audiovisual y Publicidad
(Periodismo)
Departamento: Derecho Privado
Titulacion Categoria Acreditacién™ Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos**
docente Impartidos
1 Doctor en Derecho Titular Derecho Mercantil 15 afios 1,5 ECTS
Departamento: Derecho Publico y de Ciencias Histérico-Juridicas
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Licenciado/gradua Asociado/a No Derecho Financieroy 10 afios 1,5 ECTS
do en derecho Tributario
2 Doctor en Derecho Titular Derecho Internacional 15 afios 1,5 ECTS
Publico y de Relaciones
Internacionales
3 Licenciado/gradua Asociado/a No Derecho del Trabajo y de 15 afios 1,5 ECTS
do en derecho la Seguridad Social
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Departamento: Empresa

Titulacién Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred'ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Catedratico Area de Organizacién de 20 afios 1,0 ECTS
Emprendimiento y Empresas
Gestion de
Pequefias
Empresas
2 Doctor en Lector Si Area de Organizacion de 5 afios 2,0 ECTS
Emprendimiento y (Profesor Empresas
Gestion Agregado)
3 Licenciado en ADE Asociado No Area de Organizacion de 10 afios 1,5 ECTS
Empresas
4 Posgrado en Asociado No Area de Organizacién de 20 afios 1,5 ECTS
Direcciony Empresas
Gestion de
Proyectos Locales
con Fondos
Europeos

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.
** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Master.

Nota importante relativa a la inclusion de profesores asociados por parte del Departamento de
Empresa:

Por una parte, se encuentra el profesor asociado laboral Guillem Perdrix, que no sélo es profesor de las
asignaturas de Creacidn de Empresas y Direccion Estratégica, sino que es también el director de la
Federacién de Cooperativas de Trabajo de Cataluia, la organizacién empresarial dedicada a la creacidn,
consolidacion y promocion de las 3.000 cooperativas existentes en Catalufia. Combina, por tanto,
conocimiento y experiencia en el ambito de los contenidos del mdédulo 1, con la sensibilidad social y la
experiencia sobre el terreno que le proporciona dirigir la Federacidn de Cooperativas de Trabajo.

Por otra parte, el profesor asociado laboral Luis Rodriguez es también profesor de la asignatura de
Creacion de Empresas y ademas es, desde 2011, Asesor Responsable del Gabinete de Direccién de los
Servicios Territoriales en Barcelona del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales i Familias de la
Generalitat de Cataluiia. Con anterioridad (periodo 2005-2011) fue el Subdirector General de Creacién
de Empresas y Economia Cooperativa, dependiente de la Direccién General de Economia Cooperativa y
Creacion de Empresas de la Generalitat de Cataluiia. Nuevamente se trata de un gran activo como
docente del Mdster en Emprendimiento e Innovacidon Social por su doble faceta académica vy
profesional, con experiencia directa en los contenidos a impartir en el Médulo 1.

Departamento: Ingenieria de la Informacién y de las Comunicaciones

a q o on p - E ienci Crédit
Titulacion Categoria Acreditacién*™ Area de conocimiento xperiencia rect OS**
docente Impartidos
1 Doctor en Titular Ciencias de la 35 afios 0,5 ECTS
Informatica Computacion e
(y Lic. en Filosofia) Inteligencia Artificial
Departamento: Periodismo y Ciencias de la Comunicacién
a q o on p - E ienci Crédit
Titulacién Categoria Acreditacion* Area de conocimiento xperiencia re .' 0s
docente Impartidos**
1 Doctor en Ciencias | Agregado Periodismo y ciencias de 20 afios 0,5 ECTS
dela (Contratado la comunicacién
Comunicacion Doctor)
(Periodismo)
Doctor en Agregado Si. Acreditacién | Periodismo y ciencias de 15 afios 0,5 ECTS
Comunicacion y interino de titulary la comunicacién

63



UnB

Universitat Autonoma de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

Periodismo (Contratado agregado.
Doctor)
Doctor en Lector Serra Si. Acreditacién | Periodismo y ciencias de 10 afios 0,5 ECTS
Comunicacion, Hunter de titulary la comunicacién
Arte y Educacion agregado.

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Master.

Departamento: Psicologia Social

Titulacién Categoria Acreditacién*™ Area de conocimiento Experiencia Cred'ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Filosofia Titular Psicologia Social 30 afios 3,0 ECTS
y Letras
Departamento: Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual
Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Titular Area de Comunicacién 20 afios 0,5 ECTS
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Audiovisual y
Publicidad
2 Doctora en Lectora No Area de Comunicacion 20 afios 0,5 ECTS
Publicidad y Audiovisual y Publicidad
Relaciones
Publicas

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Master.

Departamento: Sociologia

Titulacion Categoria Acreditacion* Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos
docente Impartidos**
1 Doctor en Agregado Sociologia 22 afios 3,0 ECTS
Sociologia (Contratado
doctor)
Departamento: Telecomunicacién e Ingenieria de Sistemas
Titulacion Categoria Acreditacién*™ Area de conocimiento Experiencia Cred.ltos**
docente Impartidos
1 Doctor en Titular Area de Ingenieria de 15 afios 1,5 ECTS
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Sistemas y
Automatizacion
2 Doctor en Lector Si Area de Teoria de Sefiales 9 afios 1,0 ECTS
Ingenieria de (Profesor y Comunicaciones
Telecomunicacio- agregado)

nes y Sistemas

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Master.

Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico

Politica

administracion

. o a Y p . Experiencia Créditos
Titulacion Categoria Acreditacién™ Area de conocimiento P et
docente Impartidos
1 Doctor en Ciencia | Titular Ciencia Politica y de la 15 afios 3,0 ECTS

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacion académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de Master.
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Experiencia investigadora:

A continuacion, se indican los proyectos y publicaciones relacionados con el dmbito del madster
vinculados al profesorado de la tabla anterior.

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Proyecto:

Titulo: ENCLAVE. Social entrepreneurship: local embeddedness, social networking sites and theoretical
development (2013-2016). Ministerio de Economia y Competitividad. Referencia C502012-32635. IP: J. L.
Molina. Fechas: 2013-2016.

Publicaciones:

Valenzuela-Garcia, H., Lubbers, M. J., Molina, J. L., (2019): “Respuestas a la crisis crdnica: alternativas de
aprovisionamiento y reproduccion social en Espafia”, Revista Aries, Forthcoming.

Valenzuela-Garcia, H., Molina, J. L., Lubbers, M. J., Ecribano P., y Fuentes, S. (2019) “El llamado
“emprendimiento social: restructuracidn neoliberal y desposesion post-crisis”, Revista de
Antropologia Social.

Valenzuela-Garcia, H. y Fuentes, S. (2019) “To be or not to be (profitable): main challenges for Social
Entrepreneurship”, Open Journal of Business and Management.

Molina, J. L., Lubbers, M., Valenzuela-Garcia, H., Escribano, P., y Lobato, M. (2018): "The Cowl Does
Make the Monk". Understanding the emergence of social entrepreneurship in times of downturn”,
VOLUNTAS. International Journal of Voluntary and Non-Profit Organizations, p. 1-24.

Lobato, M., Molina, J. L., y Valenzuela-Garcia, H., (2018) “Cross-cutting Precariousness: Values, Work
and Inequality in Post-2008 Spain”, Urbanities, vol. 8, num. 1, p. 65-79, 2018.

Lobato, M., Molina, J. L., y Valenzuela-Garcia, H., (2018) “Individualization, Inequality and Labour: A
qualitative approach”, Dialectical Anthropology.

Escribano, P., Lubbers, M., & Molina, J. L. (2017) Becoming Part of an Eco-Community: Social and
Environmental Activism or Livelihood Strategy? Social Sciences, 6(4), 148.

Molina, JL, Hugo Valenzuela-Garcia, Miranda J Lubbers, Paula Escribano & Marta Lobato (2017). “The
Cowl Does Make the Monk”: Understanding the Emergence of Social Entrepreneurship in Times of
Downturn. VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations DOI
10.1007/s11266-017-9921-6.

Molina JL. UABDivulga (2017) Emprenedoria social i ambiental a Catalunya. 22-05-2017.

Hugo Valenzuela-Garcia, José Luis Molina, Miranda J. Lubbers, Paula Escribano & Marta Lobato (2016)
L'Emprenedoria social a Catalunya. Informe de resultats. Octubre 2016.

Valenzuela-Garcia, H., Molina, J. L., Lobato, M. M., & Lubbers, M. J. (2015) Empresas sociales en
Cataluiia ¢ Cambio de paradigma o estrategia de clase media? Otra Economia, 9(17), 177-186.

Martinez-Cuero, J. (2015) El sector tradicional de la economia social catalana. Cooperativas y sociedades
laborales. Informe de transferencia.

Martinez-Cuero, Julieta, José Luis Molina & Hugo Valenzuela-Garcia (2015) Del cooperativismo a la
economia socialmente orientada. Grafo Working Papers, 4 (84-94).
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Escribano, P., Lobato, M. M., Molina, J. L., Lubbers, M. J., Valenzuela Garcia, Hugo Pampalona, J., Revilla,
S., & Santana, M. E. (2014). Las redes sociales de la economia social. Periferia. Revista de Recerca |
Formacid En Antropologia, 14(2), 24-49.
Lerner, J; M J Lubbers, JL Molina & U Brandes (2014) Social Capital Companion: Capturing Personal
Networks as they are Lived. Grafo Working Paper, vol 13(1): 18-37.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS OPERATIVOS

Proyectos:

Titulo del proyecto: Computacién avanzada, simulacién y seguridad, ante el reto de las aplicaciones
sociales TIN2017-84875-P. Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
con el apoyo de la Agencia Estatal de Investigacidon (AEl) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea. Entidades participantes: UAB. Dpto. de Arquitectura de Computadores y
Sistemas Operativos. Duracion: 2018-2020. Nimero de investigadores participantes: 25.

Titulo del proyecto: Red de Computacién de Altas Prestaciones sobre Arquitecturas Paralelas
Heterogénas (CAPAP-H6). TIN2016-81840-REDT. Entidad financiadora: Redes de Excelencia, MINECO.
Duracion: desde enero de 2017 hasta diciembre de 2018.

Titulo del proyecto: Cloud Computing. CloudMas, AWS. Entidades participantes: UAB. Research group
HPCA4EAS. Duracion: desde 2016. Niumero de investigadores participantes: 24.

Titulo del proyecto: Computacién eficiente y segura para la simulacién y optimizacion de aplicaciones
sociales TIN2014-53172-P. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Entidades
participantes: UAB. Dpto. de Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos. Duracién: 2015 -
2017. Numero de investigadores participantes: 24.

Titulo del proyecto: Formacié i recerca en I'ambit de la gestid eficient i segura d’hospitals. Convocatoria
XXXII. 18 de maig de 2015. Entidad financiadora: Fons de Solidaritat de la UAB. Entidades participantes:
Departamento de Informatica, Facultat Politécnica, Universidad Nacional de Asunciéon, Paraguay. UAB.
Dpto. de Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos. Duracion: 2016. Entidades
participantes: 7.

Titulo del proyecto: MOSAIC - Cooperation with Mediterranean Partners to build Opportunities around
ICT and Societal and Industrial Challenges of Horizon 2020 (MOSAIC-FP7-612076). Entidad financiadora:
European Commission - ICT 7thFP. Entidades participantes: 26 partners. Duracién: 2014 - 2015.
Investigador Principal: Daniel Franco.

Publicaciones:

B. Ledn, Franco, D., Rexachs, D., and Luque, E., “Characterization of I/O Patterns generated by Fault
Tolerance in HPC environments”, in Int'l Conf. Par. and Dist. Proc. Tech. and Appl. PDPTA'18., Las
Vegas, USA, 2018.

Espinola, L., Franco, D., and Luque, E. (2018): “DA-MCM: A Dynamic Application-Aware Mechanism for
MPI Communications in Cloud Environments”, in Int'l Conf. Par. and Dist. Proc. Tech. and Appl.
PDPTA'18., Las Vegas, USA.
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Espinola, L., Franco, D., and Luque, E. (2017): “MCM: A new MPI Communication Management for Cloud
Environments”, Procedia Computer Science, vol. 108, pp. 2303 - 2307, 2017.

Espinola, L., Franco, D., and Luque, E. (2016): “Improving MPI Communications in Cloud”, ACM-W
Europe womENcourage 2016 Celebration of Women in Computing, vol. 1. ACM, JKU, Linz, 2016.
Carrion, J., Franco, D., and Luque, E. (2015): “Application-Aware Routing Policy based on application
pattern traffic”, International Conference on Parallel and Distributed Processing Techniques and

Applications (PDPTA), vol. ll, 2 vol. WORLDCOMP’15, pp. 142-148, 2015.

Espinola, L., Franco, D., and Luque, E. (2015): “MPl Communications Management in Cloud”,
International Conference on Parallel and Distributed Processing Techniques and Applications
(PDPTA), vol. 1, 2 vol. CSREA Press, Las Vegas, Nevada, USA, pp. 673-679, 2015.

Nguyen, H., Franco, D., Luque, E. (2014): Performance-aware energy saving mechanism in
interconnection networks for parallel Systems, Procedia Computer Science, 29, pp. 134-144.

Castillo, C.N., Lugones, D., Franco, D., Luque, E., Collier, M. (2013): Predictive and distributed routing
balancing, an application-aware approach, Procedia Computer Science, 18, pp. 179-188.

Zarza, G., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2012): An innovative teaching strategy to understand high-
performance systems through performance evaluation, Procedia Computer Science, 9, pp. 1733-
1742.

Castillo, C.N., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2011): Predictive and distributed routing balancing on
high-speed cluster networks, Proceedings - Symposium on Computer Architecture and High-
Performance Computing, art. no. 6105990, pp. 72-79.

Castillo, C.N., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2011): Predictive and distributed routing balancing for
high speed interconnection networks, Proceedings - |IEEE International Conference on Cluster
Computing, ICCC, art. no. 6061206, pp. 552-556.

Corredor, J., Moure, J.C., Rexachs, D., Franco, D., Luque, E. (2011): Performance behavior prediction
scheme for shared-memory parallel Applications, Proceedings - IEEE International Conference on
Cluster Computing, ICCC, art. no. 6061209, pp. 566-569.

Zarza, G., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2010): Non-blocking adaptive cycles: Deadlock avoidance
for fault-tolerant interconnection networks, 2010 IEEE International Conference on Cluster
Computing Workshops and Posters, Cluster Workshops 2010, art. no. 5613085.

Zarza, G., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2010): Deadlock avoidance for interconnection networks
with multiple dynamic faults, Proceedings of the 18th Euromicro Conference on Parallel,
Distributed and Network-Based Processing, PDP 2010, art. no. 5452458, pp. 276-280.

Zarza, G., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2010): FT-DRB: A method for tolerating dynamic faults in
high-speed interconnection networks, Proceedings of the 18th Euromicro Conference on Parallel,
Distributed and Network-Based Processing, PDP 2010, art. no. 5452508, pp. 77-84.

Corredor, J., Moure, J.C., Rexachs, D., Franco, D., Luque, E. (2010): Active learning processes to study
memory hierarchy on multicore Systems, Procedia Computer Science, 1 (1), pp. 921-930.

Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2009): Fast-response dynamic routing balancing for high-speed
interconnection networks, Proceedings - IEEE International Conference on Cluster Computing, ICCC,
art. no. 5289142.

Lugones, D., Franco, D., Rexachs, D., Moure, J.C., Luque, E., Argollo, E., Falcon, A., Ortega, D., Faraboschi,
P. (2009): High-speed network modeling for full system simulation, Proceedings of the 2009 IEEE
International Symposium on Workload Characterization, ISWC 2009, art. no. 5306799, pp. 24-33.
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Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2009): Adaptive multipath routing for congestion control in InfiniBand
networks, Proceedings of the International Conference on Parallel Processing Workshops, art. no.
5363811, pp. 222-227.

Lugones, D., Franco, D., Argollo, E., Luque, E. (2009): Models for high-speed interconnection networks
performance analysis, Proceedings - IEEE Computer Society's Annual International Symposium on
Modeling, Analysis, and Simulation of Computer and Telecommunications Systems, MASCOTS, art.
no. 5366358, pp. 593-596.

Zarza, G., Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2009): A multipath fault-tolerant routing method for high-
speed interconnection networks, Lecture Notes in Computer Science (including subseries Lecture
Notes in Artificial Intelligence and Lecture Notes in Bioinformatics), 5704 LNCS, pp. 1078-1088.

Lugones, D., Franco, D., Luque, E. (2009): Dynamic and distributed multipath routing policy for high-
speed cluster networks, 2009 9th IEEE/ACM International Symposium on Cluster Computing and
the Grid, CCGRID 2009, art. no. 5071897, pp. 396-403.

Garces, |., Franco, D., Luque, E. (1999): Analytical modelling of the network traffic performance, IEEE
International Workshop on Modeling, Analysis, and Simulation of Computer and
Telecommunication Systems - Proceedings, pp. 190-196.

Franco, D., Garcés, |., Luque, E. (1999): Dynamic routing balancing in parallel computer interconnection
networks, Lecture Notes in Computer Science (including subseries Lecture Notes in Artificial
Intelligence and Lecture Notes in Bioinformatics), 1573, pp. 494-507.

Franco, D., Garces, |., Luque, E. (1999): Avoiding communication hot-spots in interconnection networks,
Proceedings of the Hawaii International Conference on System Sciences, p. 309.

Franco, D., Garces, l., Luque, E. (1999): New method to make communication latency uniform:
Distributed routing balancing, Proceedings of the International Conference on Supercomputing, pp.
210-219.

Luque, E., Senar, M.A., Franco, D., Hernandez, P., Heymann, E., Moure, J.C. (1994): Programming
environment for a transputer based computer, Future Generation Computer Systems, 10 (2-3), pp.
295-299.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Publicaciones:

Bonet, Montse. ‘The Changing Nature of Public Service Radio: A Case Study of iCat FM’. Convergence:
The International Journal of Research into New Media Technologies, 17(2): 177-192. 2011.

Bonet, Montse. ‘DAB: llarga vida a la radio analogica’. David Fernandez-Quijada (ed.). Medi@TIC. Analisi
de casos de tecnologia i mitjans. Editorial UOC. 2011.

Bonet, Montse; Arboledas, Luis. ‘The European exception: Historical evolution of Spanish radio as a
cultural industry’. Media International Australia incorporating Culture and Policy Journal, 141(1):
38-48.2011.

Bonet, Montse. ‘Spanish Radio: When Digitalization Meets an Analog Business Model’. John Allen
Hendricks (ed.) The Palgrave Handbook of Global Radio. Palgrave Macmillan. 2012.

Hendricks, John Allen; Bonet, Montse; Hallett, Lawrie, Kulikova, Svetlana, Chen, Chwen Chwen.
‘International Radio Regulation: An Overview’. John Allen Hendricks (ed.) The Palgrave Handbook
of Global Radio. Palgrave Macmillan. 2012.
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Bonet, Montse. ‘Distribucidn: analdgica o digital, lo importante es llegar al oyente’. Gallego Pérez, J. I.
& Garcia Leiva M2 T. (coords.) Sintonizando el futuro: radio y produccién sonora en el siglo XXI.
Madrid: Instituto RTVE. 2012.
Arboledas, Luis; Bonet, Montse. ‘Radio on the Iberian Peninsula: autarky, revolution and convergence’.
The International Communication Gazette, 75(2): 205-224. 2013.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Proyectos:

DER2013-46535-P."Desarrollo del derecho de sociedades en la Unién Europea: libertad de
establecimiento, fiscalidad e interaccion con los ordenamientos nacionales". IP Rafael Arenas y
Carlos Gorriz.

DER2009-09039."Interaccidon entre la autonomia de la voluntad y la proteccién de los intereses
generales en la regulacion de la actividad internacional de sociedades". IP Rafael Arenas.

DER2017-88910-P. "Brexit y libertad de establecimiento: aspectos societarios, fiscales y de extranjeria",
IP Carlos Gérriz Lépez.

Publicaciones:

Miqguel Rodriguez, J. (2002): “La sociedad de responsabilidad limitada, como instrumento de
armonizacion”, en Noticias de la Unién Europea, ISSN 1133-8660, N2 210, 2002, pags. 65-76.

Miquel Rodriguez, J. (1998): “La sociedad conjunta: (joint venture corporation)”, Madrid: Civitas, 1998.
ISBN 84-470-1060-0.

Gorriz, C. (2017): "PYMEs y libertad de establecimiento: fracaso del Derecho europeo de sociedades", en
GORRIZ LOPEZ, Carlos y ARENAS GARCIA, Rafael (Coor.): Libertad de establecimiento y Derecho
europeo de sociedades. Cuestiones fiscales, mercantiles e internacionales, Atelier, Barcelona, 2017,
73-130.

Gorriz, C. (2016): "Evolucid del Dret europeu de societats", Revista Catalana de Dret Privat, 2016, Vol.
16, 11-39.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y DE CIENCIAS HISTORICO-JURIDICAS

Proyectos:
Titulo: El impacto de la normativa en el empleo de los trabajadores de edad. Evaluacién y propuestas de

mejora. Investigador principal: Ricardo Esteban Legarreta. Entidad financiadora: Ministerio de Economia
y Competitividad. NUmero de investigadores: 8. Fechas: 2012-2014. Importe concedido: 37.510,00 €.

Publicaciones:

AMAUGER-LATTES, M.C. y ESTEBAN LEGARRETA, R.: (directores): "La proteccién del empleo de los
trabajadores de edad. Una perspectiva franco-espafiola"”. Tirant lo Blanch, Valencia, 2013, ISBN:
978-84-9053-079-5.
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ESTEBAN LEGARRETA, R. y PEREZ AMOROS, F. (directores): La aplicacién del Derecho del Trabajo en los
Centros Especiales de Empleo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009, ISBN: 978-84-9876-538-0.

ESTEBAN LEGARRETA, R.: Contrato de trabajo y discapacidad, Madrid, Ibidem, 1997.

ESTEBAN LEGARRETA, R.: La renta activa de insercion. Valencia, Tirant lo Blanch, 2006.

FERNANDEZ AMOR, J.A (2017): “La compatibilidad entre la responsabilidad social empresarial y la norma
tributaria”, Nueva fiscalidad, ISSN 1696-0173, N2. 1, 2017, pags. 95-126.

FERNANDEZ AMOR, J.A (2016): “La fiscalidad de las entidades sin fines lucrativos en el Pais Vasco desde
la perspectiva internacional: especial referencia a los incentivos fiscales”, Fiscalidad internacional
desde la perspectiva del Pais Vasco / Isaac Merino Jara (dir.) Arbol académico, Juan Ignacio
Ugartemendia Eceizabarrena (dir.) Arbol académico, 2016, ISBN 978-84-7777-501-0, pags. 409-437.

FERNANDEZ AMOR, J.A (2008): “Reflexiones sobre el fomento publico de la responsabilidad social
empresarial relacionada con el medio ambiente”, Nueva fiscalidad, ISSN 1696-0173, N2. 6, 2008,
pags. 9-57.

FERNANDEZ AMOR, J.A (2012): “Aspectos fiscales de la transformacién en cooperativa de una empresa
concursada”, enEstudios sobre derecho y responsabilidad social en un contexto de crisis / coord.
por José Manuel Morales Ortega; Emilia Castellano Burguillo (dir.), Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
(dir.) Arbol académico, 2012, ISBN 978-84-15305-15-6, pags. 227-246.

GALA DURAN C. y FERNANDEZ AMOR, J.A. (directores) La responsabilidad social empresarial: un nuevo
reto para el derecho. Madrid, Marcial Pons, 2009.

GUTIERREZ COLOMINAS, D.: La obligacién de realizar ajustes razonables en el puesto de trabajo para
personas con discapacidad. Albacete, Editorial Bomarzo, 2019.

DEPARTAMENTO DE EMPRESA

Proyectos:

ECO2017-87885-P. "Dynamic capabilities and institutions as determinants of international
entrepreneurship" (Spanish Ministry of Economy & Competitiveness) (2018-2021). IP: David Urbano.

EC02013-44027-P. “Determining factors of international entrepreneurship: institutions, organizational
capabilities and networks" (Spanish Ministry of Economy & Competitiveness) (2014-2017). IP: David

Urbano.

2017-SGR-1056. "Analyzing organizations" (Economy & Knowledge Department-Catalan Government)
(2018-2021). Investigador: David Urbano.

2014-SGR-1626. "Analyzing organizations" (Economy & Knowledge Department-Catalan Government)
(2014-2017). Investigador: David Urbano.

GEM-Spain (Global Entrepreneurship Monitor) (2014-2019). Investigador: David Urbano.
Observatory for entrepreneurial universities -Spain (2013-2016). Investigador: David Urbano.
PSED-Spain (Panel Study for Entrepreneurial Dynamics) (2014-2018). Investigador: David Urbano.

GUESSS-Spain (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) (2013-2019). Investigador:
David Urbano.
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EC02010-16760. “Entrepreneurship, internationalization and performance of new ventures (SMEs) in a
globalised context” (Spanish Ministry of Science and Innovation) (2011-2013). Investigador: David
Urbano.

SRM/500012375 "Promoting successful graduate entrepreneurship through entrepreneurship education
and Start-up support" (OECD) (2012-2013). Investigador: David Urbano.

GEM-Spain (Global Entrepreneurship Monitor) (2011-2013). Investigador: David Urbano.

Observatory for university entrepreneurial activity (OBSEU) (Enterprise & Employment Department -
Catalan Government-) (2010-2012). Investigador: David Urbano.

SEJ2007-60995/ECO “Evaluating organizations: indicators and efficiency” (Spanish Ministry of Science
and Innovation) (2007-2010). Investigador: David Urbano.

2009SGR0976 "Analizing organizations" (Catalan Government Department for Universities, Research
and Information Society) (2009-2013). Investigador: David Urbano.

P08-SEJ-03542- "The influence of cultural values and socioeconomic factors on the entrepreneurial
intentions: a regional analysis in Spain". (2008-2011). Investigador: David Urbano.

GEM-Spain (Global Entrepreneurship Monitor) (2007-2010). Investigador: David Urbano.

1435-UAB "Performance Evaluation of Organizations" (Universitat Autonoma de Barcelona) (2006-2009)
Investigador: David Urbano.

2005-SGR-00858 "Analizing organizations" (Catalan Government Department for Universities, Research
and Information Society) (2005-2008). Investigador: David Urbano.

Observatory for Entrepreneurship in Catalonia (SISDEC) (Department of Industry -Catalan Government-)
(2006-2008). Investigador: David Urbano.

EM-2006-16 “Technology-based new firms in rural Catalonia” (Universitat Autobnoma de Barcelona)
(2006-2007). Investigador: David Urbano.

SEC2003-04770/ECO “Efficiency, total factor productivity and financial constraints” (Spanish Ministry of
Science and Technology) (2003-2006). Investigador: David Urbano.

EM-2005-41 “Technology-based entrepreneurship in Catalonia” (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
(2005-2006). (IP). Investigador: David Urbano.

GEM-Spain (Global Entrepreneurship Monitor) (2003-2006). Investigador: David Urbano.

EA2003-0053 “Citaedem. Business Economics Citation Index” (Spanish Ministry of Education, Culture
and Sport) (2003-2004). Investigador: David Urbano.

EA2002-0067 “Citaedem. Business Economics Citation Index” (Spanish Ministry of Education, Culture
and Sport) (2002-2003). Investigador: David Urbano.
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OBSEREGIO/SP3.P5 “Observatory for the analysis of the impact of universities on regional development”
(Observatorio para an Avaliagao do Impacto das Universidades no Tecido Regional) (European Union,
INTERREG I11A) (2003-2005). Investigador: David Urbano.

LUH/acs/1 BRIDGE PROJECT (European Family Business Institute) (2003-2004). Investigador: David
Urbano.

Ayuntamiento de Barbera del Valles: estudio de ampliacidn del centro de negocios Nodus Barbera en el
que se identificard el mercado potencial de empresas al que se dirigira el centro de negocios tras su
ampliacion, definicion del catalogo de servicios, plan de viabilidad econdmica y definicion del
anteproyecto del nuevo edificio. Investigador: Guillem Perdrix.

Ayuntamiento de Figueres: estudio de factibilidad y viabilidad de crear un parque tecnoldgico en
Figueres especifico en el sector de las energias renovables. Investigador: Guillem Perdrix.

Ayuntamiento de Martorell: estudio del nuevo vivero de empresas del ayuntamiento de Martorell, que
incluye la definicién del catalogo de servicios, modelo de gestién y plan de viabilidad entre otros.
Investigador: Guillem Perdrix.

Ayuntamiento de Sant Joan Despi: estudio del modelo del nuevo vivero de empresas y analisis y mejora
del vivero existente del Ayuntamiento de Sant Joan Despi. Investigador: Guillem Perdrix.

BIC GALICIA: disefio de una metodologia para el desarrollo y mejora de los comportamientos
emprendedores, y el disefio y elaboracidn de unas guias y manuales para el personal técnico para que
puedan utilizarlo de apoyo en la imparticion de las acciones de formacidn y sensibilizacion. Investigador:
Guillem Perdrix.

Ayuntamiento de Badalona: andlisis y evaluacion de la viabilidad tanto desde un punto de vista
financiero como estratégico de crear una escuela de hosteleria en el barrio de Sant Roc de Badalona.
Investigador: Guillem Perdrix.

Ayuntamiento de Campdevanol: estudio para la creacién de un espacio de dinamizacién econémica y
formativa en el municipio de Campdevanol. Investigador: Guillem Perdrix.

Grupo Habitat: realizacidn del Plan de Viabilidad de Don Piso tras el expediente de regulacidon de empleo
presentado. Investigador: Guillem Perdrix.

Barcelona Activa S.A.: estudio sobre el desarrollo econémico y generacién de ocupacidn en cuatro
territorios de la ciudad de Barcelona, como son Ciutat Vella, Estacid de Sants, Bon Pastor i Sagrera.
Investigador: Guillem Perdrix.

Consell Comarcal Conca de Barbera: analisis de viabilidad del nuevo vivero de empresas de la Conca de
Barbera situado en Montblanc, que incluye el catdlogo de servicios, andlisis de los espacios, el plan de
comunicacion, etc. Investigador: Guillem Perdrix.

Diputacién de Girona: disefio y creacién de una red de entidades de soporte a la creacion de empresas
en la provincia de Girona, entre las que estan consejos comarcales y ayuntamientos. Investigador:

Guillem Perdrix.

Consorci Promocié Moianes: disefio y realizacién de una guia de tramites en la creacién de empresas en
el sector de la hosteleria. Investigador: Guillem Perdrix.

72



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autonoma de Barcelona

Diputacién de Barcelona: plan de viabilidad para la creacién de un agro tienda en el municipio del
Montseny. Investigador: Guillem Perdrix.

IMPO Badalona: disefio del modelo y viabilidad de un centro de excelencia tecnolégica y conocimiento,
qgue incluye un vivero de empresas especialista en el sector sanitario y sociosanitario, formacidn

capacitacién y transferencia de conocimientos. Investigador: Guillem Perdrix.

Publicaciones (ultimos 10 afios):

Urbano, D., Aparicio, S., & Audretsch, D. (2019): Twenty-five years of research on institutions,
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Duracién: desde: 01/09/2006 hasta:
01/09/2009 Cuantia de la subvencion: 123.344€. Investigador responsable: Josep Parréon Granados.
Numero de investigadores participantes: 17.

Titulo del proyecto: Fabricacion de resonadores y filtros FBAR en banda S para caracterizacion de
propiedades no lineales. ldentificador Oficial: NGG-83. Entidad financiadora: Centre Nacional de
Microelectronica. Duracién: desde: 01/01/2008 hasta: 31/12/2008 Cuantia de la subvencidn: Run de
fabricacidn. Investigador responsable: Pedro de Paco Sanchez. NUmero de investigadores participantes:
4.

Titulo del proyecto: Agile RF transceivers and front-ends for future smart multi-standard
communications applicationsldentificador Oficial: EUI-ENIAC-2011-4349. Duracion: desde: 01/07/2012
hasta: 01/01/2014. Cuantia de la subvencién: 500.000€. Investigador responsable: Jordi Mateu Mateu.
Numero de investigadores participantes: 4.

Titulo del proyecto: Synthesis for Acoustic Filter and new Topology synthesis for Acoustic Filter. Entidad
financiadora: Huawei Technologies. Duracion: desde: 15/01/2019 hasta: 15/06/2019. Cuantia de la
subvencién: 174.000€. Investigador responsable: Jordi Verdu Tirado / Pedro de Paco Sanchez. Nimero
de investigadores participantes: 5.

Titulo del proyecto: Design studies and design methodology for BAW and SAW components Part Ill.
Entidad financiadora: RF360 A Qualcomm-TDK JV. Duracion: desde: 01/07/2017 hasta: 01/07/2018.
Cuantia de la subvencidn: 100.000€. Investigador responsable: Pedro de Paco Sanchez/ Jordi Verdu
Tirado. Numero de investigadores participantes: 5.

Titulo del proyecto: Design studies and design methodology for BAW and SAW components Part II.
Entidad financiadora: RF360 A Qualcomm-TDK JV. Duracion: desde: 01/07/2016 hasta: 01/07/2017.
Cuantia de la subvencidn: 100.000€. Investigador responsable: Pedro de Paco Sanchez/ Jordi Verdu
Tirado. Numero de investigadores participantes: 5.

Titulo del proyecto: Design studies and design methodology for BAW and SAW components. Entidad
financiadora: RF360 A Qualcomm-TDK JV. Duracién: desde: 01/07/2015 hasta: 01/07/2016. Cuantia de
la subvencién: 100.000€. Investigador responsable: Pedro de Paco Sanchez/ Jordi Verdu Tirado. Nimero
de investigadores participantes: 5.

Titulo del proyecto: Advanced Bulk Acoustic Wave Modelling Project Part Il. Entidad financiadora:
Qorvo. Duracién: desde: 01/02/2014 hasta: 01/02/2015. Cuantia de la subvencion: 100.000€.

Investigador responsable: Carlos Collado / Jordi Mateu. Nimero de investigadores participantes: 3.

Titulo del proyecto: Advanced Bulk Acoustic Wave Modelling Project. Entidad financiadora: Qorvo.
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Duracién: desde: 01/02/2013 hasta: 01/02/201. Cuantia de la subvencién: 100.000€. Investigador
responsable: Carlos Collado / Jordi Mateu. Nimero de investigadores participantes: 3.

Titulo del proyecto: Low-Level RF System Analysis using a new simulation tool. Entidad financiadora:
Consorcio para Construccion Equip. Y Explotacidon laboratorio de luz sincrotrén. Duracidn: desde:
15/09/2006 hasta: 15/09/2007. Cuantia de la subvencién: 11.600€. Investigador responsable: Pedro de
Paco. Numero de investigadores participantes: 2.

Publicaciones:

Verddq, J., Menéndez, O., De Paco, P., Corrales, E. (2010): “Dual bandpass ladder-type filtre”, IEEE MTT-S
International Microwave Symposium Digest, art. no. 5515753, pp. 1728-1731. Alfred Giménez; Jordi
Verdul; Pedro de Paco. General Synthesis Methodology for the Design of Acoustic Waveladder
Filters and Duplexers. IEEE Access. 6, pp. 47969 - 47979. IEEE, 16/08/2018.

J. Verdd. The New Economy. Sustainable Development Goals: Actors and Implementation A Report from
the InternationalConference. pp. 44 - 47. 20

Carlos Collado; Marta Gonzalez-Rodriguez; Jose M. Gonzalez-Arbesu; Jordi Mateu; Jordi Verdd; Alberto
Hueltes.Feed-Forward Technique to Measure the Reflection Coefficient Under CW High-Power
Signals. IEEE Transactionson Microwave Theory and Techniques. 66 - 10, pp. 4627 - 4633. Jordi
Verdu; Daniel Ulinic; Pedro de Paco. Reflectionless high-selective bandpass filter based on acoustic
waveresonators. PIER Progress in Electromagnetic Research. 80, pp. 15 - 22.

Alfred Gimenez; Jordi Verdud; Edén Corrales; Pedro de Paco. A compact microstrip T-Type Switch
forNarrowband Applications. IEEE Transactions on Microwave Theory and Techniques. 66 - 1, pp.
170-176.10.1109/TMTT.2017.2756933, 2017.

J. Verdu Tirado; E. Bernaola; P. de Paco. A compact microstrip crossover based oncapacitively-loaded
artificial transmission lines branch-line sections. PIER Progressin Electromagnetic Research. 68, pp.
121-126.2017.

Carlos Collado; A. Hueltes; E. Rocas; J. Mateu; J. C. Booth; J. M. O'Callaghan; J. Verdu. AbsorptiveLimiter
for Frequency-Selective Circuits. IEEE Microwave and Wireless Components Letters. 24 - 6, pp.415 -
417.2014.

Alberto Hueltes; Jordi Verdu; Carlos Collado; Jordi Mateu; Eduard Rocas; Jose Luis Valenzuela.Filtenna
Integration Achieving Ideal Chebyshev Return Losses. Radioengineering. 23 - 1, pp. 362 -368. 20
Eduard Rocas; Jordi Mateu; Carlos Collado; Alberto Hueltes; Jordi Verdd; Christophe Billard; Jean-
Baptiste David; Alexandre Reinhardt. Nonlinear Performance of BAW Filters Including BST

Capacitors. Radioengineering. 23 -1, pp. 369 - 374. 2014.

J. Verdd; O. Menendez; P. de Paco. Bandstop bulk acoustic wave filter basedon double-ladder filter
topology. Electronics Letters. 47 - 7, pp. 423 - U78. 2011.

Jordi Verdu Tirado; Pedro de Paco Sanchez; Oscar Menéndez Nadal. Microwave/RF Filters based on Bulk
Acoustic Wave Resonators: Fundamentals, Design and Applications. Lambert Academic Publishing,
2011. ISBN978-3-8473-2876-6

Jordi Verdu; Pedro de Paco; Oscar Menendez. Double-Ladder Filter Topology for a Dual-Band
Transmission Response Based on Bulk Acoustic Wave Resonators. IEEE Microwave and Wireless
Components Letters. 20 -3, pp. 151 - 153. 2010.

Jordi Verdu; Pedro de Paco; Oscar Menendez. Electric Equivalent Circuit for the Thickened Edge load
Solution ina Bulk Acoustic Wave Resonator. Progress in Electromagnetics Research M. 11, pp. 13 -
23.2010.
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Oscar Menendez; Jordi Verdu; Eden Corrales; Pedro de Paco. A Review of Recent Patents on Bulk
AcousticWave Resonators and Filters. Recent Patents on Electrical Engineeringe. 2 - 2, pp. 92 - 108.
2009.

Oscar Menéndez; Pedro de Paco; Joan Gemio; Jordi Verdl; Edén Corrales. Methodology for
designingmicrowave acoustic filters with Butterworth/Chebyshev response. International Journal of
Microwave and Wireless Technologies. 1 -1, pp. 11 - 18.

Eden Corrales; Jordi Verdl; Pedro de Paco; Oscar Menendez. Analysis Technique for Asymmetrically
Coupled Resonator Structures. IEEE Transactions on Ultrasonics Ferroelectrics and Frequency
Control. 56 - 8, pp.1703 - 1707. 2009.

Oscar Menéndez; Pedro de Paco; Edén Corrales; Jordi Verdid. New Developments in Micro Electro
Mechanical Systems for Radio Frequency and Millimeter Wave Applications. A Novel Bulk Acoustic
Wave Duplexer Based on Stacked Crystal Filters for WCDMA Handset Applications. 15, pp. 231 -
238. Editura Academiei Romane, 2009.

Jordi Verdd; Pedro de Paco; Oscar Menéndez; Edén Corrales. New Developments in Micro Electro
Mechanical Systems for Radio Frequency and Millimeter Wave Applications. Acoustical Structures
Based on the Thickened Edge Load Solution. 15, pp. 221 - 230. Editura Academiei Romane, 2009.

Edén Corrales; Pedro de Paco; Oscar Menéndez; Jordi Verdd. New Developments in Micro Electro
Mechanical Systems for Radio Frequency and Millimeter Wave Applications. Bulk Acoustic Wave of
CRF Design. 15, pp. 239 -248. Editura Academiei Romane, 2009.

Oscar Menendez; Pedro de Paco; Eden Corrales; Jordi Verdu. Procedure for the design of Ladder Baw
FiltersTaking Electrodes into Account. Progress in Electromagnetics Research Letters. 7, pp. 127 -
137. 2009.

J. Verdd; O. Menendez; P. de Paco. Ladder-type filter based on bulk acoustic wave resonators with
improved out-of-band rejection. Microwave and Optical Technology Letters. 50 - 1, pp. 103 -
107.Wiley, 2008.

Jordi Verdu; Oscar Menéndez; Pedro de Paco. New Developments in MEMS Technologies for Microwave
and Millimeter Wave Circuits. Modified Ladder-type BAW Filter for an Out-of-Band Rejection
Improvement. 12, pp. 127- 136. Editura Academiei Romane, 2008.

Pedro de Paco; Jordi Verdd; Oscar Menendez; Eden Corrales. Branch-Line Coupler Based on Edge-
Coupled Parallel Lines with Improved Balanced Response. IEEE Transactions on Microwave Theory
and Techniques. 56 -12, pp. 2936 - 2941. 2008.

INSTITUTO DE GOBIERNO Y DE POLITICAS PUBLICAS (IGOP)

Proyectos en los que han participado los profesores Ernesto Morales e Ismael Blanco

2017B-MINCOME: Combining guaranteed minimum income and active social policies in deprived urban
areas. Urban Innovative Actions. 172.930€.

2016: ES/L012898/1: Collaborative governance under austerity: and eight-case comparative study.
Major Grants. Economic and Social Research Council (ESRC), Reino Unido.

2014 DEMOC-00024. Politiques publiques, innovacié social, participacid, democracia. Ajuts a projectes de
recerca en |'ambit de la qualitat democratica per I'any 2014. Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB). 12/12/2014 - 11/12/2015. 6500 €.
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2014 SGR 1391. Research Group on Urban Governance, Commons, Internet and Social Innovation (URGOCIS).
Convocatoria d'ajuts per donar suport a les activitats dels grups de recerca (SGR 2014). Parés Franzi, Marc.
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). 01/01/2014 - 31/12/2016. 30600 €.

2014 ACUP00198: Avaluacié de lI'impacte de I'accié comunitaria en la salut de la poblacidn. Recercaixa.
01/01/2014-31/12/2016.

2013 DEMOC 00042. El valor de la participacio en temps de crisi: entre la vella governanca i les noves formes
d'accié col-lectiva. Departament de Governacid i Relacions Institucionals. Ajuts a projectes de recerca en
I'ambit de la qualitat democratica per I'any 2013. Parés Franzi, Marc. Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). 01/07/2013 - 31/12/2013. 7500 €.

2012 ACUPO00004. Barris desfavorits enfront la crisi: segregacié urbana, innovacid social i capacitat civica.
Convocatoria d'ajuts a la recerca RecerCaixa 2012. Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB). 01/01/2013 - 30/04/2015. 67746 €.

CS02012-32817. Transformaciones de la gobernanza urbana en el contexto de la crisi. Evolucién y
perspectivas de la gobernanza participativa en Espaia y el Reino Unido. Subprograma de Proyectos de
Investigacion Fundamental no orientada 2012. Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB). 01/01/2013 - 31/12/2015. 58.500 €.

2009SGR1414. Analisi, Gestid i Avaluacié de Politiques Publiques. Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié. Convocatoria de suport als Grups de Recerca de Catalunya (SGR2009). Brugué
Torruella, Joaquin. Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB). 30/09/2009 - 30/04/2014. 40000 €.

2010 EuropeAid/127778/ACT/MULTI. Proyecto Eumed Cities, Modelo de intervenciéon para la accion
Comunitaria en las ciudades mediterraneas. Entidad Financiadora: Unién Europea. Duracién: 2010 a 2012.

CS02008-04173. Explorando nuevas politicas urbanas. EXNURB. Ministerio de Educacidn y Ciencia. Ajuts per
a la realitzacié de projectes d'investigacid, programes d'activitat investigadora i accions complementaries
dins del Programa Nacional de Proyectos de Investigacion Fundamental, en el marco del VI Plan Nacionall de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011. Subirats Humet, Joan. Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB). 01/01/2009 - 31/12/2010. 55055 €.

2007 BP-A 00011. Models i impactes de la participacié ciutadana en les politiques de regeneracioé urbana.
01/10/2008 - 01/10/2010. 60040 €.

Los Consejos de Personas Mayores, la participacion social y el Envejecimiento Activo. Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO). 01/10/2008.

2008PBR0O0038. Models de governanca en les politiques de regeneracié urbana. Agencia de Gestié d'Ajuts
Universitaris i de Recerca. Projectes Batista i Roca. Ajuts per al financament de projectes de recerca en
I'ambit de les Ciéncies Socials i les Humanitats (PBR-DGR). Subirats Humet, Joan. Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB). 18/01/2008 - 30/09/2009. 11990 €.

SEJ2007-67388. Redes, participacion y politicas de regeneracidén urbana en centros histéricos. Ministerio de
Educacién y Ciencia. Ajuts per a la realitzacid de projectes d'investigacié en el marc d'alguns Programes
Nacionals del Pla Nacional d'Investigacié Cientifica, Desenvolupament i Innovacié Tecnologica 2004-2007.
Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). 01/10/2007 - 30/09/2010. 78650 €.

1793. Grup de Recerca en Exclusid Social i Politiques d'Inclusié. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).
Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). 16/05/2007 - 16/05/2017. 0 €.

1793. Grup de Recerca en Exclusid Social i Politiques d'Inclusié. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).
Blanco Fillola, Ismael Ivan. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). 16/05/2007 - 16/05/2017. 0 €.

1763. Grup de Recerca en Participacié Ciutadana i Moviments Socials. Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). Parés Franzi, Marc. Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB). 16/05/2007 - 16/05/2017. 0 €.

Ademas, el profesor Ernesto Morales ha desarrollado los siguientes contratos como investigador en el
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Instituto de Gobierno y Politicas Publicas (IGOP — UAB):

Analisis comparativo entre modelos de intervencién socioeconémicos y elaboracién de una teoria del cambio
del modelo SICISE. Noviembre 2017 — marzo 2018. 22.500,00 €. Ajuntament de Barcelona — BarcelonActiva.

Impulso de la accién comunitaria en la ciudad de Barcelona. Convenio anual. 74.560 €, 2017.

Sistematitzaciéon y conceptualitzacion de un modelo de intervencién socioecondémico en el marco de
procesos comunitarios. Ayuntamiento de Barcelona — BarcelonActiva, 2017.

Estudio de caso de la experiencia Cooperativa ALENCOP. Una propuesta desde la economia solidaria para
colectivos en situacidn de vulnerabilidad. Ayuntamiento de Barcelona — BarcelonActiva, Ao 2016.

Plan de desarrollo econdmico del Distrito de Nou Barris. Ayuntamiento de Barcelona - BarcelonActiva, Afio
2016.

Proyecto de Investigacién-Accion Participativa (IAP) en las escuelas del Distrito de Nou Barris. Ayuntamiento
de Barcelona — Distrito de Nou Barris, Afio 2016.

Programa Xarxa d’Escoales i Instituts per la lgualtat i la no discriminacié: Comunitat educativa i territorio
(fase 2). 15.467,43€. Ajuntament de Barcelona, Afio 2016.

Publicaciones:

Blanco, I., Salazar, Y, Bianchi, I. 2019 “Urban governance and political change under a radical left
government. The case of Barcelona”, Journal of Urban Affairs. Online.

Barbieri, N., R Canal i Oliveras, P Fernandez, A Manils, E Morales Morales (2019): Community action for
health in socioeconomically deprived neighbourhoods in Barcelona: Evaluating its effects on health
and social class health inequalities, Health Policy 122 (12), 1384-1391.

Parés, M., Blanco, I. and Fernandez C. 2018 “Facing the Great Recession in Deprived Urban Areas: How
Civic Capacity Contributes to Neighborhood Resilience”. City and Community, 17(1): 65-86.

Blanco, I. and Nello, O. (eds.) 2018. Barrios y Crisis. Crisis econémica, segregacion urbana y innovacion
social en Catalufia. Valencia: Ed. Tirant Lo Blanch.

Blanco, I. 2018. “¢Es posible el cambio radical? Lecciones tras dos afios de gobierno de Barcelona en
Comu”, en P. Ibarra, S. Marti, M. Cortina, A. Sribman (eds.) Nuevos Movimientos Sociales. De las
Calles a los Ayuntamientos. Barcelona: Icaria.

Canal, R., Blanco, I., 2018. “La politica y les politiques locals”, en G. Ubasart-Gonzalez i S. Marti i Puig
(eds.) Politica i Govern a Catalunya. De la transicid a I'actualitat. Barcelona: Catarata.

Bua, A., Davies, J., Blanco, |., Chorianapoulos, I., Cortina-Oriol, M., Feandeiro, A., Gaynor, N., Griggs, S.,
Howarth, D., Salazar, Y. “The Urban Governance of Austerity in Europe” (2018), en R. Kerley, J.,
Liddle, P. Dunning (eds.) The Routledge Handbook of International Local Government. Londres:
Routledge.

Barbieri, N., R Gallego, E Morales, M Rodriguez-Sanz, L Palencia (2018): “Measuring and analysing
community action for health: an indicator-based typology and its application to the case of
Barcelona”, Social Indicators Research 139 (1), 25-45.

Morales, E., Quinatana, B. (2018) La investigacidn-accidn participativa en las escuelas como instrumento
de concientizacion sobre los derechos humanos. Universidad Federal do ABC.

Blanco, I. and Nello, 0. 2017. “Can Social Innovation be the Answer? The Role of Citizen Action in the
Face of Increasing Socio-Spatial Polarization”. Territorio, 83:7-16.

Articulo: Davies, J. and Blanco, I. 2017. “Austerity Urbanism: Patterns of Neoliberalisation and
Resistance in Six Cities of Spain and the UK”. Environment and Planning A. 49(7): 1517-1536.
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Cruz, H., Martinez, R., Blanco, I. 2017. “Crisis, urban segregation and social innovation in Catalonia”.
Partecipazione e Conflitto, 10(1): 221-245.

Blanco, I. and Ledn, M. 2017. “Social innovation, reciprocity and contentious politics: facing the socio-
urban crisis in Ciutat Meridiana, Barcelona”. Urban Studies, 54(9): 2172-2188.

Blanco, I., Cruz, H., Martinez, R., Parés, M. 2016. “El papel de la innovacidon social frente a la crisis”.
Ciudad y Territorio. Estudios Territoriales, Vol. XLVIII, n2 186: 249-260. 2016.

Blanco, I. ,Goma, R. 2016. E/ Municipalisme del Bé Comu. Icaria.

Morales, E. (2016) Los Planes de Desarrollo Comunitario como politica publica para la transformacion
social. Las experiencias de Barcelona (1997-2015), Pedagogia i Treball Social: revista de ciéncies
socials aplicades, 4 (2), 34-60.

Morales, E., O Rebollo Izquierdo (2016): Guia operativa de evaluacion de la accién comunitaria IGOP,
136.

Blanco Fillola, Ismael 2015. “Between democratic network governance and neoliberalism: a regime-
theoretical analysis of collaboration in Barcelona”. Cities: The International Journal of Urban Policy
and Planning. 44. p. 123 — 130.

Blanco, Ismael 2015. Yes, You can: The "Who", the "Why", the "What" and the "How" of Innovation in
American Governmen. Public Administration Review. 75. p. 500 — 503.

Carmona, C., Fernandez R.D., Morales, E. (2015). Los Planes de Desarrollo Comunitario en Barcelona.
Dextra Editorial.

Edicién especial: Griggs, S., Sullivan, H., Blanco, |. 2014. “Explaining local governance through
neoliberalism”. Urban Studies, 51(15).

Blanco, I.; Griggs, S.; Sullivan, H. 2014. “Situating the local in the neoliberalisation and transformation of
urban governance”. Urban Studies, 51(15). p. 1 —18.

Brugué, Quim; Blanco, Ismael; Boada, Julia 2014. “Entornes y motores para la innovacion en las politicas
publicas”. Revista del CLAD Reforma y Democracia. 59. p. 7 — 34.

Parés, MarcMarti-Costa, MarcBlanco, Ismael 2014. “Geographies of governance: how place matters in
urban regeneration policies”. Urban Studies, 51(15).

Morales, E., O Rebollo lzquierdo (2014): “Potencialidades y limites de la accidn comunitaria como
estrategia empoderadora en el contexto de crisis actual”, Revista de Treball Social, 9-22.

Blanco, I. 2013. “Analysing urban governance networks: bringing regime theory back in”. Environment
and Planning C: Government and Policy. 31. p. 276 — 291.

Subirats, Joan; Blanco, Ismael 2013. “Crise et changement d'époque en Espagne. Réponses politiques et
crise institutionnelle ». Péle Sud. Revue de science politique de I'Europe méridionale. 39. p. 57 — 78.

Brugué, Q., Boada, J., Blanco, I. 2013. Els motors de la innovacié a I'Administracié Publica. Barcelona:
Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Ganuza, E., H Nez, E Morales (2013) “The Struggle for a Voice: Tensions between Associations and
Citizens in Participatory Budgeting”, International Journal of Urban and Regional Research 38 (6),
2274-2291..

Rebollo, O., E Morales Morales (2013): Hacia una Politica Publica de Accién Comunitaria en canal, R. (ed)
2013. “Ciudades y pueblos que puedan durar: politicas locales para una nueva época”. Barcelona:
Ed. Icaria.

Blanco, I., Marti-Costa, M., Morales E., Pybus M. (2013) Participacion ciudadana en la regeneracion
urbana: la importancia del lugar. en Canal, R. (ed) 2013. “Ciudades y pueblos que puedan durar:
politicas locales para una nueva época”. Barcelona: Ed. Icaria.
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Blanco, Ismael 2012. “From networks to hegemony.... and back to networks?”. Dialogues in Human
Geography. 2. p. 363 — 367.

Blanco, Ismael; Fleury, Sonia; Subirats, Joan 2012. “Nuevas miradas sobre viejos problemas. Periferias
urbanas y transformacién social”. Gestion y Politica Publica. Vol XII.

Blanco, Ismael; Fleury, Sonia; Subirats, Joan 2012. “Politicas publicas, periferias urbanas y participacion
comunitaria”. Gestion y Politica Publica. Vol XII.

Blanco Fillola, Ismael; Bonet Marti, Jordi; Walliser, Andrés 2011. “Urban governance and regeneration
policies in historic city centres: Madrid and Barcelona”. Urban Research and Practice. 4. p. 326 —
343.

Blanco, Ismael; Ballester, Marta 2011. “¢é Participar para transformar? La experiencia de los Presupuestos
Participativos en la provincia de Barcelona”. Gestion y Andlisis de Politicas Publicas. p. 117 — 145.

Blanco, Ismael; Lowndes, Vivien; Pratchett, Lawrence 2011. “Policy networks and network governance:
towards greater conceptual clarity”. Political Studies Review. p. 297 — 308.

Blanco, Ismael 2011. “Participacion y gobierno local en Europa y América Latina: aspiraciones,
resultados y retos”. Gobiernos Municipales: Desarrollo, cohesion social y democracia participativa. 1
ed. Ciutat de Méxic. IGLOM - Red de Investigadores en Gobiernos Locales Mexicanos; p. 43 - 65.

Morales, E., Pybus, M., Ripoll G., Rodriguez, C. (2011) Diversitat Cultural | Plans de Desenvolupament
Comunitari. Barcelona: Ed. Ajuntament de Barcelona — Accié Social i Ciutadania.

Morales, E. (2010) Definicié del projectes d’Accions Comunitaries. Identificacié de les categories del
cataleg de serveis socials. Barcelona: Ed. Ajuntament de Barcelona — Accié Social i Ciutadania.

Morales, E., rebollo, O (2019) Plans de Desenvolupament Comunitari a la ciutat de Barcelona. Informe
2009. Barcelona: Ed. Ajuntament de Barcelona — Accié Social i ciutadania.

Blanco, Ismael 2009. “Does the 'Barcelona Model' really exist? Periods, territories and actors in the
process of urban transformation”. Local Government Studies. 35. p. 335 — 349.

Blanco, Ismael 2009. “Gobernanza urbana y politicas de regeneracion: el caso de Barcelona”. Revista
Espafola de Ciencia Politica. p. 123 — 144.

Blanco, Ismael 2009. “Urban Regeneration Policies in Barcelona: Periods, Territories and Agents”. AA.VV.
Urban Regeneration Management. International Perspectives. 1 ed. Londres. Routledge; 978-1-282-
37712-7.

Blanco, Ismael; Subirats, Joan 2008. “Social Exclusion, area effects and metropolitan governance. A
comparative analysis of five large Spanish cities”. Urban Research and Practice. 1. p. 130 — 148.
Fleury, S; Subirats, J.; Blanco, I. 2008. Respuestas locales frente a inseguridades globales. Innovacion y

cambio en Brasil y Espafia. 1 ed. Barcelona. CIDOB; 978-84-92511-04-4978-84-92511-04-4.

Font, J.; Blanco, Ismael 2007. “Procedural legitimacy and political trust: the case of citizen juries in
Spain”. European journal of political research. 46. p. 557 — 589.

Experiencia profesional:

Dentro del cuerpo docente del Master hemos incorporado a profesorado con trayectoria previa o
paralela a su actividad en la Universidad Auténoma de Barcelona. Destacamos los siguientes perfiles y
proyectos:

El profesor Ismael Blanco tiene una larga trayectoria tanto en proyectos de investigacidon bdsica como
aplicada, habiendo trabajado en numerosos proyectos por encargo de administraciones publicas a
distintos niveles. Dos ejemplos recientes de ello son su participacidn en calidad de Investigador Principal
del equipo de la UAB en el proyecto B-MINCOME. Combining guaranteed minimum income and active
social policies in deprived urban areas, financiado por el programa Urban Innovative Actions de la Unidn
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Europea; y la coordinacidn del equipo de apoyo técnico al Consejo Asesor del Plan de Barrios de
Barcelona. Ismael Blanco es el Coordinador del Master Interuniversitario en Gestion Publica (UAB-UB-
UPF) desarrollado en colaboracion con la Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Ha impartido
docencia dirigida a empleados y directivos publicos en instituciones nacionales e internacionales como
el Instituto Nacional de Administracién Publica y la Escuela de Gobierno de la Fundacidn Joao Pinheiro
(Brasil).

El profesor Miquel Doménech tiene una larga experiencia en transferencia de conocimiento. Sus
diferentes actividades en este ambito pueden clasificarse en tres grandes apartados. En primer lugar,
cabe mencionar la actividad investigadora del profesor Doménech al margen de la desarrollada a través
de proyectos 1+D competitivos con financiacién publica. En este sentido, destacan las investigaciones
realizadas en el dambito de la salud, siempre bajo la premisa de la importancia de la participacion
ciudadana en los procesos de toma de decisiones (‘Participacion publica en la evaluacion de
investigacion sobre obesidad’. En segundo lugar, estan sus trabajos de asesoria cientifica y consultoria,
aportando rigor metodoldgico y conocimiento especializado tanto en experiencias de disefio de politicas
publicas (‘Definicion de nuevos espacios comunitarios dedicados a compartir recursos’ o ‘Participacion
inclusiva y diversa. Dinamizacidn y relatoria’) como en proyectos de impacto social impulsados desde el
tercer sector (‘Disefio y asesoramiento de un proyecto de mentoria para jovenes tutelados vinculados a
la Fundacié Nou Barris y a ISOM’ o ‘Asesoramiento cientifico al Projecte Bitacola’). Finalmente, se
encuentra su tarea de divulgacién cientifica, con participaciéon activa en diferentes encuentros o
impartiendo conferencias invitadas; en este contexto, destaca especialmente su implicaciéon en la
organizacién de jornadas abiertas al gran publico como “En manos de maquinas. El futuro de las
tecnologias de cuidado’.

Por otra parte, el profesor Domenech ha tenido también interés en mantener una actividad de
actualizacién continuada, por lo que, aparte de otras actuaciones, ha llevado a cabo diferentes estancias
de investigacion en Europa y América, como la que llevd a cabo 2010 en el Centre for the Study of
Invention and Social Process (Goldsmith’s College).

El profesor Josep Espluga Trenc realiz6 tareas de consultoria en la Fundacién CIREM sobre necesidades
formativas de empresas para afrontar los retos ambientales; asi como en la Fundacién Avedis
Donabedian, realizando evaluaciones de calidad del sistema sanitario. Desde la UAB, ha asesorado al
Observatorio de la Juventud de Cataluia sobre temas de salud y juventud (2010-2013), ha disefiado y
dirigido un proceso de reflexién interna en el servicio de prevencién Unipresalud (2014), y ha realizado
estudios sobre la reutilizacion de residuos para el Consorcio de Residuos del Valles Oriental (2015), asi
como para elaborar politicas publicas sobre la recogida informal de residuos a escala municipal (2018-
2019). Ha asesorado al Area Metropolitana de Barcelona sobre la elaboracién de politicas
agroecoldgicas (2017) y, desde 2014, dirige el Postgrado de Dinamizacién Local Agroecoldgica de la UAB,
a partir del cual se ha articulado una red de iniciativas agroecolégicas en todo el territorio catalan y ha
contribuido a la creacién de la Red de Ciudades por la Agroecologia.

José Luis Molina se inicidé profesionalmente en el mundo de la formaciéon continua en la empresa Fondo
Formacién como coordinador de los programas profesionales durante el periodo 1988 hasta 1991. A
continuaciéon, fue contratado como coordinador de proyectos en la empresa tecnoldgica Videotex
Informacién, empresa en la que llevd a cabo proyectos de aplicacion de las tecnologias de la
informacién en grandes empresas durante tres afios. A continuacion, combind su actividad en
consultoria y formacion en el ambito del desarrollo local y empresarial como socio-director de la
cooperativa OPS-Factoria de servicios, actividad que compagind con su colaboracién en la UAB como
profesor asociado hasta 1999. Desde entonces ha desarrollado su carrera académica en el campo del
empresariado y los enclaves étnicos, las migraciones y las redes personales.
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La trayectoria de Ernesto Morales Morales previa a su entrada en la Universidad Autdonoma, en la que
se incorpora en el afio 2009 y que combina a tiempo parcial con actividades externas hasta el afio 2014,
se inicia en el afio 1997 y se caracteriza por el acompafiamiento al impulso de procesos y proyectos de
desarrollo comunitario, procesos de participacidn ciudadana -principalmente en clave territorial - y el
acompafiamiento y supervision a equipos del ambito de la intervencidn social, la economia solidaria y el
desarrollo comunitario. Dicha actividad la ha desarrollo en el territorio espafiol y por un periodo de un
afo en la ciudad de Porto Alegre — Brasil — vinculado a organizaciones impulsoras del desarrollo local en
contexto de desigualdad social y urbana. A lo largo del afio 2014 como freelance desempeiiara funciones
de coordinacién en el marco del proyecto Radars para el ayuntamiento de Barcelona, proyecto
relacionado con el impulso de estratégicas e iniciativas para la deteccién y atencidon de personas
mayores en situacién de soledad no deseada. De forma previa a esto sera fundador de una cooperativa
de trabajo desde la que impulsara proyectos de intervencion social y comunitaria, asi como procesos de
participacién ciudadana, afio 2005 (Cooperativa ETCS — estrategias para la Transformacién Comunitaria
Sostenible). Previo a esto, entre el afio 1997 y 2004, serd coordinador de proyectos de desarrollo
comunitario en la organizacion FAVIBC, impulsando iniciativas en mas de 20 barrios de vivienda social de
Catalufia, con financiacidon del 0,52 del IRPF del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales y de la
Generalitat de Catalufia y mas de una decena de ayuntamientos del dmbito cataldn.

Destaca su participacion en los siguientes proyectos:

Contratos desarrollados siendo miembro del equipo técnico de la cooperativa ETCS (Estrategias para la
Transformacion Comunitaria Sostenible) — SCCL, de la que fue fundador, o bien como freelance para
administraciones y organizaciones:

Afo 2014

Coordinador del proyecto Radars — Ayuntamiento de Barcelona

Afio 2011

e  Plan de participacién de la CONFAVC (Conf. de Asociaciones de Vecinos de Catalunya). Fase 2
e  Plan de participacion de la XES (Xarxa d’Economia Solidaria). Fase 2

Afio 2010

e Plan de participacién de la CONFAVC (Conf. de Asociaciones de Vecinos de Catalunya). Fase 1

e  Plan de participacién de la XES (Xarxa d’Economia Solidaria). Fase 1

e Debats per a la millora de la qualitat democratica. Repensant el paper de les associacions i les entitats
civiques .Organitzacid, disseny i dinamitzacié del taller. Departament d’interior, Relacions Institucionals i
Participacié. Generalitat de Catalunya.

e Proyecto de economia solidaria generado a partir del banco de alimentos del barrio de Font del Capellans
de Manresa. Coordinacién y acompafiamiento.

Afio 2009

e Encuentro internacional sobre Participacidn e inclusion social. CGLU. Reggio-Emilia. (Italia). Dinamizacion y
organizacion de talleres y debates.

e Taller de prospeccién en el marco del proyecto de desarrollo local sostenible “Territoris Serens”. Consorci
del Lluganes.

e  Proceso participativo previo a la definicién del Plan de Participacién de la CONFAVC.

Afio 2008

e Colaborador con la organizaciéon CAMP — Centro de Formacion Multiprofesional. Porto Alegre (Brasil)

e Colaborador con la organizacién CIDADE — Centro de Asesoria de Estudios Urbanos. Porto Alegre (Brasil)
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Colaborador con la Red URBAL.

Afio 2007

Proceso de participacion en el presupuesto municipal de Terrassa. Ajuntament de Terrassa. Asesoramiento
y dinamizacién del proceso.

Proceso de participacion en el presupuesto municipal de Parets del Valles. Ajuntament de Parets.
Asesoramiento y dinamizacién del proceso.

Pacte per a la participacié ciutadana al municipi del Vendrell. Plan de Participacidon y definicién del
autoreglamento para la realizacién de presupuestos participativos. Fase preliminar. Ajuntament del
Vendrell.

Plan Comunitario de Altza — Donosti. Trabajo de campo y asesoramiento para la redefinicién del Plan
Comunitario. Ayuntamiento de Donosti.

Consultoria y seguimiento de las actuaciones de participacién ciudadana subvencionadas en la orden
IRP/2/2007, del 8 de enero - concurso abierto de la Direccidn General de Participacion Ciudadana.
Departament d’ interior, relacions institucionals i participacié ciutadana. Generalitat de Catalunya

Taller: Intercooperacié RSECOOP. Federacié de cooperatives agraries de Catalunya. Diseio, organizacién y
dinamizacion de un taller para fomentar la intercooperacion en el marco del programa RSECOOP.

Proceso para la dinamizacion del debate familiar, con el objetivo de prevenir y combatir la violencia hacia
las mujeres desde la comunidad educativa. Consell Comarcal del Bages.

Plan Comunitario de la Zona Norte — Alicante. Ayuntamiento de Alicante. Asesoramiento y soporte a los
servicios sociales municipales para definir y concretar el proceso comunitario a desplegar en la zona norte.
Soporte y acompainamiento al Plan Educativo de Entorno de Badia del Vallés. Ayuntamiento de Badia del
Valles.

Ao

2006

Proceso de participacién en el presupuesto municipal de Terrassa. Ajuntament de Terrassa. Asesoramiento
y dinamizacion del proceso.

Proceso de participacién en el presupuesto municipal de Parets del Vallés. Ajuntament de Parets.
Asesoramiento y dinamizacion del proceso.

Proceso de participacién en el presupuesto municipal de Viladecavalls. Ajuntament de Viladecavalls.
Asesoramiento y dinamizacion del proceso.

Proceso de participacidn en el presupuesto de la concejalia de juventud de ayuntamiento de Sta. Eulalia de
Rongana.

Soporte y acompafiamiento al Plan Educativo de Entorno de Badia del Vallés. Ayuntament de Badia del
Vallés.

Seminario Internacional sobre Presupuestos Participativos. Red URB-AL 9. Ayuntamiento de Cérdoba.
Disefio y dinamizacidn de los talleres participativos.

Plan Estratégico de Juventud de Molins de Rei. Ajuntament de Molins de Rei. Asesoramiento, disefio y
dinamizacion del proceso participativo.

Soporte al equipo de definicion de diferents escenarios para el impulso de presupuestos participativos en
Iran.

Afo

2005

Proceso de participacién en el presupuesto municipal de Terrassa. Ajuntament de Terrassa. Asesoramiento
y dinamizacién del proceso.

Proceso de participacion en el presupuesto municipal de Parets del Valles. Ajuntament de Parets.
Asesoramiento y dinamizacién del proceso.

Proceso de participacion en el presupuesto del Consejo de la Juventud de Espaiia.

Organizacion del seminario-taller sobre presupuestos participativos. Jornades Participacio. Postgrau de
Participacio Ciutadana i Desenvolupament sostenible. Universitat Autonoma de Barcelona.
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e Jornadas participativas para la definicién de los objetivos de trabajo del Pla de barri de Ca’n Anglada 2005-
2008 de Terrassa. Ajuntament de Terrassa.

Afio 1997 - 2004

Responsable de los programas de Desarrollo Comunitario en FAVIBC (Federacidn de Asociaciones de Vecinos de
Vivienda Social de Catalufia). Funciones:

Negociacién entre organizaciones vecinales y administraciones para el impuso de proyectos de desarrollo
comunitario.

Promocion, formacion y capacitacion de lideres.

Acompafiamiento y supervision de equipos.

Formacion y coordinacién de equipos de trabajo en el territorio.

Captacion de recursos y justificacion.

Gestidn, evaluacién de proyectos e iniciativas.

El profesor Guillem Perdrix ha desarrollado una intensa actividad profesional en el campo del
emprendimiento. En materia de apoyo a la creacidn de empresas, ha desarrollado un abanico de
herramientas y metodologia especifica para la prestacién de los servicios propios de apoyo a la creacidn
de empresas. En materia de apoyo al crecimiento y fortalecimiento de empresas, ha participado en el
disefio de metodologia especifica para el fortalecimiento y la consolidacidon de empresas: herramientas,
seguimiento, orientacidon, formacion y asesoramiento especializado, entre otros; en materia de
economia social y cooperativa he disefiado estrategias y herramientas de promocion, visualizacién,
crecimiento y consolidacién de empresas de la economia social; formando parte entre otros del consejo
asesor del Programa Aracoop de la Generalitat de Catalufia. Dicha actividad profesional ha sido
desarrollada a través de una trayectoria profesional con distintos cargos en posiciones directamente
vinculadas al emprendimiento y a la economia social y solidaria. En particular, desde marzo de 2012
ejerce como director de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya. Previamente, fue
Consultor Sénior del Area de Creacién e Innovacién en la consultora D’Aleph (mayo de 2008 hasta
febrero de 2012); Responsable del Departamento de Creacién de empresas en la Fundacié Privada per a
la Promocid de I'Autoocupacié de Catalunya, desarrollando tareas de coordinacidn y gestion de
proyectos de emprendimiento (desde febrero de 2005 hasta mayo de 2008); Consultor de proyectos en
la Fundacié Cecot Innovacié, desarrollando un proyecto Equal sobre la virtualidad en la creacién de
empresas (desde marzo de 2006 hasta mayo de 2008); Consultor del Departamento de Creacidn de
empresas, en la Fundacié Privada per a la Promocié de I'Autoocupacié de Catalunya, desarrollando
tareas de asesoramiento a emprendedores en la elaboracidn del Business Plan y a nuevos empresarios
en la gestién de sus negocios (desde mayo de 2003 hasta febrero de 2005); Consultor del programa de
Creacion de Empresas de la Universidad Oberta de Catalunya (desde octubre de 2006 hasta mayo de
2008); Consultor externo de Fundosa Social Consulting SA (FUNDACION ONCE), coordinando tareas de
gestion de actividades de formacion y consultoria en creacién de empresas (desde febrero de 2005
hasta mayo de 2008); Consultor de Microcréditos para proyectos empresariales con la Fundacié Un Sol
Moén de Caixa de Catalunya (desde 2005 hasta mayo de 2008); Consultor acreditado por el Servei de
Creacio d’Empreses de la Generalitat de Catalunya des de 2004; Consultor acreditado del Programa
Créixer del CIDEM de la Generalitat de Catalunya desde 2007; Profesor Asociado del Departamento de
Economia de la Empresa de la Universidad Autonoma de Barcelona impartiendo las asignaturas de
Direccién Estratégica de la Empresa y Creacion de Empresas desde febrero de 2008; Profesor de
Creacion de Empresas en el Master de Direccion y Gestion de Marqueting de la Universitat de Barcelona
desde 2010 hasta 2017; Profesor del médulo de Creacidon de Empresas del Master en Alta Direccidn de
Servicios de Prevencion realizado en la Universitat Politecnica de Catalunya en el afio 2006.

En lo que se refiere al profesor David Urbano, como consultor en creacidon de empresas ha trabajado en
varios proyectos tanto para la Administracion Publica (Espaiia y Catalufia) como para la Unidn Europea,
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la OCDE vy la empresa privada, impartiendo numerosos cursos de formacién y haciendo asesoramiento
en este campo (innovacidn, emprendimiento, proyectos innovadores en las grandes empresas, empresa
familiar, gestion de Pymes, etc.). Ademas, fue director del Sistema de Informacién y Seguimiento de
Demografia Empresarial de Catalufia -SISDEC- (2005-2009), miembro del Observatorio de
Emprendimiento Universitario en Espafa (2015-2017), miembro de la Red de Emprendimiento
Universitario de Catalufia -XEU- (desde 2010) y coordinador del Observatorio de Emprendimiento
Universitario -OBSEU- (desde 2008). Es también co-fundador y director del Centro de Iniciativas
Emprendedoras Universitarias - CIEU-FUAB (UAB) (desde 2008).

Por su parte, el profesor Jordi Verdu fue el responsable del Grupo de Sistema de RF en el European
Spallation Source - Bilbao (2010-2011). Tras obtener una beca Beatriu de Pinds, realizd una estancia
postdoctoral en la Ecole Polytechnique Fédérale de Laussane EPFL (2011-2013) y posteriormente en la
UPC (2013-2014). Tras su incorporacion a la UAB, ha dirigido proyectos de investigacion con
multinacionales (Qualcomm, Huawei), asi como proyectos innovadores de formacién transversal como
el “Competencias Digital & Green para una economia sostenible”. Este tiene por objeto la insercién
laboral de jovenes mediante una formacién transversal, “learning-by-doing”, independientemente de
cual sea el ambito de educaciéon de dichos jévenes. En su primera edicion, el curso consiguid la insercion
del 76% de dichos jovenes y llegé a ser finalista de los European Digital Skills Awards for Labour Force.
Durante el afio 2019 se estd llevando a cabo una segunda edicién focalizada en la trasformacién digital
en el dmbito industrial. Jordi Verdu ha participado como moderador en congresos internacionales en el
ambito de la educacion superior. Actualmente estd liderando acciones para incrementar la vocacién
cientifica en chicas. Ha participado activamente en el disefio de la red de laboratorios abiertos de
fabricacidn digital (UAB-Labs) desarrollados por la UAB.

6.1.2 Profesorado externo colaborador

Los profesores colaboradores del master son expertos o bien en el area del emprendimiento y de la
creacion de empresas, o bien en el drea de la economia social y solidaria.

A pesar de que sera la Comisién de Master, una vez constituida, quién tendra la dltima palabra sobre la
programacion de los talleres y seminarios, entre los dmbitos de interés de los mismos estan los
siguientes: Start-ups sociales; Experiencias fallidas de creacién de empresas; ODS e impacto social;
Ecosistema del tercer sector; Financiacién alternativa; y otros que dependeran de los contenidos
precisos desarrollados los mddulos descritos en esta memoria.

Entre las conversaciones mantenidas con las distintas entidades se encuentran las realizadas con (1) el
director del Programa Catalunya Empren de la Generalitat de Catalunya; (2) el Director General de la
Direccién General d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa de la Generalitat
de Catalunya; y (3) el Presidente de la Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalunya quién,
ademas, es miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Economia Social de Catalufia. Los maximos
responsables de los tres organismos han mostrado su predisposicion personal a participar en la
imparticién de los talleres y seminarios vinculados al master y han puesto a nuestra disposicién su red
de contactos y colaboradores para mantener una estrecha vinculacién (en este sentido, cabe sefalar
que las sesiones inaugurales y de clausura del master contardn también con personal externo a la UAB
con experiencia los dmbitos del emprendimiento y de la creacion de empresas, y de la economia social y
solidaria.
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Relacidn de profesorado externo colaborador

. s . A . Experiencia Crédi_tos
Titulacion Categoria Area de conocimiento docente Impartidos
(1 )**
Doctor Director del Programa Igenieria Industrial; 15 afios 1 ECTS
Catalunya Emprén de la | Direccién Financieray (Profesor
Generalitat de Contable de Empresas | Asociado en la
Catalunya Universidad de
Barcelona)
Master Director General Economia Social; Esporadica en 1 ECTS
d'Economia Social, el Direccion de titulos no
Tercer Sector, les Empresas oficiales
Cooperatives i Cooperativas;
I'Autoempresa de la Desigualdad y Accién
Generalitat de Educativa
Catalunya
Licenciado Presidente de la Economia Social y Espordadica en 1 ECTS
Federacion de Solidaria; titulos no
Cooperativas de Trabajo | Arquitectura oficiales
de Catalunya (Postgrado de
Economia
Cooperativa del
IGOP — UAB)

6.2. Personal de soporte a la docencia

Personal de administracion y servicios
Para impartir los distintos grados y masteres universitarios, la Facultad de Economia y Empresa (Campus
de Bellaterra y Campus de Sabadell) cuenta con personal en distintos servicios que proporcionan
soporte a la docencia y a la investigacién a cada una de las titulaciones.

Servicio de Efectivos y vinculacion con la Experiencia . . .
. . . Finalidad del servicio
apoyo universidad profesional
Servicio de 1 responsable del servicio Entre 6 y 30 afios | Mantenimiento del
Informatica (técnico/a superior laboral de experiencia en | hardware y software de
Distribuida LG1K), 2 Técnicos/as la Universidad las aulas docentes, aulas
informaticos/as LG2L, 2 de informatica,
Técnicos/as informéticos/as seminarios y despachos
LG2Q, 1 Técnico/a del personal docente y
informatico/a LG3L, del PAS.
Biblioteca 1 Jefe/a de Biblioteca Entre 11y 28 Soporte al estudio, a la
Universitaria (funcionario/a A1.23), 2 afios de docenciayala
de Bibliotecarios/as experiencia en la | investigacion.
Sabadell funcionarios/as (2 Universidad
funcionarios/as A2.20), 2
Administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 1 Administrativos/as
(funcionarios/as C1.18.1), 1
Auxiliar de servicio (1 laboral
LG4P).
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Gestidn 1 gestor/a responsable Entre 3 y 30 afios | Gestidn del expediente
Académica (funcionario/a A2.24.2), 1 de experiencia en | académico,
Gestores/a especialista la Universidad asesoramiento e
(funcionarios/as A2.22.1), 1 informacidn a los
Administrativos/a usuarios y control sobre
responsable (funcionarios/as la aplicacion de las
C1.22.1), 1 Administrativos/a normativas académicas.
especialista (funcionarios/as
C1.21), 1 Administrativo/a
(funcionario/a C1.18.1), 1
Administrativo/a
(funcionario/a C1.16)
Gestion 1 administrativos/a Entre 1,5y 39 Gestion y control del
Econdmica responsable (funcionarios/as |afios de ambito econémico y
C1.22.1), 1 Administrativo/a | experienciaenla |contabley
(funcionario/a C1.18.1) Universidad asesoramiento a los

usuarios.

Administracién
del Centro

1 administrador/a de
servicios (funcionario/a
A2.26.3), 1 secretario/a de
direccidn (funcionario/a
C1.22.1).

Mas de 25 afios
de experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del
presupuestario.

Secretaria del
Decanato

1 secretario/a de direccion
(funcionario/a C1.22.1).

Mas de 30 afios
de experiencia en
la Universidad

Soporte al equipo de
decanato y atencién al
profesorado y
estudiantes de la
Facultad.

Servicio Logistico
y Punto de
Informacién

1 jefe/a de servicios (laboral
LG2L), 1 Adjunto/a de servicio
(Laboral LG30), 4 Auxiliares
de servicio (laborales LG4P).

Entre 6 y 36 afios
de experiencia en
la Universidad

Soporte logistico y
auxiliar a la docencia, la

investigacion y servicios.

Servicio de 2 técnicos/as de Entre 10y 17 Mantenimiento del

Mantenimiento | mantenimiento (laborales afios de equipamiento y las
LG3L). G. Prof 5 experiencia en la |infraestructuras de la

Universidad Facultad.

Soporte 1 administrativos/a Entre 18y 28 Soporte al equipo de

Departamental responsable (funcionarios/as |afios de direccion, al personal
C1.22.1), 1 Administrativo/a | experienciaenla |docente e investigador
(funcionario/a C1.18.1) Universidad del departamento y

estudiantes vinculados
con el departamento.

*Dedicacion parcial.
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Personal de Administracion y Servicios

Ambito / Servicio Personal de Soporte

Administracion de Centro

Decanato

Gestion Econdmica

Gestion Académica

Servicio de Informatica Distribuida
Soporte Logistico y Punto de Informacion
Servicio de Mantenimiento

Soporte Departamental

Biblioteca Universitaria de Sabadell
Total efectivos

NN N|FP|N

w
H

El Master en Emprendimiento e Innovacidn Social se impartira integramente en el Campus de
Sabadell.

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

6.4. Profesorado de las universidades participantes

No se prevé que profesorado de otras universidades imparta docencia en este master.

7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

El Campus de Sabadell de la Universitat Autonoma de Barcelona, una de las sedes de la Escuela de
Ingenieria y de la Facultad de Economia y Empresa, dispone de la dotacidn suficiente de equipamiento y
las infraestructuras adecuadas para poder dar respuesta a los objetivos planteados por los diferentes
titulos de grado, de las areas de conocimiento de las ciencias sociales y de las ingenierias, asi como
para garantizar el desarrollo de todas las actividades formativas relativas a cada curso académico.

Por regla general los espacios son de uso compartido por los dos centros, a excepcion de los laboratorios
equipados especificamente para dar respuesta a la docencia tedrico - practica y a las lineas de
investigacion de la Escuela de Ingenieria. El modelo de comparticidon de recursos permite una mayor
optimizacion y actualizacion de los equipamientos y de las infraestructuras, asi como una flexibilizacién
de los medios orientada a la adaptacion de las nuevas metodologias dando incluso cabida a futuras
titulaciones.

Las aulas convencionales estan preparadas para ofrecer docencia de calidad, rigurosa e innovadora en
los campos de las ciencias sociales y de las ingenierias y la mayor parte de los espacios destinados a la
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docencia estan disefiados para impartir nuevas metodologias de ensefianza orientadas a grupos
reducidos de alumnos, con equipos movibles y tecnologia de ultima generacion. Es notorio destacar que
todo el edificio ofrece la posibilidad de conexidn WIFI e incluso existe dicha conexién en los exteriores
adyacentes al mismo.

Asi mismo, el estudiantado cuenta con aulas informatizadas de libre acceso, zonas de trabajo y estudio,
locales de estudiantes y una biblioteca con diferentes ordenaciones espaciales configuradas mediante la
colocacion del diferente tipo de mobiliario.

Otros equipamientos como las salas de Reuniones, de Juntas y de Grados, también estan totalmente
equipados tecnolégicamente con finalidad docente en aquellas actividades que requieran un espacio de
caracteristicas especificas para cada caso, asi como para la presentacion de proyectos y estudios de
investigacion.

> Servicio de reprografia y fotocopias

El Campus de Sabadell ofrece también un servicio de reprografia y fotocopias gestionado por una
empresa concesionaria y cinco fotocopiadoras-impresoras (en red) de libre acceso que se hallan
ubicadas en la dependencia de la Biblioteca, disefiada para dicha finalidad, y en los pasillos de mayor
flujo de estudiantes y profesorado.

» Accesibilidad fisica

El acceso al edificio cuenta con un sendero para discapacitados y rampa exterior, ademas de que esta
equipado con rampas, ascensores y servicios higiénicos adaptados y que todos los locales son accesibles
para las personas que tienen alguna dificultad fisica y/o sensorial. En esta linea, la UAB garantiza que
todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y de las necesidades especiales que de
ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de
nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Autonoma de Barcelona se inspira
en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha
manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacion de las personas con discapacidad,
particularmente en relaciéon con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de
iniciativas orientadas a favorecer la inclusién en el caso del personal de administracion y servicios y del
personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas
a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
gue se extiende a los siguientes ambitos:
= Elacceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= la accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios,
salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria
= Elacceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados
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Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidn la para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de agrupar en un solo
documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad
institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un
espacio inclusivo.

> Infraestructuras docentes

RELACION DE INFRAESTRUCTURAS DOCENTES

TIPO DE ESPACIO NUMERO DE | CAPACIDAD POR | RECURSOS POR
ESPACIOS ESPACIO ESPACIO

Aulas convencionales de docencia con equipamiento fijo y conexion Internet (megafonia y
video sélo en algunas): 14
Aula convencional 2 44 - 60 Cainon

Ordenador

Pantalla

Pizarra

Aula convencional 6 80 Cainon

Ordenador

Pantalla

Pizarra

Megafonia

Video

Aula convencional 6 90-110 Canon

Ordenador

Pantalla

Pizarra

Megafonia
Seminarios de docencia con mobiliario movil, equipamiento fijo y conexion Internet
(megafonia sélo en algunos): 7
Seminarios 4 38-40 Canon
Ordenador
Pantalla
Pizarra
Megafonia
Seminarios 2 20-30 Canon
Ordenador
Pantalla
Pizarra

Aulas de informdtica de docencia (prdcticas): 8
Aula de informatica Olga Torres 1 30 plazas Canon

30 ordenadores Ordenador
Pantalla

Pizarra

Pizarra eléctrica
Megafonia
Video

Aula de informatica 1 60 plazas Canon

30 ordenadores Ordenador
Pantalla

Pizarra
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Aula de informatica 6 24 — 32 plazas Pantalla
12-17 Canon
ordenadores Ordenador
Aulas de informdtica de libre acceso (en caso de necesidad pueden habilitarse para
docencia): 2
Aula de informatica 3 (1 de ellas | 14 - 54 plazas
para uso con | 12-27
ordenador ordenadores
portatil)
Equipamientos especificos: 3
Sala de Grados 1 44 plazas Canon
Ordenador
Pantalla
Pizarra
Sala de Juntas 1 28 plazas Cainon
Pantalla
Pizarra
Sala de Reuniones 1 14 plazas
RELACION DE INFRAESTRUCTURAS DE ESTUDIO
TIPO DE ESPACIO NUMERO DE | CAPACIDAD POR | RECURSOS POR
ESPACIOS ESPACIO ESPACIO
Sala de estudio 1 36 2 microondas
Enchufes de toma
de red para
portatiles
Zona de trabajo 1 40 4 mesas equipadas
con toma de red
para portatiles
Locales de estudiantes 2 12 Ordenadores e
impresoras

RELACION DE EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL

NUMERO DE EQUIPOS

TIPOLOGIA

NP RPRRPRRPRRLPRPW

Ordenadores portatiles
Caiones de video
Pantalla

Pizarra

Papeldgrafo

Puntero laser
Grabadora reuniones

Equipo videoconferencia
Maquinas digitales de fotografia
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> Infraestructuras tecnoldgicas

RELACION DE SERVIDORES UBICADOS Y GESTIONADOS EN EL CAMPUS DE SABADELL

NOMBRE SERVICIOS

kraken Servidor ficheros, Servidor autentificacion aulas, Servidor LDAP,
servidor de aplicaciones.

Pykota Servidor de colas de impresion

Chilieui Servidor DHCP Sabadell, Servidor DNS

Chispa Servidor WEB, Aplicaciéon Gestién de inventario IRM., Nuevo portal
Escuelas de Sabadell, web 25 Aniversario

sbdcoms Gateway, firewall de la red cable $/120

balrog Servidor Oracle 12c docencia BBDD.

docusid Servidor de documentacidn del SID

Aris Servidor Aris

srvdf2 Consola DeepFreeze de aulas y Servidor de licencias CAST

sutur Primer node servidor de virtualizaciéon XEN

groot Segundo node servidor de virtualizaciéon XEN

sabfn Servidor FreeNas d’storage

BackupPC Servidor de backup del campus Sabadell

onesunstone Front-end orquestrador d’OpenNebula

OneHost1 Hypervisor 1 d’OpenNebula

Yeti Servidor de imagenes de aulas

Onehos2 Hypervisor 2 d’OpenNebula

Galicaster Servidor streaming y videoconferencia

fisgona Monitor de sistemas y redes

RELACION DE SERVIDORES EN HOSTING/Housing

NOMBRE SERVICIOS
Sab-snap Servidor Backups online (Departament DEIC)
sab-cc-ga02 Servidor de Gestié Aeronautica

> Informacion sobre software instalado en las aulas de informatica
1. Los ordenadores de las aulas tienen instalado dos sistemas operativos:

WINDOWS 10 Enterprise 64b y OpenUAB 2019 (Ubuntu 18.04)

2. Software cloudificado per a Windows 10

2005R.3DS_XML_Player_19_13/

A3Software/
AMPL_2018/

AReader_DC_2018 11/
Anaconda3_5 2/
AutoCAD2015/
CPLEX_12_8/

CPNTools_4 0_1/
Cast_5_2018/
ClienteOracle_PythonBBDD/
Codeblocks 17 12/
Dependencies/

Firefox 52 ESR/
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FlightSimulatorX/
Google_Chrome_v66/
Gretl_2018a/
HeuristicLab_3 3 15/
IZArc_W10v4_3/
Lingo_17/
Matlab2011b/
Maxima_5 41/
Mendeley 1 19 3/
Notepad++7 5 6/
oLD/
Palemoon-28 4 0/
ProjectLibre_1_8/
R_RStudio_SUS/
Riverbed/

SAP_7 50_2018-2019/
SIMIO_10_174/
Scratch_461/
SqglDeveloper_18/
Tableau_2018/
VLC_3 .0 2/
VS2017_Enterprise/
Webex_Cliente/
Winzip_W10E64b/
cache/

datamodeler/
pycharm-edu-2018 1 1/
temporal/
wireshark_2-6-3_x64/

3. Software instalado en Linux
Similares programes que en Windows.

> Biblioteca Universitaria de Sabadell

BIBLIOTECA

Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Barcelona, el campus de
Sabadell de la UAB cuenta con la Biblioteca Universitaria de Sabadell, compartida por la Escuela de
Ingenieria y la Facultad de Economia y Empresa. El Servicio de Bibliotecas de la UAB cuenta con la
certificacién de calidad ISO 9001:2015.

Los servicios con los que cuentan los estudiantes son:
Acceso y consulta a los documentos necesarios para el aprendizaje y la investigacién.

Acceso desde fuera de la UAB a la coleccidn de recursos digitales y a gestiones en linea (reservas,
renovaciones...) desde la pagina www.uab.cat/biblioteques accesible también desde dispositivos
moviles.
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Seleccion y adquisicion de documentos a partir de las peticiones recibidas y de las novedades
bibliograficas.

Espacios para trabajar individualmente (228 plazas) o en grupo (50 plazas en 9 salas).
Adicionalmente, los estudiantes pueden acceder a las bibliotecas y salas de estudio del campus de
Bellaterra, destacando la Biblioteca de Ciencias Sociales que permanece abierta 24 horas, 365 dias
al afo.

Equipamiento informatico (10 PCs y 11 ordenadores portatiles), infraestructura para el uso y carga
de dispositivos mdviles (armario-cargador, enchufes en las mesas) y aparatos para la reproduccion
de documentos.

Préstamo de documentos y de equipamientos tecnolégicos.

Préstamo consorciado de documentos de las bibliotecas universitarias catalanas y de la Biblioteca
de Catalunya (PUC).

Atencidn a las consultas de manera presencial, telefénica y virtual con el servicio Pregunt@,
WhatsApp, blog Propiedad Intelectual y Acceso Abierto, Servicio OPINA, correo electrénico y redes
sociales.

Formacidn para proporcionar habilidades en el uso y gestion de la informacion.

Difusidon de informacion a través de la web, de las guias, de los boletines, de las redes sociales y de
las exposiciones.

Publicacidn digital en acceso abierto de los Trabajos de Final de Grado, de Master o de Postgrado
en el repositorio institucional de la UAB (DDD).

Mecanismos de revision y mantenimiento

La revision y mantenimiento del edificio de su entorno y de los propios servicios, asi como la
actualizacién de los equipos y materiales dedicados a la docencia se garantiza a nivel interno y a nivel
centralizado.

A nivel del Campus de Sabadell, los reglamentos de la Escuela de Ingenieria, de la Facultad de Economia
y Empresa y de la Biblioteca establecen érganos de decisién como son las Juntas de Escuela/Facultad y
comisiones delegadas de la correspondiente Junta que tienen encomendado el seguimiento en relacion
a los fondos bibliograficos, supervision, mantenimiento y mejora de todo el campus, y el mantenimiento
y actualizaciéon del entorno tecnoldgico tanto des del punto de vista de hardware como de software.

v" Comisién de la Biblioteca Universitaria de Sabadell (comun para los dos centros). Estd compuesta
por el coordinador de Biblioteca que la preside, el/la Jefe de Biblioteca, un bibliotecario/a, dos
profesores/as representativos/as de los centros y el/la Administrador/a del campus.

v" Comisién de Economia y Servicios (Facultad de Economia y Empresa). Estd compuesta por: a), el
vicedecano de Economia y Servicios y el secretario del centro, b) siete profesores, c¢) cinco
estudiantes d) un miembro del personal de administraciéon y servicios e) el administrador del
campus.
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v" Comisién de Economia (Escuela de Ingenieria). Estd compuesta por a) el vicedirector de Economia
que la preside, b) cinco profesores, c) tres estudiantes, d) el gestor econdmico e) el administrador
del campus.

Ademas, la propia Administracion establece con los servicios del campus, diferentes mecanismos de
seguimiento para garantizar las infraestructuras y materiales adecuados a cada momento y exigencia
docente e investigadora.

A nivel centralizado se debe tener en cuenta las diferentes ayudas de caracter anual y plurianual
destinadas a la renovacion de las infraestructuras (en sentido amplio) y de los fondos bibliograficos, que
se reciben en los centros, a cargo de presupuestos de inversiones de la universidad.

La Universidad cuenta ademas con diversos érganos responsables de establecer las directrices para
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios y la actualizacién de toda la
infraestructura y materiales. Entre todos los servicios centrales existentes, cabe destacar en relacion al
contenido expuesto:
o Area de Servicios Logisticos y de Administracién
Unidad de Arquitectura y de Urbanismo
Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento
Oficina de Medio Ambiente http://ww.uab.cat/mediambient
Area de Prevencién y Asistencia
Servicio de Informatica http://wwww.uab.es/si/
Servicio de Bibliotecas
Servicio de Seguridad y Vigilancia

0 0O 0O O O O O

7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

Los distintos centros que impartiran docencia en el master tienen firmados multitud de convenios de
colaboracién con distintas empresas e instituciones. En el caso especifico del master, el apartado 5.1 de
esta memoria proporciona la lista de entidades e instituciones a las que ha sido presentado el Master en
Emprendimiento e Innovacién Social, y que han expresado interés en acoger estudiantes del master en
practicas. En el anexo 1 de la memoria figura un ejemplo de convenio especifico que vincula la Facultad
de Economia y Empresa de la UAB con

7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

En el momento de la propuesta, el Campus de Sabadell dispone de todas las infraestructuras, de los
recursos materiales y de los servicios clave para impartir los titulos que proponen la Facultad de
Economiay Empresa y la Escuela de Ingenieria.

Si bien la inversién de los uUltimos afos en el Campus de Sabadell, ha originado un edificio moderno y
avanzado tecnoldgicamente con un entorno mejor urbanizado, la UAB no ceja en el empefo de destinar
partidas de inversiones en aras de adaptar las actuales infraestructuras a la metodologia que requeriran
las titulaciones.
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8.RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

La siguiente tabla informa de los porcentajes de rendimiento, de éxito, de eficiencia, de graduacién y de
abandono de los distintos masteres oficiales de la Facultad de Economia y Empresa de la UAB. Como se
puede comprobar, dichos porcentajes (excluyendo en este caso el de abandono) son elevados en todos
los casos y lo son de manera consistente a lo largo del tiempo.

En particular, las tasas de graduacidn superan el 85% en practicamente todos los casos, las tasas de
eficiencia son cercanas al 100%, y las tasas de abandono raramente superan el 10%. La excepcién en
este contexto es el Master in Economic Analysis del Programa IDEA (http://idea.uab.es/), de elevado
contenido tedrico y, por tanto, muy distante del espiritu profesionalizador del Master en
Emprendimiento e Innovacién Social.

MAE 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento 91% 93% 97% 91% 89%
Exito 99% 100% 97% 99% 98%
Eficiencia 100% 100% 100% 100% 100%
Graduacion 69% 82% 87% 68% --- ---
Abandono 31% 11% 13% 25% 25% -—-
MEBA 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento 98% 92% 92% 99% 99% 96%
Exito 98% 96% 97% 99% 100% 97%
Eficiencia 99% 100% 100% 100% 100% 100%
Graduacion 94% 91% 89% 95% - -—-
Abandono 3% 9% 11% 0% 0%
QEM 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento — — 96% 93% 82% -—-
Exito 97% 96% 90%
Eficiencia - - - - - ---
Graduacion - --- --- - --- -—-
Abandono -—- - - - -—- ---
MMOBE 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento 99% 88% 95% 92% 92% 72%
Exito 100% 98% 98% 100% 99% 100%
Eficiencia 100% 100% 100% 97% 99%
Graduacion 95% 88% 96% 94%
Abandono 0% 13% 4% 12% 5% -
MUM 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento 100% 97% 99% 96% 100% 99%
Exito 100% 98% 99% 97% 100% 100%
Eficiencia 100% 100% 100% 100% 99% 100%
Graduacion 100% 95% 98% 100% --- ---
Abandono 0% 5% 0% 6% 0% -—-
MAREB 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Rendimiento 88% 91% 90% 78% 96% 88%
Exito 97% 98% 97% 99% 99% 94%
Eficiencia 97% 96% 98% 99% 99% 95%
Graduacion 90% 88% 83% 77% --- -—-
Abandono 5% 8% 17% 22% 0%

Nota: MAE = Master in Economic Analysis; MEBA = Master in Economics and Business Administration; QEM =
Master's Degree in Models and Methods of Quantitative Economics; MMOBE = Master in Management,
Organization and Business Economics; MUM = Master Universitario en Marketing; MAREB = Master in Applied
Research in Economics and Business.
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En base a la experiencia histérica acumulada en los masteres que se imparten en la Facultad de
Economia y Empresa de la UAB, los valores de referencia previstos en cuanto a porcentaje de
graduados, tasas de abandono y tasas de eficiencia son los que se indican en la siguiente tabla.

TASAS %
GRADUACION 80
ABANDONO 15
EFICIENCIA 95

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de
ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas en la titulacién. La
universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante un
sistema de evaluacidon adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas
formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién actualizada® que
fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluacion utilizados en
todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio
general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisidon de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacion para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de insercion
laboral, foros de discusién de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion, reuniones periddicas
con los tutores de practicas externas y la incorporacion, en los tribunales de evaluacién (aquellos que los
tuviesen) de los Trabajos Fin de Mdaster de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes
de la titulacidn se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del estudiante) y PC7 (Seguimiento,
evaluacidn y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro. En
este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias:
(1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacién de
mejoras en caso hecesario.

! Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissi6 d’Afers Académics 28.03.2017
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8.2.1. Recogida de evidencias

1. Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los mddulos. En cada médulo se
garantiza la adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacién, con la colaboracion de los
departamentos y el Centro, (1) definir la estrategia que se utilizard para evaluar la adquisiciéon de
las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB vy los criterios
generales establecidos por el Centro, y (2) velar por que asi se realice. Las competencias asociadas a
cada modulo y la estrategia de evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico,
en la Guia Docente, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la forma concreta en que la estrategia de
evaluacidn se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacién, informar a los estudiantes de
los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacidn
cumpla su misidon formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados vy
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo del médulo cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacidn regula la custodia
de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de los maddulos, distribucién de las
calificaciones en cada uno, porcentaje de estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

¢) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacion de la titulacién.

2. Andlisis de la visidn de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de competencias por
parte de los estudiantes.

Visién de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinidon del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacion y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las titulaciones, en
las que participan los estudiantes, y

2. Laencuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo (procesos
PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado para
discutir su visidn del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas externas, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de Master y
espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion puesto que
recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la vez que suponen en muchos
casos la participacién de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El
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seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho
mas individualizado que en cualquier otro mddulo, de modo que éstos pueden llegar a conocer
significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores
externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes
para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo
de Coordinacién de la titulacién, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre
los tutores internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercion laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un tipo de
evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral
de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicidn, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacidn generada en las consultas a los tutores internos y externos de las actividades
enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Losresultados de la encuesta a titulados, y

c) Losresultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2. Analisis de las evidencias

El equipo de coordinacién de la titulacién, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento,
evaluacion y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periddicamente la adecuacién de las
actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacion de acuerdo con las evidencias recogidas,
proponiendo nuevas estrategias de evaluacidén cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su analisis
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del mddulo, de acuerdo con la
normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la
universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicidn de las competencias”: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercidn laboral: oficina
técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Anadlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulaciéon, con la colaboracién del Centro
y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de coordinacion de la
titulacién, con la colaboracidn del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.
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3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo de coordinacién
de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria
la intervencion del Centro o de los érganos directivos centrales de la UAB.

9.SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual de SGIQ del centro: https://www.uab.cat/doc/manual-sgig-feie

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacién

Se prevé la implantacién completa del master en el curso 2021-2022.

Curso 2021-22
60 ECTS
Implantacion completa del master

10.2. Procedimiento de adaptacidon de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes

No se requiere un proceso de adaptacion porque se trata de un master emergente.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacidn del titulo propuesto

No se extingue ningun titulo de mdaster.
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ANEXO 1: MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS EXTERNAS SEGUN REQUERIMIENTO DEL
APARTADO 5.1. DE LA MEMORIA

CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

El/lLa Sr/Sra. (nom i cognoms), com a dega/ana o director/a de la Facultat/Escola de XXXX, en nom i representacié de la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb NIF Q0818002H, amb domicili a Campus universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola
del Vallés), per delegacio de la rectora segons la resolucié de 7 de juliol de 2016.

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), com a (carrec), en nom i representacié de (nom empresa i/o institucié), domiciliada a (adrega), de
(poblacié i CP), amb NIF XXXXXXXXX.

El/la Sr/Sra. (nom i cognoms), amb DNI/NIE 00000000X, estudiant de (estudis i centre), amb domicili a (dades de contacte).

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb la normativa segient:
e El Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants
universitaris.
e  L’Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.
e La normativa de practiques académiques externes, aprovada pel Consell de Govern de la UAB el 10 de desembre de
2014.

I, en consequéncia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS segiients:

1. Condicions de les practiques

Assignatura: Codi: | Nombre de credits:
Total d’hores: Data d'inici: Data de finalitzacio (*):
Dies de la setmana: Horari: Total hores dia:

Lloc (adrega) on es duran a terme:

Departament/Area/Servei on es duran a terme:

Ajut a 'estudi | (1) Import sotmes a la retencié minima del 2% d’IRPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de marg,
(€/hora) (1): a les disposicions del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen les condicions d'inclusié al regim
general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio i a la disposicié
addicional vint-i-cinquena del RD 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement,
la competitivitat i I'eficiéncia.

(*) Tenint en compte que l'estudiant té dret al réegim de permisos establert per la legislacio vigent.

2. Projecte formatiu de I'estada de practiques
Motivacio i objectiu de I'estada de
practiques:

Tasques i funcions:

Forma prevista de seguiment per
part del tutor de [Ientitat
col-laboradora:

Competencies que ha d’adquirir 'estudiant durant I'estada de practiques:

NO
Desenvolupament del pensament i del raonament critic si ]
Competéncies basiques: L . . NO
Comunicacio6 efectiva sid n
NO
Desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge autonom si ]
NO
Respecte per la diversitat i la pluralitat d’'idees, de persones i de situacions sid ]
Generacio de propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat i O NO
professional Si O
Competéncies
generiques i/o
especifiques (2):

(2) Les competencies establertes per la Universitat per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de cada
titulacio, a la pestanya Pla d’estudis > Competéncies).
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3. Tutor de Ientitat col-laboradora

L’entitat col-laboradora designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de (professié o carrec), i
queda nomenat/da com a tutor/a de practiques externes de la UAB. Les seves obligacions son fixar el pla de treball de I'estudiant,
vetllar per la seva formacié, informar-lo de la normativa d’interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de
I'estada i avaluar la seva activitat de conformitat amb la normativa de practiques académiques externes de la UAB.

4. Tutor académic
La Universitat Autonoma de Barcelona designa com a tutor/a de les practiques el/la Sr/Sra. (nom i cognoms), en qualitat de
(professor/a xxx).

5. Informes

Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i el/la tutor/a de I'entitat col-laboradora han d’elaborar una memoria i un
informe final i presentar-lo en el termini maxim de 15 dies, segons el model establert per la Universitat al web
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-academica/practiques-externes-1345662180331.html

6. Inexisténcia de relacié laboral
La realitzacio de les practiques no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacié de serveis per part de I'estudiant.
Les practiques previstes en aquest conveni tenen una naturalesa estrictament académica.

7. Dades de caracter personal

Les parts es comprometen a tractar les dades personals a les quals tinguin accés amb motiu del desenvolupament del projecte
formatiu objecte d’aquest document de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure
circulacié d’aquestes dades (RGPD), en compliment dels principis del tractament i la seva licitud, i garantint I'exercici dels drets que
I’ RGPD reconeix a les persones titulars de les dades.

Aixi mateix, les parts han d’aplicar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades,
especialment la seva confidencialitat i integritat, i evitar-ne I'alteracio, la pérdua o els tractaments o I'accés no autoritzats.

8. Rescissio del conveni

En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol de les
parts.

9. Resolucio de conflictes

Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de I'aplicacio, la interpretacié o I'execucié del conveni s’ha de resoldre de mutu acord entre
les parts. Si aixd no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al jutjats i tribunals de Barcelona.

Amb la signatura d’aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com I'entitat col-laboradora accepten
les condicions recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa aplicable, aixi com els seus drets i les seves
obligacions.

| com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en tres exemplars, en el lloc i la data esmentats més avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), XX de XX de XXXX.

Per la Universitat Autonoma de Barcelona L’estudiant Per I'entitat col-laboradora

Dega/ana o director/a
(signatura i segell) (signatura) (signatura i segell)
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ANEXO 2: OPINION DE PERSONAS EXPERTAS - CARTAS DE APOYO

Servei d'Ocupacié 1llll Generalitat
de Catalunya Al de Catalunya

Benvolgut dega,

Vull manifestar-vos el meu suport a la proposta de creacié del Master Universitari
en Emprenedoria i Innovacio Social per part de la Facultat d’Economia i Empresa de
la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB). Aquest master tindra una repercussio
molt important en el desenvolupament de 'emprenedoria i la innovacié social, tan
pel que fa a la formacié de professionals en aquest ambit, com a la generacio de
projectes socials sostenibles que enforteixin el teixit cooperatiu a Catalunya. Alhora,
el marcat caracter transversal dels estudis proposats, garanteixen una formacié
interdisciplinar necessaria en aquest ambit. Volem doncs, felicitar-vos per aquesta
excel-lent iniciativa que de ben segur tindra resultats molt profitosos.

Cordialment,

RODRIGUEZ Firmade

digitalmente por

SALGADO RODRIGUEZ

SALGADO LUIS -
LUIS - 34731984Y

Fecha: 2020.10.06
34731984Y 190031 +0200
Lluis Rodriguez Salgado
Cap de I'’Area d’Acords Territorials

Servei Public d'Ocupacio de Catalunya

Barcelona, 8 d'octubre del 2020
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- Farmada i Trebadl, Fundacs & Privada
'E’hmw Herma Dol 450-9 75
"'T'ﬂlm PG Sant &dria ce B Earcuhe:
Hot Wi uctd i © fitEferecictabalarng
e R T TR
A Sant Adria de Besds, 02 d'octubre 2020

Benvolgut deqé,

Des da Formacid | Treball volem expressar €l nostra suport &n 18 realitzacid del Mastar
Universitari en Emprenedoria i Innovacit Social de la Universitat Autdnoma de Barcelong,

Ens sembla una Inlclativa molt adequada que donara resposta a una necessitat de
- formacia no caberta en el nostre sistema universitar | que serd una opaortunitat per la
prafassionalilzacic de persones en Fambit de l'aconamia socisl.

La nostra missid com a Fundacid és formar | Ingenr laboralment a persenes que &5 troben
en fisc d'exclusid social. Per aid ens sembla molt interessant 'enfocament d'aguest
M asler.

- Cordialment,
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CCT de Treball

Benvelgut dega,

Des de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya velem felicitar-vos
per la iniciativa del projecte de creacié del Master Universitari en Emprenedoria i
Innovacié Social per part de la Universitat Auténoma de Barcelona (UAE).

Aquests estudis cobreixen un buit molt important en I'area de l'emprenedoriaila
innovacié des d'una perspectiva social que permetrd aprofundir en aguests
coneixements i alhora diposar de professionals ben formats per desenvolupar
iniciatives d'alt impacte social. També volem destacar la interdisciplinarietat del
master on set facultats de la UAB hi participen, demostrant el marcat caracter
transwversal.

Aixi doncs, volem donar el nostre suport a aquesta proposta tan interessant i
necessaria a l'actualitat.

Cordialment,

Guillem Perdrix i Vidal
Director

Barcelona, 8 d'octubre del 2020
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Fundacié Intermedia

Gran Via Carles III, 62 Bx
08028 Barcelona

Tel. 937 06 51 09
wiwwi.fundaciointermedia.org

Benvolgut Dega,

La Fundacid Intermedia som una entitat sense afany de lucre nascuda al 2012 fruit de I'alianca de les

linies d’ocupacidé de tres entitats del tercer sector: Fundacid SURT, Fundacid Ires i Suara Cooperativa.

La missié de Fundacio Intermedia és facilitar 'ocupacio, la insercié sociolaboral i la millora professional
de les persones mitjancant I"assessorament, I'orientacio i la formacid. Els elements clau d'aquest procés
son apoderament, el creixent competencial i el desenvolupament de les trajectories professionals de
les persones.

Per aconseguir-ho, portem a terme una tasca d'intermediacio, fidelitzacio i de treball en xarxa amb les
empreses i el teixit socioeconomic des d'una dimensid comunitaria que té en compte tant les
necessitats de les persones com la conjuntura socioeconomica.

Donada aquesta missid volem expressar el nostre suport a la realitzacio del Master Universitari en
emprenedoria i innovacid Social de la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Creiem que aquest Master donara resposta a una necessitat de formacié no coberta en el nostre
sistema Universitari i que sera una oportunitat de professionalitzacio de persones en l'ambit de
I'economia social i alhora una oportunitat per a la Fundacié de poder comptar amb professionals en
practiques i/o treballs fi de Masters.

| per a qué aixd consti,

Signo ,

46587628R Firmado digitalmente
por 46587628R SONIA

SONIA MORAGREGA (R:

MORAGREGA G65731374)

Fecha: 2020.10.08
(R: G65731374) 04222 10700

A Barcelona, 8 d’octubre del 2020.
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TANDEMSOCIAL

A/, Degana/Dega
Facultat d'Economia | Empresa
Universitat Autdnoma de Barcelona

Barcelona, 7 d'octubre de 2020

Benvolguts degana'dega,

En nom de la nostra cooperativa, Tandem Social, 5.C.C.L., amb NIF F65570400, jo, en Jaume
Oller Rosell, amb DNI 46787653M, en qualitat de soci | representant legal de la mateixa, volem
expressar el nostre interés com a futurs ocupadors de les estudiants del Master Linversitari en
Emprenedoria | Innovacid Social de la seva universitat.

Considerem que el perfil d'estudiants d’aquest master encaixa a la perfeccid amb |la missio i valors
que promovem des de la nostra cooperativa, motiu pel qual estariem interessats en formar part
de |a seva borsa d'ofertes de treball i practiques.

Desitjant-vos que el master d'enguany tingui una bona acollida, rebeu una cordial solucid,

46787663M Firmado digitalmente

por 46787663M JAUME

JAUME OLLER OLLER (R: F65570400)

Fecha: 2020.10.07

(R: F65570400) 13:54:13 +02'00'

Jaume Cller Rosell
Director de Projectes i soci consultor

TAMDEM S0CIAL, S.CC.L
C/Trafalgar, 25 2n 2a
08010 Barcelona
www tandemsocial coop
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