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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.

Denominacion

Memoria de verificacion del titulo

Nombre del titulo: Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense
Especialidades: No
Créditos totales: 60
Ambito de conocimiento: Ciencias del Comportamiento y Psicologia
ISCED 1: 311

1.2. Universidad solicitante y centro responsable
Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona

Centro: Facultad de Psicologia
Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensefianza

Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Criterios y requisitos de matriculacion

Numero de plazas de nuevo ingreso:

Afo de implantacion

2021-22

2022-23

Plazas ofertadas

30

30

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion

Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

1.6.

Master de 60 créditos

Tiempo completo

Tiempo parcial

Mat.minima

Mat.maxima

Mat.minima

Mat.maxima

1" curso

60

60

30

42

Resto de cursos

0

0

30

42

Normativa de permanencia

Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucion:Publica
Naturaleza del centro: Propio

Profesion regulada: No

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Castellano (80%) e inglés (20%)



http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion al sistema universitario de Catalunya

La creacién del Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense tiene como objetivo formar a
profesionales de la psicologia en las competencias necesarias para desarrollar su tarea profesional como
asesores/as y peritos del ambito judicial y forense, rama cada vez mas demandada de la profesidn en
Psicologia. El titulo propuesto vincula conocimientos de cardcter técnico-legal con conocimientos
fundamentales de la psicologia para su practicaen el ambito judicial. Asi, este master extinguiria el titulo
de mdster propio en Psicologia Juridica y Peritaje Forense que lleva impartiéndose mas de 20 afios en la
UAB con una media de 25 personas tituladas por curso.

Actualmente el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) reconoce la profesion de Psicélogo/a
Juridica y Forense y acredita profesionalmente a psicélogos y psicdlogas que puedan demostrar una
formacién reglada y especialista en el ambito en cuestidn. Este mdster, por lo tanto, seria una puerta de
entrada a esta figura profesional.

Estos estudios se sitlan dentro de la demanda de especializacién en el campo del peritaje psicoldgico,
tanto desde instituciones publicas (locales, autondémicas y/o estatales) como desde centros privados,
habiéndose creado en los ultimos afos unidades especializadas en juzgados, asi como apareciendo
formacién especifica en este ambito. La formacidn proporcionada por nuestros estudios permitiria
obtener una titulacién oficial de la universidad que, ademas, no pierde de vista el contacto con la préctica
judicial aplicada. Asi, el titulo propuestorecoge tanto la formacién académica-universitaria impartida por
docentes universitarios, como la conexién con el mundo profesional a través de la formacidén impartida
por profesionales que ejercen en el &mbito aplicado y judicial.

Consideramos pertinente estos estudios tanto en el ambito académico-cientifico como en el ambito
profesional, habiendo realizado un estudio de viabilidad y pertinencia en nuestra Facultad previo a la
generacion de esta memoria. Los resultados de este analisis se detallaran en el apartado especifico,
analizado los diferentes motivos por los cuales es relevante este nivel de especializacidn.

Al respecto del ambito académico y cientifico, este nivel de especializacidn actualmente es relevante por
cuatro motivos:

- Para ofrecer un Master Universitario en este creciente y demandado dmbito de conocimiento de
la Psicologia desde una universidad con una larga trayectoria impartiéndolo como titulo propio
(mas de 20 afos) y que la convertiriaen la primera universidad publica del Sistema Universitario
de Cataluiia (SUC) en impartir un titulo de estas caracteristicas.

- Porlanecesidad de que el alumnado que quiera ejercer en este ambito, pueda acceder a un titulo
oficial que garantice una formacién acreditada, especializada, solvente y de calidad, que avale su
especialidad y profesionalidad en este ambito.

- Para El ambito de especializacion en Psicologia Forense se esta formalizando progresivamente,
actualmente mediante la acreditacidn profesional por parte de los Colegios Oficiales de Psicologia
que, si bien es vigente en Catalunya desde el afio 2008, se ha ido implantando en el resto del
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estado espanol y unificando criterios comunes desde el afio 2015. Esta acreditacidn requiere que
la persona acreditada posea estudios oficiales y formales en la materia y, adicionalmente, una
experiencia profesional practica. En este sentido, el disefio de los estudios ya se ha realizado en
aras de garantizar estos estandares.

- En un futuro préximo, se prevé la formalizacidon de la acreditacidnde la Psicologia Forense
mediante Real Decreto. Actualmente, los Colegios Profesionales dePsicologia estan en tramites
de negociacidn con las entidades responsables del Ministerio de Justicia y la acreditacion indicara
unos contenidos especificos y bdsicos que deberan reflejarse en cualquier Master Universitario
de Psicologia Juridica y Forense.

Actualmente se ofrecen cuatro titulos de mdaster universitario en Psicologia Juridica en toda Espania,
siendo uno de ellos el de la Universitat Internacional de Catalunya (UIC) y ninguno en las universidades
publicas de Catalunya. Los otros tres son:

- Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense de la Escuela Internacional de Posgrado de
la Universidad de Granada.

- Master Universitario en Psicologia Juridica de la Universidad Catélica de Valencia

- Master Universitario en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Psicologia Juridica-Forense
e Intervencidn Social de la Universidad de Santiago de Compostela

En nuestra universidad es patente el interés del alumnado por la materia, basado en un interés continuado
por una rama de especializacién de la que se requiere una especializacidn a nivel judicial.

De hecho, cada afio en las jornadas asociadas a la asignatura de "Practicum" de la Facultad de Psicologia
(grado de Psicologia), aumenta el interés por la disciplina, y el interés por el alumnado en el titulo propio
se ha mantenido en el transcurso de casi 20 afos.

Al respecto del ambito profesional, un Master en Psicologia Juridica y Forense prepara al alumnado para
ejercer como perito psicoldgico forense, asesorando psicolégicamente en el ambito judicial. Este
asesoramiento pasa por poder trabajar eminentemente en Servicios Publicos de Peritaje Psicolégico en
los Juzgados y Servicios Privados de Peritaje Psicoldgico. Cabe decir que la especializacidn y la formacion
en los ultimos anos ha sido tan perfeccionada que las ofertas laborales se han ampliado a espacios afines
como la atencidn a victimas de violencia, mediacién, la intervencidn con personas agresoras, servicios
penitenciarios y trabajo con menores, etc. Asi, la empleabilidad y perspectivas del Master en Psicologia
Juridica y Forense no sélo se centran en el asesoramiento judicial, sino también en la intervencién en
estos ambitos.

De hecho, la trayectoria profesional de asesoramiento en Salud Mental y procesos psicoldgicos en casos
judiciales, se ha centrado tradicionalmente en la psiquiatria (Medicina y / o Psiquiatria Forense) y la
psicologia, que en los Ultimos afios ha sabido posicionarse enprimer lugar de interés judicial hacia el
asesoramiento, siendo muy habitual que los juzgados recurran a los servicios psicoldgicos en el
asesoramiento de sus decisiones. Asi pues, los propios equipos judiciales estan formados por
profesionales de la Psicologia y del Trabajo Social, siendo por tanto una necesidad que se puedan impartir
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estudios que garanticen la calidad y profesionalidad de los futuros/as peritos, asi como existiendo una
necesidad de ocupacién de profesionales cualificados.

A continuacidn, se presenta un listado de tareas que habitualmente se llevan a cabo por profesionales
con especializacidn en Psicologia Juridica y Forense:
- Emisidn de informes psicolégicos periciales de dmbito publico (equipo de asesoramiento judicial,
Instituto de Medicina Legal): penal, civil, familiar, laboral, candnico
- Emisidn de informes psicoldgicos periciales de dmbito privado: penal, civil, familiar, laboral,
canénico
- Evaluacién e Intervencion en Centros Penitenciarios (Individual, Grupal, Prediccién de Riesgo de
reincidencia)
- Evaluacién e Intervencidon en centros asociados a la implantacion y seguimiento de medidas
penales Alternativas (Individual, Grupal, Prediccion de Riesgo de reincidencia)
- Evaluacidn e Intervencidn en Centros de Menores (Individual, Grupal, Comunitario)
- Evaluacidn e Intervencidn en Centros de Atencion a Victimas (Individual, Grupal, Comunitario)
- Intervencién en mediacion
- Asesoramiento y Evaluacion de idoneidad en procesos de adopcion
- Asesoramiento en la incorporacién de protocolos de prevencién de acoso laboral

2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

Tanto en las lineas estratégicas de la UAB como en lo referente al Plan de Centro de la Facultad de
Psicologia, una de las primeras cuestiones que se plantean es la adecuacién de la oferta docente y
formativa a las necesidades tanto de la sociedad en general como respecto a las disciplinas especificas.
Concretamente el Objetivo especifico 1 de la primera estratégica de la UAB se propone “Disponer de una
oferta docente heterogénea, flexible y adecuada a las demandas de la Sociedad”. Por su parte, en el Plan
de Centro de la Facultad de Psicologia, la primera de las lineas estratégicas que se plantean es ofrecer una
“oferta formativa adaptada a los retos futuros de la psicologia y la logopedia”. En el caso de la formacidn
en psicologia, dado el cardcter generalista del grado, se necesita una oferta de posgrado especializada,
orientada a formar profesionales, y que garantice una mejor insercién laboral.

Actualmente, el Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya reconoce y acredita profesionalmente a los
Psicdlogos y Psicélogas Forenses y Periciales siempre y cuando estos demuestren una formacion
especializada necesaria para ejercer como tal o, en caso contrario, una experiencia profesional
demostrable en el ambito. Este programa de master se plantea como una via de capacitacidn profesional
en Psicologia Juridica y Forense que forme adecuadamente a los profesionales del ambito.

En los ultimos afos, el desarrollo de la disciplina especifica de la Psicologia Juridica y Forense también se
ha reajustado con la oferta académica del grado de psicologia, habiéndose incorporado los perfiles de
Psicologia Forense a la asignatura de Practicum (de tercer curso), asi como habilitdndose proyectos de
Trabajo de Final de Grado relacionados con esta disciplina. Por otro lado, algunos de los centros de
practicas externas ofertadas en el Grado estdn estrechamente relacionadas con la Psicologia Juridica
(centros penitenciarios o los Equipos de Asesoramiento y valoracién pericial), asi como se ha redisefiado
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una asignatura optativa de cuarto curso del grado de Psicologia para orientarla especificamente al ambito
de la Psicologia Juridica y Forense.

Disponemos de una larga trayectoria relacionada con el Master en Psicologia Forense que actualmente
se imparte en nuestra universidad, con una longevidad de prdcticamente 20 anos. La experiencia
acumulada en estos afios ha permitido configurar, desde el afio 2000 en el caso del Postgrado en Peritaje
Psicoldgico Penal Forense, y desde el 2001 en el caso del Postgrado en Peritaje Forense y Asesoramiento
Psicoldgico en Derecho Civil, Familiar y Laboral, un conjunto de estudios superiores con un planteamiento
flexible que ha posibilitado a los estudiantes matriculados en nuestros postgrados poder adquirir, si lo
deseaban, la titulacion de Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicoldgico Forense, ademas de las
titulaciones (por separado) de los dos postgrados que lo configuran. La organizacidon ha permitido a los
estudiantes que lo deseaban realizar un sélo postgrado por curso académico, o bien realizar en un mismo
curso ambos postgrados en paralelo (en un solo curso escolar), que unidos a la realizacion del Trabajo de
Fin de Mdster, configuraban el titulo de Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico Forense.

La experiencia de estos afios nos ha permitido adaptar el curriculo académico en varias ocasiones, en
especial desde el curso académico 2009-2010, el Mdaster en Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico
Forense se estructurd siguiendo los principios de créditos europeos (ECTS) por ello se contemplaba tanto
la docencia tedrica y practica presencial recibida por el estudiante, como el trabajo personal realizado.
Por otro lado, este planteamiento de los estudios universitarios recogia una nueva visién encaminada a la
clara definicién de competencias, tanto especificas como transversales, que los estudiantes han adquirido
y desarrollado a lo largo de sus estudios. En este sentido, tanto el modelo pedagdgico, como la calidad del
profesorado actual y la gestidn por parte de la direccidon ha sido testada afo tras afios, con excelentes
resultados de matriculacidn y de valoracién por parte del alumnado. En este sentido, la plantilla docente
se ha mantenido estable durante los ultimos afios, habiendo hecho pequefios reajustes en base a la
evolucion de la disciplina y a nuevas necesidades detectadas, asi como en cumplimento de los estandares
de calidad que el propio Master se fija.

Al respecto de los resultados obtenidos en los procesos de acreditacion de las titulaciones del centro, ha
resultado ser de un éxito del 100%, yaque todas las titulaciones que se han sometido a un proceso de
acreditaciénlo han superado.

2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

Referentes externos

- La Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense resulta ser el érgano que representa a los
diferentes profesionales de la Psicologia Juridica y Forense, siendo el responsable de la emisién de la
Acreditacidn Profesional en Psicologia Forense, de la creacion de los congresos nacionales y europeos
de nuestra disciplina, asi como marca las directrices de la evolucién profesional. En este sentido, la
actual direccién del Master en Psicologia Juridica y Peritaje Forense, asi como diversos miembros del
profesorado, son miembros de esta sociedad, participando activamente en la toma de decisiones del
futuro de la profesion (http://sepif.webs.uvigo.es/ y http://sepif.org/serie-de-publicaciones/ )



http://sepjf.webs.uvigo.es/
http://sepjf.org/serie-de-publicaciones/

urne

Universitat Auténoma
de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

Asistencia a los congresos nacionales y europeos sobre la tematica por parte del equipo de direccién
del Master, asi como del equipo docente. En estos congresos, ademas de la divulgacion de contenidos
e investigacion, se realiza la reunidn anual de la Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense,
de la cual es miembro la actual direccion del Master, retroalimentando las decisiones tomadas a la
actualizacion de los estudios (http://www.usc.es/congresos/congresosepif/).

Seguimiento de las directrices aportadas por los colegios profesionales al respecto del rol de la

Psicologia Forense, competencias y contenidos formativos necesarios para el ejercicio de la profesion:
https://journals.copmadrid.org/apij/art/apj2018a3

Seguimiento de las novedades por parte de las secciones especificas de los Colegios Profesionales que
representan la profesion, tanto en cuanto a sus novedades como al establecimiento del perfil
profesional idéneo de la profesidn

o Perfil profesional del Ps. Juridico (COP) - https://www.cop.es/perfiles/contenido/juridica.htm

o Seccion de Psicologia Juridica del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) -
https://www.copc.cat/secciones/8/Seccio-de-Psicologia-Juridica
Divisién de Psicologia Juridica (PsiJur) - http://www.psijur.cop.es/

Participacidén activa en los grupos de trabajo de la Seccidn de Psicologia Juridica del COPC
por parte de miembros del equipo de direccidon y docente del Master en Psicologia

Juridica y Peritaje Forense vigente (titulo propio) - https://www.copc.cat/secciones/grupos-
trabajo/141/GT-Psicologia-Juridica-Aplicada-a-I-mbit-Penal

Seguimiento de las novedades por parte de las principales revistas de impacto en nuestra profesion,
especificamente en lo que se refiere a la evolucion de la disciplina, mas alld de la difusion de
investigacion:

o The European Journal of Psychology Applied to Legal Context - http://eipalc.elsevier.es/es/

o Anuario de Psicologia Juridica - http://apj.elsevier.es/

o Revista Psiquiatria, Psicologia &Justica - http://www.spppj.com/index.php?n=revista&cod=14&subCat=14

Consulta del programa de estudios de los actuales Mdasteres Oficiales de tematica similar, asi como su
estructuracion y metodologia; ademas del seguimiento del programa de Master como titulos propios.
De hecho, actualmente, se encuentran en curso 16 madsteres en las universidades espafiolas
relacionados directamente con la Psicologia Juridica y Forense, siendo tres de ellos oficiales. A estos
cursos, tendremos que afadir los cursos de especializacidon propios y otros de entidades privadas

acreditadas (como el Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos -ISEP) y de los Colegios de Psicologia.

Asi, el Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia inicid su curso en la promocién 2017 — 2018.

A continuacién, aportamos una lectura que refleja el estado actual de la situacidn en Espafia, asi como
el analisis del plan de estudios de algunos de ellos (eminentemente Oficiales) por ser referentes
externos, si bien muchos de estos estudios han seguido el modelo propuesto por la Universidad
Auténoma de Barcelona en su Master Propio de Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico Forense, por
llevar casi veinte promociones impartiéndose de forma ininterrumpida.


http://www.usc.es/congresos/congresosepjf/
https://www.copc.cat/secciones/8/Seccio-de-Psicologia-Juridica
http://www.psijur.cop.es/
https://www.copc.cat/secciones/grupos-trabajo/141/GT-Psicologia-Juridica-Aplicada-a-l-mbit-Penal
https://www.copc.cat/secciones/grupos-trabajo/141/GT-Psicologia-Juridica-Aplicada-a-l-mbit-Penal
http://www.spppj.com/index.php?n=revista&cod=14&subCat=14
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o Gonzélez-Sala, F.; Osca-LLuch, J.; Tortosa-Gil, F. y Pefiaranda-Ortega, M. (2018) Psicologia
Juridica y Forense en Espafia: un Estudio desde los Mdsteres Oficiales y Titulos Propios
Adscritos a las Universidades Espainolas. Anuario de Psicologia Juridica, 28, 74-80

o Master Oficial de la Universidad de Granada:
https://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/master/boea20171746mpjyf/!

o Master Universitario en Psicopatologia Legal, Forense y Criminolégica de la Universidad

Internacional de Catalunya: https://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/master-universitario-

psicopatologia-legal-forense-criminologica/plan-estudios
o Master universitario en Psicologia del trabajo y de las organizaciones, Juridica-forense e

Intervencién social de la Universidad de Santiago de Compostela -
https://masterpsicologiatojfis.wordpress.com/informacion-academica/programa-formativo/

Procedimientos de consulta internos

En la elaboracién del plan de estudios de nuestra propuesta de Master Universitario Oficial hemos seguido
las siguientes fases:

a) Siguiendo las directrices marcadas por la comision de Programas de Postgrado de la Facultad de
Psicologia de la UAB, se establecié una Comisidn para garantizar la viabilidad y pertenencia de
este Mdster.

b) Se han seguido también las directrices establecidas por el Vicerrectorado de Programacion
Académica y de Calidadde nuestra Universidad, y se ha contado con el soporte técnico de la
técnica de Calidad de la Facultad.

Durante el proceso de creacion del programa se han mantenido diversos contactos con todos ellos.

Para poder fundamentar el criterio profesional asociado a la necesidad de implantacion de un master de
estas caracteristicas, en relacién a su empleabilidad, se realizé una encuesta entre profesionales expertos
del dmbito judicial (potenciales empleadores), para valorar su opinion en relacion a la viabilidad y
empleabilidad del Master en Psicologia Juridica. Se obtuvieron 28 respuestas de profesionales
habitualmente relacionados con el mundo de la psicologia juridica. Esta encuesta se administré en el mes
de julio del afio 2019, con el objetivo de conocer la opinién de profesionales afines al dmbito de la
Psicologia Juridica y Forense. Las respuestas vinieron dadas eminentemente por profesionales de la
psicologia forense (42,9%), pero también abogados/as (21,4%), jueces/as (2%) y médicos forenses
(17,9%), asi como profesionales de la Psicologia de otras disciplinas afines (7,1%).

Aproximadamente, la mitad de la muestra consultada, presenta mas de 20 afios de experiencia laboral, y
globalmente, la muestra tiene mas de 10 afios de experiencia acumulada de media. El 39,3% refiere
compaginar su tarea profesional aplicada con la docencia, o bien realiza formaciones universitarias
puntualmente en funcion de su experiencia (25%). De hecho, el 53,6% de la muestra trabaja en el ambito
privado, y el resto o bien trabaja en el sector publico (32,1%) o compagina ambos sectores (10,7%).

Preguntados respecto del rol de la Psicologia Forense, consideran que es usual el rol dentro de los
juzgados actualmente (65%), que es necesario o muy necesario (85%), asi como muy util y clarificador
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https://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/master-universitario-psicopatologia-legal-forense-criminologica/plan-estudios
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para la causa judicial. En relacidn a la posibilidad de realizar un Master Universitario en Psicologia Juridica,
un 92,9% de considera que es oportuna su realizacidn, fundamentando su opinién eminentemente en la

especializacion que esta disciplina de la psicologia requiere (78,6%). La mayoria conoce estudios similares

y vigentes en otras universidades, eminentemente en Catalunya y Espafa. Asi, queda claramente apoyada

la idoneidad de estos estudios para profesionales del sector de empleadores potenciales.

Procedimientos de consulta externos

Para la elaboracién del plan de estudios de esta propuesta de Master se han valorado también las
experiencias y consideraciones realizadas por otros colectivos que, de una u otra manera, estan

relacionados con los mismos:

a)

Estudiantes que han cursado los mdsteres precedentes al que proponemos. Desde la creacién de

dichos masteres, las respectivas coordinaciones han desarrollado distintas vias de consulta
(encuestas, reuniones colectivas, entrevistas individuales) para poder evaluar distintos aspectos
del funcionamiento del mismo, desde cuestiones de tipo administrativo, aspectos de organizacion
de los masteres, propuestas docentes, etc.

las valoraciones, experiencias y opiniones de los profesores e investigadores visitantes que han

realizado seminarios especificos en el marco de los mdsteres precedentes citados. Se trata de
profesores e investigadores de diversas universidades y que nos han permitido conocer
propuestas y experiencias distintas, asi como contar con una valoracién externa que a menudo
nos ha permitido mejorar las propuestas de Master vigentes hasta el momento;

los documentos y recomendaciones elaborados por la Sociedad Espafiola de Psicologia Forense,
el Colegio Oficial de Psicologia y por el Col-legi Oficial de Catalunya en todo lo referente a la
formacién de posgrado de los estudiantes de Psicologia.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisidon de Asuntos Académicos,

por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 17 de febrero de 2020.
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3.COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

El objetivo de los presentes estudios se centra en formar a profesionales de la Psicologia en las
competencias especificas para desarrollar su tarea profesional como asesores/as y peritos del ambito
judicial y forense, vinculando conocimientos de caracter técnico-legal con conocimientos fundamentales
de la Psicologia para la prdctica de la Psicologia en el dmbito Judicial y Forense. Los estudios se sitlan
dentro de la creciente demanda de especializacién en el campo del peritaje psicoldgico, tanto desde
instituciones publicas (locales, autondmicas y / o estatales) como desde centros privados. La formacion
proporcionada por nuestros estudios permite tanto la formacidn académica-universitaria impartida por
docentes universitarios, como la conexién con el mundo profesional a través de la formacién impartida
por profesionales que ejercen en el ambito judicial.

Resumen Objetivos (SET)

El objetivo general de los presentes estudios es la formacién especifica en el ambito del Peritaje
Psicoldgico Forense, proporcionando un conjunto de competencias que permitan profundizar en esta
especialidad, formando profesionales éticos, responsables y conocedores de las normas juridicas y que
tengan en cuenta tanto la elaboracion y defensa de informes periciales psicolégicos, el uso de diferentes
técnicas de evaluacion, la obtencién de documentacion utilizada como soporte dentro de la evaluacién o
asesoramiento psicoldgico judicial u otro conjunto de técnicas e instrumentos necesarios para la
realizacion de su actividad profesional.

3.2. Competencias

Basicas

BO6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Especificas

EO1: Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia general al dmbito de la
Psicologia Juridica y Forense

E02: Identificar las fuentes de informacidn necesarias y utilizarlas en las evaluaciones judiciales vy el
asesoramiento psicoldgico judicial.

EO3: Identificar los dmbitos de aplicacién del peritaje forense y el asesoramiento psicoldgico y analizar su
funcionamiento dentro del marco judicial penal, civil, familiar y laboral..

EOA4: Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracién y defensa de informes judiciales.
EO5: Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacion psicolégica forense

EO6: Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y profesional en la
practica forense de la Psicologia

EO7: Analizar y organizar la informacién psicolégica disponible a fin de asesorar en procesos judiciales.

Resumen competencias especificas (SET)

El alumnado tendra habilidades en la elaboracién y defensa de informes judiciales en la Sala de Justicia a
partir del uso de metodologias y técnicas para las finalidades solicitadas por los érganos judiciales.
Conocera las fuentes documentales susceptibles de ser utilizadas dentro del ambito de las evaluaciones
judiciales y el asesoramiento psicoldgico judicial, en los procesos de investigacion criminal vy
asesoramiento de abogados. Ademas de la realizacidon de informes con finalidad judicial, el alumnado
dispondrd de habilidades de asesoramiento a partir del andlisis y la organizacién de la informacion
disponible. Finalmente, conocerd la responsabilidad ética-profesional, y las diferentes normativas
juridicas, que hay que tener en cuenta en la practica forense de la Psicologia.

Generales / Transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacién RUCT en el
apartado correspondiente a las competencias generales.

GTO1: Analizar y evaluar de manera critica y con criterios de calidad el trabajo realizado.

GTO02: Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos profesionales.

GTO03: Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados, en un
contexto multidisciplinar, asumiendo y respetando el rol de los diferentes profesionales.

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El/la estudiante ideal de estos estudios debe estar en posesion del grado o la licenciatura en Psicologia, y
tiene que mostrar una motivacion por la integracion de los diferentes aspectos y subareas de la Psicologia,
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puesto que la valoracién pericial y la intervencidn con personas vinculadas a procedimientos judiciales no
se centra en un area especifica, sino en la confluencia de varias: Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia
Social, Psicologia Bdsica o Psicologia Evolutiva entre otras. Asi, debe mostrar una clara vocacién
integradora y estar dispuesto/a a compartir esos conocimientos e integrarlos con los de otras disciplinas
que se hallan presentes en el dmbito judicial: Derecho, Medicina, Trabajo Social, etc. Asimismo, se
requiere capacidad de comprensién lectora en inglés y habilidades competenciales relacionadas con las
TIC (uso y manejo de bases de datos documentales, busqueda bibliografica basica en buscadores
cientificos, manejo basico de programa de andlisis de datos), con habilidades comunicativas y capacidad
de redaccidn de informes. Se valora igualmente la participaciéon de titulados ya incorporados al mercado
laboral, interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacidn profesional o bien
en reorientar su formacidn, en el ambito de la Psicologia Forense.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacién
a los estudiantes de nuevo ingreso

El Plan de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocion, orientacién y transicion

a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los diferentes
aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos/as los/as futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacidn completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas, los estudios
y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacion de la UAB son su pdagina web
y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los
estudios y el proceso de matricula, asi como toda lainformacion de apoyo al estudiante (becas, programas
de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro
de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.
Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de estudios
y toda la informacidon académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademas de un
formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a buscadores
como Google para obtener informacidn sobre programas concretos o cualquier otro aspecto relacionado
con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente
posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en
nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas relacionadas. La UAB tiene
presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante
las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros
estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel
para facilitar una informacion detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro
del campus como fuera de él.
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Los estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad reciben en su
correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite informacién a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia en
los contenidos sobre educacidn universitaria, investigacidn y transferencia que se publican tanto en
mediosonline como offline y tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversidon publicitaria para dar a conocer la institucién, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidn a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacion (Punto
de informacién)que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o bien
a través del correo electrénico. Ademas, durante el periodo de preinscripcidon y matriculacién, la UAB
pone a disposicion de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefonica de matricula que atiende
alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacion especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades
de orientacion/informacién durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB
a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacion necesaria
sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las
necesidades de informacién de este colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas se ofrecen
diferentes actividades de orientacién que van desde la atencién personalizada de cada estudiante
interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia, pasando por
exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de investigacion en los
que se estd trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientacién general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las actividades

de orientacién e informacion que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro y de sus
servicios.
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Diversas unidades de la UAB participan en las acciones de informaciéon y orientacion a los futuros
estudiantes:

. Area de Comunicacién y Promocién
Desde el Area de Comunicacién y Promocién se planifican las principales acciones de orientacién de la
Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de los futuros estudiantes de
masteres universitarios. Actualmente, se estd trabajando en la renovacién de las acciones para que
contemplen las necesidades de todos los posibles estudiantes de masteres universitarios.

. Web de la UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a la actualidad de la
Universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales, la organizacion de la Universidad y los
servicios a disposicién de los estudiantes.La web es el canal principal de contacto con la Universidad y
cuenta con herramientas basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro estudiante.

. Oficina de informacidn al futuro estudiante
“Punto de Informacion” (INFO UAB). Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacidn personalizada a todas
las consultas sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la universidad, becas,
transportes, idiomas, etc.

J Centros docentes.
Los centros docentes participan en las actividades de orientacién general y especifica, basicamente a
través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre los temas académicos y
aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a disposicion de los
futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/mddulos, que contienen informacién sobre
competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a evaluar, actividades de aprendizaje, de
evaluacidn, contenidos y una planificacién resumida del curso.

o Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuelas
Los procesos de preinscripcion, admisién y matricula de los estudiantes estan unificados por centros
docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion, admisién y matricula de cada master se realiza
en el centro docente al cual estd asignado.

De manera coordinada con la oficina central de informacidon de la Universidad, atiende las consultas
especificas sobre criterios de admision y asesoramiento en la documentacidn necesaria relacionada con
los trdmites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.

Sistemas de informacidn y orientacidn especificos del titulo

Para los estudiantes del ultimo curso del grado en psicologia: desde la coordinaciéon del master propio
imparten conferencias informativas (usualmente vinculando el acto inaugural y el acto de clausura),
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explicando los contenidos del mismo, los ambitos de actuacién profesional de los egresados, y todas
aquellas otras informaciones relativas al master que les puedan resultar de interés o suscitar dudas.

Para todos los/las estudiantes interesados/as en cursar este master contamos con una direccion de correo
electrénico, donde se reciben sus consultas, y desde donde les informa y orienta en los diferentes
aspectos a tener en cuenta antes de la preinscripcién. Asi, en el actual titulo propio, se ofrece un apoyo
al alumnado previo a la decisiéon de su inscripcidon en el titulo donde se le orienta al respecto de
asignaturas, metodologia, plan de evaluacién, temporalidad, etc. Esta orientacion se le ofrece por escrito
y mediante orientacion telefonica o presencial en caso de necesidad de tutoria. Una vez el/la estudiante
muestra un interés real por los estudios, se le solicita la documentacion que acredite su adecuacién al
perfil ideal de estudiante: el titulo oficial (con la apostilla correspondiente si son titulos internacionales),
un perfil curricular, el expediente académico y una carta de motivaciones para valorar el conocimiento de
la disciplina y las expectativas sobre los estudios. En el caso de denegacidn se le orienta al respecto de la
motivacién de la misma, y en caso de aceptacién se le orienta hacia los tramites oficiales que se siguen
con la administracién del centro para formalizar la matricula.

4.2. Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro
expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacidn Superior o de terceros paises, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas
de master. Asimismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos, previa comprobacion
por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de formacién equivalente los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la
homologacidn del titulo previo de que esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue no sea el de cursar las ensefianzas de mdster.

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la
Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14
de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre
de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9
de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por
acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)
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Titulo IX, articulos 232y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario deberdn
formalizar su preinscripcidn por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcidn estara regulada, en
periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hard publico el nimero de plazas que ofrece para cada
master universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcion.
3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de los requisitos
siguientes:
a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién
de educacién superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais para el acceso
a estudios de master.
b) Estar en posesién de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacién del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo acredite un nivel
de formacidn equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su
pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no comportara, en ningln
caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los
estudios oficiales de master.
4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se podran fijar los
requisitos de admisidn especificos que se consideren oportunos.
5. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el nimero de
plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de seleccidon previamente
aprobados e incluidos en la memoria del titulo.
6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningun candidato que cumpla los
requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el Ultimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo de
2016)

1. La admisiéon a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,a propuesta de la comision
responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién se indicara, si es necesario, la obligacion
de cursar determinados complementos de formacidn, segln la formacién previa acreditada.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso académico y en
el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no formalizarse en este plazo
deberan volver a solicitar la admision.
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Admision

e Requisitos especificos de admision: Grado o Licenciatura en Psicologia. Comprension lectora en
espanol e inglés al Nivel B1 o superior.

e Organo de admisién: Coordinacién del Master en Psicologia Juridica y Forense

e Criterios de seleccion: No hay criterios de seleccion complementarios a los requisitos especificos
de admision.

e Valoracion de la seleccion: En el caso que el niUmero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la
adjudicacion de plazas se hard de acuerdo a los siguientes criterios de seleccion:

Expediente académico de grado o licenciatura (60%).

Formacién especifica en psicologia forense o estudios de postgrado especializados en
este ambito (25%).

Experiencia profesional en el campo de la psicologia forense (10%).

Carta de motivacién para conseguir los objetivos del master expresado en una carta en la
que se argumenten las razones de la voluntad de realizar el master (5%).

4.3. Acciones de apoyo y orientacidn a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo
acceso:

1. Comunicacién personalizada de la admisién por correo electrénico

2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinaciéon del madaster para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International WelcomeDays son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccidén a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos: una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo en la
universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal
adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacién referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera universitaria, la
organizacidon de la universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencidn de informacidn y la gestion de los procesos. La
personalizacién de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales
ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y estd estructurada
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con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar
y gestiones.

Punto de informacidn (INFO UAB):ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de cualquier

ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International SupportService (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de

administraciéon antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias, informacion
practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacion de autorizacidon de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucion de
incidencias y coordinacién entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercion laboral

e Servicio Asistencial de Salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio de Psicologia y Logopedia

e Servicio de Actividad Fisica

e Servicio de Lenguas

e Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)

e Promocion cultural

e Unidad de Dinamizacion Comunitaria

Especificos del titulo

El alumnado accede a una orientacién especializada en diferentes momentos, y de forma presencial,
virtual o telefénica en funcién del caso:
- Previa a la matriculacién (asesoramiento de matricula, gestién de documentacién, visados
internacionales, certificados para alcanzar documentacién oficial, etc.)
- Durante el curso: Tutorias individualizadas a demanda del alumnado, sesiones conjuntas de
puesta en comun con el alumnado de dudas generalizados o aspectos de mejora
- Posterior al curso: Sobre gestién documental, tramitacidn de titulo y seguimiento de la trayectoria
académica y profesional. De hecho, en el titulo propio y desde el curso 2017-2018 se incorpord
una sesion (voluntaria para el alumnado) sobre orientacién futura y salidas profesionales, a la que
asiste la gran parte del alumnado (90 - 100% en los dos ultimos cursos).

Los mecanismos de tutorizacidn y seguimiento se pueden realizar tanto con el equipo de direccioncomo
con el profesorado especifico de las asignaturas a fin de solucionar dudas o mejorar el aprendizaje del
alumnado. Estas tutorias se pueden solicitar presencialmente, a través del correo electrénico o de la
plataforma virtual del curso (Moodle).
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Asi, una vez matriculados/as los/las estudiantes, se realiza una sesién de bienvenida antes de iniciar las
clases a la que asiste el alumnado inscrito y que se anuncia publicamente. En esta sesidn colectiva se
explican los objetivos del master, los aspectos organizativos (horarios y aulas), la dindmica de
funcionamiento y los contenidos de los diferentes mddulos tedricos y de practicas externas. También se
proporciona informacién sobre los servicios de la UAB, los recursos TIC disponibles, el campus virtual de
la asignatura, etc.

Durante el curso se ofrecen también tutorias individualizadas. Se garantiza asi que el estudiante encuentre
a su disposicion informacién y apoyo tanto en las dreas y temas mas especificamente universitarios como
en aquellos otros mas profesionales, vinculados a las practicas externas del propio master o, mas en
general, al ejercicio profesional.

Respecto a las practicas externas, dada la especial importancia que tienen en el master, y puesto que
requieren una orientacion especifica, se cuenta con el soporte especifico del Vicedecanato de Practicas
Externas de la Facultad que, junto con la direcciéon del master, llevan a cabo el asesoramiento a los
estudiantes respecto a la seleccién del centro de practicas externas, las especialidades profesionales, las
funciones que van a desempefiar en dichos centros, asi como la supervision de las actividades de tutoria
de los profesores del master que trabajan en ellos.

Tutorizacidén y supervision del Trabajo Fin de Master

Aunque el TFM sigue una metodologia basicamente auténoma, a lo largo de todo el
curso, los estudiantes de master reciben atencion personalizada del profesor designado como tutor de su
TFM en las sesiones de seguimiento previamente acordadas.

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de titulos propios anteriores

Reconocimiento del titulo propio “Master en Psicologia Juridica y Peritaje Forense”.

A continuacidon, se detalla el procedimiento de reconocimiento para aquellos alumnos que hayan
finalizado el titulo propio de “Master en Psicologia Juridica y Peritaje Forense” o bien, que hayan iniciado
los estudios dentro de este programa de master y no los hubieran finalizado, y accedan al “Master
Universitario en Psicologia Juridica y Forense”.

Descripcion del titulo propio

Titulo propio | Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicoldgico Forense (70 Créditos ECTS)

Especialidades | Formado por dos posgrados independientes:

- Postgrado en Peritaje Psicoldgico Penal Forense (30 Créditos ECTS)

- Postgrado en Peritaje Forense y Asesoramiento Psicolégico en Derecho Civil,
Familiar y Laboral (30 créditos ECTS)

Centro de Facultad de Psicologia (UAB)

Imparticion
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Duracion del 1 curso académico
estudio

Organizacion Anual, por mdédulos
de la docencia

Aprobacién 24/04/2019 (dltima renovacion del plan de estudios vigente)

del estudio

Distribucion de los créditos

Postgrado en Médulo 1) Fundamentos Psicoldgicos en Psicologia Penal Forense (6 CR)
Peritaje

o Mddulo 2) Técnicas psicoldgicas dentro del ambito forense (6 CR)
Psicoldgico Penal

Forense (30 Modulo 3) Aplicaciones forenses (12 Cr)

Créditos ECTS)
Mddulo 4) Memoria de Investigacidon en peritaje psicoldgico penal forense (6 Cr)

Postgrado en Mddulo 1) Fundamentos Juridicos y Procedimentales (6 CR)
Peritaje Forense

y Asesoramiento | Mddulo 2) Técnicas psicoldgicas (6 CR)
Psicoldgico en

Derecho Civil, Mddulo 3) Ambitos de aplicacién (12 Cr)

Familiary

Laboral (30 Mddulo 4) Memoria de Investigacion en peritaje forense y asesoramiento civil... (6 Cr)
créditos ECTS)

TFM 10 créditos

Planificacion

El titulo propio de Mdaster en Psicologia Juridica y Peritaje psicoldgico Forense ha sido organizado por el
Departamento de Psicologia Bésica de la UAB durante 19 ediciones, habiendo iniciado por el Posgrado en
Peritaje Psicolégico Penal Forense, afadiéndose al curso siguiente el Postgrado en Peritaje Forense y
Asesoramiento Psicoldgico en Derecho Civil, Familiar y Laboral, conformandose el Master al incluirse, en
esa misma edicion, el Trabajo de Fin de Master.

Asi, se ha ofertado de forma ininterrumpida a lo largo de 19 ediciones, con el objetivo de responder a la
demanda de profesionales de la psicologia forense altamente cualificados, con conocimientos
estructurados, actualizados y de calidad que proporcionan formacidn profesionalizadora y un perfil de
postgraduado capaz de integrarse de forma inmediata en el mercado laboral.

El plan de estudios del titulo propio no ha experimentado grandes variaciones a lo largo de las 19 ediciones
realizadas, manteniendo esencialmente los contenidos y competencias, convenientemente actualizados,
habiendo realizado actualizaciones de profesorado y de materiales. Una de las principales variaciones fue
la transformacidn llevada a cabo en el curso 2009-10 a la estructura de créditos ECTS, para adaptarlo a la
normativa europea de estudios superiores.
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Asi, la distribucion de competencias y objetivos resulta ser idéntica a la del titulo propio, no
considerandose necesarias las modificaciones en ese sentido.

Asimismo, durante el proceso de preinscripcidon y de matriculacién que se inicia el curso previo a la
implantacién, se informard al alumnado interesado de este extremo a fin de que puedan seleccionar los
estudios que mas les interese cursar. En especial, se realizara una campaia de difusién entre el alumnado
gue realizé Unicamente uno de los dos posgrados, a fin de que en el curso siguiente pudiera completar su
Master en forma de titulo propio.

Proyecto de fin de Master
No corresponde el reconocimiento del Trabajo de Fin de Mdster.

Criterios de evaluacion

Los procedimientos de evaluacién del titulo propio, a lo largo de todas las ediciones realizadas, han sido
similares a los del Mdster Universitario propuesto. Asi, la evaluacidn de cada uno de los médulos del titulo
propio se ha llevado a cabo mediante evaluacidon continuada, basada en la realizacidon de diferentes
evidencias de evaluacidn que, en funcién del tipo de contenido se centran eminentemente en trabajos
escritos, o bien se incorpora la defensa oral de informes y trabajos, asi como pruebas escritas.

La evaluacion del médulo de Practicas profesionales se ha basado en los informes de tareas realizadas y
resultados obtenidos presentados por el alumnado y en el informe emitido por el/la tutor/a de practicas.
El Trabajo de Fin de Master del titulo propio se ha evaluado en base a la memoria cientifico-técnica (y la
defensa publica del trabajo ante un tribunal formado por profesores del Master propio).

Por ultimo, la nota global del Master se calculaba como media ponderada de las notas de los distintos
maddulos de contenidos, practicas profesionales y Trabajo de Fin de Master, ponderadas por el nimero de
créditos de cada médulo.

Criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente en el Master Universitario por
reconocimiento de créditos del titulo propio

Cada moddulo reconocido figurard en el nuevo expediente académico, correspondiente al Master
Universitario, con la calificacién obtenida en origen en el titulo propio. En el caso de que dos o mds
madulos de los estudios antiguos sean reconocidos por uno o mas médulos del nuevo programa, se aplica
la calificacidn que resulte de calcular la media ponderada de todos los médulos origen que se han tenido
en cuenta en la relacién origen-destino.
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Tabla de reconocimiento de los mdédulos del titulo propio “Master en Psicologia Juridica y Peritaje
Psicoldgico Forense” al “Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense”

MASTER PROPIO MASTER UNIVERSITARIO
Médulo ECTS Caracter Maédulo ECTS Caracter

M1 Penal* 6 OB M1 12 OB
M1 Civil* 6 OB

M2 Penal 6 OB M2 12 OB
M2 Civil 6 0oB

M3 Civil 12 OB M3 9 OB
M3 Penal 12 OB M4 12 OB
M4 Penal 6 OB No se contempla

M4 Civil 6 OB No se contempla

TFM 10 OB No se contempla

(*) Postgrado en Peritaje Psicoldgico Penal Forense (30 Créditos ECTS) / Postgrado en Peritaje Forense y
Asesoramiento Psicoldgico en Derecho Civil, Familiar y Laboral (30 créditos ECTS)

Complementos de formacién
No se prevén complementos de formacion.

Acceso

Podran acceder a cursar el “Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense” mediante el
reconocimiento del titulo propio “Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico Forense” aquellos
estudiantes que estén en posesidon del titulo propio o que hayan iniciado los estudios dentro de este
programa de master propio y no lo hubieran finalizado. EI nimero de alumnos de acceso por
reconocimiento del titulo propio anterior, por curso académico, sera de 10 plazas adicionales a las plazas
de acceso general en cada curso del Master Universitario a partir del curso de implantacién, y mientras
éste no se extinga.

Reconocimiento de experiencia profesional

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que prevé
el reconocimiento de experiencia profesional por créditos del master, se podra reconocer como maximo
hasta el 15% del total de créditos de la titulacién, correspondientes a los médulos de practicas del master,
en aquellos casos que se ajusten a los criterios y procedimiento establecidos en el articulo 17 del sistema
de reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad incluido en el apartado 4.4.1 anterior.

Asi, con el maximo establecido, podran ser objeto de reconocimiento Unicamente los créditos
correspondientes a los mddulos de practicas del master que el estudiante acredite haber adquirido
mediante una formacidon complementaria de postgrado de cardcter practico vinculada con esta drea de
conocimiento. Para llevar a cabo este reconocimiento el/la coordinador/a del master deberd informar
favorablemente. Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

24



urne

Universitat Auténoma
de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

) a) Informe favorable del/de lacoordinador/a.

o b) Valoracion de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacidn de vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan las
competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

o c) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el/la tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente como
practicas de la titulaciéon. El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades pueden
llegar a corresponder al total del creditaje del médulo de practicas.

Criterios para el reconocimiento de créditos del médulo de practicas:

. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado en una vinculacién
contractual o en trabajo auténomo, excluyendo otras vinculaciones como prdacticas, becas,
etc.

. Dicha relacién contractual o de trabajo auténomo, debera haber sido por un tiempo superior
a 6 meses a tiempo completo.

o Para que la coordinacién de la Titulacidn pueda emitir el informe prescrito del punto a), sera
necesario que el estudiante haya presentado una Memoria. En esta Memoria el estudiante
deberad incluir la descripcion de las funciones realizadas en su experiencia laboral, seguida de
la evaluacién correspondiente con las reflexiones que esta intervencién le haya suscitado, asi
como las competencias alcanzadas en la actividad laboral y la justificacién del reconocimiento
de los créditos.

. Esta Memoria debera entregarse a la coordinacion del master antes de finales de mayo del
curso académico para el que se solicite el reconocimiento del mdédulo.

5.PLANIFICACION DE LA TITULACION

Los contenidos docentes del Master en Psicologia Juridica y Forense se adquirirdn con la realizacién de los
60 créditos obligatorios que se realizardn en un curso académico, y que permiten desarrollar los
fundamentos juridicos y procedimentales, asi como las técnicas psicoldgicas para el ejercicio profesional
dentro de la actividad psicoldgica pericial en el ambito penal, civil, familiar y laboral, siendo estas
especialidades de caracter obligatorio. Ademas, se abordan los diferentes ambitos de aplicacidon de cada
una de estas especialidades con el apoyo de sesiones tedricas, practicas externas, simulaciones judiciales
y un Trabajo de Fin de Master.

TABLA 1. Resumen de los mddulos y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 48
Practicas Externas (Obligatorias) 6
Trabajo de Fin de Master 6
ECTS TOTALES 60
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La UniversitatAutonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracidn de los planes de estudios de
masteres universitarios, en Comisidon de Asuntos Académicos, delegada de Consejo de Gobierno, de 21
de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comision de Asuntos Académicos de 15 de abril de
2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de julio de 2011.En este documento se
define el mddulo como la unidad basica de formacidon, matricula y evaluacidn, para todos los masteres de
la Universidad.Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los
modulos de los masteres de la UAB se introduciran en el apartado de “Nivel 2” y “Nivel 3”.
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TABLA 2. Secuenciacion del Plan de Estudios

1r Semestre

22 Semestre

Médulo ECTS A cursar | Caracter Médulo ECTS | Acursar | Caracter
Moadulo 1: Fundamentos Psicoldgicos en Psicologia 12 12 oB MOdUI? 3 Apllcacmnes, Forerjs?.s: -
Procedimientos de caracter civil, familiar y 9 9 OB
Forense
laboral
Modulo 2: Técnicas Psicoldgicas dentro del Ambito 12 12 0B Madulo 5: Integracién de la valoracion 6 6 08B
Forense forense
. L . Madulo 4: Aplicaciones
Moi:iulo 4: Aplicaciones Forenses:Procedimientos de 9 4 0B Forenses:Procedimientos de caracter 9 5 0B
caracter penal
penal
Trabajo Fin de Master 6 2 OB Trabajo Fin de Master 6 4 OB
Practicas Externas 6 6 oB
Total 30 Total 30
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TABLA 3: Distribucion de competencias-maddulos

M1

M2

M3

M4

M5

Pr

TFM

BO6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

BO7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

B08: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

B09: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

B10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida auténomo.

EO1: Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia general al ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

E02: Identificar las fuentes de informacidn necesarias y utilizarlas en las evaluaciones judiciales y el asesoramiento psicoldgico judicial

E03: Identificar y analizar los ambitos de aplicacion del peritaje forense y el asesoramiento psicolégico y su funcionamiento dentro del marco judicial penal, civil,
familiar y laboral.

E04: Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracion y defensa de informes judiciales

EO5: Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacion psicoldgica forense

E06: Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y profesional en la practica forense de la Psicologia

EO7:Analizar y organizar la informacién psicoldgica disponible a fin de asesorar en procesos judiciales

GTO1: Analizar y evaluar de manera critica y con criterios de calidad el trabajo realizado

GTO02: Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos profesionales

GTO03: Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados, en un contexto multidisciplinar, asumiendo y respetando el rol de
los diferentes profesionales.
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Practicas externas

La evaluacion contempla también la realizacidon de prdcticas, con la finalidad de aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del Master, y de tener un contacto con el mundo
profesional. Al alumnado se le ofrecerd un listado de centros para que realice una estancia de
practicas en ellos. El alumnado deberd indicar su preferencia a la Secretaria del Master.
Posteriormente, en funciéon de la demanda, se procederda a la asignacién de las plazas
disponibles.

La organizacién de las précticas externas se llevara a cabo siguiendo el procesoPC03.1. Gestidn
de las Précticas Externas del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Psicologia

(SGIQ), actualizado el mes de junio de 2019, de forma coordinada entre los responsables de la
facultad y los centros donde se realicen, a fin de garantizar que se desarrollan las competencias
requeridas para la obtencion del titulo y, por tanto, se acuerdan las rotaciones minimas vy
maximas que realizaran los estudiantes, las actividades formativas en que participaran y los
procedimientos de seguimiento y evaluacién de dicha actividad formativa en coherencia con el
total de la formacién requerida.

El seguimiento de las practicas se realizard por un/a tutor/a del propio centro laboral quien, al
final del periodo de practicas, emitira un informe valorativo de las mismas. En este informe se
tendran en cuenta tanto los aspectos técnicos y de participacidon en aspectos periciales, como
aspectos relacionados con la puntualidad, correccién, capacidad de adaptacidn, cooperacién y
solucidn de problemas, competencias necesarias para el trabajo en Psicologia y, especialmente,
en el ambito pericial.

Las practicas estan programadas para que puedan realizarse en un horario compatible con la
consecucién del Master.

Debido a la larga trayectoria del Master como Titulo Propio, ya se dispone de centros que
habitualmente ofrecen priacticas, asi como convenios especificos para su ejecucién, habiéndose
ampliado a algunos mds durante el curso 2018-2019, asi como teniendo pendiente dos centros
mas para el curso 2019-2020 (un centro de valoracion de idoneidad en adopciones, asi como un
centro de medidas penales alternativas). Algunos de estos centros son el Institut de Medicina
Legal de Catalunya (IMLC), el Equip d’Assessorament Técnic a Families de la Generalitat de
Catalunya, la FundaciéINTRESS asi como diversos despachos privados por toda Catalunya.

Asimismo, la propia Facultad de Psicologia presenta convenios con diversos centros de atencién
e intervencion eminentemente forense como los equipos de asesoramiento penal de los
juzgados, servicios penitenciarios, asi como servicios de atencién a usuarios de caracter familiar
o penal.

Ademas, se estan llevando a cabo gestiones para ampliar los convenios con otras instituciones
y centros privados, con los que se ha establecido o iniciado el proceso de colaboracidn. Para
estas gestiones, se cuenta con el apoyo de los servicios juridicos de la universidad que realizan
apoyo en el envio y adecuacién de los modelos de convenio vigentes.
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Sistema de tutoria y coordinacion entre los centros de prdcticas y la Facultad

Los centros donde se realicen las practicas nombraran a los tutores responsables de los
estudiantes. Dichos tutores deberan estar adecuadamente acreditados como psicélogos/as
especialistas en los dmbitos afines a los contenidos del master. Los tutores externos
(colaboradores docentes) tienen como objetivo principal el seguimiento, supervision vy
evaluacion de los estudiantes

La facultad propondrd un responsable académico de la gestidén y coordinacion de las practicas
externas del master. Asimismo, la facultad y los centros de practicas deberan coordinarse para
establecer los objetivos y contenidos de aprendizaje, para la gestién y organizacion de las
practicas y para su evaluacidn tanto de los procesos y desarrollo de las mismas, como para la
evaluacion de los estudiantes. Con objeto de potenciar los trabajos profesionalizadores, la
facultad incentivard activamente la participacién voluntaria de los tutores externos en la
tutorizacién de trabajos de fin de master. Esta tutoria externa se llevara a cabo con profesionales
expertos en la materia, y que presenten vinculacién con los estudios o la Universidad mediante
convenio o por ser profesorado de este.

Evaluacion de las prdcticas externas

Las practicas externas se evaluardan mediante los siguientes procedimientos:

a) Memoria, portafolio u otro formato alternativo de trabajo escrito. El citado documento
incluira la descripcidn del centro, las caracteristicas y desarrollo de las practicas con las
tareas, experiencias y aprendizaje realizado. Asimismo, la capacidad de reflexién y critica
acerca del propio trabajo y de la experiencia de las practicas en general. Con referencias
y anexos pertinentes. Es un documento que debe reflejar las competencias de
aprendizaje previstas para esta actividad formativa.

b) Informe del tutor de practicas del centro.

c) Pueden afiadirse otros procedimientos de evaluacion complementarios
(presentaciones, posters, discusiones en grupo, etc.).

Trabajo de fin de master

La organizacién de los trabajos de fin de master se llevara a cabo siguiendo el procesoPC03.2.
Gestion de los trabajos de fin de Estudiosdel Sistema de Garantia Interno de Calidad de la

Facultad de Psicologia (SGIQ), actualizado el mes de julio de 2019.

Para obtener el titulo de Master es preciso la realizacion de un Trabajo de Fin de Master (TFM),
tutorizado por un/a tutor/a, y finalmente, defendido delante de un tribunal. Este tribunal estard
formado por tres miembros del profesorado de la titulacidn, pudiéndose aceptar un miembro
externo a los estudios atendiendo a la especificidad del Trabajo Planteado, situandose asi en dos
miembros del profesorado y un profesional externo experto en la materia (preferiblemente

30


https://www.uab.cat/doc/PC3.2_Treballs_Final_Estudis_DEF_FP
https://www.uab.cat/doc/PC3.2_Treballs_Final_Estudis_DEF_FP

urne

Universitat Autonoma
de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

vinculado a la UAB, si bien se valorara la necesidad de un miembro externo a tenor de la
especificidad de la tematica).

Equivale a 6 créditos ECTS y debera reflejar un dominio en profundidad del tema abordado, su
estructura debera ser parecida a un articulo cientifico o capitulo de libro y debera cumplir,
ademas, con los criterios metodolégicos derivados de los principios académicos, de la practica
forense, y en particular con el area de conocimientos donde se focalice el tema del TFM.

Objetivos

El trabajo de fin de master (TFM) tiene como objetivo principal enfrentar al estudiante con un
caso practico de investigacion, evaluacién y/o intervencidn que guarde relacidon con las
actividades desarrolladas en los médulos de practicas externas o con las lineas de investigacion
propias del profesorado del master.

Al finalizar la realizacion del TFM, se espera que los estudiantes sean capaces de:

e Plantear un problema o identificar una necesidad en el ambito de la psicologia forense.

e Recabar y analizar informacién relevante sobre el estado de la cuestidn en relacidn al
tema.

e Disefiar y desarrollar una serie de objetivos y acciones que den respuesta al problema u
oportunidad.

e Comunicar a diferentes interlocutores la relevancia del problema u oportunidad, asi
como la pertinencia y viabilidad de la solucidn o respuesta desarrollada. Los productos
esperados del TFM incluyen un informe escrito con el disefio y el desarrollo del proyecto
y una presentacidn oral breve del proyecto y sus resultados.

Comision coordinadora del TFM

Se contara con una comisiéon coordinadora del TFM y su seguimiento, formada por la
coordinacion del mdédulo, la coordinacidn del titulo, la coordinacién de las practicas externas de
la facultad de Psicologia y representantes de las areas de conocimiento que participan en la
docencia del master.Las funciones de la comisién coordinadora del TFM son las siguientes:

e Validar los temas propuestos para el TFM, y coordinar su oferta y adjudicacidn. Asi, la
eleccién de la tematica a estudiar puede realizarse en funcidon de las necesidades y
motivaciones personales, aunque debe estar relacionada directamente con la Psicologia
Juridica y Forense. Su eleccidn, por tanto, corresponde al estudiante, aunque debera ser
aceptado por la direccidn del Master.

e Ser garante de que la oferta de trabajos y el perfil de los supervisores y evaluadores se
ajusta a los criterios acordados.

e Realizar la sesidn de presentacion comun a todos los estudiantes que realizan el TFM.

e Gestionar el aula virtual del médulo.

e Elaborar la guia docente del TFM

e Organizar las sesiones evaluativas de presentacién publica de los trabajos (nombrar a
los evaluadores y coordinar la gestidn de las sesiones de defensa de los TFM).
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Dentro del plazo establecido, introducir en el expediente del estudiante la calificacién
final del TFM, una vez recibidas todas las calificaciones de los diferentes momentos
evaluativos.

Establecer los mecanismos de mediacidn entre estudiantes y supervisores en caso de
conflicto.

Ser garante de las calificaciones finales y de la distribucién de matriculas de honor.
Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes, supervisores y otros agentes
implicados en el TFM.

Adjudicacién de supervisores

Para adjudicar los TFM a los supervisores la comisién coordinadora tendra en cuenta tanto las

propuestas de los propios estudiantes como las lineas de trabajo ofrecidas por el profesorado.

Tipos de TFM
El TFM tendra eminentemente un cardcter profesionalizador, si bien se contempla

alternativamente la realizacidn de trabajos de investigacion:

Profesionalizador: desarrollo de un caso practico de evaluacién o intervencion en el
ambito en el que se han llevado a cabo las practicas externas.

Investigacidon empirica: proyecto de investigacidon que en base a objetivos especificos y
relevantes implique un disefio de recogida de datos y la evaluacion de resultados.

Investigacion tedrica: revision sistemdtica con fines evaluativos de un proyecto,
programa o metodologia existentes, o bien, reflexion critica sobre temas especificos de
interés de cara a la identificacidon de problematicas en estado actual de la cuestidn, o
bien al establecimiento de pautas para la practica en las distintas areas de actuacién
profesional.

El TFM podra presentarse en catalan, castellano o inglés. Su extension maxima serd de 12.000

palabras, sin contar resimenes, referencias y anexos. La estructura especifica (los apartados) de

cada trabajo dependera del tipo.

En términos generales, la estructura seria la siguiente:

Portada.
indice.
Resumenes (catalan, castellano e inglés).
Introduccidn.
Planteamiento (en funcidn del tipo de trabajo):
e Profesionalizador:
e Andlisis de la demanda, oportunidad o necesidad.
e Delimitacidn de la temdtica a abordar.
e Premisas que orientan la propuesta.
e Objetivos (general y especificos).
e Actores o participantes.
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Planificacidn y organizacion de actividades.
Calendario de trabajo.

e Deinvestigacion:

Delimitacidn de la tematica a abordar y su relevancia.

Estado del arte.

Marco conceptual.

Objetivos (general y especificos).

Método (orientacidén, muestra, recogida y analisis de informacion).

e Desarrollo y resultados (en funcién del tipo de trabajo):

e Profesionalizador:

Breve descripcién del proceso.
Presentacidn de resultados.
Recomendaciones y comentarios.

e De investigacion:

Procedimiento.
Resultados.
Discusion.

e Conclusiones.

e Referencias.

e Anexos.

Evaluacion

El sistema de evaluacién del TFM contempla tanto el proceso como los resultados obtenidos

(trabajo escrito y defensa publica). En la evaluacidn participaran el/la tutor/a y los miembros del

tribunal. La calificacidn final, sera ponderada en funcién de la siguiente tabla.

Aspectos a evaluar Evaluador %
Evaluacidn del proceso Tutor 20
Evaluacidn del trabajo escrito Tutor/a 30
Evaluacidn del trabajo escrito Tribunal 30
Evaluacidn de la presentacion Tribunal 20

El sistema de evaluacion del trabajo de master serd tipo rubrica, es decir, a partir de una plantilla

gue cada miembro del tribunal o el/la tutor/a rellenara y serd promediada y discutida. Esta

plantilla contendrd los siguientes items (adaptandose a la tutoria o la membresia del tribunal):

e Calificacién general del trabajo.Se valorard la coherencia y claridad entre la consecucion

de objetivos, problemas y utilidad de los resultados. La originalidad y la innovacién seran

muy bien consideradas.
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Uso de los conceptos tedricos. Capacidad de realizar explicaciones convincentes a partir
de integrar fundamentos tedricos. Integracién robusta de fundamentos tedéricos con el
objetico del trabajo. Exposicidn clara de los objetivos del trabajo.

Aspectos metodoldgicos. La adecuacién entre los métodos y los objetivos. Uso
adecuado de los instrumentos de investigacién para obtener los resultados esperados.
Se valorara la capacidad de separar los resultados de su interpretacion (discusién).

Aspectos formales de la memoria. Se valorara la claridad, precisién y orden del proyecto
en lo que concierne al redactado y los graficos.

Presentacién oral. Se valorard la capacidad de transportar a una presentacién oral el
proyecto de investigacion, considerando la argumentacidon de ideas, claridad en la
exposicion, ajuste de las nuevas tecnologias a las necesidades de la presentacion etc.

Criterios de evaluacion

Aspectos Criterio

Proceso

1) Pertinencia en las preguntas y observaciones que resultan de la preparacion de cada
sesion.

2) Argumentacion sdélida del planteamiento y las decisiones tomadas.

3) Correctaimplementacidn de las correcciones convenidas en las sesiones de tutoria.

4) Manejo de las TIC y adecuacion de las herramientas al objeto de estudio.

5) Estructura claray atractivo visual.
6) Facilidad para identificar el propdsito y la temética.
7) Inteligibilidad en la articulacién de todos los componentes.

Presentacién 8) Discurso claroy estructurado en la exposicion.

9) Enfasis de la exposicidn en las ideas principales.
10) Facilidad para captar la atencién de la audiencia.
11) Adecuado tratamiento de las preguntas y observaciones de la audiencia.

Trabajo
escrito

12) Estilo de escritura y formato adecuados.

13) Hilo argumental claro.

14) Pertinencia y viabilidad de los objetivos planteados.

15) Delimitacién y analisis de la demanda, necesidad, oportunidad, etc. que origina el
proyecto.

16) Conexidn clara entre todos los apartados del trabajo.

17) Correspondencia entre objetivos y resultados.

18) Evaluacion de las propuestas de innovacion y la presentacidn de las conclusiones
(coherencia con los resultados obtenidos).

19) Presencia de elementos de reflexién y apropiacion del tema tratado.

Los resultados de la evaluacién seran registrados en el aula virtual del Master para asegurar la

integracidn de datos y su conocimiento por parte de los estudiantes.

5.2. / 5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y

activida

Metodo

des de evaluacion. Planificacion temporal de las actividades formativas.

logias docentes que se utilizaran en la titulacion:
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Clases magistrales

Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios
Practicas de aula

Aprendizaje basado en problemas

Seminarios

Talleres

Debates

Presentacién oral de trabajos

Tutorias

Resolucién de casos/ejercicios/problemas de forma virtual
Practicas asistenciales

Elaboracién de trabajos

Estudio personal

Realizacidn de actividades practicas

Lectura de articulos/informes de interés

LR IR VIR R IR C R C IR IR SR e TR R IR * IR e IR e R

Elaboracién de informes

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacién:

Asistencias a conferencias y actividades complementarias
Asistencia a practicas

Entrega de informes/trabajos

Defensa oral de trabajos

Pruebas tedricas

Pruebas practicas

Realizacién de Practicas

Informe valorativo del tutor/a

Informe final valorativo por parte del centro de practicas

Asistencia a las sesiones de practicas (minimo 90%)

(o R IR R IR R R e IR IR R R e R o

Informe valorativo por parte del supervisor/a

Entrega de memoria por parte del alumnado sobre el proceso

Memoria de verificacion del titulo

A continuacion, se aporta la descripcion de cada uno de los médulos en dos apartados distintos.

En primer lugar, en cuanto a descripcion de contenidos y estructura. Finalmente, se aportara la

distribucidon de competencias y resultados de aprendizaje.
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MODULO 1

Médulo 1. Fundamentos Psicolégicos en Psicologia Forense

ECTS: | 12

| Caracter | Obligatorio

Idioma/s:

Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r curso — 1r semestre

Descripcion

Este modulo pretende desarrollar los fundamentos Juridicos y Procedimentales,
propios del ambito de trabajo en el que se va a desempefiar el rol profesional,
eminentemente del ambito juridico. Asimismo, se aportaran herramientas
esenciales para la comprensidn de la profesién como la estructuracién del informe,
aspectos éticos.

Contenidos del médulo:

Desarrollo histérico en el ambito juridico y forense. Inicios y desarrollo de la
Psicologia Forense.

Fundamentos legales y éticos. Principios éticos. Deontologia aplicada a la
practica forense. Mala Praxis y Protocolos deontoldgicos de actuacion.

Rol del perito. Tipos de roles forenses. Capacitacion para actuar como perito.
Aceptacion de la pericial.

Proceso pericial psicolégico. Procedimiento general. Concepto de peritaje. El
peritaje psicoldgico. Areas de aplicacion. La demanda del peritaje. El informe,
la testificacion.

Estructura de informe. Aspectos formales

Peritaje psicoldgico dentro del proceso legal. Aspectos generales de la prueba
pericial psicoldgica.Principios del procedimiento penal, civil, familiar, laboral y
canodnico.

Pruebas forenses: informacidn policia judicial. Funciones de la policia judicial.
La policia cientifica. Areas: criminalistica, balistica, etc.

Pruebas forenses: informacién médico-forense. Ambitos de la medicina
forense.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B09 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

B10 permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran

medida auténomo.

Especificas

Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia

EO01 o . o
general al ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

E01.01 Identificar los conceptos psicoldgicos que son relevantes en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.

E04 Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracién vy
defensa de informes judiciales

£04.01 Seleccionar las técnicas adecuadas para la elaboracién de informes
judiciales.

EO5 Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacidn psicolédgica forense.

£05.01 Seleccionar y administrar los instrumentos adecuados para la evaluacion
psicoldgica forense.

E06 Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y
profesional en la practica forense de la Psicologia

£06.01 Conocer y saber interpretar las diferentes normativas juridicas que son

utilizadas en la practica forense de la Psicologia.
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Generales/Transversales

GT02 Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos
profesionales.
Desarrollar habilidades de aprendizaje para la actualizacion de los
GTO03 conocimientos y las habilidades requeridas en el ambito de la practica
profesional
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades Horas 70 10 220
Formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

- Clases magistrales

- Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios,
- Practicas de aula,

- Aprendizaje basado en problemas,

- Talleres,
Metodologias - Debates,
docentes - Tutorias,
- Elaboracion de trabajos,
- Estudio personal,
- Realizacion de actividades practicas,
- Lectura de articulos o informes de interés.
Actividad de evaluacion Peso Nota Final
Entrega de informes / trabajos 30%
ACtIVIda'C!ES de Pruebas tedricas 40%
evaluaciéon
Pruebas practicas 30%
Observaciones
MODULO 2

Médulo 2. Técnicas Psicolégicas dentro del Ambito Forense

ECTS: | 12 | Caracter | Obligatorio

Idioma/s: Castellano / Inglés

Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan 1r curso — 1r semestre

El segundo mddulo se centra en las técnicas psicolégicas necesarias para el buen
ejercicio de la practica forense, cdmo las técnicas de entrevista y su adaptacion en
funcién del tipo de paciente a evaluar, pruebas de valoracidon psicométrica mas
frecuentes en el ambito forense, evaluacién de la personalidad y de la inteligencia, asi
como fundamentos de la neuropsicologia forense, de la Psicologia Social y perspectiva
de género asi como de la Psicologia Basica (eminentemente Memoria de Testimonios
y Analisis del Contenido).

Contenidos del Médulo:

- Entrevista psicoldgica forense. Proceso general. Principales dificultades. La
simulacion en la entrevista forense. Practica y estructura de la entrevista penal
forense. La presentacion, el desarrollo y el cierre.

- Tipos de entrevista en funcién del procedimiento: La entrevista civil y laboral:
proceso y marco de la entrevista; obtencidn de informacion en ambito penal,
entrevistas en ambito familiar y candnico.

- Las pruebas de evaluacién en la practica forense: seleccion, interpretacion y
limites. Caracteristicas de las pruebas de evaluacién psicoldgica. Adecuacion y

Descripcion
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seleccion de pruebas de evaluacion. Interpretacidon forense. Limites en su uso
forense. Pruebas de evaluacion proyectivas

- Valoracidn de la inteligencia. Pruebas de evaluacién mas relevantes. Descripcion
de su utilizacion forense. Principales problemas de interpretacion.

- Pruebas de evaluacién de personalidad. Pruebas de evaluacion mas relevantes.
Descripcidn de su utilizacidn forense. Principales problemas de interpretacion.

- Pruebas de evaluacion neuropsicoldgica. Pruebas de evaluaciéon mas relevantes.
Descripcidn de su utilizacidn forense. Principales problemas de interpretacion.

- Evaluacién e interpretacion global de diferentes medidas. Sintesis global de la
interpretacidn general de las diferentes medidas evaluadoras e integracién de
los resultados de evaluacidn junto con entrevista y otras fuentes

- Psicologia Basica en dmbito Forense: Factores Perceptivos del testigo, Psicologia
de la Memoria y Exactitud, Afectaciones de la memoria a nivel evolutivo,
Valoracién de funciones ejecutivas.

- Neuropsicologia: Fundamentos del diagndstico neuropsicoldgico. Principales
herramientas y su aplicacion a la Psicologia Forense.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

B10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida auténomo.

Especificas

Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia

EO1 — . o
general al ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

£01.02 Identificar las técnicas y las medidas de la psicologia que son de aplicacion
en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

E04 Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracién y
defensa de informes judiciales.

E04.02 Seleccionar las técnicas adecuadas para la defensa de informes judiciales.

E06 Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y
profesional en la practica forense de la Psicologia

£06.02 Analizar las consecuencias éticas de la practica profesional del psicologia
forense.

E07 Analizar y organizar la informacidn psicolégica disponible a fin de asesorar en
procesos judiciales.

£07.01 Analizar de manera sistematica la informacién disponible en procesos

judiciales.

Generales/Transversales

Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos

GT02 .
profesionales.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
?;:xft?::ss** Horas 70 10 220
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias

Clases magistrales,

Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios,
Practicas de aula,

Aprendizaje basado en problemas,

E— - Talleres,

- Debates,

- Elaboracion de trabajos,

- Estudio personal

- Lectura de articulos o informes de interés.
Actividades de Actividad de evaluacion Peso Nota Final
evaluacién Entrega de informes / trabajos 40%
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Pruebas practicas 40%

Defensa oral de trabajos 20%

Observaciones

MODULO 3

Maddulo 3. Aplicaciones Forenses:Procedimientos de caracter civil, familiar y laboral

ECTS: | 9 créditos

| Caracter | Obligatorio

Idioma/s:

Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r curso — 22 semestre

Descripcion

En este mddulo trabajaremos los dmbitos de aplicacidn forense, aportando al alumnado
conceptos especificos de los siguientes ambitos:

Familiar: Menores y adopcidn, Psicologia Evolutiva en ambito forense, Valoracion
de la idoneidad familiar en procesos de adopcion, Patria Potestad y Guarda y
Custodia, nulidad matrimonial candnica

Laboral y Civil: Acoso Laboral y secuelas del estrés laboral, Acoso escolar,
Incapacitacién Laboral, Incapacitacion Civil, Capacidad testamentaria.

Contenidos del Médulo:
Bloque Familiar:

La familia en contexto de evaluacion forense. La familia y su dinamica. Las
relaciones familiares y de pareja. El menor y su desarrollo socio-afectivo.
Aspectos psicoldgicos asociados a la ruptura familiar

Infancia, familias y adopcién. Causas y efectos de las adopciones. Las
necesidades de los solicitantes. La idoneidad familiar. La adecuacidn a las
necesidades del menor.

Periciales, custodia y patria potestad. Custodias disputadas. La custodia del
menor. Régimen de visitas. Privacidn de la patria potestad. Procesos de conflicto
y manipulacion. Afectacidn familiar ante la separacion parental y ante la
manipulacién parental.

Nulidad matrimonial. Incapacidad para asumir las obligaciones matrimoniales.
Anomalias psiquicas y error “doloso”. La psicopatologia como causa de
incapacidad matrimonial.

Bloque Laboral y Civil:

Acoso psicolégico laboral. Acoso por razén de género y de sexo. Proceso
psicoldgico. Conductas de acoso laboral. Estrés laboral y su distincion
Incapacitacion laboral. Trastornos mentales. Trastornos mentales organicos.
Trastornos secundarios a situaciones estresantes. Simulacion.
Incapacitacién civil. Prodigalidad: juego y ludopatia. Capacidad para testar.
Competencia para consentir tratamiento.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

BO6 originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

B8 complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auténomo.

Especificas
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Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia al ambito

EO1 de la Psicologia Juridica y Forense.

£01.03 Contextualizar las cuestiones psicoldgicas mas relevantes en los ambitos civil,
familiar y laboral de la psicologia forense.
Identificar los dmbitos de aplicacion del peritaje forense y el asesoramiento

EO3 psicolégico y analizar su funcionamiento dentro del marco judicial penal, civil, familiar
y laboral.

£03.01 Identificar las diferencias en el peritaje forense y el asesoramiento psicolégico
segun se aplique a los ambitos penal, civil, familiar o laboral.

E06 Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y
profesional en la practica forense de la Psicologia
Conocer y saber interpretar las diferentes normativas juridicas que son

E06.03 utilizadas en la practica forense de la Psicologia en funcion de si se trata de

los d@mbitos civil, familiar o laboral.

Generales/Transversales

GT02 | Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos profesionales.
. Dirigidas Supervisadas Autonomas
Actividades
Formativas** Horas 63 7 155
% presencialidad 100% 10% 0%

Metodologias
docentes

- Clases magistrales,

- Clases de resolucién de problemas/casos/ejercicios,
- Practicas de aula,

- Aprendizaje basado en problemas,

- Debates,

- Tutorias,

- Elaboracion de trabajos,

- Estudio personal,

- Realizacion de actividades practicas,

- Lectura de articulos o informes de interés.

Actividad de evaluacion Peso Nota Final

Actividades de

Entrega de informes / trabajos

30%

evaluacion

Pruebas tedricas

40%

Defensa oral de trabajos

30%

Observaciones

MODULO 4

Moddulo 4. Aplicaciones Forenses:Procedimientos de caracter penal

ECTS: | 9 créditos

| Caracter | Obligatorio

Idioma/s:

Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral

| Secuencia dentro del Plan | 1r curso — 1ry 22 sem.

Descripcion

En este mddulo trabajaremos los ambitos de aplicacién forense, aportando al
alumnado conceptos especificos del ambito penal: Estado mental del acusado,
psicopatologia forense, consumo de téxicos, abuso sexual infantil, victimizacién por
razén de género (sexual y de pareja), perfilacién criminal, prediccidon de violencia,
asesoramiento y ratificacidn, acoso sexual y por razén de género.

Contenidos del médulo:

Estado mental del acusado: psicopatologia forense. Relacién con la
responsabilidad penal. Imputabilidad y responsabilidad. Capacidades
volitivas y cognitivas. Drogadiccién. Principales alteraciones producidas por
las drogas. Relevancia forense. Interpretacién psicoldgica de los efectos,
alteracion de la capacidad intelectual
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Bullying. Proceso de acoso escolar. Caracteristicas de agresor y de las
victimas. Evaluacion.

Declaracion judicial. Analisis de los sistemas de declaracién. La importancia
de la declaracién en el marco forense. Deteccidn de la simulacidn. Andlisis
de la coherencia entre declaraciones.

Técnicas psicolingliisticas. La deteccidn de la mentira. Aspectos
psicofisioldgicos, verbales y comportamentales de la deteccidn de la
mentira. El analisis del contenido de las declaraciones.

Psicopatologia Forense: Personalidad, Psicopatologia y Salud Mental,
ambitos de aplicacidn (toxicologia, penologia, victimologia, demencias,
psicopatologia infantil y adulta

Valoracién del abuso sexual: proceso general de evaluacién. Finalidad
juridica. Limites en su utilizacion penal forense. Marco general. Descripcidn
del proceso. Evaluacién e indicadores del abuso y conducta de menores. La
técnica para la obtencion de indicadores. Relevancia forense.

Violencia y delincuencia juvenil, violencia filio-parental, delincuencia grupal
Valoracion de la victimizacion adulta: secuelas psicosociales. Concepto de
victimizacién criminal. Secuelas derivadas de un acto criminal.
Procedimientos de evaluacion. Principales secuelas en el ambito penal
forense. Sistemas de valoracion y diagndstico.

Perfiles criminales. Técnicas de elaboracién. Principales sistemas de
clasificacion. Su utilizacidn con finalidad forense y de investigacidn criminal.
Autopsia psicoldgica

Prediccidn del comportamiento violento. Estudios sobre la prediccidn de la
violencia. Conceptualizacién bio-psico-social. Procesos de deteccidn. La
seguridad del evaluador.

Asesoramiento forense: asesoramiento de abogados y seleccion de jurados.
Marco general. Descripcion del proceso. Problemas en el proceso de
asesoramiento.

Violencia de género: aspectos generales. Teorias sobre la violencia de
género (pareja y sexual). Ciclo de la violencia. Efectos sobre las victimas.
Valoracion de agresores en contexto de pareja y sexual. Métodos de analisis
de la violencia de pareja. Analisis de contenido. Medida Penal Alternativa.
Acoso sexual: aspectos generales. Proceso secuencial del acoso sexual.
Tipologias de acosadores. Efectos sobre las victimas. Métodos de andlisis del
acoso sexual.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Especificas

Identificar los ambitos de aplicacion del peritaje forense y el asesoramiento

EO3 psicoldgico y analizar su funcionamiento dentro del marco judicial penal,
civil, familiar y laboral.
Analizar de manera razonada las cuestiones diferenciales en los ambitos de
E03.02 aplicacién del peritaje forense y el asesoramiento psicoldgico y su

funcionamiento dentro del marco judicial penal, civil, familiar y laboral.

Generales/Transversales

Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos

GTO02 .
profesionales.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
':::xft?j::** Horas 70 10 145
% presencialidad 100% 10% 0%
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Metodologias

Clases magistrales,

Clases de resolucion de problemas/casos/ejercicios,
Practicas de aula,

Aprendizaje basado en problemas,

Tutorias,

docentes - Elaboracion de trabajos,
- Estudio personal,
- Realizacién de actividades practicas,
- Lectura de articulos o informes de interés.
Actividad de evaluacién Peso Nota Final
Entrega de informes / trabajos 40%
Actividades de Pruch i o
evaluacién ruebas practicas 30%
Defensa oral de trabajos 30%
Observaciones
MODULO 5

Moadulo 5. Integracion de la valoracion forense

ECTS: | 6

| Caracter | Obligatorio

Idioma/s:

Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r curso — 22 semestre

Descripcion

En este mddulo se trabajara la necesidad del alumnado de integrar los conceptos
aprendidos, adaptandose a las necesidades especificas del caso. En este sentido, se
pretende que el/la alumno/a de los objetivos de evaluacién pericial y dar respuesta a
las necesidades judiciales. En este bloque se trabajara la realizacién de informes
periciales de diferentes tematicas, simulaciones judiciales y ratificacién ante el equipo
docente, jueces y abogados/as.

Contenidos del médulo:

Estructura de informe. Establecimiento de objetivos de pericia. Disefio de la
metodologia (entrevistas, analisis de pruebas de evaluacion, etc.). Analisis
Documental. Gestion de los aspectos éticos, legales y deontoldgicos.
Busqueda bibliografica asociada.

Redaccion de informe. Estructura, objetivos de pericia, orden metodoldgico,
mala praxis y aspectos éticos, integraciéon de resultados. Conclusiones
forenses.

Ratificacidn judicial. Fundamentos de la ratificaciéon en sala en funcion del
tribunal y el rol profesional, simulacién de la ratificacion y defensa del informe
en sala. Habilidades comunicativas, credibilidad profesional.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
BO7 capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
B08 enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
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las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B09

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas

Identificar las fuentes de informacidn necesarias para las evaluaciones judiciales y

E02 . e
el asesoramiento psicoldgico judicial.
Seleccionar de manera razonada los materiales necesarios para poder
E02.01 llevar a cabo las evaluaciones judiciales y el asesoramiento psicoldgico
judicial.
Identificar los ambitos de aplicacion del peritaje forense y el asesoramiento
EO3 psicoldgico y analizar su funcionamiento dentro del marco judicial penal,
civil, familiar y laboral
Analizar de forma integradora los ambitos de aplicacion del peritaje
E03.03 forense y el asesoramiento psicoldgico y su funcionamiento dentro del
marco judicial penal, civil, familiar y laboral.
EO5 Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacion psicolégica forense.
£05.02 Contrastar de manera sistematica la informacion procedente de las
) técnicas la evaluacion psicoldgica forense.
E07 Analizar y organizar la informacién psicoldgica disponible a fin de asesorar en
procesos judiciales.
£07.02 Integrar de forma organizada la informacién disponible en procesos

judiciales.

Generales/Transversales

Analizar y Evaluar de manera critica y con criterios de calidad el trabajo

GTO01 .
realizado.
GT02 Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos
profesionales.
Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con
GTO03 recursos limitados, en un contexto multidisciplinar, asumiendo y
respetando el rol de los diferentes profesionales.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas** Horas 32 10 108
% presencialidad 100% 20% 0%

Metodologias
docentes

- Clases de resolucidn de problemas/casos/ejercicios,
- practicas de aula,

- Aprendizaje basado en problemas,

- Talleres,

- Debates,

- Tutorias,

- Elaboracion de trabajos,

- Estudio personal,

- Presentacion Oral de trabajos,

- Realizacidén de actividades practicas,

- Lectura de articulos o informes de interés.

Actividades de
evaluacion

Actividad de evaluacién Peso Nota Final

Entrega de

informes / trabajos 40%

Defensa oral de trabajos 30%

Pruebas practicas 30%

Observaciones
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PRACTICAS EXTERNAS
ECTS: | 6 | Caracter | Obligatorio
Idioma/s: Catalan y castellano en funcion del centro

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r curso — 22 semestre

Descripcion

La evaluacidon contempla la realizacion de practicas con la finalidad de aplicar los
conocimientos adquiridos y de tener un contacto con el mundo profesional. El
seguimiento de las practicas se realizara por un/a tutor/a del propio centro laboral
quien, al final del periodo de practicas, emitira un informe valorativo de las mismas.
En este informe se tendran en cuenta tanto los aspectos técnicos y de participacién en
aspectos periciales, como aspectos relacionados con la puntualidad, correccion,
capacidad de adaptacién, cooperacion y solucién de problemas, competencias
necesarias para el trabajo en Psicologia y, especialmente, en el dmbito pericial.
Contenidos del médulo:

- Aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el master en el
ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

- Observacion y colaboracion en las actividades del centro laboral asignado.

- Estructura de la memoria de practicas y su elaboracion.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
BO7 capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
08 ala complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
B incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
B09 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Especificas
E02 Identificar IaTs fuentgs d? i.nform;jlc.ién necesarias para las evaluaciones judiciales y
el asesoramiento psicoldgico judicial.
£02.02 Sintetizar los materiales necesarios para poder llevar a cabo las

evaluaciones judiciales y el asesoramiento psicoldgico judicial.

Identificar los ambitos de aplicacion del peritaje forense y el asesoramiento
EO3 psicoldgico y analizar su funcionamiento dentro del marco judicial penal,
civil, familiar y laboral.

Diferenciar en una situacion practica los &mbitos de aplicacion del peritaje
EO03.04 forense y el asesoramiento psicolégico y su funcionamiento dentro del
marco judicial penal, civil, familiar y laboral.

EO5 Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacidn psicoldgica forense.

£05.03 Aplicar a una situacion practica concreta las técnicas de la evaluacion
psicoldgica forense.

E06 Aplicar la responsabilidad ética-profesional y las diferentes normativas juridicas
necesarias en la practica forense de la Psicologia.
Seleccionar para una situacién practica concreta las normativas juridicas y

E06.04 las cuestiones de responsabilidades éticas-profesionales que le
corresponden.

E07 Analizar y organizar la informacién psicoldgica disponible a fin de asesorar en
procesos judiciales.

£07.03 Adaptar la informacién disponible en un proceso judicial con finalidad de

asesoramiento.
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Generales/Transversales

GTo1 Analizar y Evaluar de manera critica y con criterios de calidad el trabajo
realizado.
GT02 Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos
profesionales.
Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con
GTO03 recursos limitados, en un contexto multidisciplinar, asumiendo vy
respetando el rol de los diferentes profesionales.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas™* Horas 0 100 >
% presencialidad 0% 100% 0%

Metodologias

- Practicas asistenciales
- Tutoria,

docentes - Elaboracion de informes,
- Lectura de articulos e informes de interés
Actividad de evaluacién Peso Nota Final

Informe final valorativo por parte del centro de practicas 40%

Actividades de -
. 0,

e Entrega de memoria por parte del alumnado sobre el proceso 30%

Asistencia a las sesiones de practicas (minimo 90%) 30%

Observaciones

TRABAJO DE FIN DE MASTER

ECTS: | 6

| Caracter | Obligatorio

Idioma/s:

Castellano / Inglés

Org. Temporal

Semestral | Secuencia dentro del Plan | 12 curso, 12y 22 sem.

Descripcion

El TFM debera reflejar un dominio en profundidad del tema abordado, con formato de
articulo cientifico y deberd cumplircon los criterios metodoldgicos derivados de los principios
académicos, de la practica forense, y en particular con el drea de conocimientos donde se
focaliza el trabajo. La eleccidon de la tematica a estudiar debe estar relacionada directamente
con la Psicologia Juridica y Forense.

Contenidos del médulo:

- Estructura formal del TFM.

- La Introducciodn: relevancia, actualizacion, objetivos.

- El Método: caracteristicas segun el tipo de TFM.

- Los Resultados: formas de presentacion de los mismos.

- La Discusion: aportaciones y limitaciones.

- La Referenciacion: Normativa APA.

- Defensa oral y difusion del TFM.

Competencias
y Resultados
de
aprendizaje

Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
B06 originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
B0O7 resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autonomo
Especificas
E04 Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracién y defensa de
informes judiciales.
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E04.03

Adaptar las técnicas y metodologias para ser utilizadas en la elaboracién y
defensa de informes judiciales.

Generales/Transversales

GTO1 Analizar y Evaluar de manera critica y con criterios de calidad el trabajo realizado.
GT02 Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos
profesionales.
. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades
. Horas 0 10 140

Formativas** —

% presencialidad 0% 10% 0%

Metodologias

Tutoria,
Elaboracion de trabajos,
Estudio personal,

CIEEES - Presentacion Oral de trabajos,
- Lectura de articulos o informes de interés.
Actividad de evaluacion Peso Nota Final
Informe valorativo por parte del supervisor/a 50%
Actividades de
el Entrega de informes/trabajos 30%
Defensa oral de trabajos 20%

Observaciones

El desglose de la evaluacién especifica del TFM se desarrolla en al apartado destinado a tal

efecto.

5.1.

Mecanismos de coordinacion docente y supervisiéon

En los presentes estudios se dispondra de varios sistemas de coordinacién que ayudardn en la

gestidn cotidiana de los estudios, asi como en la toma de decisiones. Estos mecanismos de

coordinacion se implementan y se supervisan por parte de la coordinacidn de los estudios.

- Comisidon de seguimiento semestral con el profesorado coordinador de mdédulos y las

personas representantes del alumnado con la finalidad de revisar ydejar constancia de

los acuerdos y modificaciones

- Toma de decisiones conjuntas sobre incidencias de relevancia en los estudios

- Distribucién de tareas y representacidon externa de un mismo miembro del equipo

(comunicacion con profesorado, con secretaria, con los y las delegadas de curso, etc.)

- Gestidén de Moodle y de las fechas de entregas, exdmenes, etc. con alumnado

- Espacio virtual comun para compartir documentos de relevancia (confidenciales por el

alumnado)

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las

exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el

que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de

reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comisidon de Asuntos

Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma
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Comisidn, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de
mayo de 2016), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesidon del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accién para la igualdad de género en la UniversitatAutonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”

El IV Plan de Accién para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocién de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocidén y la organizacidn del trabajo y
del estudio

Eje 3. Promocién de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidn de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado
por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad universitaria.
Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las medidas que
ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo,
la discriminacidn y el acoso por razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por
otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las
principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38
medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccién de la perspectiva de género
en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y en la investigacion” (objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos
estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos especificamente
orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia,contribuyendo asi a la
consolidacion y el avance de inclusion de la perspectiva de género en los planes de
estudioestablecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas Objetivos operativos
3.1.1. Impulsar la incorporacion de | 1. Programar la revision de todas las memorias de planes de
la competencia general de la UAB de | estudio de grado.
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género en todas les memorias de
grado.

Organos responsables: Decanatos y
Direcciones de Escuela y
Vicegerente/a de Ordenacion
Académica.

2. Difundir las guias de ejemplos de como incorporar las
competencias generales de la UAB.

3. Incluir en la aplicacién informatica de las guias docentes
informacion relativa a la incorporacién de la perspectiva de
género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad de la UAB y de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la
incorporacion de la competencia
general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia
de Ordenacidn Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revision de los planes de
estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la perspectiva de
género en los planes de estudios a través del vaciado de la
aplicacién informatica de las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre el grado de
incorporacion de la perspectiva de género en los estudios a
través de sus drganos de participacion en los centros docentes.
4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar aspectos sobre
laigualdad en el aula y en la practica docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacién
de soporte al profesorado para
incorporar la perspectiva de género
y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia
de Ordenacion Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccién de la
perspectiva de género en la docencia en la convocatoria de
ayudas para proyectos de innovacion y mejora de la calidad
docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el intercambio
de metodologias, practicas y estrategias para incorporar la
perspectiva de género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de bibliografia y
material docente producido por mujeres segun disciplinas y
ambito de conocimiento.

4. Ofrecer formacidn al PDI sobre la incorporacién de la
perspectiva de género y LGBTIQ en el contenido de la docencia
y las metodologias docentes.

Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia

y en la investigacion”

Medidas

Objetivos operativos

perspectiva de género y LGBTIQ.

Académica.

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacidn con

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién

1. Crear un banco de buenas practicas de
docencia e investigacidn con perspectiva de
género y LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de
Género, del Minor de Estudios de Género, del
master Interuniversitario de Estudios de Mujeres,
Género y Ciudadania, y del doctorado
interuniversitario en Estudios de Género:
Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

docencia y la investigacion

3.3.2. Disefar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusion de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.
2. Elaborar materiales divulgativos sobre la
incorporacién de la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.
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Organo  responsable:  Vicerrectorado  de

Alumnado y Ocupabilidad

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de
la incorporacién de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Nominas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacidon
(ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los
criterios de evaluacién.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacion en los informes para solicitar tramos
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidon a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la FundacidAutonomaSolidaria
y sin vinculaciéon orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las

necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atenciéon a los
estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad,
autonomia, igualdad de oportunidades e inclusion. La atencion al estudiante con discapacidad
sigue el Protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el Programa Individual de actuacion
(P1A), donde se determinan las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades
del estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.El protocolo de atencidn esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Programa Individual de actuacion (PIA); 3) ejecucidn del PIA, y 4) seguimiento y
evaluacion del PIA. A continuacidn, detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia
el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista. El objetivo de la
entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social
y de salud y una primera valoracion de las necesidades personales, sociales y académicas
derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva
mejorar la integracion, adaptacién, informacién, normalizacién, atencién y apoyo a los
estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del
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interesado. El responsable del fichero es la Fundaciéon Auténoma Solidaria. El interesado podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidn y oposicidn en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracion del Programa Individual de actuacion

Valoracion de necesidades

Basdndose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con
el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcion de la
actuacion, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y
servicios que tendrdn que participar en la ejecucidon de la actuacién, la medida dptima
propuesta, y en caso de no ser posible su implantacidn o de no serlo a corto plazo, se hace una
propuesta alternativa.

Unidad pedagégica

Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen
las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado a
la discapacidad para la realizacion de los exdmenes, uso del lector de exdmenes,
produccién del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacién de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se

proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e Orientacién a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante
la jornada académica dentro del campus.

e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucidn:
modificacion de rampas que, segun la legislacién vigente, no sean practicables;
introducciéon de puertas con abertura automatica.
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e |dentificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucidn: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcién de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la

informacidn, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacidn a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidon del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades especificas
y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las
actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacidn con los técnicos de las unidades y el estudiante,
al responsable de la ejecucidn de cada una de las actuaciones, establece el calendario de
ejecucién vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la acciéon
satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante activo de las
acciones propuestas.

El proceso de valoracidn de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcidn de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de
la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como
minimo una vez al afo, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de
estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.El PIA contiene una programacién de las
sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revision de las valoraciones.

Ejecucion del Programa Individual de actuacién

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracidon con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Programa Individual de Actuacion

De acuerdo con la programaciéon del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico
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de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacién de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompaifiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfaccidn por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores
del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de
datos estdn adecuadamente documentados.

5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion
en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes
como de profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Atendiendo a las caracteristicas de los presentes estudios, no se plantea a corto plazo la
incorporacién de programas de movilidad, si bien la politica de internalizacién de la UAB ha
desarrollado una estructura que permitiria dar soporte a la inclusién de este tipo de programas.
Actualmente la movilidad en estos estudios no se contempla, atendiendo a que el sistema
judicial en el cual se enmarca el rol pericial determina en gran manera la ejecucién de la
profesidn, pudiendo ser confuso para el alumnado mezclar diferentes enfoques juridicos, asi
como por la especificidad de nuestros estudios, siendo escasamente compatibles con los titulos
oficiales que actualmente se ofertan en el resto del estado. Aun asi, se plantea el andlisis
detallado de programas de Master en el estado espafiol y en el resto de Europa que aparezcan
en los afios venideros, asi como que sean compatibles juridica y académicamente.

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestidon Erasmus+. Incluye la gestion de las acciones de movilidad definidas en el
programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y
de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestidn de los Programas Drac, Séneca,
Propio y otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que
venga a la universidad. Esta atencién incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la
estancia en la UAB, actividades para la integracién social y cultural.
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2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el dmbito de gestién, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites. El coordinador de
intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros y facultades
(nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo
No se contempla movilidad en el titulo.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos
de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza
a través de cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el
convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus
derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su
“LearningAgreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su
equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las
asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya
formalizado su matricula, se procederd a la revisidn del “Learningagreement” para incorporar,
si fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitird al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre
los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las

calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en las
actas de evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.
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6. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1. Personal académico

El claustro docente que compondra el Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense, estd
compuesto por gran parte del equipo que ha ido conformando el titulo propio del Master en
Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico Forense siendo personal vinculado a la
UniversitatAutonoma de Barcelona y ejerciendo como docentes con larga trayectoria
profesional. Han sido seleccionados debido a su especialidad, su perfil profesional, asi como a la
valoracion positiva continuada por parte del equipo de direccién, asi como del propio alumnado,
mediante las encuestas de valoracién y las sesiones de calidad que se establecen
semestralmente.

El profesorado implicado en estos estudios se divide entre el profesorado con un perfil
académico vy universitario y el profesorado que proviene del ambito aplicado y
profesionalizador. El profesorado presenta una larga trayectoria docente, asi como una
vinculacion con nuestro Mdster de larga duracién, pudiendo garantizar la adecuacion vy la
pertenencia del profesorado seleccionado.

- Al respecto del profesorado con perfil académico y universitario, contamos con
especialistas de las diferentes dreas principales implicadas en la Psicologia Forense
(Basica, Evolutiva, Clinica y Social), asi como procedentes de la Facultad de Derecho, al
ser tan importante la integracidn de ambos conocimientos. Este profesorado, ademas
de un perfil académico, presenta una ampliacion directa en el ambito aplicado forense,
contando con una presencia importante de profesorado asociado, especialista en dicha
materia.

- Al respecto del profesorado con un perfil profesionalizador, contamos con la presencia
de profesionales de la Psicologia que actualmente trabajan en servicios de Psicologia
Forense (publicos y privados), asi como jueces, abogados, médicos forenses y policias.
Todo ello con el objetivo de mejorar las competencias profesionales del alumnado.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Nun.1ero . Credlfos
acreditados impartidos

Categoria Num % Num %

Catedraticos 1 4,35% 1 100% 1 0,6
Titulares 10 43,48% 10 100% 10 9,0
Agregados 2 8,70% 2 100% 2 3,4
Lectores 2 4,35% 1 100% 1 0,6
Asociados 7 34,78% 6 75% 0 20,8
Otros (honorario UAB) 1 4,35% 1 100% 1 1,0
TOTAL 23 100% 21 91,30% 15 35,4

Profesorado externo

54




urne

Universitat Autonoma
de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

Hay que destacar que el profesorado externo seleccionado ha compartido la trayectoria del

master (como titulo propio), y compatibiliza su trabajo eminentemente aplicado con la tarea
docente, contando todos ellos con experiencia acreditada en el dmbito de la docencia y, en
especial, en nuestros estudios.

Titulacion Categoria Acreditacién* Ar(-_ja (.je Experiencia Cred.ltos
conocimiento docente Impartidos**
1 Doctor en Agregado Sl Psicologia Criminal | Es profesor de Psicologia Criminal 2,0
Psicologia UB y Forense y Forense como mds de 20 afios
de experiencia, asi como dirige
estudios de 3r ciclo
2 Doctor en Profesional No Derecho Penal y Ha ejercido como docente para la 1,2
Derecho Procesal Escuela Judicial durante varias
promociones, asi como en el
Master Propio desde hace mas de
15 afios
3 Graduado Profesional No Policia — Ha ejercido como docente para la 0,8
Mossosd’Esquadra Escuela de Policia durante varias
promociones, asi como en el
Master Propio desde hace mas de
5 afios
4 Doctor en Asociado No Medicina Forense Es profesor asociado en la UB asi 1,2
Psicologia uB como ejerce docencia en
diferentes Masters y Posgrados.
Ha en el Master Propio desde
hace 2 afios
5 Master Profesional No Psicologia Clinica y Ha ejercido como docente en el 0,8
Social Master Propio desde hace mas de
15 afios
6 Licenciado Profesional No Psicologia Forense Ha ejercido como docente en el 0,8
en Master Propio desde hace mas de
Psicologia 15 afios, asi como en diversos
colegios profesionales
7 Doctor en Asociado S| Psicologia Criminal Ha ejercido como docente en el 1,2
Psicologia udG y Forense Master Propio desde hace mas de
10 afios, asi como ofrece
formacion en colegios
profesionales. Es profesor
asociado en Girona desde hace
mas de 10 afios
8 Doctor en Catedratico S| Derecho Candnico Presenta una larga trayectoria 0,8
Derecho UB como docente universitario
(catedratico), asi como ha ejercido
como docente en el Master Propio
desde hace més de 15 afios
9 Licenciado Profesional No Derecho Laboral Ha ejercido como docente en el 0,6
en derecho Master Propio desde hace mas de
5 afios
10 Licenciado Profesional No Psicologia Social Ha ejercido como docente en el 1,0
en Master Propio desde hace mas de
Psicologia 10 afios
11 Doctor en Profesional No Magistrado Ha sido director de formacion de 0,8
Derecho tribunal justicia la Escuela Judicial habiendo
impartido docencia desde hace
mas de 15 afios. Ha ejercido como
docente en el Master Propio
desde hace mas de 2 afios
12 Doctor en Asociado No Psicologia Criminal Es profesor asociado en la 0,8
Psicologia UB y Forense Universidad de Barcelona en
asignaturas sobre Psicologia
Forense
13 Licenciado Profesional No Derecho penal y Ha ejercido como docente en el 0,6
en Derecho civil Master Propio desde hace mas de
5 afnos
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* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorias.

La presencia de profesional especializado, ha sido uno de los pilares fundamentales del éxito del
Master en Psicologia Juridica y Peritaje Forense como titulo propio de la UniversitatAutonoma
de Barcelona, impartiéndose desde hace veinte afios en la Facultad de Psicologia. De hecho, este
profesorado presenta la caracteristica comin de combinar la tarea docente con el ambito
investigador o aplicado. Asi, contamos con un grueso de profesorado externo y asociado con
una trayectoria de docencia en nuestro Master de diez afios de promedio, con una elevada
implicacién el proyecto docente pero que, a la vez, ejercen en el dmbito aplicado de la Psicologia
Forense (como psicélogos forenses en los juzgados, en equipos de asesoramiento a familias, en
centros de evaluacion neuropsicoldgica, en centros de atencidn a victimas, seguimiento de
medidas penales alternativas a condenados, etc.). Esta conjuncion nutre al Master de docentes
con experiencia en estos dmbitos que tan necesaria es en un Master Profesionalizador. Cabe
destacar que el personal docente e investigador de nuestra Universidad, presenta una larga
trayectoria docente (un promedio de 15 afios de experiencia), asi como realizacidn de proyectos
de investigacién y docencia vinculados a la Psicologia Forense entre otras especialidades. A
continuacién, presentamos el profesorado de la UAB previsto para el Master en Psicologia
Juridica y forense:

Departamento Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacion: (21,8 créditos impartidos)

Titulacién Categoria | Acreditacion* Area de Experiencia Créditos
conocimiento docente Impartidos**
14 Doctor en Titular Sl Psicologia de la Es profesor titular de Psicologia 1,8
Psicologia Memoria desde hace més de 20 afios. Ha
ejercido como docente en el Master
Propio desde hace mas de 15 afios
15 Doctora en Asociada Psicologia Es profesora de Criminologia y 6,8
Psicologia Criminal y Psicologia desde hace mas de 15
Forense afios. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 10
afios
16 Doctora en Asociada No Psicologia Es profesora de Psicologia desde 4,6
Psicologia Basicay hace mas de 15 afos. Ha ejercido
Forense como docente en el Master Propio
desde hace mas de 10 afios
17 Doctor en Asociado No Psicologia Es profesor de Criminologia y 3,8
Psicologia Basicay Psicologia desde hace mas de 5 afios.
Forense Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 5
afios
18 Doctor en Emérito Sl Presenta una larga trayectoria como 1,0
Psicologia Psicologia profesor en el Grado de Psicologia y
Basicay de la en diferentes estudios de tercer
Educacion ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 15
afios
19 Doctora en Asociada No Psicologia Es profesora de Psicologia desde 0,8
Psicologia Basica y de la hace mas de 5 afios. Ha ejercido
Educacion como docente en el Master Propio
desde hace mas de 5 afios
20 Doctora en Agregada Si Psicologia de la Es profesora de Psicologia desde 2,4
Psicologia percepcién / hace mas de 10 afos. Ha ejercido
Investigacion como docente en diferentes estudios
de 3rciclo
21 Doctor en Titular Si Psicologia Es profesor de Psicologia desde hace 0,6
Psicologia Basica mas de 15 afios. Ha ejercido como
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docente en diferentes estudios de 3r
ciclo

Departamento de Psicologia Clinica y de la Salud (8,4 créditos impartidos)

. y , o Area de Experiencia Créditos
Titulacion Categoria | Acreditacion conocimiento docente Impartidost*
22 Doctor en Agregado Sl Personalidad y Es profesor de Psicologia desde hace 1,0
Psicologia Evaluacién mas de 15 afios. Ha ejercido como
Psicoldgica docente en diferentes estudios de 3r
ciclo sobre Psicologia Forense. Ha
ejercido como docente en el Master
Propio desde hace mas de 10 afios
23 | Doctora en Asociada Sl Neuropsicologia | Es profesora de Psicologia desde hace 1,4
Psicologia mas de 10 afios. Ha ejercido como
docente en diferentes estudios de 3r
ciclo sobre Neuropsicologia. Ha
ejercido como docente en el Master
Propio desde hace mas de 10 afios
24 Doctor en Catedratico Sl Psicopatologia Es profesor de Psicologia desde hace 0,6
Psicologia Forense mas de 10 afios. Ha ejercido como
docente en diferentes estudios de 3r
ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 10
afios
25 | Doctora en Titular Sl Psicopatologia Es profesor de Psicologia desde hace 1,0
Psicologia Forense mas de 10 afios. Ha ejercido como
docente en diferentes estudios de 3r
ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 10
afios
26 | Licenciado Asociado No Psicologia Es profesor de Criminologia desde 1,8
en Criminal y hace mas de 5 afios. Ha ejercido
Psicologia Forense como docente en el Master Propio
desde hace 2 afios
27 Master en Asociada No Psicologia Es profesora de Psicologia desde hace 0,8
Psicologia Social y mas de 5 afios. Ha ejercido como
Metodologia docente en diferentes estudios de 3r
ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace 2 afios
28 | Doctora en Titular S| Psicopatologiay | Es profesora de Psicologia desde hace 1,0
Psicologia Evaluacién mas de 10 afios. Ha ejercido como
Infantil docente en diferentes estudios de 3r
ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 10
afios
29 | Doctoraen Asociada No Neuropsicologia | Es profesora de Psicologia desde hace 0,8
Psicologia mas de 5 afios. Ha ejercido como
docente en diferentes estudios de 3r
ciclo. Ha ejercido como docente en el
Master Propio desde hace mas de 5
afios
Departamento de Psicologia Social (1,8 créditos impartidos)
L . N Area de Experiencia Créditos
Titulacion Categoria Acreditacion conodimiento docente et
30 Doctora en Titular Sl Violencia de Es profesora de Criminologia y 0,8
Psicologia género Psicologia desde hace mas de 10
afos. Ha ejercido como docente en
diferentes estudios de tercer ciclo
relacionados con la temdtica
31 | Doctoraen Agregada Si Psicologia Es profesora de Criminologia y 1,0
Psicologia Social Psicologia desde hace mas de 10
afios. Ha ejercido como docente en
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diferentes estudios de tercer ciclo
relacionados con la tematica. Ha
ejercido como docente en el Master
Propio desde hace mas de 10 afios

Departamento de Derecho Privado (Facultad de Derecho) (1,2 créditos impartidos)

Titulacion Categoria | Acreditacion* Arga (.je Experiencia Cred.ltos
conocimiento docente Impartidos**
32 | Doctoraen Titular Sl Derecho Es profesora de Criminologia y Derecho 1,2

Derecho procesal, desde hace mas de 10 afios. Ha ejercido
Derecho como docente en diferentes estudios de

Privado tercer ciclo relacionados con la temética.

Ha ejercido como docente en el Master

Propio desde hace mas de 10 afios.

Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico (Facultad de Derecho) (0,6 créditos

impartidos)
Titulacion Categoria | Acreditacion* Are.a Fle Experiencia Cretc{ltos**
conocimiento docente Impartidos
33 | Doctoraen Lectora Sl Género Es profesora de Criminologia y 0,6
Derecho Derecho desde hace mas de 10 afios.
Ha ejercido como docente en
diferentes estudios de tercer ciclo
relacionados con la temdtica. Ha
ejercido como docente en el Master
Propio desde hace 1 afio
Departamento de Derecho Publico (Facultad de Derecho) (1,6 créditos impartidos)
Titulacién Categoria | Acreditacion* Arga (.je Experiencia Cre(:!ltos**
conocimiento docente Impartidos
34 Doctor en Titular Sl Derecho del Es profesor de Criminologia y 1,6
Derecho trabajo Derecho desde hace mas de 10 afios.
Ha ejercido como docente en
diferentes estudios de tercer ciclo
relacionados con la tematica.

Experiencia investigadora:
A) GRUPOS DE INVESTIGACION

El afio 2018, desde el seno del Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico Forense se
cred el Grupo de investigacion singular dedicado a la Psicologia Criminal y Forense, habiendo
participado en diversos congresos y conferencias desde entonces: GRS en Psicologia Criminal y
Forense (ASTRAIA). Garrido Gaitan, Elena (IP); Mora Montserrat, Sergio; Pina Rios, Rocio.

B) PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS FINANCIADOS

- Cid i Moline, J. (2012-2014) Factores explicativos del desistimiento y obstaculos a la
reinsercion. DER2011-29229-C02-01. Ministerio de Ciencia e Innovacion

- Saiz i Roca, D. (2008-2009) Analisi dels mites i creences socials en la percepcio i
I'acceptacié de la violencia domeéstica: un estudi comparatiu interuniversitari i Inter
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llicenciatures. RDG2007-00002. Agencia de Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR)

C) RESUMEN DE LAS PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Aparecen en negrita los autores que son profesores del master y Gnicamente se
presentan publicaciones recientes

Alencar-Rodrigues, R. de, &Cantera, L. (2012). Violencia de Género en la Pareja: Una Revisidn
Tedrica = Genderviolence in couple: A theoreticalreview. PSICO, 43(1), 116-126.

Allen, R. J,, Castella, J., Ueno, T., Hitch, G. J., & Baddeley, A. D. (2015). What does visual suffix
interference tell us about spatial location in working memory? Memory &
Cognition, 43(1), 133—-142.

Araujo Jiménez, E. A., JanéBallabriga, M. C., Martin, A. B., Arrufat, F. J., &Giacobo, R. S. (2015).
Executive functioning in children and adolescents with symptoms of sluggish cognitive
tempo and ADHD. Journal of Attention Disorders, 19(6), 507-514.

Areny-Balaguerd, M., Garcia-Molina, A., Roig-Rovira, T., Tormos, J. M., &Jodar-Vicente, M.
(2015). Influencia de la memoria de trabajo y la flexibilidadcognitivaen la ejecucion de
la tarea balloon analogue risk task = Influence of working memory and cognitive
flexibility in performance of the balloon analogue risk task. Psychologia: Avances de La
Disciplina, 9(2), 25-34.

Areny-Balaguerd, M., Garcia-Molina, A., Roig-Rovira, T., Tormos, J. M., &lodar-Vicente, M.
(2016). Relacion entre busqueda de sensaciones y la toma de decisiones pacientes con
dafio cerebral adquirido = Relation of sensationseeking and decisionmaking in
patientswithacquiredbraininjury. Psychologia: Avances de La Disciplina, 10(1), 25-33.

Aristizabal Becerra, L. A., &Cubells Serra, J. (2017). Delincuencia femenina y desistimiento:
Factores explicativos = Femaledelinquency and withdrawal:
Explanatoryfactors. UniversitasPsychologica, 16(4), 1-14.

Balaguerd, M. A, Jodar-Vicente, M., Molina, A. G., Tormos, J. M., & Rovira, T. R. (2016). Balloon
analogue risk task to assess decision-making in acquired brain injury. International
Journal of Psychological Research, 9(1), 30-39.

Ballespi S, Jané M.C., Riba MD. (2013) Reliability and validity of a brief clinician-report
scales for screening behavioral inhibition. Journal of Psychopathology and
Behevioral Assessment, 35, 321-334.

Ballespi S, Jané M.C., Riba MD. (2015) Further validity evidence of the behavioral
inhibition observation system (BIOS). Psicothema, 27, 416-423.

Ballespi, S., Jané, M. C., &Riba, M. D. (2013). Reliability and validity of a brief clinician-report
scale for screening behavioral inhibition. Journal of Psychopathology and Behavioral
Assessment, 35(3), 321-334.

Ballespi, S., Pérez-Domingo, A., Vives, J., Sharp, C., &Barrantes-Vidal, N. (2018). Childhood
behavioral inhibition is associated with impaired mentalizing in adolescence. PLoS
ONE, 13(3).
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Ballespi, S., Vives, J., Debbané, M., Sharp, C., &Barrantes-Vidal, N. (2018). Beyond diagnosis:
Mentalization and mental health from a transdiagnostic point of view in adolescents
from non-clinical population. Psychiatry Research, 270, 755-763.

Baqués, J., Saiz, D., & Bowers, J. S. (2004). Effects of working memory load on long-term word
priming. Memory, 12(3), 301-313

Baqués, J., Sdiz, D., &Saiz, M. (2003). Medida de la memoria retrograda a través de un
cuestionario sobre recuerdo de personajes y sucesos del pasado = Assessment of
retrograde memorythrough a recallquestionnaire of famouspeople and
publicevents. Psicothema, 15(3), 401—-406.

Barajas, A., Pelaez, T., Gonzdlez, O., Usall, J., Iniesta, R., Arteaga, M., ..Obiols, J. E.... Ochoa, S.
(2017). Predictive capacity of prodromal symptoms in first-episode psychosis of recent
onset. Early Intervention in Psychiatry.

Barrantes-Vidal, N. (2014). Trauma and psychosis: Is it easier to study quarks than
subjective meaning? ActaPsychiatricaScandinavica, 129(6), 478-479. doi:
10.1111/acps.12218. IF JCRSCI 2014: 5,605.

Barrantes-Vidal, N., Grant, P., Kwapil, T.R. (2015). The role of schizotypy in the study of
the etiology of schizophrenia-spectrum disorders. SchizophreniaBulletin, 41
(suppl. 2), S408-5416. doi: 10.1093/schbul/sbu191.

Beiras, A., Cantera Espinosa, L. M.,&Casasanta Garcia, A. L. (2017). La construccion de una
metodologia feminista cualitativa de enfoque narrativo-critico = Theconstruction of a
qualitativefeministmethodology of narrative-criticalapproach. Psicoperspectivas, 16(2),
54-65.

Beiras, A., Cantera, L. M., & De Alencar-Rodrigues, R. (2015). | am a bull! The construction of
masculinity in a group of men perpetrators of violence against women in
Spain. UniversitasPsychologica, 14(5), 1525-1538.

Blanco, H. L., Pujol, J., Harrison, B. J., Macia, D., Batalla, A., Nogué, S., ...Deus, J., Martin, S. R.
(2017). Attenuated frontal and sensory inputs to the basal ganglia in cannabis
users. Addiction Biology, 22(4), 1036—1047.

Blanco-Hinojo L, Pujol J, Harrison BJ, Macia D, Batalla A, Nogué S, Torrens M, Farré M,
Deus J, Martin-Santos R. (2016). Attenuated frontal and sensory inputs to the
basal ganglia in cannabis users. Addiction Biology. doi:10.1111/adb.12370.

Booules-Katri, T.-M., Pedrefio, C., Navarro, J.-B., Pamias, M., &Obiols, J. E. (2019). Theory of
mind (ToM) performance in high functioning autism (HFA) and schizotypal—-schizoid
personality disorders (SSPD) patients. Journal of Autism and Developmental
Disorders, 49(8), 3376—3386.

Burgin, C.J., Chun, C.A., Horton, L., Barrantes-Vidal, N., Kwapil, T.R. (2015). Splitting of
Associative Threads: The Expression of Schizotypal Ambivalence in Daily Life.
Journal of Psychopathology &Behavioral Assessment, 37(2), 349-357. doi:
10.1007/s10862-014-9457-7. IF JRCSSCI 2014: 1,759.

Campoy, G., Castella, J., Provencio, V., Hitch, G. J., & Baddeley, A. D. (2015). Automatic semantic
encoding in verbal short-term memory: Evidence from the concreteness effect. The
Quarterly Journal of Experimental Psychology, 68(4), 759-778.
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Canal, R. M., Lopez, M. J., Barrigén, M., Ayesa, A. R., Crespo, F. B., Ruiz, V. M., &Obiols, L. J. E.
(2018). Suicidal behavior and personality traits contribute to disability in first-episode
psychosis: A 1-year follow-up study. Suicide and Life-Threatening Behavior.

Canal-Rivero, M., Barrigdn, M. L., Perona-Garcelan, S., Rodriguez-Testal, J. F., Giner, L., Obiols-
Llandrich, J. E., & Ruiz-Veguilla, M. (2016). One-year follow-up study of first suicide
attempts in first episode psychosis: Personality traits and temporal
pattern. Comprehensive Psychiatry, 71, 121-129.

Canals, J., Morales-Hidalgo, P., Jané, M. C., & Domenech, E. (2018). ADHD prevalence in Spanish
preschoolers: Comorbidity, socio-demographic  factors, and functional
consequences. Journal of Attention Disorders, 22(2), 143-153.

Cantera, L. M., & Cantera, F. M. (2014). El auto-cuidado activo y su importancia para la psicologia
comunitaria = Active self-care and itsimportance in
communitypsychology. Psicoperspectivas, 13(2), 88-97.

Capdevila-Brophy, C., Artigas-Pallarés, J., Navarro-Pastor, J. B., Garcia-Nonell, K., Rigau-Ratera,
E., &0biols, J. E. (2014). ADHD predominantly inattentive subtype with high sluggish
cognitive tempo: A new clinical entity? Journal of AttentionDisorders, 18(7), 607—616.

Carnés-Vendrell, A., Deus-Yela, J. Molina-Seguin, J. Pifarré-Paredero, F. Purroy. (2016).
Actualizacion de la depresion postictus: nuevos retos en pacientes con ictus minor
o ataque isquémico transitorio. Revista de Neurologia, 62, 460-467.

Castella, J.,&Campoy, G. (2018). The (lack of) effect of dynamic visual noise on the concreteness
effect in short-term memory. Memory, 26(10), 1355-1363.

Castella, J., Boned, J.,, Méndez-Ulrich, J. L., &Sanz, A. (2019). Jump and free falll Memory,
attention, and decision-making processes in an extreme sport. Cognition and Emotion.

Castella, J.,Cuello, C., &Sanz, A. (2017). Does time fly 20 m above the ground? Exploring the role
of affective response on time perception in a high-risk sport. Applied Cognitive
Psychology, 31(6), 644—652.

Chun, C., Barrantes-Vidal, N.,Sheinbaum, T., Kwapil, T.R. (2015). Expression of Schizophrenia-
Spectrum Personality Traits in Daily Life. Personality Disorders: Theory, Research, and
Treatment. Advance online publication. doi: http://dx.doi.org/10.1037/per0000141.

Clariana, M., Castellg, A., &Cladellas, R. (2016). Feeling of knowing and over-claiming in students
from secondary school to university. Learning and Individual Differences, 49, 421-427.

Climent, G., Rodriguez, C., Garcia, T., Areces, D., Mejias, M., Aierbe, A., Castell3, J.... Feli
Gonzélez, M. (2019). New virtual reality tool (nesplora aquarium) for assessing attention
and working memory in adults: A normative study. Applied Neuropsychology: Adult.

Cohen, J. R., Thomsen, K. N., Racioppi, A., Ballespi, S., Sheinbaum, T., Kwapil, T. R., &Barrantes-
Vidal, N. (2019). Emerging adulthood and prospective depression: A simultaneous test
of cumulative risk theories. Journal of Youth and Adolescence, 48(7), 1353—1364.

Contreras-Rodriguez, O., Pujol, J., Batalla, I., Harrison, B. J., Soriano-Mas, C., Deus, J., ...Cardoner,
N. (2015). Functional connectivity bias in the prefrontal cortex of
psychopaths. BiologicalPsychiatry, 78(9), 647—655

Cornella-Font, M. G., Vinas-Poch, F., Juarez-Lépez, J. R., Martin-Perpifia, M. de las M., & Malo-
Cerrato, S. (2018). Temperament and attachment as predictive factors for the risk of
addiction to substances in adolescents. Revista de Psicopatologia y Psicologia
Clinica, 23(3), 179-187.
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Cristébal-Narvaez, P., Sheinbaum, T., Ballespi, S., Mitjavila, M., Myin-Germeys, |., Kwapil,
Mitjavila, M., T.R., Barrantes-Vidal, N. (2016). Impact of adverse childhood experiences
on psychotic-like symptoms and stress reactivity in daily life in nonclinical young adults.
PLoS One, Apr 15;11(4):e0153557. doi: 10.1371/journal.pone.0153557.

Cruz-Alaniz, Y., Bonillo Martin, A., &JanéBallabriga, M. C. (2018). Parents’ executive functions,
parenting styles, and oppositional defiant disorder symptoms: A relational
model. UniversitasPsychologica, 17(2), 1-10.

De Castro-Catala, M., Barrantes-Vidal, N.,Sheinbaum, T., Moreno-Fortuny, A., Kwapil, T.R., Rosa,
A. (2015). COMT-by-Sex Interaction Effect on Psychosis Proneness. BioMed Research
International, 829237. doi:10.1155/2015/829237.

Debbané, M. &Barrantes-Vidal, N. (2015). Schizotypy from a Developmental Perspective.
Schizophrenia Bulletin, 41 (suppl. 2), S386-5395. doi: 10.1093/schbul/sbul75.

Dominguez-Martinez, T., Kwapil, T.R., &Barrantes-Vidal, N. (2015). Subjective Quality of Life in
At-Risk Mental State Patients: Relationship with Symptom Severity and Functional
Impairment. Earlyintervention in Psychiatry, 9(4), 292-299. doi: 10.1111/EIP.12111.

Fenoll, R., Pujol, J., Esteba-Castillo, S., de Sola, S., Ribas-Vidal, N., Garcia-Alba, J., Deus, J.,... de la
Torre, R. (2017). Anomalous white matter structure and the effect of age in Down
syndrome patients. Journal of Alzheimer’s Disease, 57(1), 61-70.

Fonseca-Pedrero, E., Chan, R. C. K., Debbané, M., Cicero, D., Zhang, L. C., Brenner, C,,
...Barrantes-Vidal, N... Ortufio-Sierra, J. (2018). Comparisons of schizotypal traits across
12 countries: Results from the international consortium for schizotypy
research. SchizophreniaResearch.

Fonseca-Pedrero, E., Ortufio-Sierra, J., Lucas-Molina, B., Debbané, M., Chan, R. C. K., Cicero, D.
C., Barrantes-Vidal, N.... Voracek, M. (2018). Brief assessment of schizotypal traits: A
multinational study. SchizophreniaResearch, 197, 182—191

Garrido, E. y Mora, S. (2016). Aspectos psicoldgicos forenses en la evaluacion del testigo. Revista
de derecho y proceso penal, 41, 405-436.
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Experienciaprofesional:

Tanto el personal interno a la Universidad Auténoma de Barcelona, como el equipo docente
profesionalizador, cuentan con experiencia estando vinculados a entidades o empresas
(publicas o privadas) relacionadas con el ejercicio forense. A continuacidn, presentamos un
listado de ellos:

Titulacion Categoria

1 Doctor en Agregado | Doctor en Psicologia por la Universidad de Barcelona. Profesor Agregado
Psicologia uB de Psicologia Criminal de la Universidad de Barcelona. Facultades de
derecho y psicologia. Docente de “Psicologia Juridica”, “Psicologia
Criminal”, “Criminologia Avanzada” y “Psicologia Judicial”. Perito
psicolégico forense desde 1990 en los dmbitos penal, civil y eclesiastico.
Director del Master de Perfilacion y Analisis de la Conducta Criminal (UB).
Investigador en andlisis criminal. Colabora en diferentes cursos de
Postgrado y Master especializados.
2 Doctor en Profesional | Licenciado y Doctor sobresaliente cum laude por unanimidad en la
Derecho Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, donde ha sido
docente en el Departamento de Derecho administrativo y Derecho
procesal, asi como profesor invitado en la Universidad PompeuFabra,
profesor externo en el Centro de Estudios Universitarios San Pablo, y
autor de trece monografias, siete obras conjuntas y varias decenas de
articulos en revistas juridicas especializadas. Actualmente es magistrado
titular del Juzgado de lo Penal nimero 28 de Barcelona.
3 Graduado Profesional | Policia, miembro del cuerpo de Mossosd’ Esquadra. Docente de larga
trayectoria en Master de Psicologia Juridica
4 Doctor en Asociado Licenciado y Doctor en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco y
Psicologia UB Licenciado en Criminologia por Universidad de Barcelona. Se ha formado
en psicologia forense en la Unidad de Psicologia Forense de la Universidad
de Santiago de Compostela y el ForensicPsychologylLab de la University of
British Columbia en Vancouver (Canadd). Actualmente es Profesor
asociado en la Universidad de Barcelona, en Master en Psicologia Forense
y Criminal (Universidad de Barcelona) y Master en Intervencion
criminoldgica y victimoldgica (Universidad Miguel Hernandez).
5 Master Profesional | Licenciado en Psicologia por la Universidad Central de Barcelona. Posee
el titulo de Suficiencia Investigadora por la Universidad de las Islas
Baleares (UIB). Especialista Universitario en Criminologia (UIB). Desde
1991, Psicdlogo forense del Instituto de Medicina Legal de los Juzgados
de Palma de Mallorca. Decano del Colegio Oficial de Psicologia de las Islas
Baleares.
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Titulacion Categoria
6 Licenciado en Profesional | Psicdloga especialista en Psicologia Clinica, ejerce desde 1990 en Clinica
Psicologia y Juridica (Civil y Penal). Es directora del centro A.F. Psicdlogos de
Valencia. Experta en Drogodependencias y Adopciones. Miembro de la
Asociacién de Peritos colaboradores con la Administracién de Justicia de
la Comunidad Valenciana.
7 Doctor en Asociado Doctor en Psicologia por la Universidad de Girona y Master en Ejecucién
Psicologia udG Penal. Es Profesor Asociado de la Universidad de Girona. Es miembro del
IRQV, Institut de Recerca de Qualitat de Vida, de la UdG. Psicélogo
Forense del “Equipo de Asesoramiento Técnico y Atencion a la Victima”
de los Juzgados de Girona. Miembro fundador y Vicepresidente Cientifico
de la Asociacidn de Psicologos Forenses de la Administracion de Justicia,
APF.
8 Doctor en Catedratico | Doctor en derecho. Especialista en derecho eclesiastico y en procesos de
Derecho UB nulidad matrimonial.
9 Licenciado en Profesional | Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Ejerce como
derecho abogado desde el afio 2003, siendo especialista en derecho Civil, Penal y
de Familia
10 Licenciado en Profesional | Licenciada en Psicologia por la Universidad de Barcelona, posee un
Psicologia Master de Gestidn y Resolucion en Conflictos, asi como un Titulo de
Especialista en Psicologia Clinica y Terapeuta Familiar. Actualmente, es
Psicéloga Mediadora por el Departamento o de Justicia de la Generalitat
de Catalufia. Asesora docente y supervisora técnica en la implantacion de
la unidad de mediacién en el dmbito civil y penal desde 1998 y de
coordinacion de parentalidad.
11 Doctor en Profesional | Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Ejerce como
Derecho abogado desde el afio 2010, siendo especialista en derecho Civil, Penal y
de Familia
12 Doctor en Asociado Doctor en Medicina y Licenciado en Psicologia. Especialista en Medicina
Psicologia uB Legal y Forense. Ejerce como Perito (Médico Forense).
13 Licenciado en Profesional | Ingresé en la carrerajudicial en 2001. Actualmente, magistrado titular del
Derecho Juzgado de Priemra Instancia e Instruccién n2. 7 de Vilanova i la Geltra

(Barcelona). También es el actual coordinador nacional de la Red Europea
de Equipos Conjuntos de Investigacion Penal. Entre 2016 y 2019 fue
profesor del drea penal de la Escuela Judicial centrado en la docencia
relativa a la instruccion criminal y la cooperacién judicial penal
internacional

Departamento Psicologia Basica, Evolutiva y de la Educacion: (21,8 créditos impartidos)

Titulacion Categoria
14 Doctor en Titular Doctor en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona. Profesor
Psicologia Titular de Psicologia de la Universidad Auténoma de Barcelona, donde
imparte docencia en los Grados de Psicologia y Logopedia. Miembro del
Laboratorio de Memoria de la UAB, donde realiza investigaciones,
especialmente, sobre memoria de trabajo y memoria implicita.
15 Doctora en Asociada Doctora en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona, posee un
Psicologia Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicolégico forense y Postgrados en
Psicopatologia clinica e Infoandlisis y Técnicas avanzadas en ciencias
forenses. Actualmente, es Profesora Asociada de la Universidad Autonoma
de Barcelona y Co-Directora de BAMA Psicologia SCP, dedicada a la
realizacidn de informes periciales y asesoramiento psicolégico.
16 Doctora en Asociada Doctora en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona, posee un
Psicologia Madster en Psicologia Juridica y Peritaje Psicoldgico forense y en Psicologia
de la Cognicidn. Actualmente, es Profesora Asociada del a Universidad
Auténoma de Barcelona y de la UniversitatOberta de Catalunya.
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Titulaciéon Categoria
17 Doctor en Asociado Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona, posee
Psicologia un Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicoldgico forense. Actualmente,
es Profesor Asociado de la Universidad Auténoma de Barcelona (Grado de
Psicologia) y de la Universidad de Barcelona (Grado de Criminologia) y Co-
Director de BAMA Psicologia SCP, dedicada a la realizacién de informes
periciales y asesoramiento psicoldgico.
18 Doctor en Emérito Doctor en Psicologia. Profesor honorario jubilado de Psicologia del
Psicologia Desarrollo y Psicologia de la Comunicacion de la Facultad de Psicologia de la
UniversitatAutonoma de Barcelona. Investigador estable del Grupo de
Investigacidn en Innovacion de Disefios. Tecnologia y aplicacion multimedia
y digital a los disefios observacionales
19 Doctora en Asociada Dra. En Psicologia. Especialista en Psicologia Evolutiva y en el desarrollo del
Psicologia menor. Larga trayectoria docente en Masters y En grados relacionados con
la infancia y la familia
20 Doctora en Agregada Dra. En Psicologia. Especialista en Psicologia de la percepcion, asi como en
Psicologia procesos metodoldgicos y disefio de investigaciones.
21 Doctor en Titular Dr. en Psicologia. Trayectoria académica e investigadora centrada en
Psicologia procesos de inteligencia y procesos cognitivos humanos.

Departamento de Psicologia Clinica y de la Salud (8,4 créditos impartidos)

Titulacion

Categoria

22

Doctor en
Psicologia

Agregado

Doctor en Psicologia por la Universidad de Barcelona. Profesor Agregado de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB). Profesor
consultor/colaborador de la Facultad de Medicina de la UIC (2010-2018).
Acreditado como Psicélogo Clinico, experto en Neuropsicologia Clinica por el
COPC y el Consejo General de Colegios Profesionales de Psicologia, posee el
certificado Europeo de Psicologia Clinica (EuroPsy). Profesor de evaluacién
pericial en dos Masters de especializacidon del ambito pericial. Co-autor de
manual de Evaluacion en Psicologia Clinica en Adultos (Editorial UOC).

23

Doctora en
Psicologia

Asociada

Doctora en Psicologia por la Universidad de Barcelona y Neuropsicdloga
Clinica. Profesora asociada de la Universidad Auténoma de Barcelona donde
imparte la docencia de “Neuropsicologia Clinica”. Es Directora del Master en
Neuropsicologia Clinica de la Universidad Auténoma de Barcelona, asi como
neuropsicéloga en el Servicio de Neurologia del Hospital Universitario
ParcTauli de Sabadell.

24

Doctor en
Psicologia

Catedratico

Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona, especialista en
Psiquiatria. Actualmente es Catedratico de la Universidad Auténoma de
Barcelona, e Investigador Principal en diversos proyectos de investigacion,
destacando sus estudios sobre marcadores psicobioldgicos y la deteccidon
precoz de trastornos del espectro esquizofrénico.

25

Doctora en
Psicologia

Titular

Doctora en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Actualmente es Profesora Titular de Psicologia de la Universidad Auténoma
de Barcelona, Profesora Adjunta del Departamento de Psicologia de la
University of North Carolina at Greensboro (EEUU), Consultora de la
Fundacién Sanitaria Sant Pere Claver de Barcelona, Investigadora de
CIBERSAM, y Coordinadora del Grupo de investigacién "Interaccion Persona-
Ambiente en Psicopatologia".

26

Licenciado
en
Psicologia

Asociado

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Barcelona. Master de
psicologia Forense y Criminal de la Universitat de Barcelona y Postgrado en
Politicas de Juventud de la Universidad de Barcelona. Especialista en
Psicologia Forense. Psicdlogo en el Equipo Técnico de Asesorameinto a
Familias (EATAF) del Departament de Justicia, de la Generalitat de Catalunya
y Profesor Asociado de la Universidad Auténoma de Barcelona. Miembro de
la Asociacion de Psicologos Forenses de la Administracion de Justicia, APF.
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Titulacion Categoria
27 Master en Asociada Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Barcelona, posee
Psicologia un Master en Psicologia Juridica y Peritaje Psicoldgico forense. Actualmente,
es Profesora Asociada de la Universidad de Barcelona (Grado de
Criminologia).
28 | Doctora en Titular Doctora en Psicologia por la Universidad Autdonoma de Barcelona. Profesora
Psicologia Titular de Psicologia de la Universidad Autonoma de Barcelona. Imparte la
docencia de Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia. Directora del
Master de Psicopatologia Clinica Infanto-Juvenil de la UAB. Colabora en el
Doctorado y diferentes Masteres y Posgrados en el campo de la
psicopatologia infanto-Juvenil. Miembro del Consejo Asesor de Salud Mental
y Adicciones de la Generalitat de Catalufia.
29 | Doctoraen Asociada Neuropsicdloga e investigadora de la FundacidParcTauli de Sabadell.

Psicologia

Colabora como docente en Postgrados especializados en la UAB y en la
asignatura de Neuropsicologia de la UOC. También es coordinadora
académica del master de Neuropsicologia Clinica Infantil y de Adultos de la
UAB.

Departamento de Psicologia Social (1,8 créditos impartidos)

Titulacién Categoria
30 Doctora en Titular Doctor of Philosophy (PhD) por la Universidad de Puerto Rico. Doctora en
Psicologia Psicologia Social con Premio Extraordinario. Profesora Titular de Psicologia
Social de la Universidad Autonoma de Barcelona. Participa en diversos grados
y Masteres. Co-Coordinadora del primer Master en todo el Estado Espafiol
sobre violencia de género. Coordinadora del grupo de investigacidn de la
violencia en la pareja y el trabajo-VIPAT. Es Autora y co-autora de diversas
publicaciones sobre estas tematicas.
31 Doctora en Agregada Dra. En Psicologia. Especializada en Psicologia Social y en especial en procesos
Psicologfa de intervencidn grupal en personas implicadas en delitos violentos. Realiza

docencia en Masters y Posgrados con esta especialidad, asi como en el Grado
de Criminologia y Psicologia (UAB)

Departamento de Derecho Privado (Facultad de Derecho) (1,2 créditos impartidos)

Titulacion Categoria
32 Doctora en Titular Doctora en Derecho por la Universidad Autonoma de Barcelona. Profesora
Derecho

titular de Derecho Procesal de la UAB. Imparte, entre otras, las asignaturas
de proceso penal, derecho penitenciario y ejecucidn penal. Colabora en
diversos cursos de Postgrado y Master.

Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico (Facultad de Derecho) (0,6 créditos

impartidos)
Titulacion Categoria
33 Doctora en Lectora Doctora en derecho. Actualmente ejerce como profesora agregada en el
Derecho

Departamento de Ciencia Politica y Derecho publico. Participa activamente
en investigaciones y proyectos relacionados con la violencia de género y la
igualdad, formando parte del grupo de investigacion Antigona de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Departamento de Derecho Publico (Facultad de Derecho) (1,6 créditos impartidos)

68



urne

Universitat Autonoma
de Barcelona

Memoria de verificacion del titulo

Titulacion Categoria
34 Doctor en Titular Doctor en derecho. Especialista en derecho del trabajo asi como en la
Derecho

valoracion de procesos de incapacidad. Ejerce docencia en Masters vy
Posgrados, asi como en estudios de derecho y relaciones Laborales (UAB)

6.2. Personal de soporte a la docencia

Personal de administracion y servicios

Servicio de Efectivos y |'/lncu'lac10n con la Experiencia profesional Finalidad del servicio
apoyo universidad
Servicio de 1 técnico responsable (LG1) y 8 | Todos ellos con afios de | Mantenimiento del hardware y
Informéticay técnicos de apoyo (LG2 i LG3), | experienciaen la software de las aulas de teoria,
Multimedia todos ellos personal laboral Universidad (entre 10y | aulas de informdtica, seminarios y
20 afios) despachos del personal docente y
del PAS...
Biblioteca 1 técnica responsable
(funcionaria A1.24), 5 Todos ellos con afios de . )
bibliotecarios/as especialistas | experiencia en la Sopc.>rte alvestyf:ho, ala docencia y
(funcionarios/as 4 A2.23y 1 Universidad a la investigacion...
A2.22), 2 gestores/as
bibliotecarios/as
(funcionarios/as A2.21) y 9
bibliotecarios/as
(funcionarios/as 8 A2.22y 1
A2.20), 2 administrativos/as
especialistas (funcionarios/as
C1.21), 10 administrativos/as
(funcionarios/as C1.18), 3
auxiliares administrativos/as
(funcionarios/as C2.16), 2
técnicos/as especialistas
(laborales LG3) y 5 auxiliares
de servicio (laborales LG4)
Gestion 1 gestora académica (A2.24), Todos ellos con afios de | Gestion del expediente
Académica dos gestores A2.22, 5 personas | experiencia en la académico, asesoramiento e
de apoyo (2 C1.21,2 C1.18,y 1 | Universidad informacién a los usuarios y
C2.16 control sobre la aplicacién de las
normativas académicas...
Gestion 1 gestora econdmica A2.23y 3 | Todos ellos con entre 10 | Gestidon y control del ambito
Econdmica personas de apoyo y 20 afios de experiencia | econdmico y contable y
funcionarias (2 C1.22y 1 C.18) | en la Universidad asesoramiento a los usuarios...
Administracién | 1 administrador (LG1), 1 Con mas de 15 afios de | Soporte al equipo de decanato,
del Centro secretaria de direccién experiencia en la gestion de las instalaciones, de
funcionaria C22 y 1 gestor de Universidad. los recursos de personal y control
calidad (A2.22.2) del presupuestario...
Secretaria del 1 secretaria de direccién Con mas de 20 afios de | Soporte al equipo de decanato y
Decanato funcionaria (C22), y una experiencia en la atencién al profesorado y
persona de apoyo funcionaria | Universidad. estudiantes de la Facultad.
(C16)
Soporte 1 responsable (LG2L), dos Con afios de experiencia | Soporte logistico y auxiliar a la
Logistico y Punto | subjefes (LG30), 8 personas en la Universidad docencia, la investigaciéon y
de Informacién servicios.
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S L glecues)) |'/mcu'lac10n con la Experiencia profesional Finalidad del servicio
apoyo universidad
de apoyo (LG4P) todas ellas
laborales
Departamentos | 12 personas de 3 Todos ellos con afios de | Coordinacion de los procesos
departamentos, 11 personas experiencia en la administrativos del
funcionarias (2 A.23, 1 C.22,3 | Universidad. departamento, soporte y
C1.21,y 5 C1.18), y una laboral atencion al profesorado y los
(LG3). estudiantes.
Espacio de 1 técnico responsable laboral El técnico dispone de Mantenimiento y gestidén de
Soporte e (LG4), y 2 becarios a tiempo afos de experiencia en Préstamos de Instrumentos de
Innovacion parcial con contrato de la Universidad. Los Evaluacidn Psicoldgica,
Docente practicas becarios son renovados | mantenimiento y desarrollo de
anual o bianualmente. las plataformas virtuales
docentes, programa de formacion
docente en nuevas tecnologias,
tareas de apoyo a la actividad
docente, proyectos de innovacién
docente.

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

La Facultad de Psicologia de la UAB dispone de las infraestructuras, los equipamientos y los

servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos de grado y master que oferta.

En este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que cuenta

esta facultad son utilizados, en general, de manera comun por las diferentes titulaciones. Esto

permite la optimizacion de los recursos materiales, espaciales y humanos. Los diferentes tipos

de espacios docentes propios de las facultades citadas, asi como su capacidad y equipamiento

basico de que disponen se detallan en los apartados siguientes.

Recursos materiales y servicios disponibles

Aulas, seminarios y laboratorios para docencia y otros espacios y servicios

Tipologia de espacio (*)

Numero y/o comentario

Aulas de docencia y seminarios 24 (UAB)
Aulas de informatica 5 (UAB)
Laboratorios docentes 1 (UAB)

Biblioteca y Sala de Revistas

Integradas en el Servicio de la UAB

Areas de estudios 3 (UAB)
Sala de juntas 1 (UAB)
Sala de grados 1 (UAB)

Auditorio 1 (UAB)
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Local de estudiantes 1 (UAB)
Red Wi-fi En los todos los espacios comunes
Ordenadores fijos para docencia 125 (UAB)
Ordenadores portatiles para docencia 40 (UAB)
Servicio de reprografia 1 (UAB)
Servicio de restauracion 1 (UAB)
Tipologia por capacidad Numero
Tipo A: Hasta 50 plazas de capacidad 8
v Con cafién de proyeccién y ordenador
Tipo B: De 51 a 100 plazas de capacidad 9
v Con cafién de proyeccién y con ordenador
Tipo C: Mas de 100 plazas de capacidad 7
v Con cafién de proyeccién y ordenador
Tipo D: Laboratorio de ciencias experimentales y de audicidn, voz y lenguaje 3

v’ Con poyatas de laboratorio y taburetes

v Con instalacién de agua y cubetas para la limpieza de materiales.

v Con sistemas de seguridad para el uso de material quimico: Campana de
gases, ducha de emergencia y lava-ojos, armario para el almacenaje de
productos volatiles, cubeta de esterilizacion por ultrasonidos, etc.

v" Incluye un almacén donde se guarda el material de practicas: aparatos de
electrofisiologia, microscopios, modelos anatémicos, muestras de encéfalo
humano, aparatos para la evaluaciéon conductual en roedores, frigorifico
para la conservacién de productos quimicos no volatiles, etc.

Tipo E: Aulas de informatica 5
v’ Con cafién de proyeccién y ordenador, para el profesor
v’ Con ordenador, para cada alumno.
v’ Capacidad aproximada de 50 alumnos por aula.

Bibliotecas

La Biblioteca de Humanidades de la UAB es la unidad del Servicio de Bibliotecas de la UAB
destinada al soporte de la docenciay la investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologia y la Facultad de Traduccion e
Interpretacion. Su fondo especializado en arte, antropologia, educacion, filologia, filosofia,
geografia, historia, historia y ciencia de la musica, literatura, psicologia, traduccion e
interpretacion estd constituido por 380.987 libros, 1.142 Cd-Roms, 1.324 casetes, 2.830 videos,
3.012 discos compactos, 71 discos laser, 1.145 DVD, 3.805 obras en microfilm i microficha y
6.012 titulos de revista. La totalidad del fondo documental estd catalogado y se puede consultar
por internet en la direccion http://www.uab.cat/bib.

Ademas, cabe destacar la participacion de la UAB en la Biblioteca Digital de Cataluia. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) —
actualmente integrado en el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). El proyecto
prevé la suscripcidn conjunta, de forma consorciada, para conseguir mejoras de tipo econémico
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y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos de revistas electrdnicas de
los distribuidores mas importantes, como, por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los
distribuidores Kluwer, Emerald y la American ChemicalSociety; ademds permite el acceso, entre
otras, a las bases de datos Psychinfo, Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline,
TheSerialsDirectory, FSTA y Zentralblatt MATH.

La sala de revistas de la Biblioteca de Humanidades de la UAB es también sala de estudio cuando
la biblioteca cesa su actividad. Su equipamiento seria el de sala de revistas: acceso al fondo
bibliografico, 331 plazas, 19 ordenadores de uso libre, 12 salas de trabajo, conexidn elétrica de
portatiles y zona wifi.

Equipamientos especiales

Sala de juntas

Con capacidad para 60 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: cafién de
proyeccion, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Sala de grados

Con capacidad para 80 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: cafién de
proyeccion, ordenador, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Auditorios

Con capacidad para unas 420 personas, tanto en la UAB con en la UB, y que cuenta con el
siguiente equipamiento: cafidon de proyeccién, video y DVD, proyector de transparencias y
megafonia.

Servicios centrales de la Universidad Auténoma de Barcelona

La Universidad tiene establecidos también diversos dérganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicién de material docente y de biblioteca. Los
mas importantes son los siguientes con dependencia orgdnica de la Gerencia y funcional de los

distintos vicerrectorados:

= Servicio de Informaticahttp://www.uab.es/si/

= Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.es/

= Oficina de ’Autonoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/

= Direccién de Arquitectura y Logistica
La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento, integrada en la Direccidon de Arquitecturay

Logistica de la UniversitatAutonoma de Barcelona, esta formada por 10 técnicos, 7 de personal
fijo laboral y 3 externos.Sus funciones principales son:
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= Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacién del campus.
= Dirigir la supervisién de les mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Las funciones descritas anteriormente, se llevan a cabo a través de las diversas empresas
concesionarias de los servicios de mantenimiento, con presencia permanente en el campus (5
empresas con 80 trabajadores) y otras con presencia puntual (25 empresas).

Servicios Informadticos de soporte a la Docencia

a) Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la Universidad.

Acceso Wifi a la red de la Universidad.

Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la Universidad para los usuarios
de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electrénico.

b) Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).

Creacidn de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab.cat)

c) Servicios de soporte a la docencia
Creacion de centros multimedia en las facultades para ayudar a la creacién de materiales
docentes.

d) Aplicaciones de gestion

Adaptacion de las siguientes aplicaciones:
= SIGMA (gestién académica)
= PDSy DOA (planificacién docente y de estudios)
=  GERES (gestion de espacios)

e) Soporte a la docencia en aulas convencionales
Adaptacién de una serie de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el funcionamiento
de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas convencionales.

f) Soporte a la docencia en aulas informatizadas
= Uso libre para la realizacién de trabajos, con profesor para el seguimiento de una clase
practica o realizacidon de exdmenes.
= Acceso a los programas informaticos utilizados en las diferentes titulaciones.
= Servicio de impresién blanco y negro y color.
= Soporte a los alumnos sobre la utilizacidn de los recursos del aula.
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Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno
de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Auténoma de
Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad".
Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacién de las
personas con discapacidad, particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se han
llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal
de administraciéon y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad
de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de
la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello
se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ambitos:

= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién, residencia
universitaria

= El acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando material
accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios
virtuales.

= El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos
adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidon

la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de

agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se
asume como responsabilidad institucional la inclusidn de las personas con discapacidad, con el
objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

Debido a la tradicién del Master en Psicologia Juridica y Forense (como titulo propio), los
recursos materiales y servicios de la universidad serian los mismos de los que actualmente

disponemos:
- Reserva de aula anual en la Facultad de Psicologia con capacidad para 30 alumnos/as
con sillas y mesas con movilidad, asi como ordenador, proyector, pizarra, altavoces,
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conexién a internet y conexién inaldmbrica para el alumnado (usualmente disponemos
del Aula P-1, asi como puntualmente la P-24 para exdmenes, conferencias, etc.)

- Reserva de la sala de vistas de la Facultad de derecho (para la Simulacién judicial)

- Acceso al servicio de bibliotecas para el alumnado

- Acceso al servicio de préstamo de test y biblioteca de la Facultad de Psicologia

- Plataforma Virtual Moodle.

8.RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

TASAS %
GRADUACION 100
ABANDONO 0

EFICIENCIA 100

Tomando como referencia los ultimos cinco anos del Master en Psicologia Juridica y Peritaje
Forense (titulo propio), observamos como el 100% del alumnado finalizd sus estudios en el
mismo curso de matriculaciéon y no hemos hallado casos de abandono de los estudios,
atendiendo a que se realiza un seguimiento constante del alumnado en forma de tutorias para
motivarle sobre sus estudios y hacia la finalizacién de los mismos. Asimismo, el alumnado ha
finalizado sus estudios en el tiempo previsto, habiendo cursado todos los créditos matriculados
en el tiempo éptimo para ello.

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del
objetivo de ésta, esto es, la adquisicién por parte del estudiante de las competencias definidas
en la titulacidn. La universidad aborda esta cuestién desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado mediante
un sistema de evaluacidon adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los
programas formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes,
los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa
formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacion
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de
evaluacidn utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y
su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a

Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissio d’Afers Académics 28.03.2017
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través de su Comision de Evaluacion, la potestad de establecer los criterios y pautas de
evaluacidn para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de
insercion laboral, foros de discusidn de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién,
reuniones periédicas con los tutores de practicas externas y la incorporacién, en los tribunales
de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Master de profesionales
externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacién se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacidon del estudiante)
y PC7 (Seguimiento, evaluacion y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del centro. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicion de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de
competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan propuestas de mejoray (3) quienes
son los responsables de la recogida, analisis e implementacidon de mejoras en caso necesario.

8.2.1. Recogida de evidencias

1. Aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los mddulos. En cada mddulo se
garantiza la adquisicién de las competencias correspondientes a través de las actividades
de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacidn, con la colaboracién de los
departamentos y el Centro, (1) definir la estrategia que se utilizara para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de
la UAB vy los criterios generales establecidos por el Centro, y (2) velar por que asi se realice.
Las competencias asociadas a cada mddulo y la estrategia de evaluacion de las mismas
qguedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente, que a su vez es validada por el
Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacion,
informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y
debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su mision formadora), y analizar los
resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el
desarrollo del médulo cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacién (la normativa de evaluacion regula la
custodia de pruebas),
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b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de los mddulos, distribucion de
las calificaciones en cada uno, porcentaje de estudiantes no-presentados, abandonos,
etc.),y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacién de la titulacién.

Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicion de

competencias por parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinién del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo
(procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacién el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus
estudiantes.

Vision de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin
de Master y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta
valoracion puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a
la vez que suponen en muchos casos la participacidon de personal ajeno a la universidad y
vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores
en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otro
maddulo, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de
competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los
estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es
responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacidn, con el soporte de los Centros,
definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas en hospitales, trabajos fin
de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Inserciéon laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un

tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la
insercidn laboral de los egresados.
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Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicidn, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. Anadlisis de las evidencias

El equipo de coordinacion de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza
periddicamente la adecuacién de las actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacion de
acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se
consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su andlisis

Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacion: El profesor responsable del médulo, de acuerdo con
la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de
la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las
titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidon de la titulacion.

El “mapa de adquisicién de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercidn laboral:
oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad
Docente (0OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Anadlisis de las evidencias: El equipo de coordinacién de la titulacién, con la colaboracién del
Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacién.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluaciéon (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacién, con la colaboracién del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacidn.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de
coordinacion de la titulacién y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta
puede ser necesaria la intervencion del Centro o de los érganos directivos centrales de la
UAB.
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9.SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual del SGIC de la Facultad de Psicologia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso 21-22

Master Universitario en Psicologia Juridica y 60 ECTS
Forense

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio
existentes

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
No procede.
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ANEXO |

1- Educacion
140- Formacién de personal docente y ciencias de la educacion
142- Ciencias de la educacién
143- Formacion de docentes de ensefianza infantil
144- Formacion de docentes de enseianza primaria
145- Formacion de docentes de enseifanza de temas especiales
146- Formacion de docentes de formacion profesional
2- Artes y humanidades
210- Artes
211- Bellas artes
212- Mdusica y artes del espectaculo
213- Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
214- Disefio
220- Humanidades
221- Religion
222- Lenguas extranjeras
223- Lenguas y dialectos espanoles
225- Historia y arqueologia
226- Filosofia y ética
3- Ciencias sociales, educacién comercial y derecho
310- Ciencias sociales y del comportamiento
311- Psicologia
312- Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313- Ciencias politicas
314- Economia
320- Periodismo e informacién
321- Periodismo
322- Biblioteconomia, documentacién y archivos
340- Educacidn comercial y administracion
342- Marketing y publicidad
343- Finanzas, banca y seguros
344- Contabilidad y gestidon de impuestos
345- Administracion y gestiéon de empresas
380- Derecho
4- Ciencias
420- Ciencias de la vida
421- Biologia y Bioquimica
422- Ciencias del medio ambiente
440- Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas
441- Fisica
442- Quimica
443- Geologia y meteorologia
460- Matematicas y estadistica
461- Matematicas
462- Estadistica
481- Ciencias de la computacién
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5- Ingenieria, industria y construccion
520- Ingenieria y profesiones afines
521- Mecanica y metalurgia
522- Electricidad y energia
523- Electrdénica y automatica
524- Procesos quimicos
525- Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
540- Industria manufacturera y produccion
541- Industria de la alimentacidn
542- Industria textil, confeccidn, del calzado y piel
543- Industrias de otros materiales (madera, papel, plastico, vidrio)
544- Mineria y extraccion
580- Arquitectura y construccion
581- Arquitectura y urbanismo
582- Construccién e ingenieria civil
6- Agricultura y veterinaria
620- Agricultura, ganaderia y pesca
621- Produccidn agricola y explotacion ganadera
622- Horticultura
623- Silvicultura
624- Pesca
640- Veterinaria
641- Veterinaria
7- Salud y servicios sociales
720- Salud
721- Medicina
723- Enfermeria y atencién a enfermos
724- Estudios dentales
725- Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
726- Terapia y rehabilitacion
727- Farmacia
760- Servicios Sociales
762- Trabajo social y orientacién
8- Servicios
811- Hosteleria
812- Viajes, turismo y ocio
813- Deportes
840- Servicios de transporte
850- Proteccién del medio ambiente
851- Control y tecnologia medioambiental
860- Servicios de seguridad
861- Proteccién de la propiedad y las personas
862- Salud y seguridad en el trabajo
863- Ensefianza militar
9- Sectores desconocidos o no especificados
999- Sectores desconocidos o no especificados
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